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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R119REC/2019, de 18 de
noviembre, por la que se aprueba el Plan de Actuacion de la Inspeccion General de
Servicios de la Universidad de Cadiz del curso académico 2019/2020.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Visto el articulo 13 del Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de Organizacién y
Funcionamiento de la Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007 y publicado en el BOUCA num. 69
de 21 de diciembre de 2007; modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 octubre de
2009, publicado en el BOUCA num. 98 de 28 de octubre de 2009,

Vista la propuesta del Plan de Actuacién de la Inspeccion General de Servicios del curso académico
2019/2020, elaborada por la Sra. Inspectora General de Servicios, D.* M.* Paz Sanchez Gonzailez,

Oido el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 12 de noviembre de 2019, punto 18°. del
Orden del Dia,

RESUELVO,

Aprobar el Plan de Actuacién de la Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz del
curso académico 2019/2020, segiin Anexo adjunto a esta Resolucion.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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PLAN DE ACTUACION 2019-20

De acuerdo con su normativa reguladora’ el funcionamiento de la Inspecciéon General de
Servicios (en adelante, IGS) se sustancia a través de dos géneros de actuaciones: ordinarias,
(sometidas a un Plan de Actuacién) y extraordinarias, entendiendo por estas ultimas
aquéllas no previstas inicialmente y que vengan impuestas como consecuencia de quejas,
reclamaciones o hechos sobrevenidos que puedan afectar de forma significativa al normal
funcionamiento de las actividades o servicios universitarios™

Pues bien, para las primeras, el art. 13 de su normativa reguladora prevé que "E/ Inspector
General de Servicios elaborard anualmente la propuesta del Plan de Actuacion de la IGS, cuya aprobacion
corresponderd al Rector, oido el Consejo de Gobierno... se referird preferentemente al curso académico”. Con
la finalidad especifica de dar cumplimiento a la referida obligacién, se elabora y presenta
este documento, en cuya confeccion se han tenido en cuenta las obligaciones
ineludiblemente atribuidas a la IGS por la normativa aplicable, asi como aquellas otras cuya
realizaciéon se ha estimado conveniente a partir de las propuestas, reclamaciones y quejas
que, hasta ahora, se han hecho llegar a este 6rgano.

Con las premisas anteriores, en el presente documento se contienen las lineas basicas de
actuacion prevista para la IGS en el curso académico 2019-20 y que, esencialmente, se

concretan en las siguientes:

1. Auditorias Académicas

De acuerdo con la Instruccién UCA/I01VOAP/2019, de 25 de febrero, del Vicerrector de
Ordenacion Académica y Personal, por la que se coordinan los Planes de Ordenacion
Docente de Centros y Departamentos pata el curso 2019/2020, "/a Inspeccion General de
Servicios de la Universidad podrd abordar anditorias académicas de las unidades funcionales (centros y
departamentos) para valorar el nivel de ajuste entre la programacion y la actividad real" (art. 3.8).

La Planificacién Docente constituye un proceso harto complejo y extenso cuya integra
auditorfa desbordarfa con mucho las posibilidades materiales reales de la IGS. Tales
circunstancias, unidas al caracter potestativo empleado en la norma para referirse a la
intervencion de la IGS ("podrd"), aconsejan reducir la referida intervencién a la correcta
implementacion de determinados elementos constitutivos de esa planificaciéon en un
numero acotado de titulaciones. En lo que se refiere al primer aspecto -restriccion
funcional- los elementos que se tendrian en consideracién serfan los relativos a la real
imparticiéon de la docencia en el horario publicado, los desdobles de grupos de actividades
practicas cuando asi se hayan establecido, asi como la correcta atencién a las tutorfas

! Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccién
General de Servicios de la Universidad de Cadiz (ROFIGS).
2 Art. 9.3° ROFIGS.
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presenciales y el cierre de las actas dentro de plazo. La eleccion de estos elementos de
control no es arbitraria, sino que responde a la necesidad de verificar aquellos servicios
integrados dentro de la planificacién docente cuya prestacion incorrecta (o inexistente) mas
pueden alterar el normal funcionamiento de la institucién; todo ello, de acuerdo con las
reclamaciones que han ido llegando a la IGS.

En la eleccién de los centros sometidos a auditoria académica se tendria en cuenta la
necesaria presencia de los cuatro campus universitarios, procurando centrar la actividad
auditora en aquellas titulaciones en las que, en los afios anteriores, se hayan registrado un
mayor nimero de incidencias y atendiendo, también, a los resultados obtenidos por el
profesorado en el curso académico anterior en las encuestas de satisfaccién del alumnado’.

La programacién y realizacién de estas auditorfas académicas se efectuara atendiendo a los
datos que figuren publicados en la pagina correspondiente de la titulaciéon®. En cuanto al
procedimiento para su realizacion, en esencia, consistira en la visita presencial a los centros
seleccionados por parte de los distintos miembros de la IGS, cuyo resultado se reflejara en
un acta que serd remitida al responsable de la Unidad (Decano o Director de Centro)
dentro de los diez dias siguientes a su finalizacion, a fin de que en idéntico plazo pueda
formular las observaciones que estime pertinentes. Transcurrido dicho plazo, se elaborara
el informe definitivo, con especificacién, en su caso, de las recomendaciones o propuestas
que se estimen necesarias.

Para las auditorias relativas al cierre de las actas dentro de plazo se tendran en cuenta los
datos suministrados por las Secretarias de los centros.

2. Colaboracion en el seguimiento de la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad

De acuerdo con el procedimiento para la auditorfa interna del sistema de garantia de
calidad, éste constara de dos fases: la auditorfa interna de la informacién publica de los
titulos y la auditorfa interna para verificar la implantacién, seguimiento y mejora del Sistema
de Garantia de Calidad (en adelante, SGC).

Los titulos y programas de doctorado sometidos a auditoria en esta primera fase son
aquellos de nueva implantacion y los que hayan recibido informes favorables de
modificacién de la DEVA.

3 Apartado "Desarrollo de la docencia — Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)",
que comprende la imparticion de clases en el horario fijado, la asistencia regular a clase y el cumplimiento de
la labor tutorial.

4 En relacién con el horario de tutotias, establece el att. 3.6 de la Instruccién UCA/I01VOAP/2019 que "E/
profesorado y los departamentos, siguiendo la normativa y el procedimiento que se establece en la Guia Tutorias, registrardn y
validaran el horario de tutorias y atencion al alumnado a partir del 1 de_julio, para su publicacion no mas tarde del 27 de
septiembre".

2



Universidad
W UCA | i

La segunda fase, relativa a la auditoria interna para verificar la implantacién, seguimiento y
mejora del SGC, no se ha realizado en los tres ultimos cursos académicos y su abordaje, en
los términos en los que aparece en el correspondiente procedimientos, resulta
extremadamente complicado por el calado y extension del trabajo que debe realizarse, por
el nimero de titulaciones que deben auditarse ("a/ menos, un titulo por Centro" y "un Programa
de doctorado por cada Escuela Doctoral") y por la limitacién del tiempo que se dispone para ello
(del 15 de octubre al 15 de noviembre). Eso significa que, de mantenerse las actuales
premisas, a menos que se cuente con un equipo de auditores convenientemente formados
en esta actividad (pueden ser PDI o PAS), la IGS no ve cémo podra cumplir con tales

exigencias.

Por las razones anteriormente indicadas, dentro de las lineas de actuacién de la IGS se
incluyen las relativas a la formacién de ese eventual equipo de auditores internos, asi como
el impulso de la reforma procedimental hacia unos extremos que hagan su ejecuciéon mas
asequible en relacién con nuestras reales posibilidades.

3. Implementacion de la Comision Antifraude de la Universidad de Cadiz

A propuesta del Gabinete de Auditoria y Control Interno, se encuentra en fase de creacion
la Comision Antifraude de la UCA (en adelante, CAF) que constituirfa un érgano técnico,
independiente y articulado como grupo de trabajo, especificamente dedicado a promover
medidas de prevencién y lucha contra el fraude. La mision esencial de la CAF estribaria en
la prevencion, deteccién, correccion y persecucion del fraude en todos los procesos de los
que sea responsable la UCA y, en su caso, proponer la adopcién de las medidas cautelares y
correctoras que procedan.

Esta finalidad genérica se articulara mediante la realizacién de concretas actuaciones tales
como la elaboracion del mapa de riesgos de la UCA y de un protocolo especifico para la
deteccion del fraude; la realizacion de una campafia de formacion y sensibilizacion de todo
el personal implicado; la evaluacién anual del riesgo de fraude; la propuesta al Consejo de
Direcciéon y al Consejo de Gobierno de la adopciéon de aquellas medidas que resulten
indicadas como resultado de la autoevaluaciéon anual; asi como la gestion cotidiana del
riesgo de fraude, entendiendo por tal el examen de aquellos concretos supuestos en los que
se aprecie posibilidad de su existencia.

La creacion de la CAF en modo alguno socavarfa las competencias de los distintos érganos
y servicios con competencia en materia de gestion econémica y contratacion dentro de la
Universidad, estando encaminada, especificamente, a coordinar las actuaciones de todos

5 P13- Procedimiento para la Auditorfa Interna del Sistema de Garantfa de Calidad y P13-Procedimiento de
Auditoria Intetna del Sistema de Garantia de Calidad de Doctorado (https://ucalidad.uca.es/sistema-de-
gestion-de-la-calidad-de-grados-y-masters/)

3
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ellos en el aspecto especifico de lucha contra el fraude. En definitiva, se trata de crear
sinergias en orden a la prevencién de aquellos comportamientos que puedan encuadrarse
dentro de la referida nocién y que, pese a su caracter aislado, producen un indiscutible
petjuicio a la UCA en su conjunto.

La inclusion de la implementacion de la CAF dentro del Plan de Actuacién de la IGS viene
justificada por la importante labor que, de acuerdo con el disefio previo, corresponderia a la
misma dentro de aquel grupo de trabajo.

4. Analisis y propuestas en relacion con el problema planteado por las dificultades de hallar
colaboradores para la realizacidn de funciones derivadas de las actuaciones de la IGS

Aun cuando el actual equipo de gobierno ha optado por reforzar la presencia de la IGS
mediante el nombramiento de dos inspectores ordinarios, lo cierto es que el adecuado
cumplimiento de las funciones que legalmente tiene encomendadas la IGS exige contar con
colaboradores externos, como son los auditores y los instructores.

En relacién a los auditores encargados de realizar funciones de verificacion del Sistema de
Garantfa de Calidad, la labor de la IGS se centrarfa en la necesidad de impulsar la
formacién de un grupo de personas (pueden ser tanto PDI como PAS) que pudieran
efectuar esa funciéon. En el presupuesto correspondiente al pasado ejercicio, la IGS contaba
con una pequefia dotacién destinada a estas auditorfas que, en la medida en que pudiera
incrementarse, podria utilizarse para incentivar minimamente a quienes voluntariamente

accedieran a desarrollar esta labot.

Distinto cariz presenta la cuestion en lo que se refiere a la figura de los instructores: pocas
tareas resultan mds ingratas y, a veces, complicadas, que la de instruir un expediente
disciplinario o un expediente de informacion reservada previa. Sin embargo, hasta ahora,
para obtener el consentimiento de quienes han accedido a cumplir esta funcién, solo se ha
podido recurrir a la buena voluntad y al compromiso con la Institucién. Ni que decir tiene
que cada vez resulta mas dificil encontrar a compafieros que altruistamente se presten al
cumplimiento de estas funciones (que se sumarfan a las suyas propias). De ahi la necesidad
de abordar este problema y estudiar posibles vias de solucién que pueden ir desde el
estudio con Gerencia de la posibilidad de establecer algun tipo de remuneracién, hasta la
formacién de un cuerpo de secretarios de instrucciéon. Dado que, presumiblemente, el
enunciado no sera un problema que afecte en exclusiva a la Universidad de Cadiz, el
analisis de las opciones por las que se han decantado en otras universidades, tal vez, podria
proporcionar vias de solucion.

5. Actualizacidn de la informacion relativa a la IGS puesta a disposicion de la comunidad

4
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El impulso que el actual equipo de gobierno ha proporcionado a la IGS debe tener un
adecuado reflejo en la informacién que, en relaciéon con este servicio, esté disponible a
través de su pagina web. En este sentido, junto con la permanente actualizaciéon de sus
contenidos, se incorporara el “Cddigo de buenas pricticas en el uso de BAU”, que elaborado por
la IGS, se encuentra actualmente se encuentra en fase de tramitacién ante el Consejo de
Gobierno.

De otra parte, la IGS velara por la actualizacién de la informacion relativa al uso del BAU,
de modo que la disponible a través de la pagina web se adecte a lo establecido al respecto
en la legislacion vigente.

6. Otras actuaciones

En la medida en que lo permita la ejecucion de las tareas previamente enunciadas y las
actuaciones extraordinarias que se vayan planteando a lo largo del ejercicio, se encuentran
también en la agenda de la IGS otras actuaciones, de distinta importancia y calado, tales

como las siguientes:

6.1. La realizacién de auditorfas de espacios de la UCA.- Dicha tarea habria de efectuarse en
colaboracién con el Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras, los Decanatos y
Direcciones de Centro y las Administraciones de Campus. El abordaje de esta tarea se
efectuaria de forma gradual en distintos ejercicios, teniendo pues, una duraciéon plurianual.
La importancia de la misma radica en la necesidad de constatar el uso real que se estd
efectuando de los espacios de la universidad, cuyo resultado permitiria la adopcion de
medidas racionales en orden a la optimizacion de tal uso.

6.2. Instar la modificacién de la aplicacion informatica del BAU.- También en este caso la
colaboraciéon habria de venir de la mano del Vicerrectorado de Digitalizacion e
Infraestructuras y la modificacién vendria impuesta por la necesidad de adecuar el

contenido de la aplicacion informatica a las previsiones normativas sobre el uso del BAU.

6.3. En relacién con la movilidad internacional de alumnos salientes de la Universidad de
Cadiz (Programa Erasmus+ KA103), analisis de los criterios de seleccién y formalizacion

del contrato de estudios (Learning Agreement).

6.4. Junto con el Servicio de Prevencion, serfa conveniente la elaboraciéon de un protocolo
relativo a objetos perdidos dentro de las dependencias de la UCA, con lo que se podrian

evitar problemas que ya con anterioridad se han planteado.
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba los
beneficiarios de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2019, conforme a los
criterios aprobados por el Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2019.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 12 de
noviembre de 2019, en el punto 3.° del orden del dfa, aprob6 por asentimiento los siguientes
beneficiarios de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2019, conforme a los criterios
aprobados por el Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2019, publicados en el BOUCA num.
290, de 4 de julio de 2019:

ABOITIZ ECHEVERRIA, ALAZNE
ALEU CASATEJADA, JOSEFINA
ALONSO DE LA HUERTA, JOSE ANTONIO
ALVAREZ ESTEBAN, OSCAR
ALVAREZ SAURA, JOSE ANGEL
ALVAREZ TEY, GERMAN

ARAGON HUERTA, MERCEDES
ARAUJO GAY, DANIEL

AVEDILLO CORDERO, DANIEL
BASTOS CASTRO, VICTORIANO
BEJARANO ARDURA, M. ANGELES
BENITEZ OLMO, ANTONIO

BENITEZ RODRIGUEZ, ANTONIO
BLANDINO GARRIDO, ANA MARIA
BRIHUEGA PARODI, JOSE ANTONIO
CABALLERO ALVAREZ, CARMEN MARIA
CABALLERO MUNOZ, JUAN JOSE
CABALLERO RUIZ, JUAN

CABURRASI BUSTAMANTE, CARLOS
CAPELO BERNAL, MARIA DOLORES
CARRERAS DE ALBA, MARIA ROSARIO
CASANOVA BORREGO, JUAN CARLOS
CASTRO YUSTE, CRISTINA MARIA
CORRAL GARCIA, EDUARDO

DAVILA GUERRERO, JESUS MARIA

DE COS RUIZ, FRANCISCO JAVIER
DEL PINO GONZALEZ, EDUARDO FRANCISCO
DIAZ VAZQUEZ, JOSE ENRIQUE
FERNANDEZ DIAZ, PAZ

FERNANDEZ VALLES, M* AURORA
FERREIRO RAMOS, MARIA JOSEFA
FRIAS CARNERO, JOSE MANUEL
GAGO HURTADO, JOSE CARLOS
GARCIA PRIETO, PALOMA

GARCIA RIVERO, MARINA

GARCIA SEDENO, MANUEL ANTONIO
GAVIRA FERNANDEZ, CRISTINA
GOMEZ RUIZ, MANUEL
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GUIL BOZAL, ROCIO

GUTIERREZ MANZANEDO, JOSE VICENTE
GUZMAN ARMARIO, FRANCISCO JAVIER
HENS PEREZ, ANGELA MERCEDES
IGNACIO GARCIA, EMILIO FRANCISCO
ILLANA MARTOS, ANTONIO

JARENO CEPILLO, M* DEL. CARMEN
JIMENEZ TENORIO, JUAN LUIS
LAGOSTENA BARRIOS, LAZARO GABRIEL
LIROLA DELGADO, MARIA PILAR
LLORENS IBORRA, FRANCISCO

LLORET GALIANA, ISIDRO

LOPEZ FERNANDEZ, FERNANDO JOSE
MACIAS SANCHEZ, ANTONIO JOSE
MARTIN CARBALLO, MARGARITA TERESA
MARTIN RODRIGUEZ, MARIA DE LA L.UZ
MAS ORTIZ, ALFONSO

MEDINA GUTIERREZ, JOSE MANUEL
MENACHO VELAZQUEZ, FRANCISCA
MERINO FERRADA, MARIA DEL CARMEN
MESA DIAZ, MARIA DEL MAR

MOLERO GOMEZ, ANDRES

MORALES SANCHEZ, ISABEL

MORENO BREA, MARIA DE LOS REMEDIOS
MUNOZ SANCHEZ, JOSE MANUEL
NAVARRO GUZMAN, M* MERCEDES
O'DOGHERTY LUY, LUIS CARLOS
ORTEGA DIAZ, TEODORA

OTERO BADA, INMACULADA

PALOMO LOZANO, FRANCISCO
PAUBLETE HERRERA, MARIA DEL CARMEN
PENDON MELENDEZ, ESTHER

PEREA BARBERA, MARIA DOLORES
PEREZ OMIL, JOSE ANTONIO

PINEIRO BLANCA, JOAQUIN MARIA
PIZARRO JUNQUERA, JOAQUIN

POCE FATOU, JUAN ANTONIO

RIVERA SANCHEZ, CONSUELO
RODRIGUEZ CHIA, ANTONIO MANUEL
RODRIGUEZ CORRAL, JOSE MARIA
RODRIGUEZ GALVAN, JOSE RAFAEL
RODRIGUEZ MESA, MARIA JOSE
RODRIGUEZ MORENO, INMACULADA
RODRIGUEZ ORTEGA, MIGUEL ANGEL
ROMERO ALFARO, MARIA ELENA

RUBIO CINTAS, MARIA DOLORES

SAENZ RUIZ, JOSE RAMON

SAINZ OTERO, ANA MARIA

SALDANA VALDERAS, EVA MARIA
SANCHEZ DEL PINO, MARIA JESUS
SEGOVIA CUEVAS, MARIA CONCEPCION
SIMONET MORALES, ANA MARIA

SORDO DIAZ, MIGUEL ANGEL
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SUAREZ MANZANERO, IGNACIO
VALERO FRANCO, CONCEPCION
VALVERDE CABEZA, CECILIA

VICARIO LLERENA, FRANCISCO JAVIER
VILLAR CASTRO, M* DEL PILAR

YANEZ ESCOLANO, ANDRES

ZAJARA ESPINOSA, MERCEDES

ZARCO TEJADA, MARIA ANGELES
ZAYAS MARTINEZ, FRANCISCO RAMON
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba la
memoria de verificacién del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales, Criminolégicas
y del Comportamiento.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 12 de noviembre de 2019, en el punto 5.° del orden del dia, aprobé por asentimiento la
memoria de verificaciéon del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales, Criminoldgicas y del
Comportamiento.

% % 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba la
propuesta de nombramiento de D. Juan Miguel Mancera Romero como miembro del
Comité de Bioética (Seccién Comité de FEtica de Experimentaciéon Animal), como
investigador, especialista en experimentaciéon animal.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 12 de noviembre de 2019, en el punto 6.° del orden del dfa, aprobd por
asentimiento la propuesta de nombramiento de D. Juan Miguel Mancera Romero como miembro
del Comité de Bioética (Seccion Comité de Ftica de Experimentacién Animal), como investigador,
especialista en experimentacion animal.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba la
modificacion del complemento retributivo de los Directores y Secretarios de los Institutos
de Investigacion de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 12 de noviembre de 2019, en el punto 7.° del orden del dfa, aprobd por
asentimiento la siguiente modificacién del complemento retributivo de los Directores y Secretarios
de los Institutos de Investigacion de la Universidad de Cadiz:

El complemento retributivo de los Directores de los Institutos de Investigacion de la
Universidad de Cadiz se equipara a la de Directores de Departamento, y el de los
Secretarios a la de Secretarios de Departamento.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
12 de noviembre de 2019, en el punto 8.° del orden del dfa, aprob6é por asentimiento la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

Creacién de las plazas de los Cuerpos de Catedritico de Universidad relacionadas a continuacién,

en las areas de conocimiento, Departamentos y Centros que igualmente se seflalan, con la
consiguiente modificacién de la RPT.

, DERECHO , E. CIENCIAS DEL
DF4900 | Catedrético de DISCIPLINAS JURIDICAS
Universidad CONSTITUCIONAL BASICAS TRABAJO
, DERECHO INTERNACIONAL
DF4901 | Catedritico de DERECHO PENAL , F. DERECHO
Universidad PUBLICO, PENAL Y PROCESAL
, , , F. CIENCIAS DE
DF4902 | Catedrético de PSICOBIOLOGIA PSICOLOGIA ,
Universidad LA EDUCACION

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba la
convocatoria de concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
(Catedraticos de Universidad).

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
12 de noviembre de 2019, en el punto 9.° del orden del dfa, aprobé por asentimiento la
convocatoria de concurso de acceso a las siguientes plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
(Catedraticos de Universidad), en los términos expresados a continuacion.

. DERECHO . E CIENCIAS DEL
DF4900 | Catedratico de DISCIPLINAS JURIDICAS
. DERECHO INTERNACIONAL
DF4901 | Catedratico de DERECHO PENAL . E DERECHO
Universidad PUBLICO, PENAL 'Y PROCESAL
. . E CIENCIAS DE
DF4902 | Catedratico de PSICOBIOLOGIA PSICOLOGIA .
Universidad LA EDUCACION
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y por el Real Decreto-Ley 10/2015 de
11 de septiembre; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de octubre, por el que se establece la Acreditacion
Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Jutidico del Sector Publico; .el Real Decteto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz;
el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acteditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacion general de
funcionarios civiles del estado; las presentes bases de convocatoria, asi como las demas normas de caracter

general que resulten de aplicacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales.:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin petjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Hstado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico. Asimismo, el
desempefio de las plazas convocadas quedarda sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano

adecuado para el desarrollo de sus funciones
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f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso de

residencia.

2.2 Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, se deberan cumplir los siguientes:

a) Estar acreditado para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad de acuerdo con el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre que regula la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien estar habilitado para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacién, que hayan prestado, como minimo,
dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicién.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de

presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo 11l que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz en el Centro Cultural Reina Soffa (Paseo Catlos I1I, n® 9 - 11003 Cadiz), as{ como
en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de
la Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahfa de Algeciras (Administracion
de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, ¢/ Benito Pérez Galdés,
s/n), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o port cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas. Las solicitudes que
se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares

espafiolas correspondientes, quienes las remitirin seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacién de las condiciones generales exigidas por la legislaciéon vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad

espafnola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
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fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

b) Copia compulsada de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos

senalados en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cidiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el
Rector dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se publicarin en el tablén de anuncios del

Rectorado (Ancha n° 10), y en la pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de
diez dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de

las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en la forma anteriormente

establecida.

Contra esta Resolucién que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano
que la dict6 en el plazo de un mes, sin que en este Ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los atticulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Puiblicas.
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5. COMISIONES JUZGADORAS

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los miembros que figuran el Anexo 11 de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciaciéon de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias
desde la recepcién de la renuncia.

En el caso de que exista algin motivo de abstencién o recusacién serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 22 y 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En los casos de abstencion, recusacién o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los miembros
de la Comisién Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplird el de mayor categoria y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades

no fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comisiodn,
fijando fecha y lugar de celebracion. Asimismo, el Presidente de la Comisiéon dictard Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dfa, hora y lugar de celebraciéon, que habrd de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la

Comisioén.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara

sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habrian de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto pata el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayortia, por lo que la propuesta de provisién de plaza requiere,

al menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

El procedimiento que regira los concursos sera publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposiciéon y el debate ante la Comisién en la correspondiente materia o

especialidad en sesién publica.
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Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que
concursa.

¢) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que

el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracién del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposiciéon y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la resolucion
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, el historial académico, docente e investigador de los candidatos, su proyecto docente e
investigador, asi como deberd permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y debate ante la
Comisién en la correspondiente materia o especialidad en sesién publica. De estas circunstancias se dara

publicidad para conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisioén hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.
Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos sera publica y consistira en la exposicién oral por el concursante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisiéon debatird con el concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relaciéon con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisiéon deliberarda y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe
razonado sobre la valoracioén cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los
criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.
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Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, seran

publicados en el tablon de anuncios del Rectorado.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concutso.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comisién, el Secretario de la misma
entregard en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que
incotrpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algun recurso, en cuyo caso
el dep6sito continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su

resolucién definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcién de aquélla. El
transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comision seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
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para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejetcicio de la Funcién Puablica. Los nacionales de los
demas HEstados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinatia o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran exentos de
justificar los documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificaciéon del Ministerio y
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias

consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con

posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretaria General del

Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento

en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

NORMA FINAL

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la

Comisién de Contratacidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO I
1. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“DERECHO CONSTITUCIONAL” (DF4900). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Departamento al que esta adscrita: Disciplinas Juridicas Basicas. Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacién preferente: Derecho Constitucional.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“DERECHO PENAL” (DF4901). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al
que esta adscrita: Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal. Centro: Facultad de Derecho. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el 4rea de conocimiento. Linea de investigacién preferente:

Derecho Penal y Criminologfa.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“PSICOBIOLOGIA” (DF4902). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al
que estd adscrita: Psicologfa. Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Regulacion

emocional del dolor por el sistema monoaminérgico central.
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ANEXO I1

COMISIONES JUZGADORAS

1. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO CONSTITUCIONAL”
(DF4900)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Carlos Miguel Revenga Sanchez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Gerardo Ruiz-Rico Ruiz, CU, Universidad de Jaén
Vocal: Prof®. Dra. D* Josefa Ridaura Martinez, CU, Universidad de Valencia

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Troncoso Reigada, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Javier Diaz Revorio, CU, Universidad de Castilla-L.a Mancha
Vocal: Prof*. Dra. D* Ana M?*. Carmona Contreras, CU, Universidad de Sevilla

2. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO PENAL” (DF4901)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Luis Gonzalez Cussac, CU, Universidad de Valencia
Secretaria: Prof®. Dra. D* Maria Milagros Acale Sanchez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Ana Isabel Pérez Cepeda, CU, Universidad de Salamanca

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Nicolas Garcia Rivas, CU, Universidad de Castilla-La Mancha
Secretario: Prof. Dr. D. Luis Ramén Ruiz Rodriguez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Paz Mercedes de la Cuesta Aguado, CU, Universidad de Cantabria



Universidad
W UCA | s

3. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “PSICOBIOLOGIA” (DF4902)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Ignacio Morgado Bernal, CU, Universidad Auténoma de Barcelona

Secretaria: Prof*. Dra. D® Margarita Martin Nicolovius, CU, Universidad Auténoma de
Barcelona

Vocal: Prof. Dr. D. Emilio Ambrosio Flores, CU, UNED

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco José Ignacio Navarro Guzman, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* Paloma Braza Lloret, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Rosario Moratalla Villalba, Profesora de Investigacion Instituto Cajal

(Consejo Superior de Investigaciones Cientificas)
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ANEXO III
St. Rector Magtco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.I.F.
Domicilio Teléfono fijo y/o mévil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacién del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo |
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Situacion

Excedente [ Voluntario [] Especial [ Otras.....ccoevuuneeneeeen.

II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D. ...ttt sss st st s sss s sassssss s ss s ssssssssssss s s s sssssssasssssssssssesnsssssssnes
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso @ 1a Plaza de ... e en el area de
CONOCIMIENTO  AE  weuivieiiiieieirireietetretie ettt tsebe bttt b et st es bttt bbbt s s bt e et s bt st eaes e b e b ettt bt e b tae bt et s en bbbt bt et et st sescaebeteen
N Plaza.....ccovveeveernecunennn. comprometiéndose, caso de superatlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica, asi como que conoce y

acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Firmado:
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba la
propuesta de nombramiento de miembros de la Comisién de Contratacion de Profesorado.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
12 de noviembre de 2019, en el punto 10.° del orden del dfa, aprob6 por mayoria (33 votos a favor,
0 votos en contra y 8 abstenciones) la siguiente propuesta de nombramiento de miembros de la
Comision de Contratacion de Profesorado:

e Profesores funcionarios Doctores: D. Mignel Angel Vizeaya Rojas y D. José Manuel Igartuburu
Chinchilla

e Profesores Doctores no funcionarios: D. .Ana Maria Garcia Barin

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba la
creacion de la Seccion Departamental del Departamento de Fisica Aplicada en la Escuela
Superior de Ingenieria.

A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, a solicitud del Departamento de Fisica Aplicada,
con el informe favorable de la Junta de la Escuela Superior de Ingenierfa y de la Comision de
Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, en su sesién de 19 de septiembre de 2019, el
Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 12 de noviembre de 2019, en el punto 11.° del
orden del dfa, aprob6 por asentimiento la creaciéon de la Seccién Departamental del Departamento
de Fisica Aplicada en la Escuela Superior de Ingenieria.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba el
Calendario del proceso de seleccion y nombramiento de Alumnos Colaboradores — Curso
Académico 2019/2020.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 12 de noviembre de 2019, en el punto 12.° del orden del dia, aprobd por asentimiento
el siguiente Calendario del proceso de seleccién y nombramiento de Alumnos Colaboradores —
Curso Académico 2019/2020:




PROPUESTA DE CALENDARIO PARA EL PROCESO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO
DE ALUMNOS COLABORADORES 2019/2020

ACCION PLAZO/FECHAS ARTICULO |Organo
R.A.C.

Aprobacion en Consejo de Gobierno de las plazas 12 de noviembre de 2019 Art. 5.5 Consejo de Gobierno

solicitadas por los Departamentos

Comunicacién de la aprobacion a los Departamentos 13 de noviembre de 2019 Art. 6 Vicerrectorado Estudiantes
y Empleo

Convocatoria de las plazas por los Departamentos y |14 de noviembre de 2019 Art. 6 Departamento

publicacion de la composicion del tribunal calificador

Presentacion de solicitudes por los alumnos De 15 a 22 de noviembre de 2019 Departamento

Convocatoria de las pruebas de seleccion Hasta el 29 de noviembre de 2019 |Ar. 8.2 Departamento

Celebracion de las pruebas de seleccion Hasta el 16 de diciembre de 2019 Art. 8.3 Departamento

Publicacion de los resultados de las pruebas Hasta el 19 de diciembre de 2019 Art. 8.6 Tribunal

Propuesta de Nombramiento (1) Hasta el 15 de enero de 2020 Art. 8.7 Tribunal

Nombramiento Hasta el 30 de enero de 2020 Art. 8.7 Vicerrectorado Estudiantes
y Empleo

Toma de Posesion Hasta el 5 de febrero de 2020 Art. 8.8 Departamento

(1) Periodo no lectivo: del 24 de diciembre de 2019 al 6 de enero de 2020.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba las
solicitudes de Plazas para Alumnos Colaboradores — Curso Académico 2019/2020.

A propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 12 de noviembre de 2019, en el punto 13.° del orden del dia, aprobd por asentimiento
las solicitudes de Plazas para Alumnos Colaboradores — Curso Académico 2019/2020, en los
términos en que se publica en el Suplemento del BOUCA num. 298.

% % 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba la
Politica de Gestion de los documentos electronicos en la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 12 de
noviembre de 2019, en el punto 14.° del orden del dia, aprobd por asentimiento la Politica de
Gestién de los documentos electrénicos en la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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0. INTRODUCCION

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Adninistraciones Piiblicas,
junto con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico contemplan que la tramitacion
clectrénica debe constituir la actuacion habitual de las Administraciones Publicas, para servir mejor a los
principios de eficacia, eficiencia, al ahorro de costes, a las obligaciones de transparencia y a las garantias
de los ciudadanos. Asientan el hecho de que el uso del medio electrénico tiene que constituir el medio
habitual en las relaciones de las Administraciones con los ciudadanos y de ellas entre si. La Ley 40/2015
trata, entre otras cuestiones, del archivo electréonico de documentos, que permita conservar las evidencias
y los documentos generados en la tramitacion electronica.

La Universidad de Cadiz (en adelante UCA) necesita definir y documentar la politica de gestiéon de
sus documentos electrénicos, relacionada con la politica de gestion de la informacion, y la de seguridad de
la informacion. La gestiéon de los documentos se enmarca en la gestién de activos y recursos de la UCA,
entendiendo los documentos como un recurso mas que debe gestionarse.

En el ambito de la Administracién Electronica, el Esquema Nacional de Interoperabilidad (en
adelante ENI) establece una serie de Normas Técnicas de Interoperabilidad (en adelante N'TT) que son de
obligado cumplimiento por las Administraciones publicas y que desarrollan aspectos concretos de la
interoperabilidad entre ellas y con los ciudadanos. Marca las directrices para que cada administracion
desarrolle su politica de gestion de documentos.

El ENI esta definido en el articulo 156 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Servicios
Piiblicos como “... el conjunto de criterios y recomendaciones en materia de seguridad, conservacion y
normalizacién de la informacion, de los formatos y de las aplicaciones que deben ser tenidas en cuenta
por las Administraciones Publicas para la toma de decisiones tecnologicas que garanticen la
interoperabilidad”.

Las NTI desarrollan aspectos tales como: documento electronico, digitalizacion, expediente
electrénico, copiado auténtico y conversion, politica de firma, estandares, intermediaciéon de datos,
modelos de datos, gestiéon de documentos electronicos, conexiéon a la red de comunicaciones de las
Administraciones publicas espafiolas, modelo de datos para el intercambio de asientos registrales y
declaraciéon de conformidad. Todos ellos necesarios para asegurar la interoperabilidad entre las
Administraciones publicas y de estas con el ciudadano.

Este documento recoge los criterios y recomendaciones que garantizaran la interoperabilidad, la
recuperacion y conservacion de los documentos y expedientes electronicos en la UCA, y su objetivo es la
adecuacion de la produccién, conservacion y recuperacion de expedientes y documentos electronicos al
ENI y sus NTI, lo que asegura la integridad, autenticidad, validez y disponibilidad de los documentos
electrénicos producidos/recibidos y conservados en la UCA.

El cumplimiento del ENI de Politica de Gestion de Documentos Electronicos requiere aprobar la presente

Politica de Gestién de Documentos Electrénicos en la UCA, donde se establecen los procesos de captura,
3
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registro, clasificacién, metainformacion, calificacion, transferencia, conservaciéon o destruccion vy
eliminacion referidos a la gestion de los documentos electrénicos.

La Politica desarrollada en el presente documento es el marco en el que se debe desarrollar la
gestion de los documentos y expedientes electronicos para garantizar la interoperabilidad de documentos
integros, auténticos, disponibles, accesibles y validos, y serd de aplicacion en toda la UCA.

La UCA adoptara como politica general de gestion de los documentos electrénicos, las normas y
directrices que la Administracién General del Estado tiene establecida o establezca en el futuro.

1. POLITICA DE GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS
1.1. REFERENCIAS

En la elaboraciéon del presente documento se han tenido como referencias dos documentos
elaborados por el MINHAP, el de Politica de Gestion de documentos electronicos. Modelo, publicado en edicion
electronica en noviembre de 2013, y el de Politica de gestion de documentos electronicos MINHAP (2° edicion),
publicado en mayo de 2016, y ambos consultables en la pagina del Portal de Administracion Electronica
(PAe) del actual Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica. Ambos se realizan siguiendo lo
dispuesto en la Resolucién de 28 de junio de 2012 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
por la que se aprueba la NTT de Politica de Gestion de documentos electronicos y en su correspondiente Guia de
aplicacion.

Asimismo, se han tenido en cuenta las siguientes Normas:

= ISO 15489:2014. Informacién y documentacion. Gestion documental.

= UNE-ISO/TR 18492 IN: Conservacion a largo plazo de la informacion basada en documentos.

= UNE-ISO 30300. Informaciéon y documentacion. Sistemas de gestion para los documentos.
Fundamentos y vocabulario.

= UNE-ISO 30301. Informaciéon y documentacién. Sistemas de gestion para los documentos.
Requisitos.

= UNE-ISO 23081. Informacién y documentacion. Procesos de gestion de documentos. Metadatos
para la gestion de documentos.

= UNE-ISO/TR 26122 IN: Informacién y documentacion. Analisis de procesos de trabajo para la
gestion de documentos.

1.2. ALCANCE DE LA POLITICA

La presente Politica de Gestion de Documentos electronicos se integra con el resto de politicas de
la UCA implantadas para el desempefo de sus actividades, y concretamente en las referidas al marco
general de gestiéon de los documentos de la UCA, con independencia del soporte en que se materialicen
los documentos.

4
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Esta Politica tiene por objeto establecer un conjunto de criterios asumidos por la UCA en relacion
a la gestion de los documentos y expedientes producidos y/o custodiados por ella, asi como garantizar la
integridad y disponibilidad de los metadatos obligatorios y complementarios necesarios para asegurar la
gestion, relacion, recuperacion y conservacion de los documentos y expedientes electronicos.

Esta Politica se integrara con la Politica de Seguridad de la UCA, redactada de acuerdo al Real
Decreto 3/2010 de 8 de noviembre por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (en adelante
ENS) en el ambito de la Administracién Electronica, ya que los documentos electronicos se manejaran en
sistemas a los que le son aplicables la Politica de Seguridad.

Esta Politica sera de aplicaciéon a los documentos analdgicos existentes o por producir en un
entorno de gestion documental hibrido. Los documentos en papel deberan estar protegidos con el mismo
grado de seguridad que los electrénicos, por lo que se aplicaran las medidas que correspondan de acuerdo
a su naturaleza, de conformidad con las normas seguridad de la UCA.

1.3. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA POLITICA

NOMBRE DEL | POLITICA DE GESTION DE DOCUMENTOS
DOCUMENTO ELECTRONICOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Version 1.0

Identificador de la Politica U005000011

URI de referencia de la politica
Fecha de expedicion

Ambito de aplicacion Gestion de los documentos y expedientes electrénicos

producidos y/o custodiados por la UCA

1.3.1. Periodo de validez

La presente Politica de Gestion de Documentos Electrénicos entrara en vigor a partir de su
aprobacion, y sera valida hasta que no sea sustituida o derogada por una politica posterior, pudiéndose
establecer en ella un periodo de tiempo transitorio en el cual conviviran las dos versiones, que permita
adecuar los diferentes sistemas de gestion de documentos electronicos utilizados por la UCA a las
especificaciones de la nueva version.

1.3.2. Identificador del gestor de la Politica

Nombre del gestor Archivo de la Universidad de Cadiz
Direccion de contacto Doctor Marafién, 3 11002-Cadiz
Identificador del gestor U00500114

1 Codificacion de la Universidad de Cadiz segun el Directorio Comin de Unidades Organicas y Oficinas (DIR3)
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1.4. ROLES Y RESPONSABILIDADES
1.4.1. Responsables

La gestion de los documentos electrénicos involucra a todos los 6rganos de gobierno, unidades
administrativas y de gestién y personal de la Universidad de Cadiz. En especial estaran involucrados en
los procesos de gestion documental contemplados en la presente Politica seran como minimo:

1. Los 6rganos de gobierno, que aprobaran e impulsaran la politica, es decir,

+ FEl Consejo de Gobierno de la UCA que la aprobara e impulsara.

+ FEl Secretario General de la UCA, responsable de su aplicacién, que dictara resoluciones e
instrucciones que la desarrollen, entre ellas, acceso y reutilizacion de la informacion en la fase
activa del documento, procesos de captura y registro de documentos electrénicos, modelo de
metadatos, copiado auténtico y digitalizacion certificada.

+ Gerente, que impulsara la politica y velara por su cumplimiento.

2. Los responsables de las unidades, encargados de la aplicacion de esta Politica y normas que la
desarrollen, que estableceran las directrices de acceso, la caracterizacién de los documentos y los
metadatos propios de los documentos generados en el ambito de competencia, siguiendo las
directrices establecidas por el Secretario General.

3. Los responsables de procesos de gestién, que aplicaran la politica en el marco de los procesos de
gestion a su cargo.

4. Cualquier personal, interno o externo, implicado en tareas de gestion, responsable del archivado
preciso y completo de sus actividades, que aplicara lo establecido en esta Politica.

5. La Subdireccién del Archivo de la UCA, responsable del disefio, planificacion, e implementacion
de la politica de gestién de documentos electronicos.

6. El personal de las Areas de Informatica, instruidos en gestion y conservacion documental, que
seran responsables de la planificacién, implementaciéon y administracion de programas de
tratamiento de documentos,

7. El Comité de Seguridad de la Informacion de la UCA, que establecera las medidas de seguridad de
la informacion de acuerdo a las Esqguema Nacional de Seguridad (ENS).

1.4.2. Responsabilidades
A continuacion, se describen los roles y responsabilidades de los actores antes mencionados:

- Aprobacién e impulso de la Politica: Consejo de Gobierno, Secretario General y Gerente.

- Desarrollo de la Politica: Secretario General.

- Disefio, planificacién, implementacién de la Politica de gestion de documentos electrénicos: Archivo
General.

- Planificacién, implantacién v administracién del programa de tratamiento de documentos electrénicos:
Administradores de sistemas y desarrolladores de aplicaciones en cooperacion con el personal del
Archivo.
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Aplicacion de la Politica: Responsables de procesos de gestion de la Universidad, (Directores de Areas,
Jefes de Servicios, Seccién, unidades o centros directivos que tengan asignadas las funciones de las que
se derivan los diferentes procesos de gestion de su competencia).

- Ejecucién: Personal implicado en gestion y tratamiento de documentos, es decir, personal que crea,
recibe y mantiene documentos como parte de sus tareas.

- Formacién de usuarios en materia de gestiéon de documentos: Profesionales internos o externos de la
gestion de archivos y documentos.

1.5. PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL

Los procesos de gestion que generen documentos y expedientes electronicos en la UCA deben
aplicar esta Politica y el Programa de tratamiento de documentos electréonicos que se desarrolle, que
garantizara la materializacién de dicha Politica.

Dicho programa de tratamiento se aplicara de manera continua sobre todas las etapas o periodos
del ciclo vital de los documentos y de los expedientes de los que forman parte, desde el mismo momento
de su creacién/recepcidn hasta su transferencia y conservacion o eliminacion.

La gestion de los documentos electronicos debe comprender dos etapas:

¢ La primera, o de produccién, que se realiza a través de Sistemas de Gestion de Documentos
Electronicos (en adelante SGDE). En esta etapa los documentos son objetos dinamicos de
informacion, y son creados en diversas aplicaciones tramitadoras en espacios compartidos y con
posibles versionados y borrados. Corresponde a una etapa de archivo de oficina, en la que estan
bajo el control de los propios gestores con la finalidad de dar soporte a la gestion diaria de los
procesos.
En el SGDE los documentos no cumplen necesariamente los requisitos del ENI, ya que se
considera que éstos unicamente deben implementarse en el momento de una transferencia

(SGDEA-UCA).

+ La segunda, o de archivado, que se realiza a través de Sistemas de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo (en adelante SGDEA-UCA), donde los documentos han adquirido el
estado de definitivo, integrados en su expediente o agregaciéon documental, provistos de
mecanismos que aseguren su autenticidad, integridad, confidencialidad, inalterabilidad,
disponibilidad y trazabilidad, y a los que se les ha afiadido los metadatos de gestion y conservacion
correspondientes, permitiendo la proteccién, recuperacion y conservacion fisica y logica de los
documentos y su contexto. Corresponde a una etapa de archivado (archivo electrénico Gnico) en
un repositorio seguro de documentos, transferidos desde los archivos de oficinas. Estos
documentos son inalterables, salvo para afadirles metadatos de gestiéon y conservacion o para
corregir errores
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El SGDEA-UCA gestiona calendarios de conservacion, perfiles y controles de acceso,
codificaciones de acuerdo a cuadros de clasificacion documental, determinacion de documentos
esenciales dignos de mayor proteccion, etc. Los documentos en un SGDEA-UCA deberan tener
implementados, al menos, los metadatos obligatorios para intercambio del ENI y asi como los
obligatorios para la transferencia con cambio de custodia.

Las entidades que forman parte de un SGDEA-UCA son las siguientes:

- Grupo de fondos: Conjunto de fondos que estan vinculados por pertenecer a una jurisdiccion
o sector especifico, por realizar unas funciones similares o por razones de custodia.

- Fondo: Conjunto de documentos producidos o recibidos por un Agente en el ejercicio de sus
funciones o actividades.

- Serie: Conjunto de documentos producidos o recibidos por uno o varios agentes, que son
testimonio continuado de una o varias actividades. Cada serie documental mantendra su
relacion con el correspondiente procedimiento que la genera.

- Agregacion: Conjunto de documentos creado al margen de un procedimiento reglado, que ha
sido formado mediante agregacién como secuencia de actuaciones coherentes que conducen a
un resultado especifico.

- Expediente: Conjunto de documentos electrénicos correspondientes a un procedimiento
administrativo cualquiera que sea el tipo de informacién que contenga. El conjunto de
expedientes electronicos generados en el ejercicio de una misma funcion da lugar a las series
documentales.

- Documento simple: Unidad minima de la entidad Documento.

El apartado VI de la NTT de Politica de gestion de documentos electronicos, establece los procesos de gestion
de documentos electrénicos minimos necesarios que se implementaran en cada organizacion, y que son
los siguientes:

Captura o incorporacioén al Sistema de documentos.
Registro legal de documentos.

Clasificacién de documentos.

Descripcion de documentos.

Acceso a los documentos.

Calificacion de los documentos.

Conservaciéon de los documentos.

Transferencia de documentos.

Destruccion o eliminacion de documentos.

ARSI ol

1.5.1. Captura de documentos

La captura es la primera fase que establece las N'TT de Politica de gestion de documentos electronicos, y se
refiere a la entrada o incorporacion de los documentos generados/recibidos por la UCA en su SGDE.

8
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En el proceso de captura se identifican los documentos y expedientes de forma especifica y univoca,
se recomienda incorporar los metadatos minimos obligatorios, de acuerdo a los establecidos en el NTT de
Documentos electrinicos, junto con los metadatos complementarios de gestion documental que se establezcan,
y si procede, la firma del documento por parte de la institucion de acuerdo a la Politica de firma de la
UCA. En ese momento, se crea la relaciéon entre el documento, su productor y el contexto en el que se
origind, que se mantendra a lo largo de todo el ciclo de vida del documento.

Es un proceso postetior a la producciéon/recepcion del documento e independiente del de Registro,
y puede venir precedida de una digitalizacion, segin lo dispuesto en la NTT de Digitalizacion de Documentos,
o por un proceso de conversion de formatos, segin lo dispuesto en la NTT de Procedimientos de copiado
anténtico y conversion entre documentos electronicos.

1.5.1.1. Captura de Documentos electréonicos

A efectos de captura de documentos electronicos sera de aplicacion en la UCA la Resolucién de 19
de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se aprueba la NTT de
Documento Electronico, que establece los componentes del documento electrénico, la codificacion de estos y
los metadatos minimos obligatorios en el momento de la captura.

Los componentes del documento electrénico son:

- Contenido: conjunto de datos o informacién.

- Firma, en su caso, conforme a la Politica de Firma de la UCA.
- Metadatos del documento.

Todos los documentos electronicos deberan ser firmados conforme a la Politica de Firma de la
UCA, empleando el sistema de firma en uso en el momento de su captura en el programa de tratamiento
y sin petjuicio de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun en cuanto a los supuestos de uso obligatorio de firma.

En el momento de la captura los documentos se identificaran con la codificacion establecida, que
sera responsabilidad de las aplicaciones tramitadoras:

Identificador normalizado del ES <Organo> <AAAA> <Id_especifico>
documento
- Idioma ES
- Organo U00500001
- Afo Ano de la fecha de captura del documento (4 caracteres)
- Id_especifico Codigo de identificacion tnico asignado
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Los documentos electrénicos contendran los metadatos minimos obligatorios de creacion y
contexto, que seran cumplimentados en el momento de la captura, y cuyos valores serfan dificiles de
obtener en fases siguientes, excepto el identificador y tipo documental que podran anadirse con
posterioridad. Estos metadatos son:

Identificador normalizado del ES_ <Organo> <AAAA> <Id_especifico>

documento

Organo U00500001

Fecha de captura Fecha de alta del documento en el SGDEA-UCA-UCA

Origen Creado por el ciudadano o por la Administracion

Estado de elaboracion Indicar la naturaleza del documento (original, copia
simple, copia auténtica...)

Formato Nombre del formato del fichero, segun el catalogo de
estandares

Tipo documental Indicar el tipo documental (solicitud, resolucion,
certificado...)

Tipo de firma Que avala el documento, si es con certificado indicar el
formato. CSV

Origen de la copia Identificador normalizado del documento origen de la

copia, si la copia procede de un documento electrénico

En resumen, en el momento de captura o entrada en el SGDE de la UCA al documento se le da
un cédigo unico de entrada al Sistema y unos metadatos minimos de creacion y contexto de gestion. Tanto
la codificacién como los metadatos obligatorios se definiran y desglosaran en el documento de descripcion
del proceso de captura de documentos electronicos que sera publicado en el BOUCA.

1.5.1.2. Captura de Expedientes electréonicos
En el momento de la captura o creacién de los expedientes electrénicos se identificaran con la

codificacion establecida en la Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién
Publica, por la que se aprueba la NTT del Expediente Electronico. Esta codificacion sera:

Identificador normalizado del ES < 0rgzmo> <AAAA> <Id_especifico>2F
expediente
- Idioma ES
- Organo U00500001
- Afo Ano de la fecha de creacion del expediente (4
caracteres)
- Id_especifico Codigo de identificacion tnico asignado

10
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Los expedientes electronicos contendran los metadatos minimos obligatorios establecidos en el
Anexo I de la NTI de/ Expediente Electronico, que seran cumplimentados en el momento de la creacién,
cuyos valores serfan dificiles de capturar en fases siguientes, excepto el identificador, el estado y el
interesado, que podran afadirse con posterioridad. Estos metadatos son:

Identificador del expediente ES <Organo> <AAAA> <Id_especifico>

Organo U00500001

Fecha de apertura del expediente Fecha de apertura del expediente en el SGDE-UCA

Clasificacion Codificacion del procedimiento administrativo del que forma
patte

Estado del expediente En el momento del intercambio (abierto, cerrado...)

Interesado Si es un ciudadano (NIF o similar) o una administracion
(codificacion del 6rgano)

Tipo de firma Que avala el indice del expediente. Si es con certificado indicar
el formato

Los expedientes electronicos objetos de remision o puesta a disposicion para otras administraciones
o ciudadanos deberan incorporar, ademas, el indice electrénico firmado que garantizara la integridad del
expediente.

1.5.2. Registro

Se entiende por Registro, a efecto de la presente Politica de Gestién de los documentos electrénicos
en la Universidad de Cadiz, el proceso de inscripcion registral de los documentos producidos/recibidos
en la Universidad.

Es un proceso independiente del de captura por el SGDE-UCA, y debe tenerse en cuenta que:

- Un documento puede ser capturado por el Sistema y no ser registrable?.
- El asiento registral de entrada es anterior a la Captura por el Sistema
- El asiento registral de salida es posterior a la Captura por el Sistema

El registro de los documentos y expedientes electronicos presentados en el Registro de la UCA, se
realiza conforme al procedimiento recogido en el documento que ordene el procedimiento de registro
electrénico de documentos de la Universidad de Cadiz.

Con el fin de garantizar la interoperabilidad entre Registros y unidades de gestién, asi como el
acceso a asientos registrales y los documentos que se anexen, se realizard conforme al procedimiento y a

2 Los documentos registrables en la UCA estan establecidos en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 20006, pot el que
se regula el registro, la expedicién de copias de documentos y el uso de la firma electrénica en la Universidad de Cadiz.

11
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los metadatos establecidos en la Resoluciéon, de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica, por la que se aprueba la NTI de Modelo de Datos para el Intercambio de asientos entre las entidades
registrales, que establece las condiciones y caracteristicas del modelo SICRES, la informacién minima
necesaria para realizar el intercambio de un asiento registral, asi como la estructura de dicha informacion
y los requisitos tecnologicos minimos que deben cumplirse durante el intercambio.

Los metadatos del asiento registral estan recogidos en el capitulo IV.2 Estructura y contenido del

mensaje de datos de intercambio (SICRE 3.0), agrupados en 6 segmentos y que corresponden al esquema
SICRE:

De internos y de control
De formulario genérico

1. De origen (o remitente)
2. De interesado

3. De asunto

4, De anexo

5.

0.

En el caso de recibir documentos aportados por los ciudadanos en soporte papel en la oficina de
Registro podran ser digitalizados con el fin de obtener una copia electronica, para ello se seguira el
procedimiento para la digitalizaciéon segura de la documentacion presentada, establecido en la Nomza
Técnica de Interoperabilidad de digitalizacion de Documentos, se obtendra la imagen y se agregara los metadatos
minimos obligatorios referidos en el apartado 1.5.1.1. del presente documento. Para obtener una copia
auténtica, ademas, se incorporara firma electrénica del funcionario habilitado o mediante actuacion
administrativa automatizada con el sello de 6rgano asignado al Secretario/a General.

1.5.3. Clasificacion

La NTI de Politica de gestion de los documentos, en su apartado V1.3 dispone la Clasificacién como uno
de los procesos de gestion documental: “Clasificacion de documentos, que incluira los criterios de
formacion de expedientes y agrupaciones de documentos electrénicos segun la NTI de Expedientes
electronicos, asi como la clasificacién funcional de acuerdo con el cuadro de clasificacion de la
organizacion”.

1.5.3.1. Criterios de formacion de expedientes y agrupaciones documentales

El expediente electronico esti definido en el articulo 70 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Priblicas, como el conjunto ordenado de documentos
y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la resoluciéon administrativa de un asunto, asi
como las diligencias encaminadas a ejecutarla. El expediente electrénico, se formara con la agregacion de
estos documentos, que en caso de que sea necesaria su remision o puesta a disposicion, quedaran foliados
a través de un indice firmado de todos ellos que garantiza la integridad e inmutabilidad del expediente. No
formaran parte del expediente los documentos de caracter auxiliar o de apoyo.

12



Politica de Gestidn de los documentos electronicos en la Universidad de Cadiz

&

W UCA |2

A efectos de metadatos y esquema para el intercambio de expedientes electronicos y de su indice
debe seguirse lo dispuesto en la Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica, por la que se aprueba la NTT de/ Excpediente Electronico.

- Los metadatos minimos obligatorios han quedado recogidos en el apartado 1.5.1.2. del presente
documento, pudiéndose aplicar otros complementarios que se determinen.

- Respecto al esquema XML para el intercambio de expedientes se aplicara el Anexo I de la Guia
de aplicacion de la N'TI del excpediente electronico.

El conjunto de expedientes electronicos generados en el ejercicio de una misma funcién da lugar a
las series documentales, base para la elaboracion del Cuadro de clasificacion de la documentacion. El
Archivo tiene definido el repertorio de series documentales de la UCA, identificadas con titulo, funcion
que la genera y 6rgano competencial.

La agrupacion documental electrénica esta definida en las N'TT de Expedientes electronicos, como
el conjunto de documentos creados al margen de un procedimiento reglado, resultado de la agregacion de
documentos producidos/recibidos para la obtencién de un resultado. Su tratamiento, a efecto de esta
Politica, es analogo al del expediente electrénico.

1.5.3.2. Cuadro de clasificacion

La clasificacion de los expedientes y documentos permitira obtener una visiéon estructurada y
jerarquica de las funciones, actividades y operaciones en las que se producen/reciben los documentos
electréonicos en la UCA, y sera el marco y la estructura logica para la organizacion de dichos documentos.

La clasificacion funcional de los documentos y expedientes en la UCA atendera al Cuadro de
clasificacion definido por el Archivo de la UCA, en el que la denominacién y codificacion de las grandes
funciones son actualmente:

. Administracion general y gobierno

. Gestion de la informacion y de las comunicaciones
. Representacion y relaciones publicas

. Gestién de los recursos humanos

. Gestién de los recursos materiales (patrimonio)
. Normativa y asuntos juridicos
. Gestién académica
. Organizacion de la docencia
10. Gestion de la investigacion
11. Servicios a la Comunidad Universitaria

1
2
3
4
5. Gestién de los recursos econdémicos
6
7
8
9

13
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Cada una de estas grandes funciones se divide en subfunciones, procesos y actividades. El
desarrollo del Cuadro, y el repertorio de las series y agrupaciones documentales pueden consultarse en la

pagina Web del Archivo de la Universidad.

Corresponde ala Secretaria General la modificacion de las funciones anteriores, ya sea por adiccion,
eliminacién o cambio de nombre, asi como la aprobacion de las subfunciones, procesos y actividades en
que se subdividan las mismas, a propuesta del Archivo de la UCA.

1.5.4. Descripcion

La descripcion de los documentos y expedientes electronicos consistira en la informacion
estructurada sobre ellos que permita la recuperacion de los mismos, asi como su contexto, y se adoptara
y sera de aplicacion el Esquema de Metadatos para la Gestion del Documento Electronico (e-EMGDE) version 2.0,
que en virtud de la presente Politica adquiere el caracter de obligatorio en el marco de la gestion de
documentos electréonicos de la UCA. Este esquema incluye los metadatos minimos obligatorios y los
complementarios definidos en las NTT de Documento electronico y de Expediente electrinico, apropiados para la
gestion y conservacion de documentos electronicos.

Para la descripcion de los documentos y expedientes electronicos se tendran en cuenta los tesauros,
vocabularios, indices, ficheros de autoridades, etc., que el Archivo de la UCA considere necesarios y que
se incorporaran al SGDE.

La descripcién de los documentos y expedientes electrénicos comienza en la propia oficina
productora, que sera reutilizada y completada a lo largo de las fases del ciclo vital del documento.

1.5.5. Acceso

Los documentos y expedientes electronicos estaran sometido a un control de acceso en funcién de
la normativa nacional y autonémica que le sean de aplicacion, la calificacion de la informacion, el respeto
a los datos de caracter personal, al honor, intimidad y propia imagen, y los permisos y responsabilidades
del actor en cuestion segun lo establecido en el Awexo II de/ Esquema Nacional de Seguridad y siguiendo lo
sefialado en el Documento de Politica de Seguridad de la UCA.

Los valores y caracteristicas de los documentos varian con el paso del tiempo, segun las distintas
fases de su ciclo de vital. El control de los permisos de acceso, se determinaran de forma colaborativa

entre los productores y el Archivo de la UCA.

La determinacién del acceso estara recogida en el Calendario de conservacion y acceso a los
documentos elaborado por el Archivo de la UCA, y formara parte de los metadatos de las series
documentales. Asimismo, se contemplara la trazabilidad de las acciones que se realicen sobre cada
documento y sus metadatos asociados.
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1.5.6. Calificacién

El proceso de calificacion permite determinar los valores de los documentos, los plazos de
conservacion, de transferencia de custodia, eliminacién/conservacion y plazos de acceso.

1.5.6.1. Documentos esenciales

Se entiende por documentos esenciales de la UCA aquéllos que resultan indispensables para que
pueda alcanzar sus objetivos, cumplir con sus obligaciones de setvicio, respetar la legalidad vigente y los
derechos de las personas. Son absolutamente necesarios para la continuidad de la organizacion, y por ello
dignos de especial proteccion.

Para identificar los documentos esenciales y las medidas de seguridad y nivel requerido aplicables
se seguira lo establecido en el Anexo I de/ ENS, particularmente lo referido a ‘Analisis de riesgos” y
‘Calificacion de la informacion”.

A nivel orientativo, los documentos electrénicos que cumplan las siguientes caracteristicas seran
calificados como esenciales en la UCA:

- Informan sobre los origenes, estructura de funcionamiento, politica y directrices, estrategias y
planificacion.

- Recogen derechos legales, econémicos y patrimoniales tanto de la UCA como de cada uno de
sus empleados publicos o de su alumnado.

- Planos de los edificios e instalaciones e inventario del equipamiento de todas las instalaciones.

- Documentacién sobre el funcionamiento de sus sistemas

- Inventario de todos los sistemas electronicos de informacion.

- Documentos dispositivos (actas, resoluciones, etc.).

- Convenios y otros acuerdos.

La lista de los documentos esenciales de la UCA sera establecida por Instruccién de la Secretaria
General. Actualmente se recoge en la Instruccion de la Secretaria General de la Universidad de Cidiz
UCA/I018G/2009, de 16 de febrero de 2009, sobre la producciin y gestion de algunos tipos documentales administrativos
en soporte papel.

La gestion de los documentos calificados como esenciales pasara por:

- Adoptar las medidas para que exista una réplica del documento electrénico, y si el documento
original esta en soporte papel, la obtencion de una copia electrénica auténtica segun lo dispuesto
en la Resolucién de 19 de julio de 2011, de 1a Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por
la que se aprueba la NIT de Procedimientos de copiado anténtico y conversion entre documentos electronicos y
en su correspondiente Guia de aplicacion.
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- Tratamiento y conservacion, en su caso, de original y copia, segun lo establecido en la estrategia
de conservacién a lo largo del tiempo, basada en normas y buenas practicas internacionales,
sobre todo en los recogidos en investigacion Internacional sobre preservacion a largo plazo de
documentos electrénicos auténticos del Proyecto InterPARES?.

1.5.6.2. Valoracion

La valoracion documental es el proceso de estudio para determinar los valores (administrativos,
juridico/legal, fiscales, contables, informativo/histérico) de los documentos producidos o recibidos y
conservados por la UCA, a través del analisis contextual de los mismos, y que dara como resultado el
establecimiento de los plazos de transferencia, conservacion o eliminacion, y acceso a los documentos que
forman parte de las series documentales estudiadas.

La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico, establece que toda documentacion generada
o recibida, incluyendo la electronica, por cualquier organismo de la Administraciéon publica forma parte
del Patrimonio Documental Espafiol. Su destruccion o eliminacion deben ser autorizadas por los 6rganos
calificadores competentes.

En el ambito andaluz las propuestas de consetvacion/eliminacién son realizadas por el Grupo de
Trabajo de Archivos Universitarios de la Comisiéon Andaluza de Valoraciéon de Documentos (CAVD),
como autoridad calificadora competente, que elevan a la citada Comisién para que emita dictamen sobre
ello.

1.5.6.3. Dictamen

Una vez recibidos los estudios de valoracion, la CAVD, emitira, en funcién de los plazos de
conservacion propuestos o resultantes del proceso de valoracion documental, un dictamen favorable o
desfavorable referido a la transferencia, conservacion o eliminacién de las series documentales, que
quedara recogido en el Calendario de conservaciéon de documentos de la UCA.

1.5.7. Conservacion

La conservacion de los documentos y expedientes electronicos atendera a los plazos establecidos
en el dictamen de valoracién de la CAVD, y a lo dispuesto en la estrategia de conservaciéon implantada en
la UCA.

Atendiendo a lo dispuesto en el ENS, y proporcionalmente a los riesgos a los que estén expuestos
los documentos, la UCA desarrollara una Estrategia de conservacion y un Plan de preservacion de los
documentos y expedientes electronicos, asi como de sus metadatos asociados, que incluira copias de
seguridad (backup) y medidas de proteccion de la informacion y de los soportes.

3 International Research on Permanent Authentic Records in Electronic Systems
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La Estrategia de conservacion, que forma parte de la Politica de seguridad de la informacién de
la UCA, permitira actuar de forma programada sobre los documentos electronicos almacenados para evitar
actuaciones que puedan comportar un riesgo de pérdida de documentos, o de sus caracteristicas de
auténticos, integros, disponibles, accesibles y legibles.

Parte de esta Estrategia es la elaboracién de un Plan de preservaciéon que incluya medidas
preventivas para minimizar posibles riesgos. Este Plan debe identificar: los actores involucrados en el
proceso, los elementos a proteger, las medidas de prevencién y de proteccion.

Las medidas de prevencion seguirin las genéricas detalladas en la ISO/TR 18492:2005
“Conservacion a largo plazo de informacion electronica basada en documentos”. Entre las medidas preventivas se
podran usar procesos de conversion como: refresco o renovacion, migracion, replicacion, encapsulacion,
empleo de estandares no propietarios. Dicha conversion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de 19 de julio de 2011, de 1a Secretarfa de Estado para la Funcion Publica, por la que se
aprueba la NTIT de Procedimientos de copiado anténtico y conversion entre documentos electronicos, y en su
correspondiente Guia de aplicacion.

Para asegurar la conservacion a largo plazo de correos electréonicos requerird tener definida una
politica de correos electronicos, que determine:

- Qué tipo de actuaciones o tramite puede hacerse por este medio.

- St solo se conservaran los recibidos en los correos oficiales, y no en los personales.

- Qué tipo de mensajes deben ser conservados a largo plazo.

- Indicar los metadatos que deben recogerse desde su creacion, necesarios para su
contextualizacién y conservacion y recuperacion.

- Fijar el sistema de autentificacion.

1.5.8. Transferencia

Es uno de los procesos de gestion que se contemplan en la Norza Téenica de Interoperabilidad de Gestion
de Documentos Electronicos, y es el proceso habitual de ingreso de documentos y expedientes en el archivo.

Durante el proceso de transferencia de documentos y expedientes electronicos entre los sistemas
de produccién y el repositorio del archivo electrénico tunico, asi como el cambio formal de la
responsabilidad de su custodia, sera el 6rgano o entidad transferidora el responsable de verificar la
autenticidad e integridad del expediente y el respeto a lo establecido en la presente Politica, constatandolo
mediante la firma electrénica del indice de los expedientes electrénicos.

Junto con el contenido informativo, se transferiran también los metadatos de los documentos y los
expedientes electrénicos remitidos, asi como las firmas y sus metadatos, que podran conservarse unidas al
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contenido informativo o separadas, dependiendo del grado de riesgo que el formato de firma utilizado
implique para la longevidad de documentos y expedientes electronicos.

Toda transferencia de documentos y expedientes al archivo electrénico unico de la UCA implica el
borrado en el sistema de origen, manteniéndose solo la referencia a ellos. Se generara un expediente o acta
de ingreso garantia del traspaso de custodia y responsabilidad de la documentacion.

En el proceso de transferencia se debe garantizar por el responsable del area productora que los
documentos y expedientes electronicos que se transfieren al repositorio del Archivo de la UCA son
auténticos, integros, fiables y utilizables, en caso contrario el Archivo rechazara la transferencia. Para ello
se debe:

- Conformar los documentos a las N'TIs de documentos y expedientes electrénicos.

- Adaptar los formatos de los documentos a formatos longevos, siguiendo las N1T de Catdlogo de

estandares y su Guia de aplicacion.

- Revisar la documentacién y cumplimentar los metadatos necesarios.

- Afadir las firmas y sellos de tiempo que pudieran faltar.

- Respetar el calendario de transferencia y conservacion de series que se haya establecido.

- Cualquier otra disposicion de la presente Politica.

1.5.9. Digitalizacion

La digitalizaciéon de documentos tendra como fundamento la Norwwza Técnica de Interoperabilidad de Digitalizacion
de Documentos, y en cuanto a los formatos de las imagenes se respetara Ia Norma Técnica de Interoperabilidad de Catdlogo
de Estandares.

El proceso de digitalizaciéon tiene que dar como resultado documentos ENI, con contenido, firma y
metadatos, segun establecen las NTIs de documento electrénico, copiado auténtico y conversion, y digitalizacion.
Los documentos digitalizados resultantes deben incorporarse al expediente correspondiente.

1.5.10. Destruccion o eliminacion

Los procesos de la eliminaciéon de documentos deben formar parte de la Politica de gestién de los
documentos electrénico y de la de Seguridad de la informacién de la UCA.

Se entiende por destruccion o eliminacion la destruccion de soportes o documentos electronicos
de forma que imposibilite su reconstruccién o utilizacién posterior. La iniciativa de destrucciéon o
eliminaciéon de documentos que forme parte del SGDEA-UCA, y sélo se podra producir en aplicacion de
un dictamen de la CAVD.

La eliminacién de documentos se realizara, segin lo previsto sobre Borrado y destruccion del ENS

y atendiendo en lo posible a las recomendaciones de la norma UNE-EN 75713:2010. Destruccion segura del
material confidencial. Cddigo de buenas pricticas
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Cuando se eliminen documentos y expedientes electronicos se garantizara que se eliminan todas
las copias existentes en cualquiera de los programas y sistemas de la UCA y siempre se conservaran los
metadatos residuales suficientes para confirmar que esos documentos y expedientes existieron con alguna
funcionalidad, sin comprometer lo previsto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos y su normativa de desarrollo.

No se eliminara ningun documento o expediente electrénico que se encuentre bajo alguno de estos
supuestos:

- Estar calificado como de “valor historico” o de “investigaciéon”, de acuerdo con lo previsto en
la legislacion vigente al respecto.

- No haber transcurrido el plazo establecido para su conservacion, durante el cual pueda subsistir
su valor probatorio de derechos y obligaciones de personas fisicas o juridicas.

- Ser objeto de materia litigiosa.

- No existir dictamen previo de valoraciéon de la Comision Andaluza de Valoracion de
Documentos.

1.6. ASIGNACION DE METADATOS

Se asignaran a los documentos y expedientes electrénicos los metadatos minimos obligatorios,
seguin consta en el apartado 1.5.1. del presente documento, y, en su caso, los metadatos complementarios
recogidos en las NTT de Documentos y Expedientes electronicos y en sus Guias de aplicacion, siguiendo el esquema
de metadatos eEGMDE, version 2.0, asi como los metadatos que se definan como obligatorios por la
Universidad de Cadiz mediante instruccion de la Secretarfa General.

Se garantizaran la disponibilidad e integridad de los metadatos de los documentos y expedientes
electrénicos, asi como de las entidades que forman parte del SGDEA-UCA (agentes, actividades,
regulaciones, relaciones), manteniendo de manera permanente las relaciones entre cada documento y
expediente con sus metadatos a lo largo de todo su ciclo vital.

1.7. DOCUMENTACION

Los procesos expuestos en 1.5 deben estar documentados de manera formal y disponer de
herramientas regladas, que podran formar parte de la Politica de Gestion de Documentos, y seran como
minimo:

- Sistema de clasificacion funcional.

- Calendario de conservacion.

- Esquema de metadatos.

- Estrategia de conservacion a lo largo del tiempo.

- Procedimiento de eliminacion reglada.

- Plan de formaciéon continua.
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- Y cualquier otra que el Secretario General, a instancia del Archivo de la UCA, considere precisa
para la adecuada ejecucion de los procesos de gestion de documentos descritos en la presente
Politica.

1.8. FORMACION

Para garantizar la implantacion de esta Politica y la interoperabilidad en relacion con la recuperacion
y conservacion de los documentos electrénicos, es imprescindible la formacion del personal responsable
de la ejecucion y control de su gestion, asi como de su tratamiento y conservacion en repositorios o
archivos electrénicos. Al respecto, la UCA contara con un plan de formaciéon continua y de capacitacion
del personal.

Asimismo, se diseflaran acciones informativas y formativas dirigidas a los actores identificados en
el apartado 1.4.1. de la presente Politica, adecuadas a sus responsabilidades, al objeto de difundir el
conocimiento de la cultura digital, tramitacién electrénica, y gestion y conservacion de documentos
electronicos.

1.9. SUPERVISION Y AUDITORIA

Los procesos de gestiéon de documentos electrénicos, el programa de tratamiento de documentos
electrénicos y la presente Politica seran objeto de auditorfas con una periodicidad bianual. Estas auditorfas
podran ser abordadas en el contexto de las auditorias de la aplicacién del ENS en la UCA.

1.10. GESTION DE LA POLITICA

La iniciativa para la revision y actualizacion del presente documento correspondera al Secretario
General, ya sea por iniciativa propia o a solicitud del Archivo de la UCA.

Los informes resultantes de las auditorfas citadas en el apartado 1.9. seran considerados para la
actualizacion de la presenta politica.

1.11. DESARROLLO DEL PRESENTE DOCUMENTO

El desarrollo del presente documento se realizara mediante instrucciones, y en los procesos de
gestion que tendran en cuenta igualmente las previsiones de la Ley de Transparencia, acceso a la
informacién y Buen Gobierno y en la Ley de Transparencia Publica de Andalucia.
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2. REFERENCIAS
2.1. Legislacion

- Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento y la libre circulacion de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos)

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

- Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley Otrganica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

- Real Decreto 1164/2002 de 8 de noviembre, por el que se regula la conservacion del patrimonio
documental con valor histérico, el control de la eliminacién de otros documentos de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos y la conservaciéon de documentos administrativos en
soporte distinto al original.

- Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007
(norma derogada, con efectos de 2 de octubre de 2016), de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos.

- Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electronica.

- Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad
en el ambito de la Administracién Electronica.

- Ley 7/2011, de 3 noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia

- Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el Sistema Espafiol de Archivos
y se regula el Sistema de Archivos de la Administracion General del Estado y de sus Organismos
Publicos y su régimen de acceso.

- Resolucion de 3 de octubre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Catalogo de estandares.

- Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se
aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento Electrénico.

- Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretarfa de Estado para la Funcién Puablica, por la que se
aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Digitalizaciéon de Documentos.

- Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretarfa de Estado para la Funcién Publica, por la que se
aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Expediente Electrénico.

- Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funciéon Publica, por la que se
aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad Politica de Firma Electrénica y de certificados de la
Administracion.
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Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funciéon Publica, por la que se
aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Procedimientos de copiado auténtico y conversion
entre documentos electrénicos.

- Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretarfa de Estado para la Funcién Puablica, por la que se
aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Modelo de Datos para el Intercambio de asientos
entre las entidades registrales.

- Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se
aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de requisitos de conexion a la red de comunicaciones
de las Administraciones Publicas espafiolas.

- Resolucion de 28 de junio de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Protocolos de intermediacion de datos.

- Resolucion de 28 de junio de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Relaciéon de modelos de datos.

- Resolucion de 28 de junio de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de gestién de documentos electrénicos.

- Resolucion de 19 de febrero de 2013, de la Secretarfa de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Reutilizacion de recursos de la informacion.

- Ley 6/2013, de 22 de octubre, por la que se modifica la Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de
documentos, archivos y patrimonio documental de Andalucia.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.2. Documentos de interés

- Esquema de Metadatos para la Gestiéon del Documento Electrénico (e-EMGDE), version 2.0, 2016.

- Directorio Comuin de Unidades Organicas y Oficinas - Modelo de Codificacién y Manual de Atributos
de Informacion.

- Esquema de Metadatos para la implementacion de la administracion electrénica en las Universidades
elaborado por el Grupo de Trabajo de Documentos Electrénicos de la Conferencia de Archiveros de
las Universidades Espafolas (CAU), 2010.

- Guia de aplicacion de implantacion de la politica de gestion de documentos electrénicos, version 0,
2019.

- Guia de aplicacion de Captura y Registro, version 0, 2019.

- Guia de aplicacion de Clasificacion, version 0, 2019.

- Guia de aplicacién de Descripcién, version 0, 2019.

- Guia de aplicacion de Acceso a la Informacion, version 0, 2019.

- Guia de aplicacion de Calificacion, version 0, 2019.
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Guia de aplicaciéon de Conservacion, version 0, 2019.

- Guia de aplicacién de Transferencia, version 0, 2019.

- Guia de aplicacién de Eliminacién, version 0, 2019.

- Guia de aplicacion de Tramitadores y Gestores Documentales, version 0, 2019.

- Guia de aplicacion de Digitalizacion, version 0, 2019.

- Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Catalogo de estandares, 2012.

- Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento Electronico, 2* ed., 2016.

- Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Digitalizacion de Documentos, 2° ed.,
2016.

- Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Expediente Electrénico, 2% ed., 2016.

- Guia de aplicacién de la Norma Técnica de Politica de Firma Electrénica y sello electrénico y de
certificados de la Administracion, 2% ed., 2017.

- Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Relacion de modelos de datos, 2* ed.,
2014.

- Guia de aplicacién de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de gestion de documentos
electronicos, 2* ed., 2016.

- Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Requisitos de conexién a la red de
comunicaciones de las Administraciones Publicas espafiolas, 2011.

- Guia de aplicacién de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Procedimientos de copiado auténtico
y conversion entre documentos electronicos, 2* ed., 2016.

- Guia de aplicacién de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Modelo de Datos para el intercambio
de asientos entre las Entidades Registrales. Sicres 3.0, 2* ed., 2013.

- Guia de aplicaciéon de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Reutilizacién de recursos de

informacion, 2° ed., 2016.

3. GLOSARIO*y ACRONIMOS

Acceso: Facultad que tienen los ciudadanos y el personal de las organizaciones para localizar, recuperar y
consultar los documentos electronicos.

Actividad: Conjunto de acciones realizadas por uno o varios agentes para cumplir una determinada
funcion.

Agentes: Institucion, sistema, persona fisica o juridica responsable o involucrada en la creacion,
produccion, custodia o gestion de documentos.

Autenticidad: Referido a un documento, propiedad que puede atribuirsele como consecuencia de que
puede probarse que es lo que afirma ser, que ha sido creado o enviado por la persona de la cual se afirma
que lo ha creado o enviado, y que ha sido creado o enviado en el momento en que se afirma, sin que haya
sufrido ningun tipo de modificacion.

4 Las definiciones de la mayor parte de los términos de este Glosario han sido tomadas de la Guia de aplicacion de la N'T1
de Politica de gestién de Documento electrénico
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Calificacion: Proceso de gestion de documentos que tiene por finalidad, en base a un analisis de los
valores de los documentos, establecer los plazos de permanencia de los documentos en el sistema de
gestion, de transferencia y eliminacién en su caso, asf como los plazos de acceso y la eventual calificacion
como documento esencial de una organizacion.

Captura: Proceso de gestion de documentos que sefiala la incorporaciéon de un documento a un sistema
de gestion de documentos. En el momento de captura se crea la relacion entre el documento, su productor
y el contexto en que se origind, que se mantiene a lo largo de su ciclo de vida. Posterior a la propia creacién
o produccién del documento.

Catalogo de estandares: conjunto minimo de estandares sobre el que diseflar servicios de
Administracién electrénica y que dan soporte a la NTL

CAVD: Comisién Andaluza de Valoracion de Documentos.

Ciclo de vida de un documento electrénico: Conjunto de las etapas o periodos por los que atraviesa la
vida del documento, desde su identificaciéon en un sistema de gestion de documentos, hasta su seleccion
para conservacion permanente, de acuerdo con la legislacién sobre Archivos de aplicacién en cada caso,
o para su destruccion reglamentaria.

Ciudadano: Cualesquiera personas fisicas, personas juridicas y entes sin personalidad que se relacionen,
o sean susceptibles de relacionarse, con las Administraciones Publicas.

Clasificacion: Proceso destinado a organizar los documentos y a su codificaciéon de acuerdo a las
categorias o clases contempladas en el Cuadro de Clasificacion de la organizaciéon permitiendo que sean
gestionados dentro de un sistema de gestion de documentos.

Conservacion: Conjunto de procesos y operaciones dedicados a asegurar la permanencia intelectual y
técnica de los documentos a lo largo del tiempo.

Conversion: Proceso de transformacion de un documento u otro objeto digital de un formato, o versién
de formato, a otro.

Copia: Duplicado de un objeto, resultante de un proceso de reproduccion.

Copia auténtica: Documento expedido por un 6rgano con competencias atribuidas para ello, y con un
valor probatorio pleno sobre los hechos o actos que documente equivalente al documento original.
Creacion: Referido a un documento, momento en que se genera. No debe confundirse la creaciéon con la
captura de un documento (véase captura)

Cuadro de clasificacion: Estructura de categorfas funcionales organizadas de manera codificada,
jerarquica y logica, comprehensiva de todas las actividades desarrolladas por la organizacién en el
cumplimiento de sus fines.

Dato: Una representacion de hechos, conceptos o instrucciones de un modo formalizado, y adecuado
para su comunicacion, interpretaciéon o procesamiento por medios automaticos o humanos.
Descripcion: Proceso de gestion de documentos por el que se recogen datos significativos de los mismos,
con el fin de que estos puedan gestionarse y recuperarse de manera agil, pertinente y exhaustiva. Incluye
la elaboracién de estructuras de lenguaje controlado, como tesauros, e indices, como auxiliares del proceso
de clasificacion de los documentos. En el ambito electronico, la descripcion se asimila a la asignacion de
metadatos.

Dictamen: En el ambito del proceso de calificacion, decision de la autoridad calificadora que establece,
en base al proceso previo de valoracion, los plazos de permanencia de los documentos en el sistema de
gestion, las transferencias, el acceso y la eliminacién o, en su caso, conservacion permanente.
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Digitalizacion: Proceso tecnolégico que permite la obtencién de uno o varios ficheros electronicos que
contienen la imagen codificada, fiel e integra de un documento papel a través de técnicas fotoeléctricas de
escaneado.

Disponibilidad: Referido a un documento, indica propiedad o caracteristica del mismo que permite que
éste pueda ser localizado, recuperado, presentado o interpretado. El documento debe sefialar la actividad
o actuacion donde se generd, proporcionar la informaciéon necesaria para la comprension de las
actuaciones que motivaron su creacion y utilizacion, identificar el contexto marco de las actividades y las
funciones de la organizacién y mantener los vinculos existentes con otros documentos como reflejo de
una secuencia de actuaciones.

Documento: Informacién de cualquier naturaleza archivada en un soporte y susceptible de identificacion
y tratamiento diferenciado.

Documento electrénico: Informacion de cualquier naturaleza en forma electrénica, archivada en un
soporte electrénico segun un formato determinado y susceptible de identificacién y tratamiento
diferenciado.

Documento esencial: Documento para el que, en el marco de un proceso general de calificacion, se ha
determinado un proceso especial de duplicacién, como una garantia frente a los riesgos que correria una
organizacion en caso de que dicho documento no estuviera disponible.

Documento original: Documento definitivo, validado por el autor, eficaz por si mismo.

e-EMGDE: Esquema de Metadatos para la Gestiéon del Documento Electrénico.

Emulacién: Recurso a un sistema de proceso de datos que imita otro, de manera que el segundo acepta
los mismos datos, ejecuta los mismos programas y consigue los mismos resultados que se obtienen en el
primero.

ENI: Acronimo de Esquema Nacional de Interoperabilidad.

ENS: Acréonimo de Esquema Nacional de Seguridad.

Esquema Nacional de Interoperabilidad: Conjunto de criterios y recomendaciones en materia de
seguridad, conservacién y normalizacion de la informacion, de los formatos y de las aplicaciones que deben
ser tenidas en cuenta por las Administraciones Publicas para la toma de decisiones tecnoldgicas que
garanticen la interoperabilidad.

Esquema Nacional de Seguridad: Conjunto de principios basicos y requisitos minimos requeridos para
una proteccion adecuada de la informacion.

Especificacion técnica: Conjunto de requisitos que figuran en un documento en el que se definen las
caracteristicas requeridas de un producto, tales como los niveles de calidad, el uso especifico, la seguridad
o las dimensiones, incluidas las prescripciones aplicables al producto en lo referente a la denominaciéon de
venta, la terminologfa, los simbolos, los ensayos y métodos de ensayo, el envasado, el marcado y el
etiquetado, asi como los procedimientos de evaluaciéon de la conformidad.

Esquema de metadatos: Instrumento que define la incorporacién y gestion de los metadatos de
contenido, contexto y estructura de los documentos electronicos a lo largo de su ciclo de vida.
Estandar: Especificacion técnica aprobada por un organismo de normalizacién reconocido para una
aplicacion repetida o continuada cuyo cumplimiento no sea obligatorio y que esté incluida en una de las
categorias siguientes:

i. Norma internacional: norma adoptada por una organizacion internacional de normalizacién y puesta a
disposicion del publico.
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ii. Norma europea: norma adoptada por un organismo europeo de normalizacién y puesta a disposicion
del publico.

iii. Norma nacional: norma adoptada por un organismo nacional de normalizaciéon y puesta a disposicion
del publico.

Expediente electronico: Conjunto de documentos electronicos correspondientes a un procedimiento
administrativo, cualquiera que sea el tipo de informaciéon que contengan.

Fiabilidad: Referido a un documento, propiedad o caracteristica que indica que su contenido puede ser
considerado una representacion completa y precisa de las actuaciones, las actividades o los hechos de los
que da testimonio y al que se puede recurrir en el curso de posteriores actuaciones o actividades.

Firma electrénica: Conjunto de datos en forma electrénica, consignados junto a otros o asociados con
ellos, que pueden ser utilizados como medio de identificacion del firmante.

Firmante: Entidad, ya sea persona fisica o legal, que crea la firma electronica segin las reglas definidas en
una politica de firma electrénica o un marco legal concreto.

Formato: Conjunto de reglas (algoritmo) que define la manera correcta de intercambiar o almacenar datos
en memoria.

Formato longevo: Formatos no propietario, estable, que garanticen la disponibilidad a largo plazo de los
documentos electronicos.

Funcioén: Responsabilidad primaria gestionada por una entidad Agente para cumplir sus fines.

Gestion de documentos: Conjunto de operaciones dirigidas al control eficaz y sistematico de la creacion,
recepcion, uso, valoracion y conservacion de los documentos, incluidos los procesos para incorporar y
mantener pruebas de las actuaciones o actividades de dicha organizacion, en forma de documentos y
sistemas de informacion.

Identidad: Conjunto de caracteristicas de un documento que lo identifican de manera tnica y lo
distinguen de cualquier otro documento. Junto con la integridad, un componente de la autenticidad.
Indice electrénico: Documento electrénico que incluye la relaciéon de documentos electronicos de un
expediente electrénico, firmado por la Administracién, 6rgano o entidad actuante, segun proceda y cuya
tinalidad es garantizar la integridad del expediente electrénico y permitir su recuperacion siempre que sea
preciso.

Integridad: Referido a un documento, propiedad o caracteristica que indica su caracter de completo, sin
alteracion de ningun aspecto esencial. La integridad es un componente de la autenticidad junto a la
identidad.

Interoperabilidad: Capacidad de los sistemas de informacién, y por ende de los procedimientos a los que
estos dan soporte, de compartir datos y posibilitar el intercambio de informacién y conocimiento entre
ellos.

Interoperabilidad en el tiempo: Dimensién de la interoperabilidad relativa a la interaccién entre
clementos que corresponden a diversas oleadas tecnolégicas; se manifiesta especialmente en la
conservacion de la informacién en soporte electronico.

Interoperabilidad organizativa: Dimensiéon de la interoperabilidad relativa a la capacidad de las
entidades y de los procesos a través de los cuales llevan a cabo sus actividades para colaborar con el objeto
de alcanzar logros mutuamente acordados relativos a los servicios que prestan.

Interoperabilidad semantica: Dimensiéon de la interoperabilidad relativa a que la informacién
intercambiada pueda ser interpretable de forma automatica y reutilizable por aplicaciones que no
intervinieron en su creacion.
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Interoperabilidad técnica: Dimension de la interoperabilidad relativa a la relaciéon entre sistemas y
servicios de tecnologias de la informacion, incluyendo aspectos tales como las interfaces, la interconexion,
la integracion de datos y servicios, la presentacion de la informacion, la accesibilidad y la seguridad, u otros
de naturaleza analoga.

InterPARES: International Research on Permanent Authentic Records in Electronic Systems

Medidas de seguridad: Conjunto de disposiciones encaminadas a protegerse de los riesgos posibles
sobre el sistema de informacién, con el fin de asegurar sus objetivos de seguridad. Puede tratarse de
medidas de prevencién, de disuasion, de proteccion, de deteccion y reaccion, o de recuperacion.
Metadato de gestion de documentos: Informacion estructurada o semi-estructurada que hace posible
la creacion, gestion y uso de documentos a lo largo del tiempo en el contexto de su creacién. Los metadatos
de gestion de documentos sirven para identificar, autenticar y contextualizar documentos, y del mismo
modo a las personas, los procesos y los sistemas que los crean, gestionan, mantienen y utilizan.
Metadato: Dato que define y describe otros datos. Existen diferentes tipos de metadatos segun su
aplicacion.

Migracién: Proceso que consiste en trasladar documentos electrénicos de un sistema, repositorio o
hardware a otro, sin necesidad de cambiar el formato de conservacion.

MINHAP: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Las competencias en materia de
impulso, programacion y supervision de las actuaciones en ejecucion de la politica de Gobierno en materia
de Administracién Digital y del fomento de la administracion electronica han sido asumidas por el
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica (Secretaria General de Administracion Puablica).
Norma Técnica de Operabilidad:

NTI: Acrénimo de Norma Técnica de Operabilidad

Organizacion: Cualquier 6rgano de la Administracion publica o Entidad de Derecho Publico vinculada
o dependiente de aquélla.

Original: Referido a un documento, que posee las cualidades de genuino y eficaz (que produce efectos),
que se remonta directamente a su autor y que no ha sido copiado ni imitado de otro.

PAe: Portal de Administraciéon Electronica, del Gobierno de Espana

Politica de gestion de documentos electrénicos: Orientaciones o directrices que define una
organizacioén para la creacidon y gestion de documentos auténticos, fiables y disponibles a lo largo del
tiempo, de acuerdo con las funciones y actividades que le son propias. La politica se aprueba al mas alto
nivel dentro de la organizacién, y asigna responsabilidades en cuanto a la coordinacién, aplicacion,
supervision y gestion del programa de tratamiento de los documentos a través de su ciclo de vida.
Procedimiento administrativo: Proceso formal regulado juridicamente para la toma de decisiones por
parte de las Administraciones Publicas para garantizar la legalidad, eficacia, eficiencia, calidad, derechos e
intereses presentes, que termina con una resolucién en la que se recoge un acto administrativo; este
proceso formal juridicamente regulado se implementa en la practica mediante un proceso operativo que
coincide en mayor o menor medida con el formal.

Proceso operativo: Conjunto organizado de actividades que se llevan a cabo para producir un producto
o servicio; tiene un principio y fin delimitado, implica recursos y da lugar a un resultado.

Programa de tratamiento de documentos: Secuencia coordinada de técnicas que permite la aplicacion
de los procesos de gestion de documentos sobre los documentos producidos por una organizaciéon a lo
largo de su ciclo de vida.
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Refresco: Migracion electronica cuyo objeto es reemplazar un soporte mediante una copia cuyo grado de
exactitud respecto al original es tal que el hardware y software para su conservacion a largo plazo sigue
funcionando como antes.
Registro: Proceso de gestion de documentos paralelo al de la captura, establecido como un requisito legal,
definido en la legislacién de procedimiento administrativo como dotado de fe publica, que marca la
incorporacién de un documento al sistema de gestiéon de documentos de una Administraciéon publica,
mediante la adjudicacion de un identificador unico en el momento de su entrada en el sistema.
Repositorio electronico: Archivo centralizado donde se almacenan y administran datos y documentos
electrénicos, y sus metadatos.
Sellado de tiempo: Acreditacion a cargo de un tercero de confianza de la fecha y hora de realizacion de
cualquier operacion o transaccion por medios electronicos.
Sello de tiempo: Asignacion por medios electronicos de una fecha y hora a un documento electréonico
con la intervencién de un prestador de servicios de certificaciéon en funcién de autoridad de sellado de
tiempo, que actia como tercero de confianza, que asegure la exactitud e integridad de la marca de tiempo
del documento.
Serie: Grupo de documentos creados o mantenidos por una organizacién o persona que, con
independencia de su actualidad, valor, o custodia presente, estan en la misma secuencia identificable o son
resultados del mismo proceso de acumulacion o archivado, y son de similar funcion, formato o contenido
informativo.
SICRES: Sistema de Informaciéon Comun de Registros de Entrada y Salida.
Sistema de gestion de documentos: Marco definido por la politica de gestion de documentos de una
organizaciéon donde se integran los recursos y se implantan las practicas de gestion de documentos
(establecidas en forma de programa de tratamiento) en una organizacion. Integran el sistema, ademas de
la politica, los recursos, el programa de tratamiento y los documentos incorporados a dicho sistema.
Sistema de gestion de documentos electronicos (SGDE): orientado basicamente al control,
almacenamiento y gestion de los documentos electrénicos de oficina (permite modificaciones, versiones,
borrado...) con estructuras de almacenamiento bajo el control de los gestores.
Sistema de gestion de documentos electronicos de archivo (SGDEA-UCA): orientado a
proporcionar un repositorio seguro de los documentos electrénicos fruto de la gestion de la UCA (no
pueden ser modificados ni borrados, versiones finales, provistos de una estructura de organizaciéon
rigurosa...)
Sistema de informacion: Conjunto organizado de recursos para que la informacién se pueda recoger,
almacenar, procesar o tratar, mantener, usar, compartir, distribuir, poner a disposicién, presentar o
transmitir.
Soporte: Objeto sobre el cual o en el cual es posible grabar y recuperar datos.
Tesauro: Vocabulario especializado, formado por palabras y frases cominmente utilizadas para indexar
contenidos. Define las relaciones entre los distintos términos e identifica el término preferente entre sus
sinénimos.
Trazabilidad: Propiedad o caracteristica consistente en que las actuaciones de una entidad pueden ser
imputadas exclusivamente a dicha entidad. En el ambito de la gestion de documentos, proceso que facilita
el seguimiento de la creacion, incorporaciéon, movimiento, uso y eventual modificacién de los documentos
dentro de un sistema de gestion de documentos.
UCA: Universidad de Cadiz

28



Politica de Gestidn de los documentos electronicos en la Universidad de Cadiz

Y UCA | s

Valoracién: Proceso de gestion de documentos que tiene como finalidad juzgar los valores de los
documentos, estableciendo plazos de conservacion y determinando su accesibilidad, decisiéon sobre su
destino al final de su ciclo de vida y eventual calificacién como documento esencial de una organizacion.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba la
Politica de Firma Electrénica y de Certificados de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 12 de
noviembre de 2019, en el punto 15.° del orden del dia, aprobé por asentimiento la Politica de Firma
Electronica y de Certificados de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




% Universidad Secretaria General Centro Cultural Reina Sofia, n° 9
e 11003 Cadiz.
S/ C de Cadiz

Tel. 956015032
secretaria.general@uca.es

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DE
12 DE NOVIEMBRE DE 2019, POR EL QUE SE APRUEBA LA POLITICA DE FIRMA
ELECTRONICA Y DE CERTIFICADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica, define la firma
electronica como el conjunto de datos en forma electronica, consignados junto a otros o
asociados con ellos, que pueden ser utilizados como medio de identificacion del
firmante.

El articulo 18 del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Interoperabilidad, establece que las Administraciones Publicas
aprobaran y publicaran una politica de firma electrénica y de certificados partiendo de
la norma técnica aprobada por la Resolucién de 19 de julio de 2011 (BOE de 30 de
julio) de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

Segun la definicion del citado Real Decreto, una politica de firma electrénica y de
certificados es el «conjunto de normas de seguridad, de organizacién, técnicas y legales
para determinar como se generan, se verifican y se gestionan firmas electronicas,
incluyendo las caracteristicas exigibles a los certificados de firmax.

Con caracter general, una politica de firma electrénica es un documento legal que
contiene una serie de normas relativas a la firma electronica, organizadas alrededor de
los conceptos de generacion y validacion de firma, en un contexto particular
(contractual, juridico, legal), definiendo las reglas y obligaciones de todos los actores
involucrados en el proceso. El objetivo es determinar la validez de la firma electronica
para una transaccion en particular, especificando la informacion que debe incluir la
persona firmante en el proceso de generacién de la firma y la informacion que se debe
comprobar en el proceso de validacion de la misma.

En desarrollo de dicha norma, con fecha 30 de mayo de 2012, la Comision
Permanente del Consejo Superior de Administracion Electronica aprob6 la version 1.9
de la politica de firma electronica y de certificados (OID 2.16.724.1.3.1.1.2.1.9).

Posteriormente, el Boletin Oficial del Estado ndmero 299, de 13 de diciembre,
recogio la Resolucion de 29 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo de aprobacidon de la politica
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de firma electronica y de certificados de la Administracion General del Estado y se
anuncia su publicacion en la sede correspondiente.

En este contexto normativo, la Norma Técnica de Interoperabilidad de politica de
firma electronica y de certificados de la Administracion general del Estado, aprobada
por Resolucion de 27 de octubre de 2016 de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, en su seccion Il, sobre interaccién con otras politicas,
establece que «cada organizacion valorara la necesidad y conveniencia de desarrollar
una politica propia frente a la posibilidad de utilizar una politica marco existente».

Examinada la politica de firma electronica y de certificados de la Administracion
general del Estado, se considera que es coherente con el Plan de Administracion
Electrénica de la Universidad de Cadiz, del cual se informé al Consejo de Gobierno en
abril de 2018, y plenamente asumible en sus aspectos técnicos, por lo que, con su
adopcion, la Universidad de Cadiz pretende dar un paso claro para favorecer la
interoperabilidad entre Administraciones Publicas, lo que redundard de una manera
inmediata en la simplificacion de trdmites para los ciudadanos en general, y para
miembros de la comunidad universitaria en particular.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre
(BOJA nim. 207, de 28 de octubre), el Consejo de Gobierno,

ACUERDA:

Primero. Adoptar como Politica de Firma Electronica y de Certificados de la
Universidad de Cadiz la Politica de Firma Electronica y de Certificados de la
Administracion General del Estado (OID 2.16.724.1.3.1.1.2.1.9), de fecha 29 de
noviembre de 2012 y publicada en el BOE de 13 de diciembre de 2012, con las
especificidades que se indican en los anexos incorporados a este politica, asi como sus
posteriores modificaciones.

Segundo. La Universidad de Cadiz empleara los formatos admitidos en la politica de
firma electrénica y de certificados de la Administracion General del Estado segun los
siguientes criterios:

1. El uso obligatorio de la firma electronica con formato XAdES-T para todos los
documentos generados por actuaciones administrativas automatizadas y para
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todos los documentos generados por el personal de la administracion, salvo
restricciones de formato o por la utilizacibn de otros estandares de
interoperabilidad ya establecidos.

2. El uso obligatorio del formato PDF con firma electronica PAdES para todas las
copias de documentos (con cambio de formato) que tengan como destinatarios a
ciudadanos u otras administraciones publicas, salvo restricciones de formato o
por la utilizacion de otros estandares de interoperabilidad ya establecidos.

3. El uso del formato CAdES solo en aquellos supuestos en los que aspectos
relacionados con el volumen de los ficheros o el rendimiento de los sistemas que
los gestionan desaconsejen el uso de los formatos PAJES y XAdES.

Tercero. Respecto a la recomendacion establecida en el apartado 3.6 «Reglas de uso
algoritmos» de la politica de la Administracion General del Estado, la Universidad de
Cédiz determina que para la creacion de la firma electrénica se utilizara el algoritmo de
firma RSA/SHAZ2, con un hash minimo de 256 bits (RSA/SHA2-256 0 RSA /SHA2-
512). En el caso de documentos de archivo y custodia se debera utilizar el algoritmo de
firma RSA/SHAZ2, con un hash minimo de 512 bits (RSA/SHA2-512).

Cuarto. Esta politica marco podra convivir junto con otras politicas particulares de
firma electrénica admitidas por la Universidad de Cadiz. La relacion de politicas de
firma electrénica admitidas por la Universidad se publicaran en su Sede Electronica.

Quinto. La presente Politica de firma electronica y de certificados de la Universidad de
Cédiz entrara en vigor mediante Instruccion del Secretario General que serd publicada
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, siendo valida mientas no sea sustituida
o0 derogada por una politica posterior.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Filologia Francesa e Inglesa.

A propuesta de la Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 12 de
noviembre de 2019, en el punto 16.° del orden del dia, aprobé por asentimiento el Reglamento
UCA/CG04/2019, de 12 de noviembre, de Régimen Interno del Departamento de Filologia
Francesa e Inglesa, en los siguientes términos:




w CA Universidad REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
N\ =4 de Cadiz DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

REGLAMENTO UCA/CG04/2019, DE 12 DE NOVIEMBRE, DE
REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
FRANCESA E INGLESA

(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de
noviembre de 2019)
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

1 El presente Reglamento tiene como objeto la regulacién del funcionamiento del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa de la Universidad de Cédiz dentro del
marco legal y estatutario vigente.

2  Sus preceptos seran de aplicacion preferente salvo que exista contradiccion con
normas de superior rango, de obligada observancia.

3 Enlono previsto por este Reglamento, se estard a lo dispuesto en la Ley Organica
de Universidades, y en la normativa propia de la Universidad de Cadiz, en especial en
los Estatutos, en el Reglamento Marco de Funcionamiento de los Departamentos y en
el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Funciones generales
El Departamento de Filologia Francesa e Inglesa es el 6rgano encargado de:

1. Coordinar las ensefianzas impartidas en los centros de la Universidad de Cadiz
correspondientes a las siguientes areas de conocimiento: Filologia Alemana, Filologia
Francesa y Filologia Inglesa, asi como toda docencia que corresponda impartir al
Departamento, de acuerdo con la planificacion docente de la Universidad de Cadiz.

2. Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado y
ejercer aquellas funciones que sean determinadas por los Estatutos, por el presente
reglamento y los reglamentos que establezca la Universidad.

Articulo 3. Sede

A los efectos previstos en el articulo 11.2 de los Estatutos de la Universidad de Céadiz,
el Departamento de Filologia Francesa e Inglesa tiene su sede administrativa en la
Facultad de Filosofia y Letras.

Articulo 4. Personal adscrito

Las personas adscritas al Departamento de Filologia Francesa e Inglesa formaran parte
de alguno de los siguientes grupos: Personal Docente e Investigador, con o sin el grado
de doctor, alumnado colaborador, Personal de Administracion y Servicios y alumnado
de las materias o asignaturas cuya docencia es asumida por el Departamento.

TITULO |



FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

W UCA | Urigrsicas
ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 5. Unidades docentes

1. El Departamento de Filologia Francesa e Inglesa esta constituido por las areas de
conocimiento denominadas, a tenor de la legislacion vigente: Filologia Alemana,
Filologia Francesa y Filologia Inglesa.

2. En lo que respecta a la gestion academica y la planificacion docente, el
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa se organiza a través de las unidades
docentes denominadas: Filologia Alemana, Filologia Francesa, Filologia Inglesa e
Inglés para Fines Especificos.

3. EIl Consejo de Departamento distribuye al personal docente e investigador del
Departamento en unidades docentes, de acuerdo a agrupaciones de materias propias de
cada ambito de conocimiento para facilitar la gestion y organizacion de las mismas en
los diferentes titulos oficiales ofrecidos por la Universidad de Cadiz. Cuando un
profesor comparta su docencia entre varias unidades docentes, o cambie de unidad de
un curso a otro, se incluira en aquella en la que imparta mayor namero de créditos
segun la Organizacion Docente en curso, respetando siempre los criterios recogidos en
el Plan de Dedicacion Académica en vigor.

Articulo 6. Coordinacion de las unidades docentes

Cada unidad docente dispondra de la figura de coordinador/coordinadora, designada
por el Consejo del Departamento, que debera ser miembro de dicho Consejo.

Articulo 7. Funciones de las unidades docentes

1. Gestionar los asuntos internos de la unidad docente, de su relacion con otras areas
y/o unidades docentes, y con los centros en los que se impartan materias propias de la
unidad y adscritas al Departamento, informando de dichas gestiones a la direccion del
Departamento.

2. Elaborar la propuesta de planificacion docente de cada curso académico
correspondiente a las materias propias de la unidad con el fin de elevar dicha propuesta
al Consejo de Departamento para su aprobacion.

3. Las propuestas para modificar los criterios en el seno de una unidad docente
deberan presentarse ante el Consejo Departamento avaladas, al menos, por un tercio de
dicha unidad docente para su previa aprobacion, velando siempre por el cumplimiento
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, asi como de los criterios
generales que se decidan en Consejo de Departamento y de cualquier otra norma
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superior, siempre que no incurran en contradicciones. Dichos
criterios deberan proponerse una vez se haya aprobado el calendario de Planificacion
Docente del curso y antes de que los Centros hayan remitido al VOAP el Plan Docente
Preliminar. Se podran proponer para el curso siguiente modificaciones de los criterios
a instancias de, al menos, un tercio de los miembros de la unidad docente y deberé ser
aprobado en el Consejo de Departamento por mayoria simple.

4. Enningun caso la gestion de las unidades docentes puede suponer una minoracion
de las funciones de los 6rganos de gobierno, a salvo de las delegaciones competenciales
que estos puedan realizar.

TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO

CAPITULO |
ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO

1. Son o6rganos de gobierno superiores de los Departamento sus Directores y érganos
de gobierno directivos, los Secretarios de Departamento, los Subdirectores y los
Directores de Secciones Departamentales, si las hubiere.

2. La actuacion de los drganos de gobierno del Departamento se adecuard a lo
dispuesto en los Estatutos, en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cédiz y deméas normativa aplicable.

SECCION 1.- Director/Directora

Articulo 8. Eleccion y nombramiento

1. Se elegira por el Consejo de Departamento entre los profesores y profesoras
doctores con vinculacion permanente a la Universidad de Cédiz. Su eleccién se
realizara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 80 y 81 de los Estatutos y en
el Reglamento Electoral General de la Universidad de Céadiz.

2. Sunombramiento se realizara por el Rector/la Rectora tras la proclamacién por el
6rgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la
Universidad de Céadiz.

Articulo 9. Suplencia

Al Director/la Directora de Departamento le sustituira, en casos de vacante, ausencia,
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enfermedad, abstencidén o recusacion, en primera instancia, el
Subdirector/la Subdirectora, y en segunda, el miembro del
profesorado con grado de doctor de mayor categoria y antigliedad, con dedicacion a
tiempo completo que esté en disponibilidad de asumir la suplencia.

Articulo 10. Cese

1. Son causas del cese en sus funciones:
a) El término de su periodo de mandato.
b) La ausencia o incapacidad superior a cuatro meses consecutivos.
¢) Larenuncia
d) La dimision irrevocable.
e) Haber prosperado una mocion de censura.
f) Pérdida o extincidn de la condicién de docente de la Universidad de Cadiz.
g) Otras causas previstas en la normativa vigente.

2. En los supuestos previstos en las letras a) y d) del apartado anterior, excepto en el
supuesto de dimisién irrevocable, continuara en funciones el Director/la Directora. En
otro caso, desempefiara las funciones correspondientes el Subdirector/la Subdirectora
del Departamento o, en su defecto, el profesor/la profesora con grado de doctor de
mayor categoria y antigliedad de entre quienes formen el Departamento.

3. En todo caso, el cese o remocion del Director/la Directora de Departamento se
formalizara mediante resolucion rectoral, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

4. El Director/la Directora en funciones convocaré elecciones de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Electoral General y dentro de los quince dias siguientes.

5. El Director/la Directora en funciones solamente podré ejercer las atribuciones que
sean necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 11. Mocién de censura

1. Podrd promoverse una mocion de censura cuando la misma se encuentre
impulsada por un tercio de los miembros del Consejo de Departamento, por escrito
presentado en la Secretaria del Departamento.

2. En el plazo de los veinte dias siguientes a su presentacion, se celebrara sesion
extraordinaria del Consejo de Departamento, convocada a tal efecto.

3. Para que la mocion prospere se requiere el voto favorable de dos tercios de los
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miembros del Consejo de Departamento.

4. Si la mocidn prosperara, las funciones de direccion seran

asumidas por el profesor/la profesora con grado de doctor de mayor categoria y
antigiedad del Departamento, excluidos el Director/la Directora censurados, el
Secretario/la Secretaria, y el Subdirector/la Subdirectora, quien deberd convocar
inmediatamente nuevas elecciones.

5.

Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar en

la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la votacion
de la misma.

Articulo 12. Funciones

1.

Corresponde al Director/la Directora:

a) Representar al Departamento, dirigir y supervisar sus actividades y ejercer la
gestion ordinaria del mismo

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al Departamento

¢) Proponer al Rectorado los nombramientos y ceses para la Secretaria y la
Subdireccién del Departamento.

d) Convocar elecciones a Director/Directora de Departamento y de Seccion
Departamental, y a representantes de Consejo de Departamento, de acuerdo con
lo previsto en el Reglamento Electoral General.

e) Elevar al rectorado el nombramiento para la Direccion de las Secciones
Departamentales.

f) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento y velar por la
ejecucion de sus acuerdos.

g) Someter al Consejo de Departamento los conflictos entre las Unidades
Docentes y/o Secciones Departamentales, a efectos de coordinacion.

h) Recabar la informacion oportuna acerca de su gestion, asi como de las tareas
encomendadas, de las personas responsables de la coordinacién de Unidades
Docentes, Direccion de Seccion Departamental, y Secretaria y Subdireccion del
Departamento.

i) Proponer al Consejo de Departamento criterios basicos de programacion,
organizacion y coordinacion de la actividad docente del Departamento.

j) Proponer al Consejo de Departamento la asignaciéon de la docencia en las
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materias y areas de conocimiento atribuidas o adscritas,
respectivamente, al Departamento.

k) Cuidar de la aplicacion de los programas basicos de las asignaturas cuya
responsabilidad corresponda al Departamento y auspiciar que el profesorado del
mismo pueda desarrollar sus especialidades, en aplicacion del derecho a la libertad
de catedra.

I) Promover las actividades de investigacién, desarrollo e innovacion.

m) Suscribir los contratos contemplados en el articulo 83 de la LOU en
representacion del Departamento, en su caso.

n) Gestionar y organizar la ejecucion del presupuesto del Departamento
conforme a los principios de eficacia, eficiencia y economia, y de acuerdo con las
directrices establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad y el Consejo
de Departamento.

o) Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre el estado de ejecucién del
presupuesto.

p) Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas al
Departamento, asi como sus medios personales y materiales al objeto de
comprobar la ejecucion de las tareas encomendadas por los oOrganos del
Departamento al personal administrativo que presta sus servicios en el
Departamento.

q) Gestionar, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de
Departamento, los espacios de los que haya sido provisto por los Centros, para el
ejercicio de sus funciones.

r) Elaborar las propuestas de mantenimiento de las instalaciones asignadas al
Departamento y elevarlas, a los efectos de que se coordinen las diferentes
propuestas, al Decanato o Direccién del Centro correspondiente, todo ello de
acuerdo con las directrices del Plan General de Mantenimiento de la Universidad
de Cédiz.

s) Ejecutar y realizar el seguimiento de los compromisos recogidos en los
contratos- programa que haya formalizado el Departamento.

t) Velar por la conservacion y correcta utilizacion de todos los bienes
inventariados en el Departamento.
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u) Colaborar con los restantes drganos de gobierno y

representacion de la Facultad, Escuela y Universidad en la
realizacion de sus competencias.

v) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes, los Estatutos y
demas normas propias de la Universidad de Cadiz y, en particular, aquellas que,
correspondiendo al Departamento, no hayan sido expresamente atribuidas a otros
organos, informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al
Consejo de Departamento.

2. Al Director/la Directora del Departamento le seré de aplicacion el régimen general
de incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose
su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca
el Consejo de Gobierno.

Articulo 13. Resoluciones del Director/la Directora

1. Revestiran la formula de Resoluciones del Director/la Directora las disposiciones,
actos y resoluciones administrativas que dicte en el ejercicio de sus competencias.

2. Las resoluciones del Director son susceptibles de recurso de alzada ante el
Rectorado, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de
la Universidad de Cadiz.

SECCION 2.- Subdirector/Subdirectora

Articulo 14. Nombramiento

1. EIl Director/Directora designara un Subdirector/Subdirectora que debera reunir los
mismos requisitos que se requieren para desempefiar la direccion del Departamento.

2. Sunombramiento se hard mediante Resolucion del Rectorado, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

3. Podra ejercer simultaneamente cualquier otro cargo de gobierno en la Universidad
de Céadiz, siempre que resulte compatible.

Articulo 15. Funciones

1. El Subdirector/Subdirectora del Departamento sustituira al Director/la Directora
en el ejercicio de sus funciones en todos los supuestos sefialados en este Reglamento;
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quien, asimismo, podra encomendarle la realizacion de otros
cometidos o gestiones en relacion con las actividades del Articulo
12.

2. En caso de sustitucién del Director/la Directora del Departamento por cese, desde
el momento en que se produzca el cese efectivo, el Subdirector/la Subdirectora asumira
las siguientes funciones:

a) Despachard unicamente los asuntos ordinarios o que sean de mero tramite,
con el Secretario/la Secretaria del Departamento.

b) Tratdndose de asuntos extraordinarios 0 urgentes que exigieran el
pronunciamiento del Consejo de Departamento o de su Comision Permanente, 0
cuando lo estime conveniente 0 necesario por la naturaleza del asunto, podré
convocar sesion extraordinaria del Consejo de Departamento o de su Comision
Permanente para recabar sus pareceres o adoptar los acuerdos sobre los asuntos
sometidos a su consideracion.

c) Enel plazo mas corto posible, siempre dentro de los quince dias siguientes al
cese del director, convocara elecciones para la designacion de nuevo
Director/Directora del Departamento.

d) Las normas contenidas en el apartado anterior seran aplicables también a los
supuestos en que la direccion en funciones no fuera asumida por el Subdirector/la
Subdirectora del Departamento, sino por quien fuera el profesor doctor de mayor
categoria y antigtiedad del Departamento.

Articulo 16. Cese

1. El Subdirector/la Subdirectora cesara por las mismas causas previstas para el cese
del Director/la Directora del Departamento.

2. Podra presentar su dimision o renuncia en cualquier momento de la duracion de su
mandato que, normalmente, concluird tras la toma de posesion de un nuevo
Director/Directora.

3. Podré ser cesado por el Director/la Directora por pérdida de confianza.

4. Cesara también en el caso de que prospere una mocion de censura contra el
Director/ la Directora del Departamento que le hubiera designado.

SECCION 3.- Secretario/Secretaria
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Articulo 17. Nombramiento

1. La Secretaria del Departamento la ostentara un miembro
designado por el Director de entre el personal que preste sus servicios en el mismo.

2. Su nombramiento se hara mediante resolucion del rectorado, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 18. Funciones
1. Son funciones del Secretario/la Secretaria:

a) Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Departamento, desempefiando su
funcién en el Consejo de Departamento.

b) Asistir y asesorar a los 6Organos del Departamento y velar por el
cumplimiento de sus disposiciones, resoluciones y acuerdos, al tiempo que
garantizar su publicidad cuando corresponda.

c¢) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos colegiados a los que preste
asistencia.

d) Custodiar el archivo, el sello y el libro de actas del Departamento, asi como
expedir las certificaciones que correspondan.

e) Cualquier otra competencia que le delegue el Director/la Directora o le sea
conferida por la normativa aplicable.

f)  Expedir y certificar los documentos relativos a las Actas y Acuerdos del
Consejo del Departamento, de la Comision Permanente y, en general, de la
documentacion obrante en los archivos de la secretaria del Departamento.

g)  Asegurar la publicidad entre los miembros del Departamento de los acuerdos
y documentos que deban ser de conocimiento general o entre las personas
interesadas.

h)  Hacer llegar a los miembros del Consejo de Departamento o de la Comision
Permanente la convocatoria de las sesiones de los mismos, con su correspondiente
orden del dia y cuantos documentos sean necesarios para el conocimiento de los
temas que seran tratados en aquellos.

2. El Secretario/la Secretaria del Departamento, a quien sera de aplicacion el régimen
general de incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara
las funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo

con los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno. El Secretario/Secretaria del
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Departamento percibira el complemento que se le asigne en los

presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la
normativa que sea aplicable.

Articulo 19. Cese

1. El Secretario/la Secretaria del Departamento cesara por las mismas causas
previstas para el cese del Director/la Directora del Departamento.

2. Podra presentar su dimision o renuncia en cualquier momento de la duracion de su
mandato que, normalmente, concluira tras la toma de posesion de un nuevo Director/
Directora.

3. Podra cesar por decision del Director/la Directora.

CAPITULO II
ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO

Son 6rganos de gobierno colegiados del Departamento el Consejo de Departamento, la
Comision Permanente, asi como las Comisiones Delegadas que se regiran por lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cédiz, el Reglamento de Gobierno y
Administracion y el presente Reglamento.

SECCION 1.- Consejo del Departamento

Articulo 20. Naturaleza

El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno y representacién del
Departamento. Ejerce sus funciones con vinculacion a las directrices que emanen del
Claustro, los acuerdos del Consejo de Gobierno y a las resoluciones rectorales,
adecuando su actuacién a lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatutos y en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 21. Duracion, composicion y eleccion de sus miembros

1. Laduracion y composicién del Consejo de Departamento, asi como la eleccién de
sus miembros, se regira por lo dispuesto en el articulo 78 de los Estatutos y en el
Reglamento General de la Universidad de Céadiz.

2. El nombramiento como miembro electo del Consejo de Departamento
correspondera al Director de Departamento.
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Articulo 22. Funciones

1. Elegir y revocar al Director/la Directora de Departamento y a los de las Secciones
Departamentales, en su caso.

2. Solicitar la creacion de Secciones Departamentales a través de las correspondientes
Facultades o Escuelas.

3. Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

4. Informar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones oficiales y con
validez en todo el territorio nacional en cuya imparticion participen.

5. Informar la propuesta de asignacion e implantacién de nuevas titulaciones en cuya
imparticion vayan a participar.
6. Proponer cursos de especializacion, formacion permanente y otras actividades

especificas de formacion conducentes a la expedicién de titulos propios, diplomas de
la Universidad y estudios de posgrado.

7. Proponer al Decanato o Direccion del Centro la organizacion de las actividades
docentes del Departamento, asi como los criterios de evaluacién de la docencia en las
disciplinas que tenga atribuidas el Departamento.

8. En virtud del articulo 79 de los Estatutos, aprobar los criterios de asignacion de
docencia en las materias y ambitos del conocimiento administrados por el
Departamento, teniendo en cuenta, al menos, los siguientes criterios conforme al orden
que el Departamento establezca en su Reglamento de Régimen Interno: categoria,
antigliedad, titulacion, &mbito del conocimiento, lineas de investigacion y especialidad,
que son, segun lo aprobado por el Consejo de Departamento en abril del 2007 y
ratificado en la Sesion del Consejo de Departamento de 8 de mayo de 2018:

- Antigledad.

a) en el cuerpo para los funcionarios.

b) en el grado para el PDI laboral doctor.

¢) en el primer contrato para el PDI laboral no doctor.
d) en la adscripcién al Centro.

e) en la especialidad y lineas de investigacion.

Por el siguiente orden de prelacion, segun criterios aprobados por el Consejo de
Departamento el 2 de febrero de 2007 y ratificados en la Sesion del Consejo de
Departamento de 8 de mayo del 2018:
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VI.

VII.
VIII.
IX.

X.

XI.
XII.

Catedraticos de Universidad.

Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela
Universitaria.

Profesores Titulares de Escuela Universitaria con titulo de Doctor.

Profesores Contratados Doctores y otro Personal Docente e Investigador
con acreditacion para la figura de Profesor Contratado Doctor.

Profesores Colaboradores con titulo de Doctor y otro Personal Docente e
Investigador con titulo de Doctor.

Profesores Ayudantes Doctores e Investigadores contratados (Programa
Ramon y Cajal y asimilados) sin acreditacion para las figuras de Profesor
Colaborador o de Profesor Contratado Doctor.

Profesor Titular de Escuela Universitaria sin titulo de Doctor.
Profesores Colaboradores sin titulo de Doctor.

Profesores Asociados con dedicacion a tiempo parcial con titulo de
Doctor.

Profesores Asociados con dedicacion a tiempo parcial sin titulo de
Doctor.

Profesores Sustitutos Interinos.
Becarios.

Con la prioridad dentro de cada nivel.

a) La mayor antiguedad en el cuerpo (para los funcionarios) o en la
categoria (para los contratados).

b) La mayor antiguedad en el Centro al que esta adscrito el profesor.

c) Lamayor antigiiedad en el Grado de Doctor.

9. Aprobar el plan docente presentado por los Coordinadores de las Unidades
Docentes del Departamento.

10. Establecer los criterios para la gestion de los espacios de los que el Departamento
haya sido provistos por los Centros, para el ejercicio de sus funciones.

11. Establecer criterios de distribucién y aplicacion de los medios asignados al
Departamento originados por la investigacion que realicen sus miembros.

12. Aprobar los programas basicos de las asignaturas cuya responsabilidad
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corresponda al Departamento.

13. Proponer al 6rgano competente la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador y la adscripcidn de profesorado, de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable.

14. Aprobar la distribucion de las partidas presupuestarias asignadas al Departamento.

15. Emitir informe sobre las necesidades de provision de plazas vacantes para
acreditacion y acceso, asi como la contratacion, renovacién y nombramiento de
personal docente no permanente e investigador correspondientes al Departamento.

16. Emitir informe sobre la adscripcion de miembros a Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, en lo que afecte al Departamento.

17. Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las venias docentes del profesorado
de los Centros Adscritos con docencia en disciplinas de ese Departamento.

18. Instar el reconocimiento de doctores/doctoras honoris causa.

19. Colaborar con los restantes dGrganos de gobierno y representacion de la
Universidad en el desempefio de sus competencias.

20. Cualquier otra que les sea atribuida a los Departamentos por los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y demas normativa aplicable, o le encomienden los 6rganos de
gobierno de la Universidad (Rectorado, Claustro o Consejo de Gobierno).

Articulo 23. Derechos de sus miembros

1. Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las que
formen parte, asi como expresar su opinién y emitir su voto.

2. Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las distintas
Comisiones del Consejo y demas érganos o instituciones del Departamento.

3. Solicitar y recibir la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de
sus funciones en el seno del Consejo de Departamento.

Articulo 24. Deberes de sus miembros

1. Asistir a sus sesiones, asi como a la de aquellas Comisiones de las que formen
parte.

2. Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en la
normativa aplicable.
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Articulo 25. Pérdida de la condiciéon de miembro

1. Por cese de la vinculacion docente o investigadora, discente, laboral o
administrativa al Departamento o sector universitario por el que resulté elegido, en su
caso.

2. Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacion del miembro del
Consejo de Departamento, o lo inhabilite para su ejercicio.

3. Por fallecimiento, incapacidad judicialmente declarada u otra circunstancia que
implique la pérdida de la condicién en virtud de la cual se adquirié el estatuto de
miembro de Consejo de Departamento.

4. Tratandose de miembros electos, por inasistencia continuada y no justificada al
menos a tres sesiones seguidas, o0 a cinco alternas, del Consejo de Departamento. Las
cinco inasistencias alternas deben producirse en el plazo de dos afios.

Articulo 26. Sesiones
1. Las sesiones del Consejo de Departamento podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. El Consejo de Departamento se reuniré con caracter ordinario al menos una vez en
cada cuatrimestre natural del afio.

3. Las sesiones extraordinarias y las que esté justificadas por razones de urgencia
podran convocarse cuando lo estime conveniente el Director/la Directora del
Departamento o lo solicite un tercio de los miembros del Consgjo.

Articulo 27. Convocatoria

El Secretario/la Secretaria del Departamento enviara la convocatoria a sus miembros
del Consejo, y a las personas invitadas si las hubiere, asi como al Defensor/la Defensora
de la Universidad, por cualquiera de los medios admitidos en el Reglamento de
Gobierno y Administracion, preferentemente los telematicos, adjuntando o poniendo a
disposicion de las personas convocadas toda la documentacion que el Director/la
Directora estime necesaria para el desarrollo del orden del dia de la sesion, y la hara
publica con una antelacion de al menos cinco dias naturales respecto a la fecha prevista
para su celebracion, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, que se convocaran
con una antelacion minima de veinticuatro horas.
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Articulo 28. Desarrollo de las sesiones

El Director/la Directora, que ostenta la representacion del Departamento, convoca,
preside, abre y cierra las sesiones del Consejo, en las que establecerda y mantendra el
orden de los debates, con la asistencia del Secretario/la Secretaria del Departamento.

Articulo 29. Orden del dia

1. No podréser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido
como punto concreto en el Orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del Consejo de Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria de los presentes.

2. En el Orden del dia debera especificarse qué asuntos concretos se someteran a la
aprobacién del Consejo, entendiéndose que la referencia genérica a algin asunto indica
que se debatird y oira al Consejo sobre el mismo, pero que no se tomara al respecto
ninguna decision, excepto en los asuntos de mero tramite.

Articulo 30. Constitucion del Consejo de Departamento
El Consejo de Departamento se entendera validamente constituido:

a) En primera convocatoria, cuando concurra la mayoria absoluta de sus miembros
de hecho.

b) En segunda convocatoria, treinta minutos después de la fecha y hora sefialadas
para la primera, cuando concurra al menos un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 31. Adopcidn de acuerdos
1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo que se exija legal o
reglamentariamente otro criterio de votacion.
2. Para poder someter un asunto a votacion, debera hallarse presente, al menos, un
tercio de los miembros del Consejo.
3. Las votaciones seran a mano alzada, salvo que algin miembro del Consejo solicite
votacidn secreta o asi se establezca legal o reglamentariamente.

4. En caso de empate, el voto del Director/la Directora tendra carécter dirimente.

5. Enningun caso se aceptara la delegacion de voto.

6. Realizada una propuesta por el Director/la Directora, se considerara aprobada la
misma por asentimiento si ningn miembro solicita la votacion ni presenta objecion u
oposicion a la misma.
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7. Los acuerdos del Consejo de Departamento son susceptibles de recurso de alzada
ante el Rectorado, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 32. Actas

1. El Secretario/la Secretaria levantard un acta de cada sesion que celebre el Consejo
de Departamento, en la que se especificaran necesariamente los asistentes, el orden del
dia de la sesion, y los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

2. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante
emitir el Secretario/la Secretaria certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

3. Las actas deberan ser firmadas por el Secretario/la Secretaria y seran visadas por
el Director/la Directora.

4. El Secretario/la Secretaria debera elaborar el acta en el plazo de una semana,
remitiendo una copia de la misma a todos los miembros del Consejo de Departamento
y al resto de Personal Docente e Investigador.

5. Cualquier miembro del Consejo que no esté de acuerdo con el contenido del acta
solicitara por escrito las modificaciones que considere oportunas. Quien haya actuado
como Secretario/la Secretaria en la sesion del acta en cuestion, podra no estimar
correctas las modificaciones, en cuyo caso podra rechazar motivadamente las
modificaciones del mismo, sin perjuicio del sometimiento a aprobacion. Cuando se
trate de errores de indole formal, se subsanaran de oficio, incorporandose al acta
definitiva.

SECCION 2.- Comisiones delegadas del Departamento

Las Comisiones delegadas conoceran de los proyectos, proposiciones o asuntos que les
sean encomendados por el Consejo de Departamento y podran abordar cuantas
cuestiones se relacionen con los cometidos para los que fueron instituidas. EI Consejo
de Departamento podra delegar en sus Comisiones el ejercicio de competencias a €l
atribuidas, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz. En todo caso no seran delegables los
asuntos relativos a la contratacién de personal, provision de cargos y presupuestos.



FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

% C Universidad
=4 de Cadiz

Articulo 33. Comision Permanente

1. La Comisidon Permanente sera designada por el Consejo de Departamento como
Comision Delegada del mismo para llevar a cabo las siguientes funciones:

a) La gestion de los asuntos de tramite.

b) Resolver los asuntos que le sean encomendados expresamente por el Consejo de
Departamento, velando siempre por el respeto a los Estatutos de la Universidad de
Cédiz, y otras disposiciones generales que le sean de obligado cumplimiento.

2. La Comisién Permanente estara integrada por: Director/Directora, quien la
presidira 'y la convocara; Secretario/Secretaria;  Subdirector/Subdirectora;
Coordinadores/Coordinadoras de las unidades docentes; y representantes, que elige y
nombra el Consejo de Departamento, del estamento del alumnado (1) y del personal de
administracion y servicios (1).

3. Las reuniones de la Comisién Permanente podrén realizarse presencialmente o a
distancia conforme a las previsiones de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

4. El Secretario/la Secretaria levantara acta de cada sesion con la expresion de los
acuerdos suscritos para envio a todos los miembros del Consejo de Departamento.

Articulo 34. Comision Académica

1. La Comisién Académica serd designada por el Consejo de Departamento como
Comision Delegada del mismo para llevar a cabo las siguientes funciones:

a) Asesorar al Director/la Directora sobre asuntos relacionados con asuntos de
ordenacion académica y proyectos de mejora.

b) Elevar al Consejo de Departamento propuestas en materia de planificacion
docente, propuestas de mejora e innovacién en actividades académicas
correspondientes a las materias adscritas al Departamento.

c) Elevar al Consejo de Departamento propuestas para resolucion de reclamaciones
en materia de evaluacién docente interpuestas ante el Departamento.

d) Gestionar los asuntos relacionados con el ambito académico que el Consejo de
Departamento expresamente delegue en la misma.

e) Gestionar los asuntos relacionados con los procesos de baremacion de personal
docente para ratificacidn posterior por parte del Consejo de Departamento.

2. La Comision Academica estard compuesta por: Director/Directora o persona en
quien delegue, que debera ser miembro del Consejo de Departamento y que presidira
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y convocara las reuniones que estime oportunas; 1 representante de cada unidad
docente, a propuesta de entre sus miembros por parte de la unidad docente respectiva
y tras designacion por el Consejo de Departamento; y representante del estamento del
alumnado, a propuesta y tras designacion de entre sus miembros en el Consejo del
Departamento. En las comisiones el secretario/la secretaria estard presente para
levantar acta y certificar acuerdos.

Articulo 35. Comision Econdémica

1. La Comisién Econdmica serd designada por el Consejo de Departamento como
Comision Delegada del mismo y tendrd como funciones las de propuesta, consulta y
asesoramiento al Director y la de elevar proyectos al Consejo de Departamento en
materia econdmico-presupuestaria, asi como aquellas otras que le delegue el Consejo
de Departamento.

2. La Comisién Econdmica estard compuesta por: Secretario/Secretaria del
Departamento, quien convocard y presidira las reuniones de la misma; y representante
de cada unidad docente (diferente a la del Secretario/Secretaria), a propuesta por y de
entre sus miembros, y tras designacion por el Consejo de Departamento.

TITULO 1
SOBRE REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 36. Iniciativas

1. Se podran proponer modificaciones del presente Reglamento a instancias del
Director o por iniciativa de, al menos, un tercio de los miembros del Consejo del
Departamento.

2. Lapropuesta de reforma debera ir acompafiada de una memoria razonada en la que
se determine la justificacion, el objetivo, el alcance y el texto alternativo que se propone
y serd presentada en sesion ordinaria del Consejo de Departamento.

Articulo 37. Aprobacion

1. Una vez presentada, el Director convocara en el plazo de quince dias habiles una
sesion extraordinaria del Consejo de Departamento en la que constard como Unico
punto del orden del dia el debate y votacion de la propuesta de reforma.

2. Para que la propuesta de reforma prospere, se requerira el acuerdo de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.
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3. El texto aprobado debera ser remitido a la Secretaria General de la Universidad
para su aprobacién por parte del Consejo de Gobierno.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba el
Coédigo de Buenas Practicas sobre el uso del Buzéon de Atencién al Usuario de la
Universidad de Cadiz (BAU).

A propuesta de la Inspeccién General de Servicios, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 12 de noviembre de 2019, en el punto 17.° del orden del dia, aprobd por asentimiento el Codigo
de Buenas Practicas sobre el uso del Buzén de Atencién al Usuario de la Universidad de Cadiz
(BAU, en los siguientes términos:




Y UC

Universidad Inspeccion General de Servicios Centro Cultural Reina Sofia
de Cadiz Inspectora General C/ Paseo Carlos III, n® 9
11003, Cadiz
CADIZ

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS SOBRE EL USO DEL BUZON DE
ATENCION AL USUARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (BAU)

ANTECEDENTES

El buzén de Atencién al Usuario de la UCA se regula mediante una norma aprobada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2006, en cuya Disposicién
Adicional se prevé la elaboracion, por parte de la Inspeccion General de Servicios, de un
“cddigo de buenas prdcticas” sobre el uso del BAU, codigo cuya existencia actual no consta, en
el que se enfaticen los efectos que puedan causar sobre las personas a las que se refiera su
contenido, incidiendo en el uso comedido del mismo, y se subrayen los deberes de
probidad y lealtad frente a la institucién y al resto de miembros que conforman la

Comunidad universitaria.

Con base en ello, la Inspecciéon General de Servicios propone al Consejo de Gobierno la

aprobacion del presente Cédigo de Buenas Practicas sobre el uso del BAU.

Cédigo de Buenas Practicas en el uso del BAU

El Buzén de Atenciéon al Usuario constituye una poderosa herramienta para la mejora de
todos los servicios que dispensa la Universidad de Cadiz, facilitando la comunicacién entre
los usuarios y los responsables de su prestacion. Por tales razones, es conveniente que en

su uso se tengan en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. La reclamacién o queja debe interponerse frente a demandas de servicios que no han

sido previamente atendidas.

2. Una reclamaciéon o queja instrumentalizada a través de un BAU genera consecuencias
mas alld de las molestias que para el servicio reclamado pueda suponer la contestacion al
mismo. Por tal motivo, se recomienda su empleo sélo en caso de estar verdaderamente

justificado.

3. Procure redactar el contenido del BAU de forma clara y concisa.

! Ultima redaccién de 19 de diciembre de 2016 (BOUCA n° 223).
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4. Frente a un unico motivo, no interponga una pluralidad de BAU dirigidos a distintas
instancias, puesto al hacerlo complicaria la labor del gestor de la herramienta de modo
innecesario y alterarfa los resultados estadisticos que se tienen en cuenta para la adopcion

de medidas complementarias.

5. En caso de no estar de acuerdo con la contestacion recibida, no reitere su solicitud ante
la misma instancia: la aplicacion le proporcionara la posibilidad de optar entre su remision a
la Defensoria Universitaria o ante al superior jerarquico (quejas y reclamaciones) o

vicerrector competente (incidencias docentes).

6. Recuerde que en el uso de esta herramienta, al igual que en el resto de nuestras
actuaciones que se desarrollen en el seno de la Universidad de Cadiz, todos estamos
obligados por los deberes de probidad y lealtad frente a la instituciéon y al resto de

miembros que conforman la comunidad universitaria.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba
propuesta de acuerdo de criterio razonable concertado con la AEAT, a efectos del IVA 2011,
2014, 2015 y 2016 y sucesivos ejercicios motivado por cambio normativo en la Ley 37/1992
del IVA.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 12 de noviembre de
2019, en el punto 19.° del orden del dfa, aprobé por asentimiento propuesta de acuerdo de criterio
razonable concertado con la AEAT, a efectos del IVA 2011, 2014, 2015 y 2016 y sucesivos
ejetcicios motivado por cambio normativo en la Ley 37/1992 del IVA.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico del Personal de la Universidad de Cadiz para el afio 2019.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 12 de noviembre de
2019, en el punto 20.° del orden del dia, aprobd por asentimiento la Oferta de Empleo Puablico del
Personal de la Universidad de Cadiz para el afio 2019, en los siguientes términos:




Universidad - 2 di

% rs Gerencia C/ Ancha, 10. 11001 Cadiz.

A4 C de Cadiz Area do Personal Tel. 956015039. Fax: 956015088
http://www.uca.es/personal/

planificacion.personal@uca.es

ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2019

A) PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Subgtupo Cuerpo/Categotia Num. de
plazas
Al Profesor/a Titular de Universidad 8
1 Profesor/a Contratado/a Doctor 43 (1)

(1) De estas plazas, se destinaran 8 a personal investigador doctor que haya finalizado el
Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el certificado 13. En el supuesto de que no se
utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros
investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan

obtenido el certificado 13.

Plazas que se convocan por promocion interna de acuerdo con lo establecido en el articulo

62.2 de la Ley Organica de Universidades:

Subgrupo Cuerpo/Categotia Nuam. de plazas

Al Catedratico/a de Universidad 8

B) PAS FUNCIONARIO

Subgrupo Escala Num. plazas tasa
de reposicion

A2 Gestion Universitaria 7

C2 Auxiliar Administrativa 16




N6

Universidad
de Cadiz

C) PAS LABORAL

Grupo Categoria Num. plazas tasa
de reposicion
1 Titulado Superior de apoyo a la 1
Docencia e Investigacion
3 Técnico Especialista de Laboratorio 2
4 Técnico Auxiliar de servicios de 7

conserjeria
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba la
propuesta de asignaciéon singular e individualizada de los complementos retributivos
ligados al ejercicio de la actividad y dedicacion docente, y formacion docente, al ejercicio
de la investigacion, desarrollo tecnolégico y transferencia de conocimiento y de gestiéon o a
méritos docentes, investigadores y de gestion correspondiente al afio 2019.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 12 de noviembre de
2019, en el punto 21.° del orden del dia, aprobd por mayoria (39 votos a favor, 0 votos en contra y
5 abstenciones) la propuesta de asignaciéon singular e individualizada de los complementos
retributivos ligados al ejercicio de la actividad y dedicacién docente, y formaciéon docente, al
ejercicio de la investigacién, desarrollo tecnoldgico y transferencia de conocimiento y de gestiéon o a
méritos docentes, investigadores y de gestion correspondiente al afio 2019.

% % 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de noviembre de 2019, por el que se aprueba la
adhesion de la Universidad de Cadiz a la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras.

A propuesta del Consejo Social, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 12 de noviembre
de 2019, en el punto 22.° del orden del dia, aprobé por asentimiento la adhesion de la Universidad
de Céadiz a la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras.

1.6 VICERRECTORES

Resolucién de la Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Evaluacion UCA/ 1VPCE /2019,
de 14 de octubre, por la que se aplaza la fecha de inicio de la segunda fase de la auditoria
del Sistema de Garantia de Calidad

De acuerdo con los Procedimientos para la Auditoria Interna del Sistema de Garantfa de Calidad de
los titulos de Grado y Master de la Universidad de Cadiz (P13-Versién 2.0-2017) y de los Programas
de Doctorado (P13-Version 1.0-2018), la Inspeccion General de Servicios de la UCA, con el apoyo
de la Unidad de Calidad y Evaluacién, elaborara el Plan Anual de auditoria interna del Sistema de
Garantfa de Calidad de los titulos. Hstas auditorfas se centrarin exclusivamente en el
funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad (SGC).

La auditorifa interna de seguimiento anual de los titulos constara de dos fases: una primera relativa a
la informacién publica de los titulos y una segunda para verificar la implantacion, seguimiento y
mejora del SGC. Esta segunda fase, segin el cronograma del procedimiento, deberia desarrollarse
en el periodo comprendido entre el 15 de octubre y el 15 de noviembre de cada afio.

Dada la fecha en la que nos encontramos y la necesidad de llevar a cabo la seleccion y formacion en
metodologia de auditorfa del SGC a las personas que se integraran en el equipo de auditores
internos, la complejidad de las labores a desarrollar y la extension de las mismas (al menos, un titulo
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por Centro segun se indica en el SGC) y teniendo en cuenta que de acuerdo con el Procedimiento
para la revisiéon y gestiéon documental del SGC (P16-versiéon 2.0-2017) por el cual, cuando una
modificacién no es sustancial, la propuesta sera implantada con la aprobacién del Vicerrectorado
competente en materia de calidad, este Vicerrectorado,

RESUELVE

Primero.- Aprobar el aplazamiento del comienzo de la segunda fase de la auditoria del Sistema de
Garantfa de Calidad en el presente curso académico, al dia 15 de enero de 2020.

Segundo.- Desarrollarla como experiencia piloto, limitindola a una sola titulacién por Campus.

Contra la presente resolucidén, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacion de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Planificacién, Calidad y Evaluacién,
Fdo. Marfa Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R112REC/2019, de 8 de
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los alumnos de Grado, Master y Doctorado de la UCA para el cutso académico 2020/2021
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/RI12REC/2019, DE 8 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE CONVOCAN
AYUDAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+ DIRIGIDAS A LOS
ALUMNOS DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO DE LA UCA PARA EL
CURSO ACADEMICO 2020/21

UNIVERSIDAD DE CADIZ
Convocatoria 2020,/2021

Con el objeto de fomentar la internacionalizacién en la UCA a través de la movilidad Erasmus+, brindando a sus
estudiantes la posibilidad de desarrollo personal y académico, asi como con el fin de consolidar los vinculos entre
centros de distintos paises, y en consonancia con las lineas establecidas en el II Plan Estratégico de la
Universidad de Cadiz — PEUCA II- que sefiala la colaboracién en el ambito del Espacio Europeo de Educaciéon
Superior —EEES- y del programa Erasmus+ como ambitos prioritatios de la internacionalizacién.

RESUELVO:

PRIMERO. - Convocar ayudas de movilidad Europea Erasmus+ KA103 a efectuar durante el curso académico

2020/2021 pata estudiantes de grado, master y doctorado de la Universidad de Cadiz pata realizar estancias con la
finalidad de estudios, en régimen de concurrencia competitiva y que rednan los requisitos seflalados en las bases de
la convocatoria.

El importe total de cada ayuda serd establecido por cada organismo financiador teniendo en cuenta el pais de
destino y la duracion de la estancia.

SEGUNDO. - La dotacion de las ayudas se sufragarin con cargo a las aplicaciones presupuestarias
correspondientes a los fondos financiados por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion
(SEPIE), el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, la Junta de Andalucia y cualquier otro organismo
con el que la Universidad de Cadiz firme el correspondiente convenio de financiacion.

TERCERO. - El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia 29 de noviembre de 2019 y permanecera
abierto en dos fases y una extraordinaria en el caso de necesidad en los términos indicados en las bases de la
convocatoria.

CUARTO. - Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el Anexo.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plago de un
mes desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administr ativo

Comiin de las Administraciones Priblicas.

Cadiz a 8 de noviembre de 2019

Por Delegacién de firma. Resolucién UCA/R84REC/2019, de 29 de julio,
El Vicerrector de Internacionalizacién

Fdo.: Rafael Jiménez Castafieda.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE MOVILIDAD EUROPEA ERASMUS+ ESTUDIOS
KA103 PARA EL CURSO ACADEMICO 2020/21 DESTINADA A ALUMNOS DE
GRADO, MASTER Y DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Universidad de Cadiz (en adelante UCA) hace publica la convocatoria de ayudas para
movilidad de estudiantes en el marco del Programa Erasmus+, aprobado por el Parlamento
Europeo para el marco presupuestario 2014-2020, que entrd en vigor el 1 de enero de 2014.

Este programa se desarrolla gracias a la aprobacién por parte de la Comisién Europea de las
actividades de organizacién de la movilidad y distribucién de la ayuda financiera correspondiente
por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE). En lo sucesivo la
referencia a las citadas plazas serd Erasmus+ curso 2020/21.

1. REQUISITOS GENERALES DE LOS SOLICITANTES

1.1. Ser ciudadano de un Estado miembro de la Comunidad Europea o de cualquier otro Estado
que participe en las acciones correspondientes al Programa ERASMUS+ o bien, personas
oficialmente reconocidas por Espaiia como residentes, refugiados o apatridas.

1.2. Estar matriculado en alguna titulacion oficial (Grado o Master) o Programa de Doctorado de
la Universidad de Cadiz durante el curso académico 2019/2020. No obstante, podran presentar
ademas su solicitud aquellos estudiantes que se encuentren en una de las siguientes situaciones:

1.2.1. Los alumnos provenientes de otras Universidades que hayan solicitado traslado de
expediente para continuar sus estudios en la UCA podran optar a una plaza Erasmus+ para
el curso 2020/21 previa aportacion de la documentacion pertinente que acredite su
traslado académico y siempre y cuando cumplan los requisitos de la presente convocatoria.

1.2.2. Los alumnos UCA que hayan interrumpido sus estudios y que no se encuentren
matriculados en la universidad durante el curso 2019/20, pero que vayan a retomar sus
estudios matriculdandose en el curso 2020/21 en la misma titulacion podran optar a una
plaza Erasmus+ para dicho curso previa aportacién del expediente académico y siempre y
cuando cumplan los requisitos de la presente convocatoria.

1.3. Haber superado un minimo de 60 ECTS de la titulacion de Grado o de los dos itinerarios en el
caso de los Dobles Grados, este requisito deberd acreditarse a fecha de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes.

1.4. El candidato se compromete a matricularse en la misma titulacién en la UCA en el curso
2020/21, o si es el caso, continuando con el Master o Doctorado en esta universidad.
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1.5. No encontrase en situacion de permanencia en el curso 19/20 ni en el 20/21, en caso de ser
beneficiario de una ayuda Erasmus+.

1.6. Aquellos participantes que hayan disfrutado de otras ayudas bajo el programa Erasmus+
durante sus estudios de Grado, Master o Doctorado podran solicitar una ayuda de movilidad al
amparo de la presente convocatoria siempre y cuando el nimero de meses totales de esta estancia
sumados a los anteriores que ya hayan realizado dentro del mismo ciclo formativo de Grado,
Master o Doctorado no exceda de 12 meses. No obstante, en el Grado de Medicina, los estudiantes
podran realizar acciones de movilidad de hasta 24 meses.

2. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

2.1. La relacién de plazas disponibles, la duracién de los estudios y el nombre de los Coordinadores
Académicos por parte de la Universidad de Cadiz podrdn consultarse en la pagina web de la
convocatoria. Las plazas ofertadas, segln los acuerdos bilaterales firmados con las universidades
socias europeas, pueden verse modificadas durante el periodo de la convocatoria, seleccién y
aceptacion. La aceptacion definitiva del estudiante en la universidad de destino dependera de la
universidad socia.

2.2. La duracién de la estancia del estudiante en el extranjero debera ser acorde al nimero de
créditos ECTS y/o plan de investigacion (en el caso de Doctorado) que realizard en la universidad de
destino, y al calendario académico de ésta, no pudiendo ser en ninguln caso inferior a 3 meses.

2.3. Tal y como indica la guia del uso del ECTS (https://publications.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/da7467e6-8450-11e5-b8b7-01aa75ed71al) de la Comisiébn Europea, se
recomienda el siguiente niumero de créditos ECTS como carga de trabajo de los estudiantes:

- Estancia de un curso académico completo: 60 créditos ECTS para Grado y Master, 72
créditos ECTS para Doble Grado.

- Estancia de un cuatrimestre / semestre: 30 créditos ECTS para Grado y Master, 36 créditos
ECTS para Doble Grado.

- Estancia de un trimestre: 20 créditos ECTS para Grado y Master, 24 créditos ECTS para
Doble Grado.

- Con caracter excepcional, especialmente en el caso de los alumnos que estén realizando
en la UCA un itinerario de doble titulacion -y basados en criterios académicos-, los
responsables de movilidad internacional de cada centro podran autorizar estancias con
cargas académicas superiores hasta un maximo de 75 créditos por curso.

2.4. Los estudiantes seleccionados para ocupar una plaza Erasmus+ podran optar a la adjudicacién
de las ayudas econdmicas. Se ha de tener presente que ser estudiante Erasmus+ no implica,
necesariamente, el derecho a ser beneficiario de una ayuda econdmica. La cuantia econdmica
mensual de las ayudas, en caso de tener derecho a ella, sera publicada por la UCA en funcion de los
fondos disponibles segun la asignacién que se efectie por la Comisién Europea, a través del
Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), y otras instituciones estatales

Péagina 3/16

Cadigo Seguro de verificacion:x2251mlSedFz0dBzDdj1UA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrdnico en la direccién: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

RAFAEL JIMENEZ CASTANEDA FECHA

11/11/2019

ID. FIRMA

angus.uca.es

3/16

X2291mlSedFz0dBzDdj1UA== PAGINA
X2231mlSedFz0dBzDdj1UA==




W UC

)

5‘%% e EBUCAcTon, JUNT BE NOALICA
rasmus+ S

ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO

Universidad
de Cadiz

y regionales a la Universidad de Cadiz junto con los fondos que puedan ser asignados por ésta para
ayudas complementarias. El periodo minimo por el que se conceden ayudas econdmicas debe ser
igual a 3 meses. En caso de periodos inferiores, el estudiante Erasmus+ debera devolver el importe
integro de la ayuda econdmica recibida.

2.5. El estudiante seleccionado podrd disfrutar de becas o ayudas financieras de otros organismos
como el Estado Espafiol, la Comunidad Auténoma u otras fuentes de financiacidn, siempre vy
cuando el organismo financiador no indique la incompatibilidad del disfrute de la misma. También
son compatibles con las Becas Erasmus+ convocadas por el Banco de Santander que se gestionaran
por la Oficina de Internacionalizacidn, de acuerdo con las bases establecidas en el portal de la
convocatoria Santander Erasmus+ siguiendo el procedimiento que se publicitard una vez firmado el
correspondiente convenio entre la UCA y el Banco de Santander.

2.6. El estudiante deberd realizar obligatoriamente una prueba de evaluacidn de la competencia
linglistica antes y después de la movilidad, a través de la plataforma de Apoyo linglistico en linea
(Online Linguistic Support — OLS) habilitada por el programa Erasmus+ a tal efecto. Asimismo, podra
realizar un curso de formaciéon lingliistica durante su estancia Erasmus+ Estudios a través de la
misma plataforma (OLS). Para ello, el interesado deberd comunicar su deseo de realizarlo por el
sistema CAU (http://cau-rrii.uca.es), a la Oficina de Internacionalizacién de la UCA que le asignara la
licencia para poder llevarlo a cabo.

2.7. En ningun caso el estudiante seleccionado viajara a la Universidad de destino sin el Acuerdo de
Aprendizaje para Estudios (Erasmus+ HE Learning Agreement for Studies), suscrito por el alumno y
firmado y sellado por ambas Instituciones (Universidad de origen y destino). Copias de dicho
Acuerdo deberdan quedar en poder del estudiante, del Coordinador Académico del Intercambio y
del Responsable de Movilidad del Centro. El alumno, ademas, debera entregar una copia de dicho
documento en la Secretaria de su Campus o en la en la Secretaria de la Escuela de Doctorado antes
de iniciar la movilidad. Al Acuerdo de Aprendizaje, cuando concurran circunstancias especiales, se
le podran hacer cambios dentro del plazo establecido por la Secretaria de cada campus.

2.8. En ningun caso el estudiante seleccionado viajara a la Universidad de destino sin haber
formalizado la matricula en la UCA para el curso 20/21 o encontrarse en proceso de realizarla.

3. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

3.1. El plazo de presentaciéon de solicitudes on-line para una plaza Erasmus+ permanecerd abierto,
en una primera fase, hasta el 15 de enero de 2020 (hasta las 23:59 horas). Una vez finalizado se
procederda a la seleccion de estudiantes, cerrandose provisionalmente el acceso a la solicitud.
Posteriormente, se volverd a activar el acceso a la solicitud on-line en distintas fases, cuyos plazos
seran oportunamente difundidos, para poder optar a las plazas que hayan quedado vacantes en
cada uno de ellos, siempre y cuando no haya finalizado el plazo de nominacidn de las instituciones
de acogida. Para los alumnos de Master y Doctorado se podra habilitar un acceso especifico a la
solicitud, en los periodos en que esta permanezca cerrada, al que se accedera desde la Web de la
convocatoria.
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3.2. Forma de presentacion de solicitudes:
- La solicitud on-line estara disponible en la web de la convocatoria.

- Los estudiantes de los centros adscritos deberan solicitar la plaza a través de un impreso que
se enviard a los Responsables de Movilidad de su centro.

3.3. Documentacion a adjuntar en la solicitud on-line:

a) Copia del NIF o NIE. Quienes ostenten la condicidén de refugiados, apatridas o residentes,
habran de aportar los documentos justificativos de dichas circunstancias, para los casos de
titulares de NIE sera necesario ademds aportar copia del Certificado de residencia fiscal
emitido por la Agencia tributaria, en caso de ser residentes fiscales.

b) Copia del Cédigo Cuenta Cliente (C.C.C.) facilitado por la entidad bancaria, de una cuenta
bancaria de la que habra de ser titular.

c) Acreditacion de nivel de idiomas. Para poder ser evaluado este mérito, las acreditaciones
deberan corresponder a cualquiera de las recogidas en la lista de acreditaciones
aceptables publicadas en la pagina web del Centro Superior de Lenguas Modernas de la
UCA (http://www.uca.es/cslm/reconocimiento-de-titulos).

3.4. El estudiante deberd indicar en su solicitud el orden de preferencia (hasta un maximo de diez
opciones) de las universidades de destino de la presente convocatoria. Este orden sera vinculante
por parte del solicitante y no podra ser alterado posteriormente. Asimismo, con la presentacidén de
la solicitud, el estudiante acepta que el destino adjudicado tras el proceso de seleccidon podrd ser
cualquiera de los indicados en dicho orden de preferencia u otro distinto. En caso de no poder
acceder a alguno de los destinos solicitados, el coordinador del Centro podra ofrecer al estudiante
las plazas que en ese momento no estén cubiertas, aunque no correspondan a las indicadas en su
solicitud, correspondiendo al estudiante la decisién de aceptarlas o de renunciar a su solicitud.

Con el objetivo de facilitar el proceso de adjudicacidn, segun lo indicado en el parrafo anterior los
Centros procederan en este orden, a:
a) baremar las solicitudes adicionando los criterios propios del Centro (Anexo ).

b) establecer un orden de preferencia basado en la puntuacion obtenida que servira para la
adjudicacion de las plazas.

c) realizar la adjudicacién; los Centros podran realizar dicha adjudicacién mediante un acto
publico al que seran convocados los alumnos y en el que, en funcién de los resultados del
baremo pueda procederse a la adjudicacion de los destinos.

4. PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE PLAZAS

4.1. Finalizado cada periodo de presentacién de solicitudes, se procedera a la revision de la
documentacién aportada por los solicitantes.

4.2. El Responsable de Movilidad Internacional de cada Centro o de la Escuela de Doctorado, en su
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caso, seleccionard a los estudiantes teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas tras la
aplicacién del baremo (Anexo 1). En el caso de los Doctorandos es necesario tener aprobado el plan
de investigacion de la Comisién Académica de la Escuela de Doctorado.

4.3. El Responsable de Movilidad de cada Centro asignard en la aplicacién de movilidad los destinos
segun los resultados del procedimiento indicado en el punto 3.4.

4.4. El Listado de Estudiantes Seleccionados para ocupar una plaza Erasmus+ 2020/21 se publicara
en la pagina web de la Oficina de Internacionalizacién. Adicionalmente, el alumno podra ver en
cualquier momento con su clave Red Campus el estado actualizado de su expediente en la
aplicacién web de la convocatoria.

4.5. Una vez publicado el Listado de Estudiantes Seleccionados para ocupar una plaza Erasmus+,
cabe presentar reclamaciones ante la Comisién ECTS o Comisidon de Relaciones Internacionales del
Centro al que pertenezca el alumno, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacion del citado listado.

4.6. En el caso de que un estudiante quede sin plaza asignada podra contactar con el Responsable
de Movilidad del Centro para que analice su posible seleccién a cualquiera de los destinos que haya
guedado vacante, teniendo en cuenta el plazo y requisitos de admisiéon de la universidad de
acogida.

4.7. A partir de la publicacion del Listado de Estudiantes Seleccionados Erasmus+ 2020/21, el
Responsable de Movilidad del Centro, si es el caso, informard sobre cualquier cambio del estado del
expediente del alumno (suplencias y cambios de destino) a través del sistema CAU (http://cau-
rrii.uca.es) indicando NIF, nombre y apellidos del estudiante, cédigo de plaza, y nuevo estado de
expediente.

4.8. Los destinos y universidades de acogida seran asignados a los seleccionados, aunque seran las
universidades socias las que acepten en ultima instancia al candidato. La admision final de la plaza
de movilidad, quedara, por tanto, condicionada a que el estudiante cumpla los requisitos de
admisién de la Universidad de destino (especialmente los relacionados a capacidad idiomatica y
adecuacion de los estudios) y, por tanto, a la aceptacion del estudiante por parte de la universidad
de acogida.

4.9. Notificaciones sobre el proceso:

49.1. El Vicerrector de Internacionalizacion de la UCA ordenard la publicacion de las
resoluciones de adjudicacion de cada fase y del Listado de Estudiantes Seleccionados
Erasmus+ 2020/21 en la web de la convocatoria.

4.9.2. Esta publicacién servird de notificacion oficial a los solicitantes, de acuerdo con el
articulo 45 b) de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Es responsabilidad del propio solicitante consultar la web
de la convocatoria para recibir las notificaciones oportunas sobre el proceso de seleccidn.
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5. COMPROMISO DE ACEPTACION DE LA BECA

5.1. Compromiso: El beneficiario de una ayuda Erasmus+ debe cumplir con las siguientes
obligaciones:

5.1.1. El estudiante seleccionado se compromete a hacer las gestiones oportunas para
obtener el Certificado Software de firma digital, que expide la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre, a través de la Real Casa de la Moneda
(https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica/obtener-certificado-software).
Asimismo, debera utilizar este certificado para firmar todos los documentos relativos a su
movilidad.

5.1.2. El estudiante seleccionado formalizara su matricula en la Universidad de Cadiz para el
curso 2020/21, en las mismas condiciones que lo haria si cursase sus estudios en la UCA.

5.1.3. El estudiante deberd formalizar en la Oficina de Internacionalizacion, a través de la
plataforma Erasmus+ establecida para ello, su Convenio de Subvencion como estudiante
Erasmus+ que le acreditara como tal ante la Unidn Europea, el Compromiso de Aceptacion
del Criterio de Aprovechamiento de la Junta de Andalucia y la pdliza del Seguro obligatorio
que establezca la Universidad.

5.1.4. En ningun caso el estudiante seleccionado viajard a la Universidad de destino sin el
Acuerdo de Aprendizaje para Estudios (Erasmus+ HE Learning Agreement for Studies),
suscrito por el alumno y firmado y sellado por ambas Instituciones (Universidad de origen y
destino). Copias de dicho Acuerdo deberdn quedar en poder del estudiante, del
Coordinador Académico del Intercambio y del Responsable de Movilidad del Centro. El
alumno, ademas, deberd entregar una copia de dicho documento en la Secretaria de su
Campus antes de iniciar la movilidad. Al Acuerdo de Aprendizaje, cuando concurran
circunstancias especiales, se le podran hacer cambios dentro del plazo establecido por la
Secretaria de cada campus.

5.1.5. Completar la evaluacidn de competencia linglistica, antes y después de la movilidad,
a través de la plataforma Apoyo Lingtistico en Linea (Online Linguistic Support — OLS)
habilitada por el programa Erasmus+ a tal efecto.

5.1.6. Completar el curso de formacion lingtiistica, si lo solicitd previamente, a través de la
plataforma Apoyo Lingtiistico en Linea (Online Linguistic Support — OLS) habilitada por el
programa Erasmus+ a tal efecto.

5.1.7. Remitir a la Oficina de Internacionalizacién de la UCA a través de la plataforma
Erasmus+ establecida para ello, el Certificado de Llegada de la UCA debidamente firmado y
sellado por la Universidad de destino en un plazo no superior a diez dias habiles desde su
incorporacion.

5.1.8. Realizar la estancia en la universidad de destino durante el curso académico

2020/21, segln el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios suscrito, respetando las normas y
usos propios que rigen en la universidad de acogida.
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5.1.9. Permanecer un minimo de 3 meses en la universidad de destino. La permanencia por
un periodo inferior al minimo establecido conllevara la pérdida del derecho a la percepcién
de la ayuda que se conceda y dard lugar a la reclamacién de las cantidades abonadas para
su devolucién, en su caso.

5.1.10. Si el participante tiene que interrumpir su periodo de estudios debido a un caso
individual de fuerza mayor (segin la definicién provista por la Comision Europea en el
contexto del programa “Erasmus+”) antes de cumplir el periodo minimo de movilidad,
deberad comunicarlo inmediatamente mediante CAU a la Oficina de Internacionalizacién de
la UCA, para seguir las normas que el SEPIE (http://www.sepie.es) establece para estos
casos. Asimismo, es responsabilidad del estudiante comunicar su baja a todos los
organismos implicados (Universidad de Cadiz, Universidad de destino, alojamiento,
coordinadores...).

5.1.11. Cumplir con aprovechamiento el programa de estudios acordado, debiendo
ajustarse a las normas propias del centro donde vaya a realizarse, con dedicacion exclusiva
a esta funcién, y respetando el reglamento disciplinario de los estudiantes o normativa
equivalente.

5.1.12. La gestidn para la busqueda de alojamiento, y los tramites de inscripcidn en la
Universidad de destino, no son responsabilidad de la UCA, sino que forman parte de las
obligaciones del estudiante, si bien desde la Oficina de Internacionalizacién se pondrd a
disposicién de los alumnos seleccionados la informaciéon que la Universidad de destino
facilite para estos fines. Es responsabilidad del estudiante la realizaciéon correcta de estos
tramites, asi como conocer y respetar aquellas condiciones especificas que algunas
Universidades tienen con respecto a los alojamientos que proporcionan a los estudiantes.

5.1.13. Entregar el Certificado Final de Estancia de la UCA original debidamente firmado y
sellado por la universidad de destino en la Oficina de Internacionalizacién de la UCA en un
plazo de diez dias habiles desde que finalice el periodo de estancia. El Certificado Final de
Estancia no podra indicar una fecha final de estancia posterior a la fecha de expedicién del
certificado, en cuyo caso se entendera como fecha final de la estancia la propia fecha de
expedicidon. Asimismo, tampoco podra contener erratas y/o enmiendas ni haber sido
rectificado manualmente.

5.1.14. En el caso de estudiantes de Grado o Master, entregar el Certificado de
Calificaciones conforme a los criterios del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
(ECTS) en la Secretaria del campus de la UCA donde se encuentre matriculado en el plazo y
condiciones que ésta establezca para ello.

5.1.15. En el caso de estudiantes de Doctorado, entregar en la Oficina de Posgrado donde
se encuentre matriculado, un Informe de Aprovechamiento de la Estancia emitido por el
Responsable de la Universidad de acogida debidamente firmado y sellado por dicha

institucion y una Memoria Final de la Estancia, que debera elaborar el propio estudiante.

5.1.16. Enviar el Informe Final sobre el desarrollo de su estancia en la universidad de
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destino, dentro de los 30 dias siguientes a la recepcion del requerimiento del SEPIE
(Comision Europea) a través del enlace que recibira en su direccién de correo electrénico
de la UCA.

5.1.17. Independientemente de la contratacién del Seguro obligatorio que indique la
Universidad de Cadiz https://internacional.uca.es/seguro-de-viaje-arag/ es responsabilidad
del propio estudiante tramitar la tarjeta sanitaria europea o equivalente, en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, a efectos de cobertura en casos de enfermedad.

5.1.18. Los participantes seleccionados estan obligados a cumplir con la normativa vigente
en materia de regularizacion de su estancia en el extranjero en general. Ademas, se les
recomienda la comunicacién de su llegada en la misidon Consular espafiola en su pais de
destino.

5.1.19. Es responsabilidad del estudiante guardar evidencias de la solicitud de admision, asi
como de toda la documentacion relacionada con su movilidad.

5.1.20. Cualquier otra que determinen los Organismos financiadores.

5.2. Renuncias: Si el estudiante seleccionado incumple los compromisos previamente acordados
(renuncia a la beca, acorta su periodo de estancia, etc.) la Universidad de Cadiz procederd a
reclamarle el reintegro total o parcial de la ayuda recibida, debiendo el estudiante proceder en
consecuencia, poniendo a disposicién de la Universidad el importe de la ayuda recibida en el menor
tiempo posible. En cualquier caso, las fechas reales de la estancia del alumno en la universidad de
destino seran las que figuren en el Certificado Final de Estancia de la UCA que, a tales efectos, debe
cumplimentar la universidad de acogida. La cantidad econdmica inicialmente asignada a cada
alumno se ajustard en funcién de este periodo acreditado, siempre que sea superior a tres meses.

6. RECONOCIMIENTO ACADEMICO

6.1. En caso de aceptacion por parte de la universidad de destino, y siempre antes del comienzo del
disfrute de la movilidad, el estudiante debera elaborar, conjuntamente con el Coordinador
Académico responsable, el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios (Erasmus+ HE Learning
Agreement for Studies), que contemplara el plan de estudios a realizar en la universidad de
destino. En éste podra incluirse cualquier asignatura del plan de estudios que curse el estudiante,
respetando las restricciones, incompatibilidades y requisitos de dicho plan.

6.2. No podran ser objeto de inclusién en el Acuerdo de Aprendizaje para Estudio y su posterior
reconocimiento aquellas asignaturas no superadas en mas de cuatro convocatorias. Se excluyen de
este cOmputo las convocatorias no presentadas.

6.3. Los estudiantes de Grado o Master deberan incluir en sus Acuerdos de Aprendizaje para
Estudios, de acuerdo con el nimero de meses de su estancia un minimo de créditos ECTS, tal y
como se detalla a continuacién:
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- Estancia de un trimestre: un minimo de 6 créditos ECTS.
- Estancia de un cuatrimestre / semestre: un minimo de 9 créditos ECTS.
- Estancia de un curso completo: un minimo de 18 créditos ECTS.

6.4. Los estudiantes de Doctorado deberdn incluir en sus Acuerdos de Aprendizaje para Estudios la
propuesta de investigacion a desarrollar en el destino, 25 horas de formacién corresponderian a un
1 crédito ECTS reconocido.

6.5. El alumno deberd estar matriculado en la UCA, con caracter de movilidad, en todas las
asignaturas o investigacién (en caso de Doctorado) que vayan a ser objeto de reconocimiento a su
regreso. Es responsabilidad del estudiante que su matricula se corresponda exactamente con las
asignaturas o investigacion que pretende que se le reconozcan y que éstas hayan sido incluidas en
su Acuerdo de Aprendizaje para Estudios inicial o en sus modificaciones posteriores, de acuerdo
con lo establecido en esta convocatoria. En ninglin caso seran objeto de reconocimiento
asignaturas o investigacion que no hayan sido incluidas en los Acuerdos de Aprendizaje para
Estudios y/o que no se encuentren matriculadas en movilidad. Tampoco se reconoceran aquellas
asignaturas o investigacion extranjeras que no se hayan incluido en el Acuerdo de Aprendizaje para
Estudios en los plazos establecidos, aunque se hayan cursado y superado.

6.6. Finalizada la estancia, el estudiante de Grado o Master deberd entregar el Certificado de
Calificaciones conforme a los criterios del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) en
la Secretaria del campus de la UCA donde se encuentre matriculado, en el plazo y condiciones que
ésta establezca para ello.

6.7. Finalizada la estancia, el estudiante de Doctorado debera entregar en la Oficina de Posgrado
donde se encuentre matriculado, un Informe de Aprovechamiento de la Estancia emitido por el
Responsable de la Universidad de acogida debidamente firmado y sellado por dicha institucion y
una Memoria Final de la Estancia, que debera elaborar el propio estudiante.

6.8. El estudiante de Grado o Master, tras la finalizaciéon de su estancia y su regreso a la UCA,
deberd elaborar, conjuntamente con el Coordinador Académico responsable, la Solicitud de
Reconocimiento de Créditos ECTS que contemplard el plan de estudios reconocido en la
Universidad de Cadiz.

6.9. El estudiante de Doctorado, tras la finalizacién de su estancia y su regreso a la UCA, deberd
realizar en la Oficina de Posgrado los tramites oportunos para obtener el reconocimiento de su
periodo Erasmus+ en su Programa de Doctorado.

6.10. El sistema de trasposicion de calificaciones, aprobado por la Comisién de Relaciones
Internacionales, es el indicado en la pdagina web “Tabla de Reconocimiento” de la Oficina de
Internacionalizacién (https://internacional.uca.es/wp-content/uploads/2018/04/TABLA-
CONVERSION-CALIFICACIONES-PDF.pdf). En caso de que la Tabla de Reconocimiento no recogiera
algin caso concreto, el Centro aplicara la tabla de equivalencias publicada en la pagina Web del
MECD.
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7. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS Y REQUISITOS PARA SU ABONO.

7.1. La Oficina de Internacionalizacién de la Universidad de Cadiz, una vez conocidos los fondos
disponibles otorgados por la Comisidn Europea a través del SEPIE, procederd a la distribucion de
éstos entre los estudiantes seleccionados. Todos los alumnos que soliciten una plaza Erasmus+
podran tener derecho a una asignacion econdmica por parte del Servicio Espafiol para la
Internacionalizacién de la Educaciéon (SEPIE) o del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional,
ademads de la ayuda de la Junta de Andalucia y de otros posibles organismos financiadores, en los
términos y condiciones que cada uno publique a través de sus canales oficiales (BOE, BOJA, .... ).

7.2. Los alumnos de Grado, podran disfrutar, una vez firmados los correspondientes convenios, de
una financiacién adicional de la Diputacion de Cadiz y del programa “Becas Santander Erasmus”
para los estudiantes Erasmus+ seleccionados. El nimero y la cuantia de dichas Becas se establecera
en los convenios y seran difundidos oportunamente. Los estudiantes interesados en solicitar la
ayuda del programa “Becas Santander Erasmus” deberan obligatoriamente hacer la solicitud en la
plataforma habilitada por el Banco Santander al efecto antes de que finalice el plazo establecido
para ello, incluso si el proceso de seleccién no estd resuelto en ese momento. Las ayudas se
adjudicaran entre el total de solicitudes registradas en la plataforma “Becas Santander Erasmus”
baremadas segln los apartados 1) y 2) de los criterios de seleccién reflejados en el anexo “Criterios
de seleccion”.

7.3. La cuantia de la ayuda esta destinada a sufragar parcialmente los gastos de viaje, alojamiento y
manutencion. La dotacién econdmica final, en todo caso, serd la correspondiente al tiempo de
estancia real del participante en la universidad de destino que serd acreditado mediante el
Certificado Final de Estancia de la UCA, contabilizado de acuerdo a las instrucciones establecidas
por las normas de gestion y funcionamiento del programa Erasmus+ dictadas por la comision
Europea y por los distintos organismos financiadores. Los participantes podran recibir en su caso,
ayudas complementarias de aquellos organismos que las otorguen, siempre que no provengan de
fondos europeos.

7.4. El participante que dé por finalizada su estancia antes de cumplir el periodo de estudios
previsto, perdera el derecho a percibir la cuantia total de la beca. En tal caso, el participante tendra
derecho a la percepcion de la parte de la beca procedente de SEPIE proporcional al periodo
efectivamente disfrutado en la universidad de destino, siempre que haya permanecido un minimo
de 3 meses. El estudiante queda, en su caso, obligado al reembolso de la parte de la ayuda
indebidamente percibida por minoracién de estancia o incumplimiento de los requisitos adicionales
(aprovechamiento académico, etc.) que hubieran impuesto los organismos financiadores. El
disfrute de las ayudas procedentes de otros organismos financiadores (Junta de Andalucia, etc.) en
estos casos se ajustara a lo que las bases de la orden correspondiente de publicacién (BOJA, etc.)
determinen para estos casos.

Si el participante tiene que interrumpir su periodo de estudios debido a un caso individual de
fuerza mayor (segun la definicidon provista por la Comisidon Europea en el contexto del programa
“Erasmus+”) antes de cumplir el periodo minimo de movilidad, debera comunicar la circunstancia
de manera inmediata, mediante notificacion por el sistema CAU a la Oficina de Internacionalizacidn
de la UCA, con posterior presentacion de la documentacidon pertinente por cualquiera de los

Péagina 11/16

Caodigo Seguro de verificacion:x2251mlSedFz0dBzDdj 1UA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrdnica.

FIRMADO POR RAFAEL JIMENEZ CASTANEDA FECHA 11/11/2019

ID. FIRMA angus.uca.es X2231mlSedFz0dBzDdj1UA== PAGINA 11/16

L e

X2231ml1SedFz0dBzDdj1UA==




AR

w C Universidad ; A
S de Céadiz - = TR
VHERE S DE EDUCACION, JUNTA DE ANDALUCIA
ra SI I Iu S + ST cuLTURA ¥ DEFORTE

ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIAY EMPLEO

medios validos en Registro, para seguir las normas que el SEPIE (Servicio Espafiol para la
Internacionalizacién de la Educacion, http://www.sepie.es) establece para estos casos.

Si el participante cancela su estancia antes del fin previsto o si la incumple por una causa que no se
considere de fuerza mayor, tendra la obligacidn de reintegrar al organismo financiador a través de
la Universidad de Cadiz la totalidad del importe de la subvencién ya recibida.

7.5. El participante debera, ademas, enviar a la Oficina de Internacionalizacién de la Universidad de
Cadiz, usando la plataforma Erasmus+ establecida para ello, el Certificado de llegada de la UCA en
la institucion de destino, debidamente firmado y sellado por ésta, en un plazo no superior a diez
dias habiles desde su incorporacidon. El cumplimiento de este tramite serd necesario para seguir
recibiendo el importe de la ayuda, por lo que un retraso en el envio del mismo o de cualquier otro
documento necesario para ello (Convenio de Subvencidn, Compromiso de Aceptacién del Criterio
de Aprovechamiento de la Junta de Andalucia, Seguro obligatorio indicado por la UCA vy realizacién
del test OLS) supondra un retraso en el abono de la misma.

7.6. Las cuantias de las ayudas econdmicas se daran a conocer en la pagina web de la Oficina de
Internacionalizacién una vez notificadas por comunicacion oficial por el Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional a través de la Secretaria de Estado, la Junta de Andalucia, el Servicio Espafiol
para la Internacionalizacidn de la Educacion (SEPIE) y/o por cualquier otro organismo financiador.

7.7. El nUmero maximo de meses a financiar sera el que establezca cada organismo financiador.

7.8. El pago de la ayuda se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el
participante, de la que debe ser titular, de la siguiente forma:

7.8.1. Un primer ingreso con cardcter previo al desplazamiento a la universidad de destino
correspondiente al 80% del conjunto de las ayudas procedente de SEPIE, que se tramitara
previa validacién por la Oficina de Internacionalizacién de la UCA de los documentos
relativos a la ayuda econdmica (Convenio de Subvencidn, Seguro obligatorio indicado por la
UCA y Test inicial OLS). Asimismo, se establece que no se podra comenzar la tramitacién de
dicho ingreso si alguno de los documentos necesarios, anteriormente mencionados, no se
encuentra validado en la aplicacion por contener algin defecto de contenido y/o forma.

7.8.2. Un segundo ingreso, correspondiente al 80% de la ayuda de la Junta de Andalucia,
qgue se tramitard en el momento de la incorporacion del participante a la institucion de
destino, previa validacion por la Oficina de Internacionalizacion de la UCA del Compromiso
de Aceptacion del Criterio de Aprovechamiento de la Junta de Andalucia y del Certificado
de llegada.

7.8.3. El dltimo ingreso restante se transferird al finalizar la estancia. Para que pueda
llevarse a cabo su tramitacion el beneficiario debera realizar las siguientes gestiones:

7.8.3.1. Entregar en la Oficina de Internacionalizacion de la UCA los siguientes
documentos:

a) Original del Certificado Final de Estancia de la UCA, debidamente
cumplimentado, firmado y sellado por la Universidad de acogida. A entregar en
un plazo de diez dias habiles desde que finalice el periodo de estancia. El
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Certificado Final de Estancia no podrd indicar una fecha final de estancia
posterior a la fecha de expedicion del certificado, en cuyo caso se entendera
como fecha final de la estancia la propia fecha de expedicién. Asimismo,
tampoco podra contener erratas y/o enmiendas ni haber sido rectificado
manualmente.

b

-

Enviar, en su caso, el Informe Final sobre el desarrollo de su estancia en la
universidad de destino, dentro de los 30 dias siguientes a la recepcién del
requerimiento del SEPIE (Comisién Europea) a través del enlace que recibiran en
su direccidn de correo electronico.

c¢) Completar la evaluacién final de competencia linglistica después de la
movilidad, a través de la plataforma Apoyo lingliistico en linea (Online Linguistic
Support — OLS) habilitada por el programa Erasmus+ a tal efecto.

7.8.3.2. Formalizar, a través de la Secretaria del campus de la UCA donde se encuentre
matriculado, el reconocimiento de créditos ECTS correspondientes a las asignaturas
y/o plan de investigacidn cursadas o desarrollado en la universidad de destino.

Todos los pagos estaran condicionados a que el participante haya presentado la documentacion
correspondiente dentro de los plazos fijados y a las disposiciones presupuestarias destinadas para
tal fin.

8. COMUNICACION

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a la Oficina de
Internacionalizacién de la Universidad de Cadiz a través del Sistema CAU (http://cau-rrii.uca.es),
apartado “Erasmus+ Salientes”, establecido para ello.

9. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promociéon de igualdad de género en
Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a alumno y cuyo
género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

10. TRANSPARENCIA

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8,1 c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno y a lo establecido en el articulo
18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz
remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta convocatoria,
asi como informacidn sobre las resoluciones recaidas. El extracto de la convocatoria se publicarad en
el Boletin Oficial de la Provincia y en su defecto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

11. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos personales, por el que se regula el derecho de informacion en la recogida de los datos, se
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advierte de los siguientes extremos:

Los datos de cardcter personal suministrados a esta Oficina seran incorporados en el fichero
PROGRAMAS DE MOVILIDAD, debidamente inscrito ante la “Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos (https://www.ctpdandalucia.es/es)” y que cumple con las medidas organizativas y de
seguridad requeridas por el RD 1720/2007.

La finalidad es la gestion administrativa y matriculacion de alumnos, profesores y personal de
administraciéon y servicios para los programas de movilidad con universidades o empresas
extranjeras. Sus datos personales Unicamente se utilizardan en los términos previstos por la
legislacion vigente y serdn cedidos a las universidades de origen exclusivamente para los propdsitos
de gestion de la movilidad.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacidn, dirigiéndose por
escrito a UNIVERSIDAD DE CADIZ. RECTORADO; C/ Paseo Carlos Ill, n2 9 11003, Cadiz.

12. ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacién de la solicitud supone la aceptacidn de las bases de la presente convocatoria.

Cadiz a 8 de noviembre de 2019

Por Delegacién de firma. Resolucion UCA/R84REC/2019, de 29 de julio,
El Vicerrector de Internacionalizacion

Fdo.: Rafael Jiménez Castaiieda.
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ANEXO |

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO, MASTER Y
DOCTORADO QUE PARTICIPAN EN LAS CONVOCATORIAS DE MOVILIDAD DE
ERASMUS+ SALIENTES

Los criterios a tener en cuenta en el proceso de baremacién seran los siguientes:

1. Valoracion del expediente académico para Grado y Master: se establecerd a través de
una fraccidn cuyo numerador es el producto de la nota media del alumno por los
créditos superados, y el denominador el nimero de créditos de la titulacién con mayor
nimero de créditos de la UCA. (Ponderacion del 70%) |[Siempre y cuando hayan

superado el minimo de 60 créditos]

Nota media * Créditos Superados
Maéximo créditos UCA

Valoracion expediente=

En el caso de Doctorado tener aprobado el plan de investigacidon por la Comisién
Académica de la Escuela de Doctorado.

2. Titulo acreditado de la lengua en la que se imparte la docencia o de la lengua inglesa. Se
valorara la certificacion de conocimiento de idioma segun la siguiente tabla (Ponderacion

del 20%):
Nivel de idioma acreditado Valor asignado
(MECR)
Bl 1
B2 3
C1 o superior 5

Tabla 1. Valoracion del nivel de conocimiento oficial de idiomas (MECR: Marco Europeo Comun
de Referencia)
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3. Otros méritos: participacion acreditada del estudiante en actividades de la comunidad
universitaria. Las participaciones sujetas a valoracién serdn las siguientes (Ponderacién del
10%):

enucilgmu JUNTA DE ANDALUCIA
LTURA ¥ DEPORTE
ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIAY EMPLEO

Otros méritos Valor asignado por curso

Representacién del centro (Claustro,
Delegado de curso, Subdelegado de
curso, Representante de alumnos en
la Junta de Centro o Consejos de 1
Departamento, etc.)

Alumnos Colaboradores 1

Criterios especificos de cada Centro
(A publicar por cada Centro con
cardcter previo a la convocatoria)

La puntuacion madxima que se le otorgard al alumno por este concepto serd de 3 puntos.
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz, por la
que se da publicidad a la baja de miembro de la Comisiéon de Investigacion (Sector de
Profesores Doctores con vinculacion permanente, Rama de Ciencias Sociales y Juridicas).

El articulo 6.1 del Reglamento del Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de
organizacién y funcionamiento de la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz
(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007; publicado
en el BOUCA num. 69, de 21 de diciembre de 2007. Modificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de octubre de 2009; publicado en el BOUCA num. 98, de 28 de octubre de 2009)
establece que la condicién de Inspector General de Servicios es incompatible con la
pertenencia a los 6rganos de gobierno de la Universidad, y a la vista de que D* M?®. Paz Sanchez
Gonzéilez (miembro de la Comisién de Investigacién, Sector de Profesores Doctores con
vinculacién permanente, Rama de Ciencias Sociales y Juridicas), ha sido nombrada Inspectora
General de Servicios, con efectos de 12 de julio de 2019, y que asimismo ha presentado renuncia,

RESUELVO,

Dar publicidad a la siguiente baja en la Comisién de Investigacion:

D* M.* Paz Sanchez Gonzilez como miembro de la Comisién de Investigacién, Sector de
Profesores Doctores con vinculacién permanente, Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Cadiz, el dia de su firma

Francisco Piniella Corbacho
PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz, por la
que se da publicidad al alta de miembro de la Comisién de Investigacion (Sector de
Profesores Doctores con vinculacion permanente, Rama de Ciencias Sociales y Juridicas).

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen
para cubrir las vacantes que se produzcan en la representacién de los 6rganos colegiados.

A la vista de la vacante producida en la Comisién de Investigacion, Sector de Profesores Doctores
con vinculacién permanente, Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, corresponde su cobertura por

D. Fernando Martin Alcazar,

De acuerdo con lo anterior,

RESUELVO,
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Dar publicidad al alta del siguiente miembro de la Comisién de Investigacion:

. D. Fernando Martin Alcdzar como miembro de la Comisién de Investigacion, Sector de
Profesores Doctores con vinculacién permanente, Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Cadiz, el dia de su firma.

Francisco Piniella Corbacho
PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R533RECN /2019, por la que se
asigna temporalmente las funciones de la Direccion de la Sede de la Facultad de Ciencias
del Trabajo en Jerez de la Frontera a D® Inmaculada Antolinez Dominguez.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta formulada por la Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo, D* M.*
Socorro Montoya Sanchez,

RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Direccién de la Sede de la Facultad de
Ciencias del Trabajo en Jerez de la Frontera a D* Inmaculada Antolinez Dominguez, con rango de

Directora de Sede, desde el 7 de noviembre de 2019.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente
Resolucion se hara constar asi en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R535RECN /2019, por la que se
nombra a D. Manuel Prian Rodriguez como Secretario del Departamento de Ingenieria en
Automatica, Electronica, Arquitectura y Redes de Computadores

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director del Departamento de Ingenieria en
Automatica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores, D. Agustin Consegliere Castilla,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Prian Rodriguez como Secretario del Departamento de Ingenierfa en
Automatica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores, con efectos econémicos y
administrativos de 14 de noviembre de 2019.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R536RECN /2019, por la que se
cesa a D. José M.” Biedma Ferrer como Delegado del Decanato de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion para la Coordinacién del Master en Direccion Turistica
(Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. José M.* Biedma Ferrer como Delegado del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacién para la Coordinacién del Master en Direccién Turistica (Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién), con efectos econémicos y administrativos de 30 de septiembre de
2019, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R537RECN/2019, por la que se
cesa a D. Carlos Moreno Aguilar como representante de la Universidad de Cadiz en el
Patronato del Centro de Magisterio “Virgen de Europa”.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.OJ.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Carlos Moreno Aguilar como representante de la Universidad de Cadiz en el Patronato
del Centro de Magisterio “Virgen de Europa”, con efectos de 11 de julio de 2019, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

%k %k %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R538RECN /2019, por la que se
nombra a D. Manuel Antonio Garcia Sedefo, Vicerrector de Profesorado, como
representante de la Universidad de Cadiz en el Patronato del Centro de Magisterio “Virgen
de Europa”.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (BO.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Antonio Garcia Sedeflo, Vicerrector de Profesorado, como representante de
la Universidad de Cadiz en el Patronato del Centro de Magisterio “Virgen de Europa”, con efectos
de 12 de julio de 2019.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

* % ¥
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R539RECN /2019, por la que se
asigna temporalmente las funciones de la Coordinacion del Master en Creaciéon de
Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (Master-Up) a D. Juan Pablo
Dianez Gonzalez.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.OJ.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta formulada por el Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, D. Manuel Larran Jorge,

RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Coordinacién del Master en Creacién de
Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (Master-Up) a D. Juan Pablo Didnez
Gonzilez, con rango de Coordinador de Master, con efectos de 20 de noviembre de 2019.

SEGUNDQO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente
Resolucion se hara constar asi en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

%k %k %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R540RECN/2019, por la que se
asigna temporalmente las funciones de la Coordinacion del Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales a D. Alvaro Gémez Patra.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta formulada por el Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, D. Juan
José Dominguez Jiménez,
RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Coordinacion del Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales a D. Alvaro Gémez Parra, con rango de Coordinador de Grado, con
efectos de 20 de noviembre de 2019.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente
Resolucion se hara constar asi en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R541RECN/2019, por la que se
asigna temporalmente las funciones de la Coordinaciéon del Master en Ingenieria Industrial
a D. Severo Raul Fernandez Vidal.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta formulada por el Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, D. Juan
José Dominguez Jiménez,

RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Coordinacién del Master en Ingenieria
Industrial a D. Severo Radl Fernandez Vidal, con rango de Coordinador de Master, con efectos de
20 de noviembre de 2019.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente
Resolucion se hara constar asi en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R542RECN /2019, por la que se
asigna temporalmente las funciones de la Coordinacién del Grado en Ingenieria
Aeroespacial a D. Pedro Francisco Mayuet Ares.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta formulada por el Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, D. Juan
José Dominguez Jiménez,
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RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de la Coordinacién del Grado en Ingenierfa
Aeroespacial a D. Pedro Francisco Mayuet Ares, con rango de Coordinador de Grado, con efectos
de 20 de noviembre de 2019.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente
Resolucion se hara constar asi en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R543RECN/2019, por la que se
cesa a D. Miguel Angel Fosas de Pando como Delegado de la Direccién de la Escuela
Superior de Ingenieria para la Coordinacién del Grado en Ingenieria Aeroespacial (Escuela
Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la comunicacién del Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, D. Juan José
Dominguez Jiménez,

RESUELVO,

Cesar a D. Miguel Angel Fosas de Pando como Delegado de la Direccién de la Escuela Superior de
Ingenieria para la Coordinacién del Grado en Ingenierfa Acroespacial (Escuela Superior de
Ingenieria), con efectos econdémicos y administrativos de 19 de noviembre de 2019, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Francisco Piniella Corbacho

* % %k

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
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Resolucion UCA/REC158GER/2019, de 7 de noviembre de 2019, de la Universidad de
Cadiz por la que se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de Personal de
Administracion y Servicios Laboral de la categoria de Titulado Superior de Deportes de la
Universidad de Cadiz, mediante turno de promocioén interna.




Af0s1979:2019 Gerencia E;e;torsdo
[ f niimngidadds cons filine Area de Personal ncha, 10
ot P 11001 Cadiz

Tel. 956 015039
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion UCA/RECI158GER/2019, de 7 de noviembre de 2019, de 1a Universidad de Cadiz
por la que se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de Personal de Administracion
y Servicios Laboral de la categoria de Titulado Superior de Deportes de la Universidad de

Cadiz, mediante turno de promocioén interna

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de
la citada Ley Organica de Universidades, y segin lo dispuesto en el articulo 27.2 del Reglamento de
Seleccién, Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, aprobado por Consejo Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de
diciembre de 2017 y, existiendo plaza vacante y dotada presupuestariamente en la Relaciéon de Puestos

de Trabajo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir dos plazas de personal laboral de administracién y servicios
de la categoria de Titulado Superior de Deportes de la Universidad de Cadiz, mediante turno de

promocion interna, con sujecion a las bases que se acompafian.
Cadiz, 7 de noviembre de 2019

EL RECTOR, por delegacién de firma
(Resolucion UCA/RB4REC/2019 de 29 de julio)
Marivi Martinez Sancho

GERENTE



% C Universidad
S/ de Cadiz

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo pata cubrir, por el sistema de promocién interna y mediante
transformacion de otros puestos ya existentes, dos plazas de personal laboral de administracién y
servicios de la categorfa de Titulado Superior de Deportes.

1.2 El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia de 23 de febrero de 2004, el Reglamento
de seleccién, contratacién y nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2017, la
Resolucién de 19 de enero de 2017 por la que se aprueba la Relacién de puestos de trabajo del
personal de administracién y servicios de la Universidad de Cadiz, el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 20 de febrero de 2019 por el que se aprueba la modificacion de la RPT vigente y las
bases de esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta
convocatoria.

1.5 Las personas que promocionen mediante la transformacién de su puesto a la categorfa de
grupo inmediatamente supetior asumiran las funciones de ésta, ademas de las funciones propias de
la categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en su caso, que viniera realizando dicha
categoria en virtud de lo previsto en la Disposicién Adicional Séptima del vigente Convenio

Colectivo.
2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la Licenciatura universitaria, Grado universitario, Ingenierfa, Arquitectura o titulo
equivalente reconocido por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la

homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
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su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al ampato de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

2.1.3. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria
profesional que se ostente.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podrin presentar la solicitud
mediante el procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, disponible
en el apartado “Personal Administracién” del Catalogo de Tramites de la Sede Electrénica de la UCA

(https:/ /sedelectronica.uca.es/procedimientos/). La presentacion electrénica de la solicitud requiere

del uso del certificado digital del interesado. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y
aportados, en su caso, los documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la
solicitud debera ser firmada electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el boton “Presentar”,
obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentacion.
La obtencién de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacién de la solicitud por el
interesado, por lo que este no podra entender que ha concluido los tramites de presentacién de la
solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado recibo.

3.2. Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién
Europea en vigor.

b) Copia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Copia de los cursos de formacion realizados en organismo oficial de formacién distinto a la
Universidad de Cadiz que deberan ser justificados documentalmente dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacién no alegados y que no consten en el
correspondiente expediente del drea de Personal.

3.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de
examen. Los derechos de examen serdn de 30 euros, y se ingresardn en la cuenta corriente nimero
ES69-0049-4870-86-2816096467, abietta en el Banco Santander a nombre de la Universidad de
Cadiz, indicando “PS-P1/TSD”. Las personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran
eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificaciéon documental de dicha condicion. En
ningun caso la presentaciéon y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacion de solicitudes.

3.5. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en la solicitud, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesarias para la realizaciéon de los ejercicios de la fase

de oposicion. Para ello deberan adjuntar el correspondiente Dictamen Técnico Facultativo.
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3.6 El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticion del interesado.
4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz
dictara, en el plazo méaximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del area de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicandose, en este dltimo caso, la/s causa/s de exclusion, asi como lugar, fecha y hora
del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. Contra
la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante el 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el
siguiente a su publicacién y segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente a su publicacion, ante el 6rgano
competente y segun lo establecido en la Ley 29/1998 | de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido

excluidos definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios

anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, segin lo previsto en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en
la pagina web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacion minima de diez dias a la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005,
en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios
de la fase de oposicidn, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, as{ como de informacion, el Tribunal

tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz,

teléfono 956015039 y en la siguiente direccion de cotreo electrénico: seleccion.pas@uca.es.

5.11. El Tribunal que actte en este proceso selectivo tendra la categorfa primera de las recogidas
en el articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones
por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10
de junio de 2005.

6. Temario
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El temario correspondiente a los puestos convocados figura como Anexo II de la presente

convocatotia.
7. Fase de concurso

7.1. El Tribunal calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se
adjuntan como Anexo I, los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones establecidas
en el mismo:

a) Experiencia
b) Antigiiedad
¢) Cursos de formacién directamente relacionados con la plaza convocada.

d) Prestacion de servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada.

8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido
del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicién sera necesario obtener como minimo 10 puntos en la
misma, y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio no se celebrard antes del 15 de enero de 2020. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hard publica en la pagina web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatotia-pas/).

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

9. Calificaciones y lista de aprobados

9.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relacién provisional de

aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamaciéon en el plazo de cinco dfas habiles que
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seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,
el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla,
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco dias habiles que seran
resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el
acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara puablico el acuerdo
port el que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin que su nimero pueda
superar el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos
del Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la
Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo

previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO 1
BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL
CREADAS POR TRANSFORMACION DE OTRAS DE CATEGORIA INFERIOR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicion.

A) Fase de concutso.

1°. Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA:

1,6 puntos por afio de servicio o fracciéon superior a seis meses hasta un maximo de 8 puntos.
2°. Antigiiedad en cualquier Administracion Publica:

0,4 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.
3°. Por la realizacion de cursos de formacion directamente relacionados con la plaza
convocada, organizados por la Universidad de Cadiz O:

0,5 puntos por cada curso realizado hasta un maximo de 2 puntos.

4° Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada:

maximo 3 puntos.

B) Fase de oposicion.

1°. Ejercicio tedrico. Consistira en contestar un cuestionario, con respuestas multiples, siendo s6lo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa de esta convocatoria. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccién: Aciertos —
[Errores/ (nimero de alternativas — 1)].

La puntuacién maxima a alcanzar serd de 10 puntos

2°. Ejercicio practico. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relacionados
con las funciones de la categorfa y temario de las bases.

La puntuacién maxima a alcanzar en este ejercicio sera de 10 puntos.

Para aprobar sera necesario obtener como minimo 10 puntos en la fase de oposicién, y no ser

calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

(1) Los cursos alegados en el apartado tercero de la fase de concurso y que hayan sido realizados con anterioridad a la
aprobacién del Plan de Formacién del PAS deberan ser justificados documentalmente, acompafiando a la solicitud copia

del certificado de asistencia y/o aprovechamiento.
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ANEXO IT1
PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;
organos de gobierno, participaciéon social y representacion; el personal de administracién y
Servicios.

2. Administracién para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de
certificacion y acreditacion.

3. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacion. El trabajo en equipo. La
comunicacién interna en las organizaciones. Resolucién de problemas.

4. Acceso a la informacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la
Universidad de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

5. El segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: mision, visiéon y valores; diagnostico;
ambito y objetivos estratégicos. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

6. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.
BLOQUE ESPECIFICO

1. El marco juridico del deporte en Espafia. Ley del deporte. Estructura y organizacién del deporte
en el ambito estatal.

2. Federaciones deportivas espafiolas. Estructura, competencias, funciones, régimen electoral y
cédigo de buen gobierno. Modalidades, especialidades y pruebas deportivas.

3. Organismos publicos y organizaciones nacionales. Consejo Superior de Deportes. Competencias
y funciones.

4. Asociaciones deportivas internacionales. Competencias, funciones y reconocimiento.

5. Deporte en Andalucia. Consejerfa competente en materia de deporte: 6rganos directivos y
o6rganos adscritos.

0. Instituto Andaluz del Deporte. Formacién deportiva. Titulaciones nauticas. Investigacién,
desarrollo e innovacién en la actividad fisica y el deporte.

7. Otganizaciones Deportivas Publicas y Privadas, sus caracterfsticas.

8. Modelos de Deporte Universitario en el mundo.

9. El Deporte Universitario en Espafia. Historia y actualidad. C.S.D. y C.E.D.U. (Comité Espafol
del Deporte Universitario).

10.El Deporte Universitario en Andalucia. Historia y actualidad. El G.A.D.U. (Grupo Andaluz del
Deporte Universitario).

11. Los Campeonatos de Andalucia Universitarios (CAU) Organizacion.

12.Los Campeonatos de Espafia Universitarios (CEU) Organizacion.
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13.La Gestion de los Servicios Deportivos en las Universidades.

14.La Financiacion del Deporte Universitatio en Espafia.

15.Deporte y Comunicacién. Marketing y Patrocinio de Organizaciones y Servicios Deportivos.

16.Deporte y Educacién. Formacién en valores.

17.Las Tareas de direccién y liderazgo. Direccién de Personas. Nuevos Perfiles Directivos.

18.Deporte y Actividad fisica de ocio y recreacién. Los deportes en la Naturaleza y su impacto
ambiental.

19. Actividad fisica, deporte y Género.

20. Actividad fisica, deporte y Salud.

21. Actividad fisica, deporte y Mayores.

22.Deportte y responsabilidad social.

23.Instalaciones Deportivas. Planificacion, Disefio y Gestion.

24. Conceptos y tipos de instalaciones, equipamientos y pavimentos deportivos y su conservacion y
mantenimiento.

25.El camino hacia la excelencia en la calidad en la Universidad de Cadiz y en su Area de Deportes.

26. Misién, Vision y Valores del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.

27.El Deporte y la Actividad fisica como complemento de la formacién integral de la persona. Su
aplicacion en la Universidad de Cadiz. El Programa “UCAsport™.

28.Programa “En la UCA, Juega Limpio”.

29.El Reglamento del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.

30.1a Carta de Servicios del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.

31.Los ejes estratégicos del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.

32.El Plan Director ADE 2016-2019.

33.La Tarjeta Deportiva UCA. Tipos, usuarios y prestaciones.

34.Deporte de Competicién. La competicién en la UCA. Organizacién.

35. Actividades y Escuelas deportivas en la UCA: programacién, control y seguimiento.

36.Modelos de alianzas y convenios deportivos UCA a través del Area de Deportes.

37.Normativa de créditos por practica deportiva en la UCA (ECTS).

38. Instalaciones Deportivas UCA. Tipos y normativas propias.

39. Ayudas Deportivas ADE. Tipos y normativas.

40.La Memoria Anual del ADE.

10



% C Universidad
S/ de Cadiz

ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

PRESIDENTE:

D. Antonio Yébenes Montoro, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de
Cadiz.

VOCALES:

D* M* del Carmen Padilla Moledo, funcionaria docente del cuerpo de Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Cadiz.

D. Miguel Duarte Barrionuevo, funcionario de la escala Facultativo de Archivo, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cadiz.

D. Pedro Montiel Gamez, personal laboral fijo de la categorfa de Titulado Superior de Deportes de
la Universidad de Malaga

D. Alvaro Trujillo Gonzalez, personal laboral fijo de la categoria de Titulado Superior de Deportes
de la Universidad de Jaén.

SECRETARIA:

D* Mercedes Sanchez Benito, funcionaria de la escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de
Cadiz

SUPLENTES

PRESIDENTE:

D. Armando Moteno Castro, funcionario de la escala Técnica de Gestidn de la Universidad de Cadiz.
VOCALES:

D* Ana Carbonel Baeza, funcionaria docente del Cuerpo de Profesor Titular de Universidad, de la
Universidad de Cadiz.

D. Jesus Roca Hernandez, funcionatio del Cuerpo Superior Facultativo de la Actividad Fisica y del
Deporte de la Junta de Andalucia. Jefe de Departamento de Investigacién y Estudio del Instituto
Andaluz del Deporte de la Junta de Andalucia.

D. Miguel Angel Rosety Rodriguez, funcionario docente del Cuerpo de Profesor Titular de
Universidad, de la Universidad de Cadiz.

D. Jordi Joan Mercadé Torras, personal laboral fijo de la escala de Titulado Superior de Deportes de
la Universidad de Granada.

SECRETARIA:

D® Carmen Diéguez Olmo, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de Cadiz.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO
OPOSICION PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA CATEGORIA DE TITULADO SUPERIOR
DE DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ MEDIANTE TURNO DE
PROMOCION INTERNA

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | O Si O No | GRADO |

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

(*) En el supuesto de que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio
electrénico (SMS al teléfono movil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (Articulo 41.6 de la
ley 39/2915 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

SMS [] Email

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de personal laboral de

la escala de Titulado Supetior de Deportes mediante turno de promocion interna.

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso en relacién al puesto

a de de 2019

Fdo.:

SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R116REC/2019, de 14 de
noviembre, por la que se convoca concurso publico de contratos Predoctorales de
Formacién de Profesorado Universitario.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R116REC/2019, de 14 de noviembre,
por la que se convoca concurso publico de contratos Predoctorales de Formacién de
Profesorado Universitario.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en sesién celebrada el 18 de diciembre de 2017,
aprobé el Programa de Fomento e Impulso de la Investigacién y la Transferencia en la Universidad
de Cadiz 2018/2019, siendo publicado en el BOUCA n° 246 de 18 de enero de 2018.

En el citado programa se incluye una actuacién orientada a la convocatoria de Contratos Pre-
doctorales de Formacién de Profesorado Universitario asociados a Programas de Doctorado de la
Universidad de Cadiz.

La Comisién de Investigacion, en sesion celebrada el 28 de octubre, acordé el nimero de contratos
a convocar para el afio 2019, cumpliendo con lo indicado en el apartado A de la citada actuacion.

Por ello, RESUELVO convocar proceso selectivo para la contrataciéon Personal Investigador
Predoctoral en Formacion y aprobar las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.- OBJETO Y NORMAS GENERALES

El objeto de la presente resolucién es aprobar la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de contratos predoctorales de Formacién de Profesorado Universitario para la
realizacién de una Tesis Doctoral en cualquier drea de conocimiento cientifico en la Universidad de
Cadiz.

Se convocan 6 contratos, bajo la modalidad de contrato predoctoral, de los cuales uno se reservara
para personas con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Esta convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo no previsto por la
mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion, que sera segun
determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros preceptos que se opongan o resulten
incompatibles con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; los Estatutos de la Universidad de
Cadiz; el Convenio Colectivo del Personal Docente e investigador con contrato laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia; de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Plan Propio de Impulso y Fomento de
la investigacion y transferencia de 2018-19; rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno
aplicables y demas normativa de general aplicacion.
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2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Podran participar en esta convocatoria quienes, habiendo sido solicitantes y admitidos en la primera
fase de la convocatoria de contratos predoctorales para la Formacién de Profesorado Universitario,
convocados por la Resolucién de 4 de octubre de 2018, de la Secretaria de Estado de Universidades,
Investigacién, Desarrollo e Innovacién, con adscripcion a la Universidad de Cadiz, no hayan sido
seleccionados para la concesién de la ayuda.

Los solicitantes deberan presentar el mismo proyecto de tesis doctoral solicitado en la convocatoria
de contratos de FPU del MCIU, avalado y firmado por el/los mismo/s director/es, y adsctito al
mismo Departamento o Instituto de Investigacién.

No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor ni en
quienes concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones, que en el momento previsto de incorporacién hayan disfrutado de un contrato anterior
por un periodo igual o superior a 12 meses, incluida en el ambito de aplicaciéon del Real Decreto
103/2019, pot el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion, y
otras equivalentes en su objeto.

3.- DURACION DE LA AYUDA

El contrato tendrd una duracién inicial de doces meses protrogables por periodos anuales siempre
que se cumplan los requisitos indicados en el anexo I. En ningun caso, la suma de la duracién del
contrato inicial mas las prorrogas podran exceder de cuatro afios, o de seis en el caso de personas
con discapacidad.

Los contratos seran renovados al finalizar cada una de las anualidades, tras comprobarse, por la
Comisién de Investigacion, el cumplimiento de los requisitos descritos en el anexo I. Para ello, los
doctorandos deben enviar la documentacién requerida en dicho anexo al Servicio de Gestién de la
Investigacién con un mes de antelacion a la finalizacion de la anualidad.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento y paternidad,
suspenderan el computo de la duracién del contrato. Igualmente lo suspenderan las situaciones
previstas en el articulo 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Ttrabajadores, como
medida de proteccion de las mujeres victimas de violencia de género.

De conformidad con los atticulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el personal con
contrato predoctoral obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de
doctorado se extinguira el contrato predoctoral.

En caso de que, con anterioridad a la fecha de contrato predoctoral al que se refiere la presente
convocatoria, el beneficiario hubiera disfrutado de otras ayudas, publicas o privadas, dirigidas a su
formacién predoctoral en el marco del Estatuto del Personal Investigador predoctoral en formacién,
aprobado por el Real Decreto 103/2019, la duracién del contrato se reducird en los meses completos
equivalentes al periodo en que hubiera disfrutado de las otras ayudas.
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Los contratos predoctorales se extinguiran por las siguientes circunstancias:
1. El vencimiento del contrato predoctoral cuando no sea prorrogado.

2. El transcurso del periodo maximo de duracion del contrato.

3. La salida del beneficiario del Programa de Doctorado.

4. La obtencién del titulo de Doctor por patte del beneficiario.

5. Por renuncia, que debe ser presentada mediante registro.

6. Larevocacion como causa de incumplimiento.

4.- IMPORTE DE LA AYUDA

La retribucion bruta anual sera de 17.827,04 €, conforme a lo establecido en el Articulo 7 del Real
Decteto 103/2019 de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacién.

Sila obtencién del titulo de Doctor tiene lugar con antelacion a la finalizacién de la tercera anualidad
del contrato y se cumplen los requisitos descritos en el Anexo I de la presente resolucién, se
formalizard un nuevo contrato, durante el periodo postdoctoral de un afio de duracién. La retribucién
salarial que recibiran los investigadores durante este periodo sera de 19.816,30 euros brutos anuales.

5.- SOLICITUDES

Quienes deseen participar en esta convocatoria, deberan presentar su solicitud, obligatoriamente de
forma electronica, a través de la aplicacion del Servicio de Gestion de la Investigacion, a la que se
podra acceder a través del enlace indicado en la siguiente direccion:

https:/ /planpropioinvestigacion.uca.es /contratos-predoctorales-fpuuca-2019

Dicha solicitud incluira un campo donde la persona solicitante consignara una direccién de correo
electrénico para su uso como medio de comunicacién con el interesado.

Para cualquier incidencia o duda durante el proceso se encuentra habilitada la siguiente direccién de
cotreo electrénico: rrhh.investigacion@uca.es.

Las solicitudes se presentaran en un plazo de 20 dfas habiles contados a partir del siguiente de la
publicaciéon en BOUCA de la presente convocatoria.

El solicitante adjuntard, a través de la aplicacion electronica del Servicio de Gestion de la
Investigacion, la siguiente documentacion:

- Solicitud presentada al Ministerio para optar al contrato FPU.

- Documentacién acreditativa de la admisién o la matricula en programa de Doctorado.
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- Certificacién académica personal de los estudios realizados. En el certificado deberan figurar
las calificaciones obtenidas, y las fechas de obtencién de las mismas, correspondientes a las
materias que constituyen el programa de las titulaciones o enseflanzas que se recojan. Cuando
se trate de certificados expedidos por centros extranjeros, se hara constar ademas cuales son
las calificaciones méaximas y minimas dentro del sistema de evaluaciéon correspondiente, y
cudl es la calificacién minima para aprobar. Sila certificacién académica estd expedida en un
idioma distinto al espafiol o inglés, debera presentarse acompafiada de la correspondiente
traduccién oficial a uno de estos dos idiomas.

- Puntuacién obtenida en la convocatoria de contratos predoctorales para la Formacion de
Profesorado Universitario mediante Resolucion de 4 de octubre de 2018, de la Secretaria de
Estado de Universidades, Investigacién, Desarrollo e Innovaciéon. La Comisién de
Investigacién podra requerir a los solicitantes informacién y documentacién adicional, asi
como los detalles que obren en su poder en relacion al desglose de la puntuacién obtenida
en la solicitud de contrato FPU de la convocatoria citada.

- Memoria del proyecto formativo que incluya la Tesis Doctoral (maximo tres mil palabras), y
que tenga asimismo como contenido el informe con la firma del director o los directores
sobre el proyecto de la Tesis y el programa de Doctorado que vaya a cursar o curse el
solicitante, y su adecuacién con el proyecto propuesto.

- Compromiso de aceptacion de la solicitud por parte del director, y codirector en su caso.

- Declaracién responsable de no estar en posesién del titulo de Doctor, por cualquier
universidad espafiola o extranjera, asi como que todos los datos aportados en el CV son
reales. El solicitante debera comunicar al 6rgano instructor las posibles alteraciones de las
circunstancias recogidas en dicha declaracion. La modificaciéon de las circunstancias
recogidas en la declaracion dara lugar al incumplimiento de los requisitos de participacion
por parte del solicitante. Igualmente se incluira declaracién responsable de no haber
disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral por
tiempo superior a doce meses, segun modelo incluido como anexo II.

- Copia del pasaporte en vigor, tnicamente en el caso de los ciudadanos extranjeros no
residentes en tetritorio espafiol.

- En caso de personas con discapacidad igual o superior al 33%, certificado que acredite tal
condicion.

Los datos de las personas participantes que sean recabados en base a su participacion en esta
convocatoria seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a
Proteccion de Datos de Carédcter Personal (Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y Garantia de los Derechos Digitales). Se informa igualmente de la facultad que ostenta la
persona titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso rectificacion y
cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse a la Secretarfa General
de la Universidad de Cadiz, Rectorado, Edificio Centro Cultural Reina Sofia — Rectorado, C/Paseo
Carlos 11T s/n, 11003 de Cadiz.

Cadigo Seguro de verificacion:u7LyOSt LEi WKui r eHBpEEA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ FECHA

22/11/2019

ID. FIRMA

angus.uca.es u7LyQOSt LEi WKui r eHBpEEA== PAGINA

4/12

u7LyOSt LEi WKui r eHBpEEA==




% C Universidad Vicerrectorado de Politica Eld;zf;cgélHF‘fﬁ;il ';eal
NS =4 de Cadiz Cientifica y Tecnologica 11003-Cadiz
Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, una vez realizada la revisién administrativa de las
mismas, se hara publica la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para cada una de
las plazas ofertadas, con indicacién en este ultimo caso de la causa de exclusion, en la pagina web del
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz.

https://planpropioinvestigacion.uca.es/contratos-predoctorales-fpuuca-2019

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al interesado
para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asf no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticién.

La presentacion de los documentos de subsanacién se hara adjuntando los documentos a través del
mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnolégica de la Universidad de Cadiz, anteriormente indicada, en el plazo maximo de
10 dias habiles contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacién.

7.- EVALUACION DE LAS PETICIONES

La Comisién de Investigacion elaborara un informe con la propuesta de adjudicacién de candidatos
considerando, como unico criterio, la puntuacién obtenida en la segunda fase de la convocatoria FPU
del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. En caso de igualdad, o falta de candidatos que
haya superado la segunda fase, se considerara la puntuacién obtenida en la primera fase.

La Comisién de Contrataciéon de Capitulo VI, recibido informe de la Comisiéon de Investigacion,
acordard la propuesta provisional, debidamente motivada, que se publicard en la web del
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolégica y se notificara a los interesados, quienes
dispondrin de un plazo de 10 dias hdbiles para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por los interesados, se formulara el acuerdo con
la resolucién definitiva, que expresara la relaciéon nominal de los beneficiarios y suplentes. Dicho
acuerdo sera notificado a los interesados y se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica.

Contra el Acuerdo de la Comisién de Contratacion de Capitulo VI, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada, ante el St. Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de
un mes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los candidatos seleccionados deberan remitir, al Servicio de Gestién de la Investigacién, la
documentaciéon que a continuacion se relaciona, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del acuerdo definitivo de la Comisién de Contratacion de Capitulo VI
en la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, con la advertencia de que,
si asf no lo hicieran, se considerara que renuncian al contrato:

a) Acreditacién de la formalizacién de la matricula en el programa de Doctorado.
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b) Declaracién de haber o no disfrutado de otras ayudas, publicas o privadas, dirigidas a su formacién
predoctoral en el marco del Estatuto del Personal Investigador predoctoral en formacién aprobado
por el Real Decreto 103/2019. El 6rgano instructor, en su caso, podra requerir informacion adicional
para resolver el perfodo de meses en qué consistira el contrato.

Las vacantes que se produzcan durante el primer semestre, por renuncia de los candidatos, podran
dar lugar a nuevas adjudicaciones de contratacion por el tiempo restante a los candidatos suplentes,
respetando el orden de prelacion de los mismos, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan.

8. TRANSICION DE LA ETAPA PREDOCTORAL AL PERIODO DE ORIENTACION
POSDOCTORAL

Si el investigador en formacion defendiera y aprobara su Tesis Doctoral antes del inicio de la dltima
anualidad de la ayuda y cumpliera con los requisitos presentados en el anexo I, se formalizara el
correspondiente contrato con este Doctor, en un plazo de veinte dfas habiles, computables desde el
dia de la defensa y aprobacién de su Tesis. Para ello, el interesado debe presentar el acta de lectura de
la tesis en el plazo de 10 dfas habiles desde la lectura de la misma. Los contratos para el POP deberan
ser a tiempo completo, de un afio de duracion, y una retribucién conforme a lo indicado en el apartado
4.

Los Doctores deberan presentar, junto al acta de lectura de la tesis, la siguiente documentacién:
justificante de haber abonado las tasas para la expedicién del Titulo de Doctor, un programa de
trabajo y actividades para el POP, y la carta de aceptacién de un Centro de Investigacién extranjero
de prestigio.

9.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios dispondran de 20 dfas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
la resolucién de concesion de los contratos en la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica
y Tecnoldgica para incorporarse a los respectivos Departamentos o Institutos de Investigacion, fecha
efectiva de comienzo de las ayudas.

El plazo de incorporacién e inicio de la duracién del contrato podra ser superior al plazo sefialado en
el parrafo anterior, en los siguientes casos:

a)  Los beneficiarios extranjeros no comunitarios que para la formalizacién del contrato precisen
tramites que no puedan resolverse en ese plazo, dispondran de hasta 60 dias habiles.

b) Otros casos excepcionales y debidamente justificados, valorados por el Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnolégica.

En todos los casos de incorporacién fuera del plazo sefialados en el primer parrafo del presente
apartado, el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica podra autorizar el aplazamiento, hasta
un maximo de dos meses. La solicitud de aplazamiento debera ser presentada dentro del plazo para
su incorporacion.
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La no incorporacién al centro de adscripcién en el plazo que corresponda, se entendera como
renuncia al contrato por parte del beneficiario.

Cualquier variacion respecto de los datos consignados en la solicitud, y de las condiciones tenidas en
cuenta para la evaluacién y seleccion de las solicitudes, interrumpira el tramite de incorporacién del
beneficiario al centro de adscripcion, y podra dar lugar a la pérdida del derecho a la percepcion de la
ayuda y, en su caso, al reintegro de la misma.

Con caricter general, los beneficiarios de contratos fpUCA tendran los siguientes derechos:

a) Obtener de los Departamentos a los que se incorporen, la colaboracién y apoyo necesarios para
el desarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades
de aquellos.

b) Concurrir a las ayudas complementarias de movilidad para estancias breves y traslado temporal
del Plan Propio de la UCA.

¢)  Disfrutar de los restantes derechos establecidos como consecuencia del desarrollo de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en lo relativo a los contratos
predoctorales.

d) Percibir la cuantia econémica que corresponda a la ayuda, en la forma establecida en la presente
convocatoria.

La percepcién de una ayuda, al amparo de esta convocatoria, es incompatible con otras ayudas
financiadas con fondos publicos o privados que tengan una finalidad analoga, asi como con sueldos
o salarios de similar naturaleza, con otras actividades que tengan horarios coincidentes con los de la
formacién y, con caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial,
siempre que puedan afectar al cumplimiento del objeto de la ayuda, a su finalidad formativa e
investigadora, o que se produzca en su mismo horatio.

No obstante, las ayudas objeto de la presente convocatoria seran compatibles con las percepciones
que procedan de:

a) Complementos por tareas docentes que pueda realizar el beneficiario durante los tres dltimos
afios de contrato predoctoral, o por tareas de investigacién directamente asociadas con el proyecto
formativo desarrollado por el beneficiario de la ayuda, que no resulten de otras vinculaciones
contractuales distintas del contrato predoctoral, que tengan caricter no habitual, y no menoscaben o
interrumpan el proceso formativo objeto de la ayuda.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

¢)  Ayudas para estancias breves y traslados temporales, concedidas por organismos publicos o
privados, nacionales o internacionales, por un periodo minimo y maximo igual al que se establece en
la convocatoria de ayudas complementarias, y previa autorizaciéon del Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y de la Comisién Académica del Programa de Doctorado para la ausencia
temporal.

Cadigo Seguro de verificacion:u7LyOSt LEi WKui r eHBpEEA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ FECHA 22/11/2019

ID. FIRMA angus.uca.es u7LyQOSt LEi WKui r eHBpEEA== PAGINA 7/12

u7LyOSt LEi WKui r eHBpEEA==




% C Universidad Vicerrectorado de Politica Eld;zf;cgélHF‘fﬁ;il ';eal
NS =4 de Cadiz Cientifica y Tecnologica 11003-Cadiz
Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

En su caso, los beneficiarios deberan comunicar al Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolégica
la obtencién de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, que motivara si procede o no la compatibilidad.

Con caracter general, los beneficiarios de contratos para la f{pUCA tendran las siguientes obligaciones:

a)  Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion y de realizacion de
la Tesis. Se debera elaborar un informe final relativo a todo el periodo de ejecucién de la ayuda,
utilizando para ello los modelos disponibles en la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica
y Tecnoldgica. Dicho informe se enviara al Servicio de Gestién de la Investigacion en el plazo de un
mes desde la finalizacién de la ayuda.

b)  Ajustarse a las normas de funcionamiento de la UCA en cuanto a dedicacién, funciones a
desempenar, horarios y vacaciones.

¢) Realizar su labor en el Departamento o Instituto de Investigacién de adscripcion, y conocer y
cumplir las normas de seguridad y salud laboral del centro, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

d)  Solicitar autorizacién al Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica para cualquier
ausencia temporal.

e) Cumplimentar los informes, formularios y demds documentos que, en relacion con el disfrute
del contrato, le sean requeridos por el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolbgica.

f)  Comunicar cualquier incidencia dentro de los diez dias siguientes en que se produzcan.

@) Hacer publica la citcunstancia de haber recibido financiacién de la Universidad de Cadiz en las
publicaciones, ponencias y otras actividades de difusién de los resultados cientificos que se
desarrollen u obtengan durante el periodo de disfrute del contrato.

h) Colaborar en las campafias de difusiéon de la ciencia en el marco de las politicas de comunicacién
de la Universidad de Cadiz.

i)  Colaborar en tareas docentes y de formacion del profesorado universitario, hasta un maximo de
180 horas, impartidas a partir del segundo afio de contrato, con un minimo de 30 horas anuales y un
maximo de 60 en fase predoctoral y de 80 horas en fase postdoctoral. Dichas tareas se realizaran en
el Departamento de la Universidad en el que se adscriba el doctorando, previo acuerdo entre el
director de la Tesis Doctoral y el Departamento implicado, y sin que en ningun caso pueda
desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa del contrato. La docencia impartida sera reconocida
mediante la correspondiente certificacién expedida por la Universidad. La autorizacién para la
realizacion de actividades de formacién docente sera emitida por el Departamento correspondiente.

La aceptacién del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las normas fijadas en esta
convocatoria, asi como las que el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica determine, en
el ambito de sus competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo y aquellas que
deriven del contrato predoctoral, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon. En cuanto a los derechos de propiedad industrial, asi como
los derechos de caricter patrimonial que integran la propiedad intelectual, que puedan generarse
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durante todo el perfodo como beneficiario del contrato, se estard a lo establecido en el articulo 53 y
siguientes de la Ley 2/2011, de 4 de matzo, de Economia Sostenible, y en el articulo 35 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

De manera general los directores de tesis de los beneficiarios habran de velar por el cumplimiento
del objeto del contrato concedido al doctorando, tanto docente como de investigacién, sin que en
ningun caso pueda desvirtuarse la finalidad del mismo, actuando como tutores académicos durante
todo el periodo de su vigencia. En particular deberan:

a) Supervisar y emitir los documentos que requiera el beneficiario del contrato y deban contener el
V° B° del director de la tesis.

b) Informar sobre la necesidad y oportunidad de las ausencias temporales o interrupcion del contrato,
para su debida autorizacién por el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica.

¢) Emitir los informes que sean requeridos en cumplimiento de lo establecido en la presente
convocatoria, tanto en relacién a la solicitud, como para beneficios complementarios, asi como en el
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones del beneficiario del contrato y, en su caso, a
iniciativa propia cuando, observara incumplimientos de las obligaciones del beneficiario. En este
ultimo caso, el director de la tesis pondra este hecho en conocimiento de la Comisién de Doctorado,
en el plazo maximo de diez dias.

d) Mantener la vinculacién contractual con la UCA, desde la presentaciéon de la solicitud y durante
todo el tiempo de duracién del contrato, siendo preceptiva la colaboracién de un coditrector o cotutor
que lo cumpla, si esta vinculacién no la mantiene el director.

Los directores de tesis no podran figurar en mas de una solicitud de contrato en esta convocatoria.

10. RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Rector, por delegaciéon de competencias (Resolucion UCA/R106REC/2019, de 24 de octubre)

Fdo.: Maria Jestis Mosquera Diaz

Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica
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ANEXO I

Criterios de renovacion

Se proponen los siguientes criterios de renovacion, en funcién del programa de Doctorado en el que

se matricule el beneficiario.

Programas de
Doctorado

Areas de Ciencia, Ingenieria y Arquitectura: Ciencias y Tecnologias Marinas,
Biomoléculas, Nanociencia y Tecnologias de Materiales, Ciencias de la Salud,
Matematicas, Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental, Gestion y Conservacion
del Mar, Gestion Marina y Costera, Recursos Marinos, Recursos Agroalimentarios,
Ingenieria Informatica, Ingenieria Energética y Sostenible

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Renovacion tras
primera anualidad

Haber superado el Plan de Investigacién dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes de finalizacién del primer afio de
contrato predoctoral.

Certificado de la Comisién Académica en
el que se informe de la superacioén del Plan
de Investigacion.

Renovacion tras
segunda anualidad

Y cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Haber realizado, o estar realizando una
estancia formativa en un centro extranjero
de prestigio, superior o igual a tres meses
de duracion.

- La publicacién de una revista o congteso,

de difusion internacional, con indice de
impacto incluida en el Journal Citation
Reports.
La Comision de Investigacion podra
aceptar la renovacion en el caso de que el
articulo esté enviado a la revista, y la
calidad del borrador presentado asi lo
permita.

Y uno de los siguientes documentos
acreditativos:
- Certificado de haber realizado la

estancia de investigacién o de

estar realizindola.

- Documento publicado, o carta
de aceptacion de la
revista/congreso

- Enel caso de que el documento
esté enviado a la
revista/congreso, documento

acreditativo garantizando que el

documento ha sido recibido, asi
como botrador del documento

enviado.

Renovacion tras
tercera anualidad

Informe del responsable del contrato sobre la
evolucién de la Tesis doctoral que garantice la
finalizacién de la misma en el periodo de
contratacion

Informe que garantice la evolucién del
trabajo el cual debe ser valorado por la
Comisién de Investigacion

Para optar a

Estar admitido para realizar una estancia posdoctoral
en un centro internacional de prestigio, durante un
minimo de cinco meses.

Haber defendido la Tesis Doctoral con mencion
internacional

para este tipo de Tesis Doctorales.

Carta de aceptaciéon de una institucién
internacional de prestigio.

Certificado de haber defendido la Tesis
Doctoral con mencién internacional

Y uno de los siguientes documentos
acreditativos:

contrato Y cumplir uno de los siguientes requisitos:
posdoctoral - Haber defendido la Tesis Doctoral por el - Certificado de haber defendido
formato de compendio de publicaciones. la :TCSIS como compendio de
- Haber preparado un numero de artlcglo& . .
- . . - Copia de los trabajos publicados
publicaciones equivalentes al que se exige .
o enviados.
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Programas de
Doctorado

Comunicacion

Areas Sociales, Econémicas, Juridicas, de Artes y Humanidades: Ciencias Sociales y
Juridicas, Arte y Humanidades, Historia y Arqueologia Marina, Lingtiistica,

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Renovacion tras
primera anualidad

Haber superado el Plan de Investigacién dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes de un afio tras la firma del
contrato.

Certificado de la Comisién Académica en
el que se informe de la superacion del Plan
de Investigacién

Renovacion tras
segunda anualidad

Cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Haber realizado, o estar realizando una
estancia formativa en un centro extranjero
de prestigio, superior o igual a tres meses
de duracién

- La publicaciéon de un libro, articulo o
capitulo de libro que cumpla los criterios
establecidos por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora
para el ambito cientifico del proyecto. La
Comisién de Investigacion podra aceptar
la renovacién en el caso de que el trabajo
esté enviado a la revista/editotial, y la
calidad del borrador presentado asi lo
permita.

Uno de los siguientes documentos
acreditativos:

- Certificado de haber realizado la
estancia de investigacion

- Documento publicado o carta
de aceptacién de la revista, o
bien la aceptacién del comité
cientifico del congreso. En el
caso de que el documento esté

editorial,

documento  acreditativo  del

enviado a la

envio del trabajo, asi como
borrador del
enviado.

documento

Renovacion tras
tercera anualidad

Informe del tresponsable del contrato sobre la
evolucién de la Tesis doctoral que garantice la
finalizacion de la misma en el periodo de
contratacion

Informe que garantice la evolucién del
trabajo el cual debe ser valorado por la
Comisién de Investigacion

Para optar a
contrato
posdoctoral

Haber defendido la Tesis Doctoral con mencioén
internacional.

Estar admitido para realizar una estancia posdoctoral
en un centro internacional de prestigio, durante un
minimo de cinco meses.

Certificado de haber defendido la Tesis
Doctoral con mencién internacional.

Carta de aceptacion de una institucion
internacional de prestigio.
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

Edificio Hospital Real
Plaza del Falla n® 8
11003-Cadiz

Tel. 956.01.50.77
rrhh.investigacion@uca.es

1° apellido

2° apellido Nombre

Num. DNI o Pasaporte

DECLARA:

1) [] NO haber sido beneficiario/a de una beca, ayuda o contrato predoctoral de
analoga naturaleza, por tiempo superior a 12 meses.

2) [] NO estar en posesion del titulo de doctor, por cualquier universidad espafiola o

extr anjera.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la presente declaracionen  ,a de de 2019

Firma del solicitante
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