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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo de Social de 29 de octubre de 2019, por el que se aprueba instar a la
Universidad de Cadiz a adherirse a 1a Red Andaluza de Entidades Conciliadoras.

El Consejo Social, en su sesion de 29 de octubre de 2019, aprobd por asentimiento instar a la
Universidad de Cadiz a adherirse a la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras.

* % ¥

Acuerdo del Consejo de Social de 29 de octubre de 2019, por el que se informa
favorablemente la memoria del Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte.

El Consejo Social, en su sesion de 29 de octubre de 2019, aprobd por asentimiento informar
favorablemente la memoria de verificacién del Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector UCA/R109REC/2019, de 4 de noviembre, por la que se convocan
elecciones parciales a Claustro

De conformidad con lo previsto en los articulos 212.1 y 214 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 207, de 28 de octubre), en el
articulo 23.1 del Reglamento Electoral General, aprobado por el Claustro en su sesion de 5 de junio
de 2014 (BOUCA no 172),

De acuerdo con el calendario electoral aprobado por la Junta Electoral General en su sesion del 28
de octubre de 2019,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar elecciones parciales a miembros del Claustro para cubrir las siguientes
vacantes:

1.- Sector de Profesores Doctores con vinculacién permanente

— Escuela Politécnica Superior: Una (1) vacante.

— Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: Tres (3) vacantes.
— Facultad de Ciencias de la Educacién: Una (1) vacante.

— Facultad de Enfermeria y Fisioterapia: Tres (3) vacantes.

— Facultad de Filosofia y Letras: Siete (7) vacantes.

2.- Sector de Profesores No Doctores con vinculacién permanente
— Facultad de Enfermeria y Fisioterapia: Una (1) vacante.
— Sector agrupado de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién y de la
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Facultad de Derecho: Una (1) vacante.

3.- Sector de Personal docente e investigador sin vinculacién permanente
— Rectorado: Una (1) vacante.

4.- Sector de Estudiantes

— Escuela Politécnica Superior: Una (1) vacante.

— Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales: Dos (2) vacantes.

— Facultad de Filosoffa y Letras: Dos (2) vacantes.

— Escuela de Ingenierfas Marina, Ndutica y Radioelectrénica: Una (1) vacante.
— Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién: Una (1) vacante.

— Facultad de Derecho: Dos (2) vacantes.

— Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: Una (1) vacante.

SEGUNDO. En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de
género en Andalucfa, todas las referencias que se encuentran en esta resolucion, referidas a
personas, colectivos o cargos académicos cuyo género sea masculino, estan haciendo referencia al
género gramatical no marcado incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como hombres.

Cadiz, a 4 de noviembre de 2019

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Piniella Corbacho

%k %k %

1.6 VICERRECTORES

Instruccion UCA/I01VPR/2019 del Vicerrector de Profesorado sobre la colaboraciéon en
tareas docentes del personal investigador en formacién

El Real Decteto 63/2006, de 27 de enero, aprobé el Estatuto del Personal Investigador en
Formacién que mejoraba las condiciones laborales del personal investigador que comienza su
carrera profesional y que hasta entonces quedaban reguladas en el Real Decreto 1326/2003, de 24
de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del becario de investigacién. En este Real Decreto
63/2006, ademas de aprobarse el Estatuto del personal investigador en formacién y dejar definida
la figura, se establece el régimen juridico general del personal investigador en formaciéon y su
relacién con las entidades publicas y privadas a las que estén adscritos.

Dentro de este contexto se promulga el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo (BOE n°
64 de 15 de marzo de 2019), por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador
predoctoral en Formacién. En el articulo 1 sefiala que su objeto es “desarrollar el régimen juridico
de la relacion laboral establecida mediante el contrato predoctoral previsto en el articulo 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacién, cuando se susctibe entre el
personal investigador predoctoral en formacién y las entidades publicas recogidas en el articulo 20.2
de dicha ley, o las privadas a que se refiere la disposicion adicional primera de la misma”.

Dicho Real Dectreto 103/2019 hace referencia en el articulo 4.1. a que el objeto del
contrato predoctoral sera la realizaciéon simultanea por parte del personal investigador predoctoral
en formacién, por un lado, de tareas de investigacién y, por otro, del conjunto de actividades,
integrantes del programa de doctorado, conducentes a la adquisicién de las competencias y
habilidades necesarias para la obtencién del titulo universitario oficial de Doctorado, sin que pueda
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exigirsele la realizaciéon de cualquier otra actividad que desvirtie la finalidad investigadora y
formativa del contrato. Asimismo, en el articulo 4.2. se establece la posibilidad que tiene el personal
investigador predoctoral en formacién de colaborar en tareas docentes, hasta un maximo de 180
horas durante la extensién total del contrato predoctoral y sin que en ningun caso se puedan
superar las 60 horas anuales. Todo ello matizando que, dicha colaboracién, no debe suponer una
merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboracién.

Por lo tanto, de acuerdo con lo expuesto anteriormente y con la aprobacion del Consejo de
Direccion, el Vicerrectorado de Profesorado establece que la colaboracién en la docencia de este
personal se limitara a las actividades practicas, talleres y seminarios asociados a la imparticiéon de
una asignatura de Grado. Asimismo, podrin cotutelar Trabajos Fin de Grado. En ningun caso
podran realizar tareas docentes en ausencia del profesor responsable de la actividad asignada en el
Proyecto de Colaboracién Anual ni ser responsables de asignaturas de Grado, ni formar parte de
tribunales ni firmar actas.

Siguiendo los planteamientos del Real Decreto 103/2019, se establece que sean los
Departamentos quienes cursen las solicitudes para que los investigadores predoctorales contratados
puedan colaborar en las tareas docentes, de acuerdo con las siguientes disposiciones:

Beneficiarios

Contratados FPI, FPU o asimilados a contratos predoctorales amparados por la Ley de la
Ciencia en el articulo 21 y formalizados por la Universidad de Cadiz podran colaborar en la
docencia en el periodo que autorice la convocatoria de su contrato, y hasta un miximo de
60 horas anuales. En el caso de aquellas convocatorias en las que se especifique que no se
pueden realizar actividades docentes en el primer afio, la colaboracién en docencia podra
llevarse a cabo a partir del primer dia del segundo afio de contrato.

Procedimiento

a) El investigador en formacién tendrd asignado un tutor académico, preferentemente el
Director de Tesis o profesor en quien éste delegue y acepte la tutorfa.

b) El tutor académico elaborarda un Proyecto de Colaboracién Docente Anual para el
investigador en formacién en el que se incluiran las actividades docentes a realizar, entre la
docencia encargada al departamento de adscripcién del contratado predoctoral, en
colaboracion con el/los profesor/es responsable/s de la/s asignatura/s. Dichas actividades
deben ser coherentes con su proyecto de investigacion.

¢) El tutor académico remitira al Consejo de Departamento, el Proyecto de Colaboracion
Docente Anual antes del 15 de julio!, cuyas actividades deberian ser aprobadas por éste
(Anexo 1).

d) Una vez aprobado el Proyecto de Colaboracién Docente por el Consejo de Departamento,
se remitird al Vicerrectorado competente en materia de profesorado para proceder, en su
caso, a la autorizacién final del proyecto en un plazo maximo de 15 dias desde su
recepcion. En el supuesto de una no autorizacién motivada por el Vicerrectorado, se
remitird nuevamente al Departamento la propuesta del proyecto formativo para su revision.

e) La asignacién docente serd posteriormente certificada por el Secretario General de la
Universidad de Cadiz previo informe emitido por el Departamento de las actividades

! Para el curso académico 2019/20 se ampliara el plazo hasta el 30 de noviembre




Pag. 8 Viernes 8 Noviembre 2019 BOUCA N°297

docentes realizadas, sin ser necesario su registto en UXXI al considerarse como
colaboracién docente.

f) En el Proyecto de Colaboracion Docente Anual podra asignarse al investigador predoctoral
en formacién la colaboracién en la docencia en actividades y grupos de titulaciones de
Grado. En ningtn caso la colaboracién en la docencia del personal en formacién mermara
la carga docente total del Departamento.
@) Si el contratado predoctoral renuncia a su derecho a colaborar en tareas docentes, debera
dejar constancia de ello por escrito y remitirlo al Vicerrectorado de Profesorado (Anexo 2).
Disposiciéon Adicional
En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento, estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse
tanto a mujeres como a hombres.

El Vicerrector de Profesorado,

Fdo.: Manuel A. Garcia Sedefio

ANEXO 1

PROYECTO DE COLABORACION DOCENTE ANUAL

Curso 20../20..

Datos identificacion contratado/a predoctoral que se detallan:

Departamento

Titulo (tematica) del

Proyecto Tesis

Convocatoria y Afio inicio

contrato

PLAN DE FORMACION -
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Asignatura/Grado Responsable Actividades Horas Fecha
dedicacién
................... ,a ereeeenende 200
Fdo.: Tutor Fdo: Director/a departamento Fdo. Contratado Predoctoral

Fdo. Profesor Responsable

ANEXO 2

SOLICITUD DE RENUNCIA

HACE CONSTAR que, a pesar de lo establecido en su convocatoria, que indica la posibilidad de

colaborar en la docencia en el area y departamento indicados,

RENUNCIA a la misma durante el presente curso académico 20 /20
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SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO

Resolucion del Rector, UCA/R108REC2019, de 4 de noviembre de 2019, por la que se
publica el Programa de Ayudas a la Realizacion de Tesis Doctorales.




UCA

Universidad
de Cadiz

Resolucion del Rector, UCA/R108REC2019, de 4 de noviembre de 2019, por la que se publica el
Programa de Ayudas a la Realizacion de TesisDoctorales.

En uso ele las atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica 6/2001, ele 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E . ele 13/ 04/ 200 7), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/ 2003, de 7 de octubre
(B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado,

RESUELVO,

La Publicacion de la Segunda Convocatoria del Programa de Ayudas a la Realizacion de Tesis
Doctorales para el afio 2019.

Cadiz, 29 de octubre de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Francisco Piniella Corbacho

ofa de Politica Educativa,

Eva Garrido Pérez



Edificio Hospital Real

Universidad °
Y UCA % A(spesome Tatant
[/(/WW MW 11003 Cadiz

http://escueladoctoral.uca.es

gestion.doctorado(@uca.es
escuela.doctorado(@uca.es

PROGRAMA DE AYUDAS A LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES

CONVOCATORIA 2019

El objeto de la presente resolucién es la convocatoria de ayudas destinadas a financiar las actividades
caracteristicas de la formacion Doctoral.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, como centro responsable de la organizacién y gestion
de todos los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz, en coordinacidn con la Escuela de
Doctorado Internacional de Estudios del Mar, la Direccién General de Relaciones Internacionales, el
Vicerrectorado de Investigacion y con el apoyo de las Comisiones Académicas de los programas de
doctorado, convoca, en el marco del Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz y como parte del
Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia en la Universidad de Cadiz, un
programa de ayudas para la realizacion de actividades formativas.

La formacidn de nuestros investigadores mediante el desarrollo de Tesis Doctorales supone uno de los
principales motores para la investigacion en las Universidades y en Departamentos de |+D+i de empresas
innovadoras. El programa de impulso de la investigacidn de la UCA contempla actuaciones de apoyo para
la realizacion de Tesis Doctorales, que permitan que los investigadores en formacidn tengan acceso a una
formacion de calidad, lo que sin duda redundara en el desarrollo de una investigacién de calidad.

La normativa que regula actualmente los estudios de Doctorado en nuestro pais contempla la realizacion
de actividades formativas como base para la formacién doctoral. Los Programas de Doctorado de la
Universidad de Cadiz contemplan en sus planes de estudios la realizacién de un total de 600 horas en
actividades formativas, entre las cuales destaca la movilidad internacional, realizacion de cursos de
formacién transversal o especializada y la asistencia a congresos, seminarios o workshops. Este
subprograma tiene como objetivo fomentar la movilidad de los doctorandos de la UCA a través de un
conjunto de ayudas encaminadas a la financiacidn total o parcial de estas actividades.

La aceptacion de cualquiera de estas ayudas es incompatible con cualquier otra ayuda financiada con
fondos publicos por lo que se requiere que cumplimente y adjunte en la solicitud, un modelo de
declaracion jurada en el que deje constancia que no ha solicitado ni solicitara otra ayuda con el mismo
concepto.

En cualquier modalidad de estas ayudas, solo se financiardn aquellas informadas favorablemente por el
tutor y el director del solicitante. No se consideraran aquellas solicitudes que no aporten el visto bueno
del tutor y del director.

1. DESCRIPCION Y OBJETO DE LAS AYUDAS

Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, las siguientes ayudas dirigidas a doctorandos
matriculados en cualquier Programa de Doctorado de la Universidad de Cadiz:

A- AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

La presente convocatoria pretende que los beneficiarios, investigadores en formacion de la
Universidad de Cadiz, puedan realizar actividades formativas en cualquier universidad o institucion

UCQ mar



Edificio Hospital Real

Universidad °
Y UCA % A(spesome Tatant
[/(/WW MW 11003 Cadiz

http://escueladoctoral.uca.es

gestion.doctorado(@uca.es
escuela.doctorado(@uca.es

académica de prestigio y tiene como objetivo fomentar la movilidad de los doctorandos de la UCA,
apoyando su participacidn en congresos, cursos de formacién en la tematica de investigacion
propia del solicitante, estancias de investigacion en centros nacionales de prestigio u otras
actividades formativas de interés para su formacién doctoral.

Cada doctorando podra obtener un maximo de dos ayudas de cada modalidad dentro de la
anualidad.

Es requisito indispensable que la actividad solicitada no se incluya en la oferta formativa de la
UCA, y que no esté prevista su incorporacion en la misma a corto plazo.

Se financiaran actividades realizadas desde el 26 de mayo hasta el 28 de febrero de 2020.

B- AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA MOVILIDAD PARA TESIS REALIZADAS EN EL MARCO DE LOS
CONVENIOS DE COTUTELA.

Este tipo de ayuda pretende fomentar la realizacion de estancias de investigacion en universidades
o centros de investigacion extranjeros de prestigio por un periodo superior a 6 meses de aquellos
doctorandos que estén realizando su tesis doctoral en régimen de cotutela, siendo obligatorio para
concurrir a la ayuda, tener firmado el convenio especifico de cotutela en el momento de solicitud
de la misma.

Se financiaran movilidades realizadas desde el final de la convocatoria anterior (desde el 26 de
mayo de 2019) hasta el 28 de febrero de 2020.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

A- Ayudas para la realizacion de actividades formativas

Podran solicitarla los investigadores en formacidn de la UCA que estén matriculados en cualquier
Programa de Doctorado de la Universidad de Cadiz en el curso en el que se realice la actividad,
que tengan, en el momento de la solicitud de la ayuda, aprobado el plan de investigacion por la
comision académica del programa y no hayan defendido su tesis doctoral previamente a la
realizacion de la actividad. Quedan excluidos aquellos doctorandos que, por tener relacion
contractual con la UCA, puedan acceder a ayudas equivalentes dentro del Programa de Fomento
e Impulso de la Investigacidn y la Transferencia en la Universidad de Cadiz.

B- Ayudas para el fomento de la movilidad para tesis realizadas en el marco de convenios de
cotutela

Podran solicitar estas ayudas aquellos doctorandos que ademas de cumplir los requisitos recogidos
en el apartado anterior, estén realizando su tesis doctoral en régimen de cotutela en la Universidad
de Cadiz.

Se asignaran ayudas de hasta 1000 €/mes por cada solicitante que realice estancias superiores a
seis meses en otra universidad o centro de investigacidn extranjero. Solo se financiara a partir del
séptimo mes hasta un maximo de 6 meses.
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Esta ayuda es incompatible con otras ayudas de financiacién de la movilidad para el mismo periodo
de tiempo, pudiendo compatibilizarse solo para cubrir periodos de estancias distintos. No se
concedera mas de una ayuda por solicitante en la misma anualidad.

3. IMPORTE DE LAS AYUDAS
Se destinaran fondos de EDUCA segun el siguiente desglose por tipo de ayuda:
A.1- Participacion en Congresos- Dotacion maxima 20000€
La presente ayuda podra cubrir los gastos de matricula en el congreso, de desplazamiento,
alojamiento y manutencion. Cada solicitante podrd obtener un maximo de 2 ayudas de este tipo

dentro de la anualidad.

La dotacién econdmica que obtenga el solicitante de la ayuda dependerd del tipo de congreso,
numero de dias de estancia, lugar de realizacién y nimero de solicitudes. Las cantidades maximas
a percibir son las siguientes:

Importe maximo comunicacidén ||Importe maximo comunicacion
oral poster

| || Nacional || Internacional || Nacional || Internacional |
[Zona 1: Andalucia | 200€ | 300 € | 100€ | 150 € |
Zona 2: Resto de Espafia/

P 350 € 475 € 175 € 250 €
Portugal/ Norte de Africa
Zona 3: Europa excepto

p 7 1 4
Portugal y Norte de Africa 00€ 000 € 350¢ >0 €
[Zona 4: Resto del mundo || 1000€ || 1500 € | s00€ | 700 €

A.2.- Realizacion cursos de formacion-Dotacion maxima 10000 €

Cada solicitante podra obtener un maximo de 2 ayudas de este tipo dentro de la anualidad.

En caso de que la organizacién del curso disponga de becas o bolsas de ayudas que puedan ser
solicitadas por el participante, éste debera concurrir a las mismas, haciéndolo constar en la
solicitud.

El importe maximo de las ayudas sera el siguiente:

Importe

maximo
Zonal 200 €
Zona 2 350 €
Zona 3 700 €
Zona 4 1000 €

Aquellos doctorandos que no dispongan de otra fuente de ingresos y asi lo acrediten mediante
documento justificativo o declaraciéon jurada, podrdn optar a una bolsa adicional de 100 € para
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cursos celebrados en Espafia, Portugal y Norte de Africa y 300 € para internacionales celebrados
en el resto de Europa y 500 para internacionales celebrados en el resto del mundo.

A.3.- Otras Actividades Formativas- Dotacion maxima 5.000€

Se asignardn ayudas de 500€ para la realizacién de otros tipos de actividades formativas
contempladas en las Memorias de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz
(campanias o actividades oceanograficas, campanfas arqueoldgicas, participacion en voluntariados
ambientales relacionados con el mar, estancias en Bibliotecas o Archivos nacionales o
internacionales, estancias en centros de investigacion nacionales, etc.). Para establecer la cantidad
se presentara un presupuesto detallado y el documento justificativo de inscripcidn en la actividad.

B.- Movilidad para tesis realizadas en el marco de convenios de cotutela- Dotacién mdxima 11.000€

Se asignaran ayudas de hasta 1000 €/mes por cada solicitante que realice estancias superiores a
seis meses en otra universidad o centro de investigacidn extranjero. Solo se financiara a partir del
séptimo mes hasta un maximo de 6 meses.

La dotacién de la ayuda dependerd del pais de destino y de si se dispone de otro tipo de
financiacidn para la realizacidn de la estancia.

4. PLAZOS Y SOLICITUDES. Documentacién a presentar

Los interesados podran solicitar estas ayudas al Director de las Escuelas de Doctorado a través de los CAUs
habilitados para ello en la web de la oficina de las Escuelas de Doctorado:

Ayudas doctorado: solicitud para realizacion de actividades formativas:
https://cau-posgrado.uca.es/cau/servicio.do?id=b040

Ayudas doctorado: solicitud de movilidad para tesis registradas en cotutela:
https://cau-posgrado.uca.es/cau/servicio.do?id=b041

El plazo de presentacidon de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria en el BOUCA, y durante 14 dias naturales. Las solicitudes se presentaran mediante el
formulario de solicitud debidamente firmado (Anexo I) y vendrdn acompafiadas de la recomendacién del
tutor seguin el modelo del Anexo Il y de documentacion justificativa de la actividad. Sélo se valoraran las
solicitudes presentadas telematicamente a través de los CAUs sefialados anteriormente.

No se valoraran solicitudes de ayudas que no aporten el anexo Il firmado por el tutor y director y la
documentacion justificativa de la actividad ni solicitudes sin la correspondiente declaracion jurada de
haber o no pedido otras ayudas.

Para la realizacion de cursos o congresos el solicitante presentara ademas folleto informativo o enlace a
la pagina web del curso/congreso, en la que se detalle claramente:

a. Obijetivo del curso/Caracteristicas del congreso

b. Fechasy lugar de celebracidn, si esta disponible.
c. Precio de la inscripcidn.

UCQ mar



Edificio Hospital Real

Universidad °
Y UCA % A(spesome Tatant
[/(/WW MW 11003 Cadiz

http://escueladoctoral.uca.es

gestion.doctorado(@uca.es
escuela.doctorado(@uca.es

5. PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

Una comisién formada por el personal técnico y la Direccion de ambas Escuelas de Doctorado de la UCA,
evaluardn las solicitudes presentadas y elevaran una propuesta de resolucion a sus correspondientes
comités de direccién que resolveran y se encargaran de su publicacion.

6. CRITERIOS DE VALORACION

Se valorara fundamentalmente la relacién de la actividad con el desarrollo de la actividad investigadora
del doctorando.

7. RESOLUCION

La resolucion de la convocatoria corresponderad a la Direccion de la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Cadiz, y sera aprobado por el comité de direccion de la escuela. Los resultados se haran publicos en la
web de la Oficina de Posgrado y la de la escuela de doctorado, estableciéndose un periodo de 4 dias
naturales para presentar alegaciones.

Las alegaciones seran presentadas por CAU en el plazo de 7 dias naturales a través del siguiente enlace:

Ayudas doctorado: alegacion a la resolucion provisional de ayudas para realizar actividades formativas,
movilidad de cotutela y estancias de investigacion en centros nacionales:
https://cau-posgrado.uca.es/cau/servicio.do?id=b042

Seran valoradas por una comision formada por la Direccidn de ambas Escuelas de Doctorado y la
publicacién de la resolucion definitiva se realizard en un plazo de 4 dias habiles desde la finalizacién del
periodo de alegaciones.

Contra la resolucion definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucidn, conforme a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n2 285 de
27/11/92).

Los seleccionados deberan entregar la aceptacidén de ayuda (Anexo lll) y el acuerdo financiero (Anexo 1V)
en el plazo de 15 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la resolucién definitiva
a través del CAU de la oficina de las escuelas de doctorado:

Ayudas doctorado: aceptacion de la ayuda (anexo Il y anexo 1V) para actividades formativas, movilidad
de cotutela y estancias de investigacion en centros nacionales:
https://cau-posgrado.uca.es/cau/servicio.do?id=b043

Si una vez transcurrido este tiempo no se ha aceptado la ayuda, se entenderad que el solicitante la ha
rechazado. Si la actividad ya hubiera sido realizada en el momento de la aceptacion, se debera adjuntar
también la documentacidn justificativa correspondiente.
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8. JUSTIFICACION

Lo beneficiarios deberan presentar en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion de la actividad
documentos justificativos de la realizacidn:

A.1- Certificado de asistencia y participacion en el congreso. Factura o documento acreditativo del
pago de la inscripcidn.

A.2- Certificado de asistencia y aprovechamiento del Curso. Factura o documento acreditativo del
pago de la matricula.

A.3- Documento justificativo de la actividad realizada. Factura o documento acreditativo del pago de
la actividad.

B- Certificado de realizacidén de una estancia pre-doctoral con indicacién del periodo.
9. PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LA AYUDA

El pago de las ayudas se realizara directamente a la persona beneficiaria mediante transferencia bancaria
a la cuenta que indique en el ACUERDO FINANCIERO (Anexo IV) y de la que deberd ser titular, en 1 0 2
pagos:

e Silaactividad ya ha sido realizada, se realizard el pago integro de la cantidad concedida.

e Sijla actividad aun no ha sido realizada, el solicitante recibird un 80% de la ayuda una vez presente
en la oficina de las escuelas de doctorado copia del justificante de matriculacion o inscripcién y el
acuerdo firmado por el interesado (Anexo IV).

e El 20% restante se abonara a la recepcidn en la oficina de las escuelas de doctorado del original de
los documentos justificativos indicado en el apartado 8- Justificacion.

Si el doctorando seleccionado incumple las condiciones previamente acordadas (renuncia a la beca, no
obtiene el certificado de participacién en el congreso, el informe de aprovechamiento del curso o no
obtiene la mencidn internacional de su tesis doctoral), la Universidad de Cadiz procedera a reclamarle el
reintegro total o parcial de la ayuda recibida.

Cualquier consulta sobre la convocatoria o incidencia que se produzca en la solicitud online, se debera
hacer a través del correo de la Escuela de doctorado (gestion.doctorado@uca.es).
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ANEXO |

SouiciTup DE AYUDA PARA LA FINANCIACION DE ACTIVIDAD FORMATIVA DE DOCTORADO

D./D2. , investigador en formacion del programa de
doctorado

, solicita a la Escuela de doctorado de la Universidad de Cadiz financiacion para la siguiente
actividad formativa:

] Asistencia a congreso

LI Realizacién de curso de formacién

[0 Otra AF (Especificar)

O Movilidad para tesis realizadas en el marco de convenios de cotutela

O Estancias de investigacién en Centros Nacionales

En caso de disfrutar de la ayuda,

SE COMPROMETE

A presentar los documentos justificativos de la realizacidon de la actividad en el plazo maximo de un mes
desde la finalizacién de la misma.

En Cadiz, a de de

Fdo.:

Sr. Director de las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cadiz.-
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PROPUESTA DE ACTIVIDAD FORMATIVA

Solo se consideraran aquellas solicitudes firmadas por el doctorando, que presenten documento
justificativo de inscripcion en la actividad solicitada y que aporten la firma de conformidad del director.

Datos de la Tesis Doctoral

Doctorando:

Titulo de la Tesis:

Programa de Doctorado:

Escuela:

Actividad Recomendada:

Descripcion de la Actividad:

Fechay Lugar de realizacion:

Universidad/Organismo organizador:

Duracién:
Cadiz, de de 20
El Director(es) de la Tesis El tutor de la tesis (si es distinto del director)
Fdo. : Fdo. :
Fdo. :
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ANEXO Il
ACEPTACION DE AYUDA PARA LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES

D./Da. , investigador en formacién del programa de
doctorado

’

ACEPTA la ayuda concedida por la Escuela de doctorado de la Universidad de Cadiz para la financiacién
de la siguiente actividad:

Actividad:

Fechay Lugar de realizacion:
Universidad/Organismo:
Duracion:

Importe de la ayuda:

La aceptacion de esta ayuda implica también la de los requisitos de la presente convocatoria.
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ANEXO IV

PROGRAMA DE AYUDA PARA INVESTIGADORES EN FORMACION MATRICULADOS EN PROGRAMAS DE
DOCTORADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ —ACUERDO

ACUERDO ENTRE:

Por una parte. Y por otra

Escuela de Doctorado de la Universidad de Sr./ Sra.:

Cadiz (EDUCA) Con NIF n2:

Edificio Hospital Real Direccion

Plaza Fallan2 8 C.P. y Municipio

11002 Cadiz Teléfono

Representada por: Correo electrdnico:

Director/a Escuela En lo sucesivo denominado el Beneficiario
D/D2

HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

1. Objeto: El presente acuerdo tiene por objeto determinar las obligaciones de cada parte en lo que
respecta a la administracién de los fondos concernientes al “Programa ayudas para la realizacién de
tesis doctorales”, convocadas por la Universidad de Cadiz, en lo sucesivo denominadas "Ayudas".

2. Duracién: Salvo recision o modificacion anticipada, el presente acuerdo entrara en vigor a partir de
la firma de las dos partes.

3. El pago de la ayuda se realizard mediante abono en la cuenta del Banco ne
(24 caracteres incluido IBAN): IBAN Entidad Oficina D.C. Cuenta

4. Elcitado pago se realizara en dos plazos:

1) 80% de la ayuda previamente a la realizacién de la actividad y tras la presentacion en la Oficina
de las Escuelas de Doctorado los siguientes documentos:

4.1.-Documento justificativo de la actividad:
Al- Copia Pago Inscripcion en el congreso
A2 -Copia matricula del curso

A3 -Documento que acredite la participacion en la actividad
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B- Carta de aceptacion de la estancia donde se indique el periodo de realizacion.
4.2.- Acuerdo Financiero (Anexo IV).

2) 20% restante a la recepcion en la Oficina de las Escuelas de Doctorado del documento justificativo
de realizacion de la actividad:

A1l- Certificado de asistencia y participacidn en el congreso
A2- Certificado de asistencia y aprovechamiento del Curso
A3- Documento justificativo de la actividad realizada

B- Certificado de realizacién de estancia.

Las actividades ya realizadas se abonaran en un solo pago tras la presentaciéon de la documentacién
requerida.

Plazo limite: 1 mes después de la finalizacion de la actividad.

5. Resolucion: En caso de retraso o de incumplimiento por el Beneficiario de una de las obligaciones
derivadas del presente acuerdo, y con independencia de las consecuencias previstas por la
legislacion vigente, la Escuela de Doctorado podra rescindir o resolver de pleno derecho el presente
acuerdo.

6. Reembolso: Excepto en caso de fuerza mayor, el Beneficiario accede a:

Reembolsar inmediatamente la totalidad o una parte de la ayuda recibida en caso de incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo y de la Convocatoria.

Reembolsar inmediatamente la totalidad o una parte de la beca recibida en caso de resolucion del
presente acuerdo.

Reembolsar el pago si no se presentan en los plazos establecidos los documentos que figuran en el
punto 4.

7. El beneficiario acepta la ayuda que le ha sido concedida por importe de euros. Cantidad
sujeta a la legislacidn fiscal vigente en los términos recogidos en el presente acuerdo.

8. Modificaciones del presente Acuerdo: Toda modificacidn del presente acuerdo y de sus anexos debera
formalizarse por escrito en un acuerdo concluido por las partes del mismo modo que el acuerdo original.
Las partes no quedaran obligadas por acuerdos verbales sobre tales cuestiones.
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9. Jurisdiccion: Si no hubiera avenencia, los tribunales espafioles seran los Unicos competentes para
pronunciarse sobre todo litigio relativo al presente Acuerdo que se suscite entre el centro y el Beneficiario.
La legislacidn aplicable al presente Acuerdo es la espafiola. Hecho en dos ejemplares.

Por el Beneficiario, Por el centro,

Nombre Universidad de Cadiz
Director/a

Fecha Fecha:
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1.7 SECRETARIA GENERAL

Resolucion del Secretario General de la Universidad de Cadiz, por la que se certifica el
cese de D. Francisco Piniella Corbacho como miembro del Claustro Universitario por
el Sector de Profesores Doctores con Vinculacion Permanente de la Escuela de
Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica.

Por Decreto 498/2019, de 17 de junio, publicado en el BOJA num. 117, de 20 de junio de 2019, se
nombra Rector de la Universidad de Cadiz a D. Francisco Piniella Corbacho, pasando a ser
miembro nato del Claustro Universitario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y sin que, en virtud del articulo 6.2 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro, sea necesario ningin nombramiento adicional para la
adquisicién de su condicién de claustral.

Atendiendo a que D. Francisco Piniella Corbacho era claustral en representaciéon del Sector
de Profesores Doctores con Vinculacién Permanente (Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y
Radioelectrénica) y con objeto de mantener la representacién que el articulo 48 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz establece para dicho Sector, procede declarar una vacante en dicha
representacién para que, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 50.1 del Reglamento
Electoral General, pueda procederse a la cobertura de la misma en dicho Sector,

En virtud de lo establecido en el articulo 7 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro de la
Universidad de Cadiz

CERTIFICO

El cese de D. Francisco Piniella Corbacho como claustral en representacién del Sector de
Profesores Doctores con Vinculacién Permanente por ostentar la condicién de miembro nato
del Claustro Universitario de la Universidad de Cadiz de acuerdo con el articulo 48 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, el dia de su firma

Alfonso Sanz Clavijo
Secretario General de la Universidad de Cadiz

k ok ok

1.8 GERENTE

Instruccion UCA/I02GER/2019 de la Gerencia de la Universidad de Cadiz de fecha 6 de
noviembre para el cierre del ejercicio economico 2019.
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INSTRUCCION UCA/I02GER/2019 DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DE
FECHA 6 DE NOVIEMBRE PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO 2019.

La Ley Organica de Universidades, dispone en el articulo 81.5, segtn la nueva redaccién dada por el articulo 6 del
Real Decreto - Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito
educativo que: “Las Universidades estin obligadas a rendir cuentas de su actividad ante el drgano de fiscalizacion de cuentas de la
Comunidad Autonoma, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas. El presupuesto de cada ejercicio se liguidara en
cuanto a la recandacion de derechos y el pago de obligaciones el 31 de diciembre del afio natural correspondiente, quedando a cargo de
la Tesoreria universitaria todos los ingresos y pagos pendzentes, segiin sus respectivas contracciones. Las Universidades deberin
confeccionar la liquidacion de su presupuesto antes del primero de marzo del ejercicio siguiente. La falta
de remision de la liguidacion del presupuesto, (...), facultard a la Comunidad Antdnoma para adoptar, en el dmbito de sus

competencias, las medidas necesarias para garantigar la estabilidad presupuestaria de la Universidad”.

La actual normativa en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera impone a todas las
Administraciones Publicas, tanto del Estado como de las Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales y
Seguridad Social, la obligacién de suministrar en fechas especificas informacién sobre el grado de cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica, asi como de cumplimiento de la Regla de
Gastos de los Presupuestos. Con esta finalidad, la Consejetia con competencias en materia de hacienda de la
Junta de Andalucia ha trasladado a las Universidades Publicas de nuestra Comunidad Auténoma la necesidad de
adecuar el calendario de las operaciones encaminadas al cierre y liquidacion del ejercicio econémico a las fechas
establecidas con caracter general para la Administracién Autonémica, con objeto de garantizar el cumplimiento
de los requisitos de informacién exigidos por la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Por ello, una vez efectuado el cierre del presupuesto en todas las Administraciones y Unidades Administrativas de
la Universidad de Cadiz, el Area de Economia debe proceder a la elaboracién de los estados contables que
forman parte de las cuentas anuales, asi como de los informes complementarios que han de presentarse, en
primer término, a la empresa auditora que anualmente contrata nuestro Consejo Social. Emitido el informe de
auditorfa, las cuentas anuales son informadas por el Consejo de Gobierno, elevandolas al Consejo Social para su
aprobacion definitiva en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio econémico. Finalmente, las
cuentas anuales deben ser remitidas a la Consejeria con competencias en materia de universidades de la Junta de

Andalucia y a la Camara de Cuentas de Andalucia, junto con la correspondiente memoria.

También debemos tener en cuenta que el Calendario Laboral del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz pata el afio 2019, contempla que conforme se establece en las politicas de Responsabilidad
en el Gasto de la Universidad, se extenderd la medida del cierre de centros y edificios a otros periodos no
lectivos, entre ellos, Navidad (del 24 de diciembre de 2019 al 6 de enero de 2020).

Con el fin de facilitar el seguimiento sobre la tramitacién de las facturas del ejetcicio 2019 durante el petiodo de
cierre y apertura del nuevo ejercicio, fechas limite de pagos por Caja Habilitada, plazos disponibles para
tramitacién de Pagos Directos y el andlisis del estado de facturas y justificantes de gasto, se ha elaborado un
Cronograma por el Area de Economia, el cual se adjunta como ANEXO 111, adaptado a la normativa implantada
a partir de julio de 2017 para el Suministro Inmediato de Informacién (SII) a la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria (en adelante, AEAT) de todas las facturas recibidas o emitidas por la UCA.
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En dicho Cronograma, se puede observar la delimitacién de los tramites, con caracter general, siguiendo el
calendatio establecido en las presentes Instrucciones de Cierre del Ejercicio 2019, pero también atendiendo a la
obligacién formal del suministro a la AEAT, la cual no es posible que sea superior a 15 de enero de 2020 de

aquellas facturas con registro contable hasta 31/12/2019.

Por ello, a partir del dia 16 de enero, inclusive, todas las facturas de fecha de emisién anterior al afio 2020, que
entren a través del Registro de Facturas FACe, el sistema contable de nuestra Universidad, automdticamente, le
asignarda un numero de Justificante de 2020, con registro contable de dicho ejercicio 2020, los cuales ya sélo

podran ser imputados al Presupuesto de 2020, indistintamente de la fecha de emisién que conste en la factura.

Lo especificado en el parrafo anterior, se extiende al registro de las facturas recibidas en formato papel (no
justificantes de tipo interno), que se registren manualmente en el Médulo de Justificantes de Gasto de la
herramienta UXXI-ECONOMICO, ya que estas facturas también suben automatica y diariamente de madrugada
al sistema de la Agencia Tributaria (SII), para ser incorporadas como pertenecientes a un determinado periodo

impositivo.

Siendo esto de gran importancia, se solicita a los usuarios del sistema la maxima atencion en el registro de las
facturas para evitar errores que provoquen incumplimientos en los plazos legalmente establecidos por la AEAT,
dado que se tienen en cuenta estos datos (fechas emisién, registro, contabilizacién; pardmetros fiscales, etc.) para

determinar las correspondientes liquidaciones y modelos declarativos del ¢jercicio 2019 o 2020.

Resaltando los resultados satisfactorios obtenidos durante los dltimos afios, como consecuencia de los cambios
introducidos en la legislacion vigente, es imprescindible garantizar el cumplimiento por parte de la Universidad de
Cadiz del objetivo de tener confeccionada la Liquidacién de su Presupuesto 2019 antes del primero de marzo de
2020, asi como presentar las Cuentas Anuales del citado ejercicio en tiempo y forma.

A estos efectos se emiten las presentes Instrucciones, con el ruego a todas las partes implicadas, de la maxima
celeridad en el cumplimiento de lo que aqui se regula.

La Gerente,

Fdo.: Maria Vicenta Martinez Sancho.
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INSTRUCCIONES PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO 2019

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, [ At St

....................................................................................................................................

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

'
______________________________________________________________________________________________________________________ e

PROPUESTAS, ADQUISICIONES Y OTROS GASTOS MENORES (CAJAS HABILITADAS)

Recepcion CAU Reservas crédito para pedidos bajo Acuerdos marco (informatica, viajes, etc) (Supetior a
5.000 €, IVA incl)

Recepcion de propuestas de expedientes de contratacion con RS y/o RC

CONTABILIZACION DE OPERACIONES DEL EJERCICIO 2019

,,,,,,,,,,,,,,,

116/12/2019

Ao LTI

110/01/2020

,,,,,,,,,,,,,,,

122/11/2019
122/11/2019

116/12/2019

_______________

110/01/2020

§13/01/2020|

1 28/02/2020

_______________
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IV CONCILIACION Y]USTIFICACI()N DE SALDOS EN CUENTAS CORRIENTES

______If{té%@e_te?iézl_51_6_i.f}f?fzr}?_s_@?f?zl_c_ilifl_c_i?}z_clé9}1@9}%_Qe_i?f?_s_ﬂebil_isa_@?_s__________________________________,,,,,é dl
______Presentacién de informes de conciliacién de cuentas dela Tesoreria . :07/01/2020
,,,,,,, Estado de Situacion de Tesoreria emitido por los Cajeros Habiliados 31 /o{ﬂ/zozo
_______ Informe final de saldos ajustados (Excel) por los Cajeros Habilitados
_V__EMISION DE FACTURAS, FISCALIDAD Y OTROSINGRESOS | ______________
_______ Emision de facturas en UXXI-EC por las Administraciones y Servicios 20/12/2019
,,,,,,, Requerimiento por parte del Servicio AAEE alos Centros Adseritos 120/12/2019
,,,,,,, Recepcion de Redes de Matricula de los Centros Adseritos ______________,,,,,j,l,Q,/Ql,Z,Z,Q%Q,
_VI_APERTURA DEL EJERCICIO ECONOMICO 2020 ... [
_______ Apertura del Presupuesto UCA correspondiente al ejercicio 2020 08/01/2020 |
_______ Carga del Presupuesto UCA correspondiente al ejercicio 2020 - 17/01/ 2020 ]
... Activacion disponibilidad Anticipos de Caja Fija de las Administraciones 08/01/2020 |
... Apertura contable en las Administraciones del ejercicio 2020 17/01/2020
... Disponibilidad del ejercicio 2020 por los usuarios de UXXI-EC 17/01/2020
....... Inicio incorporacién de Remanentes de Tesoreria no Afectados autorizados ______________ 120/01/2020
_______ I _rzc_sz_Qr_a_c_ip'_lz_49_1399926_9295_@@_Tsf_sp_r_e_r_fa_é\_f_e_c_te_cl_%_______________-.-------.------------_.__________________j.@l_/_Ql_Z?_Q%Q_
VI RENDICIONDE INFORMACION
_______ Remisién a SGHCP cuestionario para informe supervision contratacion JCCPE art. 3284 LCSP_ 24/01/2020 |
,,,,,,, Comunicacién de la Contratacion > 5000 € por Administraciones para CCA | 14/02/2020
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INSTRUCCIONES PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO 2019

© o N L

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Fecha limite de recepcion de facturas conformadas en las Administraciones.

Contratacion publica (obras, servicios, suministros) y facturaciéon asociada.

Fecha limite de recepcion de documentos contables en el Servicio de Asuntos Econémicos. Fechas
de pago por ACF a introducir en la herramienta informatica UNTVERSITAS XXI-ECONOMICO
Procedimiento a seguir en caso de facturas emitidas en el afio 2019 o en afios antetiores una vez
vencida la fecha de recepcion de facturas.

Justificacién de los “Adelantos de Cajero”. Pagos Domiciliados.

Control de las cuentas corrientes de las Cajas Habilitadas.

Control de Inventario.

Facturas externas emitidas por la Universidad de Cadiz.

Redes de Matriculas de Centros Adscritos de la Universidad de Cadiz.

IVA: Procedimiento a seguir durante el mes de enero de 2020 en las facturas que tengan IVA
Deducible.

IRPF: Pago a Becarios.

Apertura del ejercicio 2020 en la herramienta informatica UNTIVERSITAS XXI-ECONOMICO.
Informes de seguimiento de estados de tramitacién de facturas.

Tramitaciéon excepcional de Contratos Menores con cargo a partidas habilitadas en el Presupuesto de
la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2020.

Publicidad de las presentes Instrucciones.

Incidencias sobre las presentes instrucciones.

ANEXOS:
1. Modelo para regularizar las retenciones de los abonos a becarios.
II.  Modelo de Informe Auditotia y Control cierre ACF.
III.  Cronograma de tramitaciéon de facturas y justificantes de gasto.

IV.  Informe de Facturas Pendientes de Pago

5
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1- FECHA LIMITE DE RECEPCION DE FACTURAS CONFORMADAS EN LAS
ADMINISTRACIONES.

Los Responsables de las Administraciones no se hardn cargo de nuevas facturas y/o justificantes de gasto con cargo
al Presupuesto del ejercicio 2019 a partir del 29 de noviembre de 2019, salvo autorizacidn expresa, solicitada por los
responsables de Unidades de Gasto al Administrador de Campus de su respectiva Administracién o al Jefe del
Servicio de Gestién Econémica y Patrimonio, siempre que quede acreditado el cumplimiento de las fechas maximas
para la elaboracién y presentacién de los estados financieros que componen la Liquidacién del Presupuesto del afio

2019, o por autorizacién expresa de la Gerencia.

Por parte del Area de Infraestructuras se tomarin las medidas necesarias a fin de garantizar que aquellas
facturas y/o justificantes de gastos que pudieran tener en su poder a efectos de dar su conformidad previa o
emitir el preceptivo informe, sean remitidas a la Administracién a la que corresponda su contabilizacion antes de

la fecha limite del 29 de noviembre 2019. Especialmente, se tendra en cuenta esta circunstancia con relacion a las

certificaciones de obras y otros servicios.

La Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas
en el Sector Publico, establece, para determinados proveedores, la obligacién de presentacion de sus facturas en
formato electrénico y ante un punto general de entrada de facturas electronicas. La Orden HAP/1650/2015, de 31
de julio, ha modificado los requisitos funcionales y técnicos del registro contable de facturas, determinando las reglas

de validacién a las que han de someterse las facturas electrénicas presentadas por los proveedores.

Con objeto de compatibilizar los preceptos recogidos en la normativa mencionada con el proceso de cierre del

ejetcicio econémico 2019, las Administraciones aplicardn los criterios siguientes:

a) Las facturas electrénicas que, excepcionalmente, puedan presentar los proveedores ante un punto general de
entrada de facturas electronicas (plataforma FACE) a partir del 29 de noviembre de 2019 quedaran
registradas como Justificante del Gasto en la herramienta de gestién econémica UNIVERSITAS XXI-
ECONOMICO a través del procedimiento estandatizado por la Universidad de Cadiz. Dichos Justificantes
de Gasto con fecha de emisién anterior al ano 2020, tendran asignado un numero de registro contable
correspondiente al afio 2019 hasta el 14 de enero de 2020. Con caracter general, estos gastos se atenderan
con cargo al Presupuesto de 2020 previa autorizacién contemplada en las Normas de Ejecucion del
Presupuesto (ver Cronograma de tramitacion en ANEXO III). No obstante, lo anterior, todas aquellas
facturas que, siguiendo las normas de contrataciéon y cumplan los requisitos contables de la Universidad de
Cadiz, podran imputarse al ejercicio de 2019 en funcién de la incidencia material que sobre la Liquidacion

Presupuestaria pudieran tener a la vista de su importe.

b) Con caracter general, las Administraciones rechazaran aquellas facturas recibidas que no cumplan con los
pardmetros de validacion exigidos por la normativa vigente y los procedimientos aprobados por la
Universidad de Cadiz.

¢) En aquellos casos en los que la Gerencia, o en su caso el responsable de la Administracién que garantice el
cumplimiento de los plazos, haya autorizado la tramitacién excepcional de una factura a peticién del
responsable de una Unidad de Gasto, la Administracién proceder? a su imputacion y tramitacién contable.

En cualquier caso, se deberan adoptar las medidas necesarias de cara a garantizar la fecha limite de recepcién
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en el Area de Economia de los documentos contables y Cuentas Justificativas con imputacion al ejercicio

econémico 2019 regulada en el Apartado 3 de las presentes Instrucciones.

d) Cuando se produzca el cierre provisional del ejercicio 2019 en la herramienta de gestion econdmica
UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO por parte del Area de Economia, las restantes facturas electrénicas
registradas en 2019 quedarin en estado de “pendiente de imputacién”. No obstante, lo antetior, por su
relevancia e incidencia sobre el resultado econdémico de la Liquidacién Presupuestaria, el Atea de Economia
podra indicar a una Administracién que proceda a la tramitacién de una factura mediante el procedimiento

de Pago Directo con objeto de que quede registrada la fase de Reconocimiento de la Obligacion.

e) Una vez efectuada la apertura del ejercicio econdmico 2020, las facturas recibidas en 2019 que hubieran
quedado pendientes, continuaran con los trimites preceptivos, efectuaindose su imputacién al afio 2020

previa autorizacion contemplada en las Normas de Ejecucién del Presupuesto.

f) Toda vez que el proceso de cierre del ejercicio econdémico pudiera afectar al plazo en el que se materializara
el pago al proveedor, los Responsables de las Unidades de Gasto y el personal de las Administraciones
adoptaran las medidas necesarias que garanticen los plazos méaximos recogidos en los diversos apartados de

las presentas Instrucciones.

@) La Gerencia, a propuesta del Atea de Economia, podra ordenar la adecuacion puntual de los procedimientos

anteriores a las circunstancias de caricter excepcional que pudieran producirse.

En cuanto a las facturas que tengan entrada por alguno de los Registros Administrativos, se seguird el mismo

procedimiento que el anteriormente expuesto para las facturas que tengan su entrada por la plataforma FACE.

Las Adwinistraciones deberan comunicar la anterior fecha limite por escrito a todos los Responsables de las Unidades de Gasto que
tenga asignadas, junto con una copia de las presentes Instrucciones. Igualmente, establecerdn campasias previas de difusion de estas

[fechas maximas.

2.- CONTRATACION PUBLICA (OBRAS, SERVICIOS, SUMINISTROS) Y FACTURACION
ASOCIADA.

A partir del 22 de noviembre de 2019 no podran realizarse solicitudes de reservas o contratacién menor con
catgo al ejercicio 2019, salvo que quede garantizada la entrega de la correspondiente factura conformada en la
Administracién de la Unidad de Gastos antes del dia 16 de diciembre de 2019.

Se establece igualmente el 22 de noviembre de 2019 como fecha maxima para la propuesta de expedientes de
contrataciéon no menor y solicitudes de CAU de resetvas de crédito para pedidos realizados bajo los distintos

acuerdos marco de la Universidad, todo ello con cargo a los presupuestos del ejercicio 2019.

Para las contrataciones de caricter urgente que se realicen durante el mes de diciembre, en los que no sea posible
garantizar la entrega de la factura conformada en la Administracién de la Unidad de Gastos antes del dia 16 de
diciembre de 2019, los documentos de pedido de material, encargos de setvicios y demas, se informara

expresamente al proveedor que la factura debera ser emitida con fecha del ejercicio 2020.
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Si no fuera factible la opcién del parrafo anterior ni pudiera efectuarse el pago de la factura por parte de las
Administraciones dentro de las fechas maximas establecidas, el responsable de la Unidad de Gastos remitira un
informe motivado a la Gerencia. En estos casos excepcionales que pudieran ser autorizados por la Gerencia, en
los que la factura tendrfa fecha de expedicién del afio 2019, su imputacién presupuestaria se realizard con cargo a
las dotaciones para el afio 2020. Conforme con lo establecido en las Normas de Ejecucién del Presupuesto esta

imputacién se debera llevar a cabo, preferentemente, durante el mes de enero de 2020.

Se fijan como fechas limite para la remisién de informacién por parte de las Administraciones de Campus al

Servicio de Gestién Econdmica, Contrataciones y Patrimonio, a través de la direccién contrataciones@uca.es, de

la siguiente informacion:

e 24 de enero de 2020: Informacioén necesaria para cumplimentar el cuestionario al que se refiere el articulo
328.4 y Ley de Contratos del Sector Publico y que se remitird a la Junta Consultiva de Contrataciéon
Administrativa del Estado. La hoja de recopilacién de datos se remitira previamente por el Servicio de

Gestion Econdmica, Contrataciones y Patrimonio.

e 14 de febrero de 2020: la contrataciéon publica de caracter menor superior a 5.000 euros, IVA incluido, y
procedimientos delegados que se hayan formalizado en el ejercicio 2019, segin el formato publicado por
la Camara de Cuentas de Andalucfa, a fin de su remisién a dicho organismo.

Modelos en: http://www.ccuentas.es/ files/download/doc/1436519647-

relacion anual de contratos excel 2007.xlsx

3.- FECHA LIMITE DE RECEPCION DE DOCUMENTOS CONTABLES EN EL SERVICIO DE
ASUNTOS ECONOMICOS. FECHAS DE PAGO POR ACF A INTRODUCIR EN LA
HERRAMIENTA INFORMATICA UXXI-ECONOMICO.

La fecha limite de recepcion en el Area de Economia de documentos contables y Cuentas Justificativas con

imputacion al ejercicio econémico 2019 sera el 10 de enero de 2020.

= Con el fin de que puedan generarse todos los documentos contables correspondientes a facturas emitidas
en el 2019 dentro del propio ejercicio, se comunicara al Servicio de Asuntos Econémicos, con la
suficiente anticipacion, la imposibilidad o causa que no permita dicha generaciéon con objeto de arbitrar

los procedimientos oportunos que lo hagan posible.

= Con posterioridad al 16 de diciembre de 2019, ninguna Administracién podra registrar facturas, emitir

documentos contables y contabilizar operaciones con cargo al ejercicio 2019, excepto aquellas que
correspondan exclusivamente a operaciones relativas a la ejecucién de pagos por parte de la Tesoreria
Central o que estén debidamente autorizadas. Esta autorizacion se realizara en primera instancia por el
Administrador/a de Campus o Director de Area o Servicio con Caja Habilitada asignada, siempre que
sea factible el cumplimiento de las fechas limites de cierre del ejercicio.

Esta es también la fecha limite para reflejar en el Sistema de Gestién Econémica cualquier documento en

la contabilidad correspondiente a gastos de personal imputables al ejercicio 2019.
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Al igual que se viene haciendo desde el ejercicio 2013, para el ejercicio corriente 2019 todos los documentos
contables de reposicién de Anticipo de Caja Fija (ACF) que no se hayan abonado efectivamente por Tesoretia,
una vez finalizados todos los pagos aprobados segin el Plan de Disposiciéon de Fondos de Tesorerfa de
diciembre, se pagaran en formalizacién con fecha 31 de diciembre, con liquido cero, consignando el importe neto

al concepto extrapresupuestario 350003 en los descuentos del documento.

Aquellos que ya se hubieran remitido al Servicio de Asuntos Econémicos, seran desvalidados por el Gabinete de
Auditoria con el fin de desasentarlos en la Unidad de Tesorerfa para modificar el descuento y tipo de documento;
los aun no asentados y no validados se modificaran directamente por el Servicio de Asuntos Econémicos, y los

que aun estén en poder de las Cajas Habilitadas se modificaran antes de ser remitidos.

= CARGOS INTERNOS: La imputaciéon de gastos correspondientes a servicios prestados por los
Servicios Centralizados o Unidades Administrativas de la Universidad de Cadiz a las dotaciones
presupuestarias de una Unidad de Gastos seguird el mismo tratamiento desctito en estas Instrucciones
para el resto de justificantes y/o facturas, debiendo tener todos los cargos sus cotrespondientes

documentos contables de Pago Directo en Formalizacién con fecha 31 de diciembre.

® La herramienta informatica para la gestién econémica UNIVERSITAS XXI-Econémico no permite, una

vez realizado el cierre econémico definitivo, hacer ningin tipo de rectificacién, anulacioén o reintegro por

lo que tnicamente se dispondra hasta la fecha del 10 de enero de 2020 para comprobar la exactitud de
los datos introducidos en cuanto a imputaciones, y proceder a las rectificaciones oportunas, sin perjuicio
de otras que pudiera solicitar el Servicio de Asuntos Econémicos de cara a la correcta liquidacién del
cierre definitivo antes del 28 de febrero de 2020.

Una vez finalizado el proceso de cierre en la Administracién, ésta deberi enviar comunicacién mediante correo
electronico al Area de Economia (cierre@uca.es), informando que se ha producido el mismo, no siendo

necesario el envio de ningtin Estado de Ejecucién del Presupuesto de las Unidades de ‘Gasto.

A la fecha de cierre, por parte de las Administraciones no podra existir ninguin déficit presupuestario de ejercicios
anteriores pendiente de compensacién con cargo a dotaciones de 2019, salvo autorizacién expresa del Rectorado

en sentido contrario.

Los Administradores de Campus y responsables de administraciones dispondrin lo necesario para que

estas fechas limite sean cumplidas de manera inexcusable.

4.-PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE FACTURAS EMITIDAS EN EL ANO 2019 O EN
ANOS ANTERIORES UNA VEZ VENCIDA LA FECHA DE RECEPCION DE FACTURAS.

Todas las facturas que deban ser satisfechas mediante el procedimiento de Pago Directo y que tengan fecha de
emisién de 2019, deberan tener generado su correspondiente documento contable, aunque se hayan recibido en

el mes de diciembre en la Administracion.

En caso de facturas y/o justificantes que se reciban en el dltimo dia de recepcion (29 de noviembre de 2019) y cuyas
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Unidades de Gastos a las que deban ser imputados los gastos no estén asignadas a la Administracién receptora, ésta

debera coordinarse con la Administracién correspondiente siguiendo el procedimiento siguiente:

a) Primera opcién (recomendable): Se registrard y se enviard urgentemente por cotreo interno o se
reasignara a través de UXXI si la entrada ha sido por FACe para que la Administracién

correspondiente realice la imputacién y el pago.

b) Segunda opcién: La Administracién receptora de la factura registrara el justificante, lo imputara y lo

abonard, remitiendo copia a la Administracién correspondiente via correo electrénico.

A fin de agilizar su tramitacion, siempre que sea posible, cuando se reciban las facturas en el mes de diciembre, se
registrardn e imputaran en su caso antes de remitirlas a la conformidad de los Responsables de las Unidades de Gasto.
Si hubiera algtin tipo de disconformidad por parte de los Responsables se procedera a la rectificacién o anulacion de
dichos justificantes del gasto.

5.- JUSTIFICACION DE LOS “ADELANTOS DE CAJERO”. PAGOS DOMICILIADOS.

Todos aquellos anticipos de dietas u otros gastos pendientes de justificacion abonados a través de “Adelantos de
Cajero” deberan ser justificados antes del 29 de noviembre de 2019.

Las facturas y/o justificantes aportados por el interesado en su Administracion deberin registrarse en la herramienta
informatica de gestion econémica UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO como “Justificantes del Gasto tipo ACF” y
asociarse al “Adelanto de Cajero” correspondiente (para su cietre) antes del 16 de diciembre de 2019. Ningun
apunte de estos cobros y pagos podran tener una fecha supetior a ésta, marcandose como conciliados cuando se
produzca el cargo o abono real en la cuenta corriente de la Caja Habilitada. Por tanto, con esta fecha limite, debera
procederse a la justificacion, rindiendo la dltima Cuenta Justificativa y definitiva del Ejercicio, en la que se incluira, en
su caso, el correspondiente reintegro de las cantidades adelantadas a la cuenta corriente de la Caja Pagadora que

corresponda, debiendo quedar el saldo del adelanto en cualquier caso a cero euros.

A partir del 16 de diciembre de 2019 no podran registrarse por las Administraciones en la herramienta informatica
de gestion econémica UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO ningéin nuevo “Adelanto de Cajero”, con cargo al
Acuerdo de Caja Fija (ACF) 2019.

Antes de remitir el Informe final de saldos ajustados a fecha 31 de diciembre de 2019, todas las Administraciones
deberan verificar que no existe diferencia alguna por ajustes u otras variaciones. En caso contrario, no se remitira
dicha documentacion hasta determinar las diferencias, contactando si es preciso con el Servicio de Asuntos
Econémicos a efectos de garantizar que el Informe final recibido en el Gabinete de Audlitoria y Control Interno sea

correcto.

El informe de la Intervencién General de la Administracién del Estado de fecha 21 de septiembre de 2000 sobre la
posibilidad de aplicar al presupuesto de gastos los anticipos a cuenta de las indemnizaciones por razén del servicio
que entregan los Cajeros pagadores a los comisionados mediante anticipos de Caja fija establece en su conclusién lo
siguiente:
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...l reposicion de fondos e imputacion de los citados anticipos al presupuesto ae gastos puede Hevarse a cabo cnando los Cajeros
Pagadores rindan las cuentas justificativas de los gastos atendidos por dicho procedimiento, sin necesidad de esperar a que los

comisionados justifiquen la realizacion de las conisiones de servicio.’

De acuerdo con ello y con caracter excepcional mientras se lleve a cabo el proceso de cierre del ejercicio, en el caso
de entrada en la Administracién de una solicitud de anticipo de viaje en comision de servicio, siempre que se
cumpla para su tramitacién los requisitos que se indican en el apartado de anticipos de la Normativa de la
Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén del servicio, aprobada por su Consejo de Gobierno el 10 de
junio de 2.005, publicado en el BOUCA n° 28 de fecha 20 de junio de 2005, se tramitard, en la herramienta
informatica de gestion econémica UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO, en lugar de un “Adelanto de Cajero”, un
Justificante del Gasto tipo ACF (pago por Caja Habilitada) incluyéndose en Cuenta Justificativa para reposicion de
fondos con fecha limite hasta el 20 de diciembre de 2019 (fecha limite de pagos con cargo al ejercicio 2019). Si al
justificarse el anticipo en el afio 2020 la liquidacién de gastos definitiva realizada por la Administracién resultara
positiva se justificard e imputard por la diferencia (a favor del interesado) con cargo al ejercicio 2020. Si por el
contrario fuera negativa (a favor de la Universidad) se realizara el ingreso en la Tesorerfa Central como reintegro de

ejercicios cerrados.

En cualquier caso, las Administraciones llevardn a cabo los controles internos y seguimientos que cortespondan, a
efectos de que los anticipos de viajes tramitados como justificantes del gasto e incluidos en cuentas justificativas, sean
también justificados por los interesados en el mismo plazo de 10 dias después a la terminacién del viaje, como indica

la normativa antes mencionada.

6.- CONTROL DE LAS CUENTAS CORRIENTES DE LAS CAJAS HABILITADAS.

Una vez conciliadas todas las operaciones de cobro y de pago por la Caja Habilitada a fecha 31 de diciembre de 2019,
los Cajeros Pagadores remitirdin, no mas tarde del 31 de enero de 2020, al Gabinete de Auditoria y Control Interno

una sola Conciliacién adjuntando la siguiente documentacion:

A) Ultimos movimientos de la cuenta de la Caja Habilitada con saldo a fecha 31/12,/2019.

B) Informe de conciliacién bancaria a fecha 31/12/2019

C) Informe de Arqueo de Efectivo a fecha 31/12/2019, aunque no se utlice esta modalidad de pago
excepcional en la Caja Habilitada.

D) No deberin existir a fecha 31/12/2019 operaciones de cobro o pago pendientes de conciliar en la
herramienta UXXI-Econémico. Se controlaran las fechas de pago de aquellos cheques pendientes de
conciliar con el banco, recordando que no se debera contabilizar la fecha de pago en los cheques hasta que
no conste la operacién de cargo realizada por el banco. En la web del area de Economia se encuentra
publicada la Nota aclaratoria de 20/06/2003 sobre la conciliacién de cheques. En el supuesto de que la Caja
Habilitada tenga un cheque pendiente de entregar al interesado o no haya sido cobrado a fecha 31/12/2019
la Administracién procedera a la anulacién tanto del talén como del Justificante de Gasto ACF registrado e
imputado previamente al pago en UXXT ECONOMICO.

E) Estado de situacién de Tesoretfa del petiodo 01/01/2019 al 31/12/2019, firmados por el Cajero Pagador.

En el caso de que en este informe emitido por la Caja Habilitada para el Gabinete de Auditoria y Control
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Interno no coincida el total de operaciones de otros cobtros y otros pagos se adjuntara por el Cajero
Habilitado una nota aclaratoria con la relacién de operaciones registradas en UXXI-ECONOMICO que
estan pendientes de compensar, asi como los motivos que originan esta falta de compensacion dentro del
ejercicio econdémico.

F) Certificacién firmada por el Cajero Pagador que recoja la no existencia de adelantos de cajero sin cerrar, de la
no existencia de cobtros y pagos sin compensar y la no existencia de justificantes sin imputar y/o sin incluir
en Cuentas Justificativas, teniendo en cuenta que la Administracién no podra tener registrados en la
herramienta informatica de gestion econémica UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO con cargo al Acuerdo
de Caja Fija del Ejercicio 2019:

»  Adelantos de cajero no cerrados a fecha 31/12/2019.

» Pagos y/o cobros no compensados (opetaciones otros) a fecha 31/12/2019.

» Justificantes del Gasto tipo ACF (pago por Caja Habilitada) con estado imputados y no pagados a
fecha 31/12/2019.

» Justificantes del Gasto tipo ACF con estado pagados y no imputados a fecha 31/12/2019.

» Justificantes del Gasto tipo ACF con estado registrados o aprobados, es decir, ni pagados ni
imputados a fecha 31/12/2019.

G) Informe final del detalle de los saldos ajustados a fecha de cierre 31/12/2019. El modelo tipo de dicho
informe (ANEXO II) debera ser firmado por el Cajero Pagador. Se recuerda que antes de remitir el
citado Informe final de saldos ajustados a fecha 31 de diciembre Ia Administracion deberi
comprobar que no existe diferencia alguna por ajuste y otras variaciones. En caso contrario no se
remitiri hasta detectar y subsanar Ias diferencias.

A efectos administrativos, el modelo Anexo II se corresponde con la hoja Excel establecida para este fin en
el gjercicio anterior. No obstante, el Area de Economia facilitara a los Cajeros Habilitados un ejemplar del
citado fichero Excel (ANEXO II “CONCILIACION TIPO”).

7.- CONTROL DE INVENTARIO.

Las Administraciones deberan tramitar las altas de inventario que sean de su competencia con la maxima

urgencia, de manera que puedan adjuntarse a los documentos contables en los que asi se encuenttre preceptuado.

Si con fecha 16 de diciembre del 2019 existieran partes de altas en inventario pendientes de recabar alguno de los
datos necesarios para su alta de completa conformidad, la Administracién deberd comunicarlo por escrito a la
Gerencia (Area de Economia. Servicio de Gestién Econémica, Contrataciones y Patrimonio) indicando los datos

del parte pendiente y las causas que paralizan en ese momento su tramitacion.

Todos aquellos bienes que por su naturaleza sean considerados inventariables, y cuyas facturas se imputen al
Presupuesto del ejercicio 2019, deberdn figurar con una fecha de recepcién/puesta en funcionamiento méxima
del 16 de diciembre de 2019.

Antes del cierre definitivo del ejercicio el 28 de febrero de 2020, el. Servicio de Gestién Econdmica,
Contrataciones y Patrimonio comunicara al Servicio de Asuntos Econémicos las bajas y ajustes oportunos

producidos en el Inventario durante el ejercicio 2019.
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8.- FACTURAS EXTERNAS EMITIDAS POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

A partir del dia 20 de diciembre de 2019, los Servicios Centralizados y demas Unidades de la

Universidad de Cadiz que presten servicios a terceros ajenos a la UCA (Servicio de Publicaciones, Biblioteca
Central, CITI, Servicio de Deportes, Servicio Centralizado de Ciencias de la Salud, Servicio Centralizado de

Ciencia y Tecnologfa, Contratos con el Exterior, etc.), no podran emitir facturas con fecha del ejercicio 2019.

Una vez emitida la tltima factura del afio, estas Unidades deberin remitir al Area de Economia (Servicio de
Asuntos Econémicos) informe mediante correo electrénico en el que conste que se han verificado todos los
datos de facturaciéon almacenados en la herramienta informatica UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO vy, por
tanto, que la informacién es correcta a efectos de elaborar la correspondiente informacién de cardcter fiscal a

presentar ante la Agencia Espafiola de Administracion Tributaria.

En ningin caso podran existir facturas emitidas con fecha de emision del afio 2019 que no se encuentren
registradas en la herramienta informatica UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO, considerandose nulas. En caso
de que por parte del Responsable de la Unidad/Servicio emisor de la factura se informara de algin hecho
excepcional que imposibilitara tal anulacién, siempre que la normativa fiscal aplicable lo permitiera, se procederia

a su contabilizacion y declaracion con efectos del ejercicio 2019.

Asimismo, las Unidades emisoras realizarin las gestiones oportunas para que se materialice el cobro de

todas las facturas que queden pendientes de abono.

9.- REDES DE MATRICULA DE CENTROS ADSCRITOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Antes del dia 20 de diciembre, el Area de Economia reclamaré a las Secretatias de los Centros Adscritos el envio
de las redes de matricula y otros servicios académicos correspondientes al afio 2019 que pudieran encontrarse
pendientes, indicando asimismo que la relativa al mes de diciembre, debera ser remitida antes del dia 10 de enero
de 2020.

10.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR DURANTE EL MES DE ENERO DE 2020 EN LAS FACTURAS
QUE TENGAN IVA DEDUCIBLE PARCIALMENTE.

Al igual que en ejercicios anteriores, se recoge a continuacion el procedimiento a seguir durante el mes de enero a
la hora de registrar los Justificantes de Gasto a los que se les aplique IVA Soportado Deducible, en tanto no se

determine la prorrata definitiva que se aplicard al ejercicio 2020.

1. Los Justificantes de Gasto que no devenguen IVA, asi como los que les sea de aplicacién la prorrata del
0% (IVA NO Deducible) o del 100% (IVA totalmente Deducible), se podran contabilizar y pagar de la

forma habitual, ya que no les afecta el calculo de la prorrata.
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2. Los Justificantes de Gasto a los que les sea de aplicacién la prorrata (IVA parcialmente Deducible), salvo
situaciones excepcionales, no se imputaran ni pagaran hasta el momento el que se conozca el porcentaje
de la prorrata definitiva que regira durante todo el afio 2020 y se dard de alta en las Tablas de la
herramienta informatica UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO. Tan s6lo en el caso de que sea ineludible
su pago durante el mes de enero, o que le corresponda en funcién del plazo de pago, se podra proceder a
ello, no imputando el Justificante. Una vez se disponga del porcentaje definitivo, se aplicara el

Justificante y se podra incluir en una Cuenta Justificativa.

11- IRPF: PAGO A BECARIOS.

Las Administraciones comprobarin que en los pagos efectuados a cada becario se ha procedido a realizar la
retencién a cuenta del IRPF correcta, de acuerdo con la normativa vigente, regularizando, en su caso, la

correspondiente retencion.

Para proceder al calculo de la retencién se podra hacer uso del programa informatico de la AEAT disponible en
la siguiente direccién de Internet http://www.aeat.es bajo el epigrafe "Descarga de programas de
ayuda/Renta /Ejercicio 2019".

En el supuesto de que se haya aplicado una retencién inferior a la establecida legalmente se debera proceder a

efectuar los ajustes necesarios:

a) Sise va a proceder a un nuevo pago al becario se realizaran las siguientes operaciones:
1.- Determinacién de la retencién total correcta. A estos efectos se procederd a calcular el tipo de
retencion aplicable de acuerdo con lo establecido en la normativa fiscal vigente, tipo que se aplicara al
total de las retribuciones del periodo (afio 2019).
2.- Al importe total de la retencién se le restara el importe de las deducciones ya efectuadas,
determinandose de este modo el importe de retencién a regularizar, que se considerara como descuento

de IRPF en el pago a realizar.

b) En el supuesto de que no se vaya a realizar ningtin nuevo abono al becario se procedera a
solicitar del mismo el reintegro del importe de retencién a regularizar, segun modelo adjunto (ANEXO
1).

Conforme al apartado 3 de las presentes Instrucciones de Cierre todos los Justificantes de Gasto tipo ACF (de pago
por Cajero Habilitado) que la Administracién deba registrar en la herramienta de gestion econémica Universitas XXI
Econémico para este tipo de pagos mensuales a becarios, no podran tener una fecha de imputacién superior al 16 de
diciembre de 2019, independientemente de la fecha postetior del pago por Cajero Habilitado que si podra ser

superior, dependiente de la fecha cuando cumple el pago de la mensualidad al becario.

12.- APERTURA DEL EJERCICIO 2020 EN LA HERRAMIENTA INFORMATICA UNIVERSITAS
XXI-ECONOMICO.
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El Area de Economia llevari a cabo las operaciones necesarias a fin de que a partir del dia 17 de enero de 2020

se encuentre activo el ejercicio econémico 2020 en la herramienta informatica para la gestién econémica
UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO, permitiéndose de esta manera la tramitacion de justificantes de gasto con

cargo al presupuesto del citado aflo, seguin el siguiente calendario:

e Antes del 8 de enero se realizaran los procedimientos siguientes:
1. Habilitaran los Acuerdos de Caja Fija del 2020.
2. Apertura del Presupuesto 2020.

e Entre el dia 07/01/2020 y el 17/01/2020 se realizarin la Carga del Presupuesto inicial.

e Entre el dia 20/01/2020 y el 31/01/2020 se realizarin la Incorporaciéon de Remanentes de Tesoreria
Afectados.

e A partir del 20/01/2020 se procederd a la Incorporacién de los Remanentes de Tesorerfa no afectados

autorizados.

13.- INFORMES DE SEGUIMIENTO DE ESTADOS DE TRAMITACION DE FACTURAS

Con el fin de realizar un adecuado seguimiento del estado de las facturas de cara al cierre del ejercicio, se realizara
por las Administraciones de Campus y otros Servicios con Caja Habilitada (Rectorado, Consejo Social y
Deportes), un informe semanal a partir del 15 de noviembre cuyo modelo consta en estas instrucciones como
ANEXO IV.

Dicho informe se encuentra configurado en el Médulo de Justificantes de Gasto y con acceso a todos los

usuarios del sistema, pudiéndose ejecutar de la siguiente manera:

e Opcién Consultas — Paramétrica con seleccion de campos extendida

e Una vez abierta la pestafia, debajo, seleccionar “Recuperar”, y daremos clik en “INFORME DE
CIERRE”

e Rellenaremos el campo “Grupo de Usuarios” con el que corresponda a la Administracién, y daremos clik
en “ACEPTAR”.

e Una vez mostrada la consulta con los registros, se realizard la presentacion preliminar en formato
EXCEL, el cual se guardari en el PC del usuario emisor del informe.

e Se revisaran los registros por cada Administracion informando de los motivos de los que tengan retrasos
en su tramitacién y que puedan impedir el cumplimiento de todos los aspectos contenidos en estas

instrucciones de cietre, y realizando cuantas observaciones se estime de los mas significativos.

El informe se remitira a cierre@uca.es semanalmente, los viernes o tltimo dia habil de cada semana, a partir del

15 de noviembre, y en el texto del correo se comentaran las principales incidencias visualizadas en el mismo.

14.- TRAMITACION EXCEPCIONAL DE EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A CONTRATOS
MENORES CON CARGO A DOTACIONES HABILITADAS EN EL PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL EJERCICIO 2020.
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La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico (LCSP) por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, ha introducido importantes cambios respecto a la regulaciéon de los contratos menores de suministros,

servicios y obras.

La Universidad de Cadiz ha venido regulando a través de diversas Resoluciones e Instrucciones, con caricter
previo a la realizacién de cualquier pedido, el tramite de solicitud de la reserva de crédito por parte de los
responsables de las Unidades de Gasto (a través de un servicio especifico habilitado en el Centro de Atencién a

Usuarios —CAU-), solicitud que sera gestionada por la Administracién Tramitadora.

La presente Instruccién de la Gerencia, dictada para regular los procedimientos de cara al cierre del ejercicio
econémico 2019 y apertura del siguiente, establece determinadas fechas en las que no es posible registrar
contablemente nuevas operaciones hasta encontrarse habilitadas las partidas que conforman el Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para el afio 2020.

No obstante, esta situacién no puede ser del todo incompatible con la necesaria realizacion de las actividades
universitarias programadas o de interés publico para nuestra Institucién que conlleven la contratacién menor de

suministros, servicios u obras con un caricter excepcional.

A estos efectos, hasta que queden habilitados los créditos autorizados en el Presupuesto de la Universidad de

Cadiz para el ano 2020 se establece el siguiente procedimiento de caricter excepcional:

1. A partir del 7 de enero de 2020, por parte de los servicios administrativos de la Universidad se habilitaran
los servicios CAUs de modo que los responsables de las Unidades de Gasto puedan realizar el tramite de
solicitud de la reserva de crédito y aportar la preceptiva documentaciéon correspondiente a contratos

menores de suministros, setvicios y obras con cargo a dotaciones presupuestarias del ejetcicio 2020.

2. Verificada por la Administracién que la documentacion es cottecta, a excepcion de la comprobacién del
cumplimiento del limite por proveedor y registro contable de la reserva de crédito sobre la que se
soporte el gasto del contrato, se remitira comunicaciéon al responsable de la Unidad de Gasto en los

siguientes términos:

“Siguiendo las instrucciones de la Gerencia de la Universidad de Cidiz le comunicamos que ha quedado registrada su
solicitud de reserva de crédito de contrato menor por lo que puede proceder a la realigacion del pedido, teniendo un cardcter
totalmente  excepcional, dado que en estos momentos no se encuentran babilitados los créditos  presupuestarios
correspondientes al ejercicio 2020. Por ello, le informamos que dicho registro gueda condicionado a la posterior verificacion
de cumplimiento del limite maximo por proveedor y expedicion de la reserva de crédito establecidos por la Ley de Contratos
del Sector Priblico.”

3. Segun se produzca la habilitacién de los créditos presupuestarios correspondientes al ejercicio 2020, cada
Administracién Tramitadora verificara el cumplimiento del limite maximo por proveedor y expedira la

reserva de crédito correspondiente a la solicitud recibida via CAU.

4. Si la misma es conforme, la Administracién Tramitadora comunicara al responsable de la Unidad de

Gasto que se ha concluido con la tramitacién en los términos previstos en la normativa vigente.
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5. Si la Administracién Tramitadora detectara que no existe o es suficiente el crédito presupuestario para
atender el contrato menor segun lo indicado en su solicitud, lo comunicara al responsable de la Unidad

de Gasto con la finalidad de que proceda a la subsanacién de la incidencia.

6. Si por el contrario la Administraciéon Tramitadora detectara que se supera el limite maximo por
proveedor previsto en la Ley de Contratos del Sector Publico, lo pondra en conocimiento de la Gerencia

a los efectos oportunos, aportando la documentacién que obre en su poder para su evaluacion.

15- PUBLICIDAD DE LAS PRESENTES INSTRUCCIONES.

La Gerencia remitird a la Secretaria General las presentes Instrucciones para su insercién en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz (BOUCA), asi como su difusién a través del portal Institucional web de la Universidad y
por TAVIRA. Asimismo, se podran consultar las presentes Instrucciones en la direccién de internet que se

habilite especificamente correspondiente al Area de Economia.

16.- INCIDENCIAS SOBRE LAS PRESENTES INSTRUCCIONES.

El Area de Economia tendra habilitado una direccién de correo electrénico (cierre@uca.es) donde se podran

realizar todas las consultas que se estimen pertinentes con respecto a las presentes Instrucciones.
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GERENCIA C/ Ancha, 10. 11001 Cadiz
Area de Economia Tel. 956 015 022
Servicio de Asuntos Econémicos http://www.uca.es
Anexo I
MODELO

Como consecuencia de las verificaciones que ha venido realizando la Universidad de Cadiz ha quedado de
manifiesto que, por error, no se ha procedido a regularizar las retenciones de los abonos a becarios, de
acuerdo con la normativa vigente.

Segin nuestros datos, durante el ejercicio 2019 las cantidades abonadas en concepto de beca atrojan los

siguientes importes:

Concepto Importe

Total retribucién integra afio 2019

Retencién practicada por la UCA

Retencién calculada segin normativa de la AEAT

Retencion complementaria a efectuar

De lo anterior se desprende que se encuentra incluido Vd. en dicha situacion, por el importe de

€., y lamentando las molestias que pueda ocasionatle el involuntario error cometido, ruego nos informe del
procedimiento que considere més adecuado para la devolucién a la Universidad de la cantidad antes detallada.
Para ello le agradecerfamos se ponga en contacto con nosotros a través de su Administraciéon donde le
facilitaremos cuanta informacién considere necesaria al respecto (D. /Daa.

tfno. ).

En el convencimiento de que sabra disculpar los inconvenientes producidos, reciba un cordial saludo.

a_de de 2019.

EL/LA
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ANEXO IV
INFORME DE CIERRE
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TOTALES:

Fecha de pago NO' 'Grupo Usuarios RECTORADO' 'Fecha de Anulacion NO' 'Fecha de Rechazo NO'

‘Ordenacion: N° reg. justificante '

Seleccion:
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Resolucion de la Gerente por la que se convocan préstamos reintegrables para el Personal
de Administracion y Servicios.




Gerencia Gerencia

- o C/ Ancha, 10
Aflos 019

RESOLUCION DE LA GERENTE POR LA QUE SE CONVOCAN
PRESTAMOS REINTEGRABLES PARA EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R83REC/2019, de 29 de julio de 2019, por la que se
aprueba la delegacién de competencias en los Vicerrectores, en la Gerente y en otros 6rganos de la Universidad de
Cédiz, establece en el apartado decimotercero delegar a la Gerente “cuantas competencias vengan atribuidas al Rector

en relacién con el Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.”

En base a lo anterior,
RESUELVO

PRIMERO. - Convocar las ayudas de préstamos reintegrables del personal de administracién y servicios con cargo a
la dotacién del fondo de accién social de la Universidad de Cadiz para el afio 2019, de acuerdo con las bases incluidas

en el Anexo 1y por un importe maximo total de 50.573,53 euros.

SEGUNDQO. - El importe de las ayudas de la presente convocatoria se sufragara con las dotaciones del Fondo de
Accién Social.

TERCERO. - Formaran parte de la Comisién de préstamos reintegrables del PAS las personas siguientes:

* En representacion de la Junta del PAS funcionario:
o Catlos Ignacio Martin Aceituno
o Miguel Angel Ponce Sanchez

* En representacién del Comité del PAS laboral:
o Leonor Marrero Marchante

° Javier Izquierdo Antén

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podré interponetse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente
al de notificacién de la misma de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jutisdiccién Contencioso-Administrativa o, alternativamente, tecurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano
que la dicté en el plazo de un mes, sin que en, este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucién expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Cadiz, en el dia de su firma

EI RECTOR,

P.D. LA GERENTE

Fdo.: Marivi Martinez Sancho
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRESTAMOS REINTEGRABLES DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL EJERCICIO 2019

BASE PRIMERA. Ambito objetivo. - Con cargo a la presente convocatoria para el ejercicio 2018 se podrin
solicitar préstamos reintegrables para atender diversas necesidades del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Cadiz.

BASE SEGUNDA. Ambito subjetivo. - Podran solicitar los préstamos a que hace referencia la presente
convocatoria el personal de administracién y servicios que desempefie sus funciones en la Universidad de Cadiz y

reuna los siguientes requisitos:
1. Estar contratado o nombrado con cargo al capitulo I de la Universidad de Cadiz.
2. Que se encuentre en situacién de servicio activo a la fecha de presentacion de solicitudes.

BASE TERCERA. Cuantia de los préstamos. - Se podran solicitar préstamos cuya cuantfa minima y maxima queda
fijada en 600 € y 1800 € respectivamente. En el caso de concesién simultinea a conyuges o parejas de hecho, y en
el supuesto de que la demanda de préstamos supere las disponibilidades presupuestarias, el tope global para
ambos queda fijado en 3.000 €.

BASE CUARTA. Organo competente. - T.a gestién y propuesta de concesién de las ayudas previstas en las
presentes corresponde a la Comisiéon de préstamos reintegrables del PAS que estard integrada por dos
representantes de la Junta del PAS funcionario y dos representantes del Comité de Empresa del PAS laboral, que

se determinaran en la convocatoria.

Corresponde al Gerente, por delegacién del Rector, la aprobacién de la Resoluciéon que tenga el listado definitivo

de beneficiatios y que pone fin al procedimiento en via administrativa.

BASE QUINTA. Solicitud. - Los solicitantes deberan presentar su solicitud en el Registro Telematico de la
Universidad de Cadiz, a través del procedimiento “préstamos reintegrables del PAS” disponible en la sede
electréonica. Para su presentacion, los interesados dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del

siguiente a la publicacién en el BOUCA de la convocatoria.
A la solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion.

e Fotocopia de la/s declaracién/es de la renta de los miembros de la unidad familiar, correspondiente
al dltimo ejercicio (afio 2018). Si en el momento de presentar la documentacion no se dispone aun de
dicha declaracién de la Renta, se deberd presentar en su lugar el certificado de retenciones de
Haberes del 2018 de cada uno de los miembros de la unidad familiar, salvo para aquellos miembros
que no dispongan de dicho certificado por no percibir ingresos en cuyo caso deberan presentar Vida

Laboral y certificado del INEM acreditando no haber percibido cuantia alguna durante el afio 2018.
e Las parejas de hecho presentaran un certificado de convivencia.

La citada documentacién quedara en poder de la Comisién. La presentacion de la solicitud y la documentacion
pertinente, vincula a los mismos sobre la veracidad de los datos aportados. En caso de que en cualquier
momento aparezcan hechos o documentaciéon que indiquen la falsedad o inexactitud de los datos aportados,

supondra la imposibilidad de presentar una nueva solicitud en el plazo de cinco afios, sin petjuicio de que
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deberan de abonar la cantidad pendiente de amortizacién de manera inmediata.

BASE SEXTA. Procedimiento y abono. - Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la comisién de
préstamos reintegrables del PAS procederd a la confeccién de una lista provisional que serd publicada en la

pagina web del Fondo de Acciéon Social (http://www.uca.es/personal/accion-social), comunicandose su

publicacion a través de la herramienta TAVIRA. La lista provisional que contendra el nombre y apellidos, la
puntuacion alcanzada segin el baremo aplicable recogido en la base siguiente y la cuantfa concedida estara
ordenada de mayor a menor puntuacion y se indicara hasta que puesto se podrd hacer efectivo la concesion del

préstamo.

Los solicitantes podran presentar reclamaciones y subsanar las deficiencias en un plazo de cinco dfas hébiles a
partir del dia siguiente de su publicacién mediante escrito dirigido a la Comisién de préstamos reintegrables del
PAS acompafiado, en su caso, de la documentacion que estime pertinente o se haya requerido. Dicha
documentacion se presentard en el Registro Telematico de la Universidad de Cadiz, a través del procedimiento

“préstamos reintegrables del PAS” disponible en la sede electrénica.
En caso de que no se subsanase en dicho plazo las deficiencias detectadas se tendra por desistido al solicitante.

Transcurrido el plazo de reclamaciones o resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, la Comisién de

préstamos reintegrables del PAS elevara al Gerente su propuesta de resolucion.

La Resolucién con el listado definitivo de adjudicatarios se publicara en la pagina web del Fondo de Accién
Social (http://www.uca.es/petsonal/accion-social). Dicha lista definitiva contendra el nombre y apellidos del

solicitante, asi como la cuantia a abonar por dicho concepto y se comunicara su publicacién mediante TAVIRA.

Contra la Resoluciéon que publique el listado definitivo, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso — administrativo o, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dicto.

Las ayudas contempladas en la presente convocatoria seran abonadas mediante ingreso en la cuenta indicada en

la solicitud y estaran sometidas a la fiscalidad vigente.

BASE SEPTIMA. Baremo aplicable. - La propuesta de concesién de los préstamos se realizara por la Comisién de

préstamos reintegrables del PAS, teniendo en cuenta el fondo disponible y atendiendo al siguiente baremo:

e Renta media de la Unidad Familiar (ingresos brutos anuales divididos por nimero de miembros de la

unidad familiar).

e Por haber sido anteriormente adjudicatario de otro préstamo ordinario: En funcién del tiempo

transcurrido desde que finalizo el total del reintegro.

e En caso de igualdad en la puntuacion final, se atendera a la mayor antigiiedad en la Universidad de

Cadiz.
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CUADRO DE BAREMACION

RENTA UNIDAD FAMILIAR
TIEMPO Hasta De6010,12€ a  De 901518 € a  De 1502530 € a | De 2404048 € a | Mas de 36060,72 €
TRANSCURRIDO 6010 12€ 901518 € 15025,30 € 24040,48 € 36060,72 €
ANTERIOR PRESTAMO
SIN PRESTAMO 50 40 30 25 20 10
ANTERIOR
MAS DE 4 ANOS 40 30 25 20 15 8
DE 3 A 4 ANOS 30 25 20 15 8 6
DE 2 A 3 ANOS 25 20 15 8 6 3
DE 1 A 2 ANOS 20 15 8 6 3 0
MENOS DE 1 ANO 10 8 6 3 0 0

BASE OCTAVA. Reintegro de los préstamos. - Sin perjuicio de lo previsto en la base quinta, los préstamos se
reintegrarin en cuotas mensuales de igual valor a descontar de la némina del solicitante, conforme a lo indicado
por el solicitante en su solicitud. En ningin caso el plazo de devoluciéon podra ser superior a la duracion del

contrato en el supuesto de contratos de duracién determinada o a 16 mensualidades en los restantes supuestos.

Los beneficiarios de dichos préstamos que causen baja médica, o por cualquier otro motivo, que no se le pueda
retener la cantidad a devolver durante el perfodo que dure la misma, deberan hacer el ingreso de la cantidad
mensual de devolucién en la cuenta corriente que se le indique desde el Area de Personal de la Universidad de
Cadiz.

En el supuesto de cese, excedencia o extincién de la relacion, el beneficiatio con la Universidad de Cadiz queda

obligado a la liquidacion total del mismo.

BASE NOVENA. Proteccion de datos personales y publicidad de la concesion de ayudas. - La presentacion de la
solicitud correspondiente supone la aceptacién del tratamiento de los datos de caricter personal suministrados
con la finalidad de conceder la ayuda, asi como para el cumplimiento de las obligaciones de la Universidad de
Cadiz.

De las ayudas concedidas se dara la publicidad prevista en la normativa vigente.
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdos de la Junta Electoral General de 28 de octubre de 2019, en relacién con la
convocatoria de elecciones parciales al Claustro.
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ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS DEL CLAUSTRO

En relaciéon con la convocatoria de Elecciones Parciales a miembros del Claustro se adoptan los

siguientes

A)

B)

ACUERDOS

Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y
en el articulo 23 del Reglamento Electoral General, el St. Rector ha decidido convocar Eleccio-
nes Parciales a miembros del Claustro para los puestos que se especifican en la resolucién de la
convocatoria (Resolucién del Rector UCA/R109REC/2019, de 4 de noviembre). Por ello, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Reglamento Electoral General de la Universidad
de Cadiz, aprobado por el Claustro en su sesién de 4 de noviembre de 2003 (BOUCA num. 5,

de 7 de noviembre), se aprueba el calendario electoral que se adjunta como Anexo I .

Censo provisional

Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 21.1 del Reglamento Electoral General,
conforme a los datos actualizados al dia sefialado en el Calendario Electoral y que se publicara
en la pagina web de Secretaria General el dfa recogido en el mencionado calendario electoral,

accesible en la direccion electronica http:/ /www.uca.es/secretaria/elecciones

Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacién al censo podran ser presentados, en el
plazo que se determina en el calendario electoral, en el Registro General o en cualquiera de
los Registros Auxiliares de Campus (se adjunta relacién de Oficinas de Registro Auxiliar co-
mo Anexo II). De presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar o en el Registro
Telematico, el responsable de la misma remitira copia del recurso o reclamaciéon por correo
electrénico a la Secretarfa General (secretaria.general@uca.es) en el mismo dfa de su anotacion,
con independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta

Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la Junta Electoral

General y copia a la Secretarfa General el mismo dia de anotacién.
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C) Determinacion del nimero de miembros

Para ]a determinacion del numero de vacantes a cubrir en representacién de cada centro y sector

se estard en el sector de alumnado a lo siguiente:

1. Unavez finalizado el plazo de matriculaciéon de masteres, la Secretarfa General determinara

las vacantes con caracter previo a la convocatoria electoral que realizara el Sr. Rector.

2. Para determinar dichas vacantes se entenderd que el alumnado en situaciéon de permanen-
cia cuya solicitud ain no haya sido resuelta por la correspondiente Comisiéon continua

matriculado, por lo que no causara baja en el Claustro y no se computara como vacante.

D) Voto anticipado

El voto anticipado debera solicitarse al Presidente de la Junta Electoral de Escuela o Facultad
en los plazos que figuran en el calendario electoral y conforme al modelo aprobado por la Junta

Electoral General, que figura como Anexo III (disponible en la web de la Secretarfa General).

La solicitud de voto anticipado podra presentarse en el Registro General, en los Registros
Auxiliares de Campus o a través del CAU que se habilitard en la Secretaria General (https://cau-

secretatiageneral.uca.es/cau/grupoSetvicios.do?id=d15).

De anotarse la solicitud de voto anticipado en el Registro General o en cualquiera de los Regis-
tros Auxiliares de Campus se adelantara copia por correo electronico al Presidente de la Junta

Electoral del Centro de adscripcion en el mismo dia de presentacion.

Elmodelo de papeleta y los sobres seran puestos a disposicién de los solicitantes por la Secretaria

de la Escuela o Facultad.

Los requisitos para la emision del voto anticipado son los previstos en el articulo 39.2 del
Reglamento Electoral General. Asi, el voto anticipado se presentard en sobre cerrado, dirigido
al Presidente de la Junta Electoral del Centro al que esté adscrito el solicitante indicando el
proceso electoral “Elecciones parciales a Claustro”, que contendra los siguientes datos en el
reverso: nombre y apellidos, domicilio, sector, centro al que esté adscrito el solicitante y firma
en la solapa una vez pegada, de forma que la firma cruce el punto por donde dicha solapa ha

sido cerrada.

En el interior de dicho sobre, se incluira:

a) una fotocopia del DNI o del pasaporte,

b) otro sobre cerrado y en blanco, en el que aparecera impreso el sector en el anverso segun

el modelo aprobado por la Junta Electoral General, con la papeleta de voto en su interior.
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E)

El sobre cerrado en el que se incluye el voto anticipado se presentard en el Registro General o
en los Registros Auxiliares de Campus. Se expedira necesariamente recibo de su presentacion al
interesado. Los responsables de los Registros Auxiliares y del Registro General lo remitiran con

caricter urgente al Presidente de la Junta Electoral del Centro al que esté adscrito el solicitante.

Los Secretarios de Escuela o Facultad remitiran a la Secretarfa General una certificacion en que
conste la relacion de electores que hayan emitido su voto de forma anticipada en el mismo
dfa en que finalice el plazo para su emision, que adelantara escaneada por correo electrénico a

juntaclectoralgeneral@uca.es

Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente una vez que hubiera

concluido la votacion, se consideraran fuera de plazo y no se incluiran en el acta de escrutinio.

Finalizado el tiempo de votacién, antes de que los componentes de la Mesa emitan su voto y
tras la apertura del sobre externo, se comprobara la identidad del elector y su inclusién en el
respectivo censo, y, si aquél no hubiera votado personalmente durante la jornada de votaciones,
se introducira el voto emitido anticipadamente en la urna correspondiente. En caso contrario,

se destruira la papeleta ante todos los presentes y se hara constar la incidencia en el acta.

Mesa Electoral

En aplicacién del articulo 16.2 del Reglamento Electoral General, se constituira una Mesa Elec-
toral en cada una de las Escuelas y Facultades de la Universidad de Cadiz en las que exista

vacante.

Cada Mesa Electoral estara integrada conforme a la prevision del articulo 20 del Reglamento
Electoral General y de cuyo sorteo se encomienda la gestién a las distintas Juntas Electorales
de Facultad o Escuela, asi como la comunicacion a los interesados y a la Secretarfa General.
Igualmente se encomienda a dichas Juntas Electorales de Centro la resolucién de las excusas

presentadas por los designados.

En aplicacién del articulo 32 del Reglamento Electoral General, los miembros titulares y su-
plentes de las Mesas Electorales deberan comparecer el dia de las votaciones en la sede de la
Mesa Electoral correspondiente, al menos, media hora antes del inicio de la votacién con el fin

de garantizar la constitucion de las Mesas Electorales. La votacién se abrira a las 12.00 horas.

La Mesa Electoral quedara constituida por un presidente y dos vocales de conformidad con el

articulo 35 del Reglamento Electoral General.

Si no pudiera constituirse la Mesa por no haber un presidente y dos vocales, a pesar de los
nombramientos de titulares y suplentes, se comunicara a la Junta Electoral General e, inmedia-

tamente, el Presidente de la Junta Electoral correspondiente designara libremente a las personas
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que habran de constituir la mesa (que necesariamente habran de estar incluidos en el censo de
la mesa electoral de que se trate), pudiendo incluso ordenar que forme parte de ella alguno de

los electores que se encuentre presente en el local.

Antes del inicio de la votacién se extenderd una acta de constitucién que sera facilitada por la
Junta Electoral Correspondiente conforme al modelo del Anexo IV. El Acta de constitucién

sera firmada por todos los miembros de la mesa.

La Mesa Electoral adelantara una copia del acta de escrutinio una vez completado el mismo por
cotreo electrénico a la Junta Electoral General (juntaelectoralgeneral@uca) en el mismo dia de

la celebracion de las elecciones.

Las Mesas Electorales se ubicaran en el mismo lugar que en las tltimas elecciones a Rector,
publicandose por la Secretarfa General en su pagina web de elecciones con la convocatoria

electoral.

F) Ordenacion del proceso electoral

1) Candidaturas

i) Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentaran en el Registro General, en el Registro Telematico
de la Universidad de Cadiz, en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus (se
adjunta relacién de Oficinas de Registro como Anexo 1I) o a través del CAU que se
habilitard en la Secretarfa General (https://cau-sectetariageneral.uca.es/cau/grupo-
Servicios.dorid=d15). De presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el
responsable de la misma remitira copia de la candidatura por correo electrénico a la
Secretarfa General (secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacién, con
independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de
la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la Junta
Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia de su anotacion median-
te cotreo electronico dirigido a secretatia.general@uca.es tanto de las candidaturas

presentadas en el mismo como en el Registro Telematico.

ii) Modelo.
La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacién de can-

didaturas que se acompafia como Anexo V.

2) Recursos frente a proclamacion provisional de candidatos/as
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i)

Reclamaciones. Frente a la proclamacién provisional de candidatos/as por la Junta
Electoral General, cabe plantear reclamaciéon en el plazo que se determina en el

calendario electoral.

Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran en el Registro General,
en el Registro Telematico o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus.
De presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la
misma remitira copia de la reclamacién por correo electronico a la Secretarfa General
(secretatia.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacién, con independencia de
que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral
General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la Junta
Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dfa de anotacién mediante
correo electronico dirigido a secretaria.general@uca.es tanto de las reclamaciones

presentadas en el mismo como en el Registro Telematico.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constitucion/escrutinio

)

Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos aprobados por
esta Junta Electoral General, que se adjuntan como Anexo VI

La Secretaria General confeccionard las papeletas y preparara los sobres, que pondran
a disposicién de las Escuelas y Facultades a través de sus respectivos Secretarios,
y éstos comunicaran de inmediato a la Junta Electoral General cualquier eventual
anomalia que pudiera observarse.

Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran, igualmente,

a los modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como
Anexo IV y VII

4) Numero de candidatos/as a marcar.

En aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y del articulo 49

del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, los electores podran votar
a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR CIENTO del total de puestos a cubrir

en su grupo. En su caso, el redondeo se hara siempre a la baja.

En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién serd uninominal.

5) Votos nulos

Se considerara voto nulo:

— El emitido en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.
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6)

7

8)

9)

— El emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de determinar.

— El emitido en aquella papeleta en la que se sefiale un numero mayor que el de puestos

a votar en el respectivo grupo.
— La papeleta que se introduce sin sobre.

— El sobre que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura. En el supuesto
de contener mas de una papeleta de la misma candidatura, se computara como un

solo voto valido

— Elemitido en papeleta en la que se hubiera incluido alguna alteracién como modificat,
afiadir, sefialar o tachar los nombres de los candidatos comprendidos en ella o se

hubiera alterado su orden de colocacion.

— El emitido en sobre en el que se hubiera incluido cualquier tipo de alteracion.

Votos en blanco.

Se consideraran voto en blanco:

— El sobre que no contenga papeleta.

— La papeleta que no contenga indicacion a favor de ninguno de los candidatos.

Periodo de votacion

Atendiendo a la naturaleza del proceso se establece el periodo de votacion entre las 12:00
y las 18:00 horas.

Escrutinio

El escrutinio se realizara teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, por lo que se cubriran inicialmente el 60 por ciento
de los puestos por los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. El 40 por
ciento restante, asi como los puestos que queden vacantes en su caso en aplicacién de la
regla anterior, se asignaran a los siguientes candidatos mds votados segin el sexo, a efectos
de cumplimiento del criterio de composicién equilibrada establecida en la disposicion

adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo.

Recursos frente a proclamacion provisional de electos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacién provisional de electos/as por la Junta
Electoral General, cabe plantear reclamacion en el plazo que se determina en el

calendario electoral.

i) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran en el Registro General,

en el Registro Telematico o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus.
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De presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la
misma remitira copia de la reclamacién por correo electronico a la Secretarfa General
(secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacién, con independencia de
que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral
General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la Junta
Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dfa de anotacién mediante
correo electronico dirigido a secretaria.general@uca.es tanto de las reclamaciones

presentadas en el mismo como en el Registro Telematico.

G) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General

1.- La Junta Electoral General acuerda encomendar al St. Rector la gestién de algunos de los

tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacion del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones

contra el censo provisional.

b) La proclamacion provisional de candidatos/as y de electos/as.

¢) La proclamacién definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan recut-

sos frente a la proclamacién provisional.

d) La proclamacién definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan recursos

frente a la proclamacién provisional. La proclamacién de electos/as que, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento Electoral General pondra fin a la via

administrativa.

2.- LaJunta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacion de

criterios de actuacién que cuenten con el informe favorable de la mayoria de los miembros

de esta Junta Electoral General en los supuestos en que sutjan conflictos interpretativos

de la normativa electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar

con cardcter urgente a la Junta Electoral General.

H) Encomiendas de gestion a las Juntas Electorales de Escuela y Facultad.

El sorteo de las mesas electorales se encomienda a la Junta Electoral de la Escuela o Facultad

correspondiente, as{ como la resolucién de las excusas presentadas por los designados.

Se encomienda, ignalmente, a las respectivas Juntas Electorales de Escuela o Facultad el dep6sito

o envio de papeletas y sobres para emitir el voto anticipado.
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ANEXO |

C/. Ancha, 16 - Rectorado
11001 - Cadiz
Tel. 956015032

Junta Electoral General

juntaclectoralgeneral@uca.es

CALENDARIO ELECTORAL
ELECCIONES PARCIALES A CLAUSTRO

TRAMITE (1) TERMINO/PLAZO

Convocatoria de Elecciones 4 de noviembre de 2019
Publicacién del censo provisional y del calendario electoral 4 de noviembre de 2019 *
Recursos y reclamaciones al censo provisional 5y 6 de noviembre de 2019'
Aprobacién y publicacién del censo definitivo 6 de noviembre de 2019

Presentacion de candidaturas

7 a 11 de noviembre de 2019 2

Solicitud de voto anticipado

7 a 11 de noviembre de 2019'?

Proclamacién provisional de candidatos

11 de noviembre de 2019

Reclamaciones frente a la proclamacién provisional de candidatos

12 de noviembre de 2019 !

Proclamacién definitiva de candidatos

12 de noviembre de 2019

Sorteo de mesas electorales

13 de noviembre de 2019

Campafia electoral

13 a 18 de noviembre de 2019

Emisién de voto anticipado

13 a 18 de noviembre de 2019

Depésito de papeletas

18 de noviembre de 2019

Jornada de reflexion

19 de noviembre de 2019

Votaciones

20 de noviembre de 2019

Proclamacién provisional de electos/resultados

20 de noviembre de 2019

Reclamaciones contra la proclamacion provisional de electos

21 de noviembre de 2019 '

Proclamacion definitiva de electos

21 de noviembre de 2019 ?

(1) El plazo para presentar solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara a las 14.00 horas del dltimo dia fijado

(articulo 22.4 REGUCA).

(2) Los formularios y el censo se encuentran publicados en la pagina web de Secretarfa General:

http://www.uca.es/secretaria/elecciones

(3) Sin petjuicio de la celebracién de una segunda vuelta, que tendria lugar el dia .

Paginaldel
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ANEXO I

Universidad Secretaria General Centro Cultural “Reina Soffa”
de Cadiz Paseo Carlos 111, 9
11003 Cadiz

UBICACION DE LOS REGISTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1. Registro General de la Universidad de Cadiz. Ubicacion: Rectorado (Centro
Cultural “Reina Soffa”, Paseo Catrlos 111, 9).

2. Registro Auxiliar del Campus de Puerto Real. Ubicacién: Coordinacion de
Servicios Generales (Al lado de la Facultad de Ciencias de la Educacion).

3. Registro Auxiliar del Campus de Jerez de la Frontera. Ubicaciéon: Administracion
del Campus (Edificio de Servicios Comunes).

4. Registro Auxiliar del Campus Bahia de Algeciras. Ubicacion: Administracion del
Campus.

5. Registro Auxiliar del Campus de Cadiz. Ubicacion: Edificio Hospital Real, Plaza
Fragela, 8.

0. Registro  Electronico de 1la  Universidad de Cadiz. Ubicacion:
https://oficinavirtual.uca.es
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ANEXO Il
ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS DEL CLAUSTRO
SOLICITUD DE VOTO ANTICIPADO
D/D* , con D.N.L.:

Facultad/Escuela de censo:

Perteneciente al Sector:

Domicilio a efectos de notificacion (en el caso del PDI, preferentemente el de la Escuela o Facultad,;
en el caso del Estudiante, si decide set notificado en su Escuela o Facultad, se efectuara en el Decanato

o la Direccién de la Escuela):

D Facultad o Escuela

Cotreo electrénico:

SOLICITA ejercer su derecho de voto de forma anticipada, de conformidad con lo previsto en el
articulo 39 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz en las Elecciones Parcia-
les a miembros del Claustro convocadas por Resolucién del Rector UCA/R109REC/2019, de 4 de

noviembre.

a de de 201_

Firma:

St. Presidente de la Junta Electoral General
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ANEXO IV

ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS DEL CLAUSTRO
ACTA DE CONSTITUCION DE MESA ELECTORAL

CENTRO:
En

,alas horas del dia de

de

Presidente:

, ha quedado constituida la Mesa Electoral con la siguiente composicion:

Vocal 1°:

Vocal 2°

Incidencias.

Vocal 1°

Fdo.:

El Presidente

Fdo.:

Vocal 2°

Fdo.:
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ANEXOV
ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS DEL CLAUSTRO
Sector
CANDIDATURA

D./Dna. , con D.NLL. num.
adscrito al Centro del Campus de

presenta su candidatura a las Elecciones Parciales a miembros del Claustro convocadas por Resolucion
del Rector UCA/R109REC/2019, de 4 de noviembre, en representacion del Sector

En ,a de de 20

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL

Pagina 12 de 14



Y UCA |Urisgsio=

ANEXO VI

ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS DEL CLAUSTRO

SECTOR:
CENTRO:

PAPELETA

Candidatos:

NOTA: Debera votarse un MAXIMO de candidatos.
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ANEXO VII

ACTA DE ESCRUTINIO DE LA MESA ELECTORAL (POR TRIPLICADO)

ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS DEL CLAUSTRO

SECTOR:

Centro:

RESULTADOS PROVISIONALES

NUMERO DE ELECTORES: . TOTAL VOTANTES:
VOTOSNULOS: _____ VOTOS EN BLANCO: _______ VOTOS VALIDOS:

RELACION DE CANDIDATOS Y NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS POR CADA UNO
DE ELLOS, DE FORMA DECRECIENTE.

Presidente;Vocal 1°;Vocal 2°

Pagina 14 de 14



Pag. 66 Viernes 8 Noviembre 2019 BOUCA N°297

% 3k ok

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz, por la
que se da publicidad a la baja de miembros del Consejo de Gobierno (Decanos y
Directores de Centro, Directores de Departamento e Instituto Universitario de
Investigacion, y Estudiante).

El articulo 6.1 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz establece que la
condicién de miembro de Consejo de Gobierno se pierde por las causas establecidas con caricter
general para los Organos colegiados en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la
Universidad de Cadiz.

El articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decision judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, al nimero de sesiones consecutivas y alternas que se
establezca en el reglamento de régimen interno de cada 6rgano colegiado, en el que habra
de determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que justifican la pérdida de
la condicién de miembro del érgano asi como el procedimiento para la declaracién.

@) Por revocacion realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos de
revocacion estén regulados en el reglamento de funcionamiento del érgano colegiado.
h) Por finalizacién de la representacién o por cese del Presidente si ostenta la condicién de
miembro por designacion de este.

D.* Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet, D.* Ana M.* Garcia Bafién y D. Manuel Antonio Garcia
Sedefio, cesan como Decanos de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia y Facultad de Ciencias de la Educacién, respectivamente, con fecha 10 de
julio de 2019, al ser nombrados Vicerrectores, con efectos de 11 de julio de 2019.

D. José M.* Rodriguez-Izquierdo Gil cesa como Director del Departamento de Ciencia de los
materiales e Ingenierfa Metalirgica y Quimica Inorganica, con efectos de 25 de septiembre de 2019.

D. Andrés Pastor Fernandez cesa como Director del Departamento de Ingenierfa Mecanica y
Disefio Industrial, con efectos de 4 de noviembre de 2019.

D.* M.* Cristina Moreno Salas es alumna egresada en el curso 2018/2019.

De acuerdo con lo anterior,
RESUELVO,
Dar publicidad a las siguientes bajas en el Consejo de Gobierno:

D Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet cesa como miembro del Consejo de Gobierno, en
representacion de Decanos y Directores de Centro, con efectos de 10 de julio de 2019.
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D* Ana M.* Garcia Bafién cesa como miembro del Consejo de Gobierno, en representaciéon de
Decanos y Directores de Centro, con efectos de 10 de julio de 2019.

D. Manuel Antonio Garcla Sedefio cesa como miembro del Consejo de Gobierno, en
representacion de Decanos y Directores de Centro, con efectos de 10 de julio de 2019.

D. José M.* Rodriguez-lzquierdo Gil cesa como miembro del Consejo de Gobierno, en

representacion de Directores de Departamento e Instituto Universitario de Investigacion, con
efectos de 25 de septiembre de 2019.

D. Andrés Pastor Ferniandez cesa miembro del Consejo de Gobierno, en representacion de
Directores de Departamento e Instituto Universitario de Investigacién, con efectos de 4 de
noviembre de 2019.

D.:* M.* Cristina Moreno Salas cesa como miembro del Consejo de Gobierno, en representacion de
Estudiantes, con efectos de 23 de septiembre de 2019.

Cadiz, el dia de su firma

Francisco Piniella Corbacho
PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de 1a Universidad de Cadiz, por la
que se da publicidad al alta de miembros del Consejo de Gobierno (Sector de Decanos y
Directores de Centro, Directores de Departamento e Instituto Universitario de
Investigacion, y Estudiante).

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen
para cubrir las vacantes que se produzcan en la representacion de los 6rganos colegiados.

A la vista de las vacantes producidas en el Consejo de Gobierno, Sector de Decanos y Directores de
Centro, con fecha 10 de julio de 2019, corresponde su cobertura por D. José Manuel Gémez
Montes de Oca (Decano de la Facultad de Ciencias), D. Antonio Manuel Lorenzo Pefiuelas
(Decano de la Facultad de Medicina) y D. Gabriel Gonzalez Siles (Director de la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras).

A la vista de la vacante producida en el Consejo de Gobierno, Sector de Directores de
Departamento e Instituto Universitario de Investigacién, corresponde su cobertura por D. Antonio
Lépez Mufioz, Director del Departamento de Anatomia Patolégica, Biologia Celular, Histologfa,

Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologfa,

Y ala vista de la vacante producida en el Consejo de Gobierno, Sector de Estudiantes, corresponde
su cobertura por D.* Celia Rios Gil.

De acuerdo con lo anterior,

RESUELVO,

Dar publicidad de las siguientes altas en el Consejo de Gobierno:
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. D. José Manuel Gomez Montes de Oca, Decano de la Facultad de Ciencias, como miembro
del Consejo de Gobierno, en representaciéon de Decanos y Directores de Centro, con efectos de 11
de julio de 2019.

. D. Antonio Manuel Lorenzo Pefiuelas, Decano de la Facultad de Medicina, como miembro
del Consejo de Gobierno, en representacién de Decanos y Directores de Centro, con efectos de 11
de julio de 2019.

. D. Gabriel Gonzalez Siles, Director de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, como

miembro del Consejo de Gobierno, en representaciéon de Decanos y Directores de Centro, con
efectos de 11 de julio de 2019.

. D. Antonio Lépez Mufioz, Director del Departamento de Anatomia Patolégica, Biologia
Celular, Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologfa, como miembro
del Consejo de Gobierno, en representacion de Directores de Departamento e Instituto
Universitario de Investigacion, con efectos de 26 de septiembre de 2019.

. D® Celia Rios Gil como miembro del Consejo de Gobierno, en representaciéon de
Estudiantes, con efectos de 24 de septiembre de 2019.

Cadiz, el dia de su firma.

Francisco Piniella Corbacho
PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL

EE

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz, por la
que se da publicidad a la baja de miembro del Claustro Universitario (Sector de Profesores
Doctores con vinculacién permanente de la Facultad de Derecho).

El articulo 6.1 del Reglamento del Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de
organizacién y funcionamiento de la Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz
(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007; publicado
en el BOUCA num. 69, de 21 de diciembre de 2007. Modificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de octubre de 2009; publicado en el BOUCA nim. 98, de 28 de octubre de 2009)
establece que la condicion de Inspector General de Servicios es incompatible con la
pertenencia a los érganos de gobierno de la Universidad, y a la vista de que D*. M*. Paz Sanchez
Gonzalez (Claustral, Sector de Profesores Doctores con vinculacién permanente de la Facultad de
Derecho), ha sido nombrada Inspectora General de Servicios, con efectos de 12 de julio de 2019, y
que asimismo ha presentado renuncia,

RESUELVO,
Dar publicidad a la siguiente baja en el Claustro:

D.* M.* Paz Sanchez Gonzilez como miembro del Claustro, Sector de Profesores Doctores con
vinculacién permanente de la Facultad de Derecho.

Cadiz, el dia de su firma

Francisco Piniella Corbacho
PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz, por la
que se da publicidad al alta de miembros del Claustro Universitario (Sector de Profesores
Doctores con vinculacién permanente).

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen
para cubrir las vacantes que se produzcan en la representacion de los 6rganos colegiados.

A la vista de la vacante producida en el Claustro Universitario, Sector de Profesores Doctores con
vinculacién permanente (Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica), corresponde
su cobertura por D. Carlos Mascarefias Pérez-Ifigo.

A la vista de la vacante producida en el Claustro Universitario, Sector de Profesores Doctores con
vinculacién permanente (Facultad de Derecho), corresponde su cobertura por D*. Marfa Acale
Sanchez.

De acuerdo con lo anterior,
RESUELVO,
Dar publicidad al alta de los siguientes miembros del Claustro:

. D. Carlos Mascarefias Pérez—iﬁigo como miembro del Claustro, Sector de Profesores
Doctores con vinculacién permanente (Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica),
con efectos de 10 de julio de 2019.

. D.* Maria Acale Sinchez como miembro del Claustro, Sector de Profesores Doctores con
vinculacién permanente (Facultad de Derecho), con efectos de 12 de julio de 2019.

Cadiz, el dia de su firma.

Francisco Piniella Corbacho
PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz, por la
que se da publicidad a la baja de miembros del Claustro Universitario (Sector de
Estudiantes).

El articulo 7.1 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro de la Universidad de Cadiz
establece que la condicién de miembro del Claustro se pierde por las causas establecidas con

caracter general para los 6rganos colegiados en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

El articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del 6rgano.
b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del 6rgano.
¢) Por incapacidad.
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d) Por fallecimiento.

e) Por decision judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, al nimero de sesiones consecutivas y alternas que se
establezca en el reglamento de régimen interno de cada o6rgano colegiado, en el que habra
de determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que justifican la pérdida de
la condicién de miembro del 6rgano asi como el procedimiento para la declaracion.

@) Por revocacién realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos de
revocacion estén regulados en el reglamento de funcionamiento del 6rgano colegiado.
h) Por finalizacién de la representacion o por cese del Presidente si ostenta la condicién de
miembro por designacién de este.

D. Ezequiel Aguilar Bejarano, Estudiante claustral de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion, es alumno egresado.

D.? Belén Barrera Camacho, Estudiante claustral de la Facultad de Ciencias de la Educacion, es
alumna egresada.

D. Esteban Cabrera Noguera, Estudiante claustral de la Facultad de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, no estd matriculado en el curso 2019/2020.

D. Juan Manuel Garcia Hermoso, Estudiante claustral de la Facultad de Derecho, es alumno
egresado.

D. Rubén Gonzalez Ortega, Estudiante claustral de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales,
ha cambiado de Centro en su matriculacion en el curso 2019,/2020.

D. José Antonio Mainez Ruiz, Estudiante claustral de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales, no estd matriculado en el curso 2019/2020.

D® Nedea Morales Jiménez, Estudiante claustral de la Facultad de Ciencias del Trabajo, ha
cambiado de Centro en su matriculacién en el curso 2019/2020.

D?. Cristina Moreno Salas, Estudiante claustral de la Facultad de Enfermeria, es alumna egresada.

D® Ana Rosa Navarrete Mariscal, Estudiante claustral de la Facultad de Derecho, no esti
matriculado en el curso 2019/2020.

D. David Rondan Henry, Estudiante claustral de la Escuela de Ingenierfas Marina, Ndutica y
Radioelectrénica, no esta matriculado en el curso 2019/2020.

De acuerdo con lo anterior,

RESUELVO,

Dar publicidad a las siguientes bajas en el Claustro:

D. Ezequiel Aguilar Bejarano como miembro del Claustro, Sector de Estudiantes de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién.

D.* Belén Barrera Camacho como miembro del Claustro, Sector de Estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.
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D. Esteban Cabrera Noguera como miembro del Claustro, Sector de Estudiantes de la Facultad de
la Facultad de Ciencias de la Educacién.

D. Juan Manuel Garcia Hermoso como miembro del Claustro, Sector de Estudiantes de la Facultad
de la Facultad de Derecho.

D. Rubén Gonzalez Ortega como miembro del Claustro, Sector de Estudiantes de la Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales.

D. José Antonio Mainez Ruiz como miembro del Claustro, Sector de Estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales.

D* Nedea Morales Jiménez como miembro del Claustro, Sector de Estudiantes de la Facultad de
Ciencias del Trabajo.

D? Cristina Moreno Salas como miembro del Claustro, Sector de Estudiantes de la Facultad de
Enfermeria.

D? Ana Rosa Navarrete Mariscal como miembro del Claustro, Sector de Estudiantes de la Facultad
de Derecho.

D. David Rondin Henry como miembro del Claustro, Sector de Estudiantes de la Escuela de
Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica.
Cadiz, el dia de su firma

Francisco Piniella Corbacho
PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz, por la
que se da publicidad al alta de miembros del Claustro Universitario (Sector de
Estudiantes).

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen
para cubrir las vacantes que se produzcan en la representacion de los 6rganos colegiados.

A la vista de las vacantes producidas en el Claustro Universitario, Sector de Estudiantes (Facultad de
Ciencias de la Educacién), corresponde su cobertura por D.* Alicia Martinez Galvez y D. Francisco

Gonzalo Ramirez Pérez.

A la vista de la vacante producida en el Claustro Universitario, Sector de Estudiantes (Facultad de
Ciencias del Trabajo), corresponde su cobertura por D* Fatima Chiguer Pampara.

A la vista de la vacante producida en el Claustro Universitario, Sector de Estudiantes (Facultad de
Enfermerfa), corresponde su cobertura por D* Erika Marbely Molina Yanes.

De acuerdo con lo anterior,

RESUELVO,
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Dar publicidad al alta de los siguientes miembros del Claustro:

. D Alicia Martinez Galvez y D. Francisco Gonzalo Ramirez Pérez como miembros del
Claustro, Sector de Estudiantes (Facultad de Ciencias de la Educacién).

. D*. Fatima Chiguer Pampara como miembro del Claustro, Sector de Sector de Estudiantes
(Facultad de Ciencias del Trabajo).

. D® Erika Marbely Molina Yanes como miembro del Claustro, Sector de Sector de
Estudiantes (Facultad de Enfermeria).

Cadiz, el dia de su firma.

Francisco Piniella Corbacho
PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R516RECN /2019, por la que se
asigna temporalmente las funciones de Subdirector del Instituto Universitario de
Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS) a D. José Ruiz Chico.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director del Instituto Universitario de Investigacion
para el Desarrollo Social Sostenible INDESS), D. José Antonio Lépez Sanchez,

RESUELVO,

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de Subdirector del Instituto Universitario de
Investigacién para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS) a D. José Ruiz Chico, durante un afio,
con efectos administrativos desde el 24 de octubre de 2019. Este cargo no implica retribucién
econdmica, ni reduccion docente.

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente
Resolucion se hara constar asi en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

%k ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R517RECN/2019, por la que se
nombra a D. Ignacio Rosety Rodriguez como Director del Colegio Mayor Universitario.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.OJ.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Conforme al articulo 33.5 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, oido el Consejo de
Gobierno, en su sesién ordinaria de 27 de septiembre de 2019.

RESUELVO,

Nombrar a D. Ignacio Rosety Rodriguez como Director del Colegio Mayor Universitario, con
efectos econémicos y administrativos de 5 de noviembre de 2019.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

k ok ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R518RECN /2019, por la que se
nombra a D. Sebastian Sotomayor Gonzalez como Vicedecano de Ordenacion Académica
y Relaciones Institucionales de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, D. Jests Rodriguez Torrejon,

RESUELVO,

Nombrar a D. Sebastian Sotomayor Gonzalez como Vicedecano de Ordenacién Académica y
Relaciones Institucionales de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, con efectos
econémicos y administrativos de 5 de noviembre de 2019.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R519RECN/2019, por la que se
cesa a D. Andrés Pastor Fernandez como Director del Departamento de Ingenieria
Mecanica y Disefio Industrial.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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Vista la Proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccién del Departamento de
Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial, presentada por la Junta Electoral de la Escuela Superior
de Ingenierfa de 29 de octubre de 2019.

RESUELVO,

Cesar a D. Andrés Pastor Fernandez como Director del Departamento de Ingenierfa Mecanica y
Disefio Industrial, con efectos econdémicos y administrativos de 4 de noviembre de 2019,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% sk ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R520RECN/2019, por la que se
nombra a D. Manuel Otero Mateo como Director del Departamento de Ingenieria
Mecanica y Disefio Industrial.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la Proclamacion definitiva de electo en las elecciones a la Direccién del Departamento de
Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial, presentada por la Junta Electoral de la Escuela Superior
de Ingenierfa, de 29 de octubre de 2019.

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Otero Mateo como Director del Departamento de Ingenieria Mecanica y
Disefio Industrial, con efectos econémicos y administrativos de 5 de noviembre de 2019.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

%k sk ok

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R521IRECN/2019, por la que se
nombra a D.* Rosa M.* Duran Patrén como Coordinadora del Programa de Doctorado en
Biomoléculas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director de las Escuelas Doctorales de la Universidad
de Cadiz, D. José M* Gonzalez Molinillo.

RESUELVO,
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Nombrar a D.* Rosa M.* Duran Patrén como Coordinadora del Programa de Doctorado en
Biomoléculas, con efectos econdémicos y administrativos de 5 de noviembre de 2019.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R522RECN/2019, por la que se
nombra a D. David Selva Ruiz como Coordinador del Programa de Doctorado
Interuniversitario en Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director de las Escuelas Doctorales de la Universidad
de Cadiz, D. José M* Gonzalez Molinillo.

RESUELVO,

Nombrar a D. David Selva Ruiz como Coordinador del Programa de Doctorado Interuniversitario
en Comunicacién, con efectos econémicos y administrativos de 5 de noviembre de 2019.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

k ok ok

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R524RECN/2019, por la que se
cesa a D.* M.” Jesus Ortega Agiiera como Directora del Servicio Central de Ciencia y
Tecnologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica, D.* M.* Jests
Mosquera Diaz.

RESUELVO,

Cesar a D.* M.* Jestus Ortega Agliera como Directora del Servicio Central de Ciencia y Tecnologfa,
con efectos econdmicos y administrativos de 4 de noviembre de 2019, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
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Francisco Piniella Corbacho

L

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R525RECN/2019, por la que se
nombra a D.* Ginesa Blanco Montilla como Directora del Servicio Central de Ciencia y
Tecnologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica, D.* M.* Jests
Mosquera Diaz,

RESUELVO,

Nombrar a D.* Ginesa Blanco Montilla como Directora del Servicio Central de Ciencia y
Tecnologfa, con efectos econémicos y administrativos de 5 de noviembre de 2019.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

k ok ok

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R526RECN /2019, por la que se
nombra a D. José M.” Rodriguez-Izquierdo Gil como Director General de Capital Humano
Investigador.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.OE. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica, D.* M.* Jests
Mosquera Diaz.

RESUELVO,

Nombrar a D. José M* Rodriguez-Izquierdo Gil como Director General de Capital Humano
Investigador, con efectos econémicos y administrativos de 5 de noviembre de 2019.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

% sk ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R527RECN /2019, por la que se
cesa a D. Jos¢é Maria Rodriguez-Izquierdo Gil como Coordinador del Programa de
Doctorado en Nanociencia y Tecnologia de Materiales (Secretario de la Comision
Académica).
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. José Marfa Rodriguez-Izquierdo Gil como Coordinador del Programa de Doctorado en
Nanociencia y Tecnologia de Materiales (Secretario de la Comisién Académica), con efectos
econdémicos y administrativos de 4 de noviembre de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

k ok ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R528RECN/2019, por la que se
cesa a D. Manuel Otero Mateo como Delegado de la Direccion de la Escuela Superior de
Ingenieria para la Coordinacién del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y del
Master en Ingenieria Industrial.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Otero Mateo como Delegado de la Direccién de la Escuela Superior de
Ingenierfa para la Coordinacién del Grado en Ingenierfa en Tecnologias Industriales y del Master
en Ingenierfa Industrial, con efectos econémicos y administrativos de 4 de noviembre de 2019,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

%k sk ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R529RECN /2019, por la que se
cesa a D. Sebastian Sotomayor Gonzalez como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad en Jerez.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.OE. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D. Sebastian Sotomayor Gonzalez como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad en Jerez, con efectos administrativos de 4
de noviembre de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

L

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R530RECN/2019, por la que se
cesa a D. Juan Pablo Contreras Samper como Secretario del Departamento de Ingenieria
Mecanica y Disefio Industrial.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director del Departamento de Ingenierfa Mecanica y
Diseno Industrial, D. Manuel Otero Mateo.

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Pablo Contreras Samper como Secretario del Departamento de Ingenierfa
Mecanica y Disefio Industrial, con efectos econdémicos y administrativos de 5 de noviembre de
2019, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R531RECN/2019, por la que se
nombra a D. Jorge Salguero Gémez como Secretario del Departamento de Ingenieria
Mecanica y Disefio Industrial.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Director del Departamento de Ingenierfa Mecanica y
Disefio Industrial, D. Manuel Otero Mateo.

RESUELVO,

Nombrar a D. Jorge Salguero Gémez como Secretario del Departamento de Ingenieria Mecanica y
Disefio Industrial, con efectos econémicos y administrativos de 6 de noviembre de 2019.
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

k ok ok

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

II1.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion UCA/REC151GER/2019, de 4 de noviembre de 2019, de la Universidad de
Cadiz por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de dos Titulados
Superiores de Apoyo a la Docencia e Investigacion, mediante contrato laboral temporal por
obra o servicio determinado.

La Universidad de Cadiz ha sido seleccionada por la Comisién Europea para desarrollar el proyecto
de “La Universidad de los Mares, SEA-EU”. Una accién internacional coordinada por la Universidad
de Cadiz y en el que participan otras cinco universidades europeas con el objetivo comun de
analizar e implementar nuevos proyectos educativos sostenibles, impulsar la movilidad de
estudiantes y de investigadores y propiciar el desarrollo de nuevas metodologias de enseflanza.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades y
ante la presente necesidad urgente y extraordinaria de contratar a dos Titulados Superiores de
Apoyo a la Docencia e Investigacién con perfiles especificos para la ejecucién de la Accién “La
Universidad Europea de los Mares”, dentro del Programa “Erasmus+: Universidades Europeas” en
referencia al Proyecto “612468PP-1-2019-1-ES-EPPKA2-EUR-UNIV”, resuelvo convocar proceso
selectivo para la contratacién laboral temporal por obra y servicio determinado, de dos Titulados
Superiores de Apoyo a la Docencia e Investigacién con sujecion a las bases de esta convocatoria.

Cadiz, 5 de noviembre de 2019

EL RECTOR, por delegacion de firma
(Resolucion UCA/R84REC/2019 de 29 de julio)
Marivi Martinez Sancho

GERENTE

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la contratacion temporal de dos Titulados
Superiores de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion (Technical Manager y Local Manager),
mediante contrato laboral temporal por obra o servicio determinado, adscritos a la unidad
administrativa del Gabinete del Rectorado y dependencia funcional del Delegado del Rector y
Coordinador de la Universidad Europea de los Mares (SEA-EU).

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto de la Comunidad Autéonoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia de 23 de
febrero de 2004 y el Reglamento de seleccion, contratacion y nombramiento del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz aprobado por Consejo de Gobierno de
fecha 18 de diciembre de 2017.

1.3. Los contratos a realizar para estas plazas seran de duracion determinada, mediante la
modalidad de contrato por obra o servicio determinado, con cargo a la Accidén “La Universidad
Europea de los Mares”, dentro del Programa “Erasmus+: Universidades Europeas” en referencia
al Proyecto “612468PP-1-2019-1-ES-EPPKA2-EUR-UNIV. La duracién de los mismos sera
hasta la finalizacion de la citada Accion y como maximo hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

1.4. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso, con
las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo L.

1.5. Los programas que han de regir las pruebas, relativos a cada uno de los puestos de
trabajo, son los que figuran como Anexo II de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea. Asimismo, lo anterior serd de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

2.1.2. Igualmente podran participar en esta convocatoria las personas residentes de los
paises incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espana, en los que es de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones
que los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

2.1.4. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6. Estar en posesion de Licenciatura o Grado o condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.1.7. Estar en posesion de Nivel C1 acreditado de espafiol o nativo de este idioma.

2.1.8. Estar en posesion de Nivel C1 acreditado de inglés o nativo de este idioma.

2.1.9. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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3. Solicitudes

3.1. Las personas aspirantes marcaran debidamente en la solicitud el puesto a que optan
pudiendo optar a ambos puestos convocados en tanto retnan los requisitos establecidos en el
apartado 2 de la convocatoria.

3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar la solicitud
mediante el procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
disponible en el apartado “Personal Administracion” del Catdlogo de Tramites de la Sede
Electronica de la UCA (https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/). La presentacion
electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del interesado. Una vez
cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos
y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén “Presentar”, obteniéndose entonces un recibo en el
que figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencion de dicho recibo
sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud por el interesado. por lo que este
no podra entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha
finalizado los mismos con la obtencion del citado recibo.

3.3. La presentacion de la solicitud podra hacerse en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (edificio Centro Cultural Reina Sofia, Paseo Carlos III s/n, Cadiz), asi como en las
Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (edificio junto a Facultad de
Ciencias de la Educacion), Jerez de la Frontera (edificio de Servicios Generales), Bahia de
Algeciras (Administracion Campus- Escuela Politécnica Superior, primera planta) y Cadiz
(Edificio Hospital Real, calle Benito Pérez Galdds s/n), de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.4. Los interesados deberan acompaiiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la

Unién Europea en vigor.

b) Copia de la titulacion académica exigida.

¢) Copia de los cursos, titulaciones y méritos realizados en organismo oficial de formacién
distinto a la Universidad de Cadiz que deberan ser justificados documentalmente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados
y que no consten en el correspondiente expediente del area de Personal.

d) Acreditacion oficial de idiomas segun lo establecido en la base 2.1.

No serd necesaria ésta en los siguientes supuestos, debiendo adjuntar la correspondiente
documentacion acreditativa:

- El nivel C1 de inglés o espafiol se acreditara, sin necesidad de aportacion del
correspondiente titulo oficial de idioma, siendo nativo de un pais en el que cualquiera de dichos
idiomas sea oficial y haya cursado y obtenido el titulo correspondiente a estudios universitarios
superiores en dicho pais.

3.5. A la solicitud debera acompaiarse resguardo acreditativo del abono de las tasas de la
convocatoria. Los derechos de la prueba seran de 30 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente
numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de la
Universidad de Cadiz, indicando “PS-OS/TS SEA-EU”.

3.6. Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% quedaran eximidas del
pago de los derechos de examen mediante justificacion documental de dicha condicion.
Asimismo, se exime del pago de las tasas a las personas en desempleo que acrediten su
situacion mediante certificado de vida laboral actualizado dentro del periodo de solicitud al
presente proceso selectivo. En ningin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes serd de ocho dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA). No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacion de solicitudes.
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3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Cadiz dictara, en el plazo maximo de un mes, resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del area de
Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluird la lista completa de aspirantes
admitidos y excluidos indicandose, en este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion, asi como
lugar, fecha y hora del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
causa de exclusion o no aleguen la omision serdn definitivamente excluidos de la participacion
en el proceso selectivo. Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algin
aspirante, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el drgano que dicto el acto,
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su publicacion y segun lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados desde el siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente y segun lo establecido
en la Ley 29/1998 , de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan
sido excluidos definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, segun lo previsto
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad convocante
publicara en la pagina Web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon por alguna
de las causas previstas en la base 5.2. y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la
totalidad de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacion minima de
diez dias a la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos
no previstos, ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y
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Administracion de la Universidad de Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesion de 3 de marzo de 2005, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.5., las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para que los
egjercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, asi como de informacidn, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10,
11001 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente direccion de correo electronico:
seleccion.pas@uca.es.

5.11. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria primera de las
recogidas en el articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre
Indemnizaciones por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.

6. Temario

6.1. El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo II de la
presente convocatoria.

7. Fase de concurso

7.1. El Tribunal calificador valorara los méritos de los candidatos de acuerdo con los
baremos de la convocatoria, que se adjuntan como Anexo [. De acuerdo al Reglamento de
Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicio de la
Universidad de Cadiz, dada la especificidad de los perfiles requeridos para los puestos a
convocar, y la urgencia en la puesta en marcha del Proyecto de referencia, la fase de concurso
sera de un 40 por ciento sobre el total de la puntuacion de la convocatoria.

8. Fase de oposicion

8.1. La fase de oposicion estara compuesta por dos pruebas que tendran caracter
eliminatorio para todos los aspirantes. La puntuacién obtenida supondra el 60 por ciento de la
calificacion final.

8.2. El primer ejercicio no se celebrard antes 1 de diciembre de 2019. La fecha, lugar y
hora de celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion se hara publica en la pagina Web
del area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/).

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

8.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
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y, en todo caso, la realizaciéon de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9. Lista de aprobados

9.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal haréd publico en la pagina Web del area
de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relacion provisional de
aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles
que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse
reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara publico el acuerdo con el
listado provisional de valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan
superado aquélla, pudiendo publicarse simultdneamente a la del resultado del ultimo ejercicio de
la fase de oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco
dias habiles que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no
presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el tribunal hard publico el
acuerdo por el que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin que su
numero pueda superar el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefnalado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos
definitivos del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso
de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Bolsa de Trabajo

10.1 Seglin establece el apartado 2 del articulo 27 del Reglamento de Seleccion,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicio de la Universidad de
Cadiz, como consecuencia del presente proceso selectivo para la contratacion laboral temporal
de dos Titulados Superiores de Apoyo a la Docencia e Investigacion, se crearan sendas bolsas de
trabajo especificas vinculadas a la naturaleza del objeto de los contratos por obra y servicio
determinado.

10.2. Las correspondientes bolsas de trabajo solo podran utilizarse durante la permanencia
de la Accion “La Universidad Europea de los Mares”, dentro del Programa “Erasmus+:
Universidades Europeas” y en los supuestos determinados reglamentariamente y motivados por
las necesidades del presente programa.

10.3. La formacion de la bolsa tendra en cuenta los ejercicios superados, asi como la
puntuacion de la fase de concurso.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

ANEXO 1
PROCESO SELECTIVO

PUESTO 1: TECHNICAL MANAGER SEA-EU (Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e

Investigacion)
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PERFIL: persona con amplia experiencia en proyectos europeos, preferiblemente del programa
Erasmus+ para la planificacion, gestion y capacitacion en redaccion de informes técnicos y
financieros, con competencias digitales, asi como de liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion
y toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO:
- Desarrollo de tareas de dinamizacién y coordinacién del grupo de trabajo técnico de
SEA-EU.

- Apoyo en la gestion administrativa, técnica y financiera al comité ejecutivo y a los

subcomités tematicos de la Accion “La Universidad Europea de los Mares”.
- Redaccion de informes, preparacion de reuniones y labores de coordinacion con los

socios de la Accién La Universidad Europea de los Mares”, asi como los respectivos

b

técnicos de las distintas unidades administrativas de la Universidad de Cadiz.

FASE DE OPOSICION:

1. Primer ejercicio, de cardcter teorico, consistira en responder un cuestionario de un maximo de
10 preguntas, que medira el conocimiento de los aspirantes sobre las materias y funciones de los
puestos objeto de la convocatoria, incluidas en este Anexo. La puntuacion maxima a obtener en
este primer ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superarlo.

2. Segundo ejercicio, de caracter practico, consistird en una prueba oral/entrevista que versara
sobre los méritos valorables en la fase de concurso, el programa sefialado en el Anexo Il y el
curriculo de los aspirantes, con el objeto de evaluar la capacidad, competencias y conocimientos
técnicos requeridos para el desempefio del puesto de trabajo. La puntuacién maxima a obtener
en este primer ejercicio serd de 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo.

Los ejercicios de la fase de oposicion podran desarrollarse tanto en espafiol como en inglés o
alternativamente en ambos idiomas.

FASE DE CONCURSO:

- Titulaciones universitarias relacionadas con los ambitos de trabajo (ciencias econémicas,

empresariales, sociales y juridicas). Hasta 10 puntos.

- Experiencia en la gestion de equipos y redes internacionales. Hasta 10 puntos.

- Experiencia en la redaccion de informes técnicos en inglés y espafiol. Hasta 5 puntos.

- Experiencia en la gestion administrativa, técnica y econémica de proyectos. Hasta 5
puntos.

- Acreditaciéon Bl o superior en otras lenguas de la alianza SEA-EU: aleman, croata,
francés o polaco. Hasta 5 puntos.

- Excelencia en expresion oral y escrita en inglés o espafiol, en su caso. Hasta 5 puntos.

PUESTO 2: LOCAL MANAGER SEA-EU (Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e

Investigacion).

PERFIL: persona con experiencia en la gestion administrativa, técnica y econémica de
proyectos internacionales, asi como en la gestion de recursos de difusiéon y comunicacion de
proyectos europeos.

FUNCIONES DEL PUESTO:
- Labores de gestion y difusion de las actividades de la UCA en el contexto de la Accidon

“La Universidad de los Mares”.
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- Apoyo en la gestion administrativa, econoémica y técnica a nivel de la UCA.
- Elaboracién de textos e informes en inglés y espafol.
- Soporte de imagen y de redes sociales (community manager).

- Coordinacion del equipo de comunicacion.

FASE DE OPOSICION:

1. Primer ejercicio, de caracter tedrico, consistird en responder un cuestionario de un maximo de
10 preguntas, que medira el conocimiento de los aspirantes sobre las materias y funciones de los
puestos objeto de la convocatoria, incluidas en este Anexo. La puntuacion maxima a obtener en
este primer ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superarlo.

2. Segundo ejercicio, de caracter practico, consistira en una prueba oral/entrevista que versara
sobre los méritos valorables en la fase de concurso, el programa sefialado en el Anexo II y el
curriculo de los aspirantes, con el objeto de evaluar la capacidad, competencias y conocimientos
técnicos requeridos para el desempefio del puesto de trabajo. La puntuacién maxima a obtener
en este primer ejercicio sera de 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo.

Los ejercicios de la fase de oposicion podran desarrollarse tanto en espafiol como en inglés o
alternativamente en ambos idiomas.

FASE DE CONCURSO:
- Titulaciones universitarias relacionadas con el ambito de trabajo (ciencias sociales,

ciencias de la comunicacién, publicidad, marketing e informatica). Hasta 8 puntos.

- Experiencia en gestion administrativa y técnica de proyectos. Hasta 8 puntos.

- Experiencia en gestion de comunicaciéon de proyectos en distintos canales de difusion.
Hasta 8 puntos.

- Formacién de posgrado especialmente en gestion y community manager de proyectos
internacionales. Hasta 1 punto.

- Experiencia en la redaccion de informes técnicos en inglés y en espafiol. Hasta 8 puntos.

- Experiencia en comunicacion cientifica. Hasta 1 punto.

- Acreditaciéon Bl o superior en otras lenguas de la alianza SEA-EU: aleman, croata,
francés o polaco. Hasta 1 punto.

- Excelencia en expresion oral y escrita en inglés o espafiol, en su caso. Hasta 5 puntos.

ANEXO II
PROGRAMA

PUESTO 1: TECHNICAL MANAGER SEA-EU.
1. Las politicas de educacién superior de la Unién Europea: El Espacio Europeo de

Educacién Superior y el Espacio Europeo de Investigacion.

2. Las universidades de la Alianza SEU-EU. Cadiz, Bretafia Occidental, Kiel, Gdansk,
Split y Malta.
El Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Plan Bolonia. Horizonte 2020.

4. El programa de la UE para apoyar la educacién, la formacion, la juventud y el
deporte en Europa: Erasmus Plus.

5. Politica lingtistica y planes de inmersion.
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6. El alumnado en las universidades. Planes de estudio. Su representacién en los
organos colegiados de gobierno

7. Programas y practicas europeas de movilidad de estudiantes y jovenes
investigadores.

8. Programas y practicas universitarias para la dinamizaciéon de la participacion
estudiantil en el ambito universitario.

9. Implantaciéon y seguimiento de la doble titulaciéon internacional. Normativa actual
espanola para la homologacién y acreditacion de titulaciones universitarias expedidas
en el extranjero.

10. Planes de inclusion social en el ambito de los estudios universitarios. Programas de
becas. I.a normativa espafola en el contexto europeo. Iniciativas publicas y privadas
de inclusion social.

11. Normativa espafiola en materia de igualdad y no discriminacién.

12. La Atraccién del talento. Programas e iniciativas.

PUESTO 2: LOCAL MANAGER SEA-EU.
1. Conceptos e imagen de la publicidad.

2. Lenguajes y estilos periodisticos. Caracteristicas y técnicas.
3. Introduccion al periodismo digital. El periodista multimedia. Ia riqueza del
hipertexto y los soportes multimedia.

Tendencias e innovacidén en comunicacion: nuevas audiencias.

b

Funciones de la divulgacién cientifica. Claves de la comunicaciéon en el entorno
cientifico. Aprender a comunicar ciencia para la sociedad.

Comunicacion de la ciencia 2.0. Redes sociales

Normativa espafiola en materia de igualdad y no discriminacion.

La Atraccion del talento. Programas e iniciativas.

o ® =

Las politicas de educacién superior de la Unién Europea: El Espacio Europeo de
Educacién Superior y el Espacio Europeo de Investigacion.
10. El programa de la UE para apoyar la educacién, la formacion, la juventud y el

deporte en Europa: Erasmus Plus.

ANEXO IIT
TRIBUNAL CALIFICADOR

PUESTO 1: TECHNICAL MANAGER SEA-EU.

Presidenta: D® Candelaria Gallardo Plata, funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

D. José Antonio Mufoz-Cueto, funcionario de carrera del cuerpo de Catedratico de Universidad,
de la Universidad de Cadiz.

D. Fidel M?* Echeverria Navas, funcionario de carrera del cuerpo de Catedratico de Universidad,
de la Universidad de Cadiz.
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D? Laura Jane Howard, personal laboral fijo docente de la categoria de profesora colaboradora
de la Universidad de Cadiz.

D. Javier Izquierdo Antdn, personal laboral fijo de la categoria de Titulado Superior de Apoyo a
la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

Secretario: D* Juan Carlos Marchante Astorga, funcionario de la escala Administrativa de la
Universidad de Cadiz

Puesto 2: LOCAL MANAGER SEA-EU.

Presidenta: D?. Candelaria Gallardo Plata, funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

D. José Antonio Mufioz-Cueto funcionario de carrera del cuerpo de Catedratico de Universidad,
de la Universidad de Cadiz.

D. Fidel M?* Echeverria Navas, funcionario de carrera del cuerpo de Catedratico de Universidad,
de la Universidad de Cadiz.

D? Laura Jane Howard, personal laboral fijo docente de la categoria de profesora colaboradora
de la Universidad de Cadiz.

D. Javier Izquierdo Antdn, personal laboral fijo de la categoria de Titulado Superior de Apoyo a
la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

Secretario: D* Juan Carlos Marchante Astorga, funcionario de la escala Administrativa de la
Universidad de Cadiz

ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS TITULADOS SUPERIORES DE APOYO A
LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | O Si O No | GRADO |

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

(*) En el supuesto de que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algun
medio electronico (SMS al teléfono movil o correo electronico), marque la casilla y sefiale el medio preferente
(Articulo 41.6 de la ley 39/2915 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas).

SMS [1 Email
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EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para la contratacion laboral temporal de dos
Titulados Superiores de Apoyo a la Docencia e Investigacion en el marco de la Accion “La
Universidad de los Mares SEA-EU”

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso en relacion al puesto (sefiale con
una “X” lo que proceda):

O Puesto 1. Technical Manager.

O Puesto 2. Local Manager.

,a de de 2019

Fdo.:

SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/UCA/REC156GER/2019/ de 5 de
noviembre de 2019 por la que se acuerda aplicar la tramitacion de urgencia a la Resolucion
del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC151GER/2019 de 4 de noviembre 2019 por
la que se convoca contrataciéon laboral temporal por obra y servicio determinado de dos

Titulados Superiores de Apoyo a la Docencia e Investigacion para el desarrollo de la
Accién "La Universidad de los Mares SEA”

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademas, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros érganos.

Razones de economia, celeridad y eficacia aconsejan agilizar el cumplimiento de los tramites de
dicha convocatoria. Es por ello que, estimando la concurrencia de los requisitos de tramitacién de
urgencia a los que se refiere el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y en virtud de las atribuciones conferidas
al Rector por la Ley Organica de Universidades,

RESUELVO

Primero. - Aplicar la tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas a la
Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC151GER/2019 de 4 de noviembre de
2019 por la que se convoca contratacion laboral temporal por obra y servicio determinado de dos
Titulados Superiores de Apoyo a la Docencia e Investigacién para el desarrollo de la Accién La
Universidad de los Mares SEA EU”.

Segundo. - Especificar el ambito de aplicacion del tramite de urgencia.
De conformidad con lo establecido a la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas quedan reducidos a la mitad todos los plazos establecidos en la
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tramitacion del proceso selectivo a excepcion de los relativos a la presentaciéon de solicitudes e
interposicién de recurso.

En aplicacién del tramite de urgencia, los plazos de la convocatoria quedaran de la siguiente
manera:

. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz
dictara, en el plazo de quince dfas habiles, resolucién declarando aprobado la lista de admitidos y
excluidos.

. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resoluciéon en la citada pagina Web, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

. Tras la realizacién de cada ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hara publico el
acuerdo con la relacién provisional de aprobados. Contra este acuerdo se podrd presentar
reclamacion en el plazo de tres dias habiles.

. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hard publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de tres dias habiles

Contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que pudieran
presentarse para su consideracién contra las Resoluciones que ponga fin a los procedimientos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Cadiz, 5 de noviembre de 2019

EL RECTOR, por delegacion de competencias,
(Resolucion UCA/R84REC/2019, de 29 de julio, BOUCA del 29)

Marivi Martinez Sancho
GERENTE
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V. ANUNCIOS

Objeto Contrato: SUMINISTRO, INSTALACION Y CONFIGURACION DE
EQUIPAMIENTO DE COMUNICACIONES EN LOS EDIFICIOS EL OLIVILLO Y
HOSPITAL REAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP011/2019/19

Ano Contrato: 2019

Tipo Contrato: C - SUMINISTROS

Criterio de Adjudicacién: OFERTA MAS VENTAJOSA

Tramite Empleado: O - ORDINARIO

Procedimiento Adjudicacion: ABIERTO

Objeto  Contrato: ~ SUMINISTRO, INSTALACION Y CONFIGURACION DE
EQUIPAMIENTO DE COMUNICACIONES EN LOS EDIFICIOS EL OLIVILLO Y
HOSPITAL REAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Contrato Marco: NO

Contrato Mixto: NO

Complementario: NO

Provincia: CADIZ

Pais: SPAIN (ESPANA)
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Publicidad: SI

PERFIL DE CONTRATANTE: 24/05/2019

Aportacién Administracion: 21869 Eur.

Importe Adjudicacion: 126008 Eur.

Plazo Ejecucion: 1 Meses.

Fecha Adjudicacion: 25/07/2019

Cédigo CPV: 32412000

Descripcion CPV: RED DE COMUNICACIONES

Plurianual: NO

Caracteristica Bien: OTROS

Importe Presupuesto Base: 137000 Eur.

Revision de Precios: NO

Fecha de Formalizacion: 19/09/2019

Ingreso: NO

Observaciones: EL PLAZO DE EJECUCION ES DE 40 DIAS.
DATOS DEL CONTRATISTA

CIF: A91190868 - TIER 1 TECHNOLOGY, S A - SPAIN (ESPANA)
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Objeto Contrato: SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS
ASCENSORES Y AUTOMATISMOS INSTALADOS EN LOS EDIFICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ. LOTES 1 Y 3. CAMPUS DE CADIZ Y CAMPUS DE
JEREZ

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP052/2018/19 LOTE1Y3

Afo Contrato: 2019

Tipo Contrato: E - SERVICIOS

Criterio de Adjudicacién: OFERTA MAS VENTAJOSA

Tramite Empleado: O - ORDINARIO

Procedimiento Adjudicacién: ABIERTO

Objeto Contrato: SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS ASCENSORES Y
AUTOMATISMOS INSTALADOS EN LOS EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
LOTES 1Y 3. CAMPUS DE CADIZY CAMPUS DE JEREZ

Contrato Marco: NO

Contrato Mixto: NO

Complementario: NO

Provincia: CADIZ

Pais: SPAIN (ESPANA)

Publicidad: SI

F. ANUNCIO DOUE: 24/11/2018

PERFIL DE CONTRATANTE: 24/11/2018

Aportacion Administracién: 15568 Eur.

Importe Adjudicacion: 89704 Eur.

Plazo Ejecucién: 24 Meses.

Fecha Adjudicacion: 17/09/2019

Coédigo CPV: 50750000

Descripcion CPV: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES
Plurianual: NO

Importe Presupuesto Base: 154683 Eur.

Revision de Precios: NO

Fecha de Formalizacién: 21/10/2019

Ingreso: NO
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DATOS DEL CONTRATISTA
CIF: A28011153 - ZARDOYA OTIS SA - SPAIN (ESPANA)

Objeto Contrato: SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS
ASCENSORES Y AUTOMATISMOS INSTALADOS EN LOS EDIFICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ. LOTES 2 Y 4. CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS Y
CAMPUS DE PUERTO REAL

DATOS DEL CONTRATO

Numero Contrato: EXP052/2018/19LOTE2Y4

Ano Contrato: 2019

Tipo Contrato: E - SERVICIOS

Criterio de Adjudicacion: OFERTA MAS VENTAJOSA

Tramite Empleado: O - ORDINARIO

Procedimiento Adjudicacion: ABIERTO

Objeto Contrato: SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS ASCENSORES Y
AUTOMATISMOS INSTALADOS EN LOS EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
LOTES 2Y 4. CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS Y CAMPUS DE PUERTO REAL
Contrato Marco: NO

Contrato Mixto: NO

Complementario: NO

Provincia: CADIZ

Pais: SPAIN (ESPANA)

Publicidad: SI

F. ANUNCIO DOUE: 24/11/2018

PERFIL DE CONTRATANTE: 24/11/2018

Aportaciéon Administracién: 11965 Eur.

Importe Adjudicacién: 68941 Eur.

Plazo Ejecucién: 24 Meses.

Fecha Adjudicacion: 17/09/2019

Cédigo CPV: 50750000

Descripcion CPV: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES
Plutianual: NO

Importe Presupuesto Base: 111516 Eur.

Revision de Precios: NO

Fecha de Formalizacién: 21/10/2019

Ingreso: NO

DATOS DEL CONTRATISTA

CIF: B46001897 - THYSSENKRUPP ELEVADORES SLU - SPAIN (ESPANA)
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