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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 30 de julio de 2019, por el que se aprueba la propuesta de
nombramiento de representantes de la Universidad de Cadiz en el Patronato de la Fundacién
Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesion extraordinaria de 30 de julio de 2019, aprobé por asentimiento la
propuesta de nombramiento de los siguientes representantes de la Universidad de Cadiz en el
Patronato de la Fundacién Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz.:

D. Francisco Piniella Corbacho, Rector de 1a Universidad de Cadiz

D. Alfonso Sanz Clavijo, Secretario General de la Universidad de Cadiz

D? Maria Vicenta Martinez Sancho, Gerente de la Universidad de Cadiz

D? Eva Garrido Pérez, Vicerrectora de Politica Educativa

D*. Marfa Jests Mosquera Diaz, Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica

D. Rafael Jiménez Castafieda, Vicerrector de Internacionalizacion

D*. Milagrosa Casimiro Soriguer Escofet, Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Evaluacién

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 30 de julio de 2019, por el que se aprueba la propuesta de
nombramiento de D* Maria Vicenta Martinez Sancho como Gerente de la Universidad de
Cadiz.

El Consejo Social, en su sesiéon extraordinaria de 30 de julio de 2019, manifesté su acuerdo con la
propuesta que se hace desde el Rectorado de la Universidad de Cadiz para nombrar a D* Marfa
Vicenta Martinez Sancho como Gerente de la Universidad de Cadiz.

% % %
ILNOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R338RECN/2019, por la que se
nombra a D. Juan José Mufioz Pérez como Coordinador General del Campus de Excelencia
Internacional del Mar (CEIMAR).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207,
de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan José Mufioz Pérez como Coordinador General del Campus de Excelencia
Internacional del Mar (CEIMAR), con efectos econémicos y administrativos del dia 31 de julio de
2019.
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Cadiz, el dia de su firma

EL RECTOR
Francisco Piniella Corbacho

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

III.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/R71IREC/2019, de 12 de julio, pot
la que se convoca proceso selectivo para la contratacién, con caracter temporal, de personal
laboral técnico y de gestion de la I+D++i, a través de las ayudas de 2018 para la promocion de
empleo joven e implantacion de la Garantia Juvenil en I+D+i en el Subprograma Estatal de
Incorporacion del Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad en I+D+i,
en el marco del Plan Estatal de investigacion cientifica y técnica y de la innovacién 2017-

2020.

Mediante Resolucién de 17 de mayo de 2018, de la Secretarfa de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién (BOE n°127 de 25 de mayo de 2018), se aprueba la convocatoria de
tramitacién anticipada, correspondiente al afio 2018, de las ayudas para la promocién de
empleo joven e implantacién de la Garantfa Juvenil en I+D+i en el Subprograma Estatal de
Incorporacién, del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad en I+D+I,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020.

El objeto de dicha convocatoria es la concesién de ayudas, de una duracién de dos afios, para
mejorar la formaciéon y empleabilidad de personal técnico y de gestion de la I+D a través de su
contratacién laboral en universidades, organismos y entidades de investigaciéon del sector publico, a
la vez que se refuerzan las actividades de investigacion de los mismos y el rendimiento de
infraestructuras, equipamientos cientifico-técnicos, laboratorios o cualquier otra instalacién o servicio
de caracter general o de uso comuin de la entidad, de caracter cientifico-técnico o de gestiéon de la
investigacion.

Esta actuacién esta enmarcada dentro de las medidas de fomento de la contratacién del Sistema
Nacional de Implantacién de la Garantia Juvenil y sera objeto de cofinanciacién por el Fondo Social
Europeo y la Iniciativa de Empleo Joven a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

El 4 de julio de 2019 se public6 Resolucién de la Secretarfa de Estado de Universidades,
Investigacién, Desarrollo e Innovacién, por la que se conceden las citadas ayudas, siendo
seleccionadas 33 actuaciones de las presentadas por la Universidad de Cadiz.

En consecuencia, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado por Decteto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, asi como el art. 57 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubte de 2003,

RESUELVO
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Convocar proceso selectivo para la contratacion, con caracter temporal, de Personal Laboral
Técnico y de Gestion de la I+D+i, en el marco del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil y del
Programa Operativo de Empleo Juvenil y aprobar las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. - NORMAS GENERALES.

1. El objeto de la presente Convocatoria es aprobar las bases por las que se rige el proceso
selectivo para la formalizacion de 33 contratos de trabajo, con caracter temporal, de Personal Laboral
Técnico y de Gestion de la I+D+i, en la modalidad de contrato en practicas, conforme a los requisitos
establecidos en la presente convocatoria y las condiciones establecidas en el Anexo 1.

2. La distribucién de los contratos por Institutos de Investigacién, Servicios Centrales y
Servicios Administrativos y de Gestién, figura en el Anexo I de esta Resolucion.

3. El sistema de seleccion sera concurso de métitos, conforme a los criterios de valoracion
establecidos en el Anexo I para cada plaza, velando por los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

4. Esta convocatoria estd enmarcada dentro de las medidas de fomento de la empleabilidad
y la ocupacién del Plan Nacional de Implantacién de la Garantia Juvenil y del propio Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y esta cofinanciada, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, por
la Iniciativa de Empleo Juvenil (IE]) y el Fondo Social Europeo (FSE), y por la Universidad de Cadiz
(UCA). La cofinanciacion procedente de la IE] y el FSE sera con cargo a un anticipo reembolsable
del 91,89% del coste de contratacién y se destinara necesariamente a financiar el coste del personal
contratado.

Si por cualquier causa, ajena a la Universidad de Cadiz, no se recibiesen los citados fondos,
los contratos formalizados a través de esta convocatoria no tendran efectividad, no pudiendo exigirse
responsabilidad alguna a la Universidad de Cadiz por esta circunstancia.

5. Con objeto de dar cumplimiento a los plazos, considerando que concurren razones de
interés publico y teniendo en cuenta la proximidad de las fechas limites de formalizacién de los
contratos, se hace necesario agilizar la tramitacién de esta convocatoria, por lo que se acuerda la
aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 33
de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Aquellos actos que deban ser notificados a las personas participantes se publicardn en la
pagina web del Servicio de Gestién de la Investigacién http://ugi.uca.es/empleo-juvenil-2018-aei/.
Esta publicacién sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacién seran las que determinen el inicio del
cémputo de plazos.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

El cumplimiento de los requisitos para participar en la presente Convocatoria debera estar
referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse en
el momento de formalizacién del correspondiente contrato laboral.

Para poder participar en esta Convocatoria, las personas candidatas deberan cumplir los
siguientes requisitos:


http://ugi.uca.es/empleo-juvenil-2018-aei/
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1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o
de los Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o Suiza que se
encuentren en Hspafa en ejercicio de la libre circulaciéon y residencia. En el caso de
extranjeros no comunitarios, poseer la autorizacién administrativa o el visado que les permita
trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Otganica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, en su reforma dada
por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

4. Estar en posesién de la titulacién requerida para el puesto que se solicita, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en el Anexo I de esta convocatoria para cada una de las plazas
ofertadas y que no hayan transcurrido mas de cinco aflos, o de siete si el solicitante es una
persona con discapacidad, desde la terminacién de dichos estudios.

5. Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y constar como
beneficiario en el programa de ayuda a la contratacién en el certificado correspondiente,
conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los articulos 97 y 98 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, modificada por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de
diciembre. La fecha de emisién de dicho certificado debe estar dentro del plazo de
presentacion de las solicitudes.

6. Ser mayor de 16 afios y menor de 30 afios.
7. No haber sido contratado en practicas anteriormente en virtud de la misma titulacién.

Los datos de las personas participantes que sean recabados en base a su participacioén en esta
Convocatoria seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a
Proteccién de Datos de Caricter Personal (Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y Garantia de los Derechos Digitales). Se informa igualmente de la facultad que ostenta la
persona titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion y
cancelacién y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse a la Secretaria General
de la Universidad de Cadiz, Rectorado, Edificio Centro Cultural Reina Sofia — Rectorado, C/Paseo
Carlos IIT s/n, 11003 de Cadiz.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme a los apartados IV y VI de
la presente convocatoria.

Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolodgica, asi

como a la Comision de Seleccion de Personal Técnico, a utilizar los datos facilitados para los fines
propios del proceso regulado en esta Convocatoria.

IIL.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
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Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica de la Universidad de Cadiz, obligatoriamente de
forma electrénica, mediante el procedimiento especifico habilitado por la Sede electronica de la
Universidad de Cadiz, mediante Certificado Digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente
direccién:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=163

Como requisitos y ayuda técnica para el acceso a la Sede Electrénica de la Universidad de
Cadiz pueden acceder al siguiente enlace:

https://sedelectronica.uca.es/ayuda-tecnica

Dicha solicitud electrénica incluira un campo donde la persona solicitante consignara una
direccién de correo electrénico para su uso como medio de comunicaciéon con el interesado ante
posibles incidencias.

Cada participante podra presentarse a un maximo de 5 plazas, que indicara por orden de
preferencia, siendo dicho orden vinculante.

En el caso de presentar mas de una solicitud, se tendrd en cuenta unicamente la ultima
presentada por el interesado dentro del plazo de presentacion.

Esta solicitud serd debidamente cumplimentada, debiendo el solicitante consignar la/s
plaza/s (maximo 5 plazas) y orden de preferencia que quiere que le sea considerada en base a la
titulacion y expediente académico y acompanada de la siguiente documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos (en archivos que deben anexarse en la Sede Electrénica donde se realiza la
solicitud):

e Copia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente para los ciudadanos de la UE, o
pasaporte en caso de personas naturales de otros paises, en vigor.

e Copia del titulo de acceso a la plaza solicitada, o resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicién del titulo, en el que figure la evidencia del pago de las
tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria).

En caso de aportarse una titulacién extranjera, la persona solicitante deberd acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que atestiglie, en su caso,
la homologacién o equivalencia de la titulacién. Las titulaciones expedidas en idioma distinto
al espafiol deberan acompanarse de la correspondiente traduccion oficial.

e Copia de la Certificacion Académica Personal del solicitante emitida por el 6rgano
competente en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas
y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacién,
asi como la nota media del expediente académico. El Certificado debe estar firmado y sellado
por la Universidad o centro educativo correspondiente. Necesariamente, la nota media que
conste en dicho certificado debera estar valorada en una escala de 0 a 10.
Si la titulacion por la que se accede a una plaza es de segundo ciclo, tendra que aportarse
ademds la certificacién académica de la titulacién del primer ciclo.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas
cudles son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion
correspondiente y cudl es la calificacion minima para aprobar. Si la certificacién académica
esta expedida en un idioma distinto al espafiol, debera acompanarla de la correspondiente
traduccion oficial.


https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=163
https://sedelectronica.uca.es/ayuda-tecnica/
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e Copia de la Resolucion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil actualizada de estar inscrito
y constar como beneficiario en el mismo o certificacion del 6rgano competente que acredite
dicho extremo. La fecha del certificado (que no es la misma que la fecha de inscripcion en el
sistema) debe ser igual o postetior a la fecha de inicio del plazo de presentaciéon de solicitudes.

e Copia del Certificado de Vida Laboral, a efectos de constatacién de que no ha disfrutado
anteriormente de un contrato en practicas, ni que se esté de alta laboral. La fecha del
certificado debe ser igual o posterior a la fecha de inicio del plazo de presentacion de
solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera del 2 al 13 de septiembre de 2019, ambos
inclusive.

IV.- LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, una vez realizada la revisiéon administrativa
de las solicitudes presentadas, se hard publica, mediante resolucién del Rector de la Universidad de
Cadiz, la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos por cada una de las plazas ofertadas,
con indicacién en este ultimo caso de las causas de exclusién, publicindose en la pagina web del
Servicio de Gestion de la Investigacion http://ugi.uca.es/empleo-juvenil-2018-aei/, con los efectos
previstos en el ultimo parrafo del apartado I de esta Resolucion.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de la relaciéon
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, antes referida, las personas participantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién anteriormente
indicada, para que subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos, entendiéndose que la
persona interesada desiste de su peticién en caso de no presentar alegaciones en el citado plazo en el
que, en ningun caso, se podran reformular las solicitudes presentadas.

La presentacién de los documentos de subsanacién se hara adjuntando los documentos a
través del mismo expediente de presentaciéon de su solicitud inicial de forma telematica. La
informacién para realizar este tramite se encontrara en la pagina web del Servicio de Gestién de la
Investigaciéon: http://ugi.uca.es/empleo-juvenil-2018-aei

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de las solicitudes, mediante Resolucién del Rector
se hard publico el listado definitivo de admitidos y excluidos en la convocatoria.

V.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comisién de Seleccién de Personal
Técnico de la Universidad de Cadiz, cuya composicién se publicard junto con el listado definitivo de
admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio de Gestibn de la Investigacion:
http:/ /ugiuca.es/empleo-juvenil-2018-aei

Criterios de Valoracion

La Comisién de Seleccion de Personal Técnico seleccionara a las personas candidatas conforme a los
criterios de valoracion establecidos en el Anexo I para cada plaza, con sus correspondientes
puntuaciones y ponderaciones teniendo en cuenta sélo la documentacién aportada a la fecha de cierre
del plazo de presentaciéon de solicitudes. No sé admitiran méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes. La puntuacién maxima a obtener por las personas candidatas sera de 10
puntos.


http://ugi.uca.es/empleo-juvenil-2018-aei/
http://ugi.uca.es/empleo-juvenil-2018-aei/
http://ugi.uca.es/empleo-juvenil-2018-aei/

Pag. 9 Viernes, 30 de agosto de 2019 BOUCA N°293

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencién a lo establecido en
el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera a favor del candidato que esté mas préximo
a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, es decir, mds préximo
a cumplir 30 afios.

Correspondera a la Comisién de Seleccion de Personal Técnico, ademas de la valoracion de los
méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracién, verificaciéon y apreciaciéon de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracion del acta correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Seleccién de Personal Técnico quedan sujetos a lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de
manera que se abstendran de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta convocatoria podran, conforme a lo previsto
en el articulo 24 de la citada Ley, recusar a los miembros de la Comision de Seleccién de Personal
Técnico.

VI.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Reunida la Comision de Seleccién de Personal Técnico de la Universidad de Cadiz, realizara
la propuesta de Resolucién provisional de la convocatoria, con indicacién de la puntuacién obtenidas
por los participantes para cada una de las plazas ofertadas, que se publicara en la pagina web del
Servicio de Gestion de la Investigacion http://ugi.uca.es/empleo-juvenil-2018-aei

Contra la propuesta de Resolucion provisional de la convocatoria, las personas participantes
dispondrin de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
la misma, para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Este tramite de alegaciones se hard a través del mismo expediente de presentacién de su
solicitud inicial de forma telematica. La informacién para realizar este tramite se encontrard en la
pagina del Servicio de Gestién de la Investigacién http://ugi.uca.es/empleo-juvenil-2018-aei

Revisadas las alegaciones contra la propuesta de Resolucién Provisional de la convocatoria
port parte de la Comision de Seleccion de Personal Técnico, se elevara al Rector de la Universidad de
Cadiz propuesta de Resolucién definitiva.

Una vez dictada la Resolucién definitiva, se publicara en la pagina web del Servicio de
Gestioén de la Investigacion http://ugi.uca.cs/empleo-juvenil-2018-aci/ , con los efectos previstos en
el ultimo parrafo del apartado I de esta Resolucion vy, en ella, se especificara:

1. Relacién del personal candidato seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto
con la puntuacién obtenida. En el supuesto de que alguna persona candidata tenga la mayor
puntuacion en varias plazas, le sera adjudicada aquella que haya indicado en su solicitud por
orden de preferencia, quedando excluida del resto de plazas.

2. El resto de personal candidato no seleccionado en cada una de las plazas, junto con sus
puntuaciones ordenadas de mayor a menort, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por
cada plaza de las solicitadas, para cubrir las posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado
en el apartado VII de esta Convocatoria.

3. Si alguna plaza quedara sin candidato, la Comisioén de Seleccién de Personal Técnico de la
Universidad de Cadiz podra proponer al candidato con mayor puntuacién en el expediente
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académico de los que han optado a otra plaza, cuya Titulacién exigida sea la misma, y no
hayan sido seleccionados.

Contra la Resolucion definitiva, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse

recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

VIL.- APORTACION DE DOCUMENTACION.

1. En el plazo de cinco dias hébiles, tras la publicacién de la resolucién definitiva de la
Convocatoria, el personal candidato seleccionado debera aportar de manera presencial en el
Servicio de Gestion de la Investigacion, situado en el Edificio Hospital Real, Plaza Falla, 8, 1
planta, 11003 Cadiz, la siguiente documentacion:

b)

d)

g

Declaracién Responsable de no estar desempefiando ningin puesto o actividad en el sector
publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento
de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacién por cualquier régimen de la
Seguridad Social publico y obligatorio que resulte incompatible, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. (Anexo II)

Declaracion Responsable de cumplir, en el momento de la firma del contrato, todos y cada
uno de los requisitos de inscripcion en el registro del SNG]J, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 97 y 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, que le convierten en
beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. (Anexo III)

Declaraciéon Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempleo de funciones publicas por Sentencia judicial firme, cuando los aspirantes
seleccionados posean la nacionalidad espafiola (Anexo IV) o Declaracién Responsable de
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que le impida en su Estado el
acceso a la funcion publica, cuando los aspirantes seleccionados no posean la nacionalidad
espanola (Anexo V).

Declaracién Responsable de no haber sido contratado en practicas anteriormente en
funcién de la titulacion exigida. (Anexo VI).

Aportaciéon de la documentacién Original de las copias que fueron presentadas junto con
la solicitud de participacion, para su cotejo.

Certificado de vida laboral actualizado con fecha dentro del plazo de aportacién de
documentacién.

Certificado expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil emitido con fecha dentro
del plazo de aportacién de documentacioén que acredite estar inscrito en dicho sistema y
que ademas se encuentra en situaciéon de Beneficiario.

Todas las declaraciones responsables se presentarian de acuerdo con los modelos contenidos en
los Anexos 11, II1, IV, V y VI de esta resolucion.
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Quienes en el plazo indicado no presenten los documentos citados no podran ser contratados,
entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista
renuncia expresa antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral e incorporacion, estas
personas quedaran excluidas también de las listas de la bolsa de trabajo en las que, en su caso, pudieran
figurar y el contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo
constituida en la resolucién definitiva, por orden de puntuacion y en base a las prioridades establecidas
por los solicitantes.

La presentacion de la renuncia se hara adjuntando la misma a través del mismo expediente
de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica. La informacién para realizar este tramite
se encontrara en la pagina del Servicio de Gestiéon de la Investigacién http://ugi.uca.es/empleo-
juvenil-2018-aei

VIIL.- INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES.

Tras la presentacion de la documentacion a que se refiere el apartado anterior se procedera
a formalizar los correspondientes contratos laborales, que en ningtn caso podran exceder del nimero
de plazas convocadas.

Desde el momento de su incorporacion, que se producira el dia 1 del mes siguiente al de la
formalizacién del contrato, o desde ese mismo dfa en el caso de que la formalizacién se produzca el
dia 1, el personal seleccionado estara obligado a:

e Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de esta Universidad.

e  Desarrollar su labor en el Centro de adscripcién, con una dedicacién de jornada completa,
sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

e Comunicar al Servicio de Gestion de la Investigacion, las renuncias, interrupciones y demas
incidencias que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos
dias habiles desde que se produzcan.

e Comunicar cualquiera de las situaciones que segun el art. 11.1.b del Estatuto de los
Trabajadores interrumpen el computo de la duracién del contrato, desde el momento en que
se produzca, a la persona responsable de su actividad, al Servicio de Gestion de la
Investigacién y remitir el correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

e Comunicar al Servicio de Gestién de la Investigacion cualquier causa de incompatibilidad
que pueda sobrevenir.

Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendran las siguientes
caracteristicas:

a) Se formalizaran en la modalidad de contrato en practicas, siéndoles aplicables las
previsiones del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demds normativa de referencia, y sin que les
resulte de aplicacién el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Puablicas de Andalucia.

b) No se podran formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos seleccionados que
no cumplan con el requisito establecido en el articulo 11.1.c del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores: “Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en
la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma
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titulacién o certificado de profesionalidad. Tampoco se podrd estar contratado en
practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a
dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.”

¢) La duracién de los contratos sera de dos afios, sin que a su término se genetre
compromiso alguno por parte de la Universidad de Cadiz en cuanto a estabilizaciéon o
consolidacién laboral del personal seleccionado.

d) La retribucién bruta anual a percibir, en funcién de las titulaciones exigidas para el acceso
al contrato, serd la siguiente: 16.422,00 euros, en el caso de titulaciones universitatias;
15.000,00 euros, en el caso de titulaciones en el marco de la formacién profesional del
sistema educativo.

e) Sitras laincorporacion del personal seleccionado se produjese la extincion anticipada de
alguno de los contratos formalizados, dentro de la primera anualidad de la ayuda, éste se
adjudicara a la persona candidata que corresponda segun la bolsa de trabajo constituida
por orden de puntuacién en la resolucién definitiva. La duracién del nuevo contrato no
podra superar todo el periodo de contratacién previsto en este apartado, quedando el
nuevo adjudicatario excluido de todas las listas en las que figure como suplente.

IX.- SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION.

Al personal contratado se le asignara un tutor en el centro o estructura de la Universidad de
Cadiz en la que se incorpore.

El tutor sera el responsable de elaborar un informe final de seguimiento a la finalizacién del
contrato que incluird la descripcién de lo realizado y una cuantificaciéon expresa del grado de
cumplimiento de los objetivos durante el periodo global de la ayuda, conforme al modelo disponible
para ello en la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacién.

X. RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
petjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso potestativo de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Francisco Piniella Cotbacho
Rector de la Universidad de Cadiz
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ANEXO I

Contratacion de Personal laboral técnico y de gestion de la I+D+i

PEJ2018-001690-A

Técnico Superior para el Servicio de Produccion vy
Experimentacion con Peces

‘ Maria del Carmen Rendon Unceta

Técnico Superior en Produccion Acuicola

Servicio Central de Investigacion en Cultivos Marinos (SC-
ICM)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (90%)

e Estar en posesion del titulo de Técnico en Cultivos

Acuicolas (10%)

TAREAS A REALIZAR

e Mantenimiento de reproductores de peces de diferentes especies de interés en acuicultura
para la obtencién de material reproductivo (puestas).

e Mantenimiento de alevines y/o juveniles de peces de especies de intetés en acuicultura
segun sistemas convencionales de cultivo.

e Mantenimiento de reproductores y/o semillas de almejas alimentadas con microalgas
producidas en la camara de cultivo de fitoplancton de los laboratorios.

e Mantenimiento de los cultivos de zooplancton para alimentacién de larvas de peces o
pruebas experimentales.

e Cultivos de larvas de peces de interés en acuicultura segin disponibilidad de puestas,
cultivadas con técnicas convencionales utilizando zooplancton y piensos industriales en su
cadena de alimentacién.

Control del fotoperiodo y de la temperatura de los cultivos.
Calculo de dosis de alimentacién y tratamiento de piensos.
Tratamientos de puestas inducidas e inyecciones hormonales.
Choques térmicos de los cultivos.

Labores de mantenimiento diario propio de una instalacién de acuicultura.
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PE]J2018-001867-A

Técnico de Apoyo para la Division de Espectrometria de
Masas

‘ Maria Jesus Ortega Agiiera

Grado/Licenciatura en Quimica

Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnologica

(SC-ICYT)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR
e Apoyo técnico en la Divisién de Espectrometria de Masas de los Servicios Centrales de
Investigacién Cientifica y Tecnolégica (SC-ICYT).

e Comunicacién directa con los usuarios para dar informacién y soporte técnico del método
de analisis mas conveniente en cada ocasion.

e Gestion de las solicitudes recibidas a través de la plataforma Lim-On para los analisis
solicitados por cada usuario.

Control y gestién del flujo de muestras y de solicitudes de servicio a la division.
Calibracién y puesta a punto de los distintos equipos de espectrometria de masas.
Preparacién y adecuacion de las muestras segun la técnica a usar.

Desarrollo de metodologfas analiticas.

Analisis por cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas (GC-MS) y

cromatografia de liquidos acoplada a espectrometria de masas (LC-MS).

e Identificacién de compuestos organicos, elucidaciéon de la estructura y propiedades
quimicas de las moléculas ademas de proporcionar informacion acerca de las relaciones
isotdpicas de atomos en las muestras.

e Procesamiento de los datos y cuantificacién de los compuestos obtenidos mediante el
programa informatico MassLynx y sus aplicaciones.

e Medicién de carbono, hidrégeno, nitrégeno y azufre mediante analizador elemental.

e Gestion de compra e inventariado de consumibles empleados en la division.

e TFormacién de usuarios.

e Desarrollo y aplicacién de normativa ISO 9001 en el ambito de la Divisién de
Espectrometria de Masas de los SC-ICYT.

e Actividades de promocién y proyecciéon de las técnicas desarrolladas en la division;
atencion a visitas de estudiantes a la division, divulgacion de las capacidades operativas de
la divisién, recopilacién de estadisticas de uso y su tratamiento con vista a la confeccién de
memorias de actividad, etc.

e Colaboracién en la preparaciéon de solicitudes de financiacién para el mantenimiento y

mejora de la instrumentacién y actividades de la division.
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PEJ2018-001870-A

Técnico de Apoyo a la Direccion

‘ Maria Jesus Ortega Agiiera

Grado/Licenciatura en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnologica

(SC-ICYT)

e Nota de expediente de la titulacion que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR

e  Gestion de tramitacion de solicitudes en convocatorias competitivas de infraestructura cientifica.

e  Gestion de compra de consumibles empleados por las diferentes divisiones de los Servicios
Centrales.

e Tramitaciéon de procedimientos administrativos con la Unidad de Compras y Contrataciones del
Campus de Puerto Real.

e  Solicitud de renovaciéon y revision de los contratos ya celebrados, asi como su correspondiente
comunicacién al Departamento de Contrataciones de Puerto Real.

Control y seguimiento de las facturas internas y externas emitidas por el Servicio.
Visto bueno de las facturas correspondientes a proveedores.
Reclamacion de las facturas errdoneas.

Informacién a proveedores sobre el procedimiento para la facturacion del servicio a través del
programa FACE, utilizacién y abono de los servicios prestados.

e  Control de los cargos internos y facturas externas impagadas.

e  Realizacion de presupuestos de solicitud de trabajos a peticién de las distintas divisiones de los
Servicios Centrales.

e  Tramitacion de documentacién del personal adscrito a los citados servicios (permisos, vacaciones,
comisiones de servicios, solicitudes, dietas, etc.)

e Seguimiento del Plan Anual de Formacién, solicitud de certificados y remisién de encuestas de
satisfaccion al personal de los Servicios Centrales.

e  Colaboracién en la elaboracién y/o modificacién de documentos y plantillas de formulatios
necesarios para dar cumplimiento a la norma UNE-EN-ISO-9001:2015 y su correspondiente
registro en el programa LIMON.

e  Creacion de base de datos, seguimiento y archivo de la documentacion.

e Secretarfa del Comité de Calidad de los SC-ICYT, elaboracion de actas.

e Atencién telefénica a usuarios/administrados y correspondencia (oficios, cattas, convocatotias,
etc.).

e  Tratamiento de datos de las distintas divisiones de los Servicios Centrales a partir del programa
Limén.

e Colaboracion en la redaccion de la Memoria anual.

e Colaboracién en los procesos de gestion de la calidad.

e  Asesoramiento a los técnicos de division sobre mejoras en la gestion administrativa que se alineen
con los objetivos generales de su dependencia y con la misién de la Universidad de Cadiz.

®  Comunicacion al departamento de infraestructura o mantenimiento de Puerto Real la reparacion de
las incidencias eléctricas, incidencias de equipo de Control de Accesos, incidencias de fontaneria,
etc.
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PEJ2018-001871-A

Técnico de Apoyo para la Division de Difraccion y
Fluorescencia de los Rayos X

‘ Maria Jesus Ortega Agiiera

Grado/Licenciatura en Quimica
Grado/Licenciatura en Ciencias Ambientales
Grado/Licenciatura en Ciencias del Mar

Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnologica
(SC-ICYT)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (100%)
TAREAS A REALIZAR

e Preparacién de muestras para difraccion de polvo de rayos X.

e  Preparacién de muestras para espectrometria de fluorescencia de rayos X.

e Tratamientos de muestras de arcillas en forma de agregados orientados para su estudio en
difraccién de rayos X. Utilizando técnicas de tratamiento térmico y de solvatacién con
etilenglicol y dimetilsulféxido.

e  Configuracién técnica de la 6ptica de la geometria del difractémetro para las técnicas de
difraccién en modo rapido o PSDFIX, modo lento para bajos angulos, modo haz rasante
(Granzing angle), muestras irregulares, peliculas delgadas (Thin Film) y microdifraccion.

e Manejo de las 6pticas TWIN-TWIN con tecnologia DAVINCI de los difractémetros
BRUKER. Configuracién y manejo del modo rendija variable, espejo Goebel (haz
paralelo), detector rapido Lynxeye y sistemas de microdifraccién con ajuste Optico por
laser.

e Manejo y uso de Espectrémetros de fluorescencia de rayos X.

e Gestién de muestras de la division a través del paquete software office (Word y Excel
principalmente), y uso del programa L-MON para la gestién de la recepcidn, entrega de
resultados, facturacion de las muestras y trabajos realizados en los Servicios Centrales de
Investigacién Cientifica y Tecnoldgica (SC-ICYT) de la Universidad de Cadiz.

e Manejo y uso del siguiente equipamiento:

- Equipos de Espectrometria de fluorescencia de rayos X con los que se ha trabajado:
» Espectrometro de fluorescencia de rayos X de dispersion de longitud de onda S4
Pioneer.
» Espectrémetro de fluorescencia de rayos X de dispersion de energia M4
TORNADO.
- Equipos de Difraccién de polvo de rayos X con los que se ha trabajado:
» Difractometro de polvo Bruker D8 Advance.
» Difractémetro de polvo Bruker D8 ADVANCE A25 Davinci.
- Horno MUFLA de hasta 1500 °C.
- Perladora CLAISSE.
- Molino de bolas RETSCH.
- Molino de anillos HERZOG.
- Estufa SELECTA.
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PEJ2018-001895-A

Técnico de Apoyo para el Laboratorio de Valoracion de
Biomecanica Clinica

Instituto de Investigacion para el Desarrollo Social y
Sostenible (INDESS)

e Nota de expediente de la titulacién que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR

e  Preparacién, calibracién y mantenimiento de todo el equipamiento de la unidad de
Biomecanica.

e Participacion en la gestién de los diferentes casos estudiados e inclusién en una base de
datos, permitiendo la creacién de grupos control (pacientes sanos, lesionados, simuladores)
en los diferentes grupos etarios de la poblacién.

e Colaboracién en el desarrollo de proyectos de investigacién y en la elaboracién de
publicaciones de caracter cientifico-técnico.

e Valoracién instrumentada de la funciéon de manipulacion, equilibrio postural, marcha del
esquelético, funcion postural del raquis, dolor agudo musculo-esquelético.
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PEJ2018-001934-A

Técnico de Apoyo para el Laboratorio “Observatorio de
Emprendimiento”

José Antonio Lopez Sanchez

Grado/Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas

Instituto de Investigacion para el Desarrollo Social y
Sostenible (INDESS)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR

e Uso, mantenimiento y actualizacién de los equipos informaticos utilizados para la
realizacién de su labor.

e Instalacién, mantenimiento y actualizacién de las aplicaciones necesarias.

e Diseflo de procesos de muestreo: determinacion de estrategias, estratificacion, tamafios
muestrales, errores de muestreo, entre otros.

e Apoyo a los investigadores en el desarrollo y validacién de las propiedades psicométricas
de escalas de medidas de las variables tedricas requeridas en sus proyectos de investigacion
social.

e Coordinacién de los equipos de personas que realizaran el trabajo de campo.

e Depuracion de datos y tratamiento estadistico preliminar.

e Discusién y evaluacion con los investigadores de las técnicas estadisticas apropiadas para
el analisis estadistico de datos.

e Aplicacion de técnicas estadisticas avanzadas con software especifico, en especial anélisis
de modelos con ecuaciones estructurales usando el software SmartPLS.

e Confirmacién o exploracién de modelos, hipétesis y cuestiones de investigacion.

e Analisis, interpretacién y discusion de los resultados con los equipos de investigacién.

e Redaccion de memorias e informes para stakeholders o grupos de interés,
fundamentalmente en investigaciones con impacto socioeconémico en la sociedad.

e Redacciéon de reportes de analisis estadistico para investigaciones orientadas a
publicaciones cientificas y académicas.

e Apoyo formativo al personal técnico e investigador del instituto, as{ como a otros grupos
de interés externos al instituto, con algunas de las herramientas estadisticas mas novedosas
en el area de investigacion de ciencias sociales, como puede ser el software SmartPLS, que
pueda ser de ayuda en futuros articulos cientificos.

e Difusién de resultados de las actividades a realizar en el periodo contratado.

e Recogida y tratamiento de datos de entrevistas CATI mediante software OriGn con base
de datos SQL..

e Recogida y tratamiento de datos mediante analisis en internet y redes sociales con software
NVivo 11.

e Apoyo técnico a la investigacién en los proyectos internacionales asociados al INDESS
(GEM, GUESSS).

e Busqueda de convocatorias de proyectos de investigacién y desatrollo cientifico nacionales
e internacionales, asi como el apoyo en el disefio de propuestas cientifico-técnicas de
proyectos.

PE]J2018-002128-A

Técnico de Apoyo en Actividades Técnicas de Investigacion

Esperanza Marchena Consejero
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Grado/Licenciatura en Psicologia

Servicio de Atencion Psicologica y Psicopedagogica (SAP)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (80%)

e Estar en posesion del titulo de Master en Psicologia
General Sanitaria (10%)

e Estar en posesion de un titulo acreditativo de nivel B2 o

superior de inglés (10%

TAREAS A REALIZAR

Participacién en la recogida de los registros psicolégicos relacionados con los trastornos
de ansiedad y emocional en una base de datos.

Labores de apoyo al SAP en actividades preventivas relacionadas con los procesos
transdiagnodsticos en trastornos de ansiedad y emocional.

Manejo, control y mantenimiento de la base de datos del SAP para el uso por parte del
personal investigador tanto de psicologia como del perteneciente al Grupo HUM-634 y al
INIBICA (IN-C31).

Disefio y manejo de herramientas de analisis estadistico para facilitar la consulta de
informacién de registros archivados.

Labores de mantenimiento y evaluacién del sistema en su conjunto; actualizaciéon de
software, propuesta de alternativas y mejoras.

Actualizacién de curriculums de los investigadores de cara a la presentacion a
convocatorias competitivas de financiaciéon. Chequeo de convocatorias.

Asistencia a cursos relativos a la formacién para las convocatorias competitivas de
financiacién.

Participar en actividades de movilidad para afianzar las redes de trabajo con otros Servicios
Universitarios de Atencién Psicolégica.

Implicacion en el desarrollo e implementacion de procedimientos generales de calidad y
seguridad en el SAP.

Elaboracion de propuestas e informes de investigacion.
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PEJ2018-002484-A

Técnico de Apoyo para el Servicio de Drones

‘ Luis Carlos Barbero Gonzalez

Grado/Licenciatura en Ciencias Ambientales
Grado/Licenciatura en Ciencias del Mar

‘ Instituto de Investigacion Marina (INMAR)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR

e Mantenimiento rutinario obligatotio (arts. 16, 17, 18, R.D. 1036/2017) de los equipos
segun lo establecido en el Manual de Operaciones, bajo la supervisiéon del Jefe de
Mantenimiento.

e Gestién de toda la documentacién del servicio (registro de los planes de vuelo, gestién de
permisos, gestiéon de seguros, gestion documental de todos los equipos, manuales y
personal del servicio).

e  Procedimientos pre-vuelo (planificacién, preparacién de equipos, documentacion, gestion
y obtencién de permisos, etc.).

e Fjecuciéon de vuelos (desplazamiento a la zona, sefializaciéon de zona de aterrizaje,
emergencia y carga de baterfas, situacion de los puntos de control en tierra y toma de
coordenadas con GPS de precisién, establecimiento de la zona de control de tierra,
ejecucion del vuelo).

e  Procedimientos post-vuelo (evaluacién de equipos y sensores tras el aterrizaje, descarga de
imagenes obtenidas, aprobaciéon o descarte de los datos, desinstalaciéon de la zona de
control en tierra, acondicionamiento de baterfas, almacenamiento de aeronaves y copia
definitiva de datos en la nube, cumplimentacién de documentacion post-vuelo recogida en
el Manual de Operaciones).

e  Procesado de datos y elaboracién de modelos e informes solicitados.
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PEJ2018-002507-A

‘ Técnico de Apoyo en analisis de ecosistemas acuaticos

‘ Carlos Garcia Jiménez

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (90%)

Estar en posesion del titulo de Master en Oceanografia

(10%

TAREAS A REALIZAR

e Apoyo técnico en el analisis de variables y muestras de plancton del estudio del estuario
del rio Guadalquivir y zonas marinas aledafias.

e Apoyo técnico en el andlisis de muestras de microplancton de la Bahfa de Cadiz y medios
COSteros cercanos.

e Apoyo técnico en diversos muestreos y analisis de variables del agua y de plancton en
sistemas acuaticos (continentales y marinos) que estén en investigacion en el grupo.

e Apoyo técnico en analisis de muestras de plancton ya tomadas en proyectos anteriores que
demanden datos adicionales.

e Apoyo en la realizacion de guias bésicas docentes de estudio del plancton.




Pag. 22

Viernes, 30 de agosto de 2019 BOUCA N°293

PEJ2018-002510-A

‘ Técnico de Apoyo en Estudios de Biodiversidad Marina

‘ Juan Lucas Cervera Currado

Grado/Licenciatura en Ciencias Ambientales
Grado/Licenciatura en Ciencias del Mar
Grado/Licenciatura en Biologia

Instituto de Investigacion Marina (INMAR)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (80%)
e Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos de
Master (10%):
o Gestiéon y Conservacion del Medio Natural
o Biologia marina, biodiversidad y conservacion
e Estar en posesion de un titulo acreditativo de nivel B2 o
superior de inglés (10%)
TAREAS A REALIZAR

Recoleccion de muestras de invertebrados marinos.

Toma de imagenes de las muestras de invertebrados marinos.

Identificacién, conservacion y catalogacion de muestras de invertebrados marinos.
Deteccién y seguimiento de especies exoticas.

Mantenimiento de colecciones zooldgicas de investigacion y docencia.

Inclusiéon de muestras y realizacién de cortes histolégicos a los que les serdn aplicadas
diferentes técnicas histolégicas para estudios morfolégicos.

Extraccion y purificacion de DNA/RNA de muestras bioldgicas.

Amplificaciéon de marcadores moleculares.

Comprobar la correcta amplificacion mediante la preparacion de geles de electroforesis.
Preparacion de los productos de PCR convencionales para su secuenciacion.
Mantenimiento de los equipos.

Ayudar en la preparacién y desarrollo de actividades de divulgacion cientifica organizadas
por la Universidad de Cadiz y en las que participe el grupo investigador al que estarfa
adscrito.
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PEJ2018-002516-A

Técnico de Apoyo en Estudios de Contaminacién Marina por
microplasticos

‘ Andrés Cozar Cabafas

Grado/Licenciatura en Ciencias del Mar
Grado/Licenciatura en Biologia

‘ Instituto de Investigacion Marina (INMAR)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (90%)

e Estar en posesion de titulos acreditativos de nivel C1 o

superior de inglés y francés (10%)

TAREAS A REALIZAR

e Muestreos de microplasticos, tanto en rios y costas (playas y fondos someros) como mar
adentro (aguas superficiales e intermedias, y sedimentos profundos).

e Tareas de extraccion de microplasticos en muestras de agua y sedimento.

e Tareas de extraccién de microplasticos en organismos, principalmente invertebrados y
peces de consumo habitual.

e Anidlisis de microplasticos en laboratorios secos con técnicas de andlisis digital
morfométrico/ colorimétrico, asi como técnicas de analisis de composicion polimérica con
espectrofotometria FTIR y camaras hiper-espectrales.

e  Procesamiento de resultados, elaboracion de informes y divulgacion.
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PEJ2018-002520-A

‘ Técnico de Apoyo en Estudios de Biogeoquimica Marina

Grado/Licenciatura en Ciencias del Mar
Doble Grado en Ciencias Ambientales y Ciencias Quimicas

‘ Instituto de Investigacion Marina (INMAR)

e Nota de expediente de la titulacion que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR

e  Preparacién y participacién en campafias oceanograficas y costeras.

e Toma de muestras de agua y conservacién. Filtraciones para el estudio de la composicién
del materiar particulado y clorofila.

e Mantenimiento y fondeos de camaras bentdnicas auténomas. Programacién de la
adquisicion de toma de muestras discretas y de sefiales de sensores. Calibracion de sensores
de oxigeno disuelto, pH y temperatura.

e Toma de muestras de testigos de sedimento. Separacién de muestras por profundidades,
obtencién de agua intersticial por centrifugacion, conservaciéon de muestras.

e Tratamiento de muestras de sedimento: Medida de la densidad del sedimento, porosidad,
molturacién y tamizado de sedimentos.

e  Utilizacién de valoradores potenciométricos para la cuantificacion del pH y alcalinidad,
oxigeno disuelto y calcio en muestras de agua de mar y agua intersticial.

e  Utilizacién y mantenimiento de cromatografos de gases para la cuantificacion de gases con
efecto invernadero (N2O y CHy).

e  Caracterizacién de la materia organica (CDOM y FDOM) mediante espectrofotometria y
espectrofluorimetria.

e Preparacién de filtros y sedimentos para su analisis elemental (C, N, H, S). Acidificacién
para medidas de C organico.

e Gestién de muestras y elaboracion de bases de datos.

e Mantenimiento y calibraciéon de los equipos analiticos.

e Control de stock de reactivos y material fungible de los laboratorios vinculados a la linea
de investigacion.

e Soporte al servicio de analisis de nutrientes en agua de mar (amonio, nitrito, nitrato, fosfato
y silicato).

e Soporte al servicio de medicion de carbono total, carbono organico y nitrégeno total en
muestras de agua de mar.

e Soporte a la cuantificacién de clorofila por espectrofluorimetria.

e  Medida de la salinidad en muestras de agua de mar.

e  Participacién en campafias oceanograficas y muestreos costeros, incluyendo el tratamiento,
conservacion y clasificacion de muestras.

e Manejo de equipos oceanograficos a bordo, como sondas CTD vy sensores acoplados,
pCO:z en linea, termosalinégrafo y fluorimetro.

e  Calibracién de sensores acoplados a la CTD (oxigeno, fluorescencia, turbidez, irradiancia
y pH), al sistema de medida de pCO2 (IRGA, sensores de pH, oxigeno y turbidez),
termosalinégrafo (sensor de salinidad) y fluorimetro (sensor de fluorescencia).

e  EHstablecimiento de bases de datos oceanograficos.

PEJ2018-002547-A

Técnico de Apoyo en Estudios de Calidad Ambiental y
Contaminacion Marina
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Maria Laura Martin Diaz

Doble Grado en Ciencias del Mar y Ambientales
Grado/Licenciatura en Ciencias Ambientales
Grado/Licenciatura en Ciencias del Mar

‘ Instituto de Investigacion Marina (INMAR)

e Nota de expediente de la titulacién que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR

e Desarrollo de nuevas técnicas moleculares, de toxicidad sistematica, metodologias para la
evaluacién de genotoxicidad, embriotoxicidad y teratogenicidad siguiendo las innovaciones
europeas dirigidas a metodologfas de experimentacién animal alternativa.

e Mantenimiento y gestién de infraestructuras pertenecientes a los Servicios Periféricos de la
Universidad de Cadiz (Camara de ambiente controlado, Laboratorio-Unidad Movil).

e Actividades conducentes a la obtencién de la calificaciéon de “Laboratorio de Buenas
Practicas”.

e  FEvaluacién del riesgo ambiental de compuestos presentes en el medio marino: productos
farmacéuticos y de cuidado personal, y vertidos al medio marino mediante ensayos
estandarizados.

e Evaluaciéon del riesgo ambiental de precursores de Cambio Climatico: temperatura y
radiacién ultravioleta, mediante ensayos estandarizados.

e  Determinacién de herramientas de alerta temprana (biomarcadores) tras exposiciones de
larga duracién.

e Planificacién de campafias de muestreo.

e Evaluaciéon de la calidad ambiental e informes de expertos.

e Control de stock de reactivos del material fungible del laboratorio de analisis, asf como la
gestion de pedidos a proveedores del material de laboratorio.




Pag. 26

Viernes, 30 de agosto de 2019 BOUCA N°293

PE]J2018-002548-A

Técnico de Apoyo a la gestion del Sistema de Oceanografia
Operacional de las costas andaluzas

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (80%)

e Estar en posesion del titulo de Master en Oceanografia
(10%)

e Estar en posesion de un titulo acreditativo de nivel B2 o
superior de inglés (10%

TAREAS A REALIZAR

Participacién en el mantenimiento y desarrollo del repositorio de datos ambientales
marinos y costeros procedentes de las ejecuciones de los modelos numéricos y de la
infraestructura de observacién (datos procedentes de instrumentos in situ y detecciéon
remota) disponibles en el observatorio OCASO.

Participacién en el mantenimiento y desarrollo de la plataforma SIG de visualizacién y
analisis de informacién ambiental costera y marina COASTMAP.

Participar en el desarrollo de protocolos de transferencia de informacién con las redes de
observacién propias, sistemas de adquisicién de informacién satelital y sistemas
internacionales de informacion ambiental marina (COPERNICUS).

Participar en la implementacién de procedimientos para el control de calidad de datos
meteo-oceanograficos.

Participar en la preparacién de documentacion técnica (guias de uso, descripcion de las
diferentes bases de datos) de los procedimientos estandarizados en los que se basara la
herramienta COASTMARP.

Participar en el mantenimiento de la pdgina web del proyecto OCASO.
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PEJ2018-002553-A

Técnico de Apoyo para un Laboratorio de Sintesis de
Materiales  con  Aplicaciones  Espectroscépicas y
Electroanaliticas

‘ José Maria Palacios Santander

Grado/Licenciatura en Quimica

Instituto de Investigacion en Microscopia Electronica y
Materiales (IMEYMAT)

e Nota de expediente de la titulacion que da acceso a la
plaza (80%)

e Estar en posesion del titulo de Master Interuniversitario
en Quimica con la especialidad en Quimica de los
Materiales (10%)

e Estar en posesion de un titulo acreditativo de nivel B2 o
superior de inglés (10%

TAREAS A REALIZAR

e Apoyo a las lineas de investigacién del laboratorio, principalmente a la linea centrada en el desarrollo de
materiales nanocompuestos, a base de nanoparticulas magnéticas y polimeros impresos molecularmente,
con idea de aplicarlos al andlisis de sustancias de interés biomédico, agroalimentario y medioambiental,
mediante el empleo de técnicas electroanaliticas y espectroscopicas.

e  Labores de gestién de reactivos quimicos y material fungible de laboratorio: control y gestiéon completa
de reactivos y material fungible, actualizacion de fichas de seguridad, confeccién de inventarios generales
y especificos (en espafiol e inglés).

e Gestidn de residuos conforme a la norma ambiental ISO 14001:2004 (ya sea de compuestos quimicos o
material de laboratotio roto o imposible de reutilizar) y lavado del material de laboratorio utilizado y/o
contaminado mediante las limpiezas quimicas especificas requeridas.

e  Gestién, puesta a punto y mantenimiento de equipos instrumentales de laboratorio. Entre el
equipamiento destacan: equipo de espectrofotometria de absorcion atémica con llama y horno de grafito,
de dispersién dinamica de luz, de digestién asistida por radiacién microondas, de espectrofotometria
ultravioleta-visible, de fluotescencia, microscopio electroquimico de barrido,
potenciostatos/galvanostatos, equipos de ultrasonidos de alta energfa, ultracentrifuga, desionizador de
agua, otro equipamiento menor (pH-metros, agitadores magnéticos, placas calefactoras, balanzas, etc.) y
equipos suministradores de gases. Cuando sea necesario, ayudara a los investigadores en el manejo de los
citados equipos. La gestién incluye también la verificacion e instalacién de software especifico, asi como
la promocién de un buen uso de los mismos y de buenas practicas de laboratorio, en general.

e  Labores de promocién de la calidad en el laboratorio: colaboracién en la implementacién de la normativa
de control de calidad segin norma ISO 17025, elaboracién de Protocolos Normalizados de Trabajo
bilingties (espafiol/inglés), calibracion de instrumentos, salvaguarda de datos cientificos generados y
apoyo al tratamiento estadistico de datos cientificos.

e Labores de relaciones internacionales: apoyo en el proceso de instruccién de investigadores noveles y/o
extranjeros alojados en el Grupo de Investigacion, participacion en la gestién de convocatorias I+D+i
de financiacién de proyectos y elaboracién e impresion de resimenes y carteles para congresos.

e  Labores de gestion bibliografica y de los perfiles de los investigadores en las distintas plataformas de
investigacién, actualizacién de la pagina web del grupo y realizacién de busquedas bibliograficas.

e  Labores de apoyo directo a la I+D+i: apoyo a la actividad diaria de investigacién en el laboratorio, gestion
de curriculum del Grupo, tratamiento estadistico de datos, gestién de solicitudes de convocatorias
I+D+Hi, etc.
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PEJ2018-002555-A

Técnico de Apoyo para la Unidad de Microscopia Electronica
de Barrido

| Daniel Araujo Gay

Grado/Licenciatura en Fisica

Grado/Ingenieria Superior de Telecomunicaciones
Grado/Ingenieria Superior Fisica

Grado/Ingenieria Superior en Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion

Grado/Ingenieria Superior en Electrénica de Comunicaciones

Instituto de Investigacion en Microscopia Electronica y
Materiales IMEYMAT)

e Nota de expediente de la titulacién que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR

e  Observaciones SEM de modo rutinario para investigadores no formados en el equipo y
mantenimiento del equipo SEM-CL/EBIC-nanocontactos-litografia.

e Preparacién de lamelas TEM (Microscopia Electrénica de Transmision) mediante FIB-
dual beam y comprobacién basica de la calidad (espesor, zona, etc...) de la lamela en campo
brillante en TEM.

e Experimentos de catodoluminiscencia y EBIC a bajas temperaturas para investigadores del
IMEYMAT vy exteriores, con aplicacién de bias si es necesario, en muestras
semiconductoras y cerdmicas.

e Medidas in-situ eléctricas (C/V, 1/V, etc.) y Opticas (electroluminiscencia, absorcion, etc.),
otientado a nano-objetos donde es necesario conectar eléctricamente la muestra y/o
realizar medidas pticas locales bajo el haz del SEM.

e Tomografia (analisis 3D en masa) con registro de imdgenes con ataque superficial, es decir
en modo “slice and view” y reconstruccién 3D mediante software.

e Reconstruccién superficial (perfilometria) 3D con observaciones a distintos angulos por
SEM y con tratamiento de datos posterior con el uso del programa Mountain.

e Identificacién de las necesidades del investigador, asesoramiento.

e Manipulacién de las muestras y preparacién de superficies: limpieza quimica, deposicién

metalica..., adecuacion de la preparaciéon de muestra y a las particularidades del material en

cuestion.

Observacién de muestras mediante SEM.

Nanofabricacién y elaboracién y disefio de estructuras.

Mapas y espectros de CL y EBIC.

Estudios de la morfologia de grano en materiales policristalinos.

Realizacion de informes técnicos.
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PEJ2018-002558-A

‘ Técnico de Apoyo a la Direccién e Investigacion

‘ Francisco Miguel Morales Sanchez

Grado/Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

Instituto de Investigacion en Microscopia Electronica y
Materiales (IMEYMAT)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (90%)

e Estar en posesion del titulo de Master Interuniversitario

en Direccion Estratégica e Innovaciéon en Comunicacion

(10%

TAREAS A REALIZAR

e Apoyo ala creacién de memorias de actividades del instituto, as{ como el seguimiento de
la produccion cientifica, proyectos concedidos, patentes y contratos de transferencia para
el reporte anual del instituto.

e Coordinar los Servicios Periféricos de Investigaciéon del IMEYMAT e interaccionar con
sus usuarios.

e Secleccién de las mejores técnicas y actuaciones para su adaptacién y aplicacién a las
singularidades de la oferta del Instituto.

e Actualizacién de web, blog, revista electrénica, boletin y redes sociales, desarrollando
formatos y canales innovadores para la promocién de la actividad (elaborar notas de
prensa, informacion cientifica, etc.).

e Hstudios de situacién o evaluacidon, recabando indicadores cientificos mediante
metodologias de analisis bibliométrico de la evolucion de la actividad del IMEYMAT, para
la rendicién de cuentas, la bisqueda de financiacién y patrocinio, y la mejora del
posicionamiento y el rendimiento de los trabajos académicos.

e Apoyo a la gestiéon administrativa (contabilidad, compras, gestiéon de convocatorias, etc.).

e Apoyo puntual para la gestion de la reparacién de los equipamientos tecnolégicos del
Instituto.
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PE]J2018-002567-A

Técnico de Apoyo para la Unidad de Sintesis y Caractetizacion
Fisico-Quimica de Materiales

[ Miguel Angel Cauqui Lopez

Grado/Licenciatura en Quimica
Grado en Ingenieria Quimica/Ingeniero Quimico

Instituto de Investigacion en Microscopia Electronica y
Materiales (IMEYMAT)

e Nota de expediente de la titulacion que da acceso a la
plaza (80%)
e Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos de
Master (10%):
0 Quimica
o Ingenieria Quimica
e Estar en posesion de un titulo acreditativo de nivel B2 o
superior de inglés (10%)
TAREAS A REALIZAR

Mantenimiento y puesta a punto de los diferentes equipos de la Unidad de Sintesis y
Caracterizacién Fisico-Quimica de Matetiales.

Atencién y asesoramiento a los usuarios y realizaciéon de las medidas solicitadas, en su caso.
Emisién de informes con resultados de las medidas realizadas.

Actuar como interlocutor entre los usuarios (internos y externos) y los responsables
cientificos de los diferentes equipos.

Actuar como persona de contacto con los servicios técnicos de cada uno de los fabricantes
de los equipos.

Elaboracién de protocolos de medidas en cada uno de los equipos.

Colaborar en la elaboracién de la carta de servicios del IMEYMAT.

Busqueda de nuevos usuarios internos y externos y difusion de las capacidades de la
Unidad.

Participar en la formacién de investigadores para, en su caso, el uso autonomo de los
equipos.

Gestion y control del numero de horas de trabajo de los equipos y elaboracion de las
memorias anuales de funcionamiento de los mismos.

Gestién de compras de fungibles y accesorios con proveedores.

Gestién y mantenimiento de las plataformas informaticas de gestion de los equipos.
Integracién dentro del equipo técnico del IMEYMAT.

Colaboracion en los planes de calidad del IMEYMAT.
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PEJ2018-002647-A

‘ Técnico de Apoyo en Cromatografia

‘ Miguel Palma Lovillo

Grado/Licenciatura en Quimica
Grado/Licenciatura en Biologia

Instituto de Investigacion Vitivinicola y Agroalimentaria
(IVAGRO)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR

e Sobre el equipo dual de Cromatografia de GC-MS marca Shimadzu, con doble puerto de
inyeccién (inyeccién de liquidos e inyeccion por desorcién térmica de solido y soble
columnay):

- Manejo de equipo a nivel técnico (calibracion, puesta en marcha, realizacion de curvas
de calibrado, validaciones de métodos, realizacién de muestras, mantenimiento).

- Responsabilidad del funcionamiento a nivel cientifico (estudio del problema planteado
por los usuarios, revision bibliografica, propuesta de soluciones analiticas de acuerdo
con el responsable).

- Gestién del uso de GC-MS a nivel de: reservas de tiempo, sistema de reservas,
facturacién y cargos internos, gestién de consumibles, patrones y periodos de
mantenimiento.
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PEJ2018-002650-A

Técnico de Apoyo para la Planta de Destilacion y Obtencion
de Aromas

[ Miguel Palma Lovillo

Grado/Licenciatura en Enologia
Grado/Licenciatura en Biotecnologia

Instituto de Investigacion Vitivinicola y Agroalimentaria
(IVAGRO)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR

e Sobre los recursos y equipos de la planta de destilacién de conos rotatorios del IVAGRO:
- Manejo de equipo a nivel técnico (realizacidén de tareas de destilacién y obtencién de
aromas, uso del sistema de conos rotatorios, mantenimiento, preparacion y realizaciéon

de sesiones de catas de productos elaborados con destilados resultantes).

- Responsabilidad del funcionamiento a nivel cientifico (analisis de demandas de
usuarios y realizacién de recomendaciones para destilaciones, asesoramiento sobre
interpretacién de resultados, disefio e interpretacion de datos de paneles de cata).

- Gestion del uso de laboratorio de control de destilacién y de la propia planta de
destilacién (reservas de tiempo, sistema de reservas, facturacién y cargos internos,
gestién de periodos de mantenimiento y de la documentacién sobre produccion de
etanol ante las autoridades competentes).
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PEJ2018-002731-A

Técnico de Apoyo para la intervencion con agresores de
género

Instituto de Investigacion, Innovacion en Ciencias
Biomédicas de Cadiz (INiBICA)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (80%)

e Estar en posesion del titulo de Master en Psicologia
General Sanitaria (10%)

e Estar en posesion de un titulo acreditativo de nivel B2 o
superior de inglés (10%
TAREAS A REALIZAR

Formacién cualificada, con posibilidades de realizar una formacién en posgrado y/o

doctorado.

Participacién como terapeuta en programas de rehabilitacién de agresores contra la pareja.

Participacién en recogida de datos (y tratamiento de los mismos utilizando
fundamentalmente el programa SPSS).

Aprendizaje de analisis de resultados.
Entrenamiento en comunicacion oral y escrita de resultados de investigacion.
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PE]J2018-002782-A

Técnico de Apoyo en Microbiologia Enoldgica

‘ Jestis Manuel Cantoral Fernandez

Grado/Licenciatura en Biotecnologia
Grado/Licenciatura en Biologia
Grado/Licenciatura en Enologia

Instituto de Investigacion Vitivinicola y Agroalimentaria
(IVAGRO)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR
e  Analisis de la microbiota que constituye el velo de flor de los vinos finos y manzanillas. Se

llevaran a cabo los aislamientos de las diferentes levaduras de velo de flor, de forma
periddica, y de diferentes botas de interés en las diferentes bodegas.

e Estudio de la relacién de la presencia de un determinado grupo de levaduras con las
caracteristicas organolépticas de tres vinos. Tras los primeros muestreos se llevard a cabo
la evaluacion de las poblaciones y si se repiten patrones en los tres vinos analizados, para
encontrar la poblacién dominante y determinar cudl es la que deberia estar en cada bota.

e Implementacion de un soporte inerte o biolégico mas adecuado para el injerto de velos de
flor mediante inmovilizacién de cultivos dirigidos. Las levaduras identificadas y
caracterizadas y propias de cada vino, asi como aquéllas deseadas, serin forzadas a
colonizar las botas de interés.

e  Scguimiento de la dinamica poblacional e implantacién de las levaduras de velo de flor
seleccionadas en las botas de interés de la bodega en dos vinos de las dos bodegas. Una
vez implantados los injertos mencionados en la tarea anterior, se muestreara y evaluard la
evolucién de la poblaciéon nueva frente a la autdctona, con el objetivo de intervenir en la
implantacién de las levaduras deseadas si fuera necesario.
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PE]J2018-002894-A

Técnico de Apoyo a la Gestion

Juan José Dominguez Jiménez

Cualquier Grado en Ingenieria o titulo de Ingeniero (a nivel de
Licenciatura)

Instituto de Investigacion en Ingenieria y Tecnologias
Avanzadas para la Industria Digital de Cadiz (ERICA)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR

e Puesta en marcha del espacio web dedicado al Instituto ERICA, dotando del contenido
correspondiente a las lineas de investigacion, investigadores participantes, asi como los
indicadores de rendimiento del instituto.

e Estudio de convocatorias autonémicas, nacionales y europeas en tematicas del Instituto de
Investigacién ERICA, elaborando un mapa anual de convocatorias de proyectos de interés
identificando caracteristicas, fechas de apertura y cierre de presentacion de solicitudes, asi
como identificaciéon de investigadores del instituto potencialmente interesados.

e EHstablecimiento de jornadas de networking con empresas interesadas en la digitalizacién
industrial, con objeto de incrementar las actividades de transferencia e investigacion de los
investigadores del instituto con el tejido empresarial.

e Apoyo en la elaboracion y presentacion de nuevas propuestas, identificando herramientas
y estrategias de busquedas de socios, asistencia a reuniones con posibles socios, asi como
asesoramiento en redacciéon de proyectos.
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PEJ2018-002896-A

‘ Técnico de Apoyo a la Gestion

‘ Jestis Medina Moreno

Grado/Licenciatura en Matematicas
Grado en Ingenieria Informatica/Ingenieria Informatica

Instituto de Investigacion en Ingenieria y Tecnologias
Avanzadas para la Industria Digital de Cadiz (ERICA)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (80%)
e Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos de
Master (10%):
o Matematicas
o Seguridad Informatica - Ciberseguridad
e Estar en posesion de un titulo acreditativo de nivel B2 o
superior de inglés (10%)
TAREAS A REALIZAR

Gestion de proyectos de investigacién concedidos; alta y formalizacién de la Accion COST
y otros proyectos, identificacién de necesidades financieras de la Accién, estudio y
comprobacién de cumplimiento de reglas financieras de las Acciones COST (v su
justificaciéon econdémica), colaboracién en la preparaciéon de actividades en la Accién,
verificacién de tiempo y forma en informes sobre la ejecucién de la Accidén, conocimiento
de tramites administrativos y financieros relacionados con los proyectos del Horizonte
2020 y elaboracion de informes de justificaciéon econémica de los mismos.

Estudio de convocatorias y apoyo en la presentacién de nuevas propuestas; analisis y
seleccién de convocatorias europeas y fgpics de H2020 y otros programas europeos,
colaboracién en la elaboracion y presentacion de propuestas.
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PEJ2018-002935-A

Técnico de Apoyo para el Departamento de Interacciones
Moleculares

‘ Manuel Garcia Basallote

Grado/Licenciatura en Quimica
Grado/Licenciatura en Biotecnologia

‘ Instituto de Investigacion en Biomoléculas (INBIO)

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (90%)

e Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos de
Master (10%):

o Quimica

Ciencias y Tecnologias Quimicas

Investigacion en Quimica

Estudios Avanzados de Quimica

Biotecnologia

Biotecnologia Avanzada

Biotecnologia y Bioingenieria

Biotecnologia y Biomedicina

TAREAS A REALIZAR

Cumplimiento del programa de formacién establecido.

O O O O O O O

Establecer protocolos de preparaciéon de muestras para las distintas técnicas.

Preparacion de muestras para su estudio mediante las distintas técnicas.

Puesta a punto de los equipos y mantenimiento rutinario de los mismos, incluyendo la
realizacion de tests periddicos, el control de las condiciones de suministro eléctrico y de
gases, asi como las operaciones de limpieza y recambio que sean necesarias.

Hstablecer protocolos de funcionamiento, que deberan incluir la realizacién de los
experimentos mads sencillos en régimen de autoservicio, as{ como realizar un seguimiento
del cumplimiento de dichos protocolos.

Proporcionar a otros usuarios formacién en el manejo basico de los equipos y accesorios
disponibles.

Apoyo técnico a los investigadores del departamento en sus diferentes lineas de trabajo.
Realizaciéon de experimentos destinados a la evaluacion de constantes de equilibrio para
interacciones intermoleculares.

Realizacion de experimentos destinados a establecer estudios de reacciones relevantes de
las biomoléculas y de sus modelos estructurales o funcionales.

Realizacion de experimentos para usuarios externos en el marco de los Servicios Periféricos
(SEPI) de investigacion de la Universidad de Cadiz.




Pag. 38 Viernes, 30 de agosto de 2019 BOUCA N°293

PE]J2018-005298-A

Técnico de Apoyo a la Gestion en la Unidad de Cultura
Cientifica y de la Innovacion

‘ Maria Milagrosa Sanlés Pérez

Grado/Licenciatura en Comunicacion Audiovisual
Grado/Licenciatura en Periodismo

Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolégica

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR

e Comunicacién cientifica: difusién de la investigacién llevada a cabo por los investigadores
de la Universidad de Cadiz, as{ como la edicion, gestion y publicacién de notas de prensa
y material audiovisual, y seguimiento de los medios en los que aparezcan las noticias
relacionadas con la actividad investigadora de la Universidad.

e Divulgacién de la ciencia y el conocimiento: colaboraciéon y respaldo de los trabajadores de
la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién (UCC+i) en la puesta en marcha y
desarrollo del Plan anual de Divulgacién de la Ciencia y el Conocimiento.

e  Gestion de Redes Sociales y analisis estadistico del impacto de la actividad desarrollada en
éstas.

e Puesta en marcha y ayuda en la justificacion de ayudas/proyectos de divulgacion cientifica.
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PE]J2018-005405-A

‘ Técnico de Apoyo a la gestion de Proyectos Europeos

Maria Jestiis Mosquera Diaz

Cualquier Grado o Licenciatura en:

Enfermeria, Fisioterapia, Medicina, Arquitectura Naval e
Ingenieria Maritima, Biotecnologia, Ciencias Ambientales
Ciencias del Mar, Enologia, Ingenieria Aeroespacial,
Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica
Industrial, Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto, Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria
Informatica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Radioelectronica, Marina, Matematicas, Nautica y
Transporte Maritimo, Quimica, Arquitectura, Edificacion,
Ingenieria de Tecnologias Mineras, Ingenieria Agricola,
Ingenieria de Materiales, Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion, Bioquimica, Ingenieria Electrénica,
Robédtica y Mecatronica, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Estadistica, Geologia, Fisica, Biologia, Nutricion
humana y dietética, Odontologia, Farmacia

Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldogica

e Nota de expediente de la titulaciéon que da acceso a la
plaza (90%)

e Estar en posesion de un titulo acreditativo de nivel B2 o
superior de inglés (10%)
TAREAS A REALIZAR

Difusién de convocatorias y asesoramiento en la presentacion de nuevas propuestas;
analisis y seleccién de convocatorias europeas y fopics (tanto en el marco de Horizonte 2020
como de otros programas europeos) que puedan ajustarse a las capacidades tecnolégicas
de la Universidad de Cadiz, apoyo en la elaboracién y presentacion de solicitudes en las
convocatorias de proyectos europeos.

Gestién de proyectos de investigacion concedidos; alta y formalizacién del proyecto en la
Universidad, identificacién de las necesidades financieras, apoyo y asesoramiento a los
investigadores de la Universidad con todos los tramites administrativos y financieros,
elaboracion de los informes de justificacion econdmica.
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PE]J2018-005416-A

Técnico de Apoyo a la gestion de Proyectos Europeos

Maria Jestiis Mosquera Diaz

Cualquier titulacién de Grado/Licenciatura

Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnologica

e Nota de expediente de la titulacion que da acceso a la
plaza (90%)

e Estar en posesion de un titulo acreditativo de nivel B2 o

superior de inglés (10%)

TAREAS A REALIZAR

e Difusién de convocatorias y asesoramiento en la presentacién de nuevas propuestas;
analisis y seleccién de convocatorias europeas y fopics (tanto en el marco de Horizonte 2020
como de otros programas europeos) que puedan ajustarse a las capacidades tecnolégicas
de la Universidad de Cadiz, apoyo en la elaboracién y presentacion de solicitudes en las
convocatorias de proyectos europeos.

e Gestion de proyectos de investigacion concedidos; alta y formalizacién del proyecto en la
Universidad, identificacién de las necesidades financieras, apoyo y asesoramiento a los
investigadores de la Universidad con todos los tramites administrativos y financieros,
elaboracion de los informes de justificacion econdmica.
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PE]J2018-005385-A

Técnico de Apoyo a la gestion en la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion

Maria Jestis Mosquera Diaz

Cualquier Grado o Licenciatura en:

Enfermeria, Fisioterapia, Medicina, Arquitectura Naval e
Ingenieria Maritima, Biotecnologia, Ciencias Ambientales
Ciencias del Mar, Enologia, Ingenietia Aeroespacial,
Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica
Industrial, Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto, Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria
Informatica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Radioelectrénica, Marina, Matematicas, Nautica y
Transporte Maritimo, Quimica, Arquitectura, Edificacion,
Ingenieria de Tecnologias Mineras, Ingenieria Agricola,
Ingenieria de Materiales, Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacién, Bioquimica, Ingenietia FElectrénica,
Robética y Mecatronica, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Estadistica, Geologia, Fisica, Biologia, Nutricién
humana y dietética, Odontologia, Farmacia

Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnologica

e Nota de expediente de la titulacién que da acceso a la
plaza (90%)

e Estar en posesion de un titulo acreditativo de nivel B2 o
superior de inglés (10%)
TAREAS A REALIZAR

Gestion de la Propiedad Industrial e Intelectual (IPR); asistencia, mejora y apoyo en la gestion de la
cartera de IPR (incluyendo el estudio de la cartera, recopilacién y actualizacién de resultados
generados, asi como el aprendizaje de las herramientas de gestiéon de IPR), estudio, implantacion y
desarrollo de nuevas actividades de valorizacion de la cartera de IPR (con tareas como el analisis del
potencial comercial de la cartera, la implantacion de un sistema de vigilancia tecnolégica basado en
la cartera, o la elaboracién de material promocional de los titulos con mayor potencial comercial).
Comercializacion de servicios y capacidades tecnologicas; recopilacion y actualizacion permanente
de informacién detallada y actualizada sobre las actividades cientifico-técnicas de los grupos de
investigacion de la Universidad de Cadiz, mantenimiento actualizado del catdlogo de servicios y
capacidades tecnoldgicas de la UCA, mantenimiento actualizado del mapa de empresas, asistencia a
ferias de transferencia de tecnologfa, conexién con las empresas mas relevantes y traslado de sus
lineas de I+D+i a los grupos de investigacion, traslado de las capacidades tecnoldgicas de los grupos
de investigacion a las empresas, promover vinculos estables con las empresas, organizacién de
eventos de innovacién tecnoldgica, difusiéon de convocatorias, asesoramiento en materia de
transferencia a los investigadores de la UCA, asistencia técnica para el apoyo en la redaccion y
gestion de contratos de transferencia de tecnologfa.

Gestién y sistemas de informacion de la transferencia; aprendizaje y uso de los diferentes tipos de
sistemas de informacién, comunicacién y bases de datos corporativos relacionados con la
transferencia, disefio y gestién de portales web, implementacion y uso de un sistema integrado de
canales tecnolégicos de la comunicacion, interlocucion con el Atea de Personal yel Atea de Asuntos
Econémicos de la Universidad, apoyo en la emision electronica de informes, facturas y certificados,
centralizacion y facilitacion de acceso de toda la informacion de la transferencia.

PE]J2018-005394-A

Técnico de Apoyo a la gestion en la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion
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‘ Maria Jestiis Mosquera Diaz

Cualquier titulacion de Grado/Licenciatura

‘ Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica

e Nota de expediente de la titulacion que da acceso a la
plaza (90%)

e Estar en posesion de un titulo acreditativo de nivel B2 o

superior de inglés (10%

TAREAS A REALIZAR

e Gestion de la Propiedad Industrial e Intelectual (IPR); asistencia, mejora y apoyo en la
gestioén de la cartera de IPR (incluyendo el estudio de la cartera, recopilacion y actualizacion
de resultados generados, as{ como el aprendizaje de las herramientas de gestiéon de IPR),
estudio, implantacién y desarrollo de nuevas actividades de valorizacién de la cartera de
IPR (con tareas como anilisis del potencial comercial de la cartera, implantacién de un
sistema de vigilancia tecnolégica basado en la cartera, o la elaboraciéon de material
promocional de los titulos con mayor potencial comercial).

e Comercializaciéon de servicios y capacidades tecnoldgicas; recopilacion y actualizacién
permanente de informacién detallada y actualizada sobre las actividades cientifico-técnicas
de los grupos de investigacién de la Universidad de Cadiz, mantenimiento actualizado del
catalogo de servicios y capacidades tecnoldgicas de la UCA, mantenimiento actualizado del
mapa de empresas, asistencia a ferias de transferencia de tecnologfa, conexiéon con las
empresas mas relevantes y trasladar sus lineas de I+D+i a los grupos de investigacion,
traslado de las capacidades tecnolégicas de los grupos de investigacién a las empresas,
promover vinculos estables con las empresas, organizaciéon de eventos de innovacion
tecnoldgica, difusién de convocatorias, asesoramiento en materia de transferencia a los
investigadores de la UCA, asistencia técnica para el apoyo en la redaccion y gestion de
contratos de transferencia de tecnologfa.

e  Gestién y sistemas de informacién de la transferencia; aprendizaje y uso de los diferentes
tipos de sistemas de informacién, comunicacién y bases de datos corporativos relacionados
con la transferencia, diseflo y gestién de portales web, implementacién y uso de un sistema
integrado de canales tecnolégicos de la comunicacién, interlocucién con el Area de
Personal y el Area de Asuntos Econémicos de la Universidad, apoyo en la emisién
electronica de informes, facturas y certificados, centralizacion y facilitacion de acceso de
toda la informacién de la transferencia.
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PEJ2018-005430-A

‘ Técnico de Apoyo a la gestion en la Unidad de Bibliometria

‘ Rosario Gestido del Olmo

Grado/Licenciatura en Biblioteconomia y Documentacion
Grado/Ingenieria Superior Informatica

Grado/Licenciatura en Informacioén y Documentacion
Grado/Licenciatura en Historia

Grado/Licenciatura en Humanidades

Grado/Licenciatura en Filologia Inglesa

Grado/Licenciatura en Filologia Hispanica
Grado/Licenciatura en Lingiistica

Grado/Licenciatura en Administraciéon y Direccion de
Empresas

Vicerrectorado de Cultura

e Nota de expediente de la titulacién que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR

Recopilacién de datos de produccién de los investigadores de la Universidad de Cadiz a
partir de las bases de datos WOS y Scopus y revision de indicios de calidad de las
publicaciones.

Analisis y depuracién de las bases de datos WOS y Scopus con respecto a la produccién
de la UCA y control de herramientas de medicién bibliométrica Incites y Scival.
Recopilaciéon de datos de produccién de los investigadores que forman parte de los
Institutos y Centros de la UCA a partir de las bases de datos WOS y Scopus y revision de
indicios de calidad de las publicaciones.

Creacién de los Grupos correspondientes en la base de datos Scival de los investigadores
de los Institutos y Centros de la UCA, para un analisis pormenorizado de dichas unidades.
Elaboracién de informes de analisis de la actividad investigadora de los Institutos de
Investigacién de la UCA y de sus Centros, a demanda de la Delegacion para el Desarrollo
del Plan Estratégico.

Revision y unificacion de perfiles de autor de los investigadores de la UCA para mejorar la
visibilidad de los autores y de la propia institucién.

Recopilacion de indicios de calidad de las publicaciones para poder concurrir a las
convocatorias de Apoyo y acreditaciéon de Centros de Excelencia “Severo Ochoa” y
Unidades de Excelencia “Maria de Maeztu” por parte de unidades de la UCA.
Recopilacién de indicios de calidad de la actividad investigadora de los profesores de la
UCA para la solicitud de sexenios de investigacion.

Recopilacién de indicios de calidad de la actividad investigadora de los profesores de la

UCA para la solicitud de la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios (Programa ACADEMIA).
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PEJ2018-005432-A

Técnico de Apoyo a la gestion de la Coleccion Historica y
Patrimonial

‘ Ana Remon Rodriguez

Grado/Licenciatura en Biblioteconomia y Documentacion
Grado/Licenciatura en Informacion y Documentaciéon
Grado/Licenciatura en Historia

Grado/Licenciatura en Historia del Arte
Grado/Licenciatura en Bellas Artes

Grado/Licenciatura en Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales

Grado/Licenciatura en Comunicacion
Grado/Licenciatura en Comunicacion Audiovisual
Grado/Licenciatura en Periodismo

Grado/Licenciatura en Filologia Clasica
Grado/Licenciatura en Filologia Hispanica
Grado/Licenciatura en Literatura General y Comparada

‘ Vicerrectorado de Cultura

e Nota de expediente de la titulacién que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR

e Tareas técnicas; identificaciéon de documentacion patrimonial no incluida en el catilogo,
inclusion de registros cartograficos, catalogacion retrospectiva de fondos no incluidos en
catalogo, profundizacién en identificaciéon y descripcién de documentos, estudios de
procedencia de colecciones, busqueda en bases de datos relacionadas con las colecciones
de la Universidad de Cadiz, preparacién de documentacién y materiales para difusion.

e Tareas de gestién y difusion; analisis del estado de conservacién de documentos, seleccion
de obras con necesidad de restauracion, preparacion fisica de documentacién y ubicacion
definitiva de colecciones, seleccion y preparacion de documentos para su digitalizacion,
creacion de series tras la digitalizacion, realizacién de tasacion de documentos, evaluacion
y revisiéon del plan de emergencias y control de colecciones, disefio de un plan de
preservacion digital, estudio y evaluacién de servicios planteados para usuarios,
colaboracién en el Plan de Formacion en relacion a la Sala Antonio Dominguez Ortiz.

e Tareas de integraciéon en el mercado laboral; conocimiento de rutinas bibliotecarias,
realizacién de actividades en equipo, participacion en cursos, solucién de problemas,
trabajo por objetivos.
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PEJ2018-005436-A

Técnico de Apoyo a la gestion en la Biblioteca para el soporte
y desarrollo del software libre Koha

‘ Aurora Marquez Pérez

Grado/Ingenieria Superior Informatica

‘ Vicerrectorado de Cultura

e Nota de expediente de la titulacion que da acceso a la
plaza (100%)

TAREAS A REALIZAR

e En relacién al Sistema de Gestion de Bibliotecas Koha:

- Soporte técnico para resolucién de incidencias; asistencia técnica, consultas sobre
uso funcional, tratamiento de incidencias en el sistema o errores de software,
parametrizaciéon o configuracién incorrecta.

- Desarrollo evolutivo: desarrollo del propio sistema Koha, integracién con otros
sistemas, desarrollo de productos asociados.




ANEXO II

Contratacion de Personal laboral técnico y de gestiéon de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE

(Incompatibilidad)

Don / Dofia , con DNI / Pasaporte /
NIE y con nacionalidad

>]

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefiando ningin puesto o actividad
en el sector pablico delimitado en el ambito de aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pensién alguna
pot derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio. Asimismo,
manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi como sueldos
o salarios con implicacién contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En ,a de de 2019
(Firma)
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ANEXO III

Contratacion de Personal laboral técnico y de gestiéon de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE

(Sistema Nacional de Garantia Juvenil)

Don / Dona , con DNI / Pasaporte /
NIE y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que en el momento de la firma de este documento
mantengo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que me convierten en beneficiatio/a
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En ,a de de 2019
(Firma)
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ANEXO IV

Contratacion de Personal laboral técnico y de gestiéon de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE

(Separacion.- Nacionalidad Espafiola)

Don / Dofia con DNI / Pasaporte /
NIE y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio en empleos puiblicos o para el ejercicio de
funciones como personal laboral, por Sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En a de de 2019
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ANEXOV

Contratacion de Personal laboral técnico y de gestion de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE

(Separacion.- Nacional de otro Estado)

Don / Dofia , con DNI / Pasaporte
/NIE y con nacionalidad

>

DECLARO RESPONSABLEMENTE NO hallarme inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi Estado,
el acceso al empleo publico.

Lo que declaro a efectos de set contratado/a como personal laboral en pricticas por la Universidad

de Cadiz.

En ,a de de 2019
(Firma)




Pag. 50 Viernes, 30 de agosto de 2019 BOUCA N°293

ANEXO VI

Contratacion de Personal laboral técnico y de gestiéon de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE

(Contrato en Practicas)

Don / Dona , con DNI / Pasaporte
/NIE y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE, no haber estado contratado/a en practicas en funcién de la
titulacién académica exigida en el contrato asignado.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En , 4 de de 2019

Correccion de errores al Anexo I de plazas de Profesores Titulares de Universidad, publicado
en Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz nim. 290.

En BOUCA N° 290, de 4 de julio de 2019, se publica acuerdo del Consejo de Gobierno, de 24
de junio de 2019, por el que se aprueba la convocatoria de concurso de acceso a plazas de

Cuerpos Docentes Universitatios (Profesores Titulares de Universidad).

Advertidos errores materiales en las plazas 9 y 10 del Anexo I, correspondientes al 4rea de
“ORGANIZACION DE EMPRESAS” (DF4872 Y DF4873), procede efectuar la oportuna

rectificacién en ambas plazas:

e donde dice: “Departamento al que estd adscrita: Economf{a General”

e debe decir: “Departamento al que esta adscrita: Organizacion de Empresas”.
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Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Cadiz, 26 de julio de 2019

Francisco Piniella Corbacho

Rector

% %k %k




