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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2019, por el que se aprueba la propuesta de la
Comision de Relaciones con la Sociedad y de 1a Comision de Asuntos Académicos sobre la
convocatoria de Ayudas a Congresos, Seminarios, Jornadas y actividades similares del
Consejo Social.

El Consejo Social, en su sesién de 27 de junio de 2019, aprobé la propuesta de la Comisién de
Relaciones con la Sociedad y de la Comisién de Asuntos Académicos sobre la convocatoria de
Ayudas a Congresos, Seminarios, Jornadas y actividades similares del Consejo Social, en los
siguientes términos:




W UC

Edificio Reina Sofia

gniégr(jsidad Consejo Social Paseo de Carlos III, s/n
AR 11003 Cadiz.
Tel. 956015934,
Fax:956015936
consejo.social@uca.es
SOLICITANTE RESPONSABLE PROYECTO 'M'zg)RTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE
U';’; S'EXTCQRC:S'\I;E D. GABRIEL GONZALEZ DE LA 11 JORNADAS DE NEUROPSICOLOGIA Y 200.00
NEUROPSICOLOGIA Y TORRE BENITEZ NEUROCIENCIA APLICADA: NUEVOS RETOS
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL
F{Eﬁ;’g’*ggi;f&%ﬁ?g CONGRESO INTERNACIONAL
DE FIL(')L OGIA AREA DE D. ANTONIO JAVIER MARTIN CONMEMORATIVO DEL 25 ANIVERSARIO 1.000.00
i CASTELLANOS DE LOS ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS DE R
ESTUDIOS ARABES E LA UCA
ISLAMICOS
FACULTAD DE DERECHO. . . CURSO DE FORMACION EN MATERIA DE
MASTER DE ABOGACIA. D2. DULCE SORIANO CORTES VIOLENCIA DE GENERO 1.080,00
FACLUELTTQADS DC'_;ERF['JLP%SSE'A Y XIX ENCUENTRO DE LA ILUSTRACION AL
: D. FERNANDO DURAN LOPEZ ROMANTICISMO: LA INVENCION DE LA 1.080,00
ESTUDIOS DEL SIGLO XVIII INFANCIA
HUM139
FACULTAD DE FILOSOFIA Y ILLEME CONGRES MONDIAL DA
LETAS. DEPARTAMENTO DE BRACHYLOGIE. LA NOUVELLE
FILdLOGfA FRANCESA E D2 MARTINE RENOUPREZ BRACHYLOGIE: DE LESPRIT DE 1.150,00
INGLESA CONVERSARION A LA DEMOCRATIE
CONVERSATIONNELLE.
FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS. DEPARTAMENTO
DE HISTORIA MODERNA, ) IV JORNADAS DE HISTORIAY
CONTEMPORANEA, DE D. ALBERTO GULLON ABAO ARQUEOLOGIA MARITIMAS 1.200,00
AMERICA Y DEL ARTE. HUM
313
FACULTAD DE CIENCIAS DEL D2. MILAGROSA CASIMIRO- IV CONGRESO SOBRE BIODIVERSIDAD Y 1915 00
MARY AMBIENTALES SORIGUER CONSERVACION DE LA NATURALEZA e
FACULTAD DE DERECHO. .
DEPARTAMENTO DE D2. TERESA PONTON ARICHA PROBLEMAT\;ICT’TV?;I,'&%E;)OPERAT'VA 1.215,00
DERECHO PUBLICO
FACULTAD DE FILOSOFfA Y
LETRAS. DEPARTAMENTO
DE FILOLOGIA. GRUPO DE
INVESTIGACION ESTUDIOS D. JOSE JURADO MORALES VIl SEMINARIO DE LITERATURA ACTUAL 1.215,00

DE LITERATURA ESPANOA
CONTEMPORANEA.




W UC

Universidad
de Cadiz

Consejo Social

Edificio Reina Sofia
Paseo de Carlos III, s/n
11003 Cadiz.

Tel. 956015934.
Fax:956015936
consejo.social@uca.es

FACULTAD DE CIENCIAS D2. ESTHER SIMANCAS FUTURO, PRESENTE Y PASADO DE LA
10 SOCIALES Y DE LA GONZALEZ PUBLICIDAD 1.272,05
COMUNICACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION.
DEPARTAMENTO DE 77TH ANNUAL CONFERENCE
11 PSICOLOGIA. GRUPO DE D2. ROCIO GUIL BOZAL INTERNATIONAL COUNCIL OF 1.350,00
INVESTIGACION HUM-843 PSYCHOLOGIST.
"INTELIGENCIA
EMOCIONAL"
12 CATEDRALD;SQENAVAL DE D. ALBERTO RAMOS SANTANA TALLERES DE LA CATEDRA DE CARNAVAL 1.350,00
FACULTAD DE ENFERMERIA
Y FISIOTERAPIA. GRUPO s . ) MICRODREDITOS Y OBJETIVOS DE
13 PAIDI HUM 888 SALUD D2 MERCEDES DIAZ RODRIGUEZ DESARROLLO SOSTENIBLES 1.350,00
GENERO Y DESARROLLO
FACULTAD DE CIENCIAS.
DEPARTAMENTO DE
MATEMATICAS.EQUIPO DE 19 TH INTERNATIONAL CONFERENCE
14 INVESTIGACION: D. JESUS MEDINA MORENO COMPUTATIONAL AND MATHEMATICAL 1.500,00
MATEMATICAS PARA EL METHODS IN SCIENCE AND ENGENEERING
DISENO DE SISTEMAS
INTELIGENTES.
FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES. ) CONGRESO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS
15 DEPARTAMENTO DE D.. LUIS LOPEZ MOLINA PORTUARIOS 1.500,00
ORGANIZACION DE
EMPRESAS.
FACULTAD DE CIENCIAS
EE,\ngNE(ZXFLIC:LSE; JORNADAS INTERNACIONES ARTE,
16 DEPARTAMENTO I.)E D2. CRISTINA SIERRA CASANOVA SOCIEDAD Y UNIVERSIDAD: ARMONIA 1.500,00
ORGANIZACION DE PARA LA SALUD SOCIAL Y ECONGMICA
EMPRESAS
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Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2019, por el que se aprueba la propuesta de la

Comision de Asuntos Académicos de distribucion de becas-colaboraciéon para el curso
2019-2020.

El Consejo Social, en su sesién de 27 de junio de 2019, aprobé la propuesta de la Comisién de
Asuntos Académicos de distribucién de becas-colaboracién para el curso 2019-2020, en los
siguientes términos:




; . : P Edificio Reina Sofia

@ C gnxégrjldad Consejo Social Paseo de Carlos III, s/n
e badiz 11003 Cadiz.

Tel. 956015934.

Fax:956015936

consejo.social@uca.es

Una beca colaboracién a cada uno de los siguientes departamentos:

e DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

e DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR...

e DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

e DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA...
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ANIMAL, VEGETAL Y ECOLOGIA
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA...

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y PROCESAL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA GENERAL

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

e DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA

e DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INFORMATICA

e DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Y 1 beca a los siguientes Departamentos:

e DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA (Al Proyecto “Uso de drones como herramientas de
investigacion multidisciplinar”)

e DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA EDUCACION FiSICA, PLASTICA Y MUSICAL (Al proyecto
“Actividades fisicas en el medio natural en personas con depresion. Efectos sobre el bienestar
psiquico y social. Proyecto Sonrie.”)

e DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA (Al proyecto “Formar lectores
en la sociedad digital desde el libro de no ficcién”

e DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE (Al proyecto “Lineas de tratamiento

de residuos y efluentes mediante procesos de oxidacién avanzada)

RESERVAS

e DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO (Al Proyecto” Creacidn de un Sistema prototipico
de whispleblowing en la administracion local. El Ayuntamiento de Jerez como muestra.”

e DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA (Al proyecto “Preparacion y
caracterizacién de laminas delgadas de 6xido de vanadio obtenidas por vias solgel y
recubrimiento por inmersién
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Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2019, por el que se aprueban modificaciones
presupuestarias correspondientes al presupuesto de la Universidad de Cadiz de 2018
(Expedientes 18, 20, 30, 40 y 70).

El Consejo Social, en su sesiéon de 27 de junio de 2019, aprobé modificaciones presupuestarias
correspondientes al presupuesto de la Universidad de Cadiz de 2018 (Expedientes 18, 20, 30, 40 y
70).

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2019, por el que se aprueban las Cuentas
Anuales de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio de 2018.

El Consejo Social, en su sesiéon de 27 de junio de 2019, aprobé las Cuentas Anuales de la
Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio de 2018.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2019, por el que se aprueban las Cuentas
Anuales de la Fundacion “CEIMAR”.

El Consejo Social, en su sesiéon de 27 de junio de 2019, aprobd las Cuentas Anuales de la
Fundacion “CEIMAR”.

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2019, por el que se aprueban modificaciones
presupuestarias correspondientes al presupuesto de la Universidad de Cadiz de 2019
(Expedientes 5 y 7).

El Consejo Social, en su sesiéon de 27 de junio de 2019, aprobé modificaciones presupuestarias
correspondientes al presupuesto de la Universidad de Cadiz de 2019 (Expedientes 5y 7).

* % %k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2019, por el que se aprueba la incorporaciéon
de la Universidad de Cadiz al Cluster Smart City.

El Consejo Social, en su sesion de 27 de junio de 2019, aprobé la incorporacion de la Universidad
de Cadiz al Cluster Smart City.

* % %k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2019, por el que se informa favorablemente la
propuesta de nuevos titulos de la Universidad de Cadiz para el curso 2020-2021.

El Consejo Social, en su sesién de 27 de junio de 2019, informé favorablemente la propuesta de los
siguientes titulos de la Universidad de Cadiz para el curso 2020-2021:
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e  Maister Universitario en Direcciéon y Gestion de Proyectos.

e  Master en Caracterfsticas, Prevencion y Tratamiento de la Violencia

e Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

e Programa de Doctorado en Ciencias Sociales, Criminolégicas y del Comportamiento

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2019, por el que se informa favorablemente la
oferta de titulos propios y formacion permanente de la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesién de 27 de junio de 2019, informé favorablemente la oferta de titulos
propios y formacién permanente de la Universidad de Cadiz.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2019, por el que se aprueba crédito
extraordinario por la cuantia correspondiente a la cofinanciacién comunitaria FEDER y
cofinanciaciéon complementaria nacional de las infraestructuras de investigacion y
equipamiento cientifico técnico aprobadas por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades en el marco del Plan Estatal 2017-2020 (Convocatoria afio 2018), financiados
con remanentes de tesoreria no afectados de la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesion de 27 de junio de 2019, aprobé crédito extraordinario por la cuantia
correspondiente a la cofinanciacién comunitaria FEDER y cofinanciacién complementaria nacional
de las infraestructuras de investigacién y equipamiento cientifico técnico aprobadas por el
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades en el marco del Plan Estatal 2017-2020
(Convocatoria afio 2018), financiados con remanentes de tesoreria no afectados de la Universidad

de Cadiz.

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2019, por el que se aprueba la propuesta de
cese como representantes de la Universidad de Cadiz en el Patronato de la Fundacion
Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesién de 27 de junio de 2019, aprobé la propuesta de cese, con fecha de
efectos del cese como Rector de la Universidad de Cadiz de Eduardo Génzilez Mazo, como
representantes de la Universidad de Cadiz en el Patronato de la Fundacién Universidad Empresa de
la Provincia de Cadiz de:

Alberto Tejero Navarro
Carlos Moreno Aguilar
Concepcién Valero Franco

Francisca Fuentes Rodriguez

Javier Pérez Fernandez
e Miguel Angel Pendén Meléndez
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I.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RG64REC/2019, de 25 de junio, por
la que se aprueba la convocatoria de una beca de lectorado entrante en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz para el curso 2019/2020.




Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R64REC/2019, de 25
de junio, por la que se aprueba la convocatoria de una beca de lectorado
entrante en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la
Universidad de Cadiz para el curso 2019/2020.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad
de Cddiz. Ademas, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orginica
6/2001, de 21 de diciemsbre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no
sean expresamente atribuidas a otros organos. En su virtud, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas, el Rector de la Universidad de Cadiz aprueba la
convocatoria, mediante la presente Resolucion, de becas para lectores entrantes en la
Universidad de Cadiz para el curso 2018/2019, que se atendra a las especificaciones
contenidas en las bases que mas adelante se definen.

El Il Plan Estratégico de la Universidad de Ciadiz 2015-2020 (en adelante, PEUCA) define
como objetivo estratégico 02 el de “Incrementar la adquisicion de capacidades y
habilidades de estudiantes y egresados para mejorar su empleabilidad”; y designa
como una de las lineas de accion para lograrlo la de “2.3. Introducir el uso de idiomas
extranjeros en el desarrollo de la docencia”. El proceso de Evaluacion Intermedia del 11
PEUCA, culminado en diciembre de 2017, puso de relieve la necesidad de desarrollar
esta linea de acciéon con medidas especificas, entre las que se considerd especialmente
importante la incorporacién de la figura de lectores al aula'.

De acuerdo con ello, el Plan de Impulso de la oferta académica en lengnas extranjeras de la
Universidad de Cadiz (2018-2022)° contempla la participacién de lectores en el proceso
de ensefanza-aprendizaje de contenidos en lenguas extranjeras, si bien hace depender
este recurso de las correspondientes convocatorias al efecto.

En atencion a cuanto antecede, en 2018 se efectuaron sendas convocatorias de becas
para lectores entrantes en la Universidad de Cadiz para el presente curso 2018/2019°,
que han permitido a varios Centros y otros servicios y unidades de nuestra
Universidad contar con este importante apoyo para el desarrollo de sus planes de
lenguas o para sus actividades propias del proceso de ensefianza-aprendizaje de o en
lenguas extranjeras. La experiencia arroja un balance muy positivo que hace
aconsejable y necesatio efectuar nuevas convocatorias para el curso 2019/2020.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva la Direccion General de
Politica Lingiiistica del Vicerrectorado de Planificacién,

DISPONGO,

La convocatoria de una (1) beca para lectores de lengua extranjera, cuya seleccion y
provision se efectuara de acuerdo con las siguientes BASES:

! Cfr. el Informe de Evaluacion Intermedia del IT Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (diciembre de
2017), accesible en: destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2018/02/EVINTinforme.pdf, pg. 35.

2 Aprobado por Resolucion del Vicettector de Planificacion de la Universidad de Cadiz UCA/RO1VP/2018,
de 23 de enero de 2018, (BOUCA niam. 247). Cftr. el punto 4.

3 Cft. las Resoluciones del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R58REC/2018, de 18 de junio BOUCA
num. 255 y 257) y UCA/R71REC/2018, de 26 de julio BOUCA num. 262), pot las que se aprueban,
respectivamente, la primera y la segunda convocatoria de becas para lectores entrantes en la Universidad de
Cadiz para el curso 2018/2019.



Primera. Objetivos de la convocatoria

Con esta convocatoria de becas destinadas a ejercer como lectores o auxiliares
lingtisticos de lenguas extranjeras en la Universidad de Cadiz se pretende lograr los
siguientes objetivos:

e Contribuir al mejor conocimiento y dominio de las lenguas extranjeras por parte
de los miembros de nuestra comunidad universitaria para, entre otros fines,
potenciar las oportunidades de internacionalizaciéon del alumnado, personal de
administracion y servicios y profesorado de la UCA y mejorar la empleabilidad de
nuestros egresados.

e Tavorecer el perfeccionamiento del conocimiento de la lengua espafola por parte
de las personas de otras nacionalidades que deseen proseguir su formacién entre
N0SOtros.

e Tacilitar a los alumnos y egresados de nuestra Universidad la posibilidad de
colaborar como lectores o auxiliares lingtisticos de lengua Espafiola en otros
paises con los que se puedan suscribir convenios de colaboracién al amparo de
esta convocatoria y por via de reciprocidad.

e Apoyar las iniciativas que han puesto en marcha diversos Centros de la UCA para
avanzar en el proceso de enseflanza-aprendizaje bilingtie o multilingtie, algunos de
los cuales cuentan ya con planes propios de lenguas, y asistir en este proceso a los
que aun no han diseflado sus estrategias propias, con un recurso tan necesario
como lo es la figura del lector. En este sentido, los Centros de la UCA a los que se
asignan especificamente becas en esta convocatoria venfan ya solicitando ayudas
para poder incorporar con cierta estabilidad lectores a sus experiencias de
plurilingtiismo, objetivo al que sirve esta convocatoria. Igualmente, se espera que
en convocatorias futuras puedan también incorporar lectores otros Centros que
hasta el momento no han identificado cumplidamente su necesidad o estan
iniciando su andadura en el proceso de implantacion de una oferta académica en
lengua extranjeras.

A tales efectos, se procede a la convocatoria una (1) beca de lectorado de lengua
inglesa para el curso académico 2019-2020, que se adscribira a la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales.

Segunda. Duracion de la beca

La duracion prevista para la beca es de nueve meses, comprendidos entre el 16 de
septiembre de 2019 y el 15 de junio de 2020.

No obstante, si no se obtuvieran candidatos con esta dedicacion, podra asignarse la beca
por perfodos inferiores de seis meses. La provision de una plaza de lector con caracter
semestral requerira la aceptacion de esta posibilidad por parte del Centro de destino de la
persona beneficiaria, a la vista de las solicitudes que se presenten.

La persona beneficiaria de esta beca podra permanecer como lector de su lengua nativa en
su mismo Centro de destino durante el siguiente curso académico y por el plazo maximo
de los nueve meses comprendidos entre el 15 de septiembre de 2020 y el 15 de junio de
2021, siempre y cuando cuente para ello con el visto bueno de la Direccién General de
Politica Lingtistica, a la vista del informe favorable de su actividad emitido por la persona



que la haya coordinado en el curso inmediatamente anterior y si lo permiten las
condiciones presupuestatias.

Tercera. Compromisos de la Universidad de Cadiz

La Universidad de Cadiz ofrece a la persona que provea una plaza de lector con
base en esta convocatoria:

2)

b)

d)

Una beca destinada a cubrir los gastos de alojamiento y manutencion, por un importe
de setecientos cincuenta euros brutos (750,00€) mensuales o fraccién proporcional. Se
hace constar expresamente que corren de cuenta de la persona beneficiaria de la beca
las cantidades que correspondan al pago de impuestos.

La designaciéon de una persona, miembro del colectivo de Personal Docente e
Investigador, que coordine las actividades del lector, cuyo nombramiento
efectuara la Direccion General de Politica Lingiiistica a propuesta del Decanato o
Direcciéon del Centro adjudicatario de la beca, y que se encargara del correcto
seguimiento de la labor del lector y su formacién en la Universidad de Cadiz. Al
coordinador se le expedira el correspondiente documento acreditativo de las
funciones realizadas.

Una ayuda de hasta mil euros (1.000€), destinada exclusivamente a su formacién y
perfeccionamiento lingtistico de entre la siguiente oferta formativa de la
Universidad de Cadiz: cursos de espafnol para extranjeros; asignaturas de grado o
master oficial en condiciéon de estudiante visitante y actividades formativas de
programas de doctorado. Esta ayuda se materializard mediante asuncién de los
costes de matriculacién y no mediante ingreso directo al beneficiario.

Una consideracion equivalente a la de estudiante de movilidad internacional, para
la obtencién de la Tarjeta Universitaria y para el acceso y disfrute de los servicios
de la Universidad de Cadiz.

Cuarta. Obligaciones de los beneficiarios

1.

Los adjudicatarios de una beca de lector en la Universidad de Cadiz asumiran las

siguientes obligaciones:

o)

b

Realizar doce (12) horas lectivas semanales de practica de su respectiva lengua con los
estudiantes de las titulaciones que correspondan, siempre bajo la supervision de su
coordinador, en practicas de conversacion, ensefanza de la cultura y la civilizacion de
su pais y otras tareas afines. Con el fin de facilitar el desarrollo de la formacioén
complementaria del lector, el coordinador podra adaptar su dedicaciéon semanal,
manteniendo en todo caso un minimo de diez (10) horas y un maximo de catorce
(14) horas a la semana, y cumpliendo un promedio semanal de doce (12) horas en el
computo global del periodo dedisfrute.

Atender dos (2) horas de consultas o tutorfa semanales, que podran dedicarse no sélo
a la atencion del alumnado, sino también del profesorado que precise de su asistencia.
Matricularse en alguna de las actividades formativas descritas en la Base Tercera, letra
¢) de esta convocatoria.

Asistir a las reuniones ordinarias de seguimiento que puedan convocar los
coordinadores de lectores de los Centros implicados en su actividad, el profesorado
responsable de las asignaturas en las que colaboren o las autoridades académicas
correspondientes.

Colaborar con el personal del Centro, del Departamento y del Area de Relaciones



Internacionales en aquellas actividades puntuales que aconsejen la presencia de una
persona nativa, previa autorizacion del coordinador y siempre y cuando estas
actividades sean afines y compatibles con las obligaciones anteriores.

fi Obtener, en su caso, el visado correspondiente de acuerdo con la Ley organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social. Deberan igualmente obtener el nimero de identificacion
de extranjero (NIE) a fin de facilitar el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

@ Suscribir un seguro médico que cubra su asistencia sanitaria durante el periodo de
la beca.

2. No son competencia de las personas que provean las plazas de lector las
siguientes tareas y actividades:

@ Docencia directa a grupos de estudiantes sin la direccion de algin docente de la

asignatura.

b Preparacion de materiales docentes no relacionados con sus obligaciones.

o Elaborar o participar en pruebas de evaluacion orales sin la supervision directa de
algun docente de la asignatura.

d Participar obligatoriamente como vigilante en lasevaluaciones.

¢ Labores de tutorizacion de Trabajos Fin de Grado o Fin de Master.

i Calificar a losestudiantes.

Quinta. Requisitos de los solicitantes

Las personas que aspiren a la adjudicacion de las becas de lectorado deberan reunir los
siguientes requisitos en el momento de la solicitud:

a) Ser nacional de un Estado cuya lengua oficial sea el inglés o, en su defecto, presentar
acreditacion oficial de nivel C1 o C2 del MECRL de inglés y, ademas, demostrar haber
residido al menos durante un aflo en un pais cuya lengua oficial sea el inglés.

b) Estar en posesiéon de un titulo universitario de Grado o Licenciatura en Filologia,
Lenguas Modernas, Ensefianza de Lengua Extranjera, Lenguas Aplicadas (FLE, TEFL) etc.,
o titulo equivalente en el pais deorigen, emitido con posterioridad a 2014.

¢) No encontrarse en alguna de las prohibiciones sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante lo dispuesto en la letra b), la Comisién de Seleccion podra valorar la
conveniencia y oportunidad de admitir las solicitudes de lectores que se encuentren
aun realizando sus estudios universitarios, dando en tal caso preferencia a las
solicitudes de los alumnos que se encuentren en el curso mas avanzado de dichos
estudios universitarios. Igualmente valorara la Comision de Seleccion la conveniencia
y oportunidad de admitir las solicitudes de lectores que posean otros titulos
universitarios de interés para los Centros adjudicatarios de las correspondientes becas.

Sexta. Plazo y procedimiento de solicitud.

1. Las solicitudes habran de formularse mediante el Anexo I a esta resolucion. A la
solicitud se acompanara curriculo de la persona solicitante elaborado conforme al modelo
accessible en_https://europass.cedefop.curopa.cu/es/documents/curriculum-vitae y
cuanta documentacién tenga por objeto acreditar la concurrencia de los requisitos de
aptitud y de los méritos que sealeguen.




2. En concreto, debera acompafiarse copia delos documentos siguientes:

a) Fotocopia del Documento de Identidad oficial, documento oficial de identidad de
extranjeros (NIE) o pasaporte.
b) Fotocopia del titulo universitario esgrimido.
¢ Certificado académico personal o fotocopia del mismo, con indicacién en su caso
de la nota media ponderada del expediente. La persona solicitante debera aportar
la equivalencia de su nota media obtenida en un centro universitario extranjero,
que podra obtener en la siguiente direccion web:
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-universitarios/ titulos-
extranjeros/equivalencia-notas-medias.html#dgl
d) Cartas de referencia de profesores o coordinadores académicos de anteriores
lectorados, en las que se acrediten las dotes docentes, capacidad de colaboracién e
integracién en el medio universitario y adecuacion del curriculo a las caracteristicas
de las asignaturas en las que se colaborara.
e)  Carta de motivacion, escrita en la lengua objeto de la beca (max. 1000
palabras), en la que la persona solicitante presente sus reflexiones vy
experiencias sobre estos puntos:
e.) Cuantos idiomas conoce, y como los ha aprendido. Reflexiéon sobre las
diferentes experiencias personales de aprendizaje-adquisiciéon de lenguas no

nativas.
e.ii) Experiencia en la enseflanza de idiomas o en mediacién lingifstica, en
caso de tenerla.

edif) Reflexién sobre el papel de la interaccion oral en el proceso de
aprendizaje de una lengua no nativa.

3. Las solicitudes podran presentarse hasta el dia 15 de julio de 2019 por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en
concreto, a través del Centro de Atenciéon al Usuario disponible en el siguiente
enlace:_https://atencionalumnado.uca.es/becas-de-lectorado/. Cuando se aspire al
lectorado de una lengua para la que se convocan diversas plazas, el solicitante presentara
una unica solicitud, indicando en nimeros ordinales consecutivos el orden de preferencia
entre los Centros de destino de las becas para dicha lengua. Esta preferencia tendra
caracter vinculante.

Séptima. Comision y procedimiento de seleccion

1. La selecciéon de los aspirantes propuestos para ocupar una plaza de lector se
efectuara por parte de la Comision de Seleccion constituida con este fin y de acuerdo
con el procedimiento que se describe en los apartados correspondientes de esta
misma base.

2. La Comisién de Seleccion tendra la siguiente composicion:
* Presidencia: Vicerrectora de Planificacion o persona en quien ésta delegue.

=  Vocalias:
o Una persona en representacion del Centro de destino de la beca.



o Una persona en representacion del Vicerrectorado de Alumnos.
o Una persona en representacion de la Oficina de Relaciones Internacionales.
o Una persona en representacion del Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Cadiz.
» Secretaria: La Directora General de PoliticaLingtiistica.

3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Seleccion
comprobara el cumplimiento de los requisitos por los aspirantes y se publicara la
resolucion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selective,
requiriendo a estas ultimas para que subsanen en el plazo maximo e improrrogable de
diez (10) dfas, con apercibimiento de que si no se hiciese se les tendra por desistidas
de susolicitud.

4. Concluido el plazo de subsanacién, se publicarda la resoluciéon definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y se procedera a valorar los expedientes.

Octava. Baremo de valoracion de las solicitudes admitidas

La valoracién de las solicitudes admitidas se efectuara de forma separada para cada
lengua y centro de destino. Se aplicara el siguiente baremo:

a) Nivel de dominio o de conocimientos de la lengua espafiola, maximo de 2 puntos.

b) Expediente académico, maximo de 2 puntos.

¢) Dotes docentes, capacidad de colaboracion e integracion en el medio universitatio y
adecuacion del curriculo a las caracteristicas de las asignaturas en las que colaborara,
segun las cartas de motivacion y de referencia presentadas por los aspirantes, maximo
de 6 puntos.

d) Experiencia previa en actividades con interés para el desarrollo de actividad objeto
de la presente convocatoria, por su relacion con las habilidades comunicativas,
dinamizacién de grupos, dramatizacion y similares, maximo de 2 puntos.

e) Proceder de una universidad con la que la Universidad de Cadiz haya firmado un
convenio de colaboraciéon, maximo de 3 puntos.

Este baremo se desarrolla en el Anexo 11 de la presente convocatoria.
Novena. Propuesta de concesion de las becas

1. Finalizada la fase de valoracion de los expedientes, la Comision de Seleccion formulara
propuesta motivada de adjudicacién a favor del aspirante que obtenga la mayor
puntuacion con arreglo a las bases de la convocatoria.

2 En el caso de que ningun solicitante reuniese al menos un tercio de la puntuacion
maxima del baremo (5 puntos), la Comisiéon de Seleccion podra proponer que se declare
desierta la beca.

3. Todos los aspirantes que alcancen al menos un tercio de la puntuaciéon maxima del
baremo (5 puntos) seran incluidos en una lista de suplentes, a la que podra recutrirse en el
caso de que se produzca la renuncia de alguno de los candidatos seleccionados, antes o
durante el perfodo de lectorado. Una vez agotada la lista de espera asociada a un Centro,
podra ofertarse una plaza a las personas integradas en la lista de espera de otro Centro.



4. Podra recurrirse también a esta lista de espera en el caso de que se produzca la renuncia
sobrevenida de alguna de las personas adjudicatarias de becas de lectorado para el curso
2018/2019 'y que hubieran decidido continuar con su labor en el curso 2019/2020, con
informe favorable de su coordinador y el Visto Bueno de la Direccion General de Politica
Lingtiistica, de acuerdo con lo establecido en las Resoluciones del Rector de la Universidad
de Cadiz UCA/R58REC/2018 y UCA/R71REC/2018.

Décima. Resolucion de concesion

1. La Comisiéon de Seleccién realizara una propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, que sera notificada a los interesados, concediéndose un plazo
de cinco (5) dias para presentar alegaciones.

2 Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la relacién de solicitantes para
los que se propone la concesiéon de la beca, especificando su evaluacion.

3 La propuesta de resolucion definitiva serda igualmente objeto de notificacion a los
seleccionados, a fin de que comuniquen su aceptacion en el plazo de cinco (5)
dfas. Si el solicitante no comunicara su aceptaciéon en dicho plazo, se le tendra por
desistido del procedimiento.

4. El Rector dictara resolucién de concesion conforme con la propuesta motivada de
adjudicacién de la beca que le eleve la Comision de Seleccién, que pondra fin a la via
administrativa.

5 El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de tres
(3) meses, a computar desde el dia siguiente al dia de terminacion del plazo para presentar
solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse publicado la resolucién,
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesién de la beca.

6. Los efectos econémicos y administrativos de cada beca se produciran a partir de
la fecha en la que efectivamente se incorpore cada adjudicatario, de la que dejara
constancia la Direcciéon General de Politica Lingiifstica.

Undécima. Ausencia de vinculo contractual

La concesiéon de las becas no crea vinculacion contractual, ni laboral, ni funcionatial,
entre la persona becada y la Universidad de Cadiz.

Duodécima. Posibilidad de revision

La adjudicacion y disfrute de estas becas podra ser revisada por el Rector de la
Universidad de Cadiz, mediante expediente contradictorio, a propuesta del Vicerrectorado
de Planificacion, previo informe de la Comision de Seleccion, cuya resolucion podra dar
lugar a la pérdida del derecho a la beca, con reintegro de las cantidades en los supuestos
en que se hubiere incurrido en ocultacién, falseamiento de datos o incumplimiento de las
actividades u obligaciones de los becarios previstas en la convocatoria, en caso de



incumplimiento de la realizacion de las tareas de lectorado durante mas de una semana, asi
como en el resto de supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Antes de la incorporacion de las personas seleccionadas, se comprobara que retnen las
condiciones para la realizacion de las actividades formativas en las que, de acuerdo con la
Base Tercera, letra c) de esta convocatoria, vayan a matricularse.

Decimotercera. Notificaciones y recursos.

1. Con independencia de que puedan ser notificados personalmente a los interesados,
lo que se hara preferentemente por medios electronicos de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 12 y 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los actos de tramite
que se contemplan en esta convocatoria seran publicados en la siguiente direccion
web: https://atencionalumnado.uca.es/becas-de-lectorado/. En todo caso, dicha
publicacion surtira los mismos efectos que una notificacion personalizada, desde la
fecha en que se produzca.

2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la Comision de Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.

Decimocuarta. Promocion de la igualdad de género.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta
Resolucion a lector(es) cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género
gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como hombres.

Decimoquinta. Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, a 25 de junio de 2019

EL RECTOR (en funciones),

Eduardo Gonzalez Mazo



Anexo I'*

MODELO DE IMPRESO DE SOLICITUD DE BECA DE LECTORADO
PARA EL CURSO 2019/2020

DATOS PERSONALES:

D./D.* (nombre COMPLELO) ..euveurererrrrereiiiriireierierierieneresesseestiseesseeseessessesesenne

Con nimero de identificacion (NIE, Documento de Identidad o Pasaporte) ........
Con domicilio en (direccion postal cOmPpleta) ...

EXPONE:

Que habiéndose publicado la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RG4REC/2019, de 25 de junio, por la que se aprueba la convocatoria de una
beca de lectorado entrante en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de la Universidad de Cadiz para el curso 2019/2020.

SOLICITA:

Que se tenga en cuenta su solicitud para participar en la misma como lector de Inglés.

,a de de 2019. Firma del interesado:

4 Presentar, preferentemente, a través del CAU habilitado al efecto en la direccién web: https://atencionalumnado.uca.es/becas-de-
lectorado/ o mediante el Registro Electrénico de la UCA, o fisicamente en: Registro General. Registro General. Rectorado — Oficina

001, Direccion: Centro Cultural Municipal “Reina Soffa” — Paseo Catlos 111, s/n — 11003 Cadiz.




Anexo II

Concepto de la Base Octava Puntuacion

a) Nivel de dominio o de conocimientos de la lengua espafiola Entre 0 y 2 puntos
Acreditacion oficial de dominio nivel Al 0.25
Acreditacion oficial de dominio nivel A2 0.5
Acreditacién oficial de dominio nivel B1 0.75
Acteditacion oficial de dominio nivel B2 1
Acreditacion oficial de dominio nivel C1 1.5
Acreditacién oficial de dominio nivel C2 2

1.5

Estar en posesion de un Grado o Licenciatura en Espafiol

Cursos de espafiol como lengua extranjera de seis meses o mas

0.5 por curso

Cursos de espafiol como lengua extranjera de entre tres y seis meses

0.25 por curso

Cursos de espafiol como lengua extranjera de entre 1 y tres meses

0.10 por curso

b) Expediente académico

Entre 0 y 2 puntos

Grado o Licenciatura con calificacién de Aprobado 0.5

Grado o Licenciatura con calificacion de Notable 1

Grado o Licenciatura con calificacion de Sobresaliente 1.5

Grado o Licenciatura con calificacion de Matricula de Honor 2
Segundo titulo universitario de Grado o Licenciatura 0.5 por cada titulo
Master universitario 0.5
Doctorado 0.5

c) Dotes docentes, capacidad de colaboracion e integracion en el medio
universitario y adecuacion del curriculo a las caracteristicas de las
asignaturas en las que colaborara, segun las cartas de motivacion y de
referencia presentadas por los aspirantes

Entre 0 y 6 puntos

Informes genéricos de tutores o profesores del aspirante

0.2 puntos

Informes especificos de tutores, profesores o responsables de las actividades
concretas desarrolladas por el aspirante

Hasta 1 punto

Carta de motivacion del aspirante

Hasta 6 puntos

d) Experiencia previa en actividades con interés para el desarrollo de la
actividad objeto de la presente convocatoria, por su relacion con las habilidades
comunicativas, dinamizacién de grupos, dramatizacién y similares.

Entre 0 y 2 puntos

LDuracién de hasta 3 meses de cada experiencia con interés para la beca que se

0.5 puntos
valore.
Duracién de entre 3 y 6 meses de cada experiencia con interés para la beca que se 1 punto
valore.
Duracién de entre 6 y 9 meses de cada experiencia con interés para la beca que se 1.5 puntos
valore.
Duracién de mas de 9 meses de cada experiencia con interés para la beca que se 2 puntos

valore.

e) Proceder de una universidad con la que la Universidad de Cadiz haya firmado

un convenio de colaboracion®.

Entre 0 y 3 puntos

Convenio especifico para el intercambio y/o promocién de lectorados 3 puntos
Convenio especifico para la oferta conjunta de titulos 1.5 puntos
Convenio especifico para programas de movilidad internacional 1 punto
Convenio marco de colaboracién 0.5 puntos

(* Si hubiese varios, se aplicara sélo la puntuacién mayor, correspondiente al convenio

especifico mas alto en la tabla)
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R65REC/2019, de 25 de junio, por
la que se aprueba la convocatoria de becas para lectores entrantes en la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz para el curso 2019/2020.




Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R65REC/2019, de 25
de junio, por la que se aprueba la convocatoria de becas para lectores

entrantes en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Cadiz para el curso 2019/2020.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad
de Cddiz. Ademas, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orginica
6/2001, de 21 de diciemsbre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no
sean expresamente atribuidas a otros organos. En su virtud, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas, el Rector de la Universidad de Cadiz aprueba la
convocatoria, mediante la presente Resolucion, de becas para lectores entrantes en la
Universidad de Cadiz para el curso 2018/2019, que se atendra a las especificaciones
contenidas en las bases que mas adelante se definen.

El Il Plan Estratégico de la Universidad de Ciadiz 2015-2020 (en adelante, PEUCA) define
como objetivo estratégico 02 el de “Incrementar la adquisicion de capacidades y
habilidades de estudiantes y egresados para mejorar su empleabilidad”; y designa
como una de las lineas de accion para lograrlo la de “2.3. Introducir el uso de idiomas
extranjeros en el desarrollo de la docencia”. El proceso de Evaluacion Intermedia del 11
PEUCA, culminado en diciembre de 2017, puso de relieve la necesidad de desarrollar
esta linea de acciéon con medidas especificas, entre las que se considerd especialmente
importante la incorporacién de la figura de lectores al aula'.

De acuerdo con ello, el Plan de Impulso de la oferta académica en lengnas extranjeras de la
Universidad de Cadiz (2018-2022)° contempla la participacién de lectores en el proceso
de ensefanza-aprendizaje de contenidos en lenguas extranjeras, si bien hace depender
este recurso de las correspondientes convocatorias al efecto.

En atencion a cuanto antecede, en 2018 se efectuaron sendas convocatorias de becas
para lectores entrantes en la Universidad de Cadiz para el presente curso 2018/2019°,
que han permitido a varios Centros y otros servicios y unidades de nuestra
Universidad contar con este importante apoyo para el desarrollo de sus planes de
lenguas o para sus actividades propias del proceso de ensefianza-aprendizaje de o en
lenguas extranjeras. La experiencia arroja un balance muy positivo que hace
aconsejable y necesatio efectuar nuevas convocatorias para el curso 2019/2020.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva la Direccion General de
Politica Lingiiistica del Vicerrectorado de Planificacién,

DISPONGO,

La convocatoria de dos (2) becas para lectores de lengua extranjera, cuya seleccion y
provision se efectuara de acuerdo con las siguientes BASES:

! Cfr. el Informe de Evaluacion Intermedia del IT Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (diciembre de
2017), accesible en: destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2018/02/EVINTinforme.pdf, pg. 35.

2 Aprobado por Resolucion del Vicettector de Planificacion de la Universidad de Cadiz UCA/RO1VP/2018,
de 23 de enero de 2018, (BOUCA niam. 247). Cftr. el punto 4.

3 Cft. las Resoluciones del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R58REC/2018, de 18 de junio BOUCA
num. 255 y 257) y UCA/R71REC/2018, de 26 de julio BOUCA num. 262), pot las que se aprueban,
respectivamente, la primera y la segunda convocatoria de becas para lectores entrantes en la Universidad de
Cadiz para el curso 2018/2019.



Primera. Objetivos de la convocatoria

Con esta convocatoria de becas destinadas a ejercer como lectores o auxiliares
lingtisticos de lenguas extranjeras en la Universidad de Cadiz se pretende lograr los
siguientes objetivos:

e Contribuir al mejor conocimiento y dominio de las lenguas extranjeras por parte
de los miembros de nuestra comunidad universitaria para, entre otros fines,
potenciar las oportunidades de internacionalizaciéon del alumnado, personal de
administracion y servicios y profesorado de la UCA y mejorar la empleabilidad de
nuestros egresados.

e Tavorecer el perfeccionamiento del conocimiento de la lengua espafola por parte
de las personas de otras nacionalidades que deseen proseguir su formacién entre
N0SOtros.

e Tacilitar a los alumnos y egresados de nuestra Universidad la posibilidad de
colaborar como lectores o auxiliares lingtisticos de lengua Espafiola en otros
paises con los que se puedan suscribir convenios de colaboracién al amparo de
esta convocatoria y por via de reciprocidad.

e Apoyar las iniciativas que han puesto en marcha diversos Centros de la UCA para
avanzar en el proceso de enseflanza-aprendizaje bilingtie o multilingtie, algunos de
los cuales cuentan ya con planes propios de lenguas, y asistir en este proceso a los
que aun no han diseflado sus estrategias propias, con un recurso tan necesario
como lo es la figura del lector. En este sentido, los Centros de la UCA a los que se
asignan especificamente becas en esta convocatoria venfan ya solicitando ayudas
para poder incorporar con cierta estabilidad lectores a sus experiencias de
plurilingtiismo, objetivo al que sirve esta convocatoria. Igualmente, se espera que
en convocatorias futuras puedan también incorporar lectores otros Centros que
hasta el momento no han identificado cumplidamente su necesidad o estan
iniciando su andadura en el proceso de implantacion de una oferta académica en
lengua extranjeras.

A tales efectos, se procede a la convocatoria dos (2) becas de lectorado de lengua
inglesa para el curso académico 2019-2020, que se adscribiran a la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Segunda. Duracion de las becas

La duracion prevista para cada beca es de nueve meses, comprendidos entre el 16 de
septiembre de 2019 y el 15 de junio de 2020.

No obstante, si para alguno de los lectorados convocados no se obtuvieran candidatos con
esta dedicacion, podran asignarse las becas por periodos inferiores de seis meses. La
provision de una plaza de lector con caracter semestral requerira la aceptacion de esta
posibilidad por parte del Centro de destino de la persona beneficiaria, a la vista de las
solicitudes que se presenten.

Las personas beneficiarias de cada una de estas becas podran permanecer como lectores de
su lengua nativa y en su mismo Centro de destino durante el siguiente curso académico y
por el plazo maximo de los nueve meses comprendidos entre el 15 de septiembre de
2020 y el 15 de junio de 2021, siempre y cuando cuenten para ello con el visto bueno de la



Direccion General de Politica Lingtiistica, a la vista del informe favorable de su actividad
emitido por la persona que la haya coordinado en el curso inmediatamente antetior y si lo
permiten lascondiciones presupuestarias.

Tercera. Compromisos de la Universidad de Cadiz

La Universidad de Cadiz ofrece a cada una de las personas que provea una plaza de
lector con base en esta convocatoria:

a) Una beca destinada a cubrir los gastos de alojamiento y manutencién, por un importe
de setecientos cincuenta euros brutos (750,00€) mensuales o fraccién proporcional. Se
hace constar expresamente que corren de cuenta de la persona beneficiaria de la beca
las cantidades que correspondan al pago de impuestos.

b) La designacion de una persona, miembro del colectivo de Personal Docente e
Investigador, que coordine las actividades del lector, cuyo nombramiento
efectuara la Direccion General de Politica Lingiifstica a propuesta del Decanato o
Direcciéon del Centro adjudicatario de la beca, y que se encargara del correcto
seguimiento de la labor del lector y su formacion en la Universidad de Cadiz. Al
coordinador se le expedira el correspondiente documento acreditativo de las
funciones realizadas.

¢) Una ayuda de hasta mil euros (1.000€), destinada exclusivamente a su formaciéon y
perfeccionamiento lingiiistico de entre la siguiente oferta formativa de la
Universidad de Cadiz: cursos de espafol para extranjeros; asignaturas de grado o
master oficial en condiciéon de estudiante visitante y actividades formativas de
programas de doctorado. Esta ayuda se materializara mediante asuncién de los
costes de matriculacion y no mediante ingreso directo al beneficiario.

d) Una consideracion equivalente a la de estudiante de movilidad internacional, para
la obtencién de la Tarjeta Universitaria y para el acceso y disfrute de los servicios
de la Universidad de Cadiz.

Cuarta. Obligaciones de los beneficiarios

1. Los adjudicatarios de una beca de lector en la Universidad de Cadiz asumiran las
siguientes obligaciones:

2 Realizar doce (12) horas lectivas semanales de practica de su respectiva lengua con los
estudiantes de las titulaciones que correspondan, siempre bajo la supervision de su
coordinador, en practicas de conversacion, ensefanza de la cultura y la civilizacion de
su paifs y otras tareas afines. Con el fin de facilitar el desarrollo de la formacién
complementaria del lector, el coordinador podria adaptar su dedicacién semanal,
manteniendo en todo caso un minimo de diez (10) horas y un maximo de catorce
(14) horas a la semana, y cumpliendo un promedio semanal de doce (12) horas en el
computo global del periodo dedisfrute.

b Atender dos (2) horas de consultas o tutorfa semanales, que podran dedicarse no sélo
a la atencion del alumnado, sino también del profesorado que precise de su asistencia.

¢ Matricularse en alguna de las actividades formativas descritas en la Base Tercera, letra
¢) de esta convocatoria.

d Asistir a las reuniones ordinarias de seguimiento que puedan convocar los
coordinadores de lectores de los Centros implicados en su actividad, el profesorado
responsable de las asignaturas en las que colaboren o las autoridades académicas
correspondientes.



¢ Colaborar con el personal del Centro, del Departamento y del Area de Relaciones
Internacionales en aquellas actividades puntuales que aconsejen la presencia de una
persona nativa, previa autorizaciéon del coordinador y siempre y cuando estas
actividades sean afines y compatibles con las obligaciones anteriores.

fi Obtener, en su caso, el visado correspondiente de acuerdo con la Ley organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa
y su integracion social. Deberan igualmente obtener el nimero de identificacion
de extranjero (NIE) a fin de facilitar el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

@ Suscribir un seguro médico que cubra su asistencia sanitaria durante el periodo de
la beca.

2. No son competencia de las personas que provean las plazas de lector las
siguientes tareas y actividades:

@ Docencia directa a grupos de estudiantes sin la direccion de algin docente de
asignatura.

b Preparacion de materiales docentes no relacionados con sus obligaciones.

9 Elaborar o participar en pruebas de evaluacion orales sin la supervision directa de
algun docente de la asignatura.

d Participar obligatoriamente como vigilante en lasevaluaciones.

¢ Labores de tutorizacién de Trabajos Fin de Grado o Fin de Master.

i Calificar a losestudiantes.

Quinta. Requisitos de los solicitantes

Las personas que aspiren a la adjudicacion de las becas de lectorado deberan reunir los
siguientes requisitos en el momento de la solicitud:

a) Ser nacional de un Estado cuya lengua oficial coincide con aquella para la que se
postula el lectorado.

b) Estar en posesion de un titulo universitario de Grado o Licenciatura en Filologfa,
Lenguas Modernas, Ensefianza de Lengua Extranjera, Lenguas Aplicadas (FLE,
TEFL) etc., o titulo equivalente en el pais deorigen, con posterioridad a 2012.

¢ No encontrarse en alguna de las prohibiciones sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante lo dispuesto en la letra a), la Comisién de Seleccion podra valorar la
conveniencia y oportunidad de admitir solicitudes de personas que, sin reunir tal
requisito, presenten acreditacién oficial de nivel C1 o C2 de la lengua por la que se
postulan y que, ademas, puedan demostrar un contacto directo con la misma durante
el afio inmediatamente anterior a esta convocatoria, ya sea por haber realizado
estudios o haber residido en un pafs cuya lengua oficial sea la propia para la que se
posutla el aspirante.

Igualmente, y no obstante lo dispuesto en la letra b), la Comisién de Seleccion podra
valorar la conveniencia y oportunidad de admitir las solicitudes de lectores que se
encuentren ain realizando sus estudios universitarios, dando en tal caso preferencia a
las solicitudes de los alumnos que se encuentren en el curso mas avanzado de dichos
estudios universitarios. Igualmente valorara la Comision de Seleccion la conveniencia
y oportunidad de admitir las solicitudes de lectores que posean otros titulos
universitarios de interés para los Centros adjudicatarios de las correspondientes becas.

la



Sexta. Plazo y procedimiento de solicitud.

1. Las solicitudes habran de formularse mediante el Anexo I a esta resolucion. A la
solicitud se acompanara curriculo de la persona solicitante elaborado conforme al modelo
accessible en_https://europass.cedefop.europa.cu/es/documents/curriculum-vitae y
cuanta documentacién tenga por objeto acreditar la concurrencia de los requisitos de
aptitud y de los méritos que sealeguen.

2. En concreto, debera acompafiarse copia delos documentos siguientes:

a) Fotocopia del Documento de Identidad oficial, documento oficial de identidad de
extranjeros (NIE) o pasaporte.
b) Fotocopia del titulo universitario esgrimido.
¢ Certificado académico personal o fotocopia del mismo, con indicacién en su caso
de la nota media ponderada del expediente. La persona solicitante debera aportar
la equivalencia de su nota media obtenida en un centro universitario extranjero,
que podra obtener en la siguiente direccion web:
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-universitarios/ titulos-
extranjeros/equivalencia-notas-medias.html#dgl
d) Cartas de referencia de profesores o coordinadores académicos de anteriores
lectorados, en las que se acrediten las dotes docentes, capacidad de colaboracién e
integracién en el medio universitario y adecuacion del curriculo a las caracteristicas
de las asignaturas en las que se colaborara.
e)  Carta de motivacion, escrita en la lengua objeto de la beca (max. 1000
palabras), en la que la persona solicitante presente sus reflexiones v
experiencias sobre estos puntos:
e.) Cuantos idiomas conoce, y como los ha aprendido. Reflexién sobre las
diferentes experiencias personales de aprendizaje-adquisiciéon de lenguas no

nativas.
e.ii) Experiencia en la enseflanza de idiomas o en mediacién lingifstica, en
caso de tenerla.

edif) Reflexién sobre el papel de la interaccion oral en el proceso de
aprendizaje de una lengua no nativa.

3. Las solicitudes podran presentarse hasta el dia 15 de julio de 2019 por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en
concreto, a través del Centro de Atenciéon al Usuario disponible en el siguiente
enlace:_https://atencionalumnado.uca.es/becas-de-lectorado/. Cuando se aspire al
lectorado de una lengua para la que se convocan diversas plazas, el solicitante presentara
una unica solicitud, indicando en nimeros ordinales consecutivos el orden de preferencia
entre los Centros de destino de las becas para dicha lengua. Esta preferencia tendra
caracter vinculante.

Séptima. Comision y procedimiento de seleccion

1. La seleccion de los aspirantes propuestos para ocupar una plaza de lector se
efectuara por parte de la Comision de Seleccion constituida con este fin y de acuerdo
con el procedimiento que se describe en los apartados correspondientes de esta



misma base.
2. La Comision de Seleccion tendra la siguiente composicion:

* Presidencia: Vicerrectora de Planificacion o persona en quien ésta delegue.
= Vocalias:
o Una persona en representacion del Centro de destino de los lectores en esta
convocatoria.
o Una persona en representacion del Vicerrectorado de Alumnos.
Una persona en representacion de la Oficina de Relaciones Internacionales.
o Una persona en representacion del Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Cadiz.
" Secretaria: La Directora General de Politica Lingtifstica.

o

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Seleccion
comprobara el cumplimiento de los requisitos por los aspirantes y se publicara la
resolucion provisional de personas admitidas y excluidas para cada beca, requiriendo a
estas ultimas para que subsanen en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias,
con apercibimiento de que si no se hiciese se les tendra por desistidas de susolicitud.

4. Concluido el plazo de subsanacién, se publicara la resoluciéon definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y se procedera a valorar los expedientes.

Octava. Baremo de valoracion de las solicitudes admitidas

La valoracién de las solicitudes admitidas se efectuara de forma separada para cada
lengua y centro de destino. Se aplicara el siguiente baremo:

a) Nivel de dominio o de conocimientos de la lengua espafiola, maximo de 2 puntos.

b) Expediente académico, maximo de 2 puntos.

¢) Dotes docentes, capacidad de colaboraciéon e integracion en el medio universitatio y
adecuacion del curriculo a las caracteristicas de las asignaturas en las que colaborara,
segun las cartas de motivacion y de referencia presentadas por los aspirantes, maximo
de 6 puntos.

d) Experiencia previa en actividades con interés para el desarrollo de actividad objeto
de la presente convocatoria, por su relacion con las habilidades comunicativas,
dinamizacién de grupos, dramatizacion y similares, maximo de 2 puntos.

e) Proceder de una universidad con la que la Universidad de Cadiz haya firmado un
convenio de colaboraciéon, maximo de 3 puntos.

Este baremo se desarrolla en el Anexo II de la presente convocatoria.

Novena. Propuesta de concesion de las becas

1. Finalizada la fase de valoracion de los expedientes, la Comision de Seleccion formulara
propuesta motivada de adjudicacion a favor de los aspirantes que obtengan la mayor

puntuacion en cada una de las becas convocadas con arreglo a las bases de la convocatoria.

2. En el caso de que ningin solicitante reuniese al menos un tercio de la puntuacion
maxima del baremo (5 puntos), la Comisioén de Seleccién podra proponer que se declaren



desiertas las becas.

3. Todos los aspirantes que alcancen al menos un tercio de la puntuaciéon maxima del
baremo (5 puntos) seran incluidos en una lista de suplentes, a la que podra recurrirse en el
caso de que se produzca la renuncia de alguno de los candidatos seleccionados, antes o
durante el periodo de lectorado. Una vez agotada la lista de espera asociada a un Centro,
podra ofertarse una plaza a las personas integradas en la lista de espera de otro Centro.

4. Podra recurrirse también a esta lista de espera en el caso de que se produzca la renuncia
sobrevenida de alguna de las personas adjudicatarias de becas de lectorado para el curso
2018/2019 'y que hubieran decidido continuar con su labor en el curso 2019/2020, con
informe favorable de su coordinador y el Visto Bueno de la Direccién General de Politica
Lingiiistica, de acuerdo con lo establecido en las Resoluciones del Rector de la Universidad

de Cadiz UCA/R58REC/2018 y UCA/R71REC/2018.
Décima. Resolucion de concesion

1. La Comisiéon de Seleccion realizara una propuesta de resoluciéon provisional,
debidamente motivada, que sera notificada a los interesados, concediéndose un plazo
de cinco (5) dfas para presentar alegaciones.

xaminadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la
2. Examinadas las alegaci ducid los int dos, se formulara 1
propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la relacién de solicitantes para
los que se propone la concesion de la beca, especificando su evaluacién.

3. La propuesta de resolucién definitiva sera igualmente objeto de notificacion a los
seleccionados, a fin de que comuniquen su aceptacion en el plazo de cinco (5)
dfas. Si el solicitante no comunicara su aceptacion en dicho plazo, se le tendra por
desistido del procedimiento.

4. El Rector dictara resolucion de concesion conforme con la propuesta motivada de
adjudicacion de las becas que le eleve la Comision de Seleccion, que pondra fin a la
via administrativa.

5 El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de tres
(3) meses, a computar desde el dia siguiente al dfa de terminacion del plazo para presentar
solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse publicado la resolucion,
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la beca.

6. Los efectos econémicos y administrativos de cada beca se produciran a partir de
la fecha en la que efectivamente se incorpore cada adjudicatario, de la que dejara
constancia la Direcciéon General de Politica Lingiistica.

Undécima. Ausencia de vinculo contractual

La concesion de las becas no crea vinculacion contractual, ni laboral, ni funcionarial,
entre la persona becada y la Universidad de Cadiz.



Duodécima. Posibilidad de revision

La adjudicacion y disfrute de estas becas podra ser revisada por el Rector de la
Universidad de Cadiz, mediante expediente contradictorio, a propuesta del Vicerrectorado
de Planificacion, previo informe de la Comision de Seleccion, cuya resolucion podra dar
lugar a la pérdida del derecho a la beca, con reintegro de las cantidades en los supuestos
en que se hubiere incurrido en ocultacion, falseamiento de datos o incumplimiento de las
actividades u obligaciones de los becarios previstas en la convocatoria, en caso de
incumplimiento de la realizacion de las tareas de lectorado durante mas de una semana, asi
como en el resto de supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Antes de la incorporacion de las personas seleccionadas, se comprobara que retnen las
condiciones para la realizacion de las actividades formativas en las que, de acuerdo con la
Base Tercera, letra c) de esta convocatoria, vayan a matricularse.

Decimotercera. Notificaciones y recursos.

1. Con independencia de que puedan ser notificados personalmente a los interesados,
lo que se hara preferentemente por medios electrénicos de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 12 y 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los actos de tramite
que se contemplan en esta convocatoria seran publicados en la siguiente direccion
web: https://atencionalumnado.uca.es/becas-de-lectorado/. En todo caso, dicha
publicacién surtira los mismos efectos que una notificacién personalizada, desde la
fecha en que se produzca.

2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las
resoluciones de la Comisiéon de Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.

Decimocuarta. Promocion de la igualdad de género.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
igualdad de género en Andalucfa, todas las referencias que se encuentran en esta
Resolucion a lector(es) cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género
gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como hombres.



Decimoquinta. Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor el dfa siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, a 25 de junio de 2019

EL RECTOR (en funciones),

Eduardo Gonzalez Mazo



Anexo I'*

MODELO DE IMPRESO DE SOLICITUD DE BECA DE LECTORADO
PARA EL CURSO 2019/2020

DATOS PERSONALES:

D./D.* (nombre COMPLELO) ..euveurererrrrereiiiriireierierierieneresesseestiseesseeseessessesesenne

Con nimero de identificacion (NIE, Documento de Identidad o Pasaporte) ........
Con domicilio en (direccion postal cOmPpleta) ...

EXPONE:

Que habiéndose publicado la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RG65REC/2019, de 25 de junio, por la que se aprueba la convocatotia de becas
para lectores entrantes en la Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad
de Cadiz para el curso 2019/2020.

SOLICITA:

Que se tenga en cuenta su solicitud para participar en la misma como lector de Inglés.

,a de de 2019. Firma del interesado:

4 Presentar, preferentemente, a través del CAU habilitado al efecto en la direccion web: https://atencionalumnado.uca.es/becas-de-
lectorado/ o mediante el Registro Electrénico de la UCA, o fisicamente en: Registro General. Registro General. Rectorado — Oficina

001, Direccion: Centro Cultural Municipal “Reina Soffa” — Paseo Catlos 111, s/n — 11003 Cadiz.




Anexo II

Concepto de la Base Octava Puntuacion

a) Nivel de dominio o de conocimientos de la lengua espafiola Entre 0 y 2 puntos
Acreditacion oficial de dominio nivel Al 0.25
Acreditacion oficial de dominio nivel A2 0.5
Acreditacién oficial de dominio nivel B1 0.75
Acteditacion oficial de dominio nivel B2 1
Acreditacion oficial de dominio nivel C1 1.5
Acreditacién oficial de dominio nivel C2 2

1.5

Estar en posesion de un Grado o Licenciatura en Espafiol

Cursos de espafiol como lengua extranjera de seis meses o mas

0.5 por curso

Cursos de espafiol como lengua extranjera de entre tres y seis meses

0.25 por curso

Cursos de espafiol como lengua extranjera de entre 1 y tres meses

0.10 por curso

b) Expediente académico

Entre 0 y 2 puntos

Grado o Licenciatura con calificacién de Aprobado 0.5

Grado o Licenciatura con calificacion de Notable 1

Grado o Licenciatura con calificacion de Sobresaliente 1.5

Grado o Licenciatura con calificacion de Matricula de Honor 2
Segundo titulo universitario de Grado o Licenciatura 0.5 por cada titulo
Master universitario 0.5
Doctorado 0.5

c) Dotes docentes, capacidad de colaboracion e integracion en el medio
universitario y adecuacion del curriculo a las caracteristicas de las
asignaturas en las que colaborara, segun las cartas de motivacion y de
referencia presentadas por los aspirantes

Entre 0 y 6 puntos

Informes genéricos de tutores o profesores del aspirante

0.2 puntos

Informes especificos de tutores, profesores o responsables de las actividades
concretas desarrolladas por el aspirante

Hasta 1 punto

Carta de motivacion del aspirante

Hasta 6 puntos

d) Experiencia previa en actividades con interés para el desarrollo de la
actividad objeto de la presente convocatoria, por su relacion con las habilidades
comunicativas, dinamizacién de grupos, dramatizacién y similares.

Entre 0 y 2 puntos

LDuracién de hasta 3 meses de cada experiencia con interés para la beca que se

0.5 puntos
valore.
Duracién de entre 3 y 6 meses de cada experiencia con interés para la beca que se 1 punto
valore.
Duracién de entre 6 y 9 meses de cada experiencia con interés para la beca que se 1.5 puntos
valore.
Duracién de mas de 9 meses de cada experiencia con interés para la beca que se 2 puntos

valore.

e) Proceder de una universidad con la que la Universidad de Cadiz haya firmado

un convenio de colaboracion®.

Entre 0 y 3 puntos

Convenio especifico para el intercambio y/o promocién de lectorados 3 puntos
Convenio especifico para la oferta conjunta de titulos 1.5 puntos
Convenio especifico para programas de movilidad internacional 1 punto
Convenio marco de colaboracién 0.5 puntos

(* Si hubiese varios, se aplicara sélo la puntuacién mayor, correspondiente al convenio

especifico mas alto en la tabla)
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RG66REC/2019, de 25 de junio, por
la que se aprueba la convocatoria de becas para lectores entrantes en la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon de la Universidad de Cadiz para el curso
2019/2020.




Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R66REC/2019, de 25
de junio, por la que se aprueba la convocatoria de becas para lectores
entrantes en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion de la
Universidad de Cadiz para el curso 2019/2020.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad
de Cddiz. Ademas, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orginica
6/2001, de 21 de diciemsbre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no
sean expresamente atribuidas a otros organos. En su virtud, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas, el Rector de la Universidad de Cadiz aprueba la
convocatoria, mediante la presente Resolucion, de becas para lectores entrantes en la
Universidad de Cadiz para el curso 2018/2019, que se atendra a las especificaciones
contenidas en las bases que mas adelante se definen.

El Il Plan Estratégico de la Universidad de Ciadiz 2015-2020 (en adelante, PEUCA) define
como objetivo estratégico 02 el de “Incrementar la adquisicion de capacidades y
habilidades de estudiantes y egresados para mejorar su empleabilidad”; y designa
como una de las lineas de accion para lograrlo la de “2.3. Introducir el uso de idiomas
extranjeros en el desarrollo de la docencia”. El proceso de Evaluacion Intermedia del 11
PEUCA, culminado en diciembre de 2017, puso de relieve la necesidad de desarrollar
esta linea de acciéon con medidas especificas, entre las que se considerd especialmente
importante la incorporacién de la figura de lectores al aula'.

De acuerdo con ello, el Plan de Impulso de la oferta académica en lengnas extranjeras de la
Universidad de Cadiz (2018-2022)° contempla la participacién de lectores en el proceso
de ensefanza-aprendizaje de contenidos en lenguas extranjeras, si bien hace depender
este recurso de las correspondientes convocatorias al efecto.

En atencion a cuanto antecede, en 2018 se efectuaron sendas convocatorias de becas
para lectores entrantes en la Universidad de Cadiz para el presente curso 2018/2019°,
que han permitido a varios Centros y otros servicios y unidades de nuestra
Universidad contar con este importante apoyo para el desarrollo de sus planes de
lenguas o para sus actividades propias del proceso de ensefianza-aprendizaje de o en
lenguas extranjeras. La experiencia arroja un balance muy positivo que hace
aconsejable y necesatio efectuar nuevas convocatorias para el curso 2019/2020.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva la Direccion General de
Politica Lingiiistica del Vicerrectorado de Planificacién,

DISPONGO,

La convocatoria de tres (3) becas para lectores de lengua extranjera, cuya seleccion y
provision se efectuara de acuerdo con las siguientes BASES:

! Cfr. el Informe de Evaluacion Intermedia del IT Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (diciembre de
2017), accesible en: destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2018/02/EVINTinforme.pdf, pg. 35.

2 Aprobado por Resolucion del Vicettector de Planificacion de la Universidad de Cadiz UCA/RO1VP/2018,
de 23 de enero de 2018, (BOUCA niam. 247). Cftr. el punto 4.

3 Cft. las Resoluciones del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R58REC/2018, de 18 de junio (BOUCA
num. 255 y 257) y UCA/R71REC/2018, de 26 de julio BOUCA num. 262), pot las que se aprueban,
respectivamente, la primera y la segunda convocatoria de becas para lectotres entrantes en la Universidad de
Cadiz para el curso 2018/2019.



Primera. Objetivos de la convocatoria

Con esta convocatoria de becas destinadas a ejercer como lectores o auxiliares
lingtisticos de lenguas extranjeras en la Universidad de Cadiz se pretende lograr los
siguientes objetivos:

e Contribuir al mejor conocimiento y dominio de las lenguas extranjeras por parte
de los miembros de nuestra comunidad universitaria para, entre otros fines,
potenciar las oportunidades de internacionalizaciéon del alumnado, personal de
administracion y servicios y profesorado de la UCA y mejorar la empleabilidad de
nuestros egresados.

e Tavorecer el perfeccionamiento del conocimiento de la lengua espafola por parte
de las personas de otras nacionalidades que deseen proseguir su formacién entre
N0SOtros.

e Tacilitar a los alumnos y egresados de nuestra Universidad la posibilidad de
colaborar como lectores o auxiliares lingtisticos de lengua Espafiola en otros
paises con los que se puedan suscribir convenios de colaboracién al amparo de
esta convocatoria y por via de reciprocidad.

e Apoyar las iniciativas que han puesto en marcha diversos Centros de la UCA para
avanzar en el proceso de enseflanza-aprendizaje bilingtie o multilingtie, algunos de
los cuales cuentan ya con planes propios de lenguas, y asistir en este proceso a los
que aun no han diseflado sus estrategias propias, con un recurso tan necesario
como lo es la figura del lector. En este sentido, los Centros de la UCA a los que se
asignan especificamente becas en esta convocatoria venfan ya solicitando ayudas
para poder incorporar con cierta estabilidad lectores a sus experiencias de
plurilingtiismo, objetivo al que sirve esta convocatoria. Igualmente, se espera que
en convocatorias futuras puedan también incorporar lectores otros Centros que
hasta el momento no han identificado cumplidamente su necesidad o estan
iniciando su andadura en el proceso de implantacion de una oferta académica en
lengua extranjeras.

A tales efectos, se procede a la convocatoria tres (3) becas para el curso académico
2019-2020, que se adscribiran a la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion, con la siguiente distribucién por lenguas:

Centro de adscripcion Francés Inglés
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion 1 2

Segunda. Duracién de las becas

La duracion prevista para cada beca es de nueve meses, comprendidos entre el 16 de
septiembre de 2019 y el 15 de junio de 2020.

No obstante, si para alguno de los lectorados convocados no se obtuvieran candidatos con
esta dedicacion, podran asignarse las becas por periodos inferiores de seis meses. La
provisiéon de una plaza de lector con caracter semestral requerira la aceptacion de esta
posibilidad por parte del Centro de destino de la persona beneficiaria, a la vista de las
solicitudes que se presenten.

Las personas beneficiarias de cada una de estas becas podran permanecer como lectores de



su lengua nativa y en su mismo Centro de destino durante el siguiente curso académico y
por el plazo maximo de los nueve meses comprendidos entre el 15 de septiembre de
2020 y el 15 de junio de 2021, siempre y cuando cuenten para ello con el visto bueno de la
Direccion General de Politica Lingtiistica, a la vista del informe favorable de su actividad
emitido por la persona que la haya coordinado en el curso inmediatamente anterior y si lo
permiten lascondiciones presupuestarias.

Tercera. Compromisos de la Universidad de Cadiz

La Universidad de Cadiz ofrece a cada una de las personas que provea una plaza de
lector con base en esta convocatoria:

a) Una beca destinada a cubrir los gastos de alojamiento y manutencion, por un importe
de setecientos cincuenta euros brutos (750,00€) mensuales o fraccién proporcional. Se
hace constar expresamente que corren de cuenta de la persona beneficiaria de la beca
las cantidades que correspondan al pago de impuestos.

b) La designaciéon de una persona, miembro del colectivo de Personal Docente e
Investigador, que coordine las actividades del lector, cuyo nombramiento
efectuara la Direccion General de Politica Lingiiistica a propuesta del Decanato o
Direcciéon del Centro adjudicatario de la beca, y que se encargara del correcto
seguimiento de la labor del lector y su formacién en la Universidad de Cadiz. Al
coordinador se le expedira el correspondiente documento acreditativo de las
funciones realizadas.

¢ Una ayuda de hasta mil euros (1.000€), destinada exclusivamente a su formacion y
perfeccionamiento lingtistico de entre la siguiente oferta formativa de la
Universidad de Cadiz: cursos de espafol para extranjeros; asignaturas de grado o
master oficial en condiciéon de estudiante visitante y actividades formativas de
programas de doctorado. Esta ayuda se materializard mediante asuncién de los
costes de matriculacién y no mediante ingreso directo al beneficiario.

d) Una consideracion equivalente a la de estudiante de movilidad internacional, para
la obtencién de la Tarjeta Universitaria y para el acceso y disfrute de los servicios
de la Universidad de Cadiz.

Cuarta. Obligaciones de los beneficiarios

1. Los adjudicatarios de una beca de lector en la Universidad de Cadiz asumiran las
siguientes obligaciones:

@ Realizar doce (12) horas lectivas semanales de practica de su respectiva lengua con los
estudiantes de las titulaciones que correspondan, siempre bajo la supervision de su
coordinador, en practicas de conversacion, ensefanza de la cultura y la civilizacion de
su pais y otras tareas afines. Con el fin de facilitar el desarrollo de la formacion
complementaria del lector, el coordinador podra adaptar su dedicaciéon semanal,
manteniendo en todo caso un minimo de diez (10) horas y un maximo de catorce
(14) horas a la semana, y cumpliendo un promedio semanal de doce (12) horas en el
computo global del periodo dedisfrute.

b Atender dos (2) horas de consultas o tutorfa semanales, que podran dedicarse no sélo
a la atencion del alumnado, sino también del profesorado que precise de su asistencia.

0 Matricularse en alguna de las actividades formativas descritas en la Base Tercera, letra
¢) de esta convocatoria.

d Asistir a las reuniones ordinarias de seguimiento que puedan convocar los



coordinadores de lectores de los Centros implicados en su actividad, el profesorado
responsable de las asignaturas en las que colaboren o las autoridades académicas
correspondientes.

¢ Colaborar con el personal del Centro, del Departamento y del Area de Relaciones
Internacionales en aquellas actividades puntuales que aconsejen la presencia de una
persona nativa, previa autorizacién del coordinador y siempre y cuando estas
actividades sean afines y compatibles con las obligaciones anteriores.

fi Obtener, en su caso, el visado correspondiente de acuerdo con la Ley organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracién social. Deberan igualmente obtener el nimero de identificacion
de extranjero (NIE) a fin de facilitar el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

@ Suscribir un seguro médico que cubra su asistencia sanitaria durante el periodo de
la beca.

2. No son competencia de las personas que provean las plazas de lector las
siguientes tareas y actividades:

@ Docencia directa a grupos de estudiantes sin la direccion de algin docente de
asignatura.

b Preparacion de materiales docentes no relacionados con sus obligaciones.

o Elaborar o participar en pruebas de evaluacion orales sin la supervision directa de
algun docente de la asignatura.

d Participar obligatoriamente como vigilante en lasevaluaciones.

¢ Labores de tutorizacion de Trabajos Fin de Grado o Fin de Master.

i  Calificar a losestudiantes.

Quinta. Requisitos de los solicitantes

Las personas que aspiren a la adjudicacion de las becas de lectorado deberan reunir los
siguientes requisitos en el momento de la solicitud:

a) Ser nacional de un Estado cuya lengua oficial coincide con aquella para la que se
postula el lectorado.

b) Estar en posesion de un titulo universitario de Grado o Licenciatura en Filologfa,
Lenguas Modernas, Ensefianza de Lengua Extranjera, Lenguas Aplicadas (FLE,
TEFL) etc., o titulo equivalente en el pais de origen, con posterioridad a 2014.

¢ No encontrarse en alguna de las prohibiciones sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante lo dispuesto en la letra b), la Comisién de Seleccion podra valorar la
conveniencia y oportunidad de admitir las solicitudes de lectores que se encuentren
aun realizando sus estudios universitarios, dando en tal caso preferencia a las
solicitudes de los alumnos que se encuentren en el curso mas avanzado de dichos
estudios universitarios. Igualmente valorara la Comisiéon de Seleccion la conveniencia
y oportunidad de admitir las solicitudes de lectores que posean otros titulos
universitarios de interés para los Centros adjudicatarios de las correspondientes becas.

Sexta. Plazo y procedimiento de solicitud.

1. Las solicitudes habrin de formularse mediante el Anexo I a esta resolucion. A la
solicitud se acompafiara curriculo de la persona solicitante elaborado conforme al modelo

la



accessible en_https://europass.cedefop.curopa.cu/es/documents/curriculum-vitae y
cuanta documentacién tenga por objeto acreditar la concurrencia de los requisitos de
aptitud y de los méritos que sealeguen.

2. En concreto, debera acompafiarse copia delos documentos siguientes:

a) Fotocopia del Documento de Identidad oficial, documento oficial de identidad de
extranjeros (NIE) o pasaporte.
b) Fotocopia del titulo universitario esgrimido.
¢) Certificado académico personal o fotocopia del mismo, con indicacién en su caso
de la nota media ponderada del expediente. LLa persona solicitante debera aportar
la equivalencia de su nota media obtenida en un centro universitario extranjero,
que podra obtener en la siguiente direccion web:
http://www.educacionyfp.gob.es/setvicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-universitatios/ titulos-
extranjeros/equivalencia-notas-medias.html#dgl
d) Cartas de referencia de profesores o coordinadores académicos de anteriores
lectorados, en las que se acrediten las dotes docentes, capacidad de colaboracién e
integracion en el medio universitario y adecuacion del curriculo a las caracteristicas
de las asignaturas en las que se colaborara.
¢)  Carta de motivacion, escrita en la lengua objeto de la beca (max. 1000
palabras), en la que la persona solicitante presente sus reflexiones vy
experiencias sobre estos puntos:
e.i) Cuantos idiomas conoce, y como los ha aprendido. Reflexiéon sobre las
diferentes experiencias personales de aprendizaje-adquisiciéon de lenguas no

nativas.
e.ii) Experiencia en la ensefianza de idiomas o en mediacion lingiistica, en
caso de tenerla.

e.iil) Reflexién sobre el papel de la interaccion oral en el proceso de
aprendizaje de una lengua no nativa.

3. Las solicitudes podran presentarse hasta el dia 15 de julio de 2019 por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en
concreto, a través del Centro de Atenciéon al Usuario disponible en el siguiente
enlace:_https://atencionalumnado.uca.es/becas-de-lectorado/. Cuando se aspire al
lectorado de una lengua para la que se convocan diversas plazas, el solicitante presentara
una unica solicitud, indicando en nimeros ordinales consecutivos el orden de preferencia
entre los Centros de destino de las becas para dicha lengua. Esta preferencia tendra
caracter vinculante.

Séptima. Comision y procedimiento de seleccion

1. La seleccion de los aspirantes propuestos para ocupar una plaza de lector se
efectuara por parte de la Comision de Seleccion constituida con este fin y de acuerdo
con el procedimiento que se describe en los apartados correspondientes de esta
misma base.

2. La Comision de Seleccion tendra la siguiente composicion:



* Presidencia: Vicerrectora de Planificacion o persona en quien ésta delegue.
= Vocalias:

o Una persona en representacion del Centro de destino de los lectores en esta
convocatoria. Esta persona podra ser distinta para cada una de las lenguas para las
que se solicitan becarios. En tal caso, este vocal intervendra tan sélo en el proceso
de seleccion de los lectores de dichalengua.

o Una persona en representacion del Vicerrectorado de Alumnos.

o Una persona en representacion de la Oficina de Relaciones Internacionales.

o Una persona en representacion del Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Cadiz.

» Secretaria: La Directora General de Politicalingtistica.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Seleccion
comprobara el cumplimiento de los requisitos por los aspirantes y se publicara la
resolucion provisional de personas admitidas y excluidas para cada beca, requiriendo a
estas ultimas para que subsanen en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias,
con apercibimiento de que si no se hiciese se les tendra por desistidas de susolicitud.

4. Concluido el plazo de subsanacién, se publicara la resoluciéon definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y se procedera a valorar los expedientes.

Octava. Baremo de valoracion de las solicitudes admitidas

La valoracién de las solicitudes admitidas se efectuara de forma separada para cada
lengua y centro de destino. Se aplicara el siguiente baremo:

a) Nivel de dominio o de conocimientos de la lengua espafiola, maximo de 2 puntos.

b) Expediente académico, maximo de 2 puntos.

¢) Dotes docentes, capacidad de colaboraciéon e integracion en el medio universitatio y
adecuacion del curriculo a las caracteristicas de las asignaturas en las que colaborara,
segun las cartas de motivacion y de referencia presentadas por los aspirantes, maximo
de 6 puntos.

d) Experiencia previa en actividades con interés para el desarrollo de actividad objeto
de la presente convocatoria, por su relacion con las habilidades comunicativas,
dinamizacién de grupos, dramatizacion y similares, maximo de 2 puntos.

e) Proceder de una universidad con la que la Universidad de Cadiz haya firmado un
convenio de colaboraciéon, maximo de 3 puntos.

Este baremo se desarrolla en el Anexo II de la presente convocatoria.

Novena. Propuesta de concesion de las becas

1. Finalizada la fase de valoracion de los expedientes, la Comision de Seleccion formulara
propuesta motivada de adjudicacion a favor de los aspirantes que obtengan la mayor
puntuacion en cada una de las becas convocadas con arreglo a las bases de la convocatoria.
2. En el caso de que ningin solicitante reuniese al menos un tercio de la puntuacion

maxima del baremo (5 puntos), la Comisioén de Seleccién podra proponer que se declaren
desiertas las becas.



3. Todos los aspirantes que alcancen al menos un tercio de la puntuacion maxima del
baremo (5 puntos) seran incluidos en una lista de suplentes, a la que podra recutrirse en el
caso de que se produzca la renuncia de alguno de los candidatos seleccionados, antes o
durante el perfodo de lectorado. Una vez agotada la lista de espera asociada a un Centro,
podra ofertarse una plaza a las personas integradas en la lista de espera de otro Centro.

4. Podra recurrirse también a esta lista de espera en el caso de que se produzca la renuncia
sobrevenida de alguna de las personas adjudicatarias de becas de lectorado para el curso
2018/2019 'y que hubieran decidido continuar con su labor en el curso 2019/2020, con
informe favorable de su coordinador y el Visto Bueno de la Direccion General de Politica

Lingtifstica, de acuerdo con lo establecido en las Resoluciones del Rector de la Universidad
de Cadiz UCA/R58REC/2018 y UCA/R71REC/2018.

Décima. Resolucion de concesion

1. La Comisién de Seleccién realizara una propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, que sera notificada a los interesados, concediéndose un plazo
de cinco (5) dfas para presentar alegaciones.

2 Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesion de la beca, especificando su evaluacion.

3. La propuesta de resolucion definitiva sera igualmente objeto de notificacion a los
seleccionados, a fin de que comuniquen su aceptaciéon en el plazo de cinco (5)
difas. Si el solicitante no comunicara su aceptacion en dicho plazo, se le tendrd por
desistido del procedimiento.

4. El Rector dictara resolucién de concesion conforme con la propuesta motivada de
adjudicacion de las becas que le eleve la Comision de Seleccion, que pondra fin a la
via administrativa.

5 El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de tres
(3) meses, a computar desde el dia siguiente al dfa de terminacion del plazo para presentar
solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse publicado la resolucion,
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesién de la beca.

6. Los efectos econémicos y administrativos de cada beca se produciran a partir de
la fecha en la que efectivamente se incorpore cada adjudicatario, de la que dejara
constancia la Direccién General de Politica Lingtistica.

Undécima. Ausencia de vinculo contractual

La concesién de las becas no crea vinculacién contractual, ni laboral, ni funcionatial,
entre la persona becada y la Universidad de Cadiz.

Duodécima. Posibilidad de revision

La adjudicacién y disfrute de estas becas podra ser revisada por el Rector de la



Universidad de Cadiz, mediante expediente contradictorio, a propuesta del Vicerrectorado
de Planificacion, previo informe de la Comision de Seleccion, cuya resolucion podra dar
lugar a la pérdida del derecho a la beca, con reintegro de las cantidades en los supuestos
en que se hubiere incurrido en ocultacion, falseamiento de datos o incumplimiento de las
actividades u obligaciones de los becarios previstas en la convocatoria, en caso de
incumplimiento de la realizacién de las tareas de lectorado durante mas de una semana, asi
como en el resto de supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Antes de la incorporacion de las personas seleccionadas, se comprobara que retnen las
condiciones para la realizacién de las actividades formativas en las que, de acuerdo con la
Base Tercera, letra ¢) de esta convocatoria, vayan a matricularse.

Decimotercera. Notificaciones y recursos.

1. Con independencia de que puedan ser notificados personalmente a los interesados,
lo que se hara preferentemente por medios electronicos de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 12 y 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los actos de tramite
que se contemplan en esta convocatoria seran publicados en la siguiente direccion
web: https://atencionalumnado.uca.es/becas-de-lectorado/. En todo caso, dicha
publicacién surtira los mismos efectos que una notificacion personalizada, desde la
fecha en que se produzca.

2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la Comisiéon de Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.

Decimocuarta. Promocion de la igualdad de género.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, pata la promocion de
igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta
Resolucion a lector(es) cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género
gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como hombres.

Decimoquinta. Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, a 25 de junio de 2019



EL RECTOR (en funciones),

Eduardo Gonzalez Mazo



Anexo I'*

MODELO DE IMPRESO DE SOLICITUD DE BECA DE LECTORADO
PARA EL CURSO 2019/2020

DATOS PERSONALES:
D./D.* (nombre COMPLELO) ..euveurererrrrereiiiriireierierierieneresesseestiseesseeseessessesesenne

Con nimero de identificaciéon (NIE, Documento de Identidad o Pasaporte) ........
Con domicilio en (direccion postal completa) ...

EXPONE:

Que habiéndose publicado la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RxxREC/2019, de xx de junio, pot la que se aprueba la convocatoria de becas
para lectores entrantes en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion de la
Universidad de Cadiz para el curso 2019/2020.

SOLICITA:

Que se tenga en cuenta su solicitud para participar en la misma como lector de*:

Ul Francés []Inglés

(* Marquese sélo la lengua que proceda. En caso de que el solicitante desee postularse como lector de
mas de una lengua, debera presentar una solicitud distinta para cada una de ellas).

a de de 2019. Firma del interesado:

4 Presentar, preferentemente, a través del CAU habilitado al efecto en la direccion web: https: S S
lectorado/ o mediante el Registro Electrénico de la UCA, o fisicamente en: Registro General. Registro General. Rectorado - Oﬁcma
001, Direccion: Centro Cultural Municipal “Reina Soffa” — Paseo Catlos 111, s/n — 11003 Cadiz.




Anexo II

Concepto de la Base Octava Puntuacion

a) Nivel de dominio o de conocimientos de la lengua espafiola Entre 0 y 2 puntos
Acreditacion oficial de dominio nivel Al 0.25
Acreditacion oficial de dominio nivel A2 0.5
Acreditacién oficial de dominio nivel B1 0.75
Actreditacion oficial de dominio nivel B2 1
Acreditacion oficial de dominio nivel C1 1.5
Acreditacién oficial de dominio nivel C2 2

1.5

Estar en posesion de un Grado o Licenciatura en Espafiol

Cursos de espafiol como lengua extranjera de seis meses o mas

0.5 por curso

Cursos de espafiol como lengua extranjera de entre tres y seis meses

0.25 por curso

Cursos de espafiol como lengua extranjera de entre 1 y tres meses

0.10 por curso

b) Expediente académico

Entre 0 y 2 puntos

Grado o Licenciatura con calificacién de Aprobado 0.5

Grado o Licenciatura con calificacion de Notable 1

Grado o Licenciatura con calificacion de Sobresaliente 1.5

Grado o Licenciatura con calificacion de Matricula de Honor 2
Segundo titulo universitario de Grado o Licenciatura 0.5 por cada titulo
Master universitario 0.5
Doctorado 0.5

c) Dotes docentes, capacidad de colaboracion e integracion en el medio
universitario y adecuacion del curriculo a las caracteristicas de las
asignaturas en las que colaborara, segun las cartas de motivacion y de
referencia presentadas por los aspirantes

Entre 0 y 6 puntos

Informes genéricos de tutores o profesores del aspirante

0.2 puntos

Informes especificos de tutores, profesores o responsables de las actividades
concretas desarrolladas por el aspirante

Hasta 1 punto

Carta de motivacion del aspirante

Hasta 6 puntos

d) Experiencia previa en actividades con interés para el desarrollo de la
actividad objeto de la presente convocatoria, por su relacion con las habilidades
comunicativas, dinamizacién de grupos, dramatizacién y similares.

Entre 0 y 2 puntos

LDuracién de hasta 3 meses de cada experiencia con interés para la beca que se

0.5 puntos
valore.
Duracién de entre 3 y 6 meses de cada experiencia con interés para la beca que se 1 punto
valore.
Duracién de entre 6 y 9 meses de cada experiencia con interés para la beca que se 1.5 puntos
valore.
Duracién de mas de 9 meses de cada experiencia con interés para la beca que se 2 puntos

valore.

e) Proceder de una universidad con la que la Universidad de Cadiz haya firmado

un convenio de colaboracion®.

Entre 0 y 3 puntos

Convenio especifico para el intercambio y/o promocién de lectorados 3 puntos
Convenio especifico para la oferta conjunta de titulos 1.5 puntos
Convenio especifico para programas de movilidad internacional 1 punto
Convenio marco de colaboracién 0.5 puntos

(* Si hubiese varios, se aplicara sélo la puntuacién mayor, correspondiente al convenio

especifico mas alto en la tabla)
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/R67REC/2019 de 27 de junio de
2019 por la que se convocan ayudas dirigidas al personal de administracion y servicio y al
personal docente e investigador de la UCA para realizar estancias en Europa con la
finalidad de recibir formacién en universidades o empresas de paises participantes del
programa Erasmus+KA103
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, UCA/R67TREC/2019
DE 27 DE JUNIO DE 2019 POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DIRIGIDAS AL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIO Y AL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UCA PARA REALIZAR ESTANCIAS EN EUROPA CON LA
FINALIDAD DE RECIBIR FORMACION EN UNIVERSIDADES O EMPRESAS DE
PAISES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA ERASMUS+KA103

CONVOCATORIA 2019/2020

En el marco del 1l PEUCA, que establece el programa Erasmus como una de las areas prioritarias, y con los
objetivos de:

1) fomentar la internacionalizacion en la UCA a través de la movilidad, brindando al personal la posibilidad de
desarrollo personal y profesional.

2) fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y experiencias sobre métodos pedagdgicos, asi como el
intercambio de conocimientos técnicos y de funcionamiento de otras instituciones europeas.

3) consolidar los vinculos entre centros de distintos paises.

4) fomentar la puesta en marcha de la Universidad Europea “European University of the Seas — SEA-EU.

y de acuerdo con lo previsto en la Resolucion UCA/RO9REC/2015, de 16 de abril de 2015, de delimitacion de
funciones, corresponde al Director General de Relaciones Internacionales,

RESUELVO

PRIMERO. - Convocar 36 ayudas de movilidad a realizar durante el curso 2019/20 para el Personal de
Administracion y Servicios, asi como el Personal Docente e Investigador que preste servicios en la Universidad
de Cadiz para realizar estancias en los paises indicados, con la finalidad de recibir formacion, en régimen de
concurrencia competitiva y que reinan los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria. En el caso de
gue se obtuvieran fondos adicionales, el namero de ayudas podré ser ampliado hasta cubrir la totalidad de los
fondos con las solicitudes aprobadas que hayan quedado en lista de espera por riguroso orden de baremo sin
necesidad de abrir una nueva convocatoria. EI importe total de cada ayuda dependera del destino elegido y de los
dias de estancia, siendo financiados un maximo de cinco dias.

SEGUNDO. - La dotacion de las ayudas se sufragara con cargo a los fondos financiados por el Servicio Espafiol
para la Internacionalizacién de la Educacidon —SEPIE- y con cargo a los Fondos de la Universidad de Cadiz.

TERCERQO. - El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la Publicacion de la presente
convocatoria en el BOUCA hasta el 22 de septiembre.

CUARTO. - Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el Anexo.

Cédiz a 27 de junio de 2019

Por Delegacion de firma. Resolucion UCA/R16REC/2015/ de 20 de abril
El Director General de Relaciones Internacionales en funciones

Juan Carlos Garcia Galindo
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CONVOCATORIA DE AYUDAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, PARA PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE FORMACION
EN EL MARCO DEL PROGRAMA EUROPEO ERASMUS+ KA103

BASES DE LA CONVOCATORIA

La Universidad de Cadiz convoca 36 plazas, financiadas por el Servicio Espafiol Para la Internacionalizacion de
la Educacién (SEPIE) y cofinanciadas con Fondos de la Universidad de Cadiz, dirigidas al Personal de
Administracién y Servicios, asi como el Personal Docente e Investigador de la UCA, en el marco del Programa
Erasmus+, para realizar estancias hasta el 30 de septiembre de 2020, con el fin de participar en programas de
formacion en la institucion de acogida.

La presente convocatoria se orienta especial, pero no Unicamente, al Personal de Administracion y Servicios
dado que esta es la Unica convocatoria Erasmus+ donde el PAS tiene la posibilidad de realizar estancias de
internacionalizacion que redunden en la mejora de su curriculum en el &mbito de la internacionalizacion vy, a
través de esta experiencia, de mejora e internacionalizacion de los servicios en los que prestan su labor.

PRIMERA: OBJETIVOS
Los objetivos de la movilidad del Personal de Administracion y Servicios y el Personal Docente e Investigador

en el marco Erasmus son los siguientes:

- Brindar al personal de la UCA (PAS y PDI) posibilidades de desarrollo personal y profesional.

- Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y experiencias sobre métodos pedagogicos.

- Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos, de actualizacion y de metodologias en los &mbitos
directamente relacionados con la investigacion o el perfil del puesto de trabajo del solicitante.

- Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y del funcionamiento de otras instituciones europeas.

SEGUNDA: DESTINOS
Universidades y empresas europeas de paises participantes en el programa Erasmus+ KA103.
TERCERA: DURACION

Las becas se concederan para estancias de un minimo de dos dias de actividad y un maximo de dos meses
(pudiendo ser solo financiados un maximo de cinco dias). En el programa de actividades propuesto, incluido en
el Mobility Agreement (Anexo 1), deberan detallarse por dias las actividades a realizar relacionadas con la
movilidad.

CUARTA: AYUDAS ECONOMICAS

1.) Fondos europeos establecidos por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE)

a) Ayuda de viaje: cantidad fija en funcion de la distancia entre la institucion de origen y la de
destino, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

Cadigo Seguro de verificacion:| 3PnE983Ax+5s2EHgHPXeg==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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Distancia de viaje Cantidad/ participante

Entre 10y 99 Km 20 Euros

Entre 100 y 499 km 180 Euros

Entre 500 y 1999 km 275 Euros

Entre 2000 y 2999 km 360 Euros

Entre 3000 y 3999 km 530 Euros

Entre 4000 y 7999 km 820 Euros
Entre 8000 km o més 1.500 Euros

Calculador de distancia:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

b) Ayuda de manutencién: Entre el primer dia de la actividad y el ltimo dia de la actividad en destino
segln grupos de paises (maximo 5 dias financiados)

GRUPO 1 Dinamarca, Finlandia, Irlanda, 120 Euros/dia
Islandia, Liechtenstein,
Luxemburgo, Noruega, Reino
Unido y Suecia

GRUPO 2 Alemania, Austria, Bélgica, 105 Euros/dia
Chipre, Francia, Grecia, Italia,
Malta, Paises Bajos, Portugal

GRUPO 3 Antigua Republica Yugoslava de 90 Euros/dia
Macedonia, Bulgaria, Croacia,
Eslovaquia, Eslovenia, Estonia,
Hungria, Letonia, Lituania,
Polonia, Republica Checa,
Rumania y Turquia

2.) Fondos UCA
a) 300 € por estancia concedida.

b) Con el objetivo de fortalecer el consorcio de Universidad Europea “European Universities of the
Seas — SEA-EU”, aprobado por la Comision Europea el 26 de junio de 2019, las movilidades que
tengan como destino los integrantes de SEA-EU (Universidad de Bretagne Occidentale, Universidad de
Kiel, Universidad de Malta, Universidad de Gdansk y Universidad de Split) recibiran 200 € adicionales
por estancia, que se sumaran a los anteriores.

3.) Ayuda especial a discapacitados

Aquellos participantes que tengan reconocida una minusvalia igual o superior al 33%, deberan ponerse
en contacto con la ORI para conocer de manera especifica las ayudas complementarias que se pueden
percibir en caso de que su solicitud de movilidad sea aceptada.

QUINTA: SOLICITUDES

1. Presentacion de solicitudes. - El Personal de Administracion y Servicios, y el Personal Docente e
Investigador interesado debe cumplimentar todos los apartados del formulario ONLINE que estara
disponible en la pagina web de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), desde el dia siguiente a
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la publicacion de la presente convocatoria en el BOUCA hasta el 22 de septiembre.

Finalizado el plazo previsto para la presentacion de solicitudes, se deshabilitara el sistema de acceso al
formulario y no podran ser tenidas en cuenta ninguna solicitud presentada por otra via distinta.

Cada interesado podra solicitar una Unica estancia Erasmus con fines de formacidn, por lo que sélo serd
posible introducir una solicitud en el formulario on-line.

Documentacidn a presentar.-. E1 ‘Mobility Agreement’, segln el modelo disponible en el Anexo | de la
presente convocatoria y en la pagina web de la Oficina de Relaciones Internacionales, en el que ira
detallado el Programa de Formacion. Dicho programa debe estar firmado por el 6rgano correspondiente
de la Universidad de destino, por el Coordinador Internacional de Centro o responsable/Director del
Servicio en la UCA y por el propio interesado. ElI documento se admitira escaneado. No se podran
admitir documentos con tachaduras o enmiendas

Documentos acreditativos de los méritos alegados, de acuerdo con la disposicion séptima de la
convocatoria.

Todos los documentos deberan cumplimentarse en inglés, salvo que la movilidad se realice a paises de habla
hispana o si es para recibir formacion en Departamentos de espafiol.

No se admitird a tramite ninguna solicitud presentada fuera de plazo.

SEXTA: CRITERIOS DE SELECCION

Las solicitudes seran baremadas por la sub-comision de Convocatorias de la Comision de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Cadiz, compuesta por el titular del érgano con competencia en Relaciones
Internacionales y un representante de los Coordinadores de Centros por cada Campus, la pre-seleccion sera
elevada a la Comision para su aprobacion y publicacion. Los criterios que se fijan para la seleccion de candidatos
son los siguientes:

1.

Las presentadas por miembros del PAS o PDI cuya movilidad esté relacionada con el PEUCA o con el
Plan Estratégico de Internacionalizacion del Centro al que pertenecen (hasta 1 punto); vinculadas a
planes de Politica Linglistica (hasta 1 punto); aquellas propuestas que se enmarquen en areas
relacionadas con los Campus de Excelencia CeiMar o CeiA3 (hasta 1 punto); propuestas que aporten un
valor afiadido a la movilidad distinto de los anteriores (hasta 1 punto). Para todas ellas sera necesario
cumplimentar debidamente el apartado del Mobility Agreement “Valor afiadido de la movilidad”,
detallando y motivando la vinculacion de la movilidad con cada uno de estos apartados. En el caso de la
vinculacién a Planes Estratégicos de Internacionalizaciéon de Centro, se deberan especificar los puntos
de dicho Plan en el que el proyecto de movilidad incide. Estas propuestas seran valoradas por la
subcomisién hasta un maximo de 4 puntos.

Propuestas de movilidad presentadas por miembros de los equipos d