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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R48REC/2019, de 29 de mayo, por
la que se convocan 2 becas de bolsa de viaje para alumnos de la Universidad de Cadiz para
la Escuela de Verano de la Universidad Estatal Politécnica Pedro el Grande de San
Petersburgo (Rusia) durante el curso 2018/2019.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R48REC/2019, DE 29 DE MAYO, POR LA QUE
SE CONVOCAN 2 BECAS DE BOLSA DE VIAJE

PARA ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

PARA LA ESCUELA DE VERANO
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL POLITECNICA
PEDRO EL GRANDE DE SAN PETERSBURGO (RUSIA)

DURANTE EL CURSO 2018/2019

Con la finalidad de fomentar la movilidad internacional con la Universidad Estatal Politécnica
Pedro el Grande de San Petersburgo entre los alumnos de la Universidad de Cadiz y fortalecer la
imagen de esta como centro espafiol de referencia para el Espacio Postsoviético,

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar un programa especifico de 2 bolsas de viaje que complementa las 2 becas
de matricula completa que la Universidad Estatal Politécnica Pedro el Grande de San Petersburgo
ha concedido a sendos alumnos de la Universidad de Cadiz para su participacion en la Escuela de
Verano en la Universidad Politécnica de San Petersburgo (Rusia) y que han sido resueltas segun la
convocatoria de la Universidad Politécnica de San Petersburgo publicada en la Web del Aula
Universitaria Hispano-Rusa de la Universidad de Cadiz:
http://www.auht.es/es/portal. do?TR=A&IDR=1&identificador=21591

SEGUNDO.- La dotacién de las ayudas, de un importe total de 2000 euros (2 bolsas de 1000
euros cada una), se sufragara con cargo a la aplicacién presupuestaria 20VIRIO006. 000A.
482.99.00

TERCERO.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dfas naturales, desde la
publicacién de la presente convocatoria en el BOUCA.

CUARTO.- Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el
ANEXO.

Cadiz, a 29 de mayo de 2019
El Rector en funciones
Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE
2 BECAS DE BOLSA DE VIAJE PARA QUE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ PUEDAN PARTICIPAR EN LA ESCUELA DE VERANO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL POLITECNICA PEDRO EL GRANDE DE SAN
PETERSBURGO (RUSIA) DURANTE EL CURSO 2018/2019

1.- OBJETO

La Direccién General de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz (en adelante
UCA), a través del Aula Universitaria Hispano-Rusa, convoca 2 bolsas de viaje para
complementar las 2 becas de matricula completa otorgada por la Universidad Estatal Politécnica
de San Petersburgo a sendos alumnos de la UCA para su participacion en la Escuela de Verano
en la Universidad Politécnica de San Petersburgo durante el afio académico 2018/19.

2.- CONDICIONES DE LA BECA

Ia beca consiste en:

* Bolsa de viaje de 1000€ (para cubrir gastos que para el becario deriven de su estancia
académica: viaje, alojamiento, manutencion, visado, etc.).

* Los becarios tendran los mismos derechos y obligaciones que los demas alumnos rusos o
extranjeros matriculados oficialmente en la Escuela de Verano 2019 de la Universidad Politécnica
de San Petersburgo.

3.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS SOLICITANTES

e Ser alumno oficial de Grado, Mister o Doctorado de 1a Universidad de Cadiz

e Haber participado en la convocatoria de las becas de matricula que la universidad rusa
ofreci6 a través de la Web del AUHR y aparecer como una de las personas seleccionadas
como titulares o suplentes de dichas becas de matricula en la resolucién oficial de dicha
convocatotia: http://www.auhr.es/es/portal. do’TR=A&IDR=1&identificador=21591

e Dominar inglés a un nivel minimo de B1

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

La  solicitud  podra  rellenarse  online a  través  del  siguiente  enlace:
https://forms.gle/NKXmuFkDZ99rRoXY6

No se tendran en cuenta solicitudes que no se hayan presentado a través de este cauce.

No sera necesario adjuntar ningin tipo de documentaciéon personal, ya que esta obra ya en poder
de la Universidad de Cadiz en virtud de la convocatoria resuelta para las becas de matricula.
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La fecha limite para la admisién de solicitudes sera de 15 dias naturales, desde la publicacién de
la presente convocatoria en el BOUCA. ILa resoluciéon se publicara en la Web del Aula
Universitaria Hispano-Rusa (http://www.auhr.es) y en su tablén de anuncios.

6.- PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE LAS AYUDAS
6.1. Comision de Seleccion

La Comisién estara compuesta por:
e FEl Director General de Relaciones Internacionales;

e Il Responsable del Aula Universitaria Hispano-Rusa (en calidad de Secretario, con voz
pero sin voto).

Si alguno de los miembros de la Comisién no puede tomar parte en el trabajo de la misma, podra
designar a otra persona en quien delegar sus funciones.

6.2. Criterios de seleccion
La seleccion de los candidatos se realizara aplicando el mismo orden que estos ocuparon en la

resolucion de las becas de matricula (en punto 3 de la presente convocatoria incluye enlace
directo a la resolucion) y para la que se aplicé el siguiente baremo sobre un total de 100 puntos:

CRITERIOS DE BAREMACION DE LOS CANDIDATOS
Criterio Valor Punfu:acmn
maxima
Expediente académico Segin nota media 50
1 punto por estudios de Grado, 2 puntos
Master y 3 puntos Doctorado (en caso de
haberse cursado mas de un grado, master o
Curriculum Vitae doctorado, se sumaran los re~spectivos pl.mto.s 10
extra); 0,5 puntos por cada afio de experiencia
laboral (siempre relacionada con la plaza) y 0,1
puntos por practicas o cursos relacionados con
la plaza ofertada
Formacién en lengua rusa 2,5 puntos por cada nivel MCERL 15
Formacién en lengua inglesa > puntos(f;;cg;izznée;)MCERL 15
Participacién en actividades del AUHR
o el Instituto Pushkin de la UCA y/o 0,5 puntos por actividad 5
estancias en paises del Espacio | y0,5 puntos por mes de estancia académica
Postsoviético
PUNTACION MAXIMA TOTAL 100

6.3. Procedimiento de adjudicacién

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Comisién las valorara conforme a los
criterios recogidos en las presentes bases. Esta valoracion se publicara en la pagina web del Aula
Universitaria Hispano-Rusa (http://www.auht.es/) para que los interesados puedan formular
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alegaciones durante un plazo de diez dfas a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.
Dichas alegaciones se presentaran unicamente a través del Aula Universitaria Hispano-Rusa.

Transcurrido este plazo sin que se hubieran formulado alegaciones, o resueltas en su caso las
presentadas, el Director General de Relaciones Internacionales dictara Resolucion de
adjudicacion de las ayudas. Dicha Resolucion contendra el nombre y apellidos del beneficiario, el
importe de la ayuda concedida, la aplicacion presupuestaria a la que se imputa el gasto y la forma
de pago. Esta Resolucion sera comunicada a los interesados por correo electronico ademas de
hacerlas publicas en la pagina Web del Aula Universitaria Hispano-Rusa (http://www.auht.es/).
Contra la resolucion definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.- PAGO
El pago de las ayudas a los beneficiarios se realizara mediante transferencia bancaria.

8.- PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION

El plazo maximo para resolver es de 7 dias, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del
plazo para la presentacion de solicitudes. La falta de resolucién en plazo tendra caracter
desestimatotio.

9.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Al aceptar la plaza, el becario(a) se compromete a:

e Confirmar en el plazo de tres dias habiles la aceptacién de la ayuda a la direccion
becas.auht(@uca.es

e Inscribirse en uno de los cursos que se ofrecen en la Escuela de Verano de la Universidad
Politécnica de San Petersburgo (Rusia) para el verano de 2019.

e Obtener el visado necesario para su estancia en Rusia, en su caso.

e Cumplir con aprovechamiento el programa del curso elegido, debiendo ajustarse a las
normas de organizacion y funcionamiento del centro donde haya de realizarse, y
siguiendo las recomendaciones y directrices marcadas por la persona responsable de
dicho curso.

e Cualquier otra exigida por la normativa vigente.
10.- JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Tras la finalizacion de la actividad, y en un plazo no superior a 30 dias, los beneficiarios deberan
presentar en el Aula Universitaria Hispano-Rusa una justificacion documental, a modo de
informe, de las actividades realizadas durante su estancia en la universidad de destino.

11.- INCUMPLIMIENTO
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Los beneficiarios deberan devolver el importe integro de la ayuda concedida en el caso de no
haber realizado la estancia para la que solicit6 la ayuda.

11.- ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las presentes bases.

12. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucfa, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a beneficiario o
candidato y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no
marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Para cualquier consulta o duda los interesados podran ponerse en contacto con el Aula
Universitaria Hispano-Rusa:

Direccion General de Relaciones Internacionales
Aula Universitaria Hispano-Rusa
Av. Doctor Gémez Ulla, 18

11003 - Cadiz (Espana)
TIf.: +34 956 015 648
Fax. +34 956 015 895

Mail: becas.auhr@uca.es

Web: http:/ /www.auht.es
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC76GER/2019, de 9 de mayo
de 2019, por la que se realiza convocatoria de proceso selectivo para el ingreso en la escala
de Gestion de la Universidad de Cadiz mediante turno libre.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC76GER/2019, de 9 de mayo de
2019, por la que se realiza convocatoria de proceso selectivo para el ingreso en la escala de

Gestion de la Universidad de Cadiz mediante turno libre.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de
la citada Ley Organica de Universidades , en virtud de lo dispuesto en la Orden de 11 de septiembre
de 2017 y en la Otden de 4 de marzo de 2019 del Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria de plazas de
personal de administracién y servicios, en ejecucion de la oferta de empleo publico del personal de
administracién y servicios correspondiente al afio 2016, modificada por la Resolucion de 5 de
diciembre de 2018, de la Universidad de Cadiz (Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa de 12 de
diciembre de 2018), y en ejecucion de la oferta de empleo piblico complementaria de personal de
administracién y setvicios correspondiente al afio 2018, con sujecion a las bases que se acompafian y

al Reglamento de seleccion, contratacion y nombramiento del PAS de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la escala de Gestién de la Universidad de Cadiz

mediante turno libre, con sujecion a las bases que se acompafan.

Cadiz, de 9 de mayo de 2019

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30)
EL GERENTE,

Alberto Tejero Navarro
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo de turno libre, por el sistema de concurso — oposicion, de tres
plazas de la escala de Gestion de la Universidad de Cadiz.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, los Estatutos de la Universidad de
Cédiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre,
el Reglamento de Seleccion, Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracién y
Setvicios de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz de fecha 18 de diciembre de 2017, el Decteto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionatios de la Administracién General de la Junta de Andalucia y a las bases
de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion, con
las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta
convocatoria.

1.5. La duracién méxima del proceso de celebracion de los ejercicios serd de noventa dfas habiles, a

contar desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicaciéon al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionatio, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes el titulo de Grado, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica, Diplomatura universitaria o
equivalente.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse antes del término del plazo de presentacion de solicitudes.
3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante modelo
oficial que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del area de Personal en la direccién:

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

3.2. Los interesados deberan acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién
Europea en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Parala valoracion de la fase de concurso, deberan presentar junto con la solicitud, la relacién de méritos
alegados, asi como, la documentacién acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o
hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos,
no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en su
expediente en el area de Personal.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o aportado
en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante escrito
motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen.
Los derechos de examen seran de 25 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-
4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de “Universidad de Cadiz”, indicando
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“PS escala de Gestion AG-TL”. Las personas en desempleo y las personas con una discapacidad igual o
superior al 33%, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién
documental de dicha condicién, aportando a la solicitud vida laboral actualizada a fecha de periodo de
solicitud o certificacién de discapacidad. En ningtn caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.5. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del
modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesarias para la
realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.6. La presentacion de las solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (edificio
Centro Cultural Reina Soffa, Paseo Carlos III n° 9, Cadiz), asf como en las Oficinas de los Registros
Auxiliares de los Campus de Puerto Real (edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacién), Jerez
de la Frontera (edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracién Campus- Escuela
Politécnica Superiort, primera planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, calle Benito Pérez Galdds s/n), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en
las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.7. También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico especifico establecido
por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de

la UCA https://sedelectronica.uca.es. En caso de no establecerse dicho procedimiento telematico

especifico, se podra presentar la solicitud utilizando el procedimiento telematico de solicitud genérica
(Registro Electrénico) https://sedelectronica.uca.es/procedimientos /?proc=48.

3.8. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.9. No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de
solicitudes.

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio

0 a peticién del interesado.
4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara, en
el plazo maximo de sesenta dias, resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del drea de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluird la lista completa de aspirantes admitidos y

excluidos indicindose, en este tltimo caso, la/s causa/s de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resoluciéon en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no

aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.
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Contra la Resolucién de exclusién, que ultima la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
5. Tribunales.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacién y Nombramiento del
Personal de Administracién y Servicio de la Universidad de Cadiz, El Tribunal calificador de estas
pruebas es el que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la
pagina Web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dfas a la realizacién
del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayorfa
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005,
en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las

pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
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prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores
correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5., las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de
los ejetcicios antes de su realizaciéon por todos los opositores y para que los ejetcicios de la fase de
oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado
de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfono 956015039 y en la

siguiente direccién electrnica: seleccion.pas@uca.es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera
cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categorfa segunda de las recogidas en
el articulo 20 y en el anexo IIT del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones
por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10
de junio de 2005.

5.12. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicién no se celebrara antes del dfa 1 de octubre de 2019. La
fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio se hard publica junto con el listado definitivo
de admitidos y excluidos.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciara, segiin la Resolucion de
15 de marzo de 2019, de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica (Boletin Oficial del Estado de
18 de marzo), por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q”. En el supuesto de que no
exista ningdn aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y as{ sucesivamente.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios, se efectuara

en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10. y en la siguiente direcciéon de Internet
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(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/) con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al

comienzo de éstos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatotia, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

0.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

6.7. Contra la Resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7. Lista de aprobados.

7.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el tribunal hara publico en la pagina Web del area de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/) el acuerdo con la relacién provisional de aprobados.

Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco dias héabiles que seran
resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el
acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del ultimo ejetcicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dias hédbiles que seran
resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el
acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el tribunal hara publico el acuerdo por el
que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar
el de plazas convocadas.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del

tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
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Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
7.5. El Presidente del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la propuesta de nombramiento de

funcionarios de carrera.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de quince dfas, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion
definitiva unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los opositores deberan presentar
en el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.5., o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de

ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin

el modelo disponible en la pagina Web https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio; este certificado debera set expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningin régimen de la
Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan
presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministetio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la
Administracion sanitatia acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos de la Universidad de Cadiz estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera de la escala de Gestioén de
la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. En el plazo maximo de dos meses, por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de funcionatio de carrera de la escala de Gestion
de la Universidad de Cadiz, mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

8.5. La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse en el plazo de
siete dfas, a partir de la publicacién del nombramiento de funcionarios de carrera de la escala de
Gestion de la Universidad de Cadiz en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa oferta de

los mismos.

Cadigo Seguro de verificacion:GBRO9eX/ z8vont Cht | P2t Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR ALBERTO TEJERO NAVARRO FECHA 16/05/2019

ID. FIRMA angus.uca.es GBRMeX/ z8vont Cht | P2t Q== PAGINA 8/20

GBRMeX/ z8vont Cht | P2t Q==




. ) Gerencia Rectorado
M CA Un'Ve,rs“dad Area de Personal C/ Ancha, 10
NS =7 de Cadiz 11001 Cadiz
Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/personal

8.6. La toma de posesion se efectuard en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nombramiento de

funcionario de carrera de la escala de Gestion de la Universidad de Cadiz.
9. Bolsa de Trabajo.

9.1. Segun establece el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de Seleccién, Contratacién y
Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, como
consecuencia de la resolucién del presente proceso selectivo, se elaborata una bolsa de trabajo de
funcionarios interinos de la escala de Gestioén de la Universidad de Cadiz.

9.2. Por su parte, y segiin establece el apartado 1 del articulo 28 del citado Reglamento, para formar
parte de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos sera necesatio haber superado, al menos, los
dos primeros ejercicios de la fase de oposicion.

9.3. Para la integracion de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso selectivo, se estard a
lo dispuesto en la Disposicién transitoria cuarta del Reglamento de seleccién, contratacién y
nombramiento del personal de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz aprobado por
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 18 de diciembre de 2017.

9.4. La vigencia de la bolsa de trabajo sera de cinco afios, excepto que durante ese periodo se creen
nuevas bolsas como consecuencia de los distintos procesos selectivos indicados en el apartado 1 del

articulo 27 del Reglamento.
10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I

EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10, apartados 1, 2 y 3 del Reglamento de Seleccidn,

Contrataciéon y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de

Cédiz:

- Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

- La fase de oposicién supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la
puntuacién de la fase del concurso supondra el 35 por ciento del mismo.

- La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

I.A. Fase de oposicion

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacién se indican, que tendran

caricter eliminatorio, conforme se indica mas adelante.

Primer ejercicio. De caricter tedrico. Consistird en contestar un cuestionario de 90 preguntas, con
respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa de
estas pruebas en los bloques I al VI. El tiempo maximo pata la realizacién de este ejercicio sera de 90
minutos. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de
cotreccion: Aciertos — [Errores/ (nimero de alternativas — 1))

El Tribunal queda facultado para establecer los criterios de valoracién y el minimo requerido para

superar el ejercicio.

Segundo ejercicio. De caracter teérico. Consistird en el desarrollo, mediante ordenador sin conexién
a Internet, de dos temas o epigrafes del programa de entre cuatro propuestos por el tribunal, uno por
cada uno de los bloques del III al VI del programa de estas pruebas. El tiempo maximo para la

realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Tercer ejercicio. De caticter practico. Consistira en la resolucién, mediante ordenador sin conexién
a Internet, de tres supuestos practicos, desglosados, cada uno de ellos, en un maximo de diez
preguntas o cuestiones, a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal, uno de cada una de las
materias relacionadas en el programa de estas pruebas en los bloques IIT al VI. Las preguntas de los
supuestos deberan abarcar el mayor numero posible de temas dentro de cada bloque. El tiempo

maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 180 minutos.

Los criterios generales de valoraciéon del segundo y tercer ejercicio, en orden de mayor a menor
importancia, son los siguientes:

- Grado de conocimiento técnico de las materias propias del temario.
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- Capacidad de integracion e interrelacion en las respuestas a las cuestiones planteadas.
- Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Capacidad de expresion escrita y oral.

- Correccién ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacién formal del ejercicio.

El Tribunal informara, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el

desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y como se sefiala a
continuaciéon. El primero, segundo y tercero ejercicios, se calificaran de 0 a 20 puntos, siendo

necesario para superarlos obtener una puntuacién minima de 10 puntos en cada uno de ellos.

Sera necesario para superar la fase de oposicién superar los tres ejercicios y obtener un minimo de 30

puntos entre los tres, conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

I.B. Fase de concurso

La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La valoracién de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

a) Nivel de formacién académica. Se valorara la posesién de la mayor de las siguientes titulaciones
académicas:

- Titulacién de Grado o Licenciatura, Ingenierfa o Arquitectura: 0,646 puntos.

- Titulacién de Master oficial: 1,292 puntos.

- Titulacién de Doctor: 1,938 puntos.

b) Cursos de formacién recibidos. Se valorara la suma total de horas de formacién recibidas en

aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las funciones
propias de puestos del subgrupo A2 de administracion general, organizados y/u homologados por
Universidades y centros publicos y privados, conforme se indica a continuacion.

b.1. Por la participacién en cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
las funciones propias de puestos del subgrupo A2 de administracién general, organizados por
Universidades y centros pubicos se otorgara la siguiente puntuacion:

- De 1 a 100 horas acumuladas: 0,969 puntos.

- De 101 a 200 horas acumuladas: 1,938puntos.

- De 201 a 300 horas acumuladas: 2,908 puntos.

- Mas de 300 horas acumuladas: 3,877 puntos.
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b.2. Por la participacién en cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
las funciones propias de puestos del subgrupo A2 de administracién general, organizados por centros
privados se otorgara la siguiente puntuacion:

- De 1 a 100 horas acumuladas: 0,388 puntos.

- De 101 a 200 horas acumuladas: 0,775 puntos.

- De 201 a 300 horas acumuladas: 1,163 puntos.

- Mas de 300 horas acumuladas: 1,551 puntos.

Los cursos en cuyo certificado no aparezca el numero de horas se valoraran con una hora. Si el curso
tiene certificado de aprovechamiento se multiplicara el nimero de horas del mismo por 1,5.

La puntuacién maxima en el apartado b.1 sera de 3,877 puntos, en el apattado b.2 sera de 1,551

puntos y en el total de este mérito sera de 3,877 puntos.

) Cursos de formacién impartidos. Se valorara la suma total de horas de formacién impartidas en

aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las funciones
propias de puestos del subgrupo A2 de administracién general, organizados y/u homologados por
Universidades y centros publicos, conforme se indica a continuacion:

- De 1 a 50 horas acumuladas: 0,969 puntos.

- De 51 a 100 horas acumuladas: 1,938 puntos.

- De 101 a 150 horas acumuladas: 2,908 puntos.

- Mas de 150 horas acumuladas: 3,877 puntos.

La puntuacién maxima en el apartado c) sera de 3,877 puntos.

d) Experiencia. Se valorara la expetiencia de los candidatos en puestos de cuerpos/escalas o categotias
de grupos de clasificacién, de administracién general, dentro del sector publico, distinguiéndose entre
la desarrollada en la Universidad de Cadiz y el resto de Administraciones Publicas hasta el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
d.1. Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz se otorgara la siguiente puntuacion:
- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo A2/GII:
= En puestos con nivel supetior al 24, se otorgard 1,94/365 puntos por dias de setrvicios prestados.
= En puestos con nivel igual o inferior al 24, se otorgard 1,65/365 puntos por dias de servicios
prestados.
- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo A1/GI se otorgara 1,45/365 puntos por dias
de servicios prestados.
- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo C1/GIII se otorgara 0,39/365 puntos por dias
de servicios prestados.
- Expetiencia en puestos encuadrados en el subgrupo C2/GIV se otorgara 0,19/365 puntos por dias
de servicios prestados.
d.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas se otorgara la siguiente puntuacion:
- Expetiencia en puestos encuadrados en el subgrupo A2/GII:

» En puestos con nivel superior al 24, se otorgard 0,97 /365 puntos por dias de servicios prestados.
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* En puestos con nivel igual o infetior al 24, se otorgara 0,82/365 puntos por dias de setvicios
prestados.

- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo A1/GI se otorgara 0,73/365 puntos por dias
de servicios prestados.
- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo C1/GIII se otorgara 0,19/365 puntos por dias
de servicios prestados.
- Experiencia en puestos encuadrados en el subgrupo C2/GIV se otorgara 0,10/365 puntos por dias
de servicios prestados.

La puntuacién maxima en el apartado d), sera de 19,385 puntos.

e) Nivel de formacién en idioma inglés. Por tener acreditacion oficial del idioma inglés, segun lo

dispuesto en el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), se valorara solo el nivel mas alto
alcanzado, segin la siguiente escala:

- Nivel B1: 0,81 puntos.

- Nivel B2: 1,62 puntos.

- Nivel C1: 2,42 puntos.

- Nivel C2: 3,23 puntos.

I.C Proceso selectivo

La determinacién del nimero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara
sumando la puntuacién obtenida en los tres ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes
que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacion

obtenida en la fase de oposicion.
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ANEXO II

PROGRAMA

Bloque I. Gerencia publica y organizacién de la administracion.

1. Administracién para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de
certificacion y acreditacion.

2. El factor humano en la organizacion. El liderazgo: estilos y competencias del lider. El grupo en la
otganizacién: dinamicas de trabajo, el trabajo en equipo. La motivacién. La comunicacion interna en
las organizaciones.

3. Definicién y andlisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestién de los conflictos en
las organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional.

4. La gestién por competencias: concepto y tipos de competencias. El analisis y descripcion de
puestos de trabajo. La evaluacién del desempefio.

5. Los Sistemas de Informacién. La atencién al piblico. La comunicacién con el usuatio.

6. El Segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

Bloque II. Derecho Constitucional. Comunidad Auténoma de Andalucia. Unién Europea.
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas Generales. Valor normativo. Reforma
Constitucional.

2. Valores superiores y principios inspiradores de la Constitucién Espafiola. Derechos y deberes.
Libertades publicas. Garantias y restricciones.

3. Los poderes del Estado en la Constitucion de 1978: su regulacion.

4. La Administraciéon publica: regulacion constitucional. Tipologfa de la Administracién publica en
Espana.

5. La Organizacién territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. La representacion politica y
las organizaciones sindicales y empresariales en Espafia.

6. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Derechos y deberes. Principios rectores. Competencias
de la Comunidad Auténoma.

7. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia: El sistema electoral. Funcion
legislativa y ejecutiva.

8. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucfa. Organizacion y funcionamiento.

9. La Uni6én Europea. Los tratados. Instituciones comunitarias.

10. El Derecho comunitatio. Tipologfa de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en
los paises miembros.

11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién publica. Reglamento UCA/CG09/2013, de 25 de junio, por el que se regulan las normas

de transparencia y el acceso a la informacién de la Universidad de Cadiz.
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12. Ley Otrgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Titulo I (Disposiciones generales); Titulo II (Principios de proteccién de los datos);
Titulo IIT (Derecho de las personas); Titulo V (Responsable y encargado de tratamiento).

13. Ley Otgénica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujetes y hombres: Titulo
Preliminar (Objeto y ambito de la Ley); Titulo I (El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién); Capitulo I (Principios generales); articulos 23, 24 y 25 del Capitulo II (Accion
administrativa para la igualdad) del Titulo II; Capitulo I (Igualdad de trato y oportunidades en el
ambito laboral), Capitulo II (Igualdad y conciliacién); Capitulo III (Los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promocién de la igualdad) del Titulo IV; Capitulo I (Criterios de

actuacién de las Administraciones Publicas) del Titulo V.

Bloque III. Derecho Administrativo.

1. La Administracién publica espafiola. Los principios constitucionales. Las fuentes del Derecho
Administrativo: concepto y clases. La Constitucién y las leyes: clases. Disposiciones normativas con
fuerza de ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases; limites a la potestad reglamentaria. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

2. La actividad del Sector Publico. Del servicio publico en sentido estricto al servicio de interés
general. La gestion de los servicios publicos: gestion directa y gestion indirecta.

3.LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Disposiciones generales.
Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electrénico del sector publico. La
Administracién Electrénica. Normativa de la Universidad de Cadiz: Reglamento UCA/CG01/2007,
por el que se regula el registro, la expedicién de copias de documentos y el uso de la firma electrénica
de la Universidad de Cadiz; Reglamento UCA/CG05/2010, por el que se tegula la tramitacién
telemdtica de procedimientos de la Universidad de Cadiz; Reglamento UCA/CG04/2011, por el que
se crea y se establece el funcionamiento de la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz.

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional.
7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios generales de las relaciones interadministrativas. La
colaboracién y cooperaciéon entre Administraciones Publicas. Relaciones electrénicas entre
Administraciones.

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas: normas
generales.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubte. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. La ejecutoriedad. Revision,

anulacién y revocacion.
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10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. La tesponsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos temporales y procedimiento. Responsabilidad de
las autoridades y personal.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubte. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Los sujetos
del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Instruccion: alegaciones, informes y
prueba. El tramite de audiencia. Computo y alteracién de los plazos. Terminacion del procedimiento
administrativo. Los procedimientos administrativos especiales en la legislacion espafiola.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Revisién de los actos. Revisién de oficio. Anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su regulacion.

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los recursos administrativos. Actos que ponen fin a la via

administrativa. La resolucién de los recursos: la «reformatio in peiusy.

Bloque IV. Gestion de personal y seguridad social.

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El TREBEP. La
planificacién de recursos humanos en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo publica.
Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. Analisis, descripcion y valoracion de
puestos de trabajo. La formacion del personal.

2. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Ingreso en los cuerpos y escalas de las
Administraciones Publicas. La provisién de puestos de trabajo.

3. Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de cada una de ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las
incompatibilidades: regulacién general y excepciones.

5. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y tramitacion.

6. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: su regulacion en la LOU. El Profesorado
contratado. El Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz: su
regulacién en la LOU y en los Estatutos.

7. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

8. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Especial referencia
al Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia.

9. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.
Extinciéon. Modalidades del contrato de trabajo.

10. Derecho sindical. La libertad sindical: contenido. La participacion de los trabajadores en la
empresa. Representacion sindical. Régimen electoral.

11. EI sistema espafiol de seguridad social. El Régimen General: La accidén protectora. Tipos y
caracterfsticas de las prestaciones. Afiliacién de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Accidén
protectora. Aspectos generales del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado. La MUFACE.

12. Prevencién de riesgos laborales. Funciones y competencias de la Administracién. Obligaciones

de los empresarios.
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Bloque V. Gestion Financiera y contratacion administrativa.

1. El presupuesto, concepto y clases. Principios presupuestarios. El ejercicio presupuestario.
Estructura del presupuesto: clasificacién organica, funcional y econémica. El ciclo presupuestario.
2. La Universidad de Cadiz. Créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales. Gastos
plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporaciéon de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de tesorerfa. Créditos ampliables. Transferencias de crédito.
Ingresos que generan crédito. Remanentes de crédito.

3. Estado de ingresos del presupuesto. Ingtesos presupuestatios. Créditos presupuestarios y
remanentes de crédito.

4. Devoluciones de ingreso. Minoraciones de ingreso. Contraido, formalizacién. Tesorerfa, rentas
publicas y gastos publicos.

5. El Plan General de Contabilidad Publica. Ambito de aplicacién y contenido del Plan. Normas de
valoracién Las Cuentas Anuales.

6. La Universidad de Cadiz. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago: 6rganos competentes, fases
del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control
del gasto publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. I.a Camara de Cuentas de
Andalucfa. El Tribunal de Cuentas.

7. La Universidad de Cadiz. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
financieros. Gastos de transferencia: cortrientes y de capital. Gastos de inversion.

8. La Universidad de Cadiz. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias.
Pagos en firme y a justificar. Justificacién de libramientos. Sistemas de pago.

9. El sistema tributario espafiol. Caracteristicas. Estructura del Sistema de Imposicién directa.
Obligaciones tributarias de la UCA. El IRPF: naturaleza, caracteristicas, hecho imponible y sujetos
pasivos. Rentas exentas. Tratamiento de las retribuciones de personal, becas y ayudas. Retenciones a
cuenta del impuesto.

10. Estructura del Sistema de Imposicién indirecta. EI IVA: naturaleza y objeto. Tasas y exacciones
parafiscales. Especial referencia a la Ley de Tasas y Precios Publicos. Precios publicos de servicios
universitarios.

11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento jutidico espafiol las Directivas del Patlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones generales.

12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento jutidico espafiol las Directivas del Patlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revisiéon. Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico.

13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento jutidico espafiol las Directivas del Patlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. De la prepatacion de los contratos de las Administraciones
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Publicas. De la adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas. De los efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos puiblicos.

14. Gestién de subvenciones y transferencias. Conceptos generales. Nociones basicas sobre la Ley y
el Reglamento de subvenciones. Legislacion estatal y legislacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

15. Régimen patrimonial de la Universidad de Cadiz. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: preceptos basicos. Ley 4/1986, de 5 de mayo, del
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia: su aplicacién en el ambito universitario. La

regulacion en la Ley Andaluza de Universidades y en los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Bloque VI. Gestion universitaria.

1. El Espacio Europeo de Educacién Superior. Plan Bolonia. Horizonte 2020.

2.Laley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

3. Real Decreto para el acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos
de admision a las universidades publicas espafiolas. Reglamento de admision y matriculacién en la
UCA.

4. La autonomia universitaria: Ley Organica de Universidades. Creacion, régimen juridico y estructura
de las Universidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Universidades. El estudio en
la Universidad.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (1). El régimen del profesorado
universitario. Articulo 83. Los concursos para la provisiéon de plazas de Cuerpos Docentes
Universitatios.

6. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (2). Convenio colectivo del PDI
laboral de las Universidades andaluzas.

7. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (3). El acceso y permanencia en la
Universidad. Los procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

8. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (4). La regulaciéon de los estudios de
Doctorado.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines y estructura general de la
Universidad de Cadiz. Los Departamentos Universitarios: constitucién, competencias y érganos de
gobierno. Las Facultades y Escuelas: creacién, funciones y 6rganos de gobierno.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los érganos colegiados de gobierno en la
Universidad de Cadiz. El Consejo Social. El Claustro Universitario. El Consejo de Gobierno.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos unipersonales de gobierno. El Rector.
Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

12. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docencia e investigacién. Los estudiantes.

13. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). El personal de administracién y servicios. La

seleccion, contratacién y nombramiento del PAS de la Universidad de Cadiz.
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ANEXO III

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO EN
LA ESCALA DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (TURNO LIBRE)

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL

DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) Ne PLANTA
CODIGO POSTAL | LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | OSi O No GRADO

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: [J

Si desea que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio electrénico
(SMS al teléfono mévil o correo electronico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas):

[ SMS | Email

EXPONE:

Que, habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso en la escala de Gestién de la Universidad

de Cadiz, mediante turno libre,

SOLICITA:

0O Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

O Mi inclusién, en el caso de superar el proceso selectivo, en la bolsa de trabajo de la escala de

Gestién de la Universidad de Cadiz y a la publicacién de la misma en su pagina Web.

Caidiz___,a de de 2019

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO IV

TRIBUNAL
TITULARES
Presidente. D. Manuel Gémez Ruiz, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.
Vocales:
D*. Maria de los Angeles Hinojosa Lizana, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestién de
la Universidad Pablo de Olavide.
D. Agustin del Castillo Garcfa, funcionario de carrera de la escala de Gestién de la Universidad de
Sevilla.
D?. Elofsa Blazquez Gonzilez, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestién de la
Universidad de Cadiz.
Secretario. D. Manuel Pérez Fabra, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

SUPLENTES

Presidente. D. Juan Marrero Torres, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

D? Maria Ruz Hernandez-Pinzon, funcionaria de carrera de la escala de Gestién de la Universidad
Pablo de Olavide.

D. Juan Manuel Caballero Martin, funcionario de carrera de la escala de Gestién de la Universidad
de Sevilla.

D*. Milagros de la Orden Gandolfo, funcionaria de carrera de la escala de Gestion de la Universidad
de Cadiz.

Secretaria:

D?®. Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de carrera de la escala de Gestion de la Universidad de
Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC84GER/2019 de 21 de mayo
de 2019, por la que se realiza convocatoria de proceso selectivo de ingreso en la escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz mediante turno de promocion interna.




W 1C

Universidad
de Cadiz

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC84GER/2019 de 21 de mayo de
2019, porla que serealiza convocatoria de proceso selectivo deingreso en laescala Técnica
deGestion dela Universidad de Cadiz mediante turno de promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003,de 7 deoctubre, y publlcados enel BOJAde 28 de octubre de 2003,

conformea lo establecidoenelarticulo 73.3 delacitada Ley Organicade Universidades, yen e]ecuuon
delos Acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de 4 demayode 2016 porelquese
aprueba el plan de promocion del Personal de Administracion y Servicios funcionario para el periodo 2015

- 2018y de 29 de marzo de 2019, por el que se aprueba el plan de promocion del Personal de
Administracion y Servicios funcionario para el periodo 2019-2021, y con sujecion a las bases que se
acompafan,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo de ingreso en la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz
mediante turno de promocidn interna con sujecion a las bases que se acompafian como Anexo I.

Cadiz, 21 de mayo de 2019

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30)
EL GERENTE,

Alberto Tejero Navarro
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ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1, Se convoca proceso selectivo de promocion interna, por el sistema de concurso - oposicion, de cinco
plazas de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

1.1.1. Debido a que los puestos de trabajo ocupados por los posibles candidatos tienen doble adscripcion
alossubgruposAlyA2 osusceptible defuncionarizacion seglnlo establecidoen la relacion de puestos
de trabajo (RPT), los aspirantes que superen el proceso selectivo tendran la obligacion de permanecer en
sus respectivos puestos, hasta que no obtengan otro mediante los procedimientos normales de provision
de puestos de trabajo, en su caso.

1.1.2. El perfil genérico de estas plazas es el siguiente:

Planificary dirigir el funcionamiento de los diferentes servicios y/o unidades organizativas asignadas.

Planificar, coordinar y dirigir con criterios de calidad, la gestion en los diferentes ambitos de la
administracion y los servicios universitarios.

Supervisar, coordinar y motivar al personal en las tareas y trabajos asignados.

Disefiar e implementar procedimientos de mejora organizativa para optimizar la gestion.
Elaborar informes o trabajos técnicos de naturaleza diversa (Derecho y procedimiento administrativo;
gestlon de personal y seguridad social; gestion financiera, presupuestariay contratacion administrativa;
gestion universitaria), como soporte al sistema de toma de decision.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984 de2de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
aprobados por Decreto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el
Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de
diciembre de 2017, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabaJo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia y alas bases de la presente convocatoria.

1.3. Elprocesoselectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo II.

1.4, El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta
convocatoria.

1.5. Laduracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de ciento treintay cinco dias
naturales a contar desde la finalizacion del primer ejercicio.

2. Requisitos de loscandidatos

2.1, Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Estaren posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Grado, Ingenieria, Arquitectura, Licenciatura Universitaria o equivalente.
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Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en elambito de las profesiones reguladas alamparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
2.1.2. Pertenecer el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, a alguno de los siguientes
supuestos:
a) Alaescala de Gestion de la Universidad de Cadiz; prestar servicios en la Universidad de Cadiz con
caracter definitivo en la situacion de servicio activo o con reserva de plaza y poseer una antigiiedad de, al
menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcany reunir los demas requisitos exigidos.
b) Personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, de una categoria laboral adscrita al grupo 1y
correspondiente puesto de trabajo, adscrito a la relacion de puestos de trabajo (RPT) del personal de
administracion y servicios de la Universidad de Cadiz, que haya sido declarado en la citada RPT
séusceptilble de funcionarizacion en un puesto de una escala adscrita al subgrupo A1 de Administracion
eneral.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1, Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante modelo
oficial que se acompafia como Anexo V de esta convocatoria, que estara disponible en la Sede Electronica de
la Universidad de Cadiz. La presentacion de las solicitudes se hara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la propia
Sede Electronica de la UCA https://sedelectronica.uca.es. En caso de no establecerse dicho
procedimiento telematico especifico, se podra presentar la solicitud utilizando el procedimiento telematico
de solicitud genérica (Registro Electronico) https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=48.

3.2. Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

b) Para la valoracion de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar a la solicitud la
relacion de méritos alegados, asi como la documentacion acreditativa de los mismos si éstos no constasen
en el expediente del area de Personal.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en
sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado,
dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticidn de esta naturaleza.

34. Alasolicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los
derechos de examen seran de 30 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-
86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de “Universidad de Cadiz”, indicando "PS
escala TG P1". En ningUn caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.5. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del
modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesarias para la
realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
dela publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.7|. Noge admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de
solicitudes.
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3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o
a peticidn delinteresado.

4, Admision de aspirantes

4.1, Expiradoelplazodepresentaciondesolicitudes, el Rectordela Universidad de Cadiz dictara, enel
plazo maximo de un mes, resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publlcarse en la pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz
(http: //www uca.es/personal/convocatorias/pas), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y hora de
comienzo del prlmere]erC|C|o

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. Quienes dentro del plazo serialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién seran definitivamente excluidos de la part|C|paC|on en el proceso selectivo. Contra la Resolucion
de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del procedlmlento Administrativo Comun de las Admlnlstrauones Publicas o bien, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el drgano competente, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacidn del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del tribunal calificador de la
presente convocatoria seran los que figuran en el Anexo IV.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las prewstas en el articulo 23 de laLey
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector PUb|ICO o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de asplrantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo previsto en el articulo
24 delaley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la pagina
Web del area de Personal, Resolucion por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal que
hag/a?)n de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.
y

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacion minima de diez dias a la realizacion del
primer ejercicio. En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
absoluta de sus mlembros tltulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
aJustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Reglmen
Juridicodel Sector Publicoy enel Reglamento de Gobiernoy Administracidn de la Universidad de Cadiz
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aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005, en los
terminos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la i incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades tecnicas. EI nombramiento de tales asesores correspondera al Rector
de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que losoliciten en laforma previstaenlabase 3.5, las adaptacmnes posiblesentiempoy
medios para surealizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de oposicion,

que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad
de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cédiz, teléfono 956015039 y en la siguiente
direccién electronica: seleccion. pas@uca es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera
cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. ElTribunal queactueen este proceso selectivotendra la categoria primera de las recogidas en el
articulo 20y en el anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por razon
(zjgggrvmlo aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de
5.12. Enningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de asplrantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de losejercicios.

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes del dia 1 septiembre de 2019. La
fechay horadelprimerejerciciose harapublicajunto conellistado definitivo deadmitidosy excluidos.
6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalldad

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debldamentejustlflcados y
apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de los mismos se iniciara, segun la Resolucion de la
SecretariadeEstadodeFuncionPublicade 11deabrilde2018 (Boletin Oficial del Estadode 14 deabril),
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "N, En el supuesto de que no exista ningun
aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra “0”, y asi sucesivamente.

6.4. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios, se efectuara en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en la siguiente direccion de Internet:
http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al
comienzo de éstos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requmtos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision alas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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6.6. Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién delmismoy ala
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra
Iugarantes delapublicaciondelalistadeaspirantesquehan superado el procesoselectivo.

6.7. Contra la Resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, enel plazo deun mes, ante el Rectordela Universidad de Cédiz, deacuerdo
conlaley39/2015de1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas o bien, recurso contencioso- “administrativo en el plazo de dos meses, ante el drgano competente,
xc()jnforme aloestablecidoen la Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccién Contencioso-

ministrativa.

7. Lista de aprobados.

7.1. Tras larealizacion de cada ejercicio, el tribunal hara publico enla pagina Web del area de Personal
(http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas) el acuerdo con la relacion provisional de aprobados.

Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas
por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional
devendra automaticamente en definitivo.

7.2. Unavezfinalizada lafase de oposicion, eltribunal hara publico el acuerdo con el listado provisional
de valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla. Contra este
acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el
tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional
devendra automaticamente en definitivo.

7.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el tribunal hard publico el acuerdo por el que se
publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar el de
plazas convocadas.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. El Presidente del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1, Enelplazodequincedias, acontardesdeel diasiguienteal dela publicacion de larelacion definitiva
Unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los opositores deberan presentar en el
Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1 o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.
b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, deberan presentar
certificacion de los drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados érganos o de la Administracion
sanitaria acreditativo de Ia compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
8.2. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
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8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
odelexamen de lamisma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2
no podran ser nombrados funcionarios de carrera de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Porresolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz,
mediante resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8.5. Latomade posesionseefectuaraenelplazomaximodeunmes, acontardesdeel diasiguienteala
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nombramiento de funcionario de
carrera de la escala Técnica de Gestidn de la Universidad de Cadiz.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,

podran serimpugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, ensu caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,

Ic)org)florme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
ublicas
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ANEXO IT
EJERCICIOS Y VALORACION
II.A. Fase de oposicion

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican, que tendran caracter
eliminatorio, conforme se indica mas adelante.

Primer ejercicio. Consistira en contestar, mediante ordenador sin conexion a internet, una serie de
cuestiones 0 una prueba situacional de competenuas para valorar las capacidades relacionadas con el
perfil de las plazasy el contenido del bloque I del temario. La duracion maxima de este ejercicio sera de
150 minutos.

Segundo ejercicio. De caracter tedrico. Consistira en el desarrollo por escrito, mediante ordenador sin
conexionainternet, de untema o epigrafe detema, a elegir de entre cuatro propuestos poreltribunal,
correspondientesa los bloquesIIalV.Laduracion maxima de este ejercicio sera de 150 minutos.

Tercer ejercicio. De caracter practico. Consistira en la resolucion de un supuesto practico o prueba
situacional a eleglr entre dos propuestos por el tribunal, en el que el interesado debera emitir, mediante
ordenador sin conexion a internet, una propuesta o un informe en los términos indicados en el supuesto 0
prueba pudiendo utilizar los manuales de legislacion no comentados que consideren oportunos y hoja de
calculo Excel, en su caso. Los supuestos o pruebas planteados intentaran abarcar varios de los blogues
teméticos en el que esta divido el temario. El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de
240 minutos.

Los criterios generales de valoracion de los ejercicios seran:

Grado de conocimiento técnico de las materias propias del temario.

Capacidad de integracion e interrelacion en las respuestas a las cuestiones planteadas.
Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

Capacidad de expresion escrita y verbal.

Correccion ortografica y gramatical.

Grado de calidad en la presentacion formal del ejercicio.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar el
siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacion minima en el anterlor tal y como se sefala a
continuacion. Los tres ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos. Sera necesario para superar la fase de
oposicion obtenerunminimode 15 puntos entre lostres ejercicios, conformealoindicado en el parrafo
anterior.

[IB Fase de concurso

Sélo podra sumarse la puntuacion de la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

La valoracion de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:
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1. Nivel de formacidn académica. Se valorara la posesion de la mayor de las siguientes titulaciones
académicas:

= Titulacion de Master oficial: 0,4 puntos.

= Titulacion de Doctor: 0,8 puntos.

2. Cursos de formacion recibidos. Se valorara lasuma total de horas de formacion recibida enaquellos
cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones propias de
puestos del subgrupo A1 de administracion general, organizados y/u homologados por Universidades y
centros publicos y privados, conforme se indica a continuacion.

2.1, Los cursos organizados y/u homologados por Universidades y centros publicos se ajustaran al
S|gU|ente baremo:
De 1a 100 horas acumuladas: 0,5 puntos.
« De 101 a 200 horas acumuladas: 1 punto.
= De 201 a 300 horas acumuladas: 1,5 puntos.
= Mas de 300 horas acumuladas: 2 puntos.

2.2. Los cursos organizados y/u homologados por centros privados se ajustaran al siguiente baremo:

= De1a 100 horas acumuladas: 0,2 puntos.
= De 101 a 200 horas acumuladas: 0,4 puntos.
= De 201 a 300 horas acumuladas: 0,6 puntos.
= Mas de 300 horas acumuladas: 0,8 puntos.

Los cursos en cuyo certificado no aparezca el nimero de horas se valoraran con una hora. Siel curso
tiene certificado de aprovechamiento se multiplicara cada hora del mismo, por 1,5.

Lapuntuacionmaximaen elapartado 2.1serade 2 puntos, enelapartado 2.2 serade 0,8 puntosyenel
total de este mérito sera de 2 puntos.

3. Cursos de formacion impartidos. Se valorara la suma total de horas de formacion impartida en aquellos
cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones propias de
puestos del subgrupo Al de administracion general, organlzados y/u homologados por Universidades y
centros publicos, otorgando la siguiente puntuacion:

= De 1a 50 horas acumuladas: 0,5 puntos.

= De 514a 100 horas acumuladas: 1 punto.

» De 101 a150 horas acumuladas: 1,5 puntos.

» Mas de 150 horas acumuladas: 2 puntos.

La puntuacién maxima de este punto sera de 2 puntos.

4. Experiencia. Por la realizacion de funciones y tareas en los puestos de trabajo que se indican a
continuacion, hasta un méaximo de 7 puntos, computados hasta el dia de finalizacion del plazo de
presentauon de solicitudes:
Director de area o asimilado: a razon de 0,5833/365 puntos por dia de servicios prestados.
= Jefatura de servicio o asimilado: arazén de 0 4667/365 puntos por dia de servicios prestados.
= Jefatura de seccion o asimilado: a razon de 0,3500/365 puntos por dia de servicios prestados.
= Técnico Medio o asimilado: a razén de 0 2333/365 puntos por dia de servicios prestados.
= Cualesquiera otras funciones: a razon de 0,1167/365 puntos por dia de servicios prestados.
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5. Grado consolidado: Segun el grado consolidado a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes
se otorgara la siguiente puntuacion:

Grado22: 0,2 puntos.

Grado 23: 0 4 puntos.

Grado 24: 0,6 puntos.

Grado 25: 0,8 puntos.

Grado 26: 1 punto.

6. Puesto de trabajo. Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
se ocupe el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara la siguiente
puntuacion:

= Nivel22: 0,4 puntos.

Nivel 23: 0,8 puntos.

Nivel 24: 1,2 puntos.

Nivel 25: 1,6 puntos.

Nivel 26: 2 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado, no podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con
independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

7. Grupo de adscripcion segln RPT. Segun el grupo de adscripcion del puesto de trabajo establecido en la
RPT que se ocupe el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara la siguiente
puntuaC|on

A2/C1: 1 punto.
= A1/A2: 2 puntos.

8. Antigiiedad. La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 1,67 puntos, teniéndose en cuenta a estos

efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de

esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

] Serwuozprestados en la Universidad de Cadiz en la escala de Gestion, asignandose 0,1676/365
puntos dia

= Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros cuerpos o escalas de los incluidos en el art. 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en otras categorias laborales, asignandose
0,1/365 puntosdia.

= Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en Cuerpos o Escalas de losincluidos en el art.

76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en otras categorias laborales,
asignandose 0,068/365 puntosdia.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que hayan sido prestados simultaneamente a
otros igualmente alegados.

9. Libros, Publicaciones y Ponencias. Los libros y publicaciones autoria de los participantes en el proceso
selectivo, en materias propias de las funciones asignadas a los funcionarios de Administracién General, en
los que conste depdsito legal e ISBN, se valoraran a razon de 0,3952 puntos por libroy 0,1976 puntos
por publicacion.

Las publicaciones en revistas especializadas se valoraran a razén de 0,1197 puntos. Cualquier otra
publicacion, ponencia o similar, se valoraraarazénde 0,1197 puntos por cada una.
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La puntuacion maxima de este apartado no podra superar los 2 puntos.

II.C Proceso selectivo

La determinacion del numero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara sumando
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion de aquellos aspirantes que hayan superado esta fase, de
acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a lamayor calificacion obtenida enla fase de oposicion.

ANEXO III
PROGRAMA

BLOQUE I. Gerencia plblica y organizacion de la administracion

L.
2.

o B

Administracion para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de certificacion y
acreditacion.

El factor humano en la organizacion. El liderazgo: estilos y competencias del lider. Elgrupoenla
organizacién: dinamicas de trabajo, el trabajo en equipo. La motivacion. La comunicacion interna en
las organizaciones.

Definicion y andlisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestion de los conflictos en las
organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional.

La gestion por competencias: concepto y tipos de competencias. El andlisis y descripcion de puestos
de trabajo. La evaluacion de| desempefio.

Los Sistemas de Informacion. La atencion al publico. La comunicacion con el usuario.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. La Ley 1/2014, de 24 dejunio de Transparencia Publica de Andalucia. El Consejo de
Transparenciay Buen Gobierno: Real Decreto 919/2014, de 31 deoctubre, porelque se aprueba
suEstatuto. Funciones. EIReglamento sobretransparenua dela Unlver5|dad deCadiz.

El Segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cédiz. Vigencia, mision y valores. Diagndstico
Institucional. Alcance y Objetivos Estratégicos.

BLOQUE II. Derecho Administrativo

1.

La Administracion publica espafiola. Los principios constitucionales. Las fuentes del Derecho
Administrativo: concepto y clases. La Constitucion y las leyes: clases. Disposiciones normativas con
fuerza de ley. ElI Reglamento: concepto, naturaleza y clases; limites a la potestad reglamentaria.
Otras fuentes del DerechoAdministrativo.

La actividad del Sector Publico. Del servicio publico en sentido estricto al servicio de interés general.
La gestion de los servicios publicos: gestion directa y gestion indirecta.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales.
Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

L? Ley 40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electrdnico del sector publico. La Administracion
Electrénica.
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10.

11

12.

13.
14.

15.

16.

LaLey40/2015, de 1 de octubre. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios generales de las relaciones interadministrativas. La
colaboracion y cooperacion entre Administraciones Publicas. Relaciones electrdnicas entre
Administraciones.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Losinteresados. La actividad de las Administraciones Plblicas: normas generales.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notlflcacmn Eficacia y validez de los actos administrativos. La ejecutoriedad. Revision,

anulacion y revocacion.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos temporales y procedimiento. Responsabilidad de
las autoridades y personal.

LaLey 39/2015, de 1 de octubre. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Los sujetos
del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Instruccion: alegaciones, informes y
prueba. El tramite de audiencia. Cémputo y alteracién de los plazos. Terminacion del procedimiento
administrativo. Los procedimientos administrativos especialesen la legislacion espafiola.

LaLey 39/2015, de 1deoctubre. Revision de losactos. Revision de oficio. Anulaciony revocacion.

Los recursos administrativos. Clases de recursos y su regulacion.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los recursos administrativos. Actos que ponen fin a la via
administrativa. La resolucion de los recursos: la «reformatio in peius».

Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso contencioso-administrativo. Los drganos
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes de sus respectivas
competencias: la distribucién de competencias de las Salas de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El procedimiento contencioso administrativo. La sentencia
y los recursos contra las mismas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley
12/2007, de 26 de noviembre, de promocion de la igualdad de género en Andalucia. Ley 9/2018,

de 8 de octubre, de modlflcaC|on delaLey 12/2007, de 26 de noviembre. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Ley Organlca 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

BLOQUE III. Gestion de personal y seguridad social

1.

ot A N

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El TREBEP. La
planificacion de recursos humanos en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo publica.
Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. Analisis, descripcion y valoracion de
puestos de trabajo. La formacion del personal.

Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Ingreso en los cuerpos y escalas de las
Administraciones Publicas. La provision de puestos de trabajo.

Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de cada una de ellas.

Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las
incompatibilidades: regulacion general y excepciones.

Régimen disciplinario: faltas, sanciones'y tramitacion.

Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: su regulacion en la LOU. El Profesorado
contratado. El Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz: su
regulacion en la LOU y en los Estatutos.

El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
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8. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Especial referencia al
Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

9. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.
Extincion. Modalidades del contrato de trabajo.

10. Condiciones de trabajo. El salario. Garantias del salario. El Fondo de Garantia Salarial. Impugnacion
de los actos en material aboral: Jurisdiccion Social y Administracion laboral.

11. Derecho sindical. La libertad sindical: contenido. La participacion de los trabajadores en la empresa.
Representacion sindical. Régimen electoral.

12. El sistema espafiol de seguridad social. El Régimen General. La accion protectora. Tipos y
caracteristicas de las prestaciones. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Accion
protectora. Aspectos generales del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado. La MUFACE.

13. Prevencion de riesgos laborales. Funciones y competencias de la Administracion. Obligaciones de los

empresarios.

BLOQUE IV. Gestion financiera y contratacion administrativa

1.
2,

10.

11

12.

El presupuesto, concepto y clases. Principios presupuestarios. El ejercicio presupuestario. Estructura
del presupuesto: clasificacion organica, funcional y econdmica. El ciclo presupuestario.

La Universidad de Cadiz. Créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales. Gastos
plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacion de creditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de crédito.

Ingresos que generan crédito. Remanentes de crédito.

Estzédo de ingresos del presupuesto. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y remanentes de
crédito.

Devoluciones de ingreso. Minoraciones de ingreso. Contraido, formalizacién. Tesoreria, rentas
publicas y gastos publicos.

El Plan General de Contabilidad Publica. Ambito de aplicacion y contenido del Plan. Normas de
valoracion Las CuentasAnuales.

La Universidad de Cadiz. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago: drganos competentes, fases
del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control
del gasto publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. La Camara de Cuentas de
Andalucia. El Tribunal de Cuentas.

La Universidad de Cadiz. Gastos de personal. Gastos para lacompra de bienes y servicios. Gastos
financieros. Gastos de transferencia: corrientes y de capital. Gastos de inversion.

La Universidad de Cadiz. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias.

Pagos en firme y a justificar. Justificacion de libramientos. Sistemas de pago.

El sistema tributario espafiol. Caracteristicas. Estructura del Sistema de Imposicion directa.

Obligaciones tributarias de la UCA. EI IRPF: naturaleza, caracteristicas, hecho imponible y sujetos
pasivos. Rentas exentas. Tratamiento de las retribuciones de personal, becas y ayudas. Retenciones
a cuenta delimpuesto.

Estructura del Sistema de Imposicion indirecta. EI IVA: naturaleza y objeto. Tasas y exacciones
parafiscales. Especial referenciaala Ley de Tasasy Precios PUblicos. Precios publicos de servicios
universitarios.

Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones generales.

Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico porla que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y

Codigo Seguro de verificacion: i PReG6hRAxDnsHPrIm6Ugg==. Permite |a verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO TEJERO NAVARRO FECHA

21/05/2019

ID. FIRMA

angus.uca.es iPReG6hRAXDNSHPrIm6Ugg== PAGINA

13/16

1PReG6hRAxDnsHPrIm6Ugg==




W 1C

Universidad
de Cadiz

13.

14

15.
16.

2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publlco

Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico porla que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 defebrerode 2014. Dela preparacion delos contratos de las Administraciones
Publicas. De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. De los efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos publicos.

Régimen patrimonial de la Universidad de Cadiz. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: preceptos basicos. Ley 4/1986 de 5 de mayo, del
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia: su aplicacion en el ambito universitario. La
regulacion en la Ley Andaluza de Universidades y en los Estatutos dela Universidad de Cadiz.
Gestion de subvenciones y transferencias. Conceptos generales. Nociones basicas sobre la Ley y el
Reglamento de subvenciones. Legislacion estatal y legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.
Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria en el proceso de elaboracion, aprobaciony
gjecucion del Presupuesto.

BLOQUE V. Gestion universitaria

1.
2.
3

10.

11
12.

13.
14.

15.
16.

El Espacio Europeo de Educacion Superior. Plan Bolonia. Horizonte 2020.

Laley 14/2011 de 1 dejunio, de la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion. El Plan Propio de la UCA.

Real Decreto para el acceso a las ensefianzas unlver5|tar|as oficiales de grado y los procedimientos
deCadm|S|on a las universidades publicas espafiolas. Reglamento de admision y matriculacion en la
UCA

Reglamento UCA sobre contratos del articulo 83 de la LOU.

La autonomia universitaria: Ley Organica de Universidades. Creacion, régimen juridico y estructura
de las Universidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Universidades. El estudio en la
Universidad.

Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (1). El régimen del profesorado
universitario. Articulo 83. Los concursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (2). Convenio colectivo del PDI laboral
de las Universidades andaluzas.

Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (3). El acceso y permanenciaen la
Universidad. Los procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (4). La regulacion de los estudios de
Doctorado.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad
de Cadiz. Los Departamentos Universitarios: constltuuon competencias y organos de gobierno. Las
Facultades y Escuelas: creacion, funciones y érganos de gobierno.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los organos colegiados de gobierno en la Universidad
de Cadiz. El Consejo Social. El Claustro Universitario. EIl Consejo de Gobierno.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos unipersonales de gobierno. El Rector. Los
Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docencia e investigacion. Los estudiantes.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Administracion universitaria y los servicios. Los
Servicios universitarios.

El Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Codigo ético de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE:

o AlbertoTejero Navarro, funcionario del cuerpo de Administradores Generales.
VOCALES
Zedgo Manuel Serrano Pérez, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la Universidad
e Jaén.
e Salvador Santiago Plaza Alarcon, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Jaén.
. Be%ona Navas Renedo, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz
SECRETARIO:
o ‘I\S/Ier.celdes Zajara Espinosa, funcionaria del cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad
ocial.

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE:

) érn(wjando Moreno Castro, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
adiz

VOCALES:

o Emilio Valenzuela Cérdenas, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la Universidad
e Jaén.

e Roberto JesUs Pastor Izquierdo, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestidn de la

Universidad de Jaén. ) )

. (Cja,r:jqelarla Gallardo Plata, funcionario de carrera de la escala Tecnica de Gestion de la Universidad de

adiz.

SECRETARIO:

» Milagrosa Sanles Pérez, funcionario de carreradelaescala Técnica de Gestion dela Universidad de
Cadiz.
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ANEXO V

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO EN LA ESCALA TECNICA DE
GESTION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ MEDIANTE TURNO DE PROMOCION INTERNA

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL

DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) NO PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD [ [] S [INo [GRADO |

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

Si desea que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algiin medio electronico (SMS al teléfono
movil o correo electronico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas):

1SMS 1 Email
EXPONE:
Quehabiéndose convocado procesoselectivo paraelingresoenlaescala Técnicade Gestion, delaUniversidadde
Cadiz, mediante turno promocion interna,

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

,a de de 201

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC020VOAP/2019, de 27 de
mayo, por la que se convoca concurso publico de contratos predoctorales de personal
investigador para tesis industriales en colaboracion con las entidades: FIDAMC,
NOVAYRE, TITANIA, NAVANTIA, FUNDACION CEPSA, FERNANDEZ JOVE,
CLARIANT, GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL Y AIRBUS.




% Universidad X i . . .
==/ CA de Cadiz Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Edificio Hospital Real
Personal Plaza Falla, n° 8
11003- Cédiz.
Teléfono 956015623
Fax 956 015695

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/RECC020VOAP/2019, DE 27 DE MAYO, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PUBLICO DE CONTRATOS PREDOCTORALES DE PERSONAL
INVESTIGADOR PARA TESIS INDUSTRIALES EN COLABORACION CON LAS
ENTIDADES: FIDAMC, NOVAYRE, TITANIA, NAVANTIA, FUNDACION CEPSA,
FERNANDEZ JOVE, CLARIANT, GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL Y
AIRBUS.

ANTECEDENTES

La Universidad de Cadiz, consciente de su responsabilidad social en materia de
docencia como institucion de educacién superior, ha venido realizando
importantes esfuerzos para la mejora de su calidad docente, el incremento de la
oferta académica existente y la adaptacién de sus ensefianzas al EEES en materia
de infraestructuras, equipamiento e innovacién en los métodos educativos. Como
instrumento central en el proceso hacia la consecucién de la mayor calidad
docente, se dedica un esfuerzo especial a la formacién de posgrado, tanto a las
ensefianzas de master como a la formacién investigadora conducente al doctorado.

Con el objetivo de fomentar la carrera investigadora de los mejores curricula
universitarios y que estos investigadores enfoquen su actividad hacia la
investigacion relacionada con las lineas estratégicas de la Universidad de Cadiz, se
lanza la presente convocatoria de contratos predoctorales de investigacién para
investigadores en formacién en el seno de Programas de doctorado adscritos a la
Universidad de Cadiz.

Los contratos y la actividad investigadora correspondiente se vinculan a la
realizacion de tesis doctorales bajo la férmula de “tesis industriales”, contando el
proyecto de investigacién que se desarrolle con la colaboracién financiera de la
Entidad o Entidades participantes.

Cadiz, 27 de mayo de 2019.- El Rector, P.D. (Resolucién UCA/R16REC/2015, de 20
de abril), el Vicerrector de Ordenacion Académica y Personal en funciones, por
suplencia Gonzalo Sanchez Gardey, Director General de Profesorado, en funciones.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto.

La presente Resolucién aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de varios contratos predoctorales de Personal Investigador para Tesis
Industriales en colaboracién con las Entidades FIDAMC, NOVAYRE, TITANIA,
NAVANTIA, FUNDACION CEPSA, FERNANDEZ JOVE, CLARIANT, GRUPO
ENERGETICO DE PUERTO REAL Y AIRBUS, para desarrollar las lineas de
investigacion vinculadas a cada Entidad e integrada en el programa de doctorado
considerado afin a las mismas:

Empresa colaboradora: FUNDACION PARA LA INVESTIGACION, DESARROLLO Y
APLICACION DE MATERIALES COMPUESTOS (FIDAMC).

Linea de investigacion: Desarrollo de nuevos materiales: sintesis y aplicacion de
fibras de carbono modificadas para la mejora de propiedades funcionales. (TDI-12-
18).

Programa afin de doctorado: Programa de Doctorado en Nanociencia y
Tecnologia de Materiales de la Universidad de Cadiz.

Se consideraran titulaciones de total afinidad los Grados en Ingenieria Aeroespacial
y Maéster en Ingenieria de fabricacién o titulaciones similares y con afinidad media los
Grados en Fisica, Ingenieria Fisica, Ingenieria de Materiales o Ingenieria Electronica asi
como los Maésteres relacionados con los Grados anteriores o Titulaciones similares.

Empresa colaboradora: NOVAYRE
Linea de investigacion: Robotic Process Automation (RPA). (TDI-13-18)

Programa afin de doctorado: Programa de Doctorado en Ingenieria Informatica
de la Universidad de Cadiz.

Se consideraran Titulaciones de total afinidad los Grados y Masteres del &mbito de
la Informatica o Titulaciéon similar.

Empresa colaboradora: TITANIA.

Linea de investigacion: Desarrollo de mejoras en procesos de fabricacion con
materiales compuestos. (TDI-14-18).

Programa afin de doctorado: Programa de Doctorado de Fabricacién, Materiales
e Ingenieria Ambiental de la Universidad de Cadiz.

Se considerardn titulaciones de total afinidad los grados en Quimica, Ingenieria
quimica, Ingenieria aeroespacial, Ingenieria mecanica, Grado en Ingenieria en
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Disefio Industrial y Desarrollo del Producto, Doble Grado de Ingenierfa Mecanica e
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto, Grado en Tecnologias
Industriales o titulaciones similares; Master en Quimica, Master en Ingenieria de
fabricacién o titulaciones similares.

Empresa colaboradora: NAVANTIA S.A., S.M.E.
Linea de investigacion: Ciberseguridad en Sistemas criticos. (TDI-1-19).

Programa afin de doctorado: Programa de Doctorado en Ingenieria Informatica
de la Universidad de Cadiz.

Se consideraran titulaciones de total afinidad los Grados y masteres relacionados
con la Ingenieria Informatica y/o la ciberseguridad, asi como los titulos de
Ingeniero Superior en Informética y Licenciado en Informadtica o titulaciones
similares.

Empresa colaboradora: NAVANTIA S.A.,, S.M.E.

Linea de investigacion: Control dimensional de grandes estructuras mediante
técnicas de visién artificial. (TDI-2-19).

Programa afin de doctorado: Programa de Doctorado en Ingenieria Informatica
de la Universidad de Cadiz.

Se consideraran titulaciones de total afinidad los Grados y masteres relacionados
con la Ingenierfa Informdtica y/o la ciberseguridad, asi como los titulos de
Ingeniero Superior en Informatica y Licenciado en Informatica o titulaciones
similares.

Entidad colaboradora: FUNDACION CEPSA

Linea de investigacién: Caracterizacion de la composicion quimica y
microbiologia de los reactores bioldgicos en la Refineria Gibraltar Cepsa. Estudio
de estrategias de optimizacidén. Siendo el objetivo principal de este trabajo realizar
un estudio de la composicién quimica y microbiolégica de los reactores biolégicos
que se encuentran en marcha en la refineria y el estudio de estrategias de
optimizacidn de estos reactores. (TDI-3-19).

Programa afin de doctorado: Programa de Doctorado en Recursos
Agroalimentarios de la Universidad de Cadiz.
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Se consideraran titulaciones de total afinidad los graduados en Biotecnologia,
Ingenieria Quimica o Quimica o titulaciones similares; y con afinidad media los
graduados en Ingenieria Industrial, Biologia o titulaciones similares. Se
consideraran titulaciones de masteres totalmente afines el Master en
Biotecnologia, Master en Ingenieria Quimica o Master en Quimica o titulaciones
similares; y con afinidad media el Master en Agroalimentacién, Master en
Ingenieria Ambiental o titulaciones similares.

Entidad colaboradora: FUNDACION CEPSA

Linea de investigacion: Desarrollo de metodologia analitica tanto a utilizar de
referencia, como a implementar en andlisis rapido e incluso in situ, para la
determinacién de componentes volatiles y aromaticos en productos derivados del
petréleo de uso en la industria agroalimentaria, entre los recursos a utilizar se
dispone de un equipo eNose (nariz electrénica) con detector de espectrometria de
masas. (TDI-4-19).

Programa afin de doctorado: Programa de Doctorado en Recursos
Agroalimentarios de la Universidad de Cadiz.

Se consideraran titulaciones de total afinidad los Grados o Licenciaturas en rama
de ciencias (Quimica, Biologia, Biotecnologia, Enologia) o titulaciones similares; se
consideraran titulaciones de masteres con total afinidad el Master en
Agroalimentaciéon, EMQAL (Erasmus Mundus Master in Quality in Analytical
Laboratories) y Master en Quimica o titulaciones similares.

Empresa colaboradora: FERNANDEZ JOVE

Linea de investigacion: Desarrollo de materiales funcionales avanzados y nuevos
procesos de fabricacién para su aplicacion en el sector naval 4.0. (TDI-5-19).
Programa afin de doctorado: Programa de Doctorado en Nanociencia y
Tecnologias de Materiales de la Universidad de Cadiz.

Se consideraran titulaciones de total afinidad los Grados en Ciencias (Fisicas,

Quimicas) o Ingenieria (Industrial, Mecanica, Materiales, Disefio) o titulaciones
similares; Master afin a los grado relacionados o titulaciones similares.

Empresa colaboradora: CLARIANT
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Linea de investigacion: Caracterizacion mediante microscopia electrénica de
nanoparticulas de aleaciones de metales nobles. (TDI-11-18).

Programa afin de doctorado: Programa de Doctorado en Nanociencia y
Tecnologias de Materiales de la Universidad de Cadiz.

Afinidad alta: Grado en Quimica, Fisica, Ingenieria Quimica o Ingenieria de
Materiales, asi como estudios de Master relacionados con Quimica de Materiales,
Ciencia de Materiales, Catdlisis Heterogénea, Nanociencia o Titulaciones similares.

Afinidad media: Otros Grados de Ciencias afines con una alta contribucién de
quimica y técnicas de andlisis de sélidos y otro Master de Ciencias una alta
contribucién de quimica y técnicas de analisis de sélidos o Titulaciones similares.

Empresa colaboradora: GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL.

Linea de investigacion: Modelado matematico de términos y expresiones
lingliisticas para los retos de las energias renovables. (TDI-20-18).

Programa afin de doctorado: Programa Interuniversitario de Doctorado en
Matematicas de la Universidad de Cadiz.

Se consideraran titulaciones de total afinidad el Grado y Master en Matematicas o
Titulaciones similares y con afinidad media el Grado en Ingenieria Informatica o
Titulaciones similares.

Empresa colaboradora: AIRBUS.

Linea de investigacion: Propuesta de metodologia para seleccidon de procesos de
fabricacién avanzada de componentes aeroespaciales y/o verificacién metroldgica
de los mismos. (TDI-23-18).

Programa afin de doctorado: Programa de Doctorado en Fabricacién, Materiales
e Ingenieria Ambiental de la Universidad de Cadiz.

Se consideraran titulaciones de total afinidad los Grados en Ingenieria mecanica,
Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria en
Disefio Industrial y Desarrollo del Producto o titulaciones similares; Master en
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Ingenieria industrial, Ingenierfa Aeroespacial, Ingenieria de fabricacién o
titulaciones similares.

Empresa colaboradora: AIRBUS

Linea de investigacion: Arquitecturas distribuidas multinivel para ecosistemas
IoT (Internet de las Cosas para la Industria 4.0). (TDI-24-18).

Programa afin de doctorado: Programa de Doctorado en Ingenieria Informatica
de la Universidad de Cadiz.

Se consideraran titulaciones de total afinidad los grados o titulaciones extranjeras
en Ingenieria Informatica, Ciencias de la computacién, Ingenieria del Software,
Telecomunicaciones, Matematicas, Fisica, Electrénica o titulaciones similares y
Master en Ingenierfa Informdtica, Desarrollo de Software, Electrénica,
Telecomunicaciones, Tecnologias de la Informacién y la comunicaciéon (TIC) o
titulaciones similares.

Los beneficiarios de estos contratos seran seleccionados previa convocatoria
publica para la formalizaciéon de contrato predoctoral de formacion del personal
investigador a que se refiere el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran
en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz
(http://www.uca.es/personal /convocatorias), asi como en la del Vicerrectorado
de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
(http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv/). Esta publicacién sustituira a
la notificacién, surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Legislacion aplicable y normas generales.

2.1. Este concurso se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 103/2019, de 1
de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral
en formacién; los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Convenio Colectivo del
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Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo previsto
por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusién del régimen de
dedicacidn, que sera segin determine cada contrato laboral que se concierte y los
preceptos relativos a la calificacién administrativa de los contratos, asi como de
aquellos otros preceptos que se opongan o resulten incompatibles con las
determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 abril, de Universidades; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno y demds normativa de
general de aplicacién y por las presentes bases.

2.2. La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracién de
los requisitos generales, expediente académico y curriculum detallados en esta
convocatoria.

3. Requisitos para la participacion en el concurso.

3.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados
en el apartado 2.2 y siguientes de la presente convocatoria, debera estar referido
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse durante el periodo de contratacion del respectivo concurso.

3.2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o
residencia de los solicitantes para la participacion en los concursos. No obstante, la
contratacién de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se
formalizara a los solos efectos de realizacion de tareas de investigacion propias del
proyecto, quedard en suspenso mientras no obtengan el visado que les autorice
para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su
reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre y disposiciones
reglamentarias de aplicacidn.

3.3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.4. Haber finalizado los estudios que dan acceso al contrato dentro del periodo de
los cuatro afios anteriores al aflo de la convocatoria de los contratos (2016-2019).
También podran presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios
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esté en el periodo entre los ocho y cuatro afios anteriores a la convocatoria (2012-
2016) y que acrediten que en este periodo se ha dedicado a la atencién y al cuidado
de hijos menores de seis afios o personas dependientes. Para acreditar esta
condicion serd indispensable presentar el libro de familia, para el primero de los
casos, o documento emitido por organismo oficial que acredite la dependencia del
familiar, en el segundo.

No obstante lo anterior, podran presentar también la solicitud aquellos alumnos
que se encuentren matriculados en un Master Universitario que dé acceso a un
programa de Doctorado considerado afin, siempre y cuando dispongan de una
admisién, condicionada a la finalizacion del mismo, y quedando asimismo
condicionado a que cuando se resuelva la convocatoria, estén en disposicion de
poder matricularse en el citado programa.

3.5 No haber sido contratado en la modalidad de contrato predoctoral, en la
Universidad de Cadiz u otra entidad, con una duracién igual o superior a cuatro
afos, salvo en los casos de personas con discapacidad que sera de seis afios.

3.6. Los solicitantes deberan cumplir, en el plazo de presentacién de solicitudes, los
requisitos requeridos por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
(EDUCA) para el acceso a un Programa de Doctorado afin al perfil de la plaza
solicitada, o estar matriculados en el curso anterior en dicho Programa.

3.7. La fecha de finalizacién de los estudios (considerandose como aquella en la
que se acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos
que constituyen el programa completo del titulo) que dieron acceso a los estudios
de master o al periodo docente o formativo del doctorado, deberan ser:

a) en el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas
universitarios extranjeros no adaptados al EEES debe ser posterior al 1 de enero de
2015.

b) en el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o
equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, debe ser
posterior al 1 de enero de 2014.

c) en el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos, debera ser posterior al
1 de enero de 2014.

d) en el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos, debera ser posterior al
1 de enero de 2015.

e) la fecha de terminaciéon de estudios podrd ser anterior a las sefialadas
anteriormente y con el limite de hasta 1 de enero de 2011 en los siguientes casos:

e.1) los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el
momento de solicitarla beca estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad
Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de
Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).
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e.2) los que se hayan dedicado a la atencién y cuidado de hijos menores de seis
afios, entre el 1 de enero de 2011 y el 1 de enero de 2015.

f) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por
ciento, el periodo de finalizacién de estudios sefialado en los apartados a), b), c) y
d) precedentes quedara ampliado en dos afios, respectivamente.

Quienes estén en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos
extranjeros deberan presentar certificacién de la Universidad en la que se obtuvo
el titulo, en la que se acredite que el mismo da acceso a los estudios de Doctorado
en el pais de origen.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

No obstante lo anterior, la contrataciéon de los candidatos seleccionados queda
supeditada a la admisién y efectiva matriculacién de los mismos en el programa de
doctorado de la Universidad de Cadiz indicado, por lo que los candidatos deben en
todo caso cumplir este requisito en la fecha de firma del contrato.

4., Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdn hacerlo constar
mediante solicitud, dirigida al Vicerrector de Transferencia e Innovacién
Tecnoldgica, obligatoriamente de forma electrénica, mediante el procedimiento
especificado por la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz, mediante
Certificado digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direccion:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=144

Para aquellos solicitantes que tuvieran algin problema relacionado con su
Certificado digital se habilitara el Sistema centralizado de claves de la Universidad
de Cadiz. Para ello deberdn enviar un correo electrénico a
convocatoria.tesisindustriales@uca.es, adjuntando copia de su
NIF/NIE/Pasaporte o documento identificativo e indicando su interés en presentar
su solicitud a la presente convocatoria. En dicho correo deberd especificar su
NIF/NIE/Pasaporte o documento identificativo, nombre y apellidos y direccién de
correo electrénico.

Como requisitos y ayuda técnica para el acceso a la Sede Electrénica de la
Universidad de Cadiz pueden acceder al siguiente enlace:

https://sedelectronica.uca.es/ayuda-tecnica/
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Dicha solicitud incluira un campo donde la persona solicitante consignara una
direccién de correo electrénico para su uso como medio de comunicacién con el
interesado ante posibles incidencias.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacién (en archivos que deben
anexarse en la Sede Electrénica donde se realiza la solicitud):

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del Pasaporte o del
Nuamero de Identificacién de Extranjeros.

- Curriculum vitae del candidato en el formato normalizado recogido en el
Anexo III de la presente convocatoria, junto con la autobaremacién del
candidato, presentada en aplicacién del baremo recogido en el Anexo I. No
se valorardn los méritos que no aparezcan reflejados en dicho curriculum.
Para la valoracién de los méritos de investigacion, éstos deben clasificarse
en las mismas categorias que se indican en el baremo que se recoge en el
Anexo L.

Justificantes de los requisitos para la participacion en el concurso:

a) Fotocopia de los titulos que le dan acceso al contrato, o del resguardo de
solicitud de dichos titulos.

Quien esté en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas
educativos extranjeros deberd presentar ademas certificacion de la
Universidad en la que se obtuvo el titulo, en la que se acredite que el mismo
da acceso alos estudios de Doctorado en el pais de origen.

b) Fotocopia de la certificacién académica oficial en la que figuren, de forma
detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa
de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacion
que da acceso al titulo de master y la media del expediente académico.

c) Fotocopia del libro de familia, en el caso de que los solicitantes se
encuentren en el primero de los supuestos establecido en el apartado 3.4)
de los «Requisitos para la participacién en el concurso», o documento que
acredite la dependencia familiar, en el segundo de los casos establecido en
el mismo apartado.

Justificantes del curriculum vitae, segtin se especifica a continuacion.

Sélo deben presentarse los justificantes solicitados, evitando la presentaciéon de
diplomas y otros justificantes de actividades que no son evaluables segin el
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baremo. La documentacién que se acompaile relativa a los méritos curriculares
debe aparecer en el mismo orden que se indica en el curriculum. No se valoraran
aquellos méritos que se mencionen y que no estén debidamente acreditados
dentro del plazo de presentacién de solicitudes y aquellos que no sean
considerados afines con el contrato a desarrollar.

a) Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario,
afiadir fotocopias que indiquen la revista en que se publico, el afio y el autor.
En todas las publicaciones se deberd indicar el nimero de las paginas de la
publicacién. En el caso de que se aporten publicaciones en revistas de
impacto, indicar si la revista estd recogida en algtin repertorio internacional
(Journal Citation Reports, Art & Humanities Citation Index, Philosophers
Index, etc.), indicando en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del
factor de impacto y la posicién que ocupa dentro de la categoria segtiin dicho
factor. Estos datos se daran relativos al afio de publicacion. En el caso de
que la publicacién sea reciente y todavia no se conozca el valor del indice de
impacto de dicho afio, se tomard el indice de impacto del dltimo afo
publicado en el ISI. Del mismo modo, también debe de indicarse
explicitamente si la publicacién esta recogida en alguna base de datos y
cumple alguno de los criterios recogidos en el baremo para que pueda ser
correctamente evaluada.

b) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN,
afio de publicacidn e indice.

c) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde
aparezca el titulo, autores, ISBN, afio de publicacién e indice del libro, y
fotocopia de la primera pagina del capitulo o acta.

d) Comunicaciones en congresos: fotocopia de la certificacién del Comité
Organizador que indique que se ha presentado la comunicacién y copia de
dicha comunicaciéon. No se podran evaluar, por tanto, las comunicaciones
aceptadas para congresos no realizados antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de

presentacidn de solicitudes.

5. Relacion de admitidos y excluidos.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, una vez realizada la revision
administrativa de las solicitudes presentadas, se hard publica la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para las plazas ofertadas, con
indicacién en este ultimo caso de la causa de exclusion, en la pagina web del Area
de Personal de la Universidad de Cadiz (http://personal.uca.es/convocatorias/),
asf como en la del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
(http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv/), de la Universidad de Cadiz,
con los efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base primera de esta
Resolucion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha
publicacién al interesado para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta
0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion.

La presentacion de los documentos de subsanaciéon se hard adjuntando los
documentos a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial
de forma telemadtica. La informacién para realizar este tramite se encontrara en la
pagina del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv/

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la direccién de internet
indicada, en el plazo maximo de 7 dias habiles, contados a partir de la fecha limite
del plazo que se haya dado para la subsanacion.

En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacion
provisional, ésta devendra en definitiva. La resolucién definitiva no agota la via
administrativa por lo que podra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el
plazo de un mes a partir su publicacién en los términos previstos por los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6. Resolucion del concurso.

6.1. La Comision de Contratacion de la Universidad de Cadiz sera la encargada de
examinar y valorar las instancias presentadas por los aspirantes admitidos al
concurso convocado por esta Resolucién.

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica se remitira a la
Comisidn de Investigacion la informacién correspondiente a las solicitudes validas,
asi como los baremos e informacién necesaria para realizar una preevaluaciéon de
las mismas. Dicha preevaluacién sera orientativa, aunque no vinculante, para la
Comisién de Contratacion.

Se establece una puntuacién minima de 60 puntos para que cualquier candidato
pueda ser propuesto para cada contrato. En caso de que ninguno de los solicitantes
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admitidos alcance la puntuacién minima, la Comisién de contratacién declarara
desierta la convocatoria.

6.2 El baremo aplicable serd el que figura como Anexo I de la presente
convocatoria. La Comisién de Contrataciéon de la Universidad de Cadiz sera la
competente para resolver cuantas dudas de interpretacién suscite la convocatoria
o la aplicaciéon del baremo.

6.3. La Comision de Contratacion de la Universidad de Cadiz aprobara la
Resolucién Provisional que contendra la puntuacion obtenida por los aspirantes en
cada apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacidn,
abriéndose un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones que estimen
oportunas. La resolucién provisional se publicara en la pagina web del Area de
Personal de la Universidad de Cadiz (http://www.uca.es/personal/convocatorias),
asf como en la del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
(http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv/), de la Universidad de Cadiz,
con los efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base primera de esta
Resolucién. La indicacién de la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo,
se considera motivacion suficiente, conforme al articulo 35.b de la citada ley.

La formulacién de alegaciones se harda a través del mismo expediente de
presentacién de su solicitud inicial de forma telematica. La informacién para
realizar este tramite se encontrard en la pagina del Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv/

Si los méritos aportados por los postulantes no fuesen suficientes, segin los
criterios de la Comisiéon de Contratacion de la Universidad de Cadiz, podra
declararse no procedente la celebracion del correspondiente contrato.

6.4. Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Comisién de
Contratacién de la Universidad de Cadiz.

6.5. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al
efecto sin que se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicacién
definitiva al Rector de la Universidad de Cadiz, que dictara Resolucién aprobando,
en su caso, dichas propuestas y adjudicando los contratos en cuestidn,
adjudicacién que se hara publica en la pagina web del Area de Personal de la
Universidad de Cadiz (http://www.uca.es/personal/convocatorias) asf como en la
del  Vicerrectorado de  Transferencia e Innovacién  Tecnoldgica
(http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv/), de la Universidad de Cadiz,
con los efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base primera de esta
Resolucion.
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La resolucidn se dictara en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la
fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes. En el supuesto de no
producirse la resolucion en el plazo establecido, se entenderan desestimadas las
solicitudes. La resolucién dictada resolviendo las contrataciones agota la via
administrativa.

6.6. Contra la resolucion definitiva de adjudicacién las personas interesadas,
podran interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de este escrito, segtin disponen los articulos 8.3
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa; o con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Rector, en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.7. Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la resolucién de concesién por el Rector de la
Universidad de Cadiz, para aceptar o rechazar el contrato, segin el procedimiento
establecido por el drea de Personal de la Universidad de Cadiz. La incorporacién se
realizara en el plazo establecido en el convenio de colaboracién entre la UCA y la
entidad o, en su defecto, a los seis meses de la resolucién definitiva de concesion.

6.8. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los contratados de nueva
concesion por conseguir éstos un contrato similar en la correspondiente
convocatoria de contratos FPI o FPI del Plan Nacional, CEICE, o por cualquier otro
motivo, podran cubrirse por las siguientes personas que integren la convocatoria y
hayan quedado en situaciéon de suplente, siempre y cuando la entidad y la UCA
convengan en que dicha sustitucidn permitira finalizar la tesis doctoral. El suplente
podra disfrutar del contrato a partir del momento en que se produce la renuncia o
baja.

6.9. La presentacion de la renuncia se hara adjuntando la misma a través del
mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica. La
informacién para realizar este trdmite se encontrard en la pagina web del
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv/

7. Caracter del contrato.

7.1. Los beneficiarios dispondran de un contrato predoctoral de un maximo de tres
afios, prorrogables a un cuarto si existiese acuerdo entre la entidad y la UCA, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 dela Ley 14/2011 de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion. Los beneficiarios de los contratos propuestos en la
Resolucién definitiva tendran que acreditar la matricula en un programa de
doctorado en el curso 2019-20 en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién
de la Resolucion de esta convocatoria. De conformidad con los articulos 20 y 21 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el personal con contrato predoctoral
obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado
se extinguira el contrato predoctoral y, de acuerdo con el objeto del contrato,
finalizara el mismo.

7.2. El disfrute de un contrato queda sometido, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. La
adjudicacion del contrato no implica por parte de la Universidad de Cadiz ningtin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

La suscripcion de un contrato al amparo de esta convocatoria es incompatible con
otros contratos financiados con fondos publicos o privados que tengan una
finalidad analoga y, con caracter general, con la percepcién de cualquier cuantia
que tenga naturaleza salarial. No obstante lo anterior, los contratos objeto de esta
convocatoria si serdn compatibles con las percepciones que procedan de tareas
docentes o investigadoras directamente asociadas con la actividad de investigacién
desarrollada por el personal investigador en formacién, de contratos realizados en
aplicaciéon de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y de la Ley 13/1986, de 14 de
abril, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica y
de las ayudas para estancias breves.

7.3. La entidad o las entidades colaboradoras, en virtud del convenio suscrito con
la Universidad de Cadiz, colaboraran por un periodo de tres afios, prorrogables a
un cuarto previo acuerdo, con el equivalente al 50% de todos los gastos
relacionados con la formalizaciéon de un contrato de personal investigador en
formacidn, siendo esta cantidad estimada para 2019 de 11.500 euros anuales. Asi
mismo, podran acordarse cuantias adicionales para sufragar gastos derivados de la
ejecucion de la labor investigadora en los términos que se determinen en la
Comisién de Seguimiento prevista en el Convenio de Colaboracién suscrito.

El personal investigador en formacién que sea contratado por la Universidad con
cargo a esta aportacion podra realizar parte de su labor investigadora en el Centro
de Trabajo indicado en su solicitud por la entidad colaboradora, a tenor del plan de
investigacién definido por los directores de la tesis doctoral.

El director o directores de la Tesis Doctoral por la Universidad de Cadiz, asi como
el codirector por la entidad colaboradora, en su caso, deberan poner a disposicion
del futuro investigador contratado, las instalaciones y medios materiales y
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formativos necesarios para el adecuado desarrollo de su actividad en la entidad
colaboradora.

7.4. El Personal Investigador en Formacién podra colaborar, con fines formativos,
hasta un maximo de 60 horas por curso académico en las tareas docentes de un
Departamento universitario, previa autorizacién, del Investigador responsable, del
Departamento y del Vicerrectorado competente en Ordenaciéon Académica. En
ninglin caso las tareas docentes podran desvirtuar la dedicacién a la finalidad
investigadora y formativa del contrato.

8. Cuantia del contrato.

El salario bruto mensual sera el que se recoja en cada uno de los convenios de
colaboracién suscritos, por el mismo concepto perciba un contratado como
personal investigador en formacién por parte del Ministerio con competencias en
la materia. La Universidad, asimismo, aportara el coste de la cuota patronal a la
Seguridad Social. La cuantia mencionada se actualizara de acuerdo a lo que
establezca dicho Ministerio.

9. Duracion del contrato.

El contrato tendrd una duracién anual prorrogable por periodos anuales siempre
que sean positivos los resultados de la evaluacién de las memorias anuales que
deberan presentar los investigadores en formacién beneficiarios como acciones de
seguimiento, recogido en el Anexo II. En ningln caso, la suma de la duracién del
contrato inicial mas las prérrogas podran exceder de cuatro afios.

Durante el periodo de contrato, la suspensiéon del mismo en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara
la ampliacién de la duracién del contrato, salvo las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad, que suspenderan el computo de la duracién del
contrato, de conformidad con lo establecido el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. En este caso, el tiempo
interrumpido podra recuperarse siempre que éste sea por periodos de, al menos,
30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

La solicitud de suspension tendrd que tramitarse al Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal con una antelacién minima de dos meses.

10. Derechos y obligaciones del trabajador.

10.1 Derechos
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De manera general, los beneficiarios de estos contratos tendran los siguientes
derechos:

a) Ser considerados como contratados homologados de la UCA, con los derechos
econémicos, laborales y sociales inherentes al mismo.

b) Incorporarse automdaticamente al departamento y al Grupo de Investigacion del
doctor que dirige su investigacion.

¢) Obtener del departamento de adscripcion el apoyo necesario para el desarrollo
normal de su trabajo de investigacién, de acuerdo con las disponibilidades de
aquellos.

d) Participar en el Programa de Ayudas en los términos que se establecen en el
Programa de Fomento e Impulso de la Investigacién y Transferencia.

e) El doctorando realizara su labor investigadora tanto en las instalaciones de la
entidad como en las instalaciones de la Universidad de Cadiz, a tenor del plan de
trabajo definido por los directores de tesis.

f) Los restantes derechos establecidos en las leyes que regulan el régimen del
personal investigador en formacion.

10.2. Obligaciones
Con caracter general, tendran las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse a su centro de adscripcién en el plazo establecido en la presente
convocatoria.

b) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion y de
realizacion de la Tesis.

c) Ajustarse a las normas de funcionamiento de la UCA y la entidad colaboradora
en cuanto a dedicacion, funciones a desempenar, horarios y vacaciones.

d) Realizar su labor en el Departamento o Instituto de Investigaciéon de adscripciéon
y entidad y conocer y cumplir las normas de seguridad y salud laboral del centro,
en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

e) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacién
con el contrato, le sean requeridos por el Vicerrectorado competente.
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f) Comunicar cualquier incidencia que pueda afectar a la obtencidn del objeto de la
misma, dentro de los diez dias siguientes en que se produzcan.

g) Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacién de la Universidad
de Cadiz y la entidad colaboradora en las publicaciones, ponencias y otras
actividades de difusion de los resultados cientificos que se desarrollen u obtengan
durante el periodo de disfrute del contrato.

h) Colaborar en las campaiias de difusién de la Ciencia en el marco de las politicas
de comunicacién de la Universidad de Cadiz.

i) En el contrato al investigador se determinara el caracter y alcance de la
confidencialidad exigida para la realizacién de las tareas de investigacién en las
instalaciones de la entidad. No obstante lo anterior y con caracter general, el
investigador que en cumplimiento de su funcién investigadora al amparo del
presente convenio tenga acceso a documentacién o cualquier otro material
sometido a propiedad industrial o intelectual de la entidad, estara obligado al
deber de sigilo y, en su caso de confidencialidad, en iguales términos que los
trabajadores de la entidad. Adicionalmente, la entidad podra solicitar la firma por
parte de la persona seleccionada de un compromiso de confidencialidad antes de la
firma del contrato

j) En caso de renuncia al contrato, la misma debera comunicarla con una antelacién
minima de 15 dias naturales, adjuntando la misma a través del mismo expediente
de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica. La informacién para
realizar este tramite se encontrard en la pagina web del Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv

k) La aceptacidn del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las
normas fijadas en esta convocatoria, asi como las que el Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacién Tecnoldgica determine, en el ambito de sus
competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo y aquellas que
deriven del contrato predoctoral, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. En cuanto a los derechos
de propiedad industrial, asi como los derechos de caracter patrimonial que
integran la propiedad intelectual, que puedan generarse durante todo el periodo
como beneficiario del contrato, se estard a lo establecido en el articulo 53 y
siguientes de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y en el
articulo 35 de la Ley 14/2011.

11. Norma final.

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacién de la Comisiéon de Contratacién, podran ser impugnados en los
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casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2. Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones de las comisiones de investigacién, conforme a lo previsto en la
mencionada ley y en sus estatutos.

11.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de
los articulos 6.4 dela Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, podran los interesados interponer,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién de este escrito, segin disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa; o
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucioén, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO1

BAREMO

PUNTUACION

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 60 puntos)

Afinidad Alta Media Sin
afinidad

Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenieria
Técnica

1.1 (NM.x4) | (N.M.x4)/2 |0

(N.M. = Nota media del expediente sobre 10) - Valorar tinicamente si la
titulacion de acceso al Programa de Doctorado es un Master
universitario.

Expediente académico del Master universitario o equivalente
1.2 (N.M.x2) (NM.x2)/2 |0
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)

Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenieria

1.3 | (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) - Solo si la titulacién de | (N.M.x6) (N.M.x6)/2 |0
acceso al Programa de Doctorado es una Licenciatura, no
considerandose por tanto los apartado 1.1 y 1.2

1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autondmico o Nacional 2 1 0

Estancia formativa internacional de Grado/Master (Programa Erasmus

1.7 L 1 0,5 0
o similar)
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 6 Puntos) PUNTUACION *
. De difusién internacional Hasta 2 Hasta 1 0
21 Libros completos (con
ISBN) De difusién nacional/regional Hasta 1 Hasta0,5 |0
; . De difusién internacional Hasta 1,50 | Hasta 0,75 | 0
29 Capitulos de libro (con
ISBN) De difusién nacional/regional Hasta 0,50 | Hasta 0,25 | 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
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Fnclulda.s, en otros repositorios de Hasta 1 Hasta 0,50 | 0
indexacion
. . . . L, Hasta
No incluidas en repositorios de indexacion | Hasta 0,25 0125 0
Aceptada Hasta 1 Hasta0,5 |0
2.4 | Patentes
Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0
L Internacionales Hasta 0,20 | Hasta 0,10 | 0
25 Comunicaciones a
Congresos Nacionales/regionales Hasta 0,10 | Hasta 0,05 | O
PERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 4 Puntos) PUNTUACION
3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afio)
3.2 | Beca de Colaboracidn Oficial 1
3.3 | Becas/Contratos de investigacién (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)
3.4 Estancias de investigacién en el extranjero realizadas como egresado 0.5 (por mes)

(Maximo 3 puntos)

Estancias de investigacidn en otros centros nacionales realizadas como
egresado (Maximo 2 puntos)

35 0,25 (por mes)

ROS MERITOS (Maximo 30 puntos) PUNTUACION

Valoracién de otros méritos relacionados
con el trabajo a desarrollar en el proyecto, a
través de un informe motivado elaborado
por el IP, pudiendo incluir entre las pruebas
4.1 | Informe razonado del IP | yna entrevista personal a los candidatos, | Maximo 30 puntos
indicindose en el informe los criterios
seguidos en la entrevista.

* Se expresan los maximos de la puntuacion a valorar en funcién de la calidad del medio, posiciéon
del solicitante en la revista, y nimero de autores, dependiendo del rea de investigacion
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Universidad e .
de Cadiz Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Edificio Hospital Real
Personal Plaza Falla, n° 8
11003- Cédiz.
Teléfono 956015623
Fax 956015695
ANEXO I1
Criterios de renovacion
CRITERIOS JUSTIFICACION
Renovacion | Haber superado el Plan de | Certificado de la Comisién
de la | Investigaciéon dentro del Programa | Académica en el que se
segunda de Doctorado en el que se encuentre | informe de la superacién del
anualidad matriculado antes de finalizacion | Plan de Investigacion
del primer afio de contrato
predoctoral
Renovacion | Informe sobre la evoluciéon de la | Informe que garantice la
de la tercera | Tesis doctoral que garantice la | evolucién del trabajo. Debe
anualidad finalizacién de la misma en el | ser valorado por la Comisién
periodo de contratacidn, con el visto | de Investigacion
bueno de los directores de la misma.
Renovacion | Informe sobre la evoluciéon de la | Informe que garantice la
de la cuarta | Tesis doctoral que garantice la | evoluciéon del trabajo. Debe
anualidad finalizacion de la misma en el | ser valorado por la Comisiéon
(supeditada | periodo de contratacidn, con el visto | de Investigacion
a lo | bueno de los directores de la misma.
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@ C ggié2§i‘gad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Personal
ANEXO III
CURRICULUM VITAE
Fecha:

DATOS PERSONALES

Edificio Hospital Real
Plaza Falla, n° 8
11003- Cédiz.
Teléfono 956015623
Fax 956 015695

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccion postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacién de pre-Grado:

11 Nota media del expediente de pre-Grado

(Calificacion sobre 10 puntos)

Master  universitario o
equivalente

1.2 Expediente académico

(calificacion ~ sobre 10
puntos)

Titulacién Licenciatura, cuando sea la de acceso
al PD
1.3

Expediente académico (calificacién sobre 10
puntos)

1.4 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO

1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO
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Fax
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1.6 Otros Premios
Estancia formativa internacional de
, Lugar y
1.7 Grado/Master (Programa Erasmus o | SI/NO fech
echas

similar)

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién internacional
. o - . Autores por | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién orden de firma | Calidad
2.1 Libros completos (con ISBN) de difusidn nacional/regional ‘
. o - L Autores por | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién orden de firma | Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional -’
. o - L, Autores por | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién orden de firma | Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional ‘
, L . L, Autores por | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién orden de firma | Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR !
, . , - Autores por | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio orden de firma | Calidad
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Fax

956015623
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23 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de
' indexacion
Autores por | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio . .
bag orden de firma | Calidad
23 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de
' indexaciéon
Autores por | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio ! ,
bag orden de firma | Calidad
2.4 Patentes
Indicios de
calidad
Titulo Fecha aceptacion Autores . .
(licenciada o
no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
, Congreso, lugar y | Tipo de Comunicacién | Autores por | Indicios de
Titulo - . ' .
afio (oral o péster) orden de firma | Calidad
2.5 Comunicaciones a Congresos nacionales/regionales
, Congreso, lugar y | Tipo de Comunicacién | Autores por | Indicios de
Titulo . , ' .
afio (oral o péster) orden de firma | Calidad
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% C Universidad
= de Cadiz

Personal

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y

Plaza Falla, n° 8
11003- Cadiz.

Teléfono 956015623
956 015695

Fax

Edificio Hospital Real

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

31 Alumno Colaborador Oficial Si/No
Cursos
Departamento: ..
académicos
Beca de Colaboracién Oficial
3.2 Si/No
Cursos
Departamento: ..
académicos
33 Becas/Contratos de investigaciéon
Departamento: Fecha inicio/fin
3.4 Estancias de investigacion en el
' extranjero realizadas como egresado
Centro: Fecha inicio/fin
Estancias de investigacién en otros
3.5 centros nacionales, realizadas como
egresado
Centro: Fecha inicio/fin

4, OTROS MERITOS
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Fax

INSTRUCCIONES

956 015695

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum Vitae en cada

uno de los apartados.

- Realice una autobaremacion, en las celdas en gris, en funcién del baremo de la

convocatoria.

- Al finalizar el proceso de seleccién, tendrd que presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, siguiendo el orden de Curriculum Vitae
presentado. La no presentacion de la justificacion de los méritos implica la

exclusién del proceso de seleccion.
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ANEXO IV: MODELO DE INFORME DE IP SOBRE CANDIDATOS A CONTRATO
PREDOCTORAL DE TESIS EN EMPRESA

En Resolucion de (Fecha de la Resolucién), de la Universidad de Cadiz, se convocaba
concurso publico de contratos predoctorales de personal investigador para Tesis
Industriales. Dicha Resolucién aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de un contrato predoctoral de Personal Investigador para Tesis Industrial
con la colaboracién de la empresa (Nombre de la Empresa), para desarrollar la
siguiente linea de investigacion vinculada a la entidad, de referencia y titulo:

Indicar la referencia de la plaza y su titulo.

El beneficiario serd seleccionado previa convocatoria publica para la formalizacién del
contrato predoctoral de formacidn del personal investigador a que se refiere el articulo
21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Han presentado su solicitud a la plaza (referencia de la plaza) un total de (N2)
candidatos: Indicar el nombre de los candidatos.

Mediante correo electrénico la Directora de Secretariado de Transferencia convocé a
todos los solicitantes a una entrevista el dia (Fecha de la entrevista y lugar). Indicar
quiénes han estado también presentes.

En las entrevistas se han recabado detalles sobre sus inquietudes y experiencias
previas en materia de investigacion, asi como aspectos considerados relevantes para el
desempefiio de la plaza que no han sido valorados previamente en el resto del baremo:

Méritos curriculares no valorados en apartados anteriores:

I.  Experiencia profesional/contratos en el ambito de la Industria que
corresponda.

Il.  Participacidn en proyectos de investigacién en entidades privadas en entorno
Industrial.

Ill.  Participacién en proyectos de investigacion en entidades publicas y/o
universidades)

Formacién y experiencia especifica previa en la temdtica de desarrollo de la Tesis
Doctoral:

I.  Experiencia especifica en la temdtica de desarrollo de la Tesis Doctoral
Il.  Experiencia en simulacion en la tematica de desarrollo de la Tesis Doctoral
Ill.  Formacidn en tecnologias en la tematica de desarrollo de la Tesis Doctoral
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Interés y motivacion por el trabajo a realizar:

I. Interés en la vertiente de investigacion
Il.  Interés en la vertiente industrial
Ill.  Predisposicién a realizar estancias de investigacién en extranjero y o estancias
en la empresa colaboradora para el desarrollo de la tesis doctoral.

Se seleccionarian las competencias apropiadas y el peso justificado de cada uno de
ellos, si no fuera equitativo.

Una vez entrevistados todos los candidatos, se acuerda otorgar la puntuacidén que se
incluye en la siguiente tabla, teniendo en cuenta la puntuacién maxima prevista en
esta fase (30 puntos), de acuerdo con el grado de ajuste de los perfiles y capacidades
de los candidatos y las necesidades de la plaza.

CANDIDATO 1 CANDIDATO 2 CANDIDATO 3 CANDIDATO 4

COMPETENCIA 1
(max. 5)

COMPETENCIA 2
(max. 5)
COMPETENCIA 3
(max. 5)
COMPETENCIA 4
(max. 5)
COMPETENCIA 5
(max. 5)
COMPETENCIA 6
(max. 5)
TOTAL

(max. 30)

Vista la tabla resumen anterior, el candidato mas afin a la plaza es: Poner el nombre
del candidato.

Memoria justificativa por candidato:

En este apartado habria que elaborar un parrafo por cada candidato, en el que con
unas lineas se reflejen los puntos fuertes y los aspectos mas deficientes de los
solicitantes. Es decir, las razones por las que se les puntla positiva o negativamente.
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Teléfono
Fax

Firma del IP.

Fecha

956015623
956 015695
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC059VOAP/2019, de 30 de
mayo, por la que se convoca concurso publico de contratos predoctorales de personal
investigador para tesis industriales con la empresa DIAMFAB.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/RECCO59VOAP/2019, DE 30 DE MAYO, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PUBLICO DE CONTRATOS PREDOCTORALES DE PERSONAL
INVESTIGADOR PARA TESIS INDUSTRIALES CON LA EMPRESA DIAMFAB.

ANTECEDENTES

La Universidad de Cadiz, consciente de su responsabilidad social en materia de
docencia como institucién de educacién superior, ha venido realizando
importantes esfuerzos para la mejora de su calidad docente, el incremento de la
oferta académica existente y la adaptacion de sus ensefianzas al EEES en materia
de infraestructuras, equipamiento e innovacién en los métodos educativos. Como
instrumento central en el proceso hacia la consecucién de la mayor calidad
docente, se dedica un esfuerzo especial a la formacién de posgrado, tanto a las
ensefianzas de master como a la formacién investigadora conducente al doctorado.

Con el objetivo de fomentar la carrera investigadora de los mejores curricula
universitarios y que estos investigadores enfoquen su actividad hacia la
investigacion relacionada con las lineas estratégicas de la Universidad de Cadiz, se
lanza la presente convocatoria de contratos predoctorales de investigacién para
investigadores en formacion en el seno de Programas de doctorado adscritos a la
Universidad de Cadiz.

Los contratos y la actividad investigadora correspondiente se vinculan a la
realizacién de tesis doctorales bajo la formula de “tesis industriales”, contando el
proyecto de investigaciéon que se desarrolle con la colaboracién financiera de la
Entidad o Entidades participantes.

Cadiz, 30 de mayo de 2019.- El Rector, P.D. (Resolucién UCA/R16REC/2015, de 20
de abril), el Vicerrector de Ordenacion Académica y Personal en funciones, por
suplencia Gonzalo Sanchez Gardey, Director General de Profesorado, en funciones.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto.

La presente Resolucién aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de un contrato predoctoral de Personal Investigador para Tesis
Industriales con la colaboracién de la Empresa DIAMFAB, para desarrollar la linea
de investigacién vinculada a la Entidad e integrada en el programa de doctorado
considerado afin a la misma:

Empresa colaboradora: DIAMFAB.

Linea de investigacion: “Desarrollo de nuevas arquitecturas de diodos Schottky
de diamante para aplicaciones en electrénica de potencia”. (TDI-6-19).

Programa afin de doctorado: Programa de Doctorado en Nanociencia y
Tecnologia de Materiales de la Universidad de Cadiz

Se consideraran titulaciones de total afinidad las Licenciaturas o grados en fisica o
ciencias de los materiales o titulaciones similares, master en fisica o ciencias de los
materiales o titulaciones similares. Se consideraran titulaciones con afinidad media
las licenciaturas o grados en quimica e ingenieria electrénica, master en quimica e
ingenieria electrénica o titulaciones similares.

El beneficiario de este contrato sera seleccionado previa convocatoria publica para
la formalizacién de contrato predoctoral de formacion del personal investigador a
que se refiere el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran
en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz
(http://www.uca.es/personal/convocatorias), asi como en la del Vicerrectorado
de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
(http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv/). Esta publicacidn sustituira a
la notificacidon, surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Legislacion aplicable y normas generales.

2.1. Este concurso se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 103/2019, de 1
de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral
en formacion; los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo previsto
por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusién del régimen de
dedicacion, que sera segin determine cada contrato laboral que se concierte y los
preceptos relativos a la calificacién administrativa de los contratos, asi como de
aquellos otros preceptos que se opongan o resulten incompatibles con las
determinaciones de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 abril, de Universidades; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno y demdas normativa de
general de aplicacién y por las presentes bases.

2.2. La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion de
los requisitos generales, expediente académico y curriculum detallados en esta
convocatoria.

3. Requisitos para la participacién en el concurso.

3.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados
en el apartado 2.2 y siguientes de la presente convocatoria, debera estar referido
siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse durante el periodo de contratacidn del respectivo concurso.

3.2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o
residencia de los solicitantes para la participacion en los concursos. No obstante, la
contratacién de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se
formalizara a los solos efectos de realizacion de tareas de investigaciéon propias del
proyecto, quedara en suspenso mientras no obtengan el visado que les autorice
para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, tras su
reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre y disposiciones
reglamentarias de aplicacién.
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3.3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o0 especial para empleos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.4. Haber finalizado los estudios que dan acceso al contrato dentro del periodo de
los cuatro afios anteriores al afio de la convocatoria de los contratos (2016-2019).
También podran presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios
esté en el periodo entre los ocho y cuatro afios anteriores a la convocatoria (2012-
2016) y que acrediten que en este periodo se ha dedicado a la atencién y al cuidado
de hijos menores de seis afnos o personas dependientes. Para acreditar esta
condicion serd indispensable presentar el libro de familia, para el primero de los
casos, o documento emitido por organismo oficial que acredite la dependencia del
familiar, en el segundo.

No obstante lo anterior, podran presentar también la solicitud aquellos alumnos
que se encuentren matriculados en un Master Universitario que dé acceso a un
programa de Doctorado considerado afin, siempre y cuando dispongan de una
admisién, condicionada a la finalizacién del mismo, y quedando asimismo
condicionado a que cuando se resuelva la convocatoria, estén en disposicién de
poder matricularse en el citado programa.

3.5 No haber sido contratado en la modalidad de contrato predoctoral, en la
Universidad de Cadiz u otra entidad, con una duracién igual o superior a cuatro
afos, salvo en los casos de personas con discapacidad que sera de seis afios.

3.6. Los solicitantes deberan cumplir, en el plazo de presentacién de solicitudes, los
requisitos requeridos por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
(EDUCA) para el acceso a un Programa de Doctorado afin al perfil de la plaza
solicitada, o estar matriculados en el curso anterior en dicho Programa.

3.7. La fecha de finalizacién de los estudios (considerandose como aquella en la
que se acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos
que constituyen el programa completo del titulo) que dieron acceso a los estudios
de master o al periodo docente o formativo del doctorado, deberan ser:

a) en el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas
universitarios extranjeros no adaptados al EEES debe ser posterior al 1 de enero de
2015.

b) en el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o
equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, debe ser
posterior al 1 de enero de 2014.

c) en el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos, debera ser posterior al
1 de enero de 2014.
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d) en el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos, debera ser posterior al
1 de enero de 2015.

e) la fecha de terminaciéon de estudios podra ser anterior a las sefialadas
anteriormente y con el limite de hasta 1 de enero de 2011 en los siguientes casos:

e.1) los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el
momento de solicitarla beca estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad
Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de
Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).

e.2) los que se hayan dedicado a la atencién y cuidado de hijos menores de seis
afios, entre el 1 de enero de 2011 y el 1 de enero de 2015.

f) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por
ciento, el periodo de finalizacién de estudios sefialado en los apartados a), b), c) y
d) precedentes quedara ampliado en dos afos, respectivamente.

Quienes estén en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos
extranjeros deberan presentar certificacion de la Universidad en la que se obtuvo
el titulo, en la que se acredite que el mismo da acceso a los estudios de Doctorado
en el pais de origen.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

No obstante lo anterior, la contratacién del candidato seleccionado queda
supeditada a la admision y efectiva matriculaciéon del mismo en el programa de
doctorado de la Universidad de Cadiz indicado, por lo que los candidatos deben en
todo caso cumplir este requisito en la fecha de firma del contrato.

4, Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo constar
mediante solicitud, dirigida al Vicerrector de Transferencia e Innovacién
Tecnoldgica, obligatoriamente de forma electrénica, mediante el procedimiento
especificado por la Sede Electréonica de la Universidad de Cadiz, mediante
Certificado digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direcci6n:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=153

Para aquellos solicitantes que tuvieran algin problema relacionado con su
Certificado digital se habilitara el Sistema centralizado de claves de la Universidad
de Cadiz. Para ello deberdn enviar un correo electrénico a
convocatoria.tesisindustriales@uca.es, adjuntando copia de su
NIF/NIE/Pasaporte o documento identificativo e indicando su interés en presentar
su solicitud a la presente convocatoria. En dicho correo debera especificar su
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NIF/NIE/Pasaporte o documento identificativo, nombre y apellidos y direccién de
correo electrénico.

Como requisitos y ayuda técnica para el acceso a la Sede Electrénica de la
Universidad de Cadiz pueden acceder al siguiente enlace:

https://sedelectronica.uca.es/ayuda-tecnica

Dicha solicitud incluird un campo donde la persona solicitante consignard una
direccion de correo electrénico para su uso como medio de comunicacién con el
interesado ante posibles incidencias.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion (en archivos que deben
anexarse en la Sede Electréonica donde se realiza la solicitud):

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del Pasaporte o del
Numero de Identificaciéon de Extranjeros.

- Curriculum vitae del candidato en el formato normalizado recogido en el
Anexo III de la presente convocatoria, junto con la autobaremacion del
candidato, presentada en aplicacion del baremo recogido en el Anexo I. No
se valoraran los méritos que no aparezcan reflejados en dicho curriculum.
Para la valoracién de los méritos de investigacion, éstos deben clasificarse
en las mismas categorias que se indican en el baremo que se recoge en el
Anexo L.

Justificantes de los requisitos para la participacion en el concurso:

a) Fotocopia de los titulos que le dan acceso al contrato, o del resguardo de
solicitud de dichos titulos.

Quien esté en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas
educativos extranjeros debera presentar ademads certificaciéon de la
Universidad en la que se obtuvo el titulo, en la que se acredite que el mismo
da acceso a los estudios de Doctorado en el pais de origen.

b) Fotocopia de la certificaciéon académica oficial en la que figuren, de forma
detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa
de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacién
que da acceso al titulo de master y la media del expediente académico.

c) Fotocopia del libro de familia, en el caso de que los solicitantes se
encuentren en el primero de los supuestos establecido en el apartado 3.4)
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de los «Requisitos para la participacién en el concurso», o documento que
acredite la dependencia familiar, en el segundo de los casos establecido en
el mismo apartado.

Justificantes del curriculum vitae, segtin se especifica a continuacion.

Sélo deben presentarse los justificantes solicitados, evitando la presentaciéon de
diplomas y otros justificantes de actividades que no son evaluables segin el
baremo. La documentacién que se acompaile relativa a los méritos curriculares
debe aparecer en el mismo orden que se indica en el curriculum. No se valoraran
aquellos méritos que se mencionen y que no estén debidamente acreditados
dentro del plazo de presentacién de solicitudes y aquellos que no sean
considerados afines con el contrato a desarrollar.

a) Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario,
afiadir fotocopias que indiquen la revista en que se publico, el afio y el autor.
En todas las publicaciones se deberd indicar el nimero de las paginas de la
publicacién. En el caso de que se aporten publicaciones en revistas de
impacto, indicar si la revista esta recogida en algin repertorio internacional
(Journal Citation Reports, Art & Humanities Citation Index, Philosophers
Index, etc.), indicando en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del
factor de impacto y la posicién que ocupa dentro de la categoria segtin dicho
factor. Estos datos se daran relativos al afio de publicacion. En el caso de
que la publicacién sea reciente y todavia no se conozca el valor del indice de
impacto de dicho afio, se tomard el indice de impacto del udltimo afo
publicado en el ISI. Del mismo modo, también debe de indicarse
explicitamente si la publicacién esta recogida en alguna base de datos y
cumple alguno de los criterios recogidos en el baremo para que pueda ser
correctamente evaluada.

b) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN,
afio de publicacién e indice.

c) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde
aparezca el titulo, autores, ISBN, afio de publicacién e indice del libro, y
fotocopia de la primera pagina del capitulo o acta.

d) Comunicaciones en congresos: fotocopia de la certificacién del Comité
Organizador que indique que se ha presentado la comunicacién y copia de
dicha comunicaciéon. No se podran evaluar, por tanto, las comunicaciones
aceptadas para congresos no realizados antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes.

5. Relacion de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, una vez realizada la revisién
administrativa de las solicitudes presentadas, se hard publica la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para las plazas ofertadas, con
indicacién en este tltimo caso de la causa de exclusién, en la pagina web del Area
de Personal de la Universidad de Cadiz (http://personal.uca.es/convocatorias/),
asf como en la del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
(http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv/), de la Universidad de Cadiz,
con los efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base primera de esta
Resolucion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha
publicacién al interesado para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta
0 acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticién.

La presentaciéon de los documentos de subsanacién se hara adjuntando los
documentos a través del mismo expediente de presentacidon de su solicitud inicial
de forma telematica. La informacion para realizar este tramite se encontrara en la
pagina del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnolégica
http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv/

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en la direccion de internet
indicada, en el plazo maximo de 7 dias habiles, contados a partir de la fecha limite
del plazo que se haya dado para la subsanacién.

En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacion
provisional, ésta devendra en definitiva. La resolucién definitiva no agota la via
administrativa por lo que podra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el
plazo de un mes a partir su publicacién en los términos previstos por los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6. Resolucion del concurso.
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6.1. La Comisién de Contratacién de la Universidad de Cadiz serd la encargada de
examinar y valorar las instancias presentadas por los aspirantes admitidos al
concurso convocado por esta Resolucién.

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica se remitira a la
Comisién de Investigacion la informacién correspondiente a las solicitudes validas,
asi como los baremos e informacién necesaria para realizar una preevaluacién de
las mismas. Dicha preevaluacién sera orientativa, aunque no vinculante, para la
Comisién de Contratacién.

Se establece una puntuacién minima de 60 puntos para que cualquier candidato
pueda ser propuesto para cada contrato. En caso de que ninguno de los solicitantes
admitidos alcance la puntuacién minima, la Comisién de contratacién declarara
desierta la convocatoria.

6.2 El baremo aplicable serd el que figura como Anexo I de la presente
convocatoria. La Comisién de Contrataciéon de la Universidad de Cadiz sera la
competente para resolver cuantas dudas de interpretacion suscite la convocatoria
o la aplicacion del baremo.

6.3. La Comision de Contratacion de la Universidad de Cadiz aprobara la
Resolucién Provisional que contendra la puntuacion obtenida por los aspirantes en
cada apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacidn,
abriéndose un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones que estimen
oportunas. La resolucién provisional se publicara en la pagina web del Area de
Personal de la Universidad de Cadiz (http://www.uca.es/personal/convocatorias),
asf como en la del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
(http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv/), de la Universidad de Cadiz,
con los efectos previstos en el uUltimo parrafo de la Base primera de esta
Resolucién. La indicacién de la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo,
se considera motivacion suficiente, conforme al articulo 35.b de la citada ley.

La formulacion de alegaciones se hara a través del mismo expediente de
presentacién de su solicitud inicial de forma telematica. La informacién para
realizar este tramite se encontrard en la pagina del Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv/

Si los méritos aportados por los postulantes no fuesen suficientes, segin los
criterios de la Comisiéon de Contrataciéon de la Universidad de Cadiz, podra
declararse no procedente la celebracion del correspondiente contrato.
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6.4. Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Comisién de
Contratacién de la Universidad de Cadiz.

6.5. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al
efecto sin que se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicaciéon
definitiva al Rector de la Universidad de Cadiz, que dictara Resolucién aprobando,
en su caso, dichas propuestas y adjudicando los contratos en cuestidn,
adjudicacién que se hara publica en la pagina web del Area de Personal de la
Universidad de Cadiz (http://www.uca.es/personal/convocatorias) as{ como en la
del  Vicerrectorado de  Transferencia e  Innovacién  Tecnoldgica
(http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv/), de la Universidad de Cadiz,
con los efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base primera de esta
Resolucion.

La resolucién se dictara en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la
fecha de finalizacién de presentaciéon de solicitudes. En el supuesto de no
producirse la resoluciéon en el plazo establecido, se entenderan desestimadas las
solicitudes. La resolucién dictada resolviendo las contrataciones agota la via
administrativa.

6.6. Contra la resoluciéon definitiva de adjudicacién las personas interesadas,
podran interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de este escrito, segtin disponen los articulos 8.3
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa; o con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.7. Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de la resoluciéon de concesiéon por el Rector de la
Universidad de Cadiz, para aceptar o rechazar el contrato, segin el procedimiento
establecido por el area de Personal de la Universidad de Cadiz. La incorporacién se
realizara en el plazo establecido en el convenio de colaboracién entre la UCA y la
entidad o, en su defecto, a los seis meses de la resolucién definitiva de concesién.

6.8. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los contratados de nueva
concesién por conseguir éstos un contrato similar en la correspondiente
convocatoria de contratos FPI o FPI del Plan Nacional, CEICE, o por cualquier otro
motivo, podran cubrirse por las siguientes personas que integren la convocatoria y
hayan quedado en situacidon de suplente, siempre y cuando la entidad y la UCA
convengan en que dicha sustitucién permitira finalizar la tesis doctoral. El suplente
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podra disfrutar del contrato a partir del momento en que se produce la renuncia o
baja.

6.9. La presentacion de la renuncia se hara adjuntando la misma a través del
mismo expediente de presentacidon de su solicitud inicial de forma telematica. La
informacién para realizar este trdmite se encontrard en la pagina web del
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnolodgica
http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv/

7. Caracter del contrato.

7.1. Los beneficiarios dispondran de un contrato predoctoral de un maximo de tres
afios, prorrogables a un cuarto si existiese acuerdo entre la entidad y la UCA, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 dela Ley 14/2011 de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién. Los beneficiarios de los contratos propuestos en la
Resolucién definitiva tendrdn que acreditar la matricula en un programa de
doctorado en el curso 2019-20 en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién
de la Resolucién de esta convocatoria. De conformidad con los articulos 20 y 21 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el personal con contrato predoctoral
obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado
se extinguira el contrato predoctoral y, de acuerdo con el objeto del contrato,
finalizara el mismo.

7.2. El disfrute de un contrato queda sometido, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. La
adjudicacion del contrato no implica por parte de la Universidad de Cadiz ningtin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

La suscripcion de un contrato al amparo de esta convocatoria es incompatible con
otros contratos financiados con fondos publicos o privados que tengan una
finalidad analoga y, con caracter general, con la percepcién de cualquier cuantia
que tenga naturaleza salarial. No obstante lo anterior, los contratos objeto de esta
convocatoria si seran compatibles con las percepciones que procedan de tareas
docentes o investigadoras directamente asociadas con la actividad de investigacion
desarrollada por el personal investigador en formacién, de contratos realizados en
aplicaciéon de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y de la Ley 13/1986, de 14 de
abril, de Fomento y Coordinacién General de la Investigacién Cientifica y Técnica y
de las ayudas para estancias breves.

7.3. La entidad o las entidades colaboradoras, en virtud del convenio suscrito con
la Universidad de Cadiz, colaborardn por un periodo de tres afios, prorrogables a
un cuarto previo acuerdo, con el equivalente al 50% de todos los gastos
relacionados con la formalizacién de un contrato de personal investigador en
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formacion, siendo esta cantidad estimada para 2019 de 11.500 euros anuales. Asi
mismo, podran acordarse cuantias adicionales para sufragar gastos derivados de la
ejecucion de la labor investigadora en los términos que se determinen en la
Comisién de Seguimiento prevista en el Convenio de Colaboracién suscrito.

El personal investigador en formacién que sea contratado por la Universidad con
cargo a esta aportacion podra realizar parte de su labor investigadora en el Centro
de Trabajo indicado en su solicitud por la entidad colaboradora, a tenor del plan de
investigacién definido por los directores de la tesis doctoral.

El director o directores de la Tesis Doctoral por la Universidad de Cadiz, asi como
el codirector por la entidad colaboradora, en su caso, deberdn poner a disposicion
del futuro investigador contratado, las instalaciones y medios materiales y
formativos necesarios para el adecuado desarrollo de su actividad en la entidad
colaboradora.

7.4. El Personal Investigador en Formacion podra colaborar, con fines formativos,
hasta un maximo de 60 horas por curso académico en las tareas docentes de un
Departamento universitario, previa autorizacién, del Investigador responsable, del
Departamento y del Vicerrectorado competente en Ordenacién Académica. En
ningin caso las tareas docentes podran desvirtuar la dedicacién a la finalidad
investigadora y formativa del contrato.

8. Cuantia del contrato.

El salario bruto mensual sera el que se recoja en cada uno de los convenios de
colaboracion suscritos, por el mismo concepto perciba un contratado como
personal investigador en formacién por parte del Ministerio con competencias en
la materia. La Universidad, asimismo, aportara el coste de la cuota patronal a la
Seguridad Social. La cuantia mencionada se actualizard de acuerdo a lo que
establezca dicho Ministerio.

9. Duracion del contrato.

El contrato tendra una duracién anual prorrogable por periodos anuales siempre
que sean positivos los resultados de la evaluacién de las memorias anuales que
deberan presentar los investigadores en formacién beneficiarios como acciones de
seguimiento, recogido en el Anexo II. En ningin caso, la suma de la duracién del
contrato inicial més las prorrogas podran exceder de cuatro afios.

Durante el periodo de contrato, la suspensién del mismo en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara
la ampliacién de la duracién del contrato, salvo las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad, que suspenderan el computo de la duracién del
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contrato, de conformidad con lo establecido el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. En este caso, el tiempo
interrumpido podra recuperarse siempre que éste sea por periodos de, al menos,
30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

La solicitud de suspension tendrd que tramitarse al Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal con una antelacion minima de dos meses.

10. Derechos y obligaciones del trabajador.
10.1 Derechos

De manera general, los beneficiarios de estos contratos tendran los siguientes
derechos:

a) Ser considerados como contratados homologados de la UCA, con los derechos
econdmicos, laborales y sociales inherentes al mismo.

b) Incorporarse automaticamente al departamento y al Grupo de Investigacion del
doctor que dirige su investigacion.

¢) Obtener del departamento de adscripcion el apoyo necesario para el desarrollo
normal de su trabajo de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de

aquellos.

d) Participar en el Programa de Ayudas en los términos que se establecen en el
Programa de Fomento e Impulso de la Investigacién y Transferencia.

e) El doctorando realizara su labor investigadora tanto en las instalaciones de la
entidad como en las instalaciones de la Universidad de Cadiz, a tenor del plan de

trabajo definido por los directores de tesis.

f) Los restantes derechos establecidos en las leyes que regulan el régimen del
personal investigador en formacién.

10.2. Obligaciones
Con caracter general, tendran las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse a su centro de adscripcidn en el plazo establecido en la presente
convocatoria.

b) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacioén y de
realizacion de la Tesis.
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¢) Ajustarse a las normas de funcionamiento de la UCA y la entidad colaboradora
en cuanto a dedicacién, funciones a desempefiar, horarios y vacaciones.

d) Realizar su labor en el Departamento o Instituto de Investigacién de adscripcién
y entidad y conocer y cumplir las normas de seguridad y salud laboral del centro,
en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

e) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacién
con el contrato, le sean requeridos por el Vicerrectorado competente.

f) Comunicar cualquier incidencia que pueda afectar a la obtencién del objeto de la
misma, dentro de los diez dias siguientes en que se produzcan.

g) Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacién de la Universidad
de Cadiz y la entidad colaboradora en las publicaciones, ponencias y otras
actividades de difusion de los resultados cientificos que se desarrollen u obtengan
durante el periodo de disfrute del contrato.

h) Colaborar en las campafias de difusién de la Ciencia en el marco de las politicas
de comunicacién de la Universidad de Cadiz.

i) En el contrato al investigador se determinara el caricter y alcance de la
confidencialidad exigida para la realizacién de las tareas de investigacién en las
instalaciones de la entidad. No obstante lo anterior y con caracter general, el
investigador que en cumplimiento de su funcién investigadora al amparo del
presente convenio tenga acceso a documentacién o cualquier otro material
sometido a propiedad industrial o intelectual de la entidad, estard obligado al
deber de sigilo y, en su caso de confidencialidad, en iguales términos que los
trabajadores de la entidad. Adicionalmente, la entidad podra solicitar la firma por
parte de la persona seleccionada de un compromiso de confidencialidad antes de la
firma del contrato

j) En caso de renuncia al contrato, la misma deberd comunicarla con una antelacion
minima de 15 dias naturales, adjuntando la misma a través del mismo expediente
de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica. La informacién para
realizar este tramite se encontrard en la pagina web del Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacién Tecnologica
http://vrteit.uca.es/convocatorias/personal-conv/

k) La aceptacién del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las
normas fijadas en esta convocatoria, asi como las que el Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacién Tecnoldgica determine, en el ambito de sus
competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo y aquellas que
deriven del contrato predoctoral, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011,
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de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon. En cuanto a los derechos
de propiedad industrial, asi como los derechos de caracter patrimonial que
integran la propiedad intelectual, que puedan generarse durante todo el periodo
como beneficiario del contrato, se estard a lo establecido en el articulo 53 y
siguientes de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y en el
articulo 35 de la Ley 14/2011.

11. Norma final.

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
de la actuacién de la Comisién de Contratacidn, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones de las comisiones de investigacién, conforme a lo previsto en la
mencionada ley y en sus estatutos.

11.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de
los articulos 6.4 dela Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, podran los interesados interponer,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién de este escrito, segin disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; o
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO1

BAREMO

PUNTUACION

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 60 puntos)

Afinidad Alta Media Sin
afinidad

Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenieria
Técnica

1.1 (NM.x4) | (NM.x4)/2 |0

(N.M. = Nota media del expediente sobre 10) - Valorar tinicamente si la
titulacion de acceso al Programa de Doctorado es un Master
universitario.

Expediente académico del Master universitario o equivalente
1.2 (N.M.x2) (NM.x2)/2 |0
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)

Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenieria

1.3 | (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) - Solo si la titulacién de | (N.M.x6) (N.M.x6)/2 |0
acceso al Programa de Doctorado es una Licenciatura, no
considerandose por tanto los apartado 1.1y 1.2

1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autondmico o Nacional 2 1 0

Estancia formativa internacional de Grado/Master (Programa Erasmus

1.7 L 1 0,5 0
o similar)
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 6 Puntos) PUNTUACION *
. De difusién internacional Hasta 2 Hasta 1 0
21 Libros completos (con
ISBN) De difusién nacional/regional Hasta 1 Hasta0,5 |0
; . De difusién internacional Hasta 1,50 | Hasta 0,75 | 0
29 Capitulos de libro (con
ISBN) De difusién nacional/regional Hasta 0,50 | Hasta 0,25 | 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
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Fnclulda.s, en otros repositorios de Hasta 1 Hasta 0,50 | 0
indexacion
. . - . . Hasta
No incluidas en repositorios de indexacion | Hasta 0,25 0125 0
Aceptada Hasta 1 Hasta0,5 |0
2.4 | Patentes
Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0
L Internacionales Hasta 0,20 | Hasta 0,10 | 0
25 Comunicaciones a
Congresos Nacionales/regionales Hasta 0,10 | Hasta 0,05 | O
PERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 4 Puntos) PUNTUACION
3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afio)
3.2 | Beca de Colaboracidn Oficial 1
3.3 | Becas/Contratos de investigacion (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)

Estancias de investigacién en el extranjero realizadas como egresado

3.4 0,5
(Maximo 3 puntos) (por mes)
Estancias de investigacidn en otros centros nacionales realizadas como

35 L 0,25 (por mes)
egresado (Maximo 2 puntos)

4. 0TROS MERITOS (Maximo 30 puntos) PUNTUACION

Valoracién de otros méritos relacionados
con el trabajo a desarrollar en el proyecto, a
través de un informe motivado elaborado
por el IP, pudiendo incluir entre las pruebas
4.1 | Informe razonado del IP | yna entrevista personal a los candidatos, | Maximo 30 puntos
indicindose en el informe los criterios
seguidos en la entrevista.

* Se expresan los maximos de la puntuacion a valorar en funcién de la calidad del medio, posiciéon
del solicitante en la revista, y nimero de autores, dependiendo del rea de investigacion
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dispuesto en
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Universidad e .
de Cadiz Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Edificio Hospital Real
Personal Plaza Falla, n° 8
11003- Cédiz.
Teléfono 956015623
Fax 956015695
ANEXO I1
Criterios de renovacion
CRITERIOS JUSTIFICACION
Renovacion | Haber superado el Plan de | Certificado de la Comisién
de la | Investigaciéon dentro del Programa | Académica en el que se
segunda de Doctorado en el que se encuentre | informe de la superacién del
anualidad matriculado antes de finalizacion | Plan de Investigacion
del primer afio de contrato
predoctoral
Renovacion | Informe sobre la evoluciéon de la | Informe que garantice la
de la tercera | Tesis doctoral que garantice la | evolucién del trabajo. Debe
anualidad finalizacién de la misma en el | ser valorado por la Comisién
periodo de contratacidn, con el visto | de Investigacion
bueno de los directores de la misma.
Renovacion | Informe sobre la evoluciéon de la | Informe que garantice la
de la cuarta | Tesis doctoral que garantice la | evoluciéon del trabajo. Debe
anualidad finalizacion de la misma en el | ser valorado por la Comisiéon
(supeditada | periodo de contratacidn, con el visto | de Investigacion
a lo | bueno de los directores de la misma.
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@ C ggié2§i‘gad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Personal
ANEXO III
CURRICULUM VITAE
Fecha:

DATOS PERSONALES

Edificio Hospital Real
Plaza Falla, n° 8
11003- Cédiz.
Teléfono 956015623
Fax 956 015695

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccion postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacién de pre-Grado:

11 Nota media del expediente de pre-Grado

(Calificacion sobre 10 puntos)

Master  universitario o
equivalente

1.2 Expediente académico

(calificacion ~ sobre 10
puntos)

Titulacién Licenciatura, cuando sea la de acceso
al PD
1.3

Expediente académico (calificacién sobre 10
puntos)

1.4 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO

1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO
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W UC

Universidad
de Céadiz
Personal

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y

Edificio Hospital Real

Plaza Falla, n° 8

11003-

Cadiz.

Teléfono 956015623

Fax

956 015695

1.6 Otros Premios
Estancia formativa internacional de
, Lugar y
1.7 Grado/Master (Programa Erasmus o | SI/NO fech
echas

similar)

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién internacional
. o - . Autores por | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién orden de firma | Calidad
2.1 Libros completos (con ISBN) de difusidn nacional/regional ‘
. o - L Autores por | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién orden de firma | Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional -’
. o - L, Autores por | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién orden de firma | Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional ‘
, L . L, Autores por | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién orden de firma | Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR !
, . , - Autores por | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio orden de firma | Calidad
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W UC

Universidad

de Cadiz

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y

Personal

Edificio Hospital Real

Plaza Falla, n° 8
11003- Cadiz.

Teléfono
Fax

956015623
956 015695

23 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de
' indexacion
Autores por | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio . .
bag orden de firma | Calidad
23 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de
' indexaciéon
Autores por | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio ! ,
bag orden de firma | Calidad
2.4 Patentes
Indicios de
calidad
Titulo Fecha aceptacion Autores . .
(licenciada o
no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
, Congreso, lugar y | Tipo de Comunicacién | Autores por | Indicios de
Titulo - . ' .
afio (oral o péster) orden de firma | Calidad
2.5 Comunicaciones a Congresos nacionales/regionales
, Congreso, lugar y | Tipo de Comunicacién | Autores por | Indicios de
Titulo . , ' .
afio (oral o péster) orden de firma | Calidad
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% C Universidad
= de Cadiz

Personal

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y

Plaza Falla, n° 8
11003- Cadiz.

Teléfono 956015623
956 015695

Fax

Edificio Hospital Real

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

31 Alumno Colaborador Oficial Si/No
Cursos
Departamento: ..
académicos
Beca de Colaboracién Oficial
3.2 Si/No
Cursos
Departamento: ..
académicos
33 Becas/Contratos de investigaciéon
Departamento: Fecha inicio/fin
3.4 Estancias de investigacion en el
' extranjero realizadas como egresado
Centro: Fecha inicio/fin
Estancias de investigacién en otros
3.5 centros nacionales, realizadas como
egresado
Centro: Fecha inicio/fin

4, OTROS MERITOS
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% Universidad . X . . .
S C de Cadiz Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Edificio Hospital Real
Personal Plaza Falla, n° 8
11003- Cadiz.
Teléfono 956015623

Fax

INSTRUCCIONES

956 015695

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum Vitae en cada

uno de los apartados.

- Realice una autobaremacion, en las celdas en gris, en funcién del baremo de la

convocatoria.

- Al finalizar el proceso de seleccién, tendrd que presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, siguiendo el orden de Curriculum Vitae
presentado. La no presentacion de la justificacion de los méritos implica la

exclusién del proceso de seleccion.
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==/ CA de Cadiz Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Edificio Hospital Real
Personal Plaza Falla, n° 8
11003- Cédiz.
Teléfono 956015623
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ANEXO IV: MODELO DE INFORME DE IP SOBRE CANDIDATOS A CONTRATO
PREDOCTORAL DE TESIS EN EMPRESA

En Resolucion de (Fecha de la Resolucién), de la Universidad de Cadiz, se convocaba
concurso publico de contratos predoctorales de personal investigador para Tesis
Industriales. Dicha Resolucién aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de un contrato predoctoral de Personal Investigador para Tesis Industrial
con la colaboracién de la empresa (Nombre de la Empresa), para desarrollar la
siguiente linea de investigacion vinculada a la entidad, de referencia y titulo:

Indicar la referencia de la plaza y su titulo.

El beneficiario serd seleccionado previa convocatoria publica para la formalizacién del
contrato predoctoral de formacidn del personal investigador a que se refiere el articulo
21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Han presentado su solicitud a la plaza (referencia de la plaza) un total de (N2)
candidatos: Indicar el nombre de los candidatos.

Mediante correo electrénico la Directora de Secretariado de Transferencia convocé a
todos los solicitantes a una entrevista el dia (Fecha de la entrevista y lugar). Indicar
quiénes han estado también presentes.

En las entrevistas se han recabado detalles sobre sus inquietudes y experiencias
previas en materia de investigacion, asi como aspectos considerados relevantes para el
desempefiio de la plaza que no han sido valorados previamente en el resto del baremo:

Méritos curriculares no valorados en apartados anteriores:

I.  Experiencia profesional/contratos en el ambito de la Industria que
corresponda.

Il.  Participacidn en proyectos de investigacién en entidades privadas en entorno
Industrial.

Ill.  Participacién en proyectos de investigacion en entidades publicas y/o
universidades)

Formacién y experiencia especifica previa en la temdtica de desarrollo de la Tesis
Doctoral:

I.  Experiencia especifica en la temdtica de desarrollo de la Tesis Doctoral
Il.  Experiencia en simulacion en la tematica de desarrollo de la Tesis Doctoral
Ill.  Formacidn en tecnologias en la tematica de desarrollo de la Tesis Doctoral
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==/ CA de Cadiz Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Edificio Hospital Real
Personal Plaza Falla, n° 8
11003- Cédiz.
Teléfono 956015623
Fax 956 015695

Interés y motivacion por el trabajo a realizar:

I. Interés en la vertiente de investigacion
Il.  Interés en la vertiente industrial
Ill.  Predisposicién a realizar estancias de investigacién en extranjero y o estancias
en la empresa colaboradora para el desarrollo de la tesis doctoral.

Se seleccionarian las competencias apropiadas y el peso justificado de cada uno de
ellos, si no fuera equitativo.

Una vez entrevistados todos los candidatos, se acuerda otorgar la puntuacidén que se
incluye en la siguiente tabla, teniendo en cuenta la puntuacién maxima prevista en
esta fase (30 puntos), de acuerdo con el grado de ajuste de los perfiles y capacidades
de los candidatos y las necesidades de la plaza.

CANDIDATO 1 CANDIDATO 2 CANDIDATO 3 CANDIDATO 4

COMPETENCIA 1
(max. 5)

COMPETENCIA 2
(max. 5)
COMPETENCIA 3
(max. 5)
COMPETENCIA 4
(max. 5)
COMPETENCIA 5
(max. 5)
COMPETENCIA 6
(max. 5)
TOTAL

(max. 30)

Vista la tabla resumen anterior, el candidato mas afin a la plaza es: Poner el nombre
del candidato.

Memoria justificativa por candidato:

En este apartado habria que elaborar un parrafo por cada candidato, en el que con
unas lineas se reflejen los puntos fuertes y los aspectos mas deficientes de los
solicitantes. Es decir, las razones por las que se les puntla positiva o negativamente.
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Firma del IP.

Fecha

956 015695
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