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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz de 12 de abril de 2019 por la que se
modifica la sede y el domicilio de la Universidad de Cadiz.

Con fecha 20 de junio de 2018 el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y la Universidad de Cadiz
formalizaron un convenio para que el denominado “Centro Cultural Reina Soffa” albergara el
Rectorado durante un periodo de 50 afios mediante una mutacién demanial subjetiva articulada
como concesién privativa de uso de un bien demanial municipal.

Con fecha 1 de abril de 2019 se procede a la formalizacién de la concesion a la que se refiere el
mencionado convenio.

Conforme a lo previsto en el articulo 57.22 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
corresponde al Rector “ejercer las demas competencias que le atribuye la legislacion vigente y las
que correspondan a la Universidad que no estén expresamente asignadas a otros 6rganos de la
misma.”

En virtud de lo anterior
RESUELVO

UNICO.- Trasladar el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como la sede de la misma, al
denominado “Centro Cultural Reina Sofia” sito en Paseo Catrlos I1I, nimero 9, 11003 Cadiz, siendo
este el nuevo domicilio de la Universidad de Cadiz.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse trecurso
contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano que la
dict6 en el plazo de un mes, sin que en, este tltimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas.

C4diz, a 12 de abril de 2019

EL RECTOR
Fdo. Eduardo Gonzailez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R38REC/2019, de 24 de abril, por
la que se convocan ayudas para 15 lectorados de espafiol como lengua extranjera en
Armenia, Kazajistan, Kirguizistan, Rusia, Ucrania y Uzbekistan durante el curso 2019/2020.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R38REC/2019, DE 24 DE ABRIL, POR LA QUE SE CONVOCAN
AYUDAS PARA 15 LECTORADOS DE ESPANOL COMO LENGUA
EXTRANJERA EN ARMENIA, KAZAJISTAN, KIRGUIZISTAN, RUSIA,
UCRANIA Y UZBEKISTAN DURANTE EL CURSO 2019/20

Con la finalidad de fomentar el estudio de la lengua y la cultura espafiolas en los centros, ciudades
y paises de destino de la convocatoria, facilitar la incorporaciéon al mercado laboral de los
titulados, en especial de la Universidad de Cadiz, y fortalecer la imagen de esta como centro
espanol de referencia para el Espacio Postsoviético,

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar 15 ayudas de movilidad para realizar estancias durante el curso
2019/2020 de lectores en universidades extranjeras que acrediten estar en posesion de un titulo
de educacién superior, preferentemente en filologia y/o lingtistica y lenguas aplicadas y, en
especial, aquellos que, cumpliendo los requerimientos especificos de ELE, hayan finalizado o
estén matriculados en cursos de ruso. El importe de cada ayuda sera de 2.352,94 euros.

SEGUNDO.- La dotacién de las ayudas, de un importe total de 2.352,94 euros, se sufragara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 20VIRIO004. 000A. 482.99.00

TERCERO.- El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 15 dfas naturales, desde la
publicacién de la presente convocatoria en el BOUCA.

CUARTO.- Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el
ANEXO.

Cadiz, a 24 de abril de 2019
El Rector
Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo

w C Universidad
NS/ de Cadiz

Facultad de
Filosofia y Letras

Direccion General de
Relaciones Internacionales
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE
15 LECTORADOS DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA
EN ARMENIA, KAZAJISTAN, KIRGUIZISTAN, RUSIA, UCRANIA Y UZBEKISTAN
DURANTE EL CURSO 2019/20

1.- OBJETO

La Direccién General de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz (en adelante
UCA), a través del Aula Universitaria Hispano-Rusa y en colaboraciéon con la Facultad de
Filosofia y Letras, convoca 15 plazas de lector/a de espaiiol en los centros de destino que se
refieren en el anexo durante el afio académico 2019/20.

Este programa se plantea el triple objetivo de: 1) fomentar el estudio de la lengua y la cultura
espanolas en los centros, ciudades y pafses de destino; 2) facilitar la incorporaciéon al mercado
laboral de los titulados, en especial de la Universidad de Cadiz, mediante la aplicacién practica de
los conocimientos adquiridos durante sus estudios; 3) fortalecer la imagen de la UCA como
centro espafiol de referencia para el Espacio Postsoviético.

2.- BENEFICIARIOS

Podran optar a las ayudas convocadas titulados superiores del ambito de la filologia o lingtiistica,
asi como otros con experiencia en formaciéon en ELE, y valorandose positivamente los
conocimientos de lengua rusa.

La adjudicacion de una de las ayudas ofertadas en la presente convocatoria sera incompatible con
la percepcion de financiaciéon de programas Erasmus+ o cualquier otra beca para fines similares
con cargo a cualquier Programa que reciba financiacién de la Unién Europea o con fondos
propios.

3.- CONTRAPRESTACION

Como contraprestacion a su labor académica y de embajador de la UCA, el lector tiene
derecho a:

3.1. Bolsa de viaje e instalacion de 2.352,94 euros brutos (2.000 euros netos) proporcionada
por la UCA a través de fondos propios en el marco del Plan de Becas UCA-Internacional.

3.2. Retribucién econémica, alojamiento, manutencion, transporte, formacion, etc., segin
destino y en las condiciones que se especifican en el anexo.

3.3. Acceso ala biblioteca y demas instalaciones de la universidad de destino.

3.4. Certificado académico que acredite la labor docente del lector, con especificacion del
numero de horas totales impartidas, asignaturas, cursos, etc.

3.5. Certificado académico que acredite la formaciéon que reciba el lector durante su
estancia académica, con reflejo del numero de horas lectivas, asignaturas, calificaciones
finales, etc.

3.6. Cada plaza podra ser renovada a propuesta de la universidad de destino por un maximo
de tres afios, al cabo de los cuales volvera a salir a concurso.

&/ C Universidad
NS/ de Cadiz

Facultad de
Filosofia y Letras

Direccion General de
Relaciones Internacionales




Aula Universitaria Hispano-Rusa facebook.com/auhruca

Av. Doctor Gémez Ulla, 18
Aula Universitaria 11003 - Cadiz (Espafia) . Vil:;(:(r)m/al;hr_hu;ca
Hispano-Rusa - AUHR Tel. +34 956015648 Fax. +34 956015895 WItieL.comy atficuca

% Universidad e eecion General auhr@uca.es
\’ J de Cad|z ( elaciones Internacionales Www.auhr.es

4.- CONDICIONES DE LAS AYUDAS

4.1. Estar en posesion de un titulo de educacion supetior, preferentemente en filologia y/o
lingtistica y lenguas aplicadas, priorizando a los titulados en filologfa hispanica. No seran
aceptables titulados en dreas que no sean afines a las anteriormente mencionadas, a no ser que
demuestren una sobrada experiencia docente de ELE. Aunque la convocatoria se abre a titulados
de cualquier otra universidad, tendran preferencia aquellos candidatos titulados de la UCA que
presenten méritos suficientes.

4.2. Se valorara muy positivamente la formacion especifica (especialmente la recibida en la propia
UCA) y la experiencia en ensefianza de lenguas (con mayor puntuacion para la experiencia en
puestos similares), asi como el conocimiento de la lengua rusa. En este sentido, tendran
preferencia aquellos candidatos que, cumpliendo los requerimientos especificos de ELE, hayan
finalizado o estén matriculados en los cursos de ruso. Asimismo, se valorarid haber finalizado el
master de estudios hispanicos de la UCA y/o cursos de metodologia de ensefianza de lenguas de
la UCA y otras instituciones de reconocido prestigio.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud podra rellenarse online a través del siguiente enlace:
https://forms.gle/ASHnxGihgriG6hLL.7A

Ademis, los candidatos deberin enviar a becas.auht@uca.es los siguientes documentos

escaneados:
1. Pasaporte;
2. DNI o NIE;
3. Curriculum Vitae;
4. Titulaciones o certificaciones académicas que acrediten los méritos esgrimidos en el

CV vy, en especial, los relativos a la formacién y experiencia especificas en ELE y el
conocimiento de lenguas.

5. Proyecto: el candidato debera exponer por esctito un breve plan de accion en el destino,
es decir, como afrontaria el fomento del espafiol en la universidad de destino, con qué
materiales didacticos (formatos papel, multimedia o recursos de Internet, etc.) contaria y
qué actividades propondria organizar para una mejor y mas efectiva difusion de la lengua
y la cultura espafiolas.

En caso de no presentar esta documentacion en el momento de solicitar la plaza, el/la lector/a
que resulte seleccionado/a estard obligado a acreditar documentalmente los méritos expuestos en
su solicitud y CV para tomar posesion de su plaza. En caso contrario su solicitud podra ser
finalmente revocada.

La fecha limite para la admisién de solicitudes sera de 15 dias naturales, desde la publicacién de
la presente convocatoria en el BOUCA. La resoluciéon se publicara en la Web del Aula
Universitaria Hispano-Rusa (http://www.auht.es) y en su tablén de anuncios.

w C Universidad
NS/ de Cadiz

Facultad de
Filosofia y Letras

Direccion General de
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6.- PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION Y DE LAS AYUDAS
6.1. Comision de Seleccion

La Comision estara compuesta por:
e El Director General de Relaciones Internacionales.
e El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras.
e Il Responsable del Aula Universitaria Hispano-Rusa (en calidad de Secretario, con voz
pero sin voto).

Si alguno de los miembros de la Comisién no puede tomar parte en el trabajo de la misma, podra
designar a otra persona en quien delegar sus funciones.

6.2. Criterios de seleccion

La seleccion de los candidatos se realizara aplicando el siguiente baremo sobre un total de 100
puntos:

CRITERIOS DE BAREMACION DE LOS CANDIDATOS
Criterio Valor Punfu?lcmn
maxima
Experiencia docente en ensefianza de lenguas extranjeras, 25 puntos max.
especialmente de Espafiol como Lengua Extranjera 50
Formacién especifica en ensefianza de lenguas extranjeras, 25 puntos max.
especialmente de Espafiol como Lengua Extranjera
Formacién en lengua rusa 30 puntos max. (5 puntos 30
(Se tienen en cuenta también las calificaciones obtenidas) por cada nivel MCERL)
Calidad proyecto académico )
Se Vﬂ/ﬂf‘ﬂi’};ﬂ Ej}l]}’%[fﬂf‘ﬂ, obyjetivos, viabilidad y grado de innovacion 15 puntos max. 15
Otros méritos 5 puntos max. 5
PUNTACION MAXIMA TOTAL 100

6.3. Procedimiento de adjudicacién

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Comision las valorara conforme a los
criterios recogidos en las presentes bases. Esta valoracion se publicara en la pagina web del Aula
Universitaria Hispano-Rusa (http://www.auht.es/) para que los interesados puedan formular
alegaciones durante un plazo de diez dfas a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.
Dichas alegaciones se presentaran unicamente a través del Aula Universitaria Hispano-Rusa.

Transcurrido este plazo sin que se hubieran formulado alegaciones, o resueltas en su caso las
presentadas, el Director General de Relaciones Internacionales dictara Resolucién de
adjudicacién de las ayudas. Dicha Resolucion contendra el nombre y apellidos del beneficiario, el
importe de la ayuda concedida, la aplicacion presupuestaria a la que se imputa el gasto y la forma
de pago. Esta Resoluciéon sera comunicada a los interesados por correo electrénico ademas de
hacetlas publicas en la pagina Web del Aula Universitaria Hispano-Rusa (http://www.auht.es/).

Contra la resolucion definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a partir del

w C Universidad
NS/ de Cadiz

Facultad de
Filosofia y Letras

Direccion General de
Relaciones Internacionales




Aula Universitaria Hispano-Rusa facebook.com/auhruca
Av. Doctor Gémez Ulla, 18
Aula Universitaria 11003 - Cadiz (Espafia) . Vil:;cl)m/;l;hr—hlica
Hispano-Rusa - AUHR Tel. +34 956015648 Fax. +34 956015895 witter.com/auhtuca

&/ Universidad e eecion General auhs@uca.es

\_/ J de Céd|z € elaciones Internacionales Www.auhr.es
dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.- PAGO
El pago de las ayudas a los beneficiarios se realizara mediante transferencia bancaria.

8.- PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION

El plazo maximo para resolver es de dos meses, a contar desde el dfa siguiente a la finalizacion
del plazo para la presentaciéon de solicitudes. La falta de resoluciéon en plazo tendra caracter
desestimatorio.

9.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Al aceptar la plaza, el/la lector/a se compromete a:

e Incorporarse al puesto y prestar servicio en la universidad de referencia en los plazos y
fechas que se anuncian en el anexo de esta convocatoria.

e Impartir el nimero de horas semanales, semestrales o anuales de clase que se especifican
en el anexo, cumpliendo con el horario y el programa de las asignaturas que les sean
asignados por los responsables académicos de la universidad de destino. Previo acuerdo
con dichos responsables, el/la lector/a podrd asumir cargas docentes supetiores
debidamente retribuidas.

e Auxiliar y orientar al personal docente e investigador local sobre cuestiones relativas a la
ensefanza de la lengua espanola y materias afines.

e Colaborar y promover actividades académicas y extraacadémicas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos enunciados en el punto 1 de la presente convocatoria.

e Ll lector tendra también el papel de actuar como embajador de la UCA para la creacion
de oficinas virtuales de representaciéon de esta a través del Aula Universitaria Hispano-
Rusa, comprometiéndose a impulsar cuantas actividades de promocion le sean solicitadas
a través del Aula Universitaria Hispano-Rusa y actuar como nexo de uniéon entre la UCA
y las universidades de destino.

10.- JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Tras la finalizacién de la actividad, y en un plazo no superior a 30 dias, los beneficiarios deberan
presentar en el Aula Universitaria Hispano-Rusa una justificacién documental, a modo de
informe, de las actividades realizadas durante su estancia en la universidad de destino.

11.- INCUMPLIMIENTO

Los beneficiarios deberan devolver el importe integro de la ayuda concedida en el caso de no
haber realizado la estancia para la que solicit6 la ayuda.

11.- ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las presentes bases.
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12. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de matzo, pata la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a beneficiatio o
candidato y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no
marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Para cualquier consulta o duda los interesados podran ponerse en contacto con el Aula
Universitaria Hispano-Rusa:

Direccién General de Relaciones Internacionales
Aula Universitaria Hispano-Rusa
Av. Doctor Gémez Ulla, 18
11003 - Cadiz (Espafia)
TIf.: +34 956 015 648
Fax. +34 956 015 895

Mail: auhr@uca.es
Web: http://www.auht.es
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ANEXO - RELACION LECTORADOS 2019/20
ARMENTIA, KAZAJISTAN, KIRGUIZISTAN, RUSIA, UCRANIA Y UZBEKISTAN

Fechas Fechas Carga . Sueldo mensual | Equivalenci | Bolsa | Clases ,
. . . lectiva Otras funciones . . L Transfer
Destino docencia docencia semanal del lector en moneda local a euro (a viaje de Alojamiento ACTODUELtO
1° sem 2° sem (horas) (neto) 23/04/2019) | UCA ruso P
ARMENIA (1 plaza)
L Colaboracion con el profesorado;

Universidad Estatal o Lo 17.458 RUB / X

de Erevén 01/09/19 | 11/02/20-\ 4, participacion en preparaciin de 21.468 RUB | 242€ / 299€ | 20006 | X Alquiler N

30/12/19 | 07/06/20 materiales diddcticos; participacion en 0€
(enlace Web) L oreanisaciin de exc DELE (con PhD) 200-25
rganizacion de exdnmenes
KAZAJISTAN (2 plazas)
Tutorias para los estudiantes y el
Universidad Kazajo- profesorado; preparacion para X
Americana (Almaty) gé;?g;;g gg;gé;;g 10 conferencias, seminarios y congresos; 26.000 RUB 362€ 2000€ X Alquiler \/
(enlace Web) preparacion de un seminario diddctico 200-230€
para el profesorado
Umve;:lgzilaﬁzljzsman Participacion en el desarrollo del %;)62;020(;1%6?6032
. 01/09/19 | 15/01/20 Centro Espariol de la universidad; 8¢ (Htu 468-608€ / \/ \/
Internacionales y Lenguas | 5,10 | o1/06/20 | 22 seminatios y talleres, proyectos master) / 796€ 2000¢ | X
del Mundo (Almaty) ot i ’ tiomcis 341.397 Tenge
(enlace Web) cientificos y de investigacion (PhD)
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KIRGUIZISTAN (2 plazas)

Universidad Estatal Dinamizacion del Centro Espartol,
de Osh 01/09/19 | 04/02/20 13 con un club de conversacion y 24.000 Som 306€ 2000€ \ \
30/12/19 | 30/05/20 actividades de promocion de la lengna '
(enlace Web) N
'y la cultura espaiiolas
RUSIA (7 plazas)
X
Universidad Estatal . N
Colaboracion con el centro espaiiol de 1.950 rub
de Vélogda 01/09/19 | 23/01/20 16-20 la universidad, promocion dej/)espaﬁo/ 14.000 — 20.000 195 —-278€ | 2000€ \ (cualquier
23/12/19 | 30/06/20 . RUB
(enlace Web) en la cindad. aeropuerto
de Mosct)
Organizacion y coordinacion de
actividades extraacadémicas a fin de X
Universidad Estatal popularizar y divulgar las lengna y Residencia
de Piatigorsk gé??gﬁg ;8?82;;8 10-12 cultura espaiiolas y de los paises 30.160 RUB 420€ 2000€ —3.000 \
(enlace Web) hispanohablantes; participacion en las rublos al
actividades del Centro de 1engna y mes (41€)
Cultura Espaiiolas
Universidad Estatal X
Lingiiistica Participacion en el consejo Residencia
N.A.Dobroliubov gé;g?;;g ;é;gé;;g 10-12 metodoldgico de la lengna espariola y 18.000 RUB 250€ 2000€ —4.000 v
de Nizhniy No6vgorod en actividades culturales rublos al
(enlace Web) mes (54€)
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Colaboracion con los profesores de
Universidad Estatal espariol, organigacion de actividades
de Novosibirsk 01/09/19 1 06/02/20 10 -14 extraacadémicas (intercambios de 40.000 RUB! 556€ 2000€ v
30/12/19 | 31/05/20
(enlace Web) idiomas, concursos, fiestas), trabajo en
el Centro Espariol
L Participacion en actividades
Umve;zl;l(a:i 2’i'lederal 01/09/19 | 09/02/20 0 organizadas por ¢l Departamento de 50,000 RUB 78€ 2000€ J
25/01/20 | 20/06/20 Espariol para la difusion de la lengna
(enlace Web) N
¥ la cultura espaiiolas
L Organizacion de club de conversacion,
Unlver31d'ad ]::"ederal seminarios de geografia, organizacion 45.000 RUB 626€
de Siberia 01/09/19 | 01/02/20 15-18 coordinacion de las actividades + premios + premios | 2000€ \/
(Krasnoyarsk) 30/01/20 | 30/06/20 - J coorduna ar aciaa p tp
académicas y culturales; revision de trimestrales) trimestrales)
(enlace Web) .
traducciones
Universidad Estatal Actividades extraacadémicas 1000€
de Humanidades 01/09/19 | 09/02/20 o (aprox.,
y Tecnologia 30/12/19 | 3170520 | 1© para Z iifz’;;i”fﬂ/;oﬁgm 83500 RUB | oin curso | 2000 v
(enlace Web) J P rublo)
UCRANIA (2 plazas)
Universidad Nacional Colaboracion con el profesorado,
Taras Shevchenko de Kiev (3)1 ;ggﬁg géjgégg 16-18 participacion en actividades 13. 865 UAH 465€ 2000€ 9 oé(m
(enlace Web) culturales, ete. s
L . Colaboracion con el profesorado;
Universidad Nacional o g
Lingiiistica de Kiev 01/09/19 | 01/02/20 1 ¢ 4 participacion en preparacion de 9.280 UAH 305€ 2000€ v
31/01/20 | 30/06/20 materiales diddcticos; participacion
(enlace Web) . A
en actividades extraacadémicas
! Es necesatio tener, por lo menos, titulo de Licenciatura o de Master.
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UZBEKISTAN (1 plaza)

Universidad Estatal Colaboracidn con el profesorado y a | 3 40 Gy /
02/09/19 | 01/03/20 oficina de relaciones internacionales; 2000€ \/
de Samarcanda 02/02/20 | 25/07/20 6 in de I | J 3.000.000 Som 240€ / 314€
(enlace Web) promocion :EP Zﬁf;fff” e (con PhD)

Nota sobre las remuneraciones econémicas:

1.

La bolsa de viaje la concede la Universidad de Cadiz a través de fondos propios en el marco del Plan de Becas UCA-Internacional.

2. Elsueldo o remuneracién econémica por el trabajo docente del lector lo asigna y efectta la universidad de destino.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R41REC/2019 de 9 de mayo por la
que se convocan ayudas dirigidas a estudiantes de la UCA para realizar estancias en el

extranjero con la finalidad de realizar practicas en empresas dentro del marco del Programa
ERASMUS+ KA103 durante el curso 2019/20 Universidad de Cadiz Curso 2019/2020.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R41REC/2019
DE 9 DE MAYO POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DIRIGIDAS A
ESTUDIANTES DE LA UCA PARA REALIZAR ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO
CON LA FINALIDAD DE REALIZAR PRACTICAS EN EMPRESAS DENTRO DEL
MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+ KA103 DURANTE EL CURSO2019/20

UNIVERSIDAD DE CADIZ
CURSO 2019/20

Con el objeto de fomentar la internacionalizacién en la UCA a través de la movilidad, brindando a los
estudiantes la posibilidad de desarrollo personal y profesional, y en consonancia con las lineas
estratégicas del II Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz — PEUCA II- que sefiala la colaboracion
en el ambito del Espacio Europeo de Educacién ~ Superior —EEES- y del programa Erasmus+, el
fomento de la formacién del alumnado y la promocién de su empleabilidad como ambitos prioritarios
de la internacionalizacién.

De acuerdo con lo previsto en la Resolucion UCA/ROIREC/2015, de 16 de abril de 2015, de
delimitaciéon de funciones, corresponde al Director General de Relaciones Internacionales,

RESUELVO

PRIMERO. - Convocar 75 ayudas de movilidad en el citado programa Erasmus+ Practicas durante
el curso 2019/20 patra los estudiantes que estén matriculados en la Universidad de Cadiz con la
finalidad de realizar estancias de practicas en empresas, en régimen de concurrencia no competitiva y
que reunan los requisitos seflalados en las bases de la convocatotia. El numero de plazas convocado
estd sujeto a la aprobacién por parte del SEPIE. En caso de que sea distinto, se rectificara de acuerdo
con la resolucién de concesion.

El importe total de cada ayuda dependera del destino elegido y de los meses de estancia, financiandose
un minimo de 2 meses y un maximo de 3 meses.

Las ayudas se concederan por estricto orden de llegada a los participantes que cumplan con todos los
requisitos hasta agotar el cupo de ayudas.

SEGUNDO. - La dotacién de las ayudas se sufragard con cargo a las aplicaciones presupuestarias
correspondiente a los fondos financiados por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la
Educacién (SEPIE), del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, de la Junta de Andalucia y
cualquier otro organismo que asf lo manifieste, incluyendo fondos propios.

TERCERO. - El plazo de presentaciéon de solicitudes se abre el 1 de junio 2019 y permanecera abierto
hasta agotar todas las plazas o, en caso de que queden vacantes, hasta el 31 de mayo de 2020 a las
12:00 del mediodia.

CUARTO. - Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el Anexo.
Cadiz a 9 de mayo de 2019

El Director General de Relaciones Internacionales (en funciones)
Fdo.: Juan Carlos Garcia Galindo

Cadigo Seguro de verificacion:cM_.oVAJi n50Co6uoMshM HQ==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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ANEXO

Convocatoria de Movilidad Europea Erasmus+ de Practicas en Empresas para el curso
2019/20

La Universidad de Cadiz hace publica la convocatoria de plazas de movilidad de estudiantes para
Practicas en Empresas en el marco del Programa Erasmus+.

I.- CONDICIONES GENERALES DE LAS PLAZAS ERASMUS PARA PRACTICAS

1. Podran optar a las plazas de movilidad Erasmus Pricticas para el curso 2019/20 todos aquellos
estudiantes de la Universidad de Cadiz que cumplan los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad de un pais participante en el Programa Erasmus+ o de terceros paises, en cuyo
caso debera acreditar que estd en posesion de un permiso valido para residir en Espafia durante el
petiodo de realizacién de la movilidad de practicas; ademas sera responsable de tramitar y obtener el
permiso de residencia del pais de destino donde realizara las practicas.

b) Estar Matriculado en la universidad de Cadiz en el momento de solicitar la plaza.

c) Las practicas en el extranjero pueden durar entre un minimo de 2 meses y un maximo de 12 meses,
siendo el periodo financiable maximo de 3 meses.

d) El periodo elegible para la realizacién de las practicas podrd comenzar desde el dia de la resolucién
de esta convocatoria y hasta el 30 de septiembre de 2020.

e) Tener conocimiento adecuado de la lengua extranjera que le posibilite realizar las practicas en una
empresa en el pafs de destino. Este conocimiento se valorara a partir de la acreditacién oficial
aportada por el estudiante de los siguientes organismos:

Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM) de la UCA o cualquiera de los organismos
recogidos en el acuerdo de Rectores Andaluces de fecha 2 de Julio de 2011 y que aparecen en la

pagina web del CSLM  (http://www.uca.es/cslm/reconocimiento-de-titulos).

El nivel minimo recomendable es un B1 de inglés o de la lengua en la que se vaya a comunicar con
el tutor de la prictica. En el caso de que ésta sea distinta del inglés, debera ser mencionada en la
carta de aceptacion.

f)  Se dara prioridad a los alumnos que anteriormente hayan sido estudiantes Erasmus con fines de
estudios.

2. Los estudiantes que antes de realizar su periodo de practicas hayan sido beneficiarios de una beca
Erasmus con fines de estudio o pricticas debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Se podra solicitar una estancia Erasmus practicas siempre y cuando el nimero de meses totales de
dicha estancia, sumados a los anteriores que ya haya realizado dentro del mismo ciclo formativo
(grado, master o doctorado), no exceda de 12 meses. Los meses disfrutados como “beca 07 también
contabilizan en el computo global.

b) Sélo se podra conceder una movilidad Erasmus practicas por alumno y pot convocatoria

b) El estudiante beneficiatio de una movilidad Erasmus con fines de estudio en el curso 2019/20 podra
combinarla con una estancia Erasmus practicas siempre y cuando cumpla los criterios del requisito
a) del apartado 2) de esta convocatoria. El estudiante deberd tener en cuenta las condiciones de financiacién
que los distintos organismos especifiquen para este programa.

Cadigo Seguro de verificacion:cM_.oVAJi n50Co6uoMshM HQ==. Permite la verificacion de la integridad de una
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¢) Se podra combinar un periodo de practicas con un petiodo de estudio en un dnico periodo de
movilidad para “estudios” en el pafs de acogida. Un tnico periodo significa que:

- Las practicas deberan celebrarse bajo la supervision de la misma institucién de acogida en la
que el estudiante vaya a realizar sus estudios.

- Las dos actividades deberan realizarse en periodos consecutivos o al menos en el mismo afio
académico.

- Seran de aplicaciéon las mismas condiciones (nimero maximo de meses financiables, cuantias,
petiodo limite de cumplimiento de la estancia) de las ayudas econémicas de las que pudiera ser
beneficiario (SEPIE, Junta de Andalucfa) en el caso de una ayuda para Erasmus con fines de
estudios.

3. El estudiante se responsabiliza de obtener la Carta de Aceptacion de la empresa donde quiere realizar
las practicas. Para ello, enviard a la empresa una Carta de Presentacién y un Curriculum Vitae Europeo
(Europass). En el caso de no obtener respuesta alguna, la Oficina de Relaciones Internacionales le
prestara la ayuda posible para contactar con una empresa en el extranjero.

La Universidad de Cadiz viene ofertando un servicio de busqueda de practicas, que se publicard en la
propia pagina web de la Oficina de Relaciones Internacionales en caso que se renueve el convenio con la
empresa o que se adjudique a otra empresa con el mismo fin. No obstante, la Universidad de Cadiz no
garantiza que a través de este servicio el alumno pueda encontrar una practica que se adecue a su petfil y
requerimientos.

4. Empresas no elegibles:

- Instituciones de la Unién Europea y otros organismos de la Unién Europea, incluyendo
agencias  especializadas, cuya lista exhaustiva se encuentra en la pagina:
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies es

- Organizaciones que gestionen programas comunitarios.

- Representaciones diplomadticas nacionales (embajadas y consulados) del pafs de origen del
estudiante o del que posee la nacionalidad.

II.- PERIODO ELEGIBLE

El periodo de duracién de las practicas del estudiante en el extranjero debe ser, como minimo, de 2
meses y maximo de 12. El periodo elegible es desde el dia de la resoluciéon de la convocatoria hasta el 30
de septiembre de 2020.

Mis  informacion en el siguiente  enlace: http://internacional.uca.es/erasmus/erasmus-

salientes/practicas

IIL.- AYUDAS ECONOMICA

1. El estudiante que haya obtenido una movilidad Erasmus Pricticas podra ser beneficiario de una
o mis de las siguientes ayudas, en funcién de su situacion:

e Ayuda base facilitada por la Unién Europea en el marco del Programa Erasmus+
gestionada por el Servicio Espafiol para la Internacionalizaciéon de la Educaciéon (SEPIE).
Las ayudas financiarin un maximo de 3 meses, siendo el periodo minimo de estancia de
2 meses, y deberan atenerse a lo establecido en el parrafo 2a) del apartado antetior en
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cuanto a la duracién de la estancia. Las movilidades superiores a 3 meses no serin
financiables a través de estos fondos, si bien el estudiante podra permanecer en el lugar
de destino si no ha alcanzado adn el limite maximo de 12 meses de estancia por ciclo
formativo. Las ayudas dependeran del grupo de paises al que pertenezca el lugar de
destino, segun la siguiente distribucion:

Grupo 1: 300 Euros/mes (Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein,
Luxemburgo, Noruega, Reino Unido* y Suecia).

Grupo 2: 250 Euros/mes (Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Francia, Grecia, Italia,
Malta Paises Bajos y Portugal).

Grupo 3: 200 Eutros/mes ( Macedonia del Notte, Bulgaria, Croacia, Eslovaquia,
Eslovenia, Estonia, Hungtfa, Letonia, Lituania, Polonia, Republica Checa, Rumania,
Serbia y Turquia).

*Reino Unido. Elegibilidad condicionada al acuerdo o no acuerdo del Brexit:
http://sepie.es/brexit.html

Las cuantias definitivas por mes de estancia seran comunicadas por el SEPIE.

e [as movilidades Erasmus+ con fines de Pricticas contarin con una financiacion
adicional de 100€ mensuales a la correspondiente en el apartado anterior con cargo a
los mismos fondos SEPIE. Esta ayuda es incompatible con la ayuda adicional para los
estudiantes de entornos desfavorecidos del apartado 3.

e Ayuda adicional para estudiantes de entornos desfavorecidos. Se financiard una
cantidad adicional de 200€ mensuales a los estudiantes que se encuentren en alguna
de las situaciones siguientes:

a) Haber sido beneficiario de una beca de estudios de caracter general del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para realizar estudios
universitarios y otros estudios superiores, o de una beca del
Departamento de Educacion, Politica Lingiiistica y Cultura del Pais
Vasco, o de una beca para la escolarizacion de estudiantes de niveles
no universitarios concedida por el Departamento de Educacién,
Politica Lingiiistica y Cultura del Pais Vasco en el curso
inmediatamente anterior al que se vaya a realizar la movilidad.

b) Tener la condicién de refugiado o con derecho a proteccién subsidiaria o
haber presentado solicitud de proteccién internacional en Espana.

e Tas ayudas que la Junta de Andalucia apruebe para el periodo indicado, en las cantidades
y formas que aparezcan en el correspondiente BOJA.
e Otras fuentes de financiaciéon que la Universidad de Cadiz pudiera conseguir con

posterioridad a la publicacién de la presente convocatoria.

2. La beca Erasmus Practicas es incompatible con otros fondos procedentes de la Unién Europea
para el mismo periodo y objeto.
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IV.- OBLIGACIONES POR PARTE DEL BENEFICIARIO

1. Es responsabilidad del estudiante procurarse la cobertura de un seguro a efectos de enfermedad. Para
ello debe tramitar la tarjeta sanitaria europea en el Instituto Nacional de la Seguridad Social. Habran de
procurarse un seguro de responsabilidad civil y un seguro de accidentes si no estin cubiertos por la
empresa de acogida. El tipo de seguro puede ser distinto dependiendo del tipo de practicas que se lleven
a cabo, también es posible que la empresa de acogida solicite un seguro adicional.

2. Es responsabilidad del propio participante procurarse la cobertura de un seguro Médico a efectos de
enfermedad, accidentes y repatriacién que cubra todo el periodo de estancia. Antes de su partida deberd
acreditar este aspecto en la Oficina de Relaciones Internacionales. De manera general, el seguro debera
ser el convenido por la UCA para este fin. En casos excepcionales debidamente motivados seran
aceptados otros seguros que tengan las mismas garantias que el convenido con la UCA

3. Antes de su marcha, el estudiante debera formalizar en la Oficina de Relaciones Internacionales su
Contrato de Subvencién Erasmus para Practicas que le acreditara como tal ante la Comisién Europea.

4. El estudiante beneficiario se compromete a entregar en la Oficina de Relaciones Internacionales los
siguientes documentos originales debidamente cumplimentados en el plazo establecido para cada uno
de ellos:

- Contrato de Subvencién

- Learning Agreement for Traineeships

- Certificado de estancia, que incluye las fechas reales del periodo de estancia, emitido por la
empresa en el pais de acogida (con firma, fecha de firma y sello de la empresa).

- Informe final del estudiante (online).

- Memoria final de las practicas realizadas redactada por el alumno (con firma y fecha de firma por
parte del estudiante).

- Informe positivo de evaluacién del tutor de la empresa que incluya las tareas realizadas y las
horas trabajadas del programa de formacién durante el periodo de estancia (con firma, fecha de
firma y sello de la empresa).

- Comprobante de pago del seguro.
- Test de nivel de lengua OLS.

No se admitira ningun documento rectificado manualmente o que posea erratas.

5. Si el beneficiario incumple las obligaciones de esta convocatoria y las que aparezcan en el Contrato de
Subvencién (renuncia a la beca, acorta su perfodo de estancia, etc.) la Universidad de Cadiz procedera
a reclamarle el reintegro total o parcial de la ayuda recibida, debiendo el estudiante proceder en
consecuencia, poniendo a disposiciéon de la Universidad el importe de la ayuda recibida, en el menor
tiempo posible. En el caso de incumplir esta devolucién, y tras un periodo de tres meses tras el
requerimiento de la misma por parte de la Universidad, ésta podra emprender acciones que incluyen
la retencion del expediente del alumno hasta que se proceda a la devolucion.

En cualquier caso, las fechas reales de estancia del estudiante en la empresa en el pais de destino
seran las que figuren en el certificado de estancia que, a tales efectos, emitira la empresa de acogida.
La cantidad econémica inicialmente asignada a cada estudiante se ajustara en funciéon de este periodo
acreditado.
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V.- SOLICITUDES

1. El plazo para presentar solicitudes online a una plaza Erasmus para Pricticas sera desde el 1 de junio
de 2019 hasta agotar todas las becas ofertadas o, en su defecto, hasta el 31 de mayo de 2020 a las
12:00 del mediodia.

2. La solicitud online estara disponible en el siguiente enlace: http://movilidadinternacional.uca.es

Para acceder, el estudiante usara el nombre de usuario y la contrasefia que utiliza para la intranet de la
Universidad.

Una vez cumplimentada y enviada, deberd imprimirse y firmarse. Ademas, en dicha solicitud debera
aparecer la fecha de firma.

Documentacién necesaria a aportar junto con la solicitud:
Fotocopia del D.N.I. 6 N.L.E en caso de extranjeros residentes en Espafia.

a
b. Carta de aceptacion de la empresa del pais de destino.

el

Learning agreement antes de la movilidad firmado por las tres partes.

o,

Cédigo Cuenta Cliente (C.C.C.) facilitado por el banco en el que aparezcas como titular
de la cuenta.

Documentacién optativa:

a. Acreditacién oficial de nivel de conocimiento del idioma del pais de destino o idioma de trabajo
en caso de poseetlo.

b. Comprobante de haber sido beneficiario de una beca de estudios de cardcter general del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para realizar estudios universitarios y otros estudios
superiores o de una beca del Departamento de Educacién, Politica Lingtifstica y Cultura del Pais
Vasco, o de una beca para la escolarizaciéon de estudiantes de niveles no universitarios concedida
por el Departamento de Educacién, Politica Lingiistica y Cultura del Pais Vasco en el curso
inmediatamente anterior al que se vaya a realizar la movilidad y/o de tener la condicién de
refugiado o con derecho a proteccién subsidiaria o haber presentado solicitud de proteccién
internacional en Espafia.

Toda la documentacién debera entregarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus el mismo dia que se finalice la carga de documentacién
en la plataforma o, como mucho al siguiente habil. En ningin caso se aceptaran solicitudes con
posterioridad al 31 de mayo de 2020 (incluido), segun lo estipulado en el apartado V.1.

Ubicacién de los diferentes Registros de la Universidad de Cadiz:
- Registro General: C/Ancha 16.
- Registro Auxiliar del Campus de Cadiz: Edificio Hospital Real. Plaza Fragela, 8
- Registro Auxiliar del Campus de Puerto Real: Coordinacién de Servicios Generales.

- Registro Auxiliar del Campus de Jerez: Administracién del Campus (Edificio de Servicios
Comunes).

- Registro Auxiliar del Campus de Algeciras: Administracién del Campus (Vicerrectorado de
Campus).
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También podrin presentarse por cualquiera de los cauces previstos por el art. 38 de la ley 30/1992, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

VIL.- SELECCION DE CANDIDATOS

Las solicitudes seran revisadas por la Oficina de Relaciones Internacionales por estricto orden de llegada.
En el caso de cumplir los requisitos el Director General de Relaciones Internacionales procedera a firmar
la correspondiente orden de concesién en el plazo de diez dias habiles desde la recepcién de la
documentacién. La notificacién de concesién o denegacion (con indicacion de los motivos que la causan)
serda comunicada directamente al solicitante via correo electrénico en el mismo plazo. El listado de
alumnos admitidos al programa se ira actualizando en el siguiente enlace:

http://movilidadinternacional.uca.es
VII. RECONOCIMIENTO DEL PERIODO DE PRACTICAS

El reconocimiento de practicas se efectuara segin el Reglamento de Pricticas de Empresa de la
Universidad de Cadiz http://sectetariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/9674.pdf

VIII.- RECLAMACIONES

Una vez recibida la notificacién de concesiéon o denegacién por correo electronico, el solicitante podra
presentar reclamaciones dirigidas al Director General de Relaciones Internacionales en el plazo de 10
dias naturales a contar desde la fecha de publicacién de la citada lista, que dictara resolucién definitiva
ante la reclamacién. Las reclamaciones se entregarain por CAU en el siguiente enlace: https://cau-
rrii.uca.es

Contra la resolucién definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
el St. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
notificacién de la presente resolucién, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

MAS INFORMACION:

http://internacional.uca.es/erasmus/erasmus-salientes /practicas

IX. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO INFORMACION:

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, todas
las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a alumno y solicitante y cuyo género sea
masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Juan Catlos Garcia Galindo
Director General de Relaciones Internacionales (en funciones)
Universidad de Cadiz

Cadigo Seguro de verificacion:cM_.oVAJi n50Co6uoMshM HQ==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR JUAN CARLOS GARCIA GALINDO FECHA 13/05/2019

ID. FIRMA angus.uca.es cM.oVAJi n5Qo6uoMShM HQ== PAGINA 717

cM.oVAJi n5Go6uoMShM HO==




Pag. 25 Jueves 16 Mayo 2019 BOUCA N°284

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R42REC/2019, de 10 de mayo, por
la que se convoca la adjudicacion de plazas correspondientes al curso académico 2019/2020
en la Residencia Internacional La Caleta.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R42REC/2019, de 10
de mayo, por la que se convoca la adjudicacion de plazas
correspondientes al curso académico 2019/2020 en la Residencia Internacional
La Caleta.

El Rector es titular de las competencias a €l atribuidas por los Estatutos de
la Universidad de Cadiz. Ademas, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abiril, le corresponden cuantas competencias que
no sean expresamente atribuidas a otros organos. EL articulo 57. 1 y 5 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, confieren al Rector la competencia de
ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universidad con sumisién a la ley y al
ordenamiento juridico, asi como ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno,
representacion, participacién y asesoramiento centrales de la Universidad.

El articulo 9.2 i) y m) del Reglamento de Gobierno y Administracion
establecen que, corresponde al Rector velar por el cumplimiento de las
disposiciones y acuerdos del Consejo de Direccién y del Consejo de Gobierno,
como ejercer la direccién, gobierno y administracion de la Universidad.

La Universidad de Céadiz tiene entre sus objetivos facilitar el alojamiento de
estudiantes de esta Universidad, que por razéon de la distancia entre el Centro
Docente y el domicilio familiar tengan que residir fuera de éste durante el curso
académico.

En virtud de lo anterior

DISPONGO:

Convocar las plazas de la Residencia Internacional La Caleta para el curso
2019/2020, con arreglo a las bases que figuran en el Anexo I.

Céadiz, a 10 de mayo de 2019

El Rector de la Universidad de Cadiz en funciones
Eduardo Gonzalez Mazo
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PRIMERA: CONVOCATORIA

La Universidad de Cadiz, a través de la Fundacion Universidad Empresa de la
provincia de Cadiz (FUECA), convoca la adjudicacion de plazas para facilitar
elalojamiento de los estudiantes de esta Universidad asi como de otros colectivos
segun seestablece en la cldusula segunda, en la Residencia Internacional La
Caleta, que seotorgaran de conformidad con las presentes normas.

SEGUNDA: BENEFICIARIOS, PLAZAS CONVOCADAS Y DISTRIBUCION
DE LAS MISMAS

2.1. Beneficiarios

Seran beneficiarios de las plazas convocadas los alumnos y personal vinculado a
alguna actividad formativa propia de la Universidad de Cadiz, y que no sean
residentes en la localidad de Cadiz,cuando reunan los requisitos de admision y
sean seleccionados en elprocedimiento de adjudicacion de plazas.

Se formara una bolsa de reserva paralela para aquellos beneficiarios que tengan
domicilio en la localidad de C&adiz, pudiendo optar a las plazas convocadas
siempre y cuando una vez finalizado el periodo de asignacion de las mismas,
guedaran plazas libres.

2.2. Niumero de Plazas

La Universidad de Céadiz convoca la adjudicacion de 45 plazas pararesidir en las
17 viviendas de la Residencia Internacional La Caleta. Las plazas vienen
distribuidas de la siguiente manera, 24 plazas en 6 viviendas de 4 dormitorios y 21
plazas en 11 viviendas de 2 dormitorios.

2.3. Criterios de asignacion de plazas y preferencia

Las plazas se asignaran segun la puntuacion obtenida de acuerdocon los criterios
establecidos en la Clausula 42 y la preferencia que haya indicado para el tipo de
vivienda (esto ultimo siempre y cuando sea posible segun disponibilidad). En caso
de quedar plazas disponiblesdespués de la primera adjudicacién, se iran
adjudicandopor los criterios que se establecen en caso de empate, detallados en
la clausula cuarta de estas bases.

2.4. Periodos méaximos de estancia

Se establecen los siguientes periodos maximos de estancia en funcion de los
estudios cursados:



- 4 cursos académicos para todos los estudios de Grado, excepto para
aquellos que tengan una duracioén superior.

- 1 curso académico para estudios concernientes a la obtencion de un Master
Oficial o un Titulo Propio de la Universidad de Cadiz de 60 créditos y dos
cursos académicos para aquellos estudios de 120 créditos.

- 1 curso académico para estudios de Doctorado, Becarios de Investigacion o
Contratos Predoctorales.

Esta periodicidad es acumulativa en caso de que el estudiante pase de un estudio
a otro, no pudiéndose, en cualquier caso, superar la estancia en 8 afos
académicos.

Para aquellos estudios en fase de extincion se analizard cada caso concreto.

TERCERA: CONDICIONES GENERALES

3.1. Precios y servicios
3.1.1. Estancia ordinaria
a.- Precios: Los precios por plaza/mes son los siguientes:

- Viviendas Tipo A (4 dOrMItOriOS).......ccceuuuiiiieeieiiieee e e e e e e e e e e e eeeeeeeas 216¢€.
- Viviendas Tipo B (2 dOrmitorios).......cccoeeeiiiiiiiiiiiee e 279€.

b.- Regla del prorrateo. En caso de que la entrada del beneficiario de una estancia
ordinaria no coincida exactamente con las unidades de mes, se prorrateara el
resto sobre 30 dias en todo caso.

c.- Regla sobre el redondeo. Si el resultado de la operacion matematica después
de realizado el prorrateo arrojase una fraccion decimal igual o superior 50
centésimas el redondeo se realizara al alza. Si el resultado de la operacién

matematica después de realizado el prorrateo arrojarse una fraccion decimal
inferior a 50 centésimas el redondeo se realizara a la baja.

3.1.2. Caracteristicas de la Residencia:

a.- Piso compartido por 204 personas, con dormitorios individuales con mesa de
estudio, cuarto de bafio, cocina completa con menaje y un saléon comedor y, en
caso de las viviendas de 4 dormitorios, un aseo.

b.- Servicio de conserjeriade 9 a 14 horasde lunes a viernes, festivos no incluidos.

c.- Servicio de limpieza en zonas comunes.

-2-



d.- Servicio de mantenimiento para averias y reparaciones originadas por el uso
normalde la vivienda de 9 a 14 horas de lunes a viernes, festivos no incluidos.

e.- Consumos de luz y agua.

f.- Conexién a Internet WiFi de la Universidad de Cadiz.

3.2. Pago de recibos

a.- Pago. El pago de las cuotas se realizara por meses naturales anticipados,
mediante recibos domiciliados en banco, en la cuenta y entidad que se indique por
el adjudicatario. Seran pagaderos “a la vista”, y se presentaran al cobro en los cinco
primeros dias de cada uno de los meses respectivos.

b.- Recargo por demora. Se aplicara un recargo por demora del 20% de la
mensualidad.

3.3. Régimen juridico
3.3.1. Exclusién de la Ley de Arrendamientos Urbanos:

El uso de las viviendas esta excluido del ambito de aplicacion de la Ley 29/1994,
de24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, de acuerdo con los establecido
en su Art.5. d).

3.3.2. Aceptacién de las normas

Los residentes aceptaran las Recomendaciones de Convivencia, asi como
lanormativa universitaria aplicable.

3.3.3. Fianza

a.-Reserva, adjudicacion de plaza y fianza. La reserva de plaza y su adjudicacion
definitiva quedan condicionadas al pago de una fianzacuya cuantia serd de 1
mensualidad.

b.- Devolucién de la fianza en supuestos de caso fortuito o fuerza mayor. Antes de
lafinalizacion de la estancia, so6lo se devolvera la fianza a los residentes, cuando
concurracaso fortuito o fuerza mayor, o se avise con un mes de antelacion a la
fecha de la salida.

c.- Decision sobre devolucion de fianza en supuesto de caso fortuito o fuerza
mayor. Ladecisiébn sobre la procedencia o no de la devolucion de la fianza,
mediando caso fortuitoo fuerza mayor, sera comunicada al interesado dentro de
un plazo de treinta dias habilesa partir de la fecha en que se cause baja.
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d.- Dafos a los bienes de la Vivienda y pérdida de la fianza. No obstante, en el
supuesto de que algun residente cause dafios a bienes de la vivienda por accion
uomision, interviniendo cualquier género de culpa o negligencia, o dolo, se
imputara lareparacion de los mismos a la fianza, sin perjuicio de Ila
correspondiente accion dedafios y perjuicios tanto ante la jurisdiccion civil como
ante la jurisdiccion penal caso deque la responsabilidad civil dimane de la
comision de un ilicito penal.

e.- Devolucién de la fianza a la finalizacion de la estancia. De no concurrir ninguna
delas circunstancias expresadas en los parrafos anteriores, a la finalizacion de la
estancia, dehaberse recibido la vivienda a satisfaccion de la Direccion, sin
desperfectos delmobiliario, completamente limpia y estando el residente al dia en
los pagos de todas lasmensualidades, la Direccion asume la obligacion de
devolver su importe antes de tres meses desde la finalizacion del contrato; en su
totalidad, o en la parte que no hubiera sido afectada por alguna de las
circunstancias anteriormente citadas.

La devolucion de la fianza sehara en la cuenta corriente bancaria de un Banco
Nacional designado por el residentemediante transferencia bancaria. En el caso
en el que personas que no tengannacionalidad espafiola ni cuenta en un banco
nacional, se le abonaré la correspondientefianza mediante cheque nominal.

CUARTA: CRITERIOS DE ADJUDICACION DE PLAZAS

4.1. Criterios y principios en la adjudicacién de plazas

La Comision de Seguimiento realizard una propuesta de asignacion de plazas en
funcion de la valoracion de criterios econdmicos, académicos y de distancia del
domicilio familiar al centro de estudios, siempre que éstese encuentre ubicado en
el campus universitario de Cadiz o Puerto Real, segun los baremos que se
detallan a continuacion:

4.2. Requisitos de caracter econdmico (hasta 35 puntos)
4.2.1. Criterios de valoracién de la renta familiar

a.- A los efectos del célculo de la renta familiar son miembros computables
de la familia la madre, el padre, el solicitante, los hermanos solteros
menores de 25 afios y que convivan en el domicilio familiar, o los de mayor
edad cuando se trate de discapacitados, asi como los ascendientes de la
madre o el padre que justifiquen su residencia en el mismo domicilio que los
anteriores con el certificado municipal correspondiente. En este ultimo caso
debera acreditarse ademas el disfrute 0 no de pensién publica. Hallada la
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renta familiar, se podra reducir el 50% de los ingresos aportados por todos
los miembros computables de la familia, a excepcion del sustentador
principal y su conyuge.

b.- La justificacion de las rentas familiares relativas al afio 2017se haran
aplicando Criterios de rentabilidad real y no solamente tributarios. Formaran
parte de la renta Familiar:

e Prestaciones salariales.

e Prestaciones del Instituto Nacional de Empleo, u Organismo similar
en el pais de Origen.

e Pensiones de jubilacion, incapacidad, minusvalia, viudedad,
orfandad, etc.

e Pensiones alimenticias establecidas en el correspondiente convenio

regulador o fijadas por el Juez en las sentencias de separacién o

divorcio.

Peonadas agricolas.

Actividades empresariales, profesionales y artisticas.

Subvenciones.

Rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario.

Cualesquiera otros ingresos no contemplados anteriormente.

c.- En el caso de actividades empresariales, profesionales y artisticas
formaran parte de la renta familiar las retribuciones, imputadas como gastos
del titular de dichas actividades de los demas miembros computables de la
unidad familiar que trabajen en la misma, por el importe establecido. Caso
de no estar estipuladas, se calculardn por la media de las retribuciones de
los trabajadores por cuenta ajena en dicha actividad y, en su defecto, por el
salario minimo interprofesional para el afio 2018.

d.- En defecto de cualquiera de los ingresos arriba mencionados, se
deberan documentar y justificarlos medios de subsistencia de la unidad
familiar.

e.- En los casos en que el solicitante alegue independencia familiar y
econOmica, cualquiera que sea su estado civil, deberd acreditarse
fehacientemente esta circunstancia.

4.2.2. Baremacion

4.2.2.1.- Se establecen los siguientes umbrales de renta:

UNIDAD
FAMILIAR

PRIMER
UMBRAL

SEGUNDO
UMBRAL

TERCER
UMBRAL

CUARTO
UMBRAL




MAYOR DE 13.236,00€

MENOR DE MAYOR DE 3.771,00€ Y MAYOR DE
1 MIEMBRO 3.771,006 | MENOR DE 13.236,00€ ¥ MENOR DF 14.112,00€
14.112,00€
2 MIEMBROS MENOR DE MAYOR DE 7.278,00€ Y MAY?TAEESé.5D9é,OO€ MAYOR DE
7.278,00€ MENOR DE 22.594,00€ 24.089,00€
24.089,00€
MAYOR DE 10.606,006 | MAYOR DE 30.668,00€
3 MIEMBROS hfggl(())GROl:O)g Y MENOR DE Y MENOR DE I\?/)l';gg;?ogg
606, 30.668,00€ 32.697,00€ 697,
MAYOR DE 13.909,00€ MAYOR DE 36.421,00€
4MIEMBROS | MetoROF Y MENOR DE Y MENOR DE 36831 00€
909, 36.421,00€ 38.831,00€ 83l,
MAYOR DE 17.206,00€ MAYOR DE 40.708,00€
5 MIEMBROS om0 Y MENOR DE Y MENOR DE MAYOR DE
' ’ 40.708,00€ 43.402,00€ ' '
MAYOR DE 20.430,00€ MAYOR DE 43.945,00€
6 MIEMBROS | "ehORDE Y MENOR DE Y MENOR DE o oe
430, 43.945,00€ 46.853,00€ 853,
MAYOR DE 23.580,00€ MAYOR DE 47.146,00€
7MIEMBROS | YELOROF Y MENOR DE Y MENOR DE o o
380, 47.146,00€ 47.146,00€ 267,
MAYOR DE 26.660,00€ MAYOR DE 50.333,00€
8 MIEMBROS | MeNORDE Y MENOR DE Y MENOR DE o oe
' ’ 50.333,00€ 53.665,00€ ' '

A partir del octavo miembro se afiadiran 3.079,00€ para el umbral 1, 3.181,00€ para el
umbral 2 y 3.391,00€ para el umbral 3, por cada nuevo miembro computable de la

familia.

4.2.2.2.- Se aplicara la siguiente puntuacion:

Primer Umbral
Segundo Umbral
Tercer Umbral
Cuarto Umbral

4.2.3. Obligacion de los solicitantes

35 puntos
20 puntos
10 puntos
0 puntos

Los solicitantes de plaza deberan calcular su renta familiar por si mismos y
consignarlas en el casillero correspondiente en el impreso de solicitud de

plaza.

Formula para el célculo de la renta: casilla 415 + casilla 435 — casilla 557

Los trabajadores autonomos calcularan su renta en base al resultado de la

casilla del rendimiento neto de su declaracién.
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En caso de solicitantes de plaza originarios de paises fuera de la zona
Euro, debera realizarse el cambio a dicha moneda en el dia siguiente a la
publicacién de estas Bases.

4.3. Requisitos de caracter académico (hasta 35 puntos)

Se valorara el expediente académico del solicitante en funcién de la media
comprendiendo todos los cursos anteriores. Se excluird de esta baremacion
el presente curso académico. El solicitante de plaza consignara la media y
la puntuacion asignada en el casillero correspondiente en el impreso de
solicitud.

Dicha media sera el resultado de la suma de todas las asignaturas
aprobadas, divididas por el total de asignaturas que figuran en la matricula.

4.3.1.- Estudiantes Universitarios: La media del expediente académico se
realizard sobre cuatro puntos de acuerdo a los siguientes criterios:

e Matricula de Honor y Sobresaliente (9 - 10) 35 puntos
e Notable (7,0 - 8,9) 30 puntos
e Aprobado (5,0 - 6,9) 15 puntos

4.3.2.- Estudiantes de nuevo ingreso a través de Bachillerato o Ciclos
Formativos Superiores: se obtendra la calificacion por la media entre la
nota de acceso a la Universidad y el expediente académico de los estudios
de Bachillerato o de CFS aplicandose un coeficiente corrector de 0’8:

e Matricula de Honor y Sobresaliente (9- 10) 35 puntos
e Notable (7,0 - 8,9) 30 puntos
e Aprobado (5,0 - 6,9) 15 puntos

4.3.3.- Estudiantes de nueva admisién que provengan de estudios
universitarios: Se tendra en cuenta la nota media simple de todo el
expediente académico de la titulacion por la que acceden a los nuevos
estudios, y de acuerdo con el siguiente baremo:

e Matricula de Honor y Sobresaliente (9 - 10) 35 puntos
e Notable (7,0 - 8,9) 30 puntos
e Aprobado (5,0 - 6,9) 15 puntos

4.3.4.- Estudiantes que accedan a través de la prueba de acceso para
mayores de 25 afios: se valorara exclusivamente la calificacién obtenida
en dicha prueba aplicando un criterio corrector de 0’75 puntos que se
sumara a la misma. Se aplicara la siguiente puntuacion:
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e Matricula de Honor y Sobresaliente (9- 10) 35 puntos
e Notable (7,0 - 8,9) 30 puntos
e Aprobado (5,0 - 6,9) 15 puntos

4.4. Requisitos de distancia del domicilio familiar y elcentro de estudio
(hasta 30 puntos)

4.4.1.-Baremacion:

- Entre 1y 25Kms 0 puntos

- Entre 26 y 50Kms 15 puntos
- Entre 51 y 100 Kms 25 puntos
- Mas de 100Kms 30 puntos

Las distancias kilométricas entre las distintas localidades, en general, seran
calculadas con arreglo a las que figuren en el Mapa Oficial de Carreteras editado
por el Organismo competente de la Administracion/Servicio del Estado.

La puntuacibn se consignara por el propio solicitante en el -casillero
correspondiente en el formulario de solicitud de plaza.

Se tomara como referencia la distancia entre Cadiz y la localidad que aparezca en
el certificado de empadronamiento del estudiante facilitado por su Ayuntamiento.

4.5. Criterios de baremacién adicionales.
4.5.1.- Residentes en el curso académico anterior.

Se concederan 10 puntos adicionales a los residentes anteriores a la presente
Convocatoria que no hayan sido amonestados y hayan mantenido un
comportamiento correcto en la convivencia tanto dentro de la residencia como en
Su entorno.

4.5.2.- Preferencia en caso de empate.

En caso de empate tras la aplicacion del baremo establecido, el criterio de
seleccién serd el de menor renta, si el empate continuara serd el de mayor
baremacion académica y si volviera a continuar, sera el de mayor distancia, si la
misma continua el de méas antigiedad en la Residencia y el de mayor edad en el
caso de que continuara el empate.

QUINTA: SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PROCEDIMIENTO
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5.1. Solicitudes
5.1.1 Modelo de impreso
El modelo de impreso podra recogerse en la sede de la FUECA en la Avenida

Doctor Gomez Ulla n°18 de Céadiz o descargarse a travées de la pagina Web de la
FUECA en www.fueca.org

5.2. Presentacion
5.2.1. Lugar

Las solicitudes se presentaran preferentemente, a través de correo electronico
(viviendas.universitarias@fueca.es) o en la sede de FUECA en Céadiz en la
Avenida Doctor Gémez Ulla n°18 en horario de 9 a 14 horas; o por cualquiera de
los medios previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2.2. Plazo

El plazo para la presentacion de solicitudes estara comprendido entre el dia
siguiente de la publicaciébn de esta resolucion y el 12de julio de 2019.Tras la
publicacién del listado de adjudicacion provisional, se establece un plazo de diez
dias para subsanar o corregir la falta de documentos preceptivos, tal y como
establece La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. Documentacion requerida
5.3.1. Documentos

Todos los solicitantes, junto con la presentacion de la solicitud, deberan aportar
lossiguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI. Para extranjeros, fotocopia de Pasaporte y Permiso de
Residencia o de Estancia por razén de estudios.

b) Fotocopia completa de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF), correspondiente al ejercicio economico 2017del
solicitante o donde este figure.

c) Una fotografia tamafio carné.

d) En caso de no estar obligado a realizar la correspondiente declaracion
anual del I.R.P.F. se presentara en su lugar certificado de la administracion
tributaria correspondiente.

e) Certificado de Empadronamiento del solicitante.

f) Certificado de Vida Laboral del solicitante.
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g) Certificado Académico de las calificaciones obtenidas en el momento de
presentar la solicitud.

h) Fotocopia ultima matricula o solicitud de preinscripcidon o matriculacion (en
este Ultimo caso deberd presentar una vez matriculado copia de la misma)

La Comisidbn de Seguimiento podra recabar cuanta informacion considere
necesaria para la comprobacion de la documentacion aportada para la mejor
evaluacion de las solicitudes presentadas y posterior otorgamiento de las plazas.

Documentos especificos (certificados y vinculacion)

Todos los solicitantes deberan presentar ademas los documentosque se sefalan a
continuacion:

a.- Alumnos de primer ingreso.

En caso de primer ingreso en la UCA, debera presentarse fotocopia compulsada
delCertificado de notas de Bachillerato y de las pruebas de Selectividad, o el
certificado denotas del Ciclo Formativo correspondiente de Grado Superior que dé
derecho de accesoa los Estudios Superiores Universitarios.

b.- Alumnos de segunda matriculacién.

En caso de segunda matriculacion o sucesivas en la UCA, se presentara el
Certificadoacadémico en el que consten las calificaciones obtenidas en los
estudios de los cursosanteriores excluyéndose el presente curso académico. El
solicitante debera realizar la baremacion de su expediente e indicarlo en el campo
que a tal efecto esta disponible en el impreso de solicitud.

c.- Alumnos de Titulos Propios, Tercer ciclo, Doctorado y Becarios de
Investigacion.

Los estudiantes de Titulos Propios Master o de Cursos de ExpertosUniversitarios y
los de Master Oficial deberan presentar el certificadode notas de la Diplomatura o
Licenciatura que hayan realizado, asi como fotocopiacompulsada de la
matriculacion en estos cursos.

Los estudiantes de Tercer Ciclo y estudios de Doctorado, deberan presentar el
certificado de notas de la Diplomatura o Licenciatura que hayan realizado, asi
como fotocopia compulsada de la matriculacion en estos estudios.

Los Becarios de Investigacion deberan presentar fotocopia compulsada de la
Credencialde Becario y, en su caso, documento acreditativo de la primera prorroga
0 sucesivas, asicomo fotocopia compulsada del certificado de notas de la
Titulacion realizada.

5.4. Adjudicacion de plazas

5.4.1. Comisién de Adjudicacion de Plazas
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La propuesta de adjudicacibn de plazas se realizard por la Comisién de
Seguimiento, conforme a los principiosde objetividad e imparcialidad, realizara una
valoracion ponderada de los criteriosestablecidos en las Clausulas 42 y 52 que
elevarda la propuesta al 6rgano competente.

5.4.2. Solicitud de informacion

La Comision de Seguimiento podra recabar cuanta informacion considere
necesaria para la comprobacion dela documentacion aportada para la mejor
evaluacion de las solicitudes.

5.4.3. Entrevistas personales:

La Comisién de Seguimiento podra realizar entrevistas personales cuando lo
estime oportuno en los casos sefialados en la clausula 42 de estas bases.

5.4.4. Resolucion de admitidos y excluidos

La lista de admitidos y excluidos se publicara en la pagina Web de la FUECA
transcurridos los 10 dias de subsanacién establecidos desde la publicacion del
listado provisional de adjudicacion de plazas.

5.4.5. No ocupacion de la plaza o renuncia voluntaria

La falta de ocupacion efectiva de la plaza o la renuncia voluntaria a la misma antes

de quefinalice el curso significaran la pérdida de la fianza, salvo que se deban a
caso fortuito o fuerza mayor (véase Clausula Tercera).

SEXTA: NORMAS FINALES

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella, podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos por laLey 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.Contra esta resolucion podra interponerse por los interesados recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de
Cadiz, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que
potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion,
en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de laLey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el
que se aprueba la modificacion del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010,
por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas
oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Advertido error en el BOUCA num. 283, de 25 de abril de 2019, en relacién con el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba la modificacién del
Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el Reconocimiento y
Transferencia de créditos en las enseflanzas oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En las paginas 27 y 28 del BOUCA num. 283, se produce una duplicidad entre el contenido del
Articulo Octavo con el contenido de la Disposicién Adicional Primera. Por la presente correccion
de errores queda eliminado el citado Articulo Octavo.

1.6 VICERRECTORES

Instruccion conjunta de la Vicerrectora de Alumnado y del Director General de Relaciones
Internacionales de 27 de marzo de 2019, por el que se establece el Protocolo de gestion
administrativa del alumnado que cursa dobles titulaciones internacionales.
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INSTRUCCION CONJUNTA DE LA VICERRECTORA DE ALUMNADO
Y DEL DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
DE 27 DE MARZO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROTOCOLO
DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL ALUMNADO QUE CURSA
DOBLES TITULACIONES INTERNACIONALES.

Preambulo.

En el marco de la politica de internacionalizacion marcada por el PEUCA II, la
captacion de alumnos extranjeros y la internacionalizacion del curriculum de los
alumnos de la UCA que redunde en una mejora de su empleabilidad futura son
prioridades establecidas que se desarrollan a través de distintas actuaciones. Una de
estas actuaciones es el establecimiento de acuerdos de doble titulacion, tratandose
ésta de un tipo de movilidad internacional distinta de la movilidad por créditos que,
por tanto, requiere de una armonizacién de los procesos de gestion ya existentes y
que coordine a las unidades administrativas implicadas.

La Universidad de Cadiz esta suscribiendo con Universidades extranjeras
convenios con la finalidad de posibilitar que alumnos de estas Universidades puedan
obtener un titulo de la Universidad de Cadiz (UCA) al mismo tiempo que obtienen el
titulo de su Universidad de origen.

Del mismo modo, en virtud de estos convenios, alumnos de nuestra
Universidad pueden obtener un titulo en una Universidad extranjera al mismo tiempo
que obtienen el titulo de la Universidad de Cadiz.

Objeto.

El objeto de este documento es establecer el tramite administrativo que
implica esta figura, regulando el modo en que tienen que interrelacionarse las
distintas unidades de la Universidad de Cadiz.

Procedimiento.

1. Plazas ofertadas por convenio.
Antes de la firma de cada convenio, la determinacién del nUmero de plazas
que se puedan ofrecer a los alumnos entrantes estara condicionada por las
plazas disponibles en los estudios de Master o Grado, y requerira el preceptivo
informe del Vicerrectorado de Alumnado, tras consulta con los
Decanatos/Direcciones de los Centros que impartan los planes de estudio
afectados por el correspondiente convenio.

2. Entrada en vigor de los convenios.
Los convenios entraran vigor y seran de aplicacion una vez se hayan firmado
por ambas partes y se encuentren registrados en la base de datos
convenios de la Universidad de Cadiz.
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3. Contenido minimo necesario de estos convenios.

a. Ambito de aplicacién del convenio.

b. Periodo de vigencia.

C. Titulaciones afectadas y régimen de acceso a las mismas.

d. Responsable del abono de los precios por servicios académicos
y administrativos.

e. Exenciones o subvenciones.

f.Régimen de seguros del alumnado.

g. Tabla de equivalencias de las asignaturas.

4. Seleccion del alumnado.

La Comisién de seguimiento del convenio seleccionara cada curso académico
a los alumnos candidatos a cursar el doble titulo.

El Decano/Director de cada Facultad o Escuela, o el Vicedecano/Subdirector
en quien delegue, comunicara al Servicio de Relaciones Internacionales los
alumnos candidatos entrantes propuestos para cursar un doble titulo
internacional.

Dicha comunicacién se realizard cumplimentando el documento de Acuerdo
de Movilidad Académico (Mobility Agreement), que incluira las asignaturas que
debe cursar en la Universidad de Cadiz el alumno seleccionado.

Esta comunicacion se realizard antes de que finalice el plazo de solicitud de
cada fase de preinscripcion de Grado o Master. La informacién sobre las fases
de preinscripcién se encuentra en la web del Distrito Universitario Unico
Andaluz (DUA):

http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/sguit/

Asimismo, el Decano/Director de cada Facultad o Escuela, o el
Vicedecano/Subdirector en quien delegue, comunicard al Servicio de
Relaciones Internacionales y a la Secretaria de Campus los alumnos
salientes propuestos para cursar un doble titulo internacional.

5. Proceso de aceptacion.

Una vez recibida la propuesta de la Facultad o Escuela, el Servicio de
Relaciones Internacionales requerira al alumno candidato propuesto para que
remita la documentacién exigida para el cumplimiento de los requisitos legales
para su admision:

Documento de identidad.
Titulo académico que da acceso a estudios oficiales de Master o Grado.
Certificado académico de calificaciones.
Otros.

AN N NN

Una vez recibida la documentacion, ésta sera validada por el Servicio de
Gestion de Alumnado de que el candidato retne los requisitos legales’ de
acceso a la Universidad espafiola. NP
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El érgano académico con competencia en materia de Relaciones
Internacionales, siempre que el alumno candidato retna los requisitos legales
para su acceso, expedird informe acreditativo destinado al alumno
entrante propuesto en la que indicard que el alumno aceptado esta en
disposicién de ser admitido en la Universidad de Cédiz previa participacion, en
su caso, en el proceso de preinscripcion para estudios de Master o Grado.

Copia de este informe sera remitido al Servicio de Gestiéon de Alumnado.
El contenido minimo del informe acreditativo sera el siguiente:

e Datos personales del estudiante, que incluira:
v Nombre y apellidos.
v" Documento de identidad.
v" Nacionalidad.
v" Universidad de origen.
v" Correo electronico y teléfono.
e Periodo de estancia del estudiante.
e Centro de destino y titulacion.
e Especificar que se requiere preinscripcion y enlace a web DUA.
e Procedimiento y plazo de matricula.
e Especificar si existe gratuidad y/o movilidad Erasmus.
e Personal de contacto.

Como anexo al informe acreditativo, se wuniréd la propuesta del
Decanato/Director del Centro, que incluiré el Acuerdo de Movilidad Académico.

Preinscripcion de alumnos entrantes.

a. Estudios de Master. El estudiante extranjero debera formalizar su
preinscripcién en Distrito Universitario Unico Andaluz (DUA) aportando
la credencial a los efectos de su baremacion.

b. Estudios de Grado. En condiciones generales, y a consideracion del
centro, el estudiante extranjero obtendra la admisién al titulo por un
procedimiento similar al cambio de universidad y/o estudios, sin
perjuicio de que el alumno pueda realizar en plazo y forma la

preinscripcion por DUA.

Matriculacion.

Los alumnos entrantes deberan presentar su informe acreditativo junto con
el Acuerdo de Movilidad Académico del Centro, en la correspondiente
Secretaria, donde deberan formalizar su matricula.

No sera necesario formalizar la matriculacién en las asignaturas que vayan a
ser reconocidas como consecuencia de la aplicacion del convenio.

Los alumnos entrantes de dobles titulo internacional se marcard en\
Académico con la observacion de expediente DOB.




Y 1CA j
|

Los alumnos salientes se matriculardn como el resto de alumnos regulares,
marcandose su expediente con una observacién de expediente DOB.

Erasmus.

Los alumnos de doble titulacién internacional se matriculan en el plan de
estudios de la Universidad de Cadiz (no en el plan ERAS o similares).

No obstante, esto podrd ser compatible con el disfrute de la beca de movilidad
Erasmus, tanto entrantes como salientes.

Precios de matricula.

Con caracter general, los alumnos de doble titulo internacional entrantes
son alumnos regulares de un titulo oficial, por lo que deberdn abonar los
precios publicos establecidos en el Decreto de precios publicos de la Junta de
Andalucia.

No obstante, si los alumnos estan acogidos al programa de movilidad
Erasmus, estardn exentos del abono de los precios publicos, con excepcidn
del Seguro Escolar. En este caso se aplicard en Académico el descuento 934
Erasmus Entrantes Doble Titulo Internacional (del vagén OTROS) en UXXIAC.

Si el estudiante no pudiese acreditar su condicién de alumno Erasmus en el
momento de su matriculacion, pero se encontrase en condiciones de poderlo
acreditar mas adelante, con caracter provisional, procederd la formalizacion
de su matricula con aplicacién del 934 Erasmus Entrantes Doble Titulo
Internacional (del vagén OTROS). Una vez el alumno inicie su estancia en
Cadiz, deberd aportar el justificante de su condicién Erasmus. En caso
contrario, se procedera a eliminar el descuento de su matricula y al cobro de
los precios correspondientes.

Asimismo, si el Convenio establece una exenciéon o reduccién de precios
publicos, esta sera aplicable a su matricula, con excepcién del Seguro Escolar.
En este caso se aplicara en Académico el descuento 920 Becas por Convenios
ORI.

En caso de que una unidad de gasto de la UCA se comprometa a hacer frente
al abono de la matricula de un alumno, la matricula se realizara sin descuento
alguno y se remitira la carta pago a la Administracién correspondiente, que
emitira el justificante de gasto con cargo a la clasificacién presupuestaria y
descuento al concepto de ingreso 2001PCC.131200, en el caso de grados, o
20VIPFMAO00.131210, en el caso de méasteres.

Finalizado el tramite, la Administracidon comunicarad a la Secretaria el abono
de la matricula remitiéndole copia del Justificante de Gasto realizado y, como
consecuencia de lo anterior, la Secretaria procederd a la conciliacién manp
del recibo de la matricula en UXXIAC.
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Los alumnos de doble titulo salientes han de abonar su matricula en la
Universidad de Cadiz en las mismas condiciones que el resto de alumnos
regulares. Todo ello sin perjuicio de que puedan disfrutar en determinados
casos de ayudas econdmicas para afrontar los gastos propios de su estancia
en el extranjero.

10. Reconocimiento de créditos.

En el momento en que el alumno entrante inicie su estancia en la UCA, deberd
aportar certificacion o informe de calificaciones a efectos de solicitar el
reconocimiento de créditos.

El reconocimiento se realizard por aplicacion del Convenio y no tendra coste
economico para el alumno.

En el caso de los alumnos salientes, en el momento en que regresen de su
estancia en el extranjero, deberan aportar certificado o informe de
calificaciones obtenidas, a efectos de que se realice el reconocimiento de
créditos.

También serd gratuito y conforme a Convenio.

La Vicerrectorajde Alumnado El Director General de Relaciones Internacionales

Concepcion Valer Franco\ Zarlos Garcia Galindo
f
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Investigacion de Investigacion de 14 de febrero de 2019, por el
que se aprueba la convocatoria de incentivos (OA-4) de reconocimiento a la Excelencia
Investigadora.




Universidad Vicerrectorado de Investigacion Edificio Hospital Resl
de Cadiz Plaza de Falla, 8 -12 planta
11003 Cadiz

Tel. 956015165. Fax: 956015090
http://www.uca.es/investigacion/
investigacion@uca.es

Acuerdo de la Comision de Investigacion de Investigacion de 14 de febrero de 2019, por el
que se aprueba la convocatoria de incentivos (OA-4) de reconocimiento a la Excelencia
Investigadora.

La Comision de Investigacion, en el punto 5° de la sesion celebrada el 14 de febrero de 2019
aprobé la convocatoria de Incentivos de reconocimiento a la Excelencia Investigadora con las bases

que se exponen a continuacion.

Normativa marco | Normativa marco aprobada por Consejo de Gobierno el 18 de
diciembre

del 2017 (BOUCA 246. Pag 71).

Texto de la actuacion en anexo 1. OA-4

https:/ /planpropioinvestigacion.uca.es/reconocimiento-a-la-excelencia-

investigadora/
Presupuesto No procede
Plazos Las propuestas se podran entregar tras la publicaciéon de la convocatoria

en la Web del Plan propio y su difusiéon por TAVIRA, y finalizara tras
10 dias habiles tras la publicacion en BOUCA de la resoluciéon de la

Comision de Investigacion.

Documentaciéon a | Segin se recoge en la normativa marco:

presentar Los interesados presentaran sus solicitudes, acompafiadas de Curriculum
Vitae en el que se indicaran las contribuciones, calidad de las mismas y
méritos del candidato realizados en los cinco afos anteriores al
lanzamiento de la convocatoria. La Comunidad Universitaria podra
proponer investigadores que resalten por su excelencia investigadora.
En el caso de modalidad a la mejor contribucién cientifica publicada en
la dltima anualidad, se presentara la contribucién, junto con un informe

de la calidad e impacto del trabajo en su ambito de actuacion.

Evaluacion La evaluacion de solicitudes se realizara por las siguientes comisiones:
o Areas de Ciencias:

o Arcas de Humanidades

e Areas de Ciencias de la Salud:

e Areas de Ciencias Sociales y Juridicas

e Areas de Ingenierfa y Arquitectura

Procedimiento de | L.a documentacion se presentara a través de la plataforma WIDI en la

presentacion siguiente direccion: https://widi.uca.es
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de 29 de abril de 2019, por el que se aprueba la
segunda convocatoria 2019 del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la
Transferencia en la Universidad de Cadiz 2018/2019: “IC-2. Ayuda de cofinanciacién de
reparaciones de infraestructura cientifica”.




W UC

Universidad
de Cadiz

Vicerrectorado de Investigacion 1 \Za
Primera planta. 11003, Cadiz

Tel 956015165 Fax 956015746
Investigacion@uca.es

Acuerdo de la Comisiéon de Investigacion de 29 de abril de 2019 por el que se aprueba la
segunda convocatoria 2019 del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la
Transferencia en la Universidad de Cadiz 2018/2019: “IC-2. Ayuda de cofinanciacién de
reparaciones de infraestructura cientifica”.

IC-2. CONVOCATORIA AYUDA DE COFINANCIACION DE REPARACIONES DE

INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA

Convocatotia

Normativa marco

Normativa marco aprobada por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre
del 2017 (BOUCA 246. Pag 71).

Texto de la actuacién en anexo 1. IC-2

http: lanpropioinvestigacion.uca.es/cofinanciacion-de-reparacion-de-

infraestructura-cientifica/

Presupuesto

19.270,70€

Plazos

Las propuestas se podran entregar tras la publicacién de la convocatoria en
la Web del Plan propio y su difusién por TAVIRA, y finalizara tras 20 dias
habiles tras la publicacién en BOUCA de la resolucién de la Comisién de
Investigacion.

Requisitos de los
Solicitantes

— Investigadores principales de los grupos de investigacién inventariado
en el PAIDI, adscritos a la Universidad de Cadiz.

— Directores de Institutos Universitarios de Investigacién propios de la
Universidad de Cadiz y consolidados

La solicitud debera ir avalada por investigadores de la Universidad de

Cadiz, de forma que cada investigador unicamente podra avalar o participar

en una unica propuesta.

Documentacion a
presentar

Segtn se recoge en la normativa marco:

- Relacién de investigadores interesados en la reparacién de la
infraestructura cientifica, y que hayan tenido alguna productividad
asociada al equipo a reparar.

- Indicadores de productividad (articulos, capitulos de libro,
congresos...) con mencion al equipo propuesto para reparar, y en
el que participen los investigadores que avalan la propuesta.

- Tres presupuestos (cuando sea posible) de reparaciéon de la
Infraestructura cientifica.

- Compromiso de cofinanciacion de la
grupo/departamento/Instituto/Centro.

reparaciéon  del

Criterios de
Evaluacion

1. Sera criterio de evaluacién preferente que la infraestructura esté
integrada en la red de Servicios Periféricos de la UCA.

2. Nuamero de Investigadores interesados en reparar el equipo.

3. Productividad cientifica asociada a la infraestructura cientifica
averiada.

Procedimiento de
presentacion

La documentacion se presentard a través de la plataforma WIDI en la
siguiente direccion: https://widi.uca.es/

Edificio Hospital Real. Plaza del Falla, 8.
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I.11 JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA

Acuerdo de la Junta de la Facultad de Enfermeria de 7 de febrero de 2019, en relaciéon con el
limite de plazas maximas de admision de estudiantes para el curso 2019/2020 de la
titulacién del Grado en Enfermeria.




Eé Universidad C/ Venus, s/n, 11207, Algeciras,
= C de Cadiz Facultad de Enfermeria | Jeléfono: +34 956 028 100

Secretaria Académica | o~ *349%6571498
Correo: decanato.enfermeria@uca.es

http:/lenfalgeciras.uca.es/

Salvador Luna Galvez, Secretario de la Facultad de Enfermeria,
CERTIFICA:

Que en sesidén extraordinaria de Junta de Facultad celebrada el 7 de febrero de 2019,
cuya acta esta pendiente de aprobacion, el punto:

Punto:

Debate y aprobacion, si procede, de limites de plazas maximas de admision de
estudiantes para el curso 2019-20 de la Titulacion de Grado en Enfermeria.

Se aprobo por asentimiento que el limite de alumnos para el curso 2019-2020, fuera de
85.

Se expide el presente a los efectos oportunos.
Algeciras, 14 de febrero de 2019
Firmado:

Prof. Salvador Luna Géalvez
Secretario Facultad de Enfermeria

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en este documento referidas a personas y cuyo género sea
masculino estan haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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Acuerdo de la Junta de la Facultad de Enfermeria de 7 de febrero de 2019, en relacién con
la admision de estudiantes de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y de la extensién
docente de Jerez de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia para el Grado en Enfermeria
para el curso 2019/2020.




Eé Universidad C/ Venus, s/n, 11207, Algeciras,
= =4 C de Cadiz Facultad de Enfermeria Teléfono: +34 956 028 100
Secretaria Académica Fax: +34 956 571 498
Correo: decanato.enfermeria@uca.es
http:/lenfalgeciras.uca.es/

Salvador Luna Galvez, Secretario de la Facultad de Enfermeria,
CERTIFICA:

Que en sesidén extraordinaria de Junta de Facultad celebrada el 7 de febrero de 2019,
cuya acta esta pendiente de aprobacion, el punto:

Punto:

Debate y aprobacion si procede, de los criterios para la admision de
estudiantes de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la UCA y de la
extension docente de Jerez de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la
UCA para el Grado en Enfermeria para el curso 2019-20.

Se aprobd por asentimiento admitir un maximo de 5 alumnos por curso y qué si lo
solicitaran un nimero mayor de 5 estudiantes, se aceptaran aquellas solicitudes que
tengan la nota media del expediente mas alta.

Se expide el presente a los efectos oportunos.

Algeciras, 14 de febrero de 2019

Firmado:

Prof. Salvador Luna Galvez
Secretario de la Facultad de Enfermeria

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en este documento referidas a personas y cuyo género sea
masculino estan haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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Acuerdo de la Junta de la Facultad de Enfermeria de 7 de febrero de 2019, en relacién con
la admision de los estudiantes por cambio patcial de estudios espaifioles y/o extranjeros
para el Grado en Enfermeria 2019/2020.




Eé Universidad C/ Venus, s/n, 11207, Algeciras,
= =4 C de Cadiz Facultad de Enfermeria Teléfono: +34 956 028 100
Secretaria Académica Fax: +34 956 571 498
Correo: decanato.enfermeria@uca.es
http:/lenfalgeciras.uca.es/

Salvador Luna Galvez, Secretario de la Facultad de Enfermeria,
CERTIFICA:

Que en sesidén extraordinaria de Junta de Facultad celebrada el 7 de febrero de 2019,
cuya acta esta pendiente de aprobacion, el punto:

Punto:
Debate y aprobacion, si procede, de la admision de los estudiantes por cambio
7 parcial de estudios espafioles y/o extranjeros para el Grado en Enfermeria
2019-2020

Se aprobé por asentimiento no admitir traslados por cambio parcial de estudios espafioles
y/o extranjeros para el Grado en Enfermeria para el curso 2019-2020.

Se expide el presente a los efectos oportunos.
Algeciras, 14 de febrero de 2019
Firmado:

Prof. Salvador Luna Galvez
Secretario de la Facultad de Enfermeria

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en este documento referidas a personas y cuyo género sea
masculino estan haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

Correccion de errores de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R21IRECN/2019, de 19 de febrero, por la que se nombra a Diia. Maria Soledad Ibarra
Saiz como Directora de la Catedra UNESCO Evaluacion, Innovacion y Excelencia en
Educacion (EVINNEX), publicada en el BOUCA num. 278, de 6 de marzo de 2019.

Advertidos errores en la  “Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R21RECN/2019, de 19 de febrero, por la que se nombra a Dfia. Marfa Soledad Ibarra Saiz
como Directora de la Catedra Unesco EVINNEX, publicada en el BOUCA ndim. 278, de 6 de
marzo de 2019, procede realizar las siguientes rectificaciones:

e  Donde dice “Directora de la Citedra Unesco EVINNEX”, debe decir “Directora de la
Catedra UNESCO Evaluacion, Innovacion y Excelencia en Educacion (EVINNEX)”.

e Donde dice: “con efectos de 11 de octubre de 2018, debe decir “con efectos de 6 de
abril de 2018”.

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO033RECN/2019, de 11 de abril,
por la que se nombran miembros de la Comisién Académica del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Salud.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros de la Comisién Académica del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Salud, con efectos de 11 de abril de 2019:

D? Rocio Toro Cebada

D. Alipio Mangas Rojas

D. Alfredo Michian Dofna

D? Yolanda Sinchez Sandoval
D. Federico Portillo Pacheco
D? Inmaculada Failde Martinez
D Carmen Gémez Gémez

D. Manuel Rosety Rodriguez

Cadiz, 11 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R034RECN/2019, de 12 de abril,
por la que se cesa a D® Isabel Gallego Gallardo como Secretaria del Departamento de
Filologia Francesa e Inglesa.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Directora del Departamento de Filologia Francesa e
Inglesa, D*. Flavia Aragén Ronsano,

RESUELVO,

Cesar a D? Isabel Gallego Gallardo como Secretaria del Departamento de Filologfa Francesa e
Inglesa, con efectos econémicos y administrativos de 22 de abril de 2019, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 12 de abril de 2019

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O35RECN /2019, de 12 de abril,
por la que se nombra a D. Miguel Angel Gonzalez Macias como Secretario del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Directora del Departamento de Filologia Francesa e
Inglesa, D?. Flavia Aragén Ronsano,

RESUELVO,

Nombrar a D. Miguel Angel Gonzilez Macias como Secretario del Departamento de Filologia
Francesa e Inglesa, con efectos econémicos y administrativos de 23 de abril de 2019.

Cadiz, 12 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O36RECN /2019, de 12 de abril,
por la que se nombra a D* Isabel Gallego Gallardo como Subdirectora del Departamento
de Filologia Francesa e Inglesa.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por la Directora del Departamento de Filologia Francesa e
Inglesa, D?. Flavia Aragén Ronsano,
RESUELVO,

Nombrar a D? Isabel Gallego Gallardo como Subdirectora del Departamento de Filologia Francesa
e Inglesa, con efectos administrativos de 23 de abril de 2019.

Cadiz, 12 de abril de 2019

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R37REC/2019, de 12 de abril, por
la que se nombra a D*. Amelia Rodriguez Martin, Directora de la Catedra Ateneo, con
fecha de efectos administrativos desde el dia 15 de febrero de 2019.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Comision de Seguimiento de la Catedra,

RESUELVO,

Nombrar a D® Amelia Rodriguez Martin Directora de la Catedra Ateneo, con efectos
administrativos desde el 15 de febrero de 2019.

Cadiz, 12 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %k %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO038RECN/2019, de 12 de abril,
por la que se nombra a los miembros de la Comision de Interpretacion y Seguimiento para
el Convenio de Cooperacion Educativa entre la Conserjeria de Cultura de la Junta de
Andalucia y la Universidad de Cadiz, para la realizacion de Practicas de Formacion
Académica por estudiantes universitarios en Museos, Archivos, Bibliotecas, Centros de
Documentaciéon y Conjuntos Arqueologicos y Monumentales.

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula decimoséptima “Comisién de Interpretacion y
Seguimiento” del Convenio de Cooperacién Educativa entre la Conserjerfa de Cultura de la Junta
de Andalucia y la Universidad de Cadiz, para la realizacién de Practicas de Formacién Académica
por estudiantes universitarios en Museos, Archivos, Bibliotecas, Centros de Documentacién y
Conjuntos Arqueolédgicos y Monumentales, suscrito el 16 de octubre de 2017, a propuesta del
Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnolégica, D. Francisco Javier Pérez Fernandez,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros de la “Comisién de Interpretacién y Seguimiento” del
Convenio de Cooperaciéon Educativa entre la Conserjeria de Cultura de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Cadiz, para la realizacién de Practicas de Formacién Académica por estudiantes
universitarios en Museos, Archivos, Bibliotecas, Centros de Documentacion y Conjuntos
Arqueoldgicos y Monumentales, en representacion de la Universidad de Cadiz:

. D*. Milagrosa Sanlés Pérez, Directora del Area de Investigacién y Transferencia.
. D*. Pilar de Castro Herrero, Jefa del Servicio de Proyectos y Relaciones con las Empresas.

Cadiz, 12 de abril de 2019

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R039RECN/2019, de 26 de abril,
por la que se cesa a D. Juan Luis Pulido Begines como Decano de la Facultad de Ciencias
del Trabajo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién de electa en las elecciones a Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo,
presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del Trabajo de 23 de abril de 2019,
RESUELVO,

Cesar a D. Juan Luis Pulido Begines como Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo, con
efectos econdémicos y administrativos de 29 de abril de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R040RECN /2019, de 26 de abril,
por la que se cesa a D® Thais del Pilar Guerrero Padrén como Vicedecana de Ordenacion
Académica, Calidad e Innovacion Docente de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacién de D®. Marfa Socorro Montoya Sanchez como Decana electa de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de 23 de abril de 2019,

RESUELVO,

Cesar a D® Thais del Pilar Guerrero Padrén como Vicedecana de Ordenacion Académica, Calidad
e Innovacién Docente de la Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos econémicos y
administrativos de 29 de abril de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R041IRECN/2019, de 26 de abril,
por la que se cesa a D* Concepcién Guil Marchante como Vicedecana de Estudiantes,
Movilidad y Empleabilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacion de D® Marfa Socorro Montoya Sanchez como Decana electa de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de 23 de abril de 2019,

RESUELVO,

Cesar a D" Concepcién Guil Marchante como Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y
Empleabilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos econémicos y administrativos de
29 de abril de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R042RECN/2019, de 26 de abril,
por la que se cesa a D. Antonio Alvarez del Cuvillo como Secretario de la Facultad de
Ciencias del Trabajo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacién de D* Maria Socorro Montoya Sanchez como Decana electa de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de 23 de abril de 2019,

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Alvarez del Cuvillo como Sectetario de la Facultad de Ciencias del Trabajo, con
efectos econdémicos y administrativos de 29 de abril de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R043RECN/2019, de 26 de abril,
por la que se cesa a D*. Vanesa Hervias Parejo como Delegada del Decanato de la Facultad
de Ciencias del Trabajo para la Direccién de la Sede de la Facultad de Ciencias del Trabajo
en Jerez de la Frontera.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacién de D* Marfa Socorro Montoya Sianchez como Decana electa de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de 23 de abril de 2019,

RESUELVO,

Cesar a D" Vanesa Hervias Parejo como Delegada del Decanato de la Facultad de Ciencias del
Trabajo para la Direccién de la Sede de la Facultad de Ciencias del Trabajo en Jerez de la Frontera,
con efectos econémicos y administrativos de 29 de abril de 2019, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R044RECN/2019, de 26 de abril,
por la que se cesa a D* M" Isabel Ribes Moreno como Coordinadora de la Sede de la
Facultad de Ciencias del Trabajo en Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacién de D®. Marfa Socorro Montoya Sanchez como Decana electa de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de 23 de abril de 2019,

RESUELVO,

Cesar a D* M?. Isabel Ribes Moreno como Coordinadora de la Sede de la Facultad de Ciencias del
Trabajo en Algeciras, con efectos econdémicos y administrativos de 29 de abril de 2019,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO045RECN/2019, de 26 de abril,
por la que se cesa a D. Ignacio de Cuevillas Matozzi como Delegado del Decanato de la
Facultad de Ciencias del Trabajo para la Coordinacion del Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacién de D®. Marfa Socorro Montoya Sanchez como Decana electa de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de 23 de abril de 2019,

RESUELVO,

Cesar a D. Ignacio Cuevillas Matozzi como Delegado del Decanato de la Facultad de Ciencias del
Trabajo para la Coordinacién del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos de 29 de abril de 2019.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R046RECN /2019, de 26 de abril,
por la que se cesa a D. Pedro Hernandez Lafuente como Coordinador del Grado en
Trabajo Social (Facultad de Ciencias del Trabajo).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacién de D®. Marfa Socorro Montoya Sanchez como Decana electa de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de 23 de abril de 2019,

RESUELVO,

Cesar a D. Pedro Hernandez Lafuente como Coordinador del Grado en Trabajo Social (Facultad
de Ciencias del Trabajo), con efectos econémicos y administrativos de 29 de abril de 2019,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R047RECN/2019, de 26 de abril,
por la que se cesa a D. David Moran Bovio como Coordinador del Master en Mediacion
(Facultad de Ciencias del Trabajo).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la proclamacién de D®. Marfa Socorro Montoya Sanchez como Decana electa de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de 23 de abril de 2019,

RESUELVO,

Cesar a D. David Moran Bovio como Coordinador del Master en Mediacién (Facultad de Ciencias
del Trabajo), con efectos econémicos y administrativos de 29 de abril de 2019, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R048RECN/2019, de 26 de abril,
por la que se nombra a D® Maria Socorro Montoya Sanchez como Decana de la Facultad
de Ciencias del Trabajo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién de electa en las elecciones a Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo,
presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del Trabajo de 23 de abril de 2019,

RESUELVO,

Nombrar a D* Maria Socorro Montoya Sanchez como Decana de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, con efectos econémicos y administrativos de 30 de abril de 2019.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R049RECN /2019, de 26 de abril,
por la que se nombra a D® Thais del Pilar Guerrero Padréon como Vicedecana de
Ordenacion Académica, Calidad e Innovaciéon Docente de la Facultad de Ciencias del
Trabajo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Decana electa de la Facultad de Ciencias del Trabajo, D* Marfa Socorro Montoya
Sanchez,

RESUELVO,

Nombrar a D? Thais del Pilar Guerrero Padrén como Vicedecana de Ordenaciéon Académica,
Calidad e Innovacién Docente de la Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos econdémicos y
administrativos de 30 de abril de 2019.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO50RECN/2019, de 26 de abril,
por la que se nombra a D*. Concepcion Guil Marchante como Vicedecana de Estudiantes,
Movilidad y Empleabilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Decana electa de la Facultad de Ciencias del Trabajo, D® Matfa Socorro Montoya
Sanchez,

RESUELVO,

Nombrar a D Concepcion Guil Marchante como Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y

Empleabilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos econémicos y administrativos de
30 de abril de 2019.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO51IRECN/2019, de 26 de abril,
por la que se nombra a D. Antonio Alvarez del Cuvillo como Secretario de la Facultad de
Ciencias del Trabajo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Decana electa de la Facultad de Ciencias del Trabajo, D* Maria Socorro Montoya
Sanchez,
RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Alvarez del Cuvillo como Secretario de la Facultad de Ciencias del Trabajo,
con efectos econdémicos y administrativos de 30 de abril de 2019.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R052RECN/2019, de 26 de abril,
por la que se nombra a D. Jesis Muyor Rodriguez como Delegado del Decanato de la
Facultad de Ciencias del Trabajo para la Direccion de la Sede de la Facultad de Ciencias
del Trabajo en Jerez de la Frontera.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Decana electa de la Facultad de Ciencias del Trabajo, D* Marfa Socorro Montoya
Sanchez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Jesus Muyor Rodriguez como Delegado del Decanato de la Facultad de Ciencias del
Trabajo para la Direccién de la Sede de la Facultad de Ciencias del Trabajo en Jerez de la Frontera,
con rango de Coordinador de Sede, con efectos econémicos y administrativos de 30 de abril de
2019.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO53RECN/2019, de 26 de abril,
por la que se nombra a D® Maria Isabel Ribes Moreno como Delegada del Decanato de la
Facultad de Ciencias del Trabajo para la Direccion de la Sede de la Facultad de Ciencias
del Trabajo en Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abrtil (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Decana electa de la Facultad de Ciencias del Trabajo, D* Marfa Socorro Montoya
Sanchez,

RESUELVO,

Nombrar a D® Marifa Isabel Ribes Moreno como Delegada del Decanato de la Facultad de Ciencias
del Trabajo para la Direccién de la Sede de la Facultad de Ciencias del Trabajo en Algeciras, con
rango de Coordinadora de Sede, con efectos econémicos y administrativos de 30 de abril de 2019.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O54RECN/2019, de 26 de abril,
por la que se nombra a D. Ignacio de Cuevillas Matozzi como Coordinador del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Facultad de Ciencias del Trabajo).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Decana electa de la Facultad de Ciencias del Trabajo, D*. Marifa Socorro Montoya
Sanchez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Ignacio de Cuevillas Matozzi como Coordinador del Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos (Facultad de Ciencias del Trabajo), con efectos econémicos y administrativos

de 30 de abril de 2019.
Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO55RECN/2019, de 26 de abril,
por la que se nombra a D. Pedro Hernandez Lafuente como Coordinador del Grado en
Trabajo Social (Facultad de Ciencias del Trabajo).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Decana electa de la Facultad de Ciencias del Trabajo, D® Matfa Socorro Montoya
Sanchez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Pedro Herniandez Lafuente como Coordinador del Grado en Trabajo Social
(Facultad de Ciencias del Trabajo), con efectos econémicos y administrativos de 30 de abril de
2019.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO56RECN /2019, de 26 de abril,
por la que se nombra a D. Juan Luis Pulido Begines como Coordinador del Master en
Mediacion (Facultad de Ciencias del Trabajo).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Decana electa de la Facultad de Ciencias del Trabajo, D*. Maria Socorro Montoya
Sanchez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Luis Pulido Begines como Coordinador del Master en Mediacién (Facultad de
Ciencias del Trabajo), con efectos econémicos y administrativos de 30 de abril de 2019.

Cadiz, 26 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN FUNCIONES
Eduardo Gonzalez Mazo
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC77GER/2019, de 14 de mayo
de 2019, por la que se convoca proceso selectivo, de personal laboral fijo, de una plaza de la
categoria de Titulado Superior de apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de
Cadiz, mediante turno libre.




M Universidad Gerencia C/. Ancha, 10. 11001 Cédiz.

S CA de Cadiz Area de Personal Teléfono 956015039
Fax 956015088
http://www.uca.es/personal

seleccion.personal@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC77GER/2019, de 14 de mayo
de 2019, por la que se convoca proceso selectivo, de personal laboral fijo, de una plaza de la
categoria de Titulado Superior de apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de

Cadiz, mediante turno libre.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en virtud de lo dispuesto en la Orden de
11 de septiembre de 2017 del Consejero de Economia y Conocimiento, por la que se autoriza a la
Universidad de Cadiz para la convocatoria de plazas de personal de administracién y servicios, en
ejecucion de la oferta de empleo publico del personal de administracién y servicios correspondiente

al aflo 2016 y con sujecion a las bases que se acompafan,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo, de personal laboral fijo, de una plaza de la categoria de Titulado Superior
de apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre, con sujecién

a las bases que se acompafan.
Cadiz, 14 de mayo de 2019

EL RECTOR, por delegaciéon de firma,
(Resolucion UCA/R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30)
EL GERENTE,

Alberto Tejero Navarro
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo, de personal laboral fijo, de una plaza de la categoria de
Titulado Superior de apoyo a la Docencia e Investigacién de la Universidad de Cadiz, mediante el
sistema de turno libre, de acuerdo a lo relacionado en el Anexo 1.

1.2 El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia de 23 de febrero de 2004, el Reglamento
de seleccion, contrataciéon y nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2017 y a las
bases de esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta
convocatotia.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior serd de aplicacién al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempte que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.
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2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sanci6n disciplinatia o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién
de solicitudes el Titulo de Licenciado o Graduado en Psicologia.

2.1.6. Haber obtenido el titulo oficial de Especialista en Psicologfa Clinica o Master de Psicologfa
General Sanitaria o haber sido habilitado como Profesional Sanitario segun la disposicion adicional
sexta de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud
mediante modelo oficial que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del area de

Personal en la direccion: https://personal.uca.es/convocatoria-pas.

3.2. Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la
Unién Europea en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria, de acuerdo a los apartados
2.1.5y2.1.0.

c) Parala valoracién de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar a la solicitud
la relacién de méritos alegados, asi como la documentacién acreditativa de los mismos. Aquellos
aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo
tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto

que la misma no conste en el expediente del drea de Personal.

Cadigo Seguro de verificacion:QVRl EechEwFl LVy S9Vwky A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR ALBERTO TEJERO NAVARRO FECHA 16/05/2019

ID. FIRMA angus.uca.es QWRI EechEwFl LVy S9Vinky A== PAGINA 3/17

TN

OVRI EechEwFl LVy SOVnkyA==




Universidad
w CA de Cadiz

3.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de
examen. Los derechos de examen seran de 30 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente numero
ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de la Universidad de Cadiz,
indicando “PS TS-SAP”. Los desempleados y las personas con una discapacidad igual o superior al
33%, quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién documental de dicha
condicién, informe de vida laboral actualizado a fecha de periodo de solicitud o certificacién de
discapacidad. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucioén del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacion de solicitudes.

3.5. Los aspirantes con discapacidad podrin solicitar, expresindolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que estimen
necesarias para la realizacién de los ejetcicios de la fase de oposicion.

3.6. La presentacioén de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(Centro Cultural Reina Soffa, Paseo Carlos III n° 9, Cadiz), asi como en las oficinas de los Registros
Aucxiliates de los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacién), Jerez de la Frontera
(edificio de Servicios Generales), bahia de Algeciras (Administracion Campus de Algeciras, E.
Politécnica Supetior, 1.* planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, calle Benito Pérez Galdés s/n), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o
en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.7. También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede

Electrénica de la UCA https://sedelectronica.uca.es. En caso de no establecerse dicho procedimiento

telematico especifico, se podra presentar la solicitud utilizando el procedimiento telematico de
solicitud genérica (Registro Electronico) https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=48.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez difas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,

de oficio o a peticién del interesado.
4. Admision de aspirantes
4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de un mes, se hara

publica, en la pagina Web del 4area de Personal de la Universidad de Cadiz

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas), relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
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dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién u omisién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la participacioén en el proceso
selectivo.

4.2. Pasado el plazo de subsanacion de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. Contra la resoluciéon por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes,
a contar desde el siguiente a su publicacién y segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente a su publicacion,
ante el 6rgano competente y segin lo establecido en la Ley 29/1998 , de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo sera el establecido en el Anexo V.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Ttribunal, segiin lo previsto en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciaciéon del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en
la pagina web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
enla base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dias a la
realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayortfa absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos,
ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005,

en los términos correspondientes.
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5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores correspondera
al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su trealizacién por todos los opositores y para que los ejercicios
de la fase de oposicidn, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, asi como de informacién, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cédiz,

teléfono 956 015 039 y en la siguiente direccién de correo electrénico: seleccion.pas@uca.es.

5.11. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria primera de las recogidas
en el articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones
por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesiéon de 10
de junio de 2005.

6. Tematio

6.1. El temario correspondiente a los puestos convocados figura como Anexo I1I de la presente

convocatoria.

7. Fase de concurso

7.1. El Tribunal calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se
adjuntan como Anexo II, los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones establecidas
en el mismo:

a) Experiencia
b) Antigiiedad

¢) Cursos de formacién directamente relacionados con la plaza convocada.

8. Fase de oposicién

8.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido

del temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos cada ejercicio.
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8.2. Para aprobar la fase de oposicién serd necesario obtener como minimo 10 puntos en la
misma, y al menos, cinco puntos en cada uno de los ejercicios realizados.

8.3. La fecha, lugar y hora de celebracién de los ejercicios de la fase de oposicion se hara piblica

en la pagina Web del area de Personal: https://personal.uca.es/convocatoria-pas.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

9. Calificaciones y lista de aprobados

9.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina Web del area de

Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas), el acuerdo con la relacién provisional de

aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco dias habiles que
seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,
el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla
pudiendo publicarse simultineamente a la del resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion.
Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que seran
resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el
acuerdo provisional devendra automadticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hard piblico el acuerdo
por el que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin que su nimero pueda
superar el de plazas convocadas.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, as{ como contra los acuerdos definitivos
del Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Bolsa de Trabajo

10.1. Segun establece el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de Seleccién, Contratacién y
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Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, como
consecuencia de la resolucion del presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa de trabajo
especifica de la categorfa de Titulado Supetior de apoyo a la Docencia e Investigacion con perfil de
Psicologo clinico.

10.2. La formacién de la bosa se tendrd en cuenta los ejercicios superados, asi como la
puntuacion de la fase de concurso.

10.3. La vigencia de la bolsa de trabajo sera de cinco afios, excepto que durante ese perfodo se
creen nuevas bolsas como consecuencia de los distintos procesos selectivos indicados en el apartado

1 del articulo 27 del Reglamento.
11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la
Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo

previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO I
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS

UNIDAD: Servicios a la Comunidad Universitaria

SUBUNIDAD: Setvicio de Responsabilidad social y Actividades culturales

CATEGORIA: Titulado Supetior de apoyo a la Docencia e Investigacién (Psicélogo clinico)
GRUPO: 1

CAMPUS: Puerto Real
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ANEXO II

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE TURNO
LIBRE

El sistema de provision serd el de concurso-oposicion.
A) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional

a. Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segtin lo establecido en la RPT y dentro del 4rea funcional de la plaza convocada,
conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal.

b. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante
contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
Colectivo o relacion funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

d. La puntuacién méaxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigiiedad

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Pablica:

0,377 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

b. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante
contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
Colectivo o relacion funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial.

c. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados en los ultimos diez
afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.
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e. Por haber realizado cutsos de formacién de duracién igual o supetior a 15 horas, en los que se haya
expedido cettificado de asistencia: 0,323 puntos por cutso.

f. Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran
valorados como cursos de formacién de menos de quince horas, puntudandose como se sefiala en el
punto c.

h. La posesién de titulaciéon universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se

valorara a raz6n de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacion total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de

oposicién a aquellos aspirantes que superen esta ultima.
B) FASE DE OPOSICION

1. Ejercicios

a. Primer ejercicio: tendra caricter teérico. Consistird en contestar un cuestionario tipo test con
respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el programa contenido en estas
bases. La puntuacién maxima a alcanzar en este ejercicio sera de 10 puntos. Las respuestas erréneas
puntuardn negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion: Aciertos — [errores/
(numero de alternativas) — 1]. El Tribunal queda facultado para establecer los criterios de valoracion

y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b. Segundo ejercicio: tendrd caracter practico. Consistira en la resolucion de uno o vatios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa de las bases, con la posibilidad

de defensa oral ante el Tribunal. La puntuacién maxima a alcanzar en este ejercicio sera de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener como
minimo 10 puntos en la fase de oposicién y, al menos, cinco puntos en cada uno de los ejercicios

realizados.

C) VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.
La valoracién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.
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ANEXO III

PROGRAMA

BLOQUE I: TEMARIO GENERAL

1. La Ley Organica de Universidades: funciones y autonomia de las Universidades; naturaleza,
creacion, reconocimiento y régimen juridico; estructura; érganos de gobierno y representacion.

2. La Ley Organica de Universidades: enseflanzas y titulos; la investigaciéon en la universidad y la

transferencia del conocimiento.

3. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines; estructura;
o6rganos de gobierno, participacion social y representacion; el personal de administracion y servicios.

4. El Estatuto Basico del Empleado Publico: debetes de los empleados publicos; cédigo de conducta.

5. El cuarto convenio colectivo del personal laboral de las universidades publicas de Andalucfa:
normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacién profesional; la regulacién en

el convenio de la prevencion de riesgos laborales.

6. Administracion para la calidad. Modelos de gestiéon: el modelo EFQM. Los sistemas de
certificacion y acreditacion.

7. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacién. El trabajo en equipo. La
comunicacién interna en las organizaciones. Resolucién de problemas.

8. Acceso a la informacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia de la Universidad
de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

9. El segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: misién, visién y valores; diagndstico;
ambito y objetivos estratégicos. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

10. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

11. Proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales; Derechos de las personas.

12. El Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica de la Universidad de Cadiz, funciones y
estructura.

13. Objeto; ambito de aplicacién y principios rectores de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia; Ley 7/2018, de 30 de julio, de Prevencién y
Proteccion Integral contra la Violencia de Género y Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar
los derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares en
Andalucfa.

BLOQUE II: TEMARIO ESPECIFICO

14. Epidemiologfa. Conceptos y usos. Tipos de estudios epidemiolégicos. Estudios observacionales:
estudios descriptivos, estudios de cohortes y estudios de casos y controles. Estudios experimentales.
Ensayos Clinicos. Medidas de frecuencia, efecto, asociacién e impacto en los estudios
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epidemiolégicos. Estandarizacién de tasas. Evaluacién de pruebas diagnoésticas: sensibilidad,
especificidad y valores predictivos.

15. Metodologfa de la investigacién. Diseflo adecuado de un trabajo de investigacién: Objetivo e
hipétesis, planificacién, costes, ética y legalidad. Psicologia basada en la evidencia. Grados de

evidencia y recomendaciones clinicas.

16. Educacién para la salud. Prevenciéon de habitos saludables (prevencion de la obesidad,
tabaquismo, sustancias...). Intervencién psicoeducativa desde los servicios universitarios de
psicologfa.

17. El consejo psicoldgico. La comunicacion psicdlogo/a-usuatio/a. La entrevista como instrumento
de evaluacién y diagnéstico. La comunicacién, interaccion y procesos de la entrevista. Técnicas y
modalidades.

18. Técnicas de exploracién psicolégica. Teoria de los Tests. Significacién, Validez y fiabilidad. Teoria
de respuesta al item. Tests psicométricos. Tests Proyectivos.

19. La lucha contra el estigma y la discriminacion hacia la enfermedad mental. Derechos humanos y
salud mental: recomendaciones internacionales para su preservacion.

20. Cédigo deontoldgico y salud mental. Responsabilidad civil del Psiclogo/a.

21. Funciones del Psicélogo/a en los servicios universitarios. Funciones de coordinacién con los
servicios socio-sanitarios y de bienestar social.

22. Psicopatologfa en jévenes y adultos. Concepto. Aspectos epistemolégicos de la Psicopatologia.
Conducta normal, estados mentales de alto riesgo (EMAR), conducta patolégica.: conceptualizacion

y criterios diferenciales.
23. Psicopatologia de la percepcion, atenciéon y la conciencia. Concepto y tipos de trastornos.
24. Psicopatologia de la memoria, pensamiento y lenguaje. Concepto y tipos de trastornos.

25. Sistema de clasificacion de patologfas: Sistemas mas utilizados: DSM5, CIE-11. Ventajas e

inconvenientes.

26. Esquizofrenia, trastorno esquizotipico, EMAR y trastornos por ideas delirantes. Teorfas
etiolégicas, evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicolégicos.

27. Trastornos por ansiedad: Ansiedad generalizada. Trastorno de ansiedad trastorno de panico,
agorafobia y ansiedad social. Teorfas etioldgicas, evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicolégicos.
28. Trastornos obsesivos compulsivos y otros trastornos relacionados. Teorfas etiolégicas,
evaluacién, diagnéstico y tratamiento psicolégicos.

29. Trastornos somatomorfos. Teorfas etioldgicas, evaluacién, diagnéstico y  tratamiento
psicolégicos.

30. Trastornos afectivos. Abordaje de las ideas suicidas. Teorfas etiolégicas, evaluacion, diagnéstico

y tratamiento psicolégicos.

31. Estrés y trastornos de adaptacion. Teorfa etiologica, evaluacién, diagnéstico y tratamiento
psicolégico. Burnout, mobbing y estrés laboral.
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32. Trastornos de personalidad. Teorfas etiologicas, evaluacién, diagnéstico y tratamiento
psicologicos.

33. Trastornos por consumo de sustancias y adicciones comportamentales. Diagnéstico psicolégico.
Programas de prevencion, asistencia, y rehabilitacion.

34. Trastornos de habitos y control de impulsos. Teorfas etioldgicas, evaluacién, diagnéstico y
tratamiento psicolégicos.

35. Trastornos del suefio y de la conducta alimentaria. Teorfas etiolégicas, evaluacion, diagndstico y
tratamiento psicolégicos.

36. Las disfunciones sexuales. Criterios de valoracién en el estudio de la conducta sexual normal y
patolégica. Evaluacion, diagndstico y tratamiento psicoldgico. Prevenciéon de la conducta sexual de

riesgo en jévenes.
37. Trastornos especificos del lenguaje. Etiologfa, evaluacién, diagndstico y tratamiento psicolégicos.

38. Trastornos especificos del aprendizaje. Etiologia, evaluacién, diagndstico y tratamiento
psicolégicos.

39. Trastornos por déficit de atencién e hiperactividad. Etiologfa, evaluacion, diagndstico y
tratamiento psicolégicos.

40. Violencia de género. Evaluacion e intervencién desde salud Mental. Coordinacion
Multidisciplinar.

41. El proceso de evaluacién e intervencién psicolégica. Fases. La comunicacion de resultados. El
informe psicolégico. El peritaje psicolégico en salud mental. El informe pericial.

42. Los procedimientos de recogida de informacién. Principales técnicas: Técnicas de observacion,
técnicas objetivas, los autoinformes, la entrevista. Técnicas cualitativas y cuantitativas.

43. Evaluacién de la inteligencia, aptitudes y personalidad. Supuestos tedricos basicos, principales

técnicas e instrumentos de evaluacién.

44. Evaluacion y rehabilitacion neuropsicoldgica. Conceptos basicos. La exploracién mediante
pruebas generales. Ia evaluacién mediante técnicas especificas. Baterfas de exploracion
neuropsicolégica. La exploracion en la infancia.

45. Analisis y modificacién de conducta. Técnicas derivadas del condicionamiento clasico. Técnicas
derivadas del condicionamiento operante. Técnicas derivadas del aprendizaje social. Terapias
cognitivo-conductuales de 3" generaciéon. Psicoterapia analitica funcional, terapia de aceptacién y
compromiso, dialéctica-conductual, mindfulness.

46. Terapias cognitivas: Terapia racional-emotiva de A. Ellis. Bases teéricas y procedimientos. La
terapia cognitiva de A. Beck. Bases tedricas y procedimientos. Terapia cognitivo-conductual.

47. Aproximaciones humanisticas a la psicoterapia: El andlisis transacional, la logoterapia, terapias
energéticas, terapias gestélticas, la psicoterapia centrada en el cliente. Conceptos basicos.

48. La teotfa sistémica. Bases tedricas. La escuela de Palo Alto, la escuela estructural-estratégica, la
escuela de Milan. Técnicas y aplicaciones.
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49. Terapias constructivistas y narrativas. Principales modelos terapéuticos. Terapia interpersonal.
Psicoterapia motivacional.

50. La psicoterapia de grupo. Definicién. La organizacion del grupo terapéutico, dinamica del grupo,
los factores terapéuticos. Tipos de grupo y técnicas terapéuticas especificas.

51. Intervencién en crisis. Principios de actuacion.

Cadigo Seguro de verificacion:QVRl EechEwFl LVy S9Vwky A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR ALBERTO TEJERO NAVARRO FECHA 16/05/2019

ID. FIRMA angus.uca.es QWRI EechEwFl LVy S9Vinky A== PAGINA 15/17

TN

OVRI EechEwFl LVy SOVnkyA==




Universidad
w CA de Cadiz

ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
LABORAL FIJO DE LA CATEGORIA DE TITULADO SUPERIOR DE APOYO A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Psicélogo clinico)

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD OSi ONo GRADO

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio electrénico (SMS al teléfono
mévil o correo electrénico), marque la casilla y sefale el medio preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas):

_I SMS _| Email

EXPONE:
Que, habiéndose convocado proceso selectivo de personal laboral fijo de administracién y servicios de la
categoria de Titulado Superior de apoyo a la Docencia e Investigacién en la Universidad de Cadiz, mediante

turno libre,

SOLICITA:

[ Sea admitida la presente solicitud para optat al citado proceso.

O Mi inclusién, en su caso, en la Bolsa de Trabajo especifica de la categoria de Titulado Superior de apoyo a la
Docencia e Investigacién, con perfil de Psicélogo clinico, de la Universidad de Cadiz, autorizando a la

Universidad de Cadiz a la publicacion de la misma en su pagina Web.

a de de 2019

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXOV
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidenta:

D*. Concepcién Valero Franco, funcionaria de cuerpo docente, Titular de la Universidad de Cadiz.
Vocales:

D*. Esperanza Marchena Consejero, funcionaria de cuerpo docente, Titular de la Universidad de
Cadiz.

D. José I. Navarro Guzman, funcionario de cuerpo docente, Catedratico de la Universidad de Cadiz.
D?. Cristina Romero Lépez-Alberca, profesora Contratada Doctora de la Universidad de Cadiz.

D M* Inmaculada Menacho Jiménez, profesora Contratada Doctora de la Universidad de Cadiz.
Secretario:

D. Juan Marrero Torres, funcionatio de carrera de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

Suplentes:

Presidente:

D. Miguel A. Carrasco Ortiz, funcionario de cuerpo docente, Titular de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia.

Vocales:

D. Manuel Aguilar Villagran, funcionario de cuerpo docente, Titular de la Universidad de Cadiz.

D. Miguel A. Rando Hurtado, personal laboral fijo de la categoria de Titulado Superior de la
Universidad de Malaga.

D* Rosatio Carteras de Alba, funcionaria de cuerpo docente, Titular de la Universidad de Cadiz.

D. Pedro Manuel Ramiro Olivier, funcionatio de cuerpo docente, Profesor Titular de la Universidad
de Cadiz.

Secretario:

D. Armando Moreno Castro, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.
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