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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3 RECTOR

Correccion de errores de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R25REC/2019 por la que se convocan ayudas de movilidad en el marco del Programa
de intercambio y movilidad de alumnos (PIMA), de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEI) y la Junta de Andalucia, para estudiantes de la Facultad de Ciencias
(Titulacion de Enologia) y de la Escuela Superior Ingenieria (varias titulaciones) cursos
2018/19 y 2019/20, publicada en el BOUCA num. 281.




Universidad . . Edificio Hospital Real
@ CA de Cadiz Oficina de Relaciones Plaza Falla, 8-planta baja

Internacionales 11003-Cadiz
Tel. 95 0155883

http://internacional.uca.es

e-mail: internacional(@uca.es

CORRECCION DE ERRORES DE LA RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R25REC/2019 POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DE MOVILIDAD EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE INTERCAMBIO Y MOVILIDAD DE ALUMNOS (PIMA), DE LA ORGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS (OEI) Y LA JUNTA DE ANDALUCIA, PARA ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS (TITULACION DE ENOLOGIA) Y LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
(VARIAS TITULACIONES) CURSOS 2018/2019 Y 2019/2020.

Detectados etrotes en la Resolucién UCA/R25REC/2019 publicada en el BOUCA N° 281.

De acuerdo con lo previsto en la Resolucion UCA/ROIREC/2015, de 16 de abril, de delimitacién de funciones, corresponde

el Director General de Relaciones Internacionales

RESOLVER:

1. Modificar todas las referencias a la duracién de la movilidad (apartado 1° de la Resolucién, apartado 1 del Capitulo T
y II del Anexo 1 y apartado 1 del Capitulo I y II del Anexo 2 y debera quedar redactado de la siguiente forma.
“movilidades a realizar durante el afio 2019 o al menos deben iniciarse en ese afio”.

2. Modificar el apartado 1, Capitulo 1, Anexo 1, debiendo quedar redactado de la siguiente forma:

Numero de becas: 3
- Universidad de Cuyo: 1
- Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso: 2
3. Modificar el apartado 1, Capitulo 2, Anexo 1 debiendo quedar redactado de la siguiente forma:
Numero de Becas: 6
- Universidad de Cuyo: 2
- Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso: 2
- Instituto Federal de Educagio Tecnoldgica do Rio Grande do Sul- Campus de Bento Gongalves: 2

4. Modificar la introduccién del Anexo 2, debiendo quedar redactado de la siguiente forma: “La Direcciéon General de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, convoca
becas para movilidad de estudiantes en el marco del Programa de Intercambio y Movilidad de Alumnos (PIMA), de
la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI) y la Junta de Andalucia, para estudiantes de la Escuela Superior
de Ingenierfa (varias titulaciones). También podran participar estudiantes de las Universidades socias de la Red de
Ingenierfa para la Cooperacion al Desarrollo para realizar Trabajo de Fin de Grado en la Universidad de destino.”

5. Modificar el apartado 1, Capitulo 1, Anexo 2, los siguientes apartados:

- Duracioén, debiendo quedar redactado: “5 meses a realizar durante el afio 2019 o al menos debe iniciarse en ese
aflo, segun acuerdo del Coordinador con las Universidades socias”

- Condiciones Econémicas debiendo quedar redactado: “500 € de bolsa de viaje y una ayuda de 500€
mensuales en concepto de gasto de alojamiento y manutencioén”.

6. Modificar el apartado 1, Capftulo 2, Anexo 2, los siguientes apartados:

- Duracién, debiendo quedar redactado: “5 meses a realizar durante el afio 2019 o al menos debe iniciarse en ese
aflo, segun acuerdo del Coordinador con las Universidades socias”

- Condiciones Econémicas, debiendo quedar redactado: “500 € de bolsa de viaje y una ayuda de 700€ mensuales
en concepto de gasto de alojamiento y manutencion”.

7. Modificar todas las referencias donde aparece Convenio Financiero deberi figurar Convenio de Subvencion.

8. Abrir un nuevo plazo de diez dias habiles para la presentacién de solicitudes a contar desde el dia siguiente a la

publicacién de la presente resolucion ce correccion de errores.

Cadiz, 12 de abril de 2019
El Director de Relaciones Internacionales
Fdo.: Juan Carlos Garcia Galindo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R39REC/2019, de 24 de abril, por
la que se aprueba la convocatoria de becas para lectores entrantes en la Universidad de Cadiz
para el curso 2019/2020.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R39REC/2019, de 24
de abril, por la que se aprueba la convocatoria de becas para lectores entrantes
en la Universidad de Cadiz para el curso 2019/2020.

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la Universidad
de Cddiz. Ademas, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, le cotresponden cuantas competencias no
sean expresamente atribuidas a otros o6rganos. En su virtud, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas, el Rector de la Universidad de Cadiz aprueba la
convocatoria, mediante la presente Resolucion, de becas para lectores entrantes en la
Universidad de Cadiz pata el curso 2018/2019, que se atendra a las especificaciones
contenidas en las bases que mas adelante se definen.

El II Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz 2015-2020 (en adelante, PEUCA) define
como objetivo estratégico 02 el de “Incrementar la adquisicion de capacidades y
habilidades de estudiantes y egresados para mejorar su empleabilidad”; y designa
como una de las lineas de accion para lograrlo la de “2.3. Introducir el uso de idiomas
extranjeros en el desarrollo de la docencia”. El proceso de Evaluacion Intermedia del 11
PEUCA, culminado en diciembre de 2017, puso de relieve la necesidad de desarrollar
esta linea de acciéon con medidas especificas, entre las que se considerd especialmente
importante la incorporacién de la figura de lectores al aula'.

De acuerdo con ello, el Plan de Impulso de la oferta académica en lenguas extranjeras de la
Universidad de Cadiz (2018-2022)° contempla la participacion de lectores en el proceso
de ensefanza-aprendizaje de contenidos en lenguas extranjeras, si bien hace depender
este recurso de las correspondientes convocatorias al efecto.

En atencién a cuanto antecede, en 2018 se efectuaron sendas convocatorias de becas
para lectores entrantes en la Universidad de Cadiz para el presente curso 2018/2019°,
que han permitido a varios Centros y otros servicios y unidades de nuestra
Universidad contar con este importante apoyo para el desarrollo de sus planes de
lenguas o para sus actividades propias del proceso de ensefianza-aprendizaje de o en
lenguas extranjeras. La experiencia arroja un balance muy positivo que hace
aconsejable y necesario efectuar esta nueva convocatotia para el curso 2019/2020.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva la Direccién General de
Politica Lingtistica del Vicerrectorado de Planificacion,

DISPONGO,

La convocatoria de diez (10) becas para lectores de lengua extranjera, cuya seleccion y
provision se efectuara de acuerdo con las siguientes BASES:

! Cfr. el Informe de Evaluacién Intermedia del 11 Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (diciembre de
2017), accesible en: destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2018/02/EVINTinforme.pdf, pg. 35.

2 Aprobado por Resolucién del Vicetrector de Planificacién de la Universidad de Cadiz UCA/RO1VP /2018,
de 23 de enero de 2018, (BOUCA niam. 247). Cfr. el punto 4.

3 Cft. las Resoluciones del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R58REC/2018, de 18 de junio BOUCA
nam. 255 y 257) y UCA/R71REC/2018, de 26 de julio BOUCA num. 262), por las que se aprueban,
respectivamente, la primera y la segunda convocatoria de becas para lectores entrantes en la Universidad de
Ciadiz para el curso 2018/2019.



Primera. Objetivos de la convocatoria

Con esta convocatoria de becas destinadas a ejercer como lectores o auxiliares
lingtisticos de lenguas extranjeras en la Universidad de Cadiz se pretende lograr los
siguientes objetivos:

e Contribuir al mejor conocimiento y dominio de las lenguas extranjeras por parte
de los miembros de nuestra comunidad universitaria para, entre otros fines,
potenciar las oportunidades de internacionalizacién del alumnado, personal de
administracion y servicios y profesorado de la UCA y mejorar la empleabilidad de
nuestros egresados.

e TFavorecer el perfeccionamiento del conocimiento de la lengua espafiola por parte
de las personas de otras nacionalidades que deseen proseguir su formacion entre
N0SOtros.

e Facilitar a los alumnos y egresados de nuestra Universidad la posibilidad de
colaborar como lectores o auxiliares lingiisticos de lengua Espafiola en otros
paises con los que se puedan suscribir convenios de colaboracién al amparo de
esta convocatoria y por via de reciprocidad.

e Apoyar las iniciativas que han puesto en marcha diversos Centros de la UCA para
avanzar en el proceso de ensefanza-aprendizaje bilinglie o multilingtie, algunos de
los cuales cuentan ya con planes propios de lenguas, y asistir en este proceso a los
que aun no han disefiado sus estrategias propias, con un recurso tan necesario
como lo es la figura del lector. En este sentido, los Centros de la UCA a los que se
asignan especificamente becas en esta convocatoria venian ya solicitando ayudas
para poder incorporar con cierta estabilidad lectores a sus experiencias de
plurilingtiismo, objetivo al que sirve esta convocatoria. Igualmente, se espera que
en convocatorias futuras puedan también incorporar lectores otros Centros que
hasta el momento no han identificado cumplidamente su necesidad o estan
iniciando su andadura en el proceso de implantaciéon de una oferta académica en
lengua extranjeras.

A tales efectos, se procede a la convocatoria de diez (10) becas para el curso
académico 2019-2020, que se adscribiran como a continuacién se indica a diversos
Centros de nuestra Universidad.

Centro de adscripcion | Alemin  Francés  Inglés
Escuela Superior de Ingenieria 1
Facultad de Ciencias de la Educacion 1 1 2
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 1
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion 1 2
Facultad de Filosofia y Letras 1
Total becas por lengua 2 2 6

Segunda. Duracién de las becas

La duracién prevista para cada beca es de nueve meses, comprendidos entre el 16 de
septiembre de 2019 y el 15 de junio de 2020.

No obstante, si para alguno de los lectorados convocados no se obtuvieran candidatos con
esta dedicacion, podran asignarse las becas por periodos inferiores de seis meses. La




provision de una plaza de lector con caracter semestral requerira la aceptacion de esta
posibilidad por parte del Centro de destino de la persona beneficiaria, a la vista de las
solicitudes que se presenten.

Las personas beneficiarias de cada una de estas becas podran permanecer como lectores de
su lengua nativa y en su mismo Centro de destino durante el siguiente curso académico y
por el plazo maximo de los nueve meses comprendidos entre el 15 de septiembre de
2020 y el 15 de junio de 2021, siempre y cuando cuenten para ello con el visto bueno de la
Direccion General de Politica Lingtistica, a la vista del informe favorable de su actividad
emitido por la persona que la haya coordinado en el curso inmediatamente anterior y si lo
permiten lascondiciones presupuestarias.

Tercera. Compromisos de la Universidad de Cadiz

La Universidad de Cadiz ofrece a cada una de las personas que provea una plaza de
lector con base en esta convocatoria:

a) Una beca destinada a cubrir los gastos de alojamiento y manutencién, por un importe
de setecientos cincuenta euros brutos (750,00€) mensuales o fraccién proporcional. Se
hace constar expresamente que corren de cuenta de la persona beneficiaria de la beca
las cantidades que correspondan al pago de impuestos.

b) La designacion de una persona, miembro del colectivo de Personal Docente e
Investigador, que coordine las actividades del lector, cuyo nombramiento
efectuara la Direccion General de Politica Lingtistica a propuesta del Decanato o
Direcciéon del Centro adjudicatario de la beca, y que se encargara del correcto
seguimiento de la labor del lector y su formacién en la Universidad de Cadiz. Al
coordinador se le expedira el correspondiente documento acreditativo de las
funciones realizadas.

¢) Una ayuda de hasta mil euros (1.000€), destinada exclusivamente a su formacion y
perfeccionamiento lingtistico de entre la siguiente oferta formativa de la
Universidad de Cadiz: cursos de espafol para extranjeros; asignaturas de grado o
master oficial en condicién de estudiante visitante y actividades formativas de
programas de doctorado. Esta ayuda se materializara mediante asuncién de los
costes de matriculacién y no mediante ingreso directo al beneficiario.

d) Una consideracién equivalente a la de estudiante de movilidad internacional, para
la obtencién de la Tarjeta Universitaria y para el acceso y disfrute de los servicios
de la Universidad de Cadiz.

Cuarta. Obligaciones de los beneficiarios

1. Los adjudicatarios de una beca de lector en la Universidad de Cadiz asumiran las
siguientes obligaciones:

@ Realizar doce (12) horas lectivas semanales de practica de su respectiva lengua con los
estudiantes de las titulaciones que correspondan, siempre bajo la supervision de su
coordinador, en practicas de conversacion, ensefianza de la cultura y la civilizacion de
su pafs y otras tareas afines. Con el fin de facilitar el desarrollo de la formacion
complementaria del lector, el coordinador podra adaptar su dedicacién semanal,
manteniendo en todo caso un minimo de diez (10) horas y un maximo de catorce
(14) horas a la semana, y cumpliendo un promedio semanal de doce (12) horas en el
computo global del periodo dedisfrute.



b

2.

Atender dos (2) horas de consultas o tutorfa semanales, que podran dedicarse no sélo
a la atencion del alumnado, sino también del profesorado que precise de su asistencia.
Matricularse en alguna de las actividades formativas descritas en la Base Tercera, letra
¢) de esta convocatoria.

Asistit a las reuniones ordinarias de seguimiento que puedan convocar los
coordinadores de lectores de los Centros implicados en su actividad, el profesorado
responsable de las asignaturas en las que colaboren o las autoridades académicas
correspondientes.

Colaborar con el personal del Centro, del Departamento y del Area de Relaciones
Internacionales en aquellas actividades puntuales que aconsejen la presencia de una
persona nativa, previa autorizaciéon del coordinador y siempre y cuando estas
actividades sean afines y compatibles con las obligaciones anteriores.

Obtener, en su caso, el visado correspondiente de acuerdo con la Ley organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social. Deberan igualmente obtener el nimero de identificacién
de extranjero (NIE) a fin de facilitar el cumplimiento de las obligaciones fiscales.
Suscribir un seguro médico que cubra su asistencia sanitaria durante el periodo de
la beca.

No son competencia de las personas que provean las plazas de lector las

siguientes tareas y actividades:

)

Docencia directa a grupos de estudiantes sin la direccién de algin docente de
asignatura.

Preparacion de materiales docentes no relacionados con sus obligaciones.

Elaborar o participar en pruebas de evaluacion orales sin la supervision directa de
algin docente de la asignatura.

Participar obligatoriamente como vigilante en las evaluaciones.

Labores de tutorizacion de Trabajos Fin de Grado o Fin de Master.

Calificar a losestudiantes.

Quinta. Requisitos de los solicitantes

Las personas que aspiren a la adjudicacion de las becas de lectorado deberan reunir los
siguientes requisitos en el momento de la solicitud:

2)
b)

Ser nacional de un Estado cuya lengua oficial coincide con aquella para la que se
postula el lectorado.

Estar en posesion de un titulo universitario de Grado o Licenciatura en Filologfa,
Lenguas Modernas, Ensefianza de Lengua Extranjera, Lenguas Aplicadas (FLE,
TEFL) etc., o titulo equivalente en el pais deorigen, con posterioridad a 2016.

No encontrarse en alguna de las prohibiciones sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante lo dispuesto en la letra a), la Comisiéon de Seleccién podra valorar la
conveniencia y oportunidad de admitir solicitudes de personas que, sin reunir tal
requisito, presenten acreditacion oficial de nivel C1 o C2 de la lengua por la que se
postulan y que, ademas, puedan demostrar un contacto directo con la misma durante
el afio inmediatamente anterior a esta convocatoria, ya sea por haber realizado
estudios o haber residido en un pafs cuya lengua oficial sea la propia para la que se
posutla el aspirante.

la



Igualmente, y no obstante lo dispuesto en la letra b), la Comision de Seleccion podra
valorar la conveniencia y oportunidad de admitir las solicitudes de lectores que se
encuentren aun realizando sus estudios universitarios, dando en tal caso preferencia a
las solicitudes de los alumnos que se encuentren en el curso mas avanzado de dichos
estudios universitarios. Igualmente valorara la Comision de Seleccién la conveniencia
y oportunidad de admitir las solicitudes de lectores que posean otros titulos
universitarios de interés para los Centros adjudicatarios de las correspondientes becas.

Sexta. Plazo y procedimiento de solicitud.

1. Las solicitudes habrian de formularse mediante el Anexo I a esta resolucién. A la
solicitud se acompanara curriculo de la persona solicitante elaborado conforme al modelo
accessible en_https://europass.cedefop.europa.ecu/es/documents/curriculum-vitae y
cuanta documentacién tenga por objeto acreditar la concurrencia de los requisitos de
aptitud y de los méritos que sealeguen.

2. En concreto, debera acompanarse copia delos documentos siguientes:

a) Fotocopia del Documento de Identidad oficial, documento oficial de identidad de
extranjeros (NIE) o pasaporte.
b) Fotocopia del titulo universitario esgrimido.
¢ Certificado académico personal o fotocopia del mismo, con indicacién en su caso
de la nota media ponderada del expediente. La persona solicitante debera aportar
la equivalencia de su nota media obtenida en un centro universitario extranjero,
que podra obtener en la siguiente direccion web:
http://www.educacionyfp.gob.es/setvicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-universitatios/ titulos-
extranjeros/equivalencia-notas-medias.html#dgl
d) Cartas de referencia de profesores o coordinadores académicos de anteriores
lectorados, en las que se acrediten las dotes docentes, capacidad de colaboracién e
integracién en el medio universitario y adecuacion del curriculo a las caracteristicas
de las asignaturas en las que se colaborara.
¢)  Carta de motivacion, escrita en la lengua objeto de la beca (max. 1000
palabras), en la que la persona solicitante presente sus reflexiones v
experiencias sobre estos puntos:
e.i) Cuantos idiomas conoce, y como los ha aprendido. Reflexién sobre las
diferentes experiencias personales de aprendizaje-adquisicion de lenguas no

nativas.
e.ii) Experiencia en la enseflanza de idiomas o en mediacion linglistica, en
caso de tenerla.

edii) Reflexion sobre el papel de la interaccion oral en el proceso de
aprendizaje de una lengua no nativa.

3. Las solicitudes podran presentarse hasta el dia 17 de mayo de 2019 por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en
concreto, a través del Centro de Atenciéon al Usuario disponible en el siguiente

enlace: _https://atencionalumnado.uca.es/becas-de-lectorado/. Cuando se aspire al

lectorado de una lengua para la que se convocan diversas plazas, el solicitante presentara



una unica solicitud, indicando en numeros ordinales consecutivos el orden de preferencia
entre los Centros de destino de las becas para dicha lengua. Esta preferencia tendra
caracter vinculante.

Séptima. Comision y procedimiento de seleccion

1. La selecciéon de los aspirantes propuestos para ocupar una plaza de lector se
efectuara por parte de la Comisién de Seleccion constituida con este fin y de acuerdo
con el procedimiento que se describe en los apartados correspondientes de esta
misma base.

2. La Comision de Seleccion tendra la siguiente composicion:

* Presidencia: Vicerrectora de Planificacién o persona en quien ésta delegue.
= Vocalias:

o Una persona en representacion de cada uno de los Centros destinatarios de los
lectores en esta convocatoria. Esta persona podra ser distinta para cada una de las
lenguas para las que se solicitan becarios. En tal caso, este vocal intervendra tan
s6lo en el proceso de seleccion de los lectores de dichalengua.

o Una persona en representacion del Vicerrectorado de Alumnos.

Una persona en representacion de la Oficina de Relaciones Internacionales.

o Una persona en representacion del Consejo de Estudiantes de la Universidad de

Cadiz.
® Secretaria: La Directora General de PoliticaLingtifstica.

o

3. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Comisién de Seleccion
comprobara el cumplimiento de los requisitos por los aspirantes y se publicara la
resolucion provisional de personas admitidas y excluidas para cada beca, requiriendo a
estas ultimas para que subsanen en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias,
con apercibimiento de que si no se hiciese se les tendra por desistidas de susolicitud.

4. Concluido el plazo de subsanacién, se publicarda la resolucion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y se procedera a valorar los expedientes.

Octava. Baremo de valoracion de las solicitudes admitidas

La valoracién de las solicitudes admitidas se efectuara de forma separada para cada
lengua y centro de destino. Se aplicara el siguiente baremo:

a) Nivel de dominio o de conocimientos de la lengua espafiola, maximo de 2 puntos.

b) Expediente académico, maximo de 2 puntos.

¢) Dotes docentes, capacidad de colaboraciéon e integracion en el medio universitario y
adecuacion del curriculo a las caracteristicas de las asignaturas en las que colaborara,
segun las cartas de motivacion y de referencia presentadas por los aspirantes, maximo
de 6 puntos.

d) Experiencia previa en actividades con interés para el desarrollo de actividad objeto
de la presente convocatoria, por su relacion con las habilidades comunicativas,
dinamizacion de grupos, dramatizacion y similares, maximo de 2 puntos.

¢) Proceder de una universidad con la que la Universidad de Cadiz haya firmado un
convenio de colaboracién, maximo de 3 puntos.



Este baremo se desarrolla en el Anexo II de la presente convocatoria.
Novena. Propuesta de concesion de las becas

1. Finalizada la fase de valoracion de los expedientes, la Comision de Seleccion formulara
p s

propuesta motivada de adjudicacién a favor de los aspirantes que obtengan la mayor

puntuacion en cada una de las becas convocadas con arreglo a las bases de la convocatoria.

2 En el caso de que ningin solicitante reuniese al menos un tercio de la puntuacion
maxima del baremo (5 puntos), la Comisién de Seleccion podra proponer que se declaren
desiertas las becas.

3. Todos los aspirantes que alcancen al menos un tercio de la puntuacién maxima del
baremo (5 puntos) seran incluidos en una lista de suplentes, a la que podra recurrirse en el
caso de que se produzca la renuncia de alguno de los candidatos seleccionados, antes o
durante el perfodo de lectorado. Una vez agotada la lista de espera asociada a un Centro,
podra ofertarse una plaza a las personas integradas en la lista de espera de otro Centro.

4. Podra recurrirse también a esta lista de espera en el caso de que se produzca la renuncia
sobrevenida de alguna de las personas adjudicatarias de becas de lectorado para el curso
2018/2019 'y que hubieran decidido continuar con su labor en el curso 2019/2020, con
informe favorable de su coordinador y el Visto Bueno de la Direccién General de Politica
Lingtistica, de acuerdo con lo establecido en las Resoluciones del Rector de la Universidad
de Cadiz UCA/R58REC/2018 y UCA/R71REC/2018.

Décima. Resolucion de concesion

1. La Comisién de Seleccién realizara una propuesta de resolucién provisional,
debidamente motivada, que sera notificada a los interesados, concediéndose un plazo
de cinco (5) dias para presentar alegaciones.

2 Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la
propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesion de la beca, especificando su evaluacion.

3. La propuesta de resolucién definitiva sera igualmente objeto de notificacién a los
seleccionados, a fin de que comuniquen su aceptaciéon en el plazo de cinco (5)
difas. Si el solicitante no comunicara su aceptacion en dicho plazo, se le tendra por
desistido del procedimiento.

4. El Rector dictara resolucién de concesion conforme con la propuesta motivada de
adjudicacién de las becas que le eleve la Comisién de Seleccion, que pondra fin a la
via administrativa.

5 El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de tres
(3) meses, a computar desde el dia siguiente al dia de terminaciéon del plazo para presentar
solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse publicado la resolucién,
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la beca.

6. Los efectos econémicos y administrativos de cada beca se produciran a partir de



la fecha en la que efectivamente se incorpore cada adjudicatario, de la que dejara
constancia la Direcciéon General de Politica Lingtistica.

Undécima. Ausencia de vinculo contractual

La concesién de las becas no crea vinculaciéon contractual, ni laboral, ni funcionarial,
entre la persona becada y la Universidad de Cadiz.

Duodécima. Posibilidad de revision

La adjudicacion y disfrute de estas becas podra ser revisada por el Rector de la
Universidad de Cadiz, mediante expediente contradictorio, a propuesta del Vicerrectorado
de Planificacion, previo informe de la Comision de Seleccion, cuya resolucion podra dar
lugar a la pérdida del derecho a la beca, con reintegro de las cantidades en los supuestos
en que se hubiere incurrido en ocultacion, falseamiento de datos o incumplimiento de las
actividades u obligaciones de los becarios previstas en la convocatoria, en caso de
incumplimiento de la realizacioén de las tareas de lectorado durante mas de una semana, asi
como en el resto de supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Antes de la incorporacion de las personas seleccionadas, se comprobara que reunen las
condiciones para la realizacion de las actividades formativas en las que, de acuerdo con la
Base Tercera, letra ¢) de esta convocatoria, vayan a matricularse.

Decimotercera. Notificaciones y recursos.

1. Con independencia de que puedan ser notificados personalmente a los interesados,
lo que se hara preferentemente por medios electrénicos de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 12 y 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los actos de trimite
que se contemplan en esta convocatoria seran publicados en la siguiente direccion
web: https://atencionalumnado.uca.es/becas-de-lectorado/. En todo caso, dicha
publicacién surtira los mismos efectos que una notificaciéon personalizada, desde la
fecha en que se produzca.

2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Tey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la Comisiéon de Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.

Decimocuarta. Promocién de la igualdad de género.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, pata la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta
Resolucion a lector(es) cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género



gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como hombres.

Decimoquinta. Entrada en vigor
La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el

Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).
Cadiz, a 24 de abril de 2019

EL RECTOR,

Eduardo Gonzalez Mazo



Anexo I*

MODELO DE IMPRESO DE SOLICITUD DE BECA DE LECTORADO
PARA EL CURSO 2019/2020

DATOS PERSONALES:

D./D.* (nOmMbre COMPLELO) ..ceuvurivrrereirerericieiriieieeieieieeiseiessessesesseeesseasesessesaenes

Con numero de identificaciéon (NIE, Documento de Identidad o Pasaporte) ........
Con domicilio en (direccion postal completa) .......cceveeeeviiccininiciceninicnees

Y con email

EXPONE:

Que habiéndose publicado la Resolucion del Rector de la Universidad de
Cadiz, por la que se aprueba la convocatoria de becas para lectores entrantes
en la Universidad de Cadiz para el curso 2019/2020.

SOLICITA:
1°.- Que se tenga en cuenta su solicitud para participar en la misma como lector de*:

[] Aleman U Francés L] Inglés

(* Marquese sélo la lengua que proceda. En caso de que el solicitante desee postularse como lector de
mas de una lengua, debera presentar una solicitud distinta para cada una de ellas).

2°.- Que en la aplicaciéon de su solicitud se tenga en cuenta el siguiente orden de
preferencia entre los posibles Centros de destino**:

Lengua del lector Centros de destino Orden de
preferencia

Aleman Facultad de Ciencias de la Educacién

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién

Francés Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Filosofia y Letras

Inglés Escuela Superior de Ingenieria

Facultad de Ciencias de la Educacién

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién

(** Segun su preferencia, asignese un ordinal a cada Centro de destino correspondiente a la lengua elegida en el apartado
anterior).

,a de de 2019. Firma del interesado:

4 Presentar, preferentemente, a través del CAU habilitado al efecto en la direccién web: https://atencionalumnado.uca.es/becas-de-
lectorado/ o mediante el Registro Electrénico de la UCA, o fisicamente en: Registro General. Registro General. Rectorado — Oficina
001, Direccion: Centro Cultural Municipal “Reina Sofia” — Pasco Carlos 111, s/n — 11003 Cadiz.



Anexo I1

Concepto de la Base Octava Puntuacion

a) Nivel de dominio o de conocimientos de la lengua espafiola Entre 0y 2 puntos
Acreditacion oficial de dominio nivel Al 0.25
Acreditacion oficial de dominio nivel A2 0.5
Acreditacién oficial de dominio nivel B1 0.75
Acreditacién oficial de dominio nivel B2 1
Acreditacion oficial de dominio nivel C1 1.5
Acreditacion oficial de dominio nivel C2 2
Estar en posesion de un Grado o Licenciatura en Espafiol 1.5

Cursos de espafiol como lengua extranjera de seis meses o mas

0.5 por curso

Cursos de espafiol como lengua extranjera de entre tres y seis meses

0.25 por curso

Cursos de espafiol como lengua extranjera de entre 1 y tres meses

0.10 por curso

b) Expediente académico

Entre 0 y 2 puntos

Grado o Licenciatura con calificacién de Aprobado 0.5
Grado o Licenciatura con calificacién de Notable 1
Grado o Licenciatura con calificacién de Sobresaliente 1.5
Grado o Licenciatura con calificacién de Matricula de Honor 2
Segundo titulo universitario de Grado o Licenciatura 0.5 por cada titulo
Master universitario 0.5
Doctorado 0.5

c) Dotes docentes, capacidad de colaboracién e integracion en el medio | Entre 0y 6 puntos
universitario y adecuacion del curticulo a las caracteristicas de las
asignaturas en las que colaborara, segun las cartas de motivacion y de
referencia presentadas por los aspirantes
Informes genéricos de tutores o profesores del aspirante 0.2 puntos

Informes especificos de tutores, profesores o tresponsables de las actividades
concretas desarrolladas por el aspirante

Hasta 1 punto

Carta de motivacion del aspirante

Hasta 6 puntos

d) Experiencia previa en actividades con interés para el desarrollo de la
actividad objeto de la presente convocatoria, por su relacion con las habilidades
comunicativas, dinamizacion de grupos, dramatizacion y similares.

Entre 0 y 2 puntos

LDuracién de hasta 3 meses de cada experiencia con interés para la beca que se

valore. 0.5 puntos
Duracién de entre 3 y 6 meses de cada experiencia con interés para la beca que s 1 punto
valore.

Duracién de entre 6 y 9 meses de cada experiencia con interés para la beca que s 1.5 puntos
valore.

Duracién de mas de 9 meses de cada experiencia con interés para la beca que se 2 puntos

valore.

e) Proceder de una universidad con la que la Universidad de Cadiz haya firmado

un convenio de colaboracion*.

Entre 0 y 3 puntos

Convenio especifico para el intercambio y/o promocién de lectorados 3 puntos
Convenio especifico para la oferta conjunta de titulos 1.5 puntos
Convenio especifico para programas de movilidad internacional 1 punto
Convenio marco de colaboracion 0.5 puntos

(* Si hubiese varios, se aplicara sélo la puntuacién mayor, correspondiente al convenio

especifico mas alto en la tabla)
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo 2019, por el que se aprueba la modificaciéon
del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y Matriculacion en la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 26
de marzo de 2019, en el punto 8°. del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la modificacion del
Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y Matriculaciéon en la
Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




Universidad
Y UCA | &

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ADMISION Y MATRICULACION DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

El Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el
Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales en la
Universidad de Cadiz establece el procedimiento para el reconocimiento de créditos para la
admisién por cambio de estudios y/o universidad.

En relacién al plazo de presentacion de solicitudes, el articulo 8.1.a) establece que:

No habri plazo de presentacion de solicitudes de reconocimiento de créditos en los Centros que, por acuerdo
motivado de la Junta de Facultad o Escuela y teniendo en cuenta la memoria del titulo, aprueben antes del
1 de febrero que para el siguiente curso académico no se ofertaran plazas para la admision por cambio de
estudios y/ o universidad o estudios universitarios extranjeros. Este acuerdo deberd publicarse en el tablin de
anuncios del Centro y en e/l BOUCA.

Por su parte, el Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y
Matriculacion en la Universidad de Cadiz, en su articulo 4.4 establece que:

La Junta de Facultad o Escuela podrd acordar motivadamente con cardcter general, y teniendo en cuenta lo
previsto en la memoria del titulo, que no se ofertarin plazas para la admision por cambio de universidad
v/ 0 estudios universitarios espaioles. Este acuerdo deberd ser adoptado y publicado en el tablon de anuncios
del Centro y en el BOUCA no mids tarde del 31 de mayo.

Prevision idéntica se recoge en el articulo 5.5. de dicho Reglamento.

Por tanto, ambos Reglamentos establecen dos plazos diferenciados y contradictorios para
la adopcion, por las Juntas de Facultad o Escuela, del acuerdo para la no oferta de plazas
pata la admision de alumnos por la via del cambio de estudios y/o universidad.

Toda vez que, de conformidad con el articulo 8.1.2) del Reglamento de Reconocimiento y
Transferencia de créditos de la Universidad de Cadiz, el plazo de presentacion de
solicitudes de reconocimiento de créditos para la admision por cambio de estudios y/o
universidad se inicia el 1 de febrero se hace necesario establecer su concordancia en el
Reglamento de Admisién y Matriculacion.

Por otro lado, es preciso modificar las referencias que se incluyen en dicho Reglamento al
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, derogado por el Real Decreto 412/2014 de
6 de junio, que establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las
ensefanzas universitarias oficiales de Grado.

Asimismo se hace necesario la eliminacién de aquellas disposiciones especificas que hacen
referencia a los planes de primer y segundo ciclo.
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En vista de lo anteriormente expuesto se adopta el siguiente.

ACUERDO.

Modificacién del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y
Matriculacion en la Universidad de Cadiz.

Articulo Primero.
Se modifica el apartado 1 del articulo 4, parrafo segundo, que queda redactado como sigue:

1. La valoracion de estos criterios se determinaran annalmente por las Juntas de Facultad o Escuela de
cada Centro teniendo en cuenta la memoria del titulo, y se hardn pitblicos en el tablon de anuncios del
Centro y en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadizg no mas tarde del 1 de febrero. La resolucion
podrd incluir recomendaciones sobre itinerarios particularizados de matricula que deberd realizar el alumno
§i asi estuviera previsto en la correspondiente memoria del titulo.

Articulo Segundo.
Se modifica el apartado 4 del articulo 4, parrafo primero, que queda redactado como sigue:

4. La Junta de Facultad o Escuela podri acordar motivadamente con cardcter general, y teniendo en cuenta
lo previsto en la memoria del titulo, que no se ofertarin plagas para la admision por cambio de universidad
v/ 0 estudios universitarios espaiioles parciales, debiendo este acuerdo ser aprobado y publicado en el tablon
de anuncios del Centro no mis tarde del 1 de febrero. Asimismo este acuerdo debera ser publicado en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cidiz.

Articulo Tercero.
Se modifica el apartado 1 del articulo 5, parrafo segundo, que queda redactado como sigue:

1. La valoracion de estos criterios se determinaran annalmente por las Juntas de Facultad o Escuela de
cada Centro teniendo en cuenta la memoria del titulo, y se hardn piiblicos en el tablin de anuncios del
Centro y en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz no mds tarde del 1 de febrero. La resolucion
podra incluir recomendaciones sobre itinerarios particularizados de matricula que deberd realizar el alumno
§i asi estuviera previsto en la correspondiente memoria del titulo.

Articulo Cuarto.
Se modifica el apartado 5 del articulo 5, parrafo primero, que queda redactado como sigue:

La Junta de Facultad o Escuela podrd acordar motivadamente con cardcter general, y teniendo en cuenta lo
previsto en la memoria del titulo, que no se ofertaran plazas para la admision por estudios universitarios
extranjeros, debiendo este acuerdo ser aprobado y publicado en el tablon de anuncios del Centro no mids
tarde del 1 de febrero. Asimismo este acuerdo deberi ser publicado en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadrz.
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Articulo Quinto.
Se modifica el apartado 8 del articulo 5 que queda redactado como sigue:

Agquellos alumnos a quienes no se les hubiere convalidado un minimo de 30 créditos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 412/2014, deberin incorporarse al proceso general de
admision, debiendo formalizar la preinscripcion oficial en los términos y plazos establecidos por la
normativa en vigor.

Articulo Sexto.
Se modifica el apartado 3 del articulo 13 que queda redactado como sigue:

Para los alummnos con estudios universitarios oficiales esparioles parciales que hayan solicitado cambio de
Universidad y/ o estudios universitarios oficiales esparioles a los que se les reconozeca un minimo de 30
créditos, de conformidad con el articnlo 29 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y que hayan sido
admitidos, el plazo de matricula serd el previsto para el periodo ordinario, salvo que la resolucion de
admision se efectile fuera del mencionado plazo, en cuyo caso deberd realizar la misma en el plazo concedido
en la resolucion.

Articulo Séptimo.
Se modifica el apartado 4 del articulo 13 que queda redactado como sigue:

Para los alumnos con estudios superiores iniciados en el extranjero que hayan solicitado convalidacion
parcial de estudios en el Centro correspondiente y se reconogean al menos 30 créditos, de conformidad con el
articnlo 30 del Real Decreto 412/ 2014, de 6 de junio , y que hayan sido admitidos, el plazo de matricnla
serd el previsto para el periodo ordinario, salvo que la resolucion de admision se efectsie fuera del mencionado
Pplazo, en cuyo caso deberd realizar la misma en el plazo concedido en la resolucion.

Disposicion Adicional Primera.

Se modifica la Disposicién Adicional Primera que queda como sigue:

1. Se faculta al Vicerrector de Alummado para dictar, en el ambito de sus competencias, cnantas
Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en

relacidn con los estudios universitarios oficiales de Grado y Madster regulados por el Real Decreto
1393/2007.

2. Se faculta al Vicerrector con competencia en la materia para dictar, en el dmbito de sus competencias,
cuantas Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento
en el dmbito de los estudios universitarios oficiales de Doctorado.

Disposicion Adicional Segunda. Igualdad de género.
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Se afiade una nueva Disposicion Adicional Sexta que queda como sigue:

En aplicacion de la 1ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la 1ey 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de ignaldad de género en
Andalucia, toda referencia a personas colectivos o cargos académicos, cuyo género sea masculino, se entenderd
estard haciendo referencia al género masculino inclusivo, no marcado o genérico, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Disposicion Derogatoria.
Quedan derogadas y sin contenido las siguientes Disposiciones:

Disposicion Adicional Sexta.

Disposicion Transitoria Primera. Admision a segundos ciclos.

Disposicion Transitoria Segunda. Complementos de formacion para estudios de segundo ciclo.

Disposicion Transitoria Tercera. Estudios en proceso de extincion.

Disposicion Transitoria Cuarta. Plazos para la valoracion de los criterios establecidos en los articulos 4.1 y

5.1 para el curso académico 2010/ 2011.
Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente modificacioén entrard en vigor al dfa siguiente de su aprobacién en Consejo de
Gobierno.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula
el Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales reguladas por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de 26
de marzo de 2019, en el punto 9.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacion del
Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el Reconocimiento y
Transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, en los siguientes términos:




% C Universidad
S de Cadiz

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO UCA/CG12/2010, DE 28 DE JUNIO
DE 2010, POR EL QUE SE REGULA EL RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
OFICIALES REGULADAS POR EL REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE
OCTUBRE.

El articulo 10 apartados 3 y 8 del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio 2010, por
el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas
universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre
(BOUCA n° 109), establece que los Trabajos Fin de Grado podran ser objeto de
reconocimiento de créditos siempre que se encuentre incluido dentro del 75% de los
moédulos comunes del Sistema Universitario Andaluz. Asimismo se indica que el Trabajo
Fin de Grado podra ser objeto reconocimiento de créditos en los supuestos de prevision
especifica de la Memoria del plan de estudios o que se contemple en el itinerario curricular
de los dobles titulos de Grado impartidos por la Universidad de Cadiz.

Lo indicado anteriormente va en contradiccion con lo regulado por el Real Decreto
1393/2007, que establece en su articulo 6.2. “Exn todo caso no podrin ser objeto de reconocimiento
los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y mdster.”

Por tanto y en vista de lo anterior se hace necesario adaptar el Reglamento que regula el
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Cadiz a lo dispuesto por
el Real Decreto 1393/2007 que es taxativo al respecto, el cual no establece excepciones o
interpretaciones alternativas.

Asimismo es preciso modificar las referencias que se incluyen en dicho Reglamento al Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, derogado por el Real Decreto 412/2014 de 6 de
junio, que establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado. También se hace necesario actualizar las competencias de
la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz para extenderlas a los
estudios oficiales de Master, asi como su composicion.

Finalmente se efectiia una actualizaciéon eliminandose las Disposiciones Transitorias que
hacfan referencia al régimen transitorio para los planes en proceso de extincion.

Por dultimo se considera necesario modificar la denominaciéon del Reglamento
UCA/CG12/2010, de 28 de junio 2010, por el que se regula el Reconocimiento y
Transferencia de créditos en las enseflanzas universitarias oficiales reguladas por el Real
Decteto 1393/2007, de 29 de octubre, para su simplificacion.

En vista de lo anteriormente expuesto se adopta el siguiente.
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ACUERDO

Modificacion del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se
regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las enseflanzas universitarias
oficiales reguladas por el real decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo Primero.
La redaccion actualmente en vigor del apartado 1 del articulo 4 es la que sigue:

1. Se constituira la Comisiéon General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz en las
titulaciones de Grado, compuesta por los siguientes miembros:

a) El Vicerrector de Alumnos, que la presidira.

b) Los Presidentes de las Comisiones con competencia en la materia de los Centros o el
miembro del 6rgano en quien delegue.

¢) El Coordinador de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz o persona en
quien delegue.

d) Un alumno, a propuesta de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz.

e) Un funcionario del Area de Atencién al Alumnado que actuard como secretatio, con
VOZ, pero sin voto.

El apartado 1 del articulo 4 queda redactado del siguiente modo:

“1. Se constituiri la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz con competencia
para las titulaciones oficiales de Grado y Mdster, compuesta por los siguientes mienbros:

a) El Vicerrector de Alumnado, o Director de Secretariado del Vicerrectorado de Alummnado en quien
delegue, que la presidira.

b) Los Presidentes de las Comisiones de los Centros, con competencias en la materia, o el miembro del
drgano en quien delegue.

¢) Un alumno, a propuesta del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadz,

d) El Director del Area de Alnmnado, o funcionario de dicha Area en quien delegne, que actuard como
secretario, con vog, pero sin voto.”

Articulo Segundo.
El apartado 5 del articulo 4 queda redactado del siguiente modo:

“S. Las competencias previstas para esta Comision, en materia de estudios de Doctorado seran asumidas
por la Comision competente de la Universidad de Cddiz en materia de Doctorado.”

Articulo Tercero.
El apartado 4 del articulo 6, parrafo segundo, queda redactado del siguiente modo:

“En el supuesto de solicitudes de alumnos de estudios exctranjeros o que pretendan cambiar de Universidad
y/ 0 estudios universitarios oficiales espasioles parciales, de conformidad con lo establecido en los articulos 29
'y 30 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, serd requisito necesario haber sido admitido y formalizar
la matricula en la Universidad de Cadiz, conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el citado
Real Decreto, para la inclusion de los créditos reconocidos y transferidos en su expediente académico.”
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Articulo Cuarto.
El apartado 1 del articulo 8, punto a) parrafo primero, queda redactado del siguiente modo:

“1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes seran los siguientes:
a) Desde el 1 de febrero al 10 de mayo para las solicitudes de los alumnos de estudios extranjeros o que
pretendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espaiioles, de conformidad con lo

establecido en los articulos 29 y 30 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio. En estos casos, el
interesado podra efectuar la solicitud sin estar previamente matriculado.”

Articulo Quinto.
El apartado 1 del articulo 8, punto ¢) queda redactado del siguiente modo:

“1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes serdn los siguientes:

¢) En los plazos establecidos de matricula para los alummnos de nuevo ingreso que hayan tenido acceso por
los procedimientos de admision a estudios de Grado contemplados en el artienlo 9 del Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, a excepcion de la via de admision del apartado 3.c) del articulo 9, y que se

hayan matriculado conforme a las normas reguladoras de dicho procedimiento.

De manera excepcional podrdn presentar solicitudes en este plazo los alumnos de estudios universitarios
exctranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales esparioles, de
conformidad con lo establecido en los articulos 29 y 30 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, para
aquellas titulaciones que se establezca cada curso por parte del Vicerrectorado de Alumnado, oidos los
centros, exceptuando a los Centros que no han ofertado plazas, de acuerdo con lo previsto en el segundo
pdrrafo del apartado a) del presente articulo. En estos casos, el interesado podra efectuar la solicitud sin
estar previamente matriculado.”

Articulo Sexto.

El apartado 3 del articulo 10, queda redactado del siguiente modo:

‘3. En el supnesto de solicitudes de alumnos pertenecientes al Sistema Universitario Andalug, se
reconocerdn también los créditos de los modulos que configuran, para todo el sistema, el 75% comiin para
cada Grado, incluidas las materias de formacion bisica y las pricticas externas, en su caso.”

Articulo Séptimo.

El apartado 8 del articulo 10, queda redactado del siguiente modo:

“8. El Trabajo Fin de Grado no serd objeto de reconocimiento al estar orientado a la evalnacion de

competencias asociadas al titulo.”

Articulo Octavo.
La Disposiciéon Adicional Primera queda redactada del siguiente modo:
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“1. Se faculta al Vicerrectorado de Alumnado para dictar, en el dmbito de sus competencias, cnantas
Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en
relacidn con los estudios universitarios oficiales de Grado y Mdster.

2. Se faculta al Vicerrectorado con competencia en la materia para dictar, en su dmbito competencial,
cuantas Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento
en el ambito de los estudios universitarios oficiales de Doctorado.

Disposicion Adicional Primera.
Se modifica la redaccion de la Disposicion Adicional Primera, que queda como sigue:

1. Se faculta al Vicerrector de Alummnado para dictar, en el ambito de sus competencias, cnantas
Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en

relacidn con los estudios universitarios oficiales de Grado y Master regulados por el Real Decreto
1393/2007.

2. Se faculta al Vicerrector con competencia en la materia para dictar, en el dmbito de sus competencias,
cuantas Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento
en el ambito de los estudios universitarios oficiales de Doctorado.

Disposicion Adicional Segunda. Igualdad de género.
Se afiade una nueva Disposicion Adicional Tercera que queda como sigue:

En aplicacion de la 1.ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de ignaldad de género en
Andalucia, toda referencia a personas colectivos o cargos académicos, cuyo género sea masculino, se entenderd
estard haciendo referencia al género masculino inclusivo, no marcado o genérico, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Disposicion Adicional Tercera.

Se modifica la denominacién del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio 2010, por
el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas
universitatias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el cual
pasa a denominarse:

Reglamento  UCA/CG12/2010, de 28 de junio 2010, por el que se regula el
Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales en la
Universidad de Cadiz.

Disposicion Derogatoria.
Quedan derogadas y sin contenido las Disposiciones Transitorias Primera y Segunda.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente modificacién entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién en Consejo de
Gobierno.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba la
modificacion/ampliacion del Catalogo de los Servicios Periféricos de Investigacion.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
26 de marzo de 2019, en el punto 11.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la
modificacién/ampliacién del Catdlogo de los Servicios Periféricos de Investigacion, en los siguientes
términos:




ANEXO |

INCLUSION DE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA EN LOS SPI

DENOMINACION DE LA INFRAESTRUCTURA: Call-CeNter.........c.cooveueverererrececaerereseeeeeesesesesennans
RESPONSABLE DE LA PETICION: José Antonio LOPez SANCNEZ ..........cveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeensenenenene,
RESPONSABLE PROPUESTO: José Antonio Lopez Sanchez y Hector Ramos .........ccovcvveeiiciieeenns
INSTITUTO EN EL QUE SE INTEGRARIA: INDESS ........coveeiuiuetereieeeececeeieietesesesaeaesesesesesssesesesesnans
DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA

HTC Vive Pro

Estudio Call_Center con 12 puestos de operadora que trabajan con software Origen para reali-
zar la recopilacion de datos y elaboracidn de bases de tratamiento de datos

REFERENCIA DE ADQUISICION: FONDOS Propios UCA 2017-2018 .........cccccueueeerriruerrererseenennns

PROTOCOLO DE USO GENERAL

Se atendra al reglamento creado para tal fin en @l INDESS .........cooovviiiiiiieeeee e,
TIPO DE TARIFAS SEGUN NORMATIVA TARIFA COMENTARIOS
. L 12 puestos sin técnicos
A) Tarifa para usuarios internos de la UCA 600/jornada
12 Técnicos incluidos
B) Tarifa usuarios externos de organismos _ 12 puestos sin técnicos
publicos/privados con actividad no lucrativa 600/jornada i
12 Técnicos incluidos
C) Tarifa para otros usuarios externos ) 12 puestos sin tecnicos
600/jornada
12 Técnicos incluidos

INFORMACION SOBRE EL INTERES DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA COMUNIDAD UCA

FECHA: 08/11/2018
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INCLUSION DE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA EN LOS SPI

DENOMINACION DE LA INFRAESTRUCTURA:  Estudio de radio ........cccceeeecueuevevereeeececeererennens
RESPONSABLE DE LA PETICION: José Antonio LOPez SANCNEZ ..........cveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeensenenenene,
RESPONSABLE PROPUESTO: José ANtonio LOPEzZ SANCNEZ......cccuveveiiiiiiiieiieee e eeiieee e eiieee e
INSTITUTO EN EL QUE SE INTEGRARIA: INDESS ........coveeiuiuetereieeeececeeieietesesesaeaesesesesesssesesesesnans
DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA

Emisora de radio que consta de dos salas insonorizadas de grabacion y dos salas de controles
con equipamiento para emitir en streaming y diferido por medio de la captacién y posterior
edicién del audio.

Mesa de mezclas portatil para grabar en exteriores
REFERENCIA DE ADQUISICION: FONDOS Propios UCA 2017-2018.........ccceveveveuererereeeernnenennn.

PROTOCOLO DE USO GENERAL

Se atendra al reglamento creado para tal fin en el INDESS_Media........cccceeeeciieeecciieececiiee e,
TIPO DE TARIFAS SEGUN NORMATIVA TARIFA COMENTARIOS
A) Tarifa para usuarios internos de la UCA 100/jornada | Técnicos incluidos.

B) Tarifa usuarios externos de organismos

publicos/privados con actividad no lucrativa 150/jornada | Técnicos incluidos.

C) Tarifa para otros usuarios externos 300/jornada | Técnicos incluidos.

INFORMACION SOBRE EL INTERES DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA COMUNIDAD UCA

FECHA: 08/11/2018
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INCLUSION DE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA EN LOS SPI

DENOMINACION DE LA INFRAESTRUCTURA: Laboratorio de Observacion .............ccccceueuene..
RESPONSABLE DE LA PETICION: José Antonio LOPez SANCNEZ ..........cveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeensenenenene,
RESPONSABLE PROPUESTO: José ANtonio LOPEz SANCNEZ......cccvvviivciiiiiieiieee et esieee e
INSTITUTO EN EL QUE SE INTEGRARIA: INDESS ........coveeiuiuetereieeeececeeieietesesesaeaesesesesesssesesesesnans
DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA

El laboratorio cuenta con dos salas, una grande en la que se desarrolla el experimento a obser-
var y grabar y la sala de controles de los equipos de grabacidn de video y audio.

REFERENCIA DE ADQUISICION: FONDOS Propios UCA 2017-2018 .........cccccueueueverruerreererneeaenans
PROTOCOLO DE USO GENERAL

Se atendra al reglamento creado para tal fin en el INDESS. El precio estd sujeto (podra variar) en
funcién del coste de la llamada que oscila en funcién del mercado telefdnico...........c...uec.........

TIPO DE TARIFAS SEGUN TARIFA COMENTARIOS
NORMATIVA

A) Tarifa para usuarios

internos de la UCA 100/jornada | Técnicos incluidos. Acondicionamiento de sala.

B) Tarifa usuarios
externos de organismos )
pablicos/privados con 100/jornada | Técnicos incluidos. Acondicionamiento de sala

actividad no lucrativa

C) Tarifa para otros

. 100/jornada | Técnicos incluidos. Acondicionamiento de sala
usuarios externos

INFORMACION SOBRE EL INTERES DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA COMUNIDAD UCA

FECHA: 08/11/2018
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INCLUSION DE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA EN LOS SPI

DENOMINACION DE LA INFRAESTRUCTURA: Platd de TelevisSion .........ccceveveveveeeeeeeererenenenenann.
RESPONSABLE DE LA PETICION: José Antonio LOPez SANCNEZ ..........cveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeensenenenene,
RESPONSABLE PROPUESTO: José ANtonio LOPEzZ SANCNEZ......cccuveveiiiiiiiieiieee e eeiieee e eiieee e
INSTITUTO EN EL QUE SE INTEGRARIA: INDESS .......coouieieieiiieieieeeeeeeesesieeieeieeesesesesessssesassesennas
DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA

Plato de Televisién 420 m2 (tres cdmaras robotizadas y dos manuales (Digital y 4K).

12 pantallas de lluminacidn fija a 3,45 m2 de altura y varias méviles. Croma 4x8 m

Sala de realizaciéon, con equipamiento de grabacidn y edicién de programa

REFERENCIA DE ADQUISICION: FONDOS Propios UCA 2017-2018.........cceeueueveuereeeeceeerrsenenenan.

PROTOCOLO DE USO GENERAL

Se atendra al reglamento creado para tal fin en el INDESS_Media........cccceeeeeeviccnreeeeeeeeeeinneeen,
TIPO DE TARIFAS SEGUN NORMATIVA TARIFA COMENTARIOS
A) Tarifa para usuarios internos de la UCA 200/jornada | Técnicos incluidos.

B) Tarifa usuarios externos de organismos

publicos/privados con actividad no lucrativa 400/jornada | Técnicos incluidos.

C) Tarifa para otros usuarios externos 800/jornada | Técnicos incluidos.

INFORMACION SOBRE EL INTERES DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA COMUNIDAD UCA

FECHA: 08/11/2018
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INCLUSION DE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA EN LOS SPI

DENOMINACION DE LA INFRAESTRUCTURA: Realidad Virtual...........ccccceuevevrecuererereeeeecceeerenens
RESPONSABLE DE LA PETICION: José Antonio LOPez SANCNEZ ..........cveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeensenenenene,
RESPONSABLE PROPUESTO: José Antonio Lopez Sanchez y Juan Manuel Dodero ..........cccc......
INSTITUTO EN EL QUE SE INTEGRARIA: INDESS ........coveeiuiuetereieeeececeeieietesesesaeaesesesesesssesesesesnans
DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA

HTC Vive Pro

Es un visor de realidad virtual con auriculares incluidos, fabricadas por HTC y Valve. El dispositivo
esta disefiado para utilizar el espacio en una habitacion y sumergirse en un mundo virtual en el
que se permite al usuario caminar y utilizar controladores para interactuar con objetos virtuales

- Cada unidad contiene: 1 Visor HTC Vive Pro, 2 Controladores o mandos, 2 Receptores
de posicion
- Cantidad disponible: 2

HTC Vive

Disponen de la misma funcionalidad que las HTC Vive Pro, pero al contrario que estas, no
cuentan con auriculares integrados

- Cada unidad contiene: 1 Visor HTC Vive , 2 Controladores o mandos, 2 Receptores de
posicion
- Cantidad disponible: 1

Microsoft Hololens

Es un visor a través del cual los usuarios podran ver superpuestos en la realidad, contenido
virtual de alta definicién u hologramas, e interactuar con ellos.

- Cada unidad contiene: Visor Hololens, 1 Controlador
- Cantidad disponible: 1

HP Z VR Backpack G1 Workstation

Es una estacion de trabajo creada por HP, destinada a el uso en realidad virtual para uso
profesional. Cuentan con lo Ultimo en especificaciones de hardware: procesador Intel® Core™
i7 de 7 generacion, tarjeta grafica NVIDIA® Quadro® P5200 (16 GB GDDR5 dedicada) y 16 GB de
memoria RAM con 256 GB SSD de capacidad.

- Cada unidad contiene: 1 PC HP Z VR Backpack G1 Workstation, 1 Base para acoplar el
equipo, 2 Baterias intercambiables, 1 Arnés para utilizar el equipo como mochila.
- Cantidad disponible: 2



PROTOCOLO DE USO GENERAL

Se atendra al reglamento creado paratal fin en el INDESS ........ccoooiiiiieiiiei e

TIPO DE TARIFAS SEGUN NORMATIVA TARIFA COMENTARIOS

A) Tarifa para usuarios internos de la UCA 200/jornada | Técnicos incluidos

B) Tarifa usuarios externos de organismos

publicos/privados con actividad no lucrativa 200/jornada | Técnicos incluidos

C) Tarifa para otros usuarios externos 200/jornada | Técnicos incluidos

INFORMACION SOBRE EL INTERES DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA COMUNIDAD UCA

FECHA: 08/11/2018




T Universidad Vicerrectorado de Investigacion
Y UCA | s g

Edificio Hospital Real
Plaza Falla 8 IVAGRO

11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE DE LA INFRAESTRUCTURA

Cromatografo de Gases con deteccion por MS

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Cromatografo de Gases con deteccion por MS con sistema de
inyeccion doble: inyeccion de liquidos y desorcion térmica de sélidos

RESPONSABLE

Miguel Palma Lovillo

UBICACION

Lab. 10

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Andlisis de componentes volatiles en muestras liquidas y solida

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
80 euros /dia 100 euros/dia 160 euros/dia
DISPONE DE TECNICO
o Si
o X No
OBSERVACIONES

Independientemente del numero de muestras, se procederd a facturar por dia de uso, dado que el sistema requiere una limpieza
tras el analisis de un tiempo de estabilizacién antes de un nuevo uso.
Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacién
Universidad de Cadiz



Universidad Vicerrectorado de Investigacion
W UICA g

de Cadiz Edificio Hospital Real

Plaza Falla 8
11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

IVAGRO

NOMBRE DE LA INFRAESTRUCTURA

Liofilizador Virtis benchtop K

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Liofilizar muestras

RESPONSABLE

Miguel Palma Lovillo

UBICACION

Lab. Sala Blanca Ivagro

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Liofilizacién de muestras hasta un volumende 8 x 1 L

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
40 euros /dia 50 euros/dia 80 euros/dia
DISPONE DE TECNICO
o XSsi
o No
OBSERVACIONES

Se procederd a facturar por dfa completo
Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz




Universidad Vicerrectorado de Investigacion
W UICA g

de Cadiz Edificio Hospital Real IVAGRO
Plaza Falla 8

11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

Planta SF100 Thar Technologies.

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Extraccion de compuestos naturales con fluidos
comprimidos y/o supercritico. Planta ESC de 100 mL

RESPONSABLE

Lourdes Casas Cardoso

UBICACION

| Lab. 15

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Extraccién de compuestos naturales

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
70 euros/hora 87,5 euros/hora 140 euros/hora
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si O si
0 NO NO
OBSERVACIONES

Servicio: PLANTA DE PROCESOS DE ALTA PRESION A
Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz



Universidad Vicerrectorado de Investigacion
W UICA g

de Cadiz Edificio Hospital Real IVAGRO
Plaza Falla 8

11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

Planta SF500 Thar Technologies ‘

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Extraccion de compuestos naturales con fluidos
comprimidos y/o supercritico. Planta ESC de 500 mL

RESPONSABLE

‘ Lourdes Casas Cardoso

UBICACION

‘ Lab. 3

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Extraccién de compuestos naturales

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
70 euros/hora 87,5 euros/hora 140 euros/hora
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si O si
] NO NO
OBSERVACIONES

Servicio: PLANTA DE PROCESOS DE ALTA PRESION A
Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz



Universidad Vicerrectorado de Investigacion
Y UCA g

de Cadiz Edificio Hospital Real IVAGRO
Plaza Falla 8

11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

Planta SF1000 Thar Technologies |

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Extraccion de compuestos naturales con fluidos
comprimidos y/o supercritico. Planta ESC de 1L

RESPONSABLE o b aoioomey

‘ Lourdes Casas Cardoso

UBICACION

Lab. 3

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Extraccion de compuestos naturales

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
70 euros/hora 87,5 euros/hora 140 euros/hora
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si O si
J NO NO
OBSERVACIONES

Servicio: PLANTA DE PROCESOS DE ALTA PRESION A
Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacién
Universidad de Cadiz



T Universidad Vicerrectorado de Investigacion
& l CA de Cadiz o : 8
Edificio Hospital Real IVAGRO
Plaza Falla 8

11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

Planta Piloto SF5000 Thar Technologies

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Extraccion de compuestos naturales con fluidos
comprimidos y/o supercritico. Planta ESC de 5L

RESPONSABLE

Lourdes Casas Cardoso

UBICACION

Lab. 15

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Extraccion de compuestos naturales

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
105 euros/hora 131 euros/hora 210 euros/hora
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si O si
0 NO NO
OBSERVACIONES

Servicio: PLANTA DE PROCESOS DE ALTA PRESION A
Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacién
Universidad de Cadiz



Universidad Vicerrectorado de Investigacion
Y UCA g

de Cadiz Edificio Hospital Real IVAGRO
Plaza Falla 8

11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

Columna en contracorriente Serie 11258-3 Thar Technologies

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Extraccion de compuestos naturales con fluidos
comprimidos y/o supercritico

RESPONSABLE

Lourdes Casas Cardoso

UBICACION

Lab. 3

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Extraccion de muestras liquidas

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
105 euros/hora 131 euros/hora 210 euros/hora
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si O si
] NO NO
OBSERVACIONES

Servicio: PLANTA DE PROCESOS DE ALTA PRESION A
Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz



Universidad Vicerrectorado de Investigacion
Y UCA cerrecto: g
Edificio Hospital Real

de Cadiz

Plaza Falla 8
11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

Planta Waters R100W

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

a alta presion, con fluidos comprimidos o supercriticos.

Planta para impregnaciéon de matrices sélidas con extractos obtenidos

RESPONSABLE

Lourdes Casas Cardoso

UBICACION

Lab. 3

IVAGRO

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Impregnacién de matrices sélidas con extractos

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tarifa A Tarifa B

Tarifa C

70 euros/hora 87,50 euros/hora

140 euros/hora

ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO

DISPONE DE TECNICO

Si O si
1 NO NO
OBSERVACIONES

Servicio: PLANTA DE PROCESOS DE ALTA PRESION A
Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz




Universidad Vicerrectorado de Investigacion
Y UCA cerrecto: g
Edificio Hospital Real

de Cadiz

Plaza Falla 8
11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

IVAGRO

SPM-20, Thar Technologies

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

supercriticos

Determinacién de la solubilidad de solutos sdlidos en fluidos

RESPONSABLE

CLARA M2 PEREYRA LOPEZ

UBICACION

‘ Lab. PROCESOS CON FLUIDOS SUPERCRITICOS, FAC. CIENCIAS

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

‘ Determinacion de la solubilidad de solutos sélidos en fluidos supercriticos

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tarifa A Tarifa B

Tarifa C

70 euros/hora 87,50 euros/hora

140 euros/hora

ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO

DISPONE DE TECNICO

Si O si
L] NO NO
OBSERVACIONES

Servicio: PLANTA DE PROCESOS DE ALTA PRESION B
Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz




Universidad Vicerrectorado de Investigacion
@ CA de Cadiz L. . g
Edificio Hospital Real
Plaza Falla 8
11003 Cadiz

IVAGRO

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

\ ZETASIZER NANO \

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

| Sistema de caracterizacién de particulas por difraccion laser |

RESPONSABLE

\ CLARA M2 PEREYRA LOPEZ \

UBICACION

‘ Lab. PROCESOS CON FLUIDOS SUPERCRITICOS, FAC. CIENCIAS ‘

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Medida de distribucidon de tamafio de particulas y potencial Z

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
20 euros/hora 25 euros/hora 40 euros/hora
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si O si
] NO NO
OBSERVACIONES

Servicio: PLANTA DE PROCESOS DE ALTA PRESION B
Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz



Universidad Vicerrectorado de Investigacion
Y UCA g

de Cadiz Edificio Hospital Real IVAGRO
Plaza Falla 8

11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

LASER BECKMAN COULTER

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

| Sistema de caracterizacién de particulas por difraccion laser |

RESPONSABLE

‘ CLARA M2 PEREYRA LOPEZ ‘

UBICACION

‘ Lab. PROCESOS CON FLUIDOS SUPERCRITICOS, FAC. CIENCIAS ‘

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Medida de distribucién de tamafio de particulas tanto en liquidos como en polvo

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
25¢uros/hora 31,25 euros/hora 50 euros/hora
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si O si
] NO NO
OBSERVACIONES

Servicio: PLANTA DE PROCESOS DE ALTA PRESION B
Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz



Universidad Vicerrectorado de Investigacion
W UICA g

de Cadiz Edificio Hospital Real IVAGRO
Plaza Falla 8

11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

RESS-250, Thar Tecnologies

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Equipo para la formacién de microparticulas y microcapsulas
de compuestos solubles en diéxido de carbono supercritico

RESPONSABLE

CLARA PEREYRA LOPEZ

UBICACION

‘ LAB. PROCESOS CON FLUIDOS SUPERCRITICOS, FAC CIENCIAS ‘

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Obtencién de micro y nanoparticulas, con tamafio, distribucién de tamafios y morfologia controlada, de
principios activos apolares, solubles en el didxido de carbono

Generacion de encapsulados, o composites, de dichas nanoparticulas en polimeros biocompatibles, usando la
misma tecnologia.

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
80 euros/hora 100 euros/hora 160 euros/ hora
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si O si
1 NO NO
OBSERVACIONES

Servicio: PLANTA DE PROCESOS DE ALTA PRESION B
Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz



Universidad Vicerrectorado de Investigacion
Y UCA g

de Cadiz Edificio Hospital Real IVAGRO
Plaza Falla 8

11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

SAS 200, Thar Technologies

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Equipo para la formacion de micro y nanoparticulas y
microcdpsulas de compuestos insolubles en didxido de
carbono supercritico

RESPONSABLE

CLARA M2 PEREYRA LOPEZ

UBICACION

‘ Lab. PROCESOS CON FLUIDOS SUPERCRITICOS, FAC. CIENCIAS

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Obtenciéon de micro y nanoparticulas, con tamafio, distribucion de tamafios y morfologia controlada, de
principios activos insolubles en el diéxido de carbono

Generacion de encapsulados, o composites, de dichas nanoparticulas en polimeros biocompatibles, usando la
misma tecnologia.

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
70 euros/hora 87,50 euros/hora 140 euros/hora
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si O si
] NO NO
OBSERVACIONES

Servicio: PLANTA DE PROCESOS DE ALTA PRESION B
Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz



Universidad Vicerrectorado de Investigacion
@ CA de Cadiz L. . g
Edificio Hospital Real
Plaza Falla 8
11003 Cadiz

IVAGRO

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE DE LA INFRAESTRUCTURA

Calorimetro Isoperibdlico automatizado Parr 6400

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Calorimetro automatico, con bomba calorimétrica resistente a @

halégenos, con sistema integrado de refrigeracién de ciclo cerrado de

agua y dispositivo para entrada de agua de lavado, asi como un .
dispositivo exterior para recogida del agua de lavado. (m
RESPONSABLE VG 8400 CaLommergg

| Juan Ramén Portela Miguélez

UBICACION \

Lab. IQ1 (Dpto. Ingenieria Quimica y Tec. Alimentos. Fac. de
Ciencias

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Analisis de muestras liquidas o sdlidas (combustibles, biocombustibles, biomasa, etc.) para la determinacién de poder
calorifico o calor de combustidn correspondiente a cada material. Determinacién del poder calotifico de sélidos y liquidos
de acuerdo con las normas internacionales mas importantes (ASTM D 240, ASTM D 1989, ASTM D 3286, ASTM D 4809,
ASTM D 5468, ASTM D 5865, ASTM E 711, ISO 1928, B S 1016, DIN 51900)

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
20 euros/muestra 25 euros/muestra 40 euros/muestra
DISPONE DE TECNICO
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si O si
O NO NO
OBSERVACIONES

Servicio: PLANTA DE PROCESOS DE ALTA PRESION B. Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Las tarifas indicadas son para el caso de un nimero de determinaciones menor de 10. Las determinaciones analiticas se
facturaran a precios menores en funcion del tipo y nimero de analisis necesarios para caracterizar las muestras.

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz



Universidad Vicerrectorado de Investigacion
W UCA | s cerrecto g
Edificio Hospital Real
Plaza Falla 8
11003 Cadiz

IVAGRO

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE DE LA INFRAESTRUCTURA

Autoclave piloto 1501 10 bares

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Reactor para tratamiento termoquimico de residuos

autoportante a escala piloto de 150 I.

RESPONSABLE

Blas Del Valle

UBICACION

Calle de servicio edificio IVAGRO.

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

‘ Tratamiento termoquimico de residuos.

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
100€ sesion. 125€ sesion. 200€ sesion.
DISPONE DE TECNICO
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si Si
] NO ] NO
OBSERVACIONES

Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz



Universidad
W UCA | %t

Vicerrectorado de Investigacion

Edificio Hospital Real

Plaza Falla 8
11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE DE LA INFRAESTRUCTURA

IVAGRO

‘ Fishbam autoclave 30L.

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

‘ Pasteurizador Esterilizador 30 litros

RESPONSABLE

Blas Del Valle

UBICACION

Planta piloto.

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

‘ Pasteuriazar y esterilizar conservas de alimentos. Envases vidrio, metal, bolsa aluminisada.

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
40€ sesion. 50€ sesion. 80€ sesion.
DISPONE DE TECNICO
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si Si
1 NO 1 NO

OBSERVACIONES

Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz




Universidad
W UCA s

Vicerrectorado de Investigacion
Edificio Hospital Real

Plaza Falla 8

11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE DE LA INFRAESTRUCTURA

IVAGRO

Autoclave Selecta Autester St Dry Pv III

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Esterilizar muestras.

RESPONSABLE

Blas Del Valle

UBICACION

Planta Piloto

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Esterilizar muestras.

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
5€/hora 6,25€/hora 10€/hora
DISPONE DE TECNICO
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si O si
1 NO NO
OBSERVACIONES

Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz




Universidad
W UCA s

Vicerrectorado de Investigacion
Edificio Hospital Real

Plaza Falla 8
11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE DE LA INFRAESTRUCTURA

IVAGRO

‘ Autoclave Steris Amsco Century 110

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

‘ Esterilizador de vapor.3 ciclos. Gravedad, prevacio y liquidos. ‘

RESPONSABLE

Blas del Valle

UBICACION

Planta piloto.

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Esterilizar envases de cualquier tipo.130 L.

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
40€ sesion. 50€ sesion. 80€ sesion.
DISPONE DE TECNICO
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si Si
1 NO 1 NO

OBSERVACIONES

Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz




Universidad
W UCA | %t

Vicerrectorado de Investigacion
Edificio Hospital Real

Plaza Falla 8

11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE DE LA INFRAESTRUCTURA

IVAGRO

SprayDryer Buchi B290

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Secador y liofilador

RESPONSABLE

Blas del Valle

UBICACION

Laboratotio 10

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Secado de muestras liquidas y semiliquidas

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
5€/hora 6,25€/hora 10€/hora
DISPONE DE TECNICO
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si O si
1 NO NO
OBSERVACIONES

Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz




Universidad
W UCA | %t

Vicerrectorado de Investigacion
Edificio Hospital Real

Plaza Falla 8

11003 Cadiz

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE DE LA INFRAESTRUCTURA

IVAGRO

Ultrasonido Hielscher UIP1000 hdT

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Permite emitir ultrasonidos hasta 1000

RESPONSABLE

Blas del Valle

UBICACION

Portatil

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Aplicacién de sonidos

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
20€/dia 25€/dia 40€/dia
DISPONE DE TECNICO
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si O si
1 NO NO
OBSERVACIONES

Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz




Universidad icerr T 1 1i 10n
@ CA  Universic V. cerrector ado de Investigacid
Edificio Hospital Real
Plaza Falla 8
11003 Cadiz

IVAGRO

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE DE LA INFRAESTRUCTURA

Planta piloto de ozonizacion

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Consta de un sistema generador de ozono que permite trabajar a varias escalas. La
instalacién tiene una bancada para pruebas a pequefia escala de laboratorio con
pequefios contactores, en la modalidad de columnas de burbujeo, u otro tipo de
dispositivos de contacto en fase gaseosa o gas-liquido. Y una zona para pruebas a una
escala piloto con otras formas de incorporacién del ozono (venturi, venturi presurizado
o contacto mediante la generacién de nanoburbujas). La produccién de ozono se realiza
por medio de un generador de ozono GZ07. PROY 136 con producciones de ozono
pot encima de 7 gOs/h. Ia planta es versitil y perimiria el trabajo en bach y

semicontinuo.
RESPONSABLE

[ JOSE LUIS GARCIA MORALES

UBICACION

| Caseta autoportante exterior Calle de servicio edificio IVAGRO.
SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Estudios de tratamiento de aguas residuales industriales mediante procesos de oxidacién avanzados basados en el ozono.

Estudios de tratamiento de agua de proceso y de consumo mediante procesos de oxidacion avanzados basados en el ozono (aguas para la industria
alimentaria y otras).

Ensayos de evaluacion del comportamiento de materiales frente al ozono (fase gaseosa y ozono disuelto).

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
30 €/hora de trabajo + coste por muestra o andlisis | 40 €/hora de trabajo + coste por muestra o 60 €/hora de trabajo + coste por muestra o
para evaluar la efectividad del tratamiento (el coste analisis para evaluar la efectividad del tratamiento | analisis para evaluar la efectividad del tratamiento
dependera del tipo de parametro solicitado por el (el coste dependera del tipo de parametro (el coste dependera del tipo de parametro
usuario) + coste de posibles pretratamientos y solicitado por el usuario) + coste de posibles solicitado por el usuario) + coste de posibles
estudios preliminares. pretratamientos y estudios preliminares. pretratamientos y estudios preliminares.
DISPONE DE TECNICO

ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO

X sf O sf

0O NO X NO

OBSERVACIONES

Dada la complejidad de los posibles escenarios de uso de la planta, la posible cuantificacion final de los costes debe previamente ser definida por el usuario y el
responsable del servicio de cara al establecimiento de un presupuesto final. Pata cada situacién hay un periodo inicial de pruebas preliminares (volumen de
ensayo, caudales de gas a aplicar, dosis inicial de ozono, planificacién de los experimentos, etc.) o evaluacién de posibles necesidades de pretratamiento
(eliminacién de sélidos u otros compuestos, modificacién de pH inicial, necesidad de adicién de antiespumantes, etc.), una definicién parametros de control de la
efectividad del tratamiento (reduccién de DQO, DBO, Turbidez, Carbono Organico Disuelto, color, eliminacién de algin compuesto concreto) que pueden
implicar el uso de otros servicios periféricos o realizarse en laboratorios externos, y una fase final de desarrollo de las experiencias que hacen necesario un estudio
pormenorizado de los costes asociados dificil de establecer previamente.

Asimismo, debido a lo complejo de la instalacion y a las caracteristicas del ozono, por su caricter fuertemente oxidante y los posibles tiesgos laborales asociados,
para el manejo de la instalacién es necesaria la presencia de personal técnico especializado que supervisen toda la operacion realizada en la planta y por tanto es
imprescindible para su uso un Personal Técnico de Apoyo.

Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

NOMBRE DE LA INFRAESTRUCTURA

Clitémetro de flujo.

Aitune T vogee |

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

fluorescencia, con ajuste acustico.

Realizacién de ensayos de Cartometrfa de flujo de 3 canales de

RESPONSABLE

Francisco Javier Ferndndez Acero

UBICACION

IVAGRO (laboratorio 5)

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Optimizacién y desarrollo para el crecimiento de cultivos microbianos. Servicio de parametro o actividades celulares e incidencia
de agentes sobre el cultivo. Revisar Observaciones, donde se encuentran todos los datos técnicos.

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO

Tarifa A

Tarifa B

Tarifa C

100 € TARIFA MINIMA (Evaluacién

125€ TARIFA MINIMA (Evaluacién 200€ TARIFA MINIMA (Evaluacién

Segin caso) Segin caso) Seguin caso)
DISPONE DE TECNICO
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
X si O si
O NO X NO

OBSERVACIONES

| Miembros de IVAGRO tienen un 25% de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR)

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicio de analisis de biologia molecular marina

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

INSTITUTO RESPONSABLE DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Nombre: Servicio de andlisis de biologia molecular marina
Marca/Modelo: ---

Servicios de andlisis de biologia molecular aplicada al ambito
marino. Analisis de varios parametros incluyendo la preparacién
de muestras para otros analisis mas especificos.

| INMAR |

RESPONSABLE CIENTIFICO

| INMAR |

UBICACION

wn

Laboratorio N26. Sala Blanca y Servicios Periféricos II (Planta Baja-INMAR). Edificio Institutos de Investigacion.
Campus Universitario de Puerto Real. 11510 Puerto Real (Cadiz)

ERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Actualmente el Instituto Universitario de Investigaciones Marinas (INMAR) posee un dnico laboratorio de biologia
molecular compartido entre varios grupos de investigacion. Dicho laboratorio, se divide en distintas areas en funcién
de la actividad a realizar y cuenta con el siguiente equipamiento: Termobloques Biosan TS100C y Labnet AccuBlock™;
6 Equipos de PCR convencional BIO-RAD T100™ Thermal Cycler, Labnet International Multigene ™ Thermal Cycler;
BIO-RAD C1000 Touch™ Thermal Cycler; BIO-RAD S1000™ Thermal Cycler y Applied Biosystems™ 2720 Thermal
Cycler; 2 Equipos de PCR cuantitativa BIO-RAD CFX96 Touch™ Real-Time PCR Detection System; 1 Equipo de PCR
digital BIO-RAD QX200™ Droplet Digital™; GelDoc BIO-RAD Molecular Imager® Gel Doc™ XR+ System with Image Lab™
Software; 2 Incubadores de células con CO2 de baja temperatura Medline Scientific™ SI-600R; Campanas de flujo
laminar Burdinola AV100; Electroporador BIO-RAD MZXcell™; Microscopio de fluorescencia BIO-RAD ZOE™
Fluorescent Cell Imager; 2 Cubetas de electroforesis BIO-RAD PowerPac™ 300 Basic Power Supply; 4 Centrifugadoras
MiniSpin® plus de Eppendorf; Centrifuge 5810R de Eppendorf y Centrifuge 5424 de Eppendorf (2); Espectrometro
Nanodrop; Fluorimetro Qubit 3.0 Fluoromete.

Conla concesién de un técnico por tres afios mediante la convocatoria Personal Técnico de Apoyo (PTA) 2008 asociada
aal pretratamiento y tratamiento de muestras de biologia molecular, se oferta para 2019 y siguientes, los servicios: -
Extraccién DNA/RNA -Clonacién -Amplificacién -Comprobar la correcta amplificacién mediante la preparacién de
geles de electroforesis -Purificacion de DNA/RNA -Preparacion de los productos de PCR (convencionales, cuantitativas
y digitales) para su secuenciacion -Disefio de primers especificos -Comprobar la calidad del DNA o RNA para su uso
en el método Sanger o para Next-Generation Sequencing (NGS). - Envio de los productos de PCR a secuenciar. -
Recepcion de las secuencias obtenidas y remisidén a los usuarios.

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Parametro Tarifa A (*) Tarifa B Tarifa C
Cuantificacion de ADN con fluorémetro 1,00 1,50 2,00
Extraccién de ADN genémico 8,00 10,00 15,00
Extraccion de ARN Total 8,00 10,00 15,00
Aislamiento y cuantificacion de ADN plasmidico 8,00 10,00 15,00
C}Jantlflcacmn de ARN Totr?ll y control de calidad del 60,00 80,00 100,00
bioanalyzer (precio por chip de hasta 12 muestras)

Purificacién y cuantificacion de productos de PCR 4,00 5,00 6,00
Electroforesis de ADN en geles de agarosa (por muestra) 1,00 1,20 1,80
PCR (por muestras) 2,00 2,50 4,00
PCR cuantitativa (Multiplex) 3,80 4,50 7,00
Otras técnicas no incluidas en esa relacién medidas como

horas de trabajo del técnico (p.ej. disefio de primer especificos 12,00 15,00 25,00
y tratamiento de secuencias de primer (**))

(*) Se realiza descuento del 20% por ser investigadores INMAR.

(**) Ambos servicios condicionados a la adquisicidén/actualizacién de software

especifico
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
SI SI
O NO O NO

OBSERVACIONES

Este servicio necesita de un técnico especialista en estos analisis. El coste de los analisis es similar a los ofertados por
otras universidades e institutos de investigacion para sus investigadores, OPIs y servicios externos. A los
investigadores INMAR se le realizaria un descuento del 20% sobre el precio de la Tarifa A para aquellos analisis que
estan indicados en la tabla de precios.

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR)

NOMBRE DEL SERVICIO: Cromatografia I6nica. Analisis de cationes y aniones.

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA
Nombre: Cromatografo I6nico
Marca/Modelo: CI METROHM: 858-Professional Sample
Processor; 881-Compact IC Pro; 882-Compact IC Plus; 844-
UV/VIS Compact IC

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA
Cromatdgrafo I6nico completo con procesador de muestras
automatico, Equipo compacto analizador de iones: cationes y
aniones segun necesidades.

INSTITUTO RESPONSABLE DE LA GESTION
[ INMAR |

RESPONSABLE CIENTIFICO
| Enrique Nebot Sanz |

UBICACION
Laboratorio N2 2. Servicios Periféricos I (Planta Baja-INMAR).
Edificio Institutos de Investigacion. Campus Universitario de
Puerto Real. 11510 Puerto Real (Cadiz)

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Andlisis a través de cromatografia iénica en matrices acuosas filtradas (0,45 pm) y con conductividades oscilantes
entre 800-1000 pS/cm. Aquellas muestras que superen estos valores de conductividad deberan ser diluidas*:
= Aniones (Fluoruro, Cloruro, Nitrito, Bromuro, Nitrato, Fosfato, Sulfato)

=  Cationes (Litio, Sodio, Amonio, Potasio, Calcio, Magnesio)

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
12 € 15 € 18 €
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si Si
O NO O NO

OBSERVACIONES

*El pretratamiento (filtrado y dilucién) debera realizarse previo al envio de las muestras para su andlisis o se cargara
el coste de la gestién técnica de este proceso.

= Parainvestigadores del INMAR con proyectos adscritos al Instituto, se realizara un descuento del 20%,
quedando el precio a 10 € por muestra
= Serealizaran descuentos por cantidades de muestras analizadas quedaran en:

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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+ de 50 muestras analizadas: 10 % de descuento
+ de 100 muestras analizadas: 20 % de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR)

NOMBRE DEL SERVICIO: Cromatografia de Exclusion. Andlisis de la Distribucion de Pesos Moleculares.

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

Nombre: Sistema de cromatografia (GPC)
Modelo/Marca: Sistema GPC-Waters

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

MINECO 2015

Sistema de cromatografia liquida. Infraestructura FEDER.

INSTITUTO RESPONSABLE DE LA GESTION

| INMAR

RESPONSABLE CIENTIFICO

| Juan Antonio Lépez Ramirez

UBICACION

Puerto Real. 11510 Puerto Real (Cadiz)

Laboratorio N92. Servicios Periféricos I (Planta Baja-INMAR).
Edificio Institutos de Investigaciéon. Campus Universitario de

wn

ERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

La cromatografia de permeacién en gel o de exclusidon por tamafio permite el analisis/separacion de los analitos en
funcién del tamafio. La técnica se usa a menudo para el andlisis de polimeros.

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

PRECIOS POR MUESTRA:

Muestras acuosas:
Categoria Tarifa A Tarifa B Tarifa C
Muestra tratada (Fichero de Datos) 6 12 20
Muestra tratada* 20 35 50
Recta de calibrado (10 puntos) 25 40 60
Desarrollo de método A convenir segiin compuestos

*Incluye procesamiento de datos (Identificacién y Cuantificaciéon de Analitos)

ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO

DISPONE DE TECNICO

Si Si
] NO 1 NO
OBSERVACIONES

patrdn para poder calibrar el equipo.

Si no se dispone de patrones para analizar el compuesto a determinar, el interesado debera comprar previamente un

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR)

NOMBRE DEL SERVICIO: Cromatografia de liquidos/gases - Espectrometria de masas

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA
Nombre: Sistemas de cromatografia gaseosa/liquida y
espectrometria de masas en tandem (GC/LC-MS-MS)
Modelos/Marcas: Sistemas Bruker: GCMS SCION TQ y LCMS
EVOQ TQ. Sistema Waters: Xevo G2-XS QTOF/TOF

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA
Sistema de cromatografia liquida/gases-espectrometria de
masas en tandem. Infraestructura FEDER. MINECO 2011 y 2015

INSTITUTO RESPONSABLE DE LA GESTION
| INMAR |

RESPONSABLES CIENTIFICOS
| Pablo Lara Martin y Juan Antonio Lépez Ramirez |

UBICACION

Laboratorio N92. Servicios Periféricos I (Planta Baja-INMAR).
Edificio Institutos de Investigacion. Campus Universitario de
Puerto Real. 11510 Puerto Real (Cadiz)

2]

ERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Anédlisis de contaminantes organicos en muestras acuosas y sélidas (suelo, sedimento, biota, etc.). Actualmente se
dispone de métodos para el andlisis de diversas familias de compuestos: tensioactivos, hidrocarburos, pesticidas,
farmacos, fragancias, disruptores endocrinos, filtros solares y otros contaminantes prioritarios. Cabe la posibilidad
de poner a punto métodos para compuestos organicos concretos, siempre que estén en un rango de peso molecular

entre 100 y 1000 Da (el sistema no es valido para grandes moléculas tales como proteinas).

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

PRECIOS POR MUESTRA Y FAMILIA DE COMPUESTOS A ANALIZAR:
Muestras acuosas:

Categoria Tarifa A Tarifa B Tarifa C
Muestra tratada (Fichero de Datos) 10 15 20
Muestra tratada* 45 50 60
Muestra que requiere pretratamiento* 65 85 105
Recta de calibrado (6 puntos) 50 75 100

Desarrollo de método

A convenir seglin compuestos

Vicerrectorado de Investigacion

Universidad de Cadiz
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Muestras solidas:

Categoria Tarifa A Tarifa B Tarifa C
Muestra tratada (Fichero de datos) 10 15 20
Muestra tratada* 45 50 60
Muestra que requiere pretratamiento* 80 100 125
Recta de calibrado (6 puntos) 50 75 100
Desarrollo de método A convenir segiin compuestos

*Incluye procesamiento de datos (Identificacion y Cuantificacién de Analitos)

ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si Si
0 NO 0 NO
OBSERVACIONES

Si no se dispone de patrones para analizar el compuesto a determinar, el interesado debera comprar previamente un
patrén para poder calibrar el equipo y buscar las condiciones éptimas para el pretratamiento de la muestra y analisis
posterior mediante espectrometria de masas.

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR)

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicio de analisis de sedimentos marinos

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA
Nombre: Servicio de andlisis de sedimentos marinos
Marca/Modelo: ---

INSTITUTO RESPONSABLE DE LA GESTION
| INMAR

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Servicios de andlisis de sedimentos que oferta la determinacién
de varios pardmetros de caracterizacion general de sedimentos,
asi como la preparacion de muestras para otros andlisis
especificos que realizan los servicios centrales de la UCA

RESPONSABLE CIENTIFICO

| Carmen Garrido Pérez

UBICACION
Laboratorio N99. Servicios Periféricos Il (Planta Baja-INMAR). Edificio Institutos de Investigacion. Campus
Universitario de Puerto Real. 11510 Puerto Real (Cadiz)

wn

ERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Muchos proyectos de investigacion necesitan realizar una caracterizacion general de sedimentos en cuanto a
granulometria y el contenido de materia orgénica e inorgénica de las fracciones obtenidas. El andlisis de compuestos
especificos en sedimentos es laborioso no sélo en la determinacion, sino en el pretratamiento de la muestra para
cada tipo de analisis, por lo tanto, se oferta el pretratamiento de muestras para diferentes analisis. Este servicio no
oferta el analisis de compuestos especificos en el sedimento, pero si la preparacidon de la muestra para su posterior
analisis en servicios centrales de la UCA cuyos andlisis llevan su propia tarificacion. Los parametros a analizar
pueden seleccionarse segtin las necesidades.

Vicerrectorado de Investigacidn
Universidad de Cadiz
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PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

MAR
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Parametro Observaciones Tarifa A Tarifa B Tarifa C
Pretratamiento de muestras
Pretratgmlento para granulometria (D), (4), () 38 50 60
por sedimentacion
Pretratamiento an/al-lsls de (2) 20 30 40
compuestos especificos
Ensayos de caracterizacion
Humedad del sedimento mediante 1050 60¢C
2,5 5 7,5
secado en estufa
Contenido en materia organica Determinacién de humedad
y posterior pérdida por
ignicién a 550 ¢C 10 15 20
(4). (5)
Granulometria por tamizado Gruesos y finos. Seca o
himeda 12 15 20
(4).(5)
Granulometria por sedimentacion Analizador de particulas por
absorcién de rayos X.
Equipo Sedigraph© 15 40 50
(3), (4). (5)

(1)

El procedimiento completo incluye el secado de muestra a 602C hasta peso constante,
eliminacién de materia orgdnica mediante tratamiento con peréxido de hidrégeno,
disgregacion de las particulas, tamizado en himedo y separacion de la fraccidn gruesa de la
fina (< 63 pm), secado y pesado de la fracciéon gruesa y finalmente, dispersion de las
particulas en solucién adecuada para analisis en equipo Sedigraph©.

El procedimiento completo incluye el secado de muestra a 602C hasta peso constante,
tamizado en himedo y separacién de la fraccién gruesa de la fina (< 63 pum), secado y pesado
de la fraccién gruesa y finalmente molturado de la fraccidn fina (<63 pm). Procedimiento
valido para andlisis de metales pesados y analisis elemental CNS. Estos analisis pueden
realizar en los Servicios Centrales de la UCA incluyendo las tarifas correspondientes.

Precios para muestras ya pretratadas para el analisis. Para muestras no tratadas, hay que
sumar la tarifa del pretratamiento de muestras para este analisis.

Se realiza descuento del 20% para lotes de mas de 50 muestras.

Se realiza descuento del 20% por ser investigadores INMAR. Este porcentaje no es
acumulable al descuento del nimero de muestras.

Analizador de particulas por absorcidn de rayos X. Infraestructura FEDER, Convocatoria
MINECO 2008.

ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
st st
O NO O NO
OBSERVACIONES
Este servicio necesita de un técnico especialista en estos andlisis. El coste de los andlisis es similar a los ofertados por
otras universidades e institutos de investigacién para sus investigadores, OPIs y servicios externos. A los

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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11003 Cadiz
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http://www.uca.es/vrinvestigacion/

Ed. Institutos de Investigacion, Planta Baja,
Campus de Puerto Real

11510, Puerto Real, Cadiz

inmar@uca.es

http://inmar.uca.es

investigadores INMAR se le realizaria un descuento del 20% sobre el precio de la Tarifa A para aquellos analisis que
estan indicados en la tabla de precios.

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR)

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicio de analisis de Fitoplancton

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

Equipo integrado de analisis para Fitoplancton IMAGE STREAM
XII

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Equipo integrado de andlisis de fitoplancton. Se trata de un
equipo de andlisis celular integrado (imagen y fluorescencia),
basado en la citometria de flujo pero que analiza por captura de
imagen sustituyendo los fotomultiplicadores tradicionales por
un elemento generador de imagen tipo CCD. El equipo permite la
adquisicion simultdnea de hasta 12 imagenes de cada célula, y su
aplicacidn al analisis celular de microalgas y otras fracciones del
seston. Analiza células en medio liquido combinando las técnicas
convencionales de microscopia Optica y fluorescencia, con
posibilidad de producir imagenes detalladas en campo claro,
campo oscuro y capaz de registrar valores de fluorescencia para
un amplio rango de ensayos cuantitativamente y
estadisticamente robustos no posibles de realizar con la
citometria convencional. Actualmente el equipo cuenta con
objetivos de 20x, 40x y 60x y 3 laseres (darkfield (SSC) 785 nm
y dos de excitacion a 488 nm y 642 nm). Recientemente hemos
conseguido financiacion para instalar el laser de 405 nm. Las

sesiones serdn de 2 h en horario de mafiana con la

supervisién/ayuda del técnico especializado.

INSTITUTO RESPONSABLE DE LA GESTION

Laboratorio N28. Oceanografia Bioldgica II (Planta Baja-INMAR). Edificio Institutos de Investigaciéon. Campus
Universitario de Puerto Real. 11510 Puerto Real (Cadiz)

RESPONSABLE CIENTIFICO

Ana Bartual Magro

UBICACION

Laboratorio N22. Servicios Periféricos I (Planta Baja-INMAR). Edificio Institutos de Investigacién. Campus Universitario
de Puerto Real. 11510 Puerto Real (Cadiz)

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Anilisis de la fraccién pico y microplancténica de muestras acuaticas, eminentemente marinas, composiciéon
(taxones, géneros), caracteristicas morfologicas y valoracién de su estado fisioldgico (bacterias y algas eucariotas
unicelulares con tamafio no superior a 30 micras. Se obtienen imagenes detalladas y simultAneamente registra

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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valores de fluorescencia que nos dan informacion fisiolégica. Es igualmente til para ensayos de toxicidad pues
permite el seguimiento de ciclos celulares, estudio de muerte celular, estudios de dafios de ADN y reparacion celular,
siendo de enorme validez para estudios de eco-toxicologia mediante el uso de fluorocromos.

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Categoria Tarifa A Tarifa B Tarifa C
Uso del equipamiento. El equipo sera utilizado por personal técnico 10 €/hde 20€/ hde 30€/ hde
del INMAR especializado en este equipo utilizacion utilizacién utilizacién
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si O si
] NO ] NO
OBSERVACIONES

El servicio contara en 2019 con un técnico especializado procedente de la convocatoria PTA 2018.

En caso de utilizacién de fluorocromos estos deberan ser dispensados por el usuario.

La tarifa actual incluye tiempo de uso y asi como el gasto de liquido envolvente (PBS estéril) estimado teniendo en
cuenta que se gastan aproximadamente 500 ml/8 h uso y cuyo coste por cada 500 ml es de 18,90 €.

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR)

NOMBRE DEL SERVICIO: Llenado de botellas de buceo (u otros dispositivos) con aire comprimido.

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA
Nombre: Compresor de aire de alta presiéon
Marca/Modelo: ColtriSub 225-BarMCH16

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Compresor de aire de alta presion (cédigo inventario =
CACYTMAR 1520004883). Grupo compresor de 3 etapas y
movido por un motor eléctrico trifasico de 7,5 Hp (5,5 Kw).
Caudal de 265 litros/minuto. Dimensiones: 84 x 70 x 62 cm.
Peso: 184 kg

INSTITUTO RESPONSABLE DE LA GESTION
| INMAR |

RESPONSABLE CIENTIFICO
| J. Ignacio Gonzalez Gordillo ‘

UBICACION

Universitario de Puerto Real. 11510 Puerto Real (Cadiz).

Pafiol de oceanografia de la nave multiusos del INMAR. Edificio Institutos de Investigacién. Planta Baja. Campus

wn

ERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Este servicio ofrece la carga de botellas para buceo con aire comprimido hasta una presiéon de 225 Bar o de otro
dispositivo cientifico que requiera una carga de aire comprimido. Pueden igualmente cargarse otro tipo de botellas sin
limitacién de volumen. Para poder utilizar este servicio las botellas deberan estar correctamente timbradas y estar
correctamente contrastadas: Haber pasado la inspeccion visual anual y la prueba hidrostatica trianual.

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Parametro Tarifa A Tarifa B Tarifa C
Carga de botellas solicitante 3 c 6
(precio por botella)
Cargay uso. de botellas INMAR 4 6 10
(precio por botella)

Vicerrectorado de Investigacion

Universidad de Cadiz
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web
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si Si
O NO O NO
OBSERVACIONES

Para investigadores del INMAR con proyectos adscritos al Instituto, se realizara un descuento de un euro por botella.

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR)

NOMBRE DEL SERVICIO: Apoyo a actividades cientificas de toma de muestras y/o buceo.

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA
Equipo de buceo ligero y pesado y demas recursos

necesarios para realizar inmersiones con escafandra

autéonoma

INSTITUTO RESPONSABLE DE LA GESTION
| INMAR

RESPONSABLE CIENTIFICO
J. Ignacio Gonzalez Gordillo

UBICACION

INMAR. Edificio Institutos de Investigacion. Planta Baja. Campus Universitario de Puerto Real. 11510 Puerto Real
(Cadiz).

wn

ERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Se realizaran y prestard apoyo en campafas de muestreo en el medio marino: actividades oceanograficas, muestreos
biolégicos, experimentos in situ, recogida de muestras de agua, sedimentos, etc. También se llevara a cabo la
instalacién y mantenimiento de equipos sumergidos y el mantenimiento de los equipos de muestreo, de buceo y
embarcaciones de las que dispone el INMAR. Se dar4 también apoyo en muestreos no extractivos mediante fotografia

y video, asi como documentacién audiovisual, filmacién y andlisis de imagenes submarinas.

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Parametro Tarifa A Tarifa B Tarifa C
Apoyo a muestreo intermareal o en embarcacién 30 40 70
Apoyo a muestreo que requiera equipo de buceo ligero 40 50 90
Apoyo a muestreo que requiera buceo con escafandra auténoma 50 80 110

ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si Si
O NO O NO

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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OBSERVACIONES

Para investigadores del INMAR con proyectos adscritos al Instituto, se realizara un descuento del 20% sobre el
precio de la Tarifa A.

La jornada del técnico es de 7 horas, por lo que en el caso de que la actividad ocupe un tiempo mayor se debera
tratar con la direccién y el técnico la compensacién de las horas extraordinarias.

Los posibles gastos generados por desplazamiento y manutencion del técnico seran sufragados por el
peticionario del servicio.

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR)

NOMBRE DEL SERVICIO: Identificacion de Invertebrados marinos y procesado de muestras bentdnicas.

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Equipamiento de microscopia éptica y pequefio inventariable
para la identificacién de macro y microfauna de invertebrados
marinos, material bibliografico actualizado y personal técnico
especializado

INSTITUTO RESPONSABLE DE LA GESTION
| INMAR |

RESPONSABLE CIENTIFICO
| J. Ignacio Gonzalez Gordillo ‘

UBICACION
Laboratorio 7 INMAR. Edificio Institutos de Investigacion. Planta

Baja. Campus Universitario de Puerto Real. 11510 Puerto Real
(Cadiz).

2]

ERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Servicio de procesado de muestras bioldgicas, incluyendo el triado e identificacién de organismos marinos. El servicio
ofrece: 1) Identificacién taxonémica de invertebrados benténicos (listado cualitativo); identificacién con la mayor
resolucion taxonomica posible de invertebrados benténicos. 2) Procesado cuantitativo de muestras benténicas; esto
incluye el triado, identificacién de muestras biolégicas benténicas y cuantificaciéon de organismos por taxones. Asi
mismo, se ofrece un servicio de analisis de imagen.

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz



Universidad
W UCA s

Vicerrectorado de Investigacion
Edificio Hospital Real

Plaza Falla 8

11003 Cadiz

investigacion@uca.es
http://www.uca.es/vrinvestigacion/

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

MAR

Instituto universitario de investigacién marina

Ed. Institutos de Investigacion
Campus de Puerto Real (11510)
Puerto Real, Cadiz
inmar@uca.es

web

Parametro Tarifa A Tarifa B Tarifa C
Coste minimo por muestra 120 160 200
Anallsls y procesado de imagenes 35 45 70
(precio por hora de trabajo)

ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO

DISPONE DE TECNICO

Si Si
O NO O NO
OBSERVACIONES

precio de la Tarifa A.

no pudiéndose dar un presupuesto exacto del coste de su procesado a priori.

= Para investigadores del INMAR con proyectos adscritos al Instituto, se realizard un descuento del 20% sobre el

= El coste del procesado de muestras es orientativo. Los tiempos de procesado de muestras dependera de los

requerimientos del solicitante y de las caracteristicas de las muestras. Esto se evaluara tras la recepcion de éstas,

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba la
incorporacion de miembro al Instituto de Lingiiistica Aplicada (ILA).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
26 de marzo de 2019, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la incorporaciéon
de la Prof* Dra. D*. M®. Araceli Losey Leo6n al Instituto de Lingiifstica Aplicada (ILA).

* %k ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba la
Resolucion de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
26 de marzo de 2019, en el punto 25.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la Resolucién de
concesion de Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:




RESOLUCION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO 26 MARZO 2019

CENTRO

NOMBRE

APELLIDOS

PREMIO EXTRAORDINARIO
2018/2019

CURSO
ACADEMICO

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

D2 Blanca

Romero Romero

Grado en Educacion Infantil

2017-2018

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

D? Beatriz

Anillo Gallardo

Grado en Educacion Infantil

2017-2018

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

D? Inmaculada

Poncio Payan

Grado en Educacion Infantil

2017-2018

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

D2 Blanca .

Jiménez Lacave

Grado en educacion Primaria

2017-2018

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

D2 Cristina

Ruiz Rivera

Grado en educacién Primaria

2017-2018

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

D2 Marta

Becerra Losada

Grado en Psicologia

2017-2018

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

D2 Irene

Sanchez Batista

Grado en Psicologia

2017-2018

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

D2 Irene

Jiménez Marifio

Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

2017-2018

Facultad de
Enfermeria

D2 Laura

De Cozar Gutiérrez

Grado en Enfermeria

2017-2018

Pagina 1




RESOLUCION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO 26 MARZO 2019

Facultad d ¢ D? Sonia De la Torre Moyano | Grado en Enfermeria 2017-2018

Enfermeria

Facultad de

Ciencias del Mary |D2 Silvia Amaya Vias Grado en Ciencias Ambientales

Ambientales 2017-2018

Facultad de

Ciencias del Mary |D2Silvia Amaya Vias Grado en Ciencias del Mar 2017-2018

Ambientales

Facultad de

Ciencias del Mary |D?Rocio Maldonado Jiménez | Master en Acuiculturay Pesca |2017-2018

Ambientales

Facultad de Master en Conservacion

Ciencias del Mary |D. Antonio Martinez Sanchez - . y 2017-2018
. Gestion del Medio Natural

Ambientales

Facultad de Master en Gestion Integral del

Ciencias del Mary |D? Marcela Victoria Cabrera Bejarano Aqua 2017-2018

Ambientales g

Facultad de , .

Ciencias del Mary | D? Maria Nazaret Sanchez Rubio 'Ig‘/laster en Gestion Integrada de 2017-2018
. reas Litorales

Ambientales

Facultad de

Ciencias del Mary |D. Ivan Manuel Parras Berrocal Master en Oceanografia 2017-2018

Ambientales

Facultad de Master en Erasmus Mundus

Ciencias del Mary |D. Lucas Martinez Ramirez 2017-2018
. (WACOMA)

Ambientales

Facultad de .

Ciencias Sociales 'y | D Isabel M2 Romero Gémez Grado en Gestion y 2017-2018

de la Comunicacion

Administracién Publica

Pagina 2




RESOLUCION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO 26 MARZO 2019

Facultad de

Grado en Marketing e

Ciencias Sociales y |D. Daniel Moreno Catalan Y 2017-2018
Y Investigacion de Mercados

de la Comunicacion

Facultad de -

Ciencias Socialesy |D. Daniel Moreno Cataléan gg?a i?oennesgzgfilg;sd y

de la Comunicacion 2017-2018

Facultad de -

Ciencias Sociales y | D? Katja Margarete Grell Gradq en PUt?hC_Idad y 2017-2018
N Relaciones Publicas

de la Comunicacion

Facultad de )

Ciencias Sociales y | D? Agueda Caputto Mateos Grado en Turismo 2017-2018

de la Comunicacion

Facultad de

Ciencias Sociales y | D? Katja Margarete Grell Grado en Turismo 2017-2018

de la Comunicacion

Facultad de , Lo

Ciencias Sociales y |D? Claudia Rojas Camacho M_aster_ ymves,lta}rlo &n 2017-2018
NEY: Direccion Turistica

de la Comunicacion

Facultad de , L .

Ciencias Socialesy |D. Tobias Larregui 'V'aSteT L_vaer_s:ltarl,o en Gestion 2017-2018
L y Administracion Publica

de la Comunicacion

Facultad de Master Universitario en

Ciencias Socialesy | D? Gloria Rios Bonilla Direccion de Marketing Digital |2017-2018

de la Comunicacion y Social

Ejgl;(railgrPolltecnlca D. Julian Ferraz Benitez Grado en Ingenieria Civil 2017-2018

Escuela Politécnica | i ¢iemente Jests Villalba Pinto Grado en Ingenieria en 2017-2018

Superior Tecnologias Industriales

Escuela Politécnica D. Nicolas Lopez Vera Grado en Ingenieria Mecanica |2017-2018

Superior

Pagina 3




RESOLUCION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS — CONSEJO DE GOBIERNO 26 MARZO 2019

Escuela Politécnica

D. Joaquin

Fernandez Flores

Gradon en Ingenieria

Superior Electrdnica Industrial 2017-2018
Escuela Politécnica | y 10 ol Jestis Espinosa Gavira Master Universitario en 2017-2018
Superior Ingenieria Industrial
P Master Universitario en
Escuela Politécnica | i, yan Manuel Ortiz Bastante Ingenieria de Camino, Canales y | 2017-2018
Superior
Puertos

Escuela Politécnica Master Universitario en

. D. Juan Manuel Mena Guerra Energias Renovables y 2017-2018
Superior A ot

Eficiencia Energética

Escuela de Grado en Arquitectura Naval e
Ingenieria Naval y |D? Elena Maria Amengual Luciano Ingenieria Miritima 2017-2018
Oceanica g
Centro de
Magisterio "Virgen | D? M2 Jesus Risquez Collado Grado en Educacion Infantil 2017-2018
de Europa"
Centro de
Magisterio "Virgen |D. Diego Ruiz Valdeés Grado en educacion Primaria | 2017-2018
de Europa"
Centro de
Magisterio "Virgen | D? Belén Serrano Hilario Grado en educacion Primaria | 2017-2018
de Europa"
Fgculta}d de D? Emma Pardo de Donlebun Grado en Estudios Ingleses 2017-2018
Filosofia y Letras Carmona
Fgcultqd de D2 Carmen Romero Claudio Grado en Estudios Ingleses 2017-2018
Filosofia y Letras
Fgcultqd de D? Elena Puerta Moreno Grado en Estudios Franceses 2017-2018
Filosofiay Letras
Facultad de D? Rosa M# Arniz Mateos Grado en Historia 2017-2018

Filosofia y Letras
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Fgculta}d de D? Maria Fernandez Rios Grado en Filologia Cléasica 2017-2018
Filosofia y Letras
Fgculte}d de D? Emma Pardo de Donlebun Grado en Filologia Hispanica |2017-2018
Filosofia y Letras Carmona
Fgculte}d de D? Amara Cordero Rodriguez | Grado en Humanidades 2017-2018
Filosofia y Letras
Facultad de D? Inmaculada Acosta Galvez Grado en Linguistica y Lenguas |2017-2018
Filosofia y Letras
Fgculta}d de D2 Ana M2 Iglesias Puerta Master en Estudios Hispanicos |2017-2018
Filosofia y Letras
Facultad de D? Desiree Fenix Pina Master en Comunicacion 2017-2018
Filosofia y Letras Internacional

. Master en Patrimonio,
Fgculta}d de D. Joaquin Miguel Bonnemaison Arqueologia e Historia 2017-2018
Filosofia y Letras Correas e

Maritima

Facultad de a . . . Master en Estudios de Geénero, i
Filosofia y Letras D Ludmila Fernandez Lopez Indentidades y Ciudadania 2017-2018
Facultad de
Enfermeriay D. Rubén Gonzéles Paredes Grado en Enfermeria 2017-2018
Fisioterapia
Facultad de
Enfermeria'y D? Irene Valadez Gil Grado en Enfermeria 2017-2018
Fisioterapia
Facultad de
Enfermeriay D. Juan José Manchefio Barrera | Grado en Enfermeria 2017-2018
Fisioterapia
Facultad de
Enfermeriay D? Rocio Martin Haro Grado en Fisioterapia 2017-2018
Fisioterapia
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Facultad de Master Universitario en
Enfermeria'y D. Antonio Rufo Rodriguez Investigacion Enfermeria 'y 2017-2018
Fisioterapia Préactica Profesional Avanzada
Facultad de Master Universitario en
Enfermeriay D2 M2 del Carmen Rodriguez Suéarez g . - 2017-2018
- ; Fisioterapia Neuroldgica
Fisioterapia
Centro
Unlver5|tz,;1r|'c') de D? Maria Borrego Diaz Grado en Enfermeria 2017-2018
Enfermeria "Salus
Infirmorum”
Centro
Unlver5|tz,;1r|'c') de D? Marta Monge Castell Grado en Enfermeria 2017-2018
Enfermeria "Salus
Infirmorum”
Doble Grado en Ingenieria
Escuela Superior de | -, . Mecanica e Ingenieria en
Ingenieria b* Carlota Armillas Mateos Disefio Industrial y Desarrollo 2017-2018
del Producto
Escuela Superior de | 5~ |os Moreno Garcia Grado en Ingenieria 2017-2018
Ingenieria Aeroespacial
Escuela Superior de | 5y p.co) De |2 Rosa Vidal Grado en Ingenieria Electronica | 515 5419
Ingenieria Industrial
Ecuela Superior de | ba A 1dena Palacios Ibafiez Grado en Ingenieria Industrial y | 5115 5419
Ingenieria Desarrollo del Producto
:Er]sggr?ilsﬁs;perlor de D. Fernando Manuel Quintana Velazquez |Grado en Ingenieria Informatica | 2017-2018
Escue_la §uperlor de D2 Carla Pinto Recio Grado en Ingenieria Mecanica |2017-2018
Ingenieria
Escuela Superior de D. José Maria Martinez Romero Grado en Ingenieria 2017-2018

Ingenieria

Tecnologias Industriales
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Escuela Superior de Master en Investigacién en
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Ingenieria -

Computacion
Escuela Superior de Master en Prevencion de 9017-2018
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Facultad de ‘ na :
D. José M Carrasco Villegas Grado en Derecho 2017-2018

Derecho
Facultad de D. Sergio De la Herran Ruiz- Grado en Derecho 2017-2018
Derecho Mateos
Eae?gltﬁg de D. Carlos M2 Fernandez Cervantes | Grado en Derecho 2017-2018
Facultad de D? Noelia Valenzuela Garcia Gradq en Criminologia y 2017-2018
Derecho Seguridad
Facultad de D? Laura Villalba Cano Master en Abogacia 2017-2018
Derecho
Facu_lt_ad de D. Salvador Carrasco Garcia Grado en Medicina 2017-2018
Medicina
Facu_lt_ad de D. José Carlos Moreno Cortés Grado en Medicina 2017-2018
Medicina
Facultad de D? Sara Pérez Rodriguez Grado en Medicina 2017-2018
Medicina
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG02/2019, de 26 de marzo, del setvicio de alojamiento de servidores en
el Centro de Proceso de Datos (CPD) de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinaria de 26 de matrzo de 2019, en el punto 28.° del Orden del dfa, aprobd
por asentimiento, el Reglamento UCA/CG02/2019, de 26 de marzo, del servicio de alojamiento de
servidores en el Centro de Proceso de Datos (CPD) de la Universidad de Cadiz, en los siguientes
términos:




% U A Universidad Vicerrectorado de Recursos Hospital Real

S/ de Cadiz Docentes y de la Comunicacién Plaza Falla, 8| 11003 Cadiz
Tel. 956 015337
http://www.uca.es

recursos.docentes@uca.es

Reglamento UCA/CG02/2019, de 26 de marzo, del servicio de
alojamiento de servidores en el Centro de Proceso de Datos (CPD) de
la Universidad de Cadiz

(Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019)
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PREAMBULO

En el Centro de Proceso de Datos (CPD) se ubica la infraestructura que da servicio a las principales
aplicaciones informaticas de la Universidad de Cadiz (Campus Virtual, correo electrénico, UXXI, ...).
Ademas de servidores y sistemas de almacenamiento, el equipamiento del CPD comprende los sistemas
operativos, bases de datos, protocolos y otros elementos de hardware y software necesarios para conectar

la capa de red con la de aplicaciones.

Fue construido en 2010 y esta dotado con elementos de seguridad de acceso (muros macizos de 25 cm,
puertas antivandalicas, camaras de video, alarmas, ...), alta disponibilidad energética (sistemas de
alimentacién ininterrumpida, dobles cuadros eléctricos y grupo electrégeno con autonomia de
aproximadamente 35 horas), elementos antiincendio de ultima generacién, sistema integral de

monitorizacién y control de avisos y sistemas de climatizacién redundantes de alta capacidad.

El CPD esta disefiado, en consecuencia, para propiciar el maximo rendimiento y seguridad a la
infraestructura informatica que soporta la mayor parte de las aplicaciones de uso centralizado en nuestra

universidad.

Los servidores y otros elementos de hardware que dan servicio generalizado a la comunidad universitaria
ocupan actualmente aproximadamente el 60% de la capacidad del CPD, por todo ello, a iniciativa del Area
de Sistemas de Informacion, se propone el presente reglamento para ofrecer y regular el uso del espacio

disponible para alojar los equipos informaticos de la Universidad de Cadiz.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objetivo y ambito de aplicacion
1. El objetivo de este reglamento es regular el servicio de alojamiento de equipamiento informatico en

el CPD de la Universidad de Cadiz.

2. Este reglamento incumbe al area técnica informatica encargada del mantenimiento de las instalaciones
del CPD (Area de Sistemas de Informacion, en adelante, el Area) y a miembros del personal de la

Universidad de Cadiz responsables de los equipos informaticos que pudiesen alojarse.

3. Solo podran alojarse equipos destinados a la realizacién de proyectos o a la prestacién de servicios de
la Universidad de Cadiz.

TITULO SEGUNDO. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Articulo 2°. Peticion

1. El servicio se solicitara mediante el CAU Peticion de alojamiento en el CPD.

2. la peticion del servicio podra ser formulada por cualquier miembro del personal de la Universidad
de Cadiz.

3. Las peticiones deberan detallar los datos de la persona responsable de los equipos para los que se
solicita alojamiento y el uso para el que van destinados.
2
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Articulo 3°. Prestaciones

1.

Se prestara servicio de asesoramiento a usuarios sobre las caracteristicas técnicas de los equipos
compatibles con el CPD y sobre el dimensionamiento de servidores y almacenamiento necesatio pata
cubrir las prestaciones requeridas por el solicitante a través del CAU Asesoramiento sobre caracteristicas de
sistemas a alojar en el CPD.

No se alojaran equipos que no permitan ser dispuestos en rafles y armarios de 80 x 100 cm o que, por
sus dimensiones, especiales caracteristicas o deterioro, sean incompatibles con la prestacién de un

servicio adecuado o vayan en detrimento del normal funcionamiento del CPD.

Las tareas de instalacién, administracién, mantenimiento, actualizacién o configuracién de los equipos
que deban realizarse fisicamente en el CPD contaran con la supervisiéon de técnicos del Area y las
llevaran a cabo los responsables de dichos equipos (que podran delegar en otras personas o empresas

especializadas).

a. Cuando las tareas anteriores conlleven un tiempo estimado superior a tres horas, el Area pondra
a disposicién de los responsables un espacio fisico exterior al CPD. El traslado hacia y desde este

espacio al CPD, corresponde a los responsables de los equipos.

b. Tanto la ubicacién de los equipos como la fecha y horatio de acceso a las instalaciones del CPD
por parte de los responsables de los equipos a instalar o mantener (o por parte de persona o
empresa delegada para estas funciones), sera designada por los responsables del Area dentro de

la franja horaria comprendida entre las 8:00 y las 14:00 horas, de lunes a viernes en dias laborables.

Se prestara servicio de mantenimiento de las instalaciones eléctricas y de refrigeracion y de los
mecanismos necesarios para garantizar la continuidad y disponibilidad de los setrvicios y equipos

alojados.

El Area custodiari las claves de acceso de seguridad de los equipos alojados, que seran proporcionadas
port los responsables de los equipos.

Articulo 4°. Autorizacion

1.

El responsable del Area autorizari y facilitara la instalacion de los equipos que cumplan las
especificaciones técnicas de compatibilidad con la infraestructura del CPD y con la finalidad de uso
prevista en el titulo primero, informandose de ello a los responsables a través de CAU Peticion de
alojamiento en ¢/ CPD, con informacién sobre calendario y horario disponible para llevar a cabo la

instalacion.

En el caso de que una solicitud no se autorice el responsable del Area emitira respuesta razonada a
través del propio CAU de solicitud.

TITULO TERCERO. RESPONSABILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 59. Responsabilidades que asumen los usuarios

1.

En el momento de la instalacién de los equipos, el responsable debera hacer entrega a los técnicos

del Area:
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a. De los manuales de instalacién y operacién y un inventario que recoja los nimeros de piezas y

descripciéon detallada de los equipos implicados en el alojamiento, con indicacién del sistema

operativo y version instalada.

b. De una contrasefia de administrador o rvoz del sistema, que sera empleada unicamente en caso de

emergencia para poder proteger y salvaguardar los equipos.

La administracién, mantenimiento, actualizacién y configuracién de los equipos debera ser realizada

port el responsable o personas o empresa en que delegue de forma remota siempre que sea posible,

mediante gestién fuera de banda (IPMI) u otro método mas adecuado en cada caso.

Para asumir las tareas descritas en el punto anterior que requiran acceso fisico al CPD, se solicitara

acceso mediante el CAU Aceso fisico a equipos alojades en e/ CPD en el que se indicara al menos los

siguientes datos:

a.

C.

d.

Nombre y apellidos de las personas que van a acceder a las instalaciones y de la

empresa seleccionada (en el caso de que se delegue la intervencion).
Fecha y horario de acceso solicitado.
Motivo de la peticién de acceso.

Estimacioén del tiempo de intervencién necesatio.

En el caso de que el responsable del Area autorizase la peticion referida en el punto anterior, se

asignard un técnico del Area para supervisar la intervencion.

Sera responsabilidad del usuario mantener los equipos actualizados y libres de mwahpare para evitar

opciones que faciliten su explotaciéon en actividades ilicitas o para objetivos diferentes a los de los

propositos legitimos para los que se adquirieron.

Prohibiciones

Se prohibe el uso de los equipos alojados:

a.

Para recopilar o revelar informacién sobre otras personas, incluidas las direcciones

de correo electrénico, sin su consentimiento.
Para el envio masivo de correos electrénicos.

Para enviar o difundir informaciones falsas, difamatorias, nocivas, ilicitas o que
atenten contra la dignidad humana o incumplan o violen obligaciones de
confidencialidad, privacidad, protecciéon de datos de caracter personal, derechos de
propiedad industrial o intelectual de terceros, derechos de los consumidores o

cualquier otro derecho.

Para realizar cualquier actividad que constituya una violacién o incumplimiento de
los derechos de cualquier persona, para infringir derechos sobre marcas registradas
o nombres de dominio o para violar o infringir cualquier tipo de deber u obligacién

legal.

Para enviar o introducir malwate o cualquier programa informatico hostil, nocivo o

4
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perjudicial, realizar spamming, pirateo informatico, bombing, minerfa de criptomoneda
o similar o cualesquiera otras actuaciones que sean o puedan ser petjudiciales para
el servicio o reputacién de la Universidad de Cadiz.
TITULO CUARTO. COMUNICACIONES
Articulo 7°. Interlocutores

1. Los responsables de los equipos alojados deberin establecer un interlocutor con el Area y

proporcionar su cuenta de correo electronico, direccién y teléfono de contacto.

2. El Area dispondra una lista de distribucién (TAVIRA) constituida por los interlocutores asociados a
los equipos alojados en el CPD con objeto de informar sobre incidencias que pudiesen afectar al

funcionamiento de dichos equipos.

TITULO QUINTO. CESE DEL SERVICIO

Articulo 89. Solicitud de cese

1. Elresponsable del equipo podra solicitar el cese del servicio en cualquier momento mediante el CAU
Desalojo de equipos del CPD.

Articulo 9°. Cese por deteccion de irregularidades

1. El responsable del Area ordenara la desconexion de los equipos alojados en el momento que se
detecte una brecha de seguridad asociada a ellos o incumplimiento de algunas de las circunstancias

referidas en el titulo tercero.

2. El servicio se restablecera unicamente cuando el responsable del Area tenga constancia de que la
brecha de seguridad o el incumplimiento de algunas de las circunstancias referidas en el titulo tercero

hayan sido subsanadas.

Articulo 10°. Evacuacion de equipos

1. EI Area establecera, en caso de cese del servicio, fecha y horario para la evacuacién de los equipos

que correspondan, bajo la supervisién de un técnico.

2. El desmontaje y traslado de los equipos corresponde a sus responsables.
DISPOSICION ADICIONAL
El género gramatical masculino, cuando en este reglamento se usa para designar un conjunto de personas

o un cargo unipersonal, es el género no marcado, por lo que hace referencia tanto a mujeres como a

hombres.
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DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG03/2019, de 26 de marzo, del servicio de supetcomputacion de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacion, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinaria de 26 de matrzo de 2019, en el punto 29.° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento, el Reglamento UCA/CGO03/2019, de 26 de marzo, del setvicio de
supercomputacion de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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Universidad Vicerrectorado de Recursos Hospital Real

de Cadiz Docentes y de la Comunicacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tel. 956 015337
http://www.uca.es

recursos.docentes@uca.es

Reglamento UCA/CG03/2019, de 26 de marzo, del servicio de
supercomputacion de la Universidad de Cadiz

(Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019)
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PREAMBULO

El Centro de Proceso de Datos (CPD) de la Universidad de Cadiz alberga desde 2007 un equipo informatico
(CAI — Cluster de Apoyo a la Investigacion) de altas prestaciones que fue adquirido con fondos de la Comision

Europea a través del Ministerio de Educaciéon y Ciencia para tareas de investigacion.

Las prestaciones del cluster fueron ampliadas en octubre de 2013 con fondos FEDER configurando el actual
servicio de supercomputacién que se ofrece a la comunidad universitaria para desarrollar actividades de
investigacién liderada o participada por la Universidad de Cadiz. Para regular su uso, a iniciativa del Area de

Sistemas de Informacién, se dispone el presente reglamento.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19. Objetivo y ambito de aplicacion

1. El objetivo de este reglamento es regular el servicio de supercomputacién de la Universidad de Cadiz.
2. El claster de supercomputacién (supercomputador) estd constituido por:

a. Las computadoras que configuran el nodo frontal de acceso en las que se puede
interaccionar con los datos y resultados de calculos, escribir y compilar programas,

redactar instrucciones para lanzar trabajos a cola, etc.

b. Las computadoras que configuran los nodos de cémputo en las que se ejecutan las
aplicaciones instaladas, la cabina de almacenamiento y los equipos de interconexion

de alta capacidad (switches).

3. Este reglamento incumbe al 4rea técnica informatica (Area de Sistemas de Informacion, en adelante,
el Area) encargada del mantenimiento de los equipos que configuran el supercomputador y al personal

de la Universidad de Cadiz responsable de la peticién de sus servicios.

4. Los servicios de supercomputacién que aqui se regulan deben destinarse a tareas de investigacién o

transferencia en actividades lideradas o participadas por la Universidad de Cadiz.

TITULO SEGUNDO. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Articulo 2°. Peticion

1. Para hacer uso de los servicios de supercomputacién se requiere la apertura de una cuenta personal

que podra solicitarse a través del CAU Solicitud de cuenta de usnario para acceso al cliister de supercomputacion.

2. Cualquier profesor investigador de la Universidad de Cadiz puede solicitar una cuenta de trabajo en

el supercomputador para uso personal o para uso de otra persona bajo su responsabilidad.
3. Todas las cuentas de trabajo seran personales, intransferibles y basadas en credenciales tnicas.

4. La peticién de cuentas para acceso al clister de supercomputacién debe disponer informaciéon que
argumente su empleo en proyectos de investigaciéon o transferencia liderada o participada por la
Universidad de Cadiz.
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Articulo 39. Prestaciones
1. Las aplicaciones instaladas en el supercomputador, que cualquier usuario con cuenta de acceso puede

10.

11.

ejecutar, pueden consultarse en la  web del servicio de  supercomputacion

(https://supercomputacion.uca.es).

El usuatio podri instalar en su propia cuenta cualquier otra aplicacién no contenida en el listado

citado en el punto anterior siempre y cuando cumpla las especificaciones técnicas que establezca el
Area.

Si el usuario requiere una aplicacién no disponible en el listado citado en el punto 1 y cuya instalacién
sea compleja o requiera espacio de almacenamiento significativamente elevado, podrd solicitar su

instalacion al Area a través del CAU Peticin de instalacion de herramientas/ software en el clilster.

a. Este tipo de peticiones requiere disponer de la licencia oportuna, instrucciones de
instalaciéon del fabricante y cualquier otro tipo de informacién requerida por los

técnicos del Area.

b. Los técnicos del Area valoraran la viabilidad de la solicitud procediendo a la
instalacion de la aplicacion solicitada o, en caso contrario, a argumentar las razones

(técnicas o de recursos) por las que no puede llevarse a cabo.
Los usuarios del supercomputador solo podran acceder al nodo frontal de acceso.

El acceso de los usuatios al nodo frontal de acceso y las transferencias de ficheros entre el
supercomputador y el ordenador personal del usuario se llevaran a cabo por el protocolo seguro SSH

usando usuario y clave de la base de datos LDAP de la Universidad de Cadiz.

El tiempo de acceso al nodo frontal estara limitado por cuestiones técnicas a lo que se especifique en
la pagina web del servicio de supercomputacién. El tiempo disponible podra ser consultado en todo

momento siguiendo las instrucciones disponibles en la dicha web.

Los trabajos a ejecutar en el supercomputador asumiran obligatoriamente el orden establecido en la
Politica de Gestién de Colas, disefiada por el Area a propuesta del vicerrectorado competente, con

objeto de evitar que se puedan monopolizar los recursos disponibles.

La Politica de Gestiéon de Colas debe ser publica y accesible desde la web del servicio de

supercomputacion.
Ningun trabajo podré ejecutarse en el supercomputador al margen del sistema de gestién de colas.

Los técnicos del Area prestaran servicio de asesoramiento a usuarios para optimizar el uso del sistema

de gestion de colas.
Todas las cuentas de usuario dispondran de:
a.  Un espacio en disco en una carpeta personal.
b. Un espacio temporal por nodo cuyo contenido elimina el sistema periddicamente.

c.  Un espacio temporal (de serateh) comun a todo el clister cuyo contenido elimina el

sistema periédicamente.
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12.

13.

14.

El tamafio disponible de los espacios referidos en el punto anterior estara limitado por cuestiones
técnicas a lo que se especifique en la pagina web del servicio de supercomputacion.

El espacio disponible para una cuenta podra ampliarse temporalmente previa solicitud argumentada

del responsable y valoracién de los recursos disponibles por parte de los responsables del Area.

Cualquier incidencia o consulta relativa a los servicios de supercomputacién deberd ser comunicada

a través de los CAU Incidencia general de supercomputacion y Consnita sobre supercomputacion.

TITULO TERCERO. USUARIOS, RESPONSABILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 42. Usuarios

1. Todo profesor investigador de la Universidad de Cadiz puede disponer de una cuenta de trabajo en
el supercomputador que solo podra usarse con fines de investigacién o transferencia de la
investigacion.

2. Los alumnos de doctorado, becarios de investigacion, investigadores externos o estudiantes de la
Universidad de Cadiz que afronten trabajos de investigaciéon podran disponer de acceso temporal a
una cuenta en el supercomputador que sera solicitada por un profesor investigador de la Universidad
de Cadiz, que asumira la responsabilidad de su uso.

a. Elacceso de estos usuarios a los servicios del supercomputador estara limitado a la
duracién del proyecto en el que patticipe, debiendo esta fecha limite quedar reflejada
en el CAU de solicitud de cuenta de usuatio.

b. Los responsables de estas cuentas podran renovar su caducidad a través de CAU.

Articulo 5°. Responsabilidades que asumen los usuarios

1. Respetar los recursos, las normas de seguridad y los protocolos de funcionamiento establecidos por
el Area.

2. Disponer los ficheros de datos en los espacios temporales asociados a sus cuentas y eliminarlos una
vez concluya la ejecucién de los trabajos.

3. Realizar copias de seguridad de los programas y datos necesarios para reestablecer sus cuentas en
casos de eliminacion accidental o fallo del sistema.

4. Guardar confidencialidad respecto a los datos personales de otros usuarios con acceso a los servicios
del supercomputador.

5. Guardar confidencialidad respecto a los datos y contrasefias de acceso.

6. Asumir lo establecido en el reglamento UCA/CG16/2013, de 16 de diciembre para la denominacién
bibliografica unica en la Universidad de Cadiz en todas las publicaciones generadas gracias a los
servicios de supercomputacion.

Articulo 62. Prohibiciones

1. Se prohibe el uso de los servicios de supercomputacion:

4



Y UCA

Universidad
de Cadiz

Articulo 7°.

1.

Para recopilar o revelar informacién sobre otras personas, incluidas las direcciones

de cotreo electrénico, sin su consentimiento.
Para el envio masivo de correos electronicos.

Para enviar o difundir informaciones falsas, difamatorias, nocivas, ilicitas o que
atenten contra la dignidad humana o incumplan o violen obligaciones de
confidencialidad, privacidad, protecciéon de datos de caracter personal, derechos de
propiedad industrial o intelectual de terceros, derechos de los consumidores o

cualquier otro derecho.

Para realizar cualquier actividad que constituya una violacién o incumplimiento de
los derechos de cualquier persona, para infringir derechos sobre marcas registradas
o nombres de dominio o para violar o infringir cualquier tipo de deber u obligacién

legal.

Para enviar o introducir malware o cualquier programa informatico hostil, nocivo o
perjudicial, realizar spamming, pirateo informatico, bombing, minerfa de criptomoneda
o similar o cualesquiera otras actuaciones que sean o puedan ser perjudiciales para

el servicio o reputacion de la Universidad de Cadiz.

TITULO CUARTO. COMUNICACIONES Y VISIBILIDAD DEL SERVICIO

Interlocutores

Los responsables de cuentas de acceso al supercomputador deberan establecer un interlocutor con el

Area y proporcionar su cuenta de correo electrénico, direccion y teléfono de contacto.

El Area dispondra una lista de distribucién (TAVIRA) constituida por los interlocutores asociados a

las cuentas de acceso al supercomputador con objeto de informar sobre incidencias que pudiesen

afectar al funcionamiento del servicio.

Articulo 8°.

1.

Visibilidad del servicio de supercomputacion de la Universidad de Cddiz

Para visibilizar el esfuerzo realizado por los investigadores de la Universidad de Cadiz que hacen uso

de los servicios de supercomputacion, la web de dicho servicio mostrard informacién sobre las

investigaciones en las que participan y sus responsables.

El Area solicitara periédicamente a los responsables de las cuentas habilitadas en el supercomputador

la redaccién de notas informativa para el fin descrito en el punto anterior.

Articulo 99.

1.

TITULO QUINTO. CESE DEL SERVICIO

Solicitud de cese

Los usuarios responsables de cuentas de trabajo en el supercomputador podran solicitar en cualquier

momento la baja de sus cuentas asociadas a través de CAU.
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Articulo 10°. Cese por deteccion de irregularidades

1. El responsable del Area ordenars el cese de actividad en las cuentas en las que se detecte una brecha
de seguridad o incumplimiento de algunas de las circunstancias referidas en el titulo tercero.

2. El servicio se restablecerd unicamente cuando el responsable del Area tenga constancia de que la
brecha de seguridad o el incumplimiento de algunas de las circunstancias referidas en el titulo tercero

hayan sido subsanadas.

Articulo 11°, Cese por inactividad

1. Elresponsable del Area ordenara el cierre de las cuentas que hayan permanecido inactivas durante un
petiodo superior a 6 meses. Se procederd a dar aviso previo al responsable, concediéndose un periodo

de 10 dias habiles para la extraccién de los datos, tras el cual, seran borrados.

DISPOSICION ADICIONAL

El género gramatical masculino, cuando en este reglamento se usa para designar un conjunto de personas
o un cargo unipersonal, es el género no marcado, por lo que hace referencia tanto a mujeres como a

hombres.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad

de Cadiz.



Pag. 99 Jueves 25 Abril 2019 BOUCA N* 283

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba el IT Plan
de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 26 de marzo
de 2019, en el punto 31.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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1. Justificacion
1.1. El derecho a la igualdad y no discriminacion en la Universidad

El derecho fundamental a la igualdad y la prohibiciéon de discriminacién por razon de sexo se
recoge en el articulo 14 de la CE, asumiendo los poderes publicos en virtud del articulo 9.2 CE la
responsabilidad en la remocion de los obstaculos para la consecucion de la igualdad real o
sustancial. En las ultimas décadas se ha producido en nuestro ordenamiento una clara progresion
y proliferacion de medidas legislativas en esta materia tanto estatales como de ambito
autondémico que involucran a muchos actores sociales, muy especialmente a las Universidades
como transmisores de valores para construir una sociedad cada vez mas justa e igualitaria.

Entre estas medidas destaca la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de género, que establece en su articulo 4.7 que “las
universidades incluiréan y fomentaran en todos los &mbitos académico la formacion, docencia e
investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma trasversal”. Este
planteamiento trasversal se consolida con Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres que profundiza en la dimension polivalente de la igualdad por razon de
género. Mas concretamente y con tal finalidad, el articulo 51 establece los criterios de actuacion
de las Administraciones publicas en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres abarcando los deberes de:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con
el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional;

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional;
c¢) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de
la carrera profesional;

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de seleccion y
valoracion;

e) Establecer medidas efectivas de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razon de
Sexo;

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, por razén de sexo;

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de
actuacion”.

Asimismo, el articulo 25 del mismo texto legal regula la igualdad en el ambito de la educacion
superior en los siguientes términos:
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“I. En el &mbito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus
respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el significado y
alcance de la igualdad entre mujeres y hombres;

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

b) La creacion de postgrados especificos.

c) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia”.

Finalmente, el articulo 45 recoge el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, sefialando:
“Las empresas —todas, tanto en el sector publico como en el privado- estan obligadas a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de
los/as trabajadores/as en la forma que se determine en la legislacion laboral.”

Igualmente en el &mbito de la normativa universitaria, la Ley Organica de Universidades 6/2000,
de 21 de diciembre, reformada por la 4/2007, en su Exposicién de Motivos sefiala lo siguiente:
“Esta Ley no olvida el papel de la universidad como transmisor esencial de valores. El reto de
la sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten los
derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar, sin
duda, a la universidad. Esta Ley impulsa la respuesta de las universidades a este reto a través
no solo de la incorporacion de tales valores como objetivos propios de la universidad y de la
calidad de su actividad, sino mediante el establecimiento de sistemas que permitan alcanzar la
paridad en los 6rganos de representacion y una mayor participacion de la mujer en los grupos
de investigacién. Los poderes publicos deben remover los obstaculos que impiden a las mujeres
alcanzar una presencia en los érganos de gobierno de las universidades y en el nivel mas
elevado de la funcién pablica docente e investigadora acorde con el porcentaje que representan
entre los licenciados universitarios”.

Por su parte las Universidades Publicas de Andalucia, ademas de las leyes estatales deben
cumplir las normas autondmicas y mas concretamente la Ley 9/2018, de 8 de octubre de
modificacion de la Ley 12/2007 para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia que
incide con rotundidad en su articulo 20 en el derecho a la Igualdad en la Educacion Superior,
sefialando lo siguiente:

“l. El sistema universitario andaluz, en el ambito de sus competencias, fomentara la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres con relacion a la carrera profesional. Igualmente,
desarrollard medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar para favorecer la promocién
profesional y curricular de todo el personal docente y no docente.

2. El sistema universitario andaluz adoptard las medidas necesarias para que se incluyan
ensefianzas obligatorias en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los planes de
estudios universitarios. De manera especial, en ensefianzas universitarias oficiales de grado,

4
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master y doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas. En Ciencias de la Educacién, seran de
obligado cumplimiento los contenidos de coeducacion, prevencion de la violencia de género vy
de igualdad. Igualmente se incluiran estas materias en el sistema de acceso a la funcion publica
docente, como méritos de formacion, en los criterios de evaluacion y en el programa de
contenidos, incluyendo un modulo especifico de coeducacion, prevencion de la violencia de
género y promocion de la igualdad.

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la autonomia universitaria, y
a tenor de lo establecido en su legislacion especifica, impulsara medidas para garantizar la
representacion equilibrada entre mujeres y hombres en la composicién de los dérganos
colegiados de las universidades y comisiones de seleccion y evaluacion”.

Por su parte el articulo 21 dispone que:

“l. El sistema universitario andaluz impulsara la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en el ambito de la investigacion, la ciencia y la tecnologia.

2. El sistema universitario andaluz promovera que se reconozcan los estudios de género como
mérito a tener en cuenta en la evaluacion de la actividad docente, investigadora y de gestion del
personal docente e investigador de las universidades publicas de Andalucia.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el &mbito de sus competencias, fomentaran el
apoyo a la formacion y a la investigacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
promoveran y velaran porgue en los proyectos de investigacion de los que se puedan extraer
resultados para las personas tengan en cuenta la perspectiva de género.

4. El sistema universitario andaluz promovera la creacion de catedras sobre estudios de género

’

y violencia sexista en facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas universitarias. .

Asi mismo se afiade en 2018 un nuevo articulo 21 bis dedicado a las mujeres en la ciencia, la
tecnologia, la innovacion y la investigacion en el que se sefiala que:

“1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias, promoveran
la participacion de las mujeres en el ambito de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la
investigacion

2. A tal efecto, impulsaran la incorporacion de la perspectiva de género como una dimensién
transversal en la investigacion, el desarrollo y la innovacion, de manera que su relevancia sea
considerada en todos los aspectos del proceso cientifico, y fomentaran la presencia paritaria de
las mujeres en los eventos cientificos, académicos e institucionales.

3. Los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento del sector publico andaluz estableceran
mecanismos para eliminar los sesgos de género en los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal investigador.

4. Asimismo, los agentes citados en el apartado 3 desarrollaran mecanismos para evitar el sesgo
de género en los procedimientos de concesion de ayudas publicas a la actividad investigadora.
5. Los organismos publicos de investigacion del Sistema Andaluz del Conocimiento en
Andalucia adoptaran planes de igualdad que deberan incluir medidas incentivadoras para
aquellos centros de investigacion de su ambito de competencias que avancen en la
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incorporacion de indicadores y analisis de genero. Para su elaboracion podran contar, de ser
preciso, con el asesoramiento del Instituto Andaluz de la Mujer”.

También el articulo 3 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades se incluye en su apartado d) dentro de
los principios informadores y objetivos del sistema universitario andaluz  “La igualdad, que
garantice el principio de equidad para los miembros de la comunidad universitaria, asi como el
equilibrio del sistema universitario andaluz, con especial énfasis en la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en todos los ambitos”.

Finalmente, en el dmbito de la normativa interna, el articulo 2.6 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz sefiala entre sus fines “acoger, defender y promover los valores sociales e
individuales que le son propios, tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres
y hombres, el respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda de la verdad” y el
Acuerdo de Gobierno de 21 de julio de 2009 por el que se prueba la estructura y funciones de la
unidad de igualdad entre mujeres y hombres y de la comision de igualdad de la universidad de
Cadiz declara “el compromiso firme de promover la efectiva igualdad entre mujeres y hombres
en el seno de la Universidad”.

1.2. Presentacion de contenidos del Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Universidad de Cadiz

El I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cadiz disefi¢ las lineas de
actuacion, abordandose el principio de igualdad y no discriminacion por razén de género de
forma trasversal. Han sido numerosas y positivas las actuaciones desarrolladas siendo innegables
los avances conseguidos. No obstante, muchas de las medidas siguen manteniendo su vigencia y
actualidad y otras han resultado dificiles de implementar, razones por las que este Il Plan de
Igualdad que presentamos mantiene la misma estructura y una parte significativa de los objetivos
y medidas planteadas en el mismo, junto a otras medidas novedosas que tienen como finalidad
seguir impulsando la perspectiva de género en la comunidad universitaria.

El 1l Plan para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres comprende 6 ejes que son los

siguientes:

1. Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres

2. Potenciar la inclusion de una perspectiva de género en la docencia y la investigacion

3. Propiciar la participacién igualitaria de mujeres y hombres en la vida universitaria

4. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo y el desarrollo profesional de
todos los miembros de la comunidad universitaria
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5. Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de todos/as quienes
trabajan o estudian en la UCA
6. Promover la salud laboral en dptica de género y contribuir a erradicar la violencia género

En desarrollo de estas lineas de actuacion se disefian 19 objetivos que a su vez se plasman en 47
medidas de actuacion concreta.

También se ha elaborado indicadores mas concretos y especificos que reflejen las medidas
realizadas y los logros obtenidos a lo largo de los afios de implementacion.

1.3. El diagnostico

Como establece la normativa antes citada, todo Plan de lIgualdad debe ir precedido de la
realizacion de un diagnostico que refleje de la manera més fiel posible la situacion de las
mujeres en el ambito al que se pretende aplicar el Plan. La confeccion del diagnostico de la UCA
lo ha realizado en su integridad la Unidad de Igualdad. Agradecemos especialmente a los
organos de gestion de la UCA el apoyo recibido en la obtencion de los datos necesarios y
animamos a los mismos a que sigan desagregandolos por sexos de forma que permitan realizar el
seguimiento y evaluacion de los efectos que vaya produciendo la implementacion del Plan. A
pesar de las dificultades y de la complejidad que conlleva la confeccion del mismo, el
diagnostico que se presenta, refleja de forma fidedigna la situacion de las mujeres en la UCA.

1.4.  Control y seguimiento. La transparencia en la aplicacion del Plan: sistema de
informacidn a la comunidad universitaria sobre la existencia del 11 Plan y su obligacién de
cumplirlo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007! el Plan disefia
un sistema de control y seguimiento de la implementacién del Plan y sus efectos que se pretende
sea adecuado y eficaz, para cuyo funcionamiento sera precisa la implicacion de todas las
personas que integran la comunidad universitaria y especialmente sus 6rganos de gestion. Para
ello, con el asesoramiento de la delegacion del Rector para el desarrollo estratégico se han
elaborado los indicadores que reflejaran el grado de implementacion de las acciones propuestas
en relacion con los objetivos establecidos, informacion que contribuira para encontrar vias de
mejora.

1“Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados”
7
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Finalmente el Plan, cumpliendo la obligacién normativa de transparencia establecido en el
Art.47 de la Ley Organica 3/20072, establece un sistema de comunicacion de la existencia y
contenido del Plan a todos los integrantes de la comunidad universitaria: érganos de gestion y
participacion, equipo directivo, direcciones de departamentos y de equipos, responsables de
recursos humanos, personal de la Universidad en general (personal de administracién, docente,

investigador) y alumnado, ya que para que este Plan pueda conseguir su objetivo, todo ellos
deben sentirse implicados en la implementacion del Plan.

2 Transparencia en la implantacion del plan de igualdad que sefiala “Se garantizara el acceso de
la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los propios
trabajadores y trabajadoras, a la informacion sobre el contenido de los Planes de igualdad y la
consecucion de sus objetivos”,

8
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2. Informe diagnostico de la situacion de mujeres y hombres en la Universidad de Cadiz
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GOBIERNO Y REPRESENTACION
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Los totales reflejados en las gréficas incluyen los
siguientes cargos: Decanos/as, Directores/as,
Vicedecanos/as y Subdirectores/as y Secretario/as de
Centro.

Las graficas reflejan una tendencia al equilibrio entre
mujeres y hombres en los equipos directivos de los
Centros.

Cabe destacar que en 2017 el porcentaje de mujeres
Decanas o Directoras era del 26%, 9 puntos menos que
en 2012. El total de Vicedecanatos, Subdirecciones y
Secretarias de Centro se mantienen equilibrados a nivel
porcentual.
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nivel general vemos que se han producido
mejoras, en los datos relativos a Direcciones
de Departamento vemos en el Gltimo periodo
se mantienen las mismas cifras, que, aunque
son algo més equilibradas que en 2007, aun
distan bastante de la paridad, e incluso del
equilibrio.

Direcciones de Departamento
Diciembre 2017

11
23%

® Mujeres

H Hombres

77%
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Departamentos
Diciembre 2012

52
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81 .

61% W Mujeres
' Hombres

Departamentos

Diciembre 2017
83 = Mujeres
63%

W Hombres

ORGANOS COLEGIADOS

Consejo de Gobierno
Evolucién 2007- 2017
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Departamentos
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Direcciones de  Secretarias de  Subdirecciones Direcciones de TOTAL
Departamento  Departamento de Departamento Seccién
Departamental
Departamentos
Diciembre 2017
[+14] 83
80
70
60 19
50
37
40 79
30 20
10 +
Direcciones de  Secretariasde  Subdirecciones  Direcciones de TOTAL
Departamento  Departamento de Departamento Seccién
Departamental
Consejo de gobierno
Diciembre 2012
22
39%
——Mujeres B Mujeres
Hombres W Hombres
34
61%
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Aunque en el ultimo periodo se refleja un ligero retroceso
de 3 puntos en la composicion de este Organo, cabe
sefialar que por la naturaleza de su composicion, descrita
en el articulo 45 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, es dificil garantizar una representacion equilibrada
en este 6rgano.

Claustro Universitario
Evolucion 2007-2017

250

200 ——— 176

150

= Mujeres

100 / 123 Hombres
50 81
0
2007 2012 2017

A tenor de lo dispuesto en el articulo 211 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz respecto al escrutinio en las
elecciones a o6rganos colegiados, la composiciéon del
Claustro  Universitario  siempre tendera a la
representacion equilibrada, salvo que no se presenten
candidaturas suficientes como para poder aplicar lo
dispuesto en dicho articulo.

En 2017, de los distintos colectivos que integran este
6rgano tan sélo el de PDI no doctor con vinculacion
permanente mantiene proporciones no equilibradas con
una presencia de mujeres del 71%, aunque esto no
influye en el porcentaje global ya que el nimero de
miembros de este colectivo representa solo el 5%
respecto al total de miembros del Claustro.
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Claustro Universitario
Diciembre 2012
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59% H Mujeres
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Claustro Universitario
Diciembre 2017
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RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

Como dato a deStacar! vemos que Honoris Causa Honoris Causa
desde 1981 hasta la actualidad de Diciciembre 2012 Diciciembre 2017
los 35 Honoris Causa otorgados, o% o%

tan solo dos corresponden a
mujeres. Se trata de Margarita
Salas Falgueras (2004) y Clara
Eugenia Lida (2010).

Como vemos en las gréaficas el
porcentaje se mantiene en el 6%. 0a% oa%

m Mujeres m Mujeres

W Hombres W Hombres

INVESTIGACION Y PRODUCCION ACADEMICA

GRUPOS DE INVESTIGACION

Lideres de Grupos de Investigacion, por rama
Diciembre 2017

m Mujeres

m Hombres

20 0 3 T 1
0 T T
Agroalimentacion Biologiay Cienciasy Fisica, Quimicay Humanidades Recursos Ciencias Sociales, Tecnologias de la Tecnologias de la TOTAL
Biotecnologia ~ Técnicas de la Matemdticas Naturales y Econdmicasy Produccion Informacion y la
salud Medio Ambiente Juridicas Comunicacién
Aunque los datos globales relativos al total de Lideres de Grupos de Investigacién
miembros de Grupos de investigacion mantienen Diciembre 2017
valores equilibrados, al centrarnos en

Investigadores/as Principales (IP), como se refleja en
las gréficas, en ninguna de las ramas existe un mayor
namero de mujeres lideres que de hombres, es mas,
tan solo en una de las nueve ramas, la de Biologia y
Biotecnologia, hay una proporcion equilibrada entre
mujeres y hombres IP, siendo las de Agroalimentacién
con un 0% de mujeres lideres, Tecnologias de la
produccion, con un 10%, y Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, con un 20%, las méas

® Mujeres

H Hombres
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desequilibradas.

BECAS Y FORMACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR

Becas, contratos y FPI Becas, contratos y FPI

Diciembre 2017 Diciembre 2017
120
100

20 71
60
i 86
= Mujeres
40 47% 96
]
20 37 v 67 Hombres 539

H Mujeres
EPIF-FPI EPIF-FPU EPIF-PR PDI con TOTAL
cargoa
proyectos
(Cap. V1)

H Hombres

TESIS DOCTORALES

En el ultimo periodo observamos un Direccion de Tesis

descenso en el niumero de Tesis leidas que Evolucién 2012/13-2017/18
han sido dirigidas en la UCA, aunque cabe 1o

mencionar que en realidad es una vueltaala 10 N

normalidad, tras un periodo de mucha \

produccidn, debido a los plazos establecidos
por la normativa vigente.

60 \ Mujeres
a1
\ ——Hombres

Como se puede observar, en el curso 2 —_
2012/13 el 81% de las Tesis fueron dirigidas .
por hombres. El porcentaje de Tesis leidas s R
dirigidas por mujeres asciende bastante en

el curso 2017/2018, pero aun asi se

mantiene 8 puntos por debajo de la

representacién equilibrada.

40 26

En la desagregacion de los datos por ramas vemos que en el curso 2012/13 el porcentaje de tesis dirigidas por
mujeres solo es equilibrado en la rama de Humanidades, y se acerca bastante al equilibrio en Ciencias de la Salud.
En el curso 2017/18 ninguna de las ramas tiene porcentajes equilibrados, siendo Ciencias, que a su vez es la rama
con mayor nimero total de tesis, la que mas se acerca con un 35% de tesis dirigidas por mujeres.
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Direccién de Tesis, por rama

" .. . Curso 2012/13
Direccion de Tesis

Curso 2012/13

26
19%

H Mujeres
m Hombres
® Mujeres i
® Hombres HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIAS CIENCIASDE LA INGENIERIAY TOTAL
SOCIALES Y SALUD ARQUITECTURA
81% JURIDICAS
Direccién de Tesis, por rama
Curso 2017/18
Direccién de Tesis
Curso 2017/18 120
100
80
80 a1 H Mujeres
40 17 15 B Hombres
u Mujeres ? 3 - 1 . 2 ° 14
® Hombres 7HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIAS CIENCIASDE LA INGENIERIA Y TOTAL
SOCIALES Y SALUD ARQUITECTURA
JURIDICAS
3
. ) Tesis leidas
En consonancia con los datos anteriores, Evolucion 2012/13-2017/18
el nidmero de global de tesis leidas 10 2
también ha descendido mas de un 50% \\
con respecto a 2012/13. A diferenciadelo N
que ocurre en el caso de Direcciones de o 5:\\\‘\\ — Mujeres
Tesis, respecto a la autoria cabe sefialar o — Hombres
que se ha producido la mejora necesaria 2o 32
para alcanzar porcentajes equilibrados. 10
2012-13 2017-18

3 La distribucion por rama, tanto en los datos relativos a direccion de tesis como en los relativos a tesis leidas, se ha realizado segun el
programa de doctorado cursado por la persona doctoranda, y no seguin el Departamento en que se haya depositado la tesis.
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Tesis leidas
Curso 2012/13

Tesis leidas, por rama
Curso 2012/13

54

37%

92

® Mujeres
63%
B Hombres HUMANIDADES
. y
Tesis leidas
Curso 2017/18
40
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32
35 48% 15
52% 10
= Mujeres 51
B Hombres HUMANIDADES

PUBLICACIONES

El nimero de publicaciones también ha
crecido en el periodo 2012- 2017, casi

alcanzando la paridad en términos
porcentuales.
En el desglose por rama, podemos

destacar el aumento 33% en las
publicaciones de mujeres en la rama de
Arte y Humanidades. En cada una de las
ramas restante el porcentaje ha subido
entre 2 y 7 puntos.

Publicaciones
Diciembre 2012

 Mujeres
m Hombres
CIENCIAS CIENCIAS ~ CIENCIASDE LA INGENIERIAY TOTAL
SOCIALES Y SALUD ARQUITECTURA
JURIDICAS
Tesis leidas, por rama
Curso 2017/18
35
32
19
15 W Mujeres
m Hombres
CIENCIAS CIENCIAS ~ CIENCIASDE LA INGENIERIA Y TOTAL
SOCIALES Y SALUD ARQUITECTURA
JURIDICAS
Publicaciones
Evolucién 2012-2017
450 420
/
400 338 /
350 -
300
250 N — )
/ 271 Mujeres
200
P ——Hombres
150
170
100
50
0 1
2012 2017
Publicaciones, por rama
Diciembre 2012
B Mujeres
m Hombres

m Mujeres

B Hombres ARTEY

HUMANIDADES

CIENCIAS
SOCIALES Y
JURIDICAS
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Publicaciones
Diciembre 2017

Publicaciones, por rama
Diciembre 2017

450

400
350
m 300
29% 250
200 ®m Mujeres
150 m Homb
420 100 ombres
61% = Mujeres 53 b
= Hombres ARTE Y CIENCIAS CIENCIAS ~ CIENCIASDELA  INGENIERIA Y TOTAL
HUMANIDADES ~ SOCIALES Y SALUD  ARQUITECTURA
JURIDICAS

Los datos que se muestran a continuacion han sido extraidos de la investigacion “Andlisis de la incorporacion de la
perspectiva de género en los Planes de Estudio de Grado de la Universidad de Cddiz”, llevada a cabo por la Unidad
de lgualdad, dentro del Proyecto de Cooperacion “La universidad como sujeto transformador de la realidad social
en materia de igualdad de género”. Los datos analizados corresponden al curso académico 2017/2018.

Disponible en http://igualdad.uca.es.

PLANES DE ESTUDIO

De los 49 Planes de Estudios analizados un 49% contiene asignaturas que incorporan la perspectiva de género,
mientras que un 8% contiene sélo asignaturas susceptibles de incorporarlo. En la grafica de distribucion por
ramas observamos que dos de las cinco ramas de conocimiento no incorporan contenidos ni competencias en
género. El porcentaje de Planes que contienen asignaturas con perspectiva de género en las tres ramas restantes
ronda entre el 75% y el 100%.

Artesy Ciencias C.DelaSalud C Socialesy Ingenieriay TOTAL
Humanidades Juridicas Arquitectura
[ Planes de Estudio con Perspectiva de género [ Planes de Estudio con Perspectiva de género
Planes de Estudio susceptibles de incorporar perspectiva de género Planes de Estudio susceptibles de incorporar perspectiva de género
|| Resto de Planes || Total de Planes

En el siguiente cuadro se recoge la relacién de titulaciones junto con el nimero de asignaturas que incorporan la
perspectiva de género en cada una de ellas:

Cédigo N° de N° de

RAMA Pl DEESTLIDITE del Plan  Asignaturas Asignaturas
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Artes y Humanidades
Artes y Humanidades
Artes y Humanidades
Artes y Humanidades
Artes y Humanidades
Artes y Humanidades
Artes y Humanidades
Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Universidad
de Cadiz

GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN FILOLOGIA CLASICA

GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA

GRADO EN HISTORIA

GRADO EN HUMANIDADES

GRADO EN LINGUISTICA Y LENGUAS
APLICADAS

GRADO EN ENFERMERIA
GRADO EN ENFERMERIA
GRADO EN ENFERMERIA
GRADO EN FISIOTERAPIA
GRADO EN MEDICINA
GRADO EN PSICOLOGIA

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA
Y DEL DEPORTE

GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
GRADO EN DERECHO

GRADO EN DERECHO

GRADO EN EDUCACION INFANTIL
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE
MERCADOS

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS

GRADO EN TRABAJO SOCIAL
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Las titulaciones en las que mas incorporada estaria la perspectiva de género son Trabajo Social (60% de
asignaturas que incorporan la perspectiva de género o susceptibles de incorporarla), Criminologia (56%) y
Enfermeria (en torno al 50%), seguidas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que ronda el 17%. Del
resto de titulaciones que incorporan esta perspectiva tan sélo Fisioterapia, con un 12%, y Educacién Infantil,
con un 11%, superan el 10% de asignaturas con perspectiva de género.

ASIGNATURAS

De las 2050 asignaturas analizadas, un 8% incorpora contenidos y/o competencias en materia de género, y un
5% tiene contenidos y/o competencias susceptibles de incorporarla. En la distribucion por ramas observamos
que la rama de Ciencias Sociales y Juridicas es la que cuenta con un mayor nimero de asignaturas con
perspectiva de género, aunque en términos porcentuales seria la rama de Ciencias de la Salud, con un 25%.

156
8% 102

Asignaturas con Perspectiva de género

Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género
Resto de asignaturas

Ciencias de |a Salud
8
3%

a3
13%

Resto de asignaturas

Ciencias Sociales y Juridicas

Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

2500

2050

1500

Artesy Ciencias  C.DelaSalud  C.Socialesy Ingenieriay TOTAL
Humanidades Juridicas Arquitectura

Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

I Asignaturas con Perspectiva de género
B Total de asignaturas

Artes y Humanidades

62
19%

%
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Respecto a la naturaleza de estas asignaturas cabe sefialar que la mayoria son de cardcter obligatorio®.

Obligatorias (B)

Précticas Externas (E)
Optativas (O)

Trabajos Fin de Grado (P)
Formacion Basica (T)

TOTAL

ASIGNATURAS
SUSCEPTIBLES DE
INCORPORAR
PERSPECTIVA DE
GENERO
Obligatorias (B)
Practicas Externas (E)
Optativas (O)
Trabajos Fin de Grado (P)
Formacion Basica (T)

TOTAL

Asignaturas con perspectiva de género

53 °8
40
25
20 P g
0 -—

Artesy  C.delaSalud C. Socialesy
Humanidades Juridicas

W Obligatorias Optativas

S . Ciencias
Ciencias de Ingenieriay )
. Sociales y
la Salud Arquitectura .
Juridicas
25 - 42
21 - -
9 - 25
7 - 16
62 - 83
L . Ciencias
Ciencias de Ingenieria 'y .
. Sociales y
la Salud Arquitectura .
Juridicas
5 - 9

[ —_—
'
o

14

N
'

116
70
60
50 48
40
a0 20
20 4
10
0

TOTAL Artesy

Humanidades

Asignaturas especificas en materia de género

De las 156 asignaturas que incorporan la perspectiva de
género, observamos que 5 de ellas son asignaturas

especificas, en las que

el 100% del contenido trata

cuestiones de género. No obstante cabe sefalar que
todas ellas son de cardcter optativo. Cuatro de ellas son
de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y una de la

[ kS

® Obligatorias

Ciencias

Ciencias

3

r

C.delasalud  C. Socialesy
Juridicas

Optativas

Artesy
Humanidades

~

(o]

[

11

Artesy
Humanidades

41

14

62

Asignaturas susceptibles de incorporar
perspectiva de género

24

TOTAL

TOTAL

71
21
40

24
156

TOTAL

55
24

23

102

4 Se han considerado de caracter optativo las asignaturas optativas, y de caracter obligatorio las de formacién basica, obligatorias y précticas externas.
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rama de Artes y Humanidades.

Asignaturas especificas
Asignaturas con Perspectiva de género

HISTORIA, GENERO E IDENTIDADES EN

Grado en Historia 519 EL MUNDO MODERNO Y 20519045 0 6
CONTEMPORANEO
Grado en Relaciones Laborales y 404 IGUALDAD Y GENERO 20404046 O 6
Recursos Humanos
Grado en Relaciones Laborales y 407 IGUALDAD Y GENERO 10407046 0 6
Recursos Humanos
o PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
Grado en Trabajo Social 406 TRABAJO SO(;I AL 30406031 (e} 6
Grado en Trabajo Social 406 INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA 30406041 0 6

DE GENERO

En conclusion, de las 2050 asignaturas analizadas el 7% incorpora contenidos y/o competencias® en género, que
suponen 156 asignaturas, de las cuales un 3% dedican todo su contenido a cuestiones de género (un 0,2% respecto al
total de asignaturas analizadas). Ademas El 5% de las asignaturas analizadas son susceptibles de incorporar la
perspectiva de género (102 asignaturas), puesto que incluyen entre sus competencias y/o contenidos los
correspondientes descriptores.

5oas
[i —"

0z
5%

Asignaturas especificas

Asignaturas con Perspectiva de género

Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género
Resto de asignaturas

17532
BE%

ALUMNADO

5> Obviamos la denominacién ya que todas aquellas asignaturas que incluyen algin descriptor en la denominacion, también lo hacen en contenidos y/o
competencias.
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Alumnado matriculado
Evolucién 2012/13-2017/18

Los datos presentados en las siguientes 12000 1
gréficas muestran la evolucion de las cifras 10000 i V//
totales de mujeres y hombres matriculados en 8000 - o738
estudios de Grado, Master y Doctorado en la 6000 — Mujeres
Universidad de Cédiz, desde el curso 2012/13 4000 Hombres
al curso 2017/18. 2000
0
2012-13 2017-18
Alumnado matriculado Alumnado matriculado, por rama
Curso2012/13 Curso 2012/13

12000

10000

8048
8000 0

6000

7031 W Mujeres

47% 8048 4000
o H Hombres
53% 2000 -
m Mujeres
o |
® Hombres CIENCIAS ~ CIENCIASDELA  CIENCIAS ~ HUMANIDADES INGENIERIAY — TOTAL
SALUD SOCIALES Y ARQUITECTURA
JURIDICAS
Alumnado matriculado Alumnado matriculado, por rama
Curso 2017/18 Curso2017/18

12000

10000

8000
6000

9738

a7% B Mujeres
%

11134 4000

53% 2000 -
® Mujeres

m Hombres

® Hombres CIENCIAS ~ CIENCIAS DE LA CIENCIAS ~ HUMANIDADES INGENIERIAY TOTAL
SALUD SOCIALES Y ARQUITECTURA
JURIDICAS

En los datos desagregados por rama, podemos ver cdmo la Gnica rama que mantiene porcentajes equilibrados es la
rama de Ciencias. En la rama de Ciencias de la Salud, con un aumento de 2 puntos con respecto a 2012/13, el
porcentaje de mujeres ha alcanzado ya el 70%. Por otro lado la rama de Ingenieria y Arquitectura sigue contando
con poca presencia femenina, aunque cabe destacar el incremento de 4 puntos que se ha producido en estos Gltimos
cinco afios. Las ramas de Humanidades y de Ciencias Sociales y Juridicas mantienen mayoria femenina, aunque a
tan s6lo un punto de la representacién equilibrada.

Cabe destacar que en los datos desagregados por titulacién, los Grados con mayor presencia de mujeres son el
Grado en Educacion Infantil y el Doble Grado en Estudios franceses y Estudios ingleses. Ambas titulaciones
mantiene desde 2012 en torno a un 90% de alumnas mujeres, con una leve tendencia a bajar en el caso de Educacion
Infantil, y a subir en el de Estudios franceses e ingleses. Los Grados en Trabajo Social, Enfermeria y Publicidad y
Relaciones Publicas mantienen porcentajes de en torno al 80% de mujeres.

Respecto a las titulaciones masculinizadas, estaria en primer lugar los Grados en Ingenieria Electronica Industrial,
Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Informatica, Ingenieria Mecanica, y los Dobles Grados en
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrdnica Industrial, e Ingenieria Mecanica e Ingenieria Eléctrica. Todos ellos
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mantienen en torno a un 90% de alumnos hombres. A éstos les siguen con aproximadamente un 80% de hombres,
los Grados en Ingenieria Eléctrica, en Marina y en Nautica y Transporte maritimo.

En el curso 2012/13 el porcentaje de Planes de Estudio de Grado en los que las proporciones de alumnado femenino
y masculino estaban equilibradas era del 36%. Sin embargo en los Gltimos afios este porcentaje ha descendido al
29%.

Curso 2012/13 Curso 2017/18
Porcentaje de Alumnado matriculado: Porcentaje de Alumnado matriculado:
Ciencias Ciencias
Curso 2012/13 Curso 2017/18
n 70% 63Y% 70% 59%
< 60% 52% 55% 60% 529% 55%
Q 50% 50%
Z o 485 " 489
L 40% Rl 5% —— % Mujeres 40% h 1% a5% ——% Mujeres
O 30% 37% 30% C
=% Hombres =% Hombres
20% 20%
10% 10%
0% 0%
GRADO MASTER DOCTORADO GRADO MASTER DOCTORADO
Porcentaje de Alumnado matriculado: Porcentaje de Alumnado matriculado:
Humanidades Humanidades
n Curso 2012/13 Curso 2017/18
] .
70% 63% 70% 63 _
o 57% 51% 59% .
< 60% 60% 54
o
— 50% 50%
Z . " 469
< 40% 43% 49% ——% Mujeres 40% 1% - ——% Mujeres
30% 30% b
> 37% o 37% o )
=9 Hombres =% Hombre:
% 20% 20%
10% 10%
0% T 0% T
GRADO MASTER DOCTORADO GRADO MASTER DOCTORADO
Porcentaje de Alumnado matriculado: Porcentaje de Alumnado matriculado:
Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud
Curso 2012/13 Curso 2017/18
80% 70% 80% 71% 68%
% 70% 61% 70%
] 60% 46% 60% —a3%
< 50% 50%
U? 40% 54% =% Mujeres 40% — L = % Mujeres
®) 30% 39% =% Hombres 30% —— % Hombres
20% 30Y% 20% 29y 32%
10% 10%
0% 0% T T
GRADO MASTER DOCTORADO GRADO MASTER DOCTORADO
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PAS PAS, por relacién contractual y régimen juridico
Diciembre 2012 Diciembre 2012

600

324
43%

m Mujeres

426 = Hombres
57%
'm Mujeres
W Hombres
PAS Funcionario PAS Funcionario PAS Laboral Fijo  PAS Laboral PAS Laboral TOTAL
de carrera interino Temporal CAPI Temporal CAPVI
PAS PAS, por relacion contractual y régimen juridico
Diciembre 2017 Diciembre 2017
363
43% ® Mujeres
491 m Hombres
S7%g Mujeres
m Hombres
PAS Funcionario PAS Funcionario PAS Laboral Fijo  PAS Laboral PAS Laboral TOTAL
de carrera interino Temporal CAPI Temporal CAPVI

Con respecto a 2012 las cifras relativas a PAS funcionario, han descendido ligeramente en el caso del PAS
funcionario de carrera, y se ha incrementado en el funcionario interino. No obstante se mantiene la feminizacién del
PAS funcionario, ya sefialada en Diagndsticos anteriores, con un 68% de mujeres.

Ocurre lo contrario en el caso del PAS Laboral, donde el nimero de hombres es ligeramente superior al de mujeres,
aunque manteniendo porcentajes equilibrados.

Como se observa en las gréficas, en términos globales, el incremento en el nimero de PAS desde 2012 se ha
producido proporcionalmente, lo que mantiene estables los porcentajes totales del 43% (hombres) y el 57%
(mujeres).

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Personal Docente e Investigador
Evolucion 2007- 2017

1400

1145 1162
1200 1132
1000
800 .
Mujeres
600 685 [ Hombres
400 537
200
2007 2012 2017
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PDI PDI, segun relacidn de servicio y situacion profesional
Diciembre 2012 Diciembre 2012
1400
1162
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685 1000
37%
800
600 558 c10 ® Mujeres
304 m Hombres
1162 400 °>
63% 200 95 g3
® Mujeres 21 11 I
® Hombres PDI Becario de  PDI Funcionariode  PDI Laboral PDI Laboral TOTAL
Investigacion Carrera Docente Temporal  Docente Fijo
PDI PDI, segun relacién de servicio y situacion
Diciembre 2017 profesional
Diciembre 2017
1200 1132
730 1000
39% 800 730
559
600 504 288 W Mujeres
1132 400 253 = Hombres
61% m Mujeres 200 | 89 69
HHombres 4 . I—
PDI Funcionario de PDI Laboral PDI Laboral TOTAL
Carrera Docente Temporal Docente Fijo
En los datos de PDI se incluyen las siguientes categorias®:
2012 2017

Becario Investigacion

Funcionario de carrera

Laboral docente temporal

Becarios de Investigacion

Catedratico de Escuela Univer.
Catedratico de Universidad
Prof. EEMM Com Serv.
Profesor Titular Escuela Univ.
Profesor Titular Universidad
Prof. Numerario E.O.N.
Ayudante

Beneficiario Areas deficitarias
Beneficiario Ayuda Posdoctoral
Incorporacién de Invest. Doctores
Investigador

Investigador Postdoctoral

6 Se han incluido datos relativos a Personal Investigador sin docencia.
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Catedratico de Escuela Univer.
Catedratico de Universidad
Profesor titular Escuela Univ.
Profesor titular Universidad

Incorporacién de Invest. Doctores
Investigador acceso Sist. Espafiol CyT
Investigador Postdoctoral
Investigador/a Doctor/a
Investigador/a Diplomado/a
Investigador/a Doctor/a tipo 1
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Investigador/a Diplomado/a Investigador/a Licenciado/a

Investigador/a Doctor/a tipo 1 Investigador/a Predoctoral en Formacion

Investigador/a Licenciado/a Profesor Asociado

Investigador-Formacion Junta Profesor Asociado CC. Salud

Investigador-MEC Profesor Ayudante Doctor

Investigador-UCA Profesor Emérito

Profesor Asociado Profesor Sustituto Interino

Profesor Asociado CC. Salud Técnico Apoyo Licenciado

Profesor Ayudante Doctor Técnico/a Investigador/a Diplomado/a

Profesor Sustituto Interino Técnico/a Investigador/a Licenciado/a
Laboral docente fijo Profesor Colaborador Profesor Colaborador

Profesor Contratado doctor Profesor Contratado Doctor

Junto a la reduccion del nimero de PDI Funcionario y Laboral Fijo se ha producido un aumento en las cifras de PDI
Laboral Temporal. Esto coincide ademas con el ligero aumento que observamos en el nimero y porcentaje de
mujeres PDI.

Personal Docente e Investigador, por rama
Diciembre 2012

1400

1163
1200

1000

600 m Mujeres
®m Hombres
400 233240
200
Ciencias de la Experimentales Humanidades  Socialesy Técnicas *vacio* TOTAL
Salud Juridicas
Personal Docente e Investigador, por rama
Diciembre 2017
1200 1133
1000
800
600 m Mujeres
400 m Hombres
200
Ciencias de la Experimentales Humanidades  Socialesy Técnicas *VACIO* TOTAL
Salud Juridicas 7

El desglose del PDI por ramas de conocimiento muestra una mejora con respecto a 2012. Aunque las ramas de
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas ya cumplian porcentajes equilibrados, el resto de ramas se van
acercando progresivamente al 40-60%.

La Técnica sigue siendo la rama méas desequilibrada con tan sélo un 21% de mujeres, que seguida de Ciencias de la
Salud, con un 38%, son las Unicas ramas que no cumplen porcentajes equilibrados.

7 Se han incluido datos relativos a Personal Investigador sin docencia.
El campo denominado *vacio* corresponde al PDI sin vinculacion a ninguna rama.
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RETRIBUCIONES MEDIAS ANUALES

Los datos relativos a Retribuciones Medias Anuales (RMA) del PAS se han calculado en base a todas las personas
contratadas durante el ejercicio 2017, independientemente de la duracion del contrato o del tipo de dedicacién. Los
importes tomados para el calculo de las RMA son los importes brutos, y se han considerado todos los conceptos

incluidos en némina.

PAS: Retribuciones Medias Anuales
Diciembre 2017

R7.794,61€
TOTAL 430€

PAS Laboral Temporal LE

. 34.035,43€ H Homb
PAS Laboral Fijo 28.958.30€ ombres
40€ B Mujeres
PAS Funcionario interino i
PAS Funcionario de carrera 39.166,53 €
,50€
- £ 10.000,00€ 20.000,00€ 30.000,00€ 40.000,00€ 50.000,00€

Como observamos en la gréafica la brecha de género en las retribuciones del PAS de la UCA en 2017 fue de
3.030,31€, es decir en términos globales los hombres ganaron un 11% maés que las mujeres. En el desglose por
grupos la brecha aumenta ligeramente en el caso del PAS Funcionario de Carrera (14%) y Laboral Fijo (15%),
mientras que disminuye bastante en el caso del PAS Funcionario interino (5%), y del PAS Laboral temporal (3%).
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PDI: Retribuciones Medias Anuales
Diciembre 2017

39.352,10€

TOTAL 6,20€

37606,44
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 37846,46
34297,99
PROFESOR COLABORADOR 35057,68

14830,79
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 17425,22
PROFESOR EMERITO 42906,62

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 29200,14

28773,09
PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD
PROFESOR ASOCIADO
52776,73
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD 670,04
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIV. 42884,
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 70732,80
; 56
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVER. e
0,00 10000,00 20000,00 30000,00 40000,00 5000000 60000,00  70000,00

80000,00

® Hombres

m Mujeres

En el caso del PDI, vemos que la brecha es de 5.025,90€, lo que supone que las mujeres ganan un 13% menos que

los hombres en términos globales.

En el desglose por categorias es la de Profesorado Sustituto Interino® donde se da el porcentaje mas alto de brecha,
siendo los hombres los que ganan un 17% menos que las mujeres, lo que supone una diferencia anual de 2.600€
aproximadamente. No obstante, en otras categorias donde los porcentajes son mas reducidos, la diferencia puede
llegar a alcanzar cifras mas elevadas. Por ejemplo, en el caso del PDI Catedratico de Universidad, las mujeres
ganan al afio 4.900€ menos que sus compafieros hombres, que en términos porcentuales supone un 7%, o en las
categorias de PDI Catedratico de Escuela Universitaria y PDI Titular de Universidad donde el porcentaje de brecha

es del 5%, la diferencia esta en torno a 3.000€.

8 El Profesorado Sustituto Interino puede tener diferentes tipos de dedicacién docente.
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3.11 PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ
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Eje 1: Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres.
Objetivo 1.1. Visibilizar la situacion de desigualdad de mujeres y hombres.

Medidas

1.1.1. Se creard un Repositorio de género y se publicara en la web.

1.1.2. Todas las bases de datos de la UCA estaran desagregadas por sexos.

1.1.3. Se realizara una actualizacion periddica del diagndstico, tanto cuantitativo como
cualitativo, sobre la situacién de mujeres y hombres, y se hara el seguimiento de su evolucién.
1.1.4. Se creara BAU para la Unidad de Igualdad a través del cual podran canalizarse todas las
comunicaciones emitidas por los usuarios.

1.1.5. Se situard a la Unidad de Igualdad en las redes sociales para difundir las acciones y
actividades llevadas a cabo, recogiendo y divulgando informacion especializada y convocatorias
de interés.

Objetivo 1.2. Sensibilizar y crear un estado de opinion acerca de los sesgos de género y los
obstéculos para la igualdad.

Medidas

1.2.1. La Universidad de Cadiz celebrara institucionalmente actos conmemorativos relativos a la
igualdad entre mujeres y hombres.

1.2.2. La Universidad realizard una campafia anual de sensibilizacién sobre la exigencia de
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en las funciones de cuidado.

1.2.3. Se realizard una campafa anual de orientacion del alumnado que estén cursando ESO con
el objetivo de conseguir un acceso diversificado a las diferentes titulaciones ofertadas por la
UCA, promoviendo el acceso de mujeres a las ensefianzas técnicas.

1.2.4. Se intensificara el contacto con el profesorado de secundaria y orientadores educativos
para ofrecer formacion sobre perspectiva de género y recursos para combatir estereotipos en la
eleccion de carrera por parte del alumnado a traves de la formacion obligatoria que se ofrece al
profesorado.

Objetivo 1.3. Impulsar el compromiso de los Centros universitario con la igualdad de
género y contra la violencia de género.

Medidas

1.3.1. Consolidar una red de enlaces para la igualdad en cada uno de los centros.

1.3.2. Promover a traves de los enlaces para la igualdad que cada centro disponga de una
planificacion de acciones para desarrollar en materia de igualdad.

Objetivo 1.4. Garantizar el uso de un lenguaje no sexista en cualquier tipo de escrito,
comunicacion y/o publicacion de la UCA.
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Medidas

1.4.1. Se facilitara a la comunidad universitaria las normas vigentes en materia de lenguaje
administrativo no discriminatorio, mediante su inclusién en la documentacién de la web
institucional de la Unidad de Igualdad.

1.4.2. Se hard la revision de toda la normativa de la UCA para garantizar su adecuacion a un
lenguaje no sexista.

Objetivo 1.5. Promover la igualdad mediante la organizacion de cursos y seminarios de
formacién destinados a los distintos colectivos de la UCA.

Medidas

1.5.1. Se aplicara el principio de transversalidad de género, incluyendo maédulos relativos a la
igualdad de género en los planes de formacion del PDI y PAS. La formacién en materia de
género se impartira dentro de la jornada laboral.

1.5.2. Se organizaran actividades de formacion y extension relativas a la igualdad entre los
géneros para el alumnado.

1.5.3. Se organizaran actividades de formacion relativas a la igualdad entre géneros a los
miembros de comisiones evaluadoras.

1.5.4. Se organizaran actividades de formacion que fomenten la asuncion de corresponsabilidad
de los hombres.

Objetivo 1.6 Colaborar con las distintas Instituciones y Asociaciones locales que trabajen
en favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

Medidas

1.6.1. Se colaborara en la organizacion, y se participara en la celebracién de Encuentros,
Jornadas, Seminarios, Cursos, etc. en favor de la igualdad.

1.6.2. Se propiciara la colaboracion con otras instituciones o entidades politicas encargadas de
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.
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Eje 2. Potenciar la inclusion de una perspectiva de género en la docenciay la investigacion.

Objetivo 2.1. Promover la participacion de las mujeres en la gestion de los proyectos
docentes o de investigacion, asi como la direccion de masters o cursos de postgrado,
coordinacion de titulacion de grado o especialidad, ser responsables de grupo o de proyecto
de investigacion.

Medidas

2.1.1. Se promovera que las comisiones encargadas de evaluar las solicitudes de ayudas o
subvenciones del Plan Propio de Investigacion guarden una representacion equilibrada.

2.1.2. Se creara una base de datos de personas expertas en estudios de mujeres y de género, asi
como aquéllas que impartan sus asignaturas con perspectiva de género.

Objetivo 2.2. Propiciar que los contenidos de la docencia incluyan una perspectiva de
género y garantizar que no incurran en sesgos sexistas.

Medidas

2.2.1. A fin de introducir la perspectiva de género en la docencia, se utilizard como item o
criterio en la valoracion de los “Contratos Programa” de los departamentos la existencia de
contenidos en la planificacion de las asignaturas que integren dicha perspectiva de forma
expresa.

2.2.2. Realizar una mencién a aquellos proyectos de innovacién docente que integren la
perspectiva de género.

2.2.3. Promover procesos formativos para el profesorado para el disefio de sus asignaturas con
perspectivas de género y difundir en la pagina de la unidad.

2.2.4. Convocar un premio que reconozca institucionalmente TFG y TFM que integren la
perspectiva de género.

Objetivo 2.3. Promover la creacion y el desarrollo de Postgrados especificos.

Medida

2.3.1. Se promovera la creacion de cursos con perspectiva de género, complementarios y en
colaboracidn con los postgrados especificos existentes.

Objetivo 2.4. Potenciar el desarrollo y la publicacion de investigaciones que contribuyan a
promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Medidas

2.4.1. Se utilizard como uno de los criterios de priorizacion en la seleccion de los proyectos a
publicar, que el contenido de la propuesta se refiera a la igualdad entre mujeres y hombres en
cualquiera de los ambitos de la ciencia.
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2.4.2. El Plan Propio de la Universidad priorizara la concesion de ayudas a las lineas de
investigacion relativas al género introduciendo medidas de accion positiva que favorezcan la
igualdad de oportunidades.

Eje 3. Propiciar la participacion igualitaria de mujeres y hombres en la vida universitaria.

Objetivo 3.1. Promover el cumplimiento del principio de representacion equilibrada en los
Organos de decision de la UCA.

Medidas

3.1.1. Se procurard que todos los oOrganos de decision, tanto politica, académica, como
econdmica estén conformados respetando el principio de representacion equilibrada, de tal forma
que entre sus integrantes ninguno de los dos sexos supere el 60% ni esté por debajo del 40%.
3.1.2. Se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los hombramientos y
designaciones para los cargos de responsabilidad.

Objetivo 3.2. Procurar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los actos
institucionales.

Medidas

3.2.1. Se procurara que la seleccion de ponentes para conferencias, cursos, seminarios y otros
actos institucionales sea equilibrada.

3.2.2. Se procurard que los doctorados Honoris Causa, premios y cualquier otra forma de
reconocimiento institucional recaiga de forma equilibrada en mujeres y hombres.
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Eje 4. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo y el desarrollo
profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Objetivo 4.1. Se procurara la igualdad de oportunidades en la seleccion y promocion
profesional de las mujeres y los hombres en la UCA.

Medidas

4.1.1. Se procurara la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
seleccion y valoracion del personal.

4.1.2. Se vigilara que los criterios y/o procedimientos de seleccién y promocion establecidos no
supongan elementos de discriminacién indirecta.

4.1.3. Se potenciara la promocion profesional de las mujeres reservando al menos un 40% de las
plazas de las actividades de formacion profesional, para aquellas que reunan los requisitos
exigidos en cada caso. Dicha reserva se incluira en los planes de formacién.

Objetivo 4.2 Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al mundo laboral de las
mujeres y los hombres.

Medidas

4.2.1. Se valorara positivamente que las empresas ya contratadas se adhieran al Codigo ético y
reglas de conducta a los que los operadores econdémicos, licitadores y contratistas deben adecuar
su actividad con la UCA en el ambito de la contratacion publica.

4.2.2. Se hara el seguimiento de la incorporacién al mundo laboral del alumnado egresado para
detectar si se siguen produciendo sesgos de género.

4.2.3. Se promoveran programas para potenciar la insercion laboral del sector mas desfavorecido
en los casos en que existan sesgos de género.

Objetivo 4.3 Realizar un estudio sobre igualdad retributiva entre hombres y mujeres en la
UCA.

Medida
4.3.1. Se realizara un andlisis periodico de las diferencias retributivas entre mujeres y hombres.
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Eje 5. Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de todos/as
quienes trabajan o estudian en la UCA.

Objetivo 5.1. Promover el respeto a los derechos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional, en dptica de corresponsabilidad.

Medidas

5.1.1. Se informara a la comunidad universitaria de los derechos de conciliacion que les son
reconocidos, para facilitar su utilizacion.

5.1.2. Se promovera criterios de prioridad en la eleccion de horario, turnos y campus que
garanticen la conciliacion de la vida familiar y laboral de quienes tengan a su cargo personas
dependientes.

5.1.3. Las reuniones de cualquier tipo de Organo decisorio se realizaran en horario que coincida
con los servicios de cuidado de personas dependientes, con el objetivo de facilitar la conciliacion
de la vida familiar y profesional.

5.1.4. La formacién del PAS y PDI se realizard dentro de su jornada de trabajo, con el objetivo
de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

5.1.5. Se procurara atender las demandas de cambio de campus debidas a las necesidades
conciliacion familiar del PAS y del PDI mientras dure la situacion.
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Eje 6. Promover la salud laboral en Optica de género y contribuir a erradicar la violencia
género.

Objetivo 6.1. Incluir la perspectiva de género en medidas adoptadas para garantizar la
salud laboral.

Medida
6.1.1. Colaborar con el servicio de prevencion en la correcta adopcion de las medidas para el
aseguramiento cumplimento de las medidas de salud laboral en dptica de género.

Objetivo. 6.2. Adoptar medidas para la intervencion en situaciones de acoso y para su
prevencion.

Medida
6.2.1. Difundir el Protocolo de actuacion frente a las conductas constitutivas de acoso en la
Universidad de Cadiz.

Objetivo 6.3. Adoptar medidas para garantizar los derechos normativamente establecidos
para la proteccion de las victimas de violencia contra las mujeres.

Medida

6.3.1. Difundir el Protocolo de la Universidad de Cadiz sobre atencion a estudiantes victimas de
violencia de género.
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Sistema de Seguimiento y Evaluacion

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 3/2007 (“Los planes de igualdad
fijarén los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados ), se establece el siguiente sistema de seguimiento y evaluacion.

El seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad se realizara a través de indicadores de
género validos y fiables para el control de la consecucion de los objetivos y las medidas,
comprobando su viabilidad y su efectividad. Con la evaluacion efectuada, se obtendran los datos
y los instrumentos necesarios para elaborar las propuestas de mejora, identificando nuevas
necesidades que requieran acciones concretas.

La Unidad de Igualdad junto a la Comision de Igualdad realizaran evaluaciones anuales y una
evaluacion final sobre la implementacion del Plan

Transparencia y comunicacion del Plan a la comunidad Universitaria y a las empresas o
entidades relacionadas con la UCA

Resulta absolutamente necesario que toda la comunidad universitaria, esté suficientemente
informada, tanto de la existencia del 11 Plan de Igualdad como de su contenido. Con este objetivo
el Plan sera publicado en la portada principal de la web de UCA.

La comunidad universitaria conocera asimismo los informes periddicos sobre la implementacion
del Plan y su efectividad.

Con el objetivo de sensibilizar e informar en esta materia serdn realizadas por la Unidad de
Igualdad campafias de difusién y divulgacion periddicas entre la comunidad universitaria.

También se informara a todas las empresas o entidades colaboradoras o suministradoras, asi
como a todo tipo de empresas o entidades u organismos que mantengan cualquier tipo de
vinculacion con la Universidad de Cédiz, de la existencia del Il Plan de Igualdad.

Periodo de vigencia: cuatro afios
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4. INDICADORES DEL Il PLAN DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Eje 1: Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres.

Obijetivo 1.1. Visibilizar la situacion de desigualdad de mujeres y hombres.

Medida 1.1.1 Se creara un Repositorio de género y se publicaré en la web.

Responsable Unidad de Igualdad
Periodicidad Creacion del repositorio durante el curso 2019/2020
Indicadores Publicacion del repositorio en la web

Numero de visitas anualmente

Medida 1.1.2. Todas las bases de datos de la UCA estaran desagregadas por sexos.
Responsable Secretaria General
Gerencia
Todos los Vicerrectorados
Periodicidad Anual
Indicadores Porcentaje de datos desagregados por sexo en la Memorias
anuales de la Universidad

Medida 1.1.3. Se realizard una actualizacion periddica del diagndstico, tanto
cuantitativo como cualitativo, sobre la situacion de mujeres y hombres, y se hara el
seguimiento de su evolucion.

Responsable Unidad de Igualdad, /colaborador: SIUCA
Periodicidad Bienal
Indicadores Publicacion en web del diagnéstico

Medida 1.1.4. Se creard BAU para la unidad de igualdad a través del cual podran
canalizarse todas las comunicaciones emitidas por los usuarios.
Responsable Unidad de Igualdad/ colaborador: Gabinete juridico
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Periodicidad Anual
Indicadores Numero de BAU recibidos
Grado de satisfaccion recibido

Medida 1.1.5. Se situara a la Unidad de Igualdad en las redes sociales para difundir
las acciones y actividades llevadas a cabo, recoger y divulgar informacién
especializada y convocatorias de interés.

Responsable Gabinete de Comunicacion, Unidad de Igualdad

Periodicidad Anual

Indicadores Numero de publicaciones en Facebook UCA

NUmero de publicaciones en twitter

Objetivo 1.2. Sensibilizar y crear un estado de opinion acerca de los sesgos de género y los
obstéculos para la igualdad.

Medida 1.2.1.

La Universidad de Cadiz celebrard institucionalmente actos

conmemorativos relativos a la igualdad entre mujeres y hombres.

Responsable

Todos Vicerrectorados, Unidad de Igualdad

Periodicidad

Anual

Indicadores

NUmero de actos conmemorativos celebrados en la Universidad
NUmero de asistente desagregado por sexo (estimacion)

cuidado.

Medida 1.2.2. La Universidad realizara una campafia anual de sensibilizacion sobre
la exigencia de corresponsabilidad entre mujeres y hombres en las funciones de

Responsable

Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Unidad de Igualdad

Periodicidad

Anual

Indicadores

Realizacion anual de la campafia

Medida 1.2.3. Se realizara una campafia anual de orientacion del alumnado que estén
cursando ESO y Formacion Profesional con el objetivo de conseguir un acceso
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diversificado a las diferentes titulaciones ofertadas por la UCA, promoviendo el
acceso de mujeres a las ensefianzas técnicas.

Responsable Vicerrectorado de Alumnado

Periodicidad Anual

Indicadores Numero de Institutos en los que se realiza la camparfia
Numero de alumnos alcanzados en la campafia desagregado por
sexo (estimacion

Medida 1.2.4. Se intensificara el contacto con el profesorado de secundaria,
formacion profesional y orientadores educativos para ofrecer formacion sobre
perspectiva de género y recursos para combatir estereotipos en la eleccion de carrera

por parte del alumnado a través de la formacion obligatoria que se ofrece al
profesorado.

Responsable Vicerrectorado de Alumnado

Periodicidad Anual

Indicadores Numero de cursos formativos en colaboracion con la UCA
NUmero de asistentes desagregados por sexo (estimacion)

Objetivo 1.3. Impulsar el compromiso de los Centros universitario con la igualdad de género y
contra la violencia de género.

Medida 1.3.1. Consolidar una red de enlaces para la igualdad en cada uno de los
campus y centros.
Responsable Unidad de Igualdad/ colaboradores: Centros vy
Administraciones de Campus
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de enlaces para la igualdad
Porcentaje de centros que tienen enlaces (cobertura)

Medida 1.3.2. Promover a través de los enlaces para la igualdad que cada

centro/campus disponga de una planificacion de acciones para desarrollar en materia
de igualdad.
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Responsable

Unidad de Igualdad/ colaboradores: Centros y administraciones

de campus
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de acciones desarrolladas por campus

Porcentaje con al menos una actividad por campus (cobertura)

Objetivo 1.4. Garantizar el uso de un lenguaje no sexista en cualquier tipo de escrito,

comunicacion y/o publicacion de la UCA.

Medida 1.4.1. Se facilitara a la comunidad universitaria las normas vigentes en
materia de lenguaje administrativo no discriminatorio, mediante su inclusién en la
documentacion de la web institucional de la Unidad de Igualdad.

Responsable

Unidad de Igualdad

Periodicidad

Anual

Indicadores

Difusion a través de la web
NUmero de revisiones

adecuacion a un len

Medida 1.4.2. Se hara la revision de toda la normativa de la UCA para garantizar su

uaje no sexista.

Responsable

Todos los Vicerrectorados y Secretaria General

Periodicidad

Anual

Indicadores

Reglamentos presentados que incluyen clausula genérica

Objetivo 1.5. Promover la igualdad mediante la organizacion de cursos y seminarios de

formacion destinados a los distintos colectivos de la UCA.

Medida 1.5.1. Se aplicara el principio de transversalidad de género, incluyendo
modulos relativos a la igualdad de género en los planes de formacion del PDI y PAS.
La formacion en materia de género se impartira dentro de la jornada laboral.

Responsable

Unidad de formacién e innovacion docente/ Gerencia

Periodicidad

Anual
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Indicadores Porcentaje de cursos que incluyen modulos con perspectiva de
género ofertados en los planes de formacion

Medida 1.5.2. Se organizaran actividades de formacion y extension relativas a la
igualdad entre los géneros para el alumnado.

Responsable Vicerrectorado de alumnos, Vicerrectorado de responsabilidad
social y unidad de igualdad

Periodicidad Anual

Indicadores Numero de actividades formativas

N° de actividades de extension

Numero de alumnos desagregados por género en actividades
formativas

Numero de alumnos desagregados por género en actividades de
extension

Medida 1.5.3. Se organizaran actividades de formacion relativas a la igualdad entre
géneros para los miembros de comisiones evaluadoras.

Responsable Todos Vicerrectorados
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de actividades formativas
NUmero de participantes desagregados por género

Medida 1.5.4. Se organizaran actividades de formacion de formacion que fomenten
la corresponsabilidad de los hombres.

Responsable Todos Vicerrectorados
Periodicidad Anual
Indicadores NUmero de actividades formativas
Numero de participantes desagregados por género

Objetivo 1.6 Colaborar con las distintas Instituciones y Asociaciones locales que trabajen en
favor de la igualdad entre mujeres y hombres.
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Medida 1.6.1. Se colaborara en la organizacion, y se participara en la celebracion de
Encuentros, Jornadas, Seminarios, Cursos, etc. en favor de la igualdad.

Responsable Unidad de Igualdad
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de colaboraciones

Medida 1.6.2. Se propiciard la colaboracién con otras instituciones o entidades
politicas encargadas de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

Responsable Unidad de Igualdad
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de entidades con las que se establece colaboraciones

Eje 2. Potenciar la inclusion de una perspectiva de género en la docencia y la investigacion.

Obijetivo 2.1. Promover la participacion de las mujeres en la gestion de los proyectos docentes o
de investigacion, asi como la direccion de masters o cursos de postgrado, coordinacion de
titulacion de grado o especialidad, ser responsables de grupo o de proyecto de investigacion.

Medida 2.1.1. Se promovera que las comisiones encargadas de evaluar las solicitudes

de ayudas o subvenciones del Plan Propio de Investigacion guarden una
representacion equilibrada.

Responsable Vicerrectorado de Investigacion

Periodicidad Bienal

Indicadores Porcentaje de comisiones que cumplan con la representacion
equilibrada

Medida 2.1.2. Se creard una base de datos de personas expertas en estudios de
mujeres y de género en la UCA, asi como aquéllas que impartan sus asignaturas con
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perspectiva de género.

Responsable

Unidad de Igualdad, Vicerrectorado de

Periodicidad

Bienal

Indicadores

Numero de personas expertas desagregadas por género
integradas en la base de datos

NUmero de asignaturas que se imparten con perspectiva de
género

Objetivo 2.2. Propiciar que los contenidos de la docencia incluyan una perspectiva de género y

garantizar que no incurran en sesgos sexistas.

Medida 2.2.1. A fin de introducir la perspectiva de género en la docencia, se utilizara
como fitem o criterio en la valoracion de los “Contratos Programa” de los
departamentos y centros
asignaturas que integren dicha perspectiva de forma expresa.

la existencia de contenidos en la planificacion de las

Responsable

Unidad de Igualdad / colaboradora Direccion general de
Planificacion econdmica

Periodicidad

Curso 2019/2020

Indicadores

Elaboracion de una propuesta de inclusion a la direccion general
de planificacion econdmica

Medida 2.2.2. Realizar una mencién o reconocimiento a aquellos proyectos de
innovacion docente que integren la perspectiva de género.

Responsable

Vicerrectorado de Recursos docentes y de la innovacion

Periodicidad

Anual

Indicadores

NUmero de proyectos con mencion o reconocimiento

Medida 2.2.3. Promover procesos formativos para el profesorado para el disefio de
sus asignaturas con perspectivas de género y difundir en la pagina de la unidad.

Responsable

Vicerrectorado de Recursos docentes y de la innovacion

Periodicidad

Anual
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Indicadores Numero de acciones formativas segmentadas por areas de
conocimiento

NUmero de participantes desagregados por género

Medida 2.2.4. Convocar un premio que reconozca institucionalmente Trabajo Fin de
grado de Grado y Trabajo Fin de Master que integren la perspectiva de género.

Responsable Unidad de Igualdad, Vicerrectorado de Alumno
Periodicidad Anual
Indicadores Hacer la convocatoria TFG

Hacer la convocatoria TFM

Numero de trabajos presentados segmentado por género TFG
NUmero de trabajos presentados segmentado por género TFM

Obijetivo 2.3. Promover la creacion y el desarrollo de Postgrados especificos.

Medida 2.3.1. Se promovera la creacién de cursos con perspectiva de género
complementarios y en colaboracion con los postgrados especificos existentes.
Responsable Unidad de igualdad y coordinadores/as de los postgrados
Periodicidad Anual

Indicadores NUmero de actividades

Objetivo 2.4. Potenciar el desarrollo y la publicacion de investigaciones que contribuyan a
promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Medida 2.4.1. Se utilizard como uno de los criterios de priorizacion en la seleccion
de los proyectos a publicar, que el contenido de la propuesta se refiera a la igualdad
entre mujeres y hombres en cualquiera de los ambitos de la ciencia. Se impulsara
junto con el servicio de publicaciones las publicaciones con perspectivas de género a
través de la coleccion de género existente.

Responsable Servicio de publicaciones

Periodicidad Anual

50



T7 Universidad
W UCA |yt

Indicadores Hacer una propuesta al servicio de publicaciones
Numero de publicaciones

Medida 2.4.2. El Plan Propio de la Universidad priorizara la concesion de ayudas a
las lineas de investigacion relativas al género introduciendo medidas de accion
positiva que favorezcan la igualdad de oportunidades.

Responsable Vicerrectorado de investigacion

Periodicidad Anual

Indicadores Numero de ayudas concedidas a las lineas de investigacion
relativas al género

Eje 3. Propiciar la participacion igualitaria de mujeres y hombres en la vida universitaria.

Objetivo 3.1. Promover el cumplimiento del principio de representacion equilibrada en los
Organos de decision de la UCA.

Medida 3.1.1. 3.1.1. Se procurara que todos los 6rganos de decision, tanto politica,
académica, como econdmica estén conformados respetando el principio de
representacion equilibrada, de tal forma que entre sus integrantes ninguno de los dos
sexos supere el 60% ni esté por debajo del 40%.

Responsable Todos los Vicerrectorados

Periodicidad Bienal

Indicadores Los 6rganos en los que se llevara a cabo en una primera fase
son: Consejo de direccion, Consejo de gobierno, Claustro
Porcentaje de mujeres y hombre de cada uno de estos 6rganos

Medida 3.1.2. Se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones para los cargos de responsabilidad.
Responsable Todos los Vicerrectorado
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Periodicidad Anual
Indicadores NUmero de mujeres y hombres nombradas
Numero de mujeres y hombres designadas

Objetivo 3.2. Procurar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los actos
institucionales.

Medida 3.2.1. Se procurara que la seleccion de ponentes para conferencias, cursos,

seminarios y otros actos institucionales sea equilibrada.

Responsable Todos los Vicerrectorados

Periodicidad Anual

Indicadores En una primera fase se medird el porcentaje de mujeres
ponentes en programas estacionales

Medida 3.2.2. Se procurara que los doctorados honoris causa, premios y cualquier

otra forma de reconocimiento institucional recaiga de forma equilibrada en mujeres y
hombres.

Responsable Secretaria General
Periodicidad Bienal
Indicadores Respecto de mujeres doctorados honoris causa

Numero de mujeres honoris causa
Porcentaje de mujeres honoris causa
Oros premios:

Porcentaje de mujeres

Eje 4. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo y el desarrollo
profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria.
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Objetivo 4.1. Se procuraré la igualdad de oportunidades en la seleccion y promocion profesional
de las mujeres y los hombres en la UCA.

Medida 4.1.1. Se procurard la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las
los 6rganos de seleccion y valoracion de personal.

Responsable Todos los Vicerrectorados

Periodicidad Anual

Indicadores porcentaje de mujeres y hombres que integran comisiones
porcentaje de mujeres y hombres que integran Tribunales de
Concursos

Medida 4.1.2. Se vigilara que los criterios y/o procedimientos de seleccion y
promocion establecidos no supongan elementos de discriminacién indirecta.

Responsable Todos los Vicerrectorados
Periodicidad Curso académico 2019/2020
Indicadores Elaboracion por la Unidad de Igualdad de un protocolo en el

que se promuevan criterios y procedimientos de seleccion y
promocion que no supongan elementos de discriminacion
indirecta

Medida 4.1.3. Se potenciara la promocion profesional de las mujeres reservando al
menos un 40% de las plazas de las actividades de formacion profesional, para
aquellas que retnan los requisitos exigidos en cada caso.

Responsable Unidad de igualdad
Periodicidad Curso academico 2019/2020
Indicadores Elaborar una propuesta dirigida a la unidad competente

Objetivo 4.2 Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al mundo laboral de las
mujeres y los hombres.
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Medida 4.2.1. Se valorara positivamente que las empresas ya contratadas se adhieran
al Cddigo Etico y reglas de conducta a los que los operadores economicos, licitadores
y contratistas deben adecuar su actividad con la Universidad de Cadiz, en el &mbito

de la contratacion publica.

Responsable

Area de economia

Periodicidad

Anual

Indicadores

Porcentaje de empresas adheridas al Codigo Etico

alumnado egresado

Medida 4.2.2. Se hara el seguimiento de la incorporacion al mundo laboral del

para detectar si se siguen produciendo sesgos de género.

Responsable

Vicerrectorado Planificacion y de Transferencia e innovacion

tecnoldgica
Periodicidad Bianual
Indicadores Numero de personas egresadas incorporadas al mercado de

trabajo desagregada por género

Medida 4.2.3. Se promoveran programas para potenciar la insercion laboral del
sector mas desfavorecido en los casos en que existan sesgos de género.

Responsable

Vicerrectorado Planificacion de Transferencia e innovacion

tecnoldgica
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de actividades y programas realizados

Numero de personas desagregadas por sexo que han realizado
los programas

Obijetivo 4.3 Realizar un estudio sobre igualdad retributiva entre hombres y mujeres en la UCA.

Medida 4.3.1. Se realizard un analisis periddico de las diferencias retributivas entre
mujeres y hombres financiadas por la Universidad.

Responsable

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension Social y
servicios y Unidad de igualdad. Colaborador: Gerencia

Periodicidad

Cada cuatro afios

Indicadores

Realizacién del Estudio
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Eje 5. Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de todos/as
quienes trabajan o estudian en la UCA.

Obijetivo 5.1. Promover el respeto a los derechos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional, en dptica de corresponsabilidad.

Medida 5.1.1. Se informard a la comunidad universitaria de los derechos de
conciliacion que les son reconocidos, para facilitar su utilizacion.

Responsable Todos los Vicerrectorados
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de actividades de divulgacion

Medida 5.1.2. Se promovera criterios de prioridad en la eleccion de horario y turno

que garanticen la conciliacion de la vida familiar y laboral de quienes tengan a su
cargo personas dependientes.

Responsable Directores de departamento/ Jefe de personal

Periodicidad Anual

Indicadores Elaboracion de un documento de orientaciones
Numero Departamentos que integran dicha preferencia

Medida 5.1.3. Las reuniones de cualquier tipo de Organo decisorio se realizaran en
horario que coincida con los servicios de cuidado de personas dependientes, con el
objetivo de facilitar la conciliacion de la vida familiar y profesional.

Responsable Todos los Vicerrectorados
Periodicidad Curso 2019/2020
Indicadores Propuesta de circular

55



T7 Universidad
W UCA |yt

Medida 5.1.4. La formacién del PAS y PDI se realizara dentro de su jornada de

trabajo, con el objetivo de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional.

Responsable Unidad de Formacion de la Universidad

Periodicidad anual

Indicadores Numero de actividades formativas realizadas en jornada de
mafana
Numero de actividades formativas realizadas dentro de la
jornada laboral

Medida 5.1.5. Se procurara atender las demandas de cambio de campus debidas a las
necesidades conciliacion familiar del PAS y del PDI mientras dure la situacion.
Responsable Gerencia

Periodicidad anual

Indicadores NUmero de demandas de cambio de campus
Numero de demandas de cambio satisfechas

Eje 6. Promover la salud laboral en optica de género y contribuir a erradicar la violencia
género.

Objetivo 6.1. Incluir la perspectiva de género en medidas adoptadas para garantizar la salud
laboral.

Medida 6.1.1. Colaborar con el servicio de prevencion en la correcta adopcién de las

medidas para el aseguramiento cumplimento de las medidas de salud laboral en
Optica de género.

Responsable Servicio de Prevencion de la Universidad y Unidad de igualdad
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de colaboraciones

56



T7 Universidad
W UCA |yt

Objetivo. 6.2. Adoptar medidas para la intervencion en situaciones de acoso y para su
prevencion.

Medida 6.2.1. Difundir el Protocolo de actuacién frente a las conductas constitutivas
de acoso en la Universidad de Cadiz.

Responsable Vicerrectorado de alumnos, Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal, Vicerrectorado de Responsabilidad

Social, Extension Social y servicios, Unidad de Igualdad
Periodicidad Anual

Indicadores NUmero de actividades de difusion realizadas
Numero de personas que participan desagregado por sexo

Objetivo 6.3. Adoptar medidas para garantizar los derechos normativamente establecidos para la
proteccidn de las victimas de violencia contra las mujeres.

Medida 6.3.1. Difundir el Protocolo de la Universidad de Cadiz sobre atencion a
estudiantes victimas de violencia de género.

Responsable Vicerrectorado de alumnos, Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal, Vicerrectorado de Responsabilidad

Social, Extension Social y servicios, Unidad de Igualdad
Periodicidad Anual

Indicadores Numero de actividades de difusion realizadas
NUmero de personas que participan desagregado por sexo
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba el Protocolo
de no discriminacion y contra el acoso por razén de orientacion sexual e identidad de género
y/o pertenencia a grupo familiar LGTBI de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 26 de marzo
de 2019, en el punto 32.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento el Protocolo de no
discriminacién y contra el acoso por razén de otientacion sexual e identidad de género y/o
pertenencia a grupo familiar LGTBI de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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PROTOCOLO DE NO DISCRIMINACION Y CONTRA EL ACOSO
POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERO Y/O PERTENENCIA A GRUPO FAMILIAR LGTBI DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Marco Normativo

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, dispone en su articulo 1° que «todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos», estableciendo el articulo 2 de la
misma que «toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posiciéon econémica, nacimiento o cualquier

otra condiciény.

Como plasmacién de estos principios tuvo lugar la adopcion el 17 de junio de 2011 de la
Resolucion 17/19 del Consego de Derechos Humanos sobre «Derechos humanos, orientacion sexual e
identidad de géneron, que reconoce el derecho a la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser
protegido contra la discriminacién por diversos motivos, entre ellos la orientacion sexual y
la identidad de género, y en virtud de la cual, se ha elaborado el informe «Nacidos libres e
iguales: Orientacion sexual e identidad de género en las normas internacionales de derechos
humanos» (2012).

Por su parte, la Carta de derechos fundamentales de la Unidn Europea (2000) establece que «la Unidon
esta fundada sobre los valores indivisibles y universales de la dignidad humana, la libertad, la
igualdad y la solidaridad», y en el articulo 21 prohibe toda discriminacién, haciendo referencia
expresa a la ejercida «por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas
genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo,
pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion

sexual».

En el marco estatal, la Constitucion espaiiola de 1978, establece en el articulo 14 que “los
espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacioén alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social”, mandatando en el articulo 9.2 a los poderes publicos a “promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social”. El
articulo 10 del texto constitucional incide en el libre desarrollo de la personalidad y los
articulos 18, 27, 35 y 43 reconocen el respeto a la intimidad y a la propia imagen.

En el ambito estatal, y en relacion con la identidad sexual, la Ley 3/2007, de 15 de marzo,
reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de las personas, permite el cambio de
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la inscripcion relativa al sexo en el registro civil y con ello el cambio del nombre, de la

documentacion oficial y del estatus ciudadano adscrito al sexo registrado.

También en el ambito autonémico se han desarrollado leyes que garantizan el
reconocimiento de la identidad de género en sus respectivos territorios y politicas publicas a
favor de la inclusion de las personas LGTBI en la sociedad.

En Andalucia, la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexnales de Andalucia, parte del principio
de que “el concepto de identidad de género se refiere a la vivencia interna e individual del
género tal y como cada persona la siente profundamente, incluyendo la vivencia personal del
cuerpo y otras como la vestimenta, el modo de hablar y los modales. La identidad de género
esta generalmente acompafiada del deseo de vivir y recibir aceptacion como miembro de
dicho género e incluso del deseo invencible de modificar, mediante métodos hormonales,
quirurgicos o de otra indole, el propio cuerpo, para hacerlo lo mas congruente posible con
el sexo-género sentido como propio”. Esta norma dispone en su articulo 5.3 que “La
Administracion de la Junta de Andalucia adoptara las medidas administrativas necesarias que
permitan el acceso a los servicios y prestaciones publicas de acuerdo con la identidad de
género manifestada.” En su articulo 9, en relaciéon con la documentacién administrativa,

dispone lo siguiente:

“1. Al objeto de favorecer una mejor integraciéon y evitar situaciones de sufrimiento por
exposicion publica o discriminacion, la Comunidad Auténoma de Andalucia proveera a toda
persona que lo solicite de las acreditaciones acordes a su identidad de género manifestada
que sean necesarias para el acceso a sus servicios administrativos y de toda indole.

2. Reglamentariamente se establecera el procedimiento de acreditaciéon en base a los

siguientes criterios:

a) Las solicitudes seran formuladas por las personas interesadas o, en su caso, por sus

representantes legales.

b) Los tramites para la expedicion de la documentacion administrativa prevista en la
presente Ley seran gratuitos, no requeriran de intermediacion alguna, y en ningin
caso implicaran la obligacién de aportar o acreditar cualquier tipo de documentacion

médica.

c) Se garantizara que las personas sean tratadas de acuerdo con su identidad de género
libremente determinada y se respetara la dignidad y privacidad de la persona

concernida.

d) No se alterara la titularidad juridica de los derechos y obligaciones que
correspondan a la persona ni se prescindira del nimero del documento nacional de
identidad, siempre que este deba figurar. Cuando por la naturaleza de la gestion
administrativa se haga necesario registrar los datos que obran en el documento

2



\% C Universidad
==y de Cadiz

nacional de identidad, se recogeran las iniciales del nombre legal, los apellidos

completos y el nombre elegido por razones de identidad de género.

e) Se habilitaran los mecanismos administrativos oportunos y coordinados para
adaptar los archivos, bases de datos y demas ficheros de las Administraciones a las
que alude el apartado 2 del articulo 4 de la presente Ley, eliminando toda referencia
a la identificacion anterior de la persona, a excepcion de las referencias necesarias en
el historial médico confidencial a cargo del Servicio Andaluz de Salud, de
conformidad con lo establecido en la letra anterior.”

Con postetioridad se ha promulgado la Ley /2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos,
la ignaldad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, que
contempla la libre facultad de toda persona de construir para si una autodefinicién con
respecto a su cuerpo, identidad sexual, género y orientacién sexual, siendo esta un requisito
basico para el completo y satisfactorio desarrollo de su personalidad, sin que esta
construccion suponga causa alguna de discriminacién o impedimento para el disfrute de sus
libertades y derechos.

En relacion con la universidad, su articulo 17 establece lo siguiente:

“1. Las universidades publicas y privadas de Andalucia garantizaran el respeto y la proteccion
del derecho a la igualdad y no discriminaciéon del alumnado, personal docente y cualquier
persona que preste servicios en el ambito universitario por causa de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o pertenencia a grupo familiar LGTBI. En
particular, adoptara un compromiso claro contra las actitudes de discriminacién por
LGTBIfobia.

2. La Comunidad Auténoma, en colaboracién con las universidades publicas y privadas de
Andalucia, promovera acciones informativas, divulgativas y formativas entre el personal
docente sobre la realidad LGTBI, que permitan proteger, detectar y prevenir acciones de
discriminacién o acoso, asi como evitar la imparticion de contenidos discriminatorios hacia
las personas LGTBI.

Con esta finalidad todas las universidades deberan elaborar un protocolo de no
discriminacién por razdén de otientacion sexual e identidad de género y/o pertenencia a grupo
familiar LGTBI.

3. Asimismo, las universidades publicas y privadas de Andalucia prestaran atencién y apoyo
en su ambito de acciéon a estudiantes, personal docente o personal de administracién y
servicios que fueran objeto de discriminacién por orientacién sexual o identidad de género
en el seno de la comunidad educativa.

4. Las universidades publicas y privadas de Andalucia y la Consejeria competente en materia
LGTBI, a través de los correspondientes convenios, podran adoptar medidas de apoyo a la

realizacion de estudios y proyectos de investigacion sobre la realidad LGTBI”.
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Por todo lo expuesto la Universidad de Cadiz (UCA), en cumplimiento de la Ley 2/2014, de
8 de julio y de la Ley 8/2017 de 28 de diciembre, adopta el siguiente

PROTOCOLO de no discriminacion y contra el acoso por razén de orientaciéon
sexual e identidad de género y/o pertenencia a grupo familiar LGTBI de la
Universidad de Cadiz

Articulo 1. Objetivo.

El objetivo del presente protocolo es desarrollar actuaciones que, con el fin de proteger el
ejercicio de los derechos de identidad y expresion de género, permitan atender
adecuadamente a las personas LGTBI (Lesbianas, Gais, Transexuales, Bisexuales e
Intersexuales) y en especial favorecer la plena integracion de las personas no conformes con
el sexo asignado al nacer, impidiendo cualquier forma de exclusion y asegurando el respeto
a las mismas en el ambito universitario.

Articulo 2. Ambito de aplicacién del protocolo.

El presente Protocolo sera de aplicacion a todo el personal vinculado con la Universidad de

Cadiz mediante relacién funcionarial o laboral y al alumnado de la misma.
Articulo 3. Compromiso contra la discriminacion.

Se trata de contemplar la riqueza y la diversidad de géneros de personas que han sufrido y
sufren discriminacién por su identidad sexual, por su orientaciéon sexual, por sus roles
sexuales y por las formas de presentarse y expresar esa identidad, esa orientacion y esos roles.

Realidades, tanto si son condiciones inmodificables de la persona, como si son opciones
voluntarias, merecedoras de respeto y de proteccién, como exigencia ineludible de la dignidad
de la persona, de su libertad y de su derecho a la igualdad sin discriminacion.

En consecuencia, la Universidad de Cadiz prestara atencion y apoyo en su ambito de accién
a estudiantes, personal docente o personal de administracién y servicios que fueran objeto
de discriminacién por los motivos citados en el parrafo anterior, en el seno de la comunidad
educativa.

Articulo 4. Acciones formativas.

La Universidad de Cadiz promovera acciones informativas, divulgativas y formativas sobre
la realidad LGTBI, mediante la organizacién de chatlas, seminarios o talleres, entre el
personal docente, el personal de administracién y servicios y el alumnado. De igual forma,
se efectuara una revision de los planes de estudios y se estudiara la conveniencia de ofertar
alguna asignatura sobre la realidad LGBTL
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Articulo 5. Investigacion.

La Universidad de Cadiz y la Consejerfa competente en materia LGTBI, a través de los
correspondientes convenios, podran adoptar medidas de apoyo a la realizacién de estudios y
proyectos de investigacion sobre la realidad LGTBI.

Articulo 6. Cambio de nombre de uso legal.

1. Podran solicitar el cambio de nombre de uso legal aquellas personas que hayan modificado
previamente la asignacién del sexo y nombre propio en el Registro Civil, y que posean,

correctamente actualizado, su nuevo Documento Nacional de Identidad.

2. La nueva tramitacién y expediciéon de documentos con fecha anterior a la rectificacion
registral, como indica la Ley 3/2007, de 15 de marzo, se realiza a peticién de la persona
interesada, y no supondra el abono de tasas por la persona solicitante.

3. La solicitud de cambio de nombre de uso legal se dirigira a la Secretaria General a travésde
alguno de los registros oficiales de la Universidad de Cadiz segun el modelo previsto en el

Anexo I, a la que debera acompafiarse fotocopia validada del nuevo D.N.L

Una vez recibida la solicitud, la Secretaria General iniciara los tramites en coordinaciéon con
los 6rganos con competencias en materia de alumnado, personal docente y/o investigador o
personal de administracién y servicios, que se ejecutaran a través de los servicios
administrativos correspondientes.

Los servicios implicados informaran de la resoluciéon de la solicitud a la Secretaria General

que informara a la persona solicitante.

El cambio de nombre de uso legal se producira en titulos académicos, expedientes
académicos, resoluciones administrativas, y/o cualquier otra prestacion personalizada de la
que sea responsable la Universidad de Cadiz.

Articulo 7.- Cambio de nombre de uso comun.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion del presente protocolo que hayan iniciado
un procedimiento de cambio de nombre de uso legal, en tanto éste se tramita tienen derecho
a utilizar libremente el nombre que hayan elegido, que sera reflejado en la documentacion
administrativa de la universidad, en especial en aquella de exposicion publica, tal como carnet
de estudiante, listados de alumnado, cotreo electrdonico, calificaciones académicas, censos
electorales para elecciones universitatias o a la representacion del personal y/o cualquier otra

documentacion personalizada.

En relacion a este derecho, la Universidad de Cadiz adoptara las medidas administrativas

necesarias que permitan el acceso a los servicios y prestaciones publicas de acuerdo con la
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identidad de género manifestada. Estas medidas administrativas se concretaran estableciendo

un procedimiento de acreditaciéon en base a los siguientes criterios:

a) Los tramites para la expedicion de la documentacion administrativa prevista en el
presente protocolo seran gratuitos, no requeriran de intermediacion alguna, y en
ningun caso implicaran la obligacién de aportar o acreditar cualquier tipo de

documentaciéon médica o legal.

b) Se garantizara que las personas sean tratadas de acuerdo con su identidad de género
libremente determinada y se respetara la dignidad y privacidad de la persona
concernida.

¢) No se alterara la titularidad juridica de los derechos y obligaciones que
correspondan a la persona ni se prescindira del nimero del documento nacional de
identidad, siempre que este deba figurar. Cuando por la naturaleza de la gestion
administrativa se haga necesario registrar los datos que obran en el documento
nacional de identidad, se recogeran las iniciales del nombre legal, los apellidos

completos y el nombre elegido por razones de identidad de género.

d) Se habilitaran los mecanismos administrativos oportunos y coordinados para
adaptar los archivos, bases de datos y demas ficheros de la Universidad de Cadiz
eliminando toda referencia a la identificacién anterior de la persona, a excepcion de
las referencias necesarias en el historial académico confidencial, para emitir
posteriores expedientes si fueren necesarios.

La solicitud de cambio se dirigira mediante CAU a la Secretaria General, en la que se indicara
el nombre seleccionado como nombre de uso comun.

Si la persona desea que se actualice su imagen debera aportar una nueva fotografia para su
actualizacion en los distintos repositorios.

Una vez recibida la solicitud se dara traslado de la misma al Vicerrectorado con competencia
en materia de alumnado o de profesorado o ala Gerencia, si la persona solicitante es miembro
del personal de administracion y servicios, que la tramitaran.

Una vez adoptadas las medidas oportunas, los servicios administrativos informaran a la
Secretarfa General, que dara traslado de este hecho a la persona solicitante.

En la documentaciéon oficial, como titulos y certificados académicos, que expida la
Universidad de Cadiz relativos a las personas que hayan hecho un cambio de nombre de uso
comun segun lo previsto en este protocolo, constaran los datos que aparezcan en su
documento nacional de identidad (D.N.L.) o documento equivalente, de acuerdo con la
legislacion vigente.



\% C Universidad
==y de Cadiz

Articulo 8. Medidas de prevencion e intervencion ante situaciones de discriminacion,
acoso o violencia por motivos de orientacion o identidad sexual.

Las situaciones de acoso por motivos de orientacion o identidad sexual se tramitaran a través

del siguiente procedimiento:
8.1. Garantias

1. La utilizacién de este procedimiento no obsta a que la victima, en cualquier momento,
pueda acudir a la via jurisdiccional para ejercer su derecho a la tutela judicial efectiva. Asi, de
tenerse conocimiento de la existencia de cualquier proceso judicial sobre el mismo asunto o
de cualquier otro procedimiento administrativo, se suspendera la aplicacion del presente
Protocolo.

2. En el procedimiento se guardara la mas estricta confidencialidad para respetar el derecho
a la intimidad de todas las personas implicadas. A tal efecto y desde el inicio, a las partes
afectadas se les asignaran codigos numéricos. En particular, todas las personas consultadas o
informadas estaran obligadas a guardar plena confidencialidad sobre las reuniones,
informacion recibida o notificada, ya sea en forma escrita u oral, o cualquier otro extremo
relacionado con el caso del que tuvieran conocimiento por su participacion en él. La
vulneracion de esta obligacion tendra las consecuencias juridicas establecidas en la legislacién
vigente.

3. La Comision de actuacién frente a las conductas constitutivas de discriminacidén, acoso o
violencia por motivos de orientacién o identidad sexual (en adelante Comision), estara
integrada por los siguientes miembros:

e La persona responsable de las politicas de inclusion, que la presidira.
e La persona titular de la presidencia del Comité de Seguridad y Salud

e la persona titular de la direcciéon del vicerrectorado con competencia en materia de
Alumnado.

e La persona titular de la vicepresidencia del Comité de Seguridad y Salud.
e La persona titular del vicerrectorado con competencia en materia de Personal.
e La persona titular de la gerencia.

e La persona titular de la direccién del Servicio de Prevencion.

La Comisién podra invitar a la persona que ostente la Defensotfa de la Universidad y/o a la
que ostente la Inspeccion General de Servicios, que en el caso de asistir lo haran con voz y
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sin voto. Igualmente, podran invitar a expertos en la materia objeto del procedimiento, con

voz y sin voto.

4. Los datos de caracter personal que se generen en la aplicacion de este Protocolo se regiran
por la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caricter personal.

5. Sera de aplicacién a los miembros de la Comision las normas relativas a abstencion y
recusacion de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
Sector Publico.

8.2. Inicio del procedimiento.

1. Toda persona incluida en el ambito de aplicacién del presente protocolo que se considere
victima de acoso por motivos de orientacién o identidad sexual podra presentar la
reclamacion o denuncia ante la persona responsable de las politicas de inclusion, en sobre
cerrado, en el modelo que figura como anexo I y que esta disponible en la pagina web de la
Universidad de Cadiz. La solicitud debera contener la siguiente informacion:

1. Nombre y apellidos de la persona afectada.

2. Descripcién de los hechos o acciones que considere relevantes en su situacion.
3. Periodo de tiempo en el que se produjeron las conductas.

4. En caso de que se trate de personal laboral:

a. Datos profesionales de la persona afectada: sobre su ubicacién, Departamento, Area o

Servicio al que pertenece, turno de trabajo.

b. Categoria profesional o condicién.

c. Relacién laboral o profesional existente entre denunciante y denunciado.
5. En caso de que se trate de estudiante:

a. Datos de la titulacién, Centro y horario de clases

b. Relacién que le une con el sujeto activo

6. La victima podra presentar también reclamacion o denuncia verbal ante la presidencia de

la Comisién, que se recogera en acta firmada por ambos.

2. Cuando se trate de reclamacién o denuncia presentada por una tercera persona o cuando
se tenga conocimiento de los hechos de oficio por la universidad, la presunta victima debera
ser puesta inmediatamente en conocimiento y ratificar la existencia de la actuacion
denunciada para poder actuar conforme al presente procedimiento. Se levantara acta firmada

por los intervinientes.
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8.3. Cauces de solucion.
8.3.1. Via de mediacion.

1. La mediacion se concibe como una via inicial de solucién de la situacién que se ofrece a la
persona denunciante, encaminada a intentar una solucién convenida mediante un proceso de
mediacién con la persona o personas denunciadas. Se trata de un proceso de intermediacion
al que podran someterse voluntariamente las partes implicadas. Debera ser expresamente
solicitada por la persona denunciante, acordarse como idénea por la Comision, e igualmente

aceptada por la persona denunciada.

2. La Comision, a la vista de la documentaciéon examinada y de la solicitud recibida,
inicialmente decidird si es conveniente o no intentar la resoluciéon a través de un
procedimiento de mediacion entre las partes, o pasar directamente al procedimiento de
instruccion. Bl procedimiento de mediacion se llevara a cabo a través de la Oficina de la
Defensoria Universitaria salvo que las circunstancias justifiquen la intervencién de un tercero
voluntariamente aceptado por las partes.

3. El procedimiento de mediacion no contemplara, salvo circunstancias excepcionales y con
el consentimiento expreso de las dos partes en conflicto, el careo o las reuniones entre las

mismas.

4. En el supuesto de que las partes obtengan un acuerdo o compromiso pactado para la
solucion del conflicto, éste se materializara por escrito con la firma de las mismas, poniendo
fin al procedimiento. En caso de inexistencia de acuerdo, la persona que ostente la
Defensoria Universitaria, o en su caso, la persona mediadora elegida por las partes, elaborara
un informe en el que relacione los tramites que se han realizado en el procedimiento de
mediacion, sin incluir las posiciones o consideraciones que hayan realizado las partes a lo

largo del procedimiento.

5. Se pasara directamente a la iniciacion del procedimiento de Instruccion en el supuesto de
que la persona afectada asi lo requiera, asi como la persona o personas denunciadas.
Igualmente, en el caso de que asi lo determine la Comision.

6. La persona que ostente la Defensorfa de la Universidad tendra la responsabilidad de
seleccionar ala/s persona/s que vaya a ejercer las funciones de mediacion entre ambas pattes
de entre los miembros de nuestra Universidad, para lo cual tendra en consideracion las
caracteristicas del caso concreto, asi como de las personas implicadas. Por parte de la
Defensoria se facilitara a quien resulte elegido informacién suficiente para el desempefio de

las funciones correspondientes.

7. La actividad mediadora debera iniciarse en el plazo de 15 dias naturales a contar desde el

momento en el que se incoe el procedimiento mediador.

8.3.2. Via de instruccion.
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1. La via de instruccién se plantea como un cauce para la investigacion y esclarecimiento de
los hechos denunciados, a los efectos de la constatacién o no de la situaciéon de acoso
denunciada y de la elaboracién de un diagndstico que permita adoptar las medidas legales
oportunas segun su calificacion juridica, incluyendo recomendaciones para su resolucion. El
diagndstico y, en su caso, las conclusiones resultantes seran puestas en conocimiento del
Rector de la Universidad

2. Recibida la reclamaciéon o denuncia, la presidencia de la Comision dara traslado del
expediente abierto al resto de miembros de dicha Comisién, en el plazo de dos dias habiles,

con copia al Rector para su conocimiento.

3. La Comision debera citar en un plazo maximo de 15 dias naturales a la persona afectada
(y a la parte denunciante, si no fuesen la misma), poniendo en su conocimiento la
documentaciéon que debera aportar (en particular, un informe escrito en el que se describa la
situacion conflictiva, asi como la referencia a las pruebas que propone que avalen su

denuncia, tales como testigos, escritos, etc.).

4. Para el analisis de la situacion se practicaran las pruebas documentales y testificales que la
Comision considere necesarias, ademas de dar audiencia previa a ambas partes. A tal fin, toda
la comunidad universitaria tiene obligacion de colaborar en los procesos que se desarrollen,
facilitando cuanta documentacién e informacion sea necesaria, debiendo guardar sigilo

profesional sobre la materia.

5. La Comision resolvera en un plazo no superior a 30 dias naturales desde la fecha de la
recepcién de la denuncia. Dicho plazo podra ser prorrogado ante la necesidad de estudios
técnicos especificos o cualquier otra circunstancia, procurando que se concluya en un plazo
maximo de 90 dias naturales.

5. No obstante lo anterior, la presidencia de la comision, a la vista de la gravedad de los
hechos denunciados y con el fin de evitar su continuidad, podra proponer al Rector la
adopcion de medidas provisionalisimas.

8.4. Conclusion del procedimiento.

1. El procedimiento podra concluir con:

a. El archivo del expediente.

b. La propuesta de recomendaciones de actuacion por parte de la Universidad.
c. La solicitud al Rector de la apertura de expediente disciplinario.

2. Si la Comisién, una vez finalizada la fase de instruccion, no considerase la existencia de
situacién de acoso o violencia, procedera a emitir informe al respecto, que sera comunicado
a las partes interesadas, asi como al Rector y archivara el expediente.
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3. La Comisién podra archivar las actuaciones, en caso de desistimiento de la persona
denunciante, salvo que de oficio procediera continuar con el procedimiento, asi como por
falta de objeto.

4. Sila Comisién considerase que existen suficientes indicios para que la situacién denunciada
pueda calificarse como acoso por motivos de orientacion o identidad sexual, se dara traslado
del expediente al Rector, en un plazo maximo de 5 dias habiles desde la terminacion del
procedimiento, proponiendo la incoacién del correspondiente expediente disciplinario y si
fuera procedente, proponiendo al Rector el traslado al Ministerio Fiscal.

5. El plan de medidas propuesto, una vez aprobado por el Rector, sera remitido a la persona
responsable de la Unidad, Servicio o Departamento afectado, junto con un resumen del
informe de la Comisiéon. En un plazo no superior a 30 dias naturales desde la comunicacion,
la persona responsable debera responder por escrito a la Comision de las medidas adoptadas.

De dicha comunicacién se informara al Rector y a las partes implicadas.

0. Si la Comisién concluye que la denuncia se ha hecho de mala fe, o que los datos aportados
o los testimonios son falsos, podra proponer la incoacion del correspondiente expediente
disciplinario a las personas responsables.

Disposicion Adicional Primera.

Todo el personal de la UCA que tenga acceso a informaciéon o datos relativos a los
procedimientos regulados en este protocolo, debera respetar la confidencialidad de los

mismos.
Disposicion Adicional Segunda.

Este procedimiento que aqui se presenta es susceptible de revisién y mejora, para incorporar
las medidas que puedan surgir en base a las nuevas necesidades no contempladas. Estas
actuaciones de revision y mejora seran realizadas por la Secretaria General.

Disposicion Final.

Este Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.
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Anexo I
SOLICITUD DE CAMBIO DE NOMBRE DE USO LEGAL

Dirigida a la Secretaria General de la Universidad de Cadiz

APELLIDOS:
NOMBRE anterior:
NOMBRE actualizado:
DNI n®:

Fecha de Nacimiento:
Domicilio:
Municipio:

Provincia:

CP:

Direccion electronica:
Teléfono de contacto:

Sector de la comunidad universitaria al que pertenece:
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019, por el que se aprueba ayuda
econdmica para gastos de campaiia electoral de las Elecciones a Rector/a.

A propuesta de la Junta Electoral General, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 29
de marzo de 2019, en el punto 1°. del Orden del dia, aprobé por asentimiento la asignaciéon de una
ayuda econémica para gastos de campaiia electoral de las Elecciones a Rector/a. de los candidatos
de 3.000 euros por candidatura.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019, por el que se aprueba la concesion
de la Medalla de Plata, Conmemorativa de los 40 afios la Universidad de Cadiz, a los
miembros de la Comision gestora de la Universidad de Cadiz.

El Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 29 de marzo de 2019, en el punto 2°. del
Orden del dia, aprobé por asentimiento la concesion de la Medalla de Plata, Conmemorativa de los
40 afios la Universidad de Cadiz, a los siguientes miembros de la Comisién gestora de la Universidad

de Cadiz:

. Felipe Garrido Garcfa (Presidente)
. Miguel Borrero Vazquez

. Manuel Antonio Caballero Lépez-Lendinez
. Juan Collado Casal

. Vicente Flores Luque

José Gémez Sanchez

Francisco Gonzalez Vilchez
Faustino Gutiérrez-Alviz y Conradi
José Jordano Pérez

Francisco Javier Lomas Salmonte
Agustin Martin Rodriguez

. Guillermo Martinez Massanet

. José Mira Gutiérrez

. José Moreno Cumplido

. Luis Nunez Contreras

D. Guillermo Parga Mira

Diia. Alicia Plaza del Prado

D. Manuel Supervielle Marzan

D. Eduardo Zamora Madaria
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019, por el que se aprueba la
incorporacion de miembros al Instituto Universitario de Investigacion en Microscopia
Electrénica y Materiales (IMEYMAT).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 29 de marzo de 2019, en el punto 3°. del Orden del dia, aprobé por asentimiento la incorporacién
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de los siguientes miembros al Instituto Universitario de Investigaciéon en Microscopia Electrénica y
Materiales IMEYMAT):

Aguilar Sanchez, Maria Teresa
Baladés Ruiz, Nuria

De los Santos Martinez, Deseada M*.
Félix Ruiz, Eduardo José

Flores Gallegos, Sara

Jiménez Benitez, Antonio J.

Sanchez Marquez, Jesus

Sanz de Ledn, Alberto

Soto Portillo, Beatriz

Valencia Linan, Luisa Maria

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019, por el que se aprueba la asignacion
y encargo docente de los Masteres de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesioén extraordinaria de 29 de marzo de 2019, en el punto 4°. del Orden del dia, aprobd por
asentimiento la asignacién y encargo docente de los Masteres de la Facultad de Filosoffa y Letras de
la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

Maister en Analisis histérico del Mundo Actual.

Maister en Comunicacion Internacional.

Master en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania.
Master en Estudios Hispanicos.

e Maister en Patrimonio, Arqueologfa e Historia Maritima.




Y UCA

Universidad

de Cadiz
ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE
MASTER ANALISIS HISTORICO DEL MUNDO ACTUAL ( PLAN 568)
Asignatura Encargo docente del area
Cod. Descripcion Durac. ECTS Departamento Area ECTS  Resp.
LOS DEBATES SOBRE LA
CONSTRUCCION DEL ESTADO HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE .
568002 | - NTEMPORANEO: NACIONALISMOS, A 20 C130 AMERICA Y DEL ARTE 460 |HISTORIA CONTEMPORANEA 200 s
CULTURAS E IDENTIDADES
h HISTORIA E INSTITUCIONES
553003 | CULTURAS POLITICAS Y OPINION A 4 C10 ECONOMIA GENERAL 480 | CrONOMICAS 1,00 N
PUBLICA ' HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE )
C130 | VERICAY DEL ARTE 460  |HISTORIA CONTEMPORANEA 3,00 S
£ COMO HEMOS LLEGADO HASTA AQUI?
568005 |HISTORIA ECONOMICA A 1,00 C110  |ECONOMIA GENERAL 480 :::sgﬁmcagsnwmows 1,00 N
CONTEMPORANEA
GENERO E HISTORIA EN EL MUNDO HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE ]
568006 | 0\ TEMPORANEO A 1,00 C130 | UERICAY DEL ARTE 460  |HISTORIA CONTEMPORANEA 1,00 S
DEMOCRACIA Y PARTICIPACION .
568007 |CIUDADANA EN EL MUNDO A | 200 €130 :Sg&iﬁ\yggfigﬁéCONTEMPORANEA’ bE 460 |HISTORIA CONTEMPORANEA 2,00 S
CONTEMPORANEO
POLITICAS DE MEMORIA Y HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE ]
568008 |14\ SICIONES A LA DEMOCRACIA 1,00 C130 | VERICAY DEL ARTE 460 |HISTORIA CONTEMPORANEA 1,00 S
] HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE )
568009 |HISTORIA URBANA CONTEMPORANEA A 1,00 C130 | VERICAY DEL ARTE 460 |HISTORIA CONTEMPORANEA 1,00 S
se011 | LOS “OTROS". MARGINADOS Y A | 200 c130 HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE 460 |HISTORIA CONTEMPORANEA 200 S

Las asignaturas son de 6 creditos ECTS que se imparten entre varias Universidades , en esta tabla se incluyen el encargo docente de las asignaturas en las que participa la Universidad

de Cadiz.

EXCLUIDOS

AMERICA Y DEL ARTE




@ C Universidad
=4 de Cadiz

ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE
MASTER EN COMUNICACION INTERNACIONAL (0564)
Asignatura Encargo docente del area
Cod. Descripcién | Durac. | ECTS Departamento Area | ECTS | Resp.
564001  |LA PROYECCION INTERNACIONAL DEL INGLES | 1S 6 C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 FILOLOGIA INGLESA 6,00 S|
564002 tﬁ\{:ﬁgggcuw INTERNACIONAL DEL 1S 6 C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 335 FILOLOGIA FRANCESA 6,00 sl
564003 | CNCUAJE, CONCEPTUALIZACION'Y 18 6 C114 |FILOLOGIA 575 LINGUISTICA GENERAL 6,00 Sl
VARIACION
. COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
’ B C148 |MARKETING Y COMUNICACION 105 PUBLICIDAD 1,00
seai01 | TECNICAS Y RECURSOS LINGUISTICOS PARA is s
LA COMUNICACION SOCIAL C114 |FILOLOGIA 575 LINGUISTICA GENERAL 4,00 sl
C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 320 FILOLOGIA ALEMANA 0,00
C114 |FILOLOGIA 285 ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 1,00
564102 CONTACTO LINGUISTICO E 25 5 . N
INTERCULTURALIDAD C114 |FILOLOGIA 575 LINGUISTICA GENERAL 4,00 Sl
C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 320 FILOLOGIA ALEMANA 0,00
LA ESPECIALIZACION LINGUISTICA: LENGUAS C114 |FILOLOGIA 575 LINGUISTICA GENERAL 5,00 Sl
864103 |5 ARA FINES ESPECIFICOS 1S 5
C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 320 FILOLOGIA ALEMANA 0,00
TECNICAS DE COMUNICACION Y DE
TRADUCCION FRANCES/ESPANOL, . .
564104 | canaROL/FRANCES PARA EL AMBITO 18 5 C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 335 FILOLOGIA FRANCESA 5,00 sl
TURISTICO Y
TECNICAS DE COMUNICACION Y DE
TRADUCCION FRANCES/ESPARNOL, ) ;
564105 | CopAROL/FRANGES PARA LAS 28 5 C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 335 FILOLOGIA FRANCESA 5,00 sl
TRANSACCIONES COM
MEDIACION Y ESTRATEGIAS DE MEDIACION ) ]
564106 ||\ TERGULTURAL EN EL AMBITO FRANCOFONG | 25 5 C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 335 FILOLOGIA FRANCESA 5,00 sl
TECNICAS DE COMUNICACION Y DE
TRADUCCION INGLES/ESPANOL, ] ]
564107 | CapAROLINGLES PARA EL AMBITO TURISTICO | 28 5 C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 FILOLOGIA INGLESA 5,00 Sl
YP
TECNICAS DE COMUNICACION Y DE
TRADUCCION INGLES/ESPANOL, . ]
564108 | opAROLINGLES PARA LAS TRANSACCIONES | 1S 5 C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 FILOLOGIA INGLESA 5,00 Sl
COMER
MEDIACION Y ESTRATEGIAS DE MEDIACION . ;
564109 |\ e CULTURAL EN EL AMBITO ANGLOFONO 28 5 C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 FILOLOGIA INGLESA 5,00 Sl
soizo; | LTERATURAY ARTES VISUALES ENLOS " ; C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 FILOLOGIA INGLESA 2,50
AMBITOS ANGLOFONO Y FRANCOFONO C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 335 FILOLOGIA FRANCESA 2,50 Sl
LA INTERTEXTUALIDAD COMO MODO DE C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 FILOLOGIA INGLESA 2,50 Sl
564202  |COMUNICACION Y CREACION EN EL MUNDO 28 5
CONTEMPORANEO C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 335 FILOLOGIA FRANCESA 2,50
LINGUISTICA APLICADA EN CONTEXTOS . ;
564203 | oA NCOFONOS 28 5 C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 335 FILOLOGIA FRANCESA 5,00 sl
564204  |LITERATURA Y CULTURA EUROPEAS 28 5 C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 335 FILOLOGIA FRANCESA 5,00 Sl
CONSTRUCCIONES IDENTITARIAS DESDE LA
564205 |POSTCOLONIALIDAD FRANCESA: HACIA UNA 28 5 C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 335 FILOLOGIA FRANCESA 5,00 sl
NUEVA EUROPA




564206

564207

564208

564209

564903

DIMENSIONES APLICADAS DEL ESTUDIO DE LA
LENGUA INGLESA

APLICACIONES INSTRUMENTALES DE LA
LENGUA INGLESA

ESPACIOS TRANSCULTURALES E IDENTIDADES
DIASPORICAS (ESTUDIOS POSTCOLONIALES
EN EL AMBITO ANGLOFONO)

LENGUAS Y SOCIEDADES: CONCIENCIA
LINGUISTICA Y SOCIOCULTURAL

TECNICAS Y METODOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA

28

28

28

28

28

C115

C115

C115

C114

C115

C114

C115

FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

FILOLOGIA
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA
FILOLOGIA

FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

345

345

345

575

320

575

320

FILOLOGIA INGLESA

FILOLOGIA INGLESA

FILOLOGIA INGLESA

LINGUISTICA GENERAL
FILOLOGIA ALEMANA
LINGUISTICA GENERAL

FILOLOGIA ALEMANA

5,00

5,00

5,00

S|

S|

Sl

Sl

Sl




Y UCA

Universidad

DERECHO PENAL

PROCESAL

de Cadiz
ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE
MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO, IDENTIDADES Y CIUDADANIA (0566)
Asignatura Encargo docente del area
Cad. Descripcion Durac. ECTS Departamento Area ECTS  Resp.
HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE .
C130 L ERICAY DEL ARTE 450  HISTORIA CONTEMPORANEA 1,47
PENSAMIENTO FEMINISTAE )
566001 A 6,00 HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
HISTORIA DE LAS MUJERES . : :
C130 4 ERICAY DEL ARTE 490 HISTORIA MODERNA 147
C115  FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345  FILOLOGIA INGLESA 306 Sl
) ) R002  EXTERNO:DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES | R002 %Eggémcmcm EXTERNAEN 500
se6002 NVESTIGACIONEINTERVENCION |, 6.00
EN ESTUDIOS DE GENERO '
) DIDACTICA Y ORGANIZACION
€133 DIDACTICA 25 | e oaR 400 Sl
) €107  DERECHO PRIVADO 130 |DERECHO CIVIL 1,00
se6101 | CENERO, FAMILIAY RELACIONES A 6.00
LABORALES ' 144 DERECHODELTRABAJOYDELASEGURIDAD | - DERECHO DEL TRABAJO Y DELA s00 | s
SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL '
, C115  FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 FILOLOGIA INGLESA 345
GENERO Y SEXUALIDAD:
S0 POl OGICAS Y A
CULTURALES C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 375  FILOSOFIA 255 | Sl
MIGRACIONES Y OTRAS R002 | EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES | R002 %TSETEE%DOCENC'A EXTERNAEN | 255
566103 |REFORMULACIONES A 6,00
IDENTITARIAS DE GENERO C115  FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 FILOLOGIA INGLESA 345 Sl
. , EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN
556107 | GENERO Y SALUD A 6,00 R002  EXTERNO: DOCENCIAEXTERNA EN MASTERES | RO02 |3 croorc 1,00
C110  ECONOMIA GENERAL 225  ECONOMIA APLICADA 500 S
s66105 | CENERO, VIOLENCIAS Y A 600 141 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,PENALY |0 | or o onenn 600 | s




MASTERES

\w C Universidad
NS de Cadiz
ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE
MASTER EN ESTUDIOS HISPANICOS ( PLAN 0563)
Asignatura Asignatura Encargo docente del area
Céd. Descripcion Durac. Departamento Area ECTS  Resp.
c130  ISTORIAMODERNA, CONTEMPORANEA, DE 450 | HISTORIA CONTEMPORANEA 0,50
AMERICA'Y DEL ARTE 490 HISTORIA MODERNA 0,50
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN C118 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 485  HISTORIA MEDIEVAL 2,00
563001 |CIENCIAS SOCIALES, LENGUA, HISTORIA | 1S C114 FILOLOGIA 583 |LITERATURA ESPANOLA 1,00 sI
Y LITERATURA C145 |FILOLOGIA CLASICA 355 |FILOLOGIA LATINA 0,75
R002 | EXTERNO: DOCENCIA EXTERNAEN MASTERES | R002 | X1 ERNO: DOCENCIA EXTERNAEN 1,25
MASTERES
C118 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 485  HISTORIA MEDIEVAL 1,00
HISTORIA Y TENDENCIAS ACTUALES DEL C114 |FILOLOGIA 583  LITERATURA ESPANOLA 4,00 S|
563002 1spANISMO 1S
R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES = R002  C\1CrnO: DOCENCIA EXTERNAEN 1,00
MASTERES
C145 FILOLOGIA CLASICA 340 FILOLOGIA GRIEGA 1,50
CRITICA, EDICION Y COMENTARIO DE 30 _|FILOLOGIAROMANICA 100
563003 |-y ros 18 C114  FILOLOGIA TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA
796 2,00 S|
COMPARADA
C118 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 485  HISTORIA MEDIEVAL 1,50
ACTUALIZACION DE CONCEPTOS C114  FILOLOGIA 567 LENGUA ESPANOLA 4,19 Sl
563101 | GRAMATICALES Y CONTENIDOS DE s
GRAMATICA DESCRIPTIVA PARA i ] EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN
PROFESORES R002 | EXTERNO: DOCENCIA EXTERNAENMASTERES | R002 | i cror e 0,81
CONGEPTOS TEORICOS E C114 FILOLOGIA 567 LENGUA ESPANOLA 4,00 S|
563102 'NSTRUMENTALES Y CORRIENTES s
METODOLOGICAS EN ESPANOL. L2 , . EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN
REVISION Y NUEVAS TEND R002 | EXTERNO: DOCENCIA EXTERNAENMASTERES | R002 | i oorc 1,00
583  LITERATURA ESPANOLA 325
LITERATURA ESPAROLA ACTUAL, C114  |FILOLOGIA 796 | TEORIADE LA LITERATURA Y LITERATURA 100 ol
563103 |NUEVAS TECNOLOGIAS Y MEDIOS DE 18 COMPARADA :
COMUNICACION .
R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES = R002  C\1ornO: DOCENCIA EXTERNAEN 075
MASTERES
563104 |EL ESPARIOL Y SUS VARIEDADES ” C145 | FILOLOGIA CLASICA 355 FILOLOGIA LATINA 1,00
C114  FILOLOGIA 567  LENGUA ESPANOLA 4,00 S|
563105 POLITICA'Y PLANIFICACION ” C115  FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 |FILOLOGIA INGLESA 1,00
LINGUISTICAS EN ESPANOL C114  FILOLOGIA 567 LENGUA ESPANOLA 4,00 S|
. 567 |LENGUA ESPANOLA 3,00 sI
EL PROCESO COMUNICATIVO EN C114 | FILOLOGIA '
563106 |ESPANOL. LA COMPETENCIA 25 575 |LINGUISTICA GENERAL 1,00
PRAGMATICA R002 | EXTERNO: DOCENCIA EXTERNAEN MASTERES | R002 | X1 ERNO: DOCENCIA EXTERNAEN 1,00
MASTERES
_ ) C114  FILOLOGIA 567  LENGUA ESPANOLA 3,50 S|
563107  ENSENANZA DE LA GRAMATICA EN EL ’s EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN
AULA DE ESPANOL L2 R002 | EXTERNO: DOCENCIA EXTERNAENMASTERES | R002 | i crorc 1,50
ANALISIS Y ELABORACION DE C114 |FILOLOGIA 567 LENGUA ESPANOLA 3,75 S|
563105 MATERIALES PARAEL DESARROLLODE | ¢
LAS DESTREZAS COMUNICATIVAS EN EL ) .
AULA R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES | R002 AEA)ZLETREEE'SDOCENC'A EXTERNAEN 1,25
LA TRADICION CLASICA EN LA CULTURA 340 FILOLOGIA GRIEGA 2,25 sl
563201 |ESPANOLA: DEL HUMANISMO A LA 18 C145 FILOLOGIA CLASICA ,
ACTUALIDAD 355 FILOLOGIA LATINA 2,75
C118 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 375  FILOSOFIA 1,00
CULTURA LITERARIA Y MEMORIA . -
563200 HISTORICA. EL COMPROMISO s C114  FILOLOGIA 583  LITERATURA ESPANOLA 2,50 S|
INTELECTUAL R002 | EXTERNO: DOCENCIA EXTERNAEN MASTERES | R002 | X 1ERNO: DOCENCIAEXTERNAEN 1,50
MASTERES
c130 | ISTORIAMODERNA, CONTEMPORANEA, DE 450 | HISTORIA CONTEMPORANEA 2,00
CULTURA POPULAR EN EL MUNDO AMERICA Y DEL ARTE 4% _|HISTORIA DE AMERICA 0.75
563203 1 0iNIcO 18 C114 |FILOLOGIA 583 |LITERATURA ESPAROLA 1,00 S|
R002 | EXTERNO: DOCENCIA EXTERNAEN MASTERES | R002 | X1 ERNO: DOCENCIA EXTERNAEN 1,25




563204

563205

563206

563207

563208

563209

563902

COLONIALISMO, MIGRACIONES E
INTERCULTURALIDAD. ESPANA, AMERICA
Y EL MAGREB

LA CIUDAD ELEMENTO CIVILIZADOR Y
MOTOR DE CAMBIO

LAS TRANSICIONES POLITICAS EN
EUROPA Y AMERICA LATINA. UN MARCO
COMPARADO

PRENSA Y OPINION PUBLICA

DIALOGO ENTRE LAS ARTES:
LITERATURA, TEATRO, CINE, PINTURA'Y
MUSICA

DERECHOS POLITICOS,
CONSTITUCIONALES Y SUFRAGIO: EL
EJERCICIO DE LA POLITICA EN LOS SS.
XIX'Y XX.

SEMINARIO DE INVESTIGACION

28

28

28

28

28

C118
C130
C114

R002

C118

C130

C145

C130

C110

C130
C114

R002

C114

C130

C130

C118

C114

C130

C114

R002

HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES

HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE
FILOLOGIA CLASICA

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

ECONOMIA GENERAL

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES

FILOLOGIA

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA

FILOLOGIA

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

FILOLOGIA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES

010
450
583

R002

010
033
465
490
340

450

480

455
583

R002

796

583

465

450
455

375

360
450
490
583

R002

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
HISTORIA CONTEMPORANEA
LITERATURA ESPANOLA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN
MASTERES

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
ARQUEOLOGIA

HISTORIA DEL ARTE

HISTORIA MODERNA

FILOLOGIA GRIEGA

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

HISTORIA DE AMERICA
LITERATURA ESPANOLA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN
MASTERES

TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA
COMPARADA

LITERATURA ESPANOLA
HISTORIA DEL ARTE

HISTORIA CONTEMPORANEA
HISTORIA DE AMERICA

FILOSOFIA

FILOLOGIA ROMANICA
HISTORIA CONTEMPORANEA
HISTORIA MODERNA
LITERATURA ESPANOLA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN
MASTERES

1,00
2,00
1,00

1,00

1,50
1,00
1,00
1,00
0,50

1,50

1,50
2,50

1,00

3,00
1,00

1,00

1,50
1,00
0,50
1,50

1,50

Si

Si

si

Si

Si

si

Si




Universidad

W UCA

de Cadiz
ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE
MASTER EN PATRIMONIO, ARQU EOLOGIA E HISTORIA MARITIMA ( PLAN 0565)
Asignatura Encargo docente del area
Cad. Descripcion Durac. ECTS Departamento Area ECTS Resp.
ses001  NOCIONES DE HISTORIOGRAFIA is 200 C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA 695 | PREHISTORIA 2,00
Y TEORIA DEL PATRIMONIO ' C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 485 |HISTORIA MEDIEVAL 2,00 Sl
C106  DERECHO PUBLICO 125  DERECHO ADMINISTRATIVO 2,00 Sl
MARCO NORMATIVO Y 141 DERECHO INTERNACIONAL, PUBLICO, PENAL Y 160 gsg&gg%'géfig%ﬂggAL 100
565002  LEGISLATIVO DEL PATRIMONIO 18 4,00 PROCESAL INTERNACIONALES ’
HISTORICO
DERECHO INTERNACIONAL, PUBLICO, PENAL Y
C11 e OCESAL 170  DERECHO PENAL 1,00
; ; CIENCIAS Y TECNICAS
C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA 085 | CTORIOGRAFICAS 0,50
HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
C130  \VERICAY DEL ARTE 490 |HISTORIA MODERNA 1,00
C145  FILOLOGIA CLASICA 355  FILOLOGIA LATINA 0,50
C145  FILOLOGIA CLASICA 340  FILOLOGIA GRIEGA 0,50
ses003 | TUENTES: RECURSOS Y 15 400
HERRAMIENTAS ' C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA 010  ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL| 0,50 Sl
C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA 033 | ARQUEOLOGIA 0,25
! EXTERNO:DOCENCIA EXTERNA
R002  EXTERNO:DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 |\ ASTERES 0,50
C114  FILOLOGIA 285 | ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS | 0,25
C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA 485 |HISTORIA MEDIEVAL 075 Sl
C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA 445 |HISTORIA ANTIGUA 075
HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
. . C130  \VERICAY DEL ARTE 490 |HISTORIA MODERNA 075
PAISAJE HISTORICO Y
565004 1S 4,00 . ) .
PATRIMONIO C114  FILOLOGIA 285 | ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS | 0,75
C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 695 | PREHISTORIA 0,50
p TEORIA DE LA LITERATURAY
C114  FILOLOGIA 796 | TERATURA COMPARADA 0,50
565005 PATRIMONIO Y FUENTES is 200 C145  FILOLOGIA CLASICA 355  FILOLOGIA LATINA 2,00 S|
TEXTUALES GRECO-LATINAS ' C145  FILOLOGIA CLASICA 340  FILOLOGIA GRIEGA 2,00
565006 f/EETé“ﬁ"O ARABE Y LATINO is 4,00 C114  |FILOLOGIA 285 | ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS | 2,00 sl
C145  FILOLOGIA CLASICA 355  FILOLOGIA LATINA 2,00
) ; C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA 033 | ARQUEOLOGIA 4,00 Sl
ARQUEOLOGIA DEL CIRCULO ; ;
565101 |DEL ESTRECHO: UN PANORAMA | 15 8,00 C118  HISTORIA, GEOGRAFA Y FILOSOF|A 695 | PREHISTORIA 3,00
DIACRONICO HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE .
C130  \VERICAY DEL ARTE 455 | HISTORIA DE AMERICA 1,00
C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA 033 | ARQUEOLOGIA 1,00
C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA 695 | PREHISTORIA 1,00 SI
C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 010  ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL| 1,00
C113  CIENCIAS DE LA TIERRA 120 | CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA 0,75
LA INTERDISCIPLINARIEDAD EN ) ) )
565102 | \RQUEOLOGIA 18 5,00 ANATOMIA PATOLOGICA, BIOLOGIA CELULAR,
C102  HISTOLOGIA, HISTORIA DE LA CIENCIA, MEDICINA | 460 |HISTORIA DE LA CIENCIA 0,50
LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA
C114  FILOLOGIA 285 | ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS | 0,50
_ . EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
R002  EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 |\ \ASTERES 0,25
565103 PRACTICAS DE LABORATORIO ’s 5,00 C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA 033 | ARQUEOLOGIA 2,50 Sl
C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA 695 | PREHISTORIA 2,50
565104 PRACTICAS DE CAMPO 25 8,00 C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA 033 | ARQUEOLOGIA 4,00
C118  HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA 6954 |PREHISTORIA 4,00 Sl




565201

565202

565203

565204

565301

565302

565303

565304

PROTECCION Y CONSERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL DE
LA BAJA ANDALUCIA

PASADO Y PRESENTE EN LA
DIFUSION DEL PATRIMONIO
CULTURAL DE LA BAJA
ANDALUCIA

PATRIMONIO ETNOLOGICO
LITORAL Y MARITIMO

LA CIUDAD Y EL MAR:
PATRIMONIO INMUEBLE E
INDUSTRIAL

LA CIUDAD MARITIMA

ECONOMIA MARITIMA

NAVEGACION

LA REPRESENTACION DEL MAR

18

28

28

28

28

8,00

5,00

5,00

8,00

5,00

8,00

8,00

5,00

C130

C118

R002

C118

C118

C118

C118

C139

C118
C110

C118

R002

R002

C130

C118
C118

C130

C118

C130

R002

C114

C130

C130

C118

R002

C118
C118

C118

C130

C130

C118

C145
C118

C147

C154

C130

C118
C145

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA

HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA

HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA

HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA
ORGANIZACION DE EMPRESAS

HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA
ECONOMIA GENERAL

HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA

HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA

HISTORIA, MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
FILOLOGIA
HISTORIA MODERNA, CONT.,DE AMER.YDEL ...

HISTORIA MODERNA, CONT.,DE AMER.YDEL ...
HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES

HISTORIA, GEOGRAF{A Y FILOSOFiA
HISTORIA, GEOGRAF{A Y FILOSOFiA

HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA

FILOLOGIA CLASICA
HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y
CONSTRUCCIONES NAVALES

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA
FILOLOGIA CLASICA

465

695

R002

08
033

a

010

445

650

695
775

010

R002

R002

465

033
695

455

445

490

R002

285

490

450

445

R002

695
033

585

455

490

010

355
445

59

o

083

490

445
355

HISTORIA DEL ARTE

PREHISTORIA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

CIENCIAS Y TECNICAS
HISTORIOGRAFICAS
ARQUEOLOGIA

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
HISTORIA ANTIGUA
ORGANIZACION DE EMPRESAS

PREHISTORIA
SOCIOLOGIA

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

HISTORIA DEL ARTE

ARQUEOLOGIA
PREHISTORIA

HISTORIA DE AMERICA
HISTORIA ANTIGUA
HISTORIA MODERNA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

HISTORIA MODERNA

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA ANTIGUA

EXTERNOS: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

PREHISTORIA
ARQUEOLOGIA

LOGICA Y FILOSOFIA DE LA
CIENCIA

HISTORIA DE AMERICA

HISTORIA MODERNA

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

FILOLOGIA LATINA
HISTORIA ANTIGUA

MAQUINAS Y MOTORES
TERMICOS

CIENCIAS Y TECNICAS DE LA
NAVEGACION

HISTORIA MODERNA

HISTORIA ANTIGUA
FILOLOGIA LATINA

2,75
2,00
2,50
0,75
1,50
1,00
1,00
1,00

0,50
3,00

1,00

1,00

4,75

1,25

1,00
1,00

1,50
1,00

1,00

1,00

0,50

2,50

1,50
1,50
1,50

0,50
0,50

1,25

1,25

1,25

1,25

1,00
1,00

0,50

0,50

2,50

1,50
1,00

S|

S|

S|

S|

S|

S|

S

S|




565602

SEMINARIO DE INVESTIGACION

28

6,00

C145
C145
C118
C118
C118
C118

C130

C130

C130

C130

FILOLOGIA CLASICA
FILOLOGIA CLASICA
HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA

HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE
AMERICA Y DEL ARTE

355
340
695
033
445
485

490

455

450

465

FILOLOGIA LATINA
FILOLOGIA GRIEGA
PREHISTORIA
ARQUEOLOGIA
HISTORIA ANTIGUA
HISTORIA MEDIEVAL

HISTORIA MODERNA

HISTORIA DE AMERICA

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA DEL ARTE

1,00
1,00
0.50
0.50
0.50
0.50

0.50

0.50

0.50

0.50

Sl
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019, por el que se aprueba la asignacion
y encargo docente de los Masteres de la Escuela de Doctorado de 1a Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion extraordinatia de 29 de marzo de 2019, en el punto 5° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la asignacién y encargo docente de los Masteres de la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

e Maister Interuniversitatio en Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos.
e  Master Interuniversitario en Direccion Estratégica e Innovacion en Comunicacion.

e  Master Interuniversitario en Economia y Desarrollo Territorial.

e  Master en Gestién Portuaria y Logistica




\% C A Universidad
S de Cadiz
ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE
MASTER EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS (1163)
Asignatura Encargo docente del area
Céd. Descripcién Durac. [ ECTS Departamento Area ECTS | Resp.
C114 |FILOLOGIA 285 |ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 0,50
1163001 |FUNDAMENTOS DE LOS ESTUDIOS PARALAPAZY [\ | )0 | C110 |ECONOMIA GENERAL 775 |SOCIOLOGIA 0,50
LOS CONFLICTOS ' - -
c130 HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA,DE AMERICA 450 |HISTORIA CONTEMPORANEA 1,50 sl
Y DEL ARTE
C144 [DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 140 ggEﬁHo DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 0,50
METODOLOGIA EN INVESTIGACION PARA LA PAZ Y - A A
1163002 LOS CONFLICTOS A 2,50 c133 |DIDACTICA 625 METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN 050
EDUCACION
C133 |DIDACTICA 215  [DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 1,50 Sl
C118 |HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 010  [ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 0,50
1163003 |EL PODER DE LA PAZY LANO VIOLENCIA A 2,50
C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 335  |FILOLOGIA FRANCESA 2,00 Sl
C110 |ECONOMIA GENERAL 775  [SOCIOLOGIA 0,75
1163004 |MIGRACIONES Y MULTICULTURALIDAD A 250 R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 0,50
C144 [DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 140 ggEﬁHo DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 1,25 Sl
R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,25
1163005 |TEORIAS DE CONFLICTOS A 2,50
C110 |ECONOMIA GENERAL 775  [SOCIOLOGIA 1,25 Sl
TIPOLOGIAS DE LOS CONFLICTOS DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES
1183007 CONTEMPORANEOS A 250 Clat PROCESAL 160 INTERNACIONALES 250 sl
C144 [DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 140 ggEﬁHo DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 1,00 Sl
DIALOGO DE CIVILIZACIONES Y DIVERSIDAD C114 [FILOLOGIA 285 |ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 0,50
1163008 A 2,50
CULTURAL ' . .
C115 [FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 335 |FILOLOGIA FRANCESA 0,25
R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 0,75
1163009 PREVENCION DE CONFLICTOS Y GESTION DE A 250 c141 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y 160 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES 250 s
CRISIS INTERNACIONALES ’ PROCESAL INTERNACIONALES !
C133 |DIDACTICA 215  [DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 0,25
GEOPOLITICA DE LO SAGRADO, RELIGION, C114  [FILOLOGIA 285 |ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 0,50
1163010 |POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES, A 2,50 . X
CULTURA'Y LAICISMO R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 0,50
C144 [DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 140 ggEﬁHo DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 1,25 Sl
COOPERACION AL DESARROLLO Y GESTION DE C110 |ECONOMIA GENERAL 225 |ECONOMIA APLICADA 0,25
1163011 |POSTCONFLICTOS: SITUACIONES DE A 2,50
EMERGENCIA Y AYUDA HUMANITARIA C112 |ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 255  |ENFERMERIA 2,25 Sl
R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 0,50
CONFLICTO, DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO
1163012 AMBIENTE A 2,50 - " "
i METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN
C133 [DIDACTICA 625 EDUCACION 2,00 Sl
LA EDUCACION PARA LA CULTURA DE PAZ Y LA i 4
1163013 CONVIVENCIA EN LA ESCUELA A 2,50 C133 [DIDACTICA 215 [DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 2,50 Sl
C132 alggl(g[\lfA DE LA EDUCACION FISICA PLASTICA Y 189 | DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL 0,50
LA EDUCACION PARA LA CULTURA DE PAZ Y LA
1163014 |CONVIVENCIA EN AMBITOS DE INTERVENCION A 2,50 . .
SOCIAL R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 0,50
C133 |DIDACTICA 215  [DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 1,50 Sl
POLITICAS Y PRACTICAS DE EDUCACION PARA LA R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 0,50
1163015 PAZ A 2,50
C133 |DIDACTICA 215  [DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 2,25 Sl
GESTION DEMOCRATICA DE LA CONVIVENCIA EN R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,00
1163016 | coNTEXTOS SOCIOEDUCATIVOS Al 2%
C133 |DIDACTICA 215 [DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 1,50 Sl
. METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN
C133 [DIDACTICA 625 EDUCACION 0,50
1163017 - [EDUCAR EN EL CONFLICTO Y EN LAMEDIACION A 250 R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 0,50
C133 |DIDACTICA 215  [DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 1,50 Sl




C133 |DIDACTICA 215 [DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 1,25

es01s |- DIALOGO ESCUELA-ENTORNO EN EL 250
DESARROLLO DE LA CULTURA DE LA PAZ R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,25
CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS CRITICOS: LOS .

1163019 |DERECHOS HUMANOS COMO PROCESOS DE 250 | c141 g:gi‘éggL‘NTERNAC'ONAL PUBLICO, PENAL Y 170 |DERECHO PENAL 2,50
LUCHA POR DIGNIDAD HUMANA

163020 |PERECHOS HUMANOS Y TRADUCCION ENTRE 250 | c141 |PERECHOINTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y 160 |PERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES | , oo | ¢
CULTURAS: LA INTERCULTURALIDAD EN ACCION ’ PROCESAL INT. ’

€107 |DERECHO PRIVADO 130 |DERECHO CIVIL 0,50
€108 |DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS 135 |DERECHO CONSTITUCIONAL 0,50
g0z [-00 DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS ¥ 2,50 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
CULTURALES ' C144 |DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD.SOCIAL | 140 | o 025
c1a1 |PERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y 160 |PERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES |, |
PROCESAL INTERNACIONALES ’

1163022 |PEMOCRACIA Y DERECHOS HUMANOS EN 250 | c141 |PERECHOINTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y 160 |PERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES | , oo | ¢
CONTEXTOS NO OCCIDENTALES ’ PROCESAL INTERNACIONALES ’
DERECHOS HUMANOS Y MEDIOS DE €148 |MARKETING Y COMUNICACION 105 |COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD 1,75

63028 | cOMUNICACION 2%

C133 |DIDACTICA 215 [DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 075 | Sl
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES
1163024 |DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO 250 | C11 |oo oAl 160 |\ TERNACIONALES 250 | Sl
133 |DIDACTICA 215 [DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 0,50
1163025 |GENERO Y PAZ 250 [ C115 |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345  |FILOLOGIA INGLESA 0,50
C110 |ECONOMIA GENERAL 775 [socioLoGiA 150 | s




% Universidad
== de Cadiz )
ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE
MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION (1364)
Asignatura Encargo docente del area
Cod. Descripcion Durac. | ECTS Departamento Area ECTS |Resp.
1364001 |METODOLOGIA GENERAL 1S [ 300 | 148 [MARKETING Y COMUNICACION 105 SSBML%'S;\\SON AUDIOVISUAL Y 300 | s
1364002 [COMUNICACION, CULTURA DIGITALE INNOVACION | 1 | 300 | C148 |MARKETING Y COMUNICACION 105 SSQALLIJQIE;\\IS ION AUDIOVISUAL Y 300 | s
003 POLITICAS DE COMUNICACION Y ESPACIO PUBLICO I €115  [FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 335  |FILOLOGIA FRANCESA 1,50
ENLAUE €115  [FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345  |FILOLOGIA INGLESA 150 | s
SEMINARIO DE TENDENCIAS AVANZADAS EN . COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
1364004 |20 N ICACION 1S | 300 [ C148 |MARKETING Y COMUNICACION 105 | oUBLiciDAD 300 | s
ANATOMIA PATOLOGICA, BIOLOGIA CELULAR,
€102 [HISTOLOGIA, HISTORIA DE LA CIENCIA, 613 |MEDICINA LEGAL Y FORENSE 0,50
MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA
1364005 |TALLER DE INVESTIGACION APLICADA 25 | 3,00
Rogz | EXTERNO: DOCENCIA EXTERNAEN Roga | EXTERNO: DOCENCIA EXTERNAEN 169
MASTERES MASTERES ’
. . ESTADISTICA E INVESTIGACION
C146  [ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 25 | ooERATIVA 050 | sl
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN
) ) ) RO02|\AsTERES RO0Z | wAsTERES 269
1364006 [MEDICION Y EVALUACION EN COMUNICACION 25 | 3,00 -
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
C148  [MARKETING Y COMUNICACION 105 |3 BLicIDAD 000 | sI
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN
R0 |AsTERES R00Z | \AsTERES 300
1364101 [LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS 15 | 300 -
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
C148  [MARKETING Y COMUNICACION 105 |3 BLicIDAD 000 | sI
1364102 |MARCA DIGITAL PERSONAL 25 | 300 | C148 |MARKETING Y COMUNICACION 105 SSQALLIJQIE;\\S ION AUDIOVISUAL Y 300 | sl
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN
. RO0Z|\AsTERES R00Z | wAsTERES 300
1364201 [CIBERPOLITICA Y PARTICIPACION CIUDADANA 15 | 300
. COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
C148  [MARKETING Y COMUNICACION 105 |oUBLiciDAD 000 | sl
MARCA Y GESTION DE LA COMUNICACION COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
1364202 | cien 25 | 300 | C148 |MARKETING Y COMUNICACION 105 | BLICIDAD 300 | sl
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN
R00Z |\AsTERES R00Z | wAsTERES 300
1364203 [LOBBY Y THINK TANKS 25 | 3,00 ”
. COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
C148  [MARKETING Y COMUNICACION 105 |oUBLiciDAD 000 | sl
DIRCOM: DIRECCION Y GESTION DE LA COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
1364204 | oot CACION 25 | 300 | C148 |MARKETING Y COMUNICACION 105 | BLICIDAD 300 | sl
1364301 [ESTRATEGIA Y CREACION PUBLICITARIA 25 | 300 | C148 |MARKETING Y COMUNICACION 0g5 |COMERCIALIZACION E INVESTIGACION 300 | sl
DE MERCADOS
TRANSPUBLICIDAD. NUEVA PUBLICIDAD PARA . COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
1364302 |3 o DS EN MOVIMIENTO 25 | 300 | C148 |MARKETING Y COMUNICACION 105 | oUBLiciDAD 300 | sl
1364303 [PUBLICIDAD INTERACTIVA DIGITAL 25 | 300 | C148 |MARKETING Y COMUNICACION 105 gSBMLlng'S:g'ON AUDIOVISUAL Y 300 | sl
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN
) R00Z|\AsTERES R00Z | wAsTERES 200
1364304 [GLOCALIZACION 25 | 3,00
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
C148  [MARKETING Y COMUNICACION 105 |3 BLicIDAD 069 | sI
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN
R002|\AsTERES RO0Z | AsTERES 300
1364401 [FUNDRAISING Y CROWFUNDING 25 | 3,00 -
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
C148  [MARKETING Y COMUNICACION 105 |3 BLicIDAD 000 | sI
€110  [ECONOMIA GENERAL 775 |SOCIOLOGIA 3,00
1364402 [COMUNICACION Y MINORIAS 25 | 3,00
' . COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
C148  [MARKETING Y COMUNICACION 105 |oUBLiciDAD 000 | sl
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN
) R002 . R002 . 3,00
COMUNICACION, CONFLICTO Y VIOLENCIA DE MASTERES MASTERES
1364403 | oo 25 | 300
. COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
C148  [MARKETING Y COMUNICACION 105 |oUBLiciDAD 000 | sl
1364404 [COMUNICACION PARA LA ACCION SOCIAL 25 | 300 | C148 |MARKETING Y COMUNICACION 105 SSBML%'S;\\SON AUDIOVISUAL ¥ 300 | s




% :C Universidad
o= U de Cadiz
ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE
MASTER EN ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL (1569)
Asignatura Encargo docente del area
Cad. Descripcién Durac. | ECTS Departamento Area ECTS | Resp.
1569001  [DE LO GLOBAL A LO LOCAL A 500 | C110 |[ECONOMIA GENERAL 225 |ECONOMIA APLICADA 5,00 Sl
) . C146 |ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 265 |ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 5,00
1569004  [TECNICAS DE INVESTIGACION A 5,00
C110 |ECONOMIA GENERAL 225 |ECONOMIA APLICADA 0,00 S|
m DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 100
SOCIAL SOCIAL
9101 CONFIGURACION DE SISTEMAS . 500 C139 |ORGANIZACION DE EMPRESAS 650 |ORGANIZACION DE EMPRESAS 1,00
PRODUCTIVOS LOCALES
R002 [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 2,00
C110 |ECONOMIA GENERAL 225 |ECONOMIA APLICADA 1,00 S|
1569102 ECONOMIAS ESPECIFICAS EN EL A 500 R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,00
DESARROLLO LOCAL ’ - -
C110 |ECONOMIA GENERAL 225 |ECONOMIA APLICADA 4,00 Sl
1569103 DISENO Y EVALUACION DE POLITICAS . 500 R002 [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,50
PUBLICAS TERRITORIALES : - -
C110 |ECONOMIA GENERAL 225 |ECONOMIA APLICADA 3,50 Sl
1569104 FORMULACION DE PROYECTOS A 500 R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002 |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,00
TERRITORIALES DE INVERSION ’ - -
C110 |ECONOMIA GENERAL 225 |ECONOMIA APLICADA 4,00 Sl
1569901 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION A 500 | C110 |ECONOMIA GENERAL 225 |ECONOMIA APLICADA 5,00 Sl
1569902 INTRODUCCION AL TRABAJO FIN DE A 500 | C110 |ECONOMIA GENERAL 225 |ECONOMIA APLICADA 0,00 Sl

MASTER




% C Universidad
== de Cadiz .
ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE
MASTER EN GESTION PORTUARIA Y LOGISTICA (1466)
Asignatura Encargo docente del area
Cod. Descripcion Durac. | ECTS Departamento Area ECTS | Resp.
CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y . .
C154 | ONSTRUCCIONES NAVALES 083 [CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION 2,00
1466001 [ASPECTOS BASICOS DEL NEGOCIO PORTUARIO| A 5,00 C139  |ORGANIZACION DE EMPRESAS 650  |ORGANIZACION DE EMPRESAS 0,50
R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,00
C110  |ECONOMIA GENERAL 225 |[ECONOMIA APLICADA 1,50 S|
CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y . .
C154 | NSTRUCCIONES NAVALES 083 [CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION 1,00
CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y
C154 | ONSTRUCCIONES NAVALES 115 |CONSTRUCCIONES NAVALES 0,50
1466002 (OPERACIONES MARITIMO PORTUARIAS A | 800 | 139 [ORGANIZACION DE EMPRESAS 650  |ORGANIZACION DE EMPRESAS 150
R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,00
C110  |ECONOMIA GENERAL 225 |[ECONOMIA APLICADA 1,00 S|
CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y . .
SEGURIDAD Y PROTECCION MARITIMO C154 | NSTRUCCIONES NAVALES 083 [CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION 5,00
1466003 A 5,00
PORTUARIA
C110  |ECONOMIA GENERAL 225 |[ECONOMIA APLICADA 0,00 S|
) ) C115  |FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 345 [FILOLOGIA INGLESA 5,00
1466004  [INGLES MARITIMO A 5,00
C110  |ECONOMIA GENERAL 225  |[ECONOMIA APLICADA 0,00 S|
144 |PERECHODEL TRABAIO Y DE LA SEGURIDAD 149  |PERECHODELTRABAIO Y DE LA SEGURIDAD 025
SOCIAL SOCIAL ’
visoror|[RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS . 500 C139  |ORGANIZACION DE EMPRESAS 650  |ORGANIZACION DE EMPRESAS 3,50
EMPRENDEDURIA ’
R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,25
C110  |ECONOMIA GENERAL 225 |[ECONOMIA APLICADA 0,00 S|
C134  |DERECHO MERCANTIL 165  |DERECHO MERCANTIL 2,25
€139 |ORGANIZACION DE EMPRESAS 650  |ORGANIZACION DE EMPRESAS 1,00
1466102  [TRANSPORTE MULTIMODAL A 5,00
R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,75
C110  |ECONOMIA GENERAL 225  |[ECONOMIA APLICADA 0,00 S|
C118  |HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 010 ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 0,25
CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y . .
C154 | ONSTRUCCIONES NAVALES 083 [CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION 0,50
1466103 |GESTION PORTUARIA A ] 500 | 120 |INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL 510 [INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION 0,50
R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,25
C110  |ECONOMIA GENERAL 225 |[ECONOMIA APLICADA 2,50 S|
FISCALIDAD DE LAS OPERACIONES CON EL R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 450
1466104 A 5,00
EXTERIOR - -
C110  |ECONOMIA GENERAL 225 |[ECONOMIA APLICADA 0,50 S|
C110  |ECONOMIA GENERAL 225 |[ECONOMIA APLICADA 0,00
C139  |ORGANIZACION DE EMPRESAS 650  |ORGANIZACION DE EMPRESAS 3,50 sl
RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
1466201 i A 5,00 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
EMPRENDEDURIA C144 140 025
SOCIAL SOCIAL ’
R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,25
C110  |ECONOMIA GENERAL 225 |[ECONOMIA APLICADA 0,00
C134  |DERECHO MERCANTIL 165  |DERECHO MERCANTIL 2,25 S|
1466202 [ TRANSPORTE MULTIMODAL A 5,00
C139  |ORGANIZACION DE EMPRESAS 650  |ORGANIZACION DE EMPRESAS 1,00
R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002  [EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,75




C146  |ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 265  |ESTADISTICAE INVESTIGACION OPERATIVA 1,00
1466203 |LOGISTICA DEL TRANSPORTE 5,00 C120  |INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL s |NGENIERIAEINFRAESTRUCTURADELOS 1,50
TRANSPORTES
C110  |ECONOMIA GENERAL 225 ECONOMIA APLICADA 2,50 S|
’ ’ INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS
€120  |INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL 530 |{RANSPORTES 4,00
1466204 Lr:)GGEiglﬁs\A DEL TRANSPORTE Y DE LA 500 - - -
€137  |INGENIERIA INFORMATICA 570  |LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 1,00
C10  |ECONOMIA GENERAL 225  |ECONOMIA APLICADA 0,00 S|
C10  |ECONOMIA GENERAL 225  |ECONOMIA APLICADA 0,00 S|
1466301 |EMPRENDIDURIA 1,00 - -
C139  [ORGANIZACION DE EMPRESAS 650  |ORGANIZACION DE EMPRESAS 1,00
C10  |ECONOMIA GENERAL 225  |ECONOMIA APLICADA 0,00 S|
1466302 |INTERACCION PUERTO-COSTA 500 C120  [INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL 530 INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS 4,00
: TRANSPORTES
R002  |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002  |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,00
€110  [ECONOMIA GENERAL 225  |ECONOMIA APLICADA 0,00 S|
1466303 |MODELADO FiSICO EN PUERTOS 4.00 C120 INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL 530 INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS 3,00
o TRANSPORTES
R002  |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002  |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,00
€110  [ECONOMIA GENERAL 225  |ECONOMIA APLICADA 0,00 S|
PLANIFICACION Y DISENO DE . . INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS
€120  |INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL 530 4,00
1466304 | |\ FRAESTRUCTURAS PORTUARIAS 500 TRANSPORTES
R002  |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002  |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,00
€110  [ECONOMIA GENERAL 225  |ECONOMIA APLICADA 0,00 S|
PROYECTOS Y CONSTRUCCION DE €120  |INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL s3 |NGEMERIAE NFRAESTRUCTURADELOS 400
1466305 |\ FRAESTRUCTURAS PORTUARIAS 500 TRANSPORTES
R002  |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES R002  |EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES 1,00
1466901 |PRACTICAS EN EMPRESAS O INSTITUCIONES 5,00 C10 |ECONOMIA GENERAL 225  |ECONOMIA APLICADA 0,00 S|
C146  |ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 265  |ESTADISTICAE INVESTIGACION OPERATIVA 1,00
1466902 |METODOLOGIA DE INVESTIGACION 500 C139  |ORGANIZACION DE EMPRESAS 650  |ORGANIZACION DE EMPRESAS 1,00
C10  |ECONOMIA GENERAL 225  |ECONOMIA APLICADA 3,00 S|
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019, por el que se aprueba la asignacion
y encargo docente de varias asignaturas del Grado en Ingenieria Informatica.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion extraordinatia de 29 de marzo de 2019, en el punto 6°. del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la asignaciéon y encargo docente de varias asignaturas del Grado en Ingenieria
Informatica, en los siguientes términos:

- Asignacién y encargo docente de las nuevas asignaturas “Virtualizacién de Sistemas” e
“Interaccion Persona-Ordenador”, y modificacién de la asignacion y encargo docente de la

asignatura “Informatica General”, segiin se recoge a continuacion:

Asignatura

Asignacion docente

Encargo docente

Area (Departamento)

Area (Departamento)

Virtualizacion de Sistemas

Arquitectura y Tecnologia de Computadores
(C140 -Ingenieria Automatica, Electrénica,
Arquitectura y Redes de Computadores)

Lenguajes y Sistemas Informaticos
(C137 -Ingenieria Informatica)

Lenguayes y Sistemas Informaticos
(C137 -Ingenieria Informatica)

Interaccion Persona-
Ordenador

Lenguajes y Sistemas Informaticos
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial
(C137 -Ingenieria Informatica)

Lenguajes y Sistemas Informaticos
(C137 -Ingenieria Informatica)

Respecto a la asignatura “Informatica General”, de 6 ECTS, cuya asignacién y encargo era:

Asignatura

Asignacion docente

Encargo docente

Area (Departamento)

Area (Departamento)

Informatica General

Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
(C137 -Ingenieria Informatica)

Lenguayes y Sistemas Informaticos
(C137 -Ingenieria Informatica)

Ingenieria de Sistemas y Automdtica
(C140 -Ingenierfa Automatica, Electrénica,
Arquitectura y Redes de Computadores)

Lenguajes y Sistemas Informaticos
(C137 -Ingenieria Informatica)
(3 créditos)

Ingenieria de Sistemas y Automatica
(C140 -Ingenierfa Automatica,
Electrénica, Arquitectura y Redes de
Computadores)

(3 créditos)

pasa a ser:

Asignatura

Asignacion docente

Encargo docente

Area (Departamento)

Area (Departamento)

Informatica General

Lenguages y Sistemas Informaticos
(C137 -Ingenieria Informatica)

Lenguayes y Sistemas Informaticos
(C137 -Ingenieria Informatica)

* % ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019, por el que se aprueba la propuesta
de modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Cadiz.
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A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion extraordinaria de 29 de marzo de 2019, en el punto 7°. del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la propuesta de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

“Creacion de las plazas de los Cuerpos de Catedratico de Universidad y de Profesor Titular de
Universidad relacionadas en Anexo, en las areas de conocimiento, Departamentos y Centros que
igualmente se sefialan, con la consiguiente modificacién de la RPT”.




TT Universidad
Y UCA |4

ANEXO

. . . DIDACTICA DE LA
Catedratico de EDUCACION FISICAY . . F.CC.DE LA
DF4814 . EDUCACION FISICA, .
Universidad DEPORTIVA . EDUCACION
PLASTICA'Y MUSICAL
Catedratico de LENGUAJES Y SISTEMAS . . ESCUELA SUPERIOR DE
DF4815 . f INGENIERIA INFORMATICA .
Universidad INFORMATICOS INGENIERIA
DF4S16 Catedritico de ORGANIZACION DE ORGANIZACION DE F. CC. ECONOMICAS Y
Universidad EMPRESAS EMPRESAS EMPRESARIALES
. CC. DE LOS MATERIALES E
Profesor Titular de | CIENCIA DE LOS MATERIALES . . ESCUELA SUPERIOR DE
DF4817 o . . INGENIERIA METALURGICA .
Universidad E INGENIERIA METALURGICA . . INGENIERIA
Y QUIMICA INORGANICA
Profesor Titular de | LENGUAJES Y SISTEMAS . . ESCUELA SUPERIOR DE
DF4818 S A INGENIERIA INFORMATICA .
Universidad INFORMATICOS INGENIERIA
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019, por el que se aprueba la
convocatoria de concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
(Catedraticos de Universidad).

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion extraordinatia de 29 de marzo de 2019, en el punto 8°. del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la convocatoria de concurso de acceso a plazas del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad por promocion interna, relacionadas en el Anexo:




W UCA | Urigrsicac

ANEXO
. . DIDACTICA DE LA
. . . EDUCACION FISICAY . . F.CC.DELA
DF4814 Catedraticos de Universidad EDUCACION FISICA, .
DEPORTIVA . EDUCACION
PLASTICA Y MUSICAL
. . . LENGUAJES Y SISTEMAS . . ESCUELA SUPERIOR DE
DF4815 Catedraticos de Universidad , INGENIERIA INFORMATICA .
INFORMATICOS INGENIERIA
) o ORGANIZACION DE ORGANIZACION DE F. CC. ECONOMICAS Y
DF4816 Catedraticos de Universidad
EMPRESAS EMPRESAS EMPRESARIALES




" . Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
Universidad {rea de Person '
o Area de Personal
S/ de Cadiz

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y por el Real Decreto-Ley 10/2015 de
11 de septiembre; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de octubre, por el que se establece la Acreditacion
Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitatios; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico; .el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz;
el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacion general de
funcionarios civiles del estado; las presentes bases de convocatoria, asi como las demas normas de caracter

general que resulten de aplicacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1 Requisitos generales.:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el
desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano

adecuado para el desarrollo de sus funciones
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f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesiéon del permiso de

residencia.

2.2 Requisitos especificos.

Ademais de los requisitos generales, se deberan cumplir los siguientes:

a) Estar acreditado para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad de acuerdo con el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre que regula la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien estar habilitado para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion, que hayan prestado, como minimo,
dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo 11l que se acompafa a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podrin presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera
(Edificio de Servicios Generales), Bahfa de Algeciras (Administracién de Campus — E. Politécnica
Supetior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, ¢/ Benito Pérez Galdés, s/n), de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Puablicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion. Las
solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,

quienes las remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizarda por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad

espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
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fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

b) Copia compulsada de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos

senalados en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el
Rector dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se publicaran en el tablén de anuncios del

Rectorado (Ancha n® 10), y en la pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de
diez dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de

las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictarda Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicarda en la forma anteriormente

establecida.

Contra esta Resolucién que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano
que la dicté en el plazo de un mes, sin que en este ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los atticulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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5. COMISIONES JUZGADORAS

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los miembros que figuran el Anexo 11 de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias
desde la recepcion de la renuncia.

En el caso de que exista algin motivo de abstencién o recusacion serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 22y 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Puablico.

En los casos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacion de los miembros
de la Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplira el de mayor categoria y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades

no fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constituciéon de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictard Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dia, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la

Comisién.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara

sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere,

al menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

El procedimiento que regira los concursos sera publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposiciéon y el debate ante la Comisiéon en la correspondiente materia o

especialidad en sesién publica.
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Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que
concursa.

¢) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que

el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la resolucién
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, el historial académico, docente e investigador de los candidatos, su proyecto docente e
investigador, asi como deberd permitir contrastar sus capacidades para la exposiciéon y debate ante la
Comision en la correspondiente materia o especialidad en sesién publica. De estas circunstancias se dara

publicidad para conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijard el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisioén hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentaciéon presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.
Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos sera publica y consistira en la exposicion oral por el concursante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comision debatird con el concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comision deliberard y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe
razonado sobre la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustaindose a los
criterios aprobados por la Comisiéon. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.



&

CA Universidad
de Cadiz

Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, serin

publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

La Comisioén propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relaciéon de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuaciéon de la Comisién, el Secretario de la misma
entregara en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que
incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algun recurso, en cuyo caso
el depdsito continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su

resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El
transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucion del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretaria General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
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9.

para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejetcicio de la Funcién Puablica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinatia o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de catrera en activo, estarin exentos de
justificar los documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificaciéon del Ministetio y
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias

consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con

posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su c6digo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y comunicados a la Secretaria General del

Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento

en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirird
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

NORMA FINAL

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la

Comisién de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas y en la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO I
1. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA” (DF4814). Ramas de conocimiento: Ciencias de la Salud y
Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y
Musical. Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Valoracion de la condicién fisica

relacionada con la salud: aspectos metodoldgicos.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS” (DF4815). Rama de conocimiento: Ingenieria y
Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Informatica. Centro: Escuela Superior de
Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Tecnologias Informaticas para la Mejora del Aprendizaje Humano.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“ORGANIZACION DE EMPRESAS” (DF4816). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Departamento al que esta adscrita: Organizaciéon de Empresas. Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea

de investigacién preferente: Emprendimiento.
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ANEXO II

COMISIONES JUZGADORAS

1. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “EDUCACION FISICA Y
DEPORTIVA” (DF4814)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Delgado Fernandez, CU, Universidad de Granada

Secretario: Prof. Dr. D. Pablo Tercedor Sanchez, CU, Universidad de Granada

Vocal: Prof*. Dra. D* M? Marcela Gonzalez Gross, CU, Universidad Politécnica de Madrid

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Narcis Gusi Fuertes, CU, Universidad de Extremadura
Secretario: Prof. Dr. D. Jests Viciana Ramos, CU, Universidad de Granada
Vocal: Prof*. Dra. D*. M*. Belén Feriche Fernandez-Castanys, CU, Universidad de Granada

2. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS” (DF4815)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof*. Dra. D* Paloma Diaz Pérez, CU, Universidad Carlos III de Madrid
Secretario: Prof. Dr. D. Pedro Luis Galindo Riafio, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof*. Dra. D* M?. Elena Garcia Barriocanal, CU, Universidad de Alcala de Henares

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Ignacio Aedo Cuevas, CU, Universidad Catlos III de Madrid
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco José Garcia Pefialvo, CU, Universidad de Salamanca

Vocal: Prof®. Dra. D* Esperanza Marcos Martinez, CU, Universidad Rey Juan Carlos
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3. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ORGANIZACION DE EMPRESAS”

(DF4816)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Ramon Valle Cabrera, CU, Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
Secretaria: Prof*. Dra. D* Carmen Camelo Ordaz, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Gloria Cuevas Rodriguez, CU, Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. Fernando Martin Alcdzar, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Pedro Miguel Romero Fernandez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Carmen Cabello Medina, CU, Universidad de Pablo de Olavide de

Sevilla
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ANEXO III

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

set admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de

Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.I.F.
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza

Organismo

Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo [J
Situacion

Excedente [

Voluntario [

Especial [ Otras.....ccooevuueeeeennn.
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ..ot
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ..o en el area de
CONOCIMIENTO  AE oottt e a R R R a s
N Plaza.......ccccveiveirveecnnee. comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y
acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En e, A e de o de v

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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BOUCA N° 283

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019, por el que se aprueba la
convocatoria de concurso de acceso a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios (Profesor

Titular de Universidad).

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion extraordinatia de 29 de marzo de 2019, en el punto 9°. del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la convocatoria de concurso de acceso a plaza del Cuerpo de Profesor Titular de

Universidad relacionada en el Anexo.

%k %k k¥

Plaza Categoria Area de | Departamento | Centro
conocimiento
DF4818 Profesor Titular | LENGUAJES Y INGENIERIA ESCUELA
de Universidad SISTEMAS INFORMATICA SUPERIOR DE
INFORMATICOS INGENIERIA




" . Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
Universidad {rea de Person: )
i Area de Personal
S/ de Cadiz

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Otganica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitatios; el Real Dectreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Jutidico del Sector Publico; .el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto 281/2003, de 7 octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de
diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislaciéon general de funcionarios civiles del estado; las

presentes bases de convocatoria, as{ como las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores, en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando as se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Hspafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,

de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.
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2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso

del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.1.5. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda, Tercera y Cuarta
del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a

los Cuerpos Docentes Universitarios.

2.2.2. Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. A su vez se entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o

Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

2.2.3. Igualmente, puede participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categorfa, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como minimo
dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad, de
conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Hstados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacién de una prueba
en la que se comprobari que poseen un nivel adecuado de comprensiéon y expresion oral y escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera
(nivel supetior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol
para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan aportar junto a la solicitud

fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentaciéon de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.
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3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo 11l que se acompafia a la presente convocatoria,
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Estado, teniendo en cuenta, a estos efectos, que el mes de agosto es inhabil en la Universidad
de Cadiz, de acuerdo con la Resolucién del Rector de 13 de julio de 2015 (BOUCA N° 191, de 17 de julio), y
podrin presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz (¢/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en
las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la
Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio Servicios Comunes, Secretarfa Campus), Bahfa de Algeciras
(Administracion de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, ¢/ Benito Pérez
Galdods, s/n), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones. Las solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion. Las
solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo
anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacién de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la Funcion

Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no estd separado de derecho de su

conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos

que seflala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la comunicacién

a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el Rector
dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los
distintos concursos de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi
como las causas de exclusion, se publicaran en el tablén de anuncios del Rectorado (Ancha n° 10), y en la pagina
web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucioén, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez
dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucion para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién y omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la

relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la lista

definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

4.4. Contra esta Resolucién que agota la via administrativa, podrd interponerse trecurso contencioso-
administrativo, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la
dict6 en el plazo de un mes, sin que en este ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. COMISION JUZGADORA

5.1. La Comisién juzgadora estarda formada por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién de la causa alegada
correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias desde la

recepcion de la renuncia.
5.3. En el caso de que exista algiin motivo de abstenciéon o recusacion serd de aplicacion lo dispuesto en los

articulos 22 y 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pablico

En los casos de abstencién, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuaciéon de los miembros de la

Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.
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En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplird el de mayor categorfa y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no

fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comisién, fijando
fecha y lugar de celebraciéon. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictara Resolucion convocando a todos los
candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, con sefialamiento de dia, hora y lugar de celebracion,

que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la Comision.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comision, el Presidente Titular quedara sustituido a

todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles, respecto

de la fecha del acto para el que son convocados.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayotia, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regira los concursos serd publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate ante la Comisién en la correspondiente materia o especialidad en

sesion publica.

6.2. Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y los

informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

6.3. Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que
el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que

concursa.
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En dicho acto la Comisién procederd a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracién del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante, su
proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica. Entre los criterios para la resoluciéon del concurso
deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad
docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al tipo de tareas que deban
realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuaciéon de los concursantes y se fijara el lugar, fecha y

hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisiéon hara publico el plazo fijado por aquélla para que
cualquier concursante pueda examinar la documentacién presentada por los restantes concursantes con

anterioridad al inicio de la prueba.

6.4. Desarrollo de la prueba. La prueba de estos concursos sera publica y consistird en la exposicién oral por el
concursante, en un tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la
defensa de su proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisién debatird con el concursante sobre

todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe razonado
sobre la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los criterios
aprobados por la Comision. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe dnico y

razonado de la Comision.

6.5. Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, seran

publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.
6.6. La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.
7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caricter vinculante, una relacién de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comision, el Secretario de la misma
entregara en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que incorpora los
documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algun recurso, en cuyo caso el depdsito
continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera

retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.
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7.3. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dichas
propuestas. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

7.4. La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15
del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Actreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificard o no la propuesta
reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El transcurso del plazo

establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo

el vicio, debiendo la Comision evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusiéon de las actuaciones de la Comision, los

siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administraciéon del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Uniéon Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de

5 de octubre.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de carrera en activo, estarin exentos de justificar los
documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que

dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con posterioridad a
que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El

nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su codigo de



Universidad
Y UCA | s

plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro
a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos,
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y comunicados a la

Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dfas, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién de

funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de

poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

9. NORMA FINAL

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision
de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas y en la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO 1
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS” (DF4818). Rama de conocimiento:
Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que estid adscrita: Ingenierfa Informatica. Centro: Hscuela
Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de
conocimiento. Linea de investigacion preferente: Procesamiento de eventos complejos en arquitecturas

orientadas a servicios dirigidas por eventos.
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1.

ANEXO I
COMISIONES JUZGADORAS

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS” (DF4818)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Juan M*. Hernandez Nufez, CU, Universidad de Extremadura
Secretaria: Prof®. Dra. D* Guadalupe Ortiz Bellot, TU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof*. Dra. D* Inmaculada Medina Bulo, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Fernando Sanchez Figueroa, CU, Universidad de Extremadura
Secretaria: Prof®. Dra. D* Elisa Guerrero Vazquez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Gregorio Diaz Descalzo, TU, Universidad de Castilla-L.a Mancha
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St. Rector Magfco.:

ANEXO III

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO
Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:
Actividades docentes e investigadoras a realizar:
Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia N.LF.
Nacimiento
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser Funcionario Publico de Carrera
Denominacion del Cuerpo o Organismo Fecha de N° Reg.
Plaza ingreso Personal
Activo [
Situacién
Excedente [ Voluntario [ Especial [ Otras.....ccoovuveeeeeennnne
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II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.?
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ...t en el
area de Conocimiento de
................................................................................................................................................................................ N°
Plaza....cocceeecnicnicinnes comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas
en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesatias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que
conoce y acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En oo A e A€ e de i,

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019, por el que se aprueba la
convocatoria de concurso de acceso a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios (Profesor
Titular de Universidad), destinada a personal investigador que haya finalizado el programa
Ramon y Cajal y obtenido el certificado I3.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion extraordinaria de 29 de marzo de 2019, en el punto 10°. del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la convocatoria de concurso de acceso a plaza del Cuerpo de Profesor Titular de
Universidad relacionada en el Anexo, destinada a personal investigador que haya finalizado el
programa Ramén y Cajal y obtenido el certificado 13:

7

INORGANICA

Plaza Categoria Area de | Departamento Centro
conocimiento
DF4817 Profesor Titular | CIENCIA DELOS | CC.DE LOS ESCUELA
de Universidad MATERIALES MATERIALES E SUPERIOR DE
E  INGENIERIA | INGENIERIA INGENIERIA
METALURGICA METALURGICA
Y QUIMICA




" . Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
Universidad {rea de Person: )
i Area de Personal
S/ de Cadiz

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Otganica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitatios; el Real Dectreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Jutidico del Sector Publico; .el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto 281/2003, de 7 octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de
diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislaciéon general de funcionarios civiles del estado; las

presentes bases de convocatoria, as{ como las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores, en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando as se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Hspafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,

de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.
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2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso

del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.1.5. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda, Tercera y Cuarta
del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a

los Cuerpos Docentes Universitarios.

2.2.2. Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. A su vez se entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o

Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

2.2.3. Igualmente, puede participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categorfa, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como minimo
dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad, de
conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

2.2.4. Podran presentarse quienes a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes haya

finalizado el programa Ramoén y Cajal.

2.2.5. Estar en posesion del Certificado 13 ((Programa 13 de Incentivaciéon de la Incorporaciéon e

Intensificacién de la Actividad Investigadora).

2.3. En el caso de los nacionales de otros Hstados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacién de una prueba
en la que se comprobari que poseen un nivel adecuado de comprensiéon y expresion oral y escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera

(nivel supetior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol
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para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan aportar junto a la solicitud

fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo 11l que se acompafia a la presente convocatoria,
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Estado, teniendo en cuenta, a estos efectos, que el mes de agosto es inhabil en la Universidad
de Cadiz, de acuerdo con la Resolucién del Rector de 13 de julio de 2015 (BOUCA N° 191, de 17 de julio), y
podrin presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz (¢/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en
las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la
Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio Servicios Comunes, Secretarfa Campus), Bahfa de Algeciras
(Administracion de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, ¢/ Benito Pérez
Galdos, s/n), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones. Las solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion. Las
solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo
anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacién de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la Funcion

Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su

conyuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos

que seflala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

¢) Documento acreditativo de haber sido personal Investigador Doctor que haya finalizado el programa Ramén y

Cajal.
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d) Fotocopia del Certificado I3 (Programa I3 de Incentivacién de la Incorporacién e Intensificacién de la

Actividad Investigadora).

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la comunicacién

a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el Rector
dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los
distintos concursos de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi
como las causas de exclusion, se publicaran en el tablén de anuncios del Rectorado (Ancha n° 10), y en la pagina
web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucioén, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez
dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucion para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién y omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser incluidos en la

relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la lista

definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

4.4. Contra esta Resolucién que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la
dict6 en el plazo de un mes, sin que en este ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. COMISION JUZGADORA

5.1. La Comisién juzgadora estard formada por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
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que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién de la causa alegada
correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que deberd resolver en el plazo de diez dias desde la

recepcion de la renuncia.

5.3. En el caso de que exista algiin motivo de abstenciéon o recusacion serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 22 y 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pablico

En los casos de abstencién, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuaciéon de los miembros de la

Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplird el de mayor categorfa y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no

fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comisién, fijando
fecha y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictara Resolucién convocando a todos los
candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, con sefialamiento de dia, hora y lugar de celebracion,

que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucion de la Comision.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comision, el Presidente Titular quedara sustituido a

todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles, respecto

de la fecha del acto para el que son convocados.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayotia, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regira los concursos serd publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposiciéon y el debate ante la Comisién en la correspondiente materia o especialidad en

sesion publica.

6.2. Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y los

informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.
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6.3. Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que
el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que

concursa.

En dicho acto la Comisién procederd a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracién del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante, su
proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica. Entre los criterios para la resoluciéon del concurso
deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad
docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al tipo de tareas que deban
realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijara el lugar, fecha y

hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla para que
cualquier concursante pueda examinar la documentaciéon presentada por los restantes concursantes con

anterioridad al inicio de la prueba.

6.4. Desarrollo de la prueba. La prueba de estos concursos serd publica y consistird en la exposicion oral por el
concursante, en un tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la
defensa de su proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisién debatird con el concursante sobre

todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe razonado
sobre la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los criterios
aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe dnico y

razonado de la Comision.

6.5. Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, seran

publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.

6.6. La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.
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7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comision, el Secretario de la misma
entregara en la Secretaria General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que incorpora los
documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permanecerin depositados durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algun recurso, en cuyo caso el depdsito
continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera

retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dichas
propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

7.4. La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15
del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara o no la propuesta
reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partit de la recepcion de aquélla. El transcurso del plazo

establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraerd el expediente al momento en que se produjo

el vicio, debiendo la Comision evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusiéon de las actuaciones de la Comisién, los

siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administraciéon del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados

Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
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circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de

5 de octubre.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de carrera en activo, estarin exentos de justificar los
documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que

dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con posterioridad a
que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El
nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asf como su cédigo de
plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro
a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos,
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y comunicados a la

Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitatia.

8.3. En el plazo maximo de 20 dfas, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién de

funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de

poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

9. NORMA FINAL

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas y en la Ley 40/2015 de 1

de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO 1
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA” (DF4817).
Rama de conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Ciencia de los
Materiales e Ingenierfa Metalirgica y Quimica Inorganica. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de

investigacion preferente: Disefio de materiales nano-particulados mediante técnicas de haces de electrones.
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ANEXO II
COMISIONES JUZGADORAS

1. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “CIENCIA DE LOS
MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA” (DF4817)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Miguel Morales Sanchez, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* M? del Pilar Villar Castro, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Yadir Torres Hernandez, TU, Universidad de Sevilla

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. David Gonzalez Robledo, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* Teresa Ben Fernandez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Antonio Gabriel Paul Escolano, TU, Universidad de Sevilla
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St. Rector Magfco.:

ANEXO III

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO
Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:
Actividades docentes e investigadoras a realizar:
Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia N.LF.
Nacimiento
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser Funcionario Publico de Carrera
Denominacion del Cuerpo o Organismo Fecha de N° Reg.
Plaza ingreso Personal
Activo [
Situacién
Excedente [ Voluntario [ Especial [ Otras.....ccoovuveeeeeennnne
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II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.?
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ...t en el
area de Conocimiento de
................................................................................................................................................................................ N°
Plaza....cocceeecnicnicinnes comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas
en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesatias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que
conoce y acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En oo A e A€ e de i,

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019, por el que se aprueba la
Resolucion de concesion de Premio Extraordinario.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria
de 29 de marzo de 2019, en el punto 11°. del Orden del dia, aprobd por asentimiento la siguiente
Resolucién de concesién de Premio Extraordinario:
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RESOLUCION CONCESION PREMIO EXTRAORDINARIO — CONSEJO DE GOBIERNO 29 MARZO 2019

CENTRO NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO 2018/2019 CURSO ACADEMICO
Escuela de Ingenierias Marina, D. Alfonso Arranz Martinez | Mdster en Transporte Maritimo 2016-2017
Ndutica y Radioelectrdnica Francisco
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019, por el que se aprueba el Calendario
Académico de la Universidad de Cadiz para el curso 2019/2020.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 29 de
marzo de 2019, en el punto 12°. del Orden del dia, aprobo por asentimiento el Calendario Académico
de la Universidad de Cédiz para el curso 2019/2020, en los siguientes términos:
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== de Cadiz

CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL DEL CURSO 2019/2020
(Aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019)

I. DISPOSICIONES GENERALES

INICIO DEL CURSO 2019/2020: 24 de septiembre de 2019
FIN DEL CURSO 2019/2020: 23 de septiembre de 2020

A los efectos del presente Calendario Académico Oficial y sin perjuicio de lo dispuesto en
la legislacion vigente en relacion con las festividades y con el computo de plazos en los
4mbitos administrativo y judicial', se entiende lo siguiente:

Periodo habil académico: Periodo dentro del cual se pueden desarrollar actividades
académicas, entre ellas las relacionadas con la docencia y su evaluacion en los titulos oficiales
(clase, tutorfas, examenes, revision, calificacion).

Periodo docente: aquel, incluido dentro del perfodo habil académico, en el que se desarrolla
la actividad de docencia en los titulos oficiales.

Son dias lectivos todos los dias incluidos dentro del perfodo docente del curso, salvo los
sabados, domingos y festivos®.

Periodo inhabil académico: Periodo dentro del cual no se pueden programar actividades
académicas relacionadas con la actividad docente en titulos oficiales.

II. PERIODO HABIL ACADEMICO.

El petiodo habil académico del curso 2019/2020 es el comprendido entre el 24 de septiembre
de 2019 y el 31 de julio de 2020, asi como el comprendido entre el 1y el 23 de septiembre
de 2020, y se distribuira de la siguiente forma:

1. El primer semestre comenzara el dia 24 de septiembre de 2019 y finalizara el 9 de febrero
de 2020.

a. Elperiodo docente de las ensefianzas oficiales dara comienzo el dia 24 de septiembre
de 2018y finalizara el dia 19 de enero de 2019, si bien aquellos centros que lo estimen
pertinente podran acordar iniciar la docencia el dia 30 de septiembre, dejando los
dias 24 a 27 para realizar las presentaciones de las asignaturas y jornadas de
bienvenida para el alumnado de nuevo ingreso.

b. El periodo de evaluacion para las asignaturas del primer semestre, asi como para la

1 El cémputo de los plazos a efectos administrativo y judicial se regira por lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada caso

2 Con caracter excepcional se consideraran lectivos aquellos sabados y domingos que deban ser
incluidos en el calendario de evaluacion del sexto curso del Grado en Medicina.
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convocatoria oficial de febrero ird desde el 20 de enero hasta el 9 de febrero, en el
que estaran incluidos los llamamientos especiales. El periodo de evaluaciéon de la
convocatoria de febrero podra modificarse por autorizacion del Vicerrectorado de
Alumnado previa solicitud motivada del centro correspondiente. De los cambios
efectuados se dara traslado a la Secretaria General para que les dé publicidad junto
al Calendario Académico Oficial.

c. El periodo de evaluaciéon de la convocatoria extraordinaria de diciembre estara
comprendido entre el 2 y el dfa 16 de diciembre de 2019, en el que estaran incluidos
los llamamientos especiales. En este petiodo no se suspendera la docencia. Las
solicitudes se presentaran del 1 al 16 de noviembre de 2019.

2. El segundo semestre comenzara el dia 10 de febrero de 2020 y finalizara el 31 de julio de
2020.

a. Elperiodo docente comenzara el dia 10 de febrero y finalizara el dia 31 de mayo
de 2020. Los centros y sedes cuyo periodo de festejos locales coincida con dicho
perfodo podran alargar la docencia una semana mas, siempre y cuando se
asegure un periodo suficiente de evaluacién y que las actas académicas estén
cerradas el 14 de julio.

b. El periodo de evaluacion para las asignaturas del segundo semestre y para las
asignaturas anuales comenzara el dia 1 de junio y finalizara el 21 de junio de
2020 en el que quedaran incluidos los llamamientos especiales. El inicio del
perfiodo de evaluacion podra adelantarse hasta dos semanas para signaturas del
ultimo curso por autorizacién del Vicerrectorado de Alumnado, previa solicitud
motivada del centro correspondiente. Los centros y sedes cuyo periodo festejos
locales coincida con el periodo de evaluacién y aquellos centros que, conforme
a lo dispuesto en el apartado anterior, hayan alargado el periodo docente del
segundo semestre podran alargar el periodo de evaluacién hasta el 28 de junio,
siempre y cuando se asegure que las actas académicas estén cerradas el 14 de
julio. De todos esos cambios se dara cuenta a la Secretaria General para su
publicacion.

3. Para la Convocatoria de septiembre el periodo de evaluaciéon comenzara el dia 1 de
septiembre y finalizard el dia 15 de septiembre de 2020, en el que quedaran incluidos los
llamamientos especiales. En este periodo de evaluacién no se impartira docencia.

4. Las convocatorias de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master se regiran por lo
dispuesto en el Reglamento de Evaluacién del alumnado, sin que en ningin caso puedan
exceder de los dfas 22 de diciembre, 15 de julio o 15 de septiembre en sus respectivas
convocatotias.

Fecha de inicio Fecha de fin

Curso académico 24 de septiembre de 2019 23 de septiembre de 2020

Primer semestre 24 de septiembre de 2019 9 de febrero de 2020
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Segundo semestre 10 de febrero de 2020 31 de julio de 2020
Periodo de evaluacion de | 2 de diciembre 2019 16 de diciembre de 2019
diciembre

Periodo de  evaluacidn | 20 de enero de 2020 9 de febrero de 2020
febrero

Periodo de evaluacion junio | 1 de junio de 2020 21 de junio de 2020
Periodo evaluacion | 1 de septiembre de 2020 15 de septiembre de 2020
septiembre

III. PERIODO INHABIL ACADEMICO
Se consideran periodos inhabiles académicos los siguientes:

a. Navidad:. del 23 de diciembre de 2019 al 7 de enero de 2020,
ambos inclusive
Semana Santa: del 6 al 12 de abril 2020, ambos inclusive.
c. El mes de agosto.
d. Semana de festejos locales
- Carnaval de Cadiz: 24 de febrero al 1 de marzo de 2020
- Feria de Jerez: 11 al 17 de mayo de 2020
- Feria de Puerto Real: Por determinar
- Feria de Algeciras: 22 al 28 de junio de 2020

La realizacién de actividades académicas en el periodo de la semana de carnaval de Cadiz
para el Campus de Cadiz, la semana de feria local para los Campus de la Bahia de Algeciras
y de Jerez yla semana festiva que decida cada uno de los Centros del Campus de
Puerto Real de las indicadas para los otros Campus, sera autorizada por el Vicerrectorado
de Alumnado previa peticion de la Escuela o Facultad, dandose traslado a la Secretarfa
General para que le dé publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

IV.CELEBRACIONES UNIVERSITARIAS

1. Dia de celebracion del Solemne Acto de Apertura del Curso Académico
2019/2020, que sera festivo para toda la comunidad universitatia. Se elegira,
preferentemente, un dia comprendido entre el 24 y el 29 de septiembre de 2019.

2. Dia de celebraciéon del Solemne Acto de Investidura de Doctores, que se
realizara el dia 28 de enero de 2020, y que sera festivo para toda la comunidad
universitaria. En caso de que por razones justificadas deba modificarse el dia de
celebracion, dicho cambio deberd comunicarse a la comunidad universitaria con
la suficiente antelacion.

3. Dias de las festividades universitarias de cada Escuela o Facultad, que tendran la
consideracion de dias festivos del Centro. A las Sedes y a las Extensiones Docentes




Universidad
w C de Cadiz

les sera de aplicacion las festividades del Campus en que se ubiquen, la festividad
de los Centros del Campus cuando sea comun (Campus de Jerez) o la festividad

del centro con el que compartan instalaciones (Escuela Politécnica Superior,
Campus de Algeciras).



Y UC

Universidad
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CENTRO FESTIVIDAD FECHA CAMBIO DE
FECHA
Facultad de Medicina “San Lucas” 18 de octubre
Facultad de Ciencias “San Alberto 15 de
Magno” noviembre
Facultad de Filosofia y “San Isidoro de 26 de abril
Letras Sevilla”
7 de enero 2 de marzo
Facultad de Derecho “San Raimundo de Jerez
Penafort” 7 enero 2 de marzo
Algeciras
Facultad de Ciencias “San Alberto 15 de
del Mar y Ambientales | Magno” noviembre
5 de abril
Cadiz
Facultad de Ciencias “San Vicente Ferrer” | 5 abril 2 de marzo
Econdémicas y Jerez
Empresariales 5 abril 2 de marzo
Algeciras
Escuela de Ingenierias “San Telmo” 14 de abril
Marina, Nautica y
Radioelectrénica
Facultad de Ciencias de | “San José de 27 de
la Educacion Calasanz” noviembre
Escuela Superior de “San José” 19 de marzo
Ingenieria
Escuela Politécnica “San José” 19 de marzo 2 de marzo
Superior (ITI)

“Santo Domingo de | 12 de mayo 2 de marzo
la Calzada” (ITOP)
1 de mayo
Cadiz
Facult.ad de Ciencias del | “San José Obrero” 1de mayo 2 de marzo
Trabajo Algeciras
1 de mayo 2 de marzo
Jetez
Facultad de Ciencias ""San Vicente 5 de abril 2 de marzo

Sociales y de la
Comunicacién

Ferrer"

Escuela de Ingenieria
Naval y Oceanica

“San José”

19 de marzo

Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia

“San Juan de Dios”

8 de marzo
Cadiz

8 de marzo
Jerez

2 de marzo

Facultad de Enfermeria

“San Juan de Dios”

8 de marzo

2 de marzo
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Universidad

ANEXO 1
PLAZOS RELEVANTES EN LA CONFECCION DE LAS ACTAS
ACADEMICAS
Publicacion Revision Cierre de acta por Firma por Centro
calificaciones professor
provisionales
Convocatoria | Maximo 5 dfas habiles 5 dfas naturales Dia habil siguiente a Al dia siguiente del
Diciembre siguientes a la finalizaciéon | siguientes a la la finalizacion del cierre por el
periodo de examenes publicacion de las plazo de revisién de profesor
calificaciones examenes
provisionales, minimo 3
dias habiles
Convocatoria | Maximo 15 dfas naturales | 5 dias naturales Dia habil siguiente a la | Al dia siguiente del
Febrero siguientes al dltimo o siguientes a la finalizacién del plazo cierre por el
unico llamamiento publicacién de las de revision de profesor
calificaciones examenes
provisionales.
Convocatoria | Maximo 15 dias naturales | 5 dias naturales Dia habil siguiente a Al dia siguiente del
Junio siguientes al ultimo o siguientes a la la finalizacion del cierre por el
unico llamamiento publicacién de las plazo de revisién de profesor
calificaciones examenes.
provisionales. Maximo 14 de julio.
Convocatoria | Maximo 7 dfas naturales 3 dfas naturales siguientes | Dia habil siguiente a Al dia siguiente del
Septiembre siguientes al dltimo o a la publicacién de las la finalizacién del cierre por el
unico llamamiento calificaciones plazo de revisién de profesor
provisionales examenes. Maximo

25 de septiembre




Pag. 240 Jueves 25 Abril 2019 BOUCA N° 283

% % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019, por el que se aprueba el Plan de
Promocion del Personal de Administracion y Servicios funcionario para el periodo 2019-2021.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 29 de marzo de
2019, en el punto 14°. del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el Plan de Promocién del Personal
de Administracion y Servicios funcionario pata el periodo 2019-2021, segtn se indica a continuacion:

Especialidad | Subgrupo | 2019 | 2020 | 2021 | Total
Admodn.Gral. Al 1 1 1 3
Admoén.Gral. A2 4 4 4 12
Admoén.Gral. Cc1 0 0 5 5
Informatica Al 0 2 1 3
Informatica A2 0 1 0 1
Biblioteca Al 0 1 1 2
Total 5 9 12 26
k 3k 3k

Correccion de errotes en la modificaciéon de la RPT del PAS aprobada por el Consejo de
Gobierno de 20 de febrero de 2019.

En el Consejo de Gobierno del pasado 20 de febrero de 2019, se aprobé la modificacién de la
relacién de puestos de trabajo (RPT) del PAS. Habiéndose detectado errores, se procede a realizar
las siguientes correcciones en el Anexo 1, correspondiente a incrementos y amortizaciones de
plazas:

e Puesto n° 140411, Técnico Especialista STOEM: aparece adscrito a la localidad “Cadiz”,
siendo lo correcto “Puerto Real”.

e Puesto n° F40491, Delegado de Proteccion de datos y transparencia: aparece adscrito a
Organo de Gobierno “Gerente” siendo lo correcto “Rector”.

e Puesto n® F40533, Jefe de Servicio Prevencién Riesgos Laborales y Medio Ambiente:
incluir la Observacién 1 (Titulo de Técnico Superior de Prevencién y Riesgos Laborales,
especialidades de Seguridad del Trabajo y Ergonomia)

Todos los puestos de nueva creacién de Nivel 25 y 27, deben llevar las observaciones genéricas
adscritas a estos puestos tipo:
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Jefe de Servicio, nivel 27: D.H.2. (Disponibilidad horaria 2: Hasta un maximo de 200 horas al
afio)
Jete de Seccion, Nivel 25: D.H.3. (Disponibilidad horaria 3: Hasta un maximo de 120 horas al
afio)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019, por el que se aprueba la oferta de
plazas de nuevo ingreso de Grado y Master para el curso 2019/2020 en la Universidad de
Cadiz.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 29 de marzo de
2019, en el punto 17°. del Orden del dia, aprobé por asentimiento la oferta de plazas de nuevo ingreso
de Grado y Master pata el curso 2019/2020 en la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2019-2020

Centro Campus Oferta Matricula Oferta Limite Uca

Grado / Doble Grado 2018/19 2018/19 Centros 2019/20

Version 1

Oferta DUA
2019/20

231503
232000
233004
234008
234504
237505
238509
295004
231600
232108
233101
234105
295104

239502

202500
203504

202534

202515

202549

Facultad de Filosofia y Letras

Estudios Arabes e Isldmicos Céadiz 45 6 45 55 (45+10)
Filologia Clasica Cadiz 45 10 45 55 (45+10)
Estudios Franceses Céadiz 45 32 45 55 (45+10)
Filologia Hispanica Cadiz 50 39 50 60 (50+10)
Estudios Ingleses Cadiz 65 69 55 65
Historia Cadiz 75 85 75 75
Humanidades Cadiz 55 13 55 55
Linguistica y Lenguas aplicadas Cadiz 45 21 45 55 (45+10)
Arabes e Isldmicos + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10
Filologia Clasica + Estudios Ingleses Cadiz 10 13 10 10
Estudios Franceses + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10
Filologia Hispanica + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10
Lingliistica y Lenguas aplicadas + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10
Facultad de Medicina

Medicina Cadiz 155 160 140 155
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Enfermeria Cadiz 125 130 120 125
Fisioterapia Cadiz 60 69 55 60
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (Jerez)

Enfermeria Cadiz 65 72 60 65
Facultad de Enfermeria (Algeciras)

Enfermeria Algeciras 85 91 85 85
Centro Universitario de Enfermeria "Salus Infirmorum" (Ads)

Enfermeria Cadiz 80 85 80 80

(*) Datos matricula 2018/2019 referidos al final del proceso de preinscripcion

45 (55-10)

45 (55-10)

45 (55-10)

50 (60-10)

65

75

55

45 (55-10)

10 (10+0) Reparto
10 (10+0) Reparto
10 (10+0) Reparto
10 (10+0) Reparto
10 (10+0) Reparto

155

125
60

65

85

80



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2019-2020 Versiéon 1

Centro Campus Oferta Matricula Oferta Limite Uca Oferta DUA

Grado / Doble Grado 2018/19 2018/19 Centros 2019/20 2019/20

225502
225517
225521
225614
202004
202101

208006
208010
208502

249001
204016
208730
242006
242103
242200
249109

229507
229511
292801
292909

2019/20

Facultad de CC. EE. y Empresariales

Administracién y Direccién de Empresas Cadiz 225 186 225 225 225
Administracién y Direccidon de Empresas (Jerez) Cadiz 130 131 135 145 (135+10) 135 (145-10)
Administracién y Direccidon de Empresas (Algeciras) Cadiz 150 69 150 150 150
Administracién y Direccion de Empresas + Derecho Jerez 20 23 20 20 20 (10+10) Reparto
Finanzas y Contabilidad Cadiz 130 79 130 140 (130+10) 130 (140-10)
Finanzas y Contabilidad + Rel. Laborales y Recursos Humanos Cadiz 20 19 20 20 20 (10+10) Reparto
Facultad de Ciencias del Trabajo

Relaciones Laborales y Recursos Humanos Cadiz 140 104 140 150 (140+10) 140 (150-10)
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Algeciras) Cadiz 75 29 75 75 75

Trabajo Social Cadiz 100 101 100 100 100

Facultad de CC. Sociales y de la Comunicacién

Marketing e Investigacién de Mercados Jerez 130 131 130 150 (130+10+10) 130 (150-10-10)
Gestion y Administracion Publica Jerez 70 25 70 70 70

Turismo Jerez 130 77 130 150 (130+10+10) 130 (150-10-10)
Publicidad y Relaciones Publicas Jerez 80 87 80 100 (8o+10+10) 80 (100-10-10)
Publicidad y Relaciones Publicas + Turismo Jerez 20 22 20 20 20 (10+10) Reparto
Publicidad y Relaciones Publicas + Marketing e Inv. Mercados Jerez 20 21 20 20 20 (10+10) Reparto
Marketing e Investigaciéon de Mercados + Turismo Jerez 20 20 20 20 20 (10+10) Reparto
Facultad de Derecho

Derecho Jerez 215 213 215 240 (215+10+15) 215 (240-10-15)
Derecho (Algeciras) Jerez 80 83 80 80 80

Criminologia y Seguridad Jerez 85 92 70 100 (85+15) 85 (100-15)
Derecho + Criminologia y Seguridad Jerez 30 31 30 30 30 (15+15) Reparto

(*) Datos matricula 2018/2019 referidos al final del proceso de preinscripcion 2



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2019-2020 Versién 2

Centro Campus Oferta Matricula Oferta Limite Uca Oferta DUA

Grado / Doble Grado 2018/19 2018/19 Centros 2019/20 2019/20

225502
225517
225521
225614

202004
202101

208006
208010
208502

249001
204016
208730
242006
242103
242200
249109

229507
229511
292801
292909

2019/20

Facultad de CC. EE. y Empresariales

Administracién y Direccién de Empresas Cadiz 225 186 185 225 (185+40) 185 (225-40)
Administracién y Direccidon de Empresas (Jerez) Cadiz 130 131 135 145 (135+10) 135 (145-10)
Administracién y Direccidon de Empresas (Algeciras) Cadiz 150 69 150 150 150
Administracién y Direccion de Empresas + Derecho Jerez 20 23 20 20 20 (10+10) Reparto
Administracién y Direccién de Empresas+Finanzas y Contabilidad Cadiz 0 0 80 80 80 (40+40)Reparto
Finanzas y Contabilidad Cadiz 130 79 90 140 (90+40+10) 90 (140-40-10)
Finanzas y Contabilidad +Rel. Laborales y Recursos Humanos Cadiz 20 19 20 20 20 (10+10) Reparto
Facultad de Ciencias del Trabajo

Relaciones Laborales y Recursos Humanos Cadiz 140 104 140 150 (140+10) 140 (150-10)
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Algeciras) Cadiz 75 29 50 75 (50+25) 50 (75-25)
Trabajo Social Cadiz 100 101 100 100 100

Relaciones Laborales y Recursos Humanos + Derecho Cadiz 0 0 25 25 25 (25+0)Reparto
Facultad de CC. Sociales y de la Comunicacién

Marketing e Investigacién de Mercados Jerez 130 131 130 150 (130+10+10) 130 (150-10-10)
Gestion y Administracion Publica Jerez 70 25 70 70 70

Turismo Jerez 130 77 130 150 (130+10+10) 130 (150-10-10)
Publicidad y Relaciones Publicas Jerez 80 87 80 100 (8o+10+10) 80 (100-10-10)
Publicidad y Relaciones Publicas + Turismo Jerez 20 22 20 20 20 (10+10) Reparto
Publicidad y Relaciones Publicas + Marketing e Inv. Mercados Jerez 20 21 20 20 20 (10+10) Reparto
Marketing e Investigacion de Mercados + Turismo Jerez 20 20 20 20 20 (10+10) Reparto
Facultad de Derecho

Derecho Jerez 215 213 215 240 (215+10+15) 215 (240-10-15)
Derecho (Algeciras) Jerez 80 83 80 80 80

Criminologia y Seguridad Jerez 85 92 70 100 (85+15) 85 (100-15)
Derecho + Criminologia y Seguridad Jerez 30 31 30 30 30 (15+15) Reparto

(*) Datos matricula 2018/2019 referidos al final del proceso de preinscripcion 2



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2019-2020

Oferta
Centros

Limite Uca
2019/20

Matricula
2018/19

Centro Campus Oferta

2018/19

Grado / Doble Grado

Version 1

Oferta DUA
2019/20

242502
239006
224509
226700
297001
242804
224606

228007
227003
228104
227100

293007
293503
294507

246507
245503
241509
227501

2019/20

Facultad de Ciencias

Quimica Pto.Real 45 50 45 55 (45+10)
Matematicas Pto.Real 55 60 55 55
Ingenieria Quimica Pto.Real 45 49 45 55 (45+10)
Biotecnologia Pto.Real 55 59 55 55
Enologia Pto.Real 55 33 55 55
Quimica + Enologia Pto.Real 10 11 10 10
Ingenieria Quimica + Biotecnologia Pto.Real 10 12 10 10
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

Ciencias del Mar Pto.Real 55 58 55 75 (55+20)
Ciencias Ambientales Pto.Real 50 36 50 75 (50+25)
Ciencias del Mar + CC. Ambientales (P. ingreso CC. del Mar) Pto.Real 20 24 20 20
Ciencias Ambientales + CC del Mar (P. ingreso CC. Ambientales) Pto.Real 25 22 25 25
Escuela de Ingenierias Marina,Nautica y Radioelectrénica

Marina Pto.Real 50 25 50 50
Nautica y Transporte Maritimo Pto.Real 55 56 55 55
Ingenieria Radioelectrdnica Pto.Real 50 17 50 50
Facultad de Ciencias de la Educacion

Educacidén Primaria Pto.Real 210 216 210 210
Educacion Infantil Pto.Real 210 217 210 210
Psicologia Pto.Real 75 80 75 75
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Pto.Real 75 82 75 75

(*) Datos matricula 2018/2019 referidos al final del proceso de preinscripcion

45 (55-10)

55

45 (55-10)

55

55

10 (10+0) Reparto
10 (10+0) Reparto

55 (75-20)
50 (75-25)
20 (20+0) Reparto
25 (25+0) Reparto

50
55
50

210
210
75
75



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2019-2020

Limite Uca
2019/20

Oferta
Centros

Oferta Matricula
2018/19 2018/19

Centro Campus

Grado / Doble Grado

Version 1

Oferta DUA
2019/20

2019/20
Centro de Magisterio "Virgen de Europa"

246511 Educacién Primaria Algeciras 20 79 20 20 20
245518 Educacion Infantil Algeciras 90 29 90 90 90

Escuela Superior de Ingenieria
223009 Ingenieria en Tecnologias Industriales Cadiz 55 57 55 55 55
213501 Ingenieria Mecanica Cadiz 55 61 55 60 (55+5) 55 (60-5)
212506 Ingenieria Electrica Cadiz 45 48 45 60 (45+5+10) 45 (60- 5-10)
213003 Ingenieria Electrénica Industrial Céadiz 40 43 45 60 (45+15) 45 (60-15)
223505 Ingenieria Informatica Cadiz 120 131 120 120 120
221702 Ingenieria Aeroespacial Cadiz 70 77 70 70 70
211200 Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo del Producto Cadiz 50 58 50 55 (50+5) 50 (55-5)
211308 Ingenieria Mecanica + Ing. en Disefo Indus. y Desarrollo Prod. Cadiz 10 11 10 10 10 (5+5) Reparto
212721 Ingenieria Eléctrica + Ingenieria Electrénica Industrial Cadiz 20 21 20 20 20 (5+15) Reparto
212808 Ingenieria Mecanica + Ingenieria Eléctrica Céadiz 10 11 10 10 10 (0+10) Reparto

Escuela Politécnica Superior de Algeciras
223013 Ingenieria en Tecnologias Industriales Algeciras 50 26 50 50 50
222501 Ingenieria Civil Algeciras 50 21 45 50 50
212525 Ingenieria Eléctrica Algeciras 50 8 45 50 50
213022 Ingenieria Electrénica Industrial Algeciras 50 14 45 50 50
213529 Ingenieria Mecanica Algeciras 50 29 45 50 50

Ingenieria Cvil + Ingenieria Mecanica Algeciras 0 0 10 0 0

Ingenieria Eléctrica + Ingenieria Electrdnica Industrial Algeciras 0 0 10 0 0

Escuela de Ingenieria Naval y Océanica
224207 Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima Pto.Real 80 71 80 80 80

5.050 4.384 5.060

(*) Datos matricula 2018/2019 referidos al final del proceso de preinscripcion



MATRICULA | PROPUESTA | OFERTA
DUA UCA |NOMBRE MASTER 2018-19 CENTRO IMPARTICION LIMITE 2018 2018 CENTROS 2019

203603 361 ABOGACIA FACULTAD DE DERECHO 45 48 45 45

213404 1168 |ACTIVIDAD FISICA Y SALUD FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 20 20 20 20
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MARY

200300 2371 |ACUICULTURA'Y PESCA AMBIENTALES 30 21 30 30

214009 268 |AGROALIMENTACION FACULTAD DE CIENCIAS 35 36 35 35

215207 568 |ANALISIS HISTORICO DEL MUNDO ACTUAL FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 9 12 9 9
ESCUELA INTERNAC. DE DOCTORADO EN

214408 567 |ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA ESTUDIOS DEL MAR (EIDEMAR) 30 30 30 30

202804 160 BIOMEDICINA FACULTAD DE MEDICINA 20 19 25 20

215401 270 BIOTECNOLOGIA FACULTAD DE CIENCIAS 30 24 25 30

213201 564 COMUNICACION INTERNACIONAL FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 30 24 30 30
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MARY

211900 2370 |CONSERVACION Y GESTION DEL MEDIO NATURAL AMBIENTALES 30 23 30 30
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

201703 1566 |CONTABILIDAD Y AUDITORIA EMPRESARIALES 35 32 35 35

CREACION DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y PROYECTOS INNOVADORES FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

203700 1567 [(MASTERUP) EMPRESARIALES 30 20 30 30

202901 1163 |CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS ESCUELA DE DOCTORADO 30 26 30 30
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

204003 1568 |DIRECCION DE EMPRESAS EMPRESARIALES 30 21 30 30
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA

203808 1363 |DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y SOCIAL COMUNICACION (JEREZ) 35 37 35 35
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

202405 1565 |DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EMPRESARIALES 30 33 30 30

214505 1364 |DIRECCION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION ESCUELA DE DOCTORADO 10 10 10 10
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA

203301 1361 |DIRECCION TURISTICA COMUNICACION (JEREZ) 35 38 35 35

213900 1569 |ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL ESCUELA DE DOCTORADO 15 17 15 15

214602 1171 |EDUCACION AMBIENTAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 10 9 10 10
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

212801 664 ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA (ALGECIRAS) 30 18 25 30

216006 2374 |ERASMUS MUNDUS EN GESTION AGUA Y COSTA 35 23 35 35

215101 566 ESTUDIOS DE GENERO, IDENTIDADES Y CIUDADANIA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 30 33 30 30

200701 563 ESTUDIOS HISPANICOS FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 40 27 40 40




FACULTAD DE ENFERMERIA Y

214701 862 |FISIOTERAPIA NEUROLOGICA FISIOTERAPIA 20 22 20 20
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y

200408 2373 |GESTION INTEGRADA DE AREAS LITORALES AMBIENTALES 30 14 30 30
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y

201207 2372 |GESTION INTEGRAL DEL AGUA AMBIENTALES 30 30 30 30

202200 |cADIZ GESTION PORTUARIA Y LOGISTICA ESCUELA DE DOCTORADO 30 30 30 30
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA

203409 1362 |GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA COMUNICACION (JEREZ) 30 9 30 30

204501 1762 |INGENIERIA ACUSTICA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 25 6 30 25
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

213501 663  |INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (ALGECIRAS) 30 24 30 30

200904 1763 [INGENIERIA DE FABRICACION ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 30 23 30 30
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

212907 662  |INGENIERIA INDUSTRIAL (ALGECIRAS) (ALGECIRAS) 30 24 30 30

213005 1768 |INGENIERIA INDUSTRIAL (PUERTO REAL) ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 30 28 30 30
ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y

214807 960 |INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA OCEANICA 30 19 30 30

213307 266  |[INGENIERIA QUIMICA FACULTAD DE CIENCIAS 30 2 30 30

203506 161  |[INICIACION EN INVESTIGACION EN SALUD MENTAL FACULTAD DE MEDICINA 10 9 10 10

213706 1170 |INVESTIGACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 30 10 30 30

204208 1765 [INVESTIGACION EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 30 15 30 30
FACULTAD DE ENFERMERIA Y

214904 861 |INVESTIGACION ENFERMERA Y PRACTICA PROFESIONAL AVANZADA FISIOTERAPIA 25 27 25 25

215509 1365 |INVESTIGACION Y ANALISIS DEL FLAMENCO 15 16 15 15

201509 263 |MATEMATICAS FACULTAD DE CIENCIAS 25 5 25 25

204305 460 |MEDIACION FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 30 30 30 30
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y

214300 2368 |OCEANOGRAFIA AMBIENTALES 20 18 20 20

214203 565 |PATRIMONIO, ARQUEOLOGIA E HISTORIA MARITIMA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 30 28 30 30
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

204115 661 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (ALGECIRAS) (ALGECIRAS) 25 26 25 25

204100 1766 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PUERTO REAL) ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 30 31 30 30




230039 1166 |PROFESORADO (ESP: ADMINISTRACION, EMPRESA Y FORMACION LABORAL) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 18 18 18 18
230011 1166 |PROFESORADO (ESP: BIOLOGIA Y GEOLOGIA) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 18 19 18 18
230077 1166 |PROFESORADO (ESP: CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFIA E HISTORIA Y FILOSOFIA) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 18 18 18 18
230024 1166 [PROFESORADO (ESP: DIBUJO, IMAGEN Y ARTES PLASTICAS) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 18 18 18 18
230043 1166 [PROFESORADO (ESP: EDUCACION FISICA) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 18 18 18 18
230058 1166 |PROFESORADO (ESP: FISICA Y QUIMICA) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 18 18 18 18
230101 1166 [PROFESORADO (ESP: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 18 18 18 18
230096 1166 [PROFESORADO (ESP: LENGUA EXTRANJERA) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 26 25 26 26
230159 1166 |PROFESORADO (ESP: MATEMATICAS) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 10 11 10 10
230161 1169 |PROFESORADO (ESP: MATEMATICAS) + MATEMATICAS FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 10 10 10 10
230122 1166 [PROFESORADO (ESP: ORIENTACION EDUCATIVA) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 20 16 20 20
230143 1166 [PROFESORADO (ESP: TECNOLOGIA, INFORMATICA Y PROCESOS INDUSTRIALES) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 18 19 18 18
215304 1769 |SEGURIDAD INFORMATICA (CIBERSEGURIDAD) ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 20 18 20 20
204402 362 SISTEMA PENAL Y CRIMINALIDAD ESCUELA DE DOCTORADO 30 25 30 30
ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA,

213803 1461 |TRANSPORTE MARITIMO NAUTICA Y RADIOELECTRICA 50 46 50 50

CON INFORME FAVORABLE DEVA PARA IMPARTICION 2019-20
215800 272 QUIMICA MEDICA FACULTAD DE CIENCIAS 15
215908 271 NANOCIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES FACULTAD DE CIENCIAS 15
215703 363 PROTECCION JURIDICO SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES FACULTAD DE DERECHO 30

PENDIENTE INFORME FAVORABLE DEVA PARA IMPARTICION 2019-20

RELACIONES INTERNACIONALES, INMIGRACION Y DERECHOS HUMANOS FACULTAD DE DERECHO 20

EVALUACION E INVESTIGACION EN ORGANIZACIONES Y CONTEXTOS DE

APRENDIZAJE ESCUELA DE DOCTORADO 10

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 30
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Correccion de errores del Acuerdo de la Comisién de Investigacion de 13 de marzo de 2019,
por el que se aprueba la resolucion de los premios concedidos de la convocatoria de
incentivos (OA-4) de reconocimiento a la Excelencia Investigadora.

Adpvertido error en el Acuerdo de la Comisién de Investigacién de 13 de marzo de 2019, por el que
se aprueba la resolucion de los premios concedidos de la convocatoria de incentivos (OA-4) de
reconocimiento a la Excelencia Investigadora, publicado en el BOUCA ntum. 279, de 22 de marzo de
2019, procede realizar la siguiente rectificacion:

* Enclapartado del premio a la Mujer Investigadora en el area de Ciencias Sociales y Juridicas,
donde pone “MARIA SOLEDAD IBARRA SAINZ” debe poner “MARIA SOLEDAD
IBARRA SAIZ”.

e  En elapartado del premio al Joven Investigador en el area de Ciencias, donde pone “PABLO
ANTNIO LARA MARTIN” debe poner: “PABLO ANTONIO LARA MARTIN™.

% %k 3k

Acuerdo de 1a Comision de Investigacion de Investigacion de 20 de marzo de 2019, por el
que se aprueba la adjudicacion de ayudas del Programa de Fomento e Impulso de la

Investigacion y la Transferencia. MV-5. Estancias cortas de investigadores de prestigio en la
UCA.
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Acuerdo de la Comision de Investigaciéon de Investigacion de 20 de marzo de 2019, por el que se aprueba la

adjudicacion de ayudas del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia. MV-5. Estancias

cortas de investigadores de prestigio en la UCA.

La Comisién de Investigacion, en su sesion de 20 de marzo de 2019, en el punto 17°. del orden del dfa, aprobé la adjudicacion

de las siguientes ayudas del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia. MV-5. Estancias cortas de

investigadores de prestigio en la UCA:

INVESTIGADOR .
MOD. MOVIL. PROPONENTE INVITADO PAIS DURACION TOTAL
1 EST2019-021 JUAN MIGUEL MANCERA LEANDRO RODRIGUEZ CUBA 5 MESES 10.000,00
ROMERO
1 EST2019-044 | MANUEL BETHENCOURT NUNEZ | CARLOS NICOLAS ARGENTINA | 4 MESES 8.000,00
1 EST2019-053 | MIGUEL ANGEL CAUQUI LOPEZ gg&}lgg ALEXANDER ALEMANIA | 4 MESES 8.000,00
. : JUAN MANUEL BARRAGAN | ELENONORA MARTA . o
1 EST2019-055 MURIOZ VERON ARGENTINA | 3 MESES 6.000,00
TOTAL MODALIDAD 1 32.000,00
INVESTIGADOR .
MOD. MOVIL. PROPONENTE INVITADO PAIS DURACION TOTAL
2 EST2019-027 | ISABEL MARIA ZURITA MARTIN JAVIER GARCIA OLIVA E];II?D% 2 SEMANAS 3.000,00
2 EST2019-028 | MARIA LUZ GANDARIAS NUNEZ | GEORGE BLUMAN CANADA 3 SEMANAS 3.000,00
2 EST2019-029 MARIA DE LOS SANTOS BRUZON STEPHEN C. ANCO CANADA 6 SEMANAS 3.000,00
GALLEGO
S J /
2 EST2019-030 J OS,E IGNACIO NAVARRO GUIDO BENVENUTO ITALIA 6 SEMANAS 3.000,00
GUZMAN
2 EST2019-031 EISEI (I)A INMACULADA  MEDINA ABDERRAHIM TAHIRI MARRUECOS | 4 SEMANAS 3.000,00
- JUAN MIGUEL MANCERA | BERNARDO AN
2 EST2019-032 ROMERO BALDISSEROTTO BRASIL 4 SEMANAS 3.000,00
2 EST2019-034 | ALBERTO VIGNERON TENORIO FERNAIﬁDO TORRES BRASIL 2 SEMANAS 3.000,00
ORIHUELA
2 EST2019-036 | ALBERTO ROMERO FERRER DANIEL MUNOZ SEMPERE {{J];}II?)(()) 3 SEMANAS 3.000,00
2 EST2019-037 | JOSE ANTONIO LOPEZ SANCHEZ | MARKO MATALAMAKI FINLANDIA | 6 SEMANAS 3.000,00
2 EST2019-039 | JUAN IGNACIO GARCIA GARCIA SHALOM ELIAHOU FRANCIA 2 SEMANAS 3.000,00
2 EST2019-041 | VIOLETA LUQUE RIBELLES ?ﬁlﬁgﬁxs JOSE GARCIA MEXICO 2 SEMANAS 3.000,00
2 EST2019-045 | JESUS GOMEZ ENRI ERWAN GAREL PORTUGAL | 6 SEMANAS 3.000,00
ANTONIO MANUEL RODRIGUEZ | . - - REINO AN
2 EST2019-047 CHIA JORG KALCSICS UNIDO 4 SEMANAS 3.000,00
2 EST2019-049 | FERNANDO OJEDA COPETE STEVE BREWER EE.UU. 2 SEMANAS 3.000,00
2 EST2019-050 | JUAN JOSE DELGADO JAEN TIZIANO MONTINI ITALIA 2 SEMANAS 3.000,00
TOTAL MODALIDAD 2 45.000,00

Asimismo, la Comisién de Investigacion acordd desestimar las siguientes ayudas.

INVESTIGADOR .
MOD. MOVIL. PROPONENTE INVITADO MOTIVO DESESTIMACION
NO CUMPLE LOS CRITERIOS
2 EST2019-052 | MERCEDES RUIZ CARREIRA DAVIDE SALANITRI ESTABLECIDOS EN LA

CONVOCATORIA
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Contra el presente acuerdo que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Excmo. Str. Rector de
la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique este acuerdo, de
acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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Acuerdo de la Comisién de Investigacion de Investigacion de 20 de marzo de 2019, por el
que se aprueba la adjudicacion de ayudas del Programa de Fomento e Impulso de la

Investigacion y la Transferencia. IC-2. Ayuda de cofinanciaciéon de reparaciones de
infraestructura cientifica.




C Universidad
de Cadiz

Acuerdo de la Comision de Investigacion de Investigacion de 20 de marzo de 2019, por el que se aprueba la

adjudicacion de ayudas del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia. IC-2. Ayuda de

Vicerrectorado de Investigacion

cofinanciacion de reparaciones de infraestructura cientifica.

La Comisién de Investigacion, en su sesioén de 20 de marzo de 2019, en el punto 16°. del orden del dia, aprob6 la adjudicacién

de la siguiente ayuda del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia. IC-2. Ayuda de cofinanciacion

de reparaciones de infraestructura cientifica.:

Edificio Hospital Real

Plaza de Falla, 8 -12 planta
11003 Cadiz

Tel. 956015165. Fax: 956015090
http://www.uca.es/investigacion/
investigacion@uca.es

REFERENCIA

PROPONENTE

IMPORTE ADJUDICADO

REPINF2019-001

CANTERO MORENO, DOMINGO

729,30 euros

Contra el presente acuerdo que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de
la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique este acuerdo, de

acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Resolucion del Rector UCA/R35REC/2019, de 8 de abril, por la que se publica el Programa
de Ayudas a la Realizacion de Tesis Doctorales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre
(B.O.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado,

RESUELVO,

La Publicaciéon del Programa de Ayudas a la Realizacion de Tesis Doctorales para el curso
académico 2018-19.

Cadiz, 08 de abril de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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PROGRAMA DE AYUDAS A LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES

CURSO ACADEMICO 2018/19

El objeto de la presente resolucion es la convocatoria de ayudas destinadas a financiar las actividades
caracteristicas de la formacion Doctoral.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, como centro responsable de la organizacidn y gestion
de todos los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz, en coordinacidn con la Escuela de
Doctorado Internacional de Estudios del Mar, la Direccidon General de Relaciones Internacionales, el
Vicerrectorado de Investigacidon y con el apoyo de las Comisiones Académicas de los programas de
doctorado, convoca, en el marco del Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz y como parte del
Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia en la Universidad de Cadiz, un
programa de ayudas para la realizacion de actividades formativas.

La formacién de nuestros investigadores mediante el desarrollo de Tesis Doctorales supone uno de los
principales motores para la investigacion en las Universidades y en Departamentos de I+D+i de empresas
innovadoras. El programa de impulso de la investigacidon de la UCA contempla actuaciones de apoyo para
la realizacion de Tesis Doctorales, que permitan que los investigadores en formacién tengan acceso a una
formacién de calidad, lo que sin duda redundara en el desarrollo de una investigacion de calidad.

La normativa que regula actualmente los estudios de Doctorado en nuestro pais contempla la realizacion
de actividades formativas como base para la formacién doctoral. Los Programas de Doctorado de la
Universidad de Cadiz contemplan en sus planes de estudios la realizacién de un total de 600 horas en
actividades formativas, entre las cuales destaca la movilidad internacional, realizacién de cursos de
formacion transversal o especializada y la asistencia a congresos, seminarios o workshops. Este
subprograma tiene como objetivo fomentar la movilidad de los doctorandos de la UCA a través de un
conjunto de ayudas encaminadas a la financiacion total o parcial de estas actividades.

La aceptacion de cualquiera de estas ayudas es incompatible con cualquier otra ayuda financiada con
fondos publicos.

En cualquier modalidad de estas ayudas, solo se financiaran aquellas informadas favorablemente por el
tutor y el director del solicitante. No se consideraran aquellas solicitudes que no aporten el visto bueno
del tutor y del director.

1. DESCRIPCION Y OBJETO DE LAS AYUDAS

Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, las siguientes ayudas dirigidas a doctorandos
matriculados en cualquier Programa de Doctorado de la Universidad de Cadiz:

A- AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

La presente convocatoria pretende que los beneficiarios, investigadores en formacion de la
Universidad de Cadiz, puedan realizar actividades formativas en cualquier universidad o institucion
académica de prestigio y tiene como objetivo fomentar la movilidad de los doctorandos de la UCA,
apoyando su participacidén en congresos, cursos de formacién en la tematica de investigacion
propia del solicitante, estancias de investigacion en centros nacionales de prestigio u otras

UCQ
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actividades formativas de interés para su formacion doctoral.

Cada doctorando podra obtener un maximo de dos ayudas de cada modalidad dentro de la
anualidad.

Es requisito indispensable que la actividad solicitada no se incluya en la oferta formativa de la
UCA, y que no esté prevista su incorporacion en la misma a corto plazo.

Se financiaran actividades realizadas desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019.

B- AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA MOVILIDAD PARA TESIS REALIZADAS EN EL MARCO DE LOS
CONVENIOS DE COTUTELA.

Este tipo de ayuda pretende fomentar la realizacion de estancias de investigacion en universidades
o centros de investigacion extranjeros de prestigio por un periodo superior a 6 meses de aquellos
doctorandos que estén realizando su tesis doctoral en régimen de cotutela, siendo obligatorio para
concurrir a la ayuda, tener firmado el convenio especifico de cotutela en el momento de solicitud
de la misma.

Se financiaran movilidades realizadas desde el mes siguiente a la publicacién de esta convocatoria
hasta diciembre de 2019.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

A- Ayudas para la realizacion de actividades formativas

Podran solicitarla los investigadores en formacidn de la UCA que estén matriculados en cualquier
Programa de Doctorado de la Universidad de Cadiz en el curso en el que se realice la actividad,
que tengan, en el momento de la solicitud de la ayuda, aprobado el plan de investigacion por la
comision académica del programa y no hayan defendido su tesis doctoral previamente a la
realizacion de la actividad. Quedan excluidos aquellos doctorandos que, por tener relacion
contractual con la UCA, puedan acceder a ayudas equivalentes dentro del Programa de Fomento
e Impulso de la Investigacion y la Transferencia en la Universidad de Cadiz.

B- Ayudas para el fomento de la movilidad para tesis realizadas en el marco de convenios de
cotutela

Podran solicitar estas ayudas aquellos doctorandos que ademads de cumplir los requisitos recogidos
en el apartado anterior, estén realizando su tesis doctoral en régimen de cotutela en la Universidad
de Cadiz.

Se asignaran ayudas de hasta 1000 €/mes por cada solicitante que realice estancias superiores a
seis meses en otra universidad o centro de investigacidn extranjero. Solo se financiara a partir del
séptimo mes hasta un maximo de 6 meses.

Esta ayuda es incompatible con otras ayudas de financiacién de la movilidad para el mismo periodo
de tiempo, pudiendo compatibilizarse solo para cubrir periodos de estancias distintos. No se
concedera mas de una ayuda por solicitante en la misma anualidad.

UCQ
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3. IMPORTE DE LAS AYUDAS
Se destinaran fondos de EDUCA segun el siguiente desglose por tipo de ayuda:
A.1- Participacion en Congresos- Dotacion maxima 20000€

La presente ayuda podra cubrir los gastos de matricula en el congreso, de desplazamiento,
alojamiento y manutencion. Cada solicitante podra obtener un maximo de 2 ayudas de este tipo
dentro de la anualidad.

La dotacién econdmica que obtenga el solicitante de la ayuda dependerd del tipo de congreso,
numero de dias de estancia, lugar de realizacién y nimero de solicitudes. Las cantidades maximas
a percibir son las siguientes:

Importe maximo comunicacidén ||Importe maximo comunicacion
oral poster
| || Nacional || Internacional || Nacional || Internacional |
[Zona 1: Andalucia | 200€¢ | 300 € | 100€ | 150 € |
Zona 2: Resto de Espafia/
. 350 € 475 € 175 € 250 €
Portugal/ Norte de Africa
Zona 3: Europa excepto 700 € 1000 € 350 € 450 €
Portugal y Norte de Africa
[Zona 4: Resto del mundo || 1000€ || 1500 € | so0€ | 700 €

A.2.- Realizacion cursos de formacidon-Dotacién maxima 10000 €

Cada solicitante podrd obtener un maximo de 2 ayudas de este tipo dentro de la anualidad.

En caso de que la organizacién del curso disponga de becas o bolsas de ayudas que puedan ser
solicitadas por el participante, éste debera concurrir a las mismas, haciéndolo constar en la
solicitud.

El importe maximo de las ayudas sera el siguiente:

Importe

maximo
Zonal 200 €
Zona 2 350 €
Zona 3 700 €
Zona 4 1000 €

Aquellos doctorandos que no dispongan de otra fuente de ingresos y asi lo acrediten mediante
documento justificativo o declaraciéon jurada, podrdn optar a una bolsa adicional de 100 € para
cursos celebrados en Espafia, Portugal y Norte de Africa y 300 € para internacionales celebrados
en el resto de Europa y 500 para internacionales celebrados en el resto del mundo.

UCQ
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A.3.- Otras Actividades Formativas- Dotacién maxima 5.000€

Se asignardn ayudas de 500€ para la realizacién de otros tipos de actividades formativas
contempladas en las Memorias de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz
(campafias o actividades oceanograficas, campanias arqueoldgicas, participacion en voluntariados
ambientales relacionados con el mar, estancias en Bibliotecas o Archivos nacionales o
internacionales, estancias en centros de investigacidn nacionales, etc.). Para establecer la cantidad
se presentara un presupuesto detallado y el documento justificativo de inscripcidn en la actividad.

B.- Movilidad para tesis realizadas en el marco de convenios de cotutela- Dotacion maxima 15.000€

Se asignaran ayudas de hasta 1000 €/mes por cada solicitante que realice estancias superiores a
seis meses en otra universidad o centro de investigacidn extranjero. Solo se financiara a partir del
séptimo mes hasta un maximo de 6 meses.

La dotacién de la ayuda dependerd del pais de destino y de si se dispone de otro tipo de
financiacion para la realizacion de la estancia.

4. PLAZOS Y SOLICITUDES. Documentacion a presentar

Los interesados podrdn solicitar estas ayudas a la Directora de la Escuela de Doctorado a través del CAU
habilitado para ello en la web de la oficina de posgrado
(http://www.uca.es/posgrado/portal.do?TR=C&IDR=99).

El plazo de presentacidon de solicitudes comenzard al dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria en el BOUCA, y durante 30 dias naturales. Las solicitudes se presentaran mediante el
formulario de solicitud debidamente firmado (Anexo |) y vendrdn acomparfiadas de la recomendacioén del
tutor segln el modelo del Anexo Il y de documentacidn justificativa de la actividad.

No se valoraran solicitudes de ayudas que no aporten el anexo Il firmado por el tutor y director y la
documentacion justificativa de la actividad.

Para la realizacién de cursos o congresos el solicitante presentara ademas folleto informativo o enlace a
la pagina web del curso/congreso, en la que se detalle claramente:

a. Obijetivo del curso/Caracteristicas del congreso

b. Fechasy lugar de celebracidn, si esta disponible.
c. Precio de la inscripcion.

5. PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

Una comisién formada por el personal técnico y la Direccién de ambas Escuelas de Doctorado de la UCA,
evaluardn las solicitudes presentadas y elevaran una propuesta de resolucion a sus correspondientes
comités de direccion que resolveran y se encargaran de su publicacion.

6. CRITERIOS DE VALORACION
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Se valorara fundamentalmente la relacién de la actividad con el desarrollo de la actividad investigadora
del doctorando.

7. RESOLUCION

La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Direccion de la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Cadiz, y sera aprobado por el comité de direccion de la escuela. Los resultados se haran publicos en la
web de la Oficina de Posgrado y la de las escuelas de doctorado, estableciéndose un periodo de 7 dias
naturales para presentar alegaciones.

Las alegaciones serdn valoradas por una comision formada por la Direccion de ambas Escuelas de
Doctorado y la publicacidn de la resolucién definitiva se realizara en un plazo de 7 dias habiles desde la
finalizacién del periodo de alegaciones.

Contra la resolucion definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, conforme a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n2 285 de
27/11/92).

Los seleccionados deberan entregar la aceptacién de ayuda (Anexo Ill) y el acuerdo financiero (Anexo IV)
a través del CAU de la Oficina de Posgrado: https://cau-posgrado.uca.es, en el plazo de 15 dias naturales
desde el dia siguiente a la fecha de publicacidn de la resolucion definitiva. Si una vez transcurrido este
tiempo no se ha aceptado la ayuda, se entenderd que el solicitante la ha rechazado. Si la actividad ya
hubiera sido realizada, se deberd adjuntar también la documentacion justificativa correspondiente.

8. JUSTIFICACION

Lo beneficiarios deberan presentar en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion de la actividad
documentos justificativos de la realizacion:

A.1- Certificado de asistencia y participacion en el congreso. Factura o documento acreditativo del
pago de la inscripcidn.

A.2- Certificado de asistencia y aprovechamiento del Curso. Factura o documento acreditativo del
pago de la matricula.

A.3- Documento justificativo de la actividad realizada. Factura o documento acreditativo del pago de
la actividad.

B- Certificado de realizacidén de una estancia pre-doctoral con indicacién del periodo.

9. PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LA AYUDA

El pago de las ayudas se realizara directamente a la persona beneficiaria mediante transferencia bancaria
a la cuenta que indique en el ACUERDO FINANCIERO (Anexo IV) y de la que debera ser titular, en 1 0 2
pagos:

e Sila actividad ya ha sido realizada, se realizara el pago integro de la cantidad concedida.
e Silaactividad aun no ha sido realizada, el solicitante recibird un 80% de la ayuda una vez presente
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en la Oficina de posgrado copia del justificante de matriculacion o inscripcidn y el acuerdo firmado
por el interesado (Anexo IV).

e El 20% restante se abonarad a la recepcién en la Oficina de posgrado del original de los documentos
justificativos indicado en el apartado 8- Justificacion.

Si el doctorando seleccionado incumple las condiciones previamente acordadas (renuncia a la beca, no
obtiene el certificado de participacién en el congreso, el informe de aprovechamiento del curso o no
obtiene la mencidn internacional de su tesis doctoral), la Universidad de Cadiz procedera a reclamarle el
reintegro total o parcial de la ayuda recibida.

Cualquier consulta sobre la convocatoria o incidencia que se produzca en la solicitud online, se debera
hacer a través del correo de la Escuela de doctorado (escuela.doctorado@uca.es).
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ANEXO |

SoLiciTup bE AYUDA PARA LA FINANCIACION DE ACTIVIDAD FORMATIVA DE DOCTORADO

D./Da. , investigador en formacién del programa
de doctorado

, solicita a la Escuela de doctorado de la Universidad de Cadiz financiacién para la siguiente
actividad formativa:

[ Asistencia a congreso
L Realizacién de curso de formacién
[ Otra AF (Especificar)

] Movilidad para tesis realizadas en el marco de convenios de cotutela

En caso de disfrutar de la ayuda,

SE COMPROMETE

A presentar los documentos justificativos de la realizacidn de la actividad en el plazo maximo de un mes
desde la finalizacidn de la misma.

En Cadiz, a de de

Fdo.:

Sra. Directora de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz.-

UCQ
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ANEXO Il

Universidad
de Cadiz

Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz - EDUCA

PROPUESTA DE ACTIVIDAD FORMATIVA

Edificio Hospital Real
Plaza Fallan® 8

11003 Cadiz
http://escueladoctoral.uca.es

escuela.doctorado@uca.es

Solo se consideraran aquellas solicitudes firmadas por el doctorando, que presenten documento
justificativo de inscripcién en la actividad solicitada y que aporten la firma de conformidad del director.

Datos de la Tesis Doctoral

Doctorando:

Titulo de la Tesis:

Programa de Doctorado:

Escuela:

Actividad Recomendada:

Descripcion de la Actividad:

Fechay Lugar de realizacion:

Universidad/Organismo organizador:

Duracion:
Cadiz, de de 20
El Director(es) de la Tesis El tutor de la tesis (si es distinto del director)
Fdo. : Fdo. :
Fdo. :

UCQ
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ACEPTACION DE AYUDA PARA LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES

D./Da. , investigador en formacién del programa
de doctorado

’

ACEPTA la ayuda concedida por la Escuela de doctorado de la Universidad de Cadiz para la financiacién
de la siguiente actividad:

Actividad:

Fecha y Lugar de realizacion:
Universidad/Organismo:
Duracion:

Importe de la ayuda:

La aceptacion de esta ayuda implica también la de los requisitos de la presente convocatoria.
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ANEXO IV

PROGRAMA DE AYUDA PARA INVESTIGADORES EN FORMACION MATRICULADOS EN PROGRAMAS DE
DOCTORADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ —ACUERDO

ACUERDO ENTRE:

Por una parte. Y por otra

Escuela de Doctorado de la Universidad de Sr./Sra.:

Cadiz (EDUCA) Con NIF n2:

Edificio Hospital Real Direccion

Plaza Falla n2 8 Teléfono

11002 Cadiz Correo electrénico:

Representada por: En lo sucesivo denominado el Beneficiario
Director/a Escuela

D/D2

HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

1. Objeto: El presente acuerdo tiene por objeto determinar las obligaciones de cada parte en lo que
respecta a la administracion de los fondos concernientes al “Programa ayudas para la realizacién de
tesis doctorales”, convocadas por la Universidad de Cadiz, en lo sucesivo denominadas "Ayudas".

2. Duracién: Salvo recision o modificacion anticipada, el presente acuerdo entrara en vigor a partir de
la firma de las dos partes.

3. El pago de la ayuda se realizara mediante abono en la cuenta del Banco n?
(24 caracteres incluido IBAN): IBAN Entidad Oficina D.C. Cuenta

4. Elcitado pago se realizarad en dos plazos:

1) 80% de la ayuda previamente a la realizacién de la actividad y tras la presentacion en la Oficina
de Posgrado los siguientes documentos:

4.1.-Documento justificativo de la actividad:
A1l- Copia Pago Inscripcion en el congreso
A2 -Copia matricula del curso

A3 -Documento que acredite la participacion en la actividad
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B- Carta de aceptacion de la estancia donde se indique el periodo de realizacion.

4.2.- Acuerdo Financiero (Anexo V).

2) 20% restante a la recepcidn en la Oficina de posgrado del documento justificativo de realizacién
de la actividad:

A1l- Certificado de asistencia y participacidn en el congreso
A2- Certificado de asistencia y aprovechamiento del Curso
A3- Documento justificativo de la actividad realizada

B- Certificado de realizacién de estancia.

Las actividades ya realizadas se abonaran en un solo pago tras la presentaciéon de la documentacién
requerida.

Plazo limite: 1 mes después de la finalizacion de la actividad.

5. Resolucion: En caso de retraso o de incumplimiento por el Beneficiario de una de las obligaciones
derivadas del presente acuerdo, y con independencia de las consecuencias previstas por la
legislacion vigente, la Escuela de Doctorado podra rescindir o resolver de pleno derecho el presente
acuerdo.

6. Reembolso: Excepto en caso de fuerza mayor, el Beneficiario accede a:

Reembolsar inmediatamente la totalidad o una parte de la ayuda recibida en caso de incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo y de la Convocatoria.

Reembolsar inmediatamente la totalidad o una parte de la beca recibida en caso de resolucion del
presente acuerdo.

Reembolsar el pago si no se presentan en los plazos establecidos los documentos que figuran en el
punto 4.

7. El beneficiario acepta la ayuda que le ha sido concedida por importe de euros. Cantidad
sujeta a la legislacién fiscal vigente en los términos recogidos en el presente acuerdo.

8. Modificaciones del presente Acuerdo: Toda modificacién del presente acuerdo y de sus anexos debera
formalizarse por escrito en un acuerdo concluido por las partes del mismo modo que el acuerdo original.
Las partes no quedaran obligadas por acuerdos verbales sobre tales cuestiones.
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9. Jurisdiccion: Si no hubiera avenencia, los tribunales espafioles serdn los Unicos competentes para
pronunciarse sobre todo litigio relativo al presente Acuerdo que se suscite entre el centro y el Beneficiario.
La legislacidn aplicable al presente Acuerdo es la espafiola. Hecho en dos ejemplares.

Por el Beneficiario, Por el centro,

Nombre Universidad de Cadiz
Director/a

Fecha Fecha:

UCQ
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Instruccion del Director General de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz
UCA/02DGRI/2019 de 27 de marzo de 2019, sobte la disposicion de los recursos liberados
disponibles de los proyectos de cooperacion internacional de la Universidad de Cadiz.
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INSTRUCCION DEL DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/02DGRI/2019 DE 27 DE MARZO DE 2019, SOBRE LA
DISPOSICION DE LOS RECURSOS LIBERADOS DISPONIBLES DE
LOS PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

La Universidad de Cadiz, en desarrollo los objetivos estratégicos fijado en el II Plan Estratégico
de la Universidad de Cadiz (2015-2020), y con la finalidad de establecer unos procedimientos
claros y sencillos para regular la participacién de su personal en proyectos internacionales,
aprobo por Consejo de Gobierno celebrado el 19 de diciembre de 2016 el Reglamento de
Participacion y Gestion de Proyectos Europeos e Internacionales de I+D+i de la Universidad
de Cadiz.

En consonancia con la importancia otorgada al incremento de la participacion del PDI de la
Universidad de Cadiz en proyectos de cooperaciéon internacional, a los que no se cita
expresamente en el citado reglamento, se hace necesario regular la gestién de los recursos

liberados tras la finalizacién de los mismos.

El ambito de aplicacion de esta instruccion de servicio son los Proyectos de Cooperacién
Internacional, tanto en convocatorias internacionales (de forma especial a todos los proyectos
de las distintas convocatorias del programa Erasmus) como en convocatotias nacionales y, que
no se encuentre enmarcados en convocatorias de I[+D+i.

Dada la similitud de procedimientos y de contenido entre los proyectos de I+D+1 y los
proyectos de cooperacion internacional, en el uso de las competencias atribuidas a la Direccion
General de Relaciones Internacionales en materia de promocion, supervision y gestién de
proyectos y programas internacionales que no sean de investigacion o transferencia, mediante
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROIREC/2015, de 16 de abril de
2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados,
de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes

directamente del Rector.
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RESUELVO

1.- Que el citado Reglamento de Participacion y Gestion de Proyectos Europeos e
Internacionales de I+D+i de la Universidad de Cadiz. resulta aplicable igualmente a los
proyectos de cooperacion internacional que no se estén enmarcados en las convocatorias de
[+D+i, adaptando en todo caso las referencias a la competencia y la gestion al Vicerrectorado
o Direccion General competente en materia de Relaciones Internacionales.

2.- De forma especial resulta aplicable a los proyectos de cooperacion internacional lo
dispuesto en el capitulo II, que hace referencia a los costes de plantilla y recursos liberados, de
forma que a partir de la publicacion de esta Resolucion todas las actuaciones que se realicen en
esta materia deberan ajustarse a lo dispuesto en el Reglamento de Participacion y Gestion de

Proyectos Europeos aprobado por el Consejo de Gobierno.

En el caso de los Articulos 5.2 y 5.3 del mencionado Reglamento, el destino de los recursos
liberados se destinara al fomento de la Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz. De
igual forma, el Articulo 5.4 se traspondra al fomento de la Internacionalizaciéon a través del

Vicerrectorado o Direccion General con competencia en materia de relaciones internacionales.

3.- En lo que hace referencia al 6rgano responsable para estos Proyectos de Cooperacion
Internacional sera siempre la Direccién General o Vicerrectorado competente en materia de

Relaciones Internacionales.

4.- Igualmente resultara aplicable a los proyectos de cooperacion internacional la resolucion del
Vicertector de Transferencia e Innovacion Tecnolégica de la Universidad de Cadiz
UCA/RECO1VTIT/2019, de 10 de enero de 2019, sobre la disposicién de los recursos
liberados disponibles de los proyectos europeos de la Universidad de Cadiz, en cuanto a la

motivacion, procedimiento y limites establecidos.

Cadiz, 27 de marzo de 2019
El Director General de Relaciones Internacionales
Fdo: Juan Carl}c>s Garcia Galindo
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