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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

III.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz, UCA/RO5REC/2019, de 22 de enetro,
por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven
personal investigador y personal técnico de apoyo a la investigacion y a la gestion de la
I+D+1, en el marco del Sistema Nacional de Garantia juvenil y del Programa Operativo de
Empleo juvenil.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
UCA/RO5REC/2019, DE 22 DE ENERO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE JOVEN
PERSONAL INVESTIGADOR Y PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA
INVESTIGACION Y A LA GESTION DE LA I+D+I, EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL Y DEL PROGRAMA OPERATIVO DE
EMPLEO JUVENIL.

Andaluca -

se mueve con Europa

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el marco del
Fondo Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de
Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantfa Juvenil, con el fin ultimo de
combatir el altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquéllas que han finalizado su
etapa formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil, regula, entre otras materias, el régimen de
implantacién del Sistema de Garantia Juvenil (SNGJ) en Espafa, con la intencién de reforzar la
empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por personas jévenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacion.

Entre las acciones a financiar en el Programa Operativo de Empleo Juvenil se incluye la de
“Fomento del empleo para jévenes investigadores/as”, con respecto a la cual se recoge lo siguiente:
“Se estableceran medidas de apoyo a la contratacion de los jévenes investigadores, asi como para
apoyar proyectos de alto valor afladido y aplicacién practica en Universidades, Organismos Publicos
de Investigacién y Departamentos de I+D+i de las Empresas. Estas medidas estaran destinadas,
prioritariamente, a jévenes con niveles medios y altos de cualificacién”.

Para contribuir a la consecucién de este objetivo, la Universidad de Cadiz convoca un total
de 25 contratos de trabajo de Joven Personal Investigador y Personal Técnico de Apoyo a la
Investigacion y a la Gestion de la I+D+i,, con titulacién universitaria y de formacion profesional
de grado superior inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y beneficiario del
mismo, conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatotia. El coste de dicha
contratacién sera financiado por la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.¢) de la misma, y en el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, asi
como el art. 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de
octubre de 2003. RESUELVE efectuar la convocatoria para la contratacién de joven personal
investigador y Personal Técnico de Apoyo a la Investigacion y a la Gestién de la I+D+i, en el
marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil y
aprobar las siguientes:
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BASES REGULADORAS

I. - OBJETO.

1. El objeto de la presente Resolucién es aprobar las bases reguladoras y el proceso selectivo para la
formalizacién de 25 contratos de trabajo, de los cuales 12 contratos son de Joven Personal
Investigador y 13 contratos son de Personal Técnico de Apoyo a la Investigacion y a la Gestién de
la I+D+i, en la modalidad de contrato en practicas, conforme a los requisitos establecidos en la
presente convocatoria y las condiciones establecidas en los Anexos Iy II de esta Resolucion.

2. Su distribucién por centros, titulacién/es exigidas para cada plaza, asi como el reparto por
grupos de investigacién (PAI), Institutos de Investigacion y Servicios Centrales de la Universidad de
Cadiz, es la que figura en los Anexos I y I de esta Resolucién.

3. La forma de provision serd el concurso de méritos, a través de la valoraciéon del expediente
académico para los solicitantes de las plazas recogidas en el Anexo II y de la valoracién del
expediente académico y de la adecuacién de la persona solicitante a la actividad o proyecto de
investigacién a realizar, para los solicitantes de las plazas recogidas en el Anexo I, velando por el
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

4. La financiacién de las actuaciones previstas en la Convocatoria objeto de esta Resolucién, sera
con cargo integro a la transferencia con asignacién nominativa a favor de la Universidad de Cadiz,
mediante Resolucién de la Secretarfa General de Universidades, Investigacién y Tecnologia de la
Consejerfa de Conocimiento, Investigacién y Universidad, cuyo montante se cofinancia con los
recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de Andalucia que se destinard
necesariamente a financiar la retribucién bruta, mas la correspondiente cuota empresarial de la
Seguridad Social.

La realizacion de estos contratos esta condicionada a la disponibilidad presupuestaria asociada a la
transferencia de financiacién a favor de la Universidad de Cadiz por parte de la Consejerfa de
Conocimiento, Investigacién y Universidad de la Junta de Andalucia.

Si por cualquier causa los contratos a los que se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse,
la presente convocatoria no tendra efectividad, no pudiendo exigirse responsabilidad alguna a la
Universidad de Cadiz por esta circunstancia.

5. Con objeto de dar cumplimiento al grado y plazos de ejecuciéon del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, considerando que concurren razones de interés publico y teniendo en cuenta la
proximidad de las fechas limites de certificacién se hace necesario agilizar la tramitacion de esta
convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

6. Aquellos actos que deban ser notificados al personal solicitante se publicaran en la pagina web
del Vicerrectorado de Investigacién http://ugi.uca.es/categorv/convocatorias. Esta publicacién
sustituird a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP). Asi, las fechas de publicacién seran las que
determinen el inicio del cémputo de plazos.
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II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

El cumplimiento de los requisitos para participar en la presente Convocatoria debera estar
referido siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse en
el momento de formalizacién del correspondiente contrato laboral.

Para poder participar en esta Convocatoria, el personal candidato deberd cumplir los
siguientes requisitos:

1. Generales.

1.1 Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y constar
como beneficiatio en el programa de ayuda a la contrataciéon en el certificado
correspondiente, conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los
articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, modificada por el Real
Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre. La fecha de emisién de dicho certificado
debe estar dentro del plazo de presentacién de las solicitudes.

1.2 Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién Europea o de los
Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o Suiza que se
encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacién y residencia.

1.3 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

1.4 En el caso de extranjeros no comunitarios, poseer la autorizacion administrativa o
el visado que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobte derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracién social, en su reforma dada por la Ley Otganica 2/2009, de 11 de
diciembre.

2. Especificos.

2.1 Estar en posesién de la titulacién requerida para el puesto que se solicita, de
acuerdo con las especificaciones contenidas en los Anexos I y II de esta
convocatotia para cada una de las plazas ofertadas.

2.2 No haber sido contratado en practicas anteriormente en virtud de la misma
titulacién por un periodo acumulado o de una sola vez que supere los doce meses
de contrato.

Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacién en esta
Convocatoria seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a
Proteccién de Datos de Caricter Personal (Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
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del Consejo de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos personales y Garantia de los Derechos Digitales). Se informa igualmente de la facultad que
ostenta la persona titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso,
rectificacién y cancelacién y, en su caso, oposicién de los datos, para lo cual debera dirigirse a la
Secretaria General de la Universidad de Cédiz, Rectorado, C/ Ancha 16, 1* planta, 11001, Cadiz.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme a las Bases V y VI, e
incluiran los siguientes datos personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad o
equivalente para los ciudadanos de la UE, o Pasaporte en caso de personas naturales de otros paises.

Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad de
Cadiz, asi como a la Comisién de Contratacién de Cap. VI prevista en la Base IV a utilizar los datos
facilitados para los fines propios del proceso regulado en esta Convocatoria.

II1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida al
Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Cadiz, obligatoriamente de forma electronica,
mediante el procedimiento especifico habilitado por la Sede electrénica de la Universidad de Cadiz,
mediante Certificado digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direccion:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=143

Como requisitos y ayuda técnica para el acceso a la Sede Electronica de la Universidad de
Cadiz pueden acceder al siguiente enlace:

https://sedelectronica.uca.es/ayuda-tecnica

Dicha solicitud electrénica incluira un campo donde la persona solicitante consignara una
direccién de correo electrénico para su uso como medio de comunicacién con el interesado ante
posibles incidencias.

Cada participante podra presentarse a un maximo de 5 plazas, que indicara por orden de
preferencia.

En el caso de presentar mas de una solicitud, se tendrd en cuenta unicamente la ultima
presentada por el interesado dentro del plazo de presentacion.

Esta solicitud serd debidamente cumplimentada, debiendo el solicitante consignar la/s
plaza/s (maximo 5 plazas)(las 5 plazas a elegir, en su caso, pueden ser tanto del Anexo I,
como del Anexo II o entre ambos, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
plaza) y orden de preferencia que quiere que le sea considerada en base a la titulacién y expediente
académico, y acompafiada de la siguiente documentacién acreditativa de los requisitos exigidos y
méritos alegados (en archivos que deben anexarse en la sede electrénica donde se realiza la
solicitud):

- Copia del DNI o equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea o Pasaporte en caso
de naturales de terceros paises, en vigor.
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- Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada, e-titulo o resguardo de haber abonado
las tasas correspondientes para la expedicién del titulo, en el que figure la evidencia del
pago de las tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria).

En caso de aportarse una titulacién extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que atestigiie, en su
caso, la homologacién o equivalencia de la titulacién. Las titulaciones expedidas en idioma
distinto al espafiol deberan acompanarse de la correspondiente traduccion oficial.

- Copia de la Certificacion Académica Personal del solicitante emitida por el érgano
competente en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de
éstas y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la
titulacién, asi como la nota media del expediente académico. El Certificado debe estar
firmado y sellado por la Universidad correspondiente. Necesariamente, la nota media que
conste en dicho certificado debera estar valorada en una escala de 0 a 10 y expresada al
menos con dos decimales.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hard constar ademas
cudles son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacién
correspondiente y cual es la calificacién minima para aprobar. Si la certificacién académica
esta expedida en un idioma distinto al espafiol, debera acompanarla de la correspondiente
traduccién oficial.

- Curriculum Vitae - Relacion de Méritos, para los solicitantes de las plazas ofertadas
en el Anexo I, conforme al modelo incluido en el Anexo III, por cada plaza solicitada del
Anexo 1. No debe aparecer la nota media del expediente académico de las titulaciones
requeridas para cada plaza.

La documentacién acreditativa original de los datos contenidos en el Curriculum Vitae-
Relacién de Meéritos, debera ser aportada, junto a la solicitud, en el procedimiento
electrénico, en archivos que deben anexarse en la sede electrénica donde se realiza la
solicitud, a través del apartado indicado como “Adjunte documentacién adicional”.

- Copia de la Resolucion del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil actualizada de estar
insctito y constar como beneficiario en el mismo o certificacién del 6rgano competente
que acredite dicho extremo. La fecha del certificado (que no es la misma que la fecha de
inscripcién en el sistema) debe ser igual o posterior a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

- Copia del Certificado de Vida Laboral, a efectos de constatacién de que no se excede del
tiempo de duracién maxima prevista para los contratos en practicas, ni que se esté de alta
laboral. La fecha del certificado debe ser igual o posterior a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).
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IV.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comisiéon de Contratacion de
Cap. VI de la Universidad de Cadiz, cuya composicién se detalla en el Anexo IV de esta Resolucion.

Criterios de Valoracion

La Comisién de Contrataciéon de Cap. VI seleccionard a las personas candidatas conforme a los
siguientes criterios de valoracién, con sus correspondientes puntuaciones y ponderaciones teniendo
en cuanta sélo la documentacién aportada a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
solicitudes. La puntuacién maxima a obtener por las personas candidatas sera de 10 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

e Para las plazas de personal técnico de apoyo a la investigacion y a la gestion de la
I+D+i (Anexo II)

Criterio (Unico criterio de valoraciin) Puntuacion Ponderacién
a) Expediente acadénico De 0 a 10 puntos 100%-10 puntos

e Paralas plazas de Joven Investigador (Anexo I)

Criterios de valoracion Puntuacion Ponderacion
a) Expediente académico De 0 a 10 puntos 80%-8 puntos
b) Adecnacion del curricnlum de la persona candidata a la|De 0 a 2 puntos 20%-2 puntos
Plaza solicitada

a) En una primera fase se valorard el expediente académico, que representard el 80% de la puntnacion total a
obtener por los candidatos, suponiendo un mdiximo de 8 puntos. A tales efectos la Comision de Contratacion de Cap.
VT determinard un baremo proporcional y objetivo que asigne puntnaciones conforme a la nota media del expediente
académico.

b) En una segunda fase, que representard el 20% de la puntuacion total suponiendo un maximo de 2 puntos, la
Comision de Contratacion de Cap. V1~ pondrd a disposicion de las personas responsables de los grupos de
investigacion e Institutos, el Curriculum vitae — Relacion de méritos de las personas solicitantes, mediante un listado
nominativo ordenado alfabéticamente y sin indicacion de la puntuacion obtenida en la primera fase. La calificacion se
efectnard conforme a una gradacion de tres niveles: ADECUACION AILTA, ADECUACION MEDIA O
ADECUACION BAJA.

Una veg realizado el informe por parte de las personas responsables de los grupos de investigacion e Institutos, se
remitird a la Comision de Contratacion de Cap. VI para que traduzea la calificacion de idoneidad en la puntnacion
correspondiente, al objeto de determinar las personas candidatas que han superado el proceso de seleccion. La
puntuacion correspondiente a cada nna de las calificaciones se realizard conforme a la signiente correspondencia:

o Adecnacion alta: 2 puntos.

o Adecuacion media: 1 puntos.
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o Adecnacion baja: 0 puntos.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencion a lo establecido en
el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera a favor del candidato que esté mas
proximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantfa Juvenil, es decir,
mas proximo a cumplir 30 afios.

Correspondera a la Comision de Contratacion de Cap. VI de esta Universidad, ademas de la
valoracién de los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracién, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracién del acta
correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Contratacién de Cap. VI quedan sujetos a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera
que se abstendran de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta convocatoria podran, conforme a lo
previsto en el articulo 24 de la citada Ley, recusar a los miembros de la Comisién de Contratacién
de Cap. VL. De producirse tal circunstancia, se estar a lo dispuesto en el citado articulo.

V.- PROPUESTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y RESOLUCION PROVISIONAL
DE LA CONVOCATORIA.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, una vez realizada la revisién
administrativa de las solicitudes presentadas, se hard publica, mediante resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz, la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos por cada una de
las plazas ofertadas, con indicacion, en este ultimo caso, de la/s causa/s de exclusion, publicindose
en la pagina web del Vicerrectorado de Investigaciéon de la Universidad de Cadiz
http://ugi.uca.es/categorv/convocatorias, con los efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base
I de esta Resolucion.

Con objeto de subsanar la/s causa/s que hayan motivado su exclusién u omisién de la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, antes referida, las personas participantes
dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién anteriormente indicada, para que subsanen la falta o acompafien los documentos
preceptivos, entendiéndose que la persona interesada desiste de su peticion en caso de no
presentar alegaciones en el citado plazo, en el que no se podran reformular las solicitudes
presentadas.

La presentacion de los documentos de subsanacion se hara adjuntando los documentos a
través del mismo expediente de presentaciéon de su solicitud inicial de forma telematica. La
informacién para realizar este tramite se encontrara en la pagina del Vicerrectorado de investigacién
http://ugi.uca.es/category/convocatorias

Reunida la Comisién de Contratacién de Cap. VI revisara tanto las alegaciones presentadas,
en su caso, a la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, como los informes de
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adecuacién de los candidatos emitidos por las personas responsables de los grupos de investigacién
e Institutos, esto tltimo solo para las plazas recogidas en el Anexo I de esta Convocatoria y
elevara propuesta, tanto de la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos como de la
resolucién provisional de la convocatoria, con indicacién de la puntuacién obtenida por los
participantes para cada una de las plazas ofertadas al Rector de la Universidad de Cadiz para que
proceda a dictar, mediante resolucién, relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y
Resolucién provisional de la Convocatotia, asi como su publicacion en la piagina web del
Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad de Cadiz
http://ugi.uca.es/category/convocatorias

Contra la resolucion provisional de la convocatoria, las personas participantes dispondran
de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
misma, para que presenten las alegaciones que estimen oportunas.

Este tramite de alegaciones se hard a través del mismo expediente de presentacién de su
solicitud inicial de forma telematica. La informacién para realizar este tramite se encontrard en la
pagina del Vicerrectorado de investigacién http://ugi.uca.es/category/convocatorias

VI.- RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA.

Revisadas las alegaciones contra la Resolucién Provisional de la convocatoria por la
Comisién de Contratacién de Cap. VI, propondra al Rector de la Universidad de Cadiz que dicte la
Resolucién definitiva de la convocatoria adjudicando los contratos en cuestion, que contendra:

1. Relacién del personal candidato seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto
con la puntuacién obtenida. En el supuesto de que alguna persona candidata tenga la
mayor puntuaciéon en varias plazas, le serd adjudicada aquella que haya indicado en su
solicitud con una mayor preferencia, quedando excluida del resto de plazas.

2. El resto de personal candidato no seleccionado en cada una de las plazas, junto con sus
puntuaciones ordenadas de mayor a menor, pasarin a conformar una bolsa de trabajo, por
cada plaza de las solicitadas, para cubrir las posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado
en la Base VII de esta Convocatoria.

3. Si alguna plaza quedara sin candidato, la Comisién de Contrataciéon de Cap. VI podra
proponer al candidato con mayor puntuacién en el expediente académico de los que han
optado a otra plaza y no han conseguido ser seleccionados en esa plaza, siempre que
cumpla con el requisito de Titulacién exigido para el puesto que ha quedado sin candidato.

Esta Resolucién, que se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion

http://ugi.uca.es/category/convocatorias , con los efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base

I de esta Resolucion, pondra fin a la via administrativa.

Contra la misma cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que alternativamente pueda presentarse
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dict6, en cuyo caso no
cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga
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resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

VII.- APORTACION DE DOCUMENTACION.

1. En el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacién de la resolucién definitiva
de la Convocatoria, el personal candidato seleccionado debera aportar de manera presencial
en el Area de Investigacién y Transferencia, en el Edificio Hospital Real, Plaza Falla, 8, 1°
planta, 11003, Cadiz la siguiente documentacion:

a) Declaracién Responsable de cumplir, en el momento de la firma del contrato, todos y
cada uno de los requisitos de inscripcién en el registro del SNGJ, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 97 y 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, que le
convierten en beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Anexo V.

b) Declaracion Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempleo de funciones publicas por Sentencia judicial firme, cuando los aspirantes
seleccionados posean la nacionalidad espafiola. Anexo VI.

¢) Declaracion Responsable de no estar sometido a sanciéon disciplinaria o condena penal
que le impida en su Estado el acceso a la funcién publica, cuando los aspirantes
seleccionados no posean la nacionalidad espafiola. Anexo VII.

d) Declaracion Responsable de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacién por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte incompatible, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Puablicas. Anexo VIIL.

e) Aportacién de la documentacion Original de las copias que fueron presentadas junto con
la solicitud de participacién, para su cotejo.

f) Certificado de vida laboral actualizado con fecha dentro del plazo de aportacién de
documentacion.

@) Certificado expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil emitido con fecha
dentro del plazo de aportacién de documentacién que acredite estar inscrito en dicho
sistema y que ademas se encuentra en situacién de Beneficiario.

Todas las declaraciones responsables se presentaran de acuerdo con los modelos contenidos
en los Anexos V, VI, VII y VIII de esta resolucién.

Quienes en el plazo indicado no presenten los documentos citados no podran ser contratados,
entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista
renuncia expresa antes de la formalizacién del correspondiente contrato laboral e incorporacién, en
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ambos casos, estas personas quedaran excluidas también de las listas de la bolsa de trabajo en las
que, en su caso, pudieran figurar y el contrato se adjudicard a la persona candidata que cotresponda
de la bolsa de trabajo constituida en la resolucién definitiva, por orden de puntuacién y en base a
las prioridades establecidas por los solicitantes.

La presentacién de la renuncia se hara adjuntando la misma a través del mismo expediente
de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica. La informacion para realizar este tramite
se encontrara en la pagina del Vicerrectorado de investigacion
http://ugi.uca.es/category/convocatorias

La formalizacién de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas en una plaza
concreta, supondra su exclusién inmediata en las demas listas de otras plazas en las que también
pudiera haber resultado seleccionada. Esta prevision se aplicard igualmente en caso de no
presentacién de la documentacién a la que se contrae esta Base, o renuncia al contrato para el que la
persona solicitante hubiera sido seleccionada.

VIIL.- INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES.

Dentro del plazo de presentaciéon de la documentacién a que se refiere la Base precedente
se procedera a formalizar los correspondientes contratos laborales, que en ningun caso podrin
exceder del nimero de plazas convocadas.

Desde el momento de su incorporacién, que se producird con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

- Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de esta Universidad.

- Desarrollar su labor en el Centro de adscripcién, con una dedicacién de jornada completa,
sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

- Comunicar al Area de Investigacién y Transferencia las renuncias, interrupciones y demas
incidencias que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos
(2) dias habiles desde que se produzcan.

- Comunicar la suspensién temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el
momento en que se produzca, a la persona responsable de su actividad y remitir el
correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

- Comunicar al Area de Investigacién y Transferencia cualquier causa de incompatibilidad
que pueda sobrevenir.

Los contratos que se susctiban al amparo de esta convocatoria tendran a las siguientes
caracteristicas:

a) Se formalizaran en la modalidad de contrato en practicas, siéndoles aplicables las
previsiones del articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas normativa de referencia, y sin
que les resulte de aplicacién el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia. El periodo de prueba no podra set superior a un
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mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesién
de titulo de grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos
meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en
posesion de titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3, de
acuerdo con lo establecido en el art. 11, apartado 1, letra d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, desatrollado en el art. 18 del Real Decreto
488/1998, de 27 de marzo, pot el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos.

b) No se podran formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos seleccionados
que no cumplan con el requisito establecido en el articulo 11.1.c del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: “Ningtn trabajador podra estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la
misma titulacién o certificado de profesionalidad. Tampoco se podra estar contratado
en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo supetior
a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de
profesionalidad.”

¢) La duracién minima de los contratos sera de seis (6) meses, prorrogables por un
perfodo de igual duracién, sin que a su término se genere compromiso alguno por
parte de la Universidad de Cadiz en cuanto a estabilidad o consolidacién laboral del
personal seleccionado.

d) La posibilidad de prorroga de estos contratos estia condicionada a la disponibilidad
presupuestaria asociada a la transferencia de financiacién a favor de la Universidad de
Cadiz por parte de la Consejerfa de Conocimiento, Investigacién y Universidad de la
Junta de Andalucia con los recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la
Junta de Andalucia y que se destinara necesariamente a financiar la retribucién bruta,
mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.

Si por cualquier causa no se pudiera proceder a la prérroga de los contratos a los que
se refiere esta convocatoria no se podra exigir responsabilidad alguna a la Universidad
de Cadiz por esta circunstancia.

El coste de contrataciéon viene constituido, para cada contrato, por la suma de la
retribucion bruta mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social. Asi,
el coste maximo anual financiado en cémputo de doce (12) meses para cada una de las
categorfas serd de 31.335,11€ (Joven Investigador y Personal Técnico de apoyo
Titulado superior) y 21.918,03€ (Personal Técnico de apoyo Formacién Profesional
Grado Superior). Dicha cuantia podra ser objeto de modificaciéon para su eventual
adecuaciéon a las tablas salatiales vigentes en los ejetcicios cotrespondientes a la
vigencia del contrato.

El coste derivado de la operaciéon vendra determinado de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 67.1.b) del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
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relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo, mediante la aplicaciéon de un baremo
estandar de costes unitatios de la actividad incentivada.

e) Si tras la incorporacion del personal seleccionado se produjese la extincion anticipada
de alguno de los contratos formalizados, éste se adjudicara a la persona candidata que
corresponda segun la bolsa de trabajo constituida por orden de puntuacién en la
resolucién definitiva. La duracién del nuevo contrato no podra superar todo el petiodo
de contrataciéon previsto en esta Base, quedando el nuevo adjudicatario excluido de
todas las listas en las que figure como suplente. En todo caso no podran ser ofertadas
las vacantes producidas si el perfodo que resta del contrato ofertado inicialmente es
inferior a seis (6) meses.

IX.- SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION.

Al personal contratado se le asignard como tutor al responsable del Grupo de investigacién
(PAI), Institutos de Investigacion y Servicios Centrales de la Universidad de Cadiz en el que se
incorpore.

El responsable antes de la formalizacion de la prérroga del contrato suscrito inicialmente,
en el caso de considerar la no procedencia de la prérroga, deberd emitir informe suficientemente
motivado en derecho que determine las causas y motivos por las que no procede establecer la
prorroga del referido contrato.

El responsable elaborara un informe a la finalizacién del contrato en el que se hard constar
una descripcién de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el
cumplimiento de objetivos, y la mejora de la empleabilidad de la persona contratada.

A la vista de dicho informe la Secretaria General emitird un certificado que entregard a la
persona contratada, una vez finalizada la relacién laboral, dando cuenta de la duracién del contrato,
el puesto o puestos ocupados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

X.- NORMATIVA.

Esta convocatoria se tregird, ademds de por las bases contenidas en esta tesolucién, por la
normativa que se indica a continuacién:

a) Reglamento (UE, Euratom) n® 1046/2018, del Patlamento Europeo y del Consejo de 18
de julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién,
pot el que se modifican los Reglamentos (UE) n® 1296/2013, (UE) n° 1301/2013, (UE) n°
1303/2013, (UE) n° 1304/2013, (UE) n° 1309/2013, (UE) n° 1316/2013, (UE) n°
223/2014 y (UE) n°® 283/2014 y la Decisién n° 541/2014/UE y por el que se deroga el
Reglamento (UE, Euratom) n° 966/2012.

b) Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desatrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al
Fondo Europeo Agtricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
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Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo.

©) Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Patlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento
(CE) n° 1081/2006 del Consejo.

d) Reglamento Europeo General de Proteccion de Datos (RGPD UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

e) Ley Otrgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

f) Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia.

@) Real Decteto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

h) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Setvicio de las
Administraciones Publicas.

i) Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

j) Decteto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades.

k) Decreto 281/2003, de 7 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cadiz. (BOJA nam. 207, de 28 de octubre), modificados por el Decreto
2/2005, de 11 de enero, el Decreto 4/2007, de 9 de enero, Decreto 233/2011, de 12 de
julio y Decreto 197/2017, de 12 de diciembre.

) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

m) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

n) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

f1) Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracién se ha utilizado
en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al
masculino.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon de esta
resolucion, segun disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
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JUNTA DE RNDALUCIA

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

UNION EUROPEA

Fondo Soclal Ewopeo

reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa o, con cardcter potestativo, recurso de
reposicién ante este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién, de conformidad con los articulos 112.1 , 123.1 y 124.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publica.

Eduardo Gonzailez Mazo
Rector de la Universidad de Cadiz

Por delegacion de firma de 20/04/2015
Fdo.: Juan Antonio Micé Segura
Vicerrector de Investigacion

Cadigo Seguro de verificacion:ri Oel N6ocWipl Ot SP9v+Yg==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

JUAN ANTONIO MICO SEGURA

FECHA

24/01/2019

ID. FIRMA

angus.uca.es ri Oel N6ocWipl Ot SPOv+Yg==

PAGINA

14/26

ri Oel N6ocWipl & SP9v+Yg==




[vIUdIqUIY BIDJ[EUY
eITWINC) U2 MUawUazajard eonyeuy
eOrwme) UO  BPEIPIIOE  BUIHAAXH

[eay oaong op sndwe))

AV IINOV . ¢ (sepeordy uoperedag )
POIHNY U2 OPUPHIO/OPHRUINT ONHION SOTIVO SI[IVINqUIY SEDUIY 5 mMMMMw%MeN NHAM\MN op eI T) 68¢- IO e1o1f
O sedrunQ) SEDUI) U [BDHO PP SPRUSI) 9P PUIIoTA
ssely un op uorsasod uo  yeIsE]
(*soonsypelsa sewrersoid
2I30[00ISJ U2 Opein) Tervowriodxy ‘$5900y  ‘[POXE[) so3Ep Op 9svq 9P
£ eoIseq BUIDIPIWOTE sewesgosd US> epEIpOIdE UODYWIO] onon (UWOT L[N PUE ISIOFOXT]
uw  opeiy ‘eoumborg  wo NOAVd 24 SI[3UI Op OPEIPOIIE [PAIN . m:nﬂmw MMG&S: “Grpnoe eorsiyd ol
vINJE[OUdYT /opein) ‘eidojousator | ZANHWI[ AIAVA | pores £ ed1syg pepranoe 23qos so3da£oxd P 0 vt Pd £q preay SumomOdp) ¢IoI
: : ’ : g - o [ 9P SEIUDL) 9P PEINIE,] .
ud oper) ‘9uodoq P £ eorsyy ud  epeaparde  eadxd  epuamadxy ! T 8C01-SID
PEPIARDY B[ 9P SEIOUIIT) U9 OpEin) pnpes 4 B3I PEPIANJE UOD OPLUOLL[IF
Jo1Ey un op uorsasod Ud  FeIs
SONPISAI SO
op ONqWIE [2 UD LPEIPIIOE BTN
SO[EIUDIQUE SEONBWD) UD
odTuN () 0FATIASUT EPEIPIIOE BLEIUIWRdWOd UQRBWIO,] ey 01xan 9p sndwe))
sorEIToI ; SHTVION ‘ (Pruarqury opay [9p
0 EJIWNQ) ‘SI[EIVDIqUIY SEIDUI) IMVO SINT HSO[ (LOD ‘sasen) ‘so[eauRIquuy £ Jepy serforoun) 181-di1 1-o1(
Ud  OpEnpEI) O  OPBRUDIT VIOUVO - op  ©geIS0ILWOI))  SI[EIVIWNIISUL [P STIdUDI) op PrINdL,] ol L
SEDIUD9) opuezinn O1301e30q Y]
Op SISIPUE UD BPEIPIIOE LpRUaadxy]
1€ S9[SUT 9P OPEIIPAIdE PAIN
ezelq
epanbar ugweMmILy, Jrqesuodsoy SJ[qeI0TeA SOILIITA onua) oympsuy /odnig o e

(01093mbry — 0391U93U] — OpENPEID — OPEIOUIIIT)

SHIAOIYHNS SOIYV.LISHHAINA SOAVINLLL

10pe3NSIAU] [PUOSIdJ UIAO[ Ip UQIILILNUOD)

V3d0¥N3 NOINN

I OXdNV

QVQISEBAINN A NODYDLSIANT ‘OINIIWIDONOD 30 YRIBI3SNOD

HOMYANY 30 YINAC

Cadigo Seguro de verificacion:ri Oel N6ocWipl Ot SP9v+Yg==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

(o)}
b=t
S ]
gl
<
N
<
%2
(@]
ol g
Wi
1
Fu
V|
+
>
[}
o
)
5
E
o
$
I}
g8
2| <
O]
w
wn
o
3
=
0
pz4
[e]
T
=z
<
=z
<
)
L]
(]
Q
@
o
S
(]
3
O
c
©

FIRMADO POR

ID. FIRMA

ri Oel N6ocWipl O SP9v+Yqg




£ eopsmBur] wod 0213070

snd105 op eonsmaur

opeis o[qop Jombpen) ‘sepeordy ZANOD ud SOPEIPaIdE SOJUDIWUIOUO)) e | zpe) op sndwe)) 'sena } .
senduo] £ eopsmSury  uo SVSVD THNOIN [euorsojord eoNsmM3ul] UOI93I0D £ B1JOSO[L,] 9p peInoe,] (UpupEwdS) Ly1-NNH 610o1f
opeIn) “eonsm3ur] Ud BINBDUIIN| ud SOpeIIPaIOE SOIUDMUOOUO))
23eANJOG [9P BHEIIUISU] [eoy O33N J (aremizog
uo openpeio) @ONPWIOJUT O'101d VNITHN 2 S93uT Op OpENPIIE PAIN e |  op sndwe)) “epotuaSuy [OP BIF2rUASuUT SV 8-1O1[
[gnelieehiegg ud openpern) VAVINOVIANI op sorradng e[onosy odnin) ¢zo-DLL
b [eoy 033N 2P
SO[EIVDIQUUY SEIDUIID) UD Openpeis) 108 SVSVH) SWEE orpey e (ruerquiy
O OpEDUIDIT JEN [9p SEDUI) / i U uowoIudIayard OL10IeIOqE] ( i : OIpaTy & pepranororpey]) - 1o1(
Ud  Openpeis) O OpERRUII] SHAVINOTIN op oleqen ud epLIPIIOE BRUIHAAX e wmwuwwwwﬂﬂuwwwmwmm 091-TANY
[EIASNPUT OFITUISUT “LIMUORIIN]
POIUSSU]  UD  OpEID)  ‘BdRnOqoy
M\:u.ﬁcuwwﬁ Mo OPTIO hMquLom [eoy 01ang (woneindwon
Aoe ﬁcﬁw O vRoriastl o ONVIY OANITVO *0IFIW UNTUTU BIO[BA IS ON] op sndwre)) “eproruadu op suaSAIUT 9-1O1(
OPUID) ‘WOUONTIIN BHSUIBU] UD SINTO¥AHd o op 10mradng EpENS SBWIISIS) p1-
OpeiD) ‘edNEWIOJU] UD 0II[USU] P IOHaAnS vpnosH 1) sy1-OIL
‘LONPWIONU]  UD OpeRUIIT
CONPWIOJU] PIDIUSSU] UD OprIn)
SEATIBIDOSE OU SEIeIqag[e J (soonueny)
SEONBWIEIA] UD OPEID) SVIMd ONHIOW | qpynpsnpsa ud uoE3NSIAUT ?.u,m OHIN 9P SHAWE) SO[PPOJN & SOPEIOSY ¢-1o1[
SHTHONY VIIVIN. | 45 ePEIPIIOL eouomadxy e SERUDL) 9P prinovd SOIUY) 862-INOA
1d
SQOUBIJ O SY[SUT 9P OpEIPIIdE [PAIN e
JdH 2p woEIWNU
UORNWIS U PPEIPIIdE eRUIHAAXH e (soreruowuradxy
SEDNEWIEIN OOdTIVO NdO © IdIN U2 ofaered [eoy 01N op sndwe)) | SBUIL) ST[ 9P SO[PPOIN o1
ud  Opei) O BIEBDUIIN] %UMWUM%W%& O[Mmo[Ed Ud EpEIpaIdE  eRUIMAAXT e "SEOUDT) 9P PEIMOL,] op oopPwNN] A 001309, v 191

eAB( O ULIIIO,] ‘4 4WIJI95,]
‘voquhg ‘44D :uopEwessord
op sofen3ud] soyuomss sof op oungfe
UD EPEIPIIOE BPRUIEAAXD 0 UODEWIO] e

SISTEUY) STE-INOI

N3 NOINN

QYQISEAINN A NODYDUSIANT ‘OINIWIDONOD 30 YRISI3SNOD

HOMYANY 30 YINAC

Cadigo Seguro de verificacion:ri Oel N6ocWipl Ot SP9v+Yg==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

(o)}
b=t
S| ]
gle
<
N
<
£z
(@]
ol g
WLl
1
Fu
Vl
+
>
[}
o
)
5
E
o
$
o
g8
2| <
O]
w
wn
o
3]
=
0
pz4
[e]
T
=z
<
=z
<
)
L]
(]
Q
(o]
o
S
(]
3
O
c
©

FIRMADO POR

ID. FIRMA

ri Oel N6ocWipl O SP9v+Yqg




EONPWIOJUT BIIOTUISUT UD
OPENPEIL) 'SOUOIEI[UNWOIII], P
PIOTUASU] UD OPEID) “EINPWOINY
£ TermsSnpul eOTUORIO[T eFITUISuT
UD OpEID) "EITUOFIIH BII[UISu]
U opeio) CEdSL] UD  OpEID)
‘[erASNpPU]  BITUONIO[H  BHITUASU]
Ud  Opein) ‘edmO9[  eHOIuaSul
ud opeir) ‘([BIASNPU] EIIUOIIIAH

o PEpPIIIAIg pepreoadsd)
So[eLISNPUT SeI30[0ud9 ],
uo epoTuasu] ud opein)

VSOY
V149d ZATYZNOD
JSol NvOl

AVILVIN

uo SOPEIIPIIOE SOIUDTWID0UOT)
orForesoqey ap ouaredmbo
Hejalalisbiald SOIUDTWII0UOY)
EPIPOW 9P SOIUIWNAISUT

uo SOPEIPIIOE SOIUDTWIO0UOY)

9[qruIsog A
©ONQSIOUY BIOTUOSUT UD UOIEINSIAUT
uo  epeyporde  eradid  epuomadxy

[ersnpu e180[0d5]
vl & A ©opoSrouy eEoruoduy

el e sopeddy  so[emolB]N
£ NAliEracle] sgfdojouda], ©

sa[qeAOuIY

se[drouy] se[ e A vonoSiouy

epwopyy v v sepedrdy
SEONSIoUL sgfdojoudd], O
“UOTOESNSIAUY

op seouj] s$oIUOMSIS syl Op EUNS[E
Ud OpeIOId0p UN 9p uorsasod ud FeIsy
soiFon g

A sofeuen) ‘sourwer) op BFOIUISU]

U2 19ISEN [9p uoIsasod Ud JeIsH
©oN9SIUY rwey

ud JoISEJN Un op worsasod uo yeISH
[EIASNPUT BLIRTUISuT

ud JoIsply [op uorsasod uo  yeIsH

SEII3Y
op sndwre)) sorradng
EITUINIO B[ONISH

9[qru1s0g A ©an93IouY
eEOIuadu] op 03MNSUL

1-SNII(

sepeordy senduo|

UOIDESNSIAUT op

SOIMNSU] UOD SEPEUOE[IF SEIPNUD
SOPEPIALIOE UD EPEIPIIOE BUILIIIX
©I1JLIS0NqIq A [EIUdWNDI0P

UONSIZ UD SOPELIIPIIIE SOIUWII0UO))

QYQISEAINN A NODYDUSIANT ‘OINIWIDONOD 30 YRISI3SNOD

HOMYANY 30 YINAC

Cadigo Seguro de verificacion:ri Oel N6ocWipl Ot SP9v+Yg==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

(o)}
b=t
S| ]
S| 5
<
N
<
£z
(@]
ol g
WLl
1
Fu
Vl
+
>
[}
o
)
5
E
o
$
o
g8
2| <
O]
w
wn
o
3]
=
0
pz4
[e]
T
=z
<
=z
<
)
L]
(]
Q
(o]
o
S
(]
3
O
c
©

FIRMADO POR

ID. FIRMA

ri Oel N6ocWipl O SP9v+Yqg




PIUIDS JO PM O TVAIDS
‘sndodg  ©OPNUAD  BIMOWOIAI]  Op
sejuoTwessoy £ sojep op saseq Se[ op
ofourw 9p OPEIPIIIE OIVIIWIIOUO))

soferrreIy A

ZHHONYS .
eoramy 59 0puscy | SITVAION TOI Lt op pupasw e | P 0N s, | vt wdooson |y
OUWHUZ«%M& NUME\MSO . . Ogduﬂm\MW\rﬂCU oymnsuy
ud JAISEN un op uomsasod ud JeISH A :
EOYNUIID UOIESNAIP 9P
SOPEPIALIOE U TPEIPIIOE BUSMadXY]
T4l S3[3U1 2P OPENPAIIE PAIN
SI[LIUSIqUIY SEIDUL)
O JE]N [oP SBIOUS) UOD OPBUOE[F
301sey un op uorsasod uo  yeIsH
(ermowomuerd
1N ‘Sa[LIVAqUIY OTIIAIOD £ wowedio  euorew) onoEwwum ey 01N CUTIPI UORESRSIAU] 9P
SepUa) PN PP SEPRUII) ZHTYZNOD 9P SISIYUT U TPEIPIIT TUIIAXY op sndwe)) ‘woPE3NsIAUT : o z-SNIIf
Ud  OpEnpeis) O OpPERUIN] ONVNOI NVl SeSEIs op 9P SOINIBSUT OYIPH OHBISISAIIL] OIURSUL

UOIOELIIXD UD ePEIPIIOE BRUIIIXH
SOINQILI0IPIY P

UOIDDLIIXD U ePEIPIIOE BRUIEIIXH
B[IJOJO[D OP SISI[BUL

£ UOTIELNXD UD LPEIPIIDE LPOUITIOdX

€] S92UEIJ Op OPEIPIIIL [PAIN
T4 $2[Bu1 2P OPENPAIDT PAIN

Juimwis

ua SOpEIpaide SOIU3AMWIOU0Y)

QYQISEAINN A NODYDUSIANT ‘OINIWIDONOD 30 YRISI3SNOD

HOMYANY 30 YINAC

Cadigo Seguro de verificacion:ri Oel N6ocWipl Ot SP9v+Yg==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

(o)}
b=t
S ]
3|2
<
N
<
£z
(@]
ol g
WLl
1
Fu
Vl
+
>
[}
o
)
5
E
o
$
o
g8
2| <
O]
w
wn
o
3]
=
0
pz4
[e]
T
=z
<
=z
<
)
L]
(]
Q
(o]
o
S
(]
3
O
c
©

FIRMADO POR

ID. FIRMA

ri Oel N6ocWipl O SP9v+Yqg




U2 Opein) ‘01dNpoiJ [PP O[[oIesad

£ [emsnpul OUdSI(] UQ  EBHIOIUASUL VIOV d ju.um wa L9102 £ AU ¢ ddSN.L
U5 OpEsny “earuEas]y THOMSSU] Us OpIn) VOHLIO SOSH[ VIMVIN 033on op snduwrey) 'SeOUAL) 9p PEINdL,] | UODESHSIAUT 9P SI[BIIU)) SOIATIG
SOUBWINE] SOSINDYY VIINOV Teay vIBO[0UD
£ SO[EJOQET] SOUOE[Y UD  OpEID) VOILLYO SOSH[ VINVIN oyronJ op sndwey) 'SeUal) 9p PLINdL,] 4 vogpuar) uopEsHsIAUY CHISAL
: g ’ T 9P S[EMTIY) SOTATIG UONSIO)
I p— ODNVYA . [eay] o1xong op sndwe)) ©21508epadoors ] [ESOAL
OdHTVA NOIDIHONOOD UORTINPY [ 9p SERUSIT) 9P PEINIT £ 2130102154 UOPUYY P OIAIG
[ENSIAOTPRY TOEUNIWOT) U3 OPEID) 7ad OAN%MAUOM@\ZM\ ISO[ za32[ 2p sndwie)) ‘SSHANI OPFIPH £ perog o:chﬁwmu MM Mﬁ& owpsuy €-SNIN.L
EOTUOTDI[R0IPEY ’ i
PHOIUISU]  UD  OpEID)  ‘SORINSNpU
SE[SO[OUdD, UD EMOIUISU] UD OpEID)
‘Teroedsooroy  eEOIUASU]  UD  OpEID) 3 d
‘opnposd pp ofomEsa(] £ [emsnpuy Nm_Zm:ZQ . E@W orang 2p . 4 ?M 1 mﬁumm_u& B[ «m@ wwﬁawcg“« Z-SNIMLL
OUSSI(] U OPEIn) “eOnVIOgu] eHaruatu] ZANONINOA SOl Nvl snduwre)) ‘eprorua8uy op somadng epndsy | sei8o[ouds T, £ BEOTuaSuT 9p 01mInNsuT
Ud  Opei)  [eMSNpPU]  BITUONII[T
BIIOTUSSUT U OPeIn) BIINd[H BHoruaSu]
UD OPEID) BITULIIIA BIHIIUSSUT UD OPEID)
SopepruewNH Ud OpEIL) ‘efsojoonbry ua ZATVZNOD ZIpe]) 9p CWNIe
OPEID) ‘BIIOISTH] UD OPEIL) O BIMJEIOTIITT OTVATIV VIDI'TV snduwre)) 'senoT A eoso[L] 9p pranoe,] vi3ooanbry £ e1r0IsTE{ 9p o1mInsuy 1-SNILL
eZe[J
epranbar ugweMILy, Jrqesuodsay onua)y oI1AIdg /ormnsuy /odnin SpI0SpeD

(sorradng opein) ap [LUOISIY0IJ UOIOEWIO,] — 010 Mbry — 019[UI3U] — OpENpPEI) — OPEIOUIII])

HOIYddNS OAVYD HA TVNOISHAOEd NQIDVINYOA A SHIOTYHNS SOIYV.LISHHAINA SOAVINLLL

I+{+I B[ 9p uonsan) e[ & £ uoresnsaauy e[ e okody ap 001U I, [BUOSIdJ IP UQIELIENUOD)

V3idO¥N3 NOINN

QYQISEZAINN A NODYOUSIANI ‘OLNIIWIDONO) 30 YRIBI3SNOD

HOMYANY 30 YINAC

II OXdINV

Cadigo Seguro de verificacion:ri Oel N6ocWipl Ot SP9v+Yg==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

(2]
b=t
S8
3|2
<
N
<
£ 2
olo
w
e 3
1
Fu
Vl
+
>
[}
o
)
(@]
E
(8]
o
b=t
T
g8
=]
]
w
wn
o
O
s
o
pz4
o]
T
=z
Z
=z
<
)
L]
(]
3
@
o
S
(]
=}
O
c
©
v
Ol <
s
ol
QT
o=
RD
[

ri Oel N6ocWipl O SP9v+Yqg




V.IHONN NOANTY

Teay 013N op sndwre)) "sareIUAIqUIY

SOUIIEJA] SOAT[N))

wanMIY U3 Jouadng 0313, NHWNVO THA VIIVIN £ FEIN [OP SEIDUIID) 9P PEINOT,] UD UOESASIAUT 9P [ERU)) OIAFIG 14HSdAL
PY U2 SOJNPWIOJUT
SEWAISIS P  UOPEASIUIWPY
ud Jorradng 0o1udYy, -
vy damiy ZANOO SVSVO TdNOIN [P%O vpedrdy vonsmIury op oymnsu] ¥~SNIdAL
sauopesdy op - SR op sndwie)) “JeAfOg BOWIG ODHIPH
ofjorreso(] Ud joradng 0dTUdYY, -
1$9JUDMNSIS SAUOTIL[MITI SOP SB[
op uorsasod Ud Je1S9 BFIGIP OILPIPUED [
oSOTuvd [eoy omang op sndwe)) LIFRIUDWIEOISY K B[OJJUTADTA ]
(UG Prfes U2 Jopiadng 0103 L VIOUVO OTHINYVD "UORESHSIAUT 9P SOIIRSUT ORPIPH UODESHSIAUT 9P OIHSU] ¢"SNIdL
EIYLID UOIMPOL Tl 9p ZANONINOA SVIOVIN e SE[OI[OWOIg ap oIASU] Z-SNIdAL
uonsany £ ouasi(] ud Jomadng odmudIT, OINOINY ODSIDNVYA 01390 9p snduwre)) SLUI) 9p PeINIL]
£ sopnsporpny  op moﬁwww%m ZHNONAOY za1o[ ap sndwie) *0y2233(] dp PeHNIT] USO[OURUED 9P I-SNIdAL
op QOU«N:.SM us somadng 0o, 7104 NOWVY SIN'T OLIBIISIDATUNIDIU] ZN[EPUY OININRSUT
UOIDDII(T B[ B (oyoamsy [2p
LOUASISY U9 Jorradng 0oruog T, ‘sezureur,] ZANTYO K za3a[ ap sndwey) -oydara( 2p paande | vary pp soadomy £ soppuopEuIan] | Z[OJAL
£ vopensurwpy uo joadng 0do1uo9T, HTIVATHQ O4ANVITTY sorpmisH op oMud)) 7/6-[dS
ewroyereidnnyy
suopdy °P ONOHLSA ZHTYZNOO za39( op sndwie)) *0Yd2Io(J 9P PrINIE,] (v I-I9dAL

ud Joradng 00TUIT, ‘o) sduoREdNdy
op ofoiresd uo Jopadng ooruog],

ZAHONYS ZVd VIYVIN

9p soy2233(J £ s03eNUOD)) /7¢-[HS

010:mbry ‘(fernsnpuy ouasi(y
O ©OTUBOOJN  sopeprenadsd)  jopadng
[EIRSNPUT  OFUISUT  ‘ermdANmbry  ud
OprID) ‘OdUEIIN OUISK(] UD BHRIUIFUT
Ud OpeIo) ‘UODEdYIPH ¥l AP eHSuaduf

101205 Opuoy

V3idO¥N3 NOINN

QVQISEAINN A NODVYDUSIANT ‘OINIIDONOD 30 YRIBI3SNOD

HOMYANY 30 YINAC

Cadigo Seguro de verificacion:ri Oel N6ocWipl Ot SP9v+Yg==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

(2]
b=t
Sl &
3|
<
N
<
£ 2
olo
w
e 3
1
Fu
Vl
+
>
[}
o
)
(@]
E
(8]
o
b=t
g8
=]
]
w
wn
o
O
s
o
pz4
o]
T
=z
Z
=z
<
)
L]
(]
3
(o]
o
=}
2
=}
O
c
©
v
Ol <
s
ol
QT
o=
RD
[

ri Oel N6ocWipl O SP9v+Yqg
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JUNTA DE RNDALUCIA

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

ANEXO Il

Contratacién de Joven Personal Investigador
(TITULADOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES)

MODELO CURRICULUM VITAE - RELACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE
DIRECCION

TELEFONO DE CONTACTO

E-MAIL
FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION QUE DA
ACCESO A LA PLAZA

Instrucciones: a continnacion, indigue la plaza de Joven Personal Investigador con su
correspondiente cddigo de plaza que aparece en el Anexo I de la convocatoria que solicita y después relacione
los méritos que desea que le sean valorados en funciin del perfil de dicha plaza (recuerde gue para que sean
valorados, los méritos deberdn estar debidamente acreditados documentalmente). Si desea presentar méritos
para varias plazas de Joven Personal Investigador, deberd rellenar y adjuntar a Ila solicitud
electronica tantos documentos iguales a éste como plazas de jJoven Personal
Investigador solicite. (Recuerde que el mdximo de plazas que puede solicitar en esta convocatoria son
5, las cuales las puede elegir, tanto del Anexo I como del Anexo 11 o entre ambos Anexos, siempre gue
resina los requisitos exigidos para cada plaga, pero solo tendrd que rellenar este Curriculum 1itae —
Relacion de Méritos, cuando elija entre plazas correspondientes al Anexo I).

No debe hacer mencion de Ia nota media de expediente académico de la
titulacion que le da acceso a la plaza. De ignal forma, no debe modificar este modelo de
documento de ninguna forma: limitese a rellenar sus datos personales, la plaga y los miéritos en los campos
corvespondientes.

(indigune en el cuadro de la izguierda el cddigo de plaza)

PLAZA
MERITOS (aniada cuantas lineas necesite)
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JUNTA DE RNDALUCIA

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

ANEXOIV

Contratacion de Joven Personal Investigador y Contratacion de Personal Técnico de Apoyo
ala Investigacion y a la Gestion de la I+D+I

(COMISION DE CONTRATACION CAP. VI)

- Presidente/a: Rector o Vicerrector/a en quien delegue.
- Unvocal a propuesta del investigador responsable del contrato.
- Dos vocales a propuesta del Vicerrector competente en la materia

- Un vocal a propuesta del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador (PDI) (Para
la valoracién de las Plazas de Joven personal investigador)

- Un vocal a propuesta del Comité de Empresa del Personal de Administracién de Servicio (PAS)
(Para la valoracién de las Plazas de Técnico de Apoyo a la investigaciéon y a la gestién de la
I+D+I)

- Un miembro del personal de Administracién y Servicio adscrito al Area de Personal que actuara
como Secretario de la Comisién, con voz y sin voto.
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JUNTA DE RNDALUCIA

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

ANEXOV

Contratacion de Joven Personal Investigador y Contratacion de Personal Técnico de Apoyo
ala Investigacion y a la Gestion de la I+D+I

DECLARACION RESPONSABLE

(Sistema Nacional de Garantia Juvenil)

Don / Dofia: con DNI / Pasaporte /
con DNI/Pasaporte/NIE , ¥ con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que en el momento de la firma de este documento
mantengo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que me convierten en
beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en pricticas por la Universidad

de Cadiz.

En , 2 de de 2019
(Firma)
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ANEXOVI

Contratacion de Joven Personal Investigador y Contratacion de Personal Técnico de Apoyo
ala Investigacion y a la Gestion de la I+D+I

DECLARACION RESPONSABLE

(Separacion.- Nacionalidad Espafiola)

Don / Dona: con DNI / Pasaporte /
NIE , Y con nacionalidad s

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas, y que NO me hallo en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio en empleos publicos o para el ejercicio de
funciones como petsonal laboral, por Sentencia judicial firme.

Lo que declato a efectos de set contratado/a como personal laboral en practicas pot la Univetsidad

de Cadiz.

de de 2019

, 4,
(Firma)
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ANEXOVII

Contratacion de Joven Personal Investigador y Contratacion de Personal Técnico de Apoyo
ala Investigacion y a la Gestion de la I+D+I

DECLARACION RESPONSABLE

(Separacion.- Nacional de otro Estado)

Don / Dofia: con DNI / Pasapotte
/NIE , y con nacionalidad ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE NO hallarme inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi
Estado, el acceso al empleo piblico.

Lo que declato a efectos de set contratado/a como personal laboral en pricticas pot la Universidad

de Cadiz.

de de 2019

>4
(Firma)
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ANE X O VIII

Contratacién de Joven Personal Investigador y Contrataciéon de Personal Técnico de Apoyo
ala Investigacion y a la Gestion de la I+D+I

DECLARACION RESPONSABLE

(Incompatibilidad)

Don / Dofia : con DNI / Pasaporte /
NIE , ¥ con nacionalidad,

>

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefiando ningun puesto o actividad
en el sector publico delimitado en el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pension
alguna por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social puablico y obligatorio.
Asimismo, manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asf
como sueldos o salarios con implicacién contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de set contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad
de Cadiz.

En , 4 de de 2019
(Firma)
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