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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2018, por el que se aprueban las
modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la Universidad de
Cadiz de 2018 (Expedientes 10 y 12).

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 21 de diciembre de 2018, en el punto 6°. del Orden del
dia, aprobd por asentimiento las modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de
la Universidad de Cadiz de 2018 (Expedientes 10 y 12).

* %k Xk

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la
incorporacion de Remanentes de Tesoreria No afectados para acometer la primera fase de
reforma del Edificio "Simoén Bolivar", Campus de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2018, en el punto 8°. del Orden del
dia, aprob6 por asentimiento la incorporacién de Remanentes de Tesorerfa No afectados para
acometer la primera fase de reforma del Edificio "Simén Bolivar", Campus de Cadiz.

* %k Xk

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2018, por el que se aprueba el limite
maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el afio 2019.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinatia de 21 de diciembre de 2018, en el punto 9°. del Orden del

dia, aprob6 por asentimiento el limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el afio
2019.

* ¥ %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2018, por el que se aprueba el Plan de
Actividades del Consejo Social para el afio 2019.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2018, en el punto 11°. del Orden
del dia, aprobé por asentimiento el Plan de Actividades del Consejo Social para el afio 2019.

* %k %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2018, por el que se aprueba el
Presupuesto de la Fundaciéon CEIMAR para el afio 2019.
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El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2018, en el punto 12°. del Orden
del dfa, aprob6 por asentimiento el Presupuesto de la Fundacién CEIMAR para el afio 2019.

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2018, por el que se aprueba el
Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el afio 2019.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2018, en el punto 13°. del Orden
del dfa, aprob6 por asentimiento el Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el afio 2019.

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la adhesiéon
de la Universidad de Cadiz a la Red Espaiiola de 1a Ruta de los Fenicios.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2018, en el punto 14°. del Orden
del dia, aprobd por asentimiento la adhesion de la Universidad de Cadiz a la Red Espafiola de la
Ruta de los Fenicios.

1.2 CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Acuerdo del Claustro Universitario de 14 de diciembre de 2018, por el que se aprueba el
Informe Anual de Gestion.

A propuesta del Sr. Rector Magtco., de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.9 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, el Claustro Universitario, en su sesion ordinaria de 14 de diciembre de
2018, en el punto 2°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria (96 votos a favor, 9 votos en contra y
12 abstenciones) el Informe Anual de Gestién.

Acuerdo del Claustro Universitario de 14 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la
concesion del Grado de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a favor de D.
José Chamizo de la Rubia.

A propuesta de la Facultad de Ciencias del Trabajo, con el informe favorable del Consejo de
Gobierno en su sesiéon ordinaria de 26 de junio de 2018, el Claustro Universitario, en su sesion
ordinaria de 14 de diciembre de 2018, en el punto 3.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento
conceder el Grado de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a favor de D. José
Chamizo de la Rubia.
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Presentacion de la Memoria de la Defensoria Universitaria correspondiente al curso
2017/2018.

La Sra. Defensora Universitaria, de conformidad con lo previsto en los articulos 49.4 y 202.5 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, present6 al Claustro Universitario, en su sesion ordinaria de
14 de diciembre de 2018, en el punto 4°. del Orden del Dia, la Memoria de la Defensorfa
Universitatia correspondiente al curso 2017/2018, que se publica en el Suplemento 1 del BOUCA
nam. 273.

Presentacion de la Memoria de actuaciones de la Inspecciéon General de Servicios (IGS)
cotrespondiente al curso 2017/2018.

El Sr. Inspector General de Servicios, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del
Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de organizaciéon y funcionamiento de la
Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz, dio cuenta al Claustro Universitario, en
su sesién ordinaria de 14 de diciembre de 2018, en el punto 5°. del Orden del Dia, de la Memotia de

actuaciones de la Inspeccién General de Setvicios correspondiente al curso 2017/2018, que se
publica en el Suplemento 2 del BOUCA num. 273.

%k %k %

Informe sobre la auditoria financiera externa de las Cuentas Anuales del ejercicio 2017.

El St. Gerente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 227 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, inform¢ al Claustro Universitario, en su sesion ordinaria de 14 de diciembre de 2018, en el
punto 6°. del Orden del Dia, de los resultados de la auditoria financiera externa de las Cuentas
Anuales del ejercicio 2017, que se publican en el Suplemento 3 del BOUCA del nim. 273.

* ¥ %k

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueban las
Bases de la Convocatoria general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Cadiz
curso 2018-2019.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
18 de diciembre de 2018, en el punto 5.° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento las siguientes
Bases de la Convocatoria general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Cadiz curso
2018-2019:




Y UCA

Universidad Vicerrectorado de Alumnado Edf. Hospital Real
de Cadiz Area de Gestion de Alumnado y Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Relaciones Internacionales Tel. 956 015352 | Fax. 956 015329
Becas https://atencionalumnado.uca.es/becas-y-ayudas/

becas@uca.es

CONVOCATORIA GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ
CURSO 2018-2019

El articulo 54.4 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, habilita a las
Universidades para que instrumenten una politica general de becas y ayudas a los estudiantes. En
desarrollo de este precepto, el articulo 133.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz establece
que “anualmente, la Universidad hara publica la convocatoria, el nimero y los requisitos para la

asignacion de sus becas y ayudas”.
La convocatoria de becas y ayudas de la Universidad de Cadiz tiene actualmente dos objetivos:

1. Complementar la ayuda que el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (MEFP) ofrece
al alumnado en su Convocatoria General.

2. Apoyar a alumnos que, no cumpliendo los requisitos para obtener beca en la Convocatoria del
Ministerio de Educacién, por su rendimiento académico o sus circunstancias econémicas familiares

son especialmente merecedores de recibir ayuda de la institucién universitaria.

A la hora de abordar estos objetivos, a comienzo de curso detectamos dos colectivos diferentes:

1. Alumnado que ha solicitado beca en la Convocatoria General del MEFP.

2. Alumnado que no han participado en esa Convocatoria.

Las solicitudes del primer colectivo estan supeditadas a la tramitacién de la Convocatoria del
MEFP, por cuanto no pueden otorgarse ayudas de la Convocatoria de la Universidad hasta que no

se conozcan las becas o ayudas que propone el Ministerio para cada alumno.

Respecto del segundo colectivo, por el contrario, la solicitud de beca puede ser tramitada desde el

principio sin verse influida por el estado de tramitacién de otros procesos administrativos.

Con la tinalidad de adelantar en lo posible el momento de abono de las ayudas, se establece la
posibilidad de abonar las ayudas de Matricula, Desplazamiento y Rendimiento Académico a partir

de la publicacién de las resoluciones provisionales.

Conforme a lo anterior, se convocan becas y ayudas dirigidas a alumnos de la Universidad de Cadiz
con escasos recursos econémicos o que hayan acreditado alto rendimiento académico que durante

el curso académico 2018-2019 cursen estudios de grado o master.
La presente convocatoria se regira por las siguientes

BASES
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Primera. Destinatarios

Las ayudas que son objeto de la presente convocatoria estin destinadas a los alumnos de la
Universidad de Cadiz matriculados en el curso académico 2018-2019 en estudios de grado o master
oficial, con escasos recursos econdémicos y/o un elevado rendimiento académico.

Segunda. Financiacion de la convocatoria.

El importe global de las becas concedidas, incluido el destinado a la matricula, no podra superar la
cantidad establecida en el presupuesto de la Universidad de Cadiz a tal fin. En caso de que las
ayudas a conceder fueran superiores a la cantidad presupuestada, se reducirin en el mismo

porcentaje hasta ajustarlas al presupuesto.
Tercera. Clases y cuantias de las ayudas

Se establecen las siguientes modalidades de ayudas:

1. Matricula

En aplicacion del articulo 4.1.¢) del RD 951/2018, el componente de matricula sélo podra
comprender los créditos en que se haya matriculado el estudiante por primera vez en el curso 2018-
2019. En ningin caso, la cuantia final podra sobrepasar el importe real abonado por el alumno, una
vez realizadas las posibles deducciones (bonificacion Junta de Andalucia, familia numerosa,

minusvalia, etc.).

2. Desplazamiento

La ayuda de desplazamiento se adjudicara a aquellos estudiantes en funcién de la distancia existente
entre la localidad donde se ubique su domicilio familiar y la del centro docente. A estos efectos, se
podra considerar como domicilio familiar el mas proximo al centro docente que pertenezca o en el
que resida de forma habitual algiin miembro computable de la unidad familiar, aunque no coincida
con el domicilio legal.

Se estableceran 5 niveles, segtin la distancia del domicilio familiar al centro de estudios:

a) De 0 a 5 kilometros: el importe sera de 50€.

b) De 6 a 10 kilémetros: el importe sera de 75€.

¢) De 11 a 30 kilémetros: el importe sera de 150€.

d) De 31 a 50 kilémetros: el importe sera de 300€.

e) De 51 kilometros en adelante: el importe sera de 500€.
Las cuantias en los dos ultimos casos (“d” y “e”) podran incrementarse en el importe maximo
(500€) si el solicitante acredita su residencia fuera del domicilio familiar. Sin embatgo, en los casos
de que la distancia existente sea de 31 a 50 kilémetros se ponderaran las dificultades de
desplazamiento en transporte publico, por lo que se deberd demostrar que, por causa de la
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insuficiencia de los medios de comunicaciéon existentes y los horatrios lectivos, es realmente

necesario residir fuera del domicilio familiar durante el curso.

En caso de alumnos con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 65% se incrementara

la ayuda de desplazamiento en un 50 %.

3. Material
El importe resultante una vez adjudicadas las ayudas de matricula, desplazamiento vy

aprovechamiento académico se asignara a la cobertura de la cuantia para material, que sera diferente

en funcién de los requisitos académicos superados.

Para asignar estas ayudas se atendera a la siguiente férmula:

Siendo:

Mat. = Cres /((1,5x Sol.T1) + (1,5x SoOL.LMEFP) + (1,25 x Sol.T2) + (Sol.T3))

v Mat: Ayuda para material

V" Cres: cuantia resultante de restar al total del presupuesto el importe de las ayudas
adjudicadas para matricula, residencia y rendimiento académico.

v Sol.T1: nimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la cuantia
variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y cumplen con el
requisito académico mas elevado.

v' SoLMEFP: nimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la
cuantfa variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y han
sido beneficiarios de Gnicamente la beca de matricula en el MEFP.

v Sol.T2: nimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la cuantia
variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y cumplen con el
requisito académico intermedio.

v" Sol.T3: niimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la cuantia
variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y cumplen con el
requisito académico mds bajo.

4. Rendimiento académico

)

b)

)

Con la finalidad de potenciar la excelencia en la Universidad de Cadiz mediante la
captaciéon de talentos entre los alumnos de grado y mister, los alumnos que hayan obtenido
en el curso 2017-2018 un elevado rendimiento académico, podran obtener una ayuda de un
maximo de 125€. Para la adjudicacion de esta ayuda no se tendran en cuenta los requisitos
econémicos establecidos en estas bases y serd compatible con cualquier otra ayuda de las
establecidas en esta convocatoria.

Sera necesario que haya estado matriculado en la Universidad de Cadiz en el curso 2017-
2018 de un minimo de 40 créditos y hayan obtenido una nota media minima en dicho
curso de:

v" 8,50 puntos en titulaciones consideradas como no técnicas

v 7,50 puntos en titulaciones consideradas como técnicas

Asimismo, serd requisito estar matriculado en el curso 2018-2019 en la Universidad de

Cadiz en alguna de las ensefianzas sefialadas en la base 1* de esta convocatoria. En el caso
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de cambio de nivel de estudios, el curso matriculado en 2018-2019 debera ser siempre
superior al realizado en 2017-2018.

d) Esta ayuda es incompatible con la ayuda del MEFP ligada a la excelencia en rendimiento
académico.

Cuarta. Distribucion de las ayudas. Requisitos académicos

La distribuciéon de las ayudas se hard en funcién de los requisitos académicos establecidos en esta
convocatoria.

Para la concesiéon de cualquiera de las ayudas, salvo la de Rendimiento Académico, es
imprescindible no superar ninguno de los umbrales de renta y/o patrimonio establecidos en la base

8%, asi como cumplir con los requisitos generales exigidos en la convocatoria.

1. TIPO 1: Para obtener las ayudas de Matricula, Desplazamiento (con posibilidad de

incremento) y Material (1,50) serd necesario cumplir con los siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado:
v Matricula 2017-2018 o dltimo curso realizado: minimo de 40 créditos
v Matricula 2018-2019: minimo de 40 créditos
V' % créditos superados 2017-2018 o tltimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 80%
Ciencias 60%
Ciencias Sociales y Juridicas 80%
Ciencias de la Salud 70%
Ingenieria 60%

Alumnos de 1° master:
v" Matricula 2018-2019: minimo de 40 créditos
V' Calificacién titulacién con la que se accede al master. En el caso de ensefianzas técnicas la
calificacion obtenida se multiplicara por 1,17.
» Master que habilita o que sea condicién necesaria para el ejercicio de una profesion
regulada: a partir de 6,40 puntos.
» Misteres no habilitantes: a partir de 6,90 puntos.

Alumnos de 2° de cualquier master:
v Matricula 2017-2018: minimo de 40 créditos
v Matricula 2018-2019: minimo de 40 créditos
v’ % créditos superados 2017-2018 o dltimo curso realizado: 90%
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2. Tipo MEFP: Podran obtener las ayudas de Desplazamiento y Material (1,50) los alumnos
que unicamente hayan obtenido el componente de matricula de la beca del MEFP o que haya

obtenido este componente y la cuantfa variable minima.

Estos alumnos, si cursan dobles titulaciones cuyo acceso no se realiza a través del Distrito Unico
Andaluz, también tendran derecho a obtener la ayuda de Matricula por el importe de los créditos
matriculados por primera vez que no estén cubiertos por el MEFP ni por cualquier otra exencién o

bonificacién.
En todo caso, deberan cumplir con los siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 1° de grado:

v Matricula en 2018-2019: minimo de 40 créditos
V' Calificacién en la prueba de acceso a la Universidad (sin fase especifica): de 5,00 puntos a
6,49 puntos.

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado:

v" Matricula 2017-2018 o dltimo curso realizado: minimo de 40 créditos
v" Matricula 2018-2019: minimo de 40 créditos
V' % créditos superados 2017-2018 o tltimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 90%
Ciencias 65%
Ciencias Sociales y Juridicas 90%
Ciencias de la Salud 80%
Ingenieria 65%

3. TIPO 2: Podran obtener también las ayudas de Matricula, Desplazamiento (sin
posibilidad de incremento) y Material (1,25) los alumnos que cumplan con los siguientes

requisitos académicos:

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado:

v" Matricula 2017-2018 o dltimo curso realizado: minimo de 40 créditos
v" Matricula 2018-2019: minimo de 40 créditos
V' % créditos superados 2017-2018 o tltimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados

Arte y Humanidades 70%
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Ciencias 50%
Ciencias Sociales y Juridicas 70%
Ciencias de la Salud 60%
Ingenieria 50%

Alumnos de 1° master:
v Matricula 2018-2019: minimo de 40 créditos
V' Calificacién titulacion con la que se accede al master. En el caso de ensefianzas técnicas la
calificacion obtenida se multiplicara por 1,17.
» Master que habilita o que sea condicién necesaria para el ejercicio de una profesion
regulada: de 6,21 puntos a 6,39 puntos.
» Misteres no habilitantes: de 6,71 puntos a 6,89 puntos.

Alumnos de 2° de cualquier master:

v" Matricula 2017-2018: minimo de 40 créditos
v" Matricula 2018-2019: minimo de 40 créditos
V' % créditos superados 2017-2018 o tltimo curso realizado: 85%

4. TIPO 3: Para obtener la ayuda de Matricula y Material (1,00) serda necesario cumplir con los

siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado:

v" Matricula 2017-2018 o ultimo curso realizado: minimo de 40 créditos
v" Matricula 2018-2019: minimo de 24 créditos
V" % créditos superados 2017-2018 o tltimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 60%
Ciencias 40%
Ciencias Sociales y Juridicas 60%
Ciencias de la Salud 50%
Ingenieria 40%

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado a tiempo parcial:
v Matricula 2017-2018 o ultimo curso realizado: entre 24 y 39 créditos
V" Matricula 2018-2019: minimo de 24 créditos
V' % créditos superados 2017-2018 o tltimo curso realizado: 100%

Alumnos de 1° master:
v" Matricula 2018-2019: minimo de 40 créditos
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V" Calificacién titulacién con la que se accede al master. En el caso de ensefianzas técnicas la
calificacion obtenida se multiplicara por 1,17.
» Mister que habilita o que sea condicion necesaria para el ejercicio de una profesion
regulada: de 6,00 puntos a 6,20 puntos.
» Misteres no habilitantes: de 6,50 puntos a 6,70 puntos.

Alumnos de 2° de cualquier master:
v Matricula 2017-2018: minimo de 40 créditos
v Matricula 2018-2019: minimo de 40 créditos
v’ % créditos superados 2017-2018 o tltimo curso realizado: 80%

5. TIPO 4: Podra obtener la ayuda de Matricula:

v El alumnado que cumpla los requisitos establecidos por el MEFP y no solicitara la beca en
el plazo establecido para ello.
v" Alumnos de grado matriculados de menos de 24 créditos en el curso 2018-2019,

O Sien 2017-2018 (o en el dltimo curso realizado) matricularon como minimo 40
créditos y superaron el siguiente porcentaje de créditos:

Rama de conocimiento % créditos
Arte y Humanidades 60%
Ciencias 40%
Ciencias Sociales y Juridicas 60%
Ciencias de la Salud 50%
Ingenierfa 40%

O Si en 2017-2018 (o en el ultimo curso realizado) matricularon entre 24 y 39
créditos y superaron el 100% de los créditos matriculados.

Quinta. Requisitos generales

1. Para obtener alguna de las ayudas de la presente convocatoria, serd preciso cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol. En el caso de los ciudadanos comunitarios pueden obtener la ayuda de
matricula en las mismas condiciones que los ciudadanos espafioles. Para la obtencion de los
demas componentes se requerira que tengan la condicién de residentes permanentes o que
acrediten ser trabajadores por cuenta propia o ajena. En el supuesto de solicitantes
extranjeros No comunitarios, para obtener cualquier ayuda se requiere que estén en
posesion del permiso de residencia (no es suficiente el permiso de estancia por estudios).
Los mencionados requisitos deberan reunirse a 31 de diciembre de 2017.

b) Estar matriculado en un centro de la Universidad de Cadiz.

¢) Cumplir los requisitos de orden académico y econémico fijados en esta convocatoria.
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d) No estar en posesion o no reunir los requisitos legales para la obtencion de un titulo del
mismo o superior nivel al correspondiente al de los estudios para los que se solicita la beca
o ayuda. A estos efectos, no podran ser beneficiarios de beca aquellos estudiantes a quienes
unicamente les reste, para la obtencién del titulo, la acreditacién de un determinado nivel
de conocimiento de un idioma extranjero.

e) No haber obtenido beca MEFP en el curso 2018-2019, o haber sido beneficiario
unicamente de la ayuda de matricula o matricula y cuantia variable minima. Podran optar a
la ayuda por Rendimiento Académico todos los alumnos, salvo los becarios del MEFP que
hayan obtenido ayuda ligada a la excelencia en rendimiento académico. Tampoco podra
disfrutar de beca el alumnado que haya obtenido ayuda de cualquier clase de cualquier otra
entidad publica o privada para la misma finalidad.

2. Para el calculo de la renta familiar a efectos de beca, serain miembros computables de la familia: el
padre, la madre (o tutores legales), el solicitante, los hermanos solteros menores de 25 afios y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2017 (o los de mayor edad, cuando se trate
de personas con discapacidad), las personas que se encuentre en alguna de las situaciones de
acogimiento contempladas en la normativa vigente (debiendo acreditarse la misma), asi como los
abuelos del solicitante que justifiquen su residencia en el mismo domicilio (con el certificado
municipal correspondiente) en la misma fecha citada anteriormente. Para el citado cédlculo se
tomaran tanto los ingresos declarados como aquellos no declarados en la AEAT, debiendo ser
acreditados estos ultimos mediante certificacion emitida por la persona fisica o juridica pagadora.

3. En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también se
consideran miembros computables el conyuge o, en su caso, la persona a la que se halle unido por
analoga relacion, asi como los hijos, si los hubiere, y que convivan en el mismo domicilio.

4. En los casos en que el solicitante alegue su emancipacion o independencia familiar y econémica,
cualquiera que sea su estado civil y edad, debera acreditar fehacientemente que cuenta con medios
econémicos propios suficientes que permitan dicha independencia, asi como la titularidad o el
alquiler de su domicilio (en ambos casos referido a todo el afio 2017). En caso contrario, se
entendera no probada la independencia, por lo que, para el cilculo de la renta y patrimonio familiar
a efectos de esta ayuda, se podrin computar los ingresos correspondientes a los miembros
computables de la unidad familiar a que se refieren los apartados 1 y 2 del articulo 17 de la
Resolucién de 6 de agosto de 2018, de la Secretaria de Estado de Educacién y Formacién
Profesional. Se entenderd como medios econémicos propios suficientes una renta libre anual de
2.500,00 euros, una vez deducidos los gastos de alquiler o compra de la vivienda (en el afio 2017)
considerada domicilio familiar. En el caso de estudiantes que formen una unidad familiar
independiente no procedera la concesién del incremento en la cuantia de desplazamiento.

Asimismo, tendrd la consideracion de miembro computable la persona con ingresos propios que, a
31 de diciembre de 2017, conviviera en el domicilio con el solicitante cuando no medie relacion de
parentesco y no se pueda justificar un alquiler de piso compartido.
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Sexta. Requisitos de caracter econémico

1. Umbral de renta.

1.1. Se establecen a efectos de renta un Gnico umbral, que sera el siguiente:

Familias de 1 miembro: 8.008,00 euros
Familias de 2 miembros: 13.669,00 euros
Familias de 3 miembros: 18.554,00 euros
Familias de 4 miembros: 22.035,00 euros
Familias de 5 miembros: 24.628,00 euros
Familias de 6 miembros: 27.797,00 euros
Familias de 7 miembros: 31.436,00 euros
Familias de 8 miembros: 35.889,00 euros

A partir del octavo miembro se afiadiran 3.849,00 euros por cada nuevo miembro computable de la
familia.

1.2. Para la obtenciéon de beca podra solicitarse acreditacion fehaciente de que la unidad familiar
cuenta con medios econémicos suficientes. Se entendera como medios econémicos suficientes una
renta libre anual de 2.500,00 euros por sustentador principal, una vez deducidos los posibles gastos
de alquiler o compra de la vivienda (en el afio 2017) considerada domicilio familiar.

1.3. Para el calculo de la renta se tendra también en cuenta cualquier otro tipo de ingresos no
computados en la declaracion de renta o certificado de imputaciones durante el afio 2017. Estos
ingresos deberan ser acreditados mediante certificacion emitida por la persona fisica o juridica
pagadora (pensiones no contributivas, por alimentos, compensatoria, por invalidez, etc...)

2. Umbrales de patrimonio familiar.
2.1. Se denegara la beca, cualquiera que sea la renta familiar calculada segun lo dispuesto en los
articulos anteriores, cuando el valor de los elementos indicativos del patrimonio del conjunto de
miembros computables de la familia supere alguno o algunos de los umbrales siguientes:
a) La suma de los valores catastrales de las fincas urbanas que pertenezcan a los miembros
computables de la familia, excluida la vivienda habitual, no podra superar 42.900,00 euros. En caso
de inmuebles en los que la fecha de efecto de la dltima revision catastral estuviera comprendida
entre el 1 de enero de 1990 y el 31 de diciembre de 2002 se multiplicaran los valores catastrales por
0,49. En el caso de que la fecha de la mencionada revisién fuera posterior al 31 de diciembre de
2002, los valores catastrales se multiplicaran por los coeficientes siguientes:

e Por 0,43 los revisados en 2003.

e Por 0,37 los revisados en 2004.

e Por 0,30 los revisados en 2005.

e Por 0,26 los revisados en 20006.

e Por 0,25 los revisados en 2007 y 2008.

e Por 0,26 los revisados en 2009.

e DPor 0,28 los revisados en 2010.
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e Por 0,30 los revisados en 2011.
e Por 0,32 los revisados en 2012,
e Por 0,34 los revisados en 2013.

o Por 0,36 los revisados de 2014 a 2017.
En los inmuebles enclavados en la Comunidad Foral de Navarra, el valor catastral se multiplicara en
todo caso por 0,50.
b) La suma de los valores catastrales de las construcciones situadas en fincas rusticas, excluido el
valor catastral de la construccién que constituya la vivienda habitual de la familia, no podra superar
los 42.900 euros, siendo aplicables a dichas construcciones los coeficientes multiplicadores, en
funcién del afio en que se hubiera efectuado la ultima revision catastral, que se establecen en el
apartado a) anterior.
¢) La suma de los valores catastrales de las fincas rdsticas que pertenezcan a los miembros
computables de la familia, no podra superar 13.130,00 euros por cada miembro computable.
d) La suma de todos los rendimientos netos reducidos del capital mobiliario més el saldo neto
positivo de todas las ganancias y pérdidas patrimoniales perteneciente a los miembros computables
de la familia no podra superar 1.700 euros.
No se incluiran en esta suma las subvenciones recibidas para adquisicion o rehabilitacién de la
vivienda habitual, la renta basica de emancipaciéon ni el importe de los premios en metilico o en
especie obtenidos por la participacién en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias
inferiores a 1.500 euros. Las ganancias patrimoniales derivadas de los mencionados premios se
computaran de acuerdo con la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
El valor de los elementos indicativos de patrimonio a que se refiere este apartado d) se determinara
de conformidad con lo dispuesto en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas por su valor a 31 de diciembre de 2017.

2.2. Cuando sean varios los elementos indicativos del patrimonio descritos en los apartados
anteriores de los que dispongan los miembros computables de la familia, se calculara el porcentaje
de valor de cada elemento respecto del umbral correspondiente. Se denegara la beca cuando la

suma de los referidos porcentajes supere el valor cien.

2.3. También se denegara la beca solicitada cuando se compruebe que la suma de los ingresos que
se indican a continuaciéon obtenida por los miembros computables de la familia supere la cantidad
de 155.500,00 euros:

a) ingresos procedentes de actividades econémicas en estimacion directa o en estimacion objetiva.
b) ingresos procedentes de una participacion del conjunto de los miembros computables igual o
superior al cincuenta por ciento en actividades econdémicas desarrolladas a través de entidades sin
personalidad juridica o cualquier otra clase de entidad juridica, una vez aplicado a los ingresos
totales de las actividades el porcentaje de participacién en las mismas.

2.4. A los efectos del computo del valor de los elementos a que se refieren los parrafos anteriores,
se deducira el 50 por ciento del valor de los que pertenezcan a cualquier miembro computable de la

familia, excluidos los sustentadores principales.

10
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2.5. La presentacion de la solicitud de beca implicara la autorizacion a la Universidad de Cadiz para
obtener los datos necesarios para determinar la renta y el patrimonio a efectos de beca a través de
las correspondientes administraciones puablicas.

Séptima. Reglas de procedimiento

1. La solicitud se realizara a través del apartado correspondiente del C.A.U., habilitaindose un acceso
directo al mismo en la pagina web http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca/. Al cumplimentar la
solicitud, ésta quedara firmada, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9 a 12 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, autorizando a la Universidad a obtener de otras administraciones publicas la informacion
que resulte precisa para la determinaciéon, conocimiento y comprobacién de las circunstancias
personales y académicas, asi como de renta y patrimonio necesarios para la resolucién de la
solicitud de beca.

2. El plazo de solicitud de las ayudas sera el comprendido entre los dias 8 y 31 de Enero de 2019,
ambos incluidos.

No obstante, dado que para muchos alumnos esta convocatoria se encuentra condicionada por las
ayudas que puedan obtener del MEFP, se habilita al Vicerrectorado de Alumnado a establecer un
plazo adicional de presentaciéon de solicitudes, que se sustanciarfa en un momento en que la

convocatoria del MEFP estuviera en un estado mas avanzado de tramitacion.

Este plazo adicional podria ser utilizado por cuantos alumnos no hubieran presentado solicitud de
ayuda en el plazo establecido en el parrafo primero de este apartado.

3. La concesioén de los componentes de beca de la Universidad de Cadiz sera incompatible con
cualquier otra ayuda recibida para ese mismo fin.

En ningin caso, la presentacién de solicitud para estas ayudas conlleva la exencién de precios
publicos por servicios académicos, asi como tampoco su aplazamiento.

4. Junto con la solicitud, todos los solicitantes deberan aportar obligatoriamente la siguiente
documentacion:

a) Copia del DNI/NIE en vigor de todos los miembros computables de la unidad familiar
mayores de 14 afios. Los alumnos con nacionalidad de algin estado miembro de la Unién
europea y los extranjeros no comunitarios, ademas del NIE del solicitante, presentaran los
documentos identificativos de los demas miembros computables de su unidad familiar.

b) Documento facilitado por la entidad bancaria correspondiente en el que conste el IBAN y
el Codigo BIC/SWIFT de la cuenta bancaria, de la que, en todo caso, debera ser titular o
cotitular el solicitante de beca y la cuenta pertenecer a un banco con sede en Espafa.

5. En los siguientes casos debera presentar la documentacion que se sefiala en cada uno de ellos:

1
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Cuando haya ascendientes de los padres que formen parte de la unidad familiar, debera
justificar su residencia en el mismo domicilio a fecha 31 de diciembre de 2017 con el
certificado municipal correspondiente.

Acreditacién de cualquier otro tipo de ingresos no computados en la declaracién de renta o

certificado de imputaciones durante el afilo 2017, percibido por cualquier miembro

computable de la unidad familiar.

Los estudiantes con ingresos en el extranjero deberan aportar la documentacién sobre su

unidad familiar en castellano, indicando la moneda utilizada.

Si el alumno pertenece a un centro adscrito, copia del resguardo de matricula

correspondiente al curso 2018-2019.

Cualquier documentacién acreditativa de las circunstancias personales de caracter especial

(contrato de alquiler, de residencia, certificado de empadronamiento, etc.).

Documentacion acreditativa de las situaciones que dan derecho a deducciones:

1) Copia del titulo de familia numerosa. Este documento deberfa estar en vigor a 31 de
diciembre de 2017.

2) Certificado de cada hermano, hijo o el propio solicitante que esté afectado de
minusvalfa, legalmente cualificada, de grado igual o superior al 33%, a fecha 31 de
diciembre de 2017.

3) Resguardo de matricula de cada hermano del solicitante, menor de 25 afios, que
cursara estudios universitarios y residiera fuera del domicilio familiar durante el curso
2017-2018, debiendo también justificar dicha residencia documentalmente con el
contrato correspondiente.

4) Documentacion acreditativa de orfandad absoluta.

Certificado de empadronamiento colectivo si la situaciéon de la unidad familiar se

corresponde con los casos recogidos en el ultimo parrafo del punto 4 de la base 5 de esta

convocatotia.

6. La no presentacion junto con la solicitud de la documentacion indicada en el punto 4 dara lugar a

la denegacién provisional de la solicitud, pudiendo aportar la misma solo en el perfodo de

alegaciones a que se refiere el apartado 10 de esta misma base.

7. La presentacién de la solicitud por parte del solicitante y, en caso de que sea menor de edad o no

esté emancipado, por el padre, madre, tutor o persona encargada de la guarda y proteccion del

solicitante implica que declara bajo responsabilidad solidaria lo siguiente:

o)
b)

Que acepta las presentes bases de la convocatoria para la que solicita la ayuda.

Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad, pudiendo ser
requerido el documento original en cualquier momento del procedimiento. La no
presentacion del mismo dara lugar a la denegacién de la beca.

Que queda enterado de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar a la no
concesiéon o reintegro de la ayuda.

Que tiene conocimiento de la incompatibilidad de esta ayuda cualquier otra beca o ayuda
de entidad publica o privada para la misma finalidad.

Que autoriza a la Universidad de Cadiz, para requerir, en su caso, datos econémicos y
patrimoniales a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y Direccién General del

12
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Catastro, asi como cualquier otro dato obrante en otras Entidades Publicas relevante a

efectos de la resolucién de su solicitud (Discapacidad, Familia Numerosa...).

8. Para el estudio y valoracion de las incidencias que se produzcan en el proceso de tramitacion de
las solicitudes actuarin, como comisién encargada para proponer su resolucion, los representantes
de la Universidad de Cadiz en el 6rgano de seleccion de becarios determinado en la Resolucion de 6
de agosto de 2018, de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacién Profesional, por la que se
convocan becas de caracter general para el curso académico 2018-2019, para estudiantes que cursen
estudios postobligatotios.

Su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas a tal efecto en el Titulo V del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

9. En la tramitacion de los expedientes, se estara a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En aplicacién de la normativa de proteccion de datos de caricter personal, para obtener
informacién sobre el estado de tramitacién del procedimiento, los interesados podran dirigirse
personalmente al Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales — Becas de la
Universidad de Cadiz. Asimismo, se podra realizar cualquier consulta sobre el expediente en la
solicitud de beca realizada a través del Centro de Atencién al Usuario (C.A.U) del Area de
Atencion al Alumnado.

10. El Rector dara orden de publicar una o varias relaciones provisionales de ayudas concedidas y
denegadas.

Si se publica mas de una relacién provisional, los alumnos se agruparan por colectivos, en atencion

al momento en que presentaron sus solicitudes o por el estado de tramitacién de las mismas.

Estas relaciones podran hacer referencia a todas o a parte de las ayudas solicitadas por los
interesados.

La publicacién se realizara en http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca/.

Los interesados podran presentar alegaciones respecto de las ayudas concedidas o denegadas en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el dfa siguiente a la publicacion.

Se podra ordenar el pago de las ayudas de Matricula, Desplazamiento o Rendimiento a partir de la
publicacién de las diferentes relaciones provisionales.

A la hora de determinar qué pagos se ordenan tras la publicaciéon de una relacién provisional, se
tendrd en consideracion especialmente a los alumnos que no han disfrutado durante el curso de
ningin tipo de beca hasta el momento, asf como la concurrencia de procedimientos administrativos

que puedan afectar a la resolucion provisional publicada.
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11. Transcurrido el plazo mencionado y una vez revisadas las alegaciones y documentacién
presentadas, el Excmo. St. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz aprobari la relacién
definitiva de alumnos con ayudas concedidas y denegadas. La resolucién se hard publica en el
enlace correspondiente de la pagina web  http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca/,
comunicandose dicha publicaciéon a las Secretatias de los Centros. Una vez publicada la resolucién
definitiva, se procedera a abonar las ayudas concedidas y aun no abonadas.

12. El plazo para dictar resolucion definitiva finaliza el 31 de Julio de 2019. La falta de resolucién en

plazo tendra caracter desestimatorio.

13. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, esta resolucién agota la via administrativa y serd impugnable en el
plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma, como establece el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 13.a) en relacion con el articulo 8 de la Ley 29/1998 citada.
No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucién un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién por
transcurso de un mes desde su interposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

14. Contra la resolucién presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses contados a partir del
dia siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o
alternativamente, recurso de reposiciéon en el plazo de tres meses, sin que, en este dltimo caso,
pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2017, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Octava. Imposibilidad de obtencién de datos econémicos y catastrales

En el caso de que la solicitud de ayuda sea formulada por personas que formen parte de unidades
familiares de las que las Administraciones Tributarias no dispongan de datos, serd el propio
solicitante quien deberd aportar informacién fehaciente sobre la situacién econémica de renta y
patrimonio de su unidad familiar, denegandose la ayuda en caso contrario. Del mismo modo, si
existiesen dificultades técnicas que impidan o dificulten la cesién de los datos por parte de las
Administraciones Tributarias, se requerira al solicitante de la ayuda la presentacién del certificado
resumen de la declaracion anual del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o el certificado
de imputaciones, en su caso, de los miembros computables de su familia (ejercicio 2017), asi como

documento en el que se acredite el valor catastral de las fincas urbanas y rusticas distintas a la
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vivienda habitual. En caso de no ser aportada por el solicitante la citada documentacién, se
denegara la ayuda.

Novena. Verificacién y control

1. Los beneficiarios de las ayudas objeto de la presente convocatoria quedan obligados a:

v' Destinar la beca a la finalidad para la que se concede, entendiéndose por tal la
matriculacién, asistencia a clase y presentacion a examenes. A estos efectos, se entendera
que no han destinado la ayuda para dicha finalidad los becarios que hayan incurrido en
anulacién de matricula.

V" Acreditar ante la Universidad de Cadiz el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinan las presentes bases.

v Comunicar a la entidad concedente la obtencién de ayudas o becas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier administracién o ente publico o privado nacional o internacional.

V" Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar el cumplimiento de las
obligaciones indicadas.

2. Tanto en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas, como el
descubrimiento de que el solicitante oculté o false6 datos, se procedera a denegar la beca o a
modificar la resolucién de su concesién con obligacion de devolucion del importe indebidamente
percibido. Todo ello con independencia de las acciones legales que puedan corresponder por dicha
ocultacion o falseamiento.

Decima. Régimen de aplicacién supletoria

Para todo lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo preceptuado en la Resoluciéon de
6 de agosto de 2018, de la Secretaria de Estado de Educacién y Formacion Profesional, por la que
se convocan becas de cardcter general para el curso académico 2018-2019, para estudiantes que
cursen estudios postobligatorios.

Undécima. Igualdad de Género.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en Andalucia,
toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino, estard
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse
tanto a hombres como mujeres.
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Anexo 1
Cuadro resumen de las ayudas

Alumnos con, al menos, 40 créditos matriculados en 2017-2018 v 2018-2019

Tipo 1 Tipo MEFP | B Tipo 3 "1 Tipo 4

eMatricula eDesplazamiento eMatricula eMatricula
eDesplazamiento +incremento *Material (x1.00)
+ Incremento eMaterial (x1.50)
*Material (x1.50) eMatricula (solo
para dobles
titulos no DUA:
créditos no
cubiertos en 12
matricula por el
MEFP)

—‘

*Ayudade Rendimiento academico

(no se tiene en cuenta el requisito econémico)

eTitulaciones no técnicas: nota media de 8,50 en el curso 2017-2018
eTitulaciones técnicas: nota media de 7,50 en el curso 2017-2018

Alumnos con menos de 40 créditos matriculados en 2017-2018 6 en 2018-2019

Matricula parcial (de 24 a 39
créditos) en 2017-2018 6 2018-2019
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Cuadro resumen de los requisitos académicos

Alumnos de Grado (1¢f curso)

TIPO MEFP. Prueba de Acceso a la Universidad (sin fase especifica): de 5,00 puntos a 6,49 puntos.

Alumnos de Grado (2° curso y posteriores)

>

. Tipo4~ \"Tipo4d"

60%

. Tipo 4"
(4.3)

90% 60%

>\ 100% > > >\\ 100%

S 0% 90% > 70%

50%

>

40%

>\ 100% >\\ 65% >\\ 40% >\\ 100%

70%

>

60%

>\ 100% >\\ 90% >\\ 60% >\\ 100%

60%

-

>

50%

80% >\\ 50% >\\ 100%

>\ 100% >\\

50%

>

40%

>\ 100% >\\ 65% >\\ 40% >\\ 100%

V VVVV

3.1: Matriculados de al menos 24 créditos en 2018-19 y mas de 39 créditos en 2017-18
3.2: Matriculados de al menos 24 créditos en 2018-19 y entre 24 y 39 créditos en 2017-18
4.1: Alumnos que cumplen requisitos académicos del MEFP y no solicitaron la beca

4.2: Matriculados de menos de 24 créditos en 2018-19 y, al menos, 40 en 2017-18

4.3: Matriculados de menos de 24 créditos en 2018-19 y entre 24 y 39 créditos en 2017-18

Alumnos de Mister

oTipo 1: mas de 6,40

*Tipo 2: de 6,21 a 6,39
*Tipo 3: de 6,00 a 6,20

No habilitantes
¢Tipo 1: mas de 6,90

*Tipo 2: de 6,71 a 6,89
*Tipo 3: de 6,50 a 6,70

20
\ENE
\ .-

Todos los masteres
*Tipo 1: 90%
*Tipo 2: 85%
*Tipo 3: 80%
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la
incorporacion de miembros al Instituto Universitario para el desarrollo social y sostenible
(INDESS).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
18 de diciembre de 2018, en el punto 6.° del Orden del dia, aprob6é por asentimiento la
incorporaciéon de los siguientes miembros al Instituto Universitario para el desarrollo social y
sostenible (INDESS):

D. Severiano Ferniandez Ramos

D? Maria de los Angeles Minguela Recover
D. Juan Manuel Loépez Ulla

D? Maria de Andrés Garcia

D*. Beatriz Cruz Marquez

D? Mariluz Fernandez Alles
D*Cristina Arguelich Comelles

D. Miguel Angel Montafés del Rio
D. Maria Vanessa Rodriguez Cornejo
D*. Vanesa Hervias Parejo

D?. Alicia Maria Martin Navarro

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se deniega el
cambio de Centro de la Profesora Titular de Universidad D?. Teresa Ben Fernandez, de la
Escuela Politécnica Superior a la Facultad de Ciencias.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, previo informe desfavorable
emitido por la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA), en su
sesién de 18 de octubre de 2018, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Reglamento
de procedimiento para el cambio de Centro del Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 18 de diciembre de 2018, en el punto 7.° del Orden del dia, denegd el cambio de
Centro de la Profesora Titular de Universidad D? Teresa Ben Fernandez, de la Escuela Politécnica
Superior a la Facultad de Ciencias (6 votos a favor del cambio de centro, 18 votos en contra y 13
abstenciones).

% %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de concesiéon de licencias por afio sabatico para el curso

2019/2020.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesi6én ordinaria de 18 de diciembre de 2018, en el punto 8.° del Orden del dia, aprob6 por
asentimiento las bases de la convocatoria de concesién de licencias por afio sabatico para el curso
2019/2020, en los siguientes términos:




. . Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Rectorado
CA Umvgrs_ldad Personal. C/ Ancha, 10
S/ de Cadiz 11001 Cédiz

) Tel. 956 015039
Area de Personal Fax. 956 015088

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE LICENCIAS POR ANO SABATICO
CURSO 2019/2020

PRIMERA: Se convocan licencias por afio sabatico para el curso 2019/2020, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
31 de enero de 2007 y por Acuerdo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se regula la concesién de afio

sabatico en la Universidad de Cadiz.

SEGUNDA: Podran participar los profesores de la Universidad de Cadiz con régimen de dedicacién a tiempo
completo, funcionarios o contratados indefinidos, con una antigiiedad minima de seis afios en los cuerpos docentes
universitarios o en el contrato indefinido, asi como un minimo de seis afios de setrvicios continuados en la UCA,
siendo necesario tener reconocidos méritos docentes, investigadores o de gestién acreditados por las

correspondientes evaluaciones positivas conforme a la legislacién aplicable.

TERCERA: El plazo de presentacién de solicitudes estara abierto hasta el 1 de marzo de 2019, debiendo dirigirse al
St. Rector, pudiendo presentarlas el propio profesor interesado o el Departamento, Instituto Universitario de
Investigacién u otro Centro, en este caso, previa aceptacién del interesado. La solicitud estd disponible en la

siguiente  direccion: https://personal.uca.cs/impresos-solicitudes/ deberd ir acompafiada de los documentos

establecidos en el articulo 6.2 del Reglamento por el que se regula la concesién de afio sabatico.

CUARTA: El baremo aplicable a las solicitudes recibidas sera el siguiente:

a) Valoracién obtenida por el candidato en el proceso de concesién de los Complementos Autonémicos, en

funcién de los tramos concedidos. Se valorard hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracién de la conveniencia y relevancia del proyecto presentado por el candidato. Se valorard hasta un
maximo de 6 puntos. Esta valoracion la realizard la Comisiéon de Investigacion de la Universidad de Cadiz,

previo informe del Departamento correspondiente.

¢) Experiencia en gestién universitaria: hasta un maximo de 4 puntos por el desempefio de 6rganos

académicos unipersonales y colegiados:
- 1 punto por afio en el desempefio de actividad de gestion Tipo A valorada al 100% (24 créditos),

conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

- 0,6 puntos por afio en el desempefo de actividad de gestion Tipo A valorada al 75% (18 créditos),



% C Universidad
=4 de Cadiz

conforme a los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

- 0,3 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestiéon Tipo A valorada al 50% (12 créditos),
conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestion Tipo A valorada al 25% (6 créditos),
conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestién Tipo A valorada hasta el 17% (hasta 4
créditos), conforme a L0s Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de
la Universidad de Céadiz.

- 0,1 puntos por afio en el desempefio de los demas cargos unipersonales y colegiados.

- 0,2 puntos por aflo en el desempefio de actividades de Tipo B relacionadas con la gestién universitaria,
en proporcién a la reduccidon que las mismas conlleven.

2. En caso de igualdad de puntuacién entre dos candidatos, se resolvera a favor del candidato perteneciente

al Departamento o area que menos licencias por afio sabatico hayan disfrutado en convocatorias anteriores.

3. La Comisiéon de Contratacion velara en la concesion de las licencias porque exista equilibrio en el nimero

de licencias concedidas en los dltimos tres afios entre las grandes areas de conocimiento.

4. La Comision de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz, sélo elevard como propuestas
favorables a la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, aquellas solicitudes que
alcancen, una vez valoradas, un minimo de diez puntos, de los cuales, al menos, tres puntos han de haberse

otorgado a la memortia o al proyecto presentado.

QUINTA: El procedimiento para la concesion y tramitacion de las solicitudes presentadas serd el establecido en el

articulo 6 del Reglamento por el que se regula la concesion de afio sabatico.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la
adhesion de la Universidad de Cadiz a la Red Espafola de la Ruta de los Fenicios.

A propuesta del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Servicios, el
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de diciembre de 2018, en el punto 9.° del Orden
del dia, aprob6 por asentimiento la adhesion de la Universidad de Cadiz a la Red Espafiola de la
Ruta de los Fenicios.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la
creacion de la Spin-Off OrbiStat, participada por la UCA y promovida por los profesores:
Héctor Ramos Romero, Alfonso Suarez Llorens, Juan Luis Gonzalez Caballero, Antonio
Peinado Calero y Antonio Martin Prius.

A propuesta del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de diciembre de 2018, en el punto 10.° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento la creacién de la Spin-Off OrbiStat, participada por la UCA y promovida
port los profesores: Héctor Ramos Romero, Alfonso Suarez Llorens, Juan Luis Gonzalez Caballero,
Antonio Peinado Calero y Antonio Martin Prius.
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Presentacion de la Memoria de actuaciones de la Inspeccion General de Servicios (IGS)
correspondiente al curso 2017/2018.

El Sr. Inspector General de Servicios, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del
Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de organizaciéon y funcionamiento de la
Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz, dio cuenta al Consejo de Gobierno, en
su sesioén ordinaria de 18 de diciembre de 2018, en el punto 11°. del Orden del dia, de la Memoria
de actuaciones de la Inspeccién General de Servicios correspondiente al curso 2017/2018, que se
publica en el Suplemento 2 del BOUCA num. 273.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la
incorporacion de Remanentes de Tesoreria No Afectados para acometer la primera fase de
reforma del Edificio "Simé6n Bolivar", Campus de Cadiz.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 18 de diciembre de
2018, en el punto 12.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento la incorporaciéon de Remanentes
de Tesoreria No Afectados por importe de 750.000 euros para acometer la primera fase de reforma
del Edificio "Simén Bolivar", Campus de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueba el
limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2019.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de diciembre de
2018, en el punto 13.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el limite maximo de gasto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2019, en los siguientes términos:

El limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el afo 2019 ascendera a
193.944.716 euros, fijandose el limite maximo del gasto no financiero en 193.665.524 euros.

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueba el
Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2019.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de diciembre de
2018, en el punto 14.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Anteproyecto de Presupuesto
de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2019, segin se publica en el Suplemento 4 del
BOUCA nam. 273.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018, por el que informa
favorablemente el Presupuesto y Plan de actuacion de la Fundacion CEIMAR para el
ejercicio 2019.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de 18 de diciembre de
2018, en el punto 15.° del Otrden del dia, informa favorablemente el Presupuesto y Plan de
actuacion de la Fundacion CEIMAR para el ejercicio 2019, que se publican a continuacién:
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1. INTRODUCCION

El Campus de Excelencia Internacional del Mar CEI:-MAR concluyd una primera fase (2011-2016)
con una calificacién maxima, con el reconocimiento de Campus de Excelencia Internacional
Global. Esta calificacién nos ha permitido un posicionamiento destacado como un referente
internacional en el entorno marino-maritimo, y ser competitivos ante fuentes de financiacion
publicas y privadas.

En esta nueva etapa, se ha comenzado a desarrollar un plan de actuacién basado en un plan
estratégico a medio plazo que situe un horizonte de objetivos donde CEI‘MAR se consolide como
una agregacién académica, cientifica y de innovacién de primer orden en el ambito marino-
maritimo (memoria 2017).

Este plan ha de nacer de las lineas de futuro que CEI:‘MAR planted en su memoria final. En este
sentido los objetivos primarios de los CEls se basaban en 4 lineas fundamentales.

1. Fomentar la agregacién estratégica entre universidades, otros agentes del
conocimiento, empresas y organismos de la sociedad civil.

2. Promover la diferenciacién y especializacién de modelos y perfiles de universidades y
otros miembros (OPIS, empresas) en dominios especificos del conocimiento, misiones y
ambitos geograficos de actuacion.

3. Reforzar la cooperacidén internacional en educacién, investigacion, innovacién vy
dimensidn social global.

4. Promover la contribucidn de las universidades al desarrollo socioeconémico sostenible
y basado en el conocimiento de su entorno territorial mas préximo, siendo un
instrumento util para la sociedad.

Este quinquenio previo de desarrollo del CEI-MAR ha permitido generar una agregacion
estratégica entre 5 universidades andaluzas con costa, universidades extranjeras en Portugal
(Univ. Algarve) y Marruecos (Abdelmalek Essaadi), OPIs y empresas pertenecientes al
patronato de la Fundacion. Para las Universidades y Centros de Investigacion participantes en
CEI-MAR, este proyecto ha significado una oportunidad extraordinaria para una especializacién
en tematicas marino-maritimas, que ha sabido conjugar una investigacién de excelencia con la
transferencia al tejido productivo, el desarrollo socio-econédmico de la zona y la divulgacién a la
sociedad del conocimiento adquirido. Todo ello sin perder de vista la dimensién internacional
del campus, desde el que se ha trabajado para reforzar la cooperacién internacional tanto en
educacién como en investigacion, innovacién y divulgacién, habiéndose realizado esfuerzos
importantes en materia de sostenibilidad tratando de conseguir un campus inclusivo.
Finalmente, lo mds importante, la presencia de CEI-MAR vy las actividades impulsadas por este
campus de excelencia en su dmbito geografico han promovido la contribucién de las
universidades y centros de investigacion al desarrollo socio-econdmico sostenible y al
desarrollo territorial basado en el conocimiento, facilitando ademas cambios en el modelo
productivo, apostando por el crecimiento y la economia azul, como se ha puesto patente
recientemente en el | encuentro Internacional de Conocimiento y Crecimiento Azul, Innovazul.
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2. ACTIVIDADES

Las actividades contempladas para su puesta en marcha durante el afo 2019, se pueden
clasificar en dos grandes grupos. Por un lado, se encuentran aquellas que van destinadas a la
ejecucién de un determinado proyecto, contrato o simplemente financiacion. Por otra parte, las
actividades relacionadas con la busqueda de financiacién, en las cuales se incluyen la
preparacion de proyectos para la concurrencia a convocatorias de financiacidn, participacion en
jornadas, workshops, etc.

A continuacion, se enumeran cada una de las actividades a ejecutar durante el ejercicio 2019.

1. Plan de accidn de 1+D+l del Campus de Excelencia Internacional del Mar.

Organizacion de la Asamblea General de EUROMARINE.

Participacion en el proyecto “Estudio del medio marino para el proyecto de
interconexién Peninsula — Ceuta” de Red Eléctrica Espafiola.

Ejecucidn de proyectos de innovacidn gastrondmica vinculados a CEI-MAR.

Ejecucion del proyecto ERASMUS+ KA 103 Convocatoria 2017

Ejecucidn del proyecto ERASMUS+ KA 107 Convocatoria 2018.

Ejecucion de actividades divulgativas.

Concurrencia a convocatorias publicas y a otras ayudas y subvenciones publicas y
privadas.

w N
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ACTIVIDAD 1.- Plan de accién de 1+D+l del Campus de Excelencia Internacional del Mar

A) Identificacion.

Actividades de I+D+l del Campus de Excelencia

Denominacion .
Internacional del Mar

Plazo de ejecucién Enero a diciembre de 2019
Tipo de actividad Financiada
Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Identificacién de actividades por sectores Redaccion de documentos. Difusion, comunicacion y
reuniones

Lugar de desarrollo de la actividad Fundacién CEI‘MAR, ambito estatal e internacional

Descripcion detallada

El comienzo del desarrollo del plan estratégico a lo largo de 2018 (memoria de plan de accién de 2018)
ha permitido realizar al equipo de coordinadores de CEI:‘MAR realizar un analisis critico, constatando
acciones de gran éxito e impacto, con otras que no han llegado a alcanzar los resultados esperados. A
partir de dicho analisis, se establece el nuevo plan de actuaciones para 2019, para seguir en la senda
iniciada durante este afio, consolidando algunas actividades, reforzando otras, y proponiendo nuevas.

Dentro del marco establecido en el punto anterior, que se ha de entender como un plan a medio
plazo, se han de establecer un plan de actuacidn concreto para el fin de 2018. Para ello, se dispone de
la financiacidn recibida a través del PECA (Planes de Excelencia, Consolidacion y Apoyo (PECA) de las
Universidades Publicas de Andalucia) de la Junta de Andalucia (416.667€) mas los remanentes aun no
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ejecutados de 2018, que ascienden, salvo rectificaciones pequefias, a 72.500€ (un 18% del
presupuesto 2018), haciendo un total de 489.167€.

Se proponen actividades viables, meditadas, y centradas en objetivos especificos que sin alejarse del
plan permitan el avance y consolidacion del campus, mirando siempre como ultimo objetivo la mejora
de las condiciones socioecondmicas del entorno. Este plan de actividades, a aprobar en el préximo
patronato de la Fundacion CEI:‘MAR de diciembre de 2018, se va a ejecutar a través de una encomienda
de gestion a la Fundacién aprobada por todos los rectores de las Universidades de Andalucia
pertenecientes a la agregacion.

Para el desarrollo de este plan, considerando la cuantia de la ayuda y el marco anual de ejecucion, se
proponen actuaciones en programas especificos, que se recogen en la Tabla resumen.

Para la ejecucion de dicha actividad se incluyen varias acciones encaminadas al fortalecimiento de la
misma:

- Formacion, docencia e internacionalizacion.

- Investigacion cientifica de excelencia

- Innovacidny la transferencia.

- Interaccion con el entorno socioecondmico y cultural.

Actividades en el marco de la formacidn, la docencia y la internacionalizacion.

- Movilidad internacional de doctorandos de CEI:-MAR. Durante 2018 se ofertaron 6 ayudas de
5.000€ aumentadas por resolucidon del Patronato de la fundacién a 7 ayudas, dada la alta
demanda y la competitividad de las mismas (un total de 24). Este afio se amplian a 8 ayudas.
40.000€.

- Cursos de formacién (doctorado, master, etc.), incluyendo las “summer school”. Formatos
cortos “capacity building” y de cursos interinstitucionales de impacto. En el presente afio, el
formato clasico de ayudas a cursos de doctorado no cubrié las expectativas, quedando fondos
remanentes. Ademads, no se propusieron cursos de potencia interinstitucional. Para este afio
se proponen dos tipos de cursos: cursos cortos (1-2 dias) de tipo “capacity builiding” en el
desarrollo de destrezas especificas, aprovechando las infraestructuras singulares de la
agregacion CEI‘MAR, asi como algin/os cursos de impacto. Se lanzard una convocatoria de
expresiones de interés para la seleccién de cursos especificos. 25.000€.

- Curso de formacion de excelencia Geotraces, cofinanciado por la SCOR (20.000S), ayudas del
CSIC, y con la disponibilidad del Buque Intermares de la Secretaria General de Pesca (SGP) del
Mapama. Este curso lleva tiempo organizandose, y supondra un hito relevante por el
profesorado y el alumnado internacional que atrae. Es un curso Unico en el mundo sobre
metales traza en el océano, y atrae la atencion de doctorandos y postdoctorales a nivel
mundial. Esta financiado por SCOR parcialmente (20.000¢), CSIC (ayuda solicitada de 6.000€)
y el CEI‘MAR. La colaboracién de la SGP es fundamental al poner a nuestra disposicion
durante una semana el Buque de Formacion Intermares, que tiene una eslora de 80 m, y
capacidad para 40 alumnos y 6 profesores. Presupuesto: 10.000€.

- Premios de Doctorado, Master y Grado en tematicas CEI‘MAR. Como modo de estimular la
excelencia en la formacién y la investigacion, se proponen premios en las dreas tematicas de
CEI‘MAR a nivel de TFG, TFM y Doctorado. Un total aproximado de 18 premios. Presupuesto:
10.000¢%.

- Actividades de prospeccién de la internacionalizaciéon de CEI:-MAR en Europa e Iberoamérica.
En este apartado, siguiendo con actividades realizadas en 2018 (ej. Curso de doctorado en la
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Actividades en el marco de la investigacion.

Actividades en el marco de la innovacién y la transferencia.

UNAM, junio 2018), se continuara en la busqueda de proyectos de cooperacion en formacion.
Idealmente, han de concluir en la peticion de esquemas Erasmus+ con consorcios
internacionales. Presupuesto: 10.000€.

Ingreso y cuota anual de CEI‘MAR en el consorcio Euromarine. Se ha negociado, coincidiendo
con ser sede de Euromarine, que CEIMAR entre como miembro completo “full member” en
esta agregacidn, la mayor agregaciéon de centros de investigacion marinos de Europa. A esta
organizacion ya pertenece la UCA desde sus origenes. Esta entrada permitira ventajas al resto
de miembros de las otras Universidades CEI‘MAR andaluzas. Presupuesto: 2.500€.

Ayudas a proyectos de investigacién de jévenes investigadores (Juan de la Cierva, Ramon y
Cajal, Ayudantes Doctor, doctores después de 2009 y menores de 40 afios). Esta convocatoria
a resultado otro de los éxitos del afio 2018. Se presentaron 42 propuestas para una
financiacién de 80.000€ que permitia 20 proyectos. A decisidon del patronato de la Fundacion
se incrementd a 110.000€, que permitié conceder 28 de 42 proyectos, 2/3 de los mismos. La
agencia Andaluza de evaluacion DEVA nos felicito por la calidad de los proyectos presentados.
El limite seguira en torno a 4.000€ por un afo, dependiendo del grado de experimentalidad.
Se favorecera la inter-institucionalidad y la internacionalizacién. Este tipo de convocatorias
son una “siembra” de futuro en el marco de CEI‘MAR. Este afio se amplia el presupuesto a
125.000€.

Apoyo a congresos y eventos cientificos promocionados desde CEI:-MAR, particularmente el
congreso JIS del Mar (Malaga, octubre 2019), asi como 60 bolsas de viaje. Durante 2018 la
convocatoria de organizacién de Congresos no cumplioé las expectativas, pues de un lado no
cubrié el presupuesto asignado, y por otro, bien eran congresos o eventos cientificos
pequerios o bien solo tocaban lateralmente las tematicas de CEI:‘MAR. Muchos congresos se
cubren ya con plan propio, o tienen doble financiacion. La comisidon de coordinadores ha
decidido el apoyo sin ambages a la Il Edicion del Congreso JIS del Mar como marca propia. Se
realiza este 2019 en Malaga para pasar después a ser bianual, descabalgado del Congreso de
Ciencias del Mar (afios impares). Este congreso fue un éxito rotundo, reuniendo a cerca de
200 jovenes investigadores en Cadiz en octubre, procedentes del ambito CEI-MAR pero
también de otras universidades y centros nacionales e internacionales. Se acompafiara con
una extensa bolsa de viajes (60 ayudas de 150€) para subvencionar la asistencia de los jévenes
al congreso. Los remanentes quedan para apoyar a Congresos especificos que se desarrollen
durante el afio. Presupuesto: 15.000€.

Un hito emblematico ha sido el encuentro sobre Crecimiento y Conocimiento Azul, Innovazul,
celebrado a finales de noviembre en Cadiz. Este encuentro ha sentado un precedente Unico
donde los diversos sectores marino-maritimos han reunido a la academia, las empresas, y las
administraciones a nivel autonémico, nacional y europeo interesados en el “blue growth”, con
mas de 1.400 asistentes y unos resultados éptimos. Se reserva una cuantia de 40.000€ para
su Il Edicion, pues si bien este tipo de eventos suele ser costoso, también recibe la ayuda de
patrocinadores publico-privados.

Los proyectos de innovacién empresarial se mantienen, pues su resultado en las dos
convocatorias ha desembocado en proyectos de interés para la agregacién abarcando
aspectos que van desde la acuicultura a la construccion naval con materiales avanzados.

Presupuesto total. 120.000€. Max. 30.000€ por proyecto.
FUNDACION CEI-MAR n




Memoria y Presupuesto 2019

Actividades de interaccidn con el entorno y divulgacién.

Desarrollo de “foresight workshops”. La potenciacion de las lineas fundamentales de [+D+i de
del Campus (Gestion de recursos vivos del litoral, Gestidén portuaria y logistica de transporte,
Construccién Naval y Off Shore, Energias renovables marinas, Patrimonio y turismo azul, y
Mar y salud. TICs como transversal) a través de reuniones tematicas amplias ha tenido menos
éxito a lo largo del afio. Se han celebrado algunas reuniones, como la de Mar y Salud
reuniendo investigadores de CEI:‘MAR e INIBICA, que han dado prometedores resultados.
Para este afio se propone en su lugar el desarrollo de “foresight workshops”, que exploran
tendencias y temas emergentes de gran interés para CEI:‘MAR, fundamentalmente por sus
repercusiones socio-econdmicas. Aunque se lanzard una expresién de interés, desde la
coordinacién de CEI‘MAR avanzamos 3 reuniones de 1-3 dias, centradas en: proliferacién de
medusas en el litoral andaluz, aparicién y gestidén de especies invasoras en el litoral andaluz,
y gestion de descartes pesqueros en Andalucia. Estas reuniones buscan encontrar soluciones
y vias de colaboracidn en tematicas de interés social para la regidn. Estos encuentrosde 1 a 3
dias pueden contar con la presencia de expertos (inter)nacionales y buscar cofinanciacion de
entidades publicas y privadas. Presupuesto total de 20.000€.

El papel de CEI:‘MAR como agente de referencia en administraciones publicas a nivel
nacional e Internacional se ha de mantener y reforzar. En este sentido, se pretende
continuar con el papel de participacion en foros nacionales e internaciones,
fundamentalmente de la UE. La contratacion futura de un gestor de proyectos europeos,
experto en la captacién de recursos serd fundamental. La captacién de recursos es
fundamental para los objetivos de la Fundacién CEI:-MAR. Presupuesto 5.000€

Apoyo a la edicion de monografias CEI:MAR en tematicas de interés para la agregacién. En
este caso, en lugar de recibir solicitudes, el objetivo es lanzar una convocatoria de
expresiones de interés, y CEI-MAR seleccionara de acuerdo a la tematica, impacto
académico, cientifico, social y econédmico de la propuesta. Se pretenden financiar pocas
obras pero que tengan un impacto real en la comunidad CEI‘MAR y en el entorno social.
Presupuesto: 18.000€.

Potenciacién de la divulgacidn coordinada entre los laboratorios singulares de divulgacion
de CEI‘MAR (Aula del mar UGR, aula del mar UAL, Labimar UCA, Laboratorio Produccion
Primaria UMA, etc....). Establecer practicas de empresa en cada uno de los laboratorios
singulares de CEIMAR (UAL, UCA, UGR, UMA, asi como en la UHU) que potencien las
actividades de divulgacion cientifica coordinadas en el campus. Presupuesto para 5 practicas
de empresa durante 9 meses: 15.000€.

Coordinacién y ejecucion de actividades divulgativas entre miembros CEI:-MAR incluyendo
costes de material de “merchandising”, prestando especial interés a dos fechas concretas. El
Dia Internacional del Mar el 17 de marzo, y el Dia Maritimo Europeo en mayo
(https://ec.europa.eu/maritimeaffairs/maritimeday/en). Posible apoyo de cofinanciacién a
la solicitud de campamentos cientificos de verano de Fecyt en la Univ. Huelva. El
merchandising se plantea una compra amplia de material a repartir entre las diferentes sedes
del CEI‘MAR. Estas actividades se quieren canalizar en la presentacion de propuestas a
entidades como Fundacién Descubre o Fecyt desde la Fundacién CEI-MAR. Presupuesto

15.000¢€.
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- Tras el éxito de la campafia “Mares de Andalucia”, este afio se plantea una campafia
ampliada titulada “Costas y Mares de Andalucia”, donde ademds de una campafia
oceanografica ampliada a bordo del UCADIZ, surcando todos los puertos de la agregacién,
desde Almeria a Huelva, llevar a cabo una campafia costera en autobus, visitando los
ecosistemas mas emblematicos de nuestras costas (Cabo de Gata, Salinas, acantilados de
Maro Cerro Gordo, Parque Natural del Estrecho, Parque Natural Bahia de Cadiz, Parque
Nacional Dofiana, etc..) para la formacidn en ecosistemas litorales. Estas dos campafias se
haran de modo consecutivo e diferentes periodos. Presupuesto de 25.000€.

- Campamento de verano Fecyt, Il Ed. Ceimar. Se ha solicitado este afio desde la Universidad
de Huelva, tras dos ediciones en Cadiz.

- Gastos de coordinacién y comunicacion (reuniones). Reuniones de Patronatos, de
coordinadores, etc. Presupuesto: 5.117€.

Acciones no previstas en la memoria

Como ha sucedido a lo largo del afio, han surgido una serie de iniciativas dificilmente anticipables,
donde CEI‘MAR estard presente y participara. Estos gastos seran incluidos en el subapartado
correspondiente del Plan de accion.

Cuadro resumen

A continuacién, se resume los principales ejes de actuacion, con las cuantias acordadas por los
coordinadores CEI-MAR de las diferentes universidades en la reunién de Cadiz (28-30 noviembre 2018)
y posteriores contactos por correo electrénico. De las acciones planteadas se propone una financiacién
aproximada de 97.500€ en el eje docente y de internacionalizacién, 140.000 en el fortalecimiento de
la investigacidn, 175.000€ en el eje de innovacién y transferencia, y 86.117€ en el eje de interaccidn
con el entorno socio econémico y la divulgaciéon. El presupuesto que se presenta es orientativo y
flexible, segun la ejecucidn y las necesidades en las diferentes actuaciones del plan. Este plan recoge la
financiacion operativa recibida a finales de 2018 (416.667€), mas los remanentes no ejecutados aun de
esta anualidad, sumando la cantidad de 489.167€.

La ejecucién de estos programas ha de contar con la colaboracién de las comisiones
interinstitucionales: docencia, internacionalizacidn, investigacion, transferencia y comunicacién, asi
como de los responsables de los ejes prioritarios de [+D+i de CEI:MAR.
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Concepto Cuantia Comienzo actividad
Mejora docente e internacionalizacién 91.500

Comisiones interinstitucionales de Docencia e

Internacionalizacion

Movilidad internacional de Doctorandos (8x5.000 c/u) 40.000 Verano 2019
Cursos de formacién (doctorado, master, etc.), incluyendo las | 25.000 Primavera-verano
“summer school”. Formatos cortos “capacity building” y de 2018

cursos interinstitucionales de impacto. Expresiones de interés.

Curso de formacion de excelencia Geotraces, cofinanciado porla | 10.000 Septiembre 2019
SCOR (20.000$), ayudas del CSIC, y con la disponibilidad del
Buque Intermares de la SGP

Premios de Doctorado, Master y Grado en tematicas MAR | 9.000 Primavera 2019
(18)

Prospeccion de la internacionalizacién de MAR en Europa e | 5.000 Continua.
Iberoamérica. Busqueda de proyectos de cooperacion.

Ingreso y cuota anual de MAR en el consorcio Euromarine 2.500 Febrero 2019.
Mejora cientifica 140.000

Comision Interinstitucional de Investigacion

Proyectos de investigacién jovenes investigadores 125.000 Otoiio 2018
Apoyo a congresos y eventos cientificos promocionados desde | 15.000 Primavera 2018.

MAR, particularmente el congreso JIS del Mar (Mdlaga,
octubre 2019), asi como 60 bolsas de viaje.

Mejora en la innovacidn y la transferencia 175.000

Comision Interinstitucional de Transferencia

Proyectos de innovacidon con empresas en las lineas prioritarias | 120.000 Verano 2019.
de MAR (méx.30.000€/proyecto)

Desarrollo de “foresight workshops”, reuniones tematicas de 1- | 20.000 Primavera 2018.

2 dias sobre tematicas de interés con repercusiéon econémico-
social, algunas derivadas de Innovazul. Expresiones de interés.

Apoyo al desarrollo de eventos de transferencia: Innovazul 35.000 Otoiio 2019.
Interaccion con el entorno y divulgacién 83.117

Comision de Comunicacion y Difusion

Presencia en foros nacionales e internacionales, busqueda de | 5.000 Continua
proyectos de investigacion.

Edicion de monografias cientificas. Expresiones de interés. 18.000 Primavera 2019
Potenciacién de la divulgacion coordinada entre los laboratorios | 15.000 Invierno 2019
singulares de divulgacion de MAR. Practicas de empresa

Universidades-Fundacién CEIMAR. (5 Univ.) (3.000 c/u por 9

meses)

Coordinacion y ejecucién de actividades divulgativas entre | 15.000 Continua.
miembros MAR incluyendo costes de material de

“merchandising”. Apoyo a campamentos de verano de Fecyt.

Curso de verano “Costas y Mares de Andalucia” 25.000 Primavera-verano.
Gastos de coordinacién y comunicacién (reuniones) 5.117 Continua.
TOTAL 489.167€
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B) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tioo Numero

i :

P Previsto

Personas fisicas *Indeterminado, mas de 500
Personas juridicas **Indeterminado

* Principalmente la propia Comunidad CEI-MAR, alumnos y sociedad en general.
** Principalmente la propia Comunidad CEI-MAR (personal investigador y personal de administracion y
servicios de las instituciones CEI‘MAR) asi como empresas y entidades publicas yprivadas del sector.

C) Obijetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

o . .
Elaboracién y publicacion de convocatorias de n.2 de ayudas solicitadas Indeterminado

ayudas de financiacién

n.2 de ayudas concedidas Mds de 100/afio

n.2 de foros en los que se ha

. Mas de 4/afo
asistido /

Presencia en foros nacionales e internacionales

ACTIVIDAD 2.- Organizacion de la Asamblea General de EuroMarine 2019

A) Identificacion.

Denominacion Participacion en la organizacién de la

Asamblea General de EuroMarine
Plazo de ejecucién Enero 2019
Tipo de actividad Financiada
Identificacién de actividades por sectores Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
Lugar de desarrollo de la actividad Ambito internacional.

Descripcion detallada

La Fundacion CEI:‘MAR, encomendada por la Universidad de Cadiz, se encargard de la organizacién de
la Asamblea General de EUROMARINE 2019, en base al acuerdo de consorcio firmado junto con el
Institut de Recherche Pour le Developpement (IRD), que actia como Coordinador del Consorcio de
EuroMarine en el periodo 2014-2023, asi como responsable de la programacién e implementacion de
las actividades del consorcio, en conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Fundacion del 1 de
junio de 2014.

La Fundacidn también estard encargada de la organizacién de reuniones asociadas previstas para los
dias 28 y 29 de enero (reuniones de comités de jovenes investigadores y el de infraestructuras
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cientificas). Estas se llevaran a cabo en la ciudad de Céadiz al igual que la Asamblea General, la cual
tendra lugar los dias 30 y 31 de enero.

Esta actividad financiada por EuroMarine cuenta con un presupuesto total de 10.000,00€ a los que
sumar una aportacion aproximada de 1.860€ por parte de CEI-MAR (Plan de actividad 1).

B) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tioo Numero

i -

P Previsto
Personas fisicas *Sobre 100 personas
Personas juridicas Indeterminado

* Principalmente la Comunidad de Euromarine.

C) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

NuUmero, sobre

Sede de la Asamblea general de Euromarine Asistentes
100 en total

ACTIVIDAD 3.- Participacion en el proyecto: “Estudio del medio marino para el
proyecto de interconexiéon Peninsula-Ceuta”.

A) Identificacion.

Participacion en el proyecto “Estudio del
Denominacion medio marino para el proyecto de
interconexion Peninsula-Ceuta”

Plazo de ejecucién Enero a diciembre de 2019
Tipo de actividad Financiada
Identificacién de actividades por sectores Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
Lugar de desarrollo de la actividad Ambito nacional.

Descripcion detallada

La Fundacion CEI-MAR ha firmado un contrato con Red Eléctrica de Espafia (REE) con fecha 16 de
noviembre de 2017, por un importe de 369.093,91 €, para la elaboracién de los estudios e informes
sobre el medio marino los cuales deberdn contemplarse dentro del informe de impacto ambiental, para
la definicion del tramo submarino del enlace Peninsula-Ceuta, para la interconexion eléctrica

Peninsula-Ceuta.
FUNDACION CEI-MAR
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Las tareas a realizar por la Fundaciéon CEI:‘MAR atienden en exclusiva a aquellos que pertenecen al
ambito marino. Concretamente estudios de:

- Fondo y subsuelo marino.

- Clima dindmico y litoral.

- Calidad de las aguas y sedimentos y granulometria de sedimentos.
- Biocenosis inicial.

- Acustica submarina.

- Arqueologia subacudtica.

En cuanto a la ejecucién del presente proyecto, se contempla la necesidad de contratar diferentes
investigadores, asi como una embarcacion que permita realizar la campafa marina.

Este proyecto estd actualmente en ejecucion, con el estudio geofisico realizado por la empresa Gehym
a punto de finalizar, y los diferentes subproyectos en estado de ejecucidn. No obstante, aun no se ha
certificado ningun trabajo, y no se ha recibido ni abonado cantidad alguna, que se ejecutard en los
primeros meses de 2019.

B) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Numero

Previsto
Grupos de investigacién
involucrados en el estudio

Tipo

Personas fisicas

Personas juridicas Red Electrica Espafiola

C) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Realizacién del informe n.2 de informes entregados 3

ACTIVIDAD 4.- Desarrollo del proyecto: “Actividades de Innovacion gastrondmica
vinculadas a CEI-MAR”.

A) Identificacion.

Denominacién Desarrollo del proyecto “Actividades de
innovacion gastrondémica vinculadas a CEIMAR”
Plazo de ejecucion Enero 2019 Diciembre 2020
Tipo de actividad Financiada
Identificacién de actividades por sectores Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
Lugar de desarrollo de la actividad Ambito nacional/internacional.
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Descripcion detallada

La Fundacién CEI‘MAR ha recibido recientemente por parte de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia un importe de 250.661,68€, para la ejecucidon de convocatorias competitivas
en las lineas prioritarias del CEI‘MAR en el ambito marino-maritimo, donde se encuadra la innovacién
en gastronomia. Asi, estas convocatorias se plantean actividades y proyectos de I+D+i entre
instituciones de CEI‘MAR y empresas relacionadas con el dmbito de la innovacidon culinaria y
gastrondmica.

Siendo las lineas prioritarias de [+D+i afines a la innovacién en gastronomia, las siguientes:
- Recursos vivos marinos como proveedores de alimentos.
- Recursos vivos marinos como proveedores de bioproductos.
- Comercializacion y calidad de productos marinos.
- Turismo gastronémico vinculado al mar.

B) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

C)
D) Tipo Numero
i :
P Previsto
Personas fisicas *Indeterminado
Personas juridicas **Indeterminado

* Principalmente la propia Comunidad CEI-MAR, alumnos y sociedad en general.
** Principalmente la propia Comunidad CEI‘MAR (personal investigador y personal de administracién y
servicios de las instituciones CEI-MAR) asi como empresas relacionadas.

E) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Actividades de innovacidn gastronémica Numero de actividades 3
Convocatoria de proyectos de innovacion Numero de proyectos 10
gastrondmica solicitados

ACTIVIDAD 5.1- Ejecucién proyecto ERASMUS+ KA 103 (2017).

A) Identificacion.

Denominacion Ejecucion proyecto ERASMUS+ KA103 (2017)
Plazo de ejecucién 1 de junio de 2017 al 31 de mayo de 2019
Tipo de actividad Financiada
Identificacién de actividades por sectores Actividades de movilidad.
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Lugar de desarrollo de la actividad Ambito internacional.

Descripcion detallada

La Fundacion CEI‘MAR ha obtenido financiacidon para la ejecucién del proyecto ERASMUS+ KA 103,
centrado en la movilidad de estudiantes y personal entre diferentes paises del programa, concedido
por el Servicio Espafiol para la internacionalizacion de la Educacién (SEPIE) en la convocatoria 2016. La
financiacidn recibida para la ejecucion del proyecto ha sido de 100.542 €, de los cuales 25.200 € estan
destinados al apoyo organizativo.

Las movilidades concedidas han sido las siguientes:

- KA 103 SMS, subvencién de movilidad de estudiantes para estudios: 40.
- KA 103 SMT, subvencion de movilidad de estudiantes para practicas: 23.
- KA 103 STA, subvencion de movilidad de personal para docencia: 7.

- KA 103 STT, subvencién de movilidad de personal para formacion: 2.

Para la correcta ejecucion del proyecto se desarrollardn diferentes convocatorias, publicindose los
requisitos necesarios para concurrir a las mismas. Acompafiando a la publicacion de estas
convocatorias, se estima como necesaria e importante su correcta difusion.

B) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tioo Numero
i :

P Previsto
Personas fisicas 72*
Personas juridicas 32%*

*Personas que realizan la movilidad.
**Las 5 universidades andaluzas que forman parte de CEI‘MAR y que integran el consocio de movilidad
ERAMUSH+, y 27 universidades socias con las que CEI'MAR prevé firmar un acuerdo institucional.

C) Obijetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Utilizar el presupuesto concedido para las % de presupuesto consumido

movilidades de estudio, practicas, ensefianzas y . 75 -100%
.. respecto al concedido.
formacion.
Valoraciéon iti | rroll | proyecto .
aloracion positiva del desarrollo el proy Resultados del informe. 60 — 100 puntos

por parte de la entidad evaluadora (SEPIE).

ACTIVIDAD 5.2- Ejecucién proyecto ERASMUS+ KA 107 (2017).

FUNDACION CEI-MAR
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Denominacion Ejecucion proyecto ERASMUS+ KA107 (2017)
Plazo de ejecucion 1 de junio de 2017 al 31 de julio de 2019
Tipo de actividad Financiada
Identificacién de actividades por sectores Actividades de movilidad.
Lugar de desarrollo de la actividad Ambito internacional.

Descripcion detallada

La Fundacién CEI‘MAR se encuentra ejecutando el proyecto ERASMUS+ KA 107, movilidad de
estudiantes y personal entre paises del programa y asociados, concedido por el Servicio Espafiol para
la internacionalizacién de la Educacidn (SEPIE) en la convocatoria 2016. La financiacion recibida del
proyecto ha sido de 17.230 €, de los cuales 2.100 € estan destinados al apoyo organizativo.

Las movilidades concedidas han sido las siguientes:

- KA 107 SMS entrantes, subvencion de movilidad de estudiantes para estudios: 2.
- KA 107 STA entrantes, subvencion de movilidad de estudiantes para docencia: 1.
- KA 107 STT entrantes, subvencion de movilidad de personal para formacion: 1.

- KA 107 SMS salientes, subvencion de movilidad de personal para formacién:1.

- KA 107 STA salientes, subvencion de movilidad de personal para docencia: 1.

Para el desarrollo del proyecto la Fundacion ha estado publicando diferentes convocatorias con los
requisitos necesarios para concurrir a las mismas. La publicacién de dichas convocatorias esta
acompanfada de una gran labor de difusién de las mismas.

B) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tioo Numero
i :
P Previsto
Personas fisicas 6*
Personas juridicas g**

*Personas que realizan la movilidad.
**Las 5 universidades andaluzas que forman parte de CEI‘MAR y que integran el consocio de movilidad
ERAMUSH, y 4 universidades socias con las que CEI-MAR prevé firmar un acuerdo institucional.

C) Obijetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Utilizar el presupuesto concedido para las % de presupuesto consumido

movilidades de estudio, practicas, ensefianzas y . 75 -100%
., respecto al concedido.
formacion.
Valoraciéon iti | rroll | proyecto .
aloracion positiva del desarrollo del proy Resultados del informe. 60 — 100 puntos

por parte de la entidad evaluadora (SEPIE).
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ACTIVIDAD 6.1 - Ejecucion del proyecto ERASMUS+ KA 103 (2018).

A) Identificacion.

Denominacion Ejecucion proyecto ERASMUS+ KA103 (2018)
Plazo de ejecucion 1 de junio de 2018 al 31 de mayo de 2020
Tipo de actividad Financiada
Identificacién de actividades por sectores Actividades de movilidad.
Lugar de desarrollo de la actividad Ambito internacional.

Descripcion detallada

La Fundacién CEI‘MAR ha recibido financiacién para la ejecucion del proyecto ERASMUS+ KA 103,
movilidad de estudiantes y personal entre paises del programa, concedido por el Servicio Espafiol para
la internacionalizacidén de la Educacién (SEPIE) en la convocatoria 2018. La financiacidn recibida del
proyecto ha sido de 128.517 €, de los cuales 32.900 € estd destinado al apoyo organizativo.

Las movilidades concedidas han sido:

- KA 103 SMS, subvencion de movilidad de estudiantes para estudios: 40.
- KA 103 SMP, subvencién de movilidad de estudiantes para practicas: 43.
- KA 103 STA, subvencion de movilidad de personal para docencia: 6.

- KA 103 STT, subvencion de movilidad de personal para formacién: 5.

Para el desarrollo de este proyecto se desarrollardn diferentes convocatorias con los requisitos
necesarios para concurrir a las mismas. La publicacién de estas convocatorias estd acompaiada de una
gran labor de difusién de las mismas.

B) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tioo Numero
i :

P Previsto
Personas fisicas 94*
Personas juridicas 32%*

*Personas que realizan la movilidad.
**Las 5 universidades andaluzas que forman parte de CEI‘MAR y que integran el consocio de movilidad
ERAMUSH+, y 27 universidades socias con las que CEI‘MAR prevé firmar un acuerdo institucional.

C) Obijetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Utilizar el presupuesto concedido para las
movilidades de estudio, practicas, ensefianzas y
formacién.

% de presupuesto consumido
respecto al concedido.

FUNDACION CEI-MAR
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Valoracién positiva del desarrollo del proyecto
por parte de la entidad evaluadora (SEPIE).

Resultados del informe. 60 — 100 puntos

ACTIVIDAD 6.2.- Ejecucidn proyecto ERASMUS+ KA 107 (2018).

A) Identificacion.

Denominacion

Ejecucion proyecto ERASMUS+ KA107 (2018)

Plazo de ejecucion

1 de junio 2018 al 31 de julio de 2020

Tipo de actividad

Financiada

Identificacién de actividades por sectores

Actividades de movilidad.

Lugar de desarrollo de la actividad

Ambito internacional.

Descripcion detallada

recibida del proyecto ha sido de 66.855 €.

de difusién de las mismas.

respecto.

La Fundacién CEI:-MAR ha recibido financiacién para la ejecucion del proyecto ERASMUS+ KA 107,
movilidad de estudiantes y personal entre paises del programa y asociados, concedido por el Servicio
Espafiol para la internacionalizacién de la Educacion (SEPIE) en la convocatoria 2018. La financiacidn

Para el desarrollo del proyecto se desarrollaran diferentes convocatorias con los requisitos necesarios
para concurrir a las mismas. La publicacidn de estas convocatorias estd acompafiada de una gran labor

Nota: Dado que los datos aun no figuran en la plataforma, no se puede contar con mas informacién al

B) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador Cuantificacion

Utilizar el presupuesto concedido para las

% de presupuesto consumido

por parte de la entidad evaluadora (SEPIE).

movilidades de estudio, practicas, ensefianzas y . 75 -100%
.. respecto al concedido.
formacion.
Valoraciéon iti | rroll | proyecto .
aloracion positiva del desarrollo del proy Resultados del informe. 60 — 100 puntos

FUNDACION CEI-MAR
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ACTIVIDAD 7.- Ejecucion de actividades divulgativas en el Labimar (UCA).

A) Identificacion.

Denominacion Ejecucion de actividades divulgativas
Plazo de ejecucion Enero a diciembre de 2019
Tipo de actividad Propia.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Identificacién de actividades por sectores I o, )
Difusién, comunicacidén y reuniones.

Lugar de desarrollo de la actividad Ambito internacional.

Descripcion detallada

Esta actividad contemplara:

- La organizacién, gestién y actualizacion de los contenidos de la pagina web de CEI:‘MAR
(www.campusdelmar.com) y redes sociales del Labimar.

- Todas las actividades desarrolladas en el Laboratorio de Investigacion Marina, LABIMAR.

- Elciclo de conferencias de excelencia, en la que los ponentes invitados son: investigadores de
renombre en las diferentes disciplinas del medio marino o representantes de entidades
empresariales, instituciones publicas o privadas del maximo interés para el Campus.

B) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tioo Numero

i ;

P Previsto
Personas fisicas Indeterminado*
Personas juridicas 12%*

*Principalmente la propia comunidad CEI-MAR (personal docente e investigador y personal de
administracidn y servicios de las instituciones CEI-MAR).
**|nstituciones que pertenecen a la Fundacion.

C) Obijetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Ciclo de Conferencias de Excelencia CEI-MAR. n.2 total de conferencias 6/afio
L n.2 de visitas escolares .
Actividades desarrolladas en el LABIMAR. . vVist 2.000/afio
realizadas

FUNDACION CEI-MAR
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ACTIVIDAD 8.- Concurrencia a convocatorias publicas y otras ayudas.

A) Identificacion.

s Concurrencia a convocatorias publicas y otras
Denominacion

ayudas.
Plazo de ejecucién Enero a diciembre de 2019
Tipo de actividad Propia.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Identificacién de actividades por sectores L.
Redaccion de documentos.

Lugar de desarrollo de la actividad Ambito nacional e internacional.

Descripcion detallada

La Fundacion CEI‘MAR concurrirda a convocatorias publicas nacionales e internacionales, con la
finalidad de obtener financiacidn para el desarrollo de actuaciones estratégicas del Campus CEI-MAR
o de cualquiera de sus instituciones promotoras. La concurrencia a convocatorias se encuentra
condicionada por la publicacién de las mismas y por los objetivos de la convocatoria.

Del mismo modo, la Fundacidon preparard proyectos estratégicos que presentara a diferentes
instituciones publicas y/o privadas con el mismo objetivo.

Cuando se diese el caso, de que algun proyecto o subvencién sea concedido, la Fundacién gestionara
los fondos y realizara el seguimiento del desarrollo del proyecto.

B) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tioo Numero

i ;

P Previsto
Personas fisicas Indeterminado
Personas juridicas Indeterminado

C) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
n.2 de convocatorias a las que
. . ., q Al menos 4
Concurrencia a convocatorias para la obtencién se concurre
de fondos. n.2 de proyectos/contratos
proy / Al menos 1

conseguidos

FUNDACION CEI-MAR
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR

No imputados

e TS Actividad | Actividad | Actividad Actividad | Actividad | Actividad | Actividad | Actividad Total alas TOTAL
1 2 3 4 5 6 7 8 actividades L. (EUROS)
actividades
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 117.772 193.372 311.144 311.144
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones
y 6rganos de gobierno
Variacién de existencias de
productos terminados y en
curso de fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 139.626,16
Otros gastos de explotacidn 416.667 10.000 369.093,90 | 250.661,68 17.639.19 | 17.639,19 | 1.081.700,96 17639,19 1.099.340,15
Amortizacién del Inmovilizado 2.360 2.360

Deterioro y resultado por
enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable
en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por
enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

FUNDACION CEI-MAR
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Subtotal gastos 416.667 10.000 369.093,90 | 250.661,68 | 117.772 193.372 | 17.183,23 | 17.183,23 | 1.080.789,04 17.183,23 1.552.470,31

Adquisiciones de Inmovilizado
(excepto Bienes Patrimonio
Historico)

Adquisiciones Bienes
Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no
comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 416.667 10.000 369.093,90 | 250.661,68 | 117.772 193.372 | 17.183,23 | 17.183,23 | 1.080.789,04 17.183,23 1.552.470,31

FUNDACION CEI-MAR
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4. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICO A OBTENER

4.1. Prevision de ingresos a obtener por la Fundacién.

INGRESOS Importe total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 369.093,90

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector publico 1.062.982,22

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos 120.394,19
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.552.470,31 €

4.2. Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la Fundacién.

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0€

FUNDACION CEI-MAR
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5. DETALLE DEL PRESUPUESTO

5.1. Presupuesto de explotacion

Epigrafes Importe

A) OPERACIONES CONTINUADAS 0,00 €
1.- Importe neto de la cifra de negocios 369.093,90 €
2.- Variacion de existencias de productos terminados y en curso 0,00 €
3.- Trabajo realizados por la empresa para su activo 0,00 €
4.- Aprovisionamientos 0,00 €
a) Consumo mercaderias 0,00 €
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 0,00 €
c) Trabajos realizados por otras empresas 0,00 €
d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos 0,00 €
5.- Otros ingresos de explotacion 1.183.376,41 €
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 0,00 €
b) Subvenciones y otras transferencias 1.062.982,22 €
c) Transferencias de financiacion 120.134,19 €
a) Sueldos, salarios y asimilados 106.360,00 €
b) Cargas sociales 33.266,16 €
c) Provisiones 0,00€
7.- Otros gastos de explotacion 1.410.484,15 €
a) Servicios exteriores 33.111,48 €
b) Tributos 0,00 €
c) Perdidas, deterioros y variacion de provisiones de operaciones comerciales. 0,00 €
d) Ayudas monetarias 336.801,80 €
e) Otros gastos de gestidn corriente 1.040.570,87 €
8.- Amortizacion de inmovilizado 2.360,00 €
9.- Imputacién subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 0,00 €
a) Subvenciones 0,00 €
b) Transferencias 0,00 €

10.- Excesos de provisiones

11.- Resultado por enajenaciones del inmovilizado

a) Deterioro pérdidas 0,00 €
b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00 €

FUNDACION CEI-MAR
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A.1) RESUTADO DE EXPLOTACION

12. Ingresos Financieros

a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0,00 €
a.1) En empresas del grupo y asociadas 0,00 €
a.2) En terceros 0,00 €

b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 0,00 €
b.1) De empresas del grupo y asociadas 0,00 €
b.2) De terceros 0,00 €

13.- Gastos financieros 0,00 €

a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas 0,00 €
b) Por deudas con terceros 0,00 €
c) Por actualizacién de provisiones 0,00 €

14.- Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 €

15.- Diferencias de cambio

16.- Resultado por enajenacion de instrumentos financieros

a) Deterioros y pérdidas

a) Cartera de negociacion y otros 0,00 €
b) Imputado al rendimiento del ejercicio por actividades financieras disponible para
venta 0,00 €

0,00 €

b) Resultados por enajenaciones y otras
A.2) RESULTADO FINANCIERO

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

17.- Impuestos sobre beneficios

A.4) RDO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS

18.- Rendimiento del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de

impuestos

Resultado del ejercicio

0,00 €

FUNDACION CEI-MAR
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5.2. Estado de dotaciones del presupuesto capital

Estado de dotaciones del presupuesto de capital Prevision 2019
1.- Adquisicion de Inmovilizado 0,00 €
I. Inmovilizado Intangible: 0,00 €
1. Desarrollo 0,00 €
2. Concesiones 0,00 €
3. Patentes, licencias, marcas y similares 0,00 €
4. Fondo de Comercio 0,00 €
5. Aplicaciones informaticas 0,00 €
6. Otro inmovilizado intangible 0,00 €
Il. Inmovilizado Material: 0,00 €
1. Terrenos y construcciones 0,00 €
2. Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material 0,00 €
3. Inmovilizado en curso y anticipos 0,00 €
Ill. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 €
1. Instrumentos de patrimonio 0,00 €
2. Créditos a empresas 0,00 €
3. Valores representativos de deuda 0,00 €
4. Derivados 0,00 €
5. Otros activos financieros 0,00 €
IV. Inversiones financieras a largo plazo 0,00 €
1. Instrumentos de patrimonio 0,00 €
2. Créditos a tercero 0,00 €
3. Valores representativos de deuda 0,00 €
4. Derivados 0,00 €
5. Otros activos financieros 0,00 €
2. Cancelacién de deudas ‘ 0,00 €
a) De proveedores de inmovilizado y otros 0,00 €
b) De otras deudas 0,00 €
a) De la Universidad de Cadiz 0,00 €
b) De otras Administraciones Publicas 0,00 €

TOTAL DOTACIONES ‘ 0,00 €

FUNDACION CEI‘MAR | 7A5)
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5.3. Estado de recursos del presupuesto del capital

1.- Recursos procedentes de la Universidad Cadiz 0,00 €

a) Subvenciones y otras transferencias 0,00 €
b) Transferencias de Financiacidn 0,00 €
c) Bienes y derechos cedidos 0,00 €
d) Aportaciones socios/patronos 0,00 €
2.- Endeudamiento (para adquisicion de inmovilizado)

a) De empresa del grupo 0,00 €
b) De empresas asociadas 0,00 €
c) De otras deudas 0,00 €
d) De proveedores de inmovilizado y otros 0,00 €
3.- Recursos Propios 0,00 €
a) Procedentes de otras Administraciones Publicas 0,00 €
b) Recursos procedentes de las operaciones 0,00 €
c) Enajenacidn de inmovilizado 0,00 €
d) Enajenacidn de acciones propias 0,00 €
TOTAL RECURSOS 0,00 €

FUNDACION CEI-MAR
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5.4. Descripcion de las fuentes de financiacion especificas y su aplicacion

Descripcion de las fuentes de financiacion especificas y su aplicacion

a) Estudio del medio marino para el proyecto de interconexién Peninsula-Ceuta

EUROS
Ejercicio 2019
Importe
369.093,90 €

Red Eléctrica de Espafa. Niumero de pedido 32134092

Total C 369.093,90 €
a) DESTINO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Ejecucion de la actividad+ gatos de coordinacion 369.093,90 €
Total D 369.093,90 €

DESAJUSTEE=C-D

0,00 €

Descripcion de las fuentes de financiacion especificas y su aplicacion

Remanente estimado
ejercicio 2018

Ejercicio 2019

Importe Importe
. o o +D+i .

Z)nFi\llr;ar:izzsfsnApna;:Ijs:syar las actividades de I+D+i de los Campus de Excelencia de las 72.509,54 € 416.667,00 €

PECA 7.1.6. Campus de Excelencia e Institutos Universitarios
Total C 72.509,54 € 416.667,00 €
a) DESTINO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0,00 €
Ejecucion de actividades de [+D+i 72.509,54 € 416.667,00 €
Total D 72.509,54 € 416.667,00 €
DESAJUSTEE=C-D 0,00 € 0,00 €

FUNDACION CEI-MAR
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EUROS

Descripcion de las fuentes de financiacion especificas y su aplicacion Ejercicio 2019
Importe

a) Participacién en la organizacién de la Asamblea General de EuroMarine 2019 10.000,00 €

Acuerdo de Consorcio, financiado EuroMarine

Total C 10.000,00 €
a) DESTINO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Organizacién de la Asamblea General 10.000,00 €
Total D 10.000,00 €
DESAJUSTEE=C-D 0,00 €

EUROS

Descripcion de las fuentes de financiacion especificas y su aplicacion Ejercicio 2019
Importe

a) Financiacion proyectos de innovacion gastrondmica vinculados a CEIMAR 250.661,68 €

Oficio de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia

Total C 250.661,68 €
a) DESTINO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Ejecucion de actividades de I+D+i en innovacién gastronémica 250.661,68 €
Total D 250.661,68 €
0,00 €

DESAJUSTEE=C-D

FUNDACION CEI-MAR
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Descripcion de las fuentes de financiacion especificas y su aplicacion Ejercicio 2018 Destino subvencién
Importe Descripcion
a) Proyecto ERASMUS+KA 103. Convocatoria 2017 Viajes 2.475,00
N2 de convenio de subvencién: 2017-1-ES01-KA103-035939 143.121,40 € Apoyo individual 72.867,00

Apoyo organizativo | 25.200,00

b) Proyecto ERASMUS+KA 107. Convocatoria 2017 17.230,00 €
N2 de convenio de subvencidn: 2017-1-ES01-KA107-035926

Descripcion de las fuentes de financiacion especificas y su aplicacion Ejercicio 2018 Destino subvencién
Importe Descripcion
a) Proyecto ERASMUS+KA 103. Convocatoria 2018 Viajes 3.025,00
N2 de convenio de subvencién: 2018-1-ES01-KA103-048151 128.517,00€ Apoyo individual 92.592,00

Apoyo organizativo | 32.900,00

b) Proyecto ERASMUS+KA 107. Convocatoria 2018 66.855,00 €
N2 de convenio de subvencion: 2018-1-ES01-KA107-048198

FUNDACION CEI-MAR
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EUROS
Descripcion de las fuentes de financiacion especificas y su aplicacion Ejercicio 2019
Importe
a) Solicitud de subvencidn a la UCA para gastos de funcionamiento de la Fundaciéon CEIMAR
2018 20.635,60€
Total C 20.635,60€
a) DESTINO DE SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 €
Personal y gastos generales 20.635,60€
Total D 20.635,60€
DESAJUSTEE=C-D 0,00 €

Descripcion de las fuentes de financiacion especificas y su aplicacion

EUROS
Ejercicio 2019
Importe

a) Solicitud de subvencién a la UCA para gastos de funcionamiento de la Fundacién CEIMAR 99.758,59 €
Total C 99.758,59€

a) DESTINO DE SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 €
Personal y gastos generales 99.758,59€
Total D 99.758,59€

DESAJUSTEE=C-D 0,00 €

FUNDACION CEI-MAR
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5.5. Observaciones

=

Gastos de Personal. Se ha contemplado el siguiente personal de la Fundacion CEI-MAR:
- Técnico de Gestidn.

- Técnico de Comunicacidn.

- Técnico de Gestidn por acumulacién de tareas (10 meses).

- Becarios LABIMAR practicas de empresa (2) (9 meses). A seleccionar.

- Técnico: International Project Manager (8 meses). A contratar

Salario de Técnico Bruto Anual 29.000 € + Coste de Seguridad Social anual 9.308,88 €. Total 38.308,88 € anuales.
Salario becario Labimar. Bruto Mensual 270 € + Coste de Seguridad Social mensual 38,06 € lo que hacen un total 308,06 € mensuales.

2. Ingresos no especificados en el presupuesto.

- Se encuentra pendiente la resolucion de los Fondos del proyecto concedido Emporia 4KT de la convocatoria Interreg Atlantic Area, el importe solicitado fue de
116.843,60€ (fondos Europeos 87.632,70 -75%- resto cofinanciado en personal de la Fundacién CEI-MAR) no incluido en el presupuesto. El proyecto esta concedido,
pero la resolucién de la ayuda econdmica aun no.

- Se encuentra pendiente de gestionar la incorporacién de la ayuda de SCOR (Scientific Commitee on Oceanographic Research) de 20.000$ para la celebracidn del
curso de formacién Geotraces (http://www.geotraces.org/ ) a bordo del buque Intermares de la Secretaria General de Pesca. Capacidad de 40 alumnos y 6
profesores, una semana de duracion. EL buque ya ha sido cedido para el mismo. Este curso sera un hito de calidad en el Campus de Excelencia.

- Posibles ingresos de participacién en otras convocatorias competitivas a lo largo del afio 2019.

3.- Amortizacién de Inmovilizado (15% empleado de acuerdo a bandas oficiales).

4. Porcentaje de inflacidn considerado: 1.4%.

Cadiz, a 7 de diciembre de 2018. Fdo. Juan J. Vergara. Secretario de la Fundacidn CEI‘MAR y Coordinador General CEI-MAR.

FUNDACION CEI-MAR
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion de la Vicertectora de Alumnado de 1la TUniversidad de Cadiz
UCA/I01VAL/2019, de 14 de enero de 2019 sobre plazo para ampliacion de matricula para
estudios de Grado o Master oficial.
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Instruccion de la Vicerrectora de Alumnado de la Universidad de Cadiz
UCA/IOIVAL/2019, de 14 de enero de 2019 sobre plazo para ampliacion de
matricula para estudios de Grado o Master oficial.

El Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y Matriculaciéon en la
Universidad de Cadiz, establece en su articulo 26 “Los alumnos podrin solicitar la ampliacion de sus
respectivas matriculas, siempre dentro de lo establecido en la memoria del plan de estudios, mediante escrito ragonado
dirigido al Decano o Director del Centro en el que cursan sus estudios en los plagos establecidos por Instruccion del
Viicerrector de Alummos”.

En virtud de lo dispuesto en el citado articulo,

DISPONGO:

Articulo Primero:

Desde el 21 de enero hasta el 8 de marzo de 2019, los estudiantes podran pedir la ampliacion de sus
respectivas matriculas de Grado o Master oficial mediante solicitud por CAU dirigido al Decano o
Director del Centro en que cursen sus estudios. La tramitacién de las solicitudes correspondera a las
Secretarfas de los respectivos campus.

Articulo Segundo:

Las solicitudes seran resueltas, en el plazo de una semana a contar desde la fecha de su presentacion,
port los respectivos Decanos o Directores de acuerdo con los motivos alegados por los interesados y
en funcién de su incidencia sobre la organizacién académica y administrativa de las correspondientes
ensefanzas. La ampliacion de matricula en los estudios de Grado o Master oficial no podra superar el
nimero maximo de créditos fijados para un curso académico en la memoria del titulo o, en su defecto,
en el Reglamento de Admision y Matriculacién, con la excepcién de lo dispuesto en el articulo 8,
apartado c) de dicho Reglamento.

Articulo Tercero:
En todo caso tendran la consideracién de motivo suficiente para la concesion de la ampliacion,
cualquiera de los siguientes:

a) La denegacién de la solicitud de reconocimiento de las asignaturas objeto de la ampliacion
solicitada.

b) El reconocimiento de asignaturas que supongan una disminucién significativa como minimo
del 50% de la matricula realizada, o que pueda afectar a la concesion de futuras becas para el
estudiante.

c) La superacion de asignaturas que tengan el caracter de prerrequisito para la superacion de las
que son objeto de la ampliacion.

d) La superacion entre las convocatorias de diciembre y febrero del mismo curso académico de
al menos el 50% de los créditos matriculados en los estudios de Grado o Master oficial.

e) En el caso de que un alumno matriculado en estudios de Grado o Master oficial se
encuentre matriculado de asignaturas anuales, la superacion entre las convocatorias de
diciembre y febrero, del mismo curso académico, de al menos el 50% de los créditos
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matriculados de asignaturas semestrales y el 50% de los créditos matriculados de asignaturas
no superadas de cursos anteriores.

Articulo Cuarto:

La ampliacién de matricula se limitara a aquellas asignaturas cuya docencia se imparta a lo largo de
todo el curso académico o durante el segundo semestre. L.a ampliacién de matricula para asignaturas

del primer semestre sélo podrd ser autorizada para el alumnado repetidor en la asignatura
correspondiente.

En Cadiz, a 14 de enero de 2019.

LA VICERRECTORA DE ALUMNADO,

Concepcién Valero Franco.
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Pag. 64 Jueves 24 Enero 2019 BOUCA N°273

1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Asuntos Econoémicos y Presupuestarios de 13 de diciembre de
2018, por el que se aprueba la convocatoria de Contrato-Programa para Centros y
Departamentos para el ejercicio 2019.

La Comisién de Asuntos Econémicos y Presupuestarios, en su sesion de 13 de diciembre de 2018,
en el punto 7°. del Orden del dia, aprobd por asentimiento la convocatoria de Contrato-Programa
para Centros y Departamentos para el ejercicio 2019, en los siguientes términos:
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Unidad de Planificacion 11001 CADIZ
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CONTRATO PROGRAMA CON CENTROS Y DEPARTAMENTOS - EJERCICIO 2019

(Comision Permanente Asuntos Econdmicos y Presupuestarios de 13 de diciembre de 2018)

ANTECEDENTES.

El CP UCA-CEIC incluye como requisito que se establezcan Contratos Programa con todos los Centros
y Departamentos de la UCA (CPCD), con financiacién vinculada a los resultados alcanzados.

El acuerdo de CG de 21 de julio de 2008 (BOUCA n2 81 de 6 de agosto de 2008), establece las bases
de los CPCD en la UCA, atendiendo a los siguientes elementos:

e COMPROMISOS, de necesario cumplimiento por Centros y Departamentos.

e RESULTADOS, que valoran lo que haya aportado cada unidad al cumplimiento del CP UCA-CEICE.

e MEJORA, para valorar el esfuerzo de los Centros y Departamentos en mejorar los resultados de
cumplimiento aportados por la UCA en la Memoria de Contrato-Programa presentada a la Junta
de Andalucia. No se pretende primar en este apartado el resultado en si mismo, que ya se prima
en el anterior, sino la mejora de cada unidad, en las distintas lineas que se exigen a la UCA,
teniendo en cuenta la dimensién de cada Centro o Departamento.

Debe también resaltarse que por acuerdo de la Comision Permanente de Consejo de Gobierno para
Asuntos Econdmicos y Presupuestarios se acordaron determinadas ACCIONES PRIORITARIAS para
orientar la aplicacion de los fondos de CPCD (Anexo 1).
FONDOS DISPONIBLES.
Los fondos disponibles seran los consignados con dicha finalidad en el presupuesto 2019 (810.140
€).
PROPUESTA DE DISTRIBUCION Y EMPLEO DE LOS FONDOS.
A.- Peso de los Centros y Departamentos.
El porcentaje que se asigne, de una parte a los Centros y de otra a los Departamentos,
respondera a la misma proporcién de la asignacion de presupuesto de Financiacién Basica en

el ejercicio 2019.

Las cuotas de participacion de cada uno de los Centros y Departamentos se distribuiran entre
ellos de la siguiente forma:

e Un 75% a partir de sus presupuestos de Financiacién Basica en el presupuesto 2019.
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e Un 25% atendiendo al computo de créditos normalizados del curso 2017-18 segun el
modelo de financiacién.

B.- Asignacion de Fondos.
Los fondos de CP de 2019, se asignaran atendiendo a los siguientes criterios:
1) 30% a la firma del Contrato Programa distribuida de la siguiente forma:

1.1) 20%, que supone asumir los COMPROMISOS que se relacionan en el Anexo 2. La
firma del nuevo CP debera producirse antes del 1 de febrero de 2019.

1.2) 10% en funcién del informe y de las propuestas de mejora comprometidas en
octubre de 2018.

2) 40% en funcién de la aportacion de Centros y Departamentos a los RESULTADOS
alcanzados en 2018.

3) 30% en funcidon de MEJORAS alcanzadas por las unidades en 2018, con referencia a 2017.
Como se refleja en el documento de indicadores, si un Centro o Departamento ha
mejorado en todos los indicadores alcanzaria un valor de 130. El maximo de financiacion
en mejora se asigna a todos los que alcanzan o superan el 100, no siendo por tanto
necesario mejorar en todos los indicadores para percibir el maximo de financiacion por
este concepto.

En la asignacidn correspondiente a los puntos 1 y 3 se tendrd en cuenta la cuota de
participacién de los Centros o los Departamentos. No asi en la del apartado 2, que se
distribuird atendiendo directamente a los resultados, sin tener en cuenta la dimension y por
tanto la cuota de participacion del Centro o Departamento.
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CUADRO RESUMEN DE ACTUACIONES Y FECHAS PREVISTAS DE INGRESO

Fechas previstas

Concepto Observaciones Porcentaje para ingresos en
2017

Firma del Contrato Programa
2019, que implica asumir los | segin modelo que se indique 30%
Compromisos.

antes del 1 de
febrero Febrero 2019

. . 0,
Resultados 2018 segun Informe CP UCA-CICE 2018 40% Junio 2019 (1)

segln datos registrados y su

H 0,
Mejoras 2018 frente a 2017 revision 30% Junio 2019 (1)
Informe de seguimiento de las
propuestas de mejoras del CP en segun modelo que se indique hasta 15 de

vigor y nuevas propuestas para

L noviembre
el curso siguiente.

(1) Una vez calculados los resultados y mejoras de los indicadores del CP se enviaran a los centros y departamentos sus datos desagregados,
estableciéndose un plazo de 7 dias para su revision y posible subsanacién de errores. Tras este periodo se realizara el correspondiente

ingreso.
C.- Uso de los Fondos.
Al menos un 75% de los fondos de CPCD que reciba un Centro o Departamento deberdn
aplicarse a ACCIONES PRIORITARIAS de las consideradas en el Anexo 1.
Al menos un 25% de los fondos de CP que reciba un Departamento deberan aplicarse a
ACCIONES PRIORITARIAS de fomento a la investigacion (lineas 13, 14 y 15).
4.- INFORME Y SEGUIMIENTO.

El modelo de informe sera facilitado por la Unidad de Planificacion.

El contenido de los informes debera contemplar:

1. Las acciones adoptadas para mejorar los resultados del Departamento o Centro (Punto 2 del
Anexo 2).

2. Nivel de cumplimiento de los COMPROMISOS firmados (Punto 3 del Anexo 2).

3. La relacién de los objetivos y conceptos a los que se ha aplicado el gasto, segln el Anexo 1,
con un resumen de los gastos concretos que se corresponden con ellos.

4. Informe de seguimiento de las propuestas de mejora planteadas para el curso 2018-19,

presentadas a la Unidad de Planificacién en octubre de 2018. Este informe deberd describir,
para cada propuesta de mejora, los objetivos planteados, el despliegue de las acciones y los
resultados alcanzados.

5. Los Centros y Departamentos realizaran, al menos, tres propuestas de mejora para el
proximo Contrato Programa, a tenor de los puntos débiles detectados por ellos.
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ANEXO 1. PROPUESTAS DE ACCIONES PRIORITARIAS PARA APLICAR LOS FONDOS DE CONTRATOS PROGRAMA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

OBIJETIVOS
UNIDADES
< : : _ Meiorar la i : Potenciar el COORDINADORAS
CONCEPTOS PARA APLICACION DEL GASTO Mejorar la Mejorar los Mejorar los R LU S Mejorar la otendar € DE ESTAS ACCIONES
atencion a los equipamientos Resultados de COLE LTI L e) royeccion compromiso
quip ) ., través de Centros y proy . ambiental y de EN LA UCA
alumnos docentes investigacion Internacional
Departamentos ahorro de recursos

Equipamientos para facilitar la estancia de los alumnos y
profesores en los centros: mesas vy sillas de trabajo, salas de VIP
estudio y espacios para el aprendizaje, taquillas, ...
Actividades y materiales para la presentacion de la oferta
formativa del centro c c c VA
Actividades y materiales para la orientacion profesional de los
alumnos. Relaciones con agentes de interés externos a la C C VTIT
universidad referidas a formacién e insercién de alumnos.
Apoyo a proyectos de innovacién docente, orientados a la mejora
de los resultados académicos C, D D D D D VRDC
Adquisicidn-Cofinanciacién de material docente para talleres y

X C,D vIP
laboratorios. ’
Adquisicién de software y equipos informaticos para docencia
(6A) y para investigacion (6B) C’D D C’D VRDC
'A?Iecuacién de aulas a nuevas metodologias, incluidas aulas de C C VRDC
idiomas
Adquisiciones bibliograficas, en coordinacién con la Biblioteca C’D D VRSECS
Mejoras en los accesos a los centros y en sus puntos de C C VIP
informacién




@ UC A Universidad Vicerrectorado de Planificacion E/EXJC?]ZAHE?O 4 planta
A= de Cadiz Unidad de Planificacién 11001 CADIZ
Tfno.: 956015622
gabinete.planificacion@uca.es

10. Mejorar la informacién facilitada via web C,D C,D C,D VRDC
11. Acciones de mejora para la internacionalizacién del centro o
departamento C D C,D C,D DGRRII
12. Acciones de mejora orientadas al ahorro de recursos: energia, C.D C.D GER - VIP
4 ’

agua, papel, reactivos ...

13. Acciones orientadas a la mejora de los resultados de
investigacion: tesis, publicaciones, preparacion de proyectos, D D D Vi
alianzas entre grupos o con otras universidades

14. Acciones orientadas a la transferencia de resultados de
investigacion y a establecer relaciones de colaboracién con D D VRIT
agentes externos de interés

15. Acciones orientadas al apoyo a los proyectos de investigacion
competitiva autondmica, nacional o europea: gastos necesarios
para la preparacion de propuestas; financiacion de gastos no
elegibles (calibraciones, traslado, mantenimiento y reparacion de
equipos, seguros, consumibles, cuotas a asociaciones, D D D
subscripciones a revistas, ayuda a redes de investigacion, etc.), u
otros gastos necesarios para la correcta ejecucién de estos
proyectos y que no se hubieran incluido en la solicitud inicial, o
que habiéndose solicitado cambio de partidas, hubiera sido
denegada la peticion.

Unidades Coordinadoras: VIP (Vicerrectorado de Infraestructuras y Patrimonio), DGRRII (Direccién General de Relaciones Internacionales), OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién, UNI (Unidad de Innovacién

Vi

Docente) VA (Vicerrectorado de Alumnos), VI (Vicerrectorado de Investigacion),VRDC (Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacion), VTIT (Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica, VRSECS (Vicerrectorado
de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios), VP (Vicerrectorado de Planificacion), Gerencia (GER).
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ANEXO 2A.- CONTRATOS PROGRAMA CON DEPARTAMENTOS 2019

| D./Dfia:

| Como Director/a del Departamento:

y en su nombre y representacién, MANIFIESTA:

1. El compromiso con las lineas de actuacidon y mejora continta de los resultados plasmados en el Modelo de Financiacion de las Universidades
Andaluzas, y que se contemplan en el “Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” acordado por el
Consejo de Gobierno en su sesidn de 21 de julio de 2008.

2. Que el Departamento, partiendo de toda la informacidn de que dispone, analizara su situacién en los distintos aspectos que contempla el
“Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” e identificara y pondra en marcha acciones orientadas a la
mejora de sus resultados, comprometiéndose a realizar un seguimiento de las mismas.

3. Que se pondran los medios necesarios para cumplir los “COMPROMISOS” establecidos para departamentos y que a continuacidn se
relacionan (el seguimiento de estos compromisos se centrara en el curso 2018-19), y que prestara su colaboracion en las actuaciones que se
indican.

COMPROMISOS A CUMPLIR POR DEPARTAMENTOS

Cumplimiento de los procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Titulos, segun certificacion ANECA

Cumplimiento de los compromisos que se contemplen de Planificacién Docente:
. Cumplimentacién de los procedimientos y plazos de planificacion docente.
. Cumplimentacién de las guias docentes de asignaturas en red en los plazos establecidos.
. Cumplimentacién de los horarios de tutorias en red.
. Cumplimentacién de actas en plazo, de acuerdo con el procedimiento electrénico aprobado por CG e indicaciones de SG.

Seguimiento del Buzdn de Atencion al Usuario (BAU) seglin procedimientos y plazos establecidos.

Seguimiento de las propuestas informadas en octubre de 2018 y elaboracién de un Plan de Mejora con al menos 3 Propuestas para el
afio siguiente (a entregar en noviembre de 2019), relacionado con los Objetivos Estratégicos y Lineas de Accidn del Il PEUCA.

Seguimiento de profesores extranjeros que visiten la UCA, segun indicaciones de la ORI.
Cumplimiento de la norma I1SO 14001 de Gestion Ambiental en lo que afecte a los departamentos.
Adaptacion y actualizacion de Paginas web del departamento.

Visibilizar la perspectiva de género en la docencia de las asignaturas del departamento.

Colaboracion en Actuaciones Estratégicas de la UCA

Colaboracion en gestion de procesos y gestion por competencias del PAS, relacionada con la L.A. 8.2 Potenciar mecanismos de motivacion para el
PDI y el PAS basados en la eficiencia y mejora continua en el trabajo.

Colaboracién en la mejora del sistema de informacién de la UCA cumplimentando la solicitud de datos y contribuyendo al manteniendo
actualizado de los mismos, relacionada con la L.A. 6.3 Implantar un Sistema Integrado de Informacion que facilite la toma de decisiones y la
rendicion de cuentas.

Colaboracién para definir bolsas para necesidades de contrataciones de profesorado, relacionada con la L.A. 6.1 Alcanzar una plantilla de PDI y
PAS estable y equilibrada en dreas, unidades y campus.

Colaboracion en el despliegue de los procedimientos de Administracion Electrénica que afecten a departamentos, relacionado con la L.A. 6.2
Revisar los procesos y procedimientos de gestion de Unidades, Servicios, Centros y Departamentos.

Colaboracion en la adquisicion centralizada de bienes y servicios, relacionada con la L.A. 7.2 Centralizar las adquisiciones de bienes y servicios.

Colaboracion en la captacidn de recursos externos para dotacion de nuevos espacios y adquisicion de equipamientos universitarios, relacionada
conla L.A. 7.3. Incrementar la captacion de recursos externos.

Incentivacion de la incorporacion de materiales docentes en otros idiomas, relacionada con la L.A. 2.3 Introducir el uso de idiomas extranjeros en
el desarrollo de la docencia.
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Que destinara al menos un 50% de los fondos que reciba en concepto de Contrato Programa ACCIONES PRIORITARIAS (LINEAS 1 a 12) y un
25% a ACCIONES PRIORITARIAS de fomento a la investigacién (LINEAS 13, 14, 15).

Que de acuerdo con el procedimiento y fechas que se determinen presentara informe del cumplimiento de cada uno de los compromisos, de
las acciones de mejora adoptadas, y de los resultados alcanzados mediante éstas, asi como de los objetivos y CONCEPTOS PRIORITARIOS a los
que haya aplicado al menos el 75% de la financiacién concedida como Contrato Programa.

Fechay Firma

Plazo de Remision: antes del 1 de febrero de 2019 - Adjuntar certificacion del acuerdo del Consejo de Departamento




@ UC A Universidad Vicerrectorado de Planificacion E/EXJC?]ZAHI?,?O _ 4 planta
== de Cadiz Unidad de Planificacién 11001 CADIZ
Tfno.: 956015622
gabinete.planificacion@uca.es

ANEXO 2B. CONTRATOS PROGRAMA CON CENTROS 2019

| D./Dfta:

| Como Decano/a o Director/ra del Centro:

y en su nombre y representacién, MANIFIESTA:

1. El compromiso con las lineas de actuacion y mejora contintia de los resultados plasmados en el Modelo de Financiacién de las Universidades
Andaluzas, y que se contemplan en el “Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” acordado por el
Consejo de Gobierno en su sesidn de 21 de julio de 2008.

2. Que el Centro, partiendo de toda la informacién de que dispone, analizard su situacion en los distintos aspectos que contempla el
“Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” e identificard y pondra en marcha acciones orientadas a la
mejora de sus resultados, comprometiéndose a realizar un seguimiento de las mismas.

3. Que se pondran los medios necesarios para cumplir los “COMPROMISOS” establecidos para centros y que a continuacién se relacionan (el
seguimiento de estos compromisos se centrara en el curso 2018-2019), y que prestara su colaboracidn en las actuaciones que se indican.

COMPROMISOS A CUMPLIR POR CENTROS

Cumplimiento de los procedimientos de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones.
Cumplimentacion de los procedimientos de Planificacién Docente:
. Cumplimentacién de procedimientos y plazos de planificacion docente.
Atencion a incidencias docentes en plazo, y a las demds funcionalidades del Buzén (BAU) segun lo establecido.
Seguimiento de las propuestas informadas en octubre de 2017 y elaboracién de un Plan de Mejora con al menos 3 Propuestas para el afio siguiente (a
entregar en noviembre de 2019), relacionado con los Objetivos Estratégicos y Lineas de Accién del Il PEUCA,
Cumplimentacién de los procedimientos de la norma I1SO 14001 de Gestién Ambiental.
Adaptacion y actualizacion de Paginas web del centro.
Visibilizar la perspectiva de género en los planes de estudios en los que participa el centro.

Colaboracién en Actuaciones Estratégicas de la UCA

Colaboracion en gestion de procesos y gestion por competencias del PAS, relacionada con la L.A. 8.2 Potenciar mecanismos de motivacion para el PDl y el
PAS basados en la eficiencia y mejora continua en el trabajo.

Colaboracién en la mejora del sistema de informacidn de la UCA cumplimentando la solicitud de datos y contribuyendo al manteniendo actualizado de los
mismos, relacionada con la L.A. 6.3 Implantar un Sistema Integrado de Informacidn que facilite la toma de decisiones y la rendicion de cuentas.

Colaboracién para definir bolsas para necesidades de contrataciones de profesorado, relacionada con la L.A. 6.1 Alcanzar una plantilla de PDI y PAS estable
y equilibrada en dreas, unidades y campus.

Colaboracién en el despliegue de los procedimientos de Administracion Electrénica que afecten a departamentos, relacionado con la L.A. 6.2 Revisar los
procesos y procedimientos de gestién de Unidades, Servicios, Centros y Departamentos.

Colaboracién en la adquisicion centralizada de bienes y servicios, relacionada con la L.A. 7.2 Centralizar las adquisiciones de bienes y servicios.
Colaboracién en la captacidn de recursos externos para dotacion de nuevos espacios y adquisicion de equipamientos universitarios, relacionada con la L.A.
7.3. Incrementar la captacion de recursos externos.

Incentivacion de la incorporacion de materiales docentes en otros idiomas, relacionada con la L.A. 2.3 Introducir el uso de idiomas extranjeros en el
desarrollo de la docencia.

4. Que destinara al menos un 75% de los fondos que reciba en concepto de Contrato Programa a ACCIONES PRIORITARIAS.

5.  Que de acuerdo con el procedimiento y fechas que se determinen presentara informe del cumplimiento de cada uno de los compromisos, de
las acciones de mejora adoptadas, y de los resultados alcanzados mediante éstas, asi como de los objetivos y CONCEPTOS PRIORITARIOS a los
que haya aplicado al menos el 75% de la financiacién concedida como Contrato Programa.

Fechay Firma

Plazo de Remisidn: antes del 1 de febrero de 2019 - Adjuntar certificacién del acuerdo de la Junta de Centro
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Acuerdo de la Comisiéon de Investigacion de Investigacion de 19 de diciembre de 2018, por
el que se aprueba el listado definitivo de admitidos y excluidos de la convocatoria de
incentivos (OA-4) de reconocimiento a la Excelencia Investigadora.
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de Investigacion de 19 de diciembre de 2018, por

el que se aprueba el listado definitivo de admitidos y excluidos de la convocatoria de

incentivos (OA-4) de reconocimiento a la Excelencia Investigadora.

LLa Comision de Investigacion, en su sesion de 19 de diciembre de 2018, en el punto 5°. del orden del

dia, aprob¢ el listado definitivo de admitidos y excluidos de la convocatoria de incentivos (OA-4) de

reconocimiento a la Excelencia Investigadora.

En cumplimiento del apartado f) de las normas de la convocatoria, en el plazo maximo de un mes,

computado a partir de la publicacion de este listado en el BOUCA, el Jurado resolvera las solicitudes

admitidas publicado la Resolucion de Concesion.

MODALIDAD MEJOR CONTRIBUCION

AREA

SOLICITANTES

ARTE Y HUMANIDADES

CASAS GOMEZ, MIGUEL

DE ANDRES GARCIA, MARIA

GOMEZ MOLINERO, ROCIO

CIENCIAS

BLANCO OLLERO, EDUARDO

BOHORQUEZ FERRANDO, JULIO

CALA PERALTA, ANTONIO

CHEN , XIAOWEI

COZAR CABANAS, ANDRES

DELGADO JAEN, JUAN JOSE

GATICA CASAS, JOSE MANUEL

GOMEZ VILLAREJO, ROBERTO

LAJAUNIE, LUC

CIENCIAS DE LA SALUD

CASTRO GONZALEZ, CARMEN

CASTRO PINERO, JOSE

GARCIA ALLOZA, MONICA

SEGURA JIMENEZ, VICTOR

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

DORRONSORO DiAZ, BERNABE

BETHENCOURT NUNEZ, MANUEL

GALINDO RIANO, PEDRO LUIS

MOLINA RUBIO, SERGIO IGNACIO

RUIZ JIMENEZ, MARIA DOLORES
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MODALIDAD JOVEN INVESTIGADOR

AREA

SOLICITANTES

ARTE Y HUMANIDADES

DE ANDRES GARCIA, MARIA

DE LA TORRE ESPINOSA, MARIO

MORENO PULIDO, ELENA

VEGA MORENO, ERIKA

CIENCIAS

AGUILAR SANCHEZ, MARIA TERESA

BOHORQUEZ FERRANDO, JULIO

BOTUBOL ARES, JOSE MANUEL

DURAN PENA, MARIA JESUS

EGEA TINOCO, LUIS GONZALO

FERNANDEZ BARBERO, GERARDO

GARCIA ALGARRA, ANDRES

GARCIA ROBLEDO, EMILIO GUILLERMO

JIMENEZ RAMOS, ROCIO

LAJAUNIE, LUC

LARA MARTIN, PABLO ANTONIO

LOPEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO

MORALES GAROFFOLO, ANTONIA ISABEL

RAMIREZ COBO, JOSEFA

ROS CLEMENTE, MACARENA

ROSA DURAN, MARIA

YESTE SIGUENZA, MARIA DEL PILAR

CIENCIAS DE LA SALUD

JIMENEZ PAVON, DAVID

SANCHEZ OLIVA, DAVID

SEGURA JIMENEZ, VICTOR

SENIN CALDERON, MARIA CRISTINA

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

ANDRADES PENA, FRANCISCO JAVIER

ARGELICH COMELLES, CRISTINA

MARIN DUENAS, PEDRO PABLO

ROCA MARTINEZ, BELTRAN

RUIZ PENALVER, SORAYA MARIA

VESTRI, GABRIELE

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

BENJUMEA TRIGUEROS, JOSE MANUEL

BOUBETA PUIG, JUAN

COBO MARTIN, MANUEL JESUS

DE LA MATA FERNANDEZ, MARIA

FERNANDEZ DE LOS REYES, DANIEL

FERNANDEZ GUELFO, LUIS ALBERTO

JIMENEZ COME, M2 JESUS

MATEOS MARTIN, JOSE IGNACIO

PAVON DOMINGUEZ, PABLO

PINERO CHARLO, JOSE CARLOS

RAMIREZ MUNOZ, MARTIN

RUIZ AGUILAR, JUAN JESUS

RUIZ JIMENEZ, MARIA DOLORES

RUIZ VILLALOBOS, PATRICIA
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MODALIDAD MUJER INVESTIGADORA

AREA SOLICITANTES
ARTE Y HUMANIDADES ARAGON NUNEZ, LOURDES
DELGADO CASAS, CANDIDA INES
MORENO PULIDO, ELENA
NIVEAU DE VILLEDARY MARINAS, ANA M2
CIENCIAS BLANCO MONTILLA, GINESA
CASTILLO GONZALEZ, CARMEN ESTHER
CHEN , XIAOWEI
CUBILLANA AGUILERA, LAURA MARIA
FERNANDEZ-TRUJILLO REY, MARIA JESUS
HUNGRIA HERNANDEZ, ANA BELEN
JIMENEZ RAMOS, ROCIO
SANCHEZ ORDONEZ, MARTA
CIENCIAS DE LA SALUD BERROCOSO DOMINGUEZ, ESTHER
GARCIA ALLOZA, MONICA
MATEOS BERNAL, ROSA MARIA
SENIN CALDERON, MARIA CRISTINA
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS CERVILLA GARZON, MARIA DOLORES
IBARRA SAIZ, MARIA SOLEDAD
RUIZ PENALVER, SORAYA MARIA
INGENIERIA Y ARQUITECTURA BEN FERNANDEZ, TERESA
GARCIA LLAVE, RUTH
ORTIZ BELLOT, GUADALUPE
RUIZ JIMENEZ, MARIA DOLORES

EXCLUIDOS
INTERESADO MODALIDAD MOTIVO EXCLUSION
GOMEZ VILLAREJO, ROBERTO | CONTRIBUCION Apartado B de la Convocatoria
SORIA PIRIZ, SARA MUJER INVESTIGADORA | Apartado B de la Convocatoria

Contra el presente acuerdo que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
el Excmo. St. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a contar desde el difa siguiente
a aquel en que se publique este acuerdo, de acuerdo con los atticulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdo de la Junta Electoral General de las elecciones a claustro de 22 de enero de 2019 en
relacion con las reclamaciones a la proclamacion provisional de electos en dichas
elecciones.
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ACUERDO DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL DE LAS ELECCIONES A CLAUSTRO DE 22 DE ENERO
DE 2019 EN RELACION CON LAS RECLAMACIONES A LA PROCLAMACION PROVISIONAL DE
ELECTOS EN DICHAS ELECCIONES

A la vista de las reclamaciones presentadas por D* Marta Dodero Fuejo, D. César Serrano Dominguez y D.

Jacinto Porro Gutiérrez, la Junta Electoral General de la elecciones a Claustro

ACUERDA

PRIMERO.- En relacién con la reclamacion presentada por D* Marta Dodero Fuejo, contra la proclamaciéon
provisional como electo de D. Fernando Sanchez Lanz en representacién del sector de profesores no
doctores con vinculacién permanente por la Facultad de Ciencias de la Educacién, hay que considerar que en
el sector de profesores doctores con vinculaciéon permanente de la Facultad de Ciencias de la Educacion se
presentaron tres candidaturas para dos plazas vacantes: D* Marta Dodero Fuejo, D* Laura Jane Howard y D.
Fernando Sanchez Lanz. El dia de las votaciones, y conforme al acta de escrutinio, los resultados fueron: D*
Marta Dodero Fuejo, dos votos, D* Laura Jane Howard, dos votos, y D. Fernando Sanchez Lanz, un voto.

De acuerdo con el articulo 211.6 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz:

“Al efectuar el escrutinio en las elecciones a érganos colegiados, se cubrirdn inicialmente el 60
por ciento de los puestos por, los candidatos que hayan obtenido mayor numero de votos. E1 40
por ciento restante, asi como los puestos que queden vacantes en su caso en aplicacioén de la
regla del inciso primero de este apartado, se asignaran a los siguientes candidatos mas votados
segun el sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de composicién equilibrada establecida en

la Disposicién Adicional Primera de la Ley 3/2007, de 22 de matzo.”

Por aplicacién de este articulo se cubrira un puesto por el candidato mas votado y el otro puesto por el
candidato mas votado por el sexo. Dado que el candidato mas votado es una mujer, el otro puesto debe

ocuparse por el varén mas votado, siendo este el D. Fernando Sanchez Lanz.

Para determinar a quien corresponde declarar electa ha de acudirse a los criterios de desempate establecidos

en el articulo 43.2 del Reglamento Electoral General:

“En las elecciones a o6rganos colegiados, en el supuesto de empates entre candidatos se
procedera a proclamar, en el caso de los alumnos, al que esté matriculado en el curso superior, y
en el del resto de grupos al de mas antigiiedad en el mismo en la Universidad de Cadiz. Si

petsiste el empate se elegira al de mayor edad.”

De acuerdo con los datos existentes en las bases de la Universidad de Cadiz, la candidata de mayor

antigiedad en el sector de profesores no doctores con vinculaciéon permanente es D* Laura Jane Howard.

Considerando lo anterior, procede DESESTIMAR 1la reclamacion presentada por D* Marta Dodero Fuejo y
confirmar como electo a D. Fernando Sanchez Lanz, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 221.6 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y a D* Laura Jane Howard como candidata mas votada con mayor

antigiiedad en el sector de profesores no doctores con vinculacién permanente.

SEGUNDO.- En relaciéon con las reclamaciones de D. César Serrano Dominguez y D. Jacinto Porro
Gutiérrez contra la proclamacion provisional de electo de D. Sebastian Sotomayor Gonzalez por el sector de

profesores doctores con vinculacién permanente por la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
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hay que tener en cuenta que, conforme al acta de escrutinio, los reclamantes obtuvieron once votos frente a
los diez votos de D. Sebastidn Sotomayor Gonzilez, por lo que procede ADMITIR su reclamacion,.
Seguidamente debe procederse a designar al candidato electo conforme a los criterios de desempate
contenidos en el articulo 43.2 del Reglamento Electoral General, el cual establece que “en las elecciones a
organos colegiados, en el supuesto de empates entre candidatos se procederd a proclamar, en el caso de los
alumnos, al que esté matriculado en el curso superior, y en el del resto de grupos al de mas antigiiedad en el

mismo en la Universidad de Cadiz. Si persiste el empate se elegira al de mayor edad.”

De acuerdo con los datos existentes en las bases de la Universidad de Cadiz, el candidato con mayor
antigiiedad en el sector de profesores doctores con vinculacién permanente es D. César Serrano Dominguez,

por lo que procede declarar electo al mismo.

TERCERO.- Proclamar definitivamente como electos en las elecciones al Claustro de la Universidad de

Cadiz a las personas incluidas en el Anexo.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse tecurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dictd en el plazo de un mes, sin que en, este ultimo
caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubte, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.Este documento se constituye en referencia para escribir textos oficiales de
la Universidad de Cadiz desde las distintas unidades que la conforman y esta basado en las recomendaciones
del Manual de normas de identidad visual.

Cadiz a 22 de enero de 2019

El Presidente de la Junta Electoral General

Fdo.: Eduardo Gonzilez Mazo
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ANEXO

PROCLAMACION DEFINITIVA DE ELECTOS EN LAS ELECCIONES A
MIEMBROS DEL CLAUSTRO POR RENOVACION TOTAL DEL
MISMO

PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE

ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

* LOPEZ ALCALA, JUAN MANUEL
* VIDAL PEREZ, JUAN MANUEL

ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y
RADIOELECTRONICA

* BOCANEGRA VALLE, ANA MARIA

* GARCIA GOMEZ DE BARREDA, DANIEL
e PINIELLA CORBACHO, FRANCISCO

e TEIJEIRO LILLO, MARIA EUGENIA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

* ARIZA SANCHEZ, OCTAVIO

* CASTILLO LOPEZ, OLEGARIO

* MARTIN GARCIA, RAUL

¢ MARTIN RODRIGUEZ, MARIA DE LA LUZ
¢ SANTIAGO FERNANDEZ, INMACULADA

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

* DOMINGUEZ JIMENEZ, JUAN JOSE
e ESTERO BOTARO, ANTONIA

*  GAMEZ LOPEZ, ANTONIO JUAN
¢ GUERRERO VAZQUEZ, ELISA

¢ HURTADO RODRIGUEZ, NURIA

¢ LAFUENTE MOLINERO, LUIS

e  MEDINA BULO, M* INMACULADA
¢ MORGADO ESTEVEZ, ARTURO

¢ PALOMO DUARTE, MANUEL

¢ PASTOR FERNANDEZ, ANDRES

* PEREZ PENA, ALEJANDRO

e SILVA RAMIREZ, ESTHER LIDIA
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FACULTAD DE CIENCIAS

* ALVAREZ SAURA, JOSE ANGEL

* AYUSO VILACIDES, JESUS

¢ BERROCOSO DOMINGUEZ, MANUEL

e BLANCO MONTILLA, GINESA

* BRUZON GALLEGO, MARIA DE LOS SANTOS
*  CANTERO MORENO, DOMINGO

*  CASTANO MARTINEZ, ANTONIA

¢ CAUQUI LOPEZ, MIGUEL ANGEL

e CUBILLANA AGUILERA, LAURA

*  GALINDO RIANO, MARIA DOLORES

¢ GARCIA VAZQUEZ, CONCEPCION

*  GOMEZ MONTES DE OCA, JOSE MANUEL

* GONZALEZ COLLADO, ISIDRO

*  GONZALEZ MOLINILLO, JOSE MARIA

¢ HERNANDEZ GALAN, ROSARIO

* IGARTUBURU CHINCHILLA, JOSE MANUEL
*  MACIAS DOMINGUEZ, FRANCISCO ANTONIO
*  MANTELL SERRANO, CASIMIRO

« MANEZ MUNOZ, MARIA ANGELES

*  PALACIOS SANTANDER, JOSE MARIA

e PEREYRA LOPEZ, CLARA MARIA

* RAMIREZ MUNOZ, MARTIN

e RODRIGUEZ CHIA, ANTONIO MANUEL

e TRASOBARES LLORENTE, SUSANA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

¢ CANCELAS OUVINA, LUCIA PILAR

* CONDE DE CAVEDA, JULIO

¢ GALLEGO NOCHE, MARIA BEATRIZ

e GARCIA GARCIA, MARIA DEL CARMEN
¢ GARCIA SEDENO, MANUEL ANTONIO
«  GOENECHEA PERMISAN, CRISTINA

* MUNOZ SANCHEZ, JOSE MANUEL

e PEREZ GONZALEZ, A. BEATRIZ

¢ ROMAN GARCIA, MARIA SARA

e ROSETY RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL
¢ SANCHEZ SANDOVAL, YOLANDA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL. MAR Y AMBIENTALES

* ARELLANO LOPEZ, JUANA MARIA

* BARBERO GONZALEZ, LLUIS CARLOS
¢ BARTUAL MAGRO, ANA

* BENAVENTE GONZALEZ, JAVIER

* BETHENCOURT NUNEZ, MANUEL
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+ CASIMIRO-SORIGUER ESCOFET, MARIA MILAGROSA
« COELLO OVIEDO, MARIA DOLORES

+ DELRIO RODRIGUEZ, LAURA

« FERNANDEZ PUGA, M* DEL CARMEN

+  GARCIA LUQUE, ENRIQUE

*  GARRIDO PEREZ, CARMEN

+  GOMEZ ENRI, JESUS

+  MANZANO QUINONES, MANUEL ALEJANDRO
«  MENDIGUCHIA MARTINEZ, CAROLINA

+ PERALES VARGAS-MACHUCA, JOSE ANTONIO
+ PERALTA GONZALEZ, GLORIA

« PEREZ CAYEIRO, MARIA LUISA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

¢ ALMORZA GOMAR, DAVID

* BLANDINO GARRIDO, MARTA AMALIA
* FERRADANS CARAMES, M* CARMEN

* IGLESIAS ONOFRIO, MARCELA YASMIN
* JOVER RAMIREZ, CARMEN

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

* FERNANDEZ ALLES, M*. DE LA LUZ

*  GARCIA VALDERRAMA, TERESA

* GINER MANSO, YOLANDA

* LEON RODRIGUEZ, MARIA DOLORES

* LOPEZ FERNANDEZ, MACARENA

¢  MARIN MUNOZ, M* DEL ROSARIO

* MULERO MENDIGORRI, EVA M*

¢ ROMERO FERNANDEZ, PEDRO MIGUEL
* SANCHEZ VAZQUEZ, JOSE MANUEL

* SANZ CLAVIJO, ALFONSO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

* JIMENEZ GARCIA, MERCEDES

* LOPEZ SANCHEZ, JOSE ANTONIO

*  MARTINEZ FIERRO, SALUSTIANO JUAN
¢ MOHAMED AMAR, HORIA

e PENA SANCHEZ, ANTONIO RAFAEL

*  RODRIGUEZ TORREJON, JESUS

¢ SERRANO DOMINGUEZ, CESAR

¢ TORIBIO MUNOZ, MARIA DEL ROSARIO

FACULTAD DE DERECHO

* ALVAREZ ALARCON, ARTURO
e CABRERA CARO, LETICIA
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e CASTILLA BAREA, MARGARITA

* CERVILLA GARZON, MARIA DOLORES
* LOPEZ ULLA, JUAN MANUEL

* PENDON MELENDEZ, MIGUEL ANGEL
* RODRIGUEZ TIRADO, ANA MARIA

* ROZADOS OLIVA, MANUEL JESUS

* SAEZ GONZALEZ, JESUS

* SANCHEZ GONZALEZ, MARIA PAZ

¢ SORIANO CORTES, DULCE

FACULTAD DE ENFERMERIA

* LUNA GALVEZ, SALVADOR

FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

* ABELLAN HERVAS, JOSEFA

*  GALA LEON, FRANCISCO JAVIER
¢ GARCIA BANON, ANA MARTA

e SAINZ OTERO, ANA MARIA

FACULTAD DE FILOSOFIiA Y LETRAS

¢ ARCILA GARRIDO, MANUEL

e BERNS, ANKE

e CAMPOS CARRASCO, NURIA

¢ CASTANEDA FERNANDEZ, VICENTE

* CHICA RUIZ, JUAN ADOLFO

e DIAZ GITO, MANUEL ANTONIO

e ESCORIZA MORERA, LUIS

*  ESPINOSA GARCIA, JACINTO

*  GALLE CEJUDO, RAFAEL

¢ GAVINO RODRIGUEZ, VICTORIANO

*  MAESTRE MAESTRE, JOSE MARIA

*  MARISCAL CHICANO, JOSE MARIA

¢ PEREZ CUSTODIO, MARIA VIOLETA

¢ REVERTE BERNAL, MARIA CONCEPCION
« ROMERO FERRER, ALBERTO

¢ SANCHEZ ORTIZ DE LANDALUCE, MANUEL
¢ SERRANO CUETO, ANTONIO

e VELEZ NUNEZ, RAFAEL

FACULTAD DE MEDICINA

* CASTRO GONZALEZ, CARMEN

*  GARCIA ALLOZA, MONICA

* GARCIA GOMEZ, NATALIA

* GONZALEZ CABALLERO, JUAN LUIS
* GUTIERREZ AMARES, MARIA TERESA
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* LOPEZ TINOCO, CRISTINA

¢ LORENZO PENUELAS, ANTONIO MANUEL
e MICO SEGURA, JUAN ANTONIO

*  ORDONEZ MUNOZ, FRANCISCO JAVIER

* RODRIGUEZ SANCHEZ, MARIA FELICIDAD
* ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO

* ROSETY RODRIGUEZ, MANUEL

* VIZCAYA ROJAS, MIGUEL ANGEL
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PROFESORES NO DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE

AGRUPACION DE ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y
OCEANICA, ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y
RADIOELECTRONICA, FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y
AMBIENTALES, FACULTAD DE CIENCIAS

e MARTIN ARRAZOLA, CAROLINA ANA

AGRUPACION DE ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR,
FACULTAD DE ENFERMERIA

e ALVAREZ RUIZ, MARIA DEL PILAR

* SANCHEZ-CANTALEJO MORELL, LUIS CARLOS

AGRUPACION DE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES, FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO,
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

* LOPEZ GARCIA, RAFAEL

* RIO SANCHEZ, ROSARIO DEL

AGRUPACION DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION, FACULTAD DE DERECHO

+ DIAZ ORTEGA, MARIA DEL ROSARIO

*  GARCIA ORDONEZ, JUAN ANTONIO

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

¢ CASTRO CABRERA, MARIA CARMEN

* GAMEZ MELLADO, ANTONIO

*  GARCIA HORCAJADAS, MARIA TERESA
* MARIN TRECHERA, LUIS MIGUEL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

¢ HOWARD, LAURA JANE
* SANCHEZ LANZ, FERNANDO
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION
PERMANENTE

AGRUPACION DE ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y
OCEANICA, ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y
RADIOELECTRONICA, INSTITUTOS DE INVESTIGACION

* RODRIGUEZ DIAZ, EMILIO

AGRUPACION DE ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR,
FACULTAD DE ENFERMERIA

«  MARIN PAZ, ANTONIO JESUS

AGRUPACION DE FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO,
FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

* PEREZ CABEZA, VERONICA

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

* LOPEZ MOLINA, LUIS
* RODRIGUEZ PARADA, MARIA LUCIA

FACULTAD DE CIENCIAS

* FERREIRO GONZALEZ, MARTA
* VALLE GALLARDO, ANTONIO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

* CAMILETTI MOIRON, DANIEL
e SERRANO DIAZ, MARIA NOEMI

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

*  PAPASPYROU, SOKRATIS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

* TFERNANDEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

* BIEDMA FERRER, JOSE MARIA
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FACULTAD DE DERECHO

+ REMI NJIKI, MICHEL

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
+ CRESPO MIGUEL, MARIO

FACULTAD DE MEDICINA

* ALBENDIN GARCIA, MARIA GEMMA
* BRAVO GARCIA, LIDIA
* FERNANDEZ PONCE, CECILIA MATILDE

10
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO

¢ CASTRO HERRERO, MARIA DEL PILAR DE
* CEJAS SALAZAR, M.PILAR

* CHAMORRO RODRIGUEZ, RICARDO

*  GARCIA CORTES, M* CARMEN

*  GARCIA NAVARRO, JUAN PEDRO

*  GARCIA ORTIZ, ANGELES

* MARCHANTE ASTORGA, JUAN CARLOS
* MARCOS VARA, JOSE LUIS

* PEREZ FABRA, MANUEL

* PONCE SANCHEZ, MIGUEL ANGEL

* ROJAS LOPEZ, M* ANGELES

* TORO GUTIERREZ, JUANA MARIA

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

e ANDRES GARCIA, CANDIDO

* DIAZ GIL, JOSE LUIS

*  GARCIA ECHEVERRIA, M* NIEVES
¢ GOMEZ CAMA, M* CARMEN

* GONZALEZ RUEDA, ANTONIO J.

e IGLESIAS PEREZ, ROSARIO

* IZQUIERDO ANTON, JAVIER

¢ LINEIRO BULLON, ANTONIO

e LOPEZ COSSI, MANUEL

¢ MARRERO MARCHANTE, LEONOR
¢  ORDEN MELLADO, EMILIO DE LA
s VELAZQUEZ GARCIA, M* CARMEN

11
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de Cadiz

Alumnado

AGRUPACION DE ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UCA,
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO EN ESTUDIOS
DEL MAR

« ALIANO GONZALEZ, MARIA JOSE

ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

« BENITEZ DEL CASTILLO MATEOS, FRANCISCO JAVIER
+ MIGUELEZ CALVO, IRENE

ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y
RADIOELECTRONICA

»  ARRANZ MARTINEZ, ALFONSO FRANCISCO
*+ RONDAN HENRY, DAVID

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

* BELLIDO GARCIA DE MOVELLAN, MANUEL
¢ ESCOLANO GALLEGO, ALEJANDRA
» PEREZ BELLIDO, MIGUEL ANGEL

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

+  ALVAREZ GARCIA, MIGUEL ANGEL
* CARRILLO CHAVES, FEDERICO

+ CASTILLO SANCHEZ, MIGUEL ANGEL
+ DOMINGUEZ DOMINGUEZ, GUZMAN
* FRAGA RUIZ, ELIZABETH

*  GARCIA HERMOSO, ALEJANDRO

+ GOMEZ GONZALEZ, ANA

+ RIOS GIL, CELIA

*  SARMIENTO GARCIA, DAVID

* SILES RUIZ, JUAN JOSE

+ UTRERA RODRIGUEZ, ROCIO

FACULTAD DE CIENCIAS

+ CORDERO DOMINGUEZ, JAVIER
*  GARCIA OLIVA, MANUEL

* NORIEGA ALVAREZ, MARTA

* NORIEGA ALVAREZ, NURIA

¢ PAVON PEREZ, ALEJANDRO

12
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

+ BARRAGAN HERRERA, ANA PATRICIA

* BARRERA CAMACHO, BELEN

* CABRERA NOGUERA, ESTEBAN

*+  GALLARDO ALCALDE, MARIA SOLEDAD
¢ MARQUEZ CAMPILLO, ANDREA

+ NIETO NIETO, VICTORIA YULIA

¢ PARRA TORREJON, MANUEL

¢  QUILIMACO FERNANDEZ, ALBA

*  REINA SALGADO, MARTA IMMACULADA
+ RODRIGUEZ ROMERO, CRISTIAN

*  VEGA REINA, ANIBAL

+  VIVAS HERRERA, SEBASTIAN

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

*+ GONZALEZ ORTEGA, RUBEN
+ RODRIGUEZ GARCIA, ANDREA MARIA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

*  CARDENOSA BRETON, BLANCA

* FERNANDEZ GUTIERREZ, JOSE ANTONIO
*  GARCIA HARANA, EVA

¢ MORALES JIMENEZ, NEDEA

* ROMERO SANCHEZ, RAFAEL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

* AVECILLA DE LOS REYES, CRISTIAN

¢ CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA

« JIMENEZ GONZALEZ, MARINA

+  MACIAS KACIME, ELIAS HAMED

«  MAINEZ RUIZ, JOSE ANTONIO

*  MARTINEZ CASTANO, MARIA DEL ROCIO
¢ MOLINA QUINTIANA, ANGEL

*  MORENO HERNANDEZ, AITANA

+  ROSADO TORNE, MARIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

« AGUILAR BEJARANO, EZEQUIEL

+ ALVAREZ RECIO, SEBASTIAN

+ DIAZ GOMEZ, ANA

+ DOMINGUEZ RAMIREZ, PATRICIA

+  PALOMA PILAR, SILVIA

« RAMIREZ OLIVENCIA, FRANCISCO JESUS
* RIQUELME RODAS, LOURDES IRENE
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FACULTAD DE DERECHO

« DE ALBA VARGAS, JESUS GABRIEL
« FERNANDEZ NUNEZ, JESUS

¢ GARCIA HERMOSO, JUAN MANUEL
» IGLESIAS GONZALEZ, ANA

+  NAVARRETE MARISCAL, ANA ROSA
» PICA FERNANDEZ, ANTONIO

¢ RUEDA MATEOS, JUAN ANTONIO

+ SUAGA SANCHEZ, MARIA

FACULTAD DE ENFERMERIA

* MORENO SALAS, M* CRISTINA

FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

* CARRILLO RUIZ-CANELA, AUREA MARIA

+  DOMINGUEZ INIGUEZ, MARIA DE LA LUZ
« TRUJILLO PAJARES, OSCAR

« TRUJILLO PAJARES, SERGIO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

« BENITEZ REY, JAVIER JESUS

* DELGADO MUNOZ, ALICIA CLARA
+  FERRER GARCIA, INDIRA

* PICA FERNANDEZ, MARTIN

+ SICRE GONZALEZ, PABLO

FACULTAD DE MEDICINA

¢ FRANCINO PRADA, FRANCISCO JOSE
¢ LUQUE SIERRA, MARIA DEL VALLE

+ MIGUELEZ CALVO, ANDREA

« NIETO JIMENEZ, JUAN BOSCO

14
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS.

I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC04GER/2019, de 16 de enero
de 2019, por la que se convoca concurso de méritos de Provision de Puestos de Trabajo de
Personal de Administracion y Servicios funcionario de 1a Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC04GER/2019, de 16 de enero

de 2019, por la que se convoca concurso de méritos de Provision de Puestos de Trabajo de

Gerencia

Universidad Area de Personal

de Cadiz

Rectorado

C/ Ancha, 10

11001 Cadiz

Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

httD: www.uca.es/ personal

Personal de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la
citada Ley Organica de Universidades, y existiendo la necesidad de cobertura de plazas vacantes, asi

como otras de caricter provisional y con sujecion a las bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar concurso de méritos de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién

y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases que se acompanan.

Cadiz, 16 de enero de 2019

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucién UCA/R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30)

EL GERENTE

Alberto Tejero Navarro
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@ C Universidad
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Condiciones de participacién

1.1. Podran tomar parte en el concurso de méritos, segun lo establecido en el Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo del PAS funcionatio de la Universidad de Cadiz, los funcionarios de
catrera de la Universidad de Cadiz, pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los subgrupos C1 y C2 de
los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspensién, siempre que reinan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion.

De acuerdo con el apartado séptimo de la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz,
de 19 de enero de 2017, por la que se aprueba la publicacién de la relacién de puestos de trabajo del
personal de administracién y servicios, los puestos de trabajo referidos en el Anexo IV como de
Gestor, C1, nivel 17, podran ser ocupados, indistintamente, por funcionarios de carrera de los
subgrupos C1 y C2.

1.2. Igualmente podran participar los funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Puablicas de los citados subgrupos, con destino definitivo en la Universidad de
Ciadiz, en situacién administrativa de servicio activo en la referida Administracion Universitaria, o en
cualquier otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

1.3. También podran participar los funcionarios de otras Administraciones Publicas de los
citados subgrupos que se encuentren en comision de servicios en la Universidad de Cadiz.

1.4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en un determinado
concurso para un mismo Campus dos funcionarios con vinculo familiar o pareja de hecho que retinan
los requisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberin acompafiar documento acreditativo.

1.5. Los funcionarios de carrera de nuevo ingreso, deberan permanecer, en cada puesto de
trabajo de destino definitivo, un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de
provisién de puestos de trabajo, salvo informe positivo del responsable de la unidad de origen a la
que pertenecen.

1.6. El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria, esté en comision de
servicios o con atribucién temporal de funciones no podra participar en convocatorias para ocupar
provisionalmente otro puesto de trabajo o atribucién temporal de funciones, excepto causa justificada
y autorizada por la Gerencia, previo informe de la junta del PAS y de las organizaciones Sindicales.

El area de Personal, pondra en marcha los mecanismos necesatios para tal comprobacion.
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2. Solicitudes

2.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso podrian presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo I de esta convocatoria y disponible en la pagina Web

del 4rea de Personal: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/provision-de-puestos.

2.2. Junto con la solicitud se adjuntard la siguiente la documentacion acreditativa de los méritos
alegados salvo que dicha documentacién conste en el expediente del area de Personal.

2.3. La solicitud contendra, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia
de éstos; caso de no hacetlo se entenderd establecido en el mismo orden en que aparezcan en la
solicitud de participacion.

2.4. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser distintos del puesto ocupado de manera

definitiva, con independencia del cédigo del mismo.

2.5. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dfas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA). La solicitud se presentara, junto con los documentos acreditativos de los méritos, a través
del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma
electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la UCA https://sedelectronica.uca.es. En
caso de no establecerse dicho procedimiento telematico especifico, se podra presentar la solicitud
utilizando el procedimiento telematico de solicitud genérica (Registro Electrénico)

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=48.

2.6. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se haran publicas en la pagina Web del

area de Personal http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/provision-de-puestos, el listado

provisional de admitidos y excluidos, estableciéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacién.
2.7. Cinco dias habiles después de finalizado el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes seran vinculantes para el peticionario y a partir de ese momento no podra alterarse
el orden de preferencia de los puestos solicitados ni renunciar a la participacién en el concurso,
excepto que ain no se haya reunido la Comisién de Valoracién.
2.8. Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacion las

posibles adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.

3. Valoracién

3.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de las plazas se ajustara al baremo
recogido en el Anexo II, de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz. Los
méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

3.2. Por una parte, podran adjuntar a dicha solicitud datos del expediente administrativo

obtenidos a través de la intranet de la Universidad de Cadiz, que serviran de soporte documental de
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los méritos relacionados en el mencionado expediente. Por otra parte, los méritos que no aparezcan
en dicho expediente virtual, deberan ser aportados por los interesados. En el proceso de valoracién
podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

3.3. En relacién con la valoracién de la formacién, las segundas y posteriores ediciones de una
misma actividad formativa se valoraran siempre que entre las mismas haya transcurrido un plazo
mayor de dos afios en el caso de formaciéon recibida y mayor de un afio, en el caso de formacién

impartida.
4, Comision de Valoracion

4.1. La composicién de la Comisién de Valoracién se encuentra detallada en el Anexo IIT de
la presente convocatoria.

4.2. La Comisién de Valoraciéon podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la
designacién de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto.

4.3. Estaran presentes en la Comisién de Valoracién, con voz, pero sin voto, las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes
en el conjunto de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre

designacién de un representante por cada una de ellas.
5. Concurso general

5.1. Los puestos de trabajo recogidos en el Anexo IV se resolveran mediante concurso
general atendiendo a la valoracién de los méritos sefialados en el Anexo II.

5.2. Los puestos convocados de nivel 22, y a tenor de lo establecido en la Disposicion
Transitoria Cuarta del Reglamento de provision de puestos de trabajo del PAS funcionario se
resolveran de acuerdo al concurso general mediante valoracién de méritos segtin baremo establecido
en Anexo II.

5.3. Para obtener puesto, la puntuacién minima del concurso general debera ser de 30 puntos
para los puestos de Gestor/Auxiliar base y de 40 puntos para el resto de puestos, quedando desierta
la plaza si no alcanzara la puntuacién minima ninguno de los aspirantes. Esta puntuacién minima
debera ser alcanzada antes de la normalizacién, si ésta fuera necesaria, sin poder superar la
puntuacién maxima de cada uno de los méritos establecidos en el baremo. No obstante, en los
puestos de Gestor/Auxiliar base, en el caso de ningin aspirante alcance la puntuaciéon minima, se

nombrara en comision de servicios al de mayor puntuacion
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6. Resolucion del Concurso

6.1. El orden de prioridad para la adjudicacién de vacantes vendra determinado por la
puntuacién final obtenida. A igualdad de mérito y capacidad de los distintos candidatos, sera
seleccionada para ocupar el puesto de trabajo ofertado la persona de mayor antigiedad.

6.2. Dado el elevado nimero de puestos que se convocan, en el plazo maximo de cuatro
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, la
Comisién de Valoracién publicara la propuesta provisional de adjudicacién de puestos, en la que
constaran las puntuaciones de todos los candidatos. Contra dicha propuesta, los interesados podrin
interponer la correspondiente reclamaciéon en el plazo de siete dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del acta.

6.3. Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisién de
Valoraciéon publicara la propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta
provisional se considerara definitiva.

6.4. La Comisién de Valoraciéon elevara al Rector las actuaciones realizadas para que dicte
resolucion al efecto y disponga su publicacién en el BOUCA, que se realizara en el plazo maximo de
un mes desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de adjudicacién o desde que la provisional
sea definitiva por ausencia de alegaciones.

6.5. La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resoluciéon adoptada, la observacién del procedimiento
debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos. Contra la misma podra interponerse
recurso de teposicion ante el Rector, con los requisitos y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 1

de octubre.
7. Toma de Posesion

7.1. El concurso sera resuelto por Resoluciéon del Rector, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA), sirviendo la misma de notificacion a los interesados.

7.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la
opciodn, el puesto vacante se ofertara al siguiente candidato por orden de puntuacién, siempre que
éste haya obtenido la puntuaciéon minima exigida.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

7.3. El plazo para tomar posesion sera de tres dias hébiles, si no implica cambio de residencia

del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.
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El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dfas habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el BOUCA. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dfas habiles,
comunicandose a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. Excepcionalmente, la Gerencia,
por exigencias del normal funcionamiento de los setvicios, podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, prorrogables una Unica vez, previo informe de la Junta del PAS y de las
Organizaciones Sindicales, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

7.4. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la Gerencia podra conceder
una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias hébiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

7.5. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

7.6. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo
a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia voluntaria

o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE
MERITOS

DATOS PERSONALES
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre

Domicilio

Provincia Localidad Cédigo Postal

Teléfono Correo electrénico

Centro o Servicio actual Puesto de trabajo actual

Discapacidad | si 0 No | Grado:

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

MERITOS DE CARACTER GENERAL

Grado consolidado | Cuerpo o Escala actual Grupo
ORDEN DE PRELACION:
N° ORDEN N° PLAZA DENOMINACION DEL PUESTO

LISTADO DE MERITOS APORTADOS

1. TITULACION
Titulo/s de:

2. FORMACION
Denominacién del curso/jornada, etc. Organizado por Numero horas
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3. EXPERIENCIA (a cumplimentar sélo por los candidatos que hayan trabajado en otras Universidades, en
orden cronolégico)

Denominacién del puesto Nivel

Desde

Hasta

4. ACTIVIDADES DE MEJORA EN LA GESTION

5. RECONOCIMIENTOS FORMALES

6. CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR Y LABORAL

En Cédiz, a

de de 2019

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO II

BAREMO CONCURSO GENERAL

RELACION DE MERITOS A VALORAR

Titulacion relacionada con el puesto. Sélo se puntuard la Titulacién Académica
Oficial de mayor rango:
* Doctor: 6 puntos

* Master oficial: 4 puntos

Puntuacion

maxima @

* Licenciatura/Grado: 3 puntos 7
* Diplomatura: 2 puntos

Si la titulacién esta relacionada con la plaza objeto de convocatoria se sumara un punto
adicional.

Formacién

Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o pruebas de
superacién de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la normativa de
Formacién de la UCA, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con

las funciones propias del puesto de trabajo convocado. Igualmente, se valoraran aquellos

cursos de formacién y perfeccionamiento de carcter general, debidamente homologados

por la UCA, asi como aquellos que, debidamente justificados por el interesado, se hayan
realizado externos a la UCA. Asimismo, se incluira cualquier formacién debidamente 30
documentada (instrucciones de servicio, congresos, jornadas, etc.). Podra diferenciarse la
valoracién de los cursos en organismos oficiales de formacién, de otro tipo de
organismos.

2.1. Formacién recibida

a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfil o

funciones del puesto: 0,25 puntos por hora. 24
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o

funciones del puesto: 0,125 puntos por hora.

2.2. Formacién impartida

a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el perfil o

funciones del puesto: 0,35 puntos por hora. 6
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o funciones

del puesto: 0,175 puntos por hora.

Grado personal consolidado

* Grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto 3

* Grado personal igual o supetior al puesto solicitado: 3 puntos
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Experiencia

La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segin la naturaleza y
especializaciéon de los puestos ocupados por los candidatos respecto de los ofertados,
teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y/o
funciones realizadas mediante alguna de las formas de provision reguladas en este
Reglamento y en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos o funciones
pertenecientes al 4rea funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud

entre el contenido técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

* En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o superior escalén,
teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 10 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel jerarquico general,
teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 5 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el nivel jerarquico
general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 3 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 1 punto por

ano.

38

Antigiiedad

Se valoraran los servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionatio de carrera. No
se computaran los servicios prestados simultineamente con otros igualmente alegados.
* El tiempo prestado en cuerpos o escalas del mismo o superior subgrupo que el puesto

solicitado: 1 punto por afio o parte proporcional.

* El tiempo prestado en cuerpos o escalas de subgrupo inferior que el del puesto solicitado:

0.5 puntos por afio o parte proporcional.

A estos efectos, los puestos solicitados que sean de doble adscripcién se entenderan

referidos al del grupo inferior de los dos que los conforman.

1

Actividades de mejora de la gestion

Participacién en grupos de trabajo relacionados con la gestion de la calidad de los servicios
entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para poner en marcha
actividades que puedan mejorar un tema concreto que resulta ser un problema y
asimilando a grupos de mejora las comisiones que obtienen el resultado de algo que no
existfa o supone la mejora de lo existente y formalmente reconocidos por el Rector,
Vicerrectores, Secretarfa General, Gerente, Directores Generales o Responsables de
Unidades Administrativas. Se valorard hasta un maximo de 3 puntos, en funcién del
numero de participaciones, la tesponsabilidad asumida en los grupos, la alineacién de los

objetivos del grupo con el PEUCA, la transversalidad de los mismos, asi como aquellos

otros criterios que la comisiéon estime oportuno incluir.
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Reconocimientos formales
Premios y otros reconocimientos formales: hasta un maximo de 3 puntos, en funcién de
la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de acuerdo con lo

establecido en el articulo 11.1.¢).

Conciliacion vida familiar y laboral

a. Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde
municipio distinto: 2 puntos.

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios, siempre que el
puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino del
funcionario: 2 puntos.

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad que
se encuentre a su cargo siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, y que
el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino del
funcionario. La valoracién de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el

cuidado de hijos: 2 puntos.

TOTAL CONCURSO GENERAL 100

(1) Cuando un candidato supere la puntuacién maxima prevista en alguno de los apartados del baremo, se le
adjudicard esta puntuacién mdxima prevista, normalizandose al resto de candidatos de manera proporcional a
éste.
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ANEXO II1

COMISION DE VALORACION

TTTULARES:
Presidenta: D?® Candelaria Gallardo Plata, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion de
la Universidad de Cadiz.

Vocales:

D. Jerénimo Loépez Gutiérrez, funcionario de carrera de la escala de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

D. Antonio Burguillos Lora, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

D® Maria Vicenta Martinez Sancho, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestion
de la Universidad de Cadiz.

D. José Antonio Valladares Gémez funcionario de carrera de la escala de Gestién de la
Universidad de Cadiz.

Secretaria: D*. Rosa Mufloz Marquez, funcionaria de carrera de la escala de Gestién de la Universidad
de Cadiz.

SUPLENTES:
Presidente: D. Manuel Gémez Ruiz, funcionatio de carrera de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

D® Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de carrera de la escala Técnica de la
Administracién de la Seguridad Social.

D. José Lamberto Coloma, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.

D*. M* Angeles Garcia Ortiz, funcionaria de carrera de la escala de Gestion de la Universidad
de Cadiz.

D?. Esperanza Gutierrez Pozo, funcionaria de carrera de la escala Técnica de Gestién de la
Universidad de Cadiz.

Secretatio: D. Juan Marrero Torres, funcionario de catrera de la escala Técnica de Gestién de la
Universidad de Cadiz.
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ANEXO IV. RELACION DE PUESTOS A CUBRIR

Universidad
de Cadiz

1. PUESTOS DE COBERTURA DEFINITIVA

Unidad administrativa Subunidad Denominacion del puesto Grupo Nivel Localidad
F40025 | Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales | Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales | Técnico A2/C1| 22 Cadiz
F40026 | Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales | Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales | Técnico A2/C1| 22 Cédiz
F40027 | Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales | Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales | Técnico A2/C1 | 22 Cédiz
F40028 | Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales | Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales | Técnico A2/C1| 22 Cadiz
F40029 | Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales | Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales | Técnico A2/C1| 22 Cadiz
F40034 | Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales | Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales | Gestor especialista C1l 20 Cédiz
F40039 | Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales | Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales | Gestor especialista C1 20 Cadiz
F40051 | Gestion Académica Gestion Académica Gestor Cl 17 Cédiz
F40055 | Gestion Académica Gestion Académica Gestor Cl 17 Cédiz
F40056 | Gestion Académica Gestion Académica Gestor Cl 17 Cédiz
F40057 | Gestion Académica Gestion Académica Gestor Cl 17 Cadiz
F40058 | Gestién Académica Gestion Académica Gestor C1 17 Cédiz
F40071 | Servicio Org. Académica y Planificacion de plantillas PDI Servicio Org. Académica y Planificacion de plantillas PDI Gestor especialista C1 20 Cadiz
F40072 | Servicio Org. Académica y Planificacion de plantillas PDI Servicio Org. Académica y Planificacién de plantillas PDI Gestor especialista Cl 20 Cédiz
F40074 | Gestion Académica Gestion Académica Gestor Cl 17 Cédiz
F40075 | Gestion Académica Gestion Académica Gestor Cl 17 Cédiz
F40085 | Area de Investigacion y Transferencia Avrea de Investigacion y Transferencia Técnico A2/C1| 22 Cédiz
F40091 | Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Gestor especialista C1 20 Cédiz
F40096 | Area de Investigacion y Transferencia Avrea de Investigacion y Transferencia Gestor C1 17 Cadiz
F40097 | Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Gestor C1 17 Cédiz
F40098 | Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Gestor C1 17 Cédiz
F40099 | Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Gestor C1 17 Cadiz
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F40100 | Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Gestor Cl 17 Cédiz
F40101 | Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Gestor C1 17 Cédiz
F40102 | Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Gestor C1 17 Cadiz
F40103 | Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Gestor C1 17 Cédiz
F40104 | Area de Investigacion y Transferencia Area de Investigacion y Transferencia Gestor C1 17 Cadiz
F40118 | Area de Personal Area de Personal Técnico A2/C1| 22 Cédiz
F40120 | Area de Personal Area de Personal Gestor especialista Cl 20 Cédiz
F40122 | Area de Personal Area de Personal Gestor especialista C1 20 Cadiz
F40125 | Area de Personal Area de Personal Gestor especialista C1 20 Cadiz
F40132 | Organizacién Organizacion Gestor C1 17 Cadiz
F40133 | Organizacién Organizacién Gestor C1 17 Cadiz
F40137 | Organizacién Organizacion Gestor C1 17 Cadiz
F40138 | Organizacion Organizacion Gestor Cl 17 Cédiz
F40139 | Organizacién Organizacién Gestor C1l 17 Cadiz
F40152 | Area de Economia Area de Economia Técnico A2/C1| 22 Cédiz
F40155 | Area de Economia Area de Economia Técnico A2/C1| 22 Cédiz
F40166 | Organizacion Organizacién Gestor C1 17 Cadiz
F40167 | Organizacion Organizacion Gestor C1 17 Cadiz
F40169 | Organizacion Organizacion Gestor C1 17 Cédiz
F40171 | Organizacién Organizacién Gestor C1 17 Cadiz
F40175 | Organizacién Organizacién Gestor C1 17 Cadiz
F40204 | Gabinete del Rectorado Gabinete del Rectorado Técnico A2/C1| 22 Cédiz
F40217 | Gabinete del Rectorado Gabinete del Rectorado Gestor especialista C1 20 Cadiz
F40220 | Unidad de apoyo a érganos de gobierno Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Gestor C1 17 Cadiz
F40224 | Unidad de apoyo a drganos de gobierno Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Gestor Cl 17 Cédiz
F40228 | Gabinete Juridico Gabinete Juridico Técnico A2/C1| 22 Cédiz
F40232 | Servicios a la Comunidad Universitaria Servicios a la Comunidad Universitaria Gestor Cl 17 Cédiz
F40263 | Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones Técnico A2/C1| 22 Cédiz
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F40269 | Area de Deportes Area de Deportes Gestor especialista Cl 20 | Puerto Real
F40279 | Area de Infraestructuras Area de Infraestructuras Gestor especialista C1 20 Cédiz
F40313 | Administracion del Campus de Algeciras Administracion del Campus de Algeciras Técnico A2/C1| 22 | Algeciras
F40317 | Administracién del Campus de Algeciras Administracion del Campus de Algeciras Gestor especialista C1 20 | Algeciras
F40318 | Administracion del Campus de Algeciras Administracion del Campus de Algeciras Gestor C1 17 | Algeciras
F40320 | Administracion del Campus de Algeciras Administracion del Campus de Algeciras Gestor C1 17 | Algeciras
F40322 | Administracion del Campus de Algeciras Administracién del Campus de Algeciras Gestor Cl 17 | Algeciras
F40323 | Administracion del Campus de Algeciras Administracion del Campus de Algeciras Gestor C1 17 | Algeciras
F40333 | Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz Gestor especialista C1 20 Cadiz
F40335 | Administracién del Campus de Cédiz Administracion del Campus de Cédiz Gestor especialista C1 20 Cadiz
F40337 | Administracién del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cédiz Gestor especialista Cl 20 Cadiz
F40338 | Administracién del Campus de Cédiz Administracion del Campus de Cédiz Gestor especialista C1 20 Cadiz
F40346 | Administracion del Campus de Cédiz Administracion del Campus de Cadiz Gestor Cl 17 Cédiz
F40349 | Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz Gestor C1l 17 Cadiz
F40350 | Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz Gestor C1 17 Cadiz
F40353 | Administracién del Campus de Cédiz Administracion del Campus de Cédiz Gestor C1 17 Cadiz
F40357 | Administracién del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cédiz Gestor C1 17 Cadiz
F40366 | Administracion del Campus de Cédiz Administracion del Campus de Cédiz Gestor departamental C1 20 Cadiz
F40367 | Administracién del Campus de Cédiz Administracion del Campus de Cadiz Gestor departamental C1 20 Cédiz
F40369 | Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz Gestor departamental C1 20 Cadiz
F40370 | Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz Gestor departamental C1 20 Cadiz
F40376 | Administracién del Campus de Cédiz Administracién del Campus de Cadiz Gestor departamental C1l 20 Cédiz
F40391 | Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez Gestor especialista C1 20 Jerez
F40393 | Administracién del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez Gestor especialista C1 20 Jerez
F40397 | Administracién del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez Gestor Cl 17 Jerez
F40401 | Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez Gestor C1 17 Jerez
F40402 | Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez Gestor C1 17 Jerez
F40405 | Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez Gestor departamental C1 20 Jerez
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F40409 | Administracién del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez Gestor departamental Cl 20 Jerez

F40410 | Administracién del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez Gestor departamental C1 20 Jerez

F40419 | Administracion del Campus de Puerto Real Administracion del Campus de Puerto Real Técnico A2/C1| 22 | Puerto Real
F40433 | Administracién del Campus de Puerto Real Administracién del Campus de Puerto Real Gestor C1 17 | Puerto Real
F40440 | Administracion del Campus de Puerto Real Administracion del Campus de Puerto Real Gestor C1 17 | Puerto Real
F40445 | Administracion del Campus de Puerto Real Administracion del Campus de Puerto Real Gestor C1 17 | Puerto Real
F40447 | Administracion del Campus de Puerto Real Administracién del Campus de Puerto Real Gestor Cl 17 | Puerto Real
F40448 | Administracion del Campus de Puerto Real Administracion del Campus de Puerto Real Gestor C1 17 | Puerto Real
F40474 | Administracion del Campus de Puerto Real Administracion del Campus de Puerto Real Gestor departamental C1 20 | Puerto Real
F40476 | Administracion del Campus de Puerto Real Administracion del Campus de Puerto Real Gestor departamental C1 20 | Puerto Real

2. PUESTOS DE COBERTURA DEFINITIVA O PROVISIONAL “A RESULTAS”

Unidad administrativa

Subunidad administrativa

Puesto de trabajo

Grupo

Localidad

F40031 | Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales | Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales | Gestor especialista C1 20 Cadiz
F40035 | Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales | Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales | Gestor especialista C1 20 Cédiz
F40036 | Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales | Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales | Gestor especialista C1 20 Cédiz
F40040 | Gestion Académica Gestion Académica Gestor Cl 17 Cédiz
F40041 | Gestion Académica Gestion Académica Gestor Cl 17 Cédiz
F40043 | Gestion Académica Gestion Académica Gestor Cl 17 Cédiz
F40044 | Gestion Académica Gestion Académica Gestor C1 17 Cédiz
F40049 | Gestion Académica Gestion Académica Gestor C1 17 Cédiz
F40050 | Gestion Académica Gestion Académica Gestor C1 17 Cédiz
F40052 | Gestion Académica Gestion Académica Gestor C1 17 Cédiz
F40053 | Gestion Académica Gestion Académica Gestor C1 17 Cédiz
F40054 | Gestién Académica Gestion Académica Gestor C1 17 Cédiz
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F40090 | Area de Investigacion y Transferencia Avrea de Investigacion y Transferencia Gestor especialista C1l 20 Cadiz
F40093 | Area de Investigacion y Transferencia Avrea de Investigacion y Transferencia Gestor especialista C1 20 Cédiz
F40094 | Area de Investigacion y Transferencia Avrea de Investigacion y Transferencia Gestor C1 17 Cédiz
F40117 | Area de Personal Avrea de Personal Técnico A2/C1 | 22 Cédiz
F40121 | Area de Personal Area de Personal Gestor especialista C1l 20 Cadiz
F40127 | Organizacion Organizacion Gestor C1l 17 Cadiz
F40128 | Organizacion Organizacion Gestor C1l 17 Cadiz
F40129 | Organizacion Organizacion Gestor C1l 17 Cédiz
F40131 | Organizacion Organizacion Gestor Cl 17 Cadiz
F40135 | Organizacion Organizacion Gestor C1l 17 Cadiz
F40153 | Area de Economia Avrea de Economia Técnico A2/C1 | 22 Cadiz
F40154 | Area de Economia Area de Economia Técnico A2/C1 | 22 Cédiz
F40158 | Area de Economia Avrea de Economia Gestor especialista C1l 20 Cadiz
F40160 | Area de Economia Area de Economia Gestor especialista C1 20 Cédiz
F40162 | Area de Economia Area de Economia Gestor especialista C1 20 Cédiz
F40163 | Area de Economia Area de Economia Gestor especialista C1l 20 Cadiz
F40164 | Area de Economia Area de Economia Gestor especialista C1 20 Cadiz
F40173 | Organizacion Organizacion Gestor C1l 17 Cadiz
F40174 | Organizacion Organizacion Gestor C1 17 Cadiz
F40218 | Gabinete del Rectorado Gabinete del Rectorado Gestor especialista Cl 20 Cédiz
F40221 | Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Gestor C1l 17 Cadiz
F40222 | Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Gestor C1l 17 Cadiz
F40223 | Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Gestor C1 17 Cédiz
F40231 | Servicios a la Comunidad Universitaria Servicios a la Comunidad Universitaria Gestor Cl 17 Cédiz
F40270 | Servicios a la Comunidad Universitaria Servicios a la Comunidad Universitaria Gestor C1 17 Puerto Real
F40314 | Administracion del Campus de Algeciras Administracién del Campus de Algeciras Gestor especialista C1l 20 Algeciras
F40315 | Administracion del Campus de Algeciras Administracién del Campus de Algeciras Gestor especialista C1l 20 Algeciras
F40321 | Administracion del Campus de Algeciras Administracion del Campus de Algeciras Gestor Cl 17 Algeciras
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F40336 | Administracién del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cédiz Gestor especialista C1 20 Cadiz
F40339 | Administracién del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cédiz Gestor especialista C1 20 Cédiz
F40344 | Administracién del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cédiz Gestor C1 17 Cédiz
F40345 | Administracién del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cédiz Gestor C1 17 Cédiz
F40347 | Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cadiz Gestor C1l 17 Cadiz
F40351 | Administracion del Campus de Cadiz Administracién del Campus de Cadiz Gestor C1l 17 Cadiz
F40352 | Administracién del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Céadiz Gestor Cl 17 Cadiz
F40355 | Administracién del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Céadiz Gestor C1 17 Cédiz
F40373 | Administracion del Campus de Cadiz Administracion del Campus de Cédiz Gestor departamental C1 20 Cédiz
F40394 | Administracion del Campus de Jerez Administracién del Campus de Jerez Gestor Cl 17 Jerez
F40396 | Administracion del Campus de Jerez Administracién del Campus de Jerez Gestor C1 17 Jerez
F40399 | Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez Gestor C1l 17 Jerez
F40400 | Administracion del Campus de Jerez Administracion del Campus de Jerez Gestor C1l 17 Jerez
F40423 | Administracién del Campus de Puerto Real Administracién del Campus de Puerto Real Gestor especialista C1 20 Puerto Real
F40425 | Administracion del Campus de Puerto Real Administracién del Campus de Puerto Real Gestor especialista C1l 20 Puerto Real
F40426 | Administracion del Campus de Puerto Real Administracion del Campus de Puerto Real Gestor especialista C1l 20 Puerto Real
F40427 | Administracion del Campus de Puerto Real Administracién del Campus de Puerto Real Gestor especialista C1 20 Puerto Real
F40429 | Administracion del Campus de Puerto Real Administracién del Campus de Puerto Real Gestor C1l 17 Puerto Real
F40436 | Administracién del Campus de Puerto Real Administracién del Campus de Puerto Real Gestor C1 17 Puerto Real
F40439 | Administracién del Campus de Puerto Real Administracién del Campus de Puerto Real Gestor C1 17 Puerto Real
F40443 | Administracion del Campus de Puerto Real Administracion del Campus de Puerto Real Gestor C1 17 Puerto Real
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC06GER/2019, de 16 de enero
de 2019, por la que se convoca la provision, mediante libre designaciéon, de puestos de
trabajo de Personal de Administracion y Servicios de 1la Universidad de Cadiz.




. Gerencia Rectorado
% C Umve’rs.\dad Area de Personal C/ Ancha, 10
== de Cadiz 11001 Cédiz
Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/personal

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC06GER/2019, de 16 de enero
de 2019, por la que se convoca la provisiéon, mediante libre designacion, de puestos de trabajo

de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y en el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de
Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la
Universidad de Cadiz, y existiendo la necesidad de cobertura de plazas vacantes, asi como de otras

de caracter provisional y, con sujecion a las bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar para su provisiéon, mediante el procedimiento de libre designacién, puestos de Trabajo de
Personal de Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz, con sujecién a las

bases que se acompafian.

Ciadiz, 16 de enero de 2019

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30)
EL GERENTE

Alberto Tejero Navarro
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de libre designacién, los puestos de
trabajo de la Universidad de Cadiz que se relacionan en el Anexo 1I.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de
octubte, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provision de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz y a las

bases de la presente convocatoria.
2. Requisitos de los candidatos

2.1. Podran tomar parte, los funcionarios de carrera al servicio de la Universidad de Cadiz
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con funciones propias de Administracién General, que se encuentren
en la situacién de servicio activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o
voluntaria, declaradas por el érgano competente.

2.2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar

si al término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen mas de dos afios en dicha situacion.
3. Solicitudes
3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso podran presentar su solicitud mediante

modelo oficial que se acompafia como Anexo I de esta convocatoria y disponible en la pagina Web

del 4rea de Personal: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/provision-de-puestos.

3.2. Los aspirantes acompafiaran, junto a la solicitud, curriculum vitae en el que, ademas de los
datos personales, figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en
la Administracién, estudios y cutsos realizados y otros méritos que estimen oportuno poner de

manifiesto.

Cadigo Seguro de verificacion:| r P/ ol / xDZYdr 7F+pi 5AI A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR ALBERTO TEJERO NAVARRO FECHA 22/01/2019

ID. FIRMA angus.uca.es | r P/ ol / xDZYdr 7F+pi 5Al A== PAGINA 2/5

| r P/ ol / xDZYdr 7F+pi 5Al A==




Universidad
W UCA s

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentaciéon que hayan hecho constar
o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dfas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA). La solicitud y el curticulum vitae, se presentaran a través del procedimiento telematico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electronica de la UCA https://sedelectronica.uca.es. En caso de no establecerse dicho
procedimiento telematico especifico, se podra presentar la solicitud utilizando el procedimiento
telematico de solicitud genérica (Registro Electrénico)

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=48.

3.5. No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacioén de

solicitudes.
4. Resolucién

4.1. La Gerencia podra solicitar informe a la autoridad académica correspondiente al puesto
convocado en relacién a lo establecido en el articulo 22.1. del Reglamento de Provisién de puestos
de trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

4.2. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por
parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la
competencia para proceder al mismo.

4.3. La resolucién de la presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

4.4. Los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria podrian ser declarados
desiertos en funcién de los candidatos que soliciten los mismos.

4.5. Los designados podran ser cesados con caracter discrecional por la misma autoridad que
los nombré, mediante resolucion en la que la motivacién se referird exclusivamente a la competencia
para adoptarla.

4.6. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa. Todo ello
sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion, ante este Rectorado, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PROVISION
MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

DATOS PERSONALES
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Domicilio
Provincia Localidad Cédigo Postal
Teléfono Cortreo electrénico
Centro o Servicio actual Puesto de trabajo actual

Discapacidad | 0O si 0 No | Grado:

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

Grado consolidado | Cuerpo o Escala actual Grupo
ORDEN DE PRELACION:
N° ORDEN N° PLAZA DENOMINACION DEL PUESTO
En Cadiz, a de de 2019
Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO II. RELACION DE PUESTOS A CUBRIR

1. PUESTOS DE COBERTURA DEFINITIVA MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

Plaza Unidad administrativa Subunidad Denominacion del puesto H Grupo Nivel  Localidad
F40211 | Gabinete del Rectorado Gabinete del Rectorado Secretario Equipo Rectoral C1 20 Cadiz
F40214 | Gabinete del Rectorado Gabinete del Rectorado Secretario Equipo Rectoral C1 20 Cadiz
F40215 | Gabinete del Rectorado Gabinete del Rectorado Secretario Equipo Rectoral C1 20 Cadiz
F40324 | Administracién del Campus de Algeciras Administracién del Campus de Algeciras Secretario Direccién C1 20 Algeciras

2. PUESTOS DE COBERTURA DEFINITIVA O PROVISIONAL “A RESULTAS” MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

Plaza Unidad administrativa Subunidad Denominacion del puesto Grupo | Nivel  Localidad
F40206 | Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Gabinete del Rectorado Secretario Equipo Rectoral C1 20 Cadiz
F40207 | Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Gabinete del Rectorado Secretario Equipo Rectoral C1 20 Cadiz
F40210 | Unidad de apoyo a érganos de gobierno Gabinete del Rectorado Secretario Equipo Rectoral C1 20 Cadiz
F40212 | Unidad de apoyo a érganos de gobierno Gabinete del Rectorado Secretario Equipo Rectoral C1 20 Cadiz
40213 | Unidad de apoyo a 6rganos de gobierno Gabinete del Rectorado Secretario Equipo Rectoral C1 20 Cadiz
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC07GER/2019 de 17 de enero
de 2019, por la que se realiza convocatoria de proceso selectivo para la ampliacion de la
Bolsa de Trabajo de la escala de Gestion Informatica de la Universidad de Cadiz.




Universidad (}crcncin C/. Ancha, 10. 11001 Cadiz.
S de Céadiz Area de Personal Teléfono 956015039
Fax 956015088

hrrp: / [ WWwW .LI(‘zl.c.\,"pcl's(m:l]

seleccion.pas(@uca.cs

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC07GER /2019 de 17 de enero de 2019,
por la que se realiza convocatoria de proceso selectivo para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo

de la escala de Gestion Informatica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica
de Universidades, y segun lo dispuesto en el articulo 27.3 del Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Consejo Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de 2017,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo de la escala de Gestién Informatica

de la Universidad de Cadiz con sujecion a las bases que se acompafian.
Cadiz, 17 de enero de 2019

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucién UCA/R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30)
EL GERENTE,

Alberto Tejero Navarro
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo de ampliacion de la Bolsa de Trabajo de la escala de Gestion
Informatica de la Universidad de Cadiz.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, port el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento de Seleccién,
Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de 2017, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia y a las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo L.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta
convocatotia.

1.5. Los aspirantes que superen el presente proceso selectivo se incorporaran a la bolsa de trabajo de
la escala de Gestién informatica de la Universidad de Cadiz, siéndoles de aplicaciéon la normativa de
funcionamiento de las mismas prevista en el capitulo IX y en la disposicién transitoria cuarta del Reglamento
de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Cadiz.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacién al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y alos de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad dependientes. Igualmente se entenderd a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
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ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinatia o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

2.1.5. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes el titulo de Grado, Arquitectura técnica, Ingenieria técnica, Diplomatura universitaria o titulacién
equivalente o superior.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante modelo
oficial que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que seré facilitada gratuitamente en el Rectorado
de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del area de Personal en la direccion:

http://www.uca.es/personal/convocatotias /pas.

3.2. Los interesados deberan acompafar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea
en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

¢) Para la valoracién de los aspirantes en la fase de concurso, deberan presentar junto con la solicitud,
relacién de méritos alegados, asi como la documentacién acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que
presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz, sélo tendran que alegar los
méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la misma no conste en el
expediente del area de Personal.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentaciéon que hayan hecho constar o aportado
en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado,
dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los
derechos de examen seran de 25 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-
2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de Universidad de Cadiz, indicando “PS Bolsa A21”. Las
personas en desempleo quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacion

documental de dicha condicién (informe de vida laboral actualizado a fecha de periodo de solicitud). En
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ningln caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud.

3.5. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro cotrespondiente del
modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesarias para la realizacion de
los ejercicios de la fase de oposicion.

3.6. La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha,
16, 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (edificio
junto a Facultad de Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (edificio de Servicios Generales), Bahia
de Algeciras (Administracién Campus- Escuela Politécnica Superior, primera planta) y Cadiz (Edificio
Hospital Real - Calle Benito Pérez Galdds s/n), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.7. También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica y accesible desde la Oficina Virtual

https://sedelectronica.uca.es. En caso de no establecerse dicho procedimiento telematico especifico, se

podrd presentar la solicitud utilizando el procedimiento telematico de solicitud genérica (Registro

electrénico) https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=48.
3.8. El plazo de presentacién de solicitudes serd de ocho dfas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA

http://www.uca.es/es/bouca). Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en la pagina Web

del 4rea de Personal de la Universidad de Cadiz (http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas).

3.9. No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.
3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictard, en
el plazo maximo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que  debera  publicarse en la  pdgina Web del drea de  Personal

(www.uca.es/personal/convocatorias/pas), se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos

indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién
seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. Contra la resolucion de exclusion,
que ultima la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicioén ante el érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su publicacién y segin lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente a su
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publicacién, ante el érgano competente y segtin lo establecido en la Ley 29/1998 |, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunales.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacién y Nombramiento del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del tribunal calificador de la
presente convocatoria seran los que figuran en el Anexo IV.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concutran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios antetiores a la publicacién de esta convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en la
pagina Web del area de Personal, Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.
y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez dias a la realizacién del
primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas y determinard las actuaciones convenientes en los casos no previstos, ajustindose
la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005, en los términos
correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores correspondera al Rector de
la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesatio, de
forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizaciéon de los ejercicios
que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su

realizacion.
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5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de
los ejetcicios antes de su realizacion por todos los opositotes y para que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de
los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de
la Universidad de Cadiz, calle Ancha, numero 10, 11001 Cadiz, teléfono 956015039 y en la siguiente

direccion electronica: seleccion.pas@uca.es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera
cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. El Tribunal que acttie en este proceso selectivo tendra la categoria segunda de las recogidas en el
articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre Indemnizaciones por razén

de setvicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.
6. Desatrollo de los ejercicios

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicién no se celebrara antes del dia 1 de marzo de 2019. La
fecha y hora del primer ejercicio se hara publica junto con el listado provisional de admitidos y excluidos.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal. El orden de actuaciéon de los mismos se iniciard, segin la Resoluciéon de la
Secretarfa de Estado para la Administraciéon Publica de 11 de abril de 2018 («Boletin Oficial del Estado» del
14), por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N». En el supuesto de que no exista ningin
aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asf sucesivamente.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebraciéon de los siguientes ejercicios, se efectuara
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en la siguiente direccion de Internet:

http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al

comienzo de éstos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberd proponer su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que deberi ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes

de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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7. Lista de aprobados

7.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hard pablico en la pagina Web del area de Personal

(http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/) el acuerdo con la relaciéon provisional de aprobados.
Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazo de cinco dfas hébiles que serdn resueltas
por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional
devendra automaticamente en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracién de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla. Contra
este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco dfas habiles que seran resueltas por el
tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el acuerdo provisional
devendra automaticamente en definitivo.

7.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el tribunal hara publico el acuerdo por el
que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo con indicacién de los aspirantes que
conformen la bolsa de trabajo por orden de puntuacién final.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. La determinacién del orden de prelaciéon de los aspirantes que conformaran la bolsa de trabajo
se realizard sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos
aspirantes que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones de la misma, y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor

calificacioén obtenida en la fase de oposicién y en el primer ejercicio, de continuar el empate.
8. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

8.1. Segun los apartados 3 y 4 del articulo 27 del Reglamento de Seleccién, Contrataciéon y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, la Bolsa de Trabajo
objeto del presente proceso selectivo tendra la consideracién de ampliacién de la Bolsa de Trabajo
existente de la escala de Gestion informatica. Asimismo, y segin establece la disposicion transitoria cuarta
del citado Reglamento, los aspirantes que supetren el proceso selectivo se situaran, en orden de prelacién,
a continuacion del ultimo integrante de la anterior bolsa.

8.2. Para formar parte de la ampliacién de Bolsa de Trabajo de la escala de Gestién informatica de la
Universidad de Cadiz, los aspirantes deberan aceptar expresamente, en la solicitud de participacion a este
proceso selectivo, su inclusién, autorizando, en el mismo acto, la publicacién de la correspondiente Bolsa
de Trabajo en la pagina Web del area de Personal.

8.3. La vigencia de esta Bolsa de Trabajo sera de cinco afos a contar desde la entrada en vigor de la
actual Bolsa de Trabajo de la escala de Gestién informatica de la Universidad de Cadiz, excepto que,
durante ese periodo se constituya una nueva Bolsa de Trabajo de la categoria conforme a lo establecido
en el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal

de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.
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9. Llamamientos de la Bolsa de Trabajo

9.1. El llamamiento de los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara por correo electrénico a la
direccién indicada por el candidato en su solicitud de participacion en el presente proceso selectivo. En
aquellos casos de urgente necesidad, se realizard telefénicamente al numero de teléfono indicado por el
candidato en su solicitud de participacién en el presente proceso selectivo.

9.2. Los integrantes de la Bolsa de Trabajo seran responsables de mantener actualizadas su direccién

de correo electrénico y nimero de teléfono a efectos de los llamamientos. Para ello, podran dirigirse,

personalmente o mediante correo electrénico (seleccion.pas@uca.es), al drea de Personal de la Universidad
de Cadiz a fin de mantener actualizados los datos de contacto.
9.3. Aquellos integrantes que no actualicen sus datos de contactos decaeran del derecho a

llamamiento.

10.Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon del
Tribunal, podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO 1

EJERCICIOS Y VALORACION DE MERITOS

A) FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio. De caracter tedrico. Consistird en contestar un cuestionario, con respuestas multiples,
siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa. Las respuestas erréneas puntuaran
negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:

Total = Aciertos — [Errores/ (nimero de alternativas — 1)]

El tribunal queda facultado para establecer los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el

ejercicio.

Segundo ejercicio. De caricter practico. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos
relacionados con el bloque especifico del programa.
Los criterios generales de valoracion de este ejercicio seran:

e Grado de conocimiento técnico de las materias propias del temario.

e Capacidad de integracion e interrelacioén en las respuestas a las cuestiones planteadas.

e Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

e Capacidad de expresién escrita y verbal.

e Correccion ortografica y gramatical.

e Grado de calidad en la presentacion formal del ejercicio.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caricter eliminatorio, siendo necesatio para realizar el siguiente
ejercicio haber obtenido la puntuacién minima en el anterior que se sefiala a continuacién. Los ejercicios se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar cada uno de ellos, obtener una puntuacién minima

de 5 puntos.

Sera necesario para superar la fase de oposicién obtener un minimo de 10 puntos entre los dos ejercicios,

conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

B) FASE DE CONCURSO
Sélo podra sumarse la puntuacion de la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado la fase

de oposicién. La valoracién de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

1. Nivel de formacién académica. Se valorara la posesion de las siguientes titulaciones académicas:

a) Titulacién de Diplomatura o Ingenierfa Técnica en Informatica: 0,4308 puntos.

b) Titulacién de Licenciatura, Ingenieria o Grado en Informatica: 0,8615 puntos.

c) Titulacién de Master oficial relacionada con Informatica: 0,4308 puntos.

d) Titulacién de Doctor relacionada con Informatica: 0,8615 puntos.

El Tribunal calificador puntuara sélo la titulacién de mayor nivel de las sefialadas en las letras a) y b)

anteriores; asimismo el Tribunal calificador puntuara sélo la titulacién de mayor nivel de las sefialadas en las
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letras ¢) y d). La puntuacién obtenida en las letras a) o b) anteriores se sumard a la obtenida en las letras c)

o d). La puntuacién maxima de este punto sera de 1,723 puntos.

2. Cursos de formacién recibidos. Se valorara la suma total de horas de formacién recibida en aquellos
cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacioén directa con las funciones propias de puestos
del subgtupo A2 de Gestién informidtica, otganizados y/u homologados por Universidades y centros
publicos y privados, conforme se indica a continuacion.

2.1. Los cursos otganizados y/u homologados por Universidades y centros publicos se ajustardn al siguiente
baremo:

®= De1a100 horas acumuladas: 0,6462 puntos.

* De 101 a 200 horas acumuladas: 1,2923 puntos.

= De 201 a 300 horas acumuladas: 1,9385 puntos.

= Mis de 300 horas acumuladas: 2,585 puntos.

2.2. Los cutsos organizados y/u homologados por centros privados se ajustardn al siguiente baremo:

* De 12100 horas acumuladas: 0,2585 puntos.

= De 101 a 200 horas acumuladas: 0,5169 puntos.

®  De 201 a 300 horas acumuladas: 0,7754 puntos.

*  Mas de 300 horas acumuladas: 1,0338 puntos.

Los cursos en cuyo certificado no aparezca el nimero de horas se valoraran con una hora. Si el curso tiene
certificado de aprovechamiento se multiplicara cada hora del mismo, por 1,5.

La puntuacién maxima en el apartado 2.1 sera de 2,585 puntos, en el apartado 2.2 sera de 1,0338 puntos y

en el total de este mérito sera de 2,585 puntos.

3. Experiencia. Se valorara la experiencia de los candidatos, dentro del sector puiblico, en puestos de
cuerpos/escalas o categorfas encuadrados en el subgrupo A2 especialidad Informadtica, a razén de
0,5385/365 puntos por dias de servicios prestados.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 6,462 puntos.

C) PROCESO SELECTIVO
La determinacion del nimero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de aquellos aspirantes que hayan superado

esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO II

PROGRAMA

I. BLOQUE GENERAL

1.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electrénico del sector publico. La Administracién
Electrénica. Principios generales de las relaciones interadministrativas. La colaboracién y cooperacion entre
Administraciones Puablicas. Relaciones electrénicas entre Administraciones.

2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los interesados. La actividad de las Administraciones Pablicas: normas generales.

3.- Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Ditectiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

4.- La proteccién juridica de los programas de ordenador.

5.- Esquema Nacional de Seguridad.

6.- Esquema Nacional de Interoperabilidad.

7.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: titulo
preliminar, titulo I y titulo II.

8.- Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

9.- La calidad en los servicios. El modelo EFQM. Marco de buenas practicas de gestién de servicios ITIL.
El estandar ISO/EIC 20000.

II. BLOQUE ESPECIFICO: INFRAESTRUCTURA DE REDES Y SISTEMAS

1.- Medios de transmisién. Estandares de instalaciones. Sistemas de cableado estructurado. Sistemas de
fibra 6ptica.

2.- Redes locales. Tipologfa. Medios de transmision. Sistemas Ethernet. IEEE 802.3

3.- Arquitectura y protocolo IP. Protocolo TCP. Protocolo IP v.6.

4.- Equipos de comunicaciones. Repetidores y puentes. Conmutadores, enrutadores y pasarelas

5.- La seguridad en redes. Control de accesos. Estandar IEE 802.1x. Protocolo EAP

6.- Cortafuegos. Deteccién de intrusién. Redes privadas virtuales.

7.- La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento.

8.- Servicios y aplicaciones. DNS, correo electrénico. Protocolo HTTP.

9.- Voz IP y tecnologfa IP. Conceptos fundamentales y funcionamiento VoIP. SIP, arquitectura, procesos
y mensajes.

10.- Redes inalimbricas: protocolos 802.11 a/b/n/ac . Wi-Fi. Caractetisticas funcionales y técnicas.

11.- Tecnologfas emergentes. Redes definidas por software SDN. Virtualizacién de redes. Internet de las
COosas.

12.- Centros de procesamiento de datos. Definicién, elementos principales, seguridad, normativa y
estandares.

13.- Sistemas de almacenamiento de altas prestaciones. Arquitecturas y protocolos en red. SAN, NAS, FC,
iSCSI. Equipamiento tolerante a fallos. Gestién del almacenamiento: RAID, volumenes, LUN. Modelos de

replicacién, instantaneas. Virtualizacién del almacenamiento.
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14.- Modelos de virtualizacién de sistemas y escritorios. Plataformas de virtualizacion.

15.- Administracién general de sistemas operativos UNIX/Linux. Configuracion y gestion: servicios, red,
almacenamiento, usuarios, paquetes, sistemas de ficheros, clisteres, alta disponibilidad, monitorizacion.
16.- Administracién general de sistemas Windows. Configuracién y gestion del sistema: servicios, red,
almacenamiento, usuarios. Modelos y configuraciones de arranque remoto.

17.- Salvaguarda de la informacion. Sistemas centralizados de copias de seguridad. Politicas de copias.

18.- Audio y video digital: caractetisticas y formatos. Streaming de A/V. Software pata la produccién, edicién

y reproduccién de audio y video.

III. BLOQUE ESPECIFICO: DESARROLLO

1.- Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelo en cascada, y modelo en espiral del ciclo de
vida.

2.- Gestion del proceso de desarrollo. Objetivos del desarrollo. Actividades de gestién. Desarrollo en fases.
Tareas y funciones de los distintos agentes. Planificacion del desarrollo. Técnicas de planificacion.
Metodologfas de desarrollo: la metodologia METRICA. Desarrollo 4gil: SCRUM.

3.- Diagramas de flujo de datos: Diagramas estructurados. Flujogramas de sistema. Flujogramas de
programa.

4.- Modelizacién conceptual. Elementos: entidades, atributos, relaciones, identificadores, roles. Reglas de
modelizacién. Validacion y construccion de modelos de datos.

5.- Disefio del interfaz de usuatio. Interaccién hombre-maquina. Concepto. Principios de disefio de
interfaces. Presentacién de la informacién. Asistencia y ayuda al usuario.

6.- Disefio de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El modelo légico relacional. Normalizacién.
Disefio l6gico. Disefio fisico. Problemas de concurrencia de acceso: lectura sucia, lectura fantasma y
bloqueo. Mecanismos de resolucién de conflictos.

7.- Diseflo de programas. Diagramas estructurados. Analisis de transformacién y de transacciéon. Cohesion
y acoplamiento. Construccion del sistema. Preparacién de la instalacién. Estandares de documentacion.
Manuales de usuario y manuales técnicos.

8.- Pruebas. Planificacién y documentacién. Pruebas de caja negra. Pruebas de caja blanca. Utilizaciéon de
datos de prueba. Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos.

9.- Anilisis y disefio orientado a objetos. Concepto. Elementos. El proceso unificado de software. El
lenguaje de modelado unificado (UML).

10.- Programacion para aplicaciones de gestién en entornos webs: el patrén de arquitectura de software MVC.
11.- Desarrollo de interfaces web en la capa de usuario: HTMLS5, CSS, Javascript.

12.- Bibliotecas y técnicas de desarrollo: Ajax, jQuery.

13.- Disefio y programacién de sistemas para interoperabilidad. Servicios web. Protocolos usados en los
servicios web: SOAP, HTTP, WDSL, UDDI, RESTful.

14.- Intercambio de informacién con lenguajes de marcas: XML y JSON.

15.- Lenguajes y frameworks: Python y Django, PHP y Symfony.

16.- Disefio de aplicaciones en entornos web. Caracteristicas, estilos, accesibilidad y usabilidad.
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ANEXO III

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE AMPLIACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE LA ESCALA DE GESTION INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL

DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) Ne PLANTA
CODIGO POSTAL | LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD ||:|Si [No GRADO

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

Si presta o ha prestado servicios en la UCA, marque el siguiente casillero: [_]

Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algiin medio electrénico (SMS al teléfono mévil o correo
electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas):

SMS [l Email

EXPONE:
Que, habiéndose convocado proceso selectivo de ampliacién de Bolsa de Trabajo de la escala de Gestién informatica de la
Universidad de Cadiz,

SOLICITA:
[J Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.
[J Mi inclusion, en el caso de superar el proceso selectivo, en la ampliacion de Bolsa de Trabajo de la escala de Gestion

informatica, autorizando a la Universidad de Cadiz a la publicacién de la misma en su pagina Web.

Cadiz___,a de de 2019

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente:

Don José Medina Gutiérrez, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion Informatica de la
Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Gerardo Aburruzaga Garcfa, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la Universidad
de Cadiz.

Dofia Inmaculada Medina Bulo, profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Don Francisco Lobato Sanchez, funcionatio de carrera de la escala superior de Tecnologias de la
Informacién de la Universidad de Sevilla.

Secretario:

Don David Abeijén Duran, funcionario de catrera, de la escala de Gestién Informatica de la Universidad
de Cadiz.

SUPLENTES

Presidente:

Don Manuel Gémez Ruiz, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestiéon de la Universidad de
Cadiz.

Vocales:

Don Ambrosio Diaz Camacho, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestiéon Informatica de la
Universidad de Cadiz.

Don Pedro Galnarez Ranz, funcionario de carrera de la escala de Gestion Informatica de la Universidad de
Cadiz.

Don Victor J. Hernandez Gémez, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion Informatica de la
Universidad Pablo Olavide.

Secretario:

Don Juan Antonio Cejudo Pavon, funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion Informatica, de la
Universidad de Cadiz.
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