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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 29 de junio de 2018, por el que se aprueban las Cuentas
Anuales de 1a Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio 2017.

El Consejo Social, en su sesiéon de 29 de junio de 2018, en el punto 7°. del orden del dia, aprobd
por asentimiento las Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio
2017.

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo Social de 29 de junio de 2018, por el que se aprueban las Cuentas
Anuales de 1a Fundacion CEIMAR correspondientes al ejercicio 2017.

El Consejo Social, en su sesién de 29 de junio de 2018, en el punto 8°. del orden del dia, aprobd
por asentimiento las Cuentas Anuales de la Fundacién CEIMAR correspondientes al ejercicio 2017.

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo Social de 29 de junio de 2018, por el que se aprueban las
modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la Universidad de
Cadiz de 2017 (Expedientes 25, 27, 30, 33 y 40) y al presupuesto de la Universidad de Cadiz
de 2018 (Expedientes 5 y 7).

El Consejo Social, en su sesiéon de 29 de junio de 2018, en el punto 10°. del orden del dia, aprobd
por asentimiento las modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la
Universidad de Cadiz de 2017 (Expedientes 25, 27, 30, 33 y 40) y al presupuesto de la Universidad

de Cadiz de 2018 (Expedientes 5y 7).
* * %

Modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la Universidad de
Cadiz de 2017 (Expedientes 14, 24, 26, 28, 29, 31 y 32) y al presupuesto de la Universidad de
Cadiz de 2018 (Expedientes 1, 2, 3,4, 6 y 8).

El Consejo Social, en su sesiéon de 29 de junio de 2018, en el punto 11°. del orden del dia, es
informado de las Modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la Universidad
de Cadiz de 2017 (Expedientes 14, 24, 26, 28, 29, 31 y 32) y al presupuesto de la Universidad de
Cadiz de 2018 (Expedientes 1, 2, 3, 4, 6y 8).

* ¥ %k

Acuerdo del Consejo Social de 29 de junio de 2018, por el que se aprueban las tarifas de
precios publicos por servicios prestados del Colegio Mayor Beato Diego José de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesioén de 29 de junio de 2018, en el punto 14°. del orden del dfa, aprobd
por asentimiento las tarifas de precios pablicos por servicios prestados del Colegio Mayor Beato
Diego José de Cadiz.

* %k %k
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Acuerdo del Consejo Social de 29 de junio de 2018, por el que se aprueba la afectacion al
dominio publico del Colegio Mayor Beato Diego José de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesion de 29 de junio de 2018, en el punto 15° del orden del dia, aprobd
por asentimiento la afectacion al dominio publico del Colegio Mayor Beato Diego José de Cadiz.

*k %k k¥

Acuerdo del Consejo Social de 29 de junio de 2018, por el que se informa favorablemente la
propuesta de creacion del Instituto Universitario propio de Investigacion de Historia y
Arqueologia Maritima de la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesiéon de 29 de junio de 2018, en el punto 16°. del orden del dia, aprobd
por asentimiento informar favorablemente la propuesta de creaciéon del Instituto Universitario
propio de Investigacion de Historia y Arqueologia Maritima de la Universidad de Cadiz.

*k %k k¥

Acuerdo del Consejo Social de 29 de junio de 2018, por el que se informa favorablemente la
propuesta de creacion del Instituto Universitario propio de Investigacion en Ingenieria y
Tecnologias Avanzadas para la Industria Digital de la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesiéon de 29 de junio de 2018, en el punto 17°. del orden del dia, aprobd
por asentimiento informar favorablemente la propuesta de creaciéon del Instituto Universitario
propio de Investigacién en Ingenierfa y Tecnologias Avanzadas para la Industria Digital de la
Universidad de Cadiz.

* %k ¥

Acuerdo del Consejo Social de 29 de junio de 2018, por el que se informa favorablemente la
propuesta de creacién del Instituto Universitario propio de Investigacion en Estudios del
Mundo Hispanico de la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesion de 29 de junio de 2018, en el punto 18°. del orden del dia, aprobd
por asentimiento informar favorablemente la propuesta de creacién del Instituto Universitario
propio de Investigaciéon en Estudios del Mundo Hispanico de la Universidad de Cadiz.

* ¥ %k

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueban los
criterios para la concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2018.

A propuesta del Consejo de Direccion de la Universidad de Cadiz, conforme al articulo 233 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y del Reglamento, aprobado por Orden de 24 de febrero de
1982 (BOE num. 73, de 26 de marzo de 1982), el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
26 de junio de 2018, en el punto 4.° del orden del dia, aprobé por asentimiento los criterios para la
concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afo 2018, en consonancia
con lo preceptuado en la Orden de 24 de febrero de 1982, por la que se crea el sello-escudo, la
bandera y la medalla de la Universidad de Cadiz, por los servicios prestados en la misma:

Segtun dispone la Orden de 24 de febrero de 1982, por la que se crea el sello-escudo, la
bandera y la medalla de la Universidad de Cadiz, las Universidades espafiolas pueden reconocer de
diversas formas los méritos hacia ellas contraidos por personas o Instituciones, pero una de las mas
frecuentes consiste en la concesién de la medalla de la Universidad en una de sus categorfas. La
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Universidad de Cadiz podra conceder dicha medalla conforme al Reglamento que se aprueba por la
mencionada Orden.

Asi, la Universidad de Cadiz instituye una medalla para hacer patente el reconocimiento de
la misma a personas individuales, Corporaciones o Sociedades nacionales o extranjeras que se hayan
destacado en el campo de la investigacién cientifica, de la enseflanza, en el cultivo de las Letras y de
las Artes, o que de algin modo hayan prestado servicios destacados a la Universidad de Cadiz.

El 6rgano competente para concederlas es el Consejo de Gobierno a propuesta, en este caso,
del Consejo de Direccién (articulo 2.° Reglamento). Este Reglamento exige una exposicién de los
méritos y circunstancias que concurren en la persona o Entidad que motiven la concesién (articulo
3.2 Reglamento). En concreto, el articulo 6.° dispone que la medalla de plata se concedera a las
personas individuales de notable prestigio en la docencia, arte o investigacién y a las personas o
Entidades que hayan prestado servicios destacados a la Universidad.

PRIMERO.- Conceder la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2018, a las personas que
presten servicios destacados a la Universidad de Cadiz. Tendrian la consideracién de servicios
destacados a la Universidad de Cadiz los prestados por las personas en quienes concurran los
siguientes requisitos:

1. Haber cumplido veinticinco afios de antigiiedad en la Universidad el 31 de diciembre del
afio en que se concede la medalla, de los cuales, al menos, quince afios deben haberse prestado a la
Universidad de Cadiz.

En este computo se contabilizara:

a) La antigiiedad en la Universidad de Sevilla, cuando no existia la Universidad de Cadiz,
siempre que los servicios se hubieran prestado en Centros universitarios de la provincia de Cadiz.
b) La antigiiedad de quienes hubieran prestado servicios en Centros universitarios de la

provincia de Cadiz, que hayan dependido con anterioridad del Ministerio de Educacién o de
cualquier otro Ministerio.

2. Prestar servicios actualmente en la Universidad de Cadiz por vinculacién contractual,
funcionarial o por comisién de servicios.
3. No estar incurso en procedimiento disciplinario.

SEGUNDO.- Encomendar al Director del Area de Personal la gestién de la confeccién del listado
de beneficiatios/as que cumplan los requisitos antetiores, asi como la notificacién del otorgamiento
a aquéllos/as.

% %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueba el protocolo
de prorrogas de investigadores contratados por la Universidad de Cadiz dentro del
programa “Juan de la Cierva”.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
26 de junio de 2018, en el punto 5.° del orden del dia, aprobd por asentimiento el siguiente
protocolo de prérrogas de investigadores contratados por la Universidad de Cadiz dentro del
programa “Juan de la Cierva™:

1. La Unidad de Gestion de Investigacion, a propuesta de la Comisién de Investigacion
publicara en el dltimo trimestre del afio, una convocatoria orientada a la prérroga por un
maximo de un afio de los contratos de Investigadores posdoctorales con contrato en la
Universidad de Cadiz.
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2. Los beneficiarios de la convocatoria seran los investigadores del programa Juan de la
Cierva en sus modalidades formacién e incorporacién, contratados por la Universidad de
Cadiz en el momento del lanzamiento de la convocatoria, asi como aquellos investigadores
posdoctorales, contratados en la UCA, y que a juicio de la Comisién de Investigacion,
hayan accedido a un contrato posdoctoral equiparable al Juan de la Cierva, y con fecha de
finalizacion de sus contratos en la anualidad siguiente al del lanzamiento de la misma.

3. Sera requisito que estos investigadores hayan presentado su solicitud a la convocatoria del
Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad, en funcién de la
modalidad:

— Investigadores beneficiarios del programa Juan de la Cierva Formacion. Sera requisito
presentarse a la convocatoria del programa Juan de la Cierva Incorporacion, siendo el
centro de destino, la Universidad de Cadiz.

— Resto de investigadores posdoctorales. Sera requisito presentarse a la convocatoria del
programa Ramoén y Cajal si es posible, u otras de excelencia similar (ERC o Marie
Curie), siendo necesario incorporar un documento de compromiso de que, en caso de
conseguir la evaluacién positiva, elegir la Universidad de Cadiz como centro de destino.

4. Tras el lanzamiento de la convocatoria, y analizar la documentacién presentada por los
beneficiarios, la Comisién de Investigaciéon emitird un informe con la propuesta, en el que
analizaran los méritos cientificos del candidato y el impacto de su renovacién para la UCA,
y lo elevara a la Comisién de Contrataciéon de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

5. El Consejo de Gobierno delega competencias en la Comisiéon de Contratacién de
Profesorado para el acuerdo de las prérrogas informadas favorablemente por la Comision
de Investigacion.

6. Las prorrogas se realizaran por un maximo de un afio y con las mismas tasas salariales
acordadas para los investigadores posdoctorales, en funcién del tipo de contrato que

dispongan.

El presente acuerdo se mantendrd en el tiempo mientras exista disponibilidad presupuestaria y a
propuesta de la Comision de Investigacion, siempre y cuando las convocatorias del Programa
Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad incorporen la posibilidad de prérroga de
estos contratos.

* %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueba la
propuesta y Memoria de Instituto universitario propio de investigacion de Historia y
Arqueologia Maritima de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
26 de junio de 2018, en el punto 6.° del orden del dia, aprobd por asentimiento la propuesta y

Memoria de Instituto universitario propio de investigaciéon de Historia y Arqueologia Maritima de la
Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueba la
propuesta y Memoria de Instituto universitario propio de investigacion en Ingenieria y
Tecnologias Avanzadas para la Industria Digital de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
26 de junio de 2018, en el punto 7.° del orden del dia, aprobd por asentimiento la propuesta y
Memoria de Instituto universitario propio de investigacion en Ingenierfa y Tecnologias Avanzadas
para la Industria Digital de la Universidad de Cadiz.

%k %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueba la
propuesta y Memoria de Instituto universitario propio de investigacién en Estudios del
Mundo Hispanico de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
26 de junio de 2018, en el punto 8.° del orden del dfa, aprobd por asentimiento la propuesta y
Memortia de Instituto universitario propio de investigaciéon en Estudios del Mundo Hispdnico de la
Universidad de Cadiz.

* %k ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueba la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 26 de junio de 2018, en el punto 9.° del orden del dfa, aprobé por
asentimiento la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

Creacién de las plazas de los Cuerpos de Catedratico de Universidad y de Profesor Titular de
Universidad relacionadas a continuacién, en las dreas de conocimiento, Departamentos y Centros
que igualmente se sefialan, con la consiguiente modificacién de la RPT.

Catedraticos de . . F. CC. DEL MARY
DF4757 ] ) BOTANICA BIOLOGIA ] .

Universidad AMBIENTALES

Catedraticos de | GEOMETRIAY .
DF4758 ] ] , MATEMATICAS F. DE CIENCIAS

Universidad TOPOLOGIA

Catedraticos de | MATEMATICA . ESCUELA SUPERIOR DE
DF4759 ) ) MATEMATICAS .

Universidad APLICADA INGENIERIA

CIENCIAS Y TECNICAS
Profesor . ESCUELA DE
) CONSTRUCCION DE LA NAVEGACION .
DF4760 | Titular de INGENIERIA NAVAL'Y
] ] ES NAVALES Y CONSTRUCCIONES .
Universidad OCEANICA
NAVALES
Profesor DIDACTICAY
. . . F.CC.DE LA
DF4761 | Titular de ORGANIZACION DIDACTICA ,
) ] EDUCACION
Universidad ESCOLAR
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Profesor DIDACTICAY
. . . F.CC.DE LA
DF4762 | Titular de ORGANIZACION DIDACTICA .
) ] EDUCACION
Universidad ESCOLAR
Profesor , .
) FILOLOGIA FILOLOGIA .
DF4763 | Titular de F. FILOSOFIA'Y LETRAS
INGLESA FRANCESA E INGLESA
Universidad
Profesor LENGUAJES Y .
INGENIERIA ESCUELA SUPERIOR DE
DF4764 | Titular de SISTEMAS . .
. . . INFORMATICA INGENIERIA
Universidad INFORMATICOS
%k ok sk

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueba la

convocatoria de acceso, por promocién interna,

Universitarios (Catedraticos de Universidad).

a plazas de

Cuerpos Docentes

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 26 de junio de 2018, en el punto 10.° del orden del dia, aprobd por
asentimiento la convocatoria de concurso de acceso, por promocién interna, a plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios (Catedraticos de Universidad), en los siguientes términos:




Universidad Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal
== C de Cadiz Area de Personal

PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO
CONVOCATORIA DE CONCURSO DE ACCESO POR PROMOCION INTERNA A PLAZAS
DEL CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS:

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 25 de abril de 2018, aprobé la Oferta de Empleo Publico del
Personal Docente e Investigador para el afio 2018, publicandose en el BOJA de 21 de mayo de 2018.

En la mencionada Oferta de Empleo Publico se incluyen plazas de Catedraticos de Universidad que se
convocan por promocién interna, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62°, punto 2, de la Ley

Organica de Universidades.

Por todo lo cual, procede proponer a Consejo de Gobierno la convocatoria de concurso de acceso para la

cobertura de las mencionadas plazas del Cuerpo de Catedraticos de Universidad por promocién interna.
2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
e Ley3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 prorrogados

e Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afio 2018

e Estatutos de la Universidad de Cadiz.
3.- ACUERDO:

Por todo ello, se propone:

Unico.- Aprobar la convocatoria de concurso de acceso a plazas del Cuerpo de Catedraticos de Universidad

por promocion interna, relacionadas en el Anexo.

4.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
Propuesta de bases de convocatoria.

Cadiz, 22 de junio de 2018

Carlos Moreno Aguilar

Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal
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ANEXO
. o ) . F. CC. DEL MAR Y
DF4757 Catedraticos de Universidad BOTANICA BIOLOGIA
AMBIENTALES
] - GEOMETRIAY )
DF4758 Catedraticos de Universidad , MATEMATICAS F. CIENCIAS
TOPOLOGIA
MATEMATICA . ESCUELA SUPERIOR DE
DF4759 Catedraticos de Universidad MATEMATICAS ,
APLICADA INGENIERIA




Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal

\’j@_/ C gg lézrdsilfad Area de Personal

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y por el Real Decreto-Ley 10/2015 de
11 de septiembre; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de octubre, por el que se establece la Acreditacion
Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitatios; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Jutidico del Sector Puablico; .el Real Decteto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Decreto 281/2003, de 7 octubre, pot el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz;
el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacion general de
funcionarios civiles del estado; las presentes bases de convocatoria, asi como las demas normas de caracter

general que resulten de aplicacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1 Requisitos generales.:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el
desempefio de las plazas convocadas quedarda sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano

adecuado para el desarrollo de sus funciones
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f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso de

residencia.

2.2 Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, se deberan cumplir los siguientes:

a) Estar acreditado para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad de acuerdo con el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre que regula la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien estar habilitado para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacién, que hayan prestado, como minimo,
dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicién.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de

presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo 11l que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera
(Edificio de Servicios Generales), Bahfa de Algeciras (Administracién de Campus — E. Politécnica
Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, ¢/ Benito Pérez Galdds, s/n), de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacién. Las
solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulates espafiolas correspondientes,

quienes las remitirdn seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacién de las condiciones generales exigidas por la legislacién vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizarda por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad

espafola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
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fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

b) Copia compulsada de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos

senalados en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cidiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el
Rector dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se publicarin en el tablén de anuncios del

Rectorado (Ancha n° 10), y en la pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de
diez dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de

las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en la forma anteriormente

establecida.

Contra esta Resolucién que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicioén ante el mismo érgano
que la dict6 en el plazo de un mes, sin que en este Ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los atticulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Puiblicas.
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5. COMISIONES JUZGADORAS

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los miembros que figuran el Anexo 11 de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciaciéon de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias
desde la recepcién de la renuncia.

En el caso de que exista algin motivo de abstencién o recusacién serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 22 y 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En los casos de abstencion, recusacién o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los miembros
de la Comisién Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplird el de mayor categoria y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades

no fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebracion. Asimismo, el Presidente de la Comisiéon dictard Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dfa, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente posterior al de constituciéon de la

Comisioén.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara

sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto pata el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provisioén de plaza requiere,

al menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

El procedimiento que regira los concursos sera publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposicion y el debate ante la Comisiéon en la correspondiente materia o

especialidad en sesién publica.
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Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que
concursa.

¢) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que

el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracién del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposiciéon y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la resolucion
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, el historial académico, docente e investigador de los candidatos, su proyecto docente e
investigador, asi como deberd permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y debate ante la
Comisién en la correspondiente materia o especialidad en sesién publica. De estas circunstancias se dara

publicidad para conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisioén hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.
Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos serd publica y consistira en la exposicién oral por el concursante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comision debatira con el concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relaciéon con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberarda y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe
razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los
criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.
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Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, seran

publicados en el tablon de anuncios del Rectorado.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concutso.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comisién, el Secretario de la misma
entregard en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que
incotrpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algun recurso, en cuyo caso
el depdsito continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su

resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcién de aquélla. El
transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comision seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
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9.

para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejetcicio de la Funcién Puablica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinatia o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estarin exentos de
justificar los documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificaciéon del Ministerio y
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias

consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con

posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominaciéon de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretarfa General del

Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dfas, a contar desde el dfa siguiente al de la publicaciéon del nombramiento

en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

NORMA FINAL

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la

Comisién de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO I
1. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“BOTANICA” (DF4757). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta adscrita: Biologfa.
Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Docencia en el drea de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacion en Botanica.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“GEOMETRIA Y TOPOLOGIA” (DF4758). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que est4
adscrita: Matematicas. Centro: Facultad de Ciencias. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigaciéon preferente: Investigaciéon en técnicas de

conexiones en estructuras split y graduadas.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Atea de conocimiento a la que corresponde:
“MATEMATICA APLICADA” (DF4759). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta
adscrita: Matematicas. Centro: Escuela Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el area de conocimiento. Linea de investigacién preferente: Investigacion en geometria de

espacios vectoriales topologicos y médulos topoldgicos con aplicaciones en Ingenierfa.
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ANEXO I1

COMISIONES JUZGADORAS

1. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “BOTANICA” (DF4757)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Abelardo Aparicio Martinez, CU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Antonio Medina Guerrero, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D Montserrat Arista Palmero, CU, Universidad de Sevilla

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Arroyo Marin, CU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. José Lucas Pérez Llorens, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Eva Zubia Mendoza, CU, Universidad de Cadiz

2. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “GEOMETRIA Y TOPOLOGIA”

(DF4758)
COMISION TITULAR
Presidenta: Prof*. Dra. D* Elena Blanca Medina Reus, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Enrique Pardo Espino, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Candido Martin Gonzalez, CU, Universidad de Malaga
COMISION SUPLENTE
Presidenta: Prof®. Dra. D* Mercedes Siles Molina, CU, Universidad de Malaga
Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Ladra Gonzalez, CU, Universidad de Santiago de Compostela

Vocal: Prof. Dr. Antonio Manuel Rodriguez Chia, CU, Universidad de Cadiz
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3. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MATEMATICA APLICADA?”
(DF4759)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof®. Dra. D* M®. Dolores Acosta Vigil, CU, Universidad de Granada
Secretario: Prof. Dr. D. Jests Medina Moreno, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Ortegén Gallego, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Luis Romero Romero, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Antonio Miguel Peralta Pereira, CU, Universidad de Granada
Vocal: Prof*. Dra. D* Elena Blanca Medina Reus, CU, Universidad de Cadiz
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St. Rector Magfco.:

ANEXO III

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de

Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.I.F.
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza

Organismo

Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo [J
Situacion

Excedente [

Voluntario [

Especial [ Otras.....ccoevvunnnneeenn.
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ...c.ccoiiiiiiiiii s
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ... en el area de
CONOCIMIENTO  AE vttt R SRR s a R R R s et aes
N Plaza.......coccvivunireucnnn. comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y
acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

EN e, A e A e de oo

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueba la
convocatoria de acceso a plazas de Cuetpos Docentes Universitarios (Profesores Titulares
de Universidad).

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 26 de junio de 2018, en el punto 11.° del orden del dia, aprob6 por
asentimiento la convocatoria de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios (Profesores
Titulares de Universidad), en los siguientes términos:




Universidad Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal
== C de Cadiz Area de Personal

PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO
CONVOCATORIA DE CONCURSO DE ACCESO A PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS (PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD)

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS:

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 25 de abril de 2018, aprobd la Oferta de Empleo Publico del
Personal Docente e Investigador para el afio 2018, publicindose en el BOJA de 21 de mayo de 2018.

En la mencionada Oferta de Empleo Publico se incluyen plazas de Profesores Titulares de Universidad.

Por todo lo cual, procede proponer a Consejo de Gobierno la convocatoria de concurso de acceso para la

cobertura de las mencionadas plazas del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.
2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
e Ley3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 prorrogados
e Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el

ano 2018
e FEstatutos de la Universidad de Cadiz.
3.- ACUERDO:

Por todo ello, se propone:

Unico.- Aprobar la convocatoria de concurso de acceso a plazas del Cuerpo de Profesores Titulares de

Universidad relacionadas en el Anexo.
4.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
Propuesta de bases de convocatoria.

Cadiz, 22 de junio de 2018

Carlos Moreno Aguilar

Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal
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ANEXO

oo oo Tiralar d CIENCIAS Y TECNICAS DE LA | ESCUELA DE
DF4760 Um, eso,rd ;tu 9 | CONSTRUCCIONES NAVALES | NAVEGACION Y INGENIERIA NAVAL Y
fversia CONSTRUCCIONES NAVALES | OCEANICA
Profesor Titular de | DIDACTICA Y ORGANIZACION ) F.CC.DETA
DF4761 DIDACTICA ;
Universidad ESCOLAR EDUCACION
Profesor Titular de | DIDACTICA Y ORGANIZACION ) F.CC.DETA
DF4762 Hesor DIDACTICA :
Universidad ESCOLAR EDUCACION
Profesor Titular de . FILOLOGIA FRANCESA E )
DF4763 resol FILOLOGIA INGLESA F. FILOSOFIA Y LETRAS
Universidad INGLESA
Profesor Titular de | LENGUAJES Y SISTEMAS ) ) ESCUELA SUPERIOR DE
DF4764 esor g INGENIERIA INFORMATICA )
Universidad INFORMATICOS INGENIERIA




Ui idad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
I |vgrs_| a Area de Personal
S/ C de Cadiz

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Otganica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitatios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico; .el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto 281/2003, de 7 octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de
diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislaciéon general de funcionarios civiles del estado; las

presentes bases de convocatoria, asi como las demas normas de carcter general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,

de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.
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2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionatio o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso

del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.1.5. Todos los requisitos deberan poseerse en el dfa de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda, Tercera y Cuarta
del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a

los Cuerpos Docentes Universitarios.

2.2.2. Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. A su vez se entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o

Catedratica de Escuela Universitaria lo estin para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

2.2.3. Igualmente, puede participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categorfa, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como minimo
dos anos desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad, de
conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Hstados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacién de una prueba
en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera
(nivel supetior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol
para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan aportar junto a la solicitud

fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.
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3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo 11l que se acompafia a la presente convocatoria,
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Estado, teniendo en cuenta, a estos efectos, que el mes de agosto es inhdbil en la Universidad
de Cadiz, de acuerdo con la Resolucién del Rector de 13 de julio de 2015 (BOUCA N° 191, de 17 de julio), y
podrin presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz (¢/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en
las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la
Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio Servicios Comunes, Secretarfa Campus), Bahia de Algeciras
(Administracion de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, ¢/ Benito Pérez
Galdos, s/n), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones. La solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion. Las
solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo
anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la Funcion

Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no estd separado de derecho de su

conyuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos

que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la comunicacion

a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el Rector
dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los
distintos concursos de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi
como las causas de exclusion, se publicaran en el tablén de anuncios del Rectorado (Ancha n° 10), y en la pagina
web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucioén, los interesados podran presentar reclamacioén ante el Rector, en el plazo de diez
dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién y omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la

relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictarda Resolucién aprobando la lista

definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

4.4. Contra esta Resolucién que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la
dict6 en el plazo de un mes, sin que en este Ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucién expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. COMISION JUZGADORA

5.1. La Comisién juzgadora estard formada por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciaciéon de la causa alegada
corresponderd al Rector de la Universidad de Cadiz, que deberd resolver en el plazo de diez dfas desde la

recepcién de la renuncia.
5.3. En el caso de que exista algin motivo de abstenciéon o recusacion serda de aplicacion lo dispuesto en los

articulos 22 y 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pablico

En los casos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los miembros de la

Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.
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En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplira el de mayor categorfa y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no

fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comisién.

5.4. La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisiéon convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comisién, fijando
techa y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictara Resolucion convocando a todos los
candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, con sefialamiento de dfa, hora y lugar de celebracion,

que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucion de la Comision.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comision, el Presidente Titular quedara sustituido a

todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles, respecto

de la fecha del acto para el que son convocados.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayorfa, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regira los concursos sera publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate ante la Comisioén en la correspondiente materia o especialidad en

sesion publica.

6.2. Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentaciéon presentada por el resto de los candidatos y los

informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

6.3. Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que
el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que

concursa.
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En dicho acto la Comisiéon procederd a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracién del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante, su
proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica. Entre los criterios para la resoluciéon del concurso
deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad
docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al tipo de tareas que deban
realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijard el lugar, fecha y

hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comision hara publico el plazo fijado por aquélla para que
cualquier concursante pueda examinar la documentaciéon presentada por los restantes concursantes con

anterioridad al inicio de la prueba.

6.4. Desarrollo de la prueba. La prueba de estos concursos sera publica y consistird en la exposicién oral por el
concursante, en un tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la
defensa de su proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisién debatird con el concursante sobre

todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comision deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe razonado
sobre la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustandose a los criterios
aprobados por la Comision. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe tnico y

razonado de la Comision.

6.5. Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, seran

publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.
6.6. La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.
7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con cardcter vinculante, una relacién de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comisién, el Secretario de la misma
entregard en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que incorpora los
documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algin recurso, en cuyo caso el depédsito
continuard hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera

retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su destruccién.
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7.3. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dichas
propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

7.4. La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15
del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificard o no la propuesta
reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El transcurso del plazo

establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraerd el expediente al momento en que se produjo

el vicio, debiendo la Comision evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provisiéon de plazas deberian presentar en la Secretaria General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusién de las actuaciones de la Comisién, los

siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administraciéon del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de

5 de octubre.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran exentos de justificar los
documentos de los apartados b) y ¢), debiendo presentar certificaciéon del Ministerio y Organismo del que

dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con posterioridad a
que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El

nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su cédigo de



Universidad
W UCA | s

plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro
a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos,
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y comunicados a la

Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién de

funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y debetes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de

poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

9. NORMA FINAL

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision
de Contratacién, podrian ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1

de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO I
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “CONSTRUCCIONES NAVALES” (DF4760). Rama de conocimiento: Ingenierfa y
Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Ciencias y Técnicas de la Navegacién y Construcciones
Navales. Centro: Escuela de Ingenierfa Naval y Ocednica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en el area de conocimiento. Lineas de investigacion preferente: Investigacion en Oceanografia

fisica con aplicaciones a la Ingenierfa.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR” (DF4761). Rama de conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Didactica. Centro: Facultad de Ciencias de la
Educacion. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Lineas de

investigacion preferente: Educacién Intercultural.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR” (DF4762). Rama de conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Didactica. Centro: Facultad de Ciencias de la
Educacion. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Lineas de

investigacion preferente: Didactica en Educacion Infantil.

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FILOLOGIA INGLESA” (DF4763). Rama de conocimiento: Artes y Humanidades.
Departamento al que estd adscrita: Filologfa Francesa e Inglesa. Centro: Facultad de Filosofia y Letras.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Lineas de

investigacion preferente: Fonética y Fonologia de la Lengua Inglesa y variedades del inglés.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS” (DF4764). Rama de conocimiento:
Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que estd adscrita: Ingenierfa Informatica. Centro: Hscuela
Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de

conocimiento. Lineas de investigacién preferente: Sistemas de consenso para la toma de decisiones en grupo.
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ANEXO I
COMISIONES JUZGADORAS

1. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE CONSTRUCCIONES
NAVALES” (DF4760)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Daniel Garcia Gomez de Barreda, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. José Luis Cueto Ancela, TU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof*. Dra. D? Cristina Torrecilla Lozano, TU, Universidad de Sevilla

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Piniella Corbacho, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Ricardo Hernandez Molina, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Antonio José Poleo Mora, TU, Universidad de La Laguna

2. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DIDACTICA Y
ORGANIZACION ESCOLAR” (DF4761)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Bautista Garcfa Vera, CU, Universidad Complutense de Madrid
Secretaria: Prof®. Dra. D* Rosa M*. Vazquez Recio, TU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof*. Dra. D* Maria Garcia Cano-Torrico, TU, Universidad de Cérdoba

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Bolivar Botia, CU, Universidad de Granada
Secretario: Prof. Dr. D. Rafael Angel Jiménez Gamez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Asuncién Moya Maya, TU, Universidad de Huelva

3. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DIDACTICA Y
ORGANIZACION ESCOLAR” (DF4762)

COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Jurjo Torres Santomé, CU, Universidad da Corufia
Secretaria: Prof®. Dra. D* Rosa M* Viazquez Recio, TU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof*. Dra. D* Manuela Barcia Moreno, TU, Universidad de Sevilla
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COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Carlos Marcelo Garcia, CU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof®. Dra. D* Josefa Cuesta Fernandez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria Garcia Cano-Torrico, TU, Universidad de Cérdoba

4. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FILOLOGIA INGLESA”
(DF4763)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Miguel Casas Gémez, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* Barbara Fizaga Rebollar, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Victor Pavéon Vazquez, TU, Universidad de Cérdoba

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof®. Dra. D* Ana M". Bocanegra Valle, TU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Luis Escoriza Morera, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Tony Charles Harris, TU, Universidad de Granada

5. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS” (DF4764)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Enrique Herrera Viedma, CU, Universidad de Granada
Secretaria: Prof®. Dra. D* Guadalupe Ortiz Bellot, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Javier Cabrerizo Lorite, TU, Universidad de Granada

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Manuel Dodero Beardo, TU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* Elisa Guerrero Vazquez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Catlos Porcel Gallego, TU, Universidad de Jaén
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ANEXO III
St. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizat:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia N.LF.
Nacimiento
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Organismo Fecha de N° Reg.
Plaza ingreso Personal
Activo [
Situacion

Excedente | Voluntario [ Especial [ Otras....coeeuveeeeeeenn.
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II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.?
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ...t ees en el
area de Conocimiento de
................................................................................................................................................................................ N°
Plaza.....ccveenecnicrnenen. comprometiéndose, caso de superatlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las condiciones exigidas
en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que

conoce y acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Firmado:
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SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueba el inicio del
procedimiento para el nombramiento de D. Juan Maria Terradillos Basoco como Profesor
Emérito, para el curso académico 2018,/2019.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, conforme al articulo 118 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el Reglamento de Nombramiento de Profesores
Eméritos, con el informe favorable de la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y
Alumnos reunida el 9 de mayo de 2018, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 26 de
junio de 2018, en el punto 12.° del orden del dia, aprob6é por asentimiento el inicio del
procedimiento para el nombramiento de D. Juan Marfa Terradillos Basoco como Profesor Emérito
desde el 1 de octubre de 2018 al 30 de septiembre de 2019, asi como la peticiéon del informe
preceptivo a la Agencia Andaluza del Conocimiento.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueba la
delegacion de competencias en la Comisiéon de Contratacion de la Universidad de Cadiz,
para el curso académico 2018/2019.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 26 de junio de 2018, en el punto 13.° del orden del dia, aprob6 por
asentimiento la delegacién de competencias en la Comisién de Contratacién de la Universidad de
Cadiz, para el curso académico 2018/2019, en los siguientes términos:

Aprobar la delegaciéon de competencia en la Comisién de Contratacién de Profesorado de
la Universidad de Cadiz, para la creacién y supresion de plazas de Profesorado Contratado,
asi como para la aprobaciéon de las correspondientes convocatorias, para el curso
académico 2018/2019. Dicha delegaciéon de competencia serd de aplicacion siempre que los
acuerdos adoptados por la Comisién de Contratacién no modifiquen los acuerdos que el
Consejo de Gobierno haya adoptado previamente sobre utilizacion de la tasa de reposicion,
en cuyo caso sera el propio Consejo de Gobierno el érgano competente. Igualmente, a final
de cada afio, junto con la aprobacién de los Presupuestos de la Universidad de Cadiz, se
adjuntara la RPT de PDI Funcionatio y Laboral, en la que vendra recogidas las plazas
aprobadas por la Comisién de Contratacion.

Aprobar, asi mismo, la delegacién de competencia en la Comisién de Contratacién de
Profesorado de la Universidad de Cadiz, de la resolucién de las convocatorias de
contratacién de Personal Investigador, Predoctoral y Posdoctoral, elevadas por los
diferentes Vicerrectorados de la Universidad con competencias en la materia, de acuerdo
con la normativa y procedimientos establecidos al efecto.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueba asignacion
y encargos docentes de Masteres de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, conforme a la Instruccién
UCA/I01VPOA/2009, de 20 de febrero de 2009, por la que se establecen los mecanismos para la
definicién y asignacion de asignaturas de planes de estudios de Grado y determinacién de los
Encargos Docentes a Departamentos y Areas de Conocimiento, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de junio de 2018, en el punto 14.° del orden del dia, aprobé por asentimiento
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asignacion y encargos docentes de los Masteres de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales en
el curso 2018/2019, en los siguientes términos:

e  Miaster en Acuicultura y Pesca (ACUIPESCA)

e Mister en Gestién Integrada de Areas Litorales (GIAL)

e Maister en Gestién Integral del Agua (GLA)

e Master en Oceanografia

e Master Erasmus Mundus Water and Coastal Management (WACOMA)
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Cod.

2371001

2371002

2371003

2371004

2371005

2371006

2371007

2371008

2371901

2371902

Universidad
de Cadiz

Asignatura

Descripcion

SITUACION ACTUAL DE LA
ACTIVIDAD PESQUERA Y
AcuicoLA

RECURSOS PESQUEROS

EVALUACION Y GESTION DE
LOS RECURSOS PESQUEROS

BASES FISIOLOGICAS DE LA
ACUICULTURA

REPRODUCCION Y
BIOSEGURIDAD EN
ACUICULTURA

GESTION Y CONSERVACION
DE RECURSOS GENETICOS

TECNICAS ACUICOLAS

COMERCIALIACION DE LOS
PRODUCTOS PESQUEROS Y
ACUICOLAS

METODOLOGIA Y
HERRAMIENTAS
CIENTIFICAS EN
ACUICULTURA Y PESCA

CREACION DE EMPRESAS Y
PROYECTOS INNOVADORES

Durac. ECTS
A | 500
A | 500

=

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

C1006

C138

C138
C110

C138

C138

C125

C138

C125

C114

C118

C138

C139

C149

ENCARGO DOCENTE CURSO 2018-2019

MASTER EN ACUICULTURA Y PESCA (2371)

Encargo docente del area

Departamento

DERECHO PUBLICO

EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES

BIOLOGIA
EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES

BIOLOGIA

ECONOMIA GENERAL
EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES
EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES
BIOLOGIA

EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES
BIOLOGIA

BIOMEDICINA,BIOTECNOLOG
IA'Y SALUD PUBLIC

EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES

EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES

BIOLOGIA

EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES

BIOMEDICINA,BIOTECNOLOG
IA'Y SALUD PUBLIC

FILOLOGIA
HISTORIA, GEOGRAFIA Y
FILOSOFIA

EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES
BIOLOGIA

ORGANIZACION DE
EMPRESAS

TECNOLOGIAS DEL MEDIO
AMBIENTE

EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES

125

819

819

225

819

819

420

819

420

575

585

819

790

Area

DERECHO ADMINISTRATIVO

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

ZOOLOGIA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

ZOOLOGIA

ECONOMIA APLICADA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

ZOOLOGIA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

ZOOLOGIA
GENETICA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

ZOOLOGIA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

GENETICA

LINGUISTICA GENERAL

LOGICA Y FILOSOFIA DE LA
CIENCIA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

ZOOLOGIA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

TECNOLOGIAS DEL MEDIO
AMBIENTE

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

ECTS
0,55
2,22
2,23
3,33

1,67

0,27

4,73

2,22
2,78
3,33
1,67

4,45

0,55

4,73

0,27

5,00
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Caod.

2373001
2373002

2373003
2373004
2373005
2373006

2373101

2373102

2373201

2373202

2373901

2373903

2373904

Universidad
de Cadiz

C

Asignatura

Descripcion

GESTION INTEGRADA PARA LA

SOSTENIBILIDAD DE LAS AREAS
ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y

PROCESOS DE LA GIAL
PLANES Y PROYECTOS DE GIAL :

MODELOS, FORMULACION Y DISENO

BASES ECOSISTEMICAS PARA LA
GIAL

EVALUACION DE RIESGOS
NATURALES COSTEROS

SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA (SIG) APLICADOS A LA
GIAL

GESTION INTEGRADA DE PLAYAS Y
ESPACIOS TURISTICOS COSTEROS

(0

GESTION INTEGRADA DE PLAYAS Y
ESPACIOS TURISTICOS (1l

MARINE SPATIAL PLANNING

ANALISIS Y DIAGNOSTICO
INTEGRADO DE LA POLUCION EN
AREAS LITORALES

METODOLOGIA Y TECNICAS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA PARA
LA GIAL

CREACION DE EMPRESAS Y

PROYECTOS INNOVADORES
PRACTICAS EN EMPRESAS Y/O

INSTITUCIONES

MASTER EN GESTION INTEGRADA EN AREAS LITORALES
Curso 2018-19

Encargo docente del area

Durac. ECTS Departamento Area
ANALISIS GEOGRAFICO
A 5,00 C118 HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA 010 REGIONAL
ANALISIS GEOGRAFICO
A 5,00 C118 HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA 010 REGIONAL
. EXTERNO: DOCENCIA
A 5,00 EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES EXTERNA EN MASTERES
C138 BIOLOGIA 220 |ECOLOGIA
A 5,00 ' C138 BIOLOGIA 819 |ZOOLOGIA
. EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES EXTERNA EN MASTERES
C142 FISICA APLICADA 385 | FISICA APLICADA
A 5,00 | C113 CIENCIAS DE LA TIERRA 427  GEODINAMICA EXTERNA
. EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES EXTERNA EN MASTERES
C113 CIENCIAS DE LA TIERRA 427  GEODINAMICA EXTERNA
. EXTERNO: DOCENCIA
A 5,00 EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES EXTERNA EN MASTERES
ANALISIS GEOGRAFICO
C118 HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA 010 REGIONAL
C113 CIENCIAS DE LA TIERRA 427  GEODINAMICA EXTERNA
. EXTERNO: DOCENCIA
A 5,00 EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES EXTERNA EN MASTERES
ANALISIS GEOGRAFICO
C118 HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA 010 REGIONAL
C142 FISICA APLICADA 385 FISICA APLICADA
A 5,00 | C113 CIENCIAS DE LA TIERRA 427  GEODINAMICA EXTERNA
C127 QUIMICAFISICA 755 |QUIMICA FISICA
ANALISIS GEOGRAFICO
A 5,00 C118 HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA 010 REGIONAL
C127 QUIMICAFISICA 755 |QUIMICA FISICA
A 5,00
! TECNOLOGIAS DEL MEDIO
C149 TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE 790 AMBIENTE
C138 BIOLOGIA 220 |ECOLOGIA
Cl114 FILOLOGIA 575 | LINGUISTICA GENERAL
A 4,00
C118 HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA 585 I(TSIOEGI\:EﬁAY FILOSOFIADE LA
ANALISIS GEOGRAFICO
C118 HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA 010 REGIONAL
ORGANIZACION DE
A 2,00 = C139 ORGANIZACION DE EMPRESAS 650 EMPRESAS
A 2,00 = C113 CIENCIAS DE LA TIERRA 427 | GEODINAMICA EXTERNA

ECTS

5,00
5,00
5,00
2,50
0,55
1,95
1,12
1,94
1,94
2,50
1,11
1,39
1,11
1,11
2,78
1,67
1,67
1,66
5,00
417
0,83
0,55
1,15
1,15
1,15
2,00

2,00



&

Cad.

2372001

2372002

2372003

2372004

2372005

2372006

2372007

2372008

2372009

2372010

2372011

2372012

2372013
2372014

2372015

2372016

2372017

2372901

2372902

Universidad
de Cadiz

Asignatura

Descripcién

HIDROLOGIA SUPERFICIAL Y SUBTERRANEA

HIDROQUIMICA

BASES LIMNOLOGICAS PARA LA GESTION DEL
AGUA )

CALIDAD DE AGUAS : LEGISLACION E
INDICADORES

CONTAMINACION DEL AGUA

TOXICOLOGIA ACUATICA

OBRAS HIDRAULICAS: REGULACION Y
CAPTACION

PROCESOS E INSTALACIONES PARA EL
TRATAMIENTO DEL AGUA

USOS Y GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS

PLANIFICACION HIDROLOGICA

GESTION DE ECOSISTEMAS ACUATICOS

CONSERVACION Y MODELIZACION DE SISTEMAS
HIDROLOGICOS

TELEDETECCION APLICADA A RECURSOS
HIDRICOS

ALMACENAMIENTO Y REDES DE DISTRIBUCION
DIMENSIONAMIENTO DE UNIDADES PARA EL
TRATAMIENTO DEL AGUA

REUTILIZACION Y DESALACION DE AGUAS

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE ESTACIONES
DE TRATAMIENTO DE AGUAS

INTRODUCCION A LA METODOLOGIA CIENTIFICA

PRACTICAS EN EMPRESA

Durac. ECTS

2,50
2,50

5,00

C142

C113

C126

C138

C149

C125

c127

C149

C102

C142

C113

C149

C149

C113

C138

C138

C138

C113

C113

C142

C120

C149

C149

C149

C126

C102

C149

MASTER EN GESTION INTEGRAL DEL AGUA (2372)
Curso 2018-19

Encargo docente del area

Departamento

FISICA APLICADA

CIENCIAS DE LA TERRA

QUIMICA ANALITICA

BIOLOGIA

TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
BIOMEDICINA BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLIC
QUIMICA FISICA

TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
ANATOMIA PATOLOGICA, ...

FISICA APLICADA

CIENCIAS DE LA TERRA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

CIENCIAS DE LA TERRA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
BIOLOGIA

BIOLOGIA

BIOLOGIA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
CIENCIAS DE LA TERRA

CIENCIAS DE LA TERRA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
FISICA APLICADA

INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

QUIMICA ANALITICA

ANATOMIA PATOLOGICA, ...

TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

385

427

750

220

790

630

755

790

807

385

4217

790

790

427

063

220

819

427

685

385

540

790

790

790

750

807

790

Area

FISICA APLICADA

GEODINAMICA EXTERNA

QUIMICA ANALITICA

ECOLOGIA

TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
MICROBIOLOGIA

QUIMICA FISICA

TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
TOXICOLOGIA

FISICA APLICADA

GEODINAMICA EXTERNA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
GEODINAMICA EXTERNA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
BOTANICA

ECOLOGIA

ZOOLOGIA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
GEODINAMICA EXTERNA

PETROLOGIA Y GEOQUIMICA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
FISICA APLICADA

INGENIERIA HIDRAULICA

TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA EN MASTERES
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

QUIMICA ANALITICA

TOXICOLOGIA

TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE



Y UC

Cod.

2368001

2368002

2368003

2368004

2368101

2368102

2368103

2368104

2368401
2368402

2338403

2368404

2368901

de Cadiz

Asignatura

Descripcion

PROCESOS FISICOS EN
EL OCEANO

OCEANOGRAFIA DE
ECOSISTEMAS

REACTIVIDAD QUIMICA
EN EL OCEANO

PROCESOS
GEOLOGICOS EN
MARGENES Y CUENCAS
OCEANICAS

MODELIZACION EN
SISTEMAS COSTEROS

IMPACTOS
ANTROPOGENICOS EN
EL LITORAL

BIOGEOQUIMICA DE
SISTEMAS COSTEROS

ECOSISTEMAS
COSTEROS

OCEANOGRAFIA FISICA
OCEANOGRAFIA
QUIMICA
OCEANOGRAFIA
BIOLOGICA
OCEANOGRAFIA
GEOLOGICA

DISENO Y REALIZACION
DE CAMPANAS
OCEANOGRAFICAS

Universidad

18

18

18

18
18

18

18

MASTER EN OCEANOGRAFIA (2368)
ENCARGO DOCENTE CURSO 2018-2019

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

3,00
3,00

C142

C138

C138

C127

C113

C113
C113
C113

C138
C142

C113

C127
C138
C142

C113

C127
C138
C142
C127
C138
C142

C113

C127
C142

C127

C138

C113

C138
C142
C113
C127

Encargo docente del area

Departamento

FISICA APLICADA
EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

BIOLOGIA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

BIOLOGIA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

QUIMICA FISICA

CIENCIAS DE LA TIERRA

CIENCIAS DE LA TIERRA
CIENCIAS DE LA TIERRA
CIENCIAS DE LA TIERRA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

BIOLOGIA

FISICA APLICADA

CIENCIAS DE LA TIERRA

QUIMICA FISICA
BIOLOGIA
FISICA APLICADA

CIENCIAS DE LA TIERRA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

QUIMICA FISICA

BIOLOGIA

FISICA APLICADA

QUIMICA FISICA

BIOLOGIA

FISICA APLICADA

CIENCIAS DE LA TIERRA

EXTERNO: DOCENCIA EXTERNA
EN MASTERES

QUIMICA FISICA

FISICA APLICADA

QUIMICA FISICA

BIOLOGIA

CIENCIAS DE LA TIERRA

BIOLOGIA

FISICA APLICADA
CIENCIAS DE LA TIERRA
QUIMICA FISICA

385

220

819

755

120

427
428
685

220
385

427

755
220
385

427

755
220
385
755
220
385

427

755
385

755

220

428

220
385
428
755

Area

FISICA APLICADA
EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES
ECOLOGIA

EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES
ZOOLOGIA

EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES
QUIMICA FISICA

CRISTALOGRAFIA Y
MINERALOGIA

GEODINAMICA EXTERNA

GEODINAMICA INTERNA
PETROLOGIA'Y
GEOQUIMICA

EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES
ECOLOGIA

FISICA APLICADA

GEODINAMICA EXTERNA

QUIMICA FISICA
ECOLOGIA
FISICA APLICADA

GEODINAMICA EXTERNA

EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES
QUIMICA FISICA
ECOLOGIA

FISICA APLICADA
QUIMICA FISICA
ECOLOGIA

FISICA APLICADA

GEODINAMICA EXTERNA

EXTERNO: DOCENCIA
EXTERNA EN MASTERES
QUIMICA FISICA

FISICA APLICADA

QUIMICA FISICA

ECOLOGIA

GEODINAMICA INTERNA

ECOLOGIA

FISICA APLICADA
GEODINAMICA INTERNA
QUIMICA FISICA

ECTS
4775
0,25
3,50
1,16
0,34
0,50
4,50
0,25

0,25
2,42
0,25

1,83
0,66
3,02
0,66

0,66
1,17
1,17

0,92

0,25
1,49
1,80
0,45
2,75
2,82
0,41

0,41

0,25

1,11
3,00

3,00
3,00

3,00

1,14
1,58
1,14
1,14




Y UC

COD.
ASIGNATURA

2374101

2374102

2374103

2374104

2374105

2374201

2374202

2374203

2374204

2374205

2374301

2374302

2374303

2374304

2374305

2374306

2374401

2374402

2374403
2374404

2374405

2374406

2374407

2374408

2374409

2374501

2374502

Universidad
de Cadiz

ASIGNATURA

Weight of evidence: Assessment of chemical
contamination in aquatic environments

Chemical and ecotoxicological guidelines for
management of dredged materials in open waters
Sensitive tools for the assessent of environmental
and human risk

Environmental assessment and management of
accidental spill in littoral ecosystems

Tools for hazard assessment of chemical and
complex environental media

Ecotoxicity tests in Risk Assessment
Bioavailability and bioaccumulation: Keys for the
quality of ecosystems

Integrated tools to determine environmental quality

Integrative assessment of sediment quality in aquatic
ecosystems

General methodology to assess quality of coastal
ecosystems

Basis for sediments and dredged material
rnanagernent

Coastal land subsidence effects on freshwater
resources and flood risk

Coastal flooding hazard

Hydrometereological Hazard and risk at the coastal
zones

Land reclamation and drainage effect and feedback
with water freshening and salinization

Quarrying and mining activities impacts on water
quality

Marine Strategy Directive Framework

Conflict resolution

Communication Science
Beach nourishment as a management tool

Integrative Management of wetlands and harbours

Coastal Cities Planning Guidelines

The Water Framework Directive

Sustainable development UN: Goal 6 and Goal 14

Conventions (RAMSAR, Regional Seas, OSPAR,
HELQOM, UNEP)

Microbial potential for the attenuation of
contaminants in coastal ecosystems and
bioremediation

Alien species

COD.
ECTS oo
2
2 Cl102
2 Cl127
2
1 C127
1
2 Cl27
1 C127
1
2 Cl127
1 C138
1
1 C127
1
2
2
2 Cl13
2
2
2
2 Cl41
2 Cl4l
2 C138
2 Cl42
2 Cl18
2 Cl18
2 cl41
2 Cl41
2 C4l
2 C138
14 | C138
0,6
0,8 | C138

MASTER WACOMA
ENCARGO DOCENTE CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

PROFESOR EXTERNO

ANATOMIA
PATOLOGICA. ..

QUIMICA FISICA
PROFESOR EXTERNO

QUIMICA FISICA

PROFESOR EXTERNO
QUIMICA FISICA

QUIMICA FISICA
PROFESOR EXTERNO
QUIMICA FISICA

BIOLOGIA
PROFESOR EXTERNO
QUIMICA FISICA
PROFESOR EXTERNO
PROFESOR EXTERNO

PROFESOR EXTERNO

CIENCIAS DE LA TIERRA

PROFESOR EXTERNO
PROFESOR EXTERNO

PROFESOR EXTERNO

DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO, PENAL Y
PROCESAL
DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO, PENAL Y
PROCESAL
BIOLOGIA

FISICA APLICADA

HISTORIA, GEOGRAFIA

Y FILOSOFIA

PROFESOR EXTERNO
DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO, PENAL Y
PROCESAL
DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO, PENAL Y
PROCESAL
DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO, PENAL Y
PROCESAL

BIOLOGIA
BIOLOGIA

PROFESOR EXTERNO
BIOLOGIA

COD.
AREA

807

755

755

755
755

755

220

427

160

170

220
385

010

010

160

160

160

220
819

220

AREA CONOC.

TOXICOLOGIA

QUIMICA FISICA

QUIMICA FISICA

QUIMICA FISICA
QUIMICA FISICA

QUIMICA FISICA

ECOLOGIA

QUIMICA FISICA

GEODINAMICA
EXTERNA

DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO

DERECHO PENAL

ECOLOGIA
FISICA APLICADA
ANALISIS
GEOGRAFICO
REGIONAL

DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO

DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO
DERECHO

INTERNACIONAL
PUBLICO

ECOLOGIA
ZOOLOGIA

ECOLOGIA

ENCARGO
ECTS

1,4

0,6
0,8



COD.
ASIGNATURA

2374503

2374504

2374505

2374601

2374602

2374603
2374604
2374605

2374606

2374607

2374608
2374701

2374702

2374703

2374704

2374705
2374706
2374707

2374708

2374709

2374710

ASIGNATURA
Biological tools for coastal management

Remote Sensing: algal blooms

Integrated water resources and natural areas
management in the coastal zone

Modeling physical-biological processes

Climate change and extreme events effects on flood

hazard

Techniques for the diagnosis on ICZM process
Salt marshes for flood risk management strategies

Complex satellite monitoring of coastal zones

Coastal & marine areas: managing complex systems

Natural hazards (SENDAI)

Remote Sensing: management applications

Environmental English

Scientific paper writing
Proposal writing

Literature review

Data bank searching
Further Language skills

Data management and intepretation

Geomatics and GIS

Fieldwork skills

Scientific Diving

COD.
ECTS oo
04 | CI138
0,3
2 Cl42
2 Cl18
1 Cl142
1
2 Cl13
2
2 C138
2 Cl42
2 | Cl18
2 Cl4l
2 Cl42
4
1 | Cl42
1 | Cl127
1 | Cl127
1
1 | Cl42
1 | C120
2
2
2 | Cl138
2 Cl18
C113
2
C120
C138
2

DEPARTAMENTO

BIOLOGIA
PROFESOR EXTERNO
FISICA APLICADA

HISTORIA, GEOGRAFIA

Y FILOSOFIA

FISICA APLICADA
PROFESOR EXTERNO

CIENCIAS DE LA TIERRA

PROFESOR EXTERNO
BIOLOGIA
FISICA APLICADA

HISTORIA, GEOGRAFIA

Y FILOSOFIA

DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO, PENAL Y
PROCESAL

FISICA APLICADA
PROFESOR EXTERNO
FISICA APLICADA
QUIMICA FISICA
QUIMICA FISICA
PROFESOR EXTERNO
FISICA APLICADA
QUIMICA ANALITICA
PROFESOR EXTERNO
PROFESOR EXTERNO
BIOLOGIA

HISTORIA, GEOGRAFIA

Y FILOSOFIA

CIENCIAS DE LA TIERRA

QUIMICA ANALITICA
BIOLOGIA
PROFESOR EXTERNO

COD.
AREA

819

385

385

427

220
385

010

160

010

427

540
220

AREA CONOC.
ZOOLOGIA

FISICA APLICADA
ANALISIS
GEOGRAFICO
REGIONAL
FISICA APLICADA

GEODINAMICA
EXTERNA

ECOLOGIA
FISICA APLICADA
ANALISIS
GEOGRAFICO
REGIONAL

DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO

FISICA APLICADA

FISICA APLICADA
QUIMICA FISICA
QUIMICA FISICA

FISICA APLICADA
QUIMICA ANALITICA

ECOLOGIA

ANALISIS
GEOGRAFICO
REGIONAL
GEODINAMICA
EXTERNA

QUIMICA ANALITICA
ECOLOGIA

ENCARGO
ECTS

0,4
0,8
2

—_

[NCRE \CRE SRR )

SR S I R N N e N N U )

0,66

0,67
0,67
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueba la
modificacion del encargo docente de la asignatura 12003006-Fisiopatologia, del Grado en
Enfermeria de la Facultad de Enfermeria.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, conforme a la Instruccion
UCA/I01VPOA/2009, de 20 de febrero de 2009, por la que se establecen los mecanismos para la
definicién y asignacion de asignaturas de planes de estudios de Grado y determinacién de los
Encargos Docentes a Departamentos y Areas de Conocimiento, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de junio de 2018, en el punto 15.° del orden del dia, aprobé por asentimiento
la modificacién del encargo docente de la asignatura 12003006-Fisiopatologia, de 9 créditos, del
Grado en Enfermerfa de la Facultad de Enfermeria, adscribiéndose la totalidad de la asignatura al
area de Medicina (Departamento de Medicina).

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueban
actuaciones en relaciéon con la Fundacién Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
26 de junio de 2018, en el punto 16.° del orden del dia, aprobé por mayoria (23 votos a favor, 0
votos en contra y 11 abstenciones) actuaciones en relaciéon con la Fundacién Universidad Empresa
de la Provincia de Cadiz.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueba el inicio del
proceso de consulta sobre la denominacion del Colegio Mayor.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de 26 de junio
de 2018, en el punto 18.° del orden del dia, aprobd por asentimiento el inicio del proceso de
consulta sobre la denominacién del Colegio Mayor.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueba la
propuesta de concesion del Grado de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a
favor de D. José Chamizo de la Rubia.

A propuesta de la Facultad de Ciencias del Trabajo, conforme al articulo 232 de los “Estatutos de
la Universidad de Cadiz” y el “Reglamento por el que se regula el procedimiento de concesion del
Grado de Doctor Honoris Causa”, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 26 de junio
de 2018, en el punto 19.° del orden del dia, aprobd por asentimiento la propuesta de concesion del
Grado de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a favor de D. José Chamizo de la
Rubia.

% %k 3k

Informe de Auditoria externa y Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz
correspondientes al ejercicio 2017.
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A propuesta de la Gerencia, conforme al articulo 227 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 26 de junio de 2018, en el punto 20.° del orden del
dfa, informé favorablemente por asentimiento las Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz
correspondientes al ejercicio 2017, para su elevacién al Consejo Social, y que se publican
en el Suplemento del BOUCA num. 258.

Informe de Auditoria externa y Cuentas Anuales de la Fundacion CEIMAR
correspondientes al ejercicio 2017.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 26 de junio de 2018,
en el punto 21.° del orden del dfa, informé favorablemente por asentimiento las Cuentas Anuales
de la Fundacién CEIMAR correspondientes al ejercicio 2017, para su elevaciéon al Consejo
Social.

% % 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueba la
afectacion al dominio publico del Colegio Mayor Beato Diego José de Cadiz.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 26 de junio de 2018,
en el punto 22.° del orden del dfa, aprob6 por asentimiento la afectacién al dominio puablico del
Colegio Mayor Beato Diego José de Cadiz.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueban los precios
publicos de los servicios prestados en el Colegio Mayor.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 26 de junio de 2018,
en el punto 23.° del orden del dia, aprobé por asentimiento los siguientes precios publicos de los

servicios prestados en el Colegio Mayort, para su elevacion al Consejo Social:

Se proponen los siguientes Precios Puablicos para las plazas de colegial en el Colegio Mayor.

Tipo de Habitaciéon | Precio mensual sin | IVA (10%) Precio mensual Total
IVA

En Individual 768,18 76,82 € 845,00 €

Doble 634,55 63,45 € 698,00 €

Doble Superior 725,45 72,55 € 798,00 €

Importe de la Fianza.

A los Colegiales de nuevo ingreso se les cobrara en concepto de Fianza una cuantfa que cubrird los
posibles desperfectos ocasionados en las instalaciones del Colegio Mayor o posibles renuncias no
justificadas.

Para determinar la cuantia y que esta sea fija para todos los colegiales, se toma como referencia el
coste de la plaza en la residencia cifrada aproximadamente en dos mensualidades, sin tener en
cuenta el importe de los gastos de comedor y redondeada.

Por tanto, se propone como importe en Concepto de fianza: 650 euros.

* % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, por el que se aprueba la
modificaciéon del Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de provision de
puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 26 de junio de 2018,
en el punto 24.° del orden del dia, aprob6 por asentimiento la modificaciéon del Reglamento
UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de provision de puestos de trabajo del Personal de
Administraciéon y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz, quedando su version final
integrada como se indica a continuacién:




w CA é}gléearjgjad Gerencia Area de Personal

REGLAMENTO UCA/CG02/2013 DE 6 DE FEBRERO DE 2013, DE PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, BOUCA nimero 154,
de 1 de marzo de 2013

Modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014, BOUCA nimero 173,
de 27 de junio de 2014

Modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015, BOUCA nimero 197,
de 10 de noviembre de 2015

Modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, BOUCA nimero 258, de 6 de
julio de 2018

Reglamento de Provision de puestos de trabajo del PAS funcionario Péglna 1



w CA é)g%eérjgjad Gerencia Area de Personal

PREAMBULO

El actual sistema de provisiéon de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la
Universidad de Cadiz se regula directamente mediante las correspondientes convocatorias de concurso
de méritos, cuyas bases marco se remontan al afio 1989. Se hace necesario, por tanto, el establecimiento
de una regulacion mas amplia que normalice las distintas cuestiones que afectan a la provision de
puestos de trabajo, dando respuesta a la actual realidad de la estructura administrativa del personal de

administracion y servicios de la Universidad de Cadiz.

En este sentido, el presente Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz, pretende dar respuesta a dos

cuestiones.

Por una parte, el articulo 152 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, “Provision de puestos de
trabajo™ establece que “corvesponde al Consejo de Gobierno aprobar el Reglamento de Provision de Puestos de
la Universidad de Cadiz, que contendrd entre otros, los méritos a valorar, procedimientos y formas de provisiin,

requisitos, condiciones de participacion y composicion de los Tribunales o Comisiones de 1 aloracion”.

Por otra parte, en la el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se establece un nuevo marco regulador
de las condiciones de trabajo de los empleados publicos que afecta, entre otros, a los sistemas de
provision de puestos. En este sentido, es importante que la Universidad de Cadiz cuente con
mecanismos adecuados que faciliten la planificacién y ordenacién de sus efectivos y la utilizacién mas

eficiente de los mismos.

A estas necesidades responden los preceptos de este nuevo Reglamento. La provisiéon de puestos de
trabajo podra ganar asi en eficiencia y equidad, lo que se traducird, sin duda alguna, en una mejora

de los servicios en la Universidad de Cadiz.

REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento sera de aplicacion al Personal Funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad de Cadiz. Igualmente se aplicara al personal de otras Administraciones Publicas que, de
acuerdo con la legislacién vigente, se encuentren prestando servicio activo en esta Universidad como

personal de administracién y servicios.
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También se aplicard a las convocatorias de provisioén de puestos dirigidas al personal funcionario de otras
Administraciones Publicas en aquellos casos en los que la convocatoria esté dirigida a personal

funcionario de cualquier Administracién Puablical.

Articulo 2. FORMAS DE PROVISION DE CARACTER DEFINITVO

Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con los procedimientos de
concurso, que sera el sistema normal de provisién, o de libre designacion, de conformidad con lo que
determine la Relacion de Puestos de Trabajo en atencién a la naturaleza de sus funciones. As{ mismo,

podran proveerse por los testantes procedimientos previstos en la normativa que esté en vigor.

Atrticulo 3. FORMAS DE PROVISION DE CARACTER PROVISIONAL

1. Temporalmente los puestos de trabajo podran ser cubiertos en caso de urgente e inaplazable
necesidad mediante comision de servicios o adscripcion provisional. Asimismo, en casos excepcionales,
se podra utilizar la atribucién temporal de funciones en los supuestos previstos en este Reglamento

o en la normativa de caricter general aplicable.

2. El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria, esté en comision de servicios o
con atribucién temporal de funciones no podrid participar en convocatorias para ocupar
provisionalmente otro puesto de trabajo o atribucién temporal de funciones, excepto causa
justificada y autorizada por la Gerencia, previo informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones

Sindicales.

3. Cuando sea necesario cubrir provisionalmente en comisiéon de servicios un puesto de trabajo de
nivel supetior al 22/23 o proceda la atribucion temporal de funciones andlogas a puestos de nivel
superior al mencionado, el Gerente podra adscribir a un funcionatio, previo informe de los

responsables de las unidades, de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales.

En el caso en que se adscriba directamente un puesto de trabajo, la plaza se convocaria en un plazo de

un aflo prorrogable por otro mas previo informe de la Gerencia.

Una vez transcurrido este tiempo maximo y en caso de persistir la necesidad de seguir ocupando
esta persona la plaza, se debera justificar por la administracién la prolongacion de este tiempo previo

informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales.

Si el puesto de trabajo que, como consecuencia de ello, quede provisionalmente vacante, fuese de nivel

22/23 o inferior a éste, se convocard el mismo en el plazo de seis meses para su cobertura en comision

! Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA ntamero 258, de 6 de julio de 2018.
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de servicios. En casos excepcionales y previo informe de la Junta del PAS y de las Otrganizaciones

Sindicales, el Gerente podra decidir no cubrir el mismo. Transcurridos dos afios se revisara la situacion.

4. Cuando sea necesaria la cobertura provisional de un puesto de trabajo de nivel 22/23 o inferior sin
que pueda esperarse para ello a la correspondiente convocatoria del siguiente afio prevista en el articulo
siguiente, el Gerente acordard la cobertura del mismo en comisién de servicios o atribucién temporal
de funciones entre los funcionarios de catrera del grupo o subgrupo correspondiente, previo informe
del responsable de la unidad donde surge la necesidad y de la Junta del PAS y de las Organizaciones

Sindicales2.

Articulo 4. CONVOCATORIAS

1. Los procedimientos de concurso y de libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a
desempefiar por funcionarios al servicio de la Universidad de Cadiz se regirdn por la convocatoria
respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y las normas especificas que resulten

aplicables.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como por libre
designacién, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz (BOUCA), cuando la convocatoria esté dirigida exclusivamente al personal funcionario que
preste servicios en la Universidad de Cadiz; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA),
cuando la convocatoria esté dirigida al personal funcionario de cualquier Administracién Publica, y en
la web de la Universidad de Cadiz - Area de Personal, cuando se trate de convocatotias para la cobertura

provisional de puestos de trabajo o atribucién temporal de funciones.

3. En aquellos casos en que la convocatoria esté dirigida al personal funcionario de cualquier
Administracién Publica, el baremo que se incluya en la misma podra diferir del establecido en el presente
Reglamento con el fin de adaptatlo a aquellos méritos del baremo referidos a actuaciones propias de la

Universidad de Cadiz, previo informe de la Junta de PAS y de las Organizaciones Sindicales?.

4. En el transcurso del primer semestre de cada afio natural, deberan celebrarse las convocatorias para la
provisién de todos los puestos de trabajo vacantes en la correspondiente RPT en vigor, realizandose
preferentemente dichas convocatorias por puestos de igual nivel de complemento de destino,
efectuandose cronoldgicamente de mayor a menor, si bien podran agruparse las convocatorias de puestos
de distintos niveles a fin de evitar un nimero excesivo de aquéllas. No obstante, el Gerente, previo

informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales, podra retrasar la convocatoria como

2 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015,
BOUCA niamero 190, de 10 de noviembre.

3 Apartado afiadido por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, BOUCA numero 258, de 6 de
julio de 2018.
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maximo un aflo, prorrogable por otro de manera excepcional o no convocar aquellos puestos de trabajo

que asf se determine por causas justificadas*.

Articulo 5. COMISION DE VALORACION
1. La composiciéon de la Comisién de Valoracién respondera al principio de profesionalidad y

especializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre.

2. Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién
igual o superior al exigido paralos puestos convocados. En los concursos especificos deberan ademas

poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comisién de Valoracién, nombrada por el Rector, estara constituida por los siguientes miembros,

previéndose en su composicion tanto miembros titulares como suplentes:

a) Presidente: el Gerente o persona en quien delegue.
b) Vocales: cuatro, designados por el Rector.

¢) Secretario: un miembro designado por el Rector, que actuara con voz, pero sin voto.

4. La Comisién de Valoracién podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto. Estaran presentes en las Comisiones
de Valoracién, con voz, pero sin voto, las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones publicas o en el

ambito correspondiente, mediante la libre designacién de un representante por cada una de ellas.

5. La composiciéon de la Comisién de Valoraciéon se publicard en la convocatoria. Cuando las
circunstancias lo impidan, con cuarenta y ocho horas de antelacién a la constitucién de la misma, habra

de publicarse en la web de la Universidad de Cadiz - Area de Personal su composicioén concreta.

6. La fecha de constitucién de la Comisién de Valoracién se publicara en la en la web de la Universidad

de Cadiz - Area de Personal para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10.45.
CAPITULO 2. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO

Articulo 6. DEFINICION
1.Constituye el sistema normal de provision y en él se tendran unicamente en cuenta los méritos exigidos
en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas de cada

puesto de trabajo segin la relacién de puestos de trabajo en atencién a la naturaleza de sus funciones,

4 Nueva redacciéon de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

5 Apartado afnadido por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, BOUCA numero 258, de 6 de
julio de 2018.
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asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos

de formacién y perfeccionamiento y la antigiiedad, de acuerdo lo expresado en el Art. 11 de este

reglamento. Los puestos de trabajo a convocar en cada concurso seran determinados por la Universidad

de Cadiz, previo informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales.

2.

a)
b)

Se distinguen dos modalidades de concursos:
Concursos Generales: para puestos de trabajo de nivel igual o inferior al 209.

Concursos Especificos: para puestos de trabajo de nivel superior al 207.

Articulo 7. CONVOCATORIAS Y BASES DE LOS CONCURSOS

1.

Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso deberian hacerse publicas en el

Boletin Oficial correspondiente por el Rector de la Universidad de Cadiz. Para garantizar su adecuada

difusién y conocimiento, debera ser objeto de publicacién en la pagina web de la Universidad de Cadiz -

Area de Personal, y por otros medios que garanticen la mayor publicidad de las mismas.

2.

Las convocatorias de concurso deberan contener las bases de las mismas, respetando las caracteristicas

esenciales establecidas en la relaciéon de puestos de trabajo incluyéndose, en todo caso, los siguientes

datos y circunstancias:

2)

b)
9

d

Denominacién, nivel, descripcion, localizacion y area funcional de los puestos de trabajo ofrecidos,
segun figuren en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Requisitos indispensables para desempenatlos.

Méritos a valorar, el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos y puntuacién minima para
obtener el puesto de trabajo convocado?.

Petfil del puesto de trabajo; para los puestos de nivel 22/23 o supetior, el petfil sera de caricter
especifico’.

Previsién, en su caso, de memoria/proyecto, entrevistas y/o pruebas para la provisién de
determinados puestos especificos para los que, una vez valorados los méritos generales, deban
acreditarse determinadas capacidades concretas para su desempefio.

Composicién de las comisiones de valoracién. En todo caso y cuando las circunstancias impidan la
publicacién en la convocatoria de la composicién concreta de la Comisién de Valoracién, se estard a

lo dispuesto en el articulo 5 apartado 5.

¢ Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
7 Nueva redacciéon de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
8 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
% Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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Articulo 8. PROCEDIMIENTOS
1. Los concursos se celebrarin con caricter anual, atendiendo a las necesidades existentes, las vacantes
producidas y de acuerdo con las dotaciones presupuestatias, teniendo en cuenta lo establecido en el

articulo 4 apartado 419,

2. Tendran la consideracién de vacantes, a efectos de concurso, los puestos reservados a este sistema
de provisién y no cubiertos por el mismo, asi como aquellos otros que, sin estar vacantes, su titular
haya manifestado su interés en cambiar a otro puesto de trabajo de igual o infetior nivel. A estos efectos
desde el Area de Personal se remitird un correo electrénico a todo el personal afectado para conocer
quiénes estan interesados en cambiar de puesto. Asimismo, podran incluirse los puestos de trabajo cuyos

titulares tengan prevista la jubilaciéon.

3. Una vez cubierto un puesto objeto de concurso, y en el caso de quedar vacante con posterioridad
(por cualquier circunstancia) en los seis meses siguientes a su cobertura, ya sea provisional o
definitivamente, se cubrira la citada plaza en comision de servicios por la persona o personas que hayan
quedado siguientes en el resultado del concurso y que hubieran superado las puntuaciones minimas
establecidas, excepto por causa justificada de la Gerencia, previo informe de la Junta del PAS y de las
Organizaciones Sindicales. En tltima instancia la plaza se convocaria en el momento de la convocatoria

del resto de las vacantes, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4 apartado 411,

Articulo 9. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1. Los funcionarios de las Escalas propias de la Universidad de Cadiz, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran patticipar mientras dure la suspension,
podrian tomar parte en los concursos, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién de las

solicitudes de participacion.

2. Igualmente podran participar los funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo en la Universidad de Cadiz, en situacion administrativa
de servicio activo en la referida Administracién Universitaria, o en cualquier otra que conlleve el derecho

a reserva del puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

3. Las bases de la respectiva convocatoria podran establecer la participaciéon de funcionarios de otras

Administraciones Publicas que se encuentren en comision de servicios en la Universidad de Cadiz.

10 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
1 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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Excepcionalmente, se podra establecer la participacién de funcionarios de otras Administraciones
Publicas bajo el principio de reciprocidad, previo informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones

Sindicales.

4. Los funcionarios con destino definitivo en puestos de trabajo obtenidos en las convocatorias derivadas
de la aplicacion de este Reglamento deberan permanecer, en cada puesto de trabajo de destino definitivo,
un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo
que haya informe positivo de la unidad de origen a la que pertenecen. Si el funcionario ocupa un puesto

de nivel 22/23 o infetior a este, el iempo de permanencia se reducira a un afio.

5. A los funcionarios que accedan a otra Escala propia de la Universidad por promocién interna o por
integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computari el tiempo de

servicios prestado en dicho puesto en la HEscala de procedencia a efectos del cémputo de los dos afios.

6. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en un determinado concurso para
un mismo campus dos funcionatios con vinculo familiar o pareja de hecho que retnan los requisitos
exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiéon condicional deberan

acompafiar documento acreditativo.

7. Los funcionarios de cada cuerpo o escala sélo podrin optar a concursar a los puestos de trabajo
correspondientes a su respectiva especialidad, salvo que la Relacién de Puestos de Trabajo permita la

cobertura indistinta por personal de los diversos cuerpos o escalas.

Articulo 10. PRESENTACION DE SOLICITUDES
1. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Cadiz y contendran, caso de ser varios los
puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos; de no hacerlo se entenderi establecido en el mismo

orden en que aparezcan en la solicitud de participacion.

2. El plazo de presentacién de instancias sera de quince dfas habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el BOJA, BOUCA o pagina web de la Universidad de Cadiz - Area
de Personal, en los casos que corresponda. Se presentara, junto con los documentos acreditativos de
los méritos, en el Registro General de la Universidad de Cadiz (¢/ Ancha, 16 - 11001 Cédiz), asi como
en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio anexo F. Ciencias de
la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion
Campus Bahia de Algeciras — E. Politécnica Superior 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, calle
Benito Pérez Galdds s/n), o en el Registro Telematico de la Universidad de Cédiz, de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas
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establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comn de las Administraciones Piblicas!2.

3. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se hardn publicas en la web de la Universidad de
Cadiz —Area de Personal- y en los lugares establecidos al efecto en la respectiva convocatoria, las listas

de admitidos y excluidos, estableciéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

4. Cinco dias habiles después de finalizado el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes seran
vinculantes para el peticionatio y a partit de ese momento no podra alterarse el orden de preferencia
de los puestos solicitados ni renunciar a la participacion en el concurso, excepto que ain no se haya

reunido la Comisién de Valoracion.

5. Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacién las posibles

adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.

6. En las convocatorias para la cobertura de puestos de trabajo de caricter provisional, el plazo de
presentacion de solicitudes, asi como el de los tramites que puedan establecerse serd de cuatro dias habiles,

teniendo en cuenta el caricter urgente de las mismas!3.

Articulo 11. BAREMO DE VALORACION

1. En los concursos deberan valorarse, segun lo previsto en el presente articulo, los méritos adecuados a

las caracteristicas de los puestos oftecidos, asi como la posesiéon de un determinado grado personal,

la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiedad, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas y perfil de cada puesto
que se determinen en las respectivas convocatorias.

b) El grado personal consolidado se valorard, en todo caso, en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo del Cuetpo o Escala correspondiente y en relacién con el nivel de los
puestos de trabajo oftrecidos.

¢) La valoracién del trabajo desarrollado deberd cuantificarse segin la naturaleza y especializacién de los
puestos ocupados por los candidatos respecto de los ofertados, valorandose también la evaluacion
del desempeno o de las competencias de los candidatos conforme se determine en la convocatotia,
y segun la disposicién transitoria tercera, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las formas de provisién reguladas
en este Reglamento y en atencién a la experiencia en el desempefio de puestos o funciones
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el

contenido técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

12 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
13 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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A propuesta de la Comisién o del responsable de la Unidad o Subunidad administrativa de origen o
de destino, se podra incorporar, con caracter excepcional, informe sobre el rendimiento y aptitud de
los candidatos que podria suponer, a juicio razonado de la Comisién, la no valoracién o minoracién
de este apartado'.

La participacién en grupos de trabajo formalmente reconocidos por la Gerencia, relacionados con
la mejora de la gestién de los servicios, entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen
para poner en marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que resulta ser un
problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que obtienen el resultado de algo que no
existia o supone la mejora de lo existente!s.

Reconocimientos formales que haya obtenido el interesado bien de forma individual o bien por la
unidad de pertenencia o por su participacion en grupos de trabajo, relacionados con su labor en la
Universidad de Cadiz y otras actividades referidas a la vida universitaria, teniendo en cuenta para ello
aspectos como el nimero de participaciones en grupos, la responsabilidad asumida en los mismos, la
alineacion de los objetivos del grupo con el PEUCA, su transversalidad, la naturaleza del grupo, su
importancia estratégica para la Universidad y la complejidad del trabajo a abordar.

Se valoraran principalmente los cursos de formacién y perfeccionamiento, o certificado de
capacitacién equivalente de acuerdo a la normativa de Formacion de la UCA, que deberan versar
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
convocados. Igualmente, deberan ser tomados en cuenta todos aquellos cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter general, debidamente homologados por la Universidad de Cadiz, asi
como aquellos, que, debidamente justificados por el interesado, se hayan realizado externos a la
UCA. Asimismo, se incluird cualquier formacién debidamente documentada (instrucciones de
servicio, congresos, jornadas, etc.).

Se valorara la titulacion académica.

La antigliedad se valorard por afios de servicios, redondeando por exceso cuando la fracciéon sea
superior a seis meses, computindose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera. No se computardn los
servicios prestados simultineamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo
podra diferenciar la puntuacién en atencién a los Cuerpos o Escalas en que se hayan desempefiado

los setrvicios.

Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacién para los siguientes supuestos, que, en

términos globales, no podra superar la mitad de la que se determine para la antigiedad, tal como se

especifica en la letra h) del apartado anterior:

a)

El destino previo d el cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio

distinto.

14

Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,

BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

15

Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015,

BOUCA niamero 190, de 10 de noviembre.
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b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que el puesto de trabajo
solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino del funcionario y siempre que se acredite
fehacientemente por el interesado que el puesto que se solicita permite una mejor atencién al menor!'s.

¢) El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad que se encuentre
a su cargo siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado
en localidad distinta de la del destino del funcionario. La valoracién de este supuesto serd

incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. Los interesados tendran que acompanar

a la solicitud la documentacion justificativa de los méritos alegados.

No obstante, podran adjuntar a dicha solicitud datos del expediente administrativo obtenidos a través de
la intranet de la Universidad de Cadiz, que servirin de soporte documental de los méritos
relacionados en el mencionado expediente. Los méritos que no aparezcan en dicho expediente virtual,
deberan ser aportados por los interesados. En los procesos de valoracién podran recabarse de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la

comprobacién de los méritos alegados.

4. La puntuacién minima para la adjudicacién de destino sera la establecida en los articulos 12 y 13 del

presente Reglamento.

5. El baremo a aplicar es el que se recoge como Anexo I en este Reglamento. Cuando los puestos a
cubrir estén clasificados con nivel de complemento de destino igual o superior al 22, sera de aplicacién

el apartado del baremo correspondiente a memortia/proyecto, entrevista, y/o prueba y/u otros méritos!”.

6. En su caso, la memoria consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeflo, a juicio del candidato, con base en el perfil o
descripcion contenida en la convocatoria. Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a
la de los restantes méritos reconocidos, serd preciso haber obtenido una puntuacién minima de 20

puntos.

7. En lugar de la memoria se podra solicitar un proyecto, que consistird en la elaboracién de un trabajo
original de planificacién, desarrollo, revision y evaluacién de una o varias actuaciones relacionadas con

el perfil o las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la convocatotia.

16 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014,
BOUCA namero 173, de 27 de junio.

17 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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Para poder sumar la puntuacioén obtenida en el proyecto a la de los restantes méritos reconocidos, sera

preciso haber obtenido una puntuacién minima de 20 puntos.

8. La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados al petfil o a las caracteristicas del puesto
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las capacidades necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo y, en su caso, sobre la memoria o proyecto, pudiendo extenderse a la comprobacion

de los méritos alegados. La entrevista podrd incluir pruebas situacionales.

9. Ademas de la entrevista, se podran realizar pruebas para la valoraciéon de conocimientos y destrezas
relevantes para el desempefio del puesto convocado, que podrian consistir en el analisis de un caso o la
soluciéon de un problema. Para poder sumar la puntuacién obtenida en la entrevista y en la prueba,

sera necesario obtener una puntuacién minima de 20 puntos entre ambas.

10. Aquellos otros que las bases de convocatoria puedan establecer por la naturaleza o caracteristicas

especificas del puesto de trabajo.

Articulo 12. CONCURSOS GENERALES
1. Los puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual o inferior al 20y no
figuren en la relacion de puestos de trabajo como de libre designacion, se proveerin mediante

concurso general de méritos!®,

2. Los concursos generales se resolveran atendiendo a la valoracién de los méritos sefialados en el articulo

11. No se valoraran los méritos seflalados en los apartados 6 a 10.

3. El orden de prioridad para la adjudicacién de vacantes vendrd determinado por la puntuacién

final obtenida.

4. A igualdad de mérito y capacidad de los distintos candidatos, serd seleccionada para ocupar el

puesto de trabajo ofertado al aspirante que tenga mayor antigtiedad'’.

5. Para obtener puesto, la puntuacién minima del concurso general debera ser de 30 puntos para los
puestos de Gestor/Auxiliar base y de 40 puntos para el resto de puestos, quedando desierta la plaza si no
alcanzara la puntuacién minima ninguno de los aspirantes. Esta puntuacién minima debera ser alcanzada
antes de la normalizacion, si ésta fuera necesaria, sin poder superar la puntuacién maxima de cada uno

de los méritos establecidos en el baremo. No obstante, en los puestos de Gestor/Auxiliar base, en el

18 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
19 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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caso de ningun aspirante alcance la puntuacién minima, se nombrard en comisién de servicios al de

mayor puntuacion.?’

Articulo 13. CONCURSOS ESPECIFICOS

1. El concurso especifico s6lo sera de aplicacion para aquellos puestos de nivel igual o supetior al 22/23.
En este caso, el concurso constara de dos fases. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de las
plazas sera la siguiente?!:

a) Fase primera. Los especificados en los apartados 1y 2 del articulo 11.

b) Fase segunda. Los especificados en los apartados 6 al 10 del articulo 11.

2. Con el fin de establecer el orden de actuaciéon de los aspirantes en la entrevista, cuando ésta se
contemple en la convocatoria, se procedera a determinar por sorteo la letra inicial del primer apellido

por la que se iniciar la intervencién de los mismos.

3. En estos supuestos, en la convocatoria figurara la descripcion del puesto de trabajo, que deberd incluir
las especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién encomendada al mismo y la relacién de las
principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan. Asimismo, debera fijar los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de los puestos mediante la delimitacién de los conocimientos profesionales,
estudios, experiencia necesaria, titulacién, en su caso, y demas condiciones que garanticen la adecuacién

para el desempefio del puesto.

4. Para los concursos especificos, el minimo de puntuacién en la Fase primera, sera de 50 puntos. Esta
puntuacién minima deberd ser alcanzada antes de la normalizacién, si ésta fuera necesaria. El minimo
en la Fase segunda sera el 50% de la puntuacién maxima prevista en la correspondiente convocatoria
para los méritos especificos. La plaza quedara desierta si no alcanzan las puntuaciones minimas exigidas

ninguno de los aspirantes?.

5. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se

levantara al efecto.

6. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases que hayan superado las puntuaciones minimas establecidas.
En la valoraciéon de la segunda fase, si hay diferencia de puntuaciones otorgadas por los miembros de la

Comision, se desestimaran las puntuaciones maxima y minima?3.

20 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015,
BOUCA numero 190 de 10 de noviembre.

2 Nueva redacciéon de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

22 Nueva redacciéon de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

2 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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7. A igualdad de mérito y capacidad de los distintos candidatos, sera seleccionada para ocupar el
puesto de trabajo ofertado la persona perteneciente al sexo menos representado en el puesto de trabajo

de que se trate.

Articulo 14. PROCEDIMIENTO GENERAL Y RESOLUCION DE
CONCURSOS

1. En el plazo maximo de dos meses, excepto causa justificada, contados desde el dia siguiente al
de la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracién publicara la
propuesta provisional de adjudicaciéon de puestos, en la que constaran las puntuaciones de todos los
candidatos. Contra dicha propuesta, los interesados podran interponer la correspondiente reclamacién

en el plazo de siete dias naturales, a contar desde el dfa siguiente al de publicacién del acta.

2. Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisién de Valoracion
publicara la propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta provisional se

considerara definitiva.

3. La Comision de Valoracién elevara al Rector las actuaciones realizadas, para que dicte resolucién
al efecto y disponga su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente, que se realizard en el plazo
maximo de un mes desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de adjudicacién o desde que la

provisional sea definitiva por ausencia de alegaciones.

4. La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucién adoptada, la observacién del procedimiento debido y la valoracién final
de los méritos de los candidatos. Contra la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el
Rector, con los requisitos y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Articulo 15. ASIGNACION DE PUESTOS
El orden de prioridad para la adjudicacién de vacantes vendrd determinado por la puntuacién obtenida
en el concurso, general o especifico, segin corresponda, teniendo en cuenta en caso de empate, lo

previsto en el presente Reglamento.

Articulo 16. TOMA DE POSESION
1. El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del

funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingteso al servicio activo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dfas habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el

Boletin Oficial correspondiente.
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3. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera

computarse desde dicha publicacién.

4. La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose

a la Unidad a que haya sido destinado el funcionatio.

5. Excepcionalmente, la Gerencia, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra
aplazar la fecha de cese hasta tres meses, prorrogables por una Gnica vez, hasta un maximo de seis meses,
previo informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales, computada la prorroga prevista en

el parrafo anterior?*,

6. Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, la Gerencia podra conceder una
prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de

residencia y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

7. El cémputo de los plazos posesotios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de

los mismos.

8. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia

por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

Articulo 17. DESTINOS

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la opcién, el
puesto vacante se ofertara al siguiente candidato por orden de puntuacion, siempre que éste haya

obtenido la puntuacién minima exigida.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter voluntario y en consecuencia no generarn
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin petjuicio de las excepciones previstas

en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 18. REMOCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Los funcionatios de la Universidad de Cadiz que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento
de concurso, podran ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién en el
contenido del puesto de trabajo, realizada a través de la Relacion de Puestos de Trabajo, que modifique

los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio

24 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibiciéon y que impida tealizar con eficacia

las funciones atribuidas al puesto.

En los supuestos previstos en los articulos 21.3 y 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Puablicas, no se podra formular propuesta
de remocién en tanto no quede establecida la ausencia de responsabilidad disciplinatia del funcionario y

s6lo cuando la causa del incumplimiento sea imputable al mismo.

2. La propuesta motivada de remocién sera formulada por la Gerencia y se notificara al interesado
para que, en el plazo de diez dias habiles, formule las alegaciones y aporte los documentos que estime

pertinentes.

3. La propuesta definitiva se comunicard a la Junta del PAS y a las Organizaciones Sindicales, que

emitiran informe en el plazo de diez dias habiles.

4. Recibido el informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales, o transcurrido el plazo
sin evacuatlo, si se produjera modificaciéon de la propuesta se dard nueva audiencia al interesado por
el mismo plazo. Por dltimo, el Rector de la Universidad de Cadiz resolvera. La resolucion, que pondra
fin a la via administrativa, serd motivada y notificada al interesado en el plazo de diez dias habiles y

comportard, en su caso, el cese del funcionario en el puesto de trabajo.

5. A los funcionarios removidos se les atribuird el desempefio provisional de un puesto correspondiente
a su Cuerpo o Escala, en el mismo municipio, no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal,

en tanto no obtenga otro de caricter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.
CAPITULO 3. LIBRE DESIGNACION

Articulo 19. DEFINICION
1. Sélo podran cubrirse por este sistema aquellos puestos para los que asi se determine en la Relacién
de Puestos de Trabajo, atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y de conformidad con la

normativa general de la funcién publica.

2. El personal que ocupe un puesto de libre designaciéon no tendra derecho a la reserva del puesto que

venia ocupando, independientemente del procedimiento seguido para la provisiéon del mismo.

Articulo 20. CONVOCATORIA
1. La convocatoria para proveer puestos de trabajo por libre designacién, asi como su

correspondiente resolucion, debera hacerse publica en el Boletin Oficial correspondiente.

2. Las convocatorias incluiran los datos siguientes:

a. Denominacion, nivel y localizacion del puesto.
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b. Requisitos indispensables para desempefiarlo.

3. La designacion se realizara previa convocatoria publica, en la que, ademas de la descripcion del puesto
y requisitos para su desempefio contenidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, podran recogerse

las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

Articulo 21. SOLICITUDES
Las solicitudes se dirigiran al Rector, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la publicacién

de la convocatoria, conforme a lo establecido en articulo 10 apartado 2.

Articulo 22. NOMBRAMIENTO
1. El nombramiento requerird el previo informe del responsable del Centro, Area o Unidad

Administrativa a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir.

2. El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas, previo informe a

la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales.

3. Las resoluciones de nombramiento se motivarin con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para
proceder al mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada,

la observancia del procedimiento debido.

Articulo 23. TOMA DE POSESION

El régimen de toma de posesion sera el establecido para los concursos.

Articulo 24. CESE
1. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacién podran ser

removidos del mismo, con caricter discrecional, por el Rector de la Universidad.
2. La motivacién de esta resolucién se referira a la competencia para adoptatla.

3. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacién seran adscritos provisionalmente a un
puesto de trabajo correspondiente a su Escala no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal
en el mismo campus, en tanto no obtengan otro con caricter definitivo, con efectos del dia siguiente al

de la fecha del cese.

4. En el caso de cese en puestos de libre designaciéon de funcionarios que lleven en dicho puesto un
minimo de seis meses de forma definitiva, cuando el mismo no sea consecuencia de la participacién del
interesado en un proceso de provision de puestos de trabajo, se le abonara un complemento personal,

de caricter no absorbible, durante los dos primeros afios después del cese, excepto que consiga un puesto

Reglamento de Provision de puestos de trabajo del PAS funcionatio Péglna 17



w CA é)g%eérjgjad Gerencia Area de Personal

en propiedad en el correspondiente concurso, de similares retribuciones complementarias. La cuantia del
complemento sera revalorizable anualmente, y consistira en la diferencia de retribuciones anuales entre
el puesto en el que cesay el nuevo puesto de trabajo que ocupen, siempre que éste tenga menores
retribuciones que el puesto en el que cesan. Una vez que dicho funcionario obtenga puesto de caricter

definitivo dejara de percibir el citado complemento?.
CAPITULO 4. OTRAS FORMAS DE PROVISION DE CARACTER DEFINITIVO

Articulo 25. MOVILIDAD POR RAZONES DE SALUD

1. Previa solicitud del interesado basada en motivos graves de salud del funcionario, la Gerencia,
atendiendo a las necesidades del servicio y a las condiciones extraordinarios del caso planteado, podra
adscribir a los funcionarios a puestos de trabajo de distinta Unidad Administrativa, en el mismo o en
otro campus. Se requerird el informe preceptivo del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la

Universidad de Cadiz y se informara al Comité de Seguridad y Salud.

2. La adscripcion estard condicionada a que exista puesto vacante, dotado presupuestariamente, cuyo
nivel de complemento de destino y especifico no sea superior al del puesto de origen, y que sea de

necesaria provision.
El funcionario deberd cumplir los requisitos previstos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

3. La adscripcién tendrd caricter definitivo cuando el funcionario ocupara con tal caracter su puesto de

origen y, en este supuesto, deberd permanecer un minimo de dos afios en el nuevo puesto.

4. El cese en el puesto de origen y la toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo deberan

producirse en el plazo de diez dias habiles desde la resolucién del Gerente.

Articulo 26. MOVILIDAD FUNCIONARIA ViCTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

1. La funcionaria victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccién o el derecho a la
asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando
sus servicios podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinta Unidad Administrativa, en el

mismo o en otro campus.

2. En dicha solicitud se indicara la localidad o localidades a las que solicita el traslado, debiendo ir
acompafiada de copia de la orden de proteccién o, excepcionalmente hasta tanto se dicte la orden
de proteccién, de informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la

demandante es victima de violencia de género.

25 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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3. Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el 6rgano competente adjudicard un puesto
propio de su cuerpo o escala, cuyo nivel de complemento de destino y retribuciones complementarias
no sea superior al del puesto de origen, dotado presupuestariamente, sin necesidad de que sea vacante
de necesaria cobertura. La funcionaria debera cumplir los requisitos previstos en la Relacion de Puestos
de Trabajo. En los casos excepcionales contemplados en el apartado 2, el traslado sera provisional en

tanto recaiga sentencia definitiva.

4. La adscripcién tendra caracter definitivo cuando la funcionaria ocupara con tal caracter su puesto de
origen y, en este supuesto, deberd permanecer un minimo de dos afios en su

nuevo puesto, salvo en el caso de que la funcionaria se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
por ser victima de nuevo de violencia de género y asi se acredite en la forma

sefialada en el apartado 2 de este articulo o si asi se requiere para recibir la asistencia social integral.
Estos traslados, cuando impliquen cambio de residencia, tendran la consideracion

de forzosos.

5. El cese en el puesto de origen y la toma de posesiéon en el nuevo puesto de trabajo deberan
producirse en el plazo de tres dfas habiles si no implica cambio de residencia de la funcionaria, excepto
que, por causas justificadas, pueda dilatarse el cese y toma de posesién por un tiempo no supetrior a veinte

dias.

6. Se garantizard en todo caso la intimidad de las victimas y la confidencialidad de los datos personales

de éstas y de las personas a su cargo.
CAPITULO 5. FORMAS DE PROVISION DE CARACTER PROVISIONAL

Articulo 27. COMISIONES DE SERVICIO

1. Cuando un puesto de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad
de Cadiz quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comisién de
servicios de cardcter voluntario, por un funcionario que redna los requisitos establecidos para su

desempefio en la Relacién de Puestos de Trabajo.
2. Si el puesto de trabajo tiene un nivel superior al 22/23, se estard a lo dispuesto en el articulo 3.3.

3. Si el puesto de trabajo tiene un nivel igual o inferior al 22/23, la forma normal de cobertura sera
mediante convocatoria de concurso general en comisioén de servicios. excepto lo previsto en el art 3.4
del presente Reglamento. Si la necesidad de cobertura es de caracter urgente la misma podra realizarse
mediante oferta al personal que cumpla los requisitos establecidos para el desempefio del puesto,

correspondiendo al Gerente su designacion previo informe del responsable de la unidad administrativa.
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El puesto se ofertara en el siguiente concurso. En todo caso esta situacién no se podra mantener mas de

un afo2,

4. Las situaciones descritas en los apartados 2 y 3 antetiores, requeriran los siguientes supuestos:

a) Puestos de trabajo vacantes definitiva o provisionalmente como consecuencia de que el personal
que los ocupaba haya obtenido otro puesto por concurso o libre designacién, haya pasado a una
situacién administrativa distinta de la de servicio activo, esté en situacién de permiso por maternidad
o haya dejado de desempefarlo por cualquiera de las causas legalmente establecidas, asi como en el
resto de supuestos contemplado en la normativa de caracter general.

b) La incorporacion temporal a puestos de trabajo de la Universidad de Cadiz de personal funcionario
de carrera de otras Administraciones Puablicas previo acuerdo, bajo el principio de reciprocidad, oida
la Junta del PAS y las Organizaciones Sindicales.?’

©) Si como consecuencia del resultado del concurso queda desierta una plaza de Gestor/Auxiliar base,
ésta sera otorgada provisionalmente en comisiéon de servicios, al siguiente funcionario que le

corresponda, aunque no haya llegado a la puntuacién establecida en el articulo 12.5.28

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente y vacante definitivamente, sera incluido, en la siguiente
convocatoria de provision por el sistema que corresponda, excepto en lo previsto en el dltimo parrafo

del articulo 4.3.

6. A los funcionarios en comisién de servicios se les reservara el puesto de trabajo y percibiran las

retribuciones complementarias del puesto a desempenar.

7. En caso de empate en el concurso para comisiones de servicio se aplicara lo previsto para los

concursos de méritos de caracter definitivo.

Articulo 28. ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES

1. En casos excepcionales, se podran atribuir a los funcionarios el desempefio temporal en comision de
servicios de funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en las
Relaciones de Puestos de Trabajo, o para la realizacién de tareas que, por causa de su mayor volumen
temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los funcionarios

que desempeflen con caricter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

2. La forma de cobertura serd la siguiente:
a) Si las funciones a realizar son equivalentes a puestos de nivel superior al 22/23, se estard a lo

dispuesto en el articulo 3.3.

26 Nueva redacciéon de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

27 Nueva redacciéon de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

28 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015,
BOUCA numero 190 de 10 de noviembre.
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b) Si las funciones a realizar son equivalentes a puestos de nivel igual o inferior al 22/23, la forma
normal de cobertura serd mediante convocatoria de concurso general en comisién de servicios.
excepto lo previsto en el art 3.4 del presente Reglamento. Si la necesidad de cobertura es de caricter
urgente la misma podra realizarse mediante oferta al personal que cumpla los requisitos establecidos
para el desempefio del puesto, correspondiendo al Gerente su designacién previo informe del
responsable de la unidad administrativa. El puesto se ofertard en el siguiente concurso. En todo caso

esta situacion no se podra mantener mas de un afio®.

3. En estos supuestos continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo,
sin perjuicio de la percepcidon de las indemnizaciones por razén del servicio a que tengan derecho,
en su caso, asi como de las compensaciones por el desempefio de funciones de superior rango,

informando a la Junta del PAS y a las Organizaciones Sindicales previamente a la convocatoria.

4. Si las funciones se prolongaran durante mas de un afio y siempre que se refiera a necesidades
estructurales, se estudiara la posibilidad de la creacién y dotacién del puesto correspondiente en la
Relacion de Puestos de Trabajo. Si una vez realizadas las negociaciones pertinentes se acordara dicha
creacion del puesto, éste se cubrirfa mediante los mecanismos normales de provision de puestos de

trabajo.
Articulo 29. ADSCRIPCION PROVISIONAL

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisional Gnicamente en los

siguientes casos:

a) Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion.

b) Supresion del puesto de trabajo de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33 “Garantia del puesto de
trabajo” del presente Reglamento.

¢) Reingreso al servicio activo del funcionario sin reserva de puesto de trabajo.

Articulo 30. REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO SIN RESERVA DE PUESTO DE
TRABAJO

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios con destino definitivo en 1a Universidad de Cadiz
que no tengan reserva de puesto de trabajo se efectuard mediante su participacién en las convocatorias
de concurso o de libre designacién para la provisiéon de puestos de trabajo o, en su caso, por
reasignacién de efectivos para los funcionarios en situacién de expectativa de destino o en la modalidad

de excedencia forzosa.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcioén provisional, condicionado a las necesidades

del servicio y siempre que se retnan los requisitos para el desempefio del puesto.

2 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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3. El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su provisioén en el plazo maximo de un
afio y el funcionatio tendra obligacién de participar en la convocatoria, solicitando el que ocupa
provisionalmente, si no tuviese ya destino definitivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.3. del
presente Reglamento. A los funcionarios cesados en puestos de libre designaciéon y a los removidos de
los obtenidos por concurso, o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, se les atribuira el desempefio

provisional de un puesto de trabajo de acuerdo con las previsiones establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 31. REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

1. Los funcionarios de la Universidad de Cadiz que ocupen con caracter definitivo puestos de trabajo no
singularizados y tipificados como puestos base de la Escala a la que pertenezcan podran ser adscritos, por
necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento
especifico, siempre que para la provision de los referidos puestos esté previsto el mismo procedimiento

y sin que ello suponga cambio de campus.

2. El puesto de trabajo al que se acceda a través de la redistribucion de efectivos tendra asimismo caracter
definitivo, iniciandose el computo de los dos afios a que se refiere el articulo 9 “Requisitos y condiciones
de participacién” de este Reglamento, desde la fecha en que se accedié con tal caracter al puesto que se

desempefiaba en el momento de la redistribucién.

3. La redistribucién de efectivos, previo informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales,

se realizara de acuerdo con las previsiones de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 32. MOVILIDAD POR CAMBIO DE ADSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO
La Gerencia podra disponer la adscripciéon de los puestos de trabajo no singularizados y de los
funcionarios titulares de los mismos a otras Unidades administrativas, previo informe a la Junta de PAS y

Organizaciones Sindicales™.

Articulo 33. GARANTIA DEL PUESTO DE TRABAJO

1. A los funcionarios cesados en puestos de libre designacién o a los removidos de los obtenidos
pot concurso, o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, la Gerencia les atribuird el desempefio
provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala. Los puestos cubiertos mediante
adscripcién provisional se convocaran para su cobertura con caracter definitivo por los sistemas previstos
en las Relaciones de Puestos de Trabajo. Los funcionarios que los desempefien tendran la obligacion

de participar en las correspondientes convocatorias.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, quienes cesen por alteracion del contenido o supresion de
sus puestos en las Relaciones de Puestos de Trabajo continuaran petcibiendo, en tanto se les atribuye

otro puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en més de dos niveles al de su grado

30 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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personal en el mismo municipio y durante un plazo maximo de tres meses, las retribuciones

complementatias correspondientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido alterado.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda
referencia en este Reglamento a personas, colectivos o cargos académicos, cuyo género sea masculino,
estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse

tanto a mujeres como hombres.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se constituird una Comision de Seguimiento de Aplicacién del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo del PAS funcionario de la Universidad de Cadiz, cuya misién serd supervisar la correcta
aplicacién del Reglamento. Asi mismo esta comisién emitira informe anual de su actividad, que se
publicara en la pagina web de la Universidad de Cadiz - Area de Personald!.

La comisiéon tendra caricter paritario, formando parte un miembro de cada Sindicato con

representacion en la Mesa de Negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Todos los informes a emitir por la Junta del PAS y las Organizaciones Sindicales a los que se hace
referencia en el presente Reglamento, excepto que se constate otro, deberan ser evacuados en el plazo

de cinco dfas habiles, desde la fecha de peticién, que se reducira a tres dias habiles en casos de urgencia’2.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA®

La valoracion de la experiencia de los funcionarios que ocupen puestos de Secretario, en relacion con el
criterio de desempefio de puestos o funciones pertenecientes al area funcional del puesto solicitado, se
realizard otorgando por la Comisién de Valoraciéon un porcentaje de equivalencia entre el trabajo
desarrollado como Secretario y el puesto solicitado que variara entre el 50 y el 70 %, en funcién de la
afinidad con la correspondiente unidad administrativa a la que esté adscrita el puesto de solicitado. De no

existir dicha afinidad o correspondencia se garantizara un porcentaje minimo de valoracién del 15%.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Este Reglamento tendrd caracter provisional en tanto no se desarrolle el Estatuto Basico del Empleado
Pablico en materia relacionada con la provision de puestos de trabajo, momento en el que se

adecuara el contenido de mismo a lo dispuesto por la correspondiente normativa.

31 Nueva redacciéon de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

%2 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

3 Disposicion adicional afiadida por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, BOUCA nimero
258, de 6 de julio de 2018.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Cuando esté implantada la Evaluacién del Desempefio en la Universidad de Cadiz, se revisard el

baremo para su actualizacién.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
En tanto se alcanza un acuerdo a nivel andaluz sobre la evaluacién del desempefio, la valoracién del
trabajo desarrollado regulada en la letra c) del articulo 11 del presente Reglamento se realizara conforme

se indica a continuacion:

“La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos respecto de los ofertados, pudiendo valorarse también las aptitudes
y rendimientos apreciados a los candidatos conforme se determine en la convocatotia, teniendo en cuenta
el iempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna
de las formas de provisién reguladas en este Reglamento y en atencion a la experiencia en el desempefio
de puestos o funciones pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y
la similitud entre el contenido técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

A propuesta de la Comisiéon o del responsable de la Unidad o Subunidad administrativa de origen o
de destino, se podra incorporar, de manera excepcional, informe sobre el rendimiento y aptitud de los
candidatos que podria suponer, a juicio razonado de la Comision, la no valoracién o minoracién de este
apartado, teniéndose en cuenta a estos efectos los resultados de la evaluacién de competencias de los

candidatos.”

En este sentido, la puntuacién maxima del apartado 1.4 del baremo serd, durante este periodo de

transitoriedad, de 38 puntos, no valorandose durante el mismo el apartado 1.5 del baremo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA3

Excepcionalmente, debido al considerable nimero de provisionalidades existentes y el cambio
producido en la nueva estructura organizativa que supuso la actual RPT, a efectos de determinar si un
concurso de méritos es de caracter general o especifico, segin la distincién realizada en los articulos 6,
12y 13 del presente Reglamento, el primer concurso que se celebre tras la aprobacién de la revisién del
presente Reglamento de fecha 26 de junio de 2018, los puestos de trabajo convocados de nivel 22 seran
realizados mediante el procedimiento de concurso general. Una vez celebrado el mismo, dichos puestos
se convocaran conforme a los articulos mencionados en el parrafo anterior, mediante el procedimiento

de concurso especifico.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

HEste Reglamento podra ser revisado previa negociacién de la Mesa de Negociacion.

3 Disposicién adicional afiadida por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, BOUCA nimero
258, de 6 de julio de 2018.
% Disposicion transitoria afiadida por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, BOUCA nimero
258, de 6 de julio de 2018.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUCA.
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ANEXO I: BAREMO?3¢
1. CONCURSOS GENERALES / FASE PRIMERA DE CONCURSOS ESPECIFICOS

MERITOS A VALORAR

Puntuacion maxima

C. General C. Especifico

Titulacion relacionada con el puesto. Solo se puntuara la Titulacion
)Académica Oficial de mayor rango entre las que posea el candidato, en
funcion del siguiente baremo:
* Doctor: 6 puntos

1.1 |» Master Oficial: 4 puntos
* Licenciatura/Grado: 3 puntos 7 7
* Diplomatura: 2 puntos
* Bachiller Supetior/COU/FPII o equivalente: 1 punto
Si la titulacion esta relacionada con la plaza objeto de convocatoria, se sumard un
punto adicional.
[Formacion
Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o
pruebas de superacién de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la
normativa de Formacién de la UCA, que deberan versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado. Igualmente, se valorarain aquellos cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter general, debidamente homologados por la UCA, 30 30
asi como aquellos que, debidamente justificados por el interesado, se hayan
realizado externos a la UCA. Asimismo, se incluird cualquier formacién

1.2. debidamente documentada (instrucciones de servicio, congresos, jornadas, etc.).
Podra diferenciarse la valoracién de los cursos en organismos oficiales de
formacion, de otro tipo de organismos.
1.2.1. Formacién recibida
a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,25 puntos por hora 24 17
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,125 puntos por hora
1.2.2. Formacién impartida
a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el petfil o
funciones del puesto: 0,35 puntos por hora. 6 13
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,175 puntos por hora

3 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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Grado personal consolidado

1.3. | Grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto 3 3
* Grado personal igual o superior al puesto solicitado: 3 puntos
[Experiencia
ILa valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza y
especializaciéon de los puestos ocupados por los candidatos respecto de los
ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo
de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las formas de provision
reguladas en este Reglamento y en atencién a la experiencia en el desempefio
de puestos o funciones pertenecientes al drea funcional o sectorial a que
corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico en los puestos
anteriormente desempefiados.

1.4. |» En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o superior 30 30
escalon, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta
10 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta

5 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 3 puntos
[por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones en el
nivel jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 1
jpunto por afio.

[Evaluacién del desempefio o de competencias

Se valorara el promedio del nivel actual (NA) de la dltima evaluaciéon del

1.5 |desempefio o competencias, de manera que se otorgara la puntuacién maxima de 8 8
este apartado al candidato del puesto solicitado que tenga mayor promedio de
INA, normalizando proporcionalmente al resto de candidatos de dicho puesto.
IAntigiiedad
Se valoraran los servicios, computindose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionatio
de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

1.6. 11 11
El tiempo prestado en cuerpos o escalas del mismo o superior subgrupo que el
puesto solicitado: 1 punto por afio o parte proporcional.

[El tiempo prestado en cuerpos o escalas de subgrupo inferior que el del puesto
solicitado: 0.5 puntos por afio o parte proporcional.

IA estos efectos, los puestos solicitados que sean de doble adscripcion se
entenderan referidos al del grupo inferior de los dos que los conforman.
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)Actividades de mejora de la gestion

Participacion en grupos de trabajo relacionados con la gestion de la calidad de los
servicios formalmente reconocidos por la Gerencia, entendiendo como grupos
de mejora aquellos que surgen para poner en marcha actividades que puedan
mejorar un tema concreto que resulta ser un problema y asimilando a grupos
1.7. de mejora las comisiones que obtienen el resultado de algo que no existfa o 3 3
supone la mejora de lo existente. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en
funcion del nimero de participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos,
la alineacién de los objetivos del grupo con el PEUCA, la transversalidad de los
mismos, as{ como aquellos otros criterios que la comisién estime oportuno

lincluir.

Reconocimientos formales
[Premios y otros reconocimientos formales: Hasta un mdximo de 3 puntos, en
1.8. [funcién de la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de 3 3

acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.¢).

Conciliacién vida familiar y laboral

a. Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre
que se acceda desde municipio distinto: 2 puntos

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios, siempre
1.9. |que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del 5 5
destino del funcionario: 2 puntos

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad que se encuentre a su cargo siempre que, por

razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado
esté ubicado en localidad distinta de la del destino del funcionario. La valoracién
de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2

puntos.

OTAL, CONCURSO GENERAL/FASEPRIMERA

CONCURSOS

2. FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECIFICOS
e
Memotria o proyecto
La memoria consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesatios para su desempeflo, a juicio del candidato, con base en el perfil o descripcion
contenida en la convocatoria.

El proyecto consistird en la elaboraciéon de un trabajo original de planificacién, desarrollo, revisién y 40
evaluacion de una o varias actuaciones relacionadas con el perfil o las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo y expresamente sefialado en la convocatoria.

Para que el resultado de este apartado sea computado, debera obtener una puntuaciéon minima de 20

puntos.
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Entrevista y/o prueba

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados al perfil o a las caracteristicas del puesto
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las capacidades necesarias para el desempefio del puesto
de trabajo y, en su caso, sobre la memoria o proyecto, pudiendo extenderse a la comprobacién de los
méritos alegados. Asimismo, podra incluir pruebas situacionales. 40
La prueba podra consistir en el analisis de un caso o la soluciéon de un problema.

Para que el resultado de este apartado sea computado, debera obtener una puntuaciéon minima de 20

puntos.

Otros méritos especificos, en su caso, expresamente sefialados en el perfil del puesto 20

TOTAL FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECIFICOS Hasta 100

A efectos de establecer el orden de prelacién, cuando un candidato supere la puntuacién maxima prevista

para un apartado o subapartado del Bloque 1 del Baremo, se le concedera la puntuaciéon maxima prevista
en el apartado o subapartado correspondiente. En estos casos, se procedera a la normalizacion

de la puntuacién obtenida por los restantes candidatos en dichos apartados o subapartados.

Reglamento de Provision de puestos de trabajo del PAS funcionario Péglna 29
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R108RECN /2018, de 29 de junio,
por la que se cesa a D Ana M® Garcia Rodriguez como Directora de la Seccion
Departamental del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad en la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamaciéon definitiva de electo en las elecciones a la Direccién de la Seccién
Departamental del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad en la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de 5 de junio de 2018,

RESUELVO,

Cesar a D Ana M" Garcia Rodriguez como Directora de la Seccién Departamental del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, con efectos administrativos de 5 de junio de 2018.

Cadiz, 29 de junio de 2018

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* ¥ %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R109RECN/2018, de 29 de junio,
por la que se nombra a D. Sebastian Sotomayor Gonzalez como Director de la Seccién
Departamental del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad en la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a la Direccién de la Seccién
Departamental del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad en la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de 5 de junio de 2018,

RESUELVO,
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Nombrar a D. Sebastian Sotomayor Gonzilez como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, con efectos administrativos de 6 de junio de 2018.

Cadiz, 29 de junio de 2018

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI110RECN /2018, de 29 de junio,
por la que se cesa a D® Margarita Ruiz Rodriguez como Directora de la Seccion
Departamental del Departamento de Organizacion de Empresas en la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones a la Direccion de la Seccién
Departamental del Departamento de Organizaciéon de Empresas en la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacién, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de 5 de junio de 2018,

RESUELVO,

Cesar a D" Margarita Ruiz Rodriguez como Directora de la Secciéon Departamental del
Departamento de Organizacién de Empresas en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, con efectos administrativos de 5 de junio de 2018.

Cadiz, 29 de junio de 2018

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* ¥ %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI11RECN /2018, de 29 de junio,
por la que se nombra a D® Margarita Ruiz Rodriguez como Directora de la Seccién
Departamental del Departamento de Organizaciéon de Empresas en la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones a la Direccion de la Seccién
Departamental del Departamento de Organizaciéon de Empresas en la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacién, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de 5 de junio de 2018,
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RESUELVO,

Nombrar a D* Margarita Ruiz Rodriguez como Directora de la Seccién Departamental del
Departamento de Organizacion de Empresas en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, con efectos administrativos de 6 de junio de 2018.

Cadiz, 29 de junio de 2018

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

* % k¥

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R112RECN/2018, de 3 de julio,
por la que se cesa a D* Cristina Iglesias Alférez como Directora de Secretariado de apoyo a
informacién y orientacion universitaria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D* Cristina Iglesias Alférez como Directora de Secretariado de apoyo a informacién y
orientacion universitaria, con efectos econdémicos y administrativos de 31 de mayo de 2018.

Cadiz, 3 de julio de 2018

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* ¥ %k

ITII. OPOSICIONES Y CONCURSOS
II1.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion de la Universidad de Cadiz UCA/REC07VOAP /2018, de 3 de julio, por la que
se convoca concurso publico de Contratos Postdoctorales asociados a Grupos de
Investigacion y la Innovacién Biomédica y en Ciencias de la Salud en el marco de la
Iniciativa Territorial Integrada 2014-2020 para la provincia de Cadiz.
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“Una manera de hacer Europa”

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/REC07VOAP/2018, DE 3 DE
JULIO, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE CONTRATOS
POSTDOCTORALES ASOCIADOS A GRUPOS DE INVESTIGACION Y LA
INNOVACION BIOMEDICA Y EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL MARCO DE LA
lN}CIATIVA TERRITORIAL INTEGRADA 2014-2020 PARA LA PROVINCIA DE
CADIZ

; -
Andaluca &
se mueve con Europa

Por Resolucién de la Secretaria General de la Investigacion, Desarrollo e
Innovacién en Salud se procedi6 a hacer publica la concesién de subvenciones para
la financiacién de la Investigacién y la Innovacién Biomédica y en Ciencias de las
Salud en el marco de la Iniciativa Territorial Integrada 2014-2020 para la
provincia de Cadiz para la linea de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovaciéon biomédica y en ciencias de la salud en centros de investigacion,
desarrollo e innovacién (I+D+i) que impliquen el fortalecimiento del capital
humano en la provincia de Cadiz.

La financiacién de las actuaciones previstas en la Convocatoria objeto de
esta Resolucidn, sera con cargo integro a la transferencia de financiaciéon que ha de
producirse a favor de la Universidad de Cadiz, mediante Resoluciéon de la
Secretaria General de Investigacion, Desarrollo en Innovacién en Salud de la
Consejeria de Salud, de los créditos asignados al programa 41K de la referida
Consejeria y los correspondientes al Programa Operativo de Andalucia FEDER
2014-2020.

La formalizacion de los contratos de trabajo temporales estd condicionada a
la notificacién de la Resolucién definitiva del 6rgano competente autorizando la
transferencia de financiacién para cada uno de los proyectos de investigacion, si
por cualquier causa los contratos a los que se refiere esta convocatoria no
pudieran formalizarse, la presente convocatoria no tendrd efectividad, no
pudiendo exigirse responsabilidad alguna a la Universidad de Cadiz por esta
circunstancia.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, modificada por Ley 12/2011, de 16 de diciembre, , y
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los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de
octubre de 2003.

RESUELVE publicar las siguientes Bases Reguladoras y Convocatoria,
Cadiz, 3 de julio de 2018.-

El Rector, por delegacion de firma (Resolucién UCA/R16REC/2015, de 20.4)
Carlos Moreno Aguilar
Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.

La convocatoria se regira tanto por las bases reguladoras establecidas en la
presente Resolucion como por las especificas que figuren en el Anexo I referidas
para cada plaza ofertada.

La formalizaciéon de los contratos de trabajo temporales esta condicionada a la
notificacién de la Resolucién definitiva del 6rgano competente autorizando la
transferencia de financiacién para cada uno de los proyectos de investigacion, si
por cualquier causa los contratos a los que se refiere esta convocatoria no
pudieran formalizarse, la presente convocatoria no tendra efectividad, no
pudiendo exigirse responsabilidad alguna a la Universidad de Cadiz por esta
circunstancia.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran
en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacién
http://ugi.uca.es/category/convocatorias/ . Esta publicacién sustituirda a la
notificacién, surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Segunda. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de selecciéon se realizard mediante el sistema de concurso
publico, con las valoraciones que se especifican en el Anexo III, cuyo objetivo es la
valoracion de los méritos, competencias y capacidades contenidos en los curricula
de las personas solicitantes y la comprobacion de la adecuacién de los mismos a las
caracteristicas y funciones de la plaza a la que se concursa.

Tercera. Requisitos de los solicitantes

Para ser admitido a la realizaciéon del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la unién
europea, o nacional de aquellos estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia,
sea de aplicacidn la libre circulacién de los trabajadores, en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de
otros estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones
que los nacionales de los estados miembros de la unién europea como personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, la
contratacién de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, que se
formalizara a los solos efectos de realizacion de tareas de investigacion propias del
proyecto, quedard en suspenso mientras no obtengan el visado que les autorice
para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social, tras su reforma por Ley Orgénica 2/2009, de 11 de diciembre, en el Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 20 de abril, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
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Espafia y su integracién social, tras su reforma por la Ley Organica 2/2009, y
demas disposiciones reglamentarias de aplicacién.

- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Estar en posesion del Titulo de Doctor/a.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero:

i) No serd necesaria la homologacién de los titulos obtenidos en los Estados
miembros de la Uniéon Europea, o en los Estados signatarios del Acuerdo sobre
Espacio Econémico Europeo (en la actualidad Noruega, Islandia y Liechtenstein),
ademas de Suiza.

ii) En el caso de contrataciéon de doctores que hayan obtenido su titulo en otros
paises diferentes de los mencionados en el apartado anterior, y no tengan la
homologacion del mismo, sera necesario solicitar la homologacion del
correspondiente titulo mediante el procedimiento interno establecido por la
Universidad de Cadiz (informe de oportunidad del departamento donde se
adscribira y posterior aprobaciéon por la Comision de Doctorado).

A los solos efectos de su admisién en el concurso, éstos deberan estar traducidos al
espafiol o inglés. La denominacién del titulo extranjero deberd coincidir con el
exigido en el Anexo de la convocatoria.

Todos los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan poseerse
en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes.
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Cuarta. Caracter del contrato.

Los contratos tendran caracter temporal y se realizaran bajo la modalidad
contractual prevista en el articulo 22, de la Secciéon II, del Titulo II, de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn.

El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La
concesion del contrato no implica por parte de la Universidad de Cadiz ningin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Quinta. Retribuciones del contrato.

Las retribuciones de los contratos estardn especificadas en cada una de las plazas
de acuerdo a lo recogido en el Anexo I. Las cuantias contempladas podran sufrir las
variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacién o por causas
sobrevenidas no previstas inicialmente.

Sexta. Efectos del contrato.

Los contratos surtiran efecto desde la fecha indicada en el mismo, tras la firma de
los interesados y del 6rgano competente de la Universidad de Cadiz.

Séptima. Duracion del contrato.

La contratacion sera de caracter anual en los términos previstos por el articulo 22,
de la Seccidn 11, del Titulo II, de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovaciéon. La prérroga del contrato se realizara a solicitud de la
persona responsable del proyecto al Vicerrectorado de Investigacion siempre que
el mencionado proyecto mantenga su vigencia y exista dotacién presupuestaria.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el
computo de la duracion del contrato.

Octava. Obligaciones del trabajador.
Ademas de las obligaciones que se establezcan en el contrato de trabajo, los

Investigadores contratados tendran las obligaciones que se establezcan en la
normativa que le sea de aplicacidn.
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Novena. Solicitudes.

Quienes deseen participar en esta convocatoria, deberan presentar su solicitud,
dirigida al Vicerrector de Investigacion, obligatoriamente de forma electroénica,
mediante el procedimiento especifico habilitado por la Sede Electrénica de la
Universidad de Cadiz, mediante Certificado digital y accesible desde la Oficina
Virtual en la siguiente direccion:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=117

Como requisitos y ayuda técnica para el acceso a la Sede Electréonica de la
Universidad de Cadiz pueden acceder al siguiente enlace:

https://sedelectronica.uca.es/ayuda-tecnica

Dicha solicitud incluird un campo donde la persona solicitante consignard una
direccién de correo electrénico para su uso como medio de comunicacién con el
interesado ante posibles incidencias.

En la solicitud se debera hacer constar: datos personales, titulacién, denominacion
del proyecto, resumen biografico (3500 caracteres maximo debiendo consignar
situacion profesional actual), lista de publicaciones con indicaciéon del nimero de
citas y el cuartil de la revista, lista de patentes, proyectos en los que ha participado
indicando grado de responsabilidad, capacidades y competencias, y los permisos
recibidos.

A la solicitud se acompafiard la siguiente documentacion (en archivos que deben
anexarse en la Sede Electrénica donde se realiza la solicitud):

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del Pasaporte o del
Numero de Identificacién de Extranjeros.

b) Curriculum vitae del candidato en el formato normalizado recogido en el
Anexo II de la presente convocatoria, incluyendo la autobaremacion del
candidato, presentada en aplicacién del baremo que se recoge como Anexo
I1I, y que debera poder acreditar con posterioridad.

c) Titulo de Doctor/a que le da acceso a la plaza solicitada. Los titulos
obtenidos fuera de Espafa o en Centros espafioles no estatales deberan
estar homologados, convalidados o reconocidos en el sistema espafiol.

d) Certificacion académica personal de las calificaciones obtenidas para la
obtencién del Master Oficial de acceso al programa de Doctorado realizado.
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Cuando se trate de certificados expedidos por centros fuera de Espafia se
hard constar, con documentaciéon oficial, la nota media del expediente
equivalente. Igualmente, los solicitantes que hayan cursado los estudios
fuera de Espafa y posean certificacién académica extendida en un idioma
distinto al espafiol o inglés, deberdan acompaiiarla de la correspondiente
traduccion oficial.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de esta Resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes.

Décima. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, una vez realizada la revision
administrativa de las mismas, se hara publica la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, para cada una de las plazas ofertadas, con indicacién en este
dltimo caso de la causa de exclusién, en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacién http://ugi.uca.es/category/convocatorias/ , de la Universidad de
Cadiz, con los efectos previstos en el dltimo parrafo de la Base primera de esta
Resolucion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos, se requerird en dicha
publicacién al interesado para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta
0 acompaiie los documentos preceptivos, entendiéndose que la persona interesada
desiste de su peticién en caso de no presentar alegaciones en el citado plazo en el
que, en ningun caso, se podran reformular la solicitudes presentadas.

La presentacion de los documentos de subsanaciéon se hara adjuntando los
documentos a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial
de forma telemadtica. La informacién para realizar este tramite se encontrara en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://ugi.uca.es/category/convocatorias/

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la direccién de internet
indicada, en el plazo maximo de 7 dias habiles contados a partir de la fecha limite
del plazo que se haya dado para la subsanacion.
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Undécima. Criterios de Valoracion

Los criterios de valoracién de cada plaza seran los recogidos, en cada caso, en los
Anexos | y III. Con caracter general, se establece una puntuacién minima de 60
puntos para que cualquier candidato pueda ser propuesto para el contrato. En caso
de que ninguno de los solicitantes admitidos alcance la puntuacién minima, la
Comisién de Contratacién declarara desierta la convocatoria.

Duodécima. Comision Evaluadora

La Comisién de Contratacidn, solicitara una preevaluacién de las solicitudes de los
candidatos admitidos segun la autobaremacion presentada por el solicitante a los
Investigadores Principales de cada uno de los proyectos recogidos en el Anexo I,
pudiendo requerir cuantos informes de expertos sean necesarios. Dicha
preevaluacién serd orientativa, aunque no vinculante, para la Comisiéon de
Contratacion

La Comisién de Contratacién de la Universidad de Cadiz dictard la Resolucion
Provisional que contendra la puntuaciéon obtenida por los aspirantes en cada
apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion,
abriéndose un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones que estimen
oportunas. La resolucién provisional se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigaciéon http://ugi.uca.es/category/convocatorias/ que
servira de notificacion a los participantes en el concurso, de acuerdo con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La indicacién de la puntuacién obtenida
en cada apartado del baremo, se considera motivaciéon suficiente, conforme al
articulo 35.b de la citada ley.

La formulacién de alegaciones se hard a través del mismo expediente de
presentacién de su solicitud inicial de forma telemdtica. La informacién para
realizar este tramite se encontrara en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion http://ugi.uca.es/category/convocatorias/ .

Si los méritos aportados por los postulantes no fuesen suficientes, segin los
criterios de la Comision de Contratacién de la Universidad de Cadiz, podra
declararse no procedente la celebracién del contrato.

Resueltas las alegaciones presentadas o transcurrido el plazo establecido al efecto
sin que se hayan producido, la Comisién de Contrataciéon dictard Resolucién
Definitiva de la convocatoria adjudicando los contratos ofertados, que contendra la
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puntuacion total de los candidatos elegidos para cada plaza ordenando de mayor a
menor a aquellos no seleccionados para cubrir posibles vacantes.

Contra la Resolucion definitiva, podrad interponerse recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
misma en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacién
http://ugi.uca.es/category/convocatorias/ de conformidad con los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Décimo tercera. Aportaciéon de documentacion

Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la resolucion definitiva de la convocatoria, para aceptar de
formar presencial y aportar la documentacioén requerida para el contrato, segin el
procedimiento establecido por el Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

En el caso de renunciar al contrato ofertado, la persona propuesta debera
realizarlo mediante la presentacion del escrito correspondiente a través del mismo
expediente de su solicitud inicial de forma telemética. La informacién para realizar
este tramite se encontrard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigaciéon
http://ugi.uca.es/category/convocatorias

Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién de la Comision de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la Comisién de Contratacién, conforme a lo previsto en la
mencionada ley y en sus estatutos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los
articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, podran los interesados interponer,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién de este escrito, segiin disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; o
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con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Rector, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucioén, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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ANEXO I - RELACION DE PLAZAS OFERTADAS.

PLAZA: 0002-17/1

TITULO DEL PROYECTO: Influencia de una intervencién con ejercicio fisico sobre
marcadores asociados al envejecimiento, perfil protedmico y fragilidad en
personas mayores con deterioro cognitivo leve (INTERMAE).

INVESTIGADOR PRINCIPAL: David Jiménez Pavon.

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa
Operativo de Andalucia FEDER 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 INVESTIGADOR DOCTOR TIPO 1.
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO.
SALARIO BRUTO ANUAL: 40.118,36 €.

DURACION: La contratacién se realizara bajo la modalidad de contrato anual
renovable, en los términos previstos por el articulo 22, de la Seccién II, del Titulo II,
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. La
prorroga del contrato se realizara a solicitud de la persona responsable del
proyecto al Vicerrectorado de Investigaciéon siempre que el mencionado proyecto
mantenga su vigencia y exista dotacion presupuestaria.

PERFIL:
DOCTOR/A EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE O AFIN.

Ademas sera especialmente valorable de forma positiva la posesion de estudios de
post-grado, Master y Doctorado con perfil de investigacion y/o en la tematica de
Actividad Fisica y Salud y formaciéon o experiencia especializada en personas
mayores, demencia y envejecimiento. Del mismo modo, se valorara la experiencia
acreditada en proyectos de investigacion relacionados con ejercicio fisico y/o
actividad fisica en poblacion mayor, envejecimiento y demencias. Las
competencias que debera poseer el candidato estaran relacionadas con el manejo
avanzado de bases de datos, capacidades de coordinacién con equipos
interdisciplinares y dominio en el manejo de software de andlisis estadistico, Excel,
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Access, etc. Experiencia y competencias para disefiar, analizar y realizar
publicaciones cientificas de impacto en revistas JCR

TAREAS INVESTIGADORAS:

Sus funciones principales incluiran: 1) la supervisién y disefio de la base de datos
global y parcial del proyecto en colaboracion con el equipo de investigacién; 2) La
preparaciéon y  desarrollo de reuniones de cooperacién y coordinacién con los
profesionales del sistema sanitario (At. Primaria y Unidad de Neurologia del
Hospital) para la captaciéon de los pacientes y coordinacion de la logistica del
proyecto; 3) La investigacion y desarrollo de nuevas lineas de andlisis y
tratamiento de los datos; 4) La coordinacion del trabajo realizado por el personal
pre-doctoral junto con el investigador principal; 5) La coordinacién del desarrollo
del proceso coordinado entre Atencién Primaria, Hospital y Ayuntamiento de Cadiz
para la recomendacion y prescripcion de ejercicio fisico; 6) realizacién del registro
como “Trials” y la publicacién metodolégica del estudio, la promocion y realizacion
de publicaciones cientificas junto con el resto del equipo de investigacién.

TAREAS DOCENTES:

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 22, de la Seccidn II, del Titulo I, de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, podra
prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la
actividad de investigacién propuesta, hasta un maximo de 80 horas anuales, previo
acuerdo en su caso con el departamento implicado y con sometimiento a la
normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

PLAZA: 0006-2017/1

TITULO DEL PROYECTO: Soporte inteligente a la autogestiéon de la enfermedad
pulmonar obstructiva crénica.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Daniel SAnchez Morillo.

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa
Operativo de Andalucia FEDER 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 INVESTIGADOR DOCTOR TIPO 1.

DEDICACION: TIEMPO PARCIAL (30 HORAS SEMANALES).
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SALARIO BRUTO ANUAL: 32.829,83 €.

DURACION: La contratacién se realizara bajo la modalidad de contrato anual
renovable, en los términos previstos por el articulo 22, de la Seccién II, del Titulo II,
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidén. La
prérroga del contrato se realizard a solicitud de la persona responsable del
proyecto al Vicerrectorado de Investigacion siempre que el mencionado proyecto
mantenga su vigencia y exista dotacion presupuestaria.

PERFIL:

GRADUADO EN INGENIERIA BIOMEDICA, EN INGENIERIA DE
TELECOMUNICACION O EN INGENIER{A ELECTRONICA, CON EXPERIENCIA EN
BIOINSTRUMENTACION. VALORABLE MASTER EN INGENIERIA BIOMEDICA O
ELECTRONICA.

Conocimiento de los principios de la metodologia cientifica y cémo aplicarlos a la
resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Biomédica. Conocimiento de
la relacién entre las sefiales biomédicas adquiridas y sus implicaciones fisioldgicas.
Maduracién critica de las posibles soluciones para el desarrollo de sistemas de
telemonitorizacién de pacientes. Capacidad de disefiar, analizar y evaluar circuitos
electrénicos correspondientes a las etapas instrumentales de adquisicién de datos
en biomedicina (especialmente en el campo respiratorio). Conocer los principios,
las técnicas y los instrumentos de medida empleados mas habitualmente en la
medicién de magnitudes bioldgicas y médicas. También tendra que conocer la
relacion entre las sefales biomédicas adquiridas y sus implicaciones fisiologicas.

TAREAS INVESTIGADORAS:

Disefiar, analizar y evaluar circuitos electrénicos correspondientes a las etapas
instrumentales de adquisicién de datos en biomedicina, en especial de
instrumentos de medida de variables fisiolégicas (sonidos respiratorios,
pulsioximetria y actividad fisica) para su uso en estudios de telemonitorizacion de
pacientes. Apoyo al ensayo de campo.
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TAREAS DOCENTES:

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 22, de la Seccién 11, del Titulo 1], de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, podra
prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la
actividad de investigacion propuesta, hasta un maximo de 64 horas anuales, previo
acuerdo en su caso con el departamento implicado y con sometimiento a la
normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

PLAZA: 0009-17/1

TITULO DEL PROYECTO: Biomarcadores de Respuesta Terapéutica en el Trastorno
Bipolar.

INVESTIGADORA PRINCIPAL: Esther Berrocoso Dominguez.

FINANCIACION: Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa
Operativo de Andalucia FEDER 2014-2020.

NUMERO DE PLAZAS: 1 INVESTIGADOR DOCTOR TIPO 1.
DEDICACION: TIPO COMPLETO.
SALARIO BRUTO ANUAL: 40.118,36 €.

DURACION: La contratacién se realizara bajo la modalidad de contrato anual
renovable, en los términos previstos por el articulo 22, de la Seccién 11, del Titulo
I, de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. La
prérroga del contrato se realizard a solicitud de la persona responsable del
proyecto al Vicerrectorado de Investigacién siempre que el mencionado proyecto
mantenga su vigencia y exista dotacion presupuestaria.

DURACION: La contratacién sera por dos afios bajo la modalidad de contrato anual
renovable.
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PERFIL:

DOCTOR.  LICENCIADO/GRADUADO EN CUALQUIER RAMA DE CIENCIAS
BIOMEDICAS / CIENCIAS DE LA SALUD, Y ENTRE ELLAS MEDICINA, FARMACIA,
BIOTECNOLOGIA, BIOLOGIA Y PSICOLOGIA.

Se valorard experiencia acreditada en la tecnologia CRISP/CAS9, Optogenética,
DREADDs, Registro electrofisioldgico mediante patch-clamp en cultivos celulares,
Citometria y cell sorting. Asi mismo, se valoraran niumero de publicaciones en JCR
y factor de impacto de los mismos, trayectoria cientifica en centros investigadores
de reconocido prestigio (nacionales e internacionales), indice H, competencias
transversales de investigacion, participacién y liderazgo de proyectos obtenidos en
convocatorias publicas (nacionales e internacionales) y conocimientos previos y
resultados obtenidos en la linea de investigacion a desarrollar.

TAREAS INVESTIGADORAS:

Dado el caracter innovador y la especializaciéon necesaria para la realizacién de la
tecnologia de CRISP/CAS, se solicita la contratacion de un investigador
postdoctoral con experiencia acreditada en la misma y con capacidad de llevarla a
cabo en nuestro grupo de investigacion durante el desarrollo del presente
proyecto.

TAREAS DOCENTES:

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 22, de la Seccién 11, del Titulo 1], de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, podra
prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la
actividad de investigacién propuesta, hasta un maximo de 80 horas anuales, previo
acuerdo en su caso con el departamento implicado y con sometimiento a la
normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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Fecha:

DATOS PERSONALES

Apellidos y
Nombre:

DNI/NIE:

Direccion postal:

Teléfono de
contacto:

Email:

Fecha de
Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Master Oficial /Fecha
11 de finalizacién
i zy Ex