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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R45REC/2018, de 3 de mayo, por
la que se establece la composicion de la Mesa de Contratacion de la Universidad de Cadiz.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R45REC/2018, de 3 de mayo, por la que
se establece la composicion de la Mesa de Contratacion de la Universidad de Cadiz.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), entre las modificaciones que introduce se
encuentra una nueva regulacion de la Mesa de Contratacion, contenida en su articulo 326, en la que
destaca su configuracién expresa como 6rgano de asistencia técnica especializada, la determinacién de sus
funciones y la concrecion de aquellas personas que pueden constituir las mismas y a quiénes se excluye de
su participacion.

De acuerdo con esta nueva regulacion, el 6rgano de contratacion, para la adjudicaciéon de los contratos por
procedimientos abiertos, abierto simplificado, restringidos, de didlogo competitivo, de licitacién con
negociacion y de asociacion para la innovacion, estara asistido por la Mesa de Contratacion, que ejercera
las siguientes funciones, entre otras que se le atribuyan en esta Ley y en su desarrollo reglamentario:

a) La calificacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos a que
se refieren los articulos 140 y 141 (acreditaciéon de los requisitos previos y declaraciones
responsables), y, en su caso, acordar la exclusiéon de los candidatos o licitadores que no acrediten
dicho cumplimiento, previo tramite de subsanacion.

b) La valoracion de las proposiciones de los licitadores.

¢) En su caso, la propuesta sobre la calificaciéon de una oferta como anormalmente baja, previa
tramitacion del procedimiento a que se refiere el articulo 149 de la presente Ley.

d) La propuesta al 6rgano de contrataciéon de adjudicacion del contrato a favor del licitador que haya
presentado la mejor oferta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145, segin proceda de
conformidad con el pliego de clausulas administrativas particulares que rija la licitacion.

e) En el procedimiento restringido, en el dialogo competitivo, en el de licitaciéon con negociacion y en
el de asociacién para la innovacion, la seleccion de los candidatos cuando asi se delegue por el
organo de contratacion, haciéndolo constar en el pliego de clausulas administrativas particulares.

En los procedimientos negociados en que no sea necesario publicar anuncios de licitacion, la constitucién
de la mesa sera potestativa para el 6rgano de contratacion, salvo cuando se fundamente en la existencia de
una imperiosa urgencia resultante de acontecimientos imprevisibles para el érgano de contrataciéon y no
imputables al mismo, demande una pronta ejecucion del contrato que no pueda lograrse mediante la
aplicacion de la tramitacion de urgencia, en el que sera obligatoria la constitucion de la mesa. En contratos
de obras de valor estimado inferior a 80.000 euros, y en contratos de suministros y de servicios de valor
estimado inferior a 35.000 euros, sera igualmente potestativa la constitucién de la mesa.

La Mesa estara constituida, de acuerdo al articulado, por el Presidente, los vocales que se determinen
reglamentariamente, y un Secretario.



El Secretario debera ser designado entre funcionarios o, en su defecto, otro tipo de personal dependiente
del 6rgano de contratacion, y entre los vocales deberan figurar necesariamente un funcionario de entre
quienes tengan atribuido legal o reglamentariamente el asesoramiento juridico del 6rgano de contratacion y
un interventor, o, a falta de éstos, una persona al servicio del 6rgano de contrataciéon que tenga atribuidas
las funciones correspondientes a su asesoramiento juridico, y otra que tenga atribuidas las relativas a su
control econémico-presupuestario.

Para la valida constitucién de la Mesa deberan estar presentes el Presidente y el Secretario, o quienes les
sustituyan, asi como los funcionarios que tengan atribuidas las funciones correspondientes a asesoramiento
juridico y a control econémico-presupuestario.

El articulo 230.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz preceptia que el Rector, oido el Consejo de
Gobierno, fijara la composicion y funciones de la mesa de contratacion.

De conformidad con las facultades que me confiere la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Otganica 4/2007 de 12 de abril, y el Decreto 281/2003, de 7 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz, modificado por el Decreto
2/2005, de 11 de enero y por el Real Decreto 233/2011, de 12 de julio

DISPONGO

Articulo Unico. - La Mesa de Contratacién de la Universidad de Cadiz, que asistira con caracter
permanente al 6rgano de contrataciéon para la adjudicacion de los contratos por procedimiento abierto,
abierto simplificado, restringido, de didlogo competitivo, de licitacién con negociacién y de asociacién
para la innovacion, tendra la siguiente composicion:

a) Presidente: Persona titular del puesto de Vicegerencia de Organizacién de la Universidad de Cadiz.

b) Vocal: Persona titular del Vicerrectorado con competencias en materia de Infraestructuras.

¢) Vocal: Persona titular del puesto de Vicegerencia de Recursos e Infraestructuras.

d) Vocal: Persona titular del puesto de Director de Area de Economia de la Universidad de Cadiz.

e) Vocal: Persona titular del puesto de Director del Gabinete Juridico de la Universidad de Cadiz.

f) Vocal: Persona titular del puesto de Director del Gabinete de Auditoria y Control Interno de la
Universidad de Cadiz.

@) Vocal: Persona titular del puesto de Jefatura del Servicio de Gestion Econémica, Contrataciones y
Patrimonio de la Universidad de Cadiz.

h) Secretario: Persona titular del puesto de Jefatura de Secciéon de Contrataciones, que actuard con
voz, pero sin voto, o en su defecto, personal del Servicio de Gestion Econémica, Contrataciones y
Patrimonio de la Universidad de Cadiz que se designe.

En caso de ausencia justificada del Presidente, la Presidencia de la Mesa sera ejercida la persona titular del
Vicerrectorado con competencias en materia de Infraestructuras.



En caso de ausencia justificada del Presidente y la persona titular del Vicerrectorado con competencias en
materia de Infraestructuras, la Presidencia de la Mesa sera ejercida por el vocal de la Mesa en quien delegue
el Presidente.

En caso de ausencia justificada del Director del Gabinete Juridico, sera sustituido por la persona con
funciones de asesoria juridica que se designe.

En caso de ausencia justificada del Director del Gabinete de Auditoria y Control Interno, sera sustituido
pot personal que se designe del Gabinete de Auditorfa y Control Interno.

En caso de ausencia justificada la persona titular del Vicerrectorado con competencias en materia de
Infraestructuras, sera sustituido por la persona titular de la Direccién General o Direccién de Secretariado
con competencias en materia de Infraestructuras.

En caso de ausencia justificada de la persona titular del puesto de Jefatura de Servicio de Gestion
Econémica, Contrataciones y Patrimonio de la Universidad de Cadiz, sera sustituido por la persona titular
del puesto de Jefatura de Seccién de Contrataciones del Servicio de Gestiéon Econdmica, Contrataciones y
Patrimonio o, en su defecto, por la persona del Servicio de Gestibn Econémica, Contrataciones y
Patrimonio en quien delegue.

Para la valida constitucion de la Mesa deberan estar presentes la mayorfa absoluta de sus miembros, y en
todo caso el Presidente y la Secretaria, el Director del Gabinete Juridico y el Director del Gabinete de
Auditorfa y Control Interno, o las personas que les sustituyan. Esta misma composicion sera suficiente
para la valida constitucién de la mesa que intervenga en el procedimiento abierto simplificado.

La Mesa de Contratacién podra solicitar el asesoramiento de técnicos o expertos independientes con
conocimientos acreditados en las materias relacionadas con el objeto del contrato. Actuaran con voz, pero
sin voto.

Disposicion adicional uinica

La Mesa de Contratacion se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto en la presente
Resolucioén, por las normas que puedan dictarse para su funcionamiento interno y, en lo no contemplado
en las mismas se estard a lo establecido en la LCSP, asi como lo establecido en materia de 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por las
previsiones que sobre ellos se establecen en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion transitoria iinica
Las mesas que se constituyan para los procedimientos de contrataciéon que se encuentren en curso a la

fecha de entrada en vigor de la presente resolucién, ajustaran su composicion a la determinada en el
correspondiente Cuadro Resumen de Caracteristicas del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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Disposicion final anica

La presente Resolucion entrara en vigor en el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz, y sera de obligada publicidad en el Perfil de Contratante de la Universidad de Cadiz.

En Cadiz, 3 de mayo de 2018

EL RECTOR
Fdo. Eduardo Gonzalez Mazo
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinatia de 25 de abril de 2018, en el punto 3.° del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento la modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

Primero.- Creacién de la plaza del Cuerpo de Catedritico de Universidad, del area de
conocimiento de “Estadistica e Investigacion Operativa” (DF4741), dedicaciéon tiempo
Completo, adscrita al Departamento de Estadistica e Investigaciéon Operativa, destino
Facultad de Ciencias, con la consiguiente modificacién de la RPT.

Segundo.- Amortizar la plaza del Profesor Titular de Universidad, del area de conocimiento
de “Trabajo Social y Servicios Sociales”, y crear la plaza del Cuerpo de Profesor Titular de
Universidad, del area de conocimiento de “Lenguajes y Sistemas Informaticos” (DF4693),
dedicacion tiempo Completo, adscrita al Departamento de Ingenierfa Informatica, destino
Escuela Superior de Ingenieria, con la consiguiente modificacién de la RPT.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba la
convocatoria de concurso de acceso a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios (Profesor
Titular de Universidad).

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 25 de abril de 2018, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la convocatoria de concurso de acceso a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios
(Profesor Titular de Universidad), en los siguientes términos:




Universidad Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal
== C de Cadiz Area de Personal

PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO
CONVOCATORIA DE CONCURSO DE ACCESO A PLAZA DE CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS (PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD)

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS:

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 9 de marzo de 2017, aprobd la Oferta de Empleo Publico del
Personal Docente e Investigador para el afio 2017, publicandose en el BOJA de 30 de marzo de 2017.

Posteriormente el Real Decreto-Ley 6/2017, de 31 de marzo, varfa el nimero que sirve de base para calcular la

tasa de reposicion y, por tanto, el numero de plazas de la Oferta de Empleo Publico del PDI.

A la vista de dicho Real Decreto-Ley, en BOJA de 24 de abril de 2017, se modifica la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador, en la que se incluye 43 plazas del Cuerpo de Profesores Titulares

de Universidad, dotadas presupuestariamente, contenidas en la relacion de puestos de trabajo.

Con fecha 27 de abril de 2017 se solicité a la Consejerfa de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia la correspondiente autorizacién para la convocatoria de las plazas incluidas en la mencionada
Oferta de Empleo Publico.

Por Consejo de Gobierno, en sesiones celebradas los dias 24 de mayo de 2017 y 5 de octubre de 2017, se
aprobaron las 36 y las 6 plazas respectivamente, quedando una pendiente, que es la que se propone para su
aprobacién, completando de esta forma las 43 plazas aprobadas en la Oferta de Empleo Publico del Personal

Docente e Investigador para el afio 2017.

A la vista de lo anterior, procede proponer a Consejo de Gobierno la convocatoria de concurso de acceso patra

la cobertura de la plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, indicada en el Anexo.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
e Articulos 64, 65y 66 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Articulo 20 de la Ley 48/2015, de 26 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado pata el afio
2016

e FEstatutos de la Universidad de Cadiz.



% C Universidad
N\ =4 de Cadiz

3.- ACUERDO:
Por todo ello, se propone:

Unico.- Aprobar la convocatoria de concurso de acceso de la plaza de Profesor Titular de Universidad,

relacionada en el Anexo.
4.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Propuesta de bases de convocatoria.

Cadiz, 13 de abril de 2018

Carlos Moreno Aguilar

Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal
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ANEXO

PLAZA

CATEGORIA

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

DF4693

Profesores Titulares de Universidad

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

INGENIERIA INFORMATICA




Ui idad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
I |vgrs_| a Area de Personal
S/ C de Cadiz

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Otganica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitatios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico; .el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto 281/2003, de 7 octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de
diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislaciéon general de funcionarios civiles del estado; las

presentes bases de convocatoria, asi como las demas normas de carcter general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,

de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.
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2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionatio o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso

del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.1.5. Todos los requisitos deberan poseerse en el dfa de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda, Tercera y Cuarta
del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a

los Cuerpos Docentes Universitarios.

2.2.2. Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. A su vez se entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o

Catedratica de Escuela Universitaria lo estin para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

2.2.3. Igualmente, puede participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categorfa, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como minimo
dos anos desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad, de
conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Hstados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacién de una prueba
en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera
(nivel supetior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol
para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan aportar junto a la solicitud

fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.
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3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo 11l que se acompafia a la presente convocatoria,
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Estado, teniendo en cuenta, a estos efectos, que el mes de agosto es inhdbil en la Universidad
de Cadiz, de acuerdo con la Resolucién del Rector de 13 de julio de 2015 (BOUCA N° 191, de 17 de julio), y
podrin presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz (¢/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en
las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la
Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio Servicios Comunes, Secretarfa Campus), Bahia de Algeciras
(Administracion de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, ¢/ Benito Pérez
Galdos, s/n), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones. La solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion. Las
solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo
anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la Funcion

Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no estd separado de derecho de su

conyuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos

que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la comunicacion

a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el Rector
dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los
distintos concursos de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi
como las causas de exclusion, se publicaran en el tablén de anuncios del Rectorado (Ancha n° 10), y en la pagina
web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucioén, los interesados podran presentar reclamacioén ante el Rector, en el plazo de diez
dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucién para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién y omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la

relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictarda Resolucién aprobando la lista

definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

4.4. Contra esta Resolucién que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la
dict6 en el plazo de un mes, sin que en este Ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucién expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. COMISION JUZGADORA

5.1. La Comisién juzgadora estard formada por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciaciéon de la causa alegada
corresponderd al Rector de la Universidad de Cadiz, que deberd resolver en el plazo de diez dfas desde la

recepcién de la renuncia.
5.3. En el caso de que exista algin motivo de abstenciéon o recusacion serda de aplicacion lo dispuesto en los

articulos 22 y 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pablico

En los casos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los miembros de la

Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.
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En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplira el de mayor categorfa y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no

fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comisién.

5.4. La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisiéon convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comisién, fijando
techa y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictara Resolucion convocando a todos los
candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, con sefialamiento de dfa, hora y lugar de celebracion,

que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucion de la Comision.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comision, el Presidente Titular quedara sustituido a

todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles, respecto

de la fecha del acto para el que son convocados.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayorfa, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regira los concursos sera publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate ante la Comisioén en la correspondiente materia o especialidad en

sesion publica.

6.2. Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentaciéon presentada por el resto de los candidatos y los

informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

6.3. Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que
el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que

concursa.
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En dicho acto la Comisiéon procederd a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracién del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante, su
proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica. Entre los criterios para la resoluciéon del concurso
deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad
docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al tipo de tareas que deban
realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijard el lugar, fecha y

hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comision hara publico el plazo fijado por aquélla para que
cualquier concursante pueda examinar la documentaciéon presentada por los restantes concursantes con

anterioridad al inicio de la prueba.

6.4. Desarrollo de la prueba. La prueba de estos concursos sera publica y consistird en la exposicién oral por el
concursante, en un tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la
defensa de su proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisién debatird con el concursante sobre

todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comision deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe razonado
sobre la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustandose a los criterios
aprobados por la Comision. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe tnico y

razonado de la Comision.

6.5. Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, seran

publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.
6.6. La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.
7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con cardcter vinculante, una relacién de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comisién, el Secretario de la misma
entregard en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que incorpora los
documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algin recurso, en cuyo caso el depédsito
continuard hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera

retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su destruccién.
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7.3. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dichas
propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

7.4. La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15
del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificard o no la propuesta
reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El transcurso del plazo

establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraerd el expediente al momento en que se produjo

el vicio, debiendo la Comision evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provisiéon de plazas deberian presentar en la Secretaria General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusién de las actuaciones de la Comisién, los

siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administraciéon del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de

5 de octubre.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran exentos de justificar los
documentos de los apartados b) y ¢), debiendo presentar certificaciéon del Ministerio y Organismo del que

dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con posterioridad a
que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El

nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su cédigo de
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plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro
a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos,
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y comunicados a la

Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién de

funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y debetes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de

poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
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ANEXO I
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS” (DF4693). Rama de conocimiento:
Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que estid adscrita: Ingenierfa Informatica. Centro: Hscuela
Superior de Ingenierfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de

conocimiento. Linea de investigacién preferente: Tecnologfa Software para la educacion.
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1.

ANEXO II
COMISIONES JUZGADORAS

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS” (DF4693)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Manuel Dodero Beardo, TU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* Guadalupe Ortiz Bellot, TU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. Carlos Gonzilez Morcillo, TU, Universidad de Castilla-L.a Mancha

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Juan José Dominguez Jiménez, TU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* Elisa Guerrero Vazquez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. David Benavides Cuevas, TU, Universidad de Sevilla
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St. Rector Magtco.:

ANEXO III

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de

Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizat:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia N.LF.
Nacimiento

Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser Funcionario Publico de Carrera
Denominacion del Cuerpo o Organismo Fecha de N° Reg.
Plaza ingreso Personal
Activo ©
Situacién
Excedente © Voluntario © Especial © Otras....coereeeeruennee
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II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.?
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 12 Plaza de ...t en el
area de Conocimiento de
................................................................................................................................................................................ N°
Plaza.....ccveenecnierencn. comprometiéndose, caso de superatlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las condiciones exigidas
en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que
conoce y acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En e, A e A€ e de i,

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba la
convocatoria de concurso de movilidad a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios
(Catedratico de Universidad), de conformidad con el articulo 63° de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 25 de abril de 2018, en el punto 5.° del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento la convocatoria de concurso de movilidad a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios
(Catedritico de Universidad), de conformidad con el articulo 63° de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en los siguientes términos:




Universidad Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal
== C de Cadiz Area de Personal

PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO
CONVOCATORIA DE CONCURSO DE PROVISION DE PLAZA DOCENTE VACANTE DEL
CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS:

El articulo 63° de la Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de Universidades, denominado “movilidad del
profesorado”, regula el procedimiento para la convocatoria de concursos para la provision de plazas docentes

vacantes dotadas en el estado de gastos de sus presupuestos de la Universidades publicas.

Por parte del Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa se ha propuesto la convocatoria de un
concurso para la provisién de una plaza de Catedratico de Universidad del 4rea de Estadistica e Investigacion
Operativa, con el fin de facilitar la cobertura de la misma mediante la movilidad del profesorado de otras

Universidades.

La Oferta de Empleo Publico del Personal de la Universidad de Cadiz, de fecha xx de xxxx de 2018, incluye
una plaza del Cuerpo de Catedratico de Universidad, dotada presupuestariamente y creada en la relacién de
puestos de trabajo, para su cobertura por esta via, correspondiente al area de conocimiento de Estadistica e

Investigacion Operativa.
2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
e Articulo 63 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Estatutos de la Universidad de Cadiz.
3.- ACUERDO:
Por todo ello, se propone:

Unico.- Aprobar la convocatoria de concurso de provision de plaza docente vacante del Cuerpo de

Catedratico de Universidad, relacionada en el Anexo.
4.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
Propuesta de bases de convocatoria.

Cadiz, 13 de abril de 2018

Carlos Moreno Aguilar

Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serda de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 dediciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y porel Real Dectreto-Ley 10/2015 de 11 de septiembre; el
Real Decreto 1312/2007 de 5 deoctubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG19/2008,de 15 de diciembre, para
los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la
Universidad de Cadiz; la legislacién general de funcionarios civiles del estado; las presentes bases de

convocatoria, asi como las demas normas de caracter general que resulten de aplicacién.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,

de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no excedet, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.
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2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26

de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

2.1.5 Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano

adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.1.6 Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesién del permiso de

residencia.

2.2 Requisitos especificos:
Tener una antigiiedad de al menos dos afios de servicios en alguno de los siguientes Cuerpos o Escalas:
a) Cuerpo de Catedraticos de Universidad de las distintas Universidades del territorio nacional.

b) Escala de Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de Investigacién y de Cientificos Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion del area de conocimiento al que corresponda la vacante, que

dispongan de acreditacién para Catedraticos de Universidad.

Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2 deberan poseerse en el dia de la finalizacioén del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de

carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo III que se acompafia a la presente convocatoria,
en el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Estado y podran presentatse en el Registro General de la Universidad de Cadiz (¢/ Ancha 16 -
11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto

a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio Servicios Comunes, Secretaria Campus), Bahia de
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Algeciras (Administracion de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz (Hospital Real), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas antes de su certificacién. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas

correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la Funcién

Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su

conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Hoja de servicios emitida por la autoridad competente correspondiente a la Administracion Publica de origen

del aspirante.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la comunicacién

a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas hdbiles, el Rector
dictard Resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los
distintos concursos de acceso. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi
como las causas de exclusién, se publicaran en el tablén de anuncios del Rectorado (Ancha n® 10), y en la pagina
web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez
dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucién para subsanar el defecto que

haya motivado su exclusién y omisiéon de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del
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plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la

relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la lista

definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

4.4. Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5. COMISION JUZGADORA

5.1. La Comisiéon juzgadora estard formada por los miembros que figuran el Anexo 1I de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién de la causa alegada
correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dfas desde la

recepcion de la renuncia.

5.3. En el caso de que exista algin motivo de abstenciéon o recusacién sera de aplicacién lo dispuesto en los
articulos 22 y 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En los casos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los miembros de la

Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstenciéon o
recusacion lo suplird el de mayor categoria y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no

fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. L.a Comision deberd constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocard a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constituciéon de la Comisién, fijando
fecha y lugar de celebraciéon. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictara Resoluciéon convocando a todos los
candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de dia, hora y lugar de celebracién,

que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la Comisién.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara sustituido a
todos los efectos por el Presidente Suplente.
Ambas resoluciones habrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles, respecto

de la fecha del acto para el que son convocados.
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5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayorfa, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere, al

menos, dos votos favorables.
6. PRUEBA

6.1. El procedimiento que regira los concursos serd publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
docente e investigador del candidato, su proyecto en la correspondiente materia o especialidad, asi como
contrastar sus capacidades para la exposicion oral y el debate ante la Comisioén en la correspondiente materia o

especialidad en sesién publica.

6.2. Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentaciéon presentada por el resto de los candidatos y los

informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

6.3. Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto en la correspondiente materia o especialidad, por triplicado, que el concursante se propone

desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisiéon procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante, su
proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesiéon publica. Entre los criterios para la resolucién del concurso
deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cédiz, la calidad
docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacién al tipo de tareas que deban

realizar. De estas circunstancias se dara publicidad para conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijara el lugar, fecha y

hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comision hara publico el plazo fijado por aquélla para que
cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes concursantes con

anterioridad al inicio de la prueba.

6.4. Desarrollo de la prueba. La prueba de estos concursos sera publica y consistira en la exposicion oral por el
concursante, en un tiempo méaximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la
defensa de su proyecto en la correspondiente materia o especialidad. Seguidamente la Comisién debatird con el

concursante sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitira un voto con informe razonado

sobre la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los criterios
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aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe dnico y

razonado de la Comision.

6.5. Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, seran

publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.
6.6. La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién propondra al Rector, motivadamente y con cardcter vinculante, una relacién de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuaciéon de la Comisién, el Secretario de la misma
entregara en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que incorpora los
documentos tecogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008, o por autorizacion de
ésta, ésta en el Departamento correspondiente a la plaza a cubrir.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga alglin recurso, en cuyo caso el depésito
continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera

retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dichas

propuestas. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

7.4. La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15
del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Actreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara o no la propuesta
reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El transcurso del plazo

establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo

el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. NOMBRAMIENTO

8.1. El nombramiento sera efectuado por el Rector en el que se especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo
y Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los nombramientos

seran comunicados al correspondiente Registro a los efectos que correspondan y seran publicados en el Boletin
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Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretaria General del

Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.2. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el

BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino.

8.3. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de

poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
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ANEXO I
1. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedritico de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA” (DF4741). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que estd adscrita: Estadistica e Investigacion Operativa. Actividades a realizar por quien obtenga

la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Lineas de investigacion preferente: Optimizacion Discreta en

Investigacion Operativa.
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ANEXO II
COMISION JUZGADORA

1. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA” (DF4741)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Justo Puerto Albandoz, CU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Antonio Manuel Rodriguez Chia, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Rosa Elvira Lillo Rodriguez, CU, Universidad Carlos I11

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Emilio Carrizosa Priego, CU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Alfredo Marin Pérez, CU, Universidad de Murcia
Vocal: Prof®. Dra. D*. M®. Dolores Ugarte Martinez, CU, Universidad Publica Navarra
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ANEXO III
St. Rector Magtco.:

Convocada a Concurso de provision de plazas docentes vacantes, la plaza de Profesorado de los Cuerpos

Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante pata su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO
CUELPO DIOCENLE dE..cieiiiiiiiiiiiiic s b st
ATEA e COMOTIMIENTO:  vt11rrseevvisssseseesssss e sssssssss s ssssss s ssss st
Actividades docentes e investigadoras @ FEAlIZALI ....c..cccuiueuiueriieeeieeicrec ettt st senaes
Fecha de Resolucion de convocatoriar. .. eeernereerenneneicrensenieenenn. B.OE. i, )
N° Plaza:......cccooccuniuenes
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia N.LF.
Nacimiento
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser Funcionario Publico de Carrera
Denominacion del Cuerpo o Organismo Fecha de N° Reg.
Plaza ingreso Personal
Activo [
Situacién
Excedente [ Voluntario [ Especial [ Otras.....ccovvumeeeeeennn.
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.*
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de provision de plazas docentes vacantes, a la plaza de .....ccocveeeevercenerennees en el area
de CONOCIMIENTO dE w.vuviiviiiiiiiircc s R R a R a s s
............................................... N° Plaza...........cccoeeueuueee...comprometiéndose, caso de superatlo, a formular

juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las condiciones exigidas
en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que

conoce y acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico parcial del personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz
para el afio 2018.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinatia de 25 de abril de 2018, en el punto 6.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la Oferta de Empleo Publico parcial del personal docente e investigador de la
Universidad de Cadiz para el afio 2018, en los siguientes términos:




OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARCIAL DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2018

Subgrupo Cuerpo/Categoria Num. de
plazas (1)
Al Profesor/a Titular de Universidad 34 (2)
1 Profesor/a Contratado/a Doctor 30

(1) La presente Oferta de Empleo Publico es parcial y serd complementada con la determinacién de
once plazas adicionales de personal docente e investigador hasta completar la tasa de reposicion
de este colectivo del afio 2018.

(2) De estas plazas, se destinaran a personal investigador doctor que haya finalizado el Programa

Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado 13 las que legalmente se determinen.

Plazas que se convocan por promocién interna de acuerdo con lo establecido en el

articulo 62.2 de la Ley Organica de Universidades

Subgrupo Cuerpo/Categotia Num. de plazas(3)

Al Catedratico/a de Universidad 34

(3) Este nimero de plazas de promocién interna podra ser complementado con las plazas de Titular
de Universidad que puedan determinarse en la Oferta de Empleo Puablico complementaria

mencionada en la nota anterior.

Plazas que se convocan para su cobertura por concurso de provision de acuerdo con

lo establecido en el articulo 63 de la Ley Organica de Universidades

Subgrupo

Cuerpo/Categotia

Nuam. de plazas

Al

Catedratico/a de Universidad

1
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueban los
criterios de convocatorias de plazas de Profesor Contratado Doctor por transformacion de
plazas de Profesor Ayudante Doctor.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 25 de abril de 2018, en el punto 6.° del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento los criterios de convocatorias de plazas de Profesor Contratado Doctor por
transformacion de plazas de Profesor Ayudante Doctor, en los siguientes términos:

- El profesorado Ayudante Doctor que posea la acreditacion para optar a plazas de profesorado
Contratado Doctor podra solicitar, a través de sus Departamentos, la transformaciéon vy
convocatoria de la plaza de PCD.
- En caso de que el numero de solicitudes fuera menor o igual al de plazas disponibles, se
convocaran todas las plazas solicitadas.
- En caso de que el nimero de solicitudes fuera mayor al de plazas disponibles, se priorizaran las
plazas a convocar seguin estos criterios:

1. Antigtiedad del/la solicitante en la plaza de PAD transformada.

2. Antigtiedad del/la solicitante en la acreditaciéon como PCD.

Una vez aprobados por el Consejo de Gobierno, estos criterios seran incorporados al acuerdo de
Consejo de Gobierno de 01/03/16.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba el
Calendario Laboral del personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz para el
afio 2018.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 25 de abril de 2018, en el punto 7.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el Calendario Laboral del personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz
para el afio 2018, en los siguientes términos:




W UCA |

CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2018

FIESTAS OFICIALES

Resolucién de 9 de octubre de 2017, de la Direccién General de Empleo, por la que se publica la relacion de
fiestas laborales para el afio 2018 (BOE n°® 245, de 11 de octubre de 2017).

Decreto 63/2017, de 2 de mayo, por el que se determina el calendatio de fiestas laborales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2018 (BOJA n° 86, de 9 de mayo de 2017)

1 de enero Afio Nuevo
6 de enero Epifania del Sefior
28 de febrero Dia de Andalucia

29 de marzo

Jueves Santo

30 de marzo

Viernes Santo

1 de mayo

Fiesta del Trabajo

15 de agosto

Asuncion de la Virgen

12 de octubre

Fiesta Nacional

1 de noviembre

Todos los Santos

6 de diciembre

Dia de la Constitucién

8 de diciembre

Inmaculada Concepcién

25 de diciembre

Natividad del Sefior

Resolucién de 18 de diciembre de 2017, de la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud

Laboral, por la que se publica la relacion de fiestas locales de los municipios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2018 (BOJA n° 244, de 22 de diciembre de 2017).

27 de junio Campus Bahfa de Algeciras
16 de julio Campus Bahfa de Algeciras
12 de febrero Campus de Cadiz

7 de octubre

Campus de Cadiz

7 de mayo

Campus de Jerez

24 de septiembre

Campus de Jerez

19 de febrero

Campus de Puerto Real

4 de junio

Campus de Puerto Real




Celebraciones universitarias

Finales de septiembre (a determinar) Apertura del Curso Académico

Finales de enero (a determinar) Acto de Investidura de doctores

Patrén de cada Centro Universitario

Periodo de vacaciones estivales: del 1 al 31 de agosto, teniendo en cuenta las excepciones justificadas y

debidamente autorizadas que puedan contemplarse de acuerdo con la normativa aplicable.

Observaciones:

1. De acuerdo con lo que se determine en las Medidas de Responsabilidad en el Gasto, se podra acordar la

medida de cierre de Centros y edificios durante los periodos de Semana Santa y Navidades.

2. En caso de que en los dias de fiestas locales y de patréon de Centro seflalados anteriormente, el
profesorado imparta docencia en otro Centro o Campus distinto del que tenga asignado, podra disfrutar,
previa acreditacién de tal circunstancia, dichas fiestas en dias distintos siempre que las necesidades

docentes lo permitan.

3. Al caer el 8 de diciembre (Inmaculada Concepcidn) en sabado, este festivo se disfrutara el dia 7.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba el Plan de
Dedicacion Académica del Personal Docente e Investigador, Cursos 2018/2019 y
2019/2020.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 25 de abril de 2018, en el punto 8°. del Orden del Dia, aprob6 por mayoria
(31 votos a favor, 5 votos en contra y 2 abstenciones) el Plan de Dedicacién Académica del
Personal Docente e Investigador, Cutrsos 2018/2019 y 2019/2020, en los siguientes términos:




Plan de Dedicacion Académica

del Personal Docente e Investigador

de la Universidad de Cadiz

Cursos 2018/2019 y 2019/2020

Aprobado en sesion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de

25 de abril de 2018

El Plan de Dedicacién Académica (PDA) de la
Universidad de Cadiz para los cursos 2018/2019 y
2019/2020 que se incluye en este documento
establece las pautas a seguir en materia de
dedicacién académica del profesorado.

El presente PDA unifica en un solo documento los
diferentes aspectos fundamentales para el
desarrollo de nuestras tareas docentes, esto es:
dedicacién docente del profesorado, valoracién de
actividades universitarias y asignacion de docencia
por parte de los Departamentos.

El presente Plan incluye igualmente el estudio de
dimensionado de las actividades de gestion llevadas
a cabo tanto en los Centros como en los
Departamentos. De este modo, se permitird a los
Centros y Departamentos con mayor carga de
trabajo disponer de nuevas herramientas para su
correcta gestion.

Conforme a la normativa vigente en la Universidad
de Cadiz (UCA), corresponde a los Departamentos la
realizacidon de las actividades docentes, las cuales se
articulan a través de sus diferentes areas de
conocimiento.

Objeto del Plan

El presente Plan de Dedicacidn

Académica (PDA) tiene como

objeto establecer los criterios

gue regulen las actividades

desarrolladas por el

profesorado de la Universidad

de Cadiz, asi como su relacion

con la Capacidad Docente de %
cada uno de los profesores. N\ =4
Aunque dichas actividades UCA
deben ser entendidas de un i
modo global y abarcando,

dentro de nuestro marco de

actuacion, no sélo la docencia,

sino también investigacion,

transferencia, asi como la

necesaria gestion

universitaria; el presente Plan

se centra exclusivamente en la

regulacion de la parte de la

jornada laboral destinada a la

docencia presencial.



1. CAPACIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

El Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril (a partir de ahora, RDL), introdujo diversas
modificaciones en importantes aspectos del sistema universitario espafiol, entre ellos el
régimen de dedicacién del profesorado. Tal y como se ha puesto de manifiesto en reiteradas
ocasiones, la redaccion dada por el articulo 6.4 del RDL al articulo 68 de la LOU no permite
una correcta y concreta aplicacién del mismo, por lo que el Pleno del Consejo Andaluz de
Universidades en sesidn de 13 de junio de 2012 adoptd una serie de acuerdos para posibilitar
la elaboracién de los planes de organizacién académica por parte de las universidades
andaluzas para el curso académico 2012/2013 y posteriores.

El Ministerio de Educacién, Ciencia y Deporte, ante las cuestiones planteadas por el Consejo
de Universidades en relacion con el régimen de dedicacién del profesorado funcionario,
emitio una nota informativa recibida el dia 9 de julio de 2012, en la que manifestaban algunas
consideraciones con el propdsito de contribuir a “clarificar dudas y facilitar el proceso de
adaptacion de las Universidades a la reforma del régimen de dedicacion”.

Este marco de actuacién debe completarse con dos consideraciones a tener en cuenta: de un
lado la imposibilidad de realizar nuevas contrataciones manifestada en el RDL 20/2011 de 30
diciembre y reiterada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2012 y
posteriores; y de otro la prohibicién de superar el tope que supone la masa salarial anual en
el gasto correspondiente al capitulo | del correspondiente afio.

En el marco actual del afio 2018, y en base a la autonomia universitaria, que permite a las
universidades la asignacion docente de su personal, dentro del respeto a la legalidad vigente
y sin olvidar las limitaciones de caracter econdmico a que estamos sometidos, para el curso
2018/2019 se establecen los siguientes:

1.1. Criterios de Calculo de la Capacidad Docente del Profesorado

Para el calculo de la Capacidad Docente inicial del profesorado tanto funcionario como laboral,
y en base a lo dispuesto en el Articulo 68 de la Ley Organica de Universidades, se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. Para el profesorado correspondiente a los cuerpos docentes Universitarios, asi como
el profesorado laboral con contrato indefinido regiran los siguientes criterios:

a. Tendra una capacidad docente inicial de 240 horas anuales el profesorado que
se encuentre en una de las siguientes situaciones:

i. Que no haya podido someter a evaluacion el primer periodo de seis
anos de actividad investigadora (sexenio) o que haya obtenido una
evaluacién negativa de dicho periodo.

ii. Que hayan transcurrido mas de seis afios desde la Ultima evaluacién
positiva.

b. Tendrd una capacidad docente inicial de 192 horas anuales el profesorado que
se encuentre en una de las siguientes situaciones:




i. Contar con una o dos evaluaciones positivas de su actividad
investigadora (sexenios), habiéndose superado la mas reciente en los
ultimos seis afos.

c. Tendra una capacidad docente inicial de 128 horas el profesorado que se
encuentre en una de las siguientes situaciones:

i. Contar con tres o mas evaluaciones positivas de su actividad
investigadora (sexenios), habiéndose superado la mds reciente en los
ultimos seis afos.

ii. En todo caso, cuando se hayan superado favorablemente cinco
evaluaciones.

2. El profesorado de nuevo acceso a los cuerpos docentes universitarios o a la categoria
de Contratado Doctor, mantendrdn la capacidad docente inicial previa hasta el
momento de la siguiente convocatoria de evaluacidon de méritos investigadores, tras
lo que sera de aplicacidn lo indicado en el apartado anterior.

3. Lacapacidad docente inicial del Profesorado Ayudante Doctor sera de 192 horas.

4. Los Profesores Asociados y Sustitutos Interinos tendran la dedicacion docente en horas
establecida en sus correspondientes contratos.

5. La dedicacidn docente de los Profesores Ayudantes serd la establecida por la LOU.

6. Los profesores vinculados de Ciencias de la Salud, para poder asi atender a sus
obligaciones asistenciales, tendrdn una capacidad docente inicial de 144 horas.

Asimismo, dentro de las 25 horas semanales de su dedicacidon asistencial minima a
realizar que fija el RD 1558/1986 y sus modificaciones, podra quedar incluida la
docencia practica clinica que se le asignase.

7. Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud con plaza asistencial en los centros
concertados, de acuerdo con el RD 1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y
RD1652/1991), tendran la dedicacién horaria recogida en sus contratos.

8. Como medida de reconocimiento a la Trayectoria Académica del Profesorado, aquellos
profesores con dedicacion a tiempo completo, que acumulen un minimo de 20 afios
de servicios en la Universidad de Cadiz podran reducir su capacidad docente inicial
como sigue:

e 8horas en el curso que cumpla 61 aios.
e 12 horas el curso que cumpla 62 afios.

e 16 horas en el curso que cumpla 63 afos.
e 20 horas en el curso que cumpla 64 afios.
e 24 horas en el curso que cumpla 65 afios.
e 28 horas en el curso que cumpla 66 afios.

e 32 horas en el curso que cumpla 67 afios y posteriores.

Para el calculo de |la Capacidad Docente inicial de cada profesor durante el curso se establece
como criterio la situacién de sexenios de investigacion existentes a fecha 31 de diciembre del




afio anterior. En todo caso, el profesorado que habiendo solicitado evaluacion de su actividad
a la CNEAI en la ultima, obtenga evaluacidn positiva antes del 1 de octubre del afio de inicio
del curso, se le aplicard la Capacidad Docente Inicial que corresponda al nuevo nimero de
sexenios reconocidos. En los casos de resoluciones posteriores a la citada fecha, seran
consideradas en el curso siguiente.

Con caracter general, la capacidad docente final del profesorado se obtendra como resultado
de minorar su capacidad docente inicial mediante la aplicaciéon de la valoracién de las
actividades detalladas en el apartado 2 del presente Plan.

Sin perjuicio de lo indicado en la legislacion vigente, el profesorado que asi lo considere podra
solicitar, de acuerdo con su Departamento y a través del mismo, el aumento de su capacidad
docente final, permitiendo asi compaginar su participacién en docencia presencial con el
registro y valoracidon de otras actividades desarrolladas. En cualquier caso, la capacidad
docente final del profesorado no deberd superar su capacidad inicial.

1.2. Criterios de Calculo de la Capacidad Docente de otro Personal Docente e
Investigador

En el contexto normativo actual, las convocatorias de ayudas para la Formacion de
Profesorado Universitario, Personal Investigador en Formacion y otro Personal Investigador
establecen, segln los casos, como una obligacién o un derecho de los adjudicatarios su
participacién en tareas docentes, debiendo la Institucién académica a la que se vinculan
garantizar el cumplimiento de dicha circunstancia.

En base a lo anterior, la capacidad docente inicial del citado personal sera la establecida en las
respectivas convocatorias.

2. ACTIVIDADES DEL PROFESORADO

Son actividades del profesorado todas aquellas desarrolladas dentro de su dedicaciéon horaria,
estimada en 1.650 horas anuales. Durante los ultimos afios, han sido varias las iniciativas
legislativas destinadas a regular diversos aspectos relacionados con la actividad profesional
del profesorado universitario, entre ellos, aquellos relacionados con el desarrollo de la jornada
laboral. Quizdas la mds ambiciosa de todas ellas haya sido la iniciada por el entonces Ministerio
de Educacion para la elaboracién de un Estatuto del Personal Docente e Investigador de las
Universidades Publicas Espafiolas, en cuyo borrador se plasmaban algunos principios tales
como que el 80% de la jornada laboral se dedicase a actividades docentes e investigadoras,
restando el 20% para actividades de formacidn de diversa naturaleza. Igualmente se planteaba
la posibilidad de que la parte de la jornada laboral destinada a docencia e investigacion
pudiera verse reducida en funcién de las actividades de gestién y direcciéon acometidas por el
profesorado.

Sin embargo, la no aprobacion del mencionado Estatuto conlleva la imposibilidad actual de
contar con unos criterios homogéneos que regulen la dedicacion horaria del profesorado en
todas las Universidades espafiolas, por lo que, en su caso, dicha regulacién deberd ser
articulada por las Comunidades Auténomas o por las propias Universidades.




En tanto no se complete un estudio de planificacién global de la jornada laboral del
profesorado Universitario, la cual debera comprender al menos las actividades relativas a la
docencia, a la investigacion y transferencia, asi como a la gestidén universitaria, el presente
documento aborda algunos de los aspectos fundamentales relativos a la actividad del
profesorado de la UCA, asi como su repercusién sobre las tareas docentes presenciales. De
este modo, el presente documento contempla una serie de actividades docentes,
investigadoras y de gestidn, a las que se asocia una valoracién en horas. Dicha valoracion no
constituye una medida del tiempo necesario para la realizacién de estas actividades, sino una
herramienta para valorar y potenciar la actividad del profesorado.

Aunque son actividades del profesorado todas aquellas llevadas a cabo, tanto presenciales
como no presenciales, en el desempefio de sus funciones, con el Unico fin de establecer la
denominada Capacidad Docente del Profesorado, se establecen los siguientes criterios:

2.1. Actividad Docente del Profesorado

Se define como Actividad Docente del Profesorado el conjunto de actividades realizadas por
el profesorado de la Universidad de Cadiz, y comprendidas en una de las dos siguientes
categorias:

a. Docencia presencial de Grado y Master. Dicha actividad se estimara mediante el
coOmputo del numero de horas presenciales de docencia reglada impartidas por el
profesorado.

b. Actividades docentes relativas a Practicas Externas Curriculares (PEC), Trabajos Fin de
Grado (TFG), Trabajos Fin de Master (TFM), Tesis Doctorales (TD) y Dicha actividad se
estimara mediante el cdmputo del numero de horas indicadas en los apartados 2.1.1
al 2.2.4.

En todo caso, se entenderd por actividad docente, la realizada directamente por el
profesorado de nuestra Universidad. Para el caso de actividades realizadas por otro personal
no vinculado a la UCA, éstas seran asignadas a la figura de “Personal Externo” en UXXI.

La docencia realizada en cursos de acceso de “Mayores de 25 afios”, en el “Aula de Mayores”,
asi como en otros cursos universitarios y de formacién del PDI se asimilard, a efectos de
valoracion, a la docencia presencial reglada cuando sea impartida por profesores adscritos a
areas de conocimiento con capacidad docente, y segun lo indicado en el aparatado 2.1.7. Para
ello, podra asignarse al profesorado, Unica y exclusivamente en el caso en el que la docencia
reglada correspondiente al Area de Conocimiento se encuentre completamente cubierta. En
caso contrario, las necesidades deberan atenderse con los fondos externos de caracter
finalista que financien los programas a desarrollar.

La imparticion de las asignaturas optativas, y de los cursos de masteres oficiales, y su
reconocimiento, quedan condicionados a que se cuente con un minimo de 5 alumnos, con la
excepcion de aquellos estudios de caracter interuniversitario que vengan regulados mediante
normativa especifica. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal podrd
excepcionalmente autorizar la imparticion con un nimero inferior de alumnos, siempre que
las correspondientes dreas de conocimiento dispongan de la capacidad docente necesaria.




Actividades Docentes del Profesorado

Dentro del presente apartado de actividades docentes se deben atender las siguientes
consideraciones:

2.1.1 Practicum — Tutela de practicas externas recogidas expresamente como materias en
los planes de estudio

La valoracion se realizara en funcién del niumero de alumnos y de los créditos de la asignatura,
siendo en general como sigue:

Tipo Asignatura Por alumno tutelado
De 6 créditos 0,2 horas
De 12 créditos 0,4 horas
De 18 créditos o mas 0,6 horas

Para el caso del Grado en Educacién Infantil y Grado en Educacién Primaria, la valoracion serd
de 1,6 horas/alumno en el Practicum | y de 2 horas/alumno en el Practicum Il,
respectivamente.

% Para el caso de las practicas externas en buques en los Grados en Marina y en Nautica y
N Transporte Maritimo, la valoracion serd de 3,2 horas/alumno y de 4 horas/alumno,
UCA respectivamente.

Universidad

de tadiz Para el caso de los Grados asociados a Ciencias de la Salud, la realizacion de las practicas

externas se llevara a cabo mediante los acuerdos suscritos entre la Universidad de Cadiz y el
Servicio Andaluz de Salud. En caso de que el Practicum contemple la figura de coordinador,
ésta conllevara una valoracion de 8 horas.

En el Grado en Enfermeria podran asignarse hasta un mdaximo de 7 profesores para las
actividades EOECE del Practicum | y hasta un maximo de 9 profesores para los Practicum IV,
V, VI y VII, valordndose dicha actividad en 6 horas para cada uno de ellos. Igualmente, en el
Grado en Medicina podrdan asignarse hasta 24 profesores a dicha actividad correspondiente a
la asignatura Rotatorio Clinico, valorandose en 4 horas para cada uno de ellos.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
y Centros

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad




2.1.2 Tutela de proyectos fin de carrera (PFC), trabajos fin de grado (TFG) y trabajo fin de
master (TFM)

La valoracion se aplicara a los trabajos realizados de forma individual y que impliquen su
defensa publica ante tribunal, aplicAndose en este caso:

Tipo Trabajo Por TFG tutelado Por TFM tutelado
De 6 créditos 2 horas 2,5 horas
De 9 créditos 3 horas 3,75 horas
De 12 créditos 4 horas 5 horas
De 15 créditos 5 horas 6,25 horas
De 18 créditos o mas 6 horas 7,5 horas

En el caso de TFG formalmente inscritos en Aulas de Proyectos de Ingenieria registradas en el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, la valoracion indicada en la tabla
superior se verd incrementada en un 33%, no siendo en este caso computable la valoracién
del punto 2.1.4, salvo que dispongan de personal especifico.

En caso de trabajos cotutelados la valoracion se asignara de forma proporcional por igual
entre todos los tutores. @

La direccidon de PFC se valorara en 6/n horas, siendo n el nimero total de directores. UCA

Universidad
de Cadiz

Unidad Responsable: Centros (PFC, TFG y TFM asignados a Centros) y
Escuelas Doctorales (TFM asignados)

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro)

2.1.3 Direccion y tutela de tesis doctorales (TD)

Se valoraran las tesis, durante un maximo de tres cursos desde la aprobacién por la Comision
de Doctorado, pudiendo valorarse un maximo de 16 horas por profesor.

La direccidn de cada tesis se valorara en 4/n horas, siendo n el nimero total de directores.

La tutela de cada tesis se valorara en 0,8 horas.




N7

UCA

Universidad
de Cadiz

En caso de que la tesis haya sido defendida en el curso anterior, la valoracion de horas serd el
doble de la arriba indicada.

Unidad Responsable: Escuelas Doctorales
Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.4 Tribunales de defensa de TD, PFC, TFGy TFM

La valoracion se aplicara a los trabajos realizados de forma individual y que impliquen su
defensa publica ante tribunal, aplicdndose en este caso una valoracién de la actividad de 0,8
horas por trabajo, hasta un maximo de 24 horas por profesor. En el caso de TD, sélo seran
objeto de valoracidn las correspondientes a la Universidad de Cadiz.

Excepcionalmente, durante el curso 2018/2019 la participacidn en tribunales de PFC de titulos
en extincion no serd computada en el maximo de 24 horas arriba indicado, pudiendo asignarse
a cada profesor un maximo de 16 horas adicionales por este concepto.

Unidad Responsable: Centros (PFC, TFG y TFM asignados a Centros) y
Escuelas Doctorales (TFM asignado y TD)

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro)

Minoraciones de la Capacidad Docente por Actividades Docentes del Profesorado

El profesorado podra ver minorada su Capacidad Docente Inicial, atendiendo a las siguientes
consideraciones:

2.1.5 Tamaiio de Grupos

Los grupos de docencia veran incrementada la valoracidn horaria de los créditos impartidos
en funcién del nimero de alumnos, como sigue:

n? alumnos en el grupo 51-75| 76-100 |{101-125|126-150(151-175|175-200| >200

Incremento horario por crédito
impartido

0,4 0,8 1,2 1,6 2 2,4 2,8

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad




2.1.6 Desplazamientos entre Campus

Se consideraran Unicamente los casos de profesorado con docencia en grado y master, que se
imparta en al menos dos Campus. No serda objeto de esta valoracidn otras actividades
docentes realizadas por el profesorado, tales como cursos de formacién, aula de mayores,
actividades de refuerzo, etc., consideradas en el apartado 2.1.7, salvo que hayan sido
asimiladas a docencia reglada y consten en el expediente del profesorado. Para la valoracién
de los desplazamientos deberd justificarse la necesidad de asignacién de docencia en Campus
diferentes, y se considerard como Campus de origen aquel en el que el profesorado imparta
la mayor parte de su docencia. La valoracién sera de:

0 3,2 horas adicionales por cada crédito presencial impartido con necesidad de
desplazamiento entre el Campus Bahia de Algeciras y los restantes Campus.

0 0,8 horas por cada crédito presencial impartido con necesidad de desplazamiento
entre los Campus de Cadiz, Puerto Real y Jerez.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal - Departamentos

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.1.7 Cursos estacionales de la UCA, Aula de mayores, Mayores de 25 afios, Cursos de
formacioén del PDI, actividades formativas o de nivelacion y otros cursos equivalentes

Podran considerarse dentro de este apartado, otras actividades docentes, siempre que sean

actividades no retribuidas y el drea de conocimiento disponga de capacidad docente sobrante \%
tras la planificacion de la docencia reglada. En caso contrario, las necesidades deberan N>
atenderse con los fondos externos de caracter finalista que financien los programas a UCA

Universidad

desarrollar. de Cadiz

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académicay
Personal

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension
Cultural y Servicios

Vicerrectorado de Alumnado
Vicerrectorado de Planificacion

Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicacion

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

Para cursos estacionales de la UCA: Curso
siguiente al de la actividad
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2.1.8. Proyectos de Innovacion y Mejora Docente

Se valorara con 4 horas la actividad desarrollada por el profesor responsable, previo informe
del Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Recursos Docentesy de la
Comunicacion

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.9. Imparticion de Cursos MOOC

Se valorara con hasta 4 horas por semana la imparticién de un curso MOOC de la Universidad
de Cadiz, con un maximo de 24 horas anuales, previo informe del Vicerrectorado de Recursos
Docentes y de la Comunicacion.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Recursos Docentesy de la
Comunicacion

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.10. Docencia Reglada en Lengua Extranjera

Cada hora de docencia presencial correspondiente a asignaturas no linglisticas de grado o
master oficial cuya imparticién en lengua extranjera haya sido aprobada por el Consejo de
Gobierno, sera valorada con un 50% adicional.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Planificacion
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad




2.2. Actividad Investigadora, de Transferencia y de Internacionalizacion

La Universidad de Cadiz tiene entre sus principales objetivos el fomento de una actividad
investigadora de calidad, para lo cual ha implementado el presente sistema de valoracion de
actividades de investigacion, con repercusidon en la capacidad final del profesorado como
sigue:

O Podrdn acogerse a la presente valoracidn de actividades de investigacion todo el
profesorado que tiene entre sus tareas especificas las labores asociadas a la investigacién,
esto es, el que pertenezca a una de las siguientes categorias:

e Catedratico de Universidad

e Profesor Titular de Universidad

e Catedratico de Escuela Universitaria

e Profesor Titular de Escuela Universitaria

e Profesor Contratado Doctor

e Profesor Ayudante Doctor

e Profesor Colaborador

e Otros profesores con contrato anual a tiempo completo

0 Cada profesor podra obtener una valoracién de su actividad investigadora y de
internacionalizacién equivalente a un maximo de 128 horas.

0 Aquellos profesores que presenten una capacidad docente inicial de 240 o 192 horas
podrdn obtener una valoracion de su actividad investigadora hasta las 128 horas. Para
aquellos profesores que presentan una capacidad docente inicial de 128 horas, y que por
lo tanto ya disponen de una valoracién positiva equivalente a 64 horas, podran obtener
ahora una valoracidn adicional de 64 horas para completar asi la valoracién de su
actividad investigadora.

0 Las valoraciones incluidas estan referidas a profesorado a tiempo completo, debiéndose
estimar de forma proporcional a su dedicaciéon para el profesorado con dedicacién a
tiempo parcial.

Minoraciones de la Capacidad Docente por Actividades Investigadoras del Profesorado

El profesorado podrd ver minorada su Capacidad Docente Inicial, mediante la valoracién de su
actividad investigadora, y atendiendo a las siguientes consideraciones:

2.2.1 Investigador principal de proyectos de investigacion correspondientes a convocatorias
competitivas externas

Seran considerados como tales los proyectos de investigacion que estén registrados en el
Vicerrectorado de Investigacién o en el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién
Tecnoldgica al inicio del plazo establecido para la introduccion por parte de las unidades
responsables de las actividades académicas a valorar, y que ademas cumplan de forma
simultanea los siguientes requisitos:

UCA



0 Encontrarse en ejecucidn o en situacién de concesidn definitiva.
0 Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucidn correspondan al ano 2018.

Para los proyectos no registrados, sera responsabilidad del investigador principal solicitar
previamente su registro y homologacién a la Comisidn de Investigacion, debiendo realizarse a
través de la aplicacidn telematica disponible: http://widi.uca.es

Valoracion de la actividad: 24 horas
Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.2 Investigador principal de proyectos de investigacion de los Programas de la Unidn
Europea

Seran considerados como tales los proyectos de investigacion que estén registrados en el
Vicerrectorado de Transferencia al inicio del plazo establecido para la introduccién por parte
de las unidades responsables de las actividades académicas a valorar, y que ademas cumplan
de forma simultanea los siguientes requisitos:

0 Encontrarse en ejecucion o en situacién de concesién definitiva.
0 Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al ano 2018.
\,\\‘%J

Para los proyectos no registrados, serd responsabilidad del investigador principal solicitar
LU CA  previamente su registro y homologacion a la Comisién de Investigacion, debiendo realizarse a

nversidas través de la aplicacion telematica disponible: http://widi.uca.es

Valoracion de la actividad: 64 horas (en caso de coordinador europeo de
proyecto con varios equipos nacionales)

48 horas (en caso de responsable de equipo
nacional o proyecto con un solo equipo)

Para cada proyecto se realizara una uUnica valoracion de la actividad, de 48
o0 de 64 horas, al investigador principal del proyecto.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica
Periodo de aplicacion: Curso de realizaciéon de la actividad

2.2.3 Investigador participante en proyectos de investigacion correspondientes a
convocatorias competitivas externas

Seran considerados como tales los investigadores que figuren recogidos oficialmente como
miembros del equipo investigador de los proyectos incluidos y valorados en los apartados
2.2.1y 2.2.2, aplicandose en su caso los mismos criterios.




Valoracion de la actividad: 8 horas

Unidad Responsable:

Periodo de aplicacion:

Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica

Curso de realizacion de la actividad

2.2.4 Investigador responsable de Grupos de Investigacion del PAIDI

Serdn considerados como tales los investigadores responsables de grupos formalmente
constituidos e incluidos en el registro del PAIDI el 31 de diciembre de 2017.

Valoracion de la actividad: 16 horas (en caso de Grupo financiado en la

Unidad Responsable:
Periodo de aplicacion:

ultima evaluacion realizada por el PAIDI)

8 horas (en caso de Grupo registrado y aun no
evaluado por primera vez)

Vicerrectorado de Investigacion
Curso de realizacion de la actividad

2.2.5 Investigador principal de contratos con el exterior sujetos al articulo 83 de la LOU.

Serdn considerados como tales los contratos autorizados y que estén registrados en el
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica al inicio del plazo establecido para
la introduccién por parte de las unidades responsables de las actividades académicas a
valorar, y que ademads cumplan de forma simultanea los siguientes requisitos:

0 Encontrarse en ejecucion.

0 Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucién correspondan al afio 2018.

O Tener uno o varios contratos con un importe ingresado total superior a 10.000€
anuales (en caso de contratos con fecha de finalizacidn abierta, haber recibido ingresos
totales de al menos 10.000€ en los ultimos 12 meses).

O Destinar al menos el 90% del importe del contrato (una vez descontado IVA 'y 10% de
costes indirectos) a gastos de ejecucidon del contrato, excluyéndose de este concepto
las retribuciones al profesorado.

Valoracion de la actividad: 8 horas (para ingresos anuales mayores o iguales

Unidad Responsable:

Periodo de aplicacion:

a 10.000 € y menores a 20.000 €)

16 horas (para ingresos anuales mayores o iguales
a 20.000 € y menores a 30.000 €)

24 horas (para ingresos anuales mayores o iguales
a 30.000 €)

Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldégica

Curso de realizaciéon de la actividad
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NOTA: Para el cdlculo de los ingresos anuales de los contratos se aplicara:

IMPORTETOTAL
ANUALIDADES TOTALES

1. Para contratos en los que ya se haya ingresado el 100% del importe:

IMPORTE INGRESADO

2. Para contratos en los que aun no se haya ingresado el 100% del importe:

ANUALIDADES TRANSCURRIDAS

2.2.6 Sexenios de Investigacion reconocidos por la CNEAI

Serdn valorados aquellos sexenios reconocidos con anterioridad al 31 de diciembre de 2017 y
Unicamente a aquellos profesores cuya capacidad docente inicial sea de 192 horas o superior
(144 horas en el caso de profesores vinculados de Ciencias de la Salud). El profesorado que
habiendo solicitado evaluacién de su actividad a la CNEAI en la convocatoria 2017, obtenga
evaluacidn positiva antes del 1 de octubre de 2018, se le aplicara la Capacidad Docente Inicial
que corresponda al nuevo niumero de sexenios reconocidos. En los casos de resoluciones
posteriores a la citada fecha, seran consideradas en el curso siguiente.

Valoracion de la actividad: 4 horas por cada sexenio
Unidad Responsable: Area de Personal
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.7 Participacion en proyectos de internacionalizacion

Serdan considerados como tales los proyectos que estén registrados en la Oficina de Relaciones
Internacionales al inicio del plazo establecido para la introduccién por parte de las unidades
responsables de las actividades académicas a valorar, y que ademdas cumplan de forma
simultanea los siguientes requisitos:

0 Encontrarse en ejecucién o en situacién de concesién definitiva.
0 Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucidn correspondan al afio 2018.
0 Que el proyecto conlleve financiacién externa asignada a la UCA.

Valoracion de la actividad: Hasta 24 horas (Responsable)

Hasta 8 horas (Participante)
La valoracion se realizara previo informe motivado de la Unidad Responsable
Unidad Responsable: Direccion General de Relaciones Internacionales
Periodo de aplicacion: Curso de realizaciéon de la actividad




2.2.8 Coordinacion de Movilidad Erasmus+ KA103 de alumnos salientes

Se valorara con 0,8 horas la coordinacién de cada plaza Erasmus+ KA103 en la que
efectivamente se haya producido movilidad académica saliente de alumnos, hasta un maximo
de 8 horas por profesor.

Valoracioén de la actividad: 0,8 horas/alumno (maximo 8 horas)

Unidad Responsable: Direccion General de Relaciones Internacionales
Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad
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2.3. Actividad de Gestion

Para poder abordar correctamente las diversas tareas desarrolladas en la Universidad de Cadiz
se hace necesario disponer de una estructura que permita su correcta gestion. Dicha gestidn
es con frecuencia encomendada al profesorado, para cuyo caso se propone la siguiente
valoracion (estimada como un porcentaje de la capacidad docente inicial):

2.3.1 Gestidon desarrollada desde el equipo de direccidon

Valoracion Cargo Estatutario Otros Cargos
100% e Rector/a
75% e Vicerrector/a e Coordinador General de Campus de
° e Secretario/a General Excelencia

¢ Delegado/a del Rector/a en Campus
e Director/a General Bahia de Algeciras )
70% « Director/a Unidad de Calidad ¢ Director/a Unidad Planificacion
e Director/a Unidad de Innovacién Docente
e Director/a Escuelas Doctorales
e Vicesecretario/a General
e Director/a Servicio de Publicaciones
e Director/a Servicio de Atencidn
Psicolégica y Psicopedagdgica
e Director/a Centro Superior de Lenguas
Modernas
% o . . e Coordinador/a Pruebas de Acceso y
-2 50% e Director/a de Secretariado Apoyo a la Matricula

UCA e Director/a de Servicios Centrales
N oans e Coordinadores/as Campus de Excelencia
Internacional

e Director/a Escuela de Especializacion en

Medicina de la Educacion Fisica y del

Deporte
40% ¢ Delegado/a de la Universidad en
’ Centro Adscrito
30% e Director/a Aula de Mayores
20% e Orientador/a Académico/a de Campus

e Responsable Cientifico de Divisidn de
10% SCCyT

e Subdirector/a Aula de Mayores

Nota: Igualmente se considerardn otros cargos académicos, en funcion de la asimilacion establecida en el
correspondiente nombramiento

Nota: Los cargos académicos podrdn incorporarse o cesar a lo largo del curso académico en funcion del inicio o
finalizacion de las actividades a realizar




2.3.2 Gestion desarrollada en los Centros

En este caso, la organizacidn de la gestidn a realizar corresponde a los Centros, para lo cual
durante el curso contaran con:

e Un equipo decanal/directivo compuesto por un decano o director, un secretario, y un
numero de vicedecanos variable entre 1 y 4 en funcién de la actividad del Centro,
teniendo en cuenta:

0 n2de alumnos

O n9de titulos

O n2de sedes

0 docencia en centros hospitalarios

O cardcter experimental

e Un coordinador por cada uno de los titulos
oficiales impartidos.

e Undirector por cada una de las Sedes existentes.

e Una bolsa de minoracién horaria, proporcional a
la actividad de los Centros, y gestionada por los
mismos para atender todas aquellas actividades
gue consideren prioritarias.

En la tabla

siguiente se muestran los datos

correspondientes a la gestion desarrollada en los

Centros.

Coordinacion de
Titulos

En tanto que los titulos
oficiales impartidos en la
UCA estén en fase de
implantacion, se mantendra
la figura de un coordinador
por cada Grado y Mdster
Oficial. Una vez
implantados dichos
estudios, seran sustituidos
en los Centros por las
figuras mas genéricas de

Coordinadores de Titulos,

modificacion que debera ir @
acompaiada por una UCA
revision de las bolsas de R

de Cadiz

minoracion horaria
asignadas a los Centros.

Valoracion Cargo Estatutario
70% e Decano/a o Director/a de Centro
¢ Vicedecano/a o Subdirector/a de Centro
50% ° S(.ecretarlo/a de Centro
e Director/a de Sede
e Coordinador/a de Titulo (Grado en fase de implantacién o coordinador genérico)
30% e Coordinador/a de Titulo (Grado Implantado, Master y Doctorado)

Nota: Un grado se considera implantado cuando se ha completado su imparticion por primera vez
Nota: Igualmente se considerardn otros cargos académicos, en funcion de la asimilacion establecida en el
correspondiente nombramiento




Decano/a

Vicedecanos/as

centro Director/a ey E Subdirectores/as els
Facultad de Ciencias de la Educacidn 1 1 4 Hasta 360 horas
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 1 1 4 Hasta 360 horas
Escuela Superior de Ingenieria 1 1 4 Hasta 360 horas
Facultad de Filosofia y Letras 1 1 4 Hasta 360 horas
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn 1 1 3 Hasta 280 horas
Facultad de Ciencias 1 1 3 Hasta 280 horas
Facultad de Derecho 1 1 3 Hasta 280 horas
Facultad de Medicina 1 1 2 Hasta 200 horas
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales 1 1 2 Hasta 200 horas
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia 1 1 2 Hasta 200 horas
Escuela Politécnica Superior de Algeciras 1 1 2 Hasta 200 horas
Facultad de Ciencias del Trabajo 1 1 2 Hasta 200 horas
Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrdnica 1 1 1 Hasta 120 horas
Facultad de Enfermeria 1 1 1 Hasta 120 horas
Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica 1 1 1 Hasta 120 horas
Escuela Doctoral de la Universidad de Cadiz (EDUCA) 1 1 - Hasta 120 horas

Igualmente, para facilitar la gestion de los Masteres oficiales impartidos en los Centros, estos
podran solicitar un incremento del nimero de horas asignadas a las respectivas bolsas por
cada uno de los Masteres que cuenten con la participacién de profesorado externos para la
imparticién de 40 o mas horas de profesorado, segun la siguiente equivalencia:

0 8 horas por cada Master en los que se impartan entre 40 y 80 horas por profesorado

externo.
%

UCA

Universidad
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16 horas por cada Mdster en los que se impartan entre 81y 160 horas por profesorado
externo.

24 horas por cada Master en los que se impartan mas de 160 horas por profesorado
externo.

En tanto no se implemente la figura de los Directores Docentes recogida en el RD1558/1986
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias y en el Concierto Especifico entre la Junta de
Andalucia y la Universidad de Cadiz para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la
investigacion y la docencia, a propuesta de la Facultad de Medicina podran asignase dichas
tareas a 3 profesores, que desempefiardn tareas de coordinacién docente, respectivamente,
en el Hospital Universitario Puerta del Mar, Hospital Universitario de Puerto Real y Hospital
Universitario de Jerez. Cuando ello sea posible, dichos profesores seran propuestos de entre
los profesores vinculados a cada centro sanitario, asignandoseles una minoracion del 20% de
su capacidad docente inicial.




2.3.3 Gestion desarrollada en los Departamentos

En este caso, la organizacién de la gestidn a realizar corresponde a los Departamentos, para
lo cual durante el curso contaran con:

e Un equipo de direccién compuesto por un director, un secretario y un director por cada
una de las Secciones Departamentales existentes.

e Una bolsa de minoracién horaria gestionada por los Departamentos para atender
todas aquellas actividades que consideren prioritarias. Dicha bolsa serd calculada en
funcién de la actividad del Departamento, teniendo en cuenta los datos del presente
curso para:

n@ de profesores

n? de dreas de conocimiento con encargo docente
ne de titulos de grado en los que imparte docencia
n? de Centros en los que imparte esta docencia

n2 Campus en los que imparte esta docencia

0O O 0O o o o

docencia registrada y asignada al Departamento

En la siguiente tabla se muestran los datos correspondientes a la gestidon desarrollada en los
Departamentos.

Valoracion Cargo Estatutario @

50% e Director/a de Departamento M
Universidad
de Cadiz
20% e Secretario/a de Departamento
10% e Director/a de Seccion Departamental

Secciones

Departamento Director/a Secretario/a Bolsa
; / / Departamentales

Anatomia Patoldgica, Biologia Celular,
Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina 1 1 - 12 horas

Legal y Forense y Toxicologia

Anatomia y Embriologia Humana 1 1 - -
Biologia 1 1 - -
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica 1 1 - 36 horas
ClenC|a,\ dt_a los Ma,terlales e In,ggnlerla 1 1 i 12 horas
Metalurgica y Quimica Inorganica
Ciencias de la Tierra 1 1 - -
Ciencias y Técnicas de la Navegaciony

. 1 1 1 -
Construcciones Navales
Cirugia 1 1 - -
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1 1 - 12 horas




Derecho Internacional Publico, Penal y
Procesal

Derecho Mercantil

Derecho Privado

Quimica Orgdnica

1 1

1 1

1 1
Derecho Publico 1 1 - 24 horas
Didactica 1 1 - 24 horas
Didactica de la Educacion Fisica, Plastica 'y
Musical 1 1 ) )
Didactica de la Lengua y la Literatura 1 1 - -
Disciplinas Juridicas Basicas 1 1 - -
Economia Financiera y Contabilidad 1 1 1 12 horas
Economia General 1 1 1 36 horas
Enfermeria y Fisioterapia 1 1 - 12 horas
Estadistica e Investigacion Operativa 1 1 5 36 horas
Filologia 1 1 - 24 horas
Filologia Clasica 1 1 - -
Filologia Francesa e Inglesa 1 1 - 36 horas
Fisica Aplicada 1 1 1 12 horas
Fisica de la Materia Condensada 1 1 - -
Historia Moderna, Contemporanea, de 1 1 i i
América y del Arte
Historia, Geografia y Filosofia 1 1 1 24 horas
Ingenieria Eléctrica 1 1 1 12 horas
Ingenieria en Automatica, Electrénica,
Argquitectura y Redes de Computadores 1 1 2 24 horas
Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil 1 1 - 12 horas
Ingenieria Informatica 1 1 3 36 horas
Ingenieria Mecénica y Disefo Industrial 1 1 - 24 horas
Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos 1 1 1 -
Maquinas y Motores Térmicos 1 1 - -
Marketing y Comunicacién 1 1 1 -
Matematicas 1 1 4 36 horas
Materno-Infantil y Radiologia 1 1 - -
Medicina 1 1 - -
Neurociencias 1 1 - -
Organizacién de Empresas 1 1 1 36 horas
Psicologia 1 1 - 24 horas
Quimica Analitica 1 1 - -
Quimica Fisica 1 1 1 -

1 1

1 1

Tecnologias del Medio Ambiente




2.3.4 Institutos de Investigacion

Valoracion Cargo Estatutario

50% e Director/a de Instituto Universitario de Investigacion

20% e Secretario/a de Instituto Universitario de Investigacion

2.3.5 Otras actividades de Gestion

Valoracién Cargo Estatutario

100% e Inspector/a General de Servicios

Valoracion Cargo Estatutario

100% e Defensor/a Universitario/a

Las valoraciones derivadas de cargos estatutarios u otros cargos incluidos en los apartados
anteriores (2.3.1 al 2.3.5) no seran acumulables entre si.

W

2.3.6 Actividad Sindical UCA

Universidad
Valoraciéon Miembros de la Junta de PDI ")

de Cadiz
e Presidente de la Junta del PDI y Miembros de la Comisién

72 h

oras Permanente de la Junta del PDI
32 horas e Miembros del pleno de la Junta del PDI
60 horas o Delegados de Prevencion — Junta del PDI

Valoracién Miembros del Comité de Empresa del PDI )

o Presidente del Comité de Empresa del PDI y Miembros de la

90 h
oras Comisién Permanente del PDI
60 horas o Miembros del Pleno del Comité de Empresa del PDI
75 horas o Delegados de Prevencién — Comité de Empresa del PDI

(*) Valoraciones no acumulables entre si




OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Adicionalmente a las actividades recogidas en el presente Plan de Dedicacion
Académica, el PDI podrd participar en otras actividades organizadas en nuestra
Universidad que, aunque no conlleven una valoracién en horas de docencia
presencial, son igualmente importantes para su actividad académica. Debido a ello,
sin perjuicio de las certificaciones emitidas por las Unidades organizadoras, estas
podran enviar al Gabinete de Ordenacién Académica la informacidn necesaria para su
registro e inclusién en los expedientes personales a efecto de reconocimiento.




3. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE DOCENCIA AL PROFESORADO

Dentro de sus competencias, y conforme a lo establecido en la normativa vigente, los
Departamentos procederdn a la asignacidon de la docencia al profesorado adscrito a los
mismos.

En todo caso, la asignacién de la docencia realizada deberd regirse por los siguientes criterios:

O Los Departamentos, segun lo estipulado en los Estatutos de la UCA, asignaran la
docencia reglada al profesorado, prioritariamente en los campus donde se ubique su
centro de adscripcion.

0 Todo el profesorado impartira un minimo de 32 horas presenciales, con las Unicas
excepciones de aquellos que ocupen los cargos de Rector/a, Inspector/a General de
Servicios y Defensor/a Universitaria.

0 Una vez cubierta la docencia reglada, podra asignarsele al profesorado docencia en
aulas de mayores, mayores de 25 afios, cursos estacionales, y docencia en actividades
de formacion para el PDI, siempre que el Area disponga de capacidad para ello.

0 Con caracter general, la docencia presencial impartida por el profesorado no podra
superar las 8 horas semanales en promedio.

0 Siempre que sea posible, se evitard la acumulacion de la docencia de un profesor en
un unico cuatrimestre, salvo que por cuestiones académicas dicho profesor asi lo
hubiera requerido, asi como la coincidencia horaria de las diferentes actividades
docentes, especialmente cuando las mismas se desarrollen en diferentes Campus.

OTRAS DISPOSICIONES

Cuando sea requerido para la aplicacién de este PDA, se concretard mediante las
correspondientes instrucciones del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal.

Los criterios incluidos en el presente Plan se adoptan sin perjuicio de lo indicado en la
normativa de rango superior que pudiera ser de aplicacién.

Los presentes criterios vienen a sumarse a los establecidos en materia de garantia de la
docencia, y, en concreto, a las INSTRUCCIONES PARA GARANTIZAR LA IMPARTICION DE LA
DOCENCIA, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004
(BOUCA n2 15 de 11 de octubre). En dicho acuerdo, que mantendra su vigencia, las referencias
a las instrucciones de planificacidon docente deben entenderse referidas a las establecidas para
el proximo curso académico.

La vigencia del presente Plan de Dedicacién Académica serd la correspondiente al curso
académico 2018/2019 y 2019/2020, derogando en ese momento las normativas similares de
aplicacion para cursos académicos anteriores. Aquellos aspectos procedimentales que asi lo
requirieran, seran de aplicacién al dia siguiente de su publicacién en el BOUCA.

Todo lo relativo a fechas y plazos ha sido incluido en el texto tomando como referencia el
curso 2018/2019, debiéndose utilizar las correspondientes en el caso del curso 2019/2010.

Nota Final: Para facilitar la lectura del presente documento, en su elaboracion se ha utilizado
en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como
al masculino.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba la propuesta
de nuevo Programa de Doctorado en Investigaciéon y Practica Educativa en la oferta de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
25 de abril de 2018, en el punto 9.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento la propuesta de
nuevo Programa de Doctorado en Investigacion y Practica Educativa en la oferta de la Universidad

de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba la
implantacion del Master Universitario Erasmus Mundus en Gestion de Agua vy
Costas/Water and Coastal Management (WACOMA) por la U. De Cadiz; Ningbo U.
(China); Russian State Hydrometeorological U.(Rusia); U. Santa Cecilia (Brasil); U.
Algarve (Portugal); U.Bologna (Italia).

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
25 de abril de 2018, en el punto 10.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la implantacién
del Master Universitatio Erasmus Mundus en Gestion de Agua y Costas/Water and Coastal
Management (WACOMA) por la U. De Cadiz; Ningbo U. (China); Russian State
Hydrometeorological U.(Rusia); U. Santa Cecilia (Brasil); U. Algarve (Portugal); U.Bologna (Italia).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba la extincion
en la oferta formativa de la Universidad de Cadiz del Master Universitario en Quimica por
la Universidad de Cérdoba, la Universidad de Cadiz, la Universidad de Huelva, la
Universidad de Jaén, la Universidad de Almeria y Universidad de Malaga.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
25 de abril de 2018, en el punto 11.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la extincién en la
oferta formativa de la Universidad de Cadiz del Master Universitario en Quimica por la Universidad
de Coérdoba, la Universidad de Cadiz, la Universidad de Huelva, la Universidad de Jaén, la
Universidad de Almerfa y Universidad de Malaga.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba la
extincion/supresion de titulos no autorizados en el Decreto 121/2017, de 18 de julio, para el
curso 2017-2018.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
25 de abril de 2018, en el punto 12.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la
extincién/supresion de titulos no autorizados en el Decreto 121/2017, de 18 de julio, pata el curso
2017-2018, en los siguientes términos:




Titulaciones de Grado

Deneminacionstule COdﬁfulF;UCT Ceniro denderse gestionay/eNmparte Extincion/Supresion
Graduado o Graduada en Ingenieria en )
Tecnologias Industriales 2501758 Escuela Politécnica Superior (Algeciras) Afectado por Resolucién Judicial. SUPRESION
Graduado o Graduada en Ingenieria en )
Tecnologias Industriales 2501758 Escuela Superior de Ingenieria Afectado por Resoluciéon Judicial. SUPRESION

Titulaciones de Master

Codige
Penominacion fitullo RUGH
Tituloe

Centrie donderse gestionaly/o
ImparKte

Extincion/Supresion

Master Universitario en Patrimonio Historico-Arqueoldgico | 4313105 | Facultad de Filosofia y Letras SUPRESION

Master Universitario en Género, ldentidad y Ciudadania

por la Universidad de Cadiz y la Universidad de Huelva 4311142 | Facultad de Filosofia y Letras EXTINCION

Master Universitario en Innovacion e Investigacion en 4311143 Facultad de Enfermeria y

Cuidados de Salud Fisioterapia EXTINCION

Méster Universitario en Innovacién e Investigacién en
Cuidados de Salud

Master Universitario en Educador/a Ambiental por la
Universidad de Almeria; la Universidad de Céadiz; la Facultad de Ciencias de la

4311143 | Facultad de Enfermeria (Algeciras) | EXTINCION

Universidad de Cérdoba; la Universidad de Granada; la 4stioz7 Educacion EXTINCION
Universidad de Malaga y la Universidad Pablo de Olavide
Master Universitario en Oceanografia 4314344 Facultad de Ciencias del Mar y SUPRESION

Ambientales




Facultad de Ciencias del Mar y

Master Universitario en Oceanografia 4310944 . i}
Ambientales SUPRESION

Maste_r L:ln|verS|tar|o en Modelado Computacional en 4312629 Escuel_a Politécnica Superior SUPRESION

Ingenieria (Algeciras)

Master Universitario en Vitivinicultura en Climas Célidos 4310650 | Facultad de Ciencias SUPRESION

Master Universitario en Gestion Estratétiga e Innovacion Escuela de Doctorado de la )

en Comunicacion por la Universidad de Cadiz y la 4311028 X . - EXTINCION

. : ; Universidad de Céadiz (EDUCA)

Universidad de Malaga

Mas_ter Un|verS|_tar|o en Gestion de la Responsablidad 4315524 Facultad de_ Ciencias Econdmicas SUPRESION

Social Corporativa y Empresariales

Master Un|verS|_tar|o en Intervencidn Psicoldgica en 4314343 Facultaq,de Ciencias de la EXTINCION

Contextos de Riesgo Educacion

Master Universitario en Ingenieria Informatica 4314327 | Escuela Superior de Ingenieria EXTINCION

Méster Universitario Erasmus Mundus en Gestién de Agua

y Costas/Water and Coastal Management (WACOMA) por Facultad de Ciencias del Mar )

la U. De Cédiz; Ningbo U. (China); Russian State 4313753 Ambientales y EXTINCION

Hydrometeorological U.(Rusia); U. Santa Cecilia (Brasil);

U. Algarve (Portugal); U.Bologna (ltalia)

Méster Universitario en Economia y Desarrollo Territorial Escuela de Doctorado de la )

por la U_nlverS|dad ,de Cédiz; la Universidad de Huelva y la | 4310657 Universidad de Cadiz (EDUCA) SUPRESION

Universidad de Jaén

Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion 4310659 | Escuela Superior de Ingenieria SUPRESION

Master Universitario en Ingenieria Acustica:

Contaminacion Acustica por la Universidad de Cadiz; la 4310651 | Escuela Superior de Ingenieria )

Universidad de Granada y la Universidad de Huelva SUPRESION

Master Universitario en Quimica por la Universidad de

Almeria; la Universidad de Cadiz; la Universidad de 4314349 | Eacultad de Ciencias SUPRESION

Cérdoba; la Universidad de Huelva y la Universidad de
Jaén




Master Universitario Erasmus Mundus en Calidad en los
Laboratorios Analiticos/European Joint Master in Quality in
Analytical Laboratories por la Universidad de Barcelona; la

Universidad de Cadiz; Politechnika Gdanska(Polonia); 4311543 | Facultad de Ciencias SUPRESION
Universidade do Algarve(Portugal) y Universitetet i
Bergen(Noruega)
Master Universitario en Agroalimentacion por la Lo .
Universidad de Céadiz y la Universidad de Cérdoba 4310880 | Facultad de Ciencias SUPRESION
Méster Universitario en Ciencias y Tecnologias Quimicas | 4310649 | Facultad de Ciencias i
SUPRESION
Mas_ter Umve;rsﬂano en Orientacién y Evaluacion 4310654 Faculta_d,de Ciencias de la SUPRESION
Socioeducativas Educacién
Master Un|verS|.tar|o en Intervencién Psicolégica en 4310653 Facultaq,de Ciencias de la SUPRESION
Contextos de Riesgo Educacién
Master Universitario en Intervencién Psicoldgica en Facultad de Ciencias de la p
Contextos de Riesgo por la Universidad de Cadiz 4314343 Educacién SUPRESION
Méster Universitario Erasmus Mundus en Gestién Costera
y del Agua / Erasmus Mundus in Water and Coastal Facultad de Ciencias del Mar )
Management por la Universidad de C&diz; Universidade 4311145 ; Y | SUPRESION
oo ; . Ambientales
do Algarve(Portugal); Universitetet i Bergen(Noruega) y
University of Plymouth(Reino Unido)
Master Universitario en Acuicultura y Pesca: Recursos Facultad de Ciencias del Mar y
. e 4310879 . ,
Marinos y Sostenibilidad Ambientales SUPRESION
Master Universitario en Gestion Integral del Agua 4310652 Facultad de C_|enC|as del Mary SUPRESION
Ambientales
Master Universitario en Gestion Integrada de Areas 4310648 Facultad de C_|enC|as del Mary SUPRESION
Litorales Ambientales
Méster Universitario en Gestion de Conflictos a Través de 4312628 | Facultad de Ciencias del Trabajo SUPRESION

la Mediacion




Facultad de Ciencias Econémicas

Master Universitario en Administracion de Empresas 4310658 . .
y Empresariales SUPRESION
Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos 4310656 Facultad de. Ciencias Economicas SUPRESION
y Empresariales
Master Universitario en Contabilidad y Auditoria 4310655 Facultad de. Ciencias Economicas SUPRESION
y Empresariales
Master Universitario en Estudios Hispanicos 4311141 | Facultad de Filosofia y Letras SUPRESION
Master Universitario en Gestion Portuaria y Logistica 4312712 | Instituto de Posgrado, )
Especializacién y Actualizacion SUPRESION
Master Universitario en Profesorado de Ensefianza )
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion 4311144 | Instituto de Posgrado, SUPRESION
Profesional y Ensefianza de Idiomas Especializacion y Actualizacion
Mé§t_er Universitar!o en Sistema Penal, Criminalidad y 4310881 | Instituto de Posgrado, SUPRESION
Politicas de Seguridad Especializacion y Actualizacion
Méster Universitario en Psicologia, Educacién y 3004004 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Desarrollo
Méster Universitario Erasmus Mundus en Gestién de Agua 3002693 | Universidad de Cadiz SUPRESION
y Costa (Water and Coastal Management)
Master Universitario en Gestion y Evaluacion de la 3002590 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Contaminacidon Acustica
Master Universitario en Gestion Portuaria y Logistica 3002566 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Master Universitario en Sistema Penal, Criminalidad y . : o
Politicas de Seguridad 3002565 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Master Universitario en Economia y Desarrollo Territorial | 3002564 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Master Universitario Erasmus Mundus en Calidad en 3002563 | Universidad de Cadiz SUPRESION

Laboratorios Analiticos (Quality in Analytical Laboratories)




Master Universitario en Orientacién y Evaluacion

. ; 3002562 | Universidad de Céadiz SUPRESION
Socioeducativa
Master Un|ver3|ltar|o en Intervencion Psicologica en 3002561 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Contextos de Riesgo
Master l'J,n|verS|tar|o en Nuevas Empresas y Gestion de la 3002560 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Innovacion
Méster Universitario en Direccién de Recursos Humanos | 3002559 | Universidad de Céadiz SUPRESION
Méster Universitario en Contabilidad y Auditoria 3002558 | Universidad de Céadiz SUPRESION
Méster Universitario en Ingenieria de Fabricacion 3001509 | Universidad de Céadiz SUPRESION
Méster Universitario en Patrimonio Histérico-Arqueolégico |3001508 | Universidad de Céadiz SUPRESION
Méster Universitario en Acuicultura y Pesca 3001157 | Universidad de Céadiz SUPRESION
Master Universitario en Gestion Integral de Areas Litorales | 3001156 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Master Universitario en Oceanografia 3001155 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Master Universitario en Gestion Integral del Agua 3000065 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Master Universitario en Agroalimentacién 3000025 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Master Universitario en Género, Identidad y Ciudadania 3000014 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Master Universitario en Vitivinicultura en Climas Célidos 3000012 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Master Universitario en Oceanologia 3000009 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Master Universitario en Estudios Hispanicos 3000006 | Universidad de Cadiz SUPRESION




Master Universitario en Ciencias y Tecnologias Quimicas | 3000005 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Master Universitario en Administracién de Empresas 3000004 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Master Universitario en Matematicas 3000003 | Universidad de Cadiz SUPRESION

Programas de Doctorado

Codigo Centro donde se gestiona
Denominacionntule RUCT : Extincion/Sujpresion
; y/eNmparte
Tjitule
Programa de_Doctorado Erasmus Mundus en Gestion Mar,in_a y Escuela Internacional de
Costgra/ Marine and Coastal Ma_magem_ent por la U'. D.e- Cadiz; : 5600008 | Doctorado en Estudios del SUPRESION
Russian State Hydrometeorological University (Rusia); U. Do Aveiro Mar (EIDEMAR)
(Portugal); U. Do Algarve (Portugal); U. Di Bologna (Italia)
Instituto de Posgrado,
Programa Oficial de Doctorado en Arte y Humanidades 5310306 | Especializacion y
Actualizacion SUPRESION
Instituto de Posgrado,
Programa Oficial de Doctorado en Ciencias 5310307 | Especializacion y SUPRESION
Actualizacion
Instituto de Posgrado,
Programa Oficial de Doctorado en Ciencias de la Salud 5310308 | Especializacion y SUPRESION
Actualizacion
Instituto de Posgrado,
Programa Oficial de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas 5310310 | Especializacion y SUPRESION
Actualizacion
_ . . Instituto de Posgrado,
Programa.Of|C|aI de Doctorado en Ingenieria Industrial 5310312 | Especializacion y SUPRESION
Computacional R
Actualizacion




Instituto de Posgrado,

Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria y Arquitectura 5310313 | Especializacion y SUPRESION
Actualizacion
- . Instituto de Posgrado,
IIDSrlgglj:jnriaé?a Oficial de Doctorado en Interculturalidad y Mundo Arabo- 5310314 |Especializacion y '
Actualizacion SUPRESION
Instituto de Posgrado, )
Programa Oficial de Doctorado en Lenguas Modernas 5310315 | Especializacion y SUPRESION
Actualizacion
Programa Oficial de Doctorado en Lingtistica y Comunicacion: Institut_o Qe P_osgrado, P
. L ’ 5310316 | Especializaciony SUPRESION
Teoria y Aplicaciones R
Actualizacion
- : L Instituto de Posgrado,
Programa Oficial de D_octorado en I~Vlodelado, Simulacion y Pruebas 5310317 |Especializacion y SUPRESION
de Procesos y Tratamientos de Sefiales y de Datos R
Actualizacion
- . i Instituto de Posgrado,
Programa Oficial de Doctorado en Raices Culturales de Europa: 5310318 | Especializacion y SUPRESION
Textos y Lenguas R
Actualizacion
Programa Oficial de Doctorado en Matematicas por la Universidad Instituto de Posgrado, )
de Almeria; la Universidad de Cadiz; la Universidad de Granada; la | 5311662 |Especializacion y SUPRESION
Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga. Actualizacion
Instituto de Posgrado, )
Programa Oficial de Posgrado en Mateméticas 4000003 | Especializacion y SUPRESION
Actualizacion
Programa Oficial de Posgrado en Economia y Direccion de 4000004 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Empresas
Dogto_r en Programa Oficial de Posgrado en Ciencias y Tecnologias 4000005 | Universidad de Cadiz '
Quimicas SUPRESION
Programa Oficial de Posgrado en Estudios del Mundo Hispanico 4000006 | Universidad de Céadiz SUPRESION
Programa Oficial de Posgrado en Gestion de agua y costa 4000007 | Universidad de Cadiz SUPRESION




Programa Oficial de Posgrado en Medio marino: Ciencia y

) 4000009 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Desarrollo sostenible
Programa Oficial de Posgrado en Psicologia, Educacion y Desarrollo | 4000010 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Programa Oficial de Posgrado en Género, Identidad y Ciudadania 4000013 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Programa Oficial de Posgrado en Vitivinicultura y Agroalimentacion 4000020 | Universidad de Cadiz }
SUPRESION
(F;gl)gArgll;r;a Oficial de Posgrado en Tecnologia Ambiental y Gestion 4000052 | Universidad de Cadiz SUPRESION
Programa Oficial de Posgrado en patrimonio histérico-arqueolégico | 4000707 | Universidad de Céadiz SUPRESION
Programa Oficial .de Posgrado en tecnologias industriales y 4000708 | Universidad de Cadiz SUPRESION
desarrollo sostenible
Programa Oficial de Posgrado de derecho penal y criminologia 4001537 | Universidad de Céadiz SUPRESION
Programa Oficial de Posgrado en gestién portuaria y logistica 4001538 | Universidad de Céadiz SUPRESION
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueban las
modificaciones de las memorias del Grado en Medicina, Grado en Fisioterapia, Grado en
Marketing e Investigacion de Mercados y Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
25 de abril de 2018, en el punto 13.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento las modificaciones
de las memorias del Grado en Medicina, Grado en Fisioterapia, Grado en Marketing e
Investigacién de Mercados y Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba la resolucion
de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
25 de abril de 2018, en el punto 14.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la resolucién de
concesién de Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:




PREMIOS EXTRAORDINARIOS — SESION DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE ABRIL DE 2018

CENTRO NOMBRE APELLIDOS PREMIO EXTRAORDINARIO 2017/2018 CURSO ACADEMICO
Facultad de Ciencias del Mario Gonzélez Davila | Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2016-2017
Trabajo
Facultad de Ciencias del M2 Jesus Garcia Cantero Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2016-2017
Trabajo
Facultad de Ciencias del Juan Tirado Rodriguez | Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2016-2017
Trabajo
Facultad de Ciencias del Daniel Soto Garcia Grado en Trabajo Social 2016-2017
Trabajo
Facultad de Ciencias del Leticia Parra Barea Grado en Trabajo Social 2016-2017
Trabajo
Facultad de Ciencias del Sandra Elisa Laynes Ruiz- Grado en Trabajo Social 2016-2017
Trabajo Henestrosa
Facultad de Ciencias del Elvira Parada de Alba Mdster en Mediacidn 2016-2017
Trabajo
Escuela Superior de Ingenieria | Carlos Carretero Grado en Ingenieria Informatica 2016-2017
Aguilar
Escuela Superior de Ingenieria | David Pifiero Vega Grado en Ingenieria Mecdnica 2016-2017
Escuela Superior de Ingenieria | Alejandro Lara Dofia Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 2016-2017
Escuela Superior de Ingenieria | Belén Palacios Ibafiez | Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo del 2016-2017
Producto
Escuela Superior de Ingenieria | Fernando Sanchez Artola Grado en Ingenieria Aeroespacial 2016-2017
Escuela Superior de Ingenieria | Francisco Puerta Morales | Master en Prevencién de Riesgos Laborales 2016-2017
Javier
Escuela Superior de Ingenieria | Rafael Guardefio Master en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la 2016-2017
Ramirez Comunicacion
Escuela Superior de Ingenieria | David Mariscal Master en Ingenieria Informatica 2016-2017




PREMIOS EXTRAORDINARIOS — SESION DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE ABRIL DE 2018

Martinez
Escuela Superior de Ingenieria | David Mariscal Ingenieria Informatica 2016-2017
Martinez
Escuela Superior de Ingenieria | Santiago Montes Costa Ingenieria en Organizacidn Industrial 2016-2017
Escuela de Doctorado Eliana Esther Salas baron Master en Economia y Desarrollo Territorial 2016-2017
Escuela de Doctorado Alfonso Arranz Martinez | Master en Gestidn Portuaria y Logistica 2016-2017
Francisco
Escuela de Doctorado Davinia Bellido Lora Master en Sistema Penal y Criminalidad 2016-2017
Escuela de Doctorado Alejandra Boubeta Puig Master Universitario en Direccién Estratégica e Innovacién en | 2016-2017
Comunicacion
Escuela de Doctorado Dimayda Mattos Meza Master Universitario en Cultura de Paz, Conflicto, Educaciény | 2016-2017

Karine

Derechos Humanos
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba la oferta de

plazas en titulaciones de Grados y Masteres para alumnos de nuevo ingreso en el curso
2018-2019.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de
25 de abril de 2018, en el punto 15.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la oferta de plazas
en titulaciones de Grados y Masteres para alumnos de nuevo ingreso en el curso 2018-2019, en los
siguientes términos:




Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2018-2019

Codigo DUA Centro Campus Oferta Matricula Oferta Limite Uca Oferta DUA

Grado / Doble Grado 2017/18 2017/18 Centros 2018/19 2018/19

Facultad de Filosofia y Letras

231503  Estudios Arabes e Isldmicos Cadiz 45 10 45 55 (45+10) 45 (55-10)
232000 Filologia Clasica Cadiz 45 10 45 55 (45+10) 45 (55-10)
233004 Estudios Franceses Cadiz 45 40 45 55 (45+10) 45 (55-10)
234008 Filologia Hispanica Cadiz 50 42 50 60 (50+10) 50 (60-10)
234504  Estudios Ingleses Cadiz 65 69 65 65 65
237505 Historia Cadiz 75 81 75 75 75
238509 Humanidades Cadiz 55 15 55 55 55
295004 Lingilistica y Lenguas aplicadas Cadiz 45 27 45 55 (45+10) 45 (55-10)
231600 Arabes e Islamicos + Estudios Ingleses Cadiz 10 12 10 10 10 (10+0) Reparto
232108 Filologia Clasica + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10 10 (10+0) Reparto
233101 Estudios Franceses + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10 10 (10+0) Reparto
234501 Filologia Hispanica + Estudios Ingleses Cadiz 10 12 10 10 10 (10+0) Reparto
295104 Linguistica y Lenguas aplicadas + Estudios Ingleses Cadiz 10 13 10 10 10 (10+0) Reparto
Facultad de Medicina
239502 Medicina Cadiz 155 160 140 155 155
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
202500 Enfermeria Cadiz 120 129 125 125 125
203504 Fisioterapia Cadiz 60 61 60 60 60
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (Jerez)
202534 Enfermeria Cadiz 60 67 65 65 65
Facultad de Enfermeria (Algeciras)
202515 Enfermeria Algeciras 85 87 85 85 85
Centro Universitario de Enfermeria "Salus Infirmorum" (Ads)
202549 Enfermeria Cadiz 80 84 80 80 80

(*) Datos matricula 2017/2018 referidos al final del proceso de preinscripcion



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2018-2019

Codigo DUA Centro Campus Oferta Matricula Oferta Limite Uca Oferta DUA

Grado / Doble Grado 2017/18 2017/18 Centros 2018/19 2018/19
2018/19

Facultad de CC. EE. y Empresariales

225502  Administracion y Direccién de Empresas Cadiz 225 204 225 225 225
225517 Administracion y Direccién de Empresas (Jerez) Cadiz 130 113 130 140 (130+10) 130 (140-10)
225521 Administracion y Direccién de Empresas (Algeciras) Cadiz 150 97 150 150 150
225614  Administracidn y Direccion de Empresas + Derecho Jerez 20 25 20 20 20 (10+10) Reparto
202004 Finanzas y Contabilidad Cadiz 130 78 130 140 (130+10) 130 (140-10)
202101 Finanzas y Contabilidad +Rel. Laborales y Recursos Humanos Cadiz 20 18 20 20 20 (10+10) Reparto
Facultad de Ciencias del Trabajo
208006 Relaciones Laborales y Recursos Humanos Cadiz 140 109 150 150 (140+10) 140 (150-10)
208010 Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Algeciras) Cadiz 75 32 75 75 75
208502 Trabajo Social Cadiz 100 104 100 100 100
Facultad de CC. Sociales y de la Comunicacién
249001 Marketing e Investigacion de Mercados Jerez 130 137 130 150 (130+10+10) 130 (150-10-10)
204016 Gestidn y Administracion Publica Jerez 70 41 70 70 70
208730 Turismo Jerez 130 106 130 150 (130+10+10) 130 (150-10-10)
242006 Publicidad y Relaciones Publicas Jerez 80 86 80 100 (80+10+10) 80 (100-10-10)
242103 Publicidad y Relaciones Publicas + Turismo Jerez 20 22 20 20 20 (10+10) Reparto
242200 Publicidad y Relaciones Publicas + Marketing e Inv. Mercados Jerez 20 22 20 20 20 (10+10) Reparto
249109 Marketing e Investigacion de Mercados + Turismo Jerez 20 23 20 20 20 (10+10) Reparto
Facultad de Derecho
229507 Derecho Jerez 215 220 200 240 (215+10+15) 215 (240-10-15)
229511 Derecho (Algeciras) Jerez 80 86 80 80 80
292801 Criminologia y Seguridad Jerez 85 90 70 100 (85+15) 85 (100-15)
292909 Derecho + Criminologia y Seguridad Jerez 30 30 30 30 30 (15+15) Reparto

(*) Datos matricula 2017/2018 referidos al final del proceso de preinscripcion



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2018-2019

Codigo DUA Centro

Grado / Doble Grado

Oferta

Matricula
2017/18 2017/18

Oferta
Centros

Limite Uca
2018/19

Oferta DUA
2018/19

242502
239006
242601
224509
226700
297001
242804

228007
227003
228104
227100
227208

293007
293503
294507

246507
245503
241509
227501

Facultad de Ciencias

Quimica

Matematicas

Quimica + Ciencias Ambientales (perfil ingreso Quimica)
Ingenieria Quimica

Biotecnologia

Enologia

Quimica + Enologia

Ingenieria Quimica + Biotecnologia

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

Ciencias del Mar

Ciencias Ambientales

Ciencias del Mar + CC. Ambientales (P. ingreso CC. del Mar)
Ciencias Ambientales + CC del Mar (P. ingreso CC. Ambientales)
Ciencias Ambientales + Quimica (P. ingreso CC. Ambientales)
Escuela de Ingenierias Marina,Nautica y Radioelectrénica
Marina

Ndutica y Transporte Maritimo

Ingenieria Radioelectronica

Facultad de Ciencias de la Educacion

Educacién Primaria

Educacion Infantil

Psicologia

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Pto.Real
Pto.Real
Pto.Real
Pto.Real
Pto.Real
Pto.Real
Pto.Real
Pto.Real

Pto.Real
Pto.Real
Pto.Real
Pto.Real
Pto.Real

Pto.Real
Pto.Real
Pto.Real

Pto.Real
Pto.Real
Pto.Real
Pto.Real

35
55
10
55
55
55
10

55
45
20
20
10

50
55
50

210
210
75
75

38
60
11
43
59
42
11

55
43
22
20
10

19
61
16

212
217
81
79

2018/19

45
55

40
55
55
10
15

55
50
20
25

50
50
50

210
210
75
75

(*) Datos matricula 2017/2018 referidos al final del proceso de preinscripcion

55 (45+10)
55

0

55

55

55

10

15

75 (55+20)
75 (50+25)
20

25

0

50
55
50

210
210
75
75

45 (55-10)

55

0

45 (55-10)

55

55

10 (10+0) Reparto
10 (10+0) Reparto

55 (75-20)

50 (75-25)

20 (20+0) Reparto
25 (25+0) Reparto
0

50
55
50

210
210
75
75



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2018-2019

Codigo DUA Centro Campus Oferta Matricula Oferta Limite Uca Oferta DUA

Grado / Doble Grado 2017/18 2017/18 Centros 2018/19 2018/19
2018/19

Centro de Magisterio "Virgen de Europa"

246511 Educacién Primaria Algeciras 20 49 90 20 20
245518 Educacion Infantil Algeciras 90 37 90 90 90
Escuela Superior de Ingenieria
223009 Ingenieria en Tecnologias Industriales Cadiz 55 55 55 55 55
213501 Ingenieria Mecanica Cadiz 55 60 55 60 (55+5) 55 (60 -5)
212506 Ingenieria Electrica Cadiz 45 49 45 60 (45+5+10) 45 (60- 5-10)
213003 Ingenieria Electrénica Industrial Cadiz 40 44 40 55 (40+15) 40 (55-15)
223505 Ingenieria Informatica Cadiz 120 126 120 120 120
221702 Ingenieria Aeroespacial Cadiz 70 76 70 70 70
211200 Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo del Producto Cadiz 50 55 50 55 (50+5) 50 (55-5)
211308 Ingenieria Mecdnica + Ing. en Disefio Indus. y Desarrollo Prod. Cadiz 10 10 10 10 10 (5+5) Reparto
212721 Ingenieria Eléctrica + Ingenieria Electrénica Industrial Cadiz 20 22 20 20 20 (5+15) Reparto
212808 Ingenieria Mecdnica + Ingenieria Eléctrica Cadiz 10 13 10 10 10 (0+10) Reparto
Escuela Politécnica Superior de Algeciras
223013 Ingenieria en Tecnologias Industriales Algeciras 50 25 50 50 50
222501 Ingenieria Civil Algeciras 50 19 45 50 50
212525 Ingenieria Eléctrica Algeciras 50 27 45 50 50
213022 Ingenieria Electrénica Industrial Algeciras 50 31 45 50 50
213529 Ingenieria Mecanica Algeciras 50 47 45 50 50
Ingenieria Civil + Ingenieria Mecanica Algeciras 0 0 10 0 0
Ingenieria Eléctrica + Ingenieria Electrénica Industrial Algeciras 0 0 10 0 0

Escuela de Ingenieria Naval y Océanica
224207 Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima Pto.Real 80 69 80 80 80
5.040 4.497 5.050

(*) Datos matricula 2017/2018 referidos al final del proceso de preinscripcion



OFERTA DE PLAZAS EN TITULACIONES MASTER - 2018/19

DUA UCA NOMBRE MASTER CENTRO IMPARTICION OFER 2017 |MAT 2017 |[OFERTA 2018
203603| 0361|ABOGACIA FACULTAD DE DERECHO 45 45 45
213404| 1168|ACTIVIDAD FISICA Y SALUD FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA 20 20 20
200300| 2371|ACUICULTURAY PESCA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y A 30 11 30
214009| 0268|AGROALIMENTACION FACULTAD DE CIENCIAS 35 32 35
215207| 0568|ANALISIS HISTORICO DEL MUNDO ACTUAL FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 9 5 9
214408| 0567|ARQUEOLOGIA NAUTICA Y SUBACUATICA ESCUELA INTERNAC. DE DOCTORADO 30 29 30
202804| 0161|BIOMEDICINA FACULTAD DE MEDICINA 20 15 20
215401| 0270|BIOTECNOLOGIA FACULTAD DE CIENCIAS 30 11 30
214106 0267|CALIDAD EN LOS LABORATORIOS ANALITICOS (EMQAL) - ERASIFACULTAD DE CIENCIAS 25 17 25
213201| 0564|COMUNICACION INTERNACIONAL FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 30 16 30
211900 2370|CONSERVACION Y GESTION DEL MEDIO NATURAL FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y A 30 16 30
201703| 1566|CONTABILIDAD Y AUDITORIA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICA 35 25 35
203700| 1567|CREACION DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y PROYECTOS INFACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICA 30 15 30
202901| 1163|CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUNESCUELA DE DOCTORADO 30 28 30
204003| 1568|DIRECCION DE EMPRESAS FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICA 30 7 30
203808| 1363|DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y SOCIAL FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y O 35 24 35
202405| 1565|DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICA 30 29 30
214505| 1360|DIRECCION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION [ESCUELA DE DOCTORADO 10 12 10
203301| 1361|DIRECCION TURISTICA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y D 50 34 35
213900| 1569|ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL ESCUELA DE DOCTORADO 15 9 15
214602| 1171|EDUCACION AMBIENTAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA 10 10 10
212801| 0664|ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (AL 30 22 30
215101| 0562|ESTUDIOS DE GENERO, IDENTIDADES Y CIUDADANIA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 30 29 30
200701| 0563|ESTUDIOS HISPANICOS FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 40 17 40
214701| 0862|FISIOTERAPIA NEUROLOGICA FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTH 20 22 20
200408| 2373|GESTION INTEGRADA DE AREAS LITORALES FACULTAD DE CIENCIAS DEL MARY A 30 11 30
201207| 2372|GESTION INTEGRAL DEL AGUA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y Al 30 19 30
202200| 1466|GESTION PORTUARIA Y LOGISTICA ESCUELA DE DOCTORADO 30 30 30
203409| 1362|GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y D 30 25 30
204501| 1762|INGENIERIA ACUSTICA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 25 5 25
213501| 0663|INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (AL 30 20 30
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DUA UCA NOMBRE MASTER CENTRO IMPARTICION OFER 2017 |MAT 2017 |OFERTA 2018
200904| 1763|INGENIERIA DE FABRICACION ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 30 24 30
213005| 1768|INGENIERIA INDUSTRIAL ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 30 10 30
212907| 0662|INGENIERIA INDUSTRIAL (ALGECIRAS) ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (AL 30 10 30
214807| 0960|INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OC 30 19 30
213307| 0266|INGENIERIA QUIMICA FACULTAD DE CIENCIAS 30 2 30
203506 0161|INICIACION EN INVESTIGACION EN SALUD MENTAL FACULTAD DE MEDICINA 5 7 5
213706 1170|INVESTIGACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO PROFESIONFACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA 30 28 30
204208| 1765|INVESTIGACION EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y DE LA COMPUESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 30 8 30
214904| 0861|INVESTIGACION ENFERMERA Y PRACTICA PROFESIONAL AVAN]FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTH 25 21 25
201509| 0263|MATEMATICAS FACULTAD DE CIENCIAS 25 5 25
204305| 0460|MEDIACION FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJC 30 30 30
214300| 2368|OCEANOGRAFIA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y A 20 9 20
214203| 0565|PATRIMONIO, ARQUEOLOGIA E HISTORIA MARITIMA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 30 18 30
204100| 1766|PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 30 30 30
204115| 0661|PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (ALGECIRAS) ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (AL 25 24 25
230039| 0000|PROFESORADO (ESP: ADMINISTRACION, EMPRESA Y FORMACI|FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA 18 18 18
230011| 0000|PROFESORADO (ESP: BIOLOGIA Y GEOLOGIA) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA 18 18 18
230077| 0000|PROFESORADO (ESP: CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFIA E HISTO[FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA 18 20 18
230024 0000|PROFESORADO (ESP: DIBUJO, IMAGEN Y ARTES PLASTICAS)  [FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA 18 18 18
230043 0000|PROFESORADO (ESP: EDUCACION FISICA) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA 18 19 18
230058| 0000|PROFESORADO (ESP: FISICA Y QUIMICA) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA 18 17 18
230101 0000|PROFESORADO (ESP: LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA 18 18 18
230096 0000|PROFESORADO (ESP: LENGUA EXTRANJERA) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA 26 26 26
230159| 0000|PROFESORADO (ESP: MATEMATICAS) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA 10 9 10
230161| 0000|PROFESORADO (ESP: MATEMATICAS) + MATEMATICAS FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA 10 6 10
230122 0000|PROFESORADO (ESP: ORIENTACION EDUCATIVA) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA 10 15 20
230143 0000|PROFESORADO (ESP: TECNOLOGIA, INFORMATICA Y PROCESO{FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA 18 18 18
215304| 1760|SEGURIDAD INFORMATICA (CIBERSEGURIDAD) ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 20 16 20
204402 0362|SISTEMA PENALY CRIMINALIDAD ESCUELA DE DOCTORADO 30 19 30
213803| 1461|TRANSPORTE MARITIMO ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, N 50 24 50

2de3




Insertar a partir de aqui, en su caso, los nuevos titulos

DUA UCA NOMBRE MASTER CENTRO IMPARTICION OFER 2017 [MAT 2017 |OFERTA 2018
pend DEYCADIZ |NANOCIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES FACULTAD DE CIENCIAS 15
pend DEYCADIZ |PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS V|FACULTAD DE DERECHO 30
pend DEYCADIZ |PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 30
pend DEYCADIZ [QUIMICA MEDICA FACULTAD DE CIENCIAS 15
pend AE(CADIZ |WATER AND COASTAL MANAGEMENT - ERASMUS MUNDUS |FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES 35
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba la
aceptacion de donacion a la Universidad de Cadiz del legado de D. Antonio Dominguez
Ortiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Servicios, el
Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de abril de 2018, en el punto 17.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la aceptacion de donacién a la Universidad de Cadiz del legado de D.
Antonio Dominguez Ortiz.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba la solicitud
de adhesion de la Universidad de Cadiz a la Red Espafiola Matematica-Industria.

A propuesta del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica, el Consejo de
Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de abril de 2018, en el punto 18.° del Orden del Dia, aprobé
por asentimiento la solicitud de adhesion de la Universidad de Cadiz a la Red Espafiola Matematica-
Industria.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba el Protocolo
General de Actuacion entre el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y la Universidad de Cadiz
para el desarrollo de la ciudad y fortalecimiento de su campus universitario.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de abril de
2018, en el punto 20.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el borrador de Protocolo
General de Actuacién entre el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y la Universidad de Cadiz para el
desarrollo de la ciudad y fortalecimiento de su campus universitario, en los siguientes términos:
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ

BORRADOR DE PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL DESARROLLO
DE LA CIUDAD Y FORTALECIMIENTO DE SU CAMPUS UNIVERSITARIO.

Cédiz a de de 2018

REUNIDOS

De una parte Don José Maria Gonzdlez Santos, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, con domicilio en Plaza de San Juan de Dios s/n, de Cddiz, en
nombre y representacién del mismo en virtud de nombramiento del Pleno de dicha
Corporacién de fecha 13 de junio de 2015.

Y de otra, Don Eduardo Gonzdlez Mazo, en nombre y representacién, como Rector
Magnifico, de la Universidad de Cddiz, seglin nombramiento de la Presidencia de la Junta de
Andalucia aprobado por Decreto nimero 119/2015, de 31 de marzo (BOJA ndm. 65, de 7 de
abril).

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacién, como Alcalde-Presidente, del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, con CIF nimero P11012008B, en virtud de acuerdo del Pleno de la
Corporacién referenciado y de lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Don Eduardo Gonzdlez Mazo, en nombre y representacion, como Rector Magnifico de la
Universidad de Cddiz, con domicilio a estos efectos en Cddiz, calle Ancha 16, con CIF
ndmero Q11320016, segin nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia
aprobado por Decreto nimero 119/2015, de 31 de marzo (BOJA nim. 65, de 7 de abril) y
de conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 207, de 28 de
octubre) y modificados por el Decreto 2/2005, de 11 de enero, el Decreto 4/2007, de 9 de
enero , El Decreto 233/2011, de 12 de julio y el Decreto 197/2017, de 12 de diciembre.

Ambas partes de reconocen, segln intervienen, plena capacidad para el otorgamiento del
presente documentos y a tal efecto,
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EXPONEN

PRIMERO.- Que la Universidad de Cddiz, para la atencidon de las funciones que se le
encomiendan en orden a la prestacion del servicio pdblico de la educacion superior, tiene los
siguientes fines, en los términos expresados en el articulo segundo de sus Estatutos:

10.

La creacidn, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la cultura 'y
su integracion en el patrimonio intelectual heredado.

Proporcionar formacién y preparacién para el ejercicio de actividades profesionales
que exijan la aplicacién del conocimiento y del método cientifico, asi como para la
creacién artistica.

Impulsar los estudios avanzados y la formacién de doctores, asi como la
actualizacién permanente de conocimientos de su personal.

Fomentar la investigacién y promover la aplicacion prdctica del conocimiento al
desarrollo social, cultural y econdmico, y al bienestar de la sociedad y de las
personas que la componen.

Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacién a lo largo de toda la vida, promoviendo el acercamiento entre las culturas
humanistica y cientifica.

Acoger, defender y promover los valores sociales e individuales que le son propios,
tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres y hombres, el
respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la blsqueda de la verdad.
Promover la conciencia solidaria mediante la sensibilizacién, la formacion y la
actuacién ante las desigualdades sociales, apoyando y promoviendo la participacién y
el voluntariado, e impulsando proyectos de cooperacion y de innovacion social.
Impulsar politicas y emprender acciones a favor de valores como la cultura de la
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, asi como de la prdctica
deportiva considerada como instrumento de formacion y de adquisicion de hdbitos
de vida saludable.

Atender y apoyar todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico, técnico
y cultural de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en especial a los vinculados
mds directamente a la provincia de Cddiz.

Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de
control y evaluacion.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de Cddiz tiene una vocacién decididamente
universitaria, y considera necesario potenciar las actividades de esta indole dentro de su
dmbito territorial en el marco de la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
cuyo articulo 25.2 dispone que las Corporaciones Municipales deben satisfacer las
actividades de orden cultural que redunden en beneficio del Ayuntamiento o de sus vecinos.

TERCERO.- Que ambas instituciones han puesto de manifiesto a lo largo del tiempo la
coincidencia de fines y objetivos mediante la firma de un Convenio Marco, suscrito el 5 de
diciembre de 1995 y de varios Convenios Especificos, que han permitido atender sus
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objetivos, ordenando la colaboracion entre las partes, ofreciendo la cobertura legal
necesaria a las relaciones establecidas entre las mismas.

CUARTO. - Que es deseo de ambas Instituciones el mantener, fortalecer y actualizar las
relaciones y las actividades desarrolladas hasta el momento, asi como abrir nuevas vias de
colaboracién, acciones todas ellas que permitan una mayor participacién de la ciudad de
Cadiz en la vida universitaria, y de la Universidad de Cddiz en la realidad de la ciudad, asi
como el establecimiento de lineas concretas de actuacion en materia de cultura y extensién
universitaria que posibiliten el mejor aprovechamiento de recursos humanos, econdmicos y
técnicos dentro de la ciudad de Cddiz, con vistas al beneficio de los ciudadanos,
universitarios o no universitarios, de nuestra ciudad.

Esta colaboracién permitird contar con un Campus Unico en Espafia situado en pleno corazén
del casco histérico de la ciudad, formando todo en conjunto un frente maritimo
universitario que representa una clara apuesta por la cultura.

QUINTO.- Que el Art. 183 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Pdblicas establece que las Administraciones publicas ajustardn sus
relaciones reciprocas en materia patrimonial al principio de lealtad institucional,
observando las obligaciones de informacién mutua, cooperacidn, asistencia y respeto a las
respectivas competencias, y ponderando en su ejercicio la totalidad de los intereses
publicos implicados.

SEXTO.- Por lo anteriormente expuesto y conforme a los principios de cooperacidn,
colaboracién y asistencia activa en el ejercicio de sus competencias, a los que deben
ajustar su actividad las Administraciones Piblicas, las partes intervinientes acuerdan
suscribir este Protocolo General, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El presente Protocolo General tiene por objeto impulsar el Plan Estratégico
Campus Universitario y Cultural de Cddiz, a desarrollar a través de la gestion compartida
de espacios y compatibilidad de usos, la construccién de nuevas infraestructuras y la cesién
de edificios y su adecuacién para usos universitarios y culturales.

SEGUNDA.- El Excmo. Ayuntamiento de Cddiz asume el compromiso de impulsar los
trdmites técnicos y administrativos necesarios para la cesién a la Universidad de Cddiz de
una Parcela en la zona del Campo de las Balas para la construccién de las instalaciones
deportivas necesarias para la docencia prdctica de los titulos de la Facultad de Ciencias de
la Educacién, principalmente del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

La Universidad de Cddiz se compromete a la construccién y puesta en uso de las
instalaciones deportivas necesarias para la docencia prdctica de los titulos de la Facultad
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de Ciencias de la Educacién y, en general, para el uso del alumnado del campus de Cddiz, asi
como de la ciudadania gaditana, en las condiciones que se pacten,

TERCERA.- El Excmo. Ayuntamiento de Cddiz se compromete a impulsar los trdmites
técnicos y administrativos necesarios para la puesta a disposicion a la Universidad de Cddiz
de parte de la instalacién conocida como “"Pérgola” sita en el Paseo de Santa Barbara

La Universidad de Cddiz se compromete a poner en uso la instalacién puesta a disposicion y
a dotarla de contenido universitario, manteniendo una actividad que permita un uso cultural
y ciudadano de la mismas.

CUARTA .- El Excmo. Ayuntamiento de Cddiz posibilitard asimismo la utilizacién conjunta
del Teatro municipal, actualmente en construccion, ubicado en el Parque Genovés, conforme
al régimen de uso que se determine en el oportuno convenio de colaboracién que se
suscriba. .

QUINTA.- Las Administraciones intervinientes deberdn respetar en su actuacién y
relaciones, entre otros, los principios de eficiencia en la asignacién y utilizacién de los
recursos publicos y de cooperacién, colaboracion y coordinacion, tal y como establece el
articulo 3 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEXTA.- En el desarrollo del presente protocolo las partes acuerdan la futura
celebracion de convenios especificos u otros instrumentos de colaboracion en su caso
donde se formalicen los compromisos juridicos necesarios.

SEPTIMA.- Se crea una Comisién de Seguimiento, de composicién paritaria, integrada por
tres representantes de cada una de las instituciones, que serd el drgano encargado de
interpretar este Protocolo y los Convenios Especificos que se celebren y, en su caso, de
resolver las controversias que surjan entre las partes con ocasion de la aplicacion de los
mismos.

OCTAVA.- El presente protocolo entrard en vigor el dia de su firma, vinculando su
vigencia hasta la finalizacién de los convenios u otros instrumentos de colaboracion que se
suscriban en su caso.

NOVENA. - El presente instrumento administrativo no tiene la consideracién de convenio
sino de "Protocolo General de Actuacién,” conforme a lo establecido en el articulo 47.1 La
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y se encuentra
excluido del dmbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
aplicdndose los principios de la referida Ley para resolver las dudas y lagunas que puedan
plantearse.



AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Y en prueba de conformidad se firma el presente documento, por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR EL AYUNTAMIENTO DE CADIZ
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Cancelacion definitiva de la inscripciéon del CTC en el Registro Andaluz de Entidades
Locales.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de abril de 2018, en el punto 21.° del Orden
del Dia, fue informado de la cancelacién definitiva de la inscripcion del CTC en el Registro Andaluz
de Entidades Locales.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Cadiz
para el ano 2018.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de abril de 2018, en
el punto 22.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la Oferta de empleo publico del Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz para el afio 2018, en los siguientes
términos:

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
PARA EL ANO 2018

A) PAS FUNCIONARIO

Subgrupo Escala Num. plazas
A2 Ayudante de Archivos, Bibliotecas y 2
Museos
C2 Auxiliar Administrativa 16

B) PAS LABORAL

Grupo Categorfa Num. plazas

2 Titulado de Grado Medio de apoyo a la 2
docencia e investigacién

4 Técnico Auxiliar de servicios de conserjetia 8

* % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba el Plan
extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del personal de
administracién y servicios de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de 25 de abril de 2018, en
el punto 23.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Plan extraordinario de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal del personal de administracién y servicios de la Universidad de
Cadiz y complementar la Oferta de Empleo Publico del PAS de la Universidad de Cadiz para el afio
2018 con las plazas incluidas en el anexo del Plan extraordinario de estabilizacion y consolidacién
de empleo temporal del PAS, segin se indica a continuacion:




. . Gerencia
@ C U n|vgrs_\dad Area de Personal Rectorado
N\ =4 de Cadiz C/ Ancha, 10
11001 Cadiz

Tel. 956 015039 - Fax. 956 015088
http://www.uca.es/web/servicios/personal/

PLAN EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

El segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz plantea en su objetivo sexto la adecuacién
de las estructuras y los procesos a las necesidades de nuestros grupos de interés. Dentro del citado
objetivo, la linea de accién 6.1 consiste en “alcanzar una plantilla de PDI y PAS estable y

equilibrada en areas, unidades y campus.”

Un paso importante en la consecucion del citado objetivo y linea de accién ha sido la aprobacion
port el Consejo de Gobierno el pasado 19 de noviembre de 2016 de la nueva relaciéon de puestos de

trabajo (RPT) del personal de administracién y servicios.

Por otra parte, desde el afio 2012 las Leyes de Presupuestos Generales del Estado han venido
estableciendo limitaciones a la incorporacion de personal al sector publico. En este sentido, la tasa
de reposiciéon de efectivos aplicable al PAS de las Universidades ha sido, inicialmente del 0%,
pasando al 50%, mas adelante y, actualmente del 100%. Si bien, dicha tasa de reposicion es, en la
actualidad, del 100%, su mantenimiento no permite la sostenibilidad de las plantillas de personal,
deficiencia que se ha paliado con empleo puiblico temporal, pero sélo en la medida en que ha sido
posible, al seguir vigente las limitaciones legales que afectan a la realizacién de contrataciones y

nombramientos de cardcter temporal.

La Universidad de Cadiz tiene, al igual que otras Universidades y Administraciones Publicas, una
importante cifra de temporalidad en el empleo publico, tanto de personal funcionario interino
como de personal laboral temporal que ocupan plazas vacantes dotadas presupuestariamente y que
tienen su reflejo en la mencionada RPT. Esta precariedad laboral supone una merma en la
organizacién y funcionamiento de los servicios que dificulta la prestacién del servicio publico
educativo, al que se debe nuestra Universidad, en términos de calidad, eficiencia y excelencia, a los

que aspira.

Estos funcionarios interinos y personal laboral temporal desempefian sus funciones desde hace
bastantes afios, estando sus puestos de trabajo previstos en los correspondientes presupuestos de la
Universidad de Cadiz y siendo su coste, en términos generales, mayor que el que supone el
correspondiente personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, debido, sobre todo, al

mayor coste de la cuota patronal de la seguridad social de los mismos.

Esta situacién ha supuesto que por parte de las instituciones europeas se emitan enérgicos avisos



sobre la alta tasa de temporalidad en las Administraciones Publicas espafiolas. En este sentido el
pasado afio se firmé el Acuerdo para la mejora del empleo publico, rubricado el 29 de marzo de
2017 por el Gobierno y representantes de las centrales sindicales de CC.OO, UGT y CSI-F, que
pretende “garantizar la eficiencia y la calidad en la prestacion de los servicios priblicos, objetivos intimamente ligados
a la sitnacion y condiciones laborales en las que debe prestar sus servicios el personal al servicio de las
Administraciones Priblicas”. Este acuerdo venia a expresar el compromiso entre el Gobierno y los
agentes soclales para canalizar la oferta publica de empleo, cuyos criterios generales son objeto de
negociacién, como es preceptivo al amparo del articulo 37.1 del Real Decteto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP).

Se debe destacar que los procedimientos de consolidacion de empleo poseen amparo constitucional
legitimo, pues tal y como ha subrayado la STC 107/2003, de 2 de junio, “La finalidad de consolidar e/
empleo piiblico temporal no puede considerarse «a prioriy constitucionalmente ilegitima, ya que pretende conseguir
estabilidad en el empleo para quienes llevan un periodo mds o menos prolongado de tiempo desempeniando
satisfactoriamente las tareas encomendadas, ni por tanto lo serd tampoco la prevision de valorar en la fase de concurso
los servicios prestados como experiencia previa del personal afectado. La valoracion como mérito de la antigiiedad o
experiencia previa no puede estimarse, pues, como una medida desproporcionada, arbitraria o irrazonable con relacion
a esa finalidad de consolidacion del empleo temporal y, anngue efectivamente establece una designaldad, ésta viene
impuesta en atencion a un interés pitblico legitimo y no responde al propdsito de excluir a nadie de la posibilidad

efectiva de acceso a la funcion priblica”.

Procede, por tanto, para culminar las actuaciones previstas en nuestro Plan Estratégico acometer un
proceso que permita seguir avanzando en la estabilizacién de las plantillas de PAS, siendo el Plan
extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal el instrumento adecuado para

ello.

El articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), regula la posibilidad de
aprobacién por las Administraciones Publicas de Planes para la ordenacién de sus recursos

humanos, previendo, entre otras, una serie de medidas constitutivas de los mismos.

Una de dichas medidas se encuentra regulada en la disposicién transitoria cuarta del propio EBEP,
que dispone lo siguiente: “1. Las Administraciones Piiblicas podrdn efectuar convocatorias de consolidacion de
empleo a puestos o plagas de cardcter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que
estén dotados presupuestariamente y se encuentren desemperiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de
enero de 2005. 2. Los procesos selectivos garantizardin el cumplimiento de los principios de ignaldad, mérito,
capacidad y publicidad. 3. El contenido de las pruebas gnardard relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse, entre otros miéritos, el
tiempo de servicios prestados en las Administraciones Pilblicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria. Los procesos selectivos se desarrollardan conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 3 del articulo 61 del

presente Eistatuto.”



La Universidad de Cadiz no ha tenido hasta la fecha ningin Plan de consolidaciéon de empleo
temporal ni ha hecho uso, por tanto, del procedimiento previsto en la mencionada DT 4* del
EBEP.

Las diferentes lineas jurisprudenciales en relacién con la consolidacién de empleo piblico temporal,
la oferta de empleo publico y lo previsto en las tltimas leyes de presupuestos generales del Estado,
dejan abierta la posibilidad de aprobacién y ejecucién de planes de consolidacion de empleo

temporal.

Es importante sefalar que las plazas que puedan incluirse en dicho Plan tienen la correspondiente
dotacién presupuestaria y su consolidaciéon no afecta al cumplimiento de los objetivos de la

Universidad en materia de estabilidad presupuestaria.

El presente Plan extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del personal

de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz consta de las siguientes medidas:

Primera.- El presente Plan extraordinario de estabilizaciéon y consolidacion de empleo temporal
solo podra ejecutarse por una sola vez, por lo que las convocatorias de ingreso a las escalas y
categorias de personal de administracién y servicios que se realicen, una vez acabado el mismo, se
regiran por las normas generales de acceso al empleo publico previstas en el Reglamento de
seleccién, contratacién y nombramiento del personal de administracién y servicios de la
Universidad de Cadiz.

Segunda.- Las plazas resultantes del presente Plan extraordinario de estabilizacién y consolidacién
temporal de empleo se incluirdn en la Oferta de Empleo Publico del PAS de la Universidad de
Cadiz para el afio 2018.

Tercera- Los procesos seclectivos correspondientes al presente Plan  extraordinatio de
estabilizacién y consolidacién de empleo garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. El contenido de las pruebas guardard relacién con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase
de concurso podri valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados y la experiencia
en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. Los procesos selectivos se desarrollaran

conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 61 del EBEP.

Cuarta.- Las plazas objeto del Plan extraordinario de estabilizaciéon y consolidaciéon de empleo
temporal se incluyen como anexo y deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Tengan caracter estructural y permanente.
2. Se encontraran dotadas presupuestariamente.
3. Deberan estar en la actualidad cubiertas por funcionatios interinos o personal laboral
temporal de manera ininterrumpida durante tres afios; a fecha 31 de diciembre de 2017.

4. FEllistado de plazas se incluye como anexo.



Cadiz, 19 de abril de 2018
Alberto Tejero Navarro

Gerente



ANEXO

Relacion de plazas incluidas en el Plan extraordinario de estabilizacion y consolidacion de

Empleo Temporal del personal de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz

Puestos de PAS funcionario:

ESCALA CONSOLIDAN
Técnica de Gestion especialidad Informatica 1
Gestion Universitaria 3
Gestion Universitaria especialidad Informatica 6
Técnica de Gestidn 1
Ayudante de Archivo, Bibliotecas y Museos 1
Gestion Universitaria especialidad Obras 2
Auxiliar Administrativa 31
45
Puestos de PAS laboral:
ESCALA CONSOLIDAN

T. Superior Prensa 1
T.G. Medio 2
T.G. Medio Actividades Culturales 1
T.G. Medio apoyo docencia e investigacion 1
Técnico Especialista 1
T.Especialista S.T.0.E.M. 1
T. Auxiliar Instalaciones Deportivas 3
T.Auxiliar S.T.0.E.M. 5
T. Auxiliar de Laboratorio 4
T. Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museos 6
T. Auxiliar de Servicios Conserjeria 15

TOTAL 40




Pag. 102 Lunes 7 Mayo 2018 BOUCA N°253

*k %k k¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, sobre acreditacion de idioma en
determinados puestos de la RPT de PAS.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de abril de 2018, en
el punto 24.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la forma de acreditacion de idioma en
determinados puestos de la RPT de PAS, en los siguientes términos:

Primero.- El nivel B1 de inglés exigido en determinados puestos de PAS de la RPT se
acreditara, sin necesidad de aportacion del correspondiente titulo oficial de idioma, siendo
nativo de un pafs en el que ese idioma sea oficial y haya cursado y obtenido el titulo
equivalente a Educaciéon Secundaria Obligatoria en dicho pafs.

Segundo.- El nivel B2 de inglés o de otro idioma oficial de la Unién Europea exigido en
determinados puestos de PAS de la RPT se acreditara, sin necesidad de aportacion del
correspondiente titulo oficial de idioma, siendo nativo de un pais en el que ese idioma sea
oficial y haya cursado y obtenido el titulo equivalente al Bachillerato en dicho pafs.

Tercero.- El nivel C1 de inglés u otro idioma exigido en determinados puestos de PAS de la
RPT se acreditara, sin necesidad de aportacién del correspondiente titulo oficial de idioma,
siendo nativo de un pafs en el que ese idioma sea oficial y haya cursado y obtenido el titulo
correspondiente a estudios universitarios superiores en dicho pais.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba el
Calendario Laboral del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2018.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de abril de 2018, en
el punto 25.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria (32 votos a favor, 0 votos en contra y 7
abstenciones) el Calendario Laboral del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2018, en
los siguientes términos:




Gerencia
A uniy .,-3 r‘:;r:::'.(i Area de Personal
= | C de Cadiz

CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
PARA EL ANO 2018

Preimbulo

La Resolucién de 9 de octubre de 2017, de la Direccién General de Empleo, (BOE n° 245), hizo
publica la relacion de fiestas laborales para el 2018 para el todo el territorio nacional, incorporando la
relaciéon de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo

establecido en el articulo 45.4 del Real Decreto 2001/1983 de 28 de julio.

Por su parte el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico (EBEP), ha integrado todas las
modificaciones estructurales que en materia de asuntos particulares y vacaciones, se habfan venido
produciendo desde el afio 2012. Por ello hay que tener en cuenta también, la Resolucién
UCA/R81REC/2015, de 27 de octubre, sobre dias adicionales de asuntos patticulares y vacaciones

por antigiiedad, del personal de nuestra Universidad.

Como en afios anteriores, teniendo en cuenta las Medidas de Responsabilidad en el Gasto de la
Universidad de Cadiz, se propone la medida de concentrar el disfrute de las vacaciones de verano de

todo el personal de la UCA en el mes de agosto, coincidiendo con el periodo de cierre de centros.

Igualmente, se han establecido los cierres de centros en periodos como Semana Santa y Navidad.
Los buenos resultados de la citada medida en cuanto al ahotro econémico producido y al masivo
seguimiento por parte de los empleados de la Universidad, aconsejan su mantenimiento para el afio

2018.

Y finalmente, el presente documento, que queda establecido en los siguientes términos, se realiza en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 155 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno, previa negociacion con los representantes del personal, tal

como establece el articulo 37. m) del EBEP.



CALENDARIO LABORAL PAS ANO 2018

1 FIESTAS OFICIALES

De la localidad
Dos dias

Nacionales y de la Comunidad Auténoma

1 Enero (lunes) 15 Agosto (miércoles)
6 Enero (sabado) 12 Octubre (viernes)
28 Febrero (miércoles) 1 Noviembre (jueves)
29 de Marzo (jueves) 6 Diciembre (jueves)
30 de Marzo(viernes) 8 Diciembre (sabado)!

1 Mayo (martes) 25 Diciembre (mattes)

A los anteriores dfas se sumaran los dfas de Patron de Centro, de apertura de curso académico y de

Santo Tomids de Aquino o investidura de doctores.

2. OBSERVACIONES AL CALENDARIO

1.- Durante el periodo del 1 de julio al 31 de agosto y en el perfodo correspondiente a
Feria/Carnaval, Semana Santa y Navidad, la jornada de trabajo sera de cinco horas y media con la

siguiente flexibilidad en el horario:

Turno de maifiana:
= De 8.30 2 9.00 horas: flexibilidad horaria en la entrada.
=  De 9.00 a 14.00 horas: horatio de presencia obligada.
= De 14.00 a 14.30 horas: flexibilidad horaria en la salida.

Turno de tarde:

=  De 14.00 a 14.30 horas: flexibilidad horaria en la entrada.
= De 14.30 a 19.30 horas: horario de presencia obligada.
= De 19.30 a 20.00 horas: flexibilidad horatia de salida.

De acuerdo con lo regulado, con caracter general, en la normativa sobre control de presencia “en
las Conserjerfas debera asegurarse la continuidad entre los distintos turnos de trabajo”.

1 Al caer el 8 de diciembre en sdbado, este festivo se disfrutara otro difa, a elegir.



2.- Conforme se establece en las Medidas de Responsabilidad en el Gasto de la Universidad de
Cadiz y motivado en el cierre de los Centros y edificios durante el mes de agosto, el personal de
administracién y servicios disfrutara de sus vacaciones en dicho mes, excepto que las necesidades
del servicio aconsejen su disfrute en otro mes. El personal que, de manera excepcional, deba
disfrutar sus vacaciones en perfodo distinto al de cierre por motivos de la conciliacién del a vida
familiar y laboral, debera solicitarlo y justificarlo con la suficiente antelacién, correspondiendo al
Gerente la autorizacion o denegacion. El periodo de cierre sera del 3 al 27 de agosto. Las
vacaciones correspondientes a los dias 1, 2, 28, 29, 30 y 31 de agosto, asi como los dias que falten
para completar el n® de dias de vacaciones anuales que correspondan a cada empleado, se podran
disfrutar uniéndose a las fechas de cierre de centros y edificios del mes de agosto o bien a lo largo
del afio, conforme permitan las necesidades del servicio, previa autorizacién del responsable en los

términos establecidos en la normativa general del sistema de control de presencia.

3.- Conforme se establece en las Medidas de Responsabilidad en el Gasto de la Universidad de
Cadiz, se extiende la medida del cierre de centros y edificios a otros periodos no lectivos: Semana
Santa (del 26 al 28 de marzo) y Navidad (26, 27, 28 de diciembre de 2018 y 2, 3,4 de enero de
2019).

4.- La reduccién de la jornada en las fechas indicadas en el apartado 1, podra absorber otras
reducciones de jornada de menor cuantia, salvo las que impliquen reduccién proporcional de
retribuciones y los descansos por periodo de lactancia que se disfruten a mitad de la jornada de

trabajo, conforme se establezca en la normativa sobre jornada, horarios, vacaciones y permisos del

PAS.

5.- El personal eventual disfrutard las vacaciones y permisos oficiales en proporcién a la duraciéon

de su contrato; el porcentaje supetior a la unidad serd a favor, pero en calculo acumulado.

0.- En caso de que por necesidades de servicio algin miembro del PAS no pudiera acogerse a parte
de este calendario, el interesado junto con el Administrador, Director o responsable de su unidad,

dispondra el disfrute en otras fechas, previa autorizacién de la Gerencia.

7.- Los permisos por asuntos propios y otros permisos y licencias habran de tramitarse con 48
horas de antelacién en la unidad organizativa del campus o area que gestione aquéllos, con la
conformidad previa del Administrador, Director o responsable de la unidad correspondiente, salvo

que fuese materialmente imposible.

Los dfas de asuntos propios se podrain acumular a las fiestas locales, nacionales, de la
Comunidad Auténoma y a las vacaciones de verano., excepto que las necesidades del servicio

aconsejen lo contrario.

8.- La realizacién de un mayor nimero de horas de servicios extraordinarios de las obligatoriamente
establecidas en las normas de jornada, horarios, vacaciones y permisos, s6lo se compensaran en

tiempo libre si han sido previamente autorizadas por la Gerencia. La mencionada compensacion se



realizard al 175% de las horas trabajadas.

9.- Los dias de vacaciones, permisos, y licencias correspondientes al 2018, no disfrutados antes del
15 de Enero del 2.019 no seran acumulables a los que correspondan en ese afio, salvo autorizacion
expresa y previa de la Gerencia. En ningtn caso se podra disfrutar de permiso por asuntos propios

mas alla de la fecha citada

10.- Se habilita al Gerente para la modificacién del contenido del presente Calendario Laboral
como consecuencia de la aprobacién de normativa de rango superior, si aumentara el nimero de
dias no laborables previsto en el Calendario, previa negociacion en la Mesa de negociacion de temas

comunes del PAS, en cuestiones que afectan al Calendario.

EL GERENTE POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba la
utilizacion de remanentes de tesoreria no afectados.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de abril de 2018, en
el punto 26.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la utilizacién de remanentes de tesoretia
no afectados en los ejercicios 2018 y 2019.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2018, por el que se aprueba la
modificacion de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cadiz
2018.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de abril de 2018, en
el punto 28.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la modificacién de las Normas de
Ejecucion del Presupuesto UCA 2018, segun se indica a continuacion:

PRIMERO.- Modificar la redaccién del apartado 3 del articulo 76 de las Normas de Ejecucion del
Presupuesto de la Universidad de Cadiz del ejercicio 2018 en los términos siguientes:

Para el afio 2018, no podran realizarse a través de las Cajas Habilitadas pagos de gastos
menores individualizados cuyo importe sea superior a 5.000 euros, IVA incluido.

A los efectos de determinar si un gasto menor no supera el limite anterior, las Cajas
Habilitadas tomaran como referencia el importe total IVA incluido) que conste en la

factura expedida por el proveedor o en el justificante del gasto, en su caso, con

independencia del tratamiento posterior que se aplicara a la cuota devengada de IVA en el
momento de su imputacion presupuestaria, de acuerdo con los sectores diferenciados de la
actividad de la Universidad, asi como de las retenciones que pudieran ser aplicables de
conformidad con la legislacién vigente.

En ningtn caso podran acumularse en un solo justificante pagos que se deriven de diversos
gastos, ni fraccionarse un Gnico gasto en varios pagos.

SEGUNDO.- Afiadir un nuevo apartado 5 al articulo 76 de las Normas de Ejecuciéon del
Presupuesto de la Universidad de Cadiz del ejercicio 2018 en los términos siguientes:

Los gastos menores individualizados que superen el limite previsto en el anterior apartado
3 deberan ser tramitados por las Administraciones de la Universidad de Cadiz como
documentos contables de reconocimiento de la obligacién (ADO), indicando la forma de
pago a través de la Tesorerfa mediante PAGO DIRECTO AL ACREEDOR, quedando
sometidos a las actividades propias de fiscalizacion que desarrolle el Gabinete de Auditoria
y Control Interno en cumplimiento de su Plan Anual de Control Interno.

TERCERO.- Afadir un nuevo apartado 6 al articulo 76 de las Normas de Ejecucién del
Presupuesto de la Universidad de Cadiz del ejercicio 2018 en los términos siguientes:
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El limite maximo de los fondos disponibles para el procedimiento de Anticipo de Caja Fija
asignado a cada Caja Habilitada de la Universidad de Cadiz sera el siguiente:

e Area de Deportes: 30.000 euros.

e Campus Bahia de Algeciras: 60.000 euros.
e Campus de Cadiz: 350.000 euros.

e Campus de Cadiz-Patentes: 10.000 euros.
e Campus de Jerez: 50.000 euros.

e Campus de Puerto Real: 450.000 euros.

e Consejo Social: 10.000 euros.

e Rectorado: 550.000 euros.

Se autoriza al Gerente de la Universidad de Cadiz para adecuar los anteriores limites cuantitativos
en funcién del volumen de los pagos atendidos por cada Caja Habilitada, asi como a establecer las
normas contables y administrativas necesarias para su gestion.

* %k Xk

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Correccion de errores de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R048RECN/2018, de 6 de abril, por la que se nombra a D®. Laura del Rio Rodriguez
como miembro de la Comision Académica del Programa de Doctorado en Ciencias y
Tecnologias Marinas.

Advertido error en la “Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R048RECN /2018,
de 6 de abril, por la que se nombra a D* Laura del Rio Rodriguez como miembro de la Comisién

Académica del Programa de Doctorado en Ciencias y Tecnologias Marinas”, publicada en la pagina
50 del BOUCA num. 252, de 2 de mayo de 2018, procede la siguiente rectificacién:

Donde dice “D®. Marfa Laura del Rio Rodriguez”, debe decir “D?. Laura del Rio Rodriguez”.

* %k %

V. ANUNCIOS

Anuncio de la Universidad de Cadiz de formalizacion de contrato para el Servicio de seguro
médico, asistencia en viaje y accidentes para estudiantes y personal de la Universidad de
Cadiz y visitantes de otras universidades que realicen movilidades en el marco de
cualquiera delos convenios de movilidad internacional suscritos por la Universidad de
Cadiz.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Universidad de Cadiz.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdmica, Contrataciones y

Patrimonio.
¢) Numero de expediente: EXP058/2017/19.
d) Direccion de Internet del perfil del contratante:

http://setvicio.uca.es/economia/setvicios/servicios.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién: Servicio de seguro médico, asistencia en viaje y accidentes para estudiantes y
personal de la Universidad de Cadiz y visitantes de otras universidades que realicen movilidades en
el marco de cualquiera de los convenios de movilidad internacional suscritos por la Universidad de
Cadiz.

@) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: «Boletin Oficial del Estado» n.°295.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 5/12/2017

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Precios unitarios, disponibles en Perfil de
Contratante.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 10/02/2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 21/03/2018.

¢) Contratista: Arag S.E. sucursal en Espafia.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe total: Por precios unitarios, disponibles en Perfil de
Contratante. Importe estimado para 24meses: 264.750.

Cadiz, 11 de abril de 2018.- El Rector, por delegaciéon de competencia, el Gerente (Resolucién de
20/04/2015, BOUCA nim. 184, de 30/04/2015).

* %k %

Anuncio de formalizacién de contratos de: Rectorado de la Universidad de Cadiz. Objeto:
Obra de ejecucion del proyecto '"Pasarela sobre la carretera CA-32, para conexion peatonal
y bicicletas, desde el apeadero Las Aletas a la Escuela Superior de Ingenieria de la
Universidad de Cadiz, término municipal de Puerto Real (Cadiz)".Expediente:
EXP059/2017/19.

1. Poder adjudicador:

1.1) Nombre: Rectorado de la Universidad de Cadiz.
1.2) Numero de identificacion fiscal: Q1132001G.
1.3) Direccion: ¢/ Ancha 10.

1.4) Localidad: Cadiz.

1.5) Provincia: Cadiz.

1.6) Codigo postal: 11001.

1.7) Pais: Espafa.
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1.8) Codigo NUTS: ES612.

1.9) Teléfono: 956015944.

1.10) Fax: 956015048.

1.11) Correo electrénico: contrataciones@uca.es

1.12) Direccion principal: http://www.uca.es/web/setvicios/economia/enpublicacion

1.13) Direccion del perfil de comprador:
https://contrataciondelestado.es/wps/pocruri=deeplink:perfil Contratante&idBp=RLBgWwQPejk
%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Entidad de Derecho Publico.
2.2) Actividad principal ejercida: Educacion.

4. Codigos CPV: 45221113 (Trabajos de construccién de pasarelas).

5. Lugar del emplazamiento principal de las obras: ES612.

6. Desctripcién de la licitacién: Obra de ejecucién del proyecto "Pasatela sobre la carretera CA-32,
para conexién peatonal y bicicletas, desde el apeadero Las Aletas a la Escuela Superior de Ingenierfa
de la Universidad de Cadiz, término municipal de Puerto Real (Cadiz)".

7. Tipo de procedimiento de adjudicacién: Abierto.

9. Criterios de adjudicacién:

9.1) Criterio precio (Ponderacién: 40%).

9.2) Mejora del plazo de garantfa (Ponderacién: 10%).

9.3) Conocimiento del proyecto (Ponderacién: 30%).

9.4) Mantenimiento integral (Ponderacién: 5%).

9.5) Mejoras en el plazo de ejecucion (Ponderacion: 5%).

9.6) Mejoras, segin contenido del apartado 8.3 del Pliego de Prescripciones Técnicas (Ponderacion:

10%).

10. Fecha de adjudicacion: 17 de abril de 2018.




