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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3 RECTOR

Correccion de errores de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/ROSREC/2018, de 31 de enetro, publicada en el BOUCA num. 247, de 13 de febrero de
2018.




Universidad - . ital Res

% e Oficina de Relaciones Edificio Hospital Real

A4 C de Cadiz | onal Plaza de Falla, 8. 11002Cédiz.
nternacionales Tel. 956015883

http://www.uca.es/web/internacional

En relacion a la Resolucion del Rector UCA/ROSREC/2018 de 31 de enero
de 2018, publicada en el BOUCA n° 247 de 13 de febrero de 2018, por la
que se convocaban Becas de movilidad para alumnos salientes de grado,
master y doctorado dentro del programa ERASMUS+ KA107. Habiéndose
detectado diversos errores en el texto de la convocatoria, se procede a
rectificar la misma y a publicar el texto corregido, que finalmente queda
redactado en los términos que se recogen en el anexo.

Cadiz, a 19 de febrero de 2019

El Rector

Por delegacién de funciones (Resolucién UCA/RO9REC/2015)
El Director General de Relaciones Internacionales

L0

Fdo. Juan Carlos Garcia Galindo
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ANEXO

CONVOCATORIA DE MOVILIDAD PARA ALUMNOS SALIENTES DE
GRADO, MASTER Y DOCTORADO DENTRO DEL PROGRAMA ERASMUS+
KA107

Curso académico 2017-2018

La Universidad de Cadiz, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales,
hace publica la presente convocatoria de ayudas para la Movilidad de Estudiantes de
Grado, Master y Doctorado correspondiente al curso 2017/2018, en el marco del
Programa Erasmus+ KA 107 para PAISES ASOCIADOS.

Las plazas disponibles por cada uno de los paises asociados, con la indicacién de
las Universidades socias donde el alumno puede cursar los estudios, asi como los datos
de contacto de las Universidades estin indicadas en el Anexo I.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. REQUISITOS GENERALES DE LOS SOLICITANTES

1.1. Ser ciudadano de un Estado miembro de la Comunidad Europea o de cualquier
otro Estado que participe en las acciones correspondientes al Programa ERASMUS+ o
bien, personas oficialmente reconocidas por Espafia como residentes, refugiados o
apatridas.

1.2. Estar matriculado en alguna titulacion oficial de la Universidad de Cadiz
durante el curso académico 2017/2018.

1.3. Haber superado un minimo de 60 ECTS de la titulacién de Grado o de los dos
itinerarios en el caso de los Dobles Grados. No obstante, las plazas podran ser
adjudicadas por los centros a los alumnos que, al momento de solicitarlas, no tuvieran
superado el nimero de créditos anteriormente mencionado, pero que si los tuvieran en el
momento de efectuar la salida y asi lo justificaran debidamente. Cada centro publicara
en su pagina web o donde corresponda los requerimientos adicionales especificos para
aquellas plazas que los tengan.

1.4. Aquellos participantes que hayan disfrutado de otras ayudas bajo el programa
Erasmus (LLP), Erasmus Mundus o Erasmus+ durante sus estudios de Grado podrin
solicitar una ayuda de movilidad al amparo de la presente convocatoria siempre y
cuando el ndmero de meses totales de esta estancia sumados a los anteriores que ya
hayan realizado dentro del mismo ciclo formativo de Grado no exceda de 12 meses. En
los programas de estudio de un solo ciclo, como Medicina, los estudiantes podran
realizar acciones de movilidad de hasta 24 meses.
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Todos los requisitos deben reunirse a fecha de finalizacion del plazo de
solicitud.

2. CONDICIONES GENERALES DE LAS AYUDAS

2.1. Las universidades de destino elegibles son las que se relacionan en el Anexo I de la
presente convocatoria.

2.2. Las movilidades tendrin una duracién de hasta 5 meses y podrin desarrollarse hasta
el 30 de septiembre de 2017.

2.3. Tal y como indica la guia del uso del ECTS
(http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-guide es.pdf) de la Comisioén Europea, se
establece el siguiente nimero de créditos ECTS como carga de trabajo de los
estudiantes de Grado.
- Estancia de un cuatrimestre / semestre: 30 créditos ECTS para Grado, 36
créditos ECTS para Doble Grado.
- Estancia de un trimestre: 20 créditos ECTS para Grado, 24 créditos ECTS para
Doble Grado.

2.4. Los estudiantes seleccionados recibirdn una ayuda econdmica para sufragar los
costes de manutencion durante el periodo de movilidad, asi como una ayuda econémica
para sufragar los costes de viaje, segln se especifica en el apartado 5.1 de la presente
convocatoria.

2.5. El estudiante seleccionado podra disfrutar de becas o ayudas financieras de otros
organismos como el Estado Espaiol, la Comunidad Auténoma u otras fuentes de
financiacion, siempre y cuando el organismo financiador no indique la incompatibilidad
del disfrute de la misma (ver articulo 7).

2.6. En ningtn caso el estudiante seleccionado viajara a la Universidad de destino sin el
Acuerdo de Aprendizaje para Estudios (Erasmus+ HE Learning Agreement for
Studies), suscrito por el alumno y firmado y sellado por ambas Instituciones
(Universidad de origen y destino). Copias de dicho Acuerdo deberdn quedar en poder
del estudiante y del Responsable de Movilidad del Centro. El alumno, ademas, debera
entregar una copia de dicho documento en la Secretaria de su Campus antes de iniciar la
movilidad en el plazo que ésta establezca para ello. Al Acuerdo de Aprendizaje, cuando
concurran circunstancias especiales, se le podrin hacer cambios dentro del plazo
establecido por la Secretaria de cada campus.

2.7. En ningin caso el estudiante seleccionado viajard a la Universidad de destino sin
haber formalizado la matricula en la UCA para el curso 17/18 o encontrarse en proceso
de realizarla.
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3. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

3.1. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes comenzaré el dia de
la publicacion de la presente convocatoria y permanecera abierto durante un mes.

3.2. Forma de presentacion:
3.2.1. La solicitud on-line estara disponible en la web de la convocatoria:

http://internacional.uca.es/category/convocatorias/convocatorias-en-plazo-solicitud/

3.3. Documentacion a adjuntar en la solicitud on-line:

a) Copia del DNI o equivalente (para los ciudadanos de la Unién Europea), o tarjeta de
residente del solicitante en caso de naturales de otros paises. Quienes ostenten la
condiciéon de refugiados, apatridas o residentes, habran de aportar los documentos
justificativos de dichas circunstancias junto con su solicitud a través del Registro
General.

b) Copia del Codigo Cuenta Cliente (C.C.C.) facilitado por la entidad bancaria, de una
cuenta bancaria de la que habréa de ser titular.

c¢) Copia de la Acreditacion del nivel de idioma (opcional).
d) Copia del Pasaporte en vigor (la primera pagina).

3.4. El/la solicitante deberd indicar en su solicitud el orden de preferencia de las
universidades de destino relacionadas en el Anexo I de la presente convocatoria. Este
orden serd vinculante por parte del solicitante y no podra ser alterado posteriormente.
Asimismo, con la presentacion de la solicitud, el/la solicitante acepta que la universidad
de destino adjudicada tras el proceso de seleccidn podra ser cualquiera de las indicadas
en dicho orden de preferencia, u otra distinta, llegado el caso de que las necesidades
organizativas del proyecto asi lo requieran.

4. PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION

4.1. Para la seleccion de los/as candidatos/as se establece el baremo que se indica a
continuacion. La puntuacién maxima por participante sera de 20 puntos:

4.1.1. Expediente Académico: hasta 4 puntos. Se tomard la nota media global del
expediente académico obtenida con base en la escala numérica de 0 a 10 del RD
1125/2003.

4.1.2. Nivel de idioma del pais de destino (ruso, bielorruso, arabe) o inglés/francés
como lengua vehicular: hasta 4 puntos.
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La puntuacion asignada a las acreditaciones oficiales, especifica para esta convocatoria,
es la siguiente:

Nivel de Idioma (ruso, | Puntos Nivel de Idioma Puntos
bielorruso y 4rabe) (inglés/francés)

Al 1 Bl 1

A2 2 B2 2

Bl 3 Cl 3

B2 4 C2 4

4.1.3. Conocimiento de otros idiomas: hasta 2 puntos. Se debera aportar una
acreditacion oficial del idioma en base al Marco Comtn Europeo de Referencia para las
Lenguas.

La puntuacién asignada a las acreditaciones oficiales, especifica para esta
convocatoria, es la siguiente:

Nivel de Idioma (inglés/francés) Puntos
Al 0,25
A2 0,5

Bl 0,75
B2 1

Cl1 1,5

C2 2

4.1.4. Participacion en programa de Doble Titulacién o Programa de cotutela: 2 puntos.

4.1.5. Participacion en un proyecto entre la Universidad socia y la Universidad de
Cadiz: 2 puntos. Se justifica mediante la presentacion del informe del coordinador UCA
del proyecto entre la Universidad socia y la Universidad de Cadiz.

4.1.6. Procedencia (debidamente acreditada) de entornos desfavorecidos y menores
oportunidades: 2 puntos.

4.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la revision de la
documentacion aportada por los solicitantes y posterior publicacion del listado
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de la causa de

4
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exclusion. La publicacion de dicho listado se efectuara en la web de la Oficina de
Relaciones Internacionales.:

http://internacional.uca.es/category/convocatorias/convocatorias-activas/

4.2.1. Los solicitantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del
dia siguiente al de publicacion del listado, para presentar alegaciones y, en su caso,
subsanar las deficiencias detectadas, a través del sistema CAU (https://cau-
rrii.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=K18)

4.2.2. La no presentacion de cualquiera de los documentos relacionados en los puntos
anteriores en los plazos establecidos en la presente convocatoria supondrd la
desestimacion tacita de la solicitud a todos los efectos.

4.2.3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, se podra requerir a los
solicitantes la presentacion de cualquier otra documentacion distinta a la indicada y que
pudiera resultar necesaria para la resolucion de la seleccion.

4.3. Comision de Seleccion

4.3.1. Se constituird una Comisién Técnica, cuya funcion serd realizar una seleccion
priorizada de los candidatos que hayan presentado su solicitud, por aplicaciéon del
baremo establecido en los parrafos anteriores. Se elevard la propuesta de preseleccion a
la Comision de Seleccion referida en el parrafo siguiente.

4.3.2. En caso de empate técnico en la calificacion global, se procederd a desempate
segtin el Expediente Académico.

4.3.3. La seleccion final de los candidatos se llevarda a cabo por una Comision de
Seleccion constituida a tal efecto, formada por los responsables institucionales y el
personal técnico, cuya funcion serd realizar una seleccidn priorizada de los candidatos.

4.4. Procedimiento de Seleccion

4.4.1. La Comisién Técnica, aplicando los criterios establecidos en el punto 4.1.,
realizard una propuesta provisional de seleccion de participantes (Listado Provisional
de Seleccionados/as). Los solicitantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacion del listado, para presentar
alegaciones. Tras la revision de éstas, la Comisién de Seleccién elevard una propuesta
definitiva de seleccidn de participantes (Listado Definitivo de Seleccionados).

4.4.2. Se establecera una lista de suplentes por orden de puntuacidén para cubrir las
posibles vacantes que se puedan producir. Esta estard formada por los candidatos no
seleccionados, en el orden de prelacion resultante de la lista de seleccion.

4.5. Notificaciones sobre el proceso

4.5.1. El Director General de Relaciones Internacionales ordenara la publicacion de la
Resolucion definitiva de adjudicacion de las ayudas en la web de la convocatoria.

http://internacional.uca.es/category/convocatorias/convocatorias-activas/
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4.5.2. Esta publicacion servira de notificacion oficial a los solicitantes, de acuerdo con
el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Es responsabilidad del propio solicitante
consultar la web de la convocatoria para recibir las notificaciones oportunas sobre el
proceso de seleccion.

4.6. Aceptacion de la beca

El/la alumno/a seleccionado/a en un plazo méaximo de diez dias desde la fecha de la
publicacién del Listado Definitivo de Seleccionados mandard un CAU a Oficina de
Relaciones Internacionales (https://cau-rrii.uca.es (Erasmus salientes) con la aceptacion
expresa de la beca concedida. En caso contrario se procederd a ofrecer la plaza no
aceptada a los alumnos de la Lista de suplentes.

5. DOTACION ECONOMICA DE LAS AYUDAS Y REQUISITOS
PARA SU ABONO.

5.1. La cuantia de la beca esta destinada a sufragar parcialmente los gastos de viaje,
alojamiento y manutencidn, por un periodo maximo de cinco meses, desglosados de la
siguiente forma:

5.1.1. Una ayuda para sufragar gastos de estancia: 650€ mensuales.

5.1.2. Una ayuda adicional para cubrir gastos de viaje. La cantidad se calcula en funcién
de las bandas de distancia establecidas por el calculador de distancias de la Unién
Europea (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm).

Entre 100 y 499 km 180 € por participante
Entre 500 y 1999 km 275 € por participante
Entre 2000 y 2999 km 360 € por participante
Entre 3000 y 3999 km 530 € por participante
Entre 4000 y 7999 km 820 € por participante
Entre 8000 y 19999 km  1.100 € por participante

La distancia se calculard de siguiente modo: la distancia entre la ciudad de la
Universidad de Destino y la Universidad de Cadiz.

5.2. La adjudicaciéon de una ayuda conlleva la dotacién econdémica con caracter
automatico.

5.3. La ayudad se abonara de acuerdo con las siguientes condiciones:

5.3.1. Un pago inicial del 70% de la cantidad total asignada tras la incorporacién del
participante a la universidad de destino y acreditada mediante el Certificado de llegada.
Asimismo, se abonara junto con este pago inicial la cantidad correspondiente a la ayuda
para sufragar gastos de viaje.

5.3.2. Un pago final correspondiente al 30% de la cantidad total asignada tras el envio
del Informe Final.
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5.4. El beneficiario que dé por finalizada su estancia antes de cumplir el periodo
previsto, perderd el derecho a percibir la cuantia total de la ayuda. En tal caso, el
beneficiario tendra derecho a la percepcion de la parte de la ayuda proporcional al
periodo efectivamente disfrutado en la universidad de destino, siempre que haya
permanecido un minimo de tres meses, quedando, en su caso, obligado al reembolso de
la parte de la ayuda indebidamente percibida por minoraciéon de estancia o
incumplimiento de los requisitos adicionales que hubieran impuesto los organismos
financiadores.

6. OBLIGACIONES Y RECOMENDACIONES PARA LOS
CANDIDATOS SELECCIONADOS

Los solicitantes seleccionados que acepten la ayuda de movilidad al amparo de
la presente convocatoria quedan obligados a:

6.1. Firmar el Contrato de Subvencion, asi como las posibles enmiendas que se
produzcan con posterioridad, en los plazos y forma que se les indique y previamente a
su incorporacion.

6.2. Suscribir el correspondiente Acuerdo de Aprendizaje para Estudios (Anexo II)
antes de su partida. El Acuerdo de Aprendizaje para Estudios original deberd ser
custodiado en todo momento por el estudiante. Ademas, se podran hacer modificaciones
a dicho acuerdo en los plazos establecidos para ello.

6.3. Presentar copia del billete de avion, para poder recibir el primer pago de la beca.
6.4. Tener pdliza del Seguro Obligatorio que establezca la Universidad (ARAG)

6.5. Presentar en la Universidad de Destino los documentos adicionales exigidos dicha
Universidad para la preparacion de invitaciones de visado, matriculacion en la
Universidad de Destino, etc.

6.6. Remitir a la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA el Certificado de
llegada (Anexo III) debidamente firmado y sellado por la Universidad de destino.

6.7. Entregar el Certificado Final de Estancia (Anexo IV) debidamente firmado y
sellado por la universidad de destino a la persona de contacto de su universidad de
origen en un plazo de diez dias habiles desde que finalice el periodo de estancia. El
Certificado Final de Estancia no podra indicar una fecha final de estancia posterior a la
fecha de expedicion del certificado, en cuyo caso se entenderd como fecha final de la
estancia la propia fecha de expedicion.

6.8. Enviar el Informe Final sobre el desarrollo de su estancia en la universidad de
destino, dentro de los 30 dias siguientes a la recepcion del requerimiento del SEPIE
(Comision Europea) a través del enlace que recibirdn en su direccion de correo
electrénico.

6.9. Permanecer un minimo de 3 meses en la universidad de destino. La no permanencia
por el periodo minimo establecido conllevaré la pérdida del derecho a la percepcién de
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la posible ayuda que se conceda, y podra dar lugar a la reclamacién de las cantidades
abonadas para su devolucién, en su caso.

6.10. Si el participante tiene que interrumpir su periodo de estudios debido a un caso
individual de fuerza mayor (segun la definicidn provista por la Comision Europea en el
contexto del programa “Erasmus+”) antes de cumplir el periodo minimo de movilidad,
debera comunicarlo inmediatamente a su persona de contacto en la universidad de
origen, para seguir las normas que el SEPIE (Servicio Espafiol para la
Internacionalizacién de la Educacion, http://www.sepie.es) establece para estos casos.

6.11. Cumplir con la normativa vigente en materia de regularizacion de su estancia en el
extranjero, en general, y de la comunicaciéon de su llegada en la misién Consular
espafiola en su pais de destino.

Asimismo, deberdn informarse y seguir las recomendaciones sanitarias en
materia de vacunacién internacional que determine el Ministerio de Sanidad y el
Servicio Andaluz de Salud.

6.12. Cumplir con aprovechamiento el programa de estudios acordado, debiendo
ajustarse a las normas propias del centro donde vaya a realizarse, con dedicacidon
exclusiva a esta funcidn, y respetando el reglamento disciplinario de los estudiantes o
normativa equivalente.

6.13. La gestion para la bisqueda de alojamiento, y los tramites de inscripcion en la
Universidad de destino, no son responsabilidad de la universidad de origen ni de la
Oficina de Relaciones Internacionales, sino que forman parte de las obligaciones del
estudiante, si bien se pondrd a disposicion de los estudiantes seleccionados la
informacion que la Universidad de destino facilite para estos fines; y se les prestard toda
la colaboracidn posible en la bisqueda y gestion del alojamiento. Es responsabilidad del
estudiante la realizacidn correcta de estos tramites, asi como conocer y respetar aquellas
condiciones especificas que algunas Universidades tienen con respecto a los
alojamientos que proporcionan a los estudiantes.

6.14. Contratar el seguro de salud ARAG
(http://www.arag.es/sites/universidadcadiz/index.php) para cubrir todo el periodo de
estancia u otro tipo de seguro que cubra al menos las mismas condiciones del seguro
ARAG, si para los trdmites de visado y estancia en la Universidad socia se exige otro
seguro obligatorio.

6.15. Los participantes seleccionados deberan solicitar y formalizar el correspondiente
visado. Para ello, la Universidad de destino emitird una carta de aceptacién para este
propésito con la debida antelacion.

6.16. Cualquier otra que determinen los Organismos financiadores.
7. INCOMPATIBILIDADES

7.1. La adjudicacién de una de las ayudas ofertadas en la presente convocatoria sera
incompatible con la adjudicacion de otra ayuda de movilidad Erasmus+ o cualquier otra
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beca para fines similares con cargo a cualquier Programa que reciba financiacion de la
Unién Europea.

En Cadiz, a 31 de enero de 2018

Juan Carlos Garcia Galindo
Director General de Relaciones Internacionales

Universidad de Cadiz
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Correccion de errores de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RO9REC/2018, de 31 de enero, publicada en el BOUCA num. 247, de 13 de febrero de
2018.
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En relacion a la Resolucion del Rector UCA/RO9REC/2018 de 31 de enero
de 2018, publicada en el BOUCA n° 247 de 13 de febrero de 2018, por la
que se convocaban Becas de movilidad para la realizacion de una estancia
de docencia en la Universidad de Cadiz (Espafia) en el marco del programa
europeo ERASMUS+ KA107. Habiéndose detectado diversos errores en el
texto de la convocatoria, se procede a rectificar la misma y a publicar el
texto corregido, que finalmente queda redactado en los términos que se
recogen en el anexo.

Cadiz, a 19 de febrero de 2019

El Rector

Por delegacién de funciones (Resolucién UCA/RO9REC/2015)
El Director General de Relaciones Internacionales

Fdo. Juan Carlos Garcia Galindo
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CONVOCATORIA DE MOVILI];AD PARA LA REALIZACION DE UNA
ESTANCIA DE DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (ESPANA) EN
EL MARCO DEL PROGRAMA EUROPEO ERASMUS+ KA107

(Afio académico 2017-2018)

I. INFORMACION GENERAL
ILA. OBJETIVO

El programa Erasmus + Movilidad del personal con fines de Docencia ofrece a
los profesores de las universidades socias, la posibilidad de realizar una estancia de
Docencia en la Universidad de Cadiz (en adelante la UCA) durante el segundo semestre
del curso académico 2017-2018.

Los profesores de este programa de Movilidad disfrutardn de una ayuda
econdmica, impartirdn un minimo de 8 horas de docencia en la UCA, podran reunirse
con los colegas de la UCA para discutir asuntos de colaboracion entre universidades,
intercambio de opiniones Yy utilizaran las instalaciones ofrecidas por la UCA sin gastos
adicionales (quedan excluidos los pequeios pagos que se aplican también a los alumnos
oficiales y personal docente de la UCA). Todas las actividades de Docencia aprobadas
en el Acuerdo de Movilidad y realizadas de manera satisfactoria seran reconocidas en su
totalidad en la Universidad de Origen.

El programa Erasmus+ promueve el intercambio de experiencia de utilizacion de
métodos de ensefianza y permitird a los estudiantes que no tengan la posibilidad de
participar en la movilidad Erasmus + beneficiarse de los conocimientos del personal
académico de las instituciones extranjeras de educacion superior. El programa
Erasmus+ Movilidad del personal con fines de Docencia ofrece a los profesores la
posibilidad de aumentar su experiencia cultural en el extranjero, conocer otros sistemas
de Educacion Superior y establecer contacto con colegas de otros paises, contribuyendo,
de esta forma, al proceso de integracidn internacional.

La beca del programa Erasmus+ Movilidad del personal con fines de Docencia
no cubre todos los gastos y es meramente una contribucién para afrontar los costes
adicionales durante la estancia en el extranjero.

I.B. PERIODO DE ESTANCIA

El periodo de estancia para los paises asociados del programa, segun las
indicaciones de la Guia del programa Erasmus +
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/sites/erasmusplus2/files/files/resources/erasmus-plus-programme-guide _en.pdf), es
de 5 dias.

En todos los casos, las actividades docentes deben comprender un minimo de 8
horas lectivas a la semana.
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I.C. FINANCIACION
La beca incluye:

* Contribucién de la Unién Europea (apoyo individual). La cantidad se establece
en funcién al pais de destino y la cantidad de dias reales de estancia en la
Universidad de Destino. En Espafia la contribucién mensual es de 120 euros al
dia. El periodo financiable es 5 dias de estancia + 2 dias de viaje (1 dia de ida y
1 dia de vuelta). En total son 7 dias financiables, 840 euros.

* Contribucién adicional para cubrir los gastos de viaje (ayuda de viaje). Esta
contribucién se calcula en funcion de las siguientes bandas de distancia:

100 - 499 km: 180 Euros

500 - 1999 km: 275 Euros
2000 - 2999 km: 360 Euros
3000 - 3999 km: 530 Euros
4000 - 7999 km: 820 Euros
8000 - 19999 km: 1100 Euros

La cantidad se calculard teniendo en cuenta la distancia entre la ciudad de la
universidad de origen y la UCA. Para ello se puede utilizar la aplicacién disponible en
el siguiente enlace:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

La Comision Europea ha ofrecido un ndimero limitado de plazas con beca a cada
programa. La UCA recibi6 38 plazas que se ofrecen a los paises asociados de acuerdo
con las directrices de la Comisién Europea. No se admite ningin cambio de cantidad de
financiacion y transferencia de financiacion entre diferentes paises. La lista de las plazas
de beca del programa Erasmus+ Movilidad del personal con fines de Docencia
ofrecidas a cada pais puede ser consultada en el Anexo 1.

L.D. ESQUEMA DEL PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE LA
BECA Y LA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La UCA, las universidades socias y los solicitantes cumplirdn el siguiente
calendario de la presente convocatoria:

1. La UCA publicara la convocatoria y lo notificard a las universidades socias
(febrero 2018).

2. Las universidades socias elaborardn sus propias convocatorias donde
respetaran los requisitos de la UCA y podrin establecer sus propios
requisitos particulares.
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3. Las universidades socias publicardn en sus paginas web respectivas y
anunciardn en sus comunidades universitarias dichas convocatorias
particulares.

4. Los solicitantes de las universidades socias aportaran toda la documentacion
necesaria a la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad Socia
antes de la fecha interna, establecida por la universidad socia.

5. Las universidades socias elegiran entre los solicitantes a los profesores que
obtengan mas puntuacion, de acuerdo con la baremacion establecida y
anunciada en el texto de la convocatoria de las universidades socias.

6. Las universidades socias remitirdn las cartas de seleccion junto con todos los
documentos requeridos de los solicitantes hasta el 9 de marzo de 2018 a las
direcciones establecidas para cada uno de los paises segtin lo siguiente:

a. Para Armenia, Bielorusia, Georgia, Kazjastan, Kirguistan, Moldavia,
Rusia, Ucrania y Uzbekistan a becas.auhr@uca.es

b. Para Colombia, Cuba y Méjico a gestidn(@aulaiberoamericana.es

c. Para el resto de paises a staff.in@uca.es

7. Ninguna solicitud serd aceptada sin el Acuerdo de Movilidad debidamente
firmado y sellado por el responsable del centro de la Universidad de Cadiz,
el solicitante y la universidad socia.

8. Una vez recibida toda la documentacion por la Universidad de Cadiz y las
cartas de seleccion de las universidades socias, los candidatos seleccionados
recibirdn un correo con instrucciones y un enlace de nuestra aplicacion en
linea a fin de que puedan completar su solicitud

9. La Universidad de Cadiz publicara la lista de los candidatos seleccionados a
los que se le otorga la ayuda para el programa Erasmus + Movilidad de
personal para docencia en marzo 2018

10. La UCA enviara cartas de invitacion a los participantes para la tramitacién
del visado correspondiente en su pais de origen

11. Los participantes por su propia cuenta tramitaran el visado, contratardn un
seguro de viaje, buscarin el alojamiento, compraran los billetes para llegar a
Cédiz. (abril — julio 2018)

II. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

ILA. REQUISITOS GENERALES DE ADMISION

El profesor tiene que estar contratado por la Universidad de Origen, que ha de
ser una universidad socia de la UCA en el marco del programa Erasmus+ KA 107, y
trabajar en ella oficialmente.

La movilidad del programa de Erasmus+ Movilidad del personal con fines de
Docenciase organizard impartiendo las clases en las asignaturas regladas de la UCA y
en los seminarios especificos organizados por la UCA.

La lista de las titulaciones de la UCA puede ser consultada en
http://www.uca.es/es/estudios-y-acceso/oferta-general-de-estudios.
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A continuacién se indican las fechas importantes para la organizaciéon de la
movilidad:

Comienzo del seegundo semestre: 19 de febrero de 2018

Finalizacién del periodo lectivo: 10 de junio de 2018

Finalizacién del segundo semestre: 31 de julio de 2018

Finalizacién del proyecto Erasmus + KA 107: 31 de julio de 2018.

El participante tiene que ser seleccionado por la Universidad de origen para
poder presentar su solicitud en la UCA.

Los profesores que hayan disfrutado de la beca de Movilidad en el marco del
programa Erasmus + con anterioridad, pueden solicitar esta beca.

Las becas Erasmus+ Movilidad del personal con fines de formacion y
Erasmus+ Movilidad del personal con fines de docencia en el mismo afio académico
pueden ser compatibles.

Los titulares de la beca Erasmus+ Movilidad del personal con fines de
formacion de la UCA y Erasmus+ Movilidad del personal con fines de docencia de la
UCA, cuyas resoluciones salieron en el afo académico 2016-2017, y todavia no hayan
realizado la estancia prevista, no podran participar en la presente convocatoria.

II.B. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD:

Los participantes que solicitan beca entregaran los siguientes documentos en la
Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Origen. (Si es necesario,
esta lista puede ser ampliada por la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Origen.)

Importante, todos los documentos han de completarse con ordenador.

1. Acuerdo de Movilidad (Mobility Agreement) (Anexo II) firmado por el
solicitante, el responsable de la Universidad de Origen y el responsable de
centro de la Universidad de Cadiz

2. Copia del pasaporte (exterior)

3. Breve Curriculum Vitae (maximo 2 paginas)

4. En caso de necesidad, se deberd aportar un certificado de la Universidad de
Origen con informacion sobre procedencia de entorno desfavorecido y menores
oportunidades (discapacidad, dificultades educativas, obsticulos econdmicos,
diferencias culturales, problemas de salud, obstidculos de caradcter social,
obstaculos geograficos). Se puede consultar la descripcién completa sobre la
procedencia del entorno desfavorecido en la pagina 12 de la Guia Erasmus +,
version I: 25/10/2017. (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
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plus/ sites/erasmusplus/files/fileé/resources/ erasmus-plus-programme-
guide_es.pdf)

I1.C. ADMISION DE SOLICITUDES:

Fecha maxima de admision de solicitudes por la UCA: 9 de marzo de 2018

III. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

III.A. SELECCION POR LA UNIVERSIDAD DE ORIGEN

Todo el proceso de preseleccion en la Universidad de Origen cumplira con los

criterios de transparencia e igualdad de oportunidades de los solicitantes. Los criterios
especificos se elaborardn y se publicardn en las paginas web de cada una de las
Universidades de Origen y se difundirdn por los medios de comunicacion locales y
regionales.

Criterios que podrian ser utilizados para la baremacion

La Universidad de Origen presentard una lista de candidatos seleccionados de

acuerdo a los criterios establecidos en la convocatoria interna de la Universidad de
Origen. Se recomienda utilizar los siguientes criterios de baremacion:

1.

Adecuacion del programa de docencia a los intereses de la internacionalizacion
de la Universidad de Origen;

Valor afiadido de la movilidad;
Realizacion de la Estancia Erasmus + por primera vez;
Participacion en proyectos comunes con la UCA.

En caso de que la universidad socia no tenga una baremacion establecida para
seleccion de los candidatos, pueden utilizar como referencia el de la Universidad
de Cadiz

Baremacion sugerida por la Universidad de Cadiz

. Los participantes que realizan su primera estancia de docencia en el marco del

programa Erasmus + en la UCA obtendrén 5 puntos.

Los participantes que tengan el certificado de idioma acreditado (espafol,
inglés, francés, otro) obtendran los siguientes puntos:

a. B1- 1 punto por idioma;
b. B2 - 1,5 puntos por idioma;

c. Cl1 o C2: 2 puntos por idioma.
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3. Profesores que imparten su docencia en doble titulo o Erasmus Mundus
obtendrin 1 punto.

4. Los solicitantes que participen en proyectos comunes con la UCA obtendran 3
puntos.

5. Los participantes de entornos desfavorecidos y menores oportunidades recibiran
2 puntos.

Tramite de las solicitudes

Todos los documentos presentados por los participantes nominados tienen que
ser acompaifiados por una Carta de Seleccion (Anexo III), realizada por la Universidad
de Origen.

Esta carta incluird los siguientes puntos:

1. Lista de participantes seleccionados con sus correspondientes direcciones
validas de correo electrénico;

2. Numero total de puntos obtenidos por cada uno de los participantes
nominados y sus correos electronicos correspondientes;

3. Nombres de los miembros de la Comision de Seleccion;
4. Lista de criterios utilizados en la seleccidn;

5. Firma del Responsable y sello de la Universidad de Origen.

IIL.B. SOLICITUD TELEMATICA

Una vez que la UCA haya recibido toda la documentacion de los participantes
nominados y las Cartas de Seleccion de las universidades socias, los candidatos
seleccionados recibiran un correo electrénico con instrucciones con un enlace a nuestra
aplicacion telemética https://oriuca.uca.es donde los candidatos seleccionados
introducirin sus datos y completaran la solicitud. La cumplimentacion de la solicitud se
considera como la aceptacion de la ayuda.

III.C. “BECA CERO”

En el caso de que el nimero de solicitudes sea mayor que el nimero de plazas
con beca adjudicadas a cada pais, los participantes que no hayan obtenido la beca
pueden solicitar una “Beca Cero”.

Los participantes con “Beca Cero” tendran iguales derechos y obligaciones que
los participantes con beca completa, pero no recibiran financiacién de Erasmus+ (ni el
apoyo individual, ni la ayuda de viaje). La UCA establecera el nimero de “Becas Cero”
en funcién de la disponibilidad del programa.
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II1.D. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La UCA publicara en su pagina web oficial

(http://internacional.uca.es/category/convocatorias/convocatorias-en-plazo-solicitud) la
lista de participantes con beca completa y “Beca Cero” en marzo 2018.

IV. OBLIGACIONES DE LA UCA:

1.

La UCA enviard una carta de aceptacién y un paquete informativo a los
participantes una vez hayan sido recibidas y revisadas sus solicitudes, y se haya
publicado la lista de admitidos en la pagina oficial de la UCA (Marzo 2018).

A su llegada los participantes recibirdn un paquete informativo, clave de internet
e informacion til en el registro en la Oficina de Relaciones Internacionales de la
UCA.

La UCA emitird un cheque para su cobre inmediato y personal en una de las
oficinas del Banco Santander. Se abonard la totalidad de la beca (el apoyo
individual y la ayuda de viaje).

Al finalizar la movilidad, la Oficina de Relaciones Internacionales entregara a
los participantes sus Informes de Estancia en el marco del programa Erasmus +
Movilidad del personal con fines de Docencia.

V. OBLIGACIONES DE LOS SOLICITANTES

1.

Cada Universidad de Origen establecera una fecha limite para la presentacion de
las solicitudes antes del 9 de marzo de 2018 para poder recoger y seleccionar a
los participantes a tiempo.

Los participantes tendran un nivel adecuado de espafiol/inglés/francés (no se
exige la acreditacion con los certificados internacionales) para poder
comunicarse con los profesores y personal de administracion y servicio de la
Universidad de Cadiz.

Una vez aceptado por la UCA, el participante tendrd que firmar el Convenio de
subvencion (la UCA enviard a los participantes toda la informacién necesaria
sobre este proceso).

El participante solicitara el visado en su pais de origen. Para este fin, la UCA
facilitara una carta de invitacion.

El participante reservard y asumird los gastos de gestion de billetes y llevara
consigo dinero suficiente para poder cubrir sus gastos en Cadiz durante los
primeros dias de su estancia hasta que reciba la beca.

Los participantes contratardn y asumirdn los gastos de un seguro de viaje. La
copia del seguro de viaje se exigird a los participantes durante el registro el
primer dia de su estancia en la UCA.

7
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7. El participante se hara cargo de su propio alojamiento.

8. El participante impartird un minimo de 8 horas semanales de docencia. Si la
movilidad dura mas de una semana, el nimero minimo de horas lectivas de una
semana incompleta serd proporcional a la duracién de esa semana.

9. Los participantes han de permanecer en la UCA un minimo de 5 dias hébiles
para considerarse participantes del programa Erasmus + Movilidad del
personal con fines de docencia. En caso contrario, el participante tendrd que
devolver toda la beca (apoyo individual y ayuda de viaje).

VI. DIFUSION

Las Universidades de Origen anunciardn esta convocatoria a través de sus
propias paginas web y también comunicaran la noticia acerca de esta convocatoria en
los medios de comunicacion locales y regionales.

Cadiz 31 de enero 2018
Juan Carlos Garcia Galindo.

Director General de Relaciones Internacionales
UCA
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Anex I
Plazas disponibles para docencia entrante por paises.
Erasmus + KA 107 2017-2018

Pais Plazas disponibles
Argelia
Armenia
Bielorusia
Colombia
Costa de Marfil
Cuba

Georgia
Jordania
Kazjastan
Kirguistan
Moldovia
Marruecos
Rusia

Tunez

Ucraina
Uzbekistan
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Educacion Superior
Acuerdo de movilidad

Erasmus+

[Nombre del participante]

ACUERDO DE MOVILIDAD
MOVILIDAD DE PERSONAL PARA DOCENCIA®

Fechas previstas para la actividad docente: de [dia/mes/afio] a[dia/mes/afio]

Duracion (en dias) — excluyendo dias de viaje:

Miembro del personal docente

Apellidos Nombre

Antigiiedad? Nacionalidad®

Género[M/F] Cursoacadémico 20../20..
Correo electrénico

Institucion/Empresa de envio®

Nombre
Cédigo Erasmus”® Facultad /
(siprocede) Departamento
Direccion Pais/
Codigo del pais®
Persona de contacto Persona de contacto
Nombre y cargo Correo electronico /
teléfono
Tipo de empresa: Tamafo de la
Codigo NACE’ empresa [1<250 empleados
(si procede) (si procede) 0>250 empleados
Institucion de acogida
Nombre Facultad /
Departamento
Codigo Erasmus
(si procede)
Direccion Pais/

Caddigo del pais

Persona de contacto Persona de contacto
Correo electrdnico /
Nombre y cargo teléfono




. * Educacion Superior
Acuerdo de movilidad
2l Erasmus+

[Nombre del participante]

Las indicaciones para cumplimentar el documento se encuentran en las notas finales
(p. 3).



Educacion Superior
Acuerdo de movilidad

Erasmus+
Seccion a cumplimentar ANTES DE LA MOVILIDAD

[Nombre del participante]

I. PROGRAMA DE MOVILIDAD PROPUESTO

Sector educativo principal®:

Nivel/ Ciclo de estudios - seleccionar el principal): Ciclo corto (Ciclos formativos de
grado superior, nivel 5 del MEC) O; grado o titulacion equivalente de primer ciclo

(nivel 6 del MEC); master o titulacion equivalente de segundo ciclo (nivel 7 del
MEC); doctorado o titulacion equivalente de tercer nivel (nivel 8 del MEC)J

NUumero de estudiantes en la institucidon de acogida que se beneficiaran del programa
de ensefianza:

NUmero de horas de docencia:

Idioma de instruccion:

Objetivos generales de la movilidad

Valor afnadido de la movilidad (en el contextode las estrategias de
modernizacion e internacionalizacion de las instituciones implicadas):

Contenido del programadocente:

Resultados e impacto previstos (por ejemplo, en el desarrollo profesional
del docente y en las competencias de los estudiantes de ambas
instituciones):




% Educacion Superior
Acuerdo de movilidad
Sl Erasmus+

[Nombre del participante]

II. COMPROMISO DE LAS TRES PARTES

Mediante la firma® del presente documento, el miembro del personal docente, la institucion/empresa de
envio y la institucidon de acogida confirman que aprueban el acuerdo de movilidad propuesto.

La institucion de envio aprueba esta movilidad de personal como parte de su estrategia de modernizacion e
internacionalizacién y la reconocerd como un componente a tener en cuenta en cualquier valoracién o
evaluacion del profesor.

El profesor compartird su experiencia, en particular, el impacto que tenga en su carrera profesional y en la
institucion de educacion superior de envio, como una fuente de inspiracion para otros.

El profesor y la institucién beneficiaria se comprometen a respetar las estipulaciones del convenio de
subvencion que hayan firmado.

El profesor y la institucién de acogida comunicaran a la institucion/empresa de envio cualquier problema o
modificacion relacionados con el programa de movilidad propuesto o el periodo de movilidad.

El miembro del personal docente
Nombre:

Firma: Fecha:

La institucion/empresa de envio

Nombre del responsable:

Firma: Fecha:

La institucion de acogida

Nombre del responsable:

Firma: Fecha:

1En caso de que la movilidad combine actividades de docencia y de formacion, se deberd emplear este
modelo, haciendo los ajustes necesarios para que dé cabida a ambos tipos de actividad.

‘Antigiiedad: Junior (aprox. 10 afios de experiencia o menos), Intermedio (aprox. entre 10 y 20 afios de
experiencia) o Senior (aprox. mas de 20 afios de experiencia).

*Nacionalidad: Pais al que la persona pertenece desde un punto de vista administrativo y que emite su
tarjeta identificativa y/o su pasaporte.

*Las referencias a “empresa” solo proceden en la movilidad de personal entre paises del programa o en
proyectos de Desarrollo de capacidades.

5Cédigo Erasmus: Identificador Unico que recibe cada institucién de educacién superior ubicada en uno de
los paises del programa que ha obtenido la Carta Erasmus de educacidn superior.

‘Cédigo del pais: Los codigos de paises 1S03166-2 estan disponibles en:
https://www.iso.org/obp/ui/#search.

"Los cédigos de los sectores de actividades econémicas NACE mas importantes estan disponibles en:
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST NOM DTL&StrNom=NACE R
EV2&StrLanguageCode=EN.

8La herramienta de busqueda ISCED-F 2013 (disponible en http://ec.europa.eu/education/tools/isced-

f _en.htm) permite localizar el codigo CINE 2013 en el campo de la educacién y la formacion.




Educacion Superior
Acuerdo de movilidad

Erasmus+

[Nombre del participante]

°No serd obligatorio el intercambio de documentaciéon en papel con firmas originales: se podran aceptar
copias con firmas escaneadas o documentos con firmas electrénicas dependiendo de la legislacion nacional
de la institucidon de envio (en el caso de movilidades con paises asociados, la legislacion nacional del pais del
programa). Los certificados de asistencia podran ser proporcionados electréonicamente o por otros medios
accesibles parael miembro del personal y la institucién de envio.



H Erasmus+

Hadeline of the home University

Erasmus+ International Credit Mobility

Applicants & Selection List for University of Cadiz

1. Name of the Home University:
2. Coordinator's name at the Home University:
3. Application for Second semester of 2016-2017
4. List of selected students
Reasons for Rejection
Nomination

Department/Center] -

at the Home Charge at the  |yes/no/reser | Number of Prerequisites (Unavailable
Last name First name |University Home University |ve list points Valid email address Period of stay [not met date Language requirements Other Comment

Charge at

5. Components of the the Home
selection committee Last Name First Name |University

6. Criteria used in the
nomination process

Date, Signature of the Responsible of the Home University, Stamp of the Home University
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Correccion de errores de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R10REC/2018, de 31 de enero, publicada en el BOUCA num. 247, de 13 de febtero de
2018.




Universidad - . ital Res
% e Oficina de Relaciones Edificio Hospital Real
A4 C de Cadiz | onal Plaza de Falla, 8. 11002Cadiz.
nternacionales Tel. 956015883
http://www.uca.es/web/internacional

En relacion a la Resolucion del Rector UCA/R10REC/2018 de 31 de enero
de 2018, publicada en el BOUCA n° 247 de 13 de febrero de 2018, por la
que se convocaban Becas de movilidad para la realizacion de una estancia
de formacion en la Universidad de Cadiz (Espafa) en el marco del
programa europeo ERASMUS+ KA107. Habiéndose detectado diversos
errores en el texto de la convocatoria, se procede a rectificar la misma y a
publicar el texto corregido, que finalmente queda redactado en los términos
que se recogen en el anexo.

Cadiz, a 19 de febrero de 2019

El Rector

Por delegacién de funciones (Resolucién UCA/RO9REC/2015)
El Director General de Relaciones Internacionales

Fdo. Juan Carlos Garcia Galindo
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CONVOCATORIA DE MQVILIﬁAD PARA LA REALIZACION DE UNA
ESTANCIA DE FORMACION EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (ESPANA)
EN EL MARCO DEL PROGRAMA EUROPEO ERASMUS+ KA107

(Afio académico 2017-2018)

I. INFORMACION GENERAL
ILA. OBJETIVO

El programa Erasmus + Movilidad del personal con fines de formacion ofrece a
los profesores y personal de administracion y servicios de las universidades socias, la
posibilidad de realizar una estancia de formacién en la Universidad de Cadiz (en
adelante la UCA) durante el segundo semestre del curso académico 2017-2018.

Los profesores y personal de administracion y servicio de este programa de
Movilidad disfrutaran de una ayuda econdémica, podran reunirse con el personal docente
y de administracion de la UCA para discutir asuntos de colaboraciéon entre
universidades, intercambio de opiniones y utilizar las instalaciones ofrecidas por la
UCA sin gastos adicionales (quedan excluidos los pequeios pagos que se aplican
también a los alumnos oficiales y personal docente y de administracion y servicios de la
UCA). Todas las actividades de Formacion aprobadas en el Acuerdo de Movilidad y
realizadas de manera satisfactoria serdn reconocidas en su totalidad en la Universidad de
Origen. El programa Erasmus+ ofrece a los profesores y personal de administracién y
servicios la posibilidad de aumentar su experiencia cultural en el extranjero, conocer
otros sistemas de Educacion Superior y establecer contacto con el personal docente y de
administracion de otros paises, contribuyendo, de esta forma, al proceso de integracion
internacional.

La beca del programa Erasmus+ Movilidad del personal con fines de formacion
no cubre todos los gastos y es meramente una contribucion para afrontar los costes
adicionales durante la estancia en el extranjero.

I.B. PERIODO DE ESTANCIA

El periodo de estancia para los paises asociados del programa, segun las
indicaciones de la Guia del programa Erasmus +
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/sites/erasmusplus2/files/files/resources/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf), es
de 5 dias.

I.C. FINANCIACION

La beca incluye:

* Contribucién de la Unién Europea (apoyo individual). La cantidad se establece
en funcién al pais de destino y la cantidad de dias reales de estancia en la
Universidad de Destino. En Espafa la contribuciéon mensual es de120 euros al
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dia. El periodo financiable es 5( dias de estancia + 2 dias de viaje (1 dia de ida y
1 dia de vuelta). En total son 7 dias financiables, 840 euros.

* Contribucién adicional para cubrir los gastos de viaje (ayuda de viaje). Esta
contribucion se calcula en funcion de las siguientes bandas de distancia:

100 - 499 km: 180 Euros

500 - 1999 km: 275 Euros
2000 - 2999 km: 360 Euros
3000 - 3999 km: 530 Euros
4000 - 7999 km: 820 Euros
8000 - 19999 km: 1100 Euros

La cantidad se calculard teniendo en cuenta la distancia entre la ciudad de la
universidad de origen y la UCA. Para ello se puede utilizar la aplicacién disponible en
el siguiente enlace:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

La Comision Europea ha ofrecido un ndmero limitado de plazas con beca a cada
programa. La UCA recibi6 59 plazas que se ofrecen a los paises asociados de acuerdo
con las directrices de la Comisién Europea. No se admite ningin cambio de cantidad de
financiacion y transferencia de financiacion entre diferentes paises. La lista de las plazas
de beca del programa Erasmus+ Movilidad del personal con fines de formacion
ofrecidas a cada pais puede ser consultada en el Anexo 1.

L.D. ESQUEMA DEL PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE LA
BECA Y LA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La UCA, las universidades socias y los solicitantes cumplirdn el siguiente

calendario de la presente convocatoria:

1. La UCA publicara la convocatoria y lo notificara a las universidades socias
(Febrero 2018)

2. Las universidades socias elaborardn sus propias convocatorias donde
respetaran los requisitos de la UCA y podran establecer sus propios
requisitos particulares.

3. Las universidades socias publicardn en sus paginas web respectivas y
anunciardn en sus comunidades universitarias dichas convocatorias
particulares.

4. Los solicitantes de las universidades socias aportaran toda la documentacion
necesaria a la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad Socia
antes de la fecha interna, establecida por la universidad socia.

5. Las universidades socias elegirdn entre los solicitantes a los profesores y
personal de administracién y servicio a los participantes que obtengan mas
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puntuacién, de acuerdo con la baremacién establecida y anunciada en el
texto de la convocatoria de las universidades socias.

6. Las universidades socias prepararan una carta de seleccion (de acuerdo con
el Anexo III de la presente convocatoria) y los documentos necesarios para
el envio a la UCA.

7. Las universidades socias mandardn las cartas de seleccion junto con todos
los documentos requeridos de los solicitantes a la siguiente direccidon de
correo electronico: staff.in(@uca.es hasta el 9 de marzo 2018.

8. El Acuerdo de Movilidad (Mobility Agreement) debe estar debidamente
firmado y sellado por el solicitante y la universidad socia. En el caso de que
sean fechas diferentes a la de la International Staff Week debera ir ademés
firmado por el responsable del centro de la Universidad de Cadiz y su
programa de trabajo correspondiente.

9. Una vez recibida toda la documentaciéon y las cartas de seleccion de las
universidades socias, los candidatos seleccionados recibirdn un correo
electronico donde recibirén instrucciones y un enlace a nuestra aplicacion en
linea para que puedan completar su solicitud.

10. La UCA publicard una lista de participantes seleccionados con la beca del
programa Erasmus+ Movilidad del personal con fines de formacion (marzo
2018).

11.La UCA enviard una carta de invitacién a los participantes para la
tramitacion del visado correspondiente en su pais de origen.

12. Los participantes por su propia cuenta tramitaran el visado, contratardn un
seguro de viaje, buscarin el alojamiento, compraran los billetes para llegar a
Cadiz a tiempo. (abril — julio 2018)

13. Los profesores y personal de administracion y servicios participaran en la
movilidad Erasmus+ Movilidad del personal con fines de formacion en el
marco de la Semana internacional de la UCA (18-22 de junio de 2018).

II. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
II.A. REQUISITOS GENERALES DE ADMISION

El profesor o el personal de administracion y servicios tiene que estar contratado
por la Universidad de Origen, que ha de ser una universidad socia de la UCA en el
marco del programa Erasmus+ KA 107, y trabajar en ella oficialmente.

La movilidad del programa de Erasmus+ Movilidad del personal con fines de
formacion se organizard en formato de una Semana internacional de la UCA. Esta
semana internacional se celebrard del 18 al 22 de junio de 2018 en la UCA en la
siguiente direccion:

Universidad de Cadiz
Hospital Real
Plaza Falla, 8, E-11003 Cadiz

Las posibilidades de realizar la estancia en otras fechas se evaluaran
individualmente en funcién a las peticiones de los interesados. La UCA no puede
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garantizar la aceptacion de las movilidades en las fechas que no coincidan con la
celebracion de la Semana Internacional de la UCA.

El participante tiene que ser preseleccionado por la Universidad de origen para
poder presentar su solicitud en la UCA.

Los profesores y el personal de administracion y servicios que hayan disfrutado
de la beca de Movilidad en el marco del programa Erasmus + con anterioridad, pueden
solicitar esta beca.

Las becas Erasmus+ Movilidad del personal con fines de formacion y Erasmus+
Movilidad del personal con fines de docencia pueden ser compatibles en el mismo afio
académico.

Los titulares de la beca Erasmus+ Movilidad del personal con fines de
formacion y Erasmus+ Movilidad del personal con fines de docencia, cuyas
resoluciones salieron en el afio académico 2016-2017, y todavia no han realizado la
estancia prevista, no podran participar en la presente convocatoria.

II.B. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD:

Los participantes que solicitan beca entregaran los siguientes documentos en la
Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Origen. (Si es necesario,
esta lista puede ser ampliada por la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Origen.)

Importante, todos los documentos han de completarse con ordenador.

1. Acuerdo de Movilidad (Mobility Agreement) (Anexo II) firmado solamente por
el solicitante y el responsable de la Universidad de Origen. Para cumplimentar
este documento consulte el programa orientativo de la Semana Internacional de
la UCA del 18-22 de junio de 2018 (Anexo IV).

2. Copia del pasaporte (exterior)

3. Breve Curriculum Vitae (maximo 2 paginas)

4. En caso de necesidad, se deberd aportar un certificado de la Universidad de
Origen con informacion sobre procedencia de entorno desfavorecido y menores
oportunidades (discapacidad, dificultades educativas, obsticulos econdmicos,
diferencias culturales, problemas de salud, obstidculos de caradcter social,
obstaculos geograficos). Se puede consultar la descripcién completa sobre la
procedencia del entorno desfavorecido en la pagina 12 de la Guia Erasmus +,

version: 25/10/2017. (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/sites/erasmusplus?/files/files/resources/erasmus-plus-programme-
guide_en.pdf)

Todos los documentos se entregaran en la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Origen; y serdn enviados a la siguiente
direccion de correo electréonico: staff.in(@uca.es.
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I1.C. ADMISION DE SOLI(CITUDES:

Plazo de admision de solicitudes en la UCA: 9 de marzo 2018.

I1I. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
IIL.A. PRESELECCION POR LA UNIVERSIDAD DE ORIGEN

Todo el proceso de preseleccion en la Universidad de Origen cumplird con los
criterios de transparencia e igualdad de oportunidades de los solicitantes. Los criterios
especificos se elaborardn y se publicardn en las paginas web de cada una de las
Universidades de Origen y se difundirdn por los medios de comunicacion locales y
regionales.

Criterios que podrian ser utilizados para la baremacion

La Universidad de Origen presentara una lista de candidatos preseleccionados de
acuerdo a los criterios establecidos en la convocatoria interna de la Universidad de
Origen. Se recomienda utilizar los siguientes criterios de baremacion:

1. Adecuacion del programa de formacién a los intereses de la internacionalizacion
de la Universidad de Origen;

2. Valor afiadido de la movilidad;

3. Realizacion de la Estancia Erasmus + por primera vez;

4. Participacién en proyectos comunes con la UCA.
Baremacion sugerida por la Universidad de Cadiz

En primer lugar se evaluard la adecuaciéon de la propuesta del periodo de
formaciéon (Mobility Agreement) del participante. Se trata de un requisito

indispensable.

1. Los participantes que realizan su primera estancia de formacién en el marco del
programa Erasmus + en la UCA obtendran 5 puntos.

2. Los participantes que tengan el certificado de idioma acreditado (espafiol,
inglés, francés) obtendrin los siguientes puntos:

a. B1- 1 punto por idioma;
b. B2 - 1,5 puntos por idioma;
c. Cl1 o C2: 2 puntos por idioma.

3. Profesores que imparten su docencia en doble titulo o Erasmus Mundus
obtendran 1 punto.
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4. Los solicitantes que participen en proyectos comunes con la UCA obtendran 3
puntos.

5. Los participantes de entornos desfavorecidos y menores oportunidades recibiran
2 puntos.

Tramite de las solicitudes

Todos los documentos presentados por los participantes nominados tienen que
ser acompaifiados por una Carta de Seleccion (Anexo III), realizada por la Universidad
de Origen.

Esta carta incluira los siguientes puntos:

1. Lista de participantes seleccionados con su correspondientes direcciones de
correos validas;

2. Numero total de puntos obtenidos por cada uno de los participantes
nominados;

3. Nombres de los miembros de la Comision de Seleccion;
4. Lista de criterios utilizados en la seleccion;

5. Firma del Responsable y sello de la Universidad de Origen.

IIL.B. SOLICITUD TELEMATICA

Una vez que la UCA haya recibido toda la documentacién de los participantes
nominados y las Cartas de Seleccion de las universidades socias, los candidatos
seleccionados recibirdn un correo electrénico con instrucciones con un enlace a nuestra
aplicaciéon telematica https://oriuca.uca.es donde los candidatos seleccionados
introduciran sus datos y completaran la solicitud. La cumplimentacién de la solicitud se
considera como la aceptacion de la ayuda.

III.C. “BECA CERO”

En el caso de que el nimero de solicitudes sea mayor que el nimero de plazas
con beca adjudicadas a cada pais, los participantes que no hayan obtenido la beca
pueden solicitar una “Beca Cero”.

Los participantes con “Beca Cero” tendran iguales derechos y obligaciones que
los participantes con beca completa, pero no recibiran financiacién de Erasmus+ (ni el
apoyo individual, ni la ayuda de viaje). La UCA establecera el nimero de “Becas Cero”
en funcién de la disponibilidad del programa.
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II1.D. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La UCA publicara en su pagina web oficial

(http://internacional.uca.es/category/convocatorias/convocatorias-en-plazo-solicitud) la
lista de participantes con beca completa y “Beca Cero” en marzo 2018.

Los participantes seleccionados deben aceptar la beca notificindolo mediante un

correo electronico de confirmacion a la direccion staff.in(@uca.es.

IV. OBLIGACIONES DE LA UCA:

1.

La UCA enviard una carta de aceptaciéon y un paquete informativo a los
participantes una vez hayan sido recibidas y revisadas sus solicitudes, y se haya
publicado la lista de admitidos en la pagina oficial de la Universidad de (marzo
2018).

A su llegada los participantes recibirdn un paquete informativo, clave de internet
e informacidn util en el registro de los participantes de la Semana Internacional
de la UCA.

La UCA emitird un cheque para su cobre inmediato y personal en una de las
oficinas del Banco Santander. Se abonard la totalidad de la beca (el apoyo
individual y la ayuda de viaje).

Al finalizar la movilidad, la Oficina de Relaciones Internacionales entregara a
los participantes sus Informes de Estancia en el marco del programa Erasmus +
Movilidad del personal con fines de formacion.

V. OBLIGACIONES DE LOS SOLICITANTES

1.

Cada Universidad de Origen establecera una fecha limite para la presentacion de
las solicitudes antes del 9 de marzo de 2018 para poder recoger y seleccionar a
los participantes a tiempo.

Los participantes tendran un nivel adecuado de espafiol/inglés/francés (no se
exige la acreditacion con los certificados internacionales) para poder
comunicarse con los profesores y personal de administracion y servicio de la
Universidad de Cadiz.

Una vez aceptado por la UCA, el participante tendrd que firmar el Convenio de
subvencion (la UCA enviard a los participantes toda la informacién necesaria
sobre este proceso).
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El participante solicitara el visado en su pais de origen. Para este fin, la UCA
facilitard una carta de aceptacion.

El participante reservard y asumird los gastos de gestion de billetes y llevara
consigo dinero suficiente para poder cubrir sus gastos en Cadiz durante los
primeros dias de su estancia hasta que reciba la beca.

Los participantes contratardn y asumirdn los gastos de un seguro de viaje. La
copia del seguro de viaje se exigird a los participantes durante el registro el
primer dia de la Semana Internacional.

El participante se hara cargo de su propio alojamiento.

Los participantes asistirdn a las actividades organizadas en el marco de la
Semana Internacional de la UCA, indicadas en el Acuerdo de Movilidad.

Los participantes han de permanecer en la UCA un minimo de 5 dias hébiles
para considerarse participantes del programa Erasmus + Movilidad del
personal con fines de formacion. En caso contrario, el participante tendrd que
devolver toda la beca (apoyo individual y ayuda de viaje).

VI. DIFUSION

Las Universidades de Origen anunciardn esta convocatoria a través de sus

propias paginas web y también comunicaran la noticia acerca de esta convocatoria en
los medios de comunicacidn locales y regionales.

Cadiz 31 de enero de 2018
Juan Carlos Garcia Galindo.

Director General de Relaciones Internacionales
UCA
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Investigacion de 29 de enero de 2018, por el que se aprueba la

adjudicaciéon de “Ayudas para la realizacion de Estancias breves de Investigacion
(Convocatoria 2017 y 2018).
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UCA

Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica

Servicio de Investigacion

Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)

Plaza del Fallan2 8

11002 Cadiz
http://widi.uca.es

La Comision de Investigacién, en su sesion ordinaria celebrada el 29 de enero 2018, aprueba la adjudicacion de las “Ayudas para Realizacion de

Estancias Breves” (Convocatoria 2017), que se especifican a continuacion:

Referencia

EST2017-140

EST2017-141

EST2017-142

EST2017-143

Solicitante / Departamento / Centro

GRAO CRUCES, ALBERTO

DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA,PLAST..

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUTIERREZ MADRONAL, LORENA
INGENIERIA INFORMATICA
FAC. CC. SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

GALLEGO SANCHEZ, MARGARITA
ECONOMIA GENERAL
FAC. CC. SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

NUVIALA NUVIALA, ROMAN

DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA,PLAST..

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Actividades Cientificas Determinadas

Ayudas Adjudicadas con fecha de adjudicacion 29/01/18

Celebraciéon
01/12/17
31/01/18

15/11/17
15/02/18

11/09/17
11/10/17

15/12/17
18/03/18

Se autoriza el pago de las ayudas concedidas en este listado

Destino
CACERES
ESPANA

FRANKFURT AM MAIN
ALEMANIA

BAHIA BLANCA
ARGENTINA

ZARAGOZA
ESPANA

Motivo

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Faculty Computer Science and Engineering

Universidad Nacional del Sur

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Convocatoria

Programa / SubPrograma / Modalidad / AfioRegistro

Totales:

PU/PP-EST/ MV /2017-004

Solicitado Concedido

1.730,00 €

2.730,00 €

724,56 €

1.730,00 €

14.216,37 € 6.914,56 €

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacién de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ACD - 02 - Adjudicacion

Péagina 1 de 2
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Referencia Solicitante / Departamento / Centro

ACD - 02 — Adjudicacion

Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica

Servicio de Investigacion

Celebracién Destino Motivo

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo.: Casimiro Mantell Serrano.

Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)

Plaza del Fallan2 8
11002 Cadiz
http://widi.uca.es

Solicitado

Concedido

Pagina 2 de 2



Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)
Plaza del Fallan2 8
Servicio de Investigacion 11002 Cadiz

http://widi.uca.es

La Comision de Investigacién, en su sesion ordinaria celebrada el 29 de enero 2018, aprueba la adjudicacion de las “Ayudas para Realizacion de
Estancias Breves” (Convocatoria 2018), que se especifican a continuacion:

Convocatoria

Programa / SubPrograma / Modalidad / AfioRegistro
PU /PP-EST / MV / 2018-004

Actividades Cientificas Determinadas
Ayudas Adjudicadas con fecha de adjudicacion 29/01/18

Referencia Solicitante / Departamento / Centro Celebraciéon Destino Motivo Solicitado Concedido

EST2018-001 BELLO ESPINA, ALFONSO JOSE 18/01/18 CATANIA Universidad de Catania 2.500,00 €
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 15/03/18 ITALIA
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

EST2018-002 CAMILETTI MOIRON, DANIEL 08/02/18 MELBOURNE School of Exercise and Nutrition Sciences, Institute for Physical 3.960,00 €
DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA,PLAST.. 09/04/18 AUSTRALIA Activity and Nutrition (IPAN), Deakin University
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

EST2018-003 ROMAN GARCIA, MARIA SARA 15/01/18 A Coruiia Facultad Educacion Universidad A Corufia 1.200,00 €
DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA,PLAST.. 16/02/18 ESPANA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Totales: 11.047,82 € 7.660,00 €

Se autoriza el pago de las ayudas concedidas en este listado

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacién de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

ACD - 02 - Adjudicacion Péagina 1 de 2
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ACD - 02 — Adjudicacion

Aplicacion de gestion de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica

Servicio de Investigacion

Celebracién Destino Motivo

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo.: Casimiro Mantell Serrano.

Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)

Plaza del Fallan2 8
11002 Cadiz
http://widi.uca.es
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de 29 de enero de 2018, por el que se aprueba la
adjudicacién de “Ayudas para asistencia a Congresos Cientificos” (Convocatoria 2017).
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Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)

Plaza del Fallan2 8
Servicio de Investigacion 11002 Cadiz

http://widi.uca.es

La Comision de Investigacion, en su sesion ordinaria celebrada el 29 de enero de 2018, aprueba la adjudicacion de las “Ayudas para Asistencia a
Congresos Cientificos” que se especifican a continuacion:

Convocatoria

Programa / SubPrograma / Modalidad / AfioRegistro
PU / PP-ASIST-CONGRE / MV / 2017-001

Actividades Cientificas Determinadas

Ayudas Adjudicadas con fecha de adjudicacion 29/01/18
Referencia Solicitante / Departamento / Centro Celebraciéon Destino

Motivo Solicitado Concedido
MV2017-474 RUIZ MORALES, MANUEL LUIS 08/12/17 Necochea 82 Seminario de Necochea 800,00 €
DERECHO INTERNACION. PUB.,PENAL,PROCESAL 09/12/17 ARGENTINA
FACULTAD DE DERECHO
Totales: 1.575,00 € 800,00 €

Se autoriza el pago de las ayudas concedidas en este listado

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacion de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo.: Casimiro Mantell Serrano.

ACD - 02 - Adjudicacion Péagina 1 de 1
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de 29 de enero de 2018, por el que se aprueba la
convocatoria del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia
en la Universidad de Cadiz 2018/2019: “Financiaciéon Basica de los Institutos de
Investigacion Propios Consolidados y Contrato-Programa”.
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IN-1. FINANCIACION BASICA DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION
PROPIOS CONSOLIDADOS Y CONTRATO-PROGRAMA

Convocatotia

Normativa marco

Normativa marco aprobada por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre
del 2018 (BOUCA 246. Pag 71).

Texto de la actuacién en anexo 1. IN-1
http://planpropioinvestigacion.uca.es/financiacion-basica-institutos-
propios-investigacion/

Presupuesto Se asigna una cantidad de 225.000 € para la financiacién de los Institutos
propios de Investigacion.
Plazos Las propuestas se entregaran en los dos meses naturales tras la publicacién

en BOUCA de la resolucién de la Comisién de Investigacion, en la que se
indicaran los plazos y los compromisos a firmar, refrendadas por su
aprobacién en el Consejo del Instituto, mediante certificacién expedida por
su secretario.

Documentacion a
presentar

Segtn se recoge en la normativa marco:

1. Compromiso de participacién en las actuaciones propuestas por los

organos de gobierno de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con los

objetivos descritos en el II Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz,
junto con un cronograma anual de cumplimiento segun se recoge en el

ANEXO 1 para nuevos institutos, y ANEXO 2.1 para Institutos en su

segunda anualidad o posterior.

2. Para aquellos institutos que se encuentren en la segunda o posterior

anualidad, descripcion detallada del grado de consecucién de las actividades

comprometidas en la anualidad anterior segin ANEXO 2.2.

3. Memoria de la anualidad anterior, en la que se indiquen los siguientes

apartados:

e  Miembros del Instituto, a fecha 31 de diciembre del afio anterior, con
especificacion de las bajas e incorporaciones en dicho afio, asi como el
nimero de sexenios activos.

e DPublicaciones, trabajos cientificos y patentes realizadas por los
investigadores pertenecientes al Instituto de Investigaciéon en la
anualidad anterior, y relacionadas con la actividad del mismo.

e DProyectos de investigaciéon conseguidos, contratos y convenios
firmados en la anualidad anterior, con indicacion de los costes directos
e indirectos asignados.

e Descripcién de las infraestructuras y equipamiento disponibles,
indicando las modificaciones que se hayan producido.

e Actividades cientificas realizadas durante la anualidad antetior:
jornadas, reuniones cientificas, conferencias, actividades de
divulgacién, etc.

e Actividades de difusién realizadas

e Memoria econémica que refleje los ingresos y gastos del afio anterior.

4. Propuesta de presupuesto para el ejercicio econdémico, incluyendo las

actividades que se proponen realizar y los objetivos a alcanzar.

Procedimiento de
presentacion

La documentacion se presentara a través de la plataforma WIDI en la
siguiente direccion: https://widi.uca.es/
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ANEXO 1. Contrato-Programa con Institutos de Investigacion
Compromisos de ejecucion por el Instituto de Investigacion — Primera Anualidad

INSTITUTO DE INVESTIGACION:

COMPROMISOS Valor del ACEPTACION
compromiso
Creacioén de una pagina WEB del Instituto de Investigacidn en espaiol e inglés, con cuentas 10
activas en redes sociales, que se adecue a la identidad visual de la UCA, y describa las lineas
de investigacién del Instituto, las actividades desarrolladas, su oferta tecnoldgica y los SI/NO

principales Grupos de Investigacién que en él se integran. La web deberd realizarse en
colaboracién con el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién.

Participacion del Instituto de Investigacidon con un stand en La Noche de los Investigadores, 5
organizada por la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién UCC+i, en la que desarrolle, SI/NO
de forma divulgativa, un taller relacionado con la actividad investigadora del instituto.

Creacién/mantenimiento de una revista en formato electrénico y abierto, en colaboracion 10
con el Servicio de Publicaciones de la UCA, en el que se presenten trabajos de investigacion SI/NO
relacionados con la actividad del Instituto.

Incremento en el nimero de publicaciones de impacto, segun los criterios de calidad de la 20
CNAI para cada una de las disciplinas, en relacion al nimero de investigadores inscritos en el
Instituto con respecto la anualidad anterior, siguiendo la normativa de publicacion de la
Universidad de Cadiz.

Si/NO

Preparacion de una propuesta multidisciplinar, con la participacién de investigadores de los 10
grupos de investigacion y en colaboracion con el Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacidn Tecnoldgica, para ser presentada en proximas convocatorias del Programa
H2020.

Si/NO

Incremento en un 10% del niumero de investigadores del Instituto que participan en 10
propuestas de proyectos de investigacion presentados a convocatorias competitivas de SI'/NO
ambito autondmico, nacional o internacional.

Participacion en la convocatoria Starting Grant o Consolidator Grant del Programa H2020, en 5
colaboracidn con el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica.

Si/NO

Participacion en convocatorias de Atraccidn de Talentos al Instituto: Ramon & Cajal, Juan de 10
la Cierva, TalentHub... Caso de obtener éxito en la convocatoria, el valor del indicador se SI/NO
incrementard en un 50%.

Organizacién, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién 5
Tecnoldgica de un Taller con empresas para difundir la actividad del Instituto en el entorno SI/NO
empresarial de la Universidad de Cadiz.

Incremento en el niUmero de contratados predoctorales que desarrollan su Tesis Doctoral en 10
las lineas de Investigacidn del Instituto.

Si/NO

Incremento en el nimero de Contratos con el Exterior realizados por investigadores del 5
Instituto, en relacion con el numero de investigadores del mismo.

Si/NO

APROBADO EN CONSEJO DEL INSTITUTO EN FECHA

Fdo:

DIRECTOR DEL INSTITUTO SECRETARIO DEL INSTITUTO
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ANEXO 2.1. Contrato-Programa con Institutos de Investigacion
Compromisos de ejecucion por el Instituto de Investigacion — Segunda o posterior anualidad

INSTITUTO DE INVESTIGACION:

COMPROMISOS Valor del
compromiso

ACEPTACION

Mantenimiento de la pagina WEB del Instituto de Investigacidn, con cuentas activas en redes 5
sociales, que se adecle a la identidad visual de la UCA, y describa las lineas de investigacidn
del Instituto, las actividades desarrolladas, su oferta tecnoldgica y los principales Grupos de
Investigacion que en él se integran. La web debera realizarse en colaboracién con el
Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacion.

Si/NO

Participacion del Instituto de Investigacidén con un stand en La Noche de los Investigadores, 2,5
organizada por la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién UCC+i, en la que desarrolle,
de forma divulgativa, un taller relacionado con la actividad investigadora del instituto.

Si/NO

Creacion/mantenimiento de una revista en formato electrénico y abierto, en colaboracion 5
con el Vicerrectorado de Investigacion, en el que se presenten trabajos de investigacion
relacionados con la actividad del Instituto.

Si/NO

Incremento en el nimero de publicaciones de impacto, segun los criterios de calidad de la 10
CNAI para cada una de las disciplinas, en relacion al nimero de investigadores inscritos en el
Instituto con respecto la anualidad anterior, siguiendo la normativa de publicacion de la
Universidad de Cadiz.

Si/NO

Preparacion de una propuesta multidisciplinar, con la participacién de investigadores de 5
diversos grupos de investigacion y en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica, para ser presentada en proximas convocatorias del Programa
H2020.

Si/NO

Incremento en un 10% del nimero de investigadores del Instituto que participan en 5
propuestas de proyectos de investigacion presentados a convocatorias competitivas de
ambito autondmico, nacional o internacional.

Si/NO

Participacion en la convocatoria Starting Grant o Consolidator Grant del Programa H2020, en 2,5
colaboracidn con el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica.

Si/NO

Participacidn en convocatorias de Atraccion de Talentos al Instituto: Ramoén & Cajal, Juan de 5
la Cierva, TalentHub... Caso de obtener éxito en la convocatoria, el valor del indicador se
incrementard en un 50%.

Si/NO

Organizacién, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacidn 2,5
Tecnoldgica de un Taller con empresas para difundir la actividad del Instituto en el entorno
empresarial de la Universidad de Cadiz.

Si/NO

Incremento en el nUmero de contratados predoctorales que desarrollan su Tesis Doctoral en 5
las lineas de Investigacidn del Instituto.

Si/NO

Incremento en el nimero de Contratos con el Exterior realizados por investigadores del 2,5
Instituto, en relacién con el nimero de investigadores del mismo.

Si/NO

Compromiso de desarrollo y mejora en los Indicadores recogidos en el Plan Director del 50
Instituto, para la anualidad.

Si/NO

APROBADO EN CONSEJO DEL INSTITUTO EN FECHA

Fdo:

DIRECTOR DEL INSTITUTO SECRETARIO DEL INSTITUTO
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ANEXO 2.2. Contrato-Programa con Institutos de Investigacion

Grado de consecucion de los compromisos firmados en la anualidad anterior

INSTITUTO DE INVESTIGACION:

COMPROMISOS

Valor del
compromiso

% DE
CONSECUCION

Creacion de una pagina WEB del Instituto de Investigacion, con cuentas activas en redes
sociales, que se adecue a la identidad visual de la UCA, y describa las lineas de investigacion
del Instituto, las actividades desarrolladas, su oferta tecnoldgica y los principales Grupos de
Investigacién que en él se integran. La web debera realizarse en colaboracion con el
Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacion.

Descripcion detallada de las evidencias que justifican el grado de consecucion

Participacion del Instituto de Investigacion con un stand en La Noche de los Investigadores,
organizada por la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion UCC+i, en la que desarrolle,
de forma divulgativa, un taller relacionado con la actividad investigadora del instituto.

Descripcion detallada de las evidencias que justifican el grado de consecucion

Creacidon/mantenimiento de una revista en formato electrénico y abierto, en colaboracion
con el Servicio de Publicaciones de la UCA, en el que se presenten trabajos de investigacion
relacionados con la actividad del Instituto.

Descripcion detallada de las evidencias que justifican el grado de consecucion

Incremento en el nimero de publicaciones de impacto, segun los criterios de calidad de la
CNAI para cada una de las disciplinas, en relacién al nUmero de investigadores inscritos en
el Instituto con respecto la anualidad anterior, siguiendo la normativa de publicacion de la
Universidad de Cadiz.

Descripcion detallada de las evidencias que justifican el grado de consecucion

Preparacion de una propuesta multidisciplinar, con la participacion de investigadores de
diversos grupos de investigacidn y en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia
e Innovacidn Tecnoldgica, para ser presentada en préximas convocatorias del Programa
H2020.

Descripcién detallada de las evidencias que justifican el grado de consecucién

Incremento en un 10% del nimero de investigadores del Instituto que participan en
propuestas de proyectos de investigacion presentados a convocatorias competitivas de
ambito autondmico, nacional o internacional.

Descripcidn detallada de las evidencias que justifican el grado de consecucion

Participacion en la convocatoria Starting Grant o Consolidator Grant del Programa H2020,
en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica.

Descripcidn detallada de las evidencias que justifican el grado de consecucion

Participacidon en convocatorias de Atraccion de Talentos al Instituto: Ramén & Cajal, Juan
de la Cierva, TalentHub... Caso de obtener éxito en la convocatoria, el valor del indicador se
incrementard en un 50%.

Descripcidn detallada de las evidencias que justifican el grado de consecucién
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Organizacion, en colaboracion con el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica de un Taller con empresas para difundir la actividad del Instituto en el entorno
empresarial de la Universidad de Cadiz.

Descripcion detallada de las evidencias que justifican el grado de consecucion

Incremento en el nimero de contratados predoctorales que desarrollan su Tesis Doctoral
en las lineas de Investigacion del Instituto.

Descripcién detallada de las evidencias que justifican el grado de consecucion

Incremento en el nimero de Contratos con el Exterior realizados por investigadores del
Instituto, en relacién con el nimero de investigadores del mismo.

Descripcion detallada de las evidencias que justifican el grado de consecucion

Compromiso de desarrollo y mejora en los Indicadores recogidos en el Plan Director del
Instituto, para la anualidad.

Descripcion detallada de las evidencias que justifican el grado de consecucion

APROBADO EN CONSEJO DEL INSTITUTO EN FECHA

Fdo:

DIRECTOR DEL INSTITUTO SECRETARIO DEL INSTITUTO
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de 29 de enero de 2018, por el que se aprueba la
convocatoria del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia
en la Universidad de Cadiz 2018/2019: “Estancias Cortas de Investigadores de Prestigio en
la Universidad de Cadiz”.
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MV-5. AYUDA PARA ESTANCIAS CORTAS DE INVESTIGADORES EN LA UCA

Convocatotia

Normativa marco | Normativa marco aprobada por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre
del 2018 (BOUCA 246. Pag 71).

Texto de la actuacién en anexo 1. MV-5
http://planpropioinvestigacion.uca.es/estancias-cortas-en-la-uca

Presupuesto Modalidad 1. Programa de Becas UCA-Internacional Post-doctoral para
Atraccion de Talento - 72.000,00 €

Modalidad 2. Programa de Becas UCA-Internacional para Estancias Breves
de Investigadores Senior de Prestigio - 24.000,00 €

Plazos Las propuestas se podran entregar tras la publicacién de la convocatoria en
la Web del Plan propio y su difusién por TAVIRA, y finalizara tras 10 dias
habiles tras la publicacién en BOUCA de la resolucién de la Comisién de
Investigacion.

Documentacion a | Segun se recoge en la normativa marco:

presentar — C.V. del investigador invitado.

— C.V. del investigador de la UCA que presenta la solicitud, segun el
modelo normalizado de la CNAL

— Informe justificativo de la alineacién de las actividades y proyecto a
realizar con las prioridades estratégicas del Campus de Excelencia y/o
Instituto de investigacién, asi como con la actividad de investigacion
desarrollada por el grupo que lo acoge.

Criterios de Concepto Puntuacién maxima
Evaluacion Produccién cientifica 70 puntos

Adecuacion a las lineas estratégicas de los Campus de
Excelencia Internacional CEIMAR o CeiA3
Adecuacion a las lineas estratégicas de los Institutos de
Investigacion de la UCA

10 puntos

10 puntos

Afinidad a la linea de investigacién del grupo receptor |8 puntos

Puntuacién proporcional
Duracion de la estancia a la duracion hasta un
maximo de 2 puntos

Procedimiento de | La documentacién se presentard a través de la plataforma WIDI en la
presentacion siguiente direcciéon: https://widi.uca.es/
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de 29 de enero de 2018, por el que se aprueba la
convocatoria del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia
en la Universidad de Cadiz 2018/2019: “Plan de Divulgacién de la Ciencia y del
Conocimiento de la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion”.
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UC-1. CONVOCATORIA DE AYUDA A LA DIVULGACION DE LA CIENCIA Y DEL
CONOCIMIENTO DE LA UNIDAD DE CULTURA CIENTIFICA Y DE LA
INNOVACION (UCC+I)

Convocatotia

Normativa marco | Normativa marco aprobada por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre
del 2018 (BOUCA 246. Pag 71).

Texto de la actuacién en anexo 1. UC-1
http://planpropioinvestigacion.uca.es/plan-de-divuleacion-de-la-ciencia-
y-del-conocimiento-ucci

Presupuesto 50.000,00€

Plazos Las propuestas se podran entregar tras la publicacién de la convocatoria en
la Web del Plan propio y su difusién por TAVIRA, y finalizara tras 10 dias
habiles tras la publicacién en BOUCA de la resolucién de la Comisién de
Investigacion.

Documentaciéon a | Segun se recoge en la normativa marco:

presentar — CV abreviado del solicitante.

— Proyecto detallado de la actividad a realizar, que deberd contener
especificamente la descripcion de la actividad propuesta, sus
condiciones y fechas de desarrollo y una estimacién de los costes de
ejecucion. Debera llevarse a cabo durante el afio 2018.

—  Descripcién del equipo de trabajo y de su participacion.

Criterios de
Evaluacion 20%: CV abreviado del solicitante (4ltimos 5 afios)

25%: calidad y viabilidad de la actividad que se pretende realizar en relacién
con los objetivos de la convocatoria

25%: Multidisciplinaridad y ndmero de investigadores participantes

30%: caracter divulgativo y su repercusion.

Procedimiento de | La documentaciéon se presentara a través de la plataforma WIDI en la
presentacion siguiente direccion: https://widi.uca.es/
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de 29 de enero de 2018, por el que se aprueba la
convocatoria del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia
en la Universidad de Cadiz 2018/2019: “Apoyo a la organizacion de Eventos Cientificos”.
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UC-2. CONVOCATORIA DE AYUDA A LA ORGANIZACION DE EVENTOS
CIENTIFICOS

Convocatotia

Normativa marco | Normativa marco aprobada por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre
del 2018 (BOUCA 246. Pag 71).

Texto de la actuaciéon en anexo 1. UC-2

http://planpropioinvestigacion.uca.es/organizacion-de-eventos-
cientificos/

Presupuesto 50.000,00€

Plazos Las propuestas se podran entregar tras la publicacion de la convocatoria en

la Web del Plan propio y su difusién por TAVIRA, y finalizara tras 10 dias
habiles tras la publicacién en BOUCA de la resolucién de la Comision de
Investigacion.

Documentacion a | Segun se recoge en la normativa marco:

presentar Los interesados presentarin una memoria describiendo el evento,
referencia WEB en la que se incluya informacién del evento, folletos y
cualquier material promocional que se disponga sobre el evento, y sirva a
la Comisién para evaluar el mismo.

Criterios de En caso de no existir dotacién presupuestaria suficiente para financiar
Evaluacion todas las iniciativas presentadas, la priorizacion que realizara la Comision
de Investigacién en la asignacién de ayudas econdémicas para la
organizacion de eventos es la siguiente:

1° Congresos cientificos internacionales

2° Congtesos cientificos nacionales

3° Congresos organizados por asociaciones de estudiantes, relacionados
con tareas de investigacién.

4° Mesas redondas y foros cientificos.

Procedimiento de | La documentaciéon se presentara a través de la plataforma WIDI en la
presentacion siguiente direccion: https://widi.uca.es/
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de 29 de enero de 2018, por el que se aprueba la
convocatoria del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia
en la Universidad de Cadiz 2018/2019: “Cofinanciacion de Reparaciones de Infraestructura
Cientifica”.
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A de Cadiz Primera planta. 11003, Cadiz

Tel 956015165 Fax 956015746
Investigacion@uca.es

IC-2. CONVOCATORIA AYUDA DE COFINANCIACION DE REPARACIONES DE
INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA

Convocatotia

Normativa marco | Normativa marco aprobada por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre
del 2018 (BOUCA 246. Pag 71).

Texto de la actuaciéon en anexo 1. IC-2

http://planpropioinvestigacion.uca.es/cofinanciacion-de-reparacion-de-

infraestructura-cientifica/

Presupuesto 20.000,00€

Plazos Las propuestas se podran entregar tras la publicacién de la convocatoria en
la Web del Plan propio y su difusién por TAVIRA, y finalizara tras 10 dias
habiles tras la publicacién en BOUCA de la resolucién de la Comision de
Investigacion.

Documentacién a | Segun se recoge en la normativa marco:

presentar - Relacién de investigadores interesados en la reparacion de la
infraestructura cientifica, y que hayan tenido alguna productividad
asociada al equipo a reparar. Se adjuntara carta de cada investigador
con expresion de interés.

- Indicadores de productividad (articulos, capitulos de libro,
congresos y patentes) con menciéon al equipo propuesto para
reparar, y en el que participen los investigadores que avalan la
propuesta.

- Tres presupuestos (cuando sea posible) de reparaciéon de la
Infraestructura cientifica.

- Compromiso de cofinanciacién de la reparacién  del
grupo/departamento/Instituto/Centro.

Criterios de 1. Sera criterio de evaluacion preferente que la infraestructura esté

Evaluacion integrada en la red de Servicios Periféricos de la UCA.

2. Numero de Investigadores interesados en reparar el equipo.

3. Productividad cientifica asociada a la infraestructura cientifica
averiada.

Procedimiento de | La documentaciéon se presentara a través de la plataforma WIDI en la
presentaciéon siguiente direccion: https://widi.uca.es/
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion de la Junta Electoral General de 20 de febrero de 2018, por la que se realiza la
proclamacién definitiva de candidaturas en las elecciones a miembro de la Comisiéon de
Investigacion.




Y ICA

Universidad Junta Electoral General C/ Ancha, 16
de Cadiz 11001 Cadiz

RESOLUCION DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL DE 20 DE
FEBRERO DE 2018 POR LA QUE SE REALIZA LA PROCLAMACION
DEFINITIVA DE CANDIDATURAS EN LAS ELECCIONES A MIEMBRO
DE LA COMISION DE INVESTIGACION

Mediante Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R11REC/2018, de 2
de febrero, se procedi6 a convocar elecciones a miembro de la Comisiéon de
Investigaciéon. Conforme al calendario electoral aprobada por esta Junta Electoral se
procedié a la apertura del plazo de presentacién de candidaturas, publicindose
provisionalmente las mismas mediante Resolucion UCA/R15REC/2018, de 14 de
febrero, clasificindose inicialmente en atencion al Anexo I del Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, incluido por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo.

Contra dicha proclamacién provisional se presenté reclamacion dentro del plazo
habilitado para ello. También se tuvo conocimiento de la presentacion en plazo y forma
de dos candidaturas adicionales a las proclamadas provisionalmente y se detecté que una
misma persona habia presentado su candidatura por dos sectores diferentes.

Examinada la reclamacion y atendiendo a las demas circunstancias expresadas, la Junta
Electoral General de la Universidad de Cadiz

RESUELVE

PRIMERO.- Estimar la reclamaciéon presentada por del Prof. Dr. D. Jesus Manuel
Cantoral Fernandez en relaciéon con su solicitud de adscripcion a la rama de
conocimiento de Ciencias en lugar de la asignada en la proclamacion provisional, esto es,
Ciencias de la Salud. Si bien el area de Microbiologia a la que pertenece dicho profesor
se encuentra asignada a la rama de Ciencias de la Salud en el Anexo I del Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, incluido por el Real Decreto 415/2015, de
29 de mayo, dicha area se encuentra incluida en diversos campos del Anexo II de la
Orden de 2 de diciembre de 1994 por la que se establece el procedimiento para la
evaluacion de la actividad investigadora en desarrollo del Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario (sexenios de investigacion),
concretamente en los campos 3. Biologia Celular y Molecular, 4. Ciencias Biomédicas y 5.
Ciencias de la Naturaleza. Por tanto, atendiendo a la posibilidad de que los campos de
investigaciéon del 4area de Microbiologia puedan ubicarse en distintas ramas de
conocimiento, atendiendo a la solicitud formulada y a la trayectoria del solicitante
procede estimar la reclamaciéon del Prof. Dr. D. Jesus Manuel Cantoral Fernandez e
incluir su candidatura en la rama de conocimiento de Ciencias.
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SEGUNDO.- Incluir de oficio la candidatura de D. Victor Manuel Martin Sanchez
en el sector de alumnos de doctorado, por haberse presentado en tiempo y forma.

TERCERO.- Incluir la candidatura del Prof. Dr. D. Juan Luis Gonzalez Caballero
en el sector de profesores doctores con vinculaciéon permanente, por haberse presentado
en tiempo y forma. Dicha candidatura se adscribe a la rama de Ciencias, en lugar de la
indicada en su solicitud de Ciencias de la Salud, por pertenecer el mencionado profesor
al area de Estadistica e Investigaciéon Operativa y estar asignada la misma a dicha rama
en el Anexo I del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, y figurar dicha area
unicamente en el campo 7. Matemiticas y Fisica del Anexo II de la Orden de 2 de
diciembre de 1994 por la que se establece el procedimiento para la evaluaciéon de la
actividad investigadora en desarrollo del Real Dectreto 1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitario

CUATRO.- Asignar a D* Maria Alejandra Pastrana Sanchez al sector de becarios de
investigacion e investigador contratado en aplicacion de los criterios recogidos en el
articulo 3 del Reglamento Electoral General y, por tanto, inadmitir su candidatura en el
sector de estudiantes de tercer ciclo, manteniendo su candidatura al sector de becatios
de investigacion e investigadores contratados.

QUINTO.- Proclamar definitivamente las candidaturas que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo
de Cadiz en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de notificacion
de la misma de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso
potestativo de reposicion ante esta Junta Electoral General en el plazo de un mes, sin
que en, este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
su resolucion expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Cadiz, 20 de febrero de 2018

El Presidente de la Junta Electoral General

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo.
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ANEXO I

CANDIDATURAS PROCLAMADAS DEFINITIVAMENTE EN LAS
ELECCIONES A MIEMBRO DE LA COMISION DE INVESTIGACION

* Sector de profesores doctores con vinculacién permanente

© Arte y Humanidades

ARCILA GARRIDO, MANUEL
LOPEZ SANCHEZ, JOSE ANTONIO
LOSEY LEON, MARIA ARACELI

o Ciencias Sociales y Juridicas

MARTIN ALCAZAR, FERNANDO
SANCHEZ GONZALEZ, MARIA PAZ
VAZQUEZ RECIO, ROSA

o Ciencias

ALONSO DEL ROSARIO, JOSE JUAN
CANTORAL FERNANDEZ, JESUS MANUEL
GONZALEZ CABALLERO, JUAN LUIS
MUNOZ PEREZ, JUAN JOSE

TRASOBARES LLORENTE, SUSANA

o Ciencias de la Salud

BAS SARMIENTO, PILAR

CASTRO GONZALEZ, CARMEN
MORENO LOPEZ, BERNARDO
PRADA OLIVEIRA, JOSE ARTURO
RUIZ RODRIGUEZ , FELIX A.

© Ingenieria y Arquitectura

DODERO BEARDO, JUAN MANUEL
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= GARCIA MORALES, JOSE L.
= MORGADO ESTEVEZ, ARTURO
* PERALES VARGA-MACHUCA, JOSE ANTONIO
* Sector de profesores no doctores con vinculaciéon permanente
o BIENVENIDO BARCENA, RAFAEL
* Sector de becarios de investigacion o investigadores contratados
o CASTILLO GONZALEZ, CARMEN ESTER
o ESCRIBANO MORAL, MARIA
o HERNANDEZ GARRIDO, JUAN CARLOS
o JIMENEZ PAVON, DAVID
o MARTINEZ MERINO, LUISA ISABEL
o PASTRANA SANCHEZ, MARIA ALEJANDRA
©  RUIZ-JARABO DE LA ROCHA, IGNACIO
o SANCHEZ DELGADO, ALEJANDRO
o VAZQUEZ MARTINEZ, JUAN MANUEL
* Sector de personal de administracion y servicios
o COLLADO GONZALEZ, PEDRO J.
o FIGUEROA RECIO, MANUEL
© GARCIA PARTIDA, JOSE ANTONIO
*  Sector de estudiantes de doctorado
o ARRANZ MARTINEZ, ALFONSO FRANCISCO
o CORRAL PEREZ, JUAN
o MARTIN SANCHEZ, VICTOR MANUEL
o PEREA VICENTE, JOSE LUIS
°  SANTOS IZQUIERDO-BUENO, ANTONIO JESUS
©  VALERGA PUERTA, ANA PILAR
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

III.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/RI18REC/2018, de 20 de febrero,
por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para cubrir las plazas
vacantes de la convocatoria de la Universidad de Cadiz UCA/R112REC/2017, de 19 de
octubre, para la contratacion de Joven Personal Investigador en el Marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil.




UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Empleo Juvenil

JUNTR DE ATUALICR El FSE invierte en tu futuro

‘conee rwin S POMGCRER Y COMOCREFS(ID

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, UCA/RI18
REC/2018, DE 20 DE FEBRERO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES
DE LA CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R112REC/2017,
DE 19 DE OCTUBRE PARA LA CONTRATACION DE JOVEN PERSONAL
INVESTIGADOR EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTiA
JUVENIL Y DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el marco del
Fondo Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de
Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin dltimo de
combatir el altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquéllas que han finalizado su
etapa formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regula, entre otras materias, el régimen de
implantacién del Sistema de Garantia Juvenil (SNGJ) en Espafia, con la intenciéon de reforzar la
empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por personas jévenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacién.

Entre las acciones a financiar en el Programa Operativo de Empleo Juvenil se incluye la de
“Fomento del empleo para jévenes investigadores/as”, con respecto a la cual se recoge lo siguiente:
“Se estableceran medidas de apoyo a la contratacién de los jévenes investigadores, asi como para
apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacién practica en Universidades, Organismos Publicos
de Investigacion y Departamentos de I+D+i de las Empresas. Estas medidas estaran destinadas,
prioritariamente, a jévenes con niveles altos de cualificacion”.

Para contribuir a la consecucién de este objetivo, la Universidad de Cadiz ha elaborado las
presentes Bases Reguladoras y su Convocatoria, que seran cofinanciadas con el POE], y que estan
irigidas a la contratacion, como joven Personal Investigador inscritos en e .
dirigidas a 1 trat P 1 Investigad t 1 SNG

La financiacién de las actuaciones previstas en la Convocatoria objeto de esta Resolucion,
serd con cargo integro a la transferencia de la Consejerfa de Economia y Conocimiento de la Junta
de Andalucia con asignaciéon nominativa otorgada con cargo al programa presupuestario 54A
“Investigacion Cientifica e Innovacién”, partida presupuestaria
0900160000G54A/74111/002017000155  denominada  “A Universidades de  Andalucia,
contratacién de jévenes investigadores”.

De acuerdo con las Instrucciones de la Direccién General de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento de la Junta de Andalucia relativas al programa de contratacién de las
Universidades Andaluzas de Joven Personal Investigador en el marco de las actuaciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través del programa operativo de empleo juvenil,
teniendo en cuenta la regla de gasto N+3 del Programa Operativo, al tratarse de una convocatoria
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, resulta de interés publico acordar la aplicaciéon de la
tramitacion de urgencia del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, para garantizar asi el
cumplimiento de los plazos que permitan una éptima ejecucién del mismo, ya que en caso contratio
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se podria comprometer la ejecucion de este programa y por tanto su repercusion favorable en el
entorno social y econémico de la Comunidad Auténoma.

La formalizacién de los contratos de trabajo temporales estard condicionada a la
notificacién de la resolucién del 6rgano competente autorizando la transferencia de financiacién.

Resuelta la convocatoria de 19 de octubre de 2017 para la contratacién temporal de joven
personal investigador en el Marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, y a la vista de las plazas que han quedado vacantes, este
Rectorado, en uso de las atribuciones que le han sido conferidas, ha resuelto abrir un nuevo
proceso selectivo para la ocupacién de las mismas.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.¢) de la misma, en el articulo 41 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, modificada por Ley 12/2011, de 16 de
diciembre y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003. RESUELVE aprobar las siguientes Bases Reguladoras y Convocatotia,

1.- OBJETO.

El objeto de la presente Convocatoria es aprobar las bases y el proceso selectivo para la
formalizacion de 15 contratos de trabajo temporales de j6venes investigadores, en la
modalidad de contrato en practicas, que quedaron vacantes tras la convocatoria de 19 de
octubre de 2017, conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria y las
condiciones establecidas en el Anexo I.

Su distribucién por centros, titulacién/es exigidas para cada plaza, asi como el reparto por
grupos de investigacién (PAI), es la que figura en el Anexo I de esta Resolucién.

La forma de provisién serd el concurso de méritos, a través de la valoracion del expediente
académico y de la adecuacion de la persona solicitante a la actividad o proyecto de
investigacion a realizar, velando por el principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEXO0S.

La realizacién de estos contratos estd condicionada a la disponibilidad presupuestaria
asociada a la transferencia de financiacién a favor de la Universidad de Cadiz por parte de la
Consejerfa de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia con los recursos del
Fondo Social Furopeo y los propios de la Junta de Andalucia y que se destinard
necesariamente a financiar la retribuciéon bruta, mas la correspondiente cuota empresarial a la
Seguridad Social.

Si por cualquier causa los contratos a los que se refiere esta convocatoria no pudieran
formalizarse, la presente convocatotia no tendrd efectividad, no pudiendo exigirse
responsabilidad alguna a la Universidad de Cadiz por esta circunstancia.

Aquellos actos que deban ser notificados al personal solicitante se publicarin en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacion http://ugi.uca.es/category/convocatorias. Esta
publicaciéon sustituird a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas (en adelante LPACAP). Asi, las
fechas de publicacién seran las que determinen el inicio del cémputo de plazos.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.
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El cumplimiento de los requisitos para participar en la presente Convocatoria debera estar
referido siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse en
el momento de formalizacion del correspondiente contrato laboral.

Para poder participar en esta Convocatoria, el personal candidato debera cumplir los
siguientes requisitos:

1. Generales.

1.1 Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantifa Juvenil y constar
como beneficiario en el programa de ayuda a la contratacién en el certificado
correspondiente, conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los
articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, modificada por el Real
Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre. La fecha de emision de dicho certificado
debe estar dentro del plazo de presentacion de las solicitudes.

1.2 Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién Eutopea o de los
Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o Suiza que se
encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacién y residencia.

1.3 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

1.4 En el caso de extranjeros no comunitarios, poseer el visado que les autorice para
trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, su integracion social, y la
correspondiente autorizacién administrativa.

2. Especificos.

2.1 Estar en posesién de la titulacién requerida, de acuerdo con las plazas ofertadas en
el Anexo I de esta convocatoria.

2.2 No haber sido contratado en practicas anteriormente en virtud de la misma
titulacion por un periodo acumulado o de una sola vez que supere los seis meses
de contrato.

2.3 No haber sido beneficiario de la Convocatoria de Personal Técnico de Apoyo y de
Gestién de la I+D+i del Sistema de Garantfa Juvenil en ninguna Universidad
Andaluza.

Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacién en esta
Convocatoria seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a
Proteccion de Datos de Caricter Personal, Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. Se informa
igualmente de la facultad que ostenta la persona titular de los datos de ejercer, en cualquier
momento, el derecho de acceso, rectificacién y cancelacién y, en su caso, oposicion de los datos,
para lo cual deberd dirigirse a la Secretarfa General de la Universidad de Cadiz, Rectorado, C/
Ancha 16, 1* planta, 11001, Cadiz.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme a las Bases V y VI, e
incluiran datos personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad o equivalente
para los ciudadanos de la UE, o Pasaporte en caso de personas naturales de otros paises.
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Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacion, asi como a la
Comisiéon de Contratacién de Cap. VI prevista en la Base IV a utilizar los datos facilitados para los
fines propios del proceso regulado en esta Convocatoria.

II1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida al
Vicerrector de Investigacion, obligatoriamente de forma electrénica, mediante el procedimiento
especifico habilitado por la Sede electrénica de la Universidad de Cadiz, mediante Certificado digital
y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direcciéon:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=106

Como requisitos y ayuda técnica para el acceso a la Sede Electrénica de la Universidad de
Cadiz pueden acceder al siguiente enlace:

https://sedelectronica.uca.es/ayuda-tecnica

Dicha solicitud electrénica incluird un campo donde la persona solicitante consignara una
direccién de correo electrénico para su uso como medio de comunicacién con el interesado ante
posibles incidencias.

Cada participante podra presentarse a un maximo de 5 plazas, que indicard por orden de
preferencia.

En el caso de presentar méas de una solicitud, se tendrd en cuenta unicamente la tltima
presentada por el interesado dentro del plazo de presentacion.

Esta solicitud serda debidamente cumplimentada, debiendo el solicitante consignar la
plaza/s (maximo 5 plazas) y orden de preferencia que quiete que le sea considerada en base a la
titulacién y expediente académico y acompafada de la siguiente documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos y méritos alegados (en archivos que deben anexarse en la sede electronica donde
se realiza la solicitud):

- Copia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente para los ciudadanos de la UE,
o pasaporte en caso de personas naturales de otros paises, que esté en vigor.

- Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber abonado
las tasas correspondientes para la expedicién del titulo, en el que figure la evidencia del
pago de las tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria).

- Copia de la Certificacion Académica Personal emitida por el érgano competente en la que
figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia
expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacién, asi como
la nota media del expediente académico. El Certificado debe estar firmado y sellado por la
Universidad correspondiente. Necesariamente, la nota media que conste en dicho
certificado debera estar valorada en una escala de 0 a 10 y expresada, al menos, con dos
decimales.

- Cutriculum Vitae, conforme al modelo incluido en el Anexo 11, en el que no debe aparecer
la nota media del expediente académico de las titulaciones requeridas para cada plaza.

La documentacion acreditativa original de los datos contenidos en el Curriculum 1 itae NO deberdn ser
aportados junto al mismo, salvo que le sean requeridos en cualquier momento del procedimiento. La no
aportacion tras su requerimiento, supondra su exclusion del procedimiento.
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- Copia de la Resolucién del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil actualizada de estar
insctito y constar como beneficiario en el mismo o certificacién del 6rgano competente
que acredite dicho extremo. La fecha del certificado (que no es la misma que la fecha de
inscripcion en el sistema) debe ser igual o posterior a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

- Copia del Certificado de vida laboral, a efectos de constatacion de que no se excede del
tiempo de duracién maxima prevista para los contratos en practicas.

Caso de aportarse una titulaciéon extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar en
posesién de la correspondiente convalidacién, o de la credencial que atestigiie, en su caso, la
homologacién o equivalencia de la titulacién. Las titulaciones y las certificaciones académicas
extendidas en un idioma distinto al espafiol, deberan acompafiarse de la correspondiente traduccion
oficial a dicho idioma.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).

IV.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comisién de Contratacién de
Cap. VI de la Universidad de Cadiz, cuya composicién se detalla en el Anexo III de esta Resolucion.
La Comisién de Contrataciéon de Cap. VI seleccionara al personal candidato conforme a los
siguientes:

Criterios de Valoracion

La Comisién de Contratacion de Cap. VI seleccionara a las personas candidatas teniendo en cuenta
los méritos presentados a la fecha de cierre del plazo de presentacioén de solicitudes conforme a los
siguientes criterios de valoracién, con sus correspondientes puntuaciones y ponderaciones. La
puntuacién maxima a obtener por las personas candidatas sera de 10 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

Criterio Puntuacion Ponderacién
a) Expediente académico De 0 a 10 puntos 80%-8 puntos
b) Adecnacion del curricnlum de la persona candidata a la|De 0 a 2 puntos 20%-2 puntos
Plaza solicitada

a) En una primera fase se valorard el expediente académico, que representard el 80% de la puntuacion total a
obtener por los candidatos, suponiendo un mdaximo de 8 puntos. A tales efectos la Comision de Contratacion de Cap.
VT determinard un baremo proporcional y objetivo que asigne puntuaciones conforme a la nota media del expediente
académico.

a) En una segunda fase , que representard el 20% de la puntuacion total suponiendo un mdximo de 2 puntos, la
Comision de Contratacion de Cap. V1 pondrd a disposicion de las personas responsables de los grupos de
investigacion el curriculum de las personas solicitantes, mediante nn listado nominativo ordenado alfabéticamente y sin
indicacion de la puntuacion obtenida en la primera fase, donde calificarin de forma motivada e individualizada la
idoneidad o adecnacion de cada persona candidata a la plaga ofertada. La calificacion se efectuard conforme a nna
gradacién de tres niveles: ADECUACION ALTA, ADECUACION MEDLA O ADECUACION
BAJA.

Cadigo Seguro de verificacion:npyenli / L2W AWrKj oVWi Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR CASIMIRO MANTELL SERRANO FECHA 20/02/2018

ID. FIRMA angus.uca.es npyenli/ L2W AWKj oWi Q== PAGINA 5/26

npyenli / L2W AWYK] oWi Q==




Una vez, realizado el informe, éste se remitird a la Comision de Contratacion de Cap. V1 para que traduzea la
calificacion de idoneidad en la puntuacion correspondiente, al objeto de determinar las personas candidatas que han
superado el proceso de seleccion. La puntuacion correspondiente a cada nna de las calificaciones se realizard conforme
a la signiente correspondencia:

o Adecnacion alta: 2 puntos.
o Adecuacion media: 1 puntos.
o Adecuacion baja: 0 puntos.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencién a lo establecido en
el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubte, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera a favor del candidato que esté mas
proximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantfa Juvenil, es decir,
mas préximo a cumplir 30 afios.

Correspondera a la Comision de Contratacion de Cap. VI de esta Universidad, ademas de la
valoracién de los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracién del acta
correspondiente.

Los miembros de la Comision de Contratacién de Cap. VI quedan sujetos a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manetra
que se abstendran de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta convocatoria podran, conforme a lo
revisto en el articulo 24 de la citada Ley, recusar a los miembros de la Comisién de Contratacion
} >
de Cap. VI. De producirse tal circunstancia, se estard a lo dispuesto en el citado articulo.

V.- PROPUESTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y RESOLUCION PROVISIONAL
DE LA CONVOCATORIA.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, una vez realizada la revision
administrativa de las solicitudes presentadas, se hard puiblica la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos por cada una de las plazas ofertadas, con indicacion en este ltimo caso de las
causas de exclusion, en la pagina web de dicho Vicerrectorado
http://ugi.uca.es/category/convocatorias, de la Universidad de Cadiz, con los efectos previstos en
el dltimo pérrafo de la Base I de esta Resolucién. Toda la documentacién del expediente
administrativo quedara depositada en el Area de Investigacion y Transferencia de la Universidad de

Cadiz.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, antes referida, las personas participantes
dispondrin de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
anteriormente indicada, para que subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos,
entendiéndose que la persona interesada desiste de su peticion en caso de no presentar alegaciones
en el citado plazo en el que, en ningun caso, se podran reformular las solicitudes presentadas.

La presentacion de los documentos de subsanacién se hara adjuntando los documentos a
través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica. La
informacién para realizar este tramite se encontrara en la pagina del Vicerrectorado de investigacién
http://ugi.uca.es/category/convocatorias

Reunida la Comisiéon de Contratacion de Cap. VI revisara tanto las alegaciones presentadas,
en su caso, a la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, como los informes de
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adecuacion de las personas responsables de los grupos de investigacién y ordenara que se proceda a
publicar tanto la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos como la resolucién
provisional de la convocatoria, con indicacién de la puntuacion obtenida por los participantes para
cada una de las plazas ofertadas.

Contra la resolucion provisional de la convocatoria, las personas participantes dispondran
de un plazo de cinco (5) dfas habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
anteriormente indicada, para que presenten las alegaciones que estimen oportunas.

Este tramite de alegaciones se hara a través del mismo expediente de presentacion de su
solicitud inicial de forma telematica. La informacién para realizar este tramite se encontrard en la
pagina del Vicerrectorado de investigacién http://ugi.uca.es/category/convocatorias

VI.- RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA.

Resueltas las alegaciones contra la Resolucién Provisional de la convocatoria por la
Comisién de Contratacion de Cap. VI, se dictara Resolucion definitiva de la convocatoria por el
Rector de la Universidad de Cadiz adjudicando los contratos en cuestién, que contendra:

1. Relacién del personal candidato seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto
con la puntuacién obtenida. En el supuesto de que alguna persona candidata tenga la
mayor puntuaciéon en varias plazas, le sera adjudicada aquella que haya indicado en su
solicitud con una mayor preferencia, quedando excluida del resto de plazas.

2. El resto de personal candidato no seleccionado en cada una de las plazas, junto con sus
puntuaciones ordenadas de mayor a menot, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por
cada plaza de las solicitadas, para cubrir las posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado
en la Base VII de esta Convocatoria.

3. Si alguna plaza quedara sin candidato, la Comisiéon de Contratacién de Cap. VI podra
resolver a favor del candidato con mayor puntuacién en el expediente académico de los
que han optado a otra plaza y no han conseguido ser seleccionados en esa plaza, siempre
que cumpla con el requisito de Titulacién exigido para el puesto que ha quedado sin
candidato.

Esta Resolucién, que se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://ugi.uca.es/category/convocatorias , con los efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base
I de esta Resolucion, pondra fin a la via administrativa.

Contra la misma cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dfa siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que alternativamente pueda presentarse
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

VII.- APORTACION DE DOCUMENTACION.

1. En el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacién de la resolucion definitiva de
la Convocatoria, el personal candidato seleccionado debera aportar de manera presencial en el
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Area de Investigacion y Transferencia, en el Edificio Hospital Real, Plaza Falla, 8, 1* planta,
11003, Cadiz la siguiente documentacién:

a) Declaracion Responsable de que en el momento de la firma mantiene el cumplimiento de
todos y cada uno de los requisitos que le convierten en beneficiatio/a del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. Anexo IV.

b) Declaracion Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempleo de funciones publicas por Sentencia judicial firme, cuando los aspirantes
seleccionados posean la nacionalidad espafiola. Anexo V.

¢) Declaracion Responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que le impida en su Estado el acceso a la funcién publica, cuando los aspirantes
seleccionados no posean la nacionalidad espafiola. Anexo VI.

d) Declaracion Responsable de no estar desempefiando ningin puesto o actividad en el
sector publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacién por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte incompatible, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Anexo VIL.

e) Aportacion de la documentacion Original de las copias que fueron presentadas junto con
la solicitud de participacién, para su cotejo.

f) Certificado de vida laboral actualizado con fecha dentro del plazo de aportacién de
documentacion.

@) Certificado expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil emitido con fecha
dentro del plazo de aportacién de documentacién que acredite estar inscrito en dicho
sistema y que ademds se encuentra en situaciéon de Beneficiario.

Todas las declaraciones responsables se presentaran de acuerdo con los modelos contenidos
en los Anexos IV, V, VI y VII de esta resolucion.

Quienes en el plazo indicado no presenten los documentos citados no podran ser contratados,
entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista
renuncia expresa antes de la formalizacién del correspondiente contrato laboral e incorporacién, en
ambos casos, estas personas quedaran excluidas también de las listas de la bolsa de trabajo en las
que, en su caso, pudieran figurar y el contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda
de la bolsa de trabajo constituida en la resolucién definitiva, por orden de puntuacién y en base a
las prioridades establecidas por los solicitantes.

La presentacién de la renuncia se hara adjuntando la misma a través del mismo expediente
de presentaciéon de su solicitud inicial de forma telematica. La informacién para realizar este tramite
se encontrara en la pagina del Vicerrectorado de investigacién
http://ugi.uca.es/category/convocatorias

La formalizacién de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas en una plaza
concreta, supondra su exclusiéon inmediata en las demas listas de otras plazas en las que también
pudiera haber resultado seleccionada. Esta previsién se aplicara igualmente en caso de no
presentacion de la documentacion a la que se contrae esta Base, o renuncia al contrato para el que la
persona solicitante hubiera sido seleccionada.

VIIL.- INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES.
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Dentro del plazo de presentacion de la documentacién a que se refiere la Base precedente
se procedera a formalizar los correspondientes contratos laborales, que en ningun caso podran
exceder del nimero de plazas convocadas.

Desde el momento de su incorporacion, que se producira con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

- Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de esta Universidad.

- Desarrollar su labor en el Centro de adscripcion, con una dedicacion de jornada completa,
sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

- Comunicar al Area de Investigacién y Transferencia las renuncias, interrupciones y demas
incidencias que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos
(2) dias habiles desde que se produzcan.

- Comunicar la suspensién temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el
momento en que se produzca, a la persona responsable de su actividad y remitir el
correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

- Comunicar al Area de Investigacién y Transferencia cualquier causa de incompatibilidad
que pueda sobrevenir.

Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendran a las siguientes
caracteristicas:

a) Se formalizarain en la modalidad de contrato en practicas, siéndoles aplicables las
previsiones del articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubte, y demds normativa de referencia, y sin
que les resulte de aplicacién el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

b) No se podran formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos seleccionados
que no cumplan con el requisito establecido en el articulo 11.1.c del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: “Ningtn trabajador podra estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la
misma titulacién o certificado de profesionalidad. Tampoco se podra estar contratado
en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior
a dos afios, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado de
profesionalidad.”

¢) La duracién minima de los contratos serd de nueve (9) meses, prorrogables por un
periodo de igual duracién, sin que a su término se genere compromiso alguno por
parte de la Universidad de Cadiz en cuanto a estabilidad o consolidacién laboral del
personal seleccionado.

d) La posibilidad de prérroga de estos contratos estd condicionada a la disponibilidad
presupuestaria asociada a la transferencia de financiacién a favor de la Universidad de
Cadiz por parte de la Consejerfa de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia con los recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de
Andalucia y que se destinara necesariamente a financiar la retribucién bruta, més la
correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.
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Si por cualquier causa no se pudiera proceder a la prérroga de los contratos a los que
se refiere esta convocatoria no se podra exigir responsabilidad alguna a la Universidad
de Cadiz por esta circunstancia.

e) El coste de contratacién viene constituido, para cada contrato, por la suma de la
retribucién bruta mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.

Asi, el coste maximo anual financiado en coémputo de doce (12) meses para cada uno
de los contrato, serd de 31.335,11€. Dicha cuantia podra ser objeto de modificaciéon
para su eventual adecuacion a las tablas salariales vigentes en los ejercicios
correspondientes a la vigencia del contrato.

f)  Si tras la incorporacion del personal seleccionado se produjese la extincién anticipada
de alguno de los contratos formalizados, éste se adjudicara a la persona candidata que
cotresponda segun la bolsa de trabajo constituida por orden de puntuacién en la
resolucién definitiva. La duracién del nuevo contrato no podra superar todo el periodo
de contratacion previsto en esta Base, quedando el nuevo adjudicatario excluido de
todas las listas en las que figure como suplente. En todo caso no podran ser ofertadas
las vacantes producidas si el periodo que testa del contrato ofertado inicialmente es
inferior a seis (6) meses.

IX.- SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION.

Al personal contratado se le asignard como tutor al responsable del Grupo de investigacién
en el que se incorpore. El responsable elaborara un informe a la finalizacién del contrato en el que
se hard constar una descripcién de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi
como el cumplimiento de objetivos, y la mejora de la empleabilidad de la persona contratada.

A la vista de dicho informe la Secretaria General emitira un certificado que entregara a
la persona contratada, una vez finalizada la relacién laboral, dando cuenta de la duracion del
contrato, el puesto o puestos ocupados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

X.- NORMATIVA.

Esta convocatoria se regird, ademas de por las bases contenidas en esta resolucién, por la
normativa que se indica a continuacion:

a) Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Patlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Matitimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Eutopeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo.

b) Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Patrlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento
(CE) n° 1081/2006 del Consejo.

¢) Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia

d) Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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e) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

@) Ley Otrgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

h) Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades.

i) Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 207, de 28 de octubre), modificados
pot el Decreto 2/2005, de 11 de enero, el Decreto 4/2007, de 9 de enetro y el Decteto
233/2011, de 12 de julio por el que se publican los Estatutos de la Universidad de Cédiz.

i) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

k) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de
los Trabajadores.

m) Real Decreto 488/1998, de 27 de matzo, por el que se desatrolla el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracién se ha utilizado
en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al
masculino.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon de esta
resolucion, segun disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, con caricter potestativo, recurso de
reposicién ante este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion, de conformidad con los articulos 112.1 , 123.1 y 124.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica.

Eduardo Gonzilez Mazo
Rector de la Universidad de Cadiz

Por delegacion de firma de 20/04/2015
Fdo.: Casimiro Mantell Serrano
Vicerrector de Investigacion
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ANEXO

Contratacion de Personal Joven Investigador

(TITULADOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES)

MODELO DE CURRICULUM VITAE A CUMPLIMENTAR

DATOS PERSONALES

Fecha:

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

11 Titulaciéon de Grado/Licenciatura
) (Sin indicacién de nota media)
Master universitario o equivalente
1.2 Expediente académico del Master
(Indicar nota media del Master
calificacion sobre 10 puntos)
1.4 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO
1.5 Premio extraordinario de Méster SI/NO
1.6 Otros Premios
Estancia  formativa  internacional  de Lugar v
1.7 Grado/Maister  (Programa  Erasmus o | SI/NO ugary
L > fechas
similar)

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusion internacional

. T ~ S Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afo publicacién de firma Calidad

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional

. . < S Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacion de firma Calidad

22 Capitulos de libro (con ISBN) de difusion internacional

. o - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad
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2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional
. — Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacion .
P de firma Calidad
23 Articulos en revistas incluidas en JCR
. . Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio ;
> Pagind, de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacién
. . Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio .
> Pagind, de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacién
. . Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio : -
> Pagind, de firma Calidad
2.4 Patentes
. i Indicios de calidad
Titulo Fecha aceptacion Autores . .
(licenciada o no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
. < Tipo de Comunicacion (oral | Autores por orden | Indicios de
Titulo Congreso, lugar y afio . .
o poster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congresos nacionales/regionales
. ~ Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
Titulo Congteso, lugar y afio . .
¢ ’ 0 poster) de firma Calidad

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Alumno Colaborador Oficial

Si/No

Departamento:

Cursos académicos
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3.2 Beca de Colaboracion Oficial ‘ Si/No
Departamento: ‘ ’ Cursos académicos ‘
33 ‘ Becas/Contratos de investigacion
Departamento: ‘ Fecha inicio/fin ‘
34 Estancias de investigacion en el extranjero
’ realizadas como egresado
Centro: ‘ Fecha inicio/fin ‘
35 Estgncias de inyestigacic’)n en otros centros
nacionales, realizadas como egresado
Centro: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘

4. OTROS MERITOS

INSTRUCCIONES

= Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum Vitae en cada uno de los apartados.

- La documentacion acreditativa original de los datos contenidos en el Curriculum V'itae NO deberdn ser aportados junto al mismo, salvo
que le sean requeridos en cualgui del procedimi La no aportacion tras su requerimiento, supondrd su
exclusion del procedimiento.
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ANEXOIII
Contratacion de Joven Personal Investigador

(COMISION DE CONTRATACION CAP. VI)

- Presidente/a: Rector o Vicerrector/a en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del investigador responsable del contrato.

- Dos vocales a propuesta del Vicerrector competente en la materia

- Un vocal a propuesta del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador.

- Un miembro del personal de Administracién y Servicio adscrito al Area de Personal que actuara
como Sectetario de la Comision, con voz y sin voto.
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ANEXOIV
Contratacioén de Joven Personal Investigador
DECLARACION RESPONSABLE

(Sistema Nacional de Garantia Juvenil)

Don / Dofia: con DNI / Pasaporte /
con DNI/Pasaporte/NIE , ¥ con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que en el momento de la firma de este documento
mantengo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que me convierten en
beneficiatio/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En , 2 de de 2017
(Firma)
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ANEXOV
Contratacioén de Joven Personal Investigador
DECLARACION RESPONSABLE

(Separacién.- Nacionalidad Espafiola)

Don / Donda: con DNI / Pasaporte /
NIE , y con nacionalidad

>

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido sepatado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio en empleos publicos o para el ejercicio de
funciones como personal laboral, por Sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de set contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En .2 de de 2017
(Firma)
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ANEXOVI
Contratacioén de Joven Personal Investigador
DECLARACION RESPONSABLE

(Separacion.- Nacional de otro Estado)

Don / Dona: con DNI / Pasaporte
/NIE y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE NO hallarme inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi
Estado, el acceso al empleo publico.

Lo que declaro a efectos de set contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En 2 de de 2017
(Firma)

Cadigo Seguro de verificacion:npyenli / L2W AWrKj oVWi Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

CASIMIRO MANTELL SERRANO FECHA

20/02/2018

ID. FIRMA

angus.uca.es npyenli/ L2W AWrKj oWi Q== PAGINA

25/26

npyenli / L2W AWYK] oWi Q==




ANEXOVII
Contratacioén de Joven Personal Investigador
DECLARACION RESPONSABLE

(Incompatibilidad)

Don / Dofia : con DNI / Pasaporte /
NIE , ¥ con nacionalidad R

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefiando ningtin puesto o actividad
en el sector publico delimitado en el ambito de aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pensién
alguna por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.
Asimismo, manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi
como sueldos o salarios con implicacién contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como petsonal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En de de 2017

, 4
(Firma)

Cadigo Seguro de verificacion:npyenli / L2W AWrKj oVWi Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

CASIMIRO MANTELL SERRANO FECHA

20/02/2018

ID. FIRMA

angus.uca.es npyenli/ L2W AWrKj oWi Q== PAGINA

26/26

npyenli / L2W AWYK] oWi Q==




