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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 24 de noviembre de 2017, por el que se aprueba la
designacion de representantes del Consejo Social en el Consejo de Calidad de la
Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesion extraordinatia de 24 de noviembre de 2017, en el punto 8°. del
Orden del Dia, aprobé por asentimiento la designacién de D* Olga de la Pascua Ramirez, D?. Rita
Benitez Mota y D. Ismael Vaca Catrillo como representantes del Consejo Social en el Consejo de

Calidad de la Universidad de Cadiz.

Acuerdo del Consejo Social de 24 de noviembre de 2017, por el que se aprueba la
incorporacion de remanentes en el Instituto de Investigacion e Innovacién en Ciencias
Biomédicas de la Provincia de Cadiz (INiBICA).

El Consejo Social, en su sesién extraordinaria de 24 de noviembre de 2017, en el punto 9°. del
Orden del Dia, aprob6 por asentimiento la incorporacién de remanentes en el Instituto de
Investigacién e Innovacién en Ciencias Biomédicas de la Provincia de Cadiz (INiBICA).

* %k Xk

Acuerdo del Consejo Social de 24 de noviembre de 2017, por el que se aprueba la
aceptacion de cesion de condominio del edificio Valcarcel.

El Consejo Social, en su sesién extraordinaria de 24 de noviembre de 2017, en el punto 10°. del
Otden del Dia, aprob6 por asentimiento la aceptaciéon de cesion de condominio del edificio
Valcarcel.

* ¥ %k

Acuerdo del Consejo Social de 24 de noviembre de 2017, por el que informa favorablemente
la Memoria del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

El Consejo Social, en su sesién extraordinaria de 24 de noviembre de 2017, en el punto 11°. del
Orden del Dia, aprobé informar favorablemente la Memoria del Master Universitario en Psicologfa
General Sanitaria.

* ¥ %k

Acuerdo del Consejo Social de 24 de noviembre de 2017, por el que informa favorablemente
la Memoria del Master Universitario en Quimica Médica.

El Consejo Social, en su sesién extraordinaria de 24 de noviembre de 2017, en el punto 12°. del
Otrden del Dia, aprob6 informar favorablemente la Memoria del Master Universitario en Quimica
Médica.
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Acuerdo del Consejo Social de 24 de noviembre de 2017, por el que informa favorablemente
la Memoria del Master Universitario en Proteccion Juridico-social de personas y colectivos
vulnerables.

El Consejo Social, en su sesioén extraordinaria de 24 de noviembre de 2017, en el punto 13°. del
Otrden del Dia, aprobé informar favorablemente la Memoria del Master Universitario en Proteccién
Juridico-social de personas y colectivos vulnerables.

* %k ¥

Acuerdo del Consejo Social de 24 de noviembre de 2017, por el que informa favorablemente
la Memoria del Master Universitario en Nanociencia y Tecnologia de Materiales.

El Consejo Social, en su sesién extraordinaria de 24 de noviembre de 2017, en el punto 14°. del
Otden del Dia, aprob6 informar favorablemente la Memoria del Master Universitario en
Nanociencia y Tecnologia de Materiales.

Acuerdo del Consejo Social de 24 de noviembre de 2017, por el que informa favorablemente
la Memoria del Master Universitario en Analisis e Investigacion del flamenco.

El Consejo Social, en su sesién extraordinaria de 24 de noviembre de 2017, en el punto 15° del
Orden del Dia, aprob¢ informar favorablemente la Memoria del Master Universitario en Analisis e
Investigacién del flamenco.

* %k ¥

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2017, por el que se aprueba el Plan de
Actividades del Consejo Social para el curso 2017/2018.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinatia de 21 de diciembre de 2017, en el punto 6°. del Orden del
Dia, aprob6 por asentimiento el Plan de Actividades del Consejo Social para el curso 2017/2018.

* %k %

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2017, por el que se aprueba el
presupuesto del Consejo Social correspondiente para 2018.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2017, en el punto 7°. del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento el presupuesto del Consejo Social correspondiente para 2018,

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2017, por el que se aprueban las
modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la Universidad de
Cadiz de 2017 (Expedientes 18 y 20).

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 21 de diciembre de 2017, en el punto 8°. del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento las modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto

de la Universidad de Cadiz de 2017 (Expedientes 18 y 20).
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Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2017, por el que se aprueba el limite
maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el afio 2018.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2017, en el punto 11°. del Orden

del Dia, aprobé por asentimiento el limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el afio
2018.

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2017, por el que se aprueba el
Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el afio 2018.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2017, en el punto 12°. del Orden
del Dia, aprobé por asentimiento el Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el afio 2018.

%k %k %

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2017, por el que se aprueba el
Presupuesto de la Fundacion CEIMAR para el afio 2018.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2017, en el punto 13°. del Orden
del Dia, aprob6 por asentimiento el Presupuesto de la Fundacién CEIMAR para el afio 2018.

%k %k ¥

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2017, por el que se aprueba nuevo
equipamiento y las tarifas de los servicios periféricos de investigacion.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2017, en el punto 14°. del Orden
del Dia, aprobd por asentimiento nuevo equipamiento y las tarifas de los servicios periféricos de
investigacion.

* %k %

1.2 CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Acuerdo del Claustro Universitario de 15 de diciembre de 2017, por el que se aprueba el
Informe Anual de Gestion.

A propuesta del St. Rector Magfco., de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.9 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, el Claustro Universitario, en su sesion ordinaria de 15 de diciembre de
2017, en el punto 2°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Informe Anual de Gestion.

* % ¥
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Acuerdo del Claustro Universitatio de 15 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la
concesion del Grado de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a favor de D.
Eduardo Balguerias Guerra.

A propuesta del Consejo de Direccién, con el informe favorable del Consejo de Gobierno en su
sesion extraordinaria de 13 de noviembre de 2017, el Claustro Universitatio, en su sesion ordinatia
de 15 de diciembre de 2017, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento conceder
el Grado de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a favor de D. Eduardo Balguerias
Guerra

Presentacion de 1a Memoria de actividades de la Defensoria Universitaria correspondiente
al curso 2016/2017.

La Sra. Defensora Universitaria, de conformidad con lo previsto en los articulos 49.4 y 202.5 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, present6 al Claustro Universitario, en su sesiéon ordinaria de
15 de diciembre de 2017, en el punto 5° del Orden del Dia, la Memoria de actividades de la
Defensorfa Universitaria correspondiente al curso 2016/2017, que se publica en el Suplemento 1
del BOUCA num. 246.

Presentacion de la Memoria de actividades de la Inspecciéon General de Servicios (IGS)
correspondiente al curso 2016/2017.

El Sr. Inspector General de Servicios, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del
Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la
Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz, dio cuenta al Claustro Universitario, en
su sesién ordinaria de 15 de diciembre de 2017, en el punto 6°. del Orden del Dia, de la Memoria de

actividades de la Inspeccién General de Setvicios correspondiente al curso 2016/2017, que se
publica en el Suplemento 2 del BOUCA num. 246.

* %k %

Informe sobre la auditoria financiera externa de las Cuentas Anuales del ejercicio 2016.

El St. Gerente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 227 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, informo al Claustro Universitario, en su sesion ordinaria de 15 de diciembre de 2017, en el
punto 7°. del Orden del Dfa, de los resultados de la auditorfa financiera externa de las Cuentas
Anuales del ejercicio 2016, que se publican en el Suplemento 3 del BOUCA del niim. 246.

* %k %

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R332RECN/2017, de 19 de
diciembre de 2017, por la que se conceden los premios de Reconocimiento a la Excelencia
en la Gestion del PAS, en su Octava Edicion.

De conformidad con la normativa que regula el procedimiento aplicable al Sistema de
Reconocimiento a la Excelencia en la Gestién del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, y las Bases de Convocatoria de la VIII edicién de los citados premios.
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Vista la propuesta elevada por la Comisién Evaluadora de la VIII edicién de Reconocimiento a la
Excelencia en la Gestion del PAS de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Conceder los premios de Reconocimiento a la Excelencia en la gestiéon del PAS de la UCA
correspondientes al afio 2017, a los siguientes candidatos:

1. Premio a la trayectoria personal:

- José Luis Diaz Gil
- Marcos Saez Rodriguez
- Mercedes Alzola Meseguer

2. Premio individual a la excelencia en el afo:
— Ana Prieto Riera
3. Premio grupal a la excelencia en el afo:
- Servicio de Organizacién Académica y Planificacion de Plantillas del PDI y Area de
Sistemas de Informacién
- Subdireccién de Biblioteca y Sistemas de Informacién
- Procesos Econémicos (area de Personal)
4. Premio mejor sugerencia:
— Actualizacién de las bolsas del PSI: Automatizacion del Proceso. Silvia Prieto
Dominguez

Cadiz, a 19 de diciembre de 2017

Eduardo Gonzalez Mazo
El Rector

% %k 3k

Resolucion UCA/R133REC/2017, de 21 de diciembre, por la que se realiza la proclamacion
definitiva de electos en las elecciones a miembro de la Comisién Delegada de Asuntos
Econdémicos y Presupuestarios y de la Comisiéon de Transparencia y Acceso a la
Informacion.

Conforme a la encomienda de la Junta Electoral General, comprobada la ausencia de reclamaciones
y dentro del plazo establecido en el calendario electoral

RESUELVO

PRIMERO.- Proclamar definitivamente como electos en las elecciones patciales a miembro de la
Comision Delegada de Asuntos Econdmicos y Presupuestarios a:

DIAZ GIL, JOSE LUIS

SEGUNDO.- Proclamar definitivamente como electos en las elecciones a miembro de la Comisién
de Transparencia y Acceso a la Informacion a las personas siguientes:
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. Sector de profesores doctores con vinculacién permanente
LOPEZ ALCALA, JUAN MANUEL

. Sector de personal docente e investigador sin vinculacién permanente
MONEDERO ROJO, JUAN JOSE

. Sector de personal de administracion y servicios
ROCA ARAGON, FRANCISCO JAVIER

. Sector de estudiantes
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA

Cadiz, 21 de diciembre de 2017

EL RECTOR
Fdo.: Eduardo Gonzilez Mazo

%k %k %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R02REC/2018, de 11 de enero de
2018, por la que se modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RO9REC/2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de
los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales
dependientes directamente del Rector.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO2REC/2018, de 11 de enero
de 2018, por la que se modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RO9REC/2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones
de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones
Generales dependientes directamente del Rector.

El art. 103.2 de la Constitucion Espanola establece que los organos de la Administra-
cion del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con la Ley, al tiempo
que reconoce en el art. 20.10 la autonomia de las Universidades, en los términos que la
Ley establezca. Esta autonomia de las Universidades se extiende, Idgicamente, tanto a
su capacidad para aprobar normas como a sus facultades de auto-organizacion, que
implica el establecimiento de las propias estructuras administrativas. En esta direccion,
la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, sefiala que la autonomia de las Universidades com-
prende la elaboracion de sus Estatutos y normas de régimen interno —art. 2.2.a)-, que
servirdn junto con la Ley Orgdnica y las demds normas para regir a las Universidades
Publicas en el ejercicio de sus competencias —art. 6.1-, al mismo tiempo que atribuye al
Rector la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, asi como cuantas competen-
cias no estan atribuidas a otros drganos —art. 20.1-. En esta misma direccion, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades sefiala en su art. 28 que las
Universidades publicas andaluzas, en su calidad de Administraciones Publicas y dentro
de la esfera de sus competencias, ostentardn las prerrogativas y potestades propias de
las mismas, entre las que destaca la potestad de reglamentacion de su propio funcio-
namiento y organizacion. Igualmente, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el art. 5 que corresponde a cada Administracion Publica
delimitar, en su propio dmbito competencial, las unidades administrativas que configu-
ran los érganos administrativos propios de las especialidades derivadas de su organiza-
cion. Ademads, la creacion de cualquier drgano administrativo exige la determinacion de
su forma de integracion en la Administracion Publica de que se trata y de su dependen-
cia jerdrquica, asi como la delimitacion de sus funciones y competencias.

Los Estatutos de la Universidad de Cddiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de
octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre) trascriben expresamente estas prerrogati-
vas, atribuyendo en el art. 205 esta potestad reglamentaria al Claustro, al Consejo de
Gobierno y al Rector, segun el criterio material que establezca el Reglamento de Go-
bierno y Administracion de esta Universidad. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz
regulan en su art. 40 como Arganos unipersonales de gobierno y representacion los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, previendo la posibilidad de establecer
un Consejo de Direccion que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias —art.
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58, modificado en este punto por el art. Unico.40 del Decreto 233/2011, de 12 de julio-
y de los Vicerrectores como responsables de las dreas universitarias que el Rector les
encomiende y cuya direccion y coordinacion inmediata ostentan —art. 59-, al tiempo
que fijan las competencias del Secretario General —art. 62- y del Gerente —art. 65-.
Ademads, los Estatutos establecen expresamente que corresponde al Rector la determi-
nacion del numero, denominacion y competencias de los Vicerrectores y de los demds
organos de gobierno y representacion de la Universidad en lo no establecido en la Ley y
en los Estatutos —art. 57.15-.

El Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cddiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 3 de marzo de 2005 —BOUCA num. 24- y
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 12 de julio de 2005 —-BOUCA num.
29-, sefiala en su art. 11 que el Rector podrd aprobar disposiciones administrativas de
cardcter general, que revestirdn la forma de Resoluciones. Asi, se establece supongan
la creacidn de Vicerrectorados, la modificacion en la denominacion de los existentes o
su orden de prelacion, asi como la extincion de los mismos.

La Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO9REC/2015, modificada por
Resolucidn del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/R14REC/2015, de 20 de abril de
2015y por la UCA/R50REC/2016, de 22 de junio, establece la estructura de los érganos
de gobierno en la linea de la transversalidad en el desarrollo de la las funciones de los
distintos Vicerrectorados, Direcciones Generales que dependen directamente del
Rector, Secretaria General, Gerencia e Inspeccion General de Servicios y buscando la
coordinacion, la colaboracion y la participacion de los distintos érganos de gobierno
centrales en las funciones de la Universidad, que ahora se modifica en aras de poder
cumplir mds eficazmente la tarea de servicio publico en la educacion superior.

* ok ok

Por todo ello, en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

DISPONGO

PRIMERO. En el ambito del Vicerrectorado de alumnado, suprimir la Direccion General
de Acceso y Orientacién y crear la Direccidon de Secretariado de Acceso y la Direccién
de Secretariado de apoyo a informacion y orientacidén universitaria.
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SEGUNDO.- En el admbito del Vicerrectorado de Recursos docentes y de la
comunicacion, crear la Direccidn de Secretariado de marketing e imagen institucional.

TERCERO.- En el dmbito del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica,
se crea la Direccidon General de Empleo y Emprendimiento.

CUARTO.- La presente resolucién entrara en vigor el dia de su firma.

Cadiz, a 11 de enero de 2018

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Eduardo Gonzalez Mazo

RESOLUCION UCA/R02REC/2018 Pagina 3 de 3



Pag. 17 Jueves 18 Enero 2018 BOUCA N° 246

%k %k k¥

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO3REC/2018, de 12 de enero, por
la que se convocan ayudas de movilidad en el Programa de “Becas Iberoamérica.
Estudiantes de Grado. Santander Universidades” en el curso 2018/2019 para alumnos de
Grado de la Universidad de Cadiz.




@ CA gg'ézrjilsad Oficina de Relaciones Edificio Hospital Real

. Plaza de Falla, 8. 11002Cadiz.
Internacionales Tel. 956015883

http://www.uca.es/web/internacional

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/RO3REC/2018 DE 12 DE ENERO, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DE
MOVILIDAD EN EL PROGRAMA DE “BECAS IBEROAMERICA. ESTUDIANTES
DE GRADO. SANTANDER UNIVERSIDADES” EN EL CURSO 2018/2019 PARA
ALUMNOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Con el objetivo de que los alumnos de Grado de la Universidad de Cadiz, pueda completar sus
estudios durante un semestre en Universidades Iberoamericanas, con el consiguiente
reconocimiento de créditos,

RESUELVO

PRIMERO.- La Universidad de Cadiz, a través de la financiacion del Banco Santander y de su
programa “Becas Iberoamérica. Estudiantes de grado. Santander Universidades 2018 convoca 17
ayudas de movilidad internacional para alumnos de Grado de la Universidad de Cadiz, por el
sistema de concurrencia competitiva y con arreglo a las bases del Anexo.

SEGUNDO.- La dotacién econémica de cada una de estas ayudas es de 3.000€.

TERCERO.- La dotacién de las ayudas, se sufragara con cargos a la aplicacion presupuestaria
18VIRIGROO.

CUARTO.- El plazo para la presentacion de solicitudes serd de un mes desde la publicacion de la
presente convocatoria en el BOUCA.

QUINTO.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa de que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se incorporaran en los ficheros
automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento de los fines a los que responde su solicitud
y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se pueden ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley dirigiendo un escrito a la Direccion

General de Relaciones Internacionales, Edificio Constitucién 1812. 1* Planta. Paseo Carlos 111,
11003 Cadiz.

SEXTO.- Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo 1.

El Rector,

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo
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PROGRAMA DE “BECAS IBEROAMERICA. ESTUDIANTES DE GRADO.
SANTANDER UNIVERSIDADES”

UNIVERSIDAD DE CADIZ

CURSO 2018/2019

La Universidad de Cadiz, a través de la financiacion del Banco Santander y de su programa
“Becas Iberoamérica. Estudiantes de grado. Santander Universidades 2018 convoca 17 becas de
movilidad, de 3.000 euros cada una, conforme a las siguientes bases:

1.- OBJETO DE LAS BECAS:

Las presentes becas tienen como finalidad que los beneficiarios, alumnos de la Universidad de
Cadiz matriculados en grado, puedan completar sus estudios durante un semestre en alguna de las
Universidades Iberoamericanas recogidas en el Anexo I, con el consiguiente reconocimiento
académico. Las estancias se realizaran durante el curso 2018/2019, entre el 15 julio 2018 y 31 de
agosto de 2019. En cualquier caso el inicio del disfrute de las becas siempre tendra que ser antes
de finalizar el mes de marzo de 2019.

2.- UNIVERSIDADES ELEGIBLES Y PLAZAS:

Los Centros abiertos a los intercambios para estas becas, asi como las direcciones de Internet
donde pueden consultarse los planes de estudios y titulaciones impartidas, figuran en el Anexo I
de esta convocatoria. Aparecen ordenadas por cédigos que deberan introducirse en el momento
de realizar la solicitud on-line.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

Para poder optar a las becas convocadas es necesario que el alumno cumpla los siguientes
requisitos:

1. Ser alumno de grado de la Universidad de Cadiz en el curso académico 2017/2018 y
comprometerse a matricularse en la misma titulacion de la UCA en el curso 2018/2019.
El contrato de estudios serd para el curso 2018/2019. Si el alumno elige asignaturas
anuales o del segundo cuatrimestre, acepta que el reconocimiento no se puede efectuar
hasta que no se cierren las actas segun las fechas habituales de las secretarfas de los
centros.

2. Tener superados al menos el 50% de los créditos totales de la titulaciéon que cursa en la
UCA en el momento de presentar la solicitud.
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3. Estar inscrito en el portal del Banco Santander www.becas-santander.com apartado
“Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado 2018” en los mismos plazos que la presente
convocatoria, es decir, un mes desde la publicacion en BOUCA.

Tendran preferencia los alumnos que en el curso actual y anteriores no hayan sido beneficiarios
de Becas del Programa UCA- Internacional Grado, Becas Santander y becas PIMA.

No podran ser seleccionados aquellos alumnos que habiendo realizado movilidad en cursos
anteriores con cualquier programa, tengan informe desfavorable de la universidad donde realiz6 la
movilidad, del Coordinador UCA o del Director General de Relaciones Internacionales. En estos
dos ultimos casos, dichos informes deberan estar debidamente argumentados.

4.- SOLICITUDES:

1. El plazo para presentar solicitudes on-line permanecera abierto durante un mes desde la
publicacion en BOUCA.

2. Pasos para solicitar la beca:
2.1 Cumplimentar la solicitud on-line de 1a UCA:
El enlace para acceder a la solicitud online esta disponible en:

http://internacional.uca.es/category/convocatorias/convocatotias-en-plazo-solicitud
Apartado “Becas Santander Iberoamérica-Grado 2018/2019”

Cada aspirante podra solicitar, por orden de preferencia, un maximo de 3 plazas de las
ofertadas en el Anexo I, cuyos perfiles se correspondan con sus circunstancias académicas
personales. Antes de elegir la universidad de destino el estudiante debera asegurarse que
en ella se imparten los estudios que quiere realizar, asi como compatibilidad en los
periodos académicos de la universidad de destino.

No se tendran en cuenta solicitudes que no se hayan presentado a través de este cauce.

Cualquier incidencia que se produzca en la solicitud on-line, se debera comunicar a través
del CAU de la Oficina de Relaciones Internacionales antes de finalizar el plazo:

http://cau-rtii.uca.es , apartado incidencias Santander

2.2 Inscribirse en el portal del Santander www.becas-santander.com (apartado
“Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado 2018”)

Con independencia de haber realizado la solicitud on-line de la UCA, sera
requisito imprescindible para permitir la participacion de los estudiantes en los
procesos de seleccion de beneficiarios, su inscripcion en el portal del Santander en
los mismos plazos que la solicitud online, es decir, un mes desde la publicacién en
BOUCA. Al finalizar la inscripcién el candidato recibe un correo electrénico del
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Santander en el que le da la bienvenida con el nombre del programa y la convocatoria. Si
no es asi, la inscripciéon no sera correcta.

2.3 Después de haber cumplimentado la solicitud on-line de la UCA debera presentar
en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en cualquiera de los Registros
Auxiliares de Campus, y hasta un mes desde la publicacion de la convocatoria en
BOUCA, la siguiente documentacion:

Tres copias impresas y firmadas del formulario cumplimentado via on-line de la
presente convocatoria. De los tres ejemplares presentados, uno quedara en el
Registro, otro se debe entregar al Responsable de Movilidad Internacional de la
Facultad (Ver Anexo-VI) y el tercero quedara para el interesado.

Correo Electrénico del Banco de Santander en el que se acredite que esta inscrito
en el programa “Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado 2018” (se trata del
mensaje que le llega al alumno al finalizar la inscripcion en el portal del Banco en
el que le da la bienvenida con el nombre del programa y la convocatoria).
Fotocopia del D.N.I. 6 N.LLE en caso de extranjeros residentes en Espana.
Fotocopia de la acreditacion oficial del nivel de conocimiento de idioma segun el
apartado 5 de la presente convocatoria.

Ubicacion de los diferentes Registros de la Universidad de Cadiz:

Registro General Campus de Cadiz: C/ Ancha 16-planta baja

Registro Auxiliar del Campus de Cadiz: Edificio Hospital Real (junto a la Facultad
de Medicina)

Registro Auxiliar Campus Puerto Real: Edificio junto a la Facultad de Ciencias de
la Educacién.

Registro Auxiliar Campus de Jerez: Administraciéon del Campus (Edificio de
Servicios Comunes).

Registro  Auxiliar Campus de Algeciras: Administracion del Campus
(Vicerrectorado de Campus)

También podran presentarse por cualquiera de los cauces previstos por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Los alumnos de los Centros Adscritos deben solicitar estas becas a través de un impreso que
se enviara a los coordinadores de su centro. También tendran que inscribirse en la plataforma del
Banco de Santander anteriormente citada.

5.- CRITERIOS DE SELECCION:

Una Comision presidida por el Director General de Relaciones Internacionales y constituida
ademads por un técnico de la Oficina de Relaciones Internacionales y por la Vicerrectora de
Alumnos o la persona en quien delegue, resolvera sobre las solicitudes presentadas en plazo.

Los criterios que se fijan para la seleccion de los candidatos, son los siguientes:
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e Nota media ponderada del expediente académico del alumno.

e Acreditacion del nivel de idioma. Si bien no es necesario para pafses de habla castellana, se
valorara positivamente la acreditacion de nivel de un segundo idioma (B1: 1 punto,
acreditaciones superiores 1,5 puntos). Este conocimiento se valorara mediante certificado
oficial de alguno de los siguientes organismos: Centro Superior de Lenguas Modernas de
la UCA, Escuelas Oficiales de Idiomas e Instituciones Universitarias de Idiomas, Instituto
Aleman, Examenes de la Universidad de Cambridge (First Certifcate, Advanced o
Proficiency), Alianza Francesa, etc. La lista completa de titulos validos se encuentra en la
Pagina Web del Centro Superior de Lenguas Modernas:
http://www.uca.es/cslm/servicios/acreditacion-oficial-de-nivel.

e [a Comision tendra en cuenta a la hora de llevar a cabo la seleccion, y en la medida de lo
posible, que los beneficiarios de las becas sean alumnos de diferentes titulaciones y
Campus, primandose la diversidad frente a la concentracion.

La Comision seleccionara para las becas titulares y suplentes. Los suplentes seran llamados por
orden, en caso de renuncia de la beca por el titular o de imposibilidad de poder llevar a cabo la
estancia.

6.- SELECCION DE CANDIDATOS:

La Oficina de Relaciones Internacionales publicara la resolucion de adjudicacién provisional en
su pagina Web:

http://internacional.uca.es/category/convocatorias/convocatotias-en-plazo-solicitud
Apartado “Becas Santander Iberoamérica-Grado 2018/2019”

Se establece un plazo de diez (10) dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacién para la presentacion de las alegaciones de los interesados ante el Director General de
Relaciones Internacionales. Dichas alegaciones se presentaran en formato papel en el Registro
General de la Universidad de Cadiz o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus
mencionados anteriormente.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieran formulado alegaciones, o resueltas en su caso las
presentadas, se elevara a definitiva la adjudicacion, que seran notificadas a los interesados por
correo electronico ademas de hacerlas publicas en la pagina Web de la Oficina de Relaciones
Internacionales.

Contra la resolucién definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el St. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz conforme a la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez publicada la Resolucién Definitiva, pasos para aceptar la beca:

1. Los seleccionados deberan aceptar la beca a través del CAU de la Oficina de Relaciones
Internacionales: http://cau-rtii.uca.cs, apartado “Incidencias Santander” en el plazo
de 7 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon de la Resolucion
definitiva indicando obligatoriamente “ACEPTACION BECA SANTANDER
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IBEROAMERICA”; de no hacerlo, se entenderi que renuncian a la misma,
procediéndose a llamar al primer suplente.

2. Aceptar la beca en la plataforma Santander. Una vez los alumnos seleccionados hayan
enviado su aceptacion via CAU, recibiran un correo electrénico del Banco de Santander
para que acepten la beca en su plataforma (www.becas-santander.com), para ello deberan
seguir las instrucciones y los plazos que se les indique en el mismo.

7.- PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS BECAS:

La asignaciéon econémica de cada beca sera de 3.000 Euros y se destinard a ayudar a sufragar los
costes de matricula u otras tasas, si los hubiera, desplazamiento, seguro de viaje, manutenciéon y
alojamiento.

El estudiante seleccionado tendra que contratar de manera obligatoria un seguro especial con la
misma duracién de la beca. Este seguro lo comercializa el Banco Santander cuya prima sera de
210 € por estudiante y por 6 meses de cobertura, que se descontara del pago de la beca. Esta
poliza incluye la cobertura de: fallecimiento e invalidez por accidente, asistencia en repatriacion de
fallecidos por cualquier causa y reembolso de gastos médicos por accidente del beneficiario de la
beca.

Ningun becario sera autorizado a salir de la Universidad de Cadiz si no dispone de este seguro,
que debera acreditar antes de la partida.

El estudiante seleccionado debera autorizar a la Universidad de Cadiz para que proporcione al
Banco Santander la informacion que éste le requiera.

El pago de las becas se realizara directamente a la persona beneficiaria mediante transferencia
bancaria a una cuenta abierta en el Santander de la que el beneficiario debera ser titular, en 2

pagos:

e Primero recibira un 80% de la beca, una vez tenga la admision de la Universidad de
destino, y presente en la Oficina de Relaciones Internacionales pasaje aéreo o justificante
de su emision, copia del seguro que comercializa el Santander y original del Convenio
Financiero (Anexo II).

e Fl20% restante, se abonara a la recepcion en la Oficina de Relaciones Internacionales del
original del Certificado de Estancia (Anexo IV) emitido por la Universidad de acogida.
También tendra que entregar original Informe del Estudiante (Anexo V).

No obstante, si la estancia, por cualquier motivo, fuera inferior en el tiempo al de duracién de la
beca el beneficiario debera reintegrar la parte proporcional de la cantidad inicialmente recibida, al

regreso a su universidad.

Las becas objeto de esta convocatoria estan sujetas a la legislacion fiscal vigente.
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8.- OTRAS CONDICIONES:

Las plazas ofertadas pueden verse modificadas durante el periodo de la convocatoria. La
aceptacion definitiva del alumno en la Universidad de destino depende unicamente de la
Universidad socia. En el caso de que ésta deniegue su aceptacion, pasara automaticamente al
segundo destino y si esta circunstancia volviera a ocurrir, al tercero. En el caso de que al
estudiante le fuera denegada la admision en los tres destinos propuestos causard baja del
programa y la plaza se adjudicara al primero de la lista suplente que corresponda.

Las universidades de habla no espafiola podrin exigir que el alumno acredite mediante
certificado un nivel de idioma determinado para su admisién, aunque este extremo no se indique
en los requisitos de la presente convocatoria. Es responsabilidad del alumno comprobar los
requisitos adicionales que la Universidad de destino requiera y cumplirlos. En caso de
denegacion de admisién por esta o cualquier otra circunstancia se estara a lo indicado en el
parrafo anterior.

El estudiante seleccionado formalizara su matricula en la Universidad de Cadiz en las mismas
circunstancias que lo harfa si cursase sus estudios en Cadiz.

Una vez el alumno esté seleccionado, debera proceder a cumplimentar conjuntamente con el
Responsable de Movilidad Internacional de Centro (Anexo VI), el Acuerdo de Aprendizaje de
Estudios que figura en el Anexo III de esta convocatoria y que debera entregar en la Secretarfa de
su Centro antes de iniciar la estancia. Asimismo, debera contratar el seguro que comercializa el
Santander, cumplimentar el documento Convenio Financiero que figura en el Anexo II y
entregar el original en la Oficina de Relaciones Internacionales antes de su marcha a la
Universidad de destino junto con el pasaje aéreo o justificante de su emision.

Finalizada la estancia el alumno debera entregar en la Oficina de Relaciones Internacionales
original del Certificado de Estancia (Anexo IV) cumplimentado y firmado por la universidad de
destino y el Informe del Estudiante (Anexo V). En el momento en que reciba las notas debera
realizar los tramites de Reconocimiento de las asignaturas en la secretarfa de su Centro, debiendo
entregar copia del Acuerdo de Aprendizaje de Estudios (Anexo III), original del Certificado
de notas de la universidad de destino y Solicitud de Reconocimiento de Créditos (Anexo
VII).

Si el estudiante seleccionado incumple las condiciones previamente acordadas (renuncia a la beca,
acorta su periodo de estancia...) la Universidad de Cadiz procedera a reclamarle el reintegro total
o parcial de la ayuda recibida.

Cualquier consulta sobre la convocatoria o incidencia que se produzca en la solicitud on-
line, se comunicara a través del CAU la Oficina de Relaciones Internacionales antes de

finalizar el plazo. Rogamos lo utilices a partir de ahora en el siguiente enlace:

http://cau-trii.uca.es/ apartado “Incidencia Santandet”
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9. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en
Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a alumno(s) o
beneficiario(s) y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no
marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Cadiz, 12 de Enero de 2018

Juan Carlos Garcia Galindo
Director General de Relaciones Internacionales
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Céd. Plaza

10275

10276

10931

10279

10672

10310

10673

10280

10277

10278

10281

10464

10308

10282

10458

10932

10674

Universidad Destino

Universidad del Salvador

Universidad Nacional dela Plata
FTEC-FACULTAD DE TECNOLOGIA
Universidad de Caxias do Sul
Universidad de Fortaleza

Universidad del Estado de Campinas
Universidad del Estado de Santa Catarina
Universidad del Valle de Itajai-UNIVALI
Universidad Federal de Santa Catarina
Universidad Presbiteriana Mackenzie
Pontificia Universidad Cat6lica de Valparaiso
Universidad Austral de Chile
Universidad Catdlicadel Norte
Universidad de Santiago de Chile
Universidad de Valparaiso

Universidad Mayor de Chile
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Web: http://www.uca.es/es/internacional

Pais

ARGENTINA
ARGENTINA
BRASIL
BRASIL
BRASIL
BRASIL
BRASIL
BRASIL
BRASIL
BRASIL
CHILE
CHILE
CHILE
CHILE
CHILE
CHILE
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Web
http://www.usal .edu.ar
pablo.guzzetti @usal .edu.ar; alumnointernacional @usal .edu.ar

www.unlp.edu.ar
alumnos.internacionales@presi.unlp.edu.ar

www.ftec.com.br
internacional @ftec.com.br

NARech@ucs.br; internacionai s@ucs.br

www.unifor.br
http://www.unicamp.br/unicamp/

daniel .sevillano@reitoria.unicamp.br
http://www.udesc.br

jovane.medina@udesc.br
www.univali.br

eg@univali.br; coai @univali.br
http://www.ufsc.br

Incoming.sinter @contato.ufsc.br
www.mackenzie.br/

coi @mackenzie.br
http://www.dri.pucv.cl

infopiie@ucv.cl; dri.pucv@gmail.com; macarena.moya@ucv.cl
www.uach.cl

movilidadestudiantil @uach.cl
WWW.UCN.CL

ybravo@ucn.cl
WWW.DRII.USACH.CL#HTTP://WWW.DRII.USACH.CL#

CAROL.JOHNSON@USACH.CL
http://uv.cl.

javiera.cuellar@uv.cl
www.umayor.cl

rene.lara@umayor.cl

ncrump@javeriana.edu.co
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N7 U de Cadiz Edificio Constitucion 1812
Paseo Carlos lll, 3 — 22 planta. 11003 Cadiz. Espaiia.
Tel. +34 956015883 CAU: http://cau-rrii.uca.es

Web: http://www.uca.es/es/internacional

- . . . WWW.BUAP.MX

10293 Benemérita Universidad Auténoma de Puebla MEXICO RAFAOROPEZA @GMAIL.COM

10933 CETY S Universidad MEXICO gebriela.galaz@cetys.mx

10289 Cam:ar:lsstl _truatrcr)] ;(zc;nol dgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)- MEXICO hittp:/Awww.tam.itesm.mx

10304 Universidad Auténoma de Baja California MEXICO WWW.uabe.mx
nancy.aragon@uabc.edu.mx

10297 Universidad Auténoma de Coahuila MEXICO  Nittp: /. uadec mx
cecilia_garcia@uadec.edu.mx

10292 Universidad Auténoma de San Luis Potosi MEXICO _wwiw.uaslp.mx
aliciacl @uaslp.mx

10287 Universidad Autonoma de Sinaloa MEXICO  hutp:/wwiw.Uas edu. mx
diva@uas.uasnet.mx

10934 Universidad de Colima MEXICO rafaela_arreola@ucol.mx

R . www.udg.mx
10291 Universidad de Guadalgjara MEXICO nadia@cgci.udg.mx
L http://www.udem.edu.mx

10309 Universidad de Monterrey MEXICO hildeliza.gonzal ez@udem.edu.mx; andrea.garza@udem.edu.mx

10290 Universidad de Sonora MEXICO WWW.USON.MX/OFERTA_EDUCATIVA#HTTP://WWW.USON.M X/OF
marisol dt@correom.uson.mx

10307 Universidad Nacional Auténoma de México MEXICO wwiw.global.unam.mx

bcastro@gl obal .unam.mx

Fecha Impresion Documento: 30-03-2017
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ANEXO II
CONVENIO FINANCIERO
ENTRE:
Por una parte. Y Por otra.
Universidad de Cadiz St. /Sra./Srta:
Edificio Hospital Real Con NIF n*:
Plaza Falla, 8-planta baja
11002-Cadiz
Teléfono: 956015883 Direccion:
salientes.uca-internacional@uca.es Teléfono:
En lo sucesivo denominado “el Centro” Correo Electronico:  «
Representada por: En lo sucesivo denominado “el Beneficiario”.
Director General de Relaciones Internacionales

D. Juan Carlos Garcia Galindo

HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

1. Objeto: El presente Convenio tiene por objeto determinar las obligaciones de cada Parte en lo que respecta a la
administracion de los fondos concerniente a las “Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander
Universidades”, convocadas por la Universidad de Cadiz, en lo sucesivo denominadas "becas".

2. Duracién: Salvo rescisiéon o modificacién anticipada, el presente Convenio entrard en vigor a partir de la firma
de las dos partes.

Las actividades subvencionables deberan realizarse durante el curso académico 2018/2019

3. DPeriodo de estudio en el extranjero: El Beneficiario signatario del presente contrato se compromete a cursar
un perfodo de estudios desde el al ,

( «NombreUniversidad»/«Pais»)

4. El pago de la Beca se realizara mediante abono en la cuenta del Banco Santander u OpenBank n° (24
caracteres incluido IBAN):

IBAN

Entidad Oficina D.C. Cuenta

5.  Elcitado pago se realizara en dos plazos:

a.

80% de la beca una vez tenga la admisién de la Universidad de destino, presente en la Oficina de
Relaciones Internacionales pasaje aéreo o justificante de su emisién, fotocopia firmada de la
poliza del seguro Santander y original del Convenio Financiero (Anexo II).

20% restante a la recepcion en la Universidad de origen del original del Certificado de Estancia
(Anexo IV) emitido por la Universidad de acogida que sera remitido a la finalizacién de la estancia
a la Oficina de Relaciones Internacionales e Informe del Estudiante (Anexo V). Plazo: 30
septiembre 2019.

6. Informes: Fl Beneficiario se compromete a remitir a la Oficina de Relaciones Internacionales:
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Un informe redactado por el estudiante a entregar en la Oficina de Relaciones Internacionales antes de 30 dias
naturales postetiores a la realizacién de la estancia (salientes.uca-internacional@uca.es), conforme al modelo
Anexo V.

Rescision: En caso de retraso o de incumplimiento por el Beneficiario de una de las obligaciones derivadas del
presente Convenio, y con independencia de las consecuencias previstas por la legislacion vigente, el centro
podra rescindir o resolver de pleno derecho el presente Convenio.

Reembolso: Excepto en caso de fuerza mayor, el Beneficiario accede a:

Reembolsar inmediatamente la totalidad o una parte de la beca recibida en caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones derivadas del presente Convenio.

Reembolsar inmediantamente la totalidad o una parte de la beca recibida en caso de rescision del presente
Convenio.

Reembolsar el pago si no se presentan en los plazos establecidos los documentos que figuran en el punto 5.

El beneficiario consiente expresamente, con la firma de este documento, a que la Universidad de Cadiz ceda al
Banco Santander sus datos recogidos en el presente. Ia finalidad a que se destinarin los datos cuya
comunicacién se autoriza, serda ademas de para la tramitacién de la beca descrita, para el envio de aquellas
informaciones, que el Banco Santander considere de interés para el beneficiario: ofertas de empleo, servicios,
ayudas, y otras acciones de dichas entidades: Apellidos, nombre, DNI-NIF, Direccién postal, Teléfonos de
contacto, y e-mail.

El beneficiario acepta la beca que le ha sido concedida por importe de 2.790,00 euros (descontado el importe
del seguro 210 €). Cantidad sujeta a la legislacion fiscal vigente en los términos recogidos en el presente.

Modificaciones del presente Convenio: Toda modificacién del presente Convenio y de sus anexos deberd
formalizarse por escrito en un acuerdo concluido por las partes del mismo modo que el Convenio original. Las
partes no quedaran obligadas por acuerdos verbales sobre tales cuestiones.

Jurisdiccién: Si no hubiera avenencia, los tribunales espafioles seran los Gnicos competentes para pronunciarse
sobre todo litigio relativo al presente Convenio que se suscite entre el centro y el Beneficiario.

La legislacion aplicable al presente Convenio es la espafiola.

Hecho en dos ejemplares.

Por el Beneficiario, Por el centro,
«Nombre» «Apellidos» Centro de origen: Universidad de Cadiz
Fecha y firma Fecha:

Nombre: D. Juan Carlos Garcia Galindo

Cargo: Director General de Relaciones

Internacionales
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ANEXO Il Acuerdo de Aprendizaje de Estudios
p NIF/NIE Last name(s) First name(s) Date of birth Nationality® Sex [M/F] Study cycle® Field of education >
Student
Erasmus code
Sending Name Faculty/Department (if applicable) Address Country Contact person name; email; phone
- - - :
Institution Unlvers@ad E CADIZO1 Paseo Carlos “l.N 3.11003 Spain Juan Carlos Garcia Galindo, internacional@uca.es, +34956015883
de Cadiz Cadiz
. Erasmus code
Receiving Name Faculty/ Department (if applicable) Address Country Contact person name; email; phone
Institution
Before the mobility
Study Programme at the Receiving Institution
Planned period of the mobility: from [month/year] ................ to [month/year] ...............
. . 6
Table A Component” code Component title at the Receiving Institution Semester . Number of ECTS credits (or equllv.alent)
Before the . . . 5 [e.g. autumn/spring; to be awarded by the Receiving
o (if any) (as indicated in the course catalogue) . .
mobility term] Institution upon successful completion
Total: ...
Web link to the course catalogue at the Receiving Institution describing the learning outcomes: [web link to the relevant information]
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Recognition at the Sending Institution

Table B Component code
Before the r;ifan )
mobility v

Component title at the Sending Institution
(as indicated in the course catalogue)

Semester
[e.g. autumn/spring;
term]

Number of ECTS credits (or equivalent) to
be recognised by the Sending Institution

Total: ...

Provisions applying if the student does not complete successfully some educational components: [web link to the relevant information]

Commitment

By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the Learning Agreement and that they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The Receiving Institution confirms
that the educational components listed in Table A are in line with its course catalogue and should be available to the student. The Sending Institution commits to recognise all the credits gained at the Receiving Institution for the successfully completed
educational components and to count them towards the student's degree as described in Table B. Any exceptions to this rule are documented in an annex of this Learning Agreement and agreed by all parties. The student and the Receiving Institution will

communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.

Sending Institution
(Academic Coordinator)

Coordinator

Commitment Name Email Position Date Signature
Student Student
R ibl tth .
esponsible person at the Academic

Responsible person at the
Sending Institution
(Institutional Coordinator)

Institutional
Coordinator

Responsible person at the
Receiving Institution




Y UCA |z

& Santander

UNIVERSIDADES

BECAS IBEROAMERICA

Estudiantes de Grado

ANEXO Il Acuerdo de Aprendizaje de Estudios

During the Mobility

Exceptional changes to Table A
(to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the Receiving Institution)

Tal?le A2 Component Component title at the Receiving Institution Deleted Added 7 Number of ECTS credits
During the code (as indicated in the course catalogue) component component Reason for change (or equivalent)
mobility (if any) J [tick if applicable] [tick if applicable] q
m Choose an item.
m Choose an item.
Exceptional changes to Table B (if applicable)
(to be approved by e-mail or signature by the student and the responsible person in the Sending Institution)
Tal?le B2 Component code Component title at the Sending Institution Deleted Added
During the (if any) (as indicated in the course catalogue) component component Number of ECTS credits (or equivalent)
mobility v g [tick if applicable] | [tick if applicable] q
o o
o o

Sending Institution
(Academic Coordinator)

Coordinator

Commitment Name Email Position Date Signature
Student Student
Responsible person at the .
p P Academic

Responsible person at the
Sending Institution
(Institutional Coordinator)

Institutional
Coordinator

Responsible person at the
Receiving Institution
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! Nationality: country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

> study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF level 7) / Doctorate or equivalent third cycle (EQF
level 8).

? Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm should be used to find the ISCED 2013 detailed field of
education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the student by the Sending Institution.

An "educational component" is a self-contained and formal structured learning experience that features learning outcomes, credits and forms of assessment. Examples of
educational components are: a course, module, seminar, laboratory work, practical work, preparation/research for a thesis, mobility window or free electives.

> Course catalogue: detailed, user-friendly and up-to-date information on the institution’s learning environment that should be available to students before the mobility period
and throughout their studies to enable them to make the right choices and use their time most efficiently. The information concerns, for example, the qualifications offered, the
learning, teaching and assessment procedures, the level of programmes, the individual educational components and the learning resources. The Course Catalogue should include
the names of people to contact, with information about how, when and where to contact them.

® ECTS credits (or equivalent): in countries where the "ECTS" system is not in place, in particular for institutions located in Partner Countries not participating in the Bologna
process, "ECTS" needs to be replaced in the relevant tables by the name of the equivalent system that is used, and a web link to an explanation to the system should be added.

’ Reasons for exceptional changes to study programme abroad (choose an item number from the table below):

Reasons for deleting a component Reason for adding a component

1. Previously selected educational component is not available at the Receiving | 5. Substituting a deleted component
Institution

2. Component is in a different language than previously specified in the course | 6. Extending the mobility period
catalogue

3. Timetable conflict 7. Other (please specify)

4. Other (please specify)
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CERTIFICADO DE ESTANCIA / CERTIFICATE OF STAY

Universidad de acogida / Host university

Sr.-Sra. / Mr — Ms:

Cargo / Post:

Universidad de acogida / Host university:

Certifica que / Certifies that:

D.-Diia. / Mr — Ms:

con NIF-NIE ndmero / with NIF /NIE number:

, ha realizado una

estancia en esta Universidad / has performed a stay in our University

desdeel /from: ___/___/ (dd/mm/aaaa / dd/mm/yyyy)
hastael/to: ___/___/ (dd/mm/aaaa / dd/mm/yyyy)
Fecha / Date:

Firma y sello de la Universidad de acogida / Signature and stamp of de university
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Informe del Estudiante a la Institucion de Origen

BECAS IBEROAMERICA. ESTUDIANTES
DE GRADO. SANTANDER
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe del estudiante

ANEXO V

(Convocatoria 2018/2019)
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Informe del Estudiante a la Institucion de Origen

ALUMNO . Formulario para el Informe del estudiante

Este informe sobre su experiencia proporcionara al programa BECAS IBEROAMERICA.
ESTUDIANTES DE GRADO. SANTANDER UNIVERSIDADES de la Universidad de Cadiz
una valiosa informacion que beneficiara a los futuros estudiantes y contribuira al continuo
perfeccionamiento del mismo. Le agradecemos profundamente su cooperacién al rellenar el
presente cuestionario. Firma..................... )

Por favor, devuelva este formulario a su Universidad de origen al finalizar su periodo de estudios en
el extranjero.

Al rellenar el cuestionario, se ruega escribir con claridad y responder sefialando con una x o un
circulo, la respuesta adecuada.

1. Identificacion del estudiante.

2. Periodo de estudios y motivacion:

Datos del periodo de estudios/duracion
Desde el Hasta el

¢Considera que el periodo de estudios en el extranjero ha sido:
demasiado corto [ - demasiado largo U - adecuado [

¢Cuales fueron los factores que le motivaron para ir al extranjero?
académicos [J - culturales [ - amistades que viven alli [] - planificacién de la carrera U - un nuevo
entorno U - Experiencia en el extranjero [ - Otros ( por favor, especifique): .........oooinn..

3. Informacién y apoyo.

¢Coémo obtuvo informacién del programa BECAS IBEROAMERICA. ESTUDIANTES DE
GRADO. SANTANDER UNIVERSIDADES de la Universidad de Cadiz de la Institucion de
origen/ informacién general?. A través de:

Institucion de origen ............ - Instituciéon de acogida ........... - Internet [J - Otros (por favor,
especifique.) : ...l

Utilidad de esta informacion
escala 1-5 : 1=pobre/negativa; 5=excelente

1-2-3-4_5

A su llegada a la Institucion de acogida, se le ofrecio:
Un acto de bienvenida U - Una sesién informativa [J - Un programa orientativo U

Durante su estancia en la Institucién de acogida, ¢se organizaron otros actos especiales para los
estudiantes de intercambio?
SI-NO

¢Recibi6 el apoyo adecuado de las Instituciones, tanto de origen como de acogida, antes de y durante
el periodo de estudios en el extranjero?
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Escala 1-5: 1=pobre/negativo; 5=excelente.

1-2-3-4-5

¢Como considera su grado de integraciéon con los estudiantes locales en la Institucion de acogida?
escala 1-5 : 1=pobre/negativa, 5=excelente

1-2-3-4_5

4. Alojamiento e infraestructura

Tipo de alojamiento, en la Institucién de acogida :
Alojamiento universitario [J - apartamento o casa compartida con otros estudiantes [] - casa
particular [J - otros (por favor, especifique) : ...l

¢Cémo encontrd su alojamiento ?
Oficina de alojamiento de la Universidad [ - amigos/ familia [J - oferta privada [J -
Otro (por favor, especifique) : .................

Acceso a bibliotecas y a material de estudio:
escala 1-5 : 1=pobre/negativo, 5=excelente

1-2-3-4_5

Acceso a PC y a e-mail en la institucion de acogida :
escala 1-5 : 1=pobre/negativo, 5=excelente

1-2-3-4-5

5. Costes

Costes durante el periodo de estudios: (importe medio por mes) :

¢En qué medida cubri6 sus necesidades la beca?
escala 1-5 : 1=nada, 5=totalmente

1-2-3-4-5

¢Cuando recibi6 vd. su beca?

¢Tuvo vd. otras fuentes de financiacioén?

-Fuentes : beca estatal/loan [J - familia [J - ahotros propios U - préstamo privado [J - otros (potr
favor especificar) : ...

-Cuantia de otros recursos, por mes: ................ (moneda)

Cuanto mas gast6 vd. en el extranjero, comparado con lo que gasta normalmente en su pais?
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Cantidad extramensual : .....ooovvviiiniiinnn. ..

¢Tuvo vd. que pagar cualquier tipo de tasas en la Instituciéon de acogida?
En caso afirmativo, por favor, especifique el tipo y la cuantia abonada:

6. Su experiencia personal — evaluacion del periodo de estudios en el extranjero.

Valoracién académica de su estancia:
escala 1-5 : 1=pobre/negativo; 5=excelente

1-2-3-4_5

Valoracién personal de su estancia :
escala 1-5 : 1=pobre/negativo; 5=excelente

1-2-3-4-5

¢Encontré vd. serios problemas durante su estancia como alumno extranjero?
En caso afirmativo, por favor especifique.

¢Qué aspectos de su estancia le parecieron mas positivos?

¢Esta vd. mas motivado para trabajar en cualquier otro pafs, cuando finalice sus estudios, como
consecuencia de su experiencia obtenida mediante las BECAS IBEROAMERICA.
ESTUDIANTES DE GRADO. SANTANDER UNIVERSIDADES de la Universidad de Cadiz?

¢Cree vd. que su estancia en el extranjero le ayudara en su carrera?
escala 1-5: 1=nada 5= mucho

1-2-3-4-5

Evaluacién global de su estancia:
escala 1-5 : 1=pobre/negativa, 5=excelente

1-2-3-4_5




Apellido Nombre Cargo Centro.Nombre e-mail Campus

Responsable de Relaciones

Rubio Francisco Internacionales Facultad de Filosofia y Letras paco.rubio@uca.es Cadiz
Responsable de Relaciones

Hava Garcia |Esther Internacionales Facultad de Derecho esther.hava@uca.es Jerez

Gavira Subdirectora de Relaciones

Fernandez Cristina Internacionales Facultad de Enfermeria de Algeciras cristina.gavira@uca.es Algeciras

Chover Responsable de Relaciones

Gonzalez Antonio Jose Internacionales Facultad de Medicina antoniojose.chover@uca.es Cadiz
Responsable Relaciones concha.quil@uca.es;

Guil Concepcion Internacionales Facultad de Ciencias del Trabajo movilidad.cctrabajo@uca.es Cadiz

Aboitiz Facultad de Ciencias del Mary internacional.ccmar@uca.es:

Echeverria |Alazne Vicedecana Ambientales alazne.aboitiz@uca.es Puerto Real

Gonzalez

Gallero Francisco Javier |Subdirector E. Politécnica Superior de Algeciras |javier.gallero@uca.es Algeciras

Gonzalez Responsable de Relaciones Facultad de Ciencias Sociales y de la

Sanchez Maria del Pilar Internacionales Comunicacion pilar.gonzalez@uca.es Jerez

Jesus de la Facultad de Enfermeriay

Calle Maria Antonia Subdirectora Fisioterapia antonia.jesus@uca.es Cadiz

Camelo Facultad de Ciencias Econdmicasy maricarmen.camelo@uca.es,

Ordaz Maria Carmen Vicedecana Empresariales rrii.economicas@uca.es Cadiz

Martin ESCUELA de INGENIERIAS MARINA,

Arrazola Carolina Vicedecana NAUTICA y RADIOELECTRONICA carolina.martin@uca.es Puerto Real

Vicario franciscojavier.vicario@uca.es;

Llerena Francisco Javier  Subdirector ESCUELA INGENIERIA NAVAL Y OCEA movilidad.navales@uca.es Puerto Real
Coordinador Relaciones movilidad.esi@uca.es,

Antonio Juan Gamez Lopez Internacionales Escuela Superior de Ingenieria antoniojuan.gamez@uca.es Puerto Real

Facultad de Ciencias de la
Howard Laura Vicedecana Educacién laura.howard@uca.es Puerto Real
Cubillana Laura Vicedecana Facultad de Ciencias laura.cubillana@uca.es Puerto Real
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ANEXO VII. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

3 PROGRAMA DE UCA-Internacional

CENTRO: TITULACION:

MOVILIDAD: GRADO
Datos del Estudiante:
Apellidos: Nombre: NIF o NIE:
Correo Periodo Movilidad

) @alum.uca.es

electrdnico: (N2 Meses):
Institucion

Pais de destino:
de destino:

El estudiante abajo firmante solicita el reconocimiento, la convalidacion y/o la adaptacion de los estudios, realizados en el Marco del Programa de Movilidad indicado, que a continuacion se

relacionan (se adjunta una copia Acuerdo de Aprendizaje para Estudios y el Certificado de Calificaciones emitidos por la Universidad de destino).

Asignatura equivalente en Universidad de destino Asignatura UCA
Cadigo Asignatura ects ¥ Nota Caddigo Asignatura Tipo ECTS Nota
Total ECTS Total ECTS

Pagina 1de 2
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La Comisién de Garantia de Calidad del Centro ha acordado %! por © a la peticién formulada.
Estudiante: Ve, B2. Coordinador Académico: Ve, B2. Responsable de Movilidad del Centro:
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Fecha: Fecha: Fecha:

Fecha de entrega en la Secretaria de Campus:

Presidente de la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro:

Fdo.:

Fecha:

(1): o Créditos equivalentes
(2): Acceder / Denegar
(3): Motivo.

Pagina 2 de 2
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R04REC/2018, de 12 de enero, por
la que se convocan ayudas de movilidad UCA-Internacional en el curso 2017/2018 para
alumnos de Master de la Unversidad de Cadiz.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R04REC
/2018 DE 12 ENERO DE 2018, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DE
MOVILIDAD UCA-INTERNACIONAL EN EL CURSO 2017/2018 PARA
ALUMNOS DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Con el objetivo de que los alumnos de Master de la Universidad de Cadiz, puedan realizar una
estancia minima de un trimestre en centros universitarios de prestigio,

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar un programa especifico de ayudas de movilidad internacional de
estancias para alumnos de Master de la Universidad de Cadiz, dentro del programa de Becas de
movilidad UCA-Internacional 2017/2018, por el sistema de concurrencia competitiva y con
arreglo a las bases del Anexo.

SEGUNDO.-

LLa dotacién econémica y el nimero maximo de plazas por espacio geografico son los siguientes:
- Canada y Estados Unidos: 5000 €.

- América Latina: 3000 €.

- Espacio Postsoviético: 2000 €.

- Australia: 5000

TERCERO.- La dotacién de las ayudas, por un importe total de 100.000 € por curso
académico, se sufragara con cargos a la aplicacion presupuestaria 20VIRIO008.

CUARTO.- La duracién de la estancia serd de un minimo de 3 meses y se desarrollarda durante
el curso 2017/2018.

QUINTO.- El plazo para la presentacion de solicitudes serd de un mes a partir del dia siguiente
a la publicacion en el BOUCA.

SEXTO.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa de que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se incorporaran en los
ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento de los fines a los que
responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se pueden ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon previstos en la Ley dirigiendo un
escrito a la Direcciéon General de Relaciones Internacionales, Edificio Constitucién 1812, 17
Planta. Paseo Carlos I1I, 11003 Cadiz.

SEPTIMO.- Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo.

El Rector,

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo
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ANEXO

CONVOCATORIA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ

“PROGRAMA DE BECAS UCA-INTERNACIONAL-ALUMNOS DE MASTER”
CURSO 2017/2018

PRIMERA. OBJETO DE LAS BECAS

En el marco de su politica de internacionalizacién la Direccion General de Relaciones
Internacionales convoca, a través de la Comisiéon de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Cadiz (UCA), un programa especifico de movilidad internacional para alumnos
de Master de la UCA. La finalidad de esta beca es la de cursar asignaturas con el consiguiente
reconocimiento de créditos, llevar a cabo una estancia de investigaciéon o para la preparacion del
TEFM en centros de prestigio en el extranjero.

SEGUNDA. UNIVERSIDADES ELEGIBLES Y PLAZAS

Los centros abiertos a los intercambios para estas becas son los que figuran en el Anexo I de
esta convocatoria, asi como cualquier Universidad de EE.UU y Canada. Las plazas del Anexo 1
(Universidades de Latinoamérica, Rusia y Australia) aparecen ordenadas por codigos que
deberan introducirse en el momento de realizar la solicitud on-line. En el caso de EE. UU. y
Canada, dado que no aparece una relaciéon de universidades elegibles, bastara con incluir el
coédigo tnico que para estos dos paises figura en dicho anexo.

Aquellos alumnos que soliciten universidades no incluidas en el Anexo I seran excluidos del
proceso de seleccion.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS SOLICITANTES

v" Estar matriculado en algun programa oficial de master de la UCA durante el periodo de
la estancia.

v" Salvo para movilidades a paises de lengua espafiola, acreditar un conocimiento suficiente
de la lengua del pais de destino o, en su defecto, inglés o el idioma en que se vayan a
desarrollar las actividades de la estancia. La lista de certificados de acreditacion validos
puede consultarse en la pagina web del Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM):
http://www.uca.es/cslm/reconocimiento-de-titulos

Para los estudiantes que opten por alguna plaza en universidades de EE.UU., Canada o
Australia, tendran que cumplir, antes de la partida, los requisitos linglisticos que exijan
esas universidades (ver web de cada universidad).
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CUARTA. NUMERO DE PLAZAS, DOTACION ECONOMICA Y DURACION DE
LA ESTANCIA

Las becas se concederan segin orden de baremacion, y hasta agotar la partida presupuestaria
correspondiente.

La dotacién econémica por espacio geografico es la siguiente:

- Canada y Estados Unidos: 5000 €.
- América Latina: 3000 €.

- Espacio Postsoviético: 2000 €.

- Australia: 5000 €.

Las cuantfas han sido calculadas en funcién del nivel econémico del pais de destino y de los
servicios adicionales que, en algunos casos (Espacio Post-soviético) ofrecen las universidades de
destino a los alumnos que realicen sus estancias en ellas. El importe de estas becas se destinara a
ayudar a sufragar los costes de matricula u otras tasas —si los hubiera—, desplazamiento,
seguro de viaje, manutencion y alojamiento.

De las posibles plazas asignadas se reservarfan:

- 1 beca para una estancia en la Universidad Federal de Siberia (UFS), en el marco del
convenio suscrito para la creaciéon del Laboratorio Internacional de Investigacion UCA-
UFS.

- 1 beca para una estancia en la Universidad de Tennessee en Chattanooga (UTC), en las
areas de Ingenierfa y Matematicas, en el marco de las conversaciones bilaterales
mantenidas entre ambas Universidades.

- 1 beca para una estancia en la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), en
estudios relacionados con Ciencias del Mar, en el marco del convenio firmado entre
ambas instituciones.

La duraciéon de la estancia sera como minimo de 3 meses y se desarrollara durante el curso
académico 2017/2018. En cualquier caso, el inicio del disfrute de las becas siempre tendrd que
ser anterior al 1 de julio de 2018.

Las prolongaciones de estancia se podran realizar siempre y cuando el interesado cuente con el
visto bueno de la universidad de destino y de su coordinador en la UCA. Estas prolongaciones
no tendran financiacién adicional.

QUINTA. SOLICITUDES

El plazo para presentar candidaturas a una plaza dentro del Programa de Becas UCA-
Internacional-Alumnos de Master sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion en el
BOUCA. La solicitud on-line esta disponible en la siguiente pagina Web:

http://internacional.uca.es/categotry/convocatorias/ convocatorias-en-plazo-solicitud
Apartado “Becas UCA-Internacional- Master 2017/2018”
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Cualquier consulta sobre la convocatoria o incidencia que se produzca en la solicitud online
debera realizarse a través del CAU de la Oficina de Relaciones Internacionales antes de finalizar
el plazo.

http://cau-rtii.uca.es apartado “Becas de movilidad: Grado, Master o Doctorado”

Después de haber cumplimentado la solicitud on-line debera presentar en el Registro General de
la Universidad de Cadiz, o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOUCA, la siguiente documentacion:

V" Tres copias impresas y firmadas del formulatio cumplimentado via on-line de la presente
convocatoria. De los tres ejemplares presentados, el primero quedara en el Registro, el
segundo se debe entregar al Responsable de Movilidad Internacional de la Facultad (Ver
anexo VIII) y el tercero sera para el interesado.

Carta de aceptacion de la universidad de destino (puede subsanarse a posteriori).
Fotocopia del D.N.I. 6 N.LLE en caso de extranjeros residentes en Espafa.

Acreditacion oficial de nivel de conocimiento del idioma, segin se indica en el apartado

AN

3 de la presente convocatoria.

v Copia que acredite la titularidad de la cuenta bancaria en la que aparezca clara y
correctamente identificado el IBAN.

v Curriculum Vitae en el formato normalizado. El Ministerio de FEconomia y
Competitividad publica las instrucciones para rellenar el CV en formato CVN en el
siguiente enlace https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME

v" Expediente Académico de grado con indicacién de la media obtenida. Los estudiantes
cuya nota media no figure en la aplicaciéon online, habran de aportar certificacion
académica oficial de los estudios que dieron acceso a esa titulacion de Master, en la que
conste la mota media de su expediente en base 10.

v Documentos que acrediten los méritos alegados segtin el apartado 6.

Ubicacion de los diferentes Registros de la Universidad de Cadiz:

- Registro General: C/ Ancha 16.

- Registro Auxiliar del Campus de Cadiz. Hospital Real (Junto a Facultad de Medicina)

- Registro Auxiliar del Campus de Puerto Real. Coordinacion de Servicios Generales.

- Registro Auxiliar Campus de Jerez: Administracion del Campus (Edificio de Servicios
Comunes).

- Registro Auxiliar Campus de Algeciras: Administraciéon del Campus (Vicerrectorado de
Campus):

El formulario de solicitud online y la documentacién también podran presentarse por cualquiera
de los cauces previstos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

No se tendran en cuenta solicitudes que no se hayan presentado a través de los cauces
anteriormente descritos.

SEXTA. CRITERIOS DE SELECCION

Las solicitudes seran baremadas por la sub-comisién de Convocatorias de la Comision de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz, que la elevara a la Comision para su
resoluciéon y publicacion. Los criterios que se fijan para la seleccion de candidatos son los
siguientes:
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v" Formacién Académica (Maximo 60 puntos)

- Expediente académico del titulo de Grado. “La valoracién del expediente
académico de los estudiantes que hayan accedido a titulaciones de Master
Universitario en el curso 2017-2018, se hara teniendo en cuenta la nota
media alcanzada en la titulacién a través de la que accedié a estos
estudios.” (Maximo 40 puntos)

- Premio extraordinario de Fin de Carrera. (Maximo 10 puntos)

- Otros titulos de Grado o superiores. (Maximo 5)

- Estancia formativa internacional de Grado. (Maximo 5 puntos).

v Otros Méritos (Maximo 40 puntos).

- Alumno Colaborador Oficial (Maximo 5 puntos).

- Beca de Colaboracién Oficial. (Maximo 5 puntos).

- Valoracién de otros méritos relacionados con el trabajo a desarrollar.
(Hasta 30 puntos).

La Comision llevara a cabo la seleccion de becas titulares y suplentes. Los suplentes serin
llamados por orden, en caso de renuncia de la beca por el titular o de imposibilidad de poder
llevar a cabo la estancia.

SEPTIMA. SELECCION DE CANDIDATOS

La Oficina de Relaciones Internacionales publicara la relaciéon de solicitudes admitidas a tramite,
las pendientes de subsanacion y las excluidas en su pagina Web. Los solicitantes dispondran de
un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién del listado,
para presentar alegaciones y, en su caso, subsanar las deficiencias detectadas a través del CAU
(http://cau-rrii.uca.es apartado “Becas de Movilidad: Grado, Master y Doctorado).

Una vez resueltas las alegaciones, corregidos los errores y baremadas las solicitudes, se publicara
la resolucion de adjudicacion provisional. Se establece un plazo de diez (10) dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion, para la presentacion de las alegaciones
ante el Director General de Relaciones Internacionales. Dichas alegaciones se presentaran en
formato papel en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en cualquiera de los
Registros Auxiliares de Campus mencionados anteriormente.

A partir de la finalizacion del plazo se resolveran las alegaciones presentadas, si las hubiera y se
elevara a definitiva la adjudicacién, que sera notificada a los interesados por correo electrénico
ademas de hacerla publica en la pagina Web de la Oficina de Relaciones Internacionales.

Contra la resolucién definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la notificacién de la presente resolucion, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los seleccionados deberan aceptar la concesion de la beca por escrito o a través del CAU de la
Oficina de Relaciones Internacionales: http://caurrii.uca.es (apartado “Becas de movilidad:
Grado, Master y Doctorado™) en el plazo de 7 dfas naturales desde el dia siguiente a la fecha de
publicaciéon indicando obligatoriamente “Aceptacion Beca UCA-Internacional-Master”, de no
hacerlo, se entendera que renuncian a la misma, procediéndose a llamar al primer suplente.
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El disfrute simultaneo de estas becas es incompatible con el de cualquier otra beca convocada a

través de fondos propios de la UCA o Erasmus+ KA107.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LA BECA

La asignaciéon econémica de cada beca sera la sefialada en el apartado 4 de la presente
convocatoria y se destinara a ayudar a sufragar los costes de matricula u otras tasas, si los
hubiera, desplazamiento, seguro de viaje, manutencion y alojamiento.

Los seleccionados deberan contratar obligatoriamente el seguro de viajes concertado por la
Universidad de Cadiz que cubre las contingencias de viaje y estancia que puedan producirse
durante su periodo de permanencia en la universidad de destino, incluyendo viajes de ida y
regreso y repatriacion. Ningun estudiante sera autorizado a realizar la movilidad st no dispone de
este seguro, que debera acreditar antes de la partida. Este seguro correra a cargo del estudiante.

Los alumnos que hayan sido seleccionados para universidades de Estados Unidos, Canadd y de
Australia tendran que contratar el seguro propio de la universidad de destino:

- Geneseo College-Universidad Estatal de Nueva York y Universidad de Puerto
Rico: precio aproximado 500%

- University of Southern Mississippi: precio aproximado 1020%

- Resto universidades de Estados Unidos, Canada y de Australia: consultar en sus
paginas webs.

El pago de la beca se realizara directamente a la persona beneficiaria mediante transferencia
bancaria en 2 pagos a la cuenta que indique en el Convenio Financiero (Anexo II) y de la que
debera ser titular:

. Primero recibira un 80% de la cuantia total de la beca, una vez tenga la admision de la
universidad de destino, y presente en la Oficina de Relaciones Internacionales, pasaje aéreo o
justificante de su emision, copia del seguro, con copia del Acuerdo de Aprendizaje (Anexo III),
y original del Convenio Financiero (Anexo II).
. El 20% restante, se abonara a la recepcion en la Oficina de Relaciones Internacionales
de la siguiente documentacion:
- Para alumnos que hayan realizado una estancia de investigacién o preparacion del
TEFM: original del Certificado de Estancia (Anexo IV) emitido por la Universidad de
acogida a la finalizaciéon de la estancia, y original del Informe de Aprovechamiento
(Anexo V).
- Para alumnos que hayan cursado asignaturas: original del Certificado de Estancia
(Anexo IV) emitido por la Universidad de acogida a la finalizacién de la estancia, e
Informe del Estudiante (Anexo VII)

Si la estancia, por causas de fuerza mayor debidamente justificadas, fuera inferior en tiempo al
de la duracién de la ayuda concedida, el beneficiario debera reintegrar la parte proporcional de la
cantidad inicialmente recibida al regreso a su universidad. L.a Comisiéon encargada de adjudicar
las becas sera también la encargada de valorar las motivaciones para la minoracién de la estancia.
En caso de no considerarlas adecuadas, se podra pedir la devolucién total del importe de la
beca. Para percibir la ayuda total o parcial, la estancia nunca podra ser inferior a tres meses.

Las becas objeto de esta convocatoria estan sujetas a la legislacion fiscal vigente.
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NOVENA. OTRAS CONDICIONES

Las universidades de habla no castellana podran exigir que el alumno acredite, mediante
certificado oficial, un nivel de idioma determinado para su admisién, aunque este extremo no se
indique en los requisitos de la presente convocatoria.

Es responsabilidad del alumno comprobar los requisitos adicionales que la Universidad de
destino requiera y cumplirlos.

En caso de denegaciéon de admisiéon por ésta o cualquier otra circunstancia causara baja del
programa y la plaza se adjudicara al primero de la lista suplente que corresponda.

Una vez el alumno esté seleccionado, debera proceder a cumplimentar conjuntamente con el
Responsable de Movilidad Internacional de Centro (ver listado en Anexo VIII), el Acuerdo de
Aprendizaje de Estudios que figura en el Anexo III de esta convocatoria y debera entregar
original en la Secretarfa de su Centro antes de iniciar la estancia. Asimismo, debera
cumplimentar el Convenio Financiero que figura en el Anexo II y entregar original en la
Oficina de Relaciones Internacionales antes de su marcha junto con copia del Acuerdo de
Aprendizaje (Anexo III), carta de aceptacion, pasaje aéreo o justificante de su emisién y copia
firmada de la poliza de seguro contratada.

Finalizada la estancia el alumno debera entregar en la Oficina de Relaciones Internacionales
original del Certificado de Estancia (Anexo IV) cumplimentado y firmado por la universidad
de destino, e Informe del Estudiante (Anexo VII).

En el caso de alumnos que hayan cursado asignaturas, una vez que reciba las calificaciones
debera realizar los tramites de Reconocimiento de las asignaturas en la secretarfa de su Centro,
debiendo entregar copia del Acuerdo de Aprendizaje de Estudios (Anexo III), Certificado de
notas de la universidad de destino y Solicitud de Reconocimiento de Créditos (Anexo VI).

Para los alumnos que hayan realizado una estancia para la preparaciéon del TFM o de
investigacion deberan entregar tanto al Coordinador del Master UCA como al Coordinador del
Centro una memoria de la actividad realizada junto con un informe del tutor de la universidad
de destino. Una vez evaluado, ambos coordinadores deberin informar si el alumno ha
aprovechado la estancia mediante Informe de Aprovechamiento (Anexo V), que tendran que
firmar y entregar en la secretarfa de su centro para reconocimiento.

El Certificado de Estancia no podra indicar una fecha final de estancia posterior a la fecha de
expedicion del certificado, en cuyo caso se entendera como fecha final de la estancia la propia
fecha de expedicion. Asimismo, tampoco podri contener erratas y/o enmiendas ni haber sido
rectificado manualmente.

Si el estudiante seleccionado incumple las condiciones previamente acordadas (renuncia a la
beca, acorta su periodo de estancia o no obtiene el informe de aprovechamiento) la Universidad
de Cadiz procedera a reclamarle el reintegro total o parcial de la ayuda recibida.

Cualquier consulta sobre la convocatoria o incidencia que se produzca en la solicitud online, se
haran a través del CAU de la Oficina de Relaciones Internacionales antes de finalizar el plazo.
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DECIMA. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a alumno(s) y
cuyo género sea masculino estin haciendo referencia al género gramatical no marcado,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Cadiz, 12 de enero de 2018

Juan Carlos Garcia Galindo
Director General de Relaciones Internacionales
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ANEXO 1
LISTADO UNIVERSIDADES ELEGIBLES

Cédigo | Universidad Pais Web e Email de
Contacto
10795 Universidad Argentina John F. | ARGENTINA | https://www.kennedy.edu
Kennedy .ar
sci@kennedy.edu.ar
10776 Universidad de Buenos Aires ARGENTINA
10420 Universidad Nacional de la Plata ARGENTINA | www.unlp.edu.ar
alumnos.internacionales@
presi.unlp.edu.ar
10403 Universidad Tecnoldgica de Sidney | AUSTRALIA | www.uts.edu.au
kate.cormie@uts.edu.au
10779 Universidad  del  Estado  de | BRASIL daniel.sevillano@freitoria.u
Campinas nicamp.br
10429 Universidad del Estado de Santa | BRASIL http://www.udesc.br
Catarina
jovane.medina@udesc.br
10781 Universidad Estadual Paulista BRASIL
10481 Universidad Federal de Rio Grande | BRASIL http://www.ufrgs.br/relin
do Sul ter
10422 Universidad Federal de Santa | BRASIL http://www.ufsc.br
Catarina
Incoming.sinter(@contato.
ufsc.br
10480 Universidad de Sao Paulo BRASIL
10777 CANADA  pendiente  definir | CANADA

destino
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10419 Pontificia Universidad Catdlica de | CHILE http://www.dri.pucv.cl
Valparaiso
infopiie@ucv.cl;
dri.pucv@gmail.com;
macarena.moya@ucv.cl
10796 Universidad Catdlica del Norte CHILE WWW.UCN.CL
ybravo@ucn.cl
10417 Universidad de Concepcion CHILE
10418 Universidad de Santiago de Chile CHILE WWW.DRII.USACH.CL
H#HTTP://WWW.DRII.
USACH.CL#
CAROL.JOHNSON@US
ACH.CL
10783 Universidad de Valparaiso CHILE http:/ /uv.cl.
javiera.cuellar@uv.cl
10784 Universidad Javeriana COLOMBIA www.javeriana.edu.co
ncrump(@javeriana.edu.co
10777 Universidad EEUU  pendiente | ESTADOS
definir destino UNIDOS
10785 Benemérita Universidad Auténoma | MEXICO WWW.BUAP.MX
de Puebla
RAFAOROPEZA@GM
AIL.COM
10786 Instituto Tecnolégico de Estudios | MEXICO http://www.tam.itesm.mx
Superiores de Monterrey (ITESM)-
Campus Tampico horacio.edgar@itesm.mx
10416 Universidad Auténoma de Baja | MEXICO www.uabc.mx
California
nancy.aragon(@uabc.edu.
mx
10787 Universidad Autonoma de Sinaloa | MEXICO http://www.uas.edu.mx
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diva@uas.uasnet.mx
10404 Universidad Nacional Auténoma | MEXICO www.global.unam.mx
de México
beastro@global.unam.mx
10788 Academia de Finanzas adscrita al | RUSIA HTTP://WWW.FA.RU#
Gobierno de la Federacion Rusa
10789 Universidad Estatal de Novosibirsk | RUSTA HTTP://WWW.NSU.RU
/ENGLISH#
10790 Universidad Estatal Lingiistica de | RUSIA HHTTP://WWW.LING
Moscu UANET.RU/RU/PAGI
N-TSENTR-
ISPANSKOG
10791 Universidad Estatal Rusa de | RUSIA H#HTTP://WWW.RSHU.
Hidrometeorologia (San RU/ENG#
Petersburgo)
10792 Universidad Federal de Siberia | RUSIA H#HTTP://WWW.SFU-
(Krasnoyarsk) KRAS.RU/ES#
10793 Universidad Federal del Sur | RUSIA #HTTP://SFEDU.RU/0
(Rostov) 0_SPA/MAIN_CONTE
XT.SHTML?ABOUT/A
10794 Universidad Rusa de la Amistad de | RUSIA
los Pueblos (Mosct)
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“PROGRAMA DE MOVILIDAD BECAS UCA-INTERNA CIONAL*
ALUMNOS DE MASTER
Curso 2017/2018

ANEXO II

CONVENIO FINANCIERO

ENTRE:
Por una parte. Y Por otra.
Universidad de Cadiz St. /Sra./Srta:
Edificio Hospital Real Con NIF n®%
Plaza Falla, 8-planta baja
11002-Cadiz
Teléfono: 956015883 Direccion:
internacional@uca.es Teléfono:
En lo sucesivo denominado “el Centro” Correo Electrénico:  «
Representada por: En lo sucesivo denominado “el Beneficiario”.

Director General de Relaciones Internacionales
D. Juan Carlos Garcia Galindo

HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

1. Objeto: El presente Convenio tiene por objeto determinar las obligaciones de cada Parte en lo que respecta a la
administracion de los fondos concernientes a las “Becas UCA-Internacional. Alumnos de Master
2018/2019”, convocadas por la Universidad de Cadiz, en lo sucesivo denominadas "becas".

2. Duracién: Salvo rescisiéon o modificacién anticipada, el presente Convenio entrara en vigor a partir de la firma
de las dos partes.

Las actividades subvencionables deberan realizarse durante el curso académico 2017/2018.

3. DPeriodo de estudio en el extranjero: El Beneficiario signatario del presente contrato se compromete a cursar
un periodo de estudios desde el al en la

>

( «NombreUniversidad»/«Pais»)

4. El pago de la Beca se realizard mediante abono en la cuenta del Banco n° (24
caracteres incluido IBAN):

IBAN Entidad Oficina D.C. Cuenta

5.  Elcitado pago se realizara en dos plazos:
a.  80% de la beca una vez tenga la admision de la Universidad de destino, presente en la Oficina de
Relaciones Internacionales pasaje aéreo o justificante de su emisién, fotocopia de la péliza del
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10.

11.

http://www.uca.es/es/internacional internacional@uca.es

seguro, copia del Acuerdo de Aprendizaje (Anexo III), y original del Convenio Financiero
(Anexo II).
b. 20% restante a la recepcién en la Oficina de Relaciones Internacionales de la siguiente
documentacion:
1. Para alumnos que hayan realizado una estancia de investigacion o preparacion del TEM:
original del Certificado de Estancia (Anexo IV) emitido por la Universidad de acogida a
la finalizacién de la estancia, y original del Informe de Aprovechamiento (Anexo V).
2. Para alumnos que hayan cursado asignaturas: original del Certificado de Estancia (Anexo
IV) emitido por la Universidad de acogida a la finalizacion de la estancia e Informe del
Estudiante (Anexo VII).
Plazo: 30 de septiembre de 2018.

Rescision: En caso de retraso o de incumplimiento por el Beneficiario de una de las obligaciones derivadas del
presente Convenio, y con independencia de las consecuencias previstas por la legislacion vigente, el centro
podra rescindir o resolver de pleno derecho el presente Convenio.

Reembolso: Excepto en caso de fuerza mayor, el Beneficiario accede a:

Reembolsar inmediatamente la totalidad o una parte de la beca recibida en caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones derivadas del presente Convenio y de la Convocatotia.

Reembolsar inmediantamente la totalidad o una parte de la beca recibida en caso de rescision del presente
Convenio.

Reembolsar el pago si no se presentan en los plazos establecidos los documentos que figuran en el punto 5.

El beneficiario acepta la beca que le ha sido concedida por importe de euros. Cantidad sujeta a
la legislacion fiscal vigente en los términos recogidos en el presente.

Modificaciones del presente Convenio: Toda modificacién del presente Convenio y de sus anexos deberd
formalizarse por escrito en un acuerdo concluido por las partes del mismo modo que el Convenio original. Las
partes no quedaran obligadas por acuerdos verbales sobre tales cuestiones.

Jurisdiccién: Si no hubiera avenencia, los tribunales espafioles seran los Gnicos competentes para pronunciarse
sobre todo litigio relativo al presente Convenio que se suscite entre el centro y el Beneficiario.

La legislacion aplicable al presente Convenio es la espafiola.

Hecho en dos ejemplares.

Por el Beneficiario, Por el centro,
«Nombre» «Apellidos» Centro de origen: Universidad de Cadiz
Fecha y firma Fecha:

Nombre: D. Juan Catlos Garcia Galindo

Cargo: Director General de Relaciones

Internacionales



ANEXO lll. Acuerdo de Aprendizaje de Estudios

UCA-Internacional — Master

g NIF/NIE Last name(s) First name(s) Date of birth Nationality’ Sex [M/F] Study cycle’ Field of education >
Student
Erasmus code
Sending Name Faculty/Department (if applicable) Address Country Contact person name; email; phone
- - - -
Institution Unlvers@ad E CADIZO1 Paseo Carlos “l.N 3.11003 Spain Juan Carlos Garcia Galindo, internacional@uca.es, +34956015883
de Cadiz Cadiz
. Erasmus code
Receiving Name Faculty/ Department (if applicable) Address Country Contact person name; email; phone
Institution
Before the mobility
Study Programme at the Receiving Institution
Planned period of the mobility: from [month/year] ................ to [month/year] ...............
. . 6
Table A Component” code Component title at the Receiving Institution Semester . Number of ECTS credits (or equ‘lv‘alent)
Before the . L . 5 [e.g. autumn/spring; to be awarded by the Receiving
o (if any) (as indicated in the course catalogue) . .
mobility term] Institution upon successful completion

Total: ...

Web link to the course catalogue at the Receiving Institution describing the learning outcomes: [web link to the relevant information]




UCA-Internacional — Master
ANEXO lll. Acuerdo de Aprendizaje de Estudios

Recognition at the Sending Institution

Table B . . _— Semester
Component code Component title at the Sending Institution .
Before the [e.g. autumn/spring;

mobility (if any) (as indicated in the course catalogue) term]

Number of ECTS credits (or equivalent) to
be recognised by the Sending Institution

Total: ...

Provisions applying if the student does not complete successfully some educational components: [web link to the relevant information]

Commitment
By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the Learning Agreement and that they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The Receiving Institution confirms
that the educational components listed in Table A are in line with its course catalogue and should be available to the student. The Sending Institution commits to recognise all the credits gained at the Receiving Institution for the successfully completed
educational components and to count them towards the student's degree as described in Table B. Any exceptions to this rule are documented in an annex of this Learning Agreement and agreed by all parties. The student and the Receiving Institution will
communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.

Commitment Name Email Position Date Signature

Student Student

Responsible person at the
Sending Institution
(Academic Coordinator)

Academic
Coordinator

Responsible person at the
Sending Institution
(Institutional Coordinator)

Institutional
Coordinator

Responsible person at the
Receiving Institution




During the Mobility

UCA-Internacional — Master
ANEXO lll. Acuerdo de Aprendizaje de Estudios

Exceptional changes to Table A
(to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the Receiving Institution)

Tal?le A2 Component Component title at the Receiving Institution Deleted Added 7 Number of ECTS credits
During the code (as indicated in the course catalogue) component component Reason for change (or equivalent)
mobility (if any) s [tick if applicable] [tick if applicable] q
b m Choose an item.
m b Choose an item.
Exceptional changes to Table B (if applicable)
(to be approved by e-mail or signature by the student and the responsible person in the Sending Institution)
D.[i?r:eg Italfe Component code Component title at the Sending Institution co?ne;l)ec:::nt co:'ldp‘:)iint
mobility (if any) (as indicated in the course catalogue) [tick if applicable] [tick if applicable] Number of ECTS credits (or equivalent)
O O
O O

Commitment Name Email Position Date Signature
Student Student
Responsible person at the .
P P Academic

Sending Institution
(Academic Coordinator)

Coordinator

Responsible person at the
Sending Institution
(Institutional Coordinator)

Institutional
Coordinator

Responsible person at the
Receiving Institution




UCA-Internacional — Master
ANEXO lll. Acuerdo de Aprendizaje de Estudios

! Nationality: country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

2 study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF level 7) / Doctorate or equivalent third cycle (EQF
level 8).

? Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm should be used to find the ISCED 2013 detailed field of
education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the student by the Sending Institution.

4 . . . . . . .
An "educational component" is a self-contained and formal structured learning experience that features learning outcomes, credits and forms of assessment. Examples of
educational components are: a course, module, seminar, laboratory work, practical work, preparation/research for a thesis, mobility window or free electives.

> Course catalogue: detailed, user-friendly and up-to-date information on the institution’s learning environment that should be available to students before the mobility period
and throughout their studies to enable them to make the right choices and use their time most efficiently. The information concerns, for example, the qualifications offered, the
learning, teaching and assessment procedures, the level of programmes, the individual educational components and the learning resources. The Course Catalogue should include
the names of people to contact, with information about how, when and where to contact them.

® ECTS credits (or equivalent): in countries where the "ECTS" system is not in place, in particular for institutions located in Partner Countries not participating in the Bologna
process, "ECTS" needs to be replaced in the relevant tables by the name of the equivalent system that is used, and a web link to an explanation to the system should be added.

’ Reasons for exceptional changes to study programme abroad (choose an item number from the table below):

Reasons for deleting a component Reason for adding a component

1. Previously selected educational component is not available at the Receiving | 5. Substituting a deleted component
Institution

2. Component is in a different language than previously specified in the course | 6. Extending the mobility period
catalogue

3. Timetable conflict 7. Other (please specify)

4. Other (please specify)
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PROGRAMA BECAS UCA- INTERNACIONAL

ALUMNOS DE MASTER

ANEXO IV

CERTIFICADO DE ESTANCIA / CERTIFICATE OF STAY

Universidad de acogida / Host university

Sr.-Sra. / Mr — Ms:

Cargo / Position:

Universidad de acogida / Host university:

Certifica que / Certifies that:

D.-Diia. / Mr — Ms:

con NIF-Pasaporte Numero / with NIF /Passport number: , ha realizado una

estancia en esta Universidad / has conducted a stay at this University

desdeel /from: ___/__ / (dd/mm/aaaa / dd/mm/yyyy)
hastael /to: ___ /___/ (dd/mm/aaaa / dd/mm/yyyy)
Fecha / Date:

Firma y sello de la Universidad de Acogida / Signature and stamp of the Host University
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Informe de aprovechamiento de estancia
Programa Becas UCA-Internacional
Alumnos de Master

ANEXOV

Datos del Alumno:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Universidad de destino:
Inicio Estancia:

Fin de estancia:

El alumno arriba mencionado ha aprovechado su estancia en el marco del “Programa
Becas UCA- Internacional-Alumnos de Mastet” efectuando un trabajo/estancia de
investigacion.

El/La Coordinador/a de Master: El /La Coordinador/a de Centro:

Fdo: Fdo:
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ANEXO VI. Solicitud de Reconocimiento de Créditos

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

3 PROGRAMA DE UCA-Internacional

CENTRO: TITULACION:

MOVILIDAD: GRADO
Datos del Estudiante:
Apellidos: Nombre: NIF o NIE:
Correo Periodo Movilidad

) @alum.uca.es

electronico: (N2 Meses):
Institucion

Pais de destino:
de destino:

El estudiante abajo firmante solicita el reconocimiento, la convalidacion y/o la adaptacion de los estudios, realizados en el Marco del Programa de Movilidad indicado, que a continuacion se

relacionan (se adjunta una copia Acuerdo de Aprendizaje para Estudios y el Certificado de Calificaciones emitidos por la Universidad de destino).

Asignatura equivalente en Universidad de destino Asignatura UCA
Cadigo Asignatura ects Nota Cadigo Asignatura Tipo ECTS Nota
Total ECTS Total ECTS

Pagina 1de 2
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ANEXO VI. Solicitud de Reconocimiento de Créditos

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro ha acordado *?! por @) a la peticién formulada.
Estudiante: Ve, B2. Coordinador Académico: V2. B2. Responsable de Movilidad del Centro:
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Fecha: Fecha: Fecha:

Fecha de entrega en la Secretaria de Campus:

Presidente de la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro:

Fdo.:

Fecha:

(1): o Créditos equivalentes
(2): Acceder / Denegar
(3): Motivo.

Pagina 2 de 2
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PROGRAMA BECAS UCA-INTERNACIONAL
ALMUNOS DE MASTER

UNIVERSIDAD DE CADIZ
ANEXO VII

Informe del estudiante

(Curso 2017/2018)
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ALMUNO . Formulario para el Informe del estudiante

Este informe sobre su expetiencia proporcionarda al PROGRAMA BECAS UCA-INTERNACIONAL -
ALUMNOS DE MASTER una valiosa informacién que beneficiard a los futuros estudiantes y contribuird al
continuo perfeccionamiento del mismo. Le agradecemos profundamente su cooperacion al rellenar el

presente cuestionario. Firma..........c.... )

Por favor, devuelva este formulario a su Universidad de origen al finalizar su periodo de estudios en el

extranjero.

Al rellenar el cuestionario, se ruega escribir con claridad y responder sefialando con una x o un circulo, la

respuesta adecuada.

1. Identificacion del estudiante.

2. Periodo de estudios y motivacion:

Datos del periodo de estudios/duracion
Desde el Hasta el

¢Considera que el periodo de estudios en el extranjero ha sido:

demasiado corto U - demasiado largo [ - adecuado U

¢Cuales fueron los factores que le motivaron para ir al extranjero?
académicos U - culturales [ - amistades que viven alli [ - planificacién de la carrera U - un nuevo entorno [

- Experiencia en el extranjero [ - Otros ( por favor, especifique): .....................

3. Informacion y apoyo.

¢Cémo obtuvo informacién del PROGRAMA BECAS UCA-INTERNACIONAL-ALUMNOS DE
MASTER®?. A través de:
Institucién de origen ............ - Institucién de acogida ........... - Internet [ - Otros (por favor,

especifique.) : ...l

Utilidad de esta informacién

escala 1-5 : 1=pobre/negativa; 5=excelente

1-2-3_4_5

A su llegada a la Institucion de acogida, se le ofrecio:

Un acto de bienvenida [J - Una sesién informativa [0 - Un programa otientativo [J

Durante su estancia en la Institucién de acogida, ¢se organizaron otros actos especiales para los estudiantes de
intercambio?

SI-NO

¢Recibi6 el apoyo adecuado de las Instituciones, tanto de otigen como de acogida, antes de y durante el
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periodo de estudios en el extranjero?

Escala 1-5: 1=pobre/negativo; 5=excelente.

1-2-3-4.5

¢Coémo considera su grado de integracién con los estudiantes locales en la Institucién de acogida?

escala 1-5 : 1=pobre/negativa, 5=excelente

1-2-3_4_5

4. Alojamiento e infraestructura

Tipo de alojamiento, en la Institucién de acogida :
Alojamiento universitario [ - apartamento o casa compattida con otros estudiantes [J - casa particular [J -

otros (por favor, especifique) : ...

¢<Cémo encontré su alojamiento ?
Oficina de alojamiento de la Universidad [J - amigos/ familia [J - oferta privada [ -

Otro (por favor, especifique) : .................

Acceso a bibliotecas y a material de estudio:

escala 1-5 : 1=pobre/negativo, 5=excelente

1-2-3-4_5

Acceso a PC y a e-mail en la institucién de acogida :

escala 1-5 : 1=pobre/negativo, 5=excelente

1-2-3-4_5

5. Costes

Costes durante el periodo de estudios: (importe medio por mes) :

¢En qué medida cubri6 sus necesidades la beca?

escala 1-5 : 1=nada, 5=totalmente

1-2-3_-4_5

¢Cuando recibié vd. su beca?

¢Tuvo vd. otras fuentes de financiacién?
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-Fuentes : beca estatal/loan U - familia [J - ahorros propios [J - préstamo privado U - otros (por favor
especificar) : ...

-Cuantia de otros recursos, por mes: ................ (moneda)

Cuanto mas gastd vd. en el extranjero, comparado con lo que gasta normalmente en su pais?

Cantidad extramensual @ .........ccocvvvvvnni...

¢Tuvo vd. que pagar cualquier tipo de tasas en la Institucién de acogida?

En caso afirmativo, por favor, especifique el tipo y la cuantia abonada:

6. Su experiencia personal — evaluacion del periodo de estudios en el extranjero.

Valoracién académica de su estancia:

escala 1-5 : 1=pobre/negativo; 5=excelente

1-2-3-4_5

Valoracién personal de su estancia :

escala 1-5 : 1=pobre/negativo; 5=excelente

1-2-3-4_5

¢Encontré vd. serios problemas durante su estancia como alumno extranjero?

En caso afirmativo, por favor especifique.

¢Qué aspectos de su estancia le parecieron mas positivos?

¢Esta vd. mds motivado para trabajar en cualquier otro pafs, cuando finalice sus estudios, como consecuencia
de su experiencia obtenida mediante las PROGRAMA BECAS UCA-INTERNACIONAL —ALUMNOS
DE MASTER?

¢Cree vd. que su estancia en el extranjero le ayudard en su carrera?

escala 1-5: 1=nada 5= mucho

1-2-3-4_5

Evaluacién global de su estancia:

escala 1-5 : 1=pobre/negativa, 5=excelente

1-2-3-4_5




ANEXO VIl

LISTADO DE COORDINADORES DE CENTRO

Apellido Nombre Cargo Centro.Nombre e-mail Campus

Responsable de Relaciones

Rubio Francisco Internacionales Facultad de Filosofia y Letras paco.rubio@uca.es Cadiz
Responsable de Relaciones

Hava Garcia |Esther Internacionales Facultad de Derecho esther.hava@uca.es Jerez

Gavira Subdirectora de Relaciones

Fernandez Cristina Internacionales Facultad de Enfermeria de Algeciras cristina.gavira@uca.es Algeciras

Chover Responsable de Relaciones

Gonzalez Antonio Jose |Internacionales Facultad de Medicina antoniojose.chover@uca.es Cadiz
Responsable Relaciones concha.quil@uca.es:

Guil Concepcion |Internacionales Facultad de Ciencias del Trabajo movilidad.cctrabajo@uca.es Cadiz

Aboitiz Facultad de Ciencias del Mar y internacional.ccmar@uca.es:

Echeverria |Alazne Vicedecana Ambientales alazne.aboitiz@uca.es Puerto Real

Gonzalez Francisco

Gallero Javier Subdirector E. Politécnica Superior de Algeciras |javier.gallero@uca.es Algeciras

Gonzalez Maria del Responsable de Relaciones Facultad de Ciencias Sociales y de la

Sanchez Pilar Internacionales Comunicacion pilar.gonzalez@uca.es Jerez

Jesisdela Maria Facultad de Enfermeriay

Calle Antonia Subdirectora Fisioterapia antonia.jesus@uca.es Cadiz

Camelo Maria Facultad de Ciencias Econdmicasy maricarmen.camelo@uca.es,

Ordaz Carmen Vicedecana Empresariales rrii.economicas@uca.es Cadiz

Martin ESCUELA de INGENIERIAS MARINA,

Arrazola Carolina Vicedecana NAUTICA y RADIOELECTRONICA carolina.martin@uca.es Puerto Real

Vicario Francisco franciscojavier.vicario@uca.es;

Llerena Javier Subdirector ESCUELA INGENIERIA NAVAL Y OCEA movilidad.navales@uca.es Puerto Real
Coordinador Relaciones movilidad.esi@uca.es,

Antonio Juan |Gamez Lopez Internacionales Escuela Superior de Ingenieria antoniojuan.gamez@uca.es Puerto Real

Facultad de Ciencias de la
Howard Laura Vicedecana Educacién laura.howard@uca.es Puerto Real
Cubillana Laura Vicedecana Facultad de Ciencias laura.cubillana@uca.es Puerto Real
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Correccion de errores de las solicitudes de Plazas de Alumnos Colaboradores de
Departamento para el curso 2017/2018, aprobadas por el Consejo de Gobierno de 5 de
octubre de 2017.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18
de diciembre de 2017, en el punto 7.° del Orden del Dia, es informado de la siguiente correccién de
errores de las solicitudes de Plazas de Alumnos Colaboradores para el curso 2017/2018, aprobadas
por el Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2017:

- Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica, incluir una solicitud
presentada en plazo y no incluida en el listado.

Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa, dos plazas que aparecen en
listado de D. Jorge Ollero Hinojosa, siendo las plazas correctas para D. Antonio
Sanchez Navas.

- Departamento de Historia, Geografia y Filosoffa, incluir una plaza presentada en plazo y
no incluida en el listado.

Departamento de Ingenierfa Eléctrica, incluir una plaza presentada en plazo y no
incluida en el listado.

- Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial, la plaza solicitada por D*
Perpetua Gonzalez Garcla, aparece en listado en el Departamento de Ingenieria
Quimica, siendo el Departamento correcto Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial.




SOLICITUDES DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES CURSO 2017/2018
CORRECCION DE ERRORES

Departamento

Area

Profesor-tutor

n’ plazas

n’ creditos

DEPARTAMENTO DE BIOMEDICINA,
BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E
INVESTIGACION OPERATIVA

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E
INVESTIGACION OPERATIVA

DEPARTAMENTO DE HISTORIA,
GEOGRAFIA Y FILOSOFIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
ELECTRICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL

lunes, 30 de octubre de 2017

MEDICINA PREVENTIVA'Y
SALUD PUBLICA

ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA

ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA

GEOGRAFIA FiSICA

INGENIERIA ELECTRICA

MECANICA DE LOS
MEDIOS CONTINUOS Y
TEORIADE.....

AMELIA RODDRIGUEZ MARTIN

ANTONIO SANCHEZ NAVAS

ANTONIOS SANCHEZ NAVAS

MANUEL COLON DIiAZ

PABLO GARCIA TRIVINO

PERPETUA GONZALEZ GARCIA

1

0

Pagina 1 de 1
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por la que se aprueba la
creacion de la Unidad de Asistencia Cientifica del Buque Oceanografico UCADIZ en el
Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Infraestructuras y Patrimonio, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 18 de diciembre de 2017, en el punto 8.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la creacién de la Unidad de Asistencia Cientifica del Buque Oceanografico UCADIZ
en el Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas de la Universidad de Cadiz.

* % ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba el
Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia en la Universidad
de Cadiz 2018/2019.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnolégica, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de diciembre de 2017, en el
punto 9.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el Programa de Fomento e Impulso de la
Investigacién y la Transferencia en la Universidad de Cadiz 2018/2019, que se publica en el
Suplemento 4 del BOUCA del niim. 246.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la
incorporacion de miembros a los Institutos propios de Investigacion (INMAR, INBIO,
ILA).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
18 de diciembre de 2017, en el punto 10.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la
incoporacién de miembros al Instituto de Investigaciones Marinas (INMAR), Instituto de
Biomoléculas INBIO) e Instituto de Lingtistica Aplicada (ILA), en los siguientes términos:

e Incorporacién de miembros al Instituto de Investigaciones Marinas INMAR):

Acevedo Merino, Asuncién
Albendin Garcia, Maria Gemma
Castro Casas, Esperanza Macarena
Colas Ruiz, Rocio

Montes Pérez, Juan Bautista
Papaspyrou, Sokratis

Pintado Herrera, Marina

Reyes Martinez, Marfa José
Ruiz Gonzilez, Jests

Sierra Padilla, Ana

Talavera Madrigal, Lara

Villar Navarro, Elena

e Incorporaciéon de miembros al Instituto de Biomoléculas (INBIO):
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Castillo Gonzalez, Carmen Esther
Garcfa Algarra, Andrés

e Incorporacion de miembros al Instituto de Lingiifstica Aplicada (ILA):

Meouak, Mohamed
Noya Gallardo, Carmen

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueban los
miembros del Comité de Bioética de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
18 de diciembre de 2017, en el punto 11.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento los
miembros del Comité de Bioética de la Universidad de la Universidad de Cadiz, en los siguientes
términos:




Vicerrectorado de Investigacion

Edificio Hospital Real. Plaza del Falla, 8.
Primera planta. 11003, Cadiz

Tel 956015165 Fax 956015746
Investigacion@uca.es

MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Consejo de Gobierno de diciembre 2017

COMITE DE BIOETICA — SECCION CEEA

El Director/a del Servicio de Cultivos
Marinos de la UCA.

Rosa Vazquez Gémez
Dit. Servicio de Cultivos Marinos UCA

Dos investigadores/as, especialistas

en experimentacion animal.

Francisco José Garcia Cozar

Prof. Dpto. Biomedicina, Biotecnologia y Salud
Publica

Marfa del Carmen Rendén Uceta

Profa. Dpto. de Biologia UCA

Un/a jurista especialista en legislacion

relacionada con la bioética.

José Justo Megias Quirds
Prof. del dpto. de Derecho Publico UCA

Una persona ajena a la Universidad de
Cadiz que no tenga relaciéon directa
con el centro ni con los proyectos,
con experiencia y conocimientos en
bienestar animal estando en posesion,
al menos, de la acreditacién de la
categoria D1.

Rosario Moyano Salvago
Profa. dpto. Farmacologia, Toxicologia y M.
Legal y Forense. UCO

COMITE DE BIOETICA — SECCION CEEB-OMGs

Una persona titulada en Medicina,

especialista en farmacologfa clinica.

Monica Saldana Valderas. Médico especialista
en Farmacologfa Clinica HUPM

Dos personas tituladas en Farmacia,
de debera

especialista en farmacia hospitalaria y

una las  cuales set

la otra desempefiarda su trabajo en
atencion primaria.

- M* del Rocio Castafio Lara. Especialista en
farmacia hospitalaria

- Antonio Garcia Bonilla

FAP de Distrito Jerez Costa Noreste

- Macarena Flores Dorado- FAP de AGS
Norte de Cadiz

Una persona titulada en Enfermeria
que desempefie actividad asistencial

en un centro sanitario.

Ceferino Prieto Garcia- Profesor asociado
Enfermeria y Fisioterapia CC. SS UCA Campus
Bahia de Algeciras

Dos personas ajenas a las profesiones
sanitarias, debiendo ser una de ellas
licenciada en derecho.

David Jiménez Pavon. Investigador R&C del
dpto. de Didactica de la Educacién Fisica,
Plastica y Musical

José Justo Megfas Quirés. Prof. del dpto. de




Derecho Publico

Cuatro personas tituladas en medicina
y con conocimientos en metodologia
de la investigacion, que desempefien
actividad centros

asistencial en

sanitarios de atencién primaria y

hospitalaria.

- Alfonso Lechuga Sancho. Profesor
Contratado doctor del dpto. de Materno-
infantil y Radiologfa.

- Francisca Maria Guertero Sinchez. Medicina
Interna HUPM

- Marina Martin Zamorano.

Cuidados Paliativos HUPM

- Elena Lopez Tinoco.

Medicina Interna HUPM

- Isabel Benavente Fernandez. Prof Asociado
CC de la Salud UCA.

- Simén Pedro Lubian Sanchez. Prof Asociado
CC de la Salud UCA.

Una persona experta en evaluacion de
tecnologias sanitarias.

Francisco José Garcfa Cozar. Prof. Dpto.
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica

Una persona que no sea sanitaria ni
juridica con el
Publico de

tenga vinculacion
Sistema Sanitario

Andalucia.

José Manuel Mufioz Sanchez. Prof. Dpto.
Psicologfa.

Una persona titulada en fisioterapia
con conocimiento en metodologia de
la investigacion

José Antonio Moral Mufioz.
Prof. del Dpto. de Enfermeria y Fisioterapia.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba nuevo
equipamiento y las tarifas de Servicios Periféricos.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
18 de diciembre de 2017, en el punto 12.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento nuevo
equipamiento y las tarifas de Servicios Periféricos, en los siguientes términos:




Universidad B .
@ C de Cadiz Vicerrectorado de |nvestigaci(’)n Edificio HOSpITal Real. Plaza del Fa”a, 8.
Primera planta. 11003, Cadiz

Tel 956015165 Fax 956015746
Investigacion@uca.es

SERVICIOS PERIFERICOS
CONSEJO GOBIERNO DICIEMBRE 2017

El Protocolo de los Servicios Periféricos de Investigaciéon de la Universidad de
Cadiz aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de 23 de junio de
2015. (BOUCA num. 190), establece en su articulo 5 que tras la aprobacion del listado
de equipos que integran el catdlogo de SPI, con sus correspondientes tarifas, por la
Comision de Investigacion, serd necesaria la aprobacion por el Consejo de Gobierno vy el
Consejo Social de la Universidad de Cadiz. Se elaborara anualmente un listado
actualizado del equipamiento incluido en los SPI, en el que se indique la denominacion
del equipo, el responsable del mismo y su régimen econdmico de utilizacion. El catalogo
del equipamiento integrado en los SPI se publicara en la web del Vicerrectorado de
Investigacion, y sera objeto de actualizacion anual.

La Comisidn de Investigacion en su reunion ordinaria del pasado 1 de diciembre, aprobo
el listado actualizado de Servicios Periféricos, con las siguientes modificaciones, con
respecto a la anualidad anterior.

e SERVICIO de DRONES: se ha corregido el error en la tarifa a empresas 2000
euros/200 imagenes por 200 euros/200 imagenes en el cuadricéptero y el
octocoptero.

e SERVICIOS ILA: retira la ficha de Asesoria Linglistica, modifica la de Servicio
Lingliistico Logopédico y afiade |la de Peritaje Lingtistico

e SERVICIOS INMAR: modifican las tarifas de las fichas 002. TOC y 010. Bioanalizador;
incluyen nuevas las fichas 001. Servicio de aguas y 008.Servicio de sedimentos

e SERVICIOS IMEYMAT: se ha modificado la tarifa del medidor de conductividad
térmica

A continuacién se incorporan las fichas que se han modificado y las nuevas
incorporaciones en el catalogo de SPI.
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Servicio de drones
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

Servicio de Drones

MODELO
Cuadricoptero Phantom 3 Advance 3
s
R - -
RESPONSABLE -
Luis Barbero Gonzalez /'z_%‘!« =
Juan Antonio Lépez Ramirez , ';é.

, e
UBICACION =
CASEM |
uUsos

- Fotogrametria de precision en diversos contextos (levantamientos
topograficos, generacion de ortofotografias georreferenciadas, generaciéon de
modelos digitales de terreno y de superficie, etc.)

- Trabajos de precision con cdmaras multiespectrales en diferentes contextos
(ecologia de marismas, agricultura, calidad ambiental de masas de agua,
estudios costeros, dinamica de playas, etc.)

- Patrimonio cultural y natural

- Fotografia y video para divulgacién y otras actividades institucionales

- Inspeccidén de instalaciones de todo tipo

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO

Campafia Tarifa A Tarifa B Tarifa C
(precio unitario)
Configuracion Equipo 60 € 90 € 120 €
Y planificacién de vuelo
Ejecucion de vuelos 40 € 60 € 80 €
Procesado de datos y 100 €/200 150 €/200 iméagenes | 200 €/200 imagenes
entrega de resultados imagenes

OBSERVACIONES
Cuadricoptero Phantom 3 Advance con cdmara RGB Puede volar de forma automdtica para
ejecucién de planes de vuelo preprogramados y también de forma manual.

Configuracidn del equipo y planificacidon de vuelo: Dentro de este concepto se incluyen todos
los procedimientos anteriores al vuelo que se encuentran recogidos en el Manual de
Operaciones asi como la implementacién del sensor a utilizar, la carga de las baterias, los

Universidad de Cadiz
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calculos para la planificacién del vuelo en funcién de lo demandado por el usuario.

Ejecucion de vuelos: Dentro de este concepto se incluyen todos los procedimientos pre-vuelo
establecidos en el Manual de Operaciones, la realizaciéon de los vuelos y pre-procesado en
campo de los datos obtenidos para comprobar su validez. Se entiende uso desde el momento
de salida a la zona de trabajo hasta la llegada de vuelta a la sede del Servicio en el Campus de
Puerto Real. Los gastos de locomocién hasta la zona de trabajo se cobraran segln los costes
por kildbmetro oficiales (a fecha de noviembre de 2016 son 0,19 euros por kildmetro).
Asimismo, en caso de que los hubiere, los gastos de indemnizacion por razones de servicio
(manutencidn y/o alojamiento) seran los vigentes en el momento de la realizacion del trabajo.

Procesado de datos y entrega de resultados: Dentro de este concepto se incluye todos los
procedimientos posteriores al vuelo incluidos en el Manual de Operaciones, asi como, la
descarga de datos, realizacion de ortofotos, nubes de puntos 3D, modelos digitales de terreno
y superficie y entrega de resultados en los formatos requeridos por el usuario. Se
incrementara el precio en un 25% sobre la cantidad inicial por cada 50 imagenes adicionales a
procesar. Si el vuelo a procesar incluye ademas el calculo de indices obtenidos con camara
multiespectral, se cobrara 100 € por cada mapa de indice solicitado.

Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

Servicio de Drones

MODELO
Octocdptero Hexa H550

RESPONSABLE
Luis Barbero Gonzalez
Juan Antonio Lépez Ramirez

UBICACION
CASEM |

uUsos
- Fotogrametria de precision en diversos contextos (levantamientos

topograficos, generacion de ortofotografias georreferenciadas, generaciéon de
modelos digitales de terreno y de superficie, etc.)

- Trabajos de precision con cdmaras multiespectrales en diferentes contextos
(ecologia de marismas, agricultura, calidad ambiental de masas de agua,
estudios costeros, dinamica de playas, etc.)

- Patrimonio cultural y natural

- Fotografia y video para divulgacién y otras actividades institucionales

- Inspeccidén de instalaciones de todo tipo

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO

Campafia Tarifa A Tarifa B Tarifa C
(precio unitario)
Configuracion Equipo 60 € 90 € 120 €
Y planificacién de vuelo
Ejecucion de vuelos 40 € 60 € 80 €
Procesado de datos y 100 €/200 150 €/200 imagenes | 200 €/200 imagenes
entrega de resultados imagenes

OBSERVACIONES

Octocdptero con una carga de pago de 5 kg equipado con una camara RGB son sensor en
formato completo de 24 Megapixel (Sony Alfa 7). Cuenta asimismo con una camara
multiespectral de seis canales TETRACAM Micro MCA. Este equipo tiene también operador de
cdmara independiente.

Puede volar de forma automatica para ejecucién de planes de vuelo preprogramados y
también de forma manual.

Universidad de Cadiz
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Configuracidn del equipo y planificacidn de vuelo: Dentro de este concepto se incluyen todos
los procedimientos anteriores al vuelo que se encuentran recogidos en el Manual de
Operaciones asi como la implementacién del sensor a utilizar, la carga de las baterias, los
cdlculos para la planificacién del vuelo en funcién de lo demandado por el usuario.

Ejecucion de vuelos: Dentro de este concepto se incluyen todos los procedimientos pre-vuelo
establecidos en el Manual de Operaciones, la realizaciéon de los vuelos y pre-procesado en
campo de los datos obtenidos para comprobar su validez. Se entiende uso desde el momento
de salida a la zona de trabajo hasta la llegada de vuelta a la sede del Servicio en el Campus de
Puerto Real. Los gastos de locomocion hasta la zona de trabajo se cobraran segun los costes
por kildbmetro oficiales (a fecha de noviembre de 2016 son 0,19 euros por kildmetro).
Asimismo, en caso de que los hubiere, los gastos de indemnizacion por razones de servicio
(manutencion y/o alojamiento) seran los vigentes en el momento de la realizacién del trabajo.

Procesado de datos y entrega de resultados: Dentro de este concepto se incluye todos los
procedimientos posteriores al vuelo incluidos en el Manual de Operaciones, asi como, la
descarga de datos, realizacién de ortofotos, nubes de puntos 3D, modelos digitales de terreno
y superficie y entrega de resultados en los formatos requeridos por el usuario. Se
incrementara el precio en un 25% sobre la cantidad inicial por cada 50 imagenes adicionales a
procesar. Si el vuelo a procesar incluye ademas el calculo de indices obtenidos con camara
multiespectral, se cobrara 100 € por cada mapa de indice solicitado.

Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN LINGUISTICA APLICADA (ILA)

NOMBRE DEL SERVICIO: Laboratorio de idiomas y aula multimedia

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA
Nombre: Aula multimedia
Marca/Modelo: ROYCAN Optimas School

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA
Aula multimedia equipada con tecnologia de tltima generacion.
Sistema Optimas, formado por:
e 20 Unidades de trabajo-ordenadores

e 1 Equipo multimedia para el investigador responsable
que facilita la creacién de material didactico y el

control del trabajo de los usuarios

e 20 Equipos de comunicacién para las unidades de
trabajo

e 1 Servidor del laboratorio

e 1Proyector Multimedia VIVITEC D755WT

e 1Pizarra interactiva tactil STARBOARD FX-89WE1

e 25 Microcascos ROYCAN RC-250]C.

e 1 Reproductor multimedia Blu-ray LG BP620.

Caracteristicas de los equipos de trabajo:
e Pantalla tactil LCD LG 19MB15T de 19"
e Procesador Intel i5 3.1Ghz 6Mb caché
e Placa Base Intel SOCKET 1150
e Memoria Kingston 4GB DDR3 PC 1600
e Disco Duro de 500 Gb SATA
e Lector grabador DVD
e Lector multitarjeta
e Tarjeta de Sonido Integrada compatible con 7.1.
e Tarjeta grafica NVIDI Geforce de 1GB
e Tarjetade red FAST ETHER 10/100/1000 Mbps
Integrada
e 6 Puerto USB
e Conexidn salida de audio y entrada de micro
e Teclado espafiol y ratén éptico
e Sistema Operativo Window 8.1 de 64 Bits

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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e Licencia cliente Windows Server 2012

e Licencia cliente Windows Terminal Server 2012

RESPONSABLE
| Mario Crespo Miguel

UBICACION
Instituto de Linglistica Aplicada (ILA)
Avda. Duque de Najera 16, Edificio Simdn

Bolivar, 22 planta
11002 Cadiz

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
18€/hora 20€/hora 22€/hora
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si Si
CONO CONO
OBSERVACIONES

Se realiza un descuento del 20% a partir de las 10 horas contratadas.

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LINGUISTICA APLICADA (ILA)

NOMBRE DEL SERVICIO DONDE SE INTEGRA

Edificio Simén Bolivar,

22 planta

Avda. Duque de N3jera 1t
11002 Cadiz

ila@uca.es
http://ila.uca.es/

| Servicio de anlisis lingtistico forense

NOMBRE DE LA INFRAESTRUCTURA

| Sala equipada para el analisis del lenguaje

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Sala dotada de 20 puestos informaticos con software
especializado (Praat, Signature, Stylo, UAM Corpus tool,
Compilatio).

Praat. Herramienta especifica para el estudio fonético del habla
mediante espectrogramas.

Signature. Programa estilométrico disefiado por la Universidad
de Oxford centrado en el andlisis de parametros estilométricos
basicos y su visualizacion mediante graficas: longitudes de
palabras, oraciones y parrafos y distribuciones de letras y
puntuacion.

Stylo. Herramienta de clasificacion y experimentacion
estilométrica. Su script esta escrito en el lenguaje de
programacion estadistico R, y utiliza sus métodos de
clasificacion estadistica

UAM Corpustool. Herramienta que permite la anotacion de
corpus textuales para cualquier tipo de estudio lingiiistico.
Compilatio. Analiza archivos y genera un informe sobre las
similitudes detectadas en Internet, revistas cientificas y en su
propia base de datos.

RESPONSABLES

Maria Dolores Mufioz Nufiez
Mario Crespo Miguel
Direccion del ILA®

UBICACION

Instituto de Lingtistica Aplicada (ILA)

Gabinete de Lingiiistica Forense

Edificio Simén Bolivar, 2° planta. Avda. Duque de Najera 16,
11002 Cadiz

CONTACTO:

forense.ila@uca.es

Vicerrectorado de Investigacion

Universidad de Cadiz
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PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Edificio Simoén Bolivar,

22 planta

Avda. Duque de Najera 1t
11002 Céadiz

ila@uca.es

http://ila.uca.es/

SERVICIOS

TARIFA A | TARIFA B

TARIFA C

Sala equipada para el analisis del lenguaje.

18 €/hora 20 €/hora

22 €/hora

ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO
Si
CONO

DISPONE DE TECNICO
Si
CONO

OBSERVACIONES

Para otras necesidades relacionadas con el uso del equipo, consultar con la direcciéon del ILA.

Vicerrectorado de Investigacion

Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LINGUISTICA APLICADA (ILA)

NOMBRE DEL SERVICIO DONDE SE INTEGRA

Servicio lingtifstico-logopédico

NOMBRE, MARCAY MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

Equipo de electroencefalografia de Bionics. Modelo Brainamps

32 canales.
DESCRIPCION TECNICA
1. Amplificadotes para EEG/ERP’s de 32 canales
monopolares .

2. Velocidad de muestreo de hasta 5.000 muestras
/segundo.

3. Amplificador alimentado por baterias recargables de 20
horas de autonomfia.

4. Transmision digital de la sefial por fibra optica.

5. Sistema “deblocking” incorporado que permite el CO-
REGISTRO de TMS simultanea (EEG/TMS).

6. Amplificador que permite trabajar con electrodos
pasivos y activos.

7. Amplificadores controlables y compatibles con Matlab,
BCI2000 y Openvibe.

8. Amplificador compatible con cualquier programa de

Presentacion de estimulos tipo E-prime, Presentation,
Superlab, STIM...

RESPONSABLES

M?* Jesus Paredes Duarte
Carmen Varo Varo
Direccidn del ILA

UBICACION

Instituto de Lingtistica Aplicada (ILA)
Gabinete de Lingtistica Clinica
Edificio Simén Bolivar, 2* planta
Avda. Duque de Nijera 16,

11002 Cadiz

CONTACTO:

Tel +34 956 01 5134

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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SERVICIOS QUE SE OFERTAN

Edificio Simén Bolivar,
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Avda. Duque de Najera 1t
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ila@uca.es
http://ila.uca.es/

Registro de senales EEG y potenciales evocados de respuesta electrofisioldgica ante la

presentacion de estimulos visuales y auditivos.

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

SERVICIOS TARIFA A TARIFA B TARIFA C
Hora EEG (incluye la 15 19 23
asistencia del técnico
y consumibles)
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
OX si O Xsi
O NO O NO
OBSERVACIONES
1. Paralos investigadores del ILA se realizard un descuento del 50%.

2. Para mas de 100 horas se aplicara un descuento del 30%.

3. Para otras necesidades relacionadas con el uso del equipo, consultar con la direccién del ILA.

Vicerrectorado de Investigacion

Universidad

de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR)

NOMBRE DEL SERVICIO: Laboratorio de Quimica Ambiental: Servicio de analisis de aguas
NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA o

Nombre: Servicio de analisis de aguas
Marca/Modelo: ---

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA
Servicios de andlisis de aguas que oferta la determinacién de
varios parametros de control de la calidad de las aguas, asi
como parametros globales de contaminacién y parametros
microbiolégicos.

RESPONSABLE
| Carmen Garrido Pérez

UBICACION
| Instalaciones del INMAR |

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Muchos proyectos de investigacion necesitan realizar un andlisis rutinario de la muestra de agua para evaluar su
calidad global. El servicio de analisis de aguas incluye un amplio conjunto de parametros de control general de la
calidad de aguas. Los parametros a analizar pueden seleccionarse segun las necesidades e incluso se pueden ampliar
con otros servicios de analisis incluidos como Servicios Periféricos del INMAR (cationes y aniones mayoritarios
mediante cromatografia iénica; especiacion de nitrégeno, fosforo y silicatos por espectrofotometria de absorcion
molecular; compuestos emergentes por cromatografia gaseosa, etc.)

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

MAR

Instituto universitario de investigacién marina

Ed. Institutos de Investigacion, Planta Baja,
Campus de Puerto Real

11510, Puerto Real, Cadiz

inmar@uca.es

http://inmar.uca.es

Parametro Método Tarifa A (*) Tarifa B Tarifa C
Parametros Fisico-Quimicos
pH Electrometria 1 2 4
Conductividad Electrometria 1 2 4
Turbidez Nefelometria 1 2 4
Oxigeno disuelto Electrometria 2 5 7,5
Sélidos en suspension Gravimetria 4 8 16
Sélidos volatiles Gravimetria 4 8 16
Sélidos sedimentables Test volumétrico 2 4 8
Parametros indicadores de
contaminacion
DQO Espectrofotometria 7,5 15 30
DBO5 Manometria 7,5 15 30
TC, IC: T-OC (cart,)opo total, Combustiéon -IR 125 17 22
inorganico y organico)
NPOC, TN [carl?or}o organico Combustiéon -IR 125 17 22
no-purgable, nitrégeno total)
Aceites y grasas Gravimetria 15 20 30
Parametros indicadores de
eutrofizacion
Clorofila (Método Espectrofotometria
tricrométrico: clorofila a, b y c) 5 10 15
y feofitina
Clorofila Fluorimetria 10 12,5 15
Parametros microbiolégicos
Escherichia coli Filtraciéon con membrana
e incubacion en medio 9 18 24
adecuado
Enterococos intestinalis Filtraciéon con membrana
e incubacion en medio 10 15 25
adecuado

(*) Se realiza descuento del 20% por ser investigadores INMAR.

ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si Si
CNO CNO
OBSERVACIONES

El coste de los andlisis es similar a los ofertados por otras universidades e institutos de investigacién para sus
investigadores, OPIs y servicios externos. A los investigadores INMAR se le realizaria un descuento del 20% sobre el

precio de la Tarifa A.

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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MAR

Instituto universitario de investigacién marina

Ed. Institutos de Investigacion, Planta Baja,
Campus de Puerto Real

11510, Puerto Real, Cadiz
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http://inmar.uca.es

SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR)

NOMBRE DEL SERVICIO: Laboratorio de Quimica Ambiental: Analisis de TOC/TN en aguas marinas oceanicas

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

Nombre: Analizador de Carbono y Nitrégeno en muestras
acuosas
Marca/Modelo: TOC/TN multi N/C 3100. ANALYTIC JENA.

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA
Analizador de Carbono y Nitrégeno en muestras acuosas,
TOC/TN multi N/C 3100. Plan Nacional de Investigacién
Fondos FEDER 2010. Afio de adquisicién: 2013

RESPONSABLE

| Jesus Forja Pajares

UBICACION
Laboratorio 6 INMAR. Edificio Institutos de Investigacion.

Planta Baja. Campus Universitario de Puerto Real. 11510 Puerto
Real (Cadiz)

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

MARINAS OCEANICAS con bajos niveles de carbono y nitrégeno.

el detector electroquimico (ChD).

El Analizador TOC/TN ubicado en el INMAR, centra su aplicacién exclusivamente en AGUAS NATURALES y AGUAS

= Andlisis de NPOC (non-purgable organic carbon). Este analisis registra el total de carbono organico no purgable
contenido en la muestra. La muestra se acidifica fuera del analizador con 2 N HCl (hasta pH=2) y el CO2 formado
se extingue. Por ultimo, se determina el carbono restante de la muestra asi preparada mediante la combustion.
Con el CO2 se pueden agotar también composiciones organicas ligeramente volatiles. El analisis NPOC no se debe
utilizar cuando la muestra contiene sustancias organicas ligeramente purgables.

=  Andlisis de TN. Paralelamente a todos los andlisis con la combustion a altas temperaturas, la determinacion de
todo el nitrégeno en los andlisis TN también es posible. Mediante la oxidacién termocatalitica se produce 6xido
nitrico, que se puede determinar alternativamente con el detector de quimio-luminiscencia externo (CLD) o con

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
Analisis NPOC, TN Andlisis NPOC,TN Analisis NPOC, TN
12,50€ 17€ 22 €

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si Si
0 NO 0 NO
OBSERVACIONES

Se realizaran descuentos en funcién del nimero de muestras que vayan a ser analizadas y a los investigadores del
INMAR:

= Parainvestigadores del INMAR con proyectos adscritos al Instituto, se realizara un descuento del 20%,
quedando el precio a 10 € por muestra
= Los descuentos por cantidades de muestras analizadas quedaran en:

+ de 50 muestras analizadas: 10 % de descuento
+ de 100 muestras analizadas: 20 % de descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR)

NOMBRE DEL SERVICIO: Laboratorio de Quimica Ambiental: Servicio de analisis de sedimentos marinos

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

Marca/Modelo: ---

Nombre: Servicio de andlisis de sedimentos marinos

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Servicios de andlisis de sedimentos que oferta la determinacion
de varios parametros de caracterizacion general de sedimentos,
asi como la preparacion de muestras para otros andlisis
especificos que realizan los servicios centrales de la UCA

RESPONSABLE

| Carmen Garrido Pérez

UBICACION

| Instalaciones del INMAR

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Muchos proyectos de investigacion necesitan realizar una caracterizacion general de sedimentos en cuanto a
granulometria y el contenido de materia organica e inorganica de las fracciones obtenidas. El analisis de compuestos
especificos en sedimentos es laborioso no sélo en la determinacidn, sino en el pretratamiento de la muestra para
cada tipo de analisis, por lo tanto, se oferta el pretratamiento de muestras para diferentes analisis. Este servicio no
oferta el analisis de compuestos especificos en el sedimento, pero sila preparacién de la muestra para su posterior
analisis en servicios centrales de la UCA cuyos andlisis llevan su propia tarificacion. Los parametros a analizar
pueden seleccionarse segun las necesidades.

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

MAR

Instituto universitario de investigacién marina

Ed. Institutos de Investigacion, Planta Baja,
Campus de Puerto Real

11510, Puerto Real, Cadiz

inmar@uca.es

http://inmar.uca.es

Parametro Observaciones Tarifa A Tarifa B Tarifa C
Pretratamiento de muestras
Pretratellmlento Bara granulometria (1), (4) 38 50 60
por sedimentacion
Pretratamiento an:al1-151s de (2) 20 30 40
compuestos especificos
Ensayos de caracterizacion
Humedad del sedimento mediante 105060 eC
5 10 15
secado en estufa
Contenido en materia organica Determinacién de humedad y
posterior pérdida por ignicién 10 20 30
a 550 °C
Granulometria por tamizado Gruesos y finos. Seca o 20 30 40
himeda
Granulometria por sedimentacién Analizador de particulas por
absorcion de rayos X.
Equipo Sedigraph© 15 40 50
(3).(4)

(1) El procedimiento completo incluye el secado de muestra a 602C hasta peso constante,
eliminacién de materia organica mediante tratamiento con peréxido de hidrégeno,
disgregacién de las particulas, tamizado en himedo y separacién de la fraccién gruesa de
la fina (< 63 um), secado y pesado de la fraccién gruesa y finalmente, dispersién de las
particulas en solucién adecuada para analisis en equipo Sedigraph®©.

(2) El procedimiento completo incluye el secado de muestra a 602C hasta peso constante,
tamizado en himedo y separacién de la fraccién gruesa de la fina (< 63 um), secado y
pesado de la fraccion gruesa y finalmente molturado de la fraccién fina (<63 pm).
Procedimiento valido para andlisis de metales pesados y andlisis elemental CNS. Estos
andlisis pueden realizar en los Servicios Centrales de la UCA incluyendo las tarifas

correspondientes.

(3) Precios para muestras ya pretratadas para el andlisis. Para muestras no tratadas, hay que
sumar la tarifa del pretratamiento de muestras para este andlisis.

(4) Serealiza descuento del 20% por ser investigadores INMAR.

ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si Si
CONO CONO
OBSERVACIONES

Este servicio necesita de un técnico especialista en estos anadlisis. El coste de los analisis es similar a los ofertados por
otras universidades e institutos de investigacioén para sus investigadores, OPIs y servicios externos. A los
investigadores INMAR se le realizaria un descuento del 20% sobre el precio de la Tarifa A para aquellos analisis que
estdn indicados en la tabla de precios.

Vicerrectorado de Investigacion
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES MARINAS (INMAR)

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicio de biotecnologia: Bioanalisis de ARN/ADN

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA

Nombre: Bioanalizador ARN/ADN
Marca/Modelo: 2100 de Agilent Technologies

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

El bioanalizador 2100 de Agilent Technologies, es un estandar
en la industria para la cuantificaciéon y control de calidad de
muestras de ARN y ha remplazado la técnica de andlisis por
electroforesis en gel para esta aplicaciéon y para muestras de
fragmentos de ADN y de proteinas SDS-PAGE. Es una
plataforma multiusos basada en microfluidos para el andlisis de
proteinas, DNA, RNA y células.

El software calcula la concentracion del ARN y dos parametros
numeéricos que indican la integridad del ARN: la relacién entre
los ARN ribosémicos 28S y 18S (28S/18S) y el nimero RIN
(RNA Integrity number). El parametro RIN fue introducido por
Agilent Technologies con el fin de estandarizar el proceso de
interpretacion de la integridad del ARN y eliminar el sesgo
asociado a la interpretacién individual.

RESPONSABLE

| Miriam Hampel

UBICACION

Laboratorio 1 INMAR. Edificio Institutos de Investigacion.
Planta Baja. Campus Universitario de Puerto Real. 11510 Puerto
Real (Cadiz)

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

= Comprobacion de calidad del ARN con RIN: ofrece datos del ARN total, ARNm y ARN pequefio incluyendo el
algoritmo RIN (por las siglas en inglés de “ntimero de integridad del ARN")

= Tamafio y cantidad del ADN: separacion y cuantificacion de alta resolucién del ADN.

=  Alternativa a SDS-PAGE para el analisis de proteinas: modo rapido y fiable de determinar la cantidad y la pureza
de proteinas en todo el rango de sensibilidad desde el azul Coomassie hasta la tincién con plata.

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tipos de andlisis: Tarifa A Tarifa B Tarifa C
ARN 10,75€ 11,75€ 14,75€
ADN 5,80€ 6,80€ 9,80€
Proteinas 5,80€ 6,80€ 9,80€
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Xst Ost
CINO XINO
OBSERVACIONES

REQUISITOS DE LAS MUESTRAS
= Las muestras deben entregarse adecuadamente etiquetadas, envasadas y acondicionadas para asegurar su
identificacidn, integridad y conservacion
= El kit correspondiente al andlisis que se quiera realizar sera proporcionado por el servicio.
= Parael andlisis de DNA Y RNA se debe proporcionar como minimo 3ul de muestray 10ul si son proteinas.

MUESTRAS DE RNA
= Para el andlisis de RNA total, las muestras deben tener una concentracién de 25-500 ng/pl.
= Para el andlisis de mRNA, las muestras deben tener una concentracién de 25-250 ng/pl.
= Laconcentracion maxima que puede contener el buffer de la muestra debe ser de 100 mM Tris, 0.1mM EDTA
6 125 mM NaCl 6 15 mM MgCl.

MUESTRAS DE DNA
= Existen diferentes chips dependiendo del tamafo de DNA que se quiera visualizar.
= Laconcentracién de DNA a analizar ha de estar comprendida entre 0.5-50 ng/pl.
= Eltamafio de los fragmentos a visualizar ha de estar comprendido dentro de los rangos de cada uno de los
chips.
= Laconcentracién maxima de sal en las muestras debe ser de 250mM KCl 6 NaCl y 15mM MgCl2.

MUESTRAS DE PROTEINAS
= Eltamafio de las proteinas a visualizar con el kit Protein 203 ha de estar comprendido entre 14-230 kDa.
= Laconcentracién debe estar entre 30-2000 ng/pl.
= Ellistado de compuestos que pueden estar presentes en las muestras y que son compatibles con el kit
Protein 230, esta disponible en http://www.genomics.agilent.com/en/Bioanalyzer-Protein-Kits/Protein-
Analysis-Kits/?cid=AG-PT-104&tabld=AG-PR-1154 .

Se realiza descuento del 20% por ser investigadores INMAR.

Para las tres tarifas se realizardn descuentos por cantidad de muestra analizada:
+ 50 muestras analizadas: 10% descuento
+ 100 muestras analizadas: 20% descuento

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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SERVICIOS PERIFERICOS DE INVESTIGACION

Servicio de Equipamiento Termofisico y Termoquimico

NOMBRE, MARCA Y MODELO DE LA INFRAESTRUCTURA
Medidor de conductividad térmica en materiales, LASERCOMP, 7
FOX 200. - -

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA

Instrtumento para medida de la conductividad térmica a una

temperatura, de medida rapida mediante el método del flujo de calor.
Permite operar con cualquier material sélido: metales, cerdmicos,
polimeros, compuestos, vidtios y gomas. Esta especialmente pensado
para plasticos celulares y ldaminas delgadas, ademas de permitir ensayos
de piezas de tamafios tipicos para edificacion (normas ASTM C518 e ISO

8301). También permite medir espesores hasta 0,025mm. El tamafio y
geometria tipicos de las muestras son cuadradas de 200mm de lado y
espesores hasta 52mm. El rango de temperaturas para el ensayo puede
variar desde -20 °C hasta 75 °C.

RESPONSABLE
David Sales Iérida

UBICACION

Escuela Politécnica Supetior de Algeciras,

3" planta.

SERVICIOS QUE SE OFERTAN ACTUALMENTE Y POSIBLES APLICACIONES EN OTROS CAMPOS

Medida de la conductividad térmica a una o varias temperaturas. Variacién de dicha propiedad térmica con la temperatura en el
rango permitido por el equipo.
Informe segin normas ASTM C518 e ISO 8301.

PROPUESTA DE TARIFAS DE USO SEGUN REGLAMENTO (en euros)

Tarifa A Tarifa B Tarifa C
5€/h 10 €/h 20 €/h
ES NECESARIO PARA SU USO UN TECNICO DISPONE DE TECNICO
Si O si
0 NO NO
OBSERVACIONES

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad de Cadiz
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la
modificacion de Vocal Suplente de la plaza vinculada de Profesor Titular de Universidad,
del area de “Medicina” (DF4727).

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesioén ordinaria de 18 de diciembre de 2017, en el punto 13.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la modificacion de Vocal Suplente de la plaza vinculada de Profesor Titular de
Universidad, del area de “Medicina” (DF4727), en los siguientes términos:

Asi, donde aparece en la Comision como Vocal Suplente D. Alberto Ruiz Cantero, Jefe de Servicio
de Medicina Interna del Hospital La Serrania de Ronda (Malaga), debe decir: Dra. D* Beatriz Sdinz
Vera, Facultativa Especialista de Medicina Interna del Hospital Universitario Puerto Real.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba el
nombramiento de Colaboradores Honorarios para el curso académico 2017/2018.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, a peticién de los
Departamentos correspondientes, conforme al articulo 169 de los “Estatutos de la Universidad de
Cadiz” y el articulo 3 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz”,
el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de diciembre de 2017, en el punto 14.° del
Orden del Dia, aprobé el nombramiento de Colaboradores Honorarios para el curso académico
2017/2018, en los siguientes términos:

e Aprobé por mayorfa (30 votos a favor, 5 votos en contra y 1 abstencién) el nombramiento
como Colaboradores Honorarios de:

FUENTES BAJO, M* DOLORES
GARCIA RUIZ, JOSE LUIS
GONZALEZ LOPEZ, ANTONIO M.A.
GUEMES ALZAGA, JOSE JAVIER
LORENZO PENUELAS, JOSE RAMON
LOZANO HORTIGUELA, JOSE LUIS
TEJEDOR DEL REAL, PURIFICACION

e Aprob6 por mayoria (30 votos a favor y 6 votos en contra) el nombramiento como
Colaboradores Honorarios de:

LUNA MATEOS, M* AUXILIADORA
MESA GARCIA, BEATRIZ
ROJAS VAZQUEZ, ALVARO JOSE

* % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la
prorroga de nombramiento de Colaboradores Honorarios para el curso académico
2017/2018.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, a peticién de los
Departamentos correspondientes, conforme al articulo 169 de los “Estatutos de la Universidad de
Cadiz” y el articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz”,
el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de diciembre de 2017, en el punto 15.° del
Otden del Dia, aprob¢ la prérroga de nombramiento de Colaboradores Honorarios para el curso
académico 2017/2018, en los siguientes términos:

e Aprobé por mayoria (30 votos a favor, 5 votos en contra y 1 abstencién) la prérroga de
nombramiento como Colaboradores Honorarios de:

ABELLAN PEREZ, JUAN

ANGULO RASCO, JOSE FELIX

ARCILA MARTIN, MANUEL

BERMEJO ROMERO, ANTONIO

BERNAL MARQUEZ, SERAFIN

CARRASCO JIMENEZ, MARIA SOL
CABALLERO LOPEZ LENDINEZ, ANTONIO
CARPINTERO BENITEZ, FRANCISCO
CASAS GIL, MARIA JOSE

COPANO ABAD, JUAN ANTONIO
CUBIELLA MUNOZ, RAFAEL

DEL CAMPO DIAZ, CARLOS

DIAZ NARBONA, INMACULADA

DIEZ MARTINEZ, MARCELINO

DONA NIEVES, FRANCISCO

DURAN RUBIO, SEBASTIAN

FELIU ORTEGA, MARIA JOSE
FERNANDEZ NUNEZ, MANUEL

FRANCO SILVA, ALFONSO

GARCIA DE LAS MOZAS, ASCENSION
GARCIA LEON, JOSE MARIA

GONZALEZ FERRERA, GEMA
GONZALEZ GONZALEZ, LUIS GONZALO
GONZALEZ PALMA, RAFAEL
GUTIERREZ PEREZ, JOSE MARIA
HERNANDEZ ARTIGA, M* PURIFICACION
HERNANDEZ GERRERO, JOSE ANTONIO
JORGE ESTEVEZ, ZACARIAS DOMINGO
LARIO ONATE, CARMEN

LOMAS SALMONTE, JAVIER

LOPEZ ALVAREZ, JUAN

MANUEL VEZ, MANUEL PEDRO
MARQUEZ ESPINOS, CARLOS

MARTIN CALLEJA, JOAQUIN

MILLA GONZALEZ, MIGUEL

MILLAN GARRIDO, ANTONIO
MONTERO MONTERO, ENRIQUE
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MORAL CARDONA, JOSE PEDRO
MULLER GOMEZ, ANGEL

NAVARRETE SALVADOR, ANTONIO
PAVON RABASCO, FRANCISCO

PAYAN SOTOMAYOR, PEDRO MANUEL
PEREZ DEL RIO, TERESA

PEREZ MORENO, ALBERTO

PEREZ MURILLO, MARIA DOLORES
PEREZ RODRIGUEZ, LUIS

PRIETO ALMISAS, JOSE RICARDO
RAMIREZ LABRADOR, JOSE

RAMIRO LEO, JOSE GABRIEL

RAMOS ORTEGA, MANUEL JOSE
REQUEJO BOHORQUEZ, MANUEL
RODRIGUEZ DE LA RUA FERNANDEZ, JULIO
RUIZ CARRETERO, MARIANO

RUIZ CASTELLANOS, ANTONIO
SANCHEZ CARRILERO, MANUEL
SANCHEZ MARTIN, PABLO
SANTAMARIA SANCHEZ, JOSE MARIA
TERRON PERNIA, JULIO

TORREJON CHAVES, JUAN

VACA SANCHEZ DEL ALAMO, JUAN MARIA
VELAZQUEZ BASANTA, FERNANDO
ZAFRA MEZCUA, JUAN ANTONIO

e Aprobé por mayoria (30 votos a favor y 6 votos en contra) la prérroga de nombramiento
como Colaboradores Honorarios de:

ARENAS IBANEZ, LUIS

BENITO GARCIA, CARMELO
CADENAS BASOA, ISABEL

CORTES COPETE, ANTONIO

DE GIL MARTINEZ, AMOS

GARATE PASQUIN, JORGE

GARCIA DE LUJAN Y GIL DE BERNABE, ALBERTO
GOMEZ -O'BRIEN, CHARLES

GOMEZ PAULLADA, ELOY

MARQUEZ SALAVERRI, FRANCISCO
MEDINA ARTEAGA, JOSE

MELENDEZ SANCHEZ, FELIPE

MIRO RODRIGUEZ, EMILIO

MOREIRA LANSEROS, MARIA

MUNOZ CERVERA, MIGUEL
PLANELLES LAZAGA, JUAN EUGENIO
PUERTAS FERNANDEZ, BELEN

RIOS CABRERA, ANA MARIA

ROMERO BARTUMEUS, LUIS ANTONIO
SANZ NICOLAS, MARIA DEL PILAR
SOLANO MARIN, MIRIAM
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba el
cambio de area de conocimiento del Prof. D. Francisco Contreras de Villar, de “Ingenieria
Cartografica, Geodésica y Fotogrametria® a “Ingenieria e Infraestructura de los
Transportes”.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, conforme al articulo 5°. del
“Reglamento de procedimiento para el cambio de area del Profesorado no Funcionario”, con el
informe favorable de la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de
noviembre de 2017, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de 18 de diciembre de 2017, en
el punto 16.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el cambio de 4rea de conocimiento del
Prof. D. Francisco Contreras de Villar, de “Ingenierfa Cartografica, Geodésica y Fotogrametria” a
“Ingenieria e Infraestructura de los Transportes”.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la
prorroga de nombramiento de D*. M?*. del Pilar Villares Duran como Profesora Emérita,
para el curso académico 2017/2018.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el informe favorable de
la Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de noviembre de 2017, el
Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de diciembre de 2017, en el punto 17.° del
Orden del Dia, aprobé por asentimiento la prérroga de nombramiento de D*. M?®. del Pilar Villares
Duran como Profesora Emérita, desde el 1 de octubre de 2017 al 30 de septiembre de 2018.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba el
inicio del procedimiento para el nombramiento de D. Ramén Arturo Vargas-Machuca
Ortega como Profesor Emérito, para el curso académico 2017/2018.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el informe favorable de
la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de noviembre de 2017, el
Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de diciembre de 2017, en el punto 18.° del
Orden del Dia, aprobé por asentimiento el inicio del procedimiento para el nombramiento de D.
Ramén Arturo Vargas-Machuca Ortega como Profesor Emérito, desde el 1 de octubre de 2018 al
30 de septiembre de 2019, asi como la peticién del informe preceptivo a la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la
habilitacion del procedimiento de méritos docentes al Personal Docente e Investigador
Laboral con contrato permanente.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesioén ordinaria de 18 de diciembre de 2017, en el punto 19.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento habilitar el procedimiento de evaluacién de la actividad docente (quinquenios),
actualmente aplicado al profesorado funcionario, a las figuras contractuales de Profesorado
Contratado Doctor y Profesorado Colaborador.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la
asignacion y encargo docente de varias asignaturas del Grado en Finanzas y Contabilidad.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, conforme a la Instruccion
UCA/I01VPOA/2009, de 20 de febrero de 2009, por la que se establecen los mecanismos para la
definicién y asignacion de asignaturas de planes de estudios de Grado y determinacién de los
Encargos Docentes a Departamentos y Areas de Conocimiento, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 18 de diciembre de 2017, en el punto 20.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la asignacién y encargo docente de las siguientes asignaturas de la Menciéon en
Contabilidad y Finanzas Internacionales del Grado en Finanzas y Contabilidad, en los siguientes
términos:

Asignatura ECTS | Asignacion docente Encargo docente

Financiacién del 6 Economia Financiera y Contabilidad Economia Financiera y Contabilidad

Comercio Exterior (Dpto. Economia Financiera y (Dpto. Economia Financiera y
Contabilidad) Contabilidad)

Contabilidad 6 Economia Financiera y Contabilidad Economia Financiera y Contabilidad

Financiera y (Dpto. Economia Financiera y (Dpto. Economia Financiera y

Fiscalidad Contabilidad) Contabilidad)

Contabilidad 6 Economia Financiera y Contabilidad Economia Financiera y Contabilidad

Financiera (Dpto. Economia Financiera y (Dpto. Economia Financiera y

Internacional Contabilidad) Contabilidad)

Finanzas 6 Economia Financiera y Contabilidad Economia Financiera y Contabilidad

internacionales (Dpto. Economia Financiera y (Dpto. Economia Financiera y
Contabilidad) COﬂfd/ﬂi/iddti)

Derecho Tributario 6 Derecho Financiero y Tributario Derecho Financiero y Tributario

Internacional (Dpto. Derecho Piiblico) (Dpto. Derecho Piiblico)

% %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la
Declaracion de Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
18 de diciembre de 2017, en el punto 21.° del Otrden del Dia, aprobé por asentimiento la
Declaracion de Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




DECLARACION DE LA POLITICA DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Universidad de Cadiz es una institucion académica plenamente consolidada y enraizada en su
entorno, con el que se encuentra plenamente comprometida desde su creacion, hace casi 40 afios.
Entre las sefias de identidad que la definen, tras décadas de desarrollo, destaca la implantacion
progresiva y participada de una cultura de calidad, tanto en orden a la prestacion de sus servicios (en
tanto que administracién publica al servicio de la sociedad) como en la oferta de titulaciones y la
actividad investigadora y de transferencia hacia el tejido social y econdmico. Esta situacién es fruto de
una trayectoria, cuyo foco prioritario ha sido la consecucién de la excelencia de nuestra actividad; que
hoy nos permite formular una politica de calidad basada en la Misién, la Visién y los Valores de
nuestra universidad. Dicha politica de calidad se sintetiza en los siguientes principios:

e Compromiso con el entorno. La Universidad de Cadiz asume un compromiso expreso, de maxima
amplitud de servicio académico y social, con el entorno que supone la provincia en la que radica.
Ese compromiso se recoge explicitamente en sus Estatutos y se reafirma a través de cada una de
sus actuaciones. Resultando de ese proceso una universidad socialmente responsable, que hace
suyos y predica compromisos de calidad especificos en materia de formacion, investigacion,
transferencia y actuaciones de orden social, cultural y medioambiental; todo ello,
particularmente, desde la perspectiva del territorio provincial y autondmico que constituye
nuestra primera y mas directa referencia.

e Liderazgo util a la sociedad. La Universidad de Cadiz, apoyada y coordinada con sus grupos de
interés, aspira a liderar aquellos aspectos y sectores claves para la transformacién social en los
dispone de mayores fortalezas y en los que puede resultar de mayor utilidad a la sociedad a la que
se debe. Y asi, la universidad expresa su voluntad de liderazgo en los ambitos y actividades que
contribuyan al desarrollo social y econdmico de la provincia de Cadiz y de Andalucia.

e QOrganizacién responsable. La Universidad de Cadiz se compromete a la mejora constante de su
organizacién, en aras de la mejor y mayor eficacia, actuacién dindmica vy flexibilidad de empleo y
dedicacion de los recursos de que dispone. Todo ello, en linea con su propia estrategia de
actuacion futura, expresada en su Plan Estratégico en vigor, y mediante el empleo eficiente y
oportuno de los recursos y capacidades de los que dispone.

e Crecimiento y mejora basado en las Personas. La Universidad de Cadiz es una organizacion
académica de nivel universitario, en la que las capacidades, las competencias y la motivacién, el
compromiso y la dedicacién de las personas que la integran son el eje que estructura nuestro
crecimiento. Por ello, la Universidad de Cadiz procura las mejores condiciones de trabajo, el
estimulo y el apoyo continuos y la mejor motivacién de su personal, en aras de la conservaciony la
valorizacion de su compromiso y actuacion profesionales.

e Perspectiva de la innovacidn, el empleo y el apoyo a la actividad social y empresarial, como factores
clave del crecimiento. La Universidad de Cadiz asume la programacion y el cumplimiento de sus
objetivos y funciones mediante enfoques y estrategias agiles y dindmicas, que nos permiten
adaptarnos a los cambios que experimenta nuestro entorno social y econdmico. En atencién a
esta perspectiva, la Universidad de Cadiz define como elemento transversal de su cultura
organizativa la innovacion técnica, la creatividad, la internacionalizacién de nuestra actividad, la
integracion de los cambios tecnolégicos relevantes como medio de mejora de nuestros servicios,
el reconocimiento de la influencia de la tecnologia en los modelos educativos (en particular, en el
marco de la innovacion docente) y la mejora en el empleo y en el apoyo de las iniciativas



empresariales (principalmente, a través de la formacién vy la transferencia). Se procura con ello
una nueva concepcion de la actividad universitaria y, con ello, una nueva forma de dirigir la
organizacidon, que permite superar amenazas y crear valor en nuestra institucion y para nuestra
sociedad.

Formacién integral. La formacién cualificada, intimamente ligada a la generaciéon, custodia y
transmisiéon de conocimientos técnicos, cientificos y académicos, tanto para nuestra propia
comunidad universitaria como para el resto de la sociedad, reclama una perspectiva mas amplia,
que contempla iniciativas de formacion transversal y de transmisién de valores. Esa perspectiva
global, en particular con nuestro alumnado, se aborda desde la Universidad de Cadiz, entre otros
cauces, a través de la formacion y la transmision de los principios y valores sociales, de la
consolidacién del principio de igualdad, del compromiso social, de la formacidon y el aprendizaje de
idiomas, de la vision internacional, de la mejora del empleo y del emprendimiento, de la
valorizacion de la cultura y el patrimonio humanistico, del fomento de la practica del deporte y de
la asuncién de sus valores y de la solidaridad.

Generacion y potenciacién de redes y alianzas. La Universidad de Cadiz impulsa y potencia la
creacién y el desarrollo de redes y agregaciones cientificas y académicas con universidades,
instituciones, empresas y grupos de interés. Esta colaboracién se entiende como un mecanismo
bidireccional, en el que fichas entidades aportan perspectivas propias a la universidad,
permitiendo nuestra propia valoracion y mejorar nuestro compromiso con el entorno.

Impacto positivo y reconocimiento de sus grupos de interés. La Universidad de Cadiz es una
institucion en la es desarrollo responsable de su actividad, la consecucion de resultados, la
transparencia y la publicidad de sus actuaciones y la rendicion de cuentas constituyen elementos
cruciales e imprescindibles de su gestién. Elementos y perspectivas que, a su vez, contribuyen
esencialmente en los procesos de mejora que empefia a la institucidon. La participacién en dichos
procesos de los grupos de interés y la atencion de sus demandas no sélo constituyen una
obligacién de la actuacidon responsable de la universidad, sino que ademas redunda decisivamente
en el mejor reconocimiento de nuestra universidad por parte de sus grupos de interés.

Cadiz, a 18 de diciembre de 2017

EDUARDO GONZALEZ MAZO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ



POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DE LOS CENTROS

La aplicaciéon y la valoracién del Sistema de Garantia de la Calidad sobre nuestra oferta formativa v,
con ello, la constatacion de su eficacia, constituyen fines esenciales de la Universidad de Cadiz. Dicha
garantia supone un proceso permanente, que se articula a través de la mejora continua. La mejora de
la calidad es entonces fruto de los procesos de seguimiento, evaluacion, certificacion y acreditacion de
los titulos y, en particular, de la gestidon que se realiza de los mismos. Conjunto de actuaciones que,
ademas, reclama una actuacion transparente y de publicidad, en el marco de rendicion de cuentas
gue nos corresponde, tanto frente a las administraciones publicas como a la sociedad.

La Politica de calidad de la Universidad de Cadiz se vertebrara en torno los siguientes dmbitos, que a
su vez aglutinan los objetivos (véase Anexo Il) sobre los que deben centrarse las actuaciones para la
mejora de la calidad de nuestros titulos:

Ensefianza — Aprendizaje

En la linea del marco definido en su Il Plan Estratégico (Il PEUCA), la Universidad de Cadiz conformara
un mapa con una oferta formativa propia, que responda a las oportunidades Unicas que caracterizan a
nuestra universidad y a nuestra regién. Su definicion y aplicacion requiere la estrecha participacién de
la sociedad y del tejido productivo, a través de los grupos de interés especificos. La oferta de
titulaciones atendera y cuidard la calidad real de la docencia, e integrard actividades que favorezcan la
adquisicién de competencias basicas, especificas y transversales de su alumnado, asi como la
empleabilidad de los egresados.

El reto que afronta la Universidad de Cadiz es ofrecer titulos atractivos para los estudiantes, al tiempo
gue establece estructuras académicas adecuadas para la organizacion académica. En este proceso
serd fundamental la busqueda de sinergias entre los titulos, asi como la colaboracidon con
universidades, empresas e instituciones; en todos los casos, aportando perfiles que contribuyan a la
formaciéon multidisciplinar e integrada de nuestros egresados. Con ello, adema3s, se favorece e impulsa
el desarrollo de la Universidad de Cadiz en el futuro inmediato, por la adquisicién de la riqueza de los
medios que otras entidades compartan con la universidad.

Asi, nuestros planes de estudios deben configurarse como programas que garanticen la formacién de
los estudiantes no sélo a nivel académico o profesional, sino también hacia un nivel mas integral, que
implica su formacién a la vez como persona y como profesional capaz de adaptarse a situaciones
técnicas concretas y cambiantes, como lo es la propia sociedad.

Atencion a los estudiantes.

En el marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), las metodologias
docentes que se empleen en los centros universitarios deben centrar su atencion en los estudiantes,
en su formacién y en su aprendizaje. Se pretende que los estudiantes adquieran unas competencias
que los conviertan en personas auténomas, capaces de adquirir y construir su propio proyecto
profesional. Lo cual exige que se le procuren los medios para que el alumnado adopte sus propias
decisiones formativas en el marco de un programa académico disefiado con criterios de calidad.

Recursos humanos y materiales

Las personas que conforman la Universidad de Cadiz son el eje central de nuestra institucion: construir
una universidad en la que estabilidad laboral, la formacion, la innovacién y el desarrollo profesional se



conjuguen con la adecuacién a las necesidades de nuestros grupos de interés constituye el reto
central de nuestra institucion.

La Universidad de Cadiz quiere ser, ademas, mas eficiente y racional en el uso de sus recursos y en el
desarrollo de sus actividades, siendo siempre sensible y responsable con el entorno social. Principio
gue debe conjugarse necesariamente con una disposicion y dedicacion racional y oportuna de sus
recursos, que garantice la disponibilidad de los medios, materiales y técnicos, que permita a los
docentes, al personal, a los alumnos vy a las instituciones que colabora con la universidad desempefiar
sus funciones en las condiciones adecuadas.

Resultados de aprendizaje

La politica de calidad de la Universidad de Cadiz estd orientada a alcanzar unos resultados acordes con
los objetivos estratégicos definidos en su Plan Estratégico (Il PEUCA). Entre otros aspectos, la
perspectiva de la valoracion de los resultados del aprendizaje incluye la valoracion del nimero de
alumnos adecuado en los diferentes titulos, la medida de su éxito académico y el seguimiento de los
egresados. Para ello, las actividades de formacién y de evaluacion en el marco de los titulos son
coherentes con el perfil de formacidén y las competencias que confieren los mismos.

Satisfaccidn de sus grupos de interés

La Universidad de Cadiz dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de todos sus grupos de interés, especialmente en relacién con el proceso
ensefianza —aprendizaje. Para ello, su actuacidon responde a las exigencias de una gestion
transparente, incorporando estrategias de mejora continua y ordenando sus actuaciones
sistematicamente; todo ello, en aras de una contribucion eficaz a la garantia de calidad.

Internacionalizacion

La internacionalizacién constituye una dimensién transversal en la politica y en la estrategia de la
Universidad de Cadiz, y se configura como un principio y método de trabajo en todos los ambitos
estratégicos de nuestra instituciéon; entre otros, en el de ensefianza-aprendizaje.

La internacionalizacién contempla diversas perspectivas, y se proyecta sobre toda la comunidad
universitaria, en sentido estricto, y sobre quienes eligen la Universidad de Cadiz como destino
académico. Se refiere, por ello, tanto a la movilidad de sus estudiantes y su personal como a la
recepcion de terceros, bajo cualquier formula (mediante convenios o no); incluyendo igualmente la
formacién adecuada para que unos y otros afronten el reto de la internacionalidad en su actividad
académica y profesional, presente y futura. Por tanto, la Universidad de Cadiz en su politica de calidad
con relacién al desarrollo de sus ensefianzas impulsa, entre otros aspectos, la formacion en otros
idiomas (incluida la bilinglie), la oferta de titulaciones en otros idiomas (bajo cualquier forma que
resulte oportuna), los programas de la movilidad internacional de la comunidad universitaria, en el
ambito de la formacién y docencia y los programas propios de practicas curriculares vy
extracurriculares internacionales.
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POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA

En consonancia con la Vision de la Universidad expresada en el |l Plan Estratégico de la Universidad de
Cadiz, nuestra universidad, en el dmbito de la investigacidn y la transferencia, apuesta por generar una
investigacion competitiva que incremente nuestra productividad y calidad; potenciando Ia
colaboracién mediante agregaciones y redes de investigacion, con el reto final de contribuir con su
transferencia al desarrollo socio-econdmico y humanistico de nuestra region. Para ello, debemos
mejorar el entorno de trabajo y las oportunidades de nuestros investigadores, planteandonos los
objetivos de calidad que continuacidn se expresan.

El incremento de la capacidad investigadora y de transferencia del profesorado e investigadores,
mediante la promocién del desarrollo de la carrera cientifica, la atraccién de investigadores nacionales
y extranjeros de excelencia y la formacion y la movilidad de nuestro personal.

La creacion y la consolidacion de Institutos de Investigacion de alta cualificacidn cientifico-técnica,
tanto en investigacion como en transferencia de conocimiento; favoreciendo la competitividad, la
multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad y la sinergia de los grupos de investigacion de nuestra
universidad.

El impulso de la actividad investigadora y de transferencia, fortaleciendo a nuestros investigadores,
grupos e institutos de investigacion; consolidando las infraestructuras y servicios que requieran; y
dando apoyo para la consecucion de proyectos nacionales e internacionales de excelencia.

El apoyo del desarrollo de las lineas prioritarias de 1+D+i, alineadas con los grandes retos de la
Sociedad, adoptando un enfoque colaborativo, participativo, abierto e internacional mediante la
cofinanciacién de proyectos, cogeneracién de resultados, participacién en redes y alineacién
estratégica con las politicas nacionales y transnacionales.

La facilitacion de la puesta en marcha de proyectos de innovacidén empresarial y de emprendimiento,
gue nos acerquen al sector productivo e incrementen la transferencia de los resultados de nuestra
investigacion.

La contribucion al fortalecimiento de los Campus de Excelencia en los que participe la Universidad de
Cédiz (en la actualidad, CEIMAR, como universidad coordinadora, y CEIA3), asi como generalizar su
conocimiento e implicacion entre los investigadores de nuestra universidad y nuestro entorno
investigador, productivo social.

El Impulso de un modelo de investigacidn y transferencia responsable y abierto a la Sociedad que, bajo
criterios éticos y de transparencia, socialicen el conocimiento que podamos generar y dé a conocer
nuestra oferta, capacidades y resultados.

Mejorar los servicios de soporte y promocidn de la investigacion y la transferencia, sistematizando los
procesos relacionados con sus actividades y resultados; agilizando y simplificando las tareas
administrativas relacionadas con la gestion; y mejorando los servicios de apoyo y las infraestructuras
dedicadas a la investigacién y la transferencia.



POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA GESTION

El Sistema de gestiéon de la Universidad de Cadiz asume el compromiso de garantizar la calidad de los
servicios universitarios a la Sociedad en su conjunto vy, con especial enfoque, hacia su alumnado,
docentes, investigadores, personal de administracion y servicios, asi como a instituciones y empresas.

Para ello, la universidad con un sistema de gestién de calidad que permite evaluar, asegurar y mejorar
la calidad mediante los siguientes principios:

e Atencion personalizada de las necesidades de nuestros grupos de interés internos y externos,
procurando la oferta de un servicio eficiente y sostenible.

e Fomento de la participacién de nuestros grupos de interés en un entorno proactivo, de
formacién continua y de aprendizaje.

e Extensién de la cultura de calidad y de la mejora continua al conjunto de las estructuras de la
universidad.

e Espiritu de colaboracion, innovacion vy flexibilidad para favorecer el trabajo con nuestros
grupos de interés.

e Aseguramiento, mas alla de los requerimientos establecidos, de la seguridad y bienestar de las
personas que utilizan los equipamientos e infraestructuras de Universidad de Cadiz.

Este Sistema de Gestidon de la Calidad se basa en el modelo EFQM de excelencia, de aplicacién en el
conjunto de la universidad; y se complementa, en los casos que asi lo requieran, con el aseguramiento
de la calidad mediante certificacion en normas ISO especificas.

El Sistema de Gestion cuenta con un Mapa de procesos de la organizacion (véase Anexo |) que toma
como referencia los dmbitos y objetivos de Il Plan Estratégico, asi como la nueva estructura emanada
de la Relacidon de Puestos de Trabajo aprobada en diciembre de 2016. Se despliega mediante las
Cartas de Servicio de las 6 grandes unidades administrativas y de los procedimientos a nivel de
subunidades y servicios.

La mejora se encauza mediante la siguiente estructura de grupos de mejora:
e Grupos Estratégicos de Mejora (GEM), vinculados al [ PEUCA.
e Grupos de Apoyo a la Mejora (GAM), vinculados a procesos y procedimientos.
e Grupos Operativos de Mejora (GOM), para procesos o procedimientos que afectan a varias
unidades.

EL Sistema de Gestidn se apoya, para el control y seguimiento de sus indicadores, en el Sistema de
Informacién de la Universidad de Cadiz.

Como se ha expresado anteriormente, el alcance de este sistema de gestidon es el al conjunto de la
Institucién con un mayor protagonismo del PDI en los procesos docentes e investigadores, una
implicacion maxima del PAS en los procesos de gestion y soporte y con la participacién del resto de
grupos de interés internos y externos.
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ANEXO |

Mapa de Procesos de la Universidad de Cadiz (ETM - [IPEUCA)
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ANEXO Il

OBJETIVOS DE CALIDAD DE LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

| Objetivo

Realizar una oferta académica atractiva,
acorde con las necesidades y expectativas
de los estudiantes y la sociedad en general.

\ Indicador/es
ISGC-P02-01: Tasa de Adecuacion del titulo

ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo en
Grado.
ISGC-P02-03: Tasa de Preferencia del Titulo.

ISGC-P02-07: Tasa de Transicion a Master
(egresados UCA).

Garantizar la mejora de la calidad docente a
través de la formacidén, innovacion,
desarrollo y evaluacion del profesorado.

ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en
acciones formativas.

ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en
Proyectos de innovacion y mejora docente.
ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los
estudiantes con la docencia.

ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del titulo
que han participado en las convocatorias del
programa de evaluacién de la actividad docente

Facilitar la consecucion de los objetivos
formativos y adquisicién de las
competencias definidas en los titulos del
centro mediante la planificacion y el
despliegue de actividades formativas
adecuadas.

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento.
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia

Fomentar la empleabilidad de los
estudiantes, disefiando e implementado
actividades formativas, cuando proceda, en
colaboracidn con empresas e instituciones,
e impulsando la orientacién profesional de
la formacion.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los
estudiantes con la contribucidn de la formacién
recibida en el titulo para desarrollar la practica
externa.

ISGC-P08-05: Grado de satisfaccion global de los
empleadores con el titulo.

ISGC-PO7-04: Tasa efectiva de insercién
profesional (afio realizaciéon encuestas) en un
sector profesional relacionado con los estudios
realizados.

ISGC-PO7-13: Grado de importancia que da el
empleador a la formacién.

ISGC-PQO8: Satisfaccion de los estudiantes con los
Programas y actividades de orientacién
profesional del alumnado (item 2.10 de la
encuesta de satisfaccion de los estudiantes con el
titulo).

Atencion a los
estudiantes

Actualizar y tener accesible toda la
informacion relativa a la estructura
organizativa centro, los titulos que imparte
y cualquier otra informacion de interés para
el correcto desarrollo académico de los
estudiantes.

ISGC-P0O1-02: Grado de Satisfaccién de los
estudiantes con la utilidad informacién publica
del titulo.

ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccion de los
estudiantes con el grado de actualizacion de la
informacién publica del titulo.




Ambito o Aspecto

Objetivo

Desplegar la metodologia docente
(objetivos, actividades formativas, sistemas
de evaluacién, etc.) conforme a lo
establecido en el programa formativo, asi
como en la memoria de verificacién del plan
de estudios, en aras de facilitar la
adquisicién de competencias a los
estudiantes.

Indicador/es

ISGC-PO8: Metodologias y Actividades de
ensefianza-aprendizaje utilizadas en la titulacion
(item 2.2 de la encuesta de satisfaccion de los
estudiantes con el titulo).

ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los
estudiantes con la planificacion de la ensefianza y
aprendizaje.

ISGC-P04-03: Satisfaccién global de los
estudiantes con el desarrollo de la docencia.
ISGC-P04-04: Satisfaccion del profesorado con la
organizacién y el desarrollo de la docencia.

Recursos Humanos y
Materiales

Potenciar la estabilidad laboral y la
exigencia de competencias cientificas
adecuadas al personal docente implicado en
la docencia de los titulos del centro.

ISGC-P09-01: Distribucion y caracteristicas del
personal académico del titulo:
e Porcentaje de plantilla estable, con
docencia en los titulos del centro.
e Porcentaje de Doctores con docencia en
los titulos de centro.

Contribuir al desarrollo profesional del
personal implicado en los titulos del Centro,
fomentando e integrando actividades de
formacion e innovacion, programadas por la
institucion o por el propio centro.

ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en
acciones formativas.

ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en
Proyectos de innovacion y mejora docente.

Satisfacer las necesidades del personal del
centro, en el marco de la estrategia de
mejora continua.

ISGC-P08: Grado de satisfaccion global del PDI
con el Centro (item 4.3 del cuestionario)
ISGC-P08: Grado de satisfaccion global del PAS
con el Centro (item 4.3 del cuestionario)

Disponer de recursos suficientes y
adecuados para el desarrollo de su
actividad, siendo eficiente en el usoy
responsable con el entorno.

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con
los recursos materiales e infraestructuras del
titulo.

ISGC-P10-03: Satisfaccidon del profesorado con los
recursos materiales e infraestructuras del titulo.
ISGC-P08: Grado de satisfaccion global del PAS
con los recursos materiales e infraestructuras
(item 3.1 del cuestionario)

Resultados de
aprendizaje

Facilitar que los estudiantes alcancen las
competencias definidas en la memoria del
titulo.

ISGC-P04-08: Tasa de abandono.
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion.
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia

Disefiar y revisar las actividades de
formacién y evaluacion en coherencia con
los resultados del aprendizaje previstos.

ISGC-P04: Satisfaccidn con las actividades
desarrolladas y su contribucion para alcanzar los
objetivos (item 23 de la encuesta de satisfaccién
con la docencia)

ISGC-P0O4: Satisfaccion de los estudiantes con el
Sistema de Evaluacion (item 20y 21 de la
encuesta de satisfaccion con la docencia)

Disefiar sistemas de evaluacion de las
materias o0 asignaturas que permitan una
valoracion fiable de los resultados del
aprendizaje.

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento
ISGC-P04-06: Tasa de éxito.

Contribuir a que los resultados de
aprendizaje alcanzados por los estudiantes

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del
alumnado con el titulo.




Ambito o Aspecto

Objetivo

satisfagan los objetivos del programa
formativo y los requisitos del nivel de la
titulacion.

\ Indicador/es

ISGI-P07-09: Grado de Satisfaccién de los
egresados con los estudios realizados.
ISGC-PO7-12: Nivel de utilidad de los estudios
para la insercion en el mercado laboral.

Satisfaccion de sus
grupos de interés

Impulsar el disefio de mecanismos que
permitan atender las necesidades y
expectativas de los grupos de interés que
forman parte del centro.

ISGC-P0O8-01: Tasa de respuesta de la encuesta
para el analisis de la satisfaccién (Estudiantes, PDI
y PAS).

Incorporar en el centro estrategias de
mejora continua que contribuya a satisfacer
a todos sus grupos de interés,
especialmente en el marco de los procesos
de ensefianza- aprendizaje, y de su Sistema
de Garantia de Calidad.

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del
alumnado con los titulos del centro.

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI
con los titulos del centro.

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del PAS
con los titulos del centro.

Internacionalizacién

Fomentar convenios de cooperaciéon
internacional que permitan el intercambio
entre centros universitarios y entre la
Universidad y otras agentes sociales.

ISGC-PO6: Evolucion plazas ofertadas por el
centro en el marco de programas de movilidad
internacional.

ISGC-P06-02: Porcentaje de estudiantes que
solicitan participar en programas de movilidad
sobre el total de plazas ofertadas.
ISGC-P06-04: Estudiantes extranjeros
matriculados en el titulo, en el marco de un
programa de movilidad.

ISGC-P06-06: Grado de Satisfaccién de los
estudiantes que participan en redes de movilidad.
(Entrantes)

Promover la internacionalizacién a través de
la participacion de los estudiantes en
programas de movilidad.

ISGC-P06-01: Porcentaje de estudiantes que
participan en programas de movilidad sobre total
de estudiantes que lo solicitan.

ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de estudiantes
sobre matriculados en el titulo.

ISGC-P06-05: Tasa de Rendimiento de los
estudiantes que participan en redes de movilidad
(Salientes).

ISGC-P06-06: Grado de Satisfaccién de los
estudiantes que participan en redes de movilidad.
(Salientes)

ISGC-P06-07: Grado de Satisfaccién de los
estudiantes con el desarrollo del programa de
movilidad.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la
modificacion del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
18 de diciembre de 2017, en el punto 21.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la
modificacién del Sistema de Garantfa de Calidad de la Universidad de Cadiz.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la
designacion de miembros de la Comision de Posgrado.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
18 de diciembre de 2017, en el punto 23.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la
designacién de miembros de la Comisiéon de Posgrado:

e Vicerrector de Planificacién, D. Miguel Angel Pendén Meléndez. (Presidente)
e Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal, D. Carlos Moreno Aguilar.
e Vicerrector de Investigacion, D. Casimiro Mantell Serrano.

e Delegada del Rector para el desarrollo estratégico: D*. M*. José Mufioz Cueto.

e Directora de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz: D* Rosario Hernandez
Galan.

e Directora General de Calidad y Evaluacién: D* Concepcidn Fernandez Lorenzo.
e Directora de Secretariado de Calidad: D*. M* de los Santos Bruzén Gallego

e Decanos de Facultad o Directores de Escuela: D*. Ana M®. Garcia Bafién y D. Manuel
Antonio Garcfa Sedefio.

e Directores de Departamento: D* Rocio Guil Bozal y D. Andrés Pastor Fernandez.

e Profesores doctores con vinculacién permanente: D*. M* Dolores Galindo Riafio y D.
Manuel Arcila Garrido.

e Profesor no doctor con vinculacién permanente: D. Luis Marin Trechera.
e PDI sin vinculacién permanente: D*. M*. Gemma Albendin Garcfa.

e Hstudiante de posgrado: D. Alfonso Francisco Arranz Martinez.

e DPAS: D* Teresa Garcfa-Agullé Ordufia

e Miembro del Consejo Social: D. Ismael Vaca Carrillo

% %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la
designacion de miembros de la Comisién de Doctorado.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, conforme al articulo 4.g) del “Reglamento
UCA/CG12/2012, de 17 de diciembre de 2012, por el que se regula el régimen de la Comisién de
Doctorado de la Universidad de Cadiz” (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
17 de diciembre de 2012, publicado en el BOUCA num. 153), el Consejo de Gobierno, en su sesién
ordinaria de 18 de diciembre de 2017, en el punto 24.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento
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la designacion de los siguientes representantes por cada uno de los distintos campos del
conocimiento: Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Artes vy
Humanidades e Ingenieria y Arquitectura:

Representantes del area de Ciencias:
D. José M". Pintado Cafia
D. José Angel Galvez Lorente

Representantes del area de Ciencias Sociales y Juridicas:
D. Pedro Miguel Romero Fernandez
D. Francisco Miguel Carrasco Gonzalez

Representantes del area de Ciencias de la Salud:
D. Juan Luis Gonzalez Caballero
D. José Antonio Moral Mufioz

Representantes del area de Arte y Humanidades:
D?. Violeta Pérez Custodio
D. Adolfo Chica Ruiz

Representantes del area de Ingenieria y Arquitectura:
D. Juan José Gonzalez de la Rosa
D. Antonio Juan Gamez Lépez

%k %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueban los
beneficiarios de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2017, conforme a los
criterios aprobados por el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de
diciembre de 2017, en el punto 26.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento los siguientes
beneficiarios de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2017, conforme a los criterios
aprobados por el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, publicados en el BOUCA nim. 235,
de 28 de julio de 2017:

ABALLE VILLERO, MIGUEL ANGEL
ALONSO DEL ROSARIO, JOSE JUAN
ALVAREZ DELGADO, MICAELA
ARAGON VARO, ASUNCION

ARAUJO PINZON, PEDRO

ARCAS DE LOS REYES, ANTONIO
BELAUSTEGUI GONZALEZ, ABELARDO
BERNALTE BENAZET, ALVARO
CANCELAS OUVINA, LUCIA PILAR
CANTOS CASENAVE, MARIA ENRIQUETA
CARNICER FUENTES, CONCEPCION
CASIMIRO-SORIGUER ESCOFET, MARIA MILAGROSA
CASTRO BOADA, ANA MARIA

CASTRO VIRLAN, PILAR

CEBALLOS MORENO, MANUEL
CERVERA PAZ, ANGEL

CUMBRERAS RODRIGUEZ, ISABEL
DELGADO RIVERO, ANTONIA

DUARTE SANTOS, JUAN MIGUEL
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FERNANDEZ GONZALEZ, DOLORES
GALINDO RIANO, PEDRO LUIS
GALLEGO GAMO, AGUSTIN

GARCIA LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
GIL GALVAN, M* ISABEL

GIL MENA, ANTONIO JOSE

GONZALEZ CEREZO, JUAN CARLOS
GONZALEZ GUTIERREZ, FRANCISCO JOSE
GONZALEZ MAZO, EDUARDO
GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA PILAR
GONZALEZ RUEDA, ANTONIO J.
GUERRERO SANTOS, PEDRO LUIS

GUIL MARCHANTE, MARIA CONCEPCION
GUILLEN SANCHEZ, DOMINIGO A.
GUTIERREZ AMARES, GONZALO
HERNANDEZ CARRERO, IGNACIO
HERRERO ALARCON, FLOR M*
JIMENEZ JIMENEZ, ANDRES
JIMENEZ-MENA VELEZ, M.LUISA
JUAREZ CLAVAIN, EUGENIO
LASSALETTA GARCIA, PEDRO JAVIER
LOPEZ MUNOZ, JUAN MANUEL
LUPIANI GIMENEZ, MARIA MERCEDES
MACIAS BEDOYA, ANA MARIA
MARTELO BARO, M?. DE L.OS ANGELES
MENDEZ CORTEGANO, M* ANGELES
MORENO GARCIA, TERESA

MULERO MENDIGORRI, EVA M*
MUNOZ CUETO, JOSE ANTONIO
PACHECO TRUJILLO, M.LUISA

PEREIRA GOMEZ, JOSEFA

PEREZ GONZALEZ, MARIA DEL. CARMEN
PEREZ HURTADO DE MENDOZA, ALEJANDRO
PEREZ REINA, M* AMPARO

RAMOS MALDONADO, SANDRA INES
REBORDINOS GONZALEZ, LAUREANA
RIO SANCHEZ, ROSARIO DEL

RIVAS ZANCARRON, MANUEL
RODRIGUEZ PUERTO, MANUEL JESUS
ROLDAN PEREA, ANA MARIA

ROMAN GARCIA, MARIA SARA

RUIZ GARZON, GABRIEL

RUIZ RODRIGUEZ, LUIS RAMON

SAEZ FERNANDEZ, JOSE ANTONIO
SAEZ RODRIGUEZ, MARCOS

SAEZ RODRIGUEZ, SANDRA

SANCHEZ FILLOL, ANTONIA

SANZ SEGUNDO, CELESTINO
SERRANO CUETO, ANTONIO

SOTO GARCIA, MARIA MERCEDES
TOLEDANO REDONDO, FRANCISCO JAVIER
VADILLO IGLESIAS, ANTONIO
VALENTIN MATEO, JOSE MANUEL
VELEZ NUNEZ, RAFAEL

VERGARA ONATE, JUAN JOSE
ZAMBONINO PULITO, MARIA
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se ratifica el
Acuerdo sobre medidas de flexibilidad horaria, permisos y licencias para la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral del Personal de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de
diciembre de 2017, en el punto 27.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento ratificar el
Acuerdo de la Mesa de Negociaciéon de Temas Comunes de la Universidad de Cadiz de 3 de
noviembre de 2017, sobre medidas de flexibilidad horaria, permisos y licencias para la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral del Personal de la Universidad de Cadiz, en los siguientes
términos:




ACUERDO SOBRE MEDIDAS EN MATERIA DE FLEXIBILIDAD HORARIA,
PERMISOS Y LICENCIAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La autonomia de las Universidades, reconocida en el articulo 27 de la C.E., comprende, en los
términos previstos en la Ley Otrganica 6/2001 de 21 de diciembre, modificada por Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril, entre otros aspectos:

= La determinacién de las condiciones en las que su personal ha de desarrollar sus
actividades.

Abarca por tanto, las competencias de autoorganizacion y determinacién del tiempo de
trabajo de su personal y también la concrecién de los permisos y licencias, dentro de los
margenes legalmente establecidos.

La delimitacién de dichos margenes legales hay que referirla a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), cuyo objeto es establecer las bases del
régimen estatutario de los funcionarios publicos incluidos en su ambito de aplicacién, asi como
determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

Pues bien, el articulo 2 del citado texto legal incluye dentro de su ambito de aplicacién, al
personal al servicio de las Universidades publicas. No obstante hay que decir que la intensidad
de la aplicacién del mismo sera distinta, dependiendo del colectivo a quien se dirija. (Articulos
23y7)

El régimen de jornada, permisos y vacaciones las establece el TRLEBEP, en los articulos 47 a
50, y aunque van dirigidos a los “funcionarios”, resultan también aplicables al personal laboral
por lo dispuesto en el articulo 51: “Para el régimen de jornada de trabajo, permiso y vacaciones
del personal laboral se estard a lo establecido en este capitulo y en la legislacion laboral
correspondiente”. Por tanto, también habra que tener en cuenta lo recogido sobre esta matetia
en el Estatuto de los Trabajadores, y especialmente en los Convenios Colectivos de aplicacién
al personal laboral de esta universidad.

De hecho, sobre todo después de la reforma operada a través del Real Decreto-Ley 20/2012,
podria interpretarse que el listado de permisos que recoge el articulo 48 se configura como un
“derecho necesario absoluto”, excluido totalmente de la negociacion colectiva, mientras que los
recogidos en el articulo 49 bajo el epigrafe de “Permisos por motivos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para victimas de terrorismo
y sus familiares directos”, se configuran como minimos, y por tanto pueden ser mejorados a
través de negociacion colectiva y acuerdos.

No obstante, como bien ha dejado sentado la Sentencia del TC 156/2015, de 9 de julio de 2015,
“ Con tal planteamiento no se persigue otro objetivo que lograr una minima y fundamental
homogeneidad en este aspecto sustancial del régimen funcionarial que es el de los permisos y
vacaciones, sin que tal delimitacién impida a las Comunidades Auténomas el margen de
actuacion necesario para el desarrollo y ejecucion de dichas bases, pues permite a aquellas optar
por fijar la forma y manera de su utilizaciéon estableciendo, por ejemplo , si los permisos del
articulo 48 o los turnos de vacaciones del articulo 50 pueden, los primeros disfrutarse dentro o
fuera de determinadas fechas del calendario anual o sin unirlos a los de vacaciones; y los
segundos , en determinados periodos de tiempo, por dfas sueltos o estableciendo un minimo
de dias consecutivos...”
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La citada normativa supone, asimismo, la concreciéon para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de una vertiente tan importante para la proteccién del derecho a la
conciliacién- cuyo fundamento se recoge en los articulos 14, 39.1 y 39.2 de la Constitucién
Espafiola de 1978, como son los permisos, excedencias y los relacionados con la
adaptacion y distribucion de la jornada laboral.

Y al mismo tiempo, recoge la evolucién de los derechos sobre conciliacion adoptadas por la
normativa de la Unién Europea cuyo trasvase a la legislacion espafiola se realiza,
principalmente, a través de las siguientes normas: la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras vy,
especialmente, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

La existencia de varios colectivos de funcionarios y laborales en la Universidad de Cadiz, no
impide que se regulen de forma homogénea medidas relacionada con la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral.

De hecho, hay que decir que, en el ambito universitario andaluz, sigue vigente el Acuerdo,
alcanzada el 10 de noviembre de 2006, sobre Medidas de Conciliaciéon de la Vida Personal,
Familiar y Laboral, que introduce mejoras respecto a lo previsto en la normativa bésica, y
unificé las mismas condiciones para todo el PAS al Servicio de las Universidades Puablicas.

Asimismo, la Universidad de Cadiz ha propiciado el desarrollo, para todo el personal, de los
derechos relacionados con la conciliacién laboral, familiar y personal como lo pone de
manifiesto la aprobacién del primer plan de Igualdad el 22 de junio de 2011, en cuyo Eje 5 se
contempla: Promover la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.

El I Plan Estratégico de la UCA también contempla, dentro del Ambito de personas, la Linea
de Accién 8.3: “Explorar nuevas medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar”. Y
ademas se ha establecido como actuacién dentro de la Estrategia transversal de
Responsabilidad Social de la UCA, en el Eje 5: Personal, el Seguimiento de un Plan de
Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

En concreto, la Resolucion UCA/R81REC/2015 de 27 de octubre regul6 para todo el personal
de la UCA, los dias adicionales de vacaciones y asuntos particulares. Y la Resolucion
UCA/R21REC/2016, de 15 de abril, regulé igualmente para todo el personal de la UCA, el
permiso de gestacion.

Por dltimo, el art. 37.1 m) del EBEP incluye en las materias de negociacién por las distintas
Administraciones, las jornadas, vacaciones y permisos.

A la vista de lo anterior, reunidos de una parte la Universidad de Cadiz y de otra, las
representaciones sindicales de CCOO, CSI-F, y FETE-UGT en Mesa de Negociacién de
Temas Comunes de la UCA,
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ACUERDAN

Articulo 1. Objeto y régimen juridico

El objeto del presente Acuerdo es la adopcion de medidas sobre flexibilidad horaria, permisos y
licencias para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal incluido en su
ambito de aplicacion

Las citadas medidas se fundamentan en la Constitucion espafiola de 1978; Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales; la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras; Ley Organica 6/2001 de 21
de diciembre, modificada por Ley Otganica 4/2007 de 12 de abril; Ley Otganica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad; Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP); IV
Convenio Colectivo del PAS laboral de las Universidades Publicas Andaluzas; I Convenio Colectivo
del PDI con contrato laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia; Acuerdo Homologacion
Universidades Andaluzas 24 de julio de 2003 y Acuerdo sobre medidas de Conciliacién de la Vida
Personal, Familiar y Laboral de 10 de noviembre de 2006; Resolucion UCA/R81IREC/2015 de 27
de octubre; Resolucion UCA/R21REC/2016, de 15 de abril.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo es de aplicacion a todo el Personal de la Universidad de Cadiz, ya sea PDI o

PAS, laboral y funcionario

PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 3

El personal de la Universidad de Cadiz tiene derecho a disfrutar de los siguientes permisos
retribuidos:

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias hibiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o
enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dfas habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad. Se reconoce dentro del hecho causante la intervenciéon quirdrgica
sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario.

Al personal laboral le sera de aplicaciéon lo previsto a estos efectos en los correspondientes
Convenios Colectivos.
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Al objeto de igualar el permiso con el personal laboral, el personal funcionario tendra derecho a un
dia mas, a recuperar en las condiciones que se determinen, cuando se trate de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, cuando el suceso se produzca en la misma localidad.

El conyuge se entiende familiar dentro del primer grado.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dfa. Si el traslado tuviera lugar a otra
localidad, 2 dfas. Si supusiera cambio de provincia, 3 dias. Al personal laboral PAS le sera de
aplicacion lo previsto a estos efectos en su Convenio Colectivo.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracién. Se considera el dia completo de la celebracion.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las empleadas embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con
fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para
la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Debera preavisar a la Universidad

con la antelacién suficiente (desde que conozca la fecha concreta de su asistencia).

Por lactancia de un hijo menor de 16 meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una hora de reduccién de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, el personal podra solicitar la sustituciéon del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, con un maximo de 4
semanas. Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto maltiple. Este

permiso tiene caracter incondicionado. Es decir no estara sometido a las necesidades del servicio.

Por nacimiento de hijo prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, el personal tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de las retribuciones. Este permiso podra disfrutarse de forma acumulada.

Es decir, las dos primeras horas de ausencia se uniran a las horas de reduccion de jornada

Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga el cuidado directo de algin menor de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reducciéon de su jornada de trabajo,
percibiendo un 80 o 60%, respectivamente de las retribuciones tanto basicas como
complementarias (excluido el C. Calidad) con inclusion de los trienios. Igual porcentaje se aplicara a
las pagas extraordinarias, en el caso de que el personal hubiese disfrutado de jornada de trabajo
reducida en los periodos anteriores al devengo de las citadas pagas. Tendra el mismo derecho el
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personal que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
s mismo y que no desempefie actividad retribuida. La concrecién horaria corresponde al trabajador

o trabajadora dentro de su jornada ordinaria de trabajo, con sujecion a las necesidades del servicio.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado tendra derecho a
solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caricter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas
de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién
se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Este permiso se podra disfrutar de forma acumulada en jornadas completas con un maximo de 15
dias. Se entiende por enfermedad muy grave la enfermedad que pueda determinar un resultado de
muerte.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o

personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se entiende por deber inexcusable “la obligacién que incumbe a una persona cuyo incumplimiento
genera una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa”, en concreto, las siguientes

situaciones:

Pertenencia a un Jurado. Articulo 7.2 de la Ley Organica 5/1995, de 22 de mayo.

El cumplimiento de la citacién por un juez o tribunal.

Comparecer en procesos donde el empleado publico concurra al procedimiento en calidad de
testigo o perito (articulo 292 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Comparecer personalmente como demandante o demandado en el procedimiento laboral o
contencioso, siempre que el mismo estuviera relacionado con su condicién de empleado puiblico. Y
en calidad de demandado en cualquier otro ambito jurisdiccional.

Cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos que exijan ausentarse del
puesto de trabajo, por aplicaciéon de los articulos 118 de la Constitucién Hspafiola y 17.2 de la
LOP]J.

El empleado publico nombrado y citado como Jurado Popular, para las actuaciones propias del
citado nombramiento.

La asistencia a Plenos de los Concejales de Ayuntamiento y de los Alcaldes, Diputados provinciales,
regionales, nacionales o europeos, cuando no tengan dedicacion exclusiva.

Nombramiento como miembro de una mesa electoral en los procesos electorales.

Asistencia a citaciones de cualquier 6rgano de la Administracién Publica, cuando no pueda
realizarse fuera de la jornada laboral.

Renovar el DNI, cuando no pudiera realizarse fuera de la jornada laboral.

Cualquier deber cuyo incumplimiento genere en el empleado publico, una responsabilidad de {indole

penal, civil o administrativa.

Los permisos para cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral, son aquellos “destinados para dar cobertura a necesidades imperiosas planteadas por
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familiares proximos del empleado, que dependan directamente del titular de derecho y que se trate
de una situacién no protegida por los restantes permisos”, en concreto las siguientes situaciones:

Para acompafiar al médico a hijos menores de 16 afios y a familiares dentro del primer y segundo
grado de consanguinidad, que estén a su cargo y que no puedan valerse por si mismos, por razén de
edad o enfermedad, por el tiempo indispensable y siempre y cuando no pueda realizarse fuera de
la jornada laboral.

Cuando el empleado publico sea convocado a las reuniones de los érganos de coordinacién de los
centros de educacion especial donde el hijo o hija discapacitado reciba atencién. Por el tiempo
indispensable y siempre y cuando no pueda realizarse fuera de la jornada laboral.

Cuando el empleado publico sea convocado a tutorias escolares, por el tiempo imprescindible y
siempre y cuando no pueda realizarse fuera de la jornada laboral.

Cuando el empleado publico sea requerido por el centro escolar de su hijo/a por cualquier tipo de
emergencia, por el tiempo indispensable. O cuando el empleado publico sea requerido por el centro
de dia por cualquier emergencia de los mayores o discapacitados a cargo del empleado.

Para asistir a sometimiento de técnicas de fecundacién asistida, por el tiempo indispensable y
siempre y cuando no pueda realizarse fuera de la jornada laboral. Deberd preavisar a la
Universidad con la antelacion suficiente (desde que conozca la fecha concreta de su asistencia).

Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 16 afios, tres dias naturales de permiso

continuados. Este permiso serd incompatible con el recogido en el articulo 48 a) y en el 48 i) del
EBEP.

Por asuntos particulares, seis dfas o los que se establezcan en la normativa aplicable en su momento
Con caracter excepcional y debidamente motivado se podra autorizar el disfrute de asuntos
particulares por horas. Asimismo, los empleados UCA disfrutaran de dos dias adicionales mas a

partir del cumplimiento de 6 trienios y un dfa adicional més a partir del 8 trienio y sucesivos.

Por matrimonio, 15 dfas. Se equipara al matrimonio la inscripcién como pareja de hecho. Este
permiso podra disfrutarse consecutivamente al hecho causante, o dentro del afio natural siempre

que las necesidades del servicio lo permitan.

PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO Y PARA
VICTIMAS DE TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRECTOS

Articulo 4.
Se concederan los siguientes permisos y /o suspensiones de contrato:
Permiso por parto:

Tendra una duraciéon de 16 semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds
en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
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parto multiple. Una vez agotado el anterior permiso de 16 semanas o las que le correspondan, el
personal de la UCA tendra derecho a un permiso retribuido de 4 semanas adicionales.

El permiso se distribuird a opcion de la empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso de maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso postetior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso
de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporaciéon de la

madre al trabajo ésta se encuentre en situacioén de incapacidad temporal.

Asimismo, en caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algin
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde la fecha del parto y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las 16 semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto
multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos casos en que por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracidn.

Las empleadas de la UCA tienen derecho al permiso por parto en los casos de no supervivencia del
recién nacido, del fallecimiento del mismo durante el periodo de baja maternal y en aquellos que se
produzca el aborto de un feto a partir de la 21 semana de gestacién. Transcurridas seis semanas
desde el suceso, podran incorporarse a su puesto de trabajo.

Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcioén, o acogimiento, tanto temporal
como permanente.

Tendra una duraciéon de 16 semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds
en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

Una vez agotado el anterior permiso, el personal de la UCA tendra derecho a un permiso retribuido
de 4 semanas adicionales.
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El cémputo del plazo se contara a eleccion del personal, a partir de la decisiéon administrativa de
guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opciéon de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las 16 semanas o de las que correspondan en caso de adopcidon o acogimiento multiple y
de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de

servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho ademads, a un permiso de
hasta tres meses de duracion, percibiendo como retribucion la cuantia correspondiente en computo

mensual respecto del 75% de las retribuciones anuales.

Con independencia del permiso de hasta tres meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de

acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los curso de formacién que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asf se establezcan en el Cédigo Civil o en las
Leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracién no inferior a un afio.

Permiso por paternidad

Por nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo, permiso de 4
semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién. En los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de

adopcién o acogimiento multiples, este permiso se ampliara en dos dias mds a partir del segundo.

El personal laboral podra ejercer este derecho durante el periodo comprendido desde la finalizacién
del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopciéon o a partir de la decisién administrativa de guarda con
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fines de adopcién o de acogimiento, hasta que finalice la suspensiéon por dichas causas o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

El personal funcionario ejercera este derecho inmediatamente después del nacimiento, disfrutando
de dos dias mas, a la finalizacién del permiso por paternidad.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los

apartados anteriores.

Permiso por razon de violencia de género

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencias de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen

los servicios sociales de atencién o de salud segin proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su protecciéon o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Publica competente.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado de cancer u otra enfermedad grave.

El personal tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de
al menos la mitad de la duracién de aquella, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado , durante
la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer ( tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio pablico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla 18 afios. En el caso de enfermedad grave que no sea cancer,
port ingreso hospitalario de larga duracién se considerard también la continuacién del tratamiento o
cuidado del menor tras el diagnéstico de la misma, sin que se exija sistematicamente que el ingreso
hospitalario prolongado y la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente sean
circunstancias que hayan de darse simultineamente.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caricter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesatias para tener derecho a este permiso, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios
de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion , el funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reducciéon de la
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jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea
de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la siguiente

reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra

limitar su ejercicio simultineo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de

jornada se podra acumular en jornadas completas.

La aplicacién a todo el personal de la UCA del presente permiso, se realizard en las condiciones
previstas el Decreto 154/2017, de 3 de octubre, por el que se regula el permiso del personal
funcionario para atender el cuidado de hijos con cancer u otra enfermedad grave, que se adjunta en

el Anexo del presente Acuerdo.

Permiso victimas terrorismo

Para hacer efectivo su derecho a la protecciéon y a la asistencia social integral, los empleados que
hayan sufrido daflos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o
persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién
vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho, o a la
reordenacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que establezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesatias para la
proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las
secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida,
en los términos previstos reglamentariamente.

PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PERMISO POR GESTACION

Articulo 5. Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la trabajadora embarazada y al feto
durante el embarazo, frente a las condiciones nocivas para la salud, se tendra derecho a la
adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o en su caso, al cambio temporal del
puesto de trabajo o de funciones, previo dictamen médico del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Universidad. Esta medida sera aplicable también durante el periodo de lactancia, si

las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la madre o del hijo.

La trabajadora percibira las retribuciones de su puesto de origen, el cambio de puesto finalizara
cuando su estado de salud o de su hijo/a permita su reincorporacién al antetior puesto sin ningun
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tipo de riesgo. La Universidad comunicari a los representantes de los trabajadores/as estos cambios
con caracter previo.

Se realizard un mapa de riesgos por el Servicio de Prevencién en el que se tenga en cuenta los

posibles riesgos por desplazamiento.
Se adjuntara un listado de enfermedades graves.
Articulo 6. Permiso por gestacion

Las empleadas de la Universidad de Cadiz que se encuentren en estado de gestacion, tendran
derecho a un permiso retribuido, a partir del primer dia de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha
del parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana 35, hasta la fecha del parto.

SUPUESTOS DE FLEXIBILIDAD HORARIA PARA CONCILIAR LA VIDA
FAMILIAR, LABORAL Y PERSONAL

Articulo 7.

El personal que tenga a su cargo hijos menores de 16 afios, un familiar con enfermedad grave hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, personas mayores o con discapacidad que tengan
reconocida la condiciéon de dependiente tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario

de obligada permanencia.

El personal que tenga a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, podra disponer de dos horas de flexibilidad horaria sobre el horario de
obligada permanencia que cortresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos
ordinarios de integracién y de educacién especial, de los centros de habilitacién y rehabilitacion, de
los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona

con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios centros de trabajo.

Los empleados /as publicas de la UCA que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacién de
un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacién progresiva de su

jornada de trabajo ordinaria.

La Universidad concedera esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacién
funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su
trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta el
25% de la duracién de la jornada diaria, consideraindose como tiempo de trabajo efectivo. La
solicitud ira acompafiada de la documentaciéon que aporte el interesado para acreditar la existencia
de esta situacion, y la Universidad debera resolver sobre la misma en el plazo de tres dias.

La Universidad se compromete a realizar recomendaciones dirigidas a los Departamentos y
Centros, para lograr una distribucién de la jornada laboral del PDI, acorde con los principios de
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conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Se dara cuenta de las mismas a la Comisién de
Seguimiento.

VACACIONES ANUALES
Articulo 8.

Los empleados de la Universidad de Cadiz tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se considerarain como dias habiles los

sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
El periodo de disfrute vacacional se determinard en los Calendarios laborales correspondientes.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia
o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al
que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones,
el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses del final del afio en que se hayan originado.

El personal de la UCA tendrd ademas, los siguientes dfas adicionales por vacaciones, por

antigliedad:
Afios de servicios Dias de vacaciones adicionales
15 afios 1 dia
20 afios 2 dias
25 afios 3 dias
30 o mas afios de servicio 4 dfas
EXCEDENCIAS

Articulo 9. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
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Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a
los empleados con vinculacion permanente cuyo conyuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de
carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos y
entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o
del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unién
Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran
retribuciones, ni les serda computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

La aplicacion de la presente situacion al personal que no tenga vinculaciéon permanente con la
Universidad, se ponderara en cada caso en atencién a las peculiaridades especificas de cada una de

las modalidades contractuales o a la naturaleza de su condicién.
Articulo 10. Excedencia por cuidado de familiares

Los empleados publicos tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempeifie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del perfodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

En el caso de que dos empleados generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administracién podra limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo
desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo
serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los empleados en esta situaciéon podran participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

La aplicacion de la presente situacion al personal que no tenga vinculaciéon permanente con la
Universidad, se ponderara en cada caso en atencién a las peculiaridades especificas de cada una de
las modalidades contractuales o a la naturaleza de su condicién.

Articulo 11. Excedencia por violencia de género

Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.
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Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con
un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las

retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

La aplicacion de la presente situacion al personal que no tenga vinculaciéon permanente con la
Universidad, se ponderara en cada caso en atencién a las peculiaridades especificas de cada una de

las modalidades contractuales o a la naturaleza de su condicién.
Articulo 12. Por raz6n de violencia terrorista

Los empleados que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrotista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar
de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesatia para la
proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razéon de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida,
en los términos previstos reglamentariamente.

La aplicacién de la presente situacion al personal que no tenga vinculacién permanente con la
Universidad, se ponderara en cada caso en atencién a las peculiaridades especificas de cada una de

las modalidades contractuales o a la naturaleza de su condicién.

LICENCIAS NO RETRIBUIDAS
Articulo 13.

El personal, que lleve como minimo un afio de servicios en la Universidad, podrd solicitar una

licencia sin retribucién de hasta 3 meses en un periodo de dos afios.

La concesion de la presente licencia estara supeditada a las necesidades del servicio, y no podra

concederse por un periodo inferior a 15 dias.

Disposicion Adicional

Se constituira una Comision de Seguimiento del presente Acuerdo de cardcter paritario, con
funciones de interpretacion, supervisién, informe y resolucién de conflictos derivados de la

aplicacion de las medidas previstas en el mismo.
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Disposicion Final

La entrada en vigor del presente Acuerdo se producird, de conformidad con lo previsto en el
articulo 38 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando tenga lugar la aprobacién
expresa y formal del mismo por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

Las disposiciones legales que sean de aplicacion al presente ambito y que representen una mejora
de las medidas previstas en el presente Acuerdo, se aplicaran a partir de su entrada en vigor.
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ANEXOI

GARANTIAS

Los trabajadotes y trabajadoras que hayan hecho uso del permiso por maternidad, paternidad
y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse
a su puesto de trabajo en los mismos términos y condiciones anteriores al disfrute de los mismos,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de los permisos por maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud
de derechos econémicos del empleado y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo
de duraciéon del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso. Las empleadas/os de la UCA de Administracién y
Servicios, no veran reducido el importe del Complemento de Calidad por el tiempo del disfrute de
estos permisos.

Durante el disfrute de todos los permisos y periodos de excedencias recogidos en este acuerdo, el
empleado y empleada publicos tendran derecho a la participar en los cursos de formacion
profesional que organice la universidad o cualquier administracién publica.

De no ejercer este derecho se otorgara preferencia, durante un afio, en la adjudicacion de plazas
para participar en los cursos de formacién a quienes se hayan incorporado al servicio activo
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de
excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad, para lo que se reservara al menos un 40% de dichas plazas.

Durante el disfrute de todos los permisos y petiodos de excedencias recogidos en este acuerdo, el
empleado o empleada publica tendra derecho a participar en los concursos publicos, de traslado y
de promocién profesional, que organice la universidad.
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ANEXO II

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Decreto 154/2017, de 3 de octubre, por el que se regula el permiso del personal funcionatio
para atender el cuidado de hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave.

La Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, con
efectos de 1 de enero de 2011, y como medida aprobada por el legislador estatal para la promocioén
de una adecuada conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores, introdujo en
el ordenamiento juridico espafiol un nuevo permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer

u otra enfermedad grave.

En el ambito del Derecho Administrativo, la disposicion final vigésima tercera de la citada Ley
39/2010, de 22 de diciembre, afiadié una nueva letra ) al articulo 49, de la entonces vigente Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, regulando patra el personal
funcionario esta nueva reduccioén de jornada para el cuidado de hijos menores de edad con cancer u

otra enfermedad grave.

Por lo que se refiere al Derecho Laboral, la disposicion final vigésima segunda de la misma Ley
39/2010, de 22 de diciembre, modificé el entonces vigente Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, afiadiendo un
nuevo parrafo tercero al apartado 5 del articulo 37, para reconocer una nueva causa en los derechos

de los trabajadores a la reduccion de su jornada.

Tras el proceso de renovacion legislativa experimentado recientemente, la regulacion estatal vigente
del permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave se encuentra
recogida, para el personal funcionario, en el articulo 49.¢) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y, para el personal laboral, en el articulo 51 del citado Texto Refundido y, ademas, en el
articulo 37.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decteto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y en los articulos 190 a 192 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de

octubre.
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Mediante Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de
jornada laboral, ausencias y permisos para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
las empleadas puablicas y empleados publicos, la Administracién de la Junta de Andalucia prevé el
desarrollo reglamentario del permiso para atender al cuidado de hijos con cancer u otra enfermedad

grave menores de edad o mayores que convivan con sus progenitores.

De los antecedentes expuestos resulta la inequivoca voluntad de la Administracién autonémica de
que el permiso sea igual y tenga las mismas condiciones juridicas para todos sus empleados. Con
esta finalidad, el 14 de octubre de 2016 se celebra Mesa General de Negociacion Comun del
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia en la que
se aborda el borrador de reglamento sobre el permiso, preparado por el grupo de trabajo previsto
en el Acuerdo de 15 de julio de 2015 en materia de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral. En la mencionada sesion de la Mesa General, las centrales sindicales, por unanimidad,
aprueban el reglamento y, también por unanimidad, acuerdan tenerlo por negociado, mostrando su
conformidad con el texto analizado, a salvo de determinadas modificaciones puntuales pendientes,

que no reabriran la negociacion.

Sobre esta base y con el fin de establecer medidas que faciliten la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y la corresponsabilidad familiar de los empleados y empleadas publicos
atendiendo, particularmente, a la gravedad del supuesto de hecho protegido, es como se aborda el
desarrollo reglamentario del citado permiso, lo cual redundard en la observancia de los principios de
seguridad juridica y de transparencia en la actividad administrativa, asi como en un aumento en la
agilidad y eficacia en la tramitacién de los procedimientos administrativos para su concesioén, por

parte de los correspondientes 6rganos competentes en materia de personal.

En el contexto descrito, el presente Decreto define los distintos aspectos relacionados con el
permiso. Entre ellos, el ambito subjetivo de aplicacion. También concreta el objeto del permiso, las
enfermedades que a efectos del mismo se consideran graves, los requisitos para su concesion,
pudiendo solicitarse el permiso cuando tenga lugar un ingreso hospitalario, asi como durante el
posterior tratamiento continuado en el domicilio familiar siempre que las personas afectadas

requieran del cuidado directo, continuo y permanente de las personas progenitoras, biologicas o
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adoptantes, guardadoras, acogedoras o tutoras, y en los mismos términos cuando se origine una
recaida. Se especifica, igualmente, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
con el fin de agilizar su tramitacién, el ejercicio del permiso en jornadas completas, los porcentajes

minimo y maximo de reduccion de jornada.

Respecto al fundamento juridico de la competencia ejercida, debe tenerse en cuenta que, en
atencion a su objeto, que es el desarrollo reglamentario de un permiso previsto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el presente Decreto se aprueba al
amparo del articulo 76 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que dispone que corresponde a
la Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia compartida sobre el régimen estatutario del
personal al servicio de las Administraciones andaluzas, y respetando el articulo 149.1.18.* de la

Constitucién Espanola.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el presente Decreto se dicta de acuerdo
con los principios de buena regulaciéon. En cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia,
este Decreto se justifica por razones de interés general: la proteccién de los hijos e hijas y personas
sujetas a tutela ordinaria, que convivan con las personas progenitoras o tutoras, y de los menores
sujetos a guarda con fines de adopcién o a acogimiento, cuando sufran cancer u otra enfermedad
grave, asi como la conciliacion entre la vida laboral y la familiar; siendo la presente norma el
instrumento mas adecuado para garantizar la consecucién de los citados fines. Por otro lado, este
Decteto cumple con el principio de proporcionalidad, ya que contiene la regulacién imprescindible
para atender la necesidad a cubrir por el mismo. Con el fin de garantizar el principio de seguridad
juridica, el presente Decreto se dicta en coherencia con el resto del ordenamiento juridico nacional,
generando un marco normativo estable y claro que facilita su conocimiento y comprensiéon. Por
otro lado, y en cumplimiento del principio de transparencia, se ha realizado la publicidad activa del
proyecto de Decreto durante su tramitacién, de acuerdo con el articulo 13.1.c) y d) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transpatencia Publica de Andalucia. Ademids se ha dado la posibilidad a
las entidades representativas de las personas afectadas por este Decreto de tener una participacion
activa en la elaboraciéon del mismo, al haber sido sometido a tramite de audiencia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad

Autonoma de Andalucia.

19



ACUERDO SOBRE MEDIDAS EN MATERIA DE FLEXIBILIDAD HORARIA,
PERMISOS Y LICENCIAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Tal como se ha anticipado, y de conformidad con el articulo 37.1.m) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el proyecto de Decreto ha sido objeto de un proceso de
negociacion colectiva en el seno de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal
Funcionario, Hstatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, que tuvo lugar el

14 de octubre de 2016.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los atticulos 21.3 y 27.9 de la Ley 6/20006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Hacienda y Administracion Puablica, de acuerdo con el Consejo Consultivo, y previa deliberacién

del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 3 de octubre de 2017,
DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular el permiso para atender el cuidado de hijos e hijas y
personas sujetas a tutela ordinaria que sean menores de edad, menores sujetos a guarda con fines de
adopcién o a acogimiento, o mayores de edad que convivan con las personas progenitoras o

tutoras, que padezcan cancer u otra enfermedad grave.
Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Las disposiciones previstas en el presente Decreto seran de aplicacion a los siguientes colectivos,

cualquiera que sea la duracion de su relacién de prestacion de servicios:

a) Al personal funcionario, de carrera e interino, y al personal eventual, que preste servicios en la
Administracion General de la Junta de Andalucia, agencias administrativas y agencias de régimen

especial.

Asimismo, al personal funcionario, de carrera e interino, y al personal eventual, que preste sus
servicios en el Consejo Consultivo de Andalucia, el Consejo Audiovisual de Andalucia, el Consejo
Econémico y Social de Andalucia y el Consejo de la Transparencia y Proteccion de Datos de

Andalucia.
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b) Al personal funcionario, de carrera e interino, al servicio de la Administraciéon de Justicia en el

ambito de la Junta de Andalucia.

¢) Al personal docente que preste servicio en los centros publicos, zonas y servicios educativos

dependientes de la Consejerfa competente en materia de educacion.

d) Al personal estatutario, funcionario y eventual que preste servicios en los centros e instituciones

sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

No obstante, las citadas disposiciones seran de aplicacion en los distintos sectores indicados en los

parrafos anteriores con las adaptaciones a las peculiaridades propias de cada uno de ellos.

Articulo 3. Concepto de enfermedad grave.

1. A efectos del presente Decreto, tienen la consideracién de enfermedades graves las incluidas en
el Anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el Sistema
de la Seguridad Social, de la prestacién econémica por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave, cuyo listado se reproduce en el Anexo de este Decreto. Se entendera
modificado el Anexo por las actualizaciones que el citado listado pueda tener de acuerdo con lo

establecido en la disposicién final tercera de dicho Real Decreto.

2. Asimismo se incluyen en el ambito del presente Decreto aquellas otras enfermedades graves
propias de la infancia no recogidas en dicho listado cuando quede acreditada su gravedad, mediante
valoracion y estudio facultativo por la correspondiente Unidad de Inspecciéon de Servicios

Sanitarios de la Junta de Andalucia.

Dichas enfermedades graves se podran afiadir al Anexo mediante resolucion de la persona titular de
la Secretarfa General para la Administracion Publica que sera publicada en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

Articulo 4. Requisitos del permiso.

1. El permiso regulado en el presente Decreto se podra solicitar por el personal incluido en su

ambito de aplicacién, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de adopcion,
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acogedores o tutores legales sean trabajadores por cuenta propia o ajena, y concurra alguna de las

siguientes circunstancias:

a) Cuando tenga lugar un ingreso hospitalario.

b) Durante el tratamiento continuado de la enfermedad o necesidad del cuidado directo, continuo y
permanente, tanto en el hospital como en el domicilio familiar tras el diagnostico de la enfermedad.
Para el supuesto de enfermedades graves, distintas del cancer, recogidas en el Anexo, el tratamiento
en el domicilio familiar no es equiparable al ingreso hospitalario, salvo que el correspondiente

informe facultativo asi lo determine.

¢) Cuando se origine una recaida o reagudizacion del cancer o de la enfermedad grave, incluidos
aquellos supuestos en los que no sea necesario un nuevo ingreso hospitalario, y requieran de un

cuidado directo, continuo y permanente.

En los anteriores supuestos, el hecho de que los hijos, hijas o menores enfermos estén
escolarizados no impide apreciar, en cada supuesto concreto y de conformidad con el
correspondiente informe médico, que concurren las circunstancias exigidas para la concesiéon del

permiso.

2. El requisito previsto en el apartado anterior, de que ambos progenitores, guardadores con fines
de adopciodn, acogedores o tutores legales sean trabajadores por cuenta propia o ajena, no se exigira

en los siguientes supuestos:

a) St el ingreso tuviera lugar en un centro hospitalario situado a una distancia que impida el
desplazamiento de ida y vuelta en el mismo dia, por encontrarse a una distancia superior a 120 km
del domicilio familiar, o requerir un tiempo de desplazamiento desde el citado domicilio superior a

dos horas.

b) Cuando se trate de familia monoparental, entendiendo por tal la constituida por una dnica
persona progenitora, guardadora, acogedora o tutora y los hijos, hijas, personas tuteladas o menores
sujetos a guarda o acogimiento que convivan con ella. También, a efectos de la solicitud del

ermiso, tendran esta consideracién las mujeres declaradas victimas de violencia de género. En
bl
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estos casos, el permiso les correspondera con caracter integro en las condiciones que se establecen

en el presente Decreto.

3. En los casos de separacion, divorcio o nulidad del matrimonio, si ambos progenitores,
guardadores con fines de adopcion, acogedores o tutores legales, tuvieran derecho al permiso, éste
podra ser reconocido a favor de quien se determine de comun acuerdo. A falta de acuerdo y de
prevision judicial expresa, se concedera el permiso a quien ostente la custodia y en caso de ser

compartida, a quien la tenga asumida en el periodo correspondiente.

Asimismo, de forma excepcional y siempre que estén incluidos en el ambito de aplicacién del
presente Decreto, podra solicitar el permiso el conyuge o pareja de hecho de los progenitores,
guardadores, acogedores o tutores con hijos e hijas o personas sujetas a tutela ordinaria, guarda o
acogimiento, afectados por cancer u otra enfermedad grave, salvo que su ejercicio sea requerido por

el otro progenitor.

Articulo 5. Caracteristicas del permiso.

1. El permiso consiste en una minoracion de la jornada laboral que abarcara al menos la mitad de la
duracion de la jornada. El porcentaje maximo respecto de dicha jornada sera del noventa y nueve

por ciento.

2. El porcentaje concreto del permiso respecto de la jornada de trabajo serd fijado conforme a los

siguientes criterios:

a) La minoracion de la jornada laboral podra ser de hasta un noventa y nueve por ciento cuando se
trate de un ingreso hospitalario ocasionado por cancer u otra enfermedad grave, asi como cuando
esté en fase critica del tratamiento de acuerdo con el informe médico, tanto si éste requiere
hospitalizacién convencional como hospitalizacién domiciliaria y en aquellos supuestos en que asi

se determine con fundamento en el informe del facultativo que atiende a la persona enferma.

b) En supuestos distintos de los regulados en el parrafo anterior el porcentaje sera por lo general
del cincuenta por ciento. No obstante, se concedera un porcentaje superior, en funciéon del grado

de necesidad de cuidado prescrito por informe médico del especialista que atiende a la persona
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enferma, disponiendo de esta forma de las condiciones adecuadas para su cuidado sin desvirtuar la

naturaleza del permiso.

3. Con caracter general y siempre priorizando el cuidado de las personas enfermas, se hara uso del
permiso mediante una minoracion de la jornada que se ejercera diariamente y preferentemente se
hara coincidir con las primeras o ultimas horas de la jornada, de acuerdo con las necesidades del
servicio debidamente justificadas. No obstante, en aquellos supuestos en los que el permiso no
alcance a dar respuesta a las necesidades cuya cobertura se pretende, se concedera el ejercicio de

este permiso en jornadas completas.

Articulo 6. Duracién.

1. El permiso se concedera por un periodo inicial de hasta un mes.

No obstante, mientras subsista la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente se

prorrogara por otros periodos de hasta dos meses.

En el caso de que el informe médico determine la necesidad de un tiempo inferior, se concedera

por el periodo indispensable que conste en el informe.

Asimismo, si es el informe el que determina un plazo mayor, hasta que este se agote, no serd

necesaria la prorroga.

2. Para la concesion de la prorroga se requerird la presentacion de una solicitud con un nuevo
informe médico emitido segun lo establecido en el articulo 9.3. Este tramite no serd necesario para
la primera prorroga cuando en el informe médico anteriormente presentado se exprese un periodo
minimo de tiempo durante el cual se prevea la persistencia del cuidado directo, continuo y

pcrmancntc que supere el mes.

No obstante, si ello supusiera un cambio en el porcentaje del permiso concedido, se requerira la

solicitud de prérroga a la que se adjuntara un nuevo informe médico.
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3. En el supuesto de permiso en jornadas completas, se concedera por un periodo inicial de hasta
dos meses, prorrogables por periodos de igual duracion en caso de continuar las circunstancias que

lo justifican y hasta que las mismas subsistan.

Articulo 7. Supuestos de extincion.

1. El permiso de las personas progenitoras, guardadoras, acogedoras o tutoras se extinguira:

a) Cuando desaparezca la causa que genero su concesion.

b) Cuando alguna de ellas cese en su actividad laboral, salvo en los supuestos excepcionales del

articulo 4.2.

¢) Cuando desaparezca la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente, debido a la mejorfa
o alta médica de la persona enferma, segun el correspondiente informe del facultativo médico

responsable de su asistencia sanitatia.

d) Cuando cese la convivencia en los casos de mayoria de edad del hijo o hija o persona sujeta a

tutela.

e) Cuando finalice el acogimiento, la guarda o la tutela.

2. El personal beneficiario del permiso objeto del presente Decreto debera comunicar cualquier

circunstancia que implique la extincién del derecho al mismo.

Articulo 8. Retribucion del permiso.

1. El personal funcionario que tenga derecho al permiso regulado en el presente Decreto percibira

sus retribuciones integras con cargo al Presupuesto de la Junta de Andalucia.

2. Las retribuciones previstas en el apartado anterior, s6lo podran reconocerse a favor de una de las
personas progenitoras, guardadoras con fines de adopcion, acogedoras o tutoras legales que sean

titulares del derecho, salvo en el supuesto excepcional del parrafo a) del apartado 2 del articulo 4.
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Si hubiera concurrencia de progenitores, acogedores, guardadores o tutores con derecho al permiso
respecto del mismo sujeto y hecho causante, sélo uno de ellos podra solicitar el permiso con el
cobro integro de sus retribuciones. En este caso debera acreditar que el otro progenitor, guardador,
acogedor o tutor no es beneficiario del mismo o de la prestacién econémica prevista para tal fin en
la Ley General de la Seguridad Social, mediante declaracion responsable de acuerdo con el articulo
9.3.1). En caso contrario, si la otra persona titular del derecho, fuese beneficiaria del permiso o de la
mencionada prestacion econdmica, el funcionario podra disfrutar del permiso previsto en este
Decreto pero percibiendo unicamente las retribuciones proporcionales a la jornada efectiva que

realice.

Articulo 9. Procedimiento.

1. La solicitud para el ejercicio del permiso regulado en el presente Decreto se regird por la
normativa vigente en materia de permisos de los sectores incluidos en su ambito de aplicacion,
tramitandose la misma mediante el correspondiente modelo normalizado de solicitud de permisos y

licencias.

2. Cuando las circunstancias lo permitan, dicha solicitud se presentard con antelacion suficiente para

permitir su valoracion y la adecuada planificacion de los recursos humanos.

3. Con la solicitud se aportara la siguiente documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos del permiso, segin proceda, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas:

a) Copia del libro de familia de la persona solicitante o certificado de inscripcién del hijo o hija en el
Registro Civil o, en su caso, copia de la resolucion judicial por la que se haya constituido la
adopcion, o la resolucion judicial o administrativa por la que se haya concedido la guarda con fines

de adopcion, el acogimiento o la tutela.

b) En el caso de familias monoparentales, copia del libro de familia en el que conste una sola
persona progenitora o, en caso de que consten dos progenitores, copia del certificado de defuncion
de cualquiera de ellos, o de la resolucion judicial en la que se declare el abandono de familia;

asimismo podra acreditarse dicha condicion con la aportaciéon de copia del certificado de
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nacimiento del hijo o hija o bien, con el certificado de inscripcion en el Registro donde conste una

sola de las personas progenitoras.

¢) La acreditacion de las situaciones de separacion, divorcio o nulidad matrimonial se realizara
mediante la correspondiente sentencia judicial de separacién o divorcio, o mediante el certificado de
matrimonio, en el cual debe constar la subinscripcion de separacién, divorcio o nulidad

matrimonial.

d) La acreditacién de la condicién de victima de violencia de género se realizara mediante la
aportacion de alguno de los siguientes documentos: copia de la sentencia condenatoria, de la orden
de proteccién de la victima vigente en el momento de la presentacion de la solicitud, o del informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la solicitante es victima de violencia
de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién; asimismo, mediante copia de la resolucién
judicial que hubiere acordado medidas cautelares penales para la proteccién de la victima o del
certificado o informe acreditativo de atencién especializada, expedido por un organismo publico

competente en materia de violencia de género.

e) Certificado de convivencia actualizado y expedido por la Administracién Local correspondiente,

solo en los casos de mayoria de edad de los hijos, hijas o personas sujetas a tutela.

f) Declaraciéon responsable del otro progenitor, acogedor, guardador o tutor de que trabaja por
cuenta propia o ajena, que no esta ejerciendo el permiso regulado por este Decreto ni es
beneficiario de la prestacion econdmica establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad

Social que le resulte aplicable, salvo para los supuestos excepcionales previstos en el articulo 4.2.

@) Informe del especialista médico responsable de la asistencia de los hijos o hijas o menores a

cargo, en el que se acredite la existencia de cancer u otra enfermedad grave prevista en el Anexo.

A tal efecto, se aportara informe del personal facultativo del Servicio Publico de Salud o de los
servicios médicos privados, responsable de la asistencia médica de la persona afectada por la
enfermedad. Respecto al personal incluido en las mutualidades administrativas, se aportara informe
del facultativo de la entidad de seguro concertada que presta asistencia sanitaria a la persona

afectada por la enfermedad.
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h) En los supuestos de recaida o agudizacion del cancer o de la enfermedad grave en los que no sea
necesario un nuevo ingreso hospitalario, se aportara informe médico que acredite estas

circunstancias y la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente.

Todo ello, sin perjuicio de poderse acreditar los requisitos exigidos por cualquier medio valido

admisible en derecho.

4. En relacion con las enfermedades graves que generan el derecho, cuando de la documentacion
aportada surjan dudas sobre su inclusién en el Anexo, se elevara consulta por el correspondiente
6rgano de gestién de personal a la Inspeccién de Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia, que
remitira informe vinculante, en el plazo de cinco dias al respectivo érgano de gestiéon de personal.

Esta solicitud de informe suspenderd el plazo de resolucion.

5. El plazo para resolver el procedimiento sera de veinte dias habiles, pudiendo concederse el
permiso de forma cautelar hasta que se dicte la correspondiente resolucion, en aquellos supuestos
en los que la gravedad de la circunstancia sobrevenida no haya permitido formular la solicitud con
la antelacién suficiente para su adecuada valoracion. De no recaer resolucion expresa a la solicitud

ésta se entendera estimada.

En la resolucion por la cual se conceda el permiso se hara constar la fecha de inicio del mismo.

Articulo 10. Proteccién de datos y deber de secreto.

1. Las actuaciones derivadas del presente Decreto y el tratamiento de la informacion obtenida a tal
tin, estan sujetos a las obligaciones establecidas en la normativa vigente sobre proteccioén de datos

personales.

Al tal objeto, se adoptaran las medidas necesarias para proteger la confidencialidad en la

presentacion de las solicitudes y documentacion.

2. Asimismo, quienes intervengan en el procedimiento previsto para la concesiéon del citado
permiso estaran obligados al secreto profesional de los datos que conozcan a tal efecto y al deber de
guardarlos; obligaciones que subsistiran aun después de haber finalizado su vinculacién organica o

funcional con las unidades que hubiesen intervenido en la tramitaciéon de las mismas.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Anatomia
Patologica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense
y Toxicologia.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de
diciembre de 2017, en el punto 28.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la modificacion
del Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Anatomia Patolégica, Biologia Celular,
Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2007, publicado en el BOUCA num. 54, de 6 de febrero
de 2007, en los siguientes términos:

e Adicién de apartado tercero en el articulo 20, quedando redactado de la siguiente forma:

“Las sesiones ordinarias seran siempre presenciales. Las sesiones extraordinarias, que por razones
de urgencia lo requieran, podran realizarse por medios telemdticos (por ejemplo: correo
electronico), en la remision de la convocatoria se incluira el plazo de respuesta que, en ningin caso
superara las 48 horas. Las convocatorias de reuniones telematicas se entenderdn como validas
cuando haya respuesta de al menos un tercio de sus miembros. Las actas surgidas por estas
convocatorias tendrdn que ser aprobadas en consejos ordinarios.”

e Adicién de Disposicién Adicional Segunda, con la siguiente redaccion:

“DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Igualdad de Género.

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género
en Andalucia, toda referencia a personas, colectivos o cargos académicos, cuyo género sea
masculino, estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.”

% %k %k

Presentacion de la Memoria de actividades de la Inspeccion General de Setvicios (IGS)
correspondiente al curso 2016/2017.

El Sr. Inspector General de Servicios, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del
Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la
Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz, dio cuenta al Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 18 de diciembre de 2017, en el punto 29°. del Orden del Dia, de la Memoria
de actividades de la Inspeccién General de Servicios correspondiente al curso 2016/2017, que se
publica en el Suplemento 2 del BOUCA num. 246.

* % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba el
limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2018.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de diciembre de
2017, en el punto 30.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el limite maximo de gasto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2018, en los siguientes términos:

El limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el afio 2018 ascendera a 188.857.562,32
euros, fijindose el limite maximo del gasto no financiero en 188.570.596,32 euros.

* %k ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba el
Anteproyecto de Presupuesto de 1la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2018.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de diciembre de
2017, en el punto 31.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Anteproyecto de Presupuesto
de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2018, segin se publica en el Suplemento 5 del
BOUCA num. 246.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba el
Presupuesto y Plan de actuaciéon de la Fundacion CEIMAR para el ejercicio 2018.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de diciembre de
2017, en el punto 32.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el Presupuesto y Plan de
actuacién de la Fundacién CEIMAR para el ejercicio 2018, en los siguientes términos:
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1. INTRODUCCION

El Campus de Excelencia Internacional del Mar CEI‘MAR ha concluido una primera fase (2011-
2016) con una maxima calificacién y el reconocimiento de Campus de Excelencia Internacional
Global. Esta calificacién nos permite un posicionamiento destacado como un referente
internacional en el entorno marino-maritimo, y ser competitivos ante fuentes de financiacion
publicas y privadas.

En esta nueva etapa se ha de desarrollar un plan de actuacién basado en una planificacion
estratégica a medio plazo que sitle un horizonte de objetivos donde CEI-MAR se desarrolle
como una agregacidn académica, cientifica y de innovacién de primer orden en el ambito
marino-maritimo.

Este plan ha de nacer de las lineas de futuro que CEI:‘MAR planted en su memoria final. En este
sentido los objetivos primarios de los CEls se basaban en cuatro lineas fundamentales.

1. Fomentar la agregacién estratégica entre universidades, otros agentes del
conocimiento, empresas y organismos de la sociedad civil.

2. Promover la diferenciacion y especializacién de modelos y perfiles de universidades y
otros miembros (OPIS, empresas) en dominios especificos del conocimiento, misiones y
ambitos geograficos de actuacion.

3. Reforzar la cooperacidon internacional en educacién, investigacidon, innovacion vy
dimension global.

4. Promover la contribucidn de las universidades al desarrollo socioeconémico sostenible
y basado en el conocimiento de su entorno territorial mas proximo, siendo un
instrumento util para la sociedad.

Durante estos cinco afios de desarrollo de CEI‘MAR ha permitido generar una agregacion
estratégica entre cinco universidades andaluzas, dos universidades extranjeras, (situadas en
Portugal y Marruecos), siete organismos publicos de investigacion y cinco empresas integradas
en el Patronato de la Fundacién. Para las universidades y centros de investigacion
pertenecientes a CEI:‘MAR, este proyecto ha significado una oportunidad extraordinaria para
una especializacién en temdticas marino-maritimas, que ha sabido conjugar una investigacion
de excelencia con la transferencia al tejido productivo, el desarrollo socio-econémico de la zona
y la divulgacién de la sociedad del conocimiento adquirido. Todo ello sin perder de vista la
dimensidn internacional del campus, desde el que se ha trabajado para reforzar la cooperacion
internacional tanto en educacién como en investigacién, innovacion y divulgacion, habiéndose
realizado esfuerzos importantes en materia de sostenibilidad tratando de conseguir un campus
inclusivo.

Finalmente, lo mas importante, la presencia de CEI-MAR y las actividades impulsadas por este
campus de excelencia en su dambito geografico han promovido la contribucién de las
universidades y centros de investigacion al desarrollo socio-econédmico sostenible y al desarrollo
territorial basado en el conocimiento, facilitando ademas cambios en el modelo productivo.

FUNDACION CEI-MAR
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2. ACTIVIDADES

Las actividades a desarrollar durante el afio 2018, se pueden clasificar en dos grandes grupos.
Por un lado, se encuentran aquellas que van destinadas a la ejecucion de un determinado
proyecto, contrato o simplemente financiacidn. Por otro lado, las relacionadas con la bisqueda
de financiaciéon, donde se incluye la preparacion de proyectos para la concurrencia a
convocatorias de financiacidn, participacién en jornadas, workshops, etc.

A continuacidn, se enumeran cada una de las actividades a ejecutar durante el ejercicio 2018.

1. Actividades de I+D+| del Campus de Excelencia Internacional del Mar.

2. Participacidn en el desarrollo del proyecto “Evaluacidn de las interacciones ambientales
relacionadas con la acuicultura en dareas protegidas: minimizaciéon y mitigacion de
efectos asociados como medidas de integracion (ACUINTEG).

3. Participacidn en el proyecto “Estudio del medio marino para el proyecto de

interconexién Peninsula — Ceuta”.

Ejecucién del proyecto ERASMUS+ KA 103 (2016

Ejecucién del proyecto ERASMUS+ KA 107 (2016

Ejecucion del proyecto ERASMUS+ KA 103 (2017

Ejecucién del proyecto ERASMUS+ KA 107 (2017

Ejecucion de actividades divulgativas.

Concurrencia a convocatorias publicas y a otras ayudas y subvenciones publicas y

privadas.

O N, A

ACTIVIDAD 1.- Actividades de I1+D+l del Campus de Excelencia Internacional del Mar

A) Identificacion.

. Actividades de I+D+l del Campus de Excelencia
Denominacion .

Internacional del Mar

Plazo de ejecucion Enero a diciembre de 2018

Tipo de actividad Financiada

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Identificacién de actividades por sectores Redaccion de documentos. Difusidn, comunicacién y

reuniones

Lugar de desarrollo de la actividad Fundacion CEI‘MAR, ambito estatal

Descripcidon detallada

Esta actividad se enmarca dentro de la financiacidn para apoyar actividades de I+D+l de los Campus de
Excelencia de las Universidades Andaluzas, recibida por la Junta de Andalucia por un importe de
416.667 €.

Para la ejecucion de esta actividad se incluyen acciones encaminadas al fortalecimiento de la:

1. Mejora docente.
FUNDACION CEI-MAR g
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3. Innovacidny la transferencia.
4. Interaccidon con el entorno socioeconémico y cultural.

1. Actividades en el marco docente.
Para la mejora docente es necesario:

- El fortalecimiento de la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar EIDEMAR,
reforzando las ensefianzas singulares en el dmbito marino-maritimo donde se observen
carencias, favoreciendo la inter-institucionalidad y la internacionalizacién (Ejemplo: Masteres
interinstitucionales, dobles titulos con universidades extranjeras, etc.).

- La potenciacion de tesis internacionales en el marco de EIDEMAR cumpliendo los requisitos
necesarios para tal fin, apoyando acciones de movilidad de doctorandos.

- Potenciar en el marco de CEI‘MAR las “summer school” y cursos de formacion doctoral de
calidad en un formato multi-sede en la agregacion y los cursos de excelencia doctoral.

Para ello, se van a publicar dos convocatorias de ayudas, con el objeto de poder financiar:

IM

a) Cursos de excelencia de Doctorado EIDEMAR, donde se incluyen las “summer schoo
presupuesto de 35.000 €.
b) Movilidad internacional de doctorandos, destinando una cuantia de 30.000 €.

,conun

Ademas, se incluye una actividad de prospeccion de internacionalizacion de EIDEMAR en Europa e
Iberoamérica a lo que se le destina 10.000 €.

2. Actividades en el marco de la investigacion.
Para la mejora de la investigacion es necesario:

- Potenciacion de la excelencia investigadora. Atraccién de talento investigador, potenciaciéon
de relaciones entre los institutos de investigacion de la agregacion, movilidad de
investigadores a centros de excelencia europeos, potenciacion de las lineas pre vy
posdoctorales, apoyo al desarrollo de lineas singulares de investigacion que sumen y amplien
la excelencia del campus.

- Potenciacidon de la adquisicién y el uso compartido de infraestructuras avanzadas de
investigacién. Promover su uso compartido, por ejemplo, el buque oceanografico UCADIZ, los
laboratorios de investigacion avanzados, etc.

- Fomento de la internacionalizacidon. Especialmente relevante en dos ejes, el espacio
iberoamericano, y en el espacio europeo. Potenciar la participacion en proyectos de
investigacion europeos.

- Apoyo al desarrollo de congresos y eventos cientificos.

Para poner en marcha esta actividad se van a publicar convocatoria de ayudas para:

a) Laejecucién de proyectos de jévenes investigadores, financiandolo con un total de 80.000 €.

b) El uso de infraestructuras cientificas avanzadas de la agregacion CEI‘MAR y el buque
oceanografico UCADIZ, destinando 35.000 € del presupuesto.

c) Elapoyo a la celebracién de congresos y eventos cientificos, con un presupuesto de 20.000 €.

3. Actividades en el marco de la innovacion y la transferencia.

Para la mejora de las actividades de la innovacidn y la transferencia es necesario:

- Desarrollo de las lineas tematicas 1+D+l de CEI-MAR surgidas en Antequera (febrero 2016) y
reformuladas en Cadiz (abril 2017). Este objetivo ha de ser central en las futuras actuaciones

del Campus de Excelencia.
FUNDACION CEI-MAR
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- Potenciacién de la linea de investigacidon y de la innovacidon con empresas. Potenciar las
estructuras de apoyo a la investigacion y la transferencia, asi como los proyectos de
innovacién, favoreciendo la inter-institucionalidad.

- Potenciacidn de la relacion con Clusteres en el ambito marino maritimo.

La ejecucion de esta actividad estd sustentada en dos grandes actuaciones:

a) La celebracidon del Encuentro de Economia Azul, al que se le ha reservado inicialmente una
partida presupuestaria de 35.000 €.

b) La convocatoria de financiacion de proyectos de innovacion empresarial dentro de las lineas
prioritarias definidas. Esta convocatoria va a disponer de un presupuesto de 120.000 €.

4. Actividades de interaccidn con el entorno y divulgacidn.
Para la mejora en el marco de la interaccidn con el entorno y la divulgacion es necesario:

- Fortalecimiento de la red CEIMARNET.

- Presenciay articulacién en foros nacionales e internacionales de decision en el ambito marino-
maritimo, para lo que se le ha destinado un presupuesto de 6.000 €.

- Coordinacion de actividades de laboratorios singulares marino con caracter divulgativo de la
agregacion, asi como potenciacion de la coordinacidon en las actividades de divulgacién
marina. Para la ejecucion de esta actividad serd necesario un plan de difusidn, asi como la
ejecucion de diferentes actividades divulgativas, para lo que se le ha destinado un
presupuesto de 25.000 €.

- Seleccién de temadticas de interés para monografias CEI‘MAR. Esta actividad se articula a
través de una convocatoria de financiacién con un presupuesto de 15.000 €.

- Gastos de material divulgativo y de comunicacién por un importe de 5.667 €.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nﬁm.ero N.2 horés/aﬁo
Previsto Previsto
Personal asalariado 2% 1080**
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
Personal de las instituciones que constituyen la Fundacion*** 5 20

*Gerente y técnico de la Fundacién
**20% del n.2 de horas anuales de trabajo del Gerente.

50% del n.2 de horas anuales de trabajo del técnico de la Fundacion.
***personal perteneciente a las instituciones que constituyen la Fundacion.

FUNDACION CEI-MAR g
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

Numero

Previsto

Personas fisicas

*Indeterminado

Personas juridicas

**Indeterminado

* Principalmente la propia Comunidad CEI-MAR, alumnos y sociedad en general.
** Principalmente la propia Comunidad CEI-MAR (personal investigador y personal de administracién y

servicios de las instituciones CEI-MAR).

D) Objetivos e indicadores de la realizacidn de la actividad.

Objetivo

Indicador Cuantificacion

ayudas de financiacion

Elaboracién y publicacién de convocatoria de

n.2 de ayudas solicitadas

Indeterminado

n.2 de ayudas concedidas

14/afio

Presencia en foros nacionales e internacionales

n.2 de foros en los que se ha
asistido

4/afio

ACTIVIDAD 2.- Participacion en el desarrollo del proyecto: “Evaluacion de las
interacciones ambientales relacionadas con la acuicultura en areas protegidas:
minimizacion y mitigacion de efectos asociados como medidas de integracion

(ACUINTEG).

A) ldentificacion.

Denominacion

Participacion en el proyecto ACUINTEG

Plazo de ejecucion

Enero a diciembre de 2018

Tipo de actividad

Financiada

Identificacién de actividades por sectores

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Lugar de desarrollo de la actividad

Ambito nacional.

Descripcion detallada

La Fundacidon CEI:‘MAR participa en el desarrollo del proyecto “Evaluacion de las interacciones
ambientales relacionadas con la acuicultura en dreas protegidas: minimizacion y mitigaciéon de efectos
asociados como medida de integracion (ACUINTEG)”, liderado por la Universidad de Cadiz y donde
participa como socio CTAQUA y ANFACO — CECOPESA.

Este proyecto ha sido financiado dentro de la Resolucién de Fundacién Biodiversidad, en el marco del
programa PLEAMAR, cofinanciado por FEMP 2017. El presupuesto total del mismo es de 8.119,32 €,
donde la Fundacion CEI‘MAR debe contribuir con 2.209,86 €.
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La Fundacién CEI‘MAR debe realizar las actividades 4.1: Difusion del Proyecto y 4.2: Divulgacién del
Proyecto, correspondientes a la organizacion de 2 eventos publicos: una jornada sectorial y una mesa
cientifico-técnica, ambos eventos se publicitardan mediante la elaboracion de folletos y carteles. A
continuacion, se detallan las acciones previstas para cada actividad.

Actividad 4.1: Difusion del proyecto.

- Una jornada sectorial, que tendra lugar en las instalaciones de ANFACO (Galicia), para la
presentacion de resultados del proyecto a acuicultores. Estas jornadas estan previstas para el
séptimo mes desde el inicio del proyecto.

- Una mesa cientifico-técnica con participacion de productores, investigadores y administracion
que tendra lugar en las instalaciones de CTAQUA (Andalucia), mes 7-8 desde el comienzo del
proyecto.

Actividad 4.2: Divulgacion del proyecto.

Desde la Fundacién CEI-MAR se dara difusion en medios de comunicacion y a través de mailing y redes
sociales a lo largo de todo el ciclo de vida del proyecto. Ademds, se realizara la publicacion de al menos
dos noticias relacionadas con ACUINTEG en el sitio web de CEI‘MAR y se hara difusion en las redes
sociales Facebook y Twitter.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nﬁm.ero N.2 horés/aﬁo
Previsto Previsto
Personal asalariado 2% 1663,2**
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
Personal de las instituciones que constituyen la Fundacién 0 0

*Gerente y técnico de la Fundacién
**3% del n.2 de horas anuales de trabajo del Gerente.
5,4% del n.2 de horas anuales de trabajo del técnico de la Fundacion.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero

P Previsto
Personas fisicas 30
Personas juridicas 8

*Acuicultores, empresarios y cientificos relacionados con el sector de la acuicultura
**UCA, Fundacién CEI‘MAR, ANFACO y CTAQUA
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D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Mejora de la integracion de la acuicultura en el
medio ambiente aportando valor afiadido a la
actividad, desde una perspectiva
medioambiental

n.2 de asistencia a eventos 50

Mejora de la integracion de la acuicultura en el
medio ambiente aportando valor aiiadido a la
actividad, desde una perspectiva
medioambiental.

n.2 de publicaciones en
prensa o comunicacién en 2
jornadas cientificas

ACTIVIDAD 3.- Participacion en el proyecto: “Estudio del medio marino para el
proyecto de interconexion Peninsula-Ceuta”.

A) ldentificacion.

Participacion en el proyecto “Estudio del
Denominacion medio marino para el proyecto de
interconexion Peninsula-Ceuta”

Plazo de ejecucion Enero a diciembre de 2018
Tipo de actividad Financiada
Identificacién de actividades por sectores Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
Lugar de desarrollo de la actividad Ambito nacional.

Descripcion detallada

La Fundacion CEI‘MAR ha firmado un contrato con Red Eléctrica de Espafia (REE) con fecha 16 de
noviembre de 2017, por un importe de 369.093,91 €, para la elaboracién de los estudios e informes
sobre el medio marino necesarios para incluir dentro del informe de impacto ambiental, para la
definicion del tramo submarino del enlace Peninsula-Ceuta, para la interconexién eléctrica Peninsula-
Ceuta.

Los trabajos a realizar por la Fundacion son exclusivamente los del ambito marino, concretamente los
estudios de:

- Fondo y subsuelo marino.

- Clima dinamico vy litoral.

- Calidad de las aguas y sedimentos y granulometria de sedimentos.
- Biocenosis inicial.

- Acustica submarina.

- Arqueologia subacuatica.

Para la ejecucién de este proyecto serd necesaria la contratacion de diferentes investigadores, asi como
de una embarcacion para poder realizar la campafia marina.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Ndmero N.2 horas/afio
Tipo - -
Previsto Previsto
Personal asalariado 2% 540**
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
Personal de las instituciones que constituyen la Fundacién 0 0
*Gerente y técnico de la Fundacién
**25% del n.2 de horas anuales de trabajo del Gerente.
5% del n.2 de horas anuales de trabajo del técnico de la Fundacion.
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero
R Previsto
Personas fisicas -
Personas juridicas -—--
D) Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
Realizacién del informe n.2 de informes entregados 3

ACTIVIDAD 4.- Ejecucion proyecto ERASMUS+ KA 103 (2016).

A) ldentificacion.

Denominacion Ejecucion proyecto ERASMUS+ KA103 (2016)
Plazo de ejecucién 1 de junio de 2016 al 31 de mayo de 2018
Tipo de actividad Financiada
Identificacién de actividades por sectores Actividades de movilidad.
Lugar de desarrollo de la actividad Ambito internacional.

Descripcion detallada

La Fundacion CEI-MAR esta ejecutando el proyecto ERASMUS+ KA 103, movilidad de estudiantes y
personal entre paises del programa, concedido por el Servicio Espafiol para la internacionalizacién de
la Educacion (SEPIE) en la convocatoria 2016. La financiacidon recibida del proyecto ha sido 164.885 €,

donde 38.400 € esta destinado al apoyo organizativo.
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Las movilidades concedidas han sido:

- KA 103 SMS, subvencion de movilidad de estudiantes para estudios: 70.
- KA 103 SMT, subvencién de movilidad de estudiantes para practicas: 30.
- KA 103 STA, subvencién de movilidad de personal para docencia: 11.
- KA 103 STT, subvencién de movilidad de personal para formacién: 6.

Para el desarrollo del proyecto se estdn publicando diferentes convocatorias con los requisitos
necesarios para concurrir a las mismas. La publicacién de estas convocatorias estd acompaiada de una
gran labor de difusién de las mismas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nﬁm.ero N.2 horés/aﬁo
Previsto Previsto
Personal asalariado 2% 540**
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
Personal de las instituciones que constituyen la Fundacién 5 90***

*Gerente y técnico de la Fundacién
**5% del n.2 de horas anuales de trabajo del Gerente.

25% del n.2 de horas anuales de trabajo del técnico de la Fundacion.
***personal perteneciente a las Oficinas Técnicas del Campus.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tio Numero

P Previsto
Personas fisicas 117*
Personas juridicas 28%*

*Personas que realizan la movilidad.
**Las 5 universidades andaluzas que forman parte de CEI-MAR y que integran el consocio de movilidad
ERAMUSH+, y 23 universidades socias con las que CEI‘MAR tiene firmado un acuerdo institucional.

D) Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

tilizar el pr t ncedi ara |
Utilizar el presupuesto concedido para las % de presupuesto consumido

movilidades de estudio, practicas, ensefianzas y . 75 -100%
., respecto al concedido.
formacién.
Valoracién positiva del desarrollo del proyecto .
P proy Resultados del informe. 60 — 100 puntos

por parte de la entidad evaluadora (SEPIE).
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ACTIVIDAD 5.- Ejecucion proyecto ERASMUS+ KA 107 (2016).

A) ldentificacién.

Denominacién Ejecucion proyecto ERASMUS+ KA107 (2016)
Plazo de ejecucion 1 de junio de 2016 al 31 de julio de 2018
Tipo de actividad Financiada
Identificacién de actividades por sectores Actividades de movilidad.
Lugar de desarrollo de la actividad Ambito internacional.

Descripcion detallada

La Fundacion CEI-MAR estd ejecutando el proyecto ERASMUS+ KA 107, movilidad de estudiantes y
personal entre paises del programa y asociados, concedido por el Servicio Espafiol para la
internacionalizacién de la Educacién (SEPIE) en la convocatoria 2016. La financiacién recibida del
proyecto ha sido 189.170 €, donde 21.000 € esta destinado al apoyo organizativo.

Las movilidades concedidas han sido:

- KA 107 SMS entrantes, subvencion de movilidad de estudiantes para estudios: 42.
- KA 107 STA entrantes, subvencidon de movilidad de estudiantes para docencia: 8.
- KA 107 STT entrantes, subvencién de movilidad de personal para formacién: 4.

- KA 107 SMS salientes, subvencion de movilidad de personal para formacion: 4.

- KA 107 SMS salientes, subvencion de movilidad de personal para docencia: 2.

Para el desarrollo del proyecto se estan publicando diferentes convocatorias con los requisitos
necesarios para concurrir a las mismas. La publicacidn de estas convocatorias esta acompafiada de una
gran labor de difusién de las mismas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nt’:m.ero N.C hor?s/aﬁo
Previsto Previsto
Personal asalariado 2% 540**
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
Personal de las instituciones que constituyen la Fundacién 5 90***

*Gerente y técnico de la Fundacién
**59% del n.2 de horas anuales de trabajo del Gerente.

25% del n.2 de horas anuales de trabajo del técnico de la Fundacion.
***personal perteneciente a las Oficinas Técnicas del Campus.
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero

P Previsto
Personas fisicas 60*
Personas juridicas Q¥

*Personas que realizan la movilidad.

**|as 5 universidades andaluzas que forman parte de CEI-MAR y que integran el consocio de movilidad
ERAMUSH+, y 4 universidades socias con las que CEI-MAR tiene firmado un acuerdo institucional.

D) Objetivos e indicadores de la realizacidn de la actividad.

Objetivo

Indicador Cuantificacion

Utilizar el presupuesto concedido para las
movilidades de estudio, practicas, ensefianzas y
formacion.

% de presupuesto consumido

75 -1009
respecto al concedido. %

Valoracién positiva del desarrollo del proyecto
por parte de la entidad evaluadora (SEPIE).

Resultados del informe. 60 — 100 puntos

ACTIVIDAD 6.- Ejecucion proyecto ERASMUS+ KA 103 (2017).

A) Identificacion.

Denominacion

Ejecucion proyecto ERASMUS+ KA103 (2017)

Plazo de ejecucion

1 de junio de 2017 al 31 de mayo de 2019

Tipo de actividad

Financiada

Identificacién de actividades por sectores

Actividades de movilidad.

Lugar de desarrollo de la actividad

Ambito internacional.

Descripcion detallada

Las movilidades concedidas han sido:

La Fundacién CEI‘MAR ha recibido financiacidon para la ejecucion del proyecto ERASMUS+ KA 103,
movilidad de estudiantes y personal entre paises del programa, concedido por el Servicio Espafiol para
la internacionalizacién de la Educacidn (SEPIE) en la convocatoria 2016. La financiacidn recibida del
proyecto ha sido 100.542 €, donde 25.200 € esta destinado al apoyo organizativo.

- KA 103 SMS, subvenciéon de movilidad de estudiantes para estudios: 40.
- KA 103 SMT, subvencion de movilidad de estudiantes para practicas: 23.
- KA 103 STA, subvencion de movilidad de personal para docencia: 7.

- KA 103 STT, subvencion de movilidad de personal para formacion: 2.
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Para el desarrollo del proyecto se desarrollaran diferentes convocatorias con los requisitos necesarios
para concurrir a las mismas. La publicacidn de estas convocatorias estd acompafiada de una gran labor
de difusién de las mismas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nt’:m.ero N.C horés/aﬁo
Previsto Previsto
Personal asalariado 2% 540**
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
Personal de las instituciones que constituyen la Fundacién 5 9Q***

*Gerente y técnico de la Fundacién
**5% del n.2 de horas anuales de trabajo del Gerente.

25% del n.2 de horas anuales de trabajo del técnico de la Fundacidn.
***personal perteneciente a las Oficinas Técnicas del Campus.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tino Numero

P Previsto
Personas fisicas 72*
Personas juridicas 32%*

*Personas que realizan la movilidad.
**|as 5 universidades andaluzas que forman parte de CEI-MAR y que integran el consocio de movilidad
ERAMUSH+, y 27 universidades socias con las que CEI:MAR prevé firmar un acuerdo institucional.

D) Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Utilizar el presupuesto concedido para las % de presupuesto consumido
(o]

movilidades de estudio, practicas, ensefianzas y . 75 -100%
- respecto al concedido.
formaciodn.
Valoracién positiva del desarrollo del proyecto .
P proy Resultados del informe. 60 — 100 puntos

por parte de la entidad evaluadora (SEPIE).
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ACTIVIDAD 7.- Ejecucion proyecto ERASMUS+ KA 107 (2016).

A) ldentificacién.

Denominacién Ejecucion proyecto ERASMUS+ KA107 (2017)
Plazo de ejecucion 1 de junio de 2017 al 31 de julio de 2019
Tipo de actividad Financiada
Identificacién de actividades por sectores Actividades de movilidad.
Lugar de desarrollo de la actividad Ambito internacional.

Descripcion detallada

La Fundacion CEI-MAR estd ejecutando el proyecto ERASMUS+ KA 107, movilidad de estudiantes y
personal entre paises del programa y asociados, concedido por el Servicio Espafiol para la
internacionalizacién de la Educacién (SEPIE) en la convocatoria 2016. La financiacién recibida del
proyecto ha sido 17.230 €, donde 2.100 € estd destinado al apoyo organizativo.

Las movilidades concedidas han sido:

- KA 107 SMS entrantes, subvencion de movilidad de estudiantes para estudios: 2.
- KA 107 STA entrantes, subvencidon de movilidad de estudiantes para docencia: 1.
- KA 107 STT entrantes, subvencién de movilidad de personal para formacién: 1.

- KA 107 SMS salientes, subvencion de movilidad de personal para formacién:1.

- KA 107 SMS salientes, subvencion de movilidad de personal para docencia: 1.

- KA 107 SMS salientes, subvencion de movilidad de personal para formacion: 1.

Para el desarrollo del proyecto se estan publicando diferentes convocatorias con los requisitos
necesarios para concurrir a las mismas. La publicacidn de estas convocatorias esta acompafiada de una
gran labor de difusién de las mismas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nt’:m.ero N.C hor?s/aﬁo
Previsto Previsto
Personal asalariado 2% 504**
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
Personal de las instituciones que constituyen la Fundacién 5 90***

*Gerente y técnico de la Fundacién
**39% del n.2 de horas anuales de trabajo del Gerente.

25% del n.2 de horas anuales de trabajo del técnico de la Fundacion.
***personal perteneciente a las Oficinas Técnicas del Campus.
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero

P Previsto
Personas fisicas 60*
Personas juridicas 9g**

*Personas que realizan la movilidad.

**Las 5 universidades andaluzas que forman parte de CEI-MAR y que integran el consocio de movilidad
ERAMUSH, y 4 universidades socias con las que CEI-MAR prevé firmar un acuerdo institucional.

D) Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador Cuantificacion

Utilizar el presupuesto concedido para las
movilidades de estudio, practicas, ensefianzas y
formacidn.

% de presupuesto consumido
respecto al concedido.

75 -100%

Valoracién positiva del desarrollo del proyecto
por parte de la entidad evaluadora (SEPIE).

Resultados del informe.

60 — 100 puntos

ACTIVIDAD 8.- Ejecucion de actividades divulgativas.

A) ldentificacion.

Denominacion

Ejecucidn de actividades divulgativas

Plazo de ejecucion

Enero a diciembre de 2018

Tipo de actividad

Propia.

Identificacidn de actividades por sectores

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
Difusién, comunicacién y reuniones.

Lugar de desarrollo de la actividad

Ambito internacional.

Descripcion detallada

Esta actividad contemplara:

(www.campusdelmar.com).

- La organizacién, gestién y actualizacion de los contenidos de la pagina web de CEI‘MAR

- Todas las actividades desarrolladas en el Laboratorio de Investigacién Marina, LABIMAR.

- Elciclo de conferencias de excelencia, en la que los ponentes invitados son: investigadores de
renombre en las diferentes disciplinas del medio marino o representantes de entidades
empresariales, instituciones publicas o privadas del maximo interés para el Campus.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nﬁm.ero N.2 horés/aﬁo
Previsto Previsto
Personal asalariado 2% 4020**
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
Personal de las instituciones que constituyen la Fundacién Gk 90

*Gerente y técnico de la Fundacién

**3% del n.2 de horas anuales de trabajo del Gerente.
20% del n.2 de horas anuales de trabajo del técnico de la Fundacion.
100% del n.2 de horas anuales de trabajo de dos becarios.
***personal perteneciente a las Oficinas Técnicas del Campus.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Niumero
Previsto
Personas fisicas Indeterminado*
Personas juridicas 13%* — 15%***

*Principalmente la propia comunidad CEI‘MAR (personal docente e investigador y personal de
administracion y servicios de las instituciones CEI-MAR).

**|nstituciones que pertenecen a la Fundacion.

***Se suman las instituciones que estan en proceso de incorporacion y que pueden integrarse en 2018.

D) Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Planificar el ciclo de Conferencias de Excelencia n.9 total de conferencias 6/afio
CEI'-MAR. B
Actividades desarrolladas en el LABIMAR. n.2 de visitas realizadas 2.000/afio

ACTIVIDAD 9.- Concurrencia a convocatorias publicas y otras ayudas.

A) Identificacion.

Denominacion

Concurrencia a convocatorias publicas y otras
ayudas.

Plazo de ejecucién

Enero a diciembre de 2018

Tipo de actividad

Propia.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Identificacién de actividades por sectores .,
Redaccion de documentos.

Lugar de desarrollo de la actividad Ambito nacional e internacional.

Descripcion detallada

La Fundacion CEI:MAR concurrird a convocatorias publicas nacionales e internacionales, con el objeto
de obtener financiacién para el desarrollo de actuaciones estratégicas del Campus CEI-MAR o de
cualquiera de sus instituciones promotoras. La concurrencia a convocatorias esta condicionada por la
publicacién de las mismas y por los objetivos de la convocatoria.

Asimismo, la Fundacién preparard proyectos estratégicos que presentara a diferentes instituciones
publicas y/o privadas con el mismo objetivo.

En caso de que algun proyecto o subvencion sea concedido, la Fundacion gestionara los fondos y
realizara el seguimiento del desarrollo del proyecto.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nﬁm.ero N.2 horés/aﬁo
Previsto Previsto
Personal asalariado 5* 1890%**
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
Personal de las instituciones que constituyen la Fundacién 0 0

*Gerente y técnico de la Fundacién
**5% del n.2 de horas anuales de trabajo del Gerente.
100% del n.2 de horas anuales de trabajo del técnico de la Fundacién.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Numero
Previsto

Tipo

Personas fisicas -

Personas juridicas -

D) Objetivos e indicadores de la realizacidn de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

n.2 de convocatorias a las que
Concurrencia a convocatorias para la obtencién se concurre

de fondos. n.2 de proyectos/contratos
conseguidos

Indeterminado

Indeterminado
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR

Gastos/Inversiones

Actividad
1

Actividad
2

Actividad
3

Actividad
4

Actividad
5

Actividad
6

Actividad
7

Actividad
8

Actividad
9

Total
actividades

No
imputados
alas
actividades

TOTAL

Gastos por ayudas y
otros

a) Ayudas
monetarias

115.755,90

155.279,60

66.506,50

8.265

345.807

345.807

b) Ayudas no
monetarias

c) Gastos por
colaboraciones
y 6rganos de
gobierno

Variacién de
existencias de
productos
terminados y en
curso de fabricacidn

Aprovisionamientos

Gastos de personal

2.219,66

20.346,63

27.365,50

10.460

8.900

350

25.082,28

38.406,99

133.131,06

42.435,17

175.566,23

Otros gastos de
explotacién

416.667

2.980

348.747,27

13.689,16

13.689,16

795.772,59

13.689,16

809.461,75

Amortizacién del
Inmovilizado

2.210

2.210

Deterioroy
resultado por
enajenacion de
inmovilizado
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Gastos financieros

540

540

Variaciones de valor
razonable en
instrumentos
financieros

Diferencias de
cambio

Deterioroy
resultado por
enajenaciones de
instrumentos
financieros

Impuestos sobre
beneficios

Subtotal gastos

416.667

5.199,66

369.093,90

143.121,40

166.279,60

75.406,50

8.615

38.771,44

52.096,15

1.275.250,65

58.334,33

1.333.584,98

Adquisiciones de
Inmovilizado
(excepto Bienes
Patrimonio
Historico)

1.000

Adquisiciones
Bienes Patrimonio
Histérico

Cancelacion deuda
no comercial

Subtotal
inversiones

1.000

TOTAL RECURSOS
EMPLEADOS

416.667

5.199,66

369.093,90

143.121,40

166.279,60

75.406,50

8.615

38.7871,44

52.096,15

1.275.250,65

59.334,33

1.334.584,98
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4. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICO A OBTENER

4.1. Prevision de ingresos a obtener por la Fundacidn.

INGRESOS Importe total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 369.093,90

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector publico 815.989,16
Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos 148.501,92
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.333.584,98 €

4.2. Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la Fundacion.

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0€
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5. DETALLE DEL PRESUPUESTO

5.1. Presupuesto de explotacion

Epigrafes Importe

A) OPERACIONES CONTINUADAS 0,00 €
1.- Importe neto de la cifra de negocios 369.093,90 €
2.- Variacidn de existencias de productos terminados y en curso (OES
3.- Trabajo realizados por la empresa para su activo (OES
4.- Aprovisionamientos 0,00 €
a) Consumo mercaderias 0,00 €
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 0,00 €
c) Trabajos realizados por otras empresas 0,00 €

d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos 0,00 €

a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 0,00 €
b) Subvenciones y otras transferencias 815.989,16 €
c) Transferencias de financiacion 148.501,92 €
6- Gastos de Personal 175.566,23 €
a) Sueldos, salarios y asimilados 127.034,90 €
b) Cargas sociales 42.280,00 €
c) Provisiones 6.251,33 €
a) Servicios exteriores 32.654,32 €
b) Tributos 0,00 €
c) Perdidas, deterioros y variacidn de provisiones de operaciones comerciales. 0,00 €
d) Ayudas monetarias 360.896,58 €
e) Otros gastos de gestion corriente 761.717,85 €
8.- Amortizacion de inmovilizado 2.210,00 €
9.- Imputacion subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 0,00 €
a) Subvenciones 0,00 €
b) Transferencias 0,00 €

10.- Excesos de provisiones

11.- Resultado por enajenaciones del inmovilizado

a) Deterioro pérdidas 0,00 €
b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00 €
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A.1) RESUTADO DE EXPLOTACION 540,00 €
12. Ingresos Financieros 0,00 €
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0,00 €
a.1) En empresas del grupo y asociadas 0,00 €
a.2) En terceros 0,00 €
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 0,00 €
b.1) De empresas del grupo y asociadas 0,00 €
b.2) De terceros 0,00 €
13.- Gastos financieros 540,00 €
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas 0,00 €
b) Por deudas con terceros 540,00 €
c) Por actualizacién de provisiones 0,00 €
a) Cartera de negociacién y otros 0,00 €
b) Imputado al rendimiento del ejercicio por actividades financieras disponible para
venta 0,00 €
15.- Diferencias de cambio
16.- Resultado por enajenacion de instrumentos financieros
a) Deterioros y pérdidas 0,00 €
b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00 €

A.2) RESULTADO FINANCIERO

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

17.- Impuestos sobre beneficios

A.4) RDO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
18.- Rendimiento del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de
impuestos

Resultado del ejercicio

FUNDACION CEI'MAR
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5.2. Estado de dotaciones del presupuesto capital

Estado de dotaciones del presupuesto de capital

Prevision 2018

1.- Adquisicion de Inmovilizado 0,00 €
I. Inmovilizado Intangible: 0,00 €
1. Desarrollo 0,00 €
2. Concesiones 0,00 €
3. Patentes, licencias, marcas y similares 0,00 €
4. Fondo de Comercio 0,00 €
5. Aplicaciones informaticas 0,00 €
6. Otro inmovilizado intangible 0,00 €
Il. Inmovilizado Material: 0,00 €
1. Terrenos y construcciones 0,00 €
2. Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material 1.000,00 €
3. Inmovilizado en curso y anticipos 0,00 €
Ill. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 €
1. Instrumentos de patrimonio 0,00 €
2. Créditos a empresas 0,00 €
3. Valores representativos de deuda 0,00 €
4. Derivados 0,00 €
5. Otros activos financieros 0,00 €
IV. Inversiones financieras a largo plazo 0,00 €
1. Instrumentos de patrimonio 0,00 €
2. Créditos a tercero 0,00 €
3. Valores representativos de deuda 0,00 €
4. Derivados 0,00 €
5. Otros activos financieros 0,00 €
2. Cancelacion de deudas 0,00 €
a) De proveedores de inmovilizado y otros 0,00 €
b) De otras deudas 0,00 €
3. Actuaciones gestionadas por intermediacion
a) De la Universidad de Cadiz 0,00 €
b) De otras Administraciones Publicas 0,00 €
TOTAL DOTACIONES 0,00 €
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5.3. Estado de recursos del presupuesto del capital

1.- Recursos procedentes de la Universidad Cadiz 0,00 €

a) Subvenciones y otras transferencias 0,00 €
b) Transferencias de Financiacidn 0,00 €
c) Bienes y derechos cedidos 0,00 €
d) Aportaciones socios/patronos 0,00 €
2.- Endeudamiento (para adquisicion de inmovilizado)

a) De empresa del grupo 0,00 €
b) De empresas asociadas 0,00 €
c) De otras deudas 0,00 €

d) De proveedores de inmovilizado y otros 0,00 €

3.- Recursos Propios 1.000,00 €
a) Procedentes de otras Administraciones Publicas 0,00 €
b) Recursos procedentes de las operaciones 1.000,00 €
¢) Enajenacion de inmovilizado 0,00 €
d) Enajenacion de acciones propias 0,00 €
TOTAL RECURSOS 1.000,00 €
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5.4. Descripcion de las fuentes de financiacion especificas y su aplicacion

EUROS
Descripcion de las fuentes de financiacidn especificas y su aplicacion Ejercicio 2018 Ejercicio 2019
Importe Importe
a) Estudio del medio marino para el proyecto de interconexion Peninsula-Ceuta 369.093,90 € 0,00 €
Red Eléctrica de Espafia. Numero de pedido 32134092
Total C 369.093,90 € 0,00 €
a) DESTINO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0,00 €
Ejecucion de la actividad+ gatos de coordinacién 369.093,90 €
Total D 369.093,90 € 0,00 €
DESAJUSTEE=C-D 0,00 € 0,00 €

Descripcion de las fuentes de financiacidn especificas y su aplicacion Ejercicio 2018 Ejercicio 2019
Importe Importe
. . +D+i .
?J)nf\llr;ar;g:;:snApna;;SS;Syar las actividades de |+D+i de los Campus de Excelencia de las 416.667,00 € 0,00 €
PECA 7.1.6. Campus de Excelencia e Institutos Universitarios
Total C 416.667,00 € 0,00 €
a) DESTINO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0,00 €
Ejecucién de actividades de [+D+i 416.667,00 €
Total D 416.667,00 € 0,00 €
DESAJUSTEE=C-D 0,00 € 0,00 €
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Descripcion de las fuentes de financiacidn especificas y su aplicacion Ejercicio 2018 Ejercicio 2019
Importe
a) Proyecto de evaluacion de las interacciones ambientales relacionadas con la acuicultura en
areas protegidas: minimizacidén y mitigacion de efectos asociados como medidas de integracion 5.899,66 € 0,00 €
(ACUINTEG)
Resolucidn de Fundacién Biodiversidad, en el marco del programa PLEAMAR, cofinanciado por
FEMP 2017
Total C 5.899,66 € 0,00 €
a) DESTINO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0,00 €
Ejecucion de actividades de I+D+i 5.899,66 £
Total D 5.899,66 € 0,00 €
DESAJUSTEE=C-D 0,00 € 0,00 €

EUROS
Descripcion de las fuentes de financiacidn especificas y su aplicacion Ejercicio 2018 Ejercicio 2019
Importe Importe
a) Proyecto ERASMUS+KA 103. Convocatoria 2016 143.121,40 € 0,00 €
Convenio de subvencién: 2016-1-ES01-KA103-024621
Total C 143.121,40 € 0,00 €
a) DESTINO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0,00 €
Movilidades y apoyo organizativo 143.121,40 €
Total D 143.121,40 € 0,00 €
DESAJUSTEE=C-D 0,00 € 0,00 €
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Descripcion de las fuentes de financiacidn especificas y su aplicacion

EUROS
Ejercicio 2018
Importe

Ejercicio 2019

Importe

a) Proyecto ERASMUS+KA 107. Convocatoria 2016 166.279,60 € 0,00 €
Convenio de subvencién: 2016-1-ES01-KA107-024582
Total C 166.279,60 € 0,00 €
a) DESTINO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0,00 €
Movilidades y apoyo organizativo 166.279,60 €
Total D 166.279,60 € 0,00 €
DESAJUSTEE=C-D 0,00 € 0,00 €

Descripcion de las fuentes de financiacidn especificas y su aplicacion

EUROS
Ejercicio 2018
Importe

Ejercicio 2019

Importe

a) Proyecto ERASMUS+KA 103. Convocatoria 2017 75.406,50 € 25.135,50 €
Convenio de subvencidn: 2017-1-ES01-KA103-035939
Total C 75.406,50 € 25.130,50 €
a) DESTINO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Movilidades y apoyo organizativo 75.406,50 € 25.130,50 €
Total D 75.406,50 € 25.130,50 €
DESAJUSTEE=C-D 0,00 € 0,00 €
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EUROS
Descripcion de las fuentes de financiacidn especificas y su aplicacion Ejercicio 2018 Ejercicio 2019
Importe Importe
a) Proyecto ERASMUS+KA 107. Convocatoria 2017 8.615,00 € 8.615,00 €
Convenio de subvencién: 2017-1-ES01-KA107-035926
Total C 8.615,00 € 8.615,00 €
a) DESTINO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Movilidades y apoyo organizativo 8.615,00 € 8.615,00 €
Total D 8.615,00 € 8.615,00 €
DESAJUSTEE=C-D 0,00 € 0,00 €

EUROS

Descripcion de las fuentes de financiacion especificas y su aplicacion Ejercicio 2018 Ejercicio 2019

Importe Importe

Ir;;ilrlfzztzilg:ll(():réI('ivtill-\\l;lcerrector de Investigacion de la UCA para gastos de funcionamiento a la 4874333 € 0,00 €
UCA/REC/04V1/2017, de 31 de octubre de 2017
Total C 48.743,33 € 0,00 €
a) DESTINO DE SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 € 0,00 €
Personal y gastos generales 48.743,33 €
Total D 48.743,33 € 0,00 €
DESAJUSTEE=C-D 0,00 € 0,00 €
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD.

Acuerdo de 1a Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 10 de julio
de 2017, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa del curso académico
2016/2017 y ampliacion de la oferta del 2017/208 del Centro Superior de Lenguas
Modernas.

A propuesta del Vicerrector de Planificacién, la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado
y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de
mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en sesion de 10 de
julio de 2017 aprobé por asentimiento la ampliacién de la oferta formativa del curso académico
2016/17 y la ampliacién de la oferta del curso 2017/18 del Centro Supetior de Lenguas Modernas
en los términos expresados a continuacion.




CURSO 2016/2017

Cddigo Curso N2 Total | N2 Total | Créditos Horas Horas no Cred ECTS | Observaciones

Horas Créditos ECTS presenciales | presenciales | solicitados
PCL17740 | Cadizy su sociedad 48.0 4.8 0.0 48.0 0.0 0.0 Montmouth University
PCL17748 Race, Religion and Culture in Early Modern Spain 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Davidson College
Reedicion
Cédigo Curso N2 Total N2 Total | Créditos Horas Horas no Cred ECTS | Observaciones

Horas Créditos ECTS presenciales | presenciales | solicitados
PCL17717 | (SPA298) Curso de espanol. Nivel Intermedio (l) 80.0 8.0 0.0 80.0 0.0 0.0 Universidad de Mississippi
PCL17718 | (SPA 398) Curso de espafiol. Nivel Avanzado () 80.0 8.0 0.0 80.0 0.0 0.0 Universidad de Mississippi
PCL17719 | Curso de preparacion para la acreditacién de B2-C1 90.0 9.0 0.0 48.0 42.0 0.0
PCL17728 | Lengua espafiola, niveles 1y 2 (E/LE) 48.0 4.8 0.0 40.0 8.0 0.0 Universidad de Massachusetts en

Lowell
PCL17729 | Lengua espafiola, niveles 3y 4 (E/LE) 48.0 4.8 0.0 40.0 8.0 0.0 Universidad de Massachusetts en
Lowell

PCL17737 Lengua y conversacion (E/LE). Nivel B1 48.0 4.8 0.0 48.0 0.0 0.0 Monmouth University
PCL17738 Lengua y conversacion (E/LE). Nivel B2 48.0 4.8 0.0 48.0 0.0 0.0 Monmouth University
PCL17739 | Culturay civilizacion (E/LE) 48.0 4.8 0.0 48.0 0.0 0.0 Monmouth University
PCL17741 | Curso de Cultura Andaluza 15.0 1.5 0.0 10.0 5.0 0.0 Monmouth University
PCL17742 | Lengua espafiola (conversacion y composicion) (E/LE) 32.0 3.2 0.0 32.0 0.0 0.0 Universidad de California
PCL17743 | Cultura espafiola (E/LE) 32.0 3.2 0.0 32.0 0.0 0.0 Universidad de California
PCL17744 | Cultura (E/LE) (Nivel Avanzado) 20.0 2.0 0.0 20.0 0.0 0.0 Davidson University
PCL17745 Historia del Arte (E/LE). 20.0 2.0 0.0 20.0 0.0 0.0 Davidson University
PCL17746 | Gramatica, conversacion y composicion (E/LE). Nivel B1 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Davidson University
PCL17747 | Gramatica, conversacion y composicion (E/LE). Nivel B2 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Davidson University
PCL17751 | Examen de competencia lingtiistica en inglés (Nivel C1 del 5.0 0.5 0.0 5.0 0.0 0.0

MCERL)




CURSO 2017/2018

Reedicién

Cddigo Curso = Ne Total | Créditos Horas Horas no Cred ECTS | Observaciones
Total | Créditos ECTS presenciales | presenciales | solicitados
Horas

PCL18211 | Curso de conversacién en Inglés. Nivel Intermedio 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0

PCL18212 | English for Biotechnology (22 Edicion) 50.0 5.0 0.0 30.0 20.0 0.0

PCL18213 | English in the Workplace. Inglés para las Relaciones Laborales y RR.HH. Nivel 45.0 45 0.0 24.0 21.0 0.0

intermedio-avanzado
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de
septiembre de 2017, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de ECTS de
actividad propuesta por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension Cultural y
Servicios.

La Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesiéon de 27 de septiembre de 2017 aprobé inicialmente el
reconocimiento de actividad estructurada en ECTS propuesta por el Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Servicios en los términos expresados a continuacion,
quedando pendiente del informe de las Comisiones de Garantia de los Centros y de ser aprobada
definitivamente en una proxima sesion.

. . . Reconoc.
Actividades Coordinador/a Fechas Horas ECTS
JORNADAS FRONTERAS | Diego Boza Martinez 15/10/2017 al 25 1
SIN DERECHO 15/10/2018

Xk 3k

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de
septiembre de 2017, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta de Ensefianzas de
Posgrado y Formacion Permanente del curso académico 2017/18.

A propuesta del Vicerrector de Planificacién, la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado
y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de
mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en su sesidén de 27 de
septiembre de 2017, aprobd por asentimiento la ampliacion de la oferta de Ensefianzas de Posgrado
y Formacién Permanente del curso académico 2017/18, en los términos expresados a continuacion.




Cédigo Denominacién Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
SCU17759 | Procesamiento de Big Data en Guadalupe Escuela Superior de | 75.0 3.0 7.5 24.0 51.0 0.0 Semipresencial | Nueva edicién
el Internet de las cosas Ortiz Bellot ingenierfa
Juan Boubeta
Puig
PKU17865 | IV Processulus: Encuentro de Pablo Garcfa | Facultad de 16.0 0.0 1.6 16.0 0.0 0.0 Presencial Nueva edicion
J6venes Investigadores en Molina Derecho
Derecho Procesal
SCP17870 | Gestién integrada para la Ana Marfa Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 40.0 85.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ. en
sostenibilidad de las dreas Macias Ciencias del Mar y Gestién Integrada de Areas
litorales Bedoya Ambientales Litorales (GIAL)
SCP17871 | Elementos estructurales y Ana Maria Facultad de 125.0 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ. en
procesos de la GIAL Macias Ciencias del Mar y Gestién Integrada de Areas
Bedoya Ambientales Litorales (GIAL)
SCP17872 | Planes y proyectos de GIAL: Ana Maria Facultad de 125.0 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Méster Univ. en
formulacién y disefio Macias Ciencias del Mar y Gestién Integrada de Areas
Bedoya Ambientales Litorales (GIAL)
SCP18264 | Bases ecosistémicas para la Ana Maria Facultad de 125.0 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ. en
GIAL Macias Ciencias del Mar y Gestién Integrada de Areas
Bedoya Ambientales Litorales (GIAL)
SCP18265 | Evaluacién de riesgos naturales | Ana Marfa Facultad de 125.0 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Méster Univ. en
costeros Macias Ciencias del Mar y Gestién Integrada de Areas
Bedoya Ambientales Litorales (GIAL)
SCP18266 | Sistemas de informacién Ana Maria Facultad de 125.0 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Méster Univ. en
geogtifica (SIG) aplicado a la Macias Ciencias del Mar y Gestién Integrada de Areas
GIAL Bedoya Ambientales Litorales (GIAL)
SCP18267 | Creacién de empresas y Ana Maria Facultad de 50.0 2.0 5.0 20.0 30.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ. en
proyectos innovadores Macias Ciencias del Mar y Gestién Integrada de Areas
Bedoya Ambientales Litorales (GIAL)
SCP18268 | Metodologia y técnicas de Ana Marfa Facultad de 100.0 | 4.0 10.0 40.0 60.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ. en
investigacion cientifica para la Macias Ciencias del Mar y Gestién Integrada de Areas
GIAL Bedoya Ambientales Litorales (GIAL)
SCP18269 | Gestién integrada de playas y Ana Maria Facultad de 125.0 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ. en
espacios turisticos costeros (1) Macias Ciencias del Mar y Gestién Integrada de Areas
Bedoya Ambientales Litorales (GIAL)
SCP18270 | Gestién integrada de playas y Ana Maria Facultad de 125.0 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ. en
espacios turisticos costeros (II) | Macias Ciencias del Mar y Gestién Integrada de Areas
Bedoya Ambientales Litorales (GIAL)
SCP18271 | Marine Spatial Planning Ana Maria Facultad de 125.0 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ. en
Macias Ciencias del Mar y Gestién Integrada de Areas
Bedoya Ambientales Litorales (GIAL)
SCP18272 | Analisis y diagnéstico integrado | Ana Marfa Facultad de 125.0 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ. en
de la polucién en dreas litorales | Macias Ciencias del Mar y Gestién Integrada de Areas

Bedoya

Ambientales

Litorales (GIAL)




Codigo Denominacién Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
SCP18273 | Planificacién hidrolégica Enrique Facultad de 62.5 2.5 6.2 30.0 32.5 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
Nebot Sanz Ciencias del Mar y Gestién Integral del Agua
Ambientales
SCP18274 | Teledeteccién aplicada a los Enrique Facultad de 62.5 2.5 6.2 30.0 32.5 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
recursos hidricos Nebot Sanz Ciencias del Mar y Gestion Integral del Agua
Ambientales
SCP18275 | Gestién de ecosistemas Enrique Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
acuaticos Nebot Sanz Ciencias del Mar y Gestién Integral del Agua
Ambientales
SCP18276 | Conservacién y modelizacién Enrique Facultad de 125.0 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
de sistemas hidrolégicos Nebot Sanz Ciencias del Mar y Gestion Integral del Agua
Ambientales
SCP18277 | Almacenamiento y redes de Enrique Facultad de 62.5 2.5 6.2 30.0 325 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
distribucién Nebot Sanz Ciencias del Mar y Gestion Integral del Agua
Ambientales
SCP18278 | Reutilizacién y desalaciéon de Enrique Facultad de 62.5 2.5 6.2 30.0 32.5 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
aguas Nebot Sanz Ciencias del Mar y Gestion Integral del Agua
Ambientales
SCP18279 | Operacién y mantenimiento de | Enrique Facultad de 125.0 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
estaciones de tratamientos de Nebot Sanz Ciencias del Mar y Gestion Integral del Agua
aguas Ambientales
SCP18280 | Dimensionamiento de unidades | Enrique Facultad de 125.0 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
para el tratamiento de aguas Nebot Sanz Ciencias del Mar y Gestion Integral del Agua
Ambientales
ENSENANZAS DE POSGRADO
Codigo Denominacién Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
SEF17873 | I Experto universitario en Doma clasica | Manuel Antonio Facultad de Ciencias 500.0 20.0 50.0 400.0 100.0 0.0 Semipresencial | Nueva edicién
y Alta Escuela Garcia Sedefio de la Educacién
SMU18281 | V Master en emergencias Cristina Dep. Anatomia y 1800.0 | 72.0 180.0 493.0 1307.0 | 0.0 Semipresencial | Repeticion
extrahospitalarias: atencién integral por Verastegui Embriologia
procesos asistenciales Escolano Humanas
MODIFICACIONES
Codigo Denominaciéon Obsetvaciones
PMU17526 | Master en Tecnologias Microsoft aplicadas a la gestién de la empresa Modificacion titulo aprobado en COAPA de Mayo de 2017 como Master en Tecnologias Microsoft
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Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de
septiembre de 2017, por el que se aprueba la ampliacién de la oferta formativa del curso
académico 2017/18 del Centro Superior de Lenguas Modernas.

A propuesta del Vicerrector de Planificacion, la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado
y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de
mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en sesion de 27 de
septiembre de 2017 aprobé por asentimiento la ampliacion de la oferta de cursos de idiomas del
curso académico 2017/18 del Centro Supetior de Lenguas Modernas, segun Anexo I que se incluye
a continuacion.

Al mismo tiempo, aprobé inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS de los cursos que se
recogen en el Anexo 1I, quedando pendientes del informe de las Comisiones de Garantfa de los
Centros y ser aprobados definitivamente en una proxima sesion




ANEXO 1

Cédigo Curso N° Total N° Total Créditos Horas Horas no Cred ECTS | Obsetvaciones
Horas Créditos ECTS presenciales | presenciales solicitados
PCL17787 | Curso de Preparacion para el DELF (A1) 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0
PCL17788 | Curso de Preparacién para el DELF (A2) 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0
PCL17801 | Portugués. Nivel Al.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0
PCL17802 | Portugués. Nivel A2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0
PCL17803 | Portugués. Nivel B1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0
PCL17833 | Curso de Formacién y Preparacién Especifico para 45.0 4.5 0.0 30.0 15.0 0.0
APTIS
PCL17836 | Inglés 3 para el Aula Universitaria de Mayores 30.0 3.0 0.0 30.0 0.0 0.0
PCL18252 | Inglés Maritimo. Nivel B1.2 (Parte I) 28.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 Estigades
PCL18252 | Inglés Maritimo. Nivel B1.2 (Parte 1I) 20.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Estigades
PCL17834 | Inglés 1 para el Aula Universitaria de Mayores 30.0 3.0 0.0 30.0 0.0 0.0 Reedicién
PCL17835 | Inglés 2 para el Aula Universitaria de Mayores 30.0 3.0 0.0 30.0 0.0 0.0 Reedicion
PC118244 Formacion Prictica para profesores de E/LE (Espafiol 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 2.0 Reedicion
como Lengua Extranjera). Nivel Avanzado
PCL18245 | Formacion Prictica para profesores E/LE (Espariol 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 2.0 Reedicién
como Lengua Extranjera). Nivel Superior
PCI18246 Formacion Practica para profesores de E/LE (Espafiol 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 2.0 Reedicion
como Lengua Extranjera). Nivel Basico
PCL17838 | Curso de preparacion para la acreditacion de C1 90.0 9.0 0.0 48.0 42.0 0.0 Reedicion
PCL17849 | SPA1131 Curso avanzado de conversacién y 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Villanova semestral otofio 2017
composicién
PCL17850 | SPA1138 Estudios especificos de gramatica a nivel 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 Villanova semestral otofio 2017
avanzado
PCL17851 SPA3412 Introduccién a la Lingiifstica espafiola 1T 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Villanova semestral otofio 2017
PCL17852 | SPA2020 Génesis y evolucién de la novela moderna: de 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 Villanova semestral otofio 2017

Cervantes a Mufioz Molina




Codigo Curso N° Total N° Total Créditos Horas Horas no Cred ECTS | Observaciones
Horas Créditos ECTS presenciales | presenciales solicitados
PCL17853 | AAH 3009 Historia de Espafia a través de sus 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 Villanova semestral otofio 2017
manifestaciones artisticas
PCL17854 | PSC4875 Cultura, pensamiento y democracia: de la re- 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 Villanova semestral otofio 2017
generacién republicana a la transicién politica (Espafia,
1931-1975)
PCL17855 | SPA3513 Literatura y cultura en la Espafia moderna y 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 Villanova semestral otofio 2017
contemporanea
PCL17856 | COM3290. Representacion, imagen y comunicacion: la 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 Villanova semestral otofio 2017
sociedad espafiola de hoy
PCL17857 | COM3390 Marketing y publicidad en el sector publico 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 Villanova semestral otofio 2017
MODIFICACIONES
Codigo Curso N° N° Total | Créditos Horas Horas no Cred ECTS | Observaciones
Total | Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados
Horas
PCL17334 | Inglés Maritimo. Nivel B1.1 48.0 4.8 0.0 48.0 0.0 0.0 Cambio de nombre.

Maritime

Se aprobé COAPA 19/05/17 como; Curso de Inglés de nivel
B1.1 con orientacién léxica especifica al entorno portuario:




ANEXO II

Cédigo Curso N° Total N° Total Créditos Horas Horas no Cred ECTS Observaciones
Horas Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados

PCIL17787 Curso de Preparacién para el DELF (A1) 90.0 9.0 35 48.0 42.0 3.0

PCL17788 Curso de Preparacién para el DELF (A2) 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0

PCIL.17801 Portugués. Nivel Al.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0

PCIL.17802 Portugués. Nivel A2.1 90.0 9.0 35 48.0 42.0 3.0

PCIL17803 Portugués. Nivel B1.1 90.0 9.0 35 48.0 42.0 3.0

PCIL18244 Formacion Practica para profesores de E/LE (Espaiiol 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 2.0 Reedicion
como Lengua Extranjera). Nivel Avanzado

PCL18245 | Formacién Prictica para profesores E/LE (Espafiol 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 2.0 Reedicién
como Lengua Extranjera). Nivel Superior

PCIL18246 Formacion Prictica para profesores de E/LE (Espafiol 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 2.0 Reedicion

como Lengua Extranjera). Nivel Basico
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Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de
septiembre de 2017, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de ECTS de la
oferta permanente de actividades organizadas por Vicerrectorados, Centros y
Departamentos del curso 2017/18.

La Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 27 de septiembre de 2017 aprobé definitivamente el
reconocimiento de ECTS de la oferta permanente de actividades organizadas por Vicerrectorados,
Centros y Departamentos del curso 2017/18, en los términos expresados a continuacion.




Actividades permanentes Coordinador/a Fechas Horas Reconoc. ECTS
ESCUELAS DEPORTIVAS UNIVERSIDAD DE Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Ferndndez Noviembre-abril 25 1
CADIZ Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama curso 2017-18
PROGRAMA UCASPORT FORMACION Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Fernandez Octubre-junio curso 25 1
DEPORTIVA Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama 2017-18
PARTICIPACION COMO DEPORTISTA Coordinador: técnico: Rafael Rivas Caballero A determinar 1 créditos por participar en fase final
REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD DE Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama Autonémica y/o fase Nacional
CADIZ EN LOS CAMPEONATOS 3 1 crédito si ha alcanzado en la fase final
AUTONOMICOS Y NACIONALES 95 L Autonémica puesto clasificatorio para la
UNIVERSITARIOS (maximo) | se final Nacional
1 crédito si ha alcanzado 1°-2°-3° puesto en
la fase inicial Nacional
PARTICIPACION COMO DEPORTISTA Coordinador: técnico: Rafael Rivas Caballero A determinar 1 créditos por participar en fase final
REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD DE Cootdinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama 3 Europea y/o Mundial y/o Universiada
CADIZ EN LOS CAMPEONATOS EUROPEO, 90 L 2 créditos si ha alcanzado 1°-2°-3° puesto
MUNDIALES UNIVERSITARIOS Y (mdximo) | . fase final Europea y/o Mundial y/o
UNIVERSIADA Universiada
ENTRENADOR DE Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Fernandez Octubre-junio curso
BALONMANO/BALONCESTO, NIVELES I, II o Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama 2017-18 200 3
111
ENTRENADOR DE FUTBOL Y FUTBOL SALA, Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Fernandez Octubte-junio curso 200 3
NIVELES I, IT o 111 Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama 2017-18
MONITOR FUTBOL Y FUTBOL SALA Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Fernandez Abril-junio curso 70 5
Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama 2017-18
INSTRUCTOR MAT PILATES Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Fernandez A determinar 90 3
Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama (5 fines de semana)
SOCORRISTA ACUATICO Y PRIMEROS Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Fernandez A determinar 125 3
AUXILIOS Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama (6 fines de semana)
BUCEO PADI (OPEN WATER DIVER) Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Fernandez A determinar 35 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama
PLAN INTEGRAL DE FORMACION PARA EL Arellano Lépez, Juana M* De noviembre-2017 25 1
EMPLEO (PIFE) 2017-18 a mayo-2018
VOLUNTARIADO EN INTERVENCION SOCIAL Puentes Brafia, M* del Carmen Del 15/10/2017 al
80 3
15/06/2018
SEMINARIO COMUNICACION SOLIDARIA Puentes Brafia, M* del Carmen Del 15/10/2017 al 25 1
(Escuela de Solidaridad UCA) 15/06/2018
SEMINARIO DIVERSIDAD, INCLUSION E Puentes Brafia, M* del Carmen Del 15/10/2017 al
INTERVENCION SOCIAL (Escuela Solidaridad 15/05/2018 25 1
UCA)
SEMINARIO REALIDADES MUNDIALES: UNA Puentes Brafia, M* del Carmen Del 15/10/2017 al
INTRODUCCION A LA COOPERACION AL 15/05/2018 25 1

DESARROLLO (Escuela de Solidaridad UCA)
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Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de
septiembre de 2017, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de ECTS de
actividades aprobadas inicialmente en sesion de 10 de julio de 2017, nuevas propuestas de
aprobacion definitiva de actividades organizadas por Vicerrectorados, Centros y
Departamentos, e informe de incompatibilidades.

La Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 27 de septiembre de 2017 aprobé definitivamente, tras
el informe de las Comisiones de Garantia de los Centros, el reconocimiento de créditos ECTS de
actividades aprobadas inicialmente en la sesién de 10 de julio de 2017, asi como nuevas propuestas
organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos que se detallan en el Anexo 1, con las
incompatibilidades establecidas por los Centros que se recogen en el Anexo II.




Actividades aprobadas inicialmente en sesién de 10 de julio de 2017

ANEXO |

Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
COLABORACIONES: V COLOQUIOS DEL MUSEO DE EL PUERTO Coordinador: Miguel-Angel Caballero Sanchez. Del 20 Julio al 31 agosto de 2017 25 1
Coordinadora académica: Teresa Garcia
Valderrama
11 JORNADAS DE EMPLEO VERDE EN LA UCA Carmen Puentes Grafia Del 9 al 11 de octubre de 2017 25 1
SEMINARIO “ANILLAMIENTO CIENTIFICO Y ORNITOLOGIA” Carmen Puentes Grafia Del 17 al 28 de octubre de 2017 32 1
11 SEMINARIO “CONDUCE CON ECO-RESPONSABILIDAD” Carmen Puentes Grafia Del 20 al 27 de febrero de 2018 25 1
JORNADAS DE MOVILIDAD, DESPLAZAMIENTO ACTIVO Y MEDIO Carmen Puentes Grafia Del 6 al 9 de marzo de 2018 25 1
AMBIENTE
I SEMINARIO “MONITOR AMBIENTAL: TECNICAS Y APTITUDES” Carmen Puentes Graia Del 12 al 16 de marzo de 2018 25 1
11 SEMINARIO “UNIVERSITARIO UCA=HUELLA CERO” Carmen Puentes Grafia Del 19 al 23 de marzo de 2018 25 1

Oferta formativa

Denominacion Directores Unidad que Total Total Total Horas Horas ECTS Modalidad | Observaciones
propone Horas ECTS créditos Pres no pres | solic
Simposio Cadiz 1717 de | Manuel Otero Catedra 25.0 1.0 2.5 15.0 10.0 1.0 Presencial

la Modernidad a la
Contemporaneidad

(PCQ17765)

Mateo
Tomds Carranza
Macias

universitaria de
Arquitectura




Denominacion Directores Unidad que Total Total Total Horas Horas ECTS Modalidad | Observaciones

propone Horas ECTS créditos Pres no pres | solic
Instalaciones, equiposy | Diego Francisco Escuela 100.0 4.0 10.0 40.0 60.0 0.0 Presencial Este curso se aprobd en Mayo con ECTS se pasé de
control de procesos Lépez Sanchez Politécnica nuevo en la COAPA Julio para modificacion de horas
(PCU17613) Juan José Gomez Superior de y sin solicitud de créditos. Solicita rectificacion de

Sanchez Algeciras y créditos ECTS.

Fundacidn

Campus

Tecnoldgico de

Algeciras
Seguridad, proteccién Diego Francisco Escuela 100.0 4.0 10.0 40.0 60.0 0.0 Presencial Este curso se aprobd en Mayo con ECTS se pasé de
ambiental, calidad y Lopez Sanchez Politécnica nuevo en la COAPA Julio para modificacién de horas
organizacion Juan José Gémez Superior de y sin solicitud de créditos. Solicita rectificacion de
(PCU17616) Sanchez Algeciras créditos ECTS.
Planificacién de la Diego Francisco Escuela 112.5 4,5 11,2 45 67.5 1,5 Presencial Este curso se aprobd en Mayo con ECTS se pasé de
produccién, Lépez Sanchez Juan | Politécnica nuevo en la COAPA Julio para modificacién de horas
optimizacion y costes José Gomez Superior de y sin solicitud de créditos. Solicita rectificacion de
(PCU17614) Sanchez Algeciras créditos ECTS
Operaciony Diego Francisco Escuela 112.5 4,5 11,2 45 67,5 1,5 Presencial Este curso se aprobd en Mayo con ECTS se pasé de
mantenimiento Lépez Sanchez Juan | Politécnica nuevo en la COAPA Julio para modificacion de horas
(PCU17615) José Gomez Superior de y sin solicitud de créditos. Solicita rectificacion de

Sanchez Algeciras créditos ECTS.

Industria del refino. Diego Francisco Escuela 175.0 7 17,5 70 105 2,5 Presencial Este curso se aprobd en Mayo con ECTS se pasé de
Procesos de refinoy Lépez Sanchez Juan | Politécnica nuevo en la COAPA Julio para modificacién de horas
procesos auxiliares José Gomez Superior de y sin solicitud de créditos. Solicita rectificacion de
(PCU17617) Sanchez Algeciras créditos ECTS.
Nuevas propuestas
Actividad Coordinador Fecha Horas ECTS
Participacion alumnos Facultad de Derecho en la X Competicidn David Mordan Bovio Del 24/07/2017 al 20/09/2018 755 4
Internacional de Arbitraje y Derecho Mercantil (Moot. Madrid) y en el Isabel Zurita Martin
XXV Willen C. Vis International Commercial Arbitration Moot
(Viena.Moot)
DO1-JEREZ, ¢DONDE ESTAMOS? ¢HACIA DONDE VAMOS? Antonio Rafael Pefia Sanchez 20,21 s 22 de septiembre de 2017 25 1
D02 -PATRIMONIO, CULTURA Y TURISMO DEL VINO Carmelo Garcia Barroso. 20, 21y 22 de septiembre de 2017 25 1
D03 -TENDENCIAS DE GESTION EN HOTELES Y ALOJAMIENTOS Antonio Rafael Ramos Rodriguez. 25,26y 27 de septiembre de 2017 - .
TURISTICOS




Actividad Coordinador Fecha Horas ECTS
. Coordinador Académico: Juan Antonio Zafra 25,26y 27 de septiembre de 2017
D04 - CONSUMO DE BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO: Mezcua 4 P 25 1
LIMITACIONES ’
» . N Maria Isabel Morales Sanchez. 25,26y 27 de septiembre de 2017
XVIII Encuentro de la llustracién al Romanticismo: Espaia, Europa y
América (1750-1850) Del territorio al paisaje: construccién, identidad y 25 1
representacion
L, . . N L. Manuel Bustos Rodriguez. 24, 25y 26 de octubre de 2017
La expansion comercial del siglo XVIII: Europa, Espafia y América. El 25 1
protagonismo de Cadiz
p Coordinador: Manuel Rey Piulestan. 20y 27 de octubre, 3, 10, 17, 24 de noviembrey 1
La ESPIRAL DE LA CREATIVIDAD EN EL PROYECTO ARTISTICO. El Arte . - , .
o . Coordinadora Académica: Teresa Garcia de diciembre de 2017 30 1
como forma de Experiencia y Conocimiento
Valderrama.
Taller de Lect it | N fot fi | Coordinador: Maria Alcantarilla. 20, 27 de septiembre,4, 11, 18 y 25 de octubre, 8,
.a er ae ec,ura criticay nuevo lenguajes: cine y fotogratia en fa Coordinadora Académica: Teresa Garcia 15, 22 y 29 de noviembre 25 1
literatura (mddulo 1)
Valderrama.
Taller de iniciacién a la ficcion literaria (modulo 1) Coordinador: Maria Alcantarilla 21 de septiembre, 28 de septiembre, 5,19 y 26 de
aller de Iniciacion a fa ficcion fiteraria {modulo Coordinadora Académica: Teresa Garcia octubre, 2, 9, 16, 23 y 30 de noviembre 25 1
Valderrama.
Taller de iniciacis | it tobiografica (médulo 1) Coordinador: Maria Alcantarilla. 25 de septiembre, 2, 9, 16, 23, 30 de octubre,6 y
aller de niclacion a fa escritura autoblogratica {moduio Coordinadora Académica: Teresa Garcia 13,20y 27 de noviembre. 25 1
Valderrama.
Voluntariado en intervencidn social Carmen Puentes Grafia Del 15/10/2017 a 15/06/2018 50 2
Seminario de voluntariado internacional. Campamentos de refugiados Carmen Puentes Grafa 5,11,19y26/10/2017 25 1
de Tinduf
o Jesus Verdu B aeza 12 Edicion: octubre 2017 a enero-2018
Programa de alto rendimiento de la Facultad de Derecho (Sede de 33 1

Algeciras) — Curso 2017-18

Carlos Varela Gil

22 Edicidn: marzo a mayo 2018




ANEXO Il

INCOMPATIBILIDADES RECONOCIMIENTO ECTS DE ACTIVIDADES Y CURSOS APROBADOS INICIALMENTE POR LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA,

PROFESORADO Y ALUMNOS DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2017 Y NUEVAS PROPUESTAS

CENTRO

GRADO

INCOMPATIBILIDAD

JUSTIFICACION

Escuela Superior de Ingenieria

Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Producto

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrénica Industrial
Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria en Tecnologias Industriales

Doble grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria
Electronica Industrial

Doble grado en Ingenieria Mecanica e Ingenieria
Eléctrica

Doble grado: Ingenieria Mecanica e Ingenieria en
Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

PCU17613-Instalaciones, equipos y control de procesos

PCU17616-Seguridad, proteccién ambiental, calidad y

organizacion

Coincidencia de contenidos con asignaturas de
los Grados

Facultad de Filosofia y Letras

Filologia Hispanica

Taller de lectura critica y nuevos lenguajes: cine y fotografia

en la literatura (mddulo 1)

Coincidencia con los objetivos de la asignatura
20522067 “Literatura en lengua espafiola y cine”

Taller de iniciacion a la ficcion literaria (mddulo 1)

Coincidencia con los objetivos de la asignatura
20522042 “Los géneros en la literatura en
lengua espafiola: la narrativa”-
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de
septiembre de 2017, por el que se aprueban las venias de colaboracion en la formacién
clinica segtin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso 2016/17.

La Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegaciéon del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 27 de septiembre de 2017, aprobd por asentimiento,
previo acuerdo de los respectivos Departamentos y con el visto bueno de los Centros, la concesion
de venias de colaboracién en la formacién clinica segin Acuerdo de Colaboracién UCA-SAS segun
se recogen en el Anexo I que se incluye a continuacién, asf como el reconocimiento de créditos por
colaboracién en la formacién clinica que se detallan en el Anexo II, correspondientes al curso
2016/17, segun se publica en el Suplemento 6 del BOUCA num. 246.

Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de
noviembre de 2017, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de ECTS de
actividades propuestas por el Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegaciéon del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesiéon de 27 de noviembre de 2017 aprobé inicialmente el
reconocimiento de actividades estructuradas en ECTS propuestas por Vicerrectorados, Centros y
Departamentos en los términos expresados a continuacion, quedando pendientes del informe de las
Comisiones de Garantfa de los Centros y de ser aprobadas definitivamente en una préxima sesion.




RECONOC.

ACTIVIDAD COORDINADOR/A FECHA HORAS ECTS
MODULO 1.- DAVID ALONSO " PREVISUALIZANDO CINE. Coorg!najor: DavL(j:JIAlcl)ns'o , y LL.Jn.ES 2b7 de noviembre 2017 al viernes 1 de 25 1
INMERSION EN EL CINE DE ANIMACION" Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama. Diciembre 2017
Coordinador: Félix Viscarret Lunes 11 de Diciembre al viernes 15 de 25 1
MODULO 2.- FELIX VISCARRET "DIRECCION DE CINE" Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama. Diciembre de 2017
P “ < - Coordinador: Pepe Viyuela
MODULO 3.- PEPE VIYUELA “INICIACION A LA TECNICA DEL . , , Del 15 de enero al 18 de enero de 2018 25 1
" Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama.
PAYASO
MODULO 4.-JAVIER OLIVARES "CREANDO SERIES, ESCRIBIENDO | Coordinador: Javier Olivares ) Del lunes 22 al viernes 26 de enero de 2018 25 1
" Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama.
GUIONES
(Campus de Puerto Real) MODULO 5. JAVIER CORONILLA. Coorg!najor: Jawzr’Cc?ronfuIIa , y cI?el lunes 29 de enero al viernes 2 de febrero 25 1
“ROBOTICA CINEMATOGRAFICA” Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama e 2018
MODULO 6.- DAVID JIMENEZ "INTRODUCCION A LA DIRECCION Coorg!najor: Davgilllrﬁer?ez ] y ]Ic)ebl Iunecsj 19 de Febrero al viernes 23 de 25 1
DE ARTE EN CINE Y TELEVISION" Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama. ebrero de 2018
(Campus de Puerto Real) MODULO 7.- JAVIER LEON “ANIMACION| Coordinador: Javier Leén Del lunes 26 de febrero al viernes 2 de marzo 55 1
3D Y DESARROLLO VISUAL PARA CINE, PUBLICIDAD Y REALIDAD Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama. 2018
VIRTUAL”
P “ Coordinador: Manuel Iborra .
MODULO 8.- MANUEL IBORRA. RODEMOS!!!! “COGE UNA dinad démica: , Id Fechas: por determinar. 25 1
CAMARA Y RUEDA LO QUE VEAS” Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama.
(Campus de Jerez) MODULO 9.- PUY ORIA. "PRODUCCION Coorg!najora: Pqu(')n'a - ] y dDeI martes 15 de Mayo al viernes 18 de Mayo 25 1
CINEMATOGRAFICA" Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama. e 2018
(Campus de Puerto Real) MODULO 10.- PATRICIA MOTA. C°°r3!”aj°ra: Pa:',c'a, Mota - Vald Fechas: Por determinar. 25 1
“CARACTERIZACION, MAQUILLAJE EX EN EL CINE” Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama.
P Ang u Coordinador: Miguel Rellan .
MODULO 11.- MIGUEL RELLAN. “LA VOZ DE LA EXPERIENCIA, dinad démica: , Id Fechas: Por determinar. 25 1
INTERPRETACION FRENTE A LA CAMARA” Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama.
MODULO 12.- PACO SAEZ “TECNICAS DE DIBUJO APLICADAS A | Coordinador: Paco Saez Fechas: Por determinar. 25 1

STORYBOARD”

Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama




RECONOC.

ACTIVIDAD COORDINADOR/A FECHA HORAS ECTS
(Campus de Puerto Real) MODULO 13.- DANIEL SANCHEZ LOPEZ " Coorg!najor: Dan:jell Sa.mc'hez Lopez (2 Vald Fechas: Por determinar. 25 1
INTRODUCCION A LA DIRECCION DE FOTOGRAFIA" Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama
MODULO 14.- JOSE MANUEL SERRANO CUETO jCOMUNICACION Coorgfnajo“ J°Sed'\,"a',‘“"j' serrano Cueto y Fechas: Por determinar. 25 1
Y PROMOCION DESDE LAS TRINCHERAS! Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama
(Campus de Jerez) MODULO 15.- PEPO RUIZ DORADO " DiseRip | Coordinador: Pepo Ruiz Dorado = | Fechas: Por determinar. 25 1
DE VESTUARIO CINEMATOGRAFICO" Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama.
EOQ5- LA MOVILIDAD DENTRO DEL KA107 Y SU IMPACTO EN EL Coordinadora académica: Laura Cubillana Aguilera 29y 30 de noviembre de 2017 25 1
MODELO EDUCATIVO MARROQUI (Tetuan)
E06 - REVOLUCION DIGITAL: TEORIAS, FUNCIONAMIENTO Y Coordinadora académica: Inmaculada Medina Bulo 29 y 30 de noviembre de 2017 25 1
APLICACIONES DE LAS TECNOLOGIAS 10T Y BIGDATA (Tetuan)

Coordinador: David Saborido
(Campus de Jerez) ENCUENTROS CON LA PINTURA - TALLER DE Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama Ic.lunzeosllSS, 22,29 de enero, 5y 12 de febrero 25 1
EMOCIONES. APRENDER A VISUALIZAR Y SENTIR EL ARTE e

Coordinador: David Saborido
(Campus de Cédiz) ENCUENTROS CON LA PINTURA - TALLER DE | Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama Lunes 2, 9,16, 23, de abril y 7 mayo del 2018 25 1
EMOCIONES. APRENDER A VISUALIZAR Y SENTIR EL ARTE Il

; ) Coordinador: David Hernandez Ortega
“TALLER SOBRE EL MUNDO EDITORIAL Y DEL COMIC: COMO Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama 6,8, 13, 15y 20 de marzo 2018 25 1
TRABAJAR ENTRE VINETAS SIN MORIR EN EL INTENTO.”
) ) Coordinador: Santiago Moreno Tello

XX CONGRESO DEL CARNAVAL “DIVERSION, PROHIBICION Y Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama. 1, 2y 3 de diciembre de 2017 25 1
LIBERTAD EN LA FIESTA DE FEBRERO”
XI SEMANA DE ESTUDIOS ALFONSIES. LA FA MILIA DE ALFON s0 x| Rafael sanchez Saus Del 12 al 14 de abril de 2018 25 1
X COLOQUIO INTERNACIONAL DEL CENTRO DE ESTUDIOS . . . .

Ana M2 Niveau de Villedary Marifias Del 13 al 15 de diciembre de 2017 26 1

FENICIOS Y PUNICOS:MARE SACRVM. RELIGION, CULTOSY
RITUALES FENICIOS EN EL MEDITERRANEZO
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Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de
noviembre de 2017, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta de Formacion

Permanente del curso 2017/18 y modificacion de actividades aprobadas en sesion de mayo
de 2017.

A propuesta del Vicerrector de Planificacién, la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado
y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de
mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en su sesion de 27 de
noviembre de 2017, aprobé por asentimiento la ampliaciéon de la oferta de Formacién Permanente
del curso 2017/18 y modificacién de actividades aprobadas en sesion de mayo de 2017, en los
términos expresados a continuacion.




FORMACION PERMANENTE

Codigo Denominacién Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
ACF18287 | Recursos y atencion inmediata de accidentes en | Manuel Antonio Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Solicitada
centros educativos Garcia Sedefio de la Educacién homologacién al IAAP
ACF18288 | Sistemas alternativos y aumentativos Manuel Antonio Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Solicitada
(educacién especial) Garcia Sedefio de la Educacién homologacién al ITAAP
ACF18289 | La respiracion, motricidad, equilibtio en el/la Manuel Antonio Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Solicitada
nifio/a. La calma en situaciones de crisis Garcfa Sedefio de la Educacién homologacién al IAAP
ACF18290 | Las redes sociales como recurso educativo Manuel Antonio Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Solicitada
Garcia Sedefio de la Educacion homologacién al TAAP
ACF18291 | Psicomotricidad y expresién musical en Manuel Antonio Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Solicitada
educacién infantil y especial Garcia Sedefio de la Educacién homologacién al IAAP
ACF18292 | Optimizacién de recursos en educacion en Manuel Antonio Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Solicitada
materia medioambiental Garcfa Sedefio de la Educacién homologacién al IAAP
ACF18293 | Manualidades y habilidades creativas para Manuel Antonio Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Solicitada
alumnado infantil Garcia Sedefio de la Educacion homologacién al IAAP
ACF18294 | Medidas para favorecer la convivencia escolar Manuel Antonio Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Solicitada
Garcfa Sedefio de la Educacién homologacién al IAAP
ACF18295 | Prevencion de riesgos laborales en centro José Enrique Diaz FUECA 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Solicitada
educativos Vizquez homologacién al TAAP
ACF18296 | Alimentacién para nifios/as con problemas de | Amelia Rodriguez FUECA 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Solicitada
salud Martin homologacién al IAAP
ACF18297 | Manipulacién de alimentos y control de Amelia Rodriguez FUECA 20.0 0.0 2.0 0.0 20.0 0.0 Virtual Solicitada
alérgenos Martin homologacién al IAAP
FORMACION PERMANENTE (Reedicion)
Codigo Denominacién Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
ACF17881 | La configuracién intercultural de la educacién en | Manuel Antonio Garcfa | Facultad de 100.0 | 0.0 10.0 0.0 100.0 | 0.0 Virtual
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla. Sedeflo Ciencias de la
Hstrategias y recursos pedagdgicos. Educacién
SCU18328 | Gestidén Lean en las empresas José Rodriguez Lépez Hscuela Superior 2250 | 9.0 22.5 92.0 1330 | 6.0 Semipresencial
Manuel Tornell Barbosa | de ingenierfa




CURSOS VINCULADOS A MASTERES OFICIALES (Reedicion)

Codigo Denominaciéon Directores Unidad que propone Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
SCP17866 | Metodologia y Herramientas Manuel Alejandro Facultad de Ciencias del 125.0 | 5.0 12.5 45.0 80.0 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
cientifica en Acuicultura y Pesca Merlo Torres Mar y Ambientales Acuicultura y Pesca
SCP17867 | Situacién actual de la actividad Manuel Alejandro Facultad de Ciencias del 1250 | 5.0 12.5 45.0 80.0 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
pesquera y acuicola Merlo Torres Mar y Ambientales Acuicultura y Pesca
SCP17868 | Bases fisiologicas de la Acuicultura | Manuel Alejandro Facultad de Ciencias del 125.0 | 5.0 12.5 45.0 80.0 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
Merlo Torres Mar y Ambientales Acuicultura y Pesca
SCP17869 | Creacién de empresas y proyectos Manuel Alejandro Facultad de Ciencias del 1250 | 5.0 12,5 45.0 80.0 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
innovadores Merlo Torres Mar y Ambientales Acuicultura y Pesca
SCP18258 | Comercializacion de los productos Manuel Alejandro Facultad de Ciencias del 1250 | 5.0 125 45.0 80.0 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
pesqueros y acuicolas Merlo Torres Mar y Ambientales Acuicultura y Pesca
SCP18259 | Gestién y conservacién de recursos | Manuel Alejandro Facultad de Ciencias del 127.0 | 5.0 12.7 47.0 80.0 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
genéticos Merlo Torres Mar y Ambientales Acuicultura y Pesca
SCP18260 | Reproduccién y bioseguridad en Manuel Alejandro Facultad de Ciencias del 125.0 | 5.0 12.5 45.0 80.0 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
acuicultura Merlo Torres Mar y Ambientales Acuicultura y Pesca
SCP18261 | Recursos pesqueros Manuel Alejandro Facultad de Ciencias del 1250 | 5.0 12.5 45.0 80.0 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
Merlo Torres Mar y Ambientales Acuicultura y Pesca
SCP18262 | Evaluacién y gestion de los recursos | Manuel Alejandro Facultad de Ciencias del 1250 | 5.0 125 45.0 80.0 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en
pesqueros Merlo Torres Mar y Ambientales Acuicultura y Pesca
SCP18263 | Técnicas acuicolas Manuel Alejandro Facultad de Ciencias del 1250 | 5.0 12,5 45.0 80.0 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ. en

Merlo Torres

Mar y Ambientales

Acuicultura y Pesca




MODIFICACIONES

Codigo

Denominacion

Directores

Unidad que
propone

Total
Horas

Total
ECTS

Total
créditos

Horas
Pres

Horas
no
ptes

ECTS
solic

Modalidad

Observaciones

SCU17463

Direccién estratégica. La gestion de
alimentos y bebidas (A&B). I food &
beverage management (F&B)

Antonio Arcas de
los Reyes

Facultad de Ciencias
Sociales y de la
Comunicacion

28.0

1.0

2.5

24.0

4.0

1.0

Semipresencial

Aprobado en
COAPA del
19/05/2017 con el
nombte Direccin
estratégica de la empresa
/ Actividades de
restauracion. (ASB /
Fe»B). Se solicita el
cambio de
denominacién del
curso

SCU17465

Gestién de operaciones y disefios de
espacios de almacenamientos, produccién y
setvicio en la gestion de alimentos y bebidas

Antonio Arcas de
los Reyes

Facultad de Ciencias
Sociales y de la
Comunicacion

64.0

25

6.0

56.0

8.0

2.5

Semipresencial

Aprobado en
COAPA del
19/05/2017. con el
nombtre Gestidn de
operaciones en la empresa
| Actividades de
restauracion (A>B /
Fe»B) Se solicita el
cambio de
denominacién del
curso

SCU18074

Gestidon econdmico financiera - control de
gestion y marco juridico en la gestién de
alimentos y bebidas

Antonio Arcas de
los Reyes

Facultad de Ciencias
Sociales y de la
Comunicacion

28.0

1.0

25

24.0

4.0

1.0

Semipresencial

Aprobado en
COAPA del
19/05/2017. con el
nombre Gestidn
econdmico financieray
marco legal de la empresa
/| Actividades de
restanracion (AB /
Fe»B) Se solicita el
cambio de
denominacién del
curso




Cédigo Denominacién Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
SCU18075 | Marketing operativo y nuevas tecnologias Antonio Arcas de | Facultad de Ciencias | 28.0 1.0 2.5 24.0 4.0 1.0 Semipresencial | Aprobado en
en la gestién de alimentos y bebidas los Reyes Sociales y de la COAPA del
Comunicaciéon 19/05/2017.con el
nombre Marketing
operativo en la empresa |
Actividades de
restanracion (Ae>B /|
Fe»B) Se solicita el
cambio de
denominacién del
curso
SCU18076 | Habilidades directivas y gestién de recursos | Antonio Arcas de | Facultad de Ciencias | 28.0 1.0 2.5 24.0 4.0 1.0 Semipresencial | Aprobado en
humanos en la alimentacién y bebidas los Reyes Sociales y de la COAPA del
Comunicaciéon 19/05/2017.con el
nombre Habilidades

directivas y gestion de
recursos humanos en la
empresa | Actividades de
restauracion (A>B /
Fe»B) Se solicita el
cambio de
denominacién del
curso
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Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de
noviembre de 2017, por el que se aprueba la ampliaciéon de la oferta de cursos de idiomas
del curso académico 2017 /18 del Centro Superior de Lenguas Modernas.

A propuesta del Vicerrector de Planificacion, la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado
y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de
mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en sesién de 27 de
noviembre de 2017 aprobd por asentimiento la ampliacion de la oferta de cursos de idioma del
curso académico 2017/18 del Centro Supetior de Lenguas Modernas, en los términos expresados a
continuacion.




ANEXO 1

Codigo Curso N° Total Horas | N° Total Créditos | Créditos Horas Horas no Cred ECTS
ECTS presenciales presenciales solicitados
PCL17887 Curso de inglés especifico A1-A2 50.0 5.0 0.0 24.0 26.0 0.0
PCL17888 Curso de inglés especifico B1 50.0 5.0 0.0 24.0 26.0 0.0
PCL17889 Curso de inglés especifico B2 50.0 5.0 0.0 24.0 26.0 0.0
PCL17895 Curso de Inglés para la innovacion docente en Educacién con niveles inferiores a B2 40.0 4.0 0.0 24.0 16.0 0.0
PCL17896 Curso de Inglés para la innovacion docente en Educacién con nivel B2 o superior 40.0 4.0 0.0 24.0 16.0 0.0
PCL17898 Curso de Francés para la innovacion docente en Educacion con niveles inferiores al B2 | 40.0 4.0 0.0 24.0 16.0 0.0

CSLM (Reedicién)

Codigo Curso N° Total N° Total Créditos | Horas Horas no Cred
Horas Créditos ECTS presenciales | presenciales | ECTS
solicitados
PCL17878 | Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel Inicial 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0
PCL18284 | Vivir, innovar, motivar: Nuevas tendencias en la ensefianza del espafiol 20.0 2.0 0.0 20.0 0.0 0.0
PCL17883 | Writing Skills For Engineering (B2) 50.0 5.0 0.0 24.0 26.0 0.0
PCL17884 | Curso especifico de inglés Discurso académico en inglés: refuerzo de competencias orales(produccion y 40.0 4.0 0.0 24.0 16.0 0.0
comprension) 1
PCL17885 | Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B1.1 60.0 6.0 0.0 40.0 20.0 0.0
PCL17891 | Curso de Formacion y Preparacion Especifico para APTIS 45.0 45 0.0 30.0 15.0 0.0
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Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de
noviembre de 2017, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de ECTS de
actividades aprobadas inicialmente en sesion de 27 de septiembre de 2017, nuevas
propuestas de aprobacion definitiva de actividades organizadas por Vicerrectorados,
Centros y Departamentos, e informe de incompatibilidades.

La Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 27 de septiembre de 2017 aprobé definitivamente, tras
el informe de las Comisiones de Garantia de los Centros, el reconocimiento de créditos ECTS de
actividades aprobadas inicialmente en la sesién de 27 de noviembre de 2017, as{ como nuevas
propuestas organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos que se detallan en el Anexo
1, con las incompatibilidades establecidas por los Centros que se recogen en el Anexo 11




Actividades aprobadas inicialmente en sesion de 27 de septiembre de 2017

ANEXO 1

Actividad no permanente Coordinador Fechas Horas Créditos
ECTS
JORNADAS FRONTERAS SIN DERECHO Diego Boza Martinez Del 15 de octubre de 2017 al 15 de octubre 25 1
de 2018
Oferta formativa
Codigo Curso N° Total Horas | N° Total Créditos Horas Horas no Cred ECTS
Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados

PCL17787 Curso de Preparacion para el DELF (A1) 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0
PCL17788 Curso de Preparacién para el DELF (A2) 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0
PCL17801 Portugués. Nivel Al.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0
PCL17802 Portugués. Nivel A2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0
PCL17803 Portugués. Nivel B1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0
PCIL18244 Formacion Practica para profesotres de E/LE (Espafiol como Lengua 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 2.0

Extranjera). Nivel Avanzado
PCL18245 Formacion Practica para profesores E/LE (Espafiol como Lengua 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 2.0

Extranjera). Nivel Superior
PCILL18246 Formacion Practica para profesores de E/LE (Espafiol como Lengua 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 2.0

Extranjera). Nivel Basico
Nuevas propuestas

Actividad no permanente Coordinador Fechas Horas Créditos
ECTS
f)h,‘:\gZNﬁngj?{]? ;N?AQTK%XAY&??ESS,SSB?&?&};AE&CO EN Carmen Padilla Moledo Del 12 de enero al 16 de marzo de 2018 39 1,5
CANTO CORAL EN LA FACULTAD DE EDUCACION DE 1A | [nmaculada Menacho Jiménez g
UNIVERSIDAD DE CADIZ, - 3 ) De diciembre 2017 a mayo 2018 25 1
Ascensiéon Garcia de las Mozas

B]Esélgpgéllag,iﬁlj{’riﬁg%g? AAI;};MNOS DE LA FACULTAD Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet 4y 11 de mayo de 2018 25 1
IV SIMPOSIO CIENTIFICO DE ALUMNOS DE LA FACULTAD
DE CC. DEL MAR Y AMBIENTALES. PRESENTACION Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet Del 6 de febrero al 4 de mayo de 2018 66 1,5
COMUNICACION ORAL
IV SIMPOSIO CIENTIFICO DE ALUMNOS DE LA FACULTAD
DE CC. DEL MAR Y AMBIENTALES. PRESENTACION Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet Del 6 de febrero al 4 de mayo de 2018 48 1
COMUNICACION TIPO POSTER




Actividad no permanente Coordinador Fechas Horas Créditos
ECTS
Alberto Gullon Abao
11 JORNADAS DE INVESTIGACION EN HISTORIA'Y El Mor Pulid
ARQUEOLOGIA MARITIMAS: EL MAR EN LA DINAMICA ena yoreno Fuico 7 y 8 de noviembre de 2018 25 1
Felipe Cerezo Andreo
HUMANA . .
Lilyam Padrén Reyes
Lydia Pastrana Jiménez
PROYECTO PARTICIPATIVO DE BIODIVERSIDAD. HUERTO o
ECOLOGICO EN EL CAMPUS DE PUERTO REAL Carmen Puentes Grafia De octubre 2017 a mayo 2018 50 2
PLAN DE PARTICIPACION Y SENSIBILIZACION s
ECOLOGICA EN LA UCA. RED ANDALUCIA ECOCAMPUS Carmen Puentes Grafia De octubre 2017 a mayo 2018 2
- - : - Coordinador: José Julidn Ochoa.
MODULO 1.- INICIACION A LA FOTOGRAFIA ANALOGICA R L. .. , .
EN BLANCO Y NEGRO Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia 2,7,9,14 y 16 de noviembre de 2017 25 1
Valderrama.
MODULO 2.- CURSO DE INICIACION A LA FOTOGRAF{A Coordinador: José Armario Pérez.
’ Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia 6, 8,10, 13 y 15 de noviembre de 2017 25 1
DIGITAL
Valderrama.
Coordinador: José Armario Pérez. . .
MODULO 3.- TALLER DE CREATIVIDAD FOTOGRAFICA Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia %% 28,30 de noviembre y 1 diciembre de 25 1
Valderrama.
MODULO 4.- LA FOTOGRAFIA COMO HERRAMIENTA PARA goorgimj"f iduzrfioij o F“lzﬁGi‘é“EZ‘T s Garc 10,1215 17 v 19 encro de 2018 - )
EL AUTOCONOCIMIENTO oordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia ,12,15,17 y 19 enero de
Valderrama.
Coordinadora: Rocio Muriel Barbera.
MODULO 5.- FOTOGRAFIANDO NINOS Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia 22,24, 26,29 y 31 de enero de 2018 25 1
Valderrama.
MODULO 6.- EL FLASH DE MANO Y LA TECNICA STROBIST | Co0rdinador: José Armatio Pérez. Coordinadora Académicade | 30 o 55719 febrero 2018 25 1
la actividad: Teresa Garcia Valderrama.
MODULO 6] - DIGITALIZACION DE ARCHIVOS Coordinador: Guillermo Herrera Ferniandez. Coordinadora 1.6.8.13 v 15 de febrero de 2018 25 1
FOTOGRAFICOS. (CAMPUS DE JEREZ) Académica de la actividad: Teresa Garcia Valderrama. » 9, 6, 10y 1o de febrefo de
. . Coordinador: Miguel Pereira Coelho.
MODULO 7.- LA FOTOGRAFIA DE ARQUITECTURA, . . L . i
ESPACIOS E INTERIORES Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia 19,21, 23,26y 27 de febrero 2018 25 1
Valderrama.
Coordinador: Francisco Javier Gonzalez Garcia
MODULO 8.- FOTOGRAFIA DIGITAL Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia 20, 22, 27 de febrero, 6 y 8 de marzo de 2018 25 1
Valderrama.
£ . Cootdinador: Daniel Casares Roman.
MODULO 8].- LA FOTOGRAFIA DE VIAJE. (CAMPUS DE Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia 2,5,7,9y 12 marzo de 2018 25 1
JEREZ)
Valderrama.
) ) ) Cootdinador: Daniel Casares Roman.
MODULO 9.- AVANZADO DE TECNICA FOTOGRAFICA Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia 14,16, 19, 21 y 23 de marzo 2018 25 1
Valderrama.
2 . Coordinador: José Luis Lozano Romero.
MODULO 10.- FOTOGRAFIA NOCTURNA Y LIGHT Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia 4,5y 6 Abril 2018 25 1

PAINTING (CAMPUS DE JEREZ)

Valderrama.




Actividad no permanente Coordinador Fechas Horas Créditos
ECTS
. . ‘ Coordinador: Daniel Casares Roman.
?é?ﬁgﬁgég}ggﬁgzzﬂ)o DE TECNICA FOTOGRAFICA. Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia 13, 16,18,20 y 23 abril de 2018 25 1
Valderrama.
) ) ) Coordinador: José Julidan Ochoa Martinez.
MODULO 12.- CREACION DE PROYECTOS FOTOGRAFICOS. | Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia 17,19, 24, 26 de abril y 3 de mayo de 2018 25 1
Valderrama.
2 ) " . Coordinador: Jesis Heredia Luque.
?g;ggig;i:;gggg S[?)].\EJIIDZ?LESO TOGRAFIA MOVIL, Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia 27 de abril , 4,7,9 y 11 de mayo de 2018 25 1
Valderrama.
MODULO 14.- CAMINANDO HACIA LA MADUREZ Coordinador: Daniel Casares Roman. Coordinadora Académica 3.10.15.17. 22 d 2018 25 1
FOTOGRAFICA de la actividad: Teresa Garcia Valderrama. T ¢ mayo
. . Coordinador: José Armario Pérez.
l\éﬁigg LO 15- FOTOGRAFIA DE PAISAJE (CAMPUS DE Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia 14, 16, 18, 21 y 23 mayo 25 1
J ) Valderrama.
Coordinador: Ricardo Olivera Almozara. Fritz . ..
HUMOR GRAFICO: MAS QUE MIL PALABRAS Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia il,ZZOS 1’72 8,30 de noviembre y 1 de diciembre 25 1
Valderrama. ¢
"LA RISA EN LA LITERATURA" VII JORNADAS DE Coordinador: José Manuel Garcia Gil.
INVESTIGACION Y DIVULGACION LITERARIA DE LA Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia 16,17 y 18 de octubre de 2017 25 1
FUNDACION CARLOS EDMUNDO DE ORY Valderrama.
ﬁlgl()_ggll)ii\]i%i}l? (;ESNI;E]? ;%}F(I)%EN PUERTOS DE MAR. Coordinador Académico de la actividad: Juan Moreno Gutiérrez. | 16, 17 y 18 de octubre de 2017 25 1
Cootdinador: José Juan Yborra Aznar.
E02.- JOSE LUIS CANO Y SU EPOCA Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia 16, 17 y 18 de octubre de 2017 25 1
Valderrama.
E03- GOBERNANZA PORTUARIA: BUEN GOBIERNO Y Coordinadora Académica de la actividad: Maria Zambonino 23,24 v 25 de octubre de 2017 25 1
BUENA ADMINISTRACION EN LOS PUERTOS Pulito. ST U
E04.- PERSPECTIVA ENFERMERA EN GENERO Y SALUD g:fgiﬁ"‘g‘;ﬁ e‘:adem“ de la actividad: Maria del Carmen 23,24y 25 de octubre de 2017 25 1
Coordinador: Jesus Fuentes Téllez.
Modulo 2.- TERRITORIO FLAMENCO Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia Martes, del 17 de octubre de 2017 al 30 de 25 1
Valderrama enero de 2018
, Coordinadora: Carmen Pérez Rodriguez.
Moédulo 3.- SODIYARA: EL LEGADO RITMICO DE LAS Coordinadora Académica de la actividad: T Gardi Todos los lunes desde el 30 de octubre de 25 1
DANZAS AFRICANAS VZ&rerr‘;?n;’ra cademica de fa actividad: Leresa Lrarcia 2017 al 5 de febrero de 2018.
Coordinador: Jests Fuentes Téllez. .
Moédulo 4.- FLAMENCO EN LA MANANA Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia Viernes desde el 27 de octubre 2017 al 9 de 25 1
Valderrama. febrero de 2018
Coordinadot: Pablo Fornell. .
Médulo 5.- INICIACION A LA DANZA CLASICA Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia Martes y Jueves del 7de noviembre de 2017 | ) 1
Valderrama al 30 de enero de 2018
Cootdinadora: Rosa Quintero Caamafio. . .
Moédulo 6.- HATHA YOGA SUDINANAMASKAR Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia Miércoles desde el 8 de noviembre de 2017 25 1

Valderrama.

al 21 de febrero de 2018




Actividad no permanente Coordinador Fechas Horas Créditos
ECTS
Médulo 7.- DANZA CONTEMPORANEA: UNA (éooiginaj"f‘“fghi{“,ﬂ;}i(’?dfrd' dvidad: Teresa Garei Todos los jueves y viernes desde el 16 de ”s )
CONSTRUCCION EN PARALELO oordinadora Academica defa actividad: feresa Lyatcia noviembre al 22 de diciembre de 2017.
Valderrama.
Médulo 9.- V EDICION DEL PROGRAMA “REDUCCION DEL Eoorg?naj"r’ ngé ,(";“ZZICT Enfimizs‘ & Teresa Garet Desde ol 15 d 14 40 |
ESTRES BASADO EN MINDEFULNESS” oordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia esde e e enero € marzo.
Valderrama.
o Coordinadora: Francisca Isabel Bricefio Ramirez. Todos los lunes desde el 5 de febrero al 14
Moédulo 10.-SEVILLANAS “PRET-A-PORTER” Cootdinadora Académica de la actividad: Tetesa Garcia de mayo de 2018 25 1
Valderrama.
MODULO 11.-EL PIE ARTICULADO: TEORIA Y PRACTICA goorgimjof Joss Puentes Tleﬂezﬁ' s Teress Garcs Todos los martes desde ¢l 20 de febreroa 29 | :
DEL “REMATE” EN EL BAILE FLAMENCO oordinadora Academica de fa actividad: 1 eresa arcia de mayo de 2018
Valderrama. K
Coordinador: Jesus Fuentes Téllez. Todos los viernes desde el 23 de febrero a 25
MODULO 12.- ALEGRIAS DE LA MERCED Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia de mayo de 2018 25 1
Valderrama.
Coordinadora: Rosa Quintero Caamafio. .,
MODULO 13.-TECNICAS DEL YOGA Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia g(l)lf ;COIGS del 13 de marzo al 30 de mayo de 25 1
Valderrama.
Coordinador: Ramén Arizaga Garmendia. .
MOD. 14.- “16 POSTURAS DE TAI-CHI-CHUAN” Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia Del 7 de marzo hasta el 6 de junio 2018 25 1
Valderrama.
MODULO 15.- MINDFULNESS (MBSR) PROGRAMA DE goorg%nazllor: sz‘ej ,G‘?“Zzlej Eng“.ff' & Teresa Garei ;fsy‘“e; 615 4%62‘16 dAb“l’.3’é7’3g 1‘83 1 de 40 )
REDUCCION DEL ESTRES oordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia ayo, 7, 14y e Junio de
Valderrama.
Mboédulo 1.- Curso basico de baile flamenco. Campus Bahia de Algeciras Coon’im‘adora: Mon}k-a Bellido Sanchez: Coordinadora del 11 de octubre al 15 de diciembre de 2017 25 1
Académica de la actividad: Teresa Garcia Valderrama.
Modu'lo 2.- Curso intermedio de baile flamenco. Campus Bahifa de Coor(lim.adora: Mon}k'a Bellido Sanchez: Coordinadora del 10 de encro al 16 de marzo de 2018 25 1
Algeciras Académica de la actividad: Teresa Garcia Valderrama.
Modglo 3.- Curso avanzado de baile flamenco. Campus Bahia de Coort,im‘adora: Mon}kg Bellido Sanchez: Coordinadora Del 20 de marzo al 1 de junio de 2018 25 1
Algeciras Académica de la actividad: Teresa Garcia Valderrama.
XIX CONGRESO DE LA FUNDACION CABALLERO . . .. .
BONAILD: NARRATIVA BREVE CONTEMPORANEA Cootdinador Académico de la actividad: José Jurado Morales. Del 24 al 27 de octubre de 2017 25 1
Coordinador: Catlos Villoslada.
ESCUELA DE MUSICA MODERNA Y JAZZ. Curso 2017-2018 Coordinadora Académica de la actividad: Teresa Garcia Del 11 de octubre de 2017 al 21 de marzo 100 4

Valderrama.

de 2018




ANEXOII

INCOMPATIBILIDADES RECONOCIMIENTO ECTS DE ACTIVIDADES Y CURSOS APROBADOS INICIALMENTE POR LA COMISION DE
ORDENACION ACADEMICA, PROFESORADO Y ALUMNOS DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2017 Y NUEVAS PROPUESTAS

CENTRO

GRADO

INCOMPATIBILIDAD

JUSTIFICACION

Escuela Superior de Ingenierfa

Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

Doble grado: Ingenieria Mecanica e Ingenierfa en Disefio
Industrial y Desarrollo del Producto

Otros grados

Moédulo 2.- Curso de Iniciacién a la fotografia digital

Moédulo 8.- Fotografia digital

Solapamiento de contenidos con asignaturas del
titulo

Coincidencia de contenidos con la asignatura
optativa 21717034
digital”

“Fotograffa y tratamiento

Facultad de Filosofia y Letras

Humanidades
Estudios Arabes e Islamicos
Lingtistica y Lenguas Aplicadas

Estudios Franceses

Curso de preparaciéon para el DELF (Al)
Curso de preparacion para el DELF (A2)

Coincidencia de contenidos con las materias del
Grado

Estudios Arabes e Tslamicos
Lingtistica y Lenguas Aplicadas

Filologia Hispanica

Formacioén Practica para profesores de E/LE (Espaiiol
como Lengua Extranjera). Nivel Avanzado

Formacioén Practica para profesores E/LE (Espafiol como
Lengua Extranjera). Nivel Superior

Formacién Practica para profesores de E /LE (Espaiol
como Lengua Extranjera). Nivel Basico

Coincidencia de contenidos con las materias del
Grado
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de
noviembre de 2017, por el que se aprueba la concesion de venias docentes del Centro de
Magisterio “Virgen de Europa” adscrito a la Universidad de Cadiz, correspondientes al
curso 2017 /18.

A propuesta del Centro de Magisterio “Virgen de Europa”, adscrito a la Universidad de Cadiz, la
Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 27 de noviembre de 2017, aprobé por asentimiento,
previo informe de los respectivos Departamentos, el otorgamiento de venias docentes del referido

Centro para el curso 2017/18, en los términos expresados a continuacion.

PROFESOR | TITULACIO | ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENT
N CONOCIMIENTO O
Chico . 3 . , .
Chacén José | Grado: E.L Psmolo‘gl/a dela Psicologia EY?ILIUVQ. Y Psicologia
; Educacion de la Educacion
David
Chico . , . , .
Chacén José | Grado: E.P. PSICOIOgl,a dela Psicologia EY?ILIUVQ. Y Psicologia
; Educacion de la Educacion
David
Chico . ; . , .
Chacén José | Grado: E.P. Psicologfa del Psicologia EY?lutlva y Psicologia
. Desarrollo de la Educacion
David
Chico . 3 . , .
Chacén José | Grado: E.I. Psicologia del Psicologia EY?hmva y Psicologia
; Desarrollo de la Educacion
David
El Desarrollo del
Ga.rcla Saalas Grado: ELL Conoclfn.lento Dldactl’cz.t de las Didactica
Luisa M’ Matematico en Matematicas
Educacién Infantil
Garcia Salas Bl Conf)gmlento Didactica de las L
. N Grado: E.L Matematico en L. Didactica
Luisa M’ . . Matematicas
Educacién Infantil
Velazquez S S S
7 ambrano Grado: ELL Dldagtlca de.las Dld.actlca de las Ciencias Didictica
Ciencias Sociales Sociales
Ana M?*
Velazquez S S L
7 ambrano Grado: L. D.ldac.tlca de.las Dld.actlca de las Ciencias Didictica
) Ciencias Sociales I Sociales
Ana M
Velazquez Sy 1 L
7 ambrano Grado: ELP. D}dac.nca de.las Dld.actlca de las Ciencias Didactica
Ana M Ciencias Sociales 11 Sociales

* %k %k
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Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de
noviembre de 2017, por el que se aprueba el reconocimiento de colaboraciéon en la

formacion clinica segin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS correspondiente al curso
2015/16.

La Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos por delegacion del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 27 de noviembre de 2017 aprobd por asentimiento,
previo acuerdo del Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica y con el visto
bueno del Centro, el reconocimiento de colaboracién en la formacién clinica segin Acuerdo de

Colaboracion UCA-SAS correspondiente al curso académico 2015/16, segin se tecoge a

continuacion.
PRIMER SEGUNDO NOMBRE CENTRO SERVICIO/UNIDAD | ASIGNATURA | HORA
APELLIDO | APELLIDO SANITARIO S
Sanchez Calvo Juan Manuel HU Jerez Microbiologfa Microbiologfa 96
Loépez Prieto Maria Dolores | HU Jerez Microbiologia Microbiologia 48
De
Francisco Ramirez José Luis HU Jerez Microbiologia Microbiologia 48

%k %k ¥

Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de
noviembre de 2017, por el que se aprueba la concesién de venias y reconocimiento de horas
de colaboracién en la formacién clinica segin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS
correspondientes al curso 2016/17.

La Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos por delegaciéon del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 27 de noviembre de 2017 aprobd por asentimiento,
previo acuerdo de los respectivos Departamentos, la concesién de venias y reconocimiento de
horas de colaboracién en la formacién clinica segin Acuerdo de Colaboracién UCA-SAS
correspondientes al curso 2016/17, segin  Anexo I que se recoge a continuacién.. Asimismo, se
aprobo la relacion de tutores clinicos que han tenido contratos como ASCIS en otros perfodos del

citado curso académico y que se recogen en el Anexo II.




DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

ANEXO |

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO SANITARIO SERVICIO/UNIDAD ASIGNATURAS HORAS
AGUILAR JIMENEZ RAFAEL Hospital Universitario Jerez (HUJE) Anestesia ZLlfl’:SDTAE’\SAIZNTOS DECIRUGIAY 38,83
ALIAGA GUERRERO MANUEL Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Traumatologia TRAUMATOLOGIA 140
ARROYO MAESTRE JOSE MIGUEL Hospital Universitario Jerez (HUJE) Urologia PQ3 (UROLOGIA) 90
BERMUDEZ GARCIA ANIBAL JESUS Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) CIRUGIA CARDIACA PQCIRCULATORIO 120
BUSTOS RIVERA ANTONIO Hospital Universitario Jerez (HUJE) Anestesia ZL;':ETAE'\SA&NTOS DE CIRUGIA Y 38,83
CARMONA VELA CARMEN Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) CIRUGIA CARDIACA PQCIRCULATORIO 115
CASAS RUIZ MAGDALENA Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Traumatologia ROTATORIO CLINICO 100
CORDERO ARRIAZA FRANCISCO JOSE Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Traumatologia TRAUMATOLOGIA 140
DAROCA MARTINEZ TOMAS Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) CIRUGIA CARDIACA PQCIRCULATORIO 120
DE PAZ SUAREZ MARGARITA Hospital Universitario Jerez (HUJE) Anestesia ZL"\II':E.I'_AE'\SAIZNTOS DECIRUGIAY 38,83
DOMINGUEZ REINADO ROSARIO Hospital Universitario Jerez (HUJE) Cirugia Gral y Digestiva ROTATORIO CLINICO 240
ESPINOSA JIMENEZ DIONISIO Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) CIRUGIA TORACICA PQCIRCULATORIO 120
GARCIA BORGES NORA Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) CIRUGIA CARDIACA PQCIRCULATORIO 115
GOMEZ CORTES DOLORES Hospital Universitario Jerez (HUJE) Anestesia ;L;IIESDTIZ'\SAIZNTOS DE CIRUGIA Y 38,83
GOMEZ SANCHEZ JERONIMO Hospital Universitario Jerez (HUJE) Anestesia ;ﬂ:?ﬁ'\;iNTos DECIRUGIAY 38,83
GOMEZ VIDAL MIGUEL A. Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) CIRUGIA CARDIACA PQCIRCULATORIO 115
HERRERO LOPEZ JOSE ANTONIO Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Traumatologia TRAUMATOLOGIA 100
JIMENEZ BAQUERO JUAN Hospital Universitario Puerto Real Traumatologia ROTATORIO CLINICO 480
JIMENEZ ROMERO MIGUEL EFREN Hospital Universitario Puerto Real Urologia PQ3 (UROLOGIA) 52
LISTAN ALVAREZ JOSE CARLOS Hospital Universitario Jerez (HUJE) Cirugia Gral y Digestiva ROTATORIO CLINICO 240
LOPEZ GONZALEZ ALFREDO Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) CIRUGIA CARDIACA PQCIRCULATORIO 115
MARTIN ARROYO SILVIA Hospital Universitario Jerez (HUJE) Cirugia Gral y Digestiva ROTATORIO CLINICO 240
MARTIN DEL RIO |. CONCEPCION Hospital Universitario Jerez (HUJE) Anestesia ZL:I'ESDT/_\E'\SAIZNTOS DECIRUGIA'Y 38,83
MARTIN DOMINGUEZ M2 ANGELES Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) CIRUGIA CARDIACA PQCIRCULATORIO 115




APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO SANITARIO SERVICIO/UNIDAD ASIGNATURAS HORAS
MARTINEZ DE CASTRO ANA Hospital Universitario Jerez (HUJE) Anestesia FUNDAMENTOS DE CIRUGIA Y 38,83
ANESTESIA
FUNDAMENTOS DE CIRUGIA Y
MORGADO MURNoOz INMACULADA Hospital Universitario Jerez (HUJE) Anestesia ANESTESIA 38,83+240= 278,83
ROTATORIO CLINICO
NOBLE SANCHEZ INMACULADA Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Traumatologia TRAUMATOLOGIA 100
OTERO REBOLLO JUAN Hospital Universitario Jerez (HUJE) Anestesia FUNDAMENTOS DE CIRUGIA Y 38,83
ANESTESIA
PARRA LOPEZ M¢ DEL LORETO Hospital Universitario Jerez (HUJE) Urologia ROTATORIO CLINICO 480
FUNDAMENTOS DE CIRUGIA Y
PEREZ GARCIA MARIA Hospital Universitario Jerez (HUJE) Anestesia ANESTESIA 38,83+480
ROTATORIO CLINICO
PEREZ SANCHEZ TOMAS Hospital Universitario Jerez (HUJE) Anestesia FUNDAMENTOS DE CIRUGIA Y 38,83
ANESTESIA
. . — . FUNDAMENTOS DE CIRUGIA Y
PERNAS MERA ROSA Hospital Universitario Jerez (HUJE) Anestesia ANESTESIA 38,83
QUINTERO RODRIGUEZ RICARDO Hospital Universitario Jerez (HUJE) Urologia PQ3 (UROLOGIA) 90
. R . FUNDAMENTOS DE CIRUGIA Y
REY CERCIDO ROSA Hospital Universitario Jerez (HUJE) Anestesia ANESTESIA 38,83
RIVERO HERNANDEZ IOSVANI Hospital Universitario Jerez (HUJE) Cirugia Gral y Digestiva ROTATORIO CLINICO 240
FUNDAMENTOS DE CIRUGIA Y
RODRIGUEZ MORALES RAFAEL Hospital Universitario Jerez (HUJE) Anestesia ANESTESIA 77+240=317
ROTATORIO CLINICO
SAIZ MARENCO ROCIO Hospital Universitario Jerez (HUJE) Urologia ROTATORIO CLINICO 240
SANCHEZ RIVERO DOLORES Hospital Universitario Jerez (HUJE) Anestesia FUNDAMENTOS DE CIRUGIA Y 38,83
ANESTESIA
SIERRA GALERA GUILLERMO Hospital Universitario Jerez (HUJE) Otorrinolaringologia ORL 8
. R . PQ3 (UROLOGIA) _
SOLANO CASTRO DOMINGO Hospital Universitario Puerto Real Urologia ROTATORIO CLINICO 104 + 480= 584
TALLON LOPEZ JAVIER Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Traumatologia TRAUMATOLOGIA 100
UTOR FERNANDEZ ALEJANDRO Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Cirugia mamaria ROTATORIO CLINICO 240
VARO SOLIS CRISTOBAL Hospital Universitario Puerto Real Urologia PQ3 (UROLOGIA) 52
VIGNAU CANO JOSEMANUEL Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) CIRUGIA CARDIACA PQCIRCULATORIO 115




DEPARTAMENTO MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO HOSPITALARIO SERVICIO/UNIDAD ASIGNATURAS HORAS
CERVERA CORBACHO JUAN JOSE Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) PEDIATRIA ROTATORIO CLINICO DE PEDIATRIA 60
« « . . - .| ROTATORIO CLINICO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
GONZALEZ FERNANDEZ YURENA Hospital Universitario Puerto Real OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 659
GUTIERREZ MORO CARMEN Hospital La Linea PEDIATRIA ROTATORIO CLINICO DE PEDIATRIA 120
P p . . - .| ROTATORIO CLINICO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
LOPEZ ZAJARA JAVIER Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 659
MELENDEZ BELLIDO ENRIQUE Hospital Universitario Puerto Real PEDIATRIA ROTATORIO CLINICO DE PEDIATRIA 40
: . . . . - . | ROTATORIO CLINICO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
MORENO CORTES MARIA ROCIO Hospital Universitario Puerto Real OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 659
QUESADA TRUIJILLO GLORIA MARIA Hospital Universitario Jerez (HUJE) PEDIATRIA ROTATORIO CLINICO DE PEDIATRIA 10
QUIROS ESPIGARES NATALIA Hospital Universitario Jerez (HUJE) PEDIATRIA ROTATORIO CLINICO DE PEDIATRIA 91
SANCHEZ GALERA MARIA DOLORES Hospital Universitario Jerez (HUJE) PEDIATRIA ROTATORIO CLINICO DE PEDIATRIA 100
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO SANITARIO SERVICIO/UNIDAD ASIGNATURA HORAS
FERNANDEZ ROSA ANTONIO L A.P.JEREZ MED. FAMILIA PG 40
GONZALEZ PEREZ ANTONIA M2 A.P.JEREZ MED. FAMILIA PG 40
GUERRERO PONCE JUAN PEDRO DISTRITO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA MED. FAMILIA PG 56
LOPEZ MESA MANUEL A.P.JEREZ MED. FAMILIA PG 40
MARQUEZ TEJERO M2 CARMEN A.P.JEREZ MED. FAMILIA PG 40
REINA LORA VERONICA Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) MED. FAMILIA PG 200
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ELIAS A.P.JEREZ MED. FAMILIA PG 40
VIDAL ATIENZA MOISES Hospital Universitario Jerez (HUJE) URGENCIAS PG 200
DEPARTAMENTO DE NEUROCIENCIAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO SANITARIO SERVICIO/UNIDAD ASIGNATURA HORAS
ARIZA VAZQUEZ FRANCISCO Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) UsM PSIQUIATRIA 108
BUENO HEREDIA AMALIO Hospital Universitario Jerez (HUJE) USM PSIQUIATRIA 56
CASILLAS LARA M2 LUz Hospital Universitario Jerez (HUJE) UsM PSIQUIATRIA 63
CUEVAS MURNOZ PASTORA Hospital Universitario Jerez (HUJE) USM PSIQUIATRIA 28
DE LA RUBIA CABEZAS CARMEN Hospital Universitario Jerez (HUJE) USM PSIQUIATRIA 98




FERNANDEZ CEPILLO LAURA Hospital Universitario Jerez (HUJE) Usm PSIQUIATRIA 77
FERNANDEZ VIDAL MARIA DOLORES Hospital Universitario Jerez (HUJE) UsMm PSIQUIATRIA 7

GUTIERREZ IGLESIAS ANTONIO Hospital Universitario Jerez (HUJE) UsM PSIQUIATRIA 21
GUTIERREZ SANTALO CARLOS Hospital Universitario Jerez (HUJE) Usm PSIQUIATRIA 245
HERNANDEZ LUACES ALICIA Hospital Universitario Jerez (HUJE) USM PSIQUIATRIA 49
LEIVA CABRAL MARIA JESUS Hospital Universitario Jerez (HUJE) Usm PSIQUIATRIA 84
MACIAS RUIZ MANUEL ALEJANDRO | Hospital Universitario Jerez (HUJE) USM PSIQUIATRIA 133
MARTIN ROMERO ROCIO Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Usm PSIQUIATRIA 60
MARTINEZ MARTINEZ JESUS Hospital Universitario Jerez (HUJE) Usm PSIQUIATRIA 14
MORALES GOMEZ CARMEN Hospital Universitario Jerez (HUJE) USM PSIQUIATRIA 49
RAMIREZ RUIZ ROSA M2 Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) UsSM PSIQUIATRIA 114
SANCHEZ FERNANDEZ M2 JOSE Hospital Universitario Jerez (HUJE) USM PSIQUIATRIA 49
TORRECILLAS OLAVARRIETA ROCIO Hospital Universitario Jerez (HUJE) UsMm PSIQUIATRIA 35
VIDAL VERDU M2 LUISA Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) USM PSIQUIATRIA 60
VIGLERIO MONTERO ALICI Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Usm PSIQUIATRIA 60
VILLAGRAN MORENO JOSE MARIA Hospital Universitario Jerez (HUJE) UsMm PSIQUIATRIA 98




DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

ANEXO Il

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO SANITARIO SERVICIO/ UNIDAD ASIGNATURA 1 HORAS
ARIZA TOLEDO M2 AGUSTINA Hospital Universitario Jerez (HUJE) ORL ROTATORIO CLINICO 329
BERMUDEZ GARCIA ANIBAL JESUS Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Cirugia cardiaca PQCIRCULATORIO 120
CASTRO SANTIAGO MARIA JESUS Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Cirugia General y Digestiva ROTATORIO CLINICO 360
CORBACHO SANCHEZ VIRGINIA Hospital Universitario Jerez (HUJE) Traumatologia ROTATORIO CLINICO 115
ESPINOSA JIMENEZ DIONISIO Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Cirugia toracica PQCIRCULATORIO 120
GARCIA VAZQUEZ FERNANDO Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Neurocirugia PQ3 (NEURO) 108
MARANTE FUERTES JAVIER Hospital Universitario Jerez (HUJE) Traumatologia ROTATORIO CLINICO 115
MARIN LAUT MIGUEL Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Neurocirugia PQ3 (NEURO) 108
MENDEZ VEGA ALICIA Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Oftalmologia ROTATORIO CLINICO 360
MOYA CORRAL FERNANDO CARLOS Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Traumatologia ROTATORIO CLINICO 240
PEREZ SANCHEZ ANTONIO Hospital Universitario Jerez (HUJE) Traumatologia ROTATORIO CLINICO 115
RODRIGUEZ PENA FRANCISCO DE ASIS Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Neurocirugia PQ3 (NEURO) 108
ROMERO FERNANDEZ JAVIER Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Traumatologia ROTATORIO CLINICO 240
ROMERO PEREZ LUIS FRANCISCO Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Cirugia General y Digestiva ROTATORIO 360
SAIZ MARENCO ROCIO Hospital Universitario Jerez (HUJE) Urologia ROTATORIO CLINICO 240
SANCHO MARAVER EVA Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Cirugia General y Digestiva ROTATORIO 360
VELA PANES TOMAS Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Traumatologia ROTATORIO CLINICO 360
VILCHES FERNANDEZ JOSE MANUEL Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Traumatologia ROTATORIO CLINICO 360
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Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 27 de
noviembre de 2017, por el que se aprueba la concesiéon de venias de colaboracién en la
formacion clinica segiin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso
2017/18.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacion del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 27 de noviembre de 2017 aprobd por asentimiento,
previo acuerdo de los respectivos Departamentos, la concesion de venias de colaboracion en la
formacién clinica segin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso 2017/18,
segin se publica en el Suplemento 7 del BOUCA num. 246.

%k %k k¥

Acuerdo de la Comision de Investigacion de 1 de diciembre de 2017, por la que se aprueba
la resolucion de adjudicacién de ayudas del Programa de Fomento e Impulso de la
Investigacion (Ayudas para la Lectura de Tesis Doctoral, Ayudas para la realizacion de
estancias breves y Ayudas para Asistencia a Congresos cientificos).

La Comision de Investigacion, en su sesion ordinaria de 1 de diciembre de 2017, en los puntos 6.°,
8°. vy 9° del Orden del Dia, aprobé la resoluciéon de adjudicacion de ayudas del Programa de
Fomento e Impulso de la Investigacién (Ayudas para la Lectura de Tesis Doctoral, Ayudas para la
realizacién de estancias breves y Ayudas para Asistencia a Congresos cientificos), en los siguientes
términos:




N UCA | &

Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)

Plaza del Fallan2 8
Servicio de Investigacion 11002 Cadiz

http://widi.uca.es

La Comisidn de Investigacion, en su sesion ordinaria celebrada el 1 de diciembre de 2017, aprueba la adjudicacion de las “Ayudas e Incentivos para la
Lectura de la Tesis Doctoral” que se especifican a continuacion:

Convocatoria

Programa / SubPrograma / Modalidad / AfioRegistro
PU /PP-LECTURA-TESIS/DC /2017-003

Actividades Cientificas Determinadas

Ayudas Adjudicadas con fecha de adjudicacion 01/12/17
Referencia Solicitante / Departamento / Centro Celebraciéon Destino

Motivo Solicitado Concedido
DO0C2017-047 MARTIN ARAGON, MARIA DEL MAR Andlisis Criminoldgico y Juridico de la pena de prision de larga 1.100,00 €
DERECHO INTERNACION. PUB.,PENAL,PROCESAL 11/09/17 duracion.
FACULTAD DE DERECHO
Totales: 414,47 € 1.100,00 €

Se autoriza el pago de las ayudas concedidas en este listado

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacion de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo.: Casimiro Mantell Serrano.

ACD - 02 - Adjudicacion Péagina 1 de 1
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UCA

Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica

Plaza del Fallan2 8

Servicio de Investigacion 11002 Cadiz

http://widi.uca.es

Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)

La Comision de Investigacion, en su sesion ordinaria celebrada el 1 de diciembre de 2017, aprueba la adjudicacion de las “Ayudas para Realizacién de
Estancias Breves” que se especifican a continuacion:

Referencia

EST2017-109

EST2017-130

EST2017-131

EST2017-132

EST2017-134

EST2017-135

EST2017-136

EST2017-137

Solicitante / Departamento / Centro

SUAREZ PEREIRA, IRENE
PSICOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SANTAMARIA CANALES, ISRAEL
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

PIGUEIRAS VOCES, GEMA
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

RUIZ JARABO DE LA ROCHA, IGNACIO
BIOLOGIA
FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

ROMERO OLIVA, MANUEL FRANCISCO
DIDACTICA DE LA LENGUA'Y LA LITERATURA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESPANA ROMERO, VANESA
DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA,PLAST..
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

BRAZA BLANCO, MARIA VERONICA
CIENCIA MATERIALES E ING. MET. Y Q. ...
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

MORAL MORAL, MARIA
MARKETING Y COMUNICACION
FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

ACD - 02 - Adjudicacion

Convocatoria

Programa / SubPrograma / Modalidad / AfioRegistro

Actividades Cientificas Determinadas

Ayudas Adjudicadas con fecha de adjudicacion 01/12/17

Celebraciéon
31/10/17
04/02/18

07/02/18
07/05/18

20/09/17
13/12/17

19/11/17
22/12/17

04/08/17
03/11/17

27/11/17
21/12/17

29/01/18
29/04/18

15/06/17
15/10/17

Destino
HELSINKI
FINLANDIA

FLORENCIA
ITALIA

ATENAS
GRECIA

VALDIVIA
CHILE

VALPARAISO
CHILE

SANTIAGO DE CHILE
CHILE

GRENOBLE
FRANCIA

FARO
PORTUGAL

Motivo

University of Helsinki (Dept. Physiology, Faculty of Medicine)

Universita degli Studi di Firenze — Dipartimento di Lettere e Filosofia

Universidad del Pireo

Universidad Austral de Chile

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

Facultad de Medicina. Universidad de Chile

Universidad de Grenoble/ Instituto de Nanociencias y Criogenia

Universidad do Algarve

PU/PP-EST/ MV /2017-004

Solicitado Concedido

2.730,00 €

2.730,00 €

2.730,00 €

3.019,86 €

3.810,00 €

2.301,67 €

2.730,00 €

1.730,00 €

Péagina 1 de 2



Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)
Plaza del Fallan2 8
Servicio de Investigacion 11002 Cadiz
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Referencia Solicitante / Departamento / Centro Celebracién Destino Motivo Solicitado Concedido

EST2017-138 LOSEY LEON, MARIA ARACELI 28/02/18 LISBOA Faculdade de Ciencias Sociais e Humanas. Departamento de 1.589,43 €
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 23/03/18 PORTUGAL Linguistica. CLUNL. Universidade Nova de Lisboa
E.ING.MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA

EST2017-139 GUERRERO RODRIGUEZ, CRISTINA 19/01/18 MURCIA Universidad de Murcia 1.312,04 €
PSICOLOGIA 18/02/18 ESPANA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Totales: 35.782,76 € 24.683,00 €
Se autoriza el pago de las ayudas concedidas en este listado

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacién de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo.: Casimiro Mantell Serrano.

ACD - 02 - Adjudicacion Péagina 2 de 2



Y UCA

Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica

Plaza del Fallan2 8

Servicio de Investigacion 11002 Cadiz

http://widi.uca.es

Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)

La Comision de Investigacion, en su sesion ordinaria celebrada el 1 de diciembre de 2017, aprueba la adjudicacion de las “Ayudas para Asistencia a

Congresos Cientificos” que se especifican a continuacion:

Referencia Solicitante / Departamento / Centro

MV2017-316 DE LA CALLE SIERRA, MARIA ELENA
INGENIERIA QUIMICA Y TECN. DE ALIMENTOS
FACULTAD DE CIENCIAS

MV2017-369 HERNANDEZ MOLINA, RICARDO
MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
E.ING.MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA

MV2017-377 VARELA GIL, CARLOS
DERECHO PRIVADO
FACULTAD DE DERECHO

MV2017-378 VARO VARO, CARMEN
FILOLOGIA
FACULTAD DE FILOSOFIA 'Y LETRAS

MV2017-379 GONZALEZ YERO, ISMAEL
MATEMATICAS
FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

MV2017-380 GARCIA GONZALEZ, ESTHER
DIDACTICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MV2017-382 RUIZ JARABO DE LA ROCHA, IGNACIO
BIOLOGIA
FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

MV2017-383 ROMERO GARCIA, LUIS ISIDORO
INGENIERIA QUIMICA Y TECN. DE ALIMENTOS
FACULTAD DE CIENCIAS

ACD - 02 - Adjudicacion

Convocatoria

Programa / SubPrograma / Modalidad / AfioRegistro
PU / PP-ASIST-CONGRE / MV / 2017-001

Actividades Cientificas Determinadas

Ayudas Adjudicadas con fecha de adjudicacion 01/12/17

Celebraciéon
23/10/17
26/10/17

03/10/17
06/10/17

12/09/17
16/09/17

20/09/17
22/09/17

17/09/17
22/09/17

13/10/17
14/10/17

12/10/17
14/10/17

28/10/17
30/10/17

Destino
BARCELONA
ESPANA

LA CORUNA
ESPANA

BOLONIA
ITALIA

LOVAINA
BELGICA

Piechowice
POLONIA

SEVILLA
ESPANA

AMSTERDAM
PAISES BAJOS

LOS ANGELES
EEUU

Motivo

The 1st FEBS3+ Joint Meeting of the French-Portuguese-Spanish
Biochemical and Molecular Biology Societies

482 Congreso Espafiol de Acustica -TECNIACUSTICA® 2017-y el
Encuentro Ibérico de Acustica, organizados por la Sociedad Espafiola
de Acustica -SEA-, la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica de
la Universidad de A Corufia y la Sociedade Portuguesa de Acustica
-SPA-

LXXle Session de la Société Internationale Fernand de Visscher pour |
“Histoire des Droits de I’Antiquité.

Congreso Internacional de Lingistica Hispanica 2017 (HISP 2017).
Homenaje a Nicole Delbecque

Colourings, Independence and Domination, 17th WORKSHOP ON
GRAPH THEORY

11 CONGRESO NACIONAL Y Il INTERNACIONAL DE APRENDIZAJE-
SERVICIO UNIVERSITARIO. APS-U8. SEVILLA2017

21st EEA (European Elasmobranch Association) Annual Scientific
Conference

ICSEA 2017 5TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON SUSTAINABLE
ENVIRONMENT AND AGRICULTURE

Solicitado Concedido

175,00 €

350,00 €

700,00 €

700,00 €

700,00 €

100,00 €

700,00 €

500,00 €
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Referencia

MV2017-384

MV2017-385

MV2017-389

MV2017-392

MV2017-397

MV2017-398

MV2017-400

MV2017-401

MV2017-402

MV2017-403

MV2017-404

UCA

Solicitante / Departamento / Centro

FERNANDEZ ALLES, MARIA TERESA
MARKETING Y COMUNICACION
FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

RIPOLL MORALES, VANESSA
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

BARTUAL MAGRO, ANA
BIOLOGIA
FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

TORREJON RODRIGUEZ, JUAN DOMINGO
DERECHO INTERNACION. PUB.,PENAL,PROCESAL
FAC. CC. SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

POZUELO CALERO, BARTOLOME
FILOLOGIA CLASICA(FILOL.GRIEGA Y LATINA)
FACULTAD DE FILOSOFIA 'Y LETRAS

POZUELO CALERO, BARTOLOME
FILOLOGIA CLASICA(FILOL.GRIEGA Y LATINA)
FACULTAD DE FILOSOFIA 'Y LETRAS

JEREZ CEPA, ISMAEL
BIOLOGIA
FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

SIMANCAS GONZALEZ, ESTHER
MARKETING Y COMUNICACION
FAC. CC. SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

MEDINA MORENO, JESUS
MATEMATICAS
FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

MEDINA MORENO, JESUS
MATEMATICAS
FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

DIAZ MORENO, JUAN CARLOS
MATEMATICAS
FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

ACD - 02 - Adjudicacion

Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica

Celebracién
13/09/17
16/09/17

01/10/17
05/10/17

27/10/17
29/10/17

21/09/17
22/09/17

28/09/17
29/09/17

18/10/17
20/10/17

03/10/17
05/10/17

30/10/17
31/10/17

04/10/17
07/10/17

15/11/17
17/11/17

04/10/17
07/10/17

Destino
CADIZ
ESPANA

BARCELONA
ESPANA

oran
ARGELIA

BILBAO
ESPANA

MADRID
ESPANA

SEVILLA
ESPANA

ZARAGOZA
ESPANA

PONTEVEDRA
ESPANA

FARO
PORTUGAL

TOULOUSE
FRANCIA

FARO
PORTUGAL

Servicio de Investigacion

Plaza del Fallan2 8
11002 Cadiz

http://widi.uca.es

Motivo
VII CONGRESO INTERNACIONAL INTERDISCIPLINAR DE ESTUDIOS
PORTUARIOS.

10th World Congress opf Chemical Engineering

BIOSCIENCE colloquium 2017

XXVII CONGRESO DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE PROFESORES DE
DERECHO INTERNACIONAL Y RELACIONES INTERNACIONALES,
"Repensar la Unidn Europea: Gobernanza, Seguridad, Mercado
Interior y Ciudadania"

Cervantes y la Filosofia. XIV Congreso Internacional de la Sociedad

Cervantina de Madrid y Editorial Academia del Hispanismo

XIIl CONGRESO BIENAL SRBHP (SOCIETY FOR RENAISSANCE AND
BAROQUE HISPANIC POETRY)

XVI Congreso Nacional de ACUICULTURA 2017

11 JORNADAS CIENTIFICAS SOBRE COMUNICACION ORGANIZACIONAL,
NUEVAS FORMAS DE PUBLICIDAD Y RELACIONES CON LOS PUBLICOS

9th European Symposium on Computational Intelligence and
Mathematics (ESCIM-2017)

7th international workshop on Many-Valued Logic (MANYVAL 2017)

9th European Symposium on Computational Intelligence and
Mathematics

Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)

Solicitado Concedido

150,00 €

175,00 €

202,68 €

350,00 €

280,00 €

200,00 €

350,00 €

280,00 €

350,00 €

700,00 €

350,00 €
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Referencia

MV2017-405

MV2017-407

MV2017-408

MV2017-410

MV2017-412

MV2017-414

MV2017-415

MV2017-418

MV2017-419

MV2017-420

MV2017-421

UCA

Solicitante / Departamento / Centro

BOUBETA PUIG, JUAN
INGENIERIA INFORMATICA
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

PINO GONZALEZ, EDUARDO FRANCISCO
FILOLOGIA CLASICA(FILOL.GRIEGA Y LATINA)
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

PINO GONZALEZ, EDUARDO FRANCISCO
FILOLOGIA CLASICA(FILOL.GRIEGA Y LATINA)
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

RODRIGUEZ GARCIA, MARIA MERCEDES
INGENIERIA INFORMATICA
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

VAZQUEZ FARINAS, MARIA
ECONOMIA GENERAL
FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

RUIZ MORALES, MANUEL LUIS

DERECHO INTERNACION. PUB.,PENAL,PROCESAL

FACULTAD DE DERECHO

MANCERA ROMERO, JUAN MIGUEL
BIOLOGIA

FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

PALACIOS SANTANDER, JOSE MARIA
QUIMICA ANALITICA
FACULTAD DE CIENCIAS

DIAZ CARRION, ROSALIA
ORGANIZACION DE EMPRESAS
FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

RODRIGUEZ TIRADO, ANA MARIA

DERECHO INTERNACION. PUB.,PENAL,PROCESAL

FACULTAD DE DERECHO

FERNANDEZ DE LOS REYES, DANIEL
CIENCIA MATERIALES E ING. MET. Y Q. ...
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

ACD - 02 - Adjudicacion

Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica

Celebracién
13/11/17
16/11/17

29/11/17
01/12/17

21/11/17
24/11/17

16/11/17
18/11/17

15/11/17
17/11/17

26/10/17
27/10/17

03/10/17
06/10/17

11/10/17
14/10/17

09/11/17
10/11/17

09/11/17
10/11/17

08/10/17
12/10/17

Servicio de Investigacion

Destino
MALAGA
ESPANA

BURGOS
ESPANA

JAEN
ESPANA

SEVILLA
ESPANA

SEVILLA
ESPANA

San Miguel de Tucuman
ARGENTINA

ZARAGOZA
ESPANA

RABAT
MARRUECOS

NIJMEGEN
PAISES BAJOS

SANTIAGO DE COMPOSTELA
ESPANA

VALLADOLID
ESPANA

Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)
Plaza del Fallan2 8
11002 Cadiz

http://widi.uca.es

Motivo Solicitado

15th International Conference on Service-Oriented Computing
(1Icsoc)

LA MEMORIA DE UN HOMBRE. FRANCISCO DE ENZINAS EN EL V
CENTENARIO DE LA REFORMA PROTESTANTE. Burgos, 29 de
noviembre a 1 de diciembre de 2017

CONGRESO INTERNACIONAL EVROPA RENASCENS Latin y vernaculo
en los Siglos de Oro Homenaje al profesor Juan Francisco Alcina
Rovira

ICERI2017, the 10th annual International Conference of Education,
Research and Innovation

XLIII Reunidn de Estudios Regionales y XlIl Congreso de Ciencia
Regional de Andalucia - International Conference on Regional Science

Il Jornadas de Estudios Penitenciarios. Il Jornadas Horizontes
historiograficos de los estudios penitenciarios. Nuevos enfoques,
herramientas y convergencias tedricas

XVI Congreso Nacional de Acuicultura

8th International Workshop on Biosensors for Food Safety and
Environmental Monitoring

10th International Conference of the Dutch HRM Network

Congreso-Memorial Profesor Serra Dominguez: El nuevo proceso
penal sin Codigo Procesal Penal, Universidad de Santiago de
Compostela

17th International Conference on Defects-Recognition, Imaging and
Physics in Semiconductors

Concedido

200,00 €

280,00 €

160,00 €

200,00 €

200,00 €

800,00 €

175,00 €

350,00 €

700,00 €

280,00 €

350,00 €
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Referencia

MV2017-424

MV2017-425

MV2017-426

MV2017-429

MV2017-431

MV2017-435

MV2017-437

MV2017-438

MV2017-439

MV2017-440

MV2017-442

UCA

Solicitante / Departamento / Centro

GARCIA PARTIDA, JOSE ANTONIO
NEUROCIENCIAS
FACULTAD DE MEDICINA

SALES MARQUEZ, DIEGO
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

ORTIZ BELLOT, GUADALUPE
INGENIERIA INFORMATICA
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

VINEZ SANCHEZ, ANTONIA
FILOLOGIA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

ROMAN GARCIA, MARIA SARA
DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA,PLAST..
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

GAVINO RODRIGUEZ, VICTORIANO
FILOLOGIA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

BERNAL CASASOLA, DARIO
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

BOCANEGRA VALLE, ANA MARIA
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA
E.ING.MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA

RUIZ MORALES, MANUEL LUIS
DERECHO INTERNACION. PUB.,PENAL,PROCESAL
FACULTAD DE DERECHO

BRUZON GALLEGO, MARIA DE LOS SANTOS
MATEMATICAS
FACULTAD DE CIENCIAS

SERRANO CUETO, ANTONIO
FILOLOGIA CLASICA(FILOL.GRIEGA Y LATINA)
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

ACD - 02 - Adjudicacion

Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica

Celebracién
11/11/17
15/11/17

28/10/17
01/11/17

13/11/17
16/11/17

25/10/17
27/10/17

25/10/17
26/10/17

23/11/17
24/11/17

16/10/17
19/10/17

22/11/17
24/11/17

19/10/17
20/10/17

17/11/17
19/11/17

20/11/17
24/11/17

Plaza del Fallan2 8

Servicio de Investigacion 11002 Cadiz

Destino
WASHINGTON
EEUU

LOS ANGELES
Estados Unidos de América

MALAGA
ESPANA

Madrid
ESPANA

MADRID
ESPANA

SALAMANCA
ESPANA

ATENAS
GRECIA

VALENCIA
ESPANA

BUENOS AIRES
ARGENTINA

BERNA
SUIZA

BAEZA
ESPANA

http://widi.uca.es

Motivo
the Society for Neuroscience’s (SfN) annual meeting — Neuroscience

2017.

ICSEA 2017 5th International Conference on Sustainable Environment
and Agriculture

International Conference on Service-Oriented Computing (ICSOC)

Congreso Internacional "La identidad autorial de las escritoras a
través de la correspondencia. Siglos XVII-XXI".

CONGRESO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL SOBRE LA
COMUNICACION EN LA PROFESION Y EN LA UNIVERSIDAD DE HOY:
CONTENIDOS, INVESTIGACION, INNOVACION Y DOCENCIA (CUICIID
2017 Virtual y En Linea) http://www.seeci.net/cuiciid/

| Jornadas de Ideologias Obras sobre la Lengua Espafiola

REGIONAL CONVERGENCES: mass production and the develo pment
of roman and byzantine amphora standardization

1st International Conference on Corpus Analysis in Academic
Discourse (CAAD)

Congreso de Derecho Penal, Procesal Penal y Criminologia

6th International Conference on Applied and Computational
Mathematics (ICACM '17)

Congreso Internacional Europa Renascens. Latin y verndculo en los
Siglos de Oro. Homenaje al profesor Juan Francisco Alcina.

Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)

Concedido

500,00 €

500,00 €

200,00 €

280,00 €

195,00 €

280,00 €

560,00 €

350,00 €

800,00 €

560,00 €

160,00 €
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Y UCA

Referencia Solicitante / Departamento / Centro
MV2017-443 CHICA RUIZ, JUAN ADOLFO

HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
FACULTAD DE FILOSOFIA 'Y LETRAS

MV2017-444 RAMOS MALDONADO, SANDRA INES
FILOLOGIA CLASICA(FILOL.GRIEGA Y LATINA)

FACULTAD DE FILOSOFIA 'Y LETRAS

MV2017-445 SAEZ DURAN, JUAN
FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

MV2017-447 MORENO RODRIGUEZ, PEDRO JESUS
ECONOMIA GENERAL

FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

MV2017-448 TORRES SANCHEZ, SONIA
NEUROCIENCIAS

FACULTAD DE MEDICINA

MV2017-449 PEREZ CAYEIRO, MARIA LUISA
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA

FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

MV2017-453 SABBATELLA RICCARDI, PATRICIA LEONOR
DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA,PLAST..

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TRIGO IBANEZ, ESTER
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MV2017-454

MV2017-455 JIMENEZ GARCIA, MERCEDES
ECONOMIA GENERAL

FAC. CC. SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

MV2017-456 GANDARIAS NUNEZ, MARIA LUZ
MATEMATICAS

FACULTAD DE CIENCIAS

MV2017-457 PAREDES DUARTE, MARIA JESUS
FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOSOFIA 'Y LETRAS

ACD - 02 - Adjudicacion

Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica

Celebracién
25/10/17
27/10/17

20/11/17
24/11/17

11/12/17
13/12/17

15/11/17
17/11/17

11/11/17
15/11/17

25/10/17
27/10/17

10/11/17
12/11/17

29/11/17
01/12/17

15/11/17
17/11/17

17/11/17
19/11/17

22/11/17
23/11/17

Plaza del Fallan2 8

Servicio de Investigacion 11002 Cadiz

Destino
MADRID
ESPANA

Baezay Jaen
ESPANA

SEVILLA
ESPANA

SEVILLA
ESPANA

WASHINGTON
Estados Unidos de América

MADRID
ESPANA

VALENCIA
ESPANA

CIUDAD REAL
ESPANA

SEVILLA
ESPANA

BERNA
SUIZA

VALENCIA
ESPANA

http://widi.uca.es

Motivo

XXV Congreso de la Asociacion de Gedgrafos Esparioles

Congreso Internacional Europa Renascens. Latin y verndculo en los
Siglos de Oro. Homenaje al Prof. Juan Fco. Alcina Rovira (Jaén-Baeza,
21-24/11/2017)

Ausencias. La reconstruccion del canon literario en Europa y las
escritoras.

International conference on regional science. XLIII Reunién de
estudios regioanales.

Neuroscience 2017 (Annual meeting of the Society for Neuroscience)

XXV CONGRESO DE LA ASOCIACIONH DE GEOGRAFOS ESPANOLES. 50
ANOS DE CONGRESOS DE GEOGRAFIA. NATURALEZA, TERRITORIO Y
CIUDAD EN UN MUNDO GLOBAL

1l Congreso Iberoamericano de Investigacion en Musicoterapia:
"Musicoterapia, musica y nuevos paradigmas en salud" .

XVIII Congreso Internacional de la Sociedad Espafiola de Didactica de
la Lengua y la Literatura: Visidn histdrica y prospectiva de la
educacion Lingtistica y literaria

International Conference on Regional Science (XLIII Reunién de
Estudios Regionales-XIll Congreso de Ciencia Regional de Andalucia)
Comercio Internacional y Empleo: una perspectiva regional

6th International Conference on APPLIED and COMPUTATIONAL
MATHEMATICS (ICACM '17)

LXIX Reunién Anual Sociedad Espafiola Neurologia.

Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)

Solicitado Concedido

350,00 €

160,00 €

200,00 €

200,00 €

500,00 €

350,00 €

175,00 €

350,00 €

200,00 €

700,00 €

175,00 €

Péagina 5 de 7



Y UCA

Referencia

Solicitante / Departamento / Centro

MV2017-458 GONZALEZ YERO, ISMAEL
MATEMATICAS

FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

MV2017-460 PENA SANCHEZ, ANTONIO RAFAEL
ECONOMIA GENERAL

FAC. CC. SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

MV2017-462 GUERRERO PADRON, THAIS
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG.SOCIAL

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

MV2017-463 MARZO GAGO, CRISTINA
INGENIERIA QUIMICA Y TECN. DE ALIMENTOS

FACULTAD DE CIENCIAS

MV2017-464 SENIN CALDERON, MARIA CRISTINA
PSICOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MV2017-466 PASCUAL BAREA, JOAQUIN
FILOLOGIA CLASICA(FILOL.GRIEGA Y LATINA)

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

MV2017-468 GAZQUEZ GONZALEZ, MANUEL JESUS
FISICA APLICADA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

MV2017-469 MEDINA MORENO, JESUS
MATEMATICAS

FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

MV2017-471 PEREZ CUSTODIO, MARIA VIOLETA
FILOLOGIA CLASICA(FILOL.GRIEGA Y LATINA)

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

MV2017-472 HARO PAEZ, SARA
BIOLOGIA

FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

MV2017-473 ESPADA BELLIDO, ESTRELLA
QUIMICA ANALITICA

FACULTAD DE CIENCIAS

ACD - 02 - Adjudicacion

Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica

Celebracién
25/01/18
27/01/18

15/11/17
17/11/17

09/11/17
10/11/17

08/11/17
08/11/17

16/11/17
19/11/17

20/11/17
24/11/17

15/11/17
17/11/17

27/11/17
01/12/17

20/11/17
24/11/17

08/01/18
11/01/18

17/11/17
19/11/17

Servicio de Investigacion

Destino
AVEIRO
PORTUGAL

SEVILLA
ESPANA

ALCALA DE HENARES
ESPANA

SOUTHAMPTON
REINO UNIDO

SANTIAGO DE COMPOSTELA
ESPANA

Baezay Jaen
ESPANA

LOJA
ECUADOR

HONOLULU
Estados Unidos de América

BAEZA
ESPANA

SOUTHEND-ON-SEA
REINO UNIDO

LOS BARRIOS
ESPANA

Plaza del Fallan2 8
11002 Cadiz

http://widi.uca.es

Motivo

Workshop on Graph Spectra, Combinatorics and Optimization

XLIII Reunidn de Estudios Regionales: Comercio internacional y
empleo: Una perspectiva regional

V CONGRESO IBEROAMERICANO Y EUROPEO DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL “MIGRACIONES Y SU
TRANSVERSALIDAD”

CDT-SIS Conference 2017: Infrastructure and the Environment

X Congreso Internacional y XV Nacional de Psicologia Clinica

CONGRESO INTERNACIONAL “LATIN Y VERNACULO EN LOS SIGLOS DE

ORO”

X Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Quimica Loja 2017

IEEE Symposium Series on Computational Intelligence IEEE SSCI 2017.

Congreso Internacional "Europa Renascens. Latin y vernaculo en los

Siglos de Oro. Homenaje al Profesor Juan Francisco Alcina Rovira"

3rd Microphytobenthic symposium

V Jornadas Micoldgicas del Estrecho

Totales:

Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)

Solicitado Concedido

350,00 €

200,00 €

280,00 €

280,00 €

175,00 €

160,00 €

277,62 €

1.000,00 €

160,00 €

350,00 €

160,00 €

52.133,54 € 22.145,30 €
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Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacién tecnolégica Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)
Plaza del Fallan2 8
Servicio de Investigacion 11002 Cadiz

http://widi.uca.es

Referencia Solicitante / Departamento / Centro Celebracién Destino Motivo Solicitado Concedido

Se autoriza el pago de las ayudas concedidas en este listado

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacién de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo.: Casimiro Mantell Serrano.
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Acuerdo de la Comisién Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios de 14 de
diciembre de 2017, por la que se aprueba la Convocatoria de Contrato-Programa con
Centros y Departamentos para el Ejercicio 2018.

La Comisién Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios, en su sesion de 14 de
diciembre de 2017, en el punto 6°. del Orden del Dia, aprob6 la Convocatoria de Contrato-
Programa con Centros y Departamentos para el Ejercicio 2018, en los siguientes términos:
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CONTRATO PROGRAMA CON CENTROS Y DEPARTAMENTOS - EJERCICIO 2018

(Comision Permanente Asuntos Econdmicos y Presupuestarios de 14 de diciembre de 2017)

ANTECEDENTES.

El CP UCA-CEIC incluye como requisito que se establezcan Contratos Programa con todos los Centros
y Departamentos de la UCA (CPCD), con financiacién vinculada a los resultados alcanzados.

El acuerdo de CG de 21 de julio de 2008 (BOUCA n2 81 de 6 de agosto de 2008), establece las bases
de los CPCD en la UCA, atendiendo a los siguientes elementos:

e COMPROMISOS, de necesario cumplimiento por Centros y Departamentos.

e RESULTADOS, que valoran lo que haya aportado cada unidad al cumplimiento del CP UCA-CEICE.

e MEJORA, para valorar el esfuerzo de los Centros y Departamentos en mejorar los resultados de
cumplimiento que ha debido aportar la UCA en 2016. No se pretende primar en este apartado el
resultado en si mismo, que ya se prima en el anterior, sino la mejora de cada unidad, en las
distintas lineas que se exigen a la UCA, teniendo en cuenta la dimensiéon de cada Centro o
Departamento.

Debe también resaltarse que por acuerdo de la Comisidon Permanente de Consejo de Gobierno para
Asuntos Econdmicos y Presupuestarios se acordaron determinadas ACCIONES PRIORITARIAS para
orientar la aplicacion de los fondos de CPCD (Anexo 1).
FONDOS DISPONIBLES.
Los fondos disponibles seran los consignados con dicha finalidad en el presupuesto 2018 (810.140,00
€).
PROPUESTA DE DISTRIBUCION Y EMPLEO DE LOS FONDOS.
A.- Peso de los Centros y Departamentos.
El porcentaje que se asigne, de una parte a los Centros y de otra a los Departamentos,
respondera a la misma proporcién de la asignacion de presupuesto de Financiacién Basica en

el ejercicio 2018.

Las cuotas de participacion de cada uno de los Centros y Departamentos se distribuiran entre
ellos de la siguiente forma:

o Un 75% a partir de sus presupuestos de Financiacién Bdsica en el presupuesto 2018.
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e Un 25% atendiendo al computo de créditos normalizados del curso 2016-17 segun el
modelo de financiacién.

El criterio anterior podrd ser modificado para su adaptacion al nuevo modelo de distribucion
del presupuesto de financiacién bdsica de Centros y Departamentos que resulte aprobado.

Asignacion de Fondos.
Los fondos de CP de 2018, se asignaran atendiendo a los siguientes criterios:
1) 30% a la firma del Contrato Programa distribuida de la siguiente forma:

1.1) 20%, que supone asumir los COMPROMISOS que se relacionan en el Anexo 2. La
firma del nuevo CP deberd producirse antes del 1 de febrero de 2018.

1.2) 10% en funcién del informe y de las propuestas de mejora comprometidas en
octubre de 2017.

2) 40% en funcién de la aportacion de Centros y Departamentos a los RESULTADOS
alcanzados en 2017, con reflejo en la Memoria del CP UCA-CEICE 2017.

3) 30% en funcidon de MEJORAS alcanzadas por las unidades en 2017, con referencia a 2016.
Como se refleja en el documento de indicadores, si un Centro o Departamento ha
mejorado en todos los indicadores alcanzaria un valor de 130. El maximo de financiacion
en mejora se asigna a todos los que alcanzan o superan el 100, no siendo por tanto
necesario mejorar en todos los indicadores para percibir el maximo de financiacion por
este concepto.

En la asignacién correspondiente a los puntos 1 y 3 se tendrda en cuenta la cuota de
participacién de los Centros o los Departamentos. No asi en la del apartado 2, que se
distribuird atendiendo directamente a los resultados, sin tener en cuenta la dimensién y por
tanto la cuota de participacion del Centro o Departamento.
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CUADRO RESUMEN DE ACTUACIONES Y FECHAS PREVISTAS DE INGRESO

Fechas previstas

Concepto Observaciones Porcentaje para ingresos en
2017

Firma del Contrato Programa
2018, que implica asumir los | segin modelo que se indique 30%
Compromisos.

antes del 1 de
febrero Febrero 2018

. . 0,
Resultados 2017 segun Informe CP UCA-CICE 2017 40% Junio 2018 (1)

segin datos registrados y su

H 0,
Mejoras 2017 frente a 2016 revision 30% Junio 2018 (1)
Informe de seguimiento de las
propuestas de mejoras del CP en segun modelo que se indique hasta 15 de

vigor y nuevas propuestas para

- noviembre
el curso siguiente.

(1) Una vez calculados los resultados y mejoras de los indicadores del CP se enviaran a los centros y departamentos sus datos desagregados,
estableciéndose un plazo de 7 dias para su revision y posible subsanacién de errores. Tras este periodo se realizara el correspondiente

ingreso.
C.- Uso de los Fondos.
Al menos un 75% de los fondos de CPCD que reciba un Centro o Departamento deberdn
aplicarse a ACCIONES PRIORITARIAS de las consideradas en el Anexo 1.
Al menos un 25% de los fondos de CP que reciba un Departamento deberdn aplicarse a
ACCIONES PRIORITARIAS de fomento a la investigacion (lineas 13, 14 y 15).
4.- INFORME Y SEGUIMIENTO.

El modelo de informe sera facilitado por la Unidad de Planificacion.

El contenido de los informes debera contemplar:

1. Las acciones adoptadas para mejorar los resultados del Departamento o Centro (Punto 2 del
Anexo 2).

2. Nivel de cumplimiento de los COMPROMISOS firmados (Punto 3 del Anexo 2).

3. La relacién de los objetivos y conceptos a los que se ha aplicado el gasto, segln el Anexo 1,

con un resumen de los gastos concretos que se corresponden con ellos.
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4, Informe de seguimiento de las propuestas de mejora planteadas para el curso 2017-18,
presentadas a la Unidad de Planificacién en octubre de 2017. Este informe deberd describir,
para cada propuesta de mejora, los objetivos planteados, el despliegue de las acciones y los
resultados alcanzados.

5. Los Centros y Departamentos realizaran, al menos, tres propuestas de mejora para el
proximo Contrato Programa, a tenor de los puntos débiles detectados por ellos.
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ANEXO 1. PROPUESTAS DE ACCIONES PRIORITARIAS PARA APLICAR LOS FONDOS DE CONTRATOS PROGRAMA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

OBIJETIVOS
UNIDADES
< : : _ Meiorar la i : Potenciar el COORDINADORAS
CONCEPTOS PARA APLICACION DEL GASTO Mejorar la Mejorar los Mejorar los R LU S Mejorar la otendar € DE ESTAS ACCIONES
atencion a los equipamientos Resultados de COLE LTI L e) royeccion compromiso
quip ) .. través de Centros y proy . ambiental y de EN LA UCA
alumnos docentes investigacion Internacional
Departamentos ahorro de recursos

Equipamientos para facilitar la estancia de los alumnos y
profesores en los centros: mesas y sillas de trabajo, salas de VIP
estudio y espacios para el aprendizaje, taquillas, ...
Actividades y materiales para la presentacion de la oferta
formativa del centro c c c VA
Actividades y materiales para la orientacion profesional de los
alumnos. Relaciones con agentes de interés externos a la C C VTIT
universidad referidas a formacién e insercién de alumnos.
Apoyo a proyectos de innovacién docente, orientados a la mejora
de los resultados académicos C, D D D D D VRDC
Adquisicidn-Cofinanciacién de material docente para talleres y

X C,D vIP
laboratorios. ’
Adquisicién de software y equipos informaticos para docencia
(6A) y para investigacion (6B) C’D D C’D VRDC
'A?Iecuacién de aulas a nuevas metodologias, incluidas aulas de C C VRDC
idiomas
Adquisiciones bibliograficas, en coordinacién con la Biblioteca C’D D VRSECS
Mejoras en los accesos a los centros y en sus puntos de C C VIP
informacién
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10. Mejorar la informacién facilitada via web C,D C,D C,D VRDC
11. Acciones de mejora para la internacionalizacién del centro o
departamento C D C,D C,D DGRRII
12. Acciones de mejora orientadas al ahorro de recursos: energia, C.D C.D GER - VIP
4 ’

agua, papel, reactivos ...

13. Acciones orientadas a la mejora de los resultados de
investigacion: tesis, publicaciones, preparacion de proyectos, D D D Vi
alianzas entre grupos o con otras universidades

14. Acciones orientadas a la transferencia de resultados de
investigacion y a establecer relaciones de colaboracién con D D VRIT
agentes externos de interés

15. Acciones orientadas al apoyo a los proyectos de investigacion
competitiva autondmica, nacional o europea: gastos necesarios
para la preparacion de propuestas; financiacion de gastos no
elegibles (calibraciones, traslado, mantenimiento y reparacion de
equipos, seguros, consumibles, cuotas a asociaciones, D D D
subscripciones a revistas, ayuda a redes de investigacion, etc.), u
otros gastos necesarios para la correcta ejecucion de estos
proyectos y que no se hubieran incluido en la solicitud inicial, o
que habiéndose solicitado cambio de partidas, hubiera sido
denegada la peticion.

Unidades Coordinadoras: VIP (Vicerrectorado de Infraestructuras y Patrimonio), DGRRII (Direccién General de Relaciones Internacionales), OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién, UNI (Unidad de Innovacién

Vi

Docente) VA (Vicerrectorado de Alumnos), VI (Vicerrectorado de Investigacion),VRDC (Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacidn), VTIT (Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, VRSECS (Vicerrectorado
de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios), VP (Vicerrectorado de Planificacion), Gerencia (GER).
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ANEXO 2A.- CONTRATOS PROGRAMA CON DEPARTAMENTOS 2018

| D./Dfia:

| Como Director/a del Departamento:

y en su nombre y representacién, MANIFIESTA:

1. El compromiso con las lineas de actuacidn y mejora continta de los resultados plasmados en el Modelo de Financiacion de las Universidades
Andaluzas, y que se contemplan en el “Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” acordado por el
Consejo de Gobierno en su sesidon de 21 de julio de 2008.

2. Que el Departamento, partiendo de toda la informacidn de que dispone, analizara su situacién en los distintos aspectos que contempla el
“Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” e identificara y pondra en marcha acciones orientadas a la
mejora de sus resultados, comprometiéndose a realizar un seguimiento de las mismas.

3. Que se pondran los medios necesarios para cumplir los “COMPROMISOS” establecidos para departamentos y que a continuacidn se
relacionan (el seguimiento de estos compromisos se centrara en el curso 2017-18), y que prestara su colaboracion en las actuaciones que se
indican.

COMPROMISOS A CUMPLIR POR DEPARTAMENTOS

Cumplimiento de los procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Titulos, segun certificacion ANECA

Cumplimiento de los compromisos que se contemplen de Planificacién Docente:
. Cumplimentacién de los procedimientos y plazos de planificacion docente.
. Cumplimentacién de las guias docentes de asignaturas en red en los plazos establecidos.
. Cumplimentacién de los horarios de tutorias en red.
. Cumplimentacién de actas en plazo, de acuerdo con el procedimiento electrénico aprobado por CG e indicaciones de SG.

Seguimiento del Buzdn de Atencion al Usuario (BAU) seguin procedimientos y plazos establecidos.

Seguimiento de las propuestas informadas en octubre de 2017 y elaboracién de un Plan de Mejora con al menos 3 Propuestas para el
afio siguiente (a entregar en noviembre de 2018), relacionado con los Objetivos Estratégicos y Lineas de Accidn del Il PEUCA.

Seguimiento de profesores extranjeros que visiten la UCA, segun indicaciones de la ORI.
Cumplimiento de la norma I1SO 14001 de Gestion Ambiental en lo que afecte a los departamentos.
Adaptacion y actualizacion de Paginas web del departamento.

Visibilizar la perspectiva de género en la docencia de las asignaturas del departamento.

Colaboracion en Actuaciones Estratégicas de la UCA

Colaboracion en gestion de procesos y gestion por competencias del PAS, relacionada con la L.A. 8.2 Potenciar mecanismos de motivacion para el
PDI y el PAS basados en la eficiencia y mejora continua en el trabajo.

Colaboracién en la mejora del sistema de informacién de la UCA cumplimentando la solicitud de datos y contribuyendo al manteniendo
actualizado de los mismos, relacionada con la L.A. 6.3 Implantar un Sistema Integrado de Informacion que facilite la toma de decisiones y la
rendicion de cuentas.

Colaboracién para definir bolsas para necesidades de contrataciones de profesorado, relacionada con la L.A. 6.1 Alcanzar una plantilla de PDI y
PAS estable y equilibrada en dreas, unidades y campus.

Colaboracion en el despliegue de los procedimientos de Administracion Electrénica que afecten a departamentos, relacionado con la L.A. 6.2
Revisar los procesos y procedimientos de gestion de Unidades, Servicios, Centros y Departamentos.

Colaboracion en la adquisicion centralizada de bienes y servicios, relacionada con la L.A. 7.2 Centralizar las adquisiciones de bienes y servicios.

Colaboracion en la captacidn de recursos externos para dotacion de nuevos espacios y adquisicion de equipamientos universitarios, relacionada
conla L.A. 7.3. Incrementar la captacion de recursos externos.




o o A . ., RECTORADO
\% [IC A Universidad V 1;crrcct0mdg de ?lamﬁcaclon C/ Ancha, n° 10 — 42 planta
== de Cadiz Unidad de Planificacién 11001 CADIZ

Tfno.: 956015622
gabinete.planificacion@uca.es

Que destinara al menos un 50% de los fondos que reciba en concepto de Contrato Programa ACCIONES PRIORITARIAS (LINEAS 1 a 12) y un
25% a ACCIONES PRIORITARIAS de fomento a la investigacion (LINEAS 13, 14, 15).

Que de acuerdo con el procedimiento y fechas que se determinen presentara informe del cumplimiento de cada uno de los compromisos, de
las acciones de mejora adoptadas, y de los resultados alcanzados mediante éstas, asi como de los objetivos y CONCEPTOS PRIORITARIOS a los
que haya aplicado al menos el 75% de la financiacién concedida como Contrato Programa.

Fechay Firma

Plazo de Remisidn: antes del 1 de febrero de 2018 - Adjuntar certificacion del acuerdo del Consejo de Departamento
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ANEXO 2B. CONTRATOS PROGRAMA CON CENTROS 2018

| D./Dfia:

| Como Decano/a o Director/ra del Centro:

y en su nombre y representacién, MANIFIESTA:

1. El compromiso con las lineas de actuacion y mejora continta de los resultados plasmados en el Modelo de Financiacién de las Universidades
Andaluzas, y que se contemplan en el “Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” acordado por el
Consejo de Gobierno en su sesidn de 21 de julio de 2008.

2. Que el Centro, partiendo de toda la informacién de que dispone, analizard su situacidon en los distintos aspectos que contempla el
“Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” e identificara y pondra en marcha acciones orientadas a la
mejora de sus resultados, comprometiéndose a realizar un seguimiento de las mismas.

3. Que se pondran los medios necesarios para cumplir los “COMPROMISOS” establecidos para centros y que a continuacién se relacionan (el
seguimiento de estos compromisos se centrara en el curso 2017-2018), y que prestara su colaboracidn en las actuaciones que se indican.

COMPROMISOS A CUMPLIR POR CENTROS

Cumplimiento de los procedimientos de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones.
Cumplimentacion de los procedimientos de Planificacion Docente:
. Cumplimentacién de procedimientos y plazos de planificacion docente.
Atencion a incidencias docentes en plazo, y a las demas funcionalidades del Buzén (BAU) segun lo establecido.
Seguimiento de las propuestas informadas en octubre de 2017 y elaboracidon de un Plan de Mejora con al menos 3 Propuestas para el afio siguiente (a
entregar en noviembre de 2018), relacionado con los Objetivos Estratégicos y Lineas de Accién del Il PEUCA,
Cumplimentacién de los procedimientos de la norma I1SO 14001 de Gestién Ambiental.
Adaptacion y actualizacion de Paginas web del centro.
Visibilizar la perspectiva de género en los planes de estudios en los que participa el centro.

Colaboracion en Actuaciones Estratégicas de la UCA

Colaboracién en gestion de procesos y gestion por competencias del PAS, relacionada con la L.A. 8.2 Potenciar mecanismos de motivacion para el PDl y el
PAS basados en la eficiencia y mejora continua en el trabajo.

Colaboracién en la mejora del sistema de informacion de la UCA cumplimentando la solicitud de datos y contribuyendo al manteniendo actualizado de los
mismos, relacionada con la L.A. 6.3 Implantar un Sistema Integrado de Informacidn que facilite la toma de decisiones y la rendicion de cuentas.

Colaboracién para definir bolsas para necesidades de contrataciones de profesorado, relacionada con la L.A. 6.1 Alcanzar una plantilla de PDI y PAS estable
y equilibrada en dreas, unidades y campus.

Colaboracién en el despliegue de los procedimientos de Administracion Electrénica que afecten a departamentos, relacionado con la L.A. 6.2 Revisar los
procesos y procedimientos de gestién de Unidades, Servicios, Centros y Departamentos.

Colaboracién en la adquisicion centralizada de bienes y servicios, relacionada con la L.A. 7.2 Centralizar las adquisiciones de bienes y servicios.
Colaboracién en la captacidn de recursos externos para dotacion de nuevos espacios y adquisicion de equipamientos universitarios, relacionada con la L.A.
7.3. Incrementar la captacion de recursos externos.

4. Que destinara al menos un 75% de los fondos que reciba en concepto de Contrato Programa a ACCIONES PRIORITARIAS.

5. Que de acuerdo con el procedimiento y fechas que se determinen presentara informe del cumplimiento de cada uno de los compromisos, de
las acciones de mejora adoptadas, y de los resultados alcanzados mediante éstas, asi como de los objetivos y CONCEPTOS PRIORITARIOS a los
que haya aplicado al menos el 75% de la financiacién concedida como Contrato Programa.

Fechay Firma

Plazo de Remisidn: antes del 1 de febrero de 2018 - Adjuntar certificacién del acuerdo de la Junta de Centro
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS.

I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC165GER/2017 de 22 de
diciembre de 2017, por la que se realiza convocatoria de proceso selectivo para el ingreso en
la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz mediante turno de promocién
interna.




Gerencia Rectorado

§¥4 Universidad {
y Area de Personal C/ Ancha, 10
&= C/ \ | de Cadiz

11001 Cadiz

Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/personal

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC165GER/2017 de 22 de
diciembre de 2017, por la que se realiza convocatoria de proceso selectivo para el ingreso
en la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz mediante turno de
promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28
de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Orgéanica de
Universidades, y en virtud de lo dispuesto en la Orden de 4 de abril de 2016 del Consejero de
Economia y Conocimiento, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria
de plazas de personal y servicios, en ejecucion del acuerdo de Consejo de Gobierno, de 4 de
mayo de 2016 por el que se aprueba el plan de promocién del Personal de Administracion y
Servicios funcionario para el periodo 2015 — 2018, y con sujecion a las bases que se acomparian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz mediante turno de promocion interna, con sujecién a las bases que se
acomparian como Anexo |.

Cadiz, de 22 de diciembre de 2017

EL RECTOR, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30)

EL GERENTE,

Alberto Tejero Navarro
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ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo de promocion interna, por el sistema de concurso —
oposicion, de 12 plazas de la escala de Gestion de la Universidad de Cadiz. Del total de plazas
convocadas se reservard una plaza para ser cubierta entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Las plazas de este cupo de reserva que no resulten cubiertas por el personal con discapacidad
seran acumuladas a las del cupo general, de acuerdo con lo que establezca la normativa aplicable
al efecto.

1.2.  El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Autonoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de 2017, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y a las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de
oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo II.

1.4.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

1.5. La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios que componen el
presente proceso selectivo serd de noventa dias naturales, a contar desde la finalizacion del
primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos

2.1.  Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario o equivalente.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento
de su cualificaciéon profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

2.1.2. Pertenecer el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes al Cuerpo o
Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz, prestar servicios en la Universidad de Cadiz
con caréacter definitivo en la situacién de servicio activo o con reserva de plaza y poseer una
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antiguedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos exigidos.

2.2.  Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1.  Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud
mediante modelo oficial que se acompafia como Anexo V de esta convocatoria, que serad
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web
del area de Personal en la direccion: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas.

3.2.  Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

b) Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar a la
solicitud la relacion de méritos alegados, asi como la documentacion acreditativa de los mismos
si éstos no constasen en el expediente del area de Personal.

3.3.  Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

3.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de
examen.

Los derechos de examen serdn de 25 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-
0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de “Universidad de Cadiz”,
indicando “PS escala de Gestion PI”. En ninglin caso la presentacion y pago en la entidad
bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.5. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que
estimen necesarias para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.6. La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Cédiz (c/ Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los
Campus de Puerto Real (edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacion), Jerez de la
Frontera (edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion Campus-
Escuela Politécnica Superior, primera planta) y Cadiz (edificio “Andrés Segovia”), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006,
0 en las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.7.  También se podra presentar la solicitud a traves del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia
Sede Electronica de la UCA https://sedelectronica.uca.es. En caso de no establecerse dicho
procedimiento telematico especifico, se podra presentar la solicitud utilizando el procedimiento
telematico de solicitud genérica (Registro Electrdnico)
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=48.

3.8.  El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
3.9. No se admitird la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacion de solicitudes.

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes
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4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz
dictara, en el plazo maximo de un mes, resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del area de Personal
(http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas), se incluira la lista completa de aspirantes
admitidos y excluidos indicandose, en este Gltimo caso, la/s causa/s de exclusion, asi como
lugar, fecha y hora del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucién en la citada pagina Web, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion. Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la
causa de exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la participacion
en el proceso selectivo. Contra la Resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicio de la Universidad de Cadiz, los
miembros del tribunal calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el Anexo
V.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.3.  Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo previsto
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico.
5.4. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara
en la pagina Web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la
totalidad de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima de diez
dias a la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6.  Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en los casos no
previstos, ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesion de 3 de marzo de 2005, en los términos correspondientes.

5.7.  EIl Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. EI nombramiento de tales
asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8.  EIl Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
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realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.5., las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para que los
ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nidmero 10, 11001 Cadiz, teléfono
956015039 y en la siguiente direccidn electronica: seleccion.pas@uca.es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11. EIl Tribunal que actle en este proceso selectivo tendra la categoria segunda de las
recogidas en el articulo 20 y en el anexo Il del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre
Indemnizaciones por razon de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado
en su sesion de 10 de junio de 2005.

5.12. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1.  El primer ejercicio de la fase de oposicidon no se celebrard antes del dia 1 de mayo de
2018. La fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio se harad publica junto con el
listado provisional de admitidos y excluidos.

6.2.  En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se
iniciard, segin la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 18 de abril de
2017 (Boletin Oficial del Estado de 20 de abril), por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra “N”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante, cuyo primer apellido comience
por la letra “O”, y asi sucesivamente.

6.4.  La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios, se
efectuara en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10. y en la siguiente direccion de Internet
(http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/) con veinticuatro horas, al menos, de antelacion
al comienzo de éstos.

6.5.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Céadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién
del mismo vy a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo
caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

6.7. Contra la Resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de
Cédiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pablicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
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meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. Lista de aprobados

7.1.  Tras la realizacion de cada ejercicio, el tribunal hara publico en la pagina Web del area
de Personal (http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/) el acuerdo con la relacion
provisional de aprobados. Contra este acuerdo se podrad presentar reclamacion en el plazo de
cinco dias habiles que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no
presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.2.  Una vez finalizada la fase de oposicidn, el tribunal hara publico el acuerdo con el listado
provisional de valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado
aqueélla. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que
seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse
reclamacidn, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.3.  Unavez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el tribunal hara publico el acuerdo
por el que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin que su numero
pueda superar el de plazas convocadas.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos
definitivos del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso
de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. El Presidente del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1. En el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
relacién definitiva Gnica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los opositores
deberan presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1., o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, deberan
presentar certificacion de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de
la Administracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

8.2. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento como funcionario de carrera.

8.3.  Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera de la escala de Gestion
de la Universidad de Cadiz y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4.  Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionario de carrera de la escala de Gestion de la Universidad
de Céadiz, mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
8.5.  La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse en el
plazo de siete dias, a partir de la publicacion del nombramiento de funcionarios de carrera de la
escala de Gestion de la Universidad de C&diz en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
previa oferta de los mismos.



oot =iy Gerencia Rectorado
\ ﬁ % CA nihodber HUa0 Atrea de Personal C/ Ancha, 10
—/4 ge Ladiz 11001 Cadiz
Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/personal

8.6. La toma de posesion se efectuara en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
nombramiento de funcionario de carrera de la escala de Gestion de la Universidad de Cadiz.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

ANEXO 11
EJERCICIOS Y VALORACION

I.A Fase de oposicion

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican, que tendran
caracter eliminatorio, conforme se indica mas adelante.

Primer ejercicio. De caracter tedrico. Consistira en contestar un cuestionario de 90 preguntas,
con respuestas mdaltiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de estas pruebas en los bloques I al V. El tiempo méximo para la realizacion de este
ejercicio serad de 90 minutos. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la
siguiente férmula de correccion:

Total = Aciertos — [Errores/ (nUmero de alternativas — 1)]

Segundo ejercicio. De caracter practico. Consistira en la resolucion de tres supuestos practicos,
desglosados en un maximo de diez preguntas cada uno a desarrollar por el opositor, a elegir de
entre cuatro propuestos por el Tribunal, uno de cada una de las materias relacionadas en el
programa de estas pruebas en los bloques Il al V. Las preguntas de los supuestos deberan abarcar
el mayor nimero posible de temas dentro de cada bloque. El tiempo maximo para la realizacion
de esta parte sera de 150 minutos.

Tercer ejercicio. De caracter practico. El Tribunal presentara a los opositores un supuesto con
una serie de datos que requeriran el uso de la hoja de calculo Excel o de la base de datos Access,
asi como redactar un informe sobre el tema en respuesta a tres cuestiones que se preguntaran. El
ejercicio se contestara utilizando el procesador de textos Word. El tiempo para la realizacion de
esta parte, sera de dos horas. Se utilizaran las aplicaciones MS Office 2010 o Libre Office 5.

Los criterios generales de valoracion del segundo y tercer ejercicio, en orden de mayor a menor
importancia, son los siguientes:

= Grado de conocimiento técnico de las materias propias del temario.

= Capacidad de integracion e interrelacion en las respuestas a las cuestiones planteadas.
= Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

= Capacidad de expresion escrita.

= Correccidn ortografica y gramatical.

= Grado de calidad en la presentacion formal del ejercicio.
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El Tribunal informara, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos necesarios para el
desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para
realizar el siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima exigida en el anterior, tal y
como se sefiala a continuacion. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener una puntuacion minima de 10 puntos. El segundo ejercicio se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion minima de
10 puntos. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

Seré necesario para superar la fase de oposicion obtener un minimo de 25 puntos entre los tres
ejercicios, conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

11.B Fase de concurso

Solo podré sumarse la puntuacion de la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

a) Nivel de formacion académica. Se valorard la posesion de la mayor de las siguientes
titulaciones academicas:

= Titulacion de Grado: 0,4175 puntos.

= Titulacion de Master oficial o Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura: 0,835 puntos.

= Titulacion de Doctor: 1,67 puntos.

b) Cursos de formacion recibidos. Se valorara la suma total de horas de formacion recibida en
aquellos cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones
propias de puestos del subgrupo A2 de administracion general, organizados y/u homologados
por Universidades y centros publicos y privados, conforme se indica a continuacion.

b.1. Por la participacion en cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa
con las funciones propias de puestos del subgrupo A2 de administracién general, organizados
por Universidades y centros pubicos se otorgara la siguiente puntuacion:

= De 1a 100 horas acumuladas: 0,8325 puntos.

= De 101 a 200 horas acumuladas: 1,665 puntos.

= De 201 a 300 horas acumuladas: 2,4975 puntos.

= Mas de 300 horas acumuladas: 3,33 puntos.

b.2. Por la participacion en cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa
con las funciones propias de puestos del subgrupo A2 de administracion general, organizados
por centros privados se otorgara la siguiente puntuacion:

De 1 a 100 horas acumuladas: 0,33 puntos.

De 101 a 200 horas acumuladas: 0,66 puntos.

De 201 a 300 horas acumuladas: 1 punto.

Mas de 300 horas acumuladas: 1,33 puntos.

Los cursos en cuyo certificado no aparezca el numero de horas se valoraran con una hora. Si el
curso tiene certificado de aprovechamiento se multiplicara el nimero de horas del mismo por
1,5.
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La puntuacion maxima en el apartado b.1 sera de 3,33 puntos, en el apartado b.2 sera de 1,33
puntos y en el total de este mérito sera de 3,33 puntos.

c) Cursos de formacion impartidos. Se valorara la suma total de horas de formacion impartida en
aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones
propias de puestos del subgrupo A2 de administracion general, organizados y/u homologados
por Universidades y centros publicos, otorgando la siguiente puntuacion;

De 1 a 50 horas acumuladas: 0,835 puntos.

De 51 a 100 horas acumuladas: 1,67 puntos.

De 101 a 150 horas acumuladas: 2,5 puntos.

Maés de 150 horas acumuladas: 3,33 puntos.

La puntuacién maxima en esta letra c) sera de 3,33 puntos.

d) Experiencia. Por la realizacion de funciones y tareas en los puestos de trabajo que se indican a

continuacion, hasta un maximo de 11,67 puntos, computados hasta el dia de finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes:

= Jefatura de seccion o asimilado: a razon de 0,97/365 puntos por dia de servicios prestados.

= Asesor técnico o asimilado: a razén de 0,58/365 puntos por dia de servicios prestados.

= Gestor especialista o0 asimilados: a razon de 0,39/365 puntos por dia de servicios prestados.

= Puestos de nivel 20 (excepto Gestor especialista): a razén de 0,29/365 puntos por dia de
servicios prestados.

= Puestos de nivel 17 o inferior: a razon de 0,19/365 puntos por dia de servicios prestados.

e) Grado consolidado. Segun el grado consolidado a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes se otorgara la siguiente puntuacion:

» Grado <20: 0,28 puntos.

= Grado 20: 0,56 puntos.

= Grado 22: 1,67 puntos.

f) Puesto de trabajo. Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se ocupe el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara la
siguiente puntuacion:

= Nivel <20: 1,11 puntos.

= Nivel 20: 2,22 puntos.

= Nivel 22: 3,33 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones,
con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

g) Grupo de adscripcion segun RPT. Segun el grupo de adscripcion del puesto de trabajo
establecido en la RPT que se ocupe el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

= C1:1,67 puntos.

= A2/C1: 3,33 puntos.

h) Antigliedad. La antigliedad se valorara hasta un maximo de 5 puntos, teniéndose en cuenta a

estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

= Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la escala administrativa o categoria laboral
equivalente, asignandose 0,42/365 puntos por dia.

= Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros cuerpos o escalas de los incluidos en
el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en otras categorias
laborales, asignandose 0,25/365 puntos por dia.
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= Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en cuerpos o escalas de los incluidos
en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en otras categorias
laborales, asignandose 0,17/365 puntos por dia.

No se computardn, a efectos de antigiedad, los servicios que hayan sido prestados

simultaneamente a otros igualmente alegados.

I1.C Proceso selectivo

La determinacion del numero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara
sumando la puntuacion obtenida en los tres ejercicios de la fase de oposicion de aquellos
aspirantes que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor calificacidn obtenida en la fase de oposicion.

ANEXO 111
PROGRAMA

BLOQUE I. Gerencia publica y organizacion de la administracion

1. La administracion por objetivos: direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administracion para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de
certificacion y acreditacion.

2. El factor humano en la organizacion. El liderazgo: estilos y competencias del lider. EI grupo

en la organizacion: dinamicas de trabajo, el trabajo en equipo. La motivacion. La

comunicacion interna en las organizaciones.

Definicion y andlisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestién de los

conflictos en las organizaciones. La negociacién. EI cambio organizacional.

La gestion por competencias: concepto y tipos de competencias. El analisis y descripcion de

puestos de trabajo. La evaluacién del desempefio.

Los Sistemas de Informacion. La atencién al publico. La comunicacion con el usuario.

El Segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.
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BLOQUE II. Derecho Administrativo

1. La Administracién publica espafiola. Los principios constitucionales. Las fuentes del
Derecho Administrativo: concepto y clases. La Constitucion y las leyes: clases.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. EI Reglamento: concepto, naturaleza y clases;
limites a la potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

La actividad del Sector Publico. Del servicio publico en sentido estricto al servicio de
interés general. La gestion de los servicios publicos: gestidn directa y gestion indirecta.

El patrimonio de las Administraciones Publicas: Régimen juridico.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electronico del sector publico. La
Administracion Electronica.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Organizacion y funcionamiento del sector publico
institucional.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios generales de las relaciones interadministrativas.
La colaboracion y cooperacion entre Administraciones Publicas. Relaciones electrénicas
entre Administraciones.

© N o g w0
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La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas. Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas:
normas generales.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. La ejecutoriedad.
Revision, anulacion y revocacion.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos temporales y procedimiento.
Responsabilidad de las autoridades y personal.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Los
sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Instruccion:
alegaciones, informes y prueba. El trdmite de audiencia. Computo y alteracion de los plazos.
Terminacion del procedimiento administrativo. Los procedimientos administrativos
especiales en la legislacion espafiola.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacion y
revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su regulacion.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los recursos administrativos. Actos que ponen fin a la via
administrativa. La resolucion de los recursos: la «reformatio in peius».

Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso contencioso-administrativo. Los
organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes de sus
respectivas competencias: la distribucion de competencias de las Salas de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El procedimiento
contencioso administrativo. La sentencia y los recursos contra las mismas.

BLOQUE IIl. Gestién de personal y seguridad social

1.
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Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. EI TREBEP. La
planificacion de recursos humanos en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo
publica. Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. Analisis, descripcion y
valoracion de puestos de trabajo. La formacién del personal.

Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Ingreso en los cuerpos y escalas de
las Administraciones Pablicas. La provision de puestos de trabajo.

Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de cada una de ellas.

Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las
incompatibilidades: regulacion general y excepciones.

Régimen disciplinario: faltas, sanciones y tramitacion.

Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: su regulacion en la LOU. El
Profesorado contratado. El Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Cadiz: su regulacion en la LOU y en los Estatutos.

El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Especial
referencia al Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen
juridico. Extincién. Modalidades del contrato de trabajo.

Derecho sindical. La libertad sindical: contenido. La participacién de los trabajadores en la
empresa. Representacion sindical. Régimen electoral.

El sistema espafiol de seguridad social. EI Régimen General. La accion protectora. Tipos y
caracteristicas de las prestaciones. Campo de aplicacién. Inscripcion de empresas.
Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora. Régimen juridico
de las prestaciones: concepto, clases y caracteres.

El Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado. La
MUFACE. Los derechos pasivos. EI Mutualismo administrativo.
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13. Prevencion de riesgos laborales. Funciones y competencias de la Administracion.
Obligaciones de los empresarios.

BLOQUE IV. Gestidn Financiera y contratacion administrativa

1. El presupuesto, concepto y clases. Principios presupuestarios. El ejercicio presupuestario.
Estructura del presupuesto: clasificacion organica, funcional y econémica. El ciclo
presupuestario.

2. La Universidad de Cadiz. Creditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.

Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos

extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables.

Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito. Remanentes de crédito.

Estado de ingresos del presupuesto. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y

remanentes de crédito.

Devoluciones de ingreso. Minoraciones de ingreso. Contraido, formalizacion. Tesoreria,

rentas publicas y gastos publicos. )

El Plan General de Contabilidad Publica. Ambito de aplicacion y contenido del Plan.

Normas de valoracion Las Cuentas Anuales.

La Universidad de Cadiz. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago: Organos

competentes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacion

y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases. Especial referencia del control de

legalidad. La Camara de Cuentas de Andalucia. EI Tribunal de Cuentas.

7. La Universidad de Cadiz. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y servicios.
Gastos financieros. Gastos de transferencia: corrientes y de capital. Gastos de inversion.

8. La Universidad de Cadiz. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos en firme y a justificar. Justificacion de libramientos. Sistemas de
pago.

9. El sistema tributario espafiol. Caracteristicas. Estructura del Sistema de Imposicion directa.
Obligaciones tributarias de la UCA. El IRPF: naturaleza, caracteristicas, hecho imponible y
sujetos pasivos. Rentas exentas. Tratamiento de las retribuciones de personal, becas y
ayudas. Retenciones a cuenta del impuesto.

10. Estructura del Sistema de Imposicion indirecta. ElI IVA: naturaleza y objeto. Tasas y
exacciones parafiscales. Especial referencia a la Ley de Tasas y Precios Publicos. Precios
publicos de servicios universitarios.

11. Los contratos administrativos. Ambito de aplicacion subjetiva. Disposiciones comunes a
todos los contratos. Requisitos para contratar y procedimientos de contratacion.

12. Los contratos regulados por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos. Caracteristicas generales.

13. Gestion de subvenciones y transferencias. Conceptos generales. Nociones bésicas sobre la
Ley y el Reglamento de subvenciones. Legislacion estatal y legislacion de la Comunidad
Autonoma Andaluza.
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BLOQUE V. Gestidn universitaria

1. El Espacio Europeo de Educacion Superior. Plan Bolonia. Horizonte 2020.

2. Laley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. El Plan Propio
de la UCA.

3. Real Decreto para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas. Reglamento de
admision y matriculacién en la UCA.

4. Reglamento UCA sobre contratos del articulo 83 de la LOU.

5. La autonomia universitaria: Ley Organica de Universidades. Creacion, régimen juridico y
estructura de las Universidades. El gobierno de las Universidades. ElI Consejo de
Universidades. El estudio en la Universidad.
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6. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (1). El régimen del
profesorado universitario. Articulo 83. Los concursos para la provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

7. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (2). Convenio colectivo del
PDI laboral de las Universidades andaluzas.

8. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (3). El acceso y permanencia
en la Universidad. Los procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

9. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (4). La regulacion de los
estudios de Doctorado.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines y estructura general de la
Universidad de Cadiz. Los Departamentos Universitarios: constitucion, competencias y
organos de gobierno. Las Facultades y Escuelas: creacion, funciones y 6rganos de gobierno.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rganos colegiados de gobierno en la
Universidad de Cadiz. ElI Consejo Social. ElI Claustro Universitario. EI Consejo de
Gobierno.

12. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos unipersonales de gobierno. El
Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

13. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docencia e investigacion. Los estudiantes.

14. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Administracién universitaria y los
servicios. Los Servicios universitarios.

15. El Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

16. Cadigo ético de la Universidad de Cadiz (Cddigo Pefialver).

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE:

D. Armando Moreno Castro, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

VOCALES:

D2 Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de la escala Técnica Administracion de la Seguridad
Social

D. Emilio Campos Romero, funcionario del cuerpo Superior Administradores Generales

D2 Maria de los Angeles Cueto Borrego, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Sevilla.

SECRETARIO:

D. Pedro Reyes Leal, funcionario de la escala de Gestion de la Universidad de Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:

D. Manuel Gémez Ruiz, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cédiz.

VOCALES:

D. José Torres Quirds, funcionario de la escala de Gestidn de la Universidad de Cadiz.

D. Fernando Céardenas Sutil, funcionario de la escala Técnica de Gestidon de la Universidad de
Sevilla.

D. Gregorio Parrilla Barrera, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Sevilla.

SECRETARIO:
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D2 M?& Carmen Gutiérrez Aguilocho, funcionaria de la escala de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

ANEXO V

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO EN
LA ESCALA DE GESTION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
MEDIANTE TURNO DE PROMOCION INTERNA

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL

DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL | LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | [Jsi [No | GRADO |

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

Si desea que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio electrénico (SMS al
teléfono movil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas):

0 SMS O Email

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo de ingreso en la escala de Gestion de la Universidad de
Cadiz, mediante turno de promocion interna

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.
Cadiz___,a de de 2017
Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC166GER/2017 de 22 de
diciembre de 2017, por la que se realiza convocatoria de proceso selectivo de ingreso en la
escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz mediante turno de promocion
interna.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC166GER/2017 de 22 de
diciembre de 2017, por la que se realiza convocatoria de proceso selectivo de ingreso en la
escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz mediante turno de promocién
interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28
de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Orgéanica de
Universidades, y en virtud de lo dispuesto en la Orden de 4 de abril de 2016 del Consejero de
Economia y Conocimiento, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria
de plazas de personal y servicios, en ejecucion del acuerdo de Consejo de Gobierno, de 4 de
mayo de 2016 por el que se aprueba el plan de promocién del Personal de Administracion y
Servicios funcionario para el periodo 2015 — 2018, y con sujecién a las bases que se acomparian,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo de ingreso en la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Céadiz mediante turno de promocion interna con sujecion a las bases que se acompafian como
Anexo I.

Cadiz, 22 de diciembre de 2017

EL RECTOR, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30)

EL GERENTE,

Alberto Tejero Navarro
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ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo de promocion interna, por el sistema de concurso — oposicion,

de tres plazas de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

1.1.1. Debido a que los puestos de trabajo ocupados por los posibles candidatos tienen doble

adscripcion a los subgrupos A1y A2, los aspirantes que superen el proceso selectivo tendran la

obligacion de permanecer en sus respectivos puestos, hasta que no obtengan otro mediante los
procedimientos normales de provision de puestos de trabajo, en su caso.

1.1.2. El perfil genérico de estas plazas es el siguiente:

- Planificar y dirigir el funcionamiento de los diferentes servicios y/o unidades organizativas
asignadas.

- Planificar, coordinar y dirigir con criterios de calidad, la gestion en los diferentes &mbitos de
la administracion y los servicios universitarios.

- Supervisar, coordinar y motivar al personal en las tareas y trabajos asignados.

- Disefar e implementar procedimientos de mejora organizativa para optimizar la gestion.

- Elaborar informes o trabajos técnicos de naturaleza diversa (Derecho y procedimiento
administrativo; gestion de personal y seguridad social; gestion financiera, presupuestaria y
contratacion administrativa; gestion universitaria), como soporte al sistema de toma de
decision.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21

de diciembre, de Universidades, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, los Estatutos de la

Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Autonoma de Andalucia

281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Consejo de

Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 18 de diciembre de 2017, el Decreto 2/2002, de 9

de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision

de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y a las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion,

con las valoraciones, pruebas y puntuaciones gque se especifican en el Anexo II.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta

convocatoria.

1.5. La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de ciento treinta y

cinco dias naturales a contar desde la finalizacion del primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes el titulo de Grado, Ingenieria, Arquitectura, Licenciatura Universitaria o
equivalente.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento
de su cualificaciéon profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.
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2.1.2. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes a la escala de
Gestion de la Universidad de Cadiz; prestar servicios en la Universidad de Cadiz con caracter
definitivo en la situacion de servicio activo o con reserva de plaza y poseer una antigiiedad de, al
menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud mediante
modelo oficial que se acompafia como Anexo V de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del area de
Personal en la direccion: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas.

3.2. Los interesados deberan acompariar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

b) Para la valoracion de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar a la solicitud
la relacion de méritos alegados, asi como la documentacion acreditativa de los mismos si éstos no
constasen en el expediente del area de Personal.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de
examen. Los derechos de examen seran de 30 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente
nimero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de
“Universidad de Cadiz”, indicando “PS escala TG PI”. En ninglin caso la presentacion y pago en
la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

3.5. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que
estimen necesarias para la realizacidn de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.6. La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(c/ Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los
Campus de Puerto Real (edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacion), Jerez de la
Frontera (edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion Campus-
Escuela Politécnica Superior, primera Planta) y Cadiz (edificio “Andrés Segovia”), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006,
0 en las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.7. También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia
Sede Electronica de la UCA https://sedelectronica.uca.es. En caso de no establecerse dicho
procedimiento telematico especifico, se podra presentar la solicitud utilizando el procedimiento
telematico de solicitud genérica (Registro Electrdnico)
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=48.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
3.9. No se admitira la presentacion de meéritos una vez finalizado el plazo méaximo de
presentacion de solicitudes.

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Céadiz
dictara, en el plazo maximo de un mes, resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web del area de Personal de
la Universidad de Cadiz (http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas), se incluird la lista
completa de aspirantes admitidos y excluidos indicandose, en este Gltimo caso, las causas de
exclusion, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion. Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo. Contra la Resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacion y Nombramiento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, los miembros del tribunal
calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el Anexo V.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en
la pagina Web del area de Personal, Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacion minima de diez dias a la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas y determinard las actuaciones convenientes en los casos no
previstos, ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesion de 3 de marzo de 2005, en los términos correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. EI nombramiento de tales asesores
correspondera al Rector de la Universidad de Céadiz.
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5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para que los
ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfono
956015039 y en la siguiente direccidn electronica: seleccion.pas@uca.es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11. El Tribunal que actle en este proceso selectivo tendra la categoria primera de las recogidas
en el articulo 20 y en el anexo Il del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre
Indemnizaciones por razon de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado
en su sesion de 10 de junio de 2005.

5.12. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo
un namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicidn no se celebrara antes del dia 1 de mayo de 2018.
La fecha y hora del primer ejercicio se hara pablica junto con el listado provisional de admitidos
y excluidos.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con
la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de los mismos se iniciara, segun
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 18 de abril de 2017 (Boletin
Oficial del Estado de 20 de abril), por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra
“0O”, y asi sucesivamente.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios, se
efectuara en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en la siguiente direccion de Internet:
http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al
comienzo de éstos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién
del mismo vy a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo
caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

6.7. Contra la Resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de
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Cédiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pablicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. Lista de aprobados.

7.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el tribunal hara publico en la pagina Web del area de
Personal (http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas) el acuerdo con la relacion provisional
de aprobados. Contra este acuerdo se podrad presentar reclamacion en el plazo de cinco dias
habiles que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no
presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal harad publico el acuerdo con el listado
provisional de valoraciéon de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado
aquélla. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles que
seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse
reclamacién, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

7.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el tribunal hara publico el acuerdo
por el que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin que su numero
pueda superar el de plazas convocadas.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos
del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. El Presidente del Tribunal elevard al Rector de la Universidad la propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion
definitiva Unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los opositores deberan
presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1 o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, deberan
presentar certificacion de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de
la Administracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

8.2. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera de la escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz, mediante resoluciéon que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

8.5. La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse en el plazo
de siete dias, a partir de la publicacion del nombramiento de funcionarios de carrera de la escala
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Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
previa oferta de los mismos.

8.6. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
nombramiento de funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO 11
EJERCICIOS Y VALORACION
ILA. Fase de oposicion

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican, que tendran
caracter eliminatorio, conforme se indica mas adelante.

Primer_ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario de competencias, para valorar las
capacidades relacionadas con el perfil de las plazas y el contenido del bloque I del temario. La
duracion maxima de este ejercicio serd de 150 minutos.

Segundo ejercicio. De caracter tedrico. Consistira en el desarrollo por escrito de 1 tema o
epigrafe de tema, a elegir de entre 4 propuestos por el tribunal, correspondientes a los bloques 11
al V. La duracion méxima de este ejercicio serd de 150 minutos.

Tercer ejercicio. De caracter practico. Consistira en la resolucion de un supuesto practico o
prueba situacional a elegir entre dos propuestos por el tribunal, en el que el interesado debera
emitir una propuesta o un informe en los términos indicados en el supuesto o prueba pudiendo
utilizar los manuales de legislacién no comentados que consideren oportunos. Los supuestos o
pruebas planteados intentaran abarcar varios de los bloques tematicos en el que esta divido el
temario. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 240 minutos. Finalizado
el ejercicio, el Tribunal entregara una fotocopia del mismo a cada aspirante al objeto de preparar
el siguiente ejercicio, en caso de superar el mismo.

Cuarto ejercicio. Consistira en la exposicion del supuesto practico o prueba situacional realizado
en el ejercicio anterior, utilizando para ello la aplicacion PowerPoint de MS Office 2010 o su
equivalente en software Libre Office 5. Al término de la exposicion el Tribunal planteara
preguntas a los aspirantes sobre el contenido de la misma. Entre la publicacion de las notas del
tercer ejercicio y la realizacion del cuarto debera pasar un minimo de cinco dias laborables para
preparar su exposicion. El tiempo maximo para la exposicion sera de 20 minutos y para las
preguntas de 10 minutos.

Los criterios generales de valoracion de los ejercicios seran:

Grado de conocimiento técnico de las materias propias del temario.

Capacidad de integracion e interrelacidn en las respuestas a las cuestiones planteadas.
Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

Capacidad de expresion escrita y verbal.

Correccion ortografica y gramatical.

Grado de calidad en la presentacion formal del ejercicio.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para
realizar el siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacién minima en el anterior, tal y como se
sefiala a continuacién. Los ejercicios primero, segundo y cuarto se calificaran de 0 a 5 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener una puntuaciéon minima de 2,5 puntos en cada uno de
ellos. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una puntuacién minima de 5 puntos.

Seré necesario para superar la fase de oposiciéon obtener un minimo de 12,5 puntos entre los
cuatro ejercicios, conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

11.B Fase de concurso
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Solo podré sumarse la puntuacion de la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

1. Nivel de formacion académica. Se valorara la posesion de la mayor de las siguientes
titulaciones academicas:

= Titulacion de Master oficial: 0,33 puntos.

= Titulacion de Doctor: 0,67 puntos.

2. Cursos de formacion recibidos. Se valorara la suma total de horas de formacion recibida en
aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones
propias de puestos del subgrupo Al de administracion general, organizados y/u homologados
por Universidades y centros publicos y privados, conforme se indica a continuacion.

2.1. Los cursos organizados y/u homologados por Universidades y centros publicos se ajustaran
al siguiente baremo:

= De 1a 100 horas acumuladas: 0,3325 puntos.

= De 101 a 200 horas acumuladas: 0,665 puntos.

= De 201 a 300 horas acumuladas: 0,9975 puntos.

= Mas de 300 horas acumuladas: 1.33 puntos.

2.2. Los cursos organizados y/u homologados por centros privados se ajustaran al siguiente
baremo:

De 1 a 100 horas acumuladas: 0,13 puntos.

De 101 a 200 horas acumuladas: 0,26 puntos.

De 201 a 300 horas acumuladas: 0,39 puntos.

Mas de 300 horas acumuladas: 0,53 puntos.

Los cursos en cuyo certificado no aparezca el niumero de horas se valoraran con una hora. Si el
curso tiene certificado de aprovechamiento se multiplicara cada hora del mismo, por 1,5.

La puntuacion maxima en el apartado 2.1 sera de 1,33 puntos, en el apartado 2.2 sera de 0,53
puntos y en el total de este mérito sera de 1,33 puntos.

3. Cursos de formacion impartidos. Se valorara la suma total de horas de formacion impartida en
aquellos cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones
propias de puestos del subgrupo Al de administracion general, organizados y/u homologados
por Universidades y centros publicos, otorgando la siguiente puntuacion:

De 1 a 50 horas acumuladas: 0,33 puntos.

De 51 a 100 horas acumuladas: 0,67 puntos.

De 101 a 150 horas acumuladas: 1 puntos.

Mas de 150 horas acumuladas: 1,33 puntos.

La puntuacién maxima de este punto sera de 1,33 puntos.

4. Experiencia. Por la realizacion de funciones y tareas en los puestos de trabajo que se indican a
continuacion, hasta un maximo de 5,83 puntos, computados hasta el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

= Director de area: a razén de 0,485/365 puntos por dia de servicios prestados.

Jefatura de servicio: a razén de 0,290/365 puntos por dia de servicios prestados.

Jefatura de seccion o asimilado: a razon de 0,195/365 puntos por dia de servicios prestados.
Técnico Medio o asimilado: a razon de 0,145/365 puntos por dia de servicios prestados.
Cualesquiera otras funciones: a razon de 0.095/365 puntos por dia de servicios prestados.
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5. Grado consolidado: Segun el grado consolidado a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes se otorgara la siguiente puntuacion:

= Grado 22: 0,166 puntos.

Grado 23: 0,332 puntos.

Grado 24: 0,498 puntos.

Grado 25: 0,664 puntos.

Grado 26: 0,83 puntos.

6. Puesto de trabajo. Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se ocupe el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara la
S|gU|ente puntuacion:

Nivel 22: 0,33 puntos.

Nivel 23: 0,66 puntos.

Nivel 24: 0,99 puntos.

Nivel 25: 1,33 puntos.

Nivel 26: 1,67 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado, no podra ser modificada por futuras reclasificaciones,
con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

7. Grupo de adscripcién sequn RPT. Segun el grupo de adscripcion del puesto de trabajo
establecido en la RPT que se ocupe el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

= A2/C1: 0,83 puntos.

= A1/A2: 1,67 puntos.

8. Antigliedad. La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 1,67 puntos, teniéndose en cuenta

a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

= Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la escala de Gestion, asignandose 0,14/365
puntos dia.

= Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros cuerpos o escalas de los incluidos en
el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en otras categorias
laborales, asignandose 0,0835/365 puntos dia.

= Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en Cuerpos o Escalas de los incluidos
en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en otras categorias
laborales, asignandose 0,05678/365 puntos dia.

No se computardn, a efectos de antigledad, los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

9. Libros, Publicaciones y Ponencias. Los libros y publicaciones autoria de los participantes en
el proceso selectivo, en materias propias de las funciones asignadas a los funcionarios de
Administracion General, en los que conste depdsito legal e ISBN, se valoraran a razon de 0,33
puntos por libro y 0,165 puntos por publicacion.

Las publicaciones en revistas especializadas se valoraran a razén de 0,1 puntos. Cualquier otra
publicacién, ponencia o similar, se valorara a razén de 0,1 puntos por cada una.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 1,67 puntos.

I1.C Proceso selectivo
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La determinacion del nimero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara
sumando la puntuacién obtenida en la fase de oposicion de aquellos aspirantes que hayan
superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones anteriores, y la puntuacion obtenida en la
fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacion
obtenida en la fase de oposicion.

ANEXO 111
PROGRAMA

BLOQUE I. Gerencia publica y organizacion de la administracion

1. La administracion por objetivos: direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administracion para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de
certificacion y acreditacion.

2. El factor humano en la organizacion. El liderazgo: estilos y competencias del lider. EI grupo

en la organizacion: dinamicas de trabajo, el trabajo en equipo. La motivacion. La

comunicacion interna en las organizaciones.

Definicion y andlisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestion de los

conflictos en las organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional.

La gestion por competencias: concepto y tipos de competencias. El analisis y descripcion de

puestos de trabajo. La evaluacién del desempefio.

Los Sistemas de Informacion. La atencién al publico. La comunicacion con el usuario.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y

buen gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. El

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por

el que se aprueba su Estatuto. Funciones. ElI Reglamento sobre transparencia de la

Universidad de Cadiz.

7. El Segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz. Vigencia, mision y valores.
Diagnostico Institucional. Alcance y Objetivos Estratégicos.

oua > w

BLOQUE Il. Derecho Administrativo

1. La Administracién publica espafiola. Los principios constitucionales. Las fuentes del
Derecho Administrativo: concepto y clases. La Constitucion y las leyes: clases.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. EI Reglamento: concepto, naturaleza y clases;
limites a la potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

La actividad del Sector Publico. Del servicio publico en sentido estricto al servicio de
interés general. La gestion de los servicios publicos: gestidn directa y gestion indirecta.

El patrimonio de las Administraciones Publicas: Régimen juridico.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales. Los organos de las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electrénico del sector publico. La
Administracion Electronica.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Organizacion y funcionamiento del sector publico
institucional.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Principios generales de las relaciones interadministrativas.
La colaboracion y cooperacion entre Administraciones Publicas. Relaciones electrénicas
entre Administraciones.
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La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas. Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas:
normas generales.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. La ejecutoriedad.
Revision, anulacion y revocacion.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre. La responsabilidad de las Administraciones Puablicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos temporales y procedimiento.
Responsabilidad de las autoridades y personal.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Los
sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Instruccion:
alegaciones, informes y prueba. El trdmite de audiencia. Computo y alteracion de los plazos.
Terminacion del procedimiento administrativo. Los procedimientos administrativos
especiales en la legislacion espafiola.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacion y
revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su regulacion.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los recursos administrativos. Actos que ponen fin a la via
administrativa. La resolucion de los recursos: la «reformatio in peius».

Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso contencioso-administrativo. Los
organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes de sus
respectivas competencias: la distribucion de competencias de las Salas de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El procedimiento
contencioso administrativo. La sentencia y los recursos contra las mismas.

BLOQUE Il11. Gestion de personal y seguridad social

1.

o ~Pw D
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10.
11.
12.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. EI TREBEP. La
planificacion de recursos humanos en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo
publica. Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. Analisis, descripcion y
valoracion de puestos de trabajo. La formacién del personal.

Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Ingreso en los cuerpos y escalas de
las Administraciones Publicas. La provision de puestos de trabajo.

Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de cada una de ellas.

Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las
incompatibilidades: regulacion general y excepciones.

Régimen disciplinario: faltas, sanciones y tramitacion.

Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: su regulacion en la LOU. El
Profesorado contratado. El Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Cadiz: su regulacion en la LOU y en los Estatutos.

El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Especial
referencia al Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen
juridico. Extincién. Modalidades del contrato de trabajo.

Condiciones de trabajo. El salario. Garantias del salario. EI Fondo de Garantia Salarial.
Impugnacion de los actos en material aboral: Jurisdiccién Social y Administracion laboral.
Derecho sindical. La libertad sindical: contenido. La participacion de los trabajadores en la
empresa. Representacion sindical. Régimen electoral.

El sistema espafiol de seguridad social. EI Régimen General. La accién protectora. Tipos y
caracteristicas de las prestaciones. Campo de aplicacién. Inscripcion de empresas.
Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora. Régimen juridico
de las prestaciones: concepto, clases y caracteres.
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13. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado. La
MUFACE. Los derechos pasivos. EI Mutualismo administrativo.

14. Prevencion de riesgos laborales. Funciones y competencias de la Administracion.
Obligaciones de los empresarios.

BLOQUE IV. Gestion financiera y contratacion administrativa

1. El presupuesto, concepto y clases. Principios presupuestarios. El ejercicio presupuestario.
Estructura del presupuesto: clasificacion organica, funcional y econémica. El ciclo
presupuestario.

2. La Universidad de Cadiz. Creditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.

Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos

extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables.

Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito. Remanentes de crédito.

Estado de ingresos del presupuesto. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y

remanentes de crédito.

Devoluciones de ingreso. Minoraciones de ingreso. Contraido, formalizacion. Tesoreria,

rentas publicas y gastos publicos. )

El Plan General de Contabilidad Publica. Ambito de aplicacion y contenido del Plan.

Normas de valoracion Las Cuentas Anuales.

La Universidad de Cadiz. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago: Organos

competentes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacion

y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases. Especial referencia del control de

legalidad. La Camara de Cuentas de Andalucia. EI Tribunal de Cuentas.

7. La Universidad de Cadiz. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y servicios.
Gastos financieros. Gastos de transferencia: corrientes y de capital. Gastos de inversion.

8. La Universidad de Cadiz. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos en firme y a justificar. Justificacion de libramientos. Sistemas de
pago.

9. El sistema tributario espafiol. Caracteristicas. Estructura del Sistema de Imposicion directa.
Obligaciones tributarias de la UCA. El IRPF: naturaleza, caracteristicas, hecho imponible y
sujetos pasivos. Rentas exentas. Tratamiento de las retribuciones de personal, becas y
ayudas. Retenciones a cuenta del impuesto.

10. Estructura del Sistema de Imposicion indirecta. ElI IVA: naturaleza y objeto. Tasas y
exacciones parafiscales. Especial referencia a la Ley de Tasas y Precios Publicos. Precios
publicos de servicios universitarios.

11. Nociones basicas sobre la contratacion en el sector publico. Principios inspiradores del
procedimiento de contratacion publica. La Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley. Concepto de contratos del sector publico: distincién entre
contratos administrativos y contratos privados; calificacion de los contratos del sector
publico; contratos sujetos a una regulacién armonizada. Régimen juridico aplicable a los
contratos del sector pablico y orden jurisdiccional.

12. Requisitos de los contratos del sector publico: racionalidad y consistencia de la contratacion
del sector publico; libertad de pactos y contenido minimo del contrato; perfeccion y forma
del contrato. Partes en el Contrato: organizacion administrativa para la gestion de la
contratacion; la posicion juridica del contratista. Contenido del contrato: el objeto del
contrato; precio y su revision. Garantias de la contratacion: garantia definitiva; garantia
provisional; garantia complementaria; garantia global.

13. Expediente de contratacion: tramitacion ordinaria; tramitacion abreviada. Procedimientos de
adjudicacién: normas generales; procedimiento abierto; procedimiento restringido;
procedimiento negociado; dialogo competitivo. Racionalizacién Técnica de la Contratacion.
Efectos, cumplimiento, modificacidn y extincién de los contratos: efectos de los contratos;
ejecucion de los contratos; pago del precio; modificacion del contrato; extincion de los
contratos; cesidon de los contratos y subcontratacion. Normas especiales para los contratos
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del sector publico. Régimen de invalidez. Régimen especial de revision de decisiones en
materia de contratacion.

14. Gestion de subvenciones y transferencias. Conceptos generales. Nociones béasicas sobre la
Ley y el Reglamento de subvenciones. Legislacion estatal y legislacion de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

15. Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria en el proceso de elaboracion,
aprobacion y ejecucion del Presupuesto.

BLOQUE V. Gestion universitaria

1. El Espacio Europeo de Educacion Superior. Plan Bolonia. Horizonte 2020.

2. Laley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. El Plan Propio
de la UCA.

3. Real Decreto para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas. Reglamento de
admision y matriculacién en la UCA.

4. Reglamento UCA sobre contratos del articulo 83 de la LOU.

5. La autonomia universitaria: Ley Organica de Universidades. Creacion, régimen juridico y
estructura de las Universidades. ElI gobierno de las Universidades. EI Consejo de
Universidades. El estudio en la Universidad.

6. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (1). El régimen del
profesorado universitario. Articulo 83. Los concursos para la provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

7. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (2). Convenio colectivo del
PDI laboral de las Universidades andaluzas.

8. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (3). El acceso y permanencia
en la Universidad. Los procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

9. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (4). La regulacion de los
estudios de Doctorado.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines y estructura general de la
Universidad de Cadiz. Los Departamentos Universitarios: constitucion, competencias y
organos de gobierno. Las Facultades y Escuelas: creacion, funciones y 6rganos de gobierno.

11. Los Estatutos de la Universidad de Céadiz (2). Los 6rganos colegiados de gobierno en la
Universidad de Cadiz. ElI Consejo Social. ElI Claustro Universitario. EI Consejo de
Gobierno.

12. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los drganos unipersonales de gobierno. El
Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

13. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docencia e investigacion. Los estudiantes.

14. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Administracion universitaria y los
servicios. Los Servicios universitarios.

15. El Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

16. Cadigo ético de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).

17. lgualdad de Género. Conceptos generales: genero, discriminacién, desigualdad, accion
positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e
indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la publicidad
y lenguaje sexista. lgualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

18. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

ANEXO IV
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TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE:

D. Alberto Tejero Navarro, funcionario del cuerpo Administradores Generales.

VOCALES:

D2, Candelaria Gallardo Plata, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

D. Fernando Palencia Herrejon, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad
de Malaga.

D. Francisco José Andrade Nufiez, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Malaga.

SECRETARIO:

D. José Paz Blanco, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE:

D. Manuel Gomez Ruiz, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

VOCALES:

D. Manuel Moreno Urbano, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

D2 Concepcion Campal de la Torre, funcionaria de la escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Malaga.

D. Antonio Nufiez Quesada, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Malaga.

SECRETARIO:

D. Antonio Burguillos Lora, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de
Cadiz.
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ANEXO V

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO EN
LA ESCALA TECNICA DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ MEDIANTE
TURNO DE PROMOCION INTERNA

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL

DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | [OSi [ONo | GRADO |

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

Si desea que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio electrénico (SMS al
teléfono movil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas):

0 SMS [0 Email

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo para el ingreso en la escala Técnica de Gestion, de la
Universidad de Cadiz, mediante turno promocién interna,

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

,a de de 201

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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V. ANUNCIOS

Anuncio de la Universidad de Cadiz de formalizaciéon de contrato para el suministro e
instalacién de un sistema integrado para la evaluacion de catalizadores en procesos
asociados a la produccién sostenible de energia y a la depuracion de efluentes
contaminados con destino al Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metalurgica y Quimica Inorganica en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz.
Convocatoria 2015. Cofinanciado por FEDER 80%, referencia UNCA15-CE-3189.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: EXP018/2017/19.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
http://setvicio.uca.es/economia/suministros/suministros.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcién: Suministro e instalacion de un sistema integrado para la evaluacién de catalizadores
en procesos asociados a la produccién sostenible de energia y a la depuraciéon de efluentes
contaminados con destino al Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenierfa Metaltrgica y
Quimica Inorganica en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz. Convocatoria 2015.
Ayudas a infraestructuras y equipamiento cientifico-técnico. Subprograma estatal de infraestructuras
cientificas y tecnolégicas y equipamiento (plan estatal I+D+I 2013-2016). Cofinanciado por
FEDER 80%, referencia UNCA15-CE-3189.

) Lote: Dos lotes: Lote 1: Sistema de Reaccién y Lote 2: Sistema analitico.

2) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del Estado n°. 122.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 23/05/2017.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacién. Importe neto: 196.000,00 € (Lote 1: 106.787,00 €; Lote 2:
90.000,00 €). Importte total: 237.160,00 € (Lote 1:128.260,00 €; Lote 2:109.900,00 €).

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: Lote 1: 10/10/2017 y Lote 2: 6/10/2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: Lote 1: 3/11/2017 y Lote 2: 27/10/2017.

¢) Contratista: Lote 1: Iberfluid Instruments, S.A. y Lote 2: Thermo Fisher Scientific, S.L.U.
d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: Lote 1: 105.000,00 € y Lote 2:
89.969,00. Importe total: Lote 1: 127.050,00 € y Lote 2: 108.862,49 €.

Cadiz, 12 de diciembre de 2017.- El Rector, por delegacién de competencia, el Gerente (Resolucion
de 20/04/2015, BOUCA nim. 184, de 30/04/2015).
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