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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI128REC/2017, de 13 de
diciembre de 2017, por la que se convocan ayudas dirigidas a los alumnos de Grado de la
UCA para el curso académico 2018/19.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R128REC/2017, DE 13 DE DICIEMBRE DE 2017 POR LA QUE SE
CONVOCAN AYUDAS DIRIGIDAS A LOS ALUMNOS DE GRADO DE LA UCA
PARA EL CURSO ACADEMICO 2018/19

UNIVERSIDAD DE CADIZ
Convocatoria 2018 /2019

Con el objeto de fomentar la internacionalizacién en la UCA a través de la movilidad Erasmus+, brindando a sus
estudiantes la posibilidad de desarrollo personal y académico, asf como con el fin de consolidar los vinculos entre
centros de distintos paises.

De acuerdo con lo previsto en la Resolucion UCA/ROIREC /2015, de 16 de abril de 2015, de delimitacion de
funciones, corresponde al Director General de Relaciones Internacionales

RESOLVER:

PRIMERO.- Convocar ayudas de movilidad Europea Erasmus+ KA103 a efectuar durante el curso académico
2018/2019 para estudiantes de grado de la Universidad de Cadiz para realizar estancias con la finalidad de estudios,
en régimen de concurrencia competitiva y que reinan los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria.

El importe total de cada ayuda serd establecido por cada organismo financiador teniendo en cuenta el pais de
destino y la duracién de la estancia.

SEGUNDO.- La dotacién de las ayudas se sufragaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 18VIRIER1S,
correspondiente a los fondos financiados por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién
(SEPIE), el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, la Junta de Andalucia y cualquier otro organismo que asi
lo manifieste.

TERCERO.- El plazo de presentacién de solicitudes comenzarda el dia de la publicacién de la presente
convocatoria en el BOUCA y permanecera abierto hasta el 20 de noviembre de 2018 en los términos indicados en
las bases de la convocatoria.
CUARTO.- Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el Anexo I.

Cadiz a 13 de diciembre de 2017

El Director General de  Relaciones Internacionales

Fdo.: Juan Carlos Garcia Galindo
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Anexo |

Convocatoria de Movilidad Europea Erasmus+ Estudios KA103 para el curso académico
2018/19

Grado

La Universidad de Cadiz (en adelante UCA) hace publica la convocatoria de ayudas para
movilidad de estudiantes en el marco del Programa Erasmus+, aprobado por el Parlamento
Europeo para el marco presupuestario 2014-2020, que entré en vigor el 1 de enero de 2014. El
nuevo programa Erasmus+ se enmarca en las estrategias Europa 2020, Educacién y Formacién 2020
y Rethinking Education y engloba todas las iniciativas de educacidn, formacion, juventud y deporte.

Este programa se desarrolla gracias a la aprobacién por parte de la Comisién Europea de las
actividades de organizacion de la movilidad y distribucion de la ayuda financiera correspondiente
por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE). En lo sucesivo la
referencia a las citadas plazas sera Erasmus+ curso 2018/19.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. REQUISITOS GENERALES DE LOS SOLICITANTES

1.1. Ser ciudadano de un Estado miembro de la Comunidad Europea o de cualquier otro Estado
que participe en las acciones correspondientes al Programa ERASMUS+ o bien, personas
oficialmente reconocidas por Espaia como residentes, refugiados o apatridas.

1.2. Estar matriculado en alguna titulacién oficial de Grado de la Universidad de Cadiz durante el
curso académico 2017/2018. No obstante, podran presentar ademas su solicitud aquellos
estudiantes que se encuentren en una de las siguientes situaciones:

1.2.1. Los alumnos provenientes de otras Universidades que hayan solicitado traslado de
expediente para continuar sus estudios en la UCA podran optar a una plaza Erasmus+ para
el curso 2018/19 previa aportacion de la documentacidn pertinente que acredite su
traslado académico y siempre y cuando cumplan los requisitos de la presente convocatoria.

1.2.2. Los alumnos UCA que hayan interrumpido sus estudios y que no se encuentren
matriculados en dicha universidad durante el curso 2017/18, pero que vayan a retomar sus
estudios matriculdndose en el curso 2018/19 en la misma titulacién podran optar a una
plaza Erasmus+ para dicho curso previa aportacion del expediente académico y siempre y
cuando cumplan los requisitos de la presente convocatoria.

1.3. Haber superado un minimo de 60 ECTS de la titulacion de Grado o de los dos itinerarios en el
caso de los Dobles Grados. No obstante, las plazas podran ser adjudicadas por los centros a los
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alumnos que, al momento de solicitarlas, no tuvieran superado el numero de créditos
anteriormente mencionado, pero que si los tuvieran en el momento de efectuar la salida y asi lo
justificaran debidamente. Cada centro publicarda en su pagina web o donde corresponda los
requerimientos adicionales especificos para aquellas plazas que los tengan.

1.4. El candidato se compromete a matricularse en la misma titulacién en la UCA en el curso
2018/19. En el caso de aquellos estudiantes que se vean obligados a solicitar permanencia en la
UCA para dicho curso académico, deberan tenerla adjudicada antes de iniciar su estancia Erasmus+.

1.5. Aquellos participantes que hayan disfrutado de otras ayudas bajo el programa Erasmus+
durante sus estudios de Grado podran solicitar una ayuda de movilidad al amparo de la presente
convocatoria siempre y cuando el nimero de meses totales de esta estancia sumados a los
anteriores que ya hayan realizado dentro del mismo ciclo formativo de Grado no exceda de 12
meses. En los programas de estudio de un solo ciclo, como Medicina, los estudiantes podran
realizar acciones de movilidad de hasta 24 meses.

2. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

2.1. La relacion de plazas disponibles, la duracidn de los estudios y el nombre de los Coordinadores
Académicos por parte de la Universidad de Cadiz podran consultarse en la pagina web de Ila
convocatoria. Las plazas ofertadas, segun los acuerdos bilaterales firmados con las universidades
socias europeas, pueden verse modificadas durante el periodo de la convocatoria, seleccién y
aceptacion. La aceptacion definitiva del estudiante en la universidad de destino dependera de la
universidad socia.

2.2. La duracioén de la estancia del estudiante en el extranjero deberd ser acorde al numero de
créditos ECTS que realizard en la universidad de destino, y al calendario académico de ésta, no
pudiendo ser en ningln caso inferior a 3 meses.

2.3. Tal y como indica la guia del uso del ECTS (http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-
guide es.pdf) de la Comision Europea, se establece el siguiente nimero de créditos ECTS como
carga de trabajo de los estudiantes:
- Estancia de un curso académico completo: 60 créditos ECTS para Grado, 72 créditos ECTS
para Doble Grado.
- Estancia de un cuatrimestre / semestre: 30 créditos ECTS para Grado, 36 créditos ECTS
para Doble Grado.
- Estancia de un trimestre: 20 créditos ECTS para Grado, 24 créditos ECTS para Doble Grado.

2.4. Los estudiantes seleccionados para ocupar una plaza Erasmus+ podran optar a la adjudicacion
de las ayudas econdmicas. Se ha de tener presente que ser estudiante Erasmus+ no implica,
necesariamente, el derecho a ser beneficiario de una ayuda econdmica. La cuantia econdémica
mensual de las ayudas, en caso de tener derecho a ella, sera publicada por la UCA en funcidn de los
fondos disponibles seglun la asignacion que se efectie por la Comisidon Europea, a través del
Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE), y otras instituciones estatales
y regionales a la Universidad de Cadiz junto con los fondos que puedan ser asignados por ésta para
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ayudas complementarias. El periodo minimo por el que se conceden ayudas econémicas debe ser
igual a 3 meses. En caso de periodos inferiores, el estudiante Erasmus+ deberd devolver el importe
integro de la ayuda econdmica recibida.

2.5. El estudiante seleccionado podra disfrutar de becas o ayudas financieras de otros organismos
como el Estado Espafiol, la Comunidad Auténoma u otras fuentes de financiacidn, siempre vy
cuando el organismo financiador no indique la incompatibilidad del disfrute de la misma.

2.6. El estudiante debera realizar una prueba de evaluacion de la competencia linglistica antes y
después de la movilidad, a través de la plataforma de Apoyo lingtiistico en linea (Online Linguistic
Support — OLS) habilitada por el programa Erasmus+ a tal efecto. Asimismo, podra realizar un curso
de formacién linglistica durante su estancia Erasmus+ Estudios a través de la misma plataforma
(OLS). Para ello, el interesado debera comunicar su deseo de realizarlo por el sistema CAU
(http://cau-rrii.uca.es), a la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA que le asignara la
licencia para poder llevarlo a cabo.

2.7. En ningun caso el estudiante seleccionado viajard a la Universidad de destino sin el Acuerdo de
Aprendizaje para Estudios (Erasmus+ HE Learning Agreement for Studies), suscrito por el alumnoy
firmado y sellado por ambas Instituciones (Universidad de origen y destino). Copias de dicho
Acuerdo deberan quedar en poder del estudiante, del Coordinador Académico del Intercambio y
del Responsable de Movilidad del Centro. El alumno, ademas, deberd entregar una copia de dicho
documento en la Secretaria de su Campus antes de iniciar la movilidad en el plazo que ésta
establezca para ello. Al Acuerdo de Aprendizaje, cuando concurran circunstancias especiales, se le
podran hacer cambios dentro del plazo establecido por la Secretaria de cada campus.

2.8. En ningln caso el estudiante seleccionado viajard a la Universidad de destino sin haber
formalizado la matricula en la UCA para el curso 18/19 o encontrarse en proceso de realizarla.

3. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

3.1. El plazo de presentacién de solicitudes on-line para una plaza Erasmus+ permanecera abierto,
en una primera fase, hasta el 25 de febrero de 2018 (hasta las 23:59 horas). Una vez finalizado se
procedera a la seleccién de estudiantes, cerrandose provisionalmente el acceso a la solicitud.
Posteriormente, se volvera a activar el acceso a la solicitud on-line en distintas fases para poder
optar a las plazas que hayan quedado vacantes en cada uno de ellos hasta el 20 de noviembre de
2018 (23:59 horas).

3.2. Forma de presentacion de solicitudes:
- La solicitud on-line estara disponible en la web de la convocatoria.
- Los estudiantes de los centros adscritos deberan solicitar la plaza a través de un impreso que
se enviara a los Responsables de Movilidad de su centro.

3.3. Documentacion a adjuntar en la solicitud on-line:

a) Copia del DNI o NIE. Quienes ostenten la condicién de refugiados, apatridas o residentes,
habrdn de aportar los documentos justificativos de dichas circunstancias.

b) Copia del Cédigo Cuenta Cliente (C.C.C.) facilitado por la entidad bancaria, de una cuenta
bancaria de la que habra de ser titular.
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c) Acreditacion de nivel de idiomas. Para poder ser evaluado este mérito, las acreditaciones
deberan corresponder a cualquiera de las recogidas en la lista de acreditaciones
aceptables publicadas en la pagina web del Centro Superior de Lenguas Modernas de la
UCA (http://www.uca.es/cslm/reconocimiento-de-titulos).

3.4. El estudiante debera indicar en su solicitud el orden de preferencia de las universidades de
destino de la presente convocatoria. Este orden serd vinculante por parte del solicitante y no podra
ser alterado posteriormente. Asimismo, con la presentacion de la solicitud, el estudiante acepta
que el destino adjudicado tras el proceso de seleccién podra ser cualquiera de los indicados en
dicho orden de preferencia u otro distinto. En caso de no poder acceder a alguno de los destinos
solicitados, el coordinador del Centro podrd ofrecer al estudiante las plazas que en ese momento
no estén cubiertas aunque no correspondan a las indicadas en su solicitud, correspondiendo al
estudiante la decisidon de aceptarlas o de renunciar a su solicitud.

4. PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE PLAZAS

4.1. Finalizado cada periodo de presentacion de solicitudes, se procedera a la revision de la
documentacién aportada por los solicitantes.

4.2. El Coordinador Académico responsable del intercambio seleccionara a los estudiantes teniendo
en cuenta su expediente académico, el nivel de conocimiento de la lengua extranjera necesaria
para cursar los estudios, el perfil requerido para la plaza y su situacion con respecto a la
permanencia, teniendo en cuenta que se dara prioridad a aquellos estudiantes que no se
encuentren en revision de permanencia, tal como se establece en la normativa, asi como lo
sefialado en la presente convocatoria. Ademas, podria tener en cuenta la participacion del
estudiante en la vida Universitaria: Delegados/as de Centro, participacién en Comisiones de Centro,
Alumnos/as Colaboradores/as o actividades similares.

4.3. El Coordinador Académico y el Responsable de Movilidad del Centro seleccionaran a los
candidatos a través del sistema informatico tras el cierre de cada fase de solicitud.

4.4. El listado definitivo de estudiantes seleccionados sera aprobado por el Responsable de
Movilidad del Centro segun los criterios de seleccién de alumnos de movilidad recogidos en la
memoria de la titulacién de dicho centro, ademas de aquellos criterios que la Universidad de
destino solicite.

4.5. El Responsable de Movilidad de cada Centro remitira a la Oficina de Relaciones Internacionales
el listado completo y definitivo de sus estudiantes seleccionados y suplentes a través del CAU en la
fecha que la Oficina de Relaciones Internacionales le indique para ello.

4.6. El Listado de Estudiantes Seleccionados para ocupar una plaza Erasmus+ 2018/19 se publicara
en la pagina web de la Oficina de Relaciones Internacionales. Adicionalmente, el alumno podra ver
en cualquier momento con su clave Red Campus el estado actualizado de su expediente en la
aplicacion web de la convocatoria.

4.7. Una vez publicado el Listado de Estudiantes Seleccionados para ocupar una plaza Erasmus+,
cabe presentar reclamaciones ante la Comision ECTS o Comision de Relaciones Internacionales del
Centro al que pertenezca el alumno, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacion del citado listado.
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4.8. El estudiante que quede sin plaza asignada podrd contactar con el Responsable de Movilidad
del centro para que analice su posible seleccidn a cualquiera de los destinos que haya quedado
vacante, teniendo en cuenta el plazo y requisitos de admisién de la universidad de acogida.

4.9. A partir de la publicacion del Listado de Estudiantes Seleccionados Erasmus+ 2018/19, el
Responsable de Movilidad del Centro, si es el caso, informara sobre cualquier cambio del estado del
expediente del alumno (suplencias y cambios de destino) a través del sistema CAU (http://cau-
rrii.uca.es) indicando NIF, nombre y apellidos del estudiante, cddigo de plaza, y nuevo estado de
expediente.

4.10. Los destinos y universidades de acogida seran asignados a los seleccionados, aunque seran las
universidades socias las que acepten en ultima instancia al candidato. La admision final de la plaza
de movilidad, quedara, por tanto, condicionada a la aceptacidén del estudiante por parte de la
universidad de acogida.

4.11. Notificaciones sobre el proceso:

4.12.1. El Director General de Relaciones Internacionales de la UCA ordenara la publicacién
de las resoluciones de adjudicacidn de cada fase y del Listado de Estudiantes Seleccionados
Erasmus+ 2018/19 en la web de la convocatoria.

4.12.2. Esta publicacién servird de notificacidn oficial a los solicitantes, de acuerdo con el
articulo 45 b) de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Es responsabilidad del propio solicitante consultar la
web de la convocatoria para recibir las notificaciones oportunas sobre el proceso de
seleccidn.

5. COMPROMISO DE ACEPTACION DE LA BECA

5.1. Compromiso: El beneficiario de una ayuda Erasmus+ debe cumplir con las siguientes
obligaciones:

5.1.1. El estudiante seleccionado formalizara su matricula en la Universidad de Cadiz para el
curso 2018/19, en las mismas condiciones que lo haria si cursase sus estudios en la UCA.

5.1.2. El estudiante debera formalizar en la Oficina de Relaciones Internacionales, a través
de la plataforma Erasmus establecida para ello, su Convenio de Subvenciéon como
estudiante Erasmus+ que le acreditard como tal ante la Unién Europea, el Compromiso de
Aceptacion del Criterio de Aprovechamiento de la Junta de Andalucia y la pdliza del Seguro
obligatorio que establezca la Universidad.

5.1.3. En ningun caso el estudiante seleccionado viajara a la Universidad de destino sin el
Acuerdo de Aprendizaje para Estudios (Erasmus+ HE Learning Agreement for Studies),
suscrito por el alumno y firmado y sellado por ambas Instituciones (Universidad de origeny
destino). Copias de dicho Acuerdo deberdn quedar en poder del estudiante, del
Coordinador Académico del Intercambio y del Responsable de Movilidad del Centro. El
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alumno, ademas, debera entregar una copia de dicho documento en la Secretaria de su
Campus antes de iniciar la movilidad en el plazo que ésta establezca para ello. Al Acuerdo
de Aprendizaje, cuando concurran circunstancias especiales, se le podran hacer cambios
dentro del plazo establecido por la Secretaria de cada campus.

5.1.4. Completar la evaluacién de competencia linguistica, antes y después de la movilidad,
a través de la plataforma Apoyo Linglistico en Linea (Online Linguistic Support — OLS)
habilitada por el programa Erasmus+ a tal efecto.

5.1.5. Completar el curso de formacién linguistica, si lo solicité previamente, a través de la
plataforma Apoyo Linglistico en Linea (Online Linguistic Support — OLS) habilitada por el
programa Erasmus+ a tal efecto.

5.1.6. Remitir a la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA a través de la plataforma
Erasmus establecida para ello, el Certificado de Llegada de la UCA debidamente firmado y
sellado por la Universidad de destino en un plazo no superior a diez dias habiles desde su
incorporacién.

5.1.7. Realizar la estancia en la universidad de destino durante el curso académico
2018/19, segln el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios suscrito, respetando las normas y
usos propios que rigen en la universidad de acogida.

5.1.8. Permanecer un minimo de 3 meses en la universidad de destino. La permanencia por
un periodo inferior al minimo establecido conllevara la pérdida del derecho a la percepcion
de la ayuda que se conceda y dard lugar a la reclamacién de las cantidades abonadas para
su devolucién, en su caso.

5.1.9. Si el participante tiene que interrumpir su periodo de estudios debido a un caso
individual de fuerza mayor (segln la definicion provista por la Comisién Europea en el
contexto del programa “Erasmus+”) antes de cumplir el periodo minimo de movilidad,
debera comunicarlo inmediatamente mediante CAU a Ila Oficina de Relaciones
Internacionales de la UCA, para seguir las normas que el SEPIE (http://www.sepie.es)
establece para estos casos. Asimismo, es responsabilidad del estudiante comunicar su baja
a todos los organismos implicados (Universidad de C&adiz, Universidad de destino,
alojamiento, coordinadores...).

5.1.10. Cumplir con aprovechamiento el programa de estudios acordado, debiendo
ajustarse a las normas propias del centro donde vaya a realizarse, con dedicacion exclusiva
a esta funcion, y respetando el reglamento disciplinario de los estudiantes o normativa
equivalente.

5.1.11. La gestion para la busqueda de alojamiento, y los tramites de inscripciéon en la
Universidad de destino, no son responsabilidad de la UCA, sino que forman parte de las
obligaciones del estudiante, si bien desde la Oficina de Relaciones Internacionales se
pondra a disposicién de los alumnos seleccionados la informacién que la Universidad de
destino facilite para estos fines. Es responsabilidad del estudiante la realizacién correcta de
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estos tramites, asi como conocer y respetar aquellas condiciones especificas que algunas
Universidades tienen con respecto a los alojamientos que proporcionan a los estudiantes.

5.1.12. Entregar el Certificado Final de Estancia de la UCA original debidamente firmado y
sellado por la universidad de destino en la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA
en un plazo de diez dias habiles desde que finalice el periodo de estancia. El Certificado
Final de Estancia no podra indicar una fecha final de estancia posterior a la fecha de
expedicidon del certificado, en cuyo caso se entenderd como fecha final de la estancia la
propia fecha de expedicion. Asimismo, tampoco podra contener erratas y/o enmiendas ni
haber sido rectificado manualmente.

5.1.13. Entregar el Certificado de Calificaciones conforme a los criterios del Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) en la Secretaria del campus de la UCA donde
se encuentre matriculado en el plazo y condiciones que ésta establezca para ello.

5.1.14. Enviar el Informe Final sobre el desarrollo de su estancia en la universidad de
destino, dentro de los 30 dias siguientes a la recepcién del requerimiento del SEPIE
(Comisidn Europea) a través del enlace que recibird en su direccion de correo electrénico
de la UCA.

5.1.15. Independientemente de la contratacién del Seguro obligatorio que indique la
Universidad de Cadiz, anteriormente mencionado, es responsabilidad del propio estudiante
tramitar la tarjeta sanitaria europea o equivalente, en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, a efectos de cobertura en casos de enfermedad.

5.1.16. Los participantes seleccionados estan obligados a cumplir con la normativa vigente
en materia de regularizacién de su estancia en el extranjero en general. Ademas, se les
recomienda la comunicaciéon de su llegada en la misién Consular espaiiola en su pais de
destino.

5.1.17. Es responsabilidad del estudiante guardar evidencias de la solicitud de admision, asi
como de toda la documentacion relacionada con su movilidad.

5.1.18. Cualquier otra que determinen los Organismos financiadores.

5.2. Renuncias: Si el estudiante seleccionado incumple los compromisos previamente acordados
(renuncia a la beca, acorta su periodo de estancia, etc.) la Universidad de Cadiz procederd a
reclamarle el reintegro total o parcial de la ayuda recibida, debiendo el estudiante proceder en
consecuencia, poniendo a disposicién de la Universidad el importe de la ayuda recibida en el menor
tiempo posible. En cualquier caso, las fechas reales de la estancia del alumno en la universidad de
destino seran las que figuren en el Certificado Final de Estancia de la UCA que, a tales efectos, debe
cumplimentar la universidad de acogida. La cantidad econdmica inicialmente asignada a cada
alumno se ajustard en funcién de este periodo acreditado, siempre que sea superior a tres meses.
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6. RECONOCIMIENTO ACADEMICO

6.1. En caso de aceptacion por parte de la universidad de destino, y siempre antes del comienzo del
disfrute de la movilidad, el estudiante debera elaborar, conjuntamente con el Coordinador
Académico responsable, el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios (Erasmus+ HE Learning
Agreement for Studies), que contemplard el plan de estudios a realizar en la universidad de
destino. En éste podra incluirse cualquier asignatura del plan de estudios que curse el estudiante,
respetando las restricciones, incompatibilidades y requisitos de dicho plan.

6.2. Podran ser objeto de reconocimiento, siempre y cuando el Coordinador Académico o el
Responsable de Movilidad del centro lo estime oportuno, asignaturas no suspendidas por el
estudiante en mas de dos convocatorias.

6.3. Los estudiantes deberan incluir en sus Acuerdos de Aprendizaje para Estudios, de acuerdo con
el nimero de meses de su estancia un minimo y un maximo de créditos ECTS, tal y como se detalla
a continuacién:
- Estancia de un trimestre: un minimo de 6 créditos ECTS y un maximo de 20 créditos ECTS.
- Estancia de un cuatrimestre / semestre: un minimo de 8 créditos ECTS y un maximo de 30
créditos ECTS.
- Estancia de un curso completo: un minimo de 16 créditos ECTS y un maximo de 60
créditos ECTS.

6.4. El alumno deberd estar matriculado en la UCA, con caracter de movilidad, en todas las
asignaturas que vayan a ser objeto de reconocimiento a su regreso. Es responsabilidad del
estudiante que su matricula en movilidad se corresponda exactamente con las asignaturas que
pretende que se le reconozcan y que éstas hayan sido incluidas en su Acuerdo de Aprendizaje para
Estudios inicial o en sus modificaciones posteriores, de acuerdo con lo establecido en esta
convocatoria. En ningln caso seran objeto de reconocimiento asignaturas que no hayan sido
incluidas en los Acuerdos de Aprendizaje para Estudios y/o que no se encuentren matriculadas en
movilidad. Tampoco se reconocerdn aquellas asignaturas extranjeras que no se hayan incluido en el
Acuerdo de Aprendizaje para Estudios en los plazos establecidos aunque se hayan cursado y
superado.

6.5. Finalizada la estancia, el estudiante debera entregar el Certificado de Calificaciones conforme
a los criterios del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) en la Secretaria del campus
de la UCA donde se encuentre matriculado, en el plazo y condiciones que ésta establezca para ello.

6.6. El estudiante, tras la finalizacién de su estancia y su regreso a la UCA, debera elaborar,
conjuntamente con el Coordinador Académico responsable, la Solicitud de Reconocimiento de
Créditos ECTS que contemplara el plan de estudios reconocido en la Universidad de Cadiz.

7. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS Y REQUISITOS PARA SU ABONO.

7.1. La Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz, una vez conocidos los
fondos disponibles otorgados por la Comisiéon Europea a través del SEPIE, procederd a la
distribucidon de éstos entre los estudiantes seleccionados, por lo que, todos los alumnos que
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soliciten una plaza Erasmus+ podrdn tener derecho a una asignacién econdémica por parte del
Servicio Espanfiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) o del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, ademas de la ayuda de la Junta de Andalucia y de otros posibles organismos
financiadores, en los términos y condiciones que cada uno de ellos publique a través de sus canales
oficiales (BOE, BOJA, ....).

7.2. La cuantia de la ayuda estd destinada a sufragar parcialmente los gastos de viaje, alojamiento
y manutencién. La dotacidén econdmica final, en todo caso, serd la correspondiente al tiempo de
estancia real del participante en la universidad de destino que sera acreditado mediante el
Certificado Final de Estancia de la UCA. Los participantes podran recibir en su caso, ayudas
complementarias de aquellos organismos que las otorguen, siempre que no provengan de fondos
europeos.

7.3. El participante que dé por finalizada su estancia antes de cumplir el periodo de estudios
previsto, perderd el derecho a percibir la cuantia total de la beca. En tal caso, el participante tendra
derecho a la percepcion de la parte de la beca proporcional al periodo efectivamente disfrutado en
la universidad de destino, siempre que haya permanecido un minimo de 3 meses, quedando, en su
caso, obligado al reembolso de la parte de la ayuda indebidamente percibida por minoracion de
estancia o incumplimiento de los requisitos adicionales (aprovechamiento académico, etc.) que
hubieran impuesto los organismos financiadores. Si el participante tiene que interrumpir su periodo
de estudios debido a un caso individual de fuerza mayor (segin la definicion provista por la
Comision Europea en el contexto del programa “Erasmus+”) antes de cumplir el periodo minimo de
movilidad, deberd comunicar la circunstancia de manera inmediata, mediante notificacidn por el
sistema CAU a la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA, con posterior presentacion de la
documentaciéon pertinente por cualquiera de los medios validos en Registro, para seguir las
normas que el SEPIE (Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion,
http://www.sepie.es) establece para estos casos.

Si el participante cancela su estancia antes del fin previsto o si la incumple por una causa que no se
considere de fuerza mayor, tendra la obligacidn de reintegrar al organismo financiador a través de
la Universidad de Cadiz la totalidad del importe de la subvencion ya recibida.

7.4. El participante deberd, ademas, enviar a la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Cadiz usando la plataforma Erasmus establecida para ello el Certificado de Llegada
de la UCA en la institucién de destino, debidamente firmado y sellado por ésta, en un plazo no
superior a diez dias habiles desde su incorporacidn. El cumplimiento de este tramite sera necesario
para seguir recibiendo el importe de la ayuda, por lo que un retraso en el envio del mismo o de
cualquier otro documento necesario para ello (Convenio de Subvenciéon, Compromiso de
Aceptacion del Criterio de Aprovechamiento de la Junta de Andalucia y Seguro obligatorio indicado
por la UCA) supondra un retraso en el abono de la misma.

7.5. Al no encontrarse publicadas oficialmente en el momento de la publicacién de esta
convocatoria, las cuantias de las ayudas econdmicas se daran a conocer en la pagina web de la
Oficina de Relaciones Internacionales una vez notificadas por comunicacion oficial por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte a través de la Secretaria de Estado, la Junta de Andalucia, el
Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educaciéon (SEPIE) y/o por cualquier otro
organismo financiador.
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7.6. El nUimero méximo de meses a financiar serd el que establezca cada organismo financiador.

7.7. El pago de la ayuda se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el
participante, de la que debe ser titular, de la siguiente forma:

7.7.1. Un primer ingreso con cardacter previo al desplazamiento a la universidad de destino
correspondiente al 30% del conjunto de las ayudas procedente de SEPIE y de la Junta de
Andalucia, que se tramitara previa validacién por la Oficina de Relaciones Internacionales
de la UCA de los documentos relativos a la ayuda econémica (Convenio de Subvencion,
Compromiso de Aceptacién del Criterio de Aprovechamiento de la Junta de Andalucia y
Seguro obligatorio indicado por la UCA). Asimismo, se establece que no se podrd comenzar
la tramitacién de dicho ingreso si alguno de los documentos necesarios, anteriormente
mencionados, no se encuentra validado en la aplicacion por contener algin defecto de
contenido y/o forma.

7.7.2. Un segundo ingreso, correspondiente al 70% restante de la ayuda de SEPIE y a la
cantidad correspondiente de la ayuda de la JA hasta alcanzar el 80% de ésta, que se
tramitara en el momento de la incorporacion del participante a la institucion de destino,
previa validacion por la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA del Certificado de
Llegada de la UCA. Este deberd enviarse en PDF a través de la plataforma Erasmus
establecida para ello.

7.7.3. El dltimo ingreso restante se transferird al finalizar la estancia. Para que pueda
llevarse a cabo su tramitacién el beneficiario debera realizar las siguientes gestiones:

7.7.3.1. Entregar en la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA los siguientes
documentos:

a) Original del Certificado Final de Estancia de la UCA, debidamente
cumplimentado, firmado y sellado por la universidad de acogida. A entregar en
un plazo de diez dias habiles desde que finalice el periodo de estancia. El
Certificado Final de Estancia no podrd indicar una fecha final de estancia
posterior a la fecha de expedicidn del certificado, en cuyo caso se entenderd
como fecha final de la estancia la propia fecha de expedicion. Asimismo,
tampoco podrd contener erratas y/o enmiendas ni haber sido rectificado
manualmente.

b) Enviar, en su caso, el Informe Final sobre el desarrollo de su estancia en la
universidad de destino, dentro de los 30 dias siguientes a la recepciéon del
requerimiento del SEPIE (Comision Europea) a través del enlace que recibiradn en
su direccion de correo electrénico.

7.7.3.2. Completar la evaluacién de competencia linglistica, antes y después de la
movilidad, a través de la plataforma Apoyo linglistico en linea (Online Linguistic
Support — OLS) habilitada por el programa Erasmus+ a tal efecto.

7.7.3.3. Formalizar, a través de la Secretaria del campus de la UCA donde se encuentre
matriculado, el reconocimiento de créditos ECTS correspondientes a las asignaturas
cursadas en la universidad de destino.

Todos los pagos estaran condicionados a que el participante haya presentado la documentacién
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correspondiente dentro de los plazos fijados y a las disposiciones presupuestarias destinadas para
tal fin.

8. COMUNICACION

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Cadiz a través del Sistema CAU (http://cau-rrii.uca.es),
apartado “Erasmus Salientes”, establecido para ello.

9. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucidn referidas a alumno y cuyo
género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

En Cadiz, a 14 de diciembre de 2017

Juan Carlos Garcia Galindo
Director General de Relaciones Internacionales
Universidad de Cadiz
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/RI129REC/2017, DE 13 DE DICIEMBRE DE 2017 POR LA QUE SE
CONVOCAN AYUDAS DIRIGIDAS A LOS ALUMNOS DE MASTER Y
DOCTORADO DE LA UCA PARA EL CURSO ACADEMICO 2018/19

UNIVERSIDAD DE CADIZ
Convocatoria 2018 /2019

Con el objeto de fomentar la internacionalizacién en la UCA a través de la movilidad Erasmus+, brindando a sus
estudiantes la posibilidad de desarrollo personal y académico, asi como con el fin de consolidar los vinculos entre
centros de distintos paises.

De acuerdo con lo previsto en la Resolucion UCA/ROIREC /2015, de 16 de abril de 2015, de delimitacion de
funciones, corresponde al Director General de Relaciones Internacionales

RESOLVER:

PRIMERO.- Convocar ayudas de movilidad Europea Erasmus+ KA103 a efectuar durante el curso académico
2018/2019 para estudiantes de Master y Doctorado de la Universidad de Céidiz para realizar estancias con la
finalidad de estudios, en régimen de concurrencia competitiva y que reunan los requisitos sefialados en las bases de
la convocatoria.

El importe total de cada ayuda sera establecido por cada organismo financiador teniendo en cuenta el pais de
destino y la duracién de la estancia.

SEGUNDO.- La dotacién de las ayudas se sufragaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 18VIRIER1S,
correspondiente a los fondos financiados por el Servicio Espafol para la Internacionalizacién de la Educacién
(SEPIE), el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, la Junta de Andalucia y cualquier otro organismo que asi
lo manifieste.

TERCERO.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el dia de la publicacién de la presente
convocatoria en el BOUCA y permanecera abierto hasta el 20 de noviembre de 2018 en los términos indicados en
las bases de la convocatoria.

CUARTO.- Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el Anexo I.

Cidiz a 13 de diciembre de 2017

El Director General de Relaciones Internacionales

Fdo.: Juan Carlos Garcia Galindo
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Anexo |

Convocatoria de Movilidad Europea Erasmus+ Estudios KA103 permanente para alumnos
de Master y Doctorado

La Universidad de Cadiz (en adelante UCA) hace publica la convocatoria de ayudas para
movilidad de estudiantes en el marco del Programa Erasmus+, aprobado por el Parlamento
Europeo para el marco presupuestario 2014-2020, que entrd en vigor el 1 de enero de 2014. El
nuevo programa Erasmus+ se enmarca en las estrategias Europa 2020, Educacién y Formacién 2020
y Rethinking Education y engloba todas las iniciativas de educacidn, formacion, juventud y deporte.

Este programa se desarrolla gracias a la aprobacién por parte de la Comisién Europea de las
actividades de organizacion de la movilidad y distribucion de la ayuda financiera correspondiente
por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE). En lo sucesivo la
referencia a las citadas plazas serd Erasmus+ Master y Doctorado.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. REQUISITOS GENERALES DE LOS SOLICITANTES

1.1. Ser ciudadano de un Estado miembro de la Comunidad Europea o de cualquier otro Estado
que participe en las acciones correspondientes al Programa ERASMUS+ o bien, personas
oficialmente reconocidas por Espaia como residentes, refugiados o apatridas.

1.2. Estar matriculado en alguna titulacion oficial de Grado (ultimo curso), Master o un programa
de Doctorado de la Universidad de Cadiz. No obstante, podran presentar ademas su solicitud
aquellos estudiantes que se encuentren en una de las siguientes situaciones:

1.2.1. Los alumnos provenientes de otras Universidades que hayan solicitado traslado de
expediente para continuar sus estudios en la UCA podrdn optar a una plaza Erasmus+
previa aportacion de la documentacion pertinente que acredite su traslado académico y
siempre y cuando cumplan los requisitos de la presente convocatoria.

1.2.2. Los alumnos UCA que hayan interrumpido sus estudios y que no se encuentren
matriculados en dicha universidad, pero que vayan a retomar sus estudios matriculandose
en el curso siguiente en la misma titulaciéon podran optar a una plaza Erasmus+ para dicho
curso previa aportacion del expediente académico y siempre y cuando cumplan los
requisitos de la presente convocatoria.
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1.3. Haber superado un minimo de 60 ECTS de la titulacidn de Grado o de los dos itinerarios en el
caso de los Dobles Grados. Siendo alumnos de ultimo curso de Grado, de Master o de Doctorado,
ese criterio se esta cumpliendo automaticamente.

1.4. El candidato se compromete a matricularse en el Master o en un programa de doctorado de la
UCA en el curso académico en el que estd realizando la movilidad y en el drea de la plaza que ha
solicitado.

1.5. Aquellos participantes que hayan disfrutado de otras ayudas bajo el programa Erasmus (LLP),
Erasmus Mundus o Erasmus+ durante sus estudios de Master o de Doctorado podrdn solicitar una
ayuda de movilidad al amparo de la presente convocatoria siempre y cuando el nimero de meses
totales de esta estancia sumados a los anteriores que ya hayan realizado dentro del mismo ciclo
formativo de Master o de Doctorado no exceda de 12 meses.

2. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

2.1. La relacion de plazas disponibles, la duracién de los estudios y el nombre de los Coordinadores
Académicos por parte de la Universidad de Cadiz podran consultarse en la pagina web de la
convocatoria. Las plazas ofertadas, segun los acuerdos bilaterales firmados con las universidades
socias europeas, pueden verse modificadas durante el periodo de la convocatoria, seleccién y
aceptacion. La aceptacion definitiva del estudiante en la universidad de destino dependera de la
universidad socia.

2.2. La duracién de la estancia del estudiante en el extranjero deberd ser acorde al nimero de
créditos ECTS que realizara en la universidad de destino en el caso del Master, y debera ser acorde
con el programa de investigacidn en el caso del Doctorado.

El calendario académico de ésta, no pudiendo ser en ningun caso inferior a 3 meses.

2.3. Tal y como indica la guia del uso del ECTS (http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-
guide es.pdf) de la Comision Europea, se establece el siguiente nimero de créditos ECTS como
carga de trabajo de los estudiantes de Master:

- Estancia de un curso académico completo: 60 créditos ECTS para Grado, 72 créditos ECTS

para Doble Grado.

- Estancia de un cuatrimestre / semestre: 30 créditos ECTS para Grado, 36 créditos ECTS

para Doble Grado.

- Estancia de un trimestre: 20 créditos ECTS para Grado, 24 créditos ECTS para Doble Grado.
Los alumnos de Doctorado deberan entregar una memoria y un informe del coordinador de la
universidad de destino.

2.4. Los estudiantes seleccionados para ocupar una plaza Erasmus+ podran optar a la adjudicacién
de las ayudas econdmicas. Se ha de tener presente que ser estudiante Erasmus+ no implica,
necesariamente, el derecho a ser beneficiario de una ayuda econdmica. La cuantia econdémica
mensual de las ayudas, en caso de tener derecho a ella, sera publicada por la UCA en funcién de los
fondos disponibles seglun la asignacion que se efectie por la Comisidon Europea, a través del
Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE), y otras instituciones estatales
y regionales a la Universidad de Cadiz junto con los fondos que puedan ser asignados por ésta para
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ayudas complementarias. El periodo minimo por el que se conceden ayudas econémicas debe ser
igual a 3 meses. En caso de periodos inferiores, el estudiante Erasmus+ debera devolver el importe
integro de la ayuda econdmica recibida.

2.5. El estudiante seleccionado podra disfrutar de becas o ayudas financieras de otros organismos
como el Estado Espafiol, la Comunidad Auténoma u otras fuentes de financiacién, siempre y
cuando el organismo financiador no indique la incompatibilidad del disfrute de la misma.

2.6. El estudiante debera realizar una prueba de evaluacion de la competencia linglistica antes y
después de la movilidad, a través de la plataforma de Apoyo lingtiistico en linea (Online Linguistic
Support — OLS) habilitada por el programa Erasmus+ a tal efecto. Asimismo, podra realizar un curso
de formacién linglistica durante su estancia Erasmus+ Estudios a través de la misma plataforma
(OLS). Para ello, el interesado debera comunicar su deseo de realizarlo por el sistema CAU
(http://cau-rrii.uca.es), a la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA que le asignara la
licencia para poder llevarlo a cabo.

2.7. En ningun caso el estudiante seleccionado viajard a la Universidad de destino sin el Acuerdo de
Aprendizaje para Estudios (Erasmus+ HE Learning Agreement for Studies), suscrito por el alumnoy
firmado y sellado por ambas Instituciones (Universidad de origen y destino). Copias de dicho
Acuerdo deberan quedar en poder del estudiante, del Coordinador Académico del Intercambio y
del Responsable de Movilidad del Centro. El alumno, ademas, deberd entregar una copia de dicho
documento en la Secretaria de su Campus antes de iniciar la movilidad en el plazo que ésta
establezca para ello. Los alumnos de Doctorado deberan entregarlo en la Oficina de Posgrado. Al
Acuerdo de Aprendizaje, cuando concurran circunstancias especiales, se le podran hacer cambios
dentro del plazo establecido por la Secretaria de cada campus o de Posgrado.

2.8. En ningun caso el estudiante seleccionado viajara a la Universidad de destino sin haber
formalizado la matricula en la UCA para el curso correspondiente de la movilidad.

3. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes on-line o via cau para una plaza Erasmus+ de Master o
Doctorado permanecera abierto permanente.

3.2. Forma de presentacion de solicitudes:
- La solicitud se realizard a través del http://cau-rrii.uca.es Erasmus Master y Doctorado.

3.3. Documentacion a adjuntar en la solicitud on-line:
a) Copia del DNI o NIE. Quienes ostenten la condicién de refugiados, apatridas o residentes,
habrdn de aportar los documentos justificativos de dichas circunstancias.

b) Copia del Cédigo Cuenta Cliente (C.C.C.) facilitado por la entidad bancaria, de una cuenta
bancaria de la que habra de ser titular.

c) Acreditacion de nivel de idiomas.
3.4. El estudiante debera indicar en su solicitud el orden de preferencia de las universidades de

destino de la presente convocatoria. Este orden serd vinculante por parte del solicitante y no podra
ser alterado posteriormente. Asimismo, con la presentacion de la solicitud, el estudiante acepta
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que el destino adjudicado tras el proceso de seleccién podra ser cualquiera de los indicados en
dicho orden de preferencia u otro distinto.

4. PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE PLAZAS

4.1. El Coordinador Académico responsable del intercambio seleccionara a los estudiantes teniendo
en cuenta su expediente académico, el nivel de conocimiento de la lengua extranjera necesaria
para cursar los estudios, el perfil requerido para la plaza.

4.2. El Coordinador Académico y el Responsable de Movilidad del Centro o de los Programas de
Doctorado seleccionardn a los candidatos y lo comunicara a través del sistema cau a la Oficina de
Relaciones Internacionales.

4.3. Los destinos y universidades de acogida seran asignados a los seleccionados, aunque seran las
universidades socias las que acepten en ultima instancia al candidato. La admision final de la plaza
de movilidad, quedara, por tanto, condicionada a la aceptacién del estudiante por parte de la
universidad de acogida.

4.4. Notificaciones sobre el proceso:

Se comunicara al solicitante via cau o correo electrdnico el estado de su solicitud.

5. COMPROMISO DE ACEPTACION DE LA BECA

5.1. Compromiso: El beneficiario de una ayuda Erasmus+ debe cumplir con las siguientes
obligaciones:

5.1.1. El estudiante seleccionado formalizara su matricula en la Universidad de Cadiz para el
curso en que realiza la movilidad en las mismas condiciones que lo haria si cursase sus
estudios en la UCA.

5.1.2. El estudiante debera formalizar en la Oficina de Relaciones Internacionales, a través
de la plataforma Erasmus establecida para ello, su Convenio de Subvenciéon como
estudiante Erasmus+ que le acreditara como tal ante la Union Europea, el Compromiso de
Aceptacidn del Criterio de Aprovechamiento de la Junta de Andalucia y la pdliza del Seguro
obligatorio que establezca la Universidad.

5.1.3. En ningun caso el estudiante seleccionado viajara a la Universidad de destino sin el
Acuerdo de Aprendizaje para Estudios (Erasmus+ HE Learning Agreement for Studies),
suscrito por el alumno y firmado y sellado por ambas Instituciones (Universidad de origeny
destino). Copias de dicho Acuerdo deberan quedar en poder del estudiante, del
Coordinador Académico del Intercambio y del Responsable de Movilidad del Centro o de
Posgrado. El alumno, ademds, debera entregar una copia de dicho documento en la
Secretaria de su Campus o en la Oficina de Posgrado antes de iniciar la movilidad en el
plazo que ésta establezca para ello. Al Acuerdo de Aprendizaje, cuando concurran
circunstancias especiales, se le podran hacer cambios dentro del plazo establecido por la
Secretaria de cada campus.
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5.1.4. Completar la evaluacién de competencia lingtistica, antes y después de la movilidad,
a través de la plataforma Apoyo lingliistico en linea (Online Linguistic Support — OLS)
habilitada por el programa Erasmus+ a tal efecto.

5.1.5. Completar el curso de formacién linguistica, si lo solicité previamente, a través de la
plataforma Apoyo lingiistico en linea (Online Linguistic Support — OLS) habilitada por el
programa Erasmus+ a tal efecto.

5.1.6. Remitir a la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA a través de la plataforma
Erasmus establecida para ello, el Certificado de Llegada de la UCA debidamente firmado y
sellado por la Universidad de destino en un plazo no superior a diez dias habiles desde su
incorporacién.

5.1.7. Realizar la estancia en la universidad de destino durante el curso académico
correspondiente segln el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios suscrito, respetando las
normas y usos propios que rigen en la universidad de acogida.

5.1.8. Permanecer un minimo de 3 meses en la universidad de destino. La no permanencia
por el periodo minimo establecido conllevara la pérdida del derecho a la percepcién de la
ayuda que se conceda y dard lugar a la reclamacién de las cantidades abonadas para su
devolucion, en su caso.

5.1.9. Si el participante tiene que interrumpir su periodo de estudios debido a un caso
individual de fuerza mayor (segln la definicion provista por la Comisién Europea en el
contexto del programa “Erasmus+”) antes de cumplir el periodo minimo de movilidad,
deberd comunicarlo inmediatamente mediante CAU a Ila Oficina de Relaciones
Internacionales de la UCA, para seguir las normas que el SEPIE (http://www.sepie.es)
establece para estos casos. Asimismo, es responsabilidad del estudiante comunicar su baja
a todos los organismos implicados (Universidad de C&adiz, Universidad de destino,
alojamiento, coordinadores...).

5.1.10. Cumplir con aprovechamiento el programa de estudios acordado, debiendo
ajustarse a las normas propias del centro donde vaya a realizarse, con dedicacién exclusiva
a esta funcion, y respetando el reglamento disciplinario de los estudiantes o normativa
equivalente.

5.1.11. La gestion para la busqueda de alojamiento, y los tramites de inscripcién en la
Universidad de destino, no son responsabilidad de la UCA, sino que forman parte de las
obligaciones del estudiante, si bien desde la Oficina de Relaciones Internacionales se
pondra a disposicién de los alumnos seleccionados la informacién que la Universidad de
destino facilite para estos fines. Es responsabilidad del estudiante la realizacién correcta de
estos tramites, asi como conocer y respetar aquellas condiciones especificas que algunas
Universidades tienen con respecto a los alojamientos que proporcionan a los estudiantes.

5.1.12. Entregar el Certificado Final de Estancia de la UCA original debidamente firmado y
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sellado por la universidad de destino en la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA
en un plazo de diez dias habiles desde que finalice el periodo de estancia. El Certificado
Final de Estancia no podra indicar una fecha final de estancia posterior a la fecha de
expedicidon del certificado, en cuyo caso se entenderd como fecha final de la estancia la
propia fecha de expedicion. Asimismo, tampoco podra contener erratas y/o enmiendas ni
haber sido rectificado manualmente.

5.1.13. Entregar el Certificado de Calificaciones conforme a los criterios del Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) en la Secretaria del campus de la UCA donde
se encuentre matriculado en el plazo y condiciones que ésta establezca para ello.

5.1.14. Enviar el Informe Final sobre el desarrollo de su estancia en la universidad de
destino, dentro de los 30 dias siguientes a la recepcién del requerimiento del SEPIE
(Comisién Europea) a través del enlace que recibird en su direccion de correo electrénico
de la UCA.

5.1.15. Independientemente de la contratacién del Seguro obligatorio que indique la
Universidad de Cadiz, anteriormente mencionado, es responsabilidad del propio estudiante
tramitar la tarjeta sanitaria europea o equivalente, en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, a efectos de cobertura en casos de enfermedad.

5.1.16. Los participantes seleccionados estan obligados a cumplir con la normativa vigente
en materia de regularizacién de su estancia en el extranjero en general. Ademas, se les
recomienda la comunicaciéon de su llegada en la misién Consular espaiiola en su pais de
destino.

5.1.17. Es responsabilidad del estudiante guardar evidencias de la solicitud de admisidn, asi
como de toda la documentacion relacionada con su movilidad.

5.1.18. Cualquier otra que determinen los Organismos financiadores.

5.2. Renuncias: Si el estudiante seleccionado incumple los compromisos previamente acordados
(renuncia a la beca, acorta su periodo de estancia, etc.) la Universidad de Cadiz procederd a
reclamarle el reintegro total o parcial de la ayuda recibida, debiendo el estudiante proceder en
consecuencia, poniendo a disposicion de la Universidad el importe de la ayuda recibida en el menor
tiempo posible. En cualquier caso, las fechas reales de la estancia del alumno en la universidad de
destino seran las que figuren en el Certificado Final de Estancia de la UCA que, a tales efectos, debe
cumplimentar la universidad de acogida. La cantidad econdmica inicialmente asignada a cada
alumno se ajustard en funcién de este periodo acreditado, siempre que sea superior a tres meses.

6. RECONOCIMIENTO ACADEMICO

6.1. En caso de aceptacion por parte de la universidad de destino, y siempre antes del comienzo del
disfrute de la movilidad, el estudiante deberd elaborar, conjuntamente con el Coordinador
Académico responsable, el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios (Erasmus+ HE Learning
Agreement for Studies), que contemplard el plan de estudios a realizar en la universidad de

Pagina 7/11



R

% CA Universidad | ‘
o o 3 T MnSTERIO
E ra S m u S + E%’i gﬁlfl'%%?ﬁ)%’;bl{l’i JUNTA DE ANDALUCIA

ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO

destino. En éste podra incluirse cualquier asignatura del plan de estudios que curse el estudiante,
respetando las restricciones, incompatibilidades y requisitos de dicho plan.

6.2. Podran ser objeto de reconocimiento, siempre y cuando el Coordinador Académico o el
Responsable de Movilidad del centro lo estime oportuno, asignaturas no suspendidas por el
estudiante en mas de dos convocatorias.

6.3. Los estudiantes deberan incluir en sus Acuerdos de Aprendizaje para Estudios, de acuerdo con
el nimero de meses de su estancia un minimo y un maximo de créditos ECTS, tal y como se detalla
a continuacién:
- Estancia de un trimestre: un minimo de 6 créditos ECTS y un maximo de 20 créditos ECTS.
- Estancia de un cuatrimestre / semestre: un minimo de 8 créditos ECTS y un maximo de 30
créditos ECTS.
- Estancia de un curso completo: un minimo de 16 créditos ECTS y un mdaximo de 60
créditos ECTS.
En el caso de alumnos de Doctorado, deben cumplir una memoria de su trabajo de
investigacion y aportar un informe del coordinador de la universidad destino.

6.4. El alumno deberd estar matriculado en la UCA, con caracter de movilidad, en todas las
asignaturas que vayan a ser objeto de reconocimiento a su regreso. Es responsabilidad del
estudiante que su matricula en movilidad se corresponda exactamente con las asignaturas que
pretende que se le reconozcan y que éstas hayan sido incluidas en su Acuerdo de Aprendizaje para
Estudios inicial o en sus modificaciones posteriores, de acuerdo con lo establecido en esta
convocatoria. En ninglin caso seran objeto de reconocimiento asignaturas que no hayan sido
incluidas en los Acuerdos de Aprendizaje para Estudios y/o que no se encuentren matriculadas en
movilidad. Tampoco se reconoceran aquellas asignaturas extranjeras que no se hayan incluido en el
Acuerdo de Aprendizaje para Estudios en los plazos establecidos aunque se hayan cursado y
superado.

6.5. Finalizada la estancia, el estudiante debera entregar el Certificado de Calificaciones conforme
a los criterios del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) en la Secretaria del campus
de la UCA donde se encuentre matriculado, en el plazo y condiciones que ésta establezca para ello.

6.6. El estudiante, tras la finalizacién de su estancia y su regreso a la UCA, debera elaborar,
conjuntamente con el Coordinador Académico responsable, la Solicitud de Reconocimiento de
Créditos ECTS que contemplara el plan de estudios reconocido en la Universidad de Cadiz o el
informe de Aprovechamiento en el caso de alumnos de Doctorado.

7. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS Y REQUISITOS PARA SU ABONO.

7.1. La Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz, una vez conocidos los
fondos disponibles otorgados por la Comisién Europea a través del SEPIE, procederd a la
distribucion de éstos entre los estudiantes seleccionados, por lo que, todos los alumnos que
soliciten una plaza Erasmus+ podrdn tener derecho a una asignacién econdmica por parte del
Servicio Espanfiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) o del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, ademas de la ayuda de la Junta de Andalucia y de otros posibles organismos
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financiadores, en los términos y condiciones que cada uno de ellos publique a través de sus canales
oficiales (BOE, BOJA, ....).

7.2. La cuantia de la ayuda estd destinada a sufragar parcialmente los gastos de viaje, alojamiento
y manutencién. La dotacidén econdmica final, en todo caso, serd la correspondiente al tiempo de
estancia real del participante en la universidad de destino que sera acreditado mediante el
Certificado Final de Estancia de la UCA. Los participantes podrdn recibir en su caso, ayudas
complementarias de aquellos organismos que las otorguen, siempre que no provengan de fondos
europeos.

7.3. El participante que dé por finalizada su estancia antes de cumplir el periodo de estudios
previsto, perderd el derecho a percibir la cuantia total de la beca. En tal caso, el participante tendra
derecho a la percepcion de la parte de la beca proporcional al periodo efectivamente disfrutado en
la universidad de destino, siempre que haya permanecido un minimo de 3 meses, quedando, en su
caso, obligado al reembolso de la parte de la ayuda indebidamente percibida por minoracién de
estancia o incumplimiento de los requisitos adicionales (aprovechamiento académico, etc.) que
hubieran impuesto los organismos financiadores. Si el participante tiene que interrumpir su periodo
de estudios debido a un caso individual de fuerza mayor (segin la definicion provista por la
Comisidn Europea en el contexto del programa “Erasmus+”) antes de cumplir el periodo minimo de
movilidad, deberd comunicar la circunstancia de manera inmediata, mediante notificacion por el
sistema CAU a la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA, con posterior presentacion de la
documentaciéon pertinente por cualquiera de los medios validos en Registro, para seguir las
normas que el SEPIE (Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion,
http://www.sepie.es) establece para estos casos.

Si el participante cancela su estancia antes del fin previsto o si la incumple por una causa que no se
considere de fuerza mayor, tendra la obligacidn de reintegrar al organismo financiador a través de
la Universidad de Cadiz la totalidad del importe de la subvencion ya recibida.

7.4. El participante deberd, ademads, enviar a la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Cadiz usando la plataforma Erasmus establecida para ello el Certificado de Llegada
de la UCA en la institucion de destino, debidamente firmado y sellado por ésta, en un plazo no
superior a diez dias habiles desde su incorporacién. El cumplimiento de este tramite serd necesario
para seguir recibiendo el importe de la ayuda, por lo que un retraso en el envio del mismo o de
cualquier otro documento necesario para ello (Convenio de Subvencién, Compromiso de
Aceptacién del Criterio de Aprovechamiento de la Junta de Andalucia y Seguro obligatorio indicado
por la UCA) supondra un retraso en el abono de la misma.

7.5. Al no encontrarse publicadas oficialmente en el momento de la publicacién de esta
convocatoria, las cuantias de las ayudas econdmicas se daran a conocer en la pagina web de la
Oficina de Relaciones Internacionales una vez notificadas por comunicacion oficial por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte a través de la Secretaria de Estado, la Junta de Andalucia, el
Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educaciéon (SEPIE) y/o por cualquier otro
organismo financiador.

7.6. El nUmero maximo de meses a financiar sera el que establezca cada organismo financiador.

7.7. El pago de la ayuda se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el
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participante, de la que debe ser titular, de la siguiente forma:

7.7.1. Un primer ingreso, que se tramitara previa validacion por la Oficina de Relaciones
Internacionales de la UCA de los documentos relativos a la ayuda econdmica (Convenio de
Subvencién, Compromiso de Aceptacion del Criterio de Aprovechamiento de la Junta de
Andalucia y Seguro obligatorio indicado por la UCA). Asimismo, se establece que no se
podra comenzar la tramitaciéon de dicho ingreso si alguno de los documentos necesarios,
anteriormente mencionados, no se encuentra validado en la aplicaciéon por contener algun
defecto de contenido y/o forma.

7.7.2. Un segundo ingreso, que se tramitard en el momento de la incorporacién del
participante a la institucién de destino, previa validacién por la Oficina de Relaciones
Internacionales de la UCA del Certificado de Llegada de la UCA. Este debera enviarse en
PDF a través de la plataforma Erasmus establecida para ello.

7.7.3. El dltimo ingreso restante se transferira al finalizar la estancia. Para que pueda
llevarse a cabo su tramitacién el beneficiario debera realizar las siguientes gestiones:

7.7.3.1. Entregar en la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA los siguientes
documentos:

a) Original del Certificado Final de Estancia de la UCA, debidamente
cumplimentado, firmado y sellado por la universidad de acogida. A entregar en
un plazo de diez dias habiles desde que finalice el periodo de estancia. El
Certificado Final de Estancia no podrd indicar una fecha final de estancia
posterior a la fecha de expedicidn del certificado, en cuyo caso se entenderd
como fecha final de la estancia la propia fecha de expedicion. Asimismo,
tampoco podrd contener erratas y/o enmiendas ni haber sido rectificado
manualmente.

b) Enviar, en su caso, el Informe Final sobre el desarrollo de su estancia en la
universidad de destino, dentro de los 30 dias siguientes a la recepciéon del
requerimiento del SEPIE (Comision Europea) a través del enlace que recibiradn en
su direccion de correo electrénico.

7.7.3.2. Completar la evaluacién de competencia linglistica, antes y después de la
movilidad, a través de la plataforma Apoyo linglistico en linea (Online Linguistic
Support — OLS) habilitada por el programa Erasmus+ a tal efecto.

7.7.3.3. Formalizar, a través de la Secretaria del campus de la UCA donde se encuentre
matriculado, el reconocimiento de créditos ECTS correspondientes a las asignaturas
cursadas en la universidad de destino.

Todos los pagos estaran condicionados a que el participante haya presentado la documentacién
correspondiente dentro de los plazos fijados y a las disposiciones presupuestarias destinadas para
tal fin.
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8. COMUNICACION

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberan realizarse a la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Cadiz a través del Sistema CAU (http://cau-rrii.uca.es),
apartado “Erasmus Salientes”, establecido para ello.

9. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucidn referidas a alumno y cuyo
género sea masculino estdn haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

En Cadiz, a 14 de diciembre de 2017

Juan Carlos Garcia Galindo
Director General de Relaciones Internacionales
Universidad de Cadiz
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R130REC/2017

DE 18 DE DICIEMBRE DE 2017, POR LA QUE CONVOCAN AYUDAS PARA LA CO-

TUTELA DE TESIS DOCTORALES PARA EL ANO 2018 EN EL AMBITO DEL AULA
UNIVERSITARIA DEL ESTRECHO

Con el objetivo de apoyar el establecimiento de las relaciones de la Universidad de Cadiz con
otras universidades del Mediterraneo sur y de posicionar el Aula Universitaria del Estrecho
como referente en las relaciones académicas entre el norte y el sur del Mediterraneo.

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar dos ayudas de movilidad destinadas a investigadores provenientes de
universidades extranjeras, que inicien un programa de doctorado de la Universidad de Cadiz
en régimen de cotutela con Universidades del Mediterraneo sur, dentro del programa de becas
propias UCA-Internacional 2018, por el sistema de concurrencia competitiva y con arreglo a
las bases del Anexo.

SEGUNDO.- Cada ayuda consistira en una beca de 800 euros brutos mensuales, hasta un
maximo de seis meses por afio natural, asi como el coste anual de matricula por tutela
académica en el programa de doctorado. En ningun caso, se incluira en la ayuda el pago del
coste de los cursos de formacion, ni de apertura de expediente, tarjeta y seguro escolares que
seran a cargo del beneficiario.

TERCERO.- La dotaciéon de las ayudas, por un importe total de 9.600 euros por afio
presupuestario, se sufragara con cargos a la aplicacion presupuestaria 18VIBAPRO02 — 000A —
481.99.01.

CUARTO.- La duracion de las ayudas sera de hasta un méaximo de tres afios naturales
consecutivos o hasta la lectura de la tesis doctoral, lo que antes suceda.

QUINTO.- En cualquier caso, la continuidad de las ayudas en cursos y anualidades sucesivas
estara condicionada a disponibilidad de fondos en el Convenio existente entre la Universidad
de Cadiz y el Banco Santander.

SEXTO.- El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 30 dias naturales desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el BOUCA.

SEPTIMO.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
Diciembre, de Protecciéon de Datos de Caréacter Personal, se informa de que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion del formulario de esta convocatoria se
incorporardn en los ficheros automatizados de la Universidad de Céadiz declarados ante la
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Agencia Espafola de Proteccion de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento de
los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se
pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la
Ley dirigiendo un escrito a la Direccion General de Relaciones Internacionales, Edificio
Constitucion 1812. 1* Planta. Paseo Carlos III, 11003 Cadiz.

OCTAVO.- Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo, cuyo texto se
publicara con caracter informativo en francés e inglés.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacidn, sin perjuicio de que
pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este dérgano, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, con los efectos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Rector,
(Por delegacion de firma, La Delegada del Rector para el Campus Bahia de Algeciras
Resolucion UCA/R16REC/2015, BOUCA n.° 184)

Fdo.: Inmaculada Santiago Fernandez
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ANEXO.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE MOVILIDAD PARA LA
REALIZACION DE TESIS DOCTORALES EN REGIMEN DE COTUTELA CON
UNIVERSIDADES DEL MEDITERRANEO SUR.

PRIMERA.- OBJETO. La Universidad de Cadiz, a través del Aula Universitaria del
Estrecho, y dentro del programa de becas propias UCA-Internacional 2018, convoca dos
ayudas de movilidad destinadas a investigadores provenientes de universidades del
Mediterraneo sur (Marruecos, Argelia, Tunez, Libia, Egipto, Israel, Libano, Jordania, Siria,
Autoridad Palestina y Turquia).

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS. Podran solicitar la ayuda los investigadores provenientes
de universidades del Mediterraneo sur (Marruecos, Argelia, Tunez, Libia, Egipto, Israel,
Libano, Jordania, Siria, Autoridad Palestina y Turquia) que inicien un programa de doctorado
de la Universidad de Cadiz en régimen de cotutela con Universidades en el curso 2017/2018 y
que cumplan los siguientes requisitos:

o Ser alumno/a de algin Programa de Doctorado de alguna Universidad del
Mediterraneo Sur (Marruecos, Argelia, Tunez, Libia, Egipto, Israel, Libano, Jordania, Siria,
Autoridad Palestina y Turquia).

o Tener disponibilidad para residir durante 6 meses/afio en la provincia de Cadiz
durante tres afios naturales seguidos: 2018 (1* estancia), 2019 (2* estancia), y 2020 (3*
estancia).

o Haber solicitado la admisioén en algun programa de doctorado de la Universidad de
Cadiz para el curso 2017/18

TERCERA.- DURACION Y RENOVACION. Las ayudas tendran una duracién de hasta
seis meses por afio natural, durante un periodo méximo de tres afios naturales.

La renovacion de la ayuda para el segundo y tercer afio estard sujeta a la presentacion y
aprobacion del plan de investigacion anual en cumplimiento con la normativa interna de la
Universidad de Cadiz, asi como a la disponibilidad de fondos en el Convenio existente entre
la Universidad de Cadiz y el Banco Santander.

CUARTA.- DOTACION. La ayuda consiste en una dotacién mensual bruta de 800,00 euros
y en el coste de la matricula anual por tutela académica.

La ayuda no incluye el coste de los cursos de formacion, ni de apertura de expediente, tarjeta
y seguro escolares.
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La dotacion mensual se ingresard a mes vencido en la cuenta que el beneficiario abra en el
Banco de Santander, una vez deducidos los impuestos que correspondan de acuerdo con la
legislacion vigente, previa remision del informe de seguimiento mensual firmado por el/a
codirector/a de la tesis de la Universidad de Cédiz.

QUINTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION. Las solicitudes se
presentaran en el plazo establecido en la resolucion de la convocatoria de la ayuda a través del
Formulario de Inscripcion disponible en la pagina web del Aula Universitaria del Estrecho
(http://www.auladelestrecho.es).

En dicho boletin deberdn aportarse los datos de contacto tales como correo electronico,
direccion y teléfono. La Universidad de Cadiz no asume ninguna responsabilidad ante la
imposibilidad de contactar con los/as solicitantes/as ocasionada por la incorrecta
cumplimentaciéon de los mismos. Los contactos y comunicaciones se produciran en todo
momento a través de correo electronico.

En el propio Formulario de Inscripcién debera adjuntarse (enlace "documentos asociados") la
siguiente documentacion:

o Curriculum Académico en espafiol (maximo un folio).

o Copia de la documentacion de constatacion de los méritos alegados en el Curriculum
Académico, con traduccion al espaiol.

o Copia de la inscripcion en un programa de doctorado de alguna Universidad del

Mediterraneo sur (Marruecos, Argelia, Tunez, Libia, Egipto, Israel, Libano, Jordania, Siria,
Autoridad Palestina y Turquia), con traduccion al espafiol.
o Declaraciéon de hallarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
con la Seguridad Social, segun modelo disponible en la pagina web del Aula Universitaria del
Estrecho (www.auladelestrecho.es).
J Copia del documento que acredite haber realizado la pre-inscripciéon en algin
programa de doctorado de la Universidad de Cadiz en régimen de co-tutela con inicio en el
curso 2017/2018. La preinscripcion se lleva a cabo por via telematica, aportando en archivos
adjuntos la documentacion necesaria para acreditar la solicitud, a través del siguiente enlace:
https://posgrado.uca.es/doctor
J Carta de apoyo de la Universidad de origen, firmada por el Vicerrector competente,
indicando:
) que conoce la Convocatoria y la necesidad de firmar un
Convenio de Cotutela entre su institucion y la Universidad de Cadiz
en caso de que finalmente la candidatura sea seleccionada.

o Que conoce que, segin la presente convocatoria, el alumnado
seleccionado debera defender la tesis en la Universidad de Cadiz.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION. La Comision de seleccidon recaerd sobre la
Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz. Actuarad como presidente
el Director General de Relaciones Internacionales y como secretario el Secretario de la
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Comision.

La Comision de seleccion elevara a la Delegada del Rector del Campus Bahia de Algeciras
una propuesta de adjudicacion, asi como una relacién de suplentes en orden de prelacion para
los supuestos de renuncia o imposibilidad de disfrute de la ayuda.

SEPTIMA.- CRITERIOS DE SELECCION.- La Comision de seleccion evaluara las
solicitudes de acuerdo con el siguiente baremo:

CRITERIOS VALORACION

e 10 hasta 12,49/20: 1 pto.

A. Nota media Master de
acceso al programa de
doctorado o, en su
caso, de la titulacion
que de acceso al
Programa de

Doctorado e 20/20: 5 ptos.

12,5 hasta 14,99/20: 2 pto
15 hasta 17,49/20: 3 pto

e 17,5 hasta 19,99/20: 4 ptos.

B. Experiencia Laboral

docente relacionada I pto /afio
C. Experiencia Laboral
no docente 0,3 pto/ mes

relacionada

D. Publicaciones en €l
ambito del programa 0,5 publicacion
de doctorado

E. Cursos recibidos mas
30 h. en el ambito del

0,2
programa de
doctorado
F. Cursos recibidos
hasta 30 h. en el 0.1

ambito del programa
de doctorado
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No se valoraran los méritos que no estén debidamente justificados documentalmente. La
Comision de seleccion podra reclamar a los candidatos cualquier informacion adicional con el
fin de aclarar cualquier duda sobre los extremos resefiados en la documentacion.

La puntuacion final serd la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados. En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en a), en caso
de persistir el empate en b) y, sucesivamente, en c), d), €) y f). En caso de persistir el empate
se atendera a la puntuacion final sin tener en cuenta los maximos aplicables.

OCTAVA.- ADJUDICACION. La instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion
General de Relaciones Internacionales, que acordara de oficio todas las actuaciones necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion de adjudicacion.

La seleccion de los beneficiarios de las ayudas seréd realizada en concurrencia competitiva,
evaluandose las solicitudes de conformidad con los criterios de valoracion y requisitos
contenidos en la presente convocatoria.

El lugar de publicacion de cualquier acto administrativo relacionado con esta convocatoria
(notificacion, requerimientos, subsanacion, ampliacion de plazos, resolucion, etc.) serd en la
pagina web del Aula Universitaria del Estrecho (http://www.auladelestrecho.es).

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Relaciones
Internacionales las valorara conforme a los criterios recogidos en las presentes bases. Esta
valoracion se publicara en la pagina web del Aula Universitaria del Estrecho
(http://www.auladelestrecho.es), para que los interesados puedan formular alegaciones,
durante un plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.
Dichas alegaciones se presentaran unicamente a través del Registro de la Universidad de
Cédiz y segun el formato disponible en la pagina web del Aula Universitaria del Estrecho.

Transcurrido este plazo sin que se hubieran formulado alegaciones, o resueltas en su caso las
presentadas, el Presidente de la Comision de seleccion elevara la propuesta de resolucion
definitiva a la Delegada del Rector para el Campus Bahia de Algeciras.

NOVENA.- RESOLUCION. Corresponde a la Delegada del Rector para el Campus Bahia
de Algeciras la concesion de las ayudas mediante Resolucion, que contendra la identificacion
de los beneficiarios, el importe de la ayuda concedida, la aplicacion presupuestaria a la que se
imputa el gasto y la forma de pago.

El plazo para resolver las adjudicaciones es de tres meses, a contar desde el dia siguiente a la
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. La falta de resolucion en plazo
tendra carécter desestimatorio.
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DECIMA.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO. Los/as beneficiarios/as de las
ayudas estaran obligados a:

o Remitir en el plazo de cinco dias habiles el documento de aceptacion de la ayuda.

o Matricularse en uno de los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz.

o Incorporarse a la actividad en los plazos establecidos en el documento de aceptacion
de la ayuda.

o Remitir anualmente al Aula Universitaria del Estrecho un proyecto de investigacion,

firmado por el director de la tesis a desarrollar, que contenga: antecedentes, objetivos,
metodologia y cronograma del periodo de que se trate. Este documento deberd ser enviado
antes de percibir la primera mensualidad del periodo de que se trate y tener un maximo de tres
folios.

o Abrir una cuenta bancaria en alguna oficina del Banco Santander, donde se ingresara
el importe de la mensualidad de la Ayuda. Este requisito podrd cumplirse una vez confirmado
el otorgamiento de la Ayuda.

o Contratar la poliza de seguro vigente para la Universidad de Cadiz segin convenio,
con cobertura para cada afio de duracion de su estancia en la Universidad de Cadiz. La
informacion sobre el seguro vigente en cada momento estard disponible a través de la pagina
web de la Oficina de Relaciones Internacionales: http://www.uca.es/ori/alumno-visitante

o Realizar la defensa de la tesis en la Universidad de Cadiz en el plazo maximo de un
afio desde la finalizacion del periodo de disfrute de la ayuda. Este requisito no es dbice para
que, siguiendo la normativa interna de cada pais o universidad, la persona beneficiaria decida
defender también la tesis en su Universidad de origen.

o Suministrar la informacion que se le requiera por las unidades administrativas a
efectos de control de la ayuda.

o Obtener los visados necesarios para su estancia en Espafia, en su caso.

J Hacer constar en cualquier publicacion que sea consecuencia de la actividad
desarrollada durante el disfrute de la ayuda, su vinculacion con la Universidad de Cadiz.

o Cualquier otra exigida por la normativa vigente.

UNDECIMA.- REVISION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO. La
constatacion del incumplimiento de los requisitos necesarios o de las obligaciones asumidas
como consecuencia de la concesion de la ayuda, podréd dar lugar a la extincion del derecho a
su disfrute, asi como al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y, en su caso, a
la incoacidon del correspondiente expediente sancionador.

La inexistencia de crédito presupuestario en ejercicios posteriores podra dar lugar a la
suspension de la ayuda o a su extincion, que se realizara mediante Resolucion del érgano
competente. La extincion de la ayuda en este supuesto no dara lugar a indemnizacion alguna.

Se perdera la condicion de beneficiario si no se procede a la formalizacion del oportuno
convenio regulador de la cotutela o no se obtiene el visado correspondiente.

DUODECIMA.- CONDICIONES DE PRESTACION. Una vez comprobada la efectiva
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incorporacion de las personas seleccionadas al centro de acogida para el que se ha realizado la
solicitud, se considerard como iniciado el periodo de disfrute de la ayuda para cada periodo
anual que se trate. A estos efectos el responsable remitira la correspondiente certificacion.

Todas las estancias deberdn comenzar con posterioridad al 1 de enero y finalizar antes del 31
de diciembre del afo natural en curso, segun se establece en el punto segundo de la cldusula
segunda de las presentes bases. Cuando el beneficiario no haya finalizado su estancia segun lo
anteriormente estipulado, perdera el derecho a la ayuda que no haya disfrutado durante ese
afo natural, no pudiendo recuperar dicho periodo con posterioridad.

La concesion y disfrute de esta ayuda no implica la creaciébn o existencia de relacion
contractual o estatutaria de cualquier tipo con la Universidad de Cadiz, ni compromiso alguno
para ¢ésta en cuanto a la posterior incorporacion del beneficiario a la plantilla de la
Universidad.

DECIMOTERCERA.- ACEPTACION DE LAS BASES. La presentacion de la solicitud
supone la aceptacion de las presentes bases.

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO. En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que
se encuentran en esta Resolucion referidas a profesorado y personal investigador y cuyo
género sea masculino estdn haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo,
por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

INFORMACION DE INTERES:

Oferta de Doctorado de la Universidad de Cadiz:
http://issuu.com/universidadcadiz/docs/fichas doctorados?e=0

Normativa de la Universidad de Cadiz para el establecimiento de convenios de cotutela:
http://www.uca.es/recursos/doc/Oficina Posgrado/Normativa/1864828815 235201191431.pd
f

DUDAS O CONSULTAS:

Aula Universitaria del Estrecho — Universidad de Cadiz: aula.estrecho@uca.es
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R131REC/2017, de 19 de
diciembre de 2017, por la que se aprueba la convocatoria de Premios a las Mejores
Capsulas Audiovisuales de Aprendizaje para el curso 2017/2018.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R131REC/2017, de 19 de diciembre de 2017, por la
que se aprueba la convocatoria de Premios a las Mejores Capsulas Audiovisuales de Aprendizaje para el curso
2017/2018.

En esta convocatoria se invita a los estudiantes de la Universidad de Cddiz a participar en la creacion de materiales
andiovisnales (videos) que sean resultado del aprendizaje y sirvan para facilitar la comprension de conceptos estudiados en
cualquiera de las asignaturas de grado que se cursen a lo largo del curso académico 2017/ 2018.

La participacion se vincula a una actividad competitiva que se estructura en dos etapas. En la primera, los videos serin
evalnados por estudiantes y profesores del grado por el que se presenta y en la segunda, los alumnos responsables de los videos
ganadores en cada grado, serdn los encargados de evaluarse entre ellos.

Los equipos estardn constituidos por estudiantes que optardin a un primer premio de 2.280 € (equivalente al coste de la matricnla
de 3 cursos de 60 créditos cada uno). El segundo premio estd dotado con 1.140 € (coste de la matricula de 3 cursos de 30
créditos cada nno) y el tercer premio con 765 € (coste de la matricnla de 3 cursos de 20 créditos cada uno).

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva el Vicerrector de Recursos Docentes y de la
Comunicacion,

DISPONGO,
Primero.- Objetivo

El objetivo de esta convocatoria es el de fomentar en los estudiantes de grado la creacién de productos
audiovisuales de caracter docente (en adelante capsulas), asociados a una asignatura impartida durante el curso
2017/2018. Para ello se establece un contexto competitivo estructurado en dos etapas: la primera pata
seleccionar la capsula mejor valorada en cada grado y la segunda para seleccionar las mejor valoradas de entre
todos los grados.

Las capsulas tendran una duracién maxima de 5 minutos (300 segundos) y podrin incluir una leccién
magistral, un debate, un concurso, una coreograffa, un experimento, una obra teatral, una entrevista o
cualquier otro elemento susceptible de interpretarse como herramienta audiovisual que facilite el aprendizaje.

Se invoca la imaginacion de los participantes y la colaboracién de los profesores para facilitar a los estudiantes
el disefio y edicion de capsulas que faciliten el aprendizaje de uno o varios conceptos escogidos y
desarrollados por los propios estudiantes y contenidos en el temario de asignaturas de grado cursadas durante
el curso 2017/2018.

Segundo.- Destinatarios

Equipos con un minimo de 3 estudiantes matriculados en centros propios en el grado en el que se enmarque
la solicitud y que hayan cursado o estén cursando la asignatura cuyo tematio inspira el contenido de la
capsula. Cada estudiante sélo podra participar en una unica solicitud.

Los estudiantes de doble grado deberan elegir aquel por el que presentaran la solicitud.
Tercero.- Responsabilidad y permisos de difusion

El responsable de la peticién se compromete a que la capsula propuesta no contenga material ofensivo, ni
sujeto a copyright tanto de audio como de video y a que todas las personas que pudiesen apatrecer en ella
consientan en la cesiéon de derechos de imagen en favor de la Universidad de Cadiz segin el modelo accesible

en http://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2017-2018/.

Las solicitudes deberan identificar obra y autor de elementos audiovisuales ajenos y aportar informacion
sobre las licencias oportunas que permitan su uso.

Cuarto.- Inscripcion y solicitudes

El periodo para formalizar la inscripcion se extiende desde el dia posterior a la publicacion de esta resolucién
en el boletin oficial de la Universidad de Cadiz hasta las 24:00 h del 30 de marzo de 2018. El tramite se llevara
a cabo desde la Sede Electronica de la Universidad de Cadiz mediante el procedimiento disponible! en:

! En http://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2017-2018/, podrd acceder a una gufa elaborada por los
1
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https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual /EntradaOficinaVirtual?procedimiento=80

La inscripcién requerira datos del alumno responsable y de los participantes, el titulo y descripcion del
proyecto, la asignatura en cuyo temario se inspira el contenido de la capsula, el grado en el que se incluye y un
enlace de la capsula (que debera estar ubicada en el canal YouTube?) pata facilitar el acceso a los evaluadores.

Quinto.- Evaluacion y criterios recomendados

Durante el periodo que abarca desde el 3 hasta el 20 de abril de 2018, las capsulas correspondientes a cada
grado seran analizadas por un equipo de profesores coordinados por los decanos y directores de centro
correspondientes con objeto de eliminar de la competiciéon aquellas que contengan errores, omisiones o
deslices que desaconsejen su empleo como material docente.

Las capsulas que pasen este filtro se someteran a un proceso de seleccién que tendra lugar entre el 2 y el 14
de mayo de 2018.

En la primera etapa (2 — 7 de mayo de 2018) los estudiantes y el profesorado de cada grado que quiera
participar, dardn su apoyo a un maximo de 3 capsulas del grado correspondiente. El criterio de evaluacion
aconsejado pata los participantes serd el de evaluar:

e la calidad de la cipsula como recurso formativo
e la fiabilidad y claridad de la capsula

Finalizado este periodo, la Unidad de Innovacion Docente contactara con el responsable de la capsula que
haya recibido el mayor nimero de apoyos en cada grado para invitarles a participar en la segunda etapa de
evaluacion.

En esta segunda etapa (9 — 14 de mayo de 2018) participan unicamente los responsables de las capsulas que
recibieron mds apoyo en cada grado (una capsula por grado). Cada uno de ellos adjudicara obligatoriamente 5
puntos a la que considere mejor capsula, 4 a la segunda, 3 a la tercera, 2 a la cuarta y 1 a la quinta, con el
condicionante de que ningin responsable puede adjudicar puntos a la capsula que representa.

Los estudiantes evaluaran capsulas de grados distintos a los que representan, por lo tanto, la valoraciéon que
reciban las capsulas en esta fase estard relacionada con:

e la capacidad para divulgar, difundir y explicar ideas y hacerlas entender en un contexto no
especializado.
Los procesos y plazos mencionados se resumen en la tabla 1.
Sexto.- Plataforma
El Campus Virtual sera la plataforma desde la que estudiantes y profesores podran votar las distintas capsulas
en cada grado. Los enlaces de acceso estaran disponibles en la web de la Unidad de Innovacién Docente. Los

resultados de las votaciones de cada etapa seran publicos y podran seguirse en directo a través de la web de la
Unidad de Innovacién Docente.

En los dfas previos a la apertura de los periodos de votacion se llevara a cabo una campafia informativa para
incentivar la participacion.

Séptimo.- Premios

técnicos de la Oficina Virtual donde se explica, paso a paso, el proceso de tramitacion.

2 Si la capsula no respeta los derechos de autor, la propia plataforma podria impedir su publicacion e incluso
clausurar la cuenta en la que se haya incluido. Durante el proceso de evaluacién, las capsulas no deben
disponerse como publicas en el canal YouTube, sino accesibles solo para aquellos que estén en posesion de la
correspondiente direccion URL.
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En el periodo mayo-junio de 2018 se hara publica la relacién de capsulas premiadas:

e Primer premio dotado con diplomas y tres bolsas de 760 € cada una (total 2.280 € equivalente al
coste de la matricula de 3 cursos de 60 créditos cada uno en la Universidad de Cadiz)

e Segundo premio dotado con diplomas y tres bolsas de 380 € cada una (total 1.140 € equivalente al
coste de la matricula de 3 cursos de 30 créditos cada uno en la Universidad de Cadiz)

e Tercer premio dotado con diplomas y tres bolsas de 255 € cada una (total 760 € equivalente al coste

de la matricula de 3 cursos de 20 créditos cada uno en la Universidad de Cadiz)

Proceso Fechas

Participantes

¢Qué deben hacer?

¢Qué capsula pasa

a la siguiente
etapa?

. Inscribirse, crear una capsula
Periodo de Lo ..
. Hasta el 30 . y remitirla siguiendo las Todas las remitidas
presentacion Estudiantes . . o .
, mar 2018 instrucciones indicadas en el en tiempo y forma
de capsulas
apartado cuarto
Equipo de profesores Dar visto bueno a aquellas
seleccionados y capsulas que en el grado que | Las que a criterio del
coordinados por corresponda no incurran en | equipo de profesores
decanos y directores de | errores graves que impidan el | cuenten con crédito
Filtro de 3 — 20 abr centro de los grados uso de la capsula como docente basico
capsulas 2018 participantes material docente
. , . Resolver incidencias Las que acrediten
Equipo técnico de la . .
; - relacionadas con derechos de disponer de los
Unidad de Innovacién . :
autor de materiales permisos de autor
Docente
empleados oportunos
a Estudiantes y PDI que | Dar su voto a un maximo de La que reciba el
1* etapade | 2—7 mayo - , ,
. deseen participar en 3 capsulas de las presentadas mayor nimero de
evaluaciéon 2018
cada grado en el grado votos en cada grado
Puntuar las capsulas que
Estudiantes alcanzan la segunda fase,
2 etapa de 9_ 14 responsables de las asignando obligatoriamente 5 | Las 3 capsulas que
pa ¢ capsulas seleccionadas puntos a la que consideren reciban el mayor
evaluaciéon | mayo 2018 . ,
en cada grado en la mejor capsula, 4 a la nimero de puntos
etapa anterior segunda, 3 a la tercera, 2 a la
cuarta y 1 a la quinta

Octavo.- Difusion

Tabla 1

Tras la resolucion de esta convocatoria, las cdpsulas participantes estaran accesibles en el subcanal
ESTUDIANTES? del canal Yo#Tube de 1a Universidad de Cadiz.

Noveno.- Interpretaciéon de las normas

Corresponde al Vicerrector de Recursos Docentes y de la Comunicacién dictar y difundir las instrucciones y
circulares complementarias que se consideren oportunas en aplicacién e interpretacién de las bases de esta
convocatoria y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad
de Cadiz.

Décimo.- Resolucion y recursos

La convocatoria sera resuelta por el Vicerrector de Recursos Docentes y de la Comunicacién. Contra las
resoluciones emitidas se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz en el

3 https:/ /www.yvoutube.com/channel /UCSpHOEnqe kHCinr-1dm-T'
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plazo de 10 dfas naturales contados desde el dia siguiente al de su publicacién.
Decimoprimero.- Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, a 19 de diciembre de 2017
EL RECTOR,

Eduardo Gonzalez Mazo



Pag. 42 Martes 19 Diciembre 2017 BOUCA N°245

*k %k k¥

1.4 CONSE]JO DE GOBIERNO

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, por el que se aprueba el
“Reglamento UCA/CG06/2017, de 18 de diciembre, de seleccién, contrataciéon y
nombramiento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz”.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de diciembre de
2017, en el punto 33° del Orden del dia, aprob6é por asentimiento el “Reglamento
UCA/CG06/2017, de 18 de diciembre, de seleccion, contratacién y nombramiento de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz”, en los siguientes términos:
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REGLAMENTO UCA/CG06/2017, DE 18 DE DICIEMBRE, DE SELECCION,
CONTRATACION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Indice:

Preambulo

Capitulo I. Normas generales.

Capitulo II. Planificaciéon de recursos humanos.
Capitulo ITI. Organos de seleccion.
Capitulo IV. Proceso selectivo.

Capitulo V. Convocatoria.

Capitulo VI. Nombramientos y contratos.
Capitulo VII. Promocion Interna.
Capitulo VIII. Personal laboral.

Capitulo IX. Bolsas de trabajo.
Disposicion adicional primera.
Disposicion adicional segunda.
Disposicion adicional tercera.
Disposicién adicional cuarta.
Disposicion transitoria primera.
Disposicion transitoria segunda.
Disposicion transitoria tercera.
Disposicion transitoria cuarta.
Disposicion transitoria quinta.

Disposicion final.
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REGLAMENTO UCA/CG06/2017, DE 18 DE DICIEMBRE, DE SELECCION,
CONTRATACION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Preambulo

El articulo 151 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz establece que “la Universidad de Cadiz
seleccionara a su personal, ya sea funcionario, ya laboral, de acuerdo con su oferta piblica de empleo, que
tendra periodicidad anual. El sistema de acceso sera alguno de los sistemas que establezca la legislacion
vigente o el desarrollo de los presentes Estatutos, y en ¢l se garantizaran, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

Asimismo, dicho articulo regula que “el Consejo de Gobierno aprobard un reglamento de seleccién,
contratacién y nombramiento de Personal de Administraciéon y Servicios en el que se determinaran, entre
otros, los procedimientos y condiciones de acceso”.

A suvez, el articulo 46 de los Estatutos de la Universidad incluye, en su punto 16, que entre las funciones
del Consejo de Gobierno esta “establecer el régimen y la aplicaciéon de los sistemas de seleccion,
promocién y desempefio de las actividades en la Universidad del personal docente, investigador y de
administracion y servicios, los procedimientos para la designacién de los miembros integrantes de los
6rganos de seleccion y los criterios generales de acceso y provision de plazas”.

Por su patte, el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que seran objeto de
negociacién, entre otras materias, “las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso”. Los
criterios generales en materia de acceso del personal laboral de administracién y servicios se encuentran
regulados en el IV Convenio colectivo del PAS laboral de las Universidades publicas de Andalucfa. Sin
embargo, hasta la fecha, la Universidad de Cadiz, en relacién al personal funcionario de administracién y
servicios, ha venido aplicando, de manera supletoria, los criterios generales que venfan recogidos en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

El presente Reglamento se presenta, por tanto, como la norma reguladora de los criterios generales que
regira el acceso y la seleccién del personal funcionario de administracién y servicios. Asimismo, aunque
dichos criterios generales, en lo que respecta al PAS laboral se encuentran regulados en el vigente
Convenio colectivo, conviene, en aras de la adecuada homogeneidad en materia de acceso de los
colectivos de funcionarios y laborales, regular algunos aspectos del procedimiento de seleccién del
personal laboral, por lo que el Reglamento complementara, en dicha materia, lo regulado por el Convenio
colectivo del personal laboral de administracion y servicios.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, “el personal funcionario de administracién y servicios se regira por la presente Ley y sus
disposiciones de desarrollo, por la legislacién general de funcionarios, y por las disposiciones de
desarrollo de ésta que elaboren las Comunidades Auténomas, y por los Estatutos de su Universidad. El
personal laboral de administraciéon y servicios, ademas de las previsiones de esta Ley y sus normas de
desarrollo y de los Estatutos de su Universidad, se regird por la legislacion laboral y los convenios
colectivos aplicables”. De esta manera, el presente Reglamento debera tener en cuenta lo previsto en
materia de seleccion del personal de administracion y servicios en la Ley Organica de Universidades, el
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Estatuto Basico del Empleado Publico, las correspondientes Leyes de Funcién Publica en lo que sea de
aplicaciéon y su normativa de desarrollo, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, asi como el IV
Convenio colectivo del PAS laboral de las Universidades andaluzas, éste ltimo en lo que respecta al
citado colectivo.

El capitulo IX del Reglamento regula por primera vez en la Universidad de Cadiz, de manera
reglamentaria, la elaboraciéon y funcionamiento de las bolsas de trabajo en las distintas escalas y
categorias. No obstante, debido a las restricciones normativas que han impedido en los dltimos afios
convocar los procesos selectivos de nuevo ingreso en las Administraciones Publicas, la plantilla de
personal funcionario interino y laboral temporal no ha podido consolidarse en plazas ocupadas de forma
definitiva, lo que ha impedido conseguir los objetivos estratégicos marcados por la Universidad de Cadiz
en matetia de estabilizacion del empleo. Por tanto, de manera transitoria, se regulan las actuales bolsas de
trabajo con el personal actualmente existente, de manera que se conjugue el nuevo marco regulador
establecido en el citado capitulo con las circunstancias descritas anteriormente.

En atencién a lo expuesto, a propuesta del Gerente de la Universidad de Cadiz, previo acuerdo de fecha
29 de noviembre de 2017 de la Mesa de negociaciéon de temas comunes del personal de administracién y
servicios de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién de fecha 18 de diciembre de
2017, ha acordado:

CAPITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacién.

1. El presente Reglamento tiene como objeto fijar los criterios generales en materia de acceso a las
escalas funcionariales y categorfas laborales del personal de administracién y servicios de la Universidad
de Cadiz. Asimismo, pretende desarrollar lo establecido en el articulo 151 de los Estatutos de la
Universidad y determinar los procedimientos y condiciones de acceso a las citadas escalas y categorias.

2. El Reglamento se aplicard a los procedimientos de selecciéon y promocion interna del personal de
administracién y servicios de la Universidad de Cadiz, asi como a los nombramientos y contratos
realizados a dicho personal.

3. El Reglamento se aplicara al personal funcionario de administracién y servicios y al personal laboral de
administracion y servicios contemplado en los articulos 3 y 4 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia en vigor, asi como a los procesos selectivos para
ingreso en las correspondientes escalas y categorias. Igualmente serd aplicable al personal de otras
Administraciones Publicas que de acuerdo con la legislacion vigente presten servicios de manera
definitiva en la misma.

4. El Reglamento no se aplicara al personal investigador o técnico contratado con cargo a proyectos de
investigacion, contratos con el exterior y convenios de colaboracion en materia de investigacién
financiados con cargo al capitulo VI del Presupuesto de la Universidad ni a los procesos selectivos para
su contratacion, que se regiran por su normativa especifica aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Régimen juridico.
1. La seleccién, nombramiento y contratacién del personal de administraciéon y servicios de la

Universidad de Cadiz se regird por lo establecido al respecto en la Ley Organica de Universidades y sus
disposiciones de desarrollo, el Estatuto Basico del Empleado Publico, las Leyes de la Funcién Puablica
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estatal y autonémica y sus disposiciones de desarrollo en la materia objeto del Reglamento, en la medida
que corresponda, los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el presente Reglamento.

2. Asimismo, la seleccién, nombramiento y contrataciéon del personal laboral de administracion y
servicios se regira por lo establecido en el presente Reglamento asi como por lo que disponga al respecto
el vigente Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

3. En lo no previsto en este Reglamento se aplicara, supletoriamente, lo previsto en el Reglamento
General de Ingreso de los funcionarios al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Principios rectores.

La Universidad de Cadiz seleccionara a su personal de administracién de servicios funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los principios establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

¢) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar
contempladas en la normativa aplicable a cada sector.

f) Agilidad, sin petjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

CAPITULO II. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Articulo 4. Instrumentos de planiﬁcaci(')n.

1. Las necesidades de personal de la Universidad de Cadiz se cubrirdn por los sistemas de seleccion, de
promocion interna o de provision de puestos de trabajo en los términos establecidos en este Reglamento
y en el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del personal de administracién y servicios
funcionario de la Universidad de Cadiz, asi como en el vigente Convenio colectivo del personal laboral.

2. Los procesos de seleccion del personal de administracién y servicios se realizarin conforme determine
la relaciéon de puestos de trabajo, la oferta de empleo publico y los planes de consolidacién de empleo
temporal y de promocion interna existentes.

Articulo 5. Oferta de empleo publico.

1. La Universidad de Cadiz seleccionara a su personal de administracién y servicios de nuevo ingreso y de
promocién interna de acuerdo con su oferta de empleo publico.

2. La oferta de empleo publico de la Universidad de Cadiz estard constituida, por las necesidades de
recursos humanos, con asignaciéon presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporaciéon de
personal de nuevo ingreso.

3. En cada oferta puiblica de empleo se reservara un nimero de plazas para personas con discapacidad, en
los términos definidos en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, asf como el
Real Decreto 2271/2004, de 3 diciembre, de acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad y en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia. Si debido al bajo numero de plazas integrantes



Rectorado
Gerencia C/ Ancha, 10
11001 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

Atea de Personal

de la Oferta de Empleo Publico, la aplicacion del citado porcentaje es inferior a una, se acumulara el resto
decimal a las plazas de la Oferta de Empleo Publico de afio o afios postetriores de manera que se pueda
dar efectividad a dicha resetva.

4. La Oferta de Empleo Puablico serd aprobada, previa negociacién en la mesa de negociacién de temas
comunes de PAS, de PAS funcionario o con el Comité de empresa, segin corresponda de conformidad
con el Protocolo de negociacién de la Universidad, por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
Gerencia.

Articulo 6. Aprobacién de las convocatorias de los procesos selectivos.

1. Aprobada la Oferta de Empleo Publico, el Rector, oidas las Organizaciones Sindicales miembros de la
mesa de negociacion, aprobard la convocatoria y las correspondientes bases de los procesos selectivos
de acceso en las escalas propias de funcionarios de carrera y categorias de personal laboral fijo de la
Universidad de Cadiz recogidas en la misma, tanto de nuevo ingreso como de promocién interna.
Asimismo, el Rector, oidas las Organizaciones Sindicales miembros de la mesa de negociacién, aprobara
la convocatoria y las correspondientes bases de los procesos selectivos para la selecciéon de personal
funcionario interino, personal laboral temporal y elaboracién de bolsas de trabajo.

2. Las bases de convocatoria relativas al PAS laboral se negociaran con el Comité de empresa de acuerdo
con lo establecido en el Convenio colectivo.

CAPITULO III. ORGANOS DE SELECCION
Articulo 7. Tribunales.

1. Los tribunales seran presididos por el Gerente o persona nombrada por el Rector a su propuesta y
estaran constituidos, ademas, por cuatro vocales funcionarios de carrera miembros de la Universidad de
Cadiz o de otras Administraciones Publicas, uno de los cuales actuara como Secretario, nombrados por el
Rector. Asi mismo, para cada uno de los miembros titulares de los tribunales se nombrara un suplente.
En el caso del PAS laboral se estara a lo regulado en el Convenio colectivo.

2. Los tribunales seran nombrados en cada base de convocatoria, salvo excepcién justificada en cuyo
caso se nombraran en la resolucién por la que se publique el listado provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y, con arreglo a la misma, les correspondera el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas.

3. En la composicién de los tribunales se tendera a la paridad entre mujer y hombre y al principio de
representacion equilibrada, de tal forma que entre sus integrantes ninguno de los dos sexos supere el 60%
ni esté por debajo del 40%, siempre que sea posible.

4. Los miembros de los tribunales deberan tener un nivel de titulacién igual o superior al requerido para
el acceso a la escala o categoria en la que se clasifique la plaza convocada.

5. Ademas de las causas de abstencién prevista en la ley, no podrin formar parte de los tribunales
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6. Los nombramientos como miembro del tribunal tendra caracter irrenunciable, salvo causa justificada y
aceptada por el Rector.
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7. Los tribunales estan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de las bases,
pudiendo proponer la incorporacién de asesores especialistas que serdn, en su caso, nombrados por el
Rector.

8. Contra las resoluciones de los tribunales y sus actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe recurso de alzada ante el Rector
en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas.

Articulo 8. Indemnizacién a los miembros del tribunal.

1. La indemnizacién que, por el ejercicio de sus funciones, corresponda a los miembros del Tribunal serd
la recogida en los reglamentos y, en especial, en el anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz
sobre Indemnizaciones por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
misma.

2. Como norma general se abonaran dietas de asistencia en la constitucién del Tribunal y por cada sesién
coincidente con la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicién. Cuando las sesiones se realicen en
sabado o festivos se abonaran dietas dobles.

3 Asimismo, debido al elevado nimero de reuniones del tribunal y a la complejidad de un determinado
proceso selectivo, el Gerente podra acordar el abono de dietas en reuniones distintas de las especificadas
en el apartado 2 anterior.

4 Cuando el Tribunal, debido al elevado nimero de candidatos del proceso selectivo, contase con
personal que auxilie en materia de vigilancia y control en los respectivos ejercicios, se gratificaran
conforme establezca la Gerencia en la correspondiente instruccion de desarrollo.

5. En términos generales, el personal asesor del tribunal a que se refiere el apartado 7 del articulo anterior
recibird las dietas que le pueda corresponder en cantidades similares a las reguladas para los miembros del
tribunal, de acuerdo con las sesiones en las que hubieran tenido que intervenir. De manera excepcional y
debido a la complejidad técnica del asesoramiento, el Gerente podra determinar cantidades distintas de
indemnizacién al personal asesor.

CAPITULO IV. PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL FUNCIONARIO
Articulo 9. Sistemas selectivos.

1. La selecciéon del personal funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de concurso,
oposicién o concurso-oposicion, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad. El concurso-oposicién sera el sistema preferente de
seleccion.

2. La oposicién consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y aptitud
de los aspirantes y fijar su orden de prelacion.

3. El concurso, que sera un sistema de seleccion excepcional para el personal funcionario, consiste en la
comprobacién y calificacién de los méritos de los aspirantes y en el establecimiento del orden vy
prelacion de los mismos.
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4. El concurso-oposicion consiste en la celebracién de los dos sistemas anteriores, conforme a las
normas que se determinen en las respectivas convocatorias, que se ajustaran, en todo caso, a lo
establecido en el articulo siguiente.

Articulo 10. Fases del concurso-oposicion.
1. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

2. La fase de oposicién supondri el sesenta y cinco por ciento del total del proceso selectivo, mientras
que la puntuacién de la fase del concurso supondra el treinta y cinco por ciento del mismo.

3. La fase de concurso se aplicard a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

4. En la puntuacién de la fase de concurso del proceso selectivo se valoraran, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes méritos siempre que guarden
relacién con las funciones propias dela escalay, en su caso, especialidad a que se opta:

a) La formacién, que comprendera titulaciones académicas oficiales y cursos de formacién recibidos
¢ impartidos en universidades y en centros publicos y privados. Las bases de la convocatoria
distinguiran en los criterios especificos de valoracién, la formacién en centros publicos y en
centros privados, priorizando la formacién en los primeros respecto a los segundos. La
puntuacién que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al 30% de la puntuacion total de
la fase de concurso.

b) Valoracién del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia profesional dentro del sector
publico, distinguiéndose entre la desarrollada en la Universidad de Cadiz, otras universidades y el resto
de Administraciones Publicas, asi como entre la desarrollada en los distintos grupos, escalas y puestos de
trabajo. La puntuacién que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al 60% de la
puntuacion total de la fase de concurso.

¢) Otros méritos, hasta un maximo del 10% del total del baremo. Estos méritos se determinaran en cada
base de convocatoria. En el caso de que en las bases de convocatoria no se prevean otros méritos, se
sumara el porcentaje del 10% al mérito relacionado con la valoracién del trabajo desarrollado.

5.La puntuacién total del proceso selectivo vendrid determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases anteriores, sin que en ningun caso la puntuaciéon obtenida en la fase de
concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicién.

Articulo 11. Caracteristicas de las pruebas selectivas.

1. Los procedimientos de seleccion seran adecuados al conjunto de puestos de trabajo que pueden ser
desempefiados por los funcionarios de las escalas y especialidades objeto de la convocatoria.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar
y las competencias y grado adecuado de desempefio requeridos de los puestos de trabajo
correspondientes a la escala o especialidad objeto de la convocatoria.

3. La adecuacion a las funciones propias de los puestos de trabajo se asegurara por el contenido del
tematrio y de las pruebas de seleccion que determinen las bases de convocatoria. A tal efecto, los
procedimientos de seleccion podran consistit en pruebas de conocimientos generales o especificos.
Podran incluir la realizacién de «test» psicotécnicos, pruebas situacionales, entrevistas y cualesquiera
otros sistemas que aseguren la objetividad y racionalidad del proceso selectivo. Salvo excepciones
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debidamente justificadas, en los procedimientos de seleccion que consten de varios ejercicios, al menos
uno debera tener caracter practico.

4. Los procesos selectivos consistiran en un minimo de dos ejercicios. Asi, en razén de la escala, el
acceso al grupo A, subgrupo 1, consistird en un minimo de cuatro ejercicios; el acceso al grupo A,
subgrupo 2, consistird en un minimo de tres ejercicios; el acceso al grupo C, subgrupos 1 y 2, consistira
en un minimo de dos ejercicios.

CAPITULO V. CONVOCATORIAS
Articulo 12. Publicidad de las convocatorias.

1. La publicidad de las convocatorias de personal funcionario de carrera de nuevo ingreso se realizard en
el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. A efectos de computo de
plazos se tendra en cuenta la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

2. La publicidad de las convocatorias de personal laboral fijo, tanto de nuevo ingreso como de promocién
interna, asi como las de promocién interna de personal funcionatio, se realizard en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3. La publicidad de las convocatorias de selecciéon de personal funcionario interino, personal laboral
temporal y de elaboracién de bolsas de trabajo se realizara en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.

4. A su vez, todas las convocatorias se publicaran, a efectos informativos, en la pagina web del area de
Personal de la Universidad de Cadiz. Asimismo, todas las convocatorias sefialadas en los apartados 1 y 2
anteriores se publicaran, a efectos informativos, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 13. Solicitudes.

1. La solicitud para participar en los procedimientos de ingreso, ajustada al modelo oficial aprobado por
la Universidad de Cadiz, debera presentarse en el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente al de
publicacién de la convocatoria respectiva en el Boletin Oficial que corresponda.

2. La solicitud se presentara a través del procedimiento telematico establecido y accesible desde la propia
Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz. Asimismo, si el interesado no dispone de los medios
electronicos necesarios, para su identificacion o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro en los términos establecidos en la normativa de desarrollo de la
Universidad de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. En las convocatorias para la selecciéon de personal funcionario interino, personal laboral temporal y
elaboracién de bolsas de trabajo, el plazo de presentacién de solicitudes podra ser de 8 dias habiles.

4. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastard con
que los aspirantes declaren en sus solicitudes de participaciéon que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion.

5. Los tribunales deberan dar cuenta a los Organos competentes de las inexactitudes o
falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.
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Articulo 14. Contenido de las convocatorias.
1. Las convocatorias deberan contener, al menos, las siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Requisitos exigidos a los aspirantes para presentatse a las pruebas.

¢) Sistema selectivo y formas de desarrollo de las pruebas y de su calificacion.

d) Temario que ha de regir las pruebas.

e) Baremos de valoracion, si es que se trata de concurso o concurso-oposicion.

f) Composicion del 6rgano de seleccién, excepto lo previsto en el articulo 7 de este Reglamento.

@) Indicacién del érgano, centro, unidad administrativa o direccion de internet donde se haran publicas
las sucesivas comunicaciones, sin petjuicio de que puedan publicarse en el Boletin correspondiente o
notificarse directamente a los interesados.

h) Declaracién expresa de que no se podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niumero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

i) Duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios. Desde la total conclusién de un
¢jercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dfas hébiles. En el caso de convocatorias promocion interna de
personal laboral el tribunal podra establecer un plazo menor entre la celebraciéon de los ejercicios.

j) Orden de actuacién de los aspirantes segun el resultado del sorteo anual celebrado en las
convocatorias de la Administraciéon General del Estado.

k) Organo a que deben dirigirse las solicitudes de participacion.

1) Constitucion, en su caso, de una bolsa de trabajo correspondiente a la escala o categoria objeto de la
convocatoria, que se formalizard mediante Resolucién del Rector.

2. Las bases de las convocatorias incluirdn una descripcién de las pruebas de comprobacién de los
conocimientos, competencias y aptitudes de cada aspirante, asi como el temario sobre el que versaran
dichas pruebas. Asimismo, el concurso o la fase de concurso deberan contener una descripcién del
baremo de puntuacién de los méritos a valorar.

3. Las bases de convocatoria determinaran la puntuacién maxima de los ejercicios, asi como la minima
necesaria para superar cada uno de los mismos, el tiempo de realizacién de los mismos, el temario
aplicable y los criterios generales de correccién de los ejercicios.

Articulo 15. Personas con diversidad funcional.

1. En los procesos selectivos se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, siempre que
sean procedentes conforme a la normativa reguladora.

2. La Universidad de Cadiz podra requerir al interesado la informaciéon que estime necesatia en orden a
la adaptacién solicitada, asi como el dictamen del érgano competente sobre la procedencia de la
adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

Articulo 16. Derechos de examen.

1. En las convocatorias para el acceso a las escalas correspondientes a los distintos grupos y subgrupos,
los derechos de examen seran los que se indican a continuaciéon: Al: 30 euros; A2: 25 euros; C1: 20 euros;
C2: 15 euros. La Gerencia podrd actualizar dichas cantidades conforme establezcan los Presupuestos de la
Universidad de Cadiz. Los desempleados quedarian eximidos del pago de los derechos de examen
mediante justificacién documental de dicha condicién.
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2. En las convocatorias de personal laboral, fijo y temporal, personal funcionario interino y elaboracién
de bolsas, segun la equivalencia del correspondiente grupo o subgrupo, los derechos de examen seran los
que correspondan segun lo establecido en el apartado antetior.

Articulo 17. Listas de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara resolucién declarando aprobadas
las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, que sera publicada en la pagina web del area
de Personal, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de las listas de admitidos y excluidos.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Rector dictard resolucién, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién debera publicarse
en la pagina web del 4rea de Personal.

3. Contra la resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se
podra interponer recurso de reposicién ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 18. Anuncios de celebracion de las pruebas.

1. El lugar y fecha del comienzo del primero y sucesivos ejercicios deberan publicarse, en todo caso,
en la pagina web del 4rea de Personal.

Articulo 19. Desarrollo de los ejercicios.

1. El tribunal adoptara las medidas oportunas para que el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicién se realice velando por el cumplimiento de las garantfas de imparcialidad y objetividad en la
realizacion de los mismos. El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad
del contenido de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de
la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos por el tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

2. El tribunal informara antes de la realizacién de los ejercicios de los aspectos necesarios para el
desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de correccién.

3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Articulo 20. Relacién de aprobados.

1. Tras la realizacién de cada prueba o ejercicio, el tribunal hard puiblico el acuerdo con la relacién
provisional de aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo de cinco dias
habiles que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse
reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara publico el acuerdo con el listado provisional de
valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla. Contra este acuerdo
se podra presentar reclamaciéon en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el tribunal
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mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacién, el acuerdo provisional devendra
automaticamente en definitivo.

3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el tribunal hard publico el acuerdo por el que se
publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin que su nimero pueda superar el de plazas
convocadas.

4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del
tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO VI. NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS
Articulo 21. Nombramiento de funcionarios y contratacién de personal laboral.

1. Finalizado el proceso selectivo, el Rector nombrara a los funcionatios o contratara a los trabajadores,
en el caso del personal laboral, en las plazas objeto de convocatoria, segin corresponda, de acuerdo con
el orden de prelaciéon de aprobados y el procedimiento que determinen las bases de convocatoria.

2. Asimismo, como consecuencia de las bolsas de trabajo que pudieran crearse, el Rector nombrara a los
funcionarios interinos o contratard al personal laboral temporal, de acuerdo con las necesidades de la
Universidad, la normativa vigente y lo dispuesto en el capitulo IX de este Reglamento.

CAPITULO VII. PROMOCION INTERNA
Articulo 22. Promocidn interna

1. La Universidad fomentara la promocién interna del personal de administracién y servicios para la
progresion en la carrera profesional. A tal fin, se aprobaran planes plurianuales de promocién, de acuerdo
con las necesidades existentes, normativa aplicable y la disponibilidad presupuestaria.

2. La promocién interna del personal laboral se regird por lo establecido en el convenio colectivo
aplicable.

3. Para participar en pruebas de promocién interna, el personal funcionario debera tener, el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, una antigiedad como personal funcionario de
carrera minima de dos afios de servicio activo en el cuerpo o escala del subgrupo inferior al que aspiran y
poseer la titulacién o antigiiedad reconocida conforme establezca la normativa aplicable y el resto de los
requisitos establecidos con caracter general para el acceso al cuerpo o escala en el que aspiran a ingresar.

4. En las convocatorias de plazas de personal de administracién y servicios se establecera la exencién de
las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de
ingreso al cuerpo o escala de origen.

5. Para las plazas de personal funcionario, las bases de la convocatoria podran prever que el aspirante que
supere el concurso-oposicién tenga preferencia para elegir el puesto que viniera desempefiando con
caracter definitivo, siempre que el mismo permita la adscripcién de funcionarios de la escala objeto de la
convocatoria. Los puestos que se ocupen de esta manera quedaran excluidos del sistema de adjudicacién
de destinos por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
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Articulo 23. Fase de concurso de los procesos de promocion interna del PAS funcionatrio.

1. La fase de oposiciéon supondra el sesenta por ciento del total del proceso selectivo, mientras que la
puntuacién de la fase del concurso supondra el cuarenta por ciento del mismo. La fase de concurso se
aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

2. En la puntuacién de la fase de concurso de los procesos selectivos de promocién interna del personal
funcionario se valoraran, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes méritos siempre que guarden relacién con las funciones propias de la escala y, en su
caso, especialidad a que se opta, con las puntuaciones que se especifiquen en las correspondientes bases
de convocatoria, que no podran ser superior al 100 %.

a) La formacién, que comprendera titulaciones académicas oficiales y cursos de formacion
recibidos e impartidos en universidades y en centros publicos y privados. Las bases de convocatoria
distinguiran en los criterios especificos de valoraciéon, la formacién en centros publicos y en
centros privados, priorizando la formacién en los primeros respecto a los segundos. La
puntuacién que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al 25% de la puntuaciéon
total de la fase de concurso.

b) Valoracién del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia profesional en los distintos
puestos de trabajo tipo de la Universidad de Cadiz (35%), el grado personal consolidado (5%), el nivel
(10%) y grupo de adscripciéon (10%) del puesto de trabajo que se ocupen en el momento de la
convocatoria. La puntuacién que puede obtenerse por este mérito serd el 60% de la puntuacién
total de la fase de concurso.

¢) La antigiiedad reconocida en la Universidad de Cadiz y en otras Administraciones Publicas,
distinguiéndose la puntuacién entre una y otras. La puntuacién que puede obtenerse por este mérito
no podra ser superior al 15% de la puntuacién total de la fase de concurso.

d) Otros méritos, que puedan determinarse en cada base de convocatoria. La puntuacién que puede
obtenerse por este mérito no podra ser superior al 10% de la puntuacién total de la fase de
concurso.

CAPITULO VIII. PERSONAL LABORAL
Articulo 24. Régimen juridico.

1. La seleccién y contratacién del personal laboral de administracién y servicios se regird por lo que
establezca al respecto el IV Convenio colectivo del personal laboral de las Universidades publicas de
Andalucia, la Ley Organica de Universidades y el Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como por el
Estatuto de los Trabajadores.

2. Asimismo le sera de aplicacion el presente Reglamento siempre que no contradiga lo dispuesto en el
Convenio colectivo. Igualmente sera de aplicacion, de manera supletoria y con las adaptaciones necesarias
a su régimen juridico, lo regulado en el presente Reglamento para el personal funcionario.

3. También le sera de aplicacion, en desarrollo del presente Reglamento, los acuerdos alcanzados que no
contradigan lo dispuesto en el presente Reglamento, asi como los que puedan alcanzarse entre la

Universidad de Cadiz y el Comité de empresa.

Articulo 25. Procesos selectivos.
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1. Los procesos selectivos para la contrataciéon de personal laboral fijo de nuevo ingreso y personal
laboral temporal, asi como los de promocién interna, constaran de dos fases, concurso y oposicion. La
fase de concurso, se regira por lo establecido en el Convenio Colectivo y se celebrara tras la fase de
oposicion. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, uno de caricter tedrico y otro de caracter
practico, que podran tener una o varias partes. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

2. Los ejercicios podran ser de los siguientes tipos:

a) El ejercicio tedrico podra consistir en ejercicios de tipo test, preguntas cortas, preguntas relacionales,
desarrollo de temas o epigrafes de temas y cuestiones a desarrollar.

b) El ejercicio practico podra consistir en la resolucién de problemas de caracter practico, el desarrollo
por escrito de supuestos de caricter practico, el desarrollo de pruebas situacionales y la manipulacién y
desarrollo manual utilizando las herramientas y técnicas adecuadas segun las funciones a desarrollar.

3. Las bases de convocatoria determinaran: la puntuacién maxima y minima para superar cada uno de los
¢jercicios, el tiempo de realizacién de los mismos, el temario aplicable y los criterios generales de
correccion de los ejercicios.

Articulo 26. Baremos.

Los baremos que se aplicaran en los procesos selectivos de turno libre y promocién interna del personal
laboral se incluyen como anexos del presente Reglamento.

CAPITULO IX. BOLSAS DE TRABAJO
Articulo 27. Nombramiento de funcionarios interinos y contrataciéon de personal laboral temporal.

1. El nombramiento de funcionarios interinos o contratacién de personal laboral temporal se realizara
normalmente haciendo uso de las bolsas de trabajo que se elaboren como consecuencia de la resolucién
de procesos selectivos para ingreso como funcionarios de catrrera o personal laboral fijo en las distintas
escalas y categorfas y, en su caso, puesto de trabajo, de personal de la Universidad de Cadiz.

2. No obstante lo anterior, de manera extraordinaria y por circunstancias justificadas, podra convocarse
proceso selectivo para la seleccién de personal funcionario interino o personal laboral temporal para su
nombramiento o contratacién en un determinado puesto de trabajo vacante, con cargo a un programa,
obra o servicio determinado o por otras circunstancias contempladas en la normativa. En estos casos, la
bolsa de trabajo que pueda crearse como consecuencia de la resolucién del citado proceso selectivo
tendrd el alcance y limites que fijen las bases de convocatoria y que seran acordes a la necesidad que
determiné la convocatoria especifica. En casos extraordinarios y debidamente justificados, las bases de la
convocatoria podran determinar la valoracién de méritos en la fase de concurso distintos de la regulacién
general establecida en el articulo 10 del presente Reglamento.

3. Asimismo, por haberse agotado la correspondiente bolsa de trabajo se podra convocar proceso
selectivo para la elaboracion de una bolsa de trabajo de una determinada escala o categorfa cuya vigencia
sera hasta que pueda elaborarse la correspondiente bolsa conforme a lo indicado en el apartado 1 de este
articulo. El sistema selectivo de este tipo de convocatorias serd el de concurso-oposicion, valorandose en
la fase de concurso la formacién y experiencia en funciones propias de la escala o categorfa convocada.

4. En el caso de convocarse bolsa de trabajo por haberse agotado una existente, la nueva bolsa tendra la
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consideracién de ampliacién de aquélla, situandose el nuevo personal incluida en la misma a continuacién
del ultimo integrante de la anterior.

Articulo 28. Bolsas de trabajo de funcionarios interinos.

1. Para formar parte de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos expresadas en el apartado 1 del
articulo anterior serd necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de oposicion.
En caso de que el nimero de ejercicios fuera impar se redondeara en exceso.

2. La formacién de la bolsa tendra en cuenta los ejercicios superados asi como la puntuacion de la fase de
concurso.

Articulo 29. Bolsas de trabajo de personal laboral temporal.

1. En lo no previsto en este Reglamento sobre normas de elaboracién y funcionamiento de las bolsas de
trabajo de personal laboral temporal, se estard a lo que pueda establecerse mediante acuerdo entre la
Universidad de Cadiz y el Comité de empresa del personal laboral.

2. La formacién de la bolsa tendra en cuenta los ejercicios superados asi como la puntuacién de la fase de
concurso.

Articulo 30. Vigencia de las bolsas de trabajo.

1. La vigencia de las bolsas de trabajo sera de cinco afios, excepto que durante ese perfodo se creen
nuevas bolsas como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo
indicado en el apartado 1 del articulo 27 de este Reglamento.

2. Con la suficiente antelaciéon a la finalizaciéon de la vigencia de una bolsa de trabajo, se convocara
proceso selectivo para la elaboracién de una nueva bolsa de trabajo, que sustituird a la anterior, en tanto
no se convoque proceso selectivo conforme a lo establecido en el apartado 1 del articulo 30 de este
Reglamento.

Articulo 31. Funcionamiento de las bolsas de trabajo.

1. En caso de necesidad de nombramiento de funcionario interino o contrataciéon de personal laboral
temporal de corta duracién, el llamamiento de los candidatos se realizard por riguroso orden de la
correspondiente bolsa entre el personal que no esté trabajando en la Universidad de Cadiz en ese
momento. Si el nombramiento o contrato es de larga duracién, el llamamiento de los candidatos se
realizard por riguroso orden de la correspondiente bolsa entre el personal que no esté trabajando en la
Universidad de Cadiz en ese momento o esté trabajando con un nombramiento o contrato de corta
duracién.

Se entendera por nombramiento o contrato de larga duracién aquel que, al inicio de la relacién de empleo
tenga una duracién prevista igual o superior a un afio. Por el contrario, se considerard nombramiento o
contrato de corta duracién aquel cuya duracién inicial prevista sea inferior a un afio.

2. Si durante el periodo de vigencia de la bolsa se produjera la finalizacién de un nombramiento o
contrato, la persona que ocupaba dicho contrato volvera al puesto que le correspondia al inicio de la
bolsa vigente.

3. En caso de que el funcionario interino o trabajador temporal renunciara voluntariamente sin causa
justificada a su contrato, sera incluido en el ultimo lugar de la bolsa de trabajo correspondiente, con
independencia del orden que ocupase inicialmente.
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4. En caso de que un candidato incluido en la bolsa renunciara a una oferta de nombramiento o
contratacion sin causa justificada, serd trasladado al dltimo lugar de la bolsa de trabajo correspondiente,
con independencia del orden que ocupase inicialmente.

5. En caso de que un candidato renuncie dos veces sin causa justificada, ya sea a una oferta de contrato o
a un contrato formalizado, se procedera a su exclusion de la bolsa.

6. Con una periodicidad mensual, a menos que por motivos justificados no sea posible, los listados de las
bolsas de sustitucion publicados serdn actualizados por el area de Personal y publicados en la pagina web,
de forma que recojan el orden de los candidatos que estuvieran disponibles para su contratacion.

Articulo 32. Llamamientos.

1. La oferta de nombramiento o contrato se realizard por correo electrénico a la direccién indicada por el
candidato en su solicitud de participaciéon en el correspondiente proceso selectivo. El candidato
dispondra de dos dias habiles para contestar al citado correo aceptando la oferta y personarse en el area
de Personal para formalizar el correspondiente nombramiento o contrato o renunciando a la oferta.

2. En aquellos casos en los que el nombramiento o contratacién sea urgente, la oferta se realizara
telefénicamente al nimero de teléfono indicado por el candidato en su solicitud de participacion en el
correspondiente proceso selectivo, ademas del envio del correspondiente correo electrénico. Si no es
posible contactar telefénicamente con el interesado, se le enviard un mensaje a su teléfono moévil y se
volvera a realizar un segundo intento de llamada transcurrido, al menos, cuatro horas desde el primer
intento. El funcionario que realice el llamamiento anotara en la correspondiente hoja de registro la hora
de llamada y el resultado de la misma. En caso de no responder al correo electrénico o de no conseguir
contactar telefénicamente con el interesado en el plazo establecido en el apartado anterior, decaerd en su
derecho y se podra ofertar el nombramiento o contrato al siguiente candidato de la bolsa, sin que esto
suponga su exclusion de la misma.

3. Los integrantes de las bolsas serdn responsables de mantener actualizados su direccién de correo
electronico y su numero de teléfono a efectos de los llamamientos.

Articulo 33. Exclusién de las bolsas de sustitucién.

Los candidatos incluidos en las bolsas de trabajo podran ser excluidos por alguno de los siguientes
motivos:

a) A peticiéon propia, mediante escrito presentado por los medios establecidos por la Universidad o
cotreo electrénico. Si la renuncia es verbal, el drea de Personal le enviard un correo electrénico
comunicando dicha renuncia para que quede constancia por escrito.

b) En caso de dos renuncias, ya sea de oferta de contrataciéon o de un contrato ya formalizado.

¢) En caso de evaluacién negativa del desempefio durante dos convocatorias consecutivas.

Articulo 34. Causas justificadas de renuncia.

1. Los integrantes de la bolsa que renuncien a una oferta de nombramiento o contrato y el personal

funcionario interino o laboral temporal que esté trabajando en la Universidad podran seguir en la bolsa de
trabajo en el mismo orden en el que estaban por los siguientes motivos:
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a) Cuando el centro de destino del puesto ofertado esté ubicado en una localidad que diste mas de 70
kilémetros de la localidad de residencia del interesado y dicha localidad de residencia diste menos de 70
kilémetros de otros centros, distintos del ofertado, de la Universidad de Cadiz.

b) Por causa sobrevenidas, no voluntatias, y que imposibiliten al candidato ser contratado, tales como
enfermedad, maternidad, parto, el cumplimiento de un deber inexcusable de caricter publico o personal,
asi como otras causas justificadas de naturaleza similar. En estos casos, previa solicitud por esctito, el
interesado volvera a la posicién de la bolsa en la que se encontraba a la finalizacion de las causas que
justificaron la renuncia

¢) Cuando esté trabajando en otro puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz u otra Administracién
Publica, de caricter temporal. En este caso, el interesado debera comunicar su cambio de situacion a la
Universidad de Cadiz para retornar a su posicion de la bolsa.

d) En el supuesto de nombramientos o contratos en determinados puestos de trabajo (servicio de
Embarcaciones, servicio de experimentacién y produccién animal, servicio de cultivos matinos y otros
analogos), si la duracién del mismo es inferior a diez dfas.

¢) En caso de que el nombramiento o contrato ofertado tenga una jornada a tiempo parcial.

2. Los motivos alegados para mantener o volver al orden de la bolsa deberan ser justificados
documentalmente.

Disposicion adicional primera. Desarrollo e interpretacién del Reglamento.

Se faculta al Gerente de la Universidad para dictar cuantas Instrucciones resulten necesarias para
desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento. Para ello, podra solicitar informe al
Gabinete Juridico de la Universidad de Cadiz.

Disposicion adicional segunda. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En aplicacion de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promociéon de igualdad de género en Andalucia, toda
referencia en este Reglamento a personas, colectivos o cargos académicos figura en género masculino
como género gramatical no marcado, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como hombres.

Disposicién adicional tercera. Comisién de seguimiento.

Se creara una Comisién de seguimiento formada por representantes de la Organizaciones Sindicales que
forman parte de la mesa de negociacién de temas comunes de PAS funcionario y el Comité de empresa y
la Administracién universitaria, para el seguimiento de la aplicaciéon de lo previsto en el presente
Reglamento que se reunird, al menos, una vez al aflo.

Disposicion adicional cuarta. Empleo puiblico de las personas con discapacidad.

Para la ejecucion y desarrollo del presente Reglamento se tendrd en cuenta las disposiciones

contempladas en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia en cuanto sean de aplicacion.

Disposicion transitoria primera. Convocatorias de procesos de consolidacion de empleo temporal.
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En las convocatorias de consolidacién de empleo temporal la puntuacion de la fase de concurso alcanzara
el porcentaje del 40% del total del proceso selectivo. Las correspondientes bases de convocatoria
regulardn los méritos a valorar en la fase de concurso, asi como las pruebas y temario de la fase de
oposicion.

Disposiciéon transitoria segunda. Presentacion de solicitudes en las convocatorias de procesos
selectivos.

En tanto las Oficinas de Registro no se conviertan en Oficina de Asistencia en materia de Registro
conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas se podrin presentar por escrito en los correspondientes Registros
conforme establezcan las bases de convocatoria.

Disposicion transitoria tetcera. Funcionamiento de la bolsa.

En el plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor del presente Reglamento, se dictard una instruccion
por la Gerencia sobre funcionamiento de las bolsas, previa negociacién en la mesa de negociacién de
temas comunes del personal de administracion y servicios.

Disposiciéon transitoria cuarta. Integrantes de las bolsas de trabajo a la entrada en vigor del

Reglamento.

A la entrada en vigor del Reglamento se constituirdn bolsas de trabajo en las distintas escalas, categorias y,
en su caso, puestos de trabajo, formadas por el personal funcionario interino o contratado laboral
temporal de la correspondiente escala, categorfa o puesto de trabajo, que estén trabajando en la
Universidad de Cadiz a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento o que, no estando
trabajando en dicha fecha, formen parte actualmente de la correspondiente bolsa de trabajo. Durante
cinco afios desde dicha fecha continuaran en su posicién en las bolsas, integrandose en las mismas, a
continuacion de ellos, los candidatos que sean seleccionados en los procesos selectivos y bolsas de trabajo
que puedan convocarse conforme a lo previsto en el capitulo IX del presente Reglamento. Una vez
transcurrido el citado plazo de cinco afios, las nuevas bolsas que se constituyan conforme el mencionado
capitulo IX dejaran sin vigencia las referidas anteriormente, formandose las mismas de acuerdo con el
procedimiento y contenido de dicho capitulo.

Disposicién transitoria quinta. Baremos aplicables a los procesos selectivos del personal laboral de
administracién y servicios.

En el plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor del presente Reglamento, se negociara la revisién
de los baremos aplicables a los procesos selectivos del personal laboral de administracién y servicios
incluidos en el anexo. En tanto se revisan los mismos, seguirdan aplicandose los establecidos en dicho
anexo actualmente vigentes fruto de los acuerdos con los representantes del personal laboral.

Disposiciéon derogatoria tinica. Vigencia de acuerdos.
Los acuerdos existentes en materia de seleccién y constituciéon de bolsas de trabajo firmados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento mantendran su vigencia en lo que no se

opongan a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion final anica. Entrada en vigor.
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El presente Reglamento entrara en vigor el dia después de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.
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Anexo 1.1
BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA (POR PLLAZA VACANTE)

El sistema de provision serd el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional
a. Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada:
a. 1,436 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.
b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categorfa de la plaza convocada:
a. 0,431 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.
c. El periodo maximo que se podra valorar serd de 10 aflos inmediatamente anteriores a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado serd de 4,31 puntos.

2. Antigiiedad
a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Puablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.

3. Formacion (1)

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que estén
directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad a la
aprobacién del primer Plan de Formacién del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya expedido
certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya expedido
certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f.  Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de aprovechamiento,
seran valorados como de asistencia.

h. Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran valorados

como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se seflala en la letra c.
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i.  La posesién de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior nivel
académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorara a

raz6n de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la
puntuacion total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién a aquellos

aspirantes que superen esta ultima.

(MLos cursos alegados en el apartado tercero de la fase de concurso y que hayan sido realizados con anterioridad a la
aprobacion del Plan de Formacion del PAS deberan ser justificados documentalmente, acompafiando a la solicitud copia del

certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

B) FASE DE OPOSICION

1. Ejercicio tedrico, puntuaciéon maxima 10 puntos.

2. Ejercicio practico, puntuacién maxima 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendrd caricter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10

puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

B) VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicién, siendo necesario para superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de

oposicion.
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Anexo 1.2
BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL
CREADAS POR TRANSFORMACION DE OTRAS DE CATEGORIA INFERIOR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO.

1°. Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA:

1,6 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses hasta un maximo de 8 puntos.

2°. Antigiiedad en cualquier Administracién Publica:

0,4 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

3°. Por la realizacién de cursos de formaciéon directamente relacionados con la plaza convocada,
organizados por la Universidad de Cadiz®:

0,5 puntos por cada curso realizado hasta un maximo de 2 puntos.

4° Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada: 3 puntos.

B) FASE DE OPOSICION.

1°. Ejercicio tedrico, puntuacion maxima 10 puntos.

2°. Ejercicio practico, puntuacién maxima 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10

puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

(MLos cursos alegados en el apartado tercero de la fase de concurso y que hayan sido realizados con anterioridad
a la aprobacién del Plan de Formacion del PAS deberan ser justificados documentalmente, acompafiando a la

solicitud copia del cettificado de asistencia y/o aprovechamiento.
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Anexo 1.3
BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE TURNO LIBRE

El sistema de provision serd el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional

a.

Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente puesto
de trabajo, segtn lo establecido en la RPT y dentro del area funcional de la plaza convocada, conforme a
los criterios especificos que establezca el Tribunal.

A los efectos de esta valoracion, solo se tendrda en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o relacién
funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relacién
contractual o funcionarial.

El periodo maximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del

plazo de presentacion de solicitudes.

d. La puntuacién mdxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigiiedad

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica:

0,377 puntos por afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.

A los efectos de esta valoracion, solo se tendrd en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o relacién
funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relacion
contractual o funcionarial.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 3,77 puntos.

3. Formacién

Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que estén
directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad al dfa 1 de
junio de 1996, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

No se valoraran las instrucciones de servicio.

Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya expedido
certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya expedido

certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.
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e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f.  Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de aprovechamiento,
seran valorados como de asistencia.

h. Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite el nimero de horas de duracién, seran valorados
como cursos de formacién de menos de quince horas, puntuandose como se sefiala en la letra c.

i.  La posesién de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior nivel
académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorara a

raz6n de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la
puntuacion total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién a aquellos

aspirantes que superen esta ultima.

B) FASE DE OPOSICION

1. Ejercicios

a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y serd valorado con una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

b. Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valorado con una puntuacién maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicidn, que tendrd caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10

puntos en la fase de oposicién y, al menos, cinco puntos en cada uno de los ejercicios realizados.

C) VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

La valoracién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion.



