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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R113REC/2017, de 31 de octubre,
por la que se convocan ayudas para alumnos del Seminario a desarrollar en Tetuan en el
marco de los Cursos Internacionales de Otofio de Algeciras.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R113REC/2017, DE 31 DE
OCTUBRE, POR LA QUE CONVOCAN AYUDAS PARA ALUMNOS DEL SEMINARIO A
DESARROLLAR EN TETUAN EN EL MARCO DE LOS CURSOS INTERNACIONALES DE OTONO DE
ALGECIRAS

Con el objetivo reforzar el espacio comun de conocimiento en el Estrecho de Gibraltar, y
avanzar hacia la creacion de un Campus Transfonterizo entre la Universidad de Cadiz y la
Universidad Abdelmalek Essaadi de Tanger-Tetuan

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar ayudas para estudiantes de nacionalidad espafola, o de un pais
miembro de la Union Europea o extranjero residente en Espafia, interesados en participar en
alguno de los dos seminarios a desarrollar en la subsede de Tetuan de los XXI Cursos
Internacionales de Otofio de la Universidad de Cadiz en Algeciras, por el sistema de
concurrencia competitiva y con arreglo a las bases del Anexo.

SEGUNDO.- Las ayudas incluyen exencion del precio de matricula, traslado desde el puerto
de Tarifa o Algeciras (segun determine la organizacioén) a la sede de los cursos en Tetudn,
hospedaje y manutencion durante la duracion del Seminario.

TERCERO.- La dotacion de las ayudas, por un importe total de 4.000 euros, se sufragara con
cargos a la aplicacion presupuestaria 18VIBAPRO1.

CUARTO.- El plazo para la presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente de la
publicacion de la presente convocatoria en el BOUCA hasta las 23:00 horas (Horario Europeo
Central de Verano - UTC+2) del dia 14 de noviembre de 2017.

QUINTO.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa de que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion del formulario de esta convocatoria se
incorporardn en los ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento de
los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se
pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la
Ley dirigiendo un escrito a la Direccion General de Relaciones Internacionales, Edificio
Constitucion 1812. 12 Planta. Paseo Carlos III, 11003 Cadiz.

SEXTO.- Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo, cuyo texto se
publicaré con caracter informativo en francés.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céadiz, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de que
pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de un mes
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contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, con los efectos
previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Rector,
(Por delegacion de firma, La Delegada del Rector para el Campus Bahia de Algeciras
Resolucion UCA/R16REC/2015, BOUCA n.° 184)

Fdo.: Inmaculada Santiago Fernandez
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE MOVILIDAD PARA
ALUMNADO DE LOS SEMINARIOS A DESARROLLAR EN TETUAN EN
EL MARCO DE LOS CURSOS INTERNACIONALES DE OTONO DE
ALGECIRAS

PRIMERA.- OBJETO. La Universidad de Cadiz, a través del Aula Universitaria del
Estrecho, y dentro del programa de becas propias UCA-Internacional 2017, convoca diez
becas para la participacion en alguno de los dos seminarios que tendrdn lugar en Tetuan los
dias 29 y 30 de noviembre de 2017 en el marco de los Cursos Internacionales de Otofio de
Algeciras.

Las ayudas se distribuirdn del siguiente modo:

Curso “Revolucion Digital: Teorias, Funcionamiento y Aplicaciones de las Tecnologias IoT y
BigData”: cinco becas

Curso “Los programas de Movilidad internacional y su impacto en el modelo educativo
marroqui’’: cinco becas

En caso de que el nimero de personas solicitantes no permita cubrir las becas disponibles para
un curso, estas pasaran a estar disponibles para el otro curso.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS. Podran solicitar la ayuda las personas que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Estar preinscrito/a en el curso para el que se realiza la solicitud de beca. Podra
realizarse a través de la web www.uca.es/celama

2. No haber sido seleccionado/a con antelacion en alguna de las convocatorias
precedentes de los Cursos de Otofio en Tetuan.

3. Estar en situacion de desempleo.

4. Poseer la nacionalidad espaiola, ser nacional de un pais miembro de la Union Europea
o extranjero residente en Espafia en el momento de la solicitud.

5. Disponer, en la fecha de realizacion de la solicitud, de Pasaporte con una vigencia
restante de al menos 7 meses.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS.

Las personas beneficiarias de las becas estaran exoneradas de pagar la matricula del curso. Asi
mismo tendran cubierto los gastos de traslado desde el puerto de Tarifa o Algeciras (segiin
determine la organizacion) a la sede de los cursos, el hospedaje y la manutencion durante la
estancia en Tetudn.
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El hospedaje se realizard en régimen de habitacion compartida. Aquellas comidas que puedan
coincidir con el viaje a/desde Tetuan, podran no estar cubiertos por motivos de organizacion.

QUINTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se presentaran en el plazo establecido en la resolucion de la convocatoria de la
ayuda a través del Formulario de Inscripcion disponible en la pagina web del Aula
Universitaria del Estrecho (http://www.auladelestrecho.es).

En dicho boletin deberan aportarse los datos de contacto tales como correo electronico,
direccion y teléfono. La Universidad de Cadiz no asume ninguna responsabilidad ante la
imposibilidad de contactar con los solicitantes, ocasionada por la incorrecta cumplimentacion
de los mismos. Los contactos y comunicaciones se produciran en todo momento a través de
correo electronico.

En el propio Formulario de Inscripcion debera adjuntarse (enlace "documentos asociados") la
siguiente documentacion:

. Copia del carnet de desempleado/a

. Copia del documento que atestigiie la preinscripcion al curso para el que se solicita la
beca

Copia de los titulos académicos y actividades formativas que se aleguen

Curriculum Vitae

Copia del pasaporte con una vigencia restante de al menos 7 meses.

Declaracion de hallarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
con la Seguridad Social, segin modelo disponible en la pagina web del Aula
Universitaria del Estrecho (www.auladelestrecho.es).

Toda la documentacion debera ser adjuntada en un tnico archivo formato .zip. No se podra
valorar ninguna solicitud o mérito que no se vea respaldado por la documentacion arriba
indicada. Adicionalmente, en cualquier momento del proceso se podra requerir al solicitante
el envio de la documentacion original.

No se admitird ninguna solicitud que no haya realizado correctamente el procedimiento arriba
indicado, o que no haya aportado alguna de la documentacion demandada. Igualmente,
tampoco se admitird ninguna solicitud que no haya realizado previamente la preinscripcion al
curso correspondiente. Agquellas solicitudes que no cumplan estos criterios seran
automaticamente excluidas del procedimiento.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION. La Comision de seleccion recaerd sobre la
Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz. Actuard como presidente
el Director General de Relaciones Internacionales y como secretario el Secretario de la
Comision.

La Comision de seleccion elevard a la Delegada del Rector del Campus Bahia de Algeciras
una propuesta de adjudicacion, asi como una relacion de suplentes en orden de prelacion para
los supuestos de renuncia o imposibilidad de disfrute de la ayuda.
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SEPTIMA.- CRITERIOS DE SELECCION.- La Comisiéon de seleccion evaluara las
solicitudes de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Nivel de estudios adquirido

- alumnado primer ciclo: 1 pto.
- Diplomatura: 1,5 pto.

- Grado: 2 pto

- Master: 3 pto

- Doctorado: 4 pto.

b) Experiencia Laboral relacionada | pto./afio (max. 3 pto.)

c) Cursos recibidos mas 30 h. en el ambito del 0,2 (max. 2 pto.)
curso

d) Cursos recibidos hasta 30 h. en el ambito|0,1 (max. 1 pto.)
del curso

No se valoraran los méritos que no estén debidamente justificados documentalmente. La
Comision de seleccion podré reclamar a los candidatos cualquier informacion adicional con el
fin de aclarar cualquier duda sobre los extremos resefiados en la documentacion.

La puntuacion final serd la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados. En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en a), en caso
de persistir el empate en b) y, sucesivamente, en c), etc. En caso de persistir el empate se
atenderd a la puntuacion final sin tener en cuenta los maximos aplicables.

OCTAVA.- ADJUDICACION. La instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion
General de Relaciones Internacionales, que acordara de oficio todas las actuaciones necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion de adjudicacion.

La seleccion de los beneficiarios de las ayudas seréd realizada en concurrencia competitiva,
evaluandose las solicitudes de conformidad con los criterios de valoracion y requisitos
contenidos en la presente convocatoria.

El lugar de publicacion de cualquier acto administrativo relacionado con esta convocatoria
(notificacion, requerimientos, subsanacion, ampliacion de plazos, resolucion, etc.) serd la
pagina web del Aula Universitaria del Estrecho (http://www.auladelestrecho.es).
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Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Relaciones
Internacionales las valorara conforme a los criterios recogidos en las presentes bases. Esta
valoracion se publicara en la pagina web del Aula Universitaria del Estrecho
(http://www.auladelestrecho.es), para que los interesados puedan formular alegaciones,
durante un plazo de cinco dias a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion. Dichas
alegaciones se presentaran unicamente a través del Registro de la Universidad de Cadiz y
segun el formato disponible en la pagina web del Aula Universitaria del Estrecho.

Transcurrido este plazo sin que se hubieran formulado alegaciones, o resueltas en su caso las
presentadas, el Presidente de la Comision de seleccion elevara la propuesta de resolucion
definitiva a la Delegada del Rector para el Campus Bahia de Algeciras.

NOVENA.- RESOLUCION. Corresponde a la Delegada del Rector para el Campus Bahia
de Algeciras la concesion de las ayudas mediante Resolucion, que contendrd la identificacion
de los beneficiarios, el importe estimado de la ayuda concedida, y la aplicacion presupuestaria
a la que se imputa el gasto.

Contra la resolucion definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO. Los/as beneficiarios/as de las
ayudas estaran obligados a:

o Remitir en el plazo de dos dias habiles el documento de aceptacion de la ayuda.

J Participar con aprovechamiento en el seminario para el que han sido seleccionados.

. Suministrar la informacion que se le requiera por las unidades administrativas a
efectos de control de la ayuda.

. Cualquier otra exigida por la normativa vigente.

UNDECIMA.- REVISION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO. La
constatacion del incumplimiento de los requisitos necesarios o de las obligaciones asumidas
como consecuencia de la concesion de la ayuda, podra dar lugar a la extincion del derecho a
su disfrute, asi como al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y, en su caso, a
la incoacion del correspondiente expediente sancionador.

DECIMOTERCERA.- ACEPTACION DE LAS BASES. La presentacion de la solicitud
supone la aceptacion de las presentes bases.

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO. En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que
se encuentran en esta Resolucion referidas a profesorado y personal investigador y cuyo
género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo,
por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

DUDAS O CONSULTAS:

Aula Universitaria del Estrecho — Universidad de Cadiz: aula.estrecho@uca.es
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R114REC/2017, de 2 de
noviembre, por la que se convocan elecciones parciales a Claustro, elecciones parciales a
miembro de la Comision Delegada de Asuntos Econ6émicos y Presupuestarios y elecciones
a miembro de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion.




Resolucion del Rector de la  Universidad de Cadiz
UCA/R114REC/2017, de 2 de noviembre, por la que se convocan
elecciones parciales a Claustro, elecciones parciales a miembro de la
Comision Delegada de Asuntos Econémicos y Presupuestarios y
elecciones a miembro de la Comisiéon de Transparencia y Acceso a la
Informacion.

La existencia de vacantes en el Claustro y en la Comision Delegada de Asuntos
Econémicos y Presupuestarios hace necesario que se proceda a cubrir las mismas. Por
otra parte, transcurridos cuatro afios desde la eleccion de los miembros electos de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién debe procederse a la renovacion
del mismo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz,

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar elecciones parciales a Claustro para cubrir las siguientes
vacantes:

* Sector de profesores no doctores con vinculaciéon permanente
©  Facultad de Ciencias de la Educacién: Una (1) vacante.
©  Escuela Politécnica Superior de Algeciras: Una (1) vacante.
* Sector de personal docente e investigador sin vinculacién permanente
©  Facultad de Medicina: Una (1) vacante.
* Sector de estudiantes
©  Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz: Una (1) vacante.
Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica: Una (1) vacante.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: Una (1) vacante.
Facultad de Derecho: Una (1) vacante.
Facultad de Filosofia y Letras: Dos (2) vacantes.

O O O O

SEGUNDO.- Convocar elecciones parciales a miembro de la Comisiéon Delegada de
Asuntos Econémicos para cubrir la vacante existente en representacion del personal de
administracion y servicios.

TERCERO.- Convocar elecciones a miembro de la Comisiéon de Transparencia y
Acceso a la Informacién para cubrir las siguientes vacantes:

* Sector de profesores doctores con vinculaciéon permanente: Una (1) vacante.
* Sector de profesores no doctores con vinculaciéon permanente: Una (1) vacante.
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* Sector de personal docente e investigador sin vinculaciéon permanente: Una (1)
vacante.

* Sector de personal de administracién y servicios: Una (1) vacante.

* Sector de estudiantes: Una (1) vacante.

Conforme a lo previsto en el articulo 21.4 del Reglamento los miembros de la Comision
de Transparencia y Acceso a la Informacion seran elegidos entre todos los miembros de
la comunidad universitaria pertenecientes a cada sector. Seran electores los miembros
del Consejo de Gobierno pertenecientes al sector a elegir.

CUARTO.- En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran
en esta resolucion, referidas a personas, colectivos o cargos académicos cuyo género sea
masculino, estan haciendo referencia al género gramatical no marcado incluyendo, por
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Cadiz, a 2 de noviembre de 2017
EL RECTOR

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo
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I.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdos de la Junta Electoral General de 16 de octubre de 2017, en relaciéon con la
convocatoria de elecciones parciales a miembros del Claustro.
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Convocatoria de elecciones parciales a miembros del Claustro

En relaciéon con la convocatoria de elecciones parciales a miembros del Claustro, la Junta
Electoral General adopta los siguientes

ACUERDOS

A) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, y en el articulo 23 del Reglamento Electoral General, el Sr. Rector ha decidido
convocar elecciones elecciones parciales a miembros del Claustro para las vacantes que se
especifican en la resolucion de la convocatoria. Por ello, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, aprobado por el
Claustro en su sesion de 5 de junio de 2014 (BOUCA num. 172), se aprueba el calendario
electoral que se adjunta como Anexo I a este Acuerdo.

B) Censo provisional

El censo provisional sera confeccionado por la Secretarfa General conforme a los datos
actualizados a 24 de octubre de 2017 y se publicara en la pagina web de Secretarfa General ,

accesible en la direccién electronica http://www.uca.es/secretaria/elecciones, el mismo dia de

la convocatoria de elecciones, conforme al calendario electoral aprobado.

Las eventuales reclamaciones y solicitudes de rectificacion al censo podran ser presentados, en
el plazo que se determina en el calendario electoral, unicamente en el Registro General,
presencial o electrénico, o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus (se adjunta
relacién de Oficinas de Registro Auxiliar como Anexo II), no admitiéndose la presentacion
pot correo postal o cualquier otro medio distinto del sefialado. De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitird copia del recurso o
reclamacién por correo electronico a la Secretarfa General (secretaria.general@uca.es) en el
mismo dia de su anotacién, con independencia de que se haga llegar el original a la mayor
brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la Junta
Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dia de anotaciéon. Igualmente
comunicara diariamente las solicitudes presentadas a través del Registro electronico.
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C) Voto anticipado

El voto anticipado debera solicitarse al Presidente de la Junta Electoral General por medio de
un correo electrénico dirigido a la direccion juntaelectoralgeneral@uca.es en los plazos que
figuran en el calendario electoral y conforme al modelo aprobado por la Junta Electoral
General, que figura como Anexo IV (disponible en la web de la Secretaria General).

El modelo de papeleta y los sobres seran puestos a disposicion de los solicitantes por la
Secretaria de la Escuela o Facultad.

Los requisitos para la emision del voto anticipado son los previstos en el articulo 39.2 del
Reglamento Electoral General. Asi, el voto anticipado se presentara en sobre cerrado, dirigido
al Presidente de la Junta Electoral del Centro al que esté adscrito el solicitante, que contendra
los siguientes datos en el reverso: nombre y apellidos, domicilio, sector, centro al que esté
adscrito el solicitante y firma en la solapa una vez pegada, de forma que la firma cruce el punto
por donde dicha solapa ha sido cerrada.

En el interior de dicho sobre, se incluira:
a) una fotocopia del DNI o del pasaporte,

b) otro sobre cerrado y en blanco, en el que aparecera impreso el sector en el anverso
segun el modelo aprobado por la Junta Electoral General, con la papeleta de voto en
su interiof.

El sobre cerrado en el que se incluye el voto anticipado se presentara en el Registro General o
en los Registros Auxiliares de Campus. Se expedird necesariamente recibo de su presentacion
al interesado. Los responsables de los Registros Auxiliares remitiran con caracter urgente al
Presidente de la Junta Electoral del Centro al que esté adscrito el solicitante.

En ningin caso se admitira el voto anticipado presentado por correo postal u otro medio o
lugar distinto de los indicados.

En el supuesto de que se hubieran presentado en el Registro General, su responsable dara
inmediato traslado a la Secretarfa General.

Los Secretarios de Escuela o Facultad remitirdan a la Secretaria General una certificacién en
que conste la relaciéon de electores que hayan emitido su voto de forma anticipada en el mismo
dia en que finalice el plazo para su emision, que adelantara escaneada por correo electronico
(juntaelectoralgeneral@uca.es). A su vez, la Secretarfa General emitira certificacion de los
votos depositados en el Registro General de la Universidad de Cadiz y dispondra su inmediata
remision al Presidente de la Junta Electoral de la Escuela o Facultad correspondiente.

Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente una vez que
hubiera concluido la votacién, se consideraran fuera de plazo y no se incluiran en el acta de
escrutinio.
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Finalizado el tiempo de votacién, antes de que los componentes de la Mesa emitan su voto y
tras la apertura del sobre externo, se comprobara la identidad del elector y su inclusion en el
respectivo censo, y, si aquél no hubiera votado personalmente durante la jornada de
votaciones, se introducira el voto emitido anticipadamente en la urna correspondiente. En
caso contrario, se destruira la papeleta ante todos los presentes y se hard constar la incidencia
en el acta.

D) Mesa Electoral

En aplicaciéon del articulo 19.2 del Reglamento Electoral General, se constituira una Mesa
Electoral en cada una de las Escuelas y Facultades de la Universidad de Cadiz en que se
celebre la votacion.

Cada Mesa Electoral estara integrada conforme a la previsiéon del articulo 20 del Reglamento
Electoral General y cuyo sorteo se encomienda la gestion a las distintas Juntas Electorales de
Facultad o Escuela, asi como la comunicacion a los interesados y a la Secretarfa General.

En aplicacién del articulo 35.1 del Reglamento Electoral General, los miembros titulares y
suplentes de las Mesas Electorales deberan comparecer el dia de las votaciones en la sede de la
Mesa Electoral correspondiente, al menos, media hora antes del inicio de la votacién con el fin
de garantizar la constitucion de las Mesas Electorales. La votacion se abrira a las 11.00 horas.

La Mesa Electoral quedara constituida por un presidente y dos vocales de conformidad con el
articulo 35 del Reglamento Electoral General. Si no pudiera constituirse la Mesa por no haber
un presidente y dos vocales,a pesar de los nombramientos de titulares y suplentes, se
comunicara a la Junta Electoral General e, inmediatamente, el Presidente de la Junta Electoral
correspondiente designara libremente a las personas que habran de constituir la mesa (que
necesariamente habran de estar incluidos en el censo de la mesa electoral de que se trate),
pudiendo incluso ordenar que forme parte de ella alguno de los electores que se encuentre
presente en el local.

Antes del inicio de la votacion se extenderd una acta de constitucion que sera facilitada por la
Junta Electoral correspondiente. El Acta de constitucion sera firmada por todos los miembros
de la mesa.

Sin perjuicio de la Junta Electoral General, el Secretario de cada Junta Electoral de Escuela o
Facultad prestara apoyo inmediato a la Mesa Electoral constituida en su centro para garantizar
el normal transcurso de la jornada electoral. En todo caso, correspondera a la Junta Electoral
General la resolucion de las cuestiones e incidencias que puedan plantearse.

La Mesa Electoral adelantarda una copia del acta de escrutinio una vez completada (en el
mismo dfa de la celebracién de las elecciones) a la Junta Electoral General por correo
electrénico (juntaelectoralgeneral@uca.es).
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Previo acuerdo de las Juntas Electorales de los Centros implicados, pueda establecerse una
Mesa Electoral unica en aquellos Centros que compartan instalaciones.

E) Ordenacién del proceso electoral

1) Candidaturas

1) Lugar de presentacion. Las candidaturas se presentaran unicamente en el Registro
General, en el Registro Electrénico o en cualquiera de los Registros Auxiliares de
Campus. De presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la
misma remitirda copia de la candidatura por correo electrénico a la Secretarfa General
(secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacién, con independencia de que
se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

También podran presentarse en los registros de los centros (Escuelas o Facultades), en
cuyo caso se debera adelantar por fax en el mismo dfa—hasta las 14’00 h —, copia de la
solicitud de candidatura al Registro General de la Universidad de Cadiz (5914) y por
cotreo electronico a la Secretarfa General (secretatia.general@uca.es), teniendo eficacia
eneste proceso electoral la fecha de anotacion en el registro de centro, conindependencia
de que se haga llegar el original a la mayor brevedad alPresidente de la Junta Electoral
General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la Junta
Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia de anotacion. Igualmente
comunicara diariamente las solicitudes presentadas a través del Registro electrénico.

i) Modelo. La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacion
de candidaturas que se acompafia como Anexo IV

2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacion provisional de candidatos/as por la Junta
Electoral General, cabe plantear reclamaciéon en el plazo que se determina en el
calendario electoral.

i) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran unicamente en el Registro
General, en el Registro Electréonico o en cualquiera de los Registros Auxiliares de
Campus. De presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la
misma remitird copia de la reclamacién por correo electronico a la Secretaria General
(secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacién, con independencia de que
se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.
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El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la Junta
Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dia de anotacion. Igualmente
comunicara diariamente las solicitudes presentadas a través del Registro electrénico.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constituciéon/escrutinio

1) Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos aprobados por
esta Junta Electoral General, que se adjuntan como Anexo V.

i) Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran, igualmente,
a los modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como
Anexo VI 'y Anexo VII

4) Numero de candidatos/as a marcar.

En aplicacién del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y del articulo 49

del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, los electores podran votar a
un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR CIENTO del total de puestos a cubrir en su
grupo. En su caso, el redondeo se hara siempre a la baja.

En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacion sera uninominal.
5) Periodo de votaciéon

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento Electoral General, la Junta
Electoral General acuerda fijar el perfodo de votaciéon siguiente: de 11:00 a 14:00 horas.

6) Votos nulos

consideraran votos nulos:

Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.
El emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de determinar.

Los emitidos en aquellas papeletas en las que se sefiale un nimero mayor que el de
puestos a votar en el respectivo grupo.
LLa papeleta que se introduce sin sobre.

El sobre que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura. En el supuesto de
contener mas de una papeleta de la misma candidatura, se computara como un solo

voto valido
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Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna alteracién como
modificar, afiadir, sefialar o tachar los nombres de los candidatos comprendidos en ella

o se hubiera alterado su orden de colocacién.

Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo de alteracion.

7) Votos en blanco.

Se consideraran votos en blanco:

El sobre que no contenga papeleta.

La papeleta que no contenga indicacién a favor de ninguno de los candidatos.

F) Encomiendas de gestion al Str. Rector y a la Secretaria General

La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestién de algunos de los
tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacién del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones
contra el censo provisional.

b) La proclamacién provisional de candidatos/as.

¢) La proclamacién definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan
recursos frente a la proclamacién provisional. La proclamacién de electos/as que, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento Electoral General pondra fin a
la via administrativa

La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacién de
criterios de actuaciéon que cuenten con el informe favorable de la mayorfa de los miembros de
esta Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la
normativa electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter
urgente a la Junta Electoral General.
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Acuerdos de la Junta Electoral General de 16 de octubre de 2017, en relacién con la
convocatoria de elecciones parciales a representante en la Comision Delegada de Asuntos
Econoémicos y Presupuestarios.
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ACUERDOS DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL DE 16 DE OCTUBRE
DE 2017

Elecciones parciales a representantes en las Comision Delegadas de Asuntos Econémicos

La Junta Electoral General adopta los siguientes acuerdos:

A)

B)

©)

Calendario electoral.

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, y en el articulo 23 del Reglamento Electoral General, el Sr. Rector ha decidido
convocar Elecciones parciales a representantes en las Comisiones Delegadas del Consejo
de Gobierno para los puestos que se especifican en la resolucién de la convocatoria. Por
ello, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Reglamento Electoral General de
la Universidad de Cadiz, aprobado por el Claustro en su sesiéon de 5 de junio de 2014
(BOUCA num. 172), se aprueba el calendario electoral que se adjunta como Anexo 1 a esta
Acta.

Voto anticipado.

En el procedimiento a seguir en esta clase de elecciones, el tramite del voto anticipado no
esta previsto, salvo que se acuerde la via del articulo 65 del Reglamento Electoral General.
Dada la propia naturaleza de este tipo de proceso electoral, cuya votacion se prevé como
regla general en una sesién extraordinaria del Consejo de Gobierno y al seguir los tramites
previstos en el Titulo III del Reglamento Electoral General, la Junta Electoral General
acuerda no abrir el traimite de voto anticipado.

Censo provisional.

Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 24.1 del Reglamento Electoral
General. Se encuentra publicado en la pagina web de Secretarfa General
(http:/ /www.uca.es/secretaria/elecciones), y se adjunta como Anexo 2 a la presente Acta.

Son elegibles como miembros de una Comisién Delegada en calidad de representante de
un grupo o sector, de acuerdo con el articulo 10.5 del Reglamento del Consejo de
Gobierno, los miembros del Consejo de Gobierno que se hayan integrado en dicho
Consejo de Gobierno como representantes del grupo o sector correspondiente.

Los miembros del Consejo de Gobierno natos (Rector, Gerente, Secretario General,
Vicerrectores) y designados por el Rector votaran, por el sector natural al que pertenezcan
en la UCA, a los candidatos que se presenten representando a los correspondientes
sectores elegibles previstos en el articulo 45 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Tendran dnicamente la consideracién de electores y no seran elegibles.

Las eventuales reclamaciones y solicitudes de rectificacién al censo podran ser presentados,
en el plazo que se determina en el calendario electoral, Unicamente en el Registro
Electrénico de la Universidad de Cadiz, en el Registro General de la Universidad o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus (se adjunta relaciéon de Oficinas de
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Registro Auxiliar como Anexo III). De presentarse en una de las Oficinas de Registro
Auxiliar, el responsable de la misma remitird copia del recurso o reclamacién por correo
electronico a la Secretarfa General (secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su
anotacion, con independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al
Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la Junta
Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia de anotacion.

Mesa Electoral

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 64.1 del Reglamento Electoral General como
Mesa Electoral actuara el Presidente y dos vocales miembros del érgano colegiado elegidos
por sorteo entre los que no se dé alguna de las causas de abstencion previstas en la
normativa de caracter general o en la especifica del proceso electoral.

Ordenacion del proceso electoral.
1) Candidaturas:

" Lugar de presentacion. Las candidaturas se presentaran en el Registro General de la
Universidad de Cadiz, en el Registro Electrénico de la Universidad de Cadiz o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitird copia de la
candidatura ~ por  correo  electrénico a  la  Secretarfa  General
(secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacién, con independencia de
que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral
General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la
Junta Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dia de anotacion.

- Modelo. La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacién
de candidaturas que se acompafia como Anexo 3.

2) Recursos frente a proclamacion provisional de candidatos o de electos.

i.  Recursos. Frente a la proclamacion provisional de candidatos o de electos por la
Junta Electoral General, cabe plantear recurso en el plazo que se determina en el
calendario electoral.

ii. Lugar de presentacién. Los recursos se presentaran en el Registro General de la
Universidad de Cadiz, en el Registro Telematico de la Universidad de Cadiz (para
ello se utilizard la opcidon “Solicitud genérica” disponible en la direccién
electronica  http://www.uca.es/web/setviciosdigitales/ae/tramites/instanciart o
en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitird copia de la
reclamacién ~ por  correo  electronico a  la Secretarfa  General
(secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacién, con independencia de
que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral
General.

El responsable del Registro General dard traslado del original al Presidente de la
Junta Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dia de anotacion.
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3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constitucion/escrutinio.

i. Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos que se
aprueban por esta Junta Electoral General, que se adjuntan como Anexo 4.

iil. Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran,
igualmente, a los modelos que se aprueban por esta Junta Electoral General, que
se incorporan como Anexo 5 y Anexo 6 a la presente Acta, respectivamente.

4) Numero de candidatos a marcar.

En aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y del articulo 44
del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, los electores podran votar a
un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR CIENTO del total de puestos a cubrir. En
su caso, el redondeo se hard siempre a la baja.

En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién sera uninominal.

Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General.

La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestiéon de algunos de los
tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacién del censo definitivo en caso de que no se interpongan
reclamaciones contra el censo provisional.

b) La proclamacién provisional de candidatos.

¢) La proclamacién definitiva de candidatos y de electos en caso de que no se
interpongan recursos frente a la proclamacién provisional.

La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacién de
criterios de actuacion que cuenten con el informe favorable de la mayoria de los miembros
de esta Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos interpretativos de
la normativa electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con
caracter urgente a la Junta Electoral General.
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convocatoria de elecciones parciales a miembros de la Comisiéon de control y seguimiento
de la transparencia y acceso a la informacion de la Universidad de Cadiz.




Junta Electoral General

Convocatoria de elecciones parciales a miembros de la Comisiéon de
control y seguimiento de la transparencia y acceso a la informaciéon
de la Universidad de Cadiz

En relaciéon con la convocatoria de elecciones parciales a miembros de la Comisién de
control y seguimiento de la transparencia y acceso a la informacion de la Universidad de
Cadiz se adoptan los siguientes

ACUERDOS

A) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, y en el articulo 23 del Reglamento Electoral General, el St. Rector ha decidido
convocar elecciones parciales a miembros de la Comision de control y seguimiento de la
transparencia y acceso a la informaciéon de la Universidad de Cadiz por el transcurso del
plazo de cuatro afios.

acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Reglamento Electoral General de la
Universidad de Cadiz, aprobado por el Claustro en su sesion de 5 de junio de 2014
(BOUCA num. 172), se aprueba el calendario electoral que se adjunta como Anexo I a
este Acuerdo.

B) Censo provisional

El censo provisional, en virtud del articulo 24.1 del Reglamento Electoral General, sera
el que resulte conforme a los datos actualizados a 24 de octubre de 2017. Se publicara en
la fecha prevista en el calendario electoral en la pagina web de Secretarfa General,

accesible en la direccion electrénica http://www.uca.es/secretaria/elecciones.

Se incluye el censo provisional de electores como Anexo II. ILas eventuales
reclamaciones y solicitudes de rectificacién al censo podran ser presentados, en el plazo
que se determina en el calendario electoral, inicamente en el Registro Electrénico de la
Universidad de Cadiz, en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en cualquiera
de los Registros Auxiliares de Campus (se adjunta relacion de Oficinas de Registro
Auxiliar como Anexo III). De presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el
responsable de la misma remitird copia del recurso o reclamaciéon por correo electrénico
a la Secretarfa General (secretaria.general@uca.es) en el mismo dfa de su anotacién, con
independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la
Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la Junta
Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dia de anotacion.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento UCA/CG09/2013, de
25 de junio, por el que se regulan las normas de transparencia y el acceso a la
informacién de la Universidad de Cadiz, tienen la consideracion de electores los
miembros del Consejo de Gobierno pertenecientes al sector a elegir. A estos efectos:

— Los miembros del Consejo de Gobierno que se hayan integrado en dicho Consejo de
Gobierno como representantes del grupo o sector correspondiente.

— Los miembros del Consejo de Gobierno natos (Rector, Gerente, Secretario General,
Vicerrectores) y designados por el Rector votarin, por el sector natural al que
pertenezcan en la UCA, a los candidatos que se presenten representando a los
correspondientes sectores elegibles previstos en el articulo 19 del Reglamento

UCA/CG09/2013, de 25 de junio.

— Al no pertenecer a la comunidad universitaria, los miembros del Consejo Social no
tendran la condicién de electores ni de elegibles al no ser susceptibles de integrarse en
grupo o sector alguno.

C) Voto anticipado

En el procedimiento a seguir en esta clase de elecciones, el tramite del voto anticipado
no esta previsto, salvo que se acuerde la via del articulo 65 del Reglamento Electoral
General. Dada la propia naturaleza de este tipo de proceso electoral, cuya votacion se
prevé como regla general en una sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno y al
seguir los tramites previstos en el Titulo III del Reglamento Electoral General, la Junta
Electoral General acuerda no abrir el tramite de voto anticipado.

D) Mesa Electoral

Actuara como Mesa Electoral la misma que la contemplada en los acuerdos relativos a
las elecciones parciales a miembro de las Comision Delegadas de Asuntos Econdémicos
y Presupuestarios.

E) Ordenacion del proceso electoral
1) Candidaturas
i) Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentaran unicamente en el Registro Electrénico de la
Universidad de Cadiz, en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitird copia de la
candidatura  por  correo  electréonico a  la  Secretarfa  General
(secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacién, con independencia
de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta
Electoral General.
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2)

3)

4)

5)

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la
Junta Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dfa de
anotacion.

ii) Modelo.

La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacién de
candidaturas que se acompana como Anexo IV

Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacién provisional de candidatos/as por la
Junta Electoral General, cabe plantear reclamacion en el plazo que se determina
en el calendario electoral.

ii) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran unicamente en el
Registro Electronico de la Universidad de Cadiz, en el Registro General de la
Universidad de Cadiz o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De
presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la
misma remitirda copia de la reclamacién por correo electronico a la Secretarfa
General (secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacién, con
independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente
de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la
Junta FElectoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dfa de
anotacion.

Modelos de papeletas, sobtes y actas de constitucion/escrutinio

1) Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos aprobados
por esta Junta Electoral General, que se adjuntan como Anexo V

i) Las actas de constituciéon de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran,
igualmente, a los modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se
incorporan como Anexo VIy Anexo VII

Numero de candidatos/as a marcar.

En aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y del
articulo 49 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, los
electores podran votar a un unico candidato.

Votos nulos
Se consideraran votos nulos:
* Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.

* El emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de
determinar.
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Los emitidos en aquellas papeletas en las que se sefiale un numero mayor
que el de puestos a votar en el respectivo grupo.

La papeleta que se introduce sin sobre.

El sobre que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura. En el
supuesto de contener mas de una papeleta de la misma candidatura, se
computara como un solo voto valido.

Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna
alteracion como modificar, afiadir, sefialar o tachar los nombres de los
candidatos comprendidos en ella o se hubiera alterado su orden de
colocacion.

Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo de
alteracion.

6) Votos en blanco.

Se consideraran votos en blanco:

El sobre que no contenga papeleta.

La papeleta que no contenga indicacion a favor de ninguno de los
candidatos.

F) Encomiendas de gestion al Str. Rector y a la Secretaria General

La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestiéon de algunos de
los tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobaciéon del censo definitivo en caso de que no se interpongan
reclamaciones contra el censo provisional.

b) La proclamacién provisional de candidatos/as.

¢) La proclamacién definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan
recursos frente a la proclamacién provisional. La proclamacién de electos/as
que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento Electoral General
pondra fin a la via administrativa.

La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacion
de criterios de actuaciéon que cuenten con el informe favorable de la mayoria de los
miembros de esta Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos
interpretativos de la normativa electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente
para convocar con caracter urgente a la Junta Electoral General.

Igualmente acuerda encomendar a la Secretaria General la confeccién del censo electoral
a la fecha de la convocatoria de elecciones conforme al calendario electoral aprobado.
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion UCA/REC147GER/2017, de 26 de octubre de 2017, de la Universidad de Cadiz
por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion temporal de un Titulado de
Grado Medio de Apoyo a la Docencia y la Investigacién, mediante contrato laboral por
obra o servicio determinado.
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Resolucion UCA/REC147GER /2017, de 26 de octubre de 2017, de la Universidad
de Cadiz por la que se convoca proceso selectivo para la contrataciéon temporal de
un Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia y la Investigacion, mediante

contrato laboral por obra o servicio determinado.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA
de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades y, ante la necesidad de contrataciéon temporal de un Titulado de
Grado Medio de Apoyo a la Docencia y a la Investigacién para la gestién del Proyecto
Exploitation des Compétences et Valorisation des acquis pour une Meilleure Insertion et
Visibilité professionnelles - 573674-EPP-1-2016-1-ES-EPPKA2-CBHE-SP encuadrado en
la Convocatoria Erasmus Plus Capacity Building de la Comisién Europea, resuelvo
convocar proceso selectivo para la contratacién temporal de un Titulado de Grado Medio

de Apoyo a la Docencia y a la Investigacién con sujecion a las bases de esta convocatoria.

Cadiz, 26 de octubre de 2017

EL RECTOR, por delegacién de firma
(Resolucién UCA/R16REC/2015, de 20 de abril),
EL GERENTE,

Alberto Tejero Navarro
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ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la contratacién temporal de un Titulado de
Grado Medio de Apoyo a la Docencia y a la Investigacién mediante contrato laboral

temporal de obra o servicio determinado.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pot el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubte y el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 23 de
febrero de 2004).

1.3. El contrato a realizar en esta plaza sera de duraciéon determinada por obra o
servicio determinado. La duracién del contrato, de conformidad con lo previsto en la
Disposicién adicional decimoquinta del Real Dectreto Legislativo 2/2015, serd hasta la
finalizacién del proyecto objeto de la convocatoria prevista para diciembre de 2019,
incluyendo en el mismo, el tiempo necesario para la presentaciéon de la justificaciéon del

cumplimiento de las condiciones impuestas en el acto de concesion de la subvencion.

1.4. El proceso selectivo se realizard mediante concurso — oposicién segun lo

establecido en el Anexo II de esta convocatoria.
2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:
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2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicacién al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que
los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacién de solicitudes del Titulo de Grado, Diplomatura, Arquitectura Técnica o
Ingenierfa Técnica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estatrse

en posesion que acredite su homologacién. Los/as aspirantes con titulaciones
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obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.1.6. Estar en posesion de una acreditacion oficial de inglés o francés, equivalente a
nivel C1, como minimo.

2.1.7. Estar en posesion de una acreditacién oficial de inglés o francés (de idioma

distinto al nivel C1 alegado en el punto anterior) equivalente a nivel B2, como minimo.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podrin presentar su
solicitud mediante modelo oficial que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria,
que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asf como en la
pagina web del area de Personal en la direccion:

http://www.uca.es/personal/conovocatorias/pas.

3.2. Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad
de Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria.

c) Fotocopia de la acreditacion oficial de inglés y francés.

d) Curriculum vitae.

Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar a la
solicitud la relacién de méritos alegados, asi como la documentacién acreditativa de los
mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la
Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la
documentacién justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del area de

Personal.

4
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3.3. No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de

presentacion de solicitudes.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Cadiz (calle Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de los Registros Auxiliares de
los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacién), Jerez de la Frontera
(edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracién Campus de Algeciras-
E. Politécnica Superior, 1.* planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real - Calle Benito Pérez
Galdés S/N), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20
de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se podrd presentar la solicitud a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible

desde la propia Sede Electronica de la UCA https://sedelectronica.uca.es. En caso de no

establecerse dicho procedimiento telematico especifico, se podrd presentar la solicitud

utilizando el procedimiento telematico de Solicitud Genérica (Registro Electrénico)

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=48.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz (BOUCA). Igualmente se publicard, a los meros efectos de publicidad, en la
pagina  Web  del area de Personal de la  Universidad de  Cadiz

(http:/ /www.uca.es/personal/convocatorias/pas).

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y en el plazo maximo de un mes,
se hara publica, en la pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

(http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas), relacién provisional de aspirantes

admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion

para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusién. Quienes dentro del

5
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plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién seran

definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

4.2. Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hara puiblica, del mismo modo arriba

seflalado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que dictd el acto, en el plazo de
un mes, a contar desde el siguiente a su publicacién y segin lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados desde el siguiente a su publicacién, ante el érgano competente y segun lo
establecido en la Ley 29/1998 , de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.
5. Tribunal calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Tribunal calificador de este proceso

selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacién del Rector, que actuara como Presidente. En caso de
imposibilidad de actuacién, el Presidente sera nombrado por el Rector a propuesta del
Gerente.

b) Dos miembros a propuesta de la Gerencia.

¢) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa.

d) Actuara como Secretatio, con voz pero sin voto, un miembro del drea de Personal.

En el momento de la publicacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del

Area de Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal calificador.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al
Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del

Sector Publico o si hubieran realizado tateas de preparacion de aspirantes a pruebas

6
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selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta

convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del

Sector Publico.

5.3. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.4. A efectos de comunicaciones y demads incidencias, asi como de informacién, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero
10, 11001 Cadiz, teléfono 956 015 039 y en la siguiente direccion de correo electrénico:

seleccion.pas(@uca.es.

6. Lista de aprobados

6.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en la pagina Web del area

de Personal: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/oposiciones, la relaciéon

provisional de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

6.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de publicaciéon para reclamar ante el Tribunal. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
publicara la relacién definitiva tnica de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
pudiendo los interesados presentar recurso de Alzada ante el Rector en el plazo de un mes

desde su publicacion.
6.3. El Tribunal podra declarar la plaza desierta.

6.4. Con el fin de cubrir una posible renuncia del candidato seleccionado en el presente
proceso selectivo y, durante la vigencia del Proyecto, la Universidad podra crear una bolsa

de trabajo con aquéllos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

7. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la

actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por

7
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO IT

VALORACION DE MERITOS

FUNCIONES A DESEMPENAR:

V" Gestién adecuada de los recursos econémicos del proyecto, garantizando que los gastos
se hacen siguiendo la normativa del programa Erasmus+ “Capacity Building for Higher
Education”.

v Preparacién, control y seguimiento de los pagos y la documentacién justificativa
correspondiente, para los participantes de las instituciones matrroquies socias del
proyecto.

v Comunicacién con la Comisién Europea, especialmente en lo que se refiere al
rendimiento de cuentas y presentacién de informes.

v" Comunicacién con los socios del proyecto, y de estos entre si, en seguimiento de la
normativa del programa.

v" Coordinacién y organizaciéon de cada una de las actividades previstas en el proyecto,
garantizando que los objetivos y resultados indicados en el proyecto aprobado se

obtienen.
PERFIL:

Experiencia en el desarrollo de labores técnicas y de implementaciéon en proyectos

internacionales con financiacién europea.

Habilidades avanzadas en MS Office, Google Drive, comunicacién (Slack) o gestor de

correos.
Experiencia en proyectos Interreg y de Cooperacion Transfronteriza, Tempus, Europaid.
PROCESO SELECTIVO:

El proceso selectivo constara de:

1. Ejercicio teérico — practico basado en el perfil de la plaza y las funciones a

desempefiar previstas en este anexo 1L
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2. Asimismo, el Tribunal podri realizar una entrevista a aquellos candidatos que hayan
superado el ejercicio antetior, si lo estima conveniente, para la comprobacién y una
mejor valoracién de los conocimientos y habilidades necesarias para el desempefio
del puesto.

3. Valoracién de los méritos en relacién con las funciones y perfil anteriores: se
realizara por el Tribunal con base en el curriculo y documentacién aportados por
los candidatos. El Tribunal, previamente a dicha valoracién, publicara los criterios

especificos y puntuaciones maximas parciales de cada mérito a valorar.
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ANEXO III
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE UN TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO
A LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (Resolucién UCA/REC147GER/2017)

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | [OSi ONo [ GRADO |
En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

(*¥) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio electrénico
(SMS al teléfono mévil o correo electrénico), marque la casilla y seflale el medio preferente (articulo 28 de la LEY
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos):

[l SMS | Email

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para la contrataciéon temporal de Titulado de Grado
de Medio de apoyo a la docencia e investigacion,

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de 2017

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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