Boletin
Oficial

de la Universidad de Céadiz

Ao XV * Numero 226 * Marzo 2017

I11. Oposiciones y Concursos




Pag. 2 Viernes 3 Marzo 2017 BOUCA N° 226

SUMARIO
III. OPOSICIONES Y CONCURSOS ......ooiiiiiiiitrreeectiicnnnrecccccnsssssneeeccsssssssssssessssenes 3
I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS........coooereererererererrnrsnnsenanns 3

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC20GER/2017, de 21 de
febrero de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para la creacion de Bolsa de

trabajo de funcionarios interinos de la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de CAdiz.......ccciiiinniiiiiiiiiiiiiiiiiiiccicctrreeccccrrree e eees 3

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC21GER/2017, de 2 de
marzo de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para la ampliaciéon de la Bolsa
de trabajo de funcionarios interinos de la escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de CAdiZ........ueeiviuiiiiiiniiiiiiniiiiiiiiiiiiiiecnireccirec e csssesessssnesesns 18

Resolucion UCA/REC22GER/2017, de 2 de marzo de 2017, de la Universidad de
Cadiz por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno libre
un contrato eventual con categoria de Técnico de Grado Medio de Apoyo a la
Docencia y la Investigacién, en el Area de Alumnos y Relaciones Internacionales. ... 33




Pag. 3 Viernes 3 Marzo 2017 BOUCA N° 226

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC20GER/2017, de 21 de febrero
de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para la creaciéon de Bolsa de trabajo de
funcionarios interinos de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz.




% Unifvisidzad Gerencia C/. Ancha, 10. 11001 Cadiz.

- CA de Cadiz Area de Personal Teléfono 956015039
Fax 956015088
http://www.uca.es/personal

planificacion.personal@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC20GER/2017, de 21 de
febrero de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para la creacion de Bolsa
de trabajo de funcionarios interinos de la escala de Gestion Universitaria de la

Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA
de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades, resuelvo convocar proceso selectivo para para la creacién de
Bolsa de trabajo de funcionarios interinos de la escala de Gestion Universitaria de la

Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 21 de febrero de 2017~ El Rector, P. D. de firma (Resolucion
UCA/R16REC/2015, de 20 de abril), el Gerente, Alberto Tejero Navarro

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para la creacion de una Bolsa de trabajo de funcionarios

interinos de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, y en cuanto le
sea de aplicacién lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aptueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de
oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en las bases

séptima y octava de esta convocatoria.
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1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta

convocatoria.

1.5 La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios sera de noventa dias

naturales, a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicaciéon la libre circulaciéon de los trabajadores, en los términos en que ésta se halle

definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que

vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad

Europea y ratificados por Espania.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio
de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de

igualdad, mérito y capacidad, asf como el de publicidad.
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2.1.2 Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa.
2.1.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Puablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.1.5 Estar en posesiéon o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacién de solicitudes del titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el

extranjero, debera estarse en posesion que acredite su homologacion.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes.
3. Solicitudes

3.1 Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacetlo constar
en instancia, segun modelo que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que serd
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina
web del Area de Personal en la siguiente direccion:

http://www.uca.es/personal/conovocatorias/pas .

3.2 Documentacién: Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente

documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica.
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c) Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar a
la solicitud la relacién de méritos alegados, asi como la documentacién acreditativa de los

mismos.

3.3. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresindolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que

estimen necesarias para la realizaciéon de los ejercicios.

3.4 No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de

presentacién de solicitudes.

3.5 Recepcion: La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (calle Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de los
Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacién),
Jerez de la Frontera (edificio de Servicios Generales), Bahifa de Algeciras (Administracién
Campus de Algeciras-E. Politécnica Superior, 1.* planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real -
Calle Benito Pérez Galdés S/N), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico establecido
por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la Oficina

Virtual https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual /jsp/index.jsf

3.6 Plazo: El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a

partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOUCA.

3.7 Subsanacién de errores: Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes
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4.1 Relacién provisional: Expirado el plazo de presentaciéon de instancias y en el plazo
maximo de diez dias, se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccion de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar, en su

caso, los errores que hayan motivado la exclusién.

4.2 Relacién definitiva: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hard publica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
contra la que se podra interponer recurso ante el St. Rector Mgfco., en el plazo de un mes

desde el dia siguiente al de la publicacion.
5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III de esta

convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico o si hubiesen
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios

anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las

circunstancias previstas en la presente base.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Ttribunal con asistencia de la
totalidad de sus miembros. Celebrari su sesién de constitucidon con una antelacion minima

de diez dfas antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al

correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia

de la mayorfa absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.
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5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no

previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustard en todo momento a lo dispuesto en

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de

tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido
se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en

la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los
ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,

sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, numero 10, 11001 Cadiz, teléfono (956)

015 039 y en la siguiente diteccién electrénica: planificacion.personal@uca.es.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,

atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.10. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria segunda de las
recogidas en el articulo 20 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz

sobre Indemnizaciones por razén de servicio.

6. Desarrollo de los ejercicios.
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6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicién se celebrara en la segunda quincena del mes
de abril de 2017. La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se haran publicas

junto con el listado provisional de admitidos y excluidos.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del

Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos
se iniciara, y hasta la publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afio 2017,
segin la Resolucién de la secretaria de estado para la Administracién Publica de 24 de
Febrero de 2016 (Boletin oficial del estado de 26 de febrero), por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «H». En el supuesto de que no exista ningin aspirante, cuyo
primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuaciéon se iniciard por aquellos

cuyo primer apellido comience por la letra «I» y asi sucesivamente.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de los siguientes ejercicios, se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la
sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en la siguiente direccién de internet:
http://www.uca.es/personal/convocatotias/pas/oposiciones, con veinticuatro horas, al

menos, de antelaciéon a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos

procedentes.

7. Fase de oposicion

7.1. La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a continuacién se indican,

que tendran caracter eliminatorio, conforme se indica mas adelante.
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Primer ejercicio. Se desarrollara en una tGnica sesion y constard de dos partes.

Primera parte. De caracter tedrico. Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas,
con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de estas pruebas recogido en el Anexo I. El tiempo maximo para la realizacién de
este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos. Las respuestas erréneas puntuarin

negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccidn:
Total = Aciertos — [errores/(nimero de alternativas — 1)]

Segunda parte. Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas, con respuestas
multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, sobte cultural general y/o de catrdcter
psicotécnico. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de cuarenta y
cinco minutos. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la

siguiente férmula de correccion:
Total = Aciertos — [errores/ (nimero de alternativas — 1)]

La primera parte del primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesatio
para superarla obtener una puntuacién minima de 5 puntos. La segunda parte del primer
ejercicio se calificard de cero a cinco puntos, siendo necesario para superarla obtener una

puntuacién minima de 2’5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter practico. Se desarrollard en una dnica sesién y constara de

dos partes.

Primera parte. El Tribunal solicitard la realizacién de un esctito y/o informe de caricter
administrativo utilizando el procesador de textos. Se utilizaran las aplicaciones Ms office
2010 o Libreoffice 4.4. El tiempo maximo para la realizacién de esta parte serd de cuarenta

y cinco minutos.

Segunda parte. El Tribunal presentara a los opositores un supuesto practico sobre el
contenido técnico de las funciones a realizar con una serie de datos, que requeriran el uso
de la hoja de cilculo Excel. Se utilizaran las aplicaciones Ms office 2010 o Libreoffice 4.4.

El tiempo méximo para la realizacién de esta parte serd de cuarenta y cinco minutos.
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Cada una de las partes del segundo ejercicio se calificara de cero a cinco puntos. Para la
superacién del segundo ejercicio serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 2’5

puntos en cada una de las partes del mismo.

7.2. Para la superaciéon de la fase de oposicién sera necesario alcanzar una puntuaciéon

minima de 12,5 puntos conforme a las indicaciones anteriores.

8. Fase de concurso

8.1 La valoracién de la fase de concurso se realizard a aquellos candidatos que hayan

superado la fase de oposicién, teniéndose en cuenta los siguientes méritos:
a) Estar en posesion de la siguiente titulacién académica:

al. Licenciado: 1 punto.

a2. Master Oficial: 1,5 puntos.

a3. Doctorado: 2 puntos.

En caso de que el candidato tenga varias de las titulaciones indicadas, sélo se valorara la

titulacién de mayor nivel de las mismas.

b) Estar en posesioén de una acreditacion del idioma inglés:
Equivalente a nivel B2: 2 puntos
Superior a nivel B2: 3 puntos

El Tribunal calificador puntuard sélo la acreditacion de mayor nivel de las sefialadas

anteriormente.

La puntuacién maxima a alcanzar en la Fase de concurso sera de 5 puntos, que sélo se

sumard a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn en caso de superar ésta.

8.2 El Tribunal calificador valorard exclusivamente aquellos méritos alegados y
debidamente justificados por los candidatos. Los aspirantes deberan adjuntar acreditacion

fehaciente de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos que
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se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes de la
Universidad puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias

y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

8.3 El Tribunal Calificador hard publico el listado de valoracién en la fase de concurso tras
la celebracién de los dos ejercicios de la fase de oposicién, publicando el mismo en el
tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Personal antes citada.
Contra este listado, habra un plazo de diez dias para reclamar desde el dfa siguiente a la

publicacién del mismo.

9. Calificaciones y lista de aprobados

9.1 Finalizados cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hara
publico en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web antes citada, el resultado
de los mismos. Los aspirantes tendran un plazo de 10 dfas para reclamar contra dicha

publicacién.

9.2 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara piblico en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web antes citada, la relacién final de calificaciones de los
aspirantes en ambas fases, con indicacién de los aspirantes que conformen la bolsa de

trabajo por orden de puntuacién final.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr.

Rector Mgfco., en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

9.2. La determinacién del nimero de aspirantes que conformarin la bolsa de trabajo se
realizara sumando la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de
aquellos aspirantes que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones de la
misma, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicién y en el

primer ejercicio, de continuar el empate.

10. Norma final

10
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La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

11
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ANEXO I
1. El Titulo IV de la Constitucién Espafiola: Del Gobierno y de la Administracién.

2. El Segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz. Los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

3. La Ley Otgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
4.TLaLey 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
5. El Espacio Europeo de Educacién Superior. Plan Bolonia. Horizonte 2020.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, pot el que aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico

7.La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Puablicas.
8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
9. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10. El presupuesto de la Universidad de Cadiz. Normas de ejecucion del presupuesto de la
Universidad de Cadiz. Real Dectreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

12
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ANEXO II.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTEIRNOS DE LA ESCALA DE GESTION
UNIVERSITARIA

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TELEFONO MOVIL ()

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO (¥)

(*)Si desea que las notificaciones cortespondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio
clectrénico (SMS al teléfono mévil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo
41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas):

O sMs O Email

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para la creacién de Bolsa de Trabajo de la Escala de
Gestion Universitaria,

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de

(Firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD

13
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ANEXO III

TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular:

Presidente: Juan Marrero Torres, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la

Universidad de Cadiz.

Vocales:

Antonio Vadillo Iglesias, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la Universidad
de Cadiz.

Manuel Pérez Fabra, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz.

José Paz Blanco, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la Universidad de

Cadiz.

Secretaria: Amalia Sefioranes Morillo, funcionaria de la escala de Gestién de la Universidad

de Cadiz.

Tribunal suplente:

Presidente: Manuel Gémez Ruiz, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la

Universidad de Cadiz.

Vocales:

Esperanza Gutiérrez Pozo, funcionaria de la escala de Gestién de la Universidad de
Cadiz.

Mercedes Zijara Espinosa, funcionaria de la escala Técnica de Administraciéon de la
Seguridad Social.

Juana Alvarez Delgado, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la Universidad

de Cadiz.

Secretario: José Lamberto Coloma Bravo, funcionario de la escala de Gestion de la

Universidad de Cadiz.

14
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC21GER/2017, de 2 de
marzo de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para la ampliacion de la
Bolsa de trabajo de funcionarios interinos de la escala Auxiliar Administrativa de la

Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA
de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades, resuelvo convocar proceso selectivo para para la ampliacién de
la Bolsa de trabajo de funcionatios interinos de la escala Auxiliat Administrativa de la

Universidad de Cadiz, con sujecién a las bases que se acompafian.

Cédiz, 2 de marzo de 2017.— El Rector, P. D. de firma (Resolucién_UCA/R16REC/2015,
de 20 de abril), el Gerente, Alberto Tejero Navarro

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para la ampliacién de la Bolsa de trabajo de funcionarios

interinos de la escala Auxiliar Administrativa (subgrupo C2) de la Universidad de Cadiz.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, y en cuanto le
sea de aplicacién lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
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1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de
oposicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en las bases

séptima y octava de esta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta

convocatoria.

1.5 La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios sera de noventa dias

naturales, a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.

1.6 El personal que supere el presente proceso se incorporara a la actual bolsa de trabajo de
Auxiliares Administrativos de la Universidad de Cadiz, al final de la misma, siéndole de

aplicacién la normativa de funcionamiento de dicha bolsa.
2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Hstados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de los trabajadores, en los términos en que ésta se halle

definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del coényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menotes de veintiin aflos o mayores de dicha edad que

vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad

Europea y ratificados por Espafia.
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Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio
de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de

igualdad, mérito y capacidad, asf como el de publicidad.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa.
2.1.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Puablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.1.5 Estar en posesiéon o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,

debera estarse en posesion que acredite su homologacion.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes.
3. Solicitudes

3.1 Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar
en instancia, segun modelo que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que serd
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina
web del Area de Personal en la siguiente direccién:

http://www.uca.es/personal/conovocatorias/pas .
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3.2 Documentacién: Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente

documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica.

c) Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar a
la solicitud la relacién de méritos alegados, asi como la documentacién acreditativa de los

mismos.

3.3. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que

estimen necesarias para la realizaciéon de los ejercicios.

3.4 No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de

presentacion de solicitudes.

3.5 Recepcion: La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (calle Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de los
Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacién),
Jerez de la Frontera (edificio de Servicios Generales), Bahifa de Algeciras (Administracién
Campus de Algeciras-E. Politécnica Superior, 1.* planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real -
Calle Benito Pérez Galdés S/N), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico establecido
por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la Oficina

Virtual https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual /jsp /index.jsf

3.6 Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a

partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOUCA.

Cadigo Seguro de verificacion:dJuMdoFdNW Pe9Cbr 6nbmA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR ALBERTO TEJERO NAVARRO FECHA 03/03/2017

ID. FIRMA angus.uca.es dJuMBoFdNW Pe9Chr 6nbmA== PAGINA 4/14

dJuMBoFdNW Pe9Chr 6nbmA==




% Unifvisidzad Gerencia C/. Ancha, 10. 11001 Cadiz.

- CA de Cadiz Area de Personal Teléfono 956015039
Fax 956015088
http://www.uca.es/personal

planificacion.personal@uca.es

3.7 Subsanacién de errores: Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
4. Admision de aspirantes

4.1 Relacion provisional: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo
maximo de diez dias, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccién de Internet ya citada, relacidén provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar, en su

caso, los errores que hayan motivado la exclusién.

4.2 Relacion definitiva: Pasado el plazo de subsanacion de errores, se hard publica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
contra la que se podra interponer recurso ante el Sr. Rector Mgfco., en el plazo de un mes

desde el dia siguiente al de la publicacion.
5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III de esta

convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios

anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las

circunstancias previstas en la presente base.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la
totalidad de sus miembros. Celebrara su sesion de constitucidon con una antelacion minima

de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.
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En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al

correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia

de la mayorifa absoluta de sus miembros, titulates o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no

previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara en todo momento a lo dispuesto en

la Ley 40/2015, de 1 de octubte, de Régimen Jutidico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de

tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido
se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en

la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los
ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,

sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Rectorado de la Universidad de Céadiz, calle Ancha, numero 10, 11001 Cadiz, teléfono (956)

015 039 y en la siguiente direccion electrénica: planificacion.personal@uca.es.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,

atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.
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5.10. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendrd la categoria tercera de las
recogidas en el articulo 23 y en el Anexo III del Reglamento de la Universidad de Cadiz

sobre Indemnizaciones por razén de servicio.
6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicién se celebrara en la segunda quincena del mes
de abril de 2017. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se haran publicas

junto con el listado provisional de admitidos y excluidos.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrin ser requeridos por miembros del

Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos
se iniciara, y hasta la publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afio 2017,
segin la Resolucién de la secretatia de estado para la Administracién Publica de 24 de
Febrero de 2016 (Boletin oficial del estado de 26 de febrero), por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «H». En el supuesto de que no exista ningin aspirante, cuyo
primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacién se iniciard por aquellos

cuyo primer apellido comience por la letra «I» y asi sucesivamente.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebraciéon de los siguientes ejercicios, se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, as{ como en la
sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en la siguiente direccién de internet:
http://www.uca.es/personal/convocatotias/pas/oposiciones, con veinticuatro horas, al

menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la
Universidad de Cadiz, comuniciandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos

procedentes.
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7. Fase de oposicion

7.1. La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a continuacién se indican,

que tendran caracter eliminatorio, conforme se indica mas adelante.
Primer ejercicio. Se desarrollard en una unica sesién y constara de dos partes.

Primera parte. De caracter teérico. Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas,
con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de estas pruebas recogido en el Anexo 1. El tiempo mdximo para la realizacién de
este cjercicio sera de cuarenta y cinco minutos. Las respuestas erréneas puntuarin

negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:
Total = Aciertos — [errores/ (nimero de alternativas — 1)]

Segunda parte. Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas, con respuestas
multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre cultural general y/o de caricter
psicotécnico. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de cuarenta y
cinco minutos. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la

siguiente férmula de correccién:
Total = Aciertos — [errores/ (nimero de alternativas — 1)]

La primera parte del primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para superarla obtener una puntuacién minima de 5 puntos. La segunda parte del primer
ejercicio se calificard de cero a cinco puntos, siendo necesario para superarla obtener una

puntuacién minima de 2’5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter practico. Se desarrollard en una dnica sesién y constara de

dos partes.

Primera parte. El Tribunal entregard un texto con etrores gramaticales y/u ortograficos,
debiendo los aspirantes transcribirlos sin faltas utilizando el procesador de textos. Se
utilizaran las aplicaciones Ms office 2010 o Libreoffice 4.4. El tiempo maximo para la

realizacion de esta parte sera de treinta minutos.
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Segunda parte. El Tribunal entregard un documento con una serie de datos, debiendo los

opositores realizar las operaciones que se seflalen utilizando una hoja de calculo. Se

utilizaran las aplicaciones Ms office 2010 o Libreoffice 4.4. El tiempo maximo para la

realizacion de esta parte serd de treinta minutos.

Cada una de las partes del segundo ejercicio se calificara de cero a cinco puntos. Para la

superacion del segundo ejercicio sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 2’5

puntos en cada una de las partes del mismo.

7.2. Para la superacién de la fase de oposiciéon serd necesario alcanzar una puntuacién

minima de 12,5 puntos conforme a las indicaciones anteriores.

8. Fase de concutrso

8.1 La valoracién de la fase de concurso se realizard a aquellos candidatos que hayan

superado la fase de oposicién, teniéndose en cuenta los siguientes méritos:

a) Estar en posesion de la siguiente titulacién académica:

al. Bachiller, B.U.P. o equivalente: 0,5 puntos.

a2. Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 1 punto

a3. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado Universitario: 1,5 puntos.

A4. Master Oficial o Doctorado: 2 puntos.

En caso de que el candidato tenga varias de las titulaciones indicadas, sélo se valorara la

titulacién de mayor nivel de las mismas.

b) Estar en posesion de una acreditacién del idioma inglés:

b1. Equivalente a nivel Al: 0,5 puntos.

b2. Equivalente a nivel B1: 1 punto

b3. Superior a nivel B1: 1,5 puntos
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El Tribunal calificador puntuard sélo la acreditacion de mayor nivel de las sefialadas

anteriormente.

La puntuacién méaxima a alcanzar en la Fase de concurso sera de 5 puntos, que sélo se

sumard a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién en caso de superar ésta.

8.2 El Tribunal calificador valorara exclusivamente aquellos méritos alegados 'y
debidamente justificados por los candidatos. Los aspirantes deberan adjuntar acreditacion
fehaciente de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes de la
Universidad puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias

y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

8.3 El Tribunal Calificador hard publico el listado de valoracién en la fase de concurso tras
la celebraciéon de los dos ejercicios de la fase de oposicién, publicando el mismo en el
tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Personal antes citada.
Contra este listado, habra un plazo de diez dias para reclamar desde el dfa siguiente a la

publicacién del mismo.

9. Calificaciones y lista de aprobados

9.1 Finalizados cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hara
publico en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web antes citada, el resultado
de los mismos. Los aspirantes tendran un plazo de 10 dfas para reclamar contra dicha

publicacién.

9.2 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publico en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web antes citada, la relacién final de calificaciones de los
aspirantes en ambas fases, con indicacién de los aspirantes que conformen la bolsa de

trabajo por orden de puntuacion final.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el St.

Rector Mgfco., en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.

10

Cadigo Seguro de verificacion:dJuMdoFdNW Pe9Cbr 6nbmA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR ALBERTO TEJERO NAVARRO FECHA 03/03/2017

ID. FIRMA angus.uca.es dJuMBoFdNW Pe9Chr 6nbmA== PAGINA 10/14

dJuMBoFdNW Pe9Chr 6nbmA==




% Unifvisidzad Gerencia C/. Ancha, 10. 11001 Cadiz.

- CA de Cadiz Area de Personal Teléfono 956015039
Fax 956015088
http://www.uca.es/personal

planificacion.personal@uca.es

9.2. La determinacién del nimero de aspirantes que conformarin la bolsa de trabajo se
realizard sumando la puntuaciéon obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposiciéon de
aquellos aspirantes que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones de la
misma, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicién y en el

primer ejercicio, de continuar el empate.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

11
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2. El Segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz. Los Estatutos de la Universidad

de Cadiz.

3. La Ley Otgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico

5.LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

12
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ANEXO II.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA AMPLIACION
DE LA BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTEIRNOS DE LA ESCALA AUXILIAR
ADMINISTRATIVA

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TELEFONO MOVIL ()

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO (¥)

(*)Si desea que las notificaciones cortespondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio
clectrénico (SMS al teléfono mévil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo
41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas):

O sMs O Email

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para la ampliacién de la Bolsa de Trabajo de la Escala
Auxiliar Administrativa,

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de

(Firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD

13

Cadigo Seguro de verificacion:dJuMdoFdNW Pe9Cbr 6nbmA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO TEJERO NAVARRO FECHA

03/03/2017

ID. FIRMA

angus.uca.es dJuMBoFdNW Pe9Chr 6nbmA== PAGINA

13/14

dJuMBoFdNW Pe9Chr 6nbmA==




% Unifvisidzad Gerencia C/. Ancha, 10. 11001 Cadiz.
- CA de Cadiz Area de Personal Teléfono 956015039
Fax 956015088
http://www.uca.es/personal

planificacion.personal@uca.es

ANEXO III

TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular:

Presidente: Manuel Pérez Fabra, funcionario de la escala Técnica de Gestion de la

Universidad de Cadiz.

Vocales:

Antonio Burguillos Lora, funcionario de la escala Técnica de Gestién de la Universidad
de Cadiz.

Teresa Garcfa-Agullé Ordufia, funcionaria de la escala de Gestién de la Universidad de
Cadiz.

Pilar Calero Bohorquez, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de

Cadiz.

Secretaria: Carmen Diéguez Olmo, funcionaria de la escala Administrativa de la

Universidad de Cadiz.

Tribunal suplente:

Presidente: Mercedes Zijara Espinosa, funcionaria de la escala Técnica de Administracion

de la Seguridad Social.

Vocales:

Esperanza Gutiérrez Pozo, funcionaria de la escala de Gestién de la Universidad de
Cadiz.

Marfa Isabel Gémez Campillejo, funcionaria de la escala de Gestiéon de la Universidad
de Cadiz.

Carmen Muriel Jiménez, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad de

Cadiz.

Secretaria: Amparo Pérez Reina, funcionaria de la escala Administrativa de la Universidad

de Cadiz.
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Resoluciéon UCA/REC22GER/2017, de 2 de marzo de 2017, de la Universidad de Cadiz por
la que se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno libre un contrato
eventual con categoria de Técnico de Grado Medio de Apoyo a la Docencia y la
Investigacion, en el Area de Alumnos y Relaciones Internacionales.
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Resolucion UCA/REC22GER/2017, de 2 de marzo de 2017, de la Universidad de
Cadiz por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno
libre un contrato eventual con categoria de Técnico de Grado Medio de Apoyo a la

Docencia y la Investigacion, en el Area de Alumnos y Relaciones Internacionales

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA
de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades, resuelvo convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema
de turno libre una plaza Técnico de Grado Medio de Apoyo a la Docencia y a la
Investigacién en el Area de Atencién al Alumnado y la Oficina de Relaciones

Internacionales, con sujecién a las bases que se acompafian.

Cédiz, 22 de marzo de 2017.— El Rector, P. D. de firma (Resolucién UCA/R16REC/2015,
de 20 de abril), el Gerente, Alberto Tejero Navarro

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno libre una plaza de
personal laboral de administracién y servicios con caricter eventual relacionada en el anexo

I

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se
acogeran a lo establecido en el vigente Convenio colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 23 de
febrero de 2004).

1.3 El contrato a realizar en esta plaza serd de por obra y servicio determinado y con una

duracion de seis meses.
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1.4 El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las

valoraciones, pruebas y puntuaciones en la base séptima y octava.
2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de los trabajadores, en los términos en que ésta se halle

definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que

vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad

Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio
de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de

igualdad, mérito y capacidad, asf como el de publicidad.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa.

2.1.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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2.1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para cjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.1.5 Estar en posesiéon o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes del Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico o superior. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en

posesion que acredite su homologacion.

2.1.6. Estar en posesion de un nivel de inglés, equivalente a nivel C1, acreditado

documentalmente.

2.1.7. Estar en posesién de un nivel, equivalente a nivel B2, de aleman, francés o italiano,

acreditado documentalmente.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de

presentacién de solicitudes.
3. Solicitudes

3.1 Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacetlo constar
en instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la
pagina web del Atea de Personal en la siguiente direccion:

http://www.uca.es/personal/conovocatorias/ pas.

3.2 Documentacién: Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente

documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica.
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c) Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar a
la solicitud la relacién de méritos alegados, asi como la documentacién acreditativa de los
mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la
Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la
documentacién justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del Area de

Personal.

3.3 No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de

presentacién de solicitudes.

3.4 Recepcion: La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (calle Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de los
Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacién),
Jerez de la Frontera (edificio de Servicios Generales), Bahifa de Algeciras (Administracién
Campus de Algeciras-E. Politécnica Superior, 1.* planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real -
Calle Benito Pérez Galdés S/N), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico establecido
por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la Oficina

Virtual https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual /jsp/index.jsf

3.5 Plazo: El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA). Igualmente se publicard, a los meros efectos de
publicidad, en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de

Cadiz.(http:/ /www.uca.es/personal /convocatorias/pas)

3.6 Subsanacién de errores: Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticioén del interesado.
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4. Admision de aspirantes

4.1 Relaciéon provisional: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo
maximo de diez difas, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccién de Internet ya citada, relacidén provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicaciéon para subsanat, en su

caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

4.2 Relacion definitiva: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hard publica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinatio, los cuales
podran interponer al respecto recurso de reposicion ante el Sr. Rector Mgfco., en el plazo

de un mes desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.
5. Tribunal calificador

5.1 Composicién: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio colectivo, el

Tribunal calificador de este proceso selectivo estard compuesto por:

a) El Gerente, por delegacién del Rector, que actuard como Presidente. En caso de
imposibilidad de actuacién, el Presidente serda nombrado por el Rector a propuesta
del Gerente.

b) Dos miembros a propuesta del Gerente, nombrados por el Rector.

c) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Area de

Personal nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el momento de la publicacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se hard publica, en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del

Atea de Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal calificador.

5.2 Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenit,

notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
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circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales

categorias en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra

alguna de dichas circunstancias.

5.3 Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales,

que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.4 Informacién a los participantes: A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi
como de informacion, el Tribunal tendrid su sede en el Rectorado de la Universidad de

Cadiz, calle Ancha, numero 10, 11001 Caidiz. Teléfono 956015039. Correo electronico:
planificacion.personal@uca.es.

6. Fase de concurso

6.1 El Tribunal calificador valorara, ademas de lo establecido en las bases 2.1.5, 2.1.6 y 2.1.7
los siguientes méritos, conforme a los criterios especificos para el desempefio de las

actividades a desarrollat:

a) Méritos a valorar: Licenciatura o Grado en Derecho. Master Oficial o Doctorado en el
Area de Ciencias Sociales y Juridicas. Conocimientos de marketing. Nivel de idiomas
supetior al exigido en la convocatoria en los idiomas determinados en las bases, o nivel

minimo de otro idioma B2 o superior.

b) Actividades a desarrollar: Atencién integral a los alumnos extranjeros de la UCA.
Suministro de informacién. Asesoramiento Técnico. Emisién de Informes. Marketing.

Redes Sociales.
La puntuacién maxima a alcanzar en la Fase de concurso sera de 10 puntos

6.2 El Tribunal calificador valorard exclusivamente aquellos méritos alegados por los
candidatos. Los aspirantes deberan adjuntar acreditacioén fehaciente de los méritos alegados.
No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando

la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
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datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido

objeto de valoracion.

6.3 El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracién en la fase de concurso en el
tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Personal antes citada, en
el plazo méaximo de quince dfas, a contar desde el fin del plazo de presentaciéon de
solicitudes. Contra este listado, habrd un plazo de diez dias para reclamar desde el dia

siguiente a la publicacién del mismo.
7. Fase de Oposicion

7.1 Consistird en un examen oral, que podra ser en su totalidad o en parte en el idioma
inglés, a cada uno de los aspirantes, en el que se valoraran los conocimientos sobre la
estructura de los estudios universitarios en Espafia, el Espacio Europeo de Educacién
Superior y organizacién de la Universidad de Cadiz, asi como su capacidad de

comunicacion.
La puntuacién maxima a alcanzar en la fase de oposicién sera de 15 puntos.

8.2 La fecha, lugar y hora de celebracién del examen oral a cada uno de los candidatos, se
hard publica en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de

Personal: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas. Asi mismo, se comunicard

mediante correo electronico personal.

8.3 Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y apreciados por el Tribunal.

9. Calificaciones y lista de aprobados

9.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién del
mismo, asi como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web antes citada, la
relaciéon de calificaciones de los aspirantes con indicaciéon del aspirante que lo haya

superado.
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Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el St.

Rector Mgfco., en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

9.2 La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones

obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposiciéon.

9.3 El Tribunal podra declarar la plaza desierta.

9.4 Como consecuencia del presente proceso selectivo, la Universidad de Cadiz podra crear
una bolsa de trabajo, en los supuestos previstos y con los criterios de confeccion

establecidos en e anexo II del Acuerdo de 5 de abril de 2010

http://www.uca.es/personal/normativa-y-acuerdos.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II.
CATEGORIA GRUPO | TURNO CAMPUS
Titulado de Grado Medio de Apoyo 1I MANANA Cadiz
a la Docencia y a la Investigacion
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ANEXO III.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR TURNO
LIBRE Y SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, UN CONTRATO EVENTUAL DE
TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL
AREA DE ALUMNOS Y RELACIONES INTERNACIONALES

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TELEFONO MOVIL (¥)

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO (¥

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algun medio
clectrénico (SMS al teléfono mévil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente
(articulo 28 de la LEY 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos):

O sMs O Email

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir, por turno libre y sistema de concurso
oposicion, una plaza de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la docencia e Investigacion en el Area de
Alumnos y Relaciones Internacionales,

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de

(Firma)
SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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