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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 25 de noviembre de 2016, por el que se aprueba la propuesta
de tarifas de uso de vehiculos para 2016.

El Consejo Social, en su sesiéon de 25 de noviembre de 2016, aprobé por asentimiento la propuesta
de tarifas de uso de vehiculos para 2016.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 25 de noviembre de 2016, por el que se aprueba la propuesta
de normas de permanencia en los programas de doctorado.

El Consejo Social, en su sesién de 25 de noviembre de 2016, aprobé por asentimiento la propuesta
de normas de permanencia en los programas de doctorado.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 25 de noviembre de 2016, por el que se informa
favorablemente la propuesta de Memoria del Master Universitario en Analisis Histérico del
Mundo Actual.

El Consejo Social, en su sesion de 25 de noviembre de 2016, acordé informar favorablemente la
propuesta de Memoria del Master Universitario en Analisis Historico del Mundo Actual.

* % %k

Acuerdo del Consejo Social de 25 de noviembre de 2016, por el que se informa
favorablemente la propuesta de Memoria del Master Universitario en Seguridad
Informatica.

El Consejo Social, en su sesién de 25 de noviembre de 2016, acordd informar favorablemente la
propuesta de Memoria del Master Universitario en Seguridad Informatica.

* % %k

Acuerdo del Consejo Social de 25 de noviembre de 2016, por el que se informa
favorablemente la propuesta de Memoria del Master Universitario en Recursos en
Biotecnologia.

El Consejo Social, en su sesiéon de 25 de noviembre de 2016, acordé informar favorablemente la
propuesta de Memoria del Master Universitario en Recursos en Biotecnologfa.
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1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC04V1/2016 de 1 de diciembre,
por la que se convoca Contratos Puentes asociados a la Convocatoria de Proyectos del Plan
Estatal 2016.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC04VI/2016 de 1 de
diciembre, por la que se convoca Contratos Puentes asociados a la Convocatoria de
Proyectos del Plan Estatal 2016.

1. Objeto

Actuacion orientada a la financiacién de proyectos de investigacidon que, habiendo sido
presentados a la convocatoria de proyectos de investigacion del Plan Estatal anterior
(2015 y 2016) y habiendo obtenido una valoracién positiva, finalmente no fueron
propuestos para financiacién.

2. Beneficiarios

Podra participar como Investigador Principal del proyecto, el PDI de la UCA que
figurara como Investigador Principal en la ultima convocatoria de proyectos del Plan
Estatal, cuyo proyecto no hubiera sido seleccionado para su financiacién. En el
supuesto de que en el proyecto del Plan Estatal hubiera dos investigadores principales,
sélo se permitira la solicitud de un proyecto puente, por cualquiera de los dos
investigadores o conjuntamente.

3. Condiciones de las ayudas

La convocatoria se publicara tras las Resolucién definitiva de la convocatoria de
proyectos del Plan Estatal 2016. Durante la anualidad, se trabajara conjuntamente con
el Vicerrectorado de Investigacion, con el animo de depurar las deficiencias que hayan
motivado la denegacidn por parte del comité evaluador.

El proyecto tendrd una duracion maxima de un ano, y es requisito el compromiso, por
parte del equipo de investigacién, de presentar un proyecto mejorado en la siguiente
convocatoria del Plan Estatal.

4. Cuantia de la ayuda

La cantidad mdaxima a asignar a cada proyecto es de 7.000€ en aquellas tematicas con
necesidades de experimentacion, y 4.000€ en proyectos en las restantes tematicas.

No se financiaran aquellas partidas que formen parte de otras actividades financiadas
en el Plan Propio.
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En ningun caso serdn elegibles los gastos que no estén relacionados directamente con
el proyecto de investigacion. No seran elegibles los gastos dedicados a la contrataciéon
y remuneracién de personal, ni gastos protocolarios o de representacion.

5. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentardn tras la publicacion de la convocatoria en el BOUCA,
estableciéndose un plazo de 20 dias habiles.

Las solicitudes se presentaran electronicamente a través de la aplicacion WIDI
(http://widi.uca.es).

Toda la informacion referente al proceso podrd consultarse en la web del
Vicerrectorado de Investigacion.

El solicitante adjuntard, a través de la aplicacién electronica WIDI, la siguiente
documentacion (no siendo admisible el recurso a Dropbox ni a ninguna otra forma de
almacenamiento electrénico): Memoria en la que se describan las modificaciones en el
plan de trabajo propuesto en relacién al contenido en la solicitud de proyecto al Plan
Estatal, y su adecuacién a la financiacién, propuesta de mejora a realizar durante el
afio de ejecucién del proyecto, para acudir con éxito a la convocatoria de la siguiente
anualidad y presupuesto estimado de las actividades a realizar, que debera ajustarse a
las cuantias indicadas en el apartado 4 anterior (segin modelo disponible en la web).

6. Subsanacion de las solicitudes

De conformidad con lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, si la documentaciéon aportada durante el
periodo de presentacion de solicitudes fuera incompleta o contuviese errores
subsanables, se requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles,
aporte los documentos preceptivos a través de la aplicacién WIDI. De no proceder en
este sentido, se le tendra por desistido de su solicitud, previa Resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante el periodo de subsanacidn, no se podra reformular la solicitud presentada.
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7. Evaluacion de las solicitudes.

La CI-UCA resolvera en funcion de criterios de calidad y del riesgo de interrupcién de la
actividad investigadora del equipo solicitante por falta de financiacién, pudiendo
solicitar informes de investigadores externos a la Comisién para analizar las propuestas
presentadas. La CI-UCA resolverd en funcidn de los siguientes criterios:

- Calidad cientifica de la propuesta presentada.

- Evaluacién obtenida en la convocatoria del Plan Estatal.

- De entre las mejores propuestas, se priorizaran aquellos equipos de investigacion
que no tengan acceso a otra via de financiacién para realizar su investigacion.

8. Resolucion

De conformidad con lo previsto en los articulos 25 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el drgano competente dictard y publicard, en la
web del Vicerrectorado de Investigacion, la correspondiente Resolucidon en el plazo
maximo de un mes, computable desde el dia en el que se publica la lista de solicitudes
definitiva.

9. Justificacion de la ayuda

En un plazo no superior a 15 dias naturales tras la realizacidon de la actividad, los
beneficiarios deben presentar:

a) Memoria de las actividades realizadas en el proyecto.

b) Resultados e indicadores de productividad obtenidos en el proyecto.

c) Justificacion econdmica de los gastos realizados, y su relacién con los objetivos
propuestos en el proyecto.

d) Memoria mejorada presentada a la siguiente convocatoria de proyectos del
Plan Estatal.
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Disposicion Adicional primera. Recursos contra la convocatoria

1. Contra la presente resolucidon, que no agota la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de acuerdo con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Alternativamente, esta resolucion de convocatoria podrd recurrirse en via
contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo
de reposicidén ante el mismo drgano que la dicté en el plazo de un mes, sin que en,
este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su
resolucién expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Disposicion Adicional segunda. Promocidn de la igualdad de género

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos, incluida en
estas bases, se entenderda aplicada a ambos géneros, incluyendo por tanto la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Final primera. Entrada en vigor

La presente Resolucién entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«BOUCA».
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de noviembre de 2016, por el que se aprueban las
tarifas por el uso de vehiculos.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigaciéon, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 22 de noviembre de 2016, en el punto 1°. del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento las tarifas por el uso de vehiculos, en los siguientes términos:

Se establece una tasa por el uso del vehiculo de 0,19 €/km destinado a sufragar parte de los gastos
de mantenimiento y que sera abonada por la Unidad de Gasto del usuario. Asi mismo, se establece
una tasa fija de 3 euros para aquellos desplazamientos cuyo gasto de kilometraje no alcance esa
cifra, a manera de umbral minimo para todos los servicios. No quedarfan incluidos aqui los
desplazamientos entre edificios del propio Campus. Los vehiculos son los siguientes:

- Ford Tourneo Connet matricula 3660GMM. Ubicacién CASEM

- Nissan Pick-up modelo NP300 versién TUR4x2 DC Confort.. Ubicacion CASEM
- Peugeot Patner matricula 5506CBF. Ubicacién CASEM

- Peugeot Expert matricula 5528CBF. Ubicacion CASEM

% % 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de noviembre de 2016, por el que se aprueba la
oferta de optativas del Grado en Derecho, itinerario de Derecho Anglosajon.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 22 de noviembre de 2016, en el punto 2° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la oferta de optativas del Grado en Derecho, itinerario de Derecho Anglosajon.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de noviembre de 2016, por el que se aprueba la
oferta de optativas del Grado en Derecho, itinerario de Derecho Fiscal y Contable.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 22 de noviembre de 2016, en el punto 3°. del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la oferta de optativas del Grado en Derecho, itinerario de Derecho Fiscal y Contable.

* % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de noviembre de 2016, por el que se aprueba la

Oferta de Empleo Publico Complementaria del Personal Docente e Investigador vinculado
al Servicio Andaluz de Salud para el afio 2016.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion extraordinaria de 22 de noviembre de 2016, en el punto 4°. del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la Oferta de Empleo Publico Complementaria del Personal Docente e Investigador
vinculado al Servicio Andaluz de Salud para el afio 2016.

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
COMPLEMENTARIA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ VINCULADO AL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
PARA EL ANO 2016 (¥)

Subgtupo Cuerpo/Categotia Num. de
plazas
1 Profesor/a Contratado/a Doctor 5

(*) Con cargo a la tasa de reposicién del Servicio Andaluz de Salud del afio 2016.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de noviembre de 2016, por el que se aprueba el
nombramiento como Colaboradores Honorarios para el curso 2016/2017.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién extraordinaria de 22 de noviembre de 2016, en el punto 5°. del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el nombramiento como Colaboradores Honoratios para el curso 2016/2017 de:

ANGULO RASCO, ]OSE FELIX

CARPINTERO BENITEZ, FRANCISCO

COMINO DELGADO, RAFAEL
GARCIA LEON, JOSE MARIA

GARCIA DE LLAS MOZAS, ASCENCION
LARIO DE ONATE, MARIA DEL CARMEN
MARTI PERLES, JOSE

MARTIN CALLEJA, JOAQUIN

PAVON MANSO, JOSE LUIS

PUERTAS GARCIA, BELEN

RUIZ CASTELLANOS, ANTONIO
SOLANO MARIN, MIRIAM

* % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de noviembre de 2016, por el que se aprueba la
prorroga de nombramiento como Colaboradores Honorarios para el curso 2016/2017.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesi6n extraordinaria de 22 de noviembre de 2016, en el punto 5°. del Orden del Dia, aprobé por

asentimiento la prérroga de nombramiento como Colaboradores Honorarios para el curso
2016/2017 de:

ABELLAN PEREZ, JUAN

ARCILA MARTIN, MANUEL

ARENAS IBANEZ, LUIS

ASENJO SALAZAR, MANUEL

BENITO GARCIA, CARMELO

BERMEJO ROMERO, ANTONIO

BERNAL MARQUEZ, SERAFIN

CABALLERO LOPEZ LENDINEZ, ANTONIO
CADENAS BASOA, ISABEL

CAMPO DIAZ, CARLOS DEL

CARRASCO JIMENEZ, MARIA SOL

CASAS GIL, MARIA JOSE

COPANO ABAD, JUAN ANTONIO

CORTES COPETE, ANTONIO

CUBIELLA MUNOZ, RAFAEL

DIAZ NARBONA, INMACULADA

DIEZ MARTINEZ, MARCELINO

DONA NIEVES, FRANCISCO

DURAN RUBIO, SEBASTIAN

FELIU ORTEGA, MARIA JOSE
FERNANDEZ DEL CASTILLO VALDERRAMA, IGNACIO
FERNANDEZ NUNEZ, MANUEL

FRANCO SILVA, ALFONSO

GARATE PASQUIN, JORGE

GARCIA DE LUJAN Y GIL DE BERNABE, ALBERTO
GIL MARTINEZ, AMOS DE

GOMEZ O’BRIEN, CHARLES A

GOMEZ PAULLADA, ELOY

GONZALEZ FERRERA, GEMA

GONZALEZ GONZALEZ, LUIS
GONZALEZ PALMA, RAFAEL ERNESTO
GUTIERREZ PEREZ, JOSE MARIA
HERNANDEZ ARTIGA, PURIFICACION
HERNANDEZ GUERRERO, JOSE ANTONIO
JORGE ESTEVEZ, ZACARIAS DOMINGO
LEAL JIMENEZ, ANTONIO

LECHUGA CAMPOY, JOSE LUIS

LOMAS SALMONTE, FRANCISCO

LOPEZ ALVAREZ, JUAN

MANUEL VEZ, PEDRO MANUEL
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MARQUEZ ESPINOS, CARLOS
MARQUEZ SALAVERRI, FRANCISCO
MEDINA ARTEAGA, JOSE
MELENDEZ SANCHEZ, FELIPE
MILLA GONZALEZ, MIGUEL
MILLAN GARRIDO, ANTONIO

MIRA GUTIERREZ, JOSE

MIRO RODRIGUEZ, EMILIO
MOLINOS CUETO, FRANCISCO
MONTERO MONTERO, ENRIQUE
MONTESINO RAMOS, JULIO

MORA VICENTE, JESUS

MORAL CARDONA, JOSE PEDRO
MOREIRA LANSEROS, MARIA
MULLER GOMEZ, ANGEL

MUNOZ CERVERA, MIGUEL
NAVARRETE SALVADOR, ANTONIO
ORTIZ SANTESTEBAN , MANUELA
PAVON RABASCO, FRANCISCO
PAYAN SOTOMAYOR, PEDRO
PEREZ DEL RIO, TERESA

PEREZ MORENO, ALBERTO

PEREZ MURILLO, MARIA DOLORES
PEREZ RODRIGUEZ, LUIS
PLANELLES LAZAGA, JUAN EUGENIO
PRIETO ALMISAS, JOSE RICARDO
RAMIREZ LABRADOR, JOSE
RAMIRO LEO, JOSE GABRIEL
RAMOS ORTEGA, MANUEL J.
REQUEJO BOHORQUEZ, MANUEL
RIOS CABRERA, ANA MARIA
RODRIGUEZ DE LA RUA FERNANDEZ, JULIO
ROMERO BARTUMEUS, LUIS

RUIZ CARRETERO, MARIANO
SANCHEZ CARRILERO, MANUEL
SANCHEZ LOPEZ, MIGUEL
SANCHEZ MARTIN, PABLO
SANTAMARIA SANCHEZ, JOSE MARIA
SANZ NICOLAS, MARIA PILAR
TERRON PERNIA, JULIO

TINOCO DOMINGUEZ, JAVIER
TORREJON CHAVES, JUAN

VACA SANCHEZ DEL ALAMO, JUAN
VAZQUEZ ROMERO, JOSE
VELAZQUEZ BASANTA, FERNANDO
ZAFRA MEZCUA, JUAN ANTONIO
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de noviembre de 2016, por el que se aprueba la
modificacién del Documento de Politica de Seguridad de la Informacién de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 22 de
noviembre de 2016, en el punto 7°. del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la modificacion del
Documento de Politica de Seguridad de la Informacién de la Universidad de Cadiz, aprobado por el
Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016 y modificado por el Consejo de Gobierno de 27 de
octubre de 2016, en los siguientes términos:

En la composicién del Comité de Seguridad de la Informacion:

e Inclusion del “Asesor Técnico del Area de Informatica en materia de seguridad

La composicién del Comité de Seguridad de la Informacién queda como se indica a continuacion:

*  El Responsable de la Informacién o persona en quien delegue, que asumira la Presidencia.

* Un miembro de la Secretarfa General con responsabilidad en materia de administracién
electronica, que asumird la Secretarfa.

*  El Responsable de Seguridad.

*  Dos Responsables de los servicios.

*  Dos Responsables del Sistema

* Los miembros del equipo de gobierno con competencias en materia de seguridad de la
informacion.

* El Gerente o persona en quien delegue.

e El Director del Servicio de Prevencion.

e El Asesor Técnico del Area de Informatica en materia de seguridad
* % %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de noviembre de 2016, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2016.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 22 de noviembre de
2016, en el punto 8°. del Orden del Dia, aprobd por mayoria (25 votos a favor, 1 voto en contra y 5
abstenciones) la siguiente Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracién y Servicios
para el afio 2016:

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
PARA EL ANO 2016

A) PAS FUNCIONARIO

Subgrupo Escala Num. de plazas
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A2 Gestion Universitaria 1
(Especialidad Obras)
A2 Gestion Universitaria 1

(especialidad Informatica)

A2 Gestion Universitaria 1
(Administracion General)

C2 Auxiliar Administrativa 5

B) PAS LABORAL

Grupo Categoria Nuam. de plazas

1 Titulado Superior de apoyo a 1

la docencia e investigacién

2 Titulado de Grado Medio de 3
apoyo a la docencia e

investigacion

1.6 VICERRECTORES

Instruccion del Vicerrector de Transferencia e Innovacion tecnoldgica de la Universidad de
Cadiz UCA/VTI03/2016, de 18 de noviembre de 2016, sobre la presentacion de memorias
anuales de las Catedras Externa de Empresa de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz, en el cumplimiento de las funciones que le corresponden para realizar el
servicio publico de la educacién superior, y como expresion de su compromiso de servicio a la
sociedad, fines esenciales de la Universidad, aprobé por Consejo de Gobierno celebrado el 4 de
mayo de 2016 el Reglamento UCA/CG03/2016, de 4 de mayo, del Régimen de las Caitedras
Externas de la Universidad de Cadiz y otras formas de colaboracién con empresas e instituciones,
como consecuencia de desarrollar los objetivos estratégicos fijado en el II Plan Estratégico de la
Universidad de Cadiz (2015-2020) que, en lo que afectan al desarrollo y puesta en valor de las
colaboraciones de catedras externas de la universidad de Cadiz, requiere de un desarrollo de dicha

normativa.

Dicho Reglamento establece que las catedras elaboraran y remitiran al Vicerrector competente en la
materia una memoria anual de actividades, para la presentacién a Consejo de Gobierno de un
informe conjunto anual de la actividad desarrollada por las catedras externas, que serd definido
mediante instruccion.

La Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R50REC/2016, de 22 de junio, por la
que se modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROIREC/2015, de 16
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de abril de 2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los
vicerrectorados, de la Secretarfa General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales
dependientes directamente del Rector, en su punto décimo establece la competencia del Vicerrector
de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica en materia de coordinacion de catedras externas de
empresa.

Por todo lo cual
DISPONGO:

PRIMERO. Los directores de catedras externas de empresa de la UCA deberan enviar la Memoria
anual de Actividades al Vicerrectorado de Transferencia e Innovaciéon Tecnoldgica antes del 16 de
febrero del afio inmediatamente postetiot.

SEGUNDO. La Memoria se atendri al siguiente modelo:

a) La identificacién de la Catedra, con indicacién expresa de fecha de creacién y pagina
web de la misma.

b) Valores, funciones y misién de la Catedra.

¢) Personal responsable y técnico vinculado a la catedra.

d) Una descripcién de las actividades realizadas por la Catedra en el afio al que se refiere
la memoria, relativas a docencia, investigacién, transferencia del conocimiento,
publicaciones donde colabore la catedra y cualquier otra actividad relevante.

e) Objetivos de la Catedra y su relaciéon con el PEUCA 11

f) Un analisis de la gestiéon econémica de la Catedra, donde se recoja el presupuesto anual
de la misma, el nivel de ejecucion del presupuesto y la valoracion de la misma.

g) Un analisis del cumplimiento del plan de actuacién anual.

h) Plan de trabajo propuesto para el afio siguiente al que se refiere la memoria.

i) Detalle de las actividades de difusion de la Catedra, donde se recojan las publicaciones,
trabajos, noticias, etc. que se refieran a la actividad de la Catedra.

j) Sila memoria se presenta por primera vez, un resumen de las actividades de la catedra,
con especial referencia a la memoria econémica, desde la creacién de la catedra, hasta
el afio en que se presenta.

TERCER. La Memoria deberd remitirse tanto en versién impresa como en soporte electrénico o

correo electrénico al Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnolégica.

En Cadiz, a 28 de noviembre de 2016
El Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnolégica

Javier Pérez Fernandez

* % %k

Instruccion UCA/I03VP /2016, de 25 de noviembre de 2016, del Vicerrector de Planificacion
de la Universidad de Cadiz, por la que se aplica el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de
junio de 2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la
Universidad de Cadiz, definiendo los Procedimientos para la gestion del régimen de
dedicacién y permanencia en los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.
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Instruccion UCA/I03VP/2016, de 25 de noviembre de 2016, del Vicerrector de
Planificaciéon de la Universidad de Cadiz, por la que se aplica el Reglamento
UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacion de los
estudios de doctorado en Ia Universidad de Cadiz, definiendo los Procedimientos para la

gestion del régimen de dedicacién y permanencia en los estudios de doctorado en la
Universidad de Cadiz

En el curso académico 2013-2014, la Universidad de Cadiz implanté una nueva oferta de
programas de doctorado, elaborados bajo el nuevo régimen de la formacién de investigadores
definido por el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enserianzas oficiales de
doctorado y normas complementarias. En el marco de la citada normativa se aprob6 el Reglamento
UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por e/ que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado
en la Universidad de Cadiz (cuya version integrada se ha publica en el BOUCA nam. 208, de 13 de
mayo de 2016) que, a los efectos que aqui interesan, establece los extremos basicos del régimen
académico de la dedicacion y de la permanencia en los estudios de doctorado de los
investigadores en formacién que se encuentren matriculados en alguno de los programas de
doctorado que oferta la Universidad de Cadiz.

El adecuado aprovechamiento de los recursos de los que disponen las universidades publicas
hace necesario el establecimiento de normas que regulen la permanencia y el progreso en los
estudios, haciendo a los estudiantes participes y corresponsables del uso eficiente de los recursos
publicos puestos a su disposicion. Esta perspectiva se proyecta igualmente sobre los estudios de
tercer ciclo, un periodo especial en el que, aunque el concepto estricto de estudiante cede en
favor del de investigador en formacién, reclama normas, aun mas estrictas si cabe, de
responsabilidad de los que cursan tales estudios, por la naturaleza de las actividades que se
realizan y por la intensidad de los recursos que se ponen a disposicion de esa formacion
cualificada, tanto humanos (personalizados en la figura del director de la tesis y en su dedicacion)
como materiales (generalmente, instalaciones especializadas de la universidad, con frecuencia
gestionadas por equipos de investigacion).

El régimen sustancial de la permanencia en el tercer ciclo se contempla en el articulo 14 del
Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio, recogiendo el mandato del articulo 3.° del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, extremos precisan una ampliacién procedimental para su
aplicacion efectiva, acorde con el desarrollo de los tramites que reclama el expediente de los
investigadores en formacion en el tercer ciclo. Se trata, pues, de ordenar los aspectos puramente
que informen con detalle a las comisiones académicas de los programas de doctorado y a los
matriculados en los programas de doctorado de las actuaciones que les corresponden en orden a
la materia que regula esta Instruccion, que les permitira disefiar con las mejores oportunidades su
trayectoria formativa, afiadiendo certidumbre a su situacion precisa en el programa de doctorado.

La presente Instruccion se dicta aprovechando la experiencia adquirida desde la implantacion de
los nuevos programas de doctorado, en particular, atendiendo a la situacién académica de los
alumnos matriculados en el conjunto de la oferta de tercer ciclo de la Universidad de Cadiz y a la
valoracién del desarrollo de sus actividades formativas e investigadoras. Sobre estas bases, la
Instrucciéon ordena un procedimiento que procura homogeneidad de criterios que guien la
actuacion de las distintas comisiones académicas de los programas de doctorado, de la Direccién
de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, EDUCA, y de la Escuela Internacional
de Doctorado en Estudios del Mar, EIDEMAR (en relacién con los programas de doctorado de
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la Universidad de Cadiz adscritos al centro) y de la Comisiéon de Doctorado de la Universidad de
Cadiz, asi como de las unidades administrativas de nuestra universidad implicadas en la gestion
del doctorado. Ademas, la Instruccién pretende servir como instrumento para orientar a los
investigadores en formacion, a los directores de su investigacion y, en su caso, a los tutores, para
planificar el desarrollo del periodo de investigacién del doctorando y de las actividades formativas
correspondientes y, con ello, de la culminacién de sus estudios de doctorado; apoyando de esta
forma el calendario formativo e investigador que supone cada plan de investigacion.

De esta forma, con la presente Instruccion se cumple plenamente el mandato legal que, al margen
de las normas ya contempladas en el citado Reglamento de la Universidad de Cadiz, reclama que
las normas de permanencia se adecuen a las distintas caracteristicas de cada nivel de ensefianza.
Razoén por la cual la Universidad de Cadiz regula las condiciones de dedicacion y permanencia de
sus titulaciones de forma independiente, aunque coordinada, teniendo en cuenta cada uno de los
niveles académicos; aspecto que, en relacién con los estudios de tercer ciclo, constituye el objeto
de la presente Instruccién.

Por todo lo cual,

vista la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROIREC/2015, de 16 de abril de
2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria
General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector, en su nimero

sexto, en orden a las competencias que corresponden al Vicerrector de Planificaciéon de la
Universidad de Cadiz;

visto el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacion de los
estudios de doctorado en la Universidad de Cddiz;

DISPONGO:

PRIMERGO.-. Se aprueban los Procedimientos para la gestion del tégimen de dedicacion y permanencia en los
estudios de doctorado en la Universidad de Cddiz, en los términos que a continuacion se exponen.

SEGUNDO.- Se aprueban los modelos de formularios y de solicitudes para los tramites
contemplados en el Régimen de dedicacién y permanencia en los estudios de doctorado en la
Universidad de Cadiz, que se incluyen como anexos a esta Instruccion.

TERCERO.- Se ordena la publicaciéon de la presente Instruccion en el Bolktin Oficial de la
Universidad de Cadiz, entrando en vigor la presente Instruccién el dia de su dictado.

En Cadiz, a 25 de noviembte de 2016

Miguel Angel Pendon Meléndez.
Vicerrector de Planificacion
Universidad de Cadiz
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Régimen de dedicacion y permanencia en los estudios de doctorado en la Universidad de

Cadiz

Articulo 1.° Awmbito de aplicacion.

1.

La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de dedicacién y permanencia en el
tercer ciclo, para los investigadores en formacion matriculados en algunos de los programas
de doctorado de la Universidad de Cadiz verificados de conformidad con el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseiianzas oficiales de doctorado.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 3.° del citado Real Decreto, y en los términos
previstos en el articulo 14 del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio, por e/ que se
regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cddiz, los estudios oficiales de
doctorado podran desarrollarse en las modalidades de tiempo completo y tiempo parcial.

Articulo 2.° Régimen de dedicacion.

Los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz se realizaran, con caracter general, en
régimen de dedicaciéon a tiempo completo.

Salvo prevision expresa en otro sentido en una norma, convenio o contrato, cursaran
obligatoriamente sus estudios de tercer ciclo con dedicacién a tiempo completo las personas,
cuya vinculacién con la Universidad de Cadiz o con otra universidad o institucion publica o
privada, implique obligatoriamente la realizaciéon de una tesis doctoral durante el tiempo de
ejecucion de una beca o contrato.

Previa peticion del interesado, los estudios de tercer ciclo podran cursarse en régimen de
dedicacion a tiempo parcial, siempre que concurran causas justificadas y asf se acredite.

La duracién de los estudios de doctorado a tiempo completo sera de tres afios, contados
desde la fecha de matriculaciéon del doctorando en el programa de doctorado en el que haya
sido admitido y hasta el dfa de la presentacion de la tesis doctoral.

Si transcurrido ese plazo no se hubiera presentado la tesis, previa peticién del doctorando, la
comisién académica del programa de doctorado, atendiendo a las circunstancias del caso,
podra autorizar la prérroga para dicha presentacion hasta un afio mas. Concedido el nuevo
plazo, la comisiéon académica informara a la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz, para su constancia.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que puedan considerarse atendibles y
justificadas, y previa solicitud del doctorando e informe de la comisién académica
correspondiente, podra ampliarse el plazo para la presentacion de la tesis por un afio mas. La
solicitud sera resuelta por la direccion de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz.
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4. Las comisiones académicas podran acordar la admisioén de estudiantes en los programas de

5.

doctorado en la modalidad de dedicacion a tiempo parcial, atendiendo a causas debidamente
justificadas.

La duracién de los estudios de doctorado a tiempo parcial sera de cinco afios contados desde
la fecha de matriculacién del doctorando en el programa en el que haya sido admitido y hasta
el dfa de la presentacion de la tesis doctoral.

Si transcurrido ese plazo no se hubiera presentado la tesis, previa peticién del doctorando, la
comisién académica del programa de doctorado, atendiendo a las circunstancias del caso,
podra autorizar la prérroga para dicha presentaciéon hasta un maximo de dos afios mas.
Concedido el nuevo plazo, la comisiéon académica informara a la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, para su constancia.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que puedan considerarse atendibles y
justificadas, y previa solicitud del doctorando e informe de la comisién académica
correspondiente, podra ampliarse el plazo para la presentacion de la tesis por un afio mas. La
solicitud sera resuelta por la direccion de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz.

A los efectos de esta Instruccion, la presentacion de la tesis doctoral se produce el dia de la
solicitud de deposito de la misma, para su posterior lectura y defensa, segin el procedimiento
previsto en la Universidad de Cadiz.

Articulo 3.° Cambio en el régimen de dedicacion.

1.

Previa solicitud del alumno de tercer ciclo, la comisién académica del programa de
doctorado podra autorizar el cambio del régimen de dedicacion del doctorando. La solicitud
ira acompanada de la documentaciéon que justifique el cambio y vendra informada por el
director o los directores de la tesis y, en su caso, por el tutor, indicando las medidas a adoptar
para que el cambio en el régimen de dedicaciéon del doctorando no afecte negativamente a su
formacion doctoral.

El cambio en el régimen de dedicaciéon sera acordado por la comisién académica del
programa de doctorado, dando traslado a la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz, para su constancia.

El doctorando podra solicitar el cambio de régimen de dedicacion de estudios un maximo de
dos veces en el desarrollo de un mismo programa de doctorado.

No procedera la autorizaciéon de cambio de régimen de dedicacién en los periodos de
prorroga, ni en los ultimos seis meses del plazo ordinario establecido para la finalizacion del
doctorado, cualquiera que sea la modalidad en la que se estén desarrollando los estudios. La
misma regla se aplicard durante el perfodo de suspension.
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En los casos de cambio de régimen de dedicacion, el computo de la duracion total de los
estudios se realizard atendiendo al periodo de tiempo transcurrido en cada una de las dos
modalidades, en la proporcién que corresponda. Este mismo criterio sera aplicable a la
concesion de las prorrogas, cuya duracion, en el caso de estudios con modalidades
combinadas de tiempo completo y parcial, se calculara en proporcion al tiempo transcurrido
en cada una de las modalidades de dedicacion.

Los cambios de régimen de dedicaciéon no podran aplicarse, en ningin caso, con caracter
retroactivo.

Articulo 4.° Plazos aplicables durante el desarrollo del doctorado.

Salvo disposicién en contrario, en la realizacion de los estudios de tercer ciclo se aplicaran los
plazos que se especifican a continuacion, que no se veran afectados, si no indica expresamente
otra cosa, por la diferencia de los regimenes de dedicacion de los estudios:

1.

Matriculacion. El aspirante a cursar los estudios de tercer ciclo en la Universidad de Cadiz
debera proceder a la matriculaciéon en los plazos que en cada curso académico publique la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz o en el contemplado en esta misma
Instruccion, en el articulo 7.2. Salvo autorizacion expresa de la Direcciéon de EDUCA, que
justificadamente autorice otro plazo al doctorando, el transcurso del plazo correspondiente
sin haber procedido a la formalizacién de la matricula implica la pérdida de la plaza en el
programa de doctorado, que sera atribuida a quien corresponda en la lista de espera.

Ademas, téngase en cuenta lo dispuesto en el nimero 6 del articulo 5.°.

Nomibramiento de director(es) de tesis. En el momento de su admision, si es posible, o en todo
caso dentro del plazo de los tres meses posteriores a dicha matriculacion, a cada doctorando
le serd asignado un director de tesis por la comision académica del programa (articulo 16 del
UCA/CG06/2012, de 27 de junio). En los casos contemplados en el Reglamento
UCA/CG06/2012, de 27 de junio, podran ser mas de un director de tesis.

Nowmibramiento  de  tutor. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del
UCA/CG06/2012, de 27 de junio, en el momento de su admisién, si es posible, o en todo
caso dentro del plazo de los tres meses posteriores a dicha matriculacion, a cada doctorando
le sera asignado un tutor por la comisiéon académica del programa, que podra ser coincidente
o no con el director de tesis. Se fomentara la coincidencia entre director de tesis y tutor del
investigador en formacion, sin que ello afecte al reconocimiento académico correspondiente.

Validacion del Documento de Compromiso Institucional. En los términos del articulo 17.1 del
Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio, segun el cual, el compromiso institucional se
establecera una vez asignado el director de tesis, el plazo maximo para la validaciéon de dicho
documento sera de tres meses contados a partir de la fecha de matriculacién del doctorando.
El término validacion se utiliza como equivalente a firma, segun el procedimiento electrénico
que, en su caso, se adopte en la Universidad de Cadiz para las tramitaciones contempladas en
esta norma.
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5.  Presentacion del plan de investigacion. Antes del transcurso de un ano desde su matriculacion, el
doctorando debera presentar un plan de investigacién, que debera estar avalado por director
de la tesis y, en su caso, por el tutor, y que serd evaluado por la comisién académica del
programa de doctorado en el plazo maximo de dos meses desde su presentacion. La falta de
presentacion por el doctorando del plan de investigaciéon en el plazo limite establecido
producira los mismos efectos que la evaluacion negativa del mismo. La falta de evaluacion
del plan por la comisiéon académica en el plazo fijado no supondra su aprobacion.

0. Realizacion de complementos formativos. Con independencia del régimen de dedicaciéon de los
estudios, los complementos de formacion deberan realizarse en el plazo de doce meses, tras
la admisién del doctorando. Su desarrollo computara a los efectos de los plazos establecidos
para la realizacioén de la tesis doctoral. No obstante, previo informe de la comisién académica
del programa de doctorado, el presidente de la Comisiéon de Doctorado de la Universidad de
Cadiz podra ampliar ese plazo.

7. Depdsito de la tesis. E1 doctorando admitido en un programa de doctorado de la Universidad
de Cadiz no podra iniciar los tramites correspondientes a la exposicioén y defensa de la tesis
hasta transcurrido, como minimo, doce meses desde la fecha de su primera matriculacién en
el programa.

8. Lectura y defensa de la tesis. La lectura y defensa de la tesis debera realizarse en el plazo maximo
de tres meses desde la fecha de autorizacién del acto de exposicion y defensa por la
Comision de Doctorado, coincidente con la fecha de aprobacion del nombramiento del
tribunal de tesis.

9. DPrirroga de tesis. La fecha limite para la presentacion de la solicitud de prorroga sera aquélla en
la que finalice el plazo ordinario para la presentacioén de la solicitud de autorizacion para el
deposito de la tesis.

Articulo 5.° Suspension del computo de los plazos.

1. Alos efectos del computo de los plazos de permanencia en los programas de doctorado, no
se tendran en cuenta las bajas por enfermedad, los permisos por maternidad o por
paternidad o cualquier otra causa contemplada por la normativa vigente

2. El doctorando matriculado en un programa regulado por el Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, que, durante el desarrollo de sus estudios, se vea afectado por cualquiera de las
circunstancias arriba indicadas, podra solicitar la exencién del cémputo de los plazos
aplicables al régimen de dedicacién y permanencia de sus estudios, a los efectos de la
presentacion de la tesis doctoral.

3. La comisiéon académica del programa de doctorado informara la solicitud de exencion del
computo de los plazos, que sera resuelta por la Direccion de la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz. Esta Direccion dard cuenta a la Comisién de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, para su constancia.
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4. La falta de realizacién de actividades formativas y/o de actualizacién del plan de

investigaciéon durante el periodo de duraciéon de la baja no implicara la evaluacién negativa
del doctorando, debiendo la comisiéon académica del programa de doctorado considerar el
periodo de baja autorizado y proceder al reajuste que corresponda en funcion de la duracion
del mismo.

La suspension del computo de plazos no eximira al doctorando de la obligacion de realizar la
matricula anual de tutela académica.

Una vez finalice la baja autorizada, el investigador en formaciéon debera comunicar a la
Direccion de la Escuela de Doctorado la correspondiente alta, a través de la comision
académica del programa de doctorado. Asimismo, retomara sus obligaciones en relaciéon con
la formacién doctoral y el desarrollo de su plan de investigacion.

Articulo 6.° Baja temporal en el programa de doctorado.

1.

El doctorando podra solicitar su baja temporal en el programa de doctorado por un periodo
de un afio, ampliable hasta un afio mas. Dicha solicitud debera ser dirigida, debidamente
justificada, a la comision académica responsable del programa, que se pronunciara sobre la
procedencia de acceder a lo solicitado.

La falta de realizacién de actividades formativas y/o de actualizacién del plan de
investigacion durante el periodo de duraciéon de la baja no implicara la evaluaciéon negativa
del doctorando, debiendo procederse al reajuste de los plazos que correspondan, cuando
resulte necesatrio.

La autorizacién de la baja temporal eximira al doctorando del cémputo de los plazos
aplicables al régimen de dedicacién y permanencia de sus estudios, a los efectos de la
presentacion de la tesis doctoral, por el periodo de duracién de las mismas, pero no asi de la
obligatoriedad de realizar la matricula anual de la tutela académica, que garantizara el
mantenimiento de la condiciéon de investigador en formacion de la Universidad de Cadiz del
doctorando, asi como el disfrute de los servicios que de la misma puedan derivarse.

El periodo de baja autorizado se aplicara al término del plazo que corresponda al régimen de
dedicacion en el que se encuentre matriculado el doctorando, produciéndose la ampliacién
del mismo por el tiempo de duracién de la baja.

Articulo 7.° Baja definitiva en el programa de doctorado.

La baja definitiva en el programa de doctorado supone la no continuacién de los estudios en
el programa de doctorado en el que el alumno se hubiese matriculado y, con ello, la
cancelaciéon del compromiso institucional y del plan de investigacion, si asi procede.

Son causas de baja definitiva en el programa de doctorado:
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La comunicacién expresa, por escrito, del doctorando a la comisién académica del
programa de doctorado, manifestando su decision de abandonar definitivamente el
programa.

La no conclusién, sin causa justificada, del proceso de matriculacién o renovacion de
matricula y del abono de las tasas correspondientes a la tutela académica en uno o mas
cursos académicos.

En el caso de estudiantes de nuevo ingreso, la no formalizacién, sin causa justificada,
de la primera matricula en el plazo maximo de seis meses desde su admision, sera
causa definitiva de pérdida de la plaza, procediéndose en su caso a su adjudicacién al
solicitante con mayor mérito de entre los que se encuentren en situaciéon de lista de
espera.

La no superacion de los complementos formativos en el plazo maximo de doce meses
desde la fecha de matriculacién del doctorando en el programa de doctorado.

La no formalizaciéon del documento de compromiso institucional transcurridos doce
meses desde la fecha de matriculacion del investigador en formacion en el tercer ciclo.

El incumplimiento por el doctorando de las obligaciones contempladas en el
documento de compromiso institucional. Esta circunstancia sera apreciada por el
Presidente de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Céadiz, oida la comisién
académica del programa de doctorado, la Direccién de la Escuela de Doctorado de 1a
Universidad de Cadiz y la Comisiéon de Doctorado de la Universidad de Cadiz y previa
audiencia al interesado. La Resolucién que se dicte podra contemplar el cierre al
alumno del acceso a los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz por un
periodo maximo de tres afos.

La segunda evaluacién anual desfavorable, en los términos contemplados en el articulo
21.2 del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por e/ gue se regula la
ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz,.

La matricula en otro programa de doctorado de la Universidad de Cadiz.

El agotamiento de los plazos maximos establecidos para la duracién de los estudios de
doctorado en cada uno de los posibles regimenes de dedicacion.

El agotamiento, sin causa justificada, del plazo maximo establecido para la celebracién
del acto de defensa de la tesis doctoral (tres meses desde su autorizaciéon por la
Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz). La concurrencia de una causa
que justifique el retraso y, en su caso, la habilitaciéon de un nuevo plazo, deberd ser
acordada por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

Cualquier otra causa prevista por la normativa vigente y que resulte aplicable.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la letra ¢) del numero 2 de este articulo, la baja en un
programa de doctorado supone el cierre al alumno del acceso a los programas de doctorado
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de la Universidad de Cadiz por dos afos. Transcurrido el tiempo correspondiente, en caso de
obtenciéon de nueva plaza en régimen de competencia, podrd incorporarse al nuevo
expediente del doctorando soélo los méritos ya superados que la comisiéon académica estime
pertinentes. En este caso, se considerara el tiempo y el régimen en el que el estudiante
permanecié previamente en el programa de doctorado a los efectos del computo de la
permanencia.

Una segunda baja en el programa de doctorado supondra el cierre del programa para el
alumno por un periodo de cinco afios. Sucesivos incumplimientos de sus obligaciones
podran suponer para el alumno el cierre definitivo del acceso a los estudios de tercer ciclo en
la Universidad de Cadiz.

4. No obstante lo dispuesto en los nimeros anteriores, en cualquier momento la Comisiéon de
Doctorado de la Universidad de Cadiz, previo informe de la comision académica
correspondiente, podra autorizar la admision del doctorando en una nueva convocatoria
académica en el mismo programa de doctorado en el que haya causado baja, siempre que
concurran causas acreditadas que se consideren atendibles.

5. Por causas debidamente justificadas, el doctorando podra solicitar cambio de programa de
doctorado entre los que oferta la Universidad de Cadiz, debiendo incorporarse al proceso de
admisién en las mismas condiciones que el resto de aspirantes. La admision en el nuevo
programa requerira informe de las comisiones académicas de los dos programas y, previo
informe de la Direccién de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, seri
resuelto por el Presidente de la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

6. La baja definitiva en un programa de doctorado adoptarda forma de Resolucién y sera
adoptada por el Presidente de la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

Articulo 8.° Simultaneidad de estudios.

1. En el momento de realizar su solicitud de admision, el aspirante al doctorado debera
informar de cualesquiera otros estudios oficiales que esté cursando, en ésta o en otra
universidad.

2. No podra simultanearse la realizacion de dos programas de doctorado en la Universidad de

Cadiz.

3. La simultaneidad de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz con programas de
doctorado de otras universidades sélo estara autorizada en el contexto de los acuerdos para
el desarrollo de tesis doctorales en régimen de cotutela, o bien en el de acuerdos previos y
especificos con otras universidades en los que se establezca expresamente ese supuesto.

Articulo 9.° Blogueo del expediente académico.

1. Sin perjuicio de las causas de baja temporal o definitiva que se especifican en esta Instruccion
o en la normativa aplicable, el incumplimiento de cualquiera de los requisitos o plazos
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relativos a los estudios de doctorado previstos en la normativa vigente podra tener como
consecuencia el bloqueo temporal del expediente académico del interesado.

2. El expediente académico podra ser bloqueado por razones debidamente valoradas por la
comision académica del programa correspondiente y sera decidido, en su caso, por la
Direccion de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz. En tal caso, se
comunicara el bloqueo y sus causas al alumno de tercer ciclo, informandole asimismo de las
actuaciones que deba emprender, en su caso, para superar el bloqueo.

3. El bloqueo cesara en el momento en el que se subsane la incidencia que lo provocé o, en su
caso por la baja definitiva del alumno de tercer ciclo.

Articulo 10. Competencias de la Comision académica del programa de doctorado en orden a los tramites
contemplados en este Instruccion.

1. Siendo las comisiones académicas de los programas de doctorado las responsables de su
desatrollo, en los términos del articulo 7.° del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio
de 2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cddiz, les
corresponde velar por el cumplimiento de los plazos que se contemplan en esta Instruccion y
por la atencioén de los procedimientos que se desarrollan en la normativa de la Universidad
de Cadiz en relacién con los programas de doctorado. A tales efectos, corresponde a las
comisiones académicas de los programas de doctorado supervisar que los investigadores en
formacion, los directores y, en su caso, los tutores, atienden los plazos maximos para
completar los tramites y expedientes que les atafie, incitando o reclamando la atencién y la
cumplimentacién de los que se retrasen.

2. El incumplimiento reiterado de los plazos previstos en esta Instruccion o la falta de atencion
a los requerimientos de las comisiones, en la medida en que puede afectar los derechos de
otros interesados en la actividad doctoral, a la actuacion de las comisiones académicas o al
seguimiento de los indicadores precisos que genere el programa de doctorado para su
correcto seguimiento, sera puesto en conocimiento del Presidente de la Comision de
Doctorado de la Universidad de Cadiz, que podra resolver lo que proceda, adoptando e
impulsando las medidas que procedan tanto en orden a la superacion de los defectos que se
aprecien, al reconocimiento de la actividad doctoral como, incluso, acordando la exclusion de
la participacion del responsable del incumplimiento en el programa de doctorado. En estos
casos, la actuacion del Presidente de la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz
requerira la previa peticion informada de la comisién académica del programa de doctorado,
un informe de la Direcciéon de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz y la
atencion de las alegaciones que, en su caso, pueda presentar el afectado.

3. Cuando se trate del procedimiento previsto en el articulo 4.°, numero 4, de esta Instruccién

(Validacién del Documento de Compromiso Institucional), el Presidente de la Comision de
Doctorado de la Universidad de Cadiz podra actuar de oficio.
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Disposicion adicional primera. Régimen de las decisiones y de las resoluciones que se dicten.

Las decisiones adoptadas por las comisiones académicas de los programas de doctorado y por la
Direccién de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz en el marco de esta Instruccion
podran ser revisadas por el Presidente de la Comisiéon de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
que resolvera bajo la férmula de Resolucion.

Las resoluciones del Presidente de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz podran
ser recurridas en alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz.

Disposicion adicional segunda. Programas de doctorado conjuntos.

En los programas de doctorado interuniversitarios se estara a lo establecido en los convenios que
regulen dichos programas. En caso de que no existiera prevision al respecto en el convenio de
referencia, y salvo que la comisiéon de seguimiento del convenio acuerde otra cosa, se aplicaran las
normas de permanencia propias de la Universidad de Cadiz para los investigadores en formacion
matriculados en nuestra universidad.

Los programas de doctorado Erasmus Mundus se regiran, en este aspecto, por su propia
normativa, siendo aplicable de forma subsidiaria la normativa correspondiente de la universidad
en la que se matricule el estudiante de tercer ciclo.

Disposicion final unica. - Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En aplicaciéon de la Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
homtbres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la ignaldad de género en
Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento estara haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, todos los o6rganos con competencias decisorias contemplados en esta Instruccién
deberan respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Analogamente, se garantizara
dicho principio en el nombramiento y designacién de los cargos de responsabilidad inherentes a
los mismos.

La presente normativa y el precepto del que trac base [articulo 14 del Reglamento
UCA/CG06/2012, de 27 de junio, por el gue se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en
la Universidad de Cddiz (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz en sesioén extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2012; modificado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en sesion celebrada el dia 4
de mayo de 2016)] ha sido aprobada por Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2016.
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de la Universidad de Cadiz de 23 de noviembre
de 2016, por el que se aprueba la modificaciéon del Acuerdo de la Comision de Investigacion
de la Universidad de Cadiz de 10 de marzo de 2016, por el que se aprobaron Ayudas para el
Impulso a la Ciencia Excelente: promocion de Starting Grant y Consolidator Grant.
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Acuerdo de la Comisidn de Investigacidn de la Universidad de Cadiz de 23 de noviembre de
2016, por el que se aprueba la modificacidon del Acuerdo de la Comisidn de Investigacion de
la Universidad de Cadiz de 10 de marzo de 2016, por el que se aprobaron Ayudas para el
Impulso a la Ciencia Excelente: promocion de Starting Grant y Consolidator Grant.

La Comision de Investigacidn, en su sesion de 23 de noviembre de 2016, a propuesta del
Vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, aprobd la modificacién del Acuerdo de
la Comisidon de Investigacion de la Universidad de Cadiz, de 10 de marzo de 2016, por el que se
aprobaron Ayudas para el Impulso a la Ciencia Excelente: promocidon de Starting Grant y
Consolidator Grant, publicadas en el BOUCA nuim. 204, en los siguientes términos:

En el apartado 6 (Compromiso del beneficiario) donde dice: ”los beneficiarios se
comprometeran a permanecer en el centro de excelencia entre 6 y 10 meses”, debe decir: “los
beneficiarios se comprometerdn a permanecer en el centro de excelencia al menos tres
meses”.

En el apartado 9 (Periodo de solicitud) donde dice:
“Se convocardn en dos periodos:

Primera convocatoria: comenzard a los 10 dias hdbiles tras la publicacion en BOUCA y
finalizard treinta dias hdbiles después. Se estima que la estancia pueda comenzar en junio de
2016.

Segunda convocatoria: comenzard el dia uno de junio y cerrard el 30 de junio de 2016. Se
resolverd en julio de 2016. Se estima que comience la estancia en septiembre de 2016”,

debe decir:
“Se convocardn en tres periodos:

Primera convocatoria: comenzard a los 10 dias hdbiles tras la publicacion en BOUCA y
finalizard treinta dias hdbiles después. Se estima que la estancia pueda comenzar en junio de
2016.

Segunda convocatoria: comenzard el dia uno de junio y cerrard el 30 de junio de 2016. Se
resolverd en julio de 2016. Se estima que comience la estancia en septiembre de 2016”,

Tercera convocatoria: comenzard el dia veinticinco de noviembre y cerrard el 15 de diciembre
de 2016. Se estima que comience la estancia en 2017”

Estas modificaciones entran en vigor en la fecha de celebracion de la Comisién de
Investigacion: 23 de noviembre de 2016.
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 14 de
septiembre de 2016, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion
de actividades organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

A propuesta del Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesion de 14 de septiembre de 2016, aprobé por asentimiento el reconocimiento de créditos de
libre eleccion de las actividades organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos en los
términos que se recogen a continuacion.
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B06.- SEMINARIO LITERATURA ANDALUZA EN RED. LA INDUSTRIA Coordinador: José Jurado Morales 7,8y 9 dejuliode 2016 25 2
CULTURAL: LITERATURA'Y MERCADO, HOY (20 presenc)
BO7.- JORNADAS SOBRE EL CONFLICTO DEL SAHARA OCCIDENTAL: Coordinador: Juan Domingo Torrejon 14, 15y 16 de julio de 2016 25 2
PERSPECTIVAS Y REALIDADES EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL Y Rodriguez (20 presenc)
EUROPEO
B08.- ACTUALIZACION PARA EL ENTRENAMIENTO DEL FUTBOL Coordinadores: David Almorza Gomary 7,8y 9 dejulio de 2016 25 2
Maor Rozen (20 presenc)
B09.- TUTORES DEL ROCK "A 300 KILOMETROS A LA REDONDA" Coordinador: Nando Cruz 11, 12 y 13 de dejulio de 2016 25 2
Coordinadora académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama
B10.- LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA COMO HERRAMIENTA DE Coordinadores: Oscar Garcia Jurado y 11,12 y 13 de julio de 2016 25 2
TRANSFORMACION SOCIAL Gonzalo Sanchez Gardey (20 presenc)
B11.- ANALISIS BIOPSICOSOCIAL Y JURIDICO DE LAS PSICOPATOLOGIAS E Coordinadores: Francisco Javier Gala Ledn 11, 12 y 13 de julio de 2016 25 2
IMPULSOS QUE GENERAN LAS PRINCIPALES CONDUCTAS DELICTIVAS EN y Mercedes Lupiani Giménez (20 presenc)
NUESTROS ADOLESCENTES Y JOVENES: ¢ LOCURA O CRIMEN?,
¢RESPONSABILIDAD PENAL O IMPUTABILIDAD?
B12.- BULLING Y CIBERBULLING: ¢ QUE HACER DESDE EL AMBITO Coordinadores: 11,12 y 13 de julio de 2016 25 2
EDUCATIVO Y JUDICIAL? Mercedes Diaz Rodriguez y Joaquin (20 presenc)

Olmedo Gémez




Créditos

Actividades no permanentes Coordinador/a Fechas Horas LE
B13.- AGENTES DE CAMBIO: PRACTICAS Y EXPERIENCIAS Coordinador: Santiago Amaya Corchuelo 14, 15y 16 de julio de 2016 25 2
(20 presenc)
B14.- ABORDAJE INTERDISCIPLINAR DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO Coordinadoras: Rocio Guil Bozal, Violeta 14, 15y 16 de julio de 2016 25 2
A DISTINTOS NIVELES. ANALISIS DE LA SITUACION Y PROPUESTAS PARA Luque Ribelles y M2 Luisa de la Flor (20 presenc)
UN CAMBIO SOCIAL Fernandez
B15.- LA TRANSICION ENERGETICA: PRIORIDADES, RETOS Y Coordinadora: Alba del Campo. 14, 15y 16 de julio de 2016 25 2
OPORTUNIDADES Coordinadora académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama
B16.- PLANIFICACION Y GESTION DE DESTINOS TURISTICOS Coordinador: Antonio Arca de los Reyes 14, 15y 16 de julio de 2016 25 2
GASTRONOMICOS. EXTENSION EN VEJER DE LA FRONTERA (20 presenc)
B17.- CEREMONIAL Y PROTOCOLO UNIVERSITARIO Coordinadora: Maria Teresa Otero 18,19y 20 de julio de 2016 25 2
Alvarado. Coordinadora académica: Teresa (20 presenc)
Garcia Valderrama
B18.- GOLPE DE ESTADO, GUERRA CIVIL Y REPRESION FRANQUISTA EN LA Coordinadores: Rafael Ravina Ripoll y 18,19y 20 de julio de 2016 25 2
PROVINCIA DE CADIZ. ACTUALIZACION DE SU ESTUDIO 80 ANOS DESPUES. | Santiago Moreno Tello (20 presenc)
B19.- 50 SOMBRAS DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES Coordinadoras: Francisca Fuentes 18, 19y 20 de julio de 2016 25 2
Rodriguez y Teresa Agudo Lopez (20 presenc)
B20.- EL CUERPO INTEGRADO Monitora: Esther Vega Marcos. Del 4 al 8 de julio de 2016 25 1
Coordinadora académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama
B21.- PILATES PARA LA DANZAY EL MOVIMIENTO Monitora: Celia Delgado Pérez Del 4 al 8 de julio de 2016 25 1
Coordinadora académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama
B22.- EL ABC DEL FLAMENCO Monitora: Oliva Cordero Del 11 al 15 de julio de 2016 25 1
Coordinadora académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama
B23.- NM DANZA CONTEMPORANEA Monitora: Ana-Cora Pérez Rodriguez- Del 18 al 22 de julio de 2016 25 1
Tenorio (20 presenc)
Coordinadora académica: Teresa Garcia
Valderrama
B24.- FLAMENCO: CODIGOS DE IMPROVISACION Monitora: Encarna Anillo Del 18 al 22 de julio de 2016 25 1
Coordinadora académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama
B25.- ILUSTRAR DE CERO. TALLER DE INICIACION A LA ILUSTRACION (CON Monitor: Pedro Perles Del 4 al 8 de julio de 2016. 25 1
PEDRO PERLES). Coordinadora académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama
CO1.- LUIS ORTEGA BRU, CENTENARIO DE UN ARTISTA SINGULAR Coordinadores: Andrés Luque Truel y 14, 15y 16 de julio de 2016 25 2

Antonio Pérez Girén

(20 presenc)




Créditos

Actividades no permanentes Coordinador/a Fechas Horas LE
CO03.- TALLER: “EL BAILE FLAMENCO, VIAJE A LAS EMOCIONES” Coordinadora: Mdnika Bellido. 14, 15y 16 de julio de 2016 25 2
Coordinadora académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama
CO4.- CONSTRUIR UNA MEMORIA DEMOCRATICA: VERDAD, JUSTICIA Y Coordinador: Julio Pérez Serrano 18, 19y 20 de julio de 2016 25 2
REPARACION (20 presenc)
C05.- CARTEIA EN LA PRACTICA: LECTURAS ESTRATIGRAFICAS, Coordinadora: Lourdes Roldan 18, 19y 20 de julio de 2016 25 2
ARQUEOLOGIA EXPERIMENTAL Y MUSEOLOGIA Coordinadora Académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama
CO06.- TURISMO GASTRONOMICO Coordinadores: Eduardo Serrano Martinez, | 18, 19y 20 de julio de 2016 25 2
Evaristo Velasco Carrillo de Albornoz y (20 presenc)
Sebastian Sotomayor Gonzalez
C07.- VI SEMINARIO TECNICO EQUITACION Y DISCAPACIDAD Coordinadora: Concepcion de la Rosa Fox 18, 19y 20 de julio de 2016 25 2
Coordinadora académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama
C08.- TALLER DE ARTETERAPIA: CABARET, TECNICAS DE EXPRESION Coordinador: Alvaro Sanchez de Medina 18, 19y 20 de julio de 2016 25 2
CORPORAL Y DANZA Martinez (20 presenc)
Coordinadora académica: Teresa Garcia
Valderrama
C10.- SUPERHEROES, LA MITOLOGIA FRANQUICIADA Coordinador: Carlos Pacheco 21,22y 23 dejulio de 2016 25 2
Coordinadora académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama
C11.- LA MUSICA EN LA PUBLICIDAD Coordinadores: David Selva y Lucia Caro 21,22y 23 dejulio de 2016 25 2
Coordinadora académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama
C12.- MANTENIMIENTO. LA GESTION DE ACTIVOS Coordinadores: Victor Rubén Armenta 25,26y 27 de julio de 2016 25 2
Lépez y Juan José Gomez Sanchez (20 presenc)
C13.- LA PASION AMOROSA. V SEMINARIO DE ANTROPOLOGIA DE LA Coordinadores: Amelia Varcarcel y 25,26y 27 de julio de 2016 25 2
CONDUCTA. Bernardo de Quirds, y Celia Fernandez (20 presenc)
Prieto
C14.- GIBRALTAR Y LAS RELACIONES TRANSFRONTERIZAS, NUEVOS Coordinadores: Alejandro del Valle Galvez 26, 27 y 28 de julio de 2016 25 2
PLANTEAMIENTOS Y PERSPECTIVAS DE CAMBIO y Inmaculada Gonzalez Garcia (20 presenc)
COLABORACIONES: IV COLOQUIO EN EL MUSEO DE EL PUERTO Coordinador: Javier Maldonado Rosso Del 14 Julio al 25 agosto de 2016 25 1
Coordinadora académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama
C02.- SEMINARIO GAS NATURAL FENOSA Francisco Llorens Iborra 14, 15y 16 de julio de 2016 25 2
(20 presenc)
C09 GOBERNANZA PORTUARIA: CONTEXTO INTERNACIONAL Y Maria del Mar Cerban Jiménez 21,22y 23 dejulio de 2016 25 2

PROPUESTA DE REFORMA DEL SISTEMA ESPANOL

(20 presenc)




Créditos

Actividades no permanentes Coordinador/a Fechas Horas LE

DO1.- SEMINARIO LITERATURA ANDALUZA EN RED. CABALLERO BONALD Y | Coordinador: José Jurado Morales 21, 22 y 23 de septiembre de 2016 25 2

SUS NOVENTA ANOS: NUEVAS LECTURAS Y NUEVAS PROPUESTAS DE (20 presenc)

INVESTIGACION

DO02.- MEDIR LA COMUNICACION PARA EL CAMBIO SOCIAL: RETOS Coordinador: Gonzalo Ceballos Castro 26, 27 y 28 de septiembre de 2016 25 2

TEORICOS, METODOLOGICOS Y POLITICOS (20 presenc)

D03.- CURSO DE ACTUALIZACION SOBRE PROCEDIMIENTO Coordinadora: Maria Zambonino Pulito 26y 27 de septiembre de 2016 25 2

ADMINISTRATIVO COMUN: NOVEDADES INTRODUCIDAS POR LA LEY (20 presenc)

39/2015.

DO4.- LA VITIVINICULTURA EMERGENTE DEL MARCO DE JEREZ Coordinador: Carmelo Garcia Barroso 29y 30 de septiembre, y 01 de 25 2
Coordinadora Académica: Teresa Garcia octubre, de 2016 (20 presenc)
Valderrama

DO5.- LA PROPIEDAD INTELECTUAL: ASPECTOS JURIDICOS BASICOS Coordinadora: Salud Reguera Garcia 03, 04 y 05 de octubre de 2016 25 2
Coordinadora Académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama

DO6.- TENDENCIAS DE GESTION, COMUNICACION Y COMERCIALIZACION Coordinador: Antonio Rafael Ramos 03, 04 y 05 de octubre de 2016 25 2

EN ALOJAMIENTOS TURISTICOS Rodriguez (20 presenc)

DO7.- LA ESPANA FLAMENCA DE LOLA FLORES: DE LA NINA DE FUEGO A Coordinador: Alberto Romero Ferrer 06, 07 y 08 de octubre de 2016 25 2

LA FARAONA (20 presenc)

DO08.- INMIGRANTES, EXTRANJEROS, REFUGIADOS: EL PAPEL DEL Coordinador: Miguel Angel Acosta Sanchez | 06, 07 y 08 de octubre de 2016 25 2

ABOGADO (20 presenc)

TALLER DE ESCRITURA AUTOBIOGRAFICA (INICIACION) Coordinadora: Maria Alcantarilla 04,11, 18 y 25 de octubre, y 08, 10, 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 15,17, 22 y 24 de noviembre, de (20 presenc)
Valderrama 2016

TALLER DE ESCRITURA AUTOBIOGRAFICA (AVANZADO) Coordinadora: Maria Alcantarilla 21y 28 de septiembre, 05, 13, 19y 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 26 de octubre, y 02,09, 16 y 23 de (20 presenc)
Valderrama noviembre, de 2016

" WEBDOC: EL DOCUMENTAL INTERACTIVO" Taller FAVA- Escuela de Cine | Coordinador: Manuel Jiménez Nuiez Del 23 al 27 de enero de 2017 25 1

en el marco de la IX Muestra del Audiovisual Andaluz Coordinadora Académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama

CURSO DE CINE "LOW COST". DIRIGIENDO CINE GUERRILLA. Taller FAVA- Coordinador: Francisco Torres 28, 29, 30 de noviembrey el 1y?2 25 1

Escuela de Cine en el marco de la IX Muestra del Audiovisual Andaluz Coordinadora Académica: Teresa Garcia de diciembre de 2016 (20 presenc)
Valderrama

¢COMO CREAR UNA EMPRESA AUDIOVISUAL? Taller FAVA- Escuela de Coordinadora: Salud Reguera Garcia del 24 al 28 de octubre de 2016 25 1

Cine en el marco de la IX Muestra del Audiovisual Andaluz Coordinadora Académica: Teresa Garcia (20 presenc)
Valderrama

Seminario “Estrategias para la resiliencia local. Transitando por el Mulero Mendigorri, Eva De octubre a diciembre-2016 76 5

decrecimiento y el buen vivir”. Escuela de Solidaridad UCA (48 presenc)




Actividades permanentes Coordinador/a Fechas Horas Créditos
ESCUELAS DEPORTIVAS UNIVERSIDAD DE CADIZ Coordinador: técnico: José Noviembre-abril
Antonio Bablé Fernandez curso 2016-17 25 1
Coordinadora Académica: Teresa
Garcia Valderrama
PROGRAMA UCASPORT FORMACION DEPORTIVA Coordinador: técnico: José Octubre-junio
Antonio Bablé Fernandez curso 2016-17 25 1
Coordinadora Académica: Teresa
Garcia Valderrama
PARTICIPACION COMO DEPORTISTA REPRESENTANTE DE LA Coordinador: técnico: Rafael A determinar 1 créditos por participar en fase
UNIVERSIDAD DE CADIZ EN LOS CAMPEONATOS AUTONOMICOS | Rivas Caballero final Autondmica y/o fase
Y NACIONALES UNIVERSITARIOS Coordinadora Académica: Teresa Nacional
Garcia Valderrama 1 crédito si ha alcanzado en la
95 3 fase final Autonédmica puesto
(90 presenc) (maximo) | clasificatorio para la fase final
Nacional
1 crédito si ha alcanzado 12-29-
32 puesto en la fase inicial
Nacional
PARTICIPACION COMO DEPORTSTA REPRESENTANTE DE LA Coordinador: técnico: Rafael A determinar 1 créditos por participar en fase
UNIVERSIDAD DE CADIZ EN LOS CAMPEONATOS EUROPEO, Rivas Caballero final Europea y/o Mundial y/o
MUNDIALES UNIVERSITARIOS Y UNIVERSIADA Coordinadora Académica: Teresa 90 3 Universiada
Garcia Valderrama . 2 créditos si ha alcanzado 12-29-
(85 presenc) (maximo) )
32 puesto en la fase final
Europea y/o Mundial y/o
Universiada
ENTRENADOR DE BALONMANO/BALONCESTO, NIVELES I, Il o 1l Coordinador: técnico: José Octubre-junio curso
Antonio Bablé Fernandez 2016-17 200 3
Coordinadora Académica: Teresa
Garcia Valderrama
ENTRENADOR DE FUTBOL Y FUTBOL SALA, NIVELES I, 1l o Il Coordinador: técnico: José Octubre-junio curso
Antonio Bablé Fernandez 2016-17 200 3
Coordinadora Académica: Teresa
Garcia Valderrama
MONITOR FUTBOL Y FUTBOL SALA Coordinador: técnico: José Abril-junio curso
Antonio Bablé Fernandez 2016-17
Coordinadora Académica: Teresa 70 3

Garcia Valderrama




Actividades permanentes Coordinador/a Fechas Horas Créditos
INSTRUCTOR MAT PILATES Coordinador: técnico: José A determinar
Antonio Bablé Fernandez (5 fines de semana) 90 3
Coordinadora Académica: Teresa (60 presenc)
Garcia Valderrama
SOCORRISTA ACUATICO Y PRIMEROS AUXILIOS Coordinador: técnico: José A determinar
Antonio Bablé Fernandez (6 fines de semana) 125 3
Coordinadora Académica: Teresa
Garcia Valderrama
BUCEO PADI (OPEN WATER DIVER) Coordinador: técnico: José A determinar
Antonio Bablé Fernandez 35 1

Coordinadora Académica: Teresa
Garcia Valderrama
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 14 de
septiembre de 2016, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa del curso
2015-16 y oferta del curso 2016-17 del Centro Superior de Lenguas Modernas.

A propuesta del Vicerrector de Planificacién, la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado
y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de
mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en sesion de 14 de
septiembre de 2016 aprobé por asentimiento la ampliacién de la oferta de los cursos de otofio y
primavera del curso académico 2016/17 y ampliacién de la oferta del curso 2015/16 del Centro
Superior de Lenguas Modernas en los términos expresados en el Anexo I, con las
incompatibilidades establecidas por las Comisiones de Garantia de los Centros que se recogen en el
Anexo II.

Al mismo tiempo, aprobé inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS del curso “Ruso. Nivel
B2.2” que se recoge en dicho anexo, quedando pendiente del informe de las Comisiones de
Garantia de los Centros y de ser aprobado definitivamente en una préxima sesion.




ANEXO |

CURSO 2015-16

Nueva Propuesta

Curso N2 Total N2 Total Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Horas Créditos ECTS presenciales | presenciales | solicitados solicitados

Didactica del Espaiiol como L2 para inmigrantes 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 2.0 2.0

Vive la Lengua y la cultura espariola (Southern Mississippi) 20.0 2.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0

Espaiol como Lengua Extranjera. Nivel C1.1 90.0 9.0 0.0 48.0 42.0 0.0 0.0

Curso de Cultura andaluza (Valdosta ) 10.0 1.0 0.0 6.0 4.0 0.0 0.0

Reedicion

Cédigo Curso N2 Total N2 Total | Créditos | Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS | Observaciones

Horas Créditos | ECTS presenciales | presenciales | solicitados | solicitados

PCL16672 | Culturay Sociedad espafiola actual. Nivel basico 32.0 3.2 0.0 32.0 0.0 0.0 0.0 Sourthen Mississippi

PCL16673 | Culturay Sociedad espafola actual. Nivel Intermedio 32.0 3.2 0.0 32.0 0.0 0.0 0.0 Sourthen Mississippi

PCL16716 | Lengua espafiola, niveles 1y 2 (E/LE) 48.0 4.8 0.0 40.0 8.0 0.0 0.0 Lowell

PCL16721 | Lengua espafiola, niveles 3 y 4 (E/LE) 48.0 4.8 0.0 40.0 8.0 0.0 0.0 Lowell

PCL16717 | Cultura (E/LE) (Nivel Avanzado) 20.0 2.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 Davidson

PCL16718 | Historia del Arte (E/LE). 20.0 2.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 Davidson

PCL16719 | Gramatica, conversacién y composicidn (E/LE). Nivel B1 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Davidson

PCL16720 | Gramatica, conversacion y composicion (E/LE). Nivel B2 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Davidson




CURSO 2016-17

Nuevas propuestas

Curso N2 Total N2 Total Créditos Horas Horas no Cred ECTS Cred CLE
Horas Créditos ECTS presenciales | presenciales solicitados solicitados

Aleman. Nivel B2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Aleman. Nivel B2.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Aleman para Ingenieros. Nivel A2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Aleman para Ingenieros. Nivel A2.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Inglés. Nivel C2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Inglés. Nivel C2.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Inglés. Nivel B2 180.0 18.0 6.0 96.0 84.0 6.0 4.0
Training Course for English Language Teaching Methodology. Advanced Level 50.0 5.0 0.0 40.0 10.0 0.0 0.0
Training Course for English Language Teaching Methodology. Superior Level 50.0 5.0 0.0 40.0 10.0 0.0 0.0
Francés. Nivel B2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Francés. Nivel B2.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Curso de preparacion para el DELF (B1) 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Curso de preparacion para el DELF (B2) 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Reedicion

Curso N2 Total N2 Total Créditos Horas Horas no Cred ECTS Cred CLE

Horas Créditos ECTS presenciales | presenciales | solicitados solicitados

Aleman. Nivel A1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Aleman. Nivel A1.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Aleman. Nivel A2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Aleman. Nivel A2.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Aleman. Nivel B1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Aleman. Nivel B1.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Alemdn para Ingenieros. Nivel A1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Alemdn para Ingenieros. Nivel A1.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Alemdn para Ingenieros. Nivel A2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Arabe Marroqui. Nivel Inicial 40.0 4.0 1.5 30.0 10.0 1.0 1.0
Arabe Marroqui. Nivel Basico 40.0 4.0 1.5 30.0 10.0 1.0 1.0
Chino para los viajes. Nivel A1.1 40.0 4.0 1.5 30.0 10.0 1.0 1.0
Chino para los viajes. Nivel A1.2 40.0 4.0 1.5 30.0 10.0 1.0 1.0
Francés. Nivel A1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Francés. Nivel A1.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Francés. Nivel A2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Francés. Nivel A2.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Francés. Nivel B1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Francés. Nivel B1.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0




Curso Ne Total Ne Total Créditos Horas Horas no Cred ECTS Cred CLE
Horas Créditos ECTS presenciales | presenciales | solicitados solicitados

Inglés. Nivel Al.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Inglés. Nivel A1.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Inglés. Nivel A2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Inglés. Nivel A2.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Inglés. Nivel B1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Inglés. Nivel B1.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Inglés. Nivel B2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Inglés. Nivel B2.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Inglés. Nivel C1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Inglés. Nivel C1.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Inglés. Nivel B1 180.0 18.0 6.0 96.0 84.0 6.0 4.0
Curso de Preparacion para la Acreditacion Oficial de Nivel B1 (UCA CertACLES o 150.0 15.0 6.0 98.0 52.0 6.0 4.5
University of Cambridge).

Curso de Preparacion para la Acreditacién Oficial de Nivel B2 (UCA CertACLES o 150.0 15.0 6.0 98.0 52.0 6.0 4.5
University of Cambridge).

Inglés Nivel Inicial para el Aula Universitaria de Mayores 30.0 3.0 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0
Inglés Nivel Basico para el Aula Universitaria de Mayores 30.0 3.0 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0
Italiano Nivel Inicial para el Aula Universitaria de Mayores 30.0 3.0 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0
Italiano. Nivel Al1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Italiano. Nivel A1.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Italiano. Nivel A2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Italiano. Nivel A2.2 90.0 9.0 4.0 48.0 42.0 3.0 2.0
Italiano. Nivel B1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Italiano. Nivel B1.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Italiano. Nivel B2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Italiano. Nivel B2.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Curso de Italiano: conversacion. Nivel avanzado 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Japonés 1: Preparacion para el 52 nivel del Examen de Aptitud: Noryoku Shiken 40.0 4.0 1.5 30.0 10.0 1.0 1.0
Japonés 2: Preparacion para el 42 nivel del Examen de Aptitud: Noryoku Shiken 40.0 4.0 1.5 30.0 10.0 1.0 1.0
Ruso. Nivel Al1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Ruso. Nivel A1.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Ruso. Nivel A2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Ruso. Nivel A2.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Ruso. Nivel B1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Ruso. Nivel B1.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Ruso. Nivel B2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Ruso. Nivel B2.2 (*) 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0 2.0
Lengua de Signos Espafiola (LSE). Nivel Inicial 40.0 4.0 1.5 30.0 10.0 1.0 1.0
Lengua de Signos Espafiola (LSE). Nivel Basico 40.0 4.0 1.5 30.0 10.0 1.0 1.0
Portugués. Nivel Inicial 40.0 4.0 1.5 30.0 10.0 1.0 1.0




Curso Ne Total Ne Total Créditos Horas Horas no Cred ECTS Cred CLE
Horas Créditos ECTS presenciales | presenciales | solicitados solicitados
Portugués. Nivel Basico 40.0 4.0 1.5 30.0 10.0 1.0 1.0
Espaifol como Lengua Extranjera. Nivel A1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 0.0 0.0
Espaifol como Lengua Extranjera. Nivel A1.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 0.0 0.0
Espainol como Lengua Extranjera. Nivel A2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 0.0 0.0
Espainol como Lengua Extranjera. Nivel A2.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 0.0 0.0
Espaiol como Lengua Extranjera. Nivel B1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 0.0 0.0
Espaiol como Lengua Extranjera. Nivel B1.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 0.0 0.0
Espaiol como Lengua Extranjera. Nivel B2.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 0.0 0.0
Espaiol como Lengua Extranjera. Nivel B2.2 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 0.0 0.0
Espaiol como Lengua Extranjera. Nivel C1.1 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 0.0 0.0
Espainol como Lengua Extranjera. Nivel Al 180.0 18.0 7.0 96.0 84.0 0.0 0.0
Espaiol como Lengua Extranjera. Nivel A2 180.0 18.0 7.0 96.0 84.0 0.0 0.0
Espaiol como Lengua Extranjera. Nivel B1 180.0 18.0 7.0 96.0 84.0 0.0 0.0
Espaiol como Lengua Extranjera. Nivel B2 180.0 18.0 7.0 96.0 84.0 0.0 0.0
Espaiol como Lengua Extranjera. Nivel C1 180.0 18.0 7.0 96.0 84.0 0.0 0.0
Espaiol como Lengua Extranjera. Nivel C2 180.0 18.0 7.0 96.0 84.0 0.0 0.0
English for Physical Chemistry (62 Edicion) 40.0 4.0 0.0 24.0 16.0 0.0 0.0
English for Engineering.1 (62 Edicion) 50.0 5.0 0.0 24.0 26.0 0.0 0.0
English for Engineering.2 (62 Edicion) 50.0 5.0 0.0 24.0 26.0 0.0 0.0
Curso especifico de inglés Discurso académico en inglés: refuerzo de 40.0 4.0 0.0 24.0 16.0 0.0 0.0
competencias orales (produccidn y comprensién)1
Curso especifico de inglés Discurso académico en inglés: refuerzo de 40.0 4.0 0.0 24.0 16.0 0.0 0.0
competencias orales (produccion y comprension)2
English for Biotechnology (32 Edicion) 50.0 5.0 0.0 30.0 20.0 0.0 0.0
Writing and Speaking Legal English Il (Nivel B2/C1) (22 Edicion) 50.0 5.0 0.0 30.0 20.0 0.0 0.0
English for Physical Chemistry (62 Edicidon) 40.0 4.0 0.0 24.0 16.0 0.0 0.0
Training Course for English Language Teaching Methodology. Basic Level 50.0 5.0 0.0 40.0 10.0 0.0 0.0
Formacion Practica para profesores de E/LE (Espafiol como Lengua Extranjera). 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 2.0 2.0
Nivel Basico
Formacién Practica para profesores de E/LE (Espafiol como Lengua Extranjera). 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 2.0 2.0
Nivel Avanzado
Formacidn Practica para profesores de E/LE (Espafiol como Lengua Extranjera). 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 2.0 2.0
Nivel Superior
Didactica del Espafol como L2 para inmigrantes 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 2.0 2.0
Italiano. Nivel 6 60.0 6.0 0.0 36.0 24.0 0.0 0.0
English in the Workplace-1 (62 Edicion) 45.0 4.5 0.0 24.0 21.0 0.0 0.0
English in the Workplace-2 (62 Edicion) 45.0 4.5 0.0 24.0 21.0 0.0 0.0
English for History 50.0 5.0 0.0 24.0 26.0 0.0 0.0
Examen de competencias Lingiliistica en inglés 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(*) Propuesta de aprobacion inicial. Pendiente de remision a las Comisiones de Garantia de los Centros




ANEXO Il

CENTRO

GRADO

INCOMPATIBILIDAD

JUSTIFICACION

Facultad de Filosofia y Letras

Filologia Hispanica
Estudios Ingleses

Estudios Franceses
Estudios Arabes e Islamicos
Filologia Clasica
Humanidades

Lingiiistica y Lenguas Aplicadas

Aleman para Ingenieros. Nivel A2.1
Aleman para Ingenieros. Nivel A2.2
Inglés. Nivel B2

Aleman. Nivel A1.1

Aleman. Nivel A1.2

Aleman. Nivel A2.1

Aleman. Nivel A2.2

Alemadn para Ingenieros. Nivel A1.1
Alemadn para Ingenieros. Nivel A1.2
Francés. Nivel Al.1

Francés. Nivel A1.2

Francés. Nivel A2.1

Francés. Nivel A2.2

Francés. Nivel B1.1

Francés. Nivel B1.2

Inglés. Nivel A1.1

Inglés. Nivel A1.2

Inglés. Nivel A2.1

Inglés. Nivel A2.2

Inglés. Nivel B1.1

Inglés. Nivel B1.2

Inglés. Nivel B2.1

Inglés. Nivel B2.2

Inglés. Nivel B1

Curso de Preparacion para la Acreditacion Oficial de Nivel B1 (UCA
CertACLES o University of Cambridge).
Curso de Preparacion para la Acreditacion Oficial de Nivel B2 (UCA
CertACLES o University of Cambridge)

Los contenidos y competencias presentes en las materias
del plan de estudios del grado, ya que su nivel del MCERL es
igual o inferior al que acredita el titulo.

Estudios Arabes e Islamicos

100 Arabe marroqui. Nivel inicial

Filologia Hispanica
Filologia Clasica

Lingiiistica y Lenguas Aplicadas

-Formacion préctica para profesores de E/LE (Espafiol como Lengua
Extranjera). Nivel Basico

-Formacioén préactica para profesores de E/LE (Espafiol como Lengua
Extranjera). Nivel Avanzado

-Formacion préctica para profesores de E/LE (Espafiol como Lengua
Extranjera). Nivel Superior

-Didactica del Espafiol como L2 para inmigrantes

Son incompatibles porque las competencias y los
contenidos estan implicados en asignaturas de los titulos
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Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 14 de
septiembre de 2016, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de actividades
estructuradas en ECTS propuestas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

La Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesiéon de 14 de septiembre de 2016 aprobd inicialmente el
reconocimiento de actividades estructuradas en ECTS propuestas por Vicerrectorados, Centros y
Departamentos en los términos expresados a continuacion, quedando pendientes del informe de las
Comisiones de Garantia de los Centros y de ser aprobadas definitivamente en una préxima sesion.




Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
CONGRESO TECHNOHERITAGE 2017 M2 Jesus Mosquera Del 22 al 24-05-2017 25,5 1
Diaz
Almoraima Gil Montero
SEMINARIO “EL FUTURO DEL IMPUESTO SOBRE Adolfo Martin Jiménez Del 1-10-2016 al 28-02- 40 1,5
SOCIEDADES EN EL MARCO DEL DERECHO DE LA Francisco Carrasco 2017
UNION EUROPEA” Gonzélez
EL TRASLADO A CADIZ DEL CONSULADO DE INDICAS Manuel Bustos Del 2 al 4-02-2017
Y LA CASA DE CONTRATACION. TRESCIENTOS ANOS Rodriguez
DE HISTORIA PARA ENSENAR (1717-2017) - 25 1
José Juan Diaz
Rodriguez
JORNADAS DE ARQUEOLOGIA SOCIAL: “DEL José Ramos Mufioz Del 16 de noviembre al
REGISTRO MATERIAL A LA TRANSFORMACION - 1 de diciembre de 2016
SOCIAL” Antonio Barrena Tocino
. . 25 1
Sergio Almisas Cruz
Manuela Pérez
Rodriguez
X111 JORNADAS DE HISTORIA DEL CAMPO DE Dario Bernal Casasola 28 al 30-10-2016 25 1
GIBRALTAR
D01.- SEMINARIO LITERATURA ANDALUZA EN RED. José Jurado Morales 21,22y 23de
CABALLERO BONALD Y SUS NOVENTA ANOS: septiembre de 2016 25 1
NUEVAS LECTURAS Y NUEVAS PROPUESTAS DE
INVESTIGACION
DO2.- MEDIR LA COMUNICACION PARA EL CAMBIO Gonzalo Ceballos 26,27y 28 de
SOCIAL: RETOS TEORICOS, METODOLOGICOS Y Castro septiembre de 2016 25 1
POLITICOS
DO03.- CURSO DE ACTUALIZACION SOBRE Maria Zambonino 26 y 27 de septiembre 25 1
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: Pulito de 2016
NOVEDADES INTRODUCIDAS POR LA LEY 39/2015.
DO04.- LA VITIVINICULTURA EMERGENTE DEL MARCO | Coordinador: Carmelo 29y 30 de septiembre,
DE JEREZ Garcia Barroso y 01 de octubre, de
Coordinadora 2016 25 1
Académica: Teresa
Garcia Valderrama
DO05.- LA PROPIEDAD INTELECTUAL: ASPECTOS Coordinadora: Salud 03, 04 y 05 de octubre
JURIDICOS BASICOS Reguera Garcia de 2016
Coordinadora 25 1
Académica: Teresa
Garcia Valderrama
DO6.- TENDENCIAS DE GESTION, COMUNICA(;ION Y | Antonio Rafael Ramos | 03,04y 05 de octubre 55 1
COMERCIALIZACION EN ALOJAMIENTOS TURISTICOS | Rodriguez de 2016
DO7.-~LA ESPANA FLAMENCA DE LOLA FLORES: DE Alberto Romero Ferrer 06, 07 y 08 de octubre 25 1
LA NINA DE FUEGO A LA FARAONA de 2016
D08.- INMIGRANTES, EXTRANJEROS, REFUGIADOS: Miguel Angel Acosta 06, 07 y 08 de octubre 25 1
EL PAPEL DEL ABOGADO Sanchez de 2016
TALLER DE ESCRITURA AUTOBIOGRAFICA Coordinadora: Maria 04, 11,18y 25 de
(INICIACION) Alcantarilla octubre, y 08, 10, 15,
Coordinadora 17,22y 24 de 25 1
Académica: Teresa noviembre, de 2016
Garcia Valderrama
TALLER DE ESCRITURA AUTOBIOGRAFICA Coordinadora: Maria 21y 28 de septiembre,
(AVANZADO) Alcantarilla 05, 13,19y 26 de
Coordinadora octubre, y 02,09, 16 y 25 1
Académica: Teresa 23 de noviembre, de
Garcia Valderrama 2016
"WEBDOC: EL DOCUMENTAL INTERACTIVO" Taller Coordinador: Manuel Del 23 al 27 de enero
FAVA- Escuela de Cine en el marco de la IX Muestra Jiménez Nufez de 2017
del Audiovisual Andaluz Coordinadora 25 1

Académica: Teresa
Garcia Valderrama




Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS

CURSO DE CINE "LOW COST". DIRIGIENDO CINE Coordinador: Francisco | 28, 29, 30 de

GUERRILLA. Taller FAVA- Escuela de Cine en el Torres noviembrey el 1y2

marco de la IX Muestra del Audiovisual Andaluz Coordinadora de diciembre de 2016 25 1
Académica: Teresa
Garcia Valderrama

¢COMO CREAR UNA EMPRESA AUDIOVISUAL? Taller | Coordinadora: Salud del 24 al 28 de octubre

FAVA- Escuela de Cine en el marco de la IX Muestra Reguera Garcia de 2016

del Audiovisual Andaluz Coordinadora 25 1
Académica: Teresa
Garcia Valderrama

Seminario “Estrategias para la resiliencia local. Eva Mulero Mendigorri | De octubre a

Transitando por el decrecimiento y el buen vivir”. diciembre-2016 76 3

Escuela de Solidaridad UCA
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 14 de
septiembre de 2016, por el que se corrige error del acuerdo de 4 de diciembre de 201e sobre
reconocimiento de créditos por colaboracién en practicas clinicas segun Acuerdo de
Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso 2014/15.

La Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos por delegaciéon del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 14 de septiembre de 2016, a peticiéon del Departamento
de Enfermerfa y Fisioterapia y con el visto bueno de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, la
correcciéon de error del acuerdo adoptado en sesiéon de 4 de diciembre de 2015 respecto al
reconocimiento de créditos por colaboracién en practicas clinicas segin Acuerdo de Colaboracién
UCA-SAS correspondientes al curso 2014-15, en los términos expresados a continuacion.




Donde figura:

PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO SERVICIO CENTRO .
APELLIDO APELLIDO OMERE ASISTENCIAL ASISTENCIAL / UNIDAD DOCENTE SERAREIE (5
DISTRITO
: UGC DR. FACULTAD DE .
CARRASCO | BELTRAN FRANCISCO BAHIA DE ENFERMERO CAYETANO | ENFERMERiAY | ENFERMERIAY ENFERMERIA
JAVIER CADIZ-LA . FISIOTERAPIA
ROLDAN FISIOTERAPIA
JANDA
Debe figurar:
PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO SERVICIO CENTRO P
APELLIDO | APELLIDO NOMBRE | \GISTENCIAL | ASISTENCIAL / UNIDAD DOCENTE EARREIE AREA e
DISTRITO UGC DR EAECULTAD
. FRANCISCO | BAHIA DE : . ENFERMERIA Y .
CARRASCO | BELTRAN JAVIER CADIZLA ENFERMERO | CAYETANO | ENFERMERIA | [0 oo o ENFERMERIA 4,4
JANDA ROLDAN Y
FISIOTERAPIA
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 14 de
septiembre de 2016, por el que se corrige error del acuerdo de 17 de febrero de 2016 de
reconocimiento de créditos por colaboraciéon en practicas clinicas segun Acuerdo de
Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso 2014/15.

La Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos por delegaciéon del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 14 de septiembre de 2016, y a propuesta del
Departamento de Medicina, aprobd por asentimiento la correccion de error del acuerdo de 17 de
febrero de 2016 sobre reconocimiento de actividad por colaboracién en la formacion clinica segiin
Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso 2014/15, en los términos
expresados a continuacion.




Donde figura:

PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO SERVICIO / CENTRO o P
APELLIDO apetLipo | NOMBRE | qisTENCIAL | AsISTENCIAL UNIDAD DOCENTE AT LI EETEE
ENDOCRINO
RODRIGUEZ | GARCIA VIRGINIA SSJS:'LTEAZL Al Fea Y E:Ecsjlgﬁf DE MEDICINA MEDICINA 2,92
NUTRICION
Debe figurar:
PRIMER | SEGUNDO CENTRO PUESTO SERVICIO / CENTRO P
APeLLDO | Apetupo | NOMBRE | acisTENCIAL | AsiSTENCIAL UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO GRER CREDITOS
. ENDOCRINO
. GARCIA- HOSPITAL A. FACULTAD DE
GARCIA DONCEL LOURDES | "or F.EA. LUTRICIC’)N MEDICINA MEDICINA MEDICINA 2,92
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 14 de
septiembre de 2016, por el que se aprueba la oferta de titulos propios y formacion
permanente del curso 2016-17.

A propuesta del Vicerrector de Planificacién, la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado
y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de
mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en su sesioén de 14 de
septiembre de 2016, aprob6 por asentimiento la ampliacién de la oferta de titulos propios y
formacién permanente del curso 2016-17, segin se recoge a continuacion.

Al mismo tiempo, aprobé inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS de varios cursos que se
recogen en dicha relacion, quedando pendientes del informe de las Comisiones de Garantia de los
Centros y de ser aprobados definitivamente en una proxima sesion.
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TiTULOS PROPIOS 2016-17

Cddigo Denominacion Directores Unidad que Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
AEP16627 | Experto universitario en José Aurelio Facultad de 450.0 0.0 45.0 0.0 450.0 0.0 0.0 Virtual Paso en la COAPA 72
Gestion de Seguridad del Medina Garrido | Ciencias Sociales y con 770 horas
Paciente, Sistemas y Jose Maria dela
Normativa Biedma Ferrer Comunicacién
AEU16671 | Experto en dolor Luis Miguel Dep. Cirugia 1450.0 | 0.0 145.0 1150.0 | 300.0 0.0 0.0 Virtual
Torres Morera
SEU16684 | Experto Universitario en Jacinto Aula Universitaria 500.0 20.0 | 50.0 190.0 310.0 0.0 0.0 Semipresencial
Espafiol para Fines Espinosa Garcia | Hispano-Rusa
Especificos y Traduccion
Especializada de Ruso y
Espafiol
SEU16713 Instructor en técnicas de José Enrique Escuela Superior 500.0 20.0 | 50.0 60.0 440.0 0.0 0.0 Semipresencial
prevencion de riesgos Diaz Vazquez de ingenieria
laborales en el ambito José Carlos Vera
especifico policial y militar | Jiménez
SMU17034 | XIl Master en cooperacion | Julio Pérez Facultad de 1500.0 | 60.0 | 150.0 500.0 1000.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
al desarrollo y gestidn de Serrano Filosofia y Letras
proyectos
SEU17035 | IX Experto universitario en | Julio Pérez Facultad de 780.0 31.0 | 78.0 280.0 500.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al XIl Master
politicas sociales y Serrano Filosofia y Letras en cooperacién al
desarrollo local desarrollo y gestion de
proyectos
SEU17040 | Xl Experto universitario en | Julio Pérez Facultad de 780.0 31.0 | 78.0 280.0 500.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al XIl Master
gestidn de proyectos de Serrano Filosofia y Letras en cooperacién al
cooperacion al desarrollo desarrollo y gestion de
proyectos
SMU17045 | Master en Historia Actual: | Julio Pérez Facultad de 1500.0 | 60.0 | 150.0 500.0 1000.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
investigacion, ensefianzay | Serrano Filosofia y Letras
perfiles profesionales
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Cadigo Denominacion Directores Unidad que Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres

SEU17046 | Il Experto universitario en | Julio Pérez Facultad de 780.0 312 | 78.0 280.0 500.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en
recursos patrimoniales y Serrano Filosofia y Letras Historia Actual:
museisticos en la historia investigacion,
actual ensefianza y perfiles

profesionales

SEU17051 | Il Experto universitario en | Julio Pérez Facultad de 780.0 31.0 | 78.0 280.0 500.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en
ensefianzay Serrano Filosofia y Letras Historia Actual:
comunicacion de la investigacion,

Historia Actual ensefanza y perfiles
profesionales

SEU17056 | Il Experto universitario en | Julio Pérez Facultad de 780.0 31.2 | 78.0 280.0 500.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado a Ill Master
globalizacion y relaciones Serrano Filosofia y Letras en Historia Actual:
internacionales investigacion,

ensefanza y perfiles
profesionales

SEU17063 | Ill Experto universitario en | Julio Pérez Facultad de 780.0 31.0 | 78.0 280.0 500.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en
investigacion y gestion de | Serrano Filosofia y Letras Historia Actual:
la Historia Actual investigacion,

ensefanza y perfiles
profesionales

SMU17065 | Il Master en Historia Julio Pérez Facultad de 1500.0 | 60.0 | 150.0 200.0 1300.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
Actual: investigacion, Serrano Filosofia y Letras
ensefianza y perfiles
profesionales (Modalidad
Virtual)

SMU17066 | XIl Master en cooperacion | Julio Pérez Facultad de 1500.0 | 60.0 | 150.0 200.0 1300.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
al desarrollo y gestidn de Serrano Filosofia y Letras
proyectos (modalidad
virtual)

SEU17067 | IX Experto universitario en | Julio Pérez Facultad de 780.0 31.0 | 78.0 200.0 580.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al XIl Master
politicas sociales y Serrano Filosofia y Letras en cooperacién al
desarrollo local desarrollo y gestion de
(modalidad virtual) proyectos
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Cadigo Denominacion Directores Unidad que Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SEU17068 | Xl Experto universitario Julio Pérez Facultad de 780.0 31.0 | 78.0 200.0 580.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al XIl Master
en gestion de proyectos Serrano Filosofia y Letras en cooperacion al
de cooperacion al desarrollo y gestion de
desarrollo (modalidad proyectos
virtual)
SEU17077 | Ill Experto universitario en | Julio Pérez Facultad de 780.0 31.0 | 78.0 200.0 580.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado a Ill Master
investigacion y gestion de | Serrano Filosofia y Letras en Historia Actual:
la Historia Actual investigacion,
(modalidad virtual) ensefianza y perfiles
profesionales
SEU17079 | Il Experto universitario en | Julio Pérez Facultad de 780.0 31.2 | 78.0 200.0 580.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado a Ill Master
globalizacion y relaciones Serrano Filosofia y Letras en Historia Actual:
internacionales investigacion,
(modalidad virtual) ensefianza y perfiles
profesionales
SEU17084 | | Experto universitario en Julio Pérez Facultad de 780.0 31.2 | 78.0 200.0 580.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado a Ill Master
recursos patrimoniales y Serrano Filosofia y Letras en Historia Actual:
museisticos en la historia investigacion,
actual (modalidad virtual) ensefianza y perfiles
profesionales
SEU17089 | Il Experto universitario en | Julio Pérez Facultad de 780.0 31.0 | 78.0 200.0 580.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado a lll Master
ensefianzay Serrano Filosofia y Letras en Historia Actual:
comunicacién de la investigacion,
Historia Actual ensefanza y perfiles
(modalidad virtual) profesionales
SEU16842 | Experto en intensificacion | JuanJosé Escuela 1155.0 | 46.0 | 115.5 540.0 615.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado a la
en refino del petréleo Gomez Sanchez | Politécnica Fundaciéon Campus
Diego Lépez Superior de Tecnoldgico Algeciras
Sanchez Algeciras
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TITULOS PROPIOS (Nueva edicion)

Cadigo Denominacion Directores Unidad que propone Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres

PEU16843 | Experto universitario en Juan José Mier | Fac CC Socialesy de la 500.0 | 20.0 | 50.0 200.0 | 300.0 0.0 0.0 Presencial

Direccidn y gestién econédmica -Teran Franco | comunicacion

de instituciones sanitarias
SMU16848 | Master en diagnosis, prognosis | M2 José Instituto Andaluz 1500 | 60.0 | 150.0 160.0 | 1340.0 | 0.0 0.0 Semipresencial

y tratamiento en la Rodriguez Interuniversitario de

criminologia clinica Mesa Criminologia

FORMACION PERMANENTE 2016-17
Cddigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres

SCU16612 | Introduccidn a la asesoria Alfonso Mas Dep. Derecho 125.0 | 5.0 12.5 45.0 80.0 3.0 2.0 Semipresencial | Vinculado al VIII Master

fiscal Ortiz Publico en asesoria fiscal
SCU16613 | Tributacidn local y Alfonso Mas Dep. Derecho 125.0 | 5.0 12.5 45.0 80.0 3.0 2.0 Semipresencial | Vinculado al VIII Master

autondmica Ortiz Publico en asesoria fiscal
SCU16614 | Impuesto sobre Sociedades | Alfonso Mas Dep. Derecho 150.0 | 6.0 15.0 45.0 105.0 | 3.0 2.0 Semipresencial | Vinculado al VIII Master

(Fiscalidad interna) Ortiz Puablico en asesoria fiscal
SCU17014 | Impuesto sobre el Valor Alfonso Mas Dep. Derecho 125.0 | 5.0 12.5 45.0 80.0 3.0 2.0 Semipresencial | Vinculado al VIII Master

Afadido Ortiz Publico en asesoria fiscal
SCU17015 | Fiscalidad internacional y Alfonso Mas Dep. Derecho 130.0 | 5.0 13.0 35.0 95.0 2.0 1.5 Semipresencial | Vinculado al VIII Master

Derecho de la UE Ortiz Publico en asesoria fiscal
SCU17016 | Planificacion patrimonial Alfonso Mas Dep. Derecho 30.0 1.0 3.0 10.0 20.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VIII Master

Ortiz Publico en asesoria fiscal
SCU17017 | Procedimientos tributarios | Alfonso Mas Dep. Derecho 195.0 | 7.8 19.5 75.0 120.0 | 5.0 3.5 Semipresencial | Vinculado al VIII Master
Ortiz Publico en asesoria fiscal
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PCU17023 | Gestidn de operacionesy Antonio Arcas Facultad de Ciencias 64.0 2.6 6.4 54.0 10.0 2,5 2,5 Presencial Vinculado al Experto
disefio de espacios de de los Reyes Sociales y de la Universitario en Gestion
almacenamiento, Comunicacién de Alimentos y Bebidas
produccién y servicio en la (F&B)
gestidn de alimentos y
bebidas

PCU17024 | Marketing operativo y Antonio Arcas Facultad de Ciencias 26.0 1.0 2.6 20.0 6.0 1.0 1.0 Presencial Vinculado al Experto
nuevas tecnologias en la de los Reyes Sociales y de la Universitario en Gestion
gestidn de alimentos y Comunicacién de Alimentos y Bebidas
bebidas (F&B)

PCU16633 | Direccidn estratégica. La Antonio Arcas Facultad de Ciencias 40.0 15 4.0 30.0 10.0 1.0 15 Presencial Vinculado al Experto
gestion de alimentos y de los Reyes Sociales y de la Universitario en Gestion
bebidas (A&B). | food & Comunicacion de Alimentos y Bebidas
beverage management (F&B)

(F&B)

PCU16635 | Gestion econémica Antonio Arcas Facultad de Ciencias 30.0 1.0 3.0 22.0 8.0 1.0 1.0 Presencial Vinculado al Experto
financiera - control de de los Reyes Sociales y de la Universitario en Gestion
gestidon y marco juridico en Comunicacién de Alimentos y Bebidas
la gestion de alimentos y (F&B)
bebidas

PCU16637 | Habilidades directivas y Antonio Arcas Facultad de Ciencias 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 1,5 1.5 Presencial Vinculado al Experto
gestidn de recursos de los Reyes Sociales y de la Universitario en Gestion
humanos en la Comunicacion de Alimentos y Bebidas
alimentacion y bebidas (F&B)

SCU16685 | Espafiol para fines Jacinto Aula Universitaria 62.5 2.5 6.2 25.0 37.5 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Experto
especificos: publicistica y Espinosa Garcia | Hispano-Rusa Universitario en Espafiol
turismo para Fines Especificos y

Traduccién
Especializada de Ruso y
Espafiol
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SCU16686 | Espafiol para fines Jacinto Aula Universitaria 62.5 2.5 6.2 25.0 37.5 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Experto
especificos: ciencia y Espinosa Garcia | Hispano-Rusa Universitario en Espafiol
tecnologia para Fines Especificos y
Traduccién
Especializada de Ruso y
Espafiol
SCU16687 | Espafiol para fines Jacinto Aula Universitaria 62.5 2.5 6.2 25.0 37.5 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Experto
especificos: derecho y Espinosa Garcia | Hispano-Rusa Universitario en Espafiol
economia para Fines Especificos y
Traduccién
Especializada de Ruso y
Espafiol
SCU16689 | Traduccion general y Jacinto Aula Universitaria 62.5 2.5 6.2 25.0 37.5 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Experto
divulgativa (ruso-espafiol) Espinosa Garcia | Hispano-Rusa Universitario en Espafiol
para Fines Especificos y
Traduccién
Especializada de Ruso y
Espaiiol
SCU16690 | Traduccion juridico- Jacinto Aula Universitaria 62.5 2.5 6.2 25.0 37.5 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Experto
econdmica (ruso-espafiol) Espinosa Garcia | Hispano-Rusa Universitario en Espafiol
para Fines Especificos y
Traduccién
Especializada de Ruso y
Espaiiol
SCU16691 | Traduccion cientifico- Jacinto Aula Universitaria 62.5 2.5 6.2 25.0 37.5 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Experto
técnica (ruso-espaiiol) Espinosa Garcia | Hispano-Rusa Universitario en Espafiol
para Fines Especificos y
Traduccién
Especializada de Ruso y
Espafiol
ACP16706 | Derecho de la Cooperacién | José Joaquin Fundacién Campus 80.0 0.0 8.0 0.0 80.0 0.0 0.0 Virtual Vinculado al Experto en
al desarrolloy Fernandez Alles | Tecnoldgico de Derecho de Extranjeria
transfronteriza: cuestiones Algeciras y de la Cooperacion al
fundamentales Desarrollo
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ACP16707 | Derecho de extranjeria. José Joaquin Fundacién Campus 150.0 | 0.0 15.0 0.0 150.0 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al Experto en
Cuestiones fundamentales Fernandez Alles | Tecnoldgico de Derecho de Extranjeria
Fernanda Algeciras y de la Cooperacién al
Martinez Desarrollo
Liboreiro
ACU16708 | Formacion permanente en Rafael Lopez- Instituto de 250.0 | 0.0 25.0 0.0 250.0 | 0.0 0.0 Virtual
linglistica aplicada a la Campos Linguistica Aplicada
traduccién Bodineau (ILA)
ACU16709 | Formacidén permanente en Rafael Lopez- Instituto de 250.0 | 0.0 25.0 0.0 250.0 | 0.0 0.0 Virtual
Ortotipografia y Norma Campos Linguistica Aplicada
Correctiva Bodineau (ILA)
ACU16710 | Formacion permanente en Rafael Lépez- Instituto de 250.0 | 0.0 25.0 0.0 250.0 | 0.0 0.0 Virtual
terminologia y gestion Campos Linguistica Aplicada
terminoldgica Bodineau (ILA)
ACU16711 | Formacién permanente en Rafael Lopez- Instituto de 250.0 | 0.0 25.0 0.0 250.0 | 0.0 0.0 | Virtual
traduccién audiovisual Campos Linguistica Aplicada
Bodineau (ILA)
ACU16712 | Formacion permanente en Rafael Lépez- Instituto de 250.0 | 0.0 25.0 0.0 250.0 | 0.0 0.0 Virtual
Traduccién y Nuevas Campos Linguistica Aplicada
Tecnologias Bodineau (ILA)
SCU17036 | Cooperacion: planeamiento | Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al XIl Master
urbano e infraestructuras Serrano y Letras en cooperacion al
desarrollo y gestion de
proyectos
SCU17037 | Crisis ambiental y Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al XIl Master
tecnologias para el Serrano y Letras en cooperacion al
desarrollo desarrollo y gestion de
proyectos
SCU17038 | Cooperacion para lasaludy | Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al XIl Master
medicina humanitaria Serrano y Letras en cooperacion al
desarrollo y gestion de
proyectos
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SCU17039 | Agentes, estrategiasy Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al XIl Master
programas para el Serrano y Letras en cooperacion al
desarrollo local desarrollo y gestion de
proyectos
SCU17041 | Metodologia en la Julio Pérez Facultad de Filosofia | 127.5 | 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al XIl Master
investigacion de las Serrano y Letras en cooperacion al
Ciencias Sociales en el desarrollo y gestion de
mundo actual proyectos
SCU17042 | Derechos Humanosy Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al XIl Master
Cooperacion al Desarrollo Serrano y Letras en cooperacién al
desarrollo y gestion de
proyectos
SCU17043 | Disefio y Gestion de Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 5.0 12.8 375 90.0 2.5 15 Semipresencial | Vinculado al XIl Master
Proyectos en Cooperacion Serrano y Letras en cooperacién al
desarrollo y gestion de
proyectos
SCU17044 | Globalizacidn y relaciones Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 5.0 12.8 375 90.0 2.5 15 Semipresencial | Vinculado al XIl Master
internacionales Serrano y Letras en cooperacion al
contemporaneas (32 desarrollo y gestion de
edicion) proyectos
SCU17047 | Los espacios expositivos Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 5.0 12.8 375 90.0 2.5 15 Semipresencial | Vinculado al Master en
como herramienta de Serrano y Letras Historia Actual:
comunicacion y difusién de investigacion,
conocimiento ensefanza y perfiles
profesionales
SCU17048 | El museo como lugar de Julio Pérez Facultad de Filosofia | 127.5 | 5.0 12.8 375 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en
encuentro Serrano y Letras Historia Actual:
investigacion,
ensefianza y perfiles
profesionales
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SCU17049 | La conversacion entre el Julio Pérez Facultad de Filosofia | 127.5 | 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en
objeto y el visitante: Serrano y Letras Historia Actual:
museos con patrimonio investigacion,
historico-artistico ensefianza y perfiles
profesionales
SCU17050 | Los museos de las ideas: Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 5.0 12.8 375 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en
interpretacion de lo Serrano y Letras Historia Actual:
intangible investigacion,
ensefianza y perfiles
profesionales
SCU17052 | La historia actual y su Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 5.0 12.8 375 90.0 2.5 15 Semipresencial | Vinculado al Master en
anclaje curricular en la Serrano y Letras Historia Actual:
ensefianza secundaria investigacion,
ensefianza y perfiles
profesionales
SCU17053 | Didactica de las ciencias Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 5.0 12.8 375 90.0 2.5 15 Semipresencial | Vinculado al Master en
sociales. Una nueva mirada | Serrano y Letras Historia Actual:
hacia y desde el presente investigacion,
ensefianza y perfiles
profesionales
SCU17054 | Recursos patrimoniales y Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 5.0 12.8 375 90.0 2.5 15 Semipresencial | Vinculado al Master en
museisticos en la Serrano y Letras Historia Actual:
ensefanza de la historia investigacion,
actual ensefanza y perfiles
profesionales
SCU17055 | Recursos literarios, Julio Pérez Facultad de Filosofia 127.5 | 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en
audiovisuales y digitales en | Serrano y Letras Historia Actual:
la ensefanza de la historia investigacion,
actual ensefanza y perfiles
profesionales
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SCU17057 | La post-guerra fria: EEUUy | Julio Pérez Facultad de Filosofia | 127.5 | 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en
las contradicciones de la Serrano y Letras Historia Actual:
gran area investigacion,
ensefianza y perfiles
profesionales
SCU17058 | La Unidn Europeay el Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 5.0 12.8 375 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en
espacio post-soviético en la | Serrano y Letras Historia Actual:
actualidad investigacion,
ensefianza y perfiles
profesionales
SCU17059 | El Mediterraneoy el Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 5.0 12.8 375 90.0 2.5 15 Semipresencial | Vinculado al Master en
mundo arabe Serrano y Letras Historia Actual:
investigacion,
ensefianza y perfiles
profesionales
SCU17060 | El retorno de oriente: India, | Julio Pérez Facultad de Filosofia 127.5 | 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en
Chinay Japon Serrano y Letras Historia Actual:
investigacion,
ensefianza y perfiles
profesionales
SCU17064 | La Espaia actual Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 5.0 12.8 375 90.0 2.5 15 Semipresencial | Vinculado al Master en
Serrano y Letras Historia Actual:
investigacion,
ensefianza y perfiles
profesionales
ACU17069 | Cooperacién: planeamiento | Julio Pérez Facultad de Filosofia | 127.5 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al XIl Master
urbano e infraestructuras Serrano y Letras en cooperacion al
(modalidad virtual) desarrollo y gestion de
proyectos
ACU17070 | Crisis ambiental y Julio Pérez Facultad de Filosofia | 127.5 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al XIl Master
tecnologias para el Serrano y Letras en cooperacién al
desarrollo (modalidad desarrollo y gestion de
virtual) proyectos




W UCA |2z

Cadigo Denominacion Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
ACU17071 | Cooperacién paralasaludy | Julio Pérez Facultad de Filosofia | 127.5 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al XIl Master
medicina humanitaria Serrano y Letras en cooperacion al
(modalidad virtual) desarrollo y gestion de
proyectos
ACU17072 | Agentes, estrategiasy Julio Pérez Facultad de Filosofia 127.5 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al XIl Master
programas para el Serrano y Letras en cooperacion al
desarrollo local (modalidad desarrollo y gestion de
virtual) proyectos
ACU17073 | Globalizacidn y relaciones Julio Pérez Facultad de Filosofia | 127.5 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 | Virtual Vinculado al XIl Master
internacionales Serrano y Letras en cooperacion al
contemporaneas desarrollo y gestion de
(modalidad virtual) proyectos
ACU17074 | Metodologia en la Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al XIl Master
investigacion de las Serrano y Letras en cooperacion al
Ciencias Sociales en el desarrollo y gestion de
mundo actual (modalidad proyectos
virtual)
ACU17075 | Disefio y gestion de Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al XIl Master
proyectos en cooperacién Serrano y Letras en cooperacion al
(modalidad virtual) desarrollo y gestion de
proyectos
ACU17076 | Derechos Humanosy Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al XIl Master
Cooperacion al Desarrollo Serrano y Letras en cooperacion al
(modalidad virtual) desarrollo y gestion de
proyectos
ACU17078 | La Espafia actual Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al Il Master
(modalidad virtual) Serrano y Letras en Historia Actual:
investigacion,
ensefianza y perfiles
profesionales
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ACU17080 | La post-guerra fria: EEUUYy | Julio Pérez Facultad de Filosofia | 127.5 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al lll Master
las contradicciones de la Serrano y Letras en Historia Actual:
gran area (modalidad investigacion,
virtual) ensefianza y perfiles
profesionales
ACU17081 | La Unidn Europeay el Julio Pérez Facultad de Filosofia 127.5 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al Il Master
espacio post-soviético en la | Serrano y Letras en Historia Actual:
actualidad (modalidad investigacion,
virtual) ensefianza y perfiles
profesionales
ACU17082 | El Mediterraneoy el Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al Il Master
mundo arabe (modalidad Serrano y Letras en Historia Actual:
virtual) investigacion,
ensefianza y perfiles
profesionales
ACU17083 | El retorno de Oriente: Julio Pérez Facultad de Filosofia 127.5 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al lll Master
India, China y Japdn Serrano y Letras en Historia Actual:
(modalidad virtual) investigacion,
ensefianza y perfiles
profesionales
ACU17085 | Los espacios expositivos Julio Pérez Facultad de Filosofia | 127.5 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al lll Master
como herramienta de Serrano y Letras en Historia Actual:
comunicacion y difusién de investigacion,
conocimiento (modalidad ensefanza y perfiles
virtual) profesionales
ACU17086 | El museo como lugar de Julio Pérez Facultad de Filosofia | 127.5 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al lll Master
encuentro (modalidad Serrano y Letras en Historia Actual:
virtual) investigacion,
ensefianza y perfiles
profesionales
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ACU17087 | La conversacion entre el Julio Pérez Facultad de Filosofia 127.5 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al lll Master
objeto y el visitante: Serrano y Letras en Historia Actual:
museos con patrimonio investigacion,
historico-artistico ensefianza y perfiles
(modalidad virtual) profesionales
ACU17088 | Los museos de las ideas: Julio Pérez Facultad de Filosofia 127.5 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al lll Master
interpretacion de lo Serrano y Letras en Historia Actual:
intangible (modalidad investigacion,
virtual) ensefianza y perfiles
profesionales
ACU17090 | La historia actual y su Julio Pérez Facultad de Filosofia 1275 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al Il Master
anclaje curricular en la Serrano y Letras en Historia Actual:
ensefianza secundaria investigacion,
(modalidad virtual) ensefianza y perfiles
profesionales
ACU17091 | Didactica de las ciencias Julio Pérez Facultad de Filosofia 127.5 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al lll Master
sociales. Una nueva mirada | Serrano y Letras en Historia Actual:
hacia y desde el presente investigacion,
(modalidad virtual) ensefianza y perfiles
profesionales
ACU17092 | Recursos patrimoniales y Julio Pérez Facultad de Filosofia | 127.5 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al lll Master
museisticos en la Serrano y Letras en Historia Actual:
ensefanza de la historia investigacion,
actual (modalidad virtual) ensefianza y perfiles
profesionales
ACU17093 | Recursos literarios, Julio Pérez Facultad de Filosofia 127.5 | 0.0 12.8 0.0 127.5 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al Ill Master
audiovisuales y digitales en | Serrano y Letras en Historia Actual:
la ensefanza de la historia investigacion,
actual (Modalidad Virtual) ensefianza y perfiles
profesionales
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ACU17128 | Curso virtual sobre Joaquin Dep. Ingenieria en 50.0 0.0 5.0 0.0 50.0 0.0 2.5 Virtual
creatividad e innovacién.V | Moreno Automatica,
Edicion. Marchal Electrdnica,
Arquitectura y Redes
de Computadores
SCU17129 | VI Curso sobre creatividad Joaquin Dep. Ingenieria en 50.0 2.0 5.0 16.0 34.0 1.0 2.5 Semipresencial | Modificacidn en el
e innovacién. Construir Moreno Automatica, titulo. Se incluye
proyectos innovadores Marchal Electronica, "Construir proyectos
Arquitectura y Redes innovadores
de Computadores (1)
SCU17130 | Curso de Electrdnica Joaquin Dep. Ingenieria en 50.0 2.0 5.0 25.0 25.0 1.5 0.0 Semipresencial | (1)
Creativa.(ll edicion) Moreno Automatica,
Marchal Electrdnica,
Arquitectura y Redes
de Computadores
SCU16759 | Arte Humanidades e Joaquin Dep. Ingenieria en 25.0 1.0 2.5 15.0 10.0 1.0 0.0 Semipresencial | (1)
Innovacidn. (Il edicién) Moreno Automatica,
Marchal Electrdnica,
Arquitectura y Redes
de Computadores
PCF16839 | Curso en Civilizacién, Victoriano Facultad de Filosofia 250.0 | 0.0 25.0 175.0 | 75.0 0.0 0.0 Presencial Programa Universidad
Literatura y lenguas Gavifio y Letras Washington
Espafiolas Rodriguez
SCU16840 | Mindfulness (Consciencia Jose Miguel Grupo de 25.0 1.0 2.5 16.0 9.0 1.0 0.0 Semipresencial | (1)
Plena) Mestre Navas Inteligencia
Luis Marquez Emocional HUM 843
Fernandez
PCU16841 | Tratamiento Luciano Facultad de 20.0 0.0 2.0 20.0 0.0 0.0 0.0 Presencial
fisioterapéutico en la Dominguez Enfermeria
reeducacion del paciente Taboas
cardiovascular
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SCU16846 | Gestion Lean en las José Rodriguez | Escuela Superior de 225.0 | 6.0 22.5 92.0 133.0 | 6.0 4.5 Semipresencial | (1)
empresas Lopez ingenieria
Manuel Tornell
Barbosa
(1) Propuesta de aprobacidn inicial. Pendientes de remision a las Comisiones de Garantia de los Centros.
FORMACION PERMANENTE (nueva edicién)
Cddigo Denominacion Directores Unidad que propone Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
PCU16844 | Turismo responsable y Antonio Arcas de | Facultad de Ciencias 40.0 15 4.0 30.0 10.0 15 1.5 Presencial | (1)
desarrollo humano los Reyes Sociales y de la
Comunicacién
ACF16744 | La tutoria virtual en el entorno Juan Manuel Facultad de Ciencias de la 60.0 0.0 6.0 0.0 60.0 0.0 0.0 Virtual
Moodle Serén Muiioz Educacion
Manuel A. Garcia
Sedefio
ACF16747 | Webquests, blog, redes sociales Juan Manuel Facultad de Ciencias de la 60.0 0.0 6.0 0.0 60.0 0.0 0.0 Virtual
en el aula Serén Mufioz Educacion
J. Francisco
Galindo Flores
ACF16748 | Aprendizaje basado en Juan Manuel Facultad de Ciencias de la 60.0 0.0 6.0 0.0 60.0 0.0 0.0 Virtual
proyectos (ABP) Serén Mufioz Educacion
J. Francisco
Galindo Flores
ACF16745 | Conocimiento basico en el uso Juan Manuel Facultad de Ciencias de la 60.0 0.0 6.0 0.0 60.0 0.0 0.0 Virtual
de la herramienta eXelearning Serén Muioz Educacion
Jose Antonio
Ayuso Marente
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Cadigo Denominacion Directores Unidad que propone Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
ACF16746 | Nuevos instrumentos de Juan Manuel Facultad de Ciencias de la 60.0 0.0 6.0 0.0 60.0 0.0 0.0 Virtual
evaluacién: rubrica, diana 'y Serén Mufioz Educacion
portfolio Jose Antonio
Ayuso Marente
(1) Propuesta de aprobacion inicial. Pendientes de remisidn a las Comisiones de Garantia de los Centros.
FORMACION PERMANENTE (reedicién) 2017 2018
Cédigo Denominacién Directores Unidad que | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SCU17116 | Direccion de Antonio Lorenzo Facultad de | 50.0 2.0 5.0 36.0 14.0 2.0 15 Semipresencial | Vinculado al Ill Master en
emergencias: Incident Pefiuelas Enrique Medicina Intervencidn y Gestion de Crisis,
Command System Cordero Cafias Urgencias y Emergencias
Colectivas. CURSO 2017/2018
FORMACION PERMANENTE VINCULADA A MASTERES OFICIALES (reedicién) 2017 2018
Cddigo Denominacion Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SCP16727 | Situacion actual de la Manuel Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 0.0 1250 | 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
actividad pesquera y Alejandro Merlo | Ciencias del Mary en Acuicultura y Pesca
acuicola Torres Ambientales
SCP17094 | Recursos pesqueros Manuel Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 0.0 125.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
Alejandro Merlo | Ciencias del Mary en Acuicultura y Pesca
Torres Ambientales
SCP17095 | Evaluacion y gestién de los Manuel Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 0.0 1250 | 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
recursos pesqueros Alejandro Merlo | Ciencias del Mary en Acuicultura y Pesca
Torres Ambientales
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Cadigo Denominacion Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SCP16728 | Bases fisioldgicas de la Manuel Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 0.0 125.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
Acuicultura Alejandro Merlo | Ciencias del Mary en Acuicultura y Pesca
Torres Ambientales
SCP17096 | Reproducciony Manuel Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 0.0 125.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
bioseguridad en acuicultura | Alejandro Merlo | Ciencias del Mary en Acuicultura y Pesca
Torres Ambientales
SCP17097 | Gestidn y conservacion de Manuel Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 0.0 125.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
recursos genéticos Alejandro Merlo | Ciencias del Mary en Acuicultura y Pesca
Torres Ambientales
SCP17098 | Técnicas acuicolas Manuel Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 0.0 125.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
Alejandro Merlo | Ciencias del Mary en Acuicultura y Pesca
Torres Ambientales
SCP16729 | Metodologiay Manuel Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 0.0 125.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
Herramientas cientifica en Alejandro Merlo | Ciencias del Mary en Acuicultura y Pesca
Acuicultura y Pesca Torres Ambientales
SCP17099 | Comercializacién de los Manuel Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 0.0 125.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
productos pesqueros y Alejandro Merlo | Ciencias del Mary en Acuicultura y Pesca
acuicolas. Torres Ambientales
SCP16732 | Gestion integrada para la Ana Maria Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 40.0 85.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
sostenibilidad de las areas Macias Bedoya Ciencias del Mary en Gestion Integrada de
litorales Ambientales Areas Litorales (GIAL)
SCP16733 | Elementos estructuralesy Ana Maria Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
procesos de la GIAL Macias Bedoya Ciencias del Mary en Gestion Integrada de
Ambientales Areas Litorales (GIAL)
SCP16735 | Planesy proyectos de GIAL: Ana Maria Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
formulacion y disefio Macias Bedoya Ciencias del Mary en Gestion Integrada de
Ambientales Areas Litorales (GIAL)
SCP17100 | Bases ecosistémicas para la Ana Maria Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
GIAL Macias Bedoya Ciencias del Mary en Gestion Integrada de
Ambientales Areas Litorales (GIAL)
SCP17101 | Evaluacién de riesgos Ana Maria Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
naturales costeros Macias Bedoya Ciencias del Mary en Gestion Integrada de
Ambientales Areas Litorales (GIAL)




W UCA |2z

Cadigo Denominacion Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SCP17102 | Sistemas de informacién Ana Maria Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
geografica (SIG) aplicado a Macias Bedoya Ciencias del Mary en Gestion Integrada de
la GIAL Ambientales Areas Litorales (GIAL)
SCP17103 | Gestidn integrada de playas | Ana Maria Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
y espacios turisticos Macias Bedoya Ciencias del Mary en Gestion Integrada de
costeros (I1) Ambientales Areas Litorales (GIAL)
SCP17104 | Gestidn integrada de playas | Ana Maria Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
y espacios turisticos Macias Bedoya Ciencias del Mary en Gestion Integrada de
costeros (1) Ambientales Areas Litorales (GIAL)
SCP17105 | Marine Spatial Planning Ana Maria Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
Macias Bedoya Ciencias del Mary en Gestion Integrada de
Ambientales Areas Litorales (GIAL)
SCP17106 | Analisis y diagnostico Ana Maria Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
integrado de la polucién en Macias Bedoya Ciencias del Mary en Gestion Integrada de
areas litorales Ambientales Areas Litorales (GIAL)
SCP17107 | Metodologia y técnicas de Ana Maria Facultad de 100.0 | 4.0 10.0 40.0 60.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
investigacion cientifica para Macias Bedoya Ciencias del Mary en Gestion Integrada de
la GIAL Ambientales Areas Litorales (GIAL)
SCP16736 | Creacién de empresasy Ana Maria Facultad de 50.0 2.0 5.0 20.0 30.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master Univ.
proyectos innovadores en la | Macias Bedoya Ciencias del Mary en Gestion Integrada de
GIAL Ambientales Areas Litorales (GIAL)
SCP17108 | Planificacidn hidroldgica Enrique Nebot Facultad de 62.5 2.5 6.2 30.0 325 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado Master Univ.
Sanz Ciencias del Mary en Gestién Integral del
Ambientales Agua
SCP17109 | Teledeteccién aplicada alos | Enrique Nebot Facultad de 62.5 2.5 6.2 30.0 32.5 0.0 0.0 Semipresencial | Mdaster Univ. en Gestién
recursos hidricos Sanz Ciencias del Mary Integral del Agua
Ambientales
SCP17110 | Gestién de ecosistemas Enrique Nebot Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 0.0 Semipresencial | Master Univ. en Gestion
acuaticos Sanz Ciencias del Mary Integral del Agua
Ambientales
SCP17111 | Conservaciony Enrique Nebot Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 0.0 Semipresencial | Mdaster Univ. en Gestién
modelizacidn de sistemas Sanz Ciencias del Mary Integral del Agua
hidroldgicos Ambientales
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Cadigo Denominacion Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SCP17112 | Almacenamientoy redes de | Enrique Nebot Facultad de 62.5 2.5 6.2 30.0 325 0.0 0.0 Semipresencial | Master Univ. en Gestion
distribucién Sanz Ciencias del Mary Integral del Agua
Ambientales
SCP17113 | Reutilizacion y desalacion de | Enrique Nebot Facultad de 62.5 2.5 6.2 30.0 325 0.0 0.0 Semipresencial | Master Univ. en Gestion
aguas Sanz Ciencias del Mary Integral del Agua
Ambientales
SCP17114 | Operacion y mantenimiento | Enrique Nebot Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 0.0 Semipresencial | Master Univ. en Gestidn
de estaciones de Sanz Ciencias del Mary Integral del Agua
tratamientos de aguas Ambientales
SCP17115 | Dimensionamiento de Enrique Nebot Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 50.0 75.0 0.0 0.0 Semipresencial | Master Univ. en Gestion
unidades para el Sanz Ciencias del Mary Integral del Agua
tratamiento de aguas Ambientales
SCP16741 | Creacidén de empresasy Maria Milagrosa | Facultad de 50.0 2.0 5.0 20.0 30.0 0.0 0.0 Semipresencial | Master Univ. en Gestidn
proyectos innovadores Casimiro- Ciencias del Mary Integral del Agua
Soriguer Escofet | Ambientales
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 14 de
septiembre de 2016, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de ECTS de
actividades aprobadas inicialmente en sesién de 6 de mayo, asi como nuevas propuestas
organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

La Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesioén de 14 de septiembre de 2016 aprobo definitivamente, tras
el informe de las Comisiones de Garantia de los Centros, el reconocimiento de créditos ECTS de
actividades aprobadas inicialmente en la sesion de 6 de mayo de 2016, asi como nuevas propuestas,
organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos, y que se detallan en el Anexo I, con las
incompatibilidades establecidas por los Centros que se recogen en el Anexo II.




Actividades aprobadas inicialmente en sesion de 6 de mayo de 2016

ANEXO |

Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
SEMINARIO “LA HACIENDA PUBLICA EN ESPANA (IV EDICIONJ) Pefia Sanchez, Antonio Rafael Del 14 al 29 de abril de 2016
Jiménez Garcia, Mercedes 25 !
Ruiz Chico, José
IV SEMANA DE LAS LETRAS DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Espinosa Garcia, Jacinto Del 4 al 8 de abril de 2016 40 presenc. )
Guzman Armario, Francisco Javier 80 no presenc.
SEMINARIO LA EDUCACION POR Y PARA EL DESARROLLO Garcia Valderrama, Teresa Del 21 al 25 de noviembre de 2016 28 1
SEMINARIO DE INTRODUCCION A LA COOPERACION AL DESARROLLO Garcia Valderrama, Teresa Del 17 al 24 de octubre de 2016 27 1
Denominacion Directores Unidad que propone Total Total Total Horas Horas ECTS Modalidad Observaciones
Horas ECTS créditos Pres no pres | solic
Mindfulness (Consciencia Plena) Luis Marquez Fernandez | Grupo de Inteligencia Emocional HUM | 25.0 1.0 2.5 16.0 9.0 1.0 Semipresencial
José Miguel Mestre 843
Navas
La comunicacion en emergencias Antonio Lorenzo Facultad de Medicina 25.0 1.0 2.5 20.0 5.0 1.0 Semipresencial Vinculado al Ill
Pefiuelas Enrique Master en
Cordero Cafias Intervenciony
Gestiodn de Crisis,
Urgencias y
Emergencias
Colectivas
Busqueda y rescate urbano en estructuras Antonio Lorenzo Facultad de Medicina 50.0 2.0 5.0 18.0 32.0 1.0 Semipresencial Vinculado al Ill
colapsadas Pefiuelas Enrique Master en
Cordero Cafias Intervenciony
Gestiodn de Crisis,
Urgencias y
Emergencias
Colectivas
Habilidades del gestor para la comunicacién Antonio Lorenzo Facultad de Medicina 75.0 3.0 7.5 36.0 39.0 2.0 Semipresencial Vinculado al Ill
docente Pefiuelas Enrique Master en
Cordero Cafias Intervencion y
Gestiodn de Crisis,
Urgencias y
Emergencias
Colectivas




Denominacion Directores Unidad que propone Total Total Total Horas Horas ECTS Modalidad Observaciones
Horas ECTS créditos Pres no pres | solic
Simulacros en emergencias: planificacion, Antonio Lorenzo Facultad de Medicina 50.0 2.0 5.0 18.0 32.0 1.0 Semipresencial Vinculado al Ill
direccion y evaluacion Pefiuelas Enrique Master en
Cordero Cafias Intervenciény
Gestidn de Crisis,
Urgencias y
Emergencias
Colectivas
Bioética: como resolver conflictos éticos en la Antonio Lorenzo Facultad de Medicina 50.0 2.0 5.0 36.0 14.0 2.0 Semipresencial Vinculado al Ill
atencion a multiples victimas Pefiuelas Enrique Master en
Cordero Cafias Intervenciény
Gestidn de Crisis,
Urgencias y
Emergencias
Colectivas
Técnicas de salvamento, rescate, asistencia y Antonio Lorenzo Facultad de Medicina 100.0 4.0 10.0 48.0 52.0 3.0 Semipresencial Vinculado al lll
apoyo psicoldgico en la emergencia Pefiuelas Enrique Master en
Cordero Cafias Intervenciony
Gestiodn de Crisis,
Urgencias y
Emergencias
Colectivas
Logistica en las catastrofes Antonio Lorenzo Facultad de Medicina 150.0 6.0 15.0 96.0 54.0 6.0 Semipresencial Vinculado al Ill
Pefiuelas Enrique Master en
Cordero Cafias Intervenciony
Gestiodn de Crisis,
Urgencias y
Emergencias
Colectivas
Gestion de incidentes con multiples victimas Antonio Lorenzo Facultad de Medicina 90.0 3.6 9.0 36.0 54.0 2.0 Semipresencial Vinculado al Ill
Pefiuelas Enrique Master en
Cordero Cafias Intervencion y
Gestiodn de Crisis,
Urgencias y
Emergencias
Colectivas
Curso para obtener la DECA (l): Religién, Juan Pifia Batista Dep. Psicologia 150.0 6.0 15.0 71.0 79.0 4.5 Semipresencial
Cultura y Valores
Curso para obtener la DECA (l1): Iglesia, Juan Pifia Batista Dep. Psicologia 150.0 6.0 15.0 71.0 79.0 4.5 Semipresencial
sacramentos y moral
Fiscalidad internacional y Derecho de la UE Alfonso Mas Ortiz Dep. Derecho Publico 175.0 7.0 17.5 45.0 130.0 3.0 Semipresencial Vinculado al
Fco. Manuel Carrasco Master de
Gonzalez Asesoria Fiscal
Procedimientos tributarios Alfonso Mas Ortiz Dep. Derecho Publico 175.0 7.0 17.5 60.0 115.0 4.0 Semipresencial Vinculado al
Fco. Manuel Carrasco Master de

Gonzalez

Asesoria Fiscal




Denominacion Directores Unidad que propone Total Total Total Horas Horas ECTS Modalidad Observaciones
Horas ECTS créditos Pres no pres | solic
Disciplina urbanistica Manuel Jesus Rozados Dep. Derecho Publico 150.0 6.0 15.0 50.0 100.0 3.0 Semipresencial Vinculado al IV
Oliva Experto
Universitario en
Urbanismo
Urbanismo y ordenacidn del territorio. Manuel Jesus Rozados Dep. Derecho Publico 150.0 6.0 15.0 50.0 100.0 3.0 Semipresencial Vinculado al IV
Régimen del suelo y planeamiento urbanistico Oliva Experto
(22 edicidn) Universitario en
Urbanismo
Gestion urbanistica (42 edicidn) Manuel Jesus Rozados Dep. Derecho Publico 200.0 8.0 20.0 60.0 140.0 4.0 Semipresencial Vinculado al IV
Oliva Experto
Universitario en
Urbanismo
Gestion Lean en las empresas Manuel Tornell Barbosa Escuela Superior de ingenieria 225.0 9.0 22.5 92.0 133.0 6.0 Semipresencial
Curso N2 Total Horas N2 Total Créditos Créditos ECTS Horas presenciales Horas no presenciales ECTS
Inglés. Nivel B1 180.0 18.0 6.0 96.0 84.0 6.0
Nuevas propuestas
Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
PLAN INTEGRAL DE FORMACION DEL EMPLEO (PIFE) 2016-17 Montoya Sanchez , Socorro Octubre y noviembre de 2016 25 1
Marzo y abril de 2017
CELEBRACION DIA DE LA ACUICULTURA Mancera Romero, Juan Miguel 2y 16 de diciembre de 2016 25 1
Cabrera Castro, Remedios
BO1.- SEMINARIO DE VERANO DE LA CATEDRA UNESCO DE DIRECCION UNIVERSITARIA DE Coordinador: Xavier Llinas Audet. 4,5y 6 de julio de 2016
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA: "LAS DECISIONES ESTRATEGICAS EN LA Coordinadora académica: Teresa Garcia 25 1
UNIVERSIDAD. CUESTIONES ACTUALES" Valderrama
B02.- ¢ CO-CREAMOS? APRENDIENDO A GENERAR OPORTUNIDADES Y A CREAR EMPRESAS Coordinador: José Ruiz Navarro. 4,5y 6 dejulio de 2016 25 1
BO3.- NECESIDAD DE CAMBIO EN LOS PATRONES ALIMENTARIOS PARA UN CORRECTO Coordinadores: Dra. Amelia Rodriguez 4,5y 6 de julio de 2016 25 1
ESTADO DE SALUD. NUEVAS GUIAS ALIMENTARIAS Martin y Dr. José P. Novalbos Ruiz
BO4.- AL OTRO LADO DEL ESPEJO: DIVERSAS PERCEPCIONES SOBRE EL PATRIMONIO Coordinadores: José Ramoén Barros Caneda | 4,5y 6 de julio de 2016
CULTURAL y Maria del Castillo Garcia Romero. 25 1
Coordinadora académica: Teresa Garcia
Valderrama
BOS.- LOS PAISAJES DEL AGUA. LECTURAS E INTERPRETACIONES PARA LA COMPRENSION Coordinadora: 7,8y 9 dejulio de 2016
DE LA CULTURA'Y DE LA IDENTIDAD. V Seminario Estival de la Red Internacional de Maria Isabel Morales Sdnchez 25 1
Universidades Lectoras en la UCA
B06.- SEMINARIO LITERATURA ANDALUZA EN RED. LA INDUSTRIA CULTURAL: LITERATURAY | Coordinador: José Jurado Morales 7,8y 9 dejulio de 2016
25 1
MERCADO, HOY
BO7.- JORNADAS SOBRE EL CONFLICTO DEL SAHARA OCCIDENTAL: PERSPECTIVAS Y Coordinador: Juan Domingo Torrejon 14, 15y 16 de julio de 2016 25 1

REALIDADES EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL Y EUROPEO

Rodriguez




Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS

B08.- ACTUALIZACION PARA EL ENTRENAMIENTO DEL FUTBOL Coordinadores: David Almorza Gomary 7,8y 9 de julio de 2016 25 1
Maor Rozen

B09.- TUTORES DEL ROCK "A 300 KILOMETROS A LA REDONDA" Coordinador: Nando Cruz 11,12y 13 de dejulio de 2016
Coordinadora académica: Teresa Garcia 25 1
Valderrama

B10.- LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA COMO HERRAMIENTA DE TRANSFORMACION Coordinadores: Oscar Garcia Jurado y 11, 12 y 13 de julio de 2016 25 1

SOCIAL Gonzalo Sdnchez Gardey

B11.- ANALISIS BIOPSICOSOCIAL Y JURIDICO DE LAS PSICOPATOLOGIAS E IMPULSOS QUE Coordinadores: Francisco Javier Gala Le6n 11,12 y 13 de julio de 2016

GENERAN LAS PRINCIPALES CONDUCTAS DELICTIVAS EN NUESTROS ADOLESCENTES Y y Mercedes Lupiani Giménez 25 1

JOVENES: ¢ LOCURA O CRIMEN?, ¢ RESPONSABILIDAD PENAL O IMPUTABILIDAD?

B12.- BULLING Y CIBERBULLING: ¢ QUE HACER DESDE EL AMBITO EDUCATIVO Y JUDICIAL? Coordinadores: 11,12 y 13 de julio de 2016
Mercedes Diaz Rodriguez y Joaquin 25 1
Olmedo Gémez

B13.- AGENTES DE CAMBIO: PRACTICAS Y EXPERIENCIAS Coordinador: Santiago Amaya Corchuelo 14, 15y 16 de julio de 2016 25 1

B14.- ABORDAJE INTERDISCIPLINAR DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO A DISTINTOS Coordinadoras: Rocio Guil Bozal, Violeta 14,15y 16 de julio de 2016

NIVELES. ANALISIS DE LA SITUACION Y PROPUESTAS PARA UN CAMBIO SOCIAL Luque Ribelles y M2 Luisa de la Flor 25 1
Fernandez

B15.- LA TRANSICION ENERGETICA: PRIORIDADES, RETOS Y OPORTUNIDADES Coordinadora: Alba del Campo. 14,15y 16 de julio de 2016
Coordinadora académica: Teresa Garcia 25 1
Valderrama

B16.- PLANIFICACION Y GESTION DE DESTINOS TURISTICOS GASTRONOMICOS. EXTENSION Coordinador: Antonio Arca de los Reyes 14,15y 16 de julio de 2016 25 1

EN VEJER DE LA FRONTERA

B17.- CEREMONIAL Y PROTOCOLO UNIVERSITARIO Coordinadora: Maria Teresa Otero 18, 19y 20 de julio de 2016
Alvarado. Coordinadora académica: Teresa 25 1
Garcia Valderrama

B1,8.- GOLPE DE ESTA,DO, GUERRACIVILY REFiRESION FR/:\NQUISTA EN LA PROVINCIA DE Coordinadores: Rafael Ravina Ripoll y 18,19y 20 de julio de 2016 25 1

CADIZ. ACTUALIZACION DE SU ESTUDIO 80 ANOS DESPUES. Santiago Moreno Tello

B19.- 50 SOMBRAS DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES Coordinadoras: Francisca Fuentes 18, 19y 20 de julio de 2016 25 1
Rodriguez y Teresa Agudo Lépez

B20.- EL CUERPO INTEGRADO Monitora: Esther Vega Marcos. Del 4 al 8 de julio de 2016
Coordinadora académica: Teresa Garcia 25 1
Valderrama

B21.- PILATES PARA LA DANZA Y EL MOVIMIENTO Monitora: Celia Delgado Pérez Del 4 al 8 de julio de 2016
Coordinadora académica: Teresa Garcia 25 1
Valderrama

B22.- EL ABC DEL FLAMENCO Monitora: Oliva Cordero Del 11 al 15 de julio de 2016
Coordinadora académica: Teresa Garcia 25 1
Valderrama

B23.- NM DANZA CONTEMPORANEA Monitora: Ana-Cora Pérez Rodriguez- Del 18 al 22 de julio de 2016
Tenorio 25 1
Coordinadora académica: Teresa Garcia
Valderrama

B24.- FLAMENCO: CODIGOS DE IMPROVISACION Monitora: Encarna Anillo Del 18 al 22 de julio de 2016
Coordinadora académica: Teresa Garcia 25 1

Valderrama




Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS

B25.- ILUSTRAR DE CERO. TALLER DE INICIACION A LA ILUSTRACION (CON PEDRO PERLES). Monitor: Pedro Perles Del 4 al 8 de julio de 2016.
Coordinadora académica: Teresa Garcia 25 1
Valderrama

CO1.- LUIS ORTEGA BRU, CENTENARIO DE UN ARTISTA SINGULAR Coordinadores: Andrés Luque Truel, 14,15y 16 de julio de 2016
Antonio Pérez Giron. 25 1
Coordinadora académica: Teresa Garcia
Valderrama

C02.- SEMINARIO GAS NATURAL FENOSA Francisco Llorens Iborra 14, 15y 16 de julio de 2016 25 1

CO03.- TALLER: “EL BAILE FLAMENCO, VIAJE A LAS EMOCIONES” Coordinadora: Mdnika Bellido. 14, 15y 16 de julio de 2016
Coordinadora académica: Teresa Garcia 25 1
Valderrama

C04.- CONSTRUIR UNA MEMORIA DEMOCRATICA: VERDAD, JUSTICIAY REPARACION Coordinador: Julio Pérez Serrano 18, 19y 20 de julio de 2016 25 1

CO5.- CARTEIA EN LA PRACTICA: LECTURAS ESTRATIGRAFICAS, ARQUEOLOGIA Coordinadora: Lourdes Roldan 18, 19y 20 de julio de 2016

EXPERIMENTAL Y MUSEOLOGIA Coordinadora Académica: Teresa Garcia 25 1
Valderrama

C06.- TURISMO GASTRONOMICO Coordinadores: Eduardo Serrano Martinez, | 18, 19y 20 de julio de 2016
Evaristo Velasco Carrillo de Albornoz y 25 1
Sebastian Sotomayor Gonzélez

CO7.- VI SEMINARIO TECNICO EQUITACION Y DISCAPACIDAD Coordinadora: Concepcién de la Rosa Fox. 18, 19y 20 de julio de 2016
Coordinadora académica: Teresa Garcia 25 1
Valderrama

C08.- TALLER DE ARTETERAPIA: CABARET, TECNICAS DE EXPRESION CORPORAL Y DANZA Coordinador: Alvaro Sanchez de Medina 18,19y 20 de julio de 2016
Martinez 25 1
Coordinadora académica: Teresa Garcia
Valderrama

C09 GOBERNANZA E’ORTUARIA: CONTEXTO INTERNACIONAL Y PROPUESTA DE REFORMA Maria del Mar Cerbdn Jiménez 21,22y 23 de julio de 2016 25 1

DEL SISTEMA ESPANOL

C10.- SUPERHEROES, LA MITOLOGIA FRANQUICIADA Coordinador: Carlos Pacheco. 21,22y 23 de julio de 2016
Coordinadora académica: Teresa Garcia 25 1
Valderrama

C11.- LA MUSICA EN LA PUBLICIDAD Coordinadores: David Selva y Lucia Caro 21,22y 23 de julio de 2016
Coordinadora académica: Teresa Garcia 25 1
Valderrama

C12.- MANTENIMIENTO. LA GESTION DE ACTIVOS Coordinadores: Victor Rubén Armenta 25, 26 y 27 de julio de 2016 25 1
Lépez y Juan José Gémez Sanchez

C13.- LA PASION AMOROSA. V SEMINARIO DE ANTROPOLOGIA DE LA CONDUCTA. Coordinadores: Amelia Varcarcel y 25, 26y 27 de julio de 2016
Bernardo de Quirds, y Celia Fernandez 25 1
Prieto

C14.- GIBRALTAR Y LAS RELACIONES TRANSFRONTERIZAS, NUEVOS PLANTEAMIENTOS Y Coordinadores: 26, 27 y 28 de julio de 2016

PERSPECTIVAS DE CAMBIO Alejandro del Valle Galvez y Inmaculada 25 1
Gonzalez Garcia

COLABORACIONES: IV COLOQUIO EN EL MUSEO DE EL PUERTO Coordinador: Javier Maldonado Rosso Del 14 Julio al 25 agosto de 2016
Coordinadora académica: Teresa Garcia 25 1

Valderrama




Actividades permanentes

Coordinador/a Fechas Horas Créditos
ESCUELAS DEPORTIVAS UNIVERSIDAD DE CADIZ Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Noviembre-abril
Fernandez curso 2016-17 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama
PROGRAMA UCASPORT FORMACION DEPORTIVA Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Octubre-junio curso
Fernandez 2016-17 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama
PARTICIPACION COMO DEPORTISTA REPRESENTANTE DE LA Coordinador: técnico: Rafael Rivas Caballero | A determinar 1 créditos por participar en fase final
UNIVERSIDAD DE CADIZ EN LOS CAMPEONATOS AUTONOMICOS Y | Coordinadora Académica: Teresa Garcia Autondmica y/o fase Nacional
NACIONALES UNIVERSITARIOS Valderrama 1 crédito si ha alcanzado en la fase final
95 3 (maximo) Autondmica puesto clasificatorio para la fase
final Nacional
1 crédito si ha alcanzado 12-22-32 puesto en
la fase inicial Nacional
PARTICIPACION COMO DEPORTSTA REPRESENTANTE DE LA Coordinador: técnico: Rafael Rivas Caballero | A determinar 1 créditos por participar en fase final
UNIVERSIDAD DE CADIZ EN LOS CAMPEONATOS EUROPEOQ, Coordinadora Académica: Teresa Garcia Europea y/o Mundial y/o Universiada
MUNDIALES UNIVERSITARIOS Y UNIVERSIADA Valderrama 90 3 (maximo) 2 créditos si ha alcanzado 12-22-32 puesto en
la fase final Europea y/o Mundial y/o
Universiada
ENTRENADOR DE BALONMANO/BALONCESTO, NIVELES I, Il o Ill Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Octubre-junio curso
Fernandez 2016-17 200 3
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama
ENTRENADOR DE FUTBOL Y FUTBOL SALA, NIVELES I, Il o Il Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Octubre-junio curso
Fernandez 2016-17 200 3
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama
MONITOR FUTBOL Y FUTBOL SALA Coordinador: técnico: José Antonio Bablé Abril-junio curso
Fernandez 2016-17 70 5
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama
INSTRUCTOR MAT PILATES Coordinador: técnico: José Antonio Bablé A determinar
Fernandez (5 fines de semana) % 3
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama
SOCORRISTA ACUATICO Y PRIMEROS AUXILIOS Coordinador: técnico: José Antonio Bablé A determinar
Fernandez (6 fines de semana) 125 3
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama
BUCEO PADI (OPEN WATER DIVER) Coordinador: técnico: José Antonio Bablé A determinar
Fernandez 35 1

Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

ANEXO Il




ANEXO Il

INCOMPATIBILIDADES RECONOCIMIENTO ECTS DE ACTIVIDADES Y CURSOS APROBADOS INICIALMENTE POR LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA,
PROFESORADO Y ALUMNOS DE 6 DE MAYO DE 2016

CENTRO

GRADO

INCOMPATIBILIDAD

JUSTIFICACION

Facultad de Filosofia y Letras

Estudios Arabes e Islamicos
Estudios Franceses

Estudios Ingleses

Filologia Clasica

Filologia Hispanica
Humanidades

Lingiiistica y Lenguas Aplicadas

Inglés. Nivel B1

Incompatible con los contenidos y competencias
presentes en las materias del plan de estudios
del grado, ya que su nivel del MCERL es igual o
inferior al que acredita el titulo
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 14 de
septiembre de 2016, por el que se aprueban las venias y reconocimiento de créditos por
colaboracién en la formacion clinica segin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS
cotrespondientes al curso 2015/16.

A propuesta del Director General para Ciencias de la Salud, la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesién de 14 de septiembre de 2016, aprobd por asentimiento la concesiéon de venias de
colaboraciéon en la formacion clinica segun Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS correspondientes
al curso 2015/16, en los términos en los que se publica en el Suplemento del BOUCA nam. 221.

% %k 3k

Resolucion de la Comision de Investigacion de 23 de noviembre de 2016, por la que se
adjudican ayudas a Proyectos UCA.
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Resolucion de la Comision de Investigacion de 23 de noviembre de 2016, por la que se
adjudican ayudas para Asistencia a Congresos Cientificos.
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Resolucion de la Comision de Investigacion de 23 de noviembre de 2016, por la que se
adjudican ayudas para Estancias breves en Centros de Investigacion.
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Resolucion de la Comision de Investigacion de 23 de noviembre de 2016, por la que se
adjudican ayudas para la Lectura de la Tesis Doctoral.
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

III.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC/02VIC/2016 de 15 de
noviembre, por lo que se convocan 10 ayudas puente para la contratacion de investigadores
doctores pendientes de incorporacion a una estancia posdoctoral dentro del marco del Plan
Propio de Investigacion 2016.




@ CA M phimiriaeey Vicerrectorado de Investigacion Edificio Hospital Real. Plaza del Falla, 8.
: il Primera planta. 11003, Cadiz

Tel 956015165 Fax 956015746
Investigacion@uca.es

Contratos Puente para Doctores

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC/02VIC/2016 de 15 de
noviembre, por lo que se convocan 10 ayudas puente para la contratacion de
investigadores doctores pendientes de incorporacion a una estancia posdoctoral
dentro del marco del Plan Propio de Investigacion 2016.

1. Objeto

Este contrato responde a la finalidad de servir de enlace entre las etapas predoctoral y
postdoctoral, evitando interrupciones en el desempeno de la labor investigadora, y
permitiendo extender la vinculacién del investigador con el Grupo de Investigacion de
la UCA al que pertenece, hasta la resolucién de las convocatorias de formacion
postdoctoral.

2. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas los investigadores que retnan las siguientes condiciones:

e Haber defendido la Tesis Doctoral en la UCA en fecha posterior al 2 de julio de
2015.

e Haber desarrollado la formacién predoctoral, durante un minimo de tres afios, en
el seno del mismo Grupo de Investigacion de la UCA, con el que quedaria vinculado
durante el disfrute del contrato.

e Haber sido admitido por un Centro de Investigacidn extranjero para la realizacién
de una estancia de una duracion minima de dos meses. El solicitante podra ser
eximido de este requisito en el caso de disponer de una estancia posdoctoral no
inferior a 12 meses ya concedida.

e Haber participado, o comprometerse a hacerlo, en las convocatorias de ayudas
especificas para estancias posdoctorales con una duracién no inferior a 12 meses,
para lo que deberdn contar con la aceptacién por dicho periodo por parte de un
Centro de Investigacidn extranjero, que podra ser igual o diferente al del apartado
anterior.

3. Condiciones del contrato

Esta convocatoria implica la contratacion de los candidatos seleccionados por un
periodo de seis meses, a tiempo completo en atencién a su objeto, durante los que



deberdn, obligatoriamente, realizar una estancia en un Centro de Investigacion
extranjero, con una duracién minima de 2 meses.

e El contrato contard con una retribucion bruta mensual similar a la establecida para
los contratos EPIF (1.173 euros mensuales).

e Se aportarad una bolsa de viaje, como apoyo a la estancia de dos meses a realizar
durante la ejecucién del contrato, con un importe de 700 € (Zona 2), 1200 € (Zona
3) 0 1800 € (Zona 4).

e En el plazo de diez dias desde la finalizacién de la estancia, los beneficiarios
deberan presentar en el Vicerrectorado de Investigacidon, un certificado de
incorporacion al centro receptor.

e Este contrato serd incompatible con la solicitud de otras ayudas de movilidad
previstas en este Plan Propio de Investigacidn para el mismo fin.

e Este contrato no generard obligaciones contractuales posteriores para la
Universidad.

e La percepcién de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con
otras ayudas financiadas tanto con fondos publicos como privados, asi como con
sueldos o salarios que impliguen vinculacion contractual o estatutaria del
beneficiario.

e La Comision de Investigacion de la UCA velard por que los contratos puente se
repartan de forma equitativa entre las cinco grandes dreas de conocimiento.

e Elinvestigador podra obtener esta ayuda por una Unica vez.

4. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el BOUCA.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través de la aplicacion telematica del
Vicerrectorado de Investigacion (http://widi.uca.es), quedando excluido el recurso al
Dropbox o a cualquier otro mecanismo de subida electrénica de documentos.

La solicitud ird acompafiada de una autobaremacién del candidato, presentada en
aplicaciéon del baremo que se incluye al final de la presente convocatoria, y que deberd
poder acreditar con posterioridad en atencién a lo expuesto en el punto 5 de la
presente convocatoria.

5. Seleccidn de los beneficiarios
Finalizada la revision administrativa de las solicitudes, se publicaran los listados de

admitidos y excluidos, abriéndose el plazo de subsanacidn correspondiente de 10 dias
habiles.



La Comision de Investigacion procederd a evaluar las solicitudes de los candidatos
admitidos segun la autobaremacién presentada por el solicitante. Una vez

seleccionados los candidatos mas idéneos en aplicacién del baremo de la convocatoria

por el propio solicitante, se solicitara la justificacién de los méritos empleados en la
misma. Caso de no ser demostrado alguno de los méritos alegados por el candidato
seleccionado, éste quedard automaticamente excluido de la seleccion.

Los méritos que habran de acreditar documentalmente los candidatos seleccionados

son:

Certificado acreditativo del titulo de Doctor o defensa de la Tesis Doctoral.
Curriculum Vitae normalizado (autobaremacién) (Anexo ).

Justificacién documental de los méritos alegados segun Baremo (Anexo Il)
Compromiso de aceptacion del contratado por parte del Departamento y del
Grupo de Investigacion de la UCA, con indicacién de la fecha de inicio de la
vinculacidon con dicha entidad.

Documento que acredite la aceptaciéon en un Centro de Investigacion extranjero
para una estancia posdoctoral de, al menos, 2 meses a realizar durante la ejecucion
del contrato. No sera necesario este documento en el caso de los solicitantes
eximidos segun lo indicado en el tercer apartado del punto 2 de la presente
convocatoria. (Disponer de una estancia posdoctoral no inferior a 12 meses ya
concedida)

Documento que acredite la aceptacién en un Centro de Investigacién extranjero
para una estancia posdoctoral de, al menos, 12 meses, realizable una vez finalizado
contrato.

Copia de la solicitud de ayuda para la realizacién de una estancia posdoctoral, o
compromiso de participacidn en las préximas convocatorias.

Memoria de las actividades a realizar durante la vigencia del contrato, con
indicacion de las actuaciones previstas para la difusién de los resultados derivados
del trabajo de Tesis Doctoral.

6. Obligaciones de los beneficiarios

Incorporarse a su centro de aplicacién en el plazo de tres meses a partir de la fecha
de adjudicacion, salvo que disponga de autorizacion de desplazamiento en virtud
de informe favorable del Departamento y Grupo de Investigacién al que se
incorporara, con el visto bueno de la Comisidon de Investigacion. La no
incorporacion en plazo sera entendida como renuncia al contrato.

Desarrollar eficazmente la Memoria de actividades presentada.

Una vez finalizado el periodo para el que se ha concedido el contrato, deberd
presentar en la Seccidn de Gestidon de Investigacion una Memoria final sobre la



labor realizada, que incluya la valoracién del responsable del Grupo de
Investigacion.

e La no observancia de cualquiera de estas normas supondrd la anulacion del
contrato.

7. Resolucion y publicacion

Una vez resuelta la presente convocatoria, sus resultados se publicaran en la web del
Vicerrectorado de Investigacion.

8. Recursos

Contra las propuestas de la Comision de Seleccién, que no agotan la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada, ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Cadiz, en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la publicacién, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 121 Y122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la misma de conformidad con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el mismo
d6rgano que lo dicté en el plazo de un mes, sin que en, este Ultimo caso, pueda
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucidn expresa o
presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.



ANEXO I - CURRICULUM VITAE

Fecha:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:
DNI/NIE:
Direccién postal:
Teléfono de contacto:
Email:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Master Oficial /Fecha de
finalizacion
11y1.2 . L. Perfil del Master
Expediente académico . .
. - (investigador o no
(calificacion sobre 4 puntos) . .
investigador)
Master no oficial/Fecha de
finalizacién
13y14 Expediente académico del méster Perfil del Master
no oficial (Calificacién sobre 4 (investigador o no
puntos) investigador)
1.5 Premio extraordinario de Master Oficial SI/NO
1.6 Premio extraordinario de Doctorado SI/NO
st/ Titulo,
1.7 Mencién Internacional de la Tesis Doctoral calificacién y
NO
fechas
., . . Nivel y
110 Formacién acreditada en lengua extranjera S1/ oreanismo de
' (Se valorara a partir de B1). NO sanismo.
acreditacion

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Libros completos (con ISBN vy diferentes a la tesis doctoral) de difusién
internacional

Autores por orden | Indicios de

Titulo Editorial/ ISBN Afio publicacién de firma Calidad

Libros completos (con ISBN vy diferentes a la tesis doctoral) de difusién

21 nacional/regional
. . - L, Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial/ ISBN Afio publicacién de firma Calidad
2.2 Articulos en revistas incluidas en JCR
Titulo Revista Volumen, Pigina, Afio Autores por orden | Indicios de

de firma Calidad




2.2 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacién -

. . . N Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, Pégina, Afio de firma Calidad

2.2 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexaciéon -

. . . N Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, Pégina, Afio de firma Calidad

2.3 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional !

. .o - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial/ ISBN Afio publicacién de firma Calidad

2.3 Capitulos de libro (con ISBN) de difusion nacional/regional !
Titulo Editorial Afio publicacién Titulo Editorial

2.4 Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) -

. oo ~ L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial / ISBN Afio publicacién de firma Calidad

2.5 Prélogos, traducciones e introduccion -

Titulo de la obra

Editorial / ISBN

Afio publicacién

Autores por orden
de firma

Indicios de
Calidad

26y28 Comunicaciones a Congresos nacionales -
. C Indicios de
Titalo Congreso, lugar v afio Tlp(? de comunicacién (oral | Autores por orden Calidad
o poster) de firma TRy
/Ambito
27y29 Comunicaciones a Congresos internacionales -
. L Indicios de
Titalo Congreso, lugat y afio Tipo de comunicacién (oral | Autores por orden Calidad

o poster)

de firma

/Ambito




2.10 Patentes aprobadas

Autores por orden | Indicios de

Titulo Pais Afio publicacién de firma Calidad
2.11 Patentes licenciadas
. . . . Autores por orden
Titulo Pais Fecha de Licencia Empresa
de firma

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.1 Becas/Contratos adscritas al EPIF Si/No

Tipo de Becay

. Fecha inicio/fin
destino

3.2 ‘ Otras Becas/Contratos de investigacion | Si/No

Tipo de
Beca/Contrato y Fecha inicio/fin
destino

3.3

G8Eixperiencia profesional con interés para la convocatotia | Si/No

Descripcion: Fecha inicio/fin ‘

3.4 Participacion en Proyectos de Investigacion Si/No

Denominacién: Fecha inicio/fin

Tipo de Investigador
p g
patticipacién principal

35 Estancias en centros de investigacion diferentes a la UCA, realizadas tras la finalizacion
) de la Licenciatura o master

Si/No

Centro/Pais: Fecha inicio/fin

Descripcién de la
actividad

INSTRUCCIONES
- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum en cada uno de los apartados.
- Realice una antobaremacion, en las celdas en gris, en funcion del baremo de la convocatoria.

- Al finalizar el proceso de seleccion, tendrd que presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados, siguiendo el orden de
Curriculum Vitae presentado. 1a no presentacion de la justificacion de los méritos implica la exclusion del proceso de seleccion.




ANEXO IT - BAREMO CONTRATOS PUENTE DOCTORES

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 15 puntos)

PUNTUACION

Master oficial con perfil investigador (cuando no forme parte del

Hasta 4 puntos en funcién de la calificacion obtenida (4

11 doctorado) MH, 3 Sb, 2 Not, 1 Ap)
12 Master oficial con perfil académico o profesional (cuando no forme Hasta 2 puntos en funcidn de la calificacion obtenida (4
’ parte del doctorado) MH, 3 Sb, 2 Not, 1 Ap) / 2
13 Master no oficial con perfil investigador y duracién equivalente a un Hasta 2 puntos en funcién de la calificacion obtenida (4
) curso académico o superior (cuando no forme parte del doctorado) MH, 3 Sb, 2 Not, 1 Ap) /2
Mas.ter no oficial con perfil alcac.jemlco o profesmnal y duracién Hasta 1 punto en funcién de la calificacion obtenida (4
1.4 | equivalente a un curso académico o superior (cuando no forme parte
MH, 3 Sb, 2 Not, 1 Ap) / 4
del doctorado)
1.5 | Premio extraordinario de Master Oficial 2
1.6 | Premio extraordinario de Doctorado 3
1.7 | Mencion Internacional de la Tesis Doctoral 4
Formacion en lengua extranjera acreditada (se valorard a partir del B1, . .
1.8 > 0,25 por cada nivel a partir del B1
0,25 puntos por nivel)
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 70 Puntos)
Hasta 4 puntos Unico autor el solicitante
Libros completos con revisidn por pares (con ISBN y diferentes a la tesis Hasta 3 puntos primer autor el solicitante
doctoral) — Difusién Internacional Hasta 2 puntos otra posicion de los autores siempre que el
2.1 numero de autores sea inferior a 10
Hasta 2 puntos Unico autor el solicitante
Libros completos con revisidén por pares (con ISBN y diferentes a la tesis Hasta 1,5 puntos primer autor el solicitante
doctoral) — Difusién nacional Hasta 1 puntos otra posicion de los autores siempre que el
numero de autores sea inferior a 10
Articulos en revistas incluidas en JCR Hasta 3 puntos primer cu‘artiI/Autor prin.cip.al
Hasta 2 puntos otros cuartiles/no autor principal
2.2 | Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacién Hasta 2 puntos primer a}utgr
1 punto no es el autor principal
Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacion Hasta 1 puntos primer autor .
Hasta 0,5 punto no es el autor principal
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de resimenes de congresos) de Hasta 2 puntos primer autor
23 difusion internacional Hasta 1 punto no es el autor principal
' Capitulos de libro (con ISBN y no libros de resimenes de congresos) de Hasta 1 puntos primer autor
difusion nacional Hasta 0,5 punto no es el autor principal
2.4 | Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 2 por obrassi es.unlco partlc!pante
1 por obra si es compartido
2.5 | Prdlogos, traducciones e introduccién 0,5 por aportacion
2.6 | Comunicaciones orales de ambito nacional 0,8 por comunicacién
2.7 | Comunicaciones orales de ambito internacional 1 por comunicacion
2.8 | Comunicaciones escritas (poster) de ambito nacional 0,4 por comunicacién
2.9 | Comunicaciones escritas (poster) de ambito internacional 0,6 por comunicacién
1 por patente si es derivada de la Tesis
2.10 | Patentes aprobadas 0,5 si no es derivada de la Tesis
211 | patentes licenciadas 5 por paFente si es.derivada dela Tesis
2,5 si no es derivada de la Tesis
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 Puntos)
3.1 |Becas/Contratos adscritas al EPIF (Maximo 4 puntos) 1 por afio
3.2 | Otras Becas/Contratos de investigacion (Maximo 4 puntos) 0,6 por afio
33 Experiencia profesional con interés para la convocatoria (Maximo 4 0,6 por afio
puntos)
3.3 | Participacidn en Proyectos de Investigacién (Maximo 4 puntos) 1 por afio
Estancias en centros de investigacion diferentes a la UCA, realizadas tras
3.4 | lafinalizacién de la licenciatura o similar (Maximo 8 puntos) (la estancia 0,25 por mes

minima que se valora es de un mes)

APLICACION DEL BAREMO
1. En los apartados con puntuacion fija, se asignara dicha puntuacién a aquellos candidatos que cumplan con el

requisito solicitado, no siendo contempladas puntuaciones parciales.

2. Cuando algun candidato supere la puntuacién maxima prevista para uno de los cuatro bloques, se le concedera la

puntuacion maxima prevista en dicho bloque, asignando a los demas solicitantes una puntuacién calculada de

forma proporcional.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/REC/03VIC/2016 DE
15 DE NOVIEMBRE POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE CONTRATOS
PRE-DOCTORALES DE FORMACION DE PROFESORADO UNIVERSITARIO (fpUCA)

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de la presente Resolucién es aprobar la convocatoria, en régimen de
concurrencia competitiva, de contratos pre-doctorales de Formacidon de
Profesorado Universitario para la realizacion de una Tesis Doctoral en cualquier
area de conocimiento cientifico, en la Universidad de Cadiz.

2. Se convocan cuatro contratos pre-doctorales de Formaciéon de Profesorado
Universitario.

3. El ndmero de contratos previsto podra ser modificado, en la Resolucién de
concesion, en funcién de las disponibilidades presupuestarias, y atendiendo al
caracter variable de su duracién.

Articulo 2. Normativa aplicable

Esta convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo no previsto por la mencionada Ley Orgénica
de Universidades, con exclusién del régimen de dedicacion, que serd segin determine
cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros preceptos que se opongan
o resulten incompatibles con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Convenio Colectivo del Personal
Docente e investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia; de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; el Plan Propio de Impulso y Fomento de Ila
investigacidn y transferencia de 2016-2017; rigiéndose por los Acuerdos del consejo de
Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacién.



Articulo 3. Caracteristicas del contrato

1.

Los contratos tendrdn una duracion mdxima de cuatro afios, inicidndose el
computo desde la fecha de incorporacion del investigador contratado a su puesto
de trabajo, exceptuando lo contemplado en el articulo 17.4.

La retribucion salarial minima a percibir por los investigadores en formacidn serd
de 1.173 euros mensuales. En cada afo se devengardan 12 mensualidades y dos
pagas extraordinarias.

Cualquier incremento o reduccidon de las retribuciones que se produzcan con
posterioridad, se aplicara a todos los contratos suscritos.

Los contratos predoctorales tendran una duraciéon que no podra ser inferior a un
afo, ni exceder de cuatro afos. Cuando el contrato se hubiese concertado por una
duracion inferior a cuatro afos podrd prorrogarse sucesivamente sin que, en
ningun caso, las prorrogas puedan tener una duracion inferior a un afo. La
actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacion serd
evaluada anualmente por la comisién académica del programa de doctorado, o en
su caso de la Escuela de Doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en
el programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superar
favorablemente dicha evaluacion.

Sin perjuicio de lo establecido en los pdarrafos anteriores, si el trabajador ya hubiera
estado contratado bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de
cuatro afos, o de seis en el caso de personas con discapacidad, cuando sea inferior
a un afio, podra concertarse el contrato, o su prérroga, por el tiempo que reste
hasta el maximo establecido en cada caso.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el
contrato podra alcanzar una duracién mdéxima de seis afios, prérrogas incluidas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las
limitaciones en la actividad.

Si la obtencion del titulo de Doctor tiene lugar con antelacion a la finalizacidn de la
tercera anualidad del contrato y se cumplen los criterios de renovacidon descritos
en el anexo |, se autorizard una ayuda de 25.000 euros para la contratacion,
durante el Periodo de Orientacion Posdoctoral de un afo de duracién, de los
investigadores recién doctorados.

Durante el periodo de contrato predoctoral, las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia, y paternidad, suspenden el cdmputo de la duracién del
contrato en aplicacion del articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

En caso de que, con anterioridad a la fecha de contrato predoctoral al que se
refiere |la presente convocatoria, el beneficiario hubiera disfrutado de otras ayudas,
publicas o privadas, dirigidas a su formacién predoctoral en el marco del Estatuto
del Personal Investigador en formacion, aprobado por el Real Decreto 63/2006, la
duracion del contrato se reducird en los meses completos equivalentes al periodo
en que hubiera disfrutado de las otras ayudas. La determinacion del periodo del
contrato se minorara desde el primer mes y la Resoluciéon correspondera al
Vicerrector de Investigacién, previa audiencia del interesado



7. En el supuesto de concesién de contratos para cubrir vacantes producidas

por renuncias, conforme a lo previsto en el articulo 19 de la presente convocatoria, el
contrato se concederd por la duracién maxima prevista en los apartados anteriores.

8. Los contratos predoctorales se extinguiran por las siguientes circunstancias:
a) El vencimiento del contrato predoctoral cuando no sea prorrogado

b) El transcurso del periodo maximo de duracion del contrato

c) La salida del beneficiario del programa de doctorado

d) La obtencién del titulo de Doctor por parte del beneficiario

e) La renuncia a que se refiere el articulo 24 de la presente convocatoria

f) La revocacion como causa de incumplimiento

Articulo 4. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de los contratos los titulados universitarios que, en la
fecha de cierre del plazo de presentacidn de solicitudes, cumplan los requisitos que
se especifican en la presente convocatoria.

2. No podran ser beneficiarios de los contratos las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones, que en el momento previsto de incorporacidon hayan disfrutado de
un contrato anterior por un periodo igual o superior a 24 meses, incluida en el
ambito de aplicacién del Real Decreto 63/2006, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador en formacion, y otras equivalentes en su objeto.

CAPITULO Il
Requisitos para la presentacion de las solicitudes

Articulo 5. Requisitos de los solicitantes

1.

Los solicitantes estaran obligados a haber presentado previamente la solicitud
de contratos de FPU de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte
(MECD) correspondiente a la convocatoria de 2015 (Resolucién de
19/11/2015), con adscripcidn a la Universidad de Cadiz, y cumplir los requisitos
establecidos en dicha convocatoria. La no admisién o no evaluacion de la
solicitud por parte del MECD sera motivo de exclusidn de esta convocatoria del
Plan Propio de la Universidad de Cadiz.

Los solicitantes deberan presentar el mismo proyecto de Tesis Doctoral
solicitado en la convocatoria de contratos de FPU del MECD, avalado y firmado
por el mismo director/es, y adscrito al mismo Departamento o Instituto de
Investigacidn. Si el director fuera personal laboral, la duracién de su contrato
debe ser superior a tres afios.

No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesién del titulo
de Doctor.



Articulo 6. Nota media minima del expediente académico

Los solicitantes deberan tener un expediente académico con nota media ponderada
igual o superior a la minima establecida por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte para los contratos de FPU de la convocatoria de 2015, y en cualquier caso sera
igual o superior a 1.6 puntos.

CAPITULO Il
Tramites del procedimiento de solicitud de contratos a la fpUCA

Seccidn primera. Reglas de cardcter general

Articulo 7. Presentacion de solicitudes y comunicaciéon entre la Administracion y los
interesados

1. Las solicitudes se presentaran tras la publicacién de la convocatoria en el
BOUCA, estableciéndose un plazo de 20 dias habiles. La publicaciéon en el
BOUCA se producird una vez resuelta la convocatoria de contratos FPU del
MECD.

2. Las solicitudes se presentaran electronicamente a través de la aplicacion WIDI
(http://widi.uca.es)

3. Toda la informacién referente al proceso podrd consultarse en la web del
Vicerrectorado de Investigacion.

4. El solicitante adjuntara, a través de la aplicacidn electrénica WIDI, la siguiente
documentacion (no siendo admisible el recurso a Dropbox ni a ninguna otra
forma de almacenamiento electrénico):

e Certificacién académica personal de los estudios realizados.

e Puntuacién obtenida en la convocatoria de FPU de 2015 del Ministerio de
Educacidn, Cultura y Deporte. La Comisién de Investigacion podrd requerir a los
solicitantes informacién y documentacidon adicional, asi como los detalles que
obren en su poder en relacién al desglose de la puntuacién obtenida en la
solicitud de contrato FPU del MECD.

e Memoria del proyecto formativo que incluya la Tesis Doctoral (maximo tres mil
palabras), y que tenga asimismo como contenido el informe con la firma del
director o los directores sobre el proyecto de la Tesis y el programa de
Doctorado que vaya a cursar o curse el solicitante, y su adecuacién con el
proyecto propuesto.

e Compromiso de aceptacion de la solicitud por parte del director, y codirector
en su caso.



e Declaracién responsable de no estar en posesién del titulo de Doctor, por
cualquier Universidad espafola o extranjera, asi como que todos los datos
aportados en el CV son reales. El solicitante debera comunicar al dérgano
instructor las posibles alteraciones de las circunstancias recogidas en dicha
declaracion. La modificacién de las circunstancias recogidas en la declaracion
dard lugar al incumplimiento de los requisitos de participacidon por parte del
solicitante. lgualmente se incluird declaracién responsable de no haber
disfrutado, previamente a la presentacién de la solicitud, de un contrato
predoctoral por tiempo superior a doce meses (segun modelo disponible en la
web del Vicerrectorado de Investigacion).

e La presentacién de la solicitud implica, en el caso de ciudadanos de la Unidn
Europea o ciudadanos extranjeros residentes en territorio espafiol, el
consentimiento para que el érgano instructor pueda consultar y comprobar los
datos de identidad incluidos en la misma, de modo fehaciente mediante el
Sistema de Verificacion de Datos de ldentidad, de acuerdo con el articulo
Unico.3 del Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos
administrativos de la Administracién General del Estado y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes.

e La presentacion de la solicitud implica el consentimiento para la comunicacién
a terceros de los datos recogidos en la misma, con objeto del tratamiento
posterior de los datos con fines histéricos, estadisticos o cientificos, en el
marco de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Cardcter Personal.

e La presentacién de la solicitud implica el consentimiento para comprobar o
recabar de otros organos, Administraciones o proveedores, por medios
electrénicos, informacidn sobre circunstancias de los solicitantes o de las
solicitudes que, de acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable, sean
pertinentes para la instruccién del procedimiento.

Articulo 8. Subsanacion de solicitudes.

Si la documentacidon aportada durante el periodo de presentacién de
solicitudes fuera incompleta o contuviese errores subsanables, se requerira al
solicitante para que, en el plazo de 10 dias habiles, complete o subsane la solicitud a
través de la aplicacién WIDI, con la advertencia de que si asi no lo hiciese, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el tramite de subsanacion
no se podran reformular las solicitudes presentadas.

Seccidn segunda. Procedimiento de seleccién

Articulo 9. Relacion de admitidos y excluidos



1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica en la pdagina

web de la Universidad de Cadiz, la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion, que
servird de notificacion a los interesados, de acuerdo con el articulo 43 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
Asimismo, se concederd para la subsanacién de las causas que originaron su
exclusién, un plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la lista, no pudiéndose presentar en este plazo documentos
acreditativos de los méritos resefiados en el curriculum ni reformular las
solicitudes presentadas. La subsanacidon se realizard a través de la aplicacion
WIDI.

2. Transcurrido el plazo citado, se hard publica, en la pagina web de la Universidad
de Cadiz la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que servird de
notificacidn a los interesados, segun lo dispuesto en el articulo el articulo 43 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacidn
provisional, esta devendra en definitiva, no agotando la via administrativa por
lo que podra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un
mes a partir de su recepcién segln establecen los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 10. Resolucion definitiva de la admision

Concluido el plazo de presentacion de alegaciones, la Comisidn de Investigacion
dictara Resolucidn definitiva, declarando aprobada la relacién de solicitudes admitidas
y excluidas.

Articulo 11. Evaluacion

1. La Comision de Contratacion, previo informe de la Comisidn de Investigacion,
valorara los méritos aportados por los solicitantes, teniendo en cuenta la
puntuacion obtenida en la segunda fase de la convocatoria de FPU del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. En caso de igualdad, o falta de
candidatos, se considerara la puntuacion obtenida en la primera fase.

2. Las decisiones de caracter cientifico de la Comisién de Investigacién son
inapelables.

Articulo 12. Resolucidn de adjudicacion de los contratos



1. La Comision de Contratacion formulara la propuesta de Resolucidon provisional,
debidamente motivada, que se publicara en la Web de la UCA y se notificara a
los interesados, quienes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

2. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se
formulard la Resolucion definitiva, que expresard la relacién nominal de los
beneficiarios. Dicha Resolucién sera notificada a los interesados y se publicara
en la pagina web de la UCA.

3. Asimismo, la Resolucidon hara constar, en su caso, la desestimacion del resto de
las solicitudes, con indicacion expresa de los motivos de denegacidn.

4. El plazo maximo de la Resolucidon de concesidon de las ayudas sera de seis
meses, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

5. Transcurrido el plazo mdaximo sin haber sido notificada la Resolucién a los
interesados, se entendera desestimada la solicitud de concesién por silencio
administrativo.

Articulo 13. Aceptacion del contrato

1. Los solicitantes seleccionados en la Resolucién de beneficiarios deberdn
presentar la documentacion que se relaciona para su concesion definitiva,
en el plazo de diez dias hdabiles contados a partir del siguiente de la
publicacidn de la Resolucién provisional en la pagina web de la Universidad
de Cadiz, con la advertencia de que, si asi no lo hicieran, se considerara que
renuncian al contrato.

2. La documentacion a ser presentada consiste en:

a) Acreditacion de la formalizacion de la matricula en el programa de

Doctorado en el Curso 2016-2017, con indicacion de la ordenacién que
afecta a las ensefianzas de Doctorado.
Aquellos candidatos que hubiesen obtenido el titulo de Mdaster en el curso
académico 2016-2017, o estando en posesién del titulo de Master, no se
hubiesen matriculado en un programa de doctorado, acreditaciéon de la
admisién en un programa de Doctorado en el curso 2017-2018.

b) Declaraciéon de haber o no disfrutado de otras ayudas, publicas o privadas,
dirigidas a su formacién predoctoral en el marco del Estatuto del Personal
Investigador en formacion aprobado por el Real Decreto 63/2006. El érgano
instructor, en su caso, podra requerir informacioén adicional para resolver el
periodo de meses en que consistira el contrato.

Articulo 14. Resolucion definitiva de concesion



Concluido el plazo de presentacién de la documentacion a que se refiere el
articulo anterior, se dictara nueva Resolucion definitiva de concesion de los contratos,
si procede.

Articulo 15. Recursos

Contra las propuestas de la Comision de Contratacién, que no agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada, ante el Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la
publicacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 Y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la misma de conformidad con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo
dictd en el plazo de un mes, sin que en, este Ultimo caso, pueda interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 16. Concesidn de vacantes a suplentes

1. Las vacantes que se produzcan en contratos concedidos a candidatos que
renuncien, podran dar lugar a nuevas concesiones a los candidatos suplentes,
siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

2. En el caso en que el primer suplente de reserva no acepte o no cumpla los
requisitos sefialados para el alta, se proseguira con la propuesta al siguiente en
la relacion de suplentes, de existir, respetando el orden de prelaciéon de los
mismos.

3. Los candidatos que adquieran la condicién de beneficiarios por suplencias de
renuncias deberan incorporarse al centro de adscripcién conforme a lo
sefialado en el articulo siguiente.

CAPITULO IV
Ejecucion de los contratos

Articulo 17. Incorporacion de los beneficiarios a los centros y presentacion de
contratos predoctorales



El disfrute de las ayudas comenzard desde la fecha de inicio sefialada en la

Resolucién de concesién o, en su caso y de conformidad con lo dispuesto en el

presente articulo, en la fecha que figure en el contrato como fecha de

incorporacion.

Los beneficiarios dispondrdan de 20 dias hdbiles para incorporarse a los

respectivos Departamentos o Institutos de Investigacién, a partir del dia

siguiente a la publicacidn de la Resolucidn de concesion de los contratos en la
pagina web de la Universidad de Cadiz.

El plazo de incorporacion e inicio de la duracidn del contrato podra ser superior

al plazo sefialado en el parrafo anterior, en los siguientes casos:

a) Los beneficiarios extranjeros no comunitarios que para la formalizacion del
contrato precisen trdmites que no puedan resolverse en ese plazo,
dispondran de hasta 60 dias habiles.

b) Otros casos excepcionales y debidamente justificados.

En todos los casos de incorporacion fuera del plazo sefalados en el punto 3 del

presente articulo, el Vicerrectorado de Investigacién podra autorizar el

aplazamiento, hasta un maximo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de incorporacidn sefialada en el apartado 2 del presente
articulo. La solicitud de aplazamiento debera ser presentada dentro del plazo
para su incorporacién. Los periodos de aplazamiento no seran recuperables,

salvo cuando sean por alguna de las causas contempladas en el apartado 3.

La no incorporacion al centro de adscripcion en el plazo que corresponda, se

entenderd como renuncia al contrato por parte del beneficiario.

Cualquier variacién respecto de los datos consignados en la solicitud, y de las

condiciones tenidas en cuenta para la evaluaciéon y seleccién de las solicitudes,

interrumpird el trdmite de incorporacién del beneficiario al centro de
adscripcioén, y podra dar lugar a la pérdida del derecho a la percepcion de la
ayuday, en su caso, al reintegro de la misma.

Articulo 18. Renovacidn del contrato predoctoral

Los contratos se renovaran anualmente, segun los criterios incluidos en el

anexo | de la presente convocatoria.

CAPITULO V
Incidencias en la ejecucidn de los contratos

Articulo 19. Renuncias y bajas

1.

Los beneficiarios deberan comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, tanto
las renuncias previas como las bajas.

La comunicacion de las bajas que se produzcan antes de que los beneficiarios
hayan completado el periodo de duraciéon concedido, debera acompafiarse de
una Memoria final.



3. Las bajas surtirdn efectos econdmicos desde la misma fecha en que se
produzcan, sin perjuicio de los reintegros a que puedan dar lugar en el caso de
haberse producido pagos indebidos.

Articulo 20. Bajas por incapacidad temporal

Tal y como sefnala el art. 3.4 de la presente convocatoria, relativo a la duracién
de las ayudas, caso de que en los contratos celebrados al amparo de esta convocatoria
se produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia, y paternidad, se suspende el computo de la
duracion del contrato, con la consiguiente prorroga del plazo de ejecucion del mismo.

Articulo 21. Interrupcion voluntaria de los contratos

No se autorizard la interrupcion voluntaria por motivos ajenos al contrato
predoctoral y a la actividad del programa de Doctorado.

Articulo 22. Alteracion de las condiciones de concesion de los contratos

Cualquier alteracién de las condiciones bajo las que se conceden los contratos o
de los plazos para el desarrollo de la actividad financiada, debera ser previamente
autorizada por la Universidad de Cadiz, que podra recabar los informes que considere
oportunos vy, si fuera necesario, dara lugar a la modificacion de los términos de la
concesidon mediante nueva Resolucion.

Las alteraciones indicadas no seran autorizadas cuando sean contrarias a la
naturaleza competitiva del procedimiento de otorgamiento.

Articulo 23. Cambio de director de tesis, proyecto o centro de adscripcion

1. En ningun caso se autorizaran cambios durante el primer afio de permanencia
en el programa, salvo que concurran circunstancias de fuerza mayor apreciadas
por el Vicerrectorado de Investigacion. En todo caso, los cambios que se
autoricen lo serdn en términos que no desequilibren las circunstancias que
motivaron la concesion del contrato y, en especial, atendiendo a las
valoraciones otorgadas en cada uno de los criterios de evaluacidn, asi como al
cumplimiento del objeto del mismo en el periodo de ejecucién para el que fue
concedido.

2. La solicitud de autorizacidon para cambio de director de tesis, de proyecto y
para cambio de programa de Doctorado, debera acompafiarse de la aceptacion
por parte de los directores, saliente y entrante, asi como de los Departamentos
implicados. La solicitud de autorizacién de cambio de director deberd ser
avalada por la Comisién de Doctorado.

3. Las solicitudes de cambio deberan ser remitidas por el beneficiario al
Vicerrectorado de Investigacion.
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CAPITULO VI
Derechos y obligaciones

Articulo 24. Derechos de los beneficiarios

Con cardcter general, los beneficiarios de contratos para la fpUCA tendran los
siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

Obtener de los Departamentos a los que se incorporen, la colaboracion y apoyo
necesarios para el desarrollo normal de sus estudios y programas de
investigacidn, de acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

Concurrir a las ayudas complementarias de movilidad para estancias breves y
traslado temporal del Plan Propio de la UCA.

Disfrutar de los restantes derechos establecidos como consecuencia del
desarrollo de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, en lo relativo a los contratos predoctorales.

Percibir la cuantia econdmica que corresponda a la ayuda, en la forma
establecida en la presente convocatoria.

Articulo 25. Régimen de incompatibilidades

1.

La percepcidon de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible
con otras ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una
finalidad analoga, asi como con sueldos o salarios de similar naturaleza, con
otras actividades que tengan horarios coincidentes con los de la formacién vy,
con cardcter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga
naturaleza salarial, siempre que puedan afectar al cumplimiento del objeto de
la ayuda, a su finalidad formativa e investigadora, o que se produzca en su
mismo horario.

No obstante, las ayudas objeto de la presente convocatoria seran compatibles

con las percepciones que procedan de:

a) Complementos por tareas docentes que pueda realizar el beneficiario
durante los tres ultimos afios de contrato predoctoral, o por tareas de
investigacion directamente asociadas con el proyecto formativo
desarrollado por el beneficiario de la ayuda, que no resulten de otras
vinculaciones contractuales distintas del contrato predoctoral, que tengan
caracter no habitual, y no menoscaben o interrumpan el proceso formativo
objeto de la ayuda.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

c) Ayudas para estancias breves y traslados temporales, concedidas por
organismos publicos o privados, nacionales o internacionales, por un
periodo minimo y maximo igual al que se establece en la convocatoria de
ayudas complementarias, y previa autorizacion de la Direccion General de
Politica Universitaria para la ausencia temporal.

En su caso, los beneficiarios deberdan comunicar al Vicerrectorado de

Investigacidn la obtencidn de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos
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Que financien las actividades subvencionadas, que motivara si procede o no la
compatibilidad.

Articulo 26. Obligaciones de los beneficiarios

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Con caracter general, los beneficiarios de contratos para la fpUCA tendran las
siguientes obligaciones:

Incorporarse a su centro de adscripcién en el plazo establecido en el articulo 17
de la presente convocatoria.

Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion y
de realizacion de la Tesis.

Ajustarse a las normas de funcionamiento de la UCA en cuanto a dedicacion,
funciones a desempeiiar, horarios y vacaciones.

Realizar su labor en el Departamento o Instituto de Investigaciéon de
adscripcioén, y conocer y cumplir las normas de seguridad y salud laboral del
centro, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Solicitar autorizacién al Vicerrectorado de Investigacién para cualquier ausencia
temporal.

Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacion
con el disfrute del contrato, le sean requeridos por el Vicerrectorado de
Investigacion.

Comunicar cualquier incidencia que pueda afectar a la obtencién del objeto del
mismo, dentro de los diez dias siguientes en que se produzcan.

Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacién de la Universidad
de Cadiz en las publicaciones, ponencias y otras actividades de difusidn de los
resultados cientificos que se desarrollen u obtengan durante el periodo de
disfrute del contrato.

Colaborar en las campafiias de difusién de la Ciencia en el marco de las politicas
de comunicacién de la Universidad de Cadiz.

Participar en tareas docentes y de formacién del profesorado universitario,
hasta un maximo de 120 horas repartidas en los tres ultimos afos de contrato,
con un minimo de 30 horas anuales y un maximo de 60. Dichas tareas se
realizardn en el Departamento de la Universidad que gestione el programa de
Doctorado en el que se encuentre matriculado, previo acuerdo entre el director
de la Tesis Doctoral y el Departamento implicado, y sin que en ningun caso
pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa del contrato. La
docencia impartida les serda reconocida mediante la correspondiente
certificacion expedida por la Universidad. La autorizacién para la realizacion de
actividades de formacién docente serd emitida por el Departamento
correspondiente.

En caso de renuncia al contrato, deberd comunicarla con una antelacién
minima de 15 dias naturales.
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2.

La aceptacion del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las
normas fijadas en esta convocatoria, asi como las que el Vicerrectorado de
Investigacidon determine, en el ambito de sus competencias, para supervisar y
evaluar el desarrollo de su trabajo y aquellas que deriven del contrato
predoctoral, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. En cuanto a los derechos de propiedad
industrial, asi como los derechos de cardcter patrimonial que integran la
propiedad intelectual, que puedan generarse durante todo el periodo como
beneficiario del contrato, se estard a lo establecido en el articulo 53 y
siguientes de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y en el
articulo 35 de la Ley 14/2011.

Articulo 27. Obligaciones de los directores de Tesis

De manera general los directores de Tesis de los beneficiarios habran de velar por
el cumplimiento del objeto del contrato concedido al doctorando, tanto docente como
de investigacidén, sin que en ningun caso pueda desvirtuarse la finalidad del mismo,
actuando como tutores académicos durante todo el periodo de su vigencia. En
particular deberan:

a)

b)

d)

Supervisar y emitir los documentos que requiera el beneficiario del contrato y
deban contener el V2 B2 del director de la Tesis.

Informar sobre la necesidad y oportunidad de las ausencias temporales o
interrupcion del contrato, para su debida autorizacién por el Vicerrectorado de
Investigacion.

Emitir los informes que sean requeridos en cumplimiento de lo establecido en
la presente convocatoria, tanto en relacion a la solicitud, como para beneficios
complementarios, asi como en el seguimiento del cumplimiento de las
obligaciones del beneficiario del contrato y, en su caso, a iniciativa propia
cuando, observara incumplimientos de las obligaciones del beneficiario. En este
ultimo caso, el director de la Tesis pondra este hecho en conocimiento a la
Comision de Doctorado, en el plazo maximo de diez dias habiles.

Mantener la vinculacion contractual con la UCA, desde la presentacion de la
solicitud y durante todo el tiempo de duracién del contrato, siendo preceptiva
la colaboracién de un codirector o cotutor que lo cumpla, si esta vinculacién no
la mantiene el director.

No podrd figurar como director en mds de una solicitud de contrato en esta
convocatoria.

Disposicion Adicional primera. Carta Europea del Investigador y Cédigo de Conducta
para la contratacion de investigadores

1.

La Recomendacion de la Comisién Europea (2005/251/CE), de 11-3-2005 (DOUE
L75, de 22-3-2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y Cdodigo de
Conducta para la contratacién de investigadores, se aplicara a los contratos
convocados en esta Resolucién.
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2.

Los investigadores que reciban una ayuda con cargo a la actuacién convocada en
esta Resolucion, deberan cumplir los principios y exigencias generales aplicables a
los investigadores.

Disposicion Adicional segunda. Recursos contra la convocatoria

1.

2.

Esta resolucion de convocatoria podrd ser recurrida potestativamente en
reposicién, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la ha dictado, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Alternativamente, esta resolucion de convocatoria podrd recurrirse en via
contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucién en el BOUCA. En caso de silencio administrativo ante el recurso de
reposicion, el plazo sera de seis meses a partir del dia siguiente a aquél en que
dicho recurso se entienda desestimado.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor

La presente Resolucidn entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el
«BOUCAP.
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Anexo 1, Criterios de renovacién

Se proponen los siguientes criterios de renovacion, en funcién del programa de Doctorado en el que se matricule ¢l beneficiario.

Programas de

Doctorado

Ciencias y Tecnologias Marinas, Biomoléculas, Nanociencia y Tecnologias de Materiales,
Ciencias de la Salud, Matemadticas, Fabricacién, Materiales e Ingenieria Ambiental, Gestitn
y Conservacién del Mar, Gestion Marina y Costera, Recursos Marinos, Recursos

Agroalimentarios,

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Renovacion tras

primera anualidad

Haber superado ¢l Plan de Investigacion dentro del
Programa de Doctorado en ¢l que se encuentre
matriculado antes de un afio tras la firma del

contrato.

Certificado de la Comision .\cadémica en el
que sc informe de la superacién del Plan de

Investigacion

Renovacion tras

segunda anualidad

Haber realizado una estancia formativa cn un centro
extranjera de prestigio, superior a tres meses de
duracién.

Publicacién de un articulo en una revista, de difusion
internacional, con indice de impacto incluida en ol
Josrual Citation Reporis, cuartil 1° o 2°

il orden de los autores varia segin of Programa de
Doctorado. (1 doctorando puede ser primer autor,
¢l segundo si el primero es el director de la Tesis, o
por orden alfabético).

la Comisién de Investigacién podri aceptar la
renovacion en el caso de que ¢l articulo esté enviado
a la revista, y la calidad del borrador presentado asi

lo permita.

Certificado de haber realizado la estancia de
investigacién.

Documento publicado, o carta de aceptacion
de la revista.

Iin ¢l caso de que el documento esté enviado
a la revista, carta del editor indicando que ¢l
sido recibido, asi

documento  ha como

borrador del documento enviado.

Renovacion tras
tercera anualidad
para optar a

posdoctoral

Iaber defendido la Tesis Doctoral por el formato de
compendio de publicaciones, y haber obtenido la
del

admitido para realizar una estancia posdoctoral en

mencién  internacional Doctorado.  listar

un centro internacional de prestigio, durante un

minimo de cinco meses.

Certificado de haber defendido la Tesis como
compendio  de artfculos y con mencién

internacional

Renovacion tras
tercera anualidad
para continuar

predoctoral

Informe sobre Ia evolucion de la Tesis doctoral que
garantice la finalizacidn de la misma en ¢l periodo de

contratacion.

Informe que garantice la evolucién del trabajo.
Debe ser valorado por la Comisién de

Investigacion
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Programas  de

Areas Sociales, Econémicas, Juridicas, de Artes y Humanidades: Ciencias Sociales y Juridicas,

Doctorado Aste y Humanidades, Historia y Arqueologfa Marina, Lingiifstica, Comunicacién
CRITERIOS JUSTIFICACION
Renovacién  tras | 1aber superado el Plan de Investigacién dentro del | Gertificado de la Comision A cadémica en ol

primera anualidad

Programa de Doctorado en cl que se encuentre
matriculado antes de un afio tras la firma del

contrato.

yue se informe de la superacién del Plan de

Investigacion

Renovacidén  tras

scgunda anualidad

aber realizado una estancia formativa en un centro
extranjero de prestigio, superior a tres meses de
duracidn o, alternativamente, la publicacién de un
libro, articulo o capitulo de libro gue cumpla los
criterios  establecidos por la Comision Nacional
ivaluadora de la Actividad Investigadora para el
imbito cientifico del proyecto.

la Comisién de Investigacion podrd aceptar la
renovacion en ¢l caso de que el trabajo esté enviado
2 la revista/editorial, y Ja calidad del borrador

presentado asi lo permita.

Certificado de haber realizado Ja estancia de
investigacion.

Documento publicads o carta de aceptacion
de la revista.

lin ¢l caso de que ¢} documento esté enviado a
la cditorial, carta del editor indicando gne ol
sido  recibido, asi

documento  ha como

borrador del documento enviado.

Renovacion  tras

tercera  anualidad

Haber defendido Ia Tesis Dactoral y haber obtenido

la mencidn internacional del Doctorado.

Certificado de baber defendido la Uesis como

compendio  de articulos ¥ con  mencién

para  optar  a | listaradmitido para realizar una estancia posdoctoral | internacional.

posdoctoral en un centro internacional de prestigio, durante un | Carta  de  aceptacién de upa  institucién
minimo de cinco meses, internacional de prestigio.

Renovacién  tras | Tnforme sobre la evolucién de la T'esis doctoral que | Informe que garantice la cvolucién del trabajo.

tercera anualidad | garantice la finalizacion de la misma en o periodo de | 1Debe ser valorado por la Comision de

para continuar | contratacion. Investigacion

predoctoral




