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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2016, por el que se aprueba la propuesta de
los criterios de distribucion de las becas-colaboracion para el curso 2016/2017 destinadas a
tareas de investigacion de alumnos de dltimo curso de Grado o primer curso de Master.

El Consejo Social, en su sesion de 27 de junio de 2016, en el punto 6.° del Orden del Dia, aprobd
por asentimiento la propuesta de los criterios de distribucién de las becas-colaboracién para el
curso 2016/2017 destinadas a tareas de investigacién de alumnos de dltimo curso de Grado o
primer curso de Master.

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2016, por el que se aprueban las Cuentas
Anuales de la Universidad de Cadiz correspondiente al ejercicio 2015.

El Consejo Social, en su sesion de 27 de junio de 2016, en el punto 10.° del Orden del Dia, aprobd
por asentimiento las Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz correspondiente al ejercicio 2015.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2016, por el que se aprueban las
modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la Universidad de
Cadiz de 2015 (Expedientes 17, 19, 21, 23 y 40).

El Consejo Social, en su sesién de 27 de junio de 2016, en el punto 14.° del Orden del Dia, aprobd
por asentimiento las modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la
Universidad de Cadiz de 2015 (Expedientes 17, 19, 21, 23 y 40).

* % %k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2016, por el que se aprueban las
modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la Universidad de
Cadiz de 2016 (Expedientes 3, 5y 7).

El Consejo Social, en su sesién de 27 de junio de 2016, en el punto 14.° del Orden del Dia, aprobd
por asentimiento las modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la

Universidad de Cadiz de 2016 (Expedientes 3, 5y 7).

% %k 3k
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Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2016, por el que se aprueba informar
favorablemente la propuesta de creacién del Instituto Universitario de Investigacion e
Innovacion en Ciencias Biomédicas de la Provincia de Cadiz (INiBICA).

El Consejo Social, en su sesiéon de 27 de junio de 2016, en el punto 15.° del Orden del Dia, aprobd
por asentimiento informar favorablemente la propuesta de creacién del Instituto Universitario de
Investigacién e Innovacion en Ciencias Biomédicas de la Provincia de Cadiz (INiBICA).

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 27 de junio de 2016, por el que se aprueba la solicitud
presentada por el Profesor D. Diego Sales Marquez para la creacion de la EBT “SmartDS,
Smart Developments&Software S.L.” participada por la UCA.

El Consejo Social, en su sesién de 27 de junio de 2016, en el punto 15.° del Orden del Dia, aprobd
por asentimiento la solicitud presentada por el Profesor D. Diego Sales Marquez para la creacién de
la EBT “SmartDS, Smart Developments&Software S.L..” participada por la UCA.

% %k 3k

I.3 RECTOR

Correccion de errores de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R50REC/2016, de 22 de junio, por la que modifica la Resolucion del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/RO9IREC/2015, de 16 de abril de 2015 por la que se establece la
estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de
la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector.

Advertido error en la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R50REC/2016, de
22 de junio, por la que modifica la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/ROIREC/2015, de 16 de abril de 2015 por la que se establece la estructura y se delimitan las
funciones de los Vicerrectorados, de la Secretarfa General, de la Gerencia y de las Direcciones
Generales dependientes directamente del Rector, publicada en el BOUCA nim. 211, de 28 de junio
de 2016, se procede a realizar la oportuna rectificacién.

Asi, donde dice “Direccién de Aulas Universitarias y Cooperacién”, debe decir “Direcciéon de Aulas
Universitarias Internacionales y Cooperacion”.

* % %k

Resolucién definitiva del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R51REC/2016 por la que
se aprueba la seleccibn de empresas concurrentes a la convocatoria publica
UCA/R28REC/2016 de 11 de mayo, para el fomento de la formacion del Personal
Investigador para la realizacion de tesis doctorales en empresas dentro del Subprograma de
Fortalecimiento de Campus de Excelencia.
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RESOLUCION DEFINITIVA DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R51REC/2016 POR LA QUE SE APRUEBA LA SELECCION DE EMPRESAS
CONCURRENTES A LA CONVOCATORIA PUBLICA UCA/R28REC/2016 DE 11 DE MAYO,
PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR PARA LA
REALIZACION DE TESIS DOCTORALES EN EMPRESAS DENTRO DEL SUBPROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE CAMPUS DE EXCELENCIA.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, se aprueba el
Programa de fomento e impulso de la Investigacion y la Transferencia en la
Universidad de Cadiz 2016-2017 (BOUCA num. 200). En el apartado 15 del Programa se
contempla el “Subprograma de fortalecimiento de los Campus de Excelencia”,
orientado a fortalecer la investigacion, transferencia e innovacidn que se realizan en la
Universidad de Cadiz, dentro de los Campus de Excelencia del Mar (CEIMAR) y de
Agroalimentacidn (ceiA3).

Por acuerdo de la Comision de Investigacién de la Universidad de Cadiz, en su sesién
de 10 de marzo de 2016, se aprueban las convocatorias especificas de Ayudas del
Programa de Fomento e Impulso de la Investigacidon y Transferencia entre las que se
encuentra las de Contratos predoctorales en la industria adscritos a los CEIS (BOUCA
num. 204).

De acuerdo a la estipulaciéon undécima de las bases de la convocatoria, la Comision de
Investigacidn, en sesidn extraordinaria, el dia 22 de junio de 2016 emitié los informes
motivados relativos a la evaluacién de las propuestas presentadas a la Convocatoria
Publica de la Universidad de Cadiz para seleccionar empresas con la finalidad de
fomentar la formacién de personal investigador vinculado a Programas de Doctorado,
dentro del Subprograma de Fortalecimiento de los Campus de Excelencia.

De conformidad con el apartado 12 de las bases de la convocatoria el drgano instructor
formuld, el 23 de junio de 2016, Propuesta de Resolucion Provisional de solicitudes
seleccionadas, comunicandola a las empresas participantes, con indicacién expresa de
que los interesados podian formular alegaciones en el plazo de diez dias habiles a
partir de esa fecha. Con fecha 24 de junio se tiene constancia escrita de la renuncia,
por parte de las entidades afectadas de hacer uso de ese periodo de alegaciones,
aceptando la Propuesta de Resolucion Provisional dictada por el érgano instructor,
elevando dicha propuesta como definitiva al érgano competente para dictar la
resolucion definitiva, de conformidad con el apartado 13 de las basese de la
convocatoria.



En virtud de las competencias que me confieren la legislacion vigente y de
conformidad con el apartado 13 de las bases de la convocatoria

RESUELVO

Publicar la relacién definitiva de las empresas beneficiarias de la convocatoria
UCA/R28REC/2016 de 11 de mayo de 2016,

Empresas beneficiarias:
- Bioorganic Research and Services S.A. (Bionaturis)
- FCCAqualia, S.L.
- Dreams Factory Advertising&Desing S.L. (Aerocdmaras)

Empresa excluida:
- Total Engineering, S.L.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sin perjuicio de lo anterior, contra la resolucién cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.1.a) y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cadiz, a 29 de junio de 2016

Fdo.: EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo



Pag. 10 Jueves 30 Junio 2016 BOUCA N°212
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UCA/R29REC/2016 de 11 de mayo, para el fomento de la formaciéon del Personal
Investigador para la realizacion de tesis doctorales en empresas
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RESOLUCION DEFINITIVA DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R52REC/2016 POR LA QUE SE APRUEBA LA SELECCION DE EMPRESAS
CONCURRENTES A LA CONVOCATORIA PUBLICA UCA/R29REC/2016 DE 11 DE MAYO,
PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR PARA LA
REALIZACION DE TESIS DOCTORALES EN EMPRESAS.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, se aprueba el
Programa de fomento e impulso de la Investigacion y la Transferencia en la
Universidad de Cadiz 2016-2017 (BOUCA nuam. 200). En el apartado 13 del Programa se
contempla el “Subprograma de Contratos predoctorales en la industria”, orientado a la
consolidacién de lazos fuertes y estables de la Universidad de Cadiz con empresas
innovadoras, potenciar y apoyar la innovacion del tejido empresarial y contribuir a la
empleabilidad de nuestros egresados de tercer ciclo.

Por acuerdo de la Comision de Investigacion de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de marzo de 2016, se aprueban las convocatorias especificas de Ayudas del
Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y Transferencia entre las que se
encuentra las de Contratos predoctorales en la industria (BOUCA num. 204).

De acuerdo a la estipulaciéon undécima de las bases de la convocatoria, la Comisién de
Investigacidn, en sesion extraordinaria, el dia 22 de junio de 2016 emiti6 los informes
motivados relativos a la evaluacién de las propuestas presentadas a la Convocatoria
Publica de la Universidad de Cadiz para seleccionar empresas con la finalidad de
fomentar la formacion de personal investigador vinculado a Programas de Doctorado.

De conformidad con el apartado 12 de las bases de la convocatoria el drgano instructor
formuld, el 23 de junio de 2016, Propuesta de Resolucion Provisional de solicitudes
seleccionadas, comunicdndola a las dos Unicas empresas participantes y que fueron
seleccionadas. Con fecha 24 de junio se eleva dicha propuesta como definitiva al
dérgano competente para dictar la resolucidon definitiva, de conformidad con el
apartado 13 de las bases de la convocatoria.

En virtud de las competencias que me confieren la legislacién vigente y de
conformidad con el apartado 13 de las bases de la convocatoria

RESUELVO

Publicar la relacidon definitiva de las empresas beneficiarias de la convocatoria
UCA/R29REC/2016 de 11 de mayo de 2016,

Empresas beneficiarias:



- Acerinox Europa, S.A.U.
- Clariant

Contra esta resolucién que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sin perjuicio de lo anterior, contra la resolucidn cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.1.a) y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cadiz, a 29 de junio de 2016

Fdo.: EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R53REC/2016, de 29 de junio, por
la que se convoca concurso publico de Contratos Predoctorales de Personal Investigador
para Tesis Industriales vinculadas a la Escuela Doctoral de la Universidad de Cadiz
(EDUCA).




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R53REC/2016, de 29 de junio, por la
que se convoca concurso publico de Contratos Predoctorales de Personal Investigador para
Tesis Industriales vinculadas a la Escuela Doctoral de la Universidad de Cadiz (EDUCA).

CONTRATOS PREDOCTORALES DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA TESIS INDUSTRIALES
VINCULADAS A LA ESCUELA DOCTORAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (EDUCA)

ANTECEDENTES

La Universidad de Cadiz, consciente de su responsabilidad social en materia de docencia como
instituciones de educacién superior, ha venido realizando importantes esfuerzos para la mejora
de su calidad docente, el incremento de la oferta académica existente y la adaptaciéon de sus
ensefianzas al EEES en materia de infraestructuras, equipamiento e innovacién en los métodos
educativos. Como instrumento central en el proceso hacia la consecuciéon de la mayor calidad
docente, se dedica un esfuerzo especial a la formaciéon de Posgrado, tanto a las ensefianzas
de master como a la formacién investigadora conducente al doctorado.

Con el objetivo de fomentar la carrera investigadora de los mejores curriculos universitarios y
que estos investigadores enfoquen su actividad hacia la investigacion relacionada con la
innovacion industrial, se lanza la presente convocatoria de contratos predoctorales de
investigacion para investigadores en formacion en el seno Programas de doctorado adscritos a
la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA).

Los contratos y la actividad investigadora correspondiente se vinculan a la realizacién de tesis
doctorales bajo la férmula de “tesis industriales”, contando el proyecto de investigacion que se
desarrolle con la cofinanciacion de las empresas participantes.

Esta convocatoria parte de la convocatoria publica de la universidad de Cadiz para seleccionar
a empresas con la finalidad de fomentar la formaciéon de personal investigador vinculado a
programas de doctorado, recogida en la resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz,
UCA/R29REC/2016 de 11 de mayo, por la que se convoca procedimiento para la seleccidon de
empresas colaboradoras para el fomento de la formacion del personal investigador para la
realizacion de tesis doctorales en empresas.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Objeto

La presente Resolucidon aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de
tres contratos predoctorales DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA TESIS INDUSTRIALES
cofinanciadas por las empresas que se recogen en las presentes bases.

Se podran celebrar al amparo de esta convocatoria un maximo de 1 contrato por empresa
sefialada en el anexo |, donde se recogera cada uno de los proyectos de investigacién y las
lineas de investigacién vinculadas a las empresas.

Si los méritos aportados por los postulantes no fuesen suficientes segun los criterios de la
Comisién de Contratacién de la Universidad de Cadiz, podra declararse no procedente la
celebracion de alguno de los contratos.

2. Legislacidn aplicable y normas generales.



2.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Convenio Colectivo del Personal Docente e
investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia; el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de
Universidades, con exclusién del régimen de dedicacidn, que serd segun determine cada
contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién administrativa de los
contratos, asi como de aquellos otros preceptos que se opongan o resulten incompatibles con
las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la ley
Organica 4/2007, de 12 abril, de Universidades; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su nueva redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; (el Plan de Fomento de la
Investigacion y la Transferencia 2016-17 o convocatoria general en la que se recoja);
rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno-y demds normativa de general aplicacion
y por las presentes bases.

2.2. La forma de provisién serd el concurso de méritos, a través de la valoracion de los
requisitos generales, expediente académico y curriculum detallados en esta convocatoria.

3. Requisitos de admision de los solicitantes.

3.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en el
apartado 2.2 y siguientes de la presente convocatoria, debera estar referido siempre a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el periodo de
contratacidn del respectivo concurso.

3.2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de
los solicitantes para la participacion en los concursos. No obstante, la contratacion de
investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a los solos efectos
de realizacidn de tareas de investigacién propias del proyecto, quedara en suspenso mientras
no obtengan el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre (BOE de 12.12.2009) y
disposiciones reglamentarias de aplicacion.

3.3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

3.4. Haber finalizado los estudios que dan acceso al contrato dentro del periodo de los cuatro
afios anteriores al afio de la convocatoria de los contratos (2013-2016). También podran



presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios esté en el periodo entre los
ocho y cuatro afios anteriores a la convocatoria (2008-2011) y que acrediten que en este
periodo se ha dedicado a la atencién y al cuidado de hijos menores de seis afios o personas
dependientes. Para acreditar esta condicion serd indispensable presentar el libro de familia,
para el primero de los casos, o documento emitido por organismo oficial que acredite la
dependencia del familiar, en el segundo.

3.5. No haber sido contratado en la modalidad de contrato predoctoral, en la Universidad de
Cadiz u otra entidad, con una duracién igual o superior a cuatro afos, salvo en los casos de
personas con discapacidad que sera de seis afios.

3.6. Los solicitantes deberdn acreditar, en el plazo de presentacién de solicitudes, estar
preinscritos en un programa de doctorado de la Escuela de Doctorado EIDEMAR para el curso
2016-2017 o matriculados en el curso anterior.

3.7. La fecha de finalizacién de los estudios (considerandose como aquella en la que se
acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos que constituyen el
programa completo del titulo) que dieron acceso a los estudios de master o al periodo docente
o formativo del doctorado, deberan ser:

a) En el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas universitarios
extranjeros no adaptados al EEES debe ser posterior al 1 de enero de 2012.

b) En el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente en
sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, debe ser posterior al 1 de enero de
2011.

c) En el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos debera ser posterior al 1 de enero
de 2011.

d) En el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos debera ser posterior al 1 de enero
de 2012.

e) La fecha de terminacién de estudios podrd ser anterior a las sefialadas anteriormente y con
el limite de hasta 1 de enero de 2009 en los siguientes casos:

e.1l) los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el momento
de solicitar la beca estén en posesidén del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR) o
Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIR),
Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).

e.2) los que se hayan dedicado a la atencion y cuidado de hijos menores de seis afios, entre el
1 de enero de 2009 y el 1 de enero de 2012.

f) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por ciento, el
periodo de finalizaciéon de estudios sefialado en los apartados a), b), c) y d) precedentes
quedard ampliado en dos afios respectivamente.



Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales, deberan estar
reconocidos por el Gobierno espafiol a la fecha del cierre del plazo de presentacidon de
solicitudes. A estos efectos, se considerard como reconocimiento del titulo la acreditacion por
parte del solicitante de haber sido admitido en los programas de doctorado de la UCA.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra en el
Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web (http://www.uca.es/personal/)

asi como en el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica y en su pagina web
(http://www.uca.es/vrteit/) y se acompaniara de la siguiente documentacion:

i. Solicitud conforme al impreso normalizado.

ii. Curriculum vitae en el que se indiquen todos los méritos que sean evaluables segun el
baremo. No se valoraran los méritos que no aparezcan reflejados en dicho curriculo. Para la
valoracion de los méritos de investigacién éstos deben clasificarse en las mismas categorias
gue se indican en el baremo que se recoge en el Anexo IV.

iii. Fotocopia del DNI o equivalente para ciudadanos de la Unién Europea, o tarjeta de estancia
por estudios en caso de naturales de otros paises.

iv. Justificantes de los requisitos de admision:

a) Fotocopia de los titulos que le dan acceso al contrato, o del resguardo de solicitud de dichos
titulos. Acreditacién de estar preinscritos en un programa de doctorado indicado en el anexo |
para el curso 2016-2017 o matriculados en el curso anterior.

No obstante lo anterior, la contratacién del candidato seleccionado queda supeditada a la
admision y efectiva matriculaciéon del mismo en el programa de doctorado de la Universidad
de Cadiz indicado.

b) Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas
constituyen el programa completo de la titulacion que da acceso al titulo de master y la media
del expediente académico. En el caso de que esta documentacion no se aporte, la nota media
sera la de «aprobado».

c) Fotocopia del libro de familia, en el caso de que los solicitantes se encuentren en el
supuesto establecido en el apartado 3.4) de los «Requisitos de admision de los solicitantes».

v. Justificantes del curriculum vitae, segin se especifica a continuacién. Sélo deben
presentarse los justificantes solicitados, evitando la presentacion de diplomas y otros



justificantes de actividades que no son evaluables segun el baremo. La documentacién que se
acompafie relativa a los méritos curriculares debe aparecer en el mismo orden que se indica
en el curriculum. No se valorardn aquellos méritos que se mencionen y que no estén
debidamente acreditados dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

a) Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario, anadir fotocopias
gue indiquen la revista en que se publicd, el afio y el autor.

En todas las publicaciones se debera indicar el nimero de las paginas de la publicacidn. En el
caso de que se aporten publicaciones en revistas de impacto, indicar si la revista esta recogida
en algun repertorio internacional (Journal Citation Reports, Art & Humanities Citation Index,
Philosophers Index, etc.), indicando en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del
factor de impacto y la posicién que ocupa dentro de la categoria segun dicho factor. Estos
datos se dardn relativos al afio de publicacién. En el caso de que la publicacidn sea reciente y
todavia no se conozca el valor del indice de impacto de dicho afio, se tomara el indice de
impacto del ultimo afio publicado en el ISI. Del mismo modo, también debe de indicarse
explicitamente si la publicacidn estd recogida en alguna base de datos y cumple alguno de los
criterios recogidos en el baremo para que puedan ser correctamente evaluada.

b) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de publicacidn
e indice.

c) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo,
autores, ISBN, afio de publicacidn e indice del libro, y fotocopia de la primera pagina del
capitulo o acta.

d) Comunicaciones en congresos: fotocopia de la certificacién del Comité Organizador que
indique que se ha presentado la comunicacién y copia de dicha comunicacién. No se podrdn
evaluar, por tanto, las comunicaciones aceptadas para congresos no realizados antes de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

4.2. Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado de la
Universidad de Cadiz, indicando como Vicerrectorado responsable de la convocatoria el
vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, y deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 38 de
la LRJIPAC.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera contado a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara el 30 de
septiembre de 2016.

5. Relacion de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion del Vicerrector de
Ordenacién Académica y Personal, se hard publica la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusidn, en el tablon
de anuncios del Area de Personal de la Universidad de C4diz y en su pagina web, asi como en el



vicerrectorado convocante y en su pagina web (http://www.uca.es/vrteit/) que servird de
notificacién a los interesados, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la LRJIPAC.

Asimismo, se concederd para la subsanacién de las causas que originaron su exclusién un plazo
de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista, no
pudiéndose presentar en este plazo documentos acreditativos de los méritos reseiiados en el
curriculum ni reformular las solicitudes presentadas.

5.2. Transcurrido el plazo citado, se hard publica, en el tabléon de anuncios arriba indicado la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que servird de notificacion a los
interesados, segun el articulo 59.5.b) de la LRJPAC.

5.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacidn provisional, esta
devendra en definitiva. La resolucion definitiva no agota la via administrativa por lo que podra
interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a partir su recepciéon
segln establecen los articulos 114 y 115 de la LRJPAC.

6. Resolucidn del concurso.

6.1. La Comisién de Contratacion de la Universidad de Cadiz serd la encargada de examinar y
valorar las instancias presentadas por los aspirantes admitidos al concurso-convocado por esta
Resolucion.

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacidon Tecnoldgica se remitird a la Comision
de Investigacion la informacién correspondiente a las solicitudes vaélidas, asi como los baremos
e informacidn necesaria para realizar una preevaluacién de las mismas. Dicha preevaluacion
serd orientativa, aunque no vinculante, para la Comisién de Contratacion.

6.2 El baremo aplicable serd el que figura como Anexo | de la presente convocatoria. La
Comisidn de Contratacion de la Universidad de Cadiz sera la competente para resolver cuantas
dudas de interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacién del baremo.

6.3. La Comisién de Contratacion de la Universidad de Cadiz aprobara la Resolucidn Provisional
que contendra la puntuacidn obtenida por los aspirantes en cada apartado del baremo asi
como la correspondiente propuesta de adjudicacion, abriéndose un plazo de diez dias habiles
para formular las alegaciones que estimen oportunas. La resolucién provisional en el tablén de
anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web, asi como en el
vicerrectorado convocante y en su pagina web (http://www.uca.es/vrteit/) que servird de
notificacién a los participantes en el concurso, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la LRIPAC.
La indicacion de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, se considera motivacion
suficiente, conforme al articulo 54.2 de la citada ley. Toda la documentacién del expediente
administrativo quedara depositada en el Area de Personal.

6.4. Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Comisién de Contratacién de la
Universidad de Cadiz.

6.5. Contra la Resolucién de la reclamacién anterior, podra interponerse Recurso de Alzada
ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la



misma en el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina
web, asi como en el |Vvicerrectorado convocante y en su pagina web
(http://www.uca.es/vrteit/), de conformidad con los arts. 114 y siguientes de la LRJPAC.

6.6. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que
se hayan producido, se elevard la propuesta de adjudicacidon definitiva al Rector de la
Universidad de Cadiz, que dictard Resolucién aprobando, en su caso, dichas propuestas y
adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacién que se hard publica en el tablén de
anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web, asi como en el
vicerrectorado convocante y en su pagina web (http://www.uca.es/vrteit/) . Dicha publicacion
tendra el caracter de notificacién a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con el articulo
59.5.b) de la LRIPAC.

La resolucién se dictard en el plazo méximo de seis meses, contados a partir de la fecha de
finalizacion de presentacién de solicitudes. En el supuesto de no producirse la resolucién en el
plazo establecido, se entenderdn desestimadas las solicitudes. La resolucidon dictada
resolviendo las contrataciones agota la via administrativa.

6.7. Los beneficiarios dispondran de 5 dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resoluciéon de concesién por el Rector de la Universidad de Cadiz, para
aceptar o rechazar el contrato. La incorporacién se realizara en el plazo establecido en el
convenio de colaboracién entre la UCA y la empresa o, en su defecto, a los dos meses de la
resolucidn definitiva de concesion.

6.8. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los contratados de nueva concesién por
conseguir éstos un contrato similar en la correspondiente convocatoria de ayudas FPI o FPI del
Plan Nacional, CEICE, o por cualquier otro motivo, podran cubrirse por las siguientes personas
que integren la convocatoria y hayan quedado en situacién de suplente, siempre y cuando la
empresa y la UCA convengan en que dicha sustitucidn permitira finalizar la tesis doctoral. El
suplente podra disfrutar del contrato a partir del momento en que se produce la renuncia o
baja.

6.9. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podrdan solicitar en el Area de
Personal de la Universidad de Cadiz la devolucién de la documentacién aportada por los
mismos. En todo caso, transcurrido un afio desde que el proceso devino firme, sin que los
interesados hayan solicitado la devolucion de la documentacion, se procederd a su
destruccién, previa publicaciéon de la relaciéon de plazas cuya documentacidn estd prevista
destruir en el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su
pagina web, asi como en el vicerrectorado convocante y en su pagina web
(http://www.uca.es/vrteit/), que servira de notificacién a los interesados, de acuerdo con el
articulo 59.5.b) de la LRJPAC.

7. Caracter del contrato.

7.1. Los beneficiarios dispondran de un contrato predoctoral de un maximo de tres afios,
prorrogables a un cuarto si existiese acuerdo entre la empresa y la UCA, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21 de la ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Los



beneficiarios de los contratos propuestos en la Resolucidn provisional tendran que acreditar la
matricula en un programa de doctorado en el curso 2016-2017 en el plazo de 10 dias habiles
desde la publicacién de la Resolucidn de esta convocatoria. De conformidad con los articulos
20y 21 de la ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el personal con contrato predoctoral obtenga
el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado se extinguira el
contrato predoctoral y, de acuerdo con el objeto del contrato, finalizara el mismo.

7.2. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. La adjudicacidn del contrato no implica por parte de
la Universidad de Cadiz ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del
interesado a su plantilla.

La suscripcién de un contrato al amparo de esta convocatoria es incompatible con otros
contratos financiados con fondos publicos o privados que tengan una finalidad andloga vy, con
caracter general, con la percepcién de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial. No
obstante lo anterior, los contratos objeto de esta convocatoria si seran compatibles con las
percepciones que procedan de tareas docentes o investigadoras directamente asociadas con la
actividad de investigacién desarrollada por el personal investigador en formacién, de contratos
realizados en aplicacion de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacidon General de la Investigacién Cientifica y Técnica y de las ayudas para
estancias breves.

7.3. Las empresas colaboradoras, en virtud del convenio suscrito con la Universidad de Cadiz
cofinanciara por un periodo de tres afos, prorrogables a un cuarto previo acuerdo, el 50% de
todos los gastos relacionados con la formalizacidn de un contrato de personal investigador en
formacién siendo la cofinanciaciéon estimada de 10.748 euros anuales. Asi mismo, podran
acordarse cuantias adicionales para sufragar gastos derivados de la ejecucion de la labor
investigadora en los términos que se determinen en la Comision de Seguimiento prevista en el
Convenio de Colaboracidn suscrito.

El personal investigador en formacion que sea contratado por la Universidad con cargo a esta
cofinanciacidon debera incorporarse al Centro de Trabajo indicado en su solicitud por la
empresa colaboradora, momento desde el cual comenzaran a computar los plazos de duracién
de la colaboracidn entre la Universidad y la Empresa.

El director o directores de la Tesis Doctoral por la Universidad de Cadiz, asi como el codirector
por las empresas colaboradoras, en su caso, contemplados en la resoluciéon del Rector de la
Universidad de Cadiz, UCA/R29REC/2016 de 11 de mayo, por la que se convoca
procedimiento para la seleccién de empresas colaboradoras para el fomento de la formacion
del personal investigador para la realizacion de tesis doctorales en empresas, deberan poner a
disposicion del futuro investigador contratado, las instalaciones y medios materiales y
formativos necesarios para el adecuado desarrollo de su actividad en la empresa colaboradora

8. Cuantia del contrato.



El salario bruto mensual sera el que se recoja en cada uno de los convenios de colaboraciéon
suscritos, por el mismo concepto perciba un contratado como personal investigador en
formacién por parte del Ministerio con competencias en la materia. La universidad asimismo
aportara el coste de la cuota patronal a la Seguridad Social. La cuantia mencionada se
actualizara de acuerdo a lo que establezca dicho Ministerio.

9. Duracién del contrato.

El contrato tendra una duraciéon anual prorrogable por periodos anuales siempre que sean
positivos los resultados de la evaluacidn de las memorias anuales que deberan presentar los
investigadores en formaciéon beneficiarios como acciones de seguimiento, recogidos en el
anexo lll. En ningun caso la suma de la duracidn del contrato inicial mas las prérrogas podran
exceder de cuatro afios.

Durante el periodo de contrato, la suspensién del mismo en virtud de las causas previstas en
los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacién de la
duracidon del contrato, salvo las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcidn o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que
suspenderan el computo de la duracién del contrato, de conformidad con lo establecido el
articulo 21.c) de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. En
este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que este sea por periodos de, al
menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

La solicitud de suspensidn tendrd que tramitarse al Vicerrectorado de Ordenacidon Académicay
Personal con una antelacion minima de dos meses.

10. Derechos y obligaciones del trabajador.
LAS PROPIAS DE CADA CONVOCATORIA

Las condiciones particulares se especifican en cada uno de los convenios de colaboraciéon
suscritos, partiendo de los siguientes:

a) Las empresas proporcionaran, en su caso, vestuario especializado, equipos de
proteccién personal, medios didacticos (formacion especifica de las instalaciones de la
empresa, que sera responsabilidad de ésta) o cualquier otro servicio que se considere
adecuado a los fines del Trabajo de Investigacidn o a la seguridad de las personas, asi
como informacidn e instrucciones especificas de seguridad para sus instalaciones, en
especial, en el marco de la prevencion de riesgos laborales, seglin los términos en que
se procure a su propio personal.

b) El investigador, que habrd de cumplir con los requisitos técnicos y de formacion
establecidos en cada convocatoria (destinados a garantizar su idoneidad para el
desarrollo de las tareas prevista), recibira la retribucidon que se contemple en la misma,
gue en ningln caso podra ser inferior a las retribuciones contempladas en la letra d)
del articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

c) lgualmente podra acordarse el establecimiento de cuantias adicionales para sufragar
gastos derivados de la ejecucidn de la labor investigadora, que se sufragaran asi mismo
por la empresa y la UCA o, en su caso, el CEl, en la proporcidon que se acuerde en la
Comisidn de Seguimiento Especifica prevista en el convenio de colaboracién.



d) Las empresas pondran a disposicion de la Universidad de Cadiz sus instalaciones, para
qgue el investigador contratado en virtud de una convocatoria realizada al amparo de
este convenio pueda llevar a cabo su labor investigadora en las mismas, estando
obligado en todo momento a respetar las medidas de seguridad existentes, y muy
especialmente mantener la confidencialidad de toda la informacién a la que tenga
acceso en virtud de la realizacién de sus investigaciones, en el modo en que se
determinara expresamente.

e) La Universidad de Cadiz sera responsable de que el investigador tenga garantizada la
asistencia sanitaria y cobertura de posibles accidentes durante la realizacidon de los
trabajos, suscribiendo si fuera necesario las correspondientes pdlizas de seguro médico
y de accidentes. Asi mismo, la Universidad de Cadiz suscribirda una pdliza de
responsabilidad civil, a su cuenta, en favor del investigador por los dafios y perjuicios
que se pudieran derivar de cualquier accidn u omisién durante la realizacion de los
trabajos de investigacidn en las instalaciones de las empresas.

f) Dado que el objetivo de las contrataciones es la realizacion de tareas de investigacion,
se determinara con caracter previo al contrato y se incluird en el convenio de
colaboraciéon de cada empresa con la UCA el régimen de los posibles resultados
derivados de la propiedad industrial o intelectual.

g) En el contrato al investigador se determinard el caracter y alcance de la
confidencialidad exigida para la realizacion de las tareas de investigacién en las
instalaciones de la empresa. No obstante lo anterior y con caracter general, el
investigador que en cumplimiento de su funcién investigadora al amparo del presente
convenio tenga acceso a documentacidon o cualquier otro material sometido a
propiedad industrial o intelectual de la empresa, estard obligado al deber de sigilo y, en
su caso de confidencialidad, en iguales términos que los trabajadores de la empresa.
Adicionalmente, la empresa podra solicitar la firma por parte de la persona
seleccionada de un compromiso de confidencialidad antes de la firma del contrato.

h) La Universidad de Cadiz estara exenta de responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones que asume el investigador en cuanto al deber de confidencialidad vy sigilo.

i) La Universidad de Cadiz y las empresas estableceran los medios de coordinacién que
sean necesarios en cuanto a la protecciéon y prevencion de riesgos laborales y la
informacion sobre los mismos que ha de darse a los contratados predoctorales, en los
términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

j)  El seguimiento de los convenios y de los contratos celebrados a su amparo se verificara
a través de una Comisién de Seguimiento Especifica, integrada por dos representantes
de cada una de las partes firmantes del Convenio. En el caso de la Universidad de
Cadiz, la designacidon se hard efectiva por nombramiento del Rector de la Universidad
de Cadiz, sin perjuicio de las competencias que pueda corresponder a un determinado
cargo académico.

11. Norma final.

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién de la Comisién de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la LRJPAC.

11.2. Asimismo, la universidad podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de
las comisiones de investigacion, conforme a lo previsto en la mencionada ley y en sus
estatutos.



11.3. Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud de los articulos
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y XX de los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, podran los interesados interponer, ante el Juzgado de lo contencioso-
Administrativo de Cadiz, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de este escrito, segin disponen los articulos 8.3
y 46.1 de la ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio); o con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo



ANEXO [:

RELACION DE EMPRESAS Y LINEAS DE INVESTIGACION VINCULADAS A CADA CONTRATO

PREDOCTORAL
REFERENCIA - PROGRAMA DE DOCTORADO Y/O LINEA
DEL PROYECTO DENOMINACION EMPRESA COLABORADORA
Ensayos potenciostaticos,| Acerinox

capaz de evaluar de formal
muy precisa la resistencia de
los aceros inoxidables a la

TDI-4-16 . . Materiales e Ingenieria Ambiental
corrosion por picadoras.
Sector quimico. Catalisis|
biental duccién limpi
am 1ene§ y produccion fumpia Programa de Doctorado en Nanociencias Y|
TDI5-16 de energia.

Tecnologias de

Programa de Doctorado en Fabricacion|




ANEXO II

BAREMO

PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA (Méaximo 60 puntos)
Afinidad Alta Media Sin afinidad
Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenieria Técnica
1 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar Gnicamente si la titulacién de (N-M.x4) (NM.x4)/2 0
acceso al Programa de Doctorado es un Master universitario.
Expediente académico del Master universitario o equivalente
1.2 (NM.x2) | (NM.x2)/2 0
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)
Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenierfa
1.3 | (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Solo si la titulacién de acceso al (N.M.X6) (N.M.X6)/2 0
Programa de Doctorado es una Licenciatura, no considerindose por tanto los apartado
11y1.2
1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinatio de Master 0,50 0,25 0
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o Nacional 2 1 0
1.7 | Estancia formativa internacional de Grado/Mister (Programa Erasmus o similar) 1 0,5 0
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Miximo 6 Puntos) PUNTUACION *
De difusién internacional Hasta 2 Hasta 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 1 Hasta 0,5 0
De difusién internacional Hasta 1,50 Hasta 0,75 0
2.2 | Capitulos de libro (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 0,50 Hasta 0,25 0
Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repositorios s de indexacién Hasta 1 Hasta 0,50 0
No incluidas en repositorios de indexacién Hasta 0,25 Hasta 0,125 0
Aceptada Hasta 1 Hasta 0,5 0
2.4 | Patentes
Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0
Internacionales Hasta 0,20 Hasta 0,10 0
2.5 | Comunicaciones a Congresos
Nacionales/regionales Hasta 0,10 Hasta 0,05 0
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 4 Puntos) PUNTUACION
3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afo)




3.2 | Beca de Colaboracién Oficial 1

3.3 | Becas/Contratos de investigacion (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)

3.4 | Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como egresado (Maximo 3 puntos) 0,5 (por mes)

Estancias de investigacién en otros centros nacionales realizadas como egresado
3.5 0,25 (por mes)

(Maximo 2 puntos)

4. OTROS MERITOS (Méximo 30 puntos) PUNTUACION

Valoracién de otros méritos relacionados con el
trabajo a desarrollar en el proyecto, a través de un
informe motivado elaborado por el IP, pudiendo

incluir entre las pruebas una entrevista personal a los

4.1 Informe razonado del IP Maiximo 30 puntos

candidatos, indicindose en el informe los criterios

seguidos en la entrevista.

* Se expresan los maximos de la puntuacién a valorar en funcién de la calidad del medio, posicién del solicitante en la

revista, y nimero de autores, dependiendo del drea de investigacion



ANEXO III

Criterios de renovacion

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Renovacion de la
segunda
anualidad

Haber superado el Plan de Investigaciéon dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes de finalizacién del primer afio de
contrato predoctoral

Certificado de la Comisiéon Académica en
el que se informe de la superaciéon del Plan
de Investigacién

Renovacion de la

tercera anualidad

Informe sobre la evolucién de la Tesis doctoral que
garantice la finalizacion de la misma en el periodo de

contratacion, con el visto bueno de

Informe que garantice la evoluciéon del
trabajo. Debe ser valorado por la
Comisién de Investigacion




ANEXO IV

CURRICULUM VITAE

Fecha:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacién de pre-Grado:
B Nota media del expediente de pre-Grado (Calificacién

sobre 10 puntos)

Master universitario o equivalente
1.2 = - P

Expediente académico

(calificacion sobre 10 puntos)

Titulacién Licenciatura, cuando sea la de acceso al PD
1.3

Expediente académico (calificacién sobre 10 puntos)
1.4 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO
1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO
1.6 Otros Premios

Estancia  formativa  internacional  de

, . Lugary

1.7 Grado/Master ~ (Programa  Erasmus o | SI/NO fech

similar) cchas

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién internacional

Titulo Editorial Afio publicacién Autores por orden | Indicios




de firma

Calidad

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional -
o L Autores por orden | Indicios de
ftul Af licacié
Titulo Editorial flo publicacién de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional -
Autores por orden | Indicios de
ftul itori Af licacié
Titulo Editorial flo publicacién de firma Calidad
22 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional -
i . . L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad
2.3 Atticulos en revistas incluidas en JCR !
Tieal Revist Vol . N Autores por orden | Indicios de
i i
ulo evista olumen, pagina, aflo de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacién -
. . Autores por orden | Indicios de
Titul R Vol A i
tulo evista olumen, pagina, afio de firma Calidad
23 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacién -
Aut d Indici d
Titulo Revista Volumen, pagina, afio d; ﬁor rnii pororden Cn ;;Jil;;?is €
24 Patentes




Indicios de calidad
Titulo Fecha aceptacion Autores n ICIC_)S ¢ catica
(licenciada o no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
Tieal C ! N Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
ulo ongreso, lugar y afio
greso, ugary o poster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congresos nacionales/regionales
Tiral C I N Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
ftulo ongteso, lugar y aflo
greso, Tgary o poster) de firma Calidad

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No

Departamento: Cursos académicos

Beca de Colaboracion Oficial

3.2 Si/No
Departamento: Cursos académicos
33 Becas/Contratos de investigacion
Departamento: Fecha inicio/fin
34 Estancias de investigacion en el extranjero
' realizadas como egresado
Centro: Fecha inicio/fin
35 Estancias de investigacién en otros centros
' nacionales, realizadas como egresado
Centro: Fecha inicio/fin

4. OTROS MERITOS




INSTRUCCIONES

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curricutum Vitae en cada uno de los apartados.
- Realice una antobaremacion, en las celdas en gris, en funcion del baremo de la convocatoria.

Al finalizar el proceso de seleccion, tendrd que presentar una justificacion de los méritos alegados, signiendo el orden del Curriculum
Vitae presentado. Ia no presentacion de la justificacion de los mismos implica la exclusion del proceso de seleccion.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R54REC/2016, de 29 de junio, por
la que se convoca concurso publico de Contratos Predoctorales de Personal Investigador
para Tesis Industriales vinculadas a la Escuela Doctoral Internacional en Estudios del Mar
(EIDEMAR).




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R54REC/2016, de 29 de junio, por la
que se convoca concurso publico de Contratos Predoctorales de Personal Investigador para
Tesis Industriales vinculadas a la Escuela Doctoral Internacional en Estudios del Mar
(EIDEMAR).

CONTRATOS PREDOCTORALES DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA TESIS INDUSTRIALES
VINCULADAS A LA ESCUELA DOCTORAL INTERNACIONAL EN ESTUDIOS DEL MAR (EIDEMAR)

ANTECEDENTES

La Universidad de Cadiz, consciente de su responsabilidad social en materia de docencia como
instituciones de educacién superior, ha venido realizando importantes esfuerzos para la mejora
de su calidad docente, el incremento de la oferta académica existente y la adaptaciéon de sus
ensenanzas al EEES en materia de infraestructuras, equipamiento e innovacion en los métodos
educativos. Como instrumento central en el proceso hacia la consecucién de la mayor calidad
docente, se dedica un esfuerzo especial a la formacion de Posgrado, tanto a las ensefanzas
de master como a la formacion investigadora conducente al doctorado.

Con el objetivo de fomentar la carrera investigadora de los mejores curriculos universitarios y
que estos investigadores enfoquen su actividad hacia la investigacion relacionada con los
ambitos marino-maritimo, del Campus CEI‘MAR, se lanza la presente convocatoria de
contratos predoctorales de investigacion para investigadores en formacion en el seno
Programas de doctorado adscritos a la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar
(EIDEMAR), en el marco de la estrategia de la Universidad de Cadiz en relaciéon con CEIMAR.

Los contratos y la actividad investigadora correspondiente se vinculan a la realizacion de tesis
doctorales bajo la férmula de “tesis industriales”, contando el proyecto de investigacion que se
desarrolle con la cofinanciacion de las empresas participantes.

Esta convocatoria parte de la convocatoria publica de la universidad de Cadiz para seleccionar
a empresas con la finalidad de fomentar la formaciéon de personal investigador vinculado a
programas de doctorado, recogida en la resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz,
UCA/R28REC/2016 de 11 de mayo, por la que se convoca procedimiento para la seleccion de
empresas colaboradoras para el fomento de la formacion del personal investigador para la
realizacion de tesis doctorales en empresas dentro del subprograma de fortalecimiento de
Campus de Excelencia.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Objeto

La presente Resolucidon aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de
tres contratos predoctorales DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA TESIS INDUSTRIALES
cofinanciadas por las empresas que se recogen en las presentes bases.

Se podran celebrar al amparo de esta convocatoria un maximo de 1 contrato por empresa
sefialada en el anexo |, donde se recogera cada uno de los proyectos de investigacién y las
lineas de investigacién vinculadas a las empresas.

Si los méritos aportados por los postulantes no fuesen suficientes segun los criterios de la
Comisién de Contratacién de la Universidad de Cadiz, podra declararse no procedente la
celebracion de alguno de los contratos.



2. Legislacidn aplicable y normas generales.

2.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Convenio Colectivo del Personal Docente e
investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia; el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de
Universidades, con exclusién del régimen de dedicacidn, que serd seglin determine cada
contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién administrativa de los
contratos, asi como de aquellos otros preceptos que se opongan o resulten incompatibles con
las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la ley
Organica 4/2007, de 12 abril, de Universidades; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su nueva redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; (el Plan de Fomento de la
Investigacion y la Transferencia 2016-17 o convocatoria general en la que se recoja);
rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno-y demds normativa de general aplicacion
y por las presentes bases.

2.2. La forma de provisién serd el concurso de méritos, a través de la valoracion de los
requisitos generales, expediente académico y curriculum detallados en esta convocatoria.

3. Requisitos de admision de los solicitantes.

3.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en el
apartado 2.2 y siguientes de la presente convocatoria, debera estar referido siempre a la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el periodo de
contratacidn del respectivo concurso.

3.2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de
los solicitantes para la participacion en los concursos. No obstante, la contratacion de
investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a los solos efectos
de realizacidn de tareas de investigacién propias del proyecto, quedara en suspenso mientras
no obtengan el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre (BOE de 12.12.2009) y
disposiciones reglamentarias de aplicacion.

3.3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.



3.4. Haber finalizado los estudios que dan acceso al contrato dentro del periodo de los cuatro
afios anteriores al afio de la convocatoria de los contratos (2013-2016). También podran
presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios esté en el periodo entre los
ocho y cuatro afios anteriores a la convocatoria (2008-2011) y que acrediten que en este
periodo se ha dedicado a la atencidn y al cuidado de hijos menores de seis afios o personas
dependientes. Para acreditar esta condicion serd indispensable presentar el libro de familia,
para el primero de los casos, o documento emitido por organismo oficial que acredite la
dependencia del familiar, en el segundo.

3.5. No haber sido contratado en la modalidad de contrato predoctoral, en la Universidad de
Cadiz u otra entidad, con una duracidn igual o superior a cuatro afios, salvo en los casos de
personas con discapacidad que sera de seis afios.

3.6. Los solicitantes deberdn acreditar, en el plazo de presentacién de solicitudes, estar
preinscritos en un programa de doctorado de la Escuela de Doctorado EIDEMAR para el curso
2016-2017 o matriculados en el curso anterior.

3.7. La fecha de finalizacién de los estudios (considerandose como aquella en la que se
acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos que constituyen el
programa completo del titulo) que dieron acceso a los estudios de master o al periodo docente
o formativo del doctorado, deberan ser:

a) en el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas universitarios
extranjeros no adaptados al EEES debe ser posterior al 1 de enero de 2012.

b) en el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente en
sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, debe ser posterior al 1 de enero de
2011.

c) en el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos debera ser posterior al 1 de enero
de 2011.

d) en el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos debera ser posterior al 1 de enero
de 2012.

e) la fecha de terminacidn de estudios podra ser anterior a las sefialadas anteriormente y con
el limite de hasta 1 de enero de 2009 en los siguientes casos:

e.1l) los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el momento
de solicitar la beca estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR) o
Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIR),
Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).

e.2) los que se hayan dedicado a la atencion y cuidado de hijos menores de seis afios, entre el
1 de enero de 2009 y el 1 de enero de 2012.

f) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por ciento, el
periodo de finalizaciéon de estudios sefialado en los apartados a), b), c) y d) precedentes
quedard ampliado en dos afios respectivamente.



Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales, deberan estar
reconocidos por el Gobierno espafiol a la fecha del cierre del plazo de presentacidon de
solicitudes. A estos efectos, se considerara como reconocimiento del titulo la acreditacion por
parte del solicitante de haber sido admitido en los programas de doctorado de la UCA.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra en el
Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web (http://www.uca.es/personal/)

asi como en el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica y en su pagina web
(http://www.uca.es/vrteit/) y en EIDEMAR y en su pagina web
(http://www.campusdelmar.es/es/escuela-doctoral-eidemar) y se acompafiara de la siguiente
documentacion:

i. Solicitud conforme al impreso normalizado.

ii. Curriculum vitae en el que se indiquen todos los méritos que sean evaluables segun el
baremo. No se valoraran los méritos que no aparezcan reflejados en dicho curriculo. Para la
valoracion de los méritos de investigacion éstos deben clasificarse en las mismas categorias
gue se indican en el baremo que se recoge en el Anexo IV.

iii. Fotocopia del DNI o equivalente para ciudadanos de la Unién Europea, o tarjeta de estancia
por estudios en caso de naturales de otros paises.

iv. Justificantes de los requisitos de admisidn:

a) Fotocopia de los titulos que le dan acceso al contrato, o del resguardo de solicitud de dichos
titulos. Acreditacidon de estar preinscritos en un programa de doctorado indicado en el anexo |
para el curso 2016-2017 o matriculados en el curso anterior.

No obstante lo anterior, la contratacién del candidato seleccionado queda supeditada a la
admisién y efectiva matriculacion del mismo en el programa de doctorado de la Universidad
de Cadiz indicado.

b) Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas
constituyen el programa completo de la titulacion que da acceso al titulo de master y la media
del expediente académico. En el caso de que esta documentacidn no se aporte, la nota media
sera la de «aprobado».

c) Fotocopia del libro de familia, en el caso de que los solicitantes se encuentren en el
supuesto establecido en el apartado 3.4) de los «Requisitos de admision de los solicitantes».



v. Justificantes del curriculum vitae, segin se especifica a continuacién. Sélo deben
presentarse los justificantes solicitados, evitando la presentacion de diplomas y otros
justificantes de actividades que no son evaluables segln el baremo. La documentacion que se
acompaiie relativa a los méritos curriculares debe aparecer en el mismo orden que se indica
en el curriculum. No se valorardn aquellos méritos que se mencionen y que no estén
debidamente acreditados dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

a) Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario, anadir fotocopias
gue indiquen la revista en que se publicd, el afio y el autor.

En todas las publicaciones se debera indicar el nimero de las paginas de la publicacién. En el
caso de que se aporten publicaciones en revistas de impacto, indicar si la revista estd recogida
en algun repertorio internacional (Journal Citation Reports, Art & Humanities Citation Index,
Philosophers Index, etc.), indicando en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del
factor de impacto y la posicién que ocupa dentro de la categoria segln dicho factor. Estos
datos se dardn relativos al ano de publicacion. En el caso de que la publicacién sea reciente y
todavia no se conozca el valor del indice de impacto de dicho afio, se tomara el indice de
impacto del ultimo afio publicado en el ISI. Del mismo modo, también debe de indicarse
explicitamente si la publicacidn esta recogida en alguna base de datos y cumple alguno de los
criterios recogidos en el baremo para que puedan ser correctamente evaluada.

b) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de publicacién
e indice.

c) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo,
autores, ISBN, afio de publicacidn e indice del libro, y fotocopia de la primera pagina del
capitulo o acta.

d) Comunicaciones en congresos: fotocopia de la certificacion del Comité Organizador que
indique que se ha presentado la comunicacion y copia de dicha comunicacién. No se podran
evaluar, por tanto, las comunicaciones aceptadas para congresos no realizados antes de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

4.2. Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado de la
Universidad de Cadiz, indicando como Vicerrectorado responsable de la convocatoria el
vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, y deberdn presentarse en el
Registro General de la Universidad, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 38 de
la LRJIPAC.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera contado a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara el 30 de
septiembre de 2016.

5. Relacion de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, por Resolucion del Vicerrector de
Ordenacién Académica y Personal, se hard publica la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusidn, en el tablon



de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web, asi como en el
vicerrectorado convocante y en su pagina web (http://www.uca.es/vrteit/) y en EIDEMAR y en
su pagina web (http://www.campusdelmar.es/es/escuela-doctoral-eidemar) que servird de
notificacion a los interesados, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la LRIPAC.

Asimismo, se concederd para la subsanacion de las causas que originaron su exclusién un plazo
de 10 dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista, no
pudiéndose presentar en este plazo documentos acreditativos de los méritos resefiados en el
curriculum ni reformular las solicitudes presentadas.

5.2. Transcurrido el plazo citado, se hard publica, en el tablén de anuncios arriba indicado la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que servira de notificacién a los
interesados, segun el articulo 59.5.b) de la LRJPAC.

5.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacién provisional, esta
devendra en definitiva. La resolucion definitiva no agota la via administrativa por lo que podra
interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a partir su recepcion
segln establecen los articulos 114 y 115 de la LRIPAC.

6. Resolucion del concurso.

6.1. La Comisidn de Contratacion de la Universidad de Cadiz sera la encargada de examinar y
valorar las instancias presentadas por los aspirantes admitidos al concurso-convocado por esta
Resolucién.

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica se remitird a la Comision
de Investigacion la informacién correspondiente a las solicitudes validas, asi como los baremos
e informacidn necesaria para realizar una preevaluacion de las mismas. Dicha preevaluacion
serd orientativa, aunque no vinculante, para la Comisién de Contratacion.

6.2 El baremo aplicable serd el que figura como Anexo | de la presente convocatoria. La
Comisidn de Contratacion de la Universidad de Cadiz sera la competente para resolver cuantas
dudas de interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacién del baremo.

6.3. La Comisién de Contratacion de la Universidad de Cadiz aprobara la Resolucién Provisional
que contendra la puntuacidn obtenida por los aspirantes en cada apartado del baremo asi
como la correspondiente propuesta de adjudicacion, abriéndose un plazo de diez dias habiles
para formular las alegaciones que estimen oportunas. La resolucion provisional en el tablén de
anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web, asi como en el
vicerrectorado convocante y en su pagina web (http://www.uca.es/vrteit/) /) y en EIDEMAR y
en su pagina web (http://www.campusdelmar.es/es/escuela-doctoral-eidemar) que servira de
notificacién a los participantes en el concurso, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la LRJPAC.
La indicacion de la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo, se considera motivacion
suficiente, conforme al articulo 54.2 de la citada ley. Toda la documentacién del expediente
administrativo quedara depositada en el Area de Personal.

6.4. Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Comisidn de Contratacidn de la
Universidad de Cadiz.



6.5. Contra la Resolucién de la reclamacién anterior, podra interponerse Recurso de Alzada
ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
misma en el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina
web, asi como en el Vvicerrectorado convocante y en su pagina web

(http://www.uca.es/vrteit/) /) y en EIDEMAR 'y en su pagina web
(http://www.campusdelmar.es/es/escuela-doctoral-eidemar), de conformidad con los arts.
114 y siguientes de la LRJPAC.

6.6. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que
se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicaciéon definitiva al Rector de la
Universidad de Cadiz, que dictara Resolucidon aprobando, en su caso, dichas propuestas y
adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacion que se hara publica en el tablén de
anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web, asi como en el
vicerrectorado convocante y en su pagina web (http://www.uca.es/vrteit/) /) y en EIDEMAR y
en su pagina web (http://www.campusdelmar.es/es/escuela-doctoral-eidemar). Dicha
publicacion tendra el caracter de notificacion a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con
el articulo 59.5.b) de la LRJPAC.

La resolucién se dictara en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la fecha de
finalizacion de presentacién de solicitudes. En el supuesto de no producirse la resolucién en el
plazo establecido, se entenderdn desestimadas las solicitudes. La resolucion dictada
resolviendo las contrataciones agota la via administrativa.

6.7. Los beneficiarios dispondrdn de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resoluciéon de concesién por el Rector de la Universidad de Cadiz, para
aceptar o rechazar el contrato. La incorporacién se realizard en el plazo establecido en el
convenio de colaboracién entre la UCA y la empresa o, en su defecto, a los dos meses de la
resolucidn definitiva de concesion.

6.8. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los contratados de nueva concesién por
conseguir éstos un contrato similar en la correspondiente convocatoria de ayudas FPI o FPI del
Plan Nacional, CEICE, o por cualquier otro motivo, podran cubrirse por las siguientes personas
que integren la convocatoria y hayan quedado en situacién de suplente, siempre y cuando la
empresa y la UCA convengan en que dicha sustitucidn permitira finalizar la tesis doctoral. El
suplente podra disfrutar del contrato a partir del momento en que se produce la renuncia o
baja.

6.9. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el Area de
Personal de la Universidad de Cadiz la devolucién de la documentacién aportada por los
mismos. En todo caso, transcurrido un aifo desde que el proceso devino firme, sin que los
interesados hayan solicitado la devolucion de la documentacidn, se procederd a su
destruccién, previa publicaciéon de la relaciéon de plazas cuya documentacidn estd prevista
destruir en el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cédiz y en su
pagina web, asi como en el vicerrectorado convocante y en su pagina web
(http://www.uca.es/vrteit/) /) y en EIDEMAR y en su pagina web

(http://www.campusdelmar.es/es/escuela-doctoral-eidemar), que servira de notificacién a los
interesados, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la LRJPAC.



7. Caracter del contrato.

7.1. Los beneficiarios dispondran de un contrato predoctoral de un maximo de tres anos,
prorrogables a un cuarto si existiese acuerdo entre la empresa y la UCA, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21 de la ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Los
beneficiarios de los contratos propuestos en la Resolucidon provisional tendran que acreditar la
matricula en un programa de doctorado en el curso 2016-2017 en el plazo de 10 dias habiles
desde la publicacién de la Resolucidn de esta convocatoria. De conformidad con los articulos
20y 21 de la ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el personal con contrato predoctoral obtenga
el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado se extinguira el
contrato predoctoral y, de acuerdo con el objeto del contrato, finalizara el mismo.

7.2. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. La adjudicacion del contrato no implica por parte de
la Universidad de Cadiz ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del
interesado a su plantilla.

La suscripcién de un contrato al amparo de esta convocatoria es incompatible con otros
contratos financiados con fondos publicos o privados que tengan una finalidad andloga y, con
caracter general, con la percepcién de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial. No
obstante lo anterior, los contratos objeto de esta convocatoria si seran compatibles con las
percepciones que procedan de tareas docentes o investigadoras directamente asociadas con la
actividad de investigacién desarrollada por el personal investigador en formacién, de contratos
realizados en aplicacion de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacidon General de la Investigacion Cientifica y Técnica y de las ayudas para
estancias breves.

7.3. Las empresas colaboradoras, en virtud del convenio suscrito con la Universidad de Cadiz
cofinanciara por un periodo de tres afos, prorrogables a un cuarto previo acuerdo, el 50% de
todos los gastos relacionados con la formalizacién de un contrato de personal investigador en
formacién siendo la cofinanciaciéon estimada de 10.748 euros anuales. Asi mismo, podran
acordarse cuantias adicionales para sufragar gastos derivados de la ejecucidn de la labor
investigadora en los términos que se determinen en la Comision de Seguimiento prevista en el
Convenio de Colaboracidn suscrito.

El personal investigador en formacion que sea contratado por la Universidad con cargo a esta
cofinanciacidon debera incorporarse al Centro de Trabajo indicado en su solicitud por la
empresa colaboradora, momento desde el cual comenzaran a computar los plazos de duracién
de la colaboracidn entre la Universidad y la Empresa.

El director o directores de la Tesis Doctoral por la Universidad de Céadiz, asi como el codirector
por las empresas colaboradoras, en su caso, contemplados en la resolucion del Rector de la
Universidad de Cadiz, UCA/R28REC/2016 de 11 de mayo, por la que se convoca
procedimiento para la seleccion de empresas colaboradoras para el fomento de la formacion
del personal investigador para la realizacion de tesis doctorales en empresas dentro del
subprograma de fortalecimiento de Campus de Excelencia, deberan poner a disposicion del



futuro investigador contratado, las instalaciones y medios materiales y formativos necesarios
para el adecuado desarrollo de su actividad en la empresa colaboradora

8. Cuantia del contrato.

El salario bruto mensual sera el que se recoja en cada uno de los convenios de colaboracion
suscritos, por el mismo concepto perciba un contratado como personal investigador en
formacién por parte del Ministerio con competencias en la materia. La universidad asimismo
aportara el coste de la cuota patronal a la Seguridad Social. La cuantia mencionada se
actualizara de acuerdo a lo que establezca dicho Ministerio.

9. Duracion del contrato.

El contrato tendrd una duracion anual prorrogable por periodos anuales siempre que sean
positivos los resultados de la evaluacidn de las memorias anuales que deberan presentar los
investigadores en formacidon beneficiarios como acciones de seguimiento, recogidos en el
anexo lll. En ningln caso la suma de la duracién del contrato inicial mas las prérrogas podran
exceder de cuatro afios.

Durante el periodo de contrato, la suspension del mismo en virtud de las causas previstas en
los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacién de la
duracion del contrato, salvo las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcidn o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que
suspenderan el computo de la duracion del contrato, de conformidad con lo establecido el
articulo 21.c) de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. En
este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que este sea por periodos de, al
menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

La solicitud de suspension tendra que tramitarse al Vicerrectorado de Ordenacidon Académicay
Personal con una antelacién minima de dos meses.

10. Derechos y obligaciones del trabajador.
LAS PROPIAS DE CADA CONVOCATORIA

Las condiciones particulares se especifican en cada uno de los convenios de colaboracion
suscritos, partiendo de los siguientes:

a) Las empresas proporcionaran, en su caso, vestuario especializado, equipos de
proteccién personal, medios didacticos (formacién especifica de las instalaciones de la
empresa, que sera responsabilidad de ésta) o cualquier otro servicio que se considere
adecuado a los fines del Trabajo de Investigacion o a la seguridad de las personas, asi
como informacion e instrucciones especificas de seguridad para sus instalaciones, en
especial, en el marco de la prevencion de riesgos laborales, seglin los términos en que
se procure a su propio personal.

b) El investigador, que habra de cumplir con los requisitos técnicos y de formacion
establecidos en cada convocatoria (destinados a garantizar su idoneidad para el
desarrollo de las tareas prevista), recibira la retribucidon que se contemple en la misma,
gue en ningun caso podra ser inferior a las retribuciones contempladas en la letra d)
del articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la



Innovacion.

c) lgualmente podra acordarse el establecimiento de cuantias adicionales para sufragar
gastos derivados de la ejecucién de la labor investigadora, que se sufragaran asi mismo
por la empresa y la UCA o, en su caso, el CEl, en la proporcién que se acuerde en la
Comision de Seguimiento Especifica prevista en el convenio de colaboracion.

d) Las empresas pondran a disposicién de la Universidad de Cadiz sus instalaciones, para
gue el investigador contratado en virtud de una convocatoria realizada al amparo de
este convenio pueda llevar a cabo su labor investigadora en las mismas, estando
obligado en todo momento a respetar las medidas de seguridad existentes, y muy
especialmente mantener la confidencialidad de toda la informacién a la que tenga
acceso en virtud de la realizacion de sus investigaciones, en el modo en que se
determinara expresamente.

e) La Universidad de Cadiz sera responsable de que el investigador tenga garantizada la
asistencia sanitaria y cobertura de posibles accidentes durante la realizacidon de los
trabajos, suscribiendo si fuera necesario las correspondientes pdlizas de seguro médico
y de accidentes. Asi mismo, la Universidad de Cadiz suscribird una pdliza de
responsabilidad civil, a su cuenta, en favor del investigador por los dafios y perjuicios
que se pudieran derivar de cualquier accidn u omisiéon durante la realizacidon de los
trabajos de investigacidn en las instalaciones de las empresas.

f) Dado que el objetivo de las contrataciones es la realizacién de tareas de investigacion,
se determinard con cardcter previo al contrato y se incluird en el convenio de
colaboracion de cada empresa con la UCA el régimen de los posibles resultados
derivados de la propiedad industrial o intelectual.

g) En el contrato al investigador se determinarda el caracter y alcance de Ia
confidencialidad exigida para la realizaciéon de las tareas de investigaciéon en las
instalaciones de la empresa. No obstante lo anterior y con caracter general, el
investigador que en cumplimiento de su funcién investigadora al amparo del presente
convenio tenga acceso a documentacion o cualquier otro material sometido a
propiedad industrial o intelectual de la empresa, estard obligado al deber de sigilo y, en
su caso de confidencialidad, en iguales términos que los trabajadores de la empresa.
Adicionalmente, la empresa podra solicitar la firma por parte de la persona
seleccionada de un compromiso de confidencialidad antes de la firma del contrato.

h) La Universidad de Cadiz estara exenta de responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones que asume el investigador en cuanto al deber de confidencialidad y sigilo.

i) La Universidad de Cadiz y las empresas estableceran los medios de coordinacién que
sean necesarios en cuanto a la protecciéon y prevencién de riesgos laborales y la
informacion sobre los mismos que ha de darse a los contratados predoctorales, en los
términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

j)  El seguimiento de los convenios y de los contratos celebrados a su amparo se verificara
a través de una Comisién de Seguimiento Especifica, integrada por dos representantes
de cada una de las partes firmantes del Convenio. En el caso de la Universidad de
Cadiz, la designacidn se hard efectiva por nombramiento del Rector de la Universidad
de Cadiz, sin perjuicio de las competencias que pueda corresponder a un determinado
cargo académico.

11. Norma final.

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién de la Comisién de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la LRIPAC.



11.2. Asimismo, la universidad podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de
las comisiones de investigacion, conforme a lo previsto en la mencionada ley y en sus
estatutos.

11.3. Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud de los articulos
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y XX de los Estatutos de
la Universidad de Cdadiz, podran los interesados interponer, ante el Juzgado de lo contencioso-
Administrativo de Cadiz, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de este escrito, seglin disponen los articulos 8.3
y 46.1 de la ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio); o con cardacter potestativo recurso de reposicién ante el Rector, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo



ANEXO [:

RELACION DE EMPRESAS Y LINEAS DE INVESTIGACION VINCULADAS A CADA CONTRATO
PREDOCTORAL

REFERENCIA
DEL PROYECTO

DENOMINACION

EMPRESA COLABORADORA

PROGRAMA DE DOCTORADO Y/O LINEA

Produccién y purificaciéon de|

Bioorganic Research and Services S.A.

candidatos a vacunas| (Bionaturis
. ( ) Programa de Doctorado en Recursos Marinos
TDI-1-16 mediante la plataforma
FYLIFE
Destino de contaminantes|FCC Aqualia, S.L.
lemergentes en procesos de
d ion d idual
epl;raagn (;.afuas ;‘e51’ uags Programa de Doctorado en Ciencias Y|
TDI-2-16 err.lp eando lotecnologla - de Tecnologias Marinas
Microalgas.
N od UAV Dreams Factory Advertising&Desing S'L‘Programa de Doctorado en Ciencias Y]
esarrollo de nuevos s, 4 , .
TDI-3-16 (Aerocimaras) Tecnologias Marinas




ANEXO II

BAREMO

PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA (Méaximo 60 puntos)
Afinidad Alta Media Sin afinidad
Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenieria Técnica
1 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar Gnicamente si la titulacién de (N-M.x4) (NM.x4)/2 0
acceso al Programa de Doctorado es un Master universitario.
Expediente académico del Master universitario o equivalente
1.2 (NM.x2) | (NM.x2)/2 0
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)
Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenierfa
1.3 | (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Solo si la titulacién de acceso al (N.M.X6) (N.M.X6)/2 0
Programa de Doctorado es una Licenciatura, no considerindose por tanto los apartado
11y1.2
1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinatio de Master 0,50 0,25 0
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o Nacional 2 1 0
1.7 | Estancia formativa internacional de Grado/Mister (Programa Erasmus o similar) 1 0,5 0
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Miximo 6 Puntos) PUNTUACION *
De difusién internacional Hasta 2 Hasta 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 1 Hasta 0,5 0
De difusién internacional Hasta 1,50 Hasta 0,75 0
2.2 | Capitulos de libro (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 0,50 Hasta 0,25 0
Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repositorios s de indexacién Hasta 1 Hasta 0,50 0
No incluidas en repositorios de indexacién Hasta 0,25 Hasta 0,125 0
Aceptada Hasta 1 Hasta 0,5 0
2.4 | Patentes
Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0
Internacionales Hasta 0,20 Hasta 0,10 0
2.5 | Comunicaciones a Congresos
Nacionales/regionales Hasta 0,10 Hasta 0,05 0
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 4 Puntos) PUNTUACION
3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afo)




3.2 | Beca de Colaboracién Oficial 1

3.3 | Becas/Contratos de investigacion (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)

3.4 | Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como egresado (Maximo 3 puntos) 0,5 (por mes)

Estancias de investigacién en otros centros nacionales realizadas como egresado
3.5 0,25 (por mes)

(Maximo 2 puntos)

4. OTROS MERITOS (Méximo 30 puntos) PUNTUACION

Valoracién de otros méritos relacionados con el
trabajo a desarrollar en el proyecto, a través de un
informe motivado elaborado por el IP, pudiendo

incluir entre las pruebas una entrevista personal a los

4.1 Informe razonado del IP Maiximo 30 puntos

candidatos, indicindose en el informe los criterios

seguidos en la entrevista.

* Se expresan los maximos de la puntuacién a valorar en funcién de la calidad del medio, posicién del solicitante en la

revista, y nimero de autores, dependiendo del drea de investigacion



ANEXO III

Criterios de renovacion

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Renovacion de la
segunda
anualidad

Haber superado el Plan de Investigaciéon dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes de finalizacién del primer afio de
contrato predoctoral

Certificado de la Comisiéon Académica en
el que se informe de la superaciéon del Plan
de Investigacién

Renovacion de la

tercera anualidad

Informe sobre la evolucién de la Tesis doctoral que
garantice la finalizacion de la misma en el periodo de

contratacion, con el visto bueno de

Informe que garantice la evoluciéon del
trabajo. Debe ser valorado por la
Comisién de Investigacion




ANEXO IV

CURRICULUM VITAE

Fecha:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacién de pre-Grado:
B Nota media del expediente de pre-Grado (Calificacién

sobre 10 puntos)

Master universitario o equivalente
1.2 = - P

Expediente académico

(calificacion sobre 10 puntos)

Titulacién Licenciatura, cuando sea la de acceso al PD
1.3

Expediente académico (calificacién sobre 10 puntos)
1.4 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO
1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO
1.6 Otros Premios

Estancia  formativa  internacional  de

, . Lugary

1.7 Grado/Master ~ (Programa  Erasmus o | SI/NO fech

similar) cchas

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién internacional

Titulo Editorial Afio publicacién Autores por orden | Indicios




de firma

Calidad

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional -
o L Autores por orden | Indicios de
ftul Af licacié
Titulo Editorial flo publicacién de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional -
Autores por orden | Indicios de
ftul itori Af licacié
Titulo Editorial flo publicacién de firma Calidad
22 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional -
i . . L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad
2.3 Atticulos en revistas incluidas en JCR !
Tieal Revist Vol . N Autores por orden | Indicios de
i i
ulo evista olumen, pagina, aflo de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacién -
. . Autores por orden | Indicios de
Titul R Vol 4 fi
tulo evista olumen, pagina, afio de firma Calidad
23 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacién -
Aut d Indici d
Titulo Revista Volumen, pagina, afio d; ﬁor rnii pororden Cn ;;Jil;;?is €
24 Patentes




Indicios de calidad
Titulo Fecha aceptacion Autores n ICIC_)S ¢ catica
(licenciada o no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
Tieal C ! N Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
ulo ongreso, lugar y afio
greso, ugary o poster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congresos nacionales/regionales
Tiral C I N Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
ftulo ongteso, lugar y aflo
greso, Tgary o poster) de firma Calidad

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No

Departamento: Cursos académicos

Beca de Colaboracion Oficial

3.2 Si/No
Departamento: Cursos académicos
33 Becas/Contratos de investigacion
Departamento: Fecha inicio/fin
34 Estancias de investigacion en el extranjero
' realizadas como egresado
Centro: Fecha inicio/fin
35 Estancias de investigacién en otros centros
' nacionales, realizadas como egresado
Centro: Fecha inicio/fin

4. OTROS MERITOS




INSTRUCCIONES

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curricutum Vitae en cada uno de los apartados.
- Realice una antobaremacion, en las celdas en gris, en funcion del baremo de la convocatoria.

Al finalizar el proceso de seleccion, tendrd que presentar una justificacion de los méritos alegados, signiendo el orden del Curriculum
Vitae presentado. Ia no presentacion de la justificacion de los mismos implica la exclusion del proceso de seleccion.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R55REC/2016, de 29 de junio, por
la que se aprueba el procedimiento para el control y seguimiento de la adquisicion,
procesamiento y almacenamiento de sustancias catalogadas como precursoras de drogas,
por los Centros, Departamentos y grupos de investigacion de la Universidad de Cadiz; y se
declara de contratacion centralizada la adquisicion de las mismas.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R55REC/2016, de 29 de
junio, por la que se aprueba el procedimiento para el control y seguimiento de la
adquisicién, procesamiento y almacenamiento de sustancias catalogadas como
precursoras de drogas, por los Centros, Departamentos y grupos de investigacion
de la Universidad de Cadiz; y se declara de contratacion centralizada la adquisicion
de las mismas.

El articulo 12 del Convenio de las Naciones Unidas contra el trafico ilicito de estupefacientes y
sustancias psicotropicas, adoptado en Viena el 19 de diciembre de 1988, del que Espafia es parte,
contempla la adopcién de medidas adecuadas para controlar la fabricaciéon y distribuciéon de

precursores entre los Estados miembros.

En el ambito de la Unién Europea, el establecimiento de medidas adecuadas a tal fin ha venido
desarrollandose a través de Reglamentos y Directivas. Por ello, el Parlamento Europeo y el Consejo
de la Unién Europea han aprobado el Reglamento (CE) 273/2004, de 11 de febrero, sobre
precursores de drogas. Si bien dicho Reglamento es de caricter obligatorio en todos sus elementos
y directamente aplicable en los Estados miembros, el mismo ordena a cada Estado determinar el
régimen de sanciones aplicables a las infracciones que se puedan producir, asi como a adoptar las
medidas necesarias para garantizar su aplicacion. Espafa ha determinado el régimen de sanciones
mediante la aprobacién de la Ley 4/2009, de 15 de junio, de control de precursores de drogas.

Teniendo constancia de la utilizacién con fines de investigacién de sustancias catalogadas en el
sentido de la letra a) del articulo 2 del Reglamento (CE) 273/2004, incluidas en su Anexo I, el
presente procedimiento tiene por finalidad establecer, dentro de la Universidad, las medidas
armonizadas de control y supervision de determinadas sustancias utilizadas en otros ambitos para la
fabricacion ilicita de estupefacientes o de sustancias psicotrépicas, con el objeto de evitar el desvio

de dichas sustancias, declarando a su vez de contratacion centralizada, la adquisicion de las mismas.

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, articulo 11 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, asi
como el articulo 94.3 de las normas de ejecucion del presupuesto de la Universidad de Cadiz para el
ejercicio 2016; a propuesta del Director General de Infraestructuras y Patrimonio y del Gerente,

DISPONGO

Primero.- De conformidad con lo establecido en el articulo 94.3 de las normas de ejecucion del
presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2016, declarar la contratacién centralizada
de la adquisicién de sustancias catalogadas como precursoras de drogas, por los Centros,
Departamentos y grupos de investigacién de la Universidad de Cadiz.

Segundo.- Aprobar el procedimiento para el control y seguimiento de la adquisicion,
procesamiento y almacenamiento de sustancias catalogadas como precursoras de drogas, por los
Centros, Departamentos y grupos de investigacién de la Universidad de Cadiz, que se incluye como
Anexo L.

Tercero.- El presente procedimiento sustituye a cualquier otro que pudiera existir sobtre esta misma
materia en el ambito de la Universidad de Cadiz.



ANEXO I.

Procedimiento para el control y seguimiento de la adquisicién, procesamiento y
almacenamiento de sustancias catalogadas como precursoras de drogas, por los Centros,
Departamentos o grupos de investigacion de la Universidad de Cadiz

Primero. Con caricter previo a la adquisicién y/o utilizacién de sustancias catalogadas dentro de la
categoria 1 del Anexo I del Reglamento (CE) 273/2004, la Universidad debe estar en posesion de
una licencia.

Por ello, si cualquier Centro, Departamento o grupo de investigacion precisara contar con alguna de
estas sustancias, debera comunicarlo con caracter previo a la Direccion General de Infraestructuras
y Patrimonio para que, mediante el procedimiento establecido, se solicite por parte del Agente
Responsable (Director del Servicio de Prevencién), la concesion de la licencia.

Obtenida la licencia, se comunicard a la unidad solicitante a efectos de poder solicitar su suministro,
de conformidad con lo establecido en el presente procedimiento, una vez implantados los
mecanismos de control y custodia que exigiera dicha concesién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 3.2 y siguientes del Reglamento (CE) 273/2004.

Segundo. En el caso de las sustancias catalogadas dentro de la categoria 2 y 3 del Anexo I del
Reglamento (CE) 273/2004, de uso mas frecuente en nuestras instalaciones, la normativa establece
unos umbrales que determinan las cantidades maximas que pueden ser adquiridas por los distintos

operadores, en el Anexo II del citado Reglamento.

Tercero. Para realizar un control efectivo tanto de las sustancias incluidas en la categoria 1, como
de los umbrales de las categorias 2 y 3, asi como para la preceptiva solicitud de modificacién o
ampliacién de esto para el supuesto de que las necesidades docentes y/o investigadoras lo
justifiquen, se pondran en marcha los siguientes mecanismos de control:

1) Se crea el Registro de Unidades de 1a Universidad de Cadiz que utilizan sustancias catalogadas como

precursores de droga.

2) Se centraliza el sistema de gestién del suministro de sustancias precursoras, asi como el registro
del procesamiento tanto para los productos de la categorfa 1, como para los de categoria 2 y 3.
Todos los suministros de los productos que aparecen relacionados en las categorias del Anexo I del
Reglamento (CE) 273/2004, se adquiritin centralizadamente por la Direccién General de
Infraestructuras y Patrimonio, mediante su solicitud a través del medio de comunicacién interno
(CAU), dependiente del Servicio de Prevencion (https://cau-

prevencion.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=P03) denominado “Gestidn Centralizada de Sustancias

Precursoras”, que contendra al menos los siguientes campos obligatorios:
* Sustancia solicitada.
* Categotia en la que esta catalogada segun el Reglamento (CE) 273/2004.

* Coste del pedido.



* Partida presupuestaria (clasificacion organica —unidad de gasto-, funcional y econémica) a la que

se imputara el gasto.
* Responsable de la unidad que asumira el gasto con cargo a sus partidas presupuestarias.

* El responsable de la unidad declara que tiene crédito adecuado y suficiente para realizar el pedido

(marcar casilla).

* Cédigos correspondientes a la Oficina Contable, Unidad Tramitadora, Organo Gestor y Organo
Proponente establecidos en el Directorio de Unidades de la UCA (DIR3-UCA).

* Direccion fisica donde suministrar el pedido y persona de contacto.
* Observaciones.

3) Recibido el CAU por el Servicio de Prevencién, éste solicitard al proveedor la sustancia

catalogada.

4) La entrega sera recepcionada por los servicios de vigilancia de Campus. El servicio de vigilancia
de Campus, tras levantar parte y recibir copia del albarin, entregara la sustancia a la persona y en la
Dependencia, Centro o Servicio que se haya indicado en el CAU.

5) Entregada la sustancia catalogada al peticionario, desde la Direccién General de Infraestructuras
y Patrimonio, y con la finalidad de garantizar la trazabilidad de las sustancias catalogadas,
establecerd con los usuarios los canales necesarios para que quede constancia del uso dado a la
sustancia catalogada, solicitindole informe sobre el stock existente de las mismas al final de cada
afio natural, a efectos de su reflejo en la Declaraciéon Anual que se cumplimente por el Operador
Responsable.

6) Por parte de las Administraciones de Campus y para el debido control de las adquisiciones de
sustancias catalogadas a través del presente procedimiento, para el pago de las facturas deberan
requerir la conformidad tanto de la unidad de gasto solicitante, como del Servicié de Prevencién de
la Universidad, incorporando ademas al expediente, los albaranes y los documentos de entrada de
los productos en los Centros o Dependencias de la Universidad.

No se tramitard ninguna factura de sustancias catalogadas que no cuente con la conformidad del

Servicio de Prevencidn.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones documentales exigidas por el
Reglamento (CE) 273/2004, las Administraciones de Campus conservaran toda aquella
documentacién acreditativa de las operaciones comerciales realizadas con estas sustancias (facturas,

albaranes, documentos de entrada de los productos, etc.) durante un periodo de cuatro afios.

La Universidad de Cadiz esta obligada a facilitar el examen de todos aquellos documentos,
informes, antecedentes, libros, registro, etc. a los 6rganos competentes establecidos en la normativa
de aplicacioén, de ahi la importancia de la custodia de dicha documentacién a efectos de evitar

posible sanciones por incumplimiento de la misma.

7) Por parte de las unidades usuarias de sustancias catalogadas, se comunicaran anualmente los
registros de suministro, asi como las incidencias de uso de sustancias (vertidos accidentales,
consumo mayor de lo habitual, etc.) y su stock de compras al Operador Responsable.



Cuarto. Se autoriza al Vicerrector de Infraestructuras y Patrimonio a dictar cuantas instrucciones
sean necesarias para la debida puesta en marcha del presente procedimiento, asi como para la

resolucion de las dudas que puedan plantearse en la ejecucion del mismo.

Quinto. A efectos informativos, se incluyen los Anexos I y II del Reglamento (CE) 273/2004, del
Parlamento Europeo y de Consejo, de 11 de febrero de 2004, sobre precursores de drogas.



3.2.2004 Diario Oficial de la Unién Europea Lz
ANEXO I
Sustancias catalogadas en el sentido de la letra a) del articulo 2
CATEGORIA 1
Sustancia Dz‘;’:g}?:ri::tgc Cédigo NC (1) Ne CAS (3
1-fenil-2-propanona Fenilacetona 2914 31 00 103-79-7
Acido N acetilantranilico Acido 2 acetamidobenzoico 29242300 89-52-1
Isosafrol (cis + trans) 29329100 120-58-1
3,4  metilendioxifenil-2-propa- | 1-(1,3-benzodioxol-5- 29329200 4676-39-5
nona il)propan-2-ona
Piperonal 29329300 120-57-0
Safrol 29329400 94-59-7
Efedrina 2939 4100 299-42-3
Pseudoefedrina 29394200 90-82-4
Norefedrina ex 293949 00 14838-15-4
Ergometrina 2939 61 00 60-79-7
Ergotamina 2939 62 00 113-15-5
Acido lisérgico 2939 63 00 82-58-6

Las formas estereoisoméricas de las sustancias enumeradas en esta categoria que no sean la catina (%) cuando la existencia

de dichas formas sea posible.

Las sales de las sustancias enumeradas en esta categoria cuando la existencia de dichas sales sea posible y no sean sales

de catina.

DO L 290 de 28.10.2002, p. 1.

)
() Elne CAS es el «Chemical Abstracts Service Registry Number», que es un identificador iinico numérico especifico para cada sustancia

y su estructura. El ne CAS es especifico para cada isémero y para cada sal de cada isomero. Debe entenderse que los niimeros CAS
para las sales de las sustancias arriba enumeradas serén distintos de los mencionados.
(%) Llamada también (+) -norsendoefedrina, c6digo NC 2939 43 00, n® CAS 492-39-7.

CATEGORIA 2

Denominacién NC

Sustancia (si‘es diferente) Cédigo NC (1) Ne CAS (3
Anhidrido acético 2915 24 00 108-24-7
Acido fenilacético 2916 34 00 103-82-2
Acido antranilico 2922 43 00 118-92-3
Piperidina 2933 32 00 110-89-4
Permanganato potdsico 2841 61 00 7722-64-7

Las sales de las sustancias enumeradas en esta categoria cuando la existencia de dichas sales sea posible.

(') DOL 290 de 28.10.2002, p. 1.

() Eln° CAS es el «Chemical Abstracts Service Registry Number», que es un identificador tinico numérico especifico para cada sustancia
y su estructura. El n° CAS es especifico para cada isémero y para cada sal de cada isémero. Debe entenderse que los nimeros CAS
para las sales de las sustancias arriba enumeradas serén distintos de los mencionados.




L 47/8 Diario Oficial de la Uni6n Europea 18.2.2004
CATEGORIA 3
9 D inacion N i 5

i B B e eAS
Acido clorhidrico Cloruro de hidrégeno 2806 10 00 7647-01-0
Acido sulfirico 2807 00 10 7664-93-9
Tolueno 2902 30 00 108-88-3
Eter etilico Eter dietilico 2909 11 00 60-29-7
Acetona 291411 00 67-64-1
Metiletilcetona (MEK) Butanona 29141200 78-93-3

Las sales de las sustancias enumeradas en esta categoria cuando la existencia de dichas sales sea posible y no sean sales
de 4cido clorhidrico y 4cido sulfiirico.

(') DO L 290 de 28.10.2002, p. 1.

(9 El n° CAS es el «Chemical Abstracts Service Registry Numbers, que es un identificador tinico numérico especifico para cada sustancia
y su estructura. El n® CAS es especifico para cada isémero y para cada sal de cada isémero. Debe entenderse que los nimeros CAS
para las sales de las sustancias arriba enumeradas serdn distintos de los mencionados.

ANEXO II
Sustancia Umbral
Anhidrido acético 100 1
Permanganato potasico 100 kg
Acido antranilico y sus sales 1 kg
Acido fenilacético y sus sales 1 kg
Piperidina y sus sales 0,5 kg
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueban los
criterios para la concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2016.

A propuesta del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz, conforme al articulo 233 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y del Reglamento, aprobado por Orden de 24 de febrero de
1982 (BOE num. 73, de 26 de marzo de 1982), el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
21 de junio de 2016, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento los criterios para la
concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2016, en consonancia con lo
preceptuado en la Orden de 24 de febrero de 1982, por la que se crea el sello-escudo, la bandera y
la medalla de la Universidad de Céadiz, por los servicios prestados en la misma:

“Segtn dispone la Orden de 24 de febrero de 1982, por la que se crea el sello-escudo, la
bandera y la medalla de la Universidad de Cadiz, las Universidades espariolas pueden reconocer de diversas
Jformas los méritos hacia ellas contraidos por personas o Instituciones, pero una de las mds frecuentes consiste en la
concesion de la medalla de la Universidad en una de sus categorias. La Universidad de Cadiz podra conceder
dicha medalla conforme al Reglamento que se aprueba por la mencionada Orden.

Asi, la Universidad de Cadiz instituye una medalla para hacer patente el reconocimiento de
la misma a personas individuales, Corporaciones o Sociedades nacionales o extranjeras que se hayan
destacado en el campo de la investigacién cientifica, de la enseflanza, en el cultivo de las Letras y de
las Artes, o que de algin modo hayan prestado servicios destacados a la Universidad de Cadiz.

El érgano competente para concederlas es el Consejo de Gobierno a propuesta, en este
caso, del Consejo de Direccién (articulo 2.° Reglamento). Este Reglamento exige #na exposicion de los
meritos y circunstancias que concurren en la persona o Entidad que motiven la concesion (articulo 3.°
Reglamento). En concreto, el articulo 6.° dispone que /z medalla de plata se concederd a las personas
individuales de notable prestigio en la docencia, arte o investigacion y a las personas o Entidades que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad.

A efectos de la concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de Céadiz, afio 2016,
siguiendo los criterios y requisitos aprobados para el afio 2016 y en virtud del articulo 233 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y del Reglamento, aprobado por Orden de 24 de febrero de
1982, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Conceder la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2016, a las personas
que presten servicios destacados a la Universidad de Cadiz. Tendran la consideracion de servicios
destacados a la Universidad de Cddiz los prestados por las personas en quienes concurran los siguientes
requisitos:

1. Haber cumplido veinticinco afios de antigliedad en la Universidad el 31 de diciembre del
afio en que se concede la medalla, de los cuales, al menos, quince afios deben haberse
prestado a la Universidad de Cadiz.

En este computo se contabilizara:

a) La antigiiledad en la Universidad de Sevilla, cuando no existia la Universidad de
Cadiz, siempre que los servicios se hubieran prestado en Centros universitarios de la
provincia de Cadiz.
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b) La antigiiedad de quienes hubieran prestado servicios en Centros universitatios de la
provincia de Cadiz, que hayan dependido con anterioridad del Ministerio de
Educacién o de cualquier otro Ministerio.

2. DPrestar servicios actualmente en la Universidad de Cadiz por vinculacién contractual,
funcionarial o por comisién de servicios.

3. No estar incurso en procedimiento disciplinatio.

SEGUNDO.- Encomendar al Director en funciones del Area de Personal la gestion de la
confeccion del listado de beneficiarios/as que cumplan los requisitos antetiotres, asi como la
notificacién del otorgamiento a aquéllos/as.

TERCERO.- En aplicacién del articulo 10.° del Reglamento, la entrega del Diploma de Honor y la
imposicién de la Medalla de Plata aconteceran en sesion del Claustro Universitatio convocada a tal
efecto”.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueba la
delegacion de competencia en la Comision de Contratacion de Profesorado Contratado de
la Universidad de Cadiz para el curso 2016/2017.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 21 de junio de 2016, en el punto 5°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria
(31 votos a favor, 2 votos en contra y 3 abstenciones) la delegacién de competencia en la Comisién
de Contratacién de Profesorado Contratado de la Universidad de Céadiz para el curso 2016/2017,
en los siguientes términos:

Delegacién de competencias en la Comision de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz, para la creacién y supresion de plazas de Profesorado Contratado, asi como para la
aprobacién de las correspondientes convocatorias, para el curso académico 2016/2017. Dicha
delegacién serd de aplicacion siempre que los acuerdos adoptados por la Comisién de Contratacién
no modifiquen los acuerdos que el Consejo de Gobierno haya adoptado previamente sobre
utilizacién de la tasa de reposicién, en cuyo caso sera el propio Consejo de Gobierno el 6rgano
competente.

Delegacion de competencias en la Comisién de Contratacién de Profesorado de la Universidad de
Cadiz, para la resolucién de las convocatorias de contratacién de Personal Investigador, Predoctoral
y Posdoctoral, elevadas por los diferentes Vicerrectorados de la Universidad con competencias en la
materia, de acuerdo con la normativa y procedimientos establecidos al efecto.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueba el
“Reglamento por el que se establecen los procedimientos para la contratacion de
Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud en la Universidad de Cadiz”.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 21 de junio de 2016, en el punto 6°. del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento el “Reglamento UCA/CG05/2016, de 21 de junio, por el que se establecen los




Pag. 62 Jueves 30 Junio 2016 BOUCA N°212

procedimientos para la contratacion de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud en la
Universidad de Cadiz”, en los siguientes términos:
> gu




W

UCA

Universidad
de Cadiz

REGLAMENTO UCA/CG05/2016, DE 21 DE JUNIO,
POR EL QUE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS
PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO
ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
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REGLAMENTO UCA/CG05/2016, DE 21 DE JUNIO, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORADO ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016)

(Comision Mixta UCA-SAS de 07 de junio de 2016)
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente normativa regula los procedimientos que se deben seguir para la contrataciéon de profesorado
dentro de la categoria de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud (ASCIS) que, al amparo de las Leyes
6/2001, Organica de Universidades, y 14/1986, General de Sanidad, se celebren en la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Sistema Selectivo

El sistema selectivo de las plazas convocadas serd el concurso publico.

Articulo 3. Convocatoria y publicidad de las plazas

1. Para cada una de las convocatorias previamente aprobadas por la Comision Mixta UCA-SAS (segun lo
indicado en la normativa y convenios especificos), se elaboraran unas bases que seran elevadas por el
Vicerrectorado competente al Consejo de Gobierno para su aprobacién.

2. A efectos de garantizar la maxima publicidad de la convocatoria, esta se expondrd y difundira por los
medios disponibles, incluyendo su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 4. Requisitos de la Convocatoria

La convocatoria del concurso para la cobertura de las plazas debera contener, como minimo, los siguientes
extremos:

- ldentificacidn de la plaza convocada.

- Area de conocimiento y Departamento al que se adscribe.

- Centro de adscripcion de la Universidad.

- Centro sanitario y Unidad de Gestion Clinica de adscripcién de la plaza.

- Funciones a realizar y/o especificaciones que deba cumplir la persona aspirante.

- Duracién del contrato y régimen de dedicacion.

- Retribuciones.

- Titulacidon minima y demas requisitos que han de cumplir los aspirantes.

- Documentacion que ha de presentarse.

- ldentificacidn del baremo conforme al cual se valoraran los méritos presentados.

- Puntuaciéon minima necesaria para la obtenciéon de la plaza, la cual sera propuesta por el
Departamento al que se adscribe, y deberd ser, al menos, del 10% de la puntuacién mdaxima
establecida en el baremo.

- Lugar, plazo y medios de presentacidn de solicitudes.

- Aquellas condiciones que el Consejo de Gobierno determine en cada caso.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTOS DE LAS CONVOCATORIAS
Articulo 5. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes para concurrir a las plazas convocadas deberan presentarse siguiendo los procedimientos
que se indiquen en la correspondiente convocatoria, debiéndose presentar igualmente la documentacién que
en la misma se detalle.
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2. Los candidatos deberan presentar certificacién emitida por la persona responsable del Centro Sanitario al
que se vincule la plaza convocada, que acredite que el desarrollo de su actividad profesional es la requerida
para la plaza convocada, tanto por el contenido y ubicacidn de la misma, como por la franja horaria en la que
se lleva a cabo.

3. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacidn del
plazo de presentacidn de solicitudes.

Articulo 6. Publicacion de solicitudes admitidas y excluidas

1. Dentro del plazo establecido en la convocatoria se publicaran los listados provisionales de solicitudes
admitidas y excluidas, en los que se indicara el motivo de exclusién, en su caso, de los solicitantes.

2. lgualmente en dicho listado se indicaran los correspondientes procedimientos y plazos de subsanacién
y/o presentacion de reclamaciones, tras cuyo examen se publicaran los listados definitivos de admision y
exclusion.

Articulo 7. Valoracion de las solicitudes

1. Laseleccién de personal para ser contratado en la Universidad de Cadiz estara presidida por los principios
de igualdad, mérito y capacidad, estableciéndose como criterios, en todo caso, los siguientes:

a. Laadecuacion del curriculum vitae del candidato al perfil de la plaza convocada.

b. Los méritos de cada aspirante deberan ser valorados conforme al baremo incluido como Anexo |
del presente reglamento. Dicho baremo, asi como sus posibles modificaciones, debera ser
aprobado por la Comisién Mixta UCA-SAS, y ratificado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz.

2. Llas solicitudes seran valoradas, mediante el baremo incluido en el Anexo |, por los Departamentos
responsables de las plazas, debiéndose valorar, segun lo indicado en el apartado 1 del presente articulo,
tan solo los méritos alegados y acreditados documentalmente, en los términos indicados en el Anexo .

3. Lasvaloraciones realizadas deberan ser aprobadas por los respectivos Consejos de Departamento.

4. En caso de hacer uso de las puntuaciones indicadas en el Bloque V del baremo, los criterios utilizados para
asignar dichas puntuaciones deberan ser aprobados los respectivos Consejos de Departamento, e
incluidos en la documentacion de las valoraciones.

5. Una vez realizadas, los resultados de las valoraciones seran remitidas al Area de Personal, debiéndose
incluir necesariamente las certificaciones correspondientes a la aprobacién por el Consejo de
Departamento tanto de los criterios utilizados en el Bloque V del baremo como del resultado final de las
valoraciones.

Articulo 8. Resolucidn de la convocatoria

1. Los concursos serdn enjuiciados y resueltos por la Comisidon de Contratacidén de la Universidad de Cadiz
gue hara uso de la valoracién realizada por los Departamentos, sin que la misma sea vinculante.

2. Los acuerdos de dicha Comisidon se haran publicos, y contra los mismos cabra interponer recurso de alzada
ante el Rector, cuya resolucidn agotara la via administrativa.

Articulo 9. Comision de Contratacion

1. La Comisidn de Contratacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.4 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, tendra la siguiente composicién:
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a) El Rector o persona en quien delegue,

b) El Director de Departamento en el que se haya de realizar sus actividades el candidato elegido o
profesor del dmbito de conocimiento implicado en quien delegue

c) El Decano o Director de la Escuela o persona en quien delegue, y

d) Seis profesores doctores con vinculacidon permanente, de los cuales uno de ellos tendrd vinculacion
contractual con la Universidad y otro sera propuesto por el Comité de Empresa del Personal Docente
e Investigador Laboral.

Cinco de los profesores doctores con vinculacién permanente serdn designados por y entre los miembros
del Consejo de Gobierno que ostenten tal condicidn. El cese como miembro del Consejo de Gobierno
determinara el cese como miembro de la Comisién de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz.

El miembro designado por el Comité de empresa del PDI Laboral ostentara esta condicién durante todo el
mandato del érgano representativo, sin perjuicio de que éste pueda sustituirlo. A efectos de la inmediata
sustitucidn, cuando sea necesario, el Comité de Empresa del PDI Laboral designara un miembro suplente.
En caso de delegacidn, el Director del Departamento y el Decano o Director del Centro designardn por
escrito a la persona en quien delegue, debiendo constar en el expediente del concurso dicha
documentacion.

Asimismo asistiran a la Comisién de Contratacion, con voz pero sin voto, un cargo académico dependiente
del Vicerrectorado competente, como Secretario de la Comisidn, y un funcionario del Area de Personal
como Secretario Técnico.

La composicién concreta de cada Comisién se publicard en la pagina web del Area de Personal, con
cuarenta y ocho horas de antelacién al momento de su constitucién, a los efectos de lo dispuesto en los
articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 10. Constitucion y funcionamiento de la Comision de Contratacion

1.

La convocatoria de las reuniones de la Comisidn podrd efectuarse en cualquier fase anterior del
procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcidn de la valoracién del Departamento.

La Comisién valorard los méritos alegados por cada aspirante, segin lo indicado en el articulo 7, y
partiendo de la evaluacidn efectuada por el correspondiente Departamento.

Los debates en el seno de la Comisidn seran moderados por la Presidencia.

La Comision de contratacion adoptard las decisiones por mayoria de votos de los asistentes.

Articulo 11. Resolucion del concurso

1.

Una vez valorados los méritos alegados por los solicitantes, la Comisién de Contratacién hara publico el
resultado de la valoracién, publicandola en la web del Area de Personal.

En dicha publicacion se incluiran, por orden decreciente de puntuacién numérica todos los solicitantes.

El candidato que obtenga la maxima puntuacidn serd propuesto para su contratacién, quedando como
suplentes el resto de solicitantes que hayan alcanzado la puntuacidon minima exigida en la convocatoria.
En caso de que la plaza quedara vacante por cualquier causa, y en tanto no sea convocada nuevamente,
podra ser ocupada utilizando el listado de suplentes, por orden de puntuacion obtenida, siempre que no
hayan transcurrido mas de dos afios desde la resolucion de la convocatoria.

Contra la resolucién de la Comisién de contratacion podra interponerse recurso de alzada ante el Rector
de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion de la misma.
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Articulo 12. Formalizacion del contrato

1.

El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la firma del contrato y
mediante la presentacién de la documentacion original, estar en posesidn de la titulacion académica y
demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados en el
concurso.

En caso de que la persona a contratar no presentara los documentos requeridos por la Comisién de
Contratacién en el plazo de diez dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas,
guedara sin efecto la resolucién del concurso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo
orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del presente Reglamento quedan
sometidos a la legislacidon laboral y habran de formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia
basica de los mismos al correspondiente érgano de representacion del personal.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato deberdn cumplimentarse aquellos aspectos que sean
de aplicacion en materia de compatibilidad laboral.

Articulo 13. Recursos, impugnaciones y revision de las convocatorias

1.

Las convocatorias y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién de la Comision de
Contratacidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de
Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

Las bases de la convocatoria vinculan a la Administracion y a la Comisién de Contratacidon que ha de juzgar
los concursos y a quienes participan en los mismos.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecién estricta
a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 14. Duracién y renovacion del contrato

1.

El contrato se formalizara durante el periodo necesario para cubrir la necesidad que lo hubiera motivado,
indicandose la misma en la correspondiente convocatoria.
En caso de persistir la necesidad que lo motivd, el contrato podra renovarse al curso siguiente, siendo
requisito imprescindible disponer de los siguientes informes:
a. Informe favorable del Departamento sobre la actividad académica desarrollada en el curso
anterior.
b. Informe del Centro Sanitario en el que se acredite que durante el préximo curso la persona
contratada continuard desarrollando su actividad profesional en la misma unidad asistencial y en
horario compatible con la actividad docente.

Articulo 15. Extincion del contrato

El contrato se extinguira en el caso de que la persona contratada dejara de reunir los requisitos que fueron
exigidos en la correspondiente convocatoria.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Desarrollo e interpretacién del Reglamento

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado para dictar cuantas Instrucciones
resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento. Para ello, podra
solicitar informe vinculante al Gabinete Juridico de la Universidad de Cadiz.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Marco normativo general

En todas aquellas cuestiones procedimentales no reguladas en el presente Reglamento, serd de aplicacién
cuando proceda lo indicado con caracter general en el Reglamento de Contratacién de Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Igualdad efectiva de mujeres y hombres

En aplicacidn de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la
Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocidn de igualdad de género en Andalucia, toda referencia en
este Reglamento a personas, colectivos o cargos académicos figura en género masculino como género
gramatical no marcado, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda parcialmente derogado el Reglamento de Contratacidn de Profesorado de la Universidad de Cadiz
(aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2003, y modificado en Consejos de Gobierno
de fechas 13 de julio y 6 de octubre de 2004, 30 de junio de 2008 y 20 de diciembre de 2011), en aquellos
aspectos regulados en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cddiz.
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ANEXO |. BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES DE PLAZAS DE PROFESORADO

ASCIS

BLOQUE I. FORMACION AVANZADA SIN
(MAXIMO 20 PUNTOS) AFINIDAD AFINIDAD MEDIA | AFINIDAD TOTAL

MAXIMA TITULACION ALCANZADA (Solo una titulacién)

Doctorado

m Master Oficial
m Profesor Colaborador

m Profesor Ayudante Doctor

m Profesor Contratado Doctor

Profesor Titular de Universidad

5 puntos
3,5 puntos

2 puntos
3 puntos
4 puntos
5 puntos

Solo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 20 PUNTOS) AFINIDAD AFINIDAD MEDIA | AFINIDAD TOTAL

Actividad como profesor ASCIS

Actividad como Tutor Clinico

Docencia reglada universitaria
(Clases y/o seminarios tedricos)

Docencia en Formacioén
Continuada acreditada de
profesionales sanitarios

Direccion de Tesis Doctorales
Libros sobre metodologia o
innovacion docente (con ISBN)
Articulos sobre metodologia o
innovacion docentes (con ISSN)
Presentaciones en congresos
sobre metodologia o innovacion
docente

2.7

0,05 puntos por
mes
0,04 puntos por
mes
0,25 puntos por
ECTS impartido
(mdximo 1
punto/afio)
0,025 puntos por
hora impartida
(mdximo 1
punto/afio)
1 punto por Tesis

Hasta 1,5 puntos
por libro
Hasta 0,5 puntos
por articulo

Hasta 0,1 puntos
por presentacién

10 puntos
7 puntos

MAXIMA ACREDITACION ALCANZADA (Solo una acreditacion)

4 puntos
6 puntos
8 puntos
10 puntos

0,1 punto por mes

0,08 puntos por
mes
0,5 puntos por
ECTS impartido
(mdximo 2
puntos/afio)
0,5 puntos por
hora impartida
(mdximo 2
puntos/afio)
2 puntos por Tesis

Hasta 3 puntos
por libro
Hasta 1 punto
por articulo

Hasta 0,2 puntos
por presentacion
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Sdélo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE lil. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA Y PRODUCCION SIN

CIENTIFICA AEINIDAD AFINIDAD MEDIA AFINIDAD TOTAL

(MAXIMO 30 PUNTOS)
Libros completos de contenido

. . Hasta 2 puntos Hasta 4 puntos por
investigador (con ISBN y 0 or IiFl:)ro IiFt)>ro P
diferentes a la tesis doctoral) P

Articulos de contenido

. ! u. .I Hasta 2 puntos Hasta 4 puntos por
investigador en revistas (con 0 , ,

ISSN) por articulo articulo

Capitulos de libro de contenido

investigador (con ISBN y no Hasta 1 punto por  Hasta 2 puntos por

libros de resimenes de capitulo capitulo
congresos)
Presentaciones en Congresos 0 Hasta 0,1 puntos Hasta 0,2 puntos por

de investigacién por presentacién presentacion
Investigador Principal de
Proyectos de Investigacidon

. . : n n 1 pun n

obtenidos en convocatorias 0 048 PUmE e DU/ e

competitivas

Investigador Participante de

Proyectos de Investigacion o o
y vestigac 0 0,125 puntos/afio 0,25 puntos/afio

obtenidos en convocatorias
competitivas

Sélo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE IV. EXPERIENCIA ASISTENCIAL
(MAXIMO 20 PUNTOS) AFINIDAD AFINIDAD MEDIA AFINIDAD TOTAL

H Experiencia profesional en 0,25 puntos por 0,5 puntos por afio
Centros Sanitarios Publicos afio completo completo
n Experiencia profesional en otros 0 0,05 puntos por 0,1 puntos por afio
Centros Sanitarios afno completo completo
H E:g;:zgﬁgl‘z:g?sempe"° 0 EDP x 0,25 puntos ~ EDP x 0,5 puntos
Acreditacién del nivel de la
Competencia Profesional en el
Sistema Sanitario Publico:
- Nivel Excelente 0 5 puntos 10 puntos
- Nivel Experto 0 3,5 puntos 7,5 puntos
- Nivel Avanzado 0 2,5 puntos 5 puntos
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Sdélo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE V. OTROS MERITOS
(MAXIMO 10 PUNTOS)
e oy o

Méritos investigadores
(no puntuados en los bloques anteriores)

Hasta 2 puntos

Méritos de gestion universitaria
. Hasta 2 puntos
(no puntuados en los bloques anteriores)
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GUIA DE APLICACION DEL BAREMO

Criterios generales

Se valoraran de forma independiente cada uno de los cinco Bloques.

En los bloques I, Ill, IV y V se valoraran Unicamente aquellos méritos obtenidos en los 10 afios
inmediatamente anteriores a la convocatoria.

Cuando inicialmente uno o varios candidatos superen en un bloque el maximo de puntuacidn
indicado, al candidato de mayor puntuacién se le asignard la maxima prevista, calculando la
puntuacion de los restantes candidatos de forma proporcional para cada bloque.

La puntuacion final de los candidatos se obtendra como la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los cinco bloques.

Criterios de Afinidad

5.

Cada mérito sera clasificado como “Sin Afinidad”, “Afinidad Media” o “Afinidad Total”, en funcién de
su adecuacion al perfil docente y asistencial de la plaza convocada. De este modo, se procederd a
asignar a cada mérito la puntuacion indicada en la correspondiente columna.

Criterios Especificos

Bloque |

6.

Solo se valorardn dos apartados, uno correspondiente a la maxima titulacion del candidato (apartado
1.1 al 1.2) y otro correspondiente a la maxima acreditacion de profesorado alcanzada por el candidato
(apartados 1.3 al 1.6).

Bloque Il

10.

11.

Sélo se valorardn aquellos méritos debidamente justificados segun lo indicado en el Anexo Il.

En los apartados 2.1y 2.2 podran valorarse, de forma proporcional, periodos de actividad inferiores a
los indicados.

En el apartado 2.3 podrdn valorarse, de forma proporcional, actividades docentes inferiores a las
indicadas.

En el apartado 2.4, la valoracién se hara en base al informe emitido por los/as Directores Gerentes de
los centros sanitarios, y sélo podra valorarse la participacién como docente en aquellas actividades
de formacién continuada que cumplan de modo acumulativo los siguientes requisitos: (i) encontrarse
acreditadas por alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditaciéon de la Formacion
Continuada en el Sistema Nacional de Salud (ii) haber sido organizada e impartida por los servicios de
salud de las Comunidades Auténomas o el INGESA, Universidades, Escuelas de Salud Publicas
dependientes de las administraciones publicas, Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o
entidades instrumentales de las administraciones publicas (iii) haber sido acreditadas con un
componente cualitativo igual o superior a [1,69].

En los apartados 2.6, 2.7 y 2.8, la Comisidn de Valoracion podra asignar una puntuacion a cada mérito,
sin sobrepasar el maximo indicado y teniendo en cuenta criterios objetivos tales como editorial,
inclusidn en repertorios de indexacion, indices de impacto, nimero y orden de autores, ambito de
difusién, etc. En todo caso, dichos criterios serdn publicados con caracter previo, e incluidos en el acta
de la Comisién del Departamento que realice la baremacion de las solicitudes para su conocimiento
publico.
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Bloque Il

12.

En los apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4, la Comisidn de Valoracién podra asignar una puntuacion a cada
mérito, sin sobrepasar el maximo indicado y teniendo en cuenta criterios objetivos tales como
editorial, inclusidon en repertorios de indexacién, indices de impacto, nimero y orden de autores,
ambito de difusion, etc. En todo caso, dichos criterios seran publicados con caracter previo, e
incluidos en el acta de la Comisidn del Departamento que realice la baremacién de las solicitudes para
su conocimiento publico.

Bloque IV

13.

14.

En los apartados 4.1 y 4.2, cuya puntuacién depende de la duracién de la actividad, podran asignarse
puntuaciones parciales en funcién de la duracidon acreditada, y sdlo se valorard la experiencia
profesional relativa al perfil docente e investigador de la plaza convocada. En el caso de acreditarse la
realizacion de mas de una actividad profesional de forma simultanea, para un mismo periodo de
tiempo tan solo podrd valorarse una actividad, debiendo en este caso computarse la de mayor
valoracién para el candidato.

En el apartado 4.3, la puntuacién se obtendrd multiplicando la puntuacion acreditada en la ultima
valoracion de la EDP por el factor indicado en cada caso.

Bloque V

15.

La Comision de Valoracién podra proponer un maximo de 10 puntos a los candidatos basandose en
méritos adicionales correspondientes a actividades docentes, investigadores, asistenciales y de
gestidn, tanto universitaria como sanitaria, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno
de los cuatro bloques anteriores. La puntuacién propuesta se basard exclusivamente en aquellos
méritos adicionales de los candidatos relacionados con el perfil de la plaza convocada, que deberan
ser documentalmente acreditados segln consta en el ANEXO IlI.
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ANEXO Il. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR POR LOS CANDIDATOS PARA LA VALORACION
DE LOS MERITOS CORRESPONDIENTES A LAS SOLICITUDES DE PLAZAS DE PROFESORADO ASCIS

BLOQUE I. FORMACION AVANZADA DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR
MAXIMA TITULACION ALCANZADA

Doctorado Copia del titulo o resguardo oficial de haberlo
m Master Oficial solicitado.

MAXIMA ACREDITACION

m Profesor Colaborador

Profesor Ayudante Doctor Copia del documento de acreditacién, con mencién
Profesor Contratado Doctor de la Rama de Conocimiento correspondiente.

Profesor Titular de Universidad

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

Deberan presentarse los documentos siguientes:

- Vida Laboral.

- Copia de Hoja o Certificado de Servicios, con
indicacion de categoria y fechas de desempefio,
emitido por el odrgano correspondiente de Ila
Universidad que tenga esa funcion.

(No se admitird como acreditacion documentacion
diferente a la arriba indicada)

Copia de Certificado emitido por el Vicerrector/a
responsable de la actividad docente, con indicacidn
de la actividad, horas de docencia impartida y
Actividad como Tutor Clinico fecha.

(No se admitiran como acreditacion documentos
firmados por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables indicadas)

Copia de Certificado emitido por el Vicerrector/a
responsable de la actividad docente, con indicacion
de la actividad, horas de docencia impartida y
fecha.

(No se admitirdn como acreditacion documentos
firmados por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables indicadas)

Copia de Informe Acreditativo emitido por el/la
directora/a Gerente del centro sanitario, con

Actividad como profesor ASCIS

Docencia reglada universitaria
(Clases y/o seminarios tedricos)

Docencia en Formacion Continuada indicacion de la actividad, horas de docencia
acreditada de profesionales impartida y fecha.
sanitarios (No se admitirdn como acreditacion documentos

firmados por personas diferentes de las autoridades
responsables indicadas)
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Direccidn de Tesis Doctorales
Libros sobre metodologia o
innovacion docente (con ISBN)

Articulos sobre metodologia o
innovacion docentes (con ISSN)

Presentaciones en congresos sobre
metodologia o innovacion docente

BLOQUE lil. ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y

PRODUCCION CIENTIFICA

Libros completos de contenido
investigador (con ISBN y diferentes a
la tesis doctoral)

Articulos de contenido investigador en
revistas (con ISSN)

Capitulos de libro de contenido
investigador (con ISBN y no libros de
resumenes de congresos)

Presentaciones en Congresos de
Investigacion

Investigador Principal de Proyectos de
Investigacion obtenidos en
convocatorias competitivas

Investigador Participante de Proyectos
de Investigacion obtenidos en
convocatorias competitivas

Copia de Certificado emitido por el Vicerrector/a
responsable en materia de doctorado.

(No se admitirdn como acreditacion documentos
firmados por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables indicadas)

Copia de la portada, pagina de identificacion del
ISBN, editorial, afio de publicacién, autoria e indice.

Copia de paginas en las que conste el nombre de la
revista, afo de publicacion, autoria y nimero de
paginas. En el caso de articulos aceptados, se
adjuntara documentacién que lo acredite.
Certificacion de participacion y documentacion
acreditativa del tipo de evento y aportacion del
candidato/a.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

Copia de la portada, pagina de identificacion del
ISBN, editorial, aiio de publicacién, autoria e indice.

Copia de paginas en las que conste el nombre de la
revista, afo de publicacidn, autoria y nimero de
paginas. En el caso de articulos aceptados, se
adjuntara documentacién que lo acredite.

Copia de la portada, pagina de identificacion del
ISBN, editorial, afo de publicacion, indice y primera
y ultima pagina del capitulo del libro.

Certificacion de participacion y documentacion
acreditativa del tipo de evento y aportacion del
candidato/a.

Copia de Certificado Oficial emitido por la entidad
convocante o por el Director Gerente del Centro
Sanitario o el Vicerrector/a responsable en materia
de Investigacion, con indicacion del tipo de
participacion, entidad financiadora, y fecha de
inicio y fin de la participacion.

(No se admitirdn como acreditacion documentos
firmados por personas diferentes de las autoridades
responsables indicadas)
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BLOQUE IV. EXPERIENCIA ASISTENCIAL DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

Debera aportarse:

- Copia de certificado de la Vida Laboral o de la Hoja
de Servicios.

- Documentacion acreditativa de la actividad
desarrollada.

Deberd aportarse:

- Copia de certificado de la Vida Laboral o de la Hoja
de Servicios.

- Documentacion acreditativa de la actividad
desarrollada.

Evaluacion del Desempefio Certificacion oficial emitida por la persona
Profesional (EDP) responsable de la institucion sanitaria.

Copia de la Resolucién de Acreditacidn del Nivel de
la Competencia Profesional emitida por la Direccion
General de la Junta de Andalucia competente en la
materia, de Investigacidn y Gestion del
Conocimiento.

BLOQUE V. OTROS MERITOS DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

Méritos docentes

Méritos investigadores
Méritos asistenciales
M
M

Experiencia profesional en Centros
Sanitarios Publicos

Experiencia profesional en otros
Centros Sanitarios

Acreditacién de Competencias
Profesionales (ACP)

Certificacion emitida por los Directores Gerentes de
los Centros Sanitarios (5.1, 5.2, 53 y 5.5) o
Vicerrector/a competente en materia de

éritos de gestion universitaria profesorado (5.4).

éritos de gestidn sanitaria
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueba la
asignacioén y encargo docentes de asignaturas del Grado en Administraciéon y Direccion de
Empresas.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 21 de junio de 2016, en el punto 7°. del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento la asignacién y encargo docentes de asignaturas del Grado en Administracion y
Direccién de Empresas, en los siguientes términos:

Correccion del encargo docente de la asignatura 27506042-Responsabilidad Social de la Empresa,
asi como la asignacion y encargo docente de las dos asignaturas de la Mencién en Direccién en
Negocios Internaciones aprobadas por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
segun se recoge a continuacion:

ASIGNATURA CR. ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE

Economia Financiera y Economia Financiera y
Contabilidad (Departamento Contabilidad
- . Economia Financiera y (Departamento Economia
iléorggfjs'aReSponsabllldad Socialde || Contabilidad) Financiera y Contabilidad) v
Sociologia Sociologia
(Departamentos de Economia | (Departamentos de Economia
General) General)
21506047. Inglés para los negocios Filologia Inglesa Filologia Inglesa
internacionales (English for international 3 (Departamento de Filologfa (Departamento de Filologfa
bussines) Francesa e Inglesa) Francesa e Inglesa)
21506048. Econom[e tria aphca.d aala Economia Aplicada Economia Aplicada
empresa y Econorma In.ternaa.onal 6 (Departamento de Economia (Departamento de Economia
(Applied Econometrics for international General General)
business and economics)
* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueba el encargo
docente de la asignatura “Responsabilidad Social de la Empresa” del Grado en Finanzas y
Contabilidad.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 21 de junio de 2016, en el punto 8°. del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el encargo docente de la asignatura “Responsabilidad Social de la Empresa” del Grado
en Finanzas y Contabilidad, segin se recoge a continuacion:

ASIGNATURA CR. | ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
21507042-Respoonsabilidad 6 Economia Financiera y Contabilidad | Economia Financiera y
Social de la Empresa (Departamento Economia Financiera | Contabilidad
y Contabilidad) (Departamento Economia
Sociologia Financiera y Contabilidad)
(Departamentos de Economia y
General) Sociologfa
(Departamentos de
Economia General)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueba la
modificacion del Procedimiento de costes indirectos en acciones de investigacion y
transferencia en la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacién y del Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 21 de junio de 2016, en
el punto 8°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria (32 votos a favor, 0 votos en contra y 4
abstenciones) la modificacion del Procedimiento de costes indirectos en acciones de investigacion y
transferencia en la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




Universidad . L e .
% CA do Cadiz Vicerrectorado de Investigacion Edificio Hospital Real. Plaza del Falla, 8.

Vicerrectorado de Transferencia e Primera planta. 11003, Cadiz
Innovacion Tecnol(’)gica Tel 956015165 Fax 956015746

Investigacion@uca.es

MODIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE COSTES INDIRECTOS EN
ACCIONES DE I[\IVESTIGACION Y TRANSFERENCIA EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Abril 2016

El acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2012, aprueba el procedimiento
de costes indirectos en Acciones de Investigacion y Transferencia. (BOUCA n°143 de
martes 15 de mayo de 2012) en el que basicamente se definia la retribucion de un
porcentaje de los costes indirectos a investigadores o a los Institutos o Centros de
Investigacion de nuestra Institucion. Tras varios afios de aplicacion y teniendo en
consideracién la experiencia acumulada, parece conveniente realizar una revision del
procedimiento.

La presente modificacidn incluye unas nuevas normas a aplicar para fijar la cuantia de
los costes indirectos a repercutir a las diferentes acciones de investigacion financiadas
que se desarrollen en la Universidad de Cadiz, asi como los porcentajes de dichos costes
indirectos que se reintegraran a los investigadores para apoyar el correcto desarrollo de
las acciones, integrando la cantidad restante el montante econémico que la Universidad
de Cédiz destina a la ejecucion de los Planes Propios de Investigacion y Transferencia.

En el procedimiento anterior se realizaba una diferenciacion entre la actividad que
desarrolla el investigador en solitario o aquellos que estan integrados en Institutos de
Investigacion. Esta situacion ha generado que la Direccidn del Institutos tengan que
desarrollar politicas de retorno de la financiacion recibida, con el &nimo de fomentar la
integracién de investigadores en el Instituto, disminuyendo por tanto la capacidad de
desarrollo de actividades por la merma generada en sus presupuestos. La inclusion en
los Planes Propios que se estan disefiando desde el equipo de gobierno, de Contratos
Programa con los Institutos de Investigacion, minimiza esta situacion pero es necesario
modificar el procedimiento para que el sistema de retorno de costes indirectos sea
compatible con la definicién del Contrato Programa.

Costes indirectos aplicables a los proyectos y otras acciones financiadas de
Investigacion

Para la aplicacion de los costes indirectos a los proyectos o acciones de investigacion
y/o de transferencia financiadas llevadas a cabo por investigadores de la UCA,
diferenciamos dos situaciones:

1. EIl porcentaje de costes indirectos a aplicar viene establecido por la entidad
financiadora. En este caso se aplicara el porcentaje prefijado.

2. El porcentaje de costes indirectos a aplicar no viene establecido por la entidad
financiadora. En este caso se establecerd un porcentaje por parte de la UCA, que
sera como minimo del 21%.

En el caso de contratos con el exterior recogidos en el Reglamento de la Universidad de



Céadiz para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, en
colaboracion con otras entidades o personas fisicas (art. 83 de la Ley Organica de
Universidades), los costes indirectos seran de un 10% del total, asi como un 15%
adicional sobre la partida destinada a retribuciones del personal. Sobre este 15%
adicional, el 70% se destinara a la Unidad responsable, incorporandose el 30% restante
a los fondos destinados a los Planes Propios de Transferencia.

Definicion de reintegro de costes indirectos a los investigadores

1.

3.

Con caréacter general se reintegrara el 10% de los costes indirectos ingresados por el

Vicerrectorado de Investigacion (V1) a todos los proyectos obtenidos por

Investigadores Principales de la Universidad de Cadiz en convocatorias del ambito

nacional y autonémico, asi como en el caso de proyectos no competitivos, y siempre

a demanda del Investigador principal del proyecto.

En el caso de proyectos Internacionales, se reintegrara el 15% de los costes

indirectos ingresados por el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion

Tecnologica (VTIT) y siempre a demanda del Investigador principal del proyecto.

El reintegro sera aplicable a:

a. Proyectos de investigacion competitivos nacionales y autonémicos. En caso de
que el proyecto incluya retribuciones a los investigadores participantes, el
montante destinado a dichas retribuciones no serd tenido en cuenta para el
calculo de los costes indirectos a reintegrar, calculandose la cantidad
reintegrable a partir del resto de partidas subvencionadas para la ejecucion del
proyecto.

b. Proyectos del Programa Marco Europeo de Investigacion e Innovacion
Horizonte 2020 y otros proyectos de Investigacion e Innovacién Internacionales.
En caso de que el proyecto incluya retribuciones a los investigadores
participantes, el montante destinado a dichas retribuciones no sera tenido en
cuenta para el calculo de los costes indirectos a reintegrar, calculandose la
cantidad reintegrable a partir del resto de partidas subvencionadas para la
ejecucion del proyecto.

c. Proyectos de investigacion no competitivos, obtenidos a través de acuerdos
directos con organismos, fundaciones, etc., que no incluyan retribucion para los
investigadores. En caso de que la financiacion aprobada para el proyecto permita
incluir retribuciones a los investigadores participantes, los costes indirectos no
se reintegraran.

d. En el caso de costes indirectos generados por los contratos con el exterior
recogidos en el Reglamento de la Universidad de Cadiz para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, en colaboracion con otras
entidades o personas fisicas (art. 83 de la Ley Organica de Universidades) y
proyectos colaborativos, se reintegrara el 1% del importe ingresado por el
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica del contrato o
proyecto y siempre a demanda del Investigador principal del proyecto.

Procedimiento de reintegro

1.

2.

Los investigadores principales de cada proyecto podran solicitar el reintegro de los
correspondientes costes indirectos a través de la aplicacién WIDI.

Desde el vicerrectorado competente (V1 o VTIT) se abrira una unidad de gasto que
sera dotada a través del Servicio de Contabilidad para que sea gestionada por el



investigador principal del proyecto.

3. Se reintegraran los costes indirectos generados por un proyecto/contrato en la
anualidad en la que se curse la solicitud. En caso de actividades multianuales, el
reintegro se realizara anualmente hasta que finalice el proyecto/contrato y la
cantidad a asignar no sera calculada respecto a la parte proporcional del total de los
costes indirectos, sino respecto a los correspondientes a los afios en cuestion.

4. Podrén ser reintegrados los costes indirectos que hayan sido ingresados por la
Universidad de Cadiz. Excepcionalmente, el Vicerrector competente en cada caso
podré autorizar adelantos sobre costes indirectos no ingresados y reintegros sobre
anualidades pasadas tras solicitud motivada del Investigador responsable.

5. Quedaran excluidos de reintegro de costes indirectos aquel personal investigador
que se encuentre inmersos en algin expediente de devolucion relacionado con
acciones de investigacion y/o transferencia, hasta su total devolucion.

6. Las clasificaciones organicas dotadas con reintegros de costes indirectos a los que
hace referencia este documento podran ser empleadas por los vicerrectorados
competentes (VI y VTIT) para hacer frente a la devolucién de expedientes de
reintegro asi como de los correspondientes intereses de demora que se pudieran
producirse como consecuencia de los mismos.

Igualdad de género

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en
este documento estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por
lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueba la
incorporacion de D. Miguel Rosso Carrasco como miembro del Instituto Universitario de
Investigacion en Lingiiistica Aplicada (ILA).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
21 de junio de 2016, en el punto 13°. del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento la incorporacion
de D. Miguel Rosso Carrasco como miembro del Instituto Universitario de Investigacién en
Lingtistica Aplicada (ILA).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueba el
“Reglamento de creacion y régimen de funcionamiento de la Unidad de espectroscopia
fotoelectronica (XPS) en los Servicios centrales de investigacion cientifica y tecnolégica de
la Universidad de Cadiz”.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
21 de junio de 2016, en el punto 14°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el “Reglamento
UCA/CG06/2016, de 21 de junio, de creacién y régimen de funcionamiento de la Unidad de
espectroscopia fotoelectrénica (XPS) en los Servicios centrales de investigacién cientifica y
tecnologica de la Universidad de Cadiz”, en los siguientes términos:




REGLAMENTO UCA/CG06/2016, DE 21 DE JUNIO, DE CREACION Y REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE ESPECTROSCOPIA FOTOELECTRONICA
(XPS) EN LOS SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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PREAMBULO

En 2004, la Universidad de Cadiz, dentro de su programa de inversiones en equipamiento cientifico de alto
nivel, apoy6 la propuesta de adquisicion de un EQUIPO DE ANALISIS DE SUPERFICIES (XPS-AES-
ISS). La propuesta fue financiada y tras los tramites necesarios de licitaciéon y contratacion, el equipo fue
instalado en marzo de 2007 en las dependencias de los laboratorios de investigaciéon del IMEYMAT, en la
Facultad de Ciencias. Con la entrada en servicio de este equipo se marcaron dos objetivos fundamentales:
por una parte, la verificacion y puesta a punto de todas y cada una de las diferentes opciones de pre-
tratamiento de muestras, y de estudios espectroscopicos que ofrece esta compleja instrumentacion,
recientemente complementadas con la instalacién y puesta a punto de un accesorio para adquirir imagen
paralela XPS (financiado por la Junta de Andalucia y fondos FEDER). Por otra parte, se complet6 la
formacion de personal cientifico altamente cualificado para operar el equipo. De esta forma actualmente el
equipo esta plenamente operativo y representa un potente dispositivo experimental para estudios de
Analisis de Superficies, ademas de contar con un equipo cientifico plenamente capacitado para llevar a cabo
los diversos tipos de estudios que permite el equipo.
Estas caracteristicas hace que se reunan todos los requisitos previos para la creacion de un Servicio de
Analisis de Superficies para la comunidad cientifica de la propia UCA, para el entorno industrial de nuestra
Universidad, y, para centros de investigaciéon académica e industrial de nuestra comunidad auténoma, de
nuestro propio pais, o de otros paises.
Dada las caracteristicas de este equipo en lo que respecta a la disponibilidad y coste, asi como por el
potencial uso, es necesario llevar a cabo dentro de los Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica (SC-ICYT) la creacién del Servicio de Espectroscopia Fotoelectronica (XPS) que:

e regule la oferta de servicio y funcionamiento de los equipos

e regule la coordinacion de las técnicas ofertadas

e regule la asignacion del tiempo de uso del equipamiento.

Los procesos de regulacién mencionados permitiran la implantaciéon de una politica de cobros tanto para el
personal UCA como para aquella demanda externa que se pudiese producir. La puesta en marcha de un
Servicio de estas caracteristicas lleva consigo el nombramiento de un Responsable Cientifico y la asignacion

de personal técnico adecuado para la supervision y gestion de las acciones indicadas.

Articulo 1. Creacion del Servicio de Espectroscopia Fotoelectronica (XPS)

1. Se crea el Servicio de Espectroscopia Fotoelectrénica (XPS) con la dotacién instrumental inicial recogida
en el Anexo L.

2. Este Servicio dependera organica y funcionalmente de los Servicios Centrales de Investigacion Cientifica

y Tecnolégica de la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Funciones
El Servicio de Espectroscopia Fotoelectronica prestara los siguientes servicios:

e Registro XPS de espectro general y analisis cualitativo y semi-cuantitativo de la composicion de la
superficie.



e Registro XPS detallado de los elementos que componen la superficie, solicitados por el usuario, y
analisis semi-cuantitativo de su composicion.

e Registro de imagen paralela de XPS para los elementos solicitados por el usuario.
e Registro de espectros AES generales o de areas concretas.

e Registro de espectros ISS

e Tratamiento térmico en camara catalitica previo al estudio de la superficies

e Realizacion de petfiles de profundidad mediante desbastado con iones Ar”

e Analisis ARXPS de la composiciéon quimica en funcién del angulo de incidencia de los rayos X que
permite conocer la composicién de las capas mas superficiales.

e Generacién de informe de resultados de dos tipos: analisis cualitativo de elementos en superficie a
partir de espectro general, y analisis semi-cuantitativo a partir de espectro general o espectros
detallados (a elegir por el usuario).

e Entrega de los espectros obtenidos convertidos a la norma ISO 14976 (formato VAMAS), para su
posterior manipulacion por el usuario.

e Cualquier otro que se le pueda asignar en relacion con el Servicio de Espectroscopia
Fotoelectronica (XPS).

Articulo 3. Responsable Cientifico del Servicio de Espectroscopia Fotoelectronica (XPS)

1. El Servicio de Espectroscopia Fotoelectronica dispondra de un Responsable Cientifico que serd un
experto en el area elegido entre el personal de la Universidad de Cadiz con vinculacién permanente y
adscrito a las areas de conocimiento que llevan a cabo su labor investigadora en este Servicio.

2. El Responsable cientifico sera nombrado por el Rector a propuesta del Vicerrector de Investigacion oido
el Director de los Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

3. Seran funciones del Responsable cientifico las siguientes:

a) Definir el ambito cientifico de actuacion del Servicio.

b) Prestar Asesorfa cientifica a usuarios.

¢) Proponer programas de actuacion y presupuesto.

d) Supervisar las facturas y cargos emitidos desde la Divisién y aquellos procedentes de
proveedores.

e) Regular la prestacion de servicios.

f) Aprobar los protocolos y normas de uso del equipamiento disponible en el Servicio
teniendo en cuenta que éstas cumplan con las normas de seguridad adecuadas.

2) Proponer la revision de tarifas.

h) Indicar las Indicacién de prioridades en la adquisicién de equipos asi como realizar
todas aquellas actividades relacionadas con la peticion de nuevo equipamiento en
convocatorias competitivas de infraestructura cientifica.

1) Promover la formaciéon de los técnicos.

j) Evaluar periédicamente el funcionamiento del Servicio XPS y llevar a cabo las
adecuaciones necesarias para una mejor operatividad del mismo.

k) Vigilar que todos aquellos bienes y/o infraestructura adquiridos para el Servicio XPS
estén disponibles.

) Resolver las situaciones no previstas.

m) Cualquier otra prevista en la normativa de aplicacion o que le asigne el Director de

los Servicios Centrales dentro de su ambito competencial.



Articulo 4. Personal Técnico del Servicio de Espectroscopia Fotoelectrénica
1. Seran funciones del personal técnico asignado al Servicio las siguientes:
a) Prestar asesoria técnica a los usuarios.
b) Gestionar y mantener informados a los usuarios de los trabajos pendientes de realizar.
¢) Realizar un histérico de todos los trabajos ya realizados.
d) Insertar y actualizar solicitudes de trabajo asi como revisar que la contrataciéon del servicio se ha
realizado a través de la aplicacion informatica de gestion de los SC-ICYT (LIMON).
e) Atender los servicios requeridos por los usuarios a través de la herramienta informatica habilitada
en los SC-ICYT.
f) Verificar el buen funcionamiento de los equipos del Setvicio y avisar al Responsable Cientifico y/o
Director del SC-ICYT de cualquier anomalia detectada.
@) Registrar puntualmente todas las incidencias técnicas que tengan lugar en la instrumentacion.
h) Modificar la disponibilidad de dicha instrumentacién en funcién de las incidencias técnicas e
informar en tiempo real a todos los usuarios de dichas incidencias.
1) Elaborar un registro pormenorizado del funcionamiento de todos y cada uno de los equipos y
actividades asociadas a dichos equipos.
j)  Mantener un fichero actualizado de toda la documentacion relacionada con las incidencias técnicas.
k) Realizar, registrar e informar sobre las operaciones de mantenimiento realizadas.
) Seguir el sistema de gestion de calidad ISO 9001 implantado en los SC-ICYT.
m) Atender la gestion y control de compras.
n) Mantener contacto permanente con los usuarios de los servicios contratados, via Tickets internos
de la aplicacién informatica habilitada para ello.
0) Realizar periddicamente una lista de necesidades de equipo y material de consumo, para
entregarsela al Responsable cientifico y a la Direcciéon de los SC-ICYT.
p) Cualquier otra prevista en la normativa de aplicaciéon o que le asigne el Director de los Servicios
Centrales / Responsable cientifico del XPS dentro de su ambito competencial.
2. El personal técnico podra asistir a cursos de capacitacion o actualizacioén de las técnicas disponibles en el
Servicio XPS. En este caso, la propuesta de formacion debera ir avalada por el Responsable Cientifico y la
Direccién de los SC-ICYT.

Articulo 5. Usuarios
1. Sera usuario todo aquel personal investigador que solicite de manera ocasional o periddica los servicios
de la Unidad de XPS.
Se considera usuario interno al personal de la Universidad de Cadiz.
Se considera usuario externo al personal de otros organismos de investigacién y a las personas y empresas
que soliciten los servicios de la Unidad de XPS.
2. El usuario tendra derecho a recibir la prestacion de servicios ofertada por la Unidad de XPS, de todas sus
ventajas técnicas asi como del apoyo de personal técnico por el periodo de tiempo de su sesion.
3. Sera responsabilidad del usuario:

a) Solicitar los servicios a través de la plataforma informatica LIMON o de aquella otra que se

establezca para la gestion de los servicios ofertados.



b) Cubrir en tiempo y forma el pago de los servicios solicitados y atendidos por el personal técnico del
Servicio.
¢) Respetar la reserva de tiempos de servicios solicitados por otros usuarios.
d) Llevar a cabo la cancelacion de los servicios contratados a través del sistema LIMON dentro de las
24 horas anteriores a la misma. En caso de no cancelacion, éstas seran contabilizadas como parte de
los servicios solicitados en el proyecto de investigacion correspondiente. La cancelacion de servicios
solicitados dentro de las 24 horas anteriores a la misma no pueden gestionarse a través del sistema
LIMON vy los usuarios que asi lo deseen deberan informar al personal técnico del XPS o Director
de los SC-ICYT para su cancelacion.
e) Recoger las muestras resultantes de los servicios solicitados.
4. Cuando el Servicio XPS cancele servicios por causas de fuerza mayor, éstas seran reprogramadas a la
mayor brevedad posible de mutuo acuerdo entre el usuario y el Servicio.
5. En todos los productos de investigacion derivados de la asesoria y apoyo del personal del Servicio XPS,

se deberan incluir los agradecimientos correspondientes.

Articulo 6.- Politica de uso

1. La politica de uso de cada equipo sera evaluada por el Servicio XPS y los SC-ICYT tomando en cuenta la
demanda de usuarios internos y externos que presente cada instrumento.

2. El usuario solicitara los servicios de XPS a través del grupo de investigacion al que esté adscrito en el
caso de usuarios internos, o a través de la empresa a la que pertenezca en el caso de usuarios externos. La
solicitud se realizara a través de la de la plataforma informatica LIMON o de aquella que se establezca para
la gestién de los servicios ofertados.

3. En caso de necesidad de almacenar informacién, son los usuarios los que deben suministrar el medio de
almacenamiento.

4. Queda estrictamente prohibido el uso de las instalaciones de este Servicio para actividades diferentes al
desarrollo de proyectos de investigacion y servicios, sin la autorizacion previa del Responsable Cientifico y
la Direccién de los SC-ICYT. En caso necesario, el Servicio XPS y los SC-ICYT, de comin acuerdo con el
solicitante, podran determinar las fechas y horarios en las que desarrollar otras actividades y que éstas no

afecten de manera significativa a las actividades cotidianas de este Servicio.

Articulo 7.- Tarifas

1. Las tarifas por el uso del Servicio de Espectroscopia Fotoelectrénica seran las que establezca el Consejo
Social de la Universidad de Cadiz a propuesta del Consejo de Gobierno, pudiendo actualizarse o fijarse en
los Presupuestos de la Universidad de Cadiz para la anualidad en que hayan de surtir efecto.

2. Las tarifas se estableceran en funcién del origen del encargo que dé lugar al uso del equipamiento del
Servicio de Espectroscopia Fotoelectronica.

3. Los recursos obtenidos por estos conceptos se destinaran a la adquisicién de consumibles, al pago de los

servicios de mantenimiento y a la actualizacién de los equipos.

Disposiciéon adicional primera. Propuesta de tarifas para el ejercicio 2016
Las tarifas propuestas para el ejercicio 2016 se incluyen en el Anexo II, sin perjuicio de su definitiva

aprobacion por el Consejo Social de 1a Universidad de Cadiz.



Disposiciéon adicional segunda. Promocién de la igualdad de género

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujetres y hombres, asi como
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de género en Andalucia, toda
referencia a personas o colectivos incluida en estas bases, se entendera aplicada al género gramatical

masculino o femenino, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.



ANEXO I. DOTACION INSTRUMENTAL INCIAL DEL SERVICIO DE ESPECTROSCOP{A
FOTOELECTRONICA (XPS)

EQUIPO XPS, modelo Axis Ultra®® (Kratos Analytical Ltd.), con las siguientes caracteristicas:

e Sistema de vacio:

o Camara de analisis de acero inoxidable de gran tamafio, con capa doble de mu-metal para
apantallar campos magnéticos.

o Bomba iénica de 260 L./s

o Camara de introduccién/tratamiento de muestras: con varios puertos de visidn, sistema de
almacenamiento de muestras que permite almacenar bajo ultra-alto vacio hasta 5 portamuestras
individuales, o hasta 2 barras multi-muestras

o Bomba turbomolecular de 250 L./s

o Bomba de sublimacién de titanio “cryopanel” de 600-1000 L/s

e Fuentes de rayos X:
o Monocromador Al Ka de alta potencia (Rowland 500 mm). Optimizado para alta resolucién en
energfa (aproximadamente el ancho de linea, FWHM, de Al Ka es de 0.2 eV)
o Fuente no monocromatica, con doble anodo Al Ko y Mg Ka, con una potencia de 450 W

e Sistema analizador de electrones para XPS/AES:

o Analizador de energfa de sector hemisférico (HSA) de gran tamafio (165 mm de radio). Capaz de
trabajar en modo FAT (Fixed Analyzer Transmission) para XPS y en modo retardo (Fixed Retard
Ratio) para espectroscopia Auger.

o Analizador de energfa con espejo esférico (SMA) con ranura de entrada del analizador automatica
para obtencién de imagen paralela de XPS con una resolucion espacial final de menos de 5 pm.

o Kit para espectroscopia ISS: el analizador de energfa de electrones es capaz de determinar energfa
de iones usados para espectroscopia ISS

o Lentes de transferencia electrostatica y lentes de inmersion magnética, con muy baja aberracién
esférica

o Neutralizador de carga integral, acoplado con el sistema de lentes magnéticas, que permite
neutralizar automaticamente la carga generada en un amplio rango de muestras aislantes

o Sistema de deteccion de electrones consistente en un montaje triple de detectores Channelplates
para incremento de la ganancia, y un sistema de linea de retardo (Delay Line Detector, DLD) en
dos dimensiones, equivalente a un sistema de 128 canales para espectroscopia.

e Sistema manual para trabajar en modo de area selecta, definida por aperturas. Permite trabajar
definiendo 4areas de 110, 55, 27 y 15 pm.
e Automatizacion:

o Manipulador de muestras completamente controlado por software, con posibilidad de grabar

posiciones para el analisis automatico de un nimero elevado de muestras.
e (Cafién de iones Minibeam I

o Permite obtener una corriente de iones estable y de alta densidad, con un haz de iones de
diametro variable.

o Posibilidad de generar iones Ar” y He"

o La utilizacién para desbastado idnico (etching) permite realizar limpiezas de superficies
contaminadas antes del analisis, o bien eliminacién de capas superficiales del material para realizar
petfiles en profundidad (Depth Profiling)

o La utilizacién como sistema analitico permite generar iones para realizar estudios de ISS

e (afion de electrones de altas prestaciones

o Cafién de emision de campo Schottky, de 10 kV con un diametro de haz de 100 nm

o Capacidad de realizar SEM, AES y SAM

o Dispone de un sistema de bomba i6nica para asegurar unos niveles 6ptimos de vacio en la zona
del emisor

o Detector de electrones secundarios para imagen SEM

e Tratamientos térmicos . situ:



o Camara “catalitica”, con bombeo independiente, que permite tratamientos en los siguientes
rangos de condiciones:
* Temperatura desde ambiente hasta 1000°C (a 1 atm)
" Presiones desde ultra-alto vacio hasta 6 bar
»  Gases inertes (N,, He, Ar), o reactivos (O,, CO, H,, CO,, CH,)

o Accesotio para calentamiento/enfriamiento de muestras en la cimara de analisis. Permite calentar
y enfriar muestras montadas en soportes individuales de 15 mm, durante el analisis y siempre bajo
UHV o bajo una presion residual de hasta 107 Torr. Las muestras se pueden calentar hasta 600°C
mediante una resistencia eléctrica, o enfriadas hasta -150°C mediante la introduccién de N, liquido
desde un contenedor Dewar externo.



ANEXO II. TARIFAS POR EL USO DEL SERVICIO DE ESPECTROSCOPIA
FOTOELECTRONCIA (XPS)

CONCEPTO

Hora de uso XPS 15 25 50

Sesién XPS 60 115 230

Jornada completa XPS 120 230 460

Determinacion cuantitativa de elementos 10 15 20

Emision de informes

(por muestra) Determinacién semi-cuantitativa de composicién 25 40 60

superficial

10 15 30

Céamara catalitica, uso de iones Ar’, etc (hora de uso)

Utilizacion de otras técnicas (ISS, AES, SEM) y tratamientos/medidas especiales .
- . . Consultar condiciones
(depth profiling, preparaciones especiales, etc)

Se aplicara la tarifa A cuando el origen del encargo que dé lugar al uso del Servicio sean
grupos o proyectos de investigacion de la Universidad de Cadiz.

Se aplicara la tarifa B cuando el origen del encargo que dé lugar al uso del Servicio sean
otros organismos publicos de investigacion.

Se aplicara la tarifa C para el resto de usuarios.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueba el
“Reglamento de creacion y régimen de funcionamiento de la Division de fabricacion

aditiva en los Servicios centrales de investigacion cientifica y tecnolégica de la Universidad
de Cadiz”.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
21 de junio de 2016, en el punto 15°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el “Reglamento
UCA/CGO07/2016, de 21 de junio, de creacién y régimen de funcionamiento de la Division de
fabricacién aditiva en los Servicios centrales de investigacién cientifica y tecnoldgica de la
Universidad de Cadiz”, en los siguientes términos:




REGLAMENTO UCA/CG07/2016, DE 21 DE JUNIO, DE CREACION Y
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA DIVISION DE FABRICACION
ADITIVA EN LOS SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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PREAMBULO

Dado el equipamiento recientemente adquirido en los Servicios Centrales de Investigacion
Cientifica y Tecnologica (SC-ICYT) de la UCA asi como a la remodelaciéon de las
dependencias donde estos Servicios estan instalados, se encuentra disponible un laboratorio
con equipamiento destinado a las técnicas de fabricacion aditiva o relacionado con la
caracterizacion y desarrollo de los materiales utilizados en las mismas.

A estos laboratorios asistiran investigadores senior y en formacién para desarrollar
proyectos de investigacion enmarcados dentro de los ambitos autonémicos, nacionales y
europeos, asf como personal de empresas enmarcadas en el sector tecnolégico del plastico

y el sector aeroespacial, entre otras.

Tanto por el nimero de equipos disponibles en este laboratorio, su coste de adquisicion y
mantenimiento, y el potencial de uso, es necesario llevar a cabo la creacién de una Division
de Fabricacion Aditiva que:

e regule la oferta de servicio y funcionamiento de los equipos

e regule la coordinacion de las técnicas ofertadas

e regule la asignacion del tiempo de uso del equipamiento.

Los procesos de regulacién mencionados permitiran la implantacién de una politica de
cobros tanto para el personal UCA como para aquella demanda externa que se pudiese
producir. La puesta en marcha de una Division de estas caracteristicas lleva consigo el
nombramiento de un Responsable Cientifico y la asignacion de personal técnico adecuado

para la supervision y gestion de las acciones indicadas.

Articulo 1. Creacion de la Division de Fabricacion Aditiva

1. Se crea la Divisiéon de Fabricaciéon Aditiva (DFA) con la dotaciéon instrumental inicial
recogida en el Anexo L.

2. Esta Division dependera organica y funcionalmente de los Servicios Centrales de

Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Funciones

La Division de Fabricacion Aditiva prestara los siguientes servicios:

* Prototipado en polimero a color mediante fabricacién aditiva por inyeccién de
aglutinante.

* Prototipado en celulosa a color mediante fabricacion aditiva.

* Fabricacion aditiva mediante deposicién de material fundido en camara caliente con
ABS, nylon, ULTEM y PC.

* Fabricacién aditiva mediante deposicion de material fundido en camara caliente de

materiales solubles.



Seleccion de materiales para evaluacion de disefios industriales y produccién por
fabricacion aditiva.

Evaluacién de disefios CAD para fabricacion aditiva.

Escaneo 3D de objetos.

Operaciones de molturaciéon y medidas de conductividad para el desarrollo de
materiales para fabricacion aditiva.

Cualquier otro que se le pueda asignar en relacion con la fabricacion aditiva.

Articulo 3. Responsable Cientifico de la Divisiéon de Fabricaciéon Aditiva

1. La Divisién de Fabricacion Aditiva dispondra de un Responsable cientifico que serd un

experto en el area elegido entre el personal de la Universidad de Cadiz con vinculacion

permanente y adscrito a las 4areas de conocimiento que llevan a cabo su labor investigadora

en esta Division.

2. El Responsable cientifico sera nombrado por el Rector a propuesta del Vicerrector de

Investigacion oido el Director de los Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y

Tecnologica.

3. Seran funciones del Responsable cientifico las siguientes:

o)
b)
9
8

g
h)

Definir el ambito cientifico de actuacion de la Divisién.

Prestar Asesoria cientifica a usuarios.

Proponer programas de actuacioén y presupuesto.

Supervisar las facturas y cargos emitidos desde la Division y aquellos procedentes de
proveedores.

Regular la prestacion de servicios.

Aprobar de los protocolos y normas de uso del equipamiento disponible en el
Servicio, teniendo en cuenta que éstas cumplan con las normas de seguridad
adecuadas.

Proponer la revision de tarifas.

Indicar las prioridades en la adquisiciéon de equipos asi como la realizaciéon de todas
aquellas actividades relacionadas con la peticion de nuevo equipamiento en
convocatorias competitivas de infraestructura cientifica.

Promover la formacién de los técnicos.

Evaluar periédicamente el funcionamiento de la DFA y llevar a cabo las
adecuaciones necesarias para una mejor operatividad del mismo.

Vigilar que todos aquellos bienes y/o infraestructura adquitidos para la DFA estén
disponibles.

Resolver las situaciones no previstas.

Cualquier otra prevista en la normativa de aplicaciéon o que le asigne el Director de

los Servicios Centrales dentro de su ambito competencial.

Articulo 4. Personal Técnico de la Division de Fabricacion Aditiva

1. Seran funciones del personal técnico asignado a la Division las siguientes:

)

Prestar asesoria técnica a usuarios.



b) Gestionar y mantener informados a los usuarios de los trabajos pendientes de
realizar.

¢) Realizar un histérico de todos los trabajos ya realizados.

d) Insertar y actualizar solicitudes de trabajo, asi como revisar que la contratacion del
servicio se ha realizado a través de la aplicacion informatica de gestion de los SC-
ICYT (LIMON).

e) Atender la produccién y prototipados requeridos por los usuarios a través de la
herramienta informatica habilitada en los SC-ICYT.

f) Verificar el buen funcionamiento de los equipos de la Division y avisar al
Responsable Cientifico y/o Director del SC-ICYT de cualquier anomalia detectada.

2) Registrar puntualmente todas las incidencias técnicas que tengan lugar en la
instrumentacion.

h) Modificar la disponibilidad de dicha instrumentacién en funcién de las incidencias
técnicas e informar en tiempo real a todos los usuarios de dichas incidencias.

i) Elaborar un registro pormenorizado del funcionamiento de todos y cada uno de los
equipos y actividades asociadas a dichos equipos.

j) Mantener un fichero actualizado de toda la documentacion relacionada con las
incidencias técnicas.

k) Realizar, registrar e informar sobre las operaciones de mantenimiento realizadas.

)  Seguir el sistema de gestion de calidad ISO 9001 implantado en los SC-ICYT.

m) Atender la gestién y control de compras.

n) Contacto permanente con los usuarios de los servicios contratados, via Tickets
internos de la aplicacién informatica habilitada para ello.

0) Realizar periddicamente una lista de necesidades de equipo y material de consumo,
para entregarsela al Responsable cientifico y a la Direccion de los SC-ICYT.

p) Cualquier otra prevista en la normativa de aplicaciéon o que le asigne el Director de
los Servicios Centrales o el Responsable cientifico de la Divisiéon de Fabricacion
Aditiva dentro de sus ambitos competenciales.

2. El personal técnico podra asistir a cursos de capacitacion o actualizacién de las técnicas
disponibles en la DFA. En este caso, la propuesta de formaciéon debera ir avalada por el
Responsable Cientifico y la Direccion de los SC-ICYT.

Articulo 5. Usuarios

1. Sera usuario todo aquel personal investigador que solicite de manera ocasional o
periddica servicios de la DFA.

Se considera usuario interno al personal de la Universidad de Cadiz.

Se considera usuario externo al personal de otros organismos de investigacion y a las
personas y empresas que soliciten los servicios de la Division.

2. El usuario tendra derecho a hacer uso de las instalaciones de la Division de Fabricacion
Aditiva, de todas sus ventajas técnicas asi como del apoyo de personal técnico por el

periodo de tiempo de su sesion.



3. Sera responsabilidad del usuario:
a) Solicitar los servicios a la Division a través de la plataforma informatica LIMON o
de aquella otra que se establezca para la gestion de los servicios ofertados.

b) Cubrir en tiempo y forma el pago de los servicios solicitados y atendidos por los
técnicos de la Division.

¢) Respetar la reserva de tiempos de servicios solicitados por otros usuarios.

d) Llevar a cabo la cancelacion de los servicios contratados a través del sistema LIMON
dentro de las 24 horas anteriores a la misma. En caso de no cancelacion, éstas seran
contabilizadas como parte de los servicios solicitados en el proyecto de investigacion
correspondiente. La cancelaciéon de servicios solicitados dentro de las 24 horas
anteriores a la misma no pueden gestionarse a través del sistema LIMON vy los
usuarios que asi lo deseen deberan informar al personal técnico de la DFA o Director
de los SC-ICYT para su cancelacion.

e) Recoger las muestras resultantes de los servicios solicitados.

4. Cuando la DFA cancele servicios por causas de fuerza mayor, éstas seran reprogramadas

a la mayor brevedad posible de mutuo acuerdo entre el usuario y la DFA.

5. En todos los productos de investigacion derivados de la asesoria y apoyo del personal de

la DFA, los usuarios deberan incluir los agradecimientos correspondientes.

Articulo 6.- Politica de uso

1. La politica de uso de cada equipo sera evaluada por la DFA y los SC-ICYT tomando en
cuenta la demanda de usuarios internos y externos que presente cada instrumento.

2. El usuario solicitara los servicios a la DFA a través del grupo de investigacion al que esté
adscrito en el caso de usuarios internos, o a través de la empresa a la que pertenezca en el
caso de usuarios externos. La solicitud se realizara a través de la de la plataforma
informatica LIMON o de aquella que se establezca para la gestion de los servicios
ofertados.

3. En caso de necesidad de almacenar informacién, son los usuarios los que deben
suministrar el medio de almacenamiento.

4. Queda estrictamente prohibido el uso de las instalaciones de la DFA para actividades
diferentes al desarrollo de proyectos de investigacion y servicios, sin la autorizacion previa
del Responsable Cientifico y la Direccion de los SC-ICYT. En caso necesario, la DFA y los
SC-ICYT, de comun acuerdo con el solicitante, podran determinar las fechas y horarios en
las que desarrollar otras actividades y que éstas no afecten de manera significativa a las

actividades cotidianas de la DFA.

Articulo 7.- Tarifas

1. Las tarifas por el uso de la Divisién de Fabricaciéon Aditiva seran las que establezca el
Consejo Social de la Universidad de Cadiz a propuesta del Consejo de Gobierno, pudiendo
actualizarse o fijarse en los Presupuestos de la Universidad de Cadiz para la anualidad en

que hayan de surtir efecto.



2. Las tarifas se estableceran en funcidon del origen del encargo que dé lugar al uso del
equipamiento de la Division de Fabricacion Aditiva.
3. Los recursos obtenidos por estos conceptos se destinaran a la adquisicién de

consumibles, al pago de los servicios de mantenimiento y a la actualizacion de los equipos.

Disposicion adicional primera. Propuesta de tarifas para el ejercicio 2016
Las tarifas propuestas para el ejercicio 2016 se incluyen en el Anexo I, sin perjuicio de su

definitiva aprobacién por el Consejo Social de la Universidad de Cadiz.
Disposicion adicional segunda. Promocion de la igualdad de género

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de matzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en estas
bases, se entendera aplicada al género gramatical masculino o femenino, incluyendo por

tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.



ANEXO I. DOTACION INSTRUMENTAL INCIAL DE LA DIVISION DE
FABRICACION ADITIVA

» Equipo FORTUS 450mc de Stratasys de fabricacion aditiva mediante deposicion de
filamento fundido en camara caliente.

» Equipo MCOR IRIS de prototipado mediante fabricacién aditiva a color en papel.

» Equipo Projet 4500 de prototipado mediante fabricacion aditiva a color mediante
polvo plastico y suministro de aglutinante.

» Equipo Projet 1200 de prototipado mediante fabricacién aditiva por procesado
digital de luz con resinas fotosensibles.

» Escaner 3D HDI Advance R1X.

» Conductivimetro térmico DTC-25 de TA.

» Electrémetro Keithley 6517B/E y picoampetimetro Keithley 6487/E.

» Molino de bolas Retsch Emax.

» Molino de bolas Retsch MM400 criogénico.

» Tamizadora analitica Retsch AS 200.

ANEXO II. TARIFAS POR EL USO DE LA DIVISION DE FABRICACION
ADITIVA PARA EL ANO 2016

FORTUS 450mc

Egquipo de fabricacion aditiva mediante deposicion de hilo en camara caliente.

A (UCA) B (Publico-Externo) C (Privado)
Material tipo 1 Hora uso 4,60 € 10,00 € 17,00 €
(ABS;ASA) Material (cm’) 0,25€ 0,40 € 0,53 €
Plancha (cm?) 0,01€ 0,01€ 0,01€
Material tipo 2 Hora uso 4,60 € 10,50 € 18,00 €
(PC) Material (cm3) 0,27 € 0,43 € 0,57 €
Plancha (cm®) 0,01 € 0,01€ 0,01€
Material tipo 3 Hora uso 4,60 € 11,00 € 19,00 €
(ULTEM) Material (por cma) 0,47 € 0,75 € 0,99 €
Plancha (por cm’) 0,02 € 0,02 € 0,02 €
Mantenimiento uso 10,00 € 10,00 € 10,00 €
Hora técnico 6,00 € 10,00 € 20,00 €




Hora uso

Mat. Base (monocolor, Ud.)
Mat. Base (Color, ud.)
Cuchilla/cola (m)
Mantenimiento uso

Hora técnico

MCOR lIris

Equipo de fabricacion aditiva a color en papel

Hora uso

Mat. Base (cm3)
Aglut. Trans (ml)
Aglut. Color (ml)
Mantenimiento uso
Hora técnico

Hora uso
Mat. Base (g)
Mantenimiento uso

A (UCA) B (Publico-Externo) C (Privado)
1,50 € 3,50€ 6,00 €
0,01€ 0,02 € 0,04 €
0,03 € 0,05 € 0,08 €
0,01€ 0,02 € 0,03 €
8,00 € 8,00 € 8,00 €
6,00 € 10,00 € 20,00 €

Projet 4500
Equipo de fabricacion aditiva a color mediante polvo/ aglutinante

A (UCA) B (Publico-Externo) C (Privado)
4,00 € 7,50 € 15,00 €
0,29€ 0,35€ 0,40€
0,33€ 042¢€ 0,50 €
0,42 € 0,54 € 0,60 €
12,00 € 12,00 € 12,00 €
6,00 € 10,00 € 20,00 €

Projet 1200
Egquipo de fabricacion aditiva en resina fotosensible

A (UCA) B (Publico-Externo) C (Privado)
1,75€ 3,50€ 7,00 €
2,00 € 2,50€ 3,00€
3,00 € 3,00 € 3,00€
6,00 € 10,00 € 20,00 €

Hora técnico




HDI Advance R1X

*Posibilidad de escaneo en exteriores, precio segin desplazamiento

A (UCA) B (Publico-Externo) C (Privado)
Hora uso 10,00 € 15,00 € 30,00 €
Mantenimiento uso 12,00 € 12,00 € 12,00 €
Hora técnico 6,00 € 10,00 € 20,00 €
Eguipo de medicion de conductividad térmica
A (UCA) B (Publico-Externo) C (Privado)
Coste/medida 14,00 € 25,00 € 40,00 €
Elaboracion informe 10,00 € 20,00 € 30,00 €
Mantenimiento 5,00 € 5,00 € 5,00 €
Hora técnico 6,00 € 10,00 € 20,00 €
Molino de bolas de alta energia - nano molienda
A (UCA) B (Publico-Externo) C (Privado)
Coste/molienda + tamizado 5,00 € 10,00 € 15,00 €
Uso de nitrégeno liquido (L) 1,00 € 2,00 € 4,00 €
Mantenimiento 5,00 € 5,00 € 5,00 €
Hora técnico 6,00 € 10,00 € 20,00 €
*Incluye uso de tamizadora AS200
MM 400
Molino de bolas con capacidad de molienda criogénica
A (UCA) B (Publico-Externo) C (Privado)
Coste/molienda + tamizado 3,00 € 6,00 € 11,00 €
Uso de nitrégeno liquido (L) 1,00 € 2,00 € 4,00 €
Mantenimiento 5,00 € 5,00 € 5,00 €
Hora técnico 6,00 € 10,00 € 20,00 €

*Incluye uso de tamizadora AS200

Se aplicara la tarifa UCA cuando el origen del encargo que dé lugar al uso del Servicio sean
grupos o proyectos de investigacion de la Universidad de Cadiz.

Se aplicara la tarifa B cuando el origen del encargo que dé lugar al uso del Servicio sean
otros organismos publicos de investigacion.

Se aplicara la tarifa C para el resto de usuarios.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueba la
resolucion de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, conforme al articulo 11 del Reglamento
UCA/CG04/2012, de 30 de marzo de 2012, para la concesién de los premios extraordinarios de
Fin de Grado y de Fin de Master en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz, y
conforme al articulo 4.° del Reglamento UCA/CG03/2012, de 30 de marzo de 2012, de
convocatoria y concesiéon de Premio Extraordinario de Doctorado, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 21 de junio de 2016, en el punto 16°. del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la resolucién de concesion de Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:




Universidad
de Cadiz

W UC

RESOLUCION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS. CONSEJO DE GOBIERNO 21 DE JUNIO DE 2016

CENTRO Nombre Apellidos P. Extraordinarios Curso
Académico
Facultad de
Enfermeria de Carolina Algar Santacruz Grado en Enfermeria 2014-2015
Algeciras
Facultad de
Enfermeria de Inés Palomo Diaz Grado en Enfermeria 2014-2015
Algeciras
Facultad de Grado en Relaciones
. . u . Manuela Rojas Salido Laborales y Recursos 2014-2015
Ciencias del Trabajo
Humanos
Facultad de . , . .
Ciencias del Trabajo Ana Relinque Lopez Grado en Trabajo Social 2015-2016
. F?lcultad de . Antonio Jesus Sanchez Guirado Doctorado 2010-2011
Ciencias del Trabajo
Facultad de Master Interuniversitario
. . Margarita Isabel Diaz de Alba en Vitivinicultura en 2014-2015
Ciencias . 1.
Climas Calidos
Fac.ultale de Maria Nieves Marin Campos Master Inte%'umvers%t,arlo 2014-2015
Ciencias en Agroalimentacion
Facultad de Daniel Butrén Benitez Grado en Enologia 2014-2015
Ciencias
Facultad de Master Universitario en
Ciencias de la Elena Romero Gémez Intervencién Psicologica 2014-2015
Educacién en Contextos de Riesgo




Universidad
de Cadiz

W UC

RESOLUCION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS. CONSEJO DE GOBIERNO 21 DE JUNIO DE 2016

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

Francisco de
Paula

Garcia Galindo

Master Universitario en
Profesorado de
Ensefianza Secundaria
Obligatoria y
Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza
de Idiomas

2014-2015

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

Salvador Jesus

Calvente Solis

Master Universitario en
Profesorado de
Ensefianza Secundaria
Obligatoria y
Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza
de Idiomas

2014-2015

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

Manuel

Carrera Sevillano

Master Universitario en
Profesorado de
Ensefianza Secundaria
Obligatoria y
Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza
de Idiomas

2014-2015




w C Universidad
S de Cadiz

RESOLUCION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS. CONSEJO DE GOBIERNO 21 DE JUNIO DE 2016

Maister Universitario en
Profesorado de

Facultad de Ensenanza Secundaria
Ciencias de la Ismael Castro Rodriguez Obligatoria y 2014-2015
Educaciéon Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianza
de Idiomas

Facult.a.d de Isabel Maria Villegas Romero Grado en Medicina 2014-2015
Medicina

Facultad de Gema Garcia Aguirre | Master en Biomedicina | 2014-2015
Medicina




Pag. 109 Jueves 30 Junio 2016 BOUCA N°212

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueba la solicitud
presentada por el Profesor D. Diego Sales Marquez para la creacion de la EBT “SmartDS,
Smart Developments&Software S.L.” participada por la UCA.

A propuesta del Vicerrectorado de Transferencia e Innovaciéon Tecnoldgica, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinaria de 21 de junio de 2016, en el punto 17°. del Orden del Dfia,
aprob6 por asentimiento la solicitud presentada por el Profesor D. Diego Sales Marquez para la
creacion de la EBT “SmartDS, Smart Developments&Software S.L.” participada por la UCA.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueban medidas
en relaciéon con la Fundacion Centro Tecnolégico Avanzado de Energias Renovables de
Andalucia (CTAER).

A propuesta del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, el Consejo de
Gobierno, en su sesién ordinaria de 21 de junio de 2016, en el punto 18°. del Orden del Dia,
aprobd por asentimiento medidas en relacién con la Fundacién Centro Tecnolégico Avanzado de
Energias Renovables de Andalucia (CTAER), en los siguientes términos:

El representante de la UCA en el patronato de CTAER manifestara ante dicho patronato, en su
reunién del proximo 24 de junio, que la Universidad estaria dispuesta a aportar como contribucién
extraordinaria para garantizar la liquidez inmediata de tesorerfa la cantidad de 37.294 €, siempre y
cuando estuviese garantizado que el resto de patronos aportase las cantidades necesarias para cubrir
los 522.118 € y siempre que por parte de la Junta de Andalucfa constase documentalmente el
compromiso de aportar a la Universidad 37.294 €, en este mismo ejercicio econdémico, y la cantidad
necesaria para asegurar la financiacion basal necesaria hasta 2020.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueba la
modificacion del “Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacion de los
alumnos de la Universidad de Cadiz”.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
21 de junio de 2016, en el punto 19°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria (37 votos a favor, 1
voto en contra y 1 abstencién) la modificacion del “Reglamento por el que se regula el régimen de
evaluacién de los alumnos de la Universidad de Cadiz”, en los siguientes términos:




REDACCION DEFINITIVA DE LOS ARTICULOS 2, 3 Y 11 DEL REGLAMENTO POR
EL QUE SE REGULA EL REGIMEN DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS DE LA
UCA, APROBADOS EN CONSE]JO DE GOBIERNO DEL 21 DE JUNIO DE 2016

Articulo 2. Formas de evaluacion

1. La evaluacion de una asignatura podra realizarse mediante un sistema de
evaluacion global en convocatoria oficial segiin calendario académico y/o
mediante un sistema de evaluacién continua. La evaluacion continua podra
ser realizada, entre otros procedimientos, mediante pruebas de progreso,
valoracién de trabajos y teniendo en cuenta la participaciéon del estudiante
en las clases y en las actividades programadas.

2. Los alumnos seran evaluados de acuerdo con los criterios que figuren de
forma explicita en la programacion de la asignatura y que, en general, se
basaran en alguno o algunos de los siguientes aspectos:

a) Participacion en clases tedricas, seminarios y otras actividades
complementarias.

b) Realizacién de practicas y trabajos en talleres, en laboratorio, en
aulas de informatica y trabajos de campo.

c) Presentacién de trabajos, ensayos o informes relacionados con el
contenido de la materia.

d) Pruebas de progreso, examen parcial y examen final.

e) Otras actividades especificas que garanticen una evaluacidn
fundamentada del rendimiento del estudiante.

3. El sistema de evaluacion podra contemplar la posibilidad de que el alumno
supere Unicamente parte de los contenidos de la asignatura. En este
supuesto, el profesor responsable podra reconocer validez a dichos
contenidos hasta la convocatoria que considere oportuna, sin perjuicio de la
necesidad de matricularse de la asignatura cuando dicha validez se
prorrogue a convocatorias de cursos distintos a los que la asignatura se
cursé por primera vez.

4. Con independencia del método de evaluacién elegido en la programacion
docente de la asignatura, se deberd contemplar, al menos en las
convocatorias que se prevén en el apartado 5, la posibilidad de evaluacién
global a través de una prueba formada por una o mas actividades. Esta
prueba de caracter global no es preceptiva en el caso de asignaturas
exclusivamente practicas (rotatorios clinicos, practicas clinicas, practicas de
buque, practicum o practicas curriculares).

5. Las convocatorias referidas en el apartado 4 de este articulo son: la
convocatoria de febrero para las asignaturas del segundo semestre y las
anuales; la convocatoria de junio para las asignaturas del primer semestre;



la convocatoria de septiembre y la convocatoria de diciembre para todas las
asignaturas.

Articulo 3. Examenes Orales

1. Los exdmenes seran orales a peticion del alumno con autorizacion del
profesor o porque este los considere la forma adecuada de evaluar sus
conocimientos; en este ultimo caso, habran de estar previstos en la
planificacién docente de la asignatura.

2. Los examenes orales seran publicos y se realizaran por el profesorado que
haya impartido la docencia al alumno que vaya a ser examinado. Dicho
profesorado, de oficio o a solicitud del alumno, podrd determinar la
asistencia al examen de otro profesor perteneciente a la misma area de
conocimiento.

3. Con el fin de dejar constancia de la realizacion de la prueba oral y posibilitar
la revisién de la misma, dicha prueba podra ser grabada. Si no lo fuera, el
profesor o profesores evaluadores deberan tomar nota de los comentarios
que estimen al hilo de la intervenciéon del estudiante. En todo caso, se
solicitara del estudiante su firma al comienzo y fin de las anotaciones
realizadas, sin que ello suponga su conformidad con el contenido de las
mismas.

Articulo 11. Deberes de los alumnos en relaciéon con los examenes

1. En cualquier momento del examen, el profesor podrd requerir la
identificacion de los alumnos, que deberan acreditar su personalidad
mediante la exhibicion de su tarjeta de estudiante, documento nacional u
otro documento que a juicio del examinador acredite suficientemente su
identidad.

2. El alumnado tiene el deber de realizar los exdmenes de forma individual y
utilizando Unicamente el material que autorice el profesor examinador,
absteniéndose de utilizar cualquier material no autorizado. Se entiende por
material no autorizado textos escritos, calculadoras, audifonos, teléfonos
moviles o cualquier otro dispositivo electrénico que sea programable, con
capacidad para el almacenamiento de voz y/o datos o transmision de los
mismos, incluido el uso de relojes que aporten algunas de las prestaciones
equivalentes a las seflaladas, sin perjuicio que estos pudieran ser
expresamente autorizados por el profesor responsable. El material
autorizado debera estar claramente identificado al inicio del periodo



docente de la asignatura bien mediante su reflejo en la programacion
docente o en el campus virtual.

3. Advertida una actuacién fraudulenta segun lo previsto en el apartado 2 de
este articulo, el profesor informara al estudiante de que su actuaciéon
supone la no validez de la prueba y la calificaciéon en la misma de suspenso
(0). El profesor responsable levantara acta de los hechos ocurridos, la cual
se elevara para su conocimiento al Departamento responsable, al Centro
y a la Inspeccion General de Servicios de la Universidad junto con las
aportaciones documentales o de otro tipo que estime oportunas.

4. El alumno no podra abandonar el examen sin notificarselo al profesor.

Modificacién realizada en Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015,
BOUCA 193

Disposicién Adicional Tercera. Igualdad de Género

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres,
asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de Igualdad de Género en
Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este documento estard haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.



Pag. 113 Jueves 30 Junio 2016 BOUCA N° 212

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueba el
Documento de Politica de Seguridad de la Informacion de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 21 de junio
de 2016, en el punto 22°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Documento de Politica de
Seguridad de la Informacién de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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(Aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016)

La sociedad de la informacién y la administracion electrénica se basa en la necesaria
confianza de los ciudadanos en que la relacién a través de medios electronicos esta
debidamente garantizada, sobre todo, lo concerniente a que los sistemas de informacion
prestan sus servicios y custodian la informacion de acuerdo con sus especificaciones
funcionales.

En este contexto se entiende por seguridad de las redes y de la informacion, la capacidad
de las redes o de los sistemas de informacién de resistir, con un determinado nivel de
confianza, los accidentes o acciones ilicitas o malintencionadas que comprometan la
disponibilidad, autenticidad, integridad y confidencialidad de los datos almacenados o
transmitidos y de los servicios que dichas redes y sistemas ofrecen o hacen accesibles.

1 OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD

La Universidad de Cadiz depende de los sistemas de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (TIC) para dar respuesta a su mision de ofrecer a la comunidad
universitaria servicios adecuados, protegidos de la destruccion, indisponibilidad,
manipulacién o revelacién no autorizada de la informacion.

El presente documento establece el compromiso de la Universidad con la seguridad de
los sistemas de informacion, definiendo los objetivos y criterios basicos para su
tratamiento, sentando los pilares del marco normativo de seguridad de esta
administracion y la estructura organizativa y de gestiéon que velara por su cumplimiento
con el objetivo de garantizar, en la mejor medida posible, la confidencialidad, la
integridad y disponibilidad de sus sistemas de informacién, de las comunicaciones y de
los servicios telematicos con el fin de proporcionar a la comunidad universitaria unos
servicios fiables, de calidad y de confianza para permitirles el ejercicio de derechos y el
cumplimiento de deberes a través de estos medios tal y como exige la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

2 MARCO NORMATIVO

El Real Decreto 3/2010, , de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administraciéon Electrénica (ENS) establece el marco
regulatorio de la Politica de Seguridad de la Informacion que debe ser plasmada en un
documento accesible y comprensible para todos los miembros, definiendo lo que
significa seguridad de la informacion en la Universidad, y que rige la forma en que esta
gestiona y protege la informacién y los servicios que considera criticos.

El marco normativo de la Universidad de Cadiz en la materia estd constituido, ademas de
por la legislacién universitaria, por las normas especificas en materia de Seguridad de la
Informacién, disponibles en la pagina de administracién electrénica (http://ac.uca.es);
cuyo esquema basico es el siguiente:
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MARCO NORMATIVO BASICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y SU
SEGURIDAD

Ley 30/1992, de régimen juridico de las administraciones publicas y procedimiento
administrativo comun

Ley 39/2015 del procedimiento Ley 40/2015, de régimen juridico
administrativo comiin de las AA.PP. del sector piiblico

Envigor 2/10/2016 En vigor 2/10/2016

Ley 15/1999, Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD)

[ RD 1720/2007, por el que se aprueba el Reglamento de la LOPD ]

Ley 34/2002, de servicios de la sociedad de la informacién y comercio electrénico

Ley 11/2007, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios piiblicos
Articulo 42, Esquema Nacional de Seguridad

Articulo 10, Sede Electrénica

Ley 40/2015, de régimen juridico

del sector piiblico

Envigor 2/10/2016

f N
RD 1671/2009, desarrollo parcial de la Ley 117 /2007, Sede Electrénica
. o
f N
RD 3/2010, Esquema Nacional de Seguridad
. .
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3 PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Los principios que conforman la Politica de Seguridad de la Universidad de Cadiz son
los siguientes:

Universalidad. La politica de seguridad se aplica a todos los sistemas TIC (tanto
servicios como informacién) y en particular a todos los sistemas enmarcados en el
ambito de la Administraciéon Electronica. Debera ser aplicado por todos los centros,
departamentos, areas y unidades administrativas, oOrganos, entidades creadas o
participadas mayoritariamente por la Universidad, por todos los miembros de la
comunidad universitaria (personal de administracién y servicios, personal docente e
investigador y estudiantes) que acceden a los sistemas de informacién de la Universidad
de Cadiz, asi como por los organismos o empresas y profesionales colaboradores.

Confidencialidad. La informacién debe ser protegida contra accesos y alteraciones no
autorizadas. Todos los que accedan a ella deberan guardar sigilo sobre su contenido en
los términos previstos en la legislacion aplicable. Se estableceran los protocolos de acceso
adecuados.

Integridad y trazabilidad. Tanto la informacién como los recursos donde reside, viaja
o es procesada la informacion deben estar adecuadamente protegidos contra accesos o
alteraciones no autorizadas. El tratamiento de datos de caracter personal siempre se
realizara de acuerdo a la legislaciéon aplicable en todo momento.

Disponibilidad. La informacién debe estar disponible, permitiendo su acceso
autorizado, siempre que sea necesario.

Proporcionalidad. Las medidas de seguridad implantadas estaran en proporcion a la
criticidad de la informacién que protejan y a los dafios o pérdidas que se puedan
producir en ella. Se seguiran como minimo las medidas de seguridad aplicables y exigidas
por el ENS.

Adaptabilidad. La seguridad de la informacién debe controlarse de forma constante y
debe revisarse peribdicamente para responder a las necesidades detectadas

Informacién y formacion. La politica de seguridad debe ser conocida y aplicada por
todos los miembros de la comunidad universitaria, por lo que debera recibir la formacion
adecuada. Igualmente deberan conocer y aplicar aquellos aspectos del desarrollo de la
politica de seguridad que les sean de aplicacion, recibiendo la formacién necesaria.

Responsabilidad.  Cualquier persona que tenga acceso a la informaciéon de la
Universidad esta sometida a la presente politica de seguridad, siendo responsable de su
cumplimiento. En caso de incumplimiento de los deberes previstos en la misma se le
exigira la responsabilidad de acuerdo con la normativa que le resulte de aplicacion.
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4 ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

4.1. ESTRUCTURA REGULATORIA

La normativa relativa a la Seguridad de la Informacién estara clasificada en tres niveles de
manera que cada documento de un nivel se fundamenta en los de nivel superior:

e Primer nivel: Politica de Seguridad de la Informacion

El presente documento, de obligado cumplimiento, aprobado por el Consejo de
Gobierno.

e Segundo nivel: Normativas o Politicas de Seguridad especificas.

Describe el uso correcto de equipos, servicios e instalaciones, lo que se considerara uso
indebido, asi como la responsabilidad del personal con respecto al cumplimiento o
violacion de estas normas: derechos, deberes y medidas disciplinarias de acuerdo con la
legislacion vigente.

Estos documentos son propuestos por el Comité de Seguridad y aprobados por el
Consejo de Gobierno.

e Tercer nivel: Procedimientos de Seguridad e Instrucciones Técnicas

Detallan de forma clara y precisa como llevar a cabo las tareas habituales, quien debe
hacer cada tarea y como, identificar y reportar comportamientos anémalos.

Estos documentos técnicos son aprobados por el Comité de Seguridad a propuesta del
Responsable de Seguridad.

El Responsable de Seguridad es responsable en su ambito de actuacién de mantener la
documentacion de seguridad actualizada y organizada, y de gestionar los mecanismos de
acceso a ella.

Se podran seguir en todo momento los procedimientos STIC, las normas STIC, las
instrucciones técnicas STIC y las gufas CCN-STIC de las series 400, 500 y 600.

4.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

4.2.1. Comité de Seguridad

El Comité de Seguridad coordinara las actividades y controles de seguridad establecidos
en la Universidad y velara por el cumplimiento de la normativa vigente, interna y externa,
en materia de protecciéon de datos y seguridad.

El Comité estara compuesto por los siguientes miembros:

e FEl Responsable de la Informaciéon o persona en quien delegue, que asumira la
Presidencia.

e Un miembro de la Secretarfa General con responsabilidad en materia de
administracion electrénica, que asumird la Secretaria.

e Fl Responsable de Seguridad.

e Dos responsables de los servicios.
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Los miembros del equipo de gobierno con competencias en materia de seguridad
de la informacion.

El Gerente o persona en quien delegue.

Los Responsables del Sistema.

Los miembros que componen el Comité de Seguridad, en caso de no poder asistir a las
reuniones del mismo, podran ser sustituidos por quienes designen.

A las sesiones del Comité de Seguridad podra ser convocada, con voz y sin voto,
cualquier persona que se estime conveniente para el tratamiento de los puntos del orden

del dia.

Son funciones del Comité de Seguridad:

Elaborar propuestas de modificacién y actualizacion de la presente Politica.

Velar por el cumplimiento y difusion de la presente Politica, promoviendo
actividades de concienciacién y formacion en materia de seguridad.

Promover y respaldar los planes de acciéon e iniciativas que garanticen la
implantacion de esta Politica en toda la Universidad, asi como aquellas que sean
necesarias para la adecuacion al ENS.

Proponer para su aprobacién por el Consejo de Gobierno las normativas de
segundo nivel (Normativas de Seguridad).

Aprobar los procedimientos de seguridad e instrucciones técnicas.

Coordinar, supervisar y hacer seguimiento de las decisiones y actuaciones del
Responsable de Seguridad.

Garantizar que la seguridad forma parte del proceso de planificacién de la
gestion de la informacién, como un proceso integral constituido por todos los
elementos técnicos, humanos, materiales y organizativos relacionados con los
sistemas de informacion.

Aprobar el informe anual de seguridad, del que se informara al Consejo de
Gobierno.

Identificar los responsables y responsabilidades en materia de seguridad de la
informacion.

Acordar todas aquellas decisiones que garanticen, en ultima instancia, la
seguridad de la informacién y servicios de la Universidad, incluyendo las
garantfas de cumplimiento de la proteccion de los datos de caracter personal.

Proponer y acordar la realizacién de revisiones independientes sobre la vigencia e
implementaciéon de la presente Politica con el objetivo de garantizar que las
practicas en la Universidad reflejan adecuadamente sus disposiciones.

El Comité se reunirda con caricter ordinario cada seis meses, y con caracter
extraordinario cuando lo decida la Presidencia.
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4.2.2. Responsable de la Informacion

Conforme a los arts. 10 y 44 del ENS, el Responsable de la Informacién es la persona
que establece las necesidades de seguridad de la informacién que se maneja y efectda las
valoraciones del impacto que tendria un incidente que afectara a su seguridad.

Esta responsabilidad recaera en el Secretario General de la Universidad de Cadiz.

Son funciones del Responsable de la Informacion:

e C(lasificar, junto con los responsables del servicio, la informaciéon conforme a los
criterios y categorfas establecidos en el ENS y en cada una de las dimensiones de
seguridad conocidas y aplicables, dentro del marco establecido en el Anexo I del
ENS y en cada una de las dimensiones de seguridad aplicables (disponibilidad,
autenticidad, trazabilidad, confidencialidad e integridad).

e Junto al Responsable del Servicio, aceptar los riesgos residuales calculados en el
analisis de riesgos y realizar su seguimiento y control. Esta funcién puede ser

delegada.

e Velar por la inclusién en los contratos y convenios de las clausulas que obliguen
al cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos y de la seguridad de la
informacion.

4.2.3. Responsable del Servicio

Conforme a los articulos 10 y 44 del ENS, el Responsable del Servicio es la persona que
determina los requisitos de seguridad de los servicios prestados en cada una de las areas
dentro de su ambito de actividad.

Los responsables de los servicios seran los contemplados en el Anexo I del presente
documento, que podra ser modificado por el Comité de Seguridad como consecuencia
de las necesidades detectadas en las revisiones periddicas que realice.

Son funciones del Responsable del Servicio

e Determinar los niveles de seguridad de los servicios en cada dimension de
seguridad dentro del marco establecido en el Anexo I del ENS y en cada una de
las dimensiones de seguridad aplicables (disponibilidad, autenticidad, trazabilidad,
confidencialidad e integridad).

e Junto al Responsable de la Informacién, aceptar los riesgos residuales calculados
en el analisis y realizar su seguimiento y control. Esta funcién puede delegarse.

4.2.4. Responsable de Seguridad

Conforme al art.10 del ENS, el Responsable de Seguridad es la persona que determina
las decisiones para satisfacer los requisitos de seguridad de la informacién y de los
servicios.

Se designara un Responsable de Seguridad cuyo ambito de responsabilidad sera la
informacién y servicios afectados por los sistemas de informacién gestionados por la
Universidad, asi como, si se considera oportuno, la relativa a lo establecido en el art. 95
del RLOPD y a lo detallado en el Documento de Seguridad LOPD de la Universidad.
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Esta responsabilidad recaera en el Director del Area de Informatica en tanto no exista
una figura especifica a estos efectos en la organizacion de la Universidad de Cadiz.

Son funciones del Responsable de Seguridad:

Supervisar el cumplimiento de la presente Politica, y de sus normas y
procedimientos derivados de ella.

Proponer al Comité de Seguridad para su aprobacién la normativa de seguridad
de tercer nivel (Procedimientos de Seguridad e Instrucciones Técnicas).

Establecer las medidas adecuadas y eficaces para cumplir los requisitos de
seguridad establecidos por los Responsables de los Servicios y de la Informacion,
siguiendo en todo momento lo exigido en el Anexo II del ENS.

Promover la formaciéon y concienciaciéon en materia de seguridad de la
informacién dentro de su ambito de responsabilidad siguiendo las directrices del
Comité de Seguridad.

Preparar los temas a tratar en las reuniones del Comité de Seguridad, aportando
informacién concreta para la toma de decisiones.

Ejecutar, directamente o delegando, las decisiones del Comité de Seguridad.

Asesorar, en colaboraciéon con los Responsables del Sistema, a los Responsables
de los Servicios y de la Informacién en los correspondientes analisis de riesgos, y
revisar el proceso de gestion de riesgos.

Promover la realizacién de auditorias periédicas para verificar las obligaciones en
materia de seguridad de la informaciéon y analizar los informes de auditoria
resultantes.

Asumir las funciones relativas a la funciones LOPD estipuladas en el Documento
de Seguridad, si procede.

Determinar la resoluciéon de incidentes de seguridad detectados en los servicios o
sistemas de informacion de la Universidad.

Comunicar a los terceros que colaboren en la explotaciéon de los sistemas de
informacioén la realizaciéon de la misma conforme a lo exigido por el ENS.

Mantener contactos periédicos con grupos de interés, otras entidades u
organismos que resulten relevantes en el ambito de la Seguridad de Ia
Informacion, compartiendo experiencias y conocimiento que ayuden a mejorar y
mantener su seguridad.

Junto al Responsable de la Informacién y contando con la participacion y
asesoramiento de los Responsables del Sistema, se encargara de realizar los
correspondientes analisis de riesgos y de seleccionar las salvaguardas a implantar.

Coordinar los conocimientos y las experiencias disponibles en la Universidad con
el fin de proporcionar ayuda en la toma de decisiones en materia de seguridad,
pudiendo obtener asesoramiento de otros organismos.
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4.2.5. Responsables del Sistema

El Responsable del Sistema es el titular responsable del desarrollo, mantenimiento y
explotacion del sistema de informacion que soporte los servicios correspondientes.

Esta responsabilidad recaera en las personas que tengan asignadas esas funciones en el
Area de Informatica.

Son funciones de los Responsables del Sistema:

e Desarrollar, operar y mantener el sistema de informaciéon durante todo su ciclo
de vida, sus especificaciones, instalacion, y verificar su correcto funcionamiento.

e Implantar las medidas de seguridad exigidas por el ENS sobre los sistemas de
informacién y conforme a la categorfa de estos.

e Integrar adecuadamente las medidas de seguridad dentro del marco general de
seguridad.

e Suspender el manejo de una determinada informaciéon o la prestaciéon de un
servicio electronico si es informado de deficiencias graves de seguridad, previo
acuerdo con el Responsable de la Informacion y del Servicio afectado.

e FElaborar y mantener los Planes de Continuidad de los Sistemas de Informacion.

4.2.6. Ejercicio de las competencias

Las competencias previstas en el presente documento podran ser encomendadas en los
términos y condiciones previstos en la gufa CCN-STIC 801 o la que la sustituya. En
caso de conflicto de competencias, y de acuerdo al principio de jerarquia que rige en la
Universidad, este sera resuelto por el superior jerarquico. En caso de no poder
resolverse el conflicto aplicando el criterio anterior, prevalecera en todo caso la decision
del Comité de Seguridad.

En caso de que exista conflicto entre los responsables que componen la estructura
organizativa de la presente Politica y lo estipulado en el Documento de Seguridad
LOPD, prevalecera la decisiéon que presente un mayor nivel de exigencia respecto a la
proteccion de datos de caracter personal.

Las responsabilidades definidas en este documento de Politica de Seguridad, y en el
ENS, vendran determinadas por el desempefio de los diferentes cargos y/o destinos,
estatutarios o no, a los que se atribuyen.

5 CONTROL DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La Universidad asume el compromiso de controlar sus riesgos de seguridad asi como de
dar cumplimiento a la legislacién y normas internas vigentes bajo un proceso de mejora
continua conforme a los marcos y metodologias existentes en la actualidad (MAGERIT,
Metodologia de Andlisis y Gestion de Riesgos de los Sistemas de Informacion de las
Administraciones Publicas). Para ello, con el objetivo de conocer el nivel de exposicion
de los activos de informaciéon a los riesgos y amenazas en materia de seguridad, los
Responsables del Sistema realizaran, con periodicidad al menos anual, un andlisis de
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riesgos cuyas conclusiones se plasmaran en actuaciones para tratar de mitigar el riesgo, o
incluso replantear la seguridad de los sistemas en caso necesario.

Se realizaran analisis de riesgos de los sistemas de informacion en periodos inferiores a
un afno cuando:

e Se produzcan modificaciones sustanciales en el sistema de informacién, que
puedan repercutir en las medidas de seguridad requeridas.

e Ocurran incidentes graves de seguridad que puedan repercutir en las medidas de
seguridad requeridas.

e Se reporten vulnerabilidades graves que puedan repercutir en las medidas de
seguridad requeridas.

Las conclusiones de los analisis de riesgos seran elevadas al Responsable de Seguridad y
al Comité de Seguridad.

6 APLICACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD

La presente Politica de seguridad debe ser conocida y aplicada por todos los miembros
de la comunidad universitaria, por lo que debera recibir la formacién adecuada.
Igualmente deberan conocer y aplicar aquellos aspectos del desarrollo de la politica de
seguridad que les sean de aplicacion, recibiendo la formacion necesaria.

Todo el personal que se incorpore a la Universidad o vaya a tener acceso a algunos de los
sistemas de informacion gestionada por ellos debera ser informado de la presente
Politica.

Para lograr la plena conciencia respecto a que la Seguridad de la Informacion afecta a
todos los miembros de la Universidad y a todas las actividades, de acuerdo al principio
de Seguridad Integral recogido en el art. 5 del ENS, la Universidad propondra y
organizara sesiones formativas y de concienciaciéon para que todas las personas que
intervienen en el proceso y sus responsables jerarquicos tengan una sensibilidad hacia los
riesgos que se corren incluyéndose estas actividades en el Plan de Formacién anual del
organismo.

Es responsabilidad del Comité de Seguridad disponer de los medios necesarios para que
la informacién llegue a todos los afectados, para ello tanto el Comité de Seguridad como
el Responsable de Seguridad se encargaran de promover las actividades de formacién y
concienciacion en materia de seguridad.

Por tanto, cualquier persona que tenga acceso a la informacion de la Universidad esta
sometida a la presente Politica de seguridad, siendo responsable de su cumplimiento. En
caso de incumplimiento de los deberes previstos en la misma se le exigird la
responsabilidad de acuerdo con la normativa que le resulte de aplicacion pudiendo dar
lugar al inicio de medidas disciplinarias.

Tratamiento de datos de caracter personal

Para el tratamiento de los datos de caracter personal en los sistemas de informacién de la
Universidad se seguird en todo momento lo desarrollado en el Documento de Seguridad
y su documentacion asociada conforme a lo exigido en el capitulo II del Titulo VIII de
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las medidas de seguridad en el tratamiento de datos de caracter personal del Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de

caracter personal.

7 REVISION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD

El Comité de Seguridad velara por la revision, distribucién y cumplimiento de la presente
Politica de Seguridad.

La revision de la Politica y de sus normativas y procedimientos derivados se realizara al
menos una vez al aflo, asi como cada vez que ocurran cambios significativos en los
elementos de los sistemas de informacion que pueden afectarle directa o indirectamente,
distribuyéndose a todo el personal afectado.

La versiéon mas actualizada de la Politica de Seguridad estara disponible en la sede
electronica de la Universidad de Cadiz.

8 APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

El presente documento sobre Politica de Seguridad entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOUCA.

9 DISPOSICION ADICIONAL

Las referencias a personas, cargos y colectivos figuran en el presente documento en
género masculino, como género gramatical no marcado.
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ANEXO I

RESPONSABLES DE L.OS SERVICIOS (*)

Coordinadora de Gestion de Investigacion

Servicios Apoyo a la Investigacion

Director del Area de Atencién al Alumnado:

Servicios Area de Atencién Alumnado.

Director del Area de Biblioteca y Archivo

Servicios e Informacion de la Biblioteca
Virtual y Servicios e Informaciéon del
Archivo

Director del Area de Deportes

Servicios Area de Deportes

Director del Area de Economia

Servicios del Area de Economia

Director del Area de Informatica

Campus Virtual (Cursos y Formacion),
Servicio Correo Electronico Institucional

Director del Area de Personal

Servicios del Area de Personal

Director del Gabinete Juridico

Informacién del Gabinete Juridico

Director del Setrvicio de Actividades

Culturales

Otra Formacion

Director del Servicio de Prevencién

Servicios del Servicio de Prevencion

Gerente

Otros Tramites Oficina Virtual, Buzon de
Atencioén al Usuario (BAU)

Jeta de la Unidad de Practicas de Empresa y
Empleo

Servicio de Practicas

Jete de la Oficina de Coordinacién de
Posgrado

Servicios Posgrado

Subdirectora de la Oficina de Relaciones
Internacionales

Oficina de Relaciones Internacionales

Director del Gabinete de Comunicacién y
Marketing

Pagina Web

(*) El presente listado podra ser modificado por el Comité de Seguridad.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se desestima el
Recurso de Reposicion interpuesto por la Seccién Sindical de CC.OO. en la Universidad de
Cadiz contra el Acuerdo del mismo Organo, de fecha 4 de mayo de 2015, por el que se
aprueba el Plan de Dedicacion Académica del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz para el curso 2015/2016.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 21 de junio de 2016, en el punto 23°. del Orden
del Dia, acordé por mayoria (20 votos a favor, 11 votos en contra y 7 abstenciones) desestimar el
Recurso de Reposicion interpuesto por la Seccién Sindical de CC.OO. en la Universidad de Cadiz
contra el Acuerdo del mismo Organo, de fecha 4 de mayo de 2015, por el que se aprueba el Plan de
Dedicacién Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el
curso 2015/2016.

k %k ¥

Informe de Auditoria Externa y Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2015.

A propuesta de la Gerencia, conforme al articulo 227 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 21 de junio de 2016, en el punto 25.° del Orden del
Dia, informé favorablemente por asentimiento las Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz
correspondientes al ejercicio 2015, para su elevacién al Consejo Social, y que se publican en el
Suplemento del BOUCA nam. 212.

* %k ¥

Informe sobre Cuentas Anuales de la Fundacion “CEIMAR?”.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 21 de junio de 2016,
en el punto 26.° del Orden del Dia, informé favorablemente por mayoria (31 votos a favor, 0 votos
en contra y 2 abstenciones) las Cuentas Anuales de la Fundacién “CEIMAR?”, para su elevacién al
Consejo Social.

* ¥ %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueban las
Medidas de Responsabilidad en el gasto para el ejercicio 2016.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 21 de junio de 2016,
en el punto 27°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento las Medidas de Responsabilidad en el
gasto para el ejercicio 2016, en los siguientes términos:
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MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO DE
LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Propuesta ejercicio 2016.

Exposicion de Motivos.

El 11 de mayo de 2012 se aprobé por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,
el Plan de Medidas de Responsabilidad en el Gasto, cuya revision para los siguientes tres
aflos, fue respaldada por el mismo 6rgano de gobierno en sesion celebrada el 25 de junio de
2013, el 17 de junio de 2014 y el 30 de julio de 2015. Este Plan de Medidas se sustenta en
seis ejes de actuacion que tienen como objetivo la optimizacion del gasto en Capitulo 11, en
un intento de minimizar las dificultades econémicas derivadas de la situaciéon de
contraccion del crecimiento.

Lejos de convertirse en un mero gesto a repetir en cada ejercicio econémico, las Medidas
de Responsabilidad en el Gasto de la Universidad de Cadiz han conseguido, en los
ejercicios anteriores, una buena parte de sus objetivos, aunque empieza a ser evidente,
como ya se indicé en el documento correspondiente al 2015, la dificultad de adopciéon de
medidas que puedan seguir minorando el gasto en este capitulo.

De hecho y segtn los datos de liquidacién del presupuesto, en el 2015 hemos reconocido
obligaciones en Capitulo II por un importe de 16.780.313,84 €, lo que nos sitda en niveles
de gasto similares al ejercicio 2012. Si realizamos una valoraciéon acumulada, podemos
constatar que en el periodo 2009-2015, esta variacion en la Universidad de Cadiz arroja un
resultado positivo (disminucion) del 17,12%.

En el ejercicio 2015, partidas tan importantes en cuanto al volumen de gasto (suponen el
64% del total de gasto del Capitulo II en este ejercicio), como son las de energia eléctrica,
limpieza, seguridad y comunicaciones, han visto incrementado el importe de las
obligaciones reconocidas (16,4%, 10,7 %, 14,5% y 33,9% respectivamente). Siguen sin
embargo minorandose los gastos en dietas, locomocioén e indemnizaciones (5,8%) y los
correspondientes a reparaciones y mantenimiento (1%).



Comparativa gastos en las principales partidas
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Por ello, el presente documento apuesta por mantener y consolidar las politicas de
responsabilidad en el gasto, haciendo mayor hincapié no en la cuantfa sino en la calidad del
gasto (no cuanto se gasta sino en qué se gasta). Igualmente, en esta senda de calidad del
gasto, se apuesta por la elaboracién de una gufa para la inclusion de clausulas sociales y
medioambientales en la contratacién publica, apostando nuevamente por la implantacion
de medidas que acometan la racionalizacién del gasto en el capitulo II y la sostenibilidad en
linea con los compromisos planificados en el marco de la certificaciéon ISO 14.001 de la
Universidad.

No obstante, y como no podia ser de otro modo, el documento sigue basaindose en los seis
ejes de actuacion definidos, cuyos responsables ya fueron designados en el documento de
responsabilidad del afio 2014. Ejes de actuacion abiertos, susceptibles de modificacion, de
incorporacion y mejora en funciéon de las sugerencias de la comunidad universitaria en
general y de los 6rganos de gobierno en particular.

Por dltimo, un afo mas debemos resaltar la colaboracién de todo el personal de la
Universidad y su implicacion en la ejecucion de las medidas, sin la cual no hubiera sido
posible conseguir los resultados alcanzados en los ejercicios anteriores.

Eje de actuacion 1. Reducciéon de gastos de funcionamiento de los inmuebles
administrativos.

Medida 1. Cierre de instalaciones y edificios en periodos vacacionales.

Al igual que en los tres ejercicios antetiores, en el 2015 se propuso el cierre de la practica
totalidad de los Centros en los cuatro Campus de la Universidad en el mes de agosto, si
bien la fecha efectiva de cierre comprendi6 entre el 2 y el 23 de agosto, intentando conjugar
asf las politicas de responsabilidad en el gasto con el periodo de disfrute del descanso del
personal de la Universidad.

En la Universidad de Cadiz, el cierre de las instalaciones durante el mes de agosto de 2015
puede calificarse de positivo.




Desde el punto de vista de las actividades universitarias y al igual que en afios anteriores, no
se produjeron incidencias significativas: las actividades de investigacién no se vieron
limitadas y el acceso a los Centros en aquellos casos que fue necesario, se produjo con total
y absoluta normalidad.

En cuanto al impacto econémico de la medida y al igual que en el ejercicio anterior, para
detallar el mismo vamos a utilizar como indicador el consumo de energia eléctrica y su
comparativa con el ejercicio anterior cuyo cierre en dias coincide con el del ejercicio
analizado, resultando el siguiente comparativo:

jul-14 | ago-14 | Variacion | jul-15 | ago-15 | Variacién

Campus de Puerto Real |527.070 | 352.795 -49% 619.064 |391.387 -58%

E.U. Politécnica de
Algeciras 37.660 | 19.951 -89% 44.463 | 21.690 -105%

F.C.E. Empresariales 47.319 | 11.466 | -313% 43.602 | 11.316 | -285%

Facultad de Medicina | 37.520 | 31.830 -18% 39.167 | 28.374 -38%

Policlinico de Cadiz 56.876 | 41.967 -36% 61.175 | 48.223 -27%

Rectorado C/Ancha 10 | 13.522 | 4.856 -178% 13.562 | 4.673 -190%

E.U. Enfermeria y
Fisioterapia 25.438 | 7.065 -260% 29.358 | 8.585 -2425%o

Aulario Simon Bolivar | 11.902 [ 7.202 -65% 16.163 | 9.138 -T7%

Campus de Jerez 146.118 | 77.807 -88% 177.038 | 89.326 -98%

F. Filosofia y Letras 16.490 | 15.440 -7% 22.409 | 12.589 -78%

Ampliacion F. Filosofia | 9.929 | 7.126 -39% 9.567 4.408 -117%

Antigua E.S.I.-1 17.135 | 11.948 -43% 1.596 1.502 -6%

F. Ciencias del Trabajo | 6.515 | 3.533 -84% 8.631 3.141 -175%

Rectorado C/Ancha 16 8.266 | 2.812 -194% 5.436 5.436 0%

Aulario La Bomba 10.713 | 5.583 -92% 12.650 | 3.509 -261%

C.M. Beato Diego José 449 357 -26% 316 436 28%
E.U.C. Salud de
Algeciras 0.675 | 2.769 -141% 10.286 | 3.237 -218%
TOTAL 979.597 [ 604.507 | -62% |1.114.483|646.970 | -72%

Por tanto el ahorro energético debido al cierre del mes de agosto ha aumentado del 62%
respecto al mes anterior en el afio 2014, al 72% en el mismo periodo del 2015, pasando de
un ahorro en el consumo en el 2014 de 375.090 kw/h; a 467.513 kw/h en agosto de 2015.

En relacién con otros contratos de gran peso en el capitulo II, como son los de limpieza y
seguridad, se adoptaron las mismas medidas que en el ejercicio anterior, siendo por tanto su
incidencia en términos econémicos idénticas a los ejercicios anteriores.

También, de acuerdo con el calendario laboral de 2015, se produjo el cierre de instalaciones
en Semana Santa y Navidad.




Para el presente ejercicio, la propuesta que se plantea al Consejo de Gobierno es adoptar
estas medidas nuevamente. No obstante, el cierre del mes de agosto de 2016 abarcara desde
el 4 al 26 de agosto, suponiendo nuevamente 15 dias laborables (exceptuando sabados).

El cierre de edificios afectarfa a todos los servicios complementarios que se prestan en los
mismos: limpieza, mantenimiento, etc..., y solo se mantendran aquellos servicios que se
determinen necesarios (v.g. laboratorios de investigaciéon con animales). En estos casos, los
servicios prestados en estos edificios (limpieza, etc.) se reduciran. Los servicios que deban
seguir activos, se trasladaran durante el periodo de cierre a un espacio a determinar, donde
se habilitaran los puestos de trabajo necesarios para el mantenimiento de la actividad.

En cuanto a la habilitacion de salas de estudios, se continuari con las mismas actuaciones
de ejercicios pasados. En el mismo espacio que se determine la concentracion de los
servicios que deban seguir activos, se habilitara una unica sala de estudios a partir de la
fecha que se determine por el Vicerrectorado de Alumnado, para los alumnos de la
Universidad de Cadiz.

También, de acuerdo con el calendario laboral del 2016, se repetiran las medidas de cierre
en semana santa y navidad.

Medida 2. Ahorro en el consumo de energia eléctrica.

Como consecuencia de las medidas de ahorro energéticas implantadas a partir de
2012, en los tres primeros afios se ha bajado notablemente el consumo llegandose
ahora al punto en que dificilmente se pueden bajar los consumos tanto absolutos
como relativos de energia eléctrica, siendo el objetivo actual contener el consumo
relativo.

Como puntos de partida para el analisis del afio 2015, hay que tener en cuenta las
variaciones sufridas en la UCA durante este periodo, que en lo que afecta al
consumo eléctrico, asi como la situaciéon climatolégica en el verano son las
siguientes:

a) Campus de Cadiz: El anexo al edificio Simén Bolivar (antigua Enfermerfa ESI-
2), tras un periodo de inactividad en el 2014, ha pasado a ser sede de la FUECA,

con lo que vuelve a tener una gran carga de consumo.
b) Campus de Puerto Real: Si bien la nueva ESI habia entrado ya en servicio el afio
anterior, es en 2015 cuando entra en plena carga, al quedar instalados todos los

talleres y laboratorios.

c) Campus de Jerez: Se termina y entrega el nuevo edificio de IUICS, y en el dltimo
trimestre se comienzan las pruebas y puesta en marcha de la nueva piscina cubierta.

A continuacién se analizan los consumos totales por Campus y Centros:

2014 2015 Variacion
Campus de Puerto Real 5.894.583 6.625.316 11,03%
E.U. Politécnica de Algeciras 485.787 495.540 1,97%
F.C.E. Empresariales 553.770 546.780 -1,28%




Facultad de Medicina 433.610 399.850 -8,44%
Policlinico de Cadiz 592.173 590.473 -0,29%
Rectorado C/Ancha 10 118.637 103.709 -14,39%
E.U. Enfermeria y Fisioterapia 288.541 290.335 0,62%
Aulario Simén Bolivar 171.365 187.173 8,45%
Campus de Jerez 1.791.749 1.931.661 7,24%
F. Filosofia y Letras 223.725 232.387 3,73%
Ampliacion F. Filosofia 106.851 102.016 -4,74%
Antigua E. S. de Ingenieria 156.612 20.139 -677,66%
F. Ciencias del Trabajo 146.366 120.359 -21,61%
Rectorado C/Ancha 16 71.238 68.085 -4,63%
Aulario La Bomba 117.729 113.018 -4,17%
C.M. Beato Diego José 4.374 3.492 -25,26%
Enfermeria Algeciras 81.708 86.094 5,09%
TOTAL 11.238.818 11.916.427 5,69%

El aumento en el 2015 por tanto ha sido del 5,69% respecto al afio 2014, si bien se observa
que en la mayorfa de los centros se continia reduciendo el consumo, destacando las
subidas ya comentadas.

Este aumento también ha tenido reflejo en el importe de facturacion anual:

ANO |IMPORTE |VARIACION
2010 [1.831.898,92]  +13.2%
2011 [1.991.36239|  +8,7%

2012 [1.772.266,71|  -11,0%
2013 | 1.728.898,35 2.4%
2014 [1.715.45391 -0,8%

2015 1.977.491,33 +16,4%

No obstante, habria que precisar en cuanto al incremento de los gastos derivados del
suministro de energfa eléctrica, que estos estan motivados principalmente por el desfase
ocasionado por las Compafiias ante la adecuacién de sus sistemas de facturacién a los
requisitos exigidos por el Punto General de Entradas de Facturas Electrénicas y la
codificacion del Directorio de Unidades DIR3-UCA, que ha imposibilitado su tramitacion
por parte de las Administraciones de Campus. En 2015 nos encontramos con facturas
emitidas en noviembre y diciembre de 2014. Asi, si tomaramos el dato de la facturacién por
consumo en el periodo comprendido entre enero 2015 a diciembre 2015, el importe del
citado consumo ascenderia a 1.805.325,82 €.

La evoluciéon histérica anual del consumo eléctrico y su facturacion desde el curso 2002-
2003 es la siguiente:




. . - [——IConsumo
Total - Universidad de Cadiz ~__Actva _

14.000 000 -
12.000.000 4
~—10.000.000 4

fno

8.000.000 4
6.000.000 4

(cE/KWh)

Consumo
Activa
(kWh/a

4.000.000 o

Precio Medio

2.000.000 4
0 + + + + + } } } } } 4 t 4
02-03 03-04 04-05 0506 0607 0708 0809 0910 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15

Por parte del Area de Infraestructuras se ha continuado con la verificacion del
cumplimiento de los Protocolos de actuaciones a tener en cuenta al cierre de los edificios
(revision de apagado de luces, aparatos de aire acondicionado, etc.).

En este sentido, el Servicio de Mantenimiento, continia implantando una serie de medidas
encaminadas tanto al ahorro energético como al econémico. En este dltimo aspecto
durante 2015 se ha realizado un nuevo ajuste de potencias en todos los suministros
contratados, que supondra un ahorro en el 2016 de unos 10.000 euros anuales

En cuanto a las acciones directas de ahorro de consumo eléctrico se ha continuado en la
misma linea del afio anterior, apostando por la sustitucion de alumbrado interior y exterior
por tecnologia Led. En este sentido las principales actuaciones realizadas se centran en el
Campus de Cadiz en cuanto a alumbrado interior, y Campus de Puerto Real en alumbrado
exterior:

a) Han quedado finalizadas la sustitucién de luminarias a Led de las zonas comunes de la
Facultad de Filosofia

b) Igualmente se ha terminado la sustitucién de luminarias en la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia.

¢) Ha finalizado la instalacion de detectores de presencia y sustitucion a Leds de todos los
ascensores de la UCA, como mejora del contrato de mantenimiento.

d) Ha finalizado la primera fase de sustitucion de alumbrado exterior, que ha afectado a la
zona CASEM, estando previsto continuar la segunda fase durante el afio 2016 en la zona
de Ciencias, de acuerdo con el compromiso ISO 14001 a tres afios.

e) En tanto no se realizan cambios de luminarias a Led, se han realizado actuaciones
puntuales en Jerez consistentes en reducir la iluminacién existente en aquellas zonas que lo
permitan

Medida 3. Ahorro en el consumo de agua.
En el afio 2015, por parte del Area de Infraestructura se ha continuado realizando el

seguimiento del consumo de agua mediante la lectura directa de contadores
quincenalmente.




Si bien en el afio 2014 el incremento respecto al afio anterior fue de 457,52 m’ es decir, un
exiguo 0,76 %, el incremento en 2015 respecto a 2014 ha sido de 152,91 m’, lo que ha
supuesto un 0,25 %, continuando de esta forma la tendencia a la baja.

Como se vienen indicando en afios anteriores, la facturaciéon de agua nunca puede asociarse
de forma directa al consumo, debido a que en ella se incluyen otros cargos diversos
distintos del mero consumo.

Asi, el resultado en cuanto a consumo en el periodo 2014-2015, arrojarfa el siguiente
resultado:

CAMPUS 2014 2015
CADIZ 16.671,00 [ 15.300,25
PUERTO REAL 30.303,33 1 31.247,00
JEREZ 8.250,00| 8.371,00
ALGECIRAS 4.669,00| 5.128,00
TOTAL CONSUMO ANUAL 59.893,33 | 60.046,25

Siendo la evoluciéon del gasto de este concepto en el periodo comprendido entre el 2010 y
el 2015 el siguiente:

Gasto en Agua

ANO IMPORTE %
2010 216.931,81 18,4
2011 216.095,78| 10,4
2012 209.725,99| 12,9
2013 214.915,81 12,5
2014 232.946,17| 18,4
2015 209.707,79 110

Al mismo tiempo hay que indicar que en Cadiz y Puerto Real se han sustituido algunos
contadores que daban error de lectura, por lo que, de acuerdo con la informacion facilitada
por el Area de Infraestructura, podria producirse un desfase entre lecturas y facturacion.

Medida 4. Ahorro en climatizacion.

Se continda la sustitucion de equipos obsoletos a fin de cumplir por una parte con la
normativa vigente y los objetivos fijados en el programa de la ISO 14001, ya que con ello se
consigue al mismo tiempo aumentar los rendimientos al mismo bajando consumos.

En el afio 2015, ademas de sustituciones de pequefios equipos, se han climatizado
practicamente todas las aulas de la Facultad de Filosofia, se ha contratado y se encuentra en
ejecucion la sustitucion de climatizacion del Salén de Actos de la EPSA y se ha sacado a
concurso la renovaciéon parcial de las instalaciones de climatizaciéon del CASEM.



En cuanto a la sustituciéon de gases fluorados R-22, la situacion actual segun informe de la
empresa mantenedora, es que se han sustituido el 83,56% del gas, quedando la siguiente
situacion a 31 de diciembre de 2015:

KG PORCENTAJE
TOTAL R-22 ORIGEN 1.480,50 100%
TOTAL R-22 ACTUAL 243,41 16,44%
R-22 EN EQUIPOS DE MAS DE 6.000 FRG. 0,00 0,00%
R-22 EN EQUIPOS DE MENOS DE 6.000 24341 16,44%
FRG.

Eje de actuacion 2. Medidas relativas a la gestiéon de recursos humanos.

Medida 1. Consecuencia de la medida 1 del Eje de actuacion 1, el Calendario Laboral
aprobado para 2016 supone, al igual que sucedi6 en el 2015, la concentracién en el mes de
agosto del disfrute de las vacaciones de verano de todo el personal docente e investigador y
de administracion y servicios de la Universidad, si bien el cierre de instalaciones se
producira este afo en el periodo comprendido entre el 4 y el 26 de agosto, intentando
equilibrar la necesidad que tiene la Universidad de seguir siendo eficientes en el gasto en
este periodo, con la posibilidad de disfrute de periodos vacacionales en otros periodos de
tiempo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Igualmente, se han establecido los cierres antes mencionados en periodos como Semana
Santa y Navidad.

Como datos significativos, indicar que durante el periodo de cierre de los Centros y
Edificios en el ano 2015 (del 2 al 23 de agosto), trabajaron algin dia un total de 45 personas
pertenecientes al Personal de Administracion y Servicios, correspondiendo 25 trabajadores
al Campus de Cadiz y 20 al Campus de Puerto Real. En los Campus de Jerez y Algeciras no
trabajo ningin Personal de Administracion y Servicios.

Eje de actuacion 3. Medidas de eficiencia organizativa.
Medida 1. Eficiencia en la contratacion.

En cuanto a la revision de las condiciones contractuales de las adjudicaciones
correspondientes a los contratos de mayor peso econémico en la UCA, en consonancia con
las politicas de ajuste del gasto, asi como las medidas adoptadas en el ejercicio 2014, de la
contratacién que promuevan un menor gasto o un gasto mas eficiente, podemos indicar
que se han mantenido las mismas medidas en cuanto a control del gasto y seguimiento en
la ejecucion de la contratacion que se vienen aplicando desde el 2012, y cuyos frutos se han
traducido en un menor gasto.

1.- Controles en la ejecucion.

Después de los esfuerzos realizados en ejercicios anteriores para la reduccion del gasto, se
ha mantenido el mismo criterio en cuanto a ejecucioén de contratacion y precios aplicables a
los contratos vigentes, por lo que se ha mantenido la politica de contencién del gasto.




Se han ordenado 6 actos de incautacion de avales por ejecuciéon defectuosa sobre 3
expedientes de contratacion, todos ellos por un total de 10.524,32 euros. Igualmente se ha
iniciado un expediente de resoluciéon de contrato por incumplimiento culpable del
contratista con incautacion de aval, pendiente de ingreso, por 10.000 euros, lo que hace un
total de 20.524,32 euros recuperados por controles de ejecucion.

2.- Ahotros en la contratacion por licitacion publica.

En la anualidad 2015 se licitaron por el Servicio de Gestion Econémica, Contrataciones y
Patrimonio, a través de diversos procedimientos de contratacion, un total de 15.746.758,78
euros, los cuales se adjudicaron y formalizaron por un global de 15.177.873,73 euros, por lo
que se ha producido un ahorro de 568.885,05 euros en el ejercicio, lo que supone un indice
de rebaja global del 3,61% sobre la licitaciéon. Es un importe considerable, pero puede
parecer escaso respecto al 9,14% global conseguido en el ejercicio 2014. Esto se debe al
efecto de la elevada presencia de los equipamientos cientificos pertenecientes a las ayudas
del Subprograma Estatal de Infraestructuras Cientificas y Técnicas y de Equipamiento, en
el marco del Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de
Excelencia del Plan Estatal de Investigaciéon Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-
2016 de la convocatoria 2013 (FEDER), asi como la Subvencién Excepcional para el
programa de Fortalecimiento de las capacidades en I+D+i, convocatoria 2014-2015,
otorgado por la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, los cuales se han
adjudicado en la totalidad en el pasado ejercicio. En tales adjudicaciones se intenta obtener,
y asi se prima en los criterios de valoracién, la mas alta tecnologfa y maximas prestaciones
de los equipos sobre la rebaja posible de precio, aunque sin prescindir de tal criterio.

Si atendemos al periodo comprendido entre julio 2015 y abril 2016, la licitacién ascendi6 a
23.263.316,74 euros, adjudicandose dichos procedimientos por un global de 22.189.372,43
euros, y consiguiéndose un ahorro en la contrataciéon publica de importe superior al
contrato menor de 1.073.944,31 euros. Esta reduccion supone de forma global un 4,62 %
sobre el gasto inicialmente previsto, algo superior al perfodo del parrafo anterior por el
efecto de los contratos no cientificos adjudicados en el primer cuatrimestre de 2016.

3.- Contratos de funcionamiento.

En el periodo de esta memoria se han cursado las prorrogas de diversos contratos, aunque
en todo momento se han respetado las medidas de contencién del gasto en cuanto a la no
revisiéon de precios de los mismos. No obstante, si se han producido modificaciones de
contrato motivadas por un aumento de necesidades, como es el caso del incremento del
contrato de mantenimiento de las aplicaciones UXXI (OCU), o el caso de vigilancia y
seguridad, por incremento en el ambito horario del Campus de Jerez.

En el ejercicio 2015 y primer cuatrimestre del 2016 se han adjudicado contratos de gran
importancia en cuanto al importe econémico y alcance en la comunidad UCA, como son
los relativos a limpieza, mantenimiento UXXI, mantenimiento contra incendios, auxiliares
de servicios y control para todos los edificios, y vigilancia y seguridad global en los
Campus.

En la adjudicaciéon del contrato de limpieza no se ha producido incremento sobre el
contrato anterior (7,45% sobre precio de licitaciéon), habiendo quedado incluidas nuevas



instalaciones como la piscina del Campus de Jerez. Por tanto, la variacién experimentada en
el afio 2015 correspondientes a los servicios de limpieza, principalmente tienen su origen en
el funcionamiento ordinario de las nuevas instalaciones de la Escuela Superior de Ingenierfa
en el Campus de Puerto Real y limpiezas extraordinarias tras la terminaciéon de obras en
edificios, principalmente.

Igualmente, el contrato de mantenimiento contra incendios ha quedado por debajo de su
coste anterior, con una baja en oferta de casi un 32% sobre licitacion.

El contrato de monitores y socorristas para las instalaciones deportivas de la UCA también
ha experimentado una baja de casi el 10% sobre licitacién, y casi un 5,6% sobre el precio
del contrato anterior, lo que resulta de interés por la ampliacion de la atencion del servicio
en cuanto a las instalaciones del Campus de Jerez.

El contrato de mantenimiento de jardinerfa para todos los Campus igualmente se ha
adjudicado con una baja del 8% sobre licitacion. El contrato adjudicado para transportes de
enseres queda adjudicado con un 2,6% por debajo de licitacion, quedando equiparado el
precio al contrato anterior.

Por ultimo, las proposiciones para contratos de auxiliares y vigilancia se han adjudicado con
unas rebajas del 3,20% y un 1,78% respectivamente sobre licitacién, quedando el contrato
de auxiliares de control por debajo del contrato anterior (180.855,32 euros). En el contrato
de vigilancia hemos pasado de 25.185 horas anuales a las 26.914 horas anuales tras la
incorporacion del servicio de tarde en el Campus de Cadiz. Este dato, si lo trasladamos a
precio supondria que el precio hora estimado pasaria de 20,78 € del anterior contrato a los
20,31 € del actual.

Se trasladan a continuacion los datos de los contratos mencionados:

LICITACION
CONTRATO ADJUDICACION IVA incl. IVA incl.

Contratacion de los servicios de limpieza
integral y desinfeccidn en todos los
centros y dependencias de la Universidad
de Cadiz de forma sostenible. 3.456.706,51 euros anual 3.735.000 euros anual

Contratacion de los servicios de
socorristas acuaticos y mantenimiento de
las piscinas cubiertas y, en su caso,
técnicos/monitores para instalaciones,
actividades y competiciones deportivas
para el Campus de Puerto Real y Campus Precio unitario Precio unitario
de Jerez de la Universidad de Céadiz 14,85 €/ EUROS/HORA 16,52 EUROS/HORA

Servicio de mantenimiento del Sistema
Universitas XXI Econdmico, Académico,
Recursos Humanos e Integrador para la
Universidad de Cadiz 443.802,93 443.802,93

Servicio de mantenimiento de las
instalaciones contra incendios (fijas y
moviles) de la Universidad de Cadiz 59.895,00 88.000,00

Servicio de Auxiliares de Servicios y
Control para los Centros, Edificios y
Campus de la Universidad de Cadiz 175.697,44 181.500,00

Servicio de Proteccidn, Prevencion,
Vigilancia, Seguridad y Sistemas para los 546.674,55 556.600,00




Centros, Edificios y Campus de la
Universidad de Cadiz

servicio de mantenimiento de jardineria
en los distintos Centros y Dependencias

de la Universidad de Cadiz 161.000,00 € 175.000,00 €
Contratacion de los servicios de una firma
de Auditoria para la realizacion de la
auditoria de las cuentas anuales de la
Universidad de Cadiz 37.000,00 € 57.851,24 €

Servicio de transporte de mobiliario y
enseres de la Universidad de Cadiz

Precio unitario porte ordinario
337,59 €

Precio unitario porte ordinario 471,90 €

4) Ingresos por canones de explotacion y compensacion consumo eléctrico.

En el ejercicio 2015 se han obtenido unos ingresos en cuanto a canones por explotacion de
concesiones administrativas y contratos patrimoniales que ascienden a un total de
173.421,70 euros, un 4,15% por encima del ingreso del afio anterior (166.220,31 euros),

resumidos segin el cuadro siguiente:

Canon por Canon
Concepto Canon complemen compens. SUBTOTALES
tarios electricidad
42.789,72 € | 2.734,14 € 45.523,86 €
47.519,20€ | 1.499,24 € 49.018,44 €
21.428,76 € 4.900 € 26.328,76 €
25.758,24 € 25.758,24 €
10.000,00 € 10.000,00 €
16.792,40 € 16.792,40 €
SUBTOTALES 147.495,92 € | 9.133,38€ | 16.792,40€ | 173.421,70 €

5) Centralizacién de compras.

Como se indicaba en el documento de responsabilidad del 2015, esta medida estaba
incluida en el programa electoral del Rector (104), como actuacién que podria conllevar un
ahorro de costes si se realiza grandes compras en aquellos productos de uso mas frecuente

por parte de las distintas unidades.

Durante el ejercicio 2015 y el 2016 se ha llevado un estudio sobre las medidas a adoptar
para el control y seguimiento de la adquisicién, procesamiento y almacenamiento de
sustancias catalogadas como precursoras de drogas, entre cuyas actuaciones se prevé
establecer un procedimiento de gestién centralizada de las adquisiciones de los citados

productos.




6) Incorporaciéon de clausulas sociales y medioambientales en la contrataciéon
publica.

En el documento de responsabilidad del 2015 se hacia mencién de la apuesta de la
Universidad por la implantacién de medidas que acometan la sostenibilidad, avanzando en
este sentido en propuestas de medidas que implanten criterios ecosociales en la
contratacion publica.

En este sentido, en el procedimiento de contratacién de los servicios de limpieza de la
Universidad de Cadiz (EXP032/2015/19), se incluyeron una serie de medidas tendentes a
la sostenibilidad. Es objetivo y responsabilidad de la Universidad como Administracion
Publica el desarrollo de sus actividades de forma sostenible, arbitrando los mecanismos
oportunos para la satisfaccion de las necesidades de la sociedad, sin comprometer con ello
las posibilidades de las del futuro para atender dichas necesidades. En el caso del
procedimiento para la contratacion de servicios de limpieza, se consideré como requisito
indispensable contar con una Politica Ambiental a partir de la cual se establezcan objetivos
que encaminen la actividad objeto del presente procedimiento hacia la sostenibilidad:

v" El adjudicatario deberd necesariamente estar en posesion de los Certificados en
vigor de Control de Calidad en la norma internacional ISO 9001.2000 y
Homologacion de Normas Medioambientales en la norma internacional ISO
14001.2004 (o asimilables).

v" La aplicacién del contrato se llevara a cabo sin utilizar métodos o productos que
puedan perjudicar el medio ambiente, o bien minimizando sus efectos, sin crear
riesgos para el agua, el aire o el suelo, la flora o la fauna. A estos efectos, las
empresas deberan presentar debidamente rellenada, indicando el nombre y
caracteristicas de los medios materiales que pretende utilizar y aportando la
documentacion acreditativa necesaria.

v" Para ello los productos tendran que cumplir con los criterios definidos en alguna
ecoetiqueta Tipo I (Etiqueta ecolégica europea, Cisne Nordico, similares o
equiparables mediante andlisis por laboratorio competente) en cuanto a la presencia
de compuestos quimicos en la formulaciéon del producto. Queda prohibido el uso
de ambientadores, pastillas o sustancias perfumadas para urinarios y geles para
inodoros, abrillantadores y ceras en spray y desinfectantes o productos con
desinfectantes (como la lejia) para la limpieza general, excepto en los aseos y
aquellas superficies para las que se especifique.

v" las bolsas de basura deben contener un alto porcentaje (al menos un 80%) de
material reciclado.

v" Se valoraron dentro de los criterios de adjudicaciéon contemplados en Pliego de
Clausulas aquellas ofertas que, sin menoscabo de la capacidad de organizacion del
trabajo que les compete como empresa que resulte adjudicataria del servicio, se
comprometa, sin embargo, al mantenimiento de todos los puestos de trabajo
vinculados a la prestaciéon del servicio objeto del presente contrato con el
mantenimiento de las mismas condiciones laborales que hasta la fecha.

v" El personal de la adjudicataria adscrito a la ejecuciéon del contrato, debe recibir
formacion sobre sus labores y cémo desarrollarlas de manera responsable para su
salud y el medio ambiente. Al inicio de la ejecucién del contrato y siempre que se
den cambios significativos en la realizacion de las tareas de limpieza, el adjudicatario
debera realizar actividades de formaciéon del personal sobre los aspectos
ambientales del servicio (utilizacion de los productos y maquinaria, recogida
selectiva de residuos, etc.), de tal modo que garanticen una adecuada formacion



ambiental de sus empleados y proteccion en caso de utilizaciéon de productos
peligrosos. La formacion se planificara por Campus.
v" Se incluyeron los siguientes criterios evaluables mediante juicio de valor:

o Aspectos medioambientales. Se valoraron medidas en la ejecucion del
contrato que incida en su mejor gestion medioambiental (maximo 8
puntos).

o Compromiso de mantenimiento de los puestos de trabajo adscritos (hasta 5
puntos). Valorado dentro del criterio: Programa y protocolo de trabajo.

o Plan de igualdad implantado (2 puntos).

El objetivo es seguir realizando actuaciones para la incorporacion de criterios sociales y
medioambientales en la contrataciéon publica, que bien podrian concretarse en una guia de
la Universidad de Cadiz.

Medida 2. Medidas organizativas.

En el apartado referente a la implantacién de la Administracion Electrénica, a lo largo de
2015 se han incorporado, 5 nuevos procedimientos y 3 nuevos formularios de solicitud.
Disponiendo de un total de 53 procedimientos completos y 61 formularios de solicitud.

Alo largo de 2015, a través de la Oficina Virtual de la UCA han entrado, 2.353 solicitudes y
1.218 ficheros adjuntos/subsanaciones. Y se han tramitado 6.098 expedientes electrénicos
en la plataforma de Administracion FElectronica. Asimismo, se han firmado
electrénicamente 56.570 documentos.

Aunque es cierto que supone una inversion el habilitar la gestion por medios electronicos
de los distintos procedimientos, la e-Administracién es un elemento clave en el ahorro de
costes. Segun los datos detallados en los siguientes informes, se puede realizar el calculo
aproximado del ahorro de costes:

La e-Administracion elemento clave en el ahorro de
costes de las Administraciones Piblicas y fuente de
generacion de riqueza

S AR La e-Administracion elemento clave en el ahorro de
SRR DEESPANA  DE HACKNDA i . SRS
AL Y ADMINSTRACIONES PUBLICAS costes de las Administraciones Publicas y fuente de

generacion de riqueza

METODO SIMPLIFICADO DE MEDICION DE CARGAS
ADMINISTRATIVAS Y DE SU REDUCCION

Sistema compartido de
las Administraciones Publicas

A continuacién, se detalla el calculo aproximado del ahorro de costes y la evolucion del
mismo por el uso de la e-Adm en la UCA:



1. Ahorro por tramite electronico:

La e-Administracion o clave en el ahorro de
costes de las Administraciones Piblicas y fuente de
generacion de riqueza

o
Ia Administracién (Europa27+, Espaia)

est3valorado en Espana entre 550 y 650 mallones de cwos

st e cowets o s e et

Larealizacion de un tramite de (a Administracion de
forma electronica pernaite un ahorro de 75 ¢

s BT

Segun la siguiente evolucion de expedientes electrénicos que se han tramitado durante los
ultimos afios en la UCA, la evolucion del ahorro de costes asociado al tramite de

expedientes es:

Ahorro por tramite electrénico
600.000 457.350
355.575
400.000 6775 311325
141.975
200.000 0 40.725
0+—0 . 543 . 1.893 . 3.023 « 4741 = 4.151 . 6.098
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
n2 expedientes creados y tramitados
ahorro por tramite electrénico (€)
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Expedientes
. 0 543 1.893 3.023 4,741 4,151 6.098
electrdénicos
Ahorro polrt.ram|te 0 40.725€ 141.975€ 226.725€ 371.175€ 311.325€ |457.350€
electrénico




2. Ahorro por firma electréonica de documentos:

AHORRO GENERAL

«Ahorro por firma electrénica 28€

¥ ¥ GOBERNO  MINISTERID
CRl T DEESPANA  DE HACIENDA
l 2 ¥ ADMINISTRACIONES PUBLICAS

METODO SIMPLIFICADO DE MEDICION DE CARGAS
ADMINISTRATIVAS Y DE SU REDUCCION

Sistema compartido de
las Administraciones Publicas

Presentar una soliciud presendalrments 758

Presentar una solicihud eledrdnica

Tramitacion mediante inte rmedianos (hancos, médicos, ..) nfa

Presentacidn convencional de documentos, faduras o requisitos

Presentacion eledrinica de docurnertos, fachuras o requistos A4€*

Presentacidn de una corunicacion presendalmente 30€ 5% &

Presertacion de una cornunicacidn eledrdnicarnerts 2%

Aportacidn de datos 28" nla

Presentacidn de copias compulsadas (acurnular &l cogte del docurmerto) 1€* nla

Presertacion de un informe y memaria 500 £ nia

Obligacion de conservar docurrentos 20€ nla

hsripcion convencional en un registro 10 € G0 &

hsripcion eledrdnica en un regidro S0€

Uevanza de lbros 300 € 150€

Uevanza libros en via electrdnica 150 €

Auditoria o controles por organizadones o profesionales exdernos 1500 £ n'a

hforrnacidn a terceros 100 € nla

Forrnalizacidn en docurnentos publicos de hechos o docurnertos 500 € n'a

Ohligacion de cormuricar o publicar 100 £ nla
*Eums por unidad

Fuerte: Ministerio de Hacienda v Adminigracidn Riblica

Segun la siguiente evoluciéon de documentos firmados electrénicamente en los tltimos afios
en la UCA, la evolucién del ahorro de costes asociado es:

Ahorro por firma electrénica
2.000.000 1.583.960
1.415.876
1.500.000 1.147-860 el
1.000.000 57 gy 20088
242.620
500.000 77 ¢36
0 +—1487—+—8:665=201285=+=27146==40/995==50/567—--56{570
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
n2 documentos firmados ahorro por firma electrénica (€)
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Documentos
firmados 1.487 8.665 20.285 27.146 40.995 50.567 56.570
electréonicamente
Ahzlr;‘zt‘r’g;iggma 41.636€ 242.620€ | 567.980€ | 760.088€ | 1.147.860€ | 1.415.876€ | 1.583.960€




3. Ahotro por registro telematico (entrada/salida):

AHORRO GENERAL

«Ahorro por registro electronico 1€

|

T ADHIRE TRACHOSES FUBLICAL

E;‘am
[ ] (]

METODO SIMPLIFICADO DE MEDICION DE CARGAS
ADMINISTRATIVAS ¥ DE 5U REDUCCION

Sistema compartide de
las Administraciones Publicas

Frecentr una sobclud eledrnica

Trarrdacain medianke riemed ancs (banoos, médams, . nig
Prigentacain cormenciona de docurmenios, Bcurss o nequsios 16
Prisentacain eledrireca de doourmentos, fachras o requisiios 46"
Presentacain de una comuricaodn presencalmenis e 22 8
Frecentacain de una comunicacdin eledrinicaments 28
Aporkcdn de dalos 28" nia
Precsentacain de copias compulsadas (aoumular &l code del dooumenio) 1€"° nia
Prizontatatn o un moerse y memons 500 & i3
Obbczacitn o2 congens dooumentos 28 nia
Th=cripciin convenconal en un regisio 110 € £ e
acripeitn ek chinica en un raggirg el

Llmanga de o 004 508
Lewanza libros en via elecininca 150 €

WAudona o corlrples por organzamone 50 prokesonaes edemos 1 50 # nda
Hiloerniacin a leraeros 100 € i
Fommaizacdn en documentos publioos de hechos o doosmenies S0 € nda
Obbgyacitn da comuncar o puldicar 00 € i

* By e w3l

Fusnie; Moesterio de Hacsnds y Adrmirighacin Pblics

Segun la siguiente evolucion del registro telematico de entrada y salida de documentos, la

evolucion del ahorro de costes asociado es:

Ahorro por registro telematico
10.000
8.000
6.000 - = Total documeptos registrados
(entrada y salida)
4.000 1 ahorro por registro telematico
2.000 - (€)
o -
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Documentos de entrada registrados 65 739 7.074 4.617 5.644 3.532 3571
telematicamente
Documentos de salida registrados 0 110 89 152 1.753 3.265 4.790
telematicamente
Ahorro por registro telematico 65€ 849€ 7.163€ 4.769€ 7.397€ 6.797€ 8.361€




4. Ahorro por comunicacion/notificacion fehaciente electronica:

Actualmente el coste para envios ordinarios nacionales es de 0,37€ y el coste para cartas
certificadas con acuse de recibo es de 3,54€.

En aquellos procedimientos cuya gestion se realiza por medios electronicos las
comunicaciones al interesado se hacen a través de la Oficina Virtual y/o del correo
electréonico suprimiendo la comunicacién por correo ordinario. De igual forma, las
notificaciones certificadas se han sustituido por notificaciones telematicas fehacientes a
través de SISNO'T.

Segun la siguiente evolucién de comunicaciones/notificaciones fehacientes en los ultimos
afios en la UCA, la evolucion del ahorro de costes asociado es:

Ahorro por comunicacion telematica Ahorro por notificacion telematica
2.500 20.000 16.956,60
2.000 2.065 11 eeg 10
1-850 15.000 )
1.500 1.693 L2 10.000 620562
1.000 . ' i
764,05 _
: *7>7640,84-684,50 5.000 15,00 389,40 315,06 538,08 7 5 54190
>0 319,31 405,89 626,41 . 0,00 =83 ] 057 g a—37265
0 +000— . . . . . ) 0+-0 110 « 89 . 152+ : )
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
n2 de comunicaciones teleméticas n2 de notificaciones fehacientes telematicas
ahorro por comunicacién telemética (€) ahorro por notificacién telematica (€)
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
comunicaciones 0 863 1097 1.693 2.065 1.732 1.850
Ahorro por
comunicacion 0€ 319,31€ | 405,89€ | 626,41€ | 764,05€ 640,84€ 684,50€
electrdnica
Notificaci
otrieaciones 0 110 89 152 1.753 3.265 4.790
fehacientes
Ahorro por
notificacion 0€ 389,40€ 315,06€ | 538,08€ | 6205,62€ |11.558,10€ | 16.956,60€
fehaciente




La evolucidn del ahorro total de costes es:

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Por tramite 0 40.725¢€ 141.975€|  226.725¢€ 371.175€ 311.325€ 457.350€
electrénico
por firma
, . 41.636€ 242.620€ 567.980€ 760.088€ 1.147.860€ 1.415.876€ 1.583.960€
electronica
por registro 65€ 849€ 7.163€ 4.769¢€ 7.397¢€ 6.797€ 8.361€
telematico
Por comunicacion o€ 319,31€ 405,89€ 626,41€ 764,05€ 640,84€ 684,50€
electrdnica
Por notificacion
fehaciente 0€ 389,40€ 315,06€ 538,08€ 6205,62€ 11.558,10€ 16.956,60€
telematica
TOTAL 41.701€| 284.902,71€ 717.838,95€ | 992.746,49€ | 1.533.401,67€ | 1.746.196,94€ | 2.067.312,10€
Evolucion del ahorro total de costes
2.500.000,00
2.067.312,10
2.000.000,00 173615655
1.533.401,67
1.500.000,00
992.746,49
1.000.000,00
717.838,95
500.000,00 284.902;71
41.701,00
0,00 T T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total ahorro

Igualmente debemos destacar que desde el afio 2015, el servicio de préstamo de libros
intercampus entre las bibliotecas de nuestra universidad y la biblioteca del Campus Bahia
de Algeciras, que se realizaba a través de correo postal, se ha venido prestando a través del
Servicio de Mensajerfa de la Universidad de Cadiz, en dfas alternos (martes y jueves),
durante la semana. Esta actuacién ha supuesto un ahotro estimado de 5.000 €/afio para la
Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

Asimismo, el uso de la herramienta CAU como medio de comunicacién con el alumnado
ha producido una importante disminucion del importe de las cartas certificadas remitidas.
Por citar un ejemplo, de acuerdo con los datos aportado por su Administradora, en el
Campus de Puerto Real se pas6 de 1.439,95 euros en gastos postales en el 2012 a sélo 360
euros en el 2013, cuando comienza la comunicaciéon a los alumnos a través de este medio y
a 205,66 € en el 2014. En el 2015 hay un incremento en este concepto, debido
principalmente al mayor numero de cartas certificadas remitidas a las empresas con ocasion
de los equipamientos de ESI y Facultad de Ciencias (477,72 euros).



Por dltimo, en relaciéon con estas medidas, se propone para el 2016:

a) El fomento del uso de la firma electréonica para aquellos documentos que forman
parte de expedientes de procedimientos administrativos que aun no estan
implantados de forma electrénica.

b) Fomentar el uso de las comunicaciones y notificaciones telematicas, dentro de la
normativa que regula este tipo de comunicaciones.

¢) Elaborar un plan de implantacién de procedimientos electrénicos. Serfa una
propuesta a largo plazo ya que, evidentemente, requiere de la existencia previa del
catalogo de procedimientos de la UCA.

Eje de actuacion 4. Medidas relacionadas con los métodos de trabajo y uso racional
de los servicios de telecomunicaciones.

Medida 1. Reduccién del gasto de Telefonia.

El siguiente cuadro resume los gastos realizados en 2015 en los conceptos de alquiler de
enlaces de datos, en los que se soportan, ademas del trafico de datos las comunicaciones de
telefonia, y los gastos de consumo producido tanto en telefonfa mévil como fija.

Gasto en enlaces datos 127.104 €
Gasto en telefonia fija 39.434 €
Gasto en telefonia mévil 94142 €
Total 260.680 €

Los gastos totales en 2013 y 2014 fueron, respectivamente:

Concepto 2013 2014
Gato en enlaces datos 129.608,86 118.966,97
Gasto en telefonia 281.496,45 104.339,80
Totales 411.105,31 223.306,77

Como se puede apreciar, el coste por los servicios de enlaces de datos se ha incrementado
un 6,8%, siendo no obstante inferior aun a los gastos generados en el 2013 por este
concepto. Igualmente, el aumento del consumo de telefonia en las unidades de gastos ha
producido un incremento en la telefonia fija y moévil con respecto al 2014 (28%), pero sigue
siendo sensiblemente inferior a los gastos por este concepto producidos en el 2013 (52,6%
inferior).

No obstante, se ha estado trabajando en la elaboraciéon de unas nuevas especificaciones
técnicas para la contrataciéon del Servicio de comunicaciones de la Universidad de Cadiz,




unificando ambos contratos (telefonia y redes), con el objetivo de conseguir una reduccion
de gastos en estos conceptos.

Medida 2. Racionalizacién en la compra y soporte de ordenadores.

Desde el Area de Informatica se viene aplicando una politica de reciclaje de ordenadores
que representa una medida de ahorro para la Universidad al evitar, de esta manera, la
adquisiciéon de nuevos equipos, optimizando los recursos disponibles segun las necesidades
de nuestros usuarios. En los ultimos afos se reciclaron para distintas necesidades de la
Universidad los siguientes equipos:

ANO CPUs Pantallas Impresoras Portatiles TOTAL
2015 91 95 3 32 221

2014 304 246 3 24 577

2013 70 2 0 79

2012 35 20 2 65

El reciclaje de equipos microinformaticos en el afio 2015, viene a representar en costes
estimados, si se hubiera tenido que adquirir ese equipamiento equivalente, de un ahorro
total de 77.900 €.

En las compras centralizadas que se realizan, se requiere a los proveedores que los equipos
informaticos ofertados sean conformes con la normativa vigente de la Unién Europea y
espanola en lo referente a sus aspectos, ergonémicos, medioambientales, de ahorro
energético, de compatibilidad electromagnética y de reduccion de la radiacion emitida. En
concreto, es necesario el cumplimiento de la normativa Energy Star promovida por la EPA
(Environment Protection Agency). Se continia con la actualizacion en los distintos tipos de
puestos de equipos, de forma que se estan actualizando en lo posible los puestos de aulas
informaticas a equipos del tipo cliente ligero, de un menor consumo energético y menor
mantenimiento, y en los equipos de aulas de teotfa y problemas, donde el modelo es un
equipo con Linux, con acceso al sistema de PCs virtuales.

1) Gestién del CPD

Desde que en 2010 se inauguré el nuevo Centro de Proceso de Datos (CPD) de la UCA, en
el Area de Informatica se ha venido trabajando en la linea de reducir el consumo energético
del mismo y por consiguiente su coste de funcionamiento. Dado que en valores absolutos
la cantidad de energia que requiere el CPD es un parametro importante, se considera
importante incorporar este criterio en el documento de responsabilidad en el gasto.

La reduccion del gasto energético se ha conseguido actuando en tres lineas principales:

a) Refrigeracion: se han implementado medidas para conseguir un mayor
rendimiento del sistema de refrigeraciéon del CPD, basadas principalmente
en dirigir la circulacién de aire frio y aire caliente de forma mas efectiva,
como es la creacion del llamado “pasillo frio”.

b) Virtualizaciéon: la adopcién en 2007 del modelo de virtualizaciéon de
servidores y puestos de aulas, en el proyecto Universidad Digital



subvencionado por la Junta de Andalucia, propicié la optimizacion
progresiva del uso de los servidores centrales y el ahorro que de ello se
deriva.

¢) Actualizacién: la persistencia en la renovacion y actualizacion de equipos
centrales, tales como el supercomputador, hacia modelos de tecnologias
mas avanzadas, ha supuesto otra via de ahorro energético importante ain
con un considerable incremento de la capacidad total.

El dato global que evidencia este proceso de reduccién del consumo en el CPD es la
evolucién del consumo total. En el 2010 se consumian 125 kw/h, pasando a consumirse en
el 2015, 85 kw/h. Considerando un coste medio de 0,085 euros/kwh, supone una
reduccion global en el periodo de unos 74.000 euros en gasto directo, mas de 14.800 euros
anuales en energfa eléctrica, lo que supone una reduccion total del 32%.

Eje de actuacion 5. Medidas sobre indemnizaciones por razén del servicio,
atenciones protocolarias y representativas y relacionadas con eventos y actos
institucionales.

Medida 1. Medidas sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En los conceptos de dietas, locomocién e indemnizaciones, nuevamente se ha obtenido un
ahorro con respecto a ejercicios anteriores:

Indemnizaciones por razén del servicio

ANO IMPORTE %
2011 1.376.954,00

2012 1.051.969,00]  ]23,6
2013 776.971,00 26,1
2014 685.294,00 1,11,8
2015 645.748,00f 15,8

Estos datos son confirmaciéon de los buenos resultados obtenidos en los ejercicios en los
que se han aplicado las medidas de responsabilidad en el gasto, ademads de ser demostracion
de que en estos conceptos, la concienciacién de la comunidad universitaria sigue siendo la
mejor medida aplicable.

En los gastos correspondientes a atenciones protocolarias y representativas, en el 2015
hemos reconocido menos obligaciones que en el afno 2012, mejorando por tanto el
resultado de la serie:



Atenciones Protocolarias y Representativas

ANO [MPORTE %

2011 204.950,35 137.4
2012 118.631,46 1421
2013 91.154,04] 1.23,2
2014 116.766,44 1281
2015 86.265,88] 26,1

Eje de actuacion 6. Participacion de la comunidad universitaria. Seguimiento y evaluacion.

No se han recibido sugerencias a lo largo del ejercicio 2015, quizas como deciamos al principio del
documento, por la dificultad de implementar nuevas medidas.

1) Evaluacion e indicadores.

En cuanto a la evaluacién cuantitativa de las medidas, en la tabla que se expone al final de este
informe, se muestra la evolucion, desde 2010 hasta 2015, de los siguientes indicadores:

1.- Medidas de ahorro

® Tasa de ahorro (total) expresado en términos de reducciéon de gastos de Capitulo 1I.- total
gastos Cap.II/gasto total x 100 (excluido Cap.I).

2.- Medidas de eficiencia energética.

* Indice de consumo de energia, agregado de los consumos generados para el conjunto de
espacios de la Universidad para mostrar la evolucién y tendencia interanual. Resultado
esperado: negativo. Base 100: afio 2010.

* Consumo eléctrico por m?, agregado, método de calculo: kW /h totales/ m? periodo de
calculo trimestral. En funcién de los datos disponibles, posible segmentacién por espacios.

= Gasto eléctrico por m2, agregado, método de cilculo: total € facturados/ m?2 periodo de
calculo trimestral. En funcién de los datos disponibles, posible segmentacién por espacios.

* Consumo agua por m3, agregado, método de calculo: m3 totales/ m? periodo de cilculo
trimestral. En funcién de los datos disponibles, posible segmentacion por espacios.

*  Gasto de agua por m?, agregado, método de cilculo: m3 totales/ m? periodo de céilculo
trimestral. En funcién de los datos disponibles, posible segmentacion por espacios.

* Tasa de limpieza por m? agregado, método de cilculo: total € facturados/m? periodo de
calculo trimestral. Segmentacion por espacios.

® Tasa de Vigilancia por m2, agregado, método de cilculo: total € facturados/m? periodo de
calculo trimestral. Segmentacién por espacios.

®  Tasa de Jardineria por m2, agregado, método de calculo: total € facturados/m? periodo de
calculo trimestral. Segmentacion por espacios.

3.- Medidas de eficiencia organizativa

= indice de eficiencia en la contratacion, agregado, método de célculo: diferencia entre
precio de licitacién — precio de adjudicacion (segmentado a los contratos prorrogados
sin revision de precios)

En general, las cifras obtenidas permiten confirmar el éxito que ha supuesto para la Universidad de
Cadiz la adopcién de las medidas de responsabilidad en el gasto.



UNIVERSIDAD DE CADIZ

CUADRO DE INDICADORES DE LAS MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

EJERCICIO 2010 (base 100) 2011 2011/2010 2012 2012/2010 2013 2013/2010 2014 201412010 2015 2015/2010

GASTO TOTAL (EXCEPTO Cap.l) 68.682.94065 76.614.46530 1155% 52.172430,60  2404% 6217411876 948%  54.625.841,96 2047%  67.606.872,39  1,57%

GASTO CAPII 20.939.01800 21.73257600  379% 16.818517,00  1968% 15379.217,18 2655%  15.194.404,73 2143%  16.780.31384 19,86%
Energia eléctrica 183189892  1991.36239  870% 177226671  326% 172898935  562% 171545391 636% 197749133  795%
Agua 216.931,81 21609578  039%  209.725,99 332% 21491581 0,93% 232.946,17 738%  209.707,79  333%

Comunicaciones telefonicas 377.850,88 377.00627  022%  346.306,15 8350 28149645  2550%  104.339,80 723% 20205939  46,52%
Comunicaciones informéticas 195.396,98 26102852  335%%  181.052,28 7,34% 12960886  33,67% 118.966,97 3912% 12977768  3358%

Limpieza 352625593 368335624  448% 357066514  129% 359536212  19%  3.334372,26 541%  3689.81500  4,67%
Jardineria 116.249,39 13019257 1199%  131.063.24 1274% 13401064  1528% 13268643 1414% 14271804 2277%
Seguridad 879.895,57 984.241,75  1186%  784.628,25 1083% 71822010  1837%  655.23140 2553% 75056407  14,70%
Indemnizaciones 1557.761,28  1496.67411  392% 112750051  27,62% 77697052  50,12% 68529431 56,01% 64574821  5855%
Correos (222.01) 96.101,86 11784596  2263% 7577329 21,15%  69.476,05 21,711% 57.439,60 4023% 4443379  5376%
Mensajeria (227.03) 68.814,63 69.273,99 0,67% 30.461,66 4266% 3463973 49,66% 24.661,58 64,16% 1917196  7214%

m? SUPERFICIE CONSTRUIDA 170.763 187.956 197.711 197.711 217661 @ 217661

m? SUPERFICIE EDIFICADA 258,517 283505 @ 283,505

m? SUPERFICIE JARDINERIA 60.104 63.771 63.771 63.771 83131 @ 83131

(@) desde 1/09/2014

1.- MEDIDAS DE AHORRO

Tasa de ahorro total 30,49% 28,37% 32,24% 24,18% 27,82% 24.82%
Indice 100 93,04 105,74 81,14 91,24 8141

2.- MEDIDAS DE EFICIENCIA ENERGETICA

Consumo de energia (facturaciénent 1.831.89892  1.991.362,39 1.772.266,71 1.728.989,35 1.715.453 91 1.977.491,33
Indice 100,00 108,70 96,74 94,38 93,64 107,95
Consumo electrico (kwh) por m? 68,26 65,22 64,42 57,68 55,13 * 54,75
Indice 100 95,55 94,37 84,50 80,76 80,20
Gasto electrico (€) por m’ 10,73 10,59 8,96 8,75 841 * 9,09
Indice 100,00 98,76 83,56 81,52 7843 84,69
Consumo de agua (m°) por m’ 053 0,37 0,32 0,30 0,29 * 0,28
Indice 100 68,82 59,78 56,89 55,17 51,81
Gasto en agua (€) por m’ 1,27 115 1,06 1,09 1,14 * 0%
Indice 100 90,50 83,50 85,57 89,94 75,84
Tasa de limpieza (€) por m’ 20,64 19,60 18,06 18,18 16,35 * 16,95
Indice 100,00 94,93 87,48 88,09 79,22 82,12
Tasa de vigilancia(€) por m’ 515 524 3,97 3,63 321 * 345
Indice 100,00 101,63 77,02 70,50 62,37 66,92
Tasa de jardineria (€) por m’ 193 2,04 2,06 210 192 * 1,72
Indice 100,00 105,55 106,26 108,65 99,31 88,76

(*) Todos estos
datos de 2014
llevan una
correccion por
ampliacion de
superficie, de
edificioy
jardines de la
ESI, entre el 1
de septiembre y
el31de
diciembre de
2014.

3.- MEDIDAS DE EFICIENCIA ORGANIZATIVA

Eficiencia en la contratacion 9,14% 3,61%
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, por el que se aprueba la
modificacion de las asignaturas optativas para el Grado en Biotecnologia y el Grado en
Ingenieria Quimica de la Facultad de Ciencias.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificaciéon, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
21 de junio de 2016, en el punto 29°. del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento la modificacién
de las asignaturas optativas para el Grado en Biotecnologia y el Grado en Ingenierfa Quimica de la
Facultad de Ciencias, en los siguientes términos:




W | CA

Universidad Facultad de Ciencias Ingenie
de Cadiz Comisidn de Garantia de Calidad

D. CARLOS GARRIDO CRESPO, PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y
SECRETARIO DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,

CERTIFICA: Que en la reunién de la Comision de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias, del dia 6 de Abril de 2016, cuya acta esta pendiente de aprobacion,
se aprob6 por unanimidad, en el unico punto del dia, la ampliacion de la oferta de optativas
para Perfiles Multidisciplinares en el Grado en Biotecnologia y Grado en Ingenieria

Quimica que aparecen en la tabla adjunta a este certificado.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, firma el presente en Puerto
Real a seis de Abril de dos mil dieciséis.

Ve.B°

Fdo.: D. José M. Gémez Montes de Oca

Decano y Presidente de la Comision. Secretario de la Comision



O> Universidad Facultad de Ciencias
de Cadiz Comision de Garantia de Calidad

=

135 uca.es
s de Puerto Real

Asignaturas optativas. Curso 2015-16.
FACULTAD DE CIENCIAS
GRADO EN BIOTECNOLOGIA ( 0211)

¢Es obligatoria

iSe oferta para

Ofer- el curso Izl
Asignatura Caod. Dpto Departamento Cod. Area Area e S laulente? obtencion del Justiti- cacién
titulo?
OROANIZACIONY: ORGANIZACION ORGANIZACION P Dorfi
4021000 GESTION DE v s cng O EMPRESA 650 O EMPRESA s s Mulidisciplinar en
EMPRESA Ingenieria Quimica
r r -
Para Perfil
AMPLIACION DE ANALISIS ;
i i
40210004 MATEMATICHS v s 3.75 375 co1 MATEMATICAS 015 MATEMATICO s s Mulidisciplinar en
Ingenieria Quimica
r v
CIENCIA E CC.MATERIALES E M_Mﬂmwsn_,:.mmrwm Para Perfil
40200% INGENIERIA DE v s 450 3,00 crs ING. METALY Q. 065 et s s Multidisciplinar en
| I Quimi
LOSMATERIALES INORG METALURGICA Ingenieria Quimica
Z INGENIERIA r =~ Para Perfil
402008 FLUJO DE FLUIDOS Y s 4,75 275 ci51 QUIMICA Y TECN, 555 CUIMICA ] s Multidisciplinar en
DEALIMENTOS Ingenieria Quimica
r v i
INGENIERIA Para Perfil
40200M TRANSMISKHDE v s 475 2,75 c151 QUIMICA Y TECN. 585 MGENIERIA s s M ultidisciplinar en
CALOR QUIMICA it
DEAUMENTOS Ingenieria Quimica
£ TECNGLOGIA TECNOLOGIAS DEL TECNOLOGIAS DEL Para Portil
4 idisciph
02008 AMBIENTAL ¥ B L 28 ane MEDIO AMBIENTE 700 MEDIO AMBIENTE g N Mulldiocies linar on
Ingenieria Quimica
r r
SIMULACION ¥
INGENIERIA Para Perfil
40290027 Hmumnmwm $ON.PE v s 3,75 3,75 c51 QUIMICA Y TECN. 555 ﬁﬁm”_ﬂ“m_ws s s M uitidisciplinar en
MENT Ingenieria Quimi
QuiMICos DEALIMENTOS ngenieria Quimica
r INGENIERIA DE LA INGENIERIA & INGENIERIA Para Perfil
402710024 REACCION v s 375 375 c151 QUIMICA Y TECN. 555 QUMICA s s M ultidisciplinar en
QUIMICA DE ALIMENTOS Ingenieria Quimica

FACULTAD DE CIENCIAS
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA (0210)

LEs obligatoria

¢Se oferta para

Respon . 5 CELERE]
Caéd. Asig. Asignatura >‘._ ; Cad. Dpto Departamento Cod. Area E obtencion del Justifi- caci
pid: titulo?
BIOQ. Y BIO.
40212002 BIOQUIMICA v S 375 3,75 crs MOLEC., MICROB., N s
M PREVEN.
INTRODUCCION A ﬁ..mmn_nmw_ﬂ
40212042 LA ENOLOGIA Y A v s 4,00 3,50 C151 N s

TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS

40212001 BIOLOGIA v s 325 425 c138 BIOLOGIA N s

LA CATA DE VINOS

Visto Bueno
VOAP

Visto Bueno
VOAP
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD.

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 6 de mayo
de 2016, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre elecciéon de
actividades organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

A propuesta del Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal, la Comisiéon de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segun acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesién de 6 de mayo de 2016, aprobd por asentimiento el reconocimiento de créditos de libre
eleccion de las actividades organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos en los
términos que se recogen a continuacion.




Actividad Coordinador Fechas Horas Créditos
LE
TALLER DE ORIENTACION Y ACOGIDA UNIVERSITARIA A TRAVES Marchena Consejero, Esperanza | Del 15/06/2016 al 30/01/2017
TUTORIA ENTRE IGUALES: PROYECTO COMPANERO CURSO 2016- 63 3
2017
SEMINARIO “LA HACIENDA PUBLICA EN ESPANA” (v EDICI()N)” Pefia Sdnchez, Rafael Del 14 al 29/04/2015
--- 25 1
Jiménez Garcia, Mercedes (24 presenc.)
Ruiz Chico, José
VOLUNTARIADO EN SALUD MENTAL Mulero Mendigorri, Eva Del 28/03/2016 al 31/05/2016 50 2
VOLUNTARIADO EN SALUD MENTAL Mulero Mendigorri, Eva 15 de octubre de 2016 al 20 de mayo de 50 )
2017
PLAN DE VOLUNTARIADO UCA Mulero Mendigorri, Eva 15 de octubre de 2016 al 21 de mayo de 30 4
2017
VOLUNTARIADO “PROYECTO SMILE” Mulero Mendigorri, Eva 15 de octubre de 2016 al 20 de mayo de 50 )
2017
SEMINARIO OCIO INCLUSIVO PARA JOVENES CON DISCAPACIDAD Y Mulero Mendigorri, Eva 15 de octubre de 2016 al 20 de mayo de 60 3
COMUNIDAD UNIVERSITARIA (VOLUNTARIADO DIVERZE) 2017
JORNADAS DIVERSIDAD E INCLUSION SOCIAL Garcia Garcia, Mayka 15 de octubre de 2016 al 20 de mayo de 25 1
ESCUELA DE SOLIDARIDAD UCA 2017
SEMINARIO DESARROLLO SOCIAL EN EL AMBITO COMUNITARIO. Zambrano Rodriguez, Carlos 15 de octubre de 2016 al 20 de mayo de 25 1
ESCUELA DE SOLIDARIDAD UCA Vladimir 2017
JORNADAS DIVERSIDAD, INCLUSION E INTERVENCION SOCIAL Hernandez Lafuente, Pedro 15 de octubre de 2016 al 20 de mayo de 25 1
ESCUELA DE SOLIDARIDAD UCA. 2017
JORNADAS CREANDO VINCULOS Mulero Mendigorri, Eva 15 de octubre de 2016 al 20 de mayo de 25 1
2017
VOLUNTARIADO EN INTERVENCION SOCIAL Mulero Mendigorri, Eva 15 de octubre de 2016 al 21 de mayo de 80 4
2017
TALLER PRACTICO DE DIREC,CIC')N Y PUESTA EN ESCENA DE UN TEXTO | Garcia Valderrama, Teresa 3,4, 10, 17 de marzo de 2016 (jueves y 25
CONCRETOY SEJ ADAPTACION A LA CONTEMPORANEIDAD. LA viernes) (20 presenc.) 1
INTERPRETACION Y LA DIRECCION DE ACTORES
TALLER DE CREACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES. EL CINE DE Garcia Valderrama, Teresa 7,8, 14,15y 21 de abril de 2016 (jueves y 25 1
GUERRILLA viernes) (20 presenc.)
TALLER DE TEATRO "DEL DICHO AL HECHO" Garcia Valderrama, Teresa 5, 6,12, 13 y 19 de mayo de 2016 (jueves y 25 1
viernes) (20 presenc.)
TALLER: LA MIRADA INTERIOR. APROXIMACION AL MONOLOGO Garcia Valderrama, Teresa (jueves y viernes) 6, 7, 13, 14, 20 de octubre 25 1

de 2016

(20 presenc.)




Actividad Coordinador Fechas Horas Créditos
LE
TALLER: LOGRA TUS OBJETIVOS MEDIANTE EL TEATRO Garcia Valderrama, Teresa (jueves y viernes) 3,4, 10,11y 17 de
noviembre de 2016
- 25 1
Campus Jerez: (20 presenc.)
4,11y 18 de marzo,y 1, 8, 15,22y 29 de
abril, 6 y 13 de mayo de 2016
MODULO 14- ALEGRIAS DE LA MERCED Garcia Valderrama, Teresa Todos los viernes desde el 4 de marzo al 3 25 1
de junio 2016 (20 presenc.)
LA MISA EN DO MAYOR OP. 86 DE LUDWIG VAN BEETHOVEN. TALLER | Garcia Valderrama, Teresa 22, 25,29y 30 de abril y 1 de mayo de 2016 25 1
CORAL (20 presenc.)
MODULO 1.- APROXIMACION AL LENGUAJE AUDIOVISUAL. Acosta Bustamante, Leonor 12, 13, 14, 20y 21 de enero de 2016 25 1
Galdn Moya, Rafael (20 presenc.)
MODULO 2.- L,,A NARRATIVA CLASICA: HOLLYWOOD Y LOS GENEROS Acosta Bustamante, Leonor 16, 17, 18, 23 y 24 de febrero de 2016 25
CINEMATOGRAFICOS. Bolafio Quintero, Jesus (20 presenc.) 1
Galdn Moya, Rafael
MODULO 3.- EL CINE DE AUTOR: CINE EUROPEO Y DE LA PERIFERIA. Acosta Bustamante, Leonor 15, 16, 17, 29 y 30 de marzo de 2016 25
Ritoré Ponce, Joaquin (20 presenc.) 1
Galdn Moya, Rafael
MODULO 4.- MUSICA DE CINE. LA INFLUENCIA SOBRE LA IMAGEN. Garcia Valderrama, Teresa 9, 10, 13, 23 y 24 de mayo de 2016 25 1
(20 presenc.)
MODULO 5.- EL DIRECTOR FRENTE AL TRABAJO DEL ACTOR. Garcia Valderrama, Teresa 25, 26, 27, 28 y 29 de enero de 2016 25 1
(20 presenc.)
MODULO 6.- LA CREACION DE PERSONAJES. DE LA NADA AL ALMA Garcia Valderrama, Teresa 1, 2, 3,4, 5de febrero de 2016 25 1
DEL GUION. (20 presenc.)
MODULO 7.-TECNICAS DE DIBUJO APLICADAS A STORYBOARD. Garcia Valderrama, Teresa 16, 17, 18, 19 y 20 de mayo de 2016 25 1
(20 presenc.)
MODULO 8.- PRODUCCION DE CINE. Garcia Valderrama, Teresa 11,12, 13, 14y 15 de abril de 2016 25 1
(20 presenc.)
MODULO 9.- LA PRODUCCION AUDIOVISUAL. LAS CAMARAS DSLR- Garcia Valderrama, Teresa 4,5,6,7vy8de abril de 2016 25 1
UHD-4K. (20 presenc.)
MODULO 10.- TODOS AL SET. Garcia Valderrama, Teresa 3,4,5y 6 de mayo de 2016 25 1
(20 presenc.)
MC')DULO’ll.-: TIMING PARA ANIMACIQN. CONFEPTOS BASICOS DE Garcia Valderrama, Teresa 7,8,9,10y 11 de marzo de 2016 25
ANIMACIQN 2D APLICADOS A 3D. TEORIAY PRACTICA DE LA (20 presenc.) 1
ANIMACION.
TALLER DE ESCRITURA AUTOBIOGRAFICA. TU HISTORIA EMPIEZA Garcia Valderrama, Teresa 17/24/31 de mayo, 7/ 14/ 21/ 28/ 30 de 25 1
HOY. junioy 5/ 7 de julio (20 presenc.)
SEMINARIO “LA EDUCACION POR Y PARA EL DESARROLLO” Garcia Valderrama, Teresa Del 21 a 25/11/2016 28 1

(25 presenc.)




Actividad

Coordinador Fechas Horas Créditos
LE
SEMINARIO DE INTRODUCCION A LA COOPERACION AL DESARROLLO | Garcia Valderrama, Teresa Del 17 al 24/10/2016 27 1
(24 presenc.)
MODIFICACION
Actividad Coordinador Fechas Créditos
Horas
LE
MODULO 13- MINDFULNESS (CAMPUS DE JEREZ) Garcia Valderrama, Teresa Del 03 de marzo al 28 de abril, de 2016 37 1
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 6 de mayo
de 2016, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa del Centro Superior de
Lenguas Modernas del curso 2015-16 propuesta por el Vicerrector de Planificacion.

A propuesta del Vicerrector de Planificacion, la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado
y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de
mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en sesién de 6 de
mayo de 2016 aprobd por asentimiento la ampliacién de la oferta formativa de los cursos de
verano del curso 2015/16 del Centro Superior de Lenguas Modernas, en los términos expresados a
continuacion.

Al mismo tiempo, aprob¢ inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS del curso “Inglés. Nivel
B1” que se recoge en dicho anexo, quedando pendiente del informe de las Comisiones de Garantia
de los Centros y de ser aprobado definitivamente en una préxima sesion.




Cddigo Curso = N° Total | Créditos Horas Horas no Cred ECTS Cred CLE | Observaciones
Total | Créditos ECTS presenciales | presenciales | solicitados | solicitados
Horas

PCL16479 | Geografia e historia espafiola 8.0 0.8 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 Washigton and
Lee

PCL16480 | Social Research: Proyect devolopment 20.0 2.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 Washigton and
Lee

PCL16481 | Sociedad Espafiola contemporanea 8.0 0.8 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 Washigton and
Lee

PCL16482 | Cultura Espafiola 8.0 0.8 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 Washigton and
Lee

PCL16483 | Politica y Economia Espafiola: Relaciones Internacionales y 8.0 0.8 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 Washigton and

globalizacion Lee

PCL16519 | Conversacion y composicion en espafiol. Nivel Avanzado (SPAN 3020) 36.0 3.6 0.0 36.0 0.0 0.0 0.0 Georgia

PCL16520 | Introduccion a la linglistica espafiola A(E/LE) (SPAN 3050) 36.0 3.6 0.0 36.0 0.0 0.0 0.0 Georgia

PCL16521 | Introduccion a la linglistica espafiola B (E/LE) (SPAN 3050) 36.0 3.6 0.0 36.0 0.0 0.0 0.0 Georgia

PCL16522 | Cultura Hispanica (E/LE) (SPAN 4120) 36.0 3.6 0.0 36.0 0.0 0.0 0.0 Georgia

PCL16523 | Conversacion y composicion en espafiol. Nivel Intermedio (SPAN 36.0 3.6 0.0 36.0 0.0 0.0 0.0 Georgia

3010)

PCL16524 | Gramatica, cultura y sociedad espafiola (E/LE). Nivel B1 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0 W&M

PCL16525 | Gramatica, cultura y sociedad espafiola (E/LE). Nivel B2 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0 W&M

PCL16526 | Historia del arte (E/LE). (Espafiol Intermedio). Nivel B1 30.0 3.0 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 W&M

PCL16527 | Historia del arte (E/LE). (Espafiol Avanzado). Nivel B2 30.0 3.0 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 W&M

PCL16528 | SPA1131 Conversacion y composicion (1) (E/LE) 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Villanova

PCL16529 | SPA1132 Conversacién y composicion (l1) (E/LE) 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Villanova

PCL16541 | El espafiol de las Ciencias de la Salud 40.0 4.0 0.0 32.0 8.0 0.0 0.0 Valdosta

PCL16547 | Inglés. Nivel B1 180.0 18.0 6.0 96.0 84.0 6.0 4.0

PCL16530 | SPA3412 Literatura Espafiola de los siglos XIXy XX. 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Villanova

PCL16531 | SPA2221 Literaturay Cultura de Latinoamérica. 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Villanova

PCL16542 | Espafiol para fines especificos: negocios. 32.0 3.2 0.0 32.0 0.0 0.0 0.0 Valdosta

PCL16639 | ECONOMICS 3600 32.0 3.2 0.0 32.0 0.0 0.0 0.0 Valdosta

PCL16650 | (SPA298) Curso de espafiol. Nivel Intermedio 80.0 8.0 0.0 80.0 0.0 0.0 0.0 Mississippi

PCL16651 | (SPA 398) Curso de espafiol. Nivel Avanzado 80.0 8.0 0.0 80.0 0.0 0.0 0.0 Mississippi

PCL16654 | Gramatica y composicion (E/LE). Nivel B1 32.0 3.2 0.0 32.0 0.0 0.0 0.0 Houston

PCL16655 | Gramatica y composicion (E/LE). Nivel B2 32.0 3.2 0.0 32.0 0.0 0.0 0.0 Houston

PCL16656 | Conversacion a través de temas socioculturales (E/LE). B1 24.0 2.4 0.0 24.0 0.0 0.0 0.0 Houston

PCL16657 | Conversacion a través de temas socioculturales (E/LE). B2 24.0 2.4 0.0 24.0 0.0 0.0 0.0 Houston

PCL16658 | Cultura espafiola (E/LE). 32.0 3.2 0.0 32.0 0.0 0.0 0.0 Houston
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 6 de mayo
de 2016, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de actividades estructuradas
en ECTS propuestas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 6 de mayo de 2016 aprobd inicialmente el
reconocimiento de actividades estructuradas en ECTS propuestas por Vicerrectorados, Centros y
Departamentos en los términos expresados a continuacion, quedando pendientes del informe de las
Comisiones de Garantia de los Centros y de ser aprobadas definitivamente en una préxima sesion.

Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
SEMINARIO “LA HACIENDA Pefia Sanchez, Antonio Del 14 al 29 de abril de
PUBLICA EN ESPARA (IV EDICIONJ) | Rafael 2016
25 1

Jiménez Garcia,
Mercedes

Ruiz Chico, José

IV SEMANA DE LAS LETRAS DE LA Espinosa Garcia, Jacinto | Del 4 al 8 de abril de 40
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS , . 2016 presenc.
Guzman Armario, 2
Francisco Javier 80 no
presenc.
SEMINARIO LA EDUCACION POR Y Garcia Valderrama, Del 21 al 25 de 28 1
PARA EL DESARROLLO Teresa noviembre de 2016
SEMINARIO DE INTRODUCCION A Garcia Valderrama, Del 17 al 24 de
LA COOPERACION AL Teresa octubre de 2016 27 1
DESARROLLO
%k %k k

Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 6 de mayo
de 2016, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta de formacién permanente del
curso 2015-16 y oferta de titulos propios y formacién permanente del curso 2016-17, asi
como modificaciones de acuerdos anteriores.

A propuesta del Vicerrector de Planificacion, la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado
y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de
mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en su sesion de 6 de
mayo de 2016, aprobd por asentimiento la ampliaciéon de la oferta formativa de formacion
permanente del curso 2015/16 y oferta de titulos propios y formacién permanente del curso 2016-
17, asi como modificaciones de acuerdos anteriores, segiin se recogen a continuacion.
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Al mismo tiempo, aprob¢ inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS de varios cursos que se
recogen en dicha relacién, quedando pendientes del informe de las Comisiones de Garantia de los
Centros y de ser aprobados definitivamente en una préxima sesion.
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FORMACION PERMANENTE 2015-16

en Seguridad

Sanchez Luis
Ramén Ruiz
Rodriguez

Interuniversitario de
Criminologia. Seccién
Cadiz

Codigo Denominacion Directores Unidad que propone Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
PCU16494 | Tratamiento fisioterapéutico enla | Luciano Facultad de Enfermeria 20.0 0.0 2.0 20.0 0.0 0.0 0.0 Presencial
reeducacion del paciente Dominguez
cardiovascular Taboas
M2 Paz
Goémez
Jiménez
SCU16499 | Mindfulness (Consciencia Plena) Luis Marquez | Grupo de Inteligencia 25.0 1.0 2.5 16.0 9.0 1.0 0.0 Semipresencial
Fernandez Emocional HUM 843
José Miguel
Mestre Navas
PCU16616 | Preparate para emprender. Antonio Escuela Politécnica 44.0 0.0 4.4 30.0 14.0 0.0 0.0 Presencial
Diverciencia Contreras De Superior de Algeciras
Villar
PCU16631 | European Summer Workshop: José Antonio Dep. Ciencia de los 30.0 0.0 3.0 30.0 0.0 0.0 0.0 Presencial
Transmission Electron Microscopy Pérez Omil Materiales e Ingenieria
of Nanomaterials (TEM-UCA 2016) Metaldrgica y Quimica
62 edicion Inorganica
TITULOS PROPIOS 2016-17
Cédigo Denominacién Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SEU16668 Curso Superior de Director | Alberto Salas Instituto Andaluz 500.0 20.0 | 50.0 200.0 | 300.0 | 0.0 0.0 Semipresencial




Cdodigo Denominacion Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SMU16456 | VII Master en mediacion Paloma Braza Dep. Psicologia 1500.0 | 60.0 | 150.0 120.0 | 1380.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
familiar y escolar. Lloret M2
Rosario
Carreras De
Alba Ana M2
Campo
Moreno
SEU16464 IX Experto Universitario en | Milagrosa Dep. Anatomiay 500.0 20.0 | 50.0 180.0 | 320.0 0.0 0.0 Semipresencial
soporte vital y manejo del Pousada Embriologia Humanas
politraumatizado en Belmonte
atencidn primaria Cristina
Verastegui
Escolano
SEU16465 X Experto Universitario en | Alberto Pérez Dep. Anatomia 'y 500.0 20.0 | 50.0 190.0 | 310.0 0.0 0.0 Semipresencial
técnicas de aplicacion Samartin Embriologia Humanas
practica de acupuntura Cristina
Verastegui
Escolano
SEU16472 XIV Experto Universitario José Ramén Dep. Enfermeria 'y 500.0 20.0 | 50.0 144.0 | 356.0 0.0 0.0 Semipresencial
en Enfermeria en Cirugia Lorenzo Fisioterapia
Menor Pefiuelas Luis
Javier Moreno
Corral
SMU16473 Il M3ster en Intervencion | Antonio Facultad de Medicina 1500.0 | 60.0 | 150.0 698.0 | 802.0 0.0 0.0 Semipresencial
y Gestidn de Crisis, Lorenzo
Urgencias y Emergencias Pefiuelas
Colectivas Enrique
Cordero Cafas




Cdodigo Denominacion Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SEU16474 IV Experto Universitario en | Antonio Facultad de Medicina 850.0 34.0 | 85.0 498.0 | 352.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al lll
intervencion y gestion de Lorenzo Master en
crisis, urgencias y Pefiuelas Intervenciény
emergencias colectivas Enrique Gestion de Crisis,
Cordero Cafias Urgencias y
Emergencias
Colectivas
SMU16497 | VI Master en gestiony Maria del Mar | Vicerrectorado de 1500.0 | 60.0 | 150.0 500.0 | 1000.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
planificacién portuaria e Cerban Docencia y Formacién
intermodalidad Jiménez
AEP16505 VIII Experto en sistemas Andrés Pastor Dep. Ingenieria 500.0 0.0 50.0 0.0 500.0 0.0 0.0 Virtual
integrados de gestion de Fernandez Mecanica y Disefio
la calidad, la prevencién Industrial
de riesgos laborales y el
medioambiente
SMU16516 | VIII Master en asesoria Alfonso Mas Dep. Derecho Publico 1500.0 | 60.0 | 150.0 500.0 | 1000.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
fiscal Ortiz Francisco
M. Carrasco
Gonzalez
SEU16517 VIII Experto universitario Alfonso Mas Dep. Derecho Publico 1075.0 | 43.0 | 107.5 350.0 | 725.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
en asesoria fiscal Ortiz Francisco
M. Carrasco
Gonzalez
AEP16581 Experto universitario en José Ruiz Facultad de Ciencias 200.0 0.0 20.0 0.0 200.0 | 0.0 0.0 Virtual
emprendimiento e Navarro Econdmicas y
innovacion Empresariales
SMU16583 | V Master en gestion de Carlos Luis Grupo de Investigacion 500.0 0.0 0.0 180.0 | 320.0 0.0 0.0 Semipresencial
recursos y trabajo en las Guillén Ciencias del Trabajo
organizaciones Gestoso FQM-311
Paloma Gil-
Olarte
Marquez
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Cdodigo Denominacion Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
DEI16589 Especialista Universitario Amelia Vicerrectorado de 260.0 0.0 26.0 0.0 260.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
en Nutricion Deportiva Rodriguez Docencia y Formacién colaboracién con
Martin IUSC
DEI16590 Experto Universitario en Amelia Vicerrectorado de 300.0 0.0 30.0 0.0 300.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Patologias Alimentarias Rodriguez Docencia y Formacién colaboracién con
Martin 1USC
DEI16591 Experto Universitario en Amelia Vicerrectorado de 350.0 0.0 35.0 0.0 350.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Dietética y Nutricion Rodriguez Docencia y Formacion colaboracion con
Humana Martin 1USC
DEI16592 Experto Universitario en Amelia Vicerrectorado de 300.0 0.0 30.0 0.0 300.0 | 0.0 0.0 Distancia Curso en
Nutricidn Pediatrica Rodriguez Docencia y Formacién colaboracién con
Martin 1USC
DEI16593 Experto Universitario en Amelia Vicerrectorado de 260.0 0.0 26.0 0.0 260.0 | 0.0 0.0 Distancia Curso en
Terapias Naturales Rodriguez Docencia y Formacién colaboracidn con
Martin 1USC
DEI16594 Experto Universitario en Rafael Jiménez | Vicerrectorado de 300.0 0.0 30.0 0.0 300.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Gestion y Desarrollo de Castafieda Docencia y Formacién colaboracién con
Energias Renovables IUSC
DEI16595 Experto Universitario en Montserrat Vicerrectorado de 450.0 0.0 45.0 0.0 450.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Asesoria Medioambiental Pérez Garcia Docencia y Formacién colaboracién con
1USC
DEI16596 Experto Universitario en Diego Sales Vicerrectorado de 250.0 0.0 25.0 0.0 250.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Educacion Ambiental Marquez Docencia y Formacién colaboracién con
IUSC
DEI16597 Experto Universitario en Diego Sales Vicerrectorado de 300.0 0.0 30.0 0.0 300.0 | 0.0 0.0 Distancia Curso en
Gestion de Residuos Mirquez Docencia y Formacién colaboracidén con
1USC
DEI16598 Experto Universitario en Maria Carmen Vicerrectorado de 300.0 0.0 30.0 0.0 300.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Planificacién y Renddn Unceta | Docencia y Formacion colaboracidn con
Conservacion de Espacios IUSC
Naturales
DEI16599 Experto Universitario en Diego Sales Vicerrectorado de 300.0 0.0 30.0 0.0 300.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Tratamiento de Aguas Marquez Docencia y Formacién colaboracién con
1USC
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Cdodigo Denominacion Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
DMI16600 Master en Dietética 'y Amelia Vicerrectorado de 900.0 0.0 90.0 0.0 900.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Nutriciéon Humana Rodriguez Docencia y Formacién colaboracién con
Martin IUSC
DMI16601 Master en Dietética y Amelia Vicerrectorado de 900.0 0.0 90.0 0.0 900.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Nutricién. Especialidad: Rodriguez Docencia y Formacién colaboracién con
Nutricién Deportiva Martin IUSC
DMI16602 Master en Dietética 'y Amelia Vicerrectorado de 900.0 0.0 90.0 0.0 900.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Nutricion. Especialidad: Rodriguez Docencia y Formacion colaboracion con
Nutricion Pediatrica Martin IUSC
DMI16603 Master en Dietética y Amelia Vicerrectorado de 900.0 0.0 90.0 0.0 900.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Nutricidn. Especialidad: Rodriguez Docencia y Formacién colaboracién con
Obesidad y trastornos de Martin IUSC
la conducta alimentaria
DMI16604 Master en Gestion de Rafael Jiménez | Vicerrectorado de 550.0 0.0 55.0 0.0 550.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Energias Renovables Castafieda Docencia y Formacion colaboracion con
1USC
DMI16605 Master en Gestidn Diego Sales Vicerrectorado de 900.0 0.0 90.0 0.0 900.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Sostenible de los Sistemas | Marquez Docencia y Formacién colaboracidn con
Costeros y Marinos 1USC
DMI16606 Master en Gestidon y Diego Sales Vicerrectorado de 550.0 0.0 55.0 0.0 550.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Auditoria Medioambiental | Marquez Docencia y Formacién colaboracidén con
1USC
DMI16607 Master en Gestiéon y Maria Carmen | Vicerrectorado de 550.0 0.0 55.0 0.0 550.0 | 0.0 0.0 Distancia Curso en
Conservacion de la Renddn Unceta | Docenciay Formacion colaboracién con
Naturaleza 1USC
DMI16608 Master en Gestidn y Diego Sales Vicerrectorado de 550.0 0.0 55.0 0.0 550.0 | 0.0 0.0 Distancia Curso en
Tratamiento de Residuos Mirquez Docencia y Formacién colaboracién con
IUSC
DMI16609 Master en Gestion, Diego Sales Vicerrectorado de 550.0 0.0 55.0 0.0 550.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Tratamiento y Depuracién | Marquez Docencia y Formacién colaboracién con
de Aguas IUSC
DMI16610 Master en Integracion de Montserrat Vicerrectorado de 500.0 0.0 50.0 0.0 500.0 | 0.0 0.0 Distancia Curso en
Sistema de Gestion Pérez Garcia Docencia y Formacién colaboracién con
IUSC




Cdodigo Denominacion Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SEU16611 Especialista Universitario Aurora Facultad de Ciencias de | 200.0 0.0 20.0 60.0 140.0 0.0 0.0 Semipresencial
en la Audicidn, el Salvador Rosa la Educacion
Lenguaje, la Comunicacién | Teresa Gemma
y la Inclusidn Sibén Macarro
SMU16617 IV Bilingual Master in Inmaculada Dep. Derecho 1500.0 | 60.0 | 150.0 456.0 | 1044.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
international and Gonzalez Internacional Publico,
European studies — Garcia Penal y Procesal
International relations and | Alejandro Del
migrations / IV Master en Valle Galvez
estudios internacionales y
europeos - relaciones
internacionales y
migraciones
AMP16619 | VII Master en direccion de | José Aurelio Facultad de Ciencias 550.0 0.0 55.0 0.0 550.0 0.0 0.0 Virtual
sistemas de informacion Medina Sociales y de la
Garrido Comunicacion
AEP16620 Il Experto Universitario en | Miguel Angel Facultad de Ciencias 400.0 0.0 40.0 0.0 400.0 | 0.0 0.0 Virtual
Gestién de Montafiés del Sociales y de la
Documentacién Rio José Comunicacion
Administrativa en el Aurelio
Sector Publico Medina
Garrido
SMU16646 | IX Master en traduccidn Instituto de Linguistica 1500.0 | 60.0 | 150.0 900.0 | 600.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Convenio con
audiovisual: localizacion, Aplicada (ILA) Istrad (Instituto
subtitulacién y doblaje Superior de
Estudios
Lingtisticos y
Traduccidn)
AMU16647 | IX Master en Traduccion Instituto de Linguistica 1500.0 | 0.0 150.0 0.0 1500.0 | 0.0 0.0 Virtual Convenio con
Audiovisual: Localizacion, Aplicada (ILA) Istrad (Instituto
Subtitulacién y Doblaje Superior de
Estudios
Lingisticos y
Traduccién)




Cdodigo Denominacion Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
AEP16622 Il Experto Universitario en | José Aurelio Facultad de Ciencias 450.0 0.0 45.0 0.0 450.0 0.0 0.0 Virtual
Gestion de Seguridad del Medina Sociales y de la
Paciente de Enfermeria Garrido Jose Comunicacion
Maria Biedma
Ferrer
AMP16623 Madster en Gestion de José Aurelio Facultad de Ciencias 770.0 0.0 77.0 0.0 770.0 0.0 0.0 Virtual
Seguridad del Paciente Medina Sociales y de la
Garrido Jose Comunicacion
Maria Biedma
Ferrer
AMP16624 IV Master en normativa de | José Aurelio Facultad de Ciencias 550.0 0.0 55.0 0.0 550.0 0.0 0.0 Virtual
proteccidon de datos en el Medina Sociales y de la
sector sanitario Garrido Jose Comunicacion
Maria Biedma
Ferrer
AEP16625 IV Experto Universitario en | José Aurelio Facultad de Ciencias 400.0 0.0 40.0 0.0 400.0 0.0 0.0 Virtual
Normativa de Proteccidn Medina Sociales y de la
de Datos en el Ambito de Garrido Jose Comunicacion
la Salud Maria Biedma
Ferrer
AEP16627 Experto universitario en José Aurelio Facultad de Ciencias 770.0 0.0 77.0 0.0 770.0 | 0.0 0.0 Virtual
Gestion de Seguridad del Medina Sociales y de la
Paciente, Sistemas y Garrido Jose Comunicacién
Normativa Maria Biedma
Ferrer
AEP16632 IV Experto Universitario en | José Aurelio Facultad de Ciencias 400.0 0.0 40.0 0.0 400.0 0.0 0.0 Virtual
Normativa de Proteccion Medina Sociales y de la
de Datos en Enfermeria Garrido Jose Comunicacién
Maria Biedma
Ferrer
SEU17018 IV Experto universitario en | Manuel Jesus Dep. Derecho Publico 500.0 20.0 | 50.0 152.0 | 3480 | 0.0 0.0 Semipresencial
urbanismo Rozados Oliva




Cdodigo Denominacion Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
PEU16638 Experto Universitario en Facultad de Ciencias 645.0 0.0 64.5 645.0 | 0.0 0.0 0.0 Presencial
Gestidn de Alimentos y Sociales y de la
Bebidas (F&B) Comunicacion
SEU16640 Experto Universitario en 230.0 0.0 23.0 35.0 195.0 0.0 0.0 Semipresencial
Vehiculos Aéreos no
Tripulados y sus
Aplicaciones Civiles
SEU16641 IX Experto universitario en | Juan Diaz Escuela Politécnica 750.0 30.0 | 75.0 310.0 | 440.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
mantenimiento Navarro Superior de Algeciras
SEU16642 Experto en competencias Gabriel Escuela Politécnica 500.0 20.0 | 50.0 200.0 | 300.0 0.0 0.0 Semipresencial
y habilidades para el Gonzalez Siles Superior de Algeciras y
desarrollo profesional Fundacién Campus
Tecnoldgico de
Algeciras
AEP16643 Experto en Derecho de José Joaquin Fundacién Campus 230.0 0.0 23.0 0.0 230.0 | 0.0 0.0 Virtual
Extranjeria y de la Fernandez Tecnologico de
Cooperacion al Desarrollo | Alles Algeciras
AEU16644 Experto universitario en José Aurelio Facultad de Ciencias 400.0 0.0 40.0 0.0 400.0 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al
Seguridad del Paciente, Medina Sociales y de la Master en
Organizacion y Equipos Garrido Jose Comunicacion Seguridad del
Maria Biedma Paciente
Ferrer
AEU16645 Experto universitario en José Aurelio Facultad de Ciencias 400.0 0.0 40.0 0.0 400.0 0.0 0.0 Virtual Vinculado al
Seguridad Hospitalaria Medina Sociales y de la Master en
Garrido Jose Comunicacion Seguridad del
Maria Biedma paciente
Ferrer
AEP16505 VIII Experto en sistemas Andrés Pastor Dep. Ingenieria 500.0 0.0 50.0 0.0 500.0 0.0 0.0 Virtual
integrados de gestion de Fernandez Mecdnica y Disefio
la calidad, la prevencion Industrial
de riesgos laborales y el
medioambiente




Cdodigo Denominacion Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SMU16667 | VIII Master en sanidad Pedro Facultad de Medicina 1500.0 | 60.0 | 150.0 45.0 1455.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
maritima / VIl Master in Nogueroles
Maritime Health Alonso de la
Sierra Maria
Luisa Canals
Pol-Lina
Felicidad
Rodriguez
Sanchez
SEU16665 VIl Experto universitario Pedro Facultad de Medicina 1000.0 | 40.0 | 100.0 20.0 980.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VIl
en medicina maritima / Nogueroles Master en sanidad
VIl University Expert in Alonso de la maritima / VIII
Maritime Medicine Sierra Maria Master in Maritime
Luisa Canals Health
Pol-Lina
Felicidad
Rodriguez
Sanchez
SEU16666 VIII Experto universitario Pedro Facultad de Medicina 500.0 20.0 | 50.0 33.0 467.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VIII
en medicina subacuaticay | Nogueroles Master en sanidad
ndautico deportiva / VI Alonso de la maritima / VIII
University Expert in Sierra Maria Master in Maritime
Underwater and Nautical - | Luisa Canals Health
Sports Medicine Pol-Lina
Felicidad
Rodriguez
Sanchez
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FORMACION PERMANENTE 2016-17

Codigo Denominacion Directores Unidad que propone Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
ACF16484 | Competencias para la Andrés Pastor Dep. Ingenieria 85.0 0.0 8.5 0.0 85.0 0.0 0.0 Virtual Vinculado al
direccidn de proyectos en las Fernandez Mecanica y Disefio Master
organizaciones (12 edicidn) Industrial Executive
ACF16501 Curso Basico de Gestidn de Enrique Montero Catedra RELEC 60.0 0.0 6.0 0.0 60.0 0.0 0.0 Virtual
RAEE Montero
SCU16475 | Lacomunicacién en Antonio Lorenzo Facultad de Medicina | 25.0 1.0 2.5 20.0 5.0 1.0 1.0 Semipresencial | Vinculado al lll
emergencias Pefiuelas Enrique Master en
Cordero Cafias Intervenciony
Gestion de
Crisis, Urgencias
y Emergencias
Colectivas
SCU17009 Busqueda y rescate urbano Antonio Lorenzo Facultad de Medicina | 50.0 2.0 5.0 18.0 32.0 1.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al lll
en estructuras colapsadas Pefiuelas Enrique Master en
Cordero Cafas Intervencidny
Gestion de
Crisis, Urgencias
y Emergencias
Colectivas
SCU17010 | Habilidades del gestor parala | Antonio Lorenzo Facultad de Medicina | 75.0 3.0 7.5 36.0 39.0 2.0 1.5 Semipresencial | Vinculado al lll
comunicacién docente Pefiuelas Enrique Master en
Cordero Cafias Intervenciony
Gestion de
Crisis, Urgencias
y Emergencias
Colectivas




Cdodigo

Denominacion

Directores

Unidad que propone

Total
Horas

Total
ECTS

Total
créditos

Horas
Pres

Horas
no
pres

ECTS
solic

CLE
solic

Modalidad

Observaciones

SCU17001

Simulacros en emergencias:
planificacion, direccion y
evaluacién

Antonio Lorenzo
Pefiuelas Enrique
Cordero Caias

Facultad de Medicina

50.0

2.0

5.0

18.0

32.0

1.0

0.0

Semipresencial

Vinculado al Il
Master en
Intervencién y
Gestidn de
Crisis, Urgencias
y Emergencias
Colectivas

SCU17002

Bioética: como resolver
conflictos éticos en la
atencidn a multiples victimas

Antonio Lorenzo
Pefiuelas Enrique
Cordero Cafias

Facultad de Medicina

50.0

2.0

5.0

36.0

14.0

2.0

15

Semipresencial

Vinculado al Ill
Master en
Intervenciony
Gestion de
Crisis, Urgencias
y Emergencias
Colectivas

SCU17003

Técnicas de salvamento,
rescate, asistencia y apoyo
psicolégico en la emergencia

Antonio Lorenzo
Pefiuelas Enrique
Cordero Cafias

Facultad de Medicina

100.0

4.0

10.0

48.0

52.0

3.0

2.0

Semipresencial

Vinculado al Il
Master en
Intervencidny
Gestion de
Crisis, Urgencias
y Emergencias
Colectivas

SCU17004

Logistica en las catdstrofes

Antonio Lorenzo
Pefiuelas Enrique
Cordero Cafias

Facultad de Medicina

150.0

6.0

15.0

96.0

54.0

6.0

4.0

Semipresencial

Vinculado al Ill
Master en
Intervenciony
Gestién de
Crisis, Urgencias
y Emergencias
Colectivas




Cdodigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SCU17005 | Gestidn de incidentes con Antonio Lorenzo Facultad de Medicina | 90.0 3.6 9.0 36.0 54.0 2.0 1.5 Semipresencial | Vinculado al lll
multiples victimas Pefiuelas Enrique Master en
Cordero Cafias Intervencién y
Gestion de
Crisis, Urgencias
y Emergencias
Colectivas
SCU16485 | Curso para obtener la DECA Juan Pifia Batista Dep. Psicologia 150.0 | 6.0 15.0 71.0 79.0 4.5 3.5 Semipresencial
(1): Religion, Cultura y Valores
SCU16486 | Curso para obtener la DECA Juan Pifia Batista Dep. Psicologia 150.0 | 6.0 15.0 71.0 79.0 4.5 3.5 Semipresencial
(I1): 1glesia, sacramentos y
moral
ACF16502 Sistemas Integrados de Andrés Pastor Dep. Ingenieria 40.0 0.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Virtual Vinculado
Gestion (92 edicion) GADEX Fernandez Mecdnica y Disefio Formato
Industrial Educativo.
ACF17011 Sistemas Integrados de Andrés Pastor Dep. Ingenieria 40.0 0.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Virtual Vinculado
Gestion (112 edicidon) GADEX Fernandez Mecanica y Disefio Formato
Industrial Educativo.
GADEX
ACF16503 | Sistemas Integrados de Andrés Pastor Dep. Ingenieria 40.0 0.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Virtual Vinculado
Gestidn (82 edicidn) Fernandez Mecdnica y Disefio Formato
EXECUTIVE Industrial Educativo.
EXECUTIVE
ACF17012 Sistemas Integrados de Andrés Pastor Dep. Ingenieria 40.0 0.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Virtual Vinculado
Gestion (102 edicidn) Fernandez Mecdnica y Disefio Formato
EXECUTIVE Industrial Educativo.
GADEX
ACF17013 Competencias para la Andrés Pastor Dep. Ingenieria 85.0 0.0 8.5 0.0 85.0 0.0 0.0 Virtual
direccion de proyectos en las | Fernandez Mecdnica y Disefio
organizaciones (22 edicion) Industrial




Cdodigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
ACP16504 | Sistemas integrados de Andrés Pastor Dep. Ingenieria 130.0 | 0.0 13.0 0.0 130.0 | 0.0 2.5 Virtual
gestion de la calidad, la Fernandez Mecanica y Disefio
prevencion de riesgos Industrial
laborales y el medioambiente
(92 edicidn)
ACW16509 | Atencion a la Diversidad del Juan Manuel Serén Facultad de Ciencias 100.0 | 0.0 10.0 0.0 100.0 | 0.0 0.0 Virtual Plan de
Curriculum en Educacién Mufioz de la Educacion Formacién del
Primaria y Secundaria Ministerio 2016
ACW16510 | Curriculum y Programacion Juan Manuel Serén | Facultad de Ciencias 120.0 | 0.0 12.0 0.0 120.0 | 0.0 0.0 Virtual Plan de
Didactica Mufioz de la Educacion Formacién del
Ministerio 2016
ACW16511 | Planificacion y Programacion Juan Manuel Serén Facultad de Ciencias 120.0 | 0.0 12.0 0.0 120.0 | 0.0 0.0 Virtual Plan de
Didactica en la F.P. Mufioz de la Educacién Formacion del
Ministerio 2016
ACW16512 | Formador de Formadores de Juan Manuel Serdn Facultad de Ciencias 120.0 | 0.0 12.0 0.0 120.0 | 0.0 0.0 Virtual Plan de
F.P. Reglada y Formacion Mufioz de la Educacién Formacién del
Continua Ministerio 2016
ACW16513 | Metodologias Activas e Juan Manuel Serdn Facultad de Ciencias 120.0 | 0.0 12.0 0.0 120.0 | 0.0 0.0 Virtual Plan de
Innovadoras en el Aula. El Mufoz de la Educacion Formacion del
Aprendizaje Cooperativo Ministerio 2016
ACW16514 | Nuevas tecnologiasy Juan Manuel Serén | Facultad de Ciencias 80.0 0.0 8.0 0.0 80.0 0.0 0.0 Virtual Plan de
educacidn. Aplicaciones para Mufioz de la Educacion Formacién del
trabajar e innovar en el aula Ministerio 2016
ACW16515 | Relaciones Interpersonales y Juan Manuel Serén | Facultad de Ciencias 100.0 | 0.0 10.0 0.0 100.0 | 0.0 0.0 Virtual Plan de
Modificacion de Conducta en | Mufioz de la Educacion Formacion del
el Aula Ministerio 2016
DCI16578 Dietética y Nutricion Humana | Amelia Rodriguez Vicerrectorado de 230.0 | 0.0 23.0 0.0 230.0 | 0.0 0.0 Distancia Curso en
Martin Docencia y Formacién colaboracidn
con |USC
DCI16579 Elaboracion de Dietas Amelia Rodriguez Vicerrectorado de 150.0 | 0.0 15.0 0.0 150.0 | 0.0 0.0 Distancia Curso en
Martin Docencia y Formacién colaboracidn
con IUSC




Cdodigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
DCI16580 Higiene Alimentaria Amelia Rodriguez Vicerrectorado de 30.0 0.0 3.0 0.0 30.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Martin Docencia y Formacién colaboracién
con IUSC
DCI16582 Nutricién Clinica Amelia Rodriguez Vicerrectorado de 40.0 0.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Distancia Curso en
Martin Docencia y Formacién colaboracidn
con IUSC
DCI16584 Gestion de la Fauna y de Maria Carmen Vicerrectorado de 100.0 | 0.0 10.0 0.0 100.0 | 0.0 0.0 Distancia Curso en
Espacios Naturales Renddn Unceta Docencia y Formacién colaboracidn
con |USC
DCI16585 Gestidn de Recursos Maria Carmen Vicerrectorado de 200.0 | 0.0 20.0 0.0 200.0 | 0.0 0.0 Distancia Curso en
Forestales Renddn Unceta Docencia y Formacién colaboracién
con IUSC
DCI16586 Gestion de Residuos Diego Sales Vicerrectorado de 200.0 | 0.0 20.0 0.0 200.0 | 0.0 0.0 Distancia Curso en
Industriales Marquez Docencia y Formacién colaboracion
con |USC
DCI16587 Gestion de Residuos Diego Sales Vicerrectorado de 200.0 | 0.0 20.0 0.0 200.0 | 0.0 0.0 Distancia Curso en
Domésticos y Comerciales Marquez Docencia y Formacién colaboracién
con |USC
DCI16588 Gestion Medioambiental Diego Sales Vicerrectorado de 250.0 | 0.0 25.0 0.0 250.0 | 0.0 0.0 Distancia Curso en
Mirquez Docencia y Formacién colaboracidn
con IUSC
SCU16612 Introduccion a la asesoria Alfonso Mas Ortiz Dep. Derecho Publico | 125.0 | 5.0 12.5 50.0 75.0 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al
fiscal Fco. Manuel Médster de
Carrasco Gonzalez Asesoria Fiscal
SCU16613 | Tributacidn local y Alfonso Mas Ortiz Dep. Derecho Publico | 125.0 | 4.5 12.5 55.0 70.0 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al
autonémica Fco. Manuel Médster de
Carrasco Gonzalez Asesoria Fiscal
SCU16614 | Impuesto sobre Sociedades Alfonso Mas Ortiz Dep. Derecho Publico | 150.0 | 6.0 15.0 45.0 105.0 | 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al
(Fiscalidad interna) Fco. Manuel Master de
Carrasco Gonzalez Asesoria Fiscal
SCU16615 | Impuesto sobre la Renta de Alfonso Mas Ortiz Dep. Derecho Publico | 150.0 | 6.0 15.0 50.0 100.0 | 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al
las Personas Fisicas Fco. Manuel Master de
(Fiscalidad interna) Carrasco Gonzalez Asesoria Fiscal




Cdodigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SCU17014 | Impuesto sobre el Valor Alfonso Mas Ortiz Dep. Derecho Publico | 115.0 | 4.5 11.5 40.0 75.0 2.5 0.0 Semipresencial | Vinculado al
Afadido Fco. Manuel Médster Asesoria
Carrasco Gonzalez Fiscal
SCU17015 Fiscalidad internacional y Alfonso Mas Ortiz Dep. Derecho Publico | 175.0 | 7.0 17.5 45.0 130.0 | 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al
Derecho de la UE Fco. Manuel Master de
Carrasco Gonzalez Asesoria Fiscal
SCU17016 | Planificacion patrimonial Alfonso Mas Ortiz Dep. Derecho Publico | 25.0 1.0 2.5 10.0 15.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al
Fco Manuel Master de
Carrasco Gonzalez Asesoria Fiscal
SCU17017 | Procedimientos tributarios Alfonso Mas Ortiz Dep. Derecho Publico | 175.0 | 7.0 17.5 60.0 115.0 | 4.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al
Fco. Manuel Médster de
Carrasco Gonzalez Asesoria Fiscal
ACP16618 | Técnicas de marketing viral Miguel Angel Facultad de Ciencias 210.0 | 0.0 21.0 0.0 210.0 | 0.0 0.0 Virtual
(52 edicidn) Montariés del Rio Sociales y de la
José Aurelio Comunicacién
Medina Garrido
César Serrano
Dominguez
ACP16621 | Gestidn de Documentacién Miguel Angel Facultad de Ciencias 160.0 | 0.0 16.0 0.0 160.0 | 0.0 0.0 Virtual
Administrativa en el Sector Montariés del Rio Sociales y de la
Publico José Aurelio Comunicacién
Medina Garrido
ACP16626 | Normativa de proteccion de José Aurelio Facultad de Ciencias 250.0 | 0.0 25.0 0.0 250.0 | 0.0 0.0 Virtual
datos en el sector sanitario Medina Garrido Sociales y de la
(62 edicidn) Jose Maria Biedma Comunicacion
Ferrer
ACP16628 | Higiene Alimentaria Amelia Rodriguez Vicerrectorado de 30.0 0.0 3.0 0.0 30.0 0.0 15 Virtual
Martin Docencia y Formacién
ACP16629 Nutricién Clinica Amelia Rodriguez Vicerrectorado de 40.0 0.0 4.0 0.0 40.0 0.0 2.0 Virtual
Martin Docencia y Formacién
SCU17019 | Disciplina urbanistica Manuel Jesus Dep. Derecho Publico | 150.0 | 6.0 15.0 50.0 100.0 | 3.0 2.5 Semipresencial | Vinculado al IV
Rozados Oliva Experto
Universitario en
Urbanismo




Cdodigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SCU17020 | Urbanismo y ordenacion del Manuel Jesus Dep. Derecho Publico | 150.0 | 6.0 15.0 50.0 100.0 | 3.0 2.5 Semipresencial | Vinculado al IV
territorio. Régimen del suelo Rozados Oliva Experto
y planeamiento urbanistico Universitario en
(22 edicidn) Urbanismo
SCU17021 | Gestidn urbanistica (42 Manuel Jesus Dep. Derecho Publico | 200.0 | 8.0 20.0 60.0 140.0 | 4.0 3.0 Semipresencial | Vinculado al IV
edicién) Rozados Oliva Experto
Universitario en
Urbanismo
PCU17022 | La gestion de alimentosy Antonio Arcas de Facultad de Ciencias 16.0 0.0 1.6 12.0 4.0 0.0 0.0 Presencial
bebidas (A&B). | food los Reyes Sociales y de la
&beverage management Comunicacion
(F&B)
PCU17023 | Gestidn de operaciones en la Antonio Arcas de Facultad de Ciencias 16.0 0.0 1.6 12.0 4.0 0.0 0.0 Presencial
gestion de alimentacién y los Reyes Sociales y de la
bebidas Comunicacién
PCU17024 | Marketing operativo en Antonio Arcas de Facultad de Ciencias 16.0 0.0 1.6 12.0 4.0 0.0 0.0 Presencial
gestion de restauracion y los Reyes Sociales y de la
bebidas Comunicacién
PCU16633 | Direccidn estratégica en la Antonio Arcas de Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 16.0 4.0 0.0 0.0 Presencial
gestion de restauraciény los Reyes Sociales y de la
bebidas Comunicacién
PCU16634 | Nuevas tecnologias en la Antonio Arcas de Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 16.0 4.0 0.0 0.0 Presencial
gestion de restauracion y los Reyes Sociales y de la
bebidas Comunicacion
PCU16635 | Gestion econédmico financiera | Antonio Arcas de Facultad de Ciencias 20.0 0.0 2.0 16.0 4.0 0.0 0.0 Presencial
- control de gestién en la los Reyes Sociales y de la
restauracién y bebidas Comunicacién
PCU17025 | Gestidn de Recursos Antonio Arcas de Facultad de Ciencias 16.0 0.0 1.6 12.0 4.0 0.0 0.0 Presencial
Humanos en la gestion de los Reyes Sociales y de la
restauracién y bebidas Comunicacién
PCU16637 | Habilidades directivas en la Antonio Arcas de Facultad de Ciencias 12.0 0.0 1.2 8.0 4.0 0.0 0.0 Presencial
gestion de la alimentacién y los Reyes Sociales y de la
bebidas Comunicacién




Cdodigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
PCU17026 | Disefio de espacios de Antonio Arcas de Facultad de Ciencias 16.0 0.0 1.6 12.0 4.0 0.0 0.0 Presencial
almacenamiento, produccion los Reyes Sociales y de la
y servicio en la gestion de Comunicacién
alimentacién y bebidas
ACW17027 | Las Dificultades de Juan Manuel Serdn Facultad de Ciencias 120.0 | 0.0 12.0 0.0 120.0 | 0.0 0.0 Virtual
Aprendizaje en Primaria y Mufioz de la Educacién
ESO. Estrategias y Programas
PCU16669 | Curso de iniciacién ala Luis Ramédn Ruiz Instituto Andaluz 24 0.0 2.4 24 0.0 0.0 1.0 Presencial
criminalistica. Crimindlogo Rodriguez Interuniversitario de
forense “CSI por un dia” Sergio A. Fernandez | Criminologia. Seccién
Moreno Cadiz
ACU16663 | Fundamentos de medicina Pedro Nogueroles Facultad de Medicina | 250.0 | 0.0 25.0 0.0 250.0 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al VIII
maritima / Basis of Maritime Alonso de la Sierra Master en
Medicine (72 edicidn) Maria Luisa Canals sanidad
Pol-Lina Felicidad maritima / VIII
Rodriguez Sanchez Master in
Maritime Health
SCU16664 | Medicina del trabajo Pedro Nogueroles Facultad de Medicina | 750.0 | 30.0 | 75.0 20.0 730.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VIl
maritimo / Occupational Alonso de la Sierra Master en
Maritime Medicine Maria Luisa Canals sanidad
Pol-Lina Felicidad maritima / VIII
Rodriguez Sanchez Master in
Maritime Health
SCU16661 | Medicina subacuatica e Pedro Nogueroles Facultad de Medicina | 250.0 | 10.0 | 25.0 15.0 235.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VIII
hiperbarica / Underwater and | Alonso de la Sierra Master en
Hyperbaric Medi cine Maria Luisa Canals sanidad
Pol-Lina Felicidad maritima / VIII
Rodriguez Sanchez Master in
Maritime Health




Cdodigo Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
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SCU16662 Medicina nautica-deportiva / Pedro Nogueroles Facultad de Medicina 125.0 | 5.0 12.5 10.0 115.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VIII
Nautical and Sports Medicine | Alonso de la Sierra Master en
Maria Luisa Canals sanidad
Pol-Lina Felicidad maritima / VIII
Rodriguez Sanchez Master in
Maritime Health
SCU16660 | Organizacion de los Maria Luisa Canals Facultad de Medicina | 255.0 | 10.0 | 25.5 55.0 200.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
reconocimientos médicos Pol-Lina M2
para los trabajadores del Felicidad Rodriguez
mar/Management of medical | Sanchez Pedro
fitness examinations for Nogueroles Alonso
seafarers de la Sierra




MODIFICACIONES SOLICITADAS. COAPA ABRIL 2016.

Antecedentes

Cambios solicitados

Master Executive Gadex. Fue aprobado en la COAPA de 17 de febrero como Master Executive
Gadex.

Solicita el cambio de denominacidn a Master Executive.

Se incluyen en la siguiente columna las especialidades del Master a la que cada alumno debe
optar a una de ellas.

Master Executive. Especialidades.

Master Executive. Area de Administracién de Empresas.
Master Executive. Area de Direccién de Marketing y Ventas.
Master Executive. Area de Tecnologias.

Master Executive. Area de Gestién Politica y Publica.

Master Executive. Area de Comercial y Gerencia de Empresas.
Master Executive. Area de Gestion de la Calidad y la Seguridad.

| Master infantil en atencion temprana. Aprobado en COAPA de febrero de 2016.
Su verdadero nombre es | Master en atencion temprana

| Master en atencion temprana

Master Bilingiie en globalizacién, integracién y conflictos en el mundo actual / Bilingual
master in globalization, integration and conflicts in today's world aprobado en COAPA de
octubre de 2013.

Solicita el cambio de denominacion a IV Bilingual Master in international and European
studies — International relations and migrations / IV Master en estudios internacionales y
europeos - relaciones internacionales y migraciones

IV Bilingual Master in international and European studies — International relations and
migrations / IV Master en estudios internacionales y europeos - relaciones internacionales y
migraciones

Curso Gestion Lean en las empresas, aprobado en febrero de 2016, pasé por error
informatico sin nimero de horas. Se recoge a continuacion.

Gestion Lean en las empresas con 225 horas. Solicita créditos de libre configuraciony
reconocimiento de créditos

FORMACION PERMANENTE - NUEVA EDICION —CURSO 2015-16

Cédigo Denominacién Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE Modalidad
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SCU16461 | Gestidn Lean en las empresas Manuel Tornell Barbosa Escuela Superior de ingenieria 225.0 | 9.0 22.5 92.0 133.0 | 6.0 4.5 Semipresencial
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 6 de mayo
de 2016, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de ECTS de actividades
aprobadas inicialmente en sesion de 17 de febrero, asi como nuevas propuestas
organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

La Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 6 de mayo de 2016 aprobé definitivamente, tras el
informe de las Comisiones de Garantia de los Centros, el reconocimiento de créditos ECTS de
actividades aprobadas inicialmente en la sesiéon de 17 de febrero de 2016, asi como nuevas
propuestas, organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos, y que se detallan a
continuacion.




Actividades aprobadas inicialmente en sesién de 17 de febrero de 2016

Actividad no permanente Coordinador Fechas Horas Créditos
ECTS
MODULO 13- MINDFULNESS (CAMPUS DE Garcia Valderrama, Teresa Del 03 de marzo al 28 de 37 1
JEREZ) abril de 2016
VIDA SALUDABLE EN UN ENTORNO SANO. | Garcia Valderrama, Teresa Del 18 al 22 de abril de
ALIMENTACION, DEPORTE Y MEDIO 2016 30 1
AMBIENTE
MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE. Garcia Valderrama, Teresa Del 7 al 11 de marzo de
PLANIFICACION, GESTION Y NOVEDADES 2016 30 1
PARA NUESTRO CAMPUS UNIVERSITARIO
Nuevas propuestas
Actividad no permanente Coordinador Fechas Horas Créditos
ECTS
PROYECTO COMPANERO CURSO 2016- Marchena Consejero, De junio-2016 a enero-
2017. TALLER DE ORIEN'!'ACI()N YIACOGIDA Esperanza 2017 63 2
UNIVERSITARIA A TRAVES TUTORIA ENTRE -
IGUALES Lépez Sinoga, M2 del Mar
CICLO DE JORNADAS DE DIVULGACION Quiroga Alonso, José M2 Del 30 de marzo al 28 de
CIENTIFICA: INVESCERCA 201§. abril de 2016 30 1
ACERCANDO LA INVESTIGACION A LA
SOCIEDAD
XV JORNADAS DE LINGUISTICA: LA Diaz Hormigo, Maria Tadea Del 8 al 30 de marzo de
INVESTIGACION LINGUISTICA EN Fernandez Smith, Gérard 2016 25 1
ANDALUCIA
V CICLO DE CONFERENCIAS DE JOVENES Marchena Dominguez, José Del 17 de marzo al 26 de 25 1
HISTORIADORES mayo de 2016
| JORNADAS DE INVESTIGACION I;N Gullén Abao, Alberto 20y 21 de abril de 2016 25 1
HISTORIA'Y ARQUEOLOGIA MARITIMA Bustos Rodriguez, Manuel
SEMINARIO INTERNACIONAL: Espigado Tocino, Gloria Del 26 al 28 de octubre de
“FEMINIDADES REPRESENTADAS Y De la Pascua Sanchez, M2 2016
SUBJETIVIDADES ALTERNATIVAS: MUJERES José 25 1
ENTRE LA MODERNIDAD Y LA
CONTEMPORANEIDAD”
IV JORNADAS SOBRE RESPONSABILIDAD Martelo Baro, M2 Angeles Del 17 al 19 de mayo de
PENAL DE LOS MENORES INFRACTORES: 2016
RESILIENCIA Y FACTORES DE PROTECCION 25 1
EN MENORES SUJETOS A MEDIDAS DE
INTERNAMIENTO
JORNADAS DE JOVENES INVESTIGADORES Arévalo Gonzalez, Alicia Del 12 al 14 de mayo de
EN ARQUEOLOGIA: RECIENTES Berrnal Casasola, Dario 2016
RESULTADOS PARA UNA CIENCIA -
INTERDISCIPLINAR Lara, Macarena 25 1
Moreno, Elena
Pascual, M2 Angeles
Vargas, José M.
VOLUNTARIADO EN SALUD MENTAL Mulero Mendigorri, Eva 28 de marzo al 31 de 50 )
mayo de 2016
TALLER PRACTICO DE DIRECCION Y PUESTA Garcia Valderrama, Teresa 3, 4,10, 17 de marzo de
EN ESCENA DE UN TEXTO CONCRETO Y SU 2016 (jueves y viernes)
ADAPTACION A LA CONTEMPORANEIDAD. 25 1
LA INTERPRETACION Y LA DIRECCION DE
ACTORES
TALLER DE CREACION DE PROYECTOS Garcia Valderrama, Teresa 7,8, 14,15y 21 de abril 25 1
AUDIOVISUALES. EL CINE DE GUERRILLA de 2016 (jueves y viernes)
TALLER DE TEATRO "DEL DICHO AL HECHO" | Garcia Valderrama, Teresa 5,6,12,13y 19 de mayo 25 1
de 2016 (jueves y viernes)
TALLER: LA MIRADA INTERIOR. Garcia Valderrama, Teresa (jueves y viernes) 6, 7, 13, 25 1

APROXIMACION AL MONOLOGO

14, 20 de octubre de 2016




Actividad no permanente Coordinador Fechas Horas Créditos
ECTS
TALLER: LOGRA TUS OBJETIVOS MEDIANTE Garcia Valderrama, Teresa (jueves y viernes) 3, 4, 10,
EL TEATRO 11y 17 de noviembre de 25 1
2016
TALLER: LOGRA TUS OBJETIVOS MEDIANTE Garcia Valderrama, Teresa 4,11y 18 de marzo,y 1, 8,
EL TEATRO (CAMPUS DE JEREZ) 15, 22 y 29 de abril, 6y 13 25 1
de mayo, de 2016
MODULO 14- ALEGRIAS DE LA MERCED Garcia Valderrama, Teresa Todos los viernes desde el
4 de marzo al 3 de junio 25 1
2016
MODULO JEAN MONNET DE LA COMISION Gonzélez Garcia, Del 16 de febrero a 31 de
EUROPEA. UNION EUROP’EA Y ACCION Inmaculada marzo de 2016 50 )
EXTERIOR EUROPEA: AMERICA LATINA, Acosta, Sanchez, Miguel A.
EUROPA ORIENTAL Y RUSIA
MODULO JEAN MONNET DE LA COMISION Del Valle Gélvez, Alejandro Del 5 de abril al 19 de
EUROPEA. INMIGRACION Y DERECHOS Acosta Sanchez, Miguel A. mayo de 2016
HUMANOS EN LA FRONTERA SUR 50 2
EUROPEA. CAMPUS DE JEREZ Y CAMPUS DE
ALGECIRAS
LA MISA EN DO MAYOR OP. 86 DE LUDWIG Garcia Valderrama, Teresa 22,25y 29 de abril,y 1 de 25 1
VAN BEETHOVEN. TALLER CORAL mayo de 2016
PLAN DE VOLUNTARIADO UCA Mulero Mendigorri, Eva 15 de octubre de 2016 al
80 3
21 de mayo de 2017
VOLUNTARIADO “PROYECTO SMILE” Mulero Mendigorri, Eva 15 de octubre de 2016 al
50 2
20 de mayo de 2017
VOLUNTARIADO EN SALUD MENTAL Mulero Mendigorri, Eva 15 de octubre de 2016 al
50 2
20 de mayo de 2017
SEMINARIO “LA ECONOMIA SOCIAL Y Gonzalo Sanchez Gardey 15 de octubre de 2016 al
SOLIDARIA: UNA ALTERNATIVA 20 de mayo de 2017 25 1
ECONOMICA DESDE LOS MOVIMIENTOS
SOCIALES. ESCUELA DE SOLIDARIDAD UCA.
SEMINARIO OCIO INCLUSIVO PARA Mulero Mendigorri, Eva 15 de octubre de 2016 al
JOVENES CON DISCAPACIDAD Y 20 de mayo de 2017 60 )
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
(VOLUNTARIADO DIVERZE)
JORNADAS DIVERSIDAD E INCLUSION Garcia Garcia, Mayka 15 de octubre de 2016 al 25 1
SOCIAL. ESCUELA DE SOLIDARIDAD UCA 20 de mayo de 2017
SEMINARIO DESARROLLO SOCIAL EN EL Zambrano Rodriguez, Carlos | 15 de octubre de 2016 al
AMBITO COMUNITARIO. ESCUELA DE Vladimir 20 de mayo de 2017 25 1
SOLIDARIDAD UCA
SEMINARIO “COMUNICACION SOLIDARIA” Mulero Mendigorri, Eva 15 de octubre de 2016 al 25 1
ESCUELA DE SOLIDARIDAD UCA. 20 de mayo de 2017
SEMINARIO “DIVERSIDAD, INCLUSION E Hernandez Lafuente, Pedro 15 de octubre de 2016 al
INTERVENCION SOCIAL” ESCUELA DE 20 de mayo de 2017 25 1
SOLIDARIDAD UCA.
VI JORNADAS CREANDO VINCULOS Mulero Mendigorri, Eva 15 de octubre de 2016 al
25 1
20 de mayo de 2017
SEMINARIO “EDUCACION PARA EL Mulero Mendigorri, Eva 15 de octubre de 2016 al
DESARROLLO” ESCUELA DE SOLIDARIDAD 20 de mayo de 2017 25 1
UCA.
VOLUNTARIADO EN INTERVENCION SOCIAL Mulero Mendigorri, Eva 15 de octubre de 2016 al
80 3
21 de mayo de 2017
HOMENAJE A MIGUEL DE CERVANTES EN Pérez-Bustamante Mourier, | del 26 de abril al 29 de 25 1
TRES TIEMPOS. CICLO DE CONFERENCIAS. Ana Sofia noviembre de 2016
MODULO 1.- APROXIMACION AL LENGUAJE | Acosta Bustamante, Leonor | 12,13, 14,20y 21 de 25 1
AUDIOVISUAL Galdn Moya, Rafael enero de 2016
MODULO 2.- LA NARRATIVA CLASICA: Acosta Bustamante, Leonor 16,17, 18,23y 24 de
HOLLYWOOD Y LOS GENEROS Bolafio Quintero, Jesus febrero de 2016 25 1
CINEMATOGRAFICOS. Galan Moya, Rafael
MODULO 3.- EL CINE DE AUTOR: CINE Acosta Bustamante, Leonor 15,16, 17,29y 30de
EUROPEO Y DE LA PERIFERIA. Ritoré Ponce, Joaquin marzo de 2016 25 1
Galdn Moya, Rafael
MODULO 4.- MUSICA DE CINE. LA Garcia Valderrama, Teresa 9, 10, 13, 23 y 24 de mayo 25 1

INFLUENCIA SOBRE LA IMAGEN.

de 2016




Actividad no permanente Coordinador Fechas Horas Créditos
ECTS
MODULO 5.- EL DIRECTOR FRENTE AL Garcia Valderrama, Teresa 25, 26,27,28y 29 de 25 1
TRABAJO DEL ACTOR. enero de 2016
MODULO 6.- LA CREACION DE F/’ERSONA_IES. Garcia Valderrama, Teresa 1, 2, 3,4, 5 de febrero de 25 1
DE LA NADA AL ALMA DEL GUION. 2016
MODULO 7.-TECNICAS DE DIBUJO Garcia Valderrama, Teresa 16,17,18,19y 20de 25 1
APLICADAS A STORYBOARD. mayo de 2016
MODULO 8.- PRODUCCION DE CINE. Garcia Valderrama, Teresa 11, 12, 13, 14 y 15 de abril 25 1
de 2016
MODULO 9.- LA PRODUCCION Garcia Valderrama, Teresa 4,5,6,7y8de abril de
AUDIOVISUAL. LAS CAMARAS DSLR-UHD- 2016 25 1
4K.
MODULO 10.- TODOS AL SET. Garcia Valderrama, Teresa 3,4,5y 6 de mayo de 25 1
2016
MODULO 11.-: TIMING PARA ANIMACION. Garcia Valderrama, Teresa 7,8,9,10y 11 de marzo
CONCEPTOS BASICOS D,E ANIM,ACI(')N 2D de 2016 25 1
APLICADOS A 3D. TEORIAY PRACTICA DE LA
ANIMACION.
REEDICION
Actividad no permanente Coordinador Fechas Horas | Créditos Observacion
ECTS
TALLER DE ESCRITURA Garcia Valderrama, Teresa | 17, 24y 31 de ;j::;fgazgter'or
AUTOBIOGRAFICA. TU HISTORIA mayo, 7, 14, 21 -
- definitivamente en
EMPIEZA HOY y 28 de J}.In.lo, y 25 1 COAPA de 17-02-
5y 7 dejulio 2016 sin
de 2016 incompatibilidades.
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 6 de mayo
de 2016, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos por colaboraciéon en practicas
clinicas segiin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso 2011/12.

A propuesta del Departamento de Anatomia Patolégica, Biologica Celular, Histologia, Historia de
la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia y con el visto bueno de la Facultad de Medicina,
la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegaciéon del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 6 de mayo de 2016, aprob6 por asentimiento el
reconocimiento de créditos por colaboracion en la formacién clinica segin Acuerdo de
Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso 2011/12, en los términos expresados a
continuacion.




FORENSE

PRIMER SEGUNDO A z
Feris PR NOMBRE ICENTRO ASISTENCIAL |[PUESTO ASISTENCIAL [SERVICIO / UNIDAD CENTRO DOCENTE DEPARTAMENTO AREA CREDITOS
ANATOMIA MEDICINA
INSTITUTO MEDICINA CLINICA Y PATOLOGIA  [FACULTAD DE PATOLOGICA, ...,
AMAYA MAGALLANES MARIA JOSE LEGAL DE CADIZ FORENSE CORENSE VIEDICINA VIEDICINA LEGAL Y LEGALY 0.125
FORENSE
FORENSE
IANATOMIA
. . . HOSPITAL U. PUERTO . IANATOMIA FACULTAD DE PATOLOGICA, ..., IANATOMIA
ANON REQUENA MARIA JOSE REAL MEDICO PATOLOGICA MEDICINA MEDICINA LEGAL Y PATOLOGICA 125
FORENSE
IANATOMIA VIEDICINA
, . INSTITUTO MEDICINA CLINICA Y PATOLOGIA  [FACULTAD DE PATOLOGICA, ...,
BARRERA PEREZ ESTEFANIA LEGAL DE CADIZ FORENSE FORENSE MEDICINA MEDICINA LEGAL Y ';giéh; 0.125
FORENSE
IANATOMIA
OTROS CENTROS . MEDICINA
; MEDICO DE OTRAS . FACULTAD DE PATOLOGICA, ...,
SALVADOR  [LUNA IADOLFO SANITARIOS PUBLICOS INSTITUCIONES CLINICA FORENSE VIEDICINA VIEDICINA LEGAL Y LEGAL Y 0.25
O PRIVADOS FORENSE
FORENSE
IANATOMIA VIEDICINA
INSTITUTO MEDICINA CLINICA Y PATOLOGIA  [FACULTAD DE PATOLOGICA, ...,
VILLAREJO RAMOS ALBERTO LEGAL DE CADIZ FORENSE FORENSE MEDICINA MEDICINA LEGAL Y tE)GRIAzLNlE 0.125
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 6 de mayo
de 2016, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos por colaboracion en practicas
clinicas seguin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso 2012/13.

A propuesta del Departamento de Anatomia Patolégica, Biologica Celular, Histologia, Historia de
la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia y con el visto bueno de la Facultad de Medicina,
la Comisiéon de Otrdenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacion del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 6 de mayo de 2016, aprobé por asentimiento el
reconocimiento de créditos por colaboracion en la formacién clinica segin Acuerdo de
Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso 2012/13, en los términos expresados a
continuacion.




FORENSE

PRIMER SEGUNDO A z
Feris PR NOMBRE ICENTRO ASISTENCIAL |[PUESTO ASISTENCIAL [SERVICIO / UNIDAD CENTRO DOCENTE DEPARTAMENTO AREA CREDITOS
ANATOMIA MEDICINA
INSTITUTO MEDICINA CLINICA Y PATOLOGIA  [FACULTAD DE PATOLOGICA, ...,
AMAYA MAGALLANES MARIA JOSE LEGAL DE CADIZ FORENSE CORENSE VIEDICINA VIEDICINA LEGAL Y LEGALY 0.125
FORENSE
FORENSE
IANATOMIA
. . . HOSPITAL U. PUERTO . IANATOMIA FACULTAD DE PATOLOGICA, ..., IANATOMIA
ANON REQUENA MARIA JOSE REAL MEDICO PATOLOGICA MEDICINA MEDICINA LEGAL Y PATOLOGICA 125
FORENSE
IANATOMIA VIEDICINA
, . INSTITUTO MEDICINA CLINICA Y PATOLOGIA  [FACULTAD DE PATOLOGICA, ...,
BARRERA PEREZ ESTEFANIA LEGAL DE CADIZ FORENSE FORENSE MEDICINA MEDICINA LEGAL Y ';giéh; 0.125
FORENSE
IANATOMIA
OTROS CENTROS . MEDICINA
; MEDICO DE OTRAS . FACULTAD DE PATOLOGICA, ...,
SALVADOR  [LUNA IADOLFO SANITARIOS PUBLICOS INSTITUCIONES CLINICA FORENSE VIEDICINA VIEDICINA LEGAL Y LEGAL Y 0.25
O PRIVADOS FORENSE
FORENSE
IANATOMIA VIEDICINA
INSTITUTO MEDICINA CLINICA Y PATOLOGIA  [FACULTAD DE PATOLOGICA, ...,
VILLAREJO RAMOS ALBERTO LEGAL DE CADIZ FORENSE FORENSE MEDICINA MEDICINA LEGAL Y tE)GRIAzLNlE 0.125
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 6 de mayo
de 2016, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos por colaboracién en practicas
clinicas seguin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso 2014/15.

A propuesta del Departamento de Enfermerifa y Fisioterapia y con el visto bueno de la Facultad de
Enfermerfa y Fisioterapia, la Comisién de Otrdenacion Académica, Profesorado y Alumnos por
delegacion del Consejo de Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004
(BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en sesion de 6 de mayo de 2016,
aprob6 por asentimiento el reconocimiento de créditos por colaboraciéon en la formaciéon clinica
segin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS cortespondientes al curso 2014/15, en los términos
expresados a continuacion.




PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO SERVICIO / CENTRO a -
APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO AREA CREDITOS
EIASJ:XTDOE CENTRO FACULTAD DE ENFERMERIA Y
LEON GRIMA M2 DEL MAR " ENFERMERA/O DE SALUD ENFERMERIAY ENFERMERIA 4,4
CADIZ-LA LORETO FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA
JANDA
DISTRITO
p FACULTAD DE .
, FRANCISCO BAHIA DE UGC CASA . ENFERMERIA'Y .
PEREZ CABEZA JAVIER CADIZ-LA ENFERMERA/O DEL MAR ENFERMERIAY FISIOTERAPIA ENFERMERIA 2,2
FISIOTERAPIA
JANDA
DISTRITO
. FACULTAD DE .
p BAHIA DE uGC . ENFERMERIAY .
PIULESTAN | NIETO ROSA CADIZ-LA ENFERMERA/O OLIVILLO EETOE-?E:L&TQY FISIOTERAPIA ENFERMERIA 2,2

JANDA
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 6 de mayo
de 2016, por el que se aprueba la concesiéon de venias docentes del Centro de Magisterio
“Virgen de Europa” adsctito a la Universidad de Cadiz, correspondientes al curso 2015/16.

A propuesta del Centro de Magisterio “Virgen de Europa”, adscrito a la Universidad de Cadiz, la
Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegaciéon del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 6 de mayo de 2016 aprobd por asentimiento, previo
informe del Departamento de Didactica, el otorgamiento de venias docentes del referido Centro
pata el curso 2015/16, en los términos expresados a continuacion.

. AREA DE
e PROFESOR | TITULACION ASIGNATURA CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO
Fernandez Alex, e
ernandez Alex Grado: E.P. | Practicum | Didactica
M2 Dolores
Garcia Sal
arcia >aias, Grado: E.P. | Practicum Il Didactica
Luisa M2
Godoy 7af Atencién ala Didécti
odoy Zafra, ) ) ) idacticay i
Virginia Grado: E.I. | Diversidad de Organizacién Escolar Didactica
Educacion Infantil

Mat Garcia, e

@ ?Os arcia Grado: E.l. | Practicum Il Didactica
M2 Angeles

* ¥ %k

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS.

II.1.ORGANIZACION ACADEMICA.

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R300RECN/2016, de 28 de junio,
por la que se cesa a D. José M® Mariscal Chicano como Director General de
Infraestructuras y Patrimonio.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D. José M*. Mariscal Chicano como Director General de Infraestructuras y Patrimonio, con
efectos econémicos y administrativos de 28 de junio de 2016, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 28 de junio de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R301RECN /2016, de 29 de junio,
por la que se nombra a D. José M?. Mariscal Chicano como Vicerrector de Infraestructuras
y Patrimonio.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. José M*. Mariscal Chicano como Vicerrector de Infraestructuras y Patrimonio, con
efectos econdémicos y administrativos de 29 de junio de 2016.

Cadiz, 29 de junio de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R302RECN/2016, de 28 de junio,
por la que se cesa a D. José Manuel Mufioz Sanchez como Director de Secretariado de
Infraestructuras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. José Manuel Mufioz Sanchez como Director de Secretariado de Infraestructuras, con
efectos econémicos y administrativos de 28 de junio de 2016, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 28 de junio de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R303RECN/2016, de 29 de junio,
por la que se nombra a D. Jos¢é Manuel Mufioz Sanchez como Director General de
Proyectos de Infraestructura.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Vicerrector de Infraestructuras y Patrimonio, el Prof. Mariscal Chicano,
RESUELVO,

Nombrar a D. José Manuel Mufioz Sinchez como Director General de Proyectos de
Infraestructura, con efectos econémicos y administrativos de 29 de junio de 2016.

Cadiz, 29 de junio de 2016

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

%k %k %

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R304RECN/2016, de 29 de junio,
por la que se nombra a D* M?*. Araceli Losey Leén como Directora de Secretariado de
Equipamiento y Patrimonio.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Vicerrector de Infraestructuras y Patrimonio, el Prof. Mariscal Chicano,
RESUELVO,

Nombrar a D* M* Araceli Losey Leén como Directora de Secretariado de Equipamiento y
Patrimonio, con efectos econdémicos y administrativos de 29 de junio de 2016.

Cadiz, 29 de junio de 2016

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R305RECN/2016, de 28 de junio,
por la que se cesa a D. Eduardo Romero Bruzén como Director de Secretariado de Aulas
Universitarias y Cooperacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Eduardo Romero Bruzén como Director de Secretariado de Aulas Universitarias y
Cooperacion, con efectos econémicos y administrativos de 28 de junio de 2016, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 28 de junio de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R306RECN /2016, de 29 de junio,
por la que se nombra a D. Eduardo Romero Bruzon como Director de Aulas Universitarias
Internacionales y Cooperacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director General de Relaciones Internacionales, el Prof. Garcia Galindo,
RESUELVO,

Nombrar a D. Eduardo Romero Bruzén como Director de Aulas Universitarias Internacionales y
Cooperacion, con efectos econémicos y administrativos de 29 de junio de 2016.

Cadiz, 29 de junio de 2016

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R307RECN/2016, de 28 de junio,
por la que se cesa a D Yolanda Giner Manso como Directora General de Transferencia e
Innovacion Tecnologica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
Cesar a D* Yolanda Giner Manso como Directora General de Transferencia e Innovacion

Tecnoldgica, con efectos econdémicos y administrativos de 28 de junio de 2016, agradeciéndole los
servicios prestados.
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Cadiz, 28 de junio de 2016

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R308RECN/2016, de 29 de junio,
por la que se nombra a D® Yolanda Giner Manso como Directora de Secretariado de
Transferencia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnolégica, el Prof. Pérez
Fernandez,

RESUELVO,

Nombrar a D Yolanda Giner Manso como Directora de Secretariado de Transferencia, con
efectos econémicos y administrativos de 29 de junio de 2016.

Cadiz, 29 de junio de 2016

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R309RECN/2016, de 28 de junio,
por la que se cesa a D® Socorro Montoya Sanchez como Directora de Secretariado de
Empleabilidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D" Socorro Montoya Sanchez como Directora de Secretariado de Empleabilidad, con
efectos econémicos y administrativos de 28 de junio de 2016, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 28 de junio de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R310RECN/2016, de 29 de junio,
por la que se nombra a D® Socorro Montoya Sanchez como Directora General de
Transferencia e Innovacion Tecnoldgica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, el Prof. Pérez
Fernandez,

RESUELVO,

Nombrar a D* Socorro Montoya Sanchez como Directora General de Transferencia e Innovacién
Tecnologica, con efectos econémicos y administrativos de 29 de junio de 2016.

Cadiz, 29 de junio de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k Xk

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R311RECN /2016, de 28 de junio,
por la que se cesa a D. Rafael Vélez Nufez como Director de Secretariado para asuntos de
movilidad e internacionales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Rafael Vélez Nufiez como Director de Secretariado para asuntos de movilidad e
internacionales, con efectos econémicos y administrativos de 28 de junio de 2016, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, 28 de junio de 2016

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R312RECN/2016, de 29 de junio,
por la que se nombra a D. Rafael Vélez Nufiez como Director para asuntos de movilidad e
internacionales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Alumnado, la Prof*. Valero Franco,
RESUELVO,

Nombrar a D. Rafael Vélez Nufiez como Director para asuntos de movilidad e internacionales, con
efectos econémicos y administrativos de 29 de junio de 2016.

Cadiz, 29 de junio de 2016

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo




