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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R28REC/2016, de 11 de mayo, por
la que se convoca procedimiento para la seleccion de empresa/s colaboradora/s para el
fomento de la formacién del Personal Investigador para la realizacion de tesis doctorales en
empresas dentro del Subprograma de Fortalecimiento de los Campus de Excelencia.




CONVOCATORIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA
SELECCIONAR A EMPRESA/S CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR LA
FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR VINCULADO A PROGRAMAS DE
DOCTORADO DENTRO DEL SUBPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LOS
CAMPUS DE EXCELENCIA.

**k*

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R28REC/2016, DE 11 DE MAYO, POR LA QUE SE CONVOCA
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE EMPRESA/S COLABORADORA/S
PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR
PARA LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES EN EMPRESAS DENTRO
DEL SUBPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LOS CAMPUS DE
EXCELENCIA.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, se aprob6 el Programa de
fomento e impulso de la Investigacion y la Transferencia en la Universidad de Cadiz 2016-
2017, a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y del Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica (BOUCA num. 200).

Como se indica en el mismo, una novedad importante en este Programa es la introduccion de
un plan especifico de contratos predoctorales para Tesis Industriales, con financiacion al 50%,
que da continuidad a una iniciativa similar y vigente mediante la que actualmente se estan
desarrollando cuatro Tesis Doctorales Industriales.

En el apartado 15 del Programa se contempla el “Subprograma de fortalecimiento de los
Campus de Excelencia”, orientado a fortalecer la investigacion, transferencia e innovacion
que se realizan en la Universidad de Cadiz, dentro de los Campus de Excelencia del Mar
(CEIMAR) y de Agroalimentacion (ceiA3). Dentro de dicho subprograma se contempla como
actuacion la “realizacion de contratos predoctorales en la industria”, con el fin de fortalecer a
los Grupos de Investigacion adscritos a los CEIs en los que la Universidad de Cadiz tiene una
notable presencia.

En su sesion de 10 de marzo de 2016, a propuesta del Vicerrector de Transferencia e
Innovacion Tecnolodgica, la Comision de Investigacion aprobd una serie de convocatorias
especificas de Ayudas del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y
Transferencia entre las que se encontraban las de Contratos predoctorales en la industria
adscritos a los CEIS (BOUCA num. 204), con la finalidad ultima de consolidar la dindmica de
colaboracion cientifica con empresas que permitan la realizacion de tesis doctorales
cofinanciadas con las empresas al 50%. Dicho Acuerdo ha sido modificado por la Comision
de Investigacion en su reunion celebrada el 13 de abril de 2016.



Las ayudas para doctorados industriales nacen como un esquema de financiacion para la
formacion de una adecuada cantera de talento que tenga en cuenta las necesidades que existen
en las empresas, como agentes estratégicos que son del Sistema Espafiol de [+D+i, tal y como
se prevé en la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Los doctorados industriales, como actuacion sintonizada con los principios de la formacion
doctoral innovadora desarrollados por la Comision Europea, se asientan sobre una triple
premisa. En primer lugar, se enmarcan en una investigacion industrial de excelencia. En
segundo lugar, persiguen ofrecer a los doctorandos un entorno de trabajo atractivo,
estimulante, multidisciplinar y sostenible. Y en tercer lugar, incorporan medios de control de
calidad del proceso en su conjunto. Ademas de estas tres premisas basicas, los doctorados
industriales incluyen otros aspectos complementarios propios de la formacion doctoral
innovadora, como las opciones de investigacion multidisciplinar, las oportunidades de
investigacion colaborativa, asi como su evidente exposicion a la industria y otros sectores no
propiamente académicos y su indiscutible influencia en las diferentes habilidades de arraigo
empresarial que obtendran los doctores, como la comunicacion, el trabajo en equipo, el
emprendimiento, la gestion econdmica, financiera y del tiempo, etc.

La presente resolucion aprueba la convocatoria especifica para la seleccion de la/s empresa/s
colaboradoras para el desarrollo de esta actividad.

1. Objeto

1.1. El objeto de la presente resolucion es realizar la primera convocatoria correspondiente al
afio 2016 en régimen de concurrencia competitiva aplicando los principios de publicidad y
objetividad, para la seleccion de empresa/s colaboradora/s con el objetivo de formalizar tres
contratos predoctorales vinculados a los CEIS en los que participa la Universidad de Cédiz
cofinanciados, cuyos beneficiarios no podran tener vinculacion laboral previa con la/s
empresa/s seleccionada/s ni con ninguna otra relacionada accionarial o socialmente con la
misma, y que seran seleccionados en una convocatoria de concurrencia competitiva para la
formalizacion de un contrato predoctoral, dentro del Programa de fomento e impulso de la
Investigacion y la Transferencia en la Universidad de Cadiz 2016-2017.

1.2. El objetivo es desarrollar por un periodo méaximo de tres afios, un proyecto de
investigacion industrial o de desarrollo experimental vinculados a los CEIS en los que
participa la Universidad de Cadiz en la/s empresa/s seleccionadas/, en la que se enmarcara la
tesis doctoral del investigador contratado, a fin de favorecer la insercion laboral de
investigadores en las empresas desde los inicios de sus carreras profesionales, contribuir a la
empleabilidad de estos investigadores, promover la incorporacion de talento en el tejido
productivo para elevar la competitividad del mismo e impulsar y favorecer a través de la
innovacion en el tejido productivo el desarrollo socio economico.

2. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird por lo establecido en las presentes bases, por lo establecido
en la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, por el Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y por lo establecido en el



Programa de fomento e impulso de la Investigacion y la Transferencia en la Universidad de
Cadiz 2016-2017 y el Acuerdo de la Comision de Investigacion de la Universidad de Cédiz,
de 10 de marzo de 2016, por el que se aprueban convocatorias especificas de Ayudas del
Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y de la Transferencia.

3. Caracteristicas de la colaboracion

3.1. La/s empresa/s colaboradora/s se compromete/n a cofinanciar por un periodo de tres afos,
que podra ampliarse de mutuo acuerdo por un ano mads, el 50% de todos los gastos
relacionados con la formalizacidon de un contrato de personal investigador en formacion, que
participe en el proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental vinculados a
los CEIS en los que participa la Universidad de Céadiz que se desarrolle en la empresa, en el
que se enmarcara su tesis doctoral.

Dicha cofinanciacion para la presente convocatoria se estima en 10.748 euros anuales.

3.3. El importe de la cofinanciacion del contrato se pagard a la Universidad de Cadiz con
caracter anual por anticipado. El pago correspondiente a la cofinanciacion de la primera
anualidad se debera realizar un mes antes de la entrada en vigor del contrato. La segunda y
tercera anualidad, y en su caso la cuarta, se debera realizar en el mes previo a la finalizacion
de la anualidad anterior.

3.4. Igualmente podra acordarse el establecimiento de cuantias adicionales para sufragar
gastos derivados de la ejecucion de la labor investigadora, que se sufragaran en los términos
que se acuerden en la Comision de Seguimiento prevista en el Convenio de Colaboracion a
formalizar.

3.5. El personal investigador en formacion que sea contratado por la Universidad con cargo a
esta cofinanciacion deberd incorporarse al Centro de Trabajo indicado en su solicitud por la
empresa colaboradora, momento desde el cual comenzaran a computar los plazos de duracién
de la colaboracion entre la Universidad y la Empresa.

4. Empresas colaboradoras

4.1. Podrén ser empresas colaboradoras, las personas juridicas con animo de lucro, cualquiera
que sea su régimen juridico, que estén valida y totalmente constituidas en el momento de
presentacion de su solicitud y cuya actividad principal consista en la produccioén de bienes y
servicios destinados al mercado.

4.2. No podran obtener la condicion de empresas colaboradoras, a excepcion de las
sociedades mercantiles publicas, las entidades del sector publico comprendidas en el &mbito
de aplicacion del articulo 2 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, ni las comprendidas en el ambito de aplicacion del
articulo 3 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, ni las entidades en crisis, entendiendo como
tal las definidas en el apartado 2.2 de la Comunicacion de la Comision Europea relativa a las
Directrices sobre ayudas estatales de salvamento y reestructuracion de empresas no
financieras en crisis (2014/C 249/01).

5. Obligaciones de las empresas colaboradoras



5.1. Las empresas colaboradoras no deberan estar incursa en prohibicion de contratar con la
Administracion Publica y deberan cumplir con las obligaciones de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social. Este extremo
debera acreditarse con anterioridad a dictarse la resolucion.

5.2. Las empresas colaboradoras debera formalizar el convenio de colaboracion con la
Universidad, en los términos que se indican en el modelo que se acompafia como Anexo II. El
Convenio tendra idéntica duracion al establecido para la elaboracion de la tesis doctoral.

5.3. Las empresas colaboradoras estaran obligadas a poner a disposicion del futuro
investigador contratado, las instalaciones y medios materiales y formativos necesarios para el
adecuado desarrollo de su actividad.

5.4. Las empresas colaboradoras podran proponer un codirector de la tesis doctoral, que
debera pertenecer a la plantilla de la empresa y tener el grado de doctor. El director de la tesis
sera en todo caso un profesor de la Universidad de Cadiz, seleccionado por la Universidad de
Cadiz en relacién con la tematica de la tesis y reuniendo los requisitos que la normativa de
doctorado exige.

5.5. La empresa debera velar por el desarrollo adecuado de las actividades de I+D a realizar
por el investigador en formacion propuesto para la obtencion de su tesis doctoral.

6. Principios que han de respetar los proyectos

Los proyectos presentados por las empresas deberan estar vinculados al ambito de los CEIS
en los que participa la Universidad de Cadiz, y deberan atenerse a lo establecido en los
principios internacionales y en la normativa vigente en materia de bioética, experimentacion
animal, bioseguridad, seguridad bioldgica, proteccion del medio ambiente, patrimonio
cultural y biodiversidad y proteccion de datos. Corresponde a la empresa velar por su
cumplimiento.

7. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento

7.1. El o6rgano competente para la instruccion del procedimiento establecido en la presente
convocatoria sera el Vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica.

7.2. El 6rgano competente para dictar la correspondiente resolucion serd el Rector.
8. Plazo, forma y contenido de las solicitudes

8.1. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion serd de 30 dias naturales a partir
de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Universidad de Cadiz
(BOUCA).

8.2. En dicho plazo, los interesados deberan presentar la solicitud en el Registro Oficial de la
Universidad de Céadiz o en sus Registros Auxiliares, segun el modelo que se adjunta como
Anexo I, incluyendo la documentacion necesaria para la valoracion del proyecto de
investigacion presentado, asi como una declaracion responsable de no hallarse en ninguno de
los supuestos de prohibicion de contratar, cuyo modelo se adjunta como Anexo II.



8.3. Complementario a la presentacion en el Registro Oficial o Auxiliar de la Universidad de
la solicitud por parte de la empresa y inicamente con efectos informativos, la misma debera
remitir un correo electronico, a la direccion transferencia.innovacion@uca.es, indicando en el
asunto: Tesis Doctoral Industrial vinculadas a los CEIS en los que participa la Universidad de
Cédiz, comunicando la presentacion de la solicitud para la participacion en la presente
convocatoria.

9. Comunicacion entre la Universidad y las empresas que presenten su solicitud

9.1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen en el presente procedimiento
con las empresas solicitantes, se realizaran preferentemente a través de correo electroénico. En
este sentido, la empresa solicitante deberd indicar una direccion de correo electronico en el
Anexo I, a efectos de comunicacion.

9.2. La direccion de correo electronico del 6rgano instructor del presente procedimiento es:
transferencia.innovacidn@uca.es

10. Subsanacidn de las solicitudes

10.1. De ser necesaria la subsanacion de la solicitud, se requerira al solicitante a través del
correo electronico indicado por la empresa, para que en el plazo de diez dias habiles subsane
la falta o aporte los documentos preceptivos. Se podré solicitar la subsanacion en diferentes
requerimientos, de acuerdo con la naturaleza de los documentos.

10.2. Las empresas solicitantes deberan remitir la documentacion indicada al correo
electronico: transferencia.innovacion(@uca.es, indicando en el asunto: Tesis Doctoral
Industrial.

10.3. En todo caso, debera quedar acreditado en el expediente la constancia de la transmision
y recepcion, sus fechas y el contenido integro de la comunicacion.

11. Evaluacion de las solicitudes

11.1. Las empresas solicitantes serdn evaluadas en funcion de los siguientes criterios
relacionados de modo especifico con el ambito de los CEIS en los que participa la
Universidad de Céadiz y el interés estratégico para la Universidad de Cadiz:

a) Calidad y viabilidad cientifico-tecnoldgica del proyecto de 1+D propuesto. Puntuacion: de
0 a 50 puntos.

b) Impacto de la ayuda en la actividad de [+D+I de la entidad solicitante. Se valorard el
impacto y el efecto incentivador de la ayuda en el incremento del grado de actividad de [+D+i
a través de aspectos tales como el volumen, al ambito, las cuantias invertidas, la rapidez de las
actividades de I+D+i u otros factores cualitativos y/o cuantitativos. Estos criterios se
valoraran en términos relativos, teniendo en consideracion el tamafo de las empresas, con
especial consideracion a las PYMES. Puntuacion: de 0 a 20 puntos.



¢) Numero de proyectos de innovacion, previos a la solicitud, en los que ha participado la
empresa dentro de programas regionales, nacionales o internacionales, con financiacion
competitiva. Puntuacion: de 0 a 15 puntos.

d) Numero de contratos o proyectos, previos a la solicitud, vinculados a la [+D+i de la
empresa con la Universidad de Céadiz o sus grupos de investigacion. Puntuacion: de 0 a 15
puntos.

11.2. La evaluacién de las propuestas se realizara por la Comisién de Investigacion de la
Universidad de Cadiz.

11.3. La Comision de Investigacion, con arreglo a los criterios establecidos para la
evaluacidn, emitird un informe motivado de cada una de las solicitudes presentadas en el que
se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. Este informe se emitird una vez recabado
el informe de la Comision Académica del programa de doctorado correspondiente.

12. Propuesta de resolucion provisional

El organo instructor, a la vista del informe de la Comision de Investigacion, formulara la
propuesta de resolucion provisional de solicitudes seleccionadas, concediéndoles un plazo de
10 dias habiles para que puedan formular las alegaciones que estimen oportunas a través del
medio que se indique en dicha resolucion provisional, y aporten los documentos justificativos
de estar al corriente en sus obligaciones tributarias y con la seguridad social.

13. Resolucion

13.1. El 6rgano instructor elevara la correspondiente propuesta de resolucion definitiva al
organo competente para dictar la resolucion.

13.2. Contra la resolucidon que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes, si
la resolucion fuera expresa, o de tres meses si no lo fuera, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

13.3. Sin perjuicio de lo anterior, contra la resolucion cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el
plazo de dos meses, si la resolucion fuera expresa, o de seis meses si no lo fuera, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 11.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

14. Promocion de la igualdad de género

En aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en estas bases, se
entenderd aplicada al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como a hombres.



ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION DE EMPRESAS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA REALIZACION DE TESIS INDUSTRIALES VINCULADOS A
LOS CEIS EN LOS QUE PARTICIPA LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

D.

CON D.N.L. O DOCUMENTO QUE LO SUSTITUYA N°

EN NOMBRE PROPIO O EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA (indicar lo que
proceda y en su caso, nombre de la empresa):

Y CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE COMUNICACIONES

Declara su compromiso, en el caso de que sea concedida la solicitud, a:

a) Aceptar las condiciones del contrato predoctoral durante los tres afios de duracion del
mismo, de acuerdo con lo establecido en las presentes bases y en el convenio de
colaboracion a formalizar, que se adjunta como Anexo II.

b) Al pago como cofinanciacion, del 50% de los costes totales del contrato predoctoral
durante los tres afios maximo de duracion del mismo.

De conformidad con la siguiente informacién general sobre el proyecto a realizar por el
investigador en formacion que se proponga:

Nombre de la empresa

Direccion

Representante legal

Sector de actividad

Linea de innovaciéon que desean
desarrollar en la realizacion de la
tesis doctoral *

Breve descripcion del proyecto de
[+D+i a desarrollar en la elaboracion
de la tesis doctoral relacionado de
modo especifico con el ambito de los
CEIS en los que participa la
Universidad de Cadiz*

Valoracion del impacto de la
realizacion de la actividad de I+D+1
de la entidad solicitante relacionados
de modo especifico con el ambito de
los CEIS en los que participa la
Universidad de Cadiz*




Numero de proyectos de innovacion,
previos a la solicitud, en los que ha
participado la empresa dentro de
programas regionales, nacionales o
internacionales, con financiacion
competitiva*.

Numero de contratos o proyectos,
previos a la solicitud, vinculados a la
I[+D+i de la empresa con la
Universidad de Céadiz o sus grupos
de investigacion®.

Doctor de la empresa que codirigiria
la tesis (en su caso)*?

Doctor de la UCA que dirigiria la
tesis (en su caso)*?

*Ha de adjuntarse la documentacion acreditativa de lo indicado en la solicitud.
(**) Si la empresa no cuenta con doctores en su plantilla 0 no propone qué doctor de la
Universidad de Cadiz podria dirigirla, el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion

Tecnoldgica propondra a los doctores de areas afines de la Universidad de Cadiz, tal
posibilidad.

En a de de 2016

Firma del representante legal
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R29REC/2016, de 11 de mayo, por
la que se convoca procedimiento para la seleccion de empresa/s colaboradora/s para el
fomento de la formacién del Personal Investigador para la realizacion de tesis doctorales en
empresas.




CONVOCATORIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA
SELECCIONAR A EMPRESA/S CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR LA
FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR VINCULADO A PROGRAMAS DE
DOCTORADO.

*k*k

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R29REC/2016, DE 11 DE MAYO, POR LA QUE SE CONVOCA
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE EMPRESA/S COLABORADORA/S
PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR
PARA LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES EN EMPRESAS

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, se aprobo el Programa de
fomento e impulso de la Investigacion y la Transferencia en la Universidad de Cadiz 2016-
2017, a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica (BOUCA num. 200).

Como se indica en el mismo, una novedad importante en este Programa es la introduccion de
un plan especifico de contratos predoctorales para Tesis Industriales, con financiacion al 50%,
que da continuidad a una iniciativa similar y vigente mediante la que se pusieron en marcha
en el pasado curso académico cuatro Tesis Doctorales Industriales.

En su sesion de 10 de marzo de 2016, a propuesta del Vicerrector de Transferencia e
Innovacion Tecnologica, la Comision de Investigacion aprobd una serie de convocatorias
especificas de Ayudas del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y
Transferencia entre las que se encontraban las de Contratos predoctorales en la industria
(BOUCA num. 204), con el objetivo de dar continuidad al programa de tesis doctorales
industriales puestas en marcha en 2015, con la finalidad ultima de consolidar la dindmica de
colaboracion cientifica con empresas que permitan la realizacion de tesis doctorales
cofinanciadas por las empresas al 50%. Dicho Acuerdo ha sido modificado por la Comision
de Investigacion en su reunion celebrada el 13 de abril de 2016.

Las ayudas para doctorados industriales nacen como un esquema de financiacion para la
formacion de una adecuada cantera de talento que favorezca la innovacion en las empresas,
como agentes estratégicos que son del Sistema Espafiol de [+D+i, tal y como se prevé en la
Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Los doctorados industriales, como actuacion sintonizada con los principios de la formacion
doctoral innovadora desarrollados por la Comision Europea, se asientan sobre una triple
premisa. En primer lugar, se enmarcan en una investigacion industrial de excelencia. En
segundo lugar, persiguen ofrecer a los doctorandos un entorno de trabajo atractivo,
estimulante, multidisciplinar y sostenible. Y en tercer lugar, incorporan medios de control de
calidad del proceso en su conjunto. Ademas de estas tres premisas bdsicas, los doctorados



industriales incluyen otros aspectos complementarios propios de la formacién doctoral
innovadora, como las opciones de investigacion multidisciplinar, las oportunidades de
investigacion colaborativa, asi como su evidente exposicion a la industria y otros sectores no
propiamente académicos y su indiscutible influencia en las diferentes habilidades de arraigo
empresarial que obtendran los doctores, como la comunicacion, el trabajo en equipo, el
emprendimiento, la gestion econdmica, financiera y del tiempo, etc.

La presente resolucion aprueba la convocatoria especifica para la seleccion de la/s empresa/s
colaboradoras para el desarrollo de esta actividad.

1. Objeto

1.1. El objeto de la presente resolucion es realizar la primera convocatoria correspondiente al
afio 2016 en régimen de concurrencia competitiva aplicando los principios de publicidad y
objetividad, para la seleccion de empresa/s colaboradora/s con el objetivo de formalizar dos
contratos predoctorales cofinanciados, cuyos beneficiarios no podran tener vinculacion
laboral previa con la/s empresa/s seleccionada/s ni con ninguna otra relacionada accionarial o
socialmente con la misma, y que seran seleccionados en una convocatoria de concurrencia
competitiva para la formalizacion de un contrato predoctoral, dentro del Programa de fomento
e impulso de la Investigacion y la Transferencia en la Universidad de Cadiz 2016-2017.

1.2. El objetivo es desarrollar por un periodo maximo de tres afios, un proyecto de
investigacion industrial o de desarrollo experimental en la/s empresa/s seleccionadas/, en la
que se enmarcara la tesis doctoral del investigador contratado, a fin de favorecer la insercion
laboral de investigadores en las empresas desde los inicios de sus carreras profesionales,
contribuir a la empleabilidad de estos investigadores, promover la incorporacion de talento en
el tejido productivo para elevar la competitividad del mismo e impulsar y favorecer a través
de la innovacion en el tejido productivo el desarrollo socio econémico.

2. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regira por lo establecido en las presentes bases, por lo establecido
en la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, por el Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y por lo establecido en el
Programa de fomento e impulso de la Investigacion y la Transferencia en la Universidad de
Cédiz 2016-2017 y el Acuerdo de la Comision de Investigacion de la Universidad de Cadiz,
de 10 de marzo de 2016, por el que se aprueban convocatorias especificas de Ayudas del
Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y de la Transferencia.

3. Caracteristicas de la colaboracion

3.1. La/s empresa/s colaboradora/s se compromete/n a cofinanciar por un periodo maximo de
tres afos, que podra ampliarse de mutuo acuerdo por un afio mas, el 50% de todos los gastos
relacionados con la formalizacion de un contrato laboral de personal investigador en
formacion, que participe en el proyecto de investigacion industrial o de desarrollo
experimental que se desarrolle en la empresa, en el que se enmarcard su tesis doctoral.

Dicha cofinanciacion para la presente convocatoria se estima en 10.748 euros anuales.



3.3. El importe de la cofinanciacion del contrato se pagarad a la Universidad de Cadiz con
caracter anual por anticipado. El pago correspondiente a la cofinanciaciéon de la primera
anualidad se debera realizar un mes antes de la entrada en vigor del contrato. La segunda y
tercera anualidad, y en su caso la cuarta, se debera realizar en el mes previo a la finalizacion
de la anualidad anterior.

3.4. Igualmente podra acordarse el establecimiento de cuantias adicionales para sufragar
gastos derivados de la ejecucion de la labor investigadora, que se sufragaran en los términos
que se acuerden en la Comision de Seguimiento prevista en el Convenio de Colaboracion a
formalizar.

3.5. El personal investigador en formacion que sea contratado por la Universidad con cargo a
esta cofinanciacioén deberd incorporarse al Centro de Trabajo indicado en su solicitud por la
empresa colaboradora, momento desde el cual comenzaran a computar los plazos de duracion
de la colaboracion entre la Universidad y la Empresa.

4. Empresas colaboradoras

4.1. Podran ser empresas colaboradoras, las personas juridicas con animo de lucro, cualquiera
que sea su régimen juridico, que esté valida y totalmente constituida en el momento de
presentacion de su solicitud y cuya actividad principal consista en la produccion de bienes y
servicios destinados al mercado.

4.2. No podran obtener la condicion de empresas colaboradoras, a excepcion de las
sociedades mercantiles publicas, las entidades del sector publico comprendidas en el ambito
de aplicacion del articulo 2 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, ni las comprendidas en el ambito de aplicacion del
articulo 3 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, ni las entidades en crisis, entendiendo como
tal las definidas en el apartado 2.2 de la Comunicacion de la Comision Europea relativa a las
Directrices sobre ayudas estatales de salvamento y reestructuracion de empresas no
financieras en crisis (2014/C 249/01).

5. Obligaciones de las empresas colaboradoras

5.1. Las empresas colaboradoras no deberan estar incursa en prohibicion de contratar con la
Administracion Publica y deberan cumplir con las obligaciones de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social. Este extremo
debera acreditarse con anterioridad a dictarse la resolucion.

5.2. Las empresas colaboradoras debera formalizar el convenio de colaboracion con la
Universidad, en los términos que se indican en el modelo que se acompafia como Anexo II. El
Convenio tendra idéntica duracion al establecido para la elaboracion de la tesis doctoral.

5.3. Las empresas colaboradoras estaran obligadas a poner a disposicion del futuro
investigador contratado, las instalaciones y medios materiales y formativos necesarios para el
adecuado desarrollo de su actividad.



5.4. Las empresas colaboradoras podran proponer un codirector de la tesis doctoral, que
debera pertenecer a la plantilla de la empresa y tener el grado de doctor. El director de la tesis
serd en todo caso un profesor de la Universidad de Cadiz, seleccionado por la Universidad de
Cadiz en relacion con la tematica de la tesis y reuniendo los requisitos que la normativa de
doctorado exige.

5.5. La empresa debera velar por el desarrollo adecuado de las actividades de I+D a realizar
por el investigador en formacion propuesto para la obtencion de su tesis doctoral.

6. Principios que han de respetar los proyectos

Los proyectos presentados por las empresas deberan atenerse a lo establecido en los
principios internacionales y en la normativa vigente en materia de bioética, experimentacion
animal, bioseguridad, seguridad bioldgica, proteccion del medio ambiente, patrimonio
cultural y biodiversidad y proteccion de datos. Corresponde a la empresa velar por su
cumplimiento.

7. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento

7.1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento establecido en la presente
convocatoria serd el Vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica.

7.2. El 6rgano competente para dictar la correspondiente resolucion serd el Rector.
8. Plazo, forma y contenido de las solicitudes

8.1. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de 30 dias naturales a partir
de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).

8.2. En dicho plazo, los interesados deberan presentar la solicitud en el Registro Oficial de la
Universidad de Céadiz o en sus Registros Auxiliares, segin el modelo que se adjunta como
Anexo I, incluyendo la documentacion necesaria para la valoracion del proyecto de
investigacion presentado, asi como una declaracion responsable de no hallarse en ninguno de
los supuestos de prohibicion de contratar, cuyo modelo se adjunta como Anexo II.

8.3. Complementario a la presentacion en el Registro Oficial o Auxiliar de la Universidad de
la solicitud por parte de la empresa y Gnicamente con efectos informativos, la misma debera
remitir un correo electronico, a la direccion transferencia.innovacién(@uca.es, indicando en el
asunto: Tesis Doctoral Industrial, comunicando la presentacion de la solicitud para la
participacion en la presente convocatoria.

9. Comunicacion entre la Universidad y las empresas que presenten su solicitud

9.1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen en el presente procedimiento
con las empresas solicitantes, se realizaran preferentemente a través de correo electronico. En
este sentido, la empresa solicitante deberd indicar una direccion de correo electronico en el
Anexo I, a efectos de comunicacion.



9.2. La direccion de correo electronico del érgano instructor del presente procedimiento es:
transferencia.innovacidn@uca.es

10. Subsanacion de las solicitudes

10.1. De ser necesaria la subsanacion de la solicitud, se requerira al solicitante a través del
correo electronico indicado por la empresa, para que en el plazo de diez dias habiles subsane
la falta o aporte los documentos preceptivos. Se podra solicitar la subsanacion en diferentes
requerimientos, de acuerdo con la naturaleza de los documentos.

10.2. Las empresas solicitantes deberan remitir la documentaciéon indicada al correo
electronico: transferencia.innovacion@uca.es, indicando en el asunto: Tesis Doctoral
Industrial.

10.3. En todo caso, debera quedar acreditado en el expediente la constancia de la transmision
y recepcion, sus fechas y el contenido integro de la comunicacion.

11. Evaluacion de las solicitudes
11.1. Las empresas solicitantes seran evaluadas en funcion de los siguientes criterios:

a) Calidad y viabilidad cientifico-tecnologica del proyecto de I+D propuesto. Puntuacion: de
0 a 50 puntos.

b) Impacto de la ayuda en la actividad de I+D+I de la entidad solicitante. Se valorard el
impacto y el efecto incentivador de la ayuda en el incremento del grado de actividad de [+D+i
a través de aspectos tales como el volumen, al ambito, las cuantias invertidas, la rapidez de las
actividades de I+D+i u otros factores cualitativos y/o cuantitativos. Estos criterios se
valoraran en términos relativos, teniendo en consideracion el tamafo de las empresas, con
especial consideracion a las PYMES. Puntuacion: de 0 a 20 puntos.

¢) Numero de proyectos de innovacion, previos a la solicitud, en los que ha participado la
empresa dentro de programas regionales, nacionales o internacionales, con financiacion
competitiva. Puntuacion: de 0 a 15 puntos.

d) Numero de contratos o proyectos, previos a la solicitud, vinculados a la [+D+i de la
empresa con la Universidad de Cadiz o sus grupos de investigacion. Puntuacion: de 0 a 15
puntos.

11.2. La evaluacion de las propuestas se realizard por la Comision de Investigacion de la
Universidad de Cadiz.

11.3. La Comision de Investigacion, con arreglo a los criterios establecidos para la
evaluacion, emitira un informe motivado de cada una de las solicitudes presentadas en el que
se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. Este informe se emitird una vez recabado
el informe de la Comision Académica del programa de doctorado correspondiente.

12. Propuesta de resolucion provisional



El 6rgano instructor, a la vista del informe de la Comision de Investigacion, formulara la
propuesta de resolucion provisional de solicitudes seleccionadas, concediéndoles un plazo de
10 dias habiles para que puedan formular las alegaciones que estimen oportunas a través del
medio que se indique en dicha resolucion provisional, y aporten los documentos justificativos
de estar al corriente en sus obligaciones tributarias y con la seguridad social.

13. Resolucion

13.1. El organo instructor elevara la correspondiente propuesta de resolucion definitiva al
organo competente para dictar la resolucion.

13.2. Contra la resolucion que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes, si
la resolucion fuera expresa, o de tres meses si no lo fuera, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

13.3. Sin perjuicio de lo anterior, contra la resolucion cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el
plazo de dos meses, si la resolucion fuera expresa, o de seis meses si no lo fuera, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 11.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

14. Promocion de la igualdad de género

En aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en estas bases, se
entenderd aplicada al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como a hombres.



ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION DE EMPRESAS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA REALIZACION DE TESIS INDUSTRIALES

D.

CON D.N.I. O DOCUMENTO QUE LO SUSTITUYA N°

EN NOMBRE PROPIO O EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA (indicar lo que
proceda y en su caso, nombre de la empresa):

Y CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE COMUNICACIONES

Declara su compromiso, en el caso de que sea concedida la solicitud, a:

a) Aceptar las condiciones del contrato predoctoral durante los tres afios de duracion del
mismo, de acuerdo con lo establecido en las presentes bases y en el convenio de
colaboracion a formalizar, que se adjunta como Anexo II.

b) Al pago como cofinanciacion, del 50% de los costes totales del contrato predoctoral
durante los tres afios maximo de duracion del mismo.

De conformidad con la siguiente informacion general sobre el proyecto a realizar por el
investigador en formacion que se proponga:

Nombre de la empresa

Direccion

Representante legal

Sector de actividad

Linea de innovacion que desean
desarrollar en la realizacion de la
tesis doctoral *

Breve descripcion del proyecto de
[+D++i a desarrollar en la elaboracion
de la tesis doctoral*

Valoracion del impacto de la
realizacion de la actividad de [+D+I
de la entidad solicitante*®

Numero de proyectos de innovacion,
previos a la solicitud, en los que ha
participado la empresa dentro de
programas regionales, nacionales o
internacionales, con financiacion
competitiva*,

Numero de contratos o proyectos,




previos a la solicitud, vinculados a la
I+D+i de la empresa con la
Universidad de Cadiz o sus grupos
de investigacion®.

Doctor de la empresa que codirigiria
. 2
la tesis (en su caso)*

Doctor de la UCA que dirigiria la
tesis (en su caso)*?

*Ha de adjuntarse la documentacion acreditativa de lo indicado en la solicitud.
(**) Si la empresa no cuenta con doctores en su plantilla 0 no propone qué doctor de la
Universidad de Cadiz podria dirigirla, el Vicerrectorado de Transferencia e Innovaciéon

Tecnologica propondra a los doctores de dreas afines de la Universidad de Cadiz, tal
posibilidad.

En Cadiz, a de 2016

Firma del representante legal
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R30REC/2016, de 11 de mayo, por
la que se da publicidad a la composicion de la Comisién Técnica del II Plan Estratégico de
la Universidad de Cadiz (Il PEUCA).




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R30REC/2016, de 11 de
mayo, por la que se da publicidad a la composicion de la Comision Técnica del Il
Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (Il PEUCA).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
281/2003, de 7 de octubre (B.0.J.A. nim. 207, de 28 de octubre),

Informado el Consejo de Gobierno, en su sesién de 16 de diciembre de 2015, punto
259, del Orden del Dia,

RESUELVO,

Dar publicidad de la composicidon de la Comisién Técnica del Il Plan Estratégico de
la Universidad de Cadiz (Il PEUCA), en los siguientes términos:

PRESIDENTA:

e Maria José Munoz Cueto, Delegada del Rector para el Desarrollo Estratégico.

SECRETARIO:

e Antonio Javier Gonzdlez Rueda, Comisionado del Il Plan Estratégico.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

e Concepcidn Fernandez Lorenzo. Director General de Calidad y Evaluacién.
o Mara Dolores Ledn Rodriguez. Directora General de Planificacién Econémica.
e Maria Junco Cachero. Facultad de Ciencias del Trabajo.

e Arturo Morgado Estévez. Escuela Superior de Ingenieria

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

e Juana Maria Alvarez Delgado. Servicio Unidad Empleo Otri.
e Carmen Cerredo Aragén. Unidad de Planificacion.
e Ricardo Chamorro Rodriguez. Area de Biblioteca.

e M2 Angeles Garcia Ortiz. Unidad de Planificacién.



e Rosario Gestido del Olmo. Area de Biblioteca.

e Juan José Lucena Mufioz. Unidad de Calidad y Evaluacion.
e Marivi Martinez Sancho. Unidad de Calidad y Evaluacién.
e José Manuel Medina Gutierrez. Area de Informatica

e Aurora Marquez Pérez. Area de Biblioteca

e Francisco Perujo Serrano. Gabinete de Comunicacion.

e Antonio Vadillo Iglesias. Area de Economia.

REPRESENTACION DEL ALUMNADO

e Ana Gémez Gonzalez. Delegada de Alumnos de la ESI.

Cadiz, a 11 de mayo de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R31REC/2016, de 11 de mayo, por
la que se convoca el Programa de Ayudas a la realizacion de Tesis Doctorales: Ayudas para
la realizacién de actividades formativas curso académico 2015/2016.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R31REC/2016, de 11 de mayo, por la
que se convoca el Programa de Ayudas a la realizacion de Tesis Doctorales: Ayudas para la
realizacién de actividades formativas curso académico 2015/2016.

PROGRAMA DE AYUDAS A LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES:
AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

CURSO ACADEMICO 2015/16

El objeto de la presente resolucion es la convocatoria de ayudas destinadas a financiar
las actividades caracteristicas de la formacion Doctoral.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, como centro responsable de la
organizacion y gestion de todos los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz,
en coordinacion con la Direccion General de Relaciones Internacionales, el
Vicerrectorado de Investigacion y con el apoyo de las Comisiones Académicas de los
programas de doctorado, convoca, en el marco del II Plan Estratégico de la Universidad
de Cadiz y como parte del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la
Transferencia en la Universidad de Cadiz, un programa de ayudas para la realizacion de
actividades formativas.

La formacion de nuestros investigadores mediante el desarrollo de Tesis Doctorales
supone uno de los principales motores para la investigacion en las Universidades y en
Departamentos de [+D+i de empresas innovadoras. El programa de impulso de la
investigacion de la UCA contempla actuaciones de apoyo para la realizacion de Tesis
Doctorales, que permitan que los jovenes investigadores tengan acceso a una formacion
de calidad, lo que sin duda redundara en el desarrollo de una investigacion de calidad.

La normativa que regula actualmente los estudios de Doctorado en nuestro pais
contempla la realizacion de actividades formativas como base para la formacion
doctoral. Los Programas de Doctorado de la Universidad de Céadiz contemplan en sus
planes de estudios la realizacion de un total de 600 horas en actividades formativas,
entre las cuales destaca la realizacion de cursos de formacion transversal o especializada
y la asistencia a congresos, seminarios o Workshops. Este subprograma se plantea como
un conjunto de ayudas encaminadas a la financiacion total o parcial de estas actividades.
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1. DESCRIPCION Y OBJETO DE LAS AYUDAS

Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, ayudas dirigidas a doctorandos
matriculados en cualquier Programa de Doctorado de la Universidad de Céadiz
para la realizacion de actividades formativas.

La presente convocatoria pretende que los beneficiarios, investigadores en formacion de
la Universidad de Cadiz, puedan realizar actividades formativas en cualquier
universidad o instituciéon académica de prestigio y tiene como objetivo fomentar la
movilidad de los doctorandos de la UCA, apoyando su participacion en congresos,
cursos de formacién en la temdtica de investigacion propia del solicitante u otras
actividades formativas de interés para su formacion doctoral.

2. BENEFICIARIOS

Podran solicitarla los investigadores en formacion de la UCA que estén matriculados en
cualquier Programa de Doctorado de la universidad de Cadiz en el curso en el que se
realice la actividad. Tendran prioridad aquellos doctorandos que no puedan acceder a
ayudas equivalentes contempladas en otros subprogramas del Programa de Fomento e
Impulso de la Investigacion y la Transferencia en la Universidad de Cadiz. El disfrute
de estas ayudas es incompatible con el de cualquier otra convocada con fondos publicos.

3. TIPOS DE AYUDAS
Se financiaran actividades realizadas hasta diciembre de 2016.

3.1. Participacion en cursos: sélo se financiaran aquellos informados favorablemente
por el tutor del solicitante.

3.2. Participacién en Congresos: solo se financiaran si el solicitante presenta los
resultados de su investigacion de forma oral, escrita o poster.

3.3 Otras actividades formativas contempladas en la Memoria de los Programas de
Doctorado de la Universidad de Cadiz: solo se financiaran aquellas actividades
informadas favorablemente por el tutor del solicitante.

Se incluyen en este apartado ayudas para la movilidad entre el campus de Algeciras y
los demas campus de la Universidad de Cadiz para la realizacion de actividades
formativas.
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4. PRESUPUESTO

Se destinara un total de 30.000 € de los fondos de EDUCA segun el siguiente desglose

por tipo de ayuda:

4.1- Asistencia a Congresos- Dotacion maxima 18.000€

La dotacion econdmica que obtenga el solicitante de la ayuda dependera del tipo de

congreso, numero de dias de estancia, lugar de realizacion y nlimero de solicitudes. Las
cantidades méximas a percibir son las siguientes:

Tipo de congreso | Lugar de realizacion | Cantidad méxima (€)
Nacional Andalucia 300

Resto de Espana 350
Internacional Andalucia 350

Resto Espafia 400

Europa 500

Resto del mundo 700

Adicionalmente y solo si hubiera disponibilidad presupuestaria, se concederd una ayuda

para cubrir total o parcialmente el coste de la inscripcion en el congreso siempre y
cuando se adjunte a la solicitud un documento que acredite el pago del mismo que

indique el precio.

4.2 .- Realizacion cursos de formacién-Dotacion méaxima 8.000€

La dotacién econémica dependera de la duracion del curso y la zona o pais donde se
realice. Se priorizaran los cursos realizados fuera de la Universidad de Cadiz. La ayuda
consistira en el pago total o parcial de la matricula hasta un méximo de 500 € més una

ayuda para la financiacion de la estancia que dependera de la zona de realizacion del

curso:

Zona realizacion del curso Cantidad Maxima (€/semana)*
Andalucia 250

Resto Espafia 300

Europa 500

Resto del mundo 600

*Hasta un maximo de 4 semanas

Solo se financiaré el coste de la matricula si en la solicitud se presenta un documento
justificativo de inscripcion en el curso que incluya el precio.
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4.3.- Otras Actividades Formativas- Dotacidon maxima 4.000€

Se asignaran ayudas de hasta 500 € por solicitante para la realizacion de otros tipos de
actividades formativas contempladas en las Memorias de los Programas de Doctorado
de la Universidad de Cadiz (campanas o actividades oceanograficas, campanas
arqueologicas, participacion en voluntariados ambientales relacionados con el mar,
etc.). Para establecer la cantidad se presentara un presupuesto y el documento
justificativo de inscripcion en la actividad, pudiéndose financiar hasta el 80% del coste
total de la misma.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados podran solicitar estas ayudas a la Directora de la Escuela de Doctorado
a través del CAU habilitado para ello en la web de la oficina de posgrado
(http://www.uca.es/posgrado/portal.do? TR=C&IDR=99). El plazo de presentacion de
solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en
el BOUCA, y permanecerd abierto durante 30 dias naturales.

Las solicitudes (Anexo I) vendran acompaifiadas del CV del solicitante segin el modelo
del Anexo II, donde solo se expondran aquellos méritos derivados de su actividad
investigadora relacionada con la realizacion de la tesis doctoral. Es requisito
imprescindible para la evaluacion de la solicitud, aportar documentacion justificativa de
la actividad realizada o a realizar y la recomendacion del tutor segin el modelo del
Anexo III. No se financiaran cursos o congresos si no se aporta documento justificativo
de la inscripcion/matriculacion que indique el precio.

6. PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes seran evaluadas por la Comision Académica de cada Programa de
Doctorado, de acuerdo con el baremo y los criterios establecidos.

Las Comisiones Académicas elaboraran una lista priorizada, acompafiada de un informe
razonado de la puntuacion asignada a cada solicitante, a la direccion de la Escuela de
Doctorado de la UCA para que esta resuelva y publique los resultados de la
convocatoria.

7. CRITERIOS DE VALORACION
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Se dara prioridad a aquellos doctorandos que no puedan acceder al Programa de
Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia en la Universidad de Cadiz y
que no hayan recibido ninguna ayuda.

Cada Comision Académica baremara las solicitudes atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Interés de la actividad para la formacion investigadora del doctorando (0-4 puntos)

b) Rendimiento cientifico del candidato durante la realizacioén de la tesis doctoral (0-4
puntos). Todos los méritos deben ser posteriores a la primera matricula del
doctorando en el programa de doctorado.

¢) CV (0-2 puntos)

8. RESOLUCION

La resolucion de la convocatoria correspondera a la Directora Escuela de Doctorado de
la Universidad de Cadiz, se hard publica en su web y en la de la Oficina de Posgrado,
estableciéndose un periodo de 7 dias naturales para presentar alegaciones.

Las alegaciones seran valoradas por una comision formada por la Direccion de la
Escuela de Doctorado y los Coordinadores de los Programas de Doctorado implicados y
la publicacion definitiva se realizard en un plazo de 15 dias desde la finalizacién del
periodo de alegaciones.

Contra la resolucidon definitiva, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cédiz en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente resolucion, conforme a
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. n° 285 de 27/11/92).

Los seleccionados deberdn entregar la aceptacion de ayuda (Anexo IV) y el acuerdo
financiero (Anexo V) a través del CAU de la Oficina de Posgrado: https:/cau-
posgrado.uca.es, en el plazo de 15 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion definitiva. Si una vez transcurrido este tiempo no se ha aceptado la ayuda,
se entenderd que el solicitante la ha desestimado. Si la actividad ya hubiera sido
realizada, se debera adjuntar también el documento justificativo.

9. JUSTIFICACION
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Lo beneficiarios deberan presentar en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién
de la actividad documentos justificativos de la realizacion:

1- Certificado de asistencia y participacion en el congreso. Factura o documento
acreditativo del pago de la inscripcion.

2- Certificado de asistencia y aprovechamiento del Curso. Factura o documento
acreditativo del pago de la matricula.

3- Documento justificativo de la actividad realizada. Factura o documento acreditativo
del pago de la actividad.

10. PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LA AYUDA

El pago de las ayudas se realizard directamente a la persona beneficiaria mediante
transferencia bancaria a la cuenta que indique en el ACUERDO FINANCIERO (Anexo
V) y de la que deber4 ser titular, en 1 o 2 pagos:

. Si la actividad ya ha sido realizada, se realizara el pago integro de la cantidad
concedida.
. Si la actividad aun no ha sido realizada, el solicitante recibird un 80% de la

ayuda una vez presente en la Oficina de posgrado copia del justificante de matriculacion
o inscripcidn y el acuerdo firmado por el interesado (Anexo V).

. El 20% restante se abonara a la recepcion en la Oficina de posgrado del original
de los documentos justificativos indicado en el apartado justificacion.

Si el doctorando seleccionado incumple las condiciones previamente acordadas
(renuncia a la beca, no obtiene el certificado de participacion en el congreso o el
informe de aprovechamiento del curso), la Universidad de Cadiz procedera a reclamarle
el reintegro total o parcial de la ayuda recibida.

Cualquier consulta sobre la convocatoria o incidencia que se produzca en la solicitud
online, se haran a través del correo de la Oficina de Posgrado (posgrado(@uca.es) antes
de finalizar el plazo.
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ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDA PARA LA FINANCIACION DE ACTIVIDAD FORMATIVA DE
DOCTORADO
D./D , investigador en formacién del

programa de doctorado
, solicita a la Escuela de doctorado de la Universidad de Cadiz financiacion para la
siguiente actividad formativa:

O Asistencia a congreso
O Realizacion de curso de formacion

O Otra AF (Especificar)

En caso de disfrutar de la ayuda,

SE COMPROMETE

A presentar los documentos justificativos de la realizacion de la actividad en el plazo maximo de un
mes desde la finalizacién de la misma.

En Cadiz, a de de

Fdo.:

Sra. Directora de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz.-




: - Edificio Hospital Real
Universidad P
@ UCA de Cadiz Plaza Falla n° 8

11003 Cadiz

http://escueladoctoral.uca.es
escuela.doctoral@uca.es

ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE!

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:

DNI:

Nacimiento (provincia y localidad):
Fecha:

Domicilio:

Teléfono:

2.- TITULOS ACADEMICQOS

2.1. Titulo de Licenciado o Graduado en:
Universidad de

Fecha de expedicion:

Calificacion media del expediente:

2.2. Titulo de Master en:
Universidad:

Fecha de expedicion:

Calificacion media del expediente:

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (solo la relacionada directamente con la
actividad investigadora). Especificar afios y lugar de trabajo.

4. Publicaciones (solo las relacionadas directamente con la tesis doctoral)

4.1. Monografias o articulos con impacto (JCR) o similar
Titulo:

Datos editoriales (editorial, lugar, afio):

Numero de paginas:

ISBN/ISSN:

4.2. Articulos en revistas indexadas o similares
Titulo del articulo:

Revista:

Datos editoriales (afio, nimero de la revista, pp.):

" Todos los méritos que figuren en el CV deberan ser justificados mediantes los correspondientes titulos,
certificados, fotocopias de publicaciones, etc., que se adjuntaran en un tnico fichero pdf.
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ISSN:

4.3. Articulos en revistas no indexadas o similares
Titulo:

Datos editoriales (editorial, lugar, afio):

Paginas:

ISBN/ISSN:

4.4. Aportaciones a Congresos:
Titulo de la comunicacion:
Datos editoriales de las Actas

5. Otros Méritos

5.1. Nivel de idioma extranjero
5.2. Cursos o actividades realizadas en el desarrollo del doctorado

6. DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

El abajo firmante, D./DRia.........couiiuiiiiiitiitii e ,
se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente Curriculum,
comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean
requeridas.
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ANEXO Il

PROPUESTA DE ACTIVIDAD FORMATIVA

g%I%se consid raﬁaélr]ca uellas solicitudes que presenten documento justificativo de inscripcidn

actividad so ada.

Datos de la Tesis Doctoral

Doctorando:

Titulo de la Tesis:

Programa de Doctorado:

Escuela:

Actividad Recomendada:

Actividad:

Fecha y Lugar de realizacion:

Universidad/Organismo organizador:

Duracion:

El Director(es) de la Tesis

Fdo. :

Fdo. :

Cadiz, de de 20

El tutor (si es distinto del director)

Fdo. :
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ANEXO IV

ACEPTACION DE AYUDA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

D./D~ , Investigador en formacién del

programa de doctorado
, ACEPTA la ayuda concedida por la Escuela de doctorado de la Universidad de
Cadiz para la financiacién de la siguiente actividad:

Actividad:

Fecha y Lugar de realizacion:
Universidad/Organismo:
Duracién:

La aceptacién de esta ayuda implica también la de los requisitos de la presente convocatoria.
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ANEXOV

PROGRAMA DE AYUDA PARA INVESTIGADORES EN FORMACION MATRICULADOS EN
PROGRAMAS DE DOCTORADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

ACUERDO
ACUERDO ENTRE:
Por una parte. Y por otra
Escuela de Doctorado de la Universidad de Sr./ Sra. :
Cadiz (EDUCA) Con NIF ne:
Edificio Hospital Real Direccién
Plaza Falla n2 8 Teléfono
11002 Cadiz Correo electrénico:
Representada por: En lo sucesivo denominado el Beneficiario

Directora EDUCA
D2 Rosario Hernandez Galan

1.

HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

Objeto: El presente acuerdo tiene por objeto determinar las obligaciones de cada parte
en lo que respecta a la administracidon de los fondos concernientes al “Programa ayudas
para la realizacién de actividades formativas”, convocadas por la Universidad de Cadiz, en
lo sucesivo denominadas "Ayudas".

Duracion: Salvo rescision o modificacidn anticipada, el presente acuerdo entrara en vigor
a partir de la firma de las dos partes.

El pago de la ayuda se realizard mediante abono en la cuenta del Banco
n? (24 caracteres incluido IBAN): IBAN Entidad Oficina D.C.

Ceenta_____ _

El citado pago se realizard en dos plazos:

1) 80% de la ayuda previamente a la realizacién de la actividad y tras la presentacion en
la Oficina de Posgrado los siguientes documentos:

4.1.-Documento justificativo de la actividad:
A1l- Copia Pago Inscripcion en el congreso
A2 -Copia matricula del curso

A3 -Documento que acredite la participacion en la actividad
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4.2.- Acuerdo Financiero (Anexo V).

2) 20% restante a la recepcion en la Oficina de posgrado del documento justificativo de
realizaciéon de la actividad:

A1l- Certificado de asistencia y participacién en el congreso
A2- Certificado de asistencia y aprovechamiento del Curso
A3- Documento justificativo de la actividad realizada

Las actividades ya realizadas se abonaran en un solo pago tras la presentacion de la
documentacion requerida.

Plazo limite: 1 mes después de la finalizacidn de la actividad.

5. Resolucién: En caso de retraso o de incumplimiento por el Beneficiario de una de las
obligaciones derivadas del presente acuerdo, y con independencia de las consecuencias
previstas por la legislacion vigente, la Escuela de Doctorado podra rescindir o resolver de
pleno derecho el presente acuerdo.

6. Reembolso: Excepto en caso de fuerza mayor, el Beneficiario accede a:

Reembolsar inmediatamente la totalidad o una parte de la ayuda recibida en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo y de la
Convocatoria.

Reembolsar inmediatamente la totalidad o una parte de la beca recibida en caso de
resolucidon del presente acuerdo. Reembolsar el pago si no se presentan en los plazos
establecidos los documentos que figuran en el punto 4.

7. El beneficiario acepta la ayuda que le ha sido concedida por importe de
euros. Cantidad sujeta a la legislacion fiscal vigente en los términos recogidos
en el presente acuerdo.

8. Modificaciones del presente Acuerdo: Toda modificacidn del presente acuerdo y de sus
anexos debera formalizarse por escrito en un acuerdo concluido por las partes del mismo
modo que el acuerdo original. Las partes no quedaran obligadas por acuerdos verbales sobre
tales cuestiones.

9. Jurisdiccion: Si no hubiera avenencia, los tribunales espafioles serdn los Unicos competentes
para pronunciarse sobre todo litigio relativo al presente Acuerdo que se suscite entre el centro
y el Beneficiario. La legislacién aplicable al presente Acuerdo es la espafiola. Hecho en dos
ejemplares.

Por el Beneficiario, Por el centro,
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Nombre

Fecha

Universidad de Cadiz

Rosario Hernandez Galan

Directora EDUCA

Fecha:
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se informa
favorablemente la propuesta de concesion del Grado de Doctor Honoris Causa por la
Universidad de Cadiz a favor de D. Francisco Camacho Martinez.

A propuesta de la Junta de la Facultad de Medicina, celebrada el 18 de febrero de 2016, conforme al
articulo 232 de los “Estatutos de la Universidad de Cadiz” y el “Reglamento por el que se regula el
procedimiento de concesién del Grado de Doctor Honoris Causa”, el Consejo de Gobierno, en su
sesioén ordinaria de 4 de mayo de 2016, en el punto 3.° del Orden del Dfa, aprobé por asentimiento
informar favorablemente la propuesta de concesiéon del Grado de Doctor Honoris Causa por la
Universidad de Cadiz a favor de D. Francisco Camacho Martinez.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba la oferta de
plazas en titulaciones de Grados para alumnos de nuevo ingreso en el curso 2016-2017.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 4
de mayo de 2016, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la oferta de plazas en
titulaciones de Grados para alumnos de nuevo ingreso en el curso 2016-2017, en los siguientes
términos:




Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2016-2017

Codigo DUA Centro Campus Oferta Matricula Oferta Limite Uca Oferta DUA

Grado / Doble Grado 2015/16 2015/16 Centros 2016/17 2016/17

Facultad de Filosofia y Letras

231503  Estudios Arabes e Isldmicos Cadiz 45 14 45 55 (45+10) 45 (55-10)
232000 Filologia Clasica Cadiz 45 8 45 55 (45+10) 45 (55-10)
233004 Estudios Franceses Cadiz 45 32 45 55 (45+10) 45 (55-10)
234008 Filologia Hispanica Cadiz 50 43 50 60 (50+10) 50 (60-10)
234504  Estudios Ingleses Cadiz 65 65 65 65 65
237505 Historia Cadiz 75 74 75 75 75
238509 Humanidades Cadiz 55 19 55 55 55
295004 Lingilistica y Lenguas aplicadas Cadiz 45 25 45 55 (45+10) 45 (55-10)
231600 Arabes e Islamicos + Estudios Ingleses Cadiz 10 10 10 10 10 (10+0) Reparto
232108 Filologia Clasica + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10 10 (10+0) Reparto
233101 Estudios Franceses + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10 10 (10+0) Reparto
234501 Filologia Hispanica + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10 10 (10+0) Reparto
295104 Linguistica y Lenguas aplicadas + Estudios Ingleses Cadiz 10 12 10 10 10 (10+0) Reparto
Facultad de Medicina
239502 Medicina Cadiz 155 157 140 155 155
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
202500 Enfermeria Cadiz 120 121 120 120 120
203504 Fisioterapia Cadiz 55 56 55 55 55
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (Jerez)
202534 Enfermeria Cadiz 60 62 60 60 60
Facultad de Enfermeria (Algeciras)
202515 Enfermeria Algeciras 80 83 85 85 85
Centro Universitario de Enfermeria "Salus Infirmorum" (Ads)
202549 Enfermeria Cadiz 80 80 80 80 80

(*) Datos matricula 2015/2016 referidos al final del proceso de preinscripcion



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2016-2017

Codigo DUA Centro Campus Oferta Matricula Oferta Limite Uca Oferta DUA

Grado / Doble Grado 2015/16 2015/16 Centros 2016/17 2016/17
2016/17

Facultad de CC. EE. y Empresariales

225502  Administracion y Direccién de Empresas Cadiz 225 230 225 225 225
225517 Administracion y Direccion de Empresas (Jerez) Cadiz 130 131 130 140 (130+10) 130 (140-10)
225521 Administracion y Direccién de Empresas (Algeciras) Cadiz 150 123 150 150 150
225614 Administracién y Direccion de Empresas + Derecho Jerez 20 20 20 20 20 (10+10) Reparto
202004 Finanzas y Contabilidad Cadiz 130 128 130 140 (130+10) 130 (140-10)
202101 Finanzas y Contabilidad +Rel. Laborales y Recursos Humanos Cadiz 20 19 20 20 20 (10+10) Reparto
Facultad de Ciencias del Trabajo
208006 Relaciones Laborales y Recursos Humanos Cadiz 130 116 140 150 (140+10) 140 (150-10)
208010 Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Algeciras) Cadiz 75 31 75 75 75
208502 Trabajo Social Cadiz 100 101 100 100 100
Facultad de CC. Sociales y de la Comunicacién
249001 Marketing e Investigacion de Mercados Jerez 130 130 130 150 (130+10+10) 130 (150-10-10)
204016 Gestidn y Administracion Publica Jerez 70 46 70 70 70
208730 Turismo Jerez 130 122 130 150 (130+10+10) 130 (150-10-10)
242006 Publicidad y Relaciones Publicas Jerez 80 79 80 100 (80+10+10) 80 (100-10-10)
242103 Publicidad y Relaciones Publicas + Turismo Jerez 20 20 20 20 20 (10+10) Reparto
242200 Publicidad y Relaciones Publicas + Marketing e Inv. Mercados Jerez 20 21 20 20 20 (10+10) Reparto
249109 Marketing e Investigacion de Mercados + Turismo Jerez 20 19 20 20 20 (10+10) Reparto
Facultad de Derecho
229507 Derecho Jerez 230 230 200 240 (215+10+15) 215 (240-10-15)
229511 Derecho (Algeciras) Jerez 80 79 80 80 80
292801 Criminologia y Seguridad Jerez 100 103 70 100 (85+15) 85 (100-15)
Derecho + Criminologia y Seguridad Jerez 0 0 30 30 30 (15+15) Reparto

(*) Datos matricula 2015/2016 referidos al final del proceso de preinscripcion



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2016-2017

Codigo DUA Centro Oferta Matricula Oferta Limite Uca Oferta DUA

Grado / Doble Grado 2015/16 2015/16 Centros 2016/17 2016/17
2016/17

Facultad de Ciencias

242502 Quimica Pto.Real 35 35 35 55 (35+10+10) 35 (55-10-10)

239006 Matematicas Pto.Real 55 57 55 55 55

242601 Quimica + Ciencias Ambientales (perfil ingreso Quimica) Pto.Real 10 11 10 10 10 (10+0) Reparto

224509 Ingenieria Quimica Pto.Real 55 53 55 55 55

226700 Biotecnologia Pto.Real 55 55 55 55 55

297001 Enologia Pto.Real 50 48 55 55 55

242804 Quimica + Enologia Pto.Real 10 11 10 10 10 (10+0) Reparto
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

228007 Ciencias del Mar Pto.Real 55 46 55 75 (55+20) 55 (75-20)

227003 Ciencias Ambientales Pto.Real 45 45 45 75 (45+20+10) 45 (75-20-10)

228104 Ciencias del Mar + CC. Ambientales (P. ingreso CC. del Mar) Pto.Real 20 21 20 20 20 (20+0) Reparto

227100 Ciencias Ambientales + CC del Mar (P. ingreso CC. Ambientales) Pto.Real 20 19 20 20 20 (20+0) Reparto

227208 Ciencias Ambientales + Quimica (P. ingreso CC. Ambientales) Pto.Real 10 12 10 10 10 (10+0) Reparto
Escuela de Ingenierias Marina,Ndutica y Radioelectrénica

293007 Marina Pto.Real 55 28 50 50 50

293503 NAdutica y Transporte Maritimo Pto.Real 60 59 50 55 55

294507 Ingenieria Radioelectrénica Pto.Real 55 20 50 50 50
Facultad de Ciencias de la Educacion

246507 Educacion Primaria Pto.Real 204 205 210 210 210

245503  Educacion Infantil Pto.Real 204 205 210 210 210

241509 Psicologia Pto.Real 75 75 75 75 75

227501 Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Pto.Real 75 78 75 75 75

(*) Datos matricula 2015/2016 referidos al final del proceso de preinscripcion



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2016-2017

Codigo DUA Centro Campus Oferta Matricula Oferta Limite Uca Oferta DUA

Grado / Doble Grado 2015/16 2015/16 Centros 2016/17 2016/17
2016/17

Centro de Magisterio "Virgen de Europa"

246511 Educacién Primaria Algeciras 90 59 90 90 90
245518 Educacion Infantil Algeciras 90 31 90 90 90
Escuela Superior de Ingenieria
223009 Ingenieria en Tecnologias Industriales Cadiz 55 58 55 55 55
213501 Ingenieria Mecanica Cadiz 55 56 55 60 (55+5) 55 (60 -5)
212506 Ingenieria Electrica Cadiz 55 57 45 60 (45+5+10) 45 (60- 5-10)
213003 Ingenieria Electrénica Industrial Cadiz 55 56 40 55 (40+15) 40 (55-15)
223505 Ingenieria Informatica Cadiz 120 120 120 120 120
221702 Ingenieria Aeroespacial Cadiz 70 71 70 70 70
211200 Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo del Producto Cadiz 55 57 50 55 (50+5) 50 (55-5)
Ingenieria Mecanica + Ing. en Disefio Indus. y Desarrollo Prod.  Cadiz 0 0 10 10 10 (5+5) Reparto
Ingenieria Eléctrica + Ingenieria Electrdnica Industrial Cadiz 0 0 20 20 20 (5+15) Reparto
Ingenieria Mecanica + Ingenieria Eléctrica Cadiz 0 0 10 10 10 (0+10) Reparto
Escuela Politécnica Superior de Algeciras
223013 Ingenieria en Tecnologias Industriales Algeciras 110 82 50 50 50
222501 Ingenieria Civil Algeciras 110 38 75 75 75
Ingenieria Eléctrica Algeciras 0 0 25 30 30
Ingenieria Electrénica Industrial Algeciras 0 0 25 30 30
Ingenieria Mecanica Algeciras 0 0 25 30 30
Escuela de Ingenieria Naval y Océanica
224207 Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima Pto.Real 80 66 80 80 80
4978 4.476 4,935 5.000

(*) Datos matricula 2015/2016 referidos al final del proceso de preinscripcion
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba el cambio de
centro de la Prof®. D* Cristina Castro Yuste.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 4 de mayo de 2016, en el punto 5.° del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento el cambio de adscripcién de centro de la Prof*. D? Cristina Castro Yuste, de la
Facultad de Enfermerfa a la Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia.

% % 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba el cambio de
centro de la Prof®. D*. Concepcioén Carnicer Fuentes.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 4 de mayo de 2016, en el punto 6. del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento el cambio de adscripcién de centro de la Prof*. D* Concepcién Carnicer Fuentes, de
la Facultad de Enfermerfa a la Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba la
asignacion y encargo docente de dos asignaturas del Grado en Administracion y Direcciéon
de Empresas.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, a peticién de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 4 de mayo
de 2016, en el punto 7.° del Otden del Dia, aprobé por asentimiento la asignacién y encargo
docente de las dos asignaturas de la Mencién en Direccién en Negocios Internacionales del Grado
en Administracién y Direccién de Empresas (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales),
segun se indica a continuacion:

ASIGNATURA CR. | ASIGNACION DOCENTE ENCARGO
DOCENTE
21506045 - Contabilidad Financiera y 6 Economia Financiera y Economia Financiera y
Auditoria Internacional Contabilidad Contabilidad
(International Accounting and (Departamento de Economia (Departamento de
Auditing) Financiera y Contabilidad) Economia Financiera y
Contabilidad)
21506046 - Habilidades Ditectivas 6 Organizacién de Empresas Organizacién de
Internacionales (Departamento de Organizacién de | Empresas
(International Managerial Skills)
Empresas) (Departamento de
Organizacién de
Empresas)

* % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba la
modificacion del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion 2016-2017.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatia de
4 de mayo de 2016, en el punto 8°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la modificacién del
Programa de Fomento e Impulso de la Investigacién 2016-2017, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de |nvestigacién Edificio HOSpital Real. Plaza del Fa”a, 8.
Primera planta. 11003, Cadiz
Tel 956015165 Fax 956015746

Investigacion@uca.es

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PROGRAMA DE FOMENTO E IMPULSO DE LA INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA 2016-17
Aprobado por Comision de Investigacion el 28 de abril de 2016

Tras la implantacion del programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y Transferencia, aprobado
en Consejo de Gobierno el 16 de diciembre de 2015 (BOUCA n2200) se han detectado diversas
demandas por parte de investigadores a las que se entiende que podria darse una mejor respuesta. Es
por eso que se propone la siguiente modificacion en relacion a las actividades integradas en el programa

de “Internacionalizacion de la Investigacion”:

Donde dice:

14.1. Ayuda para la realizacion de estancias en Universidades extranjeras de prestigio.

Financiacién de estancias de investigacion en el extranjero para personal investigador de la Universidad de
Cadiz. El programa de ayudas que a continuacién se detalla se enmarca dentro del programa global de becas
UCA-Internacional de movilidad al extranjero, y constan de tres modalidades:

Modalidad 1. Estancias de investigacion UCA-Internacional para doctorandos, con el objetivo de
obtener la mencién de Doctorado Internacional. Este programa complementa las ayudas de movilidad
Erasmus+ para alumnos de Doctorados hacia Europa, por lo que las ayudas contempladas en el presente
Plan son incompatibles con el disfrute de una movilidad Erasmus+. Las areas geograficas y Universidades de
destino se indicaran en la convocatoria, primando siempre la excelencia de la investigacion de la Universidad
de destino. El objetivo de estas ayudas es fomentar la produccién cientifica en co-autoria con Universidades
de prestigio, la realizaciéon de Tesis Doctorales en régimen de co-tutela, el aumento de las Tesis Doctorales
con mencién internacional y el afianzamiento de redes de investigacién y proyectos conjuntos a través de la

movilidad.

El solicitante debe encontrarse matriculado en algunos de los programas de Doctorado de la UCA en el curso
en el que se realice la estancia. La convocatoria, al igual que el resto de becas del programa UCA-
Internacional se realizard a través de la plataforma de becas gestionada por la Direccion General de
Relaciones Internacionales (DGRI), y se publicarda a la vez en las paginas web del Vicerrectorado de
Investigacion, la Escuela de Doctorado y de la DGRI. El solicitante debera presentar un proyecto de
investigacién que contara con el aval de sus directores de Tesis y la aceptacién por parte de la Universidad de
destino, en la forma que determine la convocatoria. La evaluacién de las solicitudes se realizara por una
comision mixta integrada por el Vicerrectorado de Investigacion, las Escuelas doctorales de la UCA y la
DGRI. Se priorizaran aquellos proyectos de investigacioén, de cualquiera de las areas de conocimiento que se
alineen con los objetivos estratégicos del PEUCA 11, el RIS3 y los Campus de Excelencia en los que participa
la UCA.

Las ayudas financiaran la estancia durante un maximo de 5 meses y un minimo de 3 meses, segun lo
establezca la convocatoria, y tendran una asignacion en funcién de la zona de realizacién de la misma. A la
finalizacion de la estancia los beneficiarios deberan presentar, en el plazo y forma que establezca la
convocatoria, un informe-borrador de la posible publicacién en co-autorfa con la Universidad de destino que
resultaria de la estancia a realizar. El trabajo realizado durante la estancia puede ser constitutivo de una parte

de la futura publicacién y debera tener como objetivo su envio a revistas indexadas, segin el drea de



conocimiento. Se financiaran un total de 25 ayudas.

Modalidad 2. Estancias de investigacion UCA-Internacional para doctores de la Universidad de Cadiz
con una duracién de entre 3 y 5 semanas. Podran ser beneficiarios de la misma investigadores Doctores a
tiempo completo con una relaciéon contractual con la UCA en cualquiera de sus modalidades. No podran ser
financiadas a través de estas ayudas estancias para asistencias a cursos, congresos o seminarios. El
investigador debera presentar un proyecto de investigacion que serd evaluado por una comisién mixta
constituida por representantes del Vicerrectorado de Investigacién y de la DGRI. La finalidad de estas ayudas
es promover la publicacién de trabajos de investigacién en co-autorfa en revistas indexadas, segin los

criterios definidos por la CI-UCA en funcién de las areas de conocimiento.

Estas estancias seguirdn las mismas pautas que las de la modalidad 1 de investigadores predoctorales en

cuanto a lineas estratégicas y planteamientos.

Se financiardn un total de 10 ayudas. La cuantfa de las ayudas sera de 2000 euros mds una bolsa de viaje segin

la zona geografica.

Modalidad 3. Financiacién de Estancias Cortas en el Extranjero UCA-Internacional de Doctores de
nuestra Universidad, tienen como 1 objetivo principal preparar propuestas de proyectos internacionales, si
bien también se contempla la realizacién de una una actividad formativa especifica de su investigaciéon o
desarrollar una actividad cientifica de corta duracién en una institucion extranjera. Quedan excluidas de esta
modalidad las asistencias a Congresos, Seminarios o la imparticién especifica de conferencias como objetivo
especifico de las estancias. Estas estancias son incompatibles con una estancia Erasmus+ de Docencia o de

Formacion en la misma Universidad.

La concesiéon de la ayuda la realizard la CI-UCA, en funcién de los objetivos estratégicos de
internacionalizacion de la Universidad de Cadiz, y teniendo como objetivo un aumento de la productividad en
publicaciones internacionales indexadas segin los criterios de la CI-UCA, en las que participen, junto con los

investigadores de la Universidad de Cadiz, investigadores de la Universidad extrajera.

Las ayudas, de 1000 euros cada una, financiaran la estancia durante un maximo de 2 semanas, y tendran una

asignacion en funcién de la zona de realizacion de la misma.
Se convocaran un total de 5 ayudas.

Unidad académica responsable: Direccién General de Relaciones Internacionales (DGRI).

Unidad gestora responsable: Oficina de relaciones internacionales (ORI).

Debe decir:

14.1. Aynda para la realizacion de estancias en Universidades extranjeras de prestigio.

Financiacién de estancias de investigacion en el extranjero para personal investigador de la Universidad de
Cadiz. El programa de ayudas que a continuacién se detalla se enmarca dentro del programa global de becas
UCA-Internacional de movilidad al extranjero, y financia estancias de investigacion de media y larga
duracién para investigadores de la Universidad de Cadiz.

El objetivo reside en fomentar las estancias del PDI en centros de investigacion de reconocido prestigio,
quedando excluidas de este tipo de ayudas las estancias que tengan por objeto la consulta de fondos
bibliograficos o de archivos que se encuentren digitalizados.

Podran solicitarla los investigadores de la UCA que cumplan, al menos, uno de los siguientes requisitos:

- Los investigadores no Doctores que estén realizando la Tesis Doctoral en la UCA mediante una



beca o contrato de Personal Investigador de Formacion, y se encuentren, al menos, en su segundo
afio de beca/contrato, y profesores no Doctores de los recogidos en las normas generales del

programa.

- Los investigadores Doctores que cumplan, al menos, uno de los siguientes requisitos:

*  Haber dirigido una Tesis Doctoral que haya sido defendida con posterioridad al 1 de enero de 2012.

*  Para investigadores pertenecientes a dreas de conocimiento de Ciencias experimentales, areas
técnicas o Ciencias de la Salud, haber publicado, al menos, un articulo en revistas recogidas en el
Journal Citation Report (Science Edition o Social Sciences Edition) o en el ISI Web of Science, con
posterioridad al 1 de enero de 2012.

*  Para investigadores pertenecientes a areas de conocimiento de Humanidades, o de Ciencias Sociales,
Econémicas y Juridicas, haber publicado, al menos, un articulo en revistas recogidas en el Journal
Citation Report (Science Edition o Social Sciences Edition) o en el IST Web of Science, o un libro o capitulo de
libro en una editorial incluida en el Scholarly Publishers Indicators (SPI-CSIC), con posterioridad al 1 de
enero de 2012.

e Ser miembro del equipo humano de un proyecto de investigacién financiado en convocatorias
publicas (Plan Nacional, Proyectos Excelencia o Proyectos Europeos), que esté en vigor o haya
finalizado hace menos de 1 afio.

e Ser investigador responsable de un proyecto de investigaciéon financiado en convocatorias publicas
(Plan Nacional, Proyectos Excelencia o Proyectos Europeos) solicitado en la dltima convocatoria,

tanto si se encuentra en evaluaciéon como si hubiese sido denegado.

La duracion minima de la estancia debera ser de tres semanas. No se concedera mas de una ayuda de este tipo
por solicitante en la misma anualidad. Siempre que sea posible, los solicitantes deberan ademas concutrir a las
convocatorias similares subvencionadas por los organismos nacionales o autonémicos responsables de sus
becas/contratos. En caso de resultar adjudicatarios de ambas ayudas, la cuantia total a percibir no podra
superar el maximo estimado para cada zona geografica, debiéndose en su caso reintegrar la cantidad que
corresponda.

La convocatoria estara abierta durante todo el afio pudiendo presentarse la documentacion requerida en la
convocatoria especifica tras un plazo maximo de tres meses tras la finalizacién de la actividad.

El importe cubrira los gastos segun la siguiente tabla:

Zona 1 Hasta 100€ 40% Dieta 1.630€
Zona 2 Hasta 200€ correspondiente al pais 1.730€
Zona 3 Hasta 400€ 2.730€
Zona 4 Hasta 800€ 3.810€

Unidad académica responsable: Vicerrectorado de Investigacion (VI) y Direccién general de Relaciones
Internacionales (DGRI)
Unidad gestora responsable: Unidad de Gestién de la Investigacion (UGI)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba la Memoria
de Creacion del Instituto de Investigacion e Innovacion en Ciencias Biomédicas de la
Provincia de Cadiz (INiBICA).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
4 de mayo de 2016, en el punto 9°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la Memoria de
Creacién del Instituto de Investigacién e Innovaciéon en Ciencias Biomédicas de la Provincia de
Cadiz (INiBICA), que se publica en el Suplemento del BOUCA num. 208.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba el
Reglamento del Régimen de las Catedras Externas de la Universidad de Cadiz y otras
formas de colaboraciéon con empresas e instituciones.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
4 de mayo de 2016, en el punto 12°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el “Reglamento
UCA/CGO03/2016, de 4 de mayo, del Régimen de las Catedras Externas de la Universidad de Cadiz
y otras formas de colaboracién con empresas e instituciones”, en los siguientes términos:




Reglamento UCA/CG03/2016, de 4 de mayo, del Régimen de las Catedras
Externas de la Universidad de Cadiz y otras formas de colaboraciéon con
empresas e instituciones

(Aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en
sesion celebrada el dia 4 de mayo de 2010)

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO PRIMERO
CONCEPTO Y REGIMEN COMUN DE LAS FORMAS DE
COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo 1.°. Modelos de colaboracion de las instituciones con la Universidad de Cddiz
Articulo 2.°. Fines y actividades propios de las distintas formas de colaboracion

Articulo 3.° Creacion de las cdtedras externas, las anlas y los foros universitarios. Competencia
en la materia

Articulo 4.° Iniciativa para la creacion de las citedras externas, las aulas y los foros
untversitarios

Articulo 5.° Contenido del Convenio de creacion de la citedra externa, el anla o el foro
untversitarios.

Articulo 6.°. Seguimiento del Convenio y del funcionamiento académico de la citedra externa, del
anla universitaria y del foro universitario.

Articulo 7.° Régimen de funcionamiento académico de la cdtedra externa, del anla universitaria y
del foro universitario.

CAPITULO II
NORMAS ESPECIALES DE LAS FIGURAS DE COLABORACION

Articulo 8.°. Régimen especial de las cdtedras externas de la Universidad de Cddiz.
Articulo 9.°. Régimen especial de las aulas universitarias de la Universidad de Cddiz,
Articulo 10. Régimen especial de los foros universitarios de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO III.
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 11. Régimen de control y de transparencia de las cdtedras externas, las anlas
universitarias y los foros universitarios.

Articulo 12. Régimen econdmico de las citedras externas, las aunlas universitarias y los foros
universitarios.



Articulo 13. Régimen de provision de la Direccion de las catedras externas, las anlas
universitarias y los foros universitarios.

Articulo 14. Régimen de las excepciones.

Articulo 15. Protocolo de actuacion y representacion

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Las Catedras institucionales, las Catedras Internacionales y otras asimiladas
Segunda. Las Aulas Universitarias institucionales.
Tercera. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Cuarta. Interpretacion y desarrollo normativo.

Disposicién transitoria. Unica.

Disposicion final. Entrada en vigor



EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos afios, los profundos cambios experimentados por la sociedad
han exigido una evolucién de la Universidad que, de esta forma, ha experimentado
cambios sustanciales por razones de indole diversa. Asi, los elementos mas
tradicionales de la actividad docente han sido profundamente revisados,
particularmente, con ocasiéon de la implantacién del “modelo Bolonia” que, entre
otras cosas, reclaman una mayor aproximacion de las titulaciones universitarias a las
necesidades especificas de la sociedad y de las empresas, garantizando una adecuada
correspondencia entre la formaciéon y las necesidades profesionales. Del mismo
modo, se ha visto reforzada la funcién social de la investigacion y la transferencia,
entendidas como la mejor utilidad para el tejido industrial y la valorizacion de la
actividad misma. Por ultimo, la clasica vision de la Universidad como institucion
generadora, conservadora y transmisora del conocimiento también se ha visto
renovada, reclamandosele hoy un compromiso de particular intensidad en orden a la
difusién y la extension cultural y social y, con ella, de principios y valores.

De esta forma, se reconoce a los “grupos de interés” la posibilidad de
participar en la concepciéon misma y en la evalucion (“acreditaciéon”) de los titulos
oficiales universitarios; se les hace participes en la investigacion que se desarrolla, en
parte para dirigir e incluso financiar la actividad misma y la formacién de los
investigadores, en parte, para asegurar la transferencia y la aplicaciéon de los
resultados que se obtengan y, con ello, la empleabilidad de los egresados; y, por
ultimo, se les proporciona foros cualificados en los que plantear las necesidades
técnicas, empresariales y sociales que reclamen y en los que definir con agilidad las
térmulas para su satisfactoria atencion. Todo ello sirve como criterio para medir la
calidad de la actividad de la ensefianza, las oportunidades que reporta la
investigacion, la mejora en la aplicacién de sus resultados y el compromiso social de
la universidad.

En este complejo escenario, el marco de las relaciones entre las universidad y
las instituciones y las empresas ha cambiado sensiblemente. Ese cambio se ha hecho
particularmente visible en algunas iniciativas, como el régimen de las practicas
externas, concebidas ya no como un mero complemento de la formacién
universitaria, que la universidad solicita a esas entidades, sino como un compromiso
activo de las empresas y las instituciones en la formaciéon de los universitarios.
Igualmente resulta apreciable el compromiso directo de las empresas en la
formaciéon de los investigadores, articulado a través de las denominadas “tesis
industriales” en las que el doctorando se compromete en la atencién de necesidades
previamente determinadas por las empresas, segin un plan de investigaciéon definido
conforme a criterios académicos.

Consecuente con el momento y las circunstancias de su redaccidn, el
Reglamento UCA/CG5/2008, de 27 de marzo, de Citedras Externas de la Universidad
de Cddiz limitaba su ambito de aplicacion a las denominadas cdtedras externas, figuras
dirigidas mas a acoger iniciativas de investigacion y, en ocasiones, de difusion del
conocimiento antes que a su concepcion como instrumento cualificado para atender



el cimulo de actividades que hoy se les reclamaria a esas forma de colaboracién y
que, ademas, pretenden asumir. Asi, aunque el citado Reglamento resulta util para
ordenar la realizacion de actividades de investigacion y de transferencia que tales
catedras vienen desarrollando, no ofrece cauces suficientes para atender la
colaboracion de estas instituciones con las ensefianzas regladas de la Universidad de
Cadiz; para responder convenientemente a su participacion en las actividades
formativas que definen los programas de doctorado; para articular con agilidad las
actividades de difusiéon que desean asumir; y, en cualquier medida, para contribuir a
mejorar las condiciones de la actividad propia de la Universidad de Cadiz, en su
sentido mas amplio. Todo ello, ademas, valorando que no siempre pueden acoger
estas catedras los intereses y las aspiraciones de las empresas e instituciones que
colaboran y las financian, particularmente, en orden a prestigiar la actividad que se
realiza y a evidenciar la repercusion y el compromiso social que deberfan
reconocérsele.

En efecto, la colaboraciéon de la universidad con las empresas y con las
instituciones prestigia a las dos partes de la relacién y ofrece posibilidades nuevas a
los egresados y a los investigadores de la Universidad de Cadiz. Al mismo tiempo,
proyecta una imagen positiva de la Universidad de Cadiz que, evidenciando a su
compromiso con el tejido empresarial e institucional en el que se desenvuelve, se
evidencia como una instituciéon especialmente atenta y correspondiente con las
necesidades del sector profesional y dispuesta al desarrollo del mercado al que
accederan sus egresados. Y, por similares razones, las empresas e instituciones
pueden hacer publica la relacioén cualificada con la universidad de la que disfrutan,
que definen un modelo de negocio y de actividad dinamico y socialmente
responsable.

En los ultimos tiempos, ademas, se estan definiendo nuevos modelos de
formaciéon especializada, bajo la férmula de la denominada ‘“ensefanza
colaborativa”, que articula la participacion directa y comprometida de empresas e
instituciones en la enseflanza universitaria reglada. También en este ambito las
catedras externas (y, eventualmente, otras formas de colaboracién) procuran el
marco adecuado para su formalizacion y desarrollo eficaz.

Sobre la base de las ideas someramente expuestas, este Reglamento ofrece
un marco adecuado en el que atender y canalizar las iniciativas anteriormente
sefialadas. Su principal novedad se refiere a la prevision de nuevas “formas de
colaboraciéon” que contempla que, atendiendo a la experiencia procurada por las
catedras existentes en la Universidad de Cadiz, a sus “categorias” y ambitos de
actuacioén vy, sobre todo, a las misiones que se le encomiendan y que han asumido,
distingue entre cdtedras, anlas 'y foros, sobre la base de las funciones que cada una de
esas figuras estda llamada asumir; confiando el maximo de las posibles a las
“catedras” (investigacion, transferencia, formaciéon en su sentido mas amplio y
actividad social); las referidas esencialmente (aunque no en forma exclusiva ni
excluyente) a la formacion y a la difusion a las “aulas”; y creando la categoria general
del “foro” para otras iniciativas, mas o menos estables, que no se corresponden con



las funciones anteriores y que, hasta ahora, carecian de base normativa suficiente en

la Universidad de Cadiz.

Entre otras cuestiones, referidas en buena medida a la formalizacion de los
acuerdos de creacion de las figuras de colaboracion y a la definicion de las funciones
del 6rgano de Direccién, este Reglamento destaca la publicidad como elemento
esencial del funcionamiento de las figuras que contempla. Esa publicidad se concibe
desde la perspectiva de la rendiciéon de cuentas, a la empresa o instituciéon con la que
se colabora y ante la propia universidad, articulada a través de la memoria anual que
se presentara ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz. Ademas, se
considera que la publicidad de estas iniciativas, que suponen un elemento de
distincion de la oferta global de la Universidad de Cadiz, en la medida en procuran
la adaptacion de su actividad a su entorno empresarial, institucional y social, deben
ser una premisa y, por ello, sus actividades deben gozar de difusion; aspecto en el
que igualmente incide la publicidad que se procura.

Por ultimo, este Reglamento asume las actuaciones que se contemplan en el II
Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (2015-2020) que, en lo que afectan a

esta norma, se refiere a las siguientes:

a) Elaborar el marco normativo de la denominada “ensefianza dual”
(AP.01.01.006).

b) Valorizar la colaboracion de las empresas con la universidad. (AP.02.01.03).

¢) Desarrollar proyectos de innovacién en colaboraciéon con empresas
vinculadas a los programas de financiacién disponibles (AP.05.02.02).

d) Promover lineas de investigaciéon en colaboracién con las Administraciones
Publicas y Asociaciones Profesionales que promuevan una Gestion Publica
sostenible, transparente, eficaz, eficiente y basada en la rendicién de cuentas
(AP.05.03.02).

¢) Desarrollar actividades y servicios de interés comun con el patrocinio y la
colaboraciéon de empresas privadas y publicas (AP.07.03.02).

Adecuar la estructura y gestion de los distintos modelos de convenios de
colaboracién de la UCA con entidades privadas y publicas (AP.10.02.03).
Establecer convenios de colaboraciéon con los Colegios Profesionales
(AP.10.02.04).

h) Acentuar la colaboracién con los Agentes de la Economia Social
(AP.10.02.05).

) Elaborar un protocolo para incorporar a los titulos propios instituciones,
empresas y profesionales (AP.01.02.04).

La necesidad de establecer un marco que regule las formas de colaboracién con
empresas e instituciones se configura, por tanto, como un proceso estratégico de
nuestra institucion.



CAPITULO PRIMERO
CONCEPTO Y REGIMEN COMUN DE LAS FORMAS DE
COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo 1.°. Modelos de colaboracion de las instituciones con la Universidad de Cddiz

1. La colaboraciéon entre la Universidad de Cadiz y las empresas y las
instituciones podra articularse a través de Catedras Externas, Aulas Universitarias,
Foros Universitarios y cualesquiera otras iniciativas, sean cuales fueren sus
denominaciones formales, que respondan en su concepcioén a las formas de
colaboracion que se regulan en este Reglamento.

2. La participacion en la organizaciéon de cualquiera de las formas de
colaboraciéon contempladas en este Reglamento o en el desarrollo de sus
actividades no supondra en ningun caso el establecimiento de relacion laboral
ni con la Universidad de Cadiz, por su parte, ni con la empresa o institucioén
con la que se colabora, por otra parte. Una clausula recogiendo este extremo
figurara expresamente en el convenio de colaboraciéon que se firme con la
empresa o institucion que financie la colaboracion.

3. El uso de las denominaciones previstas en este Reglamento u otras similares,
cuando se refieran a la Universidad de Cadiz, queda reservado para las
instituciones aqui previstas, debiendo someterse al régimen establecido en el
presente Reglamento.

A estos efectos, se consideran equivalentes a las figuras aqui regladas, entre
otras, las denominaciones de campus, agora, taller, y seminario, que deberan
ser reconducidas a la forma de colaboracion mas préoxima de las aqui
reguladas, segun la actividad que se realice. Igualmente, las “escuelas” y los
cursos, ya sean estacionales o con una finalidad tematica o duracién especifica,
ya sean estables u ocasionales, se someteran a este Reglamento, en las
condiciones indicadas en el parrafo anterior. Particularmente se velara porque
las iniciativas que se presenten no induzcan a confusién con formas o
instituciones que en las normas se reserven para fines precisos, generalmente
conectadas con el quehacer universitario y académico, como “instituto”,
“escuela” o “facultad”.

Articulo 2.°. Fines y actividades propios de las distintas formas de colaboracion
1. Segin su propia naturaleza y en los términos en que se contemple en su
convenio de creacion, las formas de colaboraciéon de empresas e instituciones
con la Universidad de Cadiz podran atender a las siguientes actividades, en

atencion a los fines que se declaren de interés mutuo:

1. Actividades de formacion:



b)

b)

Colaboracién en el disefio y la imparticion de asignaturas, materias y
contenidos de los estudios de grado y master, en la forma en que se
contemple en la memoria del titulo.

Apoyo, incluida la tutela, para el desarrollo de trabajos de fin de grado y
de trabajos de fin de master de los alumnos de las titulaciones de la
Universidad de Cadiz.

Colaboraciéon en el desarrollo de practicas curriculares vy
extracurriculares de los alumnos de la Universidad de Cadiz, en los
términos en que contemple la normativa de la Universidad de Cadiz.
Participacion en el disefio y la imparticién de actividades formativas de
los programas de doctorado.

Participacion en las iniciativas de disefio e imparticion de titulos propios
de la Universidad de Cadiz y, en general, de toda formacién no reglada
de la Universidad de Cadiz, en los términos contemplados en su
régimen general, tanto los destinados a la comunidad universitaria y al
de la propia empresa o institucién como los destinados a la sociedad en
general, con preferencia por aquellos que supongan especializaciéon o
cualificacion profesional.

Propuesta y participacion en el disefio, la promocién y la realizaciéon de
actividades de difusién cultural, social o humanistica.

Organizacion de conferencias, seminarios y jornadas en el ambito del
interés de las partes, asi como el apoyo y la participacién en congresos,
de cualquier naturaleza, afines por su tematica a la catedra, el aula
universitaria o el foro universitario.

Dotaciéon de premios para el reconocimiento y el fomento de las
anteriores iniciativas.

La ordenacion de formas de colaboracidn estables entre el profesorado
y los investigadores de la Universidad de Cadiz y las instituciones y
empresas, cuando se aprecien fines coincidentes con los propios de la
Universidad de Cadiz, previo informe del vicerrector competente.

Las actividades recogidas en este apartado no conllevaran reconocimiento
docente para el personal de la Universidad de Cadiz o el de la institucion
colaboradora que participe en la actividad, sin petjuicio de cualquier otra forma
de reconocimiento que pueda acordarse.

2. Actividades de investigacion y transferencia

a)
b)

)

d)

El fomento y el apoyo para la realizacion de Tesis industriales.

La definicion y el desarrollo de lineas de investigacion y de innovaciéon de
interés comun.

La colaboracién, en la medida en que resulta oportuna, para el apoyo y la
presentacion de proyectos de investigacion conjuntos en ambitos
nacionales o internacionales, incluidos los que requieran la participacion
de otras instituciones.

El fomento de la actividad de transferencia de la Universidad de Cadiz
hacia la propia entidad y hacia los sectores industrial e institucional



propios de la entidad colaboradora.

¢) El fomento de la integracion de miembros de la comunidad universitaria
en el entorno de la empresa y, en general, la mejora de la empleabilidad
de los egresados de la Universidad de Cadiz.

#) Elapoyo al empleo y al emprendimiento de los universitarios.

3. Actividades de difusion y de transferencia social del conocimiento

a) Impulso, participacion y realizaciéon de jornadas de divulgacion cientifica,
técnica y tecnologica.

b) Colaboracién y apoyo para la edicion de publicaciones relacionadas con
el espacio y los intereses propios de la institucién colaboradora.

¢) Divulgacion de actividades, tanto las propias de la institucion como las de
la Universidad de Cadiz.

d) Actuaciones de promocién de la  Universidad de Cadiz en
acontecimientos académicos, cientificos y sociales.

¢) La dotacién de becas, bolsas y ayudas para el personal y los alumnos y
egresados de la Universidad de Cadiz, para los fines académicos que se
definan y siempre que se garantice las convocatorias publicas de las
acciones.

3. Las actividades relacionadas en los puntos anteriores se realizarin bajo la
supervision y la tutela del Vicerrectorado competente en cada caso, que
garantizara el apoyo de la Universidad de Cadiz, la atencién de su normativa,
cuando proceda, y su correspondencia con las directrices emanadas de la
comision de seguimiento del convenio.

4. En particular, el Vicerrectorado competente por razoén de la actividad velara
porque la organizacion de las actividades respete los principios de
responsabilidad, publicidad y transparencia requeridos por la actuacién
universitaria.

Articulo 3.° Creacion de las catedras externas, las aulas y los foros universitarios. Competencia
en la materia

1. Las catedras externas, las aulas y los foros universitarios de la Universidad de
Cadiz se crearan mediante la firma de un convenio de colaboracion especifico entre
la Universidad de Cadiz y la empresa o institucion colaboradora.

2. La duracién del convenio sera la que acuerden las partes, segun la naturaleza
de las actividades que se emprendan de forma conjunta. No obstante, en los
términos previstos en el nimero 1, letra /), del articulo 5.° de este
Reglamento, cuando la Catedra externa o el Aula universitaria se
comprometan a la participacion en actividades formativas que se recojan en
la memoria de un titulo oficial, distintas de las practicas curriculares y, en su
caso, de las practicas extracurriculares, la duracién minima del convenio sera
la que permita el eficaz seguimiento y acreditacion del titulo; plazo que en



general se estima en seis afios. El mismo plazo se establecera cuando el
compromiso se articule sobre la colaboracién en un programa de doctorado,
expresada en la memoria oficial del titulo.

3. La prérroga o, en su caso, la renovacion del convenio se hara por periodos
iguales al convenio original, respetando especialmente lo previsto en el
namero 2 ante, sin perjuicio de que concurran causas especiales que deban ser
atendidas y expresadas y que aconsejen un plazo distinto.

4. Previo informe de oportunidad del Vicerrector competente, podra articularse
la creacion de catedras externas, aulas universitarias o foros universitarios
conjuntamente con varias instituciones o empresas. En este supuesto se
ajustara el régimen previsto en este Reglamento a las especialidades que
requiera esta forma de colaboracién, respetando en todo caso la paridad
entre la Universidad de Cadiz y el resto de las entidades en la Comisién de
Seguimiento del Convenio en el que se convenga su creacion.

5. La competencia en orden a las catedras externas correspondera al
Vicerrectorado con competencias en materia de transferencia, sin perjuicio
de las que, bajo su coordinacién, pueda corresponder a otro Vicerrectorado
en orden a las actividades de naturaleza formativa o de extensiéon que
pudieran asumir las catedras.

6. La competencia en orden a las aulas universitarias y a los foros universitarios
correspondera al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia y
titulos, sin perjuicio de las que, bajo su coordinacién, pueda corresponder a
otro Vicerrectorado en orden a las actividades de naturaleza investigadora, de
transferencia o de extension que pudieran asumir las aulas o los foros.

Articulo 4.° Iniciativa para la creacion de las citedras externas, las aulas y los foros
untversitarios

1. La iniciativa para la creaciéon de cualquiera de las formas de colaboracion
entre la Universidad de Cadiz y las empresas e instituciones correspondera:

a) Al Consejo de Direccién, a través del Rector de la Universidad de
Cadiz, en todos los casos previstos en esta normativa.

b) A los profesores o investigadores de la Universidad de Cadiz con
vinculacién permanente. En estos casos, la propuesta debera venir
avalada por un centro, por un departamento o por un grupo de
investigaciéon, con el correspondiente informe que explicite la
oportunidad de su creacién.

2. En todo caso, el proceso de creacion exige la elaboraciéon de un informe de
oportunidad por el Vicerrector competente en la materia, con el contenido
adecuado a la naturaleza de la figura que se crea, que acompafara al convenio



que se firme y del que se dara cuenta al Consejo de Gobierno, en la forma
que se contempla en este Reglamento.

3. La iniciativa para la creacion de formas de colaboraciéon con la Universidad
de Cadiz que parta de las empresas o de las instituciones debera canalizarse a
través del Vicerrector competente en la materia, que articulara la
participacion del profesor o del investigador de la Universidad de Cadiz que
considere oportuno para la elaboracion del informe de oportunidad previsto
en el apartado b) ante.

4. Mediante Instruccion se publicara el modelo de informe de oportunidad que
podran utilizar los promotores de las catedras, aulas o foros, definiendo su
contenido minimo.

Articulo 5.° Contenido del Convenio de creacion de la citedra externa, el anla o el foro
universitarios.

1. El Convenio de creacién de una figura de colaboraciéon regulada en este
Reglamento debera contener, al menos, las siguientes estipulaciones:

a) La denominacién de la figura de colaboraciéon que se crea, que siempre
incluira la referencia a la Universidad de Cadiz.

b) La descripcion de los fines y de las actividades, ex articulo 2.°, que asume
y el interés concurrente de las partes.

¢) Cuando sea preciso, la aportaciéon econémica comprometida por la
entidad colaboradora, por un importe que garantice el cumplimiento de
los objetivos de la creacién de la catedra, el aula o el foro.

d) La descripcion de las aportaciones que cada parte realice para la correcta
ejecuciéon del Convenio de colaboraciéon, con el correspondiente
inventario y con indicaciéon del uso que puede darsele a los bienes, el
régimen de su utilizacion, su titularidad y su disposicién y, en su caso, la
atribucién final de los mismos en caso de cese de la actividad de la
catedra, el aula o el foro o de denuncia del Convenio. Todo ello, en los
términos del inventario que se realice y que debera permanecer
actualizado, adjunto al convenio.

¢) En particular, las obligaciones que asuma la Universidad de Cadiz, en su
caso, en orden a la cesion de espacios para la ubicaciéon de las
dependencias en las que se desarrolle la actividad y del acceso a medios y
recursos propios de la Universidad de Cadiz; entre otros, lineas
telefonicas, de redes, recursos docentes para la enseflanza virtual,
equipos, etc.

/) La posibilidad de firma de convenios especificos que permita asumir
nuevas funciones y actividades especiales en el marco del convenio de
creacion de la catedra, el aula o el foro universitarios.

g) En su caso, la remuneracién del titular de la figura de colaboracion
acordada.
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h) El régimen del uso del logo de las instituciones y de la Universidad de
Cadiz, asi como, en su caso, el de la propia catedra, aula o foro, en las
actividades que se realicen.

) El régimen protocolario de las actuaciones publicas de la catedra, el aula
o el foro y de su director.

7) El régimen de la propiedad intelectual y de la propiedad industrial de los
resultados que se aporten o que genere la actividad de la catedra, el aula o
el foro.

#) En caso de que la actividad de la catedra, el aula o el foro suponga el
acceso o la obtenciéon de propiedad intelectual y propiedad industrial o
comercial, en su sentido mas amplio, incluido el &now-how, el régimen de
la titularidad y el uso de la misma.

En relacion con las previsiones referidas en las letras j) y £), y a falta de
acuerdo especifico, se aplicaran las normas de la Universidad de Cadiz en
materia de confidencialidad y de protecciéon de la propiedad intelectual y
la propiedad industrial previstas en el ambito de la formacién de tercer
ciclo (doctorado). En todo caso, estas normas deberan informar los
aspectos basicos del clausulado correspondiente del convenio.

/) El tiempo previsto de duracién del convenio y, con ello, de la realizacion
de las actividades previstas, contemplando asimismo la posibilidad de su
prorroga.

Asimismo, y en funcién de la forma de colaboracién que se acuerde, el
Convenio recogera la composicién, la forma de designacion y la de
organizacion y funcionamiento de los 6rganos de seguimiento y ejecutivos de
la figura que se cree, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente y
en las normas especificas de la figura de que se trate.

El Gabinete del Rector procurara modelos de convenios de catedras
externas, aulas universitarias y foros universitarios para facilitar su redaccion,
debiendo adecuarse el modelo al formato y a las especialidades que aconseje
la forma de colaboracién elegida.

Articulo 6.°. Seguimiento del Convenio y del funcionamiento académico de la cdtedra externa, del
anla universitaria y del foro universitario.

1.

Para el velar por la correcta ejecucion del Convenio de creacion de la catedra
externa, el aula y el foro universitarios y para asegurar el seguimiento, el
impulso y la mejora de sus actividades, se creara una Comision de Seguimiento,
de composicién paritaria, integrada al menos por dos miembros de cada una
de las instituciones firmantes, que actuara de acuerdo a las siguientes normas:

a) La Comision de Seguimiento se reunira, al menos, una vez al afno, para

valorar las actividades realizadas segun la programacién presentada y
aprobada en la sesion anterior correspondiente y para aprobar la
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b)

d)

propuesta de actividades para el afio siguiente. Las reuniones tomaran
como referencia para su programacion el afio natural, sin perjuicio de que
sus actividades, por razén de su perfil académico, puedan ir referidas al
curso académico. El Presidente de la Comision podra convocar, ademas,
cuantas reuniones considere necesarias para el correcto seguimiento del
Convenio.

La presidencia de la Comisiéon de Seguimiento corresponde al Rector de
la Universidad de Cadiz, que podra delegarla en el Vicerrector con
competencia en la materia, por razén de los fines y las actividades de la
figura de colaboracién de que se trate. En todo caso, el Vicerrector
competente asistira a las reuniones de la Comision de Seguimiento, bien
en la calidad indicada, bien como invitado con voz, pero sin voto.

Asistira a las sesiones de la comisién, como miembro de pleno derecho,
el responsable de la unidad o centro de la Universidad de Cadiz al que se
adscriba en cada momento la catedra externa, el aula o el foro
universitarios: el Decano o el Director del Centro al que se adscriba y, en
su caso, el Director del Departamento a cuya especialidad responda la
catedra.

Los representantes de la empresa o instituciéon colaboradora no podran
ser al mismo tiempo profesores con vinculacion permanente de la
Universidad de Cadiz.

La Secretarfa de la Comisién de Seguimiento la ejercera el director de la
catedra externa, el director del aula universitaria o el director del foro
universitario, que asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

La Comisiéon de Seguimiento actuara conforme a la normativa general
prevista para el funcionamiento de los organos colegiados de las
administraciones publicas.

2. Corresponden a la Comision de Seguimiento del Convenio las siguientes
funciones:

9
)

d)

El seguimiento de la ejecucién del Convenio, asegurando su impulso y
proponiendo, en su caso, las modificaciones y las adiciones necesarias.

El seguimiento, la supervision y la aprobacion de la memoria anual de las
actividades realizadas.

La aprobacién de la propuesta de la memoria anual de actividades a
realizar, con referencia expresa al presupuesto presentado y, en su caso,
las previsiones de dotaciones extraordinarias que se requieran.

La propuesta al Rector de la Universidad de Cadiz del nombramiento, el
cese y la revocaciéon de la Direccion de la catedra externa, el aula
universitaria o el foro universitario. En todo caso, la propuesta debera
venir precedida de la celebraciéon de una convocatoria publica, en la que
se garantice el respeto de los principios de igualdad, transparencia, mérito,
capacidad y responsabilidad que presiden la actuacion de las
administraciones publicas y de la actividad académica de la Universidad
de Cadiz.

La propuesta de renovacion de la catedra, el aula o el foro, proponiendo
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los extremos de la convocatoria, para su remision al Rector de la
Universidad de Cadiz o al Vicerrector en quien delegue la competencia.

/) Cualquier funcién que no esté expresamente atribuida a la Direccion de la
actividad.

3. Para facilitar la redacciéon de las memorias anuales de actividades de la
catedra, el aula o el foro por el Director de la actividad, se dictarda una
Instrucciéon que recogera los extremos basicos de su contenido, en el que se
hara referencia en todo caso a las actividades realizadas, a la gestién y el gasto
de los fondos recibidos y al cumplimiento del plan de actuaciones anual.

4. La composicion paritaria de la comisién se refiere a la proporcion de
representacion politica de la Universidad de Cadiz y de la empresa o
instituciéon, con independencia del nimero de asistentes efectivos a las
reuniones, destinados a asesorar a las partes y que participaran en condicion
de invitados. El presidente no disfrutara de voto de calidad.

Articulo 7.° Régimen de funcionamiento académico de la cdtedra externa, del anla universitaria y
del foro universitario.

1. La catedra externa, el aula universitaria y el foro universitario organizaran su
actividad a través del Director, 6rgano ejecutivo de la figura de colaboracion
y maximo responsable de su desarrollo.

2. El Director de la Catedra, el aula o el foro universitario sera nombrado por el
Rector de la Universidad de Cadiz.

3. La Direccién recaera en un profesor doctor o en un investigador de la
Universidad de Cadiz, que preferentemente ejerza su actividad a tiempo
completo.

No obstante, cuando la naturaleza de las actividades que se confien a la
forma de colaboracién asi lo aconsejen, previo informe del Vicerrector
competente, la direccion podra ser asumida por antiguos miembros de la
Universidad de Cadiz que reunieran tales condiciones de idoneidad; entre
otros, el personal nombrado emérito o quienes, a juicio de los proponentes,

reanan las condiciones mas adecuadas para asegurar su mejor
funcionamiento.

4. El Director y, en su caso, los codirectores, seran nombrados por el Rector.
El ejercicio de la Direccién no supone cargo académico para su titular.

5. No podran ser designados directores de catedras los miembros del Consejo
de Direccion de la Universidad de Cadiz.

6. Los directores cesaran en los siguientes casos:
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a) Por el transcurso del tiempo previsto en la convocatoria en la que
obtuvo la Direccion

b) A peticién propia.

¢) Por revocacion, acordada en la Comision de Seguimiento y propuesta al
Rector.

7. Son obligaciones de la Direccién:

a) Representar a la catedra, el aula o el foro en todas las actividades que lo
requieran, velando por el prestigio de las instituciones que los sustentan.

b) Elaborar y presentar la propuesta de Memoria anual de actividades de la
catedra, el aula o el foro e informar sobre su ejecucion, al final del afo,
sometiéndola a su aprobacion por la Comisién de Seguimiento.

¢) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comisiéon de Seguimiento.

d) Supervisar las actividades de la catedra, el aula o el foro y gestionar sus
recursos econébmicos.

¢) Ordenar, en los términos en que acuerde con el Vicerrector competente,
las actividades de investigaciéon y de formacién colaborativa que se confie
a la catedra, el aula o el foro, en los términos de los correspondientes
convenios.

/) Velar por el cumplimiento de la normativa de la Universidad de Cadiz en
todas las actividades que emprenda la catedra, el aula o el foro y por la
atencion de los principios de actuacion de las instituciones que colaboran
a través de la misma.

g) La llevanza de la pagina web de la catedra externa, el aula o el foro
universitario de su responsabilidad, asegurando su actualizacién y su
alineacién con las normas y los principios de la Universidad de Cadiz en
materia de transparencia.

h) Cualquier otra funcién establecida en los documentos de creaciéon y
funcionamiento de la catedra, el aula o el foro.

CAPITULO II
NORMAS ESPECIALES DE LAS FIGURAS DE COLABORACION

Articulo 8.°. Régimen especial de las cdtedras externas de la Universidad de Cddiz.

1. Las relaciones estables entre la Universidad de Cadiz y una empresa o
institucion se articularan a través de una cdtedra externa cuando el compromiso
de colaboracién requiera la realizaciéon de actividades de docencia, de
generacion de conocimiento, de difusion y transferencia de tecnologia y de
contribucion a la innovacion en un area cientifico-técnica de interés comun.
La colaboraciéon se refiere a un tiempo indefinido y debe presentar
perspectivas de proyeccion social y territorial.
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Las catedras externas de la Universidad de Cadiz podran asumir cualesquiera
de los fines, los objetivos y las actividades previstos en el articulo 2.° de este
Reglamento, sin mas limitaciones que las que establezca el convenio de su
creaciéon y, en su caso, la imprescindible coordinacién con el Vicerrectorado
competente por razén de la actividad de que se trate.

En particular, se considera que las catedras externas de la Universidad de
Cadiz son el instrumento adecuado para organizar la formacién colaborativa,
bajo la ordenacion de los Vicerrectorados competentes y el seguimiento del
centro responsable del titulo.

Son actividades excluidas del ambito de actuacién de las catedras externas la
realizacién de contratos de los previstos en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades, que exigiran en todo caso la firma de un Convenio
especifico bajo la direcciéon del Vicerrectorado competente. Todo ello, sin
petjuicio de que se confie a la Catedra el impulso o el apoyo de las gestiones
que permitan la celebracién de tales contratos.

Las catedras externas de la Universidad de Cadiz podran tener un codirector,
a propuesta de la empresa o institucién que colabore con la Universidad de
Cadiz en su creacion. Su propuesta se hara en la forma que estime
conveniente la institucién o empresa, sin perjuicio de su nombramiento por
el Rector. La posibilidad de esta forma de codirecciéon debera recogerse
expresamente en el convenio de creacion de la catedra.

La actuacién del coordinador institucional o empresarial ira dirigida a facilitar
las actividades de la catedra en su propia instituciéon o empresa, velando por
los intereses de la catedra y de la institucion a la que representa.

En estos casos, la actuacion de los dos codirectores sera de forma
mancomunada.

La dotaciéon de una catedra externa por parte de la instituciéon o la empresa
colaboradora no podra ser inferior a 10.000 euros anuales, excluida, en su
caso, la remuneracién de la direccion.

En general, el desempefio de la direccién de la catedra externa no llevara
aparejada remuneracion alguna. No obstante, cuando asi se acuerde, podra
fijarse una remuneraciéon por el desempeno de la actividad, que no podra
superar el complemento de una Direccion de Secretariado de la Universidad
de Cadiz. Lo dispuesto en este nimero no afecta al derecho a recibir dietas y
compensaciones por los gastos en los que se incurra en el ejercicio de la
Direccion.

El convenio de creacion de la catedra determinara el centro de la Universidad

de Cadiz al que se adscribe, segin la especialidad de la actividad que se le
confie para su desarrollo. Cuando por razén de la actividad de la catedra no
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sea oportuno adscribirla a un centro en particular, se atendera
preferentemente al centro al que se adscribe el profesor que asuma su
Direccion.

9. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, cuando una catedra externa
de la Universidad de Cadiz se corresponsabilice con actividades de formacion
colaborativa en las enseflanzas regladas o en las actividades formativas de los
programas de doctorado, se adscribird necesariamente al centro responsable
del titulo con el que presente mayor afinidad, con independencia del centro o
el departamento al que se encuentre adscrito quien asuma su Direccién.

10. Cuando la empresa o la instituciéon que colabore con la Universidad de Cadiz
identifique el centro y los estudios en los que, por afinidad, considere que
debe desarrollarse prioritariamente la actividad de la catedra externa, podra
acordarse en el convenio correspondiente la sede y el ejercicio de la
Direccién a un centro y a una materia o disciplina concreta.

Articulo 9.°. Régimen especial de las aulas universitarias de la Universidad de Cddiz,.

1. Las relaciones estables entre la Universidad de Cadiz y una empresa o
institucién se articularan a través de un awla wuniversitaria cuando el
compromiso de colaboraciéon se refiera principalmente a actividades de
formacion y de difusion del conocimiento.

2. Las aulas universitarias de la Universidad de Cadiz podran asumir
cualesquiera de los fines, los objetivos y las actividades previstos en los
numeros 1 (actividades formativas) y 3 (actividades de difusion y de transferencia social
del conocimiento) del articulo 2.°.1 de este Reglamento; quedando excluidas
las actuaciones contempladas en el numero 2 (actividades de investigacion y
transferencia) del mismo precepto. Preferentemente, las actividades deberan
programarse para asegurar su periodicidad anual, sin perjuicio del desarrollo
de actividades ocasionales, estacionales o especiales.

3. El presupuesto de las aulas universitarias se ajustara a la naturaleza de las
actividades que se comprometa a realizar, y podra adecuarse cada afio, segin
se acuerde en la Comision de Seguimiento.

4. El ejercicio de la Direcciéon del Aula universitaria no lleva aparejada
remuneracion alguna. Lo dispuesto en este numero no afecta al derecho a
recibir dietas y compensaciones por los gastos en los que se incurra en el
ejercicio de la Direccion.

5. El convenio de creacién del Aula universitaria determinara el centro de la
Universidad de Cadiz al que se adscribe, segun la especialidad de la actividad
que se le confie para su desarrollo. Cuando por razén de la actividad del aula
no sea oportuno adscribirla a un centro en particular, se atendera
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preferentemente al centro al que se adscribe el profesor que asuma su
Direccion.

6. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, cuando un Aula de la
Universidad de Cadiz se corresponsabilice con actividades de formacion
colaborativa en las ensefianzas regladas o en las actividades formativas de los
programas de doctorado, se adscribird necesariamente al centro responsable
del titulo con el que presente mayor afinidad, con independencia del centro o
el departamento al que se encuentre adscrito quien asuma su Direccion.

7. Cuando la empresa o la instituciéon que colabore con la Universidad de Cadiz
identifique el centro y los estudios en los que, por afinidad, considere que
debe desarrollarse prioritariamente la actividad del Aula universitaria, podra
acordarse en el convenio correspondiente la sede y el ejercicio de la
Direccién a un centro y a una materia o disciplina concreta.

Articulo 10. Régimen especial de los foros universitarios de la Universidad de Cadiz.

1. Las relaciones entre la Universidad de Cadiz y una empresa o institucion se
articularan a través de un foro wuniersitario cuando el compromiso de
colaboraciéon se refiera principalmente a actividades ocasionales, de
formacioén y de difusion del conocimiento, incluidas las que se organicen de
forma periddica.

La misma consideraciéon tendran los supuestos de coordinaciéon o
colaboracion estable entre profesores de la Universidad de Cadiz, siempre
que se identifique un objetivo comun que venga favorablemente informado
por el Vicerrectorado competente.

2. En estos casos, el informe del Vicerrector ajustara la composicion de la
Comision de Seguimiento a las necesidades de funcionamiento del foro
universitatio.

3. Constituyendo el modelo de colaboracién menos estable en su actividad y
que, por ello, determina menores compromisos para las partes, el foro
universitario sera el marco general y comun de colaboracién, entre personal
de la Universidad de Cadiz y de éste con otras entidades, al que se
reconducira cualquier otra forma de actuacion que respondan a la naturaleza
y a los fines del foro, con independencia de su denominacién y siempre que
se reclamen la referencia a la “Universidad de Cadiz” o a su logo.

4. Los foros universitarios de la Universidad de Cadiz podran asumir los fines,
los objetivos y las actividades previstos en los numeros 1 (actvidades
Sformativas), letras a) y g) v 3 (actividades de difusion y de transferencia social del
conocimiento), letras a), ¢/ y d), del articulo 2.°.1 de este Reglamento;
quedando expresamente excluidas el resto de las actuaciones y, en particular,
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las actuaciones contempladas en el numero 2 (actvidades de investigacion y
transferencia) del mismo precepto.

5. Los foros universitarios carecen de presupuesto, por lo que sélo deberan
financiar las actividades que expresamente asuman en cada caso.

6. El convenio de creaciéon de un foro determinara el centro o departamento de
la Universidad de Cadiz al que se adscribe, segin la especialidad de la
actividad que se le confie para su desarrollo. Cuando por razén de la
actividad del foro no sea oportuno adscribirlo a un centro o departamento en
particular, se atenderd preferentemente al que se adscribe el profesor que
asuma su Direccion.

CAPITULO III.
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 11. Régimen de control y de transparencia de las cdtedras externas, las anlas
universitarias y los foros universitarios.

1. Las catedras externas, las aulas universitarias y los foros universitarios de la
Universidad de Cadiz elaboraran anualmente una memoria de actividades
realizadas, con especial referencia a la gestion econémica y a los que resulte
de la Comisién de Seguimiento.

2. El informe sera remitido al Vicerrectorado competente, para su valoracion y
su presentacion conjunta, en forma de memoria, al Consejo de Gobierno de
la Universidad de Cadiz, al que informara sobre el desarrollo de las
actividades realizadas y del que recabara opiniones e instrucciones sobre el
funcionamiento de las catedras externas, las aulas y los foros universitarios.
Dicho informe se presentara en el primer cuatrimestre de cada afio natural y
supondra la rendicién de cuentas ante la comunidad universitaria por la
actuacion anual de las catedras externas, las aulas y los foros.

3. Para facilitar la redaccién de los correspondientes informes, su uniformidad y
su utilidad, se dictara una Instruccion regulando su contenido y las fechas de
elaboracién y presentacion.

4. Una vez informado en el Consejo de Gobierno, los informes anuales seran
publicados en las paginas web habilitadas para cada catedra externa, aula y
foro universitarios.

5. Cada catedra externa, aula y foro universitarios contara con una pagina web,
que se llevara bajo la responsabilidad de la Direccion, y a través de la cual se
garantizara la difusién de su actividad, la publicidad de sus actuaciones y el
cumplimiento de la normativa de transparencia de la Universidad de Cadiz.
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Articulo 12. Régimen econdmico de las citedras externas, las aulas universitarias y los foros
untversitarios.

1. Cuando corresponda, las catedras externas, las aulas universitarias y los foros
universitarios contaran con un presupuesto anual integrado por la aportacion
de la empresa o instituciéon colaboradora, sin perjuicio de otras fuentes de
financiacion, cuando asi se acuerde bajo férmulas de patrocinio u otras.

2. El presupuesto indicara en su caso, de forma separada, la cantidad destinada
especificamente a remunerar la Direccion de la catedra externa.

3. El convenio de creacion de la catedra externa, el aula universitaria o el foro
universitario contemplara los plazos en los que se realizaran las aportaciones
econoémicas por parte de la entidad colaboradora y, en su caso, mediante
anexos, las modificaciones que se acuerden.

4. La gestion econémica y presupuestaria de las actividades de la catedra
externa, el aula universitaria o el foro universitario se realizard a través de la
unidad de gasto a la que se asigne, en los términos de la normativa
presupuestaria y de gasto de la Universidad de Cadiz. El Decano o Director
del centro o de la unidad al que se adscriba la catedra externa, el aula
universitaria o el foro universitario podra ejercer directamente el seguimiento
del gasto de la organica gestionada por la Direcciéon de la figura de
colaboracion.

5. Las catedras externas, las aulas universitarias y los foros universitarios podran
obtener ingresos adicionales procedentes de las entidades colaboradoras por
cualquier via, incluida la subvencién. Esta posibilidad queda sometida a su
desarrollo por el Vicerrector competente o, en su caso, al informe, caso por
caso, de su oportunidad.

6. En la medida en que las aportaciones de las empresas o entidades a la
Universidad de Cadiz, a través de las catedras externas, las aulas universitarias
y los foros universitarios, cumplan los requisitos establecidos en la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo, podran beneficiarse de los incentivos
fiscales previstos en aquella Ley, en los términos previstos en su articulo
16.5). La Universidad de Cadiz colaborara en la generacion de la
documentacion que se requiera a estos efectos.

Articulo 13. Régimen de provision de la Direccion de las catedras externas, las anlas
universitarias y los foros universitarios.

1. El procedimiento para la convocatoria publica de la Direccion de las catedras
externas, las aulas universitarias y los foros universitarios que establezca la
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Comision de Seguimiento velara por la atencion de los principios de
convocatoria publica de la Direccién, méritos y capacidad para la propuesta y
transparencia a lo largo del proceso de seleccion. A tales efectos, el
Vicerrector competente velara por la atencion a estos principios, en especial,
a la hora de redactar el baremo de seleccion.

El baremo contemplara en cualquier caso la elaboracion y la presentacion de
una memoria en la que los candidatos expongan las actividades que
pretenden realizar al frente de la catedra externa, el aula universitaria o el
foro universitario.

El desempeno anterior del puesto de Direccion no podra ser considerado un
mérito decisivo en el baremo.

Cuando la creacion de la catedra externa, el aula universitaria o el foro
universitario responda a una iniciativa del Rector, podra proponerse, de
acuerdo con la entidad o la empresa colaboradora, un profesor de la
Universidad de Cadiz para ocupar la Direccién mientras contribuye a su
consolidacion. La persona asi desighada podra desempefiar la Direcciéon por
un plazo maximo de 3 afos.

La Direccion de un Aula universitaria o un foro universitario podra
desempenarse por un miembro del Consejo de Direcciéon de la Universidad
de Cadiz cuando las circunstancias de la figura asi lo aconsejen y se
corresponda con lo expresamente previsto en el convenio de su creacion.

Articulo 14. Régimen de las excepciones.

1.

Sin perjuicio de lo contemplado en las disposiciones adicionales, podra
excepcionarse la aplicacion de algunas normas de este Reglamento cuando lo
requieran las circunstancias de creacion o funcionamiento de la catedra
externa, el aula universitaria o el foro universitario. En tales supuestos, sera
preceptivo un informe del Vicerrector competente, justificando la
oportunidad de la excepcién y delimitando su alcance, material y temporal.

Este informe acompanara al informe anual que se presente al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz.

Cuando una norma de rango superior suponga un régimen distinto a lo
dispuesto en este Reglamento, se aplicara la norma especial o de rango
superior sin que ello libere, no obstante, del cumplimiento del requisito
previsto en el numero 2 de este articulo.

En ningin caso podra excepcionarse o excluirse los siguientes apartados de
este Reglamento:
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- Articulo 11 (Régimen de control y de transparencia de las cdtedras externas, las anlas
universitarias y los foros universitarios).

- Articulo 12 (Régimen econdmico de las cdtedras externas, las anlas universitarias y los
foros universitarios).

Articulo 15. Protocolo de actuacion y representacion

El Gabinete del Rector fijara el protocolo de la Universidad de Cadiz en relacion
con las catedras externas, las aulas universitarias y los foros universitarios y la
condicion de ejercicio de la Direccion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Las Catedras institucionales, las Catedras Internacionales y otras asimiladas

1. La creacion de Citedras Institucionales, por decision del Equipo de Direccion,
quedan fuera del ambito de aplicacién de este Reglamento y se someteran a
sus propias normas de creacién y de funcionamiento. Todo ello, sin perjuicio
de que, a falta de norma expresa, pueda recurrirse supletoriamente a este
Reglamento para colmar la laguna que se aprecie.

2. Sin embargo, y en todo caso, seran de aplicacion a estas Catedras las normas
de publicidad y transparencia previstas en el articulo 11 de este Reglamento.

3. Las Catedras Internacionales, vinculadas a proyectos o regimenes
internacionales, se regiran por su normativa especifica, establecido en la
disposicion que resulte de aplicacion. No obstante, vendran obligadas a la
publicacién anual de su actividad, con las especialidades que en cada caso se
acuerden con el Vicerrector competente.

4. El mismo régimen se aplicara para las catedras u otras formas de
colaboraciéon que, por mandato legal o por razén del correspondiente
convenio, se acuerden con entidades publicas estatales, autonémicas o
locales, que exijan el sometimiento a una norma especial; todo ello, sin
perjuicio del cumplimiento de las normas de transparencia previstas en este
Reglamento y de que, de que, a falta de norma expresa, deba recurrirse
supletoriamente a este Reglamento para colmar la laguna que se aprecie.

Segunda. [as Aulas Universitarias institucionales.
1. La creacion de Aulas Universitarias Institucionales, por decision del Equipo de

Direccién, quedan fuera del ambito de aplicacion de este Reglamento y se
someteran a sus propias normas de creacion y de funcionamiento. Todo ello,
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sin perjuicio de que, a falta de norma expresa, pueda recurrirse
supletoriamente a este Reglamento para colmar la laguna que se aprecie.

2. Sin embargo, y en todo caso, seran de aplicacion a estas Catedras las normas
de publicidad y transparencia previstas en este Reglamento.

Tercera. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la ignaldad efectiva
de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la ignaldad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida
en este Reglamento estara haciendo referencia al género gramatical neutro,
incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a
hombres.

Segin lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, todos los 6rganos y comisiones regulados por este
Reglamento deberan respetar en su composiciéon el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas. Analogamente, se garantizara dicho principio en el
nombramiento y designaciéon de los cargos de responsabilidad inherentes a los
mismos.

Cuarta. Interpretacion y desarrollo normativo.

Se habilita al Vicerrector con competencia en la materia de regulaciéon de las
figuras de colaboracion para interpretar y asegurar la eficaz y uniforme aplicacion
de este Reglamento.

Igualmente, se habilita al Vicerrector con competencia en la materia de
regulaciéon de las figuras de colaboraciéon para dictar instrucciones para la
aplicacion de las disposiciones de este Reglamento, sin petjuicio de la que
corresponda al Vicerrector responsable de cada figura en concreto.

Disposicién transitoria. Unica.

1. Se procedera a la adaptacion y a la revision de las catedras externas, las aulas
universitarias y los foros universitarios de la Universidad de Cadiz, para
verificar su sometimiento a lo dispuesto en este Reglamento. El proceso de
revisiéon debe culminar en julio de 2016.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las catedras externas, las aulas universitarias y los
foros universitarios de la Universidad de Cadiz elaboraran una memoria en la
que se recoja con suficiente detalle el historico de su actividad, para su
presentacién al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en los
términos y plazos previsto en el articulo 11 de este Reglamento.
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Disposicion final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba el
Reglamento regulador de las ensefianzas propias y la formacion permanente de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificaciéon, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
4 de mayo de 2016, en el punto 13°. del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el “Reglamento
UCA/CG04/2016, de 4 de mayo, regulador de las enseflanzas propias y la formacién permanente
de la Universidad de Cadiz”, en los siguientes términos:




Reglamento UCA/CG04/2016, de 4 de mayo, regulador de las ensefianzas
propias y la formaciéon permanente de la Universidad de Cadiz

(Aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en
sesion celebrada el dia 4 de mayo de 2016
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Articulo 5.°. Diserio modular de la actividad
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PREAMBULO

En el marco definido por la Constitucién, que atribuye las competencias
exclusivas al Estado para la regulacion de las condiciones para la obtencion,
expedicion y homologacién de titulos académicos, la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
Onganica de Universidades 1LOU, en adelante), distingue entre ensefianzas conducentes a
la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional, cuyo establecimiento corresponde al Gobierno Central, y
enseflanzas universitarias conducentes a la obtencién de otros diplomas y titulos, que
deben ser establecidos por las propias universidades en uso de su autonomia. Este
segundo es el marco de las enseiianzas propias, que definen el ambito de aplicaciéon del
presente Reglamento de la Universidad de Cadiz.

La Ley Organica de Universidades, fij6 las bases normativas sobre las que se
asienta el sistema universitario espafol, con la finalidad de procurar la mejora de la
calidad docente, investigadora y de gestiéon de la universidad; en particular, con vistas
a «responder a los retos derivados tanto de la ensefianza superior no presencial a
través de las nuevas tecnologfas de la informacién y de la comunicaciéon como de la
formacién a lo largo de la vida, e integrarse competitivamente junto a los mejores
centros de enseflanza superior en el nuevo espacio universitario europeo que se estd
comenzado a configuram (exposicion de motivos de la Ley Organica). La Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
destaca en su exposicion de motivos la implicacion de las universidades en la atencion
de las demandas de la sociedad y el sistema productivo, para lo que deben perseguir,
entre otros objetivos, «dar adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo
largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen acceder a su oferta
cultural o educativay.

Consecuente con ese planteamiento, la LOU encomienda a la universidad, entre
otras, la funcién de difundir «el conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formaciéon a lo largo de toda la vida» [articulo 1.° letra d);
destacando en su articulo 2.1, ademas, que la autonomia de la universidad comprende
«d) La elaboracién y aprobacion de planes de estudio e investigacién y de ensefianzas
especificas de formacion a lo largo de toda la vida». El régimen de las ensefanzas
propias en la Ley Organica se completa con lo dispuesto en su articulo 34
(«Establecimiento de titulos universitarios y de las directrices generales de sus planes
de estudios»), que contempla la posibilidad de que las universidades impartan
ensefanzas conducentes a la obtencién de otros titulos distintos de los titulos
oficiales con validez en todo el territorio nacional; advirtiendo ademas de que estos
otros titulos podran inscribirse en el Registro de universidades, centros y titulos
(RUCT) a efectos informativos.

En desarrollo de esas previsiones legales, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las enseniangas universitarias oficiales, regula la
obtencién, expedicién y homologaciéon de titulos universitarios, contemplando
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ademas la posibilidad de que los titulos universitarios no oficiales se inscriban, a
efectos informativos, en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).
Tras su modificacién en los términos del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece, entre otros aspectos referidos a
estos titulos, que los créditos procedentes de titulos propios podrin,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al 15 por
ciento de los créditos de una ensefianza oficial o, en su caso, ser objeto de
reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya
sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Las disposiciones sefialadas fijan el marco normativo, reducido, que delimita el
ambito de las ensefanzas propias que disefian e imparten las universidades. La escasez
de norma no significa negar la relevancia de la formacién que, en el marco de las
actividades formativas, diseflan de las universidades, sino que implica potenciar la
autonomia de las universidades, reconociéndoles la competencia exclusiva para el
disefio de esta oferta académica flexible que trata de corresponder tanto a las
demandas sociales como a las del sistema cientifico y tecnolégico.

El modelo universitario actual, plenamente alineado con las exigencias que definen
la denominada “sociedad del conocimiento”, confia a las universidades no soélo las
clasicas labores docentes y de investigacién, sino ademas todas aquellas que
contribuyan al desarrollo econémico y social de su entorno, permitiéndoles competir
con otras instituciones no solo en el marco nacional, sino también en la esfera
internacional. En particular, se encomienda a la universidad el desarrollo del “capital
humano”, formando en conocimientos y habilidades a los estudiantes, facilitando su
futura insercién en el mercado laboral en las condiciones de especializaciéon que
reclaman las empresas. También se confia a la universidad la promocién del
aprendizaje y la formacién a lo largo de la vida (véase el Comunicado de Praga de 2001
y el Comunicado de Lovaina y Lovaina la Nueva (2009), con la finalidad de que la
poblacién activa en el mercado de trabajo disponga de medios cualificados para
actualizar constantemente sus conocimientos y adquirir nuevas habilidades; entre
otras, las que posibilitan las. actitudes emprendedoras. Todo ello sin obviar que las
universidades estan llamadas a participar en el desarrollo social y cultural de su
entorno, y en la difusién de valores civicos y humanos.

Desde estas perspectivas, las ensefianzas propias enfocan la adquisiciéon y la
actualizacion de capacidades, intereses, conocimientos y habilidades de los ciudadanos,
fomentando su participacion activa en todos los ambitos de la vida econémica y social.
Y asi, junto a la formacién permanente en sentido estricto, las enseflanzas propias
universitarias se extienden a los cursos propios de master, diplomas de postgrado,
experto o especialista, a los cursos de corta duracidn, a la extensién universitaria, la
formaciéon ocupacional, la de reciclaje y la diseflada a medida para atender a una
necesidad generalmente bien delimitada (formacién iz Company), entre otras. Cada una
de esas enseflanzas reclama metodologias docentes adaptadas a sus destinatarios,
superando la limitacion que impone la presencialidad mediante el recurso a técnicas
que potenciar la ensefianza semipresencial o virtual.



Todo ello evidencia como las denominadas “ensefanzas propias” deben
potenciarse mediante normas especificas, aptas para responder a la mision que se
encomienda a la Universidad y a los retos que ésta debe afrontar. Normas que deben
presentarse en forma coordinada con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, en la normativa reguladora de la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, en las experiencias particulares de la Universidad de Cadiz
(como son el Aula de Mayores y la Extension Universitaria), en las oportunidades de
nuestras titulaciones y nuestro entorno (como la enseiianza colaborativa) y, en tltima
instancia, con la estrategia universitaria nacional, expresada en el Acuerdo sobre “Las
Universidades y la Formacién Permanente en Espana”, aprobada por el pleno del
Consejo de Universidades del dia 6 de julio de 2010, refrendado por la Conferencia
General de Politica Universitaria en su sesion del dia 7 de julio de 2010.

Por ultimo, este Reglamento asume las actuaciones que se contemplan en el 11
Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (2015-2020) que, contempla
especificamente, mediante la linea de accién 1.2, revisar e impulsar la oferta formativa
complementaria. Para poder abordar dicha linea de accién prevé el desarrollo de las
siguientes actuaciones:

- AP.01.02.01 - Elaborar un procedimiento de validacién anual de los titulos
propios y disefiar el Sistema de Garantia de calidad especifico.

- AP.01.02.02 - Adecuar la normativa de titulos propios a la realidad actual y a
la estrategia de su imparticion.

- AP.01.02.04 - Elaborar un protocolo para incorporar a los titulos propios
instituciones, empresas y profesionales.

- AP.01.02.05 - Fomentar entre el profesorado, los departamentos y los
centros el conocimiento del modelo de los titulos propios, como medio
adecuado para completar las actividades formativas y la formacién continua.

La necesidad de establecer un marco que regule mejor las enseflanzas propias
y la formacién permanente aparece, por tanto, como un proceso estratégico de
nuestra institucion.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°. Obyjeto y dambito de aplicacion

1. Este Reglamento tiene por objeto la regulacion de las ensesianzas propias en la
Universidad de Cadiz, extendiendo su ambito de aplicacién a las modalidades de
actividades expresamente previstas en su articulo 9.° sin perjuicio de que otras
formas de organizaciéon e imparticion de cursos o de realizacién de actividades
formativas puedan quedar incluidas igualmente en su ambito, cuando asi lo
proponga la unidad organizadora.



La denominacién ensesianzas propias comprende el conjunto de la oferta formativa
especializada de la Universidad de Cadiz cuya ordenacién académica no se
corresponda con la prevista en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, para los titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional.
Las enseflanzas propias comprenden los denominados #tulos propios, la
denominada formacion permanente, la formacion a demanda, la extension universitaria y
la formacion impartida a través del aula de mayores. Las ensefianzas propias de la
Universidad de Cadiz podran consistir en estudios de especializacion, de
ampliacion de materias y técnicas, de actualizacién de conocimientos y de
perfeccionamiento y desarrollo profesional, académico, cientifico o artistico; todo
ello, sin perjuicio del disefio de actividades dirigidas a la difusion y a la
divulgacion de los conocimientos, las ciencias y la cultura.

Los titulos propios de la Universidad de Cadiz son las ensefianzas que organiza y
oferta la Universidad de Cadiz para permitir a la sociedad el acceso a una
titulacion universitaria o para facilitar a los titulados universitarios y al resto de la
sociedad la adquisicion de una formacién adicional a la oficial de la que
dispongan. Estas ensefanzas deberan proporcionar una formacion
complementaria en su caso y cualificada, dirigida a la especializaciéon del
estudiante, que acreditara su nueva formacién mediante un titulo o diploma
propio de la Universidad de Cadiz. Se incluyen en esta categoria las actividades de
formacion previstas en las letras @) y 4) del articulo 9.°1 de este Reglamento.

En los términos del Comunicado del Consejo de Europa (Feira, 2000), la
denominada formacion permanente comprende toda actividad de aprendizaje
disefiada para su desarrollo a lo largo de la vida, cuyo objetivo es la mejora de los
conocimientos, las competencias y las aptitudes, concebida desde una perspectiva
personal, civica, social o relacionada con el empleo; siendo los destinatarios de
esta formacién tanto los titulados universitarios como otros profesionales o
ciudadanos interesados en esta ensefianza.

La formacion a demanda comprende las actuaciones de colaboracién en materia
formativa acordadas entre la Universidad de Cadiz y una institucién, publica o
privada, que se adecuen a las exigencias de formaciéon o especializacion que
plantee de dicha institucion, a las que la Universidad de Cadiz prestara apoyo en
orden a la cualificacion de la actividad.

Sin perjuicio de las especialidades que, en su caso, establezca su régimen propio,
las actividades de Extension Universitaria podran someterse al régimen de este
Reglamento para los cursos, congresos, seminarios o actuaciones en general que
impulse el Vicerrectorado competente; en particular, para las actividades
formativas contempladas en el articulo 9.°, letra ¢), de este Reglamento.

Sin perjuicio de las especialidades que, en su caso, establezca su régimen propio,
las actividades del Aula de Mayores de la Universidad de Cadiz podran someterse
al régimen de este Reglamento para las actuaciones que impulse el Vicerrectorado
competente.



Articulo 2.°. Fines de las enseiianzas propias

La Universidad de Cadiz disefia la oferta de sus ensefianzas propias atendiendo a la
consecucion de los siguientes objetivos:

a)

b)

)

La contribucién al disefio de la oferta formativa global de la Universidad de
Cadiz, velando por su adecuacion a las demandas y necesidades de su entorno
social y econémico y a las oportunidades y especialidades que ofrece la
provincia de Cadiz; todo ello, en el marco de la estrategia propia de la
Universidad de Cadiz.

La programacion académica especifica de los centros de la Universidad de
Cadiz, complementaria de la de caracter oficial que se imparten bajo su
responsabilidad y atendiendo a la estrategia formativa del centro, en
coordinacién con la de la Universidad de Cadiz.

La oportunidad de imparticion de enseflanzas no definidas en planes de
estudios de caracter oficial, con validez en todo el territorio nacional.

La contribucién a la formacién académica de los titulados universitarios,
apoyando la mejora de su desarrollo profesional, cientifico, técnico o artistico.

La promociéon de la especializacion, la actualizaciéon y la mejora de la
cualificacion profesional de los ciudadanos, en especial en materia de
adquisicion y actualizacién de competencias.

El establecimiento y la consolidaciéon de actividades de colaboracién con
instituciones, publicas y privadas, y con profesionales en el ambito de la
formacién permanente.

La atencién agil de las novedades, técnicas o cientificas, que supongan mejoras
en su aplicacion profesional.

El fomento de los vinculos con las instituciones, publicas y privadas, para la
atencion de sus necesidades formativas cualificadas.

La divulgacién en la sociedad de los conocimientos y de los resultados
generados por la actividad académica universitaria.

Articulo 3.°. Delimitacion del ambito de las enseiianzas propias

1. Los titulos que, bajo cualquiera de las modalidades previstas en este Reglamento,
se programen dentro de la oferta formativa de la Universidad de Cadiz, no
podran coincidir ni inducir a confusién, en su denominaciéon o en sus efectos,



con los propios de los titulos universitarios de caracter oficial.

La propuesta de nuevos estudios de ensefanzas propias de la Universidad de
Cadiz no podra coincidir sustancialmente en su denominacién, su contenido o su
desarrollo con las de otras ensefianzas propias previamente aprobadas, siempre
que esta actividad continde vigente, atendiendo a las condiciones de su
imparticiéon y desarrollo efectivo.

No obstante, se admitira la coincidencia de los contenidos académicos de las
nuevas enseflanzas propias con los de los titulos oficiales de la Universidad de
Cadiz, siempre que se justifique una diferencia mayoritaria de programa y de
contenidos y se expliciten las diferencias, metodolégicas o formativas, que
distingan la oferta concurrente. LLa misma regla sera aplicable en relacién con
otras enseflanzas propias previamente implantadas y en vigor.

En su caso, las circunstancias previstas en los numeros 1 a 3 anteriores seran
informadas por el Vicerrector con competencia en la materia, que podra recabar
los informes que estime oportunos para fundar su posicion.

Los estudiantes que cursen las enseflanzas propias que integren la oferta de la
Universidad de Cadiz podran disfrutar de un régimen propio en relaciéon con el
acceso temporal a las infraestructuras y servicios de la Universidad de Cadiz, en
los términos que en cada caso autorice el Vicerrector competente en la materia.

Las ensefianzas propias que oferta la Universidad de Cadiz podran reconocerse
académicamente en las enseflanzas de Grado y de Master oficiales de la
Universidad de Cadiz, en los términos previstos en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por e/ que se establece la ordenacion de las enseianzas universitarias
oficiales.

Las ensefianzas propias que oferta la Universidad de Cadiz podran integrar el
contenido académico de los titulos de Grado y Master, constando expresamente
en la memoria del titulo, segin el protocolo especifico que en cada caso,
informado por el Vicerrector competente, se adecue a las circunstancias del titulo
oficial y de la imparticiéon de aquellas ensefianzas. A estos efectos, se atendera
preferentemente a las asignaturas optativas del titulo oficial, de conformidad con
el protocolo aplicable de la agencia de evaluacién competente.

Las ensefianzas propias que oferta la Universidad de Cadiz podran ser
reconocidas como actividades formativas a los efectos de la formacién doctoral,
previo informe de la Comision académica del Programa de Doctorado que
contemple su incorporaciéon a las actividades de los doctorandos y en los
términos que informe la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

No forman parte de las ensefianzas propias reguladas en este Reglamento los
cursos de formacién para personal de la Universidad de Cadiz, dirigidos a la
formacion del Personal Docente e Investigador y al Personal de Administracion y
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Servicios, sin perjuicio de que los responsables de unas y otras actividades puedan
acordar otra cosa para actividades concretas.

10. No forman parte de las ensefianzas propias reguladas en este Reglamento los
cursos en linea y gratuitos, agrupados bajo denominaciones como Massive Online
Open Conrses MOQOC), Small Private Open Conrses (SPOC) o modalidades similares,
que por su propia concepciéon académica y desarrollo no puedan quedar
sometidos a las normas de ordenacién, control, seguimiento y publicidad que se
contemplan en este Reglamento.

Articulo 4.°. Ordenacion de las enseiianzas propias

1. Las ensenanzas propias de la Universidad de Cadiz se estructuraran
preferentemente en créditos europeos ECTS (European Credit Transfer System),
segun lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por e/ gue se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. En su virtud, la carga
de trabajo del estudiante por cada ECTS cursado supone 25 horas de trabajo,
dedicadas a actividades de ensefanza-aprendizaje, incluyendo las horas lectivas, la
celebracion de las pruebas que se requieran, las horas de estudio y de practicas y
las de evaluacién. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.°, la dedicacion
lectiva presencial del profesorado de las ensefianzas propias de la Universidad de
Cadiz sera de ocho horas por crédito. Todo ello, tomando como referencia la
normativa de la Universidad de Cadiz para las titulaciones oficiales, en la medida
en que no se prevea un régimen especial en este Reglamento y aquella sea
compatible y oportuna con el desarrollo de la actividad académica de las
ensefanzas propias.

2. No obstante lo indicado en el punto anterior, cuando la naturaleza de la actividad
formativa asi lo requiera y previo informe del Vicerrectorado competente, podra
organizarse la enseflanza sin referencia a los créditos ECTS, detallando en este

caso la forma de ordenacion académica de la actividad.

3. No sera necesario estructurar la ensenanza en crédito ECTS cuando la actividad
consista en algunas de las figuras siguientes:

a) La formacién permanente.

b) La formacion a demanda.

¢) La extension universitaria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
9.°.1.¢) de este Reglamento.

d) La formacién organizada en el seno del aula de mayores.
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¢) La oferta formativa disenada especificamente por la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz como actividades formativas de
los programas de doctorado.

4. El ttulo, diploma o certificado que se emita por la realizaciéon de la actividad
formativa y la publicidad que se haga de la misma deberan velar para que la
referencia al sistema ECTS no induzca a error sobre los efectos académicos o
profesionales de las ensefianzas superadas o cursadas.

Articulo 5.°. Diserio modular de la actividad

1. Las ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz que superen 20 créditos
ECTS podran organizarse mediante una estructura modular, que permita su
desarrollo en uno o varios cursos académicos. La memoria del titulo recogera
expresamente esta posibilidad, definiendo todas las circunstancias relevantes de
su imparticion.

2. La superacion de cada médulo permitira que el alumno obtenga el certificado o
diploma correspondiente, una vez abonado el coste por su expediciéon. La
superacion del total de los moédulos que contemple el titulo supondra la
expedicion del titulo completo previsto en el programa de la actividad.

3. El disefio modular de la ensefanza no afectara a los requisitos de acceso
contemplados para cada tipo de estudios, quedando sometida la obtencién de
cualquiera de los titulos o diplomas que pudieran emitirse a los requisitos de
aquél con criterios de acceso mas restrictivos de los que integren la ensefianza.

Articulo 6.°. Participacion de otras entidades en la imparticion de enseiianzas propias de la
Universidad de Cddiz. Las actividades formativas conjuntas y las actividades formativas en
colaboracion.

1. Las ensenanzas propias que integren la oferta formativa de la Universidad de
Cadiz podran disefiarse para su imparticion de forma conjunta con otras
universidades, nacionales o extranjeras. A estos efectos, se firmara un convenio
que tomara en consideracion la normativa propia de la Universidad de Cadiz y
sus principios reguladores, buscando su adecuacién con las normas propias del
resto de las universidades participantes. El titulo o diploma que se emita incluira
el logo de la Universidad de Cadiz junto con el del resto de las universidades que
disefien y participen en la actividad, debiendo estar expresamente contemplado
en el convenio, entre otros aspectos referidos a la organizacién académica, el
régimen de su emision y su firma.

2. Las enseflanzas propias que integren la oferta formativa de la Universidad de
Cadiz podran disefiarse para su imparticion en régimen de colaboracién con otras
instituciones, publicas o privadas. El convenio que se firme regulard el régimen
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académico y econémico de la actividad, con especial referencia a su programa y
su desarrollo, el profesorado que lo impartira, los requisitos de acceso de los
alumnos que deseen cursarlo y las condiciones econémicas de la actividad. Todo
ello, en la medida en que sea adecuado, de conformidad con los modelos
normativos y documentales de la Universidad de Cadiz. Cuando se prevea la
emision de un titulo o diploma propio de la Universidad de Cadiz, se aplicara en
todos los extremos que resulten oportunos la normativa de la Universidad de
Cadiz, sin perjuicio de satisfacer las exigencias de la entidad colaboradora.

3. Cuando, en el supuesto contemplado en el nimero anterior, no se requiera
acreditar la formaciéon alcanzada mediante titulos o diplomas adaptados al
modelo de la Universidad de Cadiz, resultando una actividad formativa en
colaboracién, el convenio que se firme con las instituciones colaboradoras
regulara expresamente, ademas de las condiciones académicas y econémicas de la
actividad, la forma y el contenido de tales titulos, asi como el régimen de su
emisién, firma y, eventualmente, registro.

4. En los supuestos de actividades de formacioén disenadas a medida, bajo demanda
o colaboracién con empresas o instituciones o sometidas a regimenes especiales,
las condiciones de imparticion de la formaciéon podran recogerse en un convenio
de colaboracién o, en su caso, en un contrato de prestacion de servicios; en
ambos casos, recogiendo todos los extremos relevantes de la actividad, en los
términos previstos en este Reglamento. Dichas actividades formativas quedaran
preferentemente sujetas a la normativa de las enseflanzas propias de la

Universidad de Cadiz.

5. La mera participaciéon de profesorado ajeno a la Universidad de Cadiz en la
imparticion de una actividad formativa no supone necesariamente su
consideracion como actividad en colaboracién. No obstante, cuando mas del
30% del profesorado de una actividad formativa pertenezca a una institucion,
publica o privada, distinta de la Universidad de Cadiz, se requerira un informe del
Vicerrector competente que se pronuncie expresamente sobre la necesidad, o no,
de la firma de un convenio de colaboracion.

Articulo 7.°. Modalidades de imparticion y aprendizaje de las enseiianzas propias

1. Atendiendo al nimero de horas de contacto entre el profesor y el alumno, las
ensefnanzas propias de la Universidad de Cadiz podran disefarse e impartirse bajo
alguna de las siguientes modalidades: enseianza presencial, ensenianza semipresencial o
ensefianza a distancia.

2. La enseiianza presencial, que incluye la enseianzga presencial en linea (o virtnal, v on-line),
supone que las horas de trabajo tedrico-practico coincidentes entre el
profesorado y el alumnado suponen al menos ocho horas de actividades de
ensefnanza-aprendizaje por cada crédito en que se organice el titulo o equivalente.
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3. La enseianza semipresencial supone que las horas de trabajo tedrico-practico

coincidentes entre el profesorado y el alumnado suponen al menos tres horas de
actividades de enseflanza-aprendizaje por cada crédito en que se organice el titulo
o equivalente.

La enseiianza a distancia comprendera la realizacion de actividades de ensefianza-
aprendizaje con menos de tres horas de trabajo tedrico-practico coincidentes
entre el profesorado y el alumnado por cada crédito en que se organice el titulo o
equivalente.

La ordenacién y la imparticién de ensefianzas con contenidos que requiera el uso
de medios telematicos o virtuales, en su sentido mas amplio, utilizara
preferentemente los medios disponibles en la Universidad de Cadiz a través del
Campus Virtual. No obstante, el Vicerrector competente podra autorizar el uso
de plataformas técnicas distintas a las propias de la Universidad de Cadiz, previo
informe del responsable del Campus Virtual de la Universidad de Cadiz que se
pronuncie sobre la viabilidad técnica y la calidad del sistema que se proponga. El
uso de un sistema alternativo al de la Universidad de Cadiz debera contemplarse
en un convenio en el que se recojan las condiciones de uso de la plataforma y las
garantias para la atencion de las exigencias de la normativa de la Universidad de
Cadiz en materia de ensefianzas propias.

La Universidad de Cadiz velara que las actividades formativas que contemplen
actividades de naturaleza virtual o en linea cumplan con las normas estandarizadas
de calidad vigentes para este tipo de formacion.

Articulo 8.° Sistema de garantia de calidad de las ensenanzas propias de la Universidad de
Cadrz.

1.

Para asegurar la calidad y la mejora de las ensenanzas propias de la Universidad
de Cadiz, atendiendo en particular al analisis de sus principales indicadores de
resultados, la Universidad de Cadiz desarrollara un Sistema de Garantia de
Calidad adecuado a esta oferta formativa.

El Sistema de Garantia de Calidad de las ensefanzas propias de la Universidad de
Cadiz podra establecer distintos niveles de procedimientos, atendiendo a las
diversas categorfas de actividades formativas que se impartan e, incluso,
excluyendo su aplicaciéon en algunas de ellas. En todo caso, las ensefianzas
propias que se organicen en 20 créditos o mas y las que pretendan su reedicion
deberan implantar dicho sistema de garantia de calidad.

El Director académico de la actividad formativa o, en caso de codireccion, el que
represente a la Universidad de Cadiz, sera responsable de asegurar la
implantacion del sistema de garantia de calidad en la ensefianza de que se trate,
velar por su aplicacion, analizar la informacién que se genere y, en su caso definir
las acciones de mejora.
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TITULO SEGUNDO

LA GESTION ACADEMICA DE LAS ENSENANZA PROPIAS

CAPITULO PRIMERO

TIPOLOGIA DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 9.°. Tipologia de las enserianzas propias en la Universidad de Cadiz.

1. Sin perjuicio de lo que pueda disponer una norma de rango superior o de
aplicacion preferente, la oferta formativa de las ensefilanzas propias de la
Universidad de Cadiz se desarrollara en alguna de las siguientes modalidades:

a) Enseiianzas de nivel MECES 1 o de Grado (MECES 2). En los términos
contemplados en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por e/ gue se
establece e/ Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, la
Universidad de Cadiz podra impartir:

)

2

1.

ensenanzas de Fommnacion Profesional Especializada, estructuradas en
15-30 o 60 ECTS de nivel MECES 1, segin corresponda, que
conduzcan a la adquisicibn de competencias de formacion
profesional superior en ambitos altamente especializados;

Titulos Superiores, concebidos como enseflanzas propias con una
estructura académica equivalente a un Grado (MECES 2) que, sin
embargo, no podran acceder al Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) como titulos oficiales con validez en todo el
territorio nacional; la estructura académica sera de entre 180 y 240
créditos ECTS, correspondiendo 60 créditos ECTS a cada curso
académico.

En los supuestos previstos en esta letra sélo podran proponer la
imparticion del titulo una Facultad o Escuela de la Universidad de Cadiz o,
en caso, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, siempre
previo informe del Vicerrectorado competente.

Enserianzas de posgrade, cuyos requisitos de acceso son equivalentes a los
exigidos para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master:

1.

Titulo de Mdster Propio. 1.os estudios conducentes a la obtencion de un
Titulo de Master Propio por la Universidad de Cadiz (MECES 3) se
ordenaran en moédulos, materias y asignaturas, debiendo procurar
una formacién cualificada ordenada entre 60 y 120 créditos ECTS.
Su programa académico incluira obligatoriamente la elaboracion y
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d)

defensa de un Trabajo Fin de Master, estructurado entre 6 y 18
créditos ECTS, sometido al régimen de estos trabajos aprobado por
el centro responsable del titulo.

. Diploma de Especializacion o Titulo de especialista. I1os estudios
conducentes a la obtenciéon de un Diploma de Especializaciéon o
Titulo de especialista por la Universidad de Cadiz se ordenarian en
moédulos, materias y asignaturas, debiendo procurar una formacion
cualificada ordenada entre 30 y 59 créditos ECTS. Su programa
académico incluira obligatoriamente la elaboraciéon y defensa de un
Trabajo Fin de Titulo, con una duracién entre 4 y 10 ECTS,
sometido en cuanto sea oportuno al régimen de los trabajos de Fin
de Master aprobado por el centro responsable del titulo.

ii.  Diploma de Experto o Titulo de Experto. Los estudios conducentes a la
obtenciéon de un Diploma de Experto o Titulo de Experto por la
Universidad de Cadiz se ordenaran en modulos, materias y
asignaturas, debiendo procurar una formacién cualificada ordenada
entre 10 y 29 créditos ECTS. Cuando el programa académico supere
los 20 créditos, podra contemplar la elaboraciéon y defensa de un
Trabajo Fin de Titulo, estructurado en un maximo de 9 créditos
ECTS, sometido en cuanto sea oportuno al régimen de los trabajos
de Fin de Master aprobado por el centro responsable del titulo.

wv.  Diploma de Posgrado o Curso de formacion superior. Los estudios
conducentes a la obtenciéon de un Diploma de Posgrado o Curso de
Formacién Superior por la Universidad de Cadiz contemplaran una
formacion cualificada ordenada entre 5 y 10 ECTS, que no podra
contemplar la realizacion de un Trabajo de Fin de Titulo.

Formacién permanente son actividades formativas dirigidas a la ampliacién o
la actualizacién de conocimientos de perfeccionamiento profesional,
cientifico o artistico. Daran lugar, en su caso, a la emisién de un Diploma
de participaciéon o un Diploma de aprovechamiento, segun se celebre y se
supere o no una prueba de evaluacién, respectivamente. Esta formacion se
estructurara mediante actividades formativas teérico-practicas ordenadas
entre 2y 10 créditos ECTS.

Formacion a demanda o a medida, que incluye la formacion in company y las
térmulas equivalentes, sea cual sea su denominacion, se corresponde con
la ensefanza disefiada en forma especifica, segun los requerimientos de
una institucién, de naturaleza publica o privada. Esta formacioén exige la
firma de un convenio de colaboracion en el que se especifiquen el
programa cuya imparticion se reclama y los objetivos que se persiguen con
la formacion, ademas del resto de los extremos relevantes para la efectiva
organizaciéon académica del curso. La formacién a demanda podra
adoptar, entre otras, cualquiera de las formas previstas en los apartados
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anteriores, siempre que informe favorablemente de ello el Vicerrector con
competencia en la materia.

¢) La extension universitaria que, en el ambito propio de este Reglamento y sin
perjuicio de lo que establezca su normativa especifica, se refiere al menos a
las siguientes actividades:

1. Diploma de  extension — universitaria, para titulos ordenados
académicamente con una duracién mayor o igual a 30 ECTS,
destinado a las personas que cumplan los requisitos de acceso a los
ciclos formativos de grado superior, a los alumnos egresados del
Aula de Mayores de la Universidad Cadiz y quienes demuestren
una experiencia profesional relevante en el ambito de los estudios
correspondientes.

u.  Certificados de  extension — universitaria, para titulos ordenados
académicamente con una duracion menor de 30 ECTS, destinado
a las personas que cumplan los requisitos de acceso a los ciclos
formativos de grado medio.

/) La formacion organizada en el seno del anla de mayores, en los términos que
informe el Vicerrectorado competente, para que, en su caso, permita su
equivalencia con alguna de las modalidades aqui contempladas.

g Las actividades formativas estacionales y las actividades formativas vinculadas a un
titulo oficial, siempre que presenten una oferta global ordenada y coherente
y, en su caso, coordinada con los estudios oficiales de que se trate.

h) Las actividades formativas de los programas de doctorado se someteran a su propia
normativa para su consideracién como tal, debiendo remitirse a la figura
mas cercana de las aqui previstas para los supuestos en los que quienes la
cursen no disfruten de la condiciéon de investigador en formacién y se
encuentre realizando un programa de doctorado.

2. La Universidad de Cadiz podra certificar actividades formativas elaboradas por
otras instituciones, siempre que los correspondientes programas retnan los
estandares académicos y de calidad definidos en este Reglamento y sin perjuicio
de que su ordenacién no responda a los criterios que rigen la formacién
universitaria. En estos casos, debera firmarse un convenio que regule los
extremos de la certificacién, en particular, en los referentes a la oportunidad de la
certificacion misma, a la evaluacién de la calidad de la formacién, al tiempo de
duraciéon del convenio y a la forma de certificacién, siendo ésta ultima
preferentemente el sellado de los titulos emitidos.

Articulo 10. Reguisitos de acceso.
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1. Sin perjuicio de que una actividad de formacién, previa justificacion, exija otros
requisitos especificos, las condiciones de acceso a las ensefianzas propias de la
Universidad de Cadiz se ajustara a los siguientes criterios:

a) El nivel de los estudios requerido se ajustara, en general, al de acceso a la
formaciéon que se pretende cursar, en los términos en los que lo fije la
normativa legal aplicable.

b) Para el acceso a los estudios conducentes a la obtencion del titulo de
Master se exigira la titulacién universitaria correspondiente de primer ciclo

(MECES 2).

¢) Para cursar los estudios Experto o de Especialista se podra admitir a
profesionales  directamente relacionados con la  correspondiente
especialidad que, aunque no cumplan los requisitos de acceso en orden a
la titulacién exigida, cumplan los requisitos legales para cursar estudios en
la universidad, en los términos en que lo determine la normativa aplicable
y acrediten al menos dos anos de experiencia profesional relacionada con
la materia del programa de estudios. L.a misma regla se aplicara en relacion
con los estudios conducentes a la obtenciéon de un Diploma de Posgrado
o Curso de Formacién Superior por la Universidad de Cadiz.

d) lLas personas que opten a la matriculacién en cursos de formacion
permanente, deben tener como minimo aprobado el acceso a la
universidad o formacién profesional de segundo grado.

¢) Elacceso a las enseflanzas propias de la Universidad de Cadiz por quienes
se hallen en posesion de un titulo extranjero se realizara, en conformidad
con la normativa aplicable, sin necesidad de homologacién de dicho titulo,
mediante autorizacién del Vicerrector competente tras verificar los
extremos del titulo que se presente. Podra elaborarse un catalogo de
autorizaciones, con actualizacién permanente, que exima de la
autorizacion caso por caso.

2. Las excepciones previstas en el numero anterior deberan siempre contar con el
informe favorable del Director académico del curso y del Vicerrectorado
competente.

3. En el caso de solicitantes pendientes de terminar los estudios de Grado, podran
solicitar su inscripcién condicional en el titulo de que se trate si éste exige tal nivel
académico, a la espera de la obtencién del titulo que permita el acceso a las
ensenanzas propias de la Universidad de Cadiz. No obstante, si terminado el
curso académico en el que se imparte el titulo propio no hubieran culminado los
estudios que le darfan el acceso, perdera todos los derechos de reclamacion de
dicho titulo y de devoluciéon de los importes abonados, sin pertjuicio de que se
pueda emitir algunos de los certificados que se contemplan en el numero
siguiente.
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4. Cuando quien haya cursado una actividad de formaciéon no pueda acreditar
finalmente la titulaciéon exigible o no cumpliere las condiciones especiales de
acceso, podra solicitar la emision de un certificado de aprovechamiento, con las
materias cursadas y superadas, o un certificado de asistencia, en su caso. En los
dos casos sera requisito inexcusable acreditar el seguimiento de las materias y, en
su caso, su superacion, al menos en un 75 por ciento de la totalidad del programa
académico

5. Cuando el nimero de solicitantes para cursar enseflanzas propias supere el
namero de plazas ofertadas y no proceda autorizar la ampliacién de la oferta o la
creacién de un nuevo grupo, el Director académico de la actividad aplicara los
criterios de seleccion, que habran de ser previamente publicados en la pagina web
de la Universidad de Cadiz, o en la que corresponda, con la informacion relevante
de la actividad de formacion. Los solicitantes preinscritos que no puedan cursar
los estudios dispondran de un plazo de cinco dfas habiles, contados desde la
publicacién del resultado, para presentar recurso ante el Vicerrectorado
competente.

6. En el caso de actividades de formacion diseniadas a demanda y sometidas a un
convenio, primaran las condiciones previstas en el Convenio sobre las
disposiciones generales de este Reglamento, por ejemplo, en cuanto a las
condiciones de acceso.

7. El Vicerrectorado con competencia en la materia verificara en cada caso el
cumplimiento de los requisitos de acceso a las diferentes titulaciones que definen
la oferta de la Universidad de Cadiz. A estos efectos, elaborara y mantendra
actualizada una Instrucciéon que detalle los requisitos de acceso apara cada
categoria de actividad, velando por su adecuaciéon puntual a las normas que
resulten aplicables.

Articulo 11. Estructura de las enseiianzas propias de la Universidad de Cadiz,.

1. Las ensenanzas propias deben definir una oferta académica coherente vy
estructurada, integrada por modulos, materias y asignaturas, definiendo un plan
docente claramente ordenado que describa la metodologia docente, las
actividades formativas previstas y el sistema de evaluaciéon. Esta estructura sélo
sera exigible cuando la actividad programada contemple la superacion de 20 o
mas créditos ECTS.

2. Los programas académicos podran prever la realizacion de practicas en
instituciones publicas o privadas, en los términos del convenio especifico que se
celebre y sobre la base de la normativa propia de la Universidad de Cadiz sobre el
régimen de las practicas curriculares. Previo informe del Vicerrectorado
competente, podra adecuarse el régimen de estas practicas a las necesidades de
los estudios en cuestion, flexibilizando sus exigencias.
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3. Siendo la finalidad de las ensefianzas propias la atencion de formacion cientifica,

profesional y social especiales, complementarias de las ensefianzas conducentes a
la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial, con los que debe
coexistir, la carga lectiva de las ensefianzas propias no podra coincidir en mas del
15 por ciento con las materias de un plan de estudios oficial de la Universidad de
Cadiz. En estos casos, se exigira una justificaciéon de la necesidad de esa
coincidencia de contenidos, en atenciéon a la base comun de formaciéon que
procura al alumnado de la ensefianza propia o la especializacion de su enfoque o
contenidos en relacion con el titulo oficial; debiendo preverse asimismo la
posibilidad de que los alumnos que hayan cursado las disciplinas en los estudios
oficiales puedan obtener el reconocimiento de las materias superadas.

CAPITULO SEGUNDO

GESTION DE LLAS ENSENANZAS PROPIAS. ORGANOS RESPONSABLES Y

PROFESORADO

Articulo 12. L gestion de las enseiianzas propias de la Universidad de Cadiz;

1.

Las competencias de ordenacién en materia de ensefianzas propias corresponden
al Vicerrectorado que designe el Rector y se ejerceran a través de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA), centro responsable de la
gestion académica de la oferta formativa, de las ensefianzas y de los titulos
correspondientes.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) sera la
responsable de disponer los medios oportunos para garantizar la oferta y la
calidad académica de las ensefanzas propias de la Universidad de Cadiz, verificar
su publicidad y gestionar su profesorado y su alumnado.

Articulo 13. Propuestas de enserianzas propias.

1.

Podran promover la oferta de ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz o la
elaboraciéon o modificacion de los programas de estudio ya iniciados los
vicerrectorados con competencias en la materia, los centros de la Universidad de
Cadiz con competencias docentes y el personal docente e investigador de la
Universidad de Cadiz. Las personas o instituciones ajenas a la Universidad de
Cadiz deberan canalizar su propuesta a través de cualquiera de los sujetos
indicados.

En particular podran presentar propuestas de enseflanzas propias las Catedras
externas de la Universidad de Cadiz, las Aulas universitarias y los Foros
universitarios, constituidos en los términos previstos en el Reglamento de la
Universidad de Cadiz regulador de estas figuras de colaboracion.
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3. Los centros adscritos de la Universidad de Cadiz someteran el régimen de su
oferta a lo que derive del convenio de adscripcién, velando en todo caso por el
cumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento. La implantacién de una
enseflanza propia requerira en todo caso un informe separado del Vicerrector
competente, que atendera a la oportunidad de la actividad de formacién que se
proponga, velando por su concurrencia con la oferta, tanto de las ensefianzas
propias como de las regladas, de la Universidad de Cadiz.

4. Las propuestas de nuevos titulos seran presentadas, bien telematicamente, bien
documentalmente, en ambos casos utilizando el modelo que procure el
Vicerrectorado competente. El modelo debera contemplar al menos dos
apartados, una Memoria Académica, conteniendo el programa de las actividades
formativas a realizar y una Memoria Econémica, conteniendo el presupuesto de
ingresos y gastos previstos. En su caso, la documentacién precisa debera venir
acompafiada de la declaracion de interés o de los compromisos de las
instituciones que participen en la actividad y que, en su caso, permitan la
elaboracion del convenio requerido.

Articulo 14. La Direccion académica de las enseiianzas propias y la coordinacion de la actividad.

1. Las ensefanzas propias se desarrollaran bajo la Direccion académica de un
profesor con vinculacién permanente de la Universidad de Cadiz. Cuando se trate
de enseflanzas de posgrado, de las de extensién universitaria expresamente
reguladas en este Reglamento o de las vinculadas a la formacién doctoral o a un
titulo oficial de Master, el Director académico debera ser Doctor y disponer de, al
menos, un sexenio de investigacion.

No obstante, cuando las circunstancias de la ensefianza asi lo aconsejen y previa
solicitud e informe del proponente del titulo, el Vicerrector competente podra
eximir del requisito de la exigencia del sexenio para el ejercicio de la Direccion
académica.

2. Previa autorizacién del Vicerrectorado competente, podra disenarse una actividad
en régimen de codirecciéon académica, debiendo uno de los directores al menos
cumplir con lo exigido en el numero 1 de este articulo, mientras que para el
segundo no se exigira la condicién de profesor universitario. En este segundo
caso debera acreditarse la concurrencia de circunstancias de experiencia
profesional, curriculo académico o cualificacién cientifica, académica o
profesional que justifiquen la codireccion.

Cuando la codireccion sea consecuencia de una ensefianza propia sometida a un
convenio de colaboraciéon o de titulo conjunto, el convenio determinara las
circunstancias del codirector no académico.

3. Cuando las ensefianzas propias sean promovidas por la Escuela de Doctorado de
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la Universidad de Cadiz, la Direccién académica sera desempenada por la persona
que proponga la Escuela, atendiendo a su especializacién, académica o
profesional, y a los contenidos de las enseflanzas. En estos casos, previa
autorizacion del Vicerrectorado competente, podran exceptuarse los requisitos de
los nimeros 1y 2 anteriores.

Cuando la programacién de la actividad lo aconseje, podran proponerse uno o
varios coordinadores, académicos y o profesionales, que se regiran por el régimen
previsto para la codireccion.

La Direccién académica es la responsable del desarrollo ordinario de las
ensefanzas, de la calidad y la originalidad de los materiales que se entreguen para
el seguimiento de las actividades de formacion, de la evaluaciéon de los alumnos,
de la firma de las actas y del cumplimiento de las directrices del sistema de
garantfa de calidad. Igualmente, debera firmar los certificados que se emitan
cuando asi se le requiera, sobre el que la persona competente dara el visto bueno.

La Direccion académica ostenta la representacion del titulo a todos los efectos
necesarios, sin petjuicio de la competencia dltima de la Escuela de Doctorado de
la Universidad de Cadiz y de las directrices y el control que ejerce el
Vicerrectorado competente. En esta condicién, la Direcciéon académica se
responsabiliza de la gestion econémica del titulo y de la emision de los informes
que se le reclamen

Tras la terminaciéon de la actividad de formacién, en el plazo que se establezca
para ello, la Direccion académica debera presentar una memoria en la que
exponga el desarrollo de la actividad y, en su caso, las incidencias producidas
durante la imparticiéon de las ensefianzas. Esta memoria sera imprescindible para
la eventual reedicion de la actividad de formacion.

Cuando la naturaleza de la actividad de formacién asi lo aconseje, y previo
informe de la Direccién de la Escuela de Doctorado de 1a Universidad de Cadiz,
el Vicerrectorado competente podra asumir la Direccion de la actividad o
designar a la persona que ejercera la Direccion académica de dicha actividad.

Articulo 15. [.a Comisién académica del titulo.

1.

Cuando se imparta un Master como titulo propio, la Direccién académica actuara
asistido por una Comisién académica del titulo, que le apoyara en el desarrollo de
las enseflanzas, de conformidad con las competencias y funciones que a
continuacién se indican

La comision académica estara compuesta por la Direccion académica, en su caso,
por los coordinadores, el responsable de calidad y un namero de profesores del
titulo, propios de la Universidad de Cadiz o externos, que garanticen suficiente
representacion de las especialidades que son objeto del programa.
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3. Son funciones de la Comisién académica:

a) El apoyo y la asistencia a las actuaciones de la Direccién académica.
b) La designacion del profesorado que impartira el programa.

¢) La elaboracion de la Memoria académica del titulo y la propuesta de sus
modificaciones.

d) La elaboracién de la Memoria econémica del titulo y la propuesta de sus
modificaciones.

¢) La valoraciéon de los curriculos y la seleccion del alumnado que cursara el
titulo, de entre los admitidos por preinscripcion.

/) La coordinacion de las ensefianzas del programa de estudios en todas sus
convocatotias.

g) La gestion de la calidad del titulo, asumiendo los procedimientos
desarrollados por la Universidad de Cadiz.

h) Las que pueda confiarle la Direccién de la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 16. E/ régimen del profesorado de las enseiianzas propias.

1.

Como regla general, las ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz deberan
contar con profesorado de la propia universidad que cubran, al menos, el 30 por
ciento de la docencia programada.

En el caso de las enseflanzas de posgrado, al menos la mitad de la docencia
debera ser impartida por profesores Doctores. En el caso de titulos de Master y
de Diploma de Especializaciéon o Titulo de especialista, al menos el 50 por ciento
del profesorado debera contar, al menos, con un sexenio de investigacion.

Cuando, por razén de la configuraciéon de los programas académicos no sea
posible u oportuno atender a los porcentajes indicados, el Director académico
debera elevar informe al respecto a la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz, exponiendo las razones extraordinarias que concurren para ello. A la vista
del preceptivo informe, el Vicerrectorado competente podra autorizar el inicio de
la actividad.

La participaciéon como profesores en ensefilanzas propias de personas sin relacion
contractual con la Universidad de Cadiz sera en condiciones de profesionales
externos, con indicacién expresa en cada caso de la inexistencia de vinculo
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contractual con la Universidad de Cadiz. Sus retribuciones, gastos y dietas
deberan estar expresamente contemplados en la memoria econémica de la
actividad de formacién.

5. El profesorado externo de las ensefianzas propias debera acreditar una titulacion
universitaria relacionada con la materia a impartir o, en su caso, al menos tres
aflos de experiencia laboral o de cualificaciéon profesional que justifiquen su
participaciéon en la actividad y su capacitacion didactica. A estos efectos, la
propuesta de una actividad de formacién vendra acompafiada de los curriculos de
los profesores externos. Para el caso de que se prevean diversas ediciones de una
actividad, estos profesores podrin mantener un curriculo actualizado en la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, que les exima de acreditar en
cada reedicion sus méritos académicos y profesionales.

CAPITULO TERCERO
REGIMEN DEL ALUMNADO DE LLAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 17. Derechos y deberes del alumnado.

1. El alumnado de las ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz se
compromete a cursar con aprovechamiento las ensefianzas en las que se hayan
matriculado, en el marco de lo que resulte la normativa aplicable y en los
términos del programa académico que definen las ensefianzas.

2. En particular, son deberes del alumnado:

a) El cumplimiento de las normas de la Universidad de Cadiz en orden al
acceso, uso y mantenimiento de instalaciones, dependencias y equipos.

b) El respeto a los derechos de propiedad intelectual y propiedad industrial,
en su concepcion mas amplia, de terceros, en particular, incluido el &now-
how al que pudiera tener acceso en el desarrollo de practicas en otras
instituciones.

¢) El cumplimiento de las normas de la Universidad de Cadiz en relacién con
los procedimientos en materia de seguridad y salud; especialmente y
cuando corresponda, las que se refieren al uso de laboratorios, al trabajo
de campo y otros entornos de investigacion. Los mismos deberes se
extienden respecto de las instituciones en las que el alumnado pueda
desarrollar las practicas previstas en la actividad formativa.

d) La observacion de los principios y las practicas éticas fundamentales de la
disciplina de los estudios que curse, en particular, la recogida en los
cédigos deontoldgicos nacionales, sectoriales o institucionales que fueren
de aplicacion para el correcto desarrollo del programa.
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3. Son derechos del alumnado de las ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz:

a) Recibir una formacién de calidad, que responda en sus contenidos y en su
metodologfa al programa académico al que accede.

b) Acceder a toda la informacion académica del programa y, por extension, a
toda la que le corresponda en su calidad de alumno de ensefianzas propias
de la Universidad de Cadiz. En particular, a las normas y los aspectos
relevantes del sistema de garantia de calidad de las ensefianzas que curse.

¢) A la valoracién de su rendimiento académico y, en su caso, al acceso a los
criterios y los resultados de su evaluacién y a la revision de sus resultados.

d) A participar, en las condiciones en que se establezcan en cada caso, en el
régimen de becas y ayudas que puedan establecer las ensefianzas propias
de la Universidad de Cadiz, en cada programa especifico o de forma
genérica.

¢) Al acceso y uso a los medios y recursos puestos a disposicion para las
enseflanzas propias, segin la memoria del titulo y la normativa de la
Universidad de Cadiz; en particular, al campus virtual.

/) Al acceso a los cursos del Campus Virtual que se habiliten para la
imparticion del titulo durante, al menos, el tiempo que dure dicha
actividad y hasta su completa finalizacién. Este periodo minimo podra ser
ampliado en virtud de aplicacién de la politica general de gestion de las
plataformas de Campus Virtual.

g) Al resto de los derechos del alumnado de la Universidad de Cadiz que
sean compatibles y adecuados con su situaciéon de alumno de ensefanzas
propias, en particular, atendiendo a su situacién de temporalidad en la
relaciéon con la Universidad de Cadiz y la preferencia de los recursos en
orden a la ensefianza reglada.

4. El alumnado de las ensefianzas propias gozara de la cobertura aseguradora
adecuada a su situaciéon. A estos efectos, y con la excepciéon de los cursos a
distancia, las enseflanzas propias contemplaran en su presupuesto la contrataciéon
de la cobertura aseguradora de los alumnos, en términos similares a la de los
alumnos mayores de 28 afios de las ensefnanzas regladas de la Universidad de
Cadiz. Cuando asi se requiera, atendiendo a la naturaleza de la actividad de
formaciéon y a lo establecido en su programa académico, la cobertura debera
adecuarse a los riesgos especificos que entrafie la realizacién de la actividad.

Cuando se trate de actividades de formaciéon que, sometidas a un convenio con
una institucion, requieran previsiones de coberturas especiales, el convenio que se
firme debera hacer referencia expresa al seguro que contratard, a la extension de
la cobertura que se pacte y a los costes totales de su contratacion; remitiéndose
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una copia de la poéliza a la unidad organizadora, para su constancia, control y
difusion entre el alumnado.

5. El Vicerrectorado con competencia en la materia procurara que la oferta de las
ensefanzas propias de la Universidad de Cadiz, en particular aquellas cuya
programacién docente supere los 20 créditos de formacién, contemplen en su
presupuesto la concesiéon de becas a los alumnos que lo cursen. L.a misma
prevision debera contemplarse en las actividades de formacion organizadas en el
marco de un convenio de colaboracién con alguna institucion.

6. Las propuestas de enseflanzas propias, con excepcion de las disefladas en el
marco de un convenio especifico con una institucion, reservaran un 3 por ciento
de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

CAPITULO CUARTO
PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE LLAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 18. Tramitacion y aprobaciin de las propuestas formativas.

1. Las propuestas de enseflanzas propias seran informadas por el Vicerrectorado
competente, previa evaluaciéon por un miembro de la comunidad universitaria
ajeno a la propuesta de la actividad y vinculado a los estudios que se sometan a su
consideracion. Siempre que sea posible, se confiara la emisiéon del informe a un
Decano o Director de centro, por afinidad académica de la ensenanza propia con
la ensefianza reglada. Siendo favorable el informe indicado, se dara traslado de la
propuesta a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, para su
tramitacion ante la Comisién competente. Si el informe fuera negativo, se
remitiran las objeciones y propuestas de modificaciéon a los proponentes de la
actividad de formacion, para su eventual subsanacién.

2. Las propuestas referidas a las actividades de formaciéon contempladas en los
nameros 1.z); 1.5), nimeros i, ii y iii; 1.¢); y 1./), todos ellos del articulo 9.° de este
Reglamento, seran remitidas por la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz directamente a Consejo de Gobierno, para su aprobacion.

3. Las propuestas referidas a las actividades de formacion contempladas en los
numeros 1.d), 1.g) y 1.5) seran informadas y resueltas exclusivamente en el ambito
del convenio de colaboracién que se firme, en el ambito del Vicerrectorado
competente o en el seno de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
respectivamente.

4. FEl inicio de las actividades formativas debera contar con los informes que se
indican en los puntos anteriores. No obstante, el Vicerrectorado competente
podra autorizar, por razones convenientemente justificadas, el inicio de la
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actividad de formacion antes de la culminacién de esos tramites, velando porque
se advierta a los alumnos que se matriculen y cursen la actividad de su estado de
aprobacion y de los extremos pendientes de resolucion que puedan afectar a los
efectos de la ensefianza propia.

5. En todo caso, la oferta formativa global de la Universidad de Cadiz en materia de
formacién en ensefianzas propias sera presentada como informe ante el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz una vez al afio, en las fechas y
condiciones de presentacion que apruebe el Vicerrectorado competente de este
tipo de ensefanzas.

6. El mismo informe sera traslado posteriormente al Consejo Social de la
Universidad de Cadiz, para su conocimiento y para recabar su postura sobre esta
oferta formativa de la Universidad de Cadiz.

Articulo 19. Régimen de las nuevas ediciones de la oferta formativa de enseiianzas propias

1. Las propuestas formativas, tras su aprobacion en la forma indicada en el articulo
anterior, disfrutaran de una vigencia de cuatro afios, necesarios para su correcta
evaluacion por el sistema de garantfa de calidad de la Universidad de Cadiz.
Durante ese periodo de tiempo las nuevas ediciones anuales del titulo o la
actividad no requeriran mas autorizacion para su realizaciéon que la comunicacion
y la aprobacién de las fechas de la actividad.

2. No obstante, cuando se aprecian incidencias significativas durante el desarrollo
de una edicién de la actividad formativa, el Vicerrectorado competente podra
requerir y verificar que se adoptan las correcciones que fueren oportunas.

3. Con caracter previo a la reedicién de cada actividad de formacion, la Direccidon
académica debera presentar ante el Vicerrectorado competente o, en su caso, la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, segun los plazos que se
establezcan:

a) El estudio econémico de la nueva edicidon de la actividad, con indicacion
de las modificaciones que, en su caso, se proponga adoptar.

b) En su caso, la reedicion del compromiso de la institucién que
comprometa su participacion en la actividad de formacién o la obtencion
de la cofinanciacion, salvo que el Convenio que se hubiera firmado
contemple expresamente las sucesivas ediciones.

4. Cuando, a juicio del Vicerrectorado competente o de la Escuela de Doctorado de
la Universidad de Cadiz, segin la naturaleza de la actividad de formacion,
contenga modificaciones significativas en la programacién académica, debera
someterse a una nueva evaluaciéon segun el procedimiento de una nueva
actividad.
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5. Los titulos propios que lleven mas de dos ediciones consecutivas sin ser

impartidos, o una vez aprobados lleven mas de dos afios sin implantarse,
quedaran anulados, debiendo ser tramitados como nuevos estudios en el caso de
querer ser ofertados de nuevo. En cualquier caso, los titulos propios que hayan
empezado a impartirse deberan continuar hasta su finalizacion, garantizando los
derechos de los estudiantes matriculados.

Las actividades de formacion que, por su propia naturaleza, sean anuales (como
los cursos estacionales), aquellas disefiadas especificamente (como las sometidas a
convenios y las solicitadas a demanda) o las organizadas como actividades
formativas de los programas de doctorado, no quedaran sometidas al régimen de
las ediciones previstas en este articulo.

Articulo 20. Extincion de las ensenianzas propias.

La extincién de una actividad de formaciéon que supere un curso académico, por si
sola por adicién de varios titulos que contemplen esa posibilidad, debera coordinarse
entre la Direcciéon académica y el Vicerrectorado competente, a los efectos de
garantizar los derechos de los estudiantes matriculados.

Articulo 21. Convocatoria de actividades de formacion

1.

Se establecen dos convocatorias anuales ordinarias para la propuesta de
enseflanzas propias: una el mes de noviembre y otra el mes de marzo de cada
afio. Las propuestas presentadas se reconducirin a la primera convocatoria

disponible.

No obstante lo previsto en el numero anterior, podran tramitarse propuestas
presentadas fuera de las fechas indicadas cuando concurra una causa suficiente,
debidamente informada, que justifique una tramitaciéon separada de la propuesta.
Son causas justificadas, entre otras, la organizaciéon de actividades de formacién
vinculadas a convenios, a actividades formativas de los programas de doctorado o
a todas aquellas en las que la fecha de imparticién no sea de libre disposicion por
la Direcciéon académica.

Quedan exceptuados del régimen del nimero 1 de este precepto las actividades
de formacion estacionales y las vinculadas al Aula de Mayores de la Universidad

de Cadiz.

Sin perjuicio de la presentaciéon anual de la memoria de las ensefanzas propias de
la Universidad de Cadiz ante el Consejo Social, al cierre de cada una de las
convocatorias previstas en el numero 1 de este precepto y tras la aprobacion de
las propuestas por el procedimiento que corresponda, se dara traslado de la oferta
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formativa resultante al Consejo Social de la Universidad de Cadiz, para su
conocimiento y seguimiento y para la aprobacién provisional del importe de las
actividades programadas.

Articulo 22. Publicidad de las actividades de formacion

1.

La publicidad de la oferta formativa, previa autorizaciéon expresa del
Vicerrectorado con competencia en la materia, debera realizarse por los cauces
institucionales previstos por la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz, que velara, entre otros aspectos, porque se adapte a la imagen corporativa
de la Universidad de Cadiz, especialmente en cuanto al uso de logos y enlaces a
la normativa de la universidad, y se ofrezca informacién que no pueda conducir
a error sobre la naturaleza de la formacién que se procura.

El Vicerrectorado con competencia en la materia procurara los espacios en la
pagina web de la Universidad de Cadiz que permita la eficaz comunicacion,
publicidad y actualizacién de la oferta formativa de la formacioén que integra la
oferta de ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz.

Solo previa autorizacién, debidamente justificada, del Vicerrectorado
competente en materia de enseflanzas propias, podra facilitarse informacién y
publicidad sobre un curso o actividad de formacién por cauces distintos a los
que institucionalmente procure el Vicerrectorado competente en materia de
comunicacion.

Cuando una entidad colaboradora con la Universidad de Cadiz desee ofrecer
informacién sobre las ensefianzas propias en su propia pagina web o por
cualquier otro medio, impreso o no, incluido el correo electrénico, debera
autorizarse expresamente su contenido por el Vicerrectorado competente. A
estos efectos, una clausula en este sentido debera incluirse en el Convenio de
colaboraciéon que se firme, destacando las condiciones del uso de los logos
correspondientes de las dos instituciones y la naturaleza de la informaciéon que
se facilita.

TITULO TERCERO
LA GESTION ECONOMICA Y DOCUMENTAL DEL TIiTULO

CAPITULO PRIMERO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23. Equilibrio presupuestario de las actividades de formacion.
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1.

Las enseflanzas propias reguladas en este Reglamento deberan ser, al menos,
autofinanciable, debiendo derivarse este extremo expresamente del presupuesto
de la actividad recogido en la Memoria Econémica de la actividad.

La oferta de las ensefianzas propias podra ser suspendida por la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz en cualquier momento antes del comienzo
de su imparticién, cuando no se alcance el minimo de estudiantes previstos para
asegurar la autofinanciaciéon de la actividad y no pueda asumirse el déficit
estimado por otra via.

En el plazo de tres meses desde la terminacién de la actividad, la Direccién
académica deberd presentar ante la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz su balance econémico y, en su caso, una propuesta de aplicacion del
resultado. La propuesta debera contemplar la contribucion a la financiacion de las
enseflanzas propias de la Universidad de Cadiz, gestionadas por la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz y, en su caso, la contribucién a la dotacion
de becas para la siguiente edicion de la actividad formativa o para realizar
actividades complementarias en la actividad correspondiente, previo informe del
Vicerrectorado competente.

Los superavits o remanentes de una actividad formativa se ingresaran en la cuenta
que se determine en la Instruccién que dicte el Vicerrectorado competente. La
citada Instrucciéon contemplara la singularidad de las catedras externas de la
Universidad de Cadiz, las aulas universitarias de la Universidad de Cadiz y los
foros universitarios constituidos de conformidad con la normativa de la

Universidad de Cadiz.

En el caso de actividades de formacién organizadas conjuntamente con una
institucion en colaboracion con la Universidad de Cadiz, el convenio que se firme
debera contemplar expresamente las formulas para lograr el equilibrio financiero
de la actividad, en su caso, o para la aplicacion y el reparto de los superavits que
pudieran generarse.

Articulo 24. Precios priblicos de las ensenianzas propias.

1.

El presupuesto de las ensefanzas propias de la Universidad de Cadiz tomara
como criterio para su determinacion los criterios que informen el régimen de los
precios publicos de las ensefianzas regladas.

El precio publico de la actividad de formacién incluira todos los gastos necesarios
para el seguimiento y el aprovechamiento de las ensefianzas que se impartan. Las
tasas y los costes de expedicion de los titulos seran abonados por el interesado
cuando, una vez superados los estudios y, en su caso, la evaluacion, solicite su
emision.
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3. El abono del importe total del precio publico de la actividad debera realizarse
dentro de los primeros 15 dias naturales desde el inicio de las actividades de
formacion, sin perjuicio de que los interesados en su realizaciéon deban en su
caso, abonar previamente un porcentaje del importe de la matricula. Dicho
porcentaje sera fijado en cada caso en la memoria econémica de la actividad,
velando el Vicerrectorado competente en su adecuacion a la naturaleza de la
actividad formativa, incluso, eximiendo de dicho abono parcial previo. Como
regla general se exigira el abono inicial del 20 por ciento del importe de la
matricula, en concepto de reserva de plaza. Si el alumno se diera de baja antes del
inicio del curso, procedera la devolucién integra de los importes satisfechos
siempre que comunique formalmente su baja con una semana de antelacion a la
fecha de inicio de la actividad, y un 50 por ciento de lo satisfecho transcurrido ese
plazo y hasta la fecha de inicio de la actividad de formacién; no procediendo
devolucion alguna de ese importe para el supuesto de que la actividad ya se haya
iniciado. Sin embargo, en casos de fuerza mayor se atendera a la equidad para
determinar el porcentaje de devoluciéon que corresponda.

4. El presupuesto de la actividad de formaciéon podra proponer féormulas para el
fraccionamiento de los pagos, para su aprobacion por el Vicerrector competente.
No podra emitirse un titulo, diploma o certificacién, sea cual sea su
denominacién, sin haber satisfecho integramente cualquier cantidad o plazo
pendiente.

5. Cuando por causas no imputables a los estudiantes no se desarrollara la actividad
formativa prevista, se procedera la devolucién del importe ya satisfecho que
corresponda.

Articulo 25. Régimen de los ingresos y los gastos de las ensenianzas propias.

1. Los ingresos de las ensefianzas propias, segun se exprese en su memotia
economica, podran provenir:

a) De los precios publicos a abonar por el alumnado.

b) De subvenciones o financiacion especifica de entidades que colaboren en el
desarrollo de la actividad o que patrocinen econdémicamente el programa
académico.

2. Cuando las ensefianzas propias se organicen en colaboracién con otras
instituciones, se estard a lo dispuesto en el convenio de colaboraciéon firmado,
que velara por la atenciéon de los criterios recogidos en este Reglamento, sin
petjuicio de que se requiera un tratamiento especial para la actividad de
formacion. En su caso, igualmente, primara sobre este Reglamento la norma que
fije el presupuesto de la actividad de formacioén, sin perjuicio del desglose que
haga la Direccion académica de la actividad.
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3. Los ingresos obtenidos podran destinarse a la atencién de los siguientes gastos:

a)

b)

b)

J)

Las retribuciones por el ejercicio de la Direccion académica y, en su caso, por
la coordinacién académica.

Las retribuciones del profesorado responsable de la docencia.

La atencion de los gastos de desplazamiento y de dietas del profesorado, de
conformidad con la normativa de la Universidad de Cadiz.

En su caso, las retribuciones del personal de apoyo a la gestion del titulo que
se reclame.

La adquisicion de material inventariable para el desarrollo de la actividad, que
se integrara en el patrimonio de la Universidad de Cadiz, afecto en su caso a la
unidad que actie como promotor de la actividad de formacion y sin petjuicio
de lo que, en su caso, establezca el convenio de colaboracién que se firme.

La adquisiciéon de material fungible para el desarrollo de la actividad.

La publicidad que requiera el titulo, mas alla de la que pueda procurarse
institucionalmente con los medios propios de la Universidad de Cadiz.

La satisfaccion del Canon wuniversitario que se establezca, que atenderd a los
siguientes elementos:

i.  Los gastos por la gestiéon de la actividad, que se estableceran sobre
la base de un porcentaje del presupuesto global del curso, y que
podra ser modulado, atendiendo a las circunstancias especificas de
cada actividad, por el Vicerrectorado competente.

i.  La tasa por el uso de las instalaciones de la Universidad de Cadiz,
en los términos en que, en su caso, se acuerde con el responsable
de dichas instalaciones.

fii.  La aplicacion del sistema de garantia de la calidad de la actividad de
formacion.

tv.  Eluso de laimagen y el logo de la Universidad de Cadiz.

v.  En su caso, lo que derive de satisfacciéon de derechos de propiedad
intelectual, en los términos en que o fije la normativa especifica de

la Universidad de Cadiz.

Un importe, variable segun la naturaleza de la actividad de formacion, por el
acceso y el uso del Campus virtual de la Universidad de Cadiz, en los términos
que lo gestione el Vicerrectorado competente.

En su caso, la aportaciéon a un fondo de becas propias de la Universidad de
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Cadiz para este tipo de ensefianzas.

#) La contratacion del seguro de accidente y de responsabilidad civil que ofrezca
la cobertura adecuada a los estudiantes, segin la naturaleza de la actividad de
formacion.

/) Otros gastos necesarios, debidamente justificados.

4. El Vicerrectorado competente en la materia fijara criterios de referencia para
calcular las cantidades indicadas en el numero anterior, que seran presentados
como informe ante el Consejo Social de la Universidad de Cadiz para su
conocimiento y a los efectos de que, en su momento, y de forma anual, pueda
valorar y aprobar la oferta formativa de las ensefianzas propias de la Universidad
de Cadiz, en particular en lo referente a sus precios publicos.

5. Los gastos en los que se incurra con ocasiéon de la preparacion del curso, como
los expresados en las letras ¢), f), g, 5).; e i) del nimero anterior, deberan ser
asumidos por la unidad proponente, no pudiendo suponer déficit para la Escuela
de Doctorado de la Universidad de Cadiz ni para el resultado final del conjunto
de las ensenanzas propias de la Universidad de Cadiz.

Articulo 26. Sobre el canon universitario.

1. Previo informe justificativo del Vicerrectorado competente, podrin quedar
exentos, total o parcialmente, de satisfaccién del canon a la Universidad de Cadiz
las ensefnanzas propias que lo soliciten.

2. En general, estaran exentas del pago del canon las actividades formativas
organizadas por las catedras externas de la Universidad de Cadiz, por las aulas
universitarias de la Universidad de Cadiz y por los foros universitarios
constituidos en la forma y con los requisitos establecidos en el Reglamento que
regula estas formas de colaboraciéon con la universidad. Todo ello, sin perjuicio
de que deban afrontar otros gastos de los previstos en el articulo anterior, segun
la naturaleza de la actividad, o cuando la unidad proponente no pueda prestar el
apoyo requerido sin incurrir en un gasto.

3. Cuando se organicen enseflanzas propias en forma conjunta con otras
universidades, el canon de compensacién a la universidad sera reconocido a cada
universidad participante en la forma en que acordara, debiendo tener en cuenta la
participacién de los docentes de cada institucion y el uso de instalaciones y
recursos propios de cada universidad.

4. Las ensefanzas propias organizadas con una institucion mediante convenio
atenderan al importe del canon que estime el Vicerrectorado competente, en
atencion a las circunstancias que rodeen al convenio y a la actividad. En todo
caso, se debera tomar en consideracion la suma total de los ingresos generados
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por los precios publicos de la actividad y los medios de la Universidad de Cadiz
empleados para el desarrollo de la actividad. Cuando se contemplen matriculas
gratuitas para los alumnos, debera estimarse el canon atendiendo al coste teorico
de la matricula.

CAPITULO SEGUNDO
EXPEDICION Y REGISTRO DE TITULOS

Articulo 27. Expedicion y Registro de Titulos, Diplomas y certificados.

1. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz es el centro responsable de
la emisiéon y registro de los titulos y certificados que se emitan como
consecuencia de la imparticién de las ensefianzas propias de la Universidad de
Cadiz, sin perjuicio de la competencia que corresponda a la unidad responsable
de su gestion administrativa.

2. La obtenciéon de un Titulo, Diploma o certificado exigira la superacion de los
estudios y de las actividades que integran el programa académico de la actividad,
superando el  correspondiente examen o prueba de evaluacion.
Excepcionalmente, cuando asi lo solicite la Direcciéon académica y se informe
positivamente, la mera asistencia y realizacion de las actividades formativas podra
dar lugar a la emision de un certificado o titulo, con el contenido adecuado segun
las circunstancias de desarrollo de la actividad de formacion.

3. Los Titulos, Diplomas, certificados o el documento que, en su caso, se emita, se
anotaran en el Registro Universitario de Titulos Propios de la Universidad de
Cadiz, en la forma prevista en su normativa especifica. A tales efectos, se
desarrollara mediante Instrucciéon la normativa que contemple el registro de los
documentos que se emitan, segun las distintas categorias de enseflanzas propias.

4. Los titulos propios correspondientes a las ensefianzas de MECES 1 o MECES 2,
de Master Propio, de Diploma de Especializacion o Titulo de especialista, de Diploma
de Experto o Titulo de Experto y las ensefanzas del aula de mayores seran
firmados por el Rector, con su firma impresa, y con la firma manuscrita del
responsable del Vicerrectorado competente, segun la naturaleza de los estudios.

5. El resto de los titulos, con la excepciéon de lo previsto en el nimero siguiente,
seran firmados en forma manuscrita por la Direccién y por la Secretaria de la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

6. Los titulos por las actividades de formaciéon que se desarrollen en los términos de
un convenio de colaboracién seran firmados por el Vicerrector competente en
materia de enseflanzas propias y la Direccion académica de la actividad.
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7. Los estudiantes que tengan un acceso diferenciado a las actividades de formacion,
en virtud de su condicién de profesionales, tendran derecho a la obtencién de un
certificado que acredite haber cursado sus estudios. Estos certificados los firmara
la Direcciéon y la Secretaria de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz.

8. El Vicerrector competente aprobara mediante Instruccion los modelos de titulo,
diplomas y certificados que correspondan, segun la naturaleza de las actividades
de formacién y la modalidad de su programacion, velando porque ni su
denominaciéon, ni su formato ni su contenido induzcan a confusion con los
efectos de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La descripcién de las enseflanzas que integran el programa
académico, incluyendo su computo en créditos ECTS, asi como las actividades
complementarias de la actividad de formacion, se relacionaran al dorso de cada
Titulo o Diploma. Igualmente, se expresara la puntuaciéon que, en su caso, ha
obtenido el solicitante.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Régimen de los cursos de adaptacion y otras actividades de formacion relacionadas con las
ensefianzas regladas

La elaboraciéon de programas académicos de ensefianzas propias que guarden relacién
con ensenanzas regladas, en particular, los cursos de adaptaciéon y los modelos de
enseflanza colaborativa, se ajustaran al modelo normativo que disene el Vicerrectorado
con competencia en materia de ensefianzas propias, que debera informar en todo caso
la implantacién del titulo velando por su correspondencia con la memoria del titulo
oficial al que afecten aquellas ensefnanzas.

Segunda. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este
Reglamento estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Otganica 3/2007, para la ignaldad efectiva
de mujeres y hombres, todos los tribunales, comisiones y 6rganos de selecciéon con
competencias decisorias regulados por este Reglamento deberin respetar en su
composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Analogamente, se garantizara
dicho principio en el nombramiento y designacién de los cargos de responsabilidad
inherentes a los mismos.
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Tercera. Habilitacion para la interpretacion y el desarrollo normativo.

Corresponde al Vicerrector con competencia en materia de enseflanzas propias la
interpretacion de este Reglamento, asi como dictar las instrucciones necesarias para la
aplicaciéon de lo dispuesto en este Reglamento, desarrollando en particular los
procedimientos administrativos necesarios para ordenar las actuaciones relativas a las
ensefanzas propias ante los 6rganos administrativos que corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Procedimientos ya iniciados.

Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de la presente normativa
continuaran rigiéndose por la normativa anterior, sin perjuicio de que se reconduzca
la interpretacion de aquellas disposiciones a la luz de estas, cuando sea oportuno. Para
las actividades de formacién en curso y sus reediciones se establece un periodo de
adaptacion hasta finales del curso académico 2016/2017, con el fin de permitir la
adaptacion de la estructura y de los contenidos académicos de las ensefianzas a los
requisitos previstos en este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogada la normativa que regula las ensefianzas propias en la Universidad de
Cadiz y las disposiciones dictadas en su desarrollo. Igualmente, queda derogada
cualquier disposicién que se oponga a lo dispuesto en este Reglamento, en su ambito
de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Universidad de Cadzz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula
la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
4 de mayo de 2016, en el punto 14°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la modificacion
del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacion de
los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, cuya versién integrada se publica a
continuacion:




Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula
la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz

(Aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en
sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2012; modificado por acuerdo
de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en sesiéon celebrada el dia 4 de

mayo de 2016)

Texto refundido (en vigor), elaborado en virtud de lo dispuesto en la disposicion
final primera, péarrafo tercero, de este Reglamento

PREAMBULO

La consolidacion del Espacio Europeo de Educacién Superior en Europa se
fundamenta, entre otros extremos, en la correcta definicion de la oferta formativa
de las universidades. Dicha oferta se conforma, en un primer nivel, sobre la base
que procuran los titulos de grado y, posteriormente, en un segundo nivel, por los
“estudios de postgrado”, categoria integrada por los estudios de master y los de
doctorado.

La Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, determina que los
estudios de doctorado, correspondientes al tercer ciclo de los estudios
universitarios, conducen a la obtencién del titulo de Doctor, de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. Asimismo, dispone que tales estudios se
organizaran y se realizaran en la forma que determinen los estatutos de las
universidades, de conformidad con los criterios que para la obtencién del titulo de
Doctor apruebe el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que regulan las ensefianzas de
doctorado, ofrece el marco especifico de ordenacién de tales estudios, fundamento
imprescindible para la consolidacion de la denominada “sociedad basada en el
conocimiento”, situandolos en la interseccién entre el Espacio Europeo de Educacion
Superior y el Espacio Europeo de Investigacion. Tales ensefianzas, ademas, deben
caracterizar a la universidad, pues parte de la educacién integral universitaria
requiere formaciéon en la investigacién, tanto doctoral como, en su momento,
postdoctoral. La movilidad es, igualmente, uno de los elementos claves en la
organizaciéon de las ensefianzas universitarias en general, y en las del doctorado, en
particular. Los estudios de doctorado adquieren la vocacién de constituirse en un
elemento clave en la politica de consolidacion de una economia sostenible. De esta
forma, se requiere la participacion cualificada de las universidades en la generacion
y la transferencia de la I+D+I1, actuando en estrecha cooperacion con otros
organismos e instituciones. La investigacion es, pues, un elemento clave para
aumentar la empleabilidad, puesto que los doctores deben protagonizar el
desarrollo de un nuevo modelo productivo basado en el conocimiento, la
investigacion y la innovacion.

Concebida la investigacibn como parte integral de la educacién superior
universitaria, debe considerarse a los participantes en programas de doctorado no
s6lo como alumnos universitarios, sino también como investigadores en formacion.



Esa es la perspectiva ya definida en el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el
qgue se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion.

Por todo ello, las estrategias institucionales en material de I+D+i de las
universidades deben situar al doctorado en el centro de sus perspectivas, de su
planificacién y de sus actuaciones. El régimen que cada universidad, en el gjercicio
de su propia autonomia, determine para estos estudios debe permitir una amplia
flexibilidad en la ordenacion del doctorado, propiciando ademas altas cotas de
calidad, de internacionalizacién, de innovacion, de reconocimiento, de transferencia,
de colaboracién con otras instituciones y de movilidad de los estudios y de los
investigadores. Principios llamados a proyectarse tanto en la fase predoctoral como
durante el desarrollo de la etapa doctoral en sentido estricto y, finalmente, tras la
conclusiéon del doctorado, en el desempefio de la actividad investigadora por el
doctor.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, en consonancia con las recomendaciones
europeas (Comunicado de Berlin de 2003, Comunicado de la Conferencia de Bergen
de 2005, Reunion-Seminario de Salzburgo de 2005), recoge por primera vez en
nuestra legislaciéon la creacién de las denominadas Escuelas de Doctorado, modelo
de formacién doctoral con base en las universidades, aunque integrador para la
colaboracion con otros organismos, entidades e instituciones implicadas en la
I+D+i, tanto nacionales como internacionales. La pertenencia de la Universidad de
Cédiz a distintos Campus de Excelencia Internacional (CEIl) propiciara su
participacion en escuelas de doctorado creadas al amparo de los mismos y exigira,
en algunos casos, una orientacion en la definicion del modelo, para que responda a
las especialidades de nuestra investigacién y la de las instituciones colaboradoras
que caractericen su desarrollo. El modelo CEIl no agota el régimen de los centros
que organizan la investigacién universitaria. Asi, adicionalmente, se contempla la
creacion de una Escuela de Doctorado multidisciplinar o interdisciplinar propia de la
Universidad de Cadiz. La definiciébn de esos centros constituye una prioridad de la
Universidad de Céadiz, pues permitirAn ordenar los criterios y las lineas estratégicas
adecuados para asegurar la eficacia de las sinergias que puedan establecerse entre
los diferentes programas de doctorado, asi como la interaccién y la formacién
transversal de los doctorandos pertenecientes a distintos ambitos de
especializacion. En cualquiera de los casos, ademas, esos centros podran albergar
el conjunto de programas de doctorado de corte generalista que se oferten al
amparo del Real Decreto 99/2011. No obstante, la complejidad de su régimen y la
conveniencia, en su caso, de adecuarlos a los acuerdos que puedan adoptarse con
otras universidades o instituciones son circunstancias que aconsejan su regulacion
en otras normas especificas.

En el nuevo marco legal nacional se potencia, ademas, el papel de la supervision y
el seguimiento de las actividades doctorales, en términos de los objetivos de los
programas de doctorado, de cuya verificacion se corresponsabiliza a las propias
instituciones que gestionan los programas, a través de sus Comisiones Académicas
y de la figura del Coordinador del Programa y, en su caso, a las Escuelas de
Doctorado a través de diversos mecanismos.

Otra de las novedades que introduce el nuevo marco legal es la prevision de que los
tribunales encargados de evaluar las tesis doctorales deberan estar conformados en
su mayoria por doctores externos a la Universidad a la que, en cada caso, esté
adscrita la tesis a través del correspondiente programa de doctorado, y a las
instituciones colaboradoras en los programas. La norma contempla también
aspectos relativos a la protecciéon de datos confidenciales y a la garantia de
eventuales patentes derivadas de los trabajos de investigacion. Ademas, establece
la posibilidad de incluir en el titulo la mencion de «Doctor Internacional» y
contempla plazos para la lectura de la tesis, en su caso, teniendo en cuenta la
dedicacién a tiempo completo o parcial del doctorando.
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El Reglamento contempla, ademas, el régimen basico de la mencién de las tesis
industriales, modelo de investigacion que, vinculando la formaciéon de los doctores
en la universidad, segun los programas académicos verificados, y las necesidades y
oportunidades que permiten las empresas, evidencia y valoriza la conexién entre la
universidad y el tejido productivo. De esta forma, los resultados derivados de las
tesis industriales beneficiaran directamente al entorno empresarial e institucional
de la Universidad de Cadiz, participando directamente en la actividad de
transferencia que caracteriza a la universidad.

La relevancia de las novedades legales, por un lado, y la de la misién que se
encarga a la universidad en relacion con la formacion de sus investigadores y su
produccion, por otro lado; evidencian la necesidad de elaborar normativa especifica
de la Universidad de Cadiz que regule las ensefianzas oficiales de doctorado, facilite
la propuesta y la organizacion de los programas de doctorado y los oriente hacia los
objetivos estratégicos de la institucion. Deberan definirse, ademas, los
procedimientos internos que garanticen la aplicacién de los criterios definidos en
esta norma y la ordenacién de los medios de que se dispone. Estos extremos, que
no son sino la concrecion de los principios disefiados en este reglamento, se confian
al desarrollo que se procure desde el vicerrectorado competente en la materia.

Por ultimo, la reforma que se propone persigue la alineacion completa de la
normativa basica en materia de formacidon doctoral con lo previsto en el Il Plan
Estratégico de la Universidad de Cadiz (2015-2020), que contempla
especificamente, mediante la linea de accién 1.3, reforzar las Escuelas de
Doctorado. Para poder abordar dicha linea de accién prevé el desarrollo de las
siguientes actuaciones:

- AP.01.03.01.- Completar el disefio de la oferta formativa de las Escuelas de
Doctorado, distinguiendo la oferta basica y estable, la oferta estacional y la
oferta especializada.

- AP.01.03.02.- Potenciar las Escuelas de Doctorado como centros cualificados
de investigaciéon y formacién doctoral.

- AP.01.03.03.- Apoyar los programas de doctorados interinstitucionales e
internacionales.

Ademas, se contempla en el Il PEUCA fomentar la interconexiéon entre la
investigacion y el tejido productivo (L.A.05.01) mediante distintas actuaciones,
entre las que podemos destacar la de fortalecer el programa de realizacién de tesis
doctorales en empresas de forma bidireccional (AP 05.01.03).

Por todo los cual se dispone lo siguiente.

TiTULO PRELIMINAR
Principios Generales

Articulo 1.° Objeto y ambito de aplicacion. -

Las ensefianzas de doctorado en la Universidad de Cadiz se regiran por lo
establecido en la legislacién vigente, asi como por lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz y en las normas de desarrollo y aplicacion aprobadas por su
Consejo de Gobierno y por los érganos competentes en la materia.
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En virtud de la legitimacion asi definida, el objeto del presente Reglamento es
regular la organizacion de los estudios de doctorado correspondientes al tercer ciclo
de las ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Cadiz, en el marco
basico establecido en el articulo 38 de la Ley Organica de Universidades y en el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado.

Articulo 2.° Estrategia en materia de investigacion y formacion doctoral de la
Universidad de Cadiz.-

1. La Universidad de Cadiz establece entre sus funciones principales la creacion, el
desarrollo, la transmisién y la critica de la ciencia, la técnica y la cultura,
buscando la integraciéon de sus resultados en el patrimonio intelectual
heredado. Asimismo, la Universidad de Cadiz declara como uno de sus
objetivos prioritarios potenciar la investigacion, como fundamento
indispensable de la docencia universitaria y en tanto que actividad esencial
para el progreso cultural, cientifico y técnico de la sociedad.

2. Para la consecucion de esos fines y objetivos, la Universidad de Cadiz
desarrollara y consolidara sus acciones estratégicas en materia de investigacion
sobre la base de las siguientes lineas de actuacion:

a) La incorporacion a la Universidad de Cadiz de investigadores
predoctorales y postdoctorales.

b) El apoyo a los jovenes investigadores para el desarrollo de su carrera
cientifica.

¢) La mejora de la gestiéon de la investigacion.

d) La potenciacion de la investigacién de los grupos consolidados, sin
perjuicio del apoyo que requieran otras unidades de investigacion.

e) La potenciaciéon de la creacién de nuevos equipos de investigacion.

f) La promocion de la creacibn de programas de doctorado y de
escuelas de doctorado.

g) La promocién de la transferencia del conocimiento y de los resultados
de investigacioén a la sociedad.

3. En el conjunto de actuaciones encaminadas a potenciar la investigacion, la
Universidad de Cadiz se marcara como objetivo alcanzar el grado de excelencia
en todas las acciones desarrolladas.

4. La formacioén doctoral en la Universidad de Cadiz, por medio de sus programas
y de las escuelas de doctorado u otros centros a los que se les confie la gestion
del doctorado, se establece como vehiculo basico a través del cual alcanzar sus
objetivos de la estrategia de investigaciéon, constituyendo el punto de
integracion entre el Espacio Europeo de Educacion Superior y el Espacio
Europeo de Investigacién. El objetivo final de esta estrategia es mejorar los
resultados de la Universidad de Cadiz en materia de investigacion, buscando el
mejor posicionamiento de la Universidad de Cadiz en el conjunto de las
universidades nacionales y de su entorno de referencia.

5. La estrategia de investigacion de la Universidad de Cadiz atendera
preferentemente a las orientaciones derivadas de su participacion en los
campus de excelencia internacional en los que participa o lidera, a la
integracion en su planificacion de la investigacion de otras universidades o
instituciones, publicas o privadas, nacionales o internacionales, con las que se
alcancen acuerdos especificos, fuera del marco que ofrecen los Campus de
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Excelencia Internacional. Esa estrategia se establecera sin perjuicio de la
imprescindible atencion a los intereses y a las actuaciones investigadoras que,
quedando fuera de esos ambitos, integren la actividad investigadora global de
la Universidad de Cadiz.

Articulo 3.° Organizacidon de los estudios de doctorado. -

1.

La planificacion y la supervision de las ensefianzas de doctorado en la
Universidad de Cadiz se confia a la Comisidon de Doctorado de la Universidad de
Cadiz, actuando como comision delegada del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz en los términos previstos en sus Estatutos. Dicha
comisiébn asumira, ademas, las funciones que este Reglamento o su
Reglamento de funcionamiento le encomienden, en los términos acordados por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Céadiz.

La organizacion y la gestion de las ensefianzas conducentes a la obtencion del
titulo de doctor por la Universidad de Céadiz corresponde a las escuelas de
doctorado, constituidas como centros de la Universidad de Cadiz al amparo de
lo dispuesto por el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las enseflanzas oficiales de doctorado, en los términos que se prevean en los
Estatutos de la Universidad y la normativa de su creacion.

Las escuelas de doctorado tienen por objeto fundamental la organizacion,
dentro de su ambito de gestién, del doctorado en una o varias ramas de
conocimiento o con caracter interdisciplinar.

La Universidad de Cadiz podra crear conjuntamente con otras universidades y/o
en colaboracion con otros organismos, centros, institutos de investigacion,
instituciones y entidades con actividades de I+D+i, nacionales o extranjeras,
escuelas de doctorado. Su régimen de funcionamiento se contendra en los
convenios y demas normas que regulen su creacién que, en todo caso, deberan
respetar con caracter general lo dispuesto en este Reglamento.

La memoria del programa de doctorado expresara la escuela de doctorado a la
que se adscribira el programa, justificando la eleccién en la mejor oportunidad
y especializacion de cada titulo.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, EDUCA, es el centro de
referencia de la organizacion de los estudios de la Universidad de Cadiz. Como
centro responsable de los estudios de doctorado, EDUCA prestara servicio de
apoyo y gestion a todos los programas de doctorado de la Universidad de
Cadiz, velando por la coherencia de las actividades formativas del doctorado y
por la coordinacién de la actuacibn de las comisiones académicas de los
programas. La coordinacién de los programas de doctorado de la Universidad
de Cadiz adscritos a otras escuelas de doctorado las ejercera el Vicerrector
competente por razén de la materia, a través de EDUCA.

Articulo 4.° Estructura de los estudios de doctorado. -

1.

Los estudios de doctorado tienen como finalidad la especializaciéon del
doctorando en su formacion investigadora dentro de un &ambito del
conocimiento cientifico, técnico, humanistico o artistico. Los estudios de
doctorado se estructuraran a través de programas de doctorado, en la forma
establecida en los Estatutos de la Universidad de Cadiz y acordada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

Se denomina programa de doctorado al conjunto de actividades formativas y
de investigacion conducentes a la adquisicion por el doctorando de las
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competencias basicas y de las habilidades necesarias relacionadas con la
investigacion cientifica de calidad para la obtencion del titulo de Doctor,
asegurando su capacitacion cualificada en diversos ambitos profesionales.
Dichas competencias y capacitaciones se relacionan en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior y en el articulo 5.© del Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, o en las normas correspondientes.

Los programas de doctorado tendran por objeto el desarrollo de los distintos
aspectos formativos del doctorando y estableceran los procedimientos y las
lineas de investigaciéon para el desarrollo de las tesis doctorales.

3. En atencién al principio académico de la libertad de investigacién, la oferta
doctoral de formacion doctoral de la Universidad de Cadiz responde a
programas de doctorado especializados, definidos segun las cualificaciones de
los investigadores que sustenten sus lineas de investigacion, presentando una
oferta coherente. No obstante, el Vicerrector con competencia en la materia
velara por la definicion de una oferta doctoral generalista, complementaria de
la anterior, que permita la formacion doctoral en la Universidad de Céadiz en
todas las ramas de las ciencias y la atencion de las lineas de investigacion que
se propongan o0 se consideren estratégicas para la investigacion de la
Universidad de Cadiz. A estos efectos, el Vicerrector con competencia en la
materia podra proponer modificaciones en las memorias de los programas de
doctorado, que se gestionaran segun el protocolo correspondiente.

4. En virtud de convenios especificos con otros organismos publicos de
investigaciéon, centros, instituciones y entidades con actividades de I+D++i
nacionales o internacionales, incluidos los convenios estratégicos alcanzados en
el marco de los Campus de Excelencia Internacional, la Universidad de Cadiz
podra participar en programas de doctorado conjuntos o interuniversitarios de
ambito especializado, preferentemente en el seno de las escuelas de doctorado.
Esa preferencia se establece sin perjuicio de otras formas de colaboraciéon y de
organizacion del doctorado con otras universidades, nacionales o extranjeras,
en el marco que determinen los correspondientes convenios reguladores.

5. Cada programa de doctorado especificara las lineas de investigaciéon que dan
soporte al programa y los equipos de investigadores con proyectos de
investigacion activos implicados en cada linea.

6. Los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz se desarrollaran en el
centro competente en materia formacion doctoral o en las escuelas de doctora-
do en las que participe la Universidad de Cadiz. En este ultimo caso, el régimen
del programa de doctorado se adecuara a lo que disponga el convenio de crea-
cion de la escuela de doctorado y sus normas de funcionamiento, que se aplica-
ran con preferencia a lo dispuesto en este reglamento; todo ello, sin perjuicio
de que el vicerrector competente en materia de doctorado vele previamente
por la maxima adecuacién y correspondencia entre la normativa de las escuelas
de doctorado y la propia de la Universidad de Cadiz.

TITULO PRIMERO
Organizacion de los estudios de doctorado

Capitulo primero

Sobre los Programas de Doctorado

Articulo 5.° Propuesta de programas de doctorado. -
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1. Corresponde a la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz la
propuesta de los programas de doctorado, debiendo en todo caso canalizar
tanto las iniciativas propias como las que sean consecuencia de una previa
peticion de una escuela de doctorado, de un instituto de investigacion, de un
centro o de un departamento de la Universidad de Cadiz.

El Vicerrector con competencia en la materia velara para que la especialidad del
centro o unidad proponente se refleje en la memoria del programa de
doctorado, en particular, en orden al ejercicio de las competencias académicas,
formativas e investigadoras que exija la memoria y el desarrollo del programa,
asi como, en su caso, en su gestion econdémica. Todo ello, desde la perspectiva
de la coordinacién de la oferta académica global del centro, que toma a los
estudios de doctorado como nivel mas alto de la formacién.

2. Cada programa de doctorado sera organizado, diseflado y coordinado por una
Comisién Académica, responsable de las actividades de formacion e
investigacion del mismo, nombrada en los términos previstos en el articulo 6.°
de este Reglamento.

3. Las propuestas de programas de doctorado se ajustaran a la Memoria de
Verificacion de Titulos de Doctorado que figura en el anexo | del RD 99/2011, o
norma correspondiente y a lo que establezca la agencia de evaluacién
competente, y deberan contener los siguientes apartados:

a) Descripcion del programa de doctorado.
b) Competencias.

c) Acceso y admisiéon de estudiantes.

d) Actividades formativas.

e) Organizacion del Programa. Supervision de tesis y Seguimiento del
doctorando.

f) Recursos humanos.
g) Recursos materiales y apoyo disponible para los doctorandos.
h) Revision, mejora y resultados del programa.

4. Las propuestas de programas de doctorado, una vez elaboradas e informadas
favorablemente por la Comision de Doctorado, se presentaran ante el Consejo
de Gobierno y, en su caso, ante el Consejo Social, para su aprobaciéon y para el
cumplimiento del proceso de verificacion de la memoria por el Consejo de
Universidades y de autorizacion por la Junta de Andalucia. Posteriormente, en
los términos que corresponda, se procederd a solicitar su inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Articulo 6.2 Comision Académica del programa de doctorado.-

1. La comisidon académica responsable de cada programa de doctorado estara
presidida por el Coordinador del Programa, designado y nombrado por el
Rector de la Universidad de Cadiz o, cuando corresponda, segun el
procedimiento que se prevea en el convenio o en las normas del régimen del
centro responsable del programa. En todo caso, se garantizara en esos
convenios que la Universidad de Cadiz, a través de su Rector, participe en la
designacion del coordinador.

2. El coordinador del programa de doctorado debera ser un investigador
relevante y estara avalado por la direccion previa de, al menos, dos tesis
doctorales. Ademas, debera tener al menos dos periodos positivos de
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4.

actividad investigadora reconocidos por la Comision Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora. En su caso, cuando no corresponda la aplicacién
de este dltimo criterio, el coordinador debera acreditar méritos equiparables
al sefialado. Los criterios seran valorados e informados por el Vicerrector con
competencia en materia de doctorado.

La comision académica responsable de cada programa de doctorado estara
integrada, ademas, por un nimero de doctores de entre siete a quince con,
al menos, una evaluacién positiva de su actividad investigadora por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. En su caso,
cuando no corresponda la aplicacion de este criterio, los doctores deberan
acreditar méritos equiparables al sefialado. Los criterios seran valorados e
informados por el Vicerrector con competencia en materia de doctorado.

Asimismo, podran participar en la citada Comisién investigadores de
organismos publicos de investigacion u otras entidades e instituciones
implicadas en actividades de I+D+i, sean nacionales o internacionales. El
ndamero de estos investigadores no podra superar al de los doctores indicado
en el apartado anterior.

El nombramiento de los miembros de la comision académica responsable de
cada programa de doctorado corresponde al Rector, oida la propuesta de la
Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz. Ello, sin perjuicio de lo
que, en su caso, se prevea en los convenios o en las normas de
funcionamiento del Centro responsable del programa.

Articulo 7.° Funciones de la comision académica del programa de doctorado. -

1.

2.

La comisibn académica es el 6rgano responsable de la definicion del
programa de doctorado, de su actualizacién, calidad y coordinacién, asi
como del progreso de la investigacion y de la formacion década doctorando
del programa

En relacién con el programa de doctorado, corresponden a esta Comisién las
siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta del titulo.

b) Organizar, disefiar y coordinar las actividades de formacion e
investigaciéon del programa de doctorado.

c) Disefar el procedimiento de admisién y selecciéon de los alumnos, que
habra de ser coherente con el ambito cientifico del programa de
doctorado, estableciendo en su caso los requisitos y criterios
adicionales para su seleccién y admision.

d) Efectuar la valoracion de los méritos de los solicitantes, en orden a su
admision en el programa de doctorado.

e) Controlar el cumplimiento de los procedimientos de asignacion del
tutor y del director, de la elaboracién del documento de actividades
de cada doctorando, de la valoracion anual del plan de investigacion y
del documento de actividades del doctorando, del control de la
calidad de las tesis doctorales y de la valoracion de las actividades de
fomento de direccion y supervision multiple de tesis doctorales. Para
realizar dichas funciones podra nombrar una comisiéon de
seguimiento.

f) Organizar el programa de movilidad de los doctorandos y analizar sus
resultados.



g) Planificar la adquisicién de las competencias previstas tanto para los

doctorandos a tiempo completo como a tiempo parcial.

h) Velar por la actualizacion de la informacién publica referente al

J)
k)

N

programa de doctorado en los términos previstos en el articulo 9.° de
este Reglamento.

Realizar el seguimiento del desarrollo del programa de doctorado,
analizar los resultados obtenidos y determinar las actuaciones de
mejora.

La cumplimentacion del Sistema de Garantia de Calidad de la
Universidad de Cadiz en relacion con el programa de doctorado.

El nombramiento de la Comision de Calidad del programa de
doctorado.

Velar por el seguimiento de los doctores egresados del programa.

m) Autorizar la incorporaciéon de nuevo profesorado al programa de

doctorado y la colaboracién de profesionales en actividades
especificas.

n) Coordinar la gestion de las solicitudes de ayudas publicas o privadas

0)

p)

q)

al programa, a sus alumnos y a los investigadores, destinadas al
fomento de la movilidad, la internacionalizacion o la excelencia.

Proponer el establecimiento de convenios especificos con otras
instituciones y organismos.

Resolver las dudas o controversias que pudieran plantearse en el
desarrollo del programa de doctorado.

Otras funciones que pueda asignarle la escuela de doctorado o el
centro al que esté adscrito el programa de doctorado o algunas de
sus lineas de investigacion.

3. En relaciéon con los doctorandos, corresponde a esta comisién las siguientes
funciones:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

Establecer los complementos de formacién metodolégica y cientifica
del doctorando, segun los perfiles de acceso.

Asignar a los alumnos de doctorado el tutor y el director de tesis.

Autorizar la realizacién de los estudios de doctorado a tiempo parcial
y la prérroga del plazo para presentar la tesis doctoral. Conceder la
baja temporal en el programa de doctorado.

Evaluar anualmente el plan de investigacion y el documento de
actividades de los doctorandos, junto con los informes de los tutores
y los directores de tesis, para elevarlos a la Comision de Doctorado
de la Universidad de Cadiz, que asumird la certificaciéon de los datos
obtenidos y su presentacion y publicacion.

Velar porque la tesis cumpla con los requisitos sefialados en este
Reglamento y para que supere el control de calidad requerido,
autorizando, si procede, su presentacion.

Autorizar que las tesis puedan concurrir a la Mencién de Doctorado
Internacional.

Proponer los miembros del tribunal que evaluara la tesis doctoral para
su nombramiento por la Comision de Doctorado de la Universidad de
Cadiz.



h) La autorizacion, el seguimiento y el control de las tesis doctorales en
régimen de cotutela, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35.

Articulo 8.° Estructura de los programas de doctorado.-

1. El programa de doctorado estara constituido por un conjunto organizado de
actividades formativas y de investigaciéon conducentes a la elaboracién y
defensa de una tesis doctoral, que debe aportar resultados originales de
investigacién y una alta capacitacion profesional en el ambito propio de su
realizacion.

2. Los programas de doctorado incluiran en su memoria las actividades de
formacién investigadora transversal y especifica propias del programa de
doctorado, que no requerirAn su estructuracion en créditos ECTS vy
comprenderan tanto formacién investigadora transversal como especifica en
el ambito de cada programa, debiendo ser reflejada en la memoria de
verificacion del programa de doctorado.

3. Todo investigador de un programa de doctorado debera estar en posesion
del titulo de Doctor, sin perjuicio de la posible colaboracion, en determinadas
actividades especificas, de otros expertos o profesionales que no cumplan
ese requisito, en virtud de su relevante cualificacion en el correspondiente
ambito de conocimiento. En el caso del personal ajeno a la Universidad de
Cé&diz, serd necesario que los profesores cuenten con el consentimiento
expreso de la institucion o empresa a la que pertenezcan y que obtengan el
informe favorable de la comisién académica del programa de doctorado.

4. Cada programa de doctorado se apoyara sobre equipos de investigacion
solventes y experimentados. La Universidad de Cadiz justificara los
extremos mas relevantes de esos equipos, valorando la cualificacién
cientifica de las personas que los integran, los proyectos competitivos en los
que participan, las contribuciones cientificas mas relevantes logradas y la
experiencia de sus miembros en la direccidén de tesis doctorales, asi como la
calidad de éstas.

Estos extremos seran aprobados y hechos publicos por la Comisién de
Doctorado de la Universidad de Cadiz, sobre la base de los documentos e
informes que le faciliten los propios equipos de investigacion, visados por la
comisién académica correspondiente, y previo informe del Vicerrector con
competencia en materia de doctorado.

Articulo 9.° Informacién vinculada al programa de doctorado.-

Las Comisiones Académicas deberan mantener actualizadas las paginas web de los
programas de doctorado con la informacidon que sea requerida por las normativas
nacionales y autondmicas y por la Comisidn de Doctorado de la Universidad de
Cadiz y, en todo caso, con toda la informacion relevante del programa.

La coordinacion de la informacion de los distintos programas se realizarda por el
vicerrectorado competente en materia de doctorado.

Articulo 10. Seguimiento y acreditacion de los programas de doctorado. -

1. Los programas de doctorado verificados deberan someterse a un
procedimiento de evaluacion a efectos de la renovacion de la acreditacion
contemplada en el articulo 24 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

10



2. Corresponde a las comisiones académicas de los programas de doctorado el

4.

5.

seguimiento de las actividades desarrolladas mediante la evaluacion, al
menos, de los siguientes indicadores:

a) Porcentaje de investigadores con experiencia acreditada.
b) Proyectos competitivos en que participan.

c) Publicaciones recientes.

d) Financiacién disponible para los doctorandos.

e) Grado de internacionalizacion de los doctorados, con especial atenciéon a
la existencia de redes internacionales, a la participacién de profesores y
de alumnos internacionales, a la movilidad del profesorado y de los
alumnos y a los resultados tales como cotutelas, menciones
internacionales, publicaciones conjuntas con investigadores extranjeros,
y organizacion de seminarios internacionales.

f) Colaboraciéon con otras instituciones y empresas.

g) Existencia de mecanismos Yy procedimientos que aseguren la
coordinaciéon entre las universidades participantes en programas
interuniversitarios.

Para garantizar la eficacia del procedimiento se establecera un Sistema de
Garantia de Calidad de las actividades de programa de doctorado, que
estara orientado a la mejora continua de sus actividades y de los resultados
conseguidos. Cada programa de doctorado podra contar con una Comision
de Calidad, nombrada por la comisién académica, de la que formaran parte
doctores y representantes de los doctorandos y de los doctores egresados,
que asumird el desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad. Asimismo, se
fomentara la integracibn en las comisiones de calidad de expertos
independientes, segun el procedimiento que arbitre el Vicerrector
competente en materia de doctorado.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz podra constituir una
comision de garantia de calidad que vele por el sistema de los programas de
doctorado que asi se acuerde.

En los casos de programas de doctorado conjuntos y en relacion con su
sistema de garantia de calidad, se estard a lo que se establezca en el
convenio correspondiente.

Capitulo II

Acceso, admision, matricula y normas de permanencia en los Programas de

Doctorado

Articulo 11. Requisitos generales de acceso a los estudios de doctorado.-

1.

Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera
necesario estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de grado, o
equivalente, y de master universitario.

Ademas, podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de
otro pais integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior, que
habilite para el acceso a master de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y hayan
superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios
universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel
de master.

b) Quienes sean licenciados, arquitectos o ingenieros y estén en posesion

del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o quienes hayan
alcanzado la suficiencia investigadora prevista en el Real Decreto
185/1985, de 23 de enero.

c) Quienes estén posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado, cuya

duracioén, conforme a normas de derecho comunitario, sea de, al menos,
300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter
obligatorio los complementos de formacion especificos a los que se
refiere el articulo 12 de este Reglamento, salvo que el plan de estudios
del correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacion en
investigacion, equivalentes en valor formativo a los créditos en
investigaciéon procedentes de estudios de master.

d) Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial que haya

obtenido la correspondencia al nivel 3 del Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacidon y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar
la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones
para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.

e) Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en la

f)

correspondiente prueba de acceso a plazas de formacién sanitaria
especializada, hayan superado con evaluacién positiva al menos dos
afios de formacion de un programa para la obtencion del titulo oficial de
alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

Quienes estén en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas
educativos extranjeros, sin necesidad de su homologacién, previa
comprobacion por la Universidad de que éste acredita un nivel de
formacion equivalente a la del titulo oficial espafol de master
universitario, y que faculta, en el pais expedidor del titulo, para el
acceso a estudios de doctorado. Esta modalidad de admisién no
implicara, en ningdn caso, la homologacion del titulo previo del que esté
en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del
acceso a las ensefianzas de doctorado.

g) Quienes estén en posesién de otro titulo espafiol de Doctor obtenido

conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

Articulo 12. Requisitos especificos de admisién al programa de doctorado. -

1.

Los procedimientos de admisiéon y seleccion de los doctorandos seran descri-
tos por las comisiones académicas de los programas de doctorado con clari-
dad y deberan ser coherentes con el ambito cientifico del programa. Debe-
ran incluir los requisitos relativos a estudiantes con necesidades educativas
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especificas derivadas de discapacidad, atendiendo a lo preceptuado al res-
pecto en la normativa vigente de la Universidad de Cadiz.

Las comisiones académicas de los programas de doctorado podran estable-
cer requisitos y criterios adicionales para la seleccién y admision de los es-
tudiantes en el caso de que existan diversos perfiles de ingreso, pudiendo
exigir la superacion de complementos de formacién especifica, que deberan
ser aprobados por la Comision de Doctorado de la Universidad de Céadiz.

Tanto los requisitos y los criterios de admision como el disefio de los
complementos de formacion tendran que ser incluidos en la memoria de
verificacion. Los complementos de formacion habran de ajustarse a cada
uno de los perfiles.

Cuando en cumplimiento de la estrategia en materia de investigacion o en
materia de internacionalizacion de la Universidad de C&adiz se firmen
convenios que prevean la incorporacion directa de doctorandos a un
programa de doctorado, siempre que el aspirante cumpla los requisitos de la
memoria del programa, se procedera a su admision previo informe de
oportunidad del Vicerrector con competencia en la materia.

Los complementos de formacion seran preferentemente asignaturas de
titulaciones oficiales de master y no podran ser actividades que formen
parte del programa de doctorado. La realizacion de otro tipo de actividades
formativas requerira la previa autorizacion del Vicerrector competente en la
materia, que informara sobre la oportunidad de tales actividades.

Los complementos de formacidon deberan cursarse durante el primer afo,
tras la admision del doctorando. Su desarrollo computara a los efectos de los
plazos establecidos para la realizaciéon de la tesis doctoral.

Los complementos de formacién tendran, a efectos de precios publicos, la
consideracion de asignaturas de master. A los efectos de concesién de becas
y ayudas al estudio, los complementos de formacién disfrutaran de la
consideracion de formacién de nivel de doctorado.

Articulo 13. Proceso de admisién, matricula y admisién condicionada. -

1.

Las personas interesadas en la admisidon a un programa de doctorado de los
ofertados por la Universidad de Cadiz deberan presentar la correspondiente
solicitud, junto con la documentacion acreditativa requerida en el articulo 11
de este Reglamento, en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

La comision académica del programa de doctorado resolvera sobre la
procedencia o no de la admisién al programa de doctorado y sobre la
necesidad, en su caso, de cursar complementos especificos de formaciéon, en
el plazo maximo de un mes.

La admision de un alumno a un programa de doctorado implicara la
asignacion al doctorado de un tutor, en los términos previstos en el articulo
15 de este reglamento.

Los alumnos admitidos a un programa de doctorado se matricularan
anualmente en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz en
concepto de tutela académica del doctorando, en los plazos establecidos al
efecto.

Cuando se trate de un programa de doctorado interuniversitario, el convenio
en cuestién determinara la forma en que debera efectuarse la matricula.
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La comision académica del programa de doctorado podra proceder a la
admision condicionada del doctorando, sin que se pueda realizar la matricula
de tutela académica, cuando el solicitante cumpla con los requisitos de
admision, pero tenga pendiente la formalizacion de la documentaciéon o de
otros requisitos.

Articulo 14. Régimen de dedicacion y normas de permanencia de los estudios de
doctorado.-

1.

La duraciéon de los estudios de doctorado serd de un méaximo de tres afos, a
tiempo completo, a contar desde la admisién del doctorando en el programa
hasta la presentacién de la tesis doctoral.

Si transcurrido el plazo de tres afios no se hubiera presentado la solicitud de
depdsito de la tesis, la comisidn académica responsable del programa, previa
peticion del doctorando, podra autorizar la prérroga de este plazo por un afo
mas, que, excepcionalmente, podra ampliarse por otro afio adicional, en las
condiciones que se hayan establecido en la memoria del correspondiente
programa de doctorado.

Podran realizarse estudios de doctorado a tiempo parcial por causas
debidamente justificadas y previa autorizacion de la comision académica
responsable del programa. En este caso, los estudios de doctorado podran
tener una duracién maxima de cinco afios desde la admisién del doctorando
hasta la presentaciéon de la tesis doctoral. Previa peticién del doctorando, la
prérroga podra autorizarse por dos afios mas que, excepcionalmente, podra
ampliarse por otro afio adicional.

A los efectos del computo de los periodos indicados, no se tendran en cuenta
las bajas por enfermedad, los permisos por maternidad o por paternidad o
cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.

El doctorando podra solicitar su baja temporal en el programa por un periodo
de un afio, ampliable hasta un afio mas. Dicha solicitud debera ser dirigida,
debidamente justificada, a la comisién académica responsable del programa,
que se pronunciara sobre la procedencia de acceder a lo solicitado.

Titulo II

Desarrollo de los estudios de doctorado

Capitulo I

Tutoria y direccion de tesis

Articulo 15. Tutoria del doctorando.-

1.

En los términos del articulo 16.2 de este Reglamento, tras la admisiéon del
doctorando al programa de doctorado, la comisiéon académica podra asignar
un tutor de entre los doctores con acreditada experiencia investigadora que
estén ligados a la unidad o a la Escuela responsable del programa de
doctorado. Los requisitos exigibles al tutor son los mismos que los previstos
en el articulo siguiente para el director de la tesis.

El nombramiento de un tutor procede cuando el director de la tesis no esté
adscrito al programa de doctorado en el que esté matriculado el doctorando
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3.

4.

5.

o cuando sea externo a la Universidad de Cadiz o a la unidad o escuela
organizadora del programa.

El tutor es el responsable de la adecuacién de la formacion y de la actividad
investigadora del doctorando a los principios de los programas y, en su caso,
de las escuelas de doctorado. El tutor tiene, ademas, la obligacién de velar
por la interaccién del doctorando con la comisién académica del programa y
de supervisar su formacion.

El nombramiento del tutor podra ser modificado en cualquier momento,
siempre que la comisiébn académica, oido el doctorando, aprecie que
concurren razones justificadas y asi lo acuerde.

La tutela del doctorando sera reconocida como parte de la dedicaciéon
docente del profesor que la ejerza, en la forma que determine el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz.

Articulo 16. Direccion y codireccion de tesis. -

1.

4.

En el momento de admisién en el programa de doctorado, la comisién
académica del programa de doctorado asignara a cada doctorando un
director de tesis doctoral.

El director de tesis es el maximo responsable de la coherencia y de la
idoneidad de las actividades de formacién del doctorando, del impacto y de
la novedad, en su campo, de la temética de la tesis doctoral y de la guia en
la planificacion y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y
actividades en las que se inscriba el doctorando.

Preferentemente, el director de la tesis ejercera las funciones asignadas al
tutor.

El director de la tesis podra ser cualquier doctor, espafiol o extranjero, con
experiencia investigadora acreditada, con independencia de la universidad,
centro o institucidon en que preste sus servicios. En el caso de su pertenencia
a un organismo publico de investigacién, se requerira el previo acuerdo del
o6rgano responsable del programa de doctorado, en la forma que prevea su
propia normativa reguladora.

Se considerard que un doctor tiene experiencia investigadora acreditada a
los efectos de su nombramiento como director de tesis, cuando cumpla
alguno de los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida, al menos, una evaluacién positiva de la actividad
investigadora por parte de la CNEAI en los ultimos seis afios. En su caso,
cuando no corresponda la aplicacion de este criterio, el director debera
acreditar méritos equiparables al sefialado, que seran valorados e
informados por el Vicerrector con competencia en materia de doctorado.

b) Ser investigador principal de un proyecto de investigacion del Programa
de Investigacion de la Unidn Europea, del Plan Nacional de 1+D+i, de un
Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia o de otros proyectos de
investigacion de convocatorias competitivas equivalentes, nacionales o
extranjeras, o haberlo sido en los ultimos cinco afios. Los criterios de
equivalencia seran valorados e informados por el Vicerrector con
competencia en materia de doctorado.

¢) Haber dirigido o codirigido, en los ultimos cinco afios, una tesis doctoral
que haya obtenido la maxima calificacion y que haya dado lugar, al
menos, a dos publicaciones en revistas con indice de impacto o a igual
numero de contribuciones relevantes en su campo cientifico, segun los
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criterios vigentes para la evaluacion de la actividad investigadora (se
suprime por parte) de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

5. Las escuelas de doctorado podran establecer requisitos adicionales para ser
director de tesis.

6. Previa autorizacion de la comisién académica, el doctorando podra contar
con un codirector cuando concurran razones de indole académica que lo
justifiguen. Se entendera por razones de indole académica atendibles, entre
otras, la conveniencia del ejercicio de la codirecciéon de la tesis por parte de
un director experimentado y de un director novel, la cotutela de tesis
interdisciplinares y la colaboracién con otra universidad u otra institucion
nacional o internacional.

Cuando la razén de indole académica sea la conveniencia del ejercicio de la
codireccion de la tesis por parte de un director experimentado y de un
director novel, a éste ultimo sélo le sera exigible la condiciéon de Doctor para
ser codirector.

La autorizacion para la codireccion podra ser revocada si, a juicio de la
comision académica, aquélla no resulta beneficiosa para el desarrollo de la
tesis.

7. En casos excepcionales, previa autorizacién de la Comisién de doctorado de
la Universidad de Cadiz, atendiendo al caracter multidisciplinar del objeto de
la tesis doctoral o a la necesidad de colaboracion entre instituciones
diversas, se podra nombrar un tercer director. En estas circunstancias, dos
directores del trabajo no podran pertenecer al mismo departamento, area de
conocimiento o grupo de investigacion.

8. El nombramiento de director o de codirector de un doctorando podra ser
modificado en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado,
siempre que la comision académica del programa, oido el doctorando,
aprecie que concurren razones justificadas y asi lo acuerde.

9. Cuando en cumplimiento de la estrategia en materia de investigacion o en
materia de internacionalizacion de la Universidad de Cadiz se firmen
convenios que prevean la incorporacion directa de doctorandos a un
programa de doctorado, se nombrara director de la tesis a la persona que,
en aplicacidon de la correspondiente estrategia, designe el Vicerrector con
competencia en la materia, previa elaboracion de un informe de
oportunidad.

10.La direccién de tesis serd reconocida como parte de la dedicacion docente
del profesorado en la forma que determine el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Capitulo II

Compromiso institucional y resoluciéon de conflictos

Articulo 17. Compromiso institucional.-

1. Una vez asignado el director de tesis, se establecera un compromiso
institucional que debera ser firmado, al menos, por el doctorando, su tutor
(si procede), su director de tesis y el coordinador del programa de
doctorado.
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2.

En el marco del Estatuto del Personal Investigador en Formacion, el
compromiso institucional definira los extremos de la relacion académica
entre el doctorando y la Universidad de Cadiz, incluidas las funciones de
supervision del doctorando que corresponden al tutor, en su caso, y al
director de la tesis, asi como la aceptacion del procedimiento de resolucion
de conflictos que se establece en la presente norma y la regulacién de los
aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que
puedan generase en el ambito de los programas de doctorado.

El documento que contenga el compromiso se incorporard al Documento de
actividades del doctorando, en los términos previstos en el articulo 19 de
este Reglamento.

Articulo 18. Procedimiento de resolucion de conflictos. -

1.

2.

3.

4.

Las dudas, controversias o conflictos que surjan en relacion con el desarrollo
del programa de doctorado seran conocidas y atendidas, en primer término,
por la comision académica del propio programa.

En caso de que esa primera instancia no solucione satisfactoriamente la
cuestion planteada, su conocimiento y resolucibn corresponderd a la
Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz, cuyas resoluciones
podran ser recurridas en alzada ante el Rector.

Se tendra en cuenta para la resolucion de las controversias y los conflictos la
Recomendacién de la Comisién Europea de 11 de marzo de 2005, relativa a
la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de conducta para la
contratacion de investigadores.

Los criterios anteriores se entenderan sin perjuicio de las normas o criterios
que, en su caso, hayan previsto las escuelas de doctorado
interuniversitarias, que prevaleceran sobre los apartados 1 a 3 de este
articulo.

Capitulo III

Planificacién, supervision y seguimiento del doctorando

Articulo 19. Documento de actividades del doctorando.-

1.

3.

Se entiende por Documento de actividades del doctorando el registro
individualizado de control de sus actividades de formacion, materializado en
soporte electronico.

Una vez matriculado en el programa de doctorado, se elaborara para cada
doctorando el documento de actividades personalizado, en el que se
inscribiran todas las actividades de interés para su formacion, seguin
establezca la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz. Dicho
documento sera regularmente revisado, junto con el Plan de investigacion,
por el tutor y por el director de la tesis, y evaluado por la comision
académica responsable del programa de doctorado, en los términos
previstos en el articulo 21 de este Reglamento.

Tendran acceso al documento, para consulta e incorporacion de registros,
seguln sus competencias:

a) el propio doctorando;

b) su tutor y su director de tesis;
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c) el coordinador del programa de doctorado;

d) en su caso, los o6rganos de gestion de la Escuela de Doctorado
responsable del programa;

e) la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz;

f) la unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado de la
Universidad de Cadiz.

4. El tribunal que evalle la tesis dispondra del documento de actividades del
doctorando. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacion
cuantitativa, pero si constituird un instrumento de evaluacion cualitativa que
complementard la evaluacion de la tesis doctoral.

Articulo 20. Propuesta del Plan de Investigacion. -

1. Antes de la finalizacion del primer afio desde su matriculacion, el doctorando
elaborara un Plan de Investigacion que incluira, al menos, un resumen de la
investigacion que se propone realizar, la exposicion de los antecedentes, la
metodologia a utilizar, los objetivos que se pretenden alcanzar y la
bibliografia disponible brevemente comentada. El referido Plan describira,
igualmente, los medios de los que se dispone para su realizacion e incluira
una propuesta de planificacion temporal para su consecucién, asi como
cualquier otro requisito adicional previsto en el programa de doctorado de
que se trate.

2. El Plan de Investigacibn se podra mejorar y detallar a lo largo de la
permanencia del doctorando en el programa, y debera estar avalado por el
tutor y el director de la tesis. Los cambios que se produzcan deberan ser
claramente indicados y razonadamente justificados.

3. Aquellos planes de investigacién en los que se incluyan, como objeto de
estudio, seres humanos, animales o material biolégico procedentes de éstos,
deberan contar con el visto bueno de los comités de ensayos clinicos, de
ética, o de cualquier otro comité que se pudiera constituir en la Universidad
de Cadiz, con competencia en la materia.

Articulo 21. Evaluacion del Plan de Investigacion y del documento de actividades
del doctorando. -

1. Anualmente, la comisidn académica del programa evaluara el Plan de
Investigacion y el Documento de actividades de cada doctorando junto con
los informes que, a tal efecto, deberan emitir el tutor y el director de la
tesis. La comisién académica valorard especialmente el desarrollo del plan
de investigacion del doctorando en relacion con el cronograma propuesto,
las modificaciones introducidas, la oportunidad de la metodologia y los
avances contrastables logrados en la investigaciéon. Para la evaluacion de los
planes, la comisién académica podra nombrar una comisién especifica que,
en su caso, debera adecuar su funcionamiento a las directrices que dicte el
Vicerrector competente en materia de doctorado.

2. La evaluacion positiva del plan serd requisito indispensable para la
continuacion del doctorando en el programa de doctorado. En caso de
evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando sera
nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, para lo que debera
elaborar un nuevo Plan de investigacién. En el supuesto de producirse una
nueva evaluacién negativa, el doctorando causard baja definitiva en el
programa.
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Capitulo IV

Sobre la tesis doctoral

Articulo 22. La tesis doctoral.-

1.

2.

3.

La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacién elaborado
por el doctorando y relacionado con el campo cientifico, técnico o artistico
del programa de doctorado realizado. La tesis debera capacitar al
doctorando para el trabajo auténomo y profesional en el ambito de la I+D++i.

La tesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, en los idiomas
habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento.

La Memoria de tesis se presentara acompafiada del Plan de Investigacidn,
del Documento de Actividades del doctorando, de un resumen en espafiol y
del Informe del director y, en su caso, del tutor de la tesis.

Articulo 23. Tesis como compendio de publicaciones.-

1.

2.

3.

La tesis doctoral podra estar constituida por el conjunto de trabajos
publicados por el doctorando sobre el plan de investigacion de la tesis
doctoral, en aquellos programas que, por la naturaleza y evoluciéon de su
disciplina cientifica, asi lo permitan.

Los trabajos deberdn haber sido aceptados para su publicacion con
posterioridad a la primera matriculacion de tutela académica y deberan
consistir en:

a) Un minimo de tres articulos publicados o aceptados en revistas
incluidas en los tres primeros cuartiles de la relacién de revistas del
ambito de la especialidad y referenciadas en la udltima relacién
publicada por el Journal Citation Reports (SClI y/o SSCIl). No
obstante, podra admitirse un ndmero inferior de publicaciones
cuando, atendiendo a las circunstancias de las publicaciones, se
consideren de particular relevancia y su excelencia esté informada
por la comision del programa de doctorado y por el Vicerrector
competente en materia de doctorado.

b) Para los supuestos de disciplinas en los que el anterior criterio de
valoracion de las publicaciones no sea relevante, las tres
publicaciones se evaluaran tomando como referencia las bases y los
criterios relacionados por la Comisiéon Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora para los campos cientificos de que se trate,
debiendo estar los articulos publicados en revistas incluidas en los
dos primeros cuartiles de la ultima relacion publicada. El Vicerrector
con competencia en materia de doctorado podra emitir un informe
valorando la relevancia de publicaciones que no respondan al criterio
expresado.

¢) Un libro o, como minimo, tres capitulos de libro, relacionados con el
objeto de la tesis, que hayan sido publicados en editoriales de
reconocido prestigio que cuenten con sistemas de seleccion de
originales, pudiendo la comisiébn académica requerir un informe
donde se hagan constar esos aspectos.

No se aceptaran como aportaciones validas a estos efectos las publicaciones
de trabajos no relacionados con el proyecto de tesis doctoral, los trabajos en
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forma de abstract, los recogidos en proceedings, libros de actas de
congresos o0 en suplementos de revistas, las cartas, articulos de opinion,
comentarios, introducciones y otras publicaciones equivalentes, salvo en los
casos en los que, previa solicitud del doctorando y atendiendo a las
especialidades de la publicacion y el campo de la investigacion, los informe
el Vicerrector competente.

4. En el caso de publicaciones con varios autores firmantes, el doctorando
deberd hacer menciéon expresa de su contribucion al trabajo realizado,
justificando la relevancia de sus aportaciones frente a las del resto de los
firmantes. En este supuesto, el doctorando debera presentar la conformidad
de los restantes autores para la presentacion de la publicacibn como tesis
por el doctorando, manifestando expresa y formalmente la propia renuncia a
presentarlos como parte de otra tesis doctoral en cualquier otra universidad.
Este documento, que se redactara en el formato normalizado que apruebe el
Vicerrector con competencia en la materia, se publicard junto con la tesis,
en la forma adecuada.

5. En los articulos y capitulos de libro, el doctorando debera ser,
preferentemente, el primer autor, pudiendo ocupar el segundo lugar de los
autores siempre que el primero corresponda a la persona que ostente la
direccion de la tesis. El Vicerrector con competencia en materia de doctorado
podra emitir un informe valorando la relevancia y la eventual equivalencia de
un orden de autores distinto del expresado, atendiendo a las especialidades
de la disciplina de que se trate.

6. En el caso de que la aportacion sea un libro, el doctorando debera figurar en
el primer lugar de la autoria.

7. En esta modalidad, la tesis deberd constar al menos de los siguientes
apartados:

a) Resumen.

b) Introduccion y justificacion de la unidad tematica de la tesis.
c) Hipoétesis y objetivos.

d) Andlisis critico de los antecedentes.

e) Discusion conjunta de los resultados obtenidos en los diferentes
trabajos.

f) Conclusiones alcanzadas, indicando de qué publicacion o
publicaciones se desprenden.

g) Perspectivas, bibliografia y anexo con los articulos publicados o
aceptados para su publicacién, en cuyo caso se aportara justificante
de la aceptacion de la revista o editorial.

8. La Memoria de tesis ird acompafada, ademas, del Plan de Investigacion, del
Documento de Actividades del doctorando, de un resumen en espafiol y del
Informe del director o, en su caso, del tutor de la tesis, de un Informe con el
factor de impacto y cuartil del Journal Citation Reports (SCI y/o SSCI) o de
las bases de datos de referencia del area en el que se encuentran las
publicaciones presentadas. En su caso, ademas, deberda acompafarse los
informes del Vicerrector competente contemplados en este precepto.

Capitulo V

Sobre la autorizacion de la tramitacion, exposicion publica y defensa de la
tesis doctoral
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Articulo 24. Solicitud y autorizaciéon de la tramitacion de la presentacion de la
tesis. -

1. Finalizado el plan de investigacion, el doctorando remitird la tesis doctoral
junto con la documentacion requerida a la comisién académica del programa
de doctorado, solicitando la autorizacion de ésta para la continuacién de la
tramitacion.

2. La comisién académica garantizara que las tesis doctorales cumplen con los
requisitos del control de calidad previstos en el programa de doctorado. A
estos efectos, el programa de doctorado podra establecer requisitos minimos
de calidad e impacto de una tesis para que se pueda autorizar su defensa,
asi como la necesidad de recabar el informe favorable de expertos,
nacionales o internacionales, externos al programa de doctorado.

3. En un plazo maximo de treinta dias habiles tras la solicitud, la comisién
académica efectuard& una valoracion formal de la tesis doctoral,
recomendando las modificaciones que considere oportunas o autorizando, si
procede, su tramitacion.

4. Ademas del cumplimiento de los requisitos establecidos en el control de
calidad del programa de doctorado, con caracter general la autorizacién para
la tramitaciéon estara supeditada a que la tesis reuna alguno de los
siguientes indicios de calidad:

a) Produccién cientifica derivada de la tesis. Se considerard como indicio
de calidad de la tesis la obtencién de resultados publicados en, al
menos, una revista de difusién internacional con indice de impacto
incluida en el Journal Citation Reports. En aquellas areas en las que
no sea aplicable este criterio, se atenderd a la equivalencia que
permitan los criterios establecidos por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora para los campos cientificos
de que se trate. En las publicaciones, el doctorando debera figurar en
el primer lugar de la autoria, o en el segundo si el primero
corresponde a quien dirige la tesis.

b) Internacionalizacién de la tesis. La tesis, ademas de cumplir con los
requisitos exigibles legalmente para que sea presentada y defendida
como tesis con Mencién de “Doctorado Internacional”, debera contar
con contribuciones cientificas, no incluidas necesariamente en el
apartado anterior, en las que el doctorando debera figurar en el
primer lugar de la autoria de la publicacién, o el segundo si el
primero corresponde a quien dirige la tesis.

c) Tesis industriales. Las tesis que aspiren a la Mencion de “Doctorado
Industrial” deberdn cumplir los requisitos que se determinan en este
Reglamento.

Articulo 25. Depdsito y exposicion publica de la tesis doctoral.-

1. En caso de ser autorizada la tramitaciéon de la tesis por la comision
académica del programa de doctorado, el doctorando debera entregar en la
Secretaria General de la Universidad de Cadiz dos ejemplares de la misma,
que quedaran en deposito durante un plazo de quince dias lectivos, uno en
la propia Secretaria General y otro en la unidad o escuela de doctorado
responsable del programa de doctorado, donde podran ser examinados por
cualquier doctor que lo solicite. Si un doctor lo estimara pertinente, podra
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dirigir por escrito a la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz las
consideraciones que estime oportuno formular.

Cuando la naturaleza del trabajo de la tesis doctoral no permita su
reproduccion, el requisito de la entrega de ejemplares quedara cumplido con
el depdsito del original en la Secretaria General de la Universidad de Céadiz.

2. Los centros responsables del doctorado comunicaran el depésito de la tesis
doctoral a todos los doctores de la Universidad de Cadiz a través de los
Departamentos. A través de la pagina web de la Universidad se hara difusion
de las tesis que se encuentren en depdsito en cada momento.

3. El depdsito de la tesis y, en general, toda la tramitacion correspondiente, se
hara preferentemente por medios electréonicos. A estos efectos, se habilita la
Vicerrector con competencia en materia de doctorado para que dicte las
instrucciones precisas que regulen este procedimiento electrénico.

Articulo 26. Autorizacion para la defensa de la tesis por la Comision de Doctorado
de la Universidad de Cadiz.-

1. Finalizado el plazo de depésito, las observaciones que se hubieren
presentado se remitirAn al coordinador del programa de doctorado, al
director de la tesis y al doctorando, quienes deberan emitir informe que dé
respuesta a las mismas en el plazo de 20 dias habiles.

2. La Comision de Doctorado de la Universidad de C&diz, a la vista de los
escritos recibidos y, en su caso, previa consulta a la comision académica del
programa de doctorado y a los especialistas que estime oportuno, decidira,
en el plazo méximo de 30 dias, si la tesis doctoral se admite a tramite para
su defensa o si, por el contrario, de forma motivada, se procede a retirarla.

3. Hasta el momento del acto de defensa y exposicion publica de la tesis, la
Comision de Doctorado de la Universidad de C&diz podra suspender la
autorizacion para la defensa de la tesis si se dieran circunstancias graves
sobrevenidas que justificaran esta medida, lo que debera comunicarse a la
persona que desempenfe la presidencia del tribunal y al doctorando.

Articulo 27. Matricula de la defensa de la tesis doctoral.-

Una vez obtenida la autorizaciéon para la defensa de la tesis doctoral por la Comision
de Doctorado, el doctorando formalizara la matricula de defensa de la misma.

Capitulo VI

Sobre el tribunal de tesis doctoral

Articulo 28. Nombramiento.-

Autorizada la defensa de la tesis doctoral por la Comision de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, la comisiéon académica propondrd, para su nhombramiento por
la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz, los miembros del tribunal que
evaluara la tesis doctoral, previa propuesta del director de la tesis y, en su caso,
refrendada por el Tutor. Esta propuesta ird acompafiada de la aceptacion a formar
parte del tribunal y la declaracién de cumplir alguno de los requisitos exigidos para
la acreditaciéon de la actividad investigadora.

La comision académica solicitara al presidente del tribunal de tesis que determine el
dia, hora y lugar en el que se realizara el acto de exposicion y defensa.
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Articulo 29. Composicion del tribunal de la tesis doctoral. -

1.

2.

3.

El tribunal de tesis estara constituido por tres titulares y dos suplentes, que
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Todos los miembros que integren el tribunal deberan estar en posesion
del titulo de doctor y contar con experiencia investigadora acreditada en
la materia a que se refiera la tesis o en otra que guarde afinidad con la
misma. Se considerard como experiencia investigadora acreditada el
cumplir alguno de los requisitos exigidos para dirigir tesis doctorales,
excepto en el caso de los doctores vinculados a empresas, que podran
participar en los tribunales de tesis siempre que su actividad profesional
esté relacionada con la 1+D++i.

b) Sélo un miembro titular del tribunal podra pertenecer a la Universidad
de Cadiz. Los otros dos titulares no podran estar adscritos a la escuela
de doctorado ni al programa de doctorado en el que esté matriculado el
doctorando; tampoco podran tener relaciéon contractual o estatutaria con
las instituciones o0 empresas que tengan establecidos convenios
especificos de colaboracion con la escuela de doctorado y/o el programa
de doctorado correspondientes.

La presidencia del tribunal recaera en el miembro con mayor categoria
profesional y antigledad, salvo propuesta justificada refrendada por la
comisién académica del programa, ejerciendo las funciones propias de la
secretaria del tribunal la persona de menor categoria profesional y
antigiedad. El miembro del tribunal adscrito a la Universidad de Cadiz podra
ser responsable de la tramitacién administrativa del proceso de exposiciéon y
defensa de la tesis, previa autorizaciéon expresa del secretario con el visto
bueno del presidente del tribunal.

En ningln caso podran formar parte del tribunal de tesis el director de la
misma ni, en el caso de tesis presentadas por compendio de publicaciones,
los coautores de las mismas ni quienes incurran en cualquiera de las causas
de abstencién establecidos en la normativa publica.

Capitulo VII

Sobre el acto de defensa de la tesis doctoral

Articulo 30. Convocatoria del acto de defensa de la tesis. Constitucion del
tribunal.-

1.

Una vez autorizada la celebraciéon del acto de exposicion y defensa de la
tesis, sera convocado por el presidente del tribunal, quien informara al resto
de miembros del mismo, al doctorando, al director de la tesis, a la comision
académica del programa de doctorado y al centro con competencia en
materia de doctorado, con una antelacion minima de 72 horas a su
celebracién, con indicacion del dia, lugar y hora. El secretario del tribunal
velara por la publicidad del acto en las dependencias en las que esté
prevista su celebracion.

La lectura de la tesis debera realizarse en el plazo maximo de 3 meses
desde la autorizacion del acto de exposicion y defensa por la Comision de
Doctorado de la Universidad de Céadiz.
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4.

Los Centros con competencia en materia de doctorado, a través de la pagina
web de la Universidad, haran difusién de los actos de lectura de tesis en
cada momento.

Si el dia fijado para el acto de defensa y exposicion publica de la tesis no se
presentara alguno de los miembros titulares del tribunal, se incorporara al
mismo uno de los suplentes nombrados. Para continuar con la exposicion,
sera necesario que estén presentes los tres miembros del tribunal y que se
cumpla el requisito sobre los miembros externos a la Universidad de Cadiz,
escuela de doctorado y programa de doctorado. En caso de que se decidiere
suspender el acto, el presidente fijara otro dia para la defensa, consultados
el resto de miembros del tribunal y el doctorando, debiendo comunicar el
cambio al coordinador del programa y al centro competente en materia de
doctorado, para su difusion.

La Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz no reconocera como
validos los actos de lectura y defensa juzgados por tribunales que no se
ajusten en su composicion final a lo establecido en la legislacién en vigor, o
aquéllos en que se incumplan algunos de los articulos del presente
Reglamento.

Articulo 31. Acto de exposicién y defensa de la tesis doctoral. -

1.

El acto de exposiciéon y defensa de la tesis tendra lugar en sesiéon publica
durante el periodo lectivo del calendario académico, en las instalaciones de
la Universidad de Cadiz. En caso de que se desee realizar la defensa fuera
del periodo lectivo o fuera de las instalaciones de la Universidad o por
videoconferencia, deberd recabarse la autorizacion del Presidente de la
Comision de Doctorado.

El acto de defensa consistird en la exposicién oral por el doctorando, ante los
miembros del tribunal, del trabajo de investigacion realizado, refiriéndose
principalmente a la labor realizada, a la metodologia seguida, al contenido y
a las conclusiones, haciendo especial mencion de sus aportaciones
originales.

Los miembros del tribunal deberan expresar su opinién sobre la tesis
presentada y podran formular cuantas cuestiones consideren oportunas, a
las que el doctorando podra contestar. Asimismo, los doctores presentes en
el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que
sefale el presidente del tribunal.

En el caso de que el contenido de la tesis esté sujeto a convenios de
confidencialidad con empresas, la Comisiéon de Doctorado de la Universidad
de Cadiz, previo informe de la comisibn académica del programa de
doctorado, podra autorizar la presentacién parcial de la tesis en el periodo
de exposicién publica, asi como que el acto de exposicion y defensa se
realice, total o parcialmente, de forma restringida al tribunal.

Articulo 32. Valoracion de la tesis doctoral. -

1.

La tesis doctoral se evaluara en el acto de exposicion y defensa segun los
siguientes criterios:

a) El tribunal dispondra, con suficiente antelacién, del documento de
actividades del doctorando que, aunque no dard lugar a una puntuacion
cuantitativa, si constituird un instrumento de evaluacién cualitativa que
complementara la evaluacién de la tesis doctoral.
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b) Una vez finalizado el acto de defensa, el tribunal emitird un informe
Unico sobre la tesis y concedera a la misma la calificacion que
corresponda en los términos de: no apto, aprobado, notable y
sobresaliente.

c) El informe de valoracién de la tesis, que debera ser razonado, resultado
de un examen y discusiéon de la misma, debera incluir:

i. Justificacion del caracter innovador del tema de estudio.

ii. Adecuacion de la metodologia utilizada o propuesta de
alternativas

iii. Grado de claridad en la exposicion de los resultados obtenidos y
analisis de los mismos.

iv. Observacién de la correcta eleccion y citacién de la bibliografia.
V. Andlisis critico de las conclusiones de estudio.

d) Los miembros del tribunal emitiran un voto secreto sobre la idoneidad, o
no, de que la tesis obtenga la mencién de «cum laude», que se obtendréa
si se emite el voto positivo por unanimidad. Mediante instruccion, el
Vicerrector con competencia en materia de doctorado establecera el
procedimiento para cumplir con las garantias legales exigidas para la
emision y el escrutinio de los votos. En todo caso, esta votacion debera
hacerse en una sesion separada del acto de defensa de la tesis doctoral,
mediante un procedimiento que garantice el secreto del voto y su
custodia en sobre cerrado por el secretario del tribunal hasta la apertura
de los sobres, en un acto publico que se celebrara en las dependencias
de la Escuela de Doctorado de la Universidad de C4diz o en las que se
autoricen expresamente.

2. La entrega de las actas correspondientes a la exposicion y la defensa de la tesis
en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cédiz se realizard en el plazo
maximo de cinco dias habiles posteriores al dia de exposiciéon y defensa de la tesis.

Articulo 33. Archivo y publicacién electrénica de la tesis.-

1.

2.

3.

La Universidad de Cadiz, se ocupara del archivo de la tesis en formato
electrénico abierto en su repositorio institucional.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz remitira un ejemplar de
la tesis en formato electrénico y la informacion complementaria al Ministerio
de Educacion.

En las circunstancias que aprecie la comision académica del programa, entre
otras, la participacibn de empresas en el programa, la existencia de
convenios de confidencialidad con empresas, la proteccion de la propiedad
intelectual o la posibilidad de proteccién o generacion de patentes u otros
derechos de propiedad industrial que recaigan sobre el contenido de la tesis,
se arbitraran los mecanismos oportunos para que esta confidencialidad
quede preservada.

Titulo III

Doctorado Internacional

Articulo 34. Mencién Internacional al titulo.-
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1. El titulo de doctor podra incluir en su anverso la menciéon «Doctorado
Internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del
Titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de
tres meses fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior o
centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando
trabajos de investigacion relacionados con la tesis doctoral.

b) La estancia y las actividades habran de ser avaladas por el director de la
tesis y autorizadas por la comisiébn académica del programa, y se
incorporaran al documento de actividades del doctorando. La estancia
serd acreditada con el certificado correspondiente, expedido por el
responsable del equipo o del grupo de investigacion del organismo donde
se haya realizado.

c) En el caso de doctorandos extranjeros, no se consideraran validas las
estancias realizadas en las universidades en la que hubieran cursado sus
estudios de grado o postgrado, ni en aquéllas a las que se encuentren
vinculados.

d) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones,
se haya redactado y sea presentada en una de las lenguas habituales
para la comunicaciéon cientifica en el campo de conocimiento de que se
trate, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta
norma no sera de aplicacion cuando las estancias, los informes y los
expertos procedan de un pais de habla hispana.

e) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos
doctores pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o
instituto de investigacién no espafioles.

f) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educaciéon
superior o centro de investigacion no espafoles, con el titulo de doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a),
haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

g) Que la Comisiéon Académica compruebe que la tesis cumple con los
requisitos sefialados en este precepto y autorice, si procede, que pueda
concurrir a la Mencién Internacional.

2. La defensa de la tesis habra de ser efectuada en la Universidad de Cadiz o, en el
caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las universidades
participantes o en los términos que identifiquen los convenios de colaboracion.

Articulo 35. Tesis doctoral en régimen de cotutela.-

1. Se entiende como tesis doctoral en régimen de cotutela aquélla en la que existe
una direccién conjunta entre un director de tesis perteneciente a la Universidad
de Cadiz y otro perteneciente a una Universidad extranjera, se realiza en
ambas instituciones y tiene como objetivo dltimo la obtenciéon del titulo de
doctor por las dos Universidades participantes en el convenio que la sustenta.

2. El Vicerrector con competencia en la materia, a través de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz, velara por la adecuacién de los
convenios de cotutela que se firmen al cumplimiento de los requisitos, incluidos
los de oportunidad, que regulen la formacién doctoral en la Universidad de
Cadiz.
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3. La cotutela de tesis s6lo podra establecerse, en cada caso, con una Unica
Universidad extranjera, y se sustentard en un convenio especifico, firmado al
efecto por las méaximas autoridades de las Universidades participantes, en
virtud del cual, cada instituciéon reconoce la validez de la tesis doctoral
defendida en este marco y se compromete a expedir el titulo de doctor.

4. Los alumnos que realicen los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz
deberan seguir, en todo caso, los procedimientos establecidos en las normas
reguladoras del doctorado en vigor en esta Universidad. La inclusiéon de la tesis
en el régimen de cotutela no eximira en ningun caso del cumplimiento de los
requisitos que marque la normativa vigente para la admision del doctorando al
programa de doctorado y el desarrollo de la tesis.

5. Los estudios de doctorado en régimen de cotutela se ajustaran a los siguientes
requisitos:

a) La solicitud de cotutela se presentard por el doctorando a la comisién
académica del programa de doctorado, que procederd a informarla y
tramitarla ante la Comisién de Doctorado, que resolvera.

El doctorando tendra esta consideracidon en las dos universidades firmantes
del convenio, manteniendo su vinculacidén en esa calidad hasta la exposicion
y defensa de la tesis, debiéndose indicar en el convenio especifico la
regulacion administrativa y econdmica que garantice la matricula de tutela
académica de los estudios de doctorado o equivalente en la universidad
extranjera durante el periodo de realizacion de los mismos, asi como la
correspondencia de calificaciones.

b) Los doctorandos en cotutela se inscribiran en las dos universidades
participantes en la misma, pero la tesis sera objeto de una Unica defensa en
la universidad que se establezca en el convenio. Las tasas que correspondan
a la defensa deberan ser abonadas Gnicamente en dicha universidad.

c) Los doctorandos en cotutela realizardn el plan de investigacion bajo la
supervision de un director de tesis en las dos universidades firmantes del
convenio, asumiendo ambos la codireccion de la tesis.

d) El plazo de preparacion de la tesis doctoral se adecuard a los limites
establecidos en las normativas vigentes en ambos paises. En caso de
conflicto, se atendera a lo dispuesto por la normativa del pais en el que se
defendera la tesis.

Durante ese tiempo, la estancia del doctorando se repartira entre las dos
universidades, de modo que su permanencia en cada una de ellas no sea
inferior a nueve meses, salvo que en el convenio se establezca otro periodo
minimo, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el mismo.

e) El procedimiento de depésito y defensa serd el que establezcan las normas
que regulen los estudios de doctorado en la universidad en la que se llevara
a cabo el acto de exposicion de la tesis.

f) El tribunal sera designado de comun acuerdo por las dos universidades y su
composicion debera cumplir los requisitos que establezca la legislacion
vigente en ambos paises. En caso de conflicto, se atendera a lo dispuesto la
normativa del pais de lectura de la tesis doctoral.

g) Si las lenguas oficiales de las dos universidades convenidas son diferentes,
la tesis se redactara en una de las dos lenguas y se completara con un
resumen en el otro idioma, que debera contener, al menos:

i. Propdsito y delimitacion de la Investigacion.

ii. Procedimientos.
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iii. Criterios que justifican el estudio y fundamentacion tedrica.

iv. Metodologia de investigacion empleada.
V. Referencia a los resultados.
Vi. Conclusiones mas significativas.

En todo caso, en la universidad donde no se defienda la tesis, se presentara
un resumen redactado en la lengua oficial que corresponda, que se
incorporara al expediente.

h) La comisién académica de cada programa de doctorado sera la responsable
de la autorizacién, seguimiento y control de las tesis doctorales en régimen
de cotutela, de acuerdo con las normas en vigor.

i) El depésito, derechos de autor y reproducciéon de las tesis deberan ajustarse
a lo dispuesto en la normativa vigente en Espafia en materia de estudios de
doctorado y de propiedad intelectual.

j) Superada la defensa de la tesis, el doctorando podra solicitar la expedicion
del titulo de doctor en ambas universidades, de acuerdo con sus normativas
vigentes y con las disposiciones establecidas en el correspondiente convenio,
donde se exigira un certificado oficial del acto de lectura en el que, al
menos, deberéd constar la fecha de lectura y la calificacién obtenida al objeto
de poder expedir el titulo de Doctor correspondiente.

Titulo IV
Doctorado Industrial

Articulo 36. Mencion Industrial en el titulo.-

1.

En el marco de su estrategia en materia de investigacion y de transferencia, la
Universidad de Cadiz promoverd la realizacion de tesis industriales, fomentando
el desarrollo de proyectos de investigacion industrial o de desarrollo
experimental con empresas, tanto del sector privado como del sector publico, y
con la Administracion Publica.

La realizacion de la tesis industrial requiere la previa firma de un convenio
entre la Universidad de Cadiz y la empresa o Administracién Publica en la que
presta servicio el doctorando, a la que debera encontrarse vinculado por
contrato laboral o mercantil, salvo que la normativa permita otra forma de
relacion. El convenio recogera las obligaciones que asume cada institucion
firmante, en particular:

a) Los extremos basicos del proyecto de investigacion industrial o de desarrollo
experimental que se pretende desarrollar.

b) La aportaciéon econémica y los medios y recursos de toda clase que cada
institucion pone al servicio de la realizacion del proyecto.

c) El régimen de la titularidad de los derechos que, eventualmente, deriven de
la realizacion del proyecto y de la investigacion que culmina con la tesis.

d) La designacion de las personas, por parte de la universidad y de la empresa
o0 Administracion Publica, que ejerceran conjuntamente las labores de
direccion o, en su caso, tutela, del doctorando durante la elaboracion de la
tesis y el desarrollo del proyecto.

28



e) El régimen de seleccién conjunta, por parte de las dos instituciones, de los
candidatos que opten a la realizacion del proyecto.

3. Una vez seleccionado el candidato, el Vicerrector con competencia en materia
de doctorado resolvera la admision y matriculacion del candidato en el
programa de doctorado que se considere mas adecuado para el desarrollo del
proyecto.

4. El proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental que se
desarrolle debera guardar relacién directa con la tesis que se realice, extremo
que serda informado por el propio doctorando, los directores de la investigaciéon
y la comisiéon académica del programa de doctorado, antes de su acreditacion
por el Vicerrector con competencia en materia de doctorado. Dicha acreditacion
debera dictarse antes del acto de la defensa y lectura de la tesis doctoral.

Disposiciones Adicionales

Primera. Guia de buenas préacticas para la direccion de tesis doctorales.-

La Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz elaborara una guia de buenas
practicas para la direccidon de tesis doctorales, que se aplicara a los programas que
se impartan en su ambito. Para su elaboraciéon se requerira la participacion de las
comisiones académicas de los programas de doctorado que se impartan.

Segunda. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. -

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o
colectivos incluida en este Reglamento estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, todos los tribunales, comisiones y 6érganos de
seleccibn con competencias decisorias regulados por este Reglamento deberan
respetar en su composicién el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.
Analogamente, se garantizara dicho principio en el nombramiento y designacion de
los cargos de responsabilidad inherentes a los mismos.

Disposiciones Transitorias

Primera. Doctorandos conforme a anteriores ordenaciones. Incorporacion a las
nuevas ensefianzas de doctorado. -

1. A quienes en la fecha de entrada en vigor de este Reglamento hubiesen
comenzado los estudios de doctorado conforme a anteriores ordenaciones se les
aplicaran las disposiciones vigentes reguladoras del doctorado y de expedicion
del titulo de doctor cuando iniciaron los estudios. En todo caso, el régimen
relativo al tribunal, defensa y evaluacion de la tesis doctoral previsto por el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, sera aplicable a dichos estudiantes a partir
del 11 de febrero de 2012.
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2. Quienes a la entrada en vigor del Real Decreto 99/2011, esto es, a 11 de
febrero de 2011, se encuentren cursando estudios de doctorado dispondran de
cinco anos para la presentacion y defensa de la tesis doctoral. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya producido ésta, el doctorando causara baja
definitiva en el programa.

3. No obstante, los doctorandos que hubieren iniciado su programa de doctorado
conforme a anteriores ordenaciones universitarias, podran solicitar su
adaptaciéon a esta nueva regulacién, siendo competencia de la Comisién de
Doctorado, previo informe de la Comisiéon Académica del programa que venga a
sustituir, en su caso, al de procedencia del doctorando.

Segunda. Extincidn definitiva de los programas de doctorado regulados por el RD
1393/2007.-

Los programas de doctorado ya verificados conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, deberan adaptarse a lo dispuesto en el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, con anterioridad al inicio del curso académico
2013/2014. En todo caso, tales programas deberan quedar completamente
extinguidos con anterioridad al 30 de septiembre de 2017.

Quienes estén desarrollando el proyecto de tesis en un programa de doctorado que
inicie su proceso de extincibn quedaran adscritos al programa de doctorado
regulado por la presente normativa en el que esté adscrita la persona responsable
de la direccién de la tesis en el periodo de investigacion.

Si existieran causas académicas que lo justificasen, se podra solicitar a la Comision
de Doctorado la adscripcién a un programa de doctorado distinto, debiendo existir
autorizacion del director de la tesis y de las Comisiones Académicas de los
programas de doctorado implicados. La adscripcién llevard implicito el
reconocimiento de la propuesta de proyecto de tesis inscrito en el programa de
doctorado anterior.

Tercera. Acceso a los estudios de doctorado de diplomados, ingenieros técnicos y
arquitectos técnicos. -

Hasta el establecimiento de los complementos formativos necesarios para la
obtencién del titulo de grado, podran acceder a los programas de doctorado
regulados por el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, quienes posean una
diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica y hayan superado entre 90 y
120 créditos ECTS de nivel de master universitario, obtenidos como resultado
conjunto de los créditos cursados para la obtencién del titulo de master y por los
realizados en concepto de complementos de formacion de estudios de doctorado
asignados por la Comision Académica del programa de doctorado que corresponda.

El Vicerrector con competencia en materia de doctorado velard porque las
modificaciones normativas que alteren esta situacion sean inmediatamente
aplicadas por las comisiones académicas de los programas de doctorado de la
Universidad de Cadiz.

Disposicion Derogatoria

Unica. El presente Reglamento deroga cuantas otras disposiciones se opongan a lo
establecido en el mismo.
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Disposiciones Finales

Primera. Habilitacion. -

Corresponde a la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz la
interpretacion de este Reglamento.

Corresponde al Vicerrector con competencia en materia de doctorado dictar las
instrucciones necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en este Reglamento,
desarrollando, en particular, los procedimientos administrativos necesarios para
ordenar las actuaciones relativas al doctorado ante los 6rganos administrativos que
corresponda.

El Vicerrector con competencia en materia de doctorado garantizara Ila
disponibilidad y la publicacion de un texto refundido actualizado de este
Reglamento, asi como de las normas que se dicten en desarrollo y aplicacién de sus
preceptos.

Segunda. Entrada en vigor.-

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

31



Pag. 143 Viernes 13 Mayo 2016 BOUCA N°208

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba la resoluciéon
de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, conforme al articulo 11 del Reglamento
UCA/CG04/2012, de 30 de marzo de 2012, para la concesién de los premios extraordinatios de
Fin de Grado y de Fin de Master en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz, y
conforme al articulo 4.° del Reglamento UCA/CG03/2012, de 30 de marzo de 2012, de
convocatoria y concesiéon de Premio Extraordinario de Doctorado, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 4 de mayo de 2016, en el punto 19°. del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la resolucién de concesion de Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:




RESOLUCION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS. CONSEJO DE GOBIERNO 4 DE MAYO DE 2016

. o Curso
CENTRO Nombre Apellidos P. Extraordinarios Académico
Facultad de Filosofia y Tania Guerra Millan Grado_ en,Fl_IoIogla 2014-2015
Letras Hispanica
Fac”'tadl_‘:fr';losm'a y Norberto Reyes Soto Grado en Humanidades 2014-2015
Facultad de Filosofia y . . Grado en Linglistica 'y
. 2014-201
Letras Sara Gomez Diaz Lenguas Aplicadas 014-2015
Facultad de Filosofia y . Master en Patrimonio
s - 2014-2015
Letras Jonatan Alcina Segura Histérico-Arqueoldgico
Facultad de Filosofia'y . . Master en Estudios
N 2014-201
Letras Antonio Ortega Castillo Hispanicos 014-2015
Facultad de Filosofia y Laura Isabel de la Viesca Master en Comunicacion | .., -0,z
Letras Lérida Internacional
Facultad de Ciencias de Patrici Orteaa Aauil Grado en Educacion 2014-2015
la Educacion atricia rtega Aguriar Infantil
Facultad de Ciencias de < . Grado en Educacion
la Educacion M2 Angeles Quintero Henry Infantil 2014-2015
Facultad de Ciencias de a . Grado en Educacion
la Educacion Alba M Gil Herrera Infantil 2014-2015
Facultad de Ciencias de . . Grado en Educacion
la Educacion Sonia Platero Lopez Infantil 2014-2015
Facultad de Ciencias de P Grado en Educacion
la Educacion José Luis Hurtado Pardal Primaria 2014-2015
Facultad de Ciencias de < . . Grado en Educacion
la Educacion Agueda Lazaro Palacio Primaria 2014-2015
Facultad de Ciencias de Grado en Educacion
la Educacion Laura Romero Oller Primaria 2014-2015
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Facultad de Ciencias de

Grado en Ciencias de la

Ingenieria

Desarrollo del Producto

la Educacion Yolanda Andreu Alanis Actividad Fisica y del 2014-2015
Deporte
Facultad de Cienciasde | jaq,5 Manuel Vega Rami Grado en Psicologi 2014-2015
2 Educacion ega Ramirez rado en Psicologia -
Facultad de Derecho Soledad Lamqrena Doble Titulo [.)erECho- 2014-2015
Fernandez Empresariales
Facultad de Derecho Elio Andrés Dominguez Ruiz Grado en Derecho 2014-2015
Facultad de Derecho H?Ctor Abbona Llamas Grado en Derecho 2014-2015
Alejandro
Facultad de Derecho Diego Jesus Ma[donado Grado en Criminologia 204-2015
Guzman
Facultad de Derecho Nuria Téllez Téllez Grado en Criminologia 2014-2015
Facultad de Derecho Yolanda Torres Barquilla Master de Acc;eso ala 2014-2015
Abogacia
Escuela Superior de . Grado en Ingenieria
i e 2014-2015
Ingenieria Tatiana Person Montero Informatica
Escuela Superior de . Grado en Ingenieria
Ingenieria Diego Ramos Moreno Mecanica 2014-2015
Escuela Superior de . . Grado en Ingenieria en
L , - 2014-2015
Ingenierfa Paula del Pilar Parrado Aliod Tecnologias Industriales
Escuela Suberior d Grado en Ingenieria en
Scu?nze;’i‘;ilréor ¢ Juan Pedro | Roldan Rodriguez | Electrénica Industrial 2014-2015
Escuela Superior d Grado en Ingenieria en
scusia superior ce Alicia Parra Porras Disefio Industrial y 2014-2015
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Escuela Superior de

Grado en Ingenieria

Ingenieria José Maria Calandria Robles Aeroespacial 2014-2015
Escuela Su'peflor de Ana Pilar Valerga Puerta Master en ane.rrnena de 2014-2015
Ingenieria Fabricacion
Escuela Su'peflor de Sergio Fernandez Vidal Mast.er en Prevencion de 2014-2015
Ingenieria Riesgos Laborales
Escuela Superiorde | - ;0 0io Jesis Ruso Amieva Ingenieria Técnicaen | 501y 5015
Ingenieria Informatica de Sistemas
Escuela SuP erior de Francisco Javier Vazquez Paa Ingenieria en Informatica | 2014-2015
Ingenieria
Escuela Superior de Sadil Vazquez Gémez Ingenierdaen | 29142015
Ingenieria Organizacion Industrial
Centro de
Magisterio '"Virgen .
de Europa" Adscrito Marina Gonzilez Barea Grado en Educacién 2014-2015
. . Infantil
ala Universidad de
Cadiz
Centro de
Magisterio "Virgen .
de Europa" Adscrito Luz Maria Mena Venega Grado en Ed}lcacmn 2014-2015
. . Infantil
ala Universidad de
Cadiz
Centro de
Magisterio "Virgen .
de Europa" Adscrito Juan José Parada Galindo Grado en Educacién 2014-2015
. . Primaria
ala Universidad de
Cadiz
penfro' 'de. Antonio Jests Ro!ano Grado en Edt.lcacmn 2014-2015
Magisterio '"Virgen Dominguez Primaria

3
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de Europa" Adscrito
ala Universidad de
Cadiz

Escuela de
Ingenierias Marina,

. Leyre Allende Nieto Grado en Marina 2014-2015
Nautica y
Radioelectronica
Escuela de
Ingeme,rla.s Marina, Alvaro Pérez Huelin Grado en Nautl'c.a y 2014-2015
Nautica y Transporte Maritimo
Radioelectronica
Escuela de
Doctorado de la ~ . Master en Economia y
Universidad de Manuela Mafiero Viera Desarrollo Territorial 2014-2015
Cadiz
D(Efg::(ii <(ilee la Miaster en Cultura de Paz,
. Sonia Moreno Rodriguez | Conflictos, Educacion y 2014-2015
Universidad de
L 1 Derechos Humanos
Cadiz
Escuela de
Doctoradodela | i 4oj Carmen | Romero Pons Méster en Gestion 2014-2015
Universidad de Portuaria y Logistica
Cadiz
Escuela de , .l
Doctorado de la Master en Innovacion e
. . M?* Benita Campos Pedrosa Investigacion en 2014-2015
Universidad de .
Cadiz Cuidados de Salud
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CENTRO Nombre Apellidos P. Extraordinarios Curso
Académico
Escuela de
Doc'toraflo dela M* Teresa Fernandez Ponce Doctorado en Ingenieria y 2014-2015
Universidad de Arquitectura
Cadiz
Escuela de
DO(:‘toraflo dela Fernando Pérez Pefia Doctorado en Ingenieria y 2014-2015
Universidad de Arquitectura
Cadiz
Escuela de
Doctorado de la . Doctorado en Artes y
Universidad de Elena Motreno Pulido Humanidades 2014-2015
Cadiz
Escuela de
Doctorado de la , , Doctorado en Ciencias de
Universidad de José Carlos Flores Gonzalez la Salud 2014-2015
Cadiz
Escuela de
Doctorado de la a , . Doctorado en Ciencias de
Universidad de M? Laura Gomez Jaramillo la Salud 2014-2015
Cadiz
Escuela de
Doctorado de la , , Doctorado en Ciencias de
Universidad de José Manuel Romero Sanchez la Salud 2014-2015
Cadiz
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Escuela de
Doctorado de la
Universidad de

Cadiz

Escuela de
Doctorado de la
Universidad de

Cadiz

Escuela de
Doctorado de la
Universidad de

Cadiz

Escuela de
Doctorado de la Gabriela
Universidad de Veroénica

Cadiz

Escuela de
Doctorado de la
Universidad de

Cadiz

Escuela de

Doctorado de la

Doctorado en Ciencias
Lucia Caro Castafio Sociales y Juridicas (Area | 2014-2015
de Sociales)

Doctorado en Ciencias
Victoria Quesada Serra Sociales y Juridicas (Area | 2014-2015
de Sociales)

Doctorado en Ciencias
Domingo Martinez Martinez | Sociales y Juridicas (Area | 2014-2016
de Economicas)

Aguirre Martinez Doctorado en Ciencias 2014-2015

M? Dolores Basallote Sanchez Doctorado en Ciencias 2014-2015

. . Luciane Alves Maranho Doctorado en Ciencias 2014-2015
Universidad de
Cadiz
Escuela de
Doctorado de la Araceli Rodriguez Doctorado en Ciencias | 2014-2015
Universidad de Romero
Cadiz
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Escuela de
Doctorado de la
Universidad de

Cadiz

Vanesa

Gonzalez Ortiz

Doctorado en Ciencias

2014-2015

Escuela de
Doctorado de la
Universidad de

Cadiz

M? del Carmen

Ruiz Delgado

Doctorado en Ciencias

2014-2015

Escuela de
Doctorado de la
Universidad de

Cadiz

Diana M?

Gbémez Cabal

Doctorado en Ciencias

2014-2015

Escuela de
Doctorado de la
Universidad de

Cadiz

Alla

Khosrovyan

Doctorado en Ciencias

2014-2015
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se informa
favorablemente la propuesta de nombramiento de los miembros del Comité Editorial del
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Servicios, el
Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 4 de mayo de 2016, en el punto 20°. del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento informar favorablemente la propuesta de nombramiento de los
miembros del Comité Editorial del Servicio de Publicaciones, segin se indica a continuacion:

1: Matematicas y Fisica
D. Francisco Javier Garcia Pacheco

2: Ciencias Quimicas
D. José Marfa Gonzalez Molinillo

3: Biologia celular y molecular
D?. Gloria Peralta Gonzalez

4: Ciencias Biomédicas
D. José Almenara Barrios

5: Ciencias de la Naturaleza
D* Inmaculada Vallejo Fernandez de la Reguera

6: Ingenierias y Arquitectura

6.1: Tecnologias Mecanicas y de la Produccion
D. Manuel Otero Mateo

6.2: Ingenierias de la Comunicacién, Computacion y Electronica
D. Francisco Piniella Corbacho

6.3: Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccion y Urbanismo
D* Maria Jesus Jiménez Come

7: Ciencias Sociales, Politicas y de la Educacion
D® Esmeralda Broullén Acufa

8: Ciencias Econémicas y Empresariales
D® Maria del Carmen Pérez Gonzalez

9: Derecho y Jurisprudencia
D. Pedro Javier Lassaletta Garcia

10: Historia y Arte
D? Alicia Arévalo Gonzalez.

D. Jesus Manuel Gonzalez Beltran
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D. Francisco Herrera Rodriguez

11: Filosofia, Filologia y Lingiiistica
D* Maria Dolores Mufioz Mufioz

D?®. Mercedes Aragéon Huerta

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba el
Calendario Académico de la Universidad de Cadiz para el curso 2016/2017.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 4 de mayo de
2016, en el punto 21°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Calendario Académico de la
Universidad de Cadiz pata el curso 2016/2017, en los siguientes términos:




CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL DEL CURSO 2016/2017
(Aprobado por Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016)

I. DISPOSICIONES GENERALES

INICIO DEL CURSO 2016/2017: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2016
FIN DEL CURSO 2016/2017: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2017

A los efectos del presente Calendario Académico Oficial y sin perjuicio de lo dispuesto
en la legislacidén vigente en relacion con las festividades y con el computo de plazos
en los ambitos administrativo y judicial®, se entiende lo siguiente:

Periodo habil académico: Periodo dentro del cual se pueden desarrollar actividades
académicas, entre ellas las relacionadas con la docencia y su evaluacion en los titulos
oficiales (clase, tutorias, exdmenes, revision, calificacién).

Periodo docente: aquel, incluido dentro del periodo habil académico, en el que se
desarrolla la actividad de docencia en los titulos oficiales.

Son dias lectivos todos los dias incluidos dentro del periodo docente del curso, salvo
los sdbados, domingos y festivos®.

Periodo inhabil académico: Periodo dentro del cual no se pueden programar
actividades académicas relacionadas con la actividad docente en titulos oficiales.

Il. PERIODO HABIL ACADEMICO.

El periodo habil académico del curso 2016/2017 es el comprendido entre el 26 de
septiembre de 2016 y el 31 de julio de 2017, asi como el comprendido entre el 1y el
26 de septiembre de 2017, y se distribuira de la siguiente forma:

1. El primer semestre comenzarda el dia 26 de septiembre y finalizara el 12 de
febrero de 2017.

a. El periodo docente de las ensefianzas oficiales dard comienzo el dia 26 de
septiembre y finalizard el dia 22 de enero, si bien aquellos centros que lo
estimen pertinente podrdn acordar iniciar las docencia el dia 3 de octubre,
dejando los dias 26 a 30 para realizar las presentaciones de las asignaturas y
jornadas de bienvenida para los alumnos de primer ingreso.

LEl computo de los plazos a efectos administrativo y judicial se regira por lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada caso

% Con caracter excepcional se consideraran lectivos aquellos sdbados y domingos que deban ser incluidos
en el calendario de evaluacidon del sexto curso del Grado en Medicina.



b. El periodo de evaluacién para las asignaturas del primer semestre, asi como
para la convocatoria oficial de febrero ira desde el 23 de enero hasta el 12 de
febrero, en el que estardn incluidos los Ilamamientos especiales. El periodo de
evaluacion de la convocatoria de febrero podra modificarse por autorizacién
del Vicerrectorado de Alumnado previa solicitud motivada del centro
correspondiente. De los cambios efectuados se dara traslado a la Secretaria
General para que les dé publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

c. El periodo de evaluacion de la convocatoria extraordinaria de diciembre
estard comprendido entre el 1 y el dia 16 de diciembre de 2017, en el que
estaran incluidos los Ilamamientos especiales. En este periodo no se
suspenderd la docencia. Las solicitudes se presentardan del 2 al 16 de
noviembre de 2017.

2. El segundo semestre comenzara el dia 13 de febrero de 2017 y finalizara el 31 de
julio de 2017.

a. El periodo docente comenzara el dia 13 de febrero y finalizara el dia 4 de
junio de 2017.

b. El periodo de evaluacién para las asignaturas del segundo semestre y para
las asignaturas anuales comenzara el dia 5 de junio y finalizara el 7 de julio
de 2017, en el que quedaran incluidos los llamamientos especiales. El
inicio del periodo de evaluacién podrd adelantarse hasta dos semanas
para signaturas del ultimo curso por autorizaciéon del Vicerrectorado de
Alumnado previa solicitud motivada del centro correspondiente.
Asimismo, los centros y sedes del campus Bahia de Algeciras, por la
coincidencia con la Feria, podran alargar el periodo de evaluacién la
semana posterior al 7 de julio si asi lo estiman conveniente. De todos esos
cambios se dard cuenta a la Secretaria General para su publicacion.

3. Para la Convocatoria de septiembre el periodo de evaluacién comenzara el dia 1
de septiembre de 2017 vy finalizara el dia 20 de septiembre, si bien los llamamientos
especiales podran celebrarse hasta el dia 23 de septiembre de 2017. En este periodo
de evaluacidn no se impartird docencia.

4. Las convocatorias de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master se regiran por lo
dispuesto en el Reglamento de Evaluacién del alumnado, sin que en ningln caso
puedan exceder de los dias 22 de diciembre, 26 de julio o 20 de septiembre en sus
respectivas convocatorias.



Fecha de inicio

Fecha de fin

Curso académico

26 de septiembre de 2016

26 de septiembre de 2017

Primer semestre

26 de septiembre de 2016

12 de febrero de 2017

Segundo semestre

13 de febrero de 2017

31 de julio de 2017

Periodo evaluacion | 1 de diciembre 2016 16 de diciembre de 2016
diciembre

Periodo de evaluacion | 23 de enero de 2017 12 de febrero de 2017
febrero

Periodo de evaluacion | 5 de junio de 2017 7 de julio de 2017

junio

Periodo evaluacion | 1 de septiembre de 2017 20 (23?) de septiembre de
septiembre 2017

ll. PERIODO INHABIL ACADEMICO
Se consideran periodos inhdbiles académicos los siguientes:

a. Navidad: del 24 de diciembre de 2016 al 6 de enero de 2017,
ambos inclusive
b. Semana Santa: del 10 al 16 de abril de 2017, ambos
inclusive.
c. Elmesde agosto.
d. Semana de festejos locales
- Carnaval de Céadiz: 27 de febrero a 5 de marzo de 2017
- Feria de Jerez: 8 al 14 de mayo de 2017
- Feria de Puerto Real: Por determinar
- Feria de Algeciras: 19 al 25 de junio de 2017

La realizacion de actividades académicas en el periodo de la semana de carnaval de
Cadiz para el Campus de Cadiz, la semana de feria local para los Campus de la Bahia
de Algeciras y de Jerez y la semana festiva que decida cada uno de los Centros
del Campus de Puerto Real de las indicadas para los otros Campus, serd
autorizada por el Vicerrectorado de Alumnado previa peticion de la Escuela o
Facultad, dandose traslado a la Secretaria General para que le dé publicidad junto al
Calendario Académico Oficial.

3 . .
Para los llamamientos especiales




IV.CELEBRACIONES UNIVERSITARIAS

1. Dia de celebracién del Solemne Acto de Apertura del Curso Académico
2016/2017, que sera festivo para toda la comunidad universitaria. Se elegira,
preferentemente, un dia comprendido entre el 26 y el 30 de septiembre de
2016.

2. Dia de Santo Tomas de Aquino, que se celebrard el dia 20 de enero de 2017,
y que sera festivo para toda la comunidad universitaria. Este dia se
procedera a la Solemne Investidura de Nuevos Doctores de la Universidad de
Cadiz. En caso de que por razones justificadas deba modificarse el dia de
celebracidn, dicho cambio deberd comunicarse a la comunidad universitaria
con la suficiente antelacion.

3. Dias de las festividades universitarias de cada Escuela o Facultad, que tendran
la consideracién de dias festivos del Centro. A las Sedes y a las Extensiones
Docentes les serd de aplicacion las festividades del Campus en que se
ubiquen, la festividad de los Centros del Campus cuando sea comun (Campus
de Jerez) o la festividad del Centro con el que compartan instalaciones
(Escuela Politécnica Superior, Campus de Algeciras).



CENTRO FESTIVIDAD FECHA CAMBIO DE
FECHA
Facultad de Medicina “San Lucas” 18 de octubre 17 de octubre

Facultad de Ciencias

“San Alberto Magno”

15 de noviembre

Facultad de Filosofia y Letras “San Isidoro de Sevilla” 26 de abril 28 de abril
7 de enero 27 de febrero
Facultad de Derecho “San Raimundo de Jerez
Penafort” 7 enero
Algeciras
Facultad de Ciencias del Mar | “San Alberto Magno” 15 de noviembre
y Ambientales
5 de abril 7 de abril
Cadiz
Facultad de Ciencias “San Vicente Ferrer” 5 abril 27 de febrero
Econdmicas y Empresariales Jerez
5 abril
Algeciras
Escuela de Ingenierias Marina, | “San Telmo” 14 de abril
Ndutica y Radioelectrénica
Facultad de Ciencias de la “San José de Calasanz” 27 de noviembre
Educacién
Escuela Superior de Ingenieria | “San José” 19 de marzo
Escuela Politécnica Superior “San José” 19 de marzo 12 de mayo
(1m1)
“Santo Domingo de la 12 de mayo
Calzada” (ITOP)
1 de mayo
Cadiz
Facultad de Ciencias del “San José Obrero” 1 de mayo
Trabajo Algeciras 27 de febrero
1 de mayo
Jerez 27 de febrero
Facultad de Ciencias Sociales | "San Vicente Ferrer" 5 de abril
y de la Comunicacion 27 de febrero
Escuela de Ingenieria Naval y “San José” 19 de marzo
Ocednica
Facultad de Enfermeriay “San Juan de Dios” 8 de marzo
Fisioterapia Cadiz
8 de marzo 27 de febrero
Jerez
Facultad de Enfermeria “San Juan de Dios” 8 de marzo 10 de marzo




ANEXO |

PLAZOS RELEVANTES EN LA CONFECCION DE LAS ACTAS ACADEMICAS

Publicacion
calificaciones
provisionales

Revision

Cierre de acta por
profesor

Firma por Centro

Convocatoria
Diciembre

Mdximo 5 dias habiles
siguientes a la
finalizacion periodo de
examenes

5 dias naturales
siguientes a la
publicacién de las
calificaciones
provisionales, minimo 3
dias habiles

Dia habil siguiente a
la finalizacién del
plazo de revisién de
examenes

A partir del cierre
del acta por
profesor

Convocatoria
Febrero

Mdximo 15 dias
naturales siguientes al
ultimo o unico
llamamiento

5 dias naturales
siguientes a la
publicacién de las
calificaciones
provisionales, minimo 3
dias habiles

Dia habil siguiente a
la finalizacién del
plazo de revisién de
examenes

A partir del cierre
del acta por el
profesor

Convocatoria
Junio

Maximo 15 dias
naturales siguientes al
ultimo o unico
llamamiento

5 dias naturales
siguientes a la
publicacién de las
calificaciones
provisionales, minimo 3
dias habiles

Dia habil siguiente a
la finalizacién del
plazo de revision de
examenes

A partir del cierre
del acta por el
profesor

Convocatoria
Septiembre

Maximo 5 dias habiles
siguientes al ultimo o
Unico llamamiento

3 dias habiles siguientes
a la publicacién de las
calificaciones
provisionales

Dia habil siguiente a
la finalizacién del
plazo de revision de
examenes. Maximo
29 de septiembre

A partir del cierre
del acta por el
profesor
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se inadmite el Recurso
de Reposicion interpuesto por D. José Maria Rodriguez-Izquierdo Gil contra el Acuerdo
del mismo Organo, de fecha 4 de mayo de 2015, por el que se aprueba el Plan de
Dedicacién Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz
para el curso 2015/2016.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 4 de mayo de 2016, en el punto 22°. del Orden
del Dia, acordé por mayorfa ((21 votos a favor, 8 votos en contra y 8 abstenciones) inadmitir el
Recurso de Reposicion interpuesto por D. José Marfa Rodriguez-Izquierdo Gil contra el Acuerdo
del mismo Organo, de fecha 4 de mayo de 2015, por el que se aprueba el Plan de Dedicacion
Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el curso
2015/2016.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se inadmite el Recurso
de Reposicion interpuesto por D. José Maria Rodriguez-Izquierdo Gil contra el Acuerdo
del mismo Organo, de fecha 16 de diciembre de 2015, por el que se aprueban los
presupuestos de la Universidad de Cadiz para el afio 2016.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 4 de mayo de 2016, en el punto 24°. del Orden
del Dia, acord6 por mayoria (20 votos a favor, 7 votos en contra y 10 abstenciones) inadmitir el
Reposicién interpuesto por D. José Maria Rodriguez-lzquierdo Gil contra el Acuerdo del mismo
Organo, de fecha 16 de diciembre de 2015, por el que se aprueban los presupuestos de la
Universidad de Cadiz para el afio 2016.

* %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba la propuesta
de Disolucion del Consorcio Tecnologico de Cadiz.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 4 de mayo de 2016, en el punto 26°. del Orden
del Dia, aprob6 por asentimiento la propuesta de Disolucién del Consorcio Tecnolégico de Cadiz.

* ¥ %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba la propuesta
de resolucién de mutuo acuerdo del Convenio de colaboracion de 12 de mayo de 2010 entre
el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y la Universidad de Cadiz.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 4 de mayo de 2016, en el punto 27°. del Orden
del Dia, aprobé6 por asentimiento la propuesta de resolucién de mutuo acuerdo del Convenio de

colaboracién de 12 de mayo de 2010 entre el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y la Universidad de
Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba el plan de
promocion del PAS funcionario para el periodo 2015-2018.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 4 de mayo de 2016,
en el punto 28° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el plan de promocion del PAS
funcionario para el perfodo 2015-2018, en los siguientes términos:




Rectorado
Gerencia C/ Ancha, 10
Atea de Personal }1 ‘“)“17("‘“11{ R

Tel. 956 015039

Fax. 956 015088

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE PLAN DE PROMOCION DEL
PAS FUNCIONARIO PARA EL PERIODO 2015-2018

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd, en su sesion de 25 de julio de 2013, el Plan de

Promocién provisional del personal funcionario de administracién y servicios.

Las limitaciones producidas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado en materia de nuevo ingreso del
personal de las Administraciones Publicas y de limitacién para la cobertura de las plazas que queden vacantes al
establecer la tasa de reposicion para el PAS en cero en los ultimos afios y en el 50% para el afio 2015, ha supuesto
un déficit en la prestacion de servicios en nuestra Universidad en relacién con puestos de trabajo de los subgrupos
Al y A2. Dichas normas limitativas, sin embargo, permiten la promocién interna como mecanismo de
organizacion y de respuesta a las necesidades de las Administraciones Publicas, por un lado, y de respuesta a las

legitimas aspiraciones de su personal en lo que a carrera profesional se refiere.

A la vista de lo anterior y teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias de la Universidad de Cadiz, el
Plan de Promocién del personal funcionario de administracion y servicios se convierte en un instrumento

adecuado para responder a dichas necesidades y expectativas.

El Plan de Promocién debe servir, ademas, para paliar el actual déficit de la estructura organizativa de funcionarios
de la administracién general de nuestra Universidad, en la que el 82,53% de los mismos pertenece a la escala
Administrativa, siendo el porcentaje de funcionarios de los subgrupos Al y A2 de 595 y 7,81 por ciento
respectivamente. Esto debe suponer acercar, aunque sea levemente, dichos porcentajes a los de las especialidades
de informatica y biblioteca, sin que ello suponga obviar las expectativas de promocién de estos colectivos. El 24%
del personal funcionario de biblioteca esta adscrito al subgrupo Al y el 76% al subgrupo A2. Respecto al personal
de informatica, el 42,11% es del subgrupo Al y 31,58% es del subgrupo A2.

Por todo ello, la Mesa de negociacion de PAS funcionario acordd, en su reunién de 15 de junio de 2015 el Plan de
Promociéon del PAS Funcionario de la Universidad de Cadiz. A las plazas fijadas en dicho acuerdo, se afiade una

plaza mas acordada en el mes de abril de 2016 correspondiente a la especialidad de Obras.

El Plan de Promocién que se propone absorbe e incluye las promociones previstas y pendientes ain de ejecutar

del Plan de Promocién provisional aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2013.

El Plan Promocion del PAS funcionario que se propone se concreta en el siguiente cuadro:

Especialidad 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Total
Al 0 0 3 3 6
Administraciéon General | A2 2 4 4 4 14
C1 0 2 0 0 2
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Al 0 0 1 1 2
Informatica
A2 0 0 1 1 2
Biblioteca Al 0 0 1 1 2
Obras Al 0 1 0 0 0

En la ejecucion del presente Plan, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1.

La convocatoria de los correspondientes procesos selectivos consecuencia del Plan de Promocion estara

supeditada a la existencia de dotacién presupuestaria en cada uno de los afios que contempla el mismo.

La ejecucion del presente Plan de Promocién en las especialidades de informatica y biblioteca supondra la
necesaria modificacion puntual de la relacién de puestos de trabajo en los puestos correspondientes al
personal que supere los correspondientes procesos selectivos, para dar cumplimiento a los acuerdos existentes

en materia de RPT y promocién del personal.

La ejecucién del presente Plan de Promocién en lo que se refiere a las plazas del subgrupo A2 de

administracién general supondra:

a. El personal que se promocione, como consecuencia del presente Plan, al subgrupo A2 de la
especialidad de administracién general ocupara el puesto de “Técnico base A2”, de nivel 23 de
complemento de destino que se oferte en algunas de las unidades mencionadas en la letra d siguiente,
excepto lo previsto en la letra f. La ejecuciéon del presente Plan de Promocion en lo que se refiere al
citado subgrupo necesitara de la correspondiente revision de la RPT para la creacion del puesto de

técnico base A2.

b. El mencionado puesto de “Técnico base A2” tendra como funcién general la gestién y tramitacion de
los asuntos relacionados con los procedimientos que se gestionen en la correspondiente unidad
administrativa, manteniendo las funciones genéricas de los puestos tipos de jefe de gestion y gestor en
la medida que éstas sean necesarias en la organizacién y funcionamiento de dicha unidad, a las que se
afladira la funcién general de elaboracion de andlisis e informes técnicos en materia propia de la

unidad.

c. Los puestos de trabajo de “Técnico base A2” que se creen para posibilitar el nimero de plazas
establecidas en el Plan, se dotaran en las siguientes unidades administrativas:
i.  Administraciones de Campus.
ii. Area de Economia.
iii. Area de Personal.
iv. Area de Atencién al Alumnado.

v. Servicio de Gestion de Investigacion.



Rectorado

Gerencia C/ Ancha, 10

Atea de Personal }1 ‘1()“17("‘“11{ R
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

Los puestos de trabajo de “Técnico base A2” que se creen para posibilitar el nimero de plazas
establecidas en el Plan, supondran la amortizacién de un puesto de jefe de gestién o de gestor en la
correspondiente unidad administrativa en la que se oferte la plaza a cubrir. La referida amortizacion
supondra el cambio obligatorio de puesto de un gestor o jefe de gestién de la mencionada unidad de
origen del candidato que supere el proceso selectivo en caso de que éste ocupe un puesto de trabajo
en una unidad distinta a la ofertada, siendo preferente el cambio de puesto para el personal interino
de la escala Auxiliar que pueda haber en la unidad de destino. Si el cambio obligatorio afectase a

funcionarios de catrera, el mismo se producird a puestos del mismo Campus.

El personal que supere los correspondientes procesos selectivos de promocién interna en ejecucion
del presente Plan que ocupe puestos de trabajo de nivel 22 de complemento de destino podra

quedarse en los mismos.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo del PAS
funcionario.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 4 de mayo de 2016,
en el punto 29°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento las bases de la convocatoria de
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo del PAS funcionario, en los siguientes
términos:




Gerencia Rectorado
Area de Personal C/ Ancha, 10
11001 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088
http://www.uca.es/personal

planificacion.personal(@uca.cs

ANEXO1I
BASES DE CONVOCATORIA

Estas bases de convocatoria se ajustaran a lo establecido en el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de
2013, de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administraciéon y Servicios funcionario de la
Universidad de Cadiz, modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015, BOUCA
numero 197, de 10 de noviembre de 2015

Base I. Aspirantes

1. Podran tomar parte en el concurso los funcionarios de las Escalas propias de la Universidad de Cadiz,
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A2, C1 y C2 de los establecidos en el articulo
76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme que no podrin participar mientras dure la suspension, siempre que rednan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de

presentacion de las solicitudes de participacion.

2. Igualmente podran participar los funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Publicas
con destino definitivo en la Universidad de Cadiz, en situacién administrativa de servicio activo en la referida
Administracién Universitaria, o en cualquier otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo en la
Universidad de Cadiz.

3. También podran participar los funcionarios de otras Administraciones Publicas que se encuentren en comisién

de servicios en la Universidad de Cadiz.

4. Podra participar en los términos y condiciones establecidos en la Base V.5, asi mismo, el personal funcionario
interino de las Escalas propias de la Universidad de Cadiz, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en
el Subgrupo C2 de los establecidos en el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que debera haber

estado un minimo de dos afios en la unidad correspondiente al puesto de trabajo desde el que pretende cambiar.

5. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en un determinado concurso para un
mismo campus dos funcionarios con vinculo familiar o pareja de hecho que retnan los requisitos exigidos,
podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan acompafiar documento acreditativo.



Base II. Valoraciéon

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las plazas se ajustara al baremo recogido en el Anexo I, de
acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y

Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz.

Los méritos se valorarin con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

Por una parte, podran adjuntar a dicha solicitud datos del expediente administrativo obtenidos a través de la
intranet de la Universidad de Cadiz, que servirin de soporte documental de los méritos relacionados en el

mencionado expediente.

Por otra parte, los méritos que no aparezcan en dicho expediente virtual, deberin ser aportados por los
interesados. En el proceso de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la

documentacién adicional que se estime necesatia para la comprobaciéon de los méritos alegados.

Base III. Comision de Valoraciéon

1. La composicion de la Comision de Valoracién respondera al principio de profesionalidad y especializacién de

sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre.

2. La Comision de Valoracion, estara constituida por los siguientes miembros

Comisién Titular
a. Presidente: D. Manuel Gémez Ruiz, Vicegerente
b. Vocales:
- D% Amalia Sefioranes Morillo
- D. Manuel Pérez Fabra
- D" Consuelo Peran Mesa
- D. Carlos Paniagua Garcia

c.  Secretario: Francisco Aranda Delgado, que actuara con voz pero sin voto.

Comision Suplente
a. Presidente: Armando Moreno Castro, Director de Personal
b. Vocales:
- D* Mercedes Zajara Espinosa
- D.José Torres Quirds
- D. Juan Roman Astorga
- D. Jerénimo Lépez Gutiérrez

c. Secretaria: M* Rosa Escolar Pefia, que actuara con voz pero sin voto



3. La Comision de Valoraciéon podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la designacién de expertos

que, en calidad de asesores, actuarin con voz pero sin voto.

4. Estaran presentes en la Comisién de Valoracion, con voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales mas
representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones
publicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre designacion de un representante por cada una de ellas.

Base IV. Solicitudes

1. Las solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo III que apatece publicado en la

siguiente direccion de internet: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/provision-de-puestos  se

dirigiran al Rector de la Universidad de Cadiz y contendran, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de
preferencia de éstos; caso de no hacetlo se entendera establecido en el mismo orden en que apatezcan en la

solicitud de participacion.

2. El plazo de presentacién de instancias sera de quince dfas hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el BOUCA. La solicitud se presentard, junto con los documentos acreditativos
de los méritos, en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha, 16 - 11001 Cédiz), asi como en las
Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio anexo F. Ciencias de la Educacién),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahfa de Algeciras (Administracién Campus Bahfa de
Algeciras — E. Politécnica Superior 1* Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), o en las formas establecidas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se haran publicas en la web de la Universidad de Cadiz —
Area de Personal, las listas provisionales de admitidos y excluidos, estableciéndose un plazo de 10 dias habiles

para subsanacion.

4. Cinco dias habiles después de finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, las solicitudes seran vinculantes
para el peticionario y a partir de ese momento no podra renunciar a la participacion en el concurso, excepto por
justificacion debidamente motivada, resuelta por la Gerencia e informada la Junta del PAS y Organizaciones

Sindicales.

5. Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacién las posibles adaptaciones

de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.
Base V. Resolucion del Concurso

1. El orden de prioridad pata la adjudicacién de vacantes vendra determinado por la puntuacion final obtenida. A

igualdad de mérito y capacidad de los distintos candidatos, sera seleccionada para ocupar el puesto de trabajo



ofertado la persona perteneciente al sexo menos representado en el puesto de trabajo de que se trate.

2. Para obtener puesto, la puntuacién minima del concurso para puestos de Gestor/auxiliar base debera ser de
30 puntos y para el resto de puestos de 40 puntos, quedando desierta la plaza si no alcanzara la puntuacién

minima ninguno de los aspirantes.

3. En el plazo maximo de dos meses, excepto causa justificada, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, la Comisiéon de Valoracion publicard la propuesta
provisional de adjudicacién de puestos, en la que constaran las puntuaciones de todos los candidatos. Contra
dicha propuesta, los interesados podran interponer la correspondiente reclamacion en el plazo de siete dias

naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del acta.

4. Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisiéon de Valoracién publicara la
propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta provisional se considerara

definitiva.

5. La resolucién de las peticiones de los funcionarios interinos se realizara una vez concluida la resolucién de los

puestos por los funcionarios de carrera una vez se conozcan los que quedan libres a resultas del mismo.

La resolucién de las peticiones de los funcionarios interinos se hard segin el orden que tengan en la bolsa de

trabajo de Auxiliares Administrativos, siendo éste el inico criterio aplicable.

La lista de solicitantes de funcionarios interinos que participen en el concurso, servira también para cubrir las
plazas que puedan surgir hasta la resoluciéon del siguiente concurso, ofreciéndose para su cobertura a los

funcionarios interinos que hayan participado en el concurso y no hayan obtenido el puesto solicitado

6. La Comisién de Valoracion elevara al Rector las actuaciones realizadas para que dicte resolucion al efecto y
disponga su publicacién en el BOUCA, que se realizara en el plazo maximo de un mes desde que se eleve al
Rector la propuesta definitiva de adjudicacién o desde que la provisional sea definitiva por ausencia de
alegaciones. Contra la resolucién del concurso podra interponerse recurso de reposicioén ante el Rector, con los

requisitos y plazo establecido en la ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observacion del procedimiento debido y la valoraciéon final de los méritos de los
candidatos. Contra la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector, con los requisitos y plazo
establecido en la ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base VI. Toma de Posesion

1. El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publicard en el BOUCA, sirviendo la misma de notificacién a



los interesados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la opcidn, el puesto vacante se ofertara

al siguiente candidato por orden de puntuacion, siempre que éste haya obtenido la puntuaciéon minima exigida.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caricter voluntatio y en consecuencia no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin petjuicio de las excepciones previstas en el régimen de

indemnizaciones por razén de setvicio.

4. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionatio, o de

un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

5. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse

dentro de los tres dfas habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el BOUCA.

6. Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse

desde dicha publicacion.

7. La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dfas habiles, comunicandose a la

Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

8. Excepcionalmente, la Gerencia, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, prorrogables una tnica vez, previo informe de la Junta del PAS y

de las Organizaciones Sindicales, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

9. Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, la Gerencia podra conceder una prérroga
de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo

solicita el interesado por razones justificadas.

10. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido

concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de los mismos.
11. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de setvicio activo a todos los efectos,

excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de

hijos una vez transcurrido el primer afio.

ANEXO I .- BAREMO




1. CONCURSOS GENERALES/ FASE PRIMERA DE CONCURSOS Puntuacién

Mixima C.

Titulacion relacionada con el puesto. Sélo se puntuara la
Titulaciéon Académica Oficial de mayor rango entre las que posea
el candidato, en funcién del siguiente baremo:

* Doctor : 4 puntos

* Licenciatura/Grado: 3 puntos

11 * Diplomatura: 2 puntos 7
* Bachiller Superior/COU/FPII o equivalente: 1 punto Si la titulacién
estd relacionada con la plaza objeto de convocatoria, se multiplicaran los
puntos anteriores por 1,5.

* Master homologado relacionado con el puesto solicitado: 1 punto (a
afiadir a los obtenidos anteriormente)

Formacién

Se  valorarain  principalmente las  actividades formativas y
perfeccionamiento o pruebas de superaciéon de conocimientos, de
acuerdo con lo establecido en la normativa de Formacién de la UCA,
que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo convocado. Igualmente, se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento de caricter 30
general, debidamente homologados por la UCA, as{ como aquellos que,
debidamente justificados por el interesado, se hayan realizado externos a
la. UCA. Asimismo, se incluird cualquier formacién debidamente
documentada (instrucciones de servicio, congtresos, jornadas, etc.).
Podra diferenciarse la valoracién de los cursos en organismos oficiales
de formacioén, de otro tipo de organismos.

1.2,

1.2.1. Formacidn recibida

a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el
perfil o funciones del puesto: 0,25 puntos por hora 24
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el
perfil o funciones del puesto: 0,125 puntos por hora

1.2.2. Formacioén impartida
a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el
perfil o funciones del puesto: 0,35 puntos por hora

b. Actividades formativas genéricas directamente trelacionadas con el
g
petfil o funciones del puesto: 0,175 puntos por hora

Grado personal consolidado
1.3. * Grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto 3
* Grado personal igual o superior al puesto solicitado: 3 puntos




1.4

Experiencia

La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segin la
naturaleza y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
respecto de los ofertados, pudiendo valorarse también las aptitudes y
rendimientos apreciados a los candidatos conforme se determine en la
convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos
de trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las
formas de provision reguladas en este Reglamento y en atencién a la
experiencia en el desempefio de puestos o funciones pertenecientes al
area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud
entre el contenido técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

* En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o
superior escalén, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta
10 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta
5 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el
nivel jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente:
hasta 3 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones
en el nivel jerdrquico general, teniendo en cuenta lo expresado
anteriormente: hasta 1 punto por afio.

38

1.5.

Antigiiedad

Se valoraran los servicios, computiandose a estos efectos los reconocidos
que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicién de funcionario de carrera. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

* El tempo trabajado en puestos de Grupo C (Subgrupo C1 y/o C2)
se valorara con 0,5 puntos si se opta a un puesto del Subgrupo Al o
A2 por afio o parte proporcional.

* El tiempo trabajado en un puesto del Subgrupo A2 se valorara con
1 punto si se opta a un puesto del Subgrupo Al o A2 por afio o
parte proporcional.

* El tiempo trabajado en un puesto del Subgrupo A2 se valorara con
0,5 puntos si se opta a un puesto del Subgrupo Al

* Kl tiempo trabajado en un puesto de Grupo E se valorara con 0,5
puntos por afio o parte proporcional.

1

1.6.

Actividades de mejora de la gestion

Participacion en grupos de trabajo relacionados con la gestién de la
calidad de los servicios formalmente reconocidos por la Gerencia,
entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen para poner en
marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que resulta
ser un problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que
obtienen el resultado de algo que no existia o supone la mejora de lo




existente. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en funcién del
numero de participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos, la
alineacién de los objetivos del grupo con el PEUCA, la transversalidad
de los mismos, asi como aquellos otros criterios que la comision estime
oportuno incluir.

Reconocimientos formales
1.7. Premios y otros reconocimientos formales: Hasta un maximo de 3 3
puntos, en funcién de la entidad de los premios y reconocimientos
formales realizados de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.¢)

Conciliacion vida familiar y laboral

a. Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto de
trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto: 2
puntos

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo
cumpla 12 afios, siempre que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado
en localidad distinta de la del destino del funcionario: 2 puntos

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad que se encuentre a su cargo siempre que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, y que el puesto de
trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino del
funcionario. La valoracién de este supuesto serd incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos: 2 puntos

1.8.

TOTAL CONCURSO GENERAL / FASE PRIMERA CONCURSOS
ESPECIFICOS
Para obtener puesto, la puntuacion minima de este apartado sera:

Concursos Generales para puestos de Gestor/auxiliar base: 30 puntos
Concursos Generales para resto de puestos: 40 puntos
Concursos Especificos. Fase primera: 50 puntos

A efectos de establecer el orden de prelacion, cuando un candidato supere la puntuacién maxima prevista para
un apartado o subapartado del Bloque 1 del Baremo, se le concedera la puntuacién maxima prevista en el
apartado o subapartado correspondiente. En estos casos, se procedera a la normalizacién de la puntuacion
obtenida por los restantes candidatos en dichos apartados o subapartados



ANEXO II .- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO GENERAL DE MERITOS

PUESTOS DE COBERTURA DEFINITIVA

Id puesto | Puesto de trabajo Servicio/Subunidad | Escala ‘ Grupo | Nivel H Campus
Administracion
F30127 | Jefe/a de Gestion 5. de Asuntos A2/C1 |20 Cadiz
Econémicos General
S. de G. Econémica, | Administracién
F30144 Jefe/a de Gestion Contrataciones y General A2/C1 | 20 Cadiz
Patrimonio chera
; Administracion
F30208 Jefe/a de Gestién Area de Biblioteca A2/C1 |20 Cadiz
General
., Administracién Administracion L
F30312 Jefe/a de Gestién Campus Cadiz General A2/C1 20 Cadiz
., Administracién Administracion L
F30314 Jefe/a de Gestién Campus Cadiz General A2/C1 20 Cadiz
., Administracién Administracion L1
F30317 Jefe/a de Gestién Campus Cadiz General A2/C1 20 Cadiz
. Administracién Administracién .
F30378 Jefe/a de Gestion Campus Algeciras General A2/C1 | 20 Algeciras
Administracion
F30014 Gestor/a Gabinete del Rector C1/C2 17 Cadiz
General
3 Administracion
F30118 Gestor/a Area de Personal C1/C2 17 Cadiz
General
- Administracion
F30130 | Gestor/a Servicio Asuntos cr/c2 |17 Cadiz
Econémicos General
- Administracion
F30133 | Gestor/a Servicio Asuntos cr/c2 |17 Cadiz
Econémicos General
Administracién Administracién
F30246 Gestor/a Campus Puerto Real General C1/C2 17 Puerto Real
Administraciéon Administracion
F30241 Gestor/a Campus Puerto Real General C1/C2 17 Puerto Real
Administraciéon Administracion
F30250 Gestor/a Campus Puerto Real General C1/C2 17 Puerto Real
Administraciéon Administracion
F30339 Gestor/a Campus Puerto Real General C1/C2 17 Puerto Real
Administracién Administracion L1
F30330 Gestor/a Campus Cadiz General C1/C2 17 Cadiz
Administracién Administracion L1
F30333 Gestor/a Campus Cadiz General C1/C2 17 Cadiz
Administracion Administracién o
F30340 Gestor/a Campus Cadiz General C1/C2 17 Cadiz




PUESTOS DE COBERTURA PROVISIONAL

Id puesto | Puesto de trabajo Servicio/Subunidad | Escala ‘ Grupo | Nivel H Campus
) Administracion
F30103 Jefe/a de Gestién Area de Personal General A2/C1 |20 Cadiz
. Administracién Administracién
F30237 Jefe/a de Gestién Campus Puerto Real | General A2/C1 20 Puerto Real
., Administracién Administracion
F30319 Jefe/a de Gestion Campus Puerto Real | General A2/C1 20 Puerto Real
Administracién
F30013 Gestor/a Gabinete del Rector General C1/C2 17 Cadiz
§ Iy Administracién
F30069 Gestor/a Area de Atencion al cr/c2 |17 Cadiz
Alumnado General
§ Iy Administracién
F30072 | Gestor/a Area de Atencion al cr/c2 |17 Cadiz
Alumnado General
Area de Atencién al Administracion L1
F30076 Gestor/a Alumnado General C1/C2 17 Cadiz
3 Administracion
F30111 Gestor/a Area de Personal General C1/C2 17 Cadiz
3 Administracion
F30117 Gestor/a Area de Personal General C1/C2 17 Cadiz
- Administracién
F30129 Gestor/a Servicio Asuntos cr/c2 |17 Cadiz
Econémicos General
- Administracién
F30132 | Gestor/a Servicio Asuntos cr/c2 |17 Cadiz
Econémicos General
S. de G. Econémica, | Administracién
F30150 Gestor/a Contrataciones y General C1/C2 17 Cadiz
Patrimonio
., Administracién Administracion
F30240 Jefe/a de Gestion Campus Puerto Real | General A2/C1 20 Puerto Real
: : Administracién
F30028 | Jefe/a de Gestion Oficina de Relaciones A2/C1 | 20 Cadiz
Internacionales General
Administraciéon Administracion
F30252 Gestor/a Campus Puerto Real General C1/C2 17 Puerto Real
Administracién Administracién
F30255 Gestor/a Campus Puerto Real General C1/C2 17 Puerto Real
Administracién Administracién L1
F30325 Gestor/a Campus Cadiz General C1/C2 17 Cadiz
Administracién Administracion .
F30381 Gestor/a Campus Algeciras General C1/C2 17 Algeciras
Administracion Administracién .
F30382 Gestor/a Campus Algeciras General C1/C2 17 Algeciras
F30028 | Jefe/a de Gestion Oficina Relaciones | pgministracion | A2/C1 | 20 Cadiz

Internacionales




General
Técnico/a Planificacion- " Administracion Asimilado L.
NF000254 ATE. Area de Personal General A2/C1 a0 Cadiz
: Administracion .
NF000507 | ATF-Jefe/ade Unidad 1 i el Rector Azjct | Asimilado |y
Gabinete Rector General a 22
PUESTOS DE COBERTURA DEFINITIVA O PROVISIONAL A RESULTAS
Id puesto | Puesto de trabajo Setvicio/Subunidad | Escala ‘ Grupo | Nivel H Campus
; Administracion
F30124 Jefe/a de Unidad de S. de zj‘xsgntos A2/C1 2 Cadis
Costes Econémicos General
Administracion
F30125 | Jefe/a de Gestion 5. de Asuntos A2/C1 |20 Cadiz
Econémicos General
Gabinetes de OA e Administracién L1
F30019 Gestor IE y Planif/estudios General A2/C1 20 Cadiz
. Unidad de Administracion o
F30025 Jefe de Gestién Evaluacion y Calidad | General A2/C1 | 20 Cadiz
Iy Administracion
F30045 | Jefe/a de Gestion Servicion de A2/C1 | 20 Cadiz
Investigacion General
., Administracién Administracion
F30238 Jefe/a de Gestion Campus Puerto Real | General A2/C1 20 Puerto Real
Administracion
F30086 Gestor/a Registro General C1/C2 17 Cadiz
General
3 Administracion
F30052 Gestor/a Area de Deportes C1/C2 17 Puerto Real
General
Area de Atencién al Administracién o
F30067 Gestor/a Alumnado General C1/C2 17 Cadiz
3 Administracion
F30114 Gestor/a Area de Personal C1/C2 17 Cadiz
General
) Administracion
F30115 Gestor/a Area de Personal C1/C2 17 Cadiz
General
S. de G. Econémica, | Administracién
F30147 Gestor/a Contrataciones y C1/C2 17 Cadiz
. ; General
Patrimonio
Administraciéon Administracion
F30327 Gestor/a Campus Puerto Real General C1/C2 17 Puerto Real
Administracién Administracion L1
F30329 Gestor/a Campus Cadiz General C1/C2 17 Cadiz
Administracion Administracién o
F30332 Gestor/a Campus Cadiz General C1/C2 17 Cadiz
F30286 Jefe/a Unidad de Administracién Administracion
1) Administracion Campus Jerez A2/C1 | 22 Jerez




| | | General | |

(1) Pendiente de jubilacion de la titular

En la presente relacion hay plazas de cobertura provisional y otras cuya cobertura podra ser definitiva o provisional,
condicionadas a que queden vacantes como consecuencia de que los titulares de las mismas obtengan un puesto en el

presente concurso.



ANEXO III. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL. CONCURSO GENERAL DE MERITOS

Registro
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Domicilio Provincia Localidad Codigo Postal
Teléfono Correo electronico

Centro o Servicio actual

Puesto de trabajo actual

MERITOS DE CARACTER GENERAL

Grado consolidado Cuerpo o Escala actual

Grupo

ORDEN DE PRELACION:

N° DE
ORDEN

N° ID.
PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO




LISTADO DE MERITOS APORTADOS

1. Titulacion

Titulo/s de:
Denominacion del curso/jornada, etc. Organizado por rl\]lggsero &

3. Experiencia

(a cumplimentar solo por los candidatos que hayan trabajado en otras Universidades, en orden cronoldgico)
Denominacion del puesto Nivel Desde Hasta Afios Meses Dias

4. Actividades de mejora en la gestion

5. Reconocimientos formales

6. Conciliacion de vida familiar y laboral

En Cadiz, a de de 2016

(firma del/la interesado/a)

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ



DOCUMENTACION A APORTAR PARA LA ACREDITACION DE MERITOS DEL BAREMO

CONCURSOS GENERALES

Titulacion
1.1 | Se presentari fotocopia del/los titulo/s académico/s oficial/es a valorar y certificacién del expediente académico del/los
mismo/s.
Formacién
Certificados de los cursos realizados/impartidos que no se encuentren en su expediente personal.
12 Cualquier certificado de asistencia o participacién en Jornadas, Congresos, etc.
Aclaracién: Cursos homologados por la UCA: aquellos cursos de Organizaciones Sindicales acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas.
13 Grado personal consolidado
" | El Area de Personal acreditara este mérito.
Experiencia
Si sélo ha trabajado en la Universidad de Cadiz, no es necesario acreditacion de este punto.
14 Si ha trabajado en otras Universidades, serd necesario que entregue una relaciéon de puestos ocupados, con su
" | denominacion y el nivel.
Para la valoracion de las aptitudes y rendimientos, la Comisién de Valoracién podra solicitar los informes necesarios, por
lo que el candidato no tendra que acreditar este punto.
L5 Antigiiedad
" | El Area de Personal acreditara este mérito.
16 Actividades de mejora de la gestion
" | Documentos acreditativos de la participacion en grupos de trabajo, firmados por el Gerente.
17 Reconocimientos formales
" | Documentos acreditativos de los reconocimientos formales.
Conciliacion vida familiar y laboral
18 Destino previo del conyuge funcionario: certificado de la Administracién Publica correspondiente.
" | Cuidado de hijos: fotocopia del libro de familia.
Cuidado de familiar: se podra aportar cualquier documentacion que justifique esta situacion.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria para la seleccion de un Técnico Especialista de Laboratorio, mediante
contrato de relevo de caracter temporal.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 4 de mayo de 2016,
en el punto 30° del Orden del Dia, aprobé por mayoria (29 votos a favor, 0 votos en contra y 4
abstenciones) las bases de la convocatoria para la seleccion de un Técnico Especialista de
Laboratorio, mediante contrato de relevo de caricter temporal, en los siguientes términos:




ANEXO I.

Bases de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir, por turno libre y sistema
de concurso oposicion, una plaza de Técnico Especialista de Laboratorio Tipo B, con
destino en el Campus de Puerto Real, mediante contrato temporal de relevo.

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno libre la plaza de
personal laboral de administracién y servicios mediante contrato temporal de relevo
relacionada en el Anexo 1.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se
acogeran a lo establecido en el vigente Convenio colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 23 de
febrero de 2004).

1.3 El contrato a realizar en esta plaza sera de los denominados de relevo y de duracion
determinada por el tiempo que falte el trabajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12.7 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el articulo 166 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La
celebracion del citado contrato estara condicionada a que se lleve a cabo la jubilacion

parcial solicitada.

1.4 De acuerdo con el articulo 12.7.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de matzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese

concertado con la empresa un contrato de duracioén determinada.

1.5 Este contrato se extinguird, en todo caso, cuando se produzca la jubilacién total del
trabajador relevado.

1.5 El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las
valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y
novena.

2. Requisitos de los candidatos



2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que ésta se halle

definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que

vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad

Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio
de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de

igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa.

2.1.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o



para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.1.5 Poseer la titulacién exigida para la plaza ofertada, que es la especificada en la base
tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
que acredite su homologacion.

2.1.6 Antes de la firma del contrato, el trabajador debera encontrarse en situaciéon de
desempleo o tener concertado con la empresa un contrato de duraciéon determinada, de
acuerdo con el articulo 12.7.2) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

2.2 Todos los requisitos, excepto el recogido en el apartado 2.1.6, deberan poseerse en el

dfa de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacion requerida

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener antes del
término del plazo de presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a
continuacion:

Titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, o
experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o
hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

4. Solicitudes

4.1 Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar
en instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina
web del Area de Personal en la siguiente direccion:

http://www.uca.es/personal/conovocatotias/ pas.

4.2 Documentaciéon: Los interesados deberan acompafar a la solicitud la siguiente

documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.



b) Fotocopia de la titulacién académica.

¢) Para la valoracién de los candidatos de 1a fase de concurso, éstos deberan adjuntar a
la solicitud la relaciéon de méritos alegados, asi como la documentacion acreditativa de los
mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la
Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la
documentacién justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del Area de

Personal.

4.3 No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de

presentacién de solicitudes.

4.4 Recepcion: La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (calle Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de los
Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacién),
Jerez de la Frontera (edificio de Servicios Generales), bahia de Algeciras (Administracion
Campus de Algeciras-E. Politécnica Superior, 1.* planta) y Cadiz (edificio Andrés Segovia),
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre
de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico establecido
por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la Oficina

Virtual https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual /jsp/index.jsf

4.5 Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

4.6 Subsanaciéon de errores: Los errores de hecho que pudieran advertirse podrian

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticioén del interesado.



5. Admision de aspirantes

5.1 Relacién provisional: Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo
maximo de diez dias, se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccion de Internet ya citada, relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar, en su

caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2 Relaciéon definitiva: Pasado el plazo de subsanacion de errores, se hara publica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales
podran interponer al respecto recurso de reposicion ante el Sr. Rector Mgfco., en el plazo

de un mes desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.
6. Tribunal calificador

6.1 Composiciéon: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio colectivo, el

Tribunal calificador de este proceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente. En caso de
imposibilidad de actuacién, el Presidente sera nombrado por el Rector a propuesta
del Gerente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuarda como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de

Personal, nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el momento de la publicacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del

Area de Personal, antes citada, la composicion exacta del Tribunal calificador.

6.2 Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,

notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos



circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

0.3 Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales,
que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

0.4 Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que sean escritos.

0.5 Informacion a los participantes: A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi
como de informacion, el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, namero 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039. Correo electrénico:
planificacion.personal@uca.es.

7. Temario

El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo III de la presenta
convocatoria.

8. Fase de concurso

8.1El Tribunal calificador valorard, de acuerdo con el baremo (puntuaciones) y las
especificaciones que se adjuntan como anexo IV, los siguientes méritos de los candidatos:
a) Experiencia. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia
acreditada mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el
correspondiente Convenio colectivo o relaciéon funcionarial equivalente, no valorandose
otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relacion contractual o funcionarial.

b) Antigiiedad. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la antigliedad
acreditada mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el
correspondiente Convenio colectivo o relaciéon funcionarial equivalente, no valorandose
otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relaciéon contractual o funcionarial.

c) Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza convocada.

8.2 El Tribunal calificador valorara exclusivamente aquellos méritos alegados por los

candidatos. Los aspirantes deberan adjuntar acreditacion fehaciente de los méritos alegados.



No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido

objeto de valoracion.

8.3 El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en la fase de concurso en el
tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Personal antes citada, en
el plazo maximo de un mes a contar desde el fin del plazo de presentacién de solicitudes.
Contra este listado, habra un plazo de diez dfas para reclamar desde el dia siguiente a la

publicacién del mismo.

9. Fase de oposicion

9.1 La fase de oposicién constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el

contenido del temario, con una puntuaciéon maxima de 10 puntos cada ejercicio.

9.2 Para aprobar la fase de oposiciéon, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado con 0 puntos en ninguno
de los ejercicios realizados.

9.3 La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara
publica en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Personal:

http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas. Asi mismo, se comunicara mediante

correo electrénico a los candidatos.

La/s fecha/s de celebracion de los restantes ejercicios se hardn publicas en la pagina web
mencionada y en los tablones de anuncios correspondientes.

9.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,

debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.



10. Calificaciones y lista de aprobados

10.1 Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publico, en el lugar de
celebraciéon de los mismos, asi como en el tabloén de anuncios del Rectorado y en la pagina

web antes citada, la relacién de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en los lugares
anteriormente resefiados, la resolucion del proceso selectivo, indicando el aspirante que lo

haya superado.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr.

Rector Mgfco., en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2 La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido en la base 9.2 de

la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

10.3 El Tribunal podra declarar la plaza desierta.

10.4 Como consecuencia del presente proceso selectivo, la Universidad de Cadiz creara una
bolsa de trabajo, en los supuestos previstos y con los criterios de confeccién establecidos
en el anexo II del Acuerdo de 5 de abril de 2010 http://www.uca.es/personal/normativa-

y-acuerdos.

11. Periodo de prueba

Una vez superado el proceso selectivo, se procedera a formalizar por escrito el contrato de
trabajo correspondiente, en el que se incluira el periodo de prueba establecido en el articulo
22.5 del vigente Convenio colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de

Andalucia.

12. Norma final



La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas

y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada patcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.



ANEXO 1.
RELACION PLAZAS CONVOCADAS
PLAZA | CATEGORIA GRUPO CAMPUS
1.30336' | Técnico Especialista Laboratorio. Tipo B 111 Puerto Real

' La plaza a convocar corresponde a una jubilacién parcial prevista para el afio 2016, por lo
que la cobertura de la misma sera efectiva a partir de la fecha concreta de la jubilacién
parcial



ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, POR TURNO LIBRE Y SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, PLAZA DE
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO TIPO B, CON DESTINO EN PUERTO
REAL, MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL DE RELEVO

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA NACIMIENTO | TELEFONO CON PREFIJO
TELEFONO MOVIL (¥)
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO (¥)

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio
electrénico (SMS al teléfono mévil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente
(articulo 28 de la LEY 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Setvicios
Pablicos):

O sMS O Email

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir, por turno libre y sistema de concurso oposicién, una
plaza de Técnico Especialista de Laboratorio Tipo B, con destino en el Campus de Puerto Real, mediante
contrato temporal de relevo,

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de

(Firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD




ANEXO III
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA.

PRUEBA TEORICA

1. Estatutos de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo
Pefialver). Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz: Organos
de Administracién de la Universidad de Cadiz. II Plan Estratégico de la Universidad de

Cadiz: ambito y objetivos estratégicos.

2. Organizaciéon de los Laboratorios: Investigacion y Practicas. Organizacion del almacén

de reactivos y fichas de productos. Manejo de campanas extractoras.

3. Normas de seguridad en el Laboratorio. Identificacién de peligrosidad de los productos.

Precaucion en el manejo. Actuacion ante accidentes.

4. Gestion de residuos. Eliminacion de residuos del Laboratotio.

5. Fundamentos de métodos volumétricos 1. Generalidades. Clasificacién. Indicacion del

punto final: indicadores. Material volumétrico. Otros materiales de uso comun.

6. Fundamentos de métodos volumétricos. II. Volumetrias acido-base. Volumetrias

complexométricas. Volumetrias redox.

7. Utilizacién, mantenimiento y fundamentos de aparatos de uso comun: Horno,
centrifuga, pHmetro, polarégrafo, campanas de flujo laminar, oximetro, conductimetro,
espectrofotémetro de absorcion molecular UV- VIS. Medicién y control de parametros del
equipo de purificaciéon de agua MILLI-Q y MILLI-RO. Cambio de componentes

fungibles (cartuchos, filtros, pastilla cloro...etc.).

8. Medidas de sélidos. Mantenimiento de balanzas. Unidades de masa.



9. Medidas de liquidos: material para la medida de liquidos (buretas, probetas, pipetas, etc.).
Densidad. Unidades de medida.

10. Purificacién de sustancias quimicas: destilacion y cristalizacion. Conservaciéon de

solidos.

11. Disolvente y soluto. Disoluciones. Preparacion de disoluciones atendiendo a diferentes

unidades de concentracion.

12. Identificacién de las caracteristicas de pureza de los reactivos: purisimo, para analisis,

de calidad cromatografica, de calidad espectroscopica, para I.C.P., Suprapur, etc.

13. Lavado de material. Métodos. Pautas del proceso. Lavado del material para analisis de
metales de traza. Lavado del material con residuos organicos e inorganicos. Secado del

material.

PRUEBA PRACTICA

Preparacién de disoluciones en tanto por ciento, Molares y Normales de Acidos, Bases y

Sales. Realizacion de disoluciones y curvas de calibracion de métodos de analisis.

Factorizacion de disoluciones de patrones secundarios, ejem.: factorizacion de una

disolucién de NaOH.

Preparaciéon de columnas de intercambio idnico, para la separacién-preconcentraciéon de
especies i6nicas.

Montaje de sistemas de destilacion para purificacion de liquidos , ejem.: destilador de

b

alcohol.

Determinacion del pH por medio del pHmetro e indicadores. Calibracién del pH-metro



Determinacion de la humedad de un sdlido.

Utilizaciéon de un equipo de espectrofotometria de absorcion molecular UV-Visible: ajuste
de la linea base a una longitud de onda determinada. Registro de un espectro de absorcion
molecular UV-Visible. Medida de la absorbancia de una muestra coloreada a una longitud

de onda determinada.



ANEXO IV

Baremo general para la provision de plazas vacantes en la plantilla del personal

laboral

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.
A) Fase de concurso.

1. Experiencia profesional.

a) Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del
correspondiente puesto de trabajo, segun lo establecido en la RPT y dentro del area
funcional de la plaza convocada, conforme a los criterios especificos que establezca el
Tribunal.

b) A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada
mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el
correspondiente Convenio colectivo o relaciéon funcionarial equivalente, no valorandose
otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relaciéon contractual o funcionarial.

¢) El perfodo maximo que se podra valorar sera de diez afios inmediatamente anteriores a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

d) La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,377 puntos por afio
de servicio o fraccion superior a seis meses.

b) A los efectos de esta valoracién, sélo se tendra en cuenta la antigiedad acreditada
mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el
correspondiente Convenio colectivo o relaciéon funcionarial equivalente, no valorandose
otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relaciéon contractual o funcionarial.

¢) La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.



a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacion, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad al dia 1 de junio de 1996, y con anterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢) Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de quince horas de duracion, en los
que se haya expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de quince horas de duracion, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a quince horas, en
los que se haya expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a quince horas, en
los que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual
o superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razé6n de 1,076 puntos.

1) La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

4. Puntuacion final de la fase de concurso: Los puntos obtenidos en la fase de concurso,
que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35 % de la puntuacién total del proceso
selectivo), unicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion a aquellos

aspirantes que superen la fase de oposicion.
B) Fase de oposicion.
1. Ejercicios.

a) Primer ejercicio: Tendra caracter teérico y serd valorado con una puntuacién maxima de
10 puntos.
b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valorado con una puntuacion maxima

de 10 puntos.



2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma, y cinco puntos en cada uno de los dos
ejercicios realizados.

C) Valoracién final del proceso selectivo. La valoracion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de
oposicion, siendo necesario para superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de

oposicion
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion UCA/I02VP /2016, de 11 abril de 2016, del Vicerrector de Planificacion de la
Universidad de Cadiz, por la que se dicta el calendario para la elaboracién y la aprobacion
de las memorias de los titulos que conformaran el Mapa de Masteres de la Universidad de
Cadiz, con vistas a su verificaciébn e implantaciéon, si procede, el curso académico

2017/2018.




Edificio Hospital Real
Vicerrectorado de Planificacion Plaza de Falla, 8 — Planta 1

11003 Cadiz

Tel. 956.015924

Instruccion UCA/I02VP/2016, de 11 abril de 2016, del Vicerrector de
Planificacion de la Universidad de Cadiz, por la que se dicta el calendario
para la elaboracién y la aprobacion de las memorias de los titulos que
conformaran el Mapa de Misteres de lIa Universidad de Cddiz, con vistas a
su verificacion e implantacion, si procede, el curso académico 2017/2018.

Con la aprobacion del Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 de marzo de 2012, por el que se
aprueban los criterios generales y el procedimiento para la definicion del Mapa de Masteres de la Universidad de
Cddiz y la reordenacion de los titulos de madsteres, se ha iniciado formalmente un proceso destinado a
definir el Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz, revisando las memorias de los que se
venfan impartiendo con vistas a la verificacién exigida tras su verificacion abreviada o planteando
nuevas iniciativas, sobre las que debera pronunciarse finalmente el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Cadiz.

Las fechas del procedimiento general se contemplan en articulo 12 del citado Reglamento
UCA/CG02/2012, de 30 de marzo de 2012, atendiendo a los supuestos de tramitacion ordinatia
de las propuestas de master. Sin embargo, en el mismo Reglamento se contemplaba igualmente la
posibilidad de que la revisiéon del Mapa de Masteres aconsejara alterar el calendario inicial. En este
sentido, el Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 de marzo de 2012, prevé en su articulo 13,
parrafo segundo, que habilita al Vicerrector de Docencia y Formacion para alterar el calendario
inicial preciso, para corregir los plazos del procedimiento cuando la oferta de nuevos titulos o el cambio sustancial de
las memorias previsto asi lo aconseje. Con ello se garantiza la adaptacion del procedimiento a las
necesidades de tramitacion que puedan apreciarse en cada momento, valorando el Vicerrector
competente, con criterios de oportunidad y tras consulta con el resto de las unidades interesadas,
las necesidades de flexibilizar un calendario que, ante todo, debe servir para dar seguridad sobre la
tramitacion de las iniciativas sobre masteres de la Universidad de Cadiz.

En esta ocasion, el estado actual de elaboracion de las distintas propuestas aconseja la maxima
flexibilidad en el proceso, en los términos que permite el Reglamento UCA/CG02/2012, de 30
de marzo de 2012, en particular en relacién con las fechas de elaboracién y aprobaciéon de las
memorias de los masteres, por los centros y unidades proponentes, en primer lugar, y por los
organos colegiados competentes, en segundo lugar. Esta flexibilidad que se requiere en la
aplicacion de la normativa de la Universidad de Cadiz es consecuencia de la adopciéon por el
Consejo Andaluz de Universidades (CAU) de 10 de marzo del presente de un Acuerdo sobre el
procedimiento a seguir y los plazos para los procesos de verificacion, modificacion e implantacion de titulos, que
establece un calendario al que deben adaptarse las universidades del sistema universitario pablico
andaluz y, con ello, las fechas que se fijan en esta Instruccion.

Por todo lo cual,

vista la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROIREC/2015, de 16 de abril de
2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria
General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector, en su nimero
sexto, en orden a las competencias que corresponden al Vicerrector de Planificaciéon de la

Universidad de Cadiz;
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visto el Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 de matzo, por el gue se aprueban los criterios generales y el
procedimiento para la definicion del Mapa de Masteres de la UCA y la reordenacion de los titulos de mdsteres, en
particular su articulo 13;

DISPONGO:

PRIMERO.- Se aprueba y se adjunta el calendario y el procedimiento para la presentacion y
tramitacion de propuestas de nuevos titulos de masteres en la Universidad de Cadiz, o para la
modificacion de los mismos que suponga verificacion de la memoria, a implantar durante el
curso académico 2017/2018. Todo ello, sin petjuicio de que la Agencia Andaluza del
Conocimiento pudiera establecer fechas distintas especificas para el procedimiento de nueva
verificaciéon de las memorias de titulos ya implantados.

SEGUNDO.- Se comunicara a los centros y unidades responsables de los titulos y de las
propuestas de nuevos titulos de masteres el calendario de fechas para la elaboraciéon y la
presentacion de las memorias de masteres, con vistas a ordenar adecuadamente su tramitaciéon
ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz y el Consejo Social de la Universidad de
Cadiz para su eventual aprobacion.

TERCERO.- Para agilizar la tramitaciéon de las memorias, los centros y unidades responsables
de los masteres podran remitirlas al Vicerrectorado de Planificacion a medida que vayan
concluyendo el procedimiento de aprobacion, en particular si se acorta alguno de los plazos en el
calendario que establece la presente Instruccion.

La remision se hara a la direccidon de correo electréonico planiﬁcacion@uca.es.

CUARTO.- En relacién con el Anexo I previsto en el tramite numero 3, se cumplimentara un
informe con la propuesta de vinculacion de la docencia de las distintas materias o asignaturas a
los departamentos y, en su caso, a las areas de conocimiento; debiendo constar todos aquéllos
que asuman competencia académica para su imparticion. La indicacién de los créditos que se le
conffan en cada caso a los departamentos debera permitir su posterior asignacion, en los términos
que apruebe el Consejo de Gobierno.

Cuando sea posible se facilitara, ademas, una relaciéon nominal de los profesores a los que el
departamento conffa en asignar la docencia que se pretende asumir.

El citado Anexo incluira el compromiso firme de los departamentos implicados en la docencia en
relacién con la carga asumida y sus estimaciones para los proximos tres cursos académicos,
relacionando las incidencias que puedan prever por razon del resto de las actividades que tengan
encomendadas y la situacién de su propio personal y compromiso en cualesquiera otros titulos.

Cuando la propuesta de master se presente, se justifique y se tramite advirtiendo que no precisa la
contratacion de nuevo profesorado, el referido Anexo incluird el compromiso en firme de todos

los departamentos implicados en la imparticion del titulo en ese mismo sentido.

La tramitacién de cualquier propuesta requiere, en todo caso, la cumplimentaciéon completa de
este Anexo, con la informacion requerida y los extremos que se indican.
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QUINTO.- Para la presentacion de las nuevas propuestas se utilizara necesariamente el modelo
que facilite el Vicerrectorado de Planificacién, que se adjunta a esta instrucciéon que podra ser
solicitado en formato electrénico para su cumplimentacion en la direccion de correo electrénico
indicada mas arriba.

Para las iniciativas que se encuentren en estado de tramitacion a la fecha en que se dicta esta
Instruccién, las unidades proponentes deberan adecuar su propuesta inicial al modelo que se
sefiala en el parrafo anterior, debiendo remitirla al Vicerrectorado de Planificacion antes del 5 de
mayo.

SEXTO.- Se ordena la publicacion de la presente Instruccion en el Bolktin Oficial de la Universidad
de Cadiz,

En Cadiz, a 11 de abril de 2016

Miguel Angel Pendon Meléndez.
Vicerrector de Planificacion

Universidad de Cadiz
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CALENDARIO DE ELABORACION Y TRAMITACION DE LAS MEMORIAS DE
MASTERES PARA SU VERIFICACION
CURSO ACADEMICO 2017/2018

(segun lo dispuesto en los articulos 6° a 12 Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 matzo,
por el que se aprueban los criterios generales y el procedimiento para la definicion del Mapa de Misteres de

la Universidad de Cadiz y la reordenacion de titulos de mdsteres)

TRAMITE

CALENDARIO

INFORME DE LA COMISION DE
POSGRADO SOBRE EL INICIO DEL
PROCESO DE ELABORACION DE LAS
MEMORIAS

Hasta la fecha de celebracion de la sesion
del Consejo de Gobierno previa a la
remision a la Direccion General de

Universidades

2. APROBACION (EN SU CASO) POR
CONSEJO DE GOBIERNO DEL INICIO Antes del 30 de mayo
DEL PROCESO DE ELABORACION DE
LAS MEMORIAS
REMISION A LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES: 31 de mayo
3. ELABORACION DE LAS MEMORIAS DE Hasta la apertura del plazo de exposicion
MASTER POR LA COMISION DE publica
MASTER.
Adjuntar Anexol
4. APERTURA DEL PRIMER PLAZO DE Desde el 12 de septiembre hasta el 19 de
EXPOSICION PUBLICA septiembre
5. PRIMER PLAZO DE INFORME
INDIVIDUALIZADO DE I1.AS ALEGACIONES - 123 d iemb
POR I.A COMISION DE MASTER asta el 25 de septiembre
6. SEGUNDO PLAZO DE EXPOSICION PUBLICA Desde el 27 de septiembre hasta el 4 de
octubre
7. SEGUNDO PLAZO DE INFORME
INDIVIDUALIZADO DE I1.AS ALEGACIONES Hasta 17 d b
POR LA COMISION DE MASTER asta €1/ de octubre
8. APROBACION DEFINITIVA POR LAS JUNTAS Hasta el 11 de octubre
DE CENTRO
9. INFORME DE LA COMISION DE POSGRADO 14 de octubre
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
10. APROBACION DE LAS MEMORIAS POR Antes de fin de mes (a determinar)
CONSEJO DE GOBIERNO
11. VALORACION POR EL CONSEJO SOCIAL Antes de fin de mes (a determinar)
12. ACCESO A LA PLATAFORMA DEL MINISTERIO Hasta el 31 de octubre

Instruccién UCA/I02VP/2016
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Resolucion del Vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnologica de la Universidad
de Cadiz, de 28 de abril de 2016, por la que se aprueba los porcentajes de costes indirectos a
revertir en los Institutos de Investigacion procedentes de Contratos con el Exterior (art. 83
Lou), Proyectos colaborativos de innovacién y Proyectos internacionales.




Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnolégica
Hospital Real
Plaza del Falla, 8
11003 Cadiz

Resolucidn del Vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz, de 28 de abril de 2016, por
la que se aprueba los porcentajes de costes indirectos a revertir en los Institutos de Investigacion procedentes de Contratos
con el Exterior (art. 83 Lou), Proyectos colaborativos de innovacion y Proyectos internacionales.

La Comisidn de Investigacion, en su sesion de 3 de febrero de 2016, aprobd el Plan de Financiacién basica de los Institutos de
Investigacién Propios Consolidados y Contrato-Programa (BOUCA n2 202, de 2 de marzo), previsto en el Programa de Fomento e
Impulso de la Investigacién y de la Transferencia (aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015 y publicado
en el suplemento 5 del BOUCA nim. 200).

Este Plan responde a la necesidad de dotar de financiacién y autonomia a los Institutos de Investigacidon de la Universidad de
Cadiz para que puedan definir politicas propias de investigacidn, alineadas con las actuaciones estratégicas de la Universidad.

Para ello, el Plan de Financiacién se propone como objetivos especificos los siguientes:

1. Incentivar el aumento de la actividad de internacionalizacién de la investigacion, asi como la actividad de transferencia,
la productividad y la calidad de la investigacion de los investigadores adscritos a dichos Institutos.

2. Integrar la actividad de los Institutos de Investigacidon y Centros de Transferencia en la politica estratégica de la
Universidad de Cadiz.

3. Fomentar el desarrollo de Planes Propios de Investigacién e Innovacion en Institutos de Investigacidén consolidados.

En el punto 5, apartado FINANCIACION BASICA, Parte 2 se establece una financiacién en funcién de los costes indirectos
obtenidos en convocatorias publicas de proyectos de investigacién durante la anualidad anterior, segun la siguiente férmula:

F = C'(C.I. proyectos investigaciéon competitivos internacionales, nacionales y autonémicos y contratos del art. 83)

1 . . . . . . aLoels . . .
donde C es el coeficiente a definido en funcidn de la disponibilidad presupuestaria en los vicerrectorados correspondientes y
cuyo valor no sera nunca inferior a un 0,3.

Por ello y de acuerdo con lo establecido en el punto noveno de la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RO9REC/2015, de 16 de abril de 2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los
Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector
(BOUCA num. 183, de 17 de abril de 2015):

RESUELVO:

Aplicar el siguiente método de calculo para la determinacion del valor del coeficiente C, que determinara el porcentaje de los
costes indirectos ingresados por el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica durante la anualidad anterior,
derivados de la realizacion de cada una de las actividades siguientes, que seran revertidos a cada uno de los institutos de
investigacion.

a) En contratos con el exterior (art. 83 LOU)
El valor de C vendra determinado por el importe (sin IVA) de los trabajos contratados con el exterior por la Universidad de Cadiz

durante la anualidad anterior, cuyo responsable sea un profesor/investigador adscrito al instituto, en funcién de los siguientes
rangos:




Importe contratado Valor de C
Inferior a 250.000 euros 30%
Entre 250.000 y 500.000 euros 40%
Superior a 500.000 euros 50%

b) En Proyectos Colaborativos Nacionales

El valor de C vendra determinado por el importe total de la financiacion correspondiente a la participacién de la Universidad de
Cadiz en las modalidades de proyectos colaborativos concedidos por entidades financiadoras nacionales, aprobados durante la
anualidad anterior, cuyo responsable por parte de la Universidad de Cadiz sea un profesor/investigador adscrito al instituto, en
funcidn de los siguientes rangos:

Importe contratado Valor de C
Inferior a 250.000 euros 30%
Entre 250.000 y 500.000 euros 40%
Superior a 500.000 euros 50%

c) EnProyectos Internacionales

El valor de C vendra determinado por el importe total de la financiacidén correspondiente a la participacion de la Universidad de
Cadiz en las modalidades de proyectos concedidos por entidades financiadoras supranacionales aprobados durante la anualidad
anterior, cuyo responsable por parte de la Universidad de Cadiz sea un profesor/investigador adscrito al instituto, en funcidon de
los siguientes rangos:

Importe contratado Valor de C
Inferior a 500.000 euros 30%
Entre 500.000 y 1.000.000 euros 40%
Superior a 1.000.000 euros 50%

Cadiz, a 5 de mayo de 2016

Fdo.: Francisco Javier Pérez Fernandez
Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnolégica
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Investigacion, de 5 de mayo de 2016, por el que se aprueba la
convocatoria especifica de Ayudas del Programa de Fomento e Impulso a la Investigacion
y Transferencia de la Universidad de Cadiz 2016, para "Estancias Breves en otros Centros
de Investigacion del Personal Investigador".

La Comisiéon de Investigacién, en su sesiéon de 5 de mayo de 2016, aprobé la convocatoria
especifica de Ayudas del Programa de Fomento e Impulso a la Investigacién y Transferencia de la
Universidad de Cadiz 2016, para "Estancias Breves en otros Centros de Investigacion del Personal
Investigador", en los siguientes términos:




Vicerrectorado de Investigacion Edificio Hospital Real. Plaza del Falla, 8.
Primera planta. 11003, Cadiz

Tel 956015165 Fax 956015746
Investigacion(@uca.es

Ayudas para Estancias Breves en otros Centros de

Investigacion del Personal Investigador

1. Objeto

Fomentar las estancias del PDI en centros de investigacion de reconocido prestigio no
pertenecientes a la UCA.

Quedan excluidas de este tipo de ayudas las estancias que tengan por objeto la
consulta de fondos bibliograficos o de archivos que se encuentren digitalizados.

2. Beneficiarios
Podran solicitarla los investigadores de la UCA que cumplan, al menos, uno de los
siguientes requisitos:

- Los investigadores no Doctores que estén realizando la Tesis Doctoral en la UCA
mediante una beca o contrato de Personal Investigador de Formacion, y se
encuentren, al menos, en su segundo afio de beca/contrato, e investigadores
contratados no Doctores de los recogidos en el apartado 3 de las normas
generales.

- Los investigadores Doctores que cumplan, al menos, uno de los siguientes
requisitos:

e Haber dirigido una Tesis Doctoral que haya sido defendida con posterioridad al
1 de enero de 2012.

e Para investigadores pertenecientes a dreas de conocimiento de Ciencias
experimentales, areas técnicas o Ciencias de la Salud, haber publicado, al
menos, un articulo en revistas recogidas en el Journal Citation Report (Science
Edition o Social Sciences Edition) o en el ISI Web of Science, con posterioridad al
1 de enero de 2012.

e Para investigadores pertenecientes a dreas de conocimiento de Humanidades,
o de Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas, haber publicado, al menos, un
articulo en revistas recogidas en el Journal Citation Report (Science Edition o
Social Sciences Edition) o en el ISI Web of Science, o un libro o capitulo de libro
en una editorial incluida en el Scholarly Publishers Indicators (SPI-CSIC), con
posterioridad al 1 de enero de 2012.

e Ser miembro del equipo humano de un proyecto de investigacidn financiado en
convocatorias publicas (Plan Nacional, Proyectos Excelencia o Proyectos
Europeos), que esté en vigor o haya finalizado hace menos de 1 ano.



e Ser investigador responsable de un proyecto de investigacién financiado en
convocatorias publicas (Plan Nacional, Proyectos Excelencia o Proyectos
Europeos) solicitado en la ultima convocatoria, tanto si se encuentra en
evaluacién como si hubiese sido denegado.

3. Condiciones de las ayudas

La duraciéon minima de la estancia debera ser de tres semanas.

No se concedera mds de una ayuda de este tipo por solicitante en la misma anualidad.
Siempre que sea posible, los solicitantes deberan ademas concurrir a las convocatorias
similares subvencionadas por los organismos nacionales o autondmicos responsables
de sus becas/contratos predoctorales. En caso de resultar adjudicatarios de ambas
ayudas, la cuantia total a percibir no podrd superar el maximo estimado para cada
zona geografica, recogido en el apartado 5 de esta ayuda, debiéndose en su caso
reintegrar la cantidad que corresponda.

4. Presentacion de solicitudes
El plazo de presentacién de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion de
la presente Resolucion en el BOUCA, y permanecera abierto durante toda la anualidad.
La presentaciéon de solicitudes habra de hacerse exclusivamente a través de la
aplicacion WIDI (widi.uca.es), quedando excluido el recurso a Dropbox o a cualquier
otro mecanismo de entrega electrénica de documentos.
Las solicitudes podran presentarse con anterioridad al evento, o tras su realizacidn en
el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de la estancia.
Junto a la solicitud, debera entregarse la siguiente documentacion:

e Memoria explicativa de la actividad cientifica (acompafiada en su caso de la

autorizacion del director de la Tesis Doctoral).
e Aceptacion del centro receptor.
e Presupuesto detallado de gastos, con justificacién documental de los mismos.

5. Cuantia de la ayuda

El importe cubrira los gastos segun la siguiente tabla:

Ubicacion del Dietas Maximo a percibir
centro
Zonal Hasta 100€ 40% Dieta 1.630€
Zona 2 Hasta 200€ correspondiente al 1.730€
Zona 3 Hasta 400€ pais 2.730€
Zona 4 Hasta 800€ 3.810€




6. Justificacion de la ayuda
En un plazo no superior a un mes tras la realizacién de la actividad (o de la notificacién
de concesidn si ésta fuera posterior), los beneficiarios deberdn entregar, a través de la
aplicacion WIDI:
e Certificado de la estancia que acredite su realizacién.
e Justificantes econdmicos: declaracién jurada de gastos, segin modelo
disponible, acompaiiado de los originales de los correspondientes justificantes
y/o facturas de la totalidad de los gastos.

En el caso de presentacion de facturas en moneda extranjera, se debera adjuntar
fotocopia del BOE en el que se indique el cambio oficial correspondiente a la fecha de

expedicion de la factura.

Disposicion Adicional primera. Recursos contra la convocatoria

1. Contra esta Resolucion de convocatoria de ayudas podra interponerse, con
cardcter potestativo, recurso de reposicion, ante el drgano que la dicté, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el BOUCA de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Alternativamente, esta Resolucidon de convocatoria podrd recurrirse en via
contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la
Resolucién en el BOUCA. En caso de silencio administrativo ante el recurso de
reposicion, el plazo sera de seis meses a partir del dia siguiente a aquél en que
dicho recurso se entienda desestimado.

Disposicion Adicional segunda. Promocion de la igualdad de género

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en
estas bases, se entendera aplicada a ambos géneros, incluyendo por tanto la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Final primera. Entrada en vigor
La presente Resolucidn entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«BOUCA».
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Acuerdo de 1a Comisién de Investigacion de la Universidad de Cadiz de 28 de abril de 2016,
por el que se aprueba la modificacion del Acuerdo de la Comision de Investigacion de la
Universidad de Cadiz de 10 de marzo de 2016, por el que se aprobaron Ayudas para la
asistencia a reuniones de las grandes iniciativas de Horizonte 2020, y Ayudas para la
asistencia a reuniones de consorcios internacionales con influencia en programas europeos,
como las PPPs y JTIs relacionadas con los CEIS.

La Comisién de Investigacion, en su sesién de 28 de abril de 2016, a propuesta del Vicerrector de
Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, aprobé la modificacién del Acuerdo de la Comision de
Investigacién de la Universidad de Cadiz, de 10 de marzo de 2016, por el que se aprobaron Ayudas
para la asistencia a reuniones de las grandes iniciativas de Horizonte 2020, y Ayudas para la
asistencia a reuniones de consorcios internacionales con influencia en programas europeos, como
las PPPs y JTIs relacionadas con los CEIS, publicadas en el BOUCA nim. 204, en los siguientes
términos:

En el articulo 6 (cuantia y criterios) de ambas convocatorias, donde dice: "El importe
maximo por solicitud serd de 800 euros", debe decir: "El importe maximo por solicitud serd
de 1.200 euros".

Esta modificacién entra en vigor en la fecha de celebracién de la Comision de Investigacion: 28 de
abril de 2016.

%k %k k¥

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz de 10 de febrero de 2016, por la que se
nombran representantes de la Universidad de Cadiz en la Comision Mixta de Seguimiento
del proceso de desadscripcion de la Escuela Universitaria de Estudios Juridicos y
Econémicos del Campo de Gibraltar “Francisco Tomas y Valiente”.

La Escuela Universitaria de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar “Francisco
Tomas y Valiente” finalizé la posibilidad de matriculacién de alumnado en el curso 2014/2015,
siendo la convocatoria de septiembre de 2015 la dltima convocatoria de exdmenes ofertada.

Ante la finalizacién de sus actividades, y concluidos por tanto los fines de la adscripcién, la Junta
Rectora de la Fundaciéon Universitaria de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,
gestora de la Escuela, aprobo el inicio del proceso de desadscripcion de la misma.

Para llevar a cabo dicho proceso, en reunioén de fecha 28 de enero de 2016, se decide la Creacion de
una Comisién Mixta y de una Comisién de Trabajo, con representacion de la Mancomunidad de

Municipios del Campo de Gibraltar y la Universidad de Cadiz.

Por lo expuesto, y en virtud de las competencias que me otorga la legislacién vigente
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RESUELVO

PRIMERO. Designar como representantes de la Universidad de Cadiz en la Comisiéon Mixta de
Seguimiento del proceso de desadscripcion de la Escuela Universitaria de Estudios Juridicos y
Econémicos del Campo de Gibraltar “Francisco Tomas y Valiente” a Dfia. Francisca Fuentes
Rodriguez, D. Carlos Moreno Aguilar, D. Miguel Angel Pendén Meléndez, D. Alberto Tejero
Navarro y Dfia. Concepcion Valero Franco.

SEGUNDO. Designar, en el seno de la Comisiéon Mixta, como miembros de la Comisién de
trabajo a Dfia. Clemencia de la Cruz Rodriguez y D. Ramén Navarro Duran.

Cadiz a 10 de febrero de 2016.

El Rector de la Universidad de Cadiz
Fdo.: Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R222RECN/2016, de 12 de mayo,
por la que se nombran miembros del Comité Editorial del Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del articulo 8.1.b) del Reglamento UCA/CG14/2013, de 31 de octubre, del Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31
de octubre de 2013),

A propuesta del Sr. Director General de Extensién Cultural y Servicio de Publicaciones, con el
informe favorable del Consejo de Gobierno de fecha 4 de mayo de 2016.

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del Comité Editorial del Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Cadiz:

1: Matematicas y Fisica
D. Francisco Javier Garcia Pacheco

2: Ciencias Quimicas
D. José Maria Gonzalez Molinillo

3: Biologia celular y molecular
D?. Gloria Peralta Gonzalez

4: Ciencias Biomédicas
D. José Almenara Barrios
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5: Ciencias de la Naturaleza
D? Inmaculada Vallejo Fernandez de la Reguera

6: Ingenietias y Arquitectura

6.1: Tecnologias Mecanicas y de la Producciéon
D. Manuel Otero Mateo

6.2: Ingenierias de la Comunicacién, Computacién y Electrénica
D. Francisco Piniella Corbacho

6.3: Arquitectura, Ingenierfa Civil, Construccion y Urbanismo
D® Maria Jesus Jiménez Come

7: Ciencias Sociales, Politicas y de la Educacion
D* Esmeralda Broullon Acufa

8: Ciencias Econémicas y Empresariales
D? Maria del Carmen Pérez Gonzalez

9: Derecho y Jurisprudencia
D. Pedro Javier Lassaletta Garcia

10: Historia y Arte

D?. Alicia Arévalo Gonzilez.

D. Jesus Manuel Gonzalez Beltran
D. Francisco Herrera Rodriguez

11: Filosofia, Filologfa y Lingtistica
D? Maria Dolores Mufioz Mufioz
D*® Mercedes Aragén Huerta

Cadiz, 12 de mayo de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* ¥ %k

V. ANUNCIOS

Anuncio de formalizaciéon de contrato para la contratacion del suministro e instalaciéon de
equipos microinformaticos para la renovacion de puestos de usuario y para la docencia de
la Universidad de Cadiz. EXP084/2015/19.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econdmica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: EXP084/2015/19.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante:
http://servicio.uca.es/economia/suministros/suministros.




Pag. 213 Viernes 13 Mayo 2016 BOUCA N°208

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Suministro e instalacion de equipos microinformaticos para la renovacion de
puestos de usuario y para la docencia de la Universidad de Cadiz.

¢) Lote: 6 lotes. Lote 1: 125 Clientes ligeros (con ratén y teclado). Lote 2: 55Aulas Teorfa minitorre
linux (con ratén y teclado). Lote 3: 110 Usuarios y laboratorio ordenador windows (con ratén y
teclado). Lote 4: 150 pantallas23,6". Lote 5: 120 portatiles para usuarios. Lote 6: 220 portatiles para
préstamo bibliotecas.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Diario Oficial de la Unién Europea n.° 2015/S-
212-384612 y Boletin Oficial Estado n.” 262.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 31/10/2015 y 2/11/2015.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 231.404,96 euros (Lote 1:25.826,45 euros. Lote 2:
15.909,09 euros. Lote 3: 47.933,88 euros. Lote 4:17.768,60 euros. Lote 5: 61.983,47 euros. Lote 6:
61.983,47 euros). Importe total: 280.000,00 euros (Lote 1: 31.250,00 euros. Lote 2: 19.250,00 euros.
Lote3: 58.000,00 euros. Lote 4: 21.500,00 euros. Lote 5: 75.000,00 euros. Lote 6:75.000,00 euros).

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 09/03/2016.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 05/04/2016.

c) Contratista: Lotes 1, 4 y 5: Herbecon Systems, S.L. Lotes 2 y 3: Aeronaval de Construcciones e
Instalaciones, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: Lote 1: 25.745,96 euros. Lote2: 14.384,62 euros.
Lote 3: 45.010,99 euros. Lote 4: 17.744,00 euros. Lote 5:61.875,00 euros. Importe total: Lote 1:
31.152,61 euros. Lote 2: 17.405,39¢euros. Lote 3: 54.463,30 euros. Lote 4: 21.470,24 euros. Lote 5:
74.868,75¢euros.

Cadiz, 12 de abril de 2016. Rector de la Universidad de Cadiz.




