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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la Memoria
del Consejo Social cotrespondiente al curso 2014/2015.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2015, aprobd por asentimiento la
Memortia del Consejo Social correspondiente al curso 2014/2015.

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la oferta
formativa de la Universidad de Cadiz en materia de titulos propios, cursos académicos
2013/2014 y 2015/2016.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2015, aprobé por asentimiento la

oferta formativa de la Universidad de Cadiz en materia de titulos propios, cursos académicos
2013/2014 y 2015/2016.

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2015, por el que se aprueba el limite
maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el afio 2016.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2015, aprobé por asentimiento el
limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el afio 2016.

* ¥ %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2015, por el que se aprueba el plan de
actividades del Consejo Social para el curso 2015/2016.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2015, aprobé por asentimiento el
plan de actividades del Consejo Social para el curso 2015/2016.

* ¥ %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2015, por el que se aprueba el
Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el afio 2016.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2015, aprobé por asentimiento el
Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el afio 2016.

* % %k
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Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la creacion
de la Empresa de Base Tecnoldgica “Algades” participada por la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2015, aprobd por asentimiento la
creacion de la Empresa de Base Tecnologica “Algades” participada por la Universidad de Cadiz.

* % ¥

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la Memoria
del Master Universitario en Investigacion Enfermera y Practica Profesional Avanzada.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 21 de diciembre de 2015, aprobé la Memoria del
Master Universitario en Investigacién Enfermera y Practica Profesional Avanzada.

* %k ¥

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la Memoria
del Master Universitario conjunto en Educaciéon Ambiental por la Universidad de Almeria,
Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Malaga y Pablo de Olavide de Sevilla.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2015, aprob6 la Memoria del
Master Universitario conjunto en Educacién Ambiental por la Universidad de Almerfa, Cadiz,
Cérdoba, Granada, Huelva, Malaga y Pablo de Olavide de Sevilla.

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la Memoria
del Master Universitario en Fisioterapia Neurologica.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2015, aprobé la Memoria del
Master Universitario en Fisioterapia Neurolégica.

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la Memoria
del Master Universitario en Transporte Maritimo.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2015, aprobé la Memoria del
Master Universitario en Transporte Maritimo.

* %k %

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la Memoria
del Master Universitario en Arqueologia Nautica y Subacuatica.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2015, aprobé la Memoria del
Master Universitario en Arqueologia Nautica y Subacuatica.

* % ¥
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Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la Memoria
del Programa de Doctorado en Ingenieria Informatica.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2015, aprob6 la Memoria del
Programa de Doctorado en Ingenieria Informatica.

* % ¥

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la Memoria
del Programa de Doctorado en Ingenieria Energética y Sostenible.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2015, aprobé la Memoria del
Programa de Doctorado en Ingenieria Energética y Sostenible.

* %k ¥

1.2 CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Acuerdo del Claustro Universitario de 18 de diciembre de 2015, por el que se aprueba el
Informe Anual de Gestion.

A propuesta del Sr. Rector Magfco., de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.9 de los Estatutos
de la Universidad de Céadiz, el Claustro Universitario, en su sesion otrdinaria de 18 de diciembre de
2015, en el punto 6°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria (91 votos a favor, 56 votos en contra y
26 abstenciones) el Informe Anual de Gestién.

* ¥ %k

Presentacion de 1a Memoria de actividades de la Defensoria Universitaria correspondiente
al curso 2014/2015.

La Sra. Defensora Universitaria, de conformidad con lo previsto en los articulos 49.4 y 202.5 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, present6 al Claustro Universitario, en su sesiéon ordinaria de
18 de diciembre de 2015, en el punto 7°. del Orden del Dia, la Memoria de actividades de la
Defensoria Universitatia correspondiente al curso 2014/2015, que se publica en el Suplemento 1
del BOUCA nam. 200.

* %k %

Presentaciéon de la Memoria de actividades de la Inspeccion General de Servicios (IGS)
cotrespondiente al curso 2014/2015.

El Sr. Inspector General de Servicios, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del
Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la
Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz, dio cuenta al Claustro Universitario, en
su sesion ordinaria de 18 de diciembre de 2015, en el punto 8°. del Orden del Dia, de la Memoria de

actividades de la Inspeccién General de Servicios correspondiente al curso 2014/2015, que se
publica en el Suplemento 2 del BOUCA num. 200.
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Informe sobre la auditoria financiera externa de las Cuentas Anuales del ejercicio 2014.

El Sr. Gerente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 227 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, informé al Claustro Universitario, en su sesién ordinaria de 18 de diciembre de 2015, en el
punto 9°. del Orden del Dia, de los resultados de la auditorfa financiera externa de las Cuentas
Anuales del ejercicio 2014, que se publican en el Suplemento 3 del BOUCA del nim. 200.

* %k ¥

Acuerdo del Claustro Universitario de 18 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la
concesion del Grado de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a D. Bernardo
Kliksberg.

A propuesta de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, con el informe favorable del
Consejo de Gobierno en su sesion ordinaria de 16 de diciembre de 2015, el Claustro Universitatio,
en su sesion ordinaria de 18 de diciembre de 2015, en el punto 12.° del Orden del Dfa, aprobé por
asentimiento conceder el Grado de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a D.
Bernardo Kliksberg.

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R89REC/2015, de 9 de noviembre
de 2015, por la que se aprueba sistema de identificacién y autenticaciéon distintos de la
firma electronica avanzada, para los procedimientos telematicos de la Universidad de
Cadiz que se citan.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R101REC/2015, de 14 de
diciembre, por la que se realiza la proclamacion definitiva de electos en las elecciones

parciales a Claustro y en las elecciones a Delegados de Campus convocadas por Resolucion
UCA/R88REC/2015, de 18 de noviembre.

De acuerdo con las encomiendas de la Junta Electoral General, comprobada la ausencia de
reclamaciones a la proclamacion provisional de electos

RESUELVO

PRIMERO.
Proclamar definitivamente como electas o electos en las elecciones parciales a Claustro a las
candidatas y a los candidatos del Anexo L.

SEGUNDO.
Proclamar definitivamente como electas o electos en las elecciones parciales a Delegados de
Campus a las candidatas y a los candidatos del Anexo II.

Cadiz, a 14 de diciembre de 2015

El Rector de la Universidad de Cadiz
Fdo.: Eduardo Gonzilez Mazo

ANEXOI
Proclamacion definitiva de electas y electos en las elecciones parciales a Claustro

Sector: Profesorado doctor con vinculacién permanente
Facultad de Filosofia y Letras

e CASTANEDA FERNANDEZ, VICENTE

Sector: Profesorado no doctor con vinculacién permanente
Facultad de Ciencias de la Educaciéon

e VAZQUEZ DOMINGUEZ, MARIA CARMEN
Sector: Estudiantes

Escuela Superior de Ingenieria
e ROSA VEGA, FRANCISCO JAVIER

Facultad de Ciencias de la Educacién
e BENITEZ GAVILAN, SARA
e BLAZQUEZ CASANOVA, MERCEDES
e CABRERA NOGUERA, ESTEBAN
e GUELFO VICHERA, MARIA
e GUIDU LOPEZ, JUAN
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e PEDREGAL FORTE, EUGENIO

Facultad de Enfermeria
e MORENO SALAS, MARIA CRISTINA

Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia
e ALCANTARA ESPINOSA, JORGE MIGUEL

Facultad de Medicina
e CAMPANA MORENO, ALEJANDRO
e FRANCINO PRADA, FRANCISCO JOSE

ANEXO II
Proclamacién definitiva de electas y electos en las elecciones parciales a Delegados de Campus

Campus Bahia de Algeciras
e MORENO SALAS, MARIA CRISTINA

Campus de Cadiz
e RUBIO CARAVACA, IRENE

Campus de Jerez
e CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA

Campus de Puerto Real
e LOPEZ RODRIGUEZ, ELIEZER

% %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI109REC/2015, de 23 de
diciembre, por la que se realiza la proclamacion provisional de electos en las elecciones a
miembros de la Comision Redactora de Normas De acuerdo con las encomiendas y el
calendario electoral aprobados por la Junta Electoral General, comprobada la ausencia de
reclamaciones contra la proclamacion provisional de electos.

RESUELVO

PRIMERO. Proclamar como electos en las elecciones a miembros de la Comisién Redactora de
Normas a:

— En representacion del Sector de profesores doctores con vinculaciéon permanente a:
* D. Francisco Javier Gala Leén
* D. Juan Manuel Lépez Alcala

¢ D? Dulce Soriano Cortés

— En representacion del Sector de profesores no doctores con vinculacién permanente a D. Rafael
Bienvenido Barcena
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— En representacion del Sector de personal de administracion y servicios a D* Marfa Angeles
Garcia Ortiz

— En representacion del Sector de estudiantes a D. Jestus Gabriel de Alba Vargas
Cadiz a 23 de diciembre de 2015

El Rector de la Universidad de Cadiz
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROIREC/2016, de 7 de enero, por
la que se convocan elecciones a Director/a del Instituto Universitario de Investigacion
Vitivinicola y Agroalimentaria (IVAGRO)

En cumplimiento de los Acuerdos de la Junta Electoral General de 23 de octubre de 2015 en
relacién con la convocatoria de elecciones a Director/a del Instituto Universitatio de Investigacion
Vitivinicola y Agroalimentaria por los que dicha Junta Electoral asumfa la gestion del proceso
electoral,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar elecciones a Director/a del Instituto Universitatio de Investigacion
Vitivinicola y Agroalimentaria IVAGRO).

SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicién transitoria del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto Universitario de Investigacién Vitivinicola y Agroalimentaria, seran
electores los doctores que hayan formado parte de la solicitud de creacién del Instituto.

TERCERO. Seran elegibles los doctores adscritos al Instituto Universitario de Investigacién
Vitivinicola y Agroalimentaria con vinculacién permanente a la Universidad de Cadiz y dedicacién a
tiempo completo.

Céadiz a 7 de enero de 2016

El Rector de la Universidad de Cadiz
Fdo.: Eduardo Gonzilez Mazo

* %k %

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la oferta
de optatividad solicitada por la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 1 de diciembre de 2015, en el punto 1.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la ampliaciéon de la oferta de optatividad solicitada por la Escuela de Ingenierfa Naval
y Oceanica, en los términos siguientes:
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“La Junta de Centro de la Escuela de Ingenierfa Naval y Oceanica, en su sesién de 20 de
octubre de 2015, aprobé por asentimiento la propuesta de la Comision de Garantfa de
Calidad consistente en la ampliacién de la oferta de optatividad con asignaturas de
matematicas y o estadistica de otras titulaciones de la UCA para permitir que sus titulados
puedan cursar estudios de Master en Universidades Europeas.

Se propone crear una materia optativa de 12 créditos ECTS denominada
COMPLEMENTOS DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA PARA LA INGENIERIA
compuesta por dos asignaturas de seis créditos:

. Modelos Matematicos y Estadisticos en Ingenieria (Optativa del primer semestre
impartida por el Dpto. de Estadistica e Investigaciéon Operativa en los Grados de la rama
de Ingenierfa Industrial).

. Programacién No Lineal y Computacién Cientifica (Optativa del segundo semestre
impartida por el Departamento de Matematicas en el Grado en Matematicas).”

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2015, por el que se aprueba
subsanacion de error de modificaciones aprobadas en el Grado en Derecho, solicitado por
la Facultad de Derecho.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 1 de diciembre de 2015, en el punto 2.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento subsanacién de error de modificaciones aprobadas en el Grado en Derecho, solicitado
por la Facultad de Derecho, segtin se publica en el Suplemento 4 del BOUCA num. 200.

%k %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la
actualizacion de la Comision de Politica Lingiiistica.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 1 de diciembre de 2015, en el punto 3.° del Orden del Dia, aprobd por mayoria
(23 votos a favor, 0 votos en contra y 6 abstenciones) modificar la composicion de la Comision de
Politica Lingtistica, en los siguientes términos:

PRESIDENTE:
Vicerrector de Planificacion.

EQUIPO DE DIRECCION

Vicerrectora de Alumnado.

Director General de Relaciones Internacionales.
Director de Politica Lingtiistica.

Directora General de la Unidad de Calidad y Evaluacion.
Delegada del Rector para el Desarrollo Estratégico.

3 DECANOS
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE LINGUISTICA APLICADA DE LA UCA

3 DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
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2 PDI CON VINCULACION PERMANENTE
1 PDI SIN VINCULACION PERMANENTE
4 ESTUDIANTES (Se confia la gestién a la Vicerrectora de Alumnado)

3 PAS

Subdirectora de la ORIL.

Administrador de Campus

PAS del Vicerrectorado de Alumnado que aborde temas de movilidad

1 REPRESENTANTE SINDICAL DEL PDI
1 REPRESENTANTE SINDICAL DEL PAS
2 REPRESENTANTES DEL CONSEJO SOCIAL

3 AGENTES EXTERNOS

Representante de FUECA en relacion a la gestion del CSLM.

Representante de la Delegacion Provincial de Educacién (Escuela de idiomas)

Representante de la DEVA (Direcciéon de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento).

SECRETARIO (sin voz ni voto)
Comisionado para el II Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la
Memoria del Programa de Doctorado en Ingenieria Energética y Sostenible por la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 1 de diciembre de 2015, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la Memoria del Programa de Doctorado en Ingenieria Energética y Sostenible por la
Universidad de Cadiz (Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz).

* %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la
Memoria del Master en Investigacion Enfermera y Practica Profesional Avanzada por la
Universidad de Cadiz (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia).

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 1 de diciembre de 2015, en el punto 5.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la Memoria del Master en Investigacion Enfermera y Practica Profesional Avanzada
por la Universidad de Cadiz (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia).

* %k %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la
Memoria del Master en Fisioterapia Neurologica por la Universidad de Cadiz (Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia).

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 1 de diciembre de 2015, en el punto 6.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la Memoria del Master en Fisioterapia Neuroldgica por la Universidad de Cadiz
(Facultad de Enfermeria y Fisioterapia).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la
Memoria del Master Universitario conjunto en Educacién Ambiental por la Universidad de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Malaga y Pablo de Olavide (Universidad
Coordinadora: Universidad de Cadiz; Facultad de Ciencias de la Educacidn).

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 1 de diciembre de 2015, en el punto 7.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento el Master Universitario conjunto en Educacién Ambiental por la Universidad de
Almerfa, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Malaga y Pablo de Olavide (Universidad Coordinadora:
Universidad de Cadiz; Facultad de Ciencias de la Educacion).

%k %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la
Memoria del Master Universitario en Transporte Maritimo de la Universidad de Cadiz
(Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectronica).

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 1 de diciembre de 2015, en el punto 7.° del Orden del Dia, aprobd por mayoria
(21 votos a favor, 0 votos en contra y 2 abstenciones) la Memoria del Méster Universitario en
Transporte Maritimo de la Universidad de Cadiz (Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y
Radioclectronica).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, por el que se informa
favorablemente la propuesta de concesion del Grado de Doctor Honoris Causa por la
Universidad de Cadiz al Dr. D. Bernardo Kliksberg.

A propuesta de la Junta de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, conforme al
articulo 232 de los “Estatutos de la Universidad de Cadiz” y el “Reglamento por el que se regula el
procedimiento de concesion del Grado de Doctor Honoris Causa”, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 16 de diciembre de 2015, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento informar favorablemente la propuesta de concesién del Grado de Doctor Honoris
Causa por la Universidad de Cadiz al Dr. D. Bernardo Kliksberg.

* % %k




Pag. 22 Martes 19 Enero 2016 BOUCA N° 200

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, por el que se aprueba el
inicio del procedimiento para el nombramiento de D Pilar Villares Duran como Profesora
Emérita.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, conforme al articulo 118 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, con el informe favorable de la Comision de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 4 de diciembre de 2015, el Consejo de Gobierno,
en su sesioén ordinaria de 16 de diciembre de 2015, en el punto 7.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el inicio del procedimiento para el nombramiento de D* Pilar Villares Duran como
Profesora Emérita para el curso 2016/2017, asi como la peticion del informe preceptivo a la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

* % ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, por el que se aprueba el
Calendario Laboral del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el
afio 2016.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 16 de diciembre de 2015, en el punto 8.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el Calendario Laboral del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz
para el afio 2016, en los siguientes términos:




CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2016

El objeto del presente documento es establecer el calendario laboral del PDI de la UCA para el afio 2016.

FIESTAS OFICIALES
(Decreto 114/2015 de 24 de marzo, por el que se determina el calendatio de fiestas laborales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2016 .BOJA n° 59, de 20 de marzo de 2015)

1 de enero Afio Nuevo

6 de enero Epifania del Sefior

29 de febrero Dia de Andalucia

24 de marzo Jueves Santo

25 de marzo Viernes Santo

2 de mayo Lunes siguiente Fiesta del Trabajo
15 de agosto Asuncién de la Virgen

12 de octubtre Fiesta Nacional

1 de noviembre Todos los Santos

6 de diciembre Dia de la Constitucién

8 de diciembre Inmaculada Concepcion

26 de diciembre Lunes siguiente Natividad del Sefior

(Pendiente de determinar)

22 de junio Campus Bahfa de Algeciras
18 de julio Campus Bahfa de Algeciras
8 de febrero Campus de Cadiz

7 de octubre Campus de Cadiz

24 de septiembre Campus de Jerez

9 de octubre Campus de Jerez

11 de febrero Campus de Puerto Real

6 de junio Campus de Puerto Real

Celebraciones universitarias

Finales de septiembre (a determinar) Apertura del Curso Académico

Finales de enero (a determinar) Santo Tomas de Aquino

Patrdn de cada Centro Universitatio

Periodo de vacaciones estivales: del 1 al 31 de agosto, teniendo en cuenta las excepciones justificadas y

debidamente autorizadas que puedan contemplarse de acuerdo con la normativa aplicable.




Observaciones:

1. De acuerdo con lo que se determina en las Medidas de Responsabilidad en el Gasto, se podra acordar la

medida de cierre de Centros y edificios durante los periodos de Semana Santa y Navidades.

2. En relacién con las fiestas correspondientes a la festividad del Trabajo, 1 de mayo, y a la Natividad del
Sefior, 25 de diciembre, al coincidir con domingo, han de trasladarse al lunes inmediato postetior, es

decir, al 2 de mayo vy al 26 de diciembre, respectivamente.

3. En caso de que en los dias de fiestas locales y de patrdén de Centro sefialados anteriormente, el
profesorado imparta docencia en otro Centro o Campus distinto del que tenga asignado, podra disfrutar,
previa acreditaciéon de tal circunstancia, dichas fiestas en dias distintos siempre que las necesidades

docentes lo permitan.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la
modificacion de la Oferta de Empleo Publico del PDI de la Universidad de Cadiz respecto
a las plazas de profesorado vinculado con el SAS.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 16 de diciembre de 2015, en el punto 9.° del Orden del Dia, previa
aprobacién de la Comisiéon Mixta UCA-SAS reunida el 10 de diciembre de 2015, aprobé por
asentimiento la modificacién de la Oferta de Empleo Puablico del PDI de la Universidad de Cadiz
respecto a las plazas de profesorado vinculado con el SAS, incorporando tres plazas de Profesor
Contratado Doctor vinculado y una plaza de Profesor Titular de Universidad vinculado.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la
Memoria del Programa de Doctorado en Ingenieria Informatica por la Universidad de
Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
16 de diciembre de 2015, en el punto 10.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la Memoria
del Programa de Doctorado en Ingenierfa Informatica por la Universidad de Cadiz (Escuela
Superior de Ingenierfa).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la
Memoria del Master Universitario en Arqueologia Nautica y Subacuatica por la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
16 de diciembre de 2015, en el punto 11.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la Memoria
del Mister Universitario en Arqueologia Natutica y Subacuatica por la Universidad de Cadiz
(EIDEMAR).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, por el que se aprueba el
Programa de fomento e impulso de la Investigacion y la Transferencia en la Universidad de
Cadiz 2016-2017.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigaciéon y Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnologica, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 16 de diciembre de 2015, en el
punto 13.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Programa de fomento e impulso de la
Investigacién y la Transferencia en la Universidad de Cadiz 2016-2017, segun se publica en el
Suplemento 5 del BOUCA num. 200.

* % %k
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Correccion de errores de las solicitudes de Plazas de Alumnos Colaboradores para el curso
2015-2016, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 16
de diciembre de 2015, en el punto 14.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la siguiente
correccién de errores de las solicitudes de Plazas de Alumnos Colaboradores para el curso 2015-
2016, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015, incluyendo las
siguientes plazas:

- Departamento de Ingenierfa en Automatica, Electrénica, Arquitectura y Redes de
Computadores, cuatro plazas; 2 de ellas, las del Area de Tecnologia Electrénica, tutor: D.
Cristébal Corredor Cebridn, con un reconocimiento de 3 créditos; las otras dos, del Area de
Ingenierfa de Sistemas y Automdtica, tutor: D. Daniel Sanchez Morillo, sin ningun
reconocimiento de crédito.

- Departamento de Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil, Area Ingenierfa Hidraulica,
tutor: D. Olegario Castillo Lopez, una plaza.

- Departamento de Enfermerfa y Fisioterapia, Area de Enfermerfa, cuatro plazas, sin
reconocimiento de créditos. De ellas, dos plazas tienen como tutora a D*. Cristina Gavira
Fernandez y las otras dos a D*. M*. del Carmen Paublete Herrera.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, por el que se aprueba el
limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2016.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 16 de diciembre de
2015, en el punto 16.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el limite maximo de gasto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2016, en los siguientes términos:

El limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el afio 2016 ascenderd a 181.071.011,89
euros, fijindose el techo maximo del gasto no financiero en 180.762.117,17 euros.

* %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, por el que se aprueba el
Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2016.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 16 de diciembre de
2015, en el punto 17.° del Orden del Dfa, aprobé por mayoria (26 votos a favor, 1 voto en contra y
3 abstenciones) el Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2016,
segun se publica en el Suplemento 6 del BOUCA nim. 200.




Pag. 27 Martes 19 Enero 2016 BOUCA N° 200

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la
utilizacion de remanentes de tesoreria no afectados para la rehabilitacion del Colegio
Mayor Beato Diego José de Cadiz.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 16 de diciembre de
2015, en el punto 18.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria (28 votos a favor, 0 votos en contra y
2 abstenciones) la utilizaciéon de remanentes de tesoreria no afectados patra la rehabilitacion del
Colegio Mayor Beato Diego José de Cadiz.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, por el que se aprueba el
Calendario Laboral del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2016.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 16 de diciembre de
2015, en el punto 19.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el Calendario Laboral del
Personal de Administracién y Servicios para el afio 2016, en los siguientes términos:




Gerencia
Area de Personal

CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
PARA EL ANO 2016

Preimbulo

La reciente publicacién del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se
conceden créditos extraordinarios y suplementos de créditos en el presupuesto del Estado y se
adoptan otras medidas en materia de empleo puiblico y de estimulo a la economia, supone un
punto de inflexién importante, en la tendencia de recortes aplicados a los empleados publicos a

partir del afio 2012, en materia de permisos y vacaciones.

En efecto, dicha norma modifica el articulo 48 del EBEP en el sentido de restituir un sexto dia
por asuntos particulares vy ademds introduce dos disposiciones adicionales: decimocuarta y
decimoquinta, relativas al permiso por asuntos particulares en funcién de la antiguedad y dias
adicionales de vacaciones por antiguedad, cuya aplicacién en la UCA ha sido refrendada por la

Mesa General de Negociacién el pasado 22 de Octubre.

Por su parte, también hay que citar que el Documento de Medidas de Responsabilidad en el Gasto
de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015
(BOUCA 193), propone la medida de concentrar el disfrute de las vacaciones de verano de todo el
personal de la UCA en el mes de agosto, coincidiendo con el periodo de cierre de centros.
Igualmente, se han establecido los cierres antes mencionados en periodos como Semana Santa y
Navidad

Los buenos resultados de la citada medida en cuanto al ahorro econémico producido y al masivo

seguimiento por parte de los empleados de la Universidad, aconsejan su mantenimiento para el afio

2016.

En consecuencia, tras las preceptivas negociaciones con los representantes del personal, el

Calendario Laboral del PAS de la Universidad de Cadiz, queda fijado en los siguientes términos.



CALENDARIO LABORAL PAS ANO 2016

1 FIESTAS OFICIALES

De la localidad
Dos dias

Nacionales y de la Comunidad Auténoma

1 Enero 15 Agosto

6 Enero 12 Octubre
29 Febrero 1 Noviembre
24 de Marzo 6 Diciembre
25 Matrzo 8 Diciembre
2 Mayo 26 Diciembre

A los anteriores dias se sumaran los dias de Patrén de Centro, de apertura de curso académico y de

Santo Tomads de Aquino o investidura de doctores.

2. OBSERVACIONES AL CALENDARIO

1.- Durante el periodo del 1 de julio al 31 de agosto y en el perfodo correspondiente a
Feria/Carnaval, Semana Santa y Navidad, la jornada de trabajo sera de cinco horas y media con la

siguiente flexibilidad en el horario:

Turno de maifiana:
=  De 8.30 2 9.00 horas: flexibilidad horaria en la entrada.
*  De 9.00 a 14.00 horas: horario de presencia obligada.
=  De 14.00 a 14.30 horas: flexibilidad horaria en la salida.

Turno de tarde:

=  De 14.00 a 14.30 horas: flexibilidad horaria en la entrada.
*  De 14.30 2 19.30 horas: horario de presencia obligada.
=  De 19.30 a 20.00 horas: flexibilidad horaria de salida.

De acuerdo con lo regulado, con caracter general, en la normativa sobre control de presencia “en
las Consetjerias debera asegurarse la continuidad entre los distintos turnos de trabajo”.

2.- Conforme se establece en las Medidas de Responsabilidad en el Gasto de la Universidad de
Cadiz y motivado en el cierre de los Centros y edificios durante el mes de agosto, el personal de

administracién y servicios disfrutara de sus vacaciones anuales de verano en dicho mes, debido al



cierre de centros y edificios de la Universidad, excepto que las necesidades del servicio aconsejen su
disfrute en otro mes. El personal que, de manera excepcional, deba disfrutar sus vacaciones en
perfiodo distinto al de cierre por motivos de conciliacién del a vida familiar y laboral, debera
solicitarlo y justificarlo con la suficiente antelacién, correspondiendo al Gerente la autorizacién o
denegacion. El periodo de cierre sera del 4 al 26 de agosto. Las vacaciones correspondientes a los
dias 1, 2,3, 29,30 y 31 de agosto, asi como los dias que falten para completar el n° de dias de
vacaciones anuales que correspondan a cada empleado, se podran disfrutar uniéndose a las fechas
de cierre de centros y edificios del mes de agosto o bien a lo largo del afio, conforme permitan las
necesidades del servicio, previa autorizacion del responsable en los términos establecidos en la

normativa general del sistema de control de presencia.

3.- Conforme se establece en las Medidas de Responsabilidad en el Gasto de la Universidad de
Cadiz, se extiende la medida del cierre de centros y edificios a otros perfodos no lectivos: Semana
Santa (del 21 al 23 de marzo) y Navidad (27, 28, 29 y 30 de diciembre de 2016 y 3,4 y 5 de enero de
2017).

4.- Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerrados los Centros y edificios de la Universidad
de Cadiz.

5.- La reduccién de la jornada en las fechas indicadas en el apartado 1, podra absorber otras
reducciones de jornada de menor cuantia, salvo las que impliquen reduccién proporcional de
retribuciones y los descansos por periodo de lactancia que se disfruten a mitad de la jornada de

trabajo, conforme se establezca en la normativa sobre jornada, horarios, vacaciones y permisos del

PAS.

6.- El personal eventual disfrutard las vacaciones y permisos oficiales en proporcion a la duracién

de su contrato; el porcentaje supetior a la unidad serd a favor, pero en calculo acumulado.

7.- En caso de que por necesidades de servicio algun miembro del PAS no pudiera acogerse a parte
de este calendario, el interesado junto con el Administrador, Director o responsable de su unidad,

dispondra el disfrute en otras fechas, previa autorizacion de la Gerencia.

8.- Los permisos por asuntos propios y otros permisos y licencias habran de tramitarse con 48
horas de antelacién en la unidad organizativa del campus o area que gestione aquéllos, con la
conformidad previa del Administrador, Director o responsable de la unidad correspondiente, salvo

que fuese materialmente imposible.

Los dias de asuntos propios se podran acumular a las fiestas locales, nacionales, de la
Comunidad Auténoma y a las vacaciones de verano., excepto que las necesidades del servicio

aconsejen lo contrario.

9.- La realizacién de un mayor nimero de horas de servicios extraordinarios de las obligatoriamente

establecidas en las normas de jornada, horarios, vacaciones y permisos, s6lo se compensaran en



tiempo libre si han sido previamente autorizadas por la Gerencia. La mencionada compensacion se

realizard al 175% de las horas trabajadas.

10.- Los dias referidos al permiso por asuntos particulares por antigiiedad y los dias por vacaciones
por antigiedad correspondientes al 2015, se podran disfrutar hasta el 31 de marzo de 2016.
Excepcionalmente y por razones debidamente justificadas podran disfrutarse hasta el 30 de junio de
2016.

Los dfas de vacaciones, permisos, y licencias correspondientes al 2016, no disfrutados antes del 15
de Enero del 2.017 no seran acumulables a los que correspondan en ese afio, salvo autorizacion
expresa y previa de la Gerencia. En ningtin caso se podra disfrutar de permiso por asuntos propios

mas alla de la fecha citada

11.- Se habilita al Gerente para la modificacion del contenido del presente Calendario Laboral
como consecuencia de la aprobacién de normativa de rango superior, si aumentara el nimero de
dias no laborables previsto en el Calendario, previa negociacion en la Mesa de negociacién de temas

comunes del PAS, en cuestiones que afectan al Calendario.

EL GERENTE POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, por el que se anula el
acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria para ingreso en la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz, por los sistemas de promocion interna y turno libre.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 16 de diciembre de
2015, en el punto 20.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento anular el acuerdo del Consejo de
Gobierno de 29 de octubre de 2015, por el que se aprueban las bases de la convocatoria para
ingreso en la escala de Gestién Universitaria de la Universidad de Cadiz, por los sistemas de
promocién interna y turno libre.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir dos plazas para el ingreso en la
escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz por el sistema de turno libre.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 16 de diciembre de
2015, en el punto 21.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento las bases de la convocatoria de
proceso selectivo para cubrir dos plazas para el ingreso en la escala de Gestién Universitaria de la
Universidad de Cadiz por el sistema de turno libre, en los siguientes términos:




Gerencia C/ Ancha, 10. 11001 Céadiz.

Area de Personal Tel. 956015039. Fax: 956015088
http://www.uca.es/personal/
planificacion.personal@uca.es

ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de la escala de Gestion Universitaria
de la Universidad de Cadiz por el sistema de turno libre.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, y en cuanto
le sea de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado, del 10 de abril) y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.2. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de
oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo II.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de
esta convocatoria.

1.4. La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de noventa dias
naturales, a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizaciéon del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,

Diplomado Universitario o equivalente.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

3. Solicitudes.



3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, podran presentar su solicitud a
través del procedimiento telematico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma
electronica, y accesible desde la Oficina Virtual
https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf

Igualmente podran presentar su solicitud mediante instancia disponible en la pagina Web del
Area de Personal en la siguiente direccién: http://www.uca.es/personal/convocatorias/, a
través del Registro General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha, 16 — 11001 Cadiz), asi
como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto
a Facultad de Ciencias de la Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales),
Bahia de Algeciras (Administracion Campus- Escuela Politécnica Superior — Primera Planta) y
Cadiz (Edificio “Andrés Segovia”), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jutidico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo
anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, deberan presentar junto con la instancia, solicitud en la que haran constar
aquellos méritos que consideren oportunos de los relacionados en el Anexo IL.B. Dicha
solicitud a cumplimentar, se encuentra disponible en la pagina web anteriormente citada

3.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de
examen. As{ mismo, podran aportar cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor
valoracion de los extremos contenidos en las presentes bases de convocatoria

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna
peticioén de esta naturaleza.

3.6. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que
estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios

3.7. Los derechos de examen seran de 18 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente
numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en la oficina principal del Banco Santander a
nombre de "Universidad de Cadiz", indicando «Proceso selectivo de ingreso en la Escala de
Gestiény». En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria, acreditativo del pago
de los derechos, y cuya falta determinara la exclusién del aspirante. En ningtin caso la



presentacion y pago en la entidad bancaria supondria sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Cadiz
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa, se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determinara el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios.

Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante.
En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos y nombre, asi como la causa de
exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon. Contra la resolucion por la
que se excluya definitivamente a algiin aspirante, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, previa comunicaciéon a este Rectorado, con los plazos y requisitos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el atticulo 11 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon general del Estado y de Provision de puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionatios Civiles de la Administraciéon General del Estado, la
composicion del Tribunal Calificador se hara publica junto con la Resolucién que declare
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.



Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Resolucién por la que se nombran a los
nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la
totalidad de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion con una antelacién minima de diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.6, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los
ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.



5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfono (956)
015039 y en la siguiente direccion electrénica: planificacion.personal@uca.es

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria primera de las
recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la junta
de Andalucfa de 21 de abril de 1989).

5.12. En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso
selectivo un nuamero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposiciéon no se celebrara antes del dia 1 de mayo de
2016. La fecha y hora del primer ejercicio se hara publica junto con el listado provisional de
admitidos y excluidos.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de los mismos
se iniciara, segin la Resolucion de la Secretarfa de Estado para la Administracion Pablica de 5
de Febrero de 2015 (Boletin Oficial del Estado de 11 de febrero), por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “J”. En el supuesto de que no exista ningin aspirante, cuyo
primer apellido comience por la letra ““J”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “K” y asi sucesivamente.

6.4. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios, se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la
sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y en la siguiente direccion de Internet: :
http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/oposiciones, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los tribunales, y en la direccion de internet sefialada.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Cadiz, comuniciandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas



por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la Resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 30/1992,
modificada por Ley 4/1999, de RJPAC.

0.6. Contra la resolucién del Tribunal en la que se publique el listado de aspirantes que han
superado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, se podra interponer
reclamacion al citado 6rgano en el plazo que se establezca en dicha resolucion, sin perjuicio
de lo establecido en la base siguiente.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Rectorado, en el lugar de
celebraciéon de los ejercicios, asi como en la siguiente direcciéon de Internet:
http://www.uca.es/personal/convocatotias/pas/oposiciones, la relacién unica de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion alcanzada. Dicha relacion
contendra la puntuacién obtenida en la fase de concurso y de oposiciéon, desglosando esta
ultima en cada uno de los ejercicios celebrados.

7.2. El Presidente del Tribunal enviara copia de la lista de aprobados al Rector de la
Universidad, especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el
Rector remitird la mencionada lista de aprobados al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para su publicacion.

7.3. Contra la resolucién por la que se publique la lista de aprobados, podran los interesados

presentar recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde su publicacion en
el BOJA.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la lista de aprobados, los opositores
aprobados deberan presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificaciéon académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura en el anexo IV que aparece
publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccion de Internet:
http://www.uca.es/personal/convocatotias/pas/oposiciones




¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio; este certificado debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de
que éste no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social, se expediran por las
Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado
de los citados oOrganos o de la Administracién sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condiciéon de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su antetior
nombramiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos seflalados en la base 2, no podrin ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucién de la autoridad convocarte, y a propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8.5. La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse en el
plazo de siete dias, a partir de la publicacién del nombramiento de funcionarios de carrera
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa, previa oferta de los mismos.

8.6. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa del
nombramiento de funcionario de carrera.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



ANEXO II EJERCICIOS Y VALORACION
A) Ejercicios.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de
oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican, que tendran
caricter eliminatorio, conforme se indica mas adelante.

Primer ejercicio. De caracter tedrico. Consistira en contestar un cuestionario de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa de estas pruebas en los bloques I al VI. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos. Las respuestas erroneas puntuaran
negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:

Total = Aciertos — [Errores/(Numero de alternativas — 1)]

Segundo ejercicio. De caracter practico. Constara de dos partes, que se realizaran en una
misma sesion, con un descanso entre una y otra de, al menos, una hora. Inmediatamente
antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hard publicos los criterios de correccion del
mismo.

* Primera parte. Consistira en la resolucién de tres supuestos practicos, desglosados en
un maximo de diez preguntas cada uno a desarrollar por el opositor, a elegir de entre
cuatro propuestos por el Tribunal, uno de cada una de las materias relacionadas en el
programa de estas pruebas en los bloques IIT al VI. Las preguntas de los supuestos
deberan abarcar el mayor numero posible de temas dentro de cada bloque. El tiempo
maximo para la realizaciéon de esta parte sera de dos horas y media.

* Segunda parte. El Tribunal presentara a los opositores un supuesto con una serie de
datos, que requeriran el uso de la hoja de calculo Excel 6 de la base de datos Access, asi
como redactar un informe sobre el tema en respuesta a tres cuestiones que se
preguntaran. El ejercicio se contestara utilizando el procesador de textos Word. El
tiempo para la realizacién de esta parte, sera de dos horas. Se utilizaran las aplicaciones
MS Office 2010 o LibreOffice 4.4.

Tercer ejercicio. De entre los 12 temas o epigrafes de tema seleccionados por el Tribunal
(dos por cada bloque del temario), el opositor debera exponer un tema o epigrafe de tema
elegido por él, utilizando para ello la aplicacion Powerpoint de MS Office 2010 o su
equivalente en software LibreOffice 4.4. Al término de la exposicion el Tribunal planteara
preguntas a los aspirantes sobre el contenido de la misma. El Tribunal hara publico el
listado de temas o epigrafes de temas seleccionados junto con las notas del segundo
ejercicio, debiendo los candidatos seleccionar uno y comunicarlo por correo electrénico en
el plazo de tres dfas a la direccién que se indique. Entre la mencionada publicacién y la
realizacion del tercer ejercicio debera transcurrir un minimo de diez dias naturales. Los
criterios de valoracién de este ejercicio seran: el conocimiento técnico de la materia, la
capacidad de sintesis, la capacidad de expresiéon y comunicacion y la calidad de la



presentacion. El tiempo maximo para la exposicion sera de 20 minutos y para las preguntas
de 10 minutos.

B) Valoracion.

Fase de concurso. La valoracién de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente
manera:

a) Experiencia en el Grupo A. La experiencia de los candidatos en puestos de cuerpos o
escalas de administracién general encuadrados en el grupo A (subgrupo Al y A2) de las
Administraciones Publicas se valorara hasta un maximo de 8 puntos, teniéndose en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, a razén de 1/365 puntos por dia.

b) Cursos de formaciéon recibidos. Por la participaciéon en cursos de formacién vy
perfeccionamiento que tengan relaciéon directa con las funciones propias de puestos del
subgtupo A2 de administraciéon general, organizado y/u homologado por organismo
oficial, en los que se haya expedido diploma y certificaciéon de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento se otorgara la siguiente puntuacion:

" Cursos de hasta 30 horas de duracién: 0,25 puntos por cada curso.

" Cursos de mas de 30 horas de duracién: 0,50 puntos por cada curso.

* En aquellos cursos en los que en la certificacién no aparezca el nimero de horas
de duracioén: 0,25 puntos por cada curso.

* En los casos en que se haya expedido certificado de aprovechamiento, se
incrementara en 0,1 puntos el valor del curso.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado en los 6 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 5 puntos.

¢) Cursos de formaciéon impartidos. Por la imparticion de cursos de formacién vy
perfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones propias de los puestos del
subgtupo A2 de administraciéon general, organizado y/u homologado por organismo
oficial, se otorgara la siguiente puntuacion:

* Cursos de hasta 30 horas de duraciéon: 0,25 puntos por cada curso.
" Cursos de mas de 30 horas de duracién: 0,50 puntos por cada curso.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado en los 6 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de

solicitudes.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 5 puntos.



d) Nivel de formacién académica. Se valorara la posesion de las siguientes titulaciones
académicas:

* Titulacién de Grado: 0,5 puntos.

* Titulacién de Master o Licenciatura: 1 punto.

e) Nivel de formacion en idioma inglés. Por tener titulo reconocido del idioma inglés, se
valorara segun la siguiente escala:

* Nivel B1: 0,5 puntos.

* Nivel B2: 1 punto.

* Nivel C1: 1,5 puntos.

* Nivel C2: 2 puntos.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Tribunal publicara la lista provisional de aspirantes con la puntuacion
obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso. Transcurrido un plazo de diez
dias para la presentacion, en su caso, de reclamaciones, se publicara la lista definitiva con la
puntuacion total de la fase de concurso. Ambeas listas, seran publicadas en el Rectorado y en
la siguiente direccion de Internet:
http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/oposiciones

Fase de oposicion: El primer ejercicio de la fase de oposicion se calificara de cero a veinte
puntos. La primera parte del segundo ejercicio se calificard de cero a veinte puntos y la
segunda parte de cero a diez puntos. El tercer ejercicio se calificara de cero a veinte puntos.
Las respuestas erroneas en el primer ejercicio puntuaran negativamente conforme a la
térmula tradicional de penalizacion de las respuestas erroneas:

Total = Aciertos — [Errores/(Numero de alternativas — 1)]

Sera necesario para superar la fase de oposicion obtener un minimo de treinta y cinco
puntos entre los tres ejercicios. Asimismo, sera necesario para poder superar dicha fase de
oposicion y para poder realizar los ejercicios siguientes obtener mas de seis puntos en el
primer ejercicio, seis puntos en la primera parte del segundo ejercicio, tres puntos en la
segunda parte del segundo ejercicio y seis puntos en el tercer ejercicio.

La determinaciéon del nimero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se
realizara sumando la puntuacién obtenida en los tres ejercicios de la fase de oposicién de
aquellos aspirantes que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones del
parrafo anterior, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La calificaciéon final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposiciéon y concurso, por aquellos aspirantes que
hayan superado el mencionado proceso. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.



ANEXO III. PROGRAMA

I. Gerencia publica y organizaciéon de la administracion

1. La administracién por objetivos: direcciéon por objetivos y programacién de proyectos.
Administracion para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de
certificacion y acreditacion

2. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizaciéon: Comunicacién y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacién. La comunicacién interna en
las organizaciones.

3. Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestion de los
conflictos en las organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional.

4. La gestion por competencias: concepto y tipos de competencias. El analisis y
descripcion de puestos de trabajo. La evaluacion del desempeiio.

5. Los servicios de informacién administrativa. Informaciéon general y particular al
ciudadano. Atencion al publico: acogida e informacion al ciudadano. Reclamaciones, quejas
y peticiones.

6. La Ley de la Transparencia. El Reglamento sobre transparencia de la Universidad de
Cadiz.

7. El Segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz. Vigencia, misién y valores.
Diagnéstico Institucional. Alcance y Objetivos Estratégicos.

IT Derecho Constitucional. Comunidad Auténoma de Andalucia. Unién Europea.

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas Generales. Valor normativo.
Reforma Constitucional.

2.- Valores superiores y principios inspiradores de la Constituciéon Espafiola. Derechos y
deberes. Libertades publicas. Garantias y restricciones.

3.- Los poderes del Estado en la Constitucién de 1978: su regulacion.

4.- La Administraciéon publica: regulacion constitucional. Tipologia de la Administracién
publica en Espafa.

5.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. La representacion
politica y las organizaciones sindicales y empresariales en Espafia.

0.- El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Derechos y deberes. Principios rectores.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

7.- Otganizacién institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia: El sistema
electoral. Funcién legislativa y ejecutiva.

8.- La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucfa. Organizacién vy
funcionamiento.

9.- La Unién Europea. Los tratados. Instituciones comunitarias.

10.- El Derecho comunitario. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho
Comunitario en los paises miembros. El presupuesto de la Unién Europea y sus fuentes de
financiacion.



ITI. Derecho Administrativo

1. La Administracion publica espafola. Los principios constitucionales. Las fuentes del
Derecho Administrativo: concepto y clases. La Constitucion y las leyes: clases.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases;
limites a la potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

2. Las formas de actuacion administrativa. Formas de gestion de los servicios publicos:
gestion directa y gestion indirecta. La concesion.

3. El dominio publico: concepto y elementos. Clasificacion. Régimen juridico del dominio
publico y de los bienes patrimoniales de la Administracion.

4. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Antecedentes. Estructura. Ambito de aplicacién. Modificacién
efectuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Organos de las Administraciones
Publicas: Principios generales y competencias. Delegacion de competencias y de firma,
avocacién, encomienda de gestién; suplencia. Organos colegiados. Abstencién y
recusacion.

0. Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas: normas generales.

7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. La ejecutoriedad. Revision, anulacion y
revocacion.

8. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Consideraciones generales,
presupuestos, requisitos temporales y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y
personal.

9. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Los sujetos del procedimiento
administrativo. Iniciacién del procedimiento. Instruccién: alegaciones, informes y prueba.
El tramite de audiencia. Cémputo y alteracion de los plazos. Terminacion del
procedimiento administrativo. Los procedimientos administrativos especiales en la
legislacion espafiola.

10. Revision de los actos. Revision de oficio. Anulaciéon y revocacion. Los recursos
administrativos. Clases de recursos y su regulacion.

11. El procedimiento administrativo en via de recursos. Elementos subjetivos y objetivos:
la interposicion y sus efectos. Los tramites. La terminacién del procedimiento.

12. El recurso contencioso-administrativo: significado y caracteristicas. Las partes:
capacidad, legitimacioén y postulacion. Actos impugnables.

IV. Gestién de personal y seguridad social

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Pablicas. E1 EBEP. La
planificacién de recursos humanos en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo
publica. Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. Analisis, descripcion y
valoracién de puestos de trabajo. La formacion del personal.

2. Adquisicion y pérdida de 1a condicion de funcionario. Ingreso en los cuerpos y escalas de
las Administraciones Publicas. La provision de puestos de trabajo.

3. Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de cada una de ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las
incompatibilidades: regulacion general y excepciones.



5. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y tramitacion.

6. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: su regulaciéon en la LOU. El
Profesorado contratado. El Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Cadiz: su regulacion en la LOU y en los Estatutos.

7. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del
Trabajo. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

8. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Especial
referencia al Convenio

Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

9. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen
juridico. Extincion. Modalidades del contrato de trabajo.

10. Derecho sindical. La libertad sindical: contenido. La participacién de los trabajadores en
la empresa. Representacion sindical. Régimen electoral.

11. El sistema espafiol de seguridad social. El Régimen General. La accién protectora.
Tipos y caracteristicas de las prestaciones. Campo de aplicacion. Inscripcion de empresas.
Afiliaciéon de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Acciéon protectora. Régimen juridico
de las prestaciones: concepto, clases y caracteres.

12. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado. La
MUFACE. Los derechos pasivos. El Mutualismo administrativo.

13. Prevencién de riesgos laborales. Funciones y competencias de la Administracion.
Obligaciones de los empresarios.

V. Gestion Financiera y contratacion administrativa

1. El presupuesto, concepto y clases. Principios presupuestarios. El ejercicio
presupuestario. Estructura del presupuesto: clasificaciéon organica, funcional y econémica.
El ciclo presupuestario.

2. La Universidad de Cadiz. Créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos
iniciales. Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporaciéon de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de tesorerfa. Créditos
ampliables. Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito. Remanentes de
crédito.

3. Estado de ingresos del presupuesto. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y
remanentes de crédito.

Devoluciones de ingreso. Minoraciones de ingreso. Contraido, formalizaciéon. Tesoreria,
rentas publicas y gastos publicos.

4. El Plan General de Contabilidad Puablica. Ambito de aplicacién y contenido del Plan.
Normas de valoracion Las Cuentas Anuales.

5. La Universidad de Cadiz. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién
y clerre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases. Especial referencia del control de
legalidad. La Camara de Cuentas de Andalucia. El Tribunal de Cuentas.

6. La Universidad de Cadiz. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y
servicios. Gastos financieros. Gastos de transferencia: corrientes y de capital. Gastos de
inversion.



7. La Universidad de Cadiz. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos en firme y a justificar. Justificaciéon de libramientos. Sistemas de
pago.

8. El sistema tributario espafiol. Caracteristicas. Estructura del Sistema de Imposicion
directa. Obligaciones tributarias de la UCA. El IRPF: naturaleza, caracteristicas, hecho
imponible y sujetos pasivos. Rentas exentas. Tratamiento de las retribuciones de personal,
becas y ayudas. Retenciones a cuenta del impuesto.

9. Estructura del Sistema de Imposicion indirecta. El IVA: naturaleza y objeto. Tasas y
exacciones parafiscales. Especial referencia a la Ley de Tasas y Precios Publicos. Precios
publicos de servicios universitarios.

10. Los contratos administrativos. Ambito de aplicacién subjetiva. Disposiciones comunes
a todos los contratos. Requisitos para contratar y procedimientos de contratacion.

11. Los contratos regulados por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos. Caracteristicas generales.

12. Gestién de subvenciones y transferencias. Conceptos generales. Nociones basicas sobre
la Ley y el Reglamento de subvenciones. Legislacion estatal y legislaciéon de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

VI. Gestion universitaria

1. El Espacio Europeo de Educacion Superior. Plan Bolonia. Horizonte 2020

2. La ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. El Plan
Propio de la UCA.

3. Real Decreto para el acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisiéon a las universidades publicas espafiolas. Reglamento de
admisioén y matriculacion en la UCA.

4. Reglamento UCA sobre contratos del articulo 83 de la LOU.

5. La autonomia universitaria: Ley Organica de Universidades. Creacion, régimen juridico y
estructura de las Universidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de
Universidades. El estudio en la Universidad.

0. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (1). El régimen del
profesorado universitario. Articulo 83. Los concursos para la provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

7. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (2). Convenio colectivo
del PDI laboral de las Universidades andaluzas.

8. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (3). El acceso vy
permanencia en la Universidad. Los procedimientos para el ingreso en los Centros
universitarios.

9. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (4). La regulacion de los
estudios de Doctorado.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines y estructura general de la
Universidad de Cadiz. Los Departamentos Universitarios: constitucién, competencias y
organos de gobierno. Las Facultades y Escuelas: creacion, funciones y 6rganos de gobierno.
11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rganos colegiados de gobierno en la
Universidad de Cadiz. El Consejo Social. El Claustro Universitario. El Consejo de
Gobierno.



12. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos unipersonales de gobierno.
El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

13. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docencia e investigacion. Los estudiantes.
14. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Administracién universitaria y los
servicios. Los Servicios universitarios.

15. El Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

16. Cédigo ético de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir dos plazas para el ingreso en la
escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz por el sistema de promocion
interna.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 16 de diciembre de
2015, en el punto 22.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento las bases de la convocatoria de
proceso selectivo para cubrir dos plazas para el ingreso en la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz por el sistema de promocion interna, en los siguientes términos:




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

2.1.

Gerencia Rectorado

Area de Personal C/ Ancha, 10
11001 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

http://www.uca.es/personal

planificacion.personal@uca.es

ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas para el ingreso en la Escala de Gestién de la Universidad de

Cadiz, por el sistema de promocion interna.

El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin
Oficial del Estado del 10 de abril), los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el Anexo 11.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta convocatotia.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios que componen el presente proceso selectivo

sera de noventa dias naturales, a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,

en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de

solicitudes el titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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2.1.5. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes al Cuerpo o Escala
Administrativa de la Universidad de Cadiz, prestar servicios en la Universidad de Cadiz con cardcter
definitivo en la situacion de servicio activo o con reserva de plaza y poseer una antigiedad de, al

menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

2.2.  Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, podran presentar su solicitud a través del procedimiento
telematico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la Oficina Virtual

https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf

En caso de no disponer de firma electrénica podran presentar su solicitud mediante instancia disponible en la
pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccién: http://www.uca.es/personal/convocatorias/, a través del

Registro General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha, 16 — 11001 Cédiz), asi como en las Oficinas de los Registros

Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera
(Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion Campus- Escuela Politécnica Superior —
Primera Planta) y Cadiz (Edificio “Andrés Segovia”), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la

publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirin seguidamente al

Organismo competente.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan
presentar junto con la instancia, solicitud en la que haran constar aquellos méritos que consideren oportunos de los
relacionados en el Anexo II.B. Dicha solicitud a cumplimentar, se encuentra disponible en la pagina web

anteriormente citada.
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3.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Asi mismo,
podran aportar cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracién de los extremos contenidos en las

presentes bases de convocatoria.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante esctito motivado, dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se

admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.6. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresindolo en el recuadro correspondiente, las posibles

adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesatias para la realizacién de los ejercicios.

3.7. Los derechos de examen seran de 18 Euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-
2816096467, abierta en la oficina principal del Banco Santander a nombre de "Universidad de Cadiz", indicando
"Proceso selectivo de ingreso en la Escala de Gestién". En ningin caso la presentacion y pago en la Entdad

bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién

del interesado.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al
publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante.

En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos y nombre, as{ como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y Ley Reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente

de la realizacion del proceso selectivo.

5. TRIBUNALES

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionatios Civiles de la Administraciéon General del Estado, la
composicion del Tribunal Calificador se hard publica junto con la Resolucién que declare aprobada la lista

provisional de admitidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion

de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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El presidente podra solicitar de los miembros de Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridicos de las Administraciones Publicas y del

Procedimientos Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas

en la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa, Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a

los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros.
Celebrara su sesién de constitucién con una antelacién minima de diez dias antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desatrollo del

proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de

sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de

estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7.  El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
cotrespondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colaboracién en

sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de

Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que

los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
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demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma

prevista en la base 3.6, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean esctitos y

no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfono (956) 015039 y en la siguiente direccién electrénica:
planificacion.personal@uca.es

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas

cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11 El Tribunal que actde en este proceso selectivo tendra la categorfa primera de las recogidas en el anexo V del

Decteto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril de 1989).

5.12  En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo aqui

establecido sera nula de pleno derecho.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. En el primer ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes del dfa 1 de mayo de 2016. La fecha y hora

del primer ejercicio se hara publica junto con el listado provisional de admitidos y excluidos.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de

acreditar su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los mismos se iniciard, segin la Resolucion de la Secretarfa de Estado para la
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Administraciéon Publica de 11 de Febrero de 2015 (Boletin Oficial del Estado de 11 de febrero), por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “J”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante, cuyo primer apellido
comience por la letra “J”’, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra

“K”y asi sucesivamente.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios, se efectuara por el Tribunal

en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10. y en la

siguiente direcciéon de Internet: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/oposiciones, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los tribunales y en la direccion de

internet sefialada.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades

formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en la
Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

7. LISTA DE APROBADOS

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicas en el Rectorado, en el lugar de celebracion de los ejercicios,

asi como en la siguiente direccion de Internet: http://www.uca.es/personal/convocatotias/pas/oposiciones, la

relacién unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién alcanzada. Dicha
relacién contendra la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de oposicion, desglosando esta tGltima en cada

uno de los ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviard copia de la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,

igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1
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del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitird la mencionada lista de aprobados al Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia para su publicacién.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de la lista de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el Rectorado de la

Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que figura en
el anexo V que aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccion de Internet:

http://www.uca.es/petrsonal/convocatorias /pas/oposiciones

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
setvicio; este certificado deberd ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que
corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad Social, se

expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan presentar
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, e
igualmente deberan presentar certificado de los citados érganos o de la Administracién sanitaria acreditativo de la

compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2.  Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las

condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su antetior nombramiento.

8.3.  Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacioén o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2., no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren

incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento

de funcionario de catrera, mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8.5. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de

publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nombramiento de funcionario de carrera.

9. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo

previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

II.A Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién. La fase de oposicién estara
formada por los ejercicios que a continuacién se indican, que tendran caracter eliminatorio, conforme se indica
mas adelante.

Primer ejercicio. De caricter teérico. Consistira en contestar un cuestionario de 90 preguntas, con respuestas
multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas en los
bloques I al V. El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio serd de noventa minutos. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:

Total = Aciertos — [Errores/(Numero de alternativas — 1)]

Segundo ejercicio. De caricter practico. Constara de dos partes, que se realizaran en una misma sesion, con un
descanso entre una y otra de, al menos una hora. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal
hara publicos los criterios de correcciéon del mismo.

* Primera parte. Consistird en la resolucion de tres supuestos practicos, desglosados en un maximo de diez
preguntas cada uno a desatrollar por el opositor, a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal, uno de
cada una de las materias relacionadas en el programa de estas pruebas en los bloques II al V. Las preguntas
de los supuestos deberan abarcar el mayor nimero posible de temas dentro de cada bloque. El tiempo
maximo para la realizacién de esta parte sera de dos horas y media.

*  Segunda parte. El Tribunal presentard a los opositores un supuesto con una serie de datos, que requeriran el
uso de la hoja de calculo Excel 6 de la base de datos Access, asi como redactar un informe sobre el tema en
respuesta a tres cuestiones que se preguntaran. El ejercicio se contestard utilizando el procesador de textos
Word. El tiempo para la realizacién de esta parte, sera de dos horas. Se utilizaran las aplicaciones MS Office
2010 o LibreOffice 4.4.

I1.B Valoracion

Fase de concurso. La valoracion de los méritos en esta fase se realizard de la siguiente manera:

a) Antigliedad. La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
con arreglo al siguiente baremo:

= Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la escala administrativa o categorfa laboral
equivalente, asignandose 0,25/365 puntos dia.

= Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros cuerpos o escalas de los incluidos en el art.
25 de la Ley 30/84 y en otras categotias laborales, asignandose 0,15/365 puntos dia.

= Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el
art. 25 de la Ley 30/84 y en otras categorias laborales, asignandose 0,10/365 puntos dia.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros
igualmente alegados.

b) Puesto de trabajo. Segin el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:
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®  Nivel <20: 0,5 puntos.
= Nivel 20: 1,00 punto.

= Nivel 22: 2,00 puntos.
®  Nivel 24: 4,00 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado, no podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con
independencia de los efectos econémicos de las mismas.

¢) Experiencia. Por la realizacién de funciones y tareas en los puestos de trabajo que se indican a continuacion,
hasta un maximo de 6 puntos, computados hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

*  Coordinador de seccién o asimilado: a razén de 0,50 puntos/365 por dia de setvicios prestados.

* Jefe de Unidad o asimilado: a raz6n de 0,30 puntos/365 por dia de servicios prestados.

* Jefe de Gestion o asimilados: a razén de 0,20 puntos/365 por dia de servicios prestados.

* Puestos de nivel 20 (excepto jefes de Gestién): a razén de 0,15 puntos/365 por dia de servicios
prestados.

* Puestos de nivel 17 o infetior: a raz6n de 0,10 puntos/365 por dia de setvicios prestados.

d) Cursos de formacion recibidos por la participacion en cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacién directa con las funciones propias de puestos del subgrupo A2 de administracién general, organizado y/u
homologado por organismo oficial de formacién de funcionarios y/o Universidad de Cadiz, en los que se haya
expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento se otorgara la
siguiente puntuacion:

®  Cursos de hasta 30 horas de duracién: 0,15 puntos por cada curso.

®  Cursos de mas de 30 horas de duracion: 0,25 puntos por cada curso.

®  En aquellos cursos en los que en la certificacién no aparezca el nimero de horas de duracion: 0,15
puntos por cada curso.

* En los casos en que se haya expedido certificado de aprovechamiento, se incrementara en 0,05
puntos el valor del curso.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado en los 6 aflos inmediatamente anteriores a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 2 puntos.

e) Cursos de formacién impartidos. Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones propias de los puestos del subgrupo A2 de administracién general, organizado
y/u homologado por organismo oficial de formacién de funcionarios y/o Universidad de Cadiz, se otorgara la

siguiente puntuacion:

®  Cursos de hasta 30 horas de duracion: 0,30 puntos por cada curso.
= Cursos de mas de 30 horas de duracion: 0,50 puntos por cada cutso.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado en los 6 aflos inmediatamente anteriores a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 2 puntos.

f) Nivel de formacion académica. Se valorara la posesion de las siguientes titulaciones académicas:
*  Titulacién de Grado: 0,5 puntos.
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*  Titulacién de Master o Licenciatura: 1 punto.

@) Grado consolidado: Segun el grado consolidado a la fecha de finalizaciéon de presentacion de solicitudes se
otorgara la siguiente puntuacién:

®  Grado <20: 0,5 puntos.
®  Grado 20: 1 punto.
= Grado 22: 3 puntos

El Gerente, a la vista de los méritos alegados, la documentacién aportada por los interesados y una vez hechas las
actuaciones que considere oportunas, facilitard al Tribunal certificacién de los méritos alegados en los distintos
apartados, para su valoracion por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal
publicara la lista provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en los distintos apartados de la fase de
concurso. Transcurrido un plazo de diez dias para la presentacion, en su caso, de reclamaciones, se publicara la
lista definitiva con la puntuacion total de la fase de concurso. Ambas listas, seran publicadas en el Rectorado y en la
siguiente direccién de Internet:

http://www.uca.es/petrsonal/convocatorias /pas/oposiciones

Fase de oposicion: El primer ejercicio de la fase de oposicion se calificard de cero a veinte puntos. La primera
parte del segundo ejercicio se calificara de cero a veinte puntos y la segunda parte de cero a diez puntos.

Sera necesario para superar la fase de oposicién obtener un minimo de veinticinco puntos entre los dos ejercicios
y obtener mas de cero puntos en cada uno de ellos o de sus partes. Las respuestas erroneas en el primer ejercicio
puntuaran negativamente conforme a la férmula tradicional de penalizacion de las respuestas erroneas:

otal = Aciertos — (o umero de a ativas —
Total = Aciertos rrores/(Numero de alternativas — 1

La determinacién del numero de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizard sumando la
puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion de aquellos aspirantes que hayan superado esta
fase, de acuerdo con las especificaciones del parrafo anterior, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso, por aquellos aspirantes que hayan superado el mencionado proceso. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion.
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ANEXO III. PROGRAMA

I. Gerencia publica y organizacion de la administracion

1. La administracién por objetivos: direcciéon por objetivos y programacion de proyectos. Administracién para la
calidad. Modelos de gestiéon: el modelo EFQM. Los sistemas de certificacion y acreditacién

2. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizaciéon: Comunicaciéon y comportamiento grupal. El
trabajo en equipo. La motivacién. La comunicacion interna en las organizaciones.

3. Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestion de los conflictos en las
organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional.

4. Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano. Atencién al
publico: acogida e informacién al ciudadano. Reclamaciones, quejas y peticiones.

5. El Segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz. Vigencia, misién y valores. Diagnéstico Institucional.
Alcance y Objetivos Estratégicos.

II. Derecho Administrativo

1. La Administracién puiblica espafiola. Los principios constitucionales. Las fuentes del Derecho Administrativo:
concepto y clases. La Constitucion y las leyes: clases. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento:
concepto, naturaleza y clases; limites a la potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

2. Las formas de actuacién administrativa. Formas de gestion de los servicios publicos: gestion directa y gestion
indirecta. La concesion.

3. El dominio publico: concepto y elementos. Clasificacion. Régimen juridico del dominio publico y de los bienes
patrimoniales de la Administracion.

4. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Antecedentes. Estructura. Ambito de aplicacién. Modificacion efectuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Organos de las Administraciones Publicas: Principios
generales y competencias. Delegacion de competencias y de firma, avocaciéon, encomienda de gestién; suplencia.
Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

6. Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas: normas generales.

7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificaciéon. Eficacia y validez de los
actos administrativos. La ejecutoriedad. Revision, anulacién y revocacion.

8. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Consideraciones generales, presupuestos, requisitos
temporales y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y personal.

9. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién
del procedimiento. Instruccién: alegaciones, informes y prueba. El tramite de audiencia. Cémputo y alteracién de
los plazos. Terminacién del procedimiento administrativo. Los procedimientos administrativos especiales en la
legislacién espafiola.

10. Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacidn y revocacion. Los recursos administrativos. Clases de
recursos y su regulacion.

11. El procedimiento administrativo en via de recursos. Elementos subjetivos y objetivos: la interposicion y sus
efectos. Los tramites. La terminacién del procedimiento.

12. El recurso contencioso-administrativo: significado y caracteristicas. Las partes: capacidad, legitimacion y
postulacion. Actos impugnables.

ITI. Gestion de personal y seguridad social

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El EBEP. La planificacién de
recursos humanos en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo puiblica. Los planes de empleo. Las
relaciones de puestos de trabajo. Analisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo. La formacién del
personal.



Gerencia
Area de Personal

2. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Ingreso en los cuerpos y escalas de las Administraciones
Publicas. La provision de puestos de trabajo.

3. Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de cada una de ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades:
regulacién general y excepciones.

5. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y tramitacion.

6. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: su regulacion en la LOU. El Profesorado
contratado. El Personal Funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz: su regulacién en
la LOU y en los Estatutos.

7. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas.

8. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Especial referencia al Convenio
Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucfa.

9. EI contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico. Extincion.
Modalidades del contrato de trabajo.

10. Derecho sindical. La libertad sindical: contenido. La participacion de los trabajadores en la empresa.
Representacion sindical. Régimen electoral.

11. El sistema espafiol de seguridad social. El Régimen General. La accién protectora. Tipos y caracteristicas de
las prestaciones. Campo de aplicacién. Inscripcion de empresas. Afiliacién de trabajadores. Altas y bajas.
Cotizacion. Accién protectora. Régimen juridico de las prestaciones: concepto, clases y caracteres.

12. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado. La MUFACE. Los
derechos pasivos. El Mutualismo administrativo.

13. Prevencién de riesgos laborales. Funciones y competencias de la Administracién. Obligaciones de los
empresarios.

IV. Gestion Financiera y contratacion administrativa

1. El presupuesto, concepto y clases. Principios presupuestarios. El ejercicio presupuestario. Estructura del
presupuesto: clasificacién organica, funcional y econémica. El ciclo presupuestatio.

2. La Universidad de Cadiz. Créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales. Gastos
plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Anticipos de tesorerfa. Créditos ampliables. Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.
Remanentes de crédito.

3. Estado de ingresos del presupuesto. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y remanentes de crédito.
Devoluciones de ingreso. Minoraciones de ingreso. Contraido, formalizacién. Tesorerfa, rentas publicas y gastos
publicos.

4. Fl Plan General de Contabilidad Publica. Ambito de aplicacién y contenido del Plan. Normas de valoracion
Las Cuentas Anuales.

5. La Universidad de Cadiz. Ordenaciéon del gasto y ordenacion del pago: érganos competentes, fases del
procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidaciéon y cietre del ejercicio. Control del gasto
publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. LLa Camara de Cuentas de Andalucia. El Tribunal de
Cuentas.

6. La Universidad de Cadiz. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos financieros.
Gastos de transferencia: corrientes y de capital. Gastos de inversion.

7. La Universidad de Cadiz. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos en
firme y a justificar. Justificacién de libramientos. Sistemas de pago.

8. El sistema tributario espafiol. Caracterfsticas. Estructura del Sistema de Imposicién directa. Obligaciones
tributarias de la UCA. El IRPF: naturaleza, caracteristicas, hecho imponible y sujetos pasivos. Rentas exentas.
Tratamiento de las retribuciones de personal, becas y ayudas. Retenciones a cuenta del impuesto.

9. Estructura del Sistema de Imposicién indirecta. El IVA: naturaleza y objeto. Tasas y exacciones parafiscales.
Especial referencia a la Ley de Tasas y Precios Publicos. Precios publicos de servicios universitarios.

10. Los contratos administrativos. Ambito de aplicacién subjetiva. Disposiciones comunes a todos los contratos.
Requisitos para contratar y procedimientos de contratacion.



Gerencia
Area de Personal

11. Los contratos regulados por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos.
Caracteristicas generales.

12. Gestion de subvenciones y transferencias. Conceptos generales. Nociones bdsicas sobre la Ley y el
Reglamento de subvenciones. Legislacion estatal y legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

V. Gestién universitaria

1. El Espacio Europeo de Educacién Superior. Plan Bolonia. Horizonte 2020

2.Laley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. El Plan Propio de la UCA.

3. Real Decreto para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién
a las universidades publicas espafiolas. Reglamento de admisién y matriculacion en la UCA.

4. Reglamento UCA sobre contratos del articulo 83 de la LOU.

5. La autonomia universitaria: Ley Organica de Universidades. Creacion, régimen juridico y estructura de las
Universidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Universidades. El estudio en la Universidad.

6. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (1). El régimen del profesorado universitario.
Articulo 83. Los concursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

7. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (2). Convenio colectivo del PDI laboral de las
Universidades andaluzas.

8. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (3). El acceso y permanencia en la Universidad.
Los procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

9. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (4). La regulacion de los estudios de Doctorado.
10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad de
Cadiz. Los Departamentos Universitarios: constitucién, competencias y 6rganos de gobierno. Las Facultades y
Escuelas: creacién, funciones y 6rganos de gobierno.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rganos colegiados de gobierno en la Universidad de
Cadiz. El Consejo Social. El Claustro Universitario. El Consejo de Gobierno.

12. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6érganos unipersonales de gobierno. El Rector. Los
Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

13. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docencia e investigacion. Los estudiantes.

14. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Administracién universitaria y los servicios. Los Servicios
universitarios.

15. El Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

16. Codigo ético de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).
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Presentacién de la Memoria de actividades de la Inspeccion General de Servicios (IGS)
correspondiente al curso 2014/2015.

El Sr. Inspector General de Servicios, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del
Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la
Inspecciéon General de Servicios de la Universidad de Cadiz, dio cuenta al Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 16 de diciembre de 2015, en el punto 23°. del Orden del Dia, de la Memoria
de actividades de la Inspeccién General de Servicios correspondiente al curso 2014/2015, que se
publica en el Suplemento 2 del BOUCA num. 200.
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdos de la Junta Electoral General, en relacion con las elecciones a Director del
Instituto Universitario de Investigacion Vitivinicola y Agroalimentaria.




Junta Electoral General C/. Ancha, 16 - Rectorado
11001 - Cadiz
Tel. 956015032

juntaclectoralgeneral@uca.cs

ACUERDOS DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL EN RELACION CON
LAS ELECCIONES A DIRECTOR DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION VITIVINICOLA Y AGROALIMENTARIA

El articulo 13.5 del Reglamento UCA/CGO07/2013, de 25 de junio, marco de
funcionamiento de los Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de
Cadiz, en adelante Reglamento Marco, contempla que la Junta Electoral competente en las
elecciones que se desarrollen en el seno de los Institutos Universitarios de Investigacion de
la Universidad de Cadiz sea la de aquel donde tenga su sede o, en su defecto, la del Centro
al que pertenezcan un mayor nimero de miembros.

En el presente caso, al tratarse de la primera constitucion, en los términos del articulo 14
del Reglamento Marco, y dado que el mencionado Instituto tiene su sede en el Centro
Andaluz de Investigaciones Vitivinicolas del Campus de Puerto Real, la Junta Electoral
General ha decido asumir dicho proceso electoral, sin perjuicio de que las elecciones
previstas en el articulo 14.2 sean tuteladas por la Junta Electoral que corresponda con
arreglo a lo sefialado en el parrafo anterior.

A) Censo Electoral

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento Marco, "una vez que se
haya creado el Instituto Universitario de Investigacion, se realizard una primera sesioén del
Consejo del Instituto a la que asistiran todos los doctores que hayan formado parte de la
solicitud de creaciéon del mismo. Dicha sesién sera presidida por el Vicerrector de la UCA
con competencias en materia de investigacioén, o persona en quien delegue, y tendra como
unico punto del orden del dia la eleccion del Director del Instituto."

Se aprueba el censo provisional que se incluye como Anexo L.
B) Calendario Electoral
Se aprueba el calendario electoral que se incluye como Anexo 11
C) Ordenacion del proceso electoral

1. Candidaturas

Podran ser elegidos Director del Instituto de Investigacion los doctores adscritos
al Instituto Universitario de Investigacion con vinculacién permanente a la
Universidad de Cadiz y dedicaciéon a tiempo completo.

a. Lugar de presentacion.- Las candidaturas se presentaran unicamente en el
Registro General de la Universidad de Cadiz o en cualquiera de los
Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en una de las Oficinas de
Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitira copia de la
candidatura  por correo electrénico a la  Secretarfa  General
(secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacién, con
independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al
Presidente de la Junta Electoral General.
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El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente
de la Junta Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dia
de anotacion.

b. Modelo.- Se aprueba el modelo de presentacion de candidatura que se

adjunta como Anexo IIL

c. Reclamaciones.- Frente a la proclamacién provisional de candidatos/as

cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en el calendario
electoral.

1. Lugar de presentacion.- Las reclamaciones se presentaran unicamente en el
Registro General de la Universidad de Cadiz o en cualquiera de los
Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en una de las Oficinas
de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitird copia de la
reclamacién por correo electrénico a la  Secretarfa General
(secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacién, con
independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al
Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al
Presidente de la Junta Electoral General y copia a la Secretarfa General
el mismo dia de anotacion.

2. Modelos de papeleta y acta de escrutinio

Se aprueban el modelo de papeleta y de acta de escrutinio que se adjuntan
como Anexo IV y V respectivamente.

3. Numero de candidatos/as a marcar

Unicamente se podra marcar un candidato al ser la votacién uninominal.

4. Votos nulos

Se consideraran votos nulos:

Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.

El emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de
determinar.

Los emitidos en aquellas papeletas en las que se sefale un nimero mayor
que el de puestos a votar en el respectivo grupo.

La papeleta que se introduce sin sobre.

El sobre que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura. En el
supuesto de contener mas de una papeleta de la misma candidatura, se
computara como un solo voto valido

Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna alteracion
como modificar, afiadir, sefialar o tachar los nombtes de los candidatos
comprendidos en ella o se hubiera alterado su orden de colocacién.

Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo de
alteracion.

5. Votos en blanco
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Se consideraran votos en blanco:
= El sobre que no contenga papeleta.

® Ja papeleta que no contenga indicacion a favor de ninguno de los
candidatos.

6. Proclamacion de electo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 89.4 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, la eleccion se verificara con los mismos requisitos y
procedimiento que se sefialan en los Estatutos para la del Director de
Departamento.

Sera proclamado en primera vuelta el candidato que logre mas de la mitad de
los votos a candidaturas validamente emitidos, y en segunda vuelta, que se
celebrara al dia siguiente habil, el que obtenga mayoria simple de votos. En
caso de empate, se dirimira por categoria y, en caso de ser necesario, por
antigiiedad. En el supuesto de una sola candidatura, inicamente se celebrara la
primera vuelta, y se proclamara a quien obtenga mayoria simple de votos a
tavor.

D) Mesa Electoral

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento Electoral General,
la Mesa Electoral estara compuesta por el Vicerrector de Investigaciéon, o persona
en quien delegue, en su condiciéon de Presidente del 6rgano colegiado y dos
vocales miembros del 6rgano colegiado elegidos por sorteo entre los que no se dé
alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa de caracter general o
en la especifica del proceso electoral seran sustituidos conforme a las normas
especificas del proceso electoral o propias del 6rgano colegiado.

Se aprueba el modelo de Acta de Constitucion que se incluye como Anexo VI.
E) Encomiendas al Str. Rector y a la Secretaria General

La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestion de algunos de
los tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

= La aprobaciéon del censo definitivo en caso de que no se interpongan
reclamaciones contra el censo provisional.

= Ta proclamacién provisional de candidatos/as y de electos/as.

= Ta proclamacién definitiva de candidatos/as en caso de que no se
interpongan recursos frente a la proclamacion provisional.

® Ta proclamacion definitiva de electos/as en caso de que no se interpongan
recursos frente a la proclamacioén provisional.

La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la
comunicacion de criterios de actuacién que cuenten con el informe favorable de la
mayoria de los miembros de esta Junta Electoral General en los supuestos en que
surjan conflictos interpretativos de la normativa electoral, que hayan de solventarse sin
tiempo suficiente para convocar con caracter urgente a la Junta Electoral General.

Pagina 3 de 11



Pag. 68 Martes 19 Enero 2016 BOUCA N° 200

*k %k k¥

V. ANUNCIOS

Anuncio de la Universidad de Cadiz de formalizacién de contrato para el suministro e
instalaciéon de instrumentaciéon para el Servicio de Produccion y Experimentaciéon Animal
(SEPA) de la Universidad de Cadiz. Subvencién excepcional para programa de
fortalecimiento de las capacidades en I+D+I, convocatoria 2014-2015 concedida por la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo. Subproyectoll. Cofinanciado por
FEDER.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdémica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: EXP046,/2015/19.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante:
http://setvicio.uca.es/economia/suministros/suministros.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcién: Suministro e instalacién de instrumentacién para el Servicio deProduccién y
Experimentacion Animal (SEPA) de la Universidad de Cadiz. Subvencién excepcional para
programa de fortalecimiento de las capacidades en I+D+1, convocatoria 2014-2015 concedida por
la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo. Subproyecto 11. Cofinanciado por
FEDER.

c) Lote: Lote 1: Sistema de limpieza de material de animalario, cabina para cambio de jaulas, sistema
de control de temperatura y humedad relativa y equipos protectores de polvo para equipos
informaticos. Lote 2: Armarios depresiéon ventilados para control de jaulas. Lote 3: Dosificador de
viruta; y lote4: Racks para conejos.

2) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del Estado n.°142.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 15 de junio de 2015.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitaciéon. Importe neto: 202.500,00 euros (Lote 1:101.122,00 euros. Lote 2:
56.700,00 euros. Lote 3: 27.778,00 euros, y lote 4:16.900,00 euros). Importe total: 245.025,00 euros
(Lote 1:122.357,62 euros. Lote 2: 68.607,00 euros. Lote 3: 33.611,38 euros, y lote 4: 20.449,00
euros)..

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: Lote 1: 15 de septiembre de 2015. Lote 2: 14 de octubre de 2015. Lote 3:
18 de septiembre de 2015, y lote 4: 21 de septiembre de 2015.

b) Fecha de formalizacién del contrato: Lote 1: 25 de septiembre de 2015. Lote2: 15 de octubre de
2015. Lote 3: 30 de septiembre de 2015, y lote 4: 30 de septiembre de 2015.

¢) Contratista: Lote 1: Andaluza de Estudios y Mantenimiento, S. L.; Lote 2:2ZO0ONLAB GmbH.
Lote 3: Antonio Matachana, S. A., y lote 4: Steril Tech, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 199.049,00 euros (Lote 1:100.000,00 euros. Lote
2: 56.159,00 euros. Lote 3: 26.390,00 euros, y lote 4:16.500,00 euros). Importe total: 240.849,29
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euros (Lote 1: 121.000,00 euros. Lote 2: 67.952,39 euros. Lote 3: 31.931,90 euros, y lote 4:
19.965,00 euros).

Cadiz, 10 de noviembre de 2015.- El Rector, por delegaciéon de competencia, el Gerente Resolucién
de 20/04/2015, BOUCA num. 184, de 30/04/2015).
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Anuncio de la Universidad de Cadiz de formalizacion de contrato para el suministro e
instalacion de sistema de microscopia invertida confocal y de fluorescencia para ensayos in
vivo de utilidad para lineas de investigacion de los Campus de Excelencia Internacional
CEIMAR yCEIA3, con destino en los Servicios Centrales de Investigaciéon Cientifica y
Tecnolodgica (SC-ICYT) de la Universidad de Cadiz.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestibn Econdmica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: EXP049/2015/19.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
http://setvicio.uca.es/economia/suministros/suministros.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcién: Suministro e instalacién de sistema de microscopia invertida confocal y de
fluorescencia para ensayos in vivo de utilidad para lineas de investigaciéon de los Campus de
Excelencia Internacional CEIMAR y CEIA3,con destino en los Servicios Centrales de Investigacién
Cientifica y Tecnoldgica (SC-ICYT) de la Universidad de Cadiz. Convocatoria 2013.Subprograma
Estatal de Infraestructuras Cientificas y Técnicas y de Equipamiento, en el marco del Programa
Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovaciéon 2013-2016. Referencia FEDER UNCA13-1E-
2629.

g) Medio de publicaciéon del anuncio de licitacion: Boletin Oficial del Estado n.°158, y DOUE n,°
2015/8S 125-228954. Anuncio informacién previa en DOUE n,° 2015/S 061-106067.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Anuncio en BOE: 3 de julio de2015. Anuncio en
DOUE: 2 de julio de 2015. Anuncio informacién previa en DOUE: 27 de marzo de 2015.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 433.789,00 euros. Importe total: 524.884,69 euros.
6. Formalizaciéon del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 6 de noviembre de 2015.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 30 de noviembre de 2015.

¢) Contratista: Catl Zeiss Ibetia, S. L. U.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 432.000,00 euros. Importe total: 522.720,00

€uros.

Cadiz, 30 de noviembre de 2015.- El Rector, por delegacion de competencia, el Gerente
(Resoluciéon de 20/04/2015, BOUCA num. 184, de 30/04/2015)
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Anuncio de formalizacién de contratos de: Rectorado de la Universidad de Cadiz. Objeto:
Servicio de proteccién, prevencion, vigilancia, seguridad y sistemas para los centros,
edificios y campus de la Universidad de Cadiz. Expediente: EXP063/2015/19.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Rectorado de la Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Rectorado de la Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: EXP063/2015/19.

d) Direccion de Internet del petfil del contratante: http://contrataciondelestado.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién: Servicio de proteccion, prevencién, vigilancia, seguridad y sistemas para los centros,
edificios y Campus de la Universidad de Cadiz.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79714000 (Servicios de vigilancia).

@) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: BOE.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 30 de julio de 2015.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacién. Importe neto: 920.000,00 euros. Importe total: 1.113.200,00
euros.

6. Formalizaciéon del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 9 de noviembre de 2015.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 1 de diciembre de 2015.

c) Contratista: CASTELLANA DE SEGURIDAD, S.A.U.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 903.594,31 euros. Importe total: 1.093.349,11
euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Segin el 6rgano de contratacion, se propone a este licitador
por ser la oferta mas ventajosa.

Cadiz, 3 de diciembre de 2015.- El Rector de la Universidad de Cadiz.




