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1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R56REC/2015, de 7 de
septiembre, por la que se da publicidad a la composicion de la Comision de Practicas en
Empresa de la Universidad de Cadiz




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R56REC/2015, de 7 de
septiembre, por la que se da publicidad a la composicién de la Comision de Practicas
en Empresa de la Universidad de Cadiz

El articulo 54 del Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de Practicas Académicas Externas
de los Alumnos de la Universidad de Cadiz establece que se creardi una Comisién de Practicas en
Empresas, presidida por el Vicerrector competente en la materia ¢ integrada ademis por dos
representantes del Equipo de Gobierno designados por el Rector, un representante de decanos y
directores de centros, un representante de directores de departamentos, un representante de alumnos y
un representante del Personal de Administracién y Servicios, todos ellos de la Universidad de Cadiz.
Ademis, el Director General de Universidad y Empresa o, en su caso, el responsable académico de la
direccién de las practicas en empresas de la Universidad de Cadiz serd miembro nato de esta Comisién
y realizara las funciones de Secretario de la misma, asistiéndole en funciones de secretarfa técnica una
persona de la Unidad administrativa de Practicas en Empresas.

Conforme a ello, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 23 de junio de 2015, en el
punto 11* del Orden del Dia, aprobé por asentimiento designar a los siguientes miembros de la
Comisién de Practicas en Empresas:

= Los representantes del Equipo de Gobierno designados por el Rector son: La Sra.
Vicerrectora de Alumnado (Prof®. D°. Concepcién Valero Franco) y la Sra. Directora
General de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica (Prof°. D°. Yolanda Giner Manso).

= Representante de alumnado: D. Miguel Angel Pérez Bellido

En dicha sesién quedo pendiente de comunicacién los representantes de Decanos y Directores de
Centro, Directores de Departamento y Personal de Administraciéon y Servicios, habiendo sido
designados:

= Decano de la Facultad de Derecho (Prof. D. Jests Siez Gonzalez)

= Director de Departamento de Organizacién de Empresas (Prof. D. Diego Manuel Garcia
Gutiérrez)

= Personal de Administracién y Servicios (D. Catlos Martin Aceituno)
A la vista de los antecedentes

RESUELVO

PRIMERO. Dar publicidad a la composiciéon de la Comisién de Practicas en Empresas, que queda
constituida de la siguiente manera:

= Presidente: Prof. D. Javier Pérez Fernandez, Vicerrector de Transferencia e Innovacion
Tecnologica.

= Secretaria: Prof®. D°. Juana M° Arellano Lépez, Directora de Secretariado de Relaciones con
las Empresas.



= Vocal en representacion del Equipo de Gobierno: Prof®. D°. Concepcién Valero Franco,
Vicerrectora de Alumnado.

= Vocal en representacién del Equipo de Gobierno: Prof®. D° Yolanda Giner Manso,
Directora General de Transferencia e Innovacion Tecnologica.

= Vocal en representacién de los Decanos y Directores de Centro: Prof. D. Jesis Siez Gonzilez,

Decano de la Facultad de Derecho.

= Vocal en representacion de los Directores de Departamento e Institutos Universitarios de
Investigacién: Prof. D. Diego Manuel Garcia Gutiérrez, Director del Departamento de
Organizacién de Empresas.

= Vocal en representacion del alumnado: D. Miguel Angel Pérez Bellido.

= Vocal en representacion del Personal de Administracién y Servicio: D. Carlos Martin Aceituno.

Esta comision estard asistida en funciones de Secretario Técnico, con voz y sin voto, por D. Amalio
Castro Espinosa, de la Unidad administrativa de Practicas en Empresas.

SEGUNDO. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, teguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el St. Rector en el plazo de
un mes, sin que en, este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su
resolucién expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cadiz a 7 de septiembre de 2015

El Rector de la Universidad de Cadiz

Fdo.: Eduardo Gonzailez Mazo
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que se aprueban los
criterios para la concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2015.

A propuesta del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz, conforme al articulo 233 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y del Reglamento, aprobado por Orden de 24 de febrero de
1982 (BOE num. 73, de 26 de marzo de 1982), el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
30 de julio de 2015, en el punto 5.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento los criterios para la
concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2015, en consonancia con lo
preceptuado en la Orden de 24 de febrero de 1982, por la que se crea el sello-escudo, la bandera y
la medalla de la Universidad de Cadiz, por los servicios prestados en la misma:

“Segun dispone la Orden de 24 de febrero de 1982, por la que se crea el sello-escudo, la
bandera y la medalla de la Universidad de Cadiz, las Universidades espariolas pueden reconocer de diversas
Jformas los méritos hacia ellas contraidos por personas o Instituciones, pero una de las mds frecuentes consiste en la
concesion de la medalla de la Universidad en una de sus categorias. La Universidad de Cadiz podra conceder
dicha medalla conforme al Reglamento que se aprueba por la mencionada Orden.

Asi, la Universidad de Cadiz instituye una medalla para hacer patente el reconocimiento de
la misma a personas individuales, Corporaciones o Sociedades nacionales o extranjeras que se hayan
destacado en el campo de la investigacién cientifica, de la enseflanza, en el cultivo de las Letras y de
las Artes, o que de algiin modo hayan prestado servicios destacados a la Universidad de Cadiz.

El 6rgano competente para concederlas es el Consejo de Gobierno a propuesta, en este
caso, del Consejo de Direccién (articulo 2.° Reglamento). Este Reglamento exige #na exposicion de los
meéritos y  circunstancias que concurren en la persona o Entidad que motiven la concesion (articulo 3.°
Reglamento). En concreto, el articulo 6.° dispone que /az medalla de plata se concederd a las personas
individuales de notable prestigio en la docencia, arte o investigacion y a las personas o Entidades que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad,

A efectos de la concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2015,
siguiendo los criterios y requisitos aprobados para el afio 2015 y en virtud del articulo 233 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y del Reglamento, aprobado por Orden de 24 de febrero de
1982, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Conceder la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2015, a las personas
que presten servicios destacados a la Universidad de Cadiz. Tendran la consideracion de servicios
destacados a la Universidad de Cadiz los prestados por las personas en quienes concurran los siguientes
requisitos:

1. Haber cumplido veinticinco afios de antigiiedad en la Universidad el 31 de diciembre del
afio en que se concede la medalla, de los cuales, al menos, quince afios deben haberse
prestado a la Universidad de Cadiz.

En este computo se contabilizara:

a) La antigiedad en la Universidad de Sevilla, cuando no existia la Universidad de
Cadiz, siempre que los servicios se hubieran prestado en Centros universitarios de la
provincia de Cadiz.
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b) La antigiiedad de quienes hubieran prestado servicios en Centros universitatios de la
provincia de Cadiz, que hayan dependido con anterioridad del Ministetio de
Educacién o de cualquier otro Ministerio.

2. Prestar servicios actualmente en la Universidad de Cadiz por vinculacién contractual,
funcionarial o por comisién de servicios.

3. No estar incurso en procedimiento disciplinatio.

SEGUNDO.- Encomendar al Director en funciones del Area de Personal la gestion de la
confeccion del listado de beneficiarios/as que cumplan los requisitos anteriores, asi como la
notificacién del otorgamiento a aquéllos/as.

TERCERO.- En aplicacién del articulo 10.° del Reglamento, la entrega del Diploma de Honor y la
imposicién de la Medalla de Plata aconteceran en sesion del Claustro Universitario convocada a tal
efecto”.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que se designa al Profesor
encargado de impartir la Leccién Inaugural en el Acto de Apertura del Curso Académico
2015/2016.

De acuerdo con los articulos 3.° y 4.° de la Normativa por la que se regula la designacién del
profesor/a encargado/a de dictar la Leccién Inaugural en el solemne Acto de Apertura del curso
académico, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 30 de julio de 2015, en el punto 6.°
del Orden del Dia, aprobd por asentimiento designar al Prof. D. José Ignacio Navarro Guzman
como profesor encargado de dictar la Leccién Inaugural en el Solemne Acto de Apertura del Curso
Académico 2015/2016.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que se aprueba la
composicion del Organo Colegiado de Seleccién de Becarios, segtin establece la
Resolucion de 17 de junio de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se convocan becas de colaboraciéon de estudiantes
en departamentos universitarios para el curso académico 2015/2016.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, segin establece el art. 13 de la Resolucién de 17 de
junio de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacién Profesional y Universidades,
por la que se convocan becas de colaboracién de estudiantes en departamentos universitarios para
el curso académico 2015/2016, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 30 de julio de
2015, en el punto 7.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento la composiciéon del Organo
Colegiado de Seleccién de Becarios, segun se indica a continuacién:

Presidenta: Sra. Vicerrectora de Alumnado
Vicepresidente: St. Vicerrector de Investigacién
Vocales:
D® Inmaculada Diaz Narbona (Facultad de Filosofia y Letras)
D. José Manuel Igartuburu Chinchilla (Facultad de Ciencias)
D*® Marfa del Rosario Toribio Mufioz (Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion)
D? Cristina Verastegui Escolano (Facultad de Medicina)

Secretario: Sr. Jefe de Gestion de la Unidad de Becas
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que se aprueba la
modificacion del “Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacién de la
Universidad de Cadiz”.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de
30 de julio de 2015, en el punto 8.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento las siguientes
modificaciones del “Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacién de la Universidad
de Cadiz™:

e Nueva redaccién del articulo 7.1:
Articulo 7. Convocatorias

1.- Se establecen tres convocatorias, en febrero, junio y septiembre. Sin perjuicio de lo
sefialado, los centros podran ampliar el nimero de convocatorias a fin de facilitar la
defensa de los Trabajos Fin de Grado y de los Trabajos Fin de Master, siendo a estos
efectos habiles todos los meses, a excepcion de agosto. El alumno podra examinarse de
las convocatorias a que tenga derecho tras haberse matriculado y haber cubierto el
periodo de docencia de la asignatura.

e Inclusién de nueva Disposicién:
Disposicién Adicional Tercera. Igualdad de Género

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promociéon de Igualdad de
Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse
tanto a mujeres como a hombres.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de contratos predoctorales de Personal Investigador en Formacion PIF
del Plan Propio de Investigacion 2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
30 de julio de 2015, en el punto 9.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases
de la convocatoria de contratos predoctorales de Personal Investigador en Formacién PIF del Plan
Propio de Investigacion 2015:




Vicerrectorado de Investigacion Edificio Hospital Real. Plaza del Falla, 8.
Primera planta. 11003, Cadiz

Tel 956015165 Fax 956015746
Investigacion@uca.es

CONTRATOS PREDOCTORALES DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION PIF -
PLAN PROPIO 2015

BASES DE LA CONVOCATORIA

Articulo 1. Objeto

1.

El objeto de la presente Resolucién es aprobar la convocatoria, correspondiente al
plan propio del afio 2015, de las ayudas para contratos predoctorales para la
formacidn de Doctores, asociadas a un proyecto de investigacion del Plan Estatal
de Investigacién financiado en la uUltima convocatoria resuelta por el Ministerio de
Economia y Competitividad, relacionados en el Anexo |, en régimen de
concurrencia competitiva, y aplicando los principios de publicidad y objetividad.
Las ayudas tienen como objeto la formacion de Doctores mediante la financiacién
de contratos laborales, bajo la modalidad de contrato predoctoral, del personal
investigador en formacion en la Universidad de Cadiz que desee realizar una Tesis
Doctoral asociada a un proyecto de investigacién financiado por las ayudas para
proyectos de I+D del Subprograma Estatal de Generacién de Conocimiento, en el
marco del Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de
Excelencia, o por las ayudas para proyectos de I+D+l “Retos investigacion” del
Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Orientada a los Retos
de la Sociedad, respectivamente, en sus convocatorias 2014, que hubieran
solicitado la financiacién de un contrato predoctoral y no lo hubieran conseguido.
A su vez, las ayudas tienen por objeto financiar la contratacién laboral, durante un
periodo de orientacion posdoctoral (en adelante POP) de un afio de duracién, de
aquellos doctorandos que obtengan el titulo de Doctor con antelacién al inicio de
la dltima anualidad de la ayuda, y cumplan los requisitos descritos en el anexo |l
de la presente convocatoria.

Se convocan hasta un maximo de 14 ayudas, de las que 1 se reserva para la
contratacién de personas con una discapacidad igual o superior al 50 por ciento.
Las ayudas no cubiertas en este turno de reserva, se acumularan al turno de
acceso general. En todo caso, la concesidon de subvenciones queda condicionada a
la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la Resolucién,
conforme a lo que determina el articulo 56.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Articulo 2. Normativa aplicable

La presente Resolucidn se regira por lo establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de



marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, el Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Normativa de regulacién de la seleccidn y contratacion de personal laboral no
permanente para la realizacién de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo
al capitulo VI del presupuesto de la Universidad de Cadiz y sus Bases Reguladoras
(aprobadas por Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012), por el Consejo de
GObiernO de sk 3k 3%k sk %k sk sk ok %k k

Articulo 3. Caracteristicas de las ayudas

1.

Las ayudas tendran una duracion maxima de cuatro afios, inicidndose el computo
desde la fecha de incorporacion del investigador contratado a su puesto de trabajo.
La ayuda anual para cada contrato predoctoral serd de 20.500 euros. La retribucidn
salarial minima que deberan recibir los investigadores en formacidén durante este
periodo, que se deberd indicar en el contrato, serd de 16.422 euros brutos anuales.
No obstante, de conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, cuando el personal investigador
en formacion obtenga el titulo de Doctor o finalice la permanencia en el programa
de Doctorado, de acuerdo con el objeto de la ayuda, finalizard el periodo de
ejecucion de la ayuda predoctoral. A estos efectos, se considera que se ha
obtenido el titulo de Doctor en la fecha del acto de defensa y aprobacién de la
Tesis Doctoral. Si la obtencién del titulo de Doctor tiene lugar con antelacion a la
finalizacion de la tercera anualidad de la ayuda y se cumplen los requisitos
descritos en el anexo lll, se autorizard una ayuda de 25.000 euros para la
contratacién, durante el POP de un afio de duracién, de los investigadores recién
doctorados. La retribucidn salarial minima que recibiran los investigadores durante
este periodo, que se deberd indicar en el contrato, serd de 19.000 euros brutos
anuales. La ayuda para la contratacién se destinara necesariamente a cofinanciar el
salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social de los investigadores
contratados durante cada una de las anualidades, consideradas de forma
independiente.

Los contratos seran renovados al finalizar cada una de las anualidades, tras
comprobarse el cumplimiento de los requisitos descritos en el anexo Il de la
presente convocatoria.

Los beneficiarios tendran derecho a una ayuda para la realizacién de estancias
durante el periodo predoctoral, y a una segunda ayuda para el periodo
posdoctoral, consistente en una bolsa de viaje con un importe de 700 € (Zona 2),
1200 € (Zona 3) o 1800 € (Zona 4) segun se recoge en el Plan Propio de
Investigacion de la UCA. La ayuda se justificara con el certificado de estancia, y se
hara efectiva tras el documento de incorporacion del beneficiario en el centro de
investigacion.

Articulo 4. Requisitos de los solicitantes

1.

Podran ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren, en el momento
de presentacion de la solicitud, admitido en un programa de Doctorado para el



curso 2015/2016, y matriculado en la fecha en la que se formalice el contrato, de
acuerdo con el articulo 11.

2. No podran ser solicitantes quienes hayan iniciado, previamente a la presentacién
de la solicitud, su formacidn predoctoral con financiacion a cargo de otras ayudas
destinadas a la misma finalidad, que se hayan otorgado en el marco del Plan Propio
de la Universidad de Cadiz, ni quienes ya estén en posesién del titulo de Doctor,
por cualquier Universidad espainola o extranjera. Tampoco podrdn ser solicitantes
quienes hayan disfrutado previamente de un contrato predoctoral por tiempo
superior a doce meses.

Articulo 5. Régimen de compatibilidades

1. Los contratos financiados serdn incompatibles con cualquier otro contrato laboral
por parte del personal investigador contratado, y con la percepcion de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad
investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario, asi
como con la percepcién de otras ayudas que tengan una finalidad andloga.

2. No obstante lo anterior, el personal investigador contratado podra percibir
complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de [+D,
complementos por tareas docentes que no impliquen vinculacién contractual, asi
como ayudas complementarias para fomentar la movilidad de investigadores,
siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacidon de un contrato laboral, u
otras ayudas destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas
cientificas. En todo caso, las actividades de las que se deriven los complementos o
ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad de la ayuda.

3. Estas ayudas seran incompatibles con la obtenciéon para la misma actuacion de
otras financiadas por cualquier otro instrumento comunitario, incluidos los Fondos
Estructurales de la Unidn Europea.

4. Las subvenciones objeto de esta convocatoria podran ser compatibles con Ia
percepcion de otras ayudas o ingresos, provenientes de entidades publicas o
privadas, destinadas a la misma finalidad, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable. En cualquier caso, esta compatibilidad estara condicionada a
gue el importe de las ayudas concedidas en ningun caso pueda ser de tal cuantia
gue, aisladamente o en concurrencia con otras, supere el coste de la actividad
subvencionada. No obstante lo anterior, la ayuda para el viaje y la manutenciéon en
el marco de la prevista para la realizacién de estancias del Plan Propio de
Investigacion de la UCA, no podra ser compatible con la obtenida para el mismo
fin, en cualquier otra convocatoria de entidades publicas o privadas.

5. Los beneficiarios y el personal investigador contratado deberan comunicar al
Vicerrectorado de Investigacién la obtencion de otras ayudas, subvenciones,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas en el momento
en que se produzca tal circunstancia y, cuando proceda, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Ello podra originar las
correspondientes minoraciones en el importe de la ayuda concedida.

6. El personal investigador en formacion podra colaborar, con fines formativos, hasta
un maximo de 60 horas anuales durante la fase predoctoral o hasta un maximo de
80 horas anuales en el periodo posdoctoral, en las tareas docentes de un



Departamento universitario, previa autorizacién de la propia Universidad. En
ningln caso las tareas docentes podran desvirtuar la dedicacién a la finalidad
investigadora y formativa de las ayudas.

Articulo 6. Presentacidon de solicitudes

El plazo de presentacidn de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacién de
la presente Resolucidon en el BOUCA, y el solicitante dispondra de 20 dias habiles para
la presentacion de la documentacion requerida.

1.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa pertinente, se presentaran
telematicamente a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es), sin que sea
admisible el recurso a Dropbox ni a ninguna otra forma de almacenamiento
electronica.

Toda la informacién referente al proceso podrd consultarse en las siguientes

direcciones web:
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Cada solicitante podrd presentar una unica solicitud, que habra de venir referida a

un proyecto de investigacion de los relacionados en el Anexo |.

Junto a la instancia de solicitud el solicitante adjuntara, en formato electrénico, lo

siguiente:

a) Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de los ciudadanos
extranjeros no residentes en territorio espafol.

b) Curriculum Vitae, en idioma espafiol o inglés, segun el formato recogido en el
anexo IV de la presente convocatoria.

c) Certificado académico, correspondiente a las titulaciones que se posean o a las
ensefianzas superadas en la fecha de presentacion de la solicitud, expedido o
facilitado por la entidad académica. En el certificado deberdn figurar las
calificaciones obtenidas, y las fechas de obtencion de las mismas,
correspondientes a las materias que constituyen el programa de las titulaciones
o ensefianzas que se recojan. En la solicitud, se incluird la declaracién
responsable de que las titulaciones o ensefianzas referidas en el certificado
académico son aquellas superadas en el momento de la solicitud. Cuando se
trate de certificados expedidos por centros extranjeros, se hara constar ademas
cudles son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de
evaluacidn correspondiente, y cual es la calificacion minima para aprobar. Si la
certificacién académica esta expedida en un idioma distinto al espanol o inglés,
debera presentarse acompafada de la correspondiente traduccion oficial a uno
de estos dos idiomas.

d) Los solicitantes que participen en el turno de personas con discapacidad deben
hacerlo constar en el formulario de solicitud, y adjuntar documento
acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al 50%. La no
acreditacion del grado de discapacidad implicard la desestimacién de la
solicitud, que no podrd ser considerada para el turno general.

En la solicitud se incluird la declaracién responsable de que no se ha iniciado,

previamente a la presentacion de la solicitud, la formacién predoctoral con

financiacion de otras ayudas destinadas al desarrollo de una Tesis Doctoral que se

hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de Investigacion, Desarrollo e



Innovacion Tecnoldgica o de alguno de los anteriores Planes Nacionales, y de no
estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier Universidad espaiiola o
extranjera, asi como que todos los datos aportados en el CV son reales. El
solicitante debera comunicar al érgano instructor las posibles alteraciones de las
circunstancias recogidas en dicha declaracidn. La modificacidn de las circunstancias
recogidas en la declaracidon dard lugar al incumplimiento de los requisitos de
participacién por parte del solicitante. Igualmente se incluird declaracién
responsable de no haber disfrutado, previamente a la presentacién de la solicitud,
de un contrato predoctoral por tiempo superior a doce meses.

6. A efectos del proceso de evaluacién, solo se tendrd en cuenta la informacién
contenida en el Curriculum Vitae y en la certificacion académica presentada en la
solicitud. No sera posible la actualizacién posterior de la informacién contenida en
dichos documentos.

7. La presentacion de la solicitud implica, en el caso de ciudadanos de la Unién
Europea o ciudadanos extranjeros residentes en territorio espafol, el
consentimiento para que el drgano instructor pueda consultar y comprobar los
datos de identidad incluidos en la misma, de modo fehaciente mediante el Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad, de acuerdo con el articulo Unico.3 del Real
Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacién de
fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos administrativos de
la Administracion General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes.

8. La presentacion de una solicitud de ayuda implica el consentimiento para la
comunicacion a terceros de los datos recogidos en la misma, con objeto del
tratamiento posterior de los datos con fines histéricos, estadisticos o cientificos, en
el marco de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal.

9. La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para comprobar o
recabar de otros o&rganos, Administraciones o proveedores, por medios
electronicos, la informacion sobre circunstancias de los solicitantes o de las
solicitudes que, de acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable, sean
pertinentes para la instruccién del procedimiento.

Articulo 7. Subsanacion de las solicitudes

De conformidad con lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, si la documentacidn aportada durante el
periodo de presentacion de solicitudes fuera incompleta o contuviese errores
subsanables, se requerird al solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles,
aporte los documentos preceptivos a través de la aplicacion WIDI. De no proceder en
este sentido, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Durante el periodo de subsanacidn, no se podra reformular la solicitud presentada.



Articulo 8. Evaluacion de las solicitudes

1.

Las solicitudes seran objeto de informe de evaluacidn cientifico-técnica, por parte
de los investigadores principales de los proyectos de investigacién susceptibles de
asignacion de las ayudas. Cada investigador principal llevard a cabo la evaluacién
cientifico-técnica de todos aquellos candidatos que hayan solicitado la adscripcion
a su proyecto, de acuerdo con los criterios presentados en el anexo Il de la
presente convocatoria, y elaborard, siguiendo los mismos, un informe de
evaluacidn cientifico-técnica para cada una de las candidaturas.

La evaluacion de los candidatos se realizara por la Comisidon de Investigacidn, con

arreglo a los criterios establecidos para la misma vy, a la vista de los informes de los

investigadores principales de los proyectos de investigacion, emitird un informe
motivado en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. La

Comision de Investigacion propondrda al érgano competente una resolucion

provisional, en la que enumerardn las solicitudes seleccionadas y, en su caso, las de

reserva, segun lo estipulado a continuacién y en atencidn a las disponibilidades
presupuestarias:

a) Serd propuesta para financiacion, para cada una de las ayudas asociadas a cada
proyecto de investigacion, la solicitud que tenga mayor puntuacién en cada uno
de los proyectos, independientemente del turno de participacion. También
serdn propuestas para financiacion las solicitudes de personas con discapacidad
que no hayan sido propuestas para financiacidon por lo dispuesto en el parrafo
anterior, siguiendo el orden decreciente de puntuacién obtenida, hasta
alcanzar el numero de ayudas reservadas para este turno, y siempre con un
maximo de una solicitud por proyecto.

b) Se presentara una relacién de solicitudes de reserva para sustituir al solicitante
propuesto en caso de renuncia por parte de éste, por cada una de las ayudas
asociadas a cada proyecto de investigacion, ordenadas de acuerdo a su
puntuacion de todas aquellas solicitudes que no hayan sido propuestas para
financiacion.

c) En el supuesto de solicitudes que obtengan igual puntuacién, el empate se
dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacidon en su expediente
académico. Si persistiera el empate, éste se dirimird por la Comision de
Investigacion, en virtud de decisién motivada expresa.

Articulo 9. Propuesta de resolucidn y tramite de audiencia

1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el érgano competente para la instruccién, a
la vista del informe de la Comisién de Investigacion, formulara la propuesta de
resolucidon provisional. Dicha resolucién serd comunicada a los interesados
mediante anuncio en la web del Vicerrectorado de Investigacién. La resolucion
provisional contendra la relacidon de los candidatos seleccionados y de reserva en
cada ayuda, asi como los proyectos y los Departamentos de adscripcién.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la propuesta de resolucién provisional en la web,
para que puedan formular las alegaciones que estimen oportunas, dirigidas al



Vicerrector de Investigacion, a través del registro de la UCA. Durante este tramite
de audiencia, no se podran reformular las solicitudes presentadas.

Articulo 10. Resolucidn y recursos

1. El d6rgano instructor elevara al drgano competente para dictar la resolucion de
concesion de las ayudas, la correspondiente propuesta de resolucién definitiva.

2. De conformidad con lo previsto en los articulos 25 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el drgano competente para la resoluciéon
dictard y publicard en la web del Vicerrectorado de Investigacion Ia
correspondiente resoluciéon en el plazo maximo de seis meses, computables desde
el dia en el que se inicia el periodo de presentacidn de solicitudes de cada linea de
ayuda. En virtud de lo establecido en el articulo 25.5 de dicho texto legal, si
transcurrido dicho plazo no se hubiera publicado la resolucion de concesién, los
interesados habran de entender desestimadas sus solicitudes.

3. En la resolucién se indicaran los proyectos de investigacién de adscripcion, los
candidatos seleccionados y de reserva, en su caso, para cada una de las ayudas, asi
como las condiciones de concesidn, la desestimacién expresa del resto de
solicitantes, y el régimen de recursos.

4. Contra las propuestas de la Comisidon de Seleccion, se podra interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un
mes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Contra la resolucion de concesién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el drgano que la dictd, en
el plazo de un mes, si la resolucion fuera expresa, o de tres meses si no lo fuera, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Sin perjuicio de lo anterior, contra la resolucién del procedimiento de concesién
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, si la resolucién fuera expresa, o de seis
meses si no lo fuera, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.1.a) y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Articulo 11. Incorporacion del personal investigador en formacion

1. Los adjudicatarios dispondran de un plazo de diez dias habiles, computables desde
el dia siguiente al de la publicacién en la web de la UCA de la resolucién de
concesiéon, para formalizar los contratos. Los contratos se realizardn bajo la
modalidad de contrato predoctoral, con dedicaciéon a tiempo completo, deberan
tener una duracion de un afo a partir de la fecha de incorporacién del investigador
predoctoral a su puesto de trabajo, y una retribucién conforme al articulo 3.2 En
casos excepcionales y debidamente acreditados, el beneficiario podra solicitar una
ampliacidon del plazo para la formalizacién de los contratos, dentro del plazo
establecido al efecto.



2.

Los candidatos seleccionados deberdn presentar, antes de la firma del contrato, la

siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la formalizacion de la matricula en un programa de
Doctorado, o de la admisiéon a un programa de Doctorado para el curso
2015/2016, expedido por la unidad responsable del programa de Doctorado o,
en su defecto, por el representante legal de la Universidad.

b) Si el candidato seleccionado hubiera disfrutado previamente de un contrato
predoctoral, la declaracién responsable del candidato seleccionado en la que
figuren los periodos de disfrute del mismo. Este documento deberd ir firmado
por el candidato seleccionado. La informacion contenida en esta declaraciéon
podrd dar lugar a la modificacion de las condiciones iniciales de concesion de la
ayuda y de los plazos para su ejecucidn, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 6.2.

El personal investigador en formacion que sea contratado al amparo de lo

dispuesto en la presente convocatoria, debera incorporarse al Departamento de

adscripcidn, de comun acuerdo con el mismo, en un plazo maximo de dos meses a

computar desde el dia siguiente al de la publicacion, en sede electrénica, de la

resolucién de concesion.

Cualquier modificacion en la fecha de incorporacién que se produzca después de la

firma y presentacién del contrato, deberd ser comunicada al Vicerrectorado de

Investigacion. En todo caso, la citada fecha de incorporacién deberd estar

comprendida en el periodo indicado en el apartado anterior.

Excepcionalmente, en los casos en que sea necesario un plazo de tiempo mayor

para la incorporacién, y asi se solicite, el Vicerrector de Investigacion podra

conceder una ampliacién de plazo para la misma.

Articulo 12. Renuncias e incorporacion de reservas

1.

Las renuncias de los candidatos seleccionados que se produzcan en los seis
primeros meses de la contratacién, podran dar lugar a la incorporacion de
candidatos de reserva. Asimismo se producird la incorporacion de candidatos de
reserva debido al incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacién
por parte de los candidatos seleccionados, durante el plazo establecido para la
formalizacion de los contratos, segun el articulo 11.1 de la convocatoria.

La incorporacion de candidatos de reserva deberd realizarse de acuerdo con el

siguiente procedimiento:

a) Se comunicard la incorporacion al candidato de reserva situado en primer lugar
para la ayuda en cuestion.

b) Si la vacante no puede ser cubierta por el primer reserva, se comunicard la
incorporacion al siguiente o siguientes reservas de la ayuda, en el caso de que
existan, respetando el orden de prelacién de los mismos.

c) Si la vacante no pudiera ser cubierta por un candidato de reserva de la ayuda
concreta de que se trate, se podra solicitar la incorporacién de un candidato de
reserva correspondiente a otra ayuda.

Para aquel proyecto que no figure en la resolucién de concesidn, debido a que no

se hubiera presentado candidato alguno, o porque ninguno de los candidatos

presentados cumpliese las condiciones para ser seleccionado, se podra formalizar



el contrato con un candidato de reserva perteneciente a otro proyecto, para lo que
debera adjuntar, en formato electrénico, su aceptacion.

4. Sise produjeran renuncias de candidatos seleccionados del turno de personas con
discapacidad, se procedera a la incorporacién de candidatos de dicho turno que
figuren en la lista de candidatos de reserva.

5. En los casos en los que se solicite la incorporacién de un candidato de reserva
correspondiente a otro proyecto, adicionalmente se deberd adjuntar un informe de
evaluacién elaborado por el investigador principal del proyecto de investigacion,
conforme a los criterios y baremos, establecidos en el anexo I, aplicables al nuevo
proyecto.

Articulo 13. Transicién de la etapa predoctoral al periodo de orientaciéon posdoctoral
(POP)

1. Si el investigador en formacién defendiera y aprobara su Tesis Doctoral antes del
inicio de la ultima anualidad de la ayuda y cumpliera con los requisitos
presentados en el anexo lll, la UCA debera formalizar el correspondiente contrato
con este Doctor, en un plazo de veinte dias habiles, computables desde el dia
siguiente al de la defensa y aprobacion de su Tesis. Los contratos para el POP
deberan ser a tiempo completo, de un afo de duracién, y una retribucién
conforme al articulo 3.2. Los Doctores deberan presentar, antes de la firma del
contrato, documento acreditativo del acto de defensa y aprobacién de la Tesis
Doctoral, un programa de trabajo y actividades para el POP, y la carta de
aceptacién de un Centro de Investigacidon extranjero de prestigio.

2. De manera excepcional, si el investigador en formacién defendiera y aprobara su
Tesis Doctoral dentro de los 6 primeros meses de la cuarta anualidad predoctoral y
cumpliera con los requisitos presentados en el anexo lll, la UCA formalizara un
contrato posdoctoral, con una duraciéon de 6 meses, en los plazos y modo que
recoge el punto 1 de este articulo.

3. De manera excepcional, si el investigador en formacién defendiera y aprobara su
Tesis Doctoral en la segunda anualidad predoctoral y cumpliera con los requisitos
presentado en el anexo lll, la UCA formalizara un contrato posdoctoral con una
duracidn de 1 ano y 6 meses, en los plazos y modo que recoge el punto 1 de este
articulo.

Articulo 14. Seguimiento cientifico-técnico

1. El personal investigador en formacién contratado debera elaborar dos informes de
seguimiento cientifico-técnico: un primer informe referido a las dos primeras
anualidades de la ayuda, y un segundo informe final relativo a todo el periodo de
ejecucidon de la ayuda, utilizando para ello los modelos disponibles en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacion. Adicionalmente, junto a los informes de
seguimiento, se adjuntard el Curriculum Vitae actualizado del investigador en
formacioén. El resultado de la evaluacion del primer informe antes indicado, serd
determinante para mantener la continuidad en la financiacién del contrato.

2. Caso de que el contratado obtuviera el titulo de Doctor durante la ejecucién de la
ayuda, la presentacion del documento acreditativo del acto de defensa y



aprobacion de la Tesis Doctoral sustituira al informe o informes de seguimiento
que correspondan. En los casos en los que la obtencion del titulo de Doctor tenga
lugar con antelacién al inicio de la ultima anualidad de la ayuda, se cumplan los
requisitos del anexo lll, se autorice una ayuda para la contratacion del investigador
recién doctorado, se debera elaborar un informe final relativo al periodo de
ejecucion de la ayuda posdoctoral. Este informe incluird la descripcién de lo
realizado (publicaciones, estancias en otros centros, asistencia a congresos, etc.) y
de la evolucion de la linea de investigacion seguida por el contratado.

3. Los contratos se renovaran anualmente, segun los criterios incluidos en el anexo I
de la presente convocatoria.

4. La UCA podra establecer la necesidad de presentacién de informes de seguimiento
adicionales a los indicados, o modular el contenido de los mismos, para lo cual
dispondrd de los modelos correspondientes al efecto en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 15. Interrupcion de la ayuda

1. Caso de que se produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de
situaciones de incapacidad temporal por un periodo de, al menos, tres meses
consecutivos, por causa de maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, o adopcién o
acogimiento durante el periodo de duracién del mismo, se podra conceder la
interrupcion y prérroga del plazo de ejecucién de la ayuda durante el tiempo de la
suspension.

2. Lainterrupciéon y prorroga a la que hace referencia el apartado anterior debera ser
autorizada por el Vicerrector de Investigacion, que podra recabar los informes que
considere oportunos y, debido a la modificacién de los términos de la concesién
gue implica, habra de plasmarse en una nueva resolucion.

3. Cuando se autorice la interrupcidn, la anualidad en la que se produzca la misma se
vera ampliada por un periodo idéntico al de la duracién de la suspension,
entendiéndose prorrogada a los efectos contemplados en esta convocatoria.

4. Esta autorizaciéon en ningun caso conlleva un aumento en la cuantia de la ayuda
concedida inicialmente.

Articulo 16. Publicidad

Los beneficiarios deberdn hacer constar el caracter publico de la financiacién de la
actividad subvencionada, haciendo referencia expresa a la convocatoria y al érgano
concesionario de los contratos laborales, en las publicaciones, ponencias, actividades
de difusion de resultados, y en cualquier otra actuacién que resulte de las ayudas
concedidas al amparo de la presente convocatoria.

Articulo 17. Control
Los beneficiarios de las ayudas estardn sujetos a las actuaciones de control que lleven

a cabo las instituciones facultadas para ello, segiun la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como obligados a facilitar la documentacién



gue les sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que correspondan
dentro del ambito de la Administracidn concesionaria, de conformidad con el articulo
46 de la citada ley.

Articulo 18. Incumplimiento

1.

El incumplimiento, total o parcial, de los requisitos y obligaciones establecidos en
esta resolucion y demds normativa que le sea de aplicacion, asi como de las
condiciones que, en su caso, se establezcan en las correspondientes resoluciones
de concesidn, dard lugar, previa instruccion del oportuno expediente disciplinario,
a la pérdida de derecho al cobro de la ayuda y/o a la obligacién de reintegro de la
misma vy de los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en
el titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
titulo Il de su Reglamento, aprobado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

Los criterios proporcionales de graduacién de los incumplimientos seran los que se

indican a continuacion:

a) Elincumplimiento total y manifiesto de los objetivos cientificos y técnicos para
los que se concedié la ayuda, determinado a través de los mecanismos de
seguimiento, control y comprobacion, causara el reintegro total de la
subvencidn, y, en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las cantidades
pendientes de percibir.

b) El incumplimiento de los objetivos parciales o de las actividades concretas,
supondra la devolucion de la parte de la subvencién destinada a los mismos vy,
en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de
percibir.

c) La falta de presentacién de la documentacién correspondiente a la justificaciéon
de las ayudas, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente
convocatoria, implicara la devolucién de las cantidades percibidas y no
justificadas y, en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las cantidades
pendientes de percibir.

d) El incumplimiento de las medidas de difusion establecidas, en los términos del
articulo 31.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
causara el reintegro parcial del importe asociado a dicho incumplimiento.

Los beneficiarios de las ayudas objeto de esta convocatoria quedaran sujetos al

régimen de infracciones y sanciones establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion Adicional unica. Carta Europea del Investigador y Cédigo de Conducta
para la contratacion de investigadores.

1.

La Recomendacion de la Comisién Europea (2005/251/CE), de 11-3-2005 (DOUE
L75, de 22-3-2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y Cdodigo de
Conducta para la contratacién de investigadores, se aplicara a las ayudas
convocadas en esta Resolucion.



2.

Los investigadores que reciban una ayuda con cargo a la actuacién convocada en
esta Resolucion, deberan cumplir los principios y exigencias generales aplicables a
los investigadores.

Las entidades a las que estén adscritos los investigadores, asi como los
Departamentos o entidades que financian las ayudas, deberan cumplir los
principios y exigencias generales de las entidades empleadoras y financiadoras.

Disposicion Adicional segunda. Recursos contra la convocatoria.

Contra esta resolucién de convocatoria de ayudas podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, ante el érgano que la dictd, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucién en el BOUCA de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Alternativamente, esta resolucion de convocatoria podrd recurrirse en via
contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la
resolucién en el BOUCA. En caso de silencio administrativo ante el recurso de
reposicidn, el plazo serd de seis meses a partir del dia siguiente a aquél en que
dicho recurso se entienda desestimado.

Disposicion Adicional segunda. Promocion de la igualdad de género

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos, incluida en
estas bases, se entenderd aplicada al género gramatical neutro, incluyendo por tanto
la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Final primera. Entrada en vigor

La presente Resolucién entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«BOUCA».



ANEXO 1

Relacion de Contratos Predoctorales propuestos

REFERENCIA DEL PROYECTO

DENOMINACION

INVESTIGADOR PRINCIPAL

PROGRAMA DE DOCTORADO Y/O LINEA

AGL2014-52003-C2-1-R

MEJORAS NUTRICIONALES EN LA PRODUCCION DE|
JUVENILES DE ATUN ROJO ATLANTICO (THUNNUS THYNNUS
L.): ASPECTOS BASICOS Y MOLECULARES.

MOURENTE CANO, GABRIEL

CS02014-52005-R

EVALUACION Y MONITORIZACION DE LA COMUNICACION
PARA EL DESARROLLO Y EL CAMBIOSOCIAL EN ESPANA:
DISENO DE INDICADORES PARA LA MEDICION DE SU
INCIDENCIA SOCIAL.

MARI SAEZ, VICTOR

CTM2014-52116-R

GESTION AVANZADA E INTEGRADA DEL AGUA EN BUQUES
CRUCERO

NEBOT SANZ, ENRIQUE

LOPEZ ROMERO, JUAN ANTONIO

PROGRAMA DE DOCTORADO “CIENCIAY
TECNOLOGIA MARINA”

CTM2014-59244-C3-1-R

CICLO DEL CARBONO Y FLUJOS DE GASES INVERNADERO
EN EL GOLFO DE CADIZ.

FORJA PAJARES, JESUS

ORTEGA DIAZ, TEODORA

PROGRAMA DE DOCTORADO PRIORITARIO
“CIENCAS Y TECNOLOGIAS MARINAS”.
IADMISIBLE EN CUALQUIER OTRO PROGRAMA
DE DOCTORADO DE EIDEMAR.

CTQ2014-52427-R

IMPREGNACION SUPERCRITICA DE EXTRACTOS NATURALES
EN LA PRESERVACION DE ALIMENTOS PERECEDEROS.

MANTELL SERRANO, CASIMIRO

PROGRAMA DE DOCTORADO EN RECURSOS
IAGROALIMENTARIOS. LINEA DE PROCESOS Y
PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS.

ECO02014-56580-R

DIRECCION Y GESTION DEL CAPITAL INTELECTUAL EN
GRUPOS ACADEMICOS DE INVESTIGACION: EL EFECTO DE
LOS CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL EN SU
GENERACION, ACUMULACION Y APROVECHAMIENTO.

MARTIN ALCAZAR, FERNANDO

SANCHEZ GARDEY, GONZALO

ENE2014-58085-R

DESARROLLO DE SISTEMAS  NANOFLUIDICOS
PROPIEDADES TERMICAS  OPTIMIZADAS  PARA
IAPLICACION EN LA INDUSTRIA TERMOSOLAR.

CON
SU

NAVAS PINEDA, FRANCISCO
JAVIER

PROGRAMA DE DOCTORADO DE
“NANOCIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE
MATERIALES”

FF12014-53792-R

LA RECEPCION DE LA FILOSOFIA GRECORROMANA EN LA
FILOSOFIA Y LAS CIENCIAS HUMANAS EN FRANCIA Y|
ESPANA DESDE 1980 HASTA LA ACTUALIDAD.

MORENO PESTANA, JOSE LUIS

PROGRAMA DE DOCTORADO “ARTE Y
HUMANIDADES”.




MAT2014-60857-R

OPTIMIZACION Y VIABILIDAD INDUSTRIAL DEL PROCESO DE
PREPARACION DE CAPAS DE CONVERSION BASADAS EN
CERIO SOBRE ALEACIONES DE ALUMINIO DE USQO
IAEROESPACIAL.

BETHENCOURT NUNEZ, MANUEL

1°) PROGRAMA DE DOCTORADO EN
FABRICACION, MATERIALES E INGENIERIA
IAMBIENTAL.

2°) PROGRAMA DE DOCTORADO EN
NANOCIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE
MATERIALES.

PSI12014-52336-R

AJUSTE PSICOLOGICO Y TAREAS EVOLUTIVAS DE LOS
JOVENES ADULTOS ADOPTADOS: UN ESTUDIO
LONGITUDINAL DE 20 ANOS CON CLAVES PARA LA
INTERVENCION.

SANCHEZ SANDOVAL, YOLANDA

PROGRAMA DE DOCTORADO DE CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS (R.D. 1393/2007).
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE
LA SALUD (Cédigo UCA: 8203). LINEA DE
INVESTIGACION: 8203L06 PSICOLOGIA,
EDUCACION Y SALUD.

TEC2014-53727-C2-2-R

DISPOSITIVOS OPTOELECTRONICOS Y
BASADOS EN NANOMATERIALES
NANOCARACTERIZACION Y NANOPROCESADO .

FOTONICOS
AVANZADOS:

MOLINA RUBIO, SERGIO IGNACIO

PROGRAMA DE DOCTORADO “NANOCIENCIAS Y
TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES”.

TIN2014-58516-C2-2-R

SISTEMA DE PREDICCION DE CONTAMINANTES
IATMOSFERICOS USANDO SENSORES INTELIGENTES.
IAPLICACION PRACTICA EN LA BAHIA DE ALGECIRAS.

TURIAS DOMINGUEZ, IGNACIO
JOSE

AGL2014-51860-C2-1-P

INTEGRACION DE LOS MAPAS GENETICO Y CROMOSOMICO
MEDIANTE EL USO DE FISH-BAC Y MARCADORES
MICROSATELITES EN LENGUADO SOLEA SENEGALENSIS:
ESTUDIOS EVOLUTIVOS Y DE SINTENIA.

REBORDINOS GONZALEZ,
LAUREANA

PROGRAMA DE DOCTORADO “CIENCIAY
TECNOLOGIA MARINA”. LINEA DE
INVESTIGACION BIOLOGIA CELULAR,
MOLECULAR GENETICA Y GENOMICA DE
ORGANISMOS MARINOS.

MTM2014-57559-P

MODELOS PARA LA VARIABILIDAD Y LA ADMINISTRACION
DEL RIESGO.

SUAREZ LLORENS, ALFONSO

SORDO DIAZ, MIGUEL ANGEL

PROGRAMA DE DOCTORADO ]
INTERUNIVERSITARIO DE MATEMATICAS. LINEA
DE INVESTIGACION 8214L12 REFERENTE A

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA.




ANEXO II

BAREMO
PUNTUACION
Afinidad Alta Media Sin afinidad
Expediente académico del titulo de pre-Grado (N.M. = Nota media del expediente) (N.M.X5) (N.M.X5)/2 0
1.2 | Expediente académico del Méster universitario o equivalente (N.M.X0,7) | (N.M.X0,7)/2 0
1.3 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.4 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
1.5 | Estancia formativa internacional de Grado/Master (Programa Erasmus o similar) 1 0,5
PUNTUACION
. De difusién internacional 2 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN) - I55 = 3 G5 i cional /regional 1 05 0
, . De difusién internacional 1,50 0,75 0
22| Capitulos delibro (con ISBN) - 175 = e cional /regional 0.50 0.25 0
Incluidas en JCR 2 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repertorios de indexacién 1 0,50 0
No incluidas en repertorios de indexacién 0,25 0,125 0
Aceptada 1 0,5 0
24 | Patentes Licenciada 2 1 0
25 | Comunicacion. Conor Internacionales 0,20 0,10 0
) OmIuRICACIONES a LONgresos Nacionales/regionales 0,10 0,50 0
PUNTUACION
Alumno Colaborador Oficial (Méaximo 2 puntos) 1 (por afo)
3.2 | Beca de Colaboracion Oficial 1
3.3 | Becas/Contratos de investigacién (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)
3.4 | Estancias de investigacién en el extranjero realizadas como egresado (Maximo 3 puntos) 0,5 (por mes)
35 Est}agcms de investigacién en otros centros nacionales realizadas como egresado 025 (por mes)
(Maximo 2 puntos)
PUNTUACION
41 Otros méritos Valoracién de otros méritos relacionados con el Mésimo 15 puntos
trabajo a desarrollar




ANEXO III

Criterios de renovacion

Se proponen los siguientes criterios de renovacion, en funcién del programa de Doctorado en el que se matricule el

beneficiario.

Programas de

Ciencias y Tecnologias Marinas, Biomoléculas, Nanociencia y Tecnologias de Materiales,

Doctorado Ciencias de la Salud, Matematicas, Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental, Gestion
y Conservacion del Mar, Gestion Marina y Costera, Recursos Marinos, Recursos
Agroalimentarios,
CRITERIOS JUSTIFICACION

Renovacién de la
segunda anualidad

Haber superado el Plan de Investigaciéon dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes del 15 de diciembre de 2016.

Certificado de la Comisién Académica en
el que se informe de la superacién del Plan
de Investigacion

Renovacion de la
tercera anualidad

Haber realizado una estancia formativa en un centro
extranjero de prestigio, superior a tres meses de
duracién.

Publicacion de un articulo en una revista, de difusion
internacional, con indice de impacto incluida en el
Journal Citation Reports.

El orden de los autores varfa segin el Programa de
Doctorado. (El doctorando puede set primer autor, el
segundo si el primero es el director de la Tesis, o por
orden alfabético).

La Comisién de Investigacion podrd aceptar la
renovacion en el caso de que el articulo esté enviado
a la revista, y la calidad del borrador presentado asi lo
permita.

Certificado de haber realizado la estancia
de investigacion.

Documento  publicado, o
aceptacion de la revista.

En el caso de que el documento esté
enviado a la revista, carta del editor
indicando que el documento ha sido
recibido,  asi borrador  del
documento enviado.

carta de

como

Renovacién de la
cuarta  anualidad
posdoctoral

Haber defendido la Tesis Doctoral por el formato de
compendio de publicaciones, y haber obtenido la
mencién  internacional del Doctorado.  (Ver

**)

excepciones en algunas dreas de conocimiento
Estar admitido para realizar una estancia posdoctoral
en un centro internacional de prestigio, durante un
minimo de cinco meses.

Certificado de haber defendido la Tesis
como compendio de articulos y con
mencion internacional

Carta de aceptaciéon de una institucién
internacional de prestigio

Renovacion de la
cuarta  anualidad
predoctoral

Informe sobre la evolucién de la Tesis doctoral que
garantice la finalizacién de la misma en el periodo de
contratacion.

Informe que garantice la evolucién del
trabajo. Debe ser valorado por la
Comision de Investigacion

Programas  de
Doctorado

Ciencias Sociales y Juridicas, Arte y Humanidades, Historia y Arqueologia Marina,

Lingiistica, Comunicacion

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Renovacién de la
segunda anualidad

Haber superado el Plan de Investigaciéon dentro del
Progtama de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes del 15 de diciembre de 2016.

Certificado de la Comisién Académica en
el que se informe de la superacién del Plan
de Investigacién

Renovacion de la
tercera anualidad

Haber realizado una estancia formativa en un centro
extranjero de prestigio, superior a tres meses de
duracién.

Publicacién de un articulo en una revista, de difusion
internacional, con indice de impacto, incluida en el

Journal Citation Reports o equivalente en base a los
criterios _establecidos por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investicadora para el
ambito cientifico del proyecto. En aquellas dreas en
las que por su tradicién no sea aplicable este criterio,
se_sustituird por lo establecido por la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investicadora
(CNEAI) para estos campos cientificos.

El orden de los autores varfa segiin el Programa de
Doctorado. (El doctorando puede ser primer autor, el
segundo si el primero es el director de la Tesis, o por

Certificado de haber realizado la estancia
de investigacion.

Documento  publicado o
aceptacion de la revista.

En el caso de que el documento esté
enviado a la revista, carta del editor
indicando que el documento ha sido
recibido, asi como borrador del
documento enviado.

carta de




orden alfabético).

La Comisiéon de Investigacién podrd aceptar la
renovacion en el caso de que el articulo esté enviado
a la revista, y la calidad del borrador presentado asf lo
permita.

Renovacién de la
cuarta  anualidad
posdoctoral

Haber defendido la Tesis Doctoral por el formato de
compendio de publicaciones, y haber obtenido la
mencién internacional del Doctorado. Estar admitido
para realizar una estancia posdoctoral en un centro
internacional de prestigio, durante un minimo de
cinco meses.

(Ver excepciones en algunas areas de conocimiento

**>

Certificado de haber defendido la Tesis
como compendio de articulos y con
mencién internacional.

Carta de aceptaciéon de una institucion
internacional de prestigio.

Renovacién de la

Informe sobre la evolucién de la Tesis doctoral que

Informe que garantice la evolucién del

cuarta anualidad | garantice la finalizacién de la misma en el periodo de | trabajo. Debe ser valorado por la
predoctoral contratacion. Comisién de Investigacion
k%

Area Psicologia Evolutiva y de la Educacién: Haber defendido la Tesis Doctoral preferiblemente por
compendio de articulos, pero no obligatoriamente.

Area Organizacién de Empresas: Haber defendido la Tesis Doctoral con mencién internacional.




CU

ANEXO IV
RRICULUM VITAE

Apellidos y Nombre:

Fecha:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

Titulacién de pre-Grado:
11 Nota media del expediente de pre-Grado (Calificacién
sobre 4 puntos)
Master universitario o equivalente
1.2
Expediente académico
(calificacién sobre 4 puntos)
1.3 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO
1.4 Premio extraordinario de Master SI/NO
Estancia  formativa  internacional  de Lusar v
1.5 | Grado/Miaster  (Programa  Erasmus o | SI/NO | &%)
. fechas
similar)

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién internacional

. o ~ L Autores por otrden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional -

. .o - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

22 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional

. o - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

22 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional -




. o ~ S Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR !
. . L ~ Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repertorios de indexacion !
. . - ~ Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas no incluidas en repertorios de indexacién !
. ) L ~ Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
Titulo Fecha aceptacién Autores Ir}dlclqs de calidad
(licenciada o no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales -
Titulo Conereso. lugar v afio Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
BIE80, fugat y o poéster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congresos nacionales/regionales -
Titulo Conereso. lugar v afio Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
BIE80, ugat y o poéster) de firma Calidad

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No
Departamento: ‘ ‘ Cursos académicos ‘

30 Beca de Colaboracién Oficial $i/No
Departamento: ‘ ‘ Cursos académicos ‘




33 ‘ Becas/Contratos de investigacion ‘

Departamento: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘

34 Estancias de investigacion en el extranjero
’ realizadas como egresado

Centro:

| Fecha inicio/fin |

35 Estancias de investigacién en otros centros
) nacionales, realizadas como egresado

Centro: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘

INSTRUCCIONES

Inclnya tantas filas como necesite para completar el Curriculum en cada nno de los apartados.
Realice una antobaremacion en las celdas en gris en funcion del baremo de la convocatoria.

Al finalizar el proceso de seleccion, tendrd que presentar una justificacion de los miéritos alegados, signiendo el orden del Curriculum
Viitae presentado. La no presentacion de los méritos, implica la exclusion del proceso de seleccion.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que se aprueba la
delegacion de competencia en la Comision de Contratacion de Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 30 de julio de 2015, en el punto 11.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria
(26 votos a favor, 4 votos en contra y 11 abstenciones) la delegacién de competencia en la
Comisién de Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz, para la creacién y supresion
de plazas de Profesorado Contratado, asi como para la aprobacién de las correspondientes
convocatorias, para el curso 2015/2016. Dicha delegacién de competencia serd de aplicacion
siempre que los acuerdos adoptados por la Comisién de Contrataciéon no modifiquen los acuerdos
que el Consejo de Gobierno haya adoptado previamente sobre utilizacién de la tasa de reposicion,
en cuyo caso serd el propio Consejo de Gobierno el érgano competente. Igualmente, a final de cada
aflo, junto con la aprobacién de los Presupuestos de la Universidad de Cadiz, se adjuntara la RPT
de PDI Funcionario y Laboral, en la que vendra recogidas las plazas aprobadas por la Comision de
Contratacion.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que se aprueba la prérroga
de nombramiento de D. Francisco Carpintero Benitez como Profesor Emérito para el curso
2015/2016.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, conforme al articulo 118 de
los Estatutos de la Universidad de Céadiz, con el informe favorable de la Comisiéon de Ordenaciéon
Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 17 de julio de 2015, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 30 de julio de 2015, en el punto 12.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la prorroga de nombramiento de D. Francisco Carpintero Benitez como Profesor
Emérito para el curso 2015/2016.

* %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Rafael Comino Delgado como Profesor Emérito para el curso
2015/2016.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, conforme al articulo 118 de
los Estatutos de la Universidad de Céidiz, con el informe favorable de la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 17 de julio de 2015, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 30 de julio de 2015, en el punto 13.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la prorroga de nombramiento de D. Rafael Comino Delgado como Profesor Emérito
para el curso 2015/2016.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que se aprueba el cambio de
Centro de la Prof*. D*. M*. Aurora Fernandez Valles, de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales a la Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectronica.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, conforme a lo dispuesto en
el articulo 4°. del “Reglamento de procedimiento para el cambio de adscripcién a Centros del
Profesorado Universitario, para cambios de area del Profesorado no funcionario y cambios de
dedicacién del Profesorado Asociado”, con el informe favorable de la Comisiéon de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 17 de julio de 2015, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 30 de julio de 2015, en el punto 14.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento el cambio de Centro de la Prof*. D* M?®. Aurora Fernandez Valles, de la Facultad de

Ciencias del Mar y Ambientales a la Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica.

* %k ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que se aprueba el cambio de
dedicacion del profesor D. Francisco José Fernandez-Trujillo Nufiez, de tiempo parcial (6
horas) a tiempo completo.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el informe favorable de
la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 17 de julio de 2015, el
Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 30 de julio de 2015, en el punto 15.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento el cambio de dedicaciéon del profesor D. Francisco José Fernandez-
Trujillo Nufiez, de tiempo parcial (6 horas) a tiempo completo, con efectos econémicos-
administrativos de 1 de agosto de 2015, con la consiguiente modificacién en la R.P.T. de su puesto
de trabajo en este sentido.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que se aprueba la
asignacion y encargo docentes de las asignaturas de los Grados en Ingenieria en
Tecnologias Industriales, Ingenieria en Electronica Industrial, Ingenieria en Mecanica e
Ingenieria Eléctrica de la Escuela Politécnica Superior y de la Escuela Superior de
Ingenieria.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesi6én ordinaria de 30 de julio de 2015, en el punto 16.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria
(35 votos a favor, 0 votos en contra y 5 abstenciones) la asignaciéon y encargo docentes de las
asignaturas de los Grados en Ingenierfa en Tecnologias Industriales, Ingenieria en Electrénica
Industrial, Ingenierfa en Mecanica e Ingenierfa Eléctrica de la Escuela Politécnica Superior y de la
Escuela Superior de Ingenierfa, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal

W UCA | s

PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO
ACUERDO DE ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS DE LOS
GRADOS EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, INGENIERIA EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL, INGENIERfA EN MECANICA E INGENIERIA
ELECTRICA DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Y DE LA ESCUELA SUPERIOR
DE INGENIERIA.

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

El titulo de Grado en Tecnologias Industriales (con 4 tecnologias especificas) fue verificado positivamente,

segun resolucion del Consejo de Universidades de 2 de julio de 2010.

La asignacién y encargo docentes del titulo de Grado en Ingenietfa en Tecnologias Industriales que
comenzd su implantacién en el curso 2010-11 fueron aptrobados en las fechas que se recogen en la

siguiente tabla:

ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE
f : BOUCA T (
Ti IULoO CONSEJO GOBIERNO OBSERVACIONES
) N® FECHA
26/2/2010 104 14/4/2010 | 1°
3/3/2011 118 1/4/2011 |2°a4°
Grado en [ngenieria cn Cambio asignacion y encargo asignatura
Tecnologias Industriales 22/6/2011 122 7/7/2011 | "Modelos matematicos y estadisticos en
ingenierfa” (Iiscuela Superior de Ingenierfa)
Asignatura "Quimica" (Eiscuela S ior de
31/10/2013 166 20/11/2013 blg[l'fl ,m Quimica" (Eiscuela Superior de
[ngenieria)

La Sentencia del Tribunal Supremo nam. 13/2011, de 19 de diciembre de 2012 (BOE de 18 de junio de
2013), anula el caracter oficial del Titulo de Graduado en Ingenietfa en Tecnologias Industriales de la
Universidad de Cadiz y la insctipcién del mismo en el Registro de universidades, Centros y Titulos, sobre la
base de que la denominacién se refiere a una titulacién de caracter generalista que no identifica
suficientemente la profesion para cuyo ejercicio habilita. Como consecuencia de la ejecucion de la
sentencia, procede volver a verificar el titulo para su inclusién en el Registro de universidades, Centros y

Titulos.

Acatando lo estipulado en esta Sentencia, la Universidad de Cadiz presenta modificaciones al titulo con
fecha 5 de marzo de 2014. Esta solicitud de modificaciones fue denegada en octubre de 2014 por el

Consejo de Universidades.



UC Universidad
de Cadiz

Con fecha 21 de julio de 2014 se presenta a verificacién un nuevo titulo generalista (sin menciones), que
recibe un Informe de Verificacién Favorable por parte de la Direcciéon de Evaluacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (DEVA), con fecha 25 de julio de 2014.

Asimismo, en julio de 2014 se obtienen informes favorables de verificacién para los titulos especialistas de:

Grado en Ingenieria Eléctrica
Grado en Ingenieria Electrénica Industtial
Grado en Ingenierfa Mecanica

El plan de estudio de estos titulos de especialistas fue publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha
22 de noviembre de 2014 y el de Grado en Ingenietia en Tecnologias Industriales en el de 30 de enero de
2015.

La Junta de Escuela de la Escuela Supetior de Ingenieria con fechas 29 de julio de 2014 y 7 de mayo de

2015 aprueba la asignacion y encargo docentes de las asignaturas de los nuevos titulos.

La Junta de Escuela de la Escuela Politécnica Supetior de Algeciras con fecha 7 de mayo de 2015 aprueba

la asignacién y encargo docentes de las asignaturas de los nuevos titulos.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la Instruccion UCA/I01VPOA/2009, de 20 de febrero de 2009,
por la que se establecen los mecanismos para la definicién y asignacion de asignaturas de planes de estudios
de Grado y determinacién de los Encargos Docentes a Departamentos y Areas de Conocimiento (BOUCA
N? 90, de 25 de febrero de 2009).

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se propone la asignacién y encargo docentes de las asignaturas de los titulos de Grado en
Ingenierfa en Tecnologfas Industriales, Grado en Ingenierfa Eléctrica, Grado en Ingenieria Electronica
Industrial y Grado en Ingenierfa Mecanica, de la Escuela Politécnica Supetior y de la Escuela Supetior de

Ingenieria, segun se recoge en los Anexos.

Cadiz, 17 de julio de 2015

Carlos Moreno Aguilar

Vicerrector de Ordenacidén Académica y Personal



Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algecitras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

PROPUESTA DE ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA (0619)

ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
1 1 6 Algebra y geometria - Matematica aplicada (C101) Matematica aplicada (C101)
1 1 6 Calculo - Matemaitica aplicada (C101) Matematica aplicada (C101)
1 1 6 Expresion grifica y disefio asistido | ’(Egclpzrg)mon grafica en la ingenieria (ECxlpgoe)Slon grafica en la ingenieria
1 1 6 Fisica I - Fisicaaplicada (C142) Fisica aplicada (C142)
- Fisica de la materia condensada (C143)
- Lenguajes y sistemas informaticos
1 1 6 Fundamentos de informatica ((;152.) 5 Lenguajes y sistemas informaticos
- Ciencias de la computacién e (C152)
inteligencia artificial (C152)
1 5 6 Ciencia e ingenieria de los - Ciencia de los Materiales e Ingenieria Ciencia de los Materiales e
materiales Metalurgica (C128) Ingenieria Metalargica (C128)
o - Estadistica e investigacién operativa Estadistica e investigacion
1 2 6 Estadistica (C146) operativa (C146)
1 2 6 Fisica II - Hisica aplicada (C142) Fisica aplicada (C142)
-  Fisica de la materia condensada (C143)
1 2 6 Organizacion y gestion de - Organizacién de empresas (C139) Organizacién de empresas (C139)
empresas
- Ingenierfa quimica (C151)
1 2 6 Quimica - Quimica inorganica (C128) Ingenieria quimica (C151)

- Quimica organica (C129)




Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

2° CURSO GRADO INGENIERIA ELECTRICA (0619)

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algeciras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/politecnica_alg/

ASIGNACION DOCENTE
, . . ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO DEPARTAMENTO)
DEPARTAMENTO)

Ampliacié
2 1 6 mpliacién de - Matemitica aplicada (C101) - Matemitica aplicada (C101)

matematicas
5 1 6 Elasticidad y resistenciade | -  Mecanica de los Medios Continuos y Teotia - Mecanica de Medios Continuos y Teoria de

materiales I de Estructuras (C120) Estructuras (C120)

, . - Ingenierfa quimica (C151) , . .
2 1 6 Tecnologi biental - 1 1M A 1
cenofogla amblenta - Tecnologias del Medio Ambiente (C149) Teenologfas del Medio Ambiente (C149)
, . - Ingenierfa mecanica (C120)

Teotfa de mecanismos y . . . . . L .

2 1 6 méquinas - Mecanica de los Medios Continuos y Teotfa - Ingenierfa mecanica (C120)
de Estructuras (C120)
. - 1 ietf imi 151
2 1 6 Termotecnia ngeger1a Quimica (C, > ) - Maquinas y motores térmicos (C147)
- Maquinas y motores térmicos (C147)
2 2 6 Automitica - Ingenierfa de sistemas y automatica (C140) - Ingenieria de sistemas y automatica (C140)
2 2 6 Electrénica - Electrénica (C140) - Electrénica (C140)
2 2 6 Electrotecnia - Ingenierfa eléctrica (C119) - Ingenieria eléctrica (C119)
2 2 6 Ingenierfa de fabricacion ) igﬁezrcl);ena de los procesos de fabricacion - Ingenierfa de los procesos de fabricacion (C120)
-  Fisica Aplicada (C142) . . .
Lo : . . - Fisica Apli 142) - edit

2 2 6 Mecanica de fluidos - Maquinas y motores térmicos (C147) isica Aplicada (C142) - 3 créditos

Mecanica de fluidos (C120)

- Maquinas y motores térmicos (C147)- 3 créditos




Escuela Politécnica Superior de

Algeciras
£
Direccion

3° CURSO: GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA (0619)

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algecitras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
3 1 6 Instalaciones eléctricas Ingenieria eléctrica (C119) Ingenieria eléctrica (C119)
3 1 6 Maquinas eléctricas Ingenierfa eléctrica (C119) Ingenierfa eléctrica (C119)
3 1 6 Regulacién automética %E%Zr(l)l;na de sistemas y automatica %Egigzr(l)l)ena de sistemas y automatica
Si léctricos d
3 1 6 stemas electrcos de Ingenierfa eléctrica (C119) Ingenierfa eléctrica (C119)
potencia
3 1 6 Dibujo industrial Expresion grafica en la ingenieria (C120) Expresion grafica en la ingenieria (C120)
o Ingenierfa cléctrica (C119) Ing’gen?ena eléctrica (C?19). - 6 créditos
3 2 9 Centrales eléctricas 0 , Maquinas y motores térmicos (C147) -
Maquinas y motores térmicos (C147) 1
3 créditos
3 2 9 Lineas y redes eléctricas Ingenieria eléctrica (C119) Ingenierfa eléctrica (C119)
3 2 6 Accionamientos eléctricos Ingenieria eléctrica (C119) Ingenierfa eléctrica (C119)
3 2 3 Gestién de la producciéon Proyec_tos .d,e ingenierfa (C120) Organizacion de empresas (C139)
Organizacion de empresas (C139)
3 5 3 Prevencion industrial de Ingenierfa quimica (C151) Proyectos de ingenieria (C120)

riesgos

Proyectos de ingenierfa (C120)




Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

4° CURSO: GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA (0619)

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algeciras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)

4 1 6 Estructuras e instalaciones - Mecanica de medios continuos y teotia | = Mecanica de medios continuos y teotia

industriales de estructuras (C120) de estructuras (C120)

Ingenierfa de procesos o _ Coe
4 1 6 quimicos Ingenierfa quimica (C151) Ingenierfa quimica (C151)

; o — VR 151

4 1 6 .Instalac.lones térmicas ng/;en?ena quimica (C ,5 ). - Maquinas y motores térmicos (C147)

industriales - Maiquinas y motores térmicos (C147)
4 1 6 Mecanica de maquinas - Ingenieria mecanica (C120) - Ingenieria mecanica (C120)

- Expresion grafica en la ingenierfa (C120) | ~ E}((:E'):isllt(())r; grafica en la ingenieria (C120)
4 1 6 Proyectos de ingenieria - Ingenierfa quimica (C151) . .y
_ p t0s de ingenierfa (C120) - Proyectos de ingenierfa (C120)
royectos s 3 créditos
. ctticas d

4 2 6 tnstalaciones eléctricas de |y e eléetrica (C119) - Tngenieria eléctrica (C119)

energias renovables (opt)

- izacion de s 3

4 2 6 Optimizacion de sistemas de |y e eléctrica (C119) - Tngenieria cléctrica (C119)

energia eléctrica (opt)

Construccion y ensayo de L _ o
4 2 6 méquinas Eléctricas (opf) Ingenierfa eléctrica (C119) Ingenierfa eléctrica (C119)

M imi industrial . .
4 2 6 . :iif:;“(léggo AUSEAL L Jngenierfa eléctrica (C119) - TIngenieria eléctrica (C119)
4 2 18 Proyecto fin de grado Todas las areas que figuran en el titulo Todas las areas que figuran en el titulo




Avda. Ramén Puyol s/n

11202 Algecitras

Tel. 956028000. Fax. 956028001
eps.algeciras(@uca.es

Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

www.uca.es/escuela/politecnica_alg/

PROPUESTA DE ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL (0620)

ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
1 1 6 Algebra y geometria Matematica aplicada (C101) Matematica aplicada (C101)
1 1 6 Calculo Matematica aplicada (C101) Matematica aplicada (C101)
o o Expresion grafica en la ingenieria Expresion grafica en la ingenieria
1 1 6 Expresion grafica y disefio asistido (C120) (C120)
1 1 6 Fisica I Fisica aplicada (C142) Fisica aplicada (C142)
Fisica de la materia condensada (C143)
Lenguajes y sistemas informaticos
1 1 6 Fundamentos de informatica (C152> 5 Lenguajes y sistemas informaticos
Ciencias de la computacién e (C152)
inteligencia artificial (C152)
1 5 6 Ciencia e ingenieria de los Ciencia de los Materiales e Ingenieria Ciencia de los Materiales e
materiales Metalurgica (C128) Ingenieria Metalargica (C128)
o Estadistica e investigacion operativa Estadistica e investigacion
1 2 6 Estadistica (C146) operativa (C146)
1 2 6 Fisica II Fisica aplicada (C142) Fisica aplicada (C142)
Fisica de la materia condensada (C143)
1 2 6 Organizacion y gestion de Organizacion de empresas (C139) Organizacion de empresas (C139)
empresas
Ingenierfa quimica (C151)
1 2 6 Quimica Quimica inorgénica (C128) Ingenieria quimica (C151)
Quimica organica (C129)




Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algeciras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

2° CURSO GRADO INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL (0620)

ASIGNACION DOCENTE
, . . ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO DEPARTAMENTO)
DEPARTAMENTO)

Ampliacié
2 1 6 mpliacién de - Matematica aplicada (C101) - Matemitica aplicada (C101)

matematicas
5 1 6 Elasticidad y resistenciade | -  Mecanica de los Medios Continuos y Teotia - Mecanica de Medios Continuos y Teotfa de

materiales I de Estructuras (C120) Estructuras (C120)

, . - Ingenierfa quimica (C151) , . .
2 1 6 Tecnologi biental - 1 1M A 1
cenologia amblent - Tecnologias del Medio Ambiente (C149) Teenologfas del Medio Ambiente (C149)
. . - Ingenierfa mecanica (C120)

Teoria de mecanismos y . ) . . L.

2 1 6 méquinas - Mecanica de los Medios Continuos y Teotia - Ingenierfa mecénica (C120)
de Estructuras (C120)
. - 1 ietf imi 151
2 1 6 Termotecnia ngeger1a Quimica (C, > ) - Maquinas y motores térmicos (C147)
- Maquinas y motores térmicos (C147)
2 2 6 Automitica - Ingenieria de sistemas y automatica (C140) - Ingenieria de sistemas y automatica (C140)
2 2 6 Electrénica - Electrénica (C140) - Electrénica (C140)
2 2 6 Electrotecnia - Ingenieria eléctrica (C119) - Ingenieria eléctrica (C119)
2 2 6 Ingenierfa de fabricacion ) igﬁezr&ena de los procesos de fabricacion - Ingenierfa de los procesos de fabricacion (C120)
-  Fisica Aplicada (C142) . . .
Lo : . . - Fisica Apli 142) - edit

2 2 6 Mecanica de fluidos - Maquinas y motores térmicos (C147) isica Aplicada (C142) - 3 créditos

Mecinica de fluidos (C120)

- Miquinas y motores térmicos (C147)- 3 créditos




Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algeciras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

3° CURSO: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL (0620)

ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
3 1 6 Ampliacién de electrotecnia Ingenieria eléctrica (C119) Ingenierfa eléctrica (C119)
3 1 6 Electrénica analégica Electrénica (C140) Electrénica (C140)
Electrénica (C140) .y _ .
L . _ . Ingenieria de sistemas y automatica
3 1 6 Electronica digital Ingenieria de sistemas y automatica (C140)
(C140)
- i Ingenierfa de sistemas y automatica Ingenierfa de sistemas y automatica
3 1 6 Regulacién automatica (C140) (C140)
3 1 6 Dibujo Industrial Expresion grafica en la ingenierfa (C120) Expresion grafica en la ingenierfa (C120)
3 5 6 Automatizacion Industrial %éﬁz%i)eria de sistemas y automatica %éﬁz%l)ena de sistemas y automatica
3 2 6 Electrénica de potencia Electronica (C140) Electrénica (C140)
Ingenieria de sistemas y automatica
3 5 6 Informatica industrial (C140) . . . B Ingenieria de sistemas y automatica
Lenguajes y sistemas informaticos (C140)
(C152)
3 2 6 Instrumentacién electrénica Electronica (C140) Electrénica (C140)
3 2 3 Gestién de la producciéon Proyec-tos .d,e ingenieria (C120) Organizacién de empresas (C139)
Organizacion de empresas (C139)
3 5 3 Prevencion industrial de Ingenierfa quimica (C151) Proyectos de ingenierfa (C120)

riesgos

Proyectos de ingenieria (C120)




Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algeciras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

4° CURSO: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL (0620)

ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
Instalaci léctri
4 1 6 s clecmans Ingenietfa eléctrica (C119) - Ingenieria eléctrica (C119)
Ingenierfa de procesos o _ C e
4 1 6 quimnicos Ingenierfa quimica (C151) Ingenierfa quimica (C151)
4 1 6 .Instalac.iones térmicas Ing/;en_ieria quimica (C1,51). - Maquinas y motores térmicos (C147)
industriales Maquinas y motores térmicos (C147)
4 1 6 Mecanica de maquinas Ingenierfa mecanica (C120) - Ingenieria mecanica (C120)
Expresion grafica en la ingenieria (C120) | E}((:E'):isllt(())r; grafica en la ingenieria (C120)
4 1 6 Proyectos de ingenieria Ingenierfa quimica (C151) . .y
P t0s de ingenierfa (C120) - Proyectos de ingenierfa (C120 )
royectos 8 3 créditos
4 5 6 Sistemas de control Ingenierfa de sistemas y automatica - Ingenierfa de sistemas y automatica
inteligente (opt) (C140) (C140)
4 5 6 Sistemas de control Ingenieria de sistemas y automatica - Ingenieria de sistemas y automatica
avanzado (opt) (C140) (C140)
Comunicaciones electronicas . L.
4 2 6 v procesado de datos (opt) Electrénica (C140) - Electrénica (C140)
Electrénica e
4 2 6 instrumentacion en energias Electroénica (C140) - Electrénica (C140)
renovables (opt)
4 2 18 Proyecto fin de grado Todas las dreas que figuran en el titulo Todas las areas que figuran en el titulo




Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algecitras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

PROPUESTA DE ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE
GRADO EN INGENIERIA MECANICA (0621)

1° CURSO
ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
1 1 6 Algebra y geometria - Matematica aplicada (C101) Matematica aplicada (C101)
1 1 6 Calculo - Matemitica aplicada (C101) Matematica aplicada (C101)
-y . o - Expresion grafica en la ingenierfa Expresion grafica en la ingenieria
1 1 6 Expresion grafica y disefio asistido (C120) (C120)
1 1 6 Fisica I - Fisicaaplicada (C142) Fisica aplicada (C142)
-  Fisica de la materia condensada (C143)
- Lenguajes y sistemas informaticos
1 1 6 Fundamentos de informatica ((;152.) 5 Lenguajes y sistemas informaticos
- Ciencias de la computacién e (C152)
inteligencia artificial (C152)
1 5 5 Ciencia e ingenieria de los - Ciencia de los Materiales e Ingenieria Ciencia de los Materiales e
materiales Metalurgica (C128) Ingenieria Metalargica (C128)
o - Estadistica e investigacién operativa Estadistica e investigacion
1 2 6 Estadistica (C146) operativa (C146)
1 2 6 Fisica 11 - Hisica aplicada (C142) Fisica aplicada (C142)
-  Fisica de la materia condensada (C143)
1 2 6 Organizacion y gestion de - Organizacién de empresas (C139) Organizacion de empresas (C139)
empresas
- Ingenierfa quimica (C151)
1 2 6 Quimica - Quimica inorganica (C128) Ingenieria quimica (C151)
- Quimica organica (C129)




Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

2° CURSO GRADO EN INGENIERIA MECANICA (0621)

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algeciras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/politecnica_alg/

ASIGNACION DOCENTE
, NACION ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO DEPARTAMENTO)
DEPARTAMENTO)
2 1 6 Ampliacién de - Matemitica aplicada (C101) - Matemitica aplicada (C101)
matematicas
5 1 6 Elasticidad y resistenciade | -  Mecanica de los Medios Continuos y Teotia - Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
materiales I de Estructuras (C120) Estructuras (C120)
, . - Ingenierfa quimica (C151) , . .
2 1 6 T 1 biental - T 1 del Medio Amb C149
ecnologia ambienta - Tecnologias del Medio Ambiente (C149) ecnologias del Medio Ambiente ( )
Teoria de mecanismos v - Ingenierfa mecanica (C120)
2 1 6 méaquinas ) - Mecanica de los Medios Continuos y Teotfa - Ingenieria mecdnica (C120)
i de Bstructuras (C120)
2 1 6 Termotecnia ) Ingen%erla Quimica (C,l 51? - Maquinas y motores térmicos (C147)
- Miéquinas y motores térmicos (C147)
2 2 6 Automatica - Ingenieria de sistemas y automética (C140) - Ingenierfa de sistemas y automitica (C140)
2 2 6 Electrénica - Electrénica (C140) - Electrénica (C140)
2 2 6 Electrotecnia - Ingenierfa eléctrica (C119) - Ingenieria eléctrica (C119)
2 2 6 Ingenieria de fabricacion ) ig%(;r(])i)ena de los procesos de fabricacion - Ingenierfa de los procesos de fabricacion (C120)
_ . - 142
N ‘ F1s’1ca‘Aphcada (C14 ) ‘ -  Fisica Aplicada (C142) - 3 créditos
2 2 6 Mecanica de fluidos - Maquinas y motores térmicos (C147)

Mecanica de fluidos (C120)

- Maquinas y motores térmicos (C147)- 3 créditos




Escuela Politécnica Superior de

Algeciras
£
Direccion

3° CURSO: GRADO EN INGENIERIA MECANICA (0621)

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algeciras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)

3 1 6 Elasticidad y resistencia de Mecanica de medios continuos y teotfa Mecanica de medios continuos y teorfa

materiales 11 de estructuras (C120) de estructuras (C120)
3 1 6 Ingenierfa fluidomecanica Maiquinas y motores térmicos (C147) Maquinas y motores térmicos (C147)

.y . Ciencia de los materiales e ingenieria . . . .y

Ingenierfa y tecnologia de L Ciencia de los materiales e ingenieria
3 1 6 . metalirgica (C128) .

materiales e L. metalirgica (C128)

Ingenierfa mecanica (C120)

3 1 6 Ingenierfa térmica Maquinas y motores térmicos (C147) Maquinas y motores térmicos (C147)
3 1 6 Dibujo industrial Expresion grafica en la ingenierfa (C120) Expresion grafica en la ingenierfa (C120)
3 2 6 Calculo, construccion y Ingenieria mecanica (C120) Ingenieria mecanica (C120)

ensayo de maquinas

Cilculo y disefio de Mecanica de medios continuos y teorfa Mecanica de medios continuos y teorfa
3 2 6

estructuras de estructuras (C120) de estructuras (C120)
3 2 6 Ingenierfa grafica Expresion grafica en la ingenieria (C120) Expresion grafica en la ingenieria (C120)
3 5 6 Tecnologia de fabricacién %Eﬁzr(l)l)ena de los procesos de fabricacion %Eﬁzr(l)l)ena de los procesos de fabricacion

. . / i ierfa (C12
3 2 3 Gestién de la produccion Proy ec_tos .d,e ingenicria (C120) Organizacion de empresas (C139)
Organizacion de empresas (C139)
. . eria quimica (C151

3 5 3 Prevencion industrial de Ingenierfa quimica ( ) Proyectos de ingenierfa (C120)

riesgos

Proyectos de ingenierfa (C120)




Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

4° CURSO: GRADO EN INGENIERIA MECANICA (0621)

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algecitras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
C | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
4 1 6 Tecnologia eléctrica Ingenierfa eléctrica (C119) Ingenierfa eléctrica (C119)
4 1 6 Ingenieria de procesos quimicos Ingenieria quimica (C151) Ingenieria quimica (C151)
4 1 6 Instrumentos electrénicos de medida Electrénica (C140) Electrénica (C140)
4 1 6 Ingenierfa de control %Egigzr(l)l)ena de sistemas y automatica %Egigzr(l)l)ena de sistemas y automatica
Expresion grafica en la ingenierfa (C120) %Fzrg)s lgzré%riétf;:a en la ingenierfa
4 1 6 Proyectos de ingenieria Ingenieria quimica (C151) . .y
P de ingenieria (C120) Proyectos de ingenieria (C120 )
royectos de ing 4 3 créditos
. - Mecanica de medios continuos y teorfa Mecanica de medios continuos
2 D li y Y
4 6 iscfio de estructuras metdlicas(op) de estructuras (C120) teoria de estructuras (C120)
Disefio de estructuras de hormigén Mecénica de medios continuos y teotia Mecinica de medios continuos y
4 2 6 .
(op) de estructuras (C120) teorfa de estructuras (C120)
4 5 6 Control de calidad en los procesos de Ingenieria de los procesos de fabricacion Ingenieria de los procesos de
fabricacién (opt) (C120) fabricacién (C120)
Ciencia de los materiales e ingenierfa
4 5 6 Tecnologia de la soldadura (opt) metah.lrgrlca (C128) o Inge.mer})a de los procesos de
Ingenierfa de los procesos de fabricacion fabricacion (C120)
(C120)
Ampliacién d i Ani
4 2 6 diﬁbﬁfgpg frecanismos y mecanica Ingenieria mecanica (C120) Ingenieria mecanica (C120)
4 2 6 Proyecto y control de maquinatia(op) Ingenieria mecénica (C120) Ingenierfa mecanica (C120)
4 2 6 Generacion de energfa térmica (opt) Miquinas y motores térmicos (C147) Miquinas y motores térmicos (C147)
Tnstalaci Y Ta edificacid
4 2 6 (2;31 aclones termicas en fa editicacion Maquinas y motores térmicos (C147) Maquinas y motores térmicos (C147)
4 2 18 Proyecto fin de grado Todas las areas que figuran en el titulo Todas las areas que figuran en el titulo




Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algecitras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

PROPUESTA DE ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE
GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES (0622)

1° CURSO
ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
1 1 6 Algebra y geometria Matematica aplicada (C101) Matematica aplicada (C101)
1 1 6 Calculo Matematica aplicada (C101) Matematica aplicada (C101)
-y . o Expresion grafica en la ingenieria Expresion grafica en la ingenieria
1 1 6 Expresion grafica y disefio asistido (C120) (C120)
1 1 6 Fisica I Fisica aplicada (C142) Fisica aplicada (C142)
Fisica de la materia condensada (C143)
Lenguajes y sistemas informaticos
1 1 6 Fundamentos de informatica ((;152.) 5 Lenguajes y sistemas informaticos
Ciencias de la computacion e (C152)
inteligencia artificial (C152)
1 5 5 Ciencia e ingenieria de los Ciencia de los Materiales e Ingenieria Ciencia de los Materiales e
materiales Metalurgica (C128) Ingenieria Metalargica (C128)
- Estadistica e investigacion operativa Estadistica e investigacion
1 2 6 Estadistica (C146) operativa (C146)
1 2 6 Fisica 11 Fisica aplicada (C142) Fisica aplicada (C142)
Fisica de la materia condensada (C143)
1 2 6 Organizacion y gestion de Organizacion de empresas (C139) Organizacion de empresas (C139)
empresas
Ingenieria quimica (C151)
1 2 6 Quimica Quimica inorganica (C128) Ingenieria quimica (C151)
Quimica organica (C129)




Escuela Politécnica Superior de
Algeciras
£

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algeciras

S Tel. 956028000. Fax. 956028001
Direccion eps.algeciras@uca.cs
www.uca.es/escuela/politecnica_alg/
2° CURSO
ASIGNACION DOCENTE
, NACION ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO DEPARTAMENTO)
DEPARTAMENTO)
2 1 6 Ampliacidn de - Matemitica aplicada (C101) - Matemitica aplicada (C101)
matematicas
5 1 6 Elasticidad y resistenciade | -  Mecanica de los Medios Continuos y Teotia - Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
materiales I de Estructuras (C120) Estructuras (C120)
, . - Ingenierfa quimica (C151) , . .
2 1 6 T 1 biental - T 1 del Medio Amb C149
ecnologia ambienta - Tecnologias del Medio Ambiente (C149) ecnologias del Medio Ambiente ( )
, . - Ingenierfa mecanica (C120)
Teotfa de mecanismos y o . . . . L .
2 1 6 méaquinas - Mecanica de los Medios Continuos y Teotfa - Ingenierfa mecanica (C120)
d de Estructuras (C120)
2 1 6 Termotecnia ) Ing’;en%ena Quimica (C,l 51? - Maquinas y motores térmicos (C147)
- Miéquinas y motores térmicos (C147) ’
2 2 6 Automatica - Ingenieria de sistemas y automética (C140) - Ingenierfa de sistemas y automitica (C140)
2 2 6 Electrénica - Electrénica (C140) - Electrénica (C140)
2 2 6 Electrotecnia - Ingenierfa eléctrica (C119) - Ingenieria eléctrica (C119)
2 2 6 Ingenieria de fabricacion ) ig%(;r(])i)ena de los procesos de fabricacion - Ingenierfa de los procesos de fabricacion (C120)
_ . - 142
N ‘ F1s’1ca‘Aphcada (C14 ) ‘ -  Fisica Aplicada (C142) - 3 créditos
2 2 6 Mecanica de fluidos - Maquinas y motores térmicos (C147) Maquinas y motores térmicos (C147)- 3 créditos
- u . _
- Mecanica de fluidos (C120) quinasy




3° CURSO: TECNOLOGIA INDUSTRIAL ELECTRICIDAD

Escuela Politécnica Superior de

Algeciras
£
Direccion

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algeciras
Tel. 956028000. Fax. 956028001
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ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
3 1 6 Instalaciones eléctricas Ingenierfa eléctrica (C119) Ingenierfa eléctrica (C119)
3 1 6 Maquinas eléctricas Ingenieria eléctrica (C119) Ingenieria eléctrica (C119)
3 1 6 Regulacién automética %2%2?)1)?13 de sistemas y automatica iéz%zrégema de sistemas y automatica
. ot
3 1 6 Sistemas eléctricos de Ingenieria eléctrica (C119) Ingenieria eléctrica (C119)
potencia
3 1 6 Dibujo industrial Expresion grafica en la ingenierfa (C120) Expresion grafica en la ingenierfa (C120)
o Ingenierfa eléctrica (C119) Ingen?ena eléctrica (C119). - 6 créditos
3 2 9 Centrales eléctricas > . Maquinas y motores térmicos (C147 ) -
Maquinas y motores térmicos (C147) 1
3 créditos
3 2 9 Lineas y redes eléctricas Ingenieria eléctrica (C119) Ingenierfa eléctrica (C119)
3 2 6 Accionamientos eléctricos Ingenierfa eléctrica (C119) Ingenierfa eléctrica (C119)
3 2 3 Gestién de la produccion Proyec_tos .d,e ingenieria (C120) Organizacion de empresas (C139)
Organizacion de empresas (C139)
3 5 3 Prevencion industrial de Ingenierfa quimica (C151) Proyectos de ingenieria (C120)

riesgos

Proyectos de ingenieria (C120)




Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

4° CURSO: FORMACION AVANZADA ELECTRICIDAD

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algecitras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
4 1 6 Estructuras e instalaciones - Mecanica de medios continuos y teorfa | =  Mecanica de medios continuos y teoria
industriales de estructuras (C120) de estructuras (C120)
Ingenierfa de procesos C C e
4 1 6 quimicos Ingenierfa quimica (C151) Ingenieria quimica (C151)
4 1 6 .Instalac.iones térmicas - In,g}.;en_ieria quimica (C1,51). - Maquinas y motores térmicos (C147)
industriales - Maiquinas y motores térmicos (C147)
4 1 6 Mecanica de maquinas - Ingenieria mecanica (C120) - Ingenieria mecanica (C120)
- Expresion grafica en la ingenierfa (C120) ) Eiﬁéiﬁg grafica en la ingenieria (C120)
4 1 6 Proyectos de ingenierfa - Ingenieria quimica (C151) . .y
_p tos de ingenierfa (C120) - Proyectos de ingenierfa (C120 )
royectos 8 3 créditos
Instalaci léctricas d
4 2 6 nsiaciones Sectricas g¢ 1 o enierfa eléctrica (C119) - Ingenieria eléctrica (C119)
energias renovables (opt)
4 2 6 Optimizacion de sistemas de |y 0 oo eléetrica (C119) - Ingenieria cléctrica (C119)
energia eléctrica (opt)
Construccion y ensayo de L o
4 2 6 méquinas Eléctricas (opf) - Ingenieria eléctrica (C119) - Ingenierfa eléctrica (C119)
Mantenimiento industrial . .
4 2 6 eléctrico (opt) - Ingenierfa eléctrica (C119) - Ingenierfa eléctrica (C119)
4 2 18 Proyecto fin de grado Todas las areas que figuran en el titulo Todas las areas que figuran en el titulo




Escuela Politécnica Superior de
Algeciras
Direccion

Avda. Ramén Puyol s/n

11202 Algecitras

Tel. 956028000. Fax. 956028001
eps.algeciras(@uca.es

www.uca.es/escuela/politecnica_alg/

3° CURSO: TECNOLOGIA INDUSTRIAL ELECTRONICA INDUSTRIAL

ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
3 1 6 Ampliacién de electrotecnia Ingenieria eléctrica (C119) Ingenierfa eléctrica (C119)
3 1 6 Electronica analdgica Electrénica (C140) Electrénica (C140)
Electrénica (C140) .y . i
ST y , . Ingenieria de sistemas y automatica
3 1 6 Electrénica digital Ingenieria de sistemas y automatica (C140)
(C140)
3 1 6 Regulacién automética %Egigzr(l)l)ena de sistemas y automatica %Egigzr(l)l)ena de sistemas y automatica
3 1 6 Dibujo Industrial Expresion grafica en la ingenieria (C120) Expresion grafica en la ingenieria (C120)
3 2 6 Automatizacion Industrial %Egigzr(l)l)ena de sistemas y automatica %Egigzr(l)l)ena de sistemas y automatica
3 2 6 Electroénica de potencia Electrénica (C140) Electrénica (C140)
Ingenieria de sistemas y automatica
3 5 5 Informatica industrial (C140) . . ' N Ingenierfa de sistemas y automatica
Lenguajes y sistemas informaticos (C140)
(C152)
3 2 6 Instrumentacion electronica Electrénica (C140) Electrénica (C140)
3 2 3 Gestién de la produccion Proyec_tos .d,e ingenieria (C120) Organizacion de empresas (C139)
Organizacion de empresas (C139)
3 5 3 Prevencion industrial de Ingenierfa quimica (C151) Proyectos de ingenieria (C120)

riesgos

Proyectos de ingenierfa (C120)




Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algecitras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

4° CURSO: FORMACION AVANZADA ELECTRONICA INDUSTRIAL

ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
Instalac et
4 1 6 o nones cleineas Ingenierfa eléctrica (C119) - Ingenieria eléctrica (C119)
Ingenierfa de procesos . L. ., _
4 1 6 quimicos Ingenierfa quimica (C151) Ingenieria quimica (C151)
4 1 6 .Instalac.iones térmicas In,g’.gen.ieria quimica (C1)51). - Maquinas y motores térmicos (C147)
industriales Miquinas y motores térmicos (C147)
4 1 6 Mecanica de maquinas Ingenierfa mecanica (C120) - Ingenieria mecanica (C120)
Expresion grafica en la ingenierfa (C120) ) E?r):;slltooz grifica en la ingenieria (C120)
4 1 6 Proyectos de ingenierfa Ingenieria quimica (C151) . .y
P tos de ingenierfa (C120) - Proyectos de ingenierfa (C120 )
royectos 8 3 créditos
4 > 6 Sistemas de control Ingenierfa de sistemas y automatica - Ingenieria de sistemas y automatica
inteligente (opt) (C140) (C140)
4 5 6 Sistemas de control Ingenierfa de sistemas y automatica - Ingenierfa de sistemas y automatica
avanzado (opt) (C140) (C140)
Comunicaciones electronicas L. L,
4 2 6 y procesado de datos (opt) Electrénica (C140) - Electronica (C140)
Electrénica e
4 2 6 instrumentacion en energias Electrénica (C140) - Electrénica (C140)
renovables (opt)
4 2 18 Proyecto fin de grado Todas las areas que figuran en el titulo Todas las areas que figuran en el titulo




Escuela Politécnica Superior de

Algeciras
£
Direccion

3° CURSO: TECNOLOGIA INDUSTRIAL MECANICA

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algeciras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)

3 1 6 Elasticidad y resistencia de Mecanica de medios continuos y teotfa Mecanica de medios continuos y teorfa

materiales 11 de estructuras (C120) de estructuras (C120)
3 1 6 Ingenierfa fluidomecanica Maiquinas y motores térmicos (C147) Maquinas y motores térmicos (C147)

.y . Ciencia de los materiales e ingenieria . . . .y

Ingenierfa y tecnologia de L Ciencia de los materiales e ingenieria
3 1 6 . metalirgica (C128) .

materiales e L. metalirgica (C128)

Ingenierfa mecanica (C120)

3 1 6 Ingenierfa térmica Maquinas y motores térmicos (C147) Maquinas y motores térmicos (C147)
3 1 6 Dibujo industrial Expresion grafica en la ingenierfa (C120) Expresion grafica en la ingenierfa (C120)
3 2 6 Calculo, construccion y Ingenieria mecanica (C120) Ingenieria mecanica (C120)

ensayo de maquinas

Cilculo y disefio de Mecanica de medios continuos y teorfa Mecanica de medios continuos y teorfa
3 2 6

estructuras de estructuras (C120) de estructuras (C120)
3 2 6 Ingenierfa grafica Expresion grafica en la ingenieria (C120) Expresion grafica en la ingenieria (C120)
3 5 6 Tecnologia de fabricacién %Eﬁzr(l)l)ena de los procesos de fabricacion %Eﬁzr(l)l)ena de los procesos de fabricacion

. . / i ierfa (C12
3 2 3 Gestién de la produccion Proy ec_tos .d,e ingenicria (C120) Organizacion de empresas (C139)
Organizacion de empresas (C139)
. . eria quimica (C151

3 5 3 Prevencion industrial de Ingenierfa quimica ( ) Proyectos de ingenierfa (C120)

riesgos

Proyectos de ingenierfa (C120)




Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

4° CURSO: FORMACION AVANZADA MECANICA

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algecitras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
C | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
4 1 6 Tecnologia eléctrica Ingenierfa eléctrica (C119) Ingenierfa eléctrica (C119)
4 1 6 Ingenieria de procesos quimicos Ingenieria quimica (C151) Ingenieria quimica (C151)
4 1 6 Instrumentos electrénicos de medida Electrénica (C140) Electrénica (C140)
4 1 6 Ingenierfa de control %Egigzr(l)l)ena de sistemas y automatica %Egigzr(l)l)ena de sistemas y automatica
Expresion grafica en la ingenierfa (C120) %Fzrg)s lgzré%riétf;:a en la ingenierfa
4 1 6 Proyectos de ingenieria Ingenieria quimica (C151) . .y
P de ingenieria (C120) Proyectos de ingenieria (C120 )
royectos de ing 4 3 créditos
. - Mecanica de medios continuos y teorfa Mecanica de medios continuos
2 D li y Y
4 6 iscfio de estructuras metdlicas(op) de estructuras (C120) teoria de estructuras (C120)
Disefio de estructuras de hormigén Mecénica de medios continuos y teotia Mecinica de medios continuos y
4 2 6 .
(op) de estructuras (C120) teorfa de estructuras (C120)
4 5 6 Control de calidad en los procesos de Ingenieria de los procesos de fabricacion Ingenieria de los procesos de
fabricacién (opt) (C120) fabricacién (C120)
Ciencia de los materiales e ingenierfa
4 5 6 Tecnologia de la soldadura (opt) metah.lrgrlca (C128) o Inge.mer})a de los procesos de
Ingenierfa de los procesos de fabricacion fabricacion (C120)
(C120)
Ampliacién d i Ani
4 2 6 diﬁbﬁfgpg frecanismos y mecanica Ingenieria mecanica (C120) Ingenieria mecanica (C120)
4 2 6 Proyecto y control de maquinatia(op) Ingenieria mecénica (C120) Ingenierfa mecanica (C120)
4 2 6 Generacion de energfa térmica (opt) Miquinas y motores térmicos (C147) Miquinas y motores térmicos (C147)
Tnstalaci Y Ta edificacid
4 2 6 (2;31 aclones termicas en fa editicacion Maquinas y motores térmicos (C147) Maquinas y motores térmicos (C147)
4 2 18 Proyecto fin de grado Todas las areas que figuran en el titulo Todas las areas que figuran en el titulo




Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algecitras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

3° CURSO: TECNOLOGIA INDUSTRIAL QUIMICA INDUSTRIAL

ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)

Fundamentos de ingenierfa D VR

3 1 6 quimica Ingenierfa quimica (C151) Ingenieria quimica (C151)
Experimentacién en Lo P

3 1 6 ingenieria quimica I Ingenierfa quimica (C151) Ingenieria quimica (C151)
Ingenierfa de la reaccion S VR

3 1 6 quimica Ingenierfa quimica (C151) Ingenieria quimica (C151)

3 1 6 Quimica Industrial Ingenietia quimica (C151) Ingenietia quimica (C151)

3 1 6 Dibujo Industrial Expresion grafica en la ingenierfa (C120) Expresion grafica en la ingenierfa (C120)
Control e instrumentacion S VR

3 2 6 de procesos quimicos Ingenierfa quimica (C151) Ingenieria quimica (C151)
Diser ulacion d

3 2 6 \seno y simaacion de Ingenieria quimica (C151) Ingenieria quimica (C151)
procesos quimicos
Experimentacién en o e

3 2 6 ingenieria quimica IT Ingenierfa quimica (C151) Ingenierfa quimica (C151)

3 2 6 Operaciones de separacién Ingenieria quimica (C151) Ingenierfa quimica (C151)

3 2 3 Gestién de la produccién Proyec_tos .d,e ingenierfa (C120) Organizacion de empresas (C139)

Organizacion de empresas (C139)
3 5 3 Prevencion industrial de Ingenierfa quimica (C151) Proyectos de ingenierfa (C120)

riesgos

Proyectos de ingenieria (C120)




4° CURSO: FORMACION AVANZADA QUIMICA INDUSTRIAL

Escuela Politécnica Superior de
Algeciras

£
Direccion

Avda. Ramén Puyol s/n
11202 Algecitras
Tel. 956028000. Fax. 956028001

eps.algeciras@uca.cs

www.uca.es/escuela/ politecnica_alg/

ASIGNACION DOCENTE ENCARGO DOCENTE
CURSO | SEMESTRE | CREDITOS ASIGNATURA AREA (CODIGO AREA (CODIGO
DEPARTAMENTO) DEPARTAMENTO)
4 1 6 Tecnologia eléctrica Ingenieria eléctrica (C119) Ingenieria eléctrica (C119)
Instalaciones térmicas Ingenierfa quimica (C151) , . I
4 1 6 industriales Miquinas y motores térmicos (C147) Maquinas y motores térmicos (C147)
4 1 6 Estructuras ¢ instalaciones Mecanica de medios continuos y teotfa Mecanica de medios continuos y teorfa
industriales de estructuras (C120) de estructuras (C120)
I lectréni
4 1 6 pstrumentos electronicos de | b nica (C140) Electronica (C140)
medida
Expresion grafica en la ingenierfa (C120) Eiﬁéiﬁg grafica en Ia ingenierfa (C120)
4 1 6 Proyectos de ingenierfa Ingenieria quimica (C151) . .y
P tos de ingenierfa (C120) Proyectos de ingenieria (C120 )
royectos 8 3 créditos
Disefio de equipos de S PP
4 2 6 proceso (opt) Ingenierfa quimica (C151) Ingenieria quimica (C151)
Tecnologia del petréleo y . o . L
4 2 6 petroqui%nica (ol;t) Ingenierfa quimica (C151) Ingenierfa quimica (C151)
Evaluacion y gestion de la C e
4 2 6 contaminacion industrial Ingemeﬂ% dumica (C.151> . Tecnologias del medio ambiente (C149)
(opt) Tecnologias del medio ambiente (C149)
Gestion y técnicas de
4 2 6 mantenimiento de plantas Ingenierfa quimica (C151) Ingenieria quimica (C151)
quimicas (opt)
4 2 18 Proyecto fin de grado Todas las areas que figuran en el titulo Todas las areas que figuran en el titulo




ASIGNATURA

ASIGNACIONES Y ENCARGOS DOCENTES DEL

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

N2 DE
CREDITOS

ASIGNACION DOCENTE

AREA

CODIGO DEPARTAMENTO -

ENCARGO DOCENTE
CODIGO DEPARTAMENTO - AREA

ALGEBRA Y GEOMETRIA 6 €101 - MATEMATICA APLICADA €101 - MATEMATICA APLICADA
CALCULO 6 €101 - MATEMATICA APLICADA €101 - MATEMATICA APLICADA
CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES €128 - CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA €128 - CIENCIA DE LOS MATERIALES E
INGENIERIA METALURGICA
ESTADISTICA 6 C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA €146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA
EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO 6 C121 - EXPRESION GRAFICAEN LA INGENIERIA €121 - EXPRESION GRAFICA EN LA
C121 - INGENIERIA MECANICA INGENIERIA
C142 - FISICA APLICADA
FISICA | 6 C143 - FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA C142 - FISICA APLICADA
C121 - INGENIERIA MECANICA
C142 - FISICA APLICADA
FisICcA Il 6 C143 - FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA C142 - FISICA APLICADA
C121 - INGENIERIA MECANICA
C137 - CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA 6 ICJSSR“;EA,\'\_L?C[QES ¥ SISTEMAS
C137 - LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS 6 €139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS €139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS
QuimMicA 6 €128 - QUIMICA INORGANICA C128 - QUIMICA ORGANICA
€128 - QUIMICA ORGANICA
AMPLIACION DE MATEMATICAS 6 €101 - MATEMATICA APLICADA €101 - MATEMATICA APLICADA
AUTOMATICA 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y
ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES | 6 C121 - INGENIERIA MECANICA i €121 - MECANICA DE LOS MEDIOS
€121 - MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
ELECTRONICA 6 C140 - ELECTRONICA C140 - ELECTRONICA
ELECTROTECNIA 6 €119 - INGENIERIA ELECTRICA €119 - INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA DE FABRICACION 6 C121 - INGENIERIA MECANICA _ C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
C142 - FiSICA APLICADA
C121 - INGENIERIA MECANICA
MECANICA DE FLUIDOS 6 €121 - MECANICA DE FLUIDOS
C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
€121 - MECANICA DE FLUIDOS
C121 - INGENIERIA MECANICA .
. = - C149 - TECNOLOGIAS DEL MEDIO
TECNOLOGIA AMBIENTAL 6 C151 - INGENIERIA QUIMICA AMBIENTE
C149 - TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
TEORIA DE MECANISMOS Y MAQUINAS 6 C121 - INGENIERIA MECANICA C121 - INGENIERIA MECANICA
C121 - INGENIERIA MECANICA
TERMOTECNIA 6 C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
C121 - MECANICA DE FLUIDOS
ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA




ASIGNATURA

ASIGNACIONES Y ENCARGOS DOCENTES DEL

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

N2 DE
CREDITOS

ASIGNACION DOCENTE CODIGO DEPARTAMENTO -

AREA

ENCARGO DOCENTE
CODIGO DEPARTAMENTO - AREA

C119 - INGENIERIA ELECTRICA €147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
CENTRALES ELECTRICAS 9 ] , (3 CRED'TQS) , €119~
C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS INGENIERIA ELECTRICA (6 CREDITOS )
C121 - MECANICA DE FLUIDOS (COORDINACION)
C121 - INGENIERIA MECANICA < ‘
DIBUJO INDUSTRIAL 6 - - - C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA
C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA INGENIERIA
GESTION DE LA PRODUCCION 3 C139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS C139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS
C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
INSTALACIONES ELECTRICAS 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA €119 - INGENIERIA ELECTRICA
LINEAS Y REDES ELECTRICAS 9 C119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA
MAQUINAS ELECTRICAS 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA
] C121 - INGENIERIA MECANICA
PREVENCION INDUSTRIAL DE RIESGOS 3 . C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
REGULACION AUTOMATICA 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA €140 - INGENIERIA DE SISTEMAS ¥
AUTOMATICA
SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA
C121 - INGENIERIA MECANICA
PROYECTOS DE INGENIERIA 6 C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
< . C140 - ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
APLICACIONES MICRO-ROBOTICA! -
CACIONES MICRO-ROBOTICAS 6 C140 - ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES COMPUTADORES
CLIMATIZACION Y AHORRO ENERGETICO EN EDIFICIOS 6 C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
121 - INGENIERIA MECANICA C 119 - INGENIERIA ELECTRICA (2
CREDITOS)
121 - INGENIERIA DE FABRICACION C121 - INGENIERIA DE FABRICACION ( 2
GESTION DE LA CALIDAD INDUSTRIAL 6 CREDITOS) (COORDINACION)
C113 - INGENIERIA ELECTRICA C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION
C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA OPERATIVA (2 CREDITOS)
. . €119 - INGENIERIA ELECTRICA (2
C121 - INGENIERIA MECANICA .
CREDITOS)
INSTALACIONES INDUSTRIALES 6 C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA (4
C119 - INGENIERIA ELECTRICA CREDITOS ) (COORDINACION)
. . 121 - INGENIERIA MECA
C121 - INGENIERIA MECANICA EREDI‘I’l('D\ISG; NIERIA MECANICA (3
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 6 —
€119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA (3
CREDITOS)




ASIGNACIONES Y ENCARGOS DOCENTES DEL

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

ASIGNATURA

N2 DE
CREDITOS

ASIGNACION DOCENTE

AREA

CODIGO DEPARTAMENTO -

ENCARGO DOCENTE
CODIGO DEPARTAMENTO - AREA

€101 - MATEMATICA APLICADA

€101 - MATEMATICA APLICADA (3
CREDITOS)

4 MODELOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS EN INGENIERIA 6 . G106 - ES ADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA (3 CREDITOS)
C121 - INGENIERIA MECANICA
, . . . o, C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA
4 OFICINA TECNICA, LEGISLACION Y NORMALIZACION EN INGENIERIA INDUSTRIAL 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA
C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
. . p P C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA
4 TOPOGRAFIA 6 C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA f
INGENIERIA
4 CALIDAD DE SUMINISTRO 6 €119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA
4 GENERACION DISTRIBUIDA DE ENERGIA ELECTRICA 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA €119 - INGENIERIA ELECTRICA
4 DISENO DE SUBESTACIONES Y CENTROS DE TRANSFORMACION 6 €119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA
4 CONSTRUCCION Y ENSAYO DE MAQUINAS ELECTRICAS 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA
4 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRICO 6 €119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA
4 MEDIDAS ELECTRICAS INDUSTRIALES 6 €119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA




ASIGNATURA

ASIGNACIONES Y ENCARGOS DOCENTES DEL

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

Ne DE
CREDITOS

ASIGNACION DOCENTE

AREA

CODIGO DEPARTAMENTO -

ENCARGO DOCENTE
CODIGO DEPARTAMENTO - AREA

ALGEBRA Y GEOMETRIA 6 €101 - MATEMATICA APLICADA €101 - MATEMATICA APLICADA
CALCULO 6 €101 - MATEMATICA APLICADA €101 - MATEMATICA APLICADA
CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES €128 - CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA €128 - CIENCIA DE LOS MATERIALES E
INGENIERIA METALURGICA
ESTADISTICA 6 C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA €146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA
EXPRESION GRAFICA Y DISERO ASISTIDO 6 C121 - EXPRESION GRAFICAEN LA INGENIERIA €121 - EXPRESION GRAFICA EN LA
C121 - INGENIERIA MECANICA INGENIERIA
C142 - FISICA APLICADA
FISICA | 6 C143 - FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA C142 - FISICA APLICADA
C121 - INGENIERIA MECANICA
C142 - FISICA APLICADA
FisICcA Il 6 C143 - FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA C142 - FISICA APLICADA
C121 - INGENIERIA MECANICA
C137 - CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA 6 ICJSSR“LAEA'\_';;C%ASJES ¥ SISTEMAS
C137 - LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS 6 €139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS €139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS
QuimMicA 6 €128 - QUIMICA INORGANICA C128 - QUIMICA ORGANICA
€128 - QUIMICA ORGANICA
AMPLIACION DE MATEMATICAS 6 €101 - MATEMATICA APLICADA €101 - MATEMATICA APLICADA
AUTOMATICA 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y
ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES | 6 C121 - INGENIERIA MECANICA i €121 - MECANICA DE LOS MEDIOS
€121 - MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
ELECTRONICA 6 C140 - ELECTRONICA C140 - ELECTRONICA
ELECTROTECNIA 6 €119 - INGENIERIA ELECTRICA €119 - INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA DE FABRICACION 6 C121 - INGENIERIA MECANICA _ C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
C142 - FiSICA APLICADA
C121 - INGENIERIA MECANICA
MECANICA DE FLUIDOS 6 €121 - MECANICA DE FLUIDOS
C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
€121 - MECANICA DE FLUIDOS
C121 - INGENIERIA MECANICA .
. = - C149 - TECNOLOGIAS DEL MEDIO
TECNOLOGIA AMBIENTAL 6 C151 - INGENIERIA QUIMICA AMBIENTE
C149 - TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
TEORIA DE MECANISMOS Y MAQUINAS 6 C121 - INGENIERIA MECANICA C121 - INGENIERIA MECANICA
C121 - INGENIERIA MECANICA
TERMOTECNIA 6 C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
C121 - MECANICA DE FLUIDOS
AMPLIACION DE ELECTROTECNIA 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA




ASIGNATURA

ASIGNACIONES Y ENCARGOS DOCENTES DEL

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

Ne DE
CREDITOS

ASIGNACION DOCENTE CODIGO DEPARTAMENTO -

AREA

ENCARGO DOCENTE
CODIGO DEPARTAMENTO - AREA

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y
C121 - INGENIERIA MECANICA < ‘
DIBUJO INDUSTRIAL 6 - - - C121 - EXPRESION GRAFICAEN LA
C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA INGENIERIA
ELECTRONICA ANALOGICA 6 C140 - ELECTRONICA C140 - ELECTRONICA
ELECTRONICA DE POTENCIA 6 C140 - ELECTRONICA C140 - ELECTRONICA
ELECTRONICA DIGITAL 6 C140 - INGENIER(A DE SISTEMAS Y AUTOMATICA C140 - INGENIERTA DE SISTEMAS Y
C140 - ELECTRONICA AUTOMATICA
GESTION DE LA PRODUCCION 3 €139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS C139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS
C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
INFORMATICA INDUSTRIAL 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y
INSTRUMENTACION ELECTRONICA 6 C140 - ELECTRONICA C140 - ELECTRONICA
C121 - INGENIERIA MECANICA
PREVENCION INDUSTRIAL DE RIESGOS 3 ] €121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
] i . . C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y
REGULACION AUTOMATICA 6 - p
C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA AUTOMATICA
C121 - INGENIERIA MECANICA
PROYECTOS DE INGENIERIA 6 C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
] . €140 - ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
APLICACIONES MICRO-ROBOTICAS 6 140 - ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORE
C140 - ARQUITECTU CNOLOG COMPUTADORES COMPUTADORES
CLIMATIZACION Y AHORRO ENERGETICO EN EDIFICIOS 6 C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
C121 - INGENIERIA MECANICA ¢ 1,19 - INGENIERIA ELECTRICA (2
CREDITOS) _ _
C121 - INGENIERIA DE FABRICACION C121- INGENIERIA DE FABRICACION (2
GESTION DE LA CALIDAD INDUSTRIAL 6 CREDITOS) (COORDINACION)
C119 - INGENIERIA ELECTRICA C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION
C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA OPERATIVA (2 CREDITOS)
. . C119 - INGENIERIA ELECTRICA (2
121 - INGENIE E .
C INGENIERIA MECANICA CREDITOS)
INSTALACIONES INDUSTRIALES 6 C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA (4
C119 - INGENIERIA ELECTRICA CREDITOS ) (COORDINACION)
. . C121 - INGENIERIA MECANICA (3
C121 - INGENIERIA MECANICA CREDITOS) (
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 6 —
o €119 - INGENIERIA ELECTRICA (3
119 - INGENIERIA ELE .
C119 - INGENIERIA ELECTRICA CREDITOS)
. €101 - MATEMATICA APLICADA (3
) ) ] €101 - MATEMATICA APLICADA CREDITOS) (
MODELOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS EN INGENIERIA 6 S G146 - ES ADTSTICA EINVESTIGACION
OPERATIVA (3 CREDITOS)




ASIGNACIONES Y ENCARGOS DOCENTES DEL

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

ASIGNATURA

Ne DE
CREDITOS

ASIGNACION DOCENTE CODIGO DEPARTAMENTO -
AREA

ENCARGO DOCENTE
CODIGO DEPARTAMENTO - AREA

C121 - INGENIERIA MECANICA

C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA

4 OFICINA TECNICA, LEGISLACION Y NORMALIZACION EN INGENIERIA INDUSTRIAL 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA
C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
. . p P C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA
4 TOPOGRAFIA 6 C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA i
INGENIERIA
4 DISENO ELECTRONICO CONFIGURABLE 6 €140 - ELECTRONICA C140 - ELECTRONICA
4 DISENO Y DESARROLLO DE PROTOTIPOS ELECTRONICOS 6 C140 - ELECTRONICA C140 - ELECTRONICA
4 DISPOSITIVOS ELECTRONICOS AVANZADOS 6 C140 - ELECTRONICA C140 - ELECTRONICA
4 SISTEMAS AUTOMATICOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y
) . . 140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y
4 SISTEMAS AUTOMATICOS EN EDIFICIOS INTELIGENTES 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA €140-ING SIS S
AUTOMATICA
, . . ] 140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y
4 TECNICAS AVANZADAS DE SIMULACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA €140-ING SIS S

AUTOMATICA




ASIGNATURA

ASIGNACIONES Y ENCARGOS DOCENTES DEL

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

N2 DE

ASIGNACION DOCENTE

CODIGO DEPARTAMENTO - AREA

ENCARGO DOCENTE

CREDITOS

CODIGO DEPARTAMENTO - AREA

1 ALGEBRA Y GEOMETRIA 6 €101 - MATEMATICA APLICADA €101 - MATEMATICA APLICADA
1 CALCULO 6 €101 - MATEMATICA APLICADA €101 - MATEMATICA APLICADA
. . . €128 - CIENCIA DE LOS MATERIALES E
1 CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES €128 - CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA . y
INGENIERIA METALURGICA
. . B C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION
1 ESTADISTICA 6 C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
OPERATIVA
1 EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO 6 C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA cl1- EXFTRESDN GRAFICAEN LA
C121 - INGENIERIA MECANICA INGENIERIA
C142 - FISICA APLICADA
1 FisIcA 6 C143 - FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA C142 - FISICA APLICADA
C121 - INGENIERIA MECANICA
C142 - FISICA APLICADA
1 FISICA Il 6 C143 - FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA C142 - FISICA APLICADA
C121 - INGENIERIA MECANICA
C137 - CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
1 FUNDAMENTOS DE INFORMATICA 6 Icl\llngl\l;lEA"\"rIGCl?SJEs Y SISTEMAS
C137 - LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS 6 C139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS C139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS
1 QUIMICA 6 €128 - QUIMICA INORGANICA €128 - QUIMICA ORGANICA
€128 - QUIMICA ORGANICA
2 AMPLIACION DE MATEMATICAS 6 €101 - MATEMATICA APLICADA €101 - MATEMATICA APLICADA
2 AUTOMATICA 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y
2 ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES | 6 €121 - INGENIERIA MECANICA . €121 - MECANICA DE LOS MEDIOS
C121 - MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
2 ELECTRONICA 6 C140 - ELECTRONICA C140 - ELECTRONICA
2 ELECTROTECNIA 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA
2 INGENIERIA DE FABRICACION 6 C121 - INGENIERIA MECANICA__ C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
C142 - FISICA APLICADA
C121 - INGENIERIA MECANICA
2 MECANICA DE FLUIDOS 6 €121 - MECANICA DE FLUIDOS
C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
C121 - MECANICA DE FLUIDOS
C121 - INGENIERIA MECANICA .
. . > 149 - TECNOL DEL MED
2 |TECNOLOGIA AMBIENTAL 6 C151 - INGENIERIA QUIMICA g OGS DELIIERIO
C149 - TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
2 TEORIA DE MECANISMOS Y MAQUINAS 6 C121 - INGENIERIA MECANICA C121 - INGENIERIA MECANICA
C121 - INGENIERIA MECANICA
2 TERMOTECNIA 6 C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
C121 - MECANICA DE FLUIDOS
3 CALCULO Y DISENO DE ESTRUCTURAS 6 €121 - INGENIERIA MECANICA - €121 - MECANICA DE LOS MEDIOS
€121 - MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS




ASIGNACIONES Y ENCARGOS DOCENTES DEL

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Ne DE , ) P ENCARGO DOCENTE
ASIGNATURA ) ASIGNACION DOCENTE CODIGO DEPARTAMENTO - AREA . o
CREDITOS CODIGO DEPARTAMENTO - AREA
CALCULO, CONSTRUCCION Y ENSAYO DE MAQUINAS 6 C121 - INGENIERIA MECANICA C121 - INGENIERIA MECANICA
C121 - INGENIERIA MECANICA < ‘
DIBUJO INDUSTRIAL 6 - - - C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA
C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA INGENIERIA
C121 - INGENIERIA MECANICA R i
ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES II 6 Eéﬁﬂ%%:gf& ';IFALSS E'\:?;'L?CSTURAS
C121 - MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
GESTION DE LA PRODUCCION 3 €139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS C139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS
C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
C121 - INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA FLUIDOMECANICA 6 . , -MA 3
C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
€121 - MECANICA DE FLUIDOS
C121 - INGENIERIA MECANICA < ‘
INGENIERIA GRAFICA 6 F,\,lé;,\-“i);?:ESION GRAFICAEN LA
C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
INGENIERIA TERMICA 6 C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
€128 - CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES 6 . . €128 - CIENCIA DE LOS MATERIALES E
C121 - INGENIERIA MECANICA INGENIERIA METALURGICA
C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
C121 - INGENIERIA MECANICA
PREVENCION INDUSTRIAL DE RIESGOS 3 . C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
C121 - INGENIERIA MECANICA
TECNOLOGIAS DE FABRICACION 6 C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
C121 - INGENIERIA MECANICA
PROYECTOS DE INGENIERIA 6 C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
APLICACIONES MICRO-ROBOTICAS 6 €140 - ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES €140 - ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
CLIMATIZACION Y AHORRO ENERGETICO EN EDIFICIOS 6 C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS €147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
. . 119 - A ELE
C121 - INGENIERIA MECANICA € 119 - INGENIERIA ELECTRICA (2
CREDITOS) _ .
. i C121 - INGENIER/A DE FABRICACION ( 2
) C121 - INGENIERIA DE FABRICACION . . (
GESTION DE LA CALIDAD INDUSTRIAL 6 CREDITOS) (COORDINACION)
C119 - INGENIERIA ELECTRICA C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION
C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA OPERATIVA (2 CREDITOS)




ASIGNACIONES Y ENCARGOS DOCENTES DEL
GRADO EN INGENIERIA MECANICA

N2 DE ENCARGO DOCENTE

CODIGO DEPARTAMENTO - AREA

3 ON DOCENTE . ;
CREDITOS ASIGNACION DOCENT CODIGO DEPARTAMENTO - AREA

ASIGNATURA

. . €119 - INGENIERIA ELECTRICA (2
C121 - INGENIERIA MECANICA . (
CREDITOS)
4 INSTALACIONES INDUSTRIALES 6 C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA (4
€119 - INGENIERIA ELECTRICA CREDITOS ) (COORDINACION)
€121 - INGENIERIA MECANICA E;EEQSSEN'ER'A MECANICA (3
4 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 6 S—
o €119 - INGENIERIA ELECTRICA (3
€119 - INGENIERIA ELECTRICA . (
CREDITOS)
€101 - MATEMATICA APLICADA E;EE;T'&A)TEMAT'CA APLICADA (3
4 MODELOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS EN INGENIERIA 6 . .
. . C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION
C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 6 - ESTADISTIC STIGACIO
OPERATIVA (3 CREDITOS)
C121 - INGENIERIA MECANICA
4 OFICINA TECNICA, LEGISLACION Y NORMALIZACION EN INGENIERIA INDUSTRIAL 6 €119 - INGENIERIA ELECTRICA ICNlé;h’”EE);FI,’:ES'ON GRAFICAEN LA
C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
. . i . C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA
4 TOPOGRAFIA 6 C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA PRESION G
INGENIERIA
4 APARATOS DE ELEVACION, TRANSPORTE Y MANUTENCION 6 C121 - INGENIERIA MECANICA €121 - INGENIERIA MECANICA
4 FABRICACION ASISTIDA 6 C121 - INGENIERIA DE FABRICACION C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
4 INGENIERIA DE PROCESOS DE CONFORMADO CON CONSERVACION DE MATERIALES 6 C121 - INGENIERIA DE FABRICACION C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
4 INGENIERIA DEL MECANIZADO 6 €121 - INGENIERIA DE FABRICACION €121 - INGENIERIA DE FABRICACION
4 MECANICA DE ROBOTS 6 C121 - INGENIERIA MECANICA C121 - INGENIERIA MECANICA
4 MECANISMOS Y MAQUINAS 6 C121 - INGENIERIA MECANICA C121 - INGENIERIA MECANICA
. . . . C121 - MECANICA DE LOS MEDIOS
4 ESTRUCTURAS METALICAS, DE HORMIGON Y CIMENTACIONES 6 C121 - MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS :
CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
C121 - INGENIERIA MECANICA
4 MECANICA ANALITICA 6 €121 - MECANICA DE LOS MEDIOS
CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
C121 - MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
. . . . C121 - MECANICA DE LOS MEDIOS
4 METODOS DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS 6 C121 - MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS :
CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS




ASIGNATURA

ASIGNACIONES Y ENCARGOS DOCENTES DEL

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

Ne DE
CREDITOS

ASIGNACION DOCENTE

CODIGO DEPARTAMENTO - AREA

ENCARGO DOCENTE
CODIGO DEPARTAMENTO - AREA

ALGEBRA Y GEOMETRIA 6 €101 - MATEMATICA APLICADA €101 - MATEMATICA APLICADA
CALCULO 6 €101 - MATEMATICA APLICADA €101 - MATEMATICA APLICADA
. . . C128 - CIENCIA DE LOS MATERIALES E
CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES C128 - CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA . y
INGENIERIA METALURGICA
. . B C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION
ESTADISTICA 6 C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
OPERATIVA
EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO 6 C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA cl1- EXFTRESDN GRAFICAEN LA
C121 - INGENIERIA MECANICA INGENIERIA
C142 - FISICA APLICADA
FiSICA 6 C143 - FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA C142 - FISICA APLICADA
C121 - INGENIERIA MECANICA
C142 - FISICA APLICADA
FISICA Il 6 C143 - FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA C142 - FISICA APLICADA
C121 - INGENIERIA MECANICA
C137 - CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA 6 ICJSSR'\LAEA'\‘T?C%?ES Y SISTEMAS
C137 - LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS 6 C139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS C139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS
QuiMICA 6 €128 - QUIMICA INORGANICA C128 - QUIMICA ORGANICA
€128 - QUIMICA ORGANICA
AMPLIACION DE MATEMATICAS 6 €101 - MATEMATICA APLICADA €101 - MATEMATICA APLICADA
AUTOMATICA 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y
ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES | 6 €121 - INGENIERIA MECANICA . €121 - MECANICA DE LOS MEDIOS
C121 - MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
ELECTRONICA 6 C140 - ELECTRONICA C140 - ELECTRONICA
ELECTROTECNIA 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA DE FABRICACION 6 C121 - INGENIERIA MECANICA _ C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
C142 - FISICA APLICADA
C121 - INGENIERIA MECANICA
MECANICA DE FLUIDOS 6 €121 - MECANICA DE FLUIDOS
C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
C121 - MECANICA DE FLUIDOS
C121 - INGENIERIA MECANICA .
. > > C149 - TECNOLOGIAS DEL MEDIO
TECNOLOGIA AMBIENTAL 6 C151 - INGENIERIA QUIMICA AMBIENTE
C149 - TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
TEORIA DE MECANISMOS Y MAQUINAS 6 C121 - INGENIERIA MECANICA C121 - INGENIERIA MECANICA
C121 - INGENIERIA MECANICA
TERMOTECNIA 6 C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
C121 - MECANICA DE FLUIDOS
AMPLIACION DE ELECTROTECNIA 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA




ASIGNACIONES Y ENCARGOS DOCENTES DEL
GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

Ne DE , ) P ENCARGO DOCENTE
ASIGNATURA ) ASIGNACION DOCENTE CODIGO DEPARTAMENTO - AREA . ;
CREDITOS CODIGO DEPARTAMENTO - AREA
3 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA c140- 'N,GEN'ER'A DESISTEMAS Y
AUTOMATICA
3 ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA €119 - INGENIERIA ELECTRICA
3 CALCULO Y DISENO DE ESTRUCTURAS 6 C121 - INGENIERIA MECANICA _ €121 - MECANICA DE LOS MEDIOS
€121 - MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
3 CALCULO, CONSTRUCCION Y ENSAYO DE MAQUINAS 6 C121 - INGENIERIA MECANICA C121 - INGENIERIA MECANICA
C119 - INGENIERIA ELECTRICA €147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
3 CENTRALES ELECTRICAS 9 . B (3 CRED'TQS) , €119~
C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS INGENIERIA ELECTRICA (6 CREDITOS )
C121- MECANICA DE FLUIDOS (COORDINACION)
C121 - INGENIERIA MECANICA < ‘
3 DIBUJO INDUSTRIAL 6 - : - C121- EXPRESION GRAFICA EN LA
C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA INGENIERIA
C121 - INGENIERIA MECANICA R i
3 ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES Il 6 E(lijlTI ,\':/'L]Eg:s 'TCE%iFALSE E'\gigluo CSTUR A
€121 - MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
3 ELECTRONICA ANALOGICA 6 C140 - ELECTRONICA C140 - ELECTRONICA
3 ELECTRONICA DE POTENCIA 6 C140 - ELECTRONICA C140 - ELECTRONICA
3 ELECTRONICA DIGITAL 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y
- AUTOMATICA
C140 - ELECTRONICA
3 GESTION DE LA PRODUCCION 3 €139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS €139 - ORGANIZACION DE EMPRESAS
C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
3 INFORMATICA INDUSTRIAL 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA €140 - INGENIERIA DE SISTEMAS ¥
AUTOMATICA
C121 - INGENIERIA MECANICA
3 INGENIERIA FLUIDOMECANICA 6 . . 147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMI
C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ¢ QUINAS Y MOTORES cos
C121 - MECANICA DE FLUIDOS
€121 - INGENIERIA MECANICA 4 i
3 INGENIERIA GRAFICA 6 ,ché;NE;F;:ESION GRAFICAEN LA
C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
3 INGENIERIA TERMICA 6 C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
C128 - CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
3 INGENIERIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES 6 . . €128 - CIENCIA DE LOS MATERIALES E
C121 - INGENIERIA MECANICA INGENIERIA METALURGICA
C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
3 INSTALACIONES ELECTRICAS 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA
3 INSTRUMENTACION ELECTRONICA 6 C140 - ELECTRONICA C140 - ELECTRONICA
3 LINEAS Y REDES ELECTRICAS 9 C119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA
3 MAQUINAS ELECTRICAS 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA




ASIGNACIONES Y ENCARGOS DOCENTES DEL

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

ASIGNATURA

Ne DE
CREDITOS

CODIGO DEPARTAMENTO - AREA

ASIGNACION DOCENTE

C121 - INGENIERIA MECANICA

ENCARGO DOCENTE
CODIGO DEPARTAMENTO - AREA

PREVENCION INDUSTRIAL DE RIESGOS 3 . C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
REGULACION AUTOMATICA 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA €140- 'N,GEN'ER'A DESISTEMAS Y
AUTOMATICA
SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA 6 €119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA
C121 - INGENIERIA MECANICA
TECNOLOGIAS DE FABRICACION 6 C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
C121 - INGENIERIA MECANICA
PROYECTOS DE INGENIERIA 6 C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA
) . €140 - ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
APLICACIONES MICRO-ROBOTICAS 6 C140 - ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES Q
COMPUTADORES
CLIMATIZACION Y AHORRO ENERGETICO EN EDIFICIOS 6 C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS C147 - MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
C121 - INGENIERIA MECANICA ¢ 1,19 - INGENIERIA ELECTRICA (2
CREDITOS) ] ,
C121 - INGENIERIA DE FABRICACION €121 - INGENIERIA DE FABRICACION (2
GESTION DE LA CALIDAD INDUSTRIAL 6 CREDITOS) (COORDINACION)
C119 - INGENIERIA ELECTRICA C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION
C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA OPERATIVA (2 CREDITOS)
. . 119-IN IAELE
C121 - INGENIERIA MECANICA €119 - INGENIERIA ELECTRICA 2
CREDITOS)
INSTALACIONES INDUSTRIALES 6 €121 - PROYECTOS DE INGENIERIA C121 - PROYECTOS DE INGENIERIA (4
C119 - INGENIERIA ELECTRICA CREDITOS ) (COORDINACION)
C121 - INGENIERIA MECANICA E:{EE;T'SSG)EN'ER'A MECANICA (3
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 6 —
o 119-
C119 - INGENIERIA ELECTRICA €119 - INGENIERIA ELECTRICA 3
CREDITOS)
. €101 - MATEMATICA APLICADA (3
€101 - MATEMATICA APLICADA CREDITOS) (
MODELOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS EN INGENIERIA 6 . .
. B 146 -
C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA €146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA (3 CREDITOS)
C121 - INGENIERIA MECANICA
, . . . o C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA
OFICINA TECNICA, LEGISLACION Y NORMALIZACION EN INGENIERIA INDUSTRIAL 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA

C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

INGENIERIA




ASIGNACIONES Y ENCARGOS DOCENTES DEL

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

Ne DE , ) P ENCARGO DOCENTE
) ASIGNACION DOCENTE CODIGO DEPARTAMENTO - AREA . ;
ASIGNATURA CREDITOS CODIGO DEPARTAMENTO - AREA
. . . B C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA
4 TOPOGRAFIA 6 C121 - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA .
INGENIERIA
4 CALIDAD DE SUMINISTRO 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA €119 - INGENIERIA ELECTRICA
4 GENERACION DISTRIBUIDA DE ENERGIA ELECTRICA 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA C119 - INGENIERIA ELECTRICA
4 DISENO DE SUBESTACIONES Y CENTROS DE TRANSFORMACION 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA €119 - INGENIERIA ELECTRICA
4 CONSTRUCCION Y ENSAYO DE MAQUINAS ELECTRICAS 6 €119 - INGENIERIA ELECTRICA €119 - INGENIERIA ELECTRICA
4 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRICO 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA €119 - INGENIERIA ELECTRICA
4 MEDIDAS ELECTRICAS INDUSTRIALES 6 C119 - INGENIERIA ELECTRICA €119 - INGENIERIA ELECTRICA
4 APARATOS DE ELEVACION, TRANSPORTE Y MANUTENCION 6 C121 - INGENIERIA MECANICA C121 - INGENIERIA MECANICA
4 FABRICACION ASISTIDA 6 C121 - INGENIERIA DE FABRICACION C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
4 INGENIERIA DE PROCESOS DE CONFORMADO CON CONSERVACION DE MATERIALES 6 C121 - INGENIERIA DE FABRICACION C121 - INGENIERIA DE FABRICACION
4 INGENIERIA DEL MECANIZADO 6 C121 - INGENIERIA DE FABRICACION €121 - INGENIERIA DE FABRICACION
4 MECANICA DE ROBOTS 6 €121 - INGENIERIA MECANICA €121 - INGENIERIA MECANICA
4 MECANISMOS Y MAQUINAS 6 C121 - INGENIERIA MECANICA C121 - INGENIERIA MECANICA
. . . . €121 - MECANICA DE LOS MEDIOS
4 ESTRUCTURAS METALICAS, DE HORMIGON Y CIMENTACIONES 6 C121 - MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS .
CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
C121 - INGENIERIA MECANICA
. . €121 - MECANICA DE LOS MEDIOS
4 MECANICA ANALITICA 6 :
CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
C121 - MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
3 ) . . €121 - MECANICA DE LOS MEDIOS
4 METODOS DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS 6 C121 - MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS :
CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
4 DISENO ELECTRONICO CONFIGURABLE 6 C140 - ELECTRONICA €140 - ELECTRONICA
4 DISENO Y DESARROLLO DE PROTOTIPOS ELECTRONICOS 6 C140 - ELECTRONICA C140 - ELECTRONICA
4 DISPOSITIVOS ELECTRONICOS AVANZADOS 6 C140 - ELECTRONICA C140 - ELECTRONICA
4 SISTEMAS AUTOMATICOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y
. . . C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y
4 SISTEMAS AUTOMATICOS EN EDIFICIOS INTELIGENTES 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA .
AUTOMATICA
, . . . C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y
4 TECNICAS AVANZADAS DE SIMULACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES 6 C140 - INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA AUTOMATICA
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que se aprueba la
modificacion del encargo docente de la asignatura “Historia de las Ideas Politicas y de las
Instituciones Publicas” del Grado en Derecho en la Sede de Algeciras.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 30 de julio de 2015, en el punto 17.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la modificacién del encargo docente de la asignatura “Historia de las Ideas Politicas y
de las Instituciones Publicas” del Grado en Derecho en la Sede de Algeciras, quedando segun se
indica a continuacién:

Asignacién docente Encargo docente
Historia del Derecho Filosofia del Derecho
(Departamento: Disciplinas Juridicas Bdsicas) (Departamento: Derecho Publico)
Filosofia del Derecho
(Departamento: Derecho Publico)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que se aprueba la
modificacion del encargo docente de las asignaturas “Intervencién socio-educativa y socio-
laboral en el ambito criminolégico” e “Intervencion en el medio penitenciario y de
reforma” del Grado en Criminologia y Seguridad”.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 30 de julio de 2015, en el punto 18.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la modificacion del encargo docente de las asignaturas “Intervencion socio-educativa y
socio-laboral en el dambito criminolégico” e “Intervencién en el medio penitenciario y de reforma”
del Grado en Criminologia y Seguridad”, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal

UCA &&as

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

El Consejo de Gobierno, en su reunién de 3 de marzo de 2011 aprobd la asighacién y encargo docentes de
las asignaturas de 2° a 4° cursos del Grado en Criminologfa y Seguridad (BOUCA n° 118, de 1 de abril de
2011). En el acuerdo, en 4° curso se recogian la asighatura obligatoria “Intetvencién en el medio
penitenciario y de reforma” y la asignatura optativa “ Intervencién socio-educativa y socio-laboral en el

ambito criminolégico”, con la siguiente distribucién:

30304044 - Intervencion socio- Dpto. Derecho del Trabajo y de la Area: Derecho del Trabajo y de la 3
educativa y socio-laboral en el dmbito  Seguridad Social( C144) Seguridad Social 140)
criminolégico Dpto. Didactica (C133) Area: Diddctica de las Ciencias 3
Sociales (210)
30304018 - [ntervencion en el medio  Dpto. Derecho del ‘T'rabajo y de la Area: Trabajo Social y Servicios 3
penitenciario y de reforma Seguridad Social (C144) Sociales (813)
Dpto. Didactica (C133) Arca: Didactica de las Ciencias 3

Sociales (210)

El Departamento de Didactica informa que el encargo docente de ambas asignaturas en lo que respecta al
mismo es erréneo, ya que en lugar de Didactica de las Ciencias Sociales debfa figurar el Area Didictica y

Organizaciéon Escolar.

La Junta de la Facultad de Derecho, en sesiones de 26 de marzo y de 28 de mayo de 2015 emite informes

favorables sobre el cambio de encargo docente de ambas asignaturas.
2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la Instruccion UCA/TI01VPOA/2009, de 20 de febrero de 2009,
por la que se establecen los mecanismos para la definicion y asighacién de asignaturas de planes de estudios
de Grado y determinacién de los Encargos Docentes a Departamentos y Areas de Conocimiento (BOUCA
N° 90, de 25 de febrero de 2009).



UC Universidad
de Cadiz

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se propone la asignacion y encargo docentes de las asignaturas “Intervencién en el medio
penitenciatio y de reforma” e “ Intervencién socio-educativa y socio-laboral en el ambito criminolégico” del

Grado en Criminologia y Seguridad, segin se recoge a continuacion:

30304044 - Intervencién socio-  Dpto. Derecho del Trabajo y de la Atrea: Derecho del Trabajo y de la 3

educativa y socio-laboral en el Seguridad Social (C144) Seguridad Social 140)

ambito criminoldgico Dpto. Didéctica (C133) Area: Did4ctica y Organizacién 3
Escolar (215)

30304018 - Intervencion en el Dpto. Derecho del Trabajo y de la Area: Trabajo Social y Servicios 3

medio penitenciario y de Seguridad Social (C144) Sociales (813)

reforma Dpto. Didactica (C133) Area: Didéctica y Otganizacién 3

Escolar  (215)

Cadiz, 17 de julio de 2015

Carlos Moreno Aguilar

Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que se aprueba la
designacion de miembros de la Comision de Contratacion de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, conforme al articulo 7.2 del
Reglamento de Contrataciéon de Profesorado de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno,
en su sesioén ordinaria de 30 de julio de 2015, en el punto 19.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la designacién de los siguientes profesores doctores con vinculacién permanente (5):

Prof. D. Jesus Manuel Cantoral Fernandez
Prof*. M*. del Carmen Rendén Unceta
Prof®. D® Juana M* Arellano Lopez

Prof. D. Manuel Rosety Rodriguez

Prof*. D*. Ana M". Garcia Bafién

%k %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que aprueba la resolucién
de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, conforme al articulo 11 del Reglamento
UCA/CG04/2012, de 30 de marzo de 2012, para la concesién de los premios extraordinarios de
Fin de Grado y de Fin de Master en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz, y
conforme al articulo 4.° del Reglamento UCA/CG03/2012, de 30 de marzo de 2012, de
convocatoria y concesién de Premio Extraordinario de Doctorado, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 30 de julio de 2015, en el punto 20°. del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la resolucién de concesién de Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:




PREMIOS EXTRAORDINARIOS 2014-2015

. . . Curso
CENTRO Nombre Apellidos P. Extraordinarios Académico
Facultad de Ciencias del | Juan Lépez Paz Grado en Relaciones 2013-2014
Trabajo Carlos Laborales y Recursos
Humanos
Facultad de Ciencias del | Antonio Sanchez Toro Grado en Trabajo Social 2013-2014
Trabajo
Facultad de Ciencias del | Miguel Utrera Dominguez Master en Mediacion 2013-2014
Trabajo Angel
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que aprueba la cesién de
uso al Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO) de solar existente en el Campus
Universitario de Puerto Real para la construccion de la nueva sede del Centro
Oceanografico de Cadiz.

A propuesta de la Gerencia, Direccién General de Infraestructuras y Patrimonio y Vicerrectorado
de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 30 de julio de 2015, en el punto
24°. del Otden del Dia, aprobé por asentimiento la cesion de uso al Instituto Espafiol de
Oceanografia (IEO) de solar existente en el Campus Universitario de Puerto Real para la
construccién de la nueva sede del Centro Oceanografico de Cadiz.

*k %k k¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que aprueba la Oferta de
Empleo Publico del PAS de la Universidad de Cadiz para el afio 2015.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 30 de julio de 2015,
en el punto 25°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la Oferta de Empleo Publico del PAS
de la Universidad de Cadiz para el afio 2015, en los siguientes términos:




Gerencia C/ Ancha, 10. 11001 Cadiz.

Area de Personal

Tel. 956015039. Fax: 956015088

http://www.uca.es/personal/
planificacion.personal@uca.es

PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2015

| 1.- EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, establece que las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse seran objeto de la Oferta de empleo publico (OEP).

El articulo 21.2.J) de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2015 establece una tasa de reposicion del 50% para las plazas de
personal de administracion y servicios de las Universidades.

De acuerdo con el célculo que establece el apartado 3 del citado articulo 21 de la Ley
36/2014, de 26 de diciembre, corresponde a la Universidad de Cadiz una tasa de
reposicion de personal de administracion y servicios de seis plazas.

Por ultimo, la Mesa de negociacion de temas comunes del personal de administracion y
servicios de la Universidad de Céadiz, en reunion de 6 de mayo de 2015, acordd los
criterios de reparto de las plazas correspondientes a la tasa de reposicion del afio 2015
entre personal funcionario y personal laboral.

La presente Oferta de Empleo Publico del personal de administracion y servicios
complementa la Oferta de Empleo Publico del personal docente e investigador aprobada
por el Consejo de Gobierno en su sesion de 4 de mayo de 2015.

2.- FUNDAMENTACION

e Articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2015.

e FEstatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- PROPUESTA DE ACUERDO

Unico.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Cadiz para el afio 2015.

4.- RELACION DE DOCUMENTOS

e Anexo 1. Relaciéon de plazas de personal de administracion y servicios incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2015.



Cadiz, 17 de julio de 2015

Alberto Tejero Navarro
Gerente



ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ PARA EL ANO 2015

A) PAS FUNCIONARIO

Subgrupo Escala NUm. de plazas
Al Técnica de Gestidn 1
A2 Gestion Universitaria 2

B) PAS LABORAL

Grupo Categoria Num. de plazas

2 Titulado de Grado Medio 2
de apoyo a la docencia e
investigacion

3 Técnico Especialista de 1
Laboratorio
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que aprueban las medidas
de Responsabilidad en el Gasto para el ejercicio 2015.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 30 de julio de 2015,
en el punto 26°. del Orden del Dia, aprob6é por asentimiento las siguientes medidas de
Responsabilidad en el Gasto para el ejercicio 2015.




Gerencia C/Ancha, 10 - 11001 Cadiz
Tfno...956015015 Fax :956015013
gerencia@uca.cs

MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ.

Propuesta ejercicio 2015.

Exposicién de Motivos.

El 11 de mayo de 2012 se aprob6 por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,
el Plan de Medidas de Responsabilidad en el Gasto, cuya revision para los siguientes dos
afios, fue respaldada por el mismo 6rgano de gobierno en sesion celebrada el 25 de junio de
2013 y el 17 de junio de 2014. Este Plan de Medidas se sustenta en seis ejes de actuacion
que tienen como objetivo la optimizaciéon del gasto en Capitulo II, en un intento de
minimizar las dificultades econdmicas derivadas de la situaciéon de contraccion del
crecimiento.

Lejos de convertirse en un mero gesto a repetir en cada ejercicio econémico, las Medidas
de Responsabilidad en el Gasto de la Universidad de Cadiz han conseguido, en los
ejercicios anteriores, una buena parte de sus objetivos, aunque en el dltimo ejercicio se
empieza a constatar la dificultad de adopcién de medidas que puedan seguir minorando el
gasto en este capitulo.

Muestra de lo anterior es que, si en el ejercicio 2013, el gasto en bienes y servicios ascendid
a 15.379.217,18 €, frente a los 16.818.517,24 €, de 2012, es decir, 1.439.300,06 € de
diferencia, lo que supone un 8,6% de reduccion (22,6% en el ejercicio 2012), en el ejercicio
2014 los gastos en bienes y servicios han ascendido a 15.194.404,73 €, es decir, un 1,2 % de
reduccion, con respecto a 2013. Esta evolucion se puede ver graficamente en el siguiente
cuadro:
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Pero quizas este es el punto mas destacable, si realizamos una valoracién acumulada,
podemos constatar que en el periodo 2009-2014, esta variacién en la Universidad de Cadiz
arroja un resultado de un 25,16%, en donde se destacan los resultados de estos tres dltimos
ejercicios y nos coloca a la cabeza de las universidades publicas de Andalucia en dicho
periodo, segin se puede comprobar en el siguiente cuadro:

Este menor gasto han incidido nuevamente en partidas tan importantes en cuanto al
volumen de gasto (suponen el 68% del total de gasto del Capitulo II), como son las de
energfa eléctrica (0,8%), dietas, locomocién e indemnizaciones (11,8%), seguridad (8,8%) y
comunicaciones (41,5%), aunque, en menor o igual porcentaje que en el ejercicio
precedente. Destacan por su parte en cuanto a su comportamiento negativo (incremento),
las correspondientes a reparaciones y mantenimiento (19,2%) y material de oficina y de
informatica (16,9%).

Por ello, el presente documento apuesta en esta ocasion mas que por incluir nuevas
medidas, en avanzar en las ya propuestas en ejercicios anteriores que no se hayan aun
ejecutado en su totalidad, y en el mantenimiento de las medidas que han proporcionado
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resultados positivos, apostando nuevamente por la implantaciéon de medidas que acometan
la racionalizacién del gasto en el capitulo II y la sostenibilidad en linea con los
compromisos planificados en el marco de la certificaciéon ISO 14.001 de la Universidad, -
avanzando en este sentido en propuestas de medidas que implanten criterios ecosociales en
la contratacién administrativa-, manteniendo los ejes de actuacion.

En este sentido, en el ejercicio 2014, se designaron responsables para cada uno de las
medidas y ejes que se establecen en el Plan:

Eje de actuacion 1.- Reduccién de gastos de funcionamiento de los inmuebles
administrativos.

Coordinacién Eje: Director del Area de Infraestructuras.

Eje de actuacion 2.- Medidas relativas a la gestiéon de Recursos Humanos.
Coordinacion Eje: Director del Area de Personal.

Eje de actuacion 3.- Medidas de eficiencia organizativa.

Coordinacién Medida 1. Eficiencia en la contratacién: Director Area Economia.

Coordinacion Medida 2. Medidas organizativas. Eficiencia en los procesos administrativos:
Vicegerente.

Eje de actuacion 4.- Medidas relacionadas con los métodos de trabajo y uso racional de
los servicios de telecomunicaciones.

Coordinacién Eje: Director Area de Informatica.

Eje de actuacion 5.- Medidas sobre indemnizaciones por razén del servicio., atenciones
sociales y representativas y relacionadas con eventos y actos institucionales.

Coordinacion Eje: Vicegerente.

Eje de actuacion 6.- Participacion de la comunidad universitaria. Seguimiento y
evaluacion.

Coordinacion Eje: Vicegerente.

Ademas, debemos tener en cuenta que en el ejercicio 2015 se va sentir el peso en el
Capitulo II, de la plena puesta en marcha del nuevo Edificio de la Escuela Superior de
Ingenierfa, que incrementa la superficie total construida de edificios de la UCA en 20.000
m” y la de jardineria en 63.700 m®, lo que hace necesario mantener nuestros esfuerzos en la
racionalizacion del gasto en bienes y servicios.

No obstante, y como no podia ser de otro modo, siguen siendo ejes de actuacién abiertos,
susceptibles de modificacién, de incorporacion y mejora en funcion de las sugerencias de la
comunidad universitaria en general y de los 6rganos de gobierno en particular.
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Por dltimo, debemos resaltar nuevamente la colaboraciéon de todo el personal de la
Universidad y su implicacién, sin la cual no hubiera sido posible conseguir ejecutar las
medidas ni conseguir los resultados alcanzados en las tres anualidades anteriores.

Eje de actuacion 1. Reducciéon de gastos de funcionamiento de los inmuebles
administrativos.

Al igual que en los dos ejercicios anteriores, en el 2014 se propuso el cierre de la practica
totalidad de los Centros en los cuatro Campus de la Universidad en el mes de agosto, si
bien la fecha efectiva de cierre fue el 2 de agosto, con el fin de completar la semana laboral
y facilitar un cierre ordenado.

En la Universidad de Cadiz, el cierre de las instalaciones durante el mes de agosto de 2014
puede calificarse de positivo, tanto por la respuesta que tuvo la Comunidad Universitaria,
como por el efecto econémico conseguido.

Desde el punto de vista de las actividades universitarias y al igual que en el aflo 2013, no se
produjeron incidencias significativas: las actividades de investigaciéon no se vieron limitadas
y el acceso a los Centros en aquellos casos que fue necesario, se produjo con total y
absoluta normalidad.

En cuanto al impacto econémico de la medida y al igual que en el ejercicio anterior, para
detallar el mismo vamos a utilizar como indicador el consumo de energia eléctrica y el de
agua. En lineas generales, se debe tener en cuenta que este ano se ha cerrado durante 14
dias laborables (excluyendo sabados), frente a los 20 dfas del afio anterior. En este sentido,
en cuanto a energia eléctrica, los datos obtenidos indican que el consumo total en la UCA
durante el mes de agosto de 2014 ha sido de 604.507 kW /h, frente a 979.597 kW /h
consumidos en el mes de julio. No obstante, hay que destacar que en dicho dato tiene
incidencia la disminucién en el nimero de dias de cierre, ya que en el cierre de agosto de
2013, el consumo alcanzé los 577.358 kW /h, lo que supone un incremento de consumo
cercano al 4,7%.

Desglosando por Campus, se observa un incremento en Puerto Real cuya causa estaria
relacionada con las obras que se han llevado a cabo.

En lo que hace referencia al consumo de agua, durante el mes de agosto de 2014 ha
ascendido a 4.835,00 m’ frente a los 3.463,99 m’ de agosto de 2013, lo que supone un
incremento del 39,58 % del que estimamos que el 88% se corresponde con el desarrollo de
las obras de la nueva ESI, sin olvidar tampoco el factor correspondiente a la reducciéon del
numero de dias de cierre de los centros en agosto, como en el caso del consumo de energia
eléctrica.

En relacién con otros contratos de gran peso en el capitulo II, como son los de limpieza y
seguridad, se adoptaron las mismas medidas que en el ejercicio anterior, siendo por tanto su
incidencia en términos econémicos idénticas a los ejercicios anteriores.

También, de acuerdo con el calendario laboral de 2014, se produjo el cierre de instalaciones
en Semana Santa y Navidad.
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Para el presente ejercicio, la propuesta que se plantea al Consejo de Gobierno es adoptar
estas medidas nuevamente. No obstante, el cierre del mes de agosto de 2015 abarcara desde
el 3 al 23 de agosto, lo que supone 15 dias laborables (exceptuando sabados).

El cierre de edificios afectarfa a todos los servicios complementarios que se prestan en los
mismos: limpieza, mantenimiento, etc..., y sélo se mantendran aquellos servicios que se
determinen necesarios (v.g. laboratorios de investigacion con animales). En estos casos, los
servicios prestados en estos edificios (limpieza, etc.) se reduciran. Los servicios que deban
seguir activos, se trasladaran durante el periodo de cierre a un espacio a determinar, donde
se habilitaran los puestos de trabajo necesarios para el mantenimiento de la actividad.

En cuanto a la habilitacion de salas de estudios, se continuard con las mismas actuaciones
de ejercicios pasados. En el mismo espacio que se determine la concentracion de los
servicios que deban seguir activos, se habilitara una tnica sala de estudios a partir de la
fecha que se determine por el Vicerrectorado de Alumnado, para los alumnos de la
Universidad de Cadiz.

Medida 2. Ahorro en el consumo de energia eléctrica.

Como se indicaba en el Plan del 2012, el consumo eléctrico y de agua en la Universidad,
constituyen, con diferencia, el volumen econémico mas alto de los distintos consumos
energéticos.

En cuanto al gasto por suministro de energfa eléctrica, éste ha seguido la linea descendente
que comenz6 en el afio 2011, aunque ya a un ritmo menor, dado que el impacto de nuestra
incorporaciéon a la red REDEJA y la minoracion de las tarifas por este motivo, ya ha
desplegado sus efectos.

No obstante, el consumo total de energia eléctrica en 2014 ha sido de 11.238.818 kW /h
frente a los 11.403.591 kW /h de 2013 lo que supone un descenso del 1,44 % pero, si se
tiene en cuenta que a primeros de septiembre ya empezé a funcionar la nueva Escuela
Superior de Ingenierfa, con el aumento de superficies ya citado, se comprendera que el
balance sea ain mas positivo de lo que reflejan las cifras de consumo.

Y abundando aun mas en todo ello, también ha descendido el importe de facturacion, a
pesar de la influencia en los recibos del término de potencia y otros cargos fijos, ajenos al
propio consumo.

ANO IMPORTE %

2010 1.831.898,92 ™13
2011 1.991.362,39 18,7
2012 1.772.266,71 11
2013 1.728.898,35 2.4
2014 1.715.453,91 10,8

o

Por parte del Area de Infraestructuras se ha continuado con la verificacion del
cumplimiento de los Protocolos de actuaciones a tener en cuenta al cierre de los edificios
(revision de apagado de luces, aparatos de aire acondicionado, etc.).
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En este sentido, el Servicio de Mantenimiento, se encuentra implantando una serie de
medidas encaminadas al ahorro energético:

a) Sustitucion de luminarias tradicionales por sistemas de leds. Con esta medida, no solo se
consigue un considerable ahorro energético debido a su bajo consumo, sino también por su
mayor durabilidad (las luminarias de led tienen una vida util tres veces superior a las
tradicionales), con el consiguiente ahorro en reposicion y reduccion de la generacion de
residuos.

La ultima intervencién se ha realizado con la colaboraciéon del Decanato de Filosofia y el
Area de Biblioteca, donde se ha sustituido el alumbrado de las zonas comunes de la
Facultad, y el alumbrado de las mesas de estudio de la biblioteca de Humanidades.

La mejora del alumbrado de zonas comunes ha consistido en la sustituciéon de las 51
lamparas de globo con lamparas de 80 w cada una, por 80 luminarias empotradas tipo
Downlight con 18 w de consumo, lo que supone un ahorro de casi 4.000 kw/afio

También, en las mesas de biblioteca se ha montado un nuevo sistema de reflector de
aluminio que mejora la iluminacién del plano de trabajo consiguiendo una intensidad
luminosa de 500 limenes frente a los 200 limenes existentes, y sustituidos los tubos
fluorescentes de 36 w por tubos leds de 25 w, que supone un ahorro de unos 1.400
kw/aflo. A los 5.400 kw/afio que se esperan de ahorro energético habria que aumentarle el
consumo de las reactancias que no ha sido considerado en el estudio.

b) Igualmente en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia se estan sustituyendo todas las
zonas comunes por tecnologia led.

¢) Se estan sustituyendo a coste cero todo el alumbrado de las cabinas de los ascensores
instalandoles sistema de apagado automatico en los periodos de inactividad.

d) Se continda con la instalacién de los contadores en cafeterfas y copisterias, y comienza a
instalarse en los puntos de consumo significativos como el invernadero de investigacion en
terrenos del CASEM.

e) Se encuentra en ejecucion un proyecto de alumbrado exterior eficiente en el Campus de
Puerto Real, que se realizara en tres fases. Este proyecto se ha incluido en las propuestas de
la ISO 14001, incluyéndose en el afio actual el alumbrado correspondiente al CASEM.

f) Se ha realizado la siembra por parte de la contrata de jardineria de mas de 700 plantas
autoctonas en los exteriores de la nueva ESI, siguiendo los criterios de sostenibilidad.

@) En las nuevas obras de los fondos FEDER en la Torre de Departamentos y en el
Instituto de Ciencias Sociales de Jerez, se estan incluyendo medidas de encendidos
eléctricos controlados de apagado automatico en zonas comunes y aseos.

h) También se estan interviniendo en medidas de ahorro de pinturas en zécalos y pasillos
con materiales lavables y resistentes.

1) Se han introducido medidas de ahorros de gastos de funcionamiento en las ultimas obras
de remodelacién como por ejemplo: en Laboratorios de la Facultad de Ciencias de la
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Educacion para el Grado de la Actividad Fisica y el Deporte, en las obras planteadas para
los proyectos de Fortalecimiento, etc.

Por dltimo, el Area de Infraestructuras ha elaborado un Manual de Instrucciones para la
redacciéon de proyectos de obras en el que se tienen en cuenta exigencias de eficiencia
energética, asi como medidas de ahorro en el funcionamiento de los edificios de la UCA.
Para ello se ha redactado un documento muy completo y exigente, que se acompana a los
Programas de necesidades de los Centros, y que se subira a la pagina web del Area, en el
que se establecen medidas de exigencia para la mayor reducciéon de gastos de
funcionamiento en nuestros edificios.

Medida 3. Ahorro en el consumo de agua.

En el afio 2014, por parte del Area de Infraestructura se ha continuado realizando el
seguimiento del consumo de agua mediante la lectura directa de contadores.

Si bien la facturacion ha sufrido un incremento del 8,4 %, el consumo se ha incrementado
en 457,52 m’, es decir, un exiguo 0,76 % (ambos porcentajes con respecto a 2013) pero
hay que tener en cuenta, por una parte, la repercusion del mayor consumo durante el cierre
de agosto (por tratarse de menos dias de cierre que el afio anterior) asi como la entrada en
funcionamiento de la nueva ESI.

Al contrario que en el caso de la energfa eléctrica, la reducciéon del consumo no se ve

reflejada en la facturacion, que también comprende otros cargos diversos distintos del mero
consumo, como se puso de manifiesto en el documento de Medidas del ejercicio anterior.

Gasto en Agua

ANO [MPORTE %

2010 216.931,81] 18,4
2011 216.095,78] 10,4
2012 209.725,99]  |2,9
2013 214.915,81 12,5
2014 23294617 18,4

En este consumo queda poco margen de mejora por los motivos ya indicados, por lo que la
medida debe estar mas encaminada en seguir concienciado a la comunidad universitaria en
la bajada de los consumos para que la factura final no se incremente.

Medida 4. Ahorro en climatizacion.
En funcién de la disponibilidad econémica derivada de los presupuestos, del Plan General

de Mantenimiento, se ha continuado con la sustitucion de equipos de climatizacién
obsoletos o ineficientes.
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A 31 de diciembre de 2013 se habia sustituido el 56% de refrigerante R-22. El cambio de
gas se esta continuando durante este afio, si bien las maquinas pequefias (por debajo de las
6.000 frigorfas), en general no admiten el cambio de refrigerante, o lo admite sin ninguna
garantfa de eficacia, por lo que, dada la circunstancia de la falta de dotacién presupuestaria
especifica en los presupuestos del 2014, no nos va a permitir finalizar la totalidad del
programa en el presente afio, continuandose por tanto con este objetivo a lo largo del 2015.

Eje de actuacion 2. Medidas relativas a la gestiéon de recursos humanos.

Medida 1. Consecuencia de la medida 1 del Eje de actuacién 1, el Calendario Laboral
aprobado para 2015 supone, al igual que sucedi6 en el 2014, la concentracion en el mes de
agosto del disfrute de las vacaciones de verano de todo el personal docente e investigador y
de administracién y servicios de la Universidad, si bien el cierre de instalaciones se
producira este afio en el periodo comprendido entre el 3 y el 23 de agosto, intentando
equilibrar la necesidad que tiene la Universidad de seguir siendo eficientes en el gasto en
este periodo, con la posibilidad de disfrute de periodos vacacionales en otros periodos de
tiempo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Igualmente, se han establecido los cierres antes mencionados en periodos como Semana
Santa y Navidad.

Como datos significativos, indicar que durante el periodo de cierre de los Centros y
Edificios en el afio 2014 (del 4 al 24 de agosto), trabajaron algin dia un total de 51
trabajadores del Personal de Administracion y Servicios, correspondiendo 36 de ellos al
Campus de Cadiz y 15 al Campus de Puerto Real. En los Campus de Jerez y Algeciras no
trabaj6 ningin Personal de Administracion y Servicios.

Eje de actuacion 3. Medidas de eficiencia organizativa.
Medida 1. Eficiencia en la contratacion.

En cuanto a la revision de las condiciones contractuales de las adjudicaciones
correspondientes a los contratos de mayor peso econémico en la UCA, en consonancia con
las politicas de ajuste del gasto, asi como las medidas adoptadas en el ejercicio 2014, de la
contrataciéon que promuevan un menor gasto o un gasto mas eficiente, podemos indicar
que se han mantenido las mismas medidas en cuanto a control del gasto y seguimiento en
la ejecucion de la contratacion que se vienen aplicando desde el 2012, y cuyos frutos se han
traducido en importantes ahorros.

1.- Controles en la ejecucion.

Después de los esfuerzos realizados en ejercicios anteriores para la reduccion del gasto, se
ha mantenido el mismo criterio en cuanto a ejecucién de contratacién y precios aplicables a
los contratos vigentes, por lo que se ha mantenido la politica de contencién del gasto.

Durante este periodo no se han iniciado procedimientos de incautaciéon de avales por
ejecucion defectuosa, por lo que la ejecucion de los contratos ha sido satisfactoria en todos
los casos, lo que implica la consecucion de los objetivos de la contrataciéon efectuada y la
eficacia de la gestion.
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2.- Ahorros en la contratacion por licitaciéon publica.

En la anualidad 2014 se licitaron a través de procedimientos de contrataciéon un total de
19.743.160,08 €, los cuales se adjudicaron por un global de 17.937.725,33 €, por lo que se
ha producido un ahorro de 1.805.434,75 €, es decir un 9,14% de ahorro sobre el total de los
presupuestos de licitacion.

Si atendemos al periodo comprendido entre mayo 2014 y junio 2015 Ia licitacién ascendid
a 20.082.251,42€, adjudicandose tales procedimientos por 18.330.074,41€, consiguiéndose

un ahorro en la contratacién publica de importe superior al contrato menor de
1.752.177,01 €.

3.- Contratos de funcionamiento.

La mayor parte de los contratos de ejecucién continuada, necesarios para el
funcionamiento ordinario de la Universidad, se encuentran vigentes desde el ejercicio o
ejercicios anteriores, por lo que no ha existido incrementos por revision de precios
contratados, mas que aquellas modificaciones de contrato motivadas por un aumento de

necesidades, como han sido los originados por la puesta en funcionamiento del nuevo
edificio ESI.

A lo largo del presente ejercicio se adjudicaran varios de ellos de caricter significativo,
como son agencia de viajes, limpieza, vigilancia, mantenimientos y otros

En este sentido y como dato muy significativo, indicamos a continuacién la evolucion de
los costes del servicio de limpieza:

En el ano 2011 (antes de la aplicacion de las medidas de responsabilidad), los datos que se
desprendian del analisis del servicio de limpieza en cuanto a costes eran los siguientes:

Supetficie a limpiar: 187.856 m”

Importe anual del servicio: 3.683.356,24€

Tasa de limpieza por m* 19,60 €

En el afio 2014, estos datos serfan los siguientes:

Supetficie a limpiar: 197.711 m” hasta 31 de agosto de 2014 y 217.661 m” desde 1 de
septiembre de 2014.

Importe anual del servicio: 3.334.372,26 €.

Tasa de limpieza por m” (ponderada a las diferencias de superficie): 16,35 €.
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4) Ingresos por canones de explotaciébn y compensacion consumo eléctrico.

En el ejercicio 2014 se han obtenido unos ingresos en cuanto a canones por explotacion
de concesiones administrativas y contratos patrimoniales que ascienden a un total de
166.220,31 eurggesumidos segun el cuadro siguiente:

Canon
Canon por | compensatorio
Concepto Canon | complementarios electricidad
44.604,96 € 1.467,27 €
34.319,04 € 1.499,04 € 23.309,60 €
22.332,60 € 4900 €
21.287,80 €
12.500,00 €
SUBTOTALES 135.044,40 € 6399,04€ 24.776,87 € 166.220,31 €

5) Centralizaciéon de compras.

El objetivo inmediato para el presente ejercicio deberia ser la centralizaciéon de compras. Ya
en el ejercicio anterior se elaboraron los Pliegos de Prescripciones Técnicas para la
adquisicion centralizada de consumibles de material de oficina y papel, y se esta también en
disposicion de abordar la centralizacion de compras de reactivos.

Esta medida se incardinarfa dentro de la medida 104 prevista en el programa electoral del
Rector.

Medida 2. Medidas organizativas.

En el apartado referente a la implantacion de la Administracion Electrénica, a lo largo de
2014 se han incorporado, 8 nuevos procedimientos y 8 nuevos formularios de solicitud.
Disponiendo de un total de 48 procedimientos completos y 58 formularios de solicitud.

A lo largo de 2014, en la Oficina Virtual de la UCA han entrado, 1.966 solicitudes y 1.566
ficheros adjuntos/subsanaciones. Y se han tramitado 4.151 expedientes electronicos en la
plataforma de Administracién Electronica. Asimismo, se han firmado electrénicamente
50.567 documentos.

Aunque es cierto que supone una inversion el habilitar la gestion por medios electronicos
de los distintos procedimientos, la e-Administracién es un elemento clave en el ahorro de
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costes. Segun los datos detallados en los siguientes informes, se puede realizar el calculo
aproximado del ahorro de costes:

A continuacién, se detalla el calculo aproximado del ahorro de costes y la evolucion del
mismo por el uso de la e-Administracion en la UCA:

1. Ahotrro por tramite electréonico:

Segun la siguiente evolucion de expedientes electronicos que se han tramitado durante los
dltimos afios en la UCA, la evolucién del ahorro de costes asociado al tramite de
expedientes es:
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2009 2010 2011 2012 2013 2014
Expedientes 0 543 1.893 3.023 4741 4151
electronicos

AEITE [0 B2 0 40.725¢€ 141.975€ 226.725€ 371.175€ 311.325¢€

electrénico

2. Ahorro por firma electrénica de documentos:

Segun la siguiente evolucion de documentos firmados electrénicamente en los ultimos afios

en la UCA, la evolucién del ahorro de costes asociado es:
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2009 2010 2011 2012 2013 2014
Documentos
firmados 1.487 8.665 20.285 27.146 40.995 50.567
electronicamente
alcielnogiin: 41.636€ 242.620€ | 567.980€ | 760.088€ | 1.147.860€ | 1.415.876€

electrdnica

3. Ahorro por registro telematico (entrada/salida):

Segun la siguiente evolucion del registro telematico de entrada y salida de documentos, la

evolucion del ahorro de costes asociado es:
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2009 2010 2011 2012 2013 2014
Documentos de,e.ntrada registrados 65 739 7074 4617 5 644 3532
telematicamente
Documentos d,e .sallda registrados 0 110 89 152 1753 3.965
telematicamente
Ahorro por registro telematico 65€ 849€ 7.163€ 4.769€ 7.397€ 6.797€

4. Ahorro por comunicaciéon/notificacion fehaciente electrénica:

Actualmente el coste para envios ordinarios nacionales es de 0,37€ y el coste para cartas

certificadas con acuse de recibo es de 3,54€.

En aquellos procedimientos cuya gestion se realiza por medios electronicos las
comunicaciones al interesado se hacen a través de la Oficina Virtual y/o del cotreo
electrénico suprimiendo la comunicacion por correo ordinario. De igual forma, las

notificaciones certificadas se han sustituido por notificaciones telematicas fehacientes a
través de SISNOT.

Segun la siguiente evolucién de comunicaciones/notificaciones fehacientes en los dltimos
afios en la UCA, la evolucién del ahorro de costes asociado es:

Ahorro por comunicacion telematica

3.000
2.000
1693 1732
1.000 1097
3?963?; 405 8962641 764,05-640,84
0 +600 . . .

2009 2010 2011 2012 2013 2014

n? de comunicaciones telematicas

ahorro por comunicacion telemética (€)

15.000

10.000

5.000

Ahorro por notificacion telematica

0,00 389,40 315,06 538,08

1108915
2010 2011 2012

17753 31265

+—o

2009 2013 2014

n2 de notificaciones fehacientes telematicas

ahorro por notificacidn telematica (€)
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2009 2010 2011 2012 2013 2014

comunicaciones 0 863 1097 1.693 2.065 1.732
Ahorro por
comunicacion 0€ 319,31€ 405,89€ 626,41€ 764,05€ 640,84€
electroénica

Notificaciones

. 0 110 89 152 1.753 3.265
fehacientes
Ahorro por
notificacion 0€ 389,40€ 315,06€ | 538,08€ | 6205,62€ |11.558,10€
fehaciente

La evolucién del ahorro total de costes es:

2014
2009 2010 2011 2012 2013

Por tramite 0 40.725€ 141.975€ 226.725€ 371.175€ 311.325€
electrdnico

por firma 41.636€ 242.620€ 567.980€|  760.088€ 1.147.860€ 1.415.876€
electrdnica

por registro 65€ 849¢€ 7.163€ 4.769€ 7.397¢€ 6.797€
telematico

Por comunicacion 0€ 319,31€ 405,89€ 626,41€ 764,05€ 640,84€
electronica

Por notificacion

fehaciente o€ 389,40€ 315,06€ 538,08€ 6205,62€ 11.558,10€
telematica

TOTAL 41.701€ 284.902,71€ 717.838,95€ | 992.746,49€ | 1.533.401,67€ | 1.746.196,94€

I
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Eje de actuacion 4. Medidas relacionadas con los métodos de trabajo y uso racional
de los servicios de telecomunicaciones.

Medida 1. Reduccion del gasto de Telefonia.

El gasto en comunicaciones telefénicas en 2014 fue de 104.339,80 € frente a los 281.496,45
de 2013.

El gasto en comunicaciones informaticas en 2014 fue de 118.966,97 € frente a los
129.608,86 € de 2013.

Medida 2. Racionalizacién en la compra y soporte de ordenadores.

Desde el Area de Informatica se viene aplicando una politica de reciclaje de ordenadores
que representa una medida de ahorro para la Universidad al evitar, de esta manera, la
adquisicion de nuevos equipos, optimizando los recursos disponibles segtn las necesidades
de nuestros usuarios. En los ultimos afios se reciclaron para distintas necesidades de la
Universidad los siguientes equipos:

ANO CPUs Pantallas Impresoras Portatiles TOTAL

2014 304 246 3 24 577
2013 70 2 0 7 79
2012 35 20 2 8 65
2011 81 89 2 9 181

El reciclaje de equipos microinformaticos en el afio 2014, viene a representar en costes
estimados, si se hubiera tenido que adquirir ese equipamiento equivalente, de un ahorro
total de 190.800 €, es incremento de este afio es debido fundamentalmente a la reutilizacion
de los equipos de las aulas informaticas de la antigua ESI.

Se continda con la migracion de equipos de usuario istem®s operativos obsoletos
(Windows XP) a sistemas operativos mas modernos y mas eficientes energéticamente.
Se colabora con las Administraciones de Campus para la concienciacion en el uso
racional de los equipos, para que se apaguen cuando no estén en uso y se sustituyan
equipos obsoletos por nuevos equipos mas eficaces energéticamente. En las compras
centralizadas realizadas, se requiere a los proveedores que los equipos informaticos
ofertados deberan ser conformes con la normativa vigente de la Union Europea y
espafiola en lo referente a sus aspectos, ergondmicos, medioambientales, de ahorro
energeético, de compatibilidad electromagnética y de reduccion de la radiacion emitida.
En concreto, es necesario el cumplimiento de la normativa Energy Star promovida por
la EPA (Environment Protection Agency). Se continda con la actualizacion en los
distintos tipos de puestos de equipos, de forma que se estan actualizando en lo posible
los puestos de aulas informéaticas a equipos del tipo cliente ligero, de un menor consumo
energético y menor mantenimiento, y en los equipos de aulas de teoria y problemas,
donde el modelo es un equipo con Linux, con acceso al sistema de PCs virtuales.
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Eje de actuacion 5. Medidas sobre indemnizaciones por razén del servicio,
atenciones protocolarias y representativas y relacionadas con eventos y actos
institucionales.

Medida 1. Medidas sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En los conceptos de dietas, locomocién e indemnizaciones, nuevamente se ha obtenido un
ahorro con respecto al ejercicio anterior (685.294,31 €. 776.970,52 € en 2013 y 1.051.969,98
€ en el 2012). Estos datos son confirmaciéon de los buenos resultados obtenidos en los
ejercicios en los que se han aplicado las medidas de responsabilidad en el gasto, ademas de
ser demostraciéon de que en estos conceptos, la concienciacion de la comunidad
universitaria era la mejor medida aplicable.

En los gastos correspondientes a atenciones protocolarias y representativas, en el 2014

hemos reconocido obligaciones por un importe similar al ejercicio 2012, siendo superior
por tanto al resultado obtenido en el ejercicio 2013:

Atenciones Protocolarias y Representativas

ANO [MPORTE %

2010 327.296,70] 1115
2011 204.950,35| 37,4
2012 118.631,46] 42,1
2013 91.154,04] 23,2
2014 116.766,44] 1281

Eje de actuaciéon 6. Participaciéon de la comunidad universitaria. Seguimiento y
evaluacion.

En este Eje de actuacién, debemos destacar en primer lugar que sélo ha existido una
sugerencia a raiz de la campana lanzada para el consumo responsable de energia eléctrica
(+sumando, restamos -).

En cuanto a la campafia de concienciacion, podemos destacar:

- Campaifia sobre responsabilidad en el consumo de energia.

Se lanzé la campafia “+sumando,
restamos-’  para concienciar a las
personas sobre el ahorro de energia
eléctrica. La campafia tuvo buena
aceptacion, recibiéndose unicamente un
correo electronico de critica a la misma.
En cuanto a la campafia que se estaba
ultimando para concienciar en la
reduccion del ndmero de fotocopias que
se realizan cada dia, con el eslogan
provisional “Fotocopias, las precisas”, no ha
sido posible ponerla en marcha hasta el
momento.
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- Evaluacion e indicadores.

En cuanto a la evaluacion cuantitativa de las medidas, en la tabla que se expone al final de
este informe, se muestra la evolucién, desde 2010 hasta 2014, de los siguientes indicadores:

1.- Medidas de ahorro

" Tasa de ahorro (total) expresado en términos de reduccién de gastos de Capitulo
IL.- total gastos Cap.1l/gasto total x 100 (excluido Cap.I).

2.- Medidas de eficiencia energética.

* Indice de consumo de energfa, agregado de los consumos generados para el
conjunto de espacios de la Universidad para mostrar la evolucién y tendencia
interanual. Resultado esperado: negativo. Base 100: afio 2010.

*  Consumo eléctrico por m’, agregado, método de cilculo: kW /h totales/ m’® periodo
de calculo trimestral. En funcién de los datos disponibles, posible segmentacion
por espacios.

*  Gasto eléctrico por m’, agregado, método de cilculo: total € facturados/ m”periodo
de calculo trimestral. En funcién de los datos disponibles, posible segmentacion
por espacios.

* Consumo agua por m’, agregado, método de cilculo: m’ totales/ m” periodo de
calculo trimestral. En funcién de los datos disponibles, posible segmentaciéon por
espacios.

* Gasto de agua por m’, agregado, método de calculo: m’ totales/ m” periodo de
calculo trimestral. En funcién de los datos disponibles, posible segmentacion por
espacios.

* Tasa de limpieza por m’, agregado, método de calculo: total € facturados/m”
periodo de calculo trimestral. Segmentacién por espacios.

* Tasa de Vigilancia por m’, agregado, método de cilculo: total € facturados/m?
periodo de calculo trimestral. Segmentacién por espacios.

* Tasa de Jardinerfa por m’ agregado, método de célculo: total € facturados/m’
periodo de calculo trimestral. Segmentacion por espacios.

3.- Medidas de eficiencia organizativa

= [ndice de eficiencia en la contratacién, agregado, método de célculo: diferencia
ente precio de licitacion — precio de adjudicacion (segmentado a los contratos
prorrogados sin revision de precios)

En general, las cifras obtenidas permiten confirmar el éxito que ha supuesto para la
Universidad de Cadiz la adopciéon de las medidas de responsabilidad en el gasto. Y atn
puede y deberfa ampliarse este trabajo con la desagregacion de los indicadores por Campus,
o los estudios comparativos de una anualidad con la inmediatamente anterior, entre otras
muchas posibilidades.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
I [ [ [ [ [ [ []
CUADRO DE INDICADORES DE LAS MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO

EJERCICIO 2010 (base 100) 2011 2011/2010 2012 2012/2010 2013 2013/2010 2014 2014/2010
GASTO TOTAL (EXCEPTO Cap. I) 68.682.940,65 | 76.614.465,30 11,55% | 52.172.430,60 24,04% 62.174.118,76 9,48% 54.625.841,96 20,47%
GASTO CAP I 20.939.018,00 | 21.732.576,00 3,79% |16.818.517,00 19,68% 15.379.217,18 26,55% 15.194.404,73 27,43%
Energia eléctrica 1.831.898,92 1.991.362,39 8,70% 1.772.266,71 3,26% 1.728.989,35 5,62% 1.715.453,91 6,36%
Agua 216.931,81 216.095,78 0,39% 209.725,99 3,32% 214.915,81 0,93% 232.946,17 7,38%
Comunicaciones telefonicas 377.850,88 377.006,27 0,22% 346.306,15 8,35% 281.496,45 25,50% 104.339,80 72,39%
Comunicaciones informaticas 195.396,98 261.028,52 33,59% 181.052,28 7,34% 129.608,86 33,67% 118.966,97 39,12%
Limpieza 3.525.255,93 3.683.356,24 4,48% 3.570.665,14 1,29% 3.595.362,12 1,99% 3.334.372,26 5,41%
Jardineria 116.249,39 130.192,57 11,99% 131.063,24 12,74% 134.010,64 15,28% 132.686,43 14,14%
Seguridad 879.895,57 984.241,75 11,86% 784.628,25 10,83% 718.220,10 18,37% 655.231,40 25,53%
Indemnizaciones 1.557.761,28 1.496.674,11 3,92% 1.127.500,51 27,62% 776.970,52 50,12% 685.294,31 56,01%
Correos (222.01) 96.101,86 117.845,96 22,63% 75.773,29 21,15% 69.476,05 27,71% 57.439,60 40,23%
Mensajeria (227.03) 68.814,63 69.273,99 0,67% 39.461,66 42,66% 34.639,73 49,66% 24.661,58 64,16%
m? SUPERFICIE CONSTRUIDA 170.763 187.956 197.711 197.711 217.661 @
m? SUPERFICIE EDIFICADA 258.517 283505  |@
m® SUPERFICIE JARDINERIA 60.104 63.771 63.771 63.771 83.131 @

(@) desde 1/09/2014

1.- MEDIDAS DE AHORRO

Tasa de ahorro total 30,49% 28,37% 32,24% 24,74% 27,82%
Indice 100 93,04 105,74 81,14 86,29

2.- MEDIDAS DE EFICIENCIA ENERGETICA

Consumo de energia (facturacién en €) 1.831.898,92 1.991.362,39 1.772.266,71 1.728.989,35 1.715.453,91
Indice 100,00 108,70 96,74 94,38 93,64
Consumo electrico (kwh) por m 2 68,26 65,22 64,42 17,83 55,13 *
Indice 100 95,55 94,37 26,12 80,76

Gasto electrico (€) por m 2 10,73 10,59 8,96 8,75 8,41 *
Indice 100,00 98,76 83,56 81,52 78,43
Consumo de agua (m °) por m® 0,53 0,37 0,32 0,30 0,29 *
Indice 100 68,82 59,78 56,89 55,17

Gasto en agua (€) por m B 1,27 1,15 1,06 1,09 1,14 *
Indice 100 90,50 83,50 85,57 89,94

Tasa de limpieza (€) por m ° 20,64 19,60 18,06 18,18 16,35 *
Indice 100,00 94,93 87,48 88,09 79,22

Tasa de vigilancia(€) por m * 5,15 524 3,97 3,63 3,21 *
Indice 100,00 101,63 77,02 70,50 62,37

Tasa de jardineria (€) por m 2 1,93 2,04 2,06 2,10 1,92 *
Indice 100,00 105,55 106,26 108,65 99,31

(*) Todos estos
datos de 2014
llevan una
correccion por
ampliacién de
superficie, de
edificio y
jardines de la
ESI, entreel 1
de septiembre y
el 31 de
diciembre de
2014.

3.- MEDIDAS DE EFICIENCIA ORGANIZATIVA

Eficiencia en la contratacién 9,14%
Indice 100
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 17 de junio
de 2015, por el que se aprueba la propuesta de cursos de adaptacion a los Grados en
Ingenieria Mecanica; Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica Industrial de la Escuela
Superior de Ingenieria y la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, correspondientes al
curso 2015/2016.

A propuesta del Vicerrector de Planificacion, la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado
y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de
mayo de 2004 BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en su sesion de 17 de
junio de 2015, aprobd por asentimiento la propuesta de cursos de adaptacién a los Grados en
Ingenierfa Mecanica, Ingenierfa Eléctrica e Ingenierfa Electronica Industrial de la Escuela Superior
de Ingenieria y la Escuela Politécnica Supetior de Algeciras, correspondientes al curso 2015/2016,
en los términos expresados a continuacion.




CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Asignatura Total Total Total créditos | ECTS solic
Horas ECTS
Automitica 150.0 6.0 15.0 6.0
Electronica 150.0 6.0 15.0 6.0
Gestién de la Produccién 150.0 6.0 15.0 6.0
Ingenierfa Fluidomecanica 150.0 6.0 15.0 6.0
Ingenierfa y Tecnologia de Materiales 150.0 6.0 15.0 6.0
Quimica (¥) 150.0 6.0 15.0 6.0
Tecnologia Ambiental (¥) 150.0 6.0 15.0 6.0
(*) Asignaturas optativas
CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA
Asignatura Total Total Total créditos ECTS
Horas ECTS solic
Automitica 150.0 6.0 15.0 6.0
Ciencia e ingenierfa de materiales 150.0 6.0 15.0 6.0
Ingenierfa de fabricacién 150.0 6.0 15.0 6.0
Quimica 150.0 6.0 15.0 6.0
Sistemas eléctricos de potencia 150.0 6.0 15.0 6.0
Gestién de la produccion (*) 150.0 6.0 15.0 6.0
Tecnologfa ambiental (*) 150.0 6.0 15.0 6.0
(*) Asignaturas optativas
CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL
Asignatura Total Total Total créditos ECTS
Horas ECTS solic
Ciencia e Ingenierfa de Materiales 150.0 6.0 15.0 6.0
Elasticidad y Resistencia de Materiales 150.0 6.0 15.0 6.0
Ingenierfa de Fabricacién 150.0 6.0 15.0 6.0
Mecianica de fluidos 150.0 6.0 15.0 6.0
Quimica 150.0 6.0 15.0 6.0
Termotecnia 150.0 6.0 15.0 6.0
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 17 de junio
de 2015, por el que se acuerda desestimar la propuesta del curso “Certificado Oficial de
Formacién Pedagogica y Didactica Equivalente”, modalidad virtual.

La Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en su sesién de 17 de junio de 2015, acordé desestimar por mayoria
la propuesta del curso “Certificado Oficial de Formacién Pedagdgica y Didactica Equivalente”,
modalidad virtual, de 60 ECTS, presentada por el Vicerrector de Planificacion y que se recoge en el
Anexo.




Documentacion requerida

Para formalizar la matricula se requiere la presentacion de la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI
Fotocopia del titulo
Fotocopia de la vida laboral

Resguardo de haber abonado la matricula.

Matriculacion, precios y fechas

El curso tendra una duracion equivalente a
60 créditos europeos. Se desarrollara en
modalidad virtual a través de la plataforma
de e-learning de la Universidad de Cadiz, a
excepcion del Practicum.

El curso se desarrollara entre el 22 de junio
y el 18 de agosto de 2015, en horario de
lunes a viernes de 10 a 14 horas.

La matricula tendrd un precio de 1.100¢€. El
abono de la matricula podra hacerse en dos
plazos: el primero al formalizar la matricula
antes del 18 de junio por un importe de
600¢€ y el segundo antes del 15 de julio por
un importe de 500€.

Matricula y mas informacion

La matricula se realizard mediante la web
de la Fundacion Universidad Empresa de la
provincia de Cadiz:

http://www.fueca.es

Para recibir mas informacion pueden
contactar con la Fundacion:

Fundacion Universidad Empresa de la
provincia de Cadiz

Avda. Doctor Gomez Ulla, 18, 11003, Cadiz
formacion@fueca.es

N7

UCA

Universidad
de Cadiz

Gestiona:

d

fueca

*Esta informacién modifica a la publicada antes del 5 de junio de 2015



Segin se establece en la Orden
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre,
publicada en el BOE (5 de octubre de 2011),
modificada por la Orden ECD/1058/2013,
de 7 de junio, publicada en el BOE (12 de
junio de 2013), las personas que posean
una titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia en las ensefianzas de
formacion profesional 'y deportivas vy
quieran ejercer la docencia en las mismas,
deberan tener una certificacion oficial que
acredite estar en posesion de la formacion
pedagdgica y didactica equivalente a la
exigida en el articulo 100 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, publicada en el BOE
(4 de mayo de 2006).

Asimismo, en la Orden ECI/3858/2007, de
27 de diciembre, publicada en el BOE (29 de
diciembre de 2007), se establece que a
partir del 1 de septiembre de 2015 serd
requisito para impartir docencia haber
obtenido este certificado oficial de forma-

Requisitos de acceso

Sélo podréan acceder a estos estudios
aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacién declarada equivalente a
efectos de docencia e integrando las bolsas
de trabajo de las distintas especialidades del
cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional y sus respectivas bolsas con
perfil bilinglie de la Junta de Andalucfa, no
pueden realizar los estudios de master
regulados por la Orden ECI/3858/2007, de
27 de diciembre.

cion pedagogica y didactica equivalente.
En desarrollo y aplicacion de esta Orden, la
Direccién General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte dictd Resolucion de 17 de abril de
2015, publicada en el BOJA (abril 2015), por
la que se hace convocatoria para llevar a
cabo la acreditacion de la formacion
pedagdgica y didactica del personal
integrante de las bolsas del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, con el fin de aprobar la relacién de
personal con la formacion pedagdgica y
didactica acreditada.

Finalmente, la Resolucién de 20 de mayo de
2015 de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte de la Junta de Andalucia, publica-
da en el BOJA (25 de mayo de 2015),
establece que corresponde a las Universi-
dades Publicas de Andalucia, entre otras, la
oferta de esta certificacién oficial.

Las titulaciones declaradas equivalentes a
efectos de docencia son las establecidas
en el Anexo VI del Real Decreto 276/2007
(BOE de 2 de marzo de 2007), ademas de
las asi declaradas en la norma por la que se
regula cada titulo de formacion profesional
o ensefianza deportiva.

Estructura del curso

Médulo genérico

Mddulos

APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD [ 5 |
PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS [ o |
SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION [ 5 |

Médulo especifico

Mddulos

ORIENTACION PROFESIONAL n
APRENDIZAJE Y ENSENANZA “
INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA n

Practicum

Mddulos

Créditos

Créditos

Créditos

PRACTICUM EN LA ESPECIALIZACION n
TRABAJO FINAL DE ESTUDIOS “

Practicum

El Practicum, que tendrd una duracion de 20
créditos europeos y seran reconocidos o
convalidados, en su caso, por la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte, a aquel
profesorado que acredite debidamente una

Certificacion

Las personas que hayan superado estos
estudios obtendran un «Certificado oficial
de formacion pedagégica y didactica
equivalente», con validez para todo el territo-

experiencia profesional en los institutos de
educacion secundaria o centros integrados
de formacion profesional de la Comunidad
Auténoma, por un periodo de 200 horas de
actividad lectiva.

rio nacional, que serd expedido por la
Consejerfa competente en materia de
educacion.
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 17 de junio
de 2015, por el que se aprueba la propuesta de plan de formacién dirigido a alumnos
mexicanos en colaboracion con la Fundacion Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre,
con la participaciéon de la Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién y la Facultad de Ciencias de la Educacion.

A propuesta del Vicerrector de Planificacion, la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado
y Alumnos, por delegaciéon del Consejo de Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de
mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en su sesién de 17 de
junio de 2015, aprobé por asentimiento la propuesta de plan de formacién dirigido a alumnos
mexicanos en colaboracion con la Fundacion Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre, con la
participaciéon de la Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y la
Facultad de Ciencias de la Educacién., segiin programa que se recoge a continuacién.

PROGRAMA

MODULO ENSENANZA DEPORTIVA. (Facultad de Ciencias de la Educacién)
1. Bases del comportamiento Motor (22 horas)

2. Primeros Auxilios (22 horas)

3. Actividad fisica adaptada y discapacidad (4 horas)

MODULO MARKETING LEGISLATIVO. (Facultad de Derecho)
4. Programa de introduccién al Derecho.
5. Programa de legislacién y organizacién deportiva.

MODULO TURISMO Y MARKETING. (Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién)
6. Introduccion al turismo (2 horas)

7. El concepto de producto turistico (2 horas)

8. Introduccién y conceptos basicos del Marketing (4 horas).

MODULOS ESPECIFICOS. (Fundacién Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre).

* ¥ %k

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R179RECN/2015, de 29 de mayo
de 2015, por la que se cesa a D. José Manuel Medina Gutiérrez como Director de
Secretariado de Setvicios y Redes.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. José Manuel Medina Gutiérrez como Director de Secretariado de Servicios y Redes, con
efectos econdémicos y administrativos de 29 de mayo de 2015, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 29 de mayo de 2015

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R180RECN /2015, de 29 de mayo
de 2015, por la que se cesa a D* Blanca Romero Matute como Directora General de
Titulos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D" Blanca Romero Matute como Directora General de Titulos, con efectos econémicos y
administrativos de 1 de junio de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 29 de mayo de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %k %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R197RECN/2015, de 2 de junio de
2015, por la que se designan representantes de la Universidad de Cadiz en la Comision
Provincial de Patrimonio Historico de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
Designar a D. José M*. Mariscal Chicano, Director General de Infraestructuras y Patrimonio, y a D.
José Marfa Esteban Gonzalez, Director de Infraestructuras, como representantes de la Universidad

de Cadiz en la Comisiéon Provincial de Patrimonio Historico de Cadiz.

Cadiz, 2 de junio de 2015
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EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R198RECN/2015, de 5 de junio de
2015, por la que se cesa a D. Gabriel Gonzalez de la Torre Benitez como Vicedecano de
Internacionalizacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Gabriel Gonzalez de la Torre Benitez como Vicedecano de Internacionalizacién de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, con efectos econémicos y administrativos de 5 de junio de
2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 5 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

%k %k ¥

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R199RECN /2015, de 5 de junio de
2015, por la que se nombra a D. Gabriel Gonzalez de la Torre Benitez como Vicedecano de
Ordenaciéon Académica y Planificacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Prof. D. Manuel
Antonio Garcia Sedefio,

RESUELVO,

Nombrar a D. Gabriel Gonzalez de la Torre Benitez como Vicedecano de Ordenacion Académica
y Planificacion de la Facultad de Ciencias de la Educacién, con efectos econémicos y
administrativos de 6 de junio de 2015.

Cadiz, 5 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R200RECN/2015, de 5 de junio de
2015, por la que se cesa a D. Manuel Cotrina Garcia como Vicedecano de Practicas de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Cotrina Garcia como Vicedecano de Practicas de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, con efectos econémicos y administrativos de 5 de junio de 2015, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 5 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R201RECN/2015, de 5 de junio de
2015, por la que se nombra a D. Manuel Cotrina Garcia como Vicedecano de Practicas de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Prof. D. Manuel
Antonio Garcia Sedefio,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Cotrina Garcia como Vicedecano de Practicas de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, con efectos econdémicos y administrativos de 6 de junio de 2015.

Cadiz, 5 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R202RECN/2015, de 5 de junio de
2015, por la que se nombra a D® Elena Romero Alfaro como Vicedecana de
Internacionalizacion de la Facultad de Ciencias de 1a Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),




Pag. 115 Martes 8 Septiembre 2015 BOUCA N°193

A propuesta del Str. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Prof. D. Manuel
Antonio Garcia Sedefo,

RESUELVO,

Nombrar a D?. Elena Romero Alfaro como Vicedecana de Internacionalizacién de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, con efectos econémicos y administrativos de 6 de junio de 2015.

Cadiz, 5 de junio de 2015

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R203RECN/2015, de 5 de junio de
2015, por la que se nombra a D® Inmaculada Menacho Jiménez como Vicedecana de
Orientacion, Tutoria y Formacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Prof. D. Manuel
Antonio Garcia Sedefio,

RESUELVO,

Nombrar a D Inmaculada Menacho Jiménez como Vicedecana de Orientacién, Tutoria y

Formacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion, con efectos econdémicos y administrativos
de 6 de junio de 2015.

Cadiz, 5 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R204RECN/2015, de 5 de junio de
2015, por la que se cesa a D. Juan Pérez Rios como Coordinador del Grado en Educacion
Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D. Juan Pérez Rios como Coordinador del Grado en Educacién Primaria de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, con efectos econémicos y administrativos de 5 de junio de 2015,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 5 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R205RECN/2015, de 5 de junio de
2015, por la que se nombra a D. Juan Pérez Rios como Coordinador del Grado en
Educaciéon Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Prof. D. Manuel
Antonio Garcia Sedefio,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Pérez Rios como Coordinador del Grado en Educaciéon Primaria de la Facultad
de Ciencias de la Educacién, con efectos econémicos y administrativos de 6 de junio de 2015.

Cadiz, 5 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R206RECN/2015, de 5 de junio de
2015, por la que se cesa a D. Manuel Gémez del Valle como Coordinador del Grado en
Educacion Infantil de la Facultad de Ciencias de 1a Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
Cesar a D. Manuel Gémez del Valle como Coordinador del Grado en Educacion Infantil de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, con efectos econémicos y administrativos de 5 de junio de

2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 5 de junio de 2015
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EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R207RECN/2015, de 5 de junio de
2015, por la que se nombra a D. Manuel Gémez del Valle como Coordinador del Grado en
Educacion Infantil de 1a Facultad de Ciencias de 1a Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Prof. D. Manuel
Antonio Garcia Sedefio,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Gémez del Valle como Coordinador del Grado en Educacion Infantil de la

Facultad de Ciencias de la Educacién, con efectos econémicos y administrativos de 6 de junio de
2015.

Cadiz, 5 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

%k %k ¥

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R208RECN/2015, de 5 de junio de
2015, por la que se cesa a D. José Castro Pifiero como Coordinador del Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. José Castro Pifiero como Coordinador del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deportte de la Facultad de Ciencias de la Educacion, con efectos econémicos y administrativos de 5
de junio de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 5 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R209RECN/2015, de 5 de junio de
2015, por la que se nombra a D. José Castro Pifiero como Coordinador del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Facultad de Ciencias de la Educacioén.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Prof. D. Manuel
Antonio Garcia Sedefio,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Castro Pifiero como Coordinador del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte de la Facultad de Ciencias de la Educacion, con efectos econdémicos y administrativos
de 6 de junio de 2015.

Cadiz, 5 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

%k %k %

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R210RECN/2015, de 5 de junio de
2015, por la que se cesa a D. José Ignacio Navarro Guzman como Coordinador del Grado
en Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. José Ignacio Navarro Guzman como Coordinador del Grado en Psicologia de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, con efectos econémicos y administrativos de 5 de junio de

2015, agradeciéndole los servicios prestados.
Cadiz, 5 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R211IRECN/2015, de 5 de junio de
2015, por la que se nombra a D. José Ignacio Navarro Guzman como Coordinador del
Grado en Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),




Pag. 119 Martes 8 Septiembre 2015 BOUCA N°193

A propuesta del Str. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Prof. D. Manuel
Antonio Garcia Sedefo,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Ignacio Navarro Guzman como Coordinador del Grado en Psicologia de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, con efectos econémicos y administrativos de 6 de junio de
2015.

Cadiz, 5 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R212RECN/2015, de 10 de junio
de 2015, por la que se cesa a D. Manuel Bethencourt Nufiez como representante de la
Universidad de Cadiz en el Patronato de la Fundacion para la Gestion de la Investigacion
Biomédica de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Bethencourt Nufiez como representante de la Universidad de Cadiz en el
Patronato de la Fundacién para la Gestién de la Investigacién Biomédica de Cadiz, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, 10 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R213RECN /2015, de 10 de junio
de 2015, por la que se cesa a D*. M". Teresa Gutiérrez Amares como representante de la
Universidad de Cadiz en el Patronato de la Fundacion para la Gestiéon de la Investigacion
Biomédica de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D* M". Teresa Gutiérrez Amares como representante de la Universidad de Cadiz en el
Patronato de la Fundacion para la Gestion de la Investigaciéon Biomédica de Cadiz, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, 10 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R214RECN/2015, de 10 de junio
de 2015, por la que se nombran representantes de la Universidad de Cadiz en el Patronato
de la Fundacion para la Gestién de la Investigacion Biomédica de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
ndm. 207, de 28 de octubre), y conforme a los Estatutos de la Fundacién para la Gestién de la
Investigacién Biomédica de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes representantes de la Universidad de Cadiz en el Patronato de la Fundacién
para la Gestion de la Investigacién Biomédica de Cadiz:

. D. Casimiro Mantell Serrano, Vicerrector de Investigacion.
. D. José Juan Bosco Lépez Saez, Director General de Ciencias de la Salud.

Cadiz, 10 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R232RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D. Antonio Garcia Morilla como Director del Centro Superior
de Lenguas Modernas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
Cesar a D. Antonio Garcia Morilla como Director del Centro Superior de Lenguas Modernas, con
efectos econémicos y administrativos de 21 de junio de 2015, agradeciéndole los servicios

prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015
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EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R233RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D. Antonio Garcia Morilla como Director de Secretariado
de Politica Lingiiistica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Vicerrector de Planificacion, el Prof. D. Miguel Angel Pendén Meléndez,
RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Garcia Morilla como Director de Secretariado de Politica Lingiifstica, con
efectos econdémicos y administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R234RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D. Miguel Duarte Barrionuevo como Director de
Secretariado de Responsabilidad Social y Servicios.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios, la
Prof*. D* Teresa Garcfa Valderrama,

RESUELVO,

Nombrar a D. Miguel Duarte Barrionuevo como Director de Secretariado de Responsabilidad
Social y Servicios, con efectos econémicos y administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R235RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D. Eduardo Romero Bruzén como Coordinador del Grado en
Ingenieria Eléctrica y del Grado en Ingenieria Electronica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Eduardo Romero Bruzén como Coordinador del Grado en Ingenierfa Eléctrica y del
Grado en Ingenierfa Electronica, con efectos econdémicos y administrativos de 21 de junio de 2015,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R236RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D. Eduardo Romero Bruzon como Director de Secretariado
de Aulas Universitarias y Cooperacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director General de Relaciones Internacionales, el Prof. D. Juan Catlos Garcia
Galindo,

RESUELVO,

Nombrar a D. Eduardo Romero Bruzén como Director de Secretariado de Aulas Universitarias y
Cooperacion, con efectos econémicos y administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R237RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D*. M*. Dolores Galindo Riafio como Decana de la Facultad de
Ciencias.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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Vista la proclamacién de electo en las elecciones a Decano de la Facultad de Ciencias, presentada
port la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de 1 de junio de 2015,

RESUELVO,

Cesar a D* M? Dolotres Galindo Riafio como Decana de la Facultad de Ciencias, con efectos
econémicos y administrativos de 21 de junio de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R238RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D Antonia Castafio Martinez como Secretaria de la Facultad
de Ciencias.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D* Antonia Castafio Martinez como Secretaria de la Facultad de Ciencias, con efectos
econémicos y administrativos de 21 de junio de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R239RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D. José Manuel Igartuburu Chinchilla como Vicedecano de
Infraestructura y Posgrado de la Facultad de Ciencias.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
Cesar a D. José Manuel Igartuburu Chinchilla como Vicedecano de Infraestructura y Posgrado de la
Facultad de Ciencias, con efectos econémicos y administrativos de 21 de junio de 2015,

agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Eduardo Gonzalez Mazo
% % %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R240RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D*. M". de los Santos Bruzén Gallego como Vicedecana de
Ordenacion Académica, Coordinadora General de Titulos de Grado y Calidad de la
Facultad de Ciencias.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D*. M". de los Santos Bruzén Gallego como Vicedecana de Ordenacién Académica,
Coordinadora General de Titulos de Grado y Calidad de la Facultad de Ciencias, con efectos
econémicos y administrativos de 21 de junio de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R241RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D® Susana Trasobares Llorente como Vicedecana de
Orientacion, Difusion e Internacionalizacion de la Facultad de Ciencias.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D?* Susana Trasobares Llorente como Vicedecana de Orientacién, Difusion e
Internacionalizacion de la Facultad de Ciencias, con efectos econémicos y administrativos de 21 de
junio de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R242RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D. José Manuel Gémez Montes de Oca como Coordinador del
Grado en Biotecnologia de la Facultad de Ciencias.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. José Manuel Gémez Montes de Oca como Coordinador del Grado en Biotecnologia de
la Facultad de Ciencias, con efectos econémicos y administrativos de 21 de junio de 2015,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R243RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D*. Ana M*. Roldan Gémez como Coordinadora del Grado en
Enologia de la Facultad de Ciencias.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D* Ana M". Roldan Gémez como Coordinadora del Grado en Enologia de la Facultad de
Ciencias, con efectos econémicos y administrativos de 21 de junio de 2015, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %k %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R244RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D Jezabel Sanchez Oneto como Coordinadora del Grado en
Ingenieria Quimica de la Facultad de Ciencias.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D* Jezabel Sanchez Oneto como Coordinadora del Grado en Ingenierfa Quimica de la
Facultad de Ciencias, con efectos econémicos y administrativos de 21 de junio de 2015,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R245RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D. José Manuel Diaz Moreno como Coordinador del Grado en
Matematicas de la Facultad de Ciencias.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. José Manuel Diaz Moreno como Coordinador del Grado en Matematicas de la Facultad
de Ciencias, con efectos econémicos y administrativos de 21 de junio de 2015, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %k %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R246RECN /2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D. Carmelo Garcia Barroso como Coordinador del Master en
Agroalimentacion (Facultad de Ciencias).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Carmelo Garcia Barroso como Coordinador del Master en Agroalimentacién (Facultad
de Ciencias), con efectos administrativos de 21 de junio de 2015, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R247RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D. Carmelo Garcia Barroso como Coordinador del Master en
Vitivinicultura (Facultad de Ciencias).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Carmelo Garcia Barroso como Coordinador del Master en Vitivinicultura (Facultad de
Ciencias), con efectos administrativos de 21 de junio de 2015, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R248RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D”. Elena Medina Reus como Coordinadora del Master
Interuniversitario en Matematicas (Facultad de Ciencias).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D Elena Medina Reus como Coordinadora del Master Interuniversitario en Matematicas
(Facultad de Ciencias), con efectos administrativos de 21 de junio de 2015, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* ¥ %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R249RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D. Miguel Angel Cauqui Lopez como Coordinador del Master
Interuniversitario en Quimica (Facultad de Ciencias).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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RESUELVO,

Cesar a D. Miguel Angel Cauqui Lépez como Coordinador del Master Interuniversitario en
Quimica (Facultad de Ciencias), con efectos administrativos de 21 de junio de 2015, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

%k %k k¥

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R250RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D. José Manuel Gomez Montes de Oca como Decano de la
Facultad de Ciencias.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién de electo en las elecciones a Decano de la Facultad de Ciencias, presentada
port la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de 1 de junio de 2015,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Manuel Gémez Montes de Oca como Decano de la Facultad de Ciencias, con
efectos econémicos y administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R251RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D*. M*. de los Santos Bruzén Gallego como Vicedecana de
Ordenaciéon Académica y Planificacion de la Facultad de Ciencias.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano electo de la Facultad de Ciencias, el Prof. D. José Manuel Gémez Montes
de Oca,

RESUELVO,
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Nombrar a D* M* de los Santos Bruzén Gallego como Vicedecana de Ordenacién Académica y

Planificacién de la Facultad de Ciencias, con efectos econémicos y administrativos de 22 de junio
de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R252RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D. Ismael Cross Pacheco como Vicedecano de
Infraestructuras y Posgrado de la Facultad de Ciencias.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano electo de la Facultad de Ciencias, el Prof. D. José Manuel Gémez Montes
de Oca,

RESUELVO,

Nombrar a D. Ismael Cross Pacheco como Vicedecano de Infraestructuras y Posgrado de la
Facultad de Ciencias, con efectos econémicos y administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R253RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D® Josefina Aleu Casatejada como Secretaria de la
Facultad de Ciencias.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano electo de la Facultad de Ciencias, el Prof. D. José Manuel Gémez Montes
de Oca,

RESUELVO,

Nombrar a D Josefina Aleu Casatejada como Secretaria de la Facultad de Ciencias, con efectos
econ6émicos y administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015




Pag. 130 Martes 8 Septiembre 2015 BOUCA N°193

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R254RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D*. Gema Cabrera Revuelta como Coordinadora del Grado
en Biotecnologia (Facultad de Ciencias).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano electo de la Facultad de Ciencias, el Prof. D. José Manuel Gémez Montes
de Oca,

RESUELVO,

Nombrar a D*. Gema Cabrera Revuelta como Coordinadora del Grado en Biotecnologia (Facultad
de Ciencias), con efectos econémicos y administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

%k %k ¥

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R255RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D*. Ana Maria Roldan Gémez como Coordinadora del
Grado en Enologia (Facultad de Ciencias).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano electo de la Facultad de Ciencias, el Prof. D. José Manuel Gémez Montes
de Oca,

RESUELVO,

Nombrar a D*. Ana Marfa Roldain Gémez como Coordinadora del Grado en Enologfa (Facultad de
Ciencias), con efectos econémicos y administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R256RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D®. Jezabel Sanchez Oneto como Coordinadora del Grado
en Ingenieria Quimica (Facultad de Ciencias).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano electo de la Facultad de Ciencias, el Prof. D. José Manuel Gémez Montes
de Oca,

RESUELVO,

Nombrar a D" Jezabel Sanchez Oneto como Coordinadora del Grado en Ingenierfa Quimica
(Facultad de Ciencias), con efectos econémicos y administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

%k %k ¥

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R257RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D. José Manuel Diaz Moreno como Coordinador del Grado
en Matematicas (Facultad de Ciencias).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano electo de la Facultad de Ciencias, el Prof. D. José Manuel Gémez Montes
de Oca,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Manuel Diaz Moreno como Coordinador del Grado en Matematicas (Facultad
de Ciencias), con efectos econémicos y administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R258RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D?. Ana Maria Simonet Morales como Coordinadora del
Grado en Quimica (Facultad de Ciencias).
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano electo de la Facultad de Ciencias, el Prof. D. José Manuel Gémez Montes
de Oca,

RESUELVO,
Nombrar a D* Ana Marfa Simonet Morales como Coordinadora del Grado en Quimica (Facultad
de Ciencias), con efectos econémicos y administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

%k %k %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R259RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D. Carmelo Garcia Barroso como Coordinador del Master
en Agroalimentaciéon y del Master en Vitivinicultura en Climas Calidos (Facultad de
Ciencias).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano electo de la Facultad de Ciencias, el Prof. D. José Manuel Gémez Montes
de Oca,

RESUELVO,

Nombrar a D. Carmelo Garcia Barroso como Coordinador del Méster en Agroalimentacion y del

Mister en Vitivinicultura en Climas Calidos (Facultad de Ciencias), con efectos administrativos de
22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R260RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D*. Ana Maria Blandino Garrido como Coordinadora del
Master Interuniversitario en Ingenieria Quimica (Facultad de Ciencias).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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A propuesta del Decano electo de la Facultad de Ciencias, el Prof. D. José Manuel Gémez Montes
de Oca,

RESUELVO,

Nombrar a D? Ana Maria Blandino Garrido como Coordinadora del Master Interuniversitario en
Ingenierfa Quimica (Facultad de Ciencias), con efectos administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R261RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D* Elena Medina Reus como Coordinadora del Master
Interuniversitario en Matematicas (Facultad de Ciencias).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano electo de la Facultad de Ciencias, el Prof. D. José Manuel Gémez Montes
de Oca,

RESUELVO,

Nombrar a D% FElena Medina Reus como Coordinadora del Master Interuniversitario en
Matematicas (Facultad de Ciencias), con efectos administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R262RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D. Miguel Angel Cauqui Lépez como Coordinador del
Master Interuniversitario en Quimica (Facultad de Ciencias).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano electo de la Facultad de Ciencias, el Prof. D. José Manuel Gémez Montes
de Oca,

RESUELVO,
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Nombrar a D. Miguel Angel Cauqui Lépez como Coordinador del Master Interuniversitario en
Quimica (Facultad de Ciencias), con efectos administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R263RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D® Laura Cubillana Aguilera como Coordinadora de
Relaciones Institucionales y Movilidad de la Facultad de Ciencias.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Decano electo de la Facultad de Ciencias, el Prof. D. José Manuel Gémez Montes
de Oca,

RESUELVO,

Nombrar a D* Laura Cubillana Aguilera como Coordinadora de Relaciones Institucionales y
Movilidad de la Facultad de Ciencias, con rango de Vicedecana, con efectos econdémicos y
administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R265RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D. Jos¢é M". Gonzalez Molinillo como Director del
Departamento de Quimica Organica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién de electo en las elecciones a Director del Departamento de Quimica
Organica, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de 5 de junio de 2015,

RESUELVO,

Cesar a D. José M*. Gonzalez Molinillo como Director del Departamento de Quimica Organica,
con efectos econémicos y administrativos de 21 de junio de 2015.
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Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R266RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D. José Manuel Igartuburu Chinchilla como Director del
Departamento de Quimica Organica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién de electo en las elecciones a Director del Departamento de Quimica
Organica, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de 5 de junio de 2015,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Manuel Igartuburu Chinchilla como Director del Departamento de Quimica
Organica, con efectos econémicos y administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

%k %k ¥

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R267RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D. Miguel Angel Aballe Villero como Secretario de la Facultad
de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Miguel Angel Aballe Villero como Secretario de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
con efectos econémicos y administrativos de 22 de junio de 2015, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

* % ¥
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R268RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D® Lourdes Sanchez Vera como Secretaria de la Facultad
de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Prof. D. Manuel
Antonio Garcia Sedefio,

RESUELVO,

Nombrar a D* Lourdes Sinchez Vera como Secretatia de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
con efectos econdémicos y administrativos de 23 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R269RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D. Pedro Manuel Ramiro Olivier como Coordinador del
Master en Intervencion Psicolégica en Contextos de Riesgo (Facultad de Ciencias de la
Educacion).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Pedro Manuel Ramiro Olivier como Coordinador del Miaster en Intervencién
Psicolégica en Contextos de Riesgo (Facultad de Ciencias de la Educacién), con efectos
administrativos de 21 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R270RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D. Pedro Manuel Ramiro Olivier como Coordinador del
Master en Intervencion Psicologica en Contextos de Riesgo (Facultad de Ciencias de la
Educacion).
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Prof. D. Manuel
Antonio Garcia Sedefo,

RESUELVO,

Nombrar a D. Pedro Manuel Ramiro Olivier como Coordinador del Mister en Intervencion
Psicolégica en Contextos de Riesgo (Facultad de Ciencias de la Educacién), con efectos
administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R271RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D* Ana Carbonell Baeza como Coordinadora del Master en
Actividad Fisica y Salud (Facultad de Ciencias de la Educacién).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D*. Ana Carbonell Baeza como Coordinadora del Master en Actividad Fisica y Salud
(Facultad de Ciencias de la Educacién), con efectos administrativos de 21 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R272RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D*. Ana Carbonell Baeza como Coordinadora del Master en
Actividad Fisica y Salud (Facultad de Ciencias de la Educacién).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Prof. D. Manuel
Antonio Garcia Sedefio,
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RESUELVO,

Nombrar a D* Ana Carbonell Baeza como Coordinadora del Master en Actividad Fisica y Salud
(Facultad de Ciencias de la Educacién), con efectos administrativos de 22 de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R273RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se cesa a D® Pilar Azcarate Goded como Coordinadora del Master
Interuniversitario en Educador/a Ambiental (Facultad de Ciencias de la Educacion).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D Pilar Azcarate Goded como Coordinadora del Master Interuniversitario en Educador/a
Ambiental (Facultad de Ciencias de la Educacion), con efectos administrativos de 21 de junio de
2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R274RECN/2015, de 17 de junio
de 2015, por la que se nombra a D?. Pilar Azcarate Goded como Coordinadora del Master
Interuniversitario en Educador/a Ambiental (Facultad de Ciencias de la Educacion).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Prof. D. Manuel
Antonio Garcia Sedefio,

RESUELVO,

Nombrar a D? Pilar Azcarate Goded como Coordinadora del Midster Interuniversitatio en
Educador/a Ambiental (Facultad de Ciencias de la Educacién), con efectos administrativos de 22
de junio de 2015.

Cadiz, 17 de junio de 2015
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EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R275RECN/2015, de 26 de junio
de 2015, por la que se cesa a D. Javier Benavente Gonzalez como Coordinador Técnico del
Campus de Excelencia Internacional de Estudios del Mar (CEIMAR).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la Resolucién de la Secretaria General de 17 de abril de 2015, por la que se determina la
Coordinacion Técnica del Campus de Excelencia Internacional de Estudios del Mar (CEIMAR) y la
Direccién de la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR),

RESUELVO,

Cesar a D. Javier Benavente Gonzilez como Coordinador Técnico del Campus de Excelencia
Internacional de Estudios del Mar (CEIMAR), con efectos de 12 de mayo de 2015, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, 26 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R276RECN/2015, de 29 de junio
de 2015, por la que se cesa a D. Francisco Guerra Martinez como Secretario del
Departamento de Quimica Organica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Francisco Guerra Martinez como Secretario del Departamento de Quimica Organica,
con efectos econdémicos y administrativos de 29 de junio de 2015, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 29 de junio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R277RECN/2015, de 29 de junio
de 2015, por la que se nombra a D. Francisco Javier Moreno Dorado como Secretario del
Departamento de Quimica Organica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Str. Director del Departamento de Quimica Organica, el Prof. D. Jos¢ =~ Manuel
Igartuburu Chinchilla,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Javier Moreno Dorado como Secretario del Departamento de Quimica
Organica, con efectos econdémicos y administrativos de 30 de junio de 2015.

Cadiz, 29 de junio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R283RECN/2015, de 9 de julio de
2015, por la que se nombra a D. Francisco Piniella Corbacho como miembro de la
Comision Académica del Programa de Doctorado en Gestion y Conservacion del Mar.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Piniella Corbacho como miembro de la Comisién Académica del
Programa de Doctorado en Gestion y Conservacion del Mar, con efectos de 17 de junio de 2015.

Cadiz, 9 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R284RECN /2015, de 10 de julio de
2015, por la que se cesa a D*. M*. del Carmen Garcia Garcia como Coordinadora del Master
Universitario en  Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (Facultad de Ciencias de la Educacion).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los




Pag. 141 Martes 8 Septiembre 2015 BOUCA N°193

Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D*. M* del Carmen Garcia Garcia como Coordinadora del Master Universitario en
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas (Facultad de Ciencias de la Educacién), con efectos administrativos de 15 de
julio de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R285RECN /2015, de 10 de julio de
2015, por la que se nombra a D*. M?. del Carmen Garcia Garcia como Coordinadora del
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (Facultad de Ciencias de la Educacion).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Prof. D. Manuel Antonio
Garcia Sedefio,

RESUELVO,

Nombrar a D* M? del Carmen Garcia Garcia como Coordinadora del Méster Universitario en
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas (Facultad de Ciencias de la Educacién), con efectos administrativos de 16 de
julio de 2015.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R286RECN /2015, de 10 de julio de
2015, por la que se cesa a D. Luis Ramoén Ruiz Rodriguez como Coordinador del Master en
Sistema Penal y Criminalidad (Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D. Luis Ramén Ruiz Rodriguez como Coordinador del Maéster en Sistema Penal y
Criminalidad (Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz), con efectos administrativos de
30 de junio de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R287RECN/2015, de 10 de julio de
2015, por la que se nombra a D. Antonio Manuel Diaz Fernandez como Coordinador del
Master en Sistema Penal y Criminalidad (Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Sra. Directora de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, la Prof®.
Hernandez Galan,

RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Manuel Diaz Fernandez como Coordinador del Master en Sistema Penal y
Criminalidad (Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz), con efectos administrativos de 3
de septiembre de 2015.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R288RECN /2015, de 10 de julio de
2015, por la que se cesa a D. Arturo Morgado Estévez como Subdirector de Innovaciéon y
Transferencia de la Escuela Superior de Ingenieria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director de la Escuela Superior de Ingenieria, el Prof. D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,
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Cesar a D. Arturo Morgado Estévez como Subdirector de Innovacion y Transferencia de la Escuela
Superior de Ingenierfa, con efectos econdémicos y administrativos de 15 de julio de 2015,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R289RECN /2015, de 10 de julio de
2015, por la que se cesa a D. Daniel Sanchez Morillo como Coordinador de Master en
Ingenieria Industrial (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director de la Escuela Superior de Ingenieria, el Prof. D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,

Cesar a D. Daniel Sanchez Morillo como Coordinador de Master en Ingenieria Industrial (Escuela
Superior de Ingenierfa), con efectos administrativos de 15 de julio de 2015, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R290RECN /2015, de 10 de julio de
2015, por la que se cesa a D. Rafael Bienvenido Barcena como Coordinador de Grado del
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y del Grado en Ingenieria Mecanica
(Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, el Prof. D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,

Cesar a D. Rafael Bienvenido Barcena como Coordinador de Grado del Grado en Ingenierfa en
Tecnologias Industriales y del Grado en Ingenierfa Mecanica (Escuela Superior de Ingenierfa), con
efectos econdémicos y administrativos de 15 de julio de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.




Pag. 144 Martes 8 Septiembre 2015 BOUCA N°193

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R291RECN/2015, de 10 de julio de
2015, por la que se cesa a D® Rosario Garcia Garcia como Coordinadora del Grado en
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Str. Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, el Prof. D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,

Cesar a D" Rosario Garcia Garcia como Coordinadora del Grado en Ingenierfa en Disefio
Industrial y Desarrollo del Producto (Escuela Superior de Ingenierfa), con efectos econémicos y
administrativos de 15 de julio de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R292RECN /2015, de 10 de julio de
2015, por la que se cesa a D. Mariano Marcos Barcena como Coordinador del Master en
Ingenieria de Fabricacion (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Director de la Escuela Superior de Ingenieria, el Prof. D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,

Cesar a D. Mariano Marcos Barcena como Coordinador del Master en Ingenieria de Fabricacién
(Escuela Superior de Ingenieria), con efectos administrativos de 15 de julio de 2015, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R293RECN/2015, de 10 de julio de
2015, por la que se nombra a D. Francisco Palomo Lozano como Subdirector de Innovacion
y Transferencia de la Escuela Superior de Ingenieria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Director de la Escuela Superior de Ingenieria, el Prof. D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Palomo Lozano como Subdirector de Innovacién y Transferencia de la
Escuela Superior de Ingenierfa, con efectos econémicos y administrativos de 16 de julio de 2015.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R294RECN /2015, de 10 de julio de
2015, por 1a que se nombra a D. Arturo Morgado Estévez como Coordinador del Master en
Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacion (Escuela Superior de
Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director de la Escuela Superior de Ingenieria, el Prof. D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Arturo Morgado Estévez como Coordinador del Master en Investigaciéon en
Ingenierfa de Sistemas y de la Computacién (Escuela Superior de Ingenierfa), con efectos
administrativos de 16 de julio de 2015.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R295RECN /2015, de 10 de julio de
2015, por la que se nombra a D. Antonio Juan Gamez Lépez como Coordinador del Grado
en Ingenieria Mecanica y del Master en Ingenieria Industrial (Escuela Superior de
Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Director de la Escuela Superior de Ingenieria, el Prof. D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Juan Gamez Lépez como Coordinador del Grado en Ingenierfa Mecanica y
del Master en Ingenierfa Industrial (Escuela Superior de Ingenierfa), con efectos econémicos y
administrativos de 3 de septiembre de 2015.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R296RECN /2015, de 10 de julio de
2015, por 1la que se nombra a D. Rafael Bienvenido Barcena como Coordinador del Grado
en Ingenieria en Disefio Industrial y Desatrollo del Producto (Escuela Superior de
Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Director de la Escuela Superior de Ingenieria, el Prof. D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Rafael Bienvenido Barcena como Coordinador del Grado en Ingenieria en Diseflo
Industrial y Desarrollo del Producto (Escuela Superior de Ingenieria), con efectos econémicos y
administrativos de 16 de julio de 2015.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R297RECN/2015, de 10 de julio de
2015, por la que se nombra a D* Rosario Garcia Garcia como Coordinadora del Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Director de la Escuela Superior de Ingenieria, el Prof. D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,

Nombrar a D* Rosario Garcia Garcia como Coordinadora del Grado en Ingenieria en Tecnologias

Industriales (Escuela Superior de Ingenieria), con efectos econémicos y administrativos de 16 de
julio de 2015.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R298RECN /2015, de 10 de julio de
2015, por la que se nombra a D. Higinio Sanchez Sainz como Coordinador del Grado en
Ingenieria Eléctrica y del Grado en Ingenieria en Electronica Industrial (Escuela Superior
de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abrtil (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, el Prof. D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Higinio Sinchez Sainz como Coordinador del Grado en Ingenieria Eléctrica y del
Grado en Ingenierfa en Electrénica Industrial (Escuela Superior de Ingenierfa), con efectos
econémicos y administrativos de 16 de julio de 2015.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R299RECN/2015, de 10 de julio de
2015, por la que se nombra a D* Rosa Vazquez Recio como Coordinadora del Master
Universitario en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente
(Facultad de Ciencias de la Educacion).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, el Prof. D. Manuel Antonio
Garcia Sedefio,

RESUELVO,

Nombrar a D? Rosa Vazquez Recio como Coordinadora del Master Universitario en Investigacion
Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente (Facultad de Ciencias de la Educacion), con
efectos administrativos de 16 de julio de 2015.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k Xk

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R300RECN /2015, de 10 de julio de
2015, por la que se cesa a D. Joaquin Pizarro Junquera como Director del Departamento de
Ingenieria Informatica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién de electo en las elecciones a Director del Departamento de Ingenierfa
Informatica, presentada por la Junta Electoral de la Escuela Superior de Ingenieria de 8 de julio de
2015,

RESUELVO,

Cesar a D. Joaquin Pizarro Junquera como Director del Departamento de Ingenieria Informatica,
con efectos econémicos y administrativos de 15 de julio de 2015, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R301RECN/2015, de 10 de julio de
2015, por la que se nombra a D® Antonia Estero Botaro como Directora del Departamento
de Ingenieria Informatica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién de electo en las elecciones a Director del Departamento de Ingenieria
Informatica, presentada por la Junta Electoral de la Escuela Superior de Ingenieria de 8 de julio de
2015,

RESUELVO,

Nombrar a D Antonia Estero Botaro como Directora del Departamento de Ingenieria
Informatica, con efectos econdémicos y administrativos de 16 de julio de 2015.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R302RECN /2015, de 10 de julio de
2015, por la que se nombra a D. Moisés Batista Ponce como Coordinador de Laboratorios y
Talleres de Ingenieria de Fabricacion de la Escuela Superior de Ingenieria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, el Prof. D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Moisés Batista Ponce como Coordinador de Laboratorios y Talleres de Ingenieria de
Fabricacién de la Escuela Superior de Ingenierfa, con rango de Coordinador de Miéster, con efectos
administrativos de 16 de julio de 2015.

Cadiz, 10 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k %k




Pag. 150 Martes 8 Septiembre 2015 BOUCA N°193

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R307RECN/2015, de 20 de julio de
2015, por la que se cesa a D" Elena Orta Cuevas como Secretaria del Departamento de
Ingenieria Informatica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D" Elena Orta Cuevas como Secretaria del Departamento de Ingenierfa Informatica, con
efectos econdémicos y administrativos de 20 de julio de 2015, agradeciéndole los setvicios prestados.

Cadiz, 20 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R308RECN/2015, de 20 de julio de
2015, por la que se nombra a D*. Maria Teresa Garcia Horcajadas como Secretaria del
Departamento de Ingenieria Informatica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Sra. Directora del Departamento de Ingenierfa Informatica, la Prof*. D*. Antonia
Estero Botaro,

RESUELVO,

Nombrar a D Marfa Teresa Garcia Horcajadas como Secretaria del Departamento de Ingenieria
Informatica, con efectos econdémicos y administrativos de 21 de julio de 2015.

Cadiz, 20 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R309RECN /2015, de 21 de julio de
2015, por la que se cesa a D. Alfonso Maria Lechuga Sancho como Secretario del
Departamento Materno-Infantil y Radiologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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RESUELVO,

Cesar a D. Alfonso Marfa Lechuga Sancho como Secretario del Departamento Materno-Infantil y
Radiologia, con efectos econémicos y administrativos de 31 de agosto de 2015, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 21 de julio de 2015

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R310RECN/2015, de 21 de julio de
2015, por la que se nombra a D. Luis Carlos Sillero Sanchez como Secretario del
Departamento Materno-Infantil y Radiologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), vy los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director del Departamento Materno-Infantil y Radiologfa, el Prof. D. Santiago
Bascuas Meliz,

RESUELVO,

Nombrar a D. Luis Carlos Sillero Sanchez como Secretario del Departamento Materno-Infantil y
Radiologia, con efectos econdémicos y administrativos de 1 de septiembre de 2015.

Cadiz, 21 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R311RECN/2015, de 21 de julio de
2015, por la que se cesa a D*. Eva Zubia Mendoza como Subdirectora del Departamento de
Quimica Organica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los

Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la comunicacién recibida del Departamento de Quimica Organica,
RESUELVO,

Cesar a D* Eva Zubfa Mendoza como Subdirectora del Departamento de Quimica Organica, con
efectos administrativos de 21 de julio de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.
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Cadiz, 21 de julio de 2015

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R312RECN/2015, de 21 de julio de
2015, por la que se cesa a D. Juan Jesus Iglesias Castro como Defensor Adjunto de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por la Sra. Defensora Universitaria, la Prof®. Acale Sanchez,
RESUELVO,

Cesar a D. Juan Jests Iglesias Castro como Defensor Adjunto de la Universidad de Cadiz, con
efectos econémicos y administrativos de 31 de agosto de 2015, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 21 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R313RECN/2015, de 21 de julio de
2015, por la que se nombra a D. Francisco Javier Gonzalez Ramirez como Defensor
Adjunto de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Sra. Defensora Universitaria, D® Marfa Acale Sanchez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Javier Gonzalez Ramirez, Alumno de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cadiz, como Defensor Adjunto de la Universidad de Cadiz, con efectos
econ6émicos y administrativos de 1 de septiembre de 2015.

Cadiz, 21 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R314RECN/2015, de 21 de julio de
2015, por la que se cesa a D. Jests Forja Pajates como Director de la Seccion
Departamental del Departamento de Quimica Fisica en la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Quimica Fisica en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales,

RESUELVO,

Cesar a D. Jests Forja Pajares como Director de la Seccion Departamental del Departamento de
Quimica Fisica en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, con efectos administrativos de 5
de junio de 2015.

Cadiz, 21 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R315RECN/2015, de 21 de julio de
2015, por la que se nombra a D?. Maria del Rocio Ponce Alonso como Directora de la
Seccion Departamental del Departamento de Quimica Fisica en la Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Quimica Fisica en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales,

RESUELVO,

Nombrar a D* Marfa del Rocio Ponce Alonso como Directora de la Seccién Departamental del
Departamento de Quimica Fisica en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, con efectos
administrativos de 6 de junio de 2015.

Cadiz, 21 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R316RECN /2015, de 22 de julio de
2015, por la que se cesa a D" Alicia Cornejo Barrios como Directora de la Seccion
Departamental del Departamento de Matematicas en la Escuela Superior de Ingenieria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Matematicas en la Escuela Superior de ingenieria,

RESUELVO,

Cesar a D* Alicia Cornejo Barrios como Directora de la Seccién Departamental del Departamento
de Matematicas en la Escuela Superior de Ingenierfa, con efectos administrativos de 5 de junio de
2015.

Cadiz, 22 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R317RECN /2015, de 22 de julio de
2015, por la que se cesa a D. Miguel Angel de la Hoz Gandara como Director de la Seccion
Departamental del Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Econémicas
v Empresariales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

RESUELVO,

Cesar a D. Miguel Angel de la Hoz Gandara como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, con efectos
administrativos de 5 de junio de 2015.

Cadiz, 22 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R318RECN /2015, de 22 de julio de
2015, por la que se cesa a D. José Carlos Camacho Moreno como Director de la Seccion
Departamental del Departamento de Matematicas en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Matematicas en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

RESUELVO,

Cesar a D. José Carlos Camacho Moreno como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Matematicas en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, con efectos
administrativos de 5 de junio de 2015.

Cadiz, 22 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k Xk

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R319RECN /2015, de 22 de julio de
2015, por la que se nombra a D. José Carlos Camacho Moreno como Director de la Seccion
Departamental del Departamento de Matematicas en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Matematicas en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Carlos Camacho Moreno como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Matematicas en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, con efectos
administrativos de 6 de junio de 2015.

Cadiz, 22 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

* % ¥
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R320RECN /2015, de 22 de julio de
2015, por la que se nombra a D. Fernando Leén Saavedra como Director de la Seccion
Departamental del Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

RESUELVO,

Nombrar a D. Fernando Leén Saavedra como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, con
efectos administrativos de 6 de junio de 2015.

Cadiz, 22 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k Xk

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R321RECN /2015, de 22 de julio de
2015, por la que se nombra a D? Pilar Venero Goni como Directora de la Seccion
Departamental del Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Econémicas
v Empresariales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.

RESUELVO,

Nombrar a D* Pilar Venero Gofii como Directora de la Seccién Departamental del Departamento
de Matemaiticas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, con efectos
administrativos de 6 de junio de 2015.

Cadiz, 22 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

* % ¥
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R322RECN/2015, de 22 de julio de
2015, por la que se nombra a D* Soledad M?. Saez Martinez como Directora de la Seccion
Departamental del Departamento de Matematicas en la Escuela Superior de Ingenieria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), vy los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Matematicas en la Escuela Supetior de Ingenierfa,

RESUELVO,

Nombrar a D% Soledad M* Saez Martinez como Directora de la Seccién Departamental del

Departamento de Matematicas en la Escuela Superior de Ingenierfa, con efectos administrativos de
6 de junio de 2015.

Cadiz, 22 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k Xk

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R323RECN/2015, de 22 de julio de
2015, por la que se cesa a D® M® del Pilar Alvarez Ruiz como Directora de la Seccion
Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras.

RESUELVO,

Cesar a D* M® del Pilar Alvarez Ruiz como Directora de la Seccion Departamental del
Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, con efectos administrativos de 5 de junio de 2015.

Cadiz, 22 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R324RECN/2015, de 22 de julio de
2015, por la que se cesa a D. Antonio Sanchez Navas como Director de la Seccion
Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en el Centro
Andaluz Superior de Estudios Marinos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en el Centro Andaluz Superior de
Estudios Matinos.

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Sanchez Navas como Director de la Seccién Departamental del Departamento
de Estadistica e Investigacién Operativa en el Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos, con
efectos administrativos de 5 de junio de 2015.

Cadiz, 22 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R325RECN/2015, de 22 de julio de
2015, por la que se cesa a D®. Carmen Ramos Gonzalez como Directora de la Secciéon
Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccion Departamental
del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en la Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacioén.

RESUELVO,

Cesar a D® Carmen Ramos Gonzilez como Directora de la Seccién Departamental del
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, con efectos administrativos de 5 de junio de 2015.

Cadiz, 22 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R326RECN/2015, de 22 de julio de
2015, por la que se nombra a D*. M. del Pilar Alvarez Ruiz como Directora de la Seccién
Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras.

RESUELVO,

Nombrar a D* M* del Pilar Alvarez Ruiz como Directora de la Seccién Departamental del
Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, con efectos administrativos de 6 de junio de 2015.

Cadiz, 22 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R327RECN /2015, de 22 de julio de
2015, por la que se cesa a D. Fernando Fernandez Palacin como Director de la Seccion
Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en el Centro
Andaluz Superior de Estudios Marinos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en el Centro Andaluz Superior de
Estudios Marinos.

RESUELVO,

Nombrar a D. Fernando Fernandez Palacin como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa en el Centro Andaluz Superior de Estudios
Marinos, con efectos administrativos de 6 de junio de 2015.

Cadiz, 22 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R328RECN/2015, de 22 de julio de
2015, por la que se nombra a D. Manuel Arana Jiménez como Director de la Seccién
Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en la Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacion.

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Arana Jiménez como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Estadistica e Investigaciéon Operativa en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, con efectos administrativos de 6 de junio de 2015.

Cadiz, 22 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R329RECN /2015, de 22 de julio de
2015, por la que se cesa a D. Alberto Vigneron Tenorio como Director de la Seccion
Departamental del Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

RESUELVO,

Cesar a D. Alberto Vigneron Tenorio como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, con
efectos administrativos de 5 de junio de 2015.

Cadiz, 22 de julio de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R331RECN /2015, de 28 de julio de
2015, por la que se cesa a D*. M*. Angeles Frende Vega como Directora de la Catedra-
Trabajo Auténomo de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la renuncia presentada por D*. M*. Angeles Frende Vega,
RESUELVO,

Cesar a D M*. Angeles Frende Vega como Directora de la Catedra-Trabajo Auténomo de la
Universidad de Cadiz, con efectos econémicos v administrativos de 1 de septiembre de 2015,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 28 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

%k %k %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R335RECN/2015, de 29 de julio de
2015, por la que se nombra a D. Jesus Herrera Maduefio como Coordinador del Master en
Gestion de la Responsabilidad Social Corporativa (Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), v los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas vy Empresariales, el Prof. D.
Manuel Larran Jorge,

RESUELVO,

Nombrar a D. Jesus Herrera Maduefio como Coordinador del Mister en Gestiéon de la
Responsabilidad Social Corporativa (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales), con
efectos administrativos de 3 de septiembre de 2015.

Cadiz, 29 de julio de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k %k
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

II1.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz de UCA/R53REC/2015, de 31 de julio de
2015, por la que se convoca concurso publico de contratos predoctorales de formacion de
personal investigador para la realizacion de tesis doctorales en empresas en el marco del
Campus de Excelencia Internacional del Mar CEI-MAR.




Convocatoria de concurso publico de contratos
predoctorales de formacion de personal
investigador en Programas de Doctorado de la
Escuela Internacional de Doctorado en Estudios

Marinos EIDEMAR para realizacion de tesis
doctorales industriales




RESOLUCION del Rector de la Universidad de Cadiz de UCA/R53REC/2015, de 31 de julio de
2015, por la que se convoca concurso publico de contratos predoctorales de formacién de personal
investigador para la realizacion de tesis doctorales en empresas en el marco del Campus de

Excelencia Internacional del Mar CEI-MAR.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Régimen Juridico

La presente resolucién se regira por lo establecido en la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Estatuto
Basico del Empleado Publico y por las presentes bases.

2. Objeto

2.1. Las universidades que forman parte del Campus de Excelencia Internacional del Mar
(CEI-MAR), conscientes de su responsabilidad social en materia de docencia como instituciones de
educacion superior, han venido realizando importantes esfuerzos para la mejora de su calidad
docente, el incremento de la oferta académica existente y la adaptacion de sus ensefianzas al
EEES en materia de infraestructuras, equipamiento e innovacion en los métodos educativos. Como
instrumento central en el proceso hacia la consecucion de la mayor calidad docente, se dedica un
esfuerzo especial a la formacién de Posgrado, tanto a las ensefianzas de méster como a la
formacion investigadora conducente al doctorado.

Con el objetivo de fomentar la carrera investigadora de los mejores curriculos universitarios y que
estos investigadores enfoquen su actividad hacia la investigacion relacionada con el ambito
marino-maritimo, el Campus CEI-MAR lanza la presente convocatoria de contratos predoctorales
de investigacion para investigadores en formacion en el seno Programas de Doctorado
preferentemente adscritos a la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar
(EIDEMAR), en el marco del Campus de Excelencia Internacional del Mar CEI-MAR y en el de la
estrategia de la Universidad de Cadiz en relaciéon con CEI-MAR.

Los contratos y la actividad investigadora correspondiente se vinculan a la realizacion de tesis
doctorales bajo la férmula de “tesis industriales”, contando el proyecto de investigacién que se
desarrolle con la cofinanciacion de la empresa ABENGOA, seguln se recoge en el epigrafe 2.2 de
estas bases.

2.2. Se podran celebrar al amparo de esta convocatoria un maximo de 3 contratos.

Se destinara un contrato predoctoral al desarrollo de un proyecto de investigacién en cada una de
las siguientes lineas de investigacion, vinculadas a la empresa que se indica:

- Tratamiento de aguas y reuso, con la empresa ABENGOA RESEARCH.
- Desalacion, con la empresa ABENGOA RESEARCH.

- Sistemas de Potencia (control de potencia, electrénica de potencia, sistemas y redes), con
la empresa ABENGOA RESEARCH.



2.3. Si los méritos aportados por los postulantes no fuesen suficientes segun los criterios de la
Comision de Evaluacion, podra declararse no procedente la celebracion de alguno de los
contratos.

3. Forma de provisién

La forma de provision sera el concurso de meéritos, a través de la valoracion del curriculum
aportado por la aplicacion del baremo recogido en el Anexo | de las presentes bases.

4. Requisitos de los solicitantes

Para ser admitidos en el proceso de seleccién los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

4.1. Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado universitario, en
este Ultimo caso, habiendo cursado al menos 300 créditos ECTS, de los cuéles al menos 60 deben
ser de nivel de master universitario y habiendo obtenido el correspondiente titulo. Esta condicion se
debe acreditar siempre antes de la firma del contrato.

4.2. Tener la nacionalidad de alguno de los tres paises de las universidades que forman la
agregacion CEI-MAR, o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en los
términos de la normativa comunitaria.

También podran participar en el proceso de seleccion el conyuge, los descendientes y los
descendientes del cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y Marruecos, siempre que no estén separados de derecho, asi como los mayores
de veintiln afios que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio seré igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea o
ratificados por Esparia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

La contrataciébn de extranjeros no comunitarios quedara en suspenso mientras no obtengan el
visado que los autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000 de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su
reforma por Ley Orgénica 2/2009 de 11 de diciembre, en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 20 de abril, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, tras su reforma por la Ley Orgénica
2/2009, y demas disposiciones reglamentarias de aplicacion.

4.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

4.5. Haber finalizado los estudios que dan acceso al contrato dentro del periodo de los cuatro afios
anteriores al afio de la convocatoria de los contratos (2011-2014). También podran presentar su
solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios esté en el periodo entre los ocho y cuatro afios
anteriores a la convocatoria (2007-2010) y que acrediten que en este periodo se ha dedicado a la



atencion y al cuidado de hijos menores de seis afios o personas dependientes. Para acreditar esta
condicién sera indispensable presentar el libro de familia, para el primero de los casos, o
documento emitido por organismo oficial que acredite la dependencia del familiar, en el segundo.

4.6. No haber sido contratado en la modalidad de contrato predoctoral, en la Universidad de Cadiz
u otra entidad, con una duracién igual o superior a cuatro afios, salvo en los casos de personas
con discapacidad que sera de seis afios.

Cuando el solicitante haya sido contratado en la modalidad de contrato predoctoral, la duracion
maxima del contrato serd el tiempo que reste hasta completar los cuatro afios, o los seis afios en
los casos de personas con discapacidad. Se debera acreditar este requisito mediante copia de la
vida laboral y de los contratos de trabajo disfrutados con anterioridad.

4.7. No estar en posesion del titulo de Doctor.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

5. De los directores

Cada tesis doctoral tendra un codirector de la empresa en la que se realizara la tesis y los
codirectores que se indican de la Universidad de Cadiz:

- Tratamiento de aguas y reuso, con la empresa ABENGOA RESEARCH. Director de la
UCA: Dr. Juan Antonio Lopez Ramirez. Director por parte de Abengoa: Dr. Victor
Monsalvo.

- Desalacion, con la empresa ABENGOA RESEARCH. Director de la UCA: Dr. José Maria
Quiroga Alonso. Director por parte de Abengoa: Dr. Abel Riaza.

- Sistemas de Potencia (control de potencia, electronica de potencia, sistemas y redes), con
la empresa ABENGOA RESEARCH. Director de la UCA: Dr. Luis Fernandez. Director por
parte de Abengoa: Dr. Jorge Martinez.

6. Caracteristicas del contrato

6.1. Los Contratos predoctorales se adecuaran a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) El contrato tendra por objeto la realizacién de tareas de investigacion (desarrollo de un
proyecto) en el ambito de un proyecto estratégico para el desarrollo de las lineas de
investigacién del ambito de CEI-MAR, encaminadas a la realizacién de una Tesis
Doctoral Industrial; estando ligadas dichas lineas a prioridades de investigacion de las
empresas que cofinancian el proyecto. Los contratados tendran la consideracién de personal
investigador en formacion.

b) EIl contrato se celebrara por escrito entre el investigador predoctoral en formacién, en su
condicién de trabajador, y la administracion publica de la agregacion CEI-MAR contratante,
en su condicion de empleador, la Universidad de Céadiz, y debera acompafiarse del escrito
de admision al programa de doctorado de la Universidad de C&diz que corresponda segun la
linea de investigacion, indicado por la Comision de Evaluacion, expedido por la escuela de
doctorado o la oficina de posgrado competente, en su caso.

c) El contrato seréa con dedicacion a tiempo completo, de un afio de duracion, prorrogable por
periodos anuales, un maximo de dos veces, previo informe favorable conjunto de la comision
académica del programa de doctorado y, en su caso, de la escuela de doctorado u oficina de
posgrado competente y del responsable de la investigacion que se designe en la empresa.



6.2. La retribucion del contrato sera por un importe bruto anual equivalente al 75% de un profesor
ayudante, y sera la misma durante la totalidad de la duracion del contrato.

6.3. La obtencion del contrato supondra la exencién del pago de precios publicos correspondientes
a los Programas de Doctorado de EIDEMAR durante el disfrute del mismo.

6.4. De acuerdo con el articulo 17.5 de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, los
beneficiarios del contrato podran ser autorizados para la realizacién de estancias formativas en
centros de reconocido prestigio (segun criterio de la Comision Académica correspondiente al
Programa de Doctorado), tanto en territorio nacional como en el extranjero. CEI-MAR podra
cofinanciar un maximo de dos estancias de hasta tres meses de duracion en las condiciones que
se establezcan.

6.5. La formalizacion de un contrato al amparo de esta convocatoria es incompatible con las otras
ayudas financiadas con fondos publicos o privados, asi como con pensiones, sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del investigador, excepto en los casos previstos
en la normativa sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

6.6. Se firmara una declaracion jurada de no estar en posesion del titulo de doctor.

6.7. El contrato predoctoral no supondra en ningdn caso un compromiso de incorporacion posterior
a la plantilla de la Universidad de Cadiz ni a la de la empresa cofinanciadora del proyecto de
investigacién en cuyo seno, en su caso, se desarrolle parte de la investigacion.

6.8. Las renuncias a los contratos, dirigidas al responsable de la Universidad de Cadiz, quien lo
tramitard ante la unidad administrativa correspondiente con competencia en la materia, deberan
presentarse en el Registro General de dicha administracion con una antelacién minima de 15 dias.

6.9. Para las renuncias que se produzcan entre los beneficiarios de estos contratos dentro de los
seis primeros meses a partir de la fecha de incorporacion al Centro de adscripcion, la Comision de
Evaluacion podra hacer propuesta de sustitucion siguiendo el orden de prelacion establecido tras la
baremacion de las solicitudes recibidas.

6.10. El contrato se extinguird con la obtencién del titulo de doctor de acuerdo con los articulos
20.4 y 21.a) de la citada Ley de la Ciencia.

7. Efectos del contrato

El contrato surtira efecto desde la fecha indicada en el mismo, tras su firma por los interesados y la
administracion empleadora.

8. Obligaciones del trabajador

Se especificardn en el contrato de trabajo que se suscriba. Asimismo, el trabajador tendra las
obligaciones que establezca la normativa que le sea de aplicacion.

Ademas, los beneficiarios de estos contratos estan obligados a:

a) Solicitar obligatoriamente su admision en uno de los Programas de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, preferentemente vinculado a su estrategia en relaciéon con el
Campus de Excelencia Internacional del Mar, CEIMAR, antes de la firma del contrato.

b) Firmar el contrato e incorporarse a la administracion empleadora en el plazo maximo un
mes desde la publicacidon de la Resolucidon de la convocatoria. Si el beneficiario no se
incorporara en el plazo indicado, se entenderia que renuncia al contrato. En casos
excepcionales y debidamente justificados, la administracion empleadora podra autorizar el
aplazamiento de la incorporacién hasta un maximo de tres meses, contados desde la
finalizacion del plazo ordinario de incorporacion. La solicitud de aplazamiento debera ser
presentada dentro de los tres meses de plazo para su incorporacion.



c) Una vez finalizado el periodo para el que se ha formalizado el contrato, debera presentar
una memoria final sobre la labor realizada con la valoraciéon de los directores de la tesis
doctoral.

d) Firmar un contrato de confidencialidad y reconocimiento y respeto de la propiedad
industrial e intelectual de la empresa en la que desarrolle parcialmente, en su caso, el
proyecto de investigacion, que contemplara al menos los principios y criterios de la
normativa de la Universidad de Cadiz en relacion con la elaboracién y la defensa de tesis
doctorales desarrolladas en el seno o con la participacion de empresas.

9. Solicitudes

9.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente de su
publicacién en la pagina web de CEI-MAR http://www.campusdelmar.es/es/convocatorias.

9.2. Las solicitudes y la documentacion acreditativa pertinente, se presentaran Unicamente de
forma telemética a través de la aplicacion WIDI: http://widi.uca.es.

9.3. Toda la informacion referente al proceso podra consultarse en la pagina web de CEI-MAR
http://www.campusdelmar.es/es/convocatorias

9.4. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a)
b)

c)

d)

f)

Impreso de solicitud conforme al modelo normalizado.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del Numero de Identificacion de
Extranjeros.

Certificacion académica personal oficial, en la que conste la nota media del expediente, asi
como la relacion de todas las asignaturas superadas, las calificaciones obtenidas y el curso
académico. El certificado debe acreditar que el conjunto de asignaturas y fechas facultan al
solicitante a cumplir los requisitos de acceso a la convocatoria. En el caso de los solicitantes
gue hayan realizado los estudios fuera de Espafia, deberan acreditar oficialmente la nota
media del expediente calculada de conformidad con el criterio establecido en el punto 4.5 del
Anexo | del Real Decreto 1044/2003

Curriculum vitae del candidato con justificacion documental de los méritos alegados. Siempre
gue sea aplicable, los méritos deberan acreditarse mediante certificacion oficial. La Comisién
de Evaluacion sélo valorara los méritos aportados que estén debidamente acreditados.

Los titulos conseguidos fuera de Espafia o en Centros espafioles no estatales deberan estar
homologados, convalidados o reconocidos en el sistema espafiol. Cuando se trate de
certificados expedidos por centros fuera de Espafia se hard constar, con documentacion
oficial, la nota media del expediente equivalente. Igualmente, los solicitantes que hayan
cursado los estudios fuera de Espafia y posean certificacion académica extendida en un
idioma distinto al espafiol o inglés, deberdn acompafarla de la correspondiente traduccion
oficial.

Memoria del Proyecto de Tesis Doctoral con el visto bueno del investigador/a director/a de la
Tesis Doctoral asociada al contrato y con una extension maxima de 3.000 palabras.

g) Declaracion jurada de no estar en posesién del titulo de Doctor.

10.

Directores

La Comisién de Evaluaciéon aportara al expediente la documentacion relativa a los directores de
Tesis Doctoral designados, con referencia expresa a la oportunidad de su designacion.



11. Admisién de aspirantes

10.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de diez dias, la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se hard publica en la pagina web de
CEI-MAR http://www.campusdelmar.es/es/convocatorias.

10.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicacion al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acomparfe los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion.

10.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en las direcciones de internet en la
pagina web de CEI-MAR http://www.campusdelmar.es/es/convocatorias, en el plazo maximo de
tres meses contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacion de
defectos.

12. Valoracion de solicitudes

La valoracion de las solicitudes sera realizada por la Comision de Evaluacion teniendo en cuenta el
baremo incluido en el Anexo | de esta convocatoria. Las decisiones de caracter cientifico de la
Comisién Evaluadora son inapelables.

Atendiendo a criterios académicos y de investigacion, la Comision de Evaluacién podra proponer
un namero de contratos inferior al maximo posible, declarando desierta la convocatoria de uno o
mas contratos.

13. Comisién de Evaluacion

La Comision de Evaluacién estara integrada por los Vicerrectores de Investigacion y de
Planificacion, el director de EIDEMAR, un representante de ABENGOA RESEARCH con grado de
doctor y estara presidida por el Vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnolégica.

13. Resolucidon y publicacion

La resolucion de esta convocatoria se hard publico en la pagina web de CEI-MAR
http://www.campusdelmar.es/es/convocatorias.

14. Recursos

Contra las propuestas de la Comisidn de Evaluacion se podréa interponer recurso de alzada ante el
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 31 de julio de 2015.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo



ANEXO I
BAREMO

1. FORMACION ACADEMICA (Méximo 40 puntos)

PUNTUACION

Expediente académico del titulo de licenciado, arquitecto, ingeniero o graduado (N.M. = Nota media del expediente) (N.M. x 10)
1.2 | Expediente académico del titulo de diplomado que haya cursado master (N.M. = Nota media del expediente) (N.M. x 5)
1.3 | Expediente académico del master universitatio oficial (N.M. x 2,25)
1.4 | Expediente académico de titulo propio equivalente a un curso académico expedido por institucién oficial (N.M. x 0,5)
1.5 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,5
1.6 | Premio extraordinario de Master 0,5

2. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 30 Puntos)

>

PUNTUACION

De categoria internacional 2,5
2.1 | Libros completos (con ISBN)
De categotia nacional/regional 1
De categoria internacional 1,50
2.2 | Capitulos de libro (con ISBN)
De categoria nacional/regional 0,50
Incluidas en JCR u otros repertorios de indexacién reconocidos 2,5
2.3 | Articulos en revistas
No incluidas en repertorios de indexacion 0,25
De categoria internacionales 0,20
2.4 | Comunicaciones a Congresos
De categoria nacional/regional 0,10
2.5 | Becas/Contratos de investigacién (Maximo 3 puntos) 0,1 (por mes)
2.6 | Estancias de investigacion como egresados en centros diferentes a aquel en el que cursé los estudios (Max. 3 puntos) 0,5 (por mes)
2.7 | Otros méritos de interés para la actividad a desarrollar 2

3. VALORACION DE LA EMPRESA COFINANCIADORA (Méximo 20 Puntos)

- Adecuacién del perfil del candidato a la temdtica de la Tesis

4. ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 10 puntos)

Valoracién de la entrevista personal por la Comision

PUNTUACION

20

PUNTUACION ‘

10
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz de UCA/R54REC/2015, de 31 de julio de
2015, por la que se convoca concurso publico de contratos predoctorales de formacion de
personal investigador para la realizacién de tesis doctorales en empresas en el marco del
Campus de Excelencia Internacional del Mar CEI-MAR.




Convocatoria de concurso publico de contratos
predoctorales de formacion de personal
investigador en Programas de Doctorado de la
Escuela Internacional de Doctorado en Estudios

Marinos EIDEMAR para realizacion de tesis
doctorales industriales




RESOLUCION del Rector de la Universidad de Cadiz de UCA/R54REC/2015, de 31 de julio de
2015, por la que se convoca concurso publico de contratos predoctorales de formacién de personal
investigador para la realizacion de tesis doctorales en empresas en el marco del Campus de

Excelencia Internacional del Mar CEI-MAR.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Régimen Juridico

La presente resolucién se regira por lo establecido en la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Estatuto
Basico del Empleado Publico y por las presentes bases.

2. Objeto

2.1. Las universidades que forman parte del Campus de Excelencia Internacional del Mar
(CEI-MAR), conscientes de su responsabilidad social en materia de docencia como instituciones de
educacion superior, han venido realizando importantes esfuerzos para la mejora de su calidad
docente, el incremento de la oferta académica existente y la adaptacion de sus ensefianzas al
EEES en materia de infraestructuras, equipamiento e innovacion en los métodos educativos. Como
instrumento central en el proceso hacia la consecucion de la mayor calidad docente, se dedica un
esfuerzo especial a la formacién de Posgrado, tanto a las ensefianzas de méster como a la
formacion investigadora conducente al doctorado.

Con el objetivo de fomentar la carrera investigadora de los mejores curriculos universitarios y que
estos investigadores enfoquen su actividad hacia la investigacion relacionada con el ambito
marino-maritimo, el Campus CEI-MAR lanza la presente convocatoria de contratos predoctorales
de investigacion para investigadores en formacion en el seno Programas de Doctorado
preferentemente adscritos a la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar
(EIDEMAR), en el marco del Campus de Excelencia Internacional del Mar CEI-MAR vy en el de la
estrategia de la Universidad de Cadiz en relaciéon con CE-IMAR.

Los contratos y la actividad investigadora correspondiente se vinculan a la realizacion de tesis
doctorales bajo la férmula de “tesis industriales”, contando el proyecto de investigacién que se
desarrolle con la cofinanciacion de la empresa CEPSA, segun se recoge en el epigrafe 2.2 de
estas bases.

2.2. Se podran celebrar al amparo de esta convocatoria un maximo de 1 contrato.

Se destinara un contrato predoctoral al desarrollo de un proyecto de investigacion la siguiente linea
de investigacion, vinculadas a la empresa que se indica:

- Valorizacién de la corriente de nafta media y pesada del FCC, con la empresa CEPSA.

Si los méritos aportados por los postulantes no fuesen suficientes seguin los criterios de la
Comision de Evaluacién, podra declararse no procedente la celebracion de alguno de los
contratos.

3. Forma de provisién

La forma de provision serd el concurso de méritos, a través de la valoracion del curriculum
aportado por la aplicacion del baremo recogido en el Anexo | de las presentes bases.



4. Requisitos de los solicitantes

Para ser admitidos en el proceso de seleccidn los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

4.1. Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado universitario, en
este Ultimo caso, habiendo cursado al menos 300 créditos ECTS, de los cuales al menos 60 deben
ser de nivel de master universitario y habiendo obtenido el correspondiente titulo. Esta condicién se
debe acreditar siempre antes de la firma del contrato.

4.2. Tener la nacionalidad de alguno de los tres paises de las universidades que forman la
agregacion CEI-MAR, o ser nacional de un Estado miembro de la Unidon Europea, o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en los
términos de la normativa comunitaria.

También podran participar en el proceso de seleccién el cényuge, los descendientes y los
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y Marruecos, siempre que no estén separados de derecho, asi como los mayores
de veintiin afios que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea o
ratificados por Esparia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

La contratacion de extranjeros no comunitarios quedara en suspenso mientras no obtengan el
visado que los autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000 de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién social, tras su
reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre, en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 20 de abril, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, tras su reforma por la Ley Organica
2/2009, y demas disposiciones reglamentarias de aplicacion.

4.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

4.5. Haber finalizado los estudios que dan acceso al contrato dentro del periodo de los cuatro afios
anteriores al afio de la convocatoria de los contratos (2011-2014). También podran presentar su
solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios esté en el periodo entre los ocho y cuatro afios
anteriores a la convocatoria (2007-2010) y que acrediten que en este periodo se ha dedicado a la
atencion y al cuidado de hijos menores de seis afios o personas dependientes. Para acreditar esta
condicién sera indispensable presentar el libro de familia, para el primero de los casos, o
documento emitido por organismo oficial que acredite la dependencia del familiar, en el segundo.

4.6. No haber sido contratado en la modalidad de contrato predoctoral, en la Universidad de Cadiz
u otra entidad, con una duracién igual o superior a cuatro afios, salvo en los casos de personas
con discapacidad que sera de seis afios.

Cuando el solicitante haya sido contratado en la modalidad de contrato predoctoral, la duracién
maxima del contrato sera el tiempo que reste hasta completar los cuatro afios, o los seis afios en



los casos de personas con discapacidad. Se debera acreditar este requisito mediante copia de la
vida laboral y de los contratos de trabajo disfrutados con anterioridad.

4.7. No estar en posesion del titulo de Doctor.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

5. De los directores

Cada tesis doctoral tendra un codirector de la empresa en la que se realizara la tesis y los
codirectores que se indican de la Universidad de Cadiz:

- Valorizacién de la corriente de nafta media y pesada del FCC, con la empresa CEPSA.
Directores de la UCA: Dr. Enrique Martinez de la Ossa y Dr. José Maria Gonzalez Molinillo.

- Directora por parte de CEPSA: Dra. Maria José Franco.

6. Caracteristicas del contrato

6.1. Los Contratos predoctorales se adecuaran a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacion (desarrollo de un
proyecto) en el ambito de un proyecto estratégico para el desarrollo de las lineas de
investigacion del ambito de CEI-MAR, encaminadas a la realizacion de una Tesis
Doctoral Industrial; estando ligadas dichas lineas a prioridades de investigacion de las
empresas que cofinancian el proyecto. Los contratados tendran la consideracién de personal
investigador en formacion.

b) EIl contrato se celebrara por escrito entre el investigador predoctoral en formacién, en su
condicién de trabajador, y la administracion publica de la agregacion CEI-MAR contratante,
en su condicién de empleador, la Universidad de Cadiz, y debera acompanarse del escrito
de admision al programa de doctorado de la Universidad de Cadiz que corresponda segun la
linea de investigacion, indicado por la Comision de Evaluacion, expedido por la escuela de
doctorado o la oficina de posgrado competente, en su caso.

c) El contrato seré con dedicacion a tiempo completo, de un afio de duracion, prorrogable por
periodos anuales, un maximo de dos veces, previo informe favorable conjunto de la comision
académica del programa de doctorado y, en su caso, de la escuela de doctorado u oficina de
posgrado competente y del responsable de la investigacion que se designe en la empresa.

6.2. La retribucién del contrato sera por un importe bruto anual equivalente al 75% de un profesor
ayudante, y sera la misma durante la totalidad de la duracién del contrato.

6.3. La obtencién del contrato supondra la exencién del pago de precios publicos correspondientes
a los Programas de Doctorado de EIDEMAR durante el disfrute del mismo.

6.4. De acuerdo con el articulo 17.5 de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, los
beneficiarios del contrato podran ser autorizados para la realizacién de estancias formativas en
centros de reconocido prestigio (segun criterio de la Comision Académica correspondiente al
Programa de Doctorado), tanto en territorio nacional como en el extranjero. CEI-MAR podra
cofinanciar un maximo de dos estancias de hasta tres meses de duracion en las condiciones que
se establezcan.

6.5. La formalizacién de un contrato al amparo de esta convocatoria es incompatible con las otras
ayudas financiadas con fondos publicos o privados, asi como con pensiones, sueldos o salarios
gue impliguen vinculacién contractual o estatutaria del investigador, excepto en los casos previstos
en la normativa sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.



6.6. Se firmara una declaracion jurada de no estar en posesion del titulo de doctor.

6.7. El contrato predoctoral no supondra en ningdn caso un compromiso de incorporacion posterior
a la plantilla de la Universidad de Cadiz ni a la de la empresa cofinanciadora del proyecto de
investigacién en cuyo seno, en su caso, se desarrolle parte de la investigacion.

6.8. Las renuncias a los contratos, dirigidas al responsable de la Universidad de Céadiz, quien lo
tramitard ante la unidad administrativa correspondiente con competencia en la materia, deberan
presentarse en el Registro General de dicha administracién con una antelacién minima de 15 dias.

6.9. Para las renuncias que se produzcan entre los beneficiarios de estos contratos dentro de los
seis primeros meses a partir de la fecha de incorporacién al Centro de adscripcion, la Comision de
Evaluacion podré hacer propuesta de sustitucion siguiendo el orden de prelacion establecido tras la
baremacion de las solicitudes recibidas.

6.10. El contrato se extinguird con la obtencién del titulo de doctor de acuerdo con los articulos
20.4y 21.a) de la citada Ley de la Ciencia.

7. Efectos del contrato

El contrato surtira efecto desde la fecha indicada en el mismo, tras su firma por los interesados y la
administracion empleadora.

8. Obligaciones del trabajador

Se especificaran en el contrato de trabajo que se suscriba. Asimismo, el trabajador tendra las
obligaciones que establezca la normativa que le sea de aplicacion.

Ademas, los beneficiarios de estos contratos estan obligados a:

a) Solicitar obligatoriamente su admision en uno de los Programas de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, preferentemente vinculado a su estrategia en relacién con el
Campus de Excelencia Internacional del Mar, CEI-MAR, antes de la firma del contrato.

b) Firmar el contrato e incorporarse a la administracion empleadora en el plazo maximo un
mes desde la publicacién de la Resolucién de la convocatoria. Si el beneficiario no se
incorporara en el plazo indicado, se entenderia que renuncia al contrato. En casos
excepcionales y debidamente justificados, la administracion empleadora podra autorizar el
aplazamiento de la incorporacion hasta un maximo de tres meses, contados desde la
finalizacion del plazo ordinario de incorporacion. La solicitud de aplazamiento debera ser
presentada dentro de los tres meses de plazo para su incorporacion.

¢) Una vez finalizado el periodo para el que se ha formalizado el contrato, deberd presentar
una memoria final sobre la labor realizada con la valoracién de los directores de la tesis
doctoral.

d) Firmar un contrato de confidencialidad y reconocimiento y respeto de la propiedad
industrial e intelectual de la empresa en la que desarrolle parcialmente, en su caso, el
proyecto de investigacion, que contemplar4d al menos los principios y criterios de la
normativa de la Universidad de Cadiz en relacidn con la elaboracion y la defensa de tesis
doctorales desarrolladas en el seno o con la participacion de empresas.

9. Solicitudes

9.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles a partir del dia siguiente de su
publicacién en la pagina web de CEI-MAR http://www.campusdelmar.es/es/convocatorias.

9.2. Las solicitudes y la documentaciéon acreditativa pertinente, se presentardn Unicamente de
forma telemética a través de la aplicacién WIDI: http://widi.uca.es.




9.3. Toda la informacién referente al proceso podra consultarse en la pagina web de CEI-MAR
http://www.campusdelmar.es/es/convocatorias

9.4. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Impreso de solicitud conforme al modelo normalizado.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del Numero de Identificacién de
Extranjeros.

c) Certificacion académica personal oficial, en la que conste la nota media del expediente, asi
como la relaciéon de todas las asignaturas superadas, las calificaciones obtenidas y el curso
académico. El certificado debe acreditar que el conjunto de asignaturas y fechas facultan al
solicitante a cumplir los requisitos de acceso a la convocatoria. En el caso de los solicitantes
que hayan realizado los estudios fuera de Espafia, deberan acreditar oficialmente la nota
media del expediente calculada de conformidad con el criterio establecido en el punto 4.5 del
Anexo | del Real Decreto 1044/2003

d) Curriculum vitae del candidato con justificacion documental de los méritos alegados. Siempre
gue sea aplicable, los méritos deberan acreditarse mediante certificacion oficial. La Comisién
de Evaluacion sélo valorara los méritos aportados que estén debidamente acreditados.

e) Los titulos conseguidos fuera de Espafa o en Centros espafioles no estatales deberan estar
homologados, convalidados o reconocidos en el sistema espafiol. Cuando se trate de
certificados expedidos por centros fuera de Espafia se hard constar, con documentacion
oficial, la nota media del expediente equivalente. lgualmente, los solicitantes que hayan
cursado los estudios fuera de Espafia y posean certificacion académica extendida en un
idioma distinto al espafiol o inglés, deberdn acompafarla de la correspondiente traduccion
oficial.

f) Memoria del Proyecto de Tesis Doctoral con el visto bueno del investigador/a director/a de la
Tesis Doctoral asociada al contrato y con una extension maxima de 3.000 palabras.

g) Declaracién jurada de no estar en posesién del titulo de Doctor.

10. Directores

La Comisién de Evaluacion aportara al expediente la documentacién relativa a los directores de
Tesis Doctoral designados, con referencia expresa a la oportunidad de su designacion.

11. Admision de aspirantes

10.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de diez dias, la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en la pagina web de
CEI-MAR http://www.campusdelmar.es/es/convocatorias.

10.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacion al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion.

10.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en las direcciones de internet en la
pagina web de CEI-MAR http://www.campusdelmar.es/es/convocatorias, en el plazo maximo de
tres meses contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacién de
defectos.




12. Valoracion de solicitudes

La valoracion de las solicitudes sera realizada por la Comision de Evaluacion teniendo en cuenta el
baremo incluido en el Anexo | de esta convocatoria. Las decisiones de caréacter cientifico de la
Comisién Evaluadora son inapelables.

Atendiendo a criterios académicos y de investigacion, la Comision de Evaluacion podra proponer
un namero de contratos inferior al maximo posible, declarando desierta la convocatoria de uno o
mas contratos.

13. Comisién de Evaluacion

La Comision de Evaluacién estara integrada por los Vicerrectores de Investigacion y de
Planificacion, el director de EIDEMAR, un representante de ABENGOA RESEARCH con grado de
doctor y estara presidida por el Vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnolégica.

14. Resolucién y publicacién

La resolucion de esta convocatoria se hard publico en la pagina web de CEI-MAR
http://www.campusdelmar.es/es/convocatorias.

15. Recursos

Contra las propuestas de la Comisidn de Evaluacion se podréa interponer recurso de alzada ante el
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 31 de julio de 2015.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo



ANEXO I
BAREMO

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 40 puntos)

PUNTUACION

Expediente académico del titulo de licenciado, arquitecto, ingeniero o graduado (N.M. = Nota media del expediente) (N.M. x 10)
1.2 | Expediente académico del titulo de diplomado que haya cursado master (N.M. = Nota media del expediente) (N.M. x 5)
1.3 | Expediente académico del master universitatio oficial (N.M. x 2,25)
1.4 | Expediente académico de titulo propio equivalente a un curso académico expedido por institucién oficial (N.M. x 0,5)
1.5 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,5
1.6 | Premio extraordinario de Master 0,5

2. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 30 Puntos)

>

PUNTUACION

De categoria internacional 2,5
2.1 | Libros completos (con ISBN)
De categotia nacional/regional 1
De categoria internacional 1,50
2.2 | Capitulos de libro (con ISBN)
De categoria nacional/regional 0,50
Incluidas en JCR u otros repertorios de indexacién reconocidos 2,5
2.3 | Articulos en revistas
No incluidas en repertorios de indexacion 0,25
De categoria internacionales 0,20
2.4 | Comunicaciones a Congresos
De categoria nacional/regional 0,10
2.5 | Becas/Contratos de investigacién (Maximo 3 puntos) 0,1 (por mes)
2.6 | Estancias de investigacion como egresados en centros diferentes a aquel en el que cursé los estudios (Max. 3 puntos) 0,5 (por mes)
2.7 | Otros méritos de interés para la actividad a desarrollar 2

3. VALORACION DE LA EMPRESA COFINANCIADORA (Méximo 20 Puntos)

- Adecuacién del perfil del candidato a la tematica de la Tesis

4. ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 10 puntos)

Valoracién de la entrevista personal por la Comision

PUNTUACION

20

PUNTUACION ‘

10




