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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R17REC/2015, de 4 de mayo, por
la que se realiza la proclamacion de electos en las elecciones a representantes del Consejo
de Gobierno en el Consejo Social de la Universidad de Cadiz y en las elecciones parciales a
miembros de las Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R17REC/2015,
de 4 de mayo, por la que se realiza la proclamacién de electos en las
elecciones a representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social
de la Universidad de Cadiz y en las elecciones parciales a miembros de
las Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno

A la vista de los resultados de las elecciones a representantes del Consejo de Gobierno en
el Consejo Social de la Universidad de Cadiz y en las elecciones parciales a miembros de
las Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno, de acuerdo con el calendario electoral y

las encomiendas realizadas por la Junta Electoral General en sus acuerdos de 25 de enero
de 2015,

RESUELVO

PRIMERQO. Proclamar electos en las elecciones a representantes del Consejo de
Gobierno en el Consejo Social a:
= D. Juan Manuel Lopez Alcala, en representacion de los profesores miembros del
Consejo de Gobierno.
s D? Marfa del Carmen Gémez Cama, en representacion de los miembros del Personal
de Administracion y Servicios del Consejo de Gobierno.
= D. Miguel Angel Pérez Bellido, en representacion de los estudiantes miembros del
Consejo de Gobierno.

SEGUNDO. Proclamar electos en las elecciones parciales a miembros de Comi-
siones Delegadas de Consejo de Gobierno a los siguientes miembros:
a) Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos
s D. Manuel Rosety Rodriguez, en representacion del sector de Profesores doctores
con vinculacién permanente a la Universidad.
= D. José Maria Cervilla Bellido, en representacion del sector de Estudiantes.
s D. Jesiis Gabriel de Alba Vargas, en representacion del sector de Estudiantes.
» D. Miguel Angel Pérez Bellido, en representacion del sector de Estudiantes.
» D? Esther Vallecillo Fernandez, en representacion del sector de Estudiantes.
= D. Rafael Bievenido Barcena, en representacion del sector de Profesores no
doctores con vinculaciéon permanente y del sector de Personal docente e investigador
sin vinculaciéon permanente a la Universidad.

b) Comision Permanente de Asuntos Econémicos
» D? Juana Maria Arellano Lopez, en representacion del sector de Profesores

doctores con vinculacién permanente a la Universidad.
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= D. Rafael Bievenido Béarcena, en representacion del sector de Profesores no
doctores con vinculacién permanente y del sector de Personal docente e investigador
sin vinculaciéon permanente a la Universidad.

= D. José Maria Cervilla Bellido, en representaciéon del sector de Estudiantes.

s D. José Luis Marcos Vara, en representacion del sector de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

c) Comision de Actividades de Extension Universitaria

= D. Manuel Arcila Garrido, en representacion del sector de Profesores doctores
con vinculacién permanente a la Universidad.

= D. Jestis Gabriel de Alba Vargas, en representacion del sector de Estudiantes.

= D. José Luis Marcos Vara, en representacion del sector de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de notificacién de la misma de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién
ante esta Junta Electoral General en el plazo de un mes, sin que en, este altimo caso, pueda
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Cadiz a 4 de mayo de 2015

El Rector de la Universidad de Cadiz

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba iniciar el
procedimiento para el nombramiento de D. Guillermo Martinez Massanet como Profesor
Emérito.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, conforme a lo establecido en
el articulo 118 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el Reglamento de Nombramiento de
Profesores Eméritos, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinatia de 4 de mayo de 2015, en el
punto 4°. del Otrden del Dia, aprobé por asentimiento iniciar el procedimiento para el
nombramiento de D. Guillermo Mattinez Massanet como Profesor Emérito desde el 1 de octubre
de 2015 al 30 de septiembre de 2016, asi como la peticién del informe preceptivo a la Agencia
Andaluza del Conocimiento (AGAE).

% % 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba el cambio de
adscripcion de Centro del Prof. D. José Luis Duran Valenzuela, de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales a la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, conforme a lo establecido en
el articulo 4°. del “Reglamento de procedimiento para el cambio de adscripcién a Centros del
Profesorado Universitario, para cambios de area del Profesorado no funcionario y cambios de
dedicaciéon del Profesorado Asociado”, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 4 de
mayo de 2015, en el punto 5°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el cambio de adscripcion
de Centro del Prof. D. José Luis Duran Valenzuela, de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales a la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién.

%k %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba el cambio de
adscripcion de Centro de la Prof®. D*. Estibaliz Biedma Lépez, de l1a Facultad de Ciencias
Sociales y de 1a Comunicacion a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, conforme a lo establecido en
el articulo 4°. del “Reglamento de procedimiento para el cambio de adscripcién a Centros del
Profesorado Universitario, para cambios de area del Profesorado no funcionario y cambios de
dedicacion del Profesorado Asociado”, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 4 de
mayo de 2015, en el punto 6°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el cambio de adscripcion
de Centro de la Prof*. D* Estibaliz Biedma Loépez, de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

* %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba el cambio de
adscripcion de Centro de la Prof®. D*. Mercedes Jiménez Garcia, de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales a la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, conforme a lo establecido en
el articulo 4°. del “Reglamento de procedimiento para el cambio de adscripcién a Centros del
Profesorado Universitario, para cambios de area del Profesorado no funcionario y cambios de
dedicacion del Profesorado Asociado”, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 4 de
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mayo de 2015, en el punto 7°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el cambio de adscripcion
de Centro de la Prof’. D* Mercedes Jiménez Garcfa, de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales a la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién.

* % ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba la modificaciéon
de la Comisién de la plaza de Catedratico de Universidad, del area de conocimiento de
“Filologia Griega” (DF4061).

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 4 de mayo de 2015, en el punto 8°. del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento la modificaciéon de la Comision de la plaza de Catedratico de Universidad, del area de
conocimiento de “Filologia Griega” (DF4061), segin se indica a continuacién:

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FILOLOGIA
GRIEGA” (DF4061)

COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. José Maestre Maestre, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D Carmen Mortenilla Talens, CU, Universidad de
Valencia
Vocal: Prof. Dr. D. Esteban Calderén Dorda, CU, Universidad de
Murcia
COMISION SUPLENTE
Presidenta: Prof. Dr. D. José Antonio Fernandez Delgado, CU, Universidad
de Salamanca
Secretario: Prof. Dr. D. Juan Luis Lépez Cruces, CU, Universidad de Almeria
Vocal: Prof*. Dra. D* Francisca Pordomingo Pardo, CU, Universidad de
Salamanca
* * %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba la modificaciéon
de la Comision de la plaza de Catedratico de Universidad, del area de conocimiento de
“Filologia Latina” (DF4100).

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 4 de mayo de 2015, en el punto 9° del Otrden del Dia, aprob6 por
asentimiento la modificacién de la Comisién de la plaza de Catedratico de Universidad, del area de
conocimiento de “Filologia Latina” (DF4100), segin se indica a continuacién:

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FILOLOGIA
LATINA” (DF4100)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Eduardo Lopez Pereira, CU, Universidad de A
Coruna
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Secretaria: Prof®. Dra. D* Isabel Velazquez Soriano, CU, Universidad
Complutense

Vocal: Prof. Dr. D. José Manuel Diaz de Bustamante, CU, Universidad
de Santiago

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Moreno Hernandez, CU, UNED
Secretaria: Prof®. Dra. D? Beatriz Antén Martinez, CU, Universidad de
Valladolid
Vocal: Prof®. Dra. D* Estrella Pérez Rodriguez, CU, Universidad de
Valladolid

* % %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba la modificacion
de la Comision de la plaza de Catedratico de Universidad, del area de conocimiento de
“Organizacion de Empresas” (DF4062).

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 4 de mayo de 2015, en el punto 10° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la modificacion de la Comision de la plaza de Catedratico de Universidad, del area de
conocimiento de “Organizacién de Empresas” (DF40062), segin se indica a continuacion:

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ORGANIZACION DE
EMPRESAS” (DF4062)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Ramén Valle Cabrera, CU, Universidad de Pablo
Olavide
Secretario: Prof. Dr. D. José Ruiz Navarro, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* M* del Carmen Barroso Castro, CU, Universidad
de Sevilla

COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. José Luis Galan Gonzalez, CU, Universidad de
Sevilla
Secretarie: Prof. Dr. D. Antonio Genaro Leal Millin, CU, Universidad de
Sevilla
Vocal: Prof*. Dra. D* M?. del Mar Fuentes Fuentes, CU, Universidad de
Granada

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba la Oferta de
Empleo Publico del Personal Docente e Investigador para el afio 2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesi6n ordinaria de 4 de mayo de 2015, en el punto 11°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria
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(36 votos a favor, 0 votos en contra y 8 abstenciones) la Oferta de Empleo Publico del Personal
Docente e Investigador para el afio 2015, segtn se indica a continuacion:




Vicerrectorado de Ordenacion Académica C/ Ancha, 10. 11001 Cadiz.
y Personal Tel. 956015039. Fax: 956015088

‘Area de Personal http:_//vayv.uca.es/personal/
planificacion.personal@uca.es

PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2015

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que las necesidades de recursos humanos, con asighacién presupuestaria, que
deban proveerse seran objeto de la Oferta de empleo puablico (OEP).

El articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2015 establece una tasa de reposiciéon del 50% para los cuerpos de
Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad.

Asimismo, el punto 2.]) del mencionado articulo establece que cada Universidad estara
obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la
contratacion, como personal laboral fijo, de personal investigador que haya finalizado el
Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el certificado 13.

De acuerdo con el calculo que establece el apartado 2 del citado articulo 21 de la Ley
36/2014, de 26 de diciembre, corresponde a la Universidad de Cadiz una tasa de reposicién
de quince plazas, de las cuales, dos de ellas se destinaran a la contratacién como personal
laboral fijo de personal investigador que haya finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haya
obtenido el certificado 13.

Ademas, la disposicion adicional nonagésima sexta autoriza, durante el ejercicio 2015, la
convocatoria de concursos para la provision de plazas docentes vacantes dotadas en el
estado de gastos de sus presupuestos.

En este sentido, actualmente se encuentran en comision de servicios en la Universidad de
Cadiz los siguientes funcionarios de los cuerpos docentes, dotados presupuestariamente
para el ejercicio 2015:
- 1 Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Didactica de la
Matematica”, de la Universidad de Granada.
- 1 Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Derecho Penal”, de
la Universidad de Burgos.

Tal y como se desprende de lo establecido en el apartado 5 de la mencionada disposicién
adicional nonagésima sexta, las plazas vacantes cubiertas en estos concursos, en tanto no
suponen ingreso de nuevo personal, no computaran a los efectos de la oferta de empleo

publico.

Por ultimo, la Mesa de negociaciéon de temas comunes del personal docente e investigador
de la Universidad de Cadiz, en reunion celebrada el dia 1 de octubre de 2014, acordé los
criterios para la convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, para



profesorado acreditado de la Universidad de Cadiz, aprobados en sesién del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz de 14 de octubre de 2014.

A la vista de todo lo anterior y alcanzado acuerdo al respecto en la Mesa de negociacion de
temas comunes del personal docente e investigador en su reunién de 16 de abril de 2015, se
propone la aprobacion de la Oferta de Empleo Puablico del personal docente e investigador
de la Universidad de Cadiz para el afio 2015.

2.- FUNDAMENTACION

e Articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2015.

e Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- PROPUESTA DE ACUERDO

Unico.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del personal docente e investigador de la
Universidad de Cadiz para el afio 2015.

4.- RELACION DE DOCUMENTOS

* Anexo 1. Relacién de plazas de personal docente e investigador incluidas en la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2015.

Cadiz, 24 de abril de 2015

Carlos Moreno Aguilar
Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal



ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE

CADIZ PARA EL ANO 2015
Subgrupo Cuerpo/Categoria Num. de plazas
Al Catedratico de Universidad 7
Al Profesor Titular de 6
Universidad
Al Profesor Titular de 2
Universidad (*)
1 Profesor Contratado Doctor 2

(*) Para la provisién de plazas docentes vacantes en la Universidades Publicas con los
requisitos y condiciones establecidas en la disposicién adicional nonagésima sexta de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015.



Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
Area de Personal

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RXXREC/2015, de XX de xxxx de
2015, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador
para el afio 2015.

El articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las necesidades de recursos humanos, con asignaciéon presupuestaria, que deban proveerse seran objeto
de la Oferta de empleo publico (OEP).

El articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2015 establece una tasa de reposicion del 50% para los cuerpos de Catedraticos de Universidad y
Profesores Titulares de Universidad.

Asimismo, el punto 2.J) del mencionado articulo establece que cada Universidad estara obligada a
destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la contratacién, como
personal laboral fijo, de personal investigador que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya
obtenido el certificado 13.

De acuerdo con el calculo que establece el apartado 2 del citado articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, corresponde a la Universidad de Cadiz una tasa de reposiciéon de quince plazas, de las cuales,
dos de ellas se destinaran a la contratacién como personal laboral fijo de personal investigador que
haya finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el certificado 13.

Ademas, la disposicion adicional nonagésima sexta autoriza, durante el ejercicio 2015, la convocatoria
de concursos para la provision de plazas docentes vacantes dotadas en el estado de gastos de sus
presupuestos.

En este sentido, actualmente se encuentran en comisién de servicios en la Universidad de Cadiz dos
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, con dotacion presupuestaria para el ejercicio 2015.
Tal y como se desprende de lo establecido en el apartado 5 de la mencionada disposicion adicional
nonagésima sexta, las plazas vacantes cubiertas en estos concursos, en tanto no suponen ingreso de
nuevo personal, no computaran a los efectos de la oferta de empleo publico.

Por dltimo, la Mesa de negociacién de temas comunes del personal docente e investigador de la
Universidad de Cadiz, en reunién celebrada el dia 1 de octubre de 2014, acordé los criterios para la
convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, para profesorado acreditado de la
Universidad de Cadiz, aprobados en sesion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 14
de octubre de 2014.

Por todo lo anterior, conforme a lo establecido en la normativa indicada, as{ como en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de nuestra Universidad de 4 de mayo de
2015 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico del personal docente e investigador de la
Universidad de Cadiz para el afio 2015,



RESUELVO

Primero.- Publicar la Oferta de Empleo Publico del personal docente e investigador de la Universidad
de Cadiz para el afio 2015.

Segundo.- Esta oferta de empleo publico incluye las necesidades de recursos humanos de caracter
permanente en el ambito docente e investigador con asignaciéon presupuestaria que no pueden ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes, que se detallan en el Anexo, dentro del contexto
global de restriccién presupuestaria que afecta a todas las administraciones publicas.

Tercero.- Las convocatorias de los concursos de acceso derivados de esta oferta se publicaran en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para garantizar la publicidad
exigida en el articulo 62.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y se ejecutaran

dentro del plazo maximo establecido en el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cadiz, xx de xxxx de 2015

Eduardo Gonzalez Mazo

Rector



RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL

ANEXO 1

ANO 2015
Subgrupo Cuerpo/Categoria Num. de plazas
Al Catedratico de 7
Universidad
Al Profesor Titular de 6
Universidad
1 Profesor Contratado 2
Doctor

Plazas para la provisién de plazas docentes vacantes en la Universidades Publicas con los requisitos y
condiciones establecidas en la Disposiciéon Adicional Nonagésima Sexta de la Ley de Presupuestos

Generales del Estado para el afio 2015, no computables a los efectos de la presente oferta de empleo

publico:

Subgrupo

Cuerpo/Categotia

Nuam. de plazas

Al

Profesor Titular de

Universidad

2
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba la modificaciéon
de la RPT de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 4 de mayo de 2015, en el punto 12°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria
(38 votos a favor, 0 votos en contra y 9 abstenciones) la modificacién de la RPT de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, segin se indica a continuacion:




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal

CONSE]JO DE GOBIERNO:

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

Se han producido los siguientes hechos que aconsejan la revision parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal

Docente e Investigador:

1°. El articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015 establece una
tasa de reposicién del 50% para los cuerpos de Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad. Asimismo,
el punto 2.]) del mencionado articulo establece que cada Universidad estard obligada a destinar, como minimo, un 15 por
ciento del total de plazas que oferte, a la contratacién, como personal laboral fijo, de personal investigador que haya finalizado
el Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el certificado 13. De acuerdo con el cilculo que establece el apartado 2 del citado
articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, corresponde a la Universidad de Cadiz una tasa de reposicion de quince
plazas, de las cuales, dos de ellas se destinardn a la contratacién como personal laboral fijo de personal investigador que haya

finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado 13.

El Consejo de Gobierno, en sesiones de 1 de octubre y 21 de noviembre de 2012, acordé la creacién de las plazas de Profesor
Titular de Universidad DF4073 y DF4074, respectivamente, en las areas de Fisiologia y Quimica Inorganica, para posibilitar la

estabilizacién de sendas plazas de Investigador del programa Ramoén y Cajal.

Dado que el articulo 21.2.]) de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015 obliga, segin lo expresado
anteriormente, a que las plazas destinadas al personal investigador del programa Ramoén y Cajal sean de personal laboral fijo,

procede la amortizacién de las plazas DF4073 y DF4074 de Titular Universidad mencionadas en el parrafo anterior.

2°. La disposicion adicional nonagésimo sexta de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015, establece la posibilidad de que las universidades convoquen concursos para la provisiéon de plazas docentes
vacantes dotadas en el estado de gastos de sus presupuestos, a los que podran concurrir candidatos que cumplan los
requisitos establecidos en dicha disposicién adicional. De acuerdo con lo establecido en el punto 5 de dicha disposicion, las
plazas vacantes cubiertas en estos concursos, en tanto no suponen ingreso de nuevo personal, no computaran a los efectos de

la oferta de empleo publico.

En este sentido, actualmente se encuentran en comision de servicios en la Universidad de Cadiz los siguientes funcionarios de
los cuerpos docentes, dotados presupuestariamente para el ejercicio 2015:

- 1 Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Didactica de la Matematica”, de la Universidad de
Granada.
- 1 Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Derecho Penal”, de la Universidad de Burgos.




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal

A la vista de la posibilidad contemplada en la disposiciéon adicional 96 citada, se propone la creacion de sendas plazas de
profesor Titular de Universidad en las areas de Didactica de las Matematica y de Derecho Penal.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
e Articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
e Articulo 34 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
e Articulos 105 y 222 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda:

1°. Amortizacién de las plazas de Profesor Titular de Universidad DF4073 y DF4074, de las areas de Fisiologfa y Quimica

Inorganica, creadas, respectivamente, en las sesiones del Consejo de Gobierno de 1 de octubre y 21 de noviembre de 2012.

2°. Creacién de las plazas de Profesor Titular de Universidad DF4183 y DF4184, de las areas de Derecho Penal y de

Didactica de la Matematica, respectivamente.

4.- DOCUMENTACION APORTADA:

e Relacién de plazas a amortizar y de nueva creacién (Anexo I).

Cadiz, 24 de abril de 2015

Carlos Moreno Aguilar
Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal



Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal

ANEXO1I

RELACION DE PLAZAS A AMORTIZAR DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

PLAZA | DEPARTAMENTO AREA DE CENTRO CATEGORIA
CONOCIMIENTO
DF4073 Bioquimica y Biologfa Fisiologfa Facultad de Profesor Titular
Molecular, Medicina Universidad
Microbiologfa,

Medicina Preventiva y
Salud Publica,

Fisiologia y Genética

DF4074 Ciencias de los Quimica Inorganica Facultad de Profesor Titular

Materiales, Ingenieria Ciencias Universidad

Metalurgica y

Quimica Inorganica

RELACION DE PLAZAS DE NUEVA CREACION DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

PLAZA | DEPARTAMENTO AREA DE CENTRO CATEGORIA
CONOCIMIENTO
DF4183 Derecho Internacional Derecho Penal Facultad de Profesor Titular
Publico, Penal y Derecho Universidad
Procesal
DF4184 Didactica Didactica de la Matematica Facultad de Profesor Titular
Ciencias de la Universidad
Educaciéon
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que se aprueba el Plan de
Dedicacion Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz
para el curso 2015/2016.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 4 de mayo de 2015, en el punto 15.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria
(24 votos a favor, 16 votos en contra y 5 abstenciones) el Plan de Dedicacién Académica del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el curso 2015/2016, en los
siguientes términos:




Plan de Dedicacion Académica

del Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Cadiz

Aprobado en sesion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de
4 de mayo de 2015

Curso 2015/2016

El Plan de Dedicacion Académica (PDA) de la
Universidad de Cadiz para el curso 2015/2016 que
se incluye en este documento establece las pautas
a seguir en materia de dedicaciéon académica del
profesorado.

El presente PDA unifica en un solo documento los
diferentes aspectos fundamentales para el
desarrollo de nuestras tareas docentes, esto es:
dedicacién docente del profesorado, valoracién de
actividades universitarias y asignacion de docencia
por parte de los Departamentos.

El presente Plan incluye igualmente el estudio de
dimensionado de las actividades de gestién
llevadas a cabo tanto en los Centros como en los
Departamentos. De este modo, se permitird a los
Centros y Departamentos con mayor carga de
trabajo disponer de nuevas herramientas para su
correcta gestion.

Conforme a la normativa vigente en la Universidad
de Cadiz (UCA), corresponde a los Departamentos
la realizacidon de las actividades docentes, las cuales
se articulan a través de sus diferentes areas de
conocimiento.

Objeto del Plan

El presente Plan de
Dedicacion Académica (PDA)
tiene como objeto establecer
los criterios que regulen las
actividades desarrolladas por
el profesorado de la
Universidad de Cadiz, asi
como su relacién con la
Capacidad Docente de cada
uno de los profesores. Para
ello, dichas actividades deben
ser entendidas de un modo
global, y abarcando, dentro
de nuestro marco de
actuacion, no solo la
docencia, sino también
investigacion, transferencia,
asi como la necesaria gestion
universitaria.



1. CAPACIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

El Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril (a partir de ahora, RDL), introdujo diversas
modificaciones en importantes aspectos del sistema universitario espafiol, entre ellos el
régimen de dedicacién del profesorado. Tal y como se ha puesto de manifiesto en reiteradas
ocasiones, la redaccion dada por el articulo 6.4 del RDL al articulo 68 de la LOU no permite
una correcta y concreta aplicacidon del mismo, por lo que el Pleno del Consejo Andaluz de
Universidades en sesién de 13 de junio de 2012 adoptd una serie de acuerdos para
posibilitar la elaboracion de los planes de organizacién académica por parte de las
universidades andaluzas para el curso académico 2012/2013 y posteriores.

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte, ante las cuestiones planteadas por el Consejo
de Universidades en relacién con el régimen de dedicaciéon del profesorado funcionario,
emitid una nota informativa recibida el dia 9 de julio de 2012, en la que manifestaban
algunas consideraciones con el propdsito de contribuir a “clarificar dudas y facilitar el
proceso de adaptacién de las Universidades a la reforma del régimen de dedicacién”.

Este marco de actuacién debe completarse con dos consideraciones a tener en cuenta: de
un lado la imposibilidad de realizar nuevas contrataciones manifestada en el RDL 20/2011 de
30 diciembre y reiterada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los afnos 2012
y posteriores; y de otro la prohibicidon de superar el tope que supone la masa salarial anual
en el gasto correspondiente al capitulo | del correspondiente afio.

La autonomia universitaria permite a las universidades la asignacidon docente de su personal,
dentro del respeto a la legalidad vigente y sin olvidar las limitaciones de caracter econdmico
a que estamos sometidos.

En atencion a lo expuesto, para el curso 2015/2016 se adoptan los siguientes criterios:

1.1. Criterios de Calculo de la Capacidad Docente del Profesorado

Para el cdlculo de la Capacidad Docente inicial del profesorado, tanto funcionario como
laboral, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Con caracter general, la dedicacion del profesorado sera la necesaria para atender 24
créditos, calculados en funcion de lo establecido en la normativa de la Universidad de
Cadiz.

2. Los Profesores Contratados Doctor y Colaborador en posesién del titulo de doctor
cuya vinculacion contractual con la UCA (en cualquier figura) sea inferior a seis afios a
tiempo completo y que por lo tanto no le permita solicitar su primer sexenio a fecha
31 de diciembre de 2014 mantendran una capacidad docente inicial de 24 créditos.

3. El Profesorado que haya obtenido al menos cinco evaluaciones positivas de su
actividad investigadora por la CNEAI, o que habiendo recibido al menos tres, la Ultima
de ellas haya sido obtenida antes del 31 de diciembre de 2014, y con efectos de 1 de
enero de 2009 o posterior, mantendran una capacidad docente inicial de 16 créditos.

4. El profesorado no incluido en el punto 2 y que no haya sido sometido a ninguna
evaluacidn, que ésta haya resultado negativa o que la ultima de ellas haya sido



10.

11.

obtenida con efectos anteriores al 31 de diciembre de 2008, mantendran una
capacidad docente inicial de 32 créditos.

La dedicacion de los Profesores Ayudantes Doctor sera la necesaria para atender 24
créditos calculados en funcion de lo establecido en la normativa de la Universidad de
Cadiz.

Los Profesores Asociados y Sustitutos Interinos tendran la dedicacién docente en
horas establecida en sus correspondientes contratos, tal como sigue:

Dedicacién Docencia presencial | Docencia presencial
(h/semana) (créditos/semana)
€08 8 1
P06 6 0,75
PO5 5 0,625
P04 4 0,5
PO3 3 0,375

Los contratos anuales seran computados como 30 semanas, y los cuatrimestrales
como 15 semanas.

Los Profesores Sustitutos Interinos a tiempo completo que en el momento de la
aprobaciéon del presente Plan tengan aprobado su proyecto de tesis doctoral
mantendrdn una capacidad docente final maxima de 24 créditos durante los tres
cursos siguientes a la fecha de aprobacion de dicho proyecto de tesis.

La dedicacion docente de los Profesores Ayudantes sera la establecida por la LOU.

Los profesores vinculados de Ciencias de la Salud, para poder asi atender a sus
obligaciones asistenciales, tendran una capacidad docente inicial de 18 créditos.

Asimismo, dentro de las 25 horas semanales de su dedicacién asistencial minima a
realizar que fija el RD 1558/1986 y sus modificaciones, podra quedar incluida la
docencia practica clinica que se le asignase.

Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud con plaza asistencial en los centros
concertados, de acuerdo con el RD 1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y
RD1652/1991), tendran la dedicacidon horaria recogida en sus contratos. Su tarea
principal sera la de docencia practica clinica, la cual realizardn de forma simultanea a
su actividad asistencial. Adicionalmente, el Departamento podrda encomendarles
docencia tedrica y/o seminarios hasta un maximo equivalente a 0,75 créditos
mensuales.

Como medida de reconocimiento a la Trayectoria Académica del Profesorado,
aquellos profesores con dedicacién a tiempo completo, que acumulen un minimo de
20 anos de servicios en la Universidad de Cadiz podran reducir su capacidad docente
inicial como sigue:

e 1 crédito en el curso que cumpla 61 afios.
e 1,5 créditos el curso que cumpla 62 afios.

e 2 créditos en el curso que cumpla 63 aios.



e 2,5 créditos en el curso que cumpla 64 afios.
e 3 créditos en el curso que cumpla 65 anos.
e 3,5 créditos en el curso que cumpla 66 afios.

e 4 créditos en el curso que cumpla 67 aiios y posteriores.

Para el calculo de la Capacidad Docente inicial de cada profesor durante el curso 2015/2016,
se establece como criterio la situacidon de sexenios de investigacién existentes a fecha 31 de
diciembre de 2014. En todo caso, el profesorado que habiendo solicitado evaluacién de su
actividad a la CNEAI en la convocatoria 2014, obtenga evaluacién positiva antes del 1 de
octubre de 2015, se le aplicara la Capacidad Docente Inicial que corresponda al nuevo
numero de sexenios reconocidos. En los casos de resoluciones posteriores a la citada fecha,
serdn consideradas en el curso siguiente.

Con cardcter general, la capacidad docente final del profesorado se obtendrd como
resultado de minorar su capacidad docente inicial mediante la aplicacion de la valoracion de
las actividades detalladas en el apartado 2 del presente Plan.

En el caso de profesorado con capacidad inicial de 32 créditos, la minoracién de dicha
capacidad se realizarda tomando como base inicial de cdlculo las 240 horas de dedicacidn
anual.

Sin perjuicio de lo indicado en la legislacion vigente, el profesorado que asi lo considere
podrd solicitar, de acuerdo con su Departamento y a través del mismo, el aumento de su
capacidad docente final, permitiendo asi compaginar su participacion en docencia presencial
con el registro y valoraciéon de otras actividades desarrolladas. En cualquier caso, la
capacidad docente final del profesorado no deberd superar su capacidad inicial.

1.2. Criterios de Calculo de la Capacidad Docente de otro Personal Docente e
Investigador

En el contexto normativo actual, las convocatorias de ayudas para la Formacién de
Profesorado Universitario, Personal Investigador en Formacién y otro Personal Investigador
establecen, segun los casos, como una obligacién o un derecho de los adjudicatarios su
participacién en tareas docentes, debiendo la Institucién académica a la que se vinculan
garantizar el cumplimiento de dicha circunstancia.

En base a lo anterior, la capacidad docente inicial del citado personal serd la establecida en
las respectivas convocatorias.

2. ACTIVIDADES DEL PROFESORADO

Son actividades del profesorado todas aquellas desarrolladas dentro de su dedicacién
horaria, estimada en 1.650 horas anuales. Durante los ultimos afios, han sido varias las



iniciativas legislativas destinadas a regular diversos aspectos relacionados con la actividad
profesional del profesorado universitario, entre ellos, aquellos relacionados con el desarrollo
de la jornada laboral. Quizds la mds ambiciosa de todas ellas haya sido la iniciada por el
entonces Ministerio de Educacién para la elaboracién de un Estatuto del Personal Docente e
Investigador de las Universidades Publicas Espafolas, en cuyo borrador se plasmaban
algunos principios tales como que el 80% de la jornada laboral se dedicase a actividades
docentes e investigadoras, restando el 20% para actividades de formacidon de diversa
naturaleza. lgualmente se planteaba la posibilidad de que la parte de la jornada laboral
destinada a docencia e investigacion pudiera verse reducida en funcién de las actividades de
gestidn y direccion acometidas por el profesorado.

Sin embargo, la no aprobacion del mencionado Estatuto conlleva la imposibilidad actual de
contar con unos criterios homogéneos que regulen la dedicacién horaria del profesorado en
todas las Universidades espafolas, por lo que, en su caso, dicha regulacion deberd ser
articulada por las Comunidades Auténomas o por las propias Universidades.

En tanto no se complete un estudio de planificacion global de la jornada laboral del
profesorado Universitario, la cual deberd comprender al menos las actividades relativas a la
docencia, a la investigacion y transferencia, asi como a la gestidn universitaria, el presente
documento aborda algunos de los aspectos fundamentales relativos a la actividad del
profesorado de la UCA, asi como su repercusion sobre las tareas docentes presenciales. De
este modo, el presente documento contempla una serie de actividades docentes,
investigadoras y de gestidn, a las que se asocia una valoracién en créditos. Dicha valoracién
no constituye una medida del tiempo necesario para la realizacion de estas actividades, sino
una herramienta para valorar y potenciar la actividad del profesorado.

Aunque son actividades del profesorado todas aquellas llevadas a cabo, tanto presenciales
como no presenciales, en el desempefio de sus funciones, con el Unico fin de establecer la
denominada Capacidad Docente del Profesorado, se establecen los siguientes criterios:

2.1. Actividad Docente Presencial

Se define como las actividades docentes presenciales regladas de los planes de estudio
vigentes en la Universidad de Cadiz, computandose a razén de 1 crédito por cada 8 horas
efectivas de docencia presencial.

En todo caso, se entenderd por actividad docente, la realizada directamente por el
profesorado de nuestra Universidad. Para el caso de actividades realizadas por otro personal
no vinculado a la UCA, éstas seran asignadas a la figura de “Personal Externo” en UXXI.

La docencia realizada en cursos de acceso de “Mayores de 25 afios”, en el “Aula de
Mayores”, asi como en otros cursos universitarios y de formacién del PDI se asimilara, a
efectos de valoracion, a la docencia presencial reglada cuando sea impartida por profesores
adscritos a areas de conocimiento con capacidad docente, computandose en este caso 1
crédito por cada 10 horas de docencia presencial, y segun lo indicado en el aparatado 2.1.8.
Para ello, podra asignarse al profesorado, Unica y exclusivamente en el caso en el que la
docencia reglada correspondiente al Area de Conocimiento se encuentre completamente
cubierta. En caso contrario, las necesidades deberan atenderse con los fondos externos de
caracter finalista que financien los programas a desarrollar.



La imparticion de las asignaturas optativas, y de los cursos de masteres oficiales, y su
reconocimiento, quedan condicionados a que se cuente con un minimo de 5 alumnos, con la
excepcion de aquellos estudios de caracter interuniversitario que vengan regulados
mediante normativa especifica. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal
podra excepcionalmente autorizar la imparticidon con un numero inferior de alumnos,
siempre que las correspondientes areas de conocimiento dispongan de la capacidad docente
necesaria.

Dentro del presente apartado de actividad docente se deben atender las siguientes
consideraciones:

2.1.1 Tamaiio de Grupos

Los grupos de docencia veran incrementada la valoracion de los créditos impartidos en
funcién del nimero de alumnos, como sigue:

n2 alumnos en el grupo 51-75| 76-100 |101-125|126-150(151-175{175-200| >200

Incremento por crédito impartido IR0 0,15 0,20 0,25 0,30 0,35

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.2 Practicum — Tutela de practicas externas recogidas expresamente como materias en
los planes de estudio

La valoracién se realizara en funcién del nimero de alumnos y de los créditos de la
asignatura, siendo en general como sigue:

Tipo Asignatura Por alumno tutelado
De 6 créditos 0,025 créditos
De 12 créditos 0,05 créditos
De 18 créditos o mas 0,075 créditos

Para el caso del Grado en Educacién Infantil y Grado en Educacién Primaria, la valoraciéon
sera de 0,30 créditos/alumno en el Practicum | y de 0,15 créditos/alumno en el Practicum Il.
En el caso de los Practicum | y Il en extincidn, se valoraran 0,20 y 0,25 créditos/alumno,
respectivamente.




Para el caso de las practicas externas en buques en los Grados en Marina y en Ndutica y
Transporte Maritimo, la valoracion serd de 0,40 créditos/alumno y de 0,5 créditos /alumno,
respectivamente.

Para el caso de los Grados asociados a Ciencias de la Salud, la realizacion de las practicas
externas se realizaran mediante los acuerdos suscritos entre la Universidad de Cadiz y el
Servicio Andaluz de Salud. En caso de que el Practicum contemple la figura de coordinador,
ésta conllevara una valoracién de 1 crédito.

En el Grado en Enfermeria podrdn asignarse hasta un maximo de 5 profesores para las
actividades EOECE del Practicum | y hasta un maximo de 7 profesores para los Practicum IV,
V, VIl y VII, valordndose dicha actividad en 0,75 créditos para cada uno de ellos. Igualmente,
en el Grado en Medicina podran asignarse hasta 24 profesores a dicha actividad
correspondiente a la asignatura Rotatorio Clinico, valordndose en 0,5 créditos para cada uno
de ellos.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
y Centros

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.3 Tutela de proyectos fin de carrera (PFC), trabajos fin de grado (TFG) y trabajo fin de
master (TFM)

La valoracion se aplicara a los trabajos realizados de forma individual y que impliquen su
defensa publica ante tribunal, aplicdndose en este caso:

Tipo Trabajo Por TFG tutelado Por TFM tutelado
De 6 créditos 0,25 créditos 0,31 créditos
De 9 créditos 0,375 créditos 0,47 créditos
De 12 créditos 0,5 créditos 0,625 créditos
De 15 créditos 0,675 créditos 0,84 créditos
De 18 créditos o mas 0,75 créditos 0,94 créditos

En el caso de TFG formalmente inscritos en Aulas de Proyectos de Ingenieria registradas en el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, la valoracién indicada en la tabla
superior se vera incrementada en un 33%, no siendo en este caso computable la valoracién
del punto 2.1.5, salvo que dispongan de personal especifico.

En caso de trabajos cotutelados la valoracion se asignara de forma proporcional por igual
entre todos los tutores.

La direccidn de PFC se valorara en 0,75/n créditos, siendo n el nimero total de directores.




Unidad Responsable: Centros (PFC, TFG y TFM asignados a Centros) y
Escuelas Doctorales (TFM asignados)

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad (se registrardn las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro)

2.1.4 Direccion y tutela de tesis doctorales (TD)

Se valoraran las tesis, durante un maximo de tres cursos desde la aprobacion por la Comisidn
de Doctorado, pudiendo valorarse un maximo de 2 créditos por profesor.

La direcciéon de cada tesis se valorara en 0,5/n créditos, siendo n el namero total de
directores.

La tutela de cada tesis se valorara en 0,1 créditos.

En caso de que la tesis haya sido defendida en el curso anterior, la valoracidon de créditos
sera el doble de la arriba indicada.

Unidad Responsable: Escuelas Doctorales
Periodo de aplicacién: Curso siguiente al de la actividad

2.1.5 Tribunales de defensa de TD, PFC, TFGy TFM

La valoracion se aplicara a los trabajos realizados de forma individual y que impliquen su
defensa publica ante tribunal, aplicdndose en este caso una valoracién de la actividad de 0,1
créditos por trabajo, hasta un maximo de 3 créditos por profesor. En el caso de TD, sélo
seran objeto de valoracion las correspondientes a la Universidad de Cadiz.

Unidad Responsable: Centros (PFC, TFG y TFM asignados a Centros) y
Escuelas Doctorales (TFM asignado y TD)

Periodo de aplicacién: Curso siguiente al de la actividad (se registrardn las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro)

2.1.6 Desplazamientos entre Campus

Se consideraran unicamente los casos de profesorado con docencia en grado y master, que
se imparta en al menos dos Campus. No serd objeto de esta valoracidn otras actividades
docentes realizadas por el profesorado, tales como cursos de formacién, aula de mayores,
actividades de refuerzo, etc., consideradas en el apartado 2.1.8, salvo que hayan sido
asimiladas a docencia reglada y consten en el expediente del profesorado. Para la valoracién
de los desplazamientos deberd justificarse la necesidad de asignacion de docencia en
Campus diferentes, y se considerara como Campus de origen aquel en el que el profesorado
imparta la mayor parte de su docencia. La valoracion sera de:



- 0,4 créditos adicionales por cada crédito presencial impartido con necesidad de
desplazamiento entre el Campus Bahia de Algeciras y los restantes Campus.

- 0,1 créditos por cada crédito presencial impartido con necesidad de desplazamiento
entre los Campus de Cadiz, Puerto Real y Jerez.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal - Departamentos

Periodo de aplicacion: Curso de realizaciéon de la actividad

2.1.7 Participacion en el proyecto de docencia mixta espafiol-inglés

En cumplimiento de los convenios existentes, y a propuesta de los Departamentos y Centros
correspondientes, se valorardn las siguientes actividades:

- ASIGNATURA DE NIVEL 2: reconocimiento de 0,25 créditos adicionales a cada crédito a
impartir durante el curso académico anterior a su implantacién y durante los tres
primeros cursos de docencia.

- ASIGNATURA DE NIVEL 3: reconocimiento de 0,75 créditos adicionales a cada crédito a

impartir durante el curso académico anterior a su implantaciéon y durante los tres
primeros cursos de docencia. A partir del cuarto curso de docencia el reconocimiento
serd de 0,5 créditos adicionales por cada crédito impartido.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Planificacion

Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicacion

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.1.8 Cursos estacionales de la UCA, Aula de mayores, Mayores de 25 afios, Cursos de
formacidn del PDI, actividades formativas o de nivelacién y otros cursos equivalentes

Podran considerarse dentro de este apartado, otras actividades docentes, siempre que sean
actividades no retribuidas y el drea de conocimiento disponga de capacidad docente
sobrante tras la planificacién de la docencia reglada. En caso contrario, las necesidades
deberan atenderse con los fondos externos de caracter finalista que financien los programas
a desarrollar.



Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académicay
Personal

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension
Cultural y Servicios

Vicerrectorado de Alumnado
Vicerrectorado de Planificacion

Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicacion

Periodo de aplicacion: Curso de realizacién de la actividad

2.1.9. Asignaturas en extincion, con derecho a examen pero sin imparticiéon de docencia.

Se valorara 1 crédito para aquellas asignaturas con 50 o mas alumnos matriculados.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Personal

Periodo de aplicacion: Curso de realizacién de la actividad




2.2. Actividad Investigadora, de Transferencia y de Internacionalizacion

La Universidad de Cadiz tiene entre sus principales objetivos el fomento de una actividad
investigadora de calidad, para lo cual ha implementado el presente sistema de valoracion de
actividades de investigacion, con repercusidon en la capacidad final del profesorado como
sigue:

- Podrdn acogerse a la presente valoracion de actividades de investigacion todo el
profesorado que tiene entre sus tareas especificas las labores asociadas a la investigacién,
esto es, el que pertenezca a una de las siguientes categorias:

e Catedrdtico de Universidad

e Profesor Titular de Universidad

e Catedratico de Escuela Universitaria

e Profesor Titular de Escuela Universitaria

e Profesor Contratado Doctor

e Profesor Ayudante Doctor

e Profesor Colaborador

e Otros profesores con contrato anual a tiempo completo

- Cada profesor podrd obtener una valoracién de su actividad investigadora y de
internacionalizacion equivalente a un maximo de 16 créditos.

- Aquellos profesores que presenten una capacidad docente inicial de 24 o 32 créditos
podran obtener una valoracién de su actividad investigadora hasta 16 créditos. Para aquellos
profesores que presentan una capacidad docente inicial de 16 créditos, y que por lo tanto ya
disponen de una valoracién positiva equivalente a 8 créditos, podran obtener ahora una
valoracion adicional de 8 créditos para completar asi la valoracion de su actividad
investigadora.

- Las valoraciones incluidas estan referidas a profesorado a tiempo completo, debiéndose
estimar de forma proporcional a su dedicacion para el profesorado con dedicacidn a tiempo
parcial.

Las actividades valoradas son:

2.2.1 Investigador principal de proyectos de investigacion

Serdn considerados como tales los proyectos de investigacion que estén registrados en el
Vicerrectorado de Investigaciéon o en el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica al inicio del plazo establecido para la introduccion por parte de las unidades
responsables de las actividades académicas a valorar, y que ademas cumplan de forma
simultanea los siguientes requisitos:

- Encontrarse en ejecucion o en situacion de concesién definitiva.

- Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al afio 2015.



Para los proyectos no registrados, serd responsabilidad del investigador principal solicitar
previamente su registro y homologacién a la Comisién de Investigacion, debiendo realizarse
a través de la aplicacion telematica disponible: http://widi.uca.es

Valoracién de la actividad: 3 créditos
Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.2 Investigador principal de proyectos de investigacion de los Programas de la Unidn
Europea

Serdn considerados como tales los proyectos de investigacion que estén registrados en el
Vicerrectorado de Transferencia al inicio del plazo establecido para la introduccion por parte
de las unidades responsables de las actividades académicas a valorar, y que ademas cumplan
de forma simultdnea los siguientes requisitos:

- Encontrarse en ejecucion o en situacidon de concesion definitiva.
- Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al afio 2015.

Para los proyectos no registrados, serd responsabilidad del investigador principal solicitar
previamente su registro y homologacién a la Comisién de Investigacién, debiendo realizarse
a través de la aplicacion telematica disponible: http://widi.uca.es

Valoracién de la actividad: 8 créditos (en caso de coordinador europeo de
proyecto con varios equipos nacionales)

6 créditos (en caso de responsable de equipo
nacional o proyecto con un solo equipo)

Para cada proyecto se realizard una Unica valoracion de la actividad, de 6
o de 8 créditos, al investigador principal del proyecto.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.3 Investigador participante en proyectos de investigacion

Seran considerados como tales los investigadores que figuren recogidos oficialmente como
miembros del equipo investigador de los proyectos incluidos y valorados en los apartados
2.2.1y 2.2.2, aplicdndose en su caso los mismos criterios.




Valoracioén de la actividad: 1 crédito
Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.4 Investigador responsable de Grupos de Investigacion del PAIDI

Serdn considerados como tales los investigadores responsables de grupos formalmente
constituidos e incluidos en el registro del PAIDI el 31 de diciembre de 2014.

Valoracién de la actividad: 2 créditos (en caso de Grupo financiado en la
Jltima evaluacion realizada por el PAIDI)

1 crédito (en caso de Grupo registrado y aun no
evaluado por primera vez)

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.5 Investigador principal de contratos con el exterior sujetos al articulo 83 de la LOU.

Serdn considerados como tales los contratos autorizados y que estén registrados en el
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica al inicio del plazo establecido para
la introduccién por parte de las unidades responsables de las actividades académicas a
valorar, y que ademas cumplan de forma simultanea los siguientes requisitos:

- Encontrarse en ejecucion.
- Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al afio 2015.

- Tener uno o varios contratos con un importe ingresado total superior a 10.000€ anuales (en
caso de contratos con fecha de finalizacién abierta, haber recibido ingresos totales de al
menos 10.000€ en los Ultimos 12 meses).

- Destinar al menos el 90% del importe del contrato (una vez descontado IVA y 10% de
costes indirectos) a gastos de ejecucién del contrato, excluyéndose de este concepto las
retribuciones al profesorado.



Valoracion de la actividad: 1 crédito (para ingresos anuales mayores o
iguales a 10.000 € y menores a 20.000 €)

2 créditos (para ingresos anuales mayores o
iguales a 20.000 € y menores a 30.000 €)

3 créditos (para ingresos anuales mayores o

iguales a 30.000 €)

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

NOTA: Para el cdlculo de los ingresos anuales de los contratos se aplicard:

IMPORTE TOTAL
ANUALIDADE S TOTALES

1. Para contratos en los que ya se haya ingresado el 100% del importe:

IMPORTE INGRESADO

2. Para contratos en los que aun no se haya ingresado el 100% del importe:

ANUALIDADE S TRANSCURRI DAS

2.2.6 Sexenios de Investigacion reconocidos por la CNEAI

Serdn valorados aquellos sexenios reconocidos con anterioridad al 31 de diciembre de 2014
y Unicamente a aquellos profesores cuya capacidad docente inicial sea de 24 créditos o
superior (18 créditos en el caso de profesores vinculados de Ciencias de la Salud). El
profesorado que habiendo solicitado evaluacién de su actividad a la CNEAI en la
convocatoria 2014, obtenga evaluacién positiva antes del 1 de octubre de 2015, se le
aplicara la Capacidad Docente Inicial que corresponda al nuevo numero de sexenios
reconocidos. En los casos de resoluciones posteriores a la citada fecha, seran consideradas
en el curso siguiente.

Valoracién de la actividad: 0,5 créditos por cada sexenio
Unidad Responsable: Area de Personal
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad




2.2.7 Participacién en proyectos de internacionalizacién

Serdn considerados como tales los proyectos que estén registrados en la Oficina de
Relaciones Internacionales al inicio del plazo establecido para la introduccion por parte de
las unidades responsables de las actividades académicas a valorar, y que ademds cumplan de
forma simultdnea los siguientes requisitos:

- Encontrarse en ejecucion o en situacidon de concesidn definitiva.
- Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al afio 2015.

- Que el proyecto conlleve financiacidén externa asignada a la UCA.

Valoracién de la actividad: Hasta 3 créditos (Responsable)

Hasta 1 crédito (Participante)
La valoracion se realizard previo informe motivado de la Unidad Responsable
Unidad Responsable: Direccion General de Relaciones Internacionales
Periodo de aplicacién: Curso de realizacion de la actividad

2.2.8 Otras actividades de investigacion

En el caso de Profesores Sustitutos Interinos, podran ver valoradas otras actividades de
investigacion no recogidas en los apartados anteriores, previo informe del Vicerrector de
Investigacion.

Valoracion de la actividad: Variable en funcion de la actividad, a propuesta
de Vicerrectores de Investigacion y Ordenacion
Académica y Personal

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Personal

Periodo de aplicacién: Curso de realizacion de la actividad




2.3. Actividad de Gestion

Para poder abordar correctamente las diversas tareas desarrolladas en la Universidad de
Cadiz se hace necesario disponer de una estructura que permita su correcta gestion. Dicha
gestidon es con frecuencia encomendada al profesorado, para cuyo caso se propone la
siguiente valoracion (estimada como un porcentaje de la capacidad docente inicial):

2.3.1 Gestion desarrollada desde el equipo de direccién

Valoracion Cargo Estatutario Otros Cargos
100% e Rector/a
759% e Vicerrector/a e Coordinador General de Campus de
0 e Secretario/a General Excelencia

¢ Delegado/a del Rector/a en Campus
Bahia de Algeciras

e Director/a Unidad Planificacion

e Director/a Unidad de Innovacion Docente

e Director/a Escuelas Doctorales

e Vicesecretario/a General

e Director/a Servicio de Publicaciones

¢ Director/a Servicio de Atencion
Psicoldgica y Psicopedagdgica

e Director/a Centro Superior de Lenguas
Modernas

e Coordinador/a Pruebas de Acceso y
Apoyo a la Matricula

e Director/a de Servicios Centrales

e Coordinadores/as Campus de Excelencia
Internacional

e Director/a Escuela de Especializacién en
Medicina de la Educacion Fisica y del
Deporte

e Director/a General

70%
° e Director/a Unidad de Calidad

50% e Director/a de Secretariado

¢ Delegado/a de la Universidad en

40%
° Centro Adscrito

e Director/a Centro Andaluz de Ciencia y
Tecnologia Marina

30% e Director/a Centro Andaluz de
Investigaciones Vitivinicolas

e Director/a Aula de Mayores

20% e Orientador/a Académico/a de Campus

e Responsable Cientifico de Divisidn de
10% SCCyT
e Subdirector/a Aula de Mayores




2.3.2 Gestion desarrollada en los Centros

En este caso, la organizacion de la gestién a realizar corresponde a los Centros, para lo cual
durante el curso 2015/2016 contaran con:

e Un equipo decanal/directivo compuesto por un decano o director, un secretario, y un
numero de vicedecanos variable entre 1 y 4 en funcién de la actividad del Centro,
teniendo en cuenta:

o n9de alumnos

o n?de titulos Coordinaciéon de
o nQde sedes Titulos
o docencia en centros hospitalarios COC

En tanto que los titulos

o cardcter experimental
oficiales impartidos en la

e Un coordinador por cada uno de los titulos B ecicn en fase de
oficiales impartidos. implantacién, se mantendra
e Un director por cada una de las Sedes existentes. |la figura de un coordinador

por cada Grado y Mdster
Oficial. Una vez
implantados dichos
estudios, seran sustituidos
en los Centros por las
figuras mas genéricas de
Coordinadores de Titulos,
modificacidon que debera ir
acompafiada por una
revisidon de las bolsas de
créditos asignadas a los
Centros.

e Una bolsa de créditos, proporcional a la
actividad de los Centros, y gestionada por los
mismos para atender todas aquellas actividades
gue consideren prioritarias.

En la tabla siguiente se muestran los datos
correspondientes a la gestion desarrollada en los
Centros.

Valoracion Cargo Estatutario

70% e Decano/a o Director/a de Centro

e Vicedecano/a o Subdirector/a de Centro
e Secretario/a de Centro

50%
? e Director/a de Sede
e Coordinador/a de Titulo (Grado en fase de implantacion o coordinador genérico)
30% e Coordinador/a de Titulo (Grado Implantado, Master y Doctorado)

Nota: Un grado se considera implantado cuando se ha completado su imparticion por primera vez




Vicedecanos/as
Subdirectores/as

SEEEDE Secretario/a

Director/a

Facultad de Ciencias de la Educacion 1 1 4 Hasta 45 créditos
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 1 1 4 Hasta 45 créditos
Escuela Superior de Ingenieria 1 1 4 Hasta 45 créditos
Facultad de Filosofia y Letras 1 1 4 Hasta 45 créditos
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién 1 1 3 Hasta 35 créditos
Facultad de Ciencias 1 1 3 Hasta 35 créditos
Facultad de Derecho 1 1 3 Hasta 35 créditos
Facultad de Medicina 1 1 2 Hasta 25 créditos
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales 1 1 2 Hasta 25 créditos
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia 1 1 2 Hasta 25 créditos
Escuela Politécnica Superior de Algeciras 1 1 2 Hasta 25 créditos
Facultad de Ciencias del Trabajo 1 1 2 Hasta 25 créditos
Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica 1 1 1 Hasta 15 créditos
Facultad de Enfermeria 1 1 1 Hasta 15 créditos
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica 1 1 1 Hasta 15 créditos
Escuela Doctoral de la Universidad de Cadiz (EDUCA) 1 1 - Hasta 15 créditos

Cuando fuera de aplicacion, la modificacién del nimero de Vicedecanos o Subdirectores en
cada Centro se hara efectiva en el momento de la renovacion de los equipos
decanales/directivos mediante procesos electorales. Hasta ese momento, podemos
encontrar tres situaciones:

1. Centros que aumentan el numero de Vicedecanos o Subdirectores: Podrdn, a
propuesta de los decanos o directores, proceder al nombramiento de los nuevos
cargos a partir de la fecha de inicio del curso 2014/2015. Adicionalmente, podran
hacer uso del maximo de créditos asignados en la bolsa.

2. Centros que mantienen el numero de Vicedecanos o Subdirectores: No sufriran
modificaciones en los equipos decanales/directivos, y podran hacer uso del maximo
de créditos asignados en la bolsa.

3. Centros que disminuyen el nimero de Vicedecanos o Subdirectores: Los equipos
decanales/directivos permaneceran con su actual configuracién hasta la renovacion
de los mismos mediante la celebracién de procesos electorales, detrayéndose la
correspondiente valoracion de actividades de gestién de la Bolsa correspondiente al
Centro. Una vez realizada dicha reduccidén, podran hacer uso, en su caso, de los
créditos que pudieran quedar sin utilizar en la bolsa.

Igualmente, para facilitar la gestién de los Masteres oficiales impartidos en los Centros, estos
podran solicitar un incremento del numero de créditos asignados a las respectivas bolsas por
cada uno de los Masteres que cuenten con la participacion de profesorado externos para la
imparticién de 5 o mas créditos de profesorado, segun la siguiente equivalencia:

1 crédito por cada Master en los que se impartan entre 5 y 10 créditos por profesorado
externo.

2 créditos por cada Master en los que se impartan entre 10,1 y 20 créditos por profesorado
externo.

3 créditos por cada Master en los que se impartan mas de 20 créditos por profesorado
externo.




2.3.3 Gestidon desarrollada en los Departamentos

En este caso, la organizacién de la gestidn a realizar corresponde a los Departamentos, para
lo cual durante el curso 2015/2016 contaran con:

e Un equipo de direccion compuesto por un director, un secretario y un director por
cada una de las Secciones Departamentales existentes.

e Una bolsa de créditos gestionada por los Departamentos para atender todas aquellas
actividades que consideren prioritarias. Dicha bolsa sera calculada en funcién de la
actividad del Departamento, teniendo en cuenta los datos del presente curso para:

o n2de profesores

o n2de dreas de conocimiento con encargo docente

o n2de titulos de grado en los que imparte docencia

o n2de Centros en los que imparte esta docencia

o n2Campus en los que imparte esta docencia

o docencia registrada y asignada al Departamento

En la siguiente tabla se muestran
Departamentos.

Valoracion

50%

los datos correspondientes a la gestién desarrollada en los

Cargo Estatutario

e Director/a de Departamento

20%

e Secretario/a de Departamento

10%

e Director/a de Seccién Departamental

Departamento

Secciones

Director/a Secretario/a

Anatomia Patoldgica, Biologia Celular,

Departamentales

Publica

Histologia, Historia de la Ciencia, 1 1 - 1,5 créditos
Medicina Legal y Forense y Toxicologia

Anatomia y Embriologia Humana 1 1 - -
Biologia 1 1 - -
Biomedicina, Biotecnologia y Salud 1 1 ) 4,5 créditos

Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metallrgica y Quimica Inorgénica

- 1,5 créditos

Ciencias de la Tierra

Ciencias y Técnicas de la Navegacion

Cirugia

Construcciones Navales

RlR|R[R| -
A I
1
1




Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

1,5 créditos

Derecho Internacional Publico, Penal y
Procesal

Derecho Mercantil

Derecho Privado

Derecho Publico

3 créditos

Didactica

3 créditos

Diddctica de la Educacion Fisica,
Plastica y Musical

Didactica de la Lengua y la Literatura

Disciplinas Juridicas Basicas

Quimica Organica

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1
Economia Financiera y Contabilidad 1 1 1 1,5 créditos
Economia General 1 1 1 4,5 créditos
Enfermeria y Fisioterapia 1 1 - 1,5 créditos
Estadistica e Investigacidn Operativa 1 1 5 4,5 créditos
Filologia 1 1 - 3 créditos
Filologia Clasica 1 1 - -
Filologia Francesa e Inglesa 1 1 - 4,5 créditos
Fisica Aplicada 1 1 1 1,5 créditos
Fisica de la Materia Condensada 1 1 - -
Historia Moderna, Contemporanea, de 1 1 ) )
América y del Arte
Historia, Geografia y Filosofia 1 1 1 3 créditos
Ingenieria Eléctrica 1 1 1 1,5 créditos
Ingenieria en Automatica, Electrdnica, .
Ariuitectura y Redes de Computadores 1 1 2 3 créditos
Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil 1 1 - 1,5 créditos
Ingenieria Informatica 1 1 3 4,5 créditos
Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial 1 1 - 3 créditos
Ingenieria Quimica y Tecnologia de
Alimentos 1 ! ! )
Maquinas y Motores Térmicos 1 1 - -
Marketing y Comunicacién 1 1 1 -
Matematicas 1 1 4 4,5 créditos
Materno-Infantil y Radiologia 1 1 - -
Medicina 1 1 - -
Neurociencias 1 1 - -
Organizacién de Empresas 1 1 1 4,5 créditos
Psicologia 1 1 - 3 créditos
Quimica Analitica 1 1 - -
Quimica Fisica 1 1 1 -

1 1

1 1

Tecnologias del Medio Ambiente




2.3.4 Otras actividades de Gestion

Valoracion Cargo Estatutario

100% e Inspector/a General de Servicios

Valoracion Cargo Estatutario
100% e Defensor/a Universitario/a
Valoracion Cargo Estatutario
30% e Director/a de Instituto Universitario de Investigacidn
20% e Secretario/a de Instituto Universitario de Investigacion

Las valoraciones derivadas de cargos estatutarios u otros cargos incluidos en los apartados
anteriores (2.3.1 al 2.3.4) no seran acumulables entre si.

2.3.5 Actividad Sindical

Valoracion Actividad"”

o Presidente de la Junta del PDI y del Comité de Empresa del
PDI laboral

e Miembros de la Comisidon Permanente de la Junta del PDIl y
del Comité de Empresa del PDI laboral

9 créditos

6 créditos e Miembros del pleno del Comité de Empresa del PDI laboral

4 créditos o Miembros del pleno de la Junta del PDI

7,5 créditos | e Delegados de Prevencidn

(*)valoraciones no acumulables entre si

OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Adicionalmente a las actividades recogidas en el presente Plan de Dedicacion
Académica, el PDI podra participar en otras actividades organizadas en nuestra
Universidad que, aunque no conlleven una valoracién en créditos de docencia
presencial, son igualmente importantes para su actividad académica. Debido a ello,
sin perjuicio de las certificaciones emitidas por las Unidades organizadoras, estas
podran enviar al Gabinete de Ordenacidon Académica la informacidn necesaria para
su registro e inclusidn en los expedientes personales a efecto de reconocimiento.




3. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE DOCENCIA AL PROFESORADO

Dentro de sus competencias, y conforme a lo establecido en la normativa vigente, los
Departamentos procederdn a la asignacidon de la docencia al profesorado adscrito a los
mismos.

En todo caso, la asignacidn de la docencia realizada debera regirse por los siguientes
criterios:

- Los Departamentos, segun lo estipulado en los Estatutos de la UCA, asignaran la
docencia reglada al profesorado, prioritariamente en los campus donde se ubique su
centro de adscripcion.

- Todo el profesorado impartird un minimo de 4 créditos presenciales, con las Unicas
excepciones de aquellos que ocupen los cargos de Rector/a, Inspector/a General de
Servicios y Defensor/a Universitaria.

- Una vez cubierta la docencia reglada podra asignarsele al profesorado docencia en
aulas de mayores, mayores de 25 afios, cursos estacionales, y docencia en
actividades de formacién para el PDI, siempre que el Area disponga de capacidad
para ello.

- Con caracter general, la docencia presencial impartida por el profesorado no podra
superar las 8 horas semanales en promedio.

- Siempre que sea posible, se evitard la acumulacién de la docencia de un profesor en
un unico cuatrimestre, salvo que por cuestiones académicas dicho profesor asi lo
hubiera requerido, asi como la coincidencia horaria de las diferentes actividades
docentes, especialmente cuando las mismas se desarrollen en diferentes Campus.

OTRAS DISPOSICIONES

Cuanto sea requerido para la aplicacion de este PDA, se concretara mediante las
correspondientes instrucciones del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal.

Los criterios incluidos en el presente Plan se adoptan sin perjuicio de lo indicado en la
normativa de rango superior que pudiera ser de aplicacion.

Los presentes criterios vienen a sumarse a los establecidos en materia de garantia de Ila
docencia, y, en concreto, a las INSTRUCCIONES PARA GARANTIZAR LA IMPARTICION DE LA
DOCENCIA, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004
(BOUCA n¢ 15 de 11 de octubre). En dicho acuerdo, que mantendrd su vigencia, las
referencias a las instrucciones de planificacién docente deben entenderse referidas a las
establecidas para el préximo curso académico.

La vigencia del presente Plan de Dedicacién Académica serd la correspondiente al curso
académico 2015/2016, derogando en ese momento las normativas similares de aplicaciéon en
cursos académicos anteriores, excepto aquellos aspectos procedimentales que asi lo
requirieran, que seran de aplicacién al dia siguiente de su publicaciéon en el BOUCA.

Nota Final: Para facilitar la lectura del presente documento, en su elaboracion se ha utilizado
en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como
al masculino.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba el Calendario
Laboral del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el afio 2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 4 de mayo de 2015, en el punto 16°. del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento el Calendario Laboral del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz
para el afio 2015, en los siguientes términos:




PROPUESTA DE CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

FIESTAS OFICIALES

PARA EL ANO 2015

Nacionales y de la Comunidad Auténoma Andaluza
(BOE n@ 258, de 24 de octubre de 2014) (BOJA n® 118, de 2 de junio de 2014)

1 de enero Afio Nuevo

6 de enero Epifania del Sefior

28 de febrero* Dia de Andalucia

2 de abril Jueves Santo

3 de abril Viernes Santo

1 de mayo Fiesta del Trabajo

15 agosto Asuncion de la Virgen

12 de octubre

Fiesta Nacional de Espafia

2 de noviembre

Lunes siguiente a Todos los santos

7 de diciembre

Lunes siguiente al Dia de la Constitucién

8 de diciembre

Inmaculada Concepcion

25 de diciembre

Natividad del Sefior

Locales (BOJA n2 250 de 23 de diciembre de 2014)

24 de junio

Campus Bahia de Algeciras

16 de julio

Campus Bahia de Algeciras

16 de febrero

Campus de Cadiz

7 de octubre

Campus de Cadiz

24 de septiembre

Campus de Jerez

9 de octubre

Campus de Jerez

11 de febrero

Campus de Puerto Real

8 de junio

Campus de Puerto Real

Celebraciones universitarias

Finales de septiembre (a determinar)

Apertura del Curso Académico

23 de enero

Santo Tomds de Aquino

Fechas previstas en el calendario académico

Patron de cada Centro Universitario**

Periodo de vacaciones estivales: del 1 al 31 de agosto. Este periodo podra ser sustituido por otro diferente en el que
no haya docencia en aquellos supuestos y circunstancias en que asi lo permita la legislacion vigente.

De acuerdo con lo que se determine en las Medidas de Responsabilidad en el Gasto, se podra acordar la medida de
cierre de Centros y edificios durante los periodos de Semana Santa y Navidades.

"28de febrero, al coincidir en sdbado, podra disfrutarse en dia distinto, siempre que las necesidades docentes lo permitan.

**E| profesorado que debido a su carga docente no pudiera disfrutar del dia festivo de su centro de adscripcion o del dia festivo
de la localidad del mismo podra solicitar su disfrute en un dia distinto, siempre que las necesidades docentes lo permitan y
previa justificacidn de tal circunstancia.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba ampliaciéon de
vigencia de las bolsas de trabajo de Profesorado Sustituto Interino para el curso académico
2015/2016.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 4 de mayo de 2015, en el punto 17°. del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento que durante el curso 2015/2016, los Departamentos cuya bolsa de trabajo de profesor
sustituto por necesidades temporales haya llegado a su limite de vigencia (dos afios) y asi lo
soliciten, podrian mantener excepcionalmente dicha bolsa para el curso 2015/2016.

* %k ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba la oferta de
plazas en titulaciones de Grado para alumnos de nuevo ingreso en el curso 2015/2016.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 4
de mayo de 2015, en el punto 18°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la oferta de plazas
en titulaciones de Grado para alumnos de nuevo ingreso en el curso 2015/2016:




Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2015/2016

Centro Campus Oferta Matricula Oferta Limite Uca Oferta DUA

Grado / Doble Grado 2014/15 2014/15 Centros 2015/16 2015/16
2015/16

Facultad de Filosofia y Letras

231503  Estudios Arabes e Isldmicos Céadiz 45 15 45 55 (45+10) 45 (55-10)
232000 Filologia Clasica Cadiz 45 15 45 55 (45+10) 45 (55-10)
233004 Estudios Franceses Céadiz 45 38 45 55 (45+10) 45 (55-10)
234008 Filologia Hispanica Cadiz 50 51 50 60 (50+10) 50 (60-10)
234504  Estudios Ingleses Cadiz 65 64 65 65 65
237505 Historia Cadiz 75 77 75 75 75
238509 Humanidades Cadiz 55 22 55 55 55
295004 Linglistica y Lenguas aplicadas Cadiz 45 27 45 55 (45+10) 45 (55-10)
231600 Arabes e Isldmicos + Estudios Ingleses Céadiz 10 10 10 10 10 (10+0) Reparto
232108 Filologia Clasica + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10 10 (10+0) Reparto
233101 Estudios Franceses + Estudios Ingleses Céadiz 10 10 10 10 10 (10+0) Reparto
234501 Filologia Hispanica + Estudios Ingleses Cadiz 10 10 10 10 10 (10+0) Reparto
295104 Lingilistica y Lenguas aplicadas + Estudios Ingleses Cadiz 10 10 10 10 10 (10+0) Reparto
Facultad de Medicina
239502 Medicina Cadiz 155 158 140 155 155
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
202500 Enfermeria Cadiz 120 124 120 120 120
203504 Fisioterapia Cadiz 55 58 55 55 55
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (Jerez)
202534 Enfermeria Cadiz 60 63 60 60 60
Facultad de Enfermeria (Algeciras)
202515 Enfermeria Algeciras 80 83 80 80 80
Centro Universitario de Enfermeria "Salus Infirmorum" (Ads)
202549 Enfermeria Cadiz 80 80 80 80 80

(*) Datos matricula 2014/2015 referidos al final del proceso de preinscripcion



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2015/2016

Centro Campus Oferta Matricula Oferta Limite Uca Oferta DUA

Grado / Doble Grado 2014/15 2014/15 Centros 2015/16 2015/16
2015/16

Facultad de CC. EE. y Empresariales

225502 Administracion y Direccién de Empresas Cadiz 225 225 225 225 225
225517 Administraciéon y Direccién de Empresas (Jerez) Cadiz 130 130 130 140 (130+10) 130 (140-10)
225521 Administracién y Direccidon de Empresas (Algeciras) Cadiz 150 150 150 150 150
225614 Administraciéon y Direccidon de Empresas + Derecho Jerez 20 20 20 20 20 (10+10) Reparto
202004 Finanzas y Contabilidad Céadiz 130 128 130 140 (130+10) 130 (140-10)
202101 Finanzas y Contabilidad +Rel. Laborales y Recursos Humanos Cadiz 20 19 20 20 20 (10+10) Reparto
Facultad de Ciencias del Trabajo
208006 Relaciones Laborales y Recursos Humanos Cadiz 130 129 130 140 (130+10) 130 (140-10)
208010 Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Algeciras) Cadiz 75 54 75 75 75
208502 Trabajo Social Cadiz 100 101 100 100 100
Facultad de CC. Sociales y de la Comunicacién
249001 Marketing e Investigacion de Mercados Jerez 130 129 130 150 (130+10+10) 130 (150-10-10)
204016 Gestiéon y Administracién Publica Jerez 70 68 70 70 70
208730 Turismo Jerez 130 131 130 150 (130+10+10) 130 (150-10-10)
242006 Publicidad y Relaciones Publicas Jerez 80 81 80 100 (80+10+10) 80 (100-10-10)
242103 Publicidad y Relaciones Publicas + Turismo Jerez 20 20 20 20 20 (10+10) Reparto
242200 Publicidad y Relaciones Publicas + Marketing e Inv. Mercados Jerez 20 20 20 20 20 (10+10) Reparto
249109 Marketing e Investigacion de Mercados + Turismo Jerez 20 21 20 20 20 (10+10) Reparto
Facultad de Derecho
229507 Derecho Jerez 230 231 230 240 (230+10) 230 (240-10)
229511 Derecho (Algeciras) Jerez 80 81 80 80 80
292801 Criminologia y Seguridad Jerez 100 100 100 100 100
Escuela de Ingenieria Naval y Océanica
224207 Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima Pto.Real 80 71 80 80 80

(*) Datos matricula 2014/2015 referidos al final del proceso de preinscripcion



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2015/2016

Centro Oferta Matricula Oferta Limite Uca Oferta DUA

Grado / Doble Grado 2014/15 2014/15 Centros 2015/16 2015/16
2015/16

Facultad de Ciencias

242502 Quimica Pto.Real 35 34 35 55 (35+10+10) 35 (55-10-10)

239006 Matematicas Pto.Real 55 53 55 55 55

242601 Quimica + Ciencias Ambientales (perfil ingreso Quimica) Pto.Real 10 8 10 10 10 (10+0) Reparto

224509 Ingenieria Quimica Pto.Real 55 55 55 55 55

226700 Biotecnologia Pto.Real 55 53 55 55 55

297001 Enologia Pto.Real 50 50 50 50 50

242804 Quimica + Enologia Pto.Real 10 10 10 10 10 (10+0) Reparto
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

228007 Ciencias del Mar Pto.Real 55 56 55 75 (55+20) 55 (75-20)

227003 Ciencias Ambientales Pto.Real 45 47 45 75 (45+20+10) 45 (75-20-10)

228104 Ciencias del Mar + CC. Ambientales (P. ingreso CC. del Mar) Pto.Real 20 19 20 20 20 (20+0) Reparto

227100 Ciencias Ambientales + CC del Mar (P. ingreso CC. Ambientales) Pto.Real 20 14 20 20 20 (20+0) Reparto

227208 Ciencias Ambientales + Quimica (P. ingreso CC. Ambientales) Pto.Real 10 11 10 10 10 (10+0) Reparto
Escuela de Ingenierias Marina,Nautica y Radioelectrénica

293007 Marina Pto.Real 55 43 50 55 55

293503 Nautica y Transporte Maritimo Pto.Real 60 61 50 60 60

294507 Ingenieria Radioelectrdnica Pto.Real 55 22 50 55 55
Facultad de Ciencias de la Educacion

246507 Educacién Primaria Pto.Real 204 204 204 204 204

245503  Educacion Infantil Pto.Real 204 205 204 204 204

241509 Psicologia Pto.Real 75 78 75 75 75

227501 Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Pto.Real 75 75 75 75 75

(*) Datos matricula 2014/2015 referidos al final del proceso de preinscripcion



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2015/2016

Centro Oferta Matricula Oferta Limite Uca

Grado / Doble Grado 2014/15 2014/15 Centros 2015/16
2015/16

Oferta DUA
2015/16

Centro de Magisterio "Virgen de Europa"

246511 Educacién Primaria Algeciras 90 72 20 20 20
245518 Educacion Infantil Algeciras 90 36 90 90 90
Escuela Superior de Ingenieria
223009 Ingenieria en Tecnologias Industriales Cadiz 55 55 55 55 55
213501 Ingenieria Mecanica Cadiz 55 55 55 55 55
212506 Ingenieria Electrica Cadiz 55 54 55 55 55
213003 Ingenieria Electrénica Industrial Cadiz 55 56 55 55 55
223505 Ingenieria Informatica Cadiz 120 119 100 120 120
221702 Ingenieria Aeroespacial Cadiz 70 70 70 70 70
211200 Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo del Producto Cadiz 55 56 55 55 55
Escuela Politécnica Superior de Algeciras
223013 Ingenieria en Tecnologias Industriales Algeciras 110 94 110 110 110
222501 Ingenieria Civil Algeciras 135 67 110 110 110
5.003 4.667

(*) Datos matricula 2014/2015 referidos al final del proceso de preinscripcion
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba la memoria del
Master Universitario en Oceanografia por la Universidad de Cadiz, la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y la Universidad de Vigo.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificaciéon, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
4 de mayo de 2015, en el punto 19°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la memoria del
Master Universitario en Oceanografia por la Universidad de Cadiz, la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y la Universidad de Vigo.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba la memoria del
Master Universitario Erasmus Mundus en Calidad en los Laboratorios Analiticos
(EMQAL) por la Universidad de Barcelona, la Universidad de Cadiz, Central South
University (China), Novosibirsk State University (Rusia), Politechnika Gdanska (Polonia),
Universidade de Sdo Paulo (Brasil), Universidade do Algarve (Portugal) y Universitetet i
Bergen (Noruega).

A propuesta del Vicerrectorado de Planificaciéon, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
4 de mayo de 2015, en el punto 20°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la memoria del
Master Universitario Erasmus Mundus en Calidad en los Laboratorios Analiticos (EMQAL) por la
Universidad de Barcelona, la Universidad de Cadiz, Central South University (China), Novosibirsk
State University (Rusia), Politechnika Gdanska (Polonia), Universidade de Sdao Paulo (Brasil),
Universidade do Algarve (Portugal) y Universitetet i Bergen (Noruega).

* %k ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba la memoria del
Master Universitario en Transporte Maritimo por la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
4 de mayo de 2015, en el punto 21°. del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la memoria del
Master Universitario en Transporte Maritimo por la Universidad de Cadiz.

* ¥ %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba la resolucién
de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, conforme al articulo 11 del Reglamento
UCA/CG04/2012, de 30 de marzo de 2012, para la concesién de los premios extraordinarios de
Fin de Grado y de Fin de Master en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz, y
conforme al articulo 4.° del Reglamento UCA/CG03/2012, de 30 de marzo de 2012, de
convocatoria y concesion de Premio Extraordinario de Doctorado, el Consejo de Gobierno, en su
sesi6n ordinaria de 4 de mayo de 2015, en el punto 22°. del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la resolucién de concesion de Premios Extraordinatios, en los siguientes términos:




PREMIOS EXTRAORDINARIOS 2014-2015

CENTRO Nombre Apellidos P. Extraordinarios Curso Académico
Facultad de Ciencias Rafael Jesus Gonzalez Alvarez Master en Quimica 2013-2014
Facultad de Ciencias Luisa Isabel Martinez Merino Master en Matematicas 2013-2014
Facultad de Ciencias 1\;::1‘;:1 Delgado Gonzélez Grado en Quimica 2013-2014
Facultad de Ciencias Manuel José Valcarcel Dominguez Grado en’In.genlerla 2013-2014

Quimica
Facultad de Ciencias Daniel Marin Aragén Grado en Matematicas 2013-2014

Facultad de Ciencias del . . Licenciatura en Ciencias

Mar y Ambientales Pedro José Zarandona Palacio Ambientales 2013-2014
Facultad de Ciencias del , Licenciatura en Ciencias

Mar y Ambientales Belén Herce Sesa del Mar 2013-2014
Facultad de Ciencias del . . Licenciatura en Ciencias

Mar y Ambientales Pedro José Zarandona Palacio del Mar 2013-2014
Facultad de Ciencias del a , Grado en Ciencias

Mar y Ambientales M* Rocio Ramos Acosta Ambientales 2013-2014
Facultad de Ciencias del . Grado en Ciencias del

Mar y Ambientales Paula Prado Cabillas Mar 2013-2014
Facultad de ]?Tnfermena Gema M* Tecle Carmona Grado de Enfermeria 2013-2014

(Algeciras)

Facultad de ]?Tnfermena Estefania Olmos Morente Grado de Enfermeria 2013-2014

(Algeciras)

F"‘C“k"‘dL‘:rf ;1°S°f‘a Y| Placido Rodriguez Gonzalez | Licenciatura en Histotia 2013-2014

Facultad de Filosofia y Kristin Reichel Llcenc1at9ra en Filologia 2013-2014
Letras Andrea Hispanica

Facultad de Filosofia y Ivan Martinez Zambrano Grado en Estudios 2013-2014
Letras Ingleses

Facultad de Filosofia y Pedro Trapero Fernandez Grado en Historia 2013-2014
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Letras
Facultad de Filosofia y Lydia Acosta Ferndndez Grado en Es’tu(.hos Arabes 2013-2014
Letras e Islamicos
Facultad de Filosofia y J uan Reyes Montero Grado en Filologia Clasica 2013-2014
Letras Francisco
Facultad de Filosofia y Karina Urbanek Grado.en ’Fl.lologla 2013-2014
Letras Hispanica
Facultad de Filosoffay |~ Maria del Garcia Romero Grado en Humanidades 2013-2014
Letras Castillo
Facultad de Filosofia y Irene Sanchez Batista Grado en Llng}nstlca y 2013-2014
Letras Lenguas Aplicadas
Facultad de Ciencias Grado en Gestion
Sociales y de la Angeles Sanchez Adame .. vt 2013-2014
S Administracion Publica
Comunicacién
Facultad de Ciencias
Sociales y de la Alba Hermoso Abadia Grado en Turismo 2013-2014
Comunicacion
Facultad de Ciencias Grado en Marketing e
Sociales y de la Daniel Rodriguez Totres Investigacion de 2013-2014
Comunicacion Mercados
Facultad de Ciencias . .
Sociales y de la Desireé Fénix Pina Grado o Pubh’cu.iad y 2013-2014
SRy Relaciones Publicas
Comunicaciéon
Facultad de Ciencias Licenciatura en
Sociales y de la Adrian Nieves Ariza Publicidaqd y Relaciones 2013-2014
Comunicaciéon Publicas
Facultad de Ciencias Licenciatura en
Sociales y de la Juan Rodriguez Solis Publicidad y Relaciones 2013-2014
Comunicacion Publicas
Escuela de Ingenieria Laia Aguilar Blasco Grado en Arquitectura 2013-2014
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Naval y Oceanica

Naval e Ingenieria
Maritima

Escuela de Ingenieria

José

Doble Titulacion en
Ingeniero Técnico Naval
(Especialidad en

Naval y Oceanica Antonio Rosado Chaninet Estructuras Marinas y en 2013-2014
Propulsion y Servicios del
Buque)
Facultad de Cle't}cms de Alicia Guerrero Fernandez Grado en Ed}lcacmn 2013-2014
la Educacion Infantil
Facultad de Cle'r}mas de Melania Creo Jaime Grado en Ed}lcacmn 2013-2014
la Educacion Infantil
Facultad de Ciencas de . - Grado en Educacion
la Educacién Carmen Aguilera Mufioz Infantil 2013-2014
Facultad de Clencias de |, 4ni Jiménez Bizcocho Grado en Educacion 2013-2014
la Educacion Primaria
Facultad de C1e.1}c1as de José Manuel Calvente Solis Grado e1.1 Edl.lcacmn 2013-2014
la Educacion Primaria
Facultad de Efiucacmn Rocio Clavain Ortega Grado er.l Edl.lcacmn 2013-2014
Infantil Primaria
Facultad de Clenclasde | Garcia-Morales Alcala Licenciatura en 2013-2014
la Educacién Psicopedagogia
Facultad de Cle.r}c1as de Laura Bautista Romero Llf:enc1atura e,n 2013-2014
la Educacién Psicopedagogia
Centro de Magisterio
(Virgen de Europa) Marion Grado en Educacion )
adscrito a la Universidad Heather Jell Infantil 2013-2014
de Cadiz
Centro de Magisterio Marta Mena Gémez Grado en Educacion 2013-2014
(Virgen de Europa) Infantil
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adscrito a la Universidad

de Cadiz
Centro de Magisterio
(Virgen de Europa) . . . Grado en Educacién
adscrito a la Universidad Juan José Rojas Pérez Primaria 2013-20104
de Cadiz
Centro de Magisterio
(Virgen de Europa) Cristina Navatro Lara Grado en Educacién 2013-2014
adscrito a la Universidad Primaria
de Cadiz
Facultad de Derecho Patricia Rodriguez Robles Licenciatura en Derecho 2013-2014
Facultad de Derecho Beatriz Sambruno Cuenca Licenciatura en Derecho 2013-2014
Facultad de Derecho | Ana Victoria Ortega Rivera Doble Titulo Derecho- 2013-2014
Empresariales
Facultad de Derecho Sara Beatriz Loépez Rodriguez Grado en Derecho 2013-2014
Facultad de Medicina Cristina Garcia Harana Licenciatura en Medicina 2013-2014
Facultad de Medicina Estefania Ruiz Gonzalez Licenciatura en Medicina 2013-2014
Miouel Master en Iniciacion a la
Facultad de Medicina 18 Garcia Carretero Investigacion en Salud 2013-2014
Angel
Mental
Facultad de Medicina Eva Cuéllar Vivero Master en Biomedicina 2013-2014
Facultad de Ciencias Grado en Administraciéon
Econdémicas y Inmaculada Romero Esteban . . 2013-2014
. y Direccion de Empresas
Empresariales
Facultad de Ciencias Grado en Administraciéon
Econémicas y Miriam Estrada Merino . . 2013-2014
. y Direccion de Empresas
Empresariales
Facultad de Ciencias Grado en Administracién
Econémicas y Laura Bellido Jiménez 2013-2014

Empresariales

y Direccion de Empresas
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Facultad de Ciencias

Economicas y Franc1’sco Gomar Navas Grado en F.1r.1anzas y 2013-2014
. José Contabilidad
Empresariales
Facultad de Ciencias Licenciatura en
Econoémicas y Rocio Jiménez Gonzalez Administracién y 2013-2014
Empresariales Direccion de Empresas
Facultad de Ciencias Master en Contabilidad
Econémicas y Almudena Mariscal Leén steren Lont y 2013-2014
. Auditoria
Empresariales
Facultad de Ciencias Mister en Recursos
Econémicas y Raquel Pérez Feria 2013-2014
. Humanos
Empresariales
Facultad 'de .Clenc1as Victor , Master en Administracion
Econémicas y Navarro Macias 2013-2014
. Manuel de Empresas
Empresariales
Facultad de Ciencias ME?LerrenaCrle\';tcmn de
Economicas y Silvia Carrera Macias presas, Nucevos 2013-2014
. Negocios y Proyectos
Empresariales
Innovadores
Escuela de Ingenierias Licenciatura en Maquinas
Marina, Nautica y Pedro Tocino Marquez 9 2013-2014
. . Navales
Radioelectrénica
Escuela de Ingenierias Licenciatura en Nautica
Marina, Nautica y Raul Dominguez Zamora o y 2013-2014
. .- Transporte Maritimo
Radioelectrénica
Escuela SuPeflor de Irene Del Sol Illana Grado en Ingemerla} en 2013-2014
Ingenieria Tecnologias Industriales
Escuela SuPeflor de Ant0{110 Pavén Ariza Grado en anemerla 2013-2014
Ingenieria Jesus Mecanica
Escuela Superior de Victor Leo6n Canto Grado en Ingenieria 2013-2014
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Ingenieria Manuel Informatica
Escuela Superiorde | 1, ¢ Manuel | Llerena Carmona Ingenieria Informatica 2013-2014
Ingenieria
Escuela SuPeflor de Rafael Gamero del Rio Ingenl?r.la Técnica en 2013-2014
Ingenieria Informatica de Gestion
Escuela SuPeflor de David Romero Santos Ingem’e{na Tecn.lca en 2013-2014
Ingenieria Informatica de Sistemas
Escuela Superior de Ingeniero Técnico
.P , Elena Medina Ruiz Industrial en Electronica 2013-2014
Ingenieria .
Industrial
. . Ingeniero Técnico
Escufrlla Sr‘:ip‘;;;‘” de Antonio Perifian Freire Industrial en Electrénica 2013-2014
genie Jesus Industrial y Electricidad
Facultad de Enfermeria , , ,
. . . Gema Maria Torres Gonzalez Grado en Enfermeria 2013-2014
y Fisioterapia
Facultad de Enfermeria | g, g Atrieta Riquet Grado en Enfermeria 2013-2014
y Fisioterapia
F acultad. c.le Enfe.rmerla Lucia Pacheco Ibafiez Grado en Enfermeria de 2013-2014
y Fisioterapia Jerez
F acultad. c.le Enfe'rmerla Inmaculada Lépez Martinez Grado en Enfermeria de 2013-2014
y Fisioterapia Jerez
Facultad‘ c.le Enfe'r meria Raquel Benitez Pérez Grado en Fisioterapia 2013-2014
y Fisioterapia
i Master en Innovacion e
Facultziac‘liscilgt]::;feir:lena Virginia Garrido Pinto Investigacion en 2013-2014
y P Cuidados de Salud
Escuela Univ. de Grado en Enfermeria de
Enfermeria Salus , ., Salus Infirmorum
Belén Gutiérrez Baena 2013-2014

Infirmorum (Centro
Adscrito)

(Escuela de Enfermeria
Salus Infirmorum Centro
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Adscrito)

Escuela Univ. de
Enfermeria Salus

Grado en Enfermeria de
Salus Infirmorum

Infirmorum (Centro Angela Jordano Bustos (Escuela de Enfermeria 2013-2014
A d:crito) Salus Infirmorum Centro
Adscrito)
Facultad de Ciencias Master Universitario en
Sociales y de la Marta Lebrero Dominguez ster L niversirano ¢ 2013-2014
Comunicacién Direccion Turistica
Facultad de Ciencias Master en Gestion
Sociales y de la Elena Martin Calvo aster en beshon ¥ 2013-2014
Comunicacién Administracion Publica
Facultad de Ciencias Master en Direccién d
Sociales y de la Elisa Quintero Lopez aster en - 2013-2014
Comunicacién Marketin Digital y Social
L Master en Acuicultura y
Fa;[l::d ifn(k:)lizif;?;del Juan Miguel | Mir6 Recio-Mensaque Pesca: Recursos Marinos 2013-2014
y y Sostenibilidad
L Master en Conservacion 'y
F a‘f\‘;::d i;f)‘iz‘rllf:i‘essdel Antonia Salces Castellano Gestién del Medio 2013-2014
y Natural
L Master en Gestion
Faﬁ::d g:n(lj)li(;?lf:;del Juan Carlos Jiménez Cabrera Integada de Areas 2013-2014
y Litorales
Facultad de Ciencias del Jhoseani X Master en Gestion
Mar y Ambientales Andreina Leén Cardozo Integral del Agua 2013-2014
Fai‘;g:g i;ﬁiiﬁf::sdel Carmen M* Henares Gomez Master en Oceanografia 2013-2014
Facultad de Ciencias del . , ~ Master en Erasmus
Mar y Ambientales Beatriz Diaz Gardufio Mundus in Water and 2013-2014
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Coastal Management

(Wacoma)
Escuela de Doctorado Leila Carmona Barnosi Doctorado del Area de 2013-2014
Ciencias
Escuela de Doctorado Cristina Garcia Muiioz Doctora(.lo d?I Area de 2013-2014
Ciencias
Escuela de Doctorado Daniel Fernandez de los Reyes Doctorad.o de.l Area del 2013-2014
Ciencias
Escuela de Doctorado Beatriz Villazan Pefalosa Doctorac.lo dél Area de 2013-2014
Ciencias
Escuela de Doctorado Ricardo Bermejo Lacida Doctorado del Area de 2013-2014
Ciencias
Escuela de Doctorado Miriam Sayago Gil Doctorado del Area de 2013-2014
Ciencias
Escuela de Doctorado José M* Sanchez Delgado Doctora(.lo d?I Area de 2013-2014
Ciencias
Escuela de Doctorado Lidia Bravo Garcia DO.C tor?do del Area de 2013-2014
Ciencias de la Salud
Escuela de Doctorado Maria Jesuas Jiménez Come Doctior::tdo del A.rea de 2013-2014
Ingenieria y Arquitectura
Escuela de Doctorado Antonio Garcia Dominguez DOCt.OI?dO del A.rea de 2013-2014
Ingenieria y Arquitectura
Escuela de Doctorado Juan Boubeta Puig DOCt.Ol‘?dO del A.rea de 2013-2014
Ingenieria y Arquitectura
Gloria de los , Doctorado del Area de
Escuela de Doctorado Angeles Zarza Rondén Artes y Humanidades 2013-2014
Antonio , Doctorado del Area de
Escuela de Doctorado Manuel Saez Romero Artes y Humanidades 2013-2014
, , , Doctorado del Area de
Escuela de Doctorado José Juan Diaz Rodriguez Artes y Humanidades 2013-2014
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Escuela de Doctorado Alejandro Roman Antequera lz?ctorado del Area de 2013-2014
tes y Humanidades
Escuela de Doctorado Jairo Guetrrero Parrado g;)ctorado del A.rea de 2013-2014
tes y Humanidades
Doctorado del Area de
Escuela de Doctorado Estivaliz Aragén Mendizabal Ciencias Sociales 2013-2014
(Sociales)
Candida Doctorado del Area de
Escuela de Doctorado Inés Delgado Casas Ciencias Sociales 2013-2014
(Sociales)
Doctorado del Area de
Escuela de Doctorado Noemi Serrano Diaz Ciencias Sociales 2013-2014
(Sociales)
Miguel Doctorado del Area de
Escuela de Doctorado ‘ Gomez Ruiz Ciencias Sociales 2013-2014
Angel .
(Sociales)
Doctorado del Area de
Escuela de Doctorado Rosa M* Gallardo Garcia Ciencias Sociales 2013-2014
(Juridicas)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que se aprueba el
Calendario Académico de la Universidad de Cadiz para el curso 2015/2016.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 4 de mayo de
2015, en el punto 23.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Calendario Académico de la
Universidad de Cadiz para el curso 2015/2016, en los siguientes términos:




CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL DEL CURSO 2015/2016.
(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015)

I.  DISPOSICIONES GENERALES

INICIO DEL CURSO 2015/2016: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2015
FIN DEL CURSO 2015/2016: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2016

A los efectos del presente Calendario Académico Oficial y sin perjuicio de lo dispuesto en
la legislacidn vigente en relacidn con las festividades y con el computo de plazos en los
ambitos administrativo yjudiciall, se entiende lo siguiente:

Periodo habil académico: Periodo dentro del cual se pueden desarrollar actividades

académicas, entre ellas las relacionadas con la docencia y su evaluacién en los titulos
oficiales (clase, tutorias, exdmenes, revision, calificacion).

Periodo docente: aquel, incluido dentro del periodo habil académico, en el que se
desarrolla la actividad de docencia en los titulos oficiales.

Son dias lectivos todos los dias incluidos dentro del periodo docente del curso, salvo los
sabados, domingos y festivos®

Periodo inhabil académico: Periodo dentro del cual no se pueden programar actividades
académicas relacionadas con la actividad docente en titulos oficiales.

A. PERIODO HABIL ACADEMICO.

El periodo habil académico del curso 2015/2016 es el comprendido entre el 28 de septiembre 2015
y el 31 de julio de 2016, asi como el comprendido entre el 1 y el 25 de septiembre de 2016, y se
distribuira de la siguiente forma:

1.El primer semestre comenzard el dia 28 de septiembre y finalizara el 14 de febrero de 2016.

a. El periodo docente de las ensefianzas oficiales dard comienzo el dia 28 de septiembre (si

LRl computo de los plazos a efectos administrativo y judicial se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente
en cada caso

2 El calendario laboral del afio 2015 ya se ha tenido en cuenta. El calendario de 2016 no se publicara hasta
diciembre de 2015



bien entre los dias 23 y 25 de septiembre los centros que asi lo hayan planificado
podran realizar las presentaciones y jornadas de bienvenida a los alumnos de primer
ingreso) y finalizard el dia 22 de enero.

b. El periodo de evaluacidon para las asignaturas del primer semestre, asi como para la
convocatoria oficial de febrero ira desde el 23 de enero hasta el 14 de febrero, en el que
estardn incluidos los llamamientos especiales. El periodo de evaluacion de la convocatoria
de febrero podrd modificarse por autorizacién del Vicerrectorado de Alumnado previa
solicitud motivada del centro correspondiente. Los centros ubicados en el campus de
Cadiz y aquellos centros del campus de Puerto Real que hayan elegido el Carnaval de Cadiz
como festejo local podran extender el periodo de exdmenes hasta el 20 de febrero siempre
qgue quede garantizado que el nimero de horas de docencia correspondiente al segundo
semestre no se ve disminuida. De los cambios efectuados se dard traslado a la Secretaria
General para que les dé publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

c. El periodo de evaluacion de la convocatoria extraordinaria de diciembre estard
comprendido entre el 1 y el dia 15 de diciembre de 2014, en el que estaran incluidos
los llamamientos especiales. En este periodo no se suspendera la docencia. Las solicitudes
se presentaran del 2 al 16 de noviembre de 2014. Este periodo podra ser ampliado por
los centros hasta el 22 de diciembre para la evaluaciéon de los Trabajos Fin de Grado
y Fin de Master.

2.El segundo semestre comenzara el dia 15 de febrero de 2016 y finalizard el 31 de julio de 2016.

a. El periodo docente comenzard el dia 15 de febrero y finalizara el dia 5 de
junio de 2016.

b. El periodo de evaluacién para las asignaturas del segundo semestre y para las
asignaturas anuales comenzara el dia 6 de junio y finalizara el 3 de julio de
2016, en el que quedaran incluidos los llamamientos especiales. Este periodo
podra ser ampliado por los centros hasta el 26 de julio para la evaluacion de
los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master. El inicio del periodo de evaluacién
podrd adelantarse hasta dos semanas para signaturas del dltimo curso por
autorizacion del Vicerrectorado de Alumnado previa solicitud motivada del
centro correspondiente.

3. Para la Convocatoria de septiembre el periodo de evaluaciéon comenzara el dia 1 de septiembre
de 2016 y finalizard el dia 20 de septiembre, si bien los Ilamamientos especiales podran
celebrarse hasta el dia 23 de septiembre de 2016. En este periodo de evaluacion no se impartird
docencia.

Fecha de inicio

Fecha de fin

Curso académico

28 de septiembre de 2015

25 de septiembre de 2016

Primer semestre

28 de septiembre de 2015

14 de febrero de 2016

Segundo semestre

15 de febrero de 2016

31 dejulio de 2016

Periodo evaluacion diciembre

1 de diciembre 2015

15 de diciembre de 2015

Periodo de evaluacion febrero

23 de enero de 2016

14 de febrero de 2016

Periodo de evaluacion junio

6 de junio de 2016

3 de julio de 2016

Periodo evaluacién

septiembre

1 de septiembre de 2016

23 de septiembre de 2016




B. PERIODO INHABIL ACADEMICO
Se consideran periodos inhabiles académicos los siguientes:

a. Navidad: del 24 de diciembre de 2015 al 6 de enero de 2016, ambos
inclusive
b. Semana Santa: del 21 de marzo al 27 de marzo de 2016, ambos
inclusive.
c. El'mes de agosto.
d. Semana de festejos locales
- Carnaval de Cadiz: 8 al 14 de febrero de 2016
- Feria de Jerez: 2 al 8 de mayo de 2016
- Feria de Puerto Real: Por determinar
- Feria de Algeciras: 20 al 26 de junio de 2016

La realizacion de actividades académicas en el periodo de la semana de carnaval de Cadiz para el
Campus de Cadiz, la semana de feria local para los Campus de la Bahia de Algeciras y de Jerez y
la semana festiva que decida cada uno de los Centros del Campus de Puerto Real de las
indicadas para los otros Campus, serd autorizada por el Vicerrectorado de Alumnado previa
peticion de la Escuela o Facultad, dandose traslado a la Secretaria General para que le dé
publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

C. CELEBRACIONES UNIVERSITARIAS

a. Dia de celebracidon del Solemne Acto de Apertura del Curso Académico
2015/2016, que sera festivo para toda la comunidad universitaria. Se elegird,
preferentemente, un dia comprendido entre el 23 y el 25 de septiembre de 2015.

b. Dia de Santo Tomas de Aquino, que se celebrara el dia 22 de enero de 2016, y
gue sera festivo para toda la comunidad universitaria. Este dia se procedera a la
Solemne Investidura de Nuevos Doctores de la Universidad de Cadiz. En caso de
qgue por razones justificadas deba modificarse el dia de celebracion, dicho
cambio deberd comunicarse a la comunidad universitaria con la suficiente
antelacion.

c. Dias de las festividades universitarias de cada Escuela o Facultad, que tendran la
consideracion de dias festivos del Centro. A las Sedes y a las Extensiones
Docentes les sera de aplicacién las festividades del Campus en que se ubiquen,
la festividad de los Centros del Campus cuando sea comun (Campus de Jerez) o la
festividad del Centro con el que compartan instalaciones (Escuela Politécnica
Superior, Campus de Algeciras).



CENTRO Y FESTIVIDAD DIA FESTIV. CAMBIO DIA

Facultad de Medicina “San Lucas” 18 de octubre 16 de octubre
Facultad de Ciencias “San Alberto Magno” 15 de noviembre
Facultad de Filosofia y Letras “San Isidoro de Sevilla” 26 de abril
Facultad de Derecho “San Raimundo de Pefafort” 7 de enero 26 de febrero
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales “San Alberto 15 d .
o e noviembre
Magno
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales “San Vicente 5 de abril
Ferrer” 8 de abril
EscueI? de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica “San 14 de abril
Telmo
Facultad de Ciencias de la Educacién “San José de Calasanz” 27 de noviembre
Escuela Superior de Ingenieria “San José” 19 de marzo 18 de marzo
Escuela Politécnica Superior "San José” - (Ing. T. Industrial) 19 de marzo
Escuela Politécnica Superior “Sto. Dominao de la Calzada” -
(Ing. T. Obras Plb.) 12 de mayo
Facultad de Ciencias del Trabajo “San José Obrero” 1 de mayo
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién "San . 26 de febrero
. o 5 de abril
Vicente Ferrer
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica “San José” 19 de marzo
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia “San Juan de Dios” 8 de marzo
Facultad de Enfermeria "San Juan de Dios" 8 de marzo

Las festividades de las Sedes de las Facultades de Ciencias del Trabajo y Ciencias Econdmicas y
Empresariales, asi como de la Extension docente de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia se
celebraran el dia 26 de febrero.



ANEXO |

PLAZOS RELEVANTES EN LA CONFECCION DE LAS ACTAS ACADEMICAS

Publicacidn calificaciones Revision Cierre de actay Firma por Firma por
provisionales firma Departamento Centro
Maximo 5 dias habiles 5 dias naturales Dia habil siguiente Dos dias desde A partir de la
Convocatoria | siguientes a la finalizacion siguientes a la a la finalizacién del la firma por el firma del
Diciembre periodo de exdmenes publicacién de las plazo de revision de | profesor profesor o del
calificaciones examenes Dpto., ensu
provisionales, minimo 3 caso
dias habiles
Maximo 15 dias naturales 5 dias naturales Dia habil siguiente Dos dias desde A partir de la
Convocatoria | siguientes al Gltimo o Unico | siguientes a la a la finalizacién del la firma por el firma del
Febrero llamamiento publicacién de las plazo de revision de | profesor profesor o del
calificaciones examenes Dpto., ensu
provisionales, minimo 3 caso
dias habiles
Maéximo 15 dias naturales 5 dias naturales Dia habil siguiente Dos dias desde A partir de la
Convocatoria | siguientes al Ultimo o Unico | siguientes a la a la finalizacién del la firma por el firma del
Junio llamamiento. Maximo 15 publicacién de las plazo de revision de | profesor profesor o del
de julio calificaciones examenes Dpto, ensu
provisionales, minimo 3 caso
dias habiles
Maéximo 5 dias habiles 3 dias habiles siguientes | Dia habil siguiente Un dia desde la A partir de la
Convocatoria | siguientes al Gltimo o Unico | a la publicacion de las a la finalizacion del firma por el firma del
Septiembre llamamiento calificaciones plazo de revisién de | profesor. profesor o del
provisionales examenes. Maximo | Maximo 30 de Dpto., en su
29 de septiembre septiembre caso
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba la propuesta de
composicion de la Mesa de Contratacién de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 4 de mayo de 2015,
en el punto 24°. del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento la propuesta de composicion de la
Mesa de Contratacion de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




Gerencia C/Ancha 10 (11001 Cadiz)
Tfno...956/015015
Fax:956,/01501
gerencia(@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA /xxxxxxx /2015, de
XXXXXXXXXXXX, por la que se establece la composicion de la Mesa de Contratacion
de la Universidad de Cadiz

Exposicién de motivos

La Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprueba la normativa de contratacion
administrativa de la Universidad de Cadiz en su sesiéon de 15 de julio de 2002,
determinandose en su punto 1.8.1 la composiciéon con caracter permanente de la Mesa de
Contratacién de la Universidad de Cadiz.

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico, en su articulo 320 preceptaa que el
o6rgano de contrataciéon para la adjudicacion de los contratos por procedimientos abiertos,
restringidos y negociados con publicidad estara asistido por una Mesa de Contratacion, que
sera el 6rgano competente para la valoracion de las ofertas.

El Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, regula en su Capitulo III la
Composicion y funciones de las Mesas de Contratacion a constituir en el ambito de las
Administraciones Puablicas.

La Mesa estara constituida, de acuerdo al articulado, por Presidente y Secretario, mas los
vocales designados por el 6rgano de contratacion. El Secretario debera ser designado entre
funcionarios del propio o6rgano de contratacion o, en su defecto, entre personal
dependiente del 6rgano de contratacion.

Entre los vocales debera figurar obligatoriamente un funcionario que tenga atribuido el
asesoramiento juridico del 6rgano de contrataciéon y un interventor, y, a falta de éstos, una
persona al servicio del organo de contratacién que tenga atribuidas la funciones
correspondientes a su asesoramiento juridico, y otra que tenga atribuidas las relativas a su

control econémico-presupuestario.

El articulo 230.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz preceptia que el Rector, oido
el Consejo de Gobierno, fijara la composicion y funciones de la mesa de contratacién. En
cualquier caso, en virtud del art. 21 del citado Real Decreto 817/2009, deben figurar



obligatoriamente en la composicion de la Mesa de Contratacién un funcionario que tenga
atribuido el asesoramiento juridico y un Auditor interno de la Universidad.

De conformidad con las facultades que me confiere la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, y el
Decreto 281/2003, de 7 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, modificado por el Decreto 2/2005, de 11 de enero y por el Real Decreto
233/2011, de 12 de julio

DISPONGO,

Articulo Unico.- Ia Mesa de Contratacién de la Universidad de Cadiz, que asistira con
caracter permanente al 6rgano de contratacion para la adjudicacion de los contratos por
procedimiento abierto, restringido y en los procedimientos negociados con publicidad,
tendra la siguiente composicion:

a) Presidente: El Gerente de la Universidad de Cadiz
b) Vocales:

a. El Director General de Infraestructuras y Patrimonio de la
Universidad de Cadiz

b. El Vicegerente de la Universidad de Cadiz

c. La Directora General de Planificacion Econdmica de la Universidad
de Cadiz

d. El Director del Area de Economia

e. La Directora del Area con atribuciéon de funciones de Auditoria
Interna de la Universidad de Cadiz

. El Director del Gabinete Juridico de la Universidad de Cadiz

g. La Jefa de Servicio de Gestion Econémica, Contrataciones y
Patrimonio de la Universidad de Cadiz.

¢) Actuara como Secretaria la Coordinadora de Contrataciones, o en su defecto,
el/la  funcionario/a del Servicio de Gestion Econdmica, Contrataciones y
Patrimonio de la Universidad de Cadiz que se designe. Actuara con voz, pero
sin voto.

En caso de ausencia justificada del Presidente, la Presidencia de la Mesa sera ejercida por el
Vicegerente de la Universidad de Cadiz.

En caso de ausencia justificada del Presidente y del Vicegerente, la Presidencia de la Mesa
sera ejercida por el vocal de la Mesa en quien delegue el Presidente.



En caso de ausencia justificada del Director General de Infraestructuras y Patrimonio, sera
sustituido por el/la Director/a de Secretatiado de Infraestructuras de la Universidad de
Cadiz.

En caso de ausencia justificada de la Directora del Area con atribucién de funciones de
Auditorfa Interna, sera sustituido por un/a Auditor/a del Area de Auditoria Interna.

En caso de ausencia justificada del Director del Gabinete Juridico de la Universidad de
Cadiz sera sustituido por el/la letrado/a del Gabinete Juridico o, en su defecto, por el
Director de la Oficina de Revision Normativa y Simplificacién Normativa y de
Procedimientos.

En caso de ausencia justificada de la Jefa de Servicio de Gestion Econdmica,
Contrataciones y Patrimonio de la Universidad de Cadiz, sera sustituido por la
Coordinadora de Contrataciones del Servicio de Gestion Econdémica, Contrataciones y
Patrimonio o, en su defecto, por la persona del Servicio de Gestion Econdmica,
Contrataciones y Patrimonio en quien delegue.

Para la constitucién valida de la Mesa deberan estar presentes la mayorfa absoluta de sus
miembros, y, en todo caso, el Presidente, el Secretario, el Vocal del Area de Auditotia
Interna y el Vocal del Gabinete Juridico.

A las reuniones de la Mesa podran ser invitados funcionarios o asesores para dirimir los
asuntos que, por su caracter técnico o especializado, resulten necesarios. Actuaran con voz

pero sin voto.
Disposicién transitoria Ginica

Los procedimientos de contratacion en los que estuviesen constituidas las Mesas para la
primera fase de calificaciéon de documentos, ajustaran su composicion de las mismas a la
determinada en el Cuadro Resumen de Caracteristicas del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Disposicion final tinica

La presente Resolucion del Rector entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, siendo aplicable a los procedimientos de
contratacion en los que no estuviese constituidas las Mesas para la primera fase de
calificacién de documentos.

En Cadiz, a...

EL RECTOR,

Fdo.: Eduardo Gonzilez Mazo.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2015, por el que aprueba el Plan de
Promocion del PAS Laboral de la Universidad de Cadiz para el periodo 2015-2017.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 4 de mayo de 2015,
en el punto 25°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Plan de Promocién del PAS Laboral
de la Universidad de Cadiz para el periodo 2015-2017, en los siguientes términos:
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ACUERDO DE 21 DE ENERO DE 2015, DEL. GERENTE Y EL COMITE DE EMPRESA
DEL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, POR EL QUE SE ACUERDA EL PLAN
PROVISIONAL DE PROMOCION DEL PAS LABORAL

Reunidos en Cadiz, el 21 de enero de 2015, el Gerente de la Universidad de Cadiz y el Comité de Empresa
de PAS Laboral, se acuerda aprobar el siguiente Plan Provisional de Promocién del PAS Laboral:

PLAN PROVISIONAL DE PROMOCION DEL PAS LABORAL

En el contexto de la revision de la estructura organizativa del PAS de la Universidad de Cadiz que se esta
acometiendo en la actualidad, se plantea la elaboracién de un Plan de Promocién provisional del PAS

Laboral de la Universidad de Cadiz, atendiendo a las siguientes cuestiones:

* Necesidad de contar con una mayor especializacién del PAS Laboral a fin de poder dar respuesta
a las necesidades actuales de esta Universidad, entre las que se encuentran la implantacién de

nuevas tecnologias (medios audiovisuales), esenciales en los Centros docentes.

*  Necesidad de reforzar las plantillas del PAS Laboral a fin de poder prestar un servicio publico de

mayor calidad.

*  Dar respuesta a las expectativas de promocién del PAS Laboral de nuestra Universidad.

La estabilidad en el empleo es un objetivo que tiene maxima prioridad en esta organizacion. No obstante,
el articulo 21 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2014 establecia para el presente afo, la prohibicién de incorporaciéon de nuevo personal perteneciente al
estamento de Personal de Administracion y Servicios. En los mismos términos se expresaba la Ley de
Presupuestos del Estado para el afio 2013. Para el presente afio, la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado establece una tasa de reposiciéon para el PAS del 50%. Como
consecuencia de lo establecido en las normas mencionadas anteriormente, las jubilaciones y fallecimientos
ocurridos en ambos afios no han podido ser cubiertos, por lo que la plantilla de PAS de nuestra
Universidad se ha visto mermada, impidiendo, ademas, la posibilidad de estabilizaciéon del personal

temporal de nuestra Universidad.

No obstante, la normativa indicada no establece restricciones a poner en marcha procesos que permitan la
promocién de la plantilla existente. A fin de poder prestar un mejor servicio publico, la promocion interna
se revela como una excelente herramienta para conseguirlo. Por otra parte, el uso de las nuevas

1
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tecnologias se ha convertido en una herramienta esencial en los centros docentes, por lo que resulta

necesario contar con personal especializado en las mismas a fin de dar cobertura a las necesidades que

generan, lo que se consigue formando y promocionando al personal para llevatlo a cabo.

Para dimensionar el alcance de este Plan de promocion y los puestos que lo conforman y que aparecen

especificados en el anexo I, se tendra en cuenta el Plan de Promocién provisional de PAS Funcionario,

aprobado por el Consejo de Gobierno el 25 de julio de 2013, la descapitalizacién humana que ha supuesto

la no cobertura de las jubilaciones y fallecimientos que ya han sido mencionados anteriormente, asi como

la normativa que pueda dictarse en materia de tasa de reposicién en afios venideros.

A la vista de todo lo mencionado anteriormente, se acuerda:

1.

Aprobar la promocién de los puestos indicados en el anexo I de este documento.

Reservar una partida adicional al coste de la promocién de los puestos indicados en el punto
anterior para futuras promociones, que deberan ser negociadas previamente, y que tal y como se
desprende del acta de la reunién celebrada el dia 15 de octubre de 2014 entre la Gerencia y el

Comité de Empresa del PAS Laboral, estan pendientes de analisis.

El presente acuerdo se ejecutara una vez recibido el informe previo establecido en el dltimo
parrafo de la cldusula quinta del Convenio de 3 de julio de 2003 entre la Consejetia de Economia
y Hacienda, la Consejerfa de Educaciéon y Ciencia y las Universidades Puablicas de Andalucia, para
el saneamiento de su situacién financiera, que establece que cualquier revisiéon de la Relacion de

Puestos de Trabajo requerira el informe previo de la mencionada Consejetia.

Asimismo, el presente acuerdo se ejecutara siempre que exista dotacién presupuestaria para el
periodo establecido, respetando el cumplimiento de los limites de gastos de personal y de la masa
salarial en términos homogéneos establecidos en la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, asi como lo que disponga la normativa en

materia econémico-financiera, en relacién con los gastos de personal que se puedan determinar.

El periodo de ejecucion del presente acuerdo abarca los afios 2015 a 2017. La distribucién por
anualidades y la ejecuciéon de cada una de ellas estara supeditada a lo indicado en el apartado 4 de

este acuerdo.
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6. En el caso de que, una vez convocada alguna de las promociones indicadas en el anexo I no
existieran candidatos a la misma, podra utilizarse el coste que supone la mencionada promocion

para negociar otras promociones.

7. Los candidatos que promocionen mediante transformacién de su puesto a la categoria de grupo
inmediatamente superior asumirdn las funciones de ésta, ademas de las funciones propias de la
categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en su caso, que viniera realizando dicha
categoria en virtud de lo previsto en la disposicion adicional séptima del Convenio colectivo. En
las correspondientes bases de convocatoria de las plazas objeto de promocion se tendra en cuenta
lo dispuesto en el presente acuerdo. A tal fin, los candidatos firmaran su conformidad al respecto
cuando presenten la correspondiente solicitud para participar en el proceso selectivo y se les
garantizard que las retribuciones a percibir se correspondan a la de la categorfa a la que se

promocionen.

8. Los Técnicos Auxiliares de Conserjeria que se promocionen a Técnicos Especialistas de Servicios
Generales de campus realizaran, ademds de las funciones indicadas en el apartado 7, las tareas

que se citan a continuacion, de acuerdo con los protocolos que se establezcan al respecto:
- Atencién a Medios Audiovisuales.

- Atencién a los puntos de informacién y tramitacién de caracter basico de los campus.

- Primeros auxilios.

Cadiz, 21 de enero de 2015

Manuel Gémez Ruiz José Luis Diaz Gil
Gerente Presidente del Comité de Empresa del PAS
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ANEXO I

PUESTOS OBJETO DE PROMOCION

N° plazas

Técnico Auxiliar de Biblioteca a Técnico Especialista de Biblioteca 4
Técnico Auxiliar de Reprografia a Técnico Especialista de la OTRI 1
Técnico Auxiliar de Reprografia a Técnico Especialista de Accién Social y Solidaria 1
Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas a Técnico Especialista de Deportes en 1
Campus de Jerez. Turno de Mafiana
Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas a Técnico Especialista de Deportes en 1
Campus de Puerto Real
Técnico Auxiliar de Conserjeria a Técnico Especialista de Servicios Generales de Campus 23
Técnico Especialista de Deportes a Encargado de Equipo de Deportes en Campus de Jerez. 1
Turno de Mafiana
Coordinador de Servicios de Consetjeria a Encargado de Equipo de Conserjeria 5
Técnico Especialista de Laboratorio a TGM apoyo Docencia/Investigacion * 3
Técnico Especialista de Laboratorio a TGM apoyo Docencia/Investigacion en el Servicio 1
Central de Ciencia y Tecnologia (SCCYT)
Técnico Especialista de Laboratorio a TGM apoyo Docencia/Investigacién 3
TGM apoyo Docencia/Investigacién a T. Superior apoyo Docencia/Investigacion en

. o 1
Vicetrectorado Investigacion/OTRI

Total plazas 45

(*) Para prestar servicios correspondientes a su especialidad en los talleres y laboratorios de los centros del
Campus de Puerto Real, incluida la Escuela Superior de Ingenietfa.
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion UCA/I01VP /2015, de 27 de abril de 2015, del Vicerrector de Planificacion de la
Universidad de Cadiz, por la que se aprueba la Normativa especifica del Trabajo de Fin de
Grado de Ia Facultad de Medicina de Ia Universidad de Cddiz y se dispone su anexion a la
normativa propia de la Universidad de Cadiz y su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.
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Instruccion UCA/I01VP /2015, de 27 de abril de 2015, del Vicerrector de
Planificacion de la Universidad de Cadiz, por la que se se aprueba la
Normativa especifica del Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Cidiz y se dispone su anexion a la
normativa propia de la Universidad de Cadiz y su publicacién en el
Boletin Oficial de Ia Universidad de Cddiz.

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz; nim. 148, de 27 de julio de 2012, se publicé el
Acuerdo del Consejo de Gobietno de 13 de julio de 2012, por el que se aprueba el
Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la Universidad de
Cadsz.

El articulo 9.° del citado Reglamento («Normas o cidigos de trabajos de fin de grado o de fin de
midster de los centros de la Universidad de Cadizp) prevé la posibilidad de que los centros de la
universidad elaboren, cuando lo estimen oportuno, un cddigo de buenas pricticas sobre
realizacién de trabajos de fin de Grado o de fin de Master por cada titulo del que sea
responsable. El mismo precepto establece los extremos basicos del aidigo cuya elaboracion
se confia al Centro, al indicar que debera permitit adaptar las normas basicas del
Reglamento marco de la Universidad de Cadiz a las particulatidades requeridas pot la
correspondiente titulacién, siempre con la finalidad de contribuir a la mejora de los
resultados de la actividad del alumno.

El niimero 2 del mismo articulo del citado Reglamento matco de la Universidad de Cadiz
dispone que «(L)as ctadas normas serdn elevadas al Vicerrector con competencia en materia de grados y
de masteres, para su aprobacién mediante instruccion y su anexion a este Reglamento, garantizando con ello
la untformidad requerida entre todas las titulaciones de la Universidad de Cdizp.

La denominacién formal de ese cddigo puede set la que cada centro considere adecuada, para
adaptarla a su propia ordenacién, debiendo ser en todo caso interpretado el
correspondiente insttumento en los términos del citado Reglamento marco de la
Universidad de Cadiz.

En este ambito, la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz ha elaborado y
aprobado un Reglamento bajo la denominacién Normativa especifica del Trabajo de Fin de Grado
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz, remitido al Vicerrector de Docencia y
Formacién de la Universidad de Cadiz para su aprobacién y, en los términos previstos en el
articulo 9.° del Reglamento marco UCA/CG07/2012, ordenar su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz. En la actualidad, el Vicerrector competente en la materia es
el Vicerrector de Planificacion.

Por todo lo cual,
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vista la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROIREC/2015, de 16 de
abtil de 2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de
la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector,
en su ndmero sexto, en orden a las competencias que cortesponden al Vicetrector de

Planificacién de la Universidad de Cadiz;

visto el Reglamento marco UCA/CG07/2012, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la
Universidad de Cadiz;

habiendo revisado Normativa especifica del Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Cédis, aprobada por la Junta de Facultad en sesién celebrada el dia 27 de
mayo de 2013 y verificando que, habiéndose elaborado adecuadamente en el ambito del
citado Reglamento marco UCA/CG07/2012, cumple con la uniformidad requerida;

DISPONGO

PRIMERO.- Se aprueba la Nomzativa especifica del Trabajo de Fin de Grado de la Faculiad de
Medicina de la Universidad de Cddis,

SEGUNDO.- Se ordena la publicacién de la Nomzativa especifica del Trabajo de Fin de Grado
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadis en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadig, con indicacién expresa de que la norma queda anexa, con el rango cotrespondiente,
al Reglamento matco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la
Universidad de Cddiz, y que, en su caso, su interpretacion y su aplicacion deberan adecuarse
a lo dispuesto en el citado Reglamento matco.

TERCERO.- La Normativa especifica del Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Cadiz sera de aplicacién inmediata para el presente curso académico.

CUARTO.- La Normativa especifica del Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Cddis se aplicata con caracter subsidiario respecto de cualquier otra norma,
de caricter general, que se apruebe en la Universidad de Cadiz, por lo que primara la
aplicacién de esta ultima sobre aquél. El Centro y el Vicerrector competente velaran por la
adecuacién normativa que en cada caso se requiera, instando la revision y la publicacion
de las modificaciones que sean necesarias.

QUINTO.- A los efectos de la interpretacién y de la aplicacion de la Norwativa especifica
del Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadi se realizan las

siguientes apreciaciones.

1. En relacién con el articulo 5.° («Oferta de trabajos, asignaciéon de tutores y matricula
del TFG») debe destacarse que confiar a la asignatura “Metodologia de la
Investigacion en Biomedicina” la labor de informacién que alli se prevé no supone ni
alterar el contenido académico de la citada asignatura ni impone al departamento
responsable de su imparticién obligaciones extraordinarias; debiendo interpretarse en
<l sentido de que los sespansahles de la asignatura asumen-esa labor de cocsdinaciin y

compromiso en relacién con el TFG, siempre en el marco de las competencias que
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cottesponden a la comision del Trabajo de Fin de Grado del Centro y la normativa y
las competencias propias del Departamento.

2. En relacién con lo dispuesto en el articulo 6.° («Tutela académica»), se advierte que
queda abierta la posibilidad de que participen en la cotutela de los trabajos de fin de
grado estd abierta no solo las personas que se contemplan en la normativa aprobada
por la Junta de la Facultad de Medicina, sino también a cualquier docente o
profesional que, en atencién a la especializacién que aporte, sea adecuado a los efectos
de ejercicio de esa cotutela, a juicio de la Comision competente. En estos casos, uno
de los tutores debera ser necesariamente un profesor de la titulacion, en los términos
del nimero 2 de este articulo 6.°

3. En relacién con el nimero 7 del articulo 6.° de la notrma, debe interpretarse en el
sentido de que el informe favorable del tutor no es un requisito indispensable para que
el alumno decida solicitar la defensa y lectura de su trabajo de fin de grado; hasta el
punto que un informe desfavorable del tutor a la celebracién de dicho acto de
presentacién no excluye la posibilidad de que al alumno opte por su presentacion.
Todo ello, sin perjuicio de la valoraciéon que el correspondiente informe merezca a
juicio de la Comisién evaluadora, que no podra basar su calificaciéon exclusivamente
en los términos del informe. En este sentido debera igualmente interpretarse el Anexo
IV de la normativa que, por tanto, no tiene por qué ser necesariamente de “visto
bueno” para la defensa, sino de simple “informe”; suprimiendo la frase “Esti en
condiciones de ser defendido ante el tribunal”.

4. En relacién con el articulo 7.° se adviette que la decisién sobre las convocatorias
oficiales en cada curso académico pueden exceder de la competencia de la Junta de
Facultad de Medicina, por lo que, en su caso, se debera atender igualmente a otros
calendatios.

SEXTO.- Se autoriza a la Facultad de Medicina de la Universidad de Cddiz para la elaboracion
de un texto cottegido de la Normwativa especifica del Trabajo de Fin de Grado de la Facnliad de
Medicina de la Universidad de Cadiz, recogiendo los extremos previstos en esta Instruccion, a
los efectos de su publicidad en la pdgina web del Centro y sin necesidad de otros tramites.

SEPTIMO.- Considerando que el Procedimiento de  asignacion, desarrollo y evaluacion del
trabajo fin de grado/ méster en Medicina, aprobado por la Junta de Facultad en sesién celebrada
el dia 21 de noviembre de 2013, supone un desarrollo util de la Nomwativa especifica del
Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cddiz, se ordena
igualmente su publicaciéon en el Boktin Oficial de la Universidad de Cadiz, junto con la
Normativa especifica del Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Cddi y con el mismo rango; igualmente, sometido a los mismos criterios de interpretacion
que los ya formulados en esta Instruccién y sin necesidad de nuevas adiciones.

OCTAVO.- En aplicacién de la Ley Otrganica 3/2007, de 22 de marzo, para /a igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la ignaldad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en esta
Instruccién y en las normas cuya publicacién ordena estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
©comao a hombres.
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- . . Vicerrectorado de Planificacion Plaza Falla, 8
@ [ JC gglézlgilgad Hospital Real 11002 Cadiz.
- planificacion@uca.es Teléfono 956015924 - 5623
‘ vicerrector.planificacion@uca.cs Fax 956 015099

Segtin lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3 /2007, de 22 de marzo, todos los
4rganos colegiados con competencias decisotias regulados por este reglamento deberan
respetar en su composicién el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Analogamente, se
gatantizard dicho principio en el nombramiento y designacion de los cargos de
tesponsabilidad inherentes a los mismos.

En Cadiz, a 27 de abril de 2015.
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NORMATIVA ESPECIFICA PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO FIN GRADO Y
FIN DE MASTER DEL GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO EN MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

PREAMBULO

El Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado
y Fin de Master de la Universidad de Cadiz (en adelante TFG), publicado en el BOUCA
nam. 148, establece el marco normativo genérico regulador de este tipo de trabajos que
se elaboren en cualquiera de los centros de la UCA.

Partiendo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y
Doctorado, el Reglamento Marco de la UCA establece dicho marco normativo teniendo en
cuenta dos principios orientadores.

Por un lado, “el pleno reconocimiento del valor que suponen los TFG y TFM para la
formacion del estudiante, tratando de optar por un modelo que permita verificar la
integracion personal de las competencias adquiridas”, lo cual implica el compromiso de
gue “los centros deben articular medios que, cuando asi lo prevea la correspondiente
memoria, aseguren que todos los alumnos de una titulacion tengan la posibilidad efectiva
de realizar su TFG o TFM bajo la tutela de un profesor de la universidad”.

Por otro, “el entendimiento de que los TFG y TFM deben ser el resultado de un ejercicio
integrador de los contenidos formativos y competencias recibidas por los alumnos durante
el titulo”... de forma que “corresponde a la UCA unificar criterios sobre estos trabajos”,
pero atendiendo a la diversidad de la oferta formativa, ... “el Reglamento Marco se disefia
bajo el principio de la flexibilidad de sus mandatos, lo que permitira que cada centro de la
Universidad de Cadiz pueda contemplar en cada caso las especialidades que requiera
cada titulo y, en la forma expresamente prevista, elabore propuestas de procedimientos
gue aseguren la atencion de sus propias singularidades.” Y mas delante especifica: “La
junta de cada centro, como responsable académico de los titulos de grado y de master,
podra desarrollar las previsiones de este Reglamento, para adaptarlas a las
especialidades de cada titulo de grado o de master que se imparta bajo la responsabilidad
del centro”.

Esta Normativa Especifica trata de completar las directrices basicas relacionadas con la
definicion, naturaleza y caracteristicas, organizacion, tutela académica, elaboracion,
presentacion, defensa, evaluacion y gestion administrativa para la elaboracion los TFG de
la Facultad de Medicina de la UCA, de forma que en caso de conflicto, siempre
prevalecera lo establecido en el Reglamento Marco UCA/CG07/2012.

Esta circunstancia ha sido recogida en la Memoria del Grado en Medicina de la UCA, de
forma que esta previsto que el estudiante debe realizar una asignatura obligatoria en 5°
curso, denominada “Metodologia de la Investigacién en Biomedicina”, que dotara a todos
los estudiantes del Grado/Master de la formacion basica para abordar con garantias el



TFG, al mismo tiempo que permitira el desarrollo curricular de un nimero importante de
alumnos dentro los programas de Tercer Ciclo de la UCA.

Seria también deseable, que la evaluacion final de la asignatura “Metodologia de la
Investigacion” estuviera ligada, fundamentalmente, a la presentacion por parte del
estudiante de su proyecto de TFG

La normativa para otorgar el reconocimiento de master al grado de Medicina ya se ha enviado
para su publicacion en breve en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Por lo que se entiende
gue para que el alumno tenga el nivel de Méster tendrd que tener superado el Grado de
Medicina y que éste solo lo podra obtener si supera el TFG.



Articulo 1. El Trabajo Fin de Grado en la Memoria del Grado en Medicina

1. EI TFG de Medicina, es una asignatura obligatoria, con 6 ECTS, que compone la
Materia V.2 del Grado de Medicina de la UCA. Esta programada con caracter
anual en el 6° curso del Titulo, y tiene como requisitos ordinarios previos tener
superados los Médulos | al IV del Titulo.

2. El TFG supone una materia transversal cuya actividad se realizar4 asociada a
distintas materias del Titulo, debiendo tratarse de un trabajo de investigacion
original a modo de Tesina. La realizacion del TFG se realizard& mediante
tutorizacion por los profesores del area en la que se enmarque el trabajo, de forma
que todos los profesores vinculados al Titulo podran ser tutores de los TFG.

3. Ademas de los conocimientos adquiridos a través de la realizacién del trabajo, el
estudiante debera profundizar en determinadas competencias previamente
adquiridas en los Modulo |, 11, 111, IV y en el Rotatorio. Mas especificamente deberd
saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacién clinica y biomédica,
comprender e interpretar criticamente textos cientificos, disefiar y realizar estudios
estadisticos sencillos y saber realizar una exposiciéon en publico, oral y escrita, de
un trabajo original cientifico o un informe profesional, utilizando las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién adecuadas.

4. El sistema de evaluacién del TFG -previa su presentacion en espafiol con resumen
en espafiol e inglés- sera la defensa publica ante los tribunales que se designaran
anualmente. La Comision podra aceptar la defensa del trabajo en su totalidad en
ingles.

Articulo 2. Trabajo Fin de Grado y Trabajo Fin de Master

1. Segun el nivel de las competencias descritas en el capitulo 3 de la Memoria del
Titulo de Grado en Medicina, el TFG de este titulo capacita también al estudiante
para la adquisicion de competencias situadas en el nivel Master del Marco
Europeo de Cualificaciones, nivel que ha sido reconocido por el Ministerio de
Educacion y esta pendiente de su publicacién en el BOE. Esto significa que el TFG
de Grado en Medicina debe ser considerado al mismo tiempo un Trabajo Fin de
Master, que permitira al alumno que lo desee la realizacién del Doctorado dentro
de alguno de los Programas ofertados por la Facultad de Medicina.

Articulo 3. Modalidades de TFG, estructuray contenidos

1. El TFG debe plantearse como un primer trabajo de investigacion original de los
alumnos del Grado, que tenga un caracter integrador del conjunto de



competencias que el estudiante ha desarrollado a lo largo de su proceso formativo,
conjugando sus intereses personales, los estudios realizados y las experiencias
alcanzadas.

2. Las distintas modalidades de TFG que se proponen son las siguientes:

a. Trabajos de investigacion ofertados por los Departamentos
b. Trabajos de revisién e investigacion bibliografica.
c. Andlisis de casos clinicos.
Por ejemplo:
- Novedad, originalidad e interés del caso.
- Utilizacién de métodos diagndsticos nuevos.
- Evolucién inusual de la sintomatologia de una enfermedad comun.
- Impacto de una enfermedad en la evolucién de otra.
Para més detalles consultar “Introducing Journal of Medical Case Reports”.
http://www.jmedicalcasereports.com/content/1/1/1

d. Lineas basadas o ampliacion Trabajo Académicamente Dirigido y
colaboraciones en Departamentos

e. Otros trabajos no ajustados a las modalidades anteriores, siempre y
cuando sean aprobados por la Comision encargada de organizarlos.

3. Los TFG, en cualquiera de sus modalidades, suponen un trabajo individual del
estudiante. No obstante, cuando las caracteristicas del trabajo asi lo justifiqgue y
previa peticibn motivada de los interesados, la Comision encargada de
organizarlos podra autorizar la realizacion de los trabajos por un grupo de alumnos
no superior a tres. La solicitud de los interesados debera precisar las tareas que
asuman cada alumno y los objetivos perseguidos con la colaboracion y la
actuacion conjunta, de modo que sea posible la calificacion individualizada de
cada uno.

4. La estructura del TFG debera ajustarse a lo indicado en el ANEXO | o a cualquiera
de las normativas documentales aceptadas en Ciencias o a la usualmente seguida
por el Area en que se desarrolle la investigacion

Cuando se presenten estudios realizados en seres humanos debe indicarse si los
métodos seguidos han cumplido las normas éticas del comité de investigacion o
de los ensayos clinicos correspondientes (del centro o regionales) y de la



Declaracion de Helsinki de 1975 (actualizaciones disponibles en:
http://www.wma.net/s/policy/b3.htm).

Del mismo modo, los autores deberdn declarar que se han seguido los protocolos

establecidos por sus respectivos centros sanitarios para acceder a los datos de las
historias clinicas a los fines de poder realizar este tipo de publicacién con finalidad
de investigacion o divulgacion para la comunidad cientifica.

5. Previa aprobaciéon de la Comisién encargada de organizarlos, los TFG podran
desarrollarse excepcionalmente en otras Universidades, Centros de Investigacion,
Empresas y afines que tengan suscritos o suscriban con la Universidad de Cadiz
convenios para llevar a cabo esta finalidad y en las Universidades de destino de
los estudiantes que se acojan a programas de movilidad.

6. Los TFG es una asignatura cuya matricula se realiza en 6° curso, y s6lo podran
ser presentados y evaluados una vez que el alumno acredite haber superado la
totalidad de las materias de los Modulos | al IV del plan de estudios

Articulo 4. Comisién del TFG de la Facultad de Medicina

1. LaJunta de Facultad nombrara, a propuesta de la Comision de Garantia del Titulo,
a la Comision del TFG a que hace referencia el Art. 3° del Reglamento Marco, con
la suficiente antelacion para que pueda encargarse cada curso académico de la
organizacion del TFG.

2. La composicion de esta Comision sera la indicada en el Reglamento Marco, si bien
entre los representantes de los Departamentos deberia haber al menos un
miembro de cada Hospital Universitario o Asociado.

3. La Comision del TFG debe ser nombrada dentro del periodo de realizacion de la
Programacién Docente de 5° con el fin de coordinar sus funciones con la
programacion de la asignatura “Metodologia de la Investigacién en Biomedicina”.

4. La Comision sera la encargada de proponer a la Junta de Facultad, antes del inicio
del curso académico en el que se defenderan, la consideracion de otros formatos
de TFG distintos de los previstos en esta Normativa. La Junta valorara la
oportunidad del nuevo formato o modelo de trabajo y, en su caso, la posibilidad de
autorizarlo de forma excepcional o contemplarlo como adecuado y habitual para la
titulacion en las normas que elabore al efecto.

Articulo 5. Oferta de trabajos, asignacion de tutores y matricula del TFG

1. La asignatura obligatoria de “Metodologia de la Investigacién en Biomedicina”,
ademas de su funcién formativa, debe proporcionar a los estudiantes toda la



informacion sobre el tipo de trabajos, areas donde realizarlos, tutores que puedan
tutelarlos vy, finalmente, orientar en el proceso de asignacién de los TFG, tratando
de que todos los estudiantes que la superen, terminen el curso de 5° con el TFG
asignado, pudiendo desarrollarlo a lo largo de 6° curso.

2. La oferta de TFG se realizard dentro de las actividades de seminario que se
programen de la asignatura “Metodologia de la Investigacién en Biomedicina”.

3. La Comisién del TFG solicitara de cada una de las Areas de Conocimiento con
docencia obligatoria en el titulo, la realizacion de al menos un seminario de 1 hora,
impartido a grupos pequefios, en cuyo contenido debe figurar, al menos:

a. Informacién sobre las lineas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento

b. Relacion de posibles TFG de las distintas modalidades, mencionadas en el
Art. 3, que el area puede ofertar

c. Relacién de posibles tutores para los TFG ofertados, de entre el
profesorado funcionario o contratado de cada area

4. Ademas de la realizacion de estos seminarios, la Comision del TFG dara
publicidad de la relacion de posibles TFG y tutores ofertados por los
Departamentos, antes de proceder a la asignacién (Anexo l).

5. La Comisién del TFG deberd proponer un procedimiento para asignar a los
estudiantes el TFG con su tutor/es correspondiente/s, a ser posible dentro del
desarrollo de la asignatura “Metodologia de la Investigacion en Biomedicina”, y en
cualquier caso, antes del comienzo de la matricula de 6° curso.

6. La matriculacién del TFG debera realizarse en los periodos oficiales de matricula
del curso de 6°.

7. El listado definitivo con la asignacion de tutores y temas a los estudiantes
matriculados se publicara en la pagina web del Centro y los medios habilitados al
efecto.

8. La matricula dard derecho al estudiante a presentarse exclusivamente a las dos
convocatorias oficiales (junio y septiembre) fijadas en cada curso académico,
aunque de forma extraordinaria podrian ser aprobadas en Junta de Facultad otras
convocatorias a partir del mes de enero para aquellos estudiantes que lo
solicitasen.

Articulo 6. Tutela académica,



1. Los TFG se realizaran bajo la orientacion de un tutor, que velara por que los
trabajos impliquen efectivamente la aplicacion de las competencias generales
asociadas a la titulacion, la capacidad de gestion e interpretacion de informacion
relevante del area de estudio o investigacién correspondiente y el desarrollo de un
juicio critico y creativo por parte del alumno, como resultado del estudio y la puesta
en practica de la formacion derivada de la titulacién de Medicina. Asi mismo, se
encargara de orientar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

2. Todos los profesores con docencia en la titulacion deberan actuar como tutores de
los TFG, con el objeto de garantizar que todas las areas de conocimiento del
Grado de Medicina estén representadas y sean factibles de ser seleccionadas por
los alumnos. El proceso de oferta y asignacion de TFG debera asegurar que:

1. Todo alumno pueda disponer de la suficiente oferta

2. El alumno pueda elegir TFG relacionados con todas las areas

A tal fin, el Centro propondra a las areas que oferten un nimero de trabajos
minimos acordes a la participacion docente del area en la titulacion. Esta oferta
supondra el compromiso por parte del area y profesor responsable de asumir al
alumno correspondiente asignado. La Comision asignara los trabajo al alumnado
segun los criterios que se establezcan teniendo presente entre otros la relacién
entre la carga y capacidad docente de cada é&rea.

El tutor académico sera designado por la Comision de entre los profesores con
docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a
las preferencias expresadas por el profesor y en su caso por el alumno, asumiendo
las propuestas realizadas por los departamentos a los que pertenezcan los citados
profesores

3. La tutela de los trabajos podra realizarse por mas de un tutor, previa autorizacién
de la Comision. En esos casos al menos uno de los tutores debera cumplir el
requisito previsto en el nimero 2 de este articulo

4. No obstante lo dispuesto en los nimeros 2 y 3, para los supuestos en que el
trabajo se realice en el marco de un convenio de practicas con una empresa o
cualquier otra institucion, publica o privada, sera necesaria la designacion de dos
tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o las instituciones
indicadas. En estos casos no sera necesaria la autorizacién requerida en el
namero 3, bastando con la firma del convenio correspondiente, del que se daréa
noticia, para su constancia, a la Comisién.

5. La asignacion del TFG y del tutor tendré validez sélo para el curso académico en
el que se encuentra matriculado el estudiante. Cualquier excepcién a esta regla
debe ser autorizada por la Comision, siempre que se justifiquen los motivos.



6.

Una vez producida la asignacion definitiva de la modalidad elegida, tema y el tutor,
en el plazo maximo de 20 dias el tutor convocara la primera reuniéon con los
estudiantes asignados. En esta reunién, que podra ser individual o grupal, tendra
lugar un Compromiso escrito (Anexo lll) entre el tutor y el estudiante por el que el
estudiante manifiesta iniciar el periodo de elaboracion de TFG.

Los tutores de los TFG deberan autorizar su defensa del trabajo, informando que
esta en condiciones de ser defendido (ANEXO V).

Articulo 7.- Presentacion y defensa del trabajo de fin de grado y de fin de méster.

1.

El Comisién establecera en cada curso académico, con la suficiente antelacion,
en cada una de las convocatorias oficiales (junio y septiembre) y en aquellas
complementarias que sean aprobadas en Junta de Facultad, las fechas en las que
el estudiante deberd presentar en la Secretaria de la Facultad de Medicina la
solicitud de defensa del TFG

En esta solicitud, el estudiante debe aportar la autorizacion del tutor para la
presentacion y defensa del mismo (ANEXO 1V), tres copias impresas y una en
formato digital de su TFG, salvo que la naturaleza del trabajo requiera un medio o
formato distintos. También podra adjuntarse cualquier otro material o producto
significativo utilizado o realizado en el trabajo y que pueda ser util o necesario para
la evaluacién por la comisién evaluadora.

La solicitud y la documentacion que la acompafie se presentaran en la secretaria
del centro que gestione el titulo, quedando encargada de su custodia y archivo.

La exposicion y defensa del TFG se realizard mediante un acto presencial y en
sesién publica a realizar en las dependencias designadas por el Centro a tal
efecto. Consistira en la exposicion oral frente a un tribunal del trabajo desarrollado.
La estructura deberd prever al menos la exposicion de los objetivos, la
metodologia seguida, el desarrollo y las conclusiones del trabajo realizado. Para
ello el alumno dispondra de hasta 15 minutos para la exposicion del TFG/M. A
continuacion de la misma se realizard la defensa, donde debatird y contestara a
las preguntas formuladas por los miembros del tribunal, si las hubiere.

Tanto el trabajo como la defensa del mismo podra realizarse en un idioma distinto
del espafiol, previa solicitud justificada del alumno con el V° B° del tutor y
autorizacion de la Comisién de Trabajo fin de Grado.

Articulo 8. Comisiones de evaluacion



1. La Junta de Facultad, a propuesta de la Comisién del TFG, nombrara el nUmero
de comisiones evaluadoras suficientes para poder valorar todas las modalidades
de TFG que estén previstas.

2. La Comisién del TFG garantizara la homogeneidad de exigencias Y criterios de las
distintas comisiones evaluadoras, que deberan ser fijados antes del inicio del
curso académico en el que se defenderan los TFG.

3. La composicion de las comisiones de evaluacién estara constituida por tres
miembros titulares y un miembro suplente. La presidencia recaera en el profesor
de mayor categoria docente y antigliedad, ejercera como secretario el profesor de
menor categoria docente y antigliedad.

4. La participacién en las comisiones de evaluacion sera obligatoria para todos los
profesores pertenecientes a las areas de conocimiento con docencia en el Grado
de Medicina, si bien entre los miembros de cada comisién no podra figurar ningan
tutor de los trabajos que evalle.

5. Las comisiones evaluadoras tendran vigencia durante el curso académico en el
gue sean nombradas, y podran evaluar un maximo de TFG establecido por la
Comision de TFG

6. Cada comisién evaluadora valorard un méaximo de 25 alumnos de TFG.

Articulo 9. Evaluacion y calificacion

1. Las calificaciones y sus revisiones, al igual que todo el proceso del TFG/M, se
regiran por la normativa de evaluacién de la Facultad de Medicina o por el de la
propia Universidad de Céadiz si se plantearan conflictos.

2. Pararealizar la evaluacion de cada TFG presentado, los aspectos a valorar seran:
a. Contenido, organizacion y redaccion formal de la memoria.
b. Calidad y extension de la revision bibliografica efectuada.
c. Calidad del trabajo realizado.
d. Presentacion, exposicion oral, capacidad de sintesis y capacidad de debate
en la defensa argumental.

3. Finalizado la defensa del trabajo fin de grado, el Tribunal deliberara sobre la
calificacion a puerta cerrada, comprobara que el estudiante acredita las
competencias mencionadas, y cumplimentar4d la correspondiente acta. La
calificaciéon del Trabajo se ajustara a la Normativa vigente.

4. EIl Centro publicard un listado con los trabajos y sus calificaciones otorgadas en
cada convocatoria, conforme al articulo 10 de la normativa de evaluacién de la
UCA.



5. Las actas administrativas de calificacién de los trabajos seran emitidas por los
centros, a nombre del Presidente de la Comision Evaluadora, quien debera
firmarlas junto al Secretario de la Comision Evaluadora.

6. Aquellos alumnos que hayan obtenido la calificacién de sobresaliente podran optar
a la mencién de Matricula de Honor, para ello deberan solicitarlo a las Comisiones
de Calidad de los Grados. El nimero de estas menciones no podra ser superior a
un cinco por ciento del nimero de estudiantes matriculados en la materia del
trabajo; en caso de que este ndimero sea inferior a veinte sélo se podra conceder
una “Matricula de Honor".

7. Cuando la calificacion cualitativa final sea suspenso, la comision evaluadora
remitira al alumno y al tutor del trabajo un informe con las valoraciones realizadas
por los miembros de la comision y las recomendaciones que se consideren
oportunas.

8. Los estudiantes podran reclamar a la Comision de Trabajo la calificacion final del
trabajo en los términos previstos por las normas de evaluacién de la Universidad
de Cadiz.

Articulo 10. TFG en programas de movilidad

1. El estudiante podra iniciar en la universidad de destino el TFG. Este trabajo debera
contar, con al menos un tutor, profesor de la UCA, que imparta docencia en el
grado en el que se encuentra matriculado el estudiante. Debera contar asimismo
con otro tutor profesor de la universidad de destino.

2. El estudiante seréa el encargado de contactar con el profesorado de su titulacion en
la UCA y en la Universidad de destino y obtener el consentimiento por parte de
ambos para tutelar el TFG. Dichos profesores haran constar por escrito su
disponibilidad a tutelar el TFG. Ambos escritos seran remitidos al Coordinador de
Programas de Movilidad de la Facultad de Medicina.

3. Una vez realizado el TFG, siempre que los tutores de ambas Universidades hayan
manifestado su conformidad, el estudiante podra defenderlo en la Facultad de
Medicina de la UCA en los términos que estipula la presente normativa.

4. El tribunal que juzgue el TFG lo calificara y el Secretario dara traslado de la
calificacién al responsable del Programa de Movilidad de la Facultad de Medicina.



ANEXO |

Universidad
@/ C de Céadiz

ANEXO |
Estructura de los Trabajos de Investigacion (TFG). Normas para los Autores

De acuerdo a la normativa establecida en la Guia de Elaboracién del TFG de los estudios de
Medicina, el trabajo de investigacion debera seguir las normas habituales de las publicaciones
cientificas en el area de Ciencias de la Salud. En general, la estructura de los trabajos debera
ajustarse a cualquiera de las normativas documentales aceptadas en Ciencias o a la usualmente
seguida por el Area en que se desarrolle la investigacion.

Como ejemplo podran acogerse a las normas que la revista Medicina Clinica establece para la
publicacion de un articulo en su seccién de originales y que detallamos a continuacion.

Se podran realizar trabajos de investigacion sobre etiologia, fisiopatologia, anatomia patolégica,
epidemiologia, clinica, diagnéstico, prondstico y tratamiento. Los disefios recomendados son de tipo analitico
en forma de encuestas transversales, estudios de casos y controles, estudios de cohortes y ensayos
controlados. Se recomienda que la redaccion del texto sea en impersonal (Times New Roman/Arial/Calibri,
punto 12). Los trabajos se presentaran a doble espacio (30 lineas), se admitiran figuras y tablas; las hojas iran
numeradas correlativamente. Se incluiran referencias bibliograficas correctamente indexadas. Las unidades
de medida en cualquier seccidn se expresaran en sistema internacional (Sl).

Cuando se presenten estudios realizados en seres humanos debe indicarse si los métodos seguidos han
cumplido las normas éticas del comité de investigaciéon o de los ensayos clinicos correspondientes (del centro
0 regionales) y de la Declaracion de Helsinki de 1975 (actualizaciones disponibles en:
http://www.wma.net/s/policy/b3.htm). Del mismo modo, los autores deberan declarar que se han seguido los
protocolos establecidos por sus respectivos centros sanitarios para acceder a los datos de las historias
clinicas a los fines de poder realizar este tipo de publicacion con finalidad de investigacion / divulgacién para
la comunidad cientifica.

Los autores deben describir cualquier relacién financiera que tengan y que pudiera dar lugar a un conflicto de
intereses en relacion con el articulo publicado. En la primera pagina del articulo se indicaran los datos que
figuran en el Anexo Il de la Guia de Elaboracion del TFG.

El trabajo se debera estructurar en los siguientes apartados:

Introduccion, Material y Método, Resultados, Discusion y Referencias Bibliograficas. Resumen, en castellano
e inglés (Abstract).

Introduccion. Sera breve y debe proporcionar sélo la explicacién necesaria para que el lector pueda
comprender el texto que sigue a continuacién. No debe contener tablas ni figuras. Debe incluir un dltimo
parrafo en el que se exponga de forma clara el/los objetivo/s del trabajo.

Material y Métodos. En este apartado se indican el centro donde se ha realizado el experimento o la
investigacion, el disefio del estudio, el periodo de duracién, las caracteristicas de la serie estudiada, el criterio
de seleccion empleado y las técnicas utilizadas, proporcionando los detalles suficientes para que una



experiencia determinada pueda repetirse sobre la base de esta informacién. Se han de describir con detalle
los métodos estadisticos.

Resultados. Relatan, no interpretan, las observaciones efectuadas con el método empleado. Estos datos se
expondran en el texto con el complemento de las tablas y figuras que deberan estar incluidas en el mismo.

Las tablas incluiran: a) numeracion de la tabla con nimeros ardbigos; b) enunciado (titulo) correspondiente.
Se procurara que sean claras y sin rectificaciones; las siglas y abreviaturas se acompafiaran siempre de una
nota explicativa al pie. Si una tabla ocupa mas de una péagina se repetiran los encabezamientos en la hoja
siguiente. Cuando se haya efectuado un estudio estadistico se indicara a pie de tabla la técnica empleada y el
nivel de significacién, si no se hubiera incluido en el texto de la tabla. Las figuras (graficas e imagenes) se
seleccionaran cuidadosamente, procurando que sean de buena calidad y omitiendo las que no contribuyan a
una mejor comprension del texto. Las imagenes se remitiran en archivos fotograficos electrénicos, con una
resolucion minima de 300 puntos pulgada. Siempre que se considere necesario se utilizaran recursos graficos
(flechas, asteriscos) para destacar la parte esencial de la imagen. Se procurara en lo posible evitar la
identificacion de los enfermos, en cualquier caso se debera disponer de su permiso por escrito.

Las figuras irdn numeradas de manera correlativamente con numeros arabigos y con su titulo
correspondiente.

Discusién. Los autores tienen que exponer sus propias opiniones sobre el tema. Destacan aqui: 1) el
significado y la aplicacién practica de los resultados; 2) las consideraciones sobre una posible inconsistencia
de la metodologia y las razones por las cuales pueden ser validos los resultados; 3) la relacién con
publicaciones similares y comparacion entre las areas de acuerdo y desacuerdo, y 4) las indicaciones y
directrices para futuras investigaciones. Por otra parte, debe evitarse que la discusiéon se convierta en una
revision del tema y que se repitan los conceptos que hayan aparecido en la introduccion. Tampoco deben
repetirse los resultados del trabajo. Conclusiones. Las conclusiones del trabajo se podran presentar como
epigrafe individual o incluido en el resumen del mismo.

Resumen/Abstract. Debe adjuntarse en espafiol y en inglés bajo estos epigrafes. La extension del mismo
debe ser como maximo de 250 palabras. Su contenido debe estar estructurado y se divide en cuatro
apartados: Fundamento y objetivo/s, Pacientes o Material y método, Resultados y Conclusiones. En cada uno
de ellos se han de describir, respectivamente, el problema motivo de la investigacion, la manera de llevarla a
cabo, los resultados méas destacados y las conclusiones que derivan de los resultados. Al final del resumen
deben figurar las palabras clave de acuerdo con las TFG MedicinaUCA incluidas en el Medical Subject
Headings (MeSH) de Index Medicus/Medline, en inglés disponible en: http://www.nlm.nih.
gov/mesh/meshhome.html y traducirlas al castellano.

Referencias Bibliograficas. Se podran presentar alfabéticamente o segun el orden de aparicion en el texto con
la correspondiente numeracion correlativa. En el articulo constara siempre la numeracion de la cita en nimero
volado (superindice), segun los “Requisitos de uniformidad para manuscritos presentados para publicacion en
revistas

biomédicas” elaborados por el Comité Internacional de Editores de Revistas Médicas (Med Clin (Barc).
1997;109:756-63). Actualizaciones disponibles en: http://www.icmje.org/ Los nombres de las revistas deben
abreviarse de acuerdo con el estilo usado en el Index Medicus/ Medline: “List of Journals Indexed” que se
incluye todos los afios en el nimero de enero del Index Medicus, también disponible en:
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/entrez/jrborowser.cgi Se evitara, en lo posible, la inclusion como referencias
bibliogréficas de libros de texto y actas de reuniones. Es aconsejable evitar el uso de frases imprecisas como
referencias bibliograficas y no pueden emplearse como tales “observaciones no publicadas” ni “comunicacion
personal”, pero si pueden citarse entre paréntesis dentro del texto.

Las referencias bibliograficas deben comprobarse por comparacion con los documentos originales, indicando
siempre las paginas inicial y final de la cita. A continuaciéon se dan unos ejemplos de formatos de citas
bibliogréaficas:



Revista
1) Articulo ordinario.

Relacionar todos los autores si son seis 0 menos; si son siete 0 mas, relacionar los seis primeros y afiadir la
expresion

"et al" después de una coma. Bonet J, Vicente A. Rigidez arterial, lesion subclinica de érganos y riesgo
cardiovascular. Med Clin (Barc). 2009;133:137-8. Forner A, Ayuso C, Isabel Real M, Sastre J, Robles R,
Sangro B, et al. Diagnosis and treatment of hepatocellular carcinoma. Med Clin (Barc). 2009;132:272-87.

2) Autor corporativo

Expert Panel on Detection EaToHBCIA. Executive Summary of the Third Report of the National Cholesterol
Education Program (NCEP) Expert Panel on Detection, Evaluation, and Treatment of High Blood Cholesterol
in Adults (Adult Treatment Panel 111). JAMA. 2001;285:2486-97.

3) No se indica el nombre del autor

Las dltimas transferencias sanitarias del INSALUD: una valoracién de urgencia [editorial]. Medifam.
2002;12:11-3.

4) Suplemento de un volumen

Chouat G, Menu E, Delange G, Mareau JF, Khrishnan L, Hui L, et al. Immuno-endocrine interactions in early
pregnancy. Human Reprod. 1995;10(Suppl. 2): 55-9.

5) Suplemento de un nimero
Boat TF. The future of pediatric research. J Pediatr. 2007;151(5 Suppl):21-7.
6) Nimero sin volumen

Kanis JA, McCloskey EV, Johansson H, Oden A, Melton IIl LJ, Khaltaev N. A reference standard for the
description of osteoporosis. Bone. 2008;(3):467-75.

7) Indicacion del tipo de articulo

Verdaguer JM. Alteraciones precoces en la produccion vocal de los pacientes intervenidos de cirugia tiroidea
[tesis doctoral]. Madrid: Universidad Aut6- noma de Madrid; 2007.

8) Trabajo en prensa

Bujanda L, Gil |, Sarasqueta C, Hijona E, Beraza M, Cosme A, et al. Caracteristicas clinicopatoldgicas y
supervivencia del cancer de eséfago. Resultados de 200 pacientes consecutivos. Med Clin (Barc). 2009.
doi:10.1016/j.medcli.2009. 04. 049

Libros y otras monografias

9) Autores personales Ware JE, Kosinski M, Dewey JE. How to score version 2 of the SF-36 Health Survey
(standard & acute forms. Lincoln RI: Quality Metric Incorporated; 2000.

10) Directores o compiladores como autores
Charlton JE, editor. Core curriculum for professional education in pain. Seattle: IASP Press; 2005.

11) Capitulo de un libro



Greenland S, Lash TL. Bias analysis. En: Rothman KJ, Greenland S, Lash TL, editores. Modern Epidemiology,
3a ed. Philadelphia, PA: Lippincott Williams and Wilkins; 2008. p. 359.

12) Actas de reuniones

Aguillo IF, Granadino B, Ortega JL. Disefio, métodos y problematica documental en la construccién de un
ranking web de hospitales del mundo [ponencia]. Actas de las X Jornadas Espafiolas de Documentacion;
2007, mayo 9-11; Santiago de Compostela. Madrid: Federacion Espafola de Sociedades de Archivistica,
Biblioteconomia,

Documentacién y Museistica (FESABID); 2007.
Material electrénico
13) Articulo de revista en formato electronico

Martinez A. Indicadores cibermétricos: nuevas propuestas para medir la informacién en el entorno digital.
Acimed  [revista  electrénica]. 2006;14(4) [consultado 27 Feb  2008]. Disponible  en:

http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S1024-TFGM MedicinaUCM 2012-13.doc 7
del1194352006000400003&script= sci_arttext&ting=es

14) Monografias en formato electrénico
Farreras/Rozman. Medicina Interna [edicion en CDROM], 13a ed. Barcelona: Ediciones Doyma; 1996.

Agradecimiento. Cuando se considere necesario se citar4 a las personas, centros o entidades que hayan
colaborado o apoyado la realizacion del trabajo. Si existen implicaciones comerciales también deben figurar
en este apartado.
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ANEXO 1l

OFERTA DE TRABAJOS FIN DE GRADO
GRADO DE MEDICINA

Curso Académico:

Titulo del Trabajo Profesores N° de Trabajos

En Céadiz a de de
Fdo:

Director del Departamento




ANEXO |1

Y UCA | frgsio=s

ANEXO 1l
DOCUMENTO DE COMPROMISO ENTRE EL TUTOR Y EL ALUMNO
GRADO DE MEDICINA

Curso Académico:

Apellidos y Nombre: DNI:

Direccion Postal:

Correo-€: TLF:

Apellidos y Nombre:

Firma del alumno: Firma del Profesor:

SR COORDINADOR DE LA COMISION DE CALIDAD



ANEXO IV

W UCA |Uriggsis=s

ANEXO IV
VISTO BUENO DE DEFENSA TRABAJOS FIN DE GRADO
GRADO DE MEDICINA

Curso Académico:

Declaran que le Trabajo de Fin de Grado

Apellidos y Nombre:

Esta en condiciones de ser defendido ante el Tribunal

En Céadiz a de de
Fdo:

Tutor/es del Trabajo

SOLICITO la defensa ante el Tribunal de Trabajo de Fin de Grado
En Cadiz a de de
Fdo:

Alumno

Observacion: El alumno acompafara a esta solicitud una copia digital para el centroy 3



copias impresas para el tribunal del Trabajo de Fin de Grado.
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PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION, DESARROLLO Y EVALUACION DEL
TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER EN MEDICINA

Introduccidon

Para la obtencién del titulo de Grado/Master en Medicina por la UCA todo estudiante
debera superar un Trabajo Fin de Grado/Master (TFGM). De acuerdo a la memoria del
titulo, la normativa de nuestra universidad (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio
de 2012, por el que se aprueba el Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de
20112), dicho trabajo debera ser realizado en el ultimo curso académico y estar orientado a
la evaluacion de competencias asociadas al titulo. Por su parte, el articulo 15 del citado Real
Decreto dispone que las ensefianzas oficiales de madster universitario concluirdn con la
elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de master, que tendrd entre 6 y 30
créditos.

Modalidades y extension del TFGM

El contenido o extension del TFGM sera proporcional a sus 6 ECTS (150 horas) y debera estar
relacionado con los contenidos o competencias del Titulo. Se plantea como un primer
trabajo de investigacion de los alumnos del Grado en Medicina con nivel de Master, por lo
que desde la Comision de TFGM se propone que se plantee en cuanto a contenido y
estructura como un trabajo que pudiera culminar en un articulo susceptible de ser
publicado en revistas propias de la disciplina.

No obstante lo anterior, las modalidades o formatos de TFGM aceptados podran ser:
e Estudios de investigacion originales ofertados por los departamentos
e Trabajos de revision e investigacién bibliografica

e Andlisis de novedades clinicas, diagndsticas, de evaluacion e impacto de nuevas
tecnologias

e Lineas basadas o ampliacién de trabajos académicamente dirigidos (TAD)

En el caso de que un alumno firmase una publicacién en una revista indexada de ciencias de
la salud durante sus estudios, previa conformidad de los otros firmantes, la Comisién podra
autorizar su defensa como TFGM.

Normativa y regulacion
Reglamento marco UCA/CG07/2012 de TFG y TFM de la Universidad de Cadiz.

Reglamento sobre los trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Medicina
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Procedimiento de obtencidn y eleccion de temas y tutores académicos

En el mes de septiembre; previo al inicio del 52 curso de grado, los Departamentos, a través
del decanato, comunicaran a la Comision de TFGM la relacion de lineas de
investigacion/temas que puedan ser objeto de TFGM para el préximo curso académico y la
designaciéon de los tutores de los trabajos por areas de conocimiento (impreso 1). Se
incluirdn también los Trabajos Académicamente Dirigidos (TAD) que ya se estén realizando,
asi como los trabajos de los alumnos colaboradores de los departamentos. La Comisién
publicara en la web del centro esta oferta de temas o lineas tematicas, para que los alumnos
puedan solicitar la asignacidon del TFGM segun sus preferencias.

Ademas, los alumnos podran proponer a la Comisidon temas para sus trabajos siempre que
se acompafien del informe favorable de un profesor que imparta docencia en la titulacion y
gue ejercerd como tutor. A los estudiantes que no hayan presentado propuesta alguna en el
plazo correspondiente, la Comision le asignara un TFGM en funcidn de la oferta que quede
disponible.

La Comision de TFGM también podra autorizar tutores académicos no pertenecientes a los
departamentos con docencia en medicina, en el marco del convenio de colaboracién para
practicas o investigacion; en este caso se designara un segundo tutor de entre los profesores
con docencia en la titulacién.

La Comisién del TFGM solicitara a cada una de las Areas de conocimiento con docencia en el
titulo a través de los Departamentos, la realizacion de al menos un seminario donde
exponer informacién sobre las lineas de investigacion, posibles TFGM de las distintas
modalidades y relacion de tutores. Asi mismo se aconseja una oferta de, al menos, un
trabajo por cada dos créditos de docencia.

Al final del primer semestre, los trabajos propuestos y ofertados serdn asignados
provisionalmente a los alumnos que cursan la asignatura Metodologia de Investigacion
Biomédica.

Una vez cursada la asignatura de Metodologia de investigacidon en Biomedicina y, en su caso,
Medicina Experimental, la Comision de TFGM elaborara una propuesta definitiva de
asignacion de temas, tutores y alumnos para su aprobacién en Junta de Facultad.

Asignacion de TFGM a los estudiantes

La asignacidn de los TFGM a los estudiantes la realiza la Comisién. Los criterios de
asignacion seran:

e Asignacién directa cuando sea el alumno el que proponga el tema y éste cuente con el
visto bueno/aceptacién de tutorizacidén por un profesor (impreso 2).

e Asignacion directa cuando se trate de alumnos que continien sus Trabajos
Académicamente Dirigidos o alumnos colaboradores que cuenten con el visto bueno del
profesor(impreso 2). En caso de coincidencia de varios alumnos serd el tutor quien
asigne a través del visto bueno.

e En el caso de alumnos que optan a la oferta de TFGM de la Titulaciéon, se tendrd en
cuenta las preferencias manifestadas por los estudiantes, priorizdndose en la asignacion
de los trabajos segun el expediente académico (impreso 3).
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La propuesta provisional se publicara en la web del centro y se abrird un plazo de 10 dias
hdabiles para presentacion de reclamaciones.

En los supuestos no recogidos en los puntos anteriores serd la Comision TFGM la que resuelva.

La propuesta definitiva con la relacidn de Temas, Tutores y Alumnos se debera aprobar en
Junta de Facultad. De esta forma, cuando el alumno se matricula en sexto del TFGM ya
tendra una propuesta aceptada de tutor y tema.

Una vez producida la asignaciéon definitiva, y en el plazo mdximo de 20 dias, el tutor
convocara la primera reunién con los estudiantes.

Desarrollo del trabajo

Para el desarrollo del TFGM el tutor se responsabiliza de la realizacién de un plan de trabajo
para el alumno en el que se definen unos objetivos de cumplimiento que se entregard al
alumno (Anexo. Modelo Plan de Trabajo). El tutor propondra al alumno un seguimiento de
su progreso mediante tutorias. Se recomienda realizar, al menos, tres tutorias presenciales;
a titulo orientativo:

12 tutoria. Revisién metodoldgica y planificacidon del TFGM
22 tutoria. Seguimiento
32 tutoria. Revision final TFGM

Salvo incidencias justificadas durante el desarrollo del trabajo, el TFGM finaliza cuando se
agoten el nimero maximo de horas establecido en el plan de trabajo y se cumplan los
objetivos previstos.

Alcanzada la fecha de finalizacién del plan de trabajo, el alumno debera entregar la versiéon
final del TFGM al tutor, para su evaluacidn, quien aconsejard, o no, su defensa.

Decidida la defensa del TFGM por el alumno, el tutor realizara el informe razonado (impreso
4) que hara llegar a la comision evaluadora.

Procedimientos y Criterios de evaluacién

El alumno presentara una solicitud de defensa del TFGM (impreso 5) junto a tres copias
impresas de su trabajo y una en formato digital.

La solicitud y documentacion que acompafia al TFGM se presentaran en la Secretaria del
centro, que queda encargada de su custodia y archivo.

Las Comisiones de Evaluacién estaran formadas por tres miembros doctores que se
designardn anualmente y contardn con al menos un miembro del drea de conocimiento del
TFGM.

La composicién de las comisiones de evaluacidn y la fecha de defensa serdn fijadas por la
Junta de Facultad a propuesta de la Comisién de TFGM.

La defensa y calificacién de la asignatura TFGM requerird que el alumno tenga superadas las
asignaturas de los mdédulos |1, II, Il y IV.

El TFGM sera defendido en sesidn publica o publica restringida presencial; comunicandose



Facultad de Medicina Plaza de Falla, 9 -11003 Cadiz.
Teléfono 956 015 182
Fax 956 015 183
decanato.medicina@uca.es

previamente la fecha, lugar, estructura, duracién de la exposicidon y criterios de evaluacion.
La exposicion del estudiante serd de al menos 10 minutos seguida de un turno de preguntas
por parte de la Comisién-

Los miembros de la Comisién valoraran individualmente la calidad cientifica-técnica del
trabajo realizado, el contenido del material entregado, la exposicion realizada, y la
capacidad de defensa argumental. Una vez realizada la exposicién y defensa, la Comisidn
otorgara una calificacion Unica en la que valorara especificamente el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje del TFGM recogidos en la memoria de grado:

1. Utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica.
2. Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

3. Disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos.
4

Realizar una exposicién oral y escrita, de un trabajo original cientifico o un informe
profesional, utilizando las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn adecuadas

La calificacion final del TFGM sera resultado de la media aritmética de los tres miembros de
la Comision una vez leido el informe cualitativo del tutor o tutores (Impreso 4) y teniendo
en cuenta la evaluacion formativa continua .

La elaboracién y presentacion del TFGM en inglés es una de las posibles vias de acreditacién
del nivel B1 requerida en la titulacién. En este caso, el alumno lo hara constar en su solicitud
para que se tenga en cuenta en la constitucion de la Comision. En su caso, la acreditaciéon
del nivel de idioma se hara constar expresamente en el acta de calificacidon (Impreso 6). Acta
de la Comisién Evaluadora del TFGM).

Cuando la calificacién final sea suspenso, la Comisidn remitira al alumno y tutor un informe
con su valoracién y las recomendaciones oportunas. El alumno podrd presentarse a
sucesivas evaluaciones, incorporando las modificaciones que considere al TFGM, pudiendo
en este caso el alumno o tutor renunciar a su calificacién previa.

Finalizado el proceso de calificacion, la Comision de TFGM estudiara si alguno con
calificacién de sobresaliente es merecedor de Matricula de Honor, valorando especialmente
los trabajos de investigacion y las presentaciones en congresos o publicaciones derivados de
estos.

Cddigo de buenas practicas

La estructura del TFG/TFM y sus normas de estilo seguira los empleados habitualmente en
las publicaciones cientificas de Medicina.

Como ejemplo podran acogerse a las normas para los autores que figuran en el Reglamento
propio de TFGM de la Facultad de Medicina. Se propone a modo orientativo el siguiente
esquema:

e Primera pagina (portada): Titulo del TFG/TFM, Autor, Tutor y cotutores,
Departamento/Servicio Clinico/Area, Curso académico.

1 . . . . . s .
Segun la Memoria de Grado, la evaluacion formativa continua debe ponderarse entre un minimo del 10% y un
maximo del 30%
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e indice paginado
e Reslmenes en espaiol e inglés de aprox. 350 palabras. Palabras clave.

e Contenido estructurado: Introduccién o revisién del tema, hipdtesis de trabajo y
objetivos, metodologia, andlisis de resultados, conclusiones.

e Referencias bibliograficas
e Anexos.

La extension del trabajo serd a criterio del tutor, aunque se recomienda no superar las 35
paginas o 15.000 palabras.

Trabajos evaluados positivamente con calificaciones de 9 o superior mereceran su
incorporacién digital al Repositorio Institucional

Si el trabajo pudiera considerarse plagio o fraudulento sera invalidado y se notificara a la
Inspeccidn de Servicios para que adopte las medidas disciplinarias oportunas.

La Comisidn resolvera aquellas cuestiones no recogidas explicitamente en este documento.
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Documentos

IMPRESO 1. DEPARTAMENTOS-AREAS. PROPUESTA DE TEMAS- TUTORES - N° ALUMNOS
IMPRESO 2. ALUMNOQOS. PROPUESTA PROPIA DE TFGM Y TUTOR

IMPRESO 3. ALUMNOS. SOLICITUD DE ASIGNACION DE TFGM Y TUTOR

IMPRESO 4. TUTOR. INFORME VALORACION TFGM

IMPRESO 5. ALUMNO. SOLICITUD DEFENSA Y EVALUACION DEL TFGM

IMPRESO 6. ACTA DE LA COMISION EVALUADORA DEL TFGM

ANEXO. MODELO DEL PLAN DE TRABAJO.

Fechas relevantes para el TFGM CRONOGRAMA ORIENTATIVO

52 de Grado
Propuesta de temas de investigacién por los departamentos: hasta 30 de septiembre

Propuesta de temas de investigacién por los alumnos: Antes que comiencen los seminarios
de MIB

Solicitud de asignacion de temas/lineas de investigacién por los alumnos: hasta 10 dias
habiles una vez finalizados los seminarios de MIB

Asignacién provisional de temas del TFGM y tutor: Antes del primer dia que comience el 22
semestre

62 de grado
Asignacién definitiva TFGM y tutor: Antes del 1 octubre*
Limite entrega TFGM: 15 mayo

Inicio comisiones de evaluacion: A partir del 1 de diciembre

*Salvo situaciones excepcionales (p.ej. Alumno todavia no matriculado)
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Instruccion UCA/I02VP /2015, de 27 de abril de 2015, del Vicerrector de Planificacion de la
Universidad de Cadiz, por la que se aprueba la modificacion del Reglamento de Proyectos
Fin Grado de Ia Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica de Ia Universidad de Cddiz y se
dispone su anexion a la normativa propia de la Universidad de Cadiz y su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.




Vicerrectorado de Planificacién

CA [dificio Hospital Real

Plaza Falla, 8 — " planta
11003 Cadiz

Teléfono 956015924

Fax 956015695

e-mail: planificacion@uca.es

Instruccion UCA/I02VP /2015, de 27 de abril de 2015, del Vicerrector de
Planificacion de la Universidad de Cadiz, por la que se se aprueba la
modificacién del Reglamento de Proyectos Fin Grado de la Escuela de
Ingenietia Naval y Ocednica de la Universidad de Cidiz y se dispone
su anexién a la normativa propia de la Universidad de Cadiz y su
publicacion en el Boletin Oficial de Ia Universidad de C4diz.

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz nam. 148, de 27 de julio de 2012, se publicé el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que se aprueba el
Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la Universidad de
Cddrz.

El articulo 9.° del citado Reglamento («Normas o cidigos de trabajos de fin de grado o de fin de
madster de los centros de la Universidad de Cddigy) prevé la posibilidad de que los centros de la
universidad elaboren, cuando lo estimen oportuno, un cddige de buenas pricticas sobre
realizaciéon de trabajos de fin de Grado o de fin de Mister por cada titulo del que sea
responsable. El mismo precepto establece los extremos basicos del cddzgo cuya elaboracion
se confia al Centro, al indicar que debera permitir adaptar las normas basicas del
Reglamento marco de la Universidad de Cadiz a las particularidades requeridas por la
correspondiente titulacién, siempre con la finalidad de contribuit a la mejora de los
resultados de la actividad del alumno.

El nimero 2 del mismo articulo del citado Reglamento marco de la Universidad de Cadiz
dispone que «(L)as citadas normas serdin elevadas al Vicerrector con competencia en materia de grados y
de madsteres, para su aprobacion mediante instruccion y su anexciin a este Reglamento, garantizando con ello
la uniformidad requerida entre todas las titulaciones de la Universidad de Cadizp.

La denominacién formal de ese cddigo puede ser la que cada centro considere adecuada, para
adaptatla a su propia ordenacion, debiendo set en todo caso interpretado el
cotrespondiente instrumento en los términos del citado Reglamento marco de la
Universidad de Cadiz.

En este ambito, la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica de la Univetsidad de Cadiz ha
elaborado y aprobado el Reglamento de Proyectos Fin Grado de la Escuela de Ingenieria Naval y
Ocednica de la Universidad de Cddiz, cuya publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cddiz se ordend, tras la oportuna revision, mediante Instruccién UCA/I08VDF/2014, de
17 de marzo de 2014, del Vicerrector de Docencia y Formacién de la Universidad de Cadiz,
por la que se aprueba el Reglamento de Proyectos Fin de Grado de la Escuela de Ingenieria Naval y
Ocednica de la Universidad de Cddiz y se dispone su anexidn a la normativa propia de la Universidad de
Cadzz y su publicacion en e/ Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Posteriormente, la Escuela de Ingenietia Naval y Ocednica de la Universidad de Cadiz ha
aprobado la modificacién del citado Reglamento, dando traslado del acuerdo
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cotrespondiente, adoptado en la Junta del Centro celebrada el dia 16 de febrero de 2015, al
Vicerrector de Docencia y Formaciéon de la Universidad de Cadiz. En la actualidad, la
competencia cotresponde al Vicetrector de Planificacién de la Universidad de Cadiz.

Port todo lo cual,

vista la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROIREC/2015, de 16 de
abtil de 2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectoradbs, de
la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector,
en su nimero sexto, en otden a las competencias que cotresponden al Vicerrector de
Planificacién de la Universidad de Cadiz;

visto el Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de midster de la
Universidad de Cddi;,

habiendo tevisado el Reglamento de Proyectos Fin Grado de la Escuela de Ingenzeria Naval y
Ocednica de la Universidad de Cddiz y 1a modificacién propuesta, aprobada por la Junta de
Centro en sesioén celebrada el dia 16 de febrero de 2015 y verificando que, habiéndose
elaborado adecuadamente en el 4mbito del citado Reglamento marco UCA/CG07/2012,
cumple con la uniformidad requerida;

DISPONGO

PRIMERO.- Se aprueba la modificacién al Reglamento de Proyectos Fin de Grado de la Escuela
de Ingenieria Naval y Ocednica de la Universidad de Cddzg, en los términos aprobados en la Junta
de Centro indicada, que se anexa a esta Instruccion.

SEGUNDO.- Se ordena la publicacién de la modificaciéon en el Boktin Oficial de la
Universidad de Cddiz, con indicacion expresa de que la norma queda anexa, con el rango
correspondiente, al Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de
mdster de la Universidad de Cddiz y que, en su caso, su intetpretacion y su aplicaciéon deberan
adecuarse a lo dispuesto en el citado Reglamento marco.

TERCERO.- Se autotiza a la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica de la Universidad de Cddig
para la elaboracién de un texto cotregido del Reglamento de Proyectos Fin Grado de la Escuela
de Ingenieria Naval y Ocednica de la Universidad de Cadiz, recogiendo los extremos previstos en
esta Instruccion, a los efectos de su publicidad en la pdgina web del Centro y sin necesidad
de otros tramites.

CUARTO.- En aplicacién de la Ley Otrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en esta
Instruccién y en las normas cuya publicacién ordena estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como a hombres.
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Segin lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, todos los
érganos colegiados con competencias decisotias regulados por este reglamento deberan
respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo potr razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Anilogamente, se
garantizard dicho principio en el nombramiento y designacion de los cargos de
responsabilidad inherentes a los mismos.

En Cadiz, a 27 de abril de 2015.
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D. ANDRE§ YANEZ ESCOLANO, TITULAR DE UNIVERSIDAD Y SECRETARIO DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,

CERTIFICA:
Que en Reunién Ordinarla de Junta de Centro de la Escuela de Ingenierfa Naval y
Ocednica del dieciséis de febrero del presente, en el punto 9° del orden del dia se
aprobé por asentimiento la propuesta de modificacion del articulo 8°, apartado
20, del Reglamento de Proyectos Fin de Grado de la Escuela realizada por la
Comisidn de Garantia de Calidad de la Escuela quedando su redaccidén como
sigue:
Los tribunales de proyectos fin de grado estarén constituidos del siguiente modo:
« dos vocales y un suplente entre los profesores del drea de Construcciones
Navales.
« un vocal y un suplente de entre los profesores del drea de Filologla Inglesa
Al menos uno de los titulares del tribunal deberd ser un profesor con docencia en

la titulacidn.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expide el presente en Puerto Real a
diecistete de febrero de dos mil quince.

Fdo.: Andrés Yéfiez Escolano
Secretario

Fdo.: Francisco José Pacheco Romero
Director

Cédigo Seguro de verificacion:Nyh7as50clndicclMRIW1gw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: hitps://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR FRANCISCO JOSE PACHECO ROMERO FECHA 18/02/2015
ANDRES YANEZ ESCOLANO
ID. FIRMA angus.uca.es I Nyh7a50clndWeel MRIWL gwr== PAGINA 112
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Instruccion UCA/I03VP /2015, de 30 de abril de 2015, del Vicerrector de Planificacion de la
Universidad de Cadiz, por la que se dicta el calendario para la elaboracion y la aprobacion
de las memorias de los titulos que conformaran el Mapa de Masteres de la Universidad de
Cadiz, con vistas a su verificacion para el Curso académico 2016/2017.
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Instruccion UCA/I03VP /2015, de 30 de abril de 2015, del Vicerrector de
Planificacién de la Universidad de Cadiz, por la que se dicta el calendario
para la elaboracién y la aprobacion de las memotias de los titulos que
conformaran el Mapa de Mdsteres de Ia Universidad de Cddiz, con vistas a
su verificacion para el Curso académico 2016/2017.

Con la aprobacién del Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 de marzo de 2012, por el que se
aprucban los criterios generales y el procedimiento para la definicion del Mapa de Masteres de la Universidad de
Cddzz y la reordenacion de los titulos de mdsteres, se ha iniciado formalmente un proceso destinado a
definir el Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz,

Las fechas del procedimiento general se contemplan en articulo 12 del citado Reglamento
UCA/CG02/2012, de 30 de marzo de 2012, atendiendo a los supuestos de tramitacién ordinaria
de las propuestas de master. Sin embatgo, en el mismo Reglamento se contemplaba igualmente la
posibilidad de que la revisién del Mapa de Misteres aconsejara alterar el calendario inicial. En este
sentido, el Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 de marzo de 2012, prevé en su articulo 13,
parrafo segundo, que habilita al Vicetrector de Docencia y Formacién pata alterar el calendario
inicial preciso, para corregir los plagos del procedimiento cnando la oferta de nuevos titulos o el cambio sustancial de
las memorias previsto asi lo aconsege. Con ello se garantiza la adaptacién del procedimiento a las
necesidades de tramitacién que puedan apteciarse en cada momento, valorando el Vicetrector
competente, con criterios de oportunidad y tras consulta con el resto de las unidades interesadas,
las necesidades de flexibilizar un calendario que, ante todo, debe servir para dar seguridad sobre la
tramitacién de las iniciativas sobre masteres de la Universidad de Cadiz.

Para permitit la tramitacién de las iniciativas ya enviadas, o de las nuevas que puedan plantearse,
mediante esta instruccion se establece el calendatio en el marco previsto en el citado articulo 13
del Reglamento UCA/CG02/2012.

Por todo lo cual,

Vista la resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/09REC/2015, de 16 de abril de
2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria
General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector, en su nimero
sexto, en orden a las competencias que corresponden al Vicetrector de Planificacién de la
Univetsidad de Cadiz

visto el Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 de matzo, por ¢/ gue se aprueban los criterios generales y

¢l procedimiento para la definicion del Mapa de Msteres de la UCA y la reordenacion de los titnlos de masteres,
en su articulo 13;
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DISPONGO:

PRIMERO.- Se comunica a los centros y unidades responsables de los titulos y de las
propuestas de nuevos titulos de masteres el calendatio de fechas para la elaboracién y la
presentacién de las memorias de mdsteres, con vistas a ordenar adecuadamente su tramitacién
ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de C4diz y el Consejo Social de la Universidad de
Cadiz para su eventual aprobacién. El cumplimiento de los plazos fijados en esta instruccién
permitiria adecuar la tramitacion propuesta en principio pot la universidad de Cadiz al calendario
que fije la Junta de Andalucia para la autorizacién de la implantacién de las titulaciones en el
futuro Decreto de titulaciones del Curso Académico 2016/2017, gatantizando, si procede, la
completa tramitacién de los titulos, en tiempo y forma, para su eventual implantacién. No
obstante, si por acuerdo de CAU, la Junta de Andalucia, o la Agencia de Evaluacién estableciera
un calendario distinto podra alterarse mediante nueva instruccién los plazos contemplados. De
ese eventual cambio se dara publicidad suficiente.

SEGUNDO.- Para agilizar la tramitacién de las memotias, los centros y unidades responsables
de los masteres podran remititlas a la Direccién General de Titulaciones (Vicerrectorado de
Planificacién) a medida que vayan concluyendo el procedimiento de aprobacién, en particular si
se acorta alguno de los plazos en el calendario que establece la presente Instruccién.

La remision se hari a la direccion de correo electrénico

TERCERO.- En relacién con el Anexo 1 previsto en el tramite nimero 3, se cumplimentard un
informe con la propuesta de vinculacién de la docencia de las distintas matetias o asignaturas a
los departamentos y, en su caso, a las 4reas de conocimiento; debiendo constar todos aquéllos
que asuman competencia académica para su impatticién, asi como la vinculacién de la docencia a
profesorado externo. La indicaciéon de los créditos que se le confian en cada caso a los
departamentos deberd permitir su posterior asignacion, en los términos que apruebe el Consejo
de Gobietno.

Cuando sea posible se facilitara, ademas, una relacién nominal de los profesores a los que el
departamento confia en asignar la docencia que se pretende asumir.

El citado Anexo incluira el compromiso firme de los departamentos implicados en la docencia en
relacién con la carga asumida y sus estimaciones pata los préximos tres cursos académicos,
relacionando las incidencias que puedan prever por razén del resto de las actividades que tengan
encomendadas y la situacion de su propio personal y compromiso en cualesquieta otros titulos.

Cuando la propuesta de master se presente, se justifique y se tramite advirtiendo que no precisa la
contratacién de nuevo profesorado, el referido Anexo incluird el compromiso en firme de todos

los departamentos implicados en la imparticién del titulo en ese mismo sentido.

La tramitacién de cualquier propuesta requiere, en todo caso, la cumplimentacién completa de
este Anexo, con la informacién requetida y los extremos que se indican.

CUARTO.- Se ordena la publicacién de la presente Instruccién en el Boktin Oficial de la
Universidod de Cadiz.
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CALENDARIO DE ELABORACION Y TRAMITACION DE LAS MEMORIAS DE
MASTERES PARA SU VERIFICACION
CURSO ACADEMICO 2016/2017
(segun lo dispuesto en los atticulos 6° a 12 Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 matzo,
por el que se aprueban los criterios generales y el procedimiento para la definicion del Mapa de Mdsteres
de la Universidad de Cddiz y la reordenacidn de titnlos de misteres)

TRAMITE CALENDARIO
1. COMUNICACION DE LAS INICIATIVAS Hasta el 15 de junio de 2015
2. INFORME DE LA COMISION DE POSGRADO SOBRE EL
INICIO DEL PROCESO DE ELABORACION DE LAS 20 de julio de 2015
MEMORIAS
3. APROBACION (EN SU CASO) POR CONSE]JO DE
GOBIERNO DEL INICIO DEL PROCESO DE A determinar

ELABORACION DE LAS MEMORIAS

4. ELABORACION DE LAS MEMORIAS DE MASTER POR LA
Hasta la apertura del plazo de

COMISION DE MASTER. exposicitn onblica
Adjuntar Anexol *p p
5.  APERTURA DEL PLAZO DE EXPOSICION PUBLICA Del 13 al 27 de octubre de 2015
6. INFORME INDIVIDUALIZADO DE LAS ALEGACIONES Desde el 28 de octubre al 5 de
POR LA COMISION DEL MASTER noviembre de 2015
7. éﬁi@ﬁéﬂm DEFINITIVA POR LAS JUNTAS DE Hasta el 16 noviembre de 2015

8. INFORME DE LA COMISION DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

9  APROBACION DE LAS MEMORIAS POR CONSEJO DE
GOBIERNO

10. VALORACION POR EL CONSEJO SOCIAL A determinar

11. INICIO DEL PROCESO DE SOLICITUD DE
VERFICACION DE LA MEMORIA

26 de noviembre de 2015

Ultimo Consejo de Gobierno del afio

Antes del 15 de enero de 2016.

En Cadiz, a 30 de abril 2015

de

Fdo.: Miguel

Instruccién UCA/T03VP/2015 Pagina 3 de 3



Pag. 118 Jueves 14 Mayo 2015 BOUCA N°185

*k %k k¥

Instruccion UCA/I05VP /2015, de 11 de mayo de 2015, del Vicertector de Planificaciéon de la
Universidad de Cadiz, por la que se aprueba la normativa especifica de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz en relacion con los trabajos de fin de
grado de distintas titulaciones y se dispone su anexién a la normativa propia de la
Universidad de Cadiz y su publicacién en el Boletin Oficial de 1a Universidad de Cadiz.




Vicerrectorado de Planificacion Plaza Falla, 8

Hospital Real 11002 Cadiz.
planificacion@uca.es Teléfono 956015924 - 5623
vicerrector.planificacion@uca.cs Fax 956 015099

Instrucciéon UCA/I05VP /2015, de 11 de mayo de 2015, del Vicerrector
de Planificacion de la Universidad de Cadiz, por la que se se aprueba la
normativa especifica de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Cadiz en relacién con los trabajos de fin de grado de
distintas titulaciones y se dispone su anexién a la normativa propia de
la Universidad de Cadiz y su publicacion en el Boletin Oficial de Ia
Universidad de Cddiz.

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz nam. 148, de 27 de julio de 2012, se publicé el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que se aprueba el
Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la Universidad de
Cadsz,.

El articulo 9.° del citado Reglamento («Nomwas o cédigos de trabajos de fin de grado o de fin de
midster de los centros de la Universidad de Cadizy) prevé la posibilidad de que los centros de la
universidad elaboren, cuando lo estimen oportuno, un cddigo de buenas pricticas sobre
realizacion de trabajos de fin de Grado o de fin de Master por cada titulo del que sea
responsable. El mismo precepto establece los extremos basicos del cddigo cuya elaboracion
se conffa al Centro, al indicar que debera permitir adaptar las normas basicas del
Reglamento marco de la Universidad de Cadiz a las particularidades requeridas por la
correspondiente titulacion, siempre con la finalidad de contribuir a la mejora de los
resultados de la actividad del alumno.

El nimero 2 del mismo articulo del citado Reglamento marco de la Universidad de Cadiz
dispone que «(L)as ctadas normas serdn elevadas al 1 icerrector con competencia en materia de grados y
de mdsteres, para su aprobacién mediante instruccion y su anexion a este Reglamento, garantizando con ello
la uniformidad requerida entre todas las titulaciones de la Universidad de Cadizy.

La denominacién formal de ese ¢ddigo puede ser la que cada centro considere adecuada, para
adaptarla a su propia ordenaciéon, debiendo ser en todo caso interpretado el
correspondiente instrumento en los términos del citado Reglamento marco de la
Universidad de Cadiz.

En este ambito, la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Cadiz ha
elaborado y aprobado varios reglamentos, bajo denominaciones que se corresponden con
los tres grados que se imparten en el Centro (Grado en Educacion Infantil y en Educaciéon
Primaria, Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Grado en Psicologia),
remitidos al Vicerrector de Docencia y Formaciéon de la Universidad de Cadiz para su
aprobacién y, en los términos previstos en el articulo 9.° del Reglamento marco
UCA/CGO07/2012, otdenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz. En
la actualidad, el Vicerrector competente en la materia es el Vicerrector de Planificacion.

Por todo lo cual,
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vista la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROIREC/2015, de 16 de
abril de 2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de
la Secretaria General, de la Gerencia_y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector,
en su nimero sexto, en orden a las competencias que corresponden al Vicerrector de
Planificacién de la Universidad de Cadiz;

visto el Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la
Universidad de Cddiz;

habiendo revisado los reglamentos que a continuacién se detallan, remitidos por la
Faculta de Ciencias de la Educacién tras su aprobacién por la Junta de Facultad en
sesiones celebradas los dfas24 de noviembre de 2014 y 30 de enero de 2015 y verificando
que, habiéndose elaborado adecuadamente en el ambito del citado Reglamento marco
UCA/CG07/2012, cumple con la uniformidad requerida;

DISPONGO

PRIMERO.- Se aprueban los reglamentos de la Faculta de Ciencias de Educacién de la
Universidad referidos al régimen de los trabajos de fin de grado de las titulaciones que
mas abajo se especifican, con la denominacién que igualmente se indica.

SEGUNDO.- Se¢ ordena la publicacion del Reglamento del Trabajo de Fin de Grado en
Educacion Infantil y en Educacion Primaria, el Reglamento del Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la
Alctividad Fisica y del Deporte y el Reglamento del Trabajo de Fin de Grado en Psicologia, todos ellos
de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de Cadiz, en el Bofetin Oficial
de la Universidad de Cadiz, con indicacion expresa de que las normas quedan anexas, con el
rango correspondiente, al Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin
de madster de la Universidad de Cddiz, y que, en su caso, su interpretacion y su aplicacion
deberan adecuarse a lo dispuesto en el citado Reglamento marco.

TERCERO.- El Reglamento del Trabajo de Fin de Grado en Educacion Infantil y en Edncaciin
Primaria, el Reglamento del Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 'y
el Reglamento del Trabajo de Fin de Grado en Psicologia seran de aplicacién inmediata para el
presente curso académico.

CUARTO.- El Reglamento del Trabajo de Fin de Grado en Educacion Infantil y en Educacion
Primaria, el Reglamento del Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y
el Reglamento del Trabajo de Fin de Grado en Psicologia se aplicaran con caracter subsidiario
respecto de cualquier otra norma, de caracter general, que se apruebe en la Universidad de
Cadiz, por lo que primara la aplicacion de esta ultima sobre aquellos. El Centro y el
Vicerrector competente velaran por la adecuacion normativa que en cada caso se requiera,
instando la revision y la publicacion de las modificaciones que sean necesarias.

QUINTO.- A los efectos de la interpretacion y la aplicacién de las normas del centro se
realizan las siguientes apreciaciones.
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En relacién con el Reglamento del Trabajo de Fin de Grado en Educacion Infantil y en
Educacion Primaria, en referencia a lo dispuesto en los articulos 5.°.7 y 8.°.2 y, en
relacién con los mismos, los anexos II y IV, se recuerda que no se precisa la
autorizacion del tutor del trabajo para que el alumno decida cursar su tramitacion
ante la comisién evaluadora competente, pudiendo incluso presentar el trabajo sin
contar con la autorizaciéon académica del tutor. Por ello, y en el ambito del articulo
9. de la norma, el informe o “autorizaciéon” del tutor no podra condicionar la
calificacién por la comisiéon competente del trabajo presentado, sin perjuicio de
que los miembros de dicha comisién otorguen al citado informe la consideracion
académica que estimen conveniente. Por todo ello, los referidos anexos deberan
advertir estos extremos y no impedira la tramitacién del proceso el informe
negativo del tutor del trabajo.

En relacion con el Reglamento del Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, en referencia lo dispuesto en el articulo 12 («Tutorizaciény), parrafo
5.% se advierte que el informe que alli se reclama y que corresponde redactar al
tutor del trabajo puede, o bien evidenciar que a juicio del tutor “el trabajo cumple
los requisitos exigidos para su presentaciéon para la defensa publica”, como
expresamente se contempla en la citada norma, o bien puede evidenciar el criterio
académico del tutor de que el trabajo no cumple con esos requisitos académicos;
incluso en este segundo caso, el informe no impedira la presentacioén del trabajo
por el alumno, sin perjuicio de la consideraciéon que ello reclame en la comision
evaluadora que, en todo caso, debera tener en cuenta que dicho informe «sélo tiene
caracter consultivo para las comisiones de evaluacion» (como expresamente se
contempla en el mismo lugar del Reglamento). En consecuencia, la prevision
contenida en el articulo 16.1 del mismo Reglamento, parrafo segundo, que dispone
que «Sin esta autorizacioén el alumno no podra realizar la defensa del TFG» debe
entenderse solo en el sentido de que se exige tramitar el informe que realice el
tutor, sin perjuicio de la valoracién académica positiva o negativa que le reclame el
trabajo elaborado por el alumno; no siendo en sentido estricto, pues, una
“autorizacion” para la presentacion del TFG.

En relacion con el Reglamento del Trabajo de Fin de Grado en Psicologia, se advierte que
la previsién contenida en el articulo 7.° de que «Cada tutor no podra tutorizar mas
de 4 TFG» no puede entenderse en su sentido literal, sino como una
recomendacion para ordenar la mejor actividad académica de tutorizaciéon de estos
trabajos; pues la capacidad de tutela de TFG se encuentra en consonancia con las
necesidades de la titulacion y la capacidad docente del profesor, y no puede ser
alterada por este Reglamento. Ademas, en relaciéon con lo dispuesto en el articulo
11 del mismo texto y la referencia al informe del tutor, se advierte que el citado
informe debe contener una valoracién académica sobre el TFG, en cualquier
sentido; pero no es per se una autorizacion que, en su caso, precise ser positiva para
permitir la tramitacion del trabajo para su evaluacion, pudiendo consistir en un
informe negativo a pesar del cual el alumno puede decidir sobre la presentacion y
defensa del TFG ante la comisién competente. Este es igualmente el sentido que
debe conducir la aplicacion del articulo 12 del mismo Reglamento, en el sentido de
la consideracion que puede dar la comision de evaluacion al informe del tutor, ya
que en ningun caso condiciona la calificacion final.
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SEXTO.- Se autoriza a la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cddiz para la
elaboracién de sendos textos corregidos de las normas contempladas en esta Instruccion
(el Reglamento del Trabajo de Fin de Grado en Educacion Infantil y en Educacion Primaria, el
Reglamento del Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 'y el Reglamento
del Trabajo de Fin de Grado en Psicologia), recogiendo los extremos previstos en esta
Instruccién, a los efectos de su publicidad en la pdgina web del Centro y sin necesidad de
otros tramites.

SEPTIMO.- En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad
¢fectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembte, para la promocion
de la ignaldad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en esta
Instruccién y en las normas cuya publicacién ordena estard haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como a hombres.

Segin lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, todos los
organos colegiados con competencias decisorias regulados por este reglamento deberan
respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Analogamente, se
garantizara dicho principio en el nombramiento y designaciéon de los cargos de
responsabilidad inherentes a los mismos.

En Cadiz, a 11 de mayo de 2015.

Miguel Angel Pendon Meléndez
Vicerrector de Planificacidén
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REGLAMENTO DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO
EN EDUCACION INFANTILY EN EDUCACION PRIMARIA

Facultad de Ciencias de la Educacion. Universidad de Cadiz

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria de 6 créditos del plan de
estudios conducente a la obtencién del Titulo de Grado en Educacion Infantil y en Educacion
Primaria. Como queda indicado en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales (modificado por el RD 861/2010, de 2 de
julio) y conforme al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos
de Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz (aprobado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de la UCA el 13 de julio y publicado en el BOUCA num. 148), las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado concluyen con la elaboracién y la defensa publica de un Trabajo

de Fin de Grado (TFG).

El TFG implica la realizacion, por parte del alumnado, de un proyecto, una memoria, un analisis
o un estudio original en el que queden claramente reflejados, de manera practica y proyectiva, los
conocimientos construidos durante los estudios, y en la medida de lo posible, contemple aspectos
innovadores orientados al desarrollo y a la mejora de la practica docente. Para su desarrollo, el
alumnado contara con una gufa de buenas practicas. Asimismo, para tener un adecuado
conocimiento del alcance del aprendizaje formativo y profesional del alumnado, se le exige a éste
no solo la elaboracion del TFG sino también su defensa publica.

Siguiendo las directrices del Reglamento Marco UCA/CGO07/2012 de 13 de julio, en su articulo
noveno las presentes normas detallan los procedimientos de elaboraciéon y tramitaciéon de los
trabajos (art. 3, 7 y 8) incluyendo su evaluacion y calificacion (art.9), los formatos de presentacion
y defensa (art.8) y una lista orientativa de trabajos (art.1). Asi mismo se precisan las funciones de
la tutorizacion (art.5), la estructura y funciones de las Comisiones intervinientes (Comision de
Trabajo art. 4 y Comisiones evaluadoras, art.6) y su aplicaciéon a los alumnos de movilidad
nacional e internacional (art.10).

Articulo 1. Caracteristicas del TFG

1.1. El TFG consiste en la elaboracién de un proyecto o estudio sobre una de las tematicas
vinculadas a las disciplinas que conforman los planes de estudio del Grado, y debe evidenciar un
nivel de exigencia y profundizaciéon acorde con la formacién recibida en la titulacién y con el
tema elegido.
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1.2. Dicho trabajo ha de ser original, novedoso e inédito. Sera elaborado individualmente y
cualquier indicio de plagio sera penalizado, aplicindose el procedimiento pertinente (por ejemplo,
la no superacion de la asignatura).

1.3. Su contenido y extension debe ajustarse a los 6 créditos ECTS que le son asignados v,
consecuentemente, la cantidad de horas de trabajo del alumno para llevarlo a cabo se adaptara a
dichos créditos (150 horas).

1.4. Bl alumnado podra presentar y defender su trabajo de fin de Grado una vez acredite haber
superado la totalidad de las materias basicas y obligatorias del plan de estudios, excluidas las del
propio trabajo.

1.5. Las modalidades de TFG deben estar relacionadas con:
a) Propuestas de actuacion basadas en la revision del conocimiento cientifico disponible.
b) Trabajos de investigacién, innovacion y experimentales orientados a la practica y la
mejora educativa.
c) Trabajos sobre intervencién educativa y social.
d) Trabajos sobre instituciones de educaciéon no formal o informal que educan junto con
la escuela infantil o primaria.
e) La formacion previa para la profesion y el analisis del contexto laboral.
f) Estudio de casos o experiencias que se llevan a cabo en los centros.

En cualquiera de las posibles modalidades, los TFG deberan evidenciar su proyeccién practica
planteando una propuesta de accién o recomendaciones orientadas al desarrollo y a la mejora de
la ensefanza.

1.6. No se consideraran TFG: un ensayo o reflexion tedrica sobre un tema, una disertaciéon sobre
un topico, el estudio de una figura relevante en educacién, o una mera revision bibliografica
sobre un campo o tematica.

Articulo 2. Objetivos del TFG

2.1. Los objetivos del TFG se corresponden con los establecidos para el grado correspondiente
(Educacion Infantil o Educacion Primatia).

Articulo 3. Lineas de Trabajo

3.1. El tema del TFG estara relacionado con los contenidos de las asignaturas y/o con las

competencias del grado. El trabajo exige del dominio y del conocimiento de los principios y los
fundamentos tedricos-practicos propios de los estudios de grado.
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3.2. Los titulos genéricos de los trabajos y las lineas/tematicas son propuestas por el profesorado
que tiene vinculacién directa con la docencia en las titulaciones, siendo los departamentos, en
ultima instancia, los responsables de velar por el cumplimiento de los criterios establecidos para
tal propésito.

3.3. Los titulos genéricos de los trabajos y las lineas/temadticas se harin publicas en la web
institucional del centro. El alumnado desarrollard su trabajo de acuerdo al titulo y a la
linea/tematica elegida. Esta eleccién conlleva la asignacion directa del docente que haya hecho
esa propuesta, que pasara a ser el tutor o la tutora del TFG de ese estudiante para ese curso
académico.

3.4. Las lineas/tematicas de los trabajos que se oferten atenderan a las competencias del grado, y
seran los departamentos los que deberan velar por que estas mantengan una cierta
correspondencia con la presencia de las materias en los planes de estudios.

Articulo 4. La Comision de Trabajo de Fin de Grado

4.1. Con vista a coordinar los aspectos organizativos y pedagogicos de los TFG de los Grados en
Ed. Infantil y en Ed. Primaria, se constituira una Comision de Trabajos Fin de Grado de Magisterio
como estructura de coordinaciéon de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon sobre aspectos
generales del desarrollo anual del TFG de ambos grados. La composicion y las funciones deberan
ser aprobadas por la Junta de Facultad.

4.2. La Comision de Trabajos Fin de Grado de Magisterio estara formada por:

* Como miembros natos, con vog y voto:
-Decano o Vicedecano en quien delegue
-Coordinador del Grado en Ed. Infantil
-Coordinador del Grado en Ed. Primaria
-Un profesor con docencia en alguno de los dos grados, representante del Departamento
de Didactica
-Un profesor con docencia en alguno de los dos grados, representante del Departamento
de Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical
-Un profesor con docencia en alguno de los dos grados, representante del Departamento
de Didactica de la Lengua y la Literatura
-Un profesor con docencia en alguno de los dos grados, representante del Departamento
de Psicologia
-Un profesor con docencia en alguno de los dos grados, representante del Area de Teoria
e Historia de la Seccion Departamental de Historia, Geografia y Filosofia
-Un profesor con docencia en alguno de los dos grados, representante del Area de
Sociologia del Departamento de Economia General
-Un alumno de entre los representantes en la Junta de Centro
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* Como vocales, con vog pero sin voto:
-Coordinador de Practicum del Grado en Ed. Infantil
-Coordinador de Practicum del Grado en Ed. Primaria
-Secretario Académico

4.3, Seran funciones de la Comision de TFG:
- Elaborar, modificar y proponer a la Junta de Facultad el Reglamento de TFG.
- Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y del alumnado,
la relacién de los temas que puedan constituir objeto de los trabajos de fin de Grado.
- Organizar y formular la propuesta anual de TFG de cada Grado y elevarla a la Comision de
Garantia de Calidad (CGC) del centro.
- Proponer a la CGC el procedimiento de solicitud y asignacion de los trabajos del alumnado.
- Proponer a la CGC la composicién de los tribunales que formen parte de las Comisiones
Evaluadoras para los TFG.
- Garantizar la homogeneidad de las exigencias y los criterios que fijen las distintas Comisiones
Evaluadoras para la exposicion y la evaluacion de los trabajos.
-Resolver sobre cualquier incidencia que se produzca en relacion con el desarrollo,
seguimiento, tutorizacion, depésito, presentacion y defensa de los TFG.
- Velar por la aplicaciéon del Reglamento de Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de
Cadiz asf como de las presentes normas.

Articulo 5. La Tutorizacion Académica

5.1. El tutor o la tutora académica sera, como queda recogido en el Reglamento de la Universidad
de Cadiz, la persona encargada de dinamizar el proceso de aprendizaje del alumnado del que sea
responsable. Sera tarea de esta figura sugerir planteamientos, recomendar (y proporcionar, si es
el caso) referencias bibliograficas que sean relevantes para su desarrollo, asesorarlo en la toma de
decisiones; en definitiva, respaldarlo a lo largo del proceso. El profesorado responsable de la
direccion de los TFG tiene que velar por que el TFG cumpla con su finalidad.

5.2. El tutor/a debera desarrollar un minimo de 4 sesiones presenciales destinadas al
asesoramiento y seguimiento del trabajo del alumnado. Se arbitraran procedimientos alternativos,
al anteriormente planteado, para el alumnado que por razones de movilidad universitaria o causas
de fuerza mayor no pueda asistir presencialmente a dichas sesiones.

5.3. La asignacion del tutor/a se realizard en funcién de la linea de trabajo elegida por el
alumno/a entre las ofertadas.

5.4. La asignacién del profesorado tutor al alumnado sélo tiene validez en el curso académico en
el que el alumnado esté matriculado.
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5.5. Los trabajos seran tutorizados por el profesorado vinculado a la docencia en las titulaciones
del Grado. No obstante, si se estima pertinente, puede darse una cotutorizacién por docentes y
profesionales que no tengan esa vinculacién. Asi mismo, y como queda establecido en el
Reglamento marco de la Universidad de Cadiz, si el trabajo se realiza al amparo de un convenio
de colaboraciéon con una empresa o cualquier otra entidad o institucién, el cotutor/a debera
pertenecer a la empresa o instituciéon implicada.

5.6. El tutor/a podra cesar de sus funciones cuando el alumnado evidencie una dejacion de tateas
y de responsabilidades. En tales casos, el docente podra presentar a la Coordinaciéon del Grado de
la titulacion el Informe razonado de cese de tutorizacion (Anexo I).

5.7. El profesorado que asuma la tutorizacion tiene que elaborar un informe final de evaluacion
(Anexo II) en el que se evidencie que el trabajo cumple los requisitos exigidos para su
presentacion para la defensa publica. El informe implica una valoracién cualitativa tanto del
proceso seguido por el alumnado como del trabajo propiamente dicho. El informe sélo tiene
caracter consultivo para las comisiones de evaluacion.

5.8. El informe del profesorado tutor tendra que ser remitido al Presidente de la Comision
Evaluadora (y a la Coordinacion del Grado de la titulaciéon que corresponda), al menos, con tres
dias de antelacion a la exposicion publica.

Articulo 6. La Comision Evaluadora del TFG

6.1. Cada Comision Evaluadora estard constituida por tres titulares (Presidente/a, Vocal y
Secretario/a, segun categotia docente y antigiedad) y un suplente. Nunca podri ser miembro de
la comision el docente que ejerza de tutor/a académico. Serdn aprobadas por la Junta de Facultad
del centro.

6.2. Cada departamento con docencia en los grados sera responsable de hacer las propuestas de
nombramiento del profesorado que constituird las comisiones evaluadoras de aquellos trabajos
tutorizados por docentes de ese departamento. Una misma comisiéon podra ser encargada de
evaluar varios TFG.

6.3. En aquellos casos en que el departamento responsable de la propuesta considere que un
TFG es claramente interdisciplinar, debera proponer solamente dos docentes del propio,
otorgando la tarea de propuesta del tercero a un departamento afin con la linea desarrollada.

6.4. Las propuestas de los departamentos seran estudiadas y modificadas en su caso, antes de su
aprobacion por la Junta de Facultad, por la CTFGM y la CGC.

6.5. La comisién sera la encargada de evaluar el trabajo en el acto de defensa publica. No
obstante, la Comisién de Evaluacion tendra acceso directo a los TFG a través del campus virtual
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con antelacion al acto de defensa publica. Asimismo, y si asf lo estima cualquier miembro de la
comision, puede ser consultada la version impresa disponible en la Secretaria del campus.

0.6. Con antelaciéon (48 horas) al acto de sesion publica, cada miembro de la Comision
Evaluadora emitira un informe de valoracién, segin modelo (Anexo III), sobre el trabajo
presentado.

Articulo 7. Procedimiento de solicitud y asignacion de TFG

7.1. El proceso de solicitud y asignacion de TFG se realizara de acuerdo a los principios de

publicidad e igualdad de oportunidades.

7.2. Participar en el proceso de solicitud y asignacion en la forma y plazos establecidos sera
condicioén indispensable para poder cursar la asignatura de TFG.

7.3. El nimero de plazas que se oferta en cada propuesta de TFG viene determinado por el
ofrecimiento personal que voluntariamente realiza el profesor/a responsable de la misma.

7.4. Se procurara hacer uso de una aplicaciéon informatica que facilite y agilice el proceso de
solicitud y asignacion de los TFG.

7.5. Una vez finalizado el proceso de solicitud, la aplicacién asignara a cada estudiante un TFG
segun los siguientes criterios:
e Orden de preferencia expresado en la solicitud.
e Cuando la demanda de plazas respecto de una propuesta de TFG supere la oferta de éste,
la aplicaciéon tomara como criterio para resolver la asignacion el expediente académico
(nota media de las asignaturas cursadas en el curso anterior), y cuando se den situaciones
de igualdad, el sistema resolvera mediante sorteo aleatotio.

7.6. Cuando la aplicacién no pueda asignar un TFG de los solicitados, asignara uno entre los que
queden libres, intentando atender, en la medida de lo posible, las preferencias del alumnado.

7.7. El alumnado podra comunicar cualquier incidencia en relacién con el proceso de solicitud y
asignacion.
Articulo 8. Procedimiento a seguir para la presentacion y la defensa del TFG

8.1. Las fechas de presentacion de los TFG asi como las Comisiones Evaluadoras constituidas
para la evaluacion seran publicadas en el campus virtual y en la web institucional del centro.
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8.2. El alumnado tiene que solicitar la defensa y la evaluacion del trabajo mediante la presentacion
de la solicitud expresa para ello (Anexo IV). Debera ser entregada con antelacion a la fecha
prevista de inicio de la exposicion publica en la Secretarfa del Campus de Puerto Real (CASEM).

8.3. La solicitud debe ir acompafiada obligatoriamente por la siguiente documentacion: a)
autorizacion del tutor o la tutora (Anexo IV) con el visto bueno para su presentacion; b) una
version impresa del trabajo encuadernada que debera incluir un compromiso de autoria segun
modelo adjunto (Anexo V), y ¢) una copia idéntica de ambos documentos (TFG y Anexo IV),
subida al campus virtual en el espacio creado para tal efecto (“Presentaciéon de TFG”) en un
plazo maximo de 48 horas desde el deposito de la version en papel de los dos documentos (TFG
y Anexo 1V) y en todo caso antes del ultimo dia fijado para la presentacion de la documentacion.
Ademas de los documentos sefalados, si lo estima necesario para la evaluacion, el alumnado
podra aportar cualquier documento, matetial creado y/o utilizado durante la realizacién del TFG.

8.4. La no presentacion en plazo y forma de alguno de los documentos indicados implica
directamente la paralizacién del proceso.

8.5. La hora, el lugar y el orden de intervencién del alumnado del acto de defensa del trabajo las
hard publica la Comisién Evaluadora en el plazo de tiempo que se estime oportuno, siendo
obligatorio, al menos, con setenta y dos horas de antelacion a las sesiones de audiencia publica.
Asimismo, se haran publicos los criterios de evaluacion que se tomaran en cuenta, sin menoscabo
de los ya recogidos en la ficha de la asignatura. La Coordinacién del Grado y la Comision de
Trabajos de Fin de Grado aseguraran la difusioén y la publicidad de las convocatorias a través de
la web institucional, el campus virtual y correo institucional del alumnado y al profesorado tutor.

8.6. El acto de defensa sera publico, si bien y como queda recogido en el Reglamento de la
Universidad de Cadiz, la Comisién Evaluadora podra acordar que la defensa de un trabajo se
realice con caracter restringido y, en tal caso, el acto se celebraria a puerta cerrada contando con
la presencia de los miembros de la comision, el alumnado responsable del trabajo y el
profesorado tutor.

8.7. En cualquiera de los dos casos (publico o a puerta cerrada), el acto de defensa consistira en la
presentacion por el alumnado del trabajo realizado, exponiendo los aspectos relevantes del
mismo (objetivos, metodologia, desarrollo y conclusiones). Dispondra de un tiempo maximo de
20 minutos. Finalizada la exposicion, los miembros de la Comisiéon Evaluadora realizaran las
preguntas pertinentes, a las que el alumnado debera responder. Para la exposicion, el alumnado
podra hacer uso del material que precise.

8.8. En el supuesto de que ocurriesen causas justificadas y de orden mayor que impidan la
constituciéon de la Comision Evaluadora el dia de la convocatoria oficial, el/la Presidente/a de la
misma podra realizar una nueva convocatoria con caracter extraordinario en el plazo maximo de
cuarenta y ocho horas. Esta debera ser publicada a través de todos los medios disponibles para
garantizar su difusion: web del centro y campus virtual. No obstante, para el caso de situaciones
excepcionales, se establecera un procedimiento virtual de exposicion y defensa publica.
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Articulo 9. La Evaluacion y calificacion del TFG

9.1. La evaluacién del TFG requiere tanto de la elaboracion del trabajo como de la defensa
publica del mismo. La evaluacién final del TFG es competencia de la Comision Evaluadora.

9.2. Una vez concluida las defensas de los TFG, los miembros de las Comisiones Evaluadoras
deliberaran y decidiran de manera consensuada la calificaciéon correspondiente atendiendo a la
calidad del trabajo presentado y a la exposiciéon del mismo. La calificacién que otorgue la
comision sera el resultado de la media aritmética de las notas aportadas por cada uno de los
miembros. La calificacion global tendra en cuenta, al menos, la calidad cientifica del trabajo
presentado y la idoneidad de este segun la finalidad del TFG, por una parte, y la calidad
expositiva y la capacidad de debate y de argumentacion justificativa, por otra.

9.3. Se emitira el informe final de evaluaciéon por parte de la Comision Evaluadora (Anexo VI),
que sera custodiado por el secretario o la secretaria de la misma, y remitido al Decanato. Dicho
informe final contemplara una valoracion cualitativa de cada uno de los apartados considerados,
asi como la calificacion del trabajo (70%), la calificacion de la exposicion y la defensa (30%) y la
calificacién final.

9.4. La calificacién final se otorgara atendiendo a la escala numérica de 0 a 10 (admite decimal),
quedando de la siguiente forma:

a) Suspenso: 0a 4,9

b) Aprobado: 5a 6,9

¢) Notable: 7 a 8,9

d) Sobresaliente: 9 a 10

9.5. La Comisiéon Evaluadora podra proponer Matricula de Honor (MH) al alumnado que haya
obtenido la calificacion de Sobresaliente. La CTFG sera la que las otorgue, siguiendo la
normativa establecida para tal asignacion, es decir, no podra ser superior al 5% del alumnado
matriculado en la asignatura. Para la resolucién definitiva, se podra tener en cuenta la nota media
del expediente de la carrera.

9.6. La presidencia de la comision evaluadora tendra de plazo maximo hasta las 72 horas tras la
celebracion de la dltima convocatoria de defensa para comunicar a la Comision de TFG de
Magisterio las propuestas de MH.

9.7. Las actas académicas de calificaciéon de los trabajos seran emitidas por la Secretarfa del
Campus. El secretario o la secretaria de la comision evaluadora se encargara de cumplimentar y
cerrar las actas en la aplicacion Gestioén de Actas. Una vez impresas, la presidencia de la comision
evaluadora las firmara electronicamente siempre que sea posible.
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Articulo 10. Comunicacion de las calificaciones

10.1. El alumnado tiene derecho a conocer la calificacion de la defensa del TFG realizada segun
los criterios de evaluacion previamente establecidos y hecho publicos.

10.2. Cuando la prueba unica y final se realice en la convocatoria de febrero o junio, el presidente
o la presidenta de la comision evaluadora debera publicar las calificaciones dentro del plazo de las
24-48 horas siguientes a la fecha de las defensas de los TFG. En el caso de la convocatoria de
septiembre, se reduce a las 24 horas siguientes.

10.3. En cualquiera de los casos anteriores, la presidencia de cada comisiéon evaluadora notificara
las calificaciones a través del Campus Virtual u otros sistemas complementarios de comunicacioén
de las calificaciones.

Articulo 11. Revision de las calificaciones

11.1. El alumno tiene derecho a la revisién de su TFG en la fecha y el horario que a tal efecto
deberan fijarse en el momento de hacer publica las calificaciones. La comisiéon evaluadora,
responsable de su evaluacién, aportara las oportunas y necesatias explicaciones y/o aclaraciones.

11.2. Las fechas y el lugar de revisién, a publicar junto con las calificaciones, deberin estar
comprendidas dentro de las 48 horas siguientes a la publicacion de las calificaciones. En el caso
de la convocatoria de septiembre, dicho plazo se reducira a 24 horas.

Articulo 12. Reclamacion de las calificaciones

12.1. El alumnado podra presentar una reclamacién de la calificacion, tras la revision
correspondiente ante la comisién evaluadora, atendiendo al Reglamento de Evaluacién del
Alumno de la Universidad de Cadiz (Régimen de evaluacion de los alumnos de la Universidad de
Cadiz, de 13 de julio de 2004), dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en que finalice el
plazo de revision.

12.2. En el caso del TFG, la reclamacién se presentara al Decano del centro a través del Registro
correspondiente, y serda la Comisiéon de TFG de Magisterio la que se encargue de emitir una
propuesta de resolucién que sera resuelta por el Decano en el plazo de tres dias habiles,
notificando la resolucién al interesado. En el caso de que la reclamacién afecte a un docente que
haya evaluado el trabajo, no podran participar en el proceso de resolucién de la reclamacion.
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12.3. Como queda establecido en el Reglamento de Evaluacion del Alumno de la Universidad de
Cadiz, la solicitud de revision de la calificacion debera ser un escrito razonado que ha de
contemplar los siguientes aspectos:

Nombre, apellidos y DNI del solicitante, asi como titulacion, curso y grupo a los que
pertenece y la asignatura respecto de la cual solicita revisién de la calificacion.

Direccion que se senale a efectos de notificaciones.
Trabajo cuya revision se solicita y la razén de su solicitud.
Lugar, fecha y firma del solicitante.

12.4. A efectos de la propuesta de resolucion, la comision podra tener en cuenta:

El material calificable: TFG

Los criterios de evaluacion establecidos previamente y hecho publicos.
El escrito de reclamacion presentado por el alumno o la alumna.

El informe final de la comision evaluadora del TFG.

El informe de tutorizacién.

Articulo 13. Alumnado de Movilidad Internacional y Nacional.

13.1. Los estudiantes entrantes Erasmus y SICUE que deseen realizar el Trabajo Final de Grado
tendran que hacer una estancia de un curso académico completo, en el que esta incluida la
realizacion del Trabajo Final de Grado.

13.2. Para el alumnado que realice estancias en otro centro nacional o internacional (Erasmus,
SICUE, etc.) y que desee realizar el Trabajo Final de Grado, la Comisién de TFG arbitrara el
procedimiento que garantice el seguimiento, el asesoramiento y la comunicaciéon entre el
profesorado que desempefie las labores de tutorizaciéon y el alumnado, sin menoscabo de las
normas generales establecidas para la elaboracion del TFG.

10
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ANEXO I. INFORME DE CESE DE TUTORIZACION DEL TFG

DATOS DEL. TUTOR/A
Nombre v Apellidos: ...

Departamento: ..ot

INFORMA:

Por la presente, el tutor/a del mencionado alumno/a comunica a la Coordinacién del Grado de la
titulacion indicada el cese de la tutorizacion del TFG por los siguientes motivos:

a) Incumplimiento de la sesién o las sesiones de tutorfa
b) Incumplimiento de tareas y responsabilidades
¢) Otros motivos a alegar

En, Puerto Real, a...... de....... de.........

El tutor o la tutora

11
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ANEXO II. INFORME PREVIO Y RAZONADO DEL TUTOR

Facultad de Ciencias de la Educacion

Campus Universitario de Puerto Real

956 016253

(al menos sobre los siguientes aspectos anadiéndosele otros que se estimen pertinentes).

DATOS DEL. ALUMNO/ A

Nombre y Apellidos: .....oooviiviiiiiiii DNI......ooooiii
TIulacion: «..ooviiii i Curso Académico:..............
Titulo del Trabajo de Fin de Grado: ..o

DATOS DELL. TUTOR O LA TUTORA

Nombre y APellidOs: .....onuie i
Departamento: .....o.ouiii i

a) RESPECTO AL TRABAJO:

Observaciones

Fundamentacion:

El contexto de actuacion:

Orientaciones  practicas y
breve referencia/descripcion
de la actuacién/aplicaciéon
practica prevista:

Proceso de seguimiento de la
propuesta:

Bibliografia y aspectos
formales:

b) RESPECTO AL PROCESO DE
TUTORIZACION:

Observaciones

Asistencia a las sesiones de
tutoria

Seguimiento y contacto con el
tutor o la tutora

c) OTROS:

Observaciones

12
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ANEXO III. INFORME PREVIO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

(cada miembro de la Comision Evaluadora debe realizarlo con anterioridad al dia de la defensa)

DATOS DEI. MIEMBRO DE 1.4 COMISION QUE SUSCRIBE ESTE DOCUMENTO
Nombre y APellidOs: .....ouuie i
Departamento: .....o.oouiii i

DATOS DEL. ALUMNO/ A

Titulo del Trabajo de Fin de Grado: ...

DATOS DEL TUTOR O I.A TUTORA
Nombre y Apellidos: ...
Departamento: .....oouiiii i

FOCOS DE Observaciones
ATENCION

Fundamentacién

El contexto de actuaciéon

Orientaciones practicas y
breve
referencia/descripcion
de la
actuacién/aplicacion
practica prevista

Proceso de seguimiento
de la propuesta

Bibliograffa y aspectos
formales

CALIFICACION DE LA MEMORIA :

13
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ANEXO IV. SOLICITUD Y AUTORIZACION PARA LA DEFENSA PUBLICA DEL TFG

DATOS DEIL. ALUMNO/ A

Nombre y Apellidos: ... DNIL.....ooooii,
THulacion: ..o.o.oonii i Curso Académico:........o.eeeneen
Teléfono de contacto:.......coveviiinieann... Correo Electronico:. ...vvvveiiiii i
Titulo del Trabajo de Fin de Grado: ...

DATOS DEL. TUTOR O DE 1.1 TUTORA
Nombre y APellIdOs: ... .o

SOLICITA

la defensa publica del Trabajo de Fin de Grado con el V°B® del tutor o la tutora.

Puerto Real, de de

Firma del interesado/a V° B° del Tutor o de la Tutora del trabajo

Fdo. Fdo.

Sr/Sra. Presidente/a de la Comisiéon Evaluadora

14
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ANEXO V. DECLARACION PERSONAL PARA LA PRESENTACION DEL
TRABAJO FIN DE GRADO

D/ D i con DNI.....cooooiiiiiiiinn... estudiante
del Grado de...viniiiie e en la Facultad de Ciencias de la Educacién de
autor del Trabajo Fin de Grado

Declara que se trata de un trabajo original e inédito como exigen las Normas de la Facultad de
Ciencias de la Educaciéon. Asi mismo declara saber que el plagio puede conllevar, ademas de
penalizacion en la evaluacion y calificacion del trabajo, las medidas administrativas y disciplinarias
que la Comisién de TFG determine en el marco de la normativa de la Universidad de Cadiz.

Puerto Real, de de

Firma del interesado/a

Fdo.

15
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ANEXO VI. INFORME FINAL DE EVALUACION DE LA COMISION

EVALUADORA

Miembros de la Comisién Evaluadora que suscriben este informe:

- Presidente/a:

- Secretario/a:.........

FOCOS DE ATENCION

| observaciones | calificacion

TFG (70%)

Fundamentacion

El contexto de actuacién

Orientaciones practicas y
breve referencia/descripcion
de la actuacién/aplicacion
practica prevista

Proceso de seguimiento de la
propuesta

Bibliografia y aspectos
formales

CALIFICACION DE LA MEMORIA :

Defensa (30%)

1. Exposicién oral

2. Respuestas a las preguntas
planteadas por los miembros
de la Comision Evaluadora

CALIFICACION DE LA DEFENSA

CALIFICACION FINAL: |

16



Reglamento del Trabajo Fin de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

REGLAMENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE



Reglamento del Trabajo Fin de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

CAPITULO I: NORMATIVA

1. NORMATIVA QUE REGULA LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO (TFG)

El trabajo fin de grado (a partir de ahora TFG) queda regulado por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefhanzas
universitarias oficiales. En el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007 se confirma la realizacion de un TFG para la conclusién de las
ensefanzas de Grado, especificindose en su anexo I (punto 3.2) las competencias que el
alumno de grado debe de adquirir. A su vez, el R.D. 1393/2007, en el punto 8 del anexo I
establece que las Universidades aprobaran un procedimiento general para valorar el progreso
y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre los que se citan los TFG. En virtud de
esto, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz establece el Reglamento Marco
UCA/CGO07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la
Universidad de Cadiz (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la UCA el 13 de
julio y publicado en el BOUCA num. 148), que regula y contiene las directrices basicas
relacionadas con la definicion, elaboracion, tutela, presentacion, defensa, evaluacion y gestion
administrativa de los Trabajos Fin de Grado y de los Trabajos Fin de Master contemplados en

los planes de estudio impartidos por la Universidad de Cédiz.

2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

EL TFG supondra un trabajo individual del estudiante/s para la elaboracion de un
proyecto, un analisis, una memoria o un estudio original, que le permite mostrar de forma
integrada los contenidos formativos recibidos, las capacidades, las habilidades y las
competencias adquiridas durante la realizacion de los estudios del titulo de grado.

En todos los casos deberd ser original, no presentado con anterioridad por el
estudiante para superar otras materias de la misma titulacion o de otras titulaciones.
Cualquier indicio de plagio serd penalizado, aplicandose el procedimiento pertinente (por
ejemplo, la no superacion de la asignatura).

El alumnado podra presentar y defender su TFG una vez acredite haber superado la
totalidad de las materias basicas y obligatorias del plan de estudios, excluidas las del propio

trabajo.
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Es una asignatura obligatoria que pertenece al moédulo Practicum y Trabajo Fin de
Grado. Se encuentra ubicado en el segundo semestre del cuarto curso del presente plan de
estudios y su contenido y extension debe ajustarse a los 12 créditos ECTS que le son asignados
y, consecuentemente, la cantidad de horas de trabajo del alumno para llevarlo a cabo se
adaptard a dichos créditos (300 horas).

Los alumnos que deseen obtener mencion cualificadora deberan realizar el TFG

vinculado al area especifica de la mencion elegida.

3. COMPETENCIAS

En la memoria del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la UCA
quedan recogidas las competencias del TFG:
3.1. Competencias basicas y generales:

Todas las competencias basicas y generales asociadas al titulo (paginas 21 y 22 de la
Memoria de Verificacion del titulo).
3.2. Competencias especificas:

CET 1. Disenar y presentar el trabajo fin de grado contextualizado en iniciativas
emprendedoras de insercion laboral en el campo de la actividad fisica y el deporte, aplicando

las competencias y conocimientos adquiridos en su formacion

4. MODALIDADES DEL TFG.
La realizacion del TFG tendra caracter individual y deberd ajustarse a una de las siguientes
modalidades:
- Docencia
e Programacion
e Proyectos extracurriculares

e Innovacion docente

- Actividad fisica y salud (obligatoria para los que cursen esta mencion).
e Planificacion y desarrollo de un programa de promocion de la salud
e Planificacion de la actividad fisica en distintas poblaciones

e Revision narrativa sobre actividad fisica y salud
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- Gestion y recreacion deportiva (obligatoria para los que cursen esta mencion).
e Creacion de Empresa y/o club deportivo

e Planificacion de actividades de recreo y ocio

- Entrenamiento.
e Planificacion y control de entrenamiento deportivo

e Revisidn narrativa

5. COORDINACION DE LA DOCENCIA DEL TFG.
Se designard, entre el profesorado con docencia en el Grado, un/a coordinador/a de la
asignatura TFG para la titulacién de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, a
propuesta del Coordinador del Titulo.
Seran funciones del coordinador:

e QGarantizar que la planificacion, desarrollo y evaluacion del TFG se ajusten a este

reglamento.

e Participar en la Comision del Trabajo de Fin de Grado.

e Regular la defensa de los TFG y autorizar, en su caso, su presentacion a distancia.

e Participar en las reuniones del Centro en las que se traten temas relacionados con los

TFG.

6. COMISION DEL TFG.
La Comision del TFG coordinara los aspectos organizativos y pedagogicos del TFG, y su
composicidn estard aprobada por la Junta de Facultad.
6.1. Composicion de la Comision de TFG.
La Comision de TFG estara formada por:
- Como miembros natos, con voz y voto:
e Decano o persona en quien delegue.
e Coordinador del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
e Un representante de cada departamento implicado en la imparticion del titulo.
e Un alumno de entre los representantes en la Junta de Centro.
- Como vocales, con voz pero sin voto:

e (Coordinador del TFG del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
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e Secretario Académico.

6.2. Funciones de las Comisiones de TFG

e (Qestionar y tutelar el proceso referido a los TFG, resolviendo las incidencias que
puedan plantearse.

e Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los
alumnos, la relacion de los temas/modalidades que puedan constituir objeto de los
TFG.

e Proponer a la Junta de Centro el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de
los tutores a los trabajos.

e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas
comisiones evaluadoras para la exposicion y la evaluacion de los trabajos.

e Velar por la aplicacion de este reglamento y de las normas que lo desarrollen.

e Cualquier funcion que le asigne la Junta de Facultad, y ademés cualquier otro aspecto

relacionado con el TFG y no esté contemplado explicitamente en el reglamento.

7. PROPIEDAD INTELECTUAL DEL TFG.
Los TFG se regiran segun lo recogido en la normativa general de la UCA en los aspectos

relativos a los derechos de propiedad intelectual y explotacion industrial.

8. REQUISITOS DEL ESTUDIANTE.
El alumnado podra presentar y defender su TFG una vez acredite haber superado la totalidad
de las materias bésicas y obligatorias del plan de estudios, excluidas las del propio trabajo.

En todos los casos, para poder asignarle un tema de TFG y tutor a un estudiante, éste
debera estar matriculado de la asignatura.

Los estudiantes entrantes que se encuentren en un programa de intercambio, tendran
derecho a la asignacion de un tema para realizar el TFG en similares condiciones al resto de
estudiantes siempre que realicen una estancia de al menos 30 ECTS y el TFG se haya incluido
en su acuerdo académico. La presentacion y defensa de dicho TFG se ajustard a las normas
descritas en este reglamento.

Para los estudiantes que realicen estancias en otro centro nacional e internacional
(Erasmus, SICUE, etc.) y que deseen realizar el TFG, la Comision de TFG arbitrara el

procedimiento que garantice el seguimiento, el asesoramiento y la comunicacion entre el
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profesorado que desempefie las labores de tutorizacion y los estudiantes, sin menoscabo de las
normas generales de autorizacion.

En el caso de los estudiantes que realicen estancias en otro centro nacional e
internacional (Erasmus, SICUE, etc.) y que deseen realizar TFG en el centro receptor,
deberan regirse por las normas establecidas en dicho centro receptor siempre que realicen una

estancia de al menos 30 ECTS y el TFG se haya incluido en su acuerdo académico.

9. CONVOCATORIAS.

La matricula dara derecho al alumnado al uso de las convocatorias establecidas en el
articulo 7 del Reglamento por el que se Regula el Régimen de Evaluacion de los Alumnos de
la Universidad de Cédiz. No obstante, se tendran en cuanta las instrucciones que en su

momento sean dictadas.
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CAPITULO II: TUTORIA DEL TFG

10. OFERTA TEMATICA DEL TFG.

El alumnado desarrollard su trabajo de acuerdo al tema y a la modalidad y tutor
designado.

Las modalidades del TFG estaran relacionadas con los contenidos de las asignaturas
y/o con las competencias del grado. Son los departamentos los que deberan velar para que
estas mantengan una cierta correspondencia con la presencia de las materias en los planes de
estudios.

Los alumnos podran proponer modalidades/tematicas para el TFG diferentes a las
propuestas por de los Departamentos, previa autorizacion de la Comision de TFG y siempre
que la tutorizacion esté garantizada, de acuerdo con la normativa de la UCA (Articulo 6
reglamento UCA).

Finalmente, la Comision del TFG aprobaré y hara publico, mediante su publicacioén en
la pagina Web del centro, un listado con las modalidades ofertadas, para que los estudiantes

manifiesten su preferencia para realizar el TFG.

11. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y ASIGNACION DE TFG.

El proceso de solicitud y asignacion de TFG se realizara de acuerdo a los principios de
publicidad e igualdad de oportunidades.

Participar en el proceso de solicitud y asignacién en la forma y plazos establecidos
serd condicion indispensable para poder cursar la asignatura de TFG.

La Comision del TFG asignaréd las modalidades a los alumnos teniendo en cuenta la
base del expediente académico (nota media de las asignaturas cursadas en los tres primeros
cursos).

La propuesta provisional de adjudicacion de tutor y modalidad asignada se publicara
en la pagina Web del centro, abriendo un plazo para la presentacion de reclamaciones o de
peticiones. Y una vez pasado el plazo de reclamacion y resueltas las incidencias, se publicara
la lista definitiva de tutor y modalidad asignada a cada alumno.

El nimero méximo de estudiantes por tutor sera determinado por la Comision del

TFG.
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12. TUTORIZACION.

El tutor académico sera, como queda recogido en el Reglamento de la Universidad de
Cadiz, la persona encargada de dinamizar el proceso de aprendizaje del alumnado del que sea
responsable. Sera tarea de esta figura sugerir planteamientos, recomendar (y proporcionar, si
es el caso) referencias bibliograficas que sean relevantes para su desarrollo, asesorarlo en la
toma de decisiones; en definitiva, respaldarlo a lo largo del proceso. El profesorado
responsable de la direccion de los TFG tiene que velar por que el TFG cumpla con su
finalidad.

El tutor académico serd designado por la Comision de TFG de entre los profesores
pertenecientes a un departamento con docencia en el plan de estudios del titulo y la Comision
procurard asumir las propuestas de designacion comunicadas por los departamentos a los que
pertenezcan los citados profesores.

Asi mismo, y como queda establecido en el Reglamento marco de la Universidad de
Cadiz, si el trabajo se realiza al amparo de un convenio de colaboracidon con una empresa o
cualquier otra entidad o institucion, se dard una cotutorizacidon por docentes y profesionales,
debiendo el cotutor pertenecer a la empresa o institucion implicada.

El tutor/a podré cesar de sus funciones cuando el alumnado evidencie una dejacion de
tareas y de responsabilidades. En tales casos, el docente podra presentar a la Coordinacion del
Grado de la titulacion el Informe razonado de cese de tutorizacion

El profesorado que asuma la tutorizacion tiene que elaborar un informe final de en el
que se evidencie que el trabajo cumple los requisitos exigidos para su presentacion para la
defensa publica. El informe implica una valoracion cualitativa tanto del proceso seguido por
el alumnado como del trabajo propiamente dicho. El informe sélo tiene caracter consultivo
para las comisiones de evaluacion.

El informe del profesorado tutor tendrd que ser remitido al Presidente de la Comision
Evaluadora (y a la Coordinacion de docencia de TFG), al menos, con 48 horas de antelacion a
la exposicion publica.

La asignacion del profesorado tutor al alumnado solo tiene validez en el curso

académico en el que el alumnado esté¢ matriculado.

13. ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA LA TUTORIZACION DEL TFG.

Con caracter general, el desarrollo del TFG incluye actividades formativas de
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orientacioén y apoyo, realizadas por la Comision de TFG y los tutores. Estas actividades se

llevaran a cabo en diferentes sesiones:

1. Sesion de presentacion: La Comision de TFG presentara la asignatura a los estudiantes,
informara de la normativa correspondiente, de las modalidades y tutores, y de los aspectos
necesarios para garantizar el buen desarrollo de todo el proceso y de las herramientas
utiles para ello.

A partir de este momento, cada tutor se pondra en contacto con los estudiantes
asignados por la Comision de TFG, convocandolos en fecha, hora y lugar a la primera

sesion de tutoria, decidiendo el formato de las sesiones de trabajo de las que es responsable.

2. Sesiones organizativas, de orientacion y de supervision, realizadas en tres-cuatro

sesiones de tutoria individuales o en pequefio grupo con el profesor tutor.
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CAPITULO I11: ELABORACION Y PRESENTACION DEL TFG

14, MEMORIA DEL TFG: MODALIDADES
La guia docente especificara las caracteristicas de la memoria de TFG en sus distintas

modalidades.

15. GUIA DE ESTILO PARA LA MEMORIA DEL TFG
El estilo a utilizar en la elaboraciéon de la memoria quedard especificada en la guia

docente.

16. EXPOSICION DEL TFG
16.1 Requisitos para la exposicion: Plazo y forma para admision o inadmision de
Trabajos.
Previamente a la exposicion los alumnos deberan realizar los siguientes tramites:
e En el Registro de la UCA (Campus Puerto Real)
o Presentar modelo de solicitud para la presentaciéon con la autorizacién del
tutor.
o Copia impresa de la Memoria del TFG.
e En el Campus Virtual del TFG del Grado: Subir una copia de la memoria y del poster
en formato electronico, en el espacio creado para tal efecto (“Presentacion de TFG”)
en un plazo méaximo de 48 horas desde el deposito de su solicitud para la defensa, y en

todo caso, antes del ultimo dia fijado para la presentacion de la documentacion.

El tutor en un plazo maximo de 48hs antes de la defensa, aportara al tribunal un
informe razonado del TFG de los alumnos tutorizados. Sin esta autorizacion el alumno no
podra realizar la defensa del TFG.

La defensa sera publica y se hard de manera presencial mediante formato “poster” (y
solo excepcionalmente por via "a distancia" bajo peticion previa y autorizada por la Comision
del TFQG). Las caracteristicas del poster se especificaran en la guia docente del TFG.

La no presentacion en plazo y forma de alguno de los documentos indicados implica

directamente la paralizacion del proceso.
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CAPITULO IV: COMISION EVALUADORA DEL TFG

17. COMPOSICION DE LA COMISION EVALUADORA.

La Comision Evaluadora serd la encargada de evaluar el TFG en el acto de defensa
publica.

Las diferentes Comisiones Evaluadoras se configuraran a propuesta del Departamento
de Didactica de la Ed. Fisica, Plastica y Musical, teniendo en cuenta las propuestas de los
Departamentos implicados en la docencia del Grado, previo informe de la comisiéon de TFG
de la titulacion.

Las Comisiones Evaluadoras estaran formadas por 3 miembros (Presidente/a, Vocal,
Secretario/a, segun categoria docente y antigiiedad en la Universidad de Céadiz) y un suplente.

Las Comisiones Evaluadoras podran ser mixtas. Es decir, formadas por miembros de
diferentes Departamentos en aquellos casos en los que el TFG sea claramente interdisciplinar.

Todos los profesores de los Departamentos implicados en la docencia en el Grado
podran ser miembros de las Comisiones Evaluadoras del TFG con independencia de si estan
dirigiendo o no TFG. Pero ningin tutor/a académico podra formar parte de la Comision en la
que alguno de los alumnos que haya autorizado esté defendiendo su TFG.

En el caso de las Comisiones Evaluadoras de la convocatoria de junio seran elegibles
todos los profesores del Grado. En las Comisiones Evaluadoras de septiembre y febrero
participaran aquellos profesores que hayan tenido una menor carga evaluadora en la

convocatoria de junio.

18. ASIGNACION DE LA COMISION.
El Departamento de Didactica de la Ed. Fisica, Plastica y Musical seguird un proceso
equitativo para la asignaciéon de las Comisiones Evaluadoras a cada uno de los TFG

presentados.

19. DETERMINACION DE FECHA DEL ACTO DE EXPOSICION.

Las fechas de presentacion de los TFG (dia, hora y lugar) asi como la composicion de
las Comisiones Evaluadoras constituidas para la evaluacion, serdn publicadas en el campus
virtual y en la Web institucional del Centro al menos, con setenta y dos horas de antelacion a

las sesiones de audiencia publica.

11
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La Comisiéon de TFG a través del Departamento de Didactica de la Ed. Fisica, Plastica
y Musical asegurara la difusion y la publicidad de las convocatorias a través de la Web
institucional, y el campus virtual.

En el supuesto de que ocurriesen causas justificadas y de orden mayor que impidan la
constitucion de la Comision Evaluadora el dia de la convocatoria oficial, el Presidente de la
misma podra realizar una nueva convocatoria con caracter extraordinario en el plazo maximo
de cuarenta y ocho horas. Esta debera ser publicada a través de todos los medios disponibles

para garantizar su difusion: Web del centro y campus virtual.

20. EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion del TFG requiere tanto de la elaboracion del trabajo como de la defensa
publica del mismo. La evaluacion final del TFG es competencia de la Comision Evaluadora,
la cual tendré acceso directo a los TFG a través del campus virtual con antelacion al acto de
defensa publica. Asimismo, y si asi lo estima cualquier miembro de la Comision, puede ser
consultada la version impresa disponible en la Secretaria del Campus.

Con antelacion al acto de sesion publica, cada miembro de la Comision Evaluadora
debera rellenar un informe de valoracién, sobre el trabajo presentado, segun modelo
establecido para cada modalidad de TFG.

Una vez concluidas las defensas de los TFG, los miembros de las Comisiones
Evaluadoras deliberaran y decidiran de manera consensuada la calificacion correspondiente
atendiendo a la calidad del trabajo presentado y a la exposicion del mismo. La calificacion
que otorgue la Comision sera el resultado de la media aritmética de las notas aportadas por
cada uno de los miembros. La calificacion global tendrd en cuenta, al menos, la calidad
cientifica del trabajo presentado, por una parte, y la calidad expositiva y la capacidad de
debate y de argumentacion justificativa, por otra.

Se emitird el informe final de evaluacion por parte de la Comision Evaluadora, que
sera custodiado por el secretario o la secretaria de la misma, y remitido al Decanato y al
Coordinador de Grado. Dicho informe final contemplara una valoracion de cada uno de los
apartados considerados, asi como la calificacion de la memoria del trabajo (70%), la
calificacion de la exposicion y la defensa (30%) y la calificacion final segin esas
ponderaciones. Ambas partes deberdn de ser superadas.

La calificacion final se otorgard atendiendo a la escala numérica de 0 a 10, y se

12
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establecerd la posibilidad de que cada Comision de Evaluacion proponga matriculas de honor,
ajustandose al reglamento de la UCA.

Cuando la calificacion final sea suspenso, la Comision Evaluadora remitira al alumno
y al tutor del trabajo un informe con las valoraciones realizadas por los miembros de la

comision y las recomendaciones que se consideren oportunas.

21. ACTAS Y DIFUSION

Las actas académicas de calificacion de los trabajos seran emitidas por la Secretaria
del Campus a nombre del Presidente de la Comision Evaluadora, quien deberd firmarlas.

El alumnado tiene derecho a conocer la calificacion de la defensa del TFG realizada
segun los criterios de evaluacion previamente establecidos. En la convocatoria de junio, el
Secretario de la Comision Evaluadora deberd publicar las calificaciones en los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de las defensa de los TFG. En el caso de la convocatoria de
septiembre y siguientes, se reduce a los tres dias siguientes.

En cualquiera de los casos anteriores, el Secretario de cada Comision Evaluadora
notificard las calificaciones a través del Campus Virtual u otros sistemas complementarios de

comunicacion de las calificaciones.

22. REVISION DE LAS CALIFICACIONES

La fecha y el lugar de revision, a publicar junto con las calificaciones, deberan estar
comprendidas dentro de los cinco dias naturales inmediatamente siguientes a la publicacion
de los resultados provisionales. En la convocatoria de septiembre dicho plazo se reducird a
tres dias habiles. Los alumnos depondran de un dia de revision tanto para la convocatoria de

junio como para las posteriores.

23. RECLAMACION DE LAS CALIFICACIONES

El alumnado podrd presentar una reclamacién de la calificacion, tras la revision
correspondiente ante la Comision Evaluadora, atendiendo al Reglamento de Evaluacion del
Alumno de la Universidad de Cadiz (Régimen de evaluacion de los alumnos de la
Universidad de Cadiz, de 13 de julio de 2004), dentro de los cinco dias habiles siguientes a
aquel en que finalice el plazo de revision. En el caso del TFG, la reclamacion se presentard al

Decano del centro a través del Registro correspondiente.
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Como queda establecido en el Reglamento de Evaluacion del Alumno de la

Universidad de Cadiz, la solicitud de revision de la calificacion debera ser un escrito razonado

que ha de contemplar los siguientes aspectos:

Nombre, apellidos y DNI del solicitante, asi como titulacion, curso y grupo a los que
pertenece y la asignatura respecto de la cual solicita revision de la calificacion.
Direccion que se sefiale a efectos de notificaciones.

Trabajo cuya revision se solicita y la razon de su solicitud.

Lugar, fecha y firma del solicitante.

Ser4 la Comisién de TFG del Grado la que se encargue de emitir una propuesta de

resolucion. En el caso de que la reclamacion afecte a un docente que haya evaluado el trabajo,

no podran participar en el proceso de resolucion de la reclamacion.

A efectos de la propuesta de resolucion, la comision podra tener en cuenta:
El material calificable: TFG

Los criterios de evaluacion establecidos previamente y hechos publicos.
El escrito de reclamacion presentado por el alumno o la alumna.

El informe final de la comision evaluadora del TFG.

El informe de tutorizacion.

Recibida la documentacion a que hace referencia el parrafo anterior, la Comision del

TFG dispondré de un plazo de cinco dias habiles para emitir la propuesta de resolucion.

Tras recibir la propuesta de resolucion de la Comision, el Decano, deberd resolver en

el plazo de tres dias habiles, notificando la resolucion al interesado
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REGLAMENTO DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO EN
PSICOLOGIA

1. NATURALEZA DEL TFG

El TFG es una asignatura de 12 créditos, impartida en el 2° semestre del 4° curso y esta
vinculado a la mencidn (equivalente a 300 horas de trabajo del alumno).

Su objetivo fundamental es la realizacion de una actividad en la que, por un lado, el
estudiante aplique e integre competencias (conocimientos, destrezas y actitudes)
adquiridas a lo largo de la titulacion y, por otro, permita la evaluacion de su formacion
general y su preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional, como
requisito previo a la consecucion del titulo de Graduado.

El TFG requiere el trabajo autonomo e individual que cada estudiante realizara bajo la
orientacion de un tutor, quien actuara como facilitador del proceso de aprendizaje.

Debe ser un trabajo original, no presentado con anterioridad por el estudiante para
superar otras materias.

2. COMPETENCIAS ASIGNADAS AL TFG

Relacion de competencias especificas de la materia: Todas las competencias asignadas
al titulo especificadas en la memoria del Grado en Psicologia vigente.

3. MODALIDADES DEL TFG
3.1. La realizacion del TFG podra ser:

¢ Individual: un Unico estudiante realizara el TFG sobre un tema especifico.

e Grupal: un grupo de estudiantes (en niumero no superior a 4) podré realizar el
TFG sobre una misma tematica. No obstante, cada estudiante del grupo realizara
y presentara de forma individual su trabajo en los términos que establece este
reglamento. La comision TFG del Grado en Psicologia debera dar el visto bueno
a los trabajos de carécter grupal.

3.2. Los contenidos de los temas del TFG deberan ajustarse a las siguientes
modalidades:

e Modalidad 1. Trabajo de revision y actualizacion tedrica y/o metodolégica
sobre un tema determinado relacionado con la psicologia en cualquiera de sus
ambitos de aplicacion profesional.

e Modalidad 2. Trabajo de investigacion, desarrollo y/o innovacion que
plantee una investigacion empirica para responder a una pregunta actual
relacionada con la psicologia en cualquiera de sus &mbitos de aplicacion. Los
estudiantes buscaran respuestas mediante la aplicacion del método cientifico,
utilizando los conocimientos aprendidos durante el Grado.

e Modalidad 3. Analisis y propuesta de resolucion de casos practicos reales
referidos a los diferentes ambitos de aplicacion de la psicologia.
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e Modalidad 4. Proyecto de emprendimiento que plantee una solucion a un
problema real de una determinada organizacion, institucion, empresa o tipo de
empresas relacionadas con cualquiera de las ramas de la psicologia.

4. COORDINACION DE LA DOCENCIA DEL TFG

Se designard, entre el profesorado con docencia en el Grado, un coordinador de la
asignatura TFG para la titulacion de Grado en Psicologia, con la aprobacion de la Junta
de Facultad, a propuesta del Departamento de Psicologia.
Seran funciones del coordinador:
o  Garantizar que la planificacion, desarrollo y evaluacion del TFG se
ajusten a este reglamento.
o Participar en la Comision del Trabajo de Fin de Grado.
o Regular la defensa de los TFG y autorizar, en su caso, su
presentacion a distancia.
o Participar en las reuniones del Centro en las que se traten temas
relacionados con los TFG.

5. OFERTA TEMATICA DEL TFG

Cada Departamento con docencia en el Grado, organizara su propuesta en un listado de
temas y tutores en el que se incluira la siguiente informacion: titulo del tema, nombre
del tutor, breve descripcion del tema y nimero de estudiantes que pueden elegirlo.

Los alumnos podran proponer temas para el TFG diferentes a la de los Departamentos,
previa autorizacion de la comision de TFG y siempre que la tutorizacion esté
garantizada, de acuerdo con la normativa de la UCA.

Los temas deberan estar ofertados con suficiente antelacion para garantizar el desarrollo
del TFG.

6. PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE TEMAS Y TUTORES

La Comision del TFG asignara los temas a los estudiantes de acuerdo a los siguientes
criterios:
e Expediente académico, entrevista personal y adecuacion a la linea ofertada.

7. TUTORIZACION DEL TFG

e EI TFG ha de ser realizado bajo la supervision de un tutor académico. En caso
necesario podra existir la figura de un cotutor, previa autorizacion de la
Comisién del TFG.

e Los profesores del grado tendréan la obligacion de ser tutores del TFG.

e Si el trabajo se hace en una institucion (hospital, institucion educativa,
asistencial, consulta, empresa...) podra haber un tutor profesional para el TFG de
dicha institucion.

e Cada tutor no podra tutorizar mas de 4 TGF.

e El tutor podra proponer a la Comision del TFG la revocacion justificada del
alumno tutorizado.
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Seran funciones del tutor:
e Orientar al estudiante, supervisar su TFG y evaluar la memoria y el
poster del TFG, en su caso.

8. ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA LA TUTORIZACION DEL TFG
e Orientacion (seminarios)
e Supervision (tutores)
e Evaluacion (tutores)

9. MEMORIA DEL TFG

Constara de 9000 como maximo (mas anexos), con un resumen de 250 palabras. La
guia docente especificara las caracteristicas de la memoria TFG.

10. COMISION EVALUADORA

e Lacomision evaluadora se constituird a propuesta del Departamento de
Psicologia, teniendo en cuenta las propuestas de los Departamentos implicados
en la docencia en el Grado, previo informe de la comision TFG del Grado en
Psicologia.

e Las comisiones evaluadoras estaran formados por 3 miembros. Todos los
profesores de los Departamentos implicados en la docencia del Grado en
Psicologia podran ser miembros de las comisiones evaluadoras del TFG.
También podran ser miembros de las comisiones evaluadoras profesionales
ajenos a la UCA con reconocido prestigio en la disciplina.

11. DEFENSA DEL TFG

e Requerira que el alumno haya superado al menos el nimero de créditos
establecidos por la memoria del Grado en vigor.

e El tutor aportara al tribunal con suficiente antelacion, un informe escrito
autorizando la defensa del TFG y una calificacion.

e Lamemoria del TFG se presentara en formato electrénico y en papel.

e Se recomienda presentar un resumen en formato pdster (sus caracteristicas se
especificaran en la guia docente del TFG).

e El alumnado deberé presentar el compromiso declarado por escrito de
originalidad del TFG.

e Ladefensa publica se hara de manera presencial (y solo excepcionalmente por
via "a distancia")

12. EVALUACION Y CALIFICACION

e Los criterios de evaluacion deberan ser conocidos previamente por los
estudiantes.

e La comision de evaluacion deliberaré sobre la calificacion de los TFG sometidos
a su evaluacion, teniendo en cuenta la documentacion presentada por los
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estudiantes, el informe del tutor y la defensa pablica de los trabajos, emitiendo
finalmente una calificacion del TFG.

La calificacidn se otorgara en una escala numérica de 0 a 10.

Si es suspenso, la comision evaluadora debera realizar un informe motivado.
El secretario levantara acta por cada sesion de evaluacion del TFG.

Se establecerd la posibilidad de que cada comision de evaluacion proponga
matriculas de honor, ajustandose al reglamento de la UCA.

13. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
e Registro, custodia y difusién de los TFG

e Una vez completado el proceso de evaluacion del TFG, el Secretario enviara el
documento digital a la Secretaria del Departamento de Psicologia, donde se
custodiara hasta el fin del periodo de reclamaciones o recursos previsto en la
normativa de la UCA.

e Se dispondra de una base de datos que podra hacerse publica, con los datos
relativos a los TFG finalizados, con el autor, curso académico, titulo del TFG y
resumen de unas 300 palabras.

e Los TGF que obtengan una calificacion de 9 o superior podran incorporarse en
formato digital al Repositorio Institucional de acceso abierto.

e Informacion al alumnado

e Toda la informacidn necesaria para cursar la asignatura TFG quedara
recogida en su Guia Docente que sera publicada en la pagina web del
Centro. De forma general, la informacién que se hara publica sera la
siguiente:

» Los temas ofertados y el profesorado que tienen asignada
esta docencia.

» Los criterios para la asignacion de temas y tutores a los
estudiantes.

» Las caracteristicas de la Memoria del TFG, el sistema de
evaluacion y las caracteristicas del acto de defensa del
TFG.

e TFG realizado en otras instituciones

e Los TFG podran desarrollarse en otras universidades, centros de
investigacion, empresas y otras instituciones afines, y en las
Universidades de destino de los estudiantes de la UCA que se acojan a
programas de movilidad.

e Para los estudiantes que realicen su TFG fuera de la UCA, el
Coordinador del TFG asignara un tutor de la UCA vy solicitara un
colaborador externo en la institucion de destino.

e Aplicacion de los derechos de propiedad intelectual y explotacion industrial
derivados del TFG
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e Los TFG se regiran segun lo recogido en la normativa general de la UCA
en los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual y
explotacion industrial.
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Instruccion UCA/IO6VP /2015, de 11 de mayo de 2015, del Vicerrector de Planificacion de la
Universidad de Cadiz, por la que se aprueba la modificacion del Reglamento de Trabajos
Fin de Grado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz y se dispone su
anexion a la normativa propia de la Universidad de Cadiz y su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.




Vicerrectorado de Planificacion Edificio Hospital Real
Plaza Falla, 8 — 12 planta
11003 Cadiz.
Teléfono 956015924
Fax 956 015695
planificacion@uca.es
vicerrector.planificacion(@uca.es

Instrucciéon UCA/I06VP /2015, de 11 de mayo de 2015, del Vicerrector
de Planificacion de la Universidad de Cadiz, por la que se se aprueba la
modificacién del Reglamento de Trabajos Fin de Grado de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Cadiz y se dispone su anexioén a la

normativa propia de la Universidad de Cadiz y su publicaciéon en el
Boletin Oficial de Ia Universidad de Cadiz.

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz num. 148, de 27 de julio de 2012, se publicé el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que se aprueba el
Reglamento marco UCA/CGO07 /2012, de trabajos fin de grado y fin de mister de la Universidad de
Cadsz,.

El articulo 9.° del citado Reglamento («Nomwas o cddigos de trabajos de fin de grado o de fin de
mdster de los centros de la Universidad de Cadizy) prevé la posibilidad de que los centros de la
universidad elaboren, cuando lo estimen oportuno, un cddigo de buenas pricticas sobre
realizacion de trabajos de fin de Grado o de fin de Master por cada titulo del que sea
responsable. El mismo precepto establece los extremos basicos del cddigo cuya elaboracion
se conffa al Centro, al indicar que deberd permitir adaptar las normas basicas del
Reglamento marco de la Universidad de Cadiz a las particularidades requeridas por la
correspondiente titulacion, siempre con la finalidad de contribuir a la mejora de los
resultados de la actividad del alumno.

El nimero 2 del mismo articulo del citado Reglamento marco de la Universidad de Cadiz
dispone que «(L)as cadas normas serin elevadas al 1 icerrector con competencia en materia de grados y
de mdsteres, para su aprobacion mediante instruccion y su anexion a este Reglamento, garantizando con ello
la uniformidad requerida entre todas las titulaciones de la Universidad de Cadizy.

La denominacién formal de ese cddigo puede ser la que cada centro considere adecuada, para
adaptarla a su propia ordenacién, debiendo ser en todo caso interpretado el
correspondiente instrumento en los términos del citado Reglamento marco de la
Universidad de Cadiz.

En este ambito, la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz ha elaborado y
aprobado el Reglamento Interno de Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Derecho, ya revisado y
aprobado por el Vicerrector de Docencia y Formaciéon de la Universidad de Cadiz
mediante Instruccion UCA/I04VDF /2014, de 27 de junio de 2014 (BOUCA nim. 174, de
15 de julio), promoviéndose ahora su modificacion segun acuerdo de la Junta de Facultad
adoptado en sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2014, remitido al Vicerrector de
Docencia y Formacion para su aprobacion y, en los términos previstos en el articulo 9.° del
Reglamento marco UCA/CG07/2012, ordenar su publicacién en el Bolktin Oficial de la
Universidad de Cddiz. En la actualidad, el Vicerrector competente en la materia es el
Vicerrector de Planificacion.
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Por todo lo cual,

vista la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROIREC/2015, de 16 de
abril de 2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de
la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector,
en su numero sexto, en orden a las competencias que corresponden al Vicerrector de
Planificacion de la Universidad de Cadiz;

visto el Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de maister de la
Universidad de Cadiz;

habiendo la modificaciéon propuesta por la Facultad de Derecho tras su aprobacién por la
Junta de Facultad en sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2014y verificando que,
habiéndose elaborado adecuadamente en el ambito del citado Reglamento marco
UCA/CG07/2012, cumple con la uniformidad requerida;

DISPONGO

PRIMERO .- Se aprueban la modificacion al Reglamento Interno de Trabajos Fin de Grado de la
Facultad de Derecho.

SEGUNDO.- Se ordena la publicacién de la modificacion en el Boltin Oficial de la
Universidad de Cddiz, con indicaciéon expresa de que la norma queda anexa, con el rango
correspondiente, al Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de
mdster de la Universidad de Cadiz, y que, en su caso, su interpretacion y su aplicacion deberan
adecuarse a lo dispuesto en el citado Reglamento marco.

TERCERO.- La modificacion sera de aplicaciéon inmediata para el presente curso
académico.

CUARTO.- El Reglamento Interno de Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Derecho se aplicara
con caracter subsidiario respecto de cualquier otra norma, de caracter general, que se
apruebe en la Universidad de Cadiz, por lo que primara la aplicacién de esta dltima sobre
aquellos. El Centro y el Vicerrector competente velaran por la adecuacién normativa que
en cada caso se requiera, instando la revisioén y la publicacion de las modificaciones que
sean necesarias.

QUINTO.- Se autoriza a la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz para la elaboracion
de un texto refundido con la modificaciéon aprobada, a los efectos de su publicidad en la
pdgina web del Centro y sin necesidad de otros tramites.

SEXTO.- En aplicacién de la Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad
¢fectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembte, para la promocion
de la ignaldad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en esta
Instruccién y en las normas cuya publicaciéon ordena estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como a hombres.
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Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, todos los
organos colegiados con competencias decisorias regulados por este reglamento deberan
respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Analogamente, se
garantizara dicho principio en el nombramiento y designacién de los cargos de
responsabilidad inherentes a los mismos.

En Cadiz, a 11 de mayo de 2015.

Miguel Angel Pendén Meléndez
Vicerrector de Planificacion
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TEXTO DE LA MODIFICACION APROBADA POR LA JUNTA DE FACULTAD

b)

Anadir un nuevo apartado al art. 4.°, cuya redaccion serfa la siguiente:

"Los alumnos que deseen concurrir a la convocatoria de septiembre deberin
entregar el borrador del trabajo a su tutor para su revision en la primera quincena
del mes de julio".

Proporcionar una nueva redaccion al apartado 4 del art. 7.°:

"El Secretario de la Comisién Evaluadora debera cumplimentar una dnica acta de
constitucion y un acta de evaluaciéon por cada alumno evaluado (Impresos 4 y 5).
El acta original de evaluacion se entregara en la Secretarfa del Campus de Jerez,
mientras que el acta de constituciéon y una copia de las actas de evaluacion se
entregaran en el Decanato de la Facultad de Derecho".

Afadir un nuevo inciso al apartado 4 del art. 7.°, cuya redaccién serfa la siguiente:

"Si el nimero de matriculas propuestas excede el limite, se resolvera mediante
sorteo por el Secretario del Centro".

Instruccién UCA/I06VP/2015. Pagina 4 de 4



Pag. 163 Jueves 14 Mayo 2015 BOUCA N°185

% %k 3k

Instruccion UCA/I07VP /2015, de 11 de mayo de 2015, del Vicerrector de Planificacién de la
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Instrucciéon UCA/I07VP /2015, de 11 de mayo de 2015, del Vicerrector
de Planificacién de la Universidad de Cadiz, por la que se se aprueba la
modificacion del Reglamento Especifico de Trabajo Fin de Grado de Ia
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cddizy se dispone
su anexion a la normativa propia de la Universidad de Cadiz y su
publicacion en el Boletin Oficial de Ia Universidad de Cddiz.

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz nam. 148, de 27 de julio de 2012, se publicé el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que se aprueba el
Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la Universidad de
Cadsz,.

El articulo 9.° del citado Reglamento («Nomwas o cédigos de trabajos de fin de grado o de fin de
midster de los centros de la Universidad de Cadizy) prevé la posibilidad de que los centros de la
universidad elaboren, cuando lo estimen oportuno, un cddigo de buenas pricticas sobre
realizacion de trabajos de fin de Grado o de fin de Master por cada titulo del que sea
responsable. El mismo precepto establece los extremos basicos del ¢ddigo cuya elaboracion
se conffa al Centro, al indicar que debera permitir adaptar las normas basicas del
Reglamento marco de la Universidad de Cadiz a las particularidades requeridas por la
correspondiente titulacion, siempre con la finalidad de contribuir a la mejora de los
resultados de la actividad del alumno.

El nimero 2 del mismo articulo del citado Reglamento marco de la Universidad de Cadiz
dispone que «(L)as ctadas normas serdn elevadas al 1 icerrector con competencia en materia de grados y
de mdsteres, para su aprobacién mediante instruccion y su anexion a este Reglamento, garantizando con ello
la uniformidad requerida entre todas las titulaciones de la Universidad de Cadizy.

La denominacién formal de ese ¢ddigo puede ser la que cada centro considere adecuada, para
adaptarla a su propia ordenaciéon, debiendo ser en todo caso interpretado el
correspondiente instrumento en los términos del citado Reglamento marco de la
Universidad de Cadiz.

En este ambito, la Facultad de Filosoffa de la Universidad de Cadiz ha elaborado y
aprobado Reglamento Especifico de Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Cadiz, aprobado por Instruccién UCA/IO5VDF/2013, de 2 de mayo de 2013
(BOUCA nim. 158, de 13 de mayo), que ahora se modifica en los términos remitidos al
Vicerrector de Docencia y Formaciéon de la Universidad de Cadiz para su nueva aprobacion
y, en los términos previstos en el articulo 9.° del Reglamento marco UCA/CG07/2012,
ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cddiz. En la actualidad, el
Vicerrector competente en la materia es el Vicerrector de Planificacion.

Por todo lo cual,
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vista la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROIREC/2015, de 16 de
abril de 2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de
la Secretaria General, de la Gerencia_y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector,
en su nimero sexto, en orden a las competencias que corresponden al Vicerrector de
Planificacién de la Universidad de Cadiz;

visto el Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la
Universidad de Cddiz;

habiendo revisado la modificacion al Reglamento Especifico de Trabajo Fin de Grado de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadig, aprobada por la Junta de Facultad en
sesion ordinaria celebrada el dia 22 de diciembre de 2014, y verificando que, habiéndose
elaborado adecuadamente en el ambito del citado Reglamento marco UCA/CG07/2012,
cumple con la uniformidad requerida;

DISPONGO

PRIMERO .- Se aprueban las modificaciones al Reglamento Especifico de Trabajo Fin de Grado
de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadig, en los términos que a

continuacion se expresan.

SEGUNDO.- Se ordena la publicacion del Reglamento Especifico de Trabajo Fin de Grado de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz en el Boletin Oficial de la Universidad de
Ciddiz, con indicacion expresa de que la norma queda anexa, con el rango correspondiente,
al Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de maister de la
Universidad de Cadiz, y que, en su caso, su interpretacion y su aplicacion deberan adecuarse
a lo dispuesto en el citado Reglamento marco.

TERCERO.- El Reglamento Especifico de Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Cddiz sera de aplicaciéon inmediata para el presente curso
académico.

CUARTO.- El Reglamento Especifico de Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de Cddiz se aplicaran con caracter subsidiario respecto de cualquier otra
norma, de caracter general, que se apruebe en la Universidad de Cadiz, por lo que primara
la aplicacion de esta ultima sobre aquellos. El Centro y el Vicerrector competente velaran
por la adecuacién normativa que en cada caso se requiera, instando la revisiéon y la
publicacién de las modificaciones que sean necesarias.

QUINTO.- A los efectos de la interpretacion y la aplicacion del Reglamento Especifico de
Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Filosofia y 1etras de la Universidad de Cadig se deberan
tener en cuenta los siguientes extremos (las remisiones a los preceptos se formulan en
relacién con el texto consolidado del Reglamento, facilitado por el Centro).

1. La Junta de la Facultad de Filosoffa y Letras ha acordado confiar parte del
procedimiento a la comision de trabajo fin de grado del centro, en aras de una gestion mas
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rapida de los procesos. Se advierte que en cualquier momento la Junta de Facultad
podra revisar e, incluso, recuperar las citadas competencias.

2. Aunque el nimero 7 del Reglamento de la Facultad de Filosofia y Letras dispone
que «Los alumnos matriculados en un Doble Grado deben realizar dos TFG [...]»,
en los términos del articulo 9.° del Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de
trabajos fin de grado y fin de mdster de la Universidad de Cadig, en los términos de la
redaccion dada por el Reglamento UCA/CGO07/2014, de 17 de junio (aprobado
por Consejo de Gobierno en sesion ordinaria de 17 de junio de 2014, BOUCA
nam. 174, de 15 de julio), «l_a elaboracion de trabajos de fin de grado y de fin de mdster en el
supnesto de alummnos que se encuentren cursando dobles titulos o dobles itinerarios en la
Universidad de Cddiz, podrd realizarse de forma conjunta, presentando un solo trabajo siempre y
cuando, a_juicio de las comisiones competentes de los centros, se garantice la adquisicion por parte
de los alummnos de las competencias requeridas en las correspondientes memorias de los titulos y la
coherencia del contenido del trabajo a presentars. Por lo tanto, el citado nimero 7 no
excluye la posibilidad de realizacién de un unico TFG, en los términos y con las
condiciones previstas en el citado Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio.

3. En relacién con el nimero 16 del Reglamento de la Facultad de Filosoffa y Letras
se advierte que el tutor no participa en el proceso de evaluacion del TFG, sino sélo
en el de tutela durante su elaboracién. Por ello, con independencia de los términos
de su informe y del juicio que merezca por parte de la comision evaluadora, la
calificacion del trabajo no podra depender en la proporciéon propuesta (50%) del
informe del tutor, cuya finalidad no es ni siquiera la de autorizar la defensa del
trabajo, sino sélo la de dar cuenta, a juicio de su firmante, del proceso de
elaboracion del TFG y de las consideraciones académicas que estime oportunas.

4. La misma interpretacion debera tenerse en cuenta en relaciéon con el nimero 29 del
Reglamento de la Facultad de Filosofia y Letras, precepto en el que a pesar de que
se reconoce la competencia exclusiva de la comision evaluadora para determinar la
calificacion final del TFG, sin embargo se impone en un 50% segun el criterio
(expresado en su informe) del tutor. Por todo ello, el nimero 29 debe interpretarse
suprimiendo la segunda frase del precepto.

5. La interpretacion que se exige de los nimeros 16 y 29 del Reglamento de la
Facultad de Filosofia y Letras supone la anulaciéon de los niumeros 30 y 31 del
citado Reglamento, al contemplar su mandato un sistema de evaluaciéon que debe
cambiarse, en los términos indicados en los numeros 3 y 4 anteriores.

6. En relacién con el nimero 19 del Reglamento de la Facultad de Filosofia y Letras,
se advierte que alli se contiene un criterio de composicion de la CTFGC, cuya
aplicacion, sin embargo, no deberfa excluir la posibilidad de que departamentos no
adscritos al Centro y que eventualmente asumieran docencia en alguna de sus
titulaciones pudiera, igualmente, estar representado en la citada comision.

SEXTO.- Se autoriza a la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cddiz para la
elaboraciéon de un texto corregido del Reglamento de la Facultad de Filosofia y Letras,
recogiendo los extremos previstos en esta Instruccion, a los efectos de su publicidad en la
pdgina web del Centro y sin necesidad de otros tramites.
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SEPTIMO.- Queda derogada la Instruccion UCA/I05VDF/2013, de 2 de mayo de
2013 (BOUCA nam. 158, de 13 de mayo), que ordené la publicacion del Reglamento
Especifico de Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Filosofia y 1Letras de la Universidad de Cadrz,
siendo sustituido su contenido por la presente Instruccién y el anexo cuya publicacion
ordena, conteniendo el texto consolidado del Reglamento Especifico de Trabajo Fin de Grado de
la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz,.

OCTAVO.- En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la ignaldad
efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la ignaldad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en esta
Instruccién y en las normas cuya publicacion ordena estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como a hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, todos los
organos colegiados con competencias decisorias regulados por este reglamento deberan
respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Analogamente, se
garantizara dicho principio en el nombramiento y designacion de los cargos de
responsabilidad inherentes a los mismos.

En Cadiz, a 11 de mayo de 2015.

Miguel Angel Pendon Meléndez
Vicerrector de Planificacion
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REGLAMENTO ESPECIFICO DE TRABAJO FIN DE GRADO DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

Antecedentes

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (modificado por
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio) para obtener el titulo de Graduado todos los
estudiantes deben superar un trabajo fin de grado (TFQG).

En cumplimiento de los compromisos establecidos en las memorias de grado se
deben articular los procedimientos y actuaciones que hay que seguir para realizar
este trabajo fin de grado.

De acuerdo con la normativa de evaluacion y matriculacion de la Universidad de
Cadiz, y siguiendo el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por
el que se aprueba el Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de
Trabajos Fin de Grado y Fin de Madster de la Universidad de Cadiz, se elabora este
reglamento especifico para los grados impartidos en la Facultad de Filosofia y
Letras.

Definicion

1. El TFG supone un trabajo individual del estudiante para la elaboracion de un
proyecto, un andlisis, una memoria o un estudio original, que le permita
mostrar, de forma integrada, los contenidos formativos, las capacidades, las
habilidades y las competencias adquiridos durante la realizacion de los estudios
del titulo de Grado. La realizacion del TFG estard regida por la normativa
vigente en la universidad de Cadiz y particularmente por este reglamento
especifico y por el Reglamento Marco UCA/CGO07/2012, de 13 de julio de 2012, de
Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz, por el Reglamento
UCA/CGO07/2014, de 17 de junio, por el que se modifica el Reglamento marco
UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la Universidad de Cadiz y
por la Instruccion de la Vicerrectora de Alumnado de la Universidad de Cadiz
UCA/IO8VAL/2014 de 11 de septiembre 2014, sobre Trabajos Fin de Grado.
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Procedimiento

2. En las fechas indicadas por el centro, los departamentos con carga docente en
cada Grado presentardn los temas y/o lineas temadticas cuya direccion
propongan, asi como los profesores encargados de su direccion y el numero de
trabajos a tutelar por cada uno de ellos. El nimero de lineas temdticas asignadas
a cada departamento sera proporcional al numero de créditos nucleares que
tengan asignado en el titulo y sera establecido por la comision de trabajo fin de
grado del centro (CTFGC).

3. El TFG deberd ser tutorizado por un profesor adscrito a alguno de los
departamentos con responsabilidad en el titulo. Excepcionalmente, la CTFGC
podra asignar la tutorizacién de TFG a un profesor de un departamento que no
tenga docencia en el Grado, previo informe razonado.

4. FEl estudiante podra asimismo y de forma excepcional proponer un tema a un
profesor y/o Departamento, que podra estimarlo para su inclusion en la oferta
de TFG tras el visto bueno del tutor propuesto y el coordinador del grado
correspondiente.

5. La asignacion definitiva de temas y tutores deberd ser aprobada por la CTFGC
para su posterior publicacion en la web del centro.

Matriculacion y asignacion del TFG

6. Tras admitirse la matricula en el TFG, cada estudiante elegird al menos diez
temas de entre los ofertados por la Titulacién, indicando el orden de
preferencia. El alumno ademads podrd optar por proponer un tema y un profesor
tutor, segun el articulo 4 de este reglamento.

7. Los alumnos matriculados en Doble Grado deben realizar dos TFG, uno por
cada titulacion en la que esta matriculado.

8. La CTFGC, asesorada por el coordinador del grado correspondiente, asignara
el tema al alumno considerando la relacién de temas que este ha solicitado y, en
caso de concurrencia, tendran preferencia los siguientes criterios:

a. la superacion del tercer curso completo (en los grados exentos) o del
cuarto curso completo (en los dobles grados), y

b. la nota media ponderada del expediente académico del alumno.

9. La CTFGC asignara de oficio temas/tutores de entre los que queden libres en la
oferta del titulo a los estudiantes que no lo soliciten en tiempo y forma.



Facultad de Filosofia y Letras Avda. Doctor Gomez Ulla, n°1
Decanato 11003 - Cadiz.
Teléfono: 956 — 01.55.08
Fax: 956 — 01.55.01
decanato.filosofia@uca.es

http://filosofia.uca.es

Elaboracion del TFG

10. El estudiante debera elaborar su TFG en el curso académico en el que se haya

11.

12.

13.

matriculado de la asignatura. Si al finalizar el curso académico correspondiente,
el TFG no se hubiera terminado, el estudiante perdera el tema elegido y debera
iniciar de nuevo el proceso (Instruccion UCA/I08VAL/2014, de 11 de septiembre de
2014, sobre Trabajos de Fin de Grado). No obstante, segun la instruccidén
UCA/IO8VAL/2014, de 11 de septiembre de 2014, sobre Trabajos de Fin de Grado, el
alumnado podra defender el trabajo fin de grado en las convocatorias de
diciembre y febrero del curso académico inmediatamente posterior sin
necesidad de formalizar una nueva matricula, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos a la vez:

a. no haber agotado en el curso de matricula todas las convocatorias
establecidas en el articulo 7 del Régimen de Evaluacién de los Alumnos
dela UCA;

b. haber terminado el TFG durante el curso en cuestion (aunque no se haya
podido defender ante la comision evaluadora por no haber superado los
créditos obligatorios y de formacién basica del titulo), y

c. no precisar para la defensa del TFG de nueva asignaciéon de tema/tutor,
por haberse realizado el trabajo en el curso de matricula. En caso de
optar por nueva asignacién de tema y/o tutor, debera volver a formalizar
la matricula del TFG y someterse al procedimiento normal del curso
correspondiente a la nueva matricula.

No existe llamamiento especial para la defensa de TFG. En caso de que un
alumno no pudiese defender su TFG en la fecha asignada por enfermedad, la
cual deberd ser debidamente justificada y acreditada en las 48 horas siguientes al
dia de la convocatoria, se celebraria la defensa en una fecha posterior, que sera
fijada por la comisién evaluadora, quien le comunicara al alumno el lugar, dia y
hora de celebracién de la prueba.

Al alumno que se matricule por primera vez de la asignatura de TFG en el mes
de octubre de un determinado curso o no se acoja a la Instruccion
UCA/I08VAL/2014, de 11 de septiembre de 2014, no le estard permitido defender el

TFG en las convocatorias extraordinarias de diciembre y febrero.

El alumno que disfrute de una estancia Erasmus al mismo tiempo que esté
matriculado del TFG podra realizar sus tutorias de forma virtual siempre que
cuente con el visto bueno del coordinador del grado correspondiente.
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Presentacion y defensa del TFG

14.

15.

16.

17.

18.

Para garantizar que el alumno pueda concluir sus estudios en los cuatro afios
que recoge el plan de estudios, se permitira la presentacion y defensa del TFG,
una vez que se acredite la superacidon de todas las materias bésicas y obligatorias
del plan de estudios. No obstante, la calificacion obtenida por el estudiante en el
TFG solo se trasladara al expediente cuando se hayan superado todas las
materias obligatorias y optativas, en cualquiera de las convocatorias del curso
académico donde se haya defendido el trabajo (junio, septiembre, diciembre y
febrero, en su caso).

Si transcurrido el periodo estipulado por el centro para la solicitud de defensa
del TFG, el alumno hubiese superado los créditos basicos y obligatorios del
titulo, podra solicitar la defensa del mismo, elevando una Instancia general al
Sr. Decano, quien decidird si la acepta a tramite o no, en funcion del calendario
de defensa del TFG.

El tutor debera entregar, en el periodo de solicitud de defensa del TFG por parte
del alumnado establecido en el cronograma del proceso, su informe de
evaluacion sobre el trabajo realizado por el alumno. La calificacién otorgada
por el tutor representara el 50% de la calificacion final del estudiante.

El centro anunciara las fechas de presentacién de los TFG para poder optar a
ser evaluados en cada convocatoria.

El estudiante deberd entregar tres copias en papel y otra en formato digital
(.PDF), junto con el impreso de solicitud de defensa del TFG en dicha
convocatoria en los plazos acordados por la CTFGC en el cronograma.

Comision de trabajo fin de grado y comisiones evaluadoras

19.

20.

La comision de trabajo fin de grado del centro (CTFGC) estara compuesta por
el Decano, o la persona que el mismo designe, los coordinadores de los titulos
impartidos en el centro, un representante por cada departamento adscrito al
centro, y un alumno elegido de entre los representantes en la junta del centro,
con las funciones y competencias que se le recogen en el Reglamento Marco
UCA/CGO07/2012, de 13 de julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de
la Universidad de Cédiz.

La Junta de Facultad deberd aprobar la propuesta presentada por el coordinador
del grado y ratificada por la CTFGC de las comisiones evaluadoras y las fechas
en las que podran ser evaluados los TFG.
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Las comisiones evaluadoras estaran constituidas por tres titulares y un suplente,
contando con un Presidente, un Vocal y un Secretario, elegidos atendiendo a los
criterios de categoria docente y de antigiiedad de la Universidad de Cadiz.

Los miembros de cada comisidén evaluadora deberan pertenecer, en la medida
de lo posible, a los departamentos o areas de conocimiento mas representados
en la docencia del grado, y respetar los principios de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres que se establecen el Art. 53 de la Ley Organica 3/2007.

No podrd formar parte de una comisién evaluadora el profesor que tutorice
alguno de los trabajos que sean defendidos ante dicha comision.

Presentacion y defensa del trabajo de fin de grado

24.

25.

26.

27.

28.

La comisién evaluadora se constituira formalmente una vez reunidos sus
miembros, a puerta cerrada, en el lugar elegido para la defensa publica del TFG.

Una vez constituidas las comisiones evaluadoras, se permitira la entrada al
publico en general, salvo defensa en sesion publica restringida segtn los criterios
establecidos por el reglamento marco de trabajo fin de grado y master de la
Universidad de Cadiz.

Excepcionalmente, podrd autorizarse la defensa de TFG ante una comision
constituida con tan solo dos miembros, siempre y cuando el motivo de la
ausencia esté debidamente justificado ante el departamento al que estan
adscritos los miembros de la comision que no pudieren asistir, los cuales
deberan presentar el informe de valoracion de los TFG de los alumnos
asignados a dicha comisién en el plazo requerido por el presidente de la misma.

Se procedera, en el orden establecido por la comision evaluadora, a la
presentacién oral y defensa de cada uno de los trabajos. Este orden se hara
publico a través de su publicacién en la web del centro y de la comunicacion
personalizada por parte de las comisiones evaluadoras a los alumnos asignados
a ellas mediante correo electronico a su cuenta institucional (@alum.uca.es).

El Presidente otorgara la palabra al estudiante para que realice la presentacion
del TFG. Para esta presentacion publica se dispondra de un tiempo estimado
maximo de 15 minutos, pudiendo utilizar los medios que considere mas
adecuados y oportunos de entre los que disponga la Facultad. Una vez
finalizada dicha presentacion, los miembros de la comision evaluadora podran
realizar las preguntas que estimen oportunas, a las que debera responder el
alumno en un tiempo maximo de 20 minutos. Una vez presentados todos los
TFG, el Presidente dard por finalizado el acto y concluira la sesion.
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Actas y calificaciones

29.

30.

31.

32.

33.

34.

La calificacion final del TFG serda competencia exclusiva de la comisidon
evaluadora. La calificacion final del estudiante serd la suma ponderada de la
calificacion otorgada por el tutor (50% de la calificacion) y la otorgada por la
comision evaluadora (50%).

El alumno, para aprobar la asignatura, debera haber superado, al menos, el 50%
del maximo de ambas calificaciones.

El alumno que no supere el 50% de la calificacion en cada una de las partes de
la evaluacidn, tendrd una calificacidn final en el acta de suspenso.

Una vez finalizado el acto de defensa publica de todos los trabajos, los
miembros de la comision evaluadora firmaran el acta, utilizando el sistema de
calificacion establecido por la normativa de la Universidad de Cadiz. En el acta
se incluird la propuesta de concesion de Matricula de Honor a aquellos trabajos
que la comisién evaluadora estime oportuno, siendo la CTFGC quien las
otorgue, en su caso, entre los trabajos propuestos.

Atendiendo al Reglamento de Evaluacion del Alumno de la Universidad de Cadiz,
el alumno podra solicitar la revision de la calificacion ante el tutor y la comision
evaluadora en los tiempos acordados por el centro.

Asimismo, el alumno podra presentar una reclamacion de la calificacion ante el
Decano del centro mediante Instancia general. La comision que haya de
resolver esta reclamacion serd nombrada por el Decano entre profesores de los
departamentos con docencia en el grado. En dicha comisién no podran tomar
parte el tutor del TFG ni los profesores que hayan evaluado previamente dicho
trabajo.

Caracteristicas del trabajo fin de grado

35.

36.

El TFG debera estar en consonancia con las competencias exigidas en la ficha
de trabajo fin de grado que se incluya en la memoria del grado correspondiente.
Su contenido y extension debera ser proporcional a los 6 ECTS que le asigna el
plan de estudios. El numero de palabras recomendado serd de entre 10.000 y
13.000 palabras, atendiendo a la extension en paginas del trabajo (Anexos,
tablas y graficos no computaran).

En todos los TFG, se debe incluir la siguiente informacion bésica: a) autor del
TFG (nombre y dos apellidos); b) titulo del TFG; c) tutor (nombre y dos
apellidos); d) grado en el que se presenta; e) curso de la convocatoria; f) fecha de
presentacion.
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37.El TFG debera incluir, como minimo, los siguientes apartados: a) Portada. b)
fndice paginado. ¢) Resumen de un méaximo de 400 caracteres, incluyendo un
minimo de tres palabras claves. d) Resumen en el idioma de la lengua moderna
o instrumental elegida por el alumno o en su defecto en inglés, incluyendo un
minimo de tres palabras clave'. €) Introduccion, que debe incluir antecedentes y
estado del arte, objetivos e hipotesis, metodologia y organizacion del TFG. f)
Desarrollo del tema. g) Conclusiones. h) Referencias bibliograficas.

38.Cada coordinador de grado publicard al inicio de cada curso los aspectos
concretos de formato que deberan seguir los TFG (formato de citas
bibliograficas, presentacidon de tablas cuadros y graficos, uso de figuras, etc.).

Disposicion adicional

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas,
colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino estard haciendo
referencia tanto a mujeres como hombres.

Disposicion final

Este reglamento afecta a todos los TFG de los grados de la Facultad de Filosofia y
Letras: Grado en Estudios Arabes e Islamicos, Grado en Estudios Ingleses, Grado
en Estudios Franceses, Grado en Filologia Clésica, Grado en Filologia Hispanica,
Grado en Historia, Grado en Humanidades y Grado en Lingiiistica y Lenguas
Aplicadas.

' Si el TFG se ha redactado en otra lengua distinta al espafiol, el resumen se deberd realizar en
espafol. En el caso del grado en Historia el resumen sera en inglés.
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Instruccion UCA/IO8VP /2015, de 11 de mayo de 2015, del Vicerrector de Planificacion de la
Universidad de Cadiz, por la que se aprueba la modificaciéon de las Normas de la Facultad
de Ciencias para la organizacion, realizacion y evaluacion de Trabajos de Fin de
Grado/Master relativas al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de la Facultad de Ciencias
de la Universidad de Cadiz, y se dispone su anexion a la normativa propia de la
Universidad de Cadiz y su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Instrucciéon UCA/I08VP /2015, de 11 de mayo de 2015, del Vicerrector
de Planificacién de la Universidad de Cadiz, por la que se se aprueba la
modificaciéon de las Normas de Ia Facultad de Ciencias para Ia
organizacion, realizacion y evaluacion de Trabajos de Fin de
Grado/Mister relativas al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz, y se dispone su
anexion a la normativa propia de la Universidad de Cadiz y su
publicacion en el Boletin Oficial de Ia Universidad de Cadiz.

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz num. 148, de 27 de julio de 2012, se publicé el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que se aprueba el
Reglamento marco UCA/CGO7 /2012, de trabajos fin de grado y fin de mister de la Universidad de
Cadsz,.

El articulo 9.° del citado Reglamento («Nomwas o cddigos de trabajos de fin de grado o de fin de
midster de los centros de la Universidad de Cadizy) prevé la posibilidad de que los centros de la
universidad elaboren, cuando lo estimen oportuno, un cddigo de buenas pricticas sobre
realizaciéon de trabajos de fin de Grado o de fin de Master por cada titulo del que sea
responsable. El mismo precepto establece los extremos basicos del cddigo cuya elaboracion
se conffa al Centro, al indicar que deberd permitir adaptar las normas basicas del
Reglamento marco de la Universidad de Cadiz a las particularidades requeridas por la
correspondiente titulacion, siempre con la finalidad de contribuir a la mejora de los
resultados de la actividad del alumno.

El nimero 2 del mismo articulo del citado Reglamento marco de la Universidad de Cadiz
dispone que «(L)as cadas normas serdin elevadas al 1 icerrector con competencia en materia de grados y
de mdsteres, para su aprobacion mediante instruccion y su anexion a este Reglamento, garantizando con ello
la uniformidad requerida entre todas las titulaciones de la Universidad de Cadizy.

La denominacion formal de ese ¢ddigo puede ser la que cada centro considere adecuada, para
adaptarla a su propia ordenacién, debiendo ser en todo caso interpretado el
correspondiente instrumento en los términos del citado Reglamento marco de la
Universidad de Cadiz.

En este ambito, la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz ha elaborado y
aprobado las Normas de la Facultad de Ciencias para la organizacion, realizacion y evaluacion de
Trabajos de Fin de Grado/ Mster relativas al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, texto
aprobado por Instruccion UCA/I104VDF/2013, de 2 de mayo de 2013 (BOUCA num.
158, de 13 de mayo), que ahora se modifica en los términos remitidos al Vicerrector de
Planificaciéon de la Universidad de Cadiz para su nueva aprobacién y, en los términos
previstos en el articulo 9.° del Reglamento marco UCA/CGO07/2012, otrdenar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,.
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Por todo lo cual,

vista la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROIREC/2015, de 16 de
abril de 2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de
la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector,
en su numero sexto, en orden a las competencias que corresponden al Vicerrector de
Planificacién de la Universidad de Cadiz;

visto el Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de mister de la
Universidad de Cadiz;

habiendo revisado la modificacion a las Norwas de la Facultad de Ciencias para la organizacion,
realizacion y evalnacion de Trabajos de Fin de Grado/Mister relativas al Reglamento Marco
UCA/CG07/2012, aprobada por la Junta de Facultad en sesién ordinaria celebrada el dia
17 de abril, y verificando que, habiéndose elaborado adecuadamente en el ambito del
citado Reglamento marco UCA/CGO07/2012, cumple con la uniformidad requerida;

DISPONGO

PRIMERO.- Se aprueban las modificaciones a las Norwas de la Facultad de Ciencias para la

organizacion, realizacion y evalnacion de Trabajos de Fin de Grado/ Master relativas al Reglamento
Marco UCA/CGO7/2012.

SEGUNDO.- Se ordena la publicacion de las Nomwzas de la Facultad de Ciencias para la
organizacion, realizacion y evalnacion de Trabajos de Fin de Grado/Master relativas al Reglamento
Marco UCA/CGO7/2012en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, con indicacion
expresa de que la norma queda anexa, con el rango correspondiente, al Reglamento marco
UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad de Cadiz, y que, en su
caso, su interpretaciéon y su aplicacion deberan adecuarse a lo dispuesto en el citado
Reglamento marco.

TERCERO.- Las Normas de la Facultad de Ciencias para la organizacion, realizacion y evaluacion
de Trabajos de Fin de Grado/ Master relativas al Reglamento Marco UCA/CGO7/2012 seran de
aplicacion inmediata para el presente curso académico.

CUARTO.- Las Normnas de la Facultad de Ciencias para la organizacion, realizacion y evalnacion de
Trabajos de Fin de Grado/ Mdster relativas al Reglamento Marco UCA/CGO7/2012 se aplicaran
con caracter subsidiario respecto de cualquier otra norma, de caricter general, que se
apruebe en la Universidad de Cadiz, por lo que primara la aplicacion de esta ultima sobre
aquellos. El Centro y el Vicerrector competente velaran por la adecuacién normativa que
en cada caso se requiera, instando la revision y la publicaciéon de las modificaciones que
sean necesarias.

QUINTO.- Queda derogada la Instruccion UCA/104VDF/2013, de 2 de mayo de 2013
(BOUCA nim. 158, de 13 de mayo), siendo sustituido su contenido por el propio de la

presente Instruccion.
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SEXTO.- En aplicacién de la Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad
¢fectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembte, para la promocion
de la ignaldad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en esta
Instruccién y en las normas cuya publicaciéon ordena estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como a hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, todos los
organos colegiados con competencias decisorias regulados por este reglamento deberan
respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Analogamente, se
garantizara dicho principio en el nombramiento y designacion de los cargos de
responsabilidad inherentes a los mismos.

En Cadiz, a 11 de mayo de 2015.

Miguel Angel Pendén Meléndez
Vicerrector de Planificacion
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NORMAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS PARA LA
ORGANIZACION, REALIZACION Y EVALUACION DE TRABAJOS DE
FIN DE GRADO/MASTER RELATIVAS AL REGLAMENTO MARCO
UCA/CG07/2012

Aprobado en Junta de Facultad de 9 de noviembre de 2012. Publicado en BOUCA n° 158 (Instruccion del
Vicerrector de Docencia y Formaciéon, UCA/I04VDF /2013, de 2 de mayo de 2013)

Actualizado en las sesiones de Junta de Facultad de 26 de noviembre de 2014, 10 de febrero de 2015 y 17 de
abril de 2015

Preambulo

Atendiendo al Reglamento marco UCA/CGO07/2012 de trabajos Fin de Grado y Fin de Master
de la Universidad de Cadiz, y con el fin de establecer un marco normativo que unifique criterios y
dicte procedimientos que aseguren una actuacion homogénea para la planificacion y la evaluacion
del TEFG/M en la Facultad de Ciencias, se han elaborado estas normas que lo adaptan a las
particularidades de los titulos de grado y de master que se imparten bajo la responsabilidad del
centro.

1. Objeto

El objeto de este documento es establecer unas normas propias para la organizacion, realizacion y
evaluacion de Trabajos de Fin de Grado (TFG) y Fin de Master (TFM) vinculados a los planes de
estudios vigentes en la Facultad de Ciencias.

2. Ambito de aplicacion
Este procedimiento es de aplicacion a los Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de todos los
titulos oficiales impartidos en la Facultad de Ciencias.

3. Documentacion de referencia
¢ Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

¢ Ley Organica 4/2007, de 1 de abril, por la que se modifica la Ley Otganica 6/2001, de 21
de diciembre de Universidades.

¢ RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

¢ Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

¢ Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario.

Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Directrices para la elaboraciéon de Titulos de Grado en la Universidad de Cadiz.
Memoria de Verificacién de los titulos oficiales.

* & & o

Reglamento Marco para los Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad
de Cadiz.



Facultad de Ciencias
Decanato

4. Organigrama de funcionamiento

Atendiendo al Reglamento Marco UCA/CG07/2012 (RM/CGO7), en el que se dice que los
centros deben articular los medios y procedimientos que aseguren que todos los alumnos de una
titulacién disponen de la posibilidad efectiva de realizar su trabajo de fin de grado o de fin de
master bajo la tutela de un profesor de la universidad, se proponen que en este procedimiento
participen diversos agentes. La Junta de Facultad (JF), el Equipo de Direccion (equipo
Decanal y coordinadores de Titulo), y la Comision de Garantia de Calidad (CGC), con las
funciones y responsabilidades definidas en la documentaciéon de referencia del punto 3.
Igualmente se incluyen:

- Comisiones de trabajos de Fin de Grado y de Fin de Mister (CTFG/CTFM).
tendrd las funciones especificadas en el art. 3 del RM/CGO07.

- Tutor académico: funciones definidas en el RM/CGO07 y en estas normas.

- Comisiones evaluadoras de los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Mister
(CETFG/CETFM): funciones definidas en el RM/CGO07

- Coordinador de TFG/TFM de cada titulo: ¢l Decano podra nombrar un responsable
de la coordinaciéon de los TEFG/TFM para cada titulo, si asi lo considera necesario y
adecuado la CGC del centro y con el VB de la Junta de Facultad.

5. Normas de aplicacién adicional a los articulos referenciados en el Reglamento Marco
UCA/CG07/2012

A continuacion, se especifican las particularidades que la Facultad de Ciencias establece y que son
de aplicacion a determinados articulos del RM CGO07.

N1. De aplicacion adicional al articulo 2, punto 3

3. La CTFG/CTFM de cada titulo podra autorizar la realizacion de los trabajos por un grupo de
alumnos atendiendo a este articulo. No obstante, estas comisiones tendrin en cuenta las
especificaciones establecidas en la memoria y en la normativa que sea exigible para cada titulo. En
el caso del Grado en Ingenierfa Quimica y atendiendo a la Orden CIN/351/2009 de 9 de febrero,
la realizacién del TFG debera ser individual. En el caso de los titulos de Master de la Facultad de
Ciencias, los TFM deberan ser igualmente realizados de forma individual.

N2. De aplicacion adicional al articulo 3, puntos 1y 2

1.y 2. Se nombrara una comisiéon por cada titulo impartido en la Facultad de Ciencias y cada una
de ellas estara formada por un maximo de diez miembros, con la siguiente composicion: el
Decano o persona en quien delegue; el coordinador del titulo; un representante de cada
departamento implicado en la imparticion del titulo limitando a un nimero maximo de 7
representantes de los departamentos con mayor porcentaje de docencia en el titulo, teniendo en
cuenta para los Masteres procurar también que ese porcentaje permita la representacion de las
distintas especialidades del titulo; y un alumno elegido de entre los representantes en la Junta de
Facultad. Estas comisiones seran nombradas con al menos un mes de antelacion respecto del
semestre al que hace referencia el articulo 6 (punto 3) y tendran una vigencia de dos afios.
Siempre que exista un coordinador de TFG/TFM responsable de la coordinacién nombrado
dentro del organigrama de funcionamiento de un titulo, éste podra ser el representante de su
departamento en la CTFG/CTFM. En caso de que esto no ocurra asistird con voz peto sin voto.
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Las CTFG/CTEM de cada titulo son las encargadas de la elaboracién de las fichas de las
asignaturas de TFG/TFM. La elaboracién y publicidad de estas fichas se realizara cuando asf lo
indique la normativa de Planificacién Docente de la UCA o, en su caso, al comienzo del semestre
en el que se imparte la asignatura de TEFG/TFM.

N3. De aplicacion adicional al articulo 4, puntos 2 y 3

2. El tutor académico sera designado por la comision de los trabajos de fin de Grado o de fin de
Mister de entre los profesores, personal docente, personal investigador y/o PDI, pertenecientes a
un departamento con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo
posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su
caso a las del alumno que asf lo solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso, la comision
procurara asumir las propuestas de designacion comunicadas por los departamentos a los que
pertenezcan los citados profesores.

3. La tutela de los trabajos podra realizarse por mas de un profesor, previa autorizaciéon de la
comision de los trabajos de fin de Grado o de fin de Master. En esos casos al menos uno de los
profesores debera cumplir el requisito previsto en el nimero 2 de este articulo.

En relacion a la tutela o co-tutela del personal sin vinculacién permanente, para que se garantice
ésta durante el perfodo de asignacion del TFG hasta la finalizaciéon del mismo, se establece como
condicién que el personal sin vinculaciéon permanente comparta de forma obligatoria la tutela con
personal con vinculacién permanente o en su caso, si tutela de forma individual, el departamento
debe comprometerse a que en caso de finalizacién del contrato del personal sin vinculacion
permanente antes de la finalizaciéon del trabajo, otro miembro del dpto asuma dicha tutorizacion.

N4. De aplicacion adicional al articulo 5, puntos 1y 2

1. La Junta de Facultad nombrard una o mis CETFG/CETFM en cada Titulo, teniendo en
cuenta el numero de estudiantes matriculados, la tematica de los trabajos a desarrollar y las
particularidades que los mismos requieran. La Junta de Facultad evaluara cada afio el nimero de
comisiones segun el numero de alumnos y los créditos asignados en las memorias del titulo a los
trabajos de fin de Grado y de fin de Master.

2. Las comisiones evaluadoras estaran constituidas por tres titulares y un suplente. Al menos uno
de los titulares de la Comision debera ser un profesor con docencia en el plan de estudios del
titulo en el curso académico en el que participa en la Comisién y pertenecer a alguno de los
departamentos (para las CETFG)/especialidades (para las CETFM) con docencia mayoritaria en
el titulo. Para el Grado en Ingenierfa Quimica, al menos uno de los miembros de la CETFG
debera pertenecer al area de Ingenieria Quimica.

N5. De aplicacion adicional al articulo 6, puntos 1, 3 y 5

1. La comisiéon de los trabajos de fin de Grado o de fin de Master aprobara y hara publico,
mediante su publicacién en la pagina web del centro, un listado con los temas ofertados, para que
los estudiantes manifiesten su preferencia para realizar el trabajo de fin de grado o de fin de
master.

Igualmente, se designaran los tutores de los trabajos, conforme a la previa asignaciéon docente de
los departamentos, y se definiran los criterios de asignacion de los trabajos y de los tutores.

Las propuestas de trabajos con perfil profesional podran formularlas otros expertos vy
profesionales externos vinculados con la titulacion.
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El listado con los temas ofertados cumplird lo establecido en el RM CG07 de TFG/TFM de la
UCA, respetando lo dispuesto en las memorias de cada titulo. En la relacién que los
departamentos deben remitir a la CTFG/CTFM se incluira:
a) El tema sobre el que versard el TFG/TFM.
b) Tipo (cuando proceda segin la memoria del titulo):
[1] Practicas externas en empresas o instituciones publicas
[2] Trabajos de iniciacion a la investigacion
[3] Proyectos de disefio en Ingenieria
[4] Otros
¢) El nombre del tutor/tutores.
d) Las preferencias expresadas por el profesor sobre el ejercicio de la tutela y en su caso
las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor.
e) Para los supuestos en que el trabajo se realice en el marco de un convenio de
colaboracién para la realizaciéon de practicas externas con una empresa o cualquier otra
institucién, publica o privada (Tipo 1), sera necesaria la designacion de dos tutores,
debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o las instituciones indicadas.

Las propuestas que remitan los departamentos deberan de ser aprobadas por el Consejo de
Departamento.

Ademas, los alumnos podran proponer a la comisioén temas para los trabajos. En estos casos, la
propuesta debera venir acompafada de un informe favorable de un profesor que imparta
docencia en la titulacioén, que se pronunciara sobre la viabilidad de la iniciativa presentada y que
ejercera como tutor del trabajo.

Estas propuestas remitidas por los alumnos deberan de ser igualmente aprobadas por el Consejo
de Departamento.

3. Dentro del primer semestre de cada curso académico (para los titulos de Grado) o en su caso,
dentro de los primeros seis meses de imparticion de un titulo de Master, la Comisiéon de los
trabajos de Fin de Grado o de Fin de Master establecera los criterios de asignacién y propondra
una asignacion provisional del tutor y del trabajo a cada alumno, atendiendo siempre que fuere
posible las preferencias manifestadas por los profesores y los alumnos y a las particularidades que
puedan proponer los departamentos. En caso de que mas de un alumno solicite un mismo
TFM/TFG, el criterio de adjudicacion sera atendiendo al expediente académico del alumno,
valorando la condicién de alumno colaborador, coincidencia con el perfil o especialidad cursada,
y/o entrevista personal. Estos critetios deben ser aprobados por la Junta de Facultad.

En todo caso, la comisién procurara una asignacion adecuada y proporcionada de los tutores y de
los temas. La propuesta provisional se publicara en la pdgina web del centro, abriendo un plazo de
tres semanas para la presentacion de reclamaciones o de peticiones. Una vez finalizado el
proceso, el alumno y el tutor firmaran la aceptacion de la asignacién definitiva del tema del
TFG/TFM.

Se podra arbitrar un segundo periodo de asignacion asociado a las fechas estipuladas por la UCA
para las ampliaciones de matricula.

5. La asignacién del tutor y del trabajo tendra validez sélo en el curso académico en el que se
encuentra matriculado el estudiante. La CTFG/CTFM podra conceder una prorroga de un afio
en la asignacién del tutor y del trabajo, previa peticion justificada tanto del alumno como del
tutor.
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NG6. De aplicacion adicional al artienlo 7, punto 1

1. En la convocatoria pertinente, de acuerdo con el procedimiento y dentro de los plazos que
establezca la comision evaluadora, el alumno presentara una solicitud de defensa y evaluacion del
trabajo. La solicitud ird acompanada de, al menos, tres versiones en papel y otra en soporte
informatico del trabajo realizado, salvo que la naturaleza del trabajo requiera un medio o formato
distintos. También podra adjuntarse cualquier otro material o producto significativo utilizado o
realizado en el trabajo y que pueda ser necesario o util para la evaluaciéon por la comisiéon de
evaluacion competente. La solicitud y la documentacion que la acompafie se presentaran en la
secretarfa del centro que gestione el titulo, quedando encargada de su custodia y archivo.

N7. De aplicacion adicional al articnlo 7

El alumno podri presentar y defender el TFG/TFM una vez acredite haber superado los criterios
establecidos a tal efecto en la memoria del titulo. Las fechas de defensa seran fijadas por la Junta
de Facultad a propuesta de la CTFG/CTEFM y atendiendo a la normativa de evaluacién y régimen
de convocatorias de la UCA.

N8. De aplicacion adicional al articulo 8, punto 2

2. La calificacion global tendra en cuenta, al menos, la calidad cientifica y técnica del trabajo
presentado, las caracteristicas del material entregado y la claridad expositiva, asi como el informe
emitido por el tutor.

N9. De aplicacion adicional al articulo 14, punto 1

1. En los anexos de este documento se incluyen las Normas de Buenas Practicas sobre realizacion
de TFG/TFM de los titulos que imparte la Facultad de Ciencias y que podrin ser revisadas cada
aflo o en su defecto cuando se modifique un titulo en el apartado que afecte a los TFG/TFM y a
esta normativa, o cuando se implante un nuevo titulo.
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CQDIGOS DE BUENAS PRACTICAS PARA LAS TITULACIONES DE GRADO Y
MASTER QUE SE IMPARTEN EN LA FACULTAD DE CIENCIAS

ANEXO I.
Normas de buenas pricticas para las titulaciones de Grado en Biotecnologia, Grado en
Enologia, Grado en Matemdticas y Grado en Quimica

LLa Memoria estara escrita en formato DIN-A4 con margenes de 2,5 cm, tamano y tipo de letra
legible (p.ej., Times New Roman tamafio 11), con espaciado de 1,5 lineas, siendo la extension
maxima de 50 paginas (excluyendo apéndices).
La Memoria tendra los siguientes apartados:
1. Presentacioén que incluira el logotipo de la UCA, el nombre de la Facultad de Ciencias, la
titulacion que esta siendo cursada por el alumno, el curso académico, el titulo del trabajo,
el autor del mismo y el nombre del tutor (en su caso, tutores).

2. Resumen (1-2 paginas).

3. Resumen en inglés (1-2 paginas).

4. Introduccién (maximo 8 paginas).

5. Objetivos/Finalidad del proyecto (1 pagina).

6. Solucién Técnica / Resultados o Contenido. Este apartado constituira el cuerpo principal
de la Memoria, debiendo estructurarse de forma coherente con el contenido del Trabajo
Fin de Grado.

7. Conclusiones (1 pagina).

8. Bibliograffa.

9. Apéndices.

ANEXO II.
Normas de buenas pricticas para el Grado en Ingenieria Quimica de Ia Facultad de
Ciencias

Los documentos se redactaran en formato DIN-A4 con margenes de 2,5 cm, tamano y tipo de
letra legible (p.¢j., Times New Roman tamafio 11), con espaciado de 1,5 lineas, siguiendo las
indicaciones incluidas en la norma UNE 157001:2014 e incluyendo en cada pagina
(encabezado/pie de pagina) los siguientes datos: nimero de pagina o plano, titulo del TFG,
documento basico al que pertenece y curso académico.

Los documentos y su orden de presentacion sera el siguiente:

e Indice General.

e Memoria
El documento basico “Memoria” tendra una extension maxima de 50 péaginas, con los
siguientes apartados:

1. Presentacion que incluira el logotipo de la UCA, el nombre de la Facultad de Ciencias,
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la titulacién que esta siendo cursada por el alumno, el curso académico, el titulo del
trabajo, el autor del mismo y el nombre del tutor (en su caso, tutores).

Resumen (1-2 paginas).

Resumen en inglés (1-2 paginas).

Objeto. Descripcion del Objetivo del Proyecto y su justificacion (maximo 1 pagina).
Alcance. Descripcién del Ambito de aplicacién del Proyecto (méaximo 1 pagina).
Antecedentes. Se enumeraran los aspectos necesarios para la comprension de la
solucién final adoptada (maximo 6 paginas).

Normas y referencias. Se enumeraran las disposiciones legales, normas aplicadas,
bibliograffa, programas de calculo, etc. (maximo 1 pagina).

Definiciones y abreviaturas (Si fuera necesario) (maximo 1 pagina).

Requisitos de disefio. Describiran los datos de partida establecidos en la propuesta del
TFG asi como los derivados de la legislacion, reglamentaciéon que condicionan la
solucion técnica del TFG.

Resultados finales. Este apartado constituira el cuerpo principal de la Memoria,
debiendo estructurarse de forma coherente con el contenido del Trabajo Fin de
Grado.

Planificaciéon. Este apartado mostrara el proceso de materializaciéon del objeto del
Proyecto, se definiran las diferentes etapas, metas o hitos a alcanzar en el proceso
experimental que desarrolla el alumno (1-2 paginas).

Anexos. Incluyendo el detalle de la solucién técnica/resultados aportados y todo lo
necesario para comprender el resultado del TFG: descripcion de los equipos auxiliares,
instrumentacioén y control, etc.

Planos.

Si procede, deberan incluirse ademas todos o algunos de los siguientes documentos:

Pliego de condiciones.

Presupuesto.

Estudios con Entidad Propia. Estudio de seguridad y/o estudio de impacto ambiental en
base a la legislacion vigente.

Todos los documentos se encuadernaran en un solo volumen debiendo aparecer en la portada el
logotipo de la UCA, el nombre de la Facultad de Ciencias, la titulacién que esta siendo cursada
por el alumno, el curso académico, el titulo del trabajo y el autor del mismo.

ANEXO IIIL
Normas de buenas pricticas para el Mdster en Agroalimentacion (0262) y el Mdster en
Vitivinicultura en Climas Cilidos (0261)

Orientacion 1: Trabajo Fin de Master del Perfil Profesional

Se debera presentar un trabajo de mejora, modificaciéon o nueva implantacién de un proceso o
producto actual de la empresa/institucién donde el alumno realiz6 sus pricticas de empresa, o
una propuesta de proyecto de I+D++i en la mencionada empresa/institucion.
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Este apartado constara de los siguientes puntos:

1.
2.

3.
4.

Introducciéon: breve descripcién del proceso actual o el de nueva implantacion.
Justificacion: argumentos sobre la necesidad o conveniencia de la modificacion, mejora o
nueva implantacion.

Descripcion de la propuesta.

Presupuesto (posible)

En el caso de propuesta de actividades de I+D+i, se podra seguir cualquier formato propio de las
modalidades de subvencién establecidas (Programas Internacionales, Planes Nacionales, Planes
Regionales, etc.)

La memoria tendra una extension de 15-30 paginas, excluyendo apéndices (letra 12 ppt,
interlineado 1,5). Se podran incluir graficas y tablas. En el caso de propuesta de actividades de
I+D+i la extension se ajustara al modelo establecido.

Orientacion 2: Trabajo Fin de Master del Petfil Investigador

El alumno realizara un informe describiendo las actividades desarrolladas durante el trabajo de
investigacion, con una estructura de trabajo cientifico (siempre y cuando las caracteristicas de la
investigaciéon se puedan ajustar a este modelo, en caso contrario el formato sera libre), que
incluira:

1.

AR ol

0.

Resumen

Introduccion

Material y Métodos
Resultados y Discusion
Conclusiones

Bibliografia

La memoria tendra una extension de 20-40 paginas, excluyendo apéndices (letra 12 ppt,
interlineado 1,5). Se podran incluir graficas y tablas.

ANEXO IV.
Normas de buenas pricticas del Mister Interuniversitario en Ingenieria Quimica (0266)

1. La memoria del TFM independientemente de la modalidad seleccionada debera cumplir los

criterios de normalizacion especificados a continuacion:

Los trabajos se escribirain en espafol o inglés (en este caso habra un resumen del
documento en espanol)

Se presentaran impresos en formato DIN-A4, con margenes de 25 mm cada uno. Las
paginas deben incluir un encabezado o pie con el titulo del TFM, nimero de pagina o
plano, documento basico al que pertenece y curso académico. El tamafio y tipo de letra
sera legible (por ejemplo, Times New Roman tamafio 11), con el texto justificado en
ambos margenes, y un interlineado entre 1,25y 1,5.

Todos los documentos se encuadernaran en un solo volumen, debiendo aparecer en la
portada y contraportada el logotipo de la UCA, el nombre de la Facultad de Ciencias, el
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titulo de Master en Ingenierfa Quimica, el curso académico, el titulo del trabajo y el autor
del mismo.

2. La estructura del TFM en la modalidad de TRABAJO TECNICO deberi constar de los
siguientes documentos:

)

2)

3)

9

5)

6)

Presentacidn: que incluira el logotipo de la UCA, el nombre de la Facultad de Ciencias, el
titulo de Master en Ingenierfa Quimica, el curso académico, el titulo del trabajo, el autor
del mismo y el nombre del tutor (o tutores)
Resumen. Breve descripcion del TEM, cuya lectura permita obtener una visiéon de conjunto
del objeto de estudio, su valoracién y solucion propuesta. Debe tener una extension de un
maximo de 2 paginas.
Resumen en inglés: (o en su caso en castellano en las memorias redactadas en lengua inglesa)
con una extension maxima de 2 paginas.
Memoria. Se trata del documento que describe el TFM. Debe ser claro, conciso, evitando
informaciones superfluas, de forma que pueda ser comprendido y definido para su
ejecucion, sin necesidad de acudir a los Anejos. La Memoria sélo debe presentar
resultados y no calculos ni justificaciones que quedan relegados a los Anejos. La extension
total de la misma no sera superior a las 65 paginas. L.a memoria incluira los siguientes
apartados:

a)  Indice general.

b) Objeto: descripcion del objetivo del TFM vy su justificacion. Extensiéon maxima de 1
pagina.

©) Aleance: descripcion del ambito de aplicaciéon del TFM. Extension maxima de 1
pagina.

d) _Abwntecedentes: se enumeraran los aspectos necesarios para la comprension de la solucion
final adoptada.

e) Nommas y referencias: se enumeraran las disposiciones legales, normas aplicadas,
bibliograffa, programas de calculo, etc.

) Definiciones y abreviaturas.

@) Requisitos de diserio: describiran los datos de partida establecidos en la propuesta del
TFM, asi como los detivados de la legislacion y/o reglamentacion que condicionan la
solucién técnica del TFM.

h) Resultados finales: este apartado constituye el cuerpo final de la Memoria, debiendo
estructurarse de forma coherente con el contenido del TFM.

Planos: deben servir para definir de una manera exacta y completa todos y cada uno de los

elementos del TFM, tanto en sus formas, como en sus dimensiones y caracteristicas

esenciales, para que puedan medirse y presupuestarse las distintas unidades disefiadas. Los

planos deben ser claros, suficientes en numero, contenido e informacién ofrecida, y

ordenarse en sentido progresivo de lo general a lo particular. Cada uno de los planos

llevara un casillero o caratula, segin normas UNE al respecto, en que se hara constar, con
caracter minimo, titulo del TFM numero de identificaciéon del plano y de la hoja del
mismo si ha lugar, escala, nombre y firma del proyectista.

Pliego de condiciones: Se trata del documento contractual, de caracter exhaustivo y

obligatorio en el cual se establecen las condiciones o clausulas que se aceptan en un
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contrato de obras o servicios, una concesiéon administrativa, una subasta, etc. Se ajustara,
segin la norma UNE 157001 (Criterios Generales para la Elaboracién de Proyectos
/General Criteria in the Project Design). Debera contener el Estudio de Seguridad y
Salud en las obras o del Estudio Basico segin Real Decreto 1627/1997 (BOE 25/10/97).

7)  Presupuesto: Se trata del documento en el que se cuantifican y valoran los recursos a utilizar
en la ejecucion del proyecto. Si fuese necesario, el presupuesto de un proyecto se
organizara en Presupuesto aproximado (valoracién aproximada de la ejecuciéon material
del proyecto por capitulos) y Presupuesto detallado (compuesto por un Cuadro de precios
agrupado por capitulos y el Resumen por capitulos).

8) Angos: Los Anejos constituyen la justificacion detallada y cuantitativa (el conjunto de
calculos, graficos, informaciéon estadistica, etc.) de las decisiones adoptadas por el
proyectista y expresadas en la Memoria. El nimero y contenido de Anejos del Proyecto es
libre, pudiéndose definir tantos anejos como sea preciso. Estos deben ir debidamente
numerados siguiendo el orden de exposicion de los capitulos de la Memoria.

Los Planos, el Presupuesto y el Pliego de Condiciones constituyen los documentos
contractuales, por lo que deben venir firmados por el alumno.

3. La estructura del TEM en la modalidad de TRABAJO DE INVESTIGACION debera
constar de los siguientes documentos:

1. Presentacion: que incluira el logotipo de la UCA, el nombre de la Facultad de Ciencias,
el titulo de Master en Ingenierfa Quimica, el curso académico, el titulo del trabajo, el
autor del mismo y el nombre del tutor (o tutores).

2. Resumen. Breve descripcion del TFM, cuya lectura permita obtener una vision de
conjunto del objeto de estudio, su valoracién y soluciéon propuesta. Debe tener una
extension de un maximo de 2 paginas.

3. Resumen en inglés: (o en su caso en castellano en las memorias redactadas en lengua
inglesa) con una extension maxima de 2 paginas.

4. Memoria. Se trata del documento que describe el TFM. Debe ser claro, conciso,
evitando informaciones superfluas. La extension total de la misma no sera superior a
las 65 paginas. La memortia incluira los apartados propios de un trabajo cientifico:

a)  Indice general

b) Objeto: descripcion del objetivo del TEFM vy su justificacion. Extension maxima de
1 pagina.

©) Aleance: descripcion del ambito de aplicacion del TEM. Extensién maxima de 1
pagina.

d) Abwntecedentes: se enumeraran los aspectos necesarios para la comprension de la
solucién final adoptada.

e) Metodologia

) Resultados obtenidos

g Discusion de resultados (incluyendo un apartado de presupuesto/ viabilidad econdmica)

h)  Conclusiones

1) Definiciones y abreviaturas.

i) Bibliografia
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ANEXOV.
Normas de buenas pricticas del Master Interuniversitario en Matemdticas (0263)

Orientacion 1: Trabajo de Fin de Master y Trabajo de Investigacion

El alumno debera presentar una memoria unica correspondiente al Trabajo de Fin de Master y
Trabajo de Investigaciéon. Esta memoria debe reflejar su iniciacion en una de las lineas de
investigaciéon del Master y Programa de Doctorado. LLa memoria debera estar estructurada de
forma clara y coherente, asimismo deberd contener las referencias bibliograficas en las que se
apoye. Se presentara mecanografiada y con todas las paginas numeradas. Serd requisito para la
presentacion que la memoria lleve firmado el Visto Bueno del tutor en todas las copias.

Orientacion 2: Trabajo de Fin de Master y Practicum
El alumno debera presentar dos memorias correspondientes una de ellas al Trabajo de Fin de
Master y otra al Practicum:

e [l trabajo de fin de master debe ser un trabajo de ampliacién de los contenidos del
Master. La memoria debera estar estructurada de forma clara y coherente, asimismo
debera contener las referencias bibliograficas en las que se apoye. Se presentara
mecanografiada y con todas las paginas numeradas. Serd requisito para la presentacion
que la memoria lleve firmado el Visto Bueno del tutor académico en todas las copias.

e Ja memoria del Practicum debe exponer de forma clara la actividad que ha desarrollado
durante la realizacion del mismo. Se presentara mecanografiada y con todas las paginas
numeradas. Serd requisito para la presentacion que la memoria lleve firmado el Visto
Bueno del tutor del Practicum en todas las copias.

ANEXO VI
Normas de buenas pricticas del Master Interuniversitario en Quimica (0265)

El trabajo debe atenerse a lo establecido en el Reglamento de Trabajo Fin de Master aprobado
por la Comisién Académica Interuniversitaria del Master, debiendo contemplar las siguientes
normas en lo referente a la Memoria del Trabajo (Articulo 5, del Reglamento aprobado por la
Comision Académica Interuniversitaria):

El estudiante elaborara una Memoria del Trabajo realizado para su presentacion y defensa ante el
Tribunal nombrado al efecto.

La Memoria tendra una extension minima de 25 paginas. Se editara con un tamafio de letra
equivalente a Times New Roman 12, interlineado de 1.5 y margenes de 3 cm. El texto podra
redactarse en castellano o en inglés.

La Memoria debe contener los siguientes apartados:

1. Portada. Se utilizara como modelo la que figura como Anexo III del Reglamento para el
Trabajo Fin de Master del Master en Quimica (Aprobado por la Comisién Académica
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1.11 JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA

Acuerdo de la Junta de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon de 16 de abril de 2015, por
la que se aprueba la creacion de la Comision Permanente de la Comision de Garantia de
Calidad del Centro, para el despacho de los asuntos ordinarios de tramite.

La Junta de la Facultad de Ciencias de la Educacion, en su sesioén extraordinaria de 16 de abril de
2015, aprob6 la creacion de la Comision Permanente de la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro, para el despacho de los asuntos ordinarios de tramite, con la siguiente composicion:

- Presidente y Secretario de la Comisién de Garantia de Calidad
- Vocales:

e Coordinadores de los Grados y Masteres del Centro

e Un profesor, elegido por y entre los representantes del profesorado en la
Comisiéon de Garantia de Calidad

e Un estudiante, elegido por y entre los representantes de estudiantes en la
Comision de Garantia de Calidad

* % %
1.15 JUNTAS ELECTORALES DE CENTRO
Acuerdos de la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de la Educacion de 7 de mayo de

2015, en relacion con la convocatoria de elecciones a Decano/a de la Facultad de Ciencias
de la Educacion.
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CONVOCATORIA DE ELECCIONES A DECANO O DECANA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Al no haberse presentado candidaturas en la convocatoria anterior de 21 de abril y segun
prevé el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz (aprobado por acuerdo
del Claustro Universitario de 5 de junio de 2014 y publicado en BOUCA num. 172 de 20
de junio de 2014), en su articulo 56.3, se convocan de nuevo elecciones a Decano o
Decana de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon, de acuerdo con el calendario y
acuerdos tomados por la Junta Electoral del Centro el dia 7 de mayo de 2015 y que se
especifican a continuacion.

Acuerdos:

(1) Podran presentar candidatura “/os profesores y profesoras con vinculacion permanente a la
universidad”’ (articulo 24 de la LOMLOU 4/2007 de 12 de abril de 2007, BOE del 13 de
abril de 2007).

(2) “A los efectos de cumplimiento del plazo para presentar solicitudes, reclamaciones y recursos, el plazo
finalizard a las catorce horas del siltimo dia fijade” (articulo 22.4 del Reglamento Electoral
General de la UCA de 5 de junio de 2014).

(3) Los censos electorales son los aprobados por la Junta Electoral, que apareceran en la
web del Centro.
4) Los modelos de presentacién de candidaturas, papeletas, actas etc., seran idénticas a las
P pap
propuestas por la Junta Electoral Central.
(5) Los tramites 3, 5, 7, 11 y 16 del calendario electoral se realizaran en los Registros de la

UCA mediante instancia dirigida al Sr. Presidente de la Junta Electoral del Centro.

(6) EMISION DEL VOTO ANTICIPADO:

a. La emision del voto anticipado podra realizarse del 20 al 22 de mayo de 2015
hasta las 14:00 horas.
b. El voto anticipado se presentara en sobre cerrado dirigido al Presidente de la
Junta Electoral del Centro y contendra los siguientes datos:
i. Nombre y apellidos.
ii. Domicilio.
iii. Estamento.
iv. En su caso, nimero de matticula.
v. Firma en la solapa de forma que la firma cruce el lugar por donde
dicho sobre ha sido cerrado.
c. En el interior del sobre, se incluira una fotocopia del DNI o del pasaporte y
otro sobre cerrado y en blanco, segin el modelo aprobado por la Junta
Electoral de Centro, con la papeleta de voto en su interior. En este segundo
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sobre, la parte anterior llevara impreso Gnicamente el sector o estamento al que
pertenece el votante.

d. El sobre cerrado en que se incluye el voto anticipado se presentara en el
Registro General o en los Registros Auxiliares de Campus. Se expedira
necesariamente recibo de su presentacion al interesado. Los responsables del
Registro General o de los Registros Auxiliares los remitirin con caracter
urgente al Presidente de la Junta Electoral de Centro, si bien se anticipara
diariamente a través de fax o de correo electrénico un listado de votos
presentados por correo al Secretario del Centro
(secretarioacademico.educacion@uca.es).

e. El voto anticipado debera ser depositado en los lugares indicados antes de las
14.00 horas del dia 22 de mayo de 2015. En caso de ser depositado el voto por
correo en alguno de los lugares a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992
(oficinas de Correo, etcétera), se tendra por validamente emitido si se deposita
en las fechas del 20 al 22 de mayo de 2015 o llega en esas fecha a alguno de los
registros de la UCA sefialados y siempre que esté a disposicion de la Mesa
Electoral antes de que hubiera concluido la votacion.

(7) En el dia de la votacién quedara libre de propaganda electoral la zona comprendida
entre el hall de entrada y el final del pasillo izquierdo.

(8) Se hara propaganda electoral institucional hasta el dia antes del comienzo de la
campana electoral.

(9) Los candidatos podran solicitar al Decanato una asignaciéon del presupuesto de la
Facultad para usar en material reprografico.

(10) La Junta Electoral aprueba la autorizacion de hasta tres mensajes enviados por
cada candidato al TAVIRA de la Facultad (fac-ciencias-educacion@tavira.uca.es) para
su difusién durante la campafia electoral.

(11) Los candidatos podran realizar una reunién electoral por estamento durante la
campana electoral.

(12) El nombre de los interventores de cada candidato sera comunicado al
Presidente de la Junta Electoral entre los dias 20 y 22 de mayo.

(13) El alumnado que puede votar en estas elecciones es el que pertenece a primero,
segundo o tercer ciclo, cuyos censos estan publicados en:
http://www.uca.es/secretaria/censo/centros/educacion

asi como el de los masteres en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formaciin
Profesional y Enseiianza de Idiomas, Doble en Matematicas y Profesorado, Intervencion Psicoldgica
en Contextos de Riesgo, Actividad Fisica y Salud y Educador/a Ambiental, cuyos censos estan
publicados en:
http://www.uca.es/secretaria/censo/elecciones-delegados-curso/ciencias-educacion

Puerto Real, a 7 de mayo de 2015
El Presidente accidental de la Junta Electoral
Manuel A. Garcia Sedefio
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CALENDARIO ELECTORAL PARA LAS ELECCIONES A i
DECANO O DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Aprobado por la Junta Electoral del Centro el 7 de mayo de 2015

TRAMITE (1) TERMINO/PLAZO

Convocatoria de Elecciones

7 mayo

Aprobacién y publicacion del censo provisional y del
calendario electoral

7 mayo

Recursos y reclamaciones al censo provisional

8 mayo (1) (3)

Aprobacién y publicacién del censo definitivo

11 mayo

Presentacion de candidaturas

12 a 14 mayo (1) (2)

Proclamacion provisional de candidatos

15 mayo

Recursos frente a la proclamacion provisional de
candidatos

18 mayo (1)

Proclamacion definitiva de candidatos

19 mayo

Sorteo de mesas electorales

19 mayo

Depdsito de papeletas en la sede de las mesas electorales

19 mayo

Emision de voto anticipado

20 a 22 mayo (1)

Campana electoral

20 a 24 mayo

Jornada de reflexion

25 mayo

Votaciones

26 mayo

Proclamacion provisional de electo / resultados

26 mayo

Recursos frente a la proclamacion provisional de electo

27 mayo (1)

Proclamacion definitiva de electo

28 mayo

(1) El plazo para presentar solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara a las 14.00 horas del ultimo
dia fijado (articulo 22.4 del Reglamento Electoral General de la UCA de 5 de junio de 2014) y se
presentaran ante los Registros de la UCA.

(2) Los formularios se encuentran publicados en la pagina web de la Facultad de CC. de la Educacion:
http://www.uca.es/educacion

(3) Los censos se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria General:

http://www.uca.es/secretaria/censo/centros/educacion
http://www.uca.es/secretaria/censo/elecciones-delegados-curso/ciencias-educacion
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V. ANUNCIOS

Anuncio de formalizacion de contratos de: Rectorado de la Universidad de Cadiz. Objeto:
Servicio de mantenimiento preventivo, conductivo, correctivo y técnico - legal de las
instalaciones de climatizacion y ventilaciéon de los edificios de la Universidad de Cadiz.
Expediente: EXP027/2014/19.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Rectorado de la Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Rectorado de la Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: EXP027,/2014/19.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de mantenimiento preventivo, conductivo, correctivo y técnico-legal de las
instalaciones de climatizacién y ventilacién de los edificios de la Universidad de Cadiz.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 50730000 (Servicios de reparacién y mantenimiento de
grupos refrigeradores).

@) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: DOUE.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 17 de julio de 2014.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 338.842,98 euros. Importe total: 410.000,00 euros.
6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 15 de diciembre de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 7 de enero de 2015.

¢) Contratista: IMTECH SPAIN, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 285.794,46 euros. Importe total: 345.811,30
euros.

¢) Ventajas de la oferta adjudicataria: Segiin Organo de Contratacién, se propone a este licitador por
ser la oferta mas ventajosa.

Cadiz, 5 de febrero de 2015.- Rector de la Universidad de Cadiz.

* %k %

Anuncio de formalizacion de contratos de: Rectorado de la Universidad de Cadiz. Objeto:
Servicio de mantenimiento de jardineria en los distintos Centros y Dependencias de la
Universidad de Cadiz. Expediente: EXP042/2014/19.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Rectorado de la Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Rectorado de la Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: EXP042/2014/19.

d) Direccién de Internet del petfil del contratante: http://contrataciondelestado.es.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.
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b) Descripcion: Servicio de mantenimiento de jardineria en los distintos Centros y Dependencias de
la Universidad de Cadiz.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 77311000 (Servicios de mantenimiento de jardines y
parques).

@) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: BOE.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 4 de noviembre de 2014.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 144.628,10 euros. Importe total: 175.000,00 euros.
6. Formalizaciéon del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 13 de marzo de 2015.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 16 de abril de 2015.

¢) Contratista: TALHER, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 133.057,85 euros. Importe total: 161.000,00
euros.

¢) Ventajas de la oferta adjudicataria: Segiin Organo de Contratacién, se propone a este licitador por
ser la oferta mas ventajosa.

Cadiz, 22 de abtil de 2015.- El Rector de la Universidad de Cadiz.
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