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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO9REC/2015, de 16 de abril de
2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los
Vicerrectorados, de la Secretaria General, de 1a Gerencia y de las Direcciones Generales
dependientes directamente del Rector.




Resolucidon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO9REC/2015, de 16 de abril
de 2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los
Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones
Generales dependientes directamente del Rector.

El art. 103.2 de la Constitucion Espafniola establece que los organos de la Administra-
cion del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con la Ley, al tiempo
que reconoce en el art. 20.10 la autonomia de las Universidades, en los términos que la
Ley establezca. Esta autonomia de las Universidades se extiende, I6gicamente, tanto a
su capacidad para aprobar normas como a sus facultades de auto-organizacion, que
implica el establecimiento de las propias estructuras administrativas. En esta direccion,
la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, sefiala que la autonomia de las Universidades com-
prende la elaboracion de sus Estatutos y normas de régimen interno —art. 2.2.a)-, que
servirdn junto con la Ley Orgdnica y las demds normas para regir a las Universidades
Publicas en el ejercicio de sus competencias —art. 6.1-, al mismo tiempo que atribuye al
Rector la direccidon, gobierno y gestion de la Universidad, asi como cuantas competen-
cias no estdn atribuidas a otros organos —art. 20.1-. En esta misma direccion, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades sefiala en su art. 28 que las
Universidades publicas andaluzas, en su calidad de Administraciones Publicas y dentro
de la esfera de sus competencias, ostentardn las prerrogativas y potestades propias de
las mismas, entre las que destaca la potestad de reglamentacion de su propio funcio-
namiento y organizacion. Igualmente, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
sefiala en el art. 11 que corresponde a cada Administracion Publica delimitar, en su
propio dmbito competencial, las unidades administrativas que configuran los drganos
administrativos propios de las especialidades derivadas de su organizacion. Ademads, la
creacion de cualquier drgano administrativo exige la determinacion de su forma de
integracion en la Administracion Publica de que se trata y de su dependencia jerdrqui-
ca, asi como la delimitacion de sus funciones y competencias.

Los Estatutos de la Universidad de Cddiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de
octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre) trascriben expresamente estas prerrogati-
vas, atribuyendo en el art. 205 esta potestad reglamentaria al Claustro, al Consejo de
Gobierno y al Rector, segun el criterio material que establezca el Reglamento de Go-
bierno y Administracion de esta Universidad. Los Estatutos de la Universidad de Cddiz
regulan en su art. 40 como Organos unipersonales de gobierno y representacion los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, previendo la posibilidad de establecer
un Consejo de Direccion que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias —art.
58, modificado en este punto por el art. Unico.40 del Decreto 233/2011, de 12 de julio-
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y de los Vicerrectores como responsables de las dreas universitarias que el Rector les
encomiende y cuya direccion y coordinacion inmediata ostentan —art. 59-, al tiempo
que fijan las competencias del Secretario General —art. 62- y del Gerente —art. 65-.
Ademds, los Estatutos establecen expresamente que corresponde al Rector la determi-
nacion del numero, denominacion y competencias de los Vicerrectores y de los demds
organos de gobierno y representacion de la Universidad en lo no establecido en la Ley y
en los Estatutos —art. 57.15-.

El Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 3 de marzo de 2005 —BOUCA num. 24- 'y
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 12 de julio de 2005 -BOUCA num.
29-, sefiala en su art. 11 que el Rector podrd aprobar disposiciones administrativas de
cardcter general, que revestirdn la forma de Resoluciones. Asi, se establece
expresamente en el art. 9.2.c) como competencia del Rector dictar Resoluciones que
supongan la creacion de Vicerrectorados, la modificacion en la denominacion de los
existentes o su orden de prelacion, asi como la extincion de los mismos.

El nombramiento de Rector de la Universidad de Cddiz, por Decreto de la Presidenta de
la Junta de Andalucia 119/2015, de 31 de marzo — BOJA de 7 de abril de 2015-, supone
la necesidad de que éste disefie la estructura y funciones de los érganos de gobierno
centrales unipersonales de la Universidad de Cddiz para poder dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en el programa electoral.

La presente Resolucion plantea una estructura de los érganos de gobierno en la linea
de la transversalidad en el desarrollo de la las funciones de los distintos
Vicerrectorados, Direcciones Generales que dependen directamente del Rector,
Secretaria General, Gerencia e Inspeccion General de Servicios y buscando la
coordinacion, la colaboracion y la participacion de los distintos érganos de gobierno
centrales en las funciones de la Universidad en aras de poder cumplir mds eficazmente
la tarea de servicio publico en la educacion superior.

Las funciones que se detallen en esta Resolucion lo son sin perjuicio de las que le
corresponden a los drganos de gobierno de la Universidad de Cddiz establecidas en sus
Estatutos.

kK K

Esta Resolucion contempla también el régimen de suplencias del Rector. Asi, en virtud
de los articulos 13 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el
articulo 8 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cddiz
establece que el Rector, en caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recu-
sacion, serd sustituido por el Vicerrector previamente determinado en la Resolucion del
Rector por la que se delimiten la estructura y funciones de los Vicerrectorados,.
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Por todo ello, en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

DISPONGO

PRIMERO.- El gobierno de la Universidad de Cadiz se estructura en los siguientes
Vicerrectorados, Direcciones Generales dependientes directamente del Rector,
Secretaria General, Inspeccién General de Servicios y Gerencia.

VICERRECTORADOS

e Vicerrectorado de Alumnado

e Vicerrectorado de Investigacidon

e Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal

e Vicerrectorado de Planificacion

e Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacion

e Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios

e Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnolégica
DIRECCIONES GENERALES DEPENDIENTES DIRECTAMENTE DEL RECTOR

e Direccion General de Infraestructuras y Patrimonio

e Direccidn General de Ciencias de la Salud

e Direccion General de Relaciones Institucionales

e Direccion General de Relaciones Internacionales

e Direccidn General de Sistemas de Informacion

e Delegacion del Rector para el Campus Bahia de Algeciras

SECRETARIA GENERAL
INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

GERENCIA
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SEGUNDO.- Son miembros natos del Consejo de Direccion aquellos establecidos en el
articulo 34 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.
Ademas, en virtud de lo previsto en el art. 39 del Reglamento de Gobierno vy
Administracion de la Universidad de Cadiz, son miembros permanentes del Consejo de
Direccidn el Director General de Infraestructuras y Patrimonio, la Directora General de
Sistemas de Informacion, el Director General de Relaciones Internacionales, el Director
General de Relaciones Institucionales y la Delegada del Rector para el Campus Bahia de
Algeciras.

TERCERO.- Corresponden al Vicerrectorado de Alumnado las siguientes funciones:

. La difusion de la oferta de titulaciones de grado y master de la Universidad de
Cadiz, asi como su fomento y la implantacién de programas para la promocidén de la
matriculacién del alumnado. Estas actividades se realizardn en colaboraciéon con los
decanatos, las direcciones y los centros de nuestra Universidad.

° Las actividades de orientacion universitaria, ofreciendo informacion completa,
directa y personalizada que atienda las inquietudes de formacién del alumnado y del
futuro estudiante universitario.

° El establecimiento y desarrollo de relaciones con los centros e instituciones de
Ensefianza Secundaria y Ciclos Formativos, asi como de las actividades dirigidas a los
diferentes colectivos que los integran, con el fin de lograr la difusién y su acercamiento
a la Universidad de Cadiz.

° La elaboracién de guias de orientacién y de las guias de acceso, con el apoyo del
Gabinete de Comunicacién de la Universidad de Cadiz.

° La coordinacidn de los cursos de preparacion a las pruebas de acceso,
organizando la actividad docente, la matriculacién y los horarios.

° La gestién y coordinacién de los procesos de acceso a la Universidad y la
realizacién de los mismos, atendiendo a las exigencias normativas (bachillerato y ciclos
formativos, mayores de 25 afos, mayores de 45 afios y mayores de 40 afios).

° La formulacion de propuestas normativas sobre la preinscripcion y la auto-
matriculacién, las adaptaciones y convalidaciones, los reconocimientos, los traslados
de expediente, la anulacién y la ampliacién de matricula y la devolucién de las tasas
académicas, en colaboracién con la Secretaria General.

° La direccién, estructuracion y programacion docente del Aula Universitaria de
Mayores, concebida como una actividad académica y cultural cuyo objetivo es
potenciar la integracion de las personas mayores en la vida social, cultural vy
universitaria.

° La coordinacidon de los Programas de Representacién del Alumnado, que se
desarrollaran con la participacion de la Delegacién de Alumnos de la Universidad de
Cadiz (DAUC), el fomento de las Delegaciones de Alumnos y la gestidn de los Programas
Representa y Conociendo.
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° La coordinacion del Programa de Vida Académica, el Programa de Salas de
Estudio, asi como los que se derivan de la normativa universitaria y de la aplicacion del
Estatuto del Estudiante Universitario (reglamento de evaluacién, régimen de
permanencia, etc.)

. La coordinacidn del Plan Integral de Participacion del Alumnado (PIPA).

° La gestion de los Programas de Becas, Ayudas y Concursos para estudios
universitarios, desarrollando nuevos sistemas de becas y ayudas para el alumnado.

. La coordinacion de los Programas de Promocién Curricular del alumnado,
desarrollando premios especificos que pongan en valor su actividad universitaria.

° La coordinacién del Programa de Alumnos Colaboradores.

. La coordinacidn de los programas de movilidad nacional del alumnado

. El disefio, gestidn y justificacion de los programas de movilidad internacional
del alumnado en coordinacién con la Direccion General de Relaciones Internacionales.
° La coordinacién del Programa de Asociacionismo Universitario

° La coordinacién de los Programas de Transporte Universitario.

° El desarrollo, a través del Servicio Atencidn Psicoldgica y Psicopedagodgica, de

programas y acciones que favorezcan la orientacidon psicopedagodgica y el bienestar
psicoldgico de todo el colectivo de miembros de la Universidad de Cadiz, con la
participacién de la Direccidn General para Ciencias de la Salud.

. La representacion de la Universidad en los Consorcios Metropolitanos de
Transporte.

El Vicerrectorado de Alumnado, bajo la direccién de su titular, ejercerd sus funciones a
través de la siguiente estructura organica:

Direccion General de acceso y orientacion

Direccién de Secretariado de alumnado

Direccion de Secretariado de procesos académicos

Direccion de Secretariado para asuntos de movilidad e internacionales
Direccion del Aula de Mayores

Direccion del Servicio de Atencidn Psicolégica y Psicopedagodgica

CUARTO.- Corresponden al Vicerrectorado de Investigacion las siguientes funciones:

° La propuesta, impulso, ejecucion y difusiéon de las politicas de investigacion,
velando por su cumplimiento en coordinacién con el Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica.

° La elaboracién y coordinacién de planes propios de mejora de la investigacion.

. La planificacion, coordinacidn y supervision de la actividad Investigadores de los
institutos y centros de investigacién, en coordinaciéon con el Vicerrectorado de
Transferencias e Innovacion Tecnoldgica.
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° La direccidon y el impulso de los servicios centrales y periféricos de apoyo a la
investigacion.

° La informacién, asesoramiento y apoyo al personal docente e investigador en
gestion de la investigacion en colaboracion con el Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica.

° La definicion, junto al Vicerrectorado de Transferencia e Innovacidn Tecnoldgica,
de las lineas estratégicas en materia de |+D+i de los Campus de Excelencia.
. La participacién junto al Vicerrectorado de Transferencia e Innovacidn

Tecnoldgica en el disefio de la politica de internacionalizacién de la investigacion, en el
marco del plan de internacionalizacién de la Universidad de Cadiz con la coordinacién
de la Direccion General de Relaciones Internacionales.

° El fomento de las relaciones cientifica, establecimiento de programas de
cooperaciéon, y la creacién de redes cientificas nacionales e internacionales con
instituciones nacionales y extranjeras en materia de investigacién, con la participacién
del Vicerrectorado de Transferencia en Innovacion Tecnolégica con la coordinacién de
la Direccién General de Relaciones Internacionales.

° La coordinacion de la realizacion de la Memoria de Investigaciéon de la
Universidad de Cadiz y el seguimiento de los resultados de I1+D+i en coordinacion con el
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica.

° La coordinacion del sistema de indicadores de investigacién de la Universidad
de Cadiz.
° La colaboracidn con el Vicerrectorado de Planificacién en la integracion de las

actividades de investigacidon en la formacidén académica, y en el disefio de una oferta
formativa vinculada con los institutos y centros de investigacion, fomentando su
internacionalizacion.

. La coordinacién de las actividades de divulgacidn y comunicacion cientifica en
coordinacién con el gabinete de Comunicacion.

° La participacion en la politica de plantillas de personal docente e investigador
diseifada por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.

. La colaboracidn con la Direccion General de Infraestructuras y Patrimonio en la
deteccién de las necesidades y en las solicitudes de equipamiento e infraestructura
cientifica.

° La colaboracién con el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicacion en actividades tendentes a cubrir las necesidades en nuevas tecnologias
aplicadas a la investigacion.

. El fomento, junto al Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién,
de la organizacién de cursos y actividades de formacion en materia de investigacién.
° La colaboracién con el Vicerrectorado de Alumnado en la formacion integral de

los estudiantes a través de medidas tendentes a facilitar la incorporacién de estos en
labores propias de la investigacion.
° La coordinacién técnica del Campus de Excelencia Internacional del Mar,
CEIMAR, en la Universidad de Cadiz
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El Vicerrectorado de Investigacion bajo la direccion de su titular, ejercera sus funciones
a través de la siguiente estructura orgdnica:

e Direccion General de Investigacion.

e Direccidn de Secretariado de gestion de la investigacion

e Direccion de Secretariado de impulso de la investigacion.

e Direccion del Servicio Central de Ciencia y Tecnologia.

e Direccion del Servicio Central de Ciencias de la Salud.

e Direccion del Servicio Central de Investigacién de Cultivos Marinos
e Direccion del Centro Andaluz de Ciencia y Tecnologia Marinas.

e Direccion del Centro Andaluz de Investigaciones Vitivinicolas.

QUINTO.- Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal las
siguientes funciones:

. La participacién en la definicién del mapa de titulaciones de la Universidad de
Cadiz, en coordinacién con el Vicerrectorado de Planificacion.

. La organizacién de la actividad académica de los titulos de docencia reglada.

° La elaboracién y gestion del Plan de Dedicacion Académica del Personal

Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, coordinando la planificacion
docente anual con los Departamentos y los Centros, asi como el proceso de valoraciéon
de las actividades del personal docente e investigador.

° El establecimiento de los criterios para los encargos y la asignacion de la
docencia.

° La coordinacién y gestion de los procesos de creacion y/o modificacién de
Departamentos.

. El analisis y planificacién de la plantilla del personal docente e investigador,
buscando la adecuacidon estructural de la misma a las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad de Cadiz.

. La planificacién y desarrollo de politicas de estabilizacién y promocion de la
plantilla docente e investigadora.
° La elaboracidn, revisidon y, en su caso, propuesta de modificacion de la relacién

de puestos de trabajo de la plantilla docente, sin perjuicio de las competencias del
Consejo de Gobierno que establecen los Estatutos de la Universidad.

° La coordinacién de los procesos de seleccion y contratacidon del profesorado.

. La organizacién y reglamentacién necesaria de los concursos de acceso a las
plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

. El asesoramiento al profesorado y la coordinacién de los procesos relacionados

con la productividad docente y con los procesos de acreditacidn.
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° La coordinacién de los procesos de evaluacién de la actividad docente del
profesorado, gestionados desde la Unidad Técnica de Evaluacion.

° La coordinacion y gestion de los procesos de adscripcidn y/o cambios de areas
de conocimientos del Personal Docente e Investigador.

° El establecimiento de los criterios de concesién de venias docentes y de
otorgamiento de las mismas a los docentes de los centros adscritos.

. La gestion y resolucion de las solicitudes de permisos y licencias y los
certificados de servicios docentes.

° La promocion y coordinacién de politicas de apoyo a la familia y de conciliacién

laboral del personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz, con la
participacién de la Gerencia.

. La presidencia y el seguimiento de la Comisién de Ordenacion Académica,
Profesorado y Alumnos por delegacion del Rector.

. La presidencia y el seguimiento de la Comisién de Contratacion de profesorado.
° La coordinacién y gestion de otros procesos relativos a la ordenaciéon académica

y personal docente e investigador, sin perjuicio de las competencias del Consejo de
Departamento y del Consejo de Gobierno que establecen los Estatutos de la
Universidad.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, bajo la direccidn de su titular,
ejercerd sus funciones a través de la siguiente estructura organica:

° Direccion General de Profesorado
° Direccidn de Secretariado de Ordenacion Académica.
) Direccidn de Secretariado de Gestidon de Personal

SEXTO.- Corresponden al Vicerrectorado de Planificacion las siguientes funciones:

. La definicion del mapa de titulaciones de la Universidad de Cadiz.

° La coordinacién y la supervision de los procesos de elaboracién, aprobacion y
reconocimiento de planes de estudios correspondientes a titulos de grado, de master y
de doctorado.

. La coordinacién y la supervisiéon de los programas de doctorado y de las
actividades docentes y formativas en las escuelas de doctorado, a través de la Direccién
de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA), los institutos de
investigacidon y los campus de excelencia, como centros de postgrado y formacién
permanente y la coordinacion de las actividades de otras escuelas de doctorado, en
particular EIDEMAR y EIDA3.
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° La definicion de la oferta formativa de la Universidad de Cadiz con proyeccién
internacional y de titulaciones impartidas con universidades extranjeras, a través de la
Direccién General de Relaciones Internacionales.

. La ordenaciéon, la programacién y la coordinacion de otros titulos de la
Universidad de Cadiz que constituyen ensefianzas universitarias no oficiales.

° La ordenacién del régimen de las ensefianzas que imparte la Universidad de
Cadiz en colaboracion con otras instituciones.

. La ordenacién del régimen de las enseflanzas adaptadas a circunstancias
especiales, como la formacién dual, la ensefianza virtual y la ensefianza a distancia.

° La revision, la implantacion y el seguimiento de los procedimientos de los
sistemas de garantia de calidad en las titulaciones oficiales.

° La coordinacion y la direccién del proceso de despliegue y seguimiento del Plan
Estratégico de la Universidad de Cadiz.

° La elaboracién de criterios de asignacion, gestion y evaluacion de los Contratos
programa, con la participacion de la Gerencia.

. El andlisis y el seguimiento del modelo de financiacion de las universidades
andaluzas.

° La preparaciéon de directrices para la elaboracion del presupuesto, con la
colaboracion de la Gerencia, y el seguimiento de su aplicacion.

. La definicion y la aplicacion de la Politica Lingtistica de la Universidad de Cadiz.
° La oferta formativa en idiomas de la Universidad de Cadiz y su aplicacién, en

colaboracion con la Direccidn General de Relaciones Internacionales y a través del
Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz.

° La promocidn de acciones para la difusion de la cultura de la calidad.

° La realizacion de estudios que permitan conocer los niveles de satisfaccién de
los miembros de la Universidad de Cadiz con la institucion en su conjunto, con los
servicios de apoyo y con su funcionamiento administrativo.

° La ordenacién de las actividades de posgrado, a través de la Oficina de
Coordinacion de Posgrado.
. La ordenacién del régimen de los recursos que requieran las titulaciones y las

actividades docentes e investigadoras relacionadas con el mar, a través del Servicio
Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas.

. La ordenacidn de la oferta académica de la Universidad de Cadiz a través de la
Fundacion Campus Tecnolégico de Algeciras, mediante la Direccién de Secretariado
para la Docencia y la Formacion en la Fundacién Campus Tecnoldgico de Algeciras.

. La colaboracién con el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal
para la implantacién de nuevos titulos y la definicion de su plantilla.
° La ordenacién de las relaciones de la Universidad de Cadiz con las empresas a

través de acuerdos de colaboracion especificos, las catedras de empresa y cualquier
otra formula de participacion que se establezca, en el marco de sus competencias
docentes, en colaboracion con el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién
tecnolégica.
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° La participacion con el Vicerrectorado de Alumnado en los procesos de
reconocimientos y transferencias de créditos.

° La difusion de la oferta de titulaciones de Master y Doctorado de la Universidad
de Cadiz, asi como su fomento y la implantacion de programas para la promocioén de la
matriculacion del alumnado, en colaboracién con el Vicerrectorado de alumnado.

. La gestion de la evaluacion de la docencia, en colaboracion con la Inspeccidn
General de Servicios.
) La coordinacidon de las relaciones de la Universidad de Cadiz con la Fundacidén

Universidad Empresa de la provincia de Cadiz.

El Vicerrectorado de Planificacidn, bajo la direccidn de su titular, ejercerd sus funciones
a través de la siguiente estructura orgdnica:

e Direccion General de titulaciones.

e Direccion General de Calidad y Evaluacion.

e Direccion General de Planificacion econdmica.

e Direccion de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA).

= Secretaria de la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del mar
(EIDEMAR).

e Direccidon de Secretariado de Planificacidn.

e Direccion de Secretariado de Doctorado.

e Direccion de Secretariado de politica lingliistica.

e Direccion de Secretariado para la docencia y la formacién en la Fundacion
Campus Tecnoldgico de Algeciras.

SEPTIMO.- Corresponden al Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicacion las siguientes funciones:

. El disefio, programacién y coordinacion de politicas para incentivar la
innovacién y la mejora docente continua en la ensefianza reglada.
. La programacién y coordinacién de la docencia en los cursos de formacion

continua destinados al Personal Docente e Investigador y la coordinacion con Gerencia
en los destinados al Personal de Administracion y Servicios.

. La coordinacién del Campus Virtual y su desarrollo, con la participacion de la
Direcciéon General de Infraestructura y Patrimonio y la Direccion General de Sistemas
de Informacion.

° La coordinacién del Centro de Recursos Digitales y su desarrollo.

. La coordinaciéon de la difusidon e implantacion de sistemas de software libre y
conocimiento abierto, con la participacion de la Direccion General de Sistemas de
Informacidn.
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° La politica de adquisicion de aplicaciones licenciadas, con la participacién de la
Direccién General de Sistemas de Informacién.

° La coordinacién y planificacion de los recursos informaticos y audiovisuales
destinados a actividades de investigacion, formativas y de comunicacién, con la
participacidon de la Direccion General de Infraestructura y Patrimonio.

. La direccidon y planificacion del proyecto de Administracion Electrénica y la
supervision de los procesos relacionados con aquella, con la participacién de Secretaria
General y de la Gerencia.

. El desarrollo técnico y la integracion y homogeneizacion de los portales web de
la Universidad de Cadiz.
° La coordinacion y gestion de los servicios de tecnologias de la informacién

aplicados a la gestiéon, docencia e investigacion, con la participacion de los
Vicerrectorados implicados y la Gerencia.

o La coordinacidn de la politica de marketing y de difusion social de la marca UCA.
. La difusion de la informacién de caracter general de la Universidad y la coordinacion de
la imagen institucional y los contenidos de la pagina web.

El Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién, bajo la direccién de su
titular, ejercera sus funciones a través de la siguiente estructura organica:

e Direccién de Secretariado de Ensefianza Virtual, Software Libre y Conocimiento
Abierto
e Direccién de Secretariado de Tecnologias Docentes

OCTAVO.- Corresponden al Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensién
Cultural y Servicios las siguientes funciones:

° El enfoque de los procesos de la responsabilidad social universitaria como una
herramienta para la mejora del capital intelectual y organizativo de la Universidad.

° La coordinacién y elaboracién un Programa de Responsabilidad Social, con la
colaboracion de los Vicerrectorados en el ambito de sus competencias.

. La promocién y apoyo técnico a la evaluacion y certificacion de los servicios y
unidades administrativas en colaboracién con la Inspeccidon General de Servicios y con
la Gerencia.

. La elaboracion de los objetivos y planes de actuacién de la biblioteca, con la
participacidon del Vicerrectorado de Investigacion, el Vicerrectorado de Planificacidon y
la Direccién General de Sistemas de Informacion.

° La elaboracion de los objetivos, planes de actuacidn y criterios de gestion del
servicio de publicaciones de la Universidad de Cadiz.

° La coordinacién del Programa de Fomento del Libro, la Lectura y la Escritura.

° La coordinacién de la relacidn con los antiguos alumnos.
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° La participacion en los Programas de Promocion de la Salud, coordinando los
proyectos de voluntariado.

. La promocién de la participacidn, el voluntariado y el compromiso social de la
comunidad universitaria, la cooperacién con el tejido asociativo, asi como la atencion a
la diversidad, especialmente en los ambitos de la discapacidad, cultura y desventaja
social.

° La coordinacidn de los programas de cooperacién al desarrollo, de inmigracién,
de interculturalidad y de promocién de los derechos humanos y de accion social y
solidaria.

. La gestion de la oficina para la sostenibilidad.

° La coordinacion de las politicas ambientales, la sostenibilidad, la eficiencia
energética, con la colaboracién de la Gerencia y de la Direccion General de
Infraestructuras y Patrimonio.

° La coordinacidon y elaboracidon de la Memoria Anual de la Universidad de Cadiz,
sometiéndola a verificacion de una agencia certificadora independiente.

° La coordinacidon del deporte universitario, con el objetivo de contribuir al
desarrollo integral de las personas.

. La mejora de la formacién de los alumnos, desarrollandola sobre los principios
del Programa de Juego Limpio.

° La promocion y direccion de actividades culturales que impliquen la
participacién de los miembros de la comunidad universitaria.

° La colaboracién con instituciones publicas y privadas para la difusiéon de la
cultura en la sociedad.

. La promocidn y direccion de los programas estacionales de extension cultural.

. La coordinacion de las actividades universitarias en grandes conmemoraciones
sociales y culturales.

° La promocidn de convenios en el area de extension universitaria.

El Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios, bajo la
direccion de su titular, ejercera sus funciones a través de la siguiente estructura
organica:

e Direccién de Secretariado de Responsabilidad Social y Servicios

e Direccién de Secretariado de Extension Universitaria

e Direccion de Secretariado de Accidn Social y Sostenibilidad

e Direccion del Servicio de Publicaciones, con rango de Direccion de Secretariado.

NOVENO.- Corresponden al Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica
las siguientes funciones:

. La direccién y ordenacion de las relaciones institucionales con las empresas.
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° La direcciéon y ordenacién de las relaciones institucionales con centros
tecnoldgicos, parques tecnolégicos y fundaciones cuyo ambito de actuacion sea el
empresarial.

° La coordinacion de las catedras externas de empresas de la Universidad de
Cadiz y cualquier otra formula de participacion que se establezca.

. El impulso y el seguimiento de las relaciones con los Parques Tecnolégicos y
Cientifico-Tecnoldgicos.

. El fomento de las relaciones con empresas e instituciones en materia de [4+D+i, y
el impulso de la realizacién de proyectos de investigacion y la celebracion de contratos
predoctorales en las mismas.

° La definicion, la ejecucién y el seguimiento de las politicas de fomento del
empleo de la Universidad de Cadiz.

° La definicion, la ejecucidn y el seguimiento de las practicas académicas externas
de la Universidad de Cadiz.

. La coordinacion y supervision de las actividades de la Unidad de Practicas de
Empresa y Empleo.

. La colaboracién con los Vicerrectorados de Planificacién y de Ordenacidn

Académica y Profesorado en la ordenacion de la docencia adecuada a las iniciativas y a
las solicitudes de empresas e instituciones.

° La definicidn, la ejecucion y el seguimiento de las politicas de transferencia
cientifica y tecnoldgica de la Universidad de Cadiz.

° La promocidén de la transferencia de los resultados de la investigacién al tejido
socio-econdémico.

. La promocion y gestion de los de contratos de investigacién previstos en el
articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

. La definicidn, la ejecucién y el seguimiento de la politica de patentes y otros
titulos de propiedad industrial o intelectual.

° El impulso a la creacion de Empresas de Base Tecnoldgica y de Base
Humanistica y el apoyo a su integracién en el tejido socio-econdmico.

. La proyeccién y supervision de la implantacién de planes propios de
transferencia.

° La coordinacion de la realizacién de la Memoria de Transferencia de la

Universidad de Cadiz y el seguimiento, junto con el Vicerrectorado de Investigacién, de
los resultados de [+D+i.

. La coordinacién del sistema de indicadores de transferencia de la Universidad
de Cadiz.

° La direccién de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.

. El disefio de la estrategia de la politica de internacionalizacion de la

transferencia y de la investigacion, en colaboracién con el Vicerrectorado de
Investigacién, vinculada a proyectos colaborativos con empresas, en el marco del plan
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de internacionalizacion de la Universidad de Cadiz con la coordinacién del Director de
Relaciones Internacionales.

° La informacidn, asesoramiento y apoyo al personal docente e investigador en la
gestion de proyectos colaborativos (con empresas y centros tecnoldgicos) de
investigacion.

° La direccién de la Oficina de Proyectos Europeos.

. La definicion de las politicas de emprendimiento en la Universidad de Cadiz.

. La colaboraciéon con el Vicerrectorado de Planificacién en la integracién de las
actividades de transferencia en la formacién académica.

° La definicién junto al Vicerrectorado de Investigacidon de las lineas estratégicas
en materia de I1+D+i de los Campus de Excelencia.

. La coordinacidn y supervisidon de la politica de transferencia de los institutos y
centros de investigacidn en coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion.

° La colaboracién con el Vicerrectorado de Investigacién en el fomento de la
creacidn de redes cientificas nacionales e internacionales.

° La direccién de la politica de participacion en clusteres nacionales e

internacionales para politicas de I1+D+i empresarial, con la colaboracién del
Vicerrectorado de Investigacion y de la Direccion General de Relaciones
Internacionales.

° La promocion y difusion de la actividad investigadora y de transferencia en
colaboracion con el Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, bajo la direccion de su
titular, ejercera sus funciones a través de la siguiente estructura orgdnica:

e Direccidén General de Transferencia e Innovacion Tecnolégica.
e Direccién de Secretariado de Proyectos internacionales
e Direccidn de Secretariado de Relaciones con las Empresas

DECIMO.- Corresponden a la Direccién General de Infraestructuras y Patrimonio,
dependiente directamente del Rector y con rango de Vicerrectorado a todos los
efectos, las siguientes funciones:

. La coordinacidon y planificacién de las grandes inversiones en materia de
infraestructuras y equipamientos.

. La gestion de los planes propios de inversiones.

. La gestién de los planes de mantenimiento de edificios e instalaciones, en
coordinacion con los distintos Vicerrectorados

. El diagndstico y mejora de la eficiencia energética de los edificios e instalaciones en
colaboracidn con la Oficina de Sostenibilidad.

. La coordinacidn y supervision del Servicio de Seguridad y Prevencidn.

. La coordinacién y supervision del Servicio de Recursos e Infraestructuras
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Rectorads
Nauticas.
. La catalogacion, valoracion, gestién y promocion del patrimonio universitario.
. La coordinacidn y gestion de las infraestructuras de redes de telefonia y datos
aplicadas a la gestion, la docencia y la investigacion.
. La gestion de la Central de Compras en colaboracion con la Gerencia.
. La coordinacién de las solicitudes de cesion y/o alquiler de espacios y medios

tecnolégicos de la Universidad de Cadiz a terceros, en colaboracidn con la Gerencia y las
Administraciones de Campus.

. La gestidn de la cesion de bienes patrimoniales de la Universidad

. La administracion y gestion de los espacios de la UCA en colaboracién con los
Centros y las Administraciones de Campus.

° La gestidn de las politicas y programas de alojamiento

La Direccién General de Infraestructuras y Patrimonio, bajo la direccién de su titular,
ejercerd sus funciones a través de la siguiente estructura organica:

e Direccidon de Secretariado de Infraestructuras
e Direccién de Secretariado de Patrimonio y Servicios
e Direccion del Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas

DECIMOPRIMERO.- Corresponden a la Direccion General para Ciencias de la Salud,
dependiente del Rector, y en coordinacién con el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal y el Vicerrectorado de Investigacion, las siguientes funciones:

° La potenciacién de los estudios de grado, master, doctorado y nuevas
titulaciones, cursos, programas y actividades de Ciencias de la Salud, asesorando vy
colaborando con el Vicerrectorado de Planificacién.

. El seguimiento de las practicas clinicas y otras actividades asistenciales,
colaborando en su coordinacién y asesorando al Vicerrectorado de Planificacion.

° El estimulo, fomento e impulso de las actuaciones de investigacion conjunta
entre las Instituciones Sanitarias y la Universidad de Cadiz.

o El asesoramiento al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, en
materias referidas al profesorado del profesorado en el dmbito de Ciencias de la Salud.
o La deteccidn y manifestacion de las necesidades existentes en Ciencias de la
Salud, sobre todo, en lo referente a infraestructuras y recursos humanos.

) La cooperacién activa, en lo referente al ambito asistencial y de salud publica,

en el Servicio de Prevencion de la Universidad de Cadiz, conjuntamente con la
Gerencia.

° La definicion e impulso de la realizacion de programas de salud publica dirigidos
a la comunidad universitaria, colaborando con el Vicerrectorado de Alumnado, con el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal y con la Gerencia.
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° La colaboracién con el resto de las Universidades andaluzas en los planes de
actuacién encaminados a promocionar una Universidad
saludable, mediante las redes andaluza y nacional RAUS y REUS.

. La comprobacién del cumplimiento de la normativa que regula las relaciones
entre las Instituciones Sanitarias y la Universidad de Cadiz.

. La verificacion y control del cumplimiento del Convenio Marco entre las
Instituciones Sanitarias y la Universidad de Cadiz, participando en el disefo, si fuese
necesario, de nuevos acuerdos y convenios entre la Consejeria de Salud, el Servicio
Andaluz de Salud y la Universidad de Cadiz.

. El fomento de iniciativas y actividades conjuntas entre las Instituciones
Sanitarias y la Universidad de Cadiz, impulsando una comunicacion eficaz entre ambas
instituciones.

° La construccion de vinculos de cooperacion y colaboracion con otras
instituciones sanitarias publicas o privadas de la provincia de Cadiz para una accién
comun.

DECIMOSEGUNDO.- Corresponden a la Direccion General de Relaciones
Institucionales, dependiente del Rector y de la Secretaria General, las siguientes
funciones:

. El asesoramiento al Rector en aquellas tareas que éste precise para la direccidn
y gobierno de la Universidad.

° La colaboracion con el Rector en la coordinacién técnica del equipo de
direccion.

° La direccién y mantenimiento de las relaciones informativas y de publicidad
institucional con los medios de comunicacion y la sociedad en su conjunto.

) El impulso de las relaciones con otras entidades e instituciones, gestionando en
su caso la elaboracién de convenios

. El seguimiento de la participacién de la Universidad de Cadiz en entidades
publicas o privadas.

° La preparacion y seguimiento del protocolo y la coordinaciéon de los actos
solemnes de la Universidad.

. La definicidn y gestion del Plan de Comunicacion Institucional, transmitiendo a

la sociedad la realidad académica, investigadora y social de la Universidad, en
colaboracion con el Gabinete de Comunicacion.

. La mejora de la comunicacion interna, teniendo en cuenta los perfiles de los
usuarios para alcanzar una distribucion mas eficiente de la informacién, en
colaboracidn con la Secretaria General.

La Direccidon General de Relaciones Institucionales, bajo la direccion de su titular, ejercera sus
funciones a través de la siguiente estructura orgdnica:
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e Direccién de Secretariado de Protocolo y Relaciones Institucionales

DECIMOTERCERO.- Corresponden a la Direccion General de Relaciones
Internacionales, dependiente directamente del Rector, las siguientes funciones

. La elaboracién, direccién, coordinacién vy difusion de Ila politica de
internacionalizacion de la Universidad de Céadiz en colaboracién con el resto de
Vicerrectorados, Unidades y Centros.

. La representacion de la Universidad de Cadiz en aquellos foros y encuentros de
caracter internacional que corresponda.
. La promocion y gestion de convenios con instituciones extranjeras e

internacionales para la realizacién de actividades académicas, cientificas, de
transferencia y culturales, en coordinacién con los Vicerrectorados competentes.

. La direccién de la Oficina de Relaciones Internacionales.

. La difusion internacional de la oferta académica, cientifica y cultural de la
Universidad de Cadiz con la colaboracién de los Vicerrectorados competentes.

. La proyeccion exterior de la politica linglistica de la Universidad de Cadiz a
través del Centro Superior de Lenguas Modernas.

. El fomento y la organizacién de los programas de intercambio y movilidad

internacional de los miembros de la comunidad universitaria con la colaboracion de los
Vicerrectorados competentes.

. La promocidén, supervision y gestiéon de proyectos y programas internacionales
qgue no sean de investigacidn o transferencia.
. La implementacion de acciones tendentes a desarrollar la politica linglistica de

la Universidad de Cadiz a través del Centro Superior de Lenguas Modernas, en
colaboracion con el Vicerrectorado de Planificacion.

. La direccién de Aulas Universitarias de caracter internacional.

. El fomento de las relaciones internacionales entre la Universidad y la empresa
con la colaboracién del Vicerrectorado de Transferencia.

. La difusién de la oferta investigadora y de transferencia de la Universidad de
Cadiz en los foros internacionales con la colaboracion de los Vicerrectorados
competentes.

. El disefio, realizacién y difusion de actividades culturales de caracter

internacional en colaboraciéon con el Vicerrectorado de Responsabilidad Social,
Extension Cultural y Servicios.

La Direccién General de Relaciones Internacionales ejercera sus funciones a través de la
siguiente estructura:

e Direccion de Secretariado de Relaciones Internacionales.
e Direccion de Secretariado de Aulas Universitarias y Cooperacion
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DECIMOCUARTO.- Corresponden a la Direccion General de Sistemas de Informaciodn,
dependiente directamente del Rector, las siguientes funciones:

. La direccién de los sistemas de informacidn de la Universidad de Cadiz.

. La planificacidon estratégica y arquitectura del sistema de informacién de la
Universidad de Cadiz.

. La integracion paulatina de los sistemas de informacion de la Universidad de

Cadiz, con el objetivo de disponer en ultima instancia de un sistema integrado de
informacion.

. La integracidén de datos de sistemas heterogéneos y definicion de sus interfaces
l6gicas.

. El analisis de las necesidades de recursos de informacién y mejora de los flujos
de datos y de trabajo, en colaboracién con las distintas unidades.

. Las politicas de mejora de la trazabilidad y verificabilidad de los datos, en
colaboracion con las distintas unidades.

. Las politicas de proteccién de datos de caracter sensible, en colaboracién con
Secretaria General y la Direccién General de Infraestructuras y Patrimonio.

. La promocidn, en colaboracion con el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de

la Comunicacién de la Universidad de Cadiz, de estdndares abiertos y software libre en
el ambito de los sistemas de informacién.

. La direccion y planificacion de la politica sobre las aplicaciones informaticas
para la gestion institucional de la Universidad en colaboracidon con la Gerencia.

. La gestion y seguimiento de las aplicaciones informaticas de gestidon
institucional de la Universidad en colaboracién con la Gerencia.

. La coordinacion y planificacion de planes de inversiones en materia de
aplicaciones informaticas de gestion institucional en coordinacion con el resto de
vicerrectorados, direcciones general dependientes directamente del Rector, Secretaria
General y Gerencia.

La Direccidn General de Sistemas de Informacidn, bajo la direccidn de su titular, ejercerd sus
funciones a través de la siguiente estructura organica:

e Direccién de Secretariado de Integracién de Sistemas de Informacion.

DECIMOQUINTO.- Corresponden a la Delegacidon del Rector para el Campus Bahia de
Algeciras, dependiente directamente del Rector, las siguientes funciones:

. El asesoramiento a los érganos de gobierno de la Universidad en todas las
cuestiones relacionadas con el Campus Bahia de Algeciras, manifestando las
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necesidades existentes en el Campus y colaborando con los Vicerrectorados en sus
actuaciones en el Campus.

. El fomento de las relaciones entre la Universidad y el entorno social e industrial
de la Bahia de Algeciras.

. La coordinacion de las actuaciones conjuntas llevadas a cabo entre la
Universidad y la Fundacidon Campus Tecnoldgico Bahia de Algeciras.

. La colaboracion con la Direccion General de Relaciones Internacionales en la
direccién del Aula del Estrecho.

. La potenciacién los instrumentos de colaboracién entre la Universidad de Cadiz
y las empresas en el Campus Bahia de Algeciras.

. La integracion en las Comisiones delegadas de la Universidad en todo lo que

afecte al Campus Bahia de Algeciras.

La Delegacién del Rector para el Campus Bahia de Algeciras ejercera sus funciones a
través de la siguiente estructura organica:

° Direccion de Secretariado de la Delegacion del Rector para el Campus
Bahia de Algeciras.

DECIMOSEXTO.- Corresponden a la Secretaria General, ademads de las establecidas en
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el Reglamento de Gobierno y Administracién
de la Universidad de Cadiz, las siguientes funciones:

. Velar porque la Universidad de Cadiz como Administracion Publica se ajuste en
su actividad a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, neutralidad y
servicio al interés general, garantizando que su accién administrativa se desarrolla con
sometimiento pleno al ordenamiento juridico, con respeto a los derechos de las
personas y al principio de interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

. Garantizar el principio de responsabilidad de la Universidad de Cadiz como
Administracidon Publica, colaborando con los requerimientos tanto de los drganos
judiciales en el control jurisdiccional como del Defensor del Pueblo, sin perjuicio de que
el ejercicio de la facultad de autotutela por parte de la Universidad de Cadiz como
Administracion Publica se ajuste plenamente al ordenamiento juridico.

. Velar por el respeto al principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
Universidad de Cadiz, impulsando la implantacion de medidas de prevencion frente al
acoso sexual, al acoso sexista y al acoso laboral en la Universidad de Cadiz, en
colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal y con la
Gerencia.

. Velar por el derecho de acceso de los ciudadanos a los archivos y registros
administrativos de la Universidad de Cadiz y por el principio de transparencia
administrativa, garantizando el cumplimento del deber de informacién activa y el
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principio de publicidad, sin perjuicio del respeto al derecho a la intimidad y a la
proteccidn de los datos de caracter personal.

) Velar por el derecho fundamental a la proteccidon de datos personales en la
Universidad de Cadiz, impulsando el cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, con la participacién de la
Direccion General de Sistemas de Informacién vy de la Gerencia.

. Garantizar los derechos de los ciudadanos a relacionarse con la Universidad de
Cadiz por medios electrénicos, impulsando el cumplimiento de la Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, en
colaboracion con el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién y con la
Gerencia.

° Colaborar en la direccion y planificacion del proyecto de Administracion
Electrénica y la supervisidon de los procesos relacionados con aquella, en coordinacién
con la Gerencia.

° Impulsar la simplificacion de los procedimientos administrativos propios de la
Universidad de Cadiz, en colaboracion con la Direccion General de Sistemas de
Informacion y la Gerencia.

. Impulsar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en la
elaboracion de las disposiciones administrativas que les afecten.
. Elaborar propuestas de desarrollo normativo para mejorar las garantias de los

miembros de la comunidad universitaria o para actualizar y adaptar la normativa de la
Universidad de Cadiz a las modificaciones de normas universitarias de rango superior.

° Gestionar la publicacién de las disposiciones y resoluciones en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz (BOUCA), para la mejora de la transparencia y de la
publicidad como principios que rigen la actividad administrativa.

° Dar fe de que en la toma de posesion del personal de la Universidad el
interesado ha prestado el juramento o la promesa correspondiente.

° La coordinacién del Gabinete Juridico de la Universidad de Cadiz.

. La coordinacién del Registro General y del resto de las oficinas de registro de la

Universidad de Cadiz, impulsando el registro telematico en calidad de registro auxiliar
del Registro General y la cooperacién con el registro de otras Administraciones
Publicas.

. La coordinacion del Archivo de la Universidad de Cadiz.

° La coordinacidn de las relaciones con los centros adscritos, en colaboraciéon con
los Directores Académicos de éstos.

. La colaboracion con la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de
Cadiz.

La Secretaria General, bajo la direccidon de su titular, ejercera sus funciones a través de
la siguiente estructura organica:
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¢ Vicesecretaria General.

e Direcciéon de la Oficina de Revisiéon y Simplificacion Normativa y de
Procedimientos, con rango de Direccion de Secretariado.

e Direccion de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad
de Cadiz, con rango de Direccidn de Secretariado.

DECIMOSEPTIMO.- Corresponden a la Inspeccién General de Servicios las funciones
establecidas en el Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de Organizacion y
Funcionamiento de la Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz, sin
perjuicio de las relaciones de colaboracidn con la Secretaria General en el marco de los
principios establecidos en la Disposicidn anterior.

DECIMOCTAVO.- Corresponden a la Gerencia, ademas de las establecidas en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y el Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Universidad de Cadiz, las siguientes funciones:

° La elaboracién de propuestas de desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico en el dmbito de las competencias de la Universidad de Cadiz, potenciando la
profesionalizacién del Personal de Administracidon y Servicios.

. El estudio de la plantilla del Personal de Administracion y Servicios al objeto de
conseguir niveles 6ptimos de eficiencia con el fin de elaborar las propuestas de
adecuacidon de las estructuras administrativas a las actuales necesidades de la
Universidad de Cadiz, derivadas de la implantacion del nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior.

. La coordinacion de las negociaciones tendentes a la redaccidon de una nueva
relacidon de puestos de trabajo (RPT) del Personal de Administracion y Servicios.
° La elaboracién, seguimiento y evaluacion de los modelos de gestion de las

unidades administrativas, en colaboracion con el Vicerrectorado de Responsabilidad
Social, Extensidn cultural y Servicios y con la Inspeccién General de Servicios.

° El fomento de medidas de transparencia en la gestion mediante la implantacién
del Buen Gobierno en la Universidad desde su perspectiva de gestién administrativa y
econdmica, con la finalidad de conseguir la sostenibilidad presupuestaria,
establecimiento de planes de austeridad y calidad en el gasto y el impulso en la
eficiencia en la contratacidn publica y el despliegue del cuadro de mando de gestion en
colaboracion con la Secretaria General de la Universidad de Cadiz.

. El impulso de la elaboracion de un plan estratégico de gestion de las unidades
administrativas en el marco del Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.
. El impulso de los procesos administrativos telematicos a implantar por las

unidades administrativas de la Universidad en aras a la consecucidn de un Plan Integral
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para la implantacion de un modelo de administracion electréonica eficiente, en
colaboracion con la Secretaria General.

° La coordinacion de los estudios sobre ambiente de trabajo y otros factores que
influyen en el clima laboral en la Universidad y las propuestas para la mejora del
mismo.

° La promocion y coordinacién de politicas de apoyo a la familia y de conciliacién
laboral del personal de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz, con la
participaciéon del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal.

° La elaboracion, seguimiento y control de las propuestas de planes de formacién
del Personal de Administraciéon y Servicios, asi como la participacidén en los trabajos de
preparacion de las propuestas de planes de formacidon del Personal Docente e
Investigador, en este Ultimo caso bajo la coordinacién del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Personal.

. La valoracidén y realizacién de propuestas que avancen en la gestion por
competencias, ampliando su alcance a la seleccidn, evaluacion y carrera profesional del
personal.

. El disefio de un plan de implantacién de contabilidad analitica tendente a la
adopcion de estrategias de buenas practicas econdmicas que permitan el desarrollo de
un plan integral de ahorro, en colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacion.

° La elaboracién de propuestas para la gestion administrativa del patrimonio
universitario.

° La direccién y planificacion de la politica sobre aplicaciones informaticas de la
Universidad, en coordinacion con la Direccion General de Sistemas de Informacion.

DECIMONOVENO.- El régimen de suplencias del Rector sera el siguiente: El Rector sera
sustituido por el Vicerrector que previamente determine la Resolucion del Rector por la
que se establezca la suplencia para un periodo concreto. De no haberse determinado,
corresponde la suplencia del Rector, en primer lugar al Vicerrector de Planificacion vy,
en segundo lugar, al Vicerrector de Ordenacidon Académica y Personal. Por ultimo, y en
su defecto, correspondera al Vicerrector de mayor categoria académica, antigliedad en
la Universidad de Cadiz y edad, por ese orden, en virtud de lo establecido en el articulo
8 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

VIGESIMO.- En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se
encuentran en esta Resolucion referidas a cargos académicos y cuyo género sea
masculino estan haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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VIGESIMOPRIMERO.- Queda derogada la Resolucion del Rector de la Universidad de
Cddiz UCA/R126REC/2013, de 10 de septiembre de 2013, asi como todas aquellas
disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo previsto en la presente
Resolucion.

VIGESIMOSEGUNDO.- La presente Resolucién entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el BOUCA.

Cadiz, a 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R10REC/2015,
de 17 de abril, por la que se convocan elecciones a representantes del
Consejo de Gobierno en Consejo Social y elecciones parciales a miembros
de las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno

Una vez que se ha procedido a la renovacién del Claustro de la Universidad de Cédiz y
a la eleccién de sus representantes en Consejo de Gobierno, los anteriores miembros han
cesado en su representacion en este 6rgano. Esta situacion ha provocado que se encuentre
vacante tanto la representacion del Consejo de Gobierno en Consejo Social como la de los
miembros de las Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno.

De conformidad con lo previsto en los articulos 212.1 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA ntm. 207, de 28 de
octubre) y del articulo 23 del Reglamento Electoral General (aprobado por el Claustro de
la Universidad de Cadiz en sesion de fecha 5 de junio de 2014, BOUCA n° 172),

RESUELVO

PRIMERQO. Convocar elecciones a representantes del Consejo de Gobierno en
el Consejo Social de la Universidad de Cadiz. En virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 43.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, las plazas objeto de eleccion de
representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social son las siguientes, elegidos
por el Consejo de Gobierno entre sus miembros:

— Un profesor

— Un estudiante

— Un representante del personal de administracién y servicios

SEGUNDO. Convocar elecciones parciales a representantes en las Comisiones
Delegadas del Consejo de Gobierno. De conformidad con lo establecido en el articulo
10.3 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, los candidatos a
dichas plazas habran de ser, en todo caso, miembros del Consejo de Gobierno. Las plazas
objeto de eleccién son las siguientes:

— Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos.
a) Un (1) Representante del Sector de Profesores doctores con vinculacién perma-
nente de la Universidad.
b) Un (1) Representante de uno de los siguientes Sectores: Sector de Profesores no
doctores con vinculaciéon permanente a la Universidad y Sector de Personal docente
e investigador sin vinculaciéon permanente a la Universidad.
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c) Cuatro (4) Representantes del Sector de los Estudiantes.

— Comision Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios.
a) Un (1) representante del Sector de Profesores doctores con vinculacién perma-

nente a la Universidad.

b) Un (1) representante de uno de los siguientes Sectores: Sector de Profesores no
doctores con vinculacién permanente a la Universidad y Sector de Personal docente
e investigador sin vinculacién permanente a la Universidad.

¢) Un (1) representante del Sector de los Estudiantes.

d) Un (1) Representante del Sector del PAS.

— Comisién de Actividades de Extensién Universitaria.
a) Un (1) representante del Sector de Profesores doctores con vinculaciéon perma-
nente a la Universidad.
b) Un (1) representante del Sector de Profesores no doctores con vinculacion per-
manente a la Universidad.

¢) Un (1) representante del Sector de Personal docente e investigador sin vincula-
cién permanente a la Universidad.

d) Un (1) representante del Sector de los Estudiantes.

e) Un (1) representante del Sector del PAS.

Cadiz a 17 de abril de 2015

El Rector de la Universidad de Cadiz

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo
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1.10 DECANOS Y DIRECTORES DE CENTRO

Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, de catorce de abril de
2015, por la que se establece la prelacion para la sustitucion del Decano en caso de
ausencia, incapacidad o vacante.

En virtud del Reglamento UCA/CG3/2008, de 27 de marzo, de Régimen interno de la Facultad de
Ciencias de la Educacién (Aprobado por la Junta de Facultad el 14 de febrero de 2008 y publicado
en BOUCA num. 73 de 10 de abril de 2008), que asume lo establecido en el Reglamento Marco de
funcionamiento de las Facultades y Escuelas (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesiéon de 24 de mayo de 2006, BOUCA nim. 42. Modificado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 15 de octubre de 2007; BOUCA num. 66.
Modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 27 de marzo de 2008;
BOUCA num. 73).

Que indica en su art. 8.1 que “En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano sera sustituido
port el Vicedecano que aquél designe.”

RESUELVO

La suplencia del Decano corresponde, en primer lugar al Vicedecano de Ordenacién y Planificacién
y, en segundo lugar, al Vicedecano de Orientacion, Tutorfa y Formacién.

En su defecto, correspondera al Vicedecano de mayor categorfa académica, antigiiedad en la
Universidad de Cadiz y edad, por ese orden, en virtud de lo establecido en sendos articulos 8 de los
Reglamentos citados.

Segtin esos mismos articulos, apartado 8.3, se entiende que “El suplente del Decano, en los casos
previstos en este articulo, solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesarias para el
despacho ordinario de los asuntos”.

Lo que firmo en Puerto Real a catorce de abril de 2015.

José M". Mariscal Chicano
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdos de la Junta Electoral General de 25 de enero de 2015, en relacién con la
convocatoria de elecciones a representantes del Consejo de Gobierno en Consejo Social y
elecciones parciales a miembros de las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno.




% CA Universidad Junta Electoral General
4 de Cadiz

Convocatoria de elecciones a representantes del Con-
sejo de Gobierno en Consejo Social y a miembros de
las Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno

En relacion con la convocatoria de elecciones a representantes del Consejo de Go-
bierno en Consejo Social y a miembros de las Comisiones Delegadas de Consejo de
Gobierno se adoptan los siguientes

ACUERDOS

A) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Cédiz, y en el articulo 23 del Reglamento Electoral General, el Sr.
Rector ha decidido convocar elecciones a representantes del Consejo de Gobierno
en Consejo Social y a miembros de las Comisiones Delegadas de Consejo de
Gobierno para los puestos que se especificaran en la resolucion de la convocatoria.

Se encomienda a la Sra. Secretaria General la elaboracion del calendario electoral
cuya publicacion se realizara en la pagina web de la Secretaria General junto con
la restante documentacion del proceso electoral.

B) Censo provisional

= Se encomienda a la Secretaria General la elaboracion del censo provisional.
Dicho censo se elaborara teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 63
del Reglamento Electoral General y en los presentes Acuerdos. El mismo
estara actualizado a la fecha de convocatoria de elecciones y se publicara en
la pagina web de la Secretaria General, accesible en la direcciéon electronica
http://www.uca.es/secretaria/elecciones

= Las eventuales reclamaciones y solicitudes de rectificaciéon al censo podran
ser presentados, en el plazo que se determina en el calendario electoral,
tnicamente en el Registro General o en cualquiera de los Registros Au-
xiliares de Campus (se adjunta relacion de Oficinas de Registro Auxiliar
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como Anexo I). De presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar,
el responsable de la misma remitira copia del recurso o reclamacion por
correo electronico a la Secretaria General (secretaria.general@uca.es) en el
mismo dia de su anotacién, con independencia de que se haga llegar el
original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente
de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia
de anotacion.

En aplicacién de los sectores previstos en los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, las siguientes referencia contenidas en el Reglamento de Consejo de
Gobierno se entienden referidas a

— La referencia al “Grupo A” se entiende efectuada al Sector de “Profesores
doctores con vinculaciéon permanente a la Universidad”

— La referencia al “Grupo de resto de PDI” se entiende realizada a los Sectores
de “Profesores no doctores con vinculaciéon permanente a la Universidad” y
de “Personal docente e investigacion sin vinculacién permanente a la Univer-

sidad”.

— En cuanto a las menciones al Grupo de “Profesores funcionarios doctores”, al
Grupo de “Profesores funcionarios no doctores” y al Grupo de “Profesores no
funcionarios”, se consideran efectuadas a los respectivos Sectores de “Profe-
sores doctores con vinculaciéon permanente a la Universidad”, “Profesores no
doctores con vinculaciéon permanente a la Universidad” y “Personal docente
e investigacion sin vinculacion permanente a la Universidad”.

Se mantiene el criterio adoptado por la Junta Electoral General en su sesion
de 6 de julio de 2005 en relacién con las Comisiones Delegadas del Consejo de
Gobierno:

— Son elegibles como miembros de una Comision Delegada en calidad de repre-
sentante de un grupo o sector, de acuerdo con el articulo 10.5 del Reglamento
del Consejo de Gobierno, los miembros del Consejo de Gobierno que se hayan
integrado en dicho Consejo de Gobierno como representantes del grupo o
sector correspondiente.

— Los miembros del Consejo de Gobierno natos (Rector, Gerente, Secretario
General, Vicerrectores) y designados por el Rector votaran, por el sector
natural al que pertenezcan en la UCA, a los candidatos que se presenten
representando a los correspondientes sectores elegibles previstos en el articulo
45 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Tendran tnicamente la
consideracion de electores y no seran elegibles.
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— Asi, el censo queda distribuido en atencién a estos criterios, en el que se
senala, en su caso, aquellos que tienen la condicion tnicamente de electores,
y a los correspondientes grupos de representacion previstos para cubrir los
puestos en las Comisiones.

— Al no pertenecer a la comunidad universitaria, los miembros del Consejo So-
cial no tendran la condicion de electores ni de elegibles al no ser susceptibles
de integrarse en grupo o sector alguno.

En lo que se refiere a las elecciones a representantes del Consejo de Gobierno en el
Consejo Social de la Universidad de Cadiz, queda justificada la convocatoria de
elecciones al haberse renovado una parte del Consejo de Gobierno, que afecta a
los tres puestos con representaciéon del Consejo de Gobierno en el Consejo Social
(profesor, estudiante y representante del personal de administracion y servicios).

En lo que respecta a estos puestos de representacion, ni la Ley Andaluza de Uni-
versidades (LAU) ni el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento interno
del Consejo Social prevén el periodo de duraciéon del mandato de los mismos a
diferencia de los demas miembros a designar, que quedan sujetos, como regla
general, a un mandato de cuatro anios (con posibilidad de una prorroga de otros
cuatro). Al tratarse de puestos de representacion, han de quedar sujetos a un
periodo de mandato que, en estos casos, estara vinculado a la duracién del
mandato en el Consejo de Gobierno.

Por ello, al finalizar el mandato de los representantes del Claustro Universitario
en el Consejo de Gobierno, cuya renovaciéon ya ha tenido lugar, procede la
convocatoria de elecciones a dicho puesto de representacion.

El censo para las elecciones a representantes del Consejo de Gobierno en el
Consejo Social se integra por todos los miembros de dicho érgano distribuidos
en los tres grupos en atencion a que ostenten la condiciéon de profesor, estudiante
o representante del PAS. Quedan excluidos los representantes del Consejo Social
en el Consejo de Gobierno por no pertenecer a la comunidad universitaria y no
ser susceptibles de integrarse en alguno de los tres grupos. El Rector, el Gerente
y la Secretaria General, en cuanto ostentan la condiciéon de miembros natos del
Consejo Social, s6lo seran electores y no elegibles, al igual que los Vicerrectores
en la medida en que pueden sustituir al Rector en el Consejo Social en aplicacion
del régimen de sustituciones del Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Universidad de Cédiz.
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C)

D)

E)

Voto anticipado

En el procedimiento a seguir en esta clase de elecciones, el tramite del voto
anticipado no esta previsto, salvo que se acuerde la via del articulo 65 del
Reglamento Electoral General. Dada la propia naturaleza de este tipo de proceso
electoral, cuya votacion se prevé como regla general en una sesion extraordinaria
del Consejo de Gobierno y al seguir los tramites previstos en el Titulo III del
Reglamento Electoral General, la Junta Electoral General acuerda no abrir el
tramite de voto anticipado.

Mesa Electoral

La Mesa Electoral se constituird en la forma prevista en el articulo 64 del
Reglamento Electoral General, encomendandose a la Secretaria General el sorteo

de la misma.

Ordenaciéon del proceso electoral

1) Candidaturas

1) Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentaran tnicamente en el Registro General o
en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en
una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma
remitird copia de la candidatura por correo electrénico a la Secretaria
General (secretaria.general@Quca.es) en el mismo dia de su anotacion,
con independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad
al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presi-
dente de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el
mismo dia de anotacion.

11) Modelo.
La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presen-
tacion de candidaturas que se acompana como Anexo II

2) Reclamaciones frente a proclamacién provisional de candidatos/as

1) Reclamaciones. Frente a la proclamacion provisional de candidatos/as
por la Junta Electoral General, cabe plantear reclamacion en el plazo
que se determina en el calendario electoral.
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11) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran tnicamente
en el Registro General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de
Campus. De presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el
responsable de la misma remitiré copia de la reclamacién por correo elec-
tronico a la Secretaria General (secretaria.general@uca.es) en el mismo
dia de su anotacion, con independencia de que se haga llegar el original
a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presi-
dente de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el
mismo dia de anotacion.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constitucion/escrutinio

1) Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos
aprobados por esta Junta Electoral General, que se adjuntan como
Anexo III

11) Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajus-
taran, igualmente, a los modelos aprobados por esta Junta Electoral
General, que se incorporan como Anexo IV y Anexo V

4) Numero de candidatos/as a marcar.

En aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y
del articulo 49 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cédiz,
los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR
CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo
se hara siempre a la baja.

En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién sera uninominal.

5) Votos nulos

Se consideraran votos nulos:

= Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.

= El emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de deter-
minar.

= Los emitidos en aquellas papeletas en las que se senale un niimero mayor
que el de puestos a votar en el respectivo grupo.

= La papeleta que se introduce sin sobre.

= Kl sobre que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura. En
el supuesto de contener mas de una papeleta de la misma candidatura,
se computara como un solo voto valido
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= Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna alteracion
como modificar, anadir, senalar o tachar los nombres de los candidatos
comprendidos en ella o se hubiera alterado su orden de colocacion.

= Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo de
alteracion.

6) Votos en blanco.

Se consideraran votos en blanco:

= El sobre que no contenga papeleta.

= La papeleta que no contenga indicacion a favor de ninguno de los candi-
datos.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria
General

= La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestion de
algunos de los tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacion del censo definitivo en caso de que no se interpongan
reclamaciones contra el censo provisional.

b) La proclamacion provisional de candidatos/as.

¢) La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se
interpongan recursos frente a la proclamaciéon provisional. La procla-
macion de electos/as que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 47
del Reglamento Electoral General pondra fin a la via administrativa

= La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la
comunicacion de criterios de actuacion que cuenten con el informe favorable
de la mayoria de los miembros de esta Junta Electoral General en los
supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la normativa electoral,
que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter
urgente a la Junta Electoral General.

[gualmente se encomienda a la Sra. Secretariaa General la aprobacion y
publicacion del censo provisional, de acuerdo con los criterios aprobados.
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz
UCA/RO83RECN/2015, de 16 de abril de 2015, por la que se declara el cese de D. José M*.
Mariscal Chicano como representante de Decanos/as de Facultad y Directores/as de
Escuela en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la renuncia de D. José M*. Mariscal Chicano como Decano de la Facultad de Ciencias
de la Educacién, de conformidad con el articulo 6.1 del Reglamento de Consejo de Gobierno y del
articulo 85.6.b) del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Declarar el cese de D. José M*. Matiscal Chicano como representante de Decanos/as de Facultad y
Directores/as de Escuela en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cédiz, con efectos de la
fecha de la presentacién de su renuncia, 16 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R033RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. David Almorza Gomar como Vicerrector de Responsabilidad
Social y Servicios Universitarios de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. David Almorza Gomar como Vicerrector de Responsabilidad Social y Servicios
Universitarios de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril
de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R034RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. Manuel Bethencourt Nufiez como Vicerrector de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Bethencourt Nufiez como Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO035RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D®. Marina Gutiérrez Peinado como Vicerrectora de Proyeccion
Internacional y Cultural de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D* Marina Gutiérrez Peinado como Vicerrectora de Proyeccion Internacional y Cultural de
la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R036RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. Carlos Moreno Aguilar como Vicerrector de Ordenaciéon
Académica y Personal de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Carlos Moreno Aguilar como Vicerrector de Ordenacion Académica y Personal de la
Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos y administrativos de 17 de abril de 2015,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R037RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D*. M". Josefa Mufioz Cueto como Vicerrectora de Prospectiva y
Calidad de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D*. M*. Josefa Mufioz Cueto como Vicerrectora de Prospectiva y Calidad de la Universidad
de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R038RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. Miguel Angel Pendén Meléndez como Vicerrector de
Docencia y Formacién de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
Cesar a D. Miguel Angel Pendén Meléndez como Vicerrector de Docencia y Formacion de la

Universidad de Cadiz, con efectos econdmicos y administrativos de 17 de abril de 2015,
agradeciéndole los servicios prestados.
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Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO039RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D® Concepciéon Valero Franco como Vicerrectora de Alumnado
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D* Concepcién Valero Franco como Vicerrectora de Alumnado de la Universidad de
Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R040RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D*. M*. del Carmen Garcia Lopez como Directora General de
Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D*. M" del Carmen Garcia Lépez como Directora General de Infraestructuras y
Tecnologfas de la Informacién, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R041RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D® Inmaculada Medina Bulo como Directora General de
Sistemas de Informacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D* Inmaculada Medina Bulo como Directora General de Sistemas de Informacién, con
efectos econdémicos y administrativos de 17 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R042RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D® Inmaculada Santiago Fernandez como Delegada del Rector
para el Campus Bahia de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D* Inmaculada Santiago Ferniandez como Delegada del Rector para el Campus Bahia de
Algeciras, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R043RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D®. Francisca Fuentes Rodriguez como Secretaria General de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D* Francisca Fuentes Rodriguez como Secretaria General de la Universidad de Cadiz, con
efectos econdémicos y administrativos de 17 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R044RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. Antonio Peinado Calero como Inspector General de Servicios
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Peinado Calero como Inspector General de Servicios de la Universidad de
Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R045RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. Enrique Garcia Luque como Director General de Relaciones
Institucionales y Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Enrique Garcia Luque como Director General de Relaciones Institucionales y
Comunicacién, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R046RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. Francisco Javier Pérez Fernandez como Director General de
Universidad y Empresa.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a2 D. Francisco Javier Pérez Fernandez como Director General de Universidad y Empresa,
con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R047RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. Juan Carlos Garcia Galindo como Director General de
Relaciones Internacionales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Carlos Garcfa Galindo como Director General de Relaciones Internacionales, con
efectos econdémicos y administrativos de 17 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R048RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D*. M", Teresa Gutiérrez Amares como Asesora para Ciencias de
la Salud.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D*. M* Teresa Gutiérrez Amares como Asesora para Ciencias de la Salud, con efectos
econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R049RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. Salustiano Martinez Fierro como Director de Secretariado del
Gabinete del Rector y Protocolo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Salustiano Martinez Fierro como Director de Secretariado del Gabinete del Rector y
Protocolo, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO50RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. Juan Antonio Poce Fatou como Director de la Unidad de
Innovacion Docente.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Antonio Poce Fatou como Director de la Unidad de Innovacién Docente, con
efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R051RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. Casimiro Mantell Serrano como Coordinador del Campus de
Excelencia Agroalimentario Ceia3.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Casimiro Mantell Serrano como Coordinador del Campus de FExcelencia
Agroalimentatio Ceia3, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R052RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. José M*. Mariscal Chicano como Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito de renuncia presentado por D. José M*. Mariscal Chicano,

RESUELVO,

Cesar a D. José M* Mariscal Chicano como Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
con efectos econémicos y administrativos de 16 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R053RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. José Juan Bosco Lopez Saez como Vicedecano de Innovacion
Docente de la Facultad de Medicina y Hospital de Jerez.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. José Juan Bosco Lopez Sidez como Vicedecano de Innovaciéon Docente de la Facultad de
Medicina y Hospital de Jerez, con efectos econémicos y administrativos de 16 de abril de 2015,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R054RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D® Concepcion Valero Franco como Vicerrectora de
Alumnado de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D* Concepcién Valero Franco como Vicerrectora de Alumnado de la Universidad de
Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O55RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. Casimiro Mantell Serrano como Vicerrector de
Investigacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Nombrar a D. Casimiro Mantell Serrano como Vicerrector de Investigacién de la Universidad de
Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO056RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. Carlos Moreno Aguilar como Vicerrector de Ordenacién
Académica y Personal de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Catlos Moreno Aguilar como Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal de la
Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R057RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. Miguel Angel Pendéon Meléndez como Vicerrector de
Planificacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Miguel Angel Pendén Meléndez como Vicerrector de Planificacion de la
Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO058RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. Juan Antonio Poce Fatou como Vicerrector de Recursos
Docentes y de la Comunicacion de 1la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Antonio Poce Fatou como Vicerrector de Recursos Docentes y de la
Comunicacién de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril
de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R059RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D? Teresa Garcia Valderrama como Vicerrectora de
Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D* Teresa Garcia Valderrama como Vicerrectora de Responsabilidad Social, Extension
Cultural y Servicios de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos y administrativos de 17 de
abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO60RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. Francisco Javier Pérez Fernandez como Vicerrector de
Transferencia e Innovacion Tecnologica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Javier Pérez Fernandez como Vicerrector de Transferencia e Innovacién
Tecnologica de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de
2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R061RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. José M*. Mariscal Chicano como Director General de
infraestructuras y Patrimonio.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. José M* Mariscal Chicano como Director General de infraestructuras y Patrimonio,
con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R062RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D® Inmaculada Medina Bulo como Directora General de
Sistemas de Informacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D? Inmaculada Medina Bulo como Directora General de Sistemas de Informacién, con
efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO63RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. Juan Carlos Garcia Galindo como Director General de
Relaciones Internacionales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Carlos Garcia Galindo como Director General de Relaciones Internacionales,
con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R064RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D® Inmaculada Santiago Fernandez como Delegada del
Rector para el Campus Bahia de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D* Inmaculada Santiago Fernandez como Delegada del Rector para el Campus Bahia
de Algeciras, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO65RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. José Juan Bosco Lopez Saez como Director General para
Ciencias de la Salud.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. José Juan Bosco Lépez Saez como Director General para Ciencias de la Salud, con
efectos econdémicos y administrativos de 17 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO66RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. Salustiano Martinez Fierro como Director General de
Relaciones Institucionales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Salustiano Martinez Fierro como Director General de Relaciones Institucionales,
con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R067RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D*. Francisca Fuentes Rodriguez como Secretaria General de
la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D* Francisca Fuentes Rodriguez como Secretaria General de la Universidad de Cadiz,
con efectos econdémicos y administrativos de 17 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO068RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. Antonio Peinado Calero como Inspector General de
Servicios de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Peinado Calero como Inspector General de Servicios de la Universidad de
Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO6IRECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. Julio de la Torre Fernandez-Trujillo como miembro del
Consejo de Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Conforme al articulo 45.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Cesar a D. Julio de la Torre Fernandez-Trujillo como miembro del Consejo de Gobierno por
designacion rectoral, con efectos de 16 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O70RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. José Luis Diaz Gil como miembro del Consejo de Gobierno
por designacion rectoral.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Conforme al articulo 45.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Cesar a D. José Luis Diaz Gil como miembro del Consejo de Gobierno por designacioén rectoral,
con efectos de 16 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R071IRECN/2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D*. M*. del Carmen Garcia Lépez como miembro del Consejo de
Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Conforme al articulo 45.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Cesar a D* M". del Carmen Garcia Lépez como miembro del Consejo de Gobierno por
designacion rectoral, con efectos de 16 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R072RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. Enrique Garcia Luque como miembro del Consejo de
Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Conforme al articulo 45.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,
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Cesar a D. Enrique Garcia Luque como miembro del Consejo de Gobierno por designacion
rectoral, con efectos de 16 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R073RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. José M". Garcia de Lomas Guerrero como miembro del
Consejo de Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Conforme al articulo 45.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Cesar a D. Jos¢ M*. Garcia de Lomas Guerrero como miembro del Consejo de Gobierno por
designacion rectoral, con efectos de 16 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R074RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. Carlos Martin Aceituno como miembro del Consejo de
Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Conforme al articulo 45.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Cesar a D. Carlos Martin Aceituno como miembro del Consejo de Gobierno por designacién
rectoral, con efectos de 16 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO075RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D* Inmaculada Santiago Fernandez como miembro del Consejo
de Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Conforme al articulo 45.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Cesar a D Inmaculada Santiago Fernandez como miembro del Consejo de Gobierno por
designacién rectoral, con efectos de 16 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R076RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se cesa a D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro como miembro del Consejo
de Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Conforme al articulo 45.3 de los Estatutos de la Universidad de Céadiz,
RESUELVO,

Cesar a D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro como miembro del Consejo de Gobierno por
designacion rectoral, con efectos de 16 de abril de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R077RECN/2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. Julio de la Torre Fernandez-Trujillo como miembro del
Consejo de Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Julio de la Torre Fernandez-Trujillo como miembro del Consejo de Gobierno por
designacién rectoral, con efectos de 16 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R078RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. José Luis Diaz Gil como miembro del Consejo de Gobierno
por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. José Luis Diaz Gil como miembro del Consejo de Gobierno por designacion
rectoral, con efectos de 16 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R079RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. Carlos Martin Aceituno como miembro del Consejo de
Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Nombrar a D. Carlos Martin Aceituno como miembro del Consejo de Gobierno por designacién
rectoral, con efectos de 16 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROSORECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D®. Inmaculada Santiago Fernandez como miembro del
Consejo de Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D? Inmaculada Santiago Fernandez como miembro del Consejo de Gobierno por
designacién rectoral, con efectos de 16 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO8IRECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro como miembro del
Consejo de Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro como miembro del Consejo de Gobierno por
designacion rectoral, con efectos de 16 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO082RECN/2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. Salustiano Martinez Fierro como miembro del Consejo de
Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Salustiano Martinez Fierro como miembro del Consejo de Gobierno por
designacién rectoral, con efectos de 16 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R084RECN /2015, de 16 de abril de
2015, por la que se nombra a D. José M?. Mariscal Chicano como miembro del Consejo de
Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. José M*. Mariscal Chicano como miembro del Consejo de Gobierno por designacion
rectoral, con efectos de 16 de abril de 2015.

Cadiz, 16 de abril de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %k %k




