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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba la prérroga
de nombramiento de D. Rafael Comino Delgado como Profesor Emérito para el curso
2014/2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, conforme al articulo 118 de
los Estatutos de la Universidad de Cadizg, con el informe favorable de la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 17 de julio de 2014, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 2.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la prorroga de nombramiento de D. Rafael Comino Delgado como Profesor Emérito
para el curso 2014/2015.

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba la prérroga
de nombramiento de D. Francisco Carpintero Benitez como Profesor Emérito para el curso
2014/2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, conforme al articulo 118 de
los Estatutos de la Universidad de Cadizg, con el informe favorable de la Comisiéon de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 17 de julio de 2014, el Consejo de Gobietno, en su
sesion extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 3.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la prorroga de nombramiento de D. Francisco Carpintero Benitez como Profesor
Emérito para el curso 2014/2015.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba el cambio de
dedicacion, de tiempo completo a tiempo parcial, del Prof. D. Francisco José Fernandez-
Trujillo Nuifiez, durante el curso académico 2014/2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el informe favorable de la
Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 17 de julio de 2014, el
Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 4.° del Orden
del Dia, aprobd por asentimiento el cambio de dedicacién, de tiempo completo a tiempo parcial (6
horas), del Prof. D. Francisco José Fernandez-Trujillo Nufiez, durante el curso académico
2014/2015, con la consiguiente modificacién en la R.P.T. de su puesto de trabajo en este sentido.

* %k ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba la prérroga
de la comision de servicio de D®. M® del Carmen Rodriguez Martinez, para impartir
docencia en la Universidad de Malaga durante el curso 2014/2015.
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A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, conforme al articulo 116 de
los Estatutos de la Universidad de Cddig, con el informe favorable de la Comisiéon de Ordenaciéon
Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 17 de julio de 2014, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 5.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la prérroga de la comision de servicio de D®. M* del Carmen Rodriguez Martinez,
para impartir docencia en la Universidad de Malaga durante el curso 2014/2015.

* %k ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba la prérroga
de la comision de servicio de D*. M*. José Collantes de Teran de la Hera, para impartir
docencia en la Universidad Pablo de Olavide durante el curso 2014 /2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, conforme al articulo 116 de
los Estatutos de la Universidad de Cadig, con el informe favorable de la Comisiéon de Ordenaciéon
Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 17 de julio de 2014, el Consejo de Gobierno, en su
sesién extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 6.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la prorroga de la comision de servicio de D?. M* José Collantes de Teran de la Hera,
para impartir docencia en la Universidad Pablo de Olavide durante el curso 2014/2015.

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba la correccion
del encargo docente de asignaturas del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 7.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la correccién del encargo docente de asignaturas del titulo de Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte (Facultad de Ciencias de la Educacion), en los siguientes términos:




Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal

% C Universidad
N4 de Cadiz

ACUERDO DE MODIFICACION DEL ENCARGO DOCENTE DE DIVERSAS ASIGNATURAS
DEL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
CONSEJO DE GOBIERNO DE 22 DE JULIO DE 2014

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

El Consejo de Gobierno, en su reunion de 20 de diciembre de 2011, aprob6 la asignacién y encargo docente de
las asignaturas de los cursos 2°, 3° y 4° del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (BOUCA n°
138, de 10 de enero de 2012).

La asignaciéon y encargo de las asignaturas de primer curso se aprobd en Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2012 (BOUCA n° 153, de 10 de enero de 2013.

Detectado error en el encargo docente de diversas asignaturas del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, la Facultad de Ciencias de la Educacién, en Junta de Facultad de 28 de mayo de 2014, aprobé la
modificacién de encargo docente de las asignaturas del Grado en CC. de la Actividad Fisica y del Deporte, a
propuesta del Departamento de Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical, consistente en el encargo de
diversas asignaturas que figuraban como compartidas por las areas de conocimiento “Educacion Fisica y
Deportiva” y “Didactica de la Expresién Corporal”, nicamente al area “Educacién Fisica y Deportiva”.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la Instruccion UCA/I01VPOA /2009, de 20 de febrero de 2009, por la
que se establecen los mecanismos para la definicién y asignacion de asignaturas de planes de estudios de Grado y
determinacién de los Encargos Docentes a Departamentos y Areas de Conocimiento (BOUCA N° 90, de 25 de
febrero de 2009).

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda la modificacién del encargo docente de las asignaturas del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte que se recogen en el anexo.



Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal

% C Universidad
S/ de Cadiz
ANEXO
ASIGNACION ENCARGO DOCENTE
CURSO | CODIGO | ASIGNATURA CREDITOS | DOCENTE AREA (CODIGO
AREA (CODIGO DPTO.) | DPTO.)
TEORTA Y EVOLUCION DE LA 245- Educacion Fisica y 245- Educacion Fisica v
1 41120003 ACTIVIDAD FISICA Y EL 6 Deportiva / 187 Dtca. Deportiva (C132)
DEPORTE Expresion Corporal (C132) P
245- Educacién Fisica y 245- Educacién Fisica y
1 41120004 | JUEGOS MOTORES 6 Deportiva / 187 Dtca. Denostive €132) y
Expresion Corporal (C132) P
AMENTOS DE LOS 245- Educacion Fisica y 245. Bd i6n Fisica v
1 41120005 EUND . 6 Deportiva / 187 Dtca. - bucacion Hisicay
EPORTES COLECTIVOS I P Deportiva (C132)
Expresion Corporal (C132)
‘ 245- Educacion Fisica y 245- Educacion Fisica y
1 41120007 | FISIOLOGIA DEL EJERCICIO 1 6 Deportiva / 187 Dtca. Deportiva (C132) y
Expresion Corporal (C132) P o
245- Educacion Fisica y s
FUNDAMENTOS DE LA . 245- Educacion Fisica y
! 120008 EHUCACION FisICA 6 Deportiva / 187 Drca. Deportiva (C132)
Expresion Corporal (C132)
TEORTA Y PRACTICA DEL 245- Educaci6n Fisica y 245- Educacion Fisica v
1 41120009 ACONDICIONAMIENTO 6 Deportiva / 187 Dtca. Devortiva (C132)
FISICO Expresion Corporal (C132) P
) 120010 | FUNDAMENTOS DE LOS 6 12345;;(533?/010;7%;2 Y 245- Educacién Fisica y
DEPORTES INDIVIDUALES T ) : Deportiva (C132)
Expresion Corporal (C132)
245- Educacion Fisica y . ., i
2 41120011 | FISIOLOGIA DEL EJERCICIO II 6 Deportiva / 187 Dtca. g‘ 65‘0}533:?2‘1’221;““ y
Expresion Corporal (C132) P
APRENDIZAJE, CONTROL ¥ 245- Educacion Fisica y . .
5 41120012 DESARROLLO MOTOR EN LA 6 Deportiva / 187 Dca 245- Ec}ucaclén Fisica y
ACTIVIDAD FISICA Y EL Expresion Corporal (C132) | Deportiva (C132)
DEPORTE P P
BIOMECANICA HUMANA 245- Educacion Fisica y 245 Fiducacion Fisica v
2 41120015 | APLICADA A LA ACTIVIDAD 6 Deportiva / 187 Dtca. Deportiva (C132) y
FISICA Y EL DEPORTE Expresion Corporal (C132) P o
ANALISIS Y SISTEMATICA DEL 245- Educacion Fisica y 245- Educacion Fisica y
2 41120016 MOVIMIENTO 6 Depottiva / 187 Dtca. Deportiva (C132)
Expresion Corporal (C132)
245- Educacion Fisica y ., .
FUNDAMENTOS DE L.OS . 245- Educacion Fisica y
2 HI20018 | HEPORTES COLECTIVOS 2 6 Deportiva / 187 Drca. Depottiva (C132)
] Expresion Corporal (C132)
5 120019 | FUNDAMENTOS DE LOS 6 12345;;(533?/010;7%;2 Y 245- Educacién Fisica y
DEPORTES INDIVIDUALES 2 ) : Deportiva (C132)
Expresién Corporal (C132)
245- Educacion Fisica y ., .
FUNDAMENTOS DE L.OS . 245- Educacion Fisica y
2 H120020° | BHEPORTES NAUTICOS 0 Deportiva / 187 Drca. Depottiva (C132)
] Expresion Corporal (C132)
5 120022 | FUNDAMENTOS DE LAS . A jpo}ft‘f:;"/“f;ﬁfz y 245- Educacion Fisica y
HABILIDADES MOTRICES Fxpresion Corporal (C132) | Deportiva (C132)
DIDACTICA DE LA 245- Bducacién Fisica y 245- Educacién Fisica y
3 4120017 | 1NICIACION DEPORTIVA 0 Deportiva / 187 Drca. Deportiva (C132)
Expresion Corporal (C132)
X 120021 | FUNDAMENTOS DE LOS . A jpo}ft‘f:;"/“f;ﬁfz y 245- Educacion Fisica y
DEPORTES DE RAQUETA Fxpresion Corporal (C132) | Deportiva (C132)
. 245- Educacién Fisica y 245- Educacién Fisica y
3 41120023 | EXPRESION CORPORAL 6 Deportiva / 187 Dtca. Denostive €132) y
Expresion Corporal (C132) P
ACTIVIDADES FISICAS 245- Educacion Fisica y 245 Educacion Fisica v
3 41120024 | RECREATIVAS EN EL MEDIO 6 Deportiva / 187 Dtca. Deportiva (C132)
NATURAL Expresion Corporal (C132) P
PROCESO DE ENSENANZA- 245- Educacién Fisica y
APRENDIZAJE DE LA - y 245- Educacion Fisica y
3 41120025\ CTTVIDAD FISICA Y EI 0 Deportiva / 187 Drca. Deportiva (C132)
- Expresion Corporal (C132) porty
DEPORTE
PLANIFICACION DEL 245- Educacién Fisica y 245- Educacion Fisica v
3 41120027 | ENTRENAMIENTO 6 Deportiva / 187 Dtca. Deportiva (C132) y
DEPORTIVO Expresion Corporal (C132) P o




§ % ; C Universidad
== U de Cadiz
ASIGNACION ENCARGO DOCENTE
CURSO | CODIGO | ASIGNATURA CREDITOS | DOCENTE AREA (CODIGO
AREA (CODIGO DPTO.) | DPTO.)
ACTIVIDAD FISICA PARA LA 245- Educacién Fisica y 245- Educacion Fisica y
3 41120028 SALUD 6 Deportiva / 187 Dtca. Deportiva (C132) ’
Exptesién Corporal (C132) cportiva
VALORACION DE LA 245. Educacion Fisica v
CONDICION FISICA e ey 245- Educacion Fisica y
3 41120029 - 6 Depottiva / 187 Dtca. K
RELACIONADA CON LA LA . Deportiva (C132)
SALUD ixpresion Corporal ({ )
GESTION Y ORGANIZACION 245- Educacion Fisica y 245. Educacion Fisica v
3 41120030 DE LOS SISTEMAS 6 Deportiva / 187 Drca. Den “ﬁuc"‘cc‘l)gz sieay
DEPORTIVOS Fxpresion Corporal (C132) cportiva (C132)
. 245- Educacion Fisica y A,
3 41120031 EQUIPAMIENTOS E 6 Deportiva / 187 Drca. 245- Educaclon Fisica y
INSTALACIONES DEPORTIVAS ocPOTt Deportiva (C132)
Expresion Corporal (C132)
INVESTIGACION EN LA 245- Educacion Fisica y 245 Educacion Fisica v
4 41120026 | ACTIVIDAD FiSICA Y EL 6 Deportiva / 187 Dtca. Doomins a2
DEPORTE Expresién Corporal (C132) cportiva (C132)
245- Educacion Fisica y A,
4 41120032 PRACTICUM I 6 Deportiva / 187 Dtca. 12;‘5*013313::28?221;1sm y
Expresion Corporal (C132) porty
245- Educacion Fisica y ., .
4 41120033 | PRACTICUM II 6 Deportiva / 187 Dtca. g‘ > }fgucigi’g;;‘sm y
Expresion Corporal (C132) cportva
245- Educacion Fisica y 245- Educacion Fisica v
4 41120034 TRABAJO FIN DE GRADO 12 Deportiva / 187 Dtca. De —ogﬁlf;acc?gz sieay
Expresion Corporal (C132) portiva ( )
P 245- Educacion Fisica y ., .
ACTIVIDAD FISICA PARA . 245- Educacion Fisica y
4 41120035 PERSONAS MAYORES 6 Deportiva / 187 Dtca. Deportiva (C132) d
: : Exptesién Corporal (C132) cportiva
ACTIVIDAD FiSICA PARA 245- Educacién Fisica y 245- Fid i6n Fisica v
4 41120036 | GRUPOS DE POBLACION 6 Deportiva / 187 Dtca. Domomins a2
ESPECIFICA Expresién Corporal (C132) cportiva (C132)
NUEVAS TENDENCIAS DEL 245- Bducacion Fisicay 245 Bducacién Fisica y
4 4120037 | BrrNESS Y EL WELLNESS 0 Deportiva / 187 Drca. Deportiva (C132)
R Expresion Corporal (C132) porty
READAPTACION FISICO- 245- Educacion Fisicay 245- Educacion Fisica y
4 41120038 DEPORTIVA 6 Deportiva / 187 Dtca. Deportiva (C132)
Expresién Corporal (C132) P o
COMPOSICION CORPORAL Y 245- Educacién Fisica y 245- Educacion Fisica y
4 41120039 NUTRICION 6 Deportiva / 187 Dtca. Denortiva (C132
Expresion Corporal (C132) portiva ( )
245- Educacion Fisica y ., .
4 41120040 | DEPORTES DE VELA 6 Deportiva / 187 Dtca. g‘ > Erngg‘;glzl;‘sm Y
Expresién Corporal (C132) cportva
. 41120041 | DEPORTES ACUATICOS 6 12)45' lft‘ii‘f“‘/“l";%stm y 245- Bducacién Fisica y
ACTUALES Y EMERGENTES cpornva o Deportiva (C132)
Expresién Corporal (C132)
DIRECCION, MARKETING Y 245- Bducacién Fisica y 245- Educacién Fisica y
4 41120042 - 6 Depottiva / 187 Dtca. K
SERVICIOS DEPORTIVOS o cPOTE Deportiva (C132)
Expresion Corporal (C132)
DINAMIZACION Y 245- Educacién Fisica y 245- Educacién Fisica v
4 41120043 | RECREACION EN PISCINAS Y 6 Deportiva / 187 Dtca. Do 'Orti“j;icci";a sieay
PLAYAS Expresién Corporal (C132) P o
DINAMIZACION Y 245 Educacion Fisica v
RECREACION: SECTOR - Bducacion Lsicay 245- Educacién Fisica y
4 41120044 P X 6 Deportiva / 187 Dtca. K /
TURISTICO Y ESPACIOS Deportiva (C132)

NATURALES

Expresion Corporal (C132)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba la
modificacién de asignaciéon y encargo docente de la asignatura “Navegacion Aérea” del
Grado en Ingenieria Aeroespacial.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 8.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la modificacién de asignacion y encargo docente de la asignatura “Navegacion Aérea”
del Grado en Ingenierfa Aeroespacial, al area de conocimiento “Ingenierfa Aeroespacial”, en los
siguientes términos:




Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal

% C Universidad
S/ de Cadiz

CONSEJO DE GOBIERNO DE 22 DE JULIO DE 2014
ACUERDO DE MODIFICACION DE ENCARGO Y ASIGNACION DOCENTE DE LA
ASIGNATURA “NAVEGACION AEREA” DEL GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

El Consejo de Gobierno, en su reuniéon de 20 de diciembre de 2011 aprobo la asignaciéon y encargo docente de
las asignaturas del Grado en Ingenierfa Aeroespacial (BOUCA n°® 138, de 10 de enero de 2012). En dicho
acuerdo se contemplaba la adscripcion provisional de asignaturas que corresponderfan al drea de conocimiento
“Ingenieria Aeroespacial” a otras distintas, por no estar creada todavia, entre las que se encontraba la asignatura

Navegacion Aérea, de 6 ECTS, con la siguiente distribucion:

Asignacién docente Encargo docente

Teorfa de la sefial y comunicaciones Teorfa de la senal y comunicaciones

Ingenierfa Aeroespacial

El Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013 aprobd la creacion del area de conocimiento “Ingenieria
Aeroespacial” y su adscripcion del Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial (BOUCA n° 162,
de 8 de julio de 2013).

Con fecha 1 de abril de 2014, la Junta de Escuela de la Escuela Superior de Ingenieria aprobé la modificacion de
la asignacién y encargo docente de la asignatura Navegacidn Aérea del Grado en Ingenierfa Aeroespacial, al area de

conocimiento “Ingenieria Aeroespacial”.
2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la Instruccién UCA/I01VPOA /2009, de 20 de febrero de 2009, por la
que se establecen los mecanismos para la definicién y asignacioén de asignaturas de planes de estudios de Grado y
determinacién de los Encargos Docentes a Departamentos y Areas de Conocimiento (BOUCA N° 90, de 25 de
febrero de 2009).

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda la asignacién y encargo docente de la asignatura Navegacion Aérea segun se recoge a

continuacion:.

Asignacién docente Encargo docente

Ingenierfa Aeroespacial Ingenierfa Aeroespacial
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba la
asignacion y encargo docente de las asignaturas Pricticas Externas en Empresas de los
Grados en Biotecnologia, Ingenieria Quimica, Matematicas y Quimica.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 9.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la asignacion y encargo docente de las asignaturas Prdcticas Externas en Empresas de los
Grados en Biotecnologfa, Ingenierfa Quimica, Matematicas y Quimica, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal

Universidad
@ C de Cadiz

CONSE]JO DE GOBIERNO DE 22 DE JULIO DE 2014

ACUERDO DE ENCARGO Y ASIGNACION DOCENTE DE LAS PRACTICAS
CURRICULARES EXTERNAS DE LAS TITULACIONES DE GRADO EN

BIOTECNOLOGIA, INGENIERIA QUIMICA, MATEMATICAS Y QUIMICA

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

Con fecha 16 de junio de 2014, la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias aprob¢ las propuestas de
asignacion y encargo docente de las asignaturas de Practicas externas curriculares de los Grados en
Biotecnologfa, Ingenierfa Quimica, Matematicas y Quimica a departamentos y areas de conocimiento.

El 9 de julio de 2014, la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias aprobé la propuesta de rectificacion
en la asignaciéon y encargo docente de la asignatura Practicas Externas en Empresas 11, del Grado en
Biotecnologfa, al incorporar el drea de Inmunologia del Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular, Microbiologfa, Medicina Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la Instruccion UCA/I0TVPOA /2009, de 20 de febrero de 2009,
por la que se establecen los mecanismos para la definicion y asignaciéon de asignaturas de planes de
estudios de Grado y determinacién de los Encargos Docentes a Departamentos y Areas de Conocimiento
(BOUCA N° 90, de 25 de febrero de 2009).

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda la asignacion y encargo docente de las asignaturas Prdcticas Externas en Empresas de
los Grados en Biotecnologia, Ingenierfa Quimica, Matematicas y Quimica, en los siguientes términos:



W 1C

| Facultad de Ciencias
Decanato

Campus tniv. de Puerto Real

Teléfono 856 DI 6303, Fax 956 016 295
http:/ /www.uca es/ciencias
ciencias@ucaes

Universidad
de Cadiz

D* ANTONIA CASTANO MARTINEZ, PROFESORA CONTRATADA DOCTORA
Y SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE
CApi1z,

CERTIFICA:

Que en Junta de Facultad Extraordinaria celebrada el dia nueve de julio, cuyo Acta esta
pendiente de aprobacién, en el punto séptimo del orden del dia, Aprobacidn, si procede, de la
propuesta de rectificacidn en la asignacion y encargo docente de la asignatura Pricticas Externas en
Empresas 11 en e/ Grado en Bioteenologia, se aprobé por asentimiento elevar a Consejo de
Gobierno la propuesta de rectificacién en la asignacién y encargo docente a departamentos
y iteas de conocimiento para la asignatura de pricticas curriculares externas: Pricticas
Extetnas en Empresas II (12 créditos), del Grado en Biotecnologia, que fue aprobada en
la Junta de Facultad de 16 de junio de 2014. La rectificacién aprobada incotpora al drea de
Inmunologia del departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Piblica en la

asignacién y encargo docente de dicha asignatura.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, expide el presente

en Puerto Real, a nueve de julio de dos mil catorce.

VeB®

Fdo.: Dfa. M? Dolores Galindo Riafio

Decana.-
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Universidad | Facultad de Ciencias | Campus Univ de Puerto Real
de Cadi |
Cadiz JPEcanato Teléfono 956 01 6303. Fax 956 016 205
! http //www.uca es/ciencias

ciencias@uca es

D* ANTONIA CASTANO MARTINEZ, PROFESORA CONTRATADA DOCTORA
Y SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE.LA UNIVERSIDAD DE
CAp1z,

CERTIFICA:

Que en Junta de Facultad Ordinartia celebrada el dia dieciséis de junio, cuyo Acta estd
pendiente de aprobacién, en el punto séptimo del orden del dia, Propuestas de Asignacin ¥
Encargo de las asignaturas de Pricticas externas curriculares de los Grados de la Facultad de Ciencias, se
aptob6 por asentimiento elevar a Consejo de Gobierno la propuesta de asignacién y
encatgo docente a departamentos y dreas de conocimiento para las asignaturas de practicas
curticulares externas: Practicas Externas en Empresas I (6 créditos) y Pricticas Externas en
Empresas II (12 créditos), de los Grados en Biotecnologia, Ingenieria Quimica,
Matematicas y Quimica. Estas asignaturas fueron incluidas en las modificaciones de las
memotias de los correspondientes Grados publicadas en el BOUCA n° 152 de 21 de

noviembre de 2012.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, expide el presente

en Puerto Real, a dieciséis de junio de dos mil catorce.

Ve.B°

ne Dy ‘_. 2

ot
Fdo.: Dfia. M* Dolores Galindo Riaiio, Fdo: Diia. Antonia Castafio Martinez

L

Decana.- B e
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba el régimen
académico del Programa de Doctorado Erasmus Mundus en Gestion Marina y Costera /
Marine and Coastal Management (MACOMA).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 11.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento
el régimen académico del Programa de Doctorado Erasmus Mundus en Gestién Marina y Costera /
Marine and Coastal Management (MACOMA).

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba la
ampliacion de la oferta de optatividad del Grado en Ciencias del Mar.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 12.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento
la ampliacion de la oferta de optatividad del Grado en Ciencias del Mar, en los siguientes términos:




——

f
\\% / LTC | Univers,idad | lacultad Je Ciencias dol Mar y Ambrencales Campus de Puerto Real
= | de Cadiz ! 11510-Puerto Real (Cidiz

[i-mail: decanato comar@ucea es

| http://www.uca.es/centro/1C13/

DONA M* ISABEL ARUFE MARTINEZ, SECRETARIA DE 1A
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

CERTIFICA que en sesién ordinaria de Junta de Facultad celebrada el dia 15 de
mayo de 2014, cuya acta estd pendiente de aprobacién, en el punto cuarto del orden
del dia, Aprobacion, si procede, del listado de asignaturas optativas que podrin ser cursadas por los
alumnos para completar los 240 créditos del Grada (6 crédites RD), se aprobé por asentimiento

dicho listado, el cual se incluye como documentacién anexa.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos expido el presente certificado en

Puerto Real, a veintidgs de mayo de dos mil catorce.

Pagina 1de 1
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Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales | Campus Rio San Pedro

NG | 11510 Puerto Real, Cadiz
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Tel. 956016041

PARA ALUMNOS QUE CURSEN EL GRADO EN CIENCIAS DEL MAR

Adjunto remito para su aprobacion, si procede, en Consejo de Gobierno el listado de asignaturas que se
ofertan desde la Facultad y que podrin set cursadas como optativas por los alumnos del Grado en
Ciencias del Mar a fin de poder completar los créditos optativos establecidos en su Memotia de
Verificacién (60 ECTS), una vez deducidos los 30 ECTS cottespondientes a las asignaturas optativas de
obligado cumplimiento por todos los alumnos y los 24 ECTS de alguna de las orientaciones que se les
ofettan, pudiendo la carga lectiva minima exigida para el egreso del Grado.

La ampliaci6n de esta oferta de optatividad estara conformada por las asighaturas del Grado en Ciencias
Ambientales que se relacionan en el ANEXO II. Ademis de las anteriores, los alumnos también podran
cutsat, en sustitucion de los 6 ECTS requetidos pata el egreso de la titulacién, asignaturas optativas del
Grado en Ciencias del Mar que formen parte de una orientacién diferente de la seleccionada de manera
principal.

Este listado se apoya en los apartados 5.1.1 de la Memoria de CC MAR

5. Planificacion de las ensefianzas.
5.1.  Estructura general del plan de estudios.

Para la obtencidn del Grado en Ciencias del Mar el alumno deberd cursar todos los contenidos obligatorios del Grado.
Atendiendo a sus intereses, y con el necesario asesoramiento del sistema de orientacién del centro, el estudiante deberi
completar 60 créditos optativos cursando materias optativas de la titulacion, médulos completos de orientacién espectfica
hacia uno de los perfiles curriculares que se ofertan para ¢l Grado que le permita al estudiante profundizar en aspectos
concretos de las Ciencias del Mar, o bien materias o actividades formativas gue antorice e/ Consejo de Gobierno de la
Universidad, ya sea de entre las incluidas en otros titnlos, o bien orientadas a su formacién integral y complementaria, que
permita al estudiante adquirir un perfil formativo particularizado que condusca a una formacion multidisciplinar. En
cualquier caso, podrd solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos por actividades nniversitarias: culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Modulos optativos de otientacion.

La oferta de orientacion especifica se ha concretado en 3 médulos, cada uno de ellos de 24 créditos ECTS. Estos médulos
de orientacidn no pretenden una especializacion concreta de los graduados, sino que cada uno de ellos constituye un grupo de
asignaturas con un bilo conductor comin que favorece la intensificacion de aquellos aspectos que resultan mds atractivos
para el alumno en relacion con las ciencias marinas.

Las asignaturas que componen las orientaciones se han diseriado con el objetivo de aplicar los conocimientos ya adquiridos
en los midulos anteriores. Ademds se encuentran orientadas hacia los master que oferta la Universidad de Cadiz en el
Programa de Posgrado. 1.as orientaciones son itinerarios cerradus, de modo que no se pueden cursar asignaturas optativas
de otro ifinerario, excepto para aquellos alumnos que no hubiesen solicitado el reconocimiento de hasta 6 créditos ECTS
contemplado en e/ R.D. 1393/2007 que podmﬂ eleger asignaturas de otros itinerarios como optativas para completar el
ndimero total de créditos del Grado.



Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales Campus Rio San Pedro

onu) 11510 Puerto Real, Cadiz
http://www.uca.es/ccmaryambientales/ '

Tel. 956016041

¥/ UCA

Todas ellas se imparten en el primer semestre del siltimo aro.

Ademds de estas 3 orientaciones especificas, el alumno podrd cursar optativas de materias incluidas en ofros titnlos para
completar los 240 créditos del grado. Estas optativas serin propuestas por la Facultad y aprobadas por la CGC "y Junta de
Gobierno
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Plan; 2306 GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

Cédigo [ Asignatura : Caracter | ECTS | Curso Descripcién Carécter
42306001 | BIOLOGIA FB 6 1 FB | Formacion Basica
42306002 | GEOLOGIA FB 6| 1 B | Obligatoria
42306003 | MATEMATICAS | FB 6 1 O | Optativa

42306004 | QUIMICA FB 6 1 E | Practicas Externas
42306005 | ESTADISTICA FB 6 1 P [ Trabajo Fin de Grado
42306006 | FISICA FB 6 1

42306007 | ZOOLOGIA Y BOTANICA FB 9 1

42306008 | DERECHO PUBLICO DEL MEDIOAMBIENTE B 9 1

42306009 MICROBIOLOGIA 0 6 1

TESTADISTICA APLIGABA 2
| BASES DE LA INGENIERIA AMBIENTAL j i
42308020' OPERACIONES UNITARIAS PARA .TRATAMIENTO DE
EFLUENTES, EMISIONES Y RESIDUOS B

42306021 'EVALUACION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL 3
. 42306022 | GESTION DE ESPACIOS Y. REGURSGS NATURALES
42306023 | RIESGOS NATURALES o
/42306024 | HERRAMIENTAS DE G snGN AMBiENTAL S N e e |
| 42306025 | GESTION DE LA ENERGIA | i

42306026 | TOXICOLOGIA AMBIENTAL Y SALUD PUBLICA

42306027 | CAMBIO CLIMATICO

42306028 | REDACCION Y EJECUCION DE PROYECTOS

MEDIOAMBIENTALES
42306030 | LIMNOLOGIA
42306031 | BIOGEOGRAFIA Y BIODIVERSIDAD
42306032 | GEOMORFOLOGIA Y GEODIVERSIDAD
42306033 | TRATAMIENTO DE AGUAS
42306034 | TRATAMIENTO DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA Y
ACUSTICA

42306035 | GESTION DE RESIDUOS Y DE SUELOS CONTAMINADOS

o| o |o|o|o(o]| m Omﬁi@hL@,@;ﬁi_-ﬁLﬁdi @
o| © |o|o|olo| o |o|o|ojolele|d| o o
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Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales | Campus Rio San Pedro

AT ' 11510 Puerto Real, Cadiz
. http://www.uca.es/ccmaryambientales/ |

Tel. 956016041

PARA ALUMNOS DE DOBLES ITINERARIOS/GRADOS

Los alumnos que cursan cualquiera de los dobles grados que se ofertan en la Facultad (Doble Grado en
Ciencias Ambientales + Grado en Ciencias del Mar, Doble Grado en Ciencias del Mar + Grado en
Ciencias Ambientales) deben seguir el itinerario curricular que se les marca desde el Centro y que se
indica en el Anexo III. A través de los citados itinerarios, estos alumnos no deben cursar ninguna de las
asignaturas optativas que conducen a las otientaciones especificas que se definen en los Grados
componentes de los dobles titulos, pot lo que su egreso en los mismos se productra a través de un Perfil
Pluridisciplinat. Este dltimo Perfil Pluridisciplinar estard conformado, para alumnos del Grado en
Cienctas del Mar que procedan del doble Grado, por aquellas asignaturas del Grado en Ciencias
Ambientales integradas en el itineratio curticular que no hayan sido declaradas eqmvalentes b
analogamente, para alumnos del Grado en Ciencias Ambientales, con el mismo origen, por las
asignaturas de Grado en Ciencias del Mar no equivalentes con el primero.

Dado que el nimero total de créditos de estas Gltimas asignaturas supera con creces al nimero de
créditos exigido por cada uno de los Grados simples, ser el alumno el que manifieste, una vez finalice el
itineratio curticular del doble grado, qué asignaturas de las antetiores desea le sean incorporadas a los
respectivos expedientes.
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) cnu) | | 11510 Puerto Real, Cadiz
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ANEXO lil. DOBLE GRADO EN CIENCIAS DEL MAR Y EN CIENCIAS AMBIENTALES
ITINERARIO CIENCIAS DEL MAR - CIENCIAS AMBIENTALES

PCEO GRADO EN'CIENCIAS DEL MAR - GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

CC. Mar
42307001 | BIOLOGIA FB 6,0 1 1
42307002 | GEOLOGIA FB 6.0 1 1
42307003 | MATEMATICAS FB 6.0 1 1
42307004 | QUIMICA FB 6,0 1 1
42307005 | ESTADISTICA FB 6,0 1 1
42307006 | FISICA FB 6,0 1 1
42307007 | ECUACIONES DIFERENCIALES FB 6,0 1 1
42307008 | ECONOMIA Y LEGISLACION B 6,0 1 1
42307009 | INTRODUCCION A LA OCEANOGRAFIA [¢) 6,0 1 1
42307010 | MICROBIOLOGIA 0 6.0 1 1
42307011 | MECANICA DE FLUIDOS GEOFISICOS FB 6,0 2 2
42307012 | QUIMICA DISOLUCIONES ACUOSAS FB 6,0 2 2
42307013 | GEOFISICA Y TECTONICA FB 6,0 2 2
42307014 | CALCULO NUMERICO E INFORMATICA B 6.0 2 2
42307015 | SIG Y TELEDETECCION B 6,0 2 2
42307016 | ZOOLOGIA Y BOTANICA B 9,0 2 2
42307017 | ECOLOGIA MARINA B 6,0 2 2
42307018 | METODOS EN OCEANOGRAFIA B 9,0 2 2
42307019 | OCEANOGRAFIA FISICA B 6,0 2 2
42307020 | ESTADISTICA APLICADA 3] 6,0 3 3
42307021 | OCEANOGRAFIA BIOLOGICA B 6.0 3 3
42307022 | OCEANOGRAFIA QUIMICA B 6,0 3 3
42307023 | OCEANOGRAFIA GEOLOGICA B 6.0 3 3
42307024 | DINAMICA LITORAL B 6.0 3 3
42307025 | CONTAMINACION MARINA - B 6,0 3 3
INTRODUCCION A LA GESTION INTEGRADA DE

42307026 | ;0\ COSTERAS B 6,0 3 3
42307027 | INGENIERIA COSTERA B 6.0 3 3

B 3 3

42307028 ACUICULTURA =

42307031 | REDACCION Y EJECUCION DE PROYECTOS B | 60 '
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba la
ampliacion de la oferta de optatividad del Grado en Ciencias Ambientales.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 13.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento
la ampliaciéon de la oferta de optatividad del Grado en Ciencias Ambientales, en los siguientes
términos:
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r
@ E( :A Unive'rslidad FFacultad de Ciencias del Nar y Ambientales Campus de Puerto Real
i de Cadiz L5 10-Puerto Real (Cidiz)

1i-mail: decanato.cemar@uea es

| http://www.uca.es/centro/1C13/

DONA M* ISABEL ARUFE MARTINEZ, SECRETARIA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

CERTIFICA que en sesién ordinaria de Junta de Facultad celebrada el dia 15 de
mayo de 2014, cuya acta esta pendiente de aprobacién, en el punto cuarto del orden
del dia, Aprobacién, si procede, del listado de asignaturas optativas que podrin ser cursadas por los
alumnos para completar los 240 créditos del Grado (6 crédstos RD), se aprob6 por asentimiento

dicho listado, el cual se incluye como documentacién anexa.

Y para que asi conste y surta los efectos opottunos expido el presente certificado en

Puerto Real, a veintidés de mayo de dos mil catotce.

AL
Fdo.: M? Isabel Arufe J\-lartmc.z;l___é\i._'fp.% &
Fa "\'. y ‘7 g ':J?{)
A 08 Y

p—
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PARA ALUMNOS QUE CURSEN EL GRADO EN CC. AMBIENTALES

Adjunto remito para su aprobacién, si procede, en Consejo de Gobierno el listado de asignaturas que se
ofertan desde la Facultad y que podrin ser cursadas como optativas por los alumnos del Grado en
Ciencias Ambientales a fin de poder completar los créditos optativos establecidos en su Memoria de
Vetificacion (54 ECTS), una vez deducidos los 24 ECTS cottrespondientes a las asignaturas optativas de
obligado cumplimiento por todos los alumnos y los 24 ECTS de alguna de las orientaciones que se les
ofertan, pudiendo asi completar la carga lectiva minima exigida para el egreso del Grado.

La ampliaci6n de esta oferta de optatividad estara conformada por las asignaturas del Grado en Ciencias
del Mar que se relacionan en el ANEXO I. Ademis de las anteriores, los alumnos también podrin
cursat, en sustitucion de los 6 ECTS requeridos para el egreso de la titulacién, asignaturas optativas del
Grado en Ciencias Ambientales que formen patte de una orientacién diferente de la seleccionada de
manera principal.

Este listado se apoya en los apartados 5.1.1 de la Memoria de CC AA.

5.1.1  Descripcion General de médulos y materias

Para la obtencidn del Grado en Ciencias Ambientales el alumno deberd cursar todos los contenidos obligatorios del Grado.
Altendiendo a sus intereses, y con el necesario asesoramiento del sistema de orientacién del centro, el estudiante deberd
completar 54 créditos optativos cursando materias optativas de la titnlacion, médulos completos de orientacion espectfica
hacia uno de los perfiles curriculares que se ofertan para el Grado que le permita al estudiante profundizar en aspectos
concretos de las Ciencias Ambientales, o bien materias o actividades formativas que antorice el Consejo de Gobierno de la
Universidad, ya sea de entre las incluidas en otros titulos, o bien orientadas a su formacion integral y complementaria, que
permita al estudiante adguirir un perfil formativo particularizado que conduzca a una formacion multidisciplinar. En
cualquier caso, podrd solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos por actividades universitarias: culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Modulos optativos de orientacion.

La oferta de orientacion especifica se ha concretado en 2 médulos, cada uno de ellos de 24 créditos ECTS. Estos médulos
de orientacidn no pretenden una especializacion concreta de los graduados, sino que cada uno de ellos constituye un grupo de
asignaturas con un hilo conductor comin gue favorece la intensificacion de aquellos aspectos que resultan mis atractivos
para el alumno en relacion con las ciencias ambientales.

Ademas de estas 2 orientaciones especificas recomendadas, el alumno podri cursar optativas de materias incluidas en otros
titulos para completar los 240 créditos del grado. Eistas optativas serdn propuestas por la Facultad y aprobadas por la
CGCy Junta de Gobierno.

Las orientaciones son itinerarios cerrados, de modo que no se pueden cursar asignaturas optativas de otro itinerario, excepto
para aquellos alumnos que no bubiesen solicitado el reconocimiento, de hasta 6 créditos ECTS, contemplado en el R.D.
1393/ 2007 que podrin elegir asignaturas de otros itinerarios como optativas para completar el niimero total de crédstos del
Grado.
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ANEXO I. GRADO EN CIENCIAS DEL MAR

Plan: 2307 GRADO EN CIENCIAS DEL MAR )

Cédigo Asignatura Caracter | ECTS| Curso Descripcién Caracter
42307001 | BIOLOGIA FB 6 1 FB | Formacion Basica
42307002 | GEOLOGIA FB 6 1 B |Obligatoria
42307003 | MATEMATICAS FB 6 1 O |Optativa
42307004 | QUIMICA FB 6 1 E |Practicas Externas
42307005 | ESTADISTICA FB 6 1 P | Trabajo Fin de Grado
42307006 | FISICA FB 6 1

42307007 | ECUACIONES DIFERENCIALES FB 6 1

42307008 | ECONOMIA Y LEGISLACION B 6 1

42307009 | INTRODUCCION A LA OCEANOGRAFIA (0] 6 1

42307010 (0] 6 1

|t

42307C

142307019 | OCEANOGRAFIA FISICA
142307020, ESTADISTICA APLICADA
42307021 | OCEANOGRAFIA BIOLOGICA

42307022 | OCEANOGRAFIA QUIMICA

42307023 [ OCEANOGRAFIA GEOLOGICA

42307024 | DINAMICA LITORAL

42307025 | CONTAMINACION MARINA

42307026 | INTRODUCCION A LA GESTION INTEGRADA DE ZONAS
| COSTERAS ;

42307027 | INGENIERIA COSTERA

142307028 | ACUICULTURA

42307029 | PESQUERIAS

42307030 EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL Y SISTEMAS
NORMALIZADOS DE GESTION

42307031 | REDACCION Y EJECUCION DE PROYECTOS

42307033 | ACUICULTURA AVANZADA

42307034 | PRODUCTOS NATURALES

42307035 | CONSERVACION DE LOS RECURSOS VIVOS MARINOS
42307036 | ECOSISTEMAS MARINOS

42307037 | OCEANOGRAFIA GEOLOGICA APLICADA

42307038 | OCEANOGRAFIA FiISICA APLICADA

42307039 | OCEANOGRAFIA QUIMICA APLICADA

MODELOS PARA LA GESTION INTEGRADA DE AREAS
42307040 | | \roRALES
22307041 | DINAMICA INTEGRADA DE SISTEMAS NATURALES
COSTEROS

42307042 | DERECHO PUBLICO DEL MAR
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: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales Campus Rio San Pedro

GG ' | 11510 Puerto Real, Cidiz

Fazultac de Cinsias
e

‘ http://www.uca.es/ccmaryambientales/ ‘
Tel. 956016041

PARA ALUMNOS DE DOBLES ITINERARIOS/GRADOS

Los alumnos que cursan cualquiera de los dobles grados que se ofertan en la Facultad (Doble Grado en
Ciencias Ambientales + Grado en Ciencias del Mar, Doble Grado en Ciencias del Mar + Grado en
Ciencias Ambientales) deben seguir el itinerario curticulat que se les marca desde el Centro y que se
indica en el Anexo III. A través de los citados itineratios, estos alumnos no deben cursar ninguna de las
asignaturas optativas que conducen a las otientaciones especificas que se definen en los Grados
componentes de los dobles titulos, por lo que su egteso en los mismos se producira a través de un Perfil
Pluridisciplinar. Este Gltimo Perfil Pluridisciplinar estard conformado, para alumnos del Grado en
Ciencias del Mar que procedan del doble Grado, por aquellas asignaturas del Grado en Ciencias
Ambientales integradas en el itinerario curricular que no hayan sido declaradas equivalentes. Y
anilogamente, para alumnos del Grado en Ciencias Ambientales, con el mismo origen, por las
asignaturas de Grado en Ciencias del Mar no equivalentes con el primero.

Dado que el nimero total de créditos de estas ultimas asignaturas supera con creces al nimero de
créditos exigido por cada uno de los Grados simples, sera el alumno el que manifieste, una vez finalice el
itineratio curricular del doble grado, qué asignaturas de las anteriores desea le sean incorporadas a los
respectivos expedientes.
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ANEXO lil. DOBLE GRADO EN CIENCIAS DEL MAR Y EN CIENCIAS AMBIENTALES
ITINERARIO CIENCIAS AMBIENTALES -> CIENCIAS DEL MAR

2309 PCEO GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES - GRADO EN CIENCIAS DEL MAR

CC. Mar

42307029

PESQUERIAS

42307011 | MECANICA DE FLUIDOS GEOFISICOS FB 6.0 4 2
42307012 | QUIMICA DISOLUCIONES ACUOSAS FB 6,0 4 2
42307013 | GEOFISICA Y TECTONICA FB 6,0 4 2
42307014 | CALCULO NUMERICO E INFORMATICA B 6.0 4 2
42307018 | METODOS EN OCEANOGRAFIA B 9,0 4 2
42307019 | OCEANOGRAFIA FiSICA B 6,0 4 2
42307021 | OCEANOGRAFIA BIOLOGICA B 6.0 5 3
42307022 | OCEANOGRAFIA QUIMICA B 6,0 5 3
42307023 | OCEANOGRAFIA GEOLOGICA B 6.0 5 3
42307024 | DINAMICA LITORAL B 6.0 5 3
42307025 | CONTAMINACION MARINA < B 6,0 5 3
INTRODUCCION A LA GESTION INTEGRADA DE

42307026 | 50 AS COSTERAS B 6,0 5 3
42307027 | INGENIERIA COSTERA B 6,0 5 3
42307028 | ACUICULTURA B 12,0 5 3

B 5 4
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba el cambio de
denominacion del Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo, por el de Grado en
Ndutica y Transporte Maritimo.

A propuesta de los Vicerrectorados de Prospectiva y Calidad y de Docencia y Formacién, el
Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 14.° del
Orden del Dfa, aprob6 por asentimiento el cambio de denominaciéon del Grado en Ingenieria
Nautica y Transporte Maritimo, por el de Grado en Niutica y Transporte Maritimo, tras la Sentencia del
Tribunal Supremo de 26 de noviembre de 2013.

*k %k ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba el cambio de
denominacién del Grado en Ingenieria Marina, por el de Grado en Instalaciones
Energéticas Marinas.

A propuesta de los Vicerrectorados de Prospectiva y Calidad y de Docencia y Formacién, el
Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 15.° del
Orden del Dfa, aprob6 por asentimiento el cambio de denominacién del Grado en Ingenierfa
Marina, por el de Grado en Instalaciones Energéticas Marinas, tras la Sentencia del Tribunal Supremo de
26 de noviembre de 2013.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba la propuesta
de atencion de pago de las facturas pendientes con la entidad Astilleros Andaluces, S.L.,
relacionados con la Goleta Ocean Wind y autorizacion del inicio del expediente
administrativo correspondiente.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 16.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento
la propuesta de atencién de pago de las facturas pendientes con la entidad Astilleros Andaluces,
S.L., relacionados con la Goleta Ocean Wind y autorizacién del inicio del expediente administrativo
correspondiente, en el sentido expresado por el Vicerrector de Docencia y Formacién precisando el
sentido de la redaccién del punto del Orden del Dia, como consecuencia del debate mantenido, de
proceder a la determinacién de los importes pendientes de abono a la citada mercantil, acordando el
inicio del correspondiente expediente de convalidacién de gasto por la unidad responsable de los
gastos y procediendo en su caso a los pagos que procedan, segun derive del expediente.

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba la resolucion
de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, conforme al articulo 11 del Reglamento
UCA/CGO04/2012, de 30 de marzo de 2012, para la concesion de los premios extraordinarios de Fin de Grado y
de Fin de Master en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz, publicado en el BOUCA
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num. 143, de 15 de mayo de 2012, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon extraordinaria de 22 de
julio de 2014, en el punto 17.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la resolucién de
concesion de Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:




Y UCA

Universidad

Profesional y Ensefianza
de Idiomas

de Cadiz
PREMIOS EXTRAORDINARIOS 2013-2014
CENTRO Nombre Apellidos P. Extraordinarios Cu,rso_
Académico
Facultad de Master en Orientacion y
Ciencias de la José Antonio Marquez Aguirre Evaluacién 2012-2013
Educacion Socioeducativas
Facultad de De la Calle Master en Intervencion
Ciencias de la Ana M? Psicologica en Contextos | 2012-2013
) Cabrera i
Educacién de Riesgo
Master en Profesorado de
Ensefianza Secundaria
Facultad de Obligatoriay
Ciencias de la Ana Victoria Mengibar Ruiz Bachillerato, Formacion | 2012-2013
Educacién Profesional y Ensefianza
de Idiomas
Master en Profesorado de
Ensefianza Secundaria
Facultad de Obligatoriay
Ciencias de la Lourdes Puerta Aguilar Bachillerato, Formacion | 2012-2013
Educacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas
Master en Profesorado de
Facultad de Enseﬁan_za Sec_undaria
Ciencias de la Jesus Rafael Andria Gonzalez _Obllgatorla y 2012-2013
) Bachillerato, Formacion
Educacién

1L




Universidad
Y UCA | s

PREMIOS EXTRAORDINARIOS 2013-2014

Facultad de Licenciatura en
Ciencias de la Flora Benitez Alcazar ; A 2012-2013
s Psicopedagogia
Educacion
Facultad de Licenciatura en
Ciencias de la Maria Monje Morales ; i 2012-2013
S, Psicopedagogia
Educacion
Doble Titulacién en
EU de Mag|ster|o" Cristina Picazo Bencandil Mafastro Lengua ., 2012-2013
Virgen de Europa Extranjera y Educacion
Infantil

ZL
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueban medidas en
el ambito de Responsabilidad Social.

A propuesta del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios Universitarios, el Consejo de
Gobierno, en su sesion extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 19.° del Orden del Dfa,

aprob6 por mayoria (29 votos a favor, 0 votos en contra y 4 abstenciones) medidas en el ambito de
Responsabilidad Social.




RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Universidad esta integrada en la sociedad, y a la vez estd implicada con ella. Ofrece a la
sociedad un espacio de referencia, pero también analiza los movimientos sociales y las
direcciones que va tomando, de las que se convierte a su vez, de nuevo, en referencia.

La Universidad de Cadiz, al igual que han hecho otras Universidades, incluye la Responsabilidad
Social en su estructura, creando el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios
Universitarios. Un Vicerrectorado que tiene como objetivo implantar la filosofia de la
Responsabilidad Social Universitaria (RSU), con la idea de dar a conocer la RSU, convencer y
comprometer a la comunidad universitaria, y consciente de que su existencia en la estructura
universitaria serd pasajera, aunque espera que su actividad permanezca.

La RSU podria definirse como “el compromiso voluntario de las universidades por incorporar
en sus diferentes funciones (docencia, investigacion, gestidn, transferencia de conocimientos,
gobierno corporativo) sus preocupaciones sociales, laborales, éticas y medioambientales
derivadas de las externalidades que surgen de sus actividades, para lo cual deberan tener en
cuenta las demandas sociales de sus grupos de interés® .

La Universidad debe constituirse en ejemplo de organismo socialmente responsable. Tiene que
integrar las maximas de la responsabilidad social en su dia a dia, en su dimensidn social, en su
investigacion y transferencia y, especialmente, en la formacién de sus estudiantes. Es la
Responsabilidad Social Universitaria.

Se considera como una necesidad que en los escenarios donde discurre la vida de las personas,
se promueva la responsabilidad social y entre ellos estad la Universidad, como un escenario
idoneo, entre otras razones, por su poder de influencia social. En ella se forman los futuros
profesionales, que configurardn los servicios de la comunidad.

En su actividad este Vicerrectorado incluye bajo su responsabilidad los servicios de la
Universidad de Cadiz (area de biblioteca y archivos, servicio de publicaciones, servicio de
atencidn psicoldgica, oficina para la discapacidad, gabinete de comunicacién y marketing, area
de deportes, servicio de mensajeria, accidn social y solidaria, servicio de prevencién y la oficina
para la sostenibilidad).

La asociacion de estos servicios al Vicerrectorado de Responsabilidad Social obedece al
principio de incorporar una perspectiva de Responsabilidad Social en todas las actuaciones y
procedimientos que se llevan a cabo desde estos Servicios Universitarios.

Esta idea se extiende a la actividad del Vicerrectorado en su implicacion con los demas érganos
colegiados e la Universidad de Cadiz, en un proceso de mainstreaming de responsabilidad
social universitaria.

L Larran y Andrades (2013). El marco conceptual de la responsabilidad social universitaria. Foro de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia. Universidad de Granada.



Propuesta 1.

En esta labor, se propone, al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, que el
Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios Universitarios, forme parte (con voz pero
sin voto) de las Comisiones Delegadas de este Consejo.

En otro orden de cosas, el Real Decreto 1791/2010 de 30 de diciembre faculta a las
Universidades para la creacién de Comisiones de Corresponsabilidad, que en ningln caso
tendrdn caracter sancionador, dentro del marco del fomento de la convivencia activa y
corresponsabilidad universitaria.

Con el mismo espiritu se propone la creacion del Comité de Responsabilidad Social de la
Universidad de Cadiz, que se constituye como el eje fundamental de la estructura de
responsabilidad de nuestra Universidad.

Propuesta 2.

Se propone la creacion del Comité de Responsabilidad Social de la Universidad de Cadiz en los
siguientes términos:

El objetivo de este comité es conseguir la consolidacién e institucionalizaciéon de la
responsabilidad social universitaria en la Universidad de Cadiz.

Son funciones de este comité:

- El andlisis, debate, critica y formulacién de propuestas sobre todas aquellas cuestiones
qgue por sus implicaciones éticas, culturales y sociales permitan a la comunidad
universitaria realizar aportaciones al discurso publico sobre las mismas y también
sobre las que afecten a la propia universidad como espacio de aprendizaje y
convivencia y a su relacion con la comunidad.

- Desarrollar un proceso de mainstreaming de la responsabilidad social universitaria.

- Elaborar las lineas sobre un Plan de Responsabilidad Social de la Universidad de Cadiz,
que se elevard para su estudio al Consejo de Gobierno.

- Elaborar la Memoria Anual de la Universidad de Cadiz.

- Presentar informes en el ambito de sus competencias.

El comité de Responsabilidad Social de la Universidad de Cadiz estarda presidido por el
Vicerrector que tenga atribuidas las competencias en la materia, o persona en quien delegue,
actuando como secretario el representante del Consejo Social designado al respecto.

La composiciéon de este comité no reproducird una estructura estamentaria, sino que estara
abierto a todas las personas interesadas que puedan y quieran aportar sus conocimientos y
experiencias en materias de responsabilidad social. Los miembros del comité serdan nombrados
por el Rector. El comité, si asi lo estima conveniente, podra desarrollar su actividad mediante
comisiones.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueba el Proyecto
Huella Solidaria.

A propuesta del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios Universitarios, el Consejo de
Gobierno, en su sesion extraordinaria de 22 de julio de 2014, en el punto 20.° del Orden del Dfa,
aprobo por asentimiento el Proyecto Huella Solidaria, en los siguientes términos:




Proyecto Huella Solidaria
Objetivo.

El proyecto Huella Solidaria de la Universidad de Cadiz trata de promover el compromiso social
y la accién solidaria de los miembros de nuestra comunidad universitaria y de la sociedad en la
que se inserta.

Mediante las actividades incluidas en este proyecto se constituira un fondo llamado Huella
Solidaria que estara destinado a financiar las lineas de compromiso social y accién solidaria
determinadas por la Universidad a través de los Vicerrectorados responsables.

Con cardcter prioritario, el fondo ird a cubrir las situaciones que se estdn dando de
imposibilidad de pago del importe de la matricula, por parte de algunos alumnos de la UCa.

El Comité de Responsabilidad Social sera el responsable de la organizacién del Proyecto.

Logo Huella Solidaria.

El logo Huella Solidaria (elaborado por el Gabinete de Comunicacién) indicard que esa
actividad esta incluida en el proyecto.

solidaria

WV

¥ / (s .
Huella <9 solidania

A

R N L
fuella n solidaria

Actividades incluidas.
Las actividades que se ofreceran incluir en el Proyecto Huella Solidaria inicialmente seran:

- Actividades y servicios de Extensidn Universitaria.



- Actividades y servicios de Accién Social y Solidaria.

- Actividades del Area de Deportes.

- Futboling.

- Libros del Servicio de Publicaciones.

- Donaciones de la Comunidad Universitaria (con cantidades periddicas a este fondo, de
conformidad con el procedimiento que se establezca)

Breve Descripcion de las Actividades Incluidas.

1. Enla matricula de las Actividades y Servicios de Extension Universitaria y Accidn Social
y Solidaria que se determinen, se dedicara un euro al fondo Huella Solidaria a partir del
momento en que asi se indique por el Vicerrectorado competente.

2. De la recaudacién de las maquinas futboling, se dedicaran dos terceras partes al fondo
Huella Solidaria. La mitad de la cantidad aportada se destinard a las organizaciones que
establecieron las personas que hicieron la aportacion, y la otra mitad a lo establecido
por el fondo.

3. Los libros del Servicio de Publicaciones incluiran el logo Huella Solidaria. Anualmente,
de todos los ingresos por venta de libros del Servicio de Publicaciones se dedicara el
1% al fondo Huella Solidaria. Ademas, junto al logo constara el siguiente texto: “parte de
los ingresos de este libro estara destinado a fines sociales”.

4. Los miembros de la comunidad universitaria que asi lo especifiquen podran donar
cantidades periddicas a este fondo, de conformidad con el procedimiento que se
establezca.

5. El Area de Deportes establecerd las actividades que aportaran ingresos al proyecto
Huella Solidaria a partir del curso 2014-2015.

Gestion del fondo Huella Solidaria.

La finalidad y destino del fondo Huella Solidaria se realizard por pate del Comité de Accion
Social en funcion de las propuestas elevadas por el Comité de Responsabilidad Social de la UCa
asi como las que planteen los Vicerrectorados de Alumnado, Proyeccién Social, Cultural e
Internacional y Responsabilidad Social y Servicios Universitarios.

Se informard publicamente del destino y resultado de la aportacién solidaria, garantizando su
buen uso mediante un proceso de seguimiento evaluativo.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir dos plazas para el ingreso en la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz, por el sistema de promocion interna.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 22 de julio de
2014, en el punto 21.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la
convocatoria de proceso selectivo para cubrir dos plazas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestién de la Universidad de Cadiz, por el sistema de promocién interna:




W UC

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

. . Gerencia Rectorado
Unlvgrs_ldad Area de Personal C/ Ancha, 10
de Cadiz 11001 Cadiz

Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

http://www.uca.es/personal

planificacion.personal@uca.es

ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la

Universidad de Cadiz, por el sistema de promocion interna.

1.1.1.

Debido a que los puestos de trabajo ocupados por los posibles candidatos tienen doble adscripcion
a los subgrupos Al y A2, los aspirantes que superen el proceso selectivo tendran la obligacién de
permanecer en sus respectivos puestos, hasta que no obtengan otro mediante los procedimientos
normales de provision de puestos de trabajo, en su caso.

El perfil genérico de estas plazas es el siguiente:

Planificar y dirigit el funcionamiento de los diferentes servicios y/o unidades organizativas

asignadas.

Planificar, coordinar y dirigir con criterios de calidad, la gestién en los diferentes ambitos de la

administracién y los setvicios universitarios.
Supervisar, coordinar y motivar al personal en las tareas y trabajos asignados.
Disefiar e implementar procedimientos de mejora organizativa para optimizar la gestion.

Elaborar informes o trabajos técnicos de naturaleza diversa (Derecho y procedimiento
administrativo; gestion de personal y seguridad social; gestion financiera, presupuestatia y

contratacion administrativa; gestion universitaria), como soporte al sistema de toma de decision.

El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin
Oficial del Estado del 10 de abril), los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el Estatuto Basico del Empleado

Publico.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones,

pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el Anexo 11.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta convocatotia.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios que componen el presente proceso selectivo

sera de noventa dias naturales, a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.
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2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.  Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,

en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de

solicitudes el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado Universitario o equivalente, como minimo.
2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes al Cuerpo o Escala de Gestion,
prestar servicios en la Universidad de Cadiz con caracter definitivo en la situacién de servicio activo o
con reserva de plaza y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que

pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

2.2.  Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, podran presentar su solicitud a través del procedimiento
telematico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la Oficina Virtual

https:/ /oficinavirtual.uca.es /oficinaVirtual /jsp/index.jsf

En caso de no disponer de firma electrénica podran presentar su solicitud mediante instancia disponible en la
pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccion: http://www.uca.es/personal/convocatorias/, a través del

Registro General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha, 16 — 11001 Cédiz), asi como en las Oficinas de los Registros

Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera
(Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracién Campus- Escuela Politécnica Superior —
Primera Planta) y Cadiz (Edificio “Andrés Segovia”), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la

publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirin seguidamente al

Organismo competente.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan
presentar junto con la instancia, solicitud en la que haran constar aquellos méritos que consideren oportunos de los
relacionados en el Anexo ILB. Dicha solicitud a cumplimentar, se encuentra disponible en la pagina web

anteriormente citada.

3.4. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Asi mismo,
podran aportar cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracién de los extremos contenidos en las

presentes bases de convocatoria.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentaciéon que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se

admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.6. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresindolo en el recuadro correspondiente, las posibles

adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesatias para la realizacién de los ejercicios.

3.7. Los derechos de examen seran de 24 Euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-86-
2816096467, abierta en la oficina principal del Banco Santander a nombre de "Universidad de Cadiz", indicando
"Proceso selectivo de ingreso en la Escala Técnica de Gestiéon". En ningtin caso la presentacion y pago en la Entidad

bancaria supondra sustitucioén del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién

del interesado.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al
publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante.

En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos y nombre, as{ como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y Ley Reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente

de la realizacion del proceso selectivo.

5. TRIBUNALES

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionatios Civiles de la Administraciéon General del Estado, la
composicion del Tribunal Calificador se hard publica junto con la Resolucién que declare aprobada la lista

provisional de admitidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Ttribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concutran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion

de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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El presidente podra solicitar de los miembros de Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridicos de las Administraciones Publicas y del

Procedimientos Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas

en la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa, Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a

los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros.
Celebrara su sesién de constitucién con una antelacién minima de diez dias antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desatrollo del

proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de

sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de

estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7.  El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
cotrespondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colaboracién en

sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de

Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que

los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
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demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma

prevista en la base 3.6, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean esctitos y

no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfono (956) 015039 y en la siguiente direccién electrénica:
planificacion.personal@uca.es

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas

cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11 El Tribunal que actde en este proceso selectivo tendra la categorfa primera de las recogidas en el anexo V del

Decteto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril de 1989).

5.12  En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo aqui

establecido sera nula de pleno detecho.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requetidos por miembros del Tribunal con la finalidad de

acreditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.
El orden de actuacién de los mismos se iniciard, segin la Resolucion de la Secretarfa de Estado para la
Administracion Publica de 5 de Febrero de 2014 (Boletin Oficial del Estado de 13 de febrero), por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “C”. En el supuesto de que no exista ningin aspirante, cuyo primer apellido
comience por la letra “C”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra

“D” y asf sucesivamente.
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6.3. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios, se efectuara por el Tribunal

en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10. y en la

siguiente direccion de Internet: http://www.uca.es/personal/convocatotias/pas/oposiciones, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los tribunales y en la direccion de

internet sefialada.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades

formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en la
Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

7. LISTA DE APROBADOS

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicas en el Rectorado, en el lugar de celebracion de los ejercicios,

asi como en la siguiente direccién de Internet: http://www.uca.es/personal/convocatotias/pas/oposiciones, la

relacién unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién alcanzada. Dicha
relacién contendra la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de oposicion, desglosando esta tGltima en cada

uno de los ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviard copia de la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitird la mencionada lista de aprobados al Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia para su publicacion.
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8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de la lista de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el Rectorado de la

Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién académica que acredite haber

realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinatio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura en
el anexo V que aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccion de Internet:

http:/ /www.uca.es/personal/convocatorias/pas/oposiciones

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio; este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que
cotresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad Social, se

expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucfa.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan presentar
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, e
igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracién sanitaria acreditativo de la

compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2.  Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las

condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

8.3.  Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2., no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren

incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento

de funcionario de catrera, mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

8.5. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de

publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nombramiento de funcionario de carrera.
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9. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo

previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

I1. A Ejercicios

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion estara formada

por los ejercicios que a continuacion se indican, que no tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionatio de competencias, para valorar las capacidades relacionadas
con el perfil de las plazas y el contenido del bloque I del temario. La duraciéon maxima de este ejercicio sera de dos

horas y media.

Segundo ejercicio. Consistira en realizar por escrito, una prueba técnico-profesional para valorar las habilidades

técnicas, la capacidad de gestién y la aplicacion de los conocimientos profesionales relacionados con el perfil y

temario de las plazas. La duracién maxima de esta prueba sera de cuatro horas.

El Tribunal presentara diferentes pruebas (una por cada una de las siguientes areas de conocimientos en las que se
divide el temario: Derecho Administrativo; Gestion de Personal y Seguridad Social; Gestion Financiera y
Contratacion Administrativa; Gestion Universitaria), de entre las cuales los aspirantes deberan realizar dos, pudiendo

utilizar los manuales de legislacién no comentados que consideren oportunos.

Esta prueba se realizara en soporte informatico, utilizando para ello el paquete informatico para Windows de

Microsoft u Open Office.

Tercer ejercicio. Consistird en defender el ejercicio técnico-profesional ante el Tribunal, para valorar la presentacién
segun criterios de calidad, la capacidad y el autocontrol. La duracién maxima de la presentacion serd de cuarenta y
cinco minutos. Para ello, el Tribunal entregard una copia del segundo ejercicio, al término del mismo, a los
candidatos, que dispondran de un minimo de una semana para preparar su exposicion, pudiendo utilizar los medios
audiovisuales que crean convenientes. Al término de la exposicién, el Tribunal planteard preguntas a los aspirantes

sobre el contenido de la misma.
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II. B Valoracién

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos o Escalas de Gestién o categoria laboral equivalente se
valorara asignandose 0,00076 puntos por dia de servicios reconocidos. Los servicios prestados en otros Cuerpos o
Escalas de Funcionarios o categotia laboral equivalente se valorara asignandose 0,00038 puntos por dia de servicios
reconocidos. La antigiedad del funcionario se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros

igualmente alegados.

b) Puesto de trabajo: Segtn el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el
dia de la publicacion de esta convocatotia, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Nivel 20: 0,4 puntos

- Nivel 22: 0,8 puntos

- Nivel 24: 1,6 puntos

- Nivel 25: 2,4 puntos

- Nivel 26: 3,2 puntos
La valoracion efectuada en este apartado, que no podra superar los 3,2 puntos, no podra ser modificada por futuras

reclasificaciones, con independencia de los efectos econémicos de las mismas.

¢) Grado Personal Consolidado.: Segin el grado consolidado a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes

se otorgara la siguiente puntuacion:
- Grado personal 20: 0,4 puntos
- Grado personal 22: 0,8 puntos
- Grado personal 24: 1,6 puntos
- Grado personal 25: 2,4 puntos

- Grado personal 26: 3,2 puntos
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d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacién directa con las funciones propias de los grupos Al o A2 de administracién general, organizado y/u
homologado por organismo oficial de formacién de funcionarios y/o Universidad de Cadiz, en los que se haya
expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento se otorgari la

siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duraciéon: 0,12 puntos por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracion: 0,16 puntos por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos por cada curso.

- Cursos de mas de 50 horas de duracién: 0,24 puntos por cada curso.

- En aquellos Cursos en los que en la certificaciéon no aparezca el nimero de horas de duracién: 0,12 puntos

por cada curso.

- Enlos casos en que se haya expedido certificado de aprovechamiento, se incrementara en 0,05 puntos el

valor del curso.

Por la imparticiéon de los cursos indicados anteriormente, se otorgard la puntuacién indicada segin la duracion del

curso, incrementada en un 100 por ciento.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de

terminacion del plazo de presentacion de solicitudes

La puntuacién maxima de este apartado serd de 2 puntos.

e) Libros, Publicaciones y Ponencias: Los libros y publicaciones autotfa de los participantes en el proceso selectivo,
en materias propias de las funciones asignadas a los funcionarios de Administracion General, en los que conste
depésito legal e ISBN, se valoraran a razon de 0,40 puntos por libro y 0,20 puntos por publicacion. Las publicaciones
en revistas especializadas se valoraran a razén de 0,12 puntos. Cualquier otra publicacion, ponencia o similar, se

valorara a razon de 0,12 puntos por cada una.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 2 puntos.

f) Experiencia: La experiencia en los puestos desempefiados por el solicitante, con anterioridad a la finalizacién del

plazo de presentacion de solicitudes, se valorara de acuerdo con la siguiente gradacion:

- Por cada dia de desempefio de funciones de direccion de area: 0,0020 puntos por dia.
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- Por cada dia de desempefio de funciones de jefatura de servicio: 0,0015 puntos por dia.
- Por cada dia de desempefio de funciones de jefatura de seccion o analogo: 0,00010 puntos por dia.

- Por cada dia de desempefio de funciones de caricter técnico, correspondientes al grupo A2, sin

responsabilidades de servicio o seccion: 0,0005 puntos por dia.
- Por cada dia de desempefio de cualesquiera otras funciones: 0,0001 puntos por dfa.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 6,4 puntos.

El Gerente de la Universidad, a la vista de la documentacién acreditativa de la realizacion de los cursos a que se
refiere el apartado d), y una vez hechas las actuaciones que considere oportunas, facilitara al Tribunal certificacion

resumen de los méritos alegados en los distintos apartados, para su valoracion por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicara
lista provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso.
Transcurrido un plazo de diez dias para la presentacién, en su caso, de reclamaciones, se publicara la lista definitiva
con la puntuaciéon total de la fase de concurso. Ambas listas, seran publicadas en el Rectorado y en la siguiente

direccion de Internet: http://www.uca.es/personal/convocatotias/pas/oposiciones

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la siguiente manera: De cero a cinco

puntos el primer ejercicio; de cero a diez puntos el segundo ejercicio; y de cero a cinco puntos el tercer ejercicio,
siendo necesatio para superar la fase de oposicion obtener un minimo de diez puntos entre los tres ejercicios, y no

haber obtenido un cero en ninguno de ellos.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y concurso, por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En caso de empate el

orden se establecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en ésta fase.
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ANEXO III. PROGRAMA

I. Organizacion de la Administracion

Administracion y la calidad. La calidad como filosofia de gestion.

Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas de certificacién y acreditacion.

La evaluacién de la Educacion Superior: estado actual. Agencias Estatales. ANECA.

La planificacién de la gestién publica. La planificaciéon estratégica en la Administracién Universitaria.
Planificacién y Calidad. La programacién de proyectos. Gestion de proyectos y gestion por objetivos.

El factor humano en la organizaciéon. El grupo en la organizacién: Comunicacion y comportamiento grupal.
El trabajo en equipo. La motivacion.

El liderazgo. Clases. Ambito de actuacién. Factores de influencia.

Anilisis y resolucion de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestién de conflictos en las
organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional.

La comunicacién interna en las organizaciones.

Sistemas de informacion para la direccién y la gestién. La informacioén como recurso para la Administracién

Publica. La proteccion de datos de caricter personal.
I1. Derecho Administrativo

La Administracién publica espafiola. Los principios constitucionales.

El principio de legalidad. Potestades regladas y potestades discrecionales. Privilegios de la Administracién. El
control de la Administracién: Legislativo; politico y juridico.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. El Derecho Comunitatio.
La Constitucién y las leyes. Leyes organicas y leyes ordinarias. Los tratados internacionales. Disposiciones
normativas con fuerza de ley.

El Reglamento: concepto, naturaleza y clases; limites a la potestad reglamentaria. El control de la potestad
reglamentaria.

Otras fuentes del Derecho: la costumbre. La jurisprudencia. Los principios generales del Derecho.

El dominio publico: concepto y elementos. Clasificacién. Régimen juridico del dominio publico y de los
bienes patrimoniales de la Administracion.

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Antecedentes. Estructura. Ambito de aplicacién. Modificacién efectuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Relaciones entre las Administraciones Publicas. Organos de las Administraciones Publicas: Principios

generales y competencias. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.
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13.

14.

15.
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18.

19.
20.

21.

22.

El ciudadano. Su relacién con las administraciones publicas. Derechos y obligaciones: El acceso a los
archivos y registros administrativos.

Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas: normas generales.

Los actos juridicos de la Administracién: actos publicos y privados. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Su motivacién y notificaciéon. Eficacia y validez de los actos administrativos. La ejecutoriedad.
Revisién, anulacién y revocacion.

La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Consideraciones generales, presupuestos, requisitos
temporales y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y personal.

El procedimiento administrativo: concepto y clases. La regulacién del procedimiento administrativo en el
Derecho Administrativo espafiol. Principios generales del procedimiento administrativo.

Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Instruccién: alegaciones,
informes y prueba. El tramite de audiencia.

El tiempo en el procedimiento administrativo: términos y plazos. Computo y alteracion de los plazos.
Terminacién del procedimiento administrativo. Los procedimientos administrativos especiales en la
legislacién espafiola.

Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacién y revocacion.

Los recursos administrativos. Clases de recursos y su regulacion. El recurso de alzada: objeto, naturaleza y
efectos. El recurso potestativo de reposicion: objeto, naturaleza y efectos. El recurso extraordinario de
revisién: objeto, naturaleza y efectos. El procedimiento administrativo en via de recurso. Elementos
subjetivos y objetivos: la interposicion y sus efectos. Los tramites. La terminacién del procedimiento.

El recurso contencioso-administrativo: significado y caracteristicas. Las partes: capacidad, legitimaciéon y
postulacion. Actos impugnables.

La Administracién Electronica en las Administraciones Puablicas. Su desarrollo en la Universidad de Cadiz.
La administracién institucional. Los Organismos Publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Organismos Publicos de régimen especifico. Las Agencias estatales.

Las Comunidades Auténomas: Organizacién politica y administrativa. Especial referencia a la Comunidad
Auténoma Andaluza.

El derecho comunitario. Relacion entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados

miembros. Aplicacién del derecho comunitario.

ITI. Gestion de Personal y Seguridad Social

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto del Empleado

Publico. La planificacién de recursos humanos en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

publica. Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. Analisis, descripcion y valoracién de
puestos de trabajo. La formacion del personal.

La funcién publica: Antecedentes. Situacidon constitucional y organizacion actual.

Los funcionarios publicos: Concepto y clases. La carrera administrativa.

Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Ingreso en los cuerpos y escalas de las
Administraciones Publicas.

La provisién de puestos de trabajo.: Requisitos, procedimientos y efectos

Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de cada una de ellas.

Derechos y deberes de los funcionarios.

El sistema de retribuciones e indemnizaciones de los funcionarios publicos.

Las incompatibilidades del personal al servicio del sector publico: regulacién, procedimiento y efectos.

El régimen disciplinario de los funcionarios publicos: faltas y sus clases, sanciones, tramitacion y efectos.

Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: Su regulaciéon y normativa en la LOU

Régimen del funcionario docente universitario: Derechos y obligaciones. El profesorado contratado.
Especialidades en el régimen retributivo de los funcionatios docentes universitarios.

El acceso a los cuerpos de funcionatios docentes universitarios.

El Personal Funcionario de Administracién y Servicios: Su regulacién en la LOU y en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Especial referencia al
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico. Extincion.
Modalidades del contrato de trabajo.

Derecho sindical. La libertad sindical: contenido. La participaciéon de los trabajadores en la empresa.
Representacion sindical. Régimen electoral.

El sistema espafiol de seguridad social. El Régimen General. La accién protectora. Tipos y caractetisticas de
las prestaciones. Campo de aplicacién. Inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas.
Cotizacion. Accién protectora. Régimen juridico de las prestaciones: concepto, clases y caracteres. El
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Prevenciéon de riesgos laborales. Funciones y competencias de la Administraciéon. Obligaciones de los
empresarios.

La funcién directiva. Sus particularidades en la gestién publica. El directivo publico.

Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politica de promocién de la paridad de género en

las Administraciones Publicas. Politica de integracion de las personas con discapacidad.
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IV. Gestién financiera y contratacion administrativa

El presupuesto, concepto y clases. Principios presupuestarios. El ejercicio presupuestario. Hstructura del
presupuesto: clasificacion organica, funcional y econémica. El ciclo presupuestatio.

El presupuesto de la Universidad de Cadiz: Elaboracion, estructura y aprobacion. Prorroga del presupuesto
de la Universidad de Cadiz. Funciones de los 6rganos de gobierno de la UCA en materia econémica. La
Comisiéon Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios de Consejo de Gobierno.

El estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cadiz. Créditos presupuestarios. Partida
presupuestaria. Vinculacién juridica de los créditos. Limitaciéon cuantitativa, cualitativa y temporal de los
créditos. Remanentes de crédito.

Modificaciones de los créditos iniciales del presupuesto de la Universidad de Cadiz. Créditos generados por
ingresos. Incorporaciones de créditos. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Créditos
extraordinarios. Suplementos de créditos. Reposiciones de créditos. Ajustes por prorroga presupuestatia.
Bajas por anulacién. Cambio de situacién de los créditos definitivos.

Estado de ingtresos del presupuesto de la Universidad de Cadiz. Previsiones iniciales y modificacion de las
previsiones iniciales. Derechos presupuestarios y no presupuestarios. Liquidaciones de contraido previo y
contraido simultaneo. Devoluciones de ingresos. Minoraciones de ingresos.

La Universidad de Cadiz: Unidades de gasto; Gastos de caracter plurianual; prestacion de servicios internos;
operaciones de caricter no presupuestatio.

La Universidad de Cadiz:. Autorizaciéon de gastos. Disposicién de gastos. Reconocimiento de obligaciones.
Ordenacién del pago. Operaciones mixtas. Organos competentes. Documentos contables.

La Universidad de Cadiz. Operaciones de presupuestos cerrados. Liquidacion y cierre del ejercicio
presupuestario. Organos de control interno. Los 6rganos de control externo: Especial referencia a la Camara
de Cuentas de Andalucia y al Tribunal de Cuentas.

La Universidad de Cadiz: Estructura de los ingresos presupuestarios por su naturaleza; ingresos pot tasas;
precios publicos y prestaciones de servicios; ingresos patrimoniales; ingresos por transferencias corrientes y
de capital; ingresos por la enajenacion del inmovilizado; ingresos procedentes de activos y pasivos
financieros.

La Universidad de Cadiz: Estructura de los gastos presupuestarios por su naturaleza; gastos de personal;
gastos en bienes corrientes y setvicios; gastos financieros; gastos de transferencias cortientes y de capital;
gastos de inversion. Gastos en activos y pasivos financieros.

La Universidad de Cadiz: Pagos: concepto y clasificacion. Medios de pago: Cheques y transferencias. Cuentas
operativas, restringidas y financieras. Pagos en firme y a justificar. Pagos a través de Cajas Habilitadas.

Fianzas y depositos.
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14.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

El Plan General de Contabilidad Pablica. Ambito de aplicacién y contenido del Plan. Estructura de los
Grupos. Normalizacién contable. Requisitos de la informaciéon contable.

El Plan General de Contabilidad Publica. Normas de valoraciéon. Las Cuentas Anuales. Balance. Cuenta de
resultado econémico patrimonial. Estado de liquidacién del Presupuesto. La Memotia.

Magnitudes presupuestarias e indicadores de caracter presupuestario. Resultado presupuestario del ejercicio.
Saldo presupuestario. Remanente de Tesoreria. Estado de Tesorerfa. Estado de Activos y Pasivos
monetarios. Ratio de modificacion del presupuesto. Ratio de ejecucién. Ahorro bruto. Grado de solvencia.
Situacion de liquidez y de solidez.

El sistema educativo. Estructura y caracteristicas generales. Financiacion. La politica cientifica y tecnologica
(I+D+i). La financiacién de las Universidades Publicas. Tasas y precios publicos universitarios. E1 Modelo
de Financiacion de las Universidades Pablicas de Andalucia: objetivos, estructura y recursos. Operaciones de
crédito y operaciones de tesorerfa. Condiciones para la formalizacién de operaciones de endeudamiento.
Contratos de caricter cientifico, técnicos y artisticos del articulo 83 de la LOU. Aspectos basicos de los
contratos programa.

Los contratos administrativos. Ambito de aplicacién subjetiva. Disposiciones comunes a todos los contratos.
Requisitos para contratar y procedimientos de contratacion.

Los contratos regulados por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos.
Caracteristicas generales.

El patrimonio universitario. Titularidad, administracién y disposicion de los bienes de las Universidades. El
inventario de la Universidad de Cadiz.

Fundaciones y otras personas juridicas para la promocién y desarrollo de los fines universitatios.
Participacién mayoritaria: condiciones. Mecenazgo.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Techo maximo de gasto universitario. Déficit publico
en términos SEC-95. Planes de saneamiento. Endeudamiento.

Las Universidades publicas y el sistema fiscal espafiol. Estructura de los sistemas de imposicién directa e
indirecta. Las obligaciones tributarias de las Universidades en el impuesto sobre la renta de las personas
fisicas: Rentas exentas, retribuciones dinerarias y en especie como contraprestacién del trabajo personal y
retenciones a cuenta. Tratamiento de las indemnizaciones por razén del servicio.

Aspectos basicos de la sujecién de las actividades universitarias en el impuesto sobre el valor afiadido:
Actividades no sujetas, exentas y sujetas y gravadas. Regla de prorrata. Las operaciones intracomunitatias.

Obligaciones formales. La estadistica intracomunitaria.
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V. Gestion Universitaria

La autonomia universitaria: Principios inspiradores y extensiéon de la Ley Organica de Universidades.
Creacion, régimen juridico y estructura de las Universidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo
de Universidades y la Conferencia General de Politica Universitaria.

El régimen econémico y financiero de las Universidades en la Ley Organica y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades. El profesorado y el personal de
administracién y servicios.

Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades. El acceso y permanencia en la Universidad.
Los procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades. La regulacién de los estudios de Doctorado.
La investigacién en la Universidad. Tratamiento en la legislacién vigente. Organos competentes. El personal
investigador. Regulacién de la capacidad investigadora del personal docentes universitario. Planes de
Investigacién: a nivel europeo, nacional y autonémico. Plan propio de investigacion.

La cultura administrativa. La ética publica. La gestion de los conflictos de intereses en el ambito publico.
Cédigo Ftico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Universidad de Cadiz. Organos de Administracién de la Universidad de Cadiz. Reglamento por el que se
regulan las normas de transparencia y el acceso a la informacion de la Universidad de Cadiz.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad de
Cadiz. Los Departamentos Universitarios: constitucion, competencias y 6rganos de gobierno. Las Escuelas y
Facultades: creacion, funciones y 6rganos de gobierno.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rganos colegiados de gobierno en la Universidad de
Cadiz. El Consejo Social. El Claustro Universitario. El Consejo de Gobierno.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos unipersonales de gobierno. El Rector. Los
Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docencia e investigacién. Los estudiantes.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Administraciéon universitaria y los servicios. Los Setvicios
universitarios.

La administracién educativa andaluza. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de ensefianza
superior. Decreto Legislativo 1/2013 de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Ley
Andaluza de Universidades

Normas de matricula e ingreso en la Universidad de Cadiz. Convocatorias. Convalidaciéon de estudios.
Procedimiento de convalidacion.

Becas: Normativa reguladora. Clases. Procedimiento.

La regulacion de los Titulos académicos universitarios. Los titulos propios de las universidades.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de concurso de traslado entre el Personal Laboral Fijo de
Administracion y Servicios.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 22 de julio de
2014, en el punto 22.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento las siguientes bases de la
convocatoria de concurso de traslado entre el Personal Laboral Fijo de Administracion y Servicios:




Rectorado

% l ]C A Universidad Gerencia C/ Ancha, 10
\S =4 de Cédiz Area de Personal 11001 Cadiz

Tel. 956 015039
Fax. 956 015088
http://www.uca.es/personal

planificacion.personal@uca.es

ANEXO1I
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

Se convoca concurso de traslado entre el Personal Laboral Fijo de Administraciéon y Servicios, para cubrir los

puestos de trabajo que se indican a continuacion:

Centro Habitual
PUESTO

de Destino

o ] ) Facultad Filosofia y . .. .
130183 Administracién Campus de Cadiz L T. Auxiliar de Servicios Conserjeria 4 | Tarde
etras
. ) . Escuela Superior i o .
L30193" | Administracién Campus de Cadiz o T. Auxiliar de Servicios Conserjeria 4 | Tarde
Ingenierfa
o » o Escuela Superior . . . -
1302082 | Administracién Campus de Cadiz o T. Auxiliar de Servicios Conserjeria 4 | Mafana
Ingenierfa
o ] Facultad. CC. . .y .
130243 Administracién Campus Puerto Real ) T. Auxiliar de Servicios Conserjeria 4 | Tarde
Educacién
130253 | Administracién Campus Puerto Real CASEM T. Auxiliar de Servicios Consetjeria 4 | Tarde
130302 | Administracién Campus Jerez T. Auxiliar de Servicios Consetjeria 4 |M/T
130303 | Administracién Campus Jerez T. Auxiliar de Servicios Consetjeria 4 |M/T
L30307 | Administracion Campus Jerez T. Auxiliar de Servicios Conserjeria 4 | Tarde
130340 | Administracién Campus Jerez T. Auxiliar de Servicios Conserjeria 4 |M/T
o ) ) Escuela Politécnica o o .
130316 | Administracién Campus de Algeciras . T. Auxiliar de Servicios Consetjeria 4 |M/T
Superior
1.1. El presente concurso de traslado se regird por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo

1.2.

establecido en el vigente Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia (BOJA de 23 de febrero de 2004) y por lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz (BOJA de 8 de
junio de 2000).

Este concurso se aplicara igualmente para cubrir los puestos que queden libres a resultas del actual, es
decir, no sélo se podran solicitar los puestos de trabajo convocados, sino cualquier otro que sea de
interés para los participantes, aunque estén cubiertos, por si quedaran vacantes tras la resoluciéon del
concurso. En este sentido, una vez resuelto el concurso de traslado respecto a los puestos de trabajo
convocados, se adjudicaran los puestos de trabajo que hayan quedado vacantes, tanto definitiva como
provisionalmente (liberaciones sindicales, funciones provisionales en otras categorias, servicios especiales,
excedencia por cuidado de hijo, etc.), a resultas de los mismos a los aspirantes que los hubieran solicitado,

conforme al orden establecido en la base 5.

! Tras traslado de la Escuela Superior de Ingenieria, este puesto estard adscrito a la Administracion del Campus de Puerto Real
2Tras traslado de la Escuela Superior de Ingenieria, este puesto estara adscrito a la Administracion del Campus de Puerto Real
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2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Podran solicitar dichos puestos de trabajo:

a) Todo el personal de la Universidad convocante acogido a este Convenio con relacién juridico-laboral
de caracter indefinido que ostente la misma categoria correspondiente a la vacante de que se trate.

b) Los trabajadores que se encuentren en situacién de excedencia, que pertenezcan a la misma categoria
y hayan solicitado previamente su reingreso.

¢) Los trabajadores de otras Universidades Publicas, de la misma categoria, incluidas en el dmbito de
aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa,
que hubieran solicitado su traslado con antelacion a la convocatoria.

d) El personal laboral de otras Universidades Publicas, de la misma o equivalente categoria, en los
términos que se establezcan en los correspondientes convenios de reciprocidad, que sean suscritos
entre las Comisiones de Interpretacion y Vigilancia de los respectivos convenios, o entre

Universidades y los respectivos Comités de Empresa.

Para aquellos casos en los que la RPT sefiale requisitos necesarios para el desempefio del puesto, el

solicitante debera acreditar su cumplimiento, en los términos que se establecen en las presentes bases.

SOLICITUDES:

MODELO: Quienes deseen tomar parte en este concurso de traslado deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que sera facilitado
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal http://www.uca.es/personal/convocatorias /pas/provision-de-puestos debidamente

cumplimentado, indicando, por orden de preferencia, los destinos o turnos de trabajo elegidos.

RECEPCION: La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(c/ Ancha, 16-11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de
Puerto Real (Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de
Servicios Generales), Bahfa de Algeciras (Administracién Campus - Escuela Politécnica Superior, primera
planta) y Cadiz (Edificio “Andrés Segovia”), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al

de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de
diez dias, se hard publica, en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la direcciéon de Internet ya
citada, la relacion provisional de admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a

dicha publicacién para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

4.2. RELACION DEFINITIVA: pasado el plazo de subsanacién de errores se har publica, en los lugares
arriba seflalados, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal
contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto
recurso potestativo de reposicion ante el Str. Rector Magfco. en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la recepcion de la notificacion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido el la Ley 30/92, modificada por
la Ley 4/99, de R.J.P.A.C.

5. DESARROLLO DEL CONCURSO:
5.1. El concurso se desarrollara en dos fases.

5.1.1.  Enla primera, se adjudicaran los puestos de trabajo ofertados y los de resultas a los aspirantes que

presten servicios en la Universidad de Cadiz.

5.1.2.  En la segunda se ofertaran al resto de aspirantes las plazas que hayan quedado desiertas y las de
resultas por el siguiente orden:
a) excedentes;
b) personal de otras Universidades Andaluzas;

¢) personal de otras Universidades firmantes de convenios de reciprocidad.
6. BAREMO APLICABLE:
6.1. El baremo a aplicar, segin lo establecido en el articulo 19 del vigente Convenio es el siguiente:

6.1.1. 0,1 puntos por mes o fraccién en el mismo puesto de trabajo desde el que se concursa, con un
maximo de 6 puntos.

6.1.2. 0,05 puntos por mes o fraccién en la misma categoria profesional desde la que se concursa, con
un maximo de 6 puntos.

6.1.3. 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracién, 0,30 puntos por cada curso
realizado de entre 16 y 30 horas de duracién, y 0,50 puntos por cada curso realizado de mas de 30
horas de duracién. En todos los casos seran tenidos en cuenta los cursos organizados potr una

Universidad o centro oficial de formacion, en el area de conocimiento propia de la categoria
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6.2.

6.3.

profesional del puesto al que se aspira, y de conformidad con los requisitos establecidos en la
normativa interna de la Universidad de Cadiz. El maximo de puntuacion de este apartado serd de

2 puntos.

6.1.4. 1 punto por cada titulacion Universitaria especifica, de igual o superior nivel, al puesto de trabajo

6.1.5.

convocado, con un maximo de 2 puntos.

En caso de igualdad se estara a la mayor antigliedad en la Universidad.

Para aquellos puestos de trabajo en los que se exijan determinadas caracteristicas especiales, en los
términos establecidos en la RPT, se podra exigir a los candidatos la superacion de una prueba de

conocimientos que acredite su capacidad.

Los solicitantes por el turno de reingreso de excedentes o traslado entre Universidades, podran
concurrir a puestos de trabajo de diferente categoria de su area profesional, de igual o inferior grupo
profesional, en cuyo caso, se podran establecer las correspondientes pruebas que acrediten los

conocimientos adecuados.

7. RESOLUCION CONCURSO TRASLADO:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

El Gerente, en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de fin de plazo de presentacion de
solicitudes, resolvera el concurso de traslado que se publicard en el tablén de anuncios del Rectorado

(calle Ancha, 10) y en la direccién del Internet ya citada.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector

Magfco. en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

El trabajador o trabajadora que obtenga plaza en el concurso de traslado, se incorporara a su nuevo
destino una vez se resuelva, en su caso, la consiguiente convocatoria de promocioén interna,

pudiéndose adelantar su incorporacién por resolucion motivada de la Gerencia.

Resuelto definitivamente el concurso de traslado, el destino adjudicado, de acuerdo con lo establecido

en el articulo 19.8 del vigente Convenio Colectivo, serd irrenunciable.

8. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella podran ser impugnados en los

casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado parcialmente por la Ley
4/1999.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADO
DE PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO: CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: FECHA NACIMIENTO: | TELEFONO:
UNIVERSIDAD: CATEGORIA:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso de traslado para cubrir puestos de trabajo de Personal Laboral de

Administracién y Servicios, y reuniendo todos los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA: sea admitida esta peticioén de traslado a alguno de los puestos de trabajo vacantes relacionados en la

base 1.1 de la convocatoria o que queden a resultas de la cobertura de los mismos, sefialados a continuacion, por

orden de preferencia:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Codigo Area funcional Subunidad Categoria Turno Campus
(de ser necesario, continuar en el dorso)
En ,a de de 2014
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I.6 VICERRECTORES

Instruccion de 1la Vicerrectora de Alumnado de 1la Universidad de Cadiz
UCA/I06VAL/2014 de 18 de Julio 2014, sobre reconocimiento de créditos a los alumnos
que pretenden obtener un titulo de Grado a través de un Itinerario Curricular Concreto.
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Instruccion de la Vicerrectora de Alumnado de la Universidad de Cadiz
UCA/IO6VAL/2014 de 18 de Julio 2014, sobre reconocimiento de créditos a los
alumnos que pretenden obtener un titulo de Grado a través de un Itinerario
Cutrricular Concreto.

La Resolucion de 21 de febrero de 2013 de la Direccion General de Universidades,
publicada en el BOJA de 1 de marzo, establecié un procedimiento de ingreso en los
itinerarios curriculares concretos para quienes teniendo un titulo de Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Diplomado o Maestro pretenden obtener el titulo de Grado que se
corresponde con su titulacion.

Los Itinerarios Curriculares Concretos son programaciones especificas dirigidas a
determinados titulados universitarios para que estos, contando con las materias superadas
en sus titulos de origen, obtengan el titulo de Grado correspondiente a su titulacion.

Estos alumnos, al igual que la totalidad del alumnado, precisan que en su
expediente figuren como superadas la totalidad de materias que configuran la carga lectiva
de la titulacién, acompafiadas de sus correspondientes calificaciones, tanto si estas materias
han sido cursadas por el alumno dentro de la titulacién, como si han sido reconocidas por
estudios cursados en titulos externos a la misma.

El objeto de esta Instruccién es establecer un modelo de reconocimiento de
créditos homogéneo para todos los alumnos de la Universidad de Cadiz que cursan un
Itinerario Curricular Concreto.

Articulo Primero.- Reconocimiento del Titulo que da acceso al Itinerario
Curricular Concreto.

1. Los moédulos, materias o asignaturas del grado reconocidos a través del titulo
universitario que da acceso al Itinerario Curricular Concreto se calificaran con la
nota media ponderada (en baremo 1-10) obtenida por el alumno en dicha titulacion.

2. FEl reconocimiento de créditos se realizara de la siguiente forma:

a. Cuando la totalidad de las asignaturas de un moédulo resulten reconocidas
por el titulo cursado, las mismas se reconoceran por modulos.

b. En caso de que no sean reconocidas todas las asignaturas de un moédulo,
pero si la totalidad de asignaturas de una o varias materias de ese modulo,

estas asignaturas se reconoceran por materias.

c. Se reconoceran una a una las asignaturas cuando estén encuadradas en una

materia que no vaya a ser totalmente reconocida por el titulo cursado.
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d. Podran ser reconocidos créditos optativos con cargo a una determinada
materia o médulo sin que sea preciso el reconocimiento de una determinada
asignatura del Plan de Estudios.

En caso de que el Decreto de tasas establezca una exenciéon para el reconocimiento
de créditos conducente a la adaptacion a un titulo de grado, como ocurre en el
curso 2013/2014, este reconocimiento no implicard coste alguno al alumno, salvo
que sea preciso el estudio de los contenidos concretos cursados por el mismo por
parte del personal docente del Centro de destino.

Articulo Segundo.- Reconocimiento del curso de adaptacion en caso de
haberse cursado a través de un titulo propio.

Si el alumnado realiza el curso de adaptaciéon a través de un titulo propio, con
caracter previo a la matricula del Trabajo Fin de Grado, sera preciso, ademas de lo
dispuesto en el Articulo Primero, el reconocimiento del titulo propio cursado.

Por el contrario, no sera preciso reconocer el curso de adaptacion, si éste se realiza
dentro del Plan de Estudios de Grado.

El reconocimiento del titulo propio que forma parte del Itinerario Curricular
Concreto se hara asignatura por asignatura.

Cada asignatura reconocida tendra la calificacién de la asignatura que dé lugar a
dicho reconocimiento.

En caso de que sean varias las asignaturas cursadas y estas den lugar al
reconocimiento de una o varias de las asignaturas del Grado, cada una de estas
ultimas sera calificada con la media ponderada de las calificaciones de las
asignaturas origen del reconocimiento.

A estos efectos, cada una de las asignaturas realizadas en el titulo propio habra de
ser calificada por la entidad que imparte el curso utilizando el mismo baremo
empleado en el titulo de Grado.

En caso de que el Decreto de tasas establezca la exencién para los reconocimientos
conducentes a la adaptaciéon a los titulos de grado, como ocurre en el curso
2013/2014, este reconocimiento no implicara coste pata el alumno.
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Articulo Tercero.- Matricula y Defensa del Trabajo Fin de Grado.

1. El alumno en todo caso habra de matricularse y defender el Trabajo Fin de Grado
dentro del Plan de Estudios de Grado.

2. El Trabajo Fin de Grado en ningun caso podra ser reconocido.

Disposicion Adicional. Modelo de reconocimiento de créditos.

En Anexo a esta Instruccion se incluye modelo de Resolucion de Reconocimiento
de Créditos para alumnos que cursan un Itinerario Curricular Concreto.

LA VICERRECTORA DE ALUMNADO.

Concepcioén Valero Franco.
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DE LA FACULTAD/ESCUELA DE

Vista la solicitud presentada por D./D2.

)

provisto/a de documento identificativo

y que pretende

acceder al titulo de

a través de

Itinerario Curricular Concreto, esta Comision

RESUELVE:

1. Reconocer las siguientes actividades:

Actividad cursada ecTs? | Actividad reconocida @ ECTS | Calificacion

@)

—!_!—!_!_H

T - —
& Origen del reconocimiento.

Se indicara el Mddulo, Materia, Asignatura o créditos por tipologia reconocida.

A efectos del reconocimiento, se considerard un crédito LRU equivalente a un crédito ECTS

Se consignara la calificacidn alfabética y la nota numérica obtenida en el reconocimiento.

2. No reconocer las siguientes actividades, por los motivos indicados:

Actividad cursada ™ ECTS | Causa de denegacion

2)

1 . .
@ Se fundamentara la causa del no reconocimiento.

3. La ADMISION/NO ADMISION ! del alumno al titulo objeto de este reconocimiento por
VERIFICAR/NO VERIFICAR ") las condiciones legales exigidas para la misma.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, podra

interponer Recurso de Alzada

ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes, a contar

desde la notificacidén de la Resolucion

En ,a de de20__ .

El/La Presidente/a de la Comision

Fdo.:
(*)

Se consignara lo que proceda.
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V. ANUNCIOS

Anuncio de formalizacién de contratos de: Rectorado de la Universidad de Cadiz. Objeto:
Suministro e instalacion de equipamiento especifico para el Taller de Maquinas CNC
(Maquinas de Control Numérico) de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad
de Cadiz ubicada en el Campus de Puerto Real, subvencionado por la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia. Expediente:
EXP007/2014/19.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Rectorado de la Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Rectorado de la Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: EXP007/2014/19.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcion: Suministro e instalacién de equipamiento especifico para el Taller de Maquinas
CNC (Maquinas de Control Numérico) de la Escuela Superior de Ingenierfa de la Universidad de
Cadiz ubicada en el Campus de Puerto Real, subvencionado por la Consejeria de Economfia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 43800000 (Equipo de talleres).

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: BOE.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 27 de marzo de 2014.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 180.000,00 euros. Importe total: 217.800,00 euros.
6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 20 de junio de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 11 de julio de 2014.

¢) Contratista: ALECOP, S. COOP.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 179.490,00 euros. Importe total: 217.182,90
euros.

¢) Ventajas de la oferta adjudicataria: Segiin Organo de Contratacién, se propone a este licitador por
ser la oferta mds ventajosa.

Cadiz, 23 de julio de 2014.- El Rector de la Universidad de Cadiz.
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