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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio, por el que se modifica el Reglamento marco
UCA/CG07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 17 de junio de 2014, en el punto 15.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el
Reglamento UCA/CGO07/2014, de 17 de junio, por el que se modifica el Reglamento

marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad de
Cadiz, en los siguientes términos:
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Reglamento UCA/CGO07/2014, de 17 de junio, por el que se modifica el
Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de
muaster de Ia Universidad de Cadiz

Justificacién de la propuesta

En el Botetin Oficial de la Universidad de Cadiz nam. 148, de 27 de julio de 2012, se publicé el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que se aprueba el
Reglamento marco UCA/CGO7/2012, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la Universidad de
Cadsz,.

El articulo 9.° del citado Reglamento («Nomwas o cédigos de trabajos de fin de grado o de fin de
midster de los centros de la Universidad de Cadizp) prevé la posibilidad de que los centros de la
universidad elaboren, cuando lo estimen oportuno, un cddigo de buenas pricticas sobre
realizacion de trabajos de fin de Grado o de fin de Master por cada titulo del que sea
responsable. El mismo precepto establece los extremos basicos del ¢ddigo cuya elaboracion
se conffa al Centro, al indicar que debera permitir adaptar las normas basicas del
Reglamento marco de la Universidad de Cadiz a las particularidades requeridas por la
correspondiente titulacion, siempre con la finalidad de contribuir a la mejora de los
resultados de la actividad del alumno. En este marco, es posible que las normas que
elaboren los centros, en su caso, o una Instrucciéon del Vicerrector competente, en otro
caso, prevean especialidades para estos trabajos cuando se trate de dobles titulos o, en su
caso, de dobles itinerarios; aunque en esta ocasion no ha sido esta la via elegida, optandose
mejor por modificar el Reglamento Marco vigente.

La imparticiéon de dobles titulos o de dobles itinerarios, experiencia que pude implicar la
colaboracion de dos centros de nuestra universidad, no se contempla de forma separada y
expresa en el citado Reglamento marco. De esta forma, el alumno que curse dos titulos en
nuestra universidad someterfa la lectura de los trabajos correspondientes al régimen del
citado Reglamento marco y, en su caso, a las normas especiales que elabore cada Centro.
Esta posibilidad permanece, en cualquier caso, abierta, pudiendo el alumno presentar dos
trabajos distintos y defender cada uno ante las correspondientes comisiones evaluadoras de
cada centro, segun el régimen que especifique cada comisiéon de trabajos de fin de grado o
de fin de master. Pero resulta oportuno igualmente ofrecer a los alumnos la posibilidad de
presentar, bajo la forma un solo trabajo final conjunto, los contenidos formativos recibidos,
las capacidades, las habilidades y las competencias adquiridas durante la realizacién de los
estudios de los dos titulos que curse. Por ello, si la Universidad de Cadiz considera que los
dos titulos en cuestién se complementan adecuadamente en orden a la formacién que
procuran a los alumnos, igualmente contempla la oportunidad de que, formalmente, un
trabajo de fin de grado o de fin de master refleje de forma integrada el resultado final del
aprendizaje, en los términos exigidos en las normas aplicables.

En esta medida, la presente norma no altera el régimen de los trabajos de fin de grado o de
fin de master exigidos por las memorias de los titulos de la Universidad de Cadiz, que
reclaman asimismo la aplicaciéon de las normas correspondientes, sino que ofrece el
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régimen de la coordinacién entre los centros y sus comisiones de trabajos de fin de grado y
de fin de master para facilitar la presentacion y defensa de los trabajos de fin de grado y de
fin de master que puedan elaborarse con ocasion de la realizaciéon de dobles titulos (de
grado o de master).

Por todo lo cual,

visto el Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la
Universidad de Cidiz;,

se acuerdan las siguientes modificaciones

PRIMERO. ADICION DE UN CAPITULO, con el nimero II, al Reglamento
marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad de Cadiz, con
los siguientes articulos

Capitulo II.
Régimen de los trabajos de fin de grado o de fin de master en el caso de
imparticion de doble titulos o de dobles itinerarios en la Universidad de Cadiz

Art. 9.°.- Régimen de los trabajos y coordinacion de las comisiones.

La elaboracion de trabajos de fin de grado y de fin de master en el supuesto de alumnos
que se encuentren cursando dobles titulos o dobles itinerarios en la Universidad de Cadiz,
podra realizarse de forma conjunta, presentando un solo trabajo siempre y cuando, a
juicio de las comisiones competentes de los centros, se garantice la adquisicion por parte
de los alumnos de las competencias requeridas en las correspondientes memorias de los
titulos y la coherencia del contenido del trabajo a presentar.

La coordinacion entre las comisiones de trabajo de fin de grado y de fin de master de los
titulos y centros corresponde a sus presidentes, en su caso, con atenciéon a las
instrucciones que determine el Centro.

La presentacion de los trabajos de fin de grado o de fin de master de titulos conjuntos no
altera el régimen de los requisitos previstos en la normativa propia de la Universidad de
Cadiz y la aprobada por sus centros, en su caso. El alumno sélo podra presentar el
trabajo conjunto cuando cumpla simultaneamente los requisitos exigidos por cada una de
las memorias de los titulos que curse y, en su caso, cumpla con las indicaciones y el
procedimiento que establezcan las comisiones de trabajo de fin de grado o de fin de
master de cada uno de los centros para sus propios titulos.

Art. 10- Propuestas de los trabajos.

Las comisiones de trabajo de fin de grado o de fin de master de los centros y/o
titulaciones implicadas en la imparticion de dobles titulos o dobles itinerarios, al tiempo de
recabar de los departamentos y, en su caso, de los colaboradores externos, la relacion de
temas que puedan ser objeto de un trabajo de fin de grado o de fin de master, solicitaran
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expresion acerca de la oportunidad de que el trabajo se realice bajo la modalidad de
trabajo conjunto, integrando competencias y conocimientos de los titulos que el alumno
se encuentre cursando y, con ello, asumiendo la necesidad de coordinaciéon que la
elaboracién y la presentacion del trabajo requiere.

Los alumnos podran proponer a las comisiones de los centros temas para la realizaciéon de
los trabajos conjuntos. En estos casos, la propuesta, que se presentara simultineamente
ante las dos comisiones con la advertencia de que contiene una propuesta de trabajo
conjunto, debera venir acompafiada de sendos informes favorables de los profesores que
impartan docencia en cada titulacién o, en su caso, de un mismo profesor que imparta
docencia en las dos titulaciones, pronunciandose sobre la viabilidad de la iniciativa
presentada. Los citados profesores podran ejercer como tutores del trabajo, en los
términos en que lo aprueben las respectivas comisiones.

Art. 11.- Tutela de los trabajos.

El desarrollo del trabajo se realizara bajo la tutela de, al menos, dos tutores académicos,
uno por cada titulacién, en los términos previstos en el articulo 4.° del Reglamento marco
UCA/CG07/2012. Cada uno de ellos actuara, en el marco de sus competencias, sobre la
parte del trabajo que corresponda a las competencias de su propia titulacién, sin perjuicio
de la necesaria coordinacién que deba existir en los tutores.

Art. 12. Entrega y depdsito de los trabajos.
Una vez finalizado el trabajo, el alumno debera cumplir con la normativa de cada centro
en orden a la entrega y al deposito de los ejemplares.

Art. 13.- La defensa del trabajo de fin de grado o de fin de master se realizara ante una
comision evaluadora unica, integrada por cuatro miembros, dos en representacioén de cada
titulacion, designados al efecto por las correspondientes comisiones de los centros.

Por cada titulacién se emitira el correspondiente acta, conteniendo en ambos casos la
misma calificacion, resultado del modo de calificacién previsto en el articulo 8.° del
Reglamento marco UCA/CG07/2012.

Para la concesion de las matriculas de honor se atendera al numero y a los requisitos de
cada titulacién por separado.

SEGUNDO. REORDENACION del Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos
fin de grado y fin de mdster de la Universidad de Cadiz, segun los siguientes criterios:

- Los articulos 1.° a 8.° del Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y
[fin de madster de la Universidad de Cadiz, conservaran su numeracion actual, si bien bajo la
rabrica

Capitulo primero.
Régimen de los trabajos de fin de grado y de fin de master de los titulos
oficiales de la Universidad de Cadiz
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- Los articulos 9.° y 10 del Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y
fin de mister de la Universidad de Cadiz, se renumeraran como 14 y 15, bajo la rabrica que
se indica y con el mismo texto.

Capitulo III.
Desarrollo del Reglamento marco

TERCERO. Se modifica el parrafo cuarto del articulo 6.° del Reglamento marco
UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad de Cadiz, al que se le
afladira la siguiente frase antes del punto final: “, en los términos en que lo apruebe las
comisién competente”.

CUARTO.- En el nimero 5 del articulo 2.° del Reglamento marco UCA/CG07/2012,
de trabajos fin de grado y fin de mdster de la Universidad de Cadiz se anadira la frase siguiente:

“, sin perjuicio de aquellos requisitos adicionales establecidos en las memorias de
los titulos™.

QUINTO.- Se ordena al Vicerrector de Docencia y Formacion la elaboracién de un
texto refundido que recoja el reglamento resultante, para su publicaciéon en el Boletin

Oficial de la Universidad de Cadrz.
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion UCA/I03VDF /2014, de 17 de marzo de 2014, del Vicetrector de Docencia y
Formacion de la Universidad de Cadiz, por la que se aprueba el Reglamento de Trabajo
Fin de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Cadiz y se dispone su anexion a la normativa propia de la
Universidad de Cadiz y su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Instruccion UCA/I03VDF /2014, de 17 de marzo de 2014, del
Vicerrector de Docencia y Formacion de la Universidad de Cadiz, por
la que se aprueba el Reglamento de Trabajo Fin de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Ia Facultad de Ciencias
del Trabajo de Ia Universidad de Cddiz y se dispone su anexion a la
normativa propia de la Universidad de Cadiz y su publicaciéon en el
Boletin Oficial de Ia Universidad de Cadiz.

El Reglamento marco UCA/CGO7 /2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad
de Cadiz (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz
en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2012, publicado en el BOUCA
num. 148; modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2014, BOUCA num. 173,
de 27 de junio, donde se publica el texto consolidado resultante) contempla en su
articulo 14 («Normas o cidigos de trabajos de fin de grado o de fin de madster de los centros de la
Universidad de Cidizp) la posibilidad de que los centros de la universidad elaboren, cuando lo
estimen oportuno, un ¢ddigo de buenas pricticas sobre realizacion de trabajos de fin de Grado
o de fin de Master por cada titulo del que sea responsable. El mismo precepto establece los
extremos basicos del ¢ddigo cuya elaboracion se conffa al Centro, al indicar que debera
permitir adaptar las normas basicas del Reglamento marco de la Universidad de Cadiz a las
particularidades requeridas por la correspondiente titulacién, siempre con la finalidad de
contribuir a la mejora de los resultados de la actividad del alumno.

El nimero 2 del mismo articulo del citado Reglamento marco de la Universidad de Cadiz
dispone que «(L)as cadas normas serin elevadas al 1 icerrector con competencia en materia de grados y
de mdsteres, para su aprobacion mediante instruccion y su anexion a este Reglamento, garantizando con ello
la uniformidad requerida entre todas las titulaciones de la Universidad de Cadizy.

La denominacién formal de ese addigo puede ser la que cada centro considere adecuada, para
adaptarla a su propia ordenacién, debiendo ser en todo caso interpretado el
correspondiente instrumento en los términos del citado Reglamento marco de la
Universidad de Cadiz.

En este ambito, la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz ha
elaborado y aprobado el Reglamento de Trabajo Fin de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz, remitido al Vicerrector
de Docencia y Formacion de la Universidad de Cadiz para su aprobacion vy, en los términos
previstos en el articulo 14 del Reglamento marco UCA/CGO07/2012, citado, ordenar su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,.

Por todo lo cual,

vista la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R126REC/2013, de 10 de
septiembre de 2013, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los
Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes

Instruccién UCA/I03VDE/2014. P4gina 1 de 3
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directamente del Rector, en su numero quinto, en orden a las competencias que corresponden
al Vicerrector de Docencia y Formacion de la Universidad de Cadiz;

visto el Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la
Universidad de Cddiz,

habiendo revisado el Reglamento de Trabajo Fin de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz, aprobado por la Junta
de Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadizy verificando que,
habiéndose elaborado adecuadamente en el ambito del citado Reglamento marco
UCA/CG07/2012, cumple con la uniformidad requerida;

DISPONGO

PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento de Trabajo Fin de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cidiz,.

SEGUNDO.- Se ordena la publicacion del Reglamento de Trabajo Fin de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, con indicacion expresa de que la norma queda
anexa, con el rango correspondiente, al Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos
fin de grado y fin de mdster de la Universidad de Cddiz, y que, en su caso, su interpretacion y su
aplicacion deberan adecuarse a lo dispuesto en el citado Reglamento marco.

TERCERO.- El Reglamento de Trabajo Fin de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cddiz sera de aplicacion inmediata

para el presente curso académico.

CUARTO.- El Reglamento de Trabajo Fin de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cddiz se aplicara con caracter
subsidiario respecto de cualquier otra norma, de caracter general, que se apruebe en la
Universidad de Cadiz, por lo que primara la aplicaciéon de esta ultima sobre aquél. El
Centro y el Vicerrector competente velaran por la adecuaciéon normativa que en cada caso
se requiera, instando la revision y la publicacion de las modificaciones que sean necesarias.

QUINTO.- En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad
efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembte, para la promocion
de la ignaldad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en esta
Instruccién y en las normas cuya publicaciéon ordena estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como a hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, todos los
organos colegiados con competencias decisorias regulados por este reglamento deberan
respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
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salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Analogamente, se

garantizara dicho principio en el nombramiento y designacién de los cargos de
responsabilidad inherentes a los mismos.

En Cadiz, a 27 de junio de 2014.

Miguel Angel Pendén Meléndez
Vicerrector de Docencia y Formacion
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REGLAMENTO DE TRABAJO FIN DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Para obtener el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad
de Cadiz todo estudiante debera superar un Trabajo Fin de Grado (TFG).

De acuerdo con la memoria verificada del titulo de Grado que se imparte en la Facultad de
Ciencias del Trabajo y con la normativa de la Universidad de Cadiz, y en particular atendiendo al
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que se aprueba el Reglamento
Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 20112, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la
Universidad de Cadiz, dicho trabajo debera ser realizado en el Ultimo curso académico del plan
de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

El Trabajo Fin de Grado (en adelante, TFG) consistira en la realizacion de un trabajo individual
del estudiante para la elaboracion de un proyecto, un analisis, una memoria o un estudio
original, que le permita mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos, las
capacidades, las habilidades y las competencias adquiridas durante la realizacion de los estudios
del titulo de Grado.

APARTADO |. RESPONSABLES EN EL PROCEDIMIENTO DE REALIZACION Y VALORACION DEL
TRABAJO FIN DE GRADO:

Articulo 1. Comision de Trabajo de Fin de Grado en RRLL y RRHH.
1. Es el maximo dérgano decisor en el proceso, ostentando las siguientes funciones:

a) Gestionar y tutelar el proceso referido a los TFG, resolviendo las incidencias que puedan
plantearse
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b) Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los
alumnos, la relacion de temas que puedan constituir objeto de los TFG

c) Fijar el procedimiento de asignacion de tutores y trabajos a los estudiantes

d) Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones
evaluadoras para la exposicion y la evaluacion de los trabajos.

2. La Comision esta constituida por:

a) El/La Decano/a o persona designada por el/la mismo/a
b) El/La Coordinador/a de Grado
C)
d)

Un profesor representante de cada departamento implicado en la imparticion del Grado
Un/a alumno/a elegido/a de entre los representantes en la Junta de Centro

3. Asimismo, por expresa invitacion, pueden asistir a las reuniones de la misma:

Los antiguos decanos del centro

El/la coordinador/a de practicas

El/La vicedecano/a de alumnos

El/La vicedecano/a de ordenacion académica

Articulo 2. Tutores académicos
1. Son los dinamizadores del proceso de aprendizaje del alumno y respaldaran su desarrollo,
velando por que los alumnos alcancen los objetivos de conocimiento y capacidades ligadas al
trabajo en cuestion.

2. El tutor académico sera designado por la Comision de TFG de entre los profesores
pertenecientes a un departamento que hubieran sido designados por éste a tal efecto,
preferentemente entre los profesores adscritos y/o con docencia en el centro. En la designacion
por la Comision se atendera, en la medida de lo posible, las preferencias expresadas por el tutor
en el ejercicio de la tutorizacion.

3. La Comision de TFG debera conocer y confirmar en su caso las propuestas de trabajo y tutor
presentadas por los alumnos.
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4. La tutorizacion de un alumno y trabajo puede efectuarse por mas de un profesor, previa
autorizacion de la Comision de TFG.

5. En el supuesto de que el tema del TFG vaya asociado al perfil de practicas externas
desarrolladas por el alumno, la Comision de TFG puede recomendar que el profesor que tutorice
el TFG actué también de tutor académico del mismo alumno en sus practicas externas.

Articulo 3. Comisiones Evaluadoras

1, La Comision de TFG propondra, para cada convocatoria ordinaria o extraordinaria, la
composicion de una o mas Comisiones Evaluadoras (Impreso 6), dependiendo del nimero de
alumnos matriculados que hayan solicitado la presentacion y defensa de su TFG en la
convocatoria en cuestion, asi como de la tematica de los trabajos a desarrollar o de sus
particularidades. Todas las propuestas de composicion de las Comisiones Evaluadoras para cada
curso académico tendran que ser elevadas a la Junta de Centro para su aprobacion.

2. Las Comisiones Evaluadoras estaran constituidas por tres miembros titulares que actuaran de
presidente, vocal y secretario atendiendo a los criterios de categoria docente y antigiiedad en la
UCA. Asimismo, la comision de TFG designaria un profesor, por cada comision evaluadora, que
actue de suplente en caso de imposibilidad justificada de asistencia de alguno de los titulares.

3. Los miembros de cada Comision Evaluadora deberan ser, en la medida de lo posible, de
diferentes departamentos o areas de conocimiento, y respetar los principios de igualdad efectiva
y de presencia equilibrada entre hombres y mujeres que se establece en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Al menos uno de los
titulares de la comision debe ser un profesor con docencia en el grado. En ninglin caso puede
formar parte de una Comision Evaluadora el profesor tutor de un TFG que se presente a su
valoracion.

4. Impartiéndose también el grado de RRLL y RRHH en la sede del Campus de Algeciras, la
Comision de TFG designara las Comisiones Evaluadoras que fueran precisas para valorar los
trabajos presentados por los alumnos que cursen el grado en dicha sede. En tal caso, la Comision
o Comisiones designadas deberan contar entre sus miembros al menos con un profesor que
imparta docencia en la sede.

APARTADO II. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE REALIZACION, DEFENSA y VALORACION
DEL TRABAJO FIN DE GRADO.

Articulo 4. Oferta de temas o lineas tematicas



Avenida Duque de Ndjera, 6 duplicado

% C Universidad Facultad de Ciencias del 11002 - Cadiz
NS/ de Cadiz Trabajo Tel. 956015669 Fax. 956015680
facultad.cctrabajo@uca.es

1. Tal como dispone el art.2 del Reglamento UCA, el trabajo fin de grado, tratandose a efectos
administrativos como una asignatura del plan de estudios, reclama “el tratamiento propio de
toda actividad docente planificada, implicando a todos los departamentos que tengan asignada
docencia en la titulacion correspondiente”.

2. Al inicio de cada curso académico, los departamentos con carga docente en el Grado
presentaran los temas o lineas tematicas cuya direccion propongan, asi como los profesores
encargados de su direccidon y el nUmero de trabajos a tutelar por cada uno de ellos, siguiendo
para ello un estricto criterio de proporcionalidad a los créditos impartidos en el titulo. Asi pues,
aquellos departamentos que cuenten con mayor presencia, medida en niumero de créditos,
deben proporcionar un listado amplio de temas especificos de sus materias o asignaturas con el
fin de atender a la posible mayor preferencia de los alumnos por las mismas.

3. Este listado de temas se efectuara conforme a la distribucion de perfiles de practicas
externas que los alumnos fueran a desarrollar, proponiendo temas posibles de TFG en aquellos
perfiles asociados tematicamente con las asignaturas o materias impartidas por el
Departamento. Asimismo, se ofertaran en lo posible otros temas que pudieran desarrollarse, al
margen o con independencia de cualquier perfil de practicas externas, por alumnos que no
tuvieran que efectuar dichas practicas (lista “residual” de temas).

4. Por el mismo criterio de la proporcionalidad, ante la eventual mayor preferencia de los
alumnos por realizar TFG relacionados con asignaturas o materias de mayor presencia en el
grado, los departamentos con mayor carga docente en el mismo han de asignar un mayor nimero
de tutores, preferentemente adscritos al centro o con docencia en el grado, para conseguir asi
una mejor distribucion de la tarea de tutorizacion entre el profesorado.

5. Con la informacion suministrada por los Departamentos, la Comision de Trabajo de Fin de
Grado hara publica en la pagina web del centro un listado con los temas ofertados, para que los
estudiantes manifiesten su preferencia, priorizando sus opciones al respecto. (Impreso 1)

6. El estudiante podra asimismo proponer a la Comision un tema de trabajo, siempre que
cuente con el informe favorable de un profesor, quien actuara como tutor del trabajo en el caso
de aceptarse tal propuesta por la Comision (Impreso 2).

7. Con las preferencias y, en su caso, propuestas recibidas por los alumnos, la Comision de
Trabajo de Fin de Grado efectuara una asignacion provisional del tutor y del trabajo a cada
alumno, atendiendo en lo posible las preferencias de los estudiantes y las asignaciones de temas
y tutores propuestos por los Departamentos.

8. Publicada dicha asignacion provisional se abre un plazo de tres semanas para la presentacion
de reclamaciones o peticiones. A la finalizacion de dicho plazo, la Comision de TFG resolvera

4
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unas u otras y publicara en la web del centro y en los tablones de anuncios las adjudicaciones
definitivas del tutor y del tema a cada alumno.

Articulo 5. Matriculacién y tutorizacién del TFG

1. La matricula en el TFG da derecho al alumno a solicitar la asignacion de un tema y tutor,
expresando su preferencia al respecto (Impreso 1). Sin embargo, el derecho a presentar el TFG
a valoracion solo se reconoce al alumno matriculado que acredite haber superado 180 créditos
de materias/asignaturas basicas y obligatorias.

2. El alumno que se matricule en octubre por primera vez de la asignatura TFG podra
defenderlo en la convocatoria extraordinaria de diciembre siempre que cuenta con la
conformidad de la Comision de TFG.

3. El estudiante debera elaborar su TFG en el curso académico en el que se haya matriculado de
la asignatura. Si al finalizar el curso académico correspondiente el TFG no se hubiera
desarrollado, el estudiante podra continuar con el mismo tema y bajo el mismo tutor, salvo
renuncia expresa de uno u otro, comunicada a la Comisién de TFG para asi iniciar un nuevo
proceso de asignacion de tema y tutor (Impreso 3).

4. La tutorizacion del alumno que esta realizando su TFG se desarrollara dentro de los limites
horarios establecidos por el profesor tutor, ya sean los generales de tutorias docentes o ya sean
los que especificamente pudiera fijar para el TFG.

5. La tutorizacion de un TFG se efectuara conforme a los criterios adoptados particularmente
por cada profesor, y tiene como finalidad basica y esencial ayudar al alumno en la obtencién de
los conocimientos y competencias necesarias para elaborar el TFG, _asi como solventar y
resolver las dudas o cuestiones que le plantee el alumno durante el proceso de elaboracion del
TFG. Salvo opcion del tutor, la tutorizacion no implica para aquél la obligacién en todo caso de
revisar y corregir los esquemas, apuntes o textos escritos que fuera efectuando y presentando el
alumno durante ese proceso de elaboracion del TFG. Como minimo, el tutor solo tiene la
obligacion de revisar y corregir el texto que el alumno ya proyectara presentar y defender como
TFG ante la Comision Evaluadora.

6. Las incidencias durante el proceso de tutorizacion que pudieran afectar a la continuacion de
la misma o a la elaboracion y presentacion del TFG, a juicio de tutor y/o alumno, deberan ser
comunicadas formalmente y con la debida motivacion a la Comision de TFG para que ésta tome
una decision al respecto.
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Articulo 6. Presentacion del TFG

1. El alumno es el responsable del TFG y quien en definitiva toma la decision de presentar su
trabajo ante la Comision Evaluadora. A tal fin, el alumno no necesita contar con la aceptacion
del tutor.

2. Tras la lectura efectuada por el tutor del proyecto de TFG, en la que en su caso se han
indicado sugerencias y correcciones a efectuar, se culmina la obligada tarea de tutorizacion,
debiendo el tutor emitir un informe de evaluacion del proceso (Impreso 5).

3. El tutor debe remitir dicho informe al Coordinador/a de Grado, al menos con cuarenta y ocho
horas de antelacion a la fecha de celebracion de las Comisiones Evaluadoras. El Coordinador/a
de Grado hara llegar una copia del mismo, eliminando el nombre del profesor tutor, a la
Comision Evaluadora para que ésta tenga en cuenta el informe del tutor en el momento de la
defensa y calificacion del TFG tutorizado.

4. Los alumnos podran presentar y defender sus TFG ante la Comision Evaluadora en las fechas
designadas por el centro dentro del periodo habil de examenes fijado para cada una de las
convocatorias tanto ordinarias como extraordinarias. Los correspondientes calendarios de fechas
seran publicadas en la web del centro.

5. Transcurridas las dos convocatorias ordinarias por curso, o en su caso las extraordinarias de
diciembre y febrero, sin que el alumno haya presentado y aprobado el TFG, se debera iniciar un
nuevo proceso de asignacion de tema y tutor, salvo que la Comision de TFG, por causa
justificada, estime conveniente mantener la asignacion inicial y por el tiempo que la misma
decida.

6. El alumno debera solicitar formalmente a la Comision de TFG la presentacion y defensa de su
TFG para una convocatoria en cuestion (Impreso 4) dentro del plazo establecido a tal efecto y
que sera publicado en la web de la Facultad. Las solicitudes se presentaran en el decanato o
direccion de sede junto con tres copias en papel del TFG. Asimismo, el alumno debera remitir
por email al decanato o direccion de sede una copia en PDF del trabajo. En la solicitud se
indicara si una parte de la exposicion se desarrollara en inglés. No se admitiran para defensa del
TFG en una determinada convocatoria solicitudes no formalizadas o fuera de plazo.

Articulo 7. Defensa y valoracion del TFG

1. La Comision Evaluadora se constituira formalmente en la fecha y lugar designados para la
defensa publica del TFG, formalizando la correspondiente acta de constitucion (Impreso 7). Una
vez constituidas las Comisiones Evaluadoras, se permitira la entrada al publico en general, salvo
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que la Comision de TFG haya estimado la conveniencia de un acto a puerta cerrada en atencién
a una circunstancia concurrente que en su caso asi lo exigiera a solicitud debidamente motivada
del alumno interesado y dirigida a la Comision con antelacion al acto.

2. La presentacion oral y defensa de cada uno de los trabajos se efectuara ante la
correspondiente Comision Evaluadora en el orden que previamente hubiera quedado establecido
por la Comision de TFG (Impreso 6).

3. El/La Presidente de la Comision otorgara la palabra al estudiante para que realice una
presentacion del TFG, entre 15 y 25 minutos de duracion, incluyendo en su caso la exposicion
oral del extracto en inglés del trabajo. Para esta presentacion publica el estudiante podra
utilizar los medios que considere mas adecuados y oportunos.

4. Al finalizar el estudiante su presentacion, los miembros de la Comision Evaluadora podran
realizar las preguntas que consideren oportunas y debatir con el alumno durante el tiempo que
estimen necesario.

5. La Comision Evaluadora evaluara a puerta cerrada sobre la calificacion de los trabajos
sometidos a su valoracion. Las calificaciones obtenidas se comunicaran verbalmente por el/la
Secretario/a de la Comisién a los alumnos que asi lo requieran al finalizar las sesiones de
exposicion y evaluacion. Asimismo, y en ese momento, la Comision procedera a revisar con el
alumno que asi lo solicite la calificacion obtenida, procediendo a formalizar la correspondiente
acta de revision (Impreso 9).

Articulo 8. Actas y calificaciones

1. La calificacion final del TFG sera competencia exclusiva de la Comision evaluadora, teniendo
en cuenta, al menos, la calidad cientifica y técnica del trabajo, la claridad expositiva, asi como
en su caso la capacidad de debate y defensa argumental. La Comision debera cumplimentar un
informe de valoracidn individualizado por alumno (Impreso 8) El secretario de la Comisidn
formalizara y firmara las correspondientes actas de calificacion, debiendo entregar toda la
documentacion en el decanato o direccion de sede.

2. Las Comisiones Evaluadoras podran proponer la concesion de Matriculas de Honor a aquellos
trabajos que estimen oportunos entre los que hayan tenido mejor posicion dentro de la
calificacion cualitativa de “Sobresaliente”, siendo la Comision de TFG quien decide su
otorgamiento.

3. Cuando la calificaciéon cualitativa final sea suspenso, la Comision Evaluadora remitira al
alumno y a la Comisién de TFG una copia del correspondiente informe de valoracién . Una copia
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del mismo se remitira igualmente al Coordinador/a de Grado quien lo trasladara al profesor que
tutorizd dicho trabajo. El alumno podra continuar con el tema y presentarse a sucesivas
evaluaciones, salvo renuncia expresa del alumno o el tutor, comunicada formalmente a la
Comision de TFG (Impreso 3) para que inicie en su caso un nuevo proceso de asignacion de tema
y tutor.

4. El alumno disconforme con su calificacion, incluso tras la revision efectuada con la Comision
Evaluadora al finalizar los actos de exposicion y valoracion, podra solicitar la correspondiente
reclamacion en los términos previstos en el Reglamento de Evaluacion del Alumno de la
Universidad de Cadiz. La reclamacion de la calificacion debe realizarse ante el Decano del
centro (Impreso 10) y sera resuelta por la Comision de TFG conforme al proceso descrito en el
Reglamento de Evaluacion del Alumno.

5. En el supuesto de que el profesor tutor o la Comision Evaluadora detectasen en algin TFG un
supuesto de plagio total o parcial, el alumno afectado recibira directamente la calificacion de
suspension y debera en su caso iniciar un nuevo proceso de asignacion de tema y tutor. La
Comision de TFG debe ser informada de tales circunstancias por el tutor o la Comision
Evaluadora.

Articulo 9. TFG y movilidad

En el caso de que un alumno/a desee realizar el TFG durante su estancia SICUE (movilidad
nacional) o ERASMUS (movilidad internacional), la asignacion de tema y tutor, asi como la
defensa del trabajo en cuestion, deben hacerse conforme a los requisitos establecidos por la
Universidad de destino.

APARTADO Ill. CARACTERISTICAS FORMALES Y MATERIALES DEL TFG

El TFG debera estar en consonancia con un nivel de exigencia adecuado en cuanto a la
profundidad, extension y novedad del tema abordado en el mismo. Su contenido y extension
debera ser proporcional a los 6 ECTS que le asigna en el plan de estudios y, por tanto, la
cantidad de horas de trabajo del estudiante para llevarlo a término se ajustara a dichos créditos
(150 horas).

1. Estructura

El TFG debera incluir los siguientes apartados:
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- indice paginado.

- Presentacion/Introduccion.

- Desarrollo (subdividido en apartados/capitulos).
- Conclusiones.

- Bibliografia.

- Anexos, en su caso.

- A opcién del alumno, un extracto (entre 250 y 350 palabras) o las conclusiones del TFG en
inglés (para otro idioma comunitario, sera necesaria la previa autorizacion de la Comision del

TFG a solicitud del estudiante interesado).

2. Formato

El formato del trabajo debera incluir en la portada todos los datos identificativos del TFG,

incluyendo, como minimo, los siguientes:

- Logo de la Universidad de Cadiz
(http://www2.uca.es/serv/rel_institucionales/album/Logos%20UCA)

- Indicacion del Grado en el que se presenta.
- Titulo del TFG.
- Autor del TFG (nombre y dos apellidos).

- Fecha de presentacion.

3. Extension

La extension del TFG sera entre 30 y 40 paginas, si bien esta extension podra superarse si asi lo
estima conveniente el tutor en atencion a las caracteristicas del trabajo en cuestion.

El tipo de letra sera Times New Roman, tamano 12, interlineado 1,5 y texto justificado.

4, Citas bibliograficas en el texto

Para evitar posibles situaciones de plagio, se debe dar crédito a todo el material utilizado en el
TFG. A tal fin, se debe citar la frase o el parrafo directamente del original y acreditar la autoria

y fuente mediante una cita o referencia bibliografica.
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Todas las citas bibliograficas han de incluirse a pie de pagina, al final de cada capitulo o al final
del trabajo.

5. Bibliografia

La bibliografia se presentara al final de cada TFG. Se incluiran libros, capitulos, revistas,
articulos, actas de congresos, paginas web, etc.

DISPOSICION FINAL

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento se
entiende referida al género gramatical neutro, y en consecuencia alusiva tanto a mujeres como

a hombres.
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ANEXO DE IMPRESOS

e SOLICITUD DE TEMAS PARA EL TRABAJO FIN DE GRADO (Impreso 1)
e PROPUESTA DEL ESTUDIANTE DEL TEMA Y TUTOR PARA EL TRABAJO FIN DE GRADO
(Impreso 2)

e RENUNCIA DEL TEMA Y/O TUTOR PARA EL TRABAJO FIN DE GRADO (Impreso 3)
e SOLICITUD DE PRESENTACION Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO (Impreso 4)
e [INFORME DE EVALUACION DEL TFG POR EL TUTOR (Impreso 5)

o COMPOSICION DE LA COMISION EVALUADORA Y ALUMNOS ASIGNADOS (Impreso 6)
* ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA (Impreso 7)
e ACTA DE CALIFICACION DEL TFG POR LA COMISION EVALUADORA (Impreso 8)

e ACTA DE REVISION DE LA CALIFICACION ANTE LA COMISION EVALUADORA (Impreso 9)
e SOLICITUD DE REVISION DE LA CALIFICACION DEL TFG (Impreso 10)
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SOLICITUD DE TEMAS PARA EL TRABAJO FIN DE GRADO

(Impreso 1)

Nombre del Alumno:

DNI Alumno:

Grado en el que esta matriculado:

O Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Cadiz)

O Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Algeciras)

LISTADO DE TEMAS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Firma del alumno: Fecha de presentacion de la solicitud:
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PROPUESTA DEL ESTUDIANTE DEL TEMA Y TUTOR PARA EL TRABAJO FIN
DE GRADO

(Impreso 2)

Nombre del Alumno:

DNI Alumno:

Grado en el que esta matriculado:

O Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Cadiz)

0 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Algeciras)

Tema QUE PROPONE EL ALUMNO para el TFG:

Tutor del TFG:

Firma del alumno: Firma del profesor tutor:

Fecha:
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RENUNCIA DEL TEMA Y/O TUTOR PARA EL TRABAJO FIN DE GRADO

(Impreso 3)

Nombre del Alumno:

DNI Alumno:

Grado en el que esta matriculado:

O Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Cadiz)

0 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Algeciras)

Tema asignado para el TFG:
Tutor del TFG:

SOLICITA RENUNCIA a TEMA / TUTOR (tachese lo que no proceda en su caso) por los siguientes
motivos:

Firma del alumno: Firma del profesor tutor:

Fecha:
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SOLICITUD DE PRESENTACION Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

(Impreso 4)

Nombre del Alumno:

DNI Alumno:

Grado en el que esta matriculado:

O Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Cadiz)

0 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Algeciras)

Tema asignado para el TFG:

Tutor del TFG:

SOLICITA LA PRESENTACION Y DEFENSA DE SU TFG en la convocatoria de:

[J Junio

71 Septiembre
[ Diciembre
[l Febrero

Firma del alumno: Fecha:
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INFORME DE EVALUACION DEL TFG POR EL TUTOR

(Impreso 5)

Nombre del Alumno:
DNI Alumno:
Tutor del TFG:

Grado en el que esta matriculado:

O Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Cadiz)
O Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Algeciras)
CALIFICACION SOBRE ASPECTOS FORMALES Deficiente | Suficiente

Y ESTRUCTURALES DEL TFG Muy deficiente Bien Excelente

Grado de cumplimiento de los
requerimientos formales y estructurales
fijados para el TFG

Habilidad para buscar informacion
proveniente de fuentes diversas

Comunicacion escrita en la propia lengua

Calidad en la redaccion y presentacion
escrita

CALIFICACION SOBRE LA CALIDAD DEL
TFG

CALIFICACION SOBRE EL PROCESO DE TUTORIZACION SEGUIDO POR EL ALUMNO

Asistencia a tutorias

0J O
O
. Suele Asiste frecuentemente
No asiste .
asistir
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Aprovechamiento de 0 U
las tutorias para el - Satisfactorio
Ninguno o

desarrollo del g Normal
proceso escaso

O 0

0

Actitud profesional
de planificacion

No programa

Planifica con la ayuda del

Plantea una programacion detallada

indicadas

tutor
O 0
Cumplimiento del .
plan de trabajo No cumple Cumple el plan de trabajo Cumple el plan de trabajo indicado
fijado para el el plan con retrasos o sin realizar
desarrollo del TFG indicado las recomendaciones

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:

Firma del Tutor:

Fecha:
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COMPOSICION DE LA COMISION EVALUADORA Y ALUMNOS ASIGNADOS

(Impreso 6)

COMISION N°:
PRESIDENTE:
SECRETARIO:
VOCAL 1:

Los TFG evaluados pertenecen al Grado de:

0 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Cadiz)

O Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Algeciras)

LISTADO DE ALUMNOS ASIGNADOS A LA COMISION CON ORDEN Y HORA DE DEFENSA:
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

(Impreso 7)

Comision Evaluadora n® .....
Miembros:

Presidente:

Vocal:

Secretario:

Se constituye para los actos de exposicion y valoracion de TFG en ............... ., siendo las
............ h. del dia...........de ...........de .......

Incidencias:

Fdo. Presidente Fdo. Vocal Fdo. Secretario
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ACTA DE CALIFICACION DEL TFG POR LA COMISION EVALUADORA

(Impreso 8)

COMISION N°:

PRESIDENTE:
SECRETARIO:
VOCAL 1:

Facultad de Ciencias del

Avenida Duque de Najera, 6 duplicado

11002 - Cadiz

Tel. 956015669 Fax. 956015680
facultad.cctrabajo@uca.es

Nombre del alumno:

VALORACION DEL CONTENIDO DEL TFG

Muy
deficiente

Deficiente

Suficiente

Bien

Excelente

El trabajo presenta informacion relevante de
diversas fuentes

El estudiante utiliza referencias bibliograficas
adecuadas y rigurosas

El estudiante analiza e interpreta correctamente
la informacion

El estudiante comprende correctamente el tema
tratado

El estudiante aplica una metodolégica analitica o
expositiva
adecuada al tema tratado

El trabajo recoge conocimientos generales o
especificos del Grado
y los aplica convenientemente al tema tratado

El trabajo presenta reflexiones o aportaciones
relevantes
del estudiante

VALORACION DE LA PRESENTACION ESCRITA
Y DEFENSA ORAL DEL TFG

Calidad en la presentacion escrita del trabajo

Calidad en la redacciéon y correccion gramatical
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Calidad de la exposicion oral del estudiante

Calidad en el uso de los medios audiovisuales

Adecuacion del tiempo de la defensa

Calidad de las respuestas a la Comision
Evaluadora

Exposicion del extracto o de las conclusiones en
inglés

CALIFICACION GLOBAL SOBRE EL CONTENIDO
(60% DE LA NOTA FINAL)

CALIFICACION GLOBAL SOBRE PRESENTACION Y
DEFENSA DEL TFG
(40% DE LA NOTA FINAL)

CALIFICACION FINAL DEL ALUMNO

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:

Fecha y firma de los miembros de la Comision
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ACTA DE REVISION DE LA CALIFICACION ANTE LA COMISION EVALUADORA

(Impreso 9)

A solicitud del estudiante , Yy tras
la defensa y calificacion de su TFG, la Comisiéon Evaluadora ha procedido a revisar con aquél

los extremos de su valoracion, tras lo cual la calificacion que se otorga es

Observaciones / Incidencias:

Lugar y Fecha:

Firma de los miembros de la Comision:
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SOLICITUD DE REVISION DE LA CALIFICACION DEL TFG

(Impreso 10)

El alumno SOLICITA la revision por la Comision
de TFG de la calificacion obtenida en el Trabajo Fin de Grado conforme a la normativa vigente
en la Universidad de Cadiz y el Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Ciencias

del Trabajo.

Datos del alumno:

DNI:

Correo institucional: ®@alum.uca.es
Teléfono:

Grado en el que esta matriculado:

0 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Cadiz)
O Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede de Algeciras)
Tutor del TFG:

Tema del TFG:
Fecha de defensa del TFG ante la Comision Evaluadora:

Calificacion concedida por la Comision Evaluadora:

Firma del alumno:

Fecha:

SR/A. DECANO/A DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO.
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Instruccion UCA/I04VDEF /2014, de 27 de junio de 2014, del Vicetrector de Docencia y
Formacion de la Universidad de Cadiz, por la que se aprueba el Reglamento Interno de
Trabajos Fin Grado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz y se dispone su
anexion a la normativa propia de la Universidad de Cadiz y su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Instrucciéon UCA/I04VDF /2014, de 27 de junio de 2014, del Vicerrector
de Docencia y Formacion de la Universidad de Cadiz, por la que se se
aprueba el Reglamento Interno de Trabajos Fin Grado de la Facultad
de Derecho de Ia Universidad de Ciddiz y se dispone su anexion a la

normativa propia de la Universidad de Cadiz y su publicaciéon en el
Boletin Oficial de Ia Universidad de Cadiz.

El Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad
de Cadiz (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz
en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2012, publicado en el BOUCA
nam. 148; modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2014, BOUCA num. 173,
de 27 de junio, donde se publica el texto consolidado resultante) contempla en su
articulo 14 («Normmas o cidigos de trabajos de fin de grado o de fin de maister de los centros de la
Universidad de Cidizp) la posibilidad de que los centros de la universidad elaboren, cuando lo
estimen oportuno, un ¢ddigo de buenas pricticas sobre realizacion de trabajos de fin de Grado
o de fin de Master por cada titulo del que sea responsable. El mismo precepto establece los
extremos basicos del ¢ddigo cuya elaboracion se conffa al Centro, al indicar que debera
permitir adaptar las normas basicas del Reglamento marco de la Universidad de Cadiz a las
particularidades requeridas por la correspondiente titulacién, siempre con la finalidad de
contribuir a la mejora de los resultados de la actividad del alumno.

El nimero 2 del mismo articulo del citado Reglamento marco de la Universidad de Cadiz
dispone que «(L)as ctadas normas serin elevadas al 1 icerrector con competencia en materia de grados y
de mdsteres, para su aprobacion mediante instruccion y su anexion a este Reglamento, garantizando con ello
la uniformidad requerida entre todas las titulaciones de la Universidad de Cadizy.

La denominacién formal de ese cddigo puede ser la que cada centro considere adecuada, para
adaptarla a su propia ordenacién, debiendo ser en todo caso interpretado el
correspondiente instrumento en los términos del citado Reglamento marco de la
Universidad de Cadiz.

En este ambito, la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz ha elaborado y
aprobado el Reglamento Interno de Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Cddiz, remitido al Vicerrector de Docencia y Formacion de la Universidad de Cadiz para
su aprobacién y, en los términos previstos en el articulo 14 del Reglamento marco
UCA/CG07/2012, citado, ordenar su publicacion en el Boltin Oficial de la Universidad de
Caddiz.

Por todo lo cual,

vista la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R126REC/2013, de 10 de
septiembre de 2013, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los

Instruccién UCA/I04VDFE/2014. Pigina 1 de 3
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Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes
directamente del Rector, en su numero quinto, en orden a las competencias que corresponden
al Vicerrector de Docencia y Formacion de la Universidad de Cadiz;

visto el Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la
Universidad de Cadiz;

habiendo revisado el Reglamento Interno de Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cadig, aprobado por la Junta de Facultad de Derecho de la Universidad de
Cadiz y verificando que, habiéndose elaborado adecuadamente en el ambito del citado
Reglamento marco UCA/CG07/2012, cumple con la uniformidad requerida;

DISPONGO

PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento Interno de Trabajos Fin de Grado de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Cadrz,.

SEGUNDO.- Se ordena la publicacion del Reglamento Interno de Trabajos Fin de Grado de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Cddiz en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, con
indicacién expresa de que la norma queda anexa, con el rango correspondiente, al
Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de mdster de la Universidad
de Cddiz, y que, en su caso, su interpretacion y su aplicaciéon deberan adecuarse a lo
dispuesto en el citado Reglamento marco.

TERCERO.- El Reglamento Interno de Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cadiz sera de aplicacion inmediata para el presente curso académico.

CUARTO.- El Reglamento Interno de Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cddiz se aplicara con caracter subsidiario respecto de cualquier otra norma,
de caracter general, que se apruebe en la Universidad de Cadiz, por lo que primara la
aplicacion de esta dltima sobre aquél. El Centro y el Vicerrector competente velaran por la
adecuacion normativa que en cada caso se requiera, instando la revision y la publicacion
de las modificaciones que sean necesarias.

QUINTO.- En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad
¢fectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembte, para la promocin
de la ignaldad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en esta
Instruccién y en las normas cuya publicacién ordena estard haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como a hombres.
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Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, todos los
organos colegiados con competencias decisorias regulados por este reglamento deberan
respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Analogamente, se
garantizara dicho principio en el nombramiento y designacion de los cargos de
responsabilidad inherentes a los mismos.

En Cadiz, a 27 de junio de 2014.

Miguel Angel Pendén Meléndez
Vicerrector de Docencia y Formacion
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJOS FIN DE GRADO
DE LA FACULTAD DE DERECHO

Para la obtencion de los titulos de Grado en Derecho y de Grado en
Criminologia por la Universidad de Cadiz, el estudiante debera superar un
Trabajo Fin de Grado, que sera realizado en el ultimo curso académico del plan
de estudios y estara orientado a la evaluacion de las competencias asociadas
al titulo.

De conformidad con el art. 9° del Reglamento Marco UCA/CG07/2012,
de 13 de julio de 2012, de trabajos fin de Grado y fin de Master de la
Universidad de Cadiz, la Facultad de Derecho aprueba el siguiente reglamento
con la finalidad de adaptar los trabajos fin de grado a las particularidades
requeridas por sus titulaciones, de acuerdo con las memorias de sus
respectivos titulos, asi como de establecer un procedimiento que asegure la
atencion de sus singularidades.

Articulo 1°. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento es de aplicacion a los trabajos fin de grado
contemplados en las memorias de los titulos oficiales que imparte la
Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz.

2. Unicamente los alumnos que hayan aprobado todos los créditos
correspondientes a las materias obligatorias que se cursan durante los
tres primeros cursos del Grado podran matricularse en la asignatura
Trabajo Fin de Grado. Se permitira la ampliacion de matricula en el
periodo extraordinario de febrero para el TFG.

3. Al alumno que se matricule por primera vez de la asignatura en el mes
de octubre no le estara permitido defender el TFG en la convocatoria de
diciembre de ese curso.

Articulo 2°. Naturaleza y caracteristicas del trabajo fin de grado.

1. Los trabajos fin de grado, al ser una asignatura del plan de estudios,
reclaman el tratamiento propio de toda actividad docente planificada,
implicando a todos los departamentos que tengan asignada docencia en
la titulacion correspondiente. No obstante, no tendran responsabilidad en
la tutorizacion de los trabajos fin de grado, los Departamentos de
Filologia Inglesa y Economia General en el Grado en Derecho, asi como
los Departamentos de Filologia Francesa e Inglesa e Ingenieria
Informatica en el Grado en Criminologia, porque, aun teniendo docencia
en los Grados, revisten un caracter complementario de las materias
impartidas en el titulo.
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El objeto de los trabajos fin de grado sera la evaluacién de la adquisiciéon
de las competencias propias del titulo, especialmente las competencias
basicas y generales, relacionadas en la memoria de la titulacidon
correspondiente, y que se hacen constar en la ficha de la asignatura que
se adjunta en el anexo | de este Reglamento.

En el Grado en Derecho, los trabajos fin de grado consistiran en la
elaboracidon de un estudio que versara sobre un tema con implicaciones
juridicas, pudiendo entenderse por tal, por ejemplo, la redaccion de un
informe, la resolucibn de un caso practico o un trabajo de
sistematizacion jurisprudencial.

En el Grado en Criminologia, el alumno desarrollara un estudio original
con contenido critico.

Las areas y, en su caso, los departamentos definiran las caracteristicas
de los trabajos fin de grado en cada curso académico, pudiendo
autorizar la realizacién de trabajos colectivos, estableciéndose como
maximo el numero de tres alumnos en el Grado en Derecho y de cinco
alumnos en el Grado en Criminologia. En dichos supuestos, los trabajos
deberan indicar las tareas asumidas por cada alumno con el objeto de
que sea posible la calificacion individualizada de cada uno.

Articulo 3°. Comisiones de Trabajos Fin de Grado.

1.

Para cada curso académico se procedera a la constitucion de una
Comisién de Trabajos de Fin de Grado, una por cada titulacion, con las
competencias que mas abajo se especifican. Ademas para el Grado en
Derecho se constituira una Comision de Trabajos de Fin de Grado en la
sede de Algeciras.

Las comisiones estaran formadas por el Decano o Director del centro, o
la persona que el mismo designe, que la presidira; el coordinador del
titulo, que actuara de Secretario; y un representante de cada
departamento implicado en la imparticién del titulo, con la excepcion de
los departamentos exceptuados en el art. 2.1 de este reglamento. No
obstante, en la Comisién de Trabajo Fin de Grado de Derecho en la
Sede de Algeciras, el Director de sede asumira la representacion del
Decano, y el Coordinador de fin de grado el del Coordinador del titulo.
En el Grado en Criminologia, dada su caracter multidisciplinar, se podra
limitar motivadamente los departamentos con representacion en la
Comision por la Junta de Centro, previa propuesta de la Comisién de
Garantia de Calidad.
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Las funciones de las Comisiones de Trabajos de Fin de Grado son:

fijar el numero de alumnos matriculados en la asignatura que
corresponde a cada departamento.

gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de fin de Grado,
resolviendo las incidencias que pudieren plantearse.

velar por la aplicacion de este reglamento y resolver los conflictos o
dudas que surjan de la interpretacidén de la normativa.

Articulo 4°. Asignacion de los trabajos.

1.

La Comision de Trabajo Fin de Grado, una vez finalizado el periodo de
matriculacion de septiembre, se reunira para concretar el numero de
trabajos que corresponde dirigir a los Departamentos en aplicacion de
los porcentajes de presencialidad que aparecen en el anexo Il de este
Reglamento para los titulos de Grado y Criminologia respectivamente.
Dichos porcentajes atienden a los créditos asignados a las distintas
areas en el plan de estudios, de forma que la asignacién de los trabajos
sea proporcional al creditaje asumido en el plan de estudios. El acuerdo
sobre el numero de trabajos que ha correspondido a cada Departamento
sera remitido a sus Directores respectivos.

A los Departamentos les correspondera el reparto de los trabajos entre
su profesorado.

Los Departamentos, una vez realizada la asignacion de profesores vy
establecido el numero de trabajos que tutorizaran cada uno de ellos,
informaran sucintamente a la Comisién de lo siguiente:

a) de los profesores que tutorizaran los trabajos.

b) del numero de trabajos que tutorizara cada uno de ellos.

c) del trabajo o trabajos que vayan a ser dirigidos por cada profesor
indicando: el tema y las caracteristicas del trabajo a realizar que
se estimen convenientes (extension, objetivos, actividades que
integran el trabajo, etc.).

d) los criterios de evaluacion que se tomaran en consideracion para
la calificacién de los trabajos.

La Comisién de Trabajo Fin de Grado, una vez recibida la informacién
remitida por los Departamentos, la publicara en la pagina web del centro.

A partir de ese momento, se abrira un plazo para que los estudiantes
manifiesten por orden de preferencia las areas en las que desean
realizar el trabajo; y, si se propusiera mas de un tutor por area, de tutor
para realizar el TFG en la solicitud (Impreso 1), que se presentara
durante la primera quincena de enero en la Secretaria del Campus.
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6. La Comisidon de Trabajo Fin de Grado, previa propuesta por el

coordinador de la titulacion o director de sede, realizara la asignacion de
los alumnos a las areas. El criterio de seleccion para la asignacion de
estudiantes a las areas y, en su caso, a los tutores sera el expediente
académico, asi como la vinculacion del estudiante al area en calidad de
alumno colaborador, el itinerario del grado que haya cursado y el
desarrollo de la linea de investigacidén propuesta por el tutor con algun
trabajo realizado durante el Grado. En caso de idéntica calificacion y, en
su caso, de los criterios complementarios citados se requerira la
presentacion del curriculum.

El procedimiento de adjudicacion debera estar resuelto antes de la
finalizacion del primer cuatrimestre, de forma que el alumno pueda
realizar el trabajo fin de grado nada mas comenzar el segundo
cuatrimestre.

La asignacion provisional del area y del tutor se publicara en la pagina
web de la Facultad de Derecho, abriendo un plazo de una semana para
la presentacion de reclamaciones o de peticiones. Una vez resueltas por
la Comision de Trabajo Fin de Grado, se volvera a publicar la asignacién
definitiva en la web del centro.

La asignaciéon del tutor y del trabajo tendran validez unicamente en el
curso académico en el que se encuentre matriculado el estudiante, con
la salvedad de las convocatorias de diciembre y febrero, en las que el
alumno podra presentar el TFG desarrollado en el curso académico
inmediatamente anterior, con el informe favorable del tutor.

10.Si se produjese ampliacion de matricula en febrero para cursar el trabajo

fin de grado, la Secretaria del Centro debera enviar el listado a las
Comisiones de Trabajo Fin de Grado, que procedera a asignar los
estudiantes a las areas conforme a los anteriores criterios. La asignacion
se comunicara de forma individualizada con la mayor celeridad posible.

Articulo 5°. Las Comisiones Evaluadoras.

1.

Una vez efectuado el reparto de los trabajos entre las areas de
conocimiento, correspondera a la Comision de Trabajo Fin de Grado
designar las comisiones evaluadoras a propuesta de los Departamentos
implicados en los trabajos a evaluar. Los Departamentos deberan
justificar las propuestas que realicen. Los Departamentos utilizaran
como criterios el numero de estudiantes asignados, la tematica de los
trabajos a desarrollar, las especialidades que los mismos requieran u
otros que estimen convenientes.
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Las Comisiones evaluadoras estaran constituidas por tres titulares y un
suplente, contando con un Presidente, un Vocal y un Secretario,
atendiendo a los criterios de categoria docente y de antigledad de la
Universidad de Cadiz. Al menos uno de los titulares de la comision
debera ser un profesor con docencia en el plan de estudios del titulo.

En el titulo de Grado en Derecho impartido en la sede de Algeciras, se
nombrara una Comisibn Evaluadora para valorar los trabajos
presentados por los alumnos que cursen el titulo en la sede. Dicha
comisiéon debera contar entre sus miembros, al menos, con un profesor
que imparta docencia en la correspondiente sede.

El profesor que ejerza como director de algunos de los trabajos que
sean defendidos ante una Comision Evaluadora de la que forma parte
debera abstenerse en su valoracion y, por consiguiente, en su
calificacion.

Articulo 6°. Presentaciéon y defensa de los trabajos fin de grado.

1.

Las fechas para la entrega y defensa seran determinadas en cada curso
académico por las Comisiones Evaluadoras que constituiran cada Area
0, en su caso, cada Departamento, siguiendo las indicaciones de las
Comisiones de Trabajo Fin de Grado.

Las comisiones evaluadoras deberan hacer publica la convocatoria en la
que se acuerda el dia, el lugar, la hora y el orden de la exposicion de los
alumnos. Se asegurara la difusion y la publicidad de la convocatoria
mediante su publicacion en la pagina web del centro.

El alumno debera presentar en Secretaria de Departamentos una
solicitud de evaluacion y defensa, que debera contar con el informe del
tutor/a (Impreso 2), en los plazos marcados por la Comision, debiendo
adjuntar tres versiones en papel y otra en soporte informatico. Si el
informe fuera desfavorable, debera estar motivado.

La presentacién de cada uno de los trabajos se hara en el orden
indicado. El Presidente otorgara la palabra al estudiante para que realice
la presentacion del TFG en el tiempo maximo estipulado, pudiendo
utilizar los medios que considere mas adecuados y oportunos de entre
los que disponga la Facultad. Una vez finalizada dicha presentacién
realizada por el estudiante, los miembros de la Comision Evaluadora
podran hacer tantos turnos de preguntas como estimen necesario,
instando al alumno a contestar a cada una de ellas. Una vez
presentados todos los TFG, el Presidente dara por finalizado el acto y
concluira la/s sesion/es.
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Art. 7°. Evaluacién y calificacion.

1.

La calificacion final del TFG sera competencia exclusiva de la comision
evaluadora. La comision evaluadora deliberara a puerta cerrada sobre la
calificacién de los trabajos sometidos a su evaluacion.

La calificacion global tendra en cuenta, al menos, la calidad cientifica y
técnica del trabajo presentado, las  caracteristicas del material
entregado y la claridad expositiva y se valorara también la capacidad de
debate y defensa argumental durante la exposicién publica.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas atribuidas al
trabajo por los miembros de la comision evaluadora. Esta calificacion se
otorgara en funcion de una escala numérica del 0 a 10, con expresién de
un decimal, a la que tendra que afadirse su correspondiente calificacién
cualitativa, en los siguientes términos:

a. 0-4,9: Suspenso.

b. 5,0-6,9: Aprobado.

c. 7,0—-8,9: Notable.

d. 9,0 —10: Sobresaliente.

Las actas de evaluacion de los trabajos seran firmadas digitalmente por
el Secretario de la comision evaluadora para su posterior firma por
Secretario de la Facultad.

La comision evaluadora del trabajo podra proponer otorgar la mencion
de “Matricula de Honor” a uno o varios trabajos de entre los que hayan
obtenido la mejor posicion dentro de la calificacién cualitativa de
“Sobresaliente”. EI numero de estas menciones no podra ser superior a
un cinco por ciento del numero de estudiantes matriculados en la
materia del trabajo fin de grado. En caso de que este numero sea inferior
a veinte so6lo se podra conceder una “Matricula de Honor”.

Cuando la calificacién cualitativa final sea suspenso, la comision
evaluadora remitira al alumno y al director del trabajo un informe con las
valoraciones realizadas por los miembros de la comision y las
recomendaciones que se consideren oportunas.

Los alumnos podran presentar reclamacion sobre la calificacidn final del
trabajo ante el Decano del Centro (Impreso 4) y la Comisién que ha de
resolver la reclamacion sera la Comision de Trabajo Fin de Grado, para
lo cual seguira un proceso analogo al descrito en el Reglamento de
Evaluacion del Alumno.
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Disposicion Final. Aplicacién subsidiaria.

En todo lo no previsto de forma expresa en este Reglamento, se aplicara el
Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos fin de grado y
fin de Master de la Universidad de Cadiz.
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ANEXO I:

FICHA DE LAS ASIGNATURAS

FICHA DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO EN DERECHO

Descripcion

El trabajo de Fin de Grado consistira en la elaboraciéon de un estudio que
versara sobre un tema con implicaciones juridicas.

Créditos ECTS

6 créditos (150 horas)

Requisitos para cursar la materia:

Para poder matricularse de esta materia se requiere haber aprobado todos los
créditos correspondientes a las materias obligatorias que se cursan durante
los tres primeros cursos del Grado.

Competencias

CTel | Razonamiento critico.

CTe3 | Gestion de la informacion (reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus fuentes.

CTS1 | Aprendizaje autonomo (consolidacién de habilidades de aprendizaje
que le permitan tanto la continuacion de estudios posteriores como su
formacion profesional permanente con alto grado de autonomia).

CTS2 | Motivacion por la calidad.

CTS3 | Adaptacién a nuevas situaciones.

CTS4 | Iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor.

CTS5 | Sensibilidad hacia temas de la realidad social.

Resultados de aprendizaje

Con el Trabajo de Fin de Grado el alumno perfeccionara las habilidades
adquiridas a lo largo de sus estudios al tener que aplicarlas para la realizacion
del trabajo.

Metodologias docentes

El trabajo sera tutorizado por uno o varios profesores segun la oferta establecida en
cada curso académico por la titulacidn, siguiendo las pautas establecidas por la
normativa general de la UCA para los trabajos de fin de grado y en los términos
aprobados por la Comision de Calidad del Titulo.

Sistemas de evaluacién

Se evaluara el proceso de elaboracién, la memoria, exposicion y defensa oral
del trabajo realizado, que se presentara ante un tribunal designado
especificamente para ello, y que evaluara las competencias adquiridas,
conocimientos, capacidades y habilidades.

Los criterios especificos de calificacion dependeran de las pruebas de
evaluacion concretas.
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FICHA DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO CRIMINOLOGIA

Descripcion

Presentar y defender ante un tribunal universitario un trabajo en el ambito de la
criminologia y/o la seguridad en el que se sinteticen e integren las competen-
cias adquiridas en las ensefianzas.

Créditos ECTS

6 créditos (150 horas)

Requisitos para cursar la materia:

Para la presentacién del trabajo fin de grado sera necesario haber superado
todas las asignaturas, tanto obligatorias (incluidas las practicas externas), co-
mo optativas.

Competencias

CB3 | Adquirir la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal-
mente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CG8 | Conocer y aplicar técnicas y procedimientos para la resolucién de pro-
blemas y la toma de decisiones (desde una perspectiva sistémica que
fomente la vision global del problema, su analisis y las interrelaciones
existentes entre los mismos)

CG9 | Saber transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones de carac-
ter criminologico y de seguridad tanto a un publico especializado como
no especializado

CG12 | Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la re-
solucion de problemas y busqueda de informacion en el ambito de la
Criminologia y la Seguridad

CE1 | Conocer las teorias criminoldgicas y saber aplicarlas para explicar y
poder prevenir la comision de delitos

CE3 | Saber trasladar a un informe criminoldgico los datos psicoldgicos, so-
ciales y juridicos de relevancia criminoldgica

Resultados de aprendizaje

El alumno debe demostrar ser capaz de:

- Elaborar y redactar informes de investigacion aplicada a la Criminologia y
trabajos académicos y profesionales utilizando distintas teorias y técnicas
cientificas, incluidas las derivadas de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

- Recoger, ordenar, tratar y analizar la informacién, teniendo en cuenta los
puntos de vista de los participantes, los conceptos teoricos, los datos de la
investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales.

- Programar el propio trabajo asignando prioridades y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo.

- Sintetizar informacién y lineas de razonamiento, y sostener un argumento
detallado a lo largo del tiempo.

- Presentar conclusiones verbalmente y por escrito, haciendo uso de la teoria 'y
terminologia propia de la Criminologia y de forma estructurada adecuada a la
audiencia para la que hayan sido preparadas.
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Metodologias docentes

El trabajo sera tutorizado por uno o varios profesores segun la oferta estable-
cida afo por afno por la titulacion, siguiendo las pautas establecidas por la
normativa general de la UCA para los trabajos de fin de grado y en los térmi-
nos aprobados por la Comision de Calidad del Titulo.

Sistemas de evaluacion

Se evaluara el proceso de elaboracion, la memoria, exposicion y defensa oral
del trabajo realizado, que se presentara ante un tribunal designado
especificamente para ello, y que evaluara las competencias adquiridas,
conocimientos, capacidades y habilidades.

Sistema de Calificaciones:

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento y que
actualmente es el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5. No obstante,
los criterios especificos de calificacion dependeran de las pruebas de
evaluacion concretas y vendran definidos por las directrices aprobadas por las
Comisiones Evaluadoras en consonancia con el reglamento de la UCA para los
trabajos de fin de grado.




% C Universidad
S/ de Cadiz

Decanato

Facultad de Derecho

ANEXO I

Reglamento Trabajo Fin de Grado

PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD DE
LAS AREAS Y DEPARTAMENTOS
EN EL TITULO DE GRADO EN DERECHO

DEPARTAMENTOS AREAS CREDITOS PORCENTAIJES
Departamento de Derecho 21 7,8%
Derecho Internacional | Internacional
Publico, Penal y Publico
Procesal Derecho Penal 27 10%
Derecho Procesal 18 6,6 %
TOTAL 66 24,4%
Departamento de Derecho Mercantil 21 7,8%
Derecho Mercantil
Departamento de Derecho Civil 39 14,5%
Derecho Privado Derecho 15 5,5%
Internacional
Privado
Derecho Romano 6 2,5%
TOTAL 60 22,5%
Departamento de Derecho 21 7.8%
Derecho Publico Administrativo
Derecho Tributario 21 7,8%
Filosofia del 15 5,5%
Derecho
TOTAL 57 21%
Departamento de Derecho 24 8,8%
Disciplinas Juridicas Constitucional
Basicas Derecho Eclesiastico | 12 4,4%
Historia del Derecho | 9 3,3%
TOTAL 45 16,5%
Derecho del Trabajoy | Derecho del Trabajo | 21 7,8%
de la Seguridad social
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PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD DE
LAS AREAS Y DEPARTAMENTOS
EN EL TITULO DE CRIMINOLOGIA'Y SEGURIDAD

DEPARTAMENTOS AREAS CREDITOS PORCENTAIJES
Departamento de Penal 111 49
Derecho Internacional | Procesal 6 2.5
Publico, Penal y Pro- Internacional Publi- | 3 1.2
cesal. co
Derecho del trabajoy | Trabajo social 15 6.2
de la seguridad social | Derecho del trabajo | 3 1.2
Economia General Sociologia 24 10

Antropologia 6 2.5
Estadistica Estadistica 9 3,7
Psicologia Psicologia 18 7,5
Anatomia patolégica, | Medicina legal y 12 5
biologia celular, histo- | forense y toxicologia
ria de la ciencia, me-
dicina legal y toxico-
logia
Neurociencias Psiquiatria forense 9 3,7
Filologia Filologia 12 2,5
Filologia francesa e Inglés 6 *
inglesa
Derecho Publico Administrativo 6 2.5
Disciplinas Juridicas 6 2.5
Basicas

Constitucional
Ingenieria informatica 6 *

Se ha hecho el reparto excluyendo del total las asignaturas del mddulo trasversal (18 créditos),
gue deben quedar como apoyo a la investigacién. Filologia tiene una asignatura trasversal que
gueda excluida pero tiene otra en el médulo optativo que se incluye.
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ANEXO Il

IMPRESOS RELATIVOS AL TRABAJO FIN DE GRADO
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SOLICITUD DE TEMATICA PARA EL TFG

Nombre del Alumno/a:

D.N.I.

E-mail

Grado en el que esta matriculado:

m Grado en Derecho (Sede de Jerez).
O Grado en Derecho (Sede de Algeciras).
m Grado en Criminologia.

Numero de créditos que ha superado el estudiante:

Nota media del expediente en base 10:

Itinerario optativo cursado:

Alumno/a colaborador/a: No o Si o

Area:

Linea de investigacion
(Adjuntar certificado del profesor/a)

LISTADO DE PLAZAS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

1.




W UC

10.

11.

12.

13.

14.

Universidad
de Cadiz

Facultad de Derecho | Reglamento Trabajo Fin de Grado

Decanato

Fecha de presentacion de la solicitud:

En

a

de

de 201__

Firma del alumno/a:
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SOLICITUD DE EVALUACION PARA EL TFG (Impreso 2)

Nombre del Alumno/a:

D.N.I.
Grado en el que esta matriculado:
O Grado en Derecho (Sede de Jerez).
m Grado en Derecho (Sede de Algeciras).
O Grado en Criminologia (Adjuntar certificado de estudios).

Tutor del TFG:

Tema del TFG:

Informe del Tutor/ra:

Firma del alumno/a Firma del tutor/a

En ,a de de 201
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COMPOSICION COMISION EVALUADORA Y ALUMNOS

ASIGNADOS PARA EL TFG (Impreso 3)

DEPARTAMENTO O AREA:

TRIBUNAL Ne:

PRESIDENTE:

SECRETARIO:

VOCAL 1:

SUPLENTE:

Los Trabajos Fin de Grado evaluados pertenecen al Grado de:

m Grado en Derecho (Sede de Jerez).
m Grado en Derecho (Sede de Algeciras).
m Grado en Criminologia.

Fecha de Defensa:

Lugar:

LISTADO DE ALUMNOS ASIGNADOS A LA COMISION CON ORDEN Y
HORA DE DEFENSA:

ALUMNOS HORA

S|L RN A W =
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SOLICITUD DE REVISION DE LA CALIFICACION DEL TFG

(Impreso 4)

Nombre del Alumno/a:

SOLICITA la revisién de la calificacion obtenida en el Trabajo Fin de Grado
conforme a la normativa vigente en la Universidad de Cadiz y el Reglamento
del Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Derecho.

Datos del alumno/a:

DNI:

Teléfono:

Correo institucional: @alum.uca.es

Grado en el que esta matriculado:

m Grado en Derecho (Sede de Jerez).
m Grado en Derecho (Sede de Algeciras).
m Grado en Criminologia.

Tutor/a del TFG:

Exposicion de los motivos de la reclamacion:

Firma del alumno/a

En ,a de de 201

SR. DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
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Instruccion UCA/I05VDF /2014, de 27 de junio de 2014, del Vicerrector de Docencia y
Formacion de la Universidad de Cadiz, por la que se aprueba el Reglamento General de
Trabajos de Fin de Grado/Master de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad
de Cadiz y se dispone su anexion a la normativa propia de la Universidad de Cadiz y su
publicacién en el Boletin Oficial de 1a Universidad de Cadiz.




Universidad Vicerrectorado de Docencia y Formacion C/Benito Pérez Galdés, s/n. Edif. CTC
N\ =7 C de Cadiz “ Centro Tecnolégico Cadiz 11002 Cadiz.

docencia@uca.es Teléfono 956 015924 - 5623
vicerrector.docencia@uca.es Fax 956 015099

http:/ /www.uca.es/vrdocencia/

Instrucciéon UCA/I05VDF /2014, de 27 de junio de 2014, del Vicerrector
de Docencia y Formaciéon de la Universidad de Cadiz, por la que se
aprueba el Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/Mister
de Ia Escuela Superior de Ingenieria de Ia Universidad de Ciddiz y se
dispone su anexion a la normativa propia de la Universidad de Cadiz y
su publicacion en el Boletin Oficial de lIa Universidad de CAddiz.

El Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad
de Cadiz (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz
en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2012, publicado en el BOUCA
nam. 148; modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2014, BOUCA num. 173,
de 27 de junio, donde se publica el texto consolidado resultante) contempla en su
articulo 14 («Normmas o cidigos de trabajos de fin de grado o de fin de maister de los centros de la
Universidad de Cidizp) la posibilidad de que los centros de la universidad elaboren, cuando lo
estimen oportuno, un ¢ddigo de buenas pricticas sobre realizacion de trabajos de fin de Grado
o de fin de Master por cada titulo del que sea responsable. El mismo precepto establece los
extremos basicos del ¢ddigo cuya elaboracion se conffa al Centro, al indicar que debera
permitir adaptar las normas basicas del Reglamento marco de la Universidad de Cadiz a las
particularidades requeridas por la correspondiente titulacién, siempre con la finalidad de
contribuir a la mejora de los resultados de la actividad del alumno.

El nimero 2 del mismo articulo del citado Reglamento marco de la Universidad de Cadiz
dispone que «(L)as ctadas normas serin elevadas al 1 icerrector con competencia en materia de grados y
de mdsteres, para su aprobacion mediante instruccion y su anexion a este Reglamento, garantizando con ello
la uniformidad requerida entre todas las titulaciones de la Universidad de Cadizy.

La denominacién formal de ese cddigo puede ser la que cada centro considere adecuada, para
adaptarla a su propia ordenacién, debiendo ser en todo caso interpretado el
correspondiente instrumento en los términos del citado Reglamento marco de la
Universidad de Cadiz.

En este ambito, la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz ha elaborado
y aprobado el Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/ Master de la Escuela Superior de
Ingenieria de la Universidad de Cddiz, remitido al Vicerrector de Docencia y Formacion de la
Universidad de Cadiz para su aprobacién y, en los términos previstos en el articulo 14 del
Reglamento marco UCA/CGO07/2012, citado, ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadrz.

Por todo lo cual,

vista la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R126REC/2013, de 10 de
septiembre de 2013, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los
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Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes
directamente del Rector, en su numero quinto, en orden a las competencias que corresponden
al Vicerrector de Docencia y Formacion de la Universidad de Cadiz;

visto el Reglamento marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la
Universidad de Cddiz;

habiendo revisado el Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/Master de la Escuela
Superior de Ingenieria de la Universidad de Cddiz, aprobado por la Junta de Centro de la
Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz y verificando que, habiéndose
elaborado adecuadamente en el ambito del citado Reglamento marco UCA/CG07/2012,
cumple con la uniformidad requerida;

DISPONGO

PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/Master de la
Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadzz,.

SEGUNDO.- Se ordena la publicacion del Reglamento General de Trabajos de Fin de
Grado/ Master de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz, con indicacion
expresa de que la norma queda anexa, con el rango correspondiente, al Reglamento marco
UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad de Cadiz, y que, en su
caso, su interpretaciéon y su aplicacion deberan adecuarse a lo dispuesto en el citado
Reglamento marco.

TERCERO.- El Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/ Mster de la Escuela Superior
de Ingenieria de la Universidad de Cddiz sera de aplicacion inmediata para el presente curso
académico.

CUARTO.- El Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/ Master de la Escuela Superior de
Ingenieria de la Universidad de Cidiz se aplicara con caracter subsidiario respecto de cualquier
otra norma, de caracter general, que se apruebe en la Universidad de Cadiz, por lo que
primara la aplicacién de esta dltima sobre aquél. El Centro y el Vicerrector competente
velaran por la adecuacién normativa que en cada caso se requiera, instando la revision y la
publicacion de las modificaciones que sean necesarias.

QUINTO.- A los efectos de la interpretacion y de la aplicacion del Reglamento General de

Trabajos de Fin de Grado/ Mdster de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz se

realizan las siguientes apreciaciones.

1. En relacién con lo dispuesto en el articulo 5.° del Reglamento General de Trabajos de Fin de
Grado/ Master de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cidiz, sobte la
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composicion de la Comision de TEG/M, se advierte que la letra ¢) del precepto debe
interpretarse no en el sentido literal que alli se contempla, sino en el previsto en el
articulo 3.°, numero 2, del Reglamento marco UCA/CG07/2012, que se refiere a
“cada departamento implicado en la imparticién del titulo”; sin que a estos efectos se
valore la sede del departamento y sin perjuicio, igualmente, de que el mismo precepto
del Reglamento marco prevé que, motivadamente, podra limitarse el nimero de
departamentos representado en la comision correspondiente. Ademds, en relacién con
la letra ) del mismo precepto, se advierte que aunque el nombramiento del alumno
allf previsto lo realice el Director del centro, la propuesta debera ser planteada por los
representantes de alumnos en la Junta de Centro.

2. Cuando en el Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/ Master de la Escuela Superior
de Ingenieria de la Universidad de Cddiz se hace referencia a la figura del “director” (en su
caso, la del “codirector”) del trabajo, debera entenderse hecha al “tutor” (o “cotutor”)
del trabajo. Igualmente, la referencia a la “direccion” del trabajo debera entenderse
hecha a la “tutela” del trabajo. Esta interpretacion no requiere la modificacion del
Reglamento propuesto por el centro.

3. En relacién con lo dispuesto en la letra ¢) del articulo 20 del Reglamento General de
Trabajos de Fin de Grado/ Mdster de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz,
debe interpretarse que prima el contenido de la memoria del titulo sobre lo dispuesto
en el articulo 2.°, nimero 5, del citado Reglamento Marco de la Universidad de Cadiz;
por lo que procede su redaccion en los términos propuestos por el centro.

4. En relacién con el tramite de anulacion previsto en el articulo 20, letra &), nimero 2,
del Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/ Master de la Escuela Superior de Ingenieria
de la Universidad de Cadiz, debe advertirse que la posibilidad asi contemplada se refiere
s6lo a la organizacion misma del acto de defensa del trabajo, en atenciéon a
circunstancias que afecten a sus garantfas; sin que pueda basarse esa anulacién en las
circunstancias académicas de los trabajos que se presenten que, en todo caso, deberan
ser calificados cuando proceda y segun se presentaron ante la comision. Por todo ello,
la anulacién del procedimiento de designacion y convocatoria de la comision requiere
el inicio de uno nuevo que supere las causas de nulidad apreciadas.

5. La comisiéon velara por la publicacién, previa a la celebracién del acto, del
denominado “documentos de ribricas” previsto en el articulo 21 del Reglamento General
de Trabajos de Fin de Grado/Mdster de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de
Cadsz,.

6. En relacién con el articulo 22 del Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/ Master
de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cddiz, se aclara que el expediente

académico del alumno sélo puede ser considerado para los casos de empate por la
calificacion obtenida en la defensa del TFG/M.

SEXTO.- En aplicacién de la Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad
¢fectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembte, para la promocion
de la ignaldad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en esta
Instruccién y en las normas cuya publicacién ordena estard haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como a hombres.
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Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, todos los
organos colegiados con competencias decisorias regulados por este reglamento deberan
respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Analogamente, se
garantizara dicho principio en el nombramiento y designacion de los cargos de
responsabilidad inherentes a los mismos.

En Cadiz, a 27 de junio de 2014.

Miguel Angel Pendén Meléndez
Vicerrector de Docencia y Formacion
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PREAMBULO

Los trabajos Fin de Grado y Fin de Master (TFG/M), como materias recogidas en los planes de
estudio creados al amparo de la normativa vigente' y adscritas a todas las areas de
Conocimiento con docencia en la titulacidon correspondiente, suponen una obligacién para el
estudiante de cara a la obtencion de su titulacion universitaria, para las dreas de
Conocimiento, como participes de la docencia en la titulacion, y para los profesores adscritos a
las mismas. Asimismo, supone la profundizacién y aplicacién de los conocimientos adquiridos
durante la titulacién a un problema técnico, tecnoldgico o cientifico, de ahi su importancia
para la formacion integral del estudiante. Este reglamento atiende al reglamento marco
UCA/CG07/2012 de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz
publicado en el BOUCA 148.

OBJETO Y CAMPO DE APLICACION.

Articulo 1. Objeto.
El presente Reglamento establece las normas propias para la organizacion, realizacién y
estructura de los TFG/M.

No es objeto de este Reglamento determinar los métodos y procesos especificos de
elaboracion del TFG/M ni la materializacién de su objeto.

Articulo 2. Alcance.
Este Reglamento se redacta para su aplicacién en las titulaciones impartidas en la Escuela
Superior de Ingenieria que requieran la presentacion, por parte del estudiante, de un TFG/M.

EL TRABAJO FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER.

Articulo 3. Definicion del Trabajo Fin de Grado y Fin de Master.

Los TFG/M son la profundizacion y aplicacion de los conocimientos adquiridos durante la
titulacién, de ahi su importancia para la formacidn integral del estudiante. Los TFG/M suponen
un ejercicio original e individual del estudiante, de suficiente nivel y complejidad, en el ambito
de las tecnologias especificas, de la titulacion correspondiente y de naturaleza profesional o
investigadora, consistente en la elaboracidon de un proyecto, un andlisis, una memoria o un
estudio original, que le permite mostrar de forma integrada los contenidos formativos
recibidos, las capacidades, las habilidades y las competencias adquiridas durante la realizacion
de los estudios del titulo de Grado o Master. La memoria del TFG/M contendrd un documento
o conjunto de documentos y podra acompafarse de modelos o maquetas, en soporte fisico,

o ! Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

e Ley Organica 4/2007, de 1 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

e RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacidén de las ensefianzas universitarias oficiales.

e RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

e  Estatutos de la Universidad de Cadiz.

e Directrices para la elaboracién de Titulos de Grado en la Universidad de Cadiz.

e Memoria de Verificacion de los titulos oficiales.

e Reglamento Marco para los Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz.
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légico u otro, que tiene como objeto la definicidn y la valoracion de las caracteristicas de un
producto, obra, instalacion, servicio o software (soporte logico), que se requieren en funcion
de su fin o destino.

Los TFG/M deberan estar desarrollados en forma concisa, concreta y con suficiente amplitud
para que queden determinados todos los aspectos del mismo, de tal forma que, en su caso,
quien deba desarrollarlo o materializarlo pueda hacerlo sin necesidad de solicitar al autor
aclaraciones, sin las cuales no sea posible su interpretacion.

Articulo 4. Modalidades del TFG/M.
Los TFG/M son realizados y presentados individualmente por cada estudiante aunque se
contemplan distintas modalidades en funcidn del desarrollo de los trabajos:

a) TFG/M individuales. El trabajo tendra una tematica especifica realizado por un Unico
estudiante y serd dirigido por uno o dos directores.

b) TFG/M en Aula de Proyectos de Ingenieria. Se trata de la realizacidn tutorizada del
TFG/M en grupos reducidos de estudiantes. Cada grupo tendrd un profesor
coordinador. El funcionamiento del grupo sera independiente de cara a su gestion
administrativa. Los estudiantes serdn organizados en grupos para las actividades de
orientacidn, tutela y formacién aunque cada uno de ellos sera dirigido por uno o dos
directores. Cada grupo se organizara en torno al tema o los temas afines que seran
objeto del trabajo.

LA COMISION DE TFG/M.

Articulo 5. Composicion de la Comision de TFG/M.
En la Escuela Superior de Ingenieria se constituird una Unica comision de TFG/M que serd
nombrada por la Junta de Escuela.

La Comision de TFG/M estara compuesta por:

a) El Director de la Escuela Superior de Ingenieria o Subdirector en quien delegue, que
serd quien la presida.

b) Los coordinadores de los titulos de Grado y Master.

¢) Un representante a propuesta de cada Departamento con sede en la Escuela Superior
de Ingenieria.

d) Un estudiante nombrado por el Director de la Escuela Superior de Ingenieria de entre
los representantes de la Junta de Escuela.

Se nombrara un secretario entre los miembros de la Comisién.
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Articulo 6. Funciones y competencias de la Comision de TFG/M.
La Comision de TFG/M tendrd ademas de las reflejadas en el articulo 3.3 del Reglamento
Marco UCA/CG07/2012 las siguientes funciones y competencias:

a) Evaluar las propuestas de TFG/M.

b) Asignar los TFG/M a los estudiantes de la Escuela Superior de Ingenieria que lo
soliciten.

c) Fijar los periodos de examen para las distintas convocatorias de TFG/M para cada
curso académico en los plazos que determine la normativa vigente.

d) Designar los miembros de los Tribunales de TFG/M.

e) Recibir y elaborar la propuesta de Reglamento General para la realizacién de los
TFG/M de las Titulaciones de la Escuela Superior de Ingenieria y, en su caso, la de
modificaciones del mismo para su elevacidon a Junta de Escuela.

f) Elaborar las ribricas para la evaluacion de los TFG/M y hacerlas publicas.
g) Recibir y proponer tematicas para las Aulas de Proyectos de Ingenieria.

h) Determinar los criterios de difusion de los TFG/M evaluados en los fondos
bibliograficos de la Biblioteca de la Escuela Superior de Ingenieria o, en caso contrario,
su archivo.

i) Proponer la concesién de Matriculas de Honor.

j)  Todas aquellas, en cuanto a procedimiento, que la Junta de Escuela estime necesarias.

Articulo 7. Convocatorias de la Comisidon.
a) ElPresidente de la Comision de TFG/M sera el que realice la convocatoria.

b) Las reuniones de la Comisién de TFG/M podran ser ordinarias o extraordinarias.
c) La Comisidn se reunird en sesion ordinaria, al menos una vez al trimestre.

d) Independientemente de las reuniones ordinarias, el Presidente de la Comisién podra
convocar reuniones extraordinarias cuando concurran circunstancias excepcionales o
de urgencia.

LA PROPUESTA Y ASIGNACION DE LOS TFG/M.

Articulo 8. Obligacion de los Profesores de la Escuela Superior de Ingenieria.

Todos los profesores, con vinculacién permanente y dedicacién a tiempo completo, adscritos a
la Escuela, tendran la obligacion de proponer, al menos, un TFG/M por curso académico
dentro de los limites de su tiempo de dedicacién. En caso de incumplimiento, la Comisién de
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TFG/M enviard a los Departamentos y a la Direccion del Centro el listado de profesores a
efecto de notificacidn de no participacidn en las propuestas y direcciones de los TFG/M.

Articulo 9. Propuesta de los TFG/M.

a) La propuesta de un TFG/M podra realizarla cualquier profesor adscrito a la Escuela
Superior de Ingenieria. Esta propuesta podra hacerse por iniciativa propia o a
instancias de un estudiante. Los profesores proponentes actuardn como directores de
TFG/M vy deberdan tener una titulacién universitaria minima equivalente al titulo
académico para el que se propone. En el caso de TFM en masteres con perfil
investigador, la direccién del trabajo serd realizada por un profesor doctor.

b) Las propuestas podran incluir a un Unico codirector. Si el codirector no es profesor de
la UCA, debera acreditar una titulacién universitaria minima equivalente al titulo
académico para el que se propone el TFG/M.

c) Las propuestas se enviaran al Sr. Presidente de la Comision de TFG/M en el modelo
TFG/M-01 “Propuesta de TFG/M”. Las propuestas estaran clara y debidamente
documentadas y especificadas incluyendo un anexo con el objeto y el alcance del
TFG/M.

Articulo 10. Asignacion de los TFG/M.

a) Los estudiantes que no se encuentren incluidos en las propuestas de TFG/M de los
profesores, podran solicitar la asignacion por la Comisién de un TFG/M, mediante
solicitud al Sr. Presidente de la Comisién de TFG/M empleando el modelo TFG/M-02
“Solicitud de asignacion de TFG/M”

b) La Comision estudiard tanto las solicitudes de propuestas de asignacion de los
profesores como las solicitudes de asignacién de los estudiantes de TFG/M.

c) Una vez resueltas, el Secretario de la Comision de TFG/M publicarad la relacién de
asignaciones favorables en la web de la ESI y se enviara un correo electrénico con la
notificacidn a los directores y estudiantes.

d) El Secretario de la Comisidon enviard un informe motivado de las propuestas con
resolucion no favorable a los respectivos proponentes y a los estudiantes para que
subsanen las deficiencias en las mismas.

e) Las propuestas de TFG/M no asignadas a estudiantes tendran una vigencia de un afio
natural.

Articulo 11. Validez de la asignacion de los TFG/M.
a) La asignacion tendrd una validez de 2 afos naturales desde la asignacién. Una vez
transcurridos sin presentar el TFG/M, el estudiante deberd solicitar o una nueva
asignacidn, o una prérroga de la misma, que sera resuelta por la Comision de TFG/M.
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b) El estudiante dispondra de un maximo de tres convocatorias para aprobar su TFG/M.
Una vez agotadas, debera solicitar una nueva asignacion.

LA DIRECCION DE LOS TFG/M.

Articulo 12. El Director del TFG/M.
La Direccion del TFG/M recaera sobre el profesor proponente adscrito a la Escuela Superior de
Ingenieria y, en su caso, también de forma compartida, sobre el codirector.

Articulo 13. Funciones y competencias de la Direccién del TFG/M.

Las funciones y competencias de los directores de TFG/M son las siguientes:

a) Establecer y hacer publicos a través de su Departamento, los horarios de atencién a los
estudiantes de TFG/M.

b) Asesorar al estudiante sobre la planificacidn de la elaboracién del TFG/M.

c) Sugerir planteamientos técnicos generales para la resolucién de los problemas en el
desarrollo del TFG/M.

d) Recomendar la bibliografia, normativa y reglamentacion necesarias para la realizacion
del TFG/M.

e) Autorizar la presentacion a tramite de los TFG/M dirigidos.

f) Proponer a la Comisidén una terna de profesores y dos suplentes para la formacién de
los Tribunales de cada uno de los TFG/M por él dirigidos.

g) Todas aquellas encaminadas a que el TFG/M realizado por el estudiante cumpla los
requisitos aprobados por la Comisién de TFG/M en su asignacion.

Con independencia y sin menoscabo de las funciones del director y codirector del TFG/M, el
estudiante podra recibir asesoramiento de otros profesores o profesionales.

Articulo 14. Reconocimiento de la actividad docente de Direccién de las TFG/M.

A efectos de dedicacion docente del profesorado, la direccién de TFG/M supondrd un
reconocimiento de créditos segun los criterios que determine el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz.

ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL TFG/M.

Articulo 15. Estructura de los TFG/M.
a) Como criterio general, la estructura del documento del TFG/M se ajustarad a lo
establecido en las normas de la serie UNE 157000 cuyo objeto y campo de aplicacién
sean los del TFG/M.
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b) Si para la tematica del TFG/M no existe la norma indicada en el apartado anterior, la
estructura del documento del TFG/M se ajustara a lo establecido en la norma UNE
157001.

c) En el caso particular de los TFG/M de las titulaciones de Ingenieria Informatica, como
criterio general, se podra aplicar la ISO/IEC/IEEE 16326.

d) En el caso particular de los TFG/M con orientacidn en investigacion debera
estructurarse segun los canones de los trabajos de 1+D+i.

e) En cualquier caso, se deberd cumplir prioritariamente la legislacion vigente
reguladora del objeto y campo de aplicacion del TFG/M en el momento de la
presentacion.

Articulo 16. Presentacion del documento de TFG/M.
a) La portaday la primera pagina del documento del TFG/M se elaboraran segln el Anexo
Il “Portadas” de este Reglamento.

b) Los TFG/M en los que se desarrolle un producto software deberan contener en soporte
fisico los ficheros fuente, ficheros de datos, los ficheros ejecutables de su autoria junto
a otros de interés y el manual de instalacidn. Se adjuntaran en estuches adecuados
pegados en la contraportada y no sueltos.

c) Tanto el trabajo como la defensa del mismo podran realizarse en un idioma distinto del
espafiol, previa solicitud justificada a instancias del director del TFG/M vy autorizacién
de la Comision de TFG/M, empleando el modelo TFG/M-03 “Solicitud de presentacion
en otro idioma del TFG/M”.

d) El documento del TFG/M se realizard preferentemente en tamafio A4. Estard
encuadernado en formato duradero para su entrega en la Secretaria de la ESI.

Articulo 17. Responsabilidad del estudiante.

El estudiante es el Unico responsable del contenido del TFG/M, asi como de su adecuacion a
los requisitos aprobados en el documento TFG/M-01 “Propuestas de TFG/M” por la Comision
de TFG/M vy a lo establecido en este Reglamento, sin menoscabo de las responsabilidades
adquiridas por el/los Director/es en el procedimiento de autorizacion.

LOS TRIBUNALES DE TFG/M.

Articulo 18. Composicion de los tribunales de los TFG/M.
a) La Comision de TFG/M designara a tres titulares y dos suplentes como miembros del
tribunal de TFG/M. Se tendran en cuenta las propuestas de miembros de tribunal de
los directores de los TFG/M sin ser esta de caracter vinculante.

b) Los directores del TFG/M a evaluar no podran formar parte del tribunal.
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Los miembros del tribunal deberan tener titulaciéon universitaria minima equivalente a
la titulacion académica objeto del TFG/M. En el caso de TFM en masteres con perfil
investigador, los miembros del tribunal deberan ser profesores doctores.

Dos miembros deberan estar adscritos a la Escuela Superior de Ingenieria y haber
impartido docencia en la titulacién objeto a examen. Otros dos miembros deberan
estar adscritos a la Escuela Superior de Ingenieria o haber impartido docencia en el
titulo objeto de examen.

Como minimo un miembro del tribunal titular debe pertenecer a algin area de
conocimiento con docencia en la titulacidon objeto del examen.

La Comisidon de TFG/M garantizara el cumplimiento, ante cualquier eventualidad, de
los condicionantes en la composicion del Tribunal.

EL EXAMEN DE TFG/M.

Articulo 19. Las convocatorias de examen.

La Comision de TFG/M fijara los periodos de examen para las distintas convocatorias de TFG/M

para cada curso académico en los plazos que determine la normativa vigente.

Cada tribunal fijara el lugar y fecha de TFG/M dentro del periodo correspondiente.

Articulo 20. Los tramites previos al examen.

a)

b)

El estudiante debe realizar la matricula en los periodos establecidos en la normativa de
matricula, y siempre antes de la solicitud de autorizacion de defensa del TFG/M.

Inicio del procedimiento.

1.- El estudiante que haya terminado la redaccion del TFG/M y estime que esta en
condiciones de presentarse a examen, se lo comunicara a sus Directores, a los que
entregara una copia, en formato digital si asi lo acuerdan, cumpliendo los requisitos
establecidos en los Articulos 15 y 16 de este reglamento.

2.- Una vez autorizado por el Director del TFG/M, el estudiante entregara a través del
repositorio institucional de la Universidad de Cadiz (RODIN), en la coleccion “Trabajos
Fin de Grado/Mdster en tramite de la ESI”, la memoria en un fichero con formato PDF
y todos los materiales complementarios que estime oportunos en otro fichero
comprimido en formato ZIP. Los nombres base de ambos ficheros corresponderan al
DNI del estudiante con la letra en mayuscula y sin ningun otro simbolo.

3.- El director del TFG/M, recibido el comprobante de entrega de la documentacién del
TFG/M generado por RODIN, enviard a la Comision de TFG/M el modelo TFG/M-04
“Autorizacion del Director de TFG/M” junto al comprobante generado por RODIN
autorizando su presentacién como minimo 14 dias naturales antes del inicio del
periodo de examen de cada convocatoria. El Director del TFG/M podra proponer en el
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mismo documento candidatos para formar parte del tribunal con afinidad con el tema
del TFG/M y verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 18.

4.- Posteriormente, y en todo caso una vez matriculado, deberd entregar en la
Secretaria de la Escuela Superior de Ingenieria, como minimo 7 dias naturales antes del
inicio del periodo de examen de cada convocatoria:

- La copia del TFG/M con encuadernacién duradera a que hace referencia en el
articulo 16.

- Autorizacion del director del TFG/M.
- Comprobante de entrega de la documentacion del TFG/M generado por RODIN.

- Documento de autorizacidon o no de difusién publica segin el modelo TFG/M-05
“Difusion publica del TFG/M”.

c) Presentacién del estudiante al examen de TFG/M.

Los estudiantes sélo podran presentar y defender el TFG/M una vez hayan superado la
totalidad de las materias del plan de estudios, excluidas las del propio trabajo. La
Secretaria de la Escuela Superior de Ingenieria velara por este cumplimiento.

d) Designacién y convocatoria de los miembros del Tribunal.

1. Una vez recibida la autorizacién del director del TFG/M, la Comision de TFG/M,
como minimo 10 dias naturales antes del periodo de examen, designara los
miembros del Tribunal vista la propuesta del director del TFG/M y les remitira
el comprobante de RODIN que contendra la informacidn necesaria para el
acceso electrdnico a la documentacion del TFG/M.

2. El secretario del tribunal previo acuerdo de los miembros del tribunal, tras un
anadlisis de la documentacién, en el plazo de 5 dias naturales desde su
nombramiento, podra solicitar a la Comision la anulacién del acto de defensa
del TFG/M si considera que no se cumplen los requisitos minimos para superar
la fase de defensa adjuntando informe justificativo. En caso de anulacion del
acto de defensa, la Comisidén lo comunicard al estudiante, a los directores y al
tribunal.

3. El secretario del tribunal convocara lugar, dia y hora de la celebracién del
examen con al menos 7 dias naturales de antelacién y se lo comunicara al
estudiante y a los miembros del tribunal, titulares y suplentes y, ademas,
enviard copia de la convocatoria al director del TFG/M y a la direccion del
Centro.

4. La Direccidn del Centro difundira la convocatoria y enviara copia de la misma a
la Secretaria del Centro para su conocimiento a efectos del cumplimiento de
los requisitos previos necesarios para la elaboracién del acta.

Pagina 10



@

Universidad - . - ) .
A Escuela Superior de Ingenieria de Cadiz C/ Chile, 1. 11002 Céadiz.
% C de Cadiz P &

Direccién Tel. 956015100. Fax. 956015101
direccion.esi@uca.es

En el caso de que por razones justificadas un miembro del tribunal no pueda asistir,
debera justificar documentalmente su renuncia en el plazo de tres dias naturales
desde su nombramiento en el modelo TFG/M-06 “Renuncia al Nombramiento como
Miembro de Tribunal de TFG/M”.

Articulo 21. La celebracion del Examen de TFG/M.
a) El dia del examen, los miembros del tribunal deberdn presentarse en el lugar, dia y
hora especificados en la convocatoria.

b) El secretario del tribunal recogera el acta en la Secretaria del Centro.

c) El tribunal se considerara validamente constituido cuando estén presentes tres de sus
miembros. El tribunal estard formado por un presidente, un secretario y un vocal.
Actuard como presidente el de mayor categoria docente y en caso de igualdad, el de
mayor antigliedad en la categoria, y como secretario el de menor categoria docente, y
en caso de igualdad, el de menor antigliedad en la categoria.

d) Elexamen se celebrara en sesidn publica ante el Tribunal ya constituido.

e) La duracién del acto sera de 60 minutos como maximo. El estudiante dispondra de 25
minutos como maximo para la exposicion del TFG/M, pudiendo emplear en dicha
exposicién todos los medios que estime oportunos. Podra tener una prorroga de hasta
10 minutos para la exposicién practica en el caso que asi lo requiriera. Tras la
exposicién se abrira el turno de defensa durante el cual el Tribunal podra preguntar al
estudiante todas aquellas cuestiones sobre el TFG/M que estime conveniente.

f) Tras la defensa del trabajo y a puerta cerrada, el tribunal procedera a la calificacién del
TFG/M.

g) Los miembros del tribunal emplearan un documento de rubricas para la evaluacion del
TFG/M. Este documento sera elaborado por la Comisién de TFG/M.

h) Una vez calificado el TFG/M, el Secretario del Tribunal llamara al estudiante y, en
presencia de todos los miembros de dicho Tribunal, comunicard publicamente la
calificacion.

i) El tribunal podra proponer la concesion de matricula de honor a aquellos trabajos que
estime oportuno entre los que haya obtenido mejor posicidn dentro de la calificacién
de sobresaliente, siendo la comisién de TFG/M quien decida su otorgamiento.

j) Toda la documentacidon entregada la custodiard la Escuela Superior de Ingenieria
durante el tiempo que determine la normativa vigente.

k) En caso de no superar el examen, se entregaran al estudiante las indicaciones
oportunas justificando por escrito los motivos de no superacion del examen,
notificando también al Director del TFG/M.
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I) Elsecretario del tribunal devolvera el acta rellena a la Secretaria del Centro.

Articulo 22. Concesion de matriculas de honor.

Una vez concluidas todas las evaluaciones de TFG/M de una convocatoria, la Comisién de
TFG/M podra asignar las Matriculas de Honor a aquellos trabajos propuestos por los Tribunales
para su concesion.

El nimero de estas menciones en cada convocatoria no podra ser superior a lo establecido en
la normativa vigente.

El criterio de concesién de una Matricula de Honor deberd tener en cuenta tanto la nota del
TFG/M asi como la del expediente académico del estudiante. En el caso de que haya varios
estudiantes con la misma puntuacién optando a una Matricula de Honor, se resolvera a favor
del mejor expediente académico.

Articulo 23. Reconocimiento de la actividad docente como miembro de tribunal.

A efectos de dedicacion docente del profesorado, la participacion en los tribunales de TFG/M
supondra un reconocimiento de créditos segun los criterios que determine el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz.

DISPOSICION ADICIONAL.

Promocion de la igualdad de género: En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos
incluida en este Reglamento, estara haciendo referencia al género gramatical neutro,
incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Régimen transitorio para el nuevo Reglamento. En el plazo de un mes a partir de la
entrada en vigor del presente Reglamento, se procedera a designar y convocar a la Comisién
de TFG/M.

Segunda. Convocatorias de examen durante el primer curso de vigencia del Reglamento.
Durante el primer curso académico, las convocatorias para los TFG/M seran a partir de julio de
2014.
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ANEXOS

TFG/M-01 “Propuesta de TFG/M”

TFG/M-02 “Solicitud de asignacién de TFG/M”

TFG/M-03 “Solicitud de presentacidn en otro idioma el TFG/M”

TFG/M-04 “Autorizacion del Director de TFG/M”

TFG/M-05 “Difusion publica del TFG/M”

TFG/M-06 “Renuncia al nombramiento como miembro de Tribunal de TFG/M”
Portadas
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TEFG/M-01 - PROPUESTA DE TEFG/M

TITULACION
Grado en Ingenieria Informatica. Master en Ingenieria de Fabricacion.
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales. Master en Investigacidn en Ingenieria en Sistemas y de la Computacién.
Grado en Ingenieria Aeroespacial. Master en Ingenieria AcUstica.
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto. Madster en Prevencion de Riesgos Laborales.
Master en Ingenieria Informatica.
Otro Grado: Otro Méster:
PROFESOR DIRECTOR
DEPARTAMENTO

PROFESOR CODIRECTOR

DEPARTAMENTO

TITULO DEL TFG/M:

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL TFG/M (incliyase un anexo con las especificaciones del TFG /M)

ESTUDIANTE
SI TIENE ASIGNACION PREVIA DE UN TFG/M: TITULO Cadiz ~ de de 201_
Fdo.:
(el Director del TFG/M antetior)
OBSERVACIONES:
Cadiz de de 201_ Cadiz de de 201_ Cadiz de de 201_
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
(El estudiante) (El Ditector del TFG/M) (El Codirector del TFG/M)
CONFORMIDAD CON EL TFG/M (a rellenar por la Comision de TFG/M):
FAVORABLE

NO FAVORABLE

Presidente de la Comisiéon de TFG/M
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TFG/M-02 -SOLICITUD DE ASIGNACION DE TEFG/M

TITULACION
Grado en Ingenieria Informatica. Master en Ingenieria de Fabricacion.
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales. Master en Investigacidn en Ingenieria en Sistemas y de la Computacién.
Grado en Ingenieria Aeroespacial. Master en Ingenieria Acustica.
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto. Master en Prevencién de Riesgos Laborales.
Master en Ingenieria Informatica.
Otro Grado: Otro Master:
ESTUDIANTE
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI

SOLICITA QUE SE LE ASIGNE TFG/M DE ALGUNO DE L.LOS DEPARTAMENTOS QUE SE INDICA:

10
20
30
SI TIENE ASIGNACION PREVIA DE UN TFG/M: TITULO Cadiz  de de 201_
Fdo.:
(el Director del TFG/M antetior)
OBSERVACIONES:
Cidiz  de de 201_
Fdo.:

(El estudiante)
CONFORMIDAD CON EL TFG/M (a rellenar por la Comisién de TFG/M):

SE ASIGNARA AL PROFESOR

Presidente de la Comisién de TFG/M
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TFG/M-03 - SOLICITUD DE PRESENTACION EN OTRO

TITULACION
Grado en Ingenieria Informatica. Master en Ingenieria de Fabricacion.
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales. Master en Investigacidn en Ingenieria en Sistemas y de la Computacién.
Grado en Ingenieria Aeroespacial. Master en Ingenieria Acustica.
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto. Master en Prevencién de Riesgos Laborales.
Master en Ingenieria Informatica.
Otro Grado: Otro Master:
PROFESOR DIRECTOR
DEPARTAMENTO

PROFESOR CODIRECTOR

DEPARTAMENTO

ESTUDIANTE

TTTULO DEL TFG/M:

IDIOMA A PRESENTAR EL TFG/M:

OBSERVACIONES
Cadiz de de 201_ Cadiz de de 201_ Cadiz de de 201_
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
(El estudiante) (El Director del TEG/M) (El Codirector del TFG/M)
CONFORMIDAD CON LA PRESENTACION EN OTRO IDIOMA TFG/M (a rellenar por la Comisién de TFG/M):
FAVORABLE

NO FAVORABLE

Presidente de la Comisiéon de TFG/M
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TFG/M-04 - AUTORIZACION DEL DIRECTOR DE TFG/M

TITULACION
Grado en Ingenieria Informatica. Master en Ingenieria de Fabricacion.
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales. Master en Investigacidn en Ingenieria en Sistemas y de la Computacién.
Grado en Ingenieria Aeroespacial. Master en Ingenieria Acustica.
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto. Master en Prevencién de Riesgos Laborales.
Master en Ingenieria Informatica.
Otro Grado: Otro Master:
PROFESOR DIRECTOR
DEPARTAMENTO

PROFESOR CODIRECTOR

DEPARTAMENTO

ESTUDIANTE

TTTULO DEL TFG/M:

AUTORIZACION DEL DIRECTOR PARA PRESENTAR EL TFG/M:

PROPUESTA DE TRIBUNAL Y OBSERVACIONES

Presidente:
Secretario:
Vocal:
Suplente 1:
Suplente 2:

Cadiz de de 201_

Fdo.:

(El Director del TEG/M)
CONFORMIDAD DE PRESENTACION DEL TFG/M (a rellenar por la Comisién de TFG/M):
FAVORABLE

NO FAVORABLE

Presidente de la Comisiéon de TFG/M
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TEG/M-05- DIFUSION PUBLICA DEL TFG/M

TITULACION
Grado en Ingenieria Informatica. Master en Ingenieria de Fabricacion.
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales. Master en Investigacidn en Ingenieria en Sistemas y de la Computacién.
Grado en Ingenieria Aeroespacial. Master en Ingenieria Acustica.
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto. Master en Prevencién de Riesgos Laborales.
Master en Ingenieria Informatica.
Otro Grado: Otro Master:
PROFESOR DIRECTOR
DEPARTAMENTO

PROFESOR CODIRECTOR

DEPARTAMENTO

ESTUDIANTE

TTTULO DEL TFG/M:

AUTORIZACION DE DIFUSION PUBLICA DEL TFG/M:

SI AUTORIZO A 1.LA DIFUSION PUBLICA DEL TFG/M

NO AUTORIZO A LA DIFUSION PUBLICA DEL TFG/M

INDICAR ILAS RAZONES DE NO AUTORIZACION A LA DIFUSION PUBLICA DEL TFG/M

Cadiz de de 201_

Fdo.:
(El estudiante del TFG/M)

CONFORMIDAD DE AUTORIZACION DE DIFUSION PUBLICA CON EL TFG/M (a rellenar por la
Comision de TFG/M):

FAVORABLE

NO FAVORABLE

Presidente de 1a Comisién de TFG/M
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TEG/M-06 - RENUNCIA AL NOMBRAMIENTO COMO
MIEMBRO DE TRIBUNAL DE TEG/M

TITULACION
Grado en Ingenieria Informatica. Master en Ingenieria de Fabricacion.
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales. Master en Investigacidn en Ingenieria en Sistemas y de la Computacién.
Grado en Ingenieria Aeroespacial. Master en Ingenieria Acustica.
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto. Master en Prevencién de Riesgos Laborales.
Master en Ingenieria Informatica.
Otro Grado: Otro Master:
PROFESOR DIRECTOR
DEPARTAMENTO

PROFESOR CODIRECTOR
DEPARTAMENTO

ESTUDIANTE

TTTULO DEL TFG/M:

RENUNCIA AL NOMBRAMIENTO COMO MIEMBRO DE TRIBUNAL DE TFG/M
NOMBRE MIEMBRO TRIBUNAL

DEPARTAMENTO O FILIACION

INDICAR LAS RAZONES DE RENUNCIA AL NOMBRAMIENTO COMO MIEMBRO DE TRIBUNAL DEL
TFG/M

Cadiz de de 201_

Fdo.:
(El miembro del tribunal TFG/M)

CONFORMIDAD RENUNCIA AL NOMBRAMIENTO COMO MIEMBRO DE TRIBUNAL DEL TFG/M (a
rellenar por la Comision de TFG/M):

FAVORABLE
NO FAVORABLE

Presidente de 1a Comisién de TFG/M
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de junio
de 2014, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

A propuesta del Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesion de 2 de junio de 2014, aprob6 por asentimiento el reconocimiento de créditos de libre
eleccion de las actividades organizadas por Centros y Departamentos en los términos que se
recogen a continuacion:

Actividades no permanentes Coordinador/a Fechas Horas C::Sdl

Congreso sobre Platero y yo Ruiz Fernandez, 27 y 28 de mayo 20 1
Maria Jesus de 2014

III Jornadas sobre responsabilidad Martelo Baro, M* 2,3y 4 de junio de
penal de los menores infractors: Angeles 2014
“Concepto y abordaje de los 21 1
comportamientos delictivos en
menores infractores”

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de junio
de 2014, por el que se aprueba la oferta formativa del Centro Superior de Lenguas
Modernas del curso 2014-15 y los cursos conveniados correspondientes al 2013-14
propuestos por el Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y Cultural.

A propuesta de la Vicerrectora de Proyeccién Internacional y Cultural, la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segun acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesién de 2 de junio de 2014 aprobd por asentimiento la ampliacién de la oferta formativa del
Centro Superior de Lenguas Modernas del curso 2014-15 (ediciones de otofio, primavera y verano),
asi como los cursos conveniados correspondientes al 2013-14, en los términos expresados a
continuacion.

Al mismo tiempo, aprobé inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS de diversos cursos
recogidos en dicha oferta, quedando pendientes del informe de las Comisiones de Garantia de los
Centros y de ser aprobados definitivamente en una proxima sesion.




PROGRAMAS DE OTONO, PRIMAVERA Y VERANO - CURSO 2014-15

N° total N Créditos Horas Horas no Cred CLE Sl
Curso Total . . . . ECTS
horas 3 ECTS presenciales | presenciales | solicitados A
Créditos solicitados
Aleman. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Aleman. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Aleman. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Aleman. Nivel 4 90 3.5 48 42 6 3
Aleman. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Aleman. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
Aleman. Nivel 7 90 9 3.5 48 42 6 3
Aleman. Nivel 8 90 9 3.5 48 42 6 3
N° total it Créditos Horas Horas no Cred CLE S
Curso de . R . . ECTS
horas 2 F ECTS presenciales presenciales | solicitados o0
Créditos solicitados
Arabe. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 7 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 8 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 9 90 9 3.5 48 42 6 3
° & Cred
o N° Total Créditos | Horas Horas no Cred CLE
Curso NF° total horas L 1. . . . . ECTS
Créditos ECTS presenciales | presenciales | solicitados oo
solicitados
Francés. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Francés. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Francés. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Francés. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
Francés. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Francés. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
Francés. Nivel 7 90 9 3.5 48 42 6 3
Francés. Nivel 8 90 9 3.5 48 42 6 3
A Cred
N° total N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE
Curso Y 1 . . . . ECTS
horas Créditos ECTs presenciales presenciales | solicitados A
solicitados
Inglés. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 7 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 8 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 9 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 10 | 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 11 | 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 12 | 90 9 3.5 48 42 6 3




o N° total Créditos Horas Horas no Cred CLE izl
Curso N° total horas Y 1e . R . . ECTS
Créditos | ECTS presenciales presenciales | solicitados oo
solicitados
Ttaliano. Nivel 1 90 9 35 48 42 6 3
Italiano. Nivel 2 90 9 35 48 42 6 3
Italiano. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Italiano. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
Ttaliano. Nivel 5 90 9 35 48 42 6 3
Italiano. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
Italiano. Nivel 7 90 9 3.5 48 42 6 3
Italiano. Nivel 8 90 9 35 48 42 6 3
° ® T Cred
NF° total N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE
Curso Y 1 . . . . ECTS
horas Créditos | ECTS presenciales | presenciales | solicitados A
solicitados
Japonés. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Japonés. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Japonés. Nivel 3 90 9 35 48 42 6 3
Japonés. Nivel 4 90 9 35 48 42 6 3
Curso de preparacion para
el examen del 5° nivel del
Examen de Aptitud del 60 6 0 36 24 0 0
idioma japonés “Noryoku
Shiken”
asg Cred
N° total N° Total Créditos | Horas Horas no Cred CLE
Curso o . R . . ECTS
horas Créditos ECTS presenciales presenciales | solicitados o0
solicitados
Portugués. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Portugués. Nivel 2 90 9 35 48 42 6 3
Portugués. Nivel 3 90 9 35 48 42 6 3
Portugués. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
Portugués. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Portugués. Nivel 6 90 9 35 48 42 6 3
Portugués. Nivel 7 90 9 35 48 42 6 3
asg Cred
N° total N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE
Curso L 1. . R . . ECTS
horas Créditos ECTS presenciales | presenciales | solicitados o0
solicitados
Ruso. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Ruso. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Ruso. Nivel 3 90 9 35 48 42 6 3
Ruso. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
Ruso. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Ruso. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
Ruso. Nivel 7 90 9 35 48 42 6 3
Ruso. Nivel 8 90 9 3.5 48 42 6 3
A 0 Créditos | Horas Horas no Cred CLE Crz
Curso total Total . R . . ECTS
g ECTS presenciales | presenciales | solicitados .
horas | Créditos solicitados
CII.IIS()AdC Ingle§: conversacion. 90 9 35 48 4 6 3
Nivel intermedio
™ — c
Cgrso de Inglés: conversacion. 90 9 3.5 48 4 6 3
Nivel avanzado
Cgrso.dfi .Ingles: conversacion. 90 9 35 48 4 6 3
Nivel inicial
D N Créditos | Horas Horas no Cred CLE Gzl
Curso total Total . R . . ECTS
2o ECTS presenciales | presenciales | solicitados 5.5
horas Créditos solicitados




Formacién practica para

profesores de E/LE ?hspaﬁc?l 50 5 2 40 10 5 5
como Lengua Extranjera). Nivel
Basico.
Formacién practica para
profesores de E:/LE (Espan(?l 50 5 2 40 10 5 5
como Lengua Extranjera). Nivel
Avanzado.
Formacién practica para
profesores de E/LE (Espangl 50 5 2 40 10 5 )
como Lengua Extranjera). Nivel
Superior.
N N Créditos | Horas Horas no Cred CLE Cred
Curso total | Total . . - ECTS
horas | Créditos ECTS presenciales | presenciales | solicitados solicitados
E§panol como Lengua Extranjera. 90 9 35 48 4 6 3
Nivel 1
hgpanol como Lengua Extranjera. 90 9 3.5 48 4 6 3
Nivel 2
Espanol como Lengua Extranjera. 90 9 35 48 42 6 3
Nivel 3
~ H [o
Espanol como Lengua Extranjera. 90 9 3.5 48 4 6 3
Nivel 4
Espanol como Lengua Extranjera. 90 9 35 48 4 6 3
Nivel 5
~ H [o
Espanol como Lengua Extranjera. 90 9 3.5 48 4 6 3
Nivel 6
Espanol como Lengua Extranjera. 90 9 35 48 4 6 3
Nivel 7
~ H [o
Es.panol como Lengua Extranjera. 90 9 3.5 48 4 6 3
Nivel 8
hgpanol como Lengua Extranjera. 90 9 3.5 48 42 6 3
Nivel 9
E§panol como Lengua Extranjera. 180 18 7 96 84 9 6
Nivel 1-2
hgpanol como Lengua Extranjera. 180 18 7 96 84 9 6
Nivel 3-4
E§panol como Lengua Extranjera. 180 18 7 96 84 9 6
Nivel 5-6
hgpanol como Lengua Extranjera. 180 18 7 96 84 9 6
Nivel 7-8
Espafiol como Lengua Extranjera. 18 7
Nivel 9-10 180 96 84 9 6
Espafiol como Lengua Extranjera. 18 7
Nivel 11-12 180 96 84 9 6
Cultura y Sociedad espafiola actual | 50 5 2 40 10 5 -
N N Créditos | Horas Horas no Cred CLE Cred
Curso total | Total ECTS resenciales | presenciales | solicitados ECTS
horas | Créditos P P solicitados
Le.ngua de Signos Espafiola (LSE). 50 5 2 30 20 5 5
Nivel 1
Léngua de Signos Espafiola (LSE). 50 5 2 30 20 5 5
Nivel 2
L(,Tngua de Signos Espafiola (LSE). 50 5 2 30 20 5 5
Nivel 3
Levngua de Signos Espafiola (LSE). 50 5 2 30 20 5 5
Nivel 4




CURSO 2013-14

Curso N° N° Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred
Total Total ECTS | presenciales | presenciales | solicitados ECTS
Horas | Créditos solicitados

Cultura Espafiola 8.0 0.8 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0

Geografia e historia espafiola 8.0 0.8 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0

Politica y Economia Espafiola: 8.0 0.8 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0

Relaciones Internacionales y

globalizacién

Sociedad Espafiola 8.0 0.8 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0

contemporanea

Social Research: Proyect 20.0 2.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0

devolopment

Conversaciéon (E/LE) 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0

Composicién (E/LE) 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0

Gramitica Avanzada (E/LE) 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0

Reminiscencias afticanas en la 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0

sociedad espafiola actual (E/LE)

Gramitica, cultura y sociedad 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0

espafiola (E/LE). Nivel B1

Gramatica, cultura y sociedad 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0

espafiola (E/LE). Nivel B2

Histotia del atte (E/LE). 30.0 3.0 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0

(Espafiol Intermedio). Nivel B1

Historia del atte (E/LE). 30.0 3.0 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0

(Espaifiol Avanzado). Nivel B2

(SPA298) Curso de espafiol. Nivel | 80.0 8.0 0.0 80.0 0.0 0.0 0.0

Intermedio

(SPA298) Curso de espafiol. Nivel |  80.0 8.0 0.0 80.0 0.0 0.0 0.0

Intermedio II

(SPA 398) Curso de espafiol. 80.0 8.0 0.0 80.0 0.0 0.0 0.0

Nivel Avanzado (I)

Espafiol Intermedio (E/LE). 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0

1121

Conversacion y composicion (I) 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0

(E/LE). 1131

Refuerzo Gramatical (E/LE). 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0

1122

Conversacion y composicion (I1I) 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0

(E/LE). 1132

Literatura Espafiola (E/LE). 2211 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0

Sonidos, palabras y oraciones del 40.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0

Espaiiol (E/LE). 3412

Gramatica y composicion 32.0 3.2 0.0 32.0 0.0 0.0 0.0

(E/LE). Nivel A2

Conversacion a través de temas 24.0 2.4 0.0 24.0 0.0 0.0 0.0

socioculturales (E/LE). A2

Gramatica y composicion 32.0 3.2 0.0 32.0 0.0 0.0 0.0

(E/LE). Nivel Bl

Conversacion a través de temas 24.0 2.4 0.0 24.0 0.0 0.0 0.0

socioculturales (E/LE). B1

Conversacion y temas 32.0 3.2 0.0 32.0 0.0 0.0 0.0

socioculturales

Gramatica y conversacién 32.0 3.2 0.0 32.0 0.0 0.0 0.0

(E/LE). Avanzado B2

Civilizacién y cultura (E/LE) 24.0 2.4 0.0 24.0 0.0 0.0 0.0

Gramatica y conversacién 32.0 3.2 0.0 32.0 0.0 0.0 0.0

(E/LE). Intermedio B1

Gramatica y conversacién 48.0 4.8 0.0 48.0 0.0 3.2 0.0

(E/LE). Intermedio B1

Cultura y civilizaciéon (E/LE) 48.0 4.8 0.0 48.0 0.0 3.2 0.0

Linguistica (E/LE) 48.0 4.8 0.0 48.0 0.0 0.0 0.0

Gramatica y composicién 32.0 3.2 0.0 32.0 0.0 0.0 0.0

(E/LE). Nivel B
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de junio
de 2014, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de actividades estructuradas
en ECTS propuestas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

A propuesta del Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal, la Comision de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesién de 2 de junio de 2014 aprobé inicialmente el reconocimiento de la actividad estructurada
en ECTS propuesta por la Facultad de Enfermerfa en los términos expresados a continuacion,
quedando pendiente del informe de las Comisiones de Garantia de los Centros y de ser aprobado
definitivamente en una proxima sesion.

Actividades no permanentes Coordinador/a Fechas Horas | Créditos
III Jornadas sobre responsabilidad | Martelo Baro, M* 2,3y 4 de junio
penal de los menores infractors: Angeles de 2014
“Concepto y abordaje de los 29 1
comportamientos delictivos en
menores infractores”

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de junio
de 2014, por el que se aprueba la propuesta de cursos de adaptacion al Grado en Educacion
Infantil y al Grado en Educacion Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Centro de Magisterio “Virgen de Europa”, y al Grado en Trabajo Social y al Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

A propuesta del Vicerrector de Docencia y Formacion, la Comision de Ordenaciéon Académica,
Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segin acuerdo del mismo de
fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en su
sesion de 2 de junio de 2014, aprob6 por asentimiento la propuesta de cursos de adaptacion al
Grado en Educacién Primaria y al Grado en Educacién Infantil de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y del Centro de Magisterio Virgen de Europa, y al Grado en Trabajo Social y Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo, en en los
términos expresados a continuacion.




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION INFANTIL

Asignatura Total Total Total Horas Horas no ECTS
Horas ECTS créditos Pres pres solic

Observacion sistematica 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

Tutoria y familia 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

Fundamentos pedagégicos de las necesidades 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

educativas en la infancia

Dificultades de aprendizaje y trastornos del 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

desarrollo

Didictica del desarrollo de las habilidades 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

comunicativas escritas

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CON MENCION EN EDUCACION

MUSICAL

Asignatura Total Total Total Horas Horas ECTS
Horas ECTS créditos Pres no pres solic

Expresion y creacién musical a través de los instrumentos 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

La audicién en los estilos musicales 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

Pedagogia musical activa 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

Canto y agrupaciones vocales en el aula 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CON MENCION EN EDUCACION

ESPECIAL

Asignatura Total Total Total Horas Horas no ECTS
Horas ECTS créditos Pres pres solic

Identificacién y evaluacion de las dificultades de | 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

aprendizaje y los trastornos del desarrollo

Intervencién psicoeducativa en las dificultades 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

de aprendizaje

Intervencién psicoeducativa en los trastornos de | 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

desarrollo

Educacién inclusiva 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CON MENCION EN EDUCACION

FISICA

Asignatura Total Total Total Horas Horas no ECTS
Horas ECTS créditos Pres pres solic

Actividad fisica y salud 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

Juego y actividades deportivas 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

Didactica de la educacién fisica 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

Expresién corporal 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CON MENCION DE LENGUA

EXTRANJERA (AICLE-Inglés)




Asignatura Total Total Total Horas Horas no ECTS
Horas ECTS créditos Pres pres solic

La competencia comunicativa en lengua extranjera | 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

I (Inglés)

La competencia comunicativa en lengua extranjera | 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

1I (Inglés)

AICLE I: Fundamentos y popuestas cutriculares 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

para el aula de primaria

AICLE II: La literatura infantil como experiencia 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

plurilinglie

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CORRESPONDIENTE A LA
MENCION DE ESPECIALIZACION DEL CORRESPONDIENTE TiTULO DE ORIGEN

Asignatura Total Total Total Horas | Horas | ECTS
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
Didactica de las Ciencias de la Naturaleza 1 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Didéctica de las Ciencias Sociales 1 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Didactica para el desarrollo de las habilidades comunicativas 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Didictica de las Matematicas 11 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Ensefianza y Aprendizaje de la Expresion Plastica 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

ASIGNATURAS OPTATIVAS COMUNES AL CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION
PRIMARIA CON MENCION EN EDUCACION MUSICAL - EDUCACION ESPECIAL - EDUCACION

FISICA - LENGUA EXTRANJERA (AICLE-INGLES)

Asignatura Total | Total Total Horas | Horas | ECTS
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
Accién tutorial (optativa) 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Comunicacién y tecnologias de la informacién en educacién (optativa) 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
CENTRO DE MAGISTERIO VIRGEN DE EUROPA
CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Asignatura Total Total Total Horas Horas no ECTS
Horas ECTS créditos Pres pres solic
Observacion sistematica y analisis de contextos | 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Tutoria y familia 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Fundamentos pedagégicos de las necesidades 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
educativas en la infancia
Dificultades de aprendizaje y trastornos del 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
desarrollo
Didactica del desarrollo de las habilidades 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
comunicativas escritas




CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CORRESPONDIENTE A LA
MENCION DE ESPECIALIZACION DEL CORRESPONDIENTE TiTULO DE ORIGEN

Asignatura Total Total Total Horas | Horas | ECTS
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
Didictica de las Ciencias de la Naturaleza I 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Didactica de las Ciencias Sociales 1 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Didactica para el desarrollo de las habilidades comunicativas 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Didactica de las Matematicas 11 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Didéctica de la Lengua Extranjera en Educacién Primaria (Inglés) 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CON MENCION EN EDUCACION

ESPECIAL

Asignatura Total Total Total Horas Horas no ECTS
Horas ECTS créditos Pres pres solic

Identificacion y evaluacién de las dificultades de | 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

aprendizaje y los trastornos del desarrollo

Intervencién psicoeducativa en las dificultades 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

de aprendizaje

Intervencién psicoeducativa en los trastornos de | 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

desarrollo

Educacién inclusiva 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

Educacién en el tiempo libre 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Denominacion Total Total Total Horas Horas no ECTS
Horas ECTS créditos Pres pres solic

Gestion del conflicto 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Sistemas de Relaciones Laborales 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Direccién Estratégica de Recursos 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Humanos

Politicas Sociolaborales 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Derecho del Empleo 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0




Denominacion Total Total Total Horas Horas no ECTS
Horas ECTS créditos Pres pres solic
Auditorfa de Recursos Humanos 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
CURSO DE ADAPTACION AL GRADO DE TRABAJO SOCIAL
Denominacion Total Total Total Horas Horas no ECTS
Horas ECTS créditos Pres pres solic
Entorno econémico para el Trabajo 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Social
Psicologia Social (II) 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Gestion de la informacion 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Politicas Sociales (II) 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
Gestién de las organizaciones 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de junio
de 2014, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa de titulos propios y
formacion permanente de los cursos 2013/14 y 2014 /15.

A propuesta del Vicerrector de Docencia y Formacién, la Comisién de Ordenacién Académica,
Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del mismo de
fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en su
sesion de 2 de junio de 2014, aprobd por asentimiento la ampliacion de la oferta de titulos propios y
formacién permanente de los cursos 2013-14 y 2014-15 en los términos expresados a continuacion.

Al mismo tiempo, aprobé inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS de diversos cursos
recogidos en dicha oferta, quedando pendientes del informe de las Comisiones de Garantia de los
Centros y de ser aprobados definitivamente en una proxima sesion.




FORMACION PERMANENTE

CURSO 2013-14

Codigo Denominacion Directores Unidad que Total | Total | Total Horas Horas | ECTS | CLE Modalidad | Observaciones
propone Horas | ECT | créditos | Pres no solic solic
S pres
ACZ14323 Tic aplicadas ala Juan Manuel | Facultad de 50.0 0.0 5.0 0.0 50.0 0.0 0.0 Virtual Aprobado en COAPA del
ensefianza: Tic's y Serén Ciencias de la 10/1/2014. Se solicita ampliacién
gestion del aula. Mufioz Educaciéon del titulo (indicado en negrita).
Estrategias para Acuerdo entre la Universidad de
afrontar conductas Cadiz, Fundacion Universidad
problematicas Empresa de la provincia de Cadiz
, la Federacion Estatal de
enseflanza de CCOO y la
Fundacién Formacién y Empleo
Miguel Escalera
ACZ14326 Las Tic parala Juan Manuel | Facultad de 50.0 0.0 5.0 0.0 50.0 0.0 0.0 Virtual Aprobado en COAPA del
igualdad. Nuevas Serén Ciencias de la 10/1/2014. Se solicita ampliacién
Tecnologias y Mufioz Educacién del titulo (indicado en negrita).
atencion a la Acuerdo entre la Universidad de
diversidad. Las Cadiz, Fundacion Universidad
Tic,s, estrategias y Empresa de la provincia de Cadiz
recutsos para la , la Federacion Estatal de
atencién a la enseflanza de CCOO y la
diversidad Fundacién Formacién y Empleo
Miguel Escalera
ACZ14328 La ensefianza dela | Juan Manuel | Facultad de 40.0 0.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Virtual Aprobado en COAPA del

lectura en el marco
de las TIC:
Dificultades de
aprendizaje
lectoescritoras en el
marco de las Tic's

Seron
Mufioz

Ciencias de la
Educacion

10/1/2014. Se solicita ampliacién
del titulo (indicado en negrita).
Acuerdo entre la Universidad de
Cadiz, Fundacion Universidad
Empresa de la provincia de Cadiz
, la Federacion Estatal de
ensefianza de CCOO y la
Fundacién Formacién y Empleo
Miguel Escalera




Codigo Denominacion Directores Unidad que Total | Total | Total Horas Horas | ECTS | CLE Modalidad | Observaciones
propone Horas | ECT | créditos | Pres no solic solic
S pres
ACZ14330 Ciberbulling: Juan Manuel | Facultad de 40.0 0.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Virtual Aprobado en COAPA del
programas y Serén Ciencias de la 10/1/2014. Se solicita ampliacién
estrategias de Mufioz Educacién del titulo (indicado en negrita).
prevencion desde el Acuerdo entre la Universidad de
contexto escolar y Cadiz, Fundacién Universidad
familiar. Empresa de la provincia de Cadiz
Ciberbulling, , la Federacion Estatal de
conivencia y ensefianza de CCOO y la
resolucion de Fundacién Formacién y Empleo
conflictos Miguel Escalera
PCF14560 Depuracién de José Centro Andaluz 24.0 0.0 2.4 24.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Formacién a medida patra
Aguas Residuales Antonio de Ciencia y la empresa Bio-Oils
Industriales Perales Tecnologfa p
Vargas Marinas (Huelva)
Machuca (CACYTMAR)
ACZ14325 Aprender sobre Juan Manuel | Facultad de 60.0 0.0 6.0 0.0 60.0 0.0 0.0 Virtual Aprobado en COAPA del
Tics: Nuevas Serén Ciencias de la 10/1/2014. Se solicita ampliacion
Tecnologias Mufioz Educacién del titulo (indicado en negtita).
aplicadas a la Acuerdo entre la Universidad de
Educaciéon Cadiz, Fundacién Universidad
Empresa de la provincia de Cadiz
, la Federacion Estatal de
ensefianza de CCOO y la
Fundacién Formacién y Empleo
Miguel Escalera
SCU14662 Aplicaciones de la Angel Dep. Ingenieria 25.0 1.0 2.5 22.0 3.0 0.0 1.0 Semipresen | Reedicién
Geometria Gomez Industrial e c.
Descriptiva Rivero Radl | Ingenierfa Civil
Martin
Garcia
PCU14735 European Summer José Dep. Ciencia de 30.0 0.0 3.0 30.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Reedicion
Workshop: Antonio los Materiales e
Transmission Pérez Omil Ingenierfa
Electron Microscopy Metaltrgica y
of Nanomaterials Quimica
(TEM-UCA 2013) 4* Inorganica

edicién




Codigo Denominacion Directores Unidad que Total | Total | Total Horas Horas | ECTS | CLE Modalidad | Observaciones
propone Horas | ECT | créditos | Pres no solic solic
S pres
SCP14563 Scientific diving in Tomas Doctorado 100.0 4.0 10.0 80.0 20.0 0.0 0.0 Semipresen | Curso vinculado Curso vinculado
marine and coastal Angel del Erasmus Mundus c. al Master Oficial Erasmus
research and Valls in Marine and Mundus in Water and Coast
management Casillas Coastal Management
Management

(WACOMA)




FORMACION PERMANENTE Y TITULOS PROPIOS - CURSO 2014-15

Reedicion
Codigo Denominacion Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
SCP15130 | Gestién y conservacion de Juan Miguel Facultad de 125.0 5.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial | Master universitario en
recursos genéticos Mancera Ciencias del Acuicultura y Pesca;
Romero Mar y Recursos marinos y
Ambientales sostenibilidad
SCP15131 | Reproduccién, optimizacién Juan Miguel Facultad de 125.0 5.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial | Master universitario en
de los cultivos y bioseguridad Mancera Ciencias del Acuicultura y Pesca
en acuicultura Romero Mary
Ambientales
SCP15132 | Tecnologias acuicolas Juan Miguel Facultad de 125.0 5.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial | Master universitario en
Mancera Ciencias del Acuicultura y Pesca
Romero Mar y
Ambientales
SCP15133 | Bases fisiologicas de la Juan Miguel Facultad de 125.0 5.0 125 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial | Master universitario en
Acuicultura Mancera Ciencias del Acuicultura y Pesca
Romero Mary
Ambientales
SCP15134 | Cometcializacién de los Juan Miguel Facultad de 125.0 5.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial | Master universitario en
productos pesqueros y Mancera Ciencias del Acuicultura y Pesca
acuicolas. Lineas de Romero Mar y
comercializacién en los Ambientales
productos de la pesca y
acuicultura
SCP15135 | Situacién actual de la actividad | Juan Miguel Facultad de 125.0 5.0 125 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial | Master universitario en
pesquera y acuicola Mancera Ciencias del Acuicultura y Pesca
Romero Mar y
Ambientales
SCP15136 | Evaluacion y gestién de los Juan Miguel Facultad de 125.0 5.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial | Master universitario en
recursos pesqueros Mancera Ciencias del Acuicultura y Pesca
Romero Mar y
Ambientales
SCP15137 | Recursos pesqueros Juan Miguel Facultad de 125.0 5.0 125 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial | Master universitario en
Mancera Ciencias del Acuicultura y Pesca
Romero Mary
Ambientales
SCP15138 | Introduccién a la metodologia | Juan Miguel Facultad de 125.0 5.0 12,5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial | Master universitario en
cientifica (Acuicultura y Mancera Ciencias del Acuicultura y Pesca
Pesca) Romero Mar y
Ambientales




FORMACION PERMANENTE 2014-15

Codigo Denominacién Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS créditos Pres no solic solic
pres
PCU14721 | Musicoterapia: Patricia Leonor Dep. Didactica dela | 50.0 2.0 5.0 36.0 14.0 2.0 1.0 Presencial
aplicaciones practicas Sabbatella Educacién Fisica,
Riccardi Plastica y Musical
ACP14745 | Gestién de José Aurelio Facultad de Ciencias | 160.0 0.0 16.0 0.0 160.0 | 0.0 0.0 Virtual
Documentacién Medina Garrido Sociales y de la
Administrativa en el Miguel Angel Comunicacién
Sector Publico Montafiés del Rio
SCU15058 | La post-guerra fria: Julio Pérez Facultad de 127,5 5.0 12,8 37,5 90.0 2.0 1,5 Semipresencial
EEUU y las Serrano Filosofia y Letras
contradicciones de la
gran irea
SCU15059 | La Unién Europea y | Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2 1.5 Semipresencial
el espacio post- Serrano Filosofia y Letras
soviético en la
actualidad
SCU15060 | El Mediterraneo y el Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2 1.5 Semipresencial
mundo arabe Serrano Filosofia y Letras
SCU15061 | Elretorno de otiente: | Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2 1.5 Semipresencial
India, China y Japén Serrano Filosofia y Letras
ACU14826 | Fundamentos en José Joaquin Fundacién 150.0 0.0 15.0 0.0 150.0 0.0 0.0 Virtual
gestion aduanera Fernandez Alles CampusTecnolégico
M?* del Mar de Algeciras
Galiana Rubia
SCU15062 | Los espacios Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2 1.5 Semipresencial
expositivos como Serrano Filosoffa y Letras
herramienta de
comunicacion y
difusién de
conocimiento
SCU15063 | El museo como lugar | Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2 1.5 Semipresencial
de encuentro Serrano Filosofia y Letras
SCU15064 | La conversacion entre | Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2 1.5 Semipresencial
cl objeto y el visitante: | Serrano Filosofia y Letras
museos con
patrimonio histérico-
artistico
SCU15065 | Los museos de las Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2 1.5 Semipresencial
ideas: interpretacion Serrano Filosofia y Letras
de lo intangible




Codigo Denominacién Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS créditos Pres no solic solic
pres
ACU15070 | La post-guerra fria: Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 127.5 0.0 0.0 Virtual
EEUU y las Serrano Filosofia y Letras
contradicciones de la
gran irea
ACU15071 | La Unién Europea y | Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 127.5 0.0 0.0 Virtual
el espacio post- Serrano Filosoffa y Letras
soviético en la
actualidad
ACU15072 | El Mediterraneo y el Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 127.5 0.0 0.0 Virtual
mundo drabe Serrano Filosofia y Letras
ACU15073 | El retorno de Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 127.5 0.0 0.0 Virtual
Oriente: India, China | Serrano Filosofia y Letras
y Japon
ACU15074 | Los espacios Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 127.5 0.0 0.0 Virtual
expositivos como Serrano Filosoffa y Letras
herramienta de
comunicacion y
difusién de
conocimiento
ACU15075 | El museo como lugar | Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 127.5 0.0 0.0 Virtual
de encuentro Serrano Filosofia y Letras
ACU15076 | La conversacion entre | Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 127.5 0.0 0.0 Virtual
cl objeto y el visitante: | Serrano Filosofia y Letras
museos con
patrimonio histérico-
artistico
ACU15077 | Los museos de las Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 127.5 0.0 0.0 Virtual
ideas: interpretacion Serrano Filosofia y Letras
de lo intangible
ACP14782 | Derecho de José Joaquin Fundacién 150.0 0.0 15.0 0.0 150.0 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al
extranjerfa. Fernandez Alles CampusTecnolégico Experto en
Cuestiones Fernanda de Algeciras Derecho de
fundamentales Martinez extranjetfa y de
Liboreiro la cooperacién

al desarrollo




Codigo Denominacién Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS créditos Pres no solic solic
pres
ACU15078 | Derecho de la José Joaquin Fundacién 80.0 0.0 8.0 0.0 80.0 0.0 0.0 Semipresencial | 2 ediciones
ACU14783 | Cooperacion al Fernandez Alles CampusTecnolégico Vinculado al
desarrollo y de Algeciras Experto en
transfronterizas: Derecho de
cuestiones extranjetfa y de
fundamentales la cooperacién
al desarrollo
SCU14912 | Curso de inglés y Jests Verdd Facultad de 84.0 3.4 8.4 40.0 44.0 2.5 2.0 Semipresencial
detecho juridico. Baeza Derecho
Course of legal
english and law
PCU14722 | Curso para obtener la | Juan Pifia Batista | Dep. Psicologia 150.0 6.0 15.0 71.0 79.0 4.5 35 Presencial 2 ediciones
PCU15001 | DECA (I): Religion,
Cultura y Valores
PCU14723 | Curso para obtener la | Juan Pifia Batista | Dep. Psicologfa 150.0 6.0 15.0 71.0 79.0 4.5 35 Presencial 2 ediciones
PCU15002 | DECA (II): Iglesia,
sacramentos y moral
ACU15006 | Globalizacién y Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 127.5 0.0 0.0 Virtual Vinculado al X
relaciones Serrano Filosofia y Letras Master en
internacionales cooperacion al
contemporaneas desarrollo y
(modalidad virtual) gestion de
proyectos
ACU15007 | Metodologfa en la Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 1275 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al X
investigacién de las Serrano Filosoffa y Letras Master en
Ciencias Sociales en el cooperacion al
mundo actual desarrollo y
(modalidad virtual) gestion de
proyectos
ACU15008 | Derechos Humanosy | Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 127.5 0.0 0.0 Virtual Vinculado al X
Cooperacién al Serrano Filosoffa y Letras Master en
Desarrollo cooperacion al
(modalidad virtual) desarrollo y
gestion de
proyectos
ACU15009 | Disefio y gestién de Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 0.0 0.0 Virtual Vinculado al X
proyectos en Serrano Filosofia y Letras Master en

cooperacion

cooperacion al
desarrollo y
gestion de
proyectos




Codigo Denominacién Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS créditos Pres no solic solic
pres
ACU15010 | Agentes, estrategias y | Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 127.5 0.0 0.0 Virtual Vinculado al X
programas para el Serrano Filosofia y Letras Master en
desarrollo local cooperacion al
(modalidad virtual) desarrollo y
gestion de
proyectos
ACU15011 | Cooperaciéon para la Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 127.5 0.0 0.0 Virtual Vinculado al X
salud y medicina Serrano Filosofia y Letras Master en
humanitaria cooperacion al
(modalidad virtual) desarrollo y
gestion de
proyectos
ACU15012 | Crisis ambiental y Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 127.5 0.0 0.0 Virtual Vinculado al X
tecnologfas para el Serrano Filosofia y Letras Master en
desarrollo (modalidad cooperacion al
virtual) desarrollo y
gestion de
proyectos
ACU15013 | Cooperacién: Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 127.5 0.0 0.0 Virtual Vinculado al X
planeamiento urbano | Serrano Filosofia y Letras Master en
¢ infraestructuras cooperacion al
(modalidad virtual) desarrollo y
gestion de
proyectos
SCU15018 | Metodologfa en la Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2 1.5 Semipresencial | Vinculado al X
investigacién de las Serrano Filosoffa y Letras Master en
Ciencias Sociales en el cooperacion al
mundo actual desarrollo y
gestion de
proyectos
SCU15019 | Derechos Humanosy | Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2 1.5 Semipresencial | Vinculado al X
Cooperacion al Serrano Filosofia y Letras Master en
Desatrollo cooperacion al
desarrollo y
gestion de
proyectos
SCU15020 | Disefio y Gestiéon de | Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2 1.5 Semipresencial | Vinculado al X

Proyectos en
Cooperacion

Serrano

Filosofia y Letras

Master en
cooperacion al
desarrollo y
gestion de
proyectos




Codigo Denominacién Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS créditos Pres no solic solic
pres
SCU15021 | Agentes, estrategiasy | Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2 1.5 Semipresencial | Vinculado al X
programas para el Serrano Filosofia y Letras Master en
desarrollo local cooperacion al
desarrollo y
gestion de
proyectos
SCU15022 | Cooperacién para la Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2 1.5 Semipresencial | Vinculado al X
salud y medicina Serrano Filosofia y Letras Master en
humanitaria cooperacion al
desarrollo y
gestion de
proyectos
SCU15023 | Crisis ambiental y Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2 1.5 Semipresencial | Vinculado al X
tecnologfas para el Serrano Filosofia y Letras Master en
desarrollo cooperacion al
desarrollo y
gestion de
proyectos
SCU15024 | Cooperacién: Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2 1.5 Semipresencial | Vinculado al X
planeamiento urbano | Serrano Filosofia y Letras Master en
¢ infraestructuras cooperacion al
desarrollo y
gestion de
proyectos
SCU15025 | Procedimientos Manuel Antonio | Dep. Derecho 150.0 6.0 15.0 50.0 100.0 | 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VI
tributarios Ortega Jaén Publico Master en
Juana M* Lépez Asesorfa Fiscal
Bermidez
Adolfo Martin
Jiménez
SCU15026 | Fiscalidad Manuel Antonio | Dep. Derecho 175.0 7.0 17.5 60.0 1150 | 4.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VI
internacional Ortega Jaén Publico Master en
Juana M* Lépez Asesoria Fiscal
Bermidez
Adolfo Martin
Jiménez
SCU15027 | Impuestos especiales | Manuel Antonio | Dep. Derecho 95.0 3.5 9.5 35.0 60.0 2.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VI
y Tributacién Ortega Jaén Publico Master en
autonémica Juana M* Lépez Asesoria Fiscal
(Fiscalidad interna) Bermudez

Adolfo Martin
Jiménez




Codigo Denominacién Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS créditos Pres no solic solic
pres
SCU15028 | Impuesto sobre el Manuel Antonio | Dep. Derecho 115.0 4.5 11.5 40.0 75.0 2.5 0.0 Semipresencial | Vinculado al VI
Valor Afiadido Ortega Jaén Publico Master en
(Fiscalidad interna) Juana M* Lépez Asesorfa Fiscal
Bermidez
Adolfo Martin
Jiménez
SCU14727 | Impuesto sobre la Manuel Antonio | Dep. Derecho 145.0 5.5 14.5 50.0 95.0 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VI
Renta de las Personas | Ortega Jaén Publico Master en
Fisicas (Fiscalidad Juana M* Lépez Asesoria Fiscal
interna) Bermidez
Adolfo Martin
Jiménez
SCU14728 | Impuesto sobre Manuel Antonio | Dep. Derecho 120.0 5.0 12.0 45.0 75.0 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VI
Sociedades (Fiscalidad | Ortega Jaén Publico Master en
interna) Juana M* Lépez Asesorifa Fiscal
Bermudez
Adolfo Martin
Jiménez
SCU14729 | Introduccion a la Manuel Antonio | Dep. Derecho 150.0 6.0 15.0 50.0 100.0 | 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VI
asesotia fiscal Ortega Jaén Publico Master en
Juana M* Lépez Asesoria Fiscal
Bermuidez
Adolfo Martin
Jiménez
SCU15030 | Medicina subacudtica | Pedro Facultad de 323.0 12.9 323 26.0 297.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VI
¢ hiperbatica / Nogueroles Medicina Mister en
Underwater and Alonso de la sanidad
Hyperbaric Medicine | Sietra Matfa maritima /
(5" edicion) Luisa Canals Pol- Master in
Lina Maritime
M?* Felicidad Health
Rodriguez
Sanchez
SCU15031 | Medicina del trabajo Pedro Facultad de 750.0 30.0 75.0 20.0 730.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VI
maritimo / Nogueroles Medicina Mister en
Occupational Alonso de la sanidad
Maritime Medicine (5* | Sierra Marfa maritima /
edicién) Luisa Canals Pol- Master in
Lina Maritime
M?* Felicidad Health
Rodriguez

Sanchez




Codigo Denominacién Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS créditos Pres no solic solic
pres
SCU15032 | Medicina nautica- Pedro Facultad de 177.0 7.1 17.7 7.0 170.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VI
deportiva / Nautical Nogueroles Medicina Master en
and Sports Medicine Alonso de la sanidad
(5" edicion) Sierra Marfa maritima /
Luisa Canals Pol- Master in
Lina Maritime
M?* Felicidad Health
Rodriguez
Sanchez
ACU14733 | Fundamentos de Pedro Facultad de 242.0 0.0 24.2 0.0 242.0 | 0.0 0.0 Virtual Vinculado al VI
medicina maritima / Nogueroles Medicina Mister en
Basis of Maritime Alonso de la sanidad
Medicine (6" edicién) | Sierra Maria maritima /
Luisa Canals Pol- Master in
Lina Maritime
M?* Felicidad Health
Rodriguez
Sanchez
ACP14743 | Técnicas de César Serrano Facultad de Ciencias | 210.0 0.0 21.0 0.0 210.0 0.0 0.0 Virtual
marketing viral (3* Dominguez Sociales y de la
edicion) José Aurelio Comunicacién
Medina Garrido
Miguel Angel
Montafiés del Rio
ACP14744 | Normativa de José Marfa Facultad de Ciencias | 250.0 0.0 25.0 0.0 250.0 | 0.0 0.0 Virtual
protecciéon de datos Biedma Ferrer Sociales y de la
en el sector sanitatio José Aurelio Comunicacién
(4* edicion) Medina Garrido
ACF14757 | Direccién de Andrés Pastor Dep. Ingenieria 40.0 0.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Virtual Colaboracién:
Proyectos. Un Fernandez Mecénica y Diseflo Formato
modelo basado en el Industrial educativo
desarrollo de
competencias
ACF14758 | Sistemas Integrados Andrés Pastor Dep. Ingenieria 40.0 0.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Virtual Colaboracién:
de Gestién (4* Fernandez Mecanica y Disefio Formato
edicién) Industrial educativo
ACP14759 | Sistemas integrados Andrés Pastor Dep. Ingenieria 130.0 0.0 13.0 0.0 130.0 | 0.0 2.5 Virtual

de gestién de la
calidad, la prevencién
de riesgos laborales y
el medioambiente (7*
edicién)

Fernandez

Mecanica y Diseflo
Industrial




Codigo Denominacién Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS créditos Pres no solic solic
pres
ACP14760 | Certificacion Andrés Pastor Dep. Ingenieria 75.0 0.0 7.5 0.0 75.0 0.0 0.0 Virtual
energética en edificios | Fernandez Mecanica y Disefio
(2* edicion) Industrial
SCU14761 | Instalaciones en Andrés Pastor Dep. Ingenieria 140.0 5.5 14.0 16.0 124.0 1.0 1.0 Semipresencial
edificios (7* edicion) Fernandez Mecanica y Disefio
Industrial
SCU15055 | Globalizacién y Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al X
relaciones Serrano Filosofia y Letras Master en
internacionales cooperacion al
contemporaneas (3" desarrollo y
edicion) gestion de
proyectos
SCU14788 | Competencias Gabriel Gonzalez | Escuela Politécnica 100.0 4.0 10.0 40.0 60.0 2.5 0.0 Semipresencial | Vinculado al
grupales Siles Superior de Experto en
Algeciras y competencias y
Fundacién Campus habilidades para
Tecnolégico de el desarrollo
Algeciras profesional
Fundacién
Campus
Técnoldgico de
Algeciras
SCU14789 | Taller de electronica Joaquin Moreno Dep. Ingenieria en 64.0 2.5 6.4 32.0 32.0 2.0 1.5 Semipresencial
creativa (E-Crealab) Marchal Automatica,
3* edicién Electronica,
Arquitectura y
Redes de
Computadores
ACU15091 | Curso virtual sobre Joaquin Moreno Dep. Ingenieria en 50.0 0.0 5.0 0.0 50.0 0.0 2.5 Virtual
creatividad e Marchal Automitica,
innovacién. IV Electroénica,
edicion. Arquitectura y
Redes de
Computadores
SCU14790 | VI Curso sobre Joaquin Moreno Dep. Ingenieria en 50.0 2.0 5.0 16.0 34.0 1.0 2.5 Semipresencial
creatividad e Marchal Automatica,
innovacién Electroénica,
Arquitectura y
Redes de

Computadores




Codigo Denominacién Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS créditos Pres no solic solic
pres
SCU15092 | Competencias Gabriel Gonzalez | Escuela Politécnica 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 4.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al
conceptuales Siles Superior de Experto en
Algeciras y competencias y
Fundacién Campus habilidades para
Tecnoldgico de el desarrollo
Algeciras profesional
Fundacién
Campus
Técnoldgico de
Algeciras
SCU14791 | Competencias Gabriel Gonzalez | Escuela Politécnica 100.0 4.0 10.0 40.0 60.0 2.5 0.0 Semipresencial | Vinculado al
individuales Siles Superior de Experto en
Algeciras y competencias y
Fundacién Campus habilidades para
Tecnoldgico de el desarrollo
Algeciras profesional
Fundacién
Campus
Técnoldgico de
Algeciras
DCI14794 | Gestién de Residuos Diego Sales Vicerrectorado de 200.0 0.0 20.0 0.0 200.0 | 0.0 0.0 Distancia Convenio con
Industriales Marquez Docencia y 1Igsc
Formaciéon (International
University
Study Center)
DCI14797 | Gestion Diego Sales Vicerrectorado de 250.0 0.0 25.0 0.0 250.0 | 0.0 0.0 Distancia Convenio con
Medioambiental Marquez Docencia y 1usc
Formaciéon (International
University
Study Center)
DCI14803 | Higiene Alimentaria Amelia Vicerrectorado de 30.0 0.0 3.0 0.0 30.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con
Rodriguez Martin | Docencia y Igsc
Formacion (International
University
Study Center)
ACP14804 | Higiene Alimentaria Amelia Vicerrectorado de 30.0 0.0 3.0 0.0 30.0 0.0 1.5 Virtual Convenio con
Rodriguez Martin | Docencia y Igsc

Formacion

(International
University
Study Center)




Codigo Denominacién Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS créditos Pres no solic solic
pres
ACP14805 | Nutricién Clinica Amelia Vicerrectorado de 40.0 0.0 4.0 0.0 40.0 0.0 2.0 Virtual Convenio con
Rodriguez Martin | Docencia y Iusc
Formacién (International
University
Study Center)
DCI14806 | Nutricion Clinica Amelia Vicerrectorado de 40.0 0.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con
Rodriguez Martin | Docencia y Igsc
Formacién (International
University
Study Center)
DCI14807 | Elaboracién de Dietas | Amelia Vicerrectorado de 150.0 0.0 15.0 0.0 150.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con
Rodriguez Martin | Docencia y Igsc
Formacién (International
University
Study Center)
DCI14808 | Dietética y Nutricién | Amelia Vicerrectorado de 230.0 0.0 23.0 0.0 230.0 | 0.0 0.0 Distancia Convenio con
Humana Rodriguez Martin | Docencia y Igsc
Formacién (International
University
Study Center)
DCI14817 | Gestién de la Faunay | Marfa Carmen Vicerrectorado de 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 | 0.0 0.0 Distancia Convenio con
de Espacios Naturales | Rendén Unceta Docencia y Igsc
Formacién (International
University
Study Center)
DCI14823 | Gestion de Recursos Maria Carmen Vicerrectorado de 200.0 0.0 20.0 0.0 200.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con
Forestales Rendén Unceta Docencia y Iusc
Formacién (International
University
Study Center)
SCU14832 | Curso de José Carlos Vera | Instituto Andaluz 100.0 4.0 10.0 25.0 75.0 0.0 0.0 Semipresencial
especializaciéon en Jiménez Interuniversitario de
tactica operativa Luis Ramén Ruiz | Criminologfa.
policial Rodriguez Seccién Cadiz
SCU14833 | Curso de Luis Ramén Ruiz | Instituto Andaluz 45.0 1.5 4.5 15.0 30.0 0.0 0.0 Semipresencial
especializaciéon en Rodriguez Interuniversitario de

Defensa Personal
Integral. Nivel 2

Criminologfa.
Seccién Cadiz




Codigo Denominacién Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS créditos Pres no solic solic
pres
SCU14834 | Curso de José Carlos Vera | Instituto Andaluz 45.0 1.5 4.5 15.0 30.0 0.0 0.0 Semipresencial
especializaciéon en Jiménez Interuniversitario de
Defensa Personal Luis Ramén Ruiz | Criminologfa.
Integral. Nivel 1 Rodriguez Seccién Cadiz
SCU14835 | Curso de José Catlos Vera | Instituto Andaluz 45.0 0.0 4.5 15.0 30.0 0.0 0.0 Semipresencial
especializacion en Jiménez Interuniversitario de
Defensa Personal Luis Ramén Ruiz | Criminologfa.
Integral. Nivel 3 Rodriguez Seccién Cadiz
SCU14836 | Curso de Luis Ramoén Ruiz | Instituto Andaluz 45.0 1.0 4.5 15.0 30.0 0.0 0.0 Semipresencial
especializaciéon en Rodriguez Interuniversitario de
Defensa Personal José Catlos Vera | Criminologfa.
Integral. Nivel 4 Jiménez Seccién Cadiz
DCI14870 | Gestién de Residuos Diego Sales Vicerrectorado de 200.0 0.0 20.0 0.0 200.0 | 0.0 0.0 Distancia Convenio con
Solidos Urbanos Marquez Docencia y 1USC
Formacién (International
University
Study Center)
PCF15111 | Buques Gaseros Juan Moreno Escuela de 40.0 0.0 4.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Formacién a
Gutiérrez Ingenierfas Marina, medida
Nautica y
Radioelectréonica
PCF15112 | Buques Quimiqueros | Juan Moreno Escuela de 40.0 0.0 4.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Formacién a
Gutiérrez Ingenierias Marina, medida
Nautica y
Radioelectrénica
PCF15113 | Buques Ro-Ro de Juan Moreno Escuela de 32.0 0.0 3.2 32.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Formacién a
pasaje y Buques de Gutiérrez Ingenierfas Marina, medida
pasaje distintos a Nautica y
Buques Ro-Ro Radioelectrénica
PCF14920 | Familiarizacién en Juan Moreno Escuela de 30.0 0.0 3.0 30.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Formacién a
Buques Tanque Gutiérrez Ingenierias Marina, medida
Nautica y
Radioelectronica
PCF14921 | Revalidacion de las Juan Moreno Escuela de 16.0 0.0 1.6 16.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Formacién a
Tarjetas de la Marina Gutiérrez Ingenierfas Marina, medida
Mercante. Nautica y
Especialidad Puente Radioelectronica




Codigo Denominacién Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS créditos Pres no solic solic
pres
PCF14922 | Revalidacién de las Juan Moreno Escuela de 4.0 0.0 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Formacién a
Tarjetas de la Marina | Gutiérrez Ingenierias Marina, medida
Mercante. Nautica y
Especialidad Radioelectronica
Radioelectrénica
PCF14923 | Revalidacién de Juan Moreno Escuela de 16.0 0.0 1.6 16.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Formacién a
Tarjetas de la Marina | Gutiérrez Ingenierfas Marina, medida
Mercante. Nautica y
Especialidad Radioelectronica
Maquinas
PCF15117 | Buques Petroleros Juan Moreno Escuela de 40.0 0.0 4.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Formacién a
Gutiérrez Ingenierias Marina, medida
Nautica y
Radioelectrénica
PCF15114 | Radar de Punteo Juan Moreno Escuela de 30.0 0.0 3.0 30.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Formacién a
Automatico (ARPA) Gutiérrez Ingenierfas Marina, medida
Nautica y
Radioelectronica
PCF14925 | Curso de Marinero de | Juan Moreno Escuela de 60.0 0.0 6.0 60.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Formacién a
Puente Gutiérrez Ingenierfas Marina, medida
Nautica y
Radioelectrénica
ACU15115 | Experimentacién Carmen Facultad de Ciencias | 30.0 0.0 3.0 0.0 30.0 0.0 0.0 Virtual
animal con peces: Sarasquete Reiriz | del Mary
legislacion, bienestar Juana Maria Ambientales

animal, y bioseguridad
acuicola. Patologfas
infecciosas y
ambientales en
especies marinas.
Categorfa C para
personas que ya
poseen la Categoria B.
3* Edicién

Arellano Loépez
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propone Horas ECTS créditos Pres no solic solic
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SCU15116 | Experimentacién Carmen Facultad de Ciencias | 60.0 2.0 6.0 45.0 15.0 2.0 1.5 Semipresencial
animal con peces: Sarasquete Reiriz | del Mar y
legislacion, bienestar | Juana Marfa Ambientales
animal, y bioseguridad | Arellano Lopez
acuicola. Patologias
infecciosas y
ambientales en
especies marinas.
Categoria B. 3*
Edicién
SCU15118 | Logistica en las Enrique Cordero | Facultad de 150.0 6.0 15.0 82.0 68.0 5.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al 1T
catastrofes: Disaster Cafias Antonio Medicina Experto en
Management Training | Lorenzo intervencién y
Pefluelas gestion de
crisis, urgencias
y emergencias
colectivas
SCU15119 | Habilidades de la Antonio Lorenzo | Facultad de 50.0 2.0 5.0 36.0 14.0 2.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al 1T
comunicacién Pefiuelas Entique | Medicina Expetto en
Utrgencias y Cordero Cafias intervencién y
Emergencias gestion de
crisis, urgencias
y emergencias
colectivas
SCU15120 | Gestién de incidentes | Enrique Cordero | Facultad de 90.0 35 9.0 36.0 54.0 2.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al II
con multiples victimas | Cafias Antonio Medicina Experto en
Lorenzo intervencién y
Pefiuelas gestion de
crisis, urgencias
y emergencias
colectivas
SCU14938 | Técnicas y manejo de | Enrique Cordero | Facultad de 100.0 4.0 10.0 48.0 52.0 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al 1T
electromedicina en Cafias Antonio Medicina Experto en

urgencias y
emergencias

Lorenzo
Penuelas

intervencion y
gestion de
crisis, urgencias
y emergencias
colectivas
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propone Horas ECTS créditos Pres no solic solic
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SCU14939 | ElSistema Integral de | Enrique Cordero | Facultad de 25.0 1.0 2.5 12.0 13.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al 1T
urgencias y Cafias Antonio Medicina Experto en
emergencias Lorenzo intervencién y
Pefluelas gestion de
crisis, urgencias
y emergencias
colectivas
SCU14940 | Curso de formacién Juan Antonio Dep. Neurociencias | 79.5 3.0 7.9 63.5 16.0 3.0 3.0 Semipresencial
en bienestar animal Micé Segura
para trabajos de Hsther Berrocoso
experimentaciéon Dominguez
cientifica. Categoria B
SCU14941 | Curso de formacion Juan Antonio Dep. Neurociencias | 100.0 4.0 10.0 80.0 20.0 5.0 4.0 Semipresencial
en bienestar en Micé Segura
animales de Esther Berrocoso
experimentacion. Dominguez
Direccién y disefio de
procedimientos.
Categoria C
SCU14942 | Seminario de analisis Lucfa Benitez Dep. Matketing y 25.0 1.0 2.5 15.0 10.0 1.0 0.0 Semipresencial
de resultados Eyzaguirre Comunicacién
cualitativos para la
investigacion social y
de la comunicacién
SCU15122 | Educacién sexual: Fernando Unidad de Igualdad | 50.0 2.0 5.0 40.0 10.0 2.0 2.0 Semipresencial
género y coeducacion | Sanchez Lanz entre Mujeres y
Hombres
SCU15123 | Dibyjo técnico Pedro Luis Dep. Ingenierfa 75.0 3.0 7.5 45.0 30.0 3.0 2.0 Semipresencial
asistido por Guerrero Santos | Industrial e
ordenador Ingenierfa Civil
SCU15124 | Calculo de avenidas Olegario Castillo | Dep. Ingenieria 25.0 1.0 2.5 16.0 9.0 1.0 0.0 Semipresencial
mediante la aplicacién | Lépez Antonio Industrial e
HEC-RAS v.4.1 Contreras De Ingenierfa Civil
Villar
SCU15125 | Aplicaciones de la Raul Martin Dep. Ingenieria 25.0 1.0 2.5 22.0 3.0 0.0 1.0 Semipresencial
Geomettia Garcia Angel Industrial e
Descriptiva Goémez Rivero Ingenierfa Civil
SCU15126 | Gestién urbanistica Manuel Jesus Dep. Derecho 200.0 8.0 20.0 60.0 140.0 | 4.0 3.0 Semipresencial | Vinculado al 111
(2* edicion) Rozados Oliva Publico Experto

universitario en
urbanismo
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SCU15127 | Urbanismo y Manuel Jesus Dep. Derecho 175.0 7.0 17.5 53.0 1220 | 35 2.5 Semipresencial | Vinculado al 111
ordenacién del Rozados Oliva Publico Experto
territorio. Régimen universitario en
del suclo y urbanismo
planeamiento
urbanistico (2
edicién)
SCU15129 | Disciplina urbanistica | Manuel Jesis Dep. Derecho 125.0 5.0 125 39.0 86.0 2.0 1.5 Semipresencial | Vinculado al 111
Rozados Oliva Publico Experto
universitario en
urbanismo
SCU14944 | Ciencia y creencia Enrique Nebot Grupo de 25.0 1.0 2.5 22.0 3.0 1.0 1.0 Semipresencial
Sanz Rodrigo Investigaciéon
Sanchez Ger "Tecnologias del
Medio Ambiente"

TEP-181




TITULOS PROPIOS 2014-15
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SEU14599 | Experto en Ana Marfa | Facultad de 535.0 | 21.0 53.5 220.0 | 315.0 0.0 0.0 Semipresencial
cuidados Garcia Enfermerfa y
paliativos Bafién Fisioterapia
Joaquin
Gonzilez
Otero
PMU14736 | I Master en Antonio Facultad de 1150.0 | 46.0 115.0 698.0 | 452.0 0.0 0.0 Presencial Colabora Semyu 112
Intervencion y Lorenzo Medicina
Gestion de Crisis, | Pefiuelas
Urgencias y Enrique
Emergencias Cotdero
Colectivas is Cafias
AEP14741 | Experto José Maria | Facultad de 450.0 | 0.0 45.0 0.0 450.0 0.0 0.0 Virtual
universitario en Biedma Ciencias Sociales
Gestion de Ferrer José | ydela
Seguridad del Autelio Comunicacién
Paciente de Medina
Enfermerfa Garrido
AEP14742 | Experto José Facultad de 400.0 | 0.0 40.0 0.0 400.0 0.0 0.0 Virtual
universitario en Autelio Ciencias Sociales
Gestion de Medina y dela
Documentaciéon Gatrido Comunicacién

Administrativa en | Miguel
el Sector Pablico | Angel

Montafiés
del Rio
SEU14772 | Instructor Luis Instituto 500.0 | 20.0 50.0 80.0 420.0 0.0 0.0 Semipresencial
Universitario de Ramén Andaluz
Kick Boxing y Ruiz Interuniversitario
Defensa Personal | Rodtiguez | de Criminologfa.
Integral José Catlos | Seccién Cadiz
Vera
Jiménez
AEU14773 | Experto Luis Instituto 500.0 | 0.0 50.0 0.0 500.0 0.0 0.0 Virtual
Universitario en Ramon Andaluz
Criminologfa Ruiz Interuniversitario
Audiovisual Rodriguez de Criminologfa.
José Carlos | Seccion Cadiz
Vera

Jiménez




Codigo Denominaciéon | Directores | Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas ECTS | CLE Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no pres solic solic
SEU15056 | I Experto Julio Pérez | Facultad de 780.0 | 31.2 78.0 280.0 500.0 0.0 0.0 Semipresencial
universitario en Serrano Filosoffa y Letras
globalizacién y
relaciones
internacionales
SEU15057 | I Experto Julio Pérez | Facultad de 780.0 | 31.2 78.0 280.0 500.0 0.0 0.0 Semipresencial
universitario en Serrano Filosoffa y Letras
recursos
patrimoniales y
musefsticos en la
historia actual
SEU15068 | I Experto Julio Pérez | Facultad de 780.0 | 31.2 78.0 200.0 580.0 0.0 0.0 Semipresencial
universitario en Serrano Filosofia y Letras
globalizacién y
relaciones
internacionales
(modalidad
virtual)
SEU15069 | I Experto Julio Pérez | Facultad de 780.0 | 31.2 78.0 200.0 580.0 0.0 0.0 Semipresencial
universitario en Setrano Filosofia y Letras
recursos
patrimoniales y
museisticos en la
historia actual
(modalidad
virtual)
SEU14784 | Experto en José Fundacién 230.0 | 0.0 23.0 0.0 230.0 0.0 0.0 Semipresencial | Fundacién Campus Tecnologico
Derecho de Joaquin Campus de Algeciras
Extranjerfa y de Fernandez | Tecnologico de
la Cooperacién al | Alles Algeciras
Desarrollo
SEU14936 | Instructor Luis Instituto 500.0 | 20.0 50.0 80.0 420.0 0.0 0.0 Semipresencial
Universitario en Ramon Andaluz
Defensa Personal | Ruiz Interuniversitario
Integral Rodtiguez | de Criminologfa.

José Carlos
Vera
Jiménez

Seccion Cadiz
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SMU15003

X Master en
cooperacion al
desarrollo y
gestion de
proyectos
(modalidad

virtual)

Julio Pérez
Serrano

Facultad de
Filosoffa y Letras

1500.0

60.0

150.0

200.0

1300.0

0.0

0.0

Semipresencial

SEU15004

X Experto
universitario en
gestion de
proyectos de
cooperacion al
desarrollo
(modalidad

virtual)

Julio Pérez
Serrano

Facultad de
Filosofia y Letras

780.0

31.0

200.0

580.0

0.0

0.0

Semipresencial

Vinculado al X Master en
cooperacion al desarrollo y
gestion de proyectos (modalidad
virtual)

SEU15005

VIII Experto
universitario en
politicas sociales
y desarrollo local
(modalidad
virtual)

Julio Pérez
Serrano

Facultad de
Filosoffa y Letras

780.0

31.0

78.0

200.0

580.0

0.0

0.0

Semipresencial

Vinculado al X Master en
cooperacion al desarrollo y
gestion de proyectos (modalidad
virtual)

SMU15014

X Master en
cooperacion al
desarrollo y
gestion de
proyectos

Julio Pérez
Serrano

Facultad de
Filosoffa y Letras

1500.0

60.0

150.0

500.0

1000.0

0.0

0.0

Semipresencial

SEU15015

X Experto
universitario en
gestion de
proyectos de
cooperacion al
desarrollo

Julio Pérez
Serrano

Facultad de
Filosoffa y Letras

780.0

31.0

78.0

280.0

500.0

0.0

0.0

Semipresencial

Vinculado al X Master en
cooperacion al desarrollo y
gestién de proyectos

SEU15016

VIII Experto
universitario en
politicas sociales
y desarrollo local

Julio Pérez
Serrano

Facultad de
Filosofia y Letras

780.0

31.2

280.0

500.0

0.0

0.0

Semipresencial

Vinculado al X Master en
cooperacion al desarrollo y
gestién de proyectos
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SMU14725 | VI Master en Adolfo Dep. Derecho 1500.0 | 60.0 150.0 520.0 | 980.0 0.0 0.0 Semipresencial
asesorfa fiscal Martin Publico
Jiménez
Manuel
Antonio
Ortega
Jaén Juana
M* Lopez
Bermudez

SEU14726 | VI Experto Manuel Dep. Derecho 1050.0 | 42.0 105.0 370.0 680.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VI Master en
universitario en Antonio Publico asesorfa fiscal

asesorfa fiscal Ortega
Jaén Juana
M?* Lopez
Bermudez
Adolfo
Martin
Jiménez

SMU14731 | VI Master en Pedro Facultad de 1500.0 | 60.0 150.0 45.0 1455.0 0.0 0.0 Semipresencial
sanidad maritima | Nogueroles | Medicina
/ V Master in Alonso de
Maritime Health la Sierra
Matia
Luisa
Canals Pol-
Lina M*
Felicidad
Rodriguez
Sanchez

SEU14732 | VI Experto Pedro Facultad de 1000.0 | 40.0 100.0 20.0 980.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VI Master en
universitario en Nogueroles | Medicina sanidad maritima / V Master in
medicina Alonso de Maritime Health

maritima / VI la Sierra
University Expert | Marfa

in Maritime Luisa
Medicine Canals Pol-
Lina M*
Felicidad
Rodriguez
Sanchez




Codigo Denominaciéon | Directores | Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas ECTS | CLE Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no pres solic solic
SEU15029 | VI Experto Pedro Facultad de 500.0 | 20.0 50.0 33.0 467.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al VI Master en
universitario en Nogueroles | Medicina sanidad maritima / V Master in
medicina Alonso de Maritime Health
subacudtica y la Sierra
ndutico deportiva | Marfa
/ VI University Luisa
Expert in Canals Pol-
Underwater and Lina M*
Nautical - Sports | Felicidad
Medicine Rodriguez
Sanchez
SEU14737 | 1I Experto Enrique Facultad de 850.0 | 34.0 85.0 498.0 | 352.0 0.0 0.0 Presencial Colabora Semyu 112
Universitario en Cordero Medicina
intervencién y Cafias
gestion de crisis, Antonio
urgencias y Lorenzo
emergencias Pefiuelas
colectivas
AMP14738 | III Master en José Marfa | Facultad de 550.0 | 0.0 55.0 0.0 550.0 0.0 0.0 Virtual
normativa de Biedma Ciencias Sociales
proteccion de Ferrer José | ydela
datos en el sector | Aurelio Comunicacién
sanitario Medina
Garrido
AEP14739 | 1II Experto José Marfa | Facultad de 400.0 | 0.0 40.0 0.0 400.0 0.0 0.0 Virtual
Universitario en Biedma Ciencias Sociales
Normativa de Ferrer José | ydela
Proteccion de Aurelio Comunicacién
Datos en el Medina
Ambito de la Garrido
Salud
AEP14740 | II Experto José Maria | Facultad de 400.0 | 0.0 40.0 0.0 400.0 0.0 0.0 Virtual
Universitario en Biedma Ciencias Sociales
Normativa de Ferrer José | ydela
Proteccién de Autelio Comunicacién
Datos en Medina
Enfermerfa Garrido
AMP14746 | V Master en José Facultad de 550.0 | 0.0 55.0 0.0 550.0 0.0 0.0 Virtual
direccion de Aurelio Ciencias Sociales
sistemas de Medina ydela
informacion Garrido Comunicacién




Codigo Denominaciéon | Directores | Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas ECTS | CLE Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no pres solic solic
AEP14747 | IV Experto José Facultad de 400.0 | 0.0 40.0 0.0 400.0 0.0 0.0 Virtual
universitario en Aurelio Ciencias Sociales
sistemas de Medina y dela
informacién de la | Gatrido Comunicacién
empresa
SEU14749 | IX Experto Marfa Sol Dep. Cirugia 529.0 | 21.0 52.9 344.0 185.0 0.0 0.0 Semipresencial
universitario de Carrasco
enfermerfa en Jiménez
urgencias, Jorge
emergencias y Lopez
catdstrofes Pérez
AEP14750 | VI Experto en Andrés Dep. Ingenieria 500.0 | 0.0 50.0 0.0 500.0 0.0 0.0 Virtual
sistemas Pastor Mecanica y
integrados de Fernandez | Diseflo
gestion de la Industrial
calidad, la
prevencién de
riesgos laborales
yel
medioambiente
AEP14751 | VI Experto Andrés Dep. Ingenieria 200.0 | 0.0 20.0 0.0 200.0 0.0 0.0 Virtual
Universitario en Pastor Mecanica y
direccion de Fernandez | Disefio
proyectos basado Industrial
en el modelo
IPMA
(International
Project
Management
Association)
SEU14752 | III Experto Andrés Dep. Ingenieria 500.0 | 20.0 50.0 36.0 464.0 0.0 0.0 Semipresencial
universitario en Pastor Mecanica y
instalaciones de Fernandez | Disefio
edificios Industrial
SEU14753 | VII Experto Cristina Dep. Anatomiay | 500.0 20.0 50.0 180.0 320.0 0.0 0.0 Semipresencial
Universitario en Verastegui | Embriologfa
soporte vital y Escolano Humanas
manejo del Milagrosa
politraumatizado | Pousada
en atencién Belmonte

primaria




Codigo Denominaciéon | Directores | Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas ECTS | CLE Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no pres solic solic
SEU14754 | VII Experto Cristina Dep. Anatomiay | 500.0 | 20.0 50.0 190.0 | 310.0 0.0 0.0 Semipresencial
Universitario en Verastegui | Embriologia
técnicas de Escolano Humanas
aplicacién Alberto
practica de Pérez
acupuntura Samartin
AMF15140 | Master en Andrés Dep. Ingenieria 500.0 | 0.0 50.0 0.0 500.0 0.0 0.0 Virtual
direccion de Pastor Mecanica y
proyectos basado | Ferniandez | Disefio
en el modelo Industrial
IPMA
(International
Project
Management
Association)
AMF15141 | Master en Andrés Dep. Ingenierfa 500.0 | 0.0 50.0 0.0 500.0 0.0 0.0 Virtual
sistemas Pastor Mecanica y
integrados de Fernandez | Disefio
gestion Industrial
SEU14763 | IV Experto Francisco Escuela Supetior | 750.0 30.0 75.0 300.0 450.0 0.0 0.0 Semipresencial
universitario en José de ingenierfa
ahorro y Sanchez
eficiencia De la Flor
energética en
edificios
SEU14770 | IV Experto Luis Instituto 500.0 | 20.0 50.0 90.0 410.0 0.0 0.0 Semipresencial
Instructor Ramén Andaluz
Universitatio en Ruiz Interuniversitario
Operativa Tactica | Rodriguez | de Criminologfa.
Policial Seccién Cadiz
SEU14771 | Curso Superior Luis Instituto 500.0 | 20.0 50.0 200.0 | 300.0 0.0 0.0 Semipresencial | Redicién
de Director en Ramén Andaluz
Seguridad Ruiz Interuniversitario
Rodriguez de Criminologfa.
Alberto Seccién Cadiz
Salas
Sanchez
SMU14774 | Master en gestion | Catlos Luis | Grupo de 500.0 | 0.0 50.0 100.0 | 400.0 0.0 0.0 Semipresencial | Reedicién
de recursos y Guillén Investigacion
habilidades para Gestoso Ciencias del
equipos Trabajo FQM-
directivos 311

docentes
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SMU14775 | IV Master en Catlos Luis | Grupo de 500.0 | 0.0 50.0 180.0 | 320.0 0.0 0.0 Semipresencial
gestion de Guillén Investigacion
recursos y trabajo | Gestoso Ciencias del
en las Trabajo FQM-
organizaciones 311

SEU14776 | XII Experto Luis Javier | Dep. Enfermeria | 500.0 | 20.0 50.0 144.0 | 356.0 0.0 0.0 Semipresencial
Universitario en Moreno y Fisioterapia
Enfermeria en Corral José
Cirugfa Menor Ramoén

Lorenzo
Pefiuelas

SMU15033 | Master en Julio Pérez | Facultad de 1500.0 | 60.0 150.0 500.0 1000.0 0.0 0.0 Semipresencial
Historia Actual: Serrano Filosoffa y Letras
investigacion,
enseflanza y
petfiles
profesionales

SMU15066 | Master en Julio Pérez | Facultad de 1500.0 | 60.0 150.0 200.0 1300.0 0.0 0.0 Semipresencial
Historia Actual: Setrano Filosofia y Letras
investigacion,
ensenanza y
perfiles
profesionales
(Modalidad
Virtual)

SEU14781 | Experto en Gabriel Escuela 500.0 | 20.0 50.0 200.0 | 300.0 0.0 0.0 Semipresencial | Fundacién Campus Tecnolégico
competencias y Gonzilez Politécnica de Algeciras
habilidades para Siles Superior de
el desarrollo Algeciras y
profesional Fundacién

Campus
Tecnoldgico de
Algeciras

SEU14785 | VIII Experto Juan Diaz Escuela 750.0 30.0 75.0 310.0 440.0 0.0 0.0 Semipresencial | Fundacién Campus Tecnolégico

universitario en Navarro Politécnica de Algeciras

mantenimiento

Superior de
Algeciras y
Fundacién
Campus
Tecnoldgico de
Algeciras




Codigo Denominaciéon | Directores | Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas ECTS | CLE Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no pres solic solic
AMU14786 | VII Master en Rafael Grupo de 1500.0 | 0.0 150.0 0.0 1500.0 0.0 0.0 Virtual Convenio con ISTRAD (Instituto
Traduccién Lépez- Investigacién Superior de Estudios Lingiifsticos
Audiovisual: Campos PAI HUMO55 y Traduccién)
Localizacion, Bodineau Salud, Género y
Subtitulacién y Francisco Desarrollo
Doblaje Ramon
(modalidad Zayas
virtual) Martinez
SMU14787 | VII Master en Rafael Grupo de 1500.0 | 60.0 150.0 900.0 600.0 0.0 0.0 Semipresencial | Convenio con ISTRAD (Instituto
traduccion Lopez- Investigacion Superior de Estudios Lingiifsticos
audiovisual: Campos PAI HUMO55 y Traduccién)
localizacion, Bodineau Salud, Género y
subtitulacién y Francisco Desarrollo
doblaje Ramén
Zayas
Martinez
SEU15079 | Expertin Alejandro Dep. Derecho 500.0 | 20.0 50.0 90.0 410.0 0.0 0.0 Semipresencial
international Del Valle Internacional
relations and Galvez Pablico, Penal y
immigration Inmaculada | Procesal
policies Gonzalez
Garcia
DMI14795 | Master Propio en | Diego Vicerrectorado 900.0 | 0.0 90.0 0.0 900.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Gestién Sales de Docencia y (International University Study
Sostenible de los | Marquez Formacién Center)
Sistemas
Costeros y
Marinos
DEI14796 | Experto Diego Vicerrectorado 300.0 0.0 30.0 0.0 300.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Universitario en Sales de Docencia y (International University Study
Tratamiento de Marquez Formacién Center)
Aguas Jose M*
Quiroga
Alonso
DEI14798 | Experto Diego Vicerrectorado 300.0 0.0 30.0 0.0 300.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Universitario en Sales de Docencia y (International University Study
Gestion de Marquez Formacién Center)
Residuos
DEI14799 | Experto Diego Vicerrectorado 250.0 0.0 25.0 0.0 250.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Universitatio en Sales de Docencia y (International University Study
Educacién Marquez Formaciéon Center)

Ambiental
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DMI14800 | Master Propio en | Diego Vicerrectorado 550.0 | 0.0 55.0 0.0 550.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Gestion, Sales de Docencia y (International University Study
Tratamiento y Marquez Formacion Center)
Depuraciéon de
Aguas
DMI14801 | Master Propio en | Diego Vicerrectorado 550.0 | 0.0 55.0 0.0 550.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Gestion y Sales de Docencia y (International University Study
Tratamiento de Marquez Formacién Center)
Residuos
DMI14802 | Master en Diego Vicerrectorado 550.0 | 0.0 55.0 0.0 550.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Gestién y Sales de Docencia y (International University Study
Auditorfa Marquez Formacién Center)
Medioambiental
DEI14809 | Experto Amelia Vicerrectorado 350.0 0.0 35.0 0.0 350.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Universitario en Rodriguez | de Docencia y (International University Study
Dietética y Martin Formacién Center)
Nutricién
Humana
DMI14810 | Master Propio en | Amelia Vicerrectorado 900.0 0.0 90.0 0.0 900.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Dietética y Rodriguez | de Docencia y (International University Study
Nutricién. Martin Formacién Center)
Especialidad:
Nutricion
Pediatrica
DMI14811 | Master Propio en | Amelia Vicerrectorado 900.0 | 0.0 90.0 0.0 900.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Dietética y Rodriguez | de Docencia y (International University Study
Nutricién. Martin Formacién Center)
Especialidad:
Obesidad y
trastornos de la
conducta
alimentaria
DMI14812 | Master Propio en | Amelia Vicerrectorado 900.0 | 0.0 90.0 0.0 900.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Dietética y Rodriguez | de Docencia y (International University Study
Nutricién. Martin Formacién Center)
Especialidad:
Nutricién
Deportiva
DMI14813 | Master Propio en | Amelia Vicerrectorado 900.0 0.0 90.0 0.0 900.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Dietética y Rodriguez | de Docencia y (International University Study
Nutricién Martin Formacién Center)

Humana
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DMI14814 | Master en Rafael Vicerrectorado 550.0 | 0.0 55.0 0.0 550.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Gestion de Jiménez de Docencia y (International University Study
Energfas Castafieda | Formacién Center)
Renovables

DEI14815 | Experto Rafael Vicerrectorado 300.0 | 0.0 30.0 0.0 300.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Universitario en Jiménez de Docencia y (International University Study
Gestion y Castafieda | Formacién Center)
Desarrollo de
Energfas
Renovables

DMI14816 | Master en Maria Vicerrectorado 550.0 | 0.0 55.0 0.0 550.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Gestion y Carmen de Docencia y (International University Study
Conservaciéon de | Rendén Formacién Center)
la Naturaleza Unceta

DEI14818 | Experto Maria Vicerrectorado 300.0 | 0.0 30.0 0.0 300.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Universitario en Carmen de Docencia y (International University Study
Planificaciéon y Rendén Formacién Center)
Conservaciéon de | Unceta
Espacios
Naturales

DEI14819 | Experto Amelia Vicerrectorado 260.0 | 0.0 26.0 0.0 260.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Universitario en Rodriguez | de Docencia y (International University Study
Terapias Martin Formacién Center)
Naturales

DEI14820 | Experto Amelia Vicerrectorado 300.0 | 0.0 30.0 0.0 300.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Universitario en Rodriguez | de Docencia y (International University Study
Patologfas Martin Formacién Center)
Alimentarias

DEI14821 | Especialista Amelia Vicerrectorado 260.0 | 0.0 26.0 0.0 260.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Universitario en Rodriguez de Docencia y (International University Study
Nutricién Martin Formacién Center)
Deportiva

DEI14822 | Experto Amelia Vicerrectorado 300.0 0.0 30.0 0.0 300.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Universitario en Rodriguez | de Docencia y (International University Study
Nutricién Martin Formacién Center)
Pediatrica

DMI14824 | Master Propio en | Montserrat | Vicerrectorado 500.0 | 0.0 50.0 0.0 500.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Integracion de Pérez de Docencia y (International University Study
Sistema de Garcia Formacion Center)

Gestidn
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DEI14825 | Experto Montserrat | Vicerrectorado 450.0 | 0.0 45.0 0.0 450.0 0.0 0.0 Distancia Convenio con IUSC
Universitario en Pérez de Docencia y (International University Study
Asesotfa Garcia Formacién Center)
Medioambiental
SMU15121 | VI Master en M* Rosario | Dep. Psicologfa 1500.0 | 60.0 150.0 120.0 1380.0 0.0 0.0 Semipresencial
mediacion Carreras
familiar y escolar | De Alba
Paloma
Braza
Lloret
SEU15128 | III Experto Manuel Dep. Derecho 500.0 | 20.0 50.0 152.0 | 348.0 0.0 0.0 Semipresencial
universitario en Jesus Pablico
urbanismo Rozados
Oliva
SEU14943 | VI Experto Enrique Escuela 300.0 | 0.0 30.0 300.0 | 0.0 0.0 0.0 Semipresencial | Fundacién Campus Tecnolégico
universitario en Martinez Politécnica de Algeciras
refino del dela Ossa | Superior de
petroéleo Fernandez | Algeciras y
Diego Fundacién
Lopez Campus
Sanchez Tecnoldgico de
Algeciras
SMU15139 | II Master en Cristina Dep. Anatomiay | 500.0 | 0.0 50.0 250.0 | 250.0 0.0 0.0 Semipresencial
emergencias Verastegui | Embriologia
extrahospitalarias: | Escolano Humanas
atencién integral | Milagrosa
por procesos Pousada
asistenciales Belmonte
Juan
Antonio
Péculo

Carrasco
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de junio
de 2014, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de ECTS de actividades
aprobadas inicialmente en la sesién de 26 de marzo de 2014.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesiéon de 2 de junio de 2014 aprobé definitivamente, tras el
informe de las Comisiones de Garantia de los Centros, el reconocimiento de créditos ECTS de
actividades aprobadas inicialmente en la sesiéon de 26 de marzo de 2014 que se detallan en el anexo
I, con las incompatibilidades establecidas por las Comisiones de Garantia de los Centros y que se
recogen en el anexo 11
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ANEXOI

Actividad Coordinador/a Fechas Horas | Créditos
Apoyo en fundamentos de los Deportes Nauticos, Curso 13-14 Conde Caveda, Julio Del 12 de febrero al 3 de abril de 75 3
2014
Lengua e historia en el Archivo Histérico Provincial de Cadiz Barrientos Marques, M* del Mar | 23 y 24 de abril de 2014 25 1
Bastardin Candon, Teresa
Literatura e Historia, XV Congreso Interdisciplinar de la Asociacién Cultural y Universitatia Morgado Garcia, Arturo Del 1 al 3 de abril de 2014
UBI SUNT -
Macias Cardenas, Fco. Javier 25 1
Santamaria Canales, Israel
VI Seminario de Educacién para la No violencia de género Saldafias Valderas, Eva Del 12 al 26 mayo de 2014 25 1
Facultad de cine, o cémo aprender inglés de manera facil y entretenida Duran Guerrero, Enrique Del 26 de febrero a 28 de mayo de
De Ory Arriaga, Ignacio 2014
Gonzalez Leal, Juan Marfa
Natera Marin, Ramén 36,5 1
Perea Barbera, Marfa Dolores
Portela Miguélez, Juan Ramén
Rodriguez Dodero, M Carmen
Plan Integral de Formacion para el empleo (PIFE) Arellano Loépez, Juana M* Del 17 de marzo al 10 de abril de 25 1
2014
Jornadas Internacionales sobre responsabilidad social universitaria Almorza Gomar, David 20 y 21 de febrero de 2014 25 1
Seminario de disefio y desarrollo de campafia de sensibilizacién e informaciéon ambiental Almorza Gomar, David Del 18 de febrero al 1 de abril de 25 1
2014
Seminario de educacién y patticipacion ambiental Almorza Gomar, David Del 24 al 28 de marzo de 2014 25 1
Voluntariado en Salud Mental Almorza Gomar, David Del 24 de marzo al 31 de mayo de 50 5
2014
Voluntariado Apoyo Escolar Almorza Gomar, David Del 17 de febrero al 20 de junio de 50 5
2014
Voluntariado Mentoring Almorza Gomar, David Del 18 de febrero al 17 de junio de 50 5
2014
Jornadas de diversidad e inclusién social Garcia Garcia, Maika Del 17 al 21 de marzo de 2014 25 1
Seminario Desarrollo social en el ambito comunitario Zambrano Rodriguez, Carlos Del 8 al 11 de abril de 2014 25 1
Vladimir
Jornadas de introduccién a la cooperacién al desarrollo — Voluntariado Internacional Almorza Gomar, David Del 26 al 30 de mayo de 2014 25 1
Voluntariado Internacional UCA Almorza Gomar, David Del 26 de mayo al 17 de agosto de 80 3

2014
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Actividad Coordinador/a Fechas Horas | Créditos
III Ciclo de conferencias de jévenes historiadores Morgado Garcia, Arturo Del 13 de marzo al 29 de mayo de 25 1
2014
Seminario sobre conservacion y gestion del medio marino Hernandez Carrero, Ignacio Del 22 al 24 de enero de 2014
Brun Murillo, frnando 25 1
Mufioz Arroyo, Gonzalo
Técnicas y estilos de danza en la sociedad contemporanea Padilla Moledo, Carmen Del 12 de marzo al 28 de mayo de 30 1
2014
Coaching internacional proactivo Sanchez Vazquez, José Manuel Del 10 al 14 de marzo de 2014 30 1
Principios para una economia justa Gonzalez Ferrera, Gema Del 3 al 28 de marzo de 2014 45 1,5
Ciclos de conferencias “II Encuentros Econémicos y Sociales” Camelo Ordaz, Carmen Del 2 de octubrede 2013 al 25 de 50 15
abril de 2014 ’
IIT Semana de la internacionalizacion de la Universidad de Cadiz Sanchez Vazquez, José Manuel Del 17 al 21 de marzo de 2014 30 1
Liderazgo para la internacionalizacién Sanchez Vazquez, José Manuel Del 21 al 29 de octubre de 2013 30 1
Trabajar sin fronteras. Empléate como profesionalde la internacionalizacién: una visién de Sanchez Vazquez, José Manuel No se especifica 40 1
360°
Taller IRPF 2013: Novedades y declaracion del impuesto (Programa PADRE) Sanz Clavijo, Alfonso Del 26 de marzo al 30 de abril de 25 1
2014
I Jornadas de orientacién profesional para el Grado en Trabajo Social Garrido Pérez, Eva Del 21 al 25 de abril de 2014
-- 25 1
Iglesias Onofrio, Marcela
I Jornadas de orientacion profesional para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Garrido Pérez, Eva 8y 9 de abril de 2014
Humanos. Campus de Algeciras - 28 1
Iglesias Onofrio, Marcela
II Jornadas de orientacion profesional para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Garrido Pérez, Eva 1y 2 de abril de 2014
Humanos. Campus de Cadiz - 28 1
Iglesias Onofrio, Marcela
Escuela de Solidaridad UCA Almorza Gomar, David Curso académico 25 1
Escuela de solidaridad UCA. Médulo 1: “Seminario Herramientas contra la exclusion y la Sanchez Gardey, Gonzalo Del 8 al 10 de abril de 2014 25 1
pobreza: La renta basica”
27° Congreso estatal de estudiantes de Enfermeria 2014 Garcia Bafién, Ana Maria Del 8 al 10 de mayo de 2014 25 1
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Actividades permanentes Coordinador Fechas Horas Céecd,}?(s) s
AULA DE FLAMENCO 2013-2014. Mé6dulo 1: Andalucia en el concierto Marina Gutiérrez Peinado (monitor del curso: Del 19 de matzo al 21 de 25 1
universal. Campus de Cadiz y Puerto Real. Faustino Nufiez) mayo de 2014
AULA DE FLAMENCO 2013-2014. Mé6dulo 2: Curso basico de baile Marina Gutiérrez Peinado (monitora del curso: Del 15 de enero al 21 de 30 1
flamenco. Campus de Algeciras. Moénika Bellido) marzo de 2014
AULA DE FLAMENCO 2013-2014. M6dulo 3: Curso avanzado de baile Marina Gutiérrez Peinado (monitora del cutso: Del 26 de marzo al 4 de 30 1
flamenco. Campus de Algeciras. Moénika Bellido) junio de 2014
Médulo 10.- TECNICAS DEL YOGA. Escuela de Danza 2013-2014. Campus | Marina Gutiérrez Peinado (monitor del curso: Del 19 de febrep al 28 de 25 1
de Cadiz y Puerto Real Rosa Quintero Caamafio) mayo de 2014
a. ] Créditos
Actividades no permanentes Coordinador Fechas Horas ECTS
CAMPUS DE LA MUSICA 2013-2014. Con la musica hacia la vida (Escuela de musica Sara Roman Garcia y Julio Conde de Del 13 de enero al 19 de 25 1
edad temprana). Caveda mayo de 2014
CAMPUS DE LA MUSICA 2013-2014. Escuela de musica a partir de 9 afios y adultos. Leonor V. Moreno Heredia Del 14 de enero al 27 de 25 1
Instrumento piano y teclado. mayo de 2014
CAMPUS DE LA MUSICA 2013-2014. Escuela de musica a partir de 9 afios y adultos. Leonor V. Moreno Heredia Del 17 de enero al 30 de 25 1
Instrumento guitarra. mayo de 2014
CONGRESO INTERNACIONAL LA “QUERELLA CALDERONIANA”, DE AYER | Alberto Romero Ferrer y Carlos Mata 22,23y 24 de octubre de 30 1
A HOY: 200 ANOS DE LECTURAS Y RELECTURAS DE CALDERON (1814-2014) | Indurdin 2014
INTRODUCCION AL LENGUAJE MUSICAL. Campus de Cadiz y Puerto Real. Marina Gutiérrez Peinado (Monitor del 24y 31 demarzoy 7,21y 25 1
Campus de la Musica 2013-2014. curso: Moisés Lorenzo) 28 de abril de 2014
INTRODUCCION AL LENGUAJE MUSICAL. Campus de Jerez. Campus de la Mdsica | Marina Gutiérrez Peinado (Monitor del 28 de marzo, 4,11 y 25 de 95 1
2013-2014. curso: Moisés Lorenzo) abril y 2 de mayo de 2014
CURSO DE ESPECIALIZACION EN LA COMEDIA DEL ARTE. Aula de Teatro Marina Gutiérrez Peinado (Monitores del 21,22, 23 24 y 25 de abril 25 1
2013-2014. curso: Pablo Duran Rojas y Diana Costa) de 2014
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Cédigo Denominacion Directores Unidad que propone Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad
Horas | ECTS | créditos | Pres no pres | solic solic
SCU14509 | Fotografia basica de la naturaleza | Fernando Dep. Biologfa 25.0 1.0 2.5 15.0 10.0 1.0 0.0 Semipresencial
Guillermo Brun
Murillo
SCU14309 | Dirigir personas Gabriel Gonzalez | Escuela Politécnica 100.0 4.0 10.0 40.0 60.0 2.5 0.0 Semipresencial
Siles Superior de Algeciras y
Fundaciéon Campus
Tecnolégico de Algeciras
SCU14476 | Formacién Inicial de Profesores M* Angeles Torres | Vicerrectorado de 60.0 2.0 6.0 50.0 10.0 2.0 2.5 Semipresencial
de ELE. Curso para iniciarse (A) | Sanchez José Luis | Docencia y Formacién
Berbeira Gardén
SCU14477 | La comunicacién en espafiol M* Angeles Torres | Vicerrectorado de 60.0 2.0 6.0 50.0 10.0 2.0 2.5 Semipresencial

como lengua extranjera. Aspectos
pragmaticos y gramaticales. Curso

para profundizar (B)

Sanchez José Luis
Berbeira Gardén

Docencia y Formaciéon
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ANEXO II

CENTRO

GRADO

INCOMPATIBILIDAD

JUSTIFICACION

Facultad de Filosofia y

Letras

Estudios Arabes e Islamicos
Filologia Clasica

Lingiiistica y Lenguas
Aplicadas

Filologia Hispanica

Formacion inicial de profesores de E.L.E. Curso para
iniciarse (A)

Competencias y contenidos presentes en las
materias del plan de estudio

La comunicacioén en espafiol como lengua extranjera.
Aspectos pragmaticos y gramaticasles. Curso para
profundizar (B)

Competencias y contenidos presentes en las
materias del plan de estudio

Cursos de Idiomas del CSLM cuyo nivel del MCERL sea
igual o inferior al que acredite el titulo de grado y al
cursado por los estudiantes como idioma moderno.

Programa de contenido y capacidades de
nivel igual o inferior a los que acredita el
Grado

Estudios Ingleses

Facultad de cine, o como aprender inglés de manera facil
y entretenida

Programa de contenido y capacidades de
nivel inferior a los que acredita el Grado

Cursos de Idiomas del CSLM cuyo nivel del MCERL sea
igual o inferior al que acredite el titulo de grado y al
cursado por los estudiantes como idioma moderno.

Programa de contenido y capacidades de
nivel igual o inferior a los que acredita el
Grado

Estudios Franceses

Humanidades

Cursos de Idiomas del CSLM cuyo nivel del MCERL sea
igual o inferior al que acredite el titulo de grado y al
cursado por los estudiantes como idioma moderno.

Programa de contenido y capacidades de
nivel igual o inferior a los que acredita el
Grado
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de junio
de 2014, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades cuyo reconocimiento fue denegado en sesiéon de 26 de marzo de 2014.

A la vista del recurso presentado por el coordinador de las actividades que a continuacién se
relacionan y cuyo reconocimiento fue denegado en sesion de 26 de marzo de 2014, la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segun
acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por
acuerdo adoptado en sesién de 2 de junio de 2014, acord6é aprobar excepcionalmente el
reconocimiento de créditos de libre elecciéon de las mismas, sefialando la necesidad de que en
futuras convocatorias sea solicitado antes del comienzo de las mismas:

Actividades Coordinador/a Fechas

VI Competicién Internacional de | Moran Bovio, David Del 1 de octubre de 2013 al 25 de
Atrbitraje y Derecho Mercantil Moot- abril de 2014

Madrid

XXI Willem C Vis International | Moran Bovio, David Del 1 de septiembre de 2013 al 17 de
Commercial Arbitration Moot abril de 2014

Asimismo, en cuanto al reconocimiento de ECTS de la actividad “XXI Willem C Vis International
Commercial Arbitration Moot”, se aprueba inicial y excepcionalmente por la Comisién, quedando
pendiente de ser remitido a las Comisiones de Garantfa de los Centros y de ser aprobado
definitivamente en una proxima sesion.

* % %k

Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de junio
de 2014, por el que se aprueba la concesion de venia docendi del Centro de Estudios
Juridicos y Econdémicos del Campo de Gibraltar “Francisco Tomas y Valiente” adscrito a la
Universidad de Cadiz, correspondiente al curso 2013/14.

A propuesta del Centro de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar “Francisco
Tomas y Valiente”, adscrito a la Universidad de Cadiz, la Comision de Ordenaciéon Académica,
Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de Gobierno segun acuerdo del mismo de
fecha 10 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en sesién
de 2 de junio de 2014, aprobé por asentimiento, previo informe del Departamento de Organizacién
de Empresas, el otorgamiento de venia docendi a D* Marta Valcarce Gomez para impartir la
asignatura “Direcciéon y Gestion de Personal” de la Diplomatura de Relaciones Laborales en el
curso 2013-14.

% %k 3k

Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de junio
de 2014, por el que se aprueba la concesion de venias docentes del Centro de Magisterio
“Virgen de Europa” adscrito a la Universidad de Cadiz, cotrespondientes al curso 2013/14.

A propuesta del Centro de Magisterio “Virgen de Europa”, adscrito a la Universidad de Cadiz, la
Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos por delegaciéon del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 2 de junio de 2014, aprobd por asentimiento, previo
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informe del Departamento de Historia, Geografia y Filosofia, el otorgamiento de venias docentes
del referido Centro, para el curso 2013/14, en los términos expresados a continuacion.

PROFESOR | TITULACION ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENTO
CONOCIMIENTO
Téllez Grado E.L Educacion en el Teoria e Historia de la | Historia, Geografia y
Mufioz, Alba tiempo libre Educacion Filosofia
Téllez Grado E.P. Educacién en el Teoria e Historia de la | Historia, Geografia y
Mufioz, Alba tiempo libre Educacién Filosofia
* %k *

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO85RECN/2014, de 12 de junio
de 2014, por la que se cesa a D. Francisco Javier Pérez Fernandez, Director General de

Universidad y Empresa, como representante de la Universidad de Cadiz en el Patronato de
la Fundacion TECNOTUR.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre).

RESUELVO,

Cesar a D. Francisco Javier Pérez Fernandez, Director General de Universidad y Empresa, como
representante de la Universidad de Cadiz en el Patronato de la Fundacién TECNOTUR.

Cadiz, 12 de junio de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO86RECN /2014, de 23 de junio
de 2014, por la que se nombra a D. José Antonio Lopez Sanchez como Coordinador del
Master Universitario en Direccion Turistica y a D. Gabriel Ruiz Garzén como Coordinador
del Master Universitario en Gestion y Administracion Publica (Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion).

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, D. Jesus
Rodriguez Torrejon,
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RESUELVO,

Nombrar a D. José Antonio Loépez Sanchez como Coordinador del Master Universitario en
Direcciéon Turistica y a D. Gabriel Ruiz Garzéon como Coordinador del Master Universitario en
Gestién y Administracion Pablica (Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién), con efectos
administrativos de 24 de junio de 2014.

Cadiz, 23 de junio de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO87RECN /2014, de 23 de junio
de 2014, por la que se nombra a D. Joaquin Moreno Marchal como Coordinador del Grado
en Ingenieria Radioelectronica (Escuela de Ingenierias Marina, Nautica vy
Radioelectronica).

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Str. Director de la Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica, el
Prof. D. Juan Moreno Gutiérrez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Joaquin Moreno Marchal como Coordinador del Grado en Ingenieria
Radioelectronica (Escuela de Ingenierfas  Marina, Nautica y Radioelectronica), con efectos
econémicos y administrativos de 24 de junio de 2014.

Cadiz, 23 de junio de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO88RECN /2014, de 23 de junio
de 2014, por la que se nombra a D. José Justo Megias Quirés como vocal del Comité de
Bioética de la Universidad de Cadiz y se publica la composicion del Comité de Bioética y
de sus Secciones.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROOGRECN /2014, de 13 de
enero de 2014, por la que se nombra vocal del Comité de Bioética de la Universidad de Cadiz y se
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publica la composicién del Comité de Bioética y de sus Secciones, publicada en el BOUCA num.
167,

A la vista de la renuncia presentada por D. José M* Pérez Monguié y de la propuesta de
designacién como vocal de D. José Justo Megfas Quirds, aprobada por el Consejo de Gobierno de
17 de junio de 2014,

RESUELVO,

PRIMERO.- Cesar a D. José M" Pérez Monguié como Vocal del Comité de Bioética de la
Universidad de Cadiz, agradeciéndole los servicios prestados.

SEGUNDO.- Nombrar como vocal del Comité de Bioética a D. José Justo Megias Quirds como
Vocal del Comité de Bioética de la Universidad de Cadiz.

TERCERO.- A tenor de lo expuesto, determinar la composiciéon del Comité de Bioética y de sus
dos secciones, como a continuacion se expone:

Comité de Bioética

Presidente: D. Manuel Bethencourt Nufiez, Vicerrector de Investigacién y Transferencia

Vocales:

a) D. Carlos Costela Villodres, Director del Servicio Central de Experimentaciéon vy
Produccién Animal de la UCA (Secretario)

b) D?. Rosa Vazquez Gomez, Directora del Servicio de Cultivos Marinos

o) D. José Antonio Garcfa Partida, Técnico de grado medio de apoyo a la Docencia y la
Investigacion

d) D. Francisco José Garcfa Cozar, Director del Servicio Central de Investigacion en Ciencias
de la Salud

e) D® M". del Carmen Rendén Unceta, D. Juan Gibert Rahola y D. Joaquin Gamero Lucas
(Investigadores)

f) D. José Justo Megias Quirds

o) D® Rosario Moyano Salvago, Directora del Servicio Centralizado de Animales de

experimentacién de la Universidad de Cérdoba.

Comité de Etica de Experimentacion Animal (CEEA)

Presidente: D. Manuel Bethencourt Nufiez, Vicerrector de Investigacién y Transferencia de la
Universidad de Cadiz

Secretario: D. Carlos Costela Villodres, Director del Servicio Central de Experimentaciéon y
Produccién Animal de la UCA

Vocales:

D* Rosa Vazquez Gémez, Directora del Servicio de Cultivos Marinos

D*. Rosario Moyano Salvago, Directora del Servicio Centralizado de Animales de experimentacion
de la Universidad de Cérdoba

D. Francisco José Garcia Cézar, Director del Servicio Central de Investigacién en Ciencias de la
Salud

D. José Antonio Garcia Partida, Técnico de grado medio o superior de apoyo a la Docencia y la
Investigacion
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D. José Justo Megfas Quirds
D®* M* del Carmen Rend6n Unceta

Comité de Etica para la Expetimentacién Biomédica y de evaluacién de experimentaciéon
con Organismos Modificados Genéticamente (CEEB-OMGs)

Presidente: D. Manuel Bethencourt Nufiez, Vicerrector de Investigacion y Transferencia

Secretario: D. Carlos Costela Villodres, Director del Servicio Central de Experimentacion y
Producciéon Animal de la Universidad de Cadiz (con voz, pero sin derecho a voto).

Vocales:

D. Juan Gibert Rahola

D. Francisco José Garcfa Cozar, Director del Servicio Central de Investigacién en Ciencias de la
Salud

D. Joaquin Gamero Lucas

D. José Justo Megias Quirds

Cadiz, 23 de junio de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O90RECN/2014, de 26 de junio
de 2014, por la que se nombra a D. Miguel Angel Cauqui Lépez como Coordinador del
Master en Quimica (Facultad de Ciencias).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias, D* M*. Dolores Galindo Riafio, a tenor
del Acuerdo de la Junta de la Facultad de Ciencias celebrada el 24 de julio de 2013,
RESUELVO,

Nombrar a D. Miguel Angel Cauqui Lépez como Coordinador del Master en Quimica, con efectos
administrativos de 24 de julio de 2013.

Cadiz, 26 de junio de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo




Pag. 138 Martes 15 Julio 2014 BOUCA N°174

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R091IRECN/2014, de 26 de junio
de 2014, por la que se nombra a D Elena Blanca Medina Reus como Coordinadora del
Master en Matematicas (Facultad de Ciencias).

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias, D*. M*. Dolores Galindo Riafio, a tenor
del Acuerdo de la Junta de la Facultad de Ciencias celebrada el 9 de noviembre de 2011,
RESUELVO,

Nombrar a D? Elena Blanca Medina Reus como Coordinadora del Master en Matematicas
(Facultad de Ciencias), con efectos administrativos de 9 de noviembre de 2011.

Cadiz, 26 de junio de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

* % %k

I1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R60REC/2014, de 2 de julio, por la
que se resuelve la adjudicacion de puestos de trabajo ofrecidos en concurso de méritos.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RG0REC/2014, DE 2 DE
JULIO, POR LA QUE SE RESUELVE LA ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO
OFRECIDOS EN CONCURSO DE MERITOS.

En Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2013, se aprueban las bases de la convocatoria de
concurso de Provisiéon de Puestos de Trabajo de PAS Funcionario de la Universidad de Cadiz. (BOUCA 166, de

20 de noviembre).

La convocatoria de las plazas se realiza conforme a lo establecido en el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de
tebrero de 2013, de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de
la Universidad de Cadiz, publicado en BOUCA ntumero 154 de 1 de marzo de 2013.

Una vez valorados los méritos alegados por los aspirantes al mismo, vista la propuesta de la Comisiéon de
Valoracién de fechas 13 y 27 de mayo de 2014 y de conformidad con las atribuciones que me confiere la

normativa vigente, he resuelto:
Unico. Adjudicar destino a los funcionarios que se relacionan en el Anexo a esta Resolucion.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la opcidn, el puesto vacante se ofertara

al siguiente candidato por orden de puntuacion, siempre que éste haya obtenido la puntuacién minima exigida.

El plazo para tomar posesion serd de tres dfas habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un

mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse

dentro de los tres dfas habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el BOUCA.

Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde

dicha publicacion.

La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la

Unidad a que haya sido destinado el funcionatio.

Excepcionalmente, la Gerencia, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, prorrogables una unica vez, previo informe de la Junta del PAS y de las

Organizaciones Sindicales, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, la Gerencia podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita

el interesado por razones justificadas.
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El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido

concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de

hijos una vez transcurrido el primer afio.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por la Ley 4/99, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 2 de julio de 2014
EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucién UCA/R133REC/2013, de 27 de septiembre, BOUCA de 4 de octubre)
EL GERENTE,

Fdo.: Manuel Gémez Ruiz
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ANEXO I. Adjudicacion de destinos definitivos y provisionales

Destinos definitivos

Id

Puesto de

e (e Setvicio/Subunidad Campus Apellidos y nombre N° Registro Personal
F30029 Gestor Oficina Relaciones Internacionales | Cadiz Colombo Flethes, Inmaculada 3126076802 A7114
F30037 | Gestor Vicerrectorado Extensidn Cidiz Parra Serrano, Antonino 3124353402 A7114
Universitaria
F30110 Gestor Area Personal Cadiz Sinchez Benito, M* Mercedes 5234583757 A0525
F30126 Jéiestcilgn Servicio Asuntos Econémicos Cadiz Conde Cantero, Rosario 3139121046 A7114
F30129 Gestor Servicio Asuntos Econémicos Cadiz Lépez Martinez, Francisco Javier 0623525113 A7006
30139 | Jefe Unidad | Servicio G. Economica, Cadiz Valladares Gémez, José Antonio | 3122749113 A6025
Patrimonio Contrataciones y Patrimonio
F30245 | Gestor ﬁfﬁlmmm‘m Campus Puerto Puerto Real Conesa Conesa, Nuria 4404232335 A7116
F30248 Gestor ﬁ(eiiumstmaon Campus Puerto Puerto Real Verdugo Guerrero, Antonio 3125007902 A7114
Fa0279 | Gestor Administracion Campus Puerto Puerto Real Castro Virlan, Pilar 3126292035 A7114
Departamento | Real
F30300 Gestor Administracién Campus Jerez Jerez Heras Pedrosa, Concepcién de las 2484541024 7094
Departamento
F30329 Gestor Administracién Campus Cadiz Cadiz Garcia Prieto, Elena 3125197568 A7114
F30360 Gestor Facultad Filosofia y Letras Cadiz Rodriguez Ortega, Araceli 3124558613 A7114
Departamento
F30369 | Sestor Escuela Superior Ingenietfa Cédiz Gutiérrez Garcia, Josefa 3122322446 A7114
Departamento
F30371 Gestor Escuela Superior de Ingenieria Cadiz Sanchez Diaz, Elena 3284969768 A7114
Departamento
F30385 Gestor Administracién Campus Algeciras | Algeciras Goémez Medina, Juan 3181766335 A7114
Departamento
Destinos provisionales
I Puest . . : B .
d CEEIGE e e el Campus ADJUDICACION N° Registro Personal
puesto | trabajo
F30067 | Gestor Area Atencién Alumnado Cadiz Jiménez Fornell, Ana 3124868824 A7114
F30086 | Gestor Registro General Cadiz Cea Valls, Juan Antonio de 3124013902 A7114
F30147 | Gestor Servicio Gestion Econémica Cadiz Pérez Reina, Ana M* 3124846646 A7114
F30208 Jéiest?éen Atea de Biblioteca Cadiz Fuentes Torres, M* Pilar 3121455035 A7114
F30238 Jefe de Administracion Campus Puerto Puerto Real Menacho Velazquez, Francisca 3132675002 A7114
Gestion Real
Admini — ] ]
F30247 | Gestor Rjﬁnmsmaon Campus Puerto | b o Real | Moyano Rodriguez, Juan José | 3123792002 A7114
F30253 | Gestor Rjﬁnmsmaon Campus Puerto | o Real | Palacios Gonzilez, Pilar 3124858324 A7114
F30295 | Gestor Administracion Campus Jerez Jerez Vega Moreno, Ana Maria 3170270713 A7116
F30314 JGC:St(ii;n Administracion Campus Cadiz | Cadiz Villanueva Hérh, M* del Mar 3124632924 A7114
F30319 |Jefede Administracién Campus Cadiz | Cadiz Relinque Quevedo, José Manuel | 3121895002 A7114

Gestion




