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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.2 CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Acuerdo del Claustro Universitario de 5 de junio de 2014, por el que se aprueba la
modificaciéon de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Rector, conforme a los articulos 234 y 235 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
el Claustro Universitario, en su sesién extraordinaria de 5 de junio de 2014, en el punto 1°. del
Orden del Dia, aprobé por asentimiento la modificacién de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, y elevarlo al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia para su
aprobacion definitiva.
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articulo 5.1

La Universidad estaré integrada por Escuelas, Facultades, Escuelas de Doctorado, Departa-
mentos, Institutos Universitarios de Investigacion, asi como por aquellos otros Centros o es-
tructuras necesarios para el desempeno de sus funciones conforme a lo previsto en los presentes
Estatutos y demas disposiciones legales vigentes.

CAPITULO II BIS. CENTRO DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

Se proceda a cambiar su rubrica y a modificar la numeracion de los Capitulos del Titulo I a
partir del Capitulo II Bis, quedando como sigue

— el CAPITULO II BIS pasa a denominarse: CAPITULO III. ESCUELAS DE DOCTO-
RADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

— el CAPITULO III pasa a denominarse: CAPITULO IV. LOS DEPARTAMENTOS

— el CAPITULO 1V pasa a denominarse: CAPITULO V. INSTITUTOS UNIVERSITA-
RIOS DE INVESTIGACION

— el CAPITULO V pasa a denominarse: CAPITULO VI. LOS CENTROS ADSCRITOS

— el CAPITULO VI pasa a denominarse: CAPITULO VII. OTROS CENTROS

— el CAPITULO VII pasa a denominarse: CAPITULO VIII. DE LOS SERVICIOS UNI-
VERSITARIOS

— el CAPITULO VIII pasa a denominarse: CAPITULO IX. CONSEJO DE CALIDAD Y
UNIDAD TECNICA DE EVALUACION

— el CAPITULO IX pasa a denominarse: CAPITULO X. ENTIDADES INSTRUMENTA-
LES

Articulo 8 Bis

Se procede a renumerar los ariculos 9 a 13

El anterior articulo 9 pasa a ser el articulo 10.

El anterior articulo 10 pasa a ser el articulo 11.
El anterior articulo 11 pasa a ser el articulo 12.
El anterior articulo 12 pasa a ser el articulo 13.
El anterior articulo 13 pasa a ser el articulo 14.

y a dar nueva redaccién al articulo 8 bis, que pasa a ser el 9, quedando como sigue.
Articulo 9 Escuela de Doctorado de la Universidad de Cddiz.
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1. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) se encargara de la or-
ganizacion de la formacién permanente, de la organizacion y gestion de aquellas ensenanzas
conducentes a la obtenciéon del titulo de doctor, asi como las de los titulos de méster que
no puedan ser asumidos por una Escuela o Facultad y que el Consejo de Gobierno de esta
Universidad le asigne.

2. Dara soporte administrativo a las Comisiones correspondientes de la Universidad de Cadiz,
y su organizacion y funciones se desarrollaran reglamentariamente.

3. La Universidad de Cadiz podra crear o participar de otras Escuelas de Doctorado.

4. La creacion, modificacion y supresion de las Escuelas de Doctorado se efectuara conforme
a lo dispuesto en el articulo 8 de los presentes Estatutos.

Articulo 40.1.a)

Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela
y de Facultad, Consejos de Escuela de Doctorado, Consejos de Departamento y Consejos de
Instituto Universitario de Investigacion.

Articulo 40.1.b)

Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Decanos de Facultades, Di-
rectores de Escuelas, Directores de Escuela de Doctorado, Directores de Departamentos, Di-
rectores de Institutos Universitarios de Investigaciéon y Directores de otros Centros.

Articulo 40.2

2. Los 6rganos de representacion y participacion de los distintos sectores de la comunidad uni-
versitaria son las Delegaciones del Alumnado, la Junta del Personal Docente e Investigador, la
Junta del Personal de Administracion y Servicios, el Comité de Empresa del Personal Docente
e Investigador laboral y el Comité de Empresa del Personal de Administracién y Servicios
laboral y las Secciones Sindicales.
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Articulo 72.d)

d) Proponer al Rector el nombramiento y cese de los Vicedecanos o Subdirectores, de los
Coordinadores de Titulos y del Secretario del Centro, asi como de los Directores de Sede o
Extension Docente, en su caso.

Articulo 80.4

4. El Director de Departamento sera sustituido, en casos de ausencia, enfermedad, abstencién
o recusacion, por el profesor doctor de mayor categoria y antigiiedad o en la forma que prevea
el Reglamento de Régimen interno del Departamento. En caso de vacante la Direccion del
Departamento seréd asumida por el profesor doctor de mayor categoria y antigiiedad o en la
forma que prevea el Reglamento de Régimen interno del Departamento.

Articulo 91

Articulo 91. Naturaleza y régimen

1. La Delegacion del Alumnado de la Universidad de Cadiz (DAUC) es el méaximo érgano de
representacion del alumnado en la Universidad. Estara compuesta por:

a) Los delegados/as de centro, elegidos/as por y entre los delegados/as de curso de cada centro.
b) Tres representantes de cada centro, elegidos por y entre todo el alumnado de cada centro.

¢) Los delegados de campus, elegidos por todo el alumnado del campus de entre los delegados
de curso y los representantes de la letra anterior adscritos al campus.

d) Los representantes en Consejo de Gobierno del sector de alumnado del Claustro.
El proceso electoral de cada uno de ellos seré el establecido en el Reglamento Electoral General.

2. Para el desarrollo de sus funciones, la DAUC contard con un Reglamento de Régimen
Interno, que incluird como 6rganos de gestion:

a) Una Comision permanente, compuesta por el Coordinador, Vicecoordinador y Secretario
de la DAUC, los cuatro delegados de campus, dos vocales elegidos de entre los miembros de la
DAUC y dos Consejeros de Gobierno representantes del sector de alumnado del Claustro.

b) Un Coordinador/a, que ejercera la maxima representacion de la DAUC.

Las elecciones celebradas en el seno de la DAUC se llevaran a cabo conforme al procedimiento
establecido en el Reglamento de Régimen Interno, actuando como 6rgano de garantias la Junta
Electoral General.

3. La DAUC depende econémicamente de la Universidad, por lo que recibird una asignacion
econdémica anual a través del Vicerrectorado con competencias en materia de alumnado.
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Articulo 92.b)

Ejercer la coordinacion de las distintas delegaciones y coordinarse con los claustrales.

Articulo 98

Articulo 98. Asamblea General de Alumnado

La Asamblea General del Alumnado estard compuesta por todo el alumnado del Centro. Es
funcién propia e indelegable la revocacion de los 6rganos de gobierno de la Delegacion y de los
representantes del alumnado del Centro, en los términos previstos en la normativa reguladora
del 6rgano cuyo nombramiento pretenda revocarse.

Articulo 99

Articulo 99. Organos de representacion laboral.

Los organos propios de representacion son la Junta de Personal para el personal docente e
investigador funcionario, la Junta de Personal para el personal de administraciéon y servicios
funcionario, el Comité de Empresa para el personal docente e investigador laboral y el Comité
de Empresa para el personal de administraciéon y servicios laboral, asi como las secciones
sindicales que pudieran constituirse.

Articulo 101

El personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz estaréa compuesto por funciona-
rios de los cuerpos docentes universitarios y por personal contratado.

Articulo 103.1

Las tareas docentes e investigadoras corresponderan a los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios, a los profesores contratados y, en su caso, al personal investigador en aquellos
supuestos en que tal posibilidad esté expresamente contemplado en su normativa reguladora.
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Articulo 118.e)

Se procede a la eliminaciéon de la anterior letra e) y a dar nueva renumeracion a las letras
siguientes, pasando la letra f) a ser la e) y la letra g) la f) quedando redactado el articulo 118
como sigue:

Articulo 118. Categorias

De acuerdo con lo establecido en la legislaciéon estatal y autonémica aplicable, la Universidad
de Cadiz podra contratar personal docente e investigador en régimen laboral de alguna de las
categorias siguientes:

a) Ayudantes, ajustandose a las siguientes reglas:

— Se podré contratar a quienes hayan sido admitidos o a quienes estén en condiciones
de ser admitidos en los estudios de doctorado.

— La finalidad principal del contrato sera la de completar la formacion docente e inves-
tigadora de dichas personas. Colaboraran en tareas docentes de indole practica hasta un
méximo de 60 horas anuales.

— El contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo completo.

— La duracién del contrato no podra ser inferior a un ano ni superior a cinco, pudiendo
prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima,
siempre que la duraciéon total no exceda de los indicados cinco anos. Las situaciones
de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo de
duracién del contrato, interrumpiran su computo.

b) Profesores ayudantes doctores, ajustandose a las siguientes reglas:

— El contrato se celebrard con doctores. La contratacion exigird la previa evaluacién
positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion correspondiente de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, y serd mérito preferente la estancia del candidato en universidades o
Centros de investigacion de reconocido prestigio, espanoles o extranjeros, distintos de la
universidad que lleve a cabo la contratacion.

— La finalidad del contrato seréa la de desarrollar tareas docentes y de investigacion.

— El contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo completo.

— La duracion del contrato no podréa ser inferior a un ano ni superior a cinco, pudiendo
prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por duracién inferior a la maxima,
siempre que la duracion total no exceda de los indicados cinco anos. En cualquier caso,
el tiempo total de duracién conjunta entre esta figura contractual y la prevista en el
apartado a) de este articulo, en la misma o distinta universidad, no podré exceder de ocho
anos. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento
durante el periodo de duracién del contrato, interrumpiran su computo.

¢) Profesores contratados doctores, ajustandose a las siguientes reglas:

— El contrato se celebrara con doctores que reciban la evaluacion positiva por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion
correspondiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

— La finalidad del contrato seré la de desarrollar, con plena capacidad docente e inves-
tigadora, tareas de docencia y de investigacion, o prioritariamente de investigacion.

— El contrato sera de caracter indefinido y con dedicacién a tiempo completo.
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d) Profesores asociados, ajustandose a las siguientes reglas:

— El contrato se podra celebrar con especialistas de reconocida competencia que acre-
diten ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

— La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través de las que se
aporten sus conocimientos y experiencia profesionales a la universidad.

— El contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo parcial.

— La duraciéon del contrato sera trimestral, semestral o anual y se podra renovar por
periodos de igual duracién, siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad
profesional fuera del &mbito académico universitario.

e) Profesores visitantes, de entre profesores o investigadores de reconocido prestigio de
otras Universidades o Centros de investigacion publicos o privados, nacionales o extranjeros.
Su nombramiento corresponde al Rector, previo informe favorable del Consejo de Gobierno
y a propuesta de un Departamento o Instituto de Investigaciéon. En la propuesta debera
incluirse un informe sobre la actividad y méritos del candidato. La duracion del contrato
serd por un periodo méaximo de dos anos.

Las funciones docentes o investigadoras serén fijadas por el Departamento, dentro de los
limites que se establezcan en el contrato.

f) El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz también podra autorizar otros tipos
de contratos mediante las férmulas que en cada situacién sean posibles de acuerdo con el
ordenamiento legal vigente.

Articulo 121

Articulo 121. Personal en formacion

Se podra contratar personal investigador conforme a lo previsto en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, asi como cualquier otro personal investigador
en formacién conforme a lo que se establezca en la legislacion vigente.

Capitulo IT del Titulo III

Se suprime

Articulo 129

Articulo 129. Profesores eméritos

La Universidad de Céadiz podra nombrar Profesores eméritos entre profesores jubilados per-
tenecientes a los cuerpos docentes universitarios que hayan prestado servicios destacados a




Y | CA

Universidad
de Cadiz

la Universidad por un periodo minimo de veinticinco anos, y previa evaluaciéon positiva del
organo de evaluacion correspondiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Corresponde al Consejo de Gobierno la valoracion de los méritos, previo informe del Consejo
de Departamento. Si procede, el Consejo de Gobierno propondré su nombramiento al Rector.

La duracion del nombramiento ser4 de un ano, prorrogable por dos veces e igual periodo,
previo informe favorable del Consejo de Departamento y el Consejo de Gobierno. Extinguido
éste, conservara la condicion vitalicia de profesor emérito a efectos honorificos.

Las funciones que deberan realizar seran fijadas por el Departamento al que sean adscritos, y
se dirigiran, preferentemente, a la docencia de posgrado y a la formaciéon permanente.

Los profesores eméritos no podréan desempenar ningin cargo en la Universidad de Cédiz.

Con sujecion a lo dispuesto en los apartados anteriores, corresponde al Consejo de Gobierno
fijar su régimen de dedicacion y proponer al Consejo Social la fijacion de la asignacion retribu-
tiva, atendiendo a las disposiciones vigentes en la materia. Asimismo, el Consejo de Gobierno
velarda por que el nimero de profesores eméritos sea adecuado en proporcién a la plantilla
existente, estableciendo para ello los criterios que sean necesarios.

CAPITULO II BIS. DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO II. DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 132

Articulo 132. Criterios y procedimiento de admision.

1 La admision de estudiantes que soliciten ingresar en Centros de la Universidad para
cursar los estudios conducentes a la expedicién de titulos oficiales y con validez en todo
el territorio nacional estara sujeta al procedimiento que establezca el Consejo de Gobierno
teniendo en cuenta la programacion de la oferta y las necesidades de la demanda de plazas
disponibles, de acuerdo con lo establecido a tal efecto en las memorias de los titulos oficiales,
siempre con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Todo ello de
acuerdo con la normativa bésica dispuesta por el Gobierno, previo informe de la Conferencia
General de Politica Universitaria y en todo caso de acuerdo con lo indicado en el articulo
38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2 Igualmente corresponde al Consejo de Gobierno, en aplicacion de las condiciones béasi-
cas que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria,
regular lo referente al acceso a la Universidad de los mayores de veinticinco anos que no
estén en posesion del titulo de bachiller o equivalente, y, particularmente y de acuerdo con
la normativa que resulte de aplicacién, el acceso a la ensenanza reglada de personas con
madurez acreditada por razén de su superior edad.
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Articulo 187.1

1. La Universidad de Cadiz contara con una Comision de Investigacion, que estard compuesta
por el Vicerrector con competencias en materia de Investigacion, en calidad de presidente, un
cargo académico del Vicerrectorado competente en materia de Investigacion, que actuara como
Secretario, cinco profesores doctores, uno por cada una de las diferentes ramas de conocimiento,
un profesor no doctor, un investigador contratado, un alumno de doctorado y un miembro del
PAS, elegidos todos ellos por el Consejo de Gobierno en la forma prevista en el Reglamento
de la Comision de Investigacion.

Articulo 218.1

1. El patrimonio de la Universidad de Cadiz esta constituido por el conjunto de bienes, derechos
y obligaciones cuya titularidad ostente y cuantos otros pueda adquirir o le sean atribuidos por
el ordenamiento juridico.

Formaran parte del patrimonio de la Universidad los derechos de propiedad industrial y pro-
piedad intelectual de los que ésta sea titular como consecuencia del desempeno por el personal
de la Universidad de las funciones que les son propias. La administracion y gestion de dichos
bienes se ajustard a lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacioén.

Articulo 222.3

3. El presupuesto de la Universidad de Cédiz sera dnico, tendra caracter piblico y habra de
ser equilibrado y comprenderé la totalidad de sus ingresos y gastos. El estado de ingresos
del presupuesto de la Universidad de Cadiz incluird los procedentes de los precios publicos
aplicados a los servicios prestados, las transferencias procedentes de la Junta de Andalucia en
aplicacion del modelo de financiacién vigente en cada momento y cuantos otros ingresos de
derecho publico y privado pueda obtener. El estado de gastos se clasificara atendiendo a la
separacion entre gastos corrientes y de capital. Al estado de gastos corrientes se acompanara
la relacién de puestos de trabajo del personal de todas las categorias de la Universidad espe-
cificando la totalidad de los costes de la misma e incluyendo un anexo en el que figuren los
puestos de nuevo ingreso que se proponen. Los costes del personal docente e investigador, asi
como de administracion y servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad Auténoma, en
el marco de la normativa béasica sobre Oferta de Empleo Piublico.
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Articulo 227.2

2. La Universidad de Cadiz rendira cuentas de su gestion econdémica a través de las Cuentas
Anuales que reflejaran las cuentas consolidadas de la institucion. En las Cuentas Anuales
deberan aparecer, entre otras cuestiones, la liquidacién definitiva del presupuesto, el estado de
la situacién patrimonial al fin del ano correspondiente, el informe detallado sobre la gestion
de los recursos econémicos y el informe de auditoria.

La liquidacion del presupuesto debera confeccionarse antes del 1 de marzo del ejercicio siguiente
de que se trate.
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Acuerdo del Claustro Universitario de 5 de junio de 2014, por el que se aprueba el
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Rector, conforme al articulo 49.5 de los Estatutos de la Universidad de Cddiz, el
Claustro Universitario, en su sesién extraordinaria de 5 de junio de 2014, aprobd por asentimiento
el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion
1. El presente Reglamento seré de aplicacion en los procesos de eleccion de érganos
de gobierno de la Universidad, tanto unipersonales como colegiados. En especial se
aplicaré a la eleccion de los siguiente 6rganos de gobierno:

— Rector.

— Representantes en el Claustro de la Universidad.

— Miembros de la Junta Electoral General.

— Miembros electos del Consejo de Gobierno

— Defensor Universitario.

— Decanos y Directores de Centro.

— Representantes en Junta de Facultad o Escuela.

— Miembros de las Juntas Electorales de Facultad o Escuela.

— Miembros electos del Consejo de Departamento.

— Miembros del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion.

— Director de Departamento.

Director de Instituto Universitario de Investigacion.
— Representantes del alumnado.

2. Igualmente se aplicara en las elecciones celebradas en el seno de 6rganos colegiados
de la Universidad de Cédiz, de acuerdo con lo previsto en su normativa reguladora
y en el presente Reglamento.

3. El presente Reglamento tendrd cardcter supletorio en los procesos electorales
celebrados en la Universidad de Cadiz y para los que no se haya previsto un régimen
supletorio especifico.

Articulo 2. Régimen juridico electoral

1. Los procesos electorales a los que resulte de aplicacion el presente Reglamento
se rigen, ademas de por lo previsto en el mismo, por lo dispuesto en la legisla-
cién universitaria estatal o autonémica, los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
los respectivos Reglamentos de Régimen Interno y las disposiciones que las Junta
Electorales dicten en el ejercicio de sus competencias.

2. Los plazos contenidos en el presente Reglamento se computaran de acuerdo con
lo previsto en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz, siendo de aplicacion supletoria la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DERECHO DE SUFRAGIO

Articulo 3. Derecho de sufragio.

1. Tienen derecho al sufragio los miembros de la Comunidad universitaria que cum-
plan los requisitos establecidos en la Ley Organica de Universidades, los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y el presente Reglamento.

2. El derecho de sufragio es personal e intransferible, sin que se admita delegacion
en su ejercicio.

3. Cuando en el desarrollo de un mismo proceso electoral un miembro de la Comu-
nidad universitaria pertenezca a mas de un sector debera optar por uno de ellos a
efectos de sufragio activo y pasivo, mediante comunicacién por escrito a la Junta
Electoral competente durante el plazo establecido para la rectificacion del censo.

En caso de no manifestar su preferencia, la Junta Electoral correspondiente lo ads-
cribira de oficio siguiendo el siguiente orden de prelacion:

a) Personal docente e investigador.

)

b) Personal de administracion y servicios.

c¢) La condicion de estudiante de tercer ciclo o posgrado sobre las demaés.

d) En el caso de que la matricula como estudiante sea en varios cursos o titu-
laciones, se tomara la de aquel en que esté matriculado del mayor ntimero de

créditos y a igual ntimero de créditos, el curso superior.

Igual criterio se seguiréd para realizar la adscripcion provisional.

En caso de que llegado el dia de la votacion no se haya realizado la adscripcion, ya sea
por opciéon o por la Junta Electoral competente, el Presidente de la Mesa Electoral
procedera a asignar de oficio al elector de acuerdo con el orden de prelaciéon recogido
en este apartado. A estos efectos podra estar asistido por el Secretario de la Junta
Electoral.

Articulo 4. Sufragio activo.

1. Tienen derecho de sufragio activo los miembros de la Comunidad universitaria
con nombramiento, contrato o matriculaciéon en vigor a la fecha de cierre del censo
y que mantengan dicha condicién en la fecha de las votaciones.

2. La fecha de cierre del censo se corresponde con la convocatoria de cada proceso
electoral.
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Articulo 5. Sufragio pasivo

1. Podran ejercer el derecho al sufragio pasivo los miembros de la comunidad uni-
versitaria que tengan capacidad para ejercer el derecho de sufragio activo, cumplan
con los requisitos legalmente exigidos y no se encuentren incursos en alguna de las
causas de incompatibilidad previstas estatutariamente o en el presente reglamento
en el momento de la presentacion de la candidatura o en cualquier otro hasta la
celebracion de las elecciones.

2. Solo seran elegibles para 6rganos unipersonales de gobierno quienes, ademas, se
encuentren en activo y tengan dedicacion a tiempo completo, y en el caso de personal
docente e investigador contratado, vinculaciéon permanente.

CAPITULO II
CENSO ELECTORAL

Articulo 6. Elaboracion y aprobacion.

1. Corresponde al Secretario General la elaboraciéon y mantenimiento actualizado
del censo electoral de la Universidad de Cadiz conforme a lo dispuesto en el articulo
210 de los Estatutos, para lo cual contara con la colaboracién de los restantes or-
ganos universitarios, y, particularmente, de los Secretarios de Facultades, Escuelas,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, en su caso.

2. Con ocasion de la celebracion de elecciones, el Secretario General ordenara la
publicacion del censo.

3. En materia electoral, los Secretarios de Facultades y Escuelas, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion dependeran organicamente del Secretario
General. Seran responsables de la publicacion de los censos en las elecciones que
hayan de celebrarse en sus respectivos ambitos.

4. El censo correspondiente a cada proceso electoral debera ser aprobado por la
Junta Electoral competente.

5. En las elecciones que se celebren en el seno de 6rganos colegiados, los componentes
de los mismos configuraran el censo electoral.

6. A fecha 1 de noviembre se elaborara un censo general que servird de base para
los sucesivos procesos electorales que se realicen durante el curso académico. Este
censo se revisara cada dos meses, sin perjuicio de su actualizacién para cada proceso
electoral.

7. Para cada eleccion, el censo provisional serd cerrado al dia de la fecha de la
convocatoria.
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Articulo 7. Publicacion.

1. Una vez aprobado, el censo electoral correspondiente a cada proceso electoral sera
expuesto publicamente. La publicaciéon sera responsabilidad del Secretario General
o/y los Secretarios de Facultades y Escuelas, Departamentos e Institutos Universi-
tarios de Investigacion, segun el &mbito del proceso electoral.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, sera valida la publicacion
que se realice en la pagina web de la Universidad o utilizando los medios telematicos
que senale la Junta Electoral competente.

Articulo 8. Contenido

1. Con caracter general los censos contendran para cada elector los apellidos y nom-
bre, sector, y en su caso subsector, y circunscripciéon a la que pertenece. En caso de
coincidencia de nombre y ambos apellidos se publicaré los dos tltimos ntimeros y la
letra del DNI o equivalente.

Articulo 9. Solicitudes de rectificacion.

1. Publicado el censo, podré solicitarse la rectificacion del mismo ante la Junta
Electoral competente, que habra de resolverlo en el plazo establecido al efecto en el
presente Reglamento.

2. Una vez resueltas las reclamaciones se aprobara el censo definitivo.

3. El censo provisional publicado se entendera automaticamente como definitivo si
no hubiese sido solicitada su rectificaciéon o no se hubiese producido modificacion
alguna.

CAPITULO III
ORGANIZACION ELECTORAL

SECCION 1%, JUNTAS ELECTORALES

Articulo 10. Administracion Electoral.

1. La Administracién electoral tiene por finalidad controlar el proceso electoral y
garantizar, en los términos de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y del presente
Reglamento, la transparencia y objetividad del mismo.

2. Integran la Administracion electoral la Junta Electoral General y las Juntas Elec-
torales de Facultad o Escuela.
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Articulo 11. Junta FElectoral General.
1. La Junta Electoral General estara compuesta por los siguientes miembros:

a) El Rector, que serda quien la presida o, en su caso, el Decano o Director de
Facultad o Escuela de mayor antigiiedad en el cargo, en el supuesto de que aquél
resultara incompatible de acuerdo con lo previsto en los Estatutos y el presente
Reglamento.

b) Cinco vocales elegidos por el Claustro de entre sus miembros, uno por cada
sector de la comunidad universitaria: profesores doctores con vinculaciéon per-
manente a la Universidad, profesores no doctores con vinculacién permanente a
la Universidad, personal docente e investigador sin vinculacién permanente a la
Universidad, personal de administracion y servicios y estudiantes. En la eleccion
de estos miembros actuara como Mesa Electoral la Mesa del Claustro.

2. El Secretario General asistira a la Junta Electoral General, como secretario de la
misma, y participara en sus sesiones con voz, pero sin voto.

3. La Junta Electoral General actuara en primera o tnica instancia conforme a lo
dispuesto en el articulo 216.2 de los Estatutos.

4. El mandato de la Junta Electoral General sera de cuatro anos, salvo la represen-
tacion de los alumnos, que se renovara cada dos anos.

5. La Junta Electoral General tendra su sede en el Rectorado de la Universidad.

Articulo 12. Juntas FElectorales de Facultad o Escuela.

1. La Junta Electoral de Facultad o Escuela estara compuesta por los siguientes
miembros:

a) El Decano o Director de la Facultad o Escuela, que serda quien la presida
0, en su caso, el profesor de los cuerpos docentes adscrito al Centro de mayor
antigiiedad en el sector, en el supuesto de que aquél resultara incompatible de
acuerdo con lo previsto en los Estatutos y el presente Reglamento.
b) Cuatro vocales elegidos por la Junta de Facultad o Escuela de entre sus
miembros, uno por cada sector de la comunidad universitaria:

— Profesores con vinculacién permanente a la Universidad.

— Personal docente e investigador sin vinculaciéon permanente a la Universi-

dad.

— Personal de administracion y servicios.

— Estudiantes.
La eleccion de estos miembros se realizara en sesion de la Junta de Facultad
o Escuela, estando compuesta la Mesa Electoral por el Decano o Director del
Centro, como Presidente, y dos vocales, que seran los miembros de mayor y
menor edad de la Junta de Facultad o Escuela asistentes a la sesion de la misma.
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2. El Secretario de la Facultad o Escuela asistira a la Junta Electoral, como secre-
tario de la misma, y participara en sus sesiones con voz, pero sin voto.

3. En aquellos Centros que cuenten con Sedes o Extensiones Docentes, los Directores
de los mismos acudiran como invitados, con voz, pero sin voto.

4. La Junta Electoral de Facultad o Escuela actuara en primera instancia conforme
a lo dispuesto en el articulo 216.2 de los Estatutos.

5. El mandato de la Junta Electoral de Facultad o Escuela serd de cuatro anos,
salvo la representacion de los alumnos, que se renovara cada dos anos.

Articulo 13. Competencias.
1. Las Juntas Electorales tendrén las siguientes competencias:

a) Controlar los procesos electorales segin lo establecido en la normativa vigente.
b) Resolver las solicitudes y recursos que se les dirijan.

c¢) Resolver las dudas que puedan producirse en la interpretacion de la normativa
electoral de la Universidad.

d) Velar por el correcto desarrollo de los procesos electorales, dictando las ins-
trucciones que fueran necesarias para la observancia de los principios que han de
presidir los mismos.

e) Aprobar cuantos actos les corresponda en el proceso electoral.

f) Organizar el procedimiento de emision de voto, determinar el niimero de mesas
electorales y designar a sus miembros.

g) Proclamar los resultados provisionales y definitivos de las elecciones.

h) Aquellas otras que dispongan los Estatutos y el presente reglamento, asi como
las que no estando atribuidas a otro ¢rgano de la Universidad guarden relacion
con la gestion y control de los procesos electorales.

2. La Junta Electoral General tendra asimismo las siguientes competencias:

a) Resolver los recursos presentados frente a las resoluciones de las Juntas Elec-
torales de Centro.

b) Resolver los conflictos de competencia entre las Juntas Electorales de Facul-
tades y Escuelas.

c¢) Dictar Instrucciones en desarrollo del presente Reglamento. Estas Instruccio-
nes se publicaran en el BOUCA y seran de general aplicacion.
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Articulo 14. Sesiones y acuerdos.

1. Las reuniones de las Juntas Electorales seran convocadas por su Presidente, de-
biendo celebrarse en los casos contemplados en el presente reglamento para la adop-
cion de cada uno de los acuerdos que conforman el proceso electoral, asi como en
todos aquellos supuestos que el Presidente lo estime necesario o lo soliciten al menos
dos de sus miembros.

2. Para la celebracion vélida de las reuniones de las Juntas Electorales sera necesaria
la presencia de al menos tres de los miembros, sin incluir al Secretario de las mismas.

3. En caso de ausencia del Presidente, actuard como tal uno de los vocales con-
forme al siguiente orden de preferencia: representante del profesorado doctor con
vinculaciéon permanente a la Universidad; representante del profesorado no doctor
con vinculaciéon permanente a la Universidad; representante del personal docente e
investigador sin vinculacién permanente a la Universidad.

4. En caso de ausencia del Secretario o quien pueda suplirle conforme al régimen
previsto en la organizaciéon de la Universidad, actuard como tal, en el caso de la
Junta Electoral General, el miembro de la Junta Electoral presente en la sesiéon que
designe el Presidente y en el caso de las Juntas Electorales de Facultad o Escuela,
serd sustituido segun lo dispuesto en el articulo 216.1 letra b) de los Estatutos.

5. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple. En caso de empate, decidira el
voto de calidad del Presidente.

6. En las elecciones a Rector, la Junta Electoral General se constituird una hora
antes del inicio de las votaciones, permaneciendo reunida durante la jornada electoral
hasta la proclamaciéon provisional del electo.

Articulo 15. Consultas.

1. Los o6rganos de la Universidad podran elevar consultas a las Juntas Electorales
en cualquier momento acerca de los asuntos de su competencia.

2. Durante los procesos electorales podran elevarse consultas por los interesados a
la Junta Electoral competente sobre la interpretacion y aplicacion de la normativa
electoral.

3. Las Juntas Electorales de Facultad o Escuela podran elevar consultas a la Junta
Electoral General.
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Articulo 16. Régimen de los miembros.

1. Cuando algtin miembro de una Junta Electoral presente candidatura en elecciones
en las que ésta haya de actuar, debera abstenerse de intervenir en el resto de ese
mismo procedimiento electoral.

Cuando la aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior provoque la falta de
quérum para la constitucion de la Junta Electoral, se actuara del siguiente modo:
En el caso de

a) la Junta Electoral General, las vacantes seran cubiertas por los miembros de
mayor antigiiedad del mismo sector del Claustro Universitario y que no hayan
presentado candidaturas al proceso electoral en marcha.

b) En el caso de la Junta Electoral de Centro, las vacantes seran cubiertas por
los miembros de mayor antigiiedad del mismo sector de la Junta del Centro, y
que no hayan presentado candidaturas al proceso electoral en marcha.

2. Los miembros de una Junta Electoral no podran difundir propaganda o llevar a
cabo cualquier otra actividad conducente a la captaciéon de votos en los procesos
electorales que sean controlados por la misma.

Articulo 17. Utilizacion de medios telemadticos.
La Junta Electoral competente podré utilizar para la celebraciéon de sus sesiones me-
dios teleméticos o, preferentemente, realizar videoconferencias. Para ello se elaborara
una Instruccion por la Secretaria General, que seré aprobada por la Junta Electoral
General que deberé, en todo caso, asegurar la identificaciéon de los participantes y
la correcta conformacion de la voluntad de la misma.

SECCION 22. MESAS ELECTORALES

Articulo 18. Adscripcion de electores.
Los electores deberan ejercer su derecho al sufragio activo en la Mesa Electoral a la
que sean adscritos en el momento de la elaboraciéon del censo. Ningtn elector podréa
estar adscrito a més de una Mesa Electoral.

Articulo 19. Numero y ubicacion.

1. El ntmero de mesas electorales y su ubicaciéon serdn determinados por la Junta
Electoral competente junto con la publicacion definitiva del censo. En todo caso,
en las elecciones a Consejo de Departamento habra una tnica mesa electoral que se
constituiré en el Centro en el que el Departamento tenga su sede.
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2. En las elecciones cuyo ambito se extienda a toda la Universidad habréan de cons-
tituirse Mesas Electorales en cada una de las Facultades o Escuelas. Para el ejercicio
del voto por el personal de administraciéon y servicios podran constituirse Mesas
Electorales en otras dependencias de la Universidad.

Articulo 20. Composicion.
1. Cada Mesa Electoral estaré formada por los siguientes miembros:

a) Un Presidente, elegido de entre el profesorado adscrito a la Mesa Electoral.
b) Un Vocal primero, elegido de entre el personal de administracion y servicios
adscrito a la Mesa Electoral.

¢) Un Vocal segundo, elegido de entre el alumnado adscrito a la Mesa Electoral.

2. En el caso de que la Mesa Electoral s6lo tuviera adscrito uno o dos sectores,
sus miembros corresponderan a estos. En caso de que no hubiese representacion del
profesorado, para el nombramiento del Presidente se tendra en cuenta el orden de
prelacion previsto en el apartado anterior.

3. Corresponde a la Junta Electoral competente la designacién de los miembros
de cada Mesa Electoral. La elecciéon se realizara mediante sorteo de entre aquellos
electores que se encuentren adscritos a cada Mesa Electoral. En dicho sorteo no
podréan participar quienes concurran como candidatos en las elecciones o hayan sido
designados como interventores. Una vez celebrado el sorteo, que deberé realizarse
al menos cinco dias antes de las votaciones, se hara publica la composicién de las
Mesas, debiendo notificarse a los miembros que hayan sido elegidos.

Por el mismo procedimiento anterior se elegirdn dos suplentes por cada uno de los
miembros de la Mesa Electoral, debiéndose determinar el orden de la suplencia, que
seguird al del sorteo.

4. El cargo de miembro de la Mesa Electoral es obligatorio y sélo podra alegarse
excusa, discrecionalmente apreciada por la Junta Electoral competente, hasta las
setenta y dos horas anteriores a la celebracion de las votaciones. Caso de admitirse
la excusa, la Junta Electoral designara al suplente como titular y procederé al sorteo
de un nuevo suplente.

5. En el caso de que hubiere de celebrarse una segunda vuelta, las Mesas Electorales
estaran formadas por los mismos miembros designados para la primera.

Articulo 21. Funciones.

Corresponde a la Mesa Electoral presidir la votacion, conservar el orden durante la
misma, realizar el escrutinio y velar por la pureza del sufragio, todo ello conforme
al procedimiento y reglas establecidas en el presente reglamento.
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO ELECTORAL

SECCION 12. TRAMITES Y PLAZOS

Articulo 22. Trdmates y plazos.

1. El procedimiento electoral constara de los siguientes tramites, que habran de rea-
lizarse en los plazos establecidos para cada uno de ellos, cuya fijacién corresponderé
a la Junta Electoral competente, salvo prevision en contrario en los Estatutos o en
el presente reglamento.

19 Convocatoria de las elecciones.

2° Aprobacion y publicacion del censo provisional y del calendario electoral.

3° Reclamaciones y solicitudes de rectificacion del censo provisional: uno a tres
dias.

4° Aprobacién y publicacion del censo definitivo.

52 Presentacion de candidaturas: hasta cinco dias desde la publicacion del censo
definitivo.

6° Proclamacion provisional de candidatos.

72 Reclamaciones frente a la proclamacion provisional de candidatos: un dia.
82 Proclamacion definitiva de candidatos.

9° Campana electoral: catorce dias en las elecciones a Rector, de tres a siete
dias en las elecciones a Director de Escuela, Decano, Director de Departamento,
Delegados de Curso y de Centro y de uno a cinco dias en las demas elecciones.
10° Sorteo de mesas electorales: al menos cinco dias antes de las votaciones.
112 Deposito de las papeletas en las sedes de las mesas electorales: al menos dos
dias antes de las votaciones.

12° Voto anticipado: en el plazo que determine la Junta Electoral competente.
132 Jornada de reflexion: el dia anterior a las votaciones.

14° Votaciones.

15° Proclamacion provisional de electos o de resultados, en su caso.

16° Reclamaciones frente a la proclamacion provisional de electos o de resulta-
dos, en su caso: un dia.

17° Proclamacién definitiva de electos o de resultados, en su caso.

2. En el caso de que fuera necesaria la celebracién de una segunda vuelta, los tra-
mites y plazos seran los siguientes:

1° Voto anticipado: en el plazo que determine la Junta Electoral.
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22 Deposito de las papeletas en las sedes de las mesas electorales: al menos dos
dias antes de las votaciones.

32 Votaciones: en el plazo maximo de diez habiles a contar desde la celebracion
de las votaciones en primera vuelta.

4° Jornada de reflexion: el dia anterior a las elecciones en segunda vuelta.

52 Proclamacion provisional de electo.

6° Reclamaciones frente a la proclamacion provisional de electo: un dia.

7% Proclamacion definitiva de electo.

3. El computo de los tramites y plazos sera sobre dias héabiles, excepto la jornada
de reflexion que podra celebrarse en dia no hébil.

4. A los efectos de cumplimiento del plazo para presentar solicitudes, reclamaciones
y recursos, el plazo finalizara a las catorce horas del ultimo dia fijado.

5. No podréa celebrarse ningtn tramite electoral durante los periodos no lectivos de
Navidad y Semana Santa. Ademas, en el caso de las elecciones a Claustro, Rector y
Decano o Director de Facultad o Escuela y Director de Departamento o Instituto,
seran inhébiles para la celebracion del proceso electoral los meses de julio y agosto.
6. La convocatoria de elecciones, los acuerdos de la Junta Electoral y el calendario
electoral podré recurrirse en el mismo plazo que el previsto para las reclamaciones
y solicitudes de rectificacion del censo.

SECCION 22. CONVOCATORIA

Articulo 23. Organo competente.

1. La convocatoria de las elecciones correspondera al érgano competente segin lo
dispuesto en el articulo 212 de los Estatutos, debiendo observar los plazos estable-
cidos a estos efectos para los distintos procesos electorales en los Estatutos y en
el presente reglamento. El titular de dicho érgano es directamente responsable del
cumplimiento de la obligaciéon de convocar. En caso de incumplimiento, la Junta
Electoral competente procedera a realizar la convocatoria en el plazo maximo de
diez dias.

Articulo 24. Aprobacion del calendario electoral.

1. Una vez convocadas las elecciones, correspondera a la Junta Electoral competente
la aprobacién del censo provisional y del calendario electoral fijando los plazos y dias
correspondientes a cada uno de los tramites a seguir, conforme a lo establecido en
los Estatutos y el presente reglamento.

2. En cualquier caso, el plazo entre la convocatoria y la celebracion de las votaciones
no podré exceder de treinta dias lectivos.
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SECCION 32, CANDIDATURAS

Articulo 25. Presentacion de candidaturas.

La presentacion de candidaturas se hara mediante escrito firmado por el candidato y
dirigido al Presidente de la Junta electoral competente en el que expresara su nombre
y apellidos y la solicitud de ser proclamado candidato, por reunir las condiciones
establecidas en los Estatutos y el presente reglamento.

La Junta competente confeccionara y pondra a disposicion de los interesados modelos
normalizados de presentacion de candidaturas para que puedan ser utilizadas por
aquellos.

Articulo 26. Proclamacion de candidatos.

1. Una vez finalizado el plazo para la presentacion de candidaturas, la Junta electoral
competente proclamara provisionalmente los candidatos admitidos. Si transcurrido
el plazo previsto no se interpusiera ninguna reclamacion frente a dicha proclamacion
provisional, se producira automaticamente la proclamacion definitiva.

2. Las candidaturas, que serédn individuales, se ordenaran alfabéticamente y por
sectores.

SECCION 42 CAMPANA ELECTORAL

Articulo 27. Principios.

1. La campana electoral debera realizarse conforme a los principios éticos y el espi-
ritu propio del ambito universitario.

2. Todos los candidatos tendran los mismos derechos y condiciones de acceso a los
locales y medios de los que dispone la Universidad.

3. Las Juntas electorales velardn por el cumplimiento de estos principios, asi como
de las disposiciones de esta seccion. En materia de publicidad y actos electorales, las
Juntas electorales no podran imponer mas limitaciones que aquellas que persigan la
proteccion de los derechos y libertades protegidos constitucionalmente y la garantia
de los valores democraticos. En ningiin caso se permitird la celebracion de actos
electorales o la colocacion de publicidad tras la finalizaciéon del periodo de campana.

4. Las Juntas electorales podran determinar la realizacién de una campana institu-
cional dirigida a fomentar la participacion en el proceso electoral. Dicha campana
deberé realizarse en todo caso en las elecciones a Rector.
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Articulo 28. Publicidad electoral.

1. Los candidatos podrén utilizar durante el proceso electoral cuantos medios pu-
blicitarios estimen oportunos para difundir su programa electoral y su candidatura.
Solo podra pedirse el voto durante el periodo de campana electoral.

2. En las instalaciones de la Universidad se habilitardn espacios destinados a la
colocacion de la publicidad electoral de los candidatos, debiendo garantizarse su
distribuciéon en condiciones de igualdad. Ademéas de estos espacios podré colocarse
publicidad electoral en otros lugares de los edificios y centros de la Universidad.

3. Durante el periodo de votaciéon no se permitira la existencia de publicidad elec-
toral en el local o dependencia en la que se encuentre la Mesa Electoral, debiendo
ordenar su retirada el Presidente de la misma. En el resto del edificio y sus ac-
cesos podra permanecer la publicidad electoral que hubiere sido colocada hasta la
finalizacion del dia de la votacion.

Articulo 29. Actos electorales en las instalaciones de la Universidad.

1. Los candidatos podrén celebrar cuantos actos de contenido electoral precisen en
las instalaciones de la Universidad. Para ello los responsables de las instalaciones de-
beran garantizar el acceso a las mismas por los candidatos poniendo a su disposiciéon
los medios materiales que necesiten.

2. Con objeto de permitir la asistencia a los actos podra suspenderse la actividad
docente y administrativa previo acuerdo en este sentido de la Junta Electoral com-
petente. No podra suspenderse la actividad en mas de una ocasién por candidato,
centro y sector convocado.

Articulo 30. Financiacion.

1. Los candidatos podran utilizar en la campana electoral aquellos recursos finan-
cieros y medios materiales propios o proporcionados por la Universidad, que no sean
contrarios al presente reglamento. A estos efectos, queda prohibida la utilizacion de
recursos financieros o medios materiales proporcionados gratuitamente por cualquier
clase de persona fisica o juridica distintas a la Universidad.

2. El ultimo dia de campana electoral los candidatos deberan rendir cuentas a la
Junta Electoral de los gastos de campana realizados y del origen de su financiacion,
presentando al efecto la documentacion necesaria.
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Articulo 31. Elecciones a Rector.

1. Los candidatos a Rector podran disponer de una oficina electoral durante el
proceso electoral, desde la proclamacion definitiva de los candidatos hasta la pro-
clamacion provisional de electo, dotada con los medios humanos y materiales que
establezca la Junta Electoral General.

2. Los candidatos podréan recibir una ayuda econémica para gastos de campana en
la cuantia determinada por el Consejo de Gobierno a instancia de la Junta Electoral
General.

Articulo 32. Jornada de reflexion.

La campana electoral finalizara a las veinticuatro horas del tltimo dia del plazo
establecido, comenzando en dicho momento una jornada de reflexiéon que durara
un dia completo. Durante esta jornada y hasta la finalizacion del escrutinio no se
podran llevar a cabo reuniones o actos de propaganda electoral.

SECCION 5% INTERVENTORES

Articulo 33. Interventores de Mesa.

1. Cada candidatura podra nombrar un interventor por cada Mesa electoral, de
entre los electores adscritos a la misma, debiendo comunicarlo a la Junta Electoral
al menos siete dias antes de las votaciones.

2. Podréan estar presentes en el desarrollo de las votaciones ocupando un lugar junto
a la Mesa electoral. En ningin momento podrén interferir en el desarrollo de las
votaciones, dirigiéndose tnicamente al Presidente de la Mesa cuando lo estimen
necesario. El Presidente de la Mesa podra ordenar el abandono del lugar de las
votaciones de aquél interventor que estuviera impidiendo el buen orden y desarrollo
de la votacion, se hubiere extralimitado en el ejercicio de sus funciones o contraviniere
lo establecido en este Reglamento.

3. Al finalizar la votacion, podran exigir copia o certificaciones de las actas de cons-
titucion y escrutinio. En ellas podra hacer constar cuantas reclamaciones estime
oportunas, que seran resueltas por la Junta Electoral competente.

4. En caso de ausencia en las elecciones a Rector, el interventor de mesa sélo podra
ser sustituido en sus funciones por el Interventor General.

5. El nombramiento como interventor no generara derecho a indemnizacién por
razon del servicio.
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Articulo 34. Interventor General.

1. En las elecciones a Rector, cada candidato podra nombrar un Interventor General,
debiendo comunicar su designacion a la Junta Electoral al menos siete dias antes de
las votaciones.

2. El Interventor General podra estar presente en la reuniéon de la Junta Electo-
ral General una vez se hayan cerrado las votaciones y durante la comprobacion del
escrutinio y la proclamacion provisional de electo. Asimismo, podré visitar las dis-
tintas Mesas electorales, sin que su presencia en las mismas se prolongue mas alla del
tiempo estrictamente necesario para comprobar el correcto desarrollo de la jornada
electoral. En cualquier caso, no podra dirigirse directamente al Presidente de la Me-
sa Electoral, salvo que se encuentre sustituyendo al Interventor de la candidatura
en dicha Mesa.

3. El nombramiento como Interventor General no generara derecho a indemnizacion
por razon del servicio.

SECCION 62. VOTACION Y ESCRUTINIO

Articulo 35. Constitucion de la Mesa FElectoral.

1. El presidente y los vocales de cada Mesa electoral, asi como sus suplentes, se
reuniran treinta minutos antes del inicio de la votacion en el local asignado por la
Junta Electoral correspondiente.

2. En caso de inasistencia de alguno de los miembros titulares, asumiran el cargo
los suplentes, en el orden en que hayan sido designados. Si no acudieran ni el Presi-
dente ni su suplente, asumiré la presidencia el primero o el segundo de los vocales,
sucesivamente, siendo sustituido a su vez en su puesto original por su suplente.

3. En ningin caso podra constituirse la Mesa sin la presencia de un Presidente y
dos vocales. En el transcurso de las votaciones deberan estar presentes un minimo
de dos miembros de la Mesa.

4. Antes de iniciarse la votacién habra de extenderse un Acta de constituciéon de la
Mesa firmada por sus miembros.

Articulo 36. Periodo de votacion.

La votacion se abrirda a las diez horas, continuandose sin interrupcion hasta las
dieciocho horas, salvo que con anterioridad hubiesen emitido su voto la totalidad
de los electores o dispusiera lo contrario el presente reglamento. La Junta Electoral
competente podra establecer un periodo de votacién mas reducido, en atenciéon a las
caracteristicas del proceso electoral.
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Articulo 37. Emision del voto.

1. Para ejercer el voto, los electores se acercaran a la Mesa y dirdn su nombre
y apellidos, identificAndose ante el Presidente de la misma mediante un documento
que acredite su personalidad, siendo valido a estos efectos el Documento Nacional de
Identidad, el Pasaporte, el Permiso de Conducir asi como las tarjetas identificativas
emitidas por la Universidad de Cadiz que permitan la plena identificacion del titular,
es decir, que incorporen nombre, apellidos y fotografia.

2. Después de comprobar los miembros de la Mesa en las listas del Censo que en
ellas figura el nombre del votante, éste entregaré por su propia mano al Presidente
la papeleta con su voto, quien, sin ocultarla ni un momento a la vista del publico,
la depositara en la urna destinada al efecto.

3. El miembro de la Mesa encargado de la comprobacién de los votantes en el Censo
electoral hard una senal en la lista a medida que vota cada elector.

4. Las urnas deberén tener las caracteristicas necesarias para garantizar la pureza
de la votacion. Habra tantas urnas como sectores participen separadamente en el
proceso electoral.

Articulo 38. Papeletas y sobres.

1. Las papeletas y los sobres deberan ajustarse al modelo oficial determinado por
la Junta Electoral General de la Universidad. En las papeletas los candidatos se
ordenaréan alfabéticamente y por sectores.

2. Deberan estar a disposicion de los electores y candidatos con dos dias de antela-
cion a la fecha de la celebracion de la votacion, depositadas en las Secretarias de los
Centros en los que se encuentren las Mesas Electorales.

3. En las elecciones a Rector y a Decano o Director de Centro, los candidatos podran
solicitar a la Junta Electoral General papeletas y sobres oficiales para su remision a
los electores, lo que podra realizarse siempre bajo la supervision de la propia Junta
Electoral, que establecera el método de envio, en el que podra incluirse cualquier
medio de propaganda de la candidatura.

Articulo 39. Voto anticipado.

1. Cuando algun elector previera la imposibilidad de emitir su voto personalmente el
dia de la votacion, podra hacerlo anticipadamente, en la forma y plazo que determine
la Junta electoral competente para que sea recibido antes de que la votacion finalice.

2. El elector hara llegar por este medio al Presidente de la Junta Electoral compe-
tente un sobre cerrado en el que constara su nombre, firma, domicilio, sector y, en su
caso, numero de matricula y que contendré en su interior fotocopia del Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte y otro sobre cerrado y en blanco con la papeleta
de voto en su interior.
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3. El Presidente de la Junta Electoral competente hara llegar a la Mesa los sobres
recibidos antes del cierre del Colegio Electoral.

Articulo 40. Cierre de la votacion.

1. A la hora fijada para el cierre del Colegio electoral, el Presidente anunciara en voz
alta que se va a concluir la votaciéon y no permitira entrar a nadie mas en el local.
Preguntara si alguno de los electores presentes no ha votado todavia y se admitiran
los votos que éstos emitan a continuacion.

2. Terminada la votacién de los electores presentes, se haran efectivos los votos
emitidos anticipadamente, de acuerdo con lo previsto en el parrafo siguiente.

3. El Presidente abrira el sobre dirigido al Presidente de la Junta Electoral y dira
el nombre del elector; comprobado que esta en el censo electoral, introduciré en la
urna la papeleta de votacion a la vista de todos.

4. Seguidamente votaran los miembros de la Mesa y los interventores presentes y se
dara por concluida la votacion.

Articulo 41. Escrutinio.
1. Una vez cerrada la votacion, comenzaré el escrutinio que sera piublico.

2. Seréa nulo el voto emitido en papeleta diferente al modelo oficial, el emitido en
papeleta no inteligible o con escritos imposibles de determinar, asi como los emitidos
en aquellas papeletas en las que se senale un nimero mayor que el de puestos a votar
en el respectivo grupo.

3. Si alguno de los electores presentes o los interventores tuviera dudas acerca del
contenido de una papeleta leida en el escrutinio, podra pedir en el acto, y debera
concedérsele, la posibilidad de comprobarlo.

4. Hecho el recuento de votos, el Presidente preguntara si hay alguna alegacion
contra el escrutinio, y no habiéndola o después de resueltas por la Mesa las que se
presenten, anunciard en voz alta el resultado, especificando el niimero de votantes,
el de votos en blanco, el de votos nulos y el de votos obtenidos por cada candidato.

5. A continuacion se destruiran, en presencia de los asistentes, las papeletas extrai-
das de las urnas, con excepcion de aquéllas a las que se hubiere negado validez o
que hubiesen sido objeto de alguna reclamacion, las cuales, una vez rubricadas por
los miembros de la Mesa, se uniran posteriormente al acta original y se archivaran
con ella.

6. Concluidas todas las operaciones anteriores, el Presidente y los vocales de la Mesa
extenderan por triplicado un acta, en la cual se expresara detalladamente el nimero
de electores segun las listas del Censo electoral, el niimero de votantes, el de votos
validos, nulos, en blanco, y el de los obtenidos por cada candidato. Se consignaran
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sumariamente las reclamaciones y protestas formales realizadas por los candidatos o
por los electores sobre la votacion y el escrutinio, asi como las resoluciones motivadas
de la Mesa sobre ellas, con los votos particulares si los hubiere. Se consignaréd del
mismo modo cualquier incidente que se hubiera producido. En las elecciones a Rector
y a representantes en el Claustro la Mesa Electoral enviara mediante fax a la Junta
Electoral General una copia del acta una vez completada.

7. Cada Mesa electoral entregara a la Junta Electoral competente el acta de eleccion
en el plazo méaximo de 24 horas. Presentaran los tres ejemplares y al Presidente de
la Mesa se le devolverd un ejemplar sellado como acuse de recibo, quedando otro en
la Secretaria del Centro si procede.

8. Todos los candidatos tienen derecho a que se les expidan certificaciones de lo
consignado en el acta o de cualquier extremo de ella, en la medida en la que perso-
nalmente les afecte, y bajo ningtin pretexto podran las Mesas excusarse del cumpli-
miento de la obligaciéon de darlas.

9. Terminado el proceso electoral, todas las actuaciones pasaran al archivo de la
Universidad y de ellas dara las certificaciones oportunas el Secretario General.

SECCION 72. PROCLAMACION DE ELECTOS

Articulo 42. Comprobacion de la votacion.

1. Recibidas las actas por la Junta Electoral competente, ésta procedera a la com-
probaciéon del escrutinio general, verificando el recuento de los votos emitidos y
admitidos como validos en las diversas Mesas, segin las correspondientes actas. Si
hubiera reclamaciones sobre los votos, resolvera segiin corresponda.

2. No podra suspenderse ni anularse el resultado de una mesa electoral como con-
secuencia de reclamaciones ajenas a las normas sobre votacion y escrutinio.

Articulo 43. Proclamacion de electos.

1. Realizada la comprobacion, se procedera a la proclamacion provisional de la per-
sona o personas electas. Si transcurrido el plazo previsto no se interpusiera ninguna
reclamacion frente a dicha proclamacién provisional, se producira automaticamente
la proclamacion definitiva como electo.

2. En las elecciones a érganos colegiados, en el supuesto de empates entre candidatos
se procedera a proclamar, en el caso de los alumnos, al que esté matriculado en el
curso superior, y en el del resto de grupos al de mas antigiiedad en el mismo en la
Universidad de Cédiz. Si persiste el empate se elegira al de mayor edad.
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3. La Junta electoral extendera un acta por duplicado. Una quedaréd archivada en
la Secretaria del Centro, si procede, y la otra, junto con el original del acta de la
Mesa, se remitiré a la Secretaria General de la Universidad.

4. En las elecciones a Rector, la proclamacion de electos tendra lugar conforme a
las previsiones establecidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

SECCION 8% USO DE MEDIOS TELEMATICOS

Articulo 44. Uso de medios telemdticos
La Junta Electoral competente podra determinar el uso, exclusivo o no, de medios
teleméticos en la realizacion de los tramites del procedimiento electoral.

Articulo 45. Publicidad en la pdgina web

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de transparencia, las convocatorias y
demés documentacion de los procesos electorales estaran disponibles en la pagina
web institucional correspondiente al ambito de cada Junta Electoral.

Los procesos electorales competencia de la Junta Electoral General se publicarédn en
la pagina web institucional de la Secretaria General.

Articulo 46. Comunicacion y notificacion electronica

La Junta Electoral competente podra acordar como medio preferente o tnico de
comunicacion y/o notificacion los medios telematicos que determine, especialmente
el Tabléon de Edictos institucional.

CAPITULO V
RECURSOS

Articulo 47. Recursos.

1. Contra las resoluciones de la Junta Electoral General, que agotan la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon previo a la via
contencioso-administrativa.

2. Contra las resoluciones de las Juntas Electorales de Facultad o Escuela podra
interponerse recurso de alzada ante la Junta Electoral General. Si el recurso se
presentara ante la Junta Electoral de Facultad o Escuela, esta deberd remitir el
recurso junto con la documentacion necesaria a la Junta Electoral General antes de
las veinticuatro horas siguientes a su recepcion.
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Articulo 48. Plazos.

1. Con caracter general, el plazo para la interposicion de los recursos sera de tres
dias habiles desde que se produjo el acto recurrido o se pudo tener conocimiento
efectivo del mismo, a salvo de lo previsto especificamente en el Reglamento que
resulte de aplicacion al proceso electoral.

2. La Junta Electoral debera resolver la reclamacion o el recurso formulado en el
plazo méximo de tres dias. Si transcurrido el plazo no hubiere recaido resoluciéon se
entendera desestimado el recurso y por finalizada la via administrativa.

TITULO II
ELECCIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I
ELECCIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

Articulo 49. Fleccion de candidatos.

1. En las elecciones a 6rganos colegiados, los electores podran votar como maximo
al setenta y cinco por ciento del niimero total de puestos a cubrir en el grupo
correspondiente. En su caso, el redondeo se hara siempre a la baja.

2. Cada elector podra votar tinicamente a los representantes de su grupo.

3. En el supuesto de elecciones a miembros de 6rganos colegiados, se cubrira inicial-
mente el 60 % de los puestos por los candidatos que hayan obtenido mayor niimero
de votos, aplicandose, en su caso, lo previsto para el caso de empates en el apartado
siguiente. El 40 % restante, asi como los puestos que queden vacantes en su caso en
aplicacion de la regla del inciso primero de este apartado, se asignaran a los siguien-
tes candidatos mas votados segiin el sexo, a efectos del cumplimiento del criterio de
composicion equilibrada establecida en la disposicion adicional primera de la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.

Articulo 50. Vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en cualquier momento del mandato del 6rgano
colegiado seran cubiertas por los candidatos siguientes que hubieran obtenido ma-
yor nimero de votos en la ultima eleccion. Si por aplicacion de esta regla se pro-
dujese que mas del 60% de los miembros correspondiesen a un sexo y menos del
40 % correspondiesen al otro, se cubrira la vacante atendiendo al sexo, a efectos del
cumplimiento del criterio de composicion equilibrada establecida en la disposicion
adicional primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.
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2. De no cubrirse las vacantes por el procedimiento anterior o no presentarse suficien-
tes candidaturas para cubrir los puestos de representacion asignados, se convocaran
elecciones parciales en el plazo de un mes.

Articulo 51. Elecciones al Claustro.
1. Las elecciones seran convocadas por el Rector.

2. Serén electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que retinan
las condiciones establecidas en los articulos 3 y 5 del presente reglamento.

3. El nimero de representantes por cada sector sera el establecido en el articulo 48
de los Estatutos.

4. La determinacién del nimero de representantes que corresponde a cada sector se
realizara por la Junta Electoral General junto con la aprobacion del censo provisio-
nal, siguiendo las reglas establecidas en el articulo 214 de los Estatutos.

Articulo 52. Elecciones a representantes en Junta de Facultad o Escuela.

1. Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en
la fecha de convocatoria de las elecciones estén adscritos al centro o se encuentren
matriculados en titulos oficiales que se impartan en el mismo. Aquellos que tengan
la condicion de miembros natos no podran ser proclamados electos.

Articulo 53. Elecciones a miembros electos del Consejo de Departamento.

1. Seréan electores y elegibles aquellos que, reuniendo los requisitos generales, estén
adscritos al Departamento, matriculados en asignaturas correspondientes a titulos
oficiales o programas de doctorado impartidos por el Departamento, o tengan la
condiciéon de alumnos colaboradores del Departamento.

2. Los doctores adscritos al Departamento junto con los restantes profesores fun-
cionarios y los profesores eméritos no requeriran de eleccion para la adquisicion de
su condicion de miembro del Consejo de Departamento y constituiran el 51 % de
los miembros del Consejo de Departamento, a efectos del nimero base sobre el que
calcular el nimero maximo teérico, en cada eleccidon, para cada uno de los sectores
a los que se refiere el apartado siguiente.

3. El 49% restante sera determinado por La Junta Electoral de Facultad o Escue-
la procediendo a la distribuciéon del ntimero de puestos a cubrir por cada sector
atendiendo a lo previsto en el articulo 78 de los Estatutos.
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Articulo 54. Elecciones a Consejo de Instituto Universitario de Investi-
gacion.

1. Seran electores y elegibles aquellos que, reuniendo los requisitos generales, es-
tén adscritos al Instituto Universitario de Investigacion como personal docente o
investigador, personal de administracion y servicios y alumnos de doctorado.

2. Se elegiran los siguientes miembros: un representante del personal docente e in-
vestigador no doctor, tres alumnos de doctorado y un representante del personal de
administracion y servicios.

3. El mandato del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion sera de cuatro
anos, salvo la representacion de los alumnos de doctorado, que se renovara cada dos
anos.

Articulo 55. Elecciones a representantes de los Decanos de Facultad o
Directores de FEscuela y de Directores de Departamento o Instituto de

Investigacion en Consejo de Gobierno
La eleccion de los representantes de los Decanos o Directores de las Facultades y

Escuelas de la Universidad de Céadiz, asi como la eleccion de los representantes de los
Directores de Departamento o Instituto de Investigacion, se regira por lo dispuesto
a continuacion, sin que resulten de aplicaciéon las normas contenidas en el presente
Reglamento con caracter general.

a) Seran electores y elegibles los Decanos o Directores de las Facultades y Escue-
las de la Universidad de Cadiz, o, en su caso, los Directores de Departamento o
Instituto de Investigacion, determinandose el censo por la condicion que ostenten
los mismos el dia de la votacion.

b) Se constituira tnicamente la Mesa electoral que estara formada por tres miem-
bros del grupo de que se trate que no hayan presentado candidatura, elegidos
por sorteo. En caso de no poder designarse una Mesa Electoral de este modo,
los miembros que se precisen se designaran por sorteo entre los miembros del
Consejo de Gobierno.

c) La Junta Electoral General establecera el lugar y horario de las votaciones,
asi como el perfiodo de presentacion de candidaturas y de voto anticipado.

d) La proclamacion de electos se realizara por la Junta Electoral General y la
misma pondré fin a la via administrativa.

CAPITULO II
ELECCIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Pagina 26 de 35



Y | CA

Universidad REGLAMENTO ELECTORAL GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

de Cadiz

Articulo 56. Eleccion de candidatos.

1. En las elecciones a 6rganos unipersonales, todos los electores podran votar a
uno de los candidatos que se presenten, siendo elegido aquél que obtuviera mayoria
de votos validos. En las elecciones a Rector sera de aplicacion lo establecido en el
apartado cuarto del articulo 43 del presente Reglamento.

2. En caso de empate se procedera a celebrar de nuevo las votaciones en el plazo
maximo de una semana, correspondiendo la fijacion del dia a la Junta Electoral
competente.

3. En el caso de ausencia de candidatos, se suspendera el proceso electoral, proce-
diéndose a nueva convocatoria en el plazo de un mes. Si no se presentara ningun
candidato en esta segunda convocatoria, se suspenderé el proceso electoral, conti-
nuando en funciones quien ocupara el cargo hasta un ano mas, en que habran de
convocarse nuevas elecciones.

4. En los supuestos en los que los 6rganos unipersonales se elijan por los miembros
de un 6rgano colegiado, se estaré a lo dispuesto en el Titulo III.

Articulo 57. Elecciones a Rector.
1. Seran elegibles aquellos funcionarios del cuerpo de Catedraticos de Universidad
en servicio activo que, reuniendo los requisitos generales, presten sus servicios en la

Universidad de Cadiz.
2. El voto seré ponderado en los términos que dispone el articulo 55 de los Estatutos.

Articulo 58. FEleccion del Defensor Universitario.

1. Podré ser elegido Defensor Universitario por el Claustro Universitario, de acuerdo
con el procedimiento especifico de elecciéon que en este articulo se establece, cual-
quier miembro del personal docente e investigador a tiempo completo o personal de
administracion y servicios de la Universidad de Céadiz, con una trayectoria personal
y profesional de acreditada probidad e imparcialidad.

2. La propuesta al Claustro del candidato a Defensor Universitario, serd realizada
por el Rector consultados los 6rganos de representacion del Personal Docente e
Investigador, Personal de Administracion y Servicios y Delegacion de Alumnos.

3. El candidato debera obtener en primera vuelta el respaldo de la mayoria absoluta
de los miembros del Claustro. En caso de no obtener este respaldo, se realizara una
segunda vuelta en la que debera obtener el respaldo de la mayoria simple de los
miembros del 6rgano.

4. De no resultar elegido en primera o segunda vuelta, el Rector debera proponer
para su aprobacion al Claustro, previa consulta con los representantes del personal
docente e investigador, personal de administraciéon y servicios y estudiantes, un
nuevo candidato en el plazo maximo de 60 dias.
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5. Obtenido el respaldo necesario, el candidato sera nombrado Defensor Universita-
rio por el Rector.

6. Quince dias antes de la fecha de terminaciéon del mandato, el Rector deberé
proponer al Claustro la reelecciéon o nueva eleccion del Defensor Universitario, de
acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Céadiz. Si el cese se debe
a causas distintas a la terminacién del mandato, la propuesta se realizara dentro de
los 60 dias siguientes a la produccion del hecho causante.

Articulo 59. FElecciones a Decano y Director de Facultad o Fscuela.

1. Seran elegibles aquellos profesores con vinculaciéon permanente a la Universidad
que, reuniendo los requisitos generales, estén adscritos al centro.

2. El voto sera ponderado en los términos que dispone el articulo 71.1 de los Esta-
tutos.

Articulo 60. Elecciones a Director de Departamento o Seccion Departa-

mental.
1. Seran elegibles aquellos miembros del Departamento que retinan, junto a las con-

diciones generales, las establecidas en el articulo 80 y en el articulo 84 de los Esta-
tutos, y electores los miembros del Consejo de Departamento.

2. La eleccion se llevara a cabo siguiendo el procedimiento y reglas establecidos en
el articulo 81 de los Estatutos y en el presente reglamento

Articulo 61. Elecciones a Director de Instituto Universitario de Investi-
gacion

1. Seran elegibles aquellos miembros del Instituto que retinan, junto a las condiciones
generales, las establecidas en el articulo 89 de los Estatutos, y electores los miembros
del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion.

2. La eleccion se llevara a cabo siguiendo el mismo procedimiento y reglas que las
elecciones a Director de Departamento, con las salvedades que puedan introducir
sus normas especificas de funcionamiento.

TITULO III
ELECCIONES EN EL SENO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO I
CRITERIOS GENERALES
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Articulo 62. Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en el presente titulo seran de aplicacion en las elecciones
que se celebren en el seno de los distintos érganos colegiados de gobierno de la
Universidad de Cadiz. Igualmente sera de aplicacion supletoria en las elecciones que
se puedan realizar en el seno de otros 6rganos colegiados o cuando asi lo prevea las
normas que regulen el mismo.

Articulo 63. Censo

1. En las elecciones que se celebren en el seno de 6rganos colegiados, los componentes
de los mismos configuraran el censo electoral. A tal fin correspondera al Secretario del
organo la actualizacion del censo conforme a los criterios recogidos en el Reglamento
de Régimen Interno del 6rgano o en el Reglamento de Gobierno y Administracion

de la Universidad de Cadiz.

2. Cuando en el 6rgano colegiado de gobierno existan miembros natos que perte-
nezcan a la comunidad universitaria, estos se integraréan en el sector natural al que
pertenezcan en la Universidad de Cadiz, observandose, en su caso, lo previsto en el
articulo 3.3 del presente Reglamento en cuanto a su adscripcion.

Articulo 64. Mesa FElectoral

1. Como Mesa Electoral actuara el Presidente y dos vocales miembros del 6rgano
colegiado elegidos por sorteo entre los que no se dé alguna de las causas de abstencion
previstas en la normativa de caricter general o en la especifica del proceso electoral
serén sustituidos conforme a las normas especificas del proceso electoral o propias del
organo colegiado. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto para cuando se constituya
unicamente la Mesa Electoral de acuerdo con lo previsto en el articulo 65.

2. En las elecciones que se celebren en el Claustro de la Universidad de Cadiz actuaré
como Mesa Electoral la Mesa del Claustro. En los supuestos que la Mesa del Claustro
actiie como Mesa Electoral se entendera validamente constituida cuando estén al
menos la mitad méas uno de cualquiera de sus miembros.

Articulo 65. Constitucion unicamente de la Mesa FElectoral

1. Podra constituirse tnicamente la Mesa Electoral cuando asi lo solicite el 6rgano
colegiado a la Junta Electoral competente. En este caso, la Junta Electoral determi-
naré la composicion de la Mesa Electoral de acuerdo con lo previsto en el articulo
20, asi como el lugar y periodo de votaciéon que, en ningtn caso podra ser inferior a
dos horas. Cuando el 6rgano competente para las votaciones sea el Claustro actuara
como Mesa Electoral la Mesa del Claustro.
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2. Cuando se trate de elecciones parciales, la Junta Electoral competente podra
acordar la constitucion tnicamente de la Mesa Electoral en los términos recogidos
en este articulo.

3. En los supuestos en que se acuerde la constitucion tinicamente de la Mesa Electo-
ral, la Junta Electoral competente contemplara un periodo para la emision del voto
anticipado.

Articulo 66. Votacion y escrutinio

1. La votacion se realizaréa conforme al procedimiento de votacion establecido en el
Reglamento de funcionamiento del érgano colegiado. En caso de que no se prevea se
realizara mediante llamamiento nominal del Secretario, depositando el llamado su
voto en la urna correspondiente.

2. En todo caso, la votacion sera secreta.

3. Realizado el escrutinio, se dara traslado del mismo a la Junta Electoral compe-
tente para la proclamacion que corresponda.

Articulo 67. Voto Anticipado

1. Cuando asi se prevea en la norma reguladora del 6rgano colegiado o en la de
las elecciones de que se trate, podra emitirse voto anticipado en los términos y
condiciones recogidos en el articulo 39.

2. No obstante lo anterior, la Junta Electoral competente podra acordar la emi-
sion de voto anticipado cuando se constituya tnicamente la Mesa Electoral en los
términos recogidos en el articulo 65.

CAPITULO II
ELECCIONES A REPRESENTANTES EN ORGANOS COLEGIADOS
DE GOBIERNO

Articulo 68. Ambito de aplicacion
Lo dispuesto en este capitulo sera de aplicacion cuando en el seno de los 6rganos

colegiados se elijan a representantes en otros 6rganos de gobierno.

Articulo 69. Procedimiento electoral
El procedimiento electoral se regirda por lo dispuesto en el articulo 55, con las si-
guientes salvedades:

1. Como Presidente de la Mesa electoral actuara el del 6rgano colegiado o
persona que lo sustituya.
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2. Las referencias al Secretario General se entenderan realizadas al Secretario
del 6rgano o persona que lo sustituya.

3. La proclamacion de electos se realizara por la Junta Electoral competente,
siendo recurrible la misma ante la Junta Electoral General.

TITULO IV
ELECCIONES DE ESTUDIANTES

Articulo 70. Ambito de aplicacion

Lo dispuesto en este titulo sera de aplicaciéon a las elecciones de delegados de curso,
delegados de centro y sede o extension docente, delegados de campus y representantes
de centro en la delegacion de alumnos de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO I
REPRESENTACION DEL ALUMNADO QUE CURSE ESTUDIOS
CONDUCENTES A LA OBTENCION DE UN TITULO OFICIAL

Articulo 71. Representantes de los estudiantes

1. El alumnado que curse estudios conducentes a la obtencién de un titulo oficial
en cualquiera de los Centros propios de la Universidad de Cédiz elegira, de acuerdo
con las previsiones previstas en este Reglamento, a los siguientes representantes:

a) Delegado de curso.

b) Delegado de centro.

c¢) Delegado de sede.

d) Delegados de campus.

e) Representantes de los Centros en la delegacion de alumnos de la Universidad
de Cadiz.

f) Cualquier otro previsto en los Estatutos de la Universidad de Cédiz.

2. Con caracter general las elecciones previstas en este Capitulo se celebraran en el
mes de noviembre.

3. Las votaciones para delegado de curso y representantes de los Centros en la
delegacion de alumnos se realizaran el mismo dia, siendo la Mesa Electoral comuin
a ambas. El dia de las votaciones sera fijado por la Junta Electoral General.
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4. Las votaciones para delegado de centro, delegado de sede y delegado de campus
se realizardn el mismo dia, actuando la Junta Electoral competente como Mesa
Electoral comun a los tres procesos electorales pudiendo formar parte de la misma el
Secretario de la Junta Electoral competente, entendiéndose validamente constituida
con la presencia de, al menos, tres miembros. Cuando el Centro disponga de sedes
y/o extensiones docentes, la Junta Electoral competente habilitara un periodo para
la emision de voto anticipado. El dia de las votaciones sera fijado por la Junta
Electoral General.

5. La Junta Electoral de Centro sera la competente para conocer todas las recla-
maciones y recursos que se deriven del desarrollo de estos procesos electorales. Uni-
camente cabréa recurso de alzada ante la Junta Electoral General contra la procla-
maciéon definitiva de electos. El recurso de alzada solo podrd basarse en motivos
alegados en las reclamaciones presentadas.

Articulo 72. FEleccion del delegado de curso
1. Corresponde la convocatoria de elecciones a delegado de curso al Presidente de
la Junta Electoral del centro correspondiente, y a la Junta Electoral del Centro
conocer cuantas reclamaciones se produzcan en el desarrollo de la misma en los
términos previstos en el apartado 5 del articulo 71.
2. Seran electores y elegibles todo el alumnado matriculado a la fecha de la convo-
catoria del proceso electoral en el curso y, en su caso, grupo de que se trate.
Cuando existan alumnos que estén matriculados en asignaturas de un determinado
curso de acuerdo con las previsiones de un doble titulo o de un itinerario curricular
recomendado, la Junta Electoral podré determinar que los mismos puedan elegir un
delegado de curso.
3. La eleccion del delegado de curso se realizara atendiendo al siguiente procedi-
miento:
a) La Junta Electoral de Centro determinaré el censo de electores y elegibles,
asi como el periodo de las votaciones. En caso de que existan grupos de manana
y de tarde podra determinar dos periodos de votaciones.
b) La Junta Electoral competente podra acordar la interrupcion de las clases
durante la celebracion de las votaciones, asi como periodos diferentes para cada
curso.
c¢) La proclamacion de electos se realizara por la Junta Electoral de Centro.

4. Si terminado el proceso electoral quedasen vacantes, la Junta Electoral compe-
tente determinaré si se procede o no a una nueva convocatoria para su cobertura.
5. Si proclamados los electos se produjese alguna vacante, la plaza sera cubierta por
el siguiente candidato en nimero de votos. De no existir candidato de reserva se
procedera conforme al apartado anterior.
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Articulo 73. FEleccion del delegado de centro y del delegado de sede o

extension docente
1. Corresponde la convocatoria de elecciones a delegado de centro y a delegado de

sede o extension docente al Presidente de la Junta Electoral del centro correspon-
diente, y a la Junta Electoral del Centro conocer cuantas reclamaciones se produzcan
en el desarrollo de la misma en los términos previstos en el apartado 5 del articulo
71.

2. Seran electores y elegibles todos los delegados de curso del centro o sede o exten-
sion docente de que se trate.

3. La eleccion del delegado de centro y del delegado de sede o extension docente se
realizara atendiendo al siguiente procedimiento:

a) La Junta Electoral de Centro determinaré el censo y aprobara el calendario
electoral, que tinicamente contendra el periodo de presentacion de candidaturas,
asi como, en el supuesto de que existan Sedes o Extensiones Docentes en otros
Campus, el periodo para la solicitud y emision del voto anticipado.

b) Finalizado el escrutinio, la Junta Electoral del Centro realizara la procla-
maciéon de electo.

4. Si un mismo candidato hubiese presentado su candidatura a delegado de centro
y a delegado de sede o extension docente, la proclamacion como electo a delegado
de centro tendra preferencia sobre la otra.

5. Si terminado el proceso electoral quedasen vacantes, la Junta Electoral compe-
tente procederd a una nueva convocatoria.

6. Si proclamados los electos se produjese alguna vacante, la plaza sera cubierta por
el siguiente candidato en ntimero de votos.

Articulo 74. FEleccion del delegado de campus

1. Corresponde la convocatoria de elecciones a delegado de campus al Presiden-
te de la Junta Electoral General, y a la Junta Electoral General conocer cuantas
reclamaciones se produzcan en el desarrollo de la misma.

2. Seran elegibles todos los delegados de curso de cualquiera de los Centros y Sedes o
Extensiones Docentes ubicados en el Campus asi como los representantes del centro
en la delegacion de alumnado de la Universidad de Cadiz adscritos al Campus.
Serén electores todos los alumnos adscritos a los Centros y las Sedes o Extensiones
Docentes ubicados en el Campus.
3. Para su eleccion se seguira el siguiente procedimiento:
a) La Junta Electoral General determinaréa el censo de elegibles, correspon-
diéndose el censo de electores con el correspondiente al de las elecciones a

representantes de los centros en la delegacion de alumnos de la Universidad de
Cadiz.
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b) Corresponde a la Junta Electoral General aprobar el calendario electoral,
que contendra iinicamente el periodo de presentacion de candidaturas y la fecha
de las votaciones.

c¢) Finalizado el recuento de votos, la Mesa Electoral remitira los resultados del
mismo a la Junta Electoral General, quien realizara el escrutinio y proclamara
el candidato electo.

4. Si terminado el proceso electoral quedasen vacantes, la Junta Electoral General
procedera a una nueva convocatoria.

5. Si proclamados los electos se produjese alguna vacantes, la plaza sera cubierta
por el siguiente candidato en ntimero de votos.

Articulo 75. Eleccion de los representantes de los centros en la delegacion

del alumnado de la Universidad de Cddiz
1. Corresponde la convocatoria de elecciones a representantes de los centros en la

delegacion del alumnado de la Universidad de Cadiz al Presidente de la Junta Elec-
toral del centro correspondiente, y a la Junta Electoral del Centro conocer cuantas
reclamaciones se produzcan en el desarrollo de la misma en los términos previstos
en el apartado 5 del articulo 71.

2. Seran electores y elegibles todo el alumnado adscrito al Centro, incluyéndose a
estos efectos los que lo estén en cualquier sede o extension docente.

3. La eleccion de los delegados de centro en la delegacion del alumnado de la Uni-
versidad de Céadizse realizara atendiendo al siguiente procedimiento:

a) La Junta Electoral de Centro determinara el censo y aprobaré el calendario
electoral, que tnicamente contendré el periodo de presentacion de candidaturas
as{ como, en el supuesto de que existan Sedes o Extensiones Docentes en otros
Campus, el periodo para la solicitud y emision del voto anticipado.

b) La Junta Electoral del Centro realizaré el escrutinio y la proclamacion de
electos atendiendo a dispuesto en el articulo 49.3.

4. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas atendiendo a lo dispuesto para las
vacantes en 6rganos colegiados recogidos en el articulo 49.3 del presente Reglamento.

TITULO V
REFORMA DEL REGLAMENTO
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Articulo 76. Propuesta y aprobacion de la reforma.

1. Podran proponer la reforma del presente reglamento el Rector o el 20% de los
miembros del Claustro.

2. La propuesta de reforma debera ir acompanada de un texto articulado alternativo
y de la argumentacion en que se funde.

3. La aprobacion de la propuesta de reforma requerira el voto favorable de la mayoria
de los miembros del Claustro.

4. Si la propuesta no alcanzase la mayoria exigida en el apartado anterior, y siempre
que el nimero de votos afirmativos supere el de negativos, se sometera a una segunda
votacion que se celebraré en el plazo que determine la Mesa del Claustro, que en
todo caso no podra exceder de tres dias, y en la que la aprobacion se producira por
mayoria simple.

Disposiciéon adicional tnica. Promocién de la igualdad de género

En aplicacion de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocién de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas, colectivos o
cargos académicos, cuyo género sea masculino, estaré haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como hombres.

Disposicion transitoria primera. Procesos electorales ya iniciados
Los procesos electorales iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento se regiran por lo previsto en el Reglamento anterior.

Disposicién transitoria segunda. Representantes de los estudiantes
Lo previsto en el Titulo IV sera de aplicacion a partir del curso académico 2014 /2015.

Disposiciéon derogatoria unica.
Queda derogado el Reglamento Electoral General aprobado por el Claustro en su
sesion de 4 de noviembre de 2003.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor
El presente Reglamento Electoral General entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOUCA.
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Acuerdo del Claustro Universitario de 5 de junio de 2014, por el que se aprueba la
concesion del Grado de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz al Dr. D.
Daniel Pauly.

A propuesta de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, con el informe favorable del
Consejo de Gobierno en su sesioén ordinaria de 25 de febrero de 2014, el Claustro Universitario, en
su sesion ordinaria de 5 de junio de 2014, en el punto 3.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento conceder el Grado de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz al Dr. D.
Daniel Pauly.

I.3 RECTOR

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R54REC/2014, de 5 de junio, por
la que se realiza la proclamacion de electo en las elecciones parciales a miembro del
Consejo de Gobierno en representacion del sector de Personal Docente e Investigador sin
vinculaciéon permanente del Claustro

De acuerdo con las encomiendas y el calendario electoral aprobados por la Junta Electoral General
de la Universidad de Cadiz,

A la vista de los resultados de las votaciones celebradas en la sesiéon extraordinaria del Claustro de
fecha 5 de junio de 2014

RESUELVO

Proclamar como miembro electo del Consejo de Gobierno en representacion del sector de Personal
Docente e Investigador sin vinculaciéon permanente del Claustro a D. José Antonio Lépez Lopez.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recutrso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jutisdiccién Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante esta Junta Electoral
General en el plazo de un mes, sin que en, este dltimo caso, pueda interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, a 5 de junio de 2014

El Rector de la Universidad de Cadiz
Fdo.: Eduardo Gonzilez Mazo

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO056REC/2014, de 10 de junio de
2014, por la que aprueba la convocatoria publica para la designacion del/de la Profesor/a
encargado/a de impartir la Leccién Inaugural del Acto de Apertura del curso 2014/2015.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O56REC/2014, de 10 de
junio de 2014, por la que aprueba la convocatoria publica para la designacion
del/de la Profesor/a encargado/a de impartir la Leccién Inaugural del Acto de
Apertura del curso 2014/2015.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. n°
207, de 28 de octubre), y en virtud del articulo cuarto de la Normativa por la que se regula la
designacion del Profesor encargado de dictar la Leccion Inangural en el solemme Acto de Apertura del curso
académico, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en su
sesion de 21 de mayo de 2004 (BOUCA nim. 12, de 1 de junio de 2004),

RESUELVO
Abrir convocatoria publica para impartir la Leccion Inaugural en el Solemne Acto

de Apertura del curso académico 2014/2015.

Cadiz, 10 de junio de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Pagina 1 de 4



ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Norma general.

1.1 Se convoca la designacién del/de la Profesor/a encargado/a de dictar la Leccién
Inaugural en el solemne Acto de Apertura del curso académico 2014/2015.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para concurrir a la convocatoria, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

2.1.1 Ser Profesor/ a de la Universidad de Cadiz,
2.1.2 Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos Docentes.
2.1.3 Estar en posesion del Titulo de Doctor/ a.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan hacerlo constar en el modelo

de solicitud que se adjunta como ANEXO II.

3.2 La presentacion de solicitudes, dirigidas al Sr. Rector de la Universidad de Cadiz, se
efectuara en el Registro General, en cualquiera de los Registros Auxiliares de la Universidad
de Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo siguiente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

3.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de siete dias naturales a computar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del/de la interesado/a.
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4. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO I1

1. DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A (Indicar el lugar a efectos de notificacion)

Apellidos y Nombre:

D.N.L.: Teléfono/s:
Domicilio:

Localidad: C.P.

Centro de trabajo: Correo electrénico:

2. El/la abajo/a firmante expone:

Que redne los requisitos exigidos en la convocatoria para la designacién del/de la Profesor/a
encargado/a de dictar la Lecciéon Inaugural en el solemne Acto de Apertura del curso académico
2014/2015,

Por lo que solicita participar en dicha convocatoria.

3. Documentacion que aporta:

Cédiz,a__de de 2014.

Fdo.:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de junio de 2014, por el que se establecen los
procedimientos para la cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas en la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 17 de junio de 2014, en el punto 5° del Orden del Dia, aprob6 por mayoria
(24 votos a favor, 1 voto en contra y 11 abstenciones) el Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de
junio de 2014, por el que se establecen los procedimientos para la cobertura de las necesidades
docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




Y

UCA

Universidad
de Cadiz

REGLAMENTO UCA/CG05/2014, DE 17 DE JUNIO DE
2014, POR EL QUE ESTABLECEN LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA COBERTURA DE LAS
NECESIDADES DOCENTES SOBREVENIDAS EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ




% C Universidad
== de Cadiz

REGLAMENTO UCA/CGO05/2014, DE 17 DE JUNIO DE 2014, POR EL
QUE SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA COBERTURA
DE LAS NECESIDADES DOCENTES SOBREVENIDAS EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014)
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

La presente normativa regula los procedimientos que se deben seguir para la cobertura de necesidades
docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Causas que originan necesidades docentes
Una vez iniciado el curso, se consideran causas justificadas que originan necesidades docentes las siguientes:

Baja por enfermedad.
Los permisos de maternidad, adopcidn, acogimiento, paternidad y violencia de género, regulados por
el articulo 49 del Estatuto bdsico de empleado publico.

c. Licencia y permisos sin retribucidén, concedidos a profesores que lleven como minimo un afo al
servicio de la Universidad, por periodos superiores a un mes e inferiores a un afio.

d. Excedencia voluntaria, servicios especiales, cargos académicos, funciones sindicales, comisién de
servicio o cualquier otra de analoga naturaleza que pudiera concurrir en el profesorado.

e. Concurso publico en el que la plaza quede desierta o la cobertura de la docencia de plazas en proceso
de seleccidn.

f. Cualquier otra circunstancia prevista en la normativa aplicable que provoque la suspension temporal
de la prestacién o el contrato.

g. Cualquier otra circunstancia no prevista en las letras anteriores y que provoque la interrupcién de la
docencia.

Articulo 3. Modalidades de cobertura de las necesidades docentes

1. En el caso de necesidades asociadas a sustituciones inferiores a quince dias, la docencia serd asumida por
el drea de conocimiento a la que pertenece el profesor o voluntariamente por otros profesores con
capacidad para ello. Cuando la dedicacidon del profesor que asume la docencia supere como resultado de la
misma su capacidad final, este debera expresar explicitamente su conformidad ante tal situacion.

2. En el caso de necesidades asociadas a sustituciones superiores a quince dias, la docencia serd asumida por
profesores de la misma area de conocimiento o voluntariamente por otros profesores con capacidad para
ello.

3. En el caso de necesidades asociadas a sustituciones superiores a quince dias y en los que se manifieste la
imposibilidad de aplicar lo indicado en el apartado anterior, la cobertura podra realizarse mediante uno de
los procedimientos siguientes:

a. Ampliacion de la dedicacion de un profesor. En aquellos casos en los que sea posible, las necesidades
docentes sobrevenidas se podran cubrir preferentemente mediante la ampliacidn provisional de la
dedicaciéon recogida en los contratos de uno o varios profesores, siempre y cuando estos
manifiesten su conformidad.

b. Formalizacidon de un nuevo contrato de sustitucion. En aquellos casos en los que no sea posible lo
indicado en el apartado anterior, o en aquellos en los que cuestiones referentes a la organizacion
docente del Departamento no lo aconsejen, las necesidades docentes podran cubrirse mediante la
contratacion de nuevos Profesores Sustitutos Interinos (PSI), debiéndose en ese caso proceder
segun lo indique la legislacién vigente y lo indicado en el presente Reglamento.
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4. En caso de que las necesidades docentes requirieran cobertura mediante uno de los procedimientos

descritos en el punto anterior, dicha cobertura no superara la dedicacién a la docencia de la persona
sustituida ni la duracién de la causa que originé la necesidad docente.

CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTOS

Articulo 4. Procedimientos sin necesidad de nueva contratacion

En aquellos casos en los que concurrieran algunas de las circunstancias descritas en los apartados 1y 2 del
articulo 3, corresponderd a los Departamentos articular los procedimientos necesarios para realizar la
cobertura de modo que no se interrumpa la imparticion de la docencia afectada, asi como realizar las
correspondientes modificaciones en la planificacién con la colaboracién de los Centros, registro de la actividad
docente y las referidas a los gastos de indemnizacidon por dietas y desplazamiento, si procediera.

Articulo 5. Procedimientos con necesidad de nueva contratacion

1.

En aquellos casos en los que concurrieran las circunstancias descritas en el apartado 3 del articulo 3 del
presente reglamento, correspondera a la Direccion del Departamento realizar la solicitud ante el
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado.

La presentacion de la solicitud se realizard por via telematica a través del CAU habilitado para ello (o el
que lo sustituyera en su caso): https://cau-personal.uca.es/cau/index.do

Dicha solicitud debera incluir, al menos:

a. Las necesidades académicas que deban atenderse.

b. Las causas que las originan y la identidad del sustituido o sustituidos.

c. Imposibilidad razonada del Departamento de atender transitoriamente la docencia.

d. Nombre del profesorado para el que se solicita la ampliacidn de la dedicacién, en su caso.

Las modificaciones de plantilla que se pudieran producir como consecuencia de la cobertura de las
necesidades docentes deberan ser comunicadas por la Direcciéon del Departamento a la Direccidén o
Decanato del Centro, al objeto de la correspondiente coordinacién académica.

Una vez aprobada la propuesta por el Vicerrectorado con competencias en materia de contratacion de
profesorado, la efectividad de la nueva dedicacién requerira la previa formalizacion administrativa por el
Area de Personal y su duracidn serd exclusivamente durante el periodo necesario, de manera que, una vez
cese la necesidad docente, el profesorado afectado volverd al régimen de dedicacién inicialmente
previsto en su contrato.

Correspondera al Departamento realizar las correspondientes modificaciones en la planificacion y registro
de la actividad docente.

CAPITULO Iil. SOBRE LOS PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS

Articulo 6. Régimen juridico

1. En los casos contemplados en el presente reglamento, la Universidad de Cadiz podrd celebrar
contratos de interinidad mediante la contratacion de Profesores Sustitutos Interinos (PSl),
acogiéndose a la legislacion vigente y utilizando para ello el procedimiento basado en las bolsas de
sustitucion que se describe en el ANEXO 1.

2. Se podran celebrar contratos de interinidad, segun lo establecido en el articulo 15.1.c) del Estatuto de
los Trabajadores y 16 del | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato
laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, para realizar la funcidn docente de aquellos
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profesores que causen baja con derecho a reserva del puesto de trabajo o bien de los que vean
minorada su dedicacion docente. En estos casos, en el contrato de trabajo del profesor sustituto
interino se especificara el nombre del profesorado sustituido y la causa de sustitucion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del RD 2720/1998, por el que se desarrolla el articulo
15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, mientras se desarrolla el proceso de seleccidon de plazas
previstas en la RPT también se podrdn celebrar contratos de profesor sustituto interino para cubrir la
actividad docente correspondiente a dichas plazas hasta que finalice el proceso de seleccién. En este
caso, en el contrato de trabajo del profesor sustituto interino se indicard la plaza de RPT cuya
actividad docente se esta cubriendo.

El régimen de dedicaciéon de los PSI se adecuard a las necesidades docentes cuya cobertura haya
justificado el contrato.

Los PSI estaran sujetos al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
Publica.

La retribucion de los PSI serd la fijada en el articulo 42.5 del Convenio Colectivo del PDI con contrato
laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Los contratos redactados al amparo del presente Reglamento no tendran efectos econdmicos y
administrativos anteriores a la firma de los mismos. En ningun caso las personas propuestas podran
comenzar su actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de alta en la Seguridad Social.
Durante la duracién del contrato, el PSI serad adscrito al mismo Departamento y area de conocimiento
en los que se ha originado la causa de la sustituciéon, que deberan proporcionarle los medios
materiales necesarios para desarrollar su actividad.

Articulo 7. Formalizacion de los contratos

1.

Cuando se requiera la contratacién de un PSI, desde el Area de Personal se comunicara al candidato
que figure en ese momento en primer lugar en la Bolsa de sustitucion, tanto telefénicamente como
mediante correo electrénico.

En caso de que el contrato que vaya a realizar suponga la mejora de otro ya formalizado en la misma
Area de Conocimiento, por ser de mayor dedicacién y/o duracién se ofertara primero, por orden de
puntuacion de la Bolsa de sustitucion, a los candidatos que estuvieran en este caso.

A partir de ese momento, el interesado dispondra de dos dias laborables para personarse en el Area
de Personal para la formalizacién del correspondiente contrato o para renunciar al mismo a través de
correo electrénico. En caso de no aceptacién, de ausencia de respuesta en el plazo establecido, o de
no personarse, el interesado decaera en su derecho, procediéndose a contactar con el siguiente
candidato, repitiéndose idéntico procedimiento.

La celebracion de la firma del contrato se comunicara desde el Area de Personal al Departamento y
Centro de destino, y al Comité de Empresa del PDI Laboral.

Articulo 8. Duracién y renovacion del contrato

1.

El contrato se formalizard con el interesado durante el periodo necesario para cubrir la necesidad que
lo hubiera motivado y, como mdaximo, hasta la finalizacién del correspondiente semestre o en su caso
del curso académico.

Si finalizado el contrato persistiera la necesidad que lo motivd, podra renovarse, siempre que exista
informe favorable del Departamento y de acuerdo con lo expresado en el parrafo anterior.

En el momento de la contratacién, la Universidad de Cadiz podrad solicitar cuanta informacion
adicional sea necesaria para verificar la veracidad de los méritos del candidato.
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Articulo 9. Extincion del contrato

El contrato incluird una cldusula en la que se exprese que la relacidn se extinguird tan pronto desaparezcan las
necesidades docentes que justificaron su contratacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Desarrollo e interpretacién del Reglamento

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado para dictar cuantas Instrucciones
resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento. Para ello, podra
solicitar informe vinculante al Gabinete Juridico de la Universidad de Cadiz.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Igualdad efectiva de mujeres y hombres

En aplicacion de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la
Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda referencia en
este Reglamento a personas, colectivos o cargos académicos figura en género masculino como género
gramatical no marcado, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA

Segun Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el
que se regula la concesion de afio sabdtico, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre
de 2006, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2007, modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013,“Dos. La propuesta de concesidn de afio sabatico regulada en el
articulo 6 del presente Reglamento supondra la aceptacion por parte del proponente de la no sustitucion de
profesor propuesto”.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento UCA/CG13/2010, de 28 de junio de 2010, del Procedimiento para la cobertura
de las necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.
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ANEXO |. PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE
SUSTITUCION

El sistema de provisién de contrataciones de profesorado sustituto interino por necesidades temporales, se
realizara mediante el mecanismo de creacién de bolsas de trabajo con el siguiente procedimiento:

Apartado 1. Bolsas de sustitucion

La Universidad de Cadiz creara para cada Area de Conocimiento una bolsa de sustitucién.

En casos excepcionales, un Area de Conocimiento podra solicitar la creacién de bolsas de sustitucién
adicionales a la bolsa principal, para lo que serd necesario que el Area de Conocimiento tenga el
encargo docente de una o varias asignaturas que no sean propias de dicho Area, sino de otra no
existente en la UCA. En este caso, el Departamento correspondiente deberad presentar solicitud
motivada, en la que necesariamente deberan incluirse tanto las asignaturas afectadas, como el
profesorado del Area que actualmente las imparte. Dicha solicitud deberd ser aprobada por la
Comisidn de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA).

La utilizacién de las bolsas adicionales solo podra realizarse para la imparticion de las asignaturas
antes mencionadas y para la sustitucién del profesorado incluido en la solicitud previamente
aprobada.

Apartado 2. Apertura de Bolsas de Sustitucion

1.

Con caracter anual, y al menos dos meses antes de la extincidén de las bolsas que estuvieran vigentes,
desde el Area de Personal se iniciard un procedimiento por el que los distintos Departamentos podran
solicitar la apertura de la bolsa o bolsas de sustitucion.

La solicitud de apertura de la bolsa por parte del Departamento debera ir acompanada de los criterios
de afinidad que sean aplicables segun el baremo correspondiente (ANEXO Il), previamente aprobados
por Consejo de Departamento.

Una vez recibidas las solicitudes de apertura de bolsas, desde el Area de Personal se procederd a la
publicacion de la correspondiente convocatoria, que ird acompafiada de los respectivos criterios de
afinidad.

Apartado 3. Presentacion de Solicitudes

1.

Una vez abiertas las bolsas de sustitucidn, los candidatos presentardn sus solicitudes en la plataforma
creada por la Universidad de Cadiz a tal efecto, insertando su curriculum y la acreditacién de los
méritos alegados, de acuerdo con los justificantes documentales que se deban aportar (ANEXO ll1).
Solo se tendran en cuenta los méritos obtenidos e introducidos hasta la fecha de fin del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

Apartado 4. Requisitos de los Solicitantes

1.

Para poder solicitar su inclusidn en las bolsas de sustitucién, los candidatos deberan disponer de una
titulacion universitaria de Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacién equivalente.

En casos excepcionales, y exclusivamente en aquellas Areas de Conocimiento en las que asi lo permita
la legislacion vigente, podran optar aquellos que dispongan de un titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titulacidn equivalente, en las dreas en las que asi se
contemple en la convocatoria.
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Un mismo candidato podrd presentar su solicitud de inclusién en un maximo de cuatro bolsas de
sustitucion.

Apartado 5. Valoracidn de las Solicitudes

1.

Corresponde a los Departamentos, con la participacion de profesorado de las correspondientes Areas
de Conocimiento, realizar la valoracion de las solicitudes presentadas.

. Dicha valoracion se realizard en un plazo maximo de 15 dias habiles, y basandose en lo indicado en el

baremo que acompafia al presente reglamento (ANEXO Il), asi como los correspondientes justificantes
documentales (ANEXO IIl).

. Los resultados de la valoracion realizada deberdn quedar plasmados en un acta que deberd ser

aprobada por el Consejo de Departamento y debera adjuntarse a la propuesta de resolucidn realizada
por el Departamento.

Una vez aprobado el resultado de la valoracién de solicitudes por el Consejo de Departamento, se
publicard un listado provisional con el resultado de la misma, abriéndose un plazo de diez dias habiles
para presentacion de alegaciones por parte de los solicitantes, pudiéndose acortar dicho plazo a cinco
dias por razones de urgencia.

Las alegaciones presentadas seran analizadas por los Departamentos en un plazo de diez dias habiles
desde la finalizacién del plazo de presentacién, elaborando propuesta de resoluciéon de cada una de
ellas.

. Transcurrido el trdmite anterior, correspondera a la Comisién de Contratacion de la Universidad de

Cadiz resolver las alegaciones presentadas y aprobar, en su caso, las valoraciones realizadas en cada
una de las bolsas de sustitucion, tras lo cual se publicardn los resultados definitivos de las valoraciones
de las solicitudes presentadas, indicando la puntuacién numérica alcanzada por cada por cada
solicitante, expresada con dos cifras decimales.

En el caso de que transcurridos los plazos fijados, los candidatos de alguna bolsa de sustitucidon no
hubieran sido valorados por un Departamento, o las correspondientes alegaciones no hubieran sido
analizadas por motivo injustificado, la Comisién de Contratacidn podra designar, a propuesta del
Vicerrectorado competente en materia de Personal, un comité de expertos que realice los tramites
correspondientes, el cual debera estar formado por un minimo de tres expertos y el mencionado
Vicerrector, o persona en quién delegue, que realizara las funciones de secretario.

La resolucién del proceso de creacidn de las bolsas de sustitucidn se realizara antes del 31 de julio de
cada anualidad.

Apartado 6. Constitucion de las bolsas de sustitucion

Una vez finalizado el proceso de valoracidn de las solicitudes, se constituiran las bolsas de sustitucion,

en las que seran incluidos todos aquellos solicitantes del listado definitivo de valoracidon que hayan

alcanzado un minimo de 10 puntos en la puntuacion obtenida al sumar los bloques I, II, lll y IV del

baremo.

Los candidatos incluidos en las bolsas de sustitucidon seran ordenados en funcion de la puntuacion

obtenida.

En caso de empate entre dos o mas solicitantes, se ordenaran siguiendo los siguientes criterios:

a. En caso de idéntica puntuacién global, los candidatos seran ordenados segun la puntuacidn
obtenida en el apartado del baremo MAXIMA ACREDITACION DE PROFESORADO ALCANZADA.

b. En caso de que una vez aplicado el criterio anterior persista el empate, los candidatos seran
ordenados segun la puntuacion obtenida en el Apartado 2.1. DOCENCIA REGLADA EN CENTROS
UNIVERSITARIOS.
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c. En caso de que una vez aplicados los dos criterios anteriores persista el empate, los candidatos
seran ordenados segun la letra resultante del sorteo que anualmente y por Resolucién de la
Direccidn General de Recursos Humanos y Funcion Plblica, determina el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas, teniendo en cuenta la ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Apartado 7. Movimientos de las bolsas de sustitucién

En caso de necesidad de contratacion en un Area de Conocimiento, el llamamiento de los candidatos
se realizard por riguroso orden de la correspondiente bolsa.

Si durante el periodo de vigencia de la bolsa se produjera la finalizacién de un contrato de PSI, la
persona que ocupaba dicho contrato volverd al puesto que le correspondia al inicio de la bolsa
vigente.

En caso de que un profesor sustituto interino renunciara voluntariamente a su contrato, sera incluido
en el Udltimo lugar de la bolsa de sustitucidon correspondiente, con independencia del orden que
ocupase inicialmente.

En caso de que un candidato incluido en la bolsa renunciara a una oferta de contratacién, serd
trasladado al dltimo lugar de la bolsa de sustitucién correspondiente, con independencia del orden
gue ocupase inicialmente. En caso de que dicha renuncia fuera por causas justificadas podra, previa
solicitud por escrito, volver a la posicién de la bolsa en la que se encontraba a la finalizacion de las
causas que justificaron la renuncia. Se consideraran causas justificadas aquellas sobrevenidas, no
voluntarias, y que imposibiliten al candidato ser contratado, tales como enfermedad, parto, el
cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal, etc. Serd también causa
justificada el desempefio de otro trabajo o disfrute de beca en la Universidad de Cadiz. En cualquier
caso, dicha causa debera ser justificada documentalmente.

En caso de que un candidato renuncie dos veces, ya sea a una oferta de contrato o a un contrato
formalizado, se procederd a su exclusion de la bolsa.

Periédicamente, los listados de las bolsas de sustituciéon publicados seran actualizados por el Area de
Personal y publicados en la pagina web, de forma que recojan el orden de los candidatos que
estuvieran disponibles para su contratacién, es decir, aguellos no contratados y los que estuvieran
contratados con dedicacién parcial, pudiendo estos, llegado el caso, optar a un aumento de
dedicacién o nuevo contrato de mayor duracién.

Apartado 8. Exclusidn de las bolsas de sustitucion

Los candidatos incluidos en las bolsas de sustitucién podran ser excluidos por alguno de los siguientes
motivos:

o0 T o

A peticién propia.

Cuando se compruebe la falsedad de alguno de los méritos alegados.

En caso de dos renuncias, ya sea de oferta de contratacidn o de un contrato ya formalizado.

En caso de informe negativo del Departamento para un candidato previamente contratado. En este
caso, el Departamento elevara informe motivado y justificado al Vicerrectorado competente en
materia de personal, donde se articulard el procedimiento correspondiente, de acuerdo con el Comité
de Empresa del PDI Laboral.
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Apartado 9. Plazos de vigencia de las bolsas de sustitucion

1.

2.

La resolucién del proceso de creacidn de las bolsas de sustitucidn se realizara antes del 31 de julio de
cada anualidad.

Tal como se indica en el Apartado 2 de este ANEXO, los Departamentos podrdn solicitar la apertura de
las bolsas. En caso de no solicitarse, se entenderd prorrogada por un segundo afio, a cuya finalizacion,
la bolsa de sustitucidon perderd su vigencia, por lo que deberd ser necesariamente abierta para la
actualizacién de los candidatos.

Excepcionalmente, el Vicerrectorado competente en materia de personal podra proponer al Consejo
de Gobierno periodos de prérroga superiores a los indicados en el punto anterior.

La resolucion de una convocatoria de una bolsa de trabajo para un drea de conocimiento extinguird la
anteriormente vigente, excepto en el caso de lo dispuesto en el apartado siguiente en lo referente a
ampliacidon de bolsas.

Apartado 10. Ampliacion extraordinaria de las bolsas de sustitucion

1.

Los Departamentos podran solicitar la apertura extraordinaria de las bolsas para su ampliacién antes
de la finalizacion del periodo de vigencia en los siguientes casos:
a. Que no haya candidatos disponibles en la bolsa, ya sea por estar contratados o por haber
renunciado a un contrato ofrecido.
b. Que las necesidades previstas para el afio académico en curso no puedan ser cubiertas con el
numero de candidatos disponibles.
En caso de ampliacion extraordinaria de las bolsas, el procedimiento sera idéntico al anteriormente
descrito, situdndose los candidatos de nueva inclusion a continuacién de los candidatos
anteriormente existentes.
La vigencia de esta bolsa ampliada, sera la referida a la bolsa original.
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ANEXO Il. BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES DE INCLUSION EN LAS BOLSAS
DE SUSTITUCION

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
. TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) m“

‘
N

MAXIMA TITULACION ALCANZADA

Doctorado 0 5 10
Master Oficial 0 3,5
Licenciatura o Grado 0 2,5
Diplomatura 0 1,5
BLOQUEII ACTIVIDAD DOCENTE
TOTAL AFINIDAD
Docencia reglada en centros 6 puntos por 12 puntos por
universitarios curso completo curso completo
Otra docencia en centros 0 0,5 puntos por 1 punto por cada
universitarios cada 100 horas 100 horas
BLOQUE lIII. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
AFIN TOTAL AFINIDAD
Libros completos (con ISBN y Hasta 2 puntos Hasta 4 puntos
diferentes a la tesis doctoral) por libro por libro
Articulo en revistas 0 Hasta 2 pur?tos Hasta 4 pur?tos
por trabajo por trabajo
Capitulos de libro (con ISBN y no libros 0 Hasta 1 punto por  Hasta 2 puntos
de resimenes de congresos) capitulo por capitulo
BLOQUE IV EXPERIENCIADE INTERES
a1 Contratos laborales con interés para 0,5 puntos por afio 1 punto por afio
la docencia completo completo
Becas o contratos acogidos al Estatuto o ~
. 0,5 puntos por aho 1 punto por aho
de Personal Investigador en 0 FSN . JS .
Formacién (homologadas FPI/FPU) P P

BLOQUE V. VALORACION DEL DEPARTAMENTO
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Otros méritos docentes, investigadores o de
gestion

.
‘
N

Hasta 10 puntos
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p p FACTOR DE
BLOQUE VI. MAXIMA ACREDITACION DE PROFESORADO ALCANZADA PONDERACION

__

Ayudante Doctor

Titular de Universidad
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GUIA DE APLICACION DEL BAREMO

Criterios generales

1. Sevaloraran de forma independiente cada uno de los cinco Bloques.

2. Cuando inicialmente uno o varios candidatos superen en un bloque el maximo de puntuacion
indicado, al candidato de mayor puntuacién se le asignard la maxima prevista, calculando la
puntuacion de los restantes candidatos de forma proporcional.

3. La puntuacion final de los candidatos se obtendrd como la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los cinco primeros bloques y, en su caso, la ponderacién recogida en el bloque VI.

Criterios Especificos
Bloque |

4. Solo se valorard uno de los apartados, correspondiente a la mdxima titulacion alcanzada.
Bloque Il

5. Podran valorarse, de forma proporcional, periodos de actividad inferiores a los indicados.

6. En el apartado 2.1 solo se valorara la docencia reglada en titulos oficiales universitarios (Diplomatura,
Licenciatura, Grado, Posgrado Oficial o Doctorado).

7. Enelcaso del apartado 2.1., la docencia de duracién inferior a un curso académico podra valorarse en
funcion de los créditos impartidos, contabilizando 12 puntos por cada 24 créditos. En ningun caso
podran superarse los 12 puntos por periodos inferiores a un curso académico completo.

Bloque lll

8. En los apartados 3.1., 3.2. y 3.3, la Comisién de Valoracién del Departamento podrd asignar una
puntuacion a cada mérito, sin sobrepasar el maximo indicado y teniendo en cuenta aspectos objetivos
tales como editorial, indices de impacto, nimero y orden de autores, etc. En todo caso, dichos
aspectos seran incluidos en el acta de la Comision del Departamento que realice la baremacidn de las
solicitudes para su conocimiento publico.

Bloque IV

9. En los apartados 4.1y 4.2, cuya puntuacion depende de la duracién de la actividad, podran asignarse
puntuaciones parciales en funcion de la duracion acreditada.

10. En el apartado 4.2 se valoraran exclusivamente aquellas becas o contratos correspondientes a
convocatorias FPl o FPU, o que hayan sido oficialmente homologadas a las mismas.

Bloque V

11. El Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en
méritos de los mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros
criterios que establezca, los cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter
previo a la valoracidon de los candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de
los cuatro bloques anteriores.

Bloque VI

12. Solo se considerara la acreditacién mas alta (mérito preferente), y exclusivamente en el caso de haber
sido obtenida en una Rama de Conocimiento que incluya el Area de Conocimiento para la que se
convoca la Bolsa. En este caso, las puntuaciones inicialmente obtenidas por los candidatos en los
Bloques II, Il y IV, serdn multiplicadas por el factor de ponderacién establecido.
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ANEXO IIl. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR POR LOS CANDIDATOS PARA LA VALORACION
DE LOS MERITOS CORRESPONDIENTES A LAS SOLICITUDES DE INCLUSION EN LAS BOLSAS DE
SUSTITUCION

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

MAXIMA TITULACION ALCANZADA
{8 Doctorado Copia del titulo o resguardo oficial de haberlo

17 Maéster Oficial solicleads. 5 -
(Dentro de esta seccion solo se podrd incluir una
titulacion, por lo que en caso de poseer mds de un

I~ Diplomatura titulo no serd necesaria su inclusion)

(= Licenciatura o Grado

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

Deberan presentarse los documentos siguientes:

- Vida Laboral.

- Copia de Hoja o Certificado de Servicios, con
indicacion de categoria y fechas de desempefio,
emitido por el drgano correspondiente de la
Universidad que tenga esa funcion.

- Copia de Certificado del Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacion Académica
o de la Secretaria General de la Universidad, con
indicacion de la docencia impartida, horas o
créditos y cursos académicos.

(No se admitiran como acreditacion Planes Docentes
o documentos similares)

- Copia de Certificado emitido por la autoridad
académica responsable de la actividad docente,
con indicacion de la actividad, horas de docencia
impartida y fecha.

(No se admitirdn como acreditacion documentos
firmados por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables)

Docencia reglada en centros
universitarios

Otra docencia en centros
universitarios

BLOQUE lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

Libros completos (con ISBN y Copia de la portada, pagina de identificacion del
diferentes a la tesis doctoral) ISBN, editorial, afio de publicacion, autoria e indice.

Copia de paginas en las que conste el nombre de la

, . revista, ano de publicacidn, autoria y nimero de
Articulo en revistas . . .

paginas. En el caso de articulos aceptados, se

adjuntara documentacién que lo acredite.

Copia de la portada, pagina de identificacion del
ISBN, editorial, afio de publicacion, indice y primera
y ultima pagina del capitulo del libro.

Capitulos de libro (con ISBN y no libros
de resumenes de congresos)
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BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE INTERES DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

-_

Certificacion o credencial de becario en la que se
indique el organismo financiador, tematica y fechas
de inicio y final del periodo de beca.

(No se admitiran como acreditacion documentos
firmados por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables)

Becas/contratos acogidos al Estatuto
de Personal Investigador en
Formacién (Homologadas FPI/FPU)

BLOQUE V. VALORACION DEL

DEPARTAMENTO DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR
(MAXIMO 10 PUNTOS)

__

BLOQUE VI. MAXIMA ACREDITACION DE
PROFESORADO ALCANZADA DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR
Cosboracor

Ayudante Doctor

Titular de Universidad
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014, por el que se aprueba la
ampliacion de la vigencia de las bolsas de trabajo de profesorado sustituto a un tercer afio.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 17 de junio de 2014, en el punto 6°. del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento que durante el curso 2014/2015, los Departamentos cuya bolsa de trabajo de profesor
sustituto por necesidades temporales haya llegado a su limite vigencia (dos afios) y asi lo soliciten,
podrin mantener excepcionalmente dicha bolsa para el curso 2014/2015.

% %k 3k

1.6 VICERRECTORES

Instruccion de 1la Vicerrectora de Alumnado de 1la TUniversidad de Cadiz
UCA/I03VAL/2014, de 3 de junio de 2014, sobre plazos de matricula.
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Vicerrector

Edificio Andrés Segovia.

[/Dr. Marafian, 3

11002 CADIZ

Telf. 956015356 Fax. 356015281
alumnos@uca.es

Instruccion de la Vicerrectora de Alumnado de 1la Universidad de Cadiz
UCA/I03VAL/2014 de 3 de junio 2014, sobre plazos de matricula.

El Reglamento de Admision y Matriculaciéon en la Universidad de Cadiz (Aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 28 de junio de 2010), sefiala en su articulo
13:

“Articulo 13. Plazos de mattricula:

1. Para los alumnos de nuevo ingreso que obtengan plaza de acuerdo con el procedimiento general de
admision en estudios oficiales de Grados y Mster impartidos en la Universidad de Cddiz, los plazos de
matricula serin los establecidos por los Acuerdos de la Comisin del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, y comunicados por el Vicerrectorado competente a las Secretarias de los Centros, con la
suficiente antelacion para proceder a su publicacion.

2. Alumnos que continiian estudios de Primer y Segundo Ciclo hasta su extincion y Grado:

a) Periodo ordinario: 1os establecidos anualmente mediante Instruccion del Vicerrector de Alummos. Con
objeto de conseguir una mayor eficacia y celeridad en el proceso, el Decano o Director de cada Centro podrd
acordar la division de este plazo en base a criterios objetivos como el curso, orden alfabético, ete. En tal caso,
para que los referidos plazos sean vinculantes para los alumnos, deberan permanecer expuestos en los
tablones de anuncios durante todo el periodo de matricnla. (...)

b) Periodo extraordinario: Los alumnos que hayan superado todas las asignaturas de las que estuvieran
matriculados en la convocatoria de junio o anteriores podran formalizar la matricula en el periodo que se
determine para los alummnos de nuevo ingreso. La matricula en este periodo quedard subordinada a la
publicacion del Decreto de Precios priblicos.

(...) 5. Para los estudios de Grado y estudios de Primer y Segundo Ciclo hasta su extincion, los plazos
concretos de matricula seran establecidos mediante Instruccion del Vicerrector de Alumnos, a la que se dara

la debida publicidad (...).”

Asimismo en uso de las facultades que, de conformidad con la Disposiciéon Adicional
Primera del Reglamento de Admisiéon y Matriculaciéon en la Universidad de Cadiz, se
atribuyen al Vicerrector de Alumnos.

DISPONGO:

Primero: El periodo de matricula para los alumnos de nuevo ingreso en el curso 2014-15
es el siguiente:

ESTUDIOS DE GRADO.

FASE 1.
1) Del 14 al 17 julio 2014.
2) Del 22 al 25 julio 2014.

Instruccion UCA/I03VAL/2014
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3) Del 2 al 4 septiembre 2014.
4) Del 8 al 10 septiembre 2014.
5) Del 15 al 17 septiembre 2014.
0) Del 22 al 24 septiembre 2014.

FASE 2.

1) Del 30 septiembre al 2 octubre 2014.

2) Del 6 al 8 de octubre 2014.

Todo ello sin perjuicio de las posibles listas de resulta posteriores que puedan tener lugar en
el proceso general de admisién de los alumnos de nuevo ingreso.

Segundo.- El periodo de matricula para los alumnos que contindan estudios en el curso

2014-15 es el siguiente:

A) Del 14 al 17 de julio y del 22 al 25 de julio de 2014, periodo extraordinario de
matricula, de conformidad a lo establecido en el articulo 13.2.b) del Reglamento de
Admisiéon y Matriculacién de la Universidad de Cadiz. En este plazo tnicamente podran
matricularse aquellos alumnos que hubieran superado todas las asignaturas matriculadas en
el curso anterior y cuyas actas estén cerradas definitivamente.

B) Del 2 de septiembre al 17 de octubre de 2014, periodo ordinario de matricula, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13.2.a) del Reglamento de Admision vy

Matriculaciéon de la Universidad de Cadiz.

En Cadiz, a 3 de junio de 2014.

LA VICERRECTORA DE ALUMNADO.

Concepcion Valero Franco.

Instruccion UCA/I03VAL/2014
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz
UCA/R57RECN/2014, de 2 abril de 2014, por la que se declara el cese a D. Fernando
Antonio Romero Baz como miembro del Claustro Universitario por el Sector de
Estudiantes.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Habiendo presentado renuncia el dia 18 de marzo de 2014 al Presidente de la Junta Electoral
General y de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento Interno del Claustro, en
relacién con el articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Cadiz.

RESUELVO,

Declarar el Cese de D. Fernando Antonio Romero Baz como representante del Claustro
Universitario por el Sector de estudiantes, con efectos de 18 de marzo de 2014, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 2 de abril de 2014

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral de la Universidad de Cadiz
UCA/R58RECN/2014, de 2 abril de 2014, por la que se proclama electo a D. José Luque
Carmona como miembro del Claustro Universitario por el Sector de Estudiantes (Facultad
de Ciencias)

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Existiendo una vacante en el Claustro Universitario en el Sector de Estudiantes de la Facultad de
Ciencias , en cumplimiento de lo establecido en el articulo 45.1 del Reglamento Electoral General
de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,
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Proclamar como electo a D. José Luque Carmona como miembro del Claustro Universitario por
el Sector de Estudiantes (Facultad de Ciencias), con efectos de 2 de abril de 2014.

Cadiz, 2 de abril de 2014

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Eduardo Gonzalez Mazo

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R046RECN /2014, de 21 de marzo
de 2014, por la que se nombra a D. José Antonio Ruiz Gil como Secretario del
Departamento de Historia, Geografia y Filosofia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Director del Departamento de Historia, Geografia y
Filosofia, el Prof. D. Candido Martin Fernandez,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Antonio Ruiz Gil como Secretario del Departamento de Historia, Geografia y
Filosoffa, con efectos econémicos y administrativos de 25 de marzo de 2014.

C4diz, 21 de marzo de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO69RECN/2014, de 12 de mayo
de 2014, por la que se cesa a D" Mercedes Salido Peracaula como Secretaria del
Departamento de Anatomia Patologica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la
Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito de renuncia presentado con fecha 12 de mayo de 2014 por D?* Mercedes
Salido Peracaula,
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RESUELVO,

Cesar a D*. Mercedes Salido Peracaula como Secretaria del Departamento de Anatomia Patolégica,
Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia, con
efectos econémicos y administrativos de 12 de mayo de 2014, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 12 de mayo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R078RECN /2014, de 23 de mayo
de 2014, por la que se nombra a D. Javier Pérez Fernandez, Director General de
Universidad y Empresa, como representante de la Universidad de Cadiz en el Patronato
CEEI Bahia de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Javier Pérez Fernandez, Director General de Universidad y Empresa, como
representante de la Universidad de Cadiz en el Patronato CEEI Bahia de Cadiz.

Cadiz, a 23 de mayo de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O83RECN /2014, de 9 de junio
de 2014, por la que se designan representantes de la Universidad de Cadiz en la Comisién
de Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Justicia e Interior y la
Universidad de Cadiz para la realizaciéon de practicas externas, en Centros y Servicios de
Justicia Juvenil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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A la vista de la clausula octava del Convenio de Colaboracion entre la Consejerfa de Justicia e
Interior y la Universidad de Cadiz para la realizacién de pricticas externas, en Centros y Servicios
de Justicia Juvenil de l]a Comunidad Auténoma de Andalucia, firmado el 18 de marzo de 2014,

RESUELVO,

Designar como representantes de la Universidad de Cadiz en la Comisiéon de Seguimiento del
Convenio de Colaboracién entre la Consejerfa de Justicia e Interior y la Universidad de Cadiz para
la realizacién de practicas externas, en Centros y Servicios de Justicia Juvenil de la Comunidad
Auténoma de Andalucia a:

* D. Francisco Javier Pérez Fernandez, Director General de Universidad y Empresa
e D* Juana M" Arellano Loépez, Directora de Secretariado de Practicas en Empresas y
Empleo

Cadiz, a 9 de junio de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

V. ANUNCIOS

Anuncio de la Universidad de Cadiz de formalizaciéon de contrato para el suministro con
instalacion de simuladores eléctricos del Taller de Alta Tension e Instalaciones Eléctricas
de la Escuela Superior de Ingenieria en el Campus de Puerto Real, subvencionado por la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestiéon Econémica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: EXP055/2013/19.

d) Direccién de Internet del petfil del contratante:
http://setvicio.uca.es/economia/suministros/suministros.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Suministro con instalacién de simuladores eléctricos del Taller de Alta Tension e
Instalaciones Eléctricas de la Escuela Superior de Ingenieria.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Anuncio informacion previa en DOUE: 2013/S
135-233873; anuncios de licitacién en DOUE: 2013/S 242-420710, y Boletin Oficial Estado n.°
300.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Informacion previa en DOUE: 13 de julio de
2013; anuncios de licitacion en DOUE: 13 de diciembre de2013, y en BOE: 16 de diciembre de
2013.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: Anticipada y urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 223.239,00 euros. Importe total: 270.119,19 euros.
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6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 28 de marzo de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 28 de abril de 2014.

¢) Contratista: Edibon International, S.A.

d) Importe o canon de adjudicaciéon: Importe neto: 223.239,00 euros. Importe total: 270.119,19
euros.

Cadiz, 22 de mayo de 2014.- El Rector, por delegacion de competencia, el Gerente (Resolucién de
27/09/2013, BOUCA nimero 165, de 04/10/2013).
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Anuncio de formalizacion de contratos del Rectorado de la Universidad de Cadiz. Objeto:
Suministro con instalaciéon del equipamiento de los Laboratorios de Fisica destinados a la
realizacion de practicas de las asignaturas Fisica I y Fisica II de la Escuela Superior de
Ingenieria de la Universidad de Cadiz en el Campus de Puerto Real, subvencionado por la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Rectorado de la Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Rectorado de la Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: EXP061/2013/19.

d) Ditreccién de Internet del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcion: Suministro con instalaciéon del equipamiento de los Laboratorios de Fisica
destinados a la realizacion de practicas de las asignaturas Fisica I y Fisica II de la Escuela
Superior de Ingenierfa de la Universidad de Cadiz en el Campus de Puerto Real, subvencionado
por la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 38300000 (Instrumentos de medicion).

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 115.885,69 euros. Importe total: 140.221,68 euros.

6. Formalizacién del contrato: 4 de junio de 2014.

a) Fecha de adjudicacion: 15 de mayo de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 4 de junio de 2014.

c) Contratista: Sistemas Didacticos de Laboratorio, S.L. (SIDILAB).

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 115.000,00 euros. Importe total: 139.150,00
euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Al resultar la Gnica empresa admitida y, comprobado que su
proposicién se ajusta a los criterios valorables automaticamente indicados en el Pliego de
Clausulas Administrativas que rige el presente contrato. L.a Mesa acuerda elevar ante el 6rgano de
contratacion la siguiente propuesta de adjudicacion.

Cadiz, 5 de junio de 2014.- Rector de la Universidad de Cadiz

* % %

Anuncio de la Universidad de Cadiz de formalizacion de contrato para el suministro e
instalacion de mobiliario especifico de laboratorio para diversos laboratorios docentes y de
investigacion de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz ubicada en
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el Campus de Puerto Real, subvencionado por la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econdmica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: EXP069/2013/19.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante:
http://www.uca.es/web/servicios/economia/suministros/suministros.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripciéon: Suministro e instalacién de mobiliario especifico de laboratorio para diversos
laboratorios docentes y de investigacién de la Escuela Supetior de Ingenierfa de la Universidad de
Cadiz ubicada en el Campus de Puerto Real, subvencionado por la Consejerfa de Economfia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Anuncio informacién previa en DOUE n°
2013/S 135-233876. Anuncios de licitacién en DOUE n° 2013/S245-426262 (rectificacién en
DOUE n° 2013/S 249-434592) y en el Boletin Oficial del Estado n°® 303.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Anuncio informacién previa: 13de julio de 2013;
Anuncios de licitacién: 18 de diciembre de 2013 en DOUE (rectificacion: 24 de diciembre de 2013)
y 19 de diciembre de 2013 en BOE.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 247.933,89 euros. Importe total: 300.000 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 23 de abril de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 26 de mayo de 2014.

¢) Contratista: Romero Muebles de Laboratorio, S. A.

d) Importe o canon de adjudicacion: Importe neto: 169.544,11 euros. Importe total: 205.148,37
euros.

Cadiz, 3 de junio de 2014.- El Rector, por delegacién de competencia, el Gerente (Resolucion de
27/09/2013, BOUCA num. 165 de 04/10/2013).
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