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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O25REC/2014, de 27 de marzo de 2014,
por la que se establece el procedimiento de solicitud y autorizacion, en su caso, de abono del
complemento de Incapacidad Temporal al Personal de la Universidad de Cadiz.




Rectorado
Gerencia C/ Ancha, 10
11001 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

Atea de Personal

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R025REC/2014,
DE 27 DE MARZO DE 2014, POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUD Y AUTORIZACION, EN SU CASO, DE ABONO DEL COMPLEMENTO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL AL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Con fecha de 19 de diciembre de 2012 la Mesa de negociacién de temas comunes del personal de la
Universidad de Cadiz acordé el establecimiento de un complemento de incapacidad temporal (IT) al
personal al servicio de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio.

La aplicacién del mencionado acuerdo y la experiencia obtenida en poco mas de un afio de vigencia del
mismo, aconsejan el dictado de instrucciones relativas al procedimiento de solicitud, tramitacién y
autorizacion o denegacion del citado complemento, en el que se establezcan una serie de medidas que
dote al mismo de los elementos necesarios para no causar indefensién al interesado, estableciendo los
tramites a realizar, los plazos para resolver y los recursos que procedan contra la denegacion, en su caso,

del complemento.

Por todo lo anterior, se establece el procedimiento para solicitar y resolver las solicitudes de abono de
complemento de incapacidad temporal en los supuestos contemplados en el acuerdo de 19 de diciembre
de 2012 de la Mesa de negociacion de temas comunes del personal de la Universidad de Cadiz, que se

indica a continuacion.

Primero.- El abono del complemento de IT cuando ésta se origine por contingencias profesionales
(enfermedades profesionales o accidentes de trabajo) se realizara de oficio, una vez recibido en el area de
Personal el parte médico de baja y realizados los tramites necesarios establecidos en la normativa y

procedimiento vigente en el caso de accidente de trabajo.

Segundo.- En el resto de casos (contingencias comunes que generen hospitalizacién o intervencion
quirdrgica y contingencias comunes en los supuestos contemplados en los numero i a vi de la letra a), asi
como en el supuesto contemplado en la letra ¢), del punto 1 del acuerdo primero del citado acuerdo de la

Mesa de negociacién), el abono del complemento de IT se realizard, en su caso, a solicitud del interesado.

Tercero.- 1a solicitud se realizara a través del correspondiente CAU existente en la pagina web del drea
de Personal, debiendo adjuntar al mismo los documentos necesarios que justifiquen estar en alguno de
los supuestos contemplados en la normativa que da derecho al abono del complemento. En caso de
imposibilidad de cumplimentar el CAU, la solicitud se presentara en el modelo establecido al efecto
(descargable en la citada pagina web o en las dependencias del area de Personal) en el Registro General o

en los Registros Auxiliares de la Universidad de Cadiz.



Rectorado
Gerencia C/ Ancha, 10
11001 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

Atea de Personal

Cuarto.- Recibida la solicitud el area de Personal analizara, a la vista de la documentacién aportada, si el
hecho esta dentro de alguno de los supuestos contemplados en la normativa y propondrd motivadamente
al Gerente, en el plazo de 7 dias habiles desde su recepcion, la autorizacién o denegacién de la solicitud,

excepto en los casos contemplados en los apartados quinto y sexto siguientes.

Quinto.- Si el interesado no adjunta en su solicitud documentacion justificativa o de la misma surgen
dudas que necesiten aclaracion, el area de Personal concedera un plazo de 10 dias naturales al interesado

para que subsane el defecto o amplie la informacion necesatia.

Sexto.- Si para la resolucion de la solicitud fuera necesario informe del Servicio de Prevencion, el area de

Personal pedira dicho informe, que se emitira en el plazo de 7 dias habiles.

Séptimo.- El Gerente, en el plazo de 5 dias habiles desde la recepcion de la propuesta de resolucién,
autorizard o denegard la solicitud, notificando el area de Personal dicha resolucion al interesado, mediante
CAU, en el plazo de 3 dias habiles. Si la solicitud fue presentada por registro, la resolucion se enviara al

interesado por correo certificado en su domicilio.

Octavo.- Contra la resolucion denegatoria del Gerente, el interesado podra interponer recurso de alzada

ante el Rector en el plazo de un mes desde su recepcion.

Cadiz, 27 de marzo de 2014

Eduardo Gonzalez Mazo

Rector
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R33REC/2014, de 2 de mayo, por
la que se proclaman electos en las elecciones parciales a miembros de Comisiones
Delegadas de Consejo de Gobierno, Comision de Investigacion y Comision de control y
seguimiento de la transparencia y acceso a la informaciéon

De acuerdo con las encomiendas y el calendatio electoral aprobado por la Junta Electoral General
en su sesion de 21 de enero en relacién con las elecciones parciales convocadas por Resolucion
UCA/RO11REC/2014, de 17 de febrero.

A la vista de las actas de escrutinio
RESUELVO

PRIMERO. Proclamar como miembro electo de la Comisiéon de Ordenacion Académica,
Profesorado y Alumnos, delegada del Consejo de Gobierno, en representaciéon del Sector de
Estudiantes a D. Francisco Maestre Torreblanca.

SEGUNDO. Proclamar como miembro electo de la Comisioén de Investigacion en representacion
del Sector de Estudiantes de Doctorado a D. Pablo Marfa Romero Pareja.

TERCERO. Proclamar como miembro electo de la Comisiéon de control y seguimiento de la
transpatencia y acceso a la informacién en representacién del Sector de Estudiantes a D. David
Romero Diaz.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recutrso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante esta Junta Electoral
General en el plazo de un mes, sin que en, este dltimo caso, pueda interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz a 2 de mayo de 2014

El Rector de la Universidad de Cadiz
Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R34REC/2014, de 6 de mayo, por
la que se realiza la proclamacién de electos en las elecciones parciales a miembros de la
Comision Redactora de Normas del Claustro.

De acuerdo con el calendario electoral y las encomiendas de la Junta Electoral General aprobadas
en su sesion de 3 de abril de 2014.

A la vista de las actas de escrutinio
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RESUELVO

Proclamar miembros electos de la Comisiéon Redactora de Normas del Claustro a los siguientes
Claustrales:

En representacién del Sector de Profesores Doctores con vinculaciéon permanente a la
Universidad de Cadiz a la Profesora Doctora D* Maria del Carmen Jover Ramirez.

En representacién del Sector de Personal Docente e Investigador sin vinculacién
permanente a la Universidad de Cadiz a la Profesora D* Vanesa Hervias Parejo.

En representaciéon del Sector de Personal de Administraciéon y Servicios a D. José Torres
Quirds

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante esta Junta Electoral
General en el plazo de un mes, sin que en, este dltimo caso, pueda interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz a 6 de mayo de 2014

El Rector de la Universidad de Cadiz
Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R35REC/2014, de 8 de mayo, por
la que se convocan elecciones parciales a miembro del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz

De acuerdo con lo previsto en el articulo 212.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el
articulo 20.1 del Reglamento Electoral General, aprobado por el Claustro en su sesiéon de 4 de
noviembre de 2003 (BOUCA num. 5, de 7 de noviembre),

A la vista del articulo 45 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre)

A la vista de la vacante existente en la representacién de los Decanos y Directores de las Facultades
y Escuelas de la Universidad de Cadiz en el Consejo de Gobierno

RESUELVO
Convocar elecciones parciales a miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz para
cubrir las siguientes vacantes:

- Una vacante en representacion de los Decanos y Directores de las Facultades y Escuelas de
la Universidad de Cadiz

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia,
todas las referencias que se encuentran en esta resolucion, referidas a personas, colectivos o cargos
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académicos cuyo género sea masculino, estain haciendo referencia al género gramatical neutro
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Cadiz a 8 de mayo de 2014

El Rector de la Universidad de Cadiz
Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R43REC/2014, de 27 de mayo, por
la que se convocan elecciones parciales a miembro del Consejo de Gobierno en
representacion del Claustro de la Universidad de Cadiz, sector de Personal Docente e
Investigador sin vinculacién permanente

A la vista de la vacante existente en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,

De acuerdo con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el
articulo 20 del Reglamento Electoral General,

RESUELVO

Convocar elecciones parciales a miembro del Consejo de Gobierno, para cubrir las siguientes
vacantes:

- Un (1) representante del Claustro del Sector de Personal Docente e Investigador sin vinculacién
permanente, que sera elegido por y entre los Claustrales de dicho sector.

Cadiz a 27 de mayo de 2014

El Rector de la Universidad de Cadiz
Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC044/2014, de 28 de mayo de
2014, por la que se aprueba la convocatoria de Proyectos de Innovaciéon y Mejora Docente
para el curso 2014/2015.




Unidad de Innovacién Docente

Edificio Centro Tecnolégico Cadiz

C/ Benito Pérez Galdos, s/n,
11002 Cadiz
5728 / 1979 / 1989

innovacion.docente(@uca.es

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC044/2014, de 28 de mayo de 2014,
por la que se aprueba la convocatoria de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente para el
curso 2014/2015.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de
Cadiz. Ademas, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros drganos. En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas,
el Rector de la Universidad de Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la presente Resolucion,
de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente para el curso 2014/2015, que se atendra a las
especificaciones contenidas en los puntos siguientes.

Esta convocatoria sigue reflejando la filosofia dispuesta en ediciones anteriores, esto es, la de
potenciar el cambio metodoldgico en la docencia de las asignaturas que se imparten durante el
curso 2014/2015 con objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de
aprender en la Universidad de Cddiz.

Como novedad principal en la edicion de este afio cabe mencionar que en la memoria final se
reflejard la opinion de los alumnos asociados al proyecto e incluird su andlisis por parte del
responsable.

El resto de novedades de esta edicion son procedimentales. Nuestros comparieros de la Oficina
Virtual han elaborado un procedimiento online basado en el uso de la firma digital para solicitar
proyectos de esta convocatoria. Con eso evitamos hacer uso de copias en papel y también
eliminamos el requisito del registro oficial. El plazo para remitir la solicitud abarca
aproximadamente un mes y la informacion se podrd incluir en la plataforma poco a poco a lo
largo de este periodo. Desde la Unidad de Innovacion Docente recomendamos que se acceda
pronto a la plataforma para descartar problemas técnicos con el equipo o con la firma digital, en
cuyo caso el soporte técnico estd disponible en http://ae.uca.es/soporte.

Otro cambio destacable en esta edicion corresponde con el formato de la memoria final. En esta
ocasion serd necesario elaborar un video de entre 5 y 10 minutos. El dmbito audiovisual estd
cada vez mds ligado a la actividad docente porque los progresos tecnoldgicos de los ultimos
afios han repercutido, no solo en la calidad técnica de los medios para obtener documentos de
este tipo, sino también en la facilidad para manejarlos. Esta medida constituye un reto que
vendrd acompafiado con una ampliacion del plazo para remitir la memoria y también con la
disposicion del Centro de Recursos Digitales de la Universidad de Cddiz como referencia para que
todos los responsables de proyecto que lo requieran puedan grabar alli el video de la memoria
final con el apoyo técnico adecuado.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva la Unidad de Innovacidon Docente
del Vicerrectorado de Docencia y Formacion,

DISPONGO,

Primero.- Marco y objetivos

El marco de trabajo de los proyectos vinculados a esta convocatoria es el aula, el laboratorio, el
taller y en general, aquellos espacios donde se imparten ensefianzas regladas en la Universidad
de Cadiz. El objetivo esencial de esta convocatoria es el de incentivar la puesta en marcha de
actividades que conduzcan a mejorar el aprendizaje de nuestros alumnos y la forma de ensefiar
de nuestros profesores en proyectos a ejecutar en las asignaturas que se impartiran en la
Universidad de Cadiz durante el curso 2014/2015.
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Segundo.- Caracteristicas de la convocatoria

Se pueden solicitar proyectos de innovaciéon docente coordinados por profesores de la
Universidad de Cadiz enfocados y vinculados a actividades a realizar en el ambito de una o mas
asignaturas, en una o mas titulaciones, en uno o en mas centros, en solitario o en colaboracién
con otros profesores de nuestra universidad o con personal ajeno cuya participacién se
considere necesaria.

Para financiar esta convocatoria en los centros publicos de la Universidad de Cadiz se destina un
maximo de 65.000 € provenientes de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
de la Junta de Andalucia. La cantidad maxima con la que se podra financiar un proyecto sera de
1.500 €.

Las ayudas contempladas en esta convocatoria se destinardn a cubrir gastos directamente
relacionados con la actividad para la que se ha concedido pudiéndose emplear en los siguientes
conceptos:

e Material fungible.

e Creacion de recursos para la docencia a través del Centro de Recursos Digitales (CRD) de
la Universidad de Cadiz (http://centrorecursosdigitales.uca.es/).

e Material bibliografico.

e Invitacion de profesores externos para participar en actividades docentes dirigidas a los
alumnos de las asignaturas implicadas en el proyecto. Para solicitar financiacidn sobre
este punto se requiere un informe del responsable que aporte los datos del profesor
externo, junto con la descripcidn y calendario de las actividades que llevara a cabo. La
financiacién maxima que puede solicitarse es la que dispone el Reglamento de la
Universidad de Cddiz sobre Indemnizacion por Razon de Servicio que puede consultar en
http://www?2.uca.es/serv/asuntos econo/normativa/dietas2.html.

e Dotacion econdmica de 300 € / mes para becas durante un periodo de 3 6 4 meses bajo
las siguientes condiciones:

0 El personal de apoyo solicitado podrd acogerse al reglamento de Practicas en
Empresas de la Universidad de Cadiz.

O Las actividades realizadas por el becario seran consideradas con cardcter general
como Prdcticas Académicas Extracurriculares y podrdn convalidarse como créditos
de la titulacidn correspondiente si asi lo determina el Centro responsable.

0 Adicionalmente, aquellos proyectos formativos adaptados al perfil descrito en la
memoria de verificacion de un Grado o Master podran ser admitidos por el Centro
responsable como Précticas Curriculares.

0 las solicitudes tramitadas a través de la aplicacidon informatica Icaro
(http://www.uca.es/dgempleo/portal.do?IDM=63&NM=1), deberan incluir el
Proyecto Formativo en los apartados “Detalles de la Actividad” y “Metodologia”.

0 En la solicitud de la oferta debera indicarse, en el apartado “Observaciones”, la
Clasificacién Orgdnica (Nombre y Cédigo) a la que se imputaran los costes de la
practica (esta opcidn no se contempla para el caso de practicas curriculares).

O El becario es un estudiante en periodo de formacién que cumplird una funcién de
apoyo al proyecto, recayendo sobre los solicitantes la responsabilidad del desarrollo

2



Unidad de Innovacion Docente
Edificio Centro Tecnolégico Cadiz

C/ Benito Pérez Galdos, s/n,

11002 Cadiz

5728 / 1979 / 1989

innovacion.docente(@uca.es

http://www.uca.es/udinnovacion,

del trabajo y la de alcanzar los objetivos programados.
En ningln caso se contempla:
e el abono de honorarios a los participantes en el proyecto,
e gastos relacionados con la difusidn de los resultados en congresos,

e financiacidn de equipamiento inventariable.

Tercero.- Destinatarios

El personal docente investigador de la Universidad de Cadiz (CU, TU, CEU, TEU, contratado
doctor, ayudante doctor, profesor colaborador, profesor asociado o profesor sustituto) puede
optar a la solicitud de un proyecto de innovacién. El resto del profesorado, incluyendo
colaboradores honorarios y becarios con responsabilidad docente podra formar parte de los
proyectos, pero no coordinarlos.

Atendiendo al objetivo principal de esta convocatoria, esto es, el de facilitar cambios
metodoldgicos que conduzcan a la mejora de la imparticién de la docencia de asignaturas
concretas, el responsable de la solicitud incorporara en ella a aquellos profesores que considere
oportuno para afrontar dicho objetivo. En esta cuestion es importante que el responsable
identifique en cada participante un rol activo en el proyecto, evitando la participacién de
miembros que no tengan asignadas tareas claramente definidas.

No se podra participar en mas de dos proyectos de innovacién docente subvencionados, pero
no existe restriccion respecto al nimero de proyectos en los que se puede participar si éstos no
solicitan ayuda econdmica.

No podran ser responsables de ningln proyecto financiado bajo cualquiera de las convocatorias
publicadas desde la Unidad de Innovacion Docente para el curso 2014/2015:

e Agquellos responsables de un proyecto que habiendo finalizado en el curso 2012/2013,
no hubiese obtenido valoracion positiva por parte de la comisién evaluadora.

e Agquellos responsables de proyectos del curso 2013/2014 que no hayan hecho entrega
de la memoria final en el plazo indicado en la convocatoria correspondiente.

Cuarto.- Lineas de trabajo

Se atenderdn prioritariamente aquellas solicitudes que enfoquen su actividad sobre la
resolucidon de las principales dificultades que se detectan actualmente en nuestras aulas en
relacién con los métodos de ensefianza y de aprendizaje y aquéllas que supongan una mejora
en la calidad de nuestra docencia y su adaptacion al contexto actual. A titulo ilustrativo se
indican a continuacidn algunas de estas actividades aunque los solicitantes podran identificar
otras en sus solicitudes.

e Como evaluar el aprendizaje de nuestros estudiantes.

e Como afrontar la evaluacién continua en grupos numerosos.

e Como distinguir entre evaluacién continua y estar continuamente evaluando.

e Como ponderar justamente el trabajo diario frente a la calificacién de un examen.
e Como desarrollar y evaluar competencias.

e Como afrontar las tutorias individuales o en grupo.
3
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Coémo usar eficazmente las TICs en la docencia.

Cémo optimizar la dedicacién del profesor y la de los alumnos.

Cémo motivar a profesores y alumnos para mejorar el sistema ensefianza-aprendizaje.
Coémo coordinar actividades entre asignaturas para optimizar el aprendizaje.

Cdémo coordinar las actividades académicamente dirigidas entre distintas asignaturas.
Coémo disefar y mejorar practicas de laboratorio o de talleres.

Cdémo introducir la investigacidn en la docencia.

Cémo introducir ensefianzas en un segundo idioma.

Coémo potenciar el trabajo activo del alumno en el aula.

Cémo alcanzar estdndares de calidad en docencia con grupos de alumnos poco
nuMerosos.

Coémo crear y aplicar nuevas herramientas y materiales docentes.
Cémo mejorar la exposicién magistral.

Cémo consolidar una docencia de calidad.

Coémo fomentar el emprendimiento de nuestros alumnos.

Cémo participar la labor docente con actividades de utilidad para la orientacion
profesional.

Quinto.- Solicitudes

Las solicitudes se tramitaran a través de la Oficina Virtual de la Universidad de Cadiz mediante el
procedimiento disponible en:

https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/EntradaOficinaVirtual?procedimiento=68&conCertifi

cado=1

Podrd acceder en http://www.uca.es/udinnovacion/portal.do?TR=C&IDR=196 a una guia
elaborada por los técnicos de la Oficina Virtual donde se explica, paso a paso, el proceso de
tramitacién. El tramite dispuesto contempla tres etapas.

1.

Datos basicos del proyecto

Donde dispondra los datos del responsable, el titulo del proyecto, los participantes y las
asignaturas involucradas.

Descripcién del proyecto

En la aplicacion adjuntard el documento “Innova” en formato pdf en el que describira
las particularidades del proyecto. Puede acceder a este documento en formato Word y
en formato Libre Office en http://www.uca.es/udinnovacion/portal.do?TR=C&IDR=196.

Documentacidén adicional para justificar la peticion de financiacion

En este campo adjuntara las facturas proforma y/o presupuestos (en formato pdf) que
necesite para argumentar la peticién de financiacion. No tendra que incluir informacién
en este campo si no solicita ayuda econdmica.
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La comisién que evaluara las solicitudes asignard a los proyectos aceptados la cantidad
econdémica que considere oportuna en relacion con los argumentos de la propia solicitud, con la
documentacidon aportada, con el nimero de proyectos concedidos y con la disponibilidad
econdémica.

Sexto.- Criterios de evaluacion de las solicitudes

Las solicitudes seran evaluadas por la Comision de Innovacién y Mejora Docente de la
Universidad de Cadiz prestando atencién a que las obligaciones propias del puesto de trabajo
no sean los argumentos que se esgriman como justificantes de la valia del proyecto.

Se atenderan preferentemente aquellas solicitudes cuyo proyecto de innovacion represente
una mejora en la calidad del servicio docente que se ofrece desde nuestra universidad en
relacidon con la mayor adecuacién posible a los siguientes criterios:

l. Interés del problema a resolver o del servicio a mejorar.
Il.  Descripcion precisa de objetivos y compromisos realistas para adquirirlos.

lll.  Calidad de la coordinacion y sistema de comunicacién entre los miembros del proyecto,
asignaturas, cursos, titulaciones, departamentos, centros y servicios vinculados a éste.

e No se contemplard este campo en caso de proyectos abordados por profesores en
solitario.

V. Plan de comparticién de resultados en el entorno universitario. Se potenciara que el
proyecto contemple un procedimiento para comunicar sus resultados en el entorno
académico mas proximo (departamento, drea de conocimiento, centro, etc.), mas alla
del compromiso de publicacion de las memorias finales que ejecutard la Unidad de
Innovacién Docente. El objetivo a perseguir es el de dar a conocer las iniciativas
adoptadas y las conclusiones del proyecto para fomentar la colaboracién y la aparicidn
de sinergias en el seno de nuestra propia comunidad universitaria. En la evaluacién de
este criterio se favorecera la adquisicibn de compromisos para comunicar las
conclusiones del proyecto en formatos presenciales’ en nuestra universidad
(seminarios, charlas, conferencias, etc.)

V.  Adecuacion si procede de los conceptos presupuestados a las necesidades. Se valorard
que los conceptos presupuestarios se ajusten claramente a necesidades bien
determinadas para poder llevar a cabo la propuesta y que se aporta la informacion
indicada en esta convocatoria (no se contemplard este campo en caso de que no se
solicite incentivo econdmico).

VI.  Adecuaciéon del formato y de la extensién de la documentacién a las instrucciones
indicadas en la solicitud.

1 . . , . . . .y
Proximamente se publicard la Convocatoria de Incentivos para la Organizacion de Jornadas de

Colaboracion y Difusion de Ideas para la Mejora Docente en la que se ofrecerd a todos los centros
publicos de la Universidad de Cadiz con financiacidn para la organizacidon de eventos en los que poder
difundir las conclusiones de los proyectos desarrollados. Las participaciones en estos eventos que se
cifian a las normas que establezca la Unidad de Innovacién Docente seran avaladas con los informes
pertinentes.
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Durante el proceso de evaluacién y seleccidn se podra requerir a los solicitantes la presentacién
de aclaraciones sobre cualquier aspecto relacionado con su propuesta.

Séptimo.- Plazos y formalizacién de la solicitud

La plataforma dispuesta en la Oficina Virtual de la Universidad de Cadiz para solicitar Proyectos
de Innovacion y Mejora Docente para el curso 2014/2015 se cerrara automaticamente a las
24:00 h del 29 de junio de 2014.

El responsable de la solicitud del proyecto lo es también de su contenido, avalando la veracidad
de la informacién transmitida y asumiendo al mismo tiempo la responsabilidad de que todos los
participantes la hayan revisado previamente dando su consentimiento de participacién.

Si la documentacién presentada fuese incompleta o contuviera errores, se requerira al
solicitante para que en un plazo maximo de 10 dias habiles subsane las faltas, con advertencia
de que si no lo hiciese, se tendrd por desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y con efectos previstos en el articulo 42.1 de la citada Ley.

Las solicitudes que no relnan los requisitos exigidos en la presente convocatoria seran
desestimadas.

Octavo.- Plazos de ejecucién

Se establece como limite para la entrega de la memoria final (a través del procedimiento que se
creara en la Oficina Virtual de la Universidad de Cadiz), asi como para la ejecucion del gasto, las
24:00 h del 30 de septiembre de 2015.

Noveno.- Compromisos adquiridos por los responsables de los proyectos

Los responsables de los proyectos que se concedan asumen los compromisos que se citan a
continuacion:

1. Informar a los estudiantes en las etapas iniciales del proyecto de sus caracteristicas y
objetivos y recabar su opinidn respecto a la siguiente cuestion:

e Valore el grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los
contenidos y/o en la adquisicion de competencias asociadas a esta asignatura.
Opinién: NINGUNA DIFICULTAD / POCA DIFICULTAD / DIFICULTAD MEDIA /
BASTANTE DIFICULTAD / MUCHA DIFICULTAD

2. Recabar en la etapa final del proyecto la opinidon de los alumnos formuldndoles al
menos, las siguientes cuestiones:

e Valore el grado de dificultad que ha tenido en la comprensidon de los contenidos y/o
en la adquisicion de competencias asociadas a esta asignatura. Opinion: NINGUNA
DIFICULTAD / POCA DIFICULTAD / DIFICULTAD MEDIA / BASTANTE DIFICULTAD /
MUCHA DIFICULTAD

e Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han
favorecido mi comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias
asociadas a la asignatura. Opinion: NADA DE ACUERDO / POCO DE ACUERDO / NI
DE ACUERDO NI EN DESACUERDO / MUY DE ACUERDO / COMPLETAMENTE DE
ACUERDO
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En el caso de la participacién de un profesor invitado: La participacion del profesor
invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion: Opinion: NADA DE
ACUERDO / POCO DE ACUERDO / NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO / MUY DE
ACUERDO / COMPLETAMENTE DE ACUERDO

Por favor, aporte las sugerencias que estime oportunas sobre la innovacion y mejora
docente aplicada en esta asignatura, asi como posibles alternativas para mejorar su
aprendizaje:

Elaborar una memoria final segin los modelos e instrucciones que se comunicaran con
la antelacidn suficiente desde la Unidad de Innovacién Docente y que constara de:

Un documento que refleje de manera literal los objetivos y compromisos que se
adquirieron en la solicitud y que incluya para cada uno de ellos, una explicacién de
las actividades realizadas.

Un documento audiovisual que describa las caracteristicas y resultados del proyecto
con objeto de facilitar su difusién, su adaptacion por otros profesores y su
evaluacion por parte de la comisiéon de Innovacidon y Mejora Docente. El video
tendra una duracidn comprendida entre 5 y 10 minutos.

Un documento en formato pdf que justifique los gastos realizados de acuerdo con la
finalidad de la financiacién concedida (no tendran que remitirlo los responsables de
proyectos que no recibieron financiacién).

Opcionalmente, si el responsable lo estima oportuno, podrd remitir también una
memoria en formato articulo con una extension de aproximadamente 1500
palabras a la que se la dara difusion a través de la web de la Unidad de Innovacién
Docente y que se remitird a las universidades publicas andaluzas y a la Agencia
Andaluza del Conocimiento.

Estos documentos junto con los productos adicionales que pudiese generar el proyecto se
adjuntaran en el trdmite de la Oficina Virtual de acuerdo con las instrucciones que se
comunicaran desde la Unidad de Innovacion Docente.

En el caso de que la memoria final no se presentase en tiempo y forma, que no se justificase
debidamente la relacion de gastos o que la financiacién concedida se hubiese empleado en
conceptos diferentes a los contemplados en la resolucién de aceptacion, la Universidad de Cadiz
reclamara al responsable del proyecto la devolucion de las ayudas percibidas.

Décimo.- Premios, criterios de evaluacion de las memorias finales y reconocimiento

El procedimiento para adjudicar premios a los mejores proyectos de innovacién docente hace
uso de dos comisiones de evaluacién independientes entre si:

Comisidn de Innovacidon y Mejora Docente presidida por el Vicerrector de Docencia y
Formacidn y constituida por un representante de Decanos y Directores de Centro, un
representante de Directores de Departamento, 2 PAS de la Unidad de Calidad, 4
profesores con experiencia acreditada en innovacion y el Director de la Unidad de
Innovaciéon Docente que actiia como Secretario.

Comisidn de Consejo Social constituida por una amplia representacion de los intereses
sociales.

La comision de Innovacién y Mejora Docente sera la encargada de realizar la seleccion inicial de
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memorias de acuerdo con los siguientes criterios y pesos:
I Resultados del proyecto y consecucién de objetivos (36%).
Il.  Calidad del analisis de los resultados alcanzados (22%).
lIl.  Calidad de la memoria (17%).

V. Difusidon de los resultados en el ambito de la Universidad de Cadiz. Se potenciard que los
resultados de los proyectos se difundan en seminarios o ponencias en foros
departamentales o de centro (15%).

V.  Adecuacion del formato y de la extensiéon de la documentacién a las instrucciones
indicadas (10%).
Cada memoria recibira una calificacién final entre 0 y 10 puntos segun la cual los participantes
dispondrdn del siguiente reconocimiento:
e 10,0-7,5: Reconocimiento con Mencién de Excelencia
e 7,4-5,0: Reconocimiento
e 4,9- 0,0:Sin reconocimiento

Aguellas memorias que reciban una Mencién de Excelencia optardn a la siguiente relacién de
premios:

Premio 19 29 3¢
12 accésit de 250€

Cuantia /€ 1500 1000 500

El expediente documental de las memorias con derecho a premio se remitird a Consejo Social
sin informacion sobre la puntuacién recibida por parte de la Comisién de Innovacién y Mejora
Docente. Serd la encargada de dictaminar los tres primeros premios y los accésits que se
dotaran econdmicamente a partes iguales entre el propio Consejo Social y la Unidad de
Innovacién Docente.

La relacién de premiados se dard a conocer a la comunidad universitaria y los premios se
entregardn en acto publico. La dotacion econdmica se ingresara en una clasificacién organica sin
restriccion respecto al tipo de gasto (inventariable, fungible, etc.) al que se puede destinar y
estara operativa hasta el fin del periodo econémico del afio 2016.

Decimoprimero.- Difusion

La difusion eficaz de las memorias finales constituye un compromiso de la Unidad de Innovacién
Docente, por eso tanto los videos como los documentos en formato articulo se publicaran en la
web de la Universidad de Cadiz. Asimismo los enlaces web se remitirdn tanto a la Asociacién de
Universidades Publicas Andaluzas como a la Agencia Andaluza del Conocimiento solicitando la
maxima difusion.

Decimosegundo.- Interpretacion de las normas

Corresponde al Director de la Unidad de Innovacién Docente de la Universidad de Cadiz dictar y
difundir las instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas en
aplicacion e interpretacion de las bases de esta convocatoria y de acuerdo con el articulo 60 del
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Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Decimotercero.- Resolucion y recursos

La convocatoria serd resuelta por el Vicerrector de Docencia y Formacidon y contra las
resoluciones emitidas se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de
Cadiz en el plazo de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Decimocuarto.- Entrada en vigor

La presente convocatoria entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, a 28 de mayo de 2014

EL RECTOR,

Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R045REC/2014, de 28 de mayo de
2014, por la que se aprueba la convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del
Profesorado del curso 2014/2015.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO45REC/2014, de 28 de mayo de 2014, por
la que se aprueba la convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado del
curso 2014/2015.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cddiz.
Ademas, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros
organos. En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, el Rector de la
Universidad de Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la presente Resolucion, de Actuaciones
Avaladas para la Formacion del Profesorado del curso 2014/2015, que se atendrd a las
especificaciones contenidas en los puntos siguientes.

Las distintas modalidades de la Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente,
Formacion del Profesorado y Difusion de Resultados que se publicé para atender proyectos a ejecutar
durante el curso 2013/2014, se ofertan en esta ocasion para el curso 2014/2015 bajo el formato de
convocatorias independientes con objeto de facilitar su lectura y simplificar el procedimiento para
solicitar proyectos.

La que aqui se describe corresponde con la modalidad B de aquella convocatoria y mantiene la misma
filosofia y lineas de trabajo. Como novedad destacamos el procedimiento online que se ha dispuesto
para realizar la solicitud a través de la Oficina Virtual de la Universidad de Cddiz. Con esta medida
evitamos hacer uso de copias en papel y también eliminamos el requisito del registro oficial. Desde la
Unidad de Innovaciéon Docente recomendamos que se acceda pronto a la plataforma para descartar
problemas técnicos con el equipo o con la firma digital, en cuyo caso el soporte técnico estd
disponible en http://ae.uca.es/soporte.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva la Unidad de Innovacion Docente del
Vicerrectorado de Docencia y Formacién,

DISPONGO,
Primero.- Marco y objetivos

La Unidad de Innovacidon Docente despliega un programa formativo dirigido al PDI de la Universidad
de Cadiz que se traduce en ofertas que se dan a conocer mediante Taviras institucionales a lo largo
del curso. Esta oferta trata de cubrir de forma genérica necesidades docentes, de investigacion y de
gestion de nuestro profesorado.

La convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado que aqui se presenta
constituye una herramienta complementaria que tiene como objetivo el de que sean los propios
profesores los que identifiquen qué cursos necesitan realizar.

En este marco, los profesores tienen la oportunidad de describir la formacidn que requieren,
identificar el curso y sus caracteristicas, los formadores o empresas encargadas de impartirlo, los
profesores de la Universidad de Cadiz que se beneficiarian de dicha formacién y finalmente, de
solicitar la financiacidn necesaria.

Segundo.- Caracteristicas de la convocatoria

Tienen cabida en esta convocatoria todas aquellas solicitudes que contemplen la organizacion de un
curso de formacion para el profesorado en los que se beneficie el mayor numero posible de
profesores de la Universidad de Cadiz.

Los fondos para financiar los cursos asociados a esta convocatoria en los centros publicos de la
Universidad de Cadiz provienen de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la
1
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Junta de Andalucia de los que se destinan 50.000 € con un mdaximo financiable de 1.800 € por
solicitud.

Las ayudas previstas en esta convocatoria se destinaran Unicamente a financiar (o cofinanciar en el
caso de que el coste fuese superior) gastos directamente relacionados con la actividad para la que se
conceda y en ningun caso se contempla el abono de honorarios a profesionales de la Universidad de
Cadiz.

Esta convocatoria da cabida también a aquellos cursos impartidos por profesores de la UCA que no
soliciten financiacién y que cumplan los requerimientos minimos de calidad.

Tercero.- Destinatarios

Cualquier profesor de la Universidad de Cadiz podra ser responsable de una solicitud bajo esta
convocatoria. El solicitante actuara en representacion del grupo de profesores, que incluidos como
participantes en el proyecto, asumen el compromiso de recibir la formacién.

Los proyectos deberdn ir avalados por un Decano, Director de Centro o de Departamento y en ellos
podra participar cualquier PDI de la Universidad de Cadiz. El avalista debe estar informado de todos
los detalles de la solicitud previamente a su tramitacién y debe dar su consentimiento para que el
responsable lo pueda incluir como avalista de la peticidn. La finalidad del aval es la de hacer llegar la
informacidn de estas iniciativas a los responsables académicos (avalistas) que podrian colaborar en la
coordinacion y difusién de la actividad a fin de potenciar la maxima participacion.

Cuarto.- Lineas de trabajo

Las solicitudes dan cabida a cualquier tipo de formacidn que represente un beneficio en los dmbitos
docentes, de investigacion y de gestion para el profesorado, teniendo preferencia aquellos cursos
vinculados a la adquisicién de competencias para la docencia.

Quinto.- Solicitudes

Las solicitudes se tramitaran a través de la Oficina Virtual de la Universidad de Cadiz mediante el
procedimiento disponible en:

https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/EntradaOficinaVirtual?procedimiento=728&conCertificado
=1

Podra acceder en http://www.uca.es/udinnovacion/portal.do?TR=C&IDR=198 a una guia elaborada
por los técnicos de la Oficina Virtual donde se explica, paso a paso, el proceso de tramitacién. El
trdmite dispuesto contempla tres etapas.

1. Datos basicos del curso

En la propia aplicacién dispondra el titulo del curso, la relacién de participantes’, las horas de
formacion y el coste.

2. Ficha descriptiva del curso

En la aplicacidon adjuntard el documento “Férmate” en formato pdf en el que aportara
informacidon descriptiva del curso: justificacién de su necesidad, planificacion prevista,
objetivos, contenidos, metodologia, sistema de evaluacidn y las observaciones que estime
oportunas. Puede acceder a este documento en formato Word y en formato Libre Office en
http://www.uca.es/udinnovacion/portal.do?TR=C&IDR=198.

! Los participantes son aquellos que asumen el compromiso de recibir la formacion.
2
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3. Documentacidn adicional para justificar la peticiéon de financiacidén

En este campo adjuntard las facturas proforma y/o presupuestos (en formato pdf) que
necesite para argumentar la peticidon de financiacién. No tendra que incluir informacién en
este campo si no solicita ayuda econdémica.

La comisién que evaluara las solicitudes asignara a los proyectos aceptados la cantidad econdmica
gue considere oportuna en relacién con los argumentos de la propia solicitud, con la documentacién
aportada, con el numero de proyectos concedidos y con la disponibilidad econémica.

Los presupuestos econdmicos y facturas proforma vinculados a la formacién en idiomas del Centro
Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz se solicitaran en
lenguas.modernas@uca.es.

Sexto.- Criterios de evaluacion de las solicitudes

Las solicitudes seran evaluadas por una comision constituida por profesores representantes de las
distintas ramas de conocimiento presentes en nuestra universidad a propuesta de Decanos vy
Directores de Centro y se evaluardn atendiendo a los siguientes criterios y ponderaciones:

l. 30% - Que identifiquen nitidamente necesidades formativas del PDI que repercutan
favorablemente en el trabajo diario posterior del profesor (20%) con preferencia a los cursos
enfocados en el ambito docente (10%).

II.  25% - Que reflejen la maxima coherencia y calidad en la ficha del curso (contenidos,
metodologia, sistema de evaluacion, ...)

. 20% - Que atiendan al mayor nimero posible de participantes comprometidos con Ia
solicitud.

IV.  15% - Que supongan el mayor nimero posible de horas de formacién.

V. 10% - Que supongan el menor coste econémico posible.

Séptimo.- Plazos y formalizacion de la solicitud

La plataforma dispuesta en la Oficina Virtual de la Universidad de Cadiz para solicitar Proyectos de
Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado para el curso 2014/2015 se cerrara
automaticamente a las 24:00 h del 29 de junio de 2014.

El responsable de la solicitud lo es también de su contenido, avalando la veracidad de la informacion
transmitida y asumiendo al mismo tiempo la responsabilidad de que todos los participantes la hayan
revisado previamente dando su consentimiento de participacion.

Si la documentacidn presentada fuese incompleta o contuviera errores, se requerira al solicitante
para que en un plazo maximo de 10 dias habiles subsane las faltas, con advertencia de que si no lo
hiciese, se tendra por desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y con efectos previstos en el articulo 42.1 de la citada Ley.

Las solicitudes que no rednan los requisitos exigidos en la presente convocatoria seran desestimadas.

Octavo.- Plazos de ejecucién

Se establece el 30 de septiembre de 2015 como fecha limite de entrega de la memoria final y de
ejecucion del gasto.

Noveno.- Compromisos adquiridos por los responsables de la solicitud
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Los responsables de los proyectos que se concedan se comprometen a la elaboracion de una
memoria final segin el modelo que se publicard en la pagina web de la Unidad de Innovacion
Docente.

La memoria incluirad el calendario de actividades realizadas, informe de incidencias en el transcurso
del proyecto, parte de firmas de asistencia, resultados de encuesta de satisfaccion de los asistentes
seglin modelo de la Unidad de Innovacidén Docente, copia de las facturas justificativas, asi como
todos aquellos documentos adicionales que se requieran. Estos documentos se adjuntaran en el
tramite de la Oficina Virtual.

En el caso de que la memoria final no se presentase en tiempo y forma, que no se justificase
debidamente la relacién de gastos o que la financiacion se hubiese empleado en conceptos
diferentes a los contemplados en la resolucidn, la Universidad de Cadiz reclamara al responsable del
proyecto la devolucion de las ayudas percibidas.

Décimo.- Reconocimiento

Los cursos que se impartan bajo el cobijo de esta convocatoria podran ser reconocidos en el
expediente de los profesores que los reciban bajo la condicién de haber asistido al menos al 80% de
la actividad presencial o disponer de informe de aprovechamiento por parte del formador. La
actividad formadora de los profesores de la Universidad de Cadiz que hayan impartido cursos
aceptados en esta convocatoria también podra ser reconocida en su expediente.

Para disponer estos reconocimientos se requiere que la memoria final se presente en tiempo y forma
y que la relacién de gastos quede debidamente justificada.

Decimoprimero.- Interpretacion de las normas

Corresponde al Director de la Unidad de Innovacion Docente de la Universidad de Cadiz dictar y
difundir las instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas en aplicacion e
interpretacion de las bases de esta convocatoria y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Decimosegundo.- Resolucidn y recursos

La convocatoria sera resuelta por el Vicerrector de Docencia y Formacién y contra las resoluciones
emitidas se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo
de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Decimotercero.- Entrada en vigor

La presente convocatoria entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, a 28 de mayo de 2014

EL RECTOR,

Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R046REC/2014, de 28 de mayo de
2014, por la que se aprueba la convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de
Innovacion Docente. Curso 2014 /2015.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO46REC/2014, de 28 de mayo de 2014, por
la que se aprueba la convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién
Docente. Curso 2014/2015.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cddiz.
Ademads, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros
organos. En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, el Rector de la
Universidad de Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la presente Resolucion, de Ayudas para la
Difusién de Resultados de Innovacidén Docente para el curso 2014/2015, que se atendrd a las
especificaciones contenidas en los puntos siguientes.

Las distintas modalidades de la Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente,
Formacion del Profesorado y Difusion de Resultados que se publicé para atender proyectos a ejecutar
durante el curso 2013/2014, se ofertan en esta ocasion para el curso 2014/2015 bajo el formato de
convocatorias independientes con objeto de facilitar su lectura y simplificar el procedimiento para
solicitar proyectos.

La que aqui se describe corresponde con la modalidad C de aquella convocatoria y mantiene la misma
filosofia y lineas de trabajo. Como novedad destacamos el procedimiento online que se ha dispuesto
para realizar la solicitud a través de la Oficina Virtual de la Universidad de Cddiz. Con esta medida
evitamos hacer uso de copias en papel y también eliminamos el requisito del registro oficial. Desde la
Unidad de Innovacion Docente recomendamos que se acceda pronto a la plataforma para descartar
problemas técnicos con el equipo o con la firma digital, en cuyo caso el soporte técnico estd
disponible en http.//ae.uca.es/soporte.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva la Unidad de Innovaciéon Docente del
Vicerrectorado de Docencia y Formacién,

DISPONGO,
Primero.- Objetivos

El objetivo que persigue esta convocatoria es el de financiar la participacién de profesores de la
Universidad de Cadiz en congresos, reuniones cientificas y simposios para difundir los resultados de
proyectos de innovacion docente.

Segundo.- Dotacidn presupuestaria

Los fondos para financiar las ayudas al PDI de los centros publicos de la Universidad de Cadiz
provienen de la Consejeria de Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia. Se
destinaran 25.000 €, contempldndose 900 € como mdaxima financiacién posible por solicitud. Los
gastos que pueden ser financiados son los de inscripcién o matricula del congreso, gastos de
desplazamiento, alojamiento e impresién de pdster.

La comisidn que evaluara las solicitudes asignara a los proyectos aceptados la cantidad econdmica
gue considere oportuna en relacidon con los argumentos de la propia solicitud y con la disponibilidad
econdémica.
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Tercero.- Destinatarios

Cualquier profesor de la Universidad de Cadiz podrd ser responsable de una solicitud de esta
convocatoria. Se financiard una Unica solicitud por persona.

Cuarto.- Criterios de evaluacion de las solicitudes

Las solicitudes serdn evaluadas por la Comisién de Innovacién y Mejora Docente de la Universidad de
Cadiz atendiendo a los siguientes criterios:

I.  Que los resultados a difundir se encuentren en un estado avanzado de ejecucién para que
puedan ser evaluados por la Comisién de Innovacién y Mejora Docente.

II.  Que las ideas que transmita la comunicacién aporten sustancialmente a la mejora de la
docencia universitaria.

lll.  Que los resultados a difundir presenten un nivel de calidad apropiado.
IV.  Que la financiacidn solicitada sea ponderada y esté bien justificada.

La comision evaluadora resolvera las peticiones que se vayan recibiendo a lo largo de las dos ultimas
semanas de cada mes impar.

La financiacién maxima que se contempla cuando la modalidad de presentacién en congreso es la de
poster corresponderd con la de los gastos de inscripcién y de impresidn.

Cuando la media aritmética de las calificaciones otorgadas por la comisiéon evaluadora sea inferior a
5,0 en una escala de 10,0 puntos, la solicitud no serd financiada.

Si la calificacidn otorgada esta comprendida entre 5,0 y 7,0, se financiara el 100% de los gastos de
inscripcidn pero sélo el 70 % del resto de la peticidn.

La financiacion por alojamiento estard limitada a lo indicado en el Reglamento de la Universidad de
Cadiz sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio
(http://servicio.uca.es/economia/Gestion%20Economica%20y%20Caja%20Habilitada/reglamento in
demnizaciones.pdf).

Quinto.- Plazos y formalizacidn de la solicitud

Podran presentarse solicitudes hasta el 28 de mayo de 2015 si bien la financiacién estara
condicionada al estado del gasto de la dotacidn presupuestada.

Las solicitudes se tramitaran a través de la Oficina Virtual de la Universidad de Cadiz mediante el
procedimiento disponible en:

https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/EntradaOficinaVirtual?procedimiento=73&conCertificado
=1

Podra acceder en http://www.uca.es/udinnovacion/portal.do?TR=C&IDR=199 a una guia elaborada

por los técnicos de la Oficina Virtual donde se explica, paso a paso, el proceso de tramitacién. El
tramite dispuesto contempla tres etapas.
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1. Datos del solicitante

2. Descripcion de la comunicacidn

En la aplicacion adjuntara el documento “Difunde” en formato pdf en el que describira las
particularidades de la comunicacién. Puede acceder a este documento en formato Word y en
formato Libre Office en http://www.uca.es/udinnovacion/portal.do?TR=C&IDR=199.

3. Documentacién adicional para justificar la peticidon de financiacidon

En este campo adjuntarad las facturas proforma y/o presupuestos (en formato pdf) que
necesite para argumentar la peticidon de financiacién. No tendra que incluir informacién en
este campo si no solicita ayuda econémica.

La comisién que evaluara las solicitudes asignara a los proyectos aceptados la cantidad econdmica
que considere oportuna en relacion con los argumentos de la propia solicitud, con la documentacién
aportada y con la disponibilidad econdmica.

El responsable de la solicitud lo es a su vez del envio de este correo electrénico y de su contenido,
avalando la veracidad de la informacidn transmitida. Si la documentacidon presentada fuese
incompleta o contuviera errores subsanables, se requerira al solicitante para que en un plazo
maximo de 10 dias habiles subsane las faltas, con advertencia de que si no lo hiciese, se tendrd por
desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y con efectos
previstos en el articulo 42.1 de la citada Ley.

Las solicitudes que no rednan los requisitos exigidos en la presente convocatoria seran desestimadas.
Sexto.- Compromisos adquiridos por el responsable de la solicitud

Los responsables de las solicitudes que se concedan se comprometen a remitir en el procedimiento
dispuesto desde la Oficina Virtual, en un plazo no superior a 15 dias naturales tras la realizacion de la
actividad, una memoria que incluya el producto final (en formato electrénico) para cuya difusion se
solicitaba financiacidn, copia de los justificantes de participacién en el foro objeto de solicitud y copia
de las facturas correspondientes.

En el caso de que la memoria no se presentase en tiempo y forma, que no se justificase debidamente
la relacién de gastos o que la financiacién se hubiese empleado en conceptos diferentes a los
contemplados en la resolucidn, la Universidad de Cadiz reclamara al responsable del proyecto la
devolucion de las ayudas percibidas.

Séptimo.- Interpretacion de las normas

Corresponde al Director de la Unidad de Innovacidon Docente de la Universidad de Cadiz dictar y
difundir las instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas en aplicacién e
interpretacion de las bases de esta convocatoria y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Octavo.- Resolucion y recursos
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La convocatoria sera resuelta por el Vicerrector de Docencia y Formaciéon y contra las resoluciones

emitidas se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo
de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Noveno.- Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, a 28 de mayo de 2014

EL RECTOR,

Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R047REC/2014, de 28 de mayo de
2014, por la que se aprueba la convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora
Docente del curso 2014 /2015.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO47REC/2014, de 28 de mayo de 2014, por
la que se aprueba la convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente del curso
2014/2015.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Caddiz.
Ademds, y conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros
organos. En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, el Rector de la
Universidad de Cadiz aprueba la convocatoria, mediante la presente Resolucion, de Actuaciones
Avaladas para la Mejora Docente del curso 2014/2015, que se atendrd a las especificaciones
contenidas en los puntos siguientes.

Las distintas modalidades de la Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente,
Formacion del Profesorado y Difusion de Resultados que se publicé para atender proyectos a ejecutar
durante el curso 2013/2014, se ofertan en esta ocasion para el curso 2014/2015 bajo el formato de
convocatorias independientes con objeto de facilitar su lectura y simplificar el procedimiento para
solicitar proyectos.

La que aqui se describe corresponde con la modalidad A de aquella convocatoria y mantiene la misma
filosofia y lineas de trabajo. Como novedad destacamos el procedimiento online que se ha dispuesto
para realizar la solicitud a través de la Oficina Virtual de la Universidad de Cddiz. Con esta medida
evitamos hacer uso de copias en papel y también eliminamos el requisito del registro oficial. Desde la
Unidad de Innovaciéon Docente recomendamos que se acceda pronto a la plataforma para descartar
problemas técnicos con el equipo o con la firma digital, en cuyo caso el soporte técnico estd
disponible en http://ae.uca.es/soporte.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva la Unidad de Innovacion Docente del
Vicerrectorado de Docencia y Formacién,

DISPONGO,

Primero.- Marco y objetivos

El objetivo de esta convocatoria es el de apoyar la realizacién de proyectos que supongan un
beneficio en la docencia en la Universidad de Cadiz en aquellos aspectos no contemplados en la
convocatoria de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente que se publica en paralelo a ésta.

Mientras que los proyectos de la convocatoria de innovacién tienen un marco de actividad muy
concreto ligado estrictamente a la aplicacién de metodologias docentes en las asignaturas que se
imparten durante el curso 2014/2015, los proyectos a los que se da cobijo en esta convocatoria son
de caracter mds abierto y no tienen porqué estar vinculados a la puesta en marcha de nuevas
metodologias docentes.

Segundo.- Caracteristicas de la convocatoria

Tienen cabida en esta convocatoria aquellos proyectos que supongan una mejora en un amplio
espectro de objetivos relacionados con la docencia en los titulos de la Universidad de Cadiz. Se
pueden solicitar proyectos coordinados por profesores de la UCA en solitario o en colaboracién con
otros trabajadores de nuestra universidad o con personal ajeno cuya participacidon se considere
necesaria.

Los fondos para financiar proyectos de esta convocatoria en los centros publicos de la Universidad de
Cadiz provienen de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia. Se destinan 50.000 € con un maximo financiable de 2.500 € por proyecto.
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En ningun caso se contemplard financiacién para material inventariable, ni el abono de honorarios a
los participantes.

La solicitud de incentivo para becarios estara limitada a 300 € / mes durante un periodo entre 3y 6
meses, debiéndose tener en cuenta los siguientes condicionantes.

e El personal de apoyo solicitado podra acogerse al reglamento de Practicas en Empresas de la
Universidad de Cadiz.

e Las actividades realizadas por el becario seran consideradas con caracter general como Practicas
Académicas Extracurriculares y podrdn convalidarse como créditos de la titulacidn
correspondiente si asi lo determina el Centro responsable.

e Adicionalmente, aquellos proyectos formativos adaptados al perfil descrito en la memoria de
verificacion de un Grado o Master podran ser admitidos por el Centro responsable como
Practicas Curriculares.

e Llas solicitudes tramitadas a través de la  aplicacion  informatica fcaro
(http://www.uca.es/dgempleo/portal.do?IDM=63&NM=1), deberan incluir el Proyecto
Formativo en los apartados “Detalles de la Actividad” y “Metodologia”.

e En la solicitud de la oferta deberd indicarse, en el apartado “Observaciones”, la Clasificacion
Organica (Nombre y Cdédigo) a la que se imputaran los costes de la practica (esta opcidn no se
contempla para el caso de practicas curriculares).

e El becario es un estudiante en periodo de formacion que cumplird una funciéon de apoyo al
proyecto, recayendo sobre los solicitantes la responsabilidad del desarrollo del trabajo y la de
alcanzar los objetivos programados.

Tercero.- Destinatarios

Cualquier profesor de la Universidad de Cadiz podra ser responsable de la solicitud de un proyecto de
esta convocatoria y podra incorporar en ella al personal de la Universidad de Cadiz que considere
oportuno para afrontar sus objetivos. En esta cuestidon es importante que el responsable identifique
en cada participante un rol activo en el proyecto, evitando la participacion de miembros que no
tengan asignadas unas tareas claramente definidas.

Los proyectos deberan ir avalados por un Decano, Director de Centro o de Departamento y
excepcionalmente, por el Director de la Unidad de Innovacion Docente. El avalista debe estar
informado de todos los detalles de la solicitud previamente a su tramitacion y debe dar su
consentimiento para que el responsable lo pueda incluir como avalista de la peticién. La finalidad del
aval es la de hacer llegar la informacion de estas iniciativas a los responsables académicos (avalistas)
que podrian colaborar en la coordinacion y difusién de la actividad a fin de potenciar la maxima
participacién.

En estos proyectos podra participar todo aquel personal de nuestra universidad que el responsable
de la solicitud considere indispensable para su resolucion. No se podrd participar en mas de 2
proyectos financiados, pero no existe restricciéon respecto al nimero de proyectos en los que se
puede participar si en éstos no se solicita ayuda econdmica.

No podran ser responsables de ningln proyecto financiado bajo cualquiera de las convocatorias
publicadas desde la Unidad de Innovacion Docente para el curso 2014/2015:

e Aquellos responsables de un proyecto que habiendo finalizado en el curso 2012/2013, no
hubiese obtenido valoracion positiva por parte de la comisién evaluadora.
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e Aquellos responsables de proyectos del curso 2013/2014 que no hayan hecho entrega de la
memoria final en el plazo indicado en la convocatoria correspondiente.

Cuarto.- Lineas de trabajo

A modo de ejemplo se indican algunas lineas de actuacién, aunque los solicitantes podran identificar
otras en sus solicitudes:

e Elaboracion de instrumentos para el diagnéstico y evaluacién de factores implicados en la
actividad docente.

e Implantacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad (SGIC) en el ambito docente.

e Elaboracion de herramientas para la docencia con atencién prioritaria a las que se elaboren
desde el Centro de Recursos Digitales de la Universidad de Cadiz (http://crd.uca.es/).

e Proyectos para abordar el bilingliismo en la docencia.
e Coordinacién y gestion de los Trabajos Fin de Grado.
e Proyectos de divulgacidon que contemplen la participacion de estudiantes.

e Proyectos de atencidn a la discapacidad en la docencia universitaria.

Quinto.- Solicitudes

Las solicitudes se tramitardn a través de la Oficina Virtual de la Universidad de Cadiz mediante el
procedimiento disponible en:

https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/EntradaOficinaVirtual?procedimiento=71&conCertificado
=1

Podra acceder en http://www.uca.es/udinnovacion/portal.do?TR=C&IDR=197 a una guia elaborada
por los técnicos de la Oficina Virtual donde se explica, paso a paso, el proceso de tramitacién. El
tramite dispuesto contempla tres etapas.

1. Datos basicos del proyecto

Donde dispondra los datos del responsable, del avalista, el titulo del proyecto, los
participantes y las asignaturas involucradas.

2. Descripcion del proyecto

En la aplicacidn adjuntard el documento “Actua” en formato pdf en el que describird las
particularidades del proyecto. Puede acceder a este documento en formato Word y en
formato Libre Office en http://www.uca.es/udinnovacion/portal.do?TR=C&IDR=197.

3. Documentacion adicional para justificar la peticiéon de financiacién

En este campo adjuntara las facturas proforma y/o presupuestos (en formato pdf) que
necesite para argumentar la peticion de financiacién. No tendra que incluir informacion en
este campo si no solicita ayuda econémica.

La comisién que evaluara las solicitudes asignara a los proyectos aceptados la cantidad econdmica
que considere oportuna en relacion con los argumentos de la propia solicitud, con la documentacién
aportada, con el nimero de proyectos concedidos y con la disponibilidad econédmica.

Sexto.- Criterios de evaluacion de las solicitudes
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Las solicitudes seran evaluadas por la Comision de Innovacién y Mejora Docente de la Universidad de
Cadiz atendiendo preferentemente a las que ofrezcan la mayor adecuacion posible a los siguientes
criterios:

l. Interés del problema a resolver o del servicio a mejorar.
1. Perspectivas de que sus resultados sean Utiles en otros contextos de nuestra universidad.
Il. Descripcion precisa de objetivos y compromisos realistas para adquirirlos.

IV.  Calidad de la coordinacién y sistema de comunicacién entre los miembros del proyecto,
asignaturas, cursos, titulaciones, departamentos, centros y servicios vinculados a éste.

V.  Plan de comparticién de resultados en el entorno universitario. Se potenciara que el proyecto
contemple un procedimiento para comunicar sus resultados en el entorno académico mas
proximo (departamento, area de conocimiento, centro, etc.), mas alld del compromiso de
publicacion de las memorias finales que ejecutara la Unidad de Innovaciéon Docente. El
objetivo a perseguir es el de dar a conocer las iniciativas adoptadas y las conclusiones del
proyecto para fomentar la colaboracion y la aparicidon de sinergias en el seno de nuestra
propia comunidad universitaria. En la evaluacién de este criterio se favorecera la adquisicién
de compromisos para comunicar las conclusiones del proyecto en formatos presenciales® en
nuestra universidad (seminarios, charlas, conferencias, etc.)

VI.  Adecuacion si procede de los conceptos presupuestados a las necesidades. Se valorara que
los conceptos presupuestarios se ajusten claramente a necesidades bien determinadas para
poder llevar a cabo la propuesta y que se aporta la informacidon indicada en esta
convocatoria.

Séptimo.- Plazos y formalizacién de la solicitud

La plataforma dispuesta en la Oficina Virtual de la Universidad de Cadiz para solicitar Proyectos de
Actuaciones Avaladas para la Mejora durante el curso 2014/2015 se cerrara automaticamente a las
24:00 h del 29 de junio de 2014.

El responsable de la solicitud del proyecto lo es también de su contenido, avalando la veracidad de la
informaciéon transmitida y asumiendo al mismo tiempo la responsabilidad de que todos los
participantes la hayan revisado previamente dando su consentimiento de participacién.

Si la documentacién presentada fuese incompleta o contuviera errores, se requerira al solicitante
para que en un plazo maximo de 10 dias habiles subsane las faltas, con advertencia de que si no lo
hiciese, se tendra por desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y con efectos previstos en el articulo 42.1 de la citada Ley.

Las solicitudes que no rednan los requisitos exigidos en la presente convocatoria seran desestimadas.

Octavo.- Plazos de ejecucién

! Préximamente se publicara la Convocatoria de Incentivos para la Organizacién de Jornadas de Colaboracion
y Difusion de Ideas para la Mejora Docente en la que se ofrecera a todos los centros publicos de la Universidad
de Cadiz financiacion para la organizacion de eventos en los que poder difundir las conclusiones de los
proyectos desarrollados. Las participaciones en estos eventos que se cifian a las normas que establezca la Unidad
de Innovacion Docente seran avaladas con los informes pertinentes.
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Se establece el 30 de septiembre de 2015 como fecha limite de entrega de la memoria final y del
periodo de ejecucién del gasto.

Si las caracteristicas excepcionales de un proyecto requiriesen que estos plazos fuesen distintos, el
responsable debera incluir esta observacidon en la solicitud junto con la alternativa de plazos
propuestos y la justificacion a valorar por la Comisién de Innovacién y Mejora Docente.

Noveno.- Compromisos adquiridos por los responsables de los proyectos

Los responsables de los proyectos que se concedan se comprometen a la elaboracion de una
memoria final segin el modelo que se publicard en la pagina web de la Unidad de Innovacion
Docente donde, entre otros aspectos, detallaran las actividades realizadas analizadas a la luz de los
resultados obtenidos y de los objetivos esperados. En caso de haber solicitado ayuda econdmica, la
memoria deberd incluir la justificacidn del gasto y copia de las facturas correspondientes.

Estos documentos junto con los productos adicionales que pudiese generar el proyecto se adjuntaran
en el tramite de la Oficina Virtual de acuerdo con las instrucciones que se dispondran en la web de la
Unidad de Innovacién Docente.

En el caso de que la memoria final requerida no se presentase en tiempo y forma, que no se
justificase debidamente la relacion de gastos o que la financiacion se hubiese empleado en
conceptos diferentes a los contemplados en la resolucién, la Universidad de Cadiz reclamara al
responsable del proyecto la devolucion de las ayudas percibidas.

Décimo.- Criterio de evaluacién de las memorias y reconocimiento

Las memorias de los proyectos seran valoradas por La Comisién de Innovaciéon y Mejora Docente
presidida por el Vicerrector de Docencia y Formacién y constituida por un representante de Decanos
y Directores de Centro, un representante de Directores de Departamento, 2 PAS de la Unidad de
Calidad, 4 profesores con experiencia acreditada en innovacidon y el Director de la Unidad de
Innovacién Docente que actia como Secretario, basandose en los siguientes criterios y pesos en la
evaluacion final:

e Resultados del proyecto y consecucidn de objetivos (50%).

e Difusién de los resultados en el ambito universitario: departamento, area de conocimiento,
centro o campus (30%).

e Calidad de la memoria (20%).

Cada memoria recibird una calificacién final entre 0 y 10 puntos y sélo las que reciban una
calificacién igual o superior a 5,0 dispondran de reconocimiento avalado con un informe de la Unidad
de Innovacién Docente.

Decimoprimero.- Difusion

Las memorias se publicaran en la web de la Unidad de Innovacién Docente.

Decimosegundo.- Interpretacion de las normas

Corresponde al Director de la Unidad de Innovacidon Docente de la Universidad de Cadiz dictar vy
difundir las instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas en aplicacién e
interpretacion de las bases de esta convocatoria y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Decimotercero.- Resolucidn y recursos



Unidad de Innovacion Docente
Edificio Centro Tecnoldgico Cadiz

C/ Benito Pérez Galdos, s/n,

11002 Cadiz

5728 / 1979 / 1989

innovacion.docente(@uca.es

http://www.uca.es/udinnovacion

La convocatoria sera resuelta por el Vicerrector de Docencia y Formaciéon y contra las resoluciones
emitidas se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo
de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Decimocuarto.- Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cadiz, a 28 de mayo de 2014

EL RECTOR,

Eduardo Gonzalez Mazo
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba el
Calendario Laboral del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el
afio 2014.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesiéon ordinaria de 30 de abril de 2014, en el punto 3° del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento el Calendario Laboral del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz
para el afio 2014, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Personal
Area de Personal

PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO DE APROBACION DEL CALENDARIO LABORAL
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL

ANO 2014

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

El articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores establece la obligacién de elaborar el calendario laboral aplicable
a los trabajadores durante el afio. El calendario contiene la relacién de dias festivos y no laborables a considerar
en el ambito de que se trate. Asimismo, entre las medidas objeto de negociacién que establece el articulo 37 del

Estatuto Basico del Empleado Publico, se encuentran las referidas al calendario laboral de los empleados.

Si bien la Universidad de Cadiz tiene aprobado un calendario laboral para el personal de administraciéon y
servicios desde hace afios, para el colectivo del personal docente e investigador nunca ha dispuesto del mismo.

Reunida la Mesa de negociacién de temas comunes del PDI en sesién celebrada el pasado dia 3 de abril de 2014,

se acordo la propuesta de calendario laboral del PDI para el afio 2014, que se somete a la aprobacion del Consejo
de Gobierno.

2.- FUNDAMENTACION:
La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

*  Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 37.
*  Hstatuto de los Trabajadores, articulo 34.6.
*  Acuerdo de 3 de abril de 2014 de la Mesa de negociacion de temas comunes del PDI.

3.- PROPUESTA DE ACUERDO:

Unico.- Aprobar el calendario laboral del personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz para el afio
2014.

4.- DOCUMENTACION:

Ver anexo con propuesta de calendario laboral del PDI para el afio 2014.
Cadiz, 22 de abril de 2014

Carlos Moreno Aguilar

Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal



CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2014

El objeto del presente documento es establecer el calendario laboral del PDI de la UCA para el afio 2014.

FIESTAS OFICIALES
Nacionales y de la Comunidad Autinoma Andalnza BOE n° 278, de 20 de noviembre de 2013)

1 de enero Afio Nuevo

6 de enero Epifania del Sefior
28 de febrero Dia de Andalucia
17 de abril Jueves Santo

18 de abril Viernes Santo

1 de mayo Fiesta del Trabajo

15 de agosto Asuncion de la Virgen

13 de octubre Lunes siguiente a la Fiesta Nacional

1 de noviembre* Todos los Santos

6 de diciembre* Dia de la Constitucién

8 de diciembre Inmaculada Concepcion

25 de diciembre Natividad del Sefior

Locales BOJA n° 243, de 13 diciembre de 2013)

25 de junio Campus Bahifa de Algeciras
16 de julio Campus Bahia de Algeciras
3 de marzo Campus de Cadiz

7 de octubre Campus de Cadiz

24 de septiembre Campus de Jerez

9 de octubre Campus de Jerez

11 de febrero Campus de Puerto Real

9 de junio Campus de Puerto Real

Celebraciones universitarias

Finales de septiembre (a determinar)

Apertura del Curso Académico

Finales de enero (a determinar)

Santo Tomas de Aquino

Fechas previstas en el Calendatio Académico

Patron de cada Centro Universitario

Periodo de vacaciones estivales: del 1 al 31 de agosto, teniendo en cuenta las excepciones justificadas y

debidamente autorizadas que puedan contemplarse de acuerdo con la normativa aplicable.




Observaciones:

1. De acuerdo con lo que se determine en las Medidas de Responsabilidad en el Gasto, se podrd acordar la

medida de cierre de Centros y edificios durante los perfodos de Semana Santa y Navidades.

2. * Los dfas 1 de noviembre y 6 de diciembre, al coincidir en sabado, podran disfrutarse en dias distintos,

siempre que las necesidades docentes lo permitan.

3. En caso de que en los dfas de fiestas locales y de patrén de Centro sefialados anteriormente, el
profesorado imparta docencia en otro Centro o Campus distinto del que tenga asignado, podra disfrutar,
previa acreditacién de tal circunstancia, dichas fiestas en dfas distintos siempre que las necesidades

docentes lo permitan.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba el Plan de
Dedicacion Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz
para el curso 2014/2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesioén ordinaria de 30 de abril de 2014, en el punto 3°. del Orden del Dia, aprob6 por mayoria
(30 votos a favor, 12 votos en contra y 3 abstenciones) el Plan de Dedicacién Académica del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el curso 2014/2015, en los
siguientes términos:




Plan de Dedicacion Académica

del Personal Docente e Investigador

de la Universidad de Cadiz

Aprobado en sesion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de

30 de abril de 2014

Curso 2014/2015

El Plan de Dedicacion Académica (PDA) de la
Universidad de Cadiz para el curso 2014/2015 que
se incluye en este documento establece las pautas
a seguir en materia de dedicacion académica del
profesorado.

El presente PDA unifica en un solo documento los
diferentes aspectos fundamentales para el
desarrollo de nuestras tareas docentes, esto es:
dedicacién docente del profesorado, valoracién de
actividades universitarias y asignacion de docencia
por parte de los Departamentos.

El presente Plan incluye igualmente el estudio de
dimensionado de las actividades de gestidon
llevadas a cabo tanto en los Centros como en los
Departamentos. De este modo, se permitira a los
Centros y Departamentos con mayor carga de
trabajo disponer de nuevas herramientas para su
correcta gestion.

Conforme a la normativa vigente en la Universidad
de Cadiz (UCA), corresponde a los Departamentos
la realizacion de las actividades docentes, las cuales
se articulan a través de sus diferentes areas de
conocimiento.

Objeto del Plan

El presente Plan de
Dedicacién Académica (PDA)
tiene como objeto establecer
los criterios que regulen las
actividades desarrolladas por
el profesorado de la
Universidad de Cadiz, asi
como su relaciéon con la
Capacidad Docente de cada
uno de los profesores. Para
ello, dichas actividades deben
ser entendidas de un modo
global, y abarcando, dentro
de nuestro marco de
actuacion, no sélo la
docencia, sino también
investigacion, transferencia,
asi como la necesaria gestion
universitaria.



1. CAPACIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

El Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril (a partir de ahora, RDL), introdujo diversas
modificaciones en importantes aspectos del sistema universitario espafiol, entre ellos el
régimen de dedicacién del profesorado. Tal y como se ha puesto de manifiesto en reiteradas
ocasiones, la redaccion dada por el articulo 6.4 del RDL al articulo 68 de la LOU no permite
una correcta y concreta aplicacién del mismo, por lo que el Pleno del Consejo Andaluz de
Universidades en sesion de 13 de junio de 2012 adoptd una serie de acuerdos para
posibilitar la elaboracion de los planes de organizacion académica por parte de las
universidades andaluzas para el curso académico 2012/2013 y posteriores.

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte, ante las cuestiones planteadas por el Consejo
de Universidades en relacién con el régimen de dedicacién del profesorado funcionario,
emitid una nota informativa recibida el dia 9 de julio de 2012, en la que manifestaban
algunas consideraciones con el propdsito de contribuir a “clarificar dudas y facilitar el
proceso de adaptacién de las Universidades a la reforma del régimen de dedicacion”.

Este marco de actuacién debe completarse con dos consideraciones a tener en cuenta: de
un lado la imposibilidad de realizar nuevas contrataciones manifestada en el RDL 20/2011 de
30 diciembre y reiterada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los aifos 2012
y 2013; y de otro la prohibicién de superar el tope que supone la masa salarial anual en el
gasto correspondiente al capitulo | del correspondiente afio.

La autonomia universitaria permite a las universidades la asignacion docente de su personal,
dentro del respeto a la legalidad vigente y sin olvidar las limitaciones de caracter econédmico
a que estamos sometidos.

En atencidn a lo expuesto, para el curso 2014-2015 se adoptan los siguientes criterios:

Criterios de Calculo de la Capacidad Docente del Profesorado

Para el cdlculo de la Capacidad Docente inicial del profesorado, tanto funcionario como
laboral, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Con caracter general, la dedicacion del profesorado sera la necesaria para atender 24
créditos, calculados en funcion de lo establecido en la normativa de la Universidad de
Cadiz.

2. Los Profesores Contratados Doctor y Colaborador en posesién del titulo de doctor
cuya vinculacién contractual con la UCA (en cualquier figura) sea inferior a seis afios a
tiempo completo y que por lo tanto no le permita solicitar su primer sexenio a fecha
31 de diciembre de 2013 mantendran una capacidad docente inicial de 24 créditos.

3. El Profesorado que haya obtenido al menos cinco evaluaciones positivas de su
actividad investigadora por la CNEAI, o que habiendo recibido al menos tres, la Gltima
de ellas haya sido obtenida antes del 31 de diciembre de 2013, y con efectos de 1 de
enero de 2008 o posterior, mantendran una capacidad docente inicial de 16 créditos.

4. El profesorado no incluido en el punto 2 y que no haya sido sometido a ninguna
evaluacidn, que ésta haya resultado negativa o que la ultima de ellas haya sido



obtenida con efectos anteriores al 31 de diciembre de 2007, mantendran una
capacidad docente inicial de 32 créditos.

5. La dedicacién de los Profesores Ayudantes Doctor serd la necesaria para atender 24
créditos calculados en funcién de lo establecido en la normativa de la Universidad de
Cadiz.

6. Los Profesores Asociados y Sustitutos Interinos tendran la dedicacién docente en
horas establecida en sus correspondientes contratos.

7. La dedicacion docente de los Profesores Ayudantes sera la establecida por la LOU.

8. Los profesores vinculados de Ciencias de la Salud, para poder asi atender a sus
obligaciones asistenciales, tendran una capacidad docente inicial de 18 créditos.

Asimismo, dentro de las 25 horas semanales de su dedicacidn asistencial minima a
realizar que fija el RD 1558/1986 y sus modificaciones, podrd quedar incluida la
docencia practica clinica que se le asignase.

9. Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud con plaza asistencial en los centros
concertados, de acuerdo con el RD 1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y
RD1652/1991), tendran la dedicacidon horaria recogida en sus contratos. Su tarea
principal sera la de docencia practica clinica, la cual realizardn de forma simultanea a
su actividad asistencial. Adicionalmente, el Departamento podra encomendarles
docencia tedrica y/o seminarios hasta un maximo equivalente a 0,75 créditos
mensuales.

10. Como medida de reconocimiento a la trayectoria académica del profesorado,
aquellos profesores con dedicacién a tiempo completo, que acumulen un minimo de
20 afios de servicios en la Universidad de Cadiz podran reducir su capacidad docente
inicial como sigue:

e 1 crédito en el curso que cumpla 61 afios.

e 1,5 créditos el curso que cumpla 62 afios.

e 2 créditos en el curso que cumpla 63 afios.

e 2,5 créditos en el curso que cumpla 64 afios.
e 3 créditos en el curso que cumpla 65 afios.

e 3,5 créditos en el curso que cumpla 66 afios.

e 4 créditos en el curso que cumpla 67 anos y posteriores.

Para el calculo de la Capacidad Docente inicial de cada profesor durante el curso 2014/2015,
se establece como criterio la situacion de sexenios de investigacidn existentes a fecha 31 de
diciembre de 2013. En todo caso, el profesorado que habiendo solicitado evaluacién de su
actividad a la CNEAI en la convocatoria 2013, obtenga evaluacidn positiva antes del 1 de
octubre de 2014, se le aplicara la Capacidad Docente Inicial que corresponda al nuevo
numero de sexenios reconocidos. En los casos de resoluciones posteriores a la citada fecha,
seran consideradas en el curso siguiente.



2. ACTIVIDADES DEL PROFESORADO

Son actividades del profesorado todas aquellas desarrolladas dentro de su dedicacidn
horaria, estimada en 1.650 horas anuales. Durante los ultimos afios, han sido varias las
iniciativas legislativas destinadas a regular diversos aspectos relacionados con la actividad
profesional del profesorado universitario, entre ellos, aquellos relacionados con el desarrollo
de la jornada laboral. Quizds la mds ambiciosa de todas ellas haya sido la iniciada por el
entonces Ministerio de Educacién para la elaboracion de un Estatuto del Personal Docente e
Investigador de las Universidades Publicas Espafiolas, en cuyo borrador se plasmaban
algunos principios tales como que el 80% de la jornada laboral se dedicase a actividades
docentes e investigadoras, restando el 20% para actividades de formacién de diversa
naturaleza. lgualmente se planteaba la posibilidad de que la parte de la jornada laboral
destinada a docencia e investigacion pudiera verse reducida en funcion de las actividades de
gestion y direccién acometidas por el profesorado.

Sin embargo, la no aprobacion del mencionado Estatuto conlleva la imposibilidad actual de
contar con unos criterios homogéneos que regulen la dedicacion horaria del profesorado en
todas las Universidades espafiolas, por lo que, en su caso, dicha regulacién deberd ser
articulada por las Comunidades Autdnomas o por las propias Universidades.

En tanto no se complete un estudio de planificaciéon global de la jornada laboral del
profesorado Universitario, la cual deberd comprender al menos las actividades relativas a la
docencia, a la investigacion y transferencia, asi como a la gestién universitaria, el presente
documento aborda algunos de los aspectos fundamentales relativos a la actividad del
profesorado de la UCA, asi como su repercusién sobre las tareas docentes presenciales. De
este modo, el presente documento contempla una serie de actividades docentes,
investigadoras y de gestion, a las que se asocia una valoracion en créditos. Dicha valoracion
no constituye una medida del tiempo necesario para la realizacion de estas actividades, sino
una herramienta para valorar y potenciar la actividad del profesorado.

Aunque son actividades del profesorado todas aquellas llevadas a cabo, tanto presenciales
como no presenciales, en el desempefio de sus funciones, con el Unico fin de establecer la
denominada Capacidad Docente del Profesorado, se establecen los siguientes criterios:

2.1. Actividad Docente Presencial

Se define como las actividades docentes presenciales regladas de los planes de estudio
vigentes en la Universidad de Cadiz, computandose como sigue:

Docencia en primer y segundo ciclo: se computard a razéon de 1 crédito cada 10 horas
efectivas de docencia presencial, en funcién de los créditos asignados, que a su vez se
corresponden con la duracidon completa de las clases tedricas y practicas impartidas. En caso
de estudios que se desarrollen dentro de experiencias piloto de transicidon al ECTS, podran
computar 1 crédito cada 8 horas efectivas de docencia presencial.

Docencia en titulaciones de Grado y Master Oficial: se computaran a razén de 1 crédito por
cada 8 horas efectivas de docencia presencial.



En todo caso, se entenderd por actividad docente, la realizada directamente por el
profesorado de nuestra Universidad. Para el caso de actividades realizadas por otro personal
no vinculado a la UCA, éstas seran asignadas a la figura de “Personal Externo” creada en
UXXI.

La docencia realizada en cursos de acceso de “Mayores de 25 afos”, en el “Aula de
Mayores”, asi como en otros cursos universitarios y de formacidn del PDI se asimilara a la
docencia presencial reglada cuando sea impartida por profesores adscritos a areas de
conocimiento con capacidad docente, computdndose en este caso 1 crédito por cada 10
horas de docencia presencial, y segun lo indicado en el aparatado 2.1.8. Para ello, podrd
asignarse al profesorado, Unica y exclusivamente en el caso en el que la docencia reglada
correspondiente al Area de Conocimiento se encuentre completamente cubierta. En caso
contrario, las necesidades deberan atenderse con los fondos externos de caracter finalista
gue financien los programas a desarrollar.

La imparticion de las asignaturas optativas, y de los cursos de masteres oficiales, y su
reconocimiento, quedan condicionados a que se cuente con un minimo de 5 alumnos, con la
excepcion de aquellos estudios de caracter interuniversitario que vengan regulados
mediante normativa especifica. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal
podra excepcionalmente autorizar la imparticidon con un numero inferior de alumnos,
siempre que las correspondientes areas de conocimiento dispongan de la capacidad docente
necesaria.

Dentro del presente apartado de actividad docente se deben atender las siguientes
consideraciones:

2.1.1 Tamaiio de Grupos

Los grupos de docencia veran incrementada la valoracion de los créditos impartidos en
funcién del nimero de alumnos, como sigue:

n?2 alumnos en el grupo 51-75 76-100 [101-125|126-150(|151-175|175-200| >200

Incremento por crédito impartido VKSRV 0,15 0,20 0,25 0,30 0,35

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Personal
Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad




2.1.2 Practicum — Tutela de practicas externas recogidas expresamente como materias en
los planes de estudio

La valoracién se realizard en funcién del nimero de alumnos y de los créditos de la
asignatura, siendo en general como sigue:

Tipo Asignatura Por alumno tutelado |
De 6 créditos 0,025 créditos
De 12 créditos 0,05 créditos
De 18 créditos o mas 0,075 créditos

Para el caso del Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacion Primaria, la valoracién
sera de 0,20 créditos/alumno en el Practicum | y de 0,25 créditos/alumno en el Practicum Il

Para el caso de los Grados asociados a Ciencias de la Salud, la realizacion de las practicas
externas se realizardn mediante los acuerdos suscritos entre la Universidad de Cadiz y el
Servicio Andaluz de Salud. En caso de que el Practicum contemple la figura de coordinador,
ésta conllevara una valoracién de 1 crédito.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
y Centros

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.3 Tutela de proyectos fin de carrera (PFC), trabajos fin de grado (TFG) y trabajo fin de
master (TFM)

La valoracion se aplicara a los trabajos realizados de forma individual y que impliquen su
defensa publica ante tribunal, aplicdndose en este caso:

Tipo Trabajo Por TFG tutelado Por TFM tutelado
De 6 créditos 0,25 créditos 0,31 créditos
De 9 créditos 0,375 créditos 0,47 créditos
De 12 créditos 0,5 créditos 0,625 créditos
De 15 créditos 0,675 créditos 0,84 créditos
De 18 créditos 0,75 créditos 0,94 créditos




En el caso de TFG formalmente inscritos en Aulas de Proyectos de Ingenieria registradas en el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, la valoracion indicada en la tabla
superior se verd incrementada en un 33%, no siendo en este caso computable la valoracién
del punto 2.1.5.

En caso de trabajos cotutelados la valoracidon se asignard por igual entre todos los tutores.

La direccidn de PFC se valorard en 0,75/n créditos, siendo n el niUmero total de directores.

Unidad Responsable: Centros (PFC, TFG y TFM asignados a Centros) y
Vicerrectorado de Docencia y Formacion — Escuelas
Doctorales (TFM asignados)

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.4 Direccidn y tutela de tesis doctorales (TD)

Se valoraran las tesis, durante un maximo de tres cursos desde la aprobacién por la Comisidn
de Doctorado, pudiendo valorarse un maximo de 2 créditos por profesor.

La direccién de cada tesis se valorard en 0,5/n créditos, siendo n el nidmero total de
directores.

La tutela de cada tesis se valorara en 0,1 créditos.

En caso de que la tesis haya sido defendida en el curso anterior, la valoracién de créditos
serd el doble de la arriba indicada.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Docencia y Formacion — Escuelas
Doctorales

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.5 Tribunales de defensa de TD, PFC, TFGy TFM

La valoracion se aplicara a los trabajos realizados de forma individual y que impliquen su
defensa publica ante tribunal, aplicdndose en este caso una valoracidn de la actividad de 0,1
créditos por trabajo, hasta un maximo de 2 créditos por profesor. En el caso de TD, sélo
seran objeto de valoracidn las correspondientes a la Universidad de Cadiz.

Unidad Responsable: Centros (PFC, TFG y TFM asignados a Centros) y
Vicerrectorado de Docencia y Formacion — Escuelas
Doctorales (TFM asighado)

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad



2.1.6 Desplazamientos entre Campus

Se consideraran Unicamente los casos de profesorado con docencia de primer y segundo
ciclo, grado y master, que se imparta en al menos dos Campus. No serd objeto de esta
valoracion otras actividades docentes realizadas por el profesorado, tales como cursos de
formacidn, aula de mayores, actividades de refuerzo, etc., consideradas en el apartado 2.1.8,
salvo que hayan sido asimiladas a docencia reglada y consten en el expediente del
profesorado. Para la valoracién de los desplazamientos debera justificarse la necesidad de
asignacion de docencia en Campus diferentes, y se considerara como Campus de origen
aquel en el que el profesorado imparta la mayor parte de su docencia. La valoracién sera de:

- 0,4 créditos adicionales por cada crédito presencial impartido con necesidad de
desplazamiento entre el Campus Bahia de Algeciras y los restantes Campus.

- 0,1 créditos por cada crédito presencial impartido con necesidad de desplazamiento
entre los Campus de Cadiz, Puerto Real y Jerez.

Unidad Responsable: Departamentos
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.1.7 Participacidn en el proyecto de docencia mixta espaiiol-inglés

En cumplimiento de los convenios existentes, y a propuesta de los Departamentos y Centros
correspondientes, se valorardn las siguientes actividades:

- ASIGNATURA DE NIVEL 2: reconocimiento de 0,25 créditos adicionales a cada crédito a
impartir durante el curso académico anterior a su implantacién y durante los tres
primeros cursos de docencia.

- ASIGNATURA DE NIVEL 3: reconocimiento de 0,75 créditos adicionales a cada crédito a

impartir durante el curso académico anterior a su implantacion y durante los tres
primeros cursos de docencia. A partir del cuarto curso de docencia el reconocimiento
sera de 0,5 créditos adicionales por cada crédito impartido.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Docencia y Formacion — Unidad
de Innovacion Docente

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.1.8 Cursos estacionales de la UCA, Aula de mayores, Mayores de 25 afios, Cursos de
formacion del PDI y otros cursos equivalentes

Podran considerarse dentro de este apartado, otras actividades docentes no consideraras
inicialmente en la planificaciéon del Departamento, siempre que el drea de conocimiento
disponga de capacidad docente para ello, y sean actividades no retribuidas. En caso



contrario, las necesidades deberan atenderse con los fondos externos de caracter finalista
que financien los programas a desarrollar.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Proyeccioén Internacional y Cultural
Vicerrectorado de Alumnado

Vicerrectorado de Docencia y Formacion — Unidad de
Innovacién Docente

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.1.9. Asignaturas que se impartan en el Campus Andaluz Virtual Compartido

Se asimilaran a la docencia presencial reglada.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Docencia y Formacion — Unidad
de Innovacion Docente

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.1.10. Asignaturas en extincion, con derecho a examen pero sin imparticion de docencia.

Se valorara 1 crédito para aquellas asignaturas con 50 o mas alumnos matriculados.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académicay
Personal

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad




2.2. Actividad Investigadora, de Transferencia y de Internacionalizacion

La Universidad de Cadiz tiene entre sus principales objetivos el fomento de una actividad
investigadora de calidad, para lo cual ha implementado el presente sistema de valoracion de
actividades de investigacidn, con repercusiéon en la capacidad final del profesorado como
sigue:

- Podrdn acogerse a la presente valoracion de actividades de investigacién todo el
profesorado que tiene entre sus tareas especificas las labores asociadas a la investigacion,
esto es, el que pertenezca a una de las siguientes categorias:

e Catedratico de Universidad

e Profesor Titular de Universidad

e Catedratico de Escuela Universitaria

e Profesor Titular de Escuela Universitaria

e Profesor Contratado Doctor

e Profesor Ayudante Doctor

e Profesor Colaborador

e Otros profesores doctores con contrato anual a tiempo completo

- Cada profesor podrd obtener una valoracién de su actividad investigadora y de
internacionalizacidén equivalente a un maximo de 16 créditos.

- Aquellos profesores que presenten una capacidad docente inicial de 24 o 32 créditos
podran obtener una valoracion de su actividad investigadora hasta 16 créditos. Para aquellos
profesores que presentan una capacidad docente inicial de 16 créditos, y que por lo tanto ya
disponen de una valoracién positiva equivalente a 8 créditos, podran obtener ahora una
valoracion adicional de 8 créditos para completar asi la valoracion de su actividad
investigadora.

- Las valoraciones incluidas estan referidas a profesorado a tiempo completo, debiéndose
estimar de forma proporcional a su dedicacién para el profesorado con dedicacién a tiempo
parcial.

Las actividades valoradas son:

2.2.1 Investigador principal de proyectos de investigacion

Seran considerados como tales los proyectos de investigacidon que estén registrados en el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia al inicio del plazo establecido para la
introduccidn por parte de las unidades responsables de las actividades académicas a valorar,
y que ademads cumplan de forma simultanea los siguientes requisitos:

- Encontrarse en ejecucién o en situacion de concesidén definitiva.

- Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al afio 2014.



Para los proyectos no registrados, sera responsabilidad del investigador principal solicitar
previamente su registro y homologacion a la Comisidn de Investigacion, debiendo realizarse
a través de la aplicacion telematica disponible: http://widi.uca.es

Valoracion de la actividad: 3 créditos

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
— Unidad de Gestion de la Investigacion
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.2 Investigador principal de proyectos de investigacion de los Programas de la Union
Europea

Serdn considerados como tales los proyectos de investigacion que estén registrados en el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (Oficina de Proyectos Europeos) al inicio del
plazo establecido para la introduccién por parte de las unidades responsables de las
actividades académicas a valorar, y que ademas cumplan de forma simultanea los siguientes
requisitos:

- Encontrarse en ejecucion o en situacidén de concesion definitiva.
- Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al afio 2014.

Para los proyectos no registrados, sera responsabilidad del investigador principal solicitar
previamente su registro y homologacion a la Comisidn de Investigacion, debiendo realizarse
a través de la aplicacion telematica disponible: http://widi.uca.es

Valoracion de la actividad: 8 créditos (en caso de coordinador europeo de
proyecto con varios equipos nacionales)

6 créditos (en caso de responsable de equipo
nacional o proyecto con un solo equipo)

Para cada proyecto se realizara una unica valoracion de la actividad, de 6
o de 8 créditos, al investigador principal del proyecto.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
— Oficina de Proyectos Europeos
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.3 Investigador participante en proyectos de investigacion

Seran considerados como tales los investigadores que figuren recogidos oficialmente como
miembros del equipo investigador de los proyectos incluidos y valorados en los apartados
2.2.1y 2.2.2, aplicandose en su caso los mismos criterios.




Valoracion de la actividad: 1 crédito

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
— Unidad de Gestion de la Investigacion y
Oficina de Proyectos Europeos

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.4 Investigador responsable de Grupos de Investigacion del PAIDI

Serdn considerados como tales los investigadores responsables de grupos formalmente
constituidos e incluidos en el registro del PAIDI el 31 de diciembre de 2013.

Valoracion de la actividad: 2 créditos (en caso de Grupo financiado en la
ultima evaluacion realizada por el PAIDI)

1 crédito (en caso de Grupo registrado y aun no
evaluado por primera vez)

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
— Unidad de Gestion de la Investigacion
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.5 Investigador principal de contratos con el exterior sujetos al articulo 83 de la LOU.

Serdn considerados como tales los contratos autorizados y que estén registrados en el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia al inicio del plazo establecido para la
introduccion por parte de las unidades responsables de las actividades académicas a valorar,
y que ademas cumplan de forma simultanea los siguientes requisitos:

- Encontrarse en ejecucion.
- Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al afio 2014.

- Tener uno o varios contratos con un importe ingresado total superior a 10.000€ anuales (en
caso de contratos con fecha de finalizacion abierta, haber recibido ingresos totales de al
menos 10.000€ en los ultimos 12 meses).

- Destinar al menos el 90% del importe del contrato (una vez descontado IVA y 10% de
costes indirectos) a gastos de ejecucién del contrato, excluyéndose de este concepto las
retribuciones al profesorado.




Valoracion de la actividad: 1 crédito (para ingresos anuales mayores o
iguales a 10.000 € y menores a 20.000 €)

2 créditos (para ingresos anuales mayores o
iguales a 20.000 € y menores a 30.000 €)

3 créditos (para ingresos anuales mayores o
iguales a 30.000 €)

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia —
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

NOTA: Para el cdlculo de los ingresos anuales de los contratos se aplicard:

IMPORTE TOTAL
ANUALIDADES TOTALES

1. Para contratos en los que ya se haya ingresado el 100% del importe:

IMPORTE INGRESADO

2. Para contratos en los que aun no se haya ingresado el 100% del importe:

ANUALIDADES TRANSCURRIDAS

2.2.6 Sexenios de Investigacidn reconocidos por la CNEAI

Serdn valorados aquellos sexenios reconocidos con anterioridad al 31 de diciembre de 2013
y Unicamente a aquellos profesores cuya capacidad docente inicial sea de 24 créditos o
superior (18 créditos en el caso de profesores vinculados de Ciencias de la Salud). El
profesorado que habiendo solicitado evaluacion de su actividad a la CNEAI en la
convocatoria 2013, obtenga evaluacién positiva antes del 1 de octubre de 2014, se le
aplicard la Capacidad Docente Inicial que corresponda al nuevo numero de sexenios
reconocidos. En los casos de resoluciones posteriores a la citada fecha, seran consideradas
en el curso siguiente.

Valoracion de la actividad: 0,5 créditos por cada sexenio
Unidad Responsable: Area de Personal
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.7 Participacion en proyectos de internacionalizacion

Serdn considerados como tales los proyectos que estén registrados en el Vicerrectorado de
Proyeccion Internacional y Cultural al inicio del plazo establecido para la introduccién por




parte de las unidades responsables de las actividades académicas a valorar, y que ademas
cumplan de forma simultanea los siguientes requisitos:

- Encontrarse en ejecucion o en situacion de concesién definitiva.
- Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al afio 2014.

- Que el proyecto conlleve financiacién externa asignada a la UCA.

Valoracioén de la actividad: Hasta 3 créditos (Responsable)
Hasta 1 crédito (Participante)

La valoracion se realizara en base a informe motivado de la Unidad
Responsable

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y
Cultural - Oficina de Relaciones Internacionales

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad




2.3. Actividad de Gestion

Para poder abordar correctamente las diversas tareas desarrolladas en la Universidad de
Cadiz se hace necesario disponer de una estructura que permita su correcta gestion. Dicha
gestion es con frecuencia encomendada al profesorado, para cuyo caso se propone la
siguiente valoracion (estimada como un porcentaje de la capacidad docente inicial):

2.3.1 Gestion desarrollada desde el equipo de direcciéon

Valoracién Cargo Estatutario Otros Cargos
100% e Rector/a
5% e Vicerrector/a e Coordinador General de Campus de
e Secretario/a General Excelencia
¢ Delegado/a del Rector/a en Campus
Bahia de Algeciras
70% e Director/a General e Asesor/a para Ciencias de la Salud
e Director/a Unidad de Calidad ¢ Director/a Unidad Planificacion
e Director/a Unidad de Innovacién Docente
e Director/a Escuelas Doctorales
e Vicesecretario/a General
e Director/a Servicio de Publicaciones
e Director/a Servicio de Atencidn
Psicoldgica y Psicopedagdgica
e Director/a Centro Superior de Lenguas
Modernas
e Coordinador/a Pruebas de Acceso y
Apoyo a la Matricula
50% e Director/a de Secretariado e Director/a Servicio Central de
Investigacidon en Ciencias de la Salud
e Director/a Servicio Central de Ciencia y
Tecnologia (SCCyT)
e Coordinadores/as Campus de Excelencia
Internacional
e Director/a Escuela de Especializacién en
Medicina de la Educacion Fisica y del
Deporte
40% * Esﬁfzic:j/:c(rjifc:a Universidad en e Director/a Aula de Mayores
e Director/a Centro Andaluz de Ciencia y
30% Tecnologia Marina
e Director/a Centro Andaluz de
Investigaciones Vitivinicolas
0% e Director/a Oficina Software Libre
e Orientador/a Académico/a de Campus
e Coordinador/a Planta Cultivos Marinos
10% e Responsable Cientifico de Divisidon de

sceyT




2.3.2 Gestion desarrollada en los Centros

En este caso, la organizacion de la gestién a realizar corresponde a los Centros, para lo cual
durante el curso 2014/2015 contaran con:

e Un equipo decanal/directivo compuesto por un decano o director, un secretario, y un
numero de vicedecanos variable entre 1 y 4 en funcién de la actividad del Centro,
teniendo en cuenta:

O n2dealumnos

O n?de titulos Coordinacion de
O n?2de sedes Titulos
0 docencia en centros hospitalarios 00 C

En tanto que los titulos

) oficiales impartidos en la
e Un coordinador por cada uno de los titulos B t<n en fase de

oficiales impartidos.

O cardcter experimental

implantacion, se mantendra
e Un director por cada una de las Sedes existentes. |a figura de un coordinador
por cada Grado y Master
Oficial. Una vez
implantados dichos
estudios, seran sustituidos
en los Centros por las
figuras mas genéricas de
Coordinadores de Titulos,
modificacidn que debera ir
acompafiada por una
revision de las bolsas de
créditos asignadas a los
Centros.

e Una bolsa de créditos, proporcional a la
actividad de los Centros, y gestionada por los
mismos para atender todas aquellas actividades
que consideren prioritarias.

En la tabla siguiente se muestran los datos
correspondientes a la gestion desarrollada en los
Centros.

Valoracion Cargo Estatutario

70% e Decano/a o Director/a de Centro

e Vicedecano/a o Subdirector/a de Centro
e Secretario/a de Centro

50%
° e Director/a de Sede
e Coordinador/a de Titulo (Grado en fase de implantacién o coordinador genérico)
30% e Coordinador/a de Titulo (Grado Implantado, Master y Doctorado)

Nota: Un grado se considera implantado cuando se ha completado su imparticion por primera vez




Centro

Decano/a

Secretario/a

Vicedecanos/as

Bolsa

Director/a

Subdirectores/as

Facultad de Ciencias de la Educacidn 1 1 4 Hasta 45 créditos
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 1 1 4 Hasta 45 créditos
Escuela Superior de Ingenieria 1 1 4 Hasta 45 créditos
Facultad de Filosofia y Letras 1 1 4 Hasta 45 créditos
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion 1 1 3 Hasta 35 créditos
Facultad de Ciencias 1 1 3 Hasta 35 créditos
Facultad de Derecho 1 1 3 Hasta 35 créditos
Facultad de Medicina 1 1 2 Hasta 25 créditos
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales 1 1 2 Hasta 25 créditos
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia 1 1 2 Hasta 25 créditos
Escuela Politécnica Superior de Algeciras 1 1 2 Hasta 25 créditos
Facultad de Ciencias del Trabajo 1 1 2 Hasta 25 créditos
Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrénica 1 1 1 Hasta 15 créditos
Facultad de Enfermeria 1 1 1 Hasta 15 créditos
Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica 1 1 1 Hasta 15 créditos

Cuando fuera de aplicacion, la modificacién del nimero de Vicedecanos o Subdirectores en
cada Centro se hara efectiva en el momento de la renovacion de los equipos
decanales/directivos mediante procesos electorales. Hasta ese momento, podemos
encontrar tres situaciones:

1. Centros que aumentan el numero de Vicedecanos o Subdirectores: Podran, a
propuesta de los decanos o directores, proceder al nombramiento de los nuevos
cargos a partir de la fecha de inicio del curso 2014/2015. Adicionalmente, podran
hacer uso del maximo de créditos asignados en la bolsa.

2. Centros que mantienen el nimero de Vicedecanos o Subdirectores: No sufrirdn
modificaciones en los equipos decanales/directivos, y podran hacer uso del maximo
de créditos asignados en la bolsa.

3. Centros que disminuyen el niumero de Vicedecanos o Subdirectores: Los equipos
decanales/directivos permaneceran con su actual configuracién hasta la renovacion
de los mismos mediante la celebracién de procesos electorales, detrayéndose la
correspondiente valoracién de actividades de gestién de la Bolsa correspondiente al
Centro. Una vez realizada dicha reduccién, podran hacer uso, en su caso, de los
créditos que pudieran quedar sin utilizar en la bolsa.

2.3.3 Gestion desarrollada en los Departamentos

En este caso, la organizacién de la gestidn a realizar corresponde a los Departamentos, para
lo cual durante el curso 2014/2015 contaran con:

e Un equipo de direccion compuesto por un director, un secretario y un director por
cada una de las Secciones Departamentales existentes.

e Una bolsa de créditos gestionada por los Departamentos para atender todas aquellas
actividades que consideren prioritarias. Dicha bolsa sera calculada en funcién de la
actividad del Departamento, teniendo en cuenta los datos del presente curso para:




O O O O o o

n? de profesores

n? de dreas de conocimiento con encargo docente
n? de titulos de grado en los que imparte docencia
n? de Centros en los que imparte esta docencia

n? Campus en los que imparte esta docencia

docencia registrada y asignada al Departamento

En la siguiente tabla se muestran los datos correspondientes a la gestién desarrollada en los

Departamentos.

Valoracion Cargo Estatutario

50%

e Director/a de Departamento

20%

e Secretario/a de Departamento

10%

e Director/a de Seccién Departamental

Departamento

Secciones

Secretario/a

Director/a

Departamentales

Anatomia Patoldgica, Biologia Celular,

Histologia, Historia de la Ciencia, 1 1 - 1,5 créditos
Medicina Legal y Forense y Toxicologia

Anatomia y Embriologia Humana 1 1 - -
Biologia 1 1 - -
E:jobrlr;:;jlcma, Biotecnologia y Salud 1 1 ) 4,5 créditos
ClenCIE:l dt_e los Ma'terlales e qugnlerla 1 1 ) 1,5 créditos
Metaldrgica y Quimica Inorgénica

Ciencias de la Tierra 1 1 - -
Ciencias y Técnicas de la Navegacion 1 1 - -
Cirugia 1 1 - -
Construcciones Navales 1 1 - -
SDsg;tl:ho del Trabajo y de la Seguridad 1 1 ) 15 créditos
Derecho Internacional Publico, Penal y 1 1 ) )
Procesal

Derecho Mercantil 1 1 - -
Derecho Privado 1 1 - -
Derecho Publico 1 1 - 3 créditos
Didactica 1 1 - 3 créditos
Didactica de la Educaciodn Fisica, 1 1 i i
Plastica y Musical

Didactica de la Lengua y la Literatura 1 1 - -
Disciplinas Juridicas Basicas 1 1 - -
Economia Financiera y Contabilidad 1 1 1 1,5 créditos
Economia General 1 1 1 4,5 créditos




Enfermeria y Fisioterapia

1,5 créditos

Quimica Orgénica

1 1
Estadistica e Investigacion Operativa 1 1 5 4,5 créditos
Filologia 1 1 - 3 créditos
Filologia Clasica 1 1 - -
Filologia Francesa e Inglesa 1 1 - 4,5 créditos
Fisica Aplicada 1 1 1 1,5 créditos
Fisica de la Materia Condensada 1 1 - -
Historia Moderna, Contemporanea, de 1 1 i i
América y del Arte
Historia, Geografia y Filosofia 1 1 1 3 créditos
Ingenieria Eléctrica 1 1 1 1,5 créditos
Ingenieria en Automatica, Electrénica, .
Argquitectura y Redes de Computadores 1 1 2 3 créditos
Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil 1 1 - 1,5 créditos
Ingenieria Informatica 1 1 3 4,5 créditos
Ingenieria Mecdnica y Disefio Industrial 1 1 - 3 créditos
Ingenieria Quimica y Tecnologia de
Alimentos 1 1 1 )
Mdquinas y Motores Térmicos 1 1 - -
Marketing y Comunicacién 1 1 1 -
Matematicas 1 1 4 4,5 créditos
Materno-Infantil y Radiologia 1 1 - -
Medicina 1 1 - -
Neurociencias 1 1 - -
Organizacién de Empresas 1 1 1 4,5 créditos
Psicologia 1 1 - 3 créditos
Quimica Analitica 1 1 - -
Quimica Fisica 1 1 1 -

1 1

1 1

Tecnologias del Medio Ambiente

2.3.4 Otras actividades de Gestion

Valoracion

100%

Cargo Estatutario

e Inspector/a General de Servicios

Valoracion

100%

Cargo Estatutario

e Defensor/a Universitario/a

Valoracion

Cargo Estatutario

30% e Director/a de Instituto Universitario de Investigacion

20% e Secretario/a de Instituto Universitario de Investigacion




2.3.5 Actividad Sindical

Valoracién Actividad" |

e Presidente de la Junta del PDI y del Comité de Empresa del
PDI laboral

e Miembros de la Comisién Permanente de la Junta del PDIly
del Comité de Empresa del PDI laboral

9 créditos

6 créditos o Miembros del pleno del Comité de Empresa del PDI laboral

4 créditos e Miembros del pleno de la Junta del PDI

7,5 créditos | e Delegados de Prevencidn

(*)Valoraciones no acumulables entre si

3. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE DOCENCIA AL PROFESORADO

Dentro de sus competencias, y conforme a lo establecido en la normativa vigente, los
Departamentos procederan a la asignacién de la docencia al profesorado adscrito a los
mismos.

En todo caso, la asignacién de la docencia realizada deberd regirse por los siguientes
criterios:

Los Departamentos, seglin lo estipulado en los Estatutos de la UCA, asignaran la
docencia reglada al profesorado, prioritariamente en los campus donde se ubique su
centro de adscripcion.

Todo el profesorado impartird un minimo de 4 créditos presenciales, con las Unicas
excepciones de aquellos que ocupen los cargos de Rector/a, Inspector/a General de
Servicios y Defensor/a Universitaria.

Una vez cubierta la docencia reglada podra asignarsele al profesorado docencia en
aulas de mayores, mayores de 25 afios, cursos estacionales, y docencia en
actividades de formacién para el PDI, siempre que el Area disponga de capacidad
para ello.

Con cardcter general, la docencia presencial impartida por el profesorado no podra
superar las 240 h anuales (8 horas semanales en promedio).

Siempre que sea posible, se evitard la acumulacion de la docencia de un profesor en
un Unico cuatrimestre, salvo que por cuestiones académicas dicho profesor asi lo
hubiera requerido.

OTRAS DISPOSICIONES

Cuando sea requerido para la aplicacién de este PDA, se concretard mediante las
correspondientes instrucciones del Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Personal.




Los criterios incluidos en el presente Plan se adoptan sin perjuicio de lo indicado en la
normativa de rango superior que pudiera ser de aplicacidn.

Los presentes criterios vienen a sumarse a los establecidos en materia de garantia de la
docencia, y, en concreto, a las INSTRUCCIONES PARA GARANTIZAR LA IMPARTICION DE LA
DOCENCIA, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004
(BOUCA n2 15 de 11 de octubre). En dicho acuerdo, que mantendra su vigencia, las
referencias a las instrucciones de planificacion docente deben entenderse referidas a las
establecidas para el préximo curso académico.

La vigencia del presente Plan de Dedicacién Académica serd la correspondiente al curso
académico 2014/2015, derogando en ese momento las normativas similares de aplicacion
para cursos académicos anteriores.

Nota Final: Para facilitar la lectura del presente documento, en su elaboracion se ha utilizado
en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como
al masculino.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba iniciar el
procedimiento para el nombramiento de D. José Luis Hidalgo Hidalgo de Cisneros como
Profesor Emérito para el curso académico 2014/2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, conforme a lo establecido en
el articulo 118 de los “Estatutos de la Universidad de Cadiz” y el “Reglamento de Nombramiento
de Profesores Eméritos”, con el informe favorable de la Comision de Ordenacion Académica,
Profesorado y Alumnos reunida el 26 de marzo de 2014, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 30 de abril de 2014, en el punto 5°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento iniciar
el procedimiento para el nombramiento de D. José Luis Hidalgo Hidalgo de Cisneros como
Profesor Emérito para el curso académico 2014/2015, asi como la peticion del informe preceptivo
a la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba la prorroga
de dedicacion a tiempo parcial de D. Carlos Luis Guillén Gestoso para el curso académico
2014/2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el informe favorable de
la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos reunida el 26 de marzo de 2014, el
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 30 de abril de 2014, en el punto 6°. del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la prérroga de dedicacion a tiempo parcial (6 horas) de D. Carlos
Luis Guillén Gestoso para el curso académico 2014/2015.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba el encargo
docente de la asignatura optativa “Medicina Experimental”, de 5°. curso del Grado en
Medicina.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, a peticién de la Junta de la
Facultad de Medicina, reunida el 24 de abril de 2014, el Consejo de Gobierno, en su sesién
ordinaria de 30 de abril de 2014, en el punto 7°. del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento el
encargo docente de la asignatura optativa “Medicina Experimental”, de 5°. curso del Grado en
Medicina, al Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica, en los siguientes
términos:




Se aprobé por asentimiento, de acuerdo a lo solicitado, que todas las actividades tengan bloques de

2 horas o multiplos de 2,

ACTIVIDADES |DESCRIPCION [N° DE HORAS [ GRUPOS
A Teotia 10 1
B P. de Seminatrio 4 3
D P. de Laboratorio 16 3

Con la participacion en estas actividades de las siguientes Areas:

AREAS TOTAL | Teoria | Seminarios | Laboratorio
HORAS

FISIOLOGIA 8 2 6

INMUNOLOGIA 4 2 2

BIOQUIMICA 4 2 2

MICROBIOLOGIA 4 2 2

NUTRICION 4 2 2

FARMACOLOGIA 2 2

PSICOBIOLOGIA 4 2 2
TOTAL] 30 10 4 16
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba delegacion
de competencia en la Comisiéon de Contratacién de Profesorado para el curso académico
2014/2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, conforme a lo previsto en el
articulo 102.2 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, el
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 30 de abril de 2014, en el punto 8.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento delegar la competencia para la aprobacién de las convocatorias de
plazas de Profesorado Contratado para el curso 2014/2015 en la Comisién de Contratacion de
Profesorado de la Universidad de Cadiz, siempre que la convocatoria de plaza no afecte a la tasa de
reposicion, en cuyo caso sera el Consejo de Gobierno el 6rgano competente para su aprobacion.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba el itinerario
curricular del Doble Master en Matematicas y Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianzas de Idiomas (especialidad
Matematicas).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 30 de abril de 2014, en el punto 9.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el
itinerario curricular del Doble Miaster en Matematicas y Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y enseflanzas de Idiomas (especialidad
Matematicas).

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba la resolucion
de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, conforme al articulo 11 del Reglamento
UCA/CG04/2012, de 30 de marzo de 2012, para la concesion de los premios extraordinarios de Fin de Grado y
de Fin de Mdster en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz, , y conforme al articulo 4.°
del Reglamento UCA/CGO3/2012, de 30 de marzo de 2012, de convocatoria y concesion de Premio
Extraordinario de Doctorado, publicados en el BOUCA num. 143, de 15 de mayo de 2012, el Consejo
de Gobierno, en su sesién ordinaria de 30 de abril de 2014, en el punto 12.° del Orden del Dfa,
aprob6 por mayotia (27 votos a favor, 0 votos en contra y 1 abstencién) la resolucion de concesion
de Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:




PREMIOS EXTRAORDINARIOS 2013-2014

CENTRO Nombre Apellidos P. Extraordinarios Curso Académico
Facultad de Ciencias " Grado en Administracion
Econdmicas y Miguel Angel Garcia Quirds ) L 2012-2013
. y Direccion de Empresas
Empresariales
Facultad de Ciencias . L
Econdmicas y Raquel Pérez Feria Gra_do qudmlnlstraC|on 2012-2013
. y Direccion de Empresas
Empresariales
Facultad de Ciencias Licenciatura en
Econdmicas y Silvia Carrera Macias Administracion y 2012-2013
Empresariales Direccion de Empresas
Facultad de Ciencias Licenciatura en
Econdmicas y Lorena Aparicio Moreno Administracién y 2012-2013
Empresariales Direccién de Empresas
Facultad de Ciencias Licenciatura en
Econdmicas y Cristina Peinado Morales Administracion y 2012-2013
Empresariales Direccién de Empresas
Facultad de Ciencias Master en
Economicas y M2 Paula Lechuga Sancho Administracion y 2012-2013
Empresariales Direccién de Empresas
Facultad de Ciencias . -
Economicas y Adela Catalina Popa Master en C_ontz_ablhdad y 2012-2013
. Auditoria
Empresariales
Facultad de Cl_enC|as del Oihane Fernandez Betelu Licenciatura en Ciencias 2012-2013
Mar y Ambientales del Mar
Facultad de Ciencias del Antonia Salces Castellano | Licenciatura en Ciencias 2012-2013

Mar y Ambientales

del Mar y Ambientales
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PREMIOS EXTRAORDINARIOS 2013-2014

Facultad de Ciencias del

Licenciatura en Ciencias

Mar y Ambientales Antonia Salces Castellano Ambientales 2012-2013
Facultad de Ciencias del L s Licenciatura en Ciencias
Mar y Ambientales Laura Aparicio Sanchez Ambientales 2012-2013
Facultad de Ciencias del Ana Sierra Padilla Grado en Ciencias del 2012-2013
Mar y Ambientales Mar
Facultad de Ciencias del Grado en Ciencias
Mar y Ambientales Roque Mederos Blanco Ambientales 2012-2013
Escuela de Ingenierias Licenciatura en
Marina, Nautica y Antonio Morales Diaz P 2012-2013
. g Maquinas Navales
Radioelectronica
Escuela de Ingenierias Licenciatura en Nautica
Marina, Nautica y Jesus Carmona Guillén ticay 2012-2013
. L Transporte Maritimo
Radioelectronica
Escuela de Ingenierias Bermudez Licenciatura en
Marina, Nautica y Tomas - - L. 2012-2014
. . Travieso Radioelectronica Naval
Radioelectronica
Escuela Politécnica ) . Guerrero Ingeniero Técnico
Superior de Algeciras José Antonio Cobacho Industrial en Electricidad 2011-2012
Escugla Polltecnl_ca Nuria Baladés Ruiz Ingenieria Industrial 2011-2012
Superior de Algeciras
Escuela Politécnica Master en Modelado
. . Raul Sarrias Mena Computacional en 2011-2012
Superior de Algeciras L
Ingenieria
Centro Universitario de
Estudios Superiores de Lucia GOmez Sanjuan Licenciatura en Derecho 2012-2013

Algeciras

ZL




PREMIOS EXTRAORDINARIOS 2013-2014

Facultad de Ciencias

Master en Direccién

Sociales y de la Veronica Villegas Bernal Turistica (Tourism 2012-2013
Comunicacion Management)
Facultad de Ciencias Master en Gestion
Sociales y de la Stella Ayala Carcafo o oestion y 2012-2013
O Administracién Publica
Comunicacion
Facultad de Medicina M2, Sol Guilloto Caballero | Licenciatura en Medicina 2012-2013
a
Facultad de Medicina M?. de la Cafas Ruano Licenciatura en Medicina 2012-2013
Esperanza
Facultad de Medicina Cristébal Diaz Molina Licenciatura en Medicina 2012-2013
Facultad de Medicina Adriana Cosano Quero Licenciatura en Medicina 2012-2013
Facultad de Medicina Francisco Garcia Bernal Maéster en Biomedicina 2012-2013
Escuela Superior de José M@ Clares Rodriguez Ingeniero Tecnico 2011-2012
Ingenieria Industrial en Mecanica
Escuela Su_peljlor de Juan Daniel Morcillo Regueiro Ingenl?r_o Tecnico en 2011-2012
Ingenieria Informética de Gestion
Escuela Superior de Aris Burgos Pinto Ingenieria Informatica 2011-2012
Ingenieria
. . Master en Gestién y
Escuela S“.pef'or de Francisco Javier Berm’udez Evaluacién de la 2012-2013
Ingenieria Rodriguez T .
Contaminacion Acustica
Escuela Superior de José M2, Clares Rodriguez Master en Ingenieria de 2012-2013

Ingenieria

Fabricacion

3L




PREMIOS EXTRAORDINARIOS 2013-2014

CENTRO Nombre Apellidos P. Extraordinarios C“,rso.
Académico
Comision de Doctorado | Carlos Brais | Carballeira Brafia Doctorado en Ciencias 2012-2013
Comision de Doctorado David Hernandez Doctorado en Ciencias 2012-2013
Maldonado
Comisidon de Doctorado | Luis Miguel Ealra Soafes Doctorado en Ciencias 2012-2013
Pinho da Silva

Comision de Doctorado | José Manuel Manuel Delgado Doctorado en Ciencias 2012-2013
Comision de Doctorado | Juan Antonio Maros Sitcha Doctorado en Ciencias 2012-2013
Comision de Doctorado Jesus Ruiz Gonzalez Doctorado en Ciencias 2012-2013
Comision de Doctorado Soraya Zahedi Diaz Doctorado en Ciencias 2012-2013
Comision de Doctorado Javier Moraga Galindo Doctorado en Ciencias 2012-2013
Comision de Doctorado Zouhair Arbib Doctorado en Ciencias 2012-2013

Gil-Olarte Doctorado en Ciencias
Comision de Doctorado Paloma . Sociales y Juridicas (Area 2012-2013

Marquez .
de CC. Sociales)

Doctorado en Ciencias

Comisién de Doctorado Esther Ferrandiz Leon | Socialesy Juridicas (Area 2012-2013

de CC. Econémicas)

4L




PREMIOS EXTRAORDINARIOS 2013-2014

Doctorado en Ciencias de

Comision de Doctorado Cristina Alba Delgado la Salud 2012-2013

Comision de Doctorado German Dominguez Arias Doctoradlg gglﬁéenmas de 2012-2013

Comisién de Doctorado Pablo Padilla de la Doctorado en Ingenieria 2012-2013
Torre y Arquitectura

Comisién de Doctorado Pamina Fernandez Doctorado en Artey 2012-2013
Camacho Humanidades

Comisién de Doctorado Francisco Cuevas Cervera Doctorado en Artey 2012-2013
Humanidades

Comisién de Doctorado Geoffroy Huard de la Doctorado en Artey 2012-2013
Marre Humanidades

5L
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba el Doble
Grado en Quimica y Enologia y su incorporacion a la oferta de plazas para 2014/2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 30 de abril de 2014, en el punto 16.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el
Doble Grado en Quimica y Enologia y su incorporacion a la oferta de plazas para 2014/2015.

% % k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba la
modificacién de los itinerarios formativos de la Facultad de Ciencias.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 30 de abril de 2014, en el punto 17.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la
modificacion de los siguientes itinerarios formativos de la Facultad de Ciencias:

Doble itinerario curricular en Quimica e Ingenierfa Quimica
Doble itinerario cutricular en Quimica y Biotecnologia

Doble itinerario curricular en Quimica y Enologia

Doble itinerario curricular en Ingenierfa Quimica y Quimica
Doble itinerario curricular en Ingenierfa Quimica y Biotecnologia
Doble itinerario curricular en Ingenierfa Quimica y Enologfa
Doble itinerario curricular en Biotecnologia y Enologia

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba la oferta de
plazas en los titulos de Grado para alumnado de nuevo ingreso en el curso 2014/2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
30 de abril de 2014, en el punto 19.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la siguiente oferta
de plazas en los titulos de Grado para alumnado de nuevo ingreso en el curso 2014/2015:




Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2014/2015

Centro Campus Oferta Matricula Oferta Limite Uca

Grado / Doble Grado 2013/14 2013/14 Centros 2014/15

Oferta DUA
2014/15

231503
232000
233004
234008
234504
237505
238509
295004
231600
232108
233101
234501
295104

239502

202500
203504

202534

202515

202549

2014/15

Facultad de Filosofia y Letras

Estudios Arabes e Isldmicos Céadiz 45 18 45 55 (45+10)
Filologia Clasica Cadiz 45 14 45 55 (45+10)
Estudios Franceses Cadiz 45 42 45 55 (45+10)
Filologia Hispanica Cadiz 50 51 50 60 (50+10)
Estudios Ingleses Cadiz 65 67 65 65
Historia Cadiz 75 78 75 75
Humanidades Cadiz 55 31 55 55
Linguistica y Lenguas aplicadas Cadiz 45 29 45 55 (45+10)
Arabes e Isldmicos + Estudios Ingleses Cadiz 10 11 10 10
Filologia Clasica + Estudios Ingleses Cadiz 10 10 10 10
Estudios Franceses + Estudios Ingleses Cadiz 10 10 10 10
Filologia Hispdanica + Estudios Ingleses Cadiz 10 13 10 10
Linguistica y Lenguas aplicadas + Estudios Ingleses Cadiz 10 10 10 10
Facultad de Medicina

Medicina Cadiz 180 182 140 160
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Enfermeria Cadiz 120 123 120 120
Fisioterapia Cadiz 60 62 50 55
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (Jerez)

Enfermeria Cadiz 55 57 60 60
Facultad de Enfermeria (Algeciras)

Enfermeria Algeciras 80 80 80 80

E.U. de Enfermeria "Salus Infirmorum" (Ads)

Enfermeria Cadiz 80 83 80 80

(*) Datos matricula 2013/2014 referidos al final del proceso de preinscripcion

45 (55-10)

45 (55-10)

45 (55-10)

50 (60-10)

65

75

55

45 (55-10)

10 (10+0) Reparto
10 (10+0) Reparto
10 (10+0) Reparto
10 (10+0) Reparto
10 (10+0) Reparto

160

120
55

60

80

80



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2014/2015

Matricula Oferta
2013/14 Centros
2014/15

Oferta
2013/14

Centro Campus

Grado / Doble Grado

Limite Uca
2014/15

Oferta DUA
2014/15

225502
225517
225521

202004

208006
208010
208502

249001
204016
208730
242006
242103
242200
249109

229507
229511
292801

224207

Facultad de CC. EE. y Empresariales

Administracién y Direccién de Empresas Cadiz 225 229 225
Administracién y Direccidon de Empresas (Jerez) Cadiz 150 150 130
Administracién y Direccidon de Empresas (Algeciras) Cadiz 150 152 150
Administracion y Direccion de Empresas + Derecho Jerez - - 20
Finanzas y Contabilidad Cadiz 150 150 130
Finanzas y Contabilidad +Rel. Laborales y Recursos Humanos Cadiz - - 20
Facultad de Ciencias del Trabajo

Relaciones Laborales y Recursos Humanos Cadiz 150 151 130
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Algeciras) Cadiz 75 62 75
Trabajo Social Cadiz 100 101 100
Facultad de CC. Sociales y de la Comunicacién

Marketing e Investigacién de Mercados Jerez 130 130 130
Gestion y Administracion Publica Jerez 70 73 70
Turismo Jerez 130 130 130
Publicidad y Relaciones Publicas Jerez 80 81 80
Publicidad y Relaciones Publicas + Turismo Jerez 20 20 20
Publicidad y Relaciones Publicas + Marketing e Inv. Mercados Jerez 20 21 20
Marketing e Investigacion de Mercados + Turismo Jerez 20 20 20
Facultad de Derecho

Derecho Jerez 250 252 230
Derecho (Algeciras) Jerez 80 80 80
Criminologia y Seguridad Jerez 100 101 100
Escuela de Ingenieria Naval y Océanica

Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima Pto.Real 80 74 80

(*) Datos matricula 2013/2014 referidos al final del proceso de preinscripcion

225

140 (130+10)
150

20

140 (130+10)
20

140 (130+10)
75
100

150 (130+10+10)
70

150 (130+10+10)
100 (80+10+10)
20

20

20

240 (230+10)
80
100

80

225

130 (140-10)

150

20 (10+10) Reparto
130 (140-10)

20 (10+10) Reparto

130 (140-10)
75
100

130 (150-10-10)
70

130 (150-10-10)
80 (100-10-10)

20 (10+10) Reparto
20 (10+10) Reparto
20 (10+10) Reparto

230 (240-10)
80
100

80



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2014/2015

Centro Oferta Matricula Oferta Limite Uca Oferta DUA

Grado / Doble Grado 2013/14 2013/14 Centros 2014/15 2014/15
2014/15

Facultad de Ciencias

242502 Quimica Pto.Real 45 47 35 55 (35+10+10) 35 (55-10-10)
239006 Matematicas Pto.Real 55 56 55 55 55
242601 Quimica + Ciencias Ambientales (perfil ingreso Quimica) Pto.Real 10 10 10 10 10 (10+0) Reparto
224509 Ingenieria Quimica Pto.Real 55 52 55 55 55
226700 Biotecnologia Pto.Real 55 56 55 55 55
297001 Enologia Pto.Real 50 50 50 50 50
Quimica + Enologia Pto.Real 10 10 10 (10+0) Reparto
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
228007 Ciencias del Mar Pto.Real 65 67 55 75 (55+20) 55 (75-20)
227003 Ciencias Ambientales Pto.Real 50 50 45 75 (45+20+10) 45 (75-20-10)
228104 Ciencias del Mar + CC. Ambientales (P. ingreso CC. del Mar) Pto.Real 10 10 20 20 20 (20+0) Reparto
227100 Ciencias Ambientales + CC del Mar (P. ingreso CC. Ambientales) Pto.Real 15 17 20 20 20 (20+0) Reparto
227208 Ciencias Ambientales + Quimica (P. ingreso CC. Ambientales) Pto.Real 10 10 10 10 10 (10+0) Reparto
Facultad de Ciencias Nauticas
293007 Marina Civil. Ingenieria Marina Pto.Real 55 55 50 55 55
293503 Marina Civil. Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo Pto.Real 60 62 50 60 60
294507 Marina Civil. Ingenieria Radioelectrénica Pto.Real 55 40 50 55 55
Facultad de Ciencias de la Educacion
246507 Educacién Primaria Pto.Real 204 204 204 204 204
245503  Educacidn Infantil Pto.Real 204 205 204 204 204
241509 Psicologia Pto.Real 75 77 75 75 75
227501 Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Pto.Real 75 78 75 75 75

(*) Datos matricula 2013/2014 referidos al final del proceso de preinscripcion



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2014/2015

Centro Oferta Matricula Oferta Limite Uca Oferta DUA

Grado / Doble Grado 2013/14 2013/14 Centros 2014/15 2014/15
2014/15

E.U. de Magisterio "Virgen de Europa"

246511 Educacién Primaria Algeciras 90 67 20 20 20

245518  Educacion Infantil Algeciras 90 45 90 90 90
Escuela Superior de Ingenieria

223009 Ingenieria en Tecnologias Industriales Cadiz 180 180 55 55 55
Ingenieria en Mecanica Cadiz - - 55 55 55
Ingenieria en Electricidad Cadiz - - 55 55 55
Ingenieria en Electrdnica Industrial Cadiz - - 55 55 55

223505 Ingenieria Informatica Cadiz 120 119 120 120 120

221702 Ingenieria Aeroespacial Cadiz 70 72 70 70 70

211200 Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo del Producto Cadiz 55 57 55 55 55
Escuela Politécnica Superior de Algeciras

223013 Ingenieria en Tecnologias Industriales Algeciras 100 110 110 110 110

222501 Ingenieria Civil Algeciras 150 106 135 135 135

(*) Datos matricula 2013/2014 referidos al final del proceso de preinscripcion
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba Reglamento
UCA/CG02/2014, de 30 de abril, de los Servicios Centrales de Investigacion.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 30 de abril de 2014, en el punto 20.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG02/2014, de 30 de abril, de los Servicios Centrales
de Investigacion:




REGLAMENTO UCA/CG02/2014, DE 30 DE ABRIL DE 2014, DE LOS

SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION
(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014; BOUCA niim. 171)

Los Servicios Centrales de Investigacion son unidades auténomas pertenecientes a la
Universidad de Cadiz, cuya misién es dar apoyo a la investigacion y la docencia que se
realiza en la propia Universidad, asi como atender a la demanda de informacién
analitica y/o bioldgica sobre la materia que soliciten otras Universidades, Organismos
Plblicos, empresas o personas. Para ello, cuentan con personal técnico altamente
cualificado y con una dotacidn instrumental y técnica de alto nivel que, bien por sus
caracteristicas propias o por el ambito de su actuacidn, supera las necesidades de un
Centro, Departamento, Grupo o Instituto de Investigacion.

Los Servicios Centrales de Investigacion ofrecen a los miembros de la comunidad
universitaria una serie de prestaciones, productos y servicios que contribuyen de
forma decisiva a la obtencién de los resultados necesarios para alcanzar los objetivos
de la investigacién cientifica y tecnoldgica que realiza el personal de la Universidad de
Cadiz.

CAPITULO |
NATURALEZA, OBJETIVO Y FUNCIONES

Articulo 1. Los Servicios Centrales de Investigacion de la Universidad de Cadiz (en
adelante UCA) integran Divisiones y Servicios especializados de instrumentaciéon y
aporte de materiales basicos para investigaciones cientificas, técnicas, humanisticas o
de otra indole cuyo dmbito de actuacidén supere el de un Departamento, Centro o
Instituto de Investigaciéon de la UCA, pudiendo ademas prestar servicios a otros
Organismos publicos o privados. En ningln caso sera el origen o principal ejecutor de
las investigaciones.

Articulo 2. Los Servicios Centrales de Investigacién de la Universidad de Cadiz constan
de tres servicios: Los Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (SC-
ICYT), los Servicios Centrales de Investigacion Biomédica y de Ciencias de la Salud (SC-
IBM), vy los Servicios Centrales de Investigaciéon en Cultivos Marinos (SC-ICM). En el
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futuro se podrdn incorporar otros servicios centrales que deberan cumplir con este
reglamento.

Articulo 3. La sede de los SC-ICYT se fija en la Planta Baja del edificio de la Facultad de
Ciencias en el Campus de Puerto Real, sin perjuicio de la utilizacién de otros espacios
de la Universidad de Cadiz que pudieran habilitarse con tal fin.

Articulo 4. La sede de los SC-IBM se fija en las Plantas Tercera y Cuarta del Edificio
Andrés Segovia en Cadiz, sin perjuicio de la utilizacion de otros espacios de la
Universidad de Cadiz habilitados con tal fin.

Articulo 5. La sede de los SC-ICM se fija en la Planta Sétano del edificio Centro Andaluz
Superior de Estudios Marinos en el Campus de Puerto Real, sin perjuicio de la
utilizacidon de otros espacios de la Universidad de Cadiz que pudieran habilitarse con
tal fin.

Articulo 6.- Académicamente, los Servicios Centrales de Investigacion dependen
directamente del Rector, con delegacion en el Vicerrector con competencias en
Investigacion, y no tienen ninguna vinculacién administrativa o de organizacion con
Grupos de Investigacidn, Institutos, Departamentos o Centros Docentes. Asimismo,
dependeran funcional y organicamente del Director Técnico de los Servicios Centrales,
de existir dicho puesto.

Articulo 7. Los objetivos fundamentales de los Servicios Centrales de Investigacion son:
7.1.- Ser un elemento fundamental de la politica investigadora de la UCA.

7.2.- Establecer las bases de organizacion y funcionamiento de los propios Servicios,
con el fin de obtener un maximo rendimiento de los recursos disponibles, tanto
materiales como humanos.

Articulo 8. Las funciones de los Servicios Centrales de Investigacion son:

8.1.- Poner a disposicion de los usuarios autorizados el equipamiento cientifico-técnico
del que disponga y proveer de materiales especificos de uso en investigacion o de
apoyo a la misma. La prestacion del instrumental se realizara bajo la supervision del
técnico responsable y se seguiran los protocolos establecidos por la Divisidn o Servicio.

8.2.- Desarrollar métodos y técnicas de apoyo a la investigacion segln las directrices
de la politica cientifica de la Universidad de Cadiz.

8.3.- Realizar trabajos que requieran otras instituciones publicas y privadas, empresas
y profesionales. En estos casos, la labor se llevard a cabo preferentemente a través de
convenios o acuerdos especificos, y siempre dentro de las normas establecidas.

8.4. Realizacidn por parte del personal técnico de los analisis y/o servicios ofertados y
solicitados por los usuarios.
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8.5. Organizar e impartir formacién técnica especializada para adquirir la condicion de
Usuario Autorizado a aquellos usuarios que lo soliciten. Para ello se seguird la
normativa propia que al respecto establezca la direccion de los servicios, con la
participacién de la Division y/o Servicio (responsable cientifico y/o responsable técnico
de la misma).

8.6. Prestar asesoria cientifica y/o asesoria técnica a aquellos usuarios que lo soliciten.

8.7. Participar en redes nacionales e internacionales de centros y/o servicios de apoyo
a la investigacion.

8.8. El SC-ICM, ademas de proveer material bioldgico de uso en investigacién también
proveerd material bioldgico de uso para la docencia segun las normas establecidas.

CAPITULO I
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 9. Las Divisiones y Servicios de los Servicios Centrales de Investigacion:

9.1.- Cada uno de los tres Servicios Centrales de Investigacion se organizan en
estructuras denominadas Divisiones y Servicios. Los anexos I, Il y lll recogen las
Divisiones y Servicios que integran los SC-ICYT, los SC-IBM y los SC-ICM en el momento
de aprobacion del presente reglamento.

9.2.- Las Divisiones son unidades que reunen equipamiento cientifico-tecnolégico
altamente especializado con el objeto de dar servicio a investigadores de la UCA asi
como a otros investigadores de entidades publicas y privadas que lo soliciten. Las
Divisiones se definiran segun criterios de afinidad tecnoldgica y de tareas a realizar.

9.3.- Los Servicios son estructuras tecnolégicas disefiadas para prestar un servicio
general a diversas dreas de investigacion o bien para llevar a cabo actividades
complementarias a las Divisiones de los Servicios Centrales de Investigacion. Por su
propia definicidn, un Servicio podra estar integrado dentro de una Division o funcionar
como unidad independiente en los Servicios Centrales.

9.4.- El SC-IBM incluye también dentro de su estructura al Servicio de Experimentacion
y Produccion Animal (SEPA).

9.5.- La creacién, modificacidén y supresién de las Divisiones y Servicios se llevaran a
cabo mediante resolucién del Rector, previo informe favorable de los Directores o
Coordinador Académico de los Servicios Centrales y con el visto bueno del Vicerrector
con competencias en Investigacion.



9.6.- Cada Divisién o Servicio estard dotado del equipamiento especifico que sea
preciso y contard con personal técnico cualificado.

9.7.- El control de los trabajos realizados en cada Divisién/Servicio se llevara a cabo a
través de las aplicaciones informaticas de gestion de cada uno de los Servicios
Centrales de Investigacion.

Articulo 10. La estructura orgéanica de cada uno de los Servicios Centrales definidos en
el articulo 2 es la siguiente:

a) El Director/Coordinador Académico de los Servicios Centrales.
b) Los Responsables Cientificos (si los hubiere).

c) El Director Técnico de los Servicios Centrales (si lo hubiere).
d) Los Responsables Técnicos (si los hubiere).

e) Personal Técnico restante.

f) La Comisién Cientifico-Técnica de los Servicios

Articulo 11. Los Directores/Coordinador Académico de los Servicios Centrales

11.1.- Los Directores de los SC-ICYT y los SC-IBM y el Coordinador Académico de los SC-
ICM recogidos en el articulo 2 seran nombrados y cesados por el Rector, a propuesta
del Vicerrector con competencias en Investigacién, de entre los Profesores Doctores
de la UCA pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios con plena capacidad
investigadora y dedicacion a tiempo completo.

11.2.- Las funciones del Director/Coordinador Académico son:

a) Proponer al Vicerrector con competencias en Investigacion la creacidn de
nuevas Divisiones y Servicios, la modificaciéon de las existentes, asi como la
transferencia de recursos humanos o de equipamiento entre las mismas.

b) Proponer al Consejo de Direcciéon y al Consejo Social de la UCA, previa
consulta a los Responsables Cientificos como Técnicos de las Divisiones o
Servicios, las tarifas anuales para la utilizacion de los equipos.

c) Facilitar la formacién continua del personal de los Servicios Centrales para su
mejor aprovechamiento en las labores de las Divisiones y Servicios.

d) Elaborar y remitir al Vicerrector con competencias en Investigacion una
memoria anual sobre las actividades realizadas. Dicha memoria debera
remitirse durante el primer trimestre del afio siguiente. Debera contener al
menos un informe econdmico del Servicio Central e informes de uso de cada
una de las Divisiones y Servicios.

e) Elaborar el presupuesto anual de los Servicios Centrales.

f) Elaborar las normas de funcionamiento de los Servicios Centrales.
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g) Fomentar la participacion e inclusién de las Divisiones y Servicios de los en
redes cientificas internacionales y nacionales.

Articulo 12. Los Responsables Cientificos

12.1- Los Responsables Cientificos de los Servicios Centrales (si los hubiere) seran
designados por el Vicerrector con competencias en Investigacién preferentemente
entre los Profesores Doctores con plena capacidad investigadora y vinculaciéon
permanente a la Universidad de Cadiz. Dicho nombramiento no supondréd aumento de
las retribuciones percibidas por su condicion de funcionario o personal laboral.

12.2.- Las funciones del Responsable Cientifico seran detalladas en las normas de
funcionamiento a las que hace referencia el apartado 11.2.f de este Reglamento.

Articulo 13. El Director Técnico y los Responsables Técnicos

13.1- De acuerdo con lo que establezca la relacién de puestos de trabajo de la
Universidad de Cadiz, podra existir un Director Técnico de los Servicios Centrales y/o,
asimismo, Responsables Técnicos de las distintas Divisiones y/o Servicios
pertenecientes al estamento del personal de administracién y servicios. Su seleccién y
nombramiento se realizardan conforme determine la normativa aplicable.

13.2.- Las funciones del Director Técnico y del Responsable Técnico seran detalladas en
las normas de funcionamiento a las que hace referencia el apartado 11.2.f de este
Reglamento.

Articulo 14. La Comision Cientifico-Técnica

14.1 Cada uno de los Servicios Centrales a los que se refiere el articulo 2 del presente
reglamento tendra una Comisién Cientifico-Técnica.

14.2.- La Comisién Cientifico-Técnica es la responsable de adoptar las medidas
necesarias para el adecuado funcionamiento de los Servicios, de acuerdo con la
Politica que establezca el Vicerrectorado con competencias en Investigacion y de
asegurar la coordinacion en el funcionamiento de las distintas unidades de los
Servicios Centrales.

14.3.- Estard presidida por el Director General de Investigacién o cargo asimilable y
constituida por el Director/Coordinador Académico de los Servicios Centrales, los
Responsables Cientificos de las Divisiones y Servicios, los Responsables Técnicos de las
Divisiones y Servicios (si los hubiere) y al menos tres representantes del personal
técnico adscrito a los Servicios Centrales en funcidn de lo que establezca la
direccidn/coordinacién de Servicio Central. Ademas podra haber una representacion
de los usuarios siguiendo los criterios que establezca el Director/Coordinador
Académico.

Son competencias de la Comisién Cientifico-Técnica:
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a) La coordinacidn y supervision de las distintas Divisiones y Servicios

b) El seguimiento de los sistemas de mejora de la calidad y de los procesos de
acreditacion de las diferentes areas

c) Elestudio de las necesidades de infraestructura cientifica

d) La elaboracién de propuestas de necesidad de personal

e) La proposicidon de programas de mejora y formacion continua del personal
técnico de los Servicios Centrales

f) Todos aquellos temas que le encomiende la Direccidn

14.4.- La Comision Cientifico-Técnica se reunird, al menos, una vez al afio con caracter
ordinario, y con cardcter extraordinario, cuantas veces sea necesario, a instancia del
Director General de Investigacion o cargo asimilable o del Director/Coordinador
Académico de los Servicios Centrales.

Articulo 15. Recursos humanos

15.1.- Los Servicios Centrales de Investigacidén dispondran de una plantilla de personal
técnico de diferentes categorias seguin las necesidades generales y la especificidad de
cada Divisién o Servicio.

15.2.- El personal técnico se encargara de la utilizacion, funcionamiento vy
mantenimiento del instrumental cientifico de la division o servicio, de sugerir las
normas para la racionalizacidn y optimizacién del uso del equipamiento, de mantener
actualizados los protocolos para la utilizacién de los equipos, y de realizar los trabajos
que le sean requeridos en funcion de la categoria profesional que posea.

15.3.-El personal técnico podra proponer mejoras de las prestaciones de los equipos a
su cargo, siempre en coordinacion con el Responsable Cientifico de la Division o
Servicio en la que se encuentren asignados, o a falta de mismo con la Direccion o
Coordinacidon Académica del Servicio Central al que pertenezcan.

15.4.- El personal técnico podra participar en actividades de investigacion segun las
condiciones establecidas en la normativa reguladora de esta actividad siempre que
dicha participacion suponga una mejora de su formacidn cientifica y redunde dentro
de las actividades que realiza en la Divisién a la que se encuentra adscrito. En todo
caso, las actividades derivadas de su funcion como técnico de los Servicios Centrales
seran prioritarias.

Articulo 16. Usuarios

16.1.- Podran acceder a la condiciéon de usuario de los Servicios Centrales cualquier
miembro del personal docente e investigador de la UCA, incluido personal en
formacion, que:

a) sea miembro de un grupo de investigacion reconocido en el Plan Andaluz de
Investigacidon y cuyo responsable sea un investigador de la Universidad de
Cadiz.
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b) forme parte del equipo investigador de un proyecto de investigacion cuyo
investigador principal pertenezca a la Universidad de Cadiz.

c) forme parte de una institucion que tenga acuerdos de colaboracién
especificos con la Universidad de Cadiz que recojan las condiciones de uso de
los Servicios Centrales. El uso de los servicios centrales por parte de las catedras
externas estara ligado al acuerdo que vincula dicha catedra y en el caso de que
suponga un uso de los Servicios Centrales debera incluir una memoria de
utilizacion.

16.2.- En el caso de no reunir las condiciones arriba mencionadas, cualquier
investigador podrd solicitar al Vicerrector con competencias en Investigacion, por
escrito y fundamentando los motivos, la condicién de usuario de los Servicios
Centrales. Evaluada la solicitud, el Vicerrector podrd habilitar la condicién de usuario
por el tiempo necesario.

16.3.- Los usuarios deberan conocer y acatar las normas de uso y funcionamiento
vigentes en los Servicios Centrales en lo referente tanto al equipamiento como a la
aplicacién informatica de gestién utilizada en estos Servicios.

Articulo 17. Gestion de la actividad

17.1.- Para la utilizacién de los Servicios Centrales los investigadores tendran que
poseer la condicion de Usuario. Para ello, el responsable del grupo al que pertenece el
investigador ha de solicitar a través de las paginas web de los Servicios Centrales
mediante el procedimiento del Centro de Atencidn al Usuario (CAU) el alta de un
nuevo usuario indicando: nombre, DNI, grupo de investigacion, Divisiones o Servicios
para las que solicita el acceso y Clasificacién Organica de la Unidad de Gasto a la que se
facturaran los servicios demandados por el usuario.

17.2.- Los usuarios realizaran la solicitud de servicio a través de la aplicacion
informatica de gestiéon de cada uno de los dos Servicios Centrales aportando toda
aquella documentacion que se requiera para la evaluacion de la solicitud por parte del
personal técnico.

17.3.- En caso de utilizacion extraordinaria de los equipos disponibles en los Servicios
Centrales por determinados usuarios, Grupos o Institutos de Investigacion en
detrimento del resto de investigadores, el Director o Coordinador Académico, junto
con los Responsables Cientificos y Técnicos (si los hubiere), analizaran la situacién y
estableceran un plan de viabilidad que permita un uso general y racional de los
equipos.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO
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Articulo 18. Los Servicios Centrales de Investigacion estaran dotados con un
presupuesto suficiente para el desarrollo de las actividades encomendadas, y que
estaran consignados en el capitulo Il de los presupuestos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 19. Las tarifas aplicadas en los Servicios Centrales se aprobaran anualmente
por el Consejo de Social de la Universidad.

Articulo 20. Los servicios prestados por los Servicios Centrales de Investigacion de la
UCA, estaran sujetos a tres tipos de tarifas segun la naturaleza y relacion institucional
de los usuarios:

a) Tarifa para usuarios internos de la UCA o equiparados por convenio, que
incluird los gastos de material fungible, material bioldgico y de mantenimiento
de equipos e infraestructuras experimentales (Tarifa A).

b) Tarifa para usuarios de organismos publicos, o privados con actividad no
lucrativa, que incluird ademas gastos de personal (Tarifa B).

c) Tarifa para otros usuarios, a la que también se sumardn los gastos de
amortizacion de equipos y gastos generales de mantenimiento de edificio e
instalaciones (Tarifa C).

d) Tarifas por trabajo prioritario. Los Servicios Centrales de Investigacion, en
aquellas solicitudes que estén bajo el formato de cola de trabajo, estableceran
una tarifa especial que llevard un aumento en un multiplo de las tarifas de los
apartados a), b) y c), para aquellos trabajos que por su urgencia no puedan
esperar su turno.

Las tarifas tipo (A) no excederan en ningln caso los gastos ocasionados por uso y
mantenimiento de los equipos empleados.

DISPOSICION ADICIONAL

En aplicacion de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
lgualdad de Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en
este documento estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo
por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de ser aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz.



ANEXO |

Las Divisiones y Servicios disponibles en los SC-ICYT en el momento de aprobacion de
este reglamento son los siguientes:

e Divisidn de Rayos X.
0 Difraccién de RX.
O Fluorescencia de RX.
e Divisidon de Microscopia Electrénica.
0 Microscopia electrénica de Barrido.
O Microscopia Electrénica de Transmision.
0 Preparacién de muestras Bioldgicas para Microscopia Electrénica.
e Divisidn de Espectroscopia Atémica.
0 Absorcién Atémica (llama, horno de grafito, vapor frio).
0 Emisién Atdmica (llama, plasma acoplado inductivamente).
O Espectrometria de masas (plasma acoplado inductivamente).
O Preparacién de Muestras por microondas.
e Divisién de Espectrometria de Masas.
O Analisis Elemental.
GC-MS.
LC-MS.
Espectrometria de Masas de Alta Resolucidn.
Espectrometria de Masas de Relaciones Isotdpicas.
e Divisién de Resonancia Magnética Nuclear.
RMN monodimensional de *H, **C, °F, 3P, °N, !B, 2°Si
RMN bidimensional homo- y heteronuclear.
RMN de excitacion selectiva mono- y bidimensional.
RMN de difusidn.
RMN de intercambio quimico.
Temperatura variable.
e Divisidon de Radioisotopos y Andlisis de Biomoléculas.
FPLC.
Analisis Genético (secuenciacién y genotipado).
Captura y Analisis de imagenes.

O OO0 UOOO0OOOO0OO0OOUOOoOOoO OoO Oo

Hibridacién de Acido Nucléicos.

0 Amplificacién y cuantificacién de Acido Nucléicos mediante qPCR.

e Servicio de Preparacién de Muestras Sélidas para Microscopia Optica y Electrénica.

O Preparacion e inspeccion materialografica (para microscopias dptica y SEM).

O Preparacion de muestras sdlidas hasta electrén-transparencia para microscopia
TEM (corte de precisiéon + (a) lijado, pulido y bombardeo idnico; (b) electropulido; (c)
ultramicrotomia) y revelado de negativos fotograficos o placas electrénicas con
digitalizacion de precision.
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0 Operaciones de impregnacion, evaporizacion, y pulverizacién catddica.
e Servicio de Nitrégeno Liquido.

ANEXO Il

Las Divisiones y Servicios disponibles en los SC-IBM en el momento de la aprobacién de
este reglamento son los siguientes:

e Servicio de Experimentacidon y Produccién Animal (SEPA).
e Servicio de Genotipado.
e Division de Biologia Celular y Citometria.
0 Citometria de Flujo Analitica.
O Criostato.
0 Cultivos Celulares y congelacidon de embriones.
0 Servicio de Nitrogeno Liquido.
e Divisidon de Cuantificacién Molecular y técnicas de imagen.
O Fluorimetro/Luminédmetro/Espectrofotémetro.
0 Molecular Imager (Phosphorimager).
e Divisién de Gendmica.
0 Microarray.
0 PCR en tiempo real.

Divisién de Microscopia.

0 Microscopio Confocal.

0 Microscopio Confocal para muestras in vivo con Registro Electrofisioldgico.
0 Microdisector Laser.

0 Microscopio Multifotén.

O Preparacion de muestras Biolégicas para Microscopia Electrénica.

¢ Divisién de Radioisdtopos.

Servicio de Bioquimica de Proteinas y Protedmica.
o FPLC.

O SELDI-TOF MS.

0 Maldi TOF-TOF.

0 Q-TOF.
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ANEXO 1l

Los Servicios disponibles en los SC-ICM en el momento de aprobacion de este
reglamento son los siguientes:

e Servicio de Produccién y Experimentacién con Peces Marinos.
0 Unidad de Captacion y Distribucién de Agua de Mar.
Unidad de Tratamiento Especifico de agua de mar para condiciones experimentales.
Unidad de Reproduccion.
Unidad de Control de Fases Embrionarias.
Unidad de Cuarentena y Mantenimiento previa al proceso experimental.
Unidad de Infraestructura especializada para la Experimentacion Animal.

O O O 0O oo

Unidad de Produccién y Cultivo de Organismos Zooplanctoénicos.
0 Unidad de Control Microscdpico de organismos en cultivo.
e Servicio de Produccién y Experimentacion con Microalgas (marinas y dulceacuicolas).
0 Camara de produccion de Microalgas.
v" Banco de Cepas de Microalgas.
v Zona Experimental con Control del Régimen de horas luz/dia.
v" Produccién masiva de Microalgas.
e Aulas del CEIMAR: Area de peces y Area de Zooplancton.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba el
Documento de Politica Lingiiistica de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y Cultural, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 30 de abril de 2014, en el punto 22.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el Documento de Politica Lingiistica de la Universidad de Cadiz, en los siguientes
términos:




Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y
Cultural

Paseo Carlos I, 3 - E 11003 Céadiz

Tel. 956 015888 Fax. 956015895

http:// http://www.uca.es/vrproyeccion/

Documento de Politica Lingiiistica de la Universidad de Cadiz

Abril 2014

I. INTRODUCCION. EXPOSICION DE MOTIVOS

En un contexto cada vez mas globalizado, el uso de los idiomas es, no solo una habilidad deseable,
sino una destreza basica a adquirir por parte de los profesionales que se han de mover en un
mercado laboral global. La Universidad, en tanto que responsable de la formacién de profesionales
de alta cualificacion dentro del sistema educativo espafiol en grado, master, doctorado y post-
doctorado, ha de cuidar, también de asegurar, no sdélo la formacién directamente relacionada con la
titulacion de cada alumno, sino aquellas destrezas transversales que hagan a sus egresados
competitivos en el mercado laboral. Dentro de estos aspectos de su formacion integral, la formacién

en lenguas es una destreza transversal fundamental.

La Unién Europea, dentro del concepto de Aprendizaje a lo Largo de la Vida (Long-life Learning
Program, LLP) en el antiguo programa Erasmus, ha puesto siempre énfasis en la importancia de la
movilidad de las personas y de las ideas y, directamente conectada con esta movilidad, Ila
importancia del aprendizaje de lenguas. Las acciones llevadas a cabo durante los ultimos 25 afios

fundamentalmente a través de los programas Erasmus y Erasmus Mundus asi lo han demostrado.

El nuevo programa Erasmus+ servira para fortalecer la educacién, la formacién y el deporte en
Europa. En este programa el aprendizaje de idiomas se convierte en un objetivo basico para facilitar,
no solo la movilidad de personas y de trabajo, sino también de ideas, dentro y fuera de la UE.
“Europa debe proveer a sus ciudadanos de educacion, las capacidades y la creatividad que necesitan
en una sociedad del conocimiento. El mundo estd cambiando rdpidamente y los sistemas educativos
tienen que modernizarse y adaptarse a nuevas formas de ensefiar y aprender, ademds de adoptar las
nuevas oportunidades que se presentan. La educacion, la formacion y el aprendizaje no formal en el
dmbito de la juventud son la clave para la creacion de empleo y para mejorar la competitividad de
Europa. Por esta razon Erasmus+ serd una contribucion decisiva para hacer frente a estos desafios.”
(European higher education in the world. Communication from the Commission. Brussels, 11.7.2013.

Publications Office).

En el programa Erasmus+ la movilidad de personas no se limita Unicamente a los estudiantes vy, por
tanto, tampoco el aprendizaje de idiomas “Mobility concerns more than students: staff mobility
brings manifold benefits to the institution and individual. It is an instrument for the acquisition of new
competences, languages and teaching methods and forges international networks. HEls should

incentivise staff to increase their international experience and should reward staff appropriately
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during career appraisal.” (European higher education in the world. Communication from the
Commission. Brussels, 11.7.2013. Publications Office).

Este programa incide en la necesidad de una oferta académica cualificada en una segunda lengua.
“Integrating an international dimension in curricula highlights the importance of languages. On the
one hand, proficiency in English is de facto part of any internationalisation strategy for learners,
teachers and institutions and some Member States have introduced, or are introducing, targeted
courses in English (especially at Masters level) as part of their strategy to attract talent.” (European
higher education in the world. Communication from the Commission. Brussels, 11.7.2013.
Publications Office).

La Universidad de Cadiz no es ajena a estos planteamientos y es consciente de su relevancia. Por ello,
promueve tanto el uso de lenguas extranjeras por parte de su alumnado y personal, como también la
difusion de nuestra lengua y nuestra cultura como una herramienta de internacionalizacién. Asi,
mientras que el uso de lenguas extranjeras contribuye al desarrollo de competencias interculturales,
y este compromiso se hace también extensivo a su entorno social; la difusién de nuestra lengua y
nuestra cultura facilitara la incorporacion de estudiantes extranjeros en cursos reglados de nuestra

Universidad, bien solo de espafiol, bien conectando este estudio con otras disciplinas.

Como consecuencia, la Universidad de Cadiz debe preparar a sus estudiantes y a su personal para el
mercado laboral en un entorno en el que la cualificacién profesional alcanza no sélo a los aspectos
que son propios de los estudios realizados o del puesto de trabajo que en ese momento ocupen la
universidad, sino que debe contemplar destrezas transversales necesarias para el desarrollo de la

profesidn en un entorno cada vez mas globalizado.

Todas estas razones justifican la obligacion de tomar medidas para satisfacer la necesidad de Ila
ensefianza y aprendizaje de idiomas extranjeros por parte de estudiantes, profesorado y personal de
administracién y servicios de la Universidad de Cadiz en el marco de la politica de
internacionalizacién de la institucion y de establecer los canales que permitan a corto y medio plazo
una adecuada oferta formativa en un segundo idioma. Se atiende de esta manera a la necesidad de
formacidn integral de los alumnos de nuestra universidad, garantizando que los alumnos y los
egresados estardn preparados para las exigencias formativas, practicas y profesionales que exigen los
mercados nacional y extranjero. Las empresas demandan cada vez mds el conocimiento y la
experiencia de una movilidad internacional. En este sentido, el dominio de idiomas distintos del
espafol se torna, no solo deseable, sino de todo punto necesario en un entorno laboral altamente

competitivo y cada vez mas exigente.
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El objetivo principal de la politica linglistica de la Universidad de Cadiz (PLUCA) es, por un lado
ayudar a formar profesionales cualificados que ademas cuenten entre sus destrezas transversales un
manejo adecuado de, al menos, un segundo idioma, y por otro lado, apoyar la formacion linglistica
de toda la comunidad universitaria, disefiar las herramientas adecuadas y poner los canales
necesarios para este fin y hacer de la preparacion idiomatica no solo una apuesta firme, sino también

un motor que contribuya al desarrollo e internacionalizacion de la Universidad.

El despliegue de la PLUCA toma como referente principal el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL). La formulaciéon de las propuestas en materia de politica linglistica
corresponde al equipo de gobierno, apoyandose en las demandas de la propia comunidad
universitaria, en el trabajo asesor de la comisién de politica linglistica de la Universidad de Cadiz
(CPLUCA) y en la busqueda del consenso. El seguimiento de las acciones en que se concretan dichas
politicas corresponde a la CPLUCA que, en su calidad de drgano consultivo, trasladara las propuestas

a los érganos de decision competentes.

Il. ANTECEDENTES

La Universidad de Cadiz cuenta actualmente con un documento de politica linglistica aprobado en
diciembre de 2010 (publicado en BOUCA 116, enero de 2011), que fue promulgado como respuesta a
la necesidades de establecer un marco de referencia para temas relacionados con la ensefianza vy el
aprendizaje de lenguas extranjeras. Este documento permitid a aclarar muchas de las dudas
existentes en aquel instante y ofrecié un marco de referencia consensuado adaptado a las

necesidades y normativa de aquel momento.

Trascurridos ya tres afios, se han producido cambios que obligan a su actualizacién para adaptarlo,
tanto al nuevo marco regulatorio del aprendizaje de las lenguas dentro de la ensefianza superior en
la comunidad autéonoma andaluza, como a las exigencias de una oferta académica competitiva por

parte entre las universidades:

1.- La firma del convenio de colaboracién entre los rectores de las universidades andaluzas
(fechado el 2 de julio de 2011) sobre “procedimiento de acreditacion de dominio de lenguas
extranjeras en los centros de lenguas de las universidades andaluzas”, en el que se relacionan las
medidas para articular tal procedimiento a través de los centros de lenguas. En este documento, mas
restrictivo en las medidas previstas para la acreditacién linglistica a través de los centros de lenguas
que el acordado varios meses antes en nuestra universidad, se presentan las pruebas de dominio de

la siguiente manera:
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- La certificacién que expidan los centros de lenguas (del conocimiento de lenguas
extranjeras) sera consecuencia del examen de dominio descrito en este

procedimiento y nunca de la mera realizacién de cursos.

- Las universidades andaluzas reconoceran otros certificados de dominio de lenguas
extranjeras para acreditaciéon de los niveles del MCERL, siempre que se ajuste al

modelo descrito en este documento.

- Se establece una primera tabla de correspondencias y certificaciones aceptables

gue sera actualizada periddicamente.

2.- La voluntad mostrada por la Junta de Andalucia a través de las distintas reuniones con los
responsables de politica lingliistica de las universidades andaluzas, de unificar los criterios vy
procedimientos de acreditacién de idiomas mas alla de lo especificado en el acuerdo de los rectores
andaluces sobre los centros de idiomas y que se plasma en el documento publicado por la agencia
andaluza del conocimiento titulado “Directrices para la certificacion del procedimiento de
acreditacién de dominio de lenguas extranjeras en las universidades andaluzas”, en el que se definen
las condiciones para que las universidades se puedan convertir en centros acreditadores del dominio

de idiomas.

http://www.agae.es/evaluacion/index.asp?pagina=acreditaciondominiolenguas

3.- El establecimiento de un calendario anual de pruebas que pueda atender al volumen
creciente de estudiantes que puedan necesitar los servicios de la Universidad de Cadiz para obtener

el nivel requerido en los titulos oficiales impartidos por esta institucion.

4.- La necesidad de situarse adecuada y ventajosamente en los rankings universitarios y en el

panorama global de la oferta académica universitaria en Espafia y en la Unién Europea.

5.- La necesidad de trabajar por el maximo reconocimiento posible de los diplomas emitidos

en materia de competencias trasversales.

Estas circunstancias obligan a la revisidén y actualizacién del documento publicado en enero de 2011
para su adecuacion a las diferentes situaciones que emergen de las nuevas necesidades generadas
desde entonces. Asi pues, para desplegar estas politicas, se observan las siguientes lineas

fundamentales de actuacion:

A. Orientadas a los estudiantes *

! Sin perjuicio de lo recogido en este documento, los requisitos lingiiisticos de los Grados en Ed.
Primaria y Ed. Infantil, asi como del Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria
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1. Los estudiantes deberan acreditar un determinado nivel de dominio en una lengua

extranjera moderna como requisito previo a su graduacion, segin determine su plan de estudios.

2. El nivel de idiomas que alcancen los estudiantes mediante las acreditaciones obtenidas se

incorporaran a las certificaciones académicas y al suplemento europeo al titulo.

3. Se promoveran ayudas e incentivos que favorezcan la formacidn en lenguas extranjeras de
los estudiantes de la Universidad de Cadiz, asi como la acreditacién de su nivel de aprendizaje en

dichas lenguas.

4. Se estimularan programas de excelencia para la formacién avanzada y plural en lenguas
extranjeras de los estudiantes que cursan estudios oficiales, como complemento a la formacién en

las disciplinas especificas del titulo.

5. Con respecto a los estudiantes extranjeros, cuya lengua materna no sea el espanol, que
aspiren a cursar asignaturas regladas, la Universidad de Cadiz recomienda a los centros la necesidad
de presentar, previa a su admisién, un certificado de conocimiento de espafiol nivel B1 o la

realizacién del pertinente curso de espafiol.

Esta normativa no sera aplicable a los estudiantes que vengan a realizar cursos que se impartan en
inglés o en otros idiomas, ni tampoco a estudiantes que vengan a realizar trabajos de investigacion
(proyectos de fin de grado, trabajos de fin de master o de doctorado), entendiéndose que en este
caso el idioma vehicular sera el inglés o el idioma de trabajo del estudiante en caso de que asi lo

acepte su tutor.

Tampoco sera de aplicacién a los estudiantes, o grupos de estudiantes, cuyo fin es la realizacién de
cursos intensivos de espafiol y que, por esta misma razdn, carecen del nivel que se les demanda para

cursar estudios en la Universidad de Cadiz.
B. Orientadas al personal de la Universidad de Cadiz

1. Los vicerrectorados con competencias en relaciones internacionales y ordenacion
académica junto con la gerencia de la universidad coordinardn y promoverdn los programas de
formacion en idiomas del personal docente e investigador y del personal de administracién y

servicios.

2. Se realizard un seguimiento de las competencias idiomaticas del personal de la Universidad
de Cadiz con el objetivo de estudiar la posible incorporacion de la valoracion de competencias en el

uso de lenguas extranjeras a los procesos de seleccion, promocién y provision de puestos, en especial

y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas se regulan en sus érdenes ECI
correspondientes: ORDEN ECI/3857/2007, ORDEN ECI/3854/2007 y ORDEN ECI/3858/2007, todas
de 27 de diciembre, respectivamente.
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a los que puedan requerir la interlocucidon con estudiantes, profesores o técnicos extranjeros, asi

como en la politica de recursos humanos.
C. Orientadas a la programacion de la oferta formativa en lenguas

El centro superior de lenguas modernas (CSLM) de la Universidad de Cadiz junto con los
vicerrectorados con competencias en materia de docencia y formacién y relaciones internacionales
coordinard la programacién formativa y de acreditacién en lenguas extranjeras que responda a las

necesidades de los titulos oficiales de la Universidad de Cadiz.

El CSLM y la CPLUCA apoyardn a los centros en el disefio de su oferta formativa plurilinglie, esto es,
en su redaccién e implementacion y en la formacién necesaria del profesorado que la vaya a

impartir.

Paralelamente a la programacién antes citada, el CSLM planificard y desarrollard cursos que atiendan

la demanda social en formacion lingtistica.

El CSLM, la CPLUCA y el equipo de coordinacion del plan de lenguas de la Facultad de Ciencias de la
Educacidn asesoraran y apoyaran a los centros en la implementacidon de programas de educacion
bilinglie y plurilinglie. Esta tarea incluiria, entre otras, la planificacion de la oferta formativa de su
proyecto linglistico, el disefio de la formacién metodolégica necesaria para el profesorado, los
planes de actualizacidon linglistica para profesores y alumnos, y demas medidas necesarias para la

mencionada implementacién.
D. Orientadas a las instalaciones necesarias

La Universidad de Cadiz favorecerd la mejora, mantenimiento y gestién de las instalaciones
necesarias para desarrollar la adecuada formacidn en lenguas, asi como para mejorar el rendimiento

y aprovechamiento de los laboratorios de idiomas.

El CSLM participara en el disefio y mantenimiento de iniciativas de recursos audiovisuales de la

Universidad de Cadiz en materia de aprendizaje de lenguas modernas.
E. Orientadas a la internacionalizacion

1. La Universidad de Cadiz favorecera el uso de la cultura espafiola como herramienta de
internacionalizacidon coordinando programas culturales adecuados a los estudiantes extranjeros
matriculados tanto en asignaturas regladas como en cursos de formacién en espanol como lengua

extranjera.
2. Para atender las necesidades de internalizacidon de la Universidad de Cadiz, el CSLM:

e Planificara sus programas de formacién en espafiol para estudiantes extranjeros en

coordinacion con los vicerrectorados en materia de docencia y personal y relaciones
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internacionales con el fin Ultimo de captar e incorporar a estos estudiantes en estudios
oficiales de grado y postgrado.

e Llevara a cabo campafias de informacién de los titulos oficiales a los alumnos matriculados
en programas de formacién en espafiol para extranjeros.

e Dard respuesta a las necesidades, que en materia de formacién linglistica, tengan las aulas

universitarias.

3. Se fomentara la movilidad internacional de estudiantes, profesores y personal de administracién y

servicios, a través de los distintos programas y convenios de la Universidad de Cadiz.

Estas politicas linglisticas constituyen la base para el despliegue de los programas, subprogramas y
acciones que permitan su implementacién, que deberdn adaptarse en cada momento a las

necesidades de la Universidad de Cadiz y a los recursos disponibles.

I1l. DESPLIEGUE
A. El marco comtin europeo de referencia para las lenguas, MCERL

El MCERL es el modelo de politica linglistica propuesto por el consejo de Europa y permite unificar
los estandares de nivelacion, las directrices para el aprendizaje y la ensefianza de idiomas dentro del
contexto europeo. Proporciona una base comun para la elaboracidon de programas de lenguas,
orientaciones curriculares, exdmenes y manuales en toda Europa. Describe lo que tienen que
aprender los estudiantes para utilizar una lengua, asi como los conocimientos y destrezas que tienen
que desarrollar para poder comunicarse de forma eficaz. Define niveles de dominio de la lengua para
comprobar el progreso de los usuarios en cada fase del aprendizaje y a lo largo de su vida. Favorece
la transparencia de los cursos, los programas y las titulaciones, fomentando la cooperacion
internacional en el campo de las lenguas modernas y el reconocimiento mutuo de las titulaciones

obtenidas en distintos contextos de aprendizaje.

En cada uno de los niveles que se establecen (A1, A2, B1, B2, C1 y C2) se adquieren unas
competencias definidas para la comprensién auditiva y lectora, la expresidon e interaccién oral y

escrita, y la interculturalidad.

B. El Departamento de Filologia Francesa e Inglesa y el Centro Superior de Lenguas

Modernas de la Universidad de Cadiz

El Departamento de Filologia Francesa e Inglesa de la Universidad de Cadiz tiene la encomienda de
programar la formacién reglada en idiomas modernos integrada en los planes de estudio de los
diferentes titulos oficiales, tal como se reflejan en las memorias verificadas. En tanto que formacién
reglada distribuida en asignaturas, éstas podran incluir dentro de sus programaciones referencias a
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los niveles del MCERL en términos de informacién concreta y relevante sobre los diferentes
elementos que componen la planificacién de dichas ensefianzas.

El Departamento de Filologia Francesa e Inglesa de la Universidad de Cadiz podra asumir la
responsabilidad de acreditar los diferentes niveles del MCERL siempre que se superen las pruebas y
los procesos de acreditacion fijados por las agencias de evaluacion competentes (agencia andaluza
del conocimiento).

La superacion de asignaturas pertenecientes a ensefianzas oficiales e impartidas por el
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa quedara equiparada con la superaciéon de cursos
ajustados a niveles del MCERL de los centros de idiomas, siempre que asi se refleje en su
programacion y que sus procedimientos de evaluacion incluyan las oportunas pruebas finales para
acreditar las competencias asociadas al nivel tal y como dicta el MCERL. No obstante, la obtencion de
un certificado estard sujeta a que estas ensefianzas hayan acreditado, ante la agencia de evaluacion
competente, que sus procedimientos de evaluacién se ajustan a lo establecido en el marco del
MCERL.

El CSLM atendera a las necesidades de formacidon para el aprendizaje no reglado de lenguas
extranjeras mediante la organizacion y realizacion de cursos, asi como también la realizacién de

pruebas de acreditacidn de niveles del MCERL, con presencia en los cuatro campus.
C. Nivel de lenguas extranjeras en titulaciones oficiales

A efectos de la expedicién de titulos oficiales de grado y master, los niveles minimos a alcanzar de
conocimiento de un segundo idioma, distinto de los oficiales en territorio espafiol y de acuerdo con

el MCERL, seran los establecidos en sus memorias.

Los procedimientos para la demostracién de la adquisicidn de los niveles de competencia lingtistica

requeridos seran de dos tipos:
ACREDITACION

La acreditacidon del nivel de idiomas conlleva la superacién de un examen y la expedicidon del
correspondiente titulo oficial de acuerdo con los criterios del MCERL. Esta certificacion deberd haber
sido expedida por una entidad que esté acreditada para ello seglin las agencias de evaluacién

competentes, nacionales o internacionales, y serd incorporada al suplemento europeo al titulo.

Vias de acreditacién del nivel de lenguas modernas validas para la expedicién del correspondiente

titulo de grado, master o doctorado:

1. Presentacién del titulo oficial de nivel de idiomas modernos expedido por los centros de

lenguas universitarios espanoles que se ajusten a las condiciones del convenio
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interuniversitario andaluz, y extranjeros adaptados al MCERL que contemplen la evaluacién
mediante prueba objetiva.

Reconocimiento de titulos oficiales de nivel de idiomas expedidos por otras instituciones,
nacionales o extranjeras que cumplan los requisitos del MCERL, segun las tablas actualizadas
y publicadas periédicamente en la pagina web del CSLM establecidas por la conferencia de

rectores de universidades espaiolas.

En relacidén a algunas de las vias sefialadas previamente son necesarias algunas precisiones:

Las instrucciones detalladas para la realizacién de las pruebas de acreditacidon de nivel de
idiomas (apartado 1) en la universidad de Cadiz deberan estar publicadas en la pagina web
del CSLM.

La tabla de reconocimiento de acreditaciones expedidas por otras instituciones (apartado 2)
sera aprobada por la comisién de ordenacién académica profesorado y alumnos, contando
con el Informe previo de la CPLUCA.

En el caso de que el titulo de nivel de lenguas modernas esté en un idioma distinto del
espafiol, serd necesario presentar su traduccion jurada.

La tramitacion de los titulos de nivel le corresponderd a los centros, a través de sus
comisiones de garantia de calidad, que podran solicitar el asesoramiento del CSLM y/o la
CPLUCA.

CAPACITACION

A efectos exclusivos de la expedicion de los titulos oficiales de grado, se contemplan las siguientes

vias, distintas a la acreditaciéon, para demostrar que se han adquirido satisfactoriamente las

competencias linglisticas establecidas en la correspondiente memoria del titulo:

1.

Quienes completaran titulos filoldgicos de lenguas modernas se considerardn
automaticamente aptos para los requerimientos de capacitacién idiomatica.

Quienes justifiguen documentalmente haber superado un curso académico de un ciclo
formativo (E.S.O., bachillerato, otro grado...) en otro idioma.

Quienes tengan nacionalidad con lengua oficial distinta a la espanola.

Quienes hayan completado una estancia de movilidad universitaria internacional en la que se
haya superado al menos 18 créditos en un semestre o 36 créditos en un afio completo en
asignaturas impartidas en un idioma distinto al espafiol.

Quienes realicen y defiendan el trabajo de fin de grado en un idioma oficial distinto al
espafol siempre que dicha defensa cumpla con los procedimientos de evaluacion de
competencias idiomaticas establecidos en el MCERL para la evaluaciéon de las cuatro

destrezas (lectura, escritura, comprension y produccion).



Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y
Cultural

Paseo Carlos I, 3 - E 11003 Céadiz

Tel. 956 015888 Fax. 956015895

http:// http://www.uca.es/vrproyeccion/

6. Superacion de asignaturas incluidas en los planes de estudios oficiales cuyos resultados de
aprendizaje y procedimientos de evaluacidn de competencias idiomaticas orales y escritas se
correspondan con los niveles establecidos en el MCERL. El temario, las competencias y los
criterios de evaluacion, acordes con los niveles del MCERL, deben estar descritos
especificamente en las fichas 1B de dichas asignaturas.

7. Las adaptaciones por razones de discapacidad, se realizaran basandose en las adaptaciones
curriculares realizadas en bachillerato, permitiendo la exencién de la acreditacién a aquellos
alumnos que por discapacidad no hubieran cursado una lengua extranjera en dicho periodo
académico, o hubiesen estados exentos por el mismo motivo en las pruebas de acceso a la
universidad. En ausencia de lo anterior, las adaptaciones seran acordadas por la unidad de
atencién a estudiantes con discapacidad y el CSLM, segun lo recogido en el documento

“exdamenes especiales de acreditacién de nivel de lenguas extranjeras”.

En el caso de que las memorias de grado incluyan alguna de las vias aqui relacionadas para
demostrar las competencias linglisticas, como destreza transversal necesaria para la obtencién del
titulo, el alumno solicitara a la comisién de garantia de calidad (CGC) de su centro la evaluacién de
dicha peticidn. La CGC podra solicitar el asesoramiento del CSLM y/o la CPLUCA cuyos informes no
tendran caracter vinculante, sino orientativo. La CGC emitird el correspondiente informe que, caso

de ser positivo, permitird la expedicion del titulo.

En ningun caso estas vias supondran la obtencidon de una acreditacion oficial de nivel de idiomas, ni
se podrdn incorporar en el suplemento europeo al titulo. Los informes de la CGC y de la CPLUCA
seran validos Unicamente a efectos de expedicidon del titulo, pero nunca como certificaciones de
nivel, por lo que no podran ser utilizados cuando dicha certificacién sea un requerimiento de acceso

a otros estudios o puestos laborales.

IV. MEDIDAS ADICIONALES: OTRAS ViAS PARA EL IMPULSO DE LA POLITICA LINGUISTICA
EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

A los compromisos establecidos en las memorias de los titulos de grado, master y doctorado se

deben sumar otras propuestas analizadas y valoradas por la comisién de politica lingtiistica.

Alumnos de master y doctorado. En relacidon a los niveles de referencia para estudiantes de la
Universidad de Cadiz, conviene considerar que, si en el caso de los estudios oficiales de grado la
referencia exigible en las memorias es el nivel B1 en un idioma extranjero, seria también deseable
que los alumnos de master y doctorado, independientemente de que sea o no recogido en las

memorias correspondientes, atiendan la recomendacién institucional de acreditar al menos este

10
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nivel. Con este fin, deberdn proponerse medidas que apoyen y estimulen la formacién en idiomas
extranjeros de estos estudiantes, ya sea mediante la acreditacidon de niveles superiores en lengua

inglesa o acreditando formacion en otras lenguas.

Asignaturas con actividades en otro idioma. Las asignaturas de los distintos titulos de la Universidad
de Cadiz podran incorporar el uso de recursos de informacién o documentales, asi como la
programacion y realizacién de determinadas actividades en otro idioma. Estas propuestas, que

podran actualizarse anualmente, cumplirdn siempre con los siguientes requisitos formales:
a) tendran su reflejo en un apartado especifico de las fichas de asignaturas;

b) deberan contar con el respaldo del departamento y del centro mediante la aprobacién de

las fichas de asignaturas;

c) estaran coordinadas con los programas de formacion y acreditacion del profesorado en

competencias en uso de lenguas; y

d) el contenido de las memorias de titulos deberd, en cualquier caso, estar en concordancia
con las actividades en las que se concreta el plan de estudios, debiendo proceder a su

modificacién en caso de discrepancias.

Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE). En relacion con los programas
para el aprendizaje integrado, AICLE, la Universidad de Cadiz deberd impulsar proyectos concretos
que, en funcién de las estrategias que ésta determine, de la disponibilidad de recursos y de los
compromisos alcanzados por centros, departamentos y profesorado, permitan la integracion de
contenidos impartidos en lenguas extranjeras en cada titulacién o en un conjunto de titulaciones.
Estos programas serdn objeto de consideracién y aprobacién caso a caso, debiendo incorporar
mecanismos de seguimiento y propuestas concretas de modificacién de las memorias aprobadas

correspondientes, si no estuvieran ya reflejados en ellas.

Aprendizaje avanzado de lenguas extranjeras. En cuanto a otros programas para el aprendizaje
avanzado de lenguas extranjeras, podran proponerse lineas de trabajo adicionales para estimular a
los estudiantes con mejores calificaciones, en paralelo a sus estudios oficiales. El objetivo es facilitar
a estudiantes excelentes una formacién avanzada en idiomas mediante un programa de ayudas e
incentivos. Este programa, que debe disefiarse y dimensionarse de acuerdo con los recursos
disponibles, puede combinar la continuidad de una formacién en inglés para alcanzar niveles Cly C2,
con el aprendizaje hasta un nivel minimo de B1 en otras lenguas con proyeccion de futuro. Una vez
cumplidos los requisitos formativos a que tuvieran acceso, el suplemento europeo al titulo
correspondiente recogera, junto a las acreditaciones de nivel obtenidas, el haber sido seleccionado
como participante en el programa de aprendizaje avanzado de lenguas extranjeras de la Universidad
de Cadiz.

11
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V. PRECIOS PUBLICOS

Los precios publicos para las actividades de formacidén en lenguas extranjeras y para las pruebas de
acreditacion de nivel serdn los establecidos por el Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz. En cualquier caso, siempre se contemplaran precios reducidos
para los alumnos de estudios oficiales de la Universidad de Cadiz. En la actualidad los precios toman

como referencia las tasas publicas establecidas por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

VI. COMISION DE POLITICA LINGUISTICA

La Universidad de Cadiz contard con una CPLUCA que, apoyandose en los datos disponibles de los
diferentes programas y acciones, realizarad un seguimiento de la implantacién y despliegue de las
politicas idiomaticas en la institucion; estard encargada asimismo de asesorar y elaborar propuestas

de revision tanto de estas politicas como de sus pautas de desarrollo.
La Comisidn estara compuesta por:

e Un representante de los vicerrectorados con competencias en materias de docencia
y formacién, alumnado y relaciones internacionales.

e Un miembro a propuesta de la gerencia de la Universidad de Cadiz

e la persona que en cada momento dirija el CSLM

e Dos representantes del Departamento de Filologia Francesa e Inglesa

e Undecano o director de centro

e Un profesor de la Universidad de Cadiz con experiencia en AICLE

e Un estudiante designado por la DAUC

La CPLUCA contara con el asesoramiento técnico de las distintas unidades que permita hacer

operativa la implantaciéon de estas politicas.

Las competencias relativas al despliegue de la politica linglistica en la Universidad de Cadiz
corresponden al Consejo de Gobierno, que podrad delegarlas en los aspectos que considere en la

comision de ordenacion académica, profesorado y alumnos.

Corresponderd al vicerrector competente en materia de relaciones internacionales convocar vy
presidir la CPLUCA.

Corresponderd al vicerrectorado competente en materia de docencia y formacidon dictar las
instrucciones necesarias para la aplicacion de la politica linglistica en la Universidad de Cadiz en los

aspectos que incidan en los titulos oficiales, velando por la agilizacién de los procedimientos.
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Tel. 956 015888 Fax. 956015895
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VII. RECONOCIMIENTOS DE ACREDITACIONES EXPEDIDAS POR OTRAS INSTITUCIONES

Serd de aplicacién la tabla de equivalencias incluida en la resolucién del rector de la Universidad de
Cadiz UCA/R128REC/2009, de 22 de diciembre de 2009 publicada en el BOUCA n2 101, del martes 29
de diciembre de 2009 y adjunta como ANEXO a este BOUCA.

VIIl. VALIDEZ DE LAS PRUEBAS Y DIPLOMAS DE ACREDITACION DEL CSLM

No se aplicaran limitaciones temporales a la vigencia de los diplomas y acreditaciones sobre
competencias lingtliisticas tanto en aquéllos expedidos por el CSLM de la Universidad de Cadiz, como
los contemplados en las tablas de reconocimiento recogidas por la CRUE y las universidades

andaluzas en el marco del convenio interuniversitario andaluz de julio de 2011.

Unicamente tendran caducidad los reflejados en las mencionadas tablas que explicitamente

reconozcan en el diploma dicha caducidad.

IX. DISPOSICION FINAL

Este documento sustituye al aprobado por consejo de gobierno con fecha de enero de 2012 (BOUCA
N2 116).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG03/2014, de 30 de abril, de Régimen Interno del Departamento de
Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal.

A propuesta de Secretaria General, a peticion del Departamento de Derecho Internacional Publico,
Penal y Procesal, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 30 de abril de 2014, en el punto
23.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CG03/2014, de 30 de abril,
de Régimen Interno del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal, en los
siguientes términos:




Y | CA

Universidad
de Cadiz

REGLAMENTO UCA /CG03/2014, DE 30 DE ABRIL,
DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y

PROCESAL*

2Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014.
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene como objeto la regulaciéon del funcionamiento del
Departamento de Derecho Internacional Publico Penal y Procesal de la Universidad
de Cédiz dentro del marco legal y estatutario.

2. Sus preceptos serédn de aplicacion preferente salvo que exista contradiccion con
normas de superior rango, de obligada observancia.

3. En lo no previsto por este Reglamento, se estara a lo dispuesto en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Constitucion del Departamento.

El Departamento de Derecho Internacional Publico Penal y Procesal esta constituido
por las areas de conocimiento denominadas, a tenor de la legislacion vigente: De-
recho Internacional Publico y Relaciones Internacionales, Derecho Penal y Derecho
Procesal.

Articulo 3. Sede.

A los efectos previstos en el articulo 11.2 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el Departamento de Derecho Internacional Piblico Penal y Procesal tiene su
sede administrativa en la Facultad de Derecho.

Articulo 4. Personal adscrito.

Las personas adscritas al Departamento de Derecho Internacional Publico Penal y
Procesal formaran parte de alguno de los siguientes grupos: Personal Docente e In-
vestigador, tanto doctores como no doctores; Personal Investigador en Formacion;
Alumnos Colaboradores; Personal de Administracion y Servicios, y los representan-
tes de los alumnos de las materias o asignaturas cuya docencia es asumida por el
Departamento.

TITULO I
COMPOSICION

CAPITULO I
FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
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Articulo 5. Funciones Generales.

1. El Departamento de Derecho Internacional Publico Penal y Procesal ejercera sus
funciones de docencia, investigacion y gestion, en todos los centros de la Universidad
de Cadiz en los que tenga asignada la docencia de alguna materia de las ensenanzas
regladas impartidas en ellos.

2. Seran funciones del Departamento las que se especifican en el articulo 12 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION

Articulo 6. Organos de gobierno y de administracion del Departamento.
El Departamento tendra como érgano colegiado de gobierno, el Consejo de Depar-
tamento y, como 6rganos unipersonales, el Director, el Secretario y, en su caso, los
Directores de las Secciones Departamentales. El Subdirector tendra el caracter de
organo propio del Departamento, asi como las Comisiones Delegadas reguladas en
el presente Reglamento.

SECCION 12. DIRECTOR

Articulo 7. Nombramiento.

1. El Director ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion de éste.

2. Seré elegido por el Consejo de Departamento entre los profesores doctores con
vinculacion permanente a la Universidad de Cadiz. Su eleccién se realizara de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 80 y 81 de los Estatutos y en el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz.

3. El Director del Departamento sera nombrado por el Rector una vez sea procla-
mado por el 6rgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 8. Funciones.
1. Corresponde al Director:

a) Representar al Departamento, dirigir y supervisar sus actividades y ejercer la
gestion ordinaria del mismo.
b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al Departamento.
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c¢) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Subdirector y del Secretario
del Departamento.

d) Convocar elecciones a Director, Directores de Secciones Departamentales, en
su caso, y a representantes en el Consejo de Departamento, de acuerdo con lo
previsto en el Reglamento Electoral General.

e) Elevar al Rector el nombramiento de los Directores de Seccion Departamental,
en su caso.

f) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento y velar por la
ejecucion de sus acuerdos.

g) Someter al Consejo de Departamento los conflictos entre las Secciones Depar-
tamentales, en su caso, a efectos de coordinacion.

h) Recabar de los Directores de Seccion Departamental, en su caso, del Subdi-
rector y del Secretario la informaciéon oportuna acerca de su gestion, asi como de
las tareas encomendadas.

i) Proponer al Consejo de Departamento criterios basicos de programacion, or-
ganizacion y coordinacion de la actividad docente del Departamento.

j) Proponer al Consejo de Departamento la asignacion de la docencia en las
materias y areas de conocimiento atribuidas o adscritas, respectivamente, al De-
partamento.

k) Cuidar de la aplicacion de los programas béasicos de las asignaturas cuya
responsabilidad corresponda al Departamento y auspiciar que los profesores del
mismo puedan desarrollar sus especialidades, en aplicacion del derecho a la liber-
tad de catedra.

1) Promover las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.

m) Suscribir los contratos contemplados en el articulo 83 de la LOU en repre-
sentacion del Departamento, en su caso.

n) Gestionar y organizar la ejecucion del presupuesto del Departamento con-
forme a los principios de eficacia, eficiencia y economia, y de acuerdo con las
directrices establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad y el Con-
sejo de Departamento.

n) Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre el estado de ejecucion del
presupuesto.

0) Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas al
Departamento, asi como sus medios personales y materiales al objeto de compro-
bar la ejecucion de las tareas encomendadas por los érganos del Departamento
al personal administrativo que presta sus servicios en el Departamento.

p) Gestionar, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Departa-
mento, los espacios de los que haya sido provisto por los Centros, para el ejercicio
de sus funciones.
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q) Elaborar las propuestas de mantenimiento de las instalaciones asignadas al
Departamento y elevarlas, a los efectos de que se coordinen las diferentes propues-
tas, al Decano o Director del Centro correspondiente, todo ello de acuerdo con
las directrices del Plan General de Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.
r) Ejecutar y realizar el seguimiento de los compromisos recogidos en los contratos-
programa que haya formalizado el Departamento.

s) Velar por la conservacion y correcta utilizacion de todos los bienes inventa-
riados en el Departamento.

t) Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la Facul-
tad y Universidad en la realizacién de sus competencias.

u) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes, los Estatutos y de-
més normas propias de la Universidad de Cadiz y, en particular, aquellas que,
correspondiendo al Departamento, no hayan sido expresamente atribuidas a otros
6rganos, informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al Con-
sejo de Departamento.

El Director del Departamento, al que le serd de aplicacion el régimen general de

incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las fun-
ciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su
actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca
el Consejo de Gobierno.

Articulo 9. Cese.

1.

2.

El Director de Departamento cesara en sus funciones:

a) Por extincion del periodo de mandato.
b) Por ausencia superior a cuatro meses consecutivos.
c¢) Por incapacidad.
d)
)

e

A peticién propia.

Por haber prosperado una mocién de censura.

f) Por la pérdida de la condiciéon de profesor de la Universidad de Céadiz o por
dejar de prestar sus servicios como profesor de la misma, incluidos los supuestos
de servicios especiales, comisién de servicios, etc.

g) Por otras causas previstas en la normativa vigente.

En los supuestos previstos en las letras a) y d) del apartado anterior, continuara

en funciones el propio Director. En otro caso, desempenara las funciones corres-
pondientes el Subdirector del Departamento o, en su defecto, el profesor doctor de
mayor categoria y antigiiedad de entre los que formen el Departamento.
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3. En todo caso, el cese o remocion del Director de Departamento se formaliza-
r4 mediante Resolucion del Rector, que serd publicada en el Boletin Oficial de la

Universidad de Cadiz.

4. El Director en funciones convocara elecciones de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Electoral General y dentro de los quince dias siguientes.

5. El Director en funciones solamente podra ejercer las atribuciones que sean nece-
sarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 10. Mocion de censura.

1. Podra promoverse una mocién de censura cuando la misma se encuentre pro-
movida por un tercio de los miembros del Consejo de Departamento, por escrito
presentado en la Secretaria del Departamento.

2. En el plazo de los veinte dias siguientes a su presentacion, se celebraré sesion
extraordinaria del Consejo de Departamento, convocada a tal efecto.

3. Para que la mocién prospere se requiere el voto favorable de dos tercios de los
miembros del Consejo de Departamento.

4. Sila mocién prosperara, las funciones de direccion seran asumidas por el Profesor
doctor de mayor categoria y antigiiedad del Departamento, excluidos el Director
censurado, el Secretario y el Subdirector, quien debera convocar inmediatamente
nuevas elecciones.

5. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar
en la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un ano desde la
votacion de la misma.

Articulo 11. Suplencia.

1. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad, vacante, abstenciéon o recusacion,
el Director de Departamento sera sustituido por el Subdirector del Departamento o,
en su defecto, por profesor doctor de mayor categoria y antigiiedad de entre los que
formen el Departamento.

2. El suplente del Director solamente podré ejercer las atribuciones que sean nece-
sarias para el despacho ordinario de los asuntos.

3. Cuando la causa de la suplencia provoque el cese del Director, su suplente asumira
también el deber de convocar elecciones inmediatamente.
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Articulo 12. Resoluciones del Director.

1. Las disposiciones, actos y resoluciones administrativas que, en el ejercicio de sus
competencias, dicte el Director revestiran la formula de Resoluciones del Director.

2. Las resoluciones del Director son susceptibles de recurso de alzada ante el Rec-
tor, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la

Universidad de Cadiz.

SECCION 22, SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Articulo 13. Nombramaziento.

1. El Director designara, entre el personal docente e investigador del Consejo del
Departamento, un Subdirector, que debera tener dedicacién a tiempo completo a la
Universidad y reunira los mismos requisitos que se requieren para ser Director.

2. Su nombramiento se hara mediante Resolucién del Rector, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz

3. Podra ejercer simultaneamente cualquier otro cargo de gobierno en la Universidad
de Cédiz, siempre que resulte compatible con el de Subdirector del Departamento.

Articulo 14. Funciones.

1. El Subdirector del Departamento sustituira al Director en el ejercicio de sus fun-
ciones en todos los supuestos senalados en este Reglamento. El Director del Departa-
mento podra igualmente encomendarle la realizaciéon de otros cometidos o gestiones
en relacion con las actividades del Articulo 8.

2. En caso de sustitucion del Director del Departamento por cese, desde el momento
en que se produzca el cese efectivo, el Subdirector asumira las siguientes funciones:

a) Despachara tinicamente los asuntos ordinarios o que sean de mero tramite,
con el Secretario del Departamento.

b) Tratdndose de asuntos extraordinarios o urgentes que exigieran el pronuncia-
miento del Consejo de Departamento o de su Comisiéon Permanente, o cuando
el Subdirector lo estime conveniente o necesario, por la naturaleza del asunto,
podra convocar sesion extraordinaria del Consejo de Departamento o de su Co-
mision Permanente, para recabar sus pareceres, a los solos efectos de deliberar y
resolver sobre los temas sometidos a la consideracion del Departamento.

c) En el plazo méas corto posible, siempre dentro de los quince dias siguientes,
convocaré elecciones para la designacion de nuevo Director del Departamento.
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3. Las normas contenidas en el apartado anterior serédn aplicables también a los
supuestos en que la de direcciéon en funciones no fuera asumida por el Subdirector
del Departamento, sino por quien fuera el profesor doctor de mayor categoria y
antigliedad del Departamento.

Articulo 15. Cese.
1. El Subdirector cesara por las mismas causas previstas para el cese del Director
del Departamento.

2. El Subdirector podra presentar su dimision al Director, en cualquier momento de
la duracién de su mandato que, normalmente, concluira tras la toma de posesion de
un nuevo Director.

3. El Subdirector del Departamento podra ser cesado por el Director por la pérdida
de confianza por parte de éste.

4. El Subdirector cesara también en el caso de que prospere una mocioén de censura
contra el Director del Departamento que le hubiera designado.

SECCION 32 SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO

Articulo 16. Nombramiento.
1. El Secretario del Departamento sera designado por el Director entre el personal
docente e investigador que preste sus servicios en el mismo.

2. Su nombramiento se haréd mediante Resoluciéon del Rector, que se publicara en el

Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 17. Funciones.

1. Son funciones del Secretario:
a) Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Departamento, desempenando su
funcion en el Consejo de Departamento.
b) Asistir y asesorar a los 6rganos del Departamento y velar por el cumplimiento

de sus disposiciones, resoluciones y acuerdos, al tiempo que garantizar su publi-
cidad cuando corresponda.

c) Redactar y custodiar las actas de los érganos colegiados a los que preste
asistencia.

d) Custodiar el archivo, el sello y el libro de actas del Departamento, asi como
expedir las certificaciones que correspondan.

e) Cualquier otra competencia que le delegue el Director o le sea conferida por
la normativa aplicable.
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f) Dar fe de los hechos o actos que transcurran durante el Consejo de Departa-
mento a iniciativa del Secretario o de cualquiera de los miembros presentes.

g) Expedir y certificar los documentos relativos a las Actas y Acuerdos del Con-
sejo del Departamento, de la Comision Permanente y, en general, de la documen-
tacion obrante en los archivos de la secretaria del Departamento.

h) Asegurar la publicidad entre los miembros del Departamento de los acuer-
dos y documentos que deban ser de conocimiento general o entre las personas
interesadas.

i) Hacer llegar a los miembros del Consejo de Departamento o de la Comision
Permanente la convocatoria de las sesiones de los mismos, con su correspondiente
orden del dia y cuantos documentos sean necesarios para el conocimiento de los
temas que serén tratados en aquéllos.

2. Al Secretario del Departamento le sera de aplicacion el régimen general de incom-
patibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizaré las funciones
propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su acti-
vidad universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el
Consejo de Gobierno.

Articulo 18. Cese.

1. El Secretario cesara por las mismas causas previstas para el cese del Director del
Departamento.

2. El Secretario podra presentar su dimisiéon al Director, en cualquier momento de
la duracién de su mandato que, normalmente, concluira tras la toma de posesion de
un nuevo Director.

3. El Secretario del Departamento podra cesar por decision del Director.

SECCION 42, EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 19. Naturaleza.
El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno y representacion del

Departamento. Ejerce sus funciones con vinculacion a las directrices que emanen del
Claustro, los acuerdos del Consejo de Gobierno y a las resoluciones del Rector de la
Universidad, adecuando su actuacion a lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de los
Estatutos y en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de
Cadiz.
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Articulo 20. Duracién, composicion y eleccion de sus miembros.

1. La duracién y composicion del Consejo de Departamento, asi como la eleccion de
sus miembros, se regira por lo dispuesto en el articulo 78 de los Estatutos y en el
Reglamento General de la Universidad de Cadiz.

2. El nombramiento como miembro del Consejo de Departamento corresponderé al
Director de Departamento.

Articulo 21. Funciones.
Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes funciones:

1. Elegir y revocar al Director de Departamento y a los de las Secciones Depar-
tamentales, en su caso.

2. Solicitar la creacién de Secciones Departamentales a través de las correspon-
dientes Facultades o Escuelas.

3. Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

4. Informar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones oficiales y con
validez en todo el territorio nacional en cuya imparticiéon participen.

5. Informar la propuesta de asignacion e implantacién de nuevas titulaciones en
cuya imparticion vayan a participar.

6. Proponer cursos de especializacion, formacion permanente y otras actividades
especificas de formacion conducentes a la expedicion de titulos propios, diplomas
de la Universidad y estudios de postgrado.

7. Proponer al Decano o Director del Centro la organizacion de las actividades
docentes del Departamento, asi como los criterios de evaluacion de la docencia
en las disciplinas que tenga atribuidas el Departamento.

8. Aprobar los criterios de asignacion de docencia en las materias y areas de
conocimiento administradas por el Departamento, teniendo en cuenta en todo
caso la categoria, antigiiedad, titulacion, ambito del conocimiento, especialidad
y lineas de investigacion.

9. Establecer los criterios para la gestion de los espacios de los que el Departa-
mento haya sido provistos por los Centros, para el ejercicio de sus funciones.

10. Establecer criterios de distribucion y aplicacion de los medios asignados al
Departamento originados por la investigacion que realicen sus miembros.

11. Aprobar los programas basicos de las asignaturas cuya responsabilidad co-
rresponda al Departamento.

12. Proponer al 6rgano competente la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador y la adscripcion de profesorado, de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.
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13. Aprobar la distribucion de las partidas presupuestarias asignadas al Depar-
tamento.

14. Emitir informe sobre las necesidades de provision de plazas vacantes para
acreditacion y acceso, asi como la contratacion, renovaciéon y nombramiento de
personal docente no permanente e investigador correspondientes al Departamen-
to.

15. Emitir informe sobre la adscripcion de miembros a Departamentos e Insti-
tutos Universitarios de Investigacion, en lo que afecte al Departamento.

16. Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las venias docentes del profeso-
rado de los Centros Adscritos con docencia en disciplinas de ese Departamento.
17. Instar el reconocimiento de doctores honoris causa.

18. Colaborar con los restantes 6érganos de gobierno y representacion de la Uni-
versidad en el desempeno de sus competencias.

19. Cualquier otra que les sea atribuida a los Departamentos por los Estatutos
de la Universidad de Céadiz y demas normativa aplicable, o le encomienden el
Rector, el Claustro o el Consejo de Gobierno.

Articulo 22. Derechos.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes derechos, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento y demas normativa aplica-
ble:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, asi como expresar su opiniéon y emitir su voto.

b) Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las distintas
Comisiones del Consejo y demas 6rganos o instituciones del Departamento.

c¢) Solicitar y recibir la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo
de sus funciones en el seno del Consejo de Departamento.

2. Ademés tendran el resto de derechos previstos en la normativa vigente.

Articulo 23. Deberes.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a sus sesiones, asi como a la de aquellas Comisiones de las que formen
parte.

b) Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en la
normativa aplicable.

2. Ademaés tendran el resto de deberes previstos en la normativa vigente.
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Articulo 24. Pérdida de la condicion de miembro.
La condicion de miembro del Consejo de Departamento se pierde:

a) Por cese de la vinculacion docente o investigadora, discente, laboral o admi-
nistrativa al Departamento o sector universitario por el que resulto elegido, en
su caso.

b) Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacion del miembro
del Consejo de Departamento, o lo inhabilite para su ejercicio.

c¢) Por fallecimiento, incapacidad judicialmente declarada u otra circunstancia
que implique la pérdida de la condicién en virtud de la cual se adquiri6 el estatuto
de miembro de Consejo de Departamento.

d) Tratandose de miembros electos, por inasistencia continuada y no justificada
al menos a tres sesiones seguidas, o a cinco alternas, del Consejo de Departamen-
to. Las cinco inasistencias alternas deben producirse en el plazo de dos anos.

Articulo 25. Sestones.

1. Las sesiones del Consejo de Departamento podran ser ordinarias y extraordina-
rias.

2. El Consejo de Departamento se reunird con caracter ordinario al menos una vez
en cada cuatrimestre natural del ano.

3. Las sesiones extraordinarias y las que esté justificadas por razones de urgencia
podrén convocarse cuando lo estime conveniente el Director del Departamento o lo
solicite un tercio de los miembros del Consejo. Las convocatorias de estas sesiones
se realizaran con una antelaciéon minima de veinticuatro horas.

Articulo 26. Convocatoria.

1. El Secretario del Departamento enviara la convocatoria a los miembros del Conse-
jo y a los invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por cualquiera
de los medios admitidos en el Reglamento de Gobierno y Administracion, preferen-
temente los telematicos, adjuntando o poniendo a disposiciéon de los miembros toda
la documentacion que el Director estime necesaria para el desarrollo del orden del
dia de la sesion, y la hara publica con una antelacion de al menos cinco dias natura-
les respecto a la fecha prevista para su celebracion, salvo en el caso de las sesiones
extraordinarias, que se convocaran con una antelacion minima de veinticuatro horas.

2. En la convocatoria se hara constar el orden del dia.

3. La presencia en la reunién salva, en todo caso, un defecto en la convocatoria.
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Articulo 27. Desarrollo de las sesiones.
El Director, que ostenta la representacion del Departamento, convoca, preside, abre

y cierra las sesiones del Consejo, en las que establecerd y mantendra el orden de los
debates, asistido del Secretario del Departamento.

Articulo 28. Orden del dia.

1. No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtin asunto que no figure in-
cluido como punto concreto en el Orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayoria de los presentes.

2. En el Orden del dia debera especificarse qué asuntos concretos se someterdn a
la aprobacion del Consejo, entendiéndose que la referencia genérica a algin asunto
indica que se debatira y oird al Consejo sobre el mismo, pero que no se tomara al
respecto ninguna decision, excepto en los asuntos de mero tramite.

Articulo 29. Constitucion del Consejo de Departamento.
El Consejo de Departamento se entendera validamente constituido:

a) En primera convocatoria, cuando concurra la mayoria absoluta de sus miem-

bros de hecho.

b) En segunda convocatoria, treinta minutos después de la fecha y hora senaladas
para la primera, cuando concurra al menos un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 30. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, salvo que se exija legal o regla-
mentariamente otro criterio de votacion.

2. Para poder someter un asunto a votacion, debera hallarse presente, al menos, un
tercio de los miembros del Consejo.

3. Las votaciones serdn a mano alzada, salvo que algiin miembro del Consejo solicite
votacion secreta o asi se establezca legal o reglamentariamente.

4. En caso de empate, el voto del Director tendra caracter dirimente.
5. En ningin caso se aceptara la delegacion de voto.

6. Cuando se vayan a tratar temas especificos de algiin Area de conocimiento, se
requerird la presencia en el Consejo de, al menos, un miembro de dicha Area.

7. Realizada una propuesta por el Director, se considerara aprobada la misma por
asentimiento si ningin miembro solicita la votacién ni presenta objeciéon u oposicion
a la misma.
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8. Los acuerdos del Consejo de Departamento son susceptibles de recurso de alzada
ante el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos

de la Universidad de Cadiz.

Articulo 31. Actas.

1. De cada sesion que celebre el Consejo de Departamento levantara un acta el
Secretario, en la que se especificaran necesariamente los asistentes, el orden del dia
de la sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Las actas se aprobarédn en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obs-
tante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara cons-
tar expresamente tal circunstancia.

3. Las actas deberan ser firmadas por el Secretario y seran visadas por el Director.

4. El Secretario debera elaborar el acta en el plazo de una semana, remitiendo una
copia de la misma a todos los miembros del Consejo de Departamento y al resto de
Personal Docente e Investigador.

5. Cualquier miembro del Consejo que no esté de acuerdo con el contenido del
acta solicitara por escrito las modificaciones que considere oportunas. Quien haya
actuado como Secretario en la sesion del acta en cuestion, podré no estimar correctas
las modificaciones, en cuyo caso podra rechazar motivadamente las modificaciones
del mismo, sin perjuicio del sometimiento a aprobacién. Cuando se trate de errores
de indole formal, se subsanaran de oficio, incorporandose al acta definitiva.

SECCION 5% ORGANOS DEPENDIENTES DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO

Articulo 32. Constitucion.
El Consejo de Departamento podré crear comisiones para la gestion de las atribu-
ciones que corresponden al departamento.

Articulo 33. Comisiones Delegadas.

1. Las Comisiones delegadas conoceran de los proyectos, proposiciones o asuntos que
les sean encomendados por el Consejo de Departamento y podran abordar cuantas
cuestiones se relacionen con los cometidos para los que fueron instituidas.

2. Seran consideradas como Comisiones Delegadas: la Comisiéon Permanente, Comi-
sion Economica y la Comision Académica.
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Articulo 34. Comision Permanente.

1. Se establecera una Comision Permanente entre los miembros del Consejo para
la gestion de los asuntos ordinarios de tramite y, en ausencia de Comisiones es-
pecificas, también de otros que le sean encomendados o delegados por el Consejo
de Departamento, asi como para asesorar al Director y elevar al Consejo proyectos
departamentales.

2. La Comision Permanente estard compuesta por el Director del Departamento, el
Secretario, con voz y sin voto, y los Coordinadores de cada una de las tres areas de
conocimiento integradas en el Departamento.

3. El Consejo de Departamento establecera las normas de convocatoria, constitucion
y adopciéon de acuerdos de la Comision Permanente. En todo caso, los acuerdos se
adoptaran por mayoria, bastando que uno de los miembros lo solicite para que sea
sometido al conocimiento del el Consejo para que éste decida.

4. Los miembros de la Comisiéon Permanente recibiran noticia de todas las comuni-
caciones e informaciones que lleguen al Departamento, ya directamente al Director,
ya a través de la Secretaria de Departamentos.

5. Para la valida constitucion de la Comision Permanente, a efectos de celebracion
de las sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, se requerira la presencia del
Director y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

6. La Comisiéon Permanente se reuniré siempre que sea convocada por el Director
del Departamento. Asimismo, la Comisién Permanente se reunira de forma extraor-
dinaria cuando lo solicite alguno de sus miembros.

7. Los acuerdos de la Comision Permanente serian ejecutivos de inmediato, pero
deberan ser ratificados en la siguiente reuniéon del Consejo.

Articulo 35. Comision Econdémica.

1. Se constituird la Comision Econémica como Comisiéon Delegada del Departa-
mento, que tendrda como funciones las de propuesta, consulta y asesoramiento al
Director y la de elevar proyectos al Consejo de Departamento en materia econémico-
presupuestaria, asi como aquellas otras que le delegue el Consejo de Departamento
mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta.

2. La Comision Econoémica estara integrada por el Secretario del Departamento,
quien actuara como secretario, y por un miembro por cada una de las otras dos
areas, a propuesta de éstas, a las que no pertenezca el Secretario. El presidente seréa
elegido, anualmente, por acuerdo del Consejo de Departamento.
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Articulo 36. Comision Académica.

1. Se constituird la Comision Académica como Comision Delegada del Departa-
mento, que tendra como funciones las de propuesta, consulta y asesoramiento al
Director y la de elevar proyectos al Consejo de Departamento en materia de orde-
nacion académica y de doctorado, asi como aquellas otras que le delegue el Consejo
de Departamento mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta.

2. La Comision Académica estd compuesta por tres miembros, uno por cada una
de las areas de conocimiento del Departamento, a propuesta de éstas. El presidente
y secretario de la misma seran elegidos, anualmente, por acuerdo del Consejo de
Departamento.

Articulo 37. Coordinadores de drea.

1. Cada una de las areas de conocimiento que integran el Departamento designara
un Coordinador del &rea, que se encargaré de la organizacion de los asuntos internos
de cada una de ellas y de su relacion con las otras areas y el Departamento, en los
asuntos ordinarios.

2. El Coordinador de area debera ser siempre miembro del Consejo y profesor del
area de conocimiento correspondiente.

3. El Consejo de Departamento designaré, en la primera sesiéon de cada curso aca-
démico a los Coordinadores de area, a propuesta de los miembros de la misma.
El Coordinador de cada area representa al area en las Comisiones delegadas o de
cualquier tipo que se puedan constituir en el seno del Departamento, salvo que
expresamente se haya designado a otra persona.

TITULO II
DEPARTAMENTO

Articulo 38. Iniciativas.

1. Se podran proponer modificaciones del presente Reglamento a instancias del Di-
rector o por iniciativa de, al menos, un tercio de los miembros del Consejo del
Departamento.

2. La propuesta de reforma debera ir acompanada de una memoria razonada en la
que se determine la justificacion, el objetivo, el alcance y el texto alternativo que se
propone y sera presentada en sesion ordinaria del Consejo de Departamento.
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Articulo 39. Aprobacion.

1. Una vez presentada, el Director convocara en el plazo de quince dias hébiles una
sesion extraordinaria del Consejo de Departamento en la que constara como tnico
punto del orden del dia el debate y votacion de la propuesta de reforma.

2. Para que la propuesta de reforma prospere, se requeriré el acuerdo de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.

3. El texto aprobado debera ser remitido a la Secretaria General de la Universidad
para su aprobacion por parte del Consejo de Gobierno.

Disposiciéon adicional wnica. Igualdad de género

En aplicacion de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocién de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas, colectivos o
cargos académicos, cuyo género sea masculino, estaré haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como a hombres.

Disposiciéon final tnica. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cédiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba la

modificacion de los Estatutos del Consorcio ceiA3, Campus de Excelencia Internacional
Agroalimentario.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de 30 de abril de
2014, en el punto 24.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la modificacién de los Estatutos

del Consorcio ceiA3, Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario, en los siguientes
términos:




ESTATUTOS DEL CONSORCIO ceiA3

Capitulo 1. Constitucion y fines
Articulo 1. Naturaleza, denominaciéon y domicilio

1. Por las Universidades de Almeria (UAL), Cadiz (UCA), Cérdoba (UCO),
Huelva (UHU) y Jaén (UJA) y al amparo de lo previsto al articulo 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
demas la normativa que rige este tipo de Entidades, se constituye un
Consorcio sin animo de lucro, con personalidad juridica, patrimonio
propio y capacidad de obrar, para el cumplimiento de sus fines, que tiene
por objeto promover y colaborar en la formacion académica, la
investigacion cientifica, el desarrollo del conocimiento y la transferencia
del mismo hacia la sociedad.

2. El Consorcio se denominard CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
EN AGROALIMENTACION (ceiA3).

3. El Consorcio tendra su domicilio social en la sede de la Universidad de
Cdrdoba, lugar donde se celebraran las sesiones, aunque también podran
tener lugar en sitio distinto, si asi se acordase expresamente por el
Consejo Rector.

4. El Consorcio estard sometido al derecho publico y se regira por el
Acuerdo Constitutivo, por los presentes Estatutos que, si procede,
acuerde el Consejo Rector y por las disposiciones legales de caréacter
general que le sean de aplicacion. Seran de aplicacion supletoria las
disposiciones generales de la Administracion General del Estado y de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 2. Fines del Consorcio
1.- Son los siguientes:
- Adquirir un nivel de excelencia en todas sus actividades que permita, a

las cinco Universidades, constituir un referente en el ambito internacional
del sector agroalimentario.



-Aumentar y optimizar la oferta de oportunidades, servicios e
instalaciones al alumnado los estudiantes, profesoradoes, personas que
investigan investigadores, personal de administraciobn y servicios,
organismos publicos de investigacién, centros de I+D+i, empresas y
otras entidades que se relacionan con ellas, participando, al mismo
tiempo, en el desarrollo territorial y en la bdsqueda de soluciones a los
retos sociales, econdmicos, culturales y medio ambientales de nuestra
sociedad.

- Desempefar sobre el entorno social, urbano y cultural una mayor
interaccion y un papel didactico, proyectadndose externamente como
modelo de armonia espacial, sostenibilidad e integracion en la vivencia
del espacio fisico de la Universidad.

- Permitir a las cinco Universidades asumir una mision de caréacter local,
regional, nacional o internacional, donde Ila docencia, la
internacionalizacidn, la investigacion y la innovacion sean una fuente de
beneficios culturales y socioecondmicos, que aporten un mejor servicio a
la sociedad y un aumento de la calidad de vida.

2.- El Consejo Rector podrd extender los fines del consorcio a los que
estén directa o indirectamente relacionados con el objetivo fundamental
de la entidad y no contradigan los estatutos del consorcio.

Articulo 3. Vigencia

El Consorcio empezara a realizar sus funciones el dia de su constitucion y
tendrd una duracién indefinida hasta que sobrevengan las circunstancias
previstas para la extincion en el articulo 31 de estos Estatutos.

Capitulo I1. Organos del Consorcio

Articulo 4. Organos de Gobierno y Administracion

El gobierno y administracion del consorcio correrd& a cargo de los
siguientes 6rganos:



- El Consejo Rector

- El/la Coordinador/a General y el Equipo de Coordinaciéon
- La Comisién Permanente

- El Consejo Cientifico

- Las Comisiones Consultivas

- El Comité Asesor Internacional

- La Direccién-Gerencia El Director-Gerente

Articulo 5. ElI Consejo Rector

1. El Consejo Rector estard formado por los Rectores o Rectoras de las
cinco Universidades y quien asuma la el Coordinaciondor General del
ceiA3.

2. La presidenciaEl presidente del Consejo Rector sera asumida por el
Rector o Rectora de la Universidad de Cordoba.

3. La Secretaria El secretario del Consejo Rector, con voz y sin voto, sera
asumida por quien detente la Coordinacion General el Coordinador
General del ceiA3. La secretaria El secretario certificara, con el visto
bueno de la presidencial Presidente, el contenido de las actas,
documentacion y acuerdos del Consejo Rector, correspondiéndole la
representacion del Consorcio ante fedatario publico, a efectos de
protocolizar los acuerdos o certificaciones de actas. Custodiara la
documentacién interna del Consorcio.

4. Las cinco Rectoras o Rectores os cinco Rectores ejerceran su cargo
gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su
funcion. La Coordinacion GeneralEl Coordinador General del ceiA3 estara
asimiladao a a un Vicerrectorado de la UCO a efectos econémicos y de
reduccion del encargo docente.

5. Las personas que formen parte delos miembros del Consejo Rector
que ostenten esta condicion por razén de su cargo, cesaran cuando cesen
en el cargo que las vinculapor el que estan vinculados al Consorcio.



Articulo 6. Funciones del Consejo Rector

Son funciones del Consejo Rector las siguientes:

a) Designar y nombrar a quienes formen partelos miembros de la
Comision Permanente, del Equipo de Coordinacién del ceiA3, del Consejo
Cientifico y de las Comisiones Consultivas y a la persona titular de la
Direccién-Gerencia del ceiA3.

b) Los acuerdos de asociacidon con otras instituciones.
c) Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales del Consorcio.

d) Designar a la persona externa | auditor externo que realice la auditoria
contable anual segun lo dispuesto en el articulo 30 de estos Estatutos.

e) Proponer la disolucion del Consorcio.

f) Aprobar la reforma de los Estatutos del Consorcio y, conforme a lo
establecido en el articulo 6.5 de la Ley 30/19992, en el caso de afectar a
los fines o las particularidades del régimen organico, funcional vy
financiero, aprobar la reforma de los mismos con caracter previo a la
aprobacion definitiva, en su caso, del por Consejo de Gobierno y Consejo
Social de cada una de las Universidades.

g) Aprobar los reglamentos de los 6érganos del Consorcio.

h)Administrar y disponer de los bienes del Consorcio con las facultades
que en derecho le correspondan.

i) Designar y aprobar las condiciones de los contratos que procedan con
el personal técnico y de gestion.

j) Aprobar los contratos y convenios que considere de interés para el
mejor logro de sus fines.

k) Aprobar anualmente la politica de personal y el régimen retributivo,
incluyendo el personal en formacion.

I) Resolver los procedimientos de régimen disciplinario establecidos en el
articulo 22 de estos Estatutos.

m) Aprobar la politica cientifica del Consorcio segun las directrices
establecidas por las entidades constituyentes del mismo.

n) Aprobar el informe de seguimiento periddico de la actividad del
Consorcio.



0) Aprobar el Plan Plurianual de Actuacion cada dos afios.
p) Aprobar la Memoria anual del Consorcio y su Plan Anual de Accién.

q) Ostentar la representacion del Consorcio en toda clase de relaciones,
actos y contratos ante el Estado Espafnol, Estados Extranjeros,
Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios, autoridades, centros y
dependencias de la Administracion, Tribunales Nacionales e
Internacionales o Tribunales Arbitrales, en el ejercicio de todos los
derechos, acciones y procedimientos en los que sea parte el Consorcio.

r) Adjudicar los contratos de obras, de servicios y suministros y
cualesquiera otros que pudiera concertar para el cumplimiento de sus
fines, siempre que la cuantia de los mismos sea igual o superior a
300.000,01 Euros.

s) Ejercitar los procedimientos, acciones, excepciones de cualquier clase
y ante cualquier jurisdiccion que considere oportunas, asi como los
recursos y reclamaciones de cualquier indole que convengan a la mejor
defensa de los derechos e intereses del Consorcio

t) Conferir apoderamientos o delegar sus funciones.

u) Con caracter residual, cualquier otra funcibn no asignada
expresamente a otro 6rgano y aquellas otras funciones que por ley o por
desarrollo de los estatutos se determinen.

| Articulo 7. La Coordinacion General El Coordinador General y el
Equipo de Coordinacion del ceiA3

1. La Coordinacion GeneralEl Coordinador del ceiA3 sera asumida por una
persona gque posea una Catedra Catedratico de Universidad nombradao
por el Consejo Rector entre las Catedrasos catedraticos de las
Universidades que forman parte del consorcio.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Hacer efectivas las indicaciones que dicte el Consejo Rector.
b) Formular las cuentas anuales ante el Consejo Rector.

c) Velar por la administracion del patrimonio y de los bienes del ceiA3,
cuidando que se haga de ellos un buen aprovechamiento.

d) Coordinar todas las actividades del ceiA3 en materia de Docencia,



Investigacion, Innovaciéon y Transferencia.

e) Celebrar cuantos actos y contratos sean necesarios para la
ejecucion del presupuesto del Consorcio, siempre gue la cuantia de los
mismos no supere 300.000 Euros.

f) Proponer cuantos Contratos y Convenios sean necesarios para la
obtencion de ingresos o la realizacién de proyectos cientificos, excepto
en aquellos casos en que tengan caracter institucional, comprometan
gastos a cargo del presupuesto del Consorcio, en cuyo caso se estara
a lo dispuesto en el apartado anterior.

g) Sin perjuicio de la representacion que corresponde al Consejo
Rector, representar al ceiA3 ante terceros y ante todos los ambitos y
niveles de la Administracion, incluido el judicial, ejerciendo de modo
suficiente la representacion de la entidad.

3. El Equipo de Coordinacion del ceiA3 estara formado por el Coordinador
General la Coordinacion General y, al menos, dos docentesprofesores,
todos pertenecientes a las Universidades que forman parte del Consorcio,
cuyo nombramiento corresponde al y seran nombrados por el Consejo
Rector.

4- Quienes participen en Los miembros del Equipo de Coordinacion se
equipararan a Vicerrectorados estaran equiparados a Vicerrectores de la
UCO a efectos econdmicos y de reduccion del encargo docente.

Articulo 8. La Comision Permanente

1. La Comision Permanente, presidida por la Coordinacion General el
Coordinador General del ceiA3, es un 6rgano asesor de caracter
consultivo de los 6rganos de gobierno del Consorcio, cuyos informes y
propuestas tendrian un caracter preceptivo pero no vinculante.

2. Su nombramiento esta reservado al Consejo Rector y formaran parte
de la Comision él los Vicerrectorados o Coordinadores o Coordinadoras
Vicerrectores-Coordinadores de las cinco Universidades y el equipo de
Coordinacion del ceiA3.

Articulo 9. Funciones de la Comision Permanente



Son funciones de la Comision Permanente las siguientes:

a) La coordinacion de las areas Docente, de Investigacion, de
Innovacion, de Internacionalizacion, de Infraestructura, y de Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicacion que se recogen en el capitulo 16
articulo 17 de estos Estatutos.

b) La transmisién de la informacion a las universidades de todos
los acuerdos adoptados.

¢) Informar del seguimiento peridédico de las actividades del ceiA3.

Articulo 10. EIl Consejo Cientifico

1. El Consejo Cientifico, presidido por la Coordinacion el Coordinador
General del ceiA3, es un d6rgano asesor de caracter consultivo de los
o6rganos de gobierno del Consorcio, cuyos informes y propuestas tendrian
un caracter preceptivo pero no vinculante.

2. Su nombramiento esta reservado al Consejo Rector y formaran parte
de ¢él los \Vicerrectoradoses-Coordinadoras/eses de las cinco
Universidades, el equipo de Coordinacion del ceiA3, un representante del
IFAPA, otro del CSIC y otro de aquellas otras entidades que desarrollen,
en virtud de Convenio u otros instrumentos de agrupacion, actividades
que coadyuven a la consecuciéon de los objetivos del ceiA3.

Articulo 11. Funciones del Consejo Cientifico

Son funciones del Consejo Cientifico las siguientes:

- Informar y asesorar al Consejo Rector sobre la evaluaciéon y
caracteristicas de la formacion académica y la investigacion cientifica y
técnica en el ambito de la agroalimentacion nacional e internacional, asi
como sobre sus posibles repercusiones sobre el funcionamiento del ceiA3.

- Proponer las directrices de la politica de relaciones institucionales a
seguir por el ceiA3.

- La emision de dictamenes a peticién del Consejo Rector.
- En general el asesoramiento cientifico del ceiA3.



Articulo 12. Comisiones consultivas

Las Comisiones Consultivas seran un oO6rgano asesor de caracter
consultivo de los 6rganos de gobierno del Consorcio, cuyos informes y
propuestas no tendran un caréacter vinculante.

Se constituirian seis comisiones consultivas:

- Comisién de Investigacion

- Comisién de Innovacion y Transferencia

- Comisién de Internacionalizacion

- Comisién Docente

- Comisién de Infraestructuras

- Comisidén de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion

Estaran constituidas por los vicerrectoradoses correspondientes de cada
Universidad y el equipo de coordinacion del ceiA3. Se procurara que cada
comision esté presidida por una Vicerrectora o un Vicerrector de cada una
de las cinco Universidades.

Articulo 13. El Comité Asesor Internacional

El Comité Asesor estara formado por un numero indeterminado de
personas procedentes de distintos sectores y actividades, con experiencia
en el sector Agroalimentario, que aportaran ideas y sugerencias a las
actuaciones del ceiA3.

Sus aportaciones, bien a titulo individual o bien como colectivo, no
tendran caracter vinculante.

La incorporaciéon de personas a este Comité se hara a propuesta del
Consejo Rector, de la Comision Permanente o del Consejo Cientifico.

Articulo 14. La Direccidn-GerenciaEl Director-Gerente

La Direccion-Gerencia El Director-Gerente del Consorcio la asumira sera
una persona con cualificacion acreditada en el sector agroalimentario, por
lo que sera designadao libremente por el Consejo Rector sin necesidad de
contemplar el principio de libre concurrencia. Asimismo, sera un puesto



asimilado a alto cargo de la Administracion a todos los efectos.

Las funciones atribuidas a la Direccion-Gerencia del Director-Gerente
seran las relacionadas con la gestion, coordinacion y direccion de las
actividades del Consorcio, bajo la supervision y control del Consejo
Rector, al que deberéa rendir cuentas cada vez que se le requiera.

La duracion del mandato, al tratarse de un Organo de gobierno y
administracion, se establecerd por el consejo rector por un periodo de
tiempo igual o inferior a 4 anos.

Seran atribuciones de quien asuma la Direccion-Gerencia el Director-
Gerente las siguientes:

1. En relaciébn con Bancos, privados y oficiales, Cajas de Ahorros y de
Crédito e Instituciones financieras en general:

1.1. Abrir cuentas de cualesquiera de las modalidades existentes o que
puedan crearse, conforme a la legislaciobn y préactica de dichas
instituciones, concertar sus condiciones, sefalar los requisitos necesarios
para poder disponer de sus fondos, seguir y contratar sus movimientos
solicitando extractos, conformandolos e impugnandolos y, finalmente,
cancelar las mencionadas cuentas.

1.2. Efectuar ingresos, depdsitos e imposiciones en las citadas cuentas,
asi como extraer o retirar cantidades de las mismas, mediante cheques,
o6rdenes de pago y de transferencia o por cualquier otro modo.

1.3. Domiciliar en las referidas cuentas el pago de los recibos, facturas,
letras de cambio y deméas efectos de comercio.

1.4. Solicitar, formalizar y cancelar avales y cualesquiera otras
modalidades de afianzamientos.

2. En relacién con letras de cambio, deméas titulos de crédito y activos
financieros:

2.1. Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar y protestar letras
de cambio comerciales y demas documentos de giro.

2.2. Librar, endosar, negociar, aceptar, pagar o cobrar letras de cambio y
deméas documentos de giro como medio o0 instrumento para la obtencion



de créditos a corto plazo y sin garantia real.
2.3. Realizar inversiones financieras temporales de todo tipo.

3. En relacibn con facultades de contratacién para la adquisicién vy
enajenacion de bienes vy servicios:

3.1. Convenir y formalizar contratos de ejecucién de obras cuyo importe
no sobrepase los cincuenta mil euros (50.000,00.-€).

3.2. Convenir y formalizar contratos de cualquier clase como los precisos
para adquirir, arrendar o enajenar bienes, contratar suministros,
transportes, encomendar la prestacion de servicios no profesionales,
asesoramientos y servicios profesionales, cuyo importe no sobrepase los
dieciocho mil euros (18.000,00.-€).

3.3. Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros de toda clase y
percibir de las entidades aseguradoras las indemnizaciones a que hubiera
lugar.

3.4. Constituir y aceptar servidumbre a favor del Consorcio, cuando sean
necesarias o convenientes para la realizacion de su objeto y convenir y
satisfacer las indemnizaciones pertinentes.

4. En relacién con los Tribunales y Administraciones Publicas:

4.1. Representar al Consorcio ante los Tribunales de Justicia de cualquier
grado o jurisdiccién, pudiendo ejercitar acciones de todas clases,
oponerse a las mismas, seguir por todos sus tramites los
correspondientes procedimientos, suspenderlos, transigirlos o desistir de
los mismos, interponer y formalizar recursos, pedir las ejecuciones de las
sentencias e instar todas las actuaciones tendentes a su cumplimiento y
efectividad.

4.2. Representar al Consorcio en los procedimientos y expedientes de
suspensiones de pagos, quiebras, concursos de acreedores y quitas y
esperas en los que el Consorcio fuere acreedor; concurrir a las juntas con
voz y voto, aceptando y rechazando proposiciones de quien tenga una
deudal deudor y aprobando o impugnando los convenios; ejercer cargos
para los que sea nombrado o nombrada, pedir la inclusién, exclusién o
rectificacion de créditos, cobrar los créditos o admitir bienes en su pago.
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4.3. Representar al Consorcio ante cualquier Organo de las
Administraciones Publicas, comparecer en expedientes y procedimientos
administrativos en los que el Consorcio sea interesado; formular
peticiones, reclamaciones y recursos en via administrativa; solicitar la
suspension de la ejecucion de los actos administrativos; poner fin a los
procedimientos por renuncia o desistimiento; solicitar subvenciones o
ayudas y percibir sus importes; asi como solicitar licencias vy
autorizaciones.

4.4. Formular declaraciones tributarias, prestar conformidad a las Actas
de la Inspeccion de Tributos, impugnar bases imponibles y liquidaciones
de deudas tributarias, solicitar devoluciones, exenciones, bonificaciones,
deducciones, aplazamientos o fraccionamientos y, en general, realizar
cuantos actos sean precisos para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y el ejercicio de los derechos y obtencion de los beneficios que
para el Consorcio deban derivarse de la Legislacion Fiscal.

4.5. Formular declaraciones de todo tipo ante los Organos de la
Seguridad Social, aceptar o impugnar liquidaciones, solicitar
bonificaciones, compensaciones, deducciones, aplazamientos o
fraccionamientos y, en general, realizar cuantos actos sean precisos para
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y el ejercicio de los
derechos y obtencién de los beneficios que para el Consorcio deban
derivarse de la Legislacion Fiscal.

4.6. Cobrar de cualesquiera centros Yy dependencias de las
Administraciones Publicas las cantidades que aparezcan libradas a favor
del Consorcio.

5. Con respecto al personal del Consorcio:

5.1. Nombrar y cesar al personal fijo, eventual e interino.

5.2. Suspender de empleo y sueldo al personal fijo, mediante los
sistemas establecidos en el Convenio Colectivo.

5.3. Proveer las vacantes que puedan existir en la plantilla de personal
fijo, mediante los sistemas establecidos en el Convenio Colectivo.

6. Varios:
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6.1. Proceder en nombre del Consorcio al pago de cualesquiera
cantidades que adeude, y de cuanto pague exija los recibos, cartas de
pago y resguardos oportunos.

6.2. Reclamar extrajudicialmente y cobrar las cantidades que por
cualquier concepto se adeuden al Consorcio, otorgando recibos y cartas
de pago.

6.3. Recibir y contestar la correspondencia postal, telegrafica y de
cualquier otro género, retirar y recibir toda clase de pliegos de valores
declarados, giros y paquetes de la oficina de correos, retirar de Aduanas
y empresas de transporte las mercancias y envios consignados a nombre
del Consorcio, formulando, cuando proceda, las reclamaciones oportunas.

6.4. Otorgar poderes, transmitiendo parcialmente algunas de sus
facultades concretas, incluyendo la solicitud de certificado de persona
juridica para el ambito tributario o administrativo en general para la
tramitacion de la firma electronica, a favor de empleados y empleadas
del Consorcio, Abogadas y Abogados, Procuradoras y Procuradores y
particulares, asi como y revocar las sustituciones que realice.

6.5. Firmar cuantos documentos publicos o privados fueren precisos para
el ejercicio de las anteriores facultades.

Articulo 15. Seguimiento de actividades

1. El seguimiento de la actividad del ceiA3 serd informada por la
Comision Permanente.

2. Dicho seguimiento se basara, fundamentalmente, en la informacion
aportada por el Consejo Cientifico y en los datos aportados por los
Vicerrectorados de Investigacion, Organizacion Docente y Posgrado,
Internacionalizacién, Infraestructuras, y Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacion.

3. La Comision Permanente valorara, como parte del seguimiento, el

grado de cumplimiento de los objetivos previamente sefalados y
determinard el grado de cumplimiento de los mismos por el ceiA3.
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Articulo 16. Adopcion de acuerdos y funcionamiento de los
organos colegiados

El régimen de adopcién de acuerdos y funcionamiento de los 6rganos
colegiados del Consorcio se establecera en los reglamentos de
funcionamiento interno de cada 6rgano que seran aprobados por el
Consejo Rector.

Capitulo 111. Areas de funcionamiento

Articulo 17. Las areas

1. En el consorcio se constituiran seis areas: Docencia, Investigacion,
Innovacion, Internacionalizacion, Infraestructuras, y Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion.

a. El area Docente serd la encargada de todo lo referente a
titulaciones y ensefanzas universitarias.

b. El &rea de Investigacion sera la encargada de todo lo referente a
la investigacion, equipamiento, grupos de investigacion, y contratos
y becas.

c. El &rea de Innovacion sera la encargada de la innovacion y la
transferencia de los resultados de la misma al sector
agroalimentario asi como de los programas para emprendedores.

d. El area de Internacionalizacion serd la encargada de fomentar
las relaciones con otras Universidades y Centros de Investigacion,
asi como los programas de movilidad del profesorado, estudiantes
y egresados y egresadas recientes.

e. ElI area de Infraestructuras sera la encargada de la
infraestructura existente y necesaria relacionada con el proyecto
ceiA3.

f. El area de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién sera la
encargada de todo lo relacionado con las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién en las universidades que forman parte
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del Consorcio.

2. La responsabilidad de la gestion de cada una de estas areas recaera en
la Comision Permanente.

Articulo 18. Titularidad de la investigacion y publicaciones

1. La concurrencia por parte de quienes se dedican a investigar los
investigadores y los grupos de investigacion pertenecientes al ceiA3 a
convocatorias publicas para la realizacion de proyectos de I+D+i se
realizard a través de su institucion de pertenencia.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior dicha concurrencia
podré llevarse a cabo, si se considera oportuno, a través del consorcio.

2. La titularidad de la investigacion y de las actividades que se realicen
en el ceiA3 sera de las instituciones, sin perjuicio de los pactos que se
establezcan y del compromiso de mencionar, en cualquier caso, a las
personas que con su investigacion os investigadores gque la hayan hecho
posible.

3. Todas las publicaciones de informacion relativa a las actividades
llevadas a cabo en el ceiA3 han de mencionarlo expresamente, ademas
de hacer constar a quienes han desarrollado la investigacion asi comolos
investigadores y eal centro al que pertenecen.

Articulo 19. Derechos de propiedad industrial e intelectual

Los gastos e ingresos derivados de la propiedad industrial e intelectual
obtenidos por las personas que investigan los investigadores y los grupos
de investigacion pertenecientes al ceiA3 corresponden a la institucion a la
que pertenezcan.

Capitulo 1V. Régimen de Personal
Articulo 20. Personal

1. El personal del Consorcio podra estar formado por personal técnico y
de gestion, que se adscribird a las unidades funcionales de secretaria,
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administracion e informaéatica.

2. Con caracter adicional podra participar en los objetivos del consorcio
personal perteneciente a entidades o instituciones que suscriban
convenios con el Consorcio.

Articulo 21. Seleccién de personal propio

1. El Consorcio podra contratar personal al que se refiere el articulo
anterior en régimen laboral para la consecucion de sus fines mediante
procedimientos objetivos que respeten los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, dentro de la programacién establecida y
con arreglo a la politica de personal y el régimen retributivo aprobado
anualmente por el Consejo Rector.

2. Como principio general, la contratacion de personal en el Consorcio se
realizara con respeto a los principios generales reguladores de la politica
de personal en la Administracion General del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. En ningun caso el personal contratado por el
Consorcio se entenderd personal al servicio de los entes que forman
parte del mismo.

Articulo 22. Personal adscrito

1. El personal de las instituciones que forman parte del Consorcio que se
adscriba al ceiA3 mantendra sus derechos y deberes, establecidos en la
normativa que le sea de aplicacion, y permanecerd en la situacion
administrativa y laboral que tuviera en su instituciéon de origen.

2. Las tareas desarrolladas en el ceiA3 por personal adscrito tendran a
todos los efectos la consideracidon de actividad propia en cada una de sus
instituciones de origen.

Articulo 23. Régimen disciplinario
1. Con independencia de las causas de sancion disciplinaria respecto del
personal establecidas en la legislacion laboral, el ejercicio de actividades

que contravengan los Estatutos o el eventual reglamento de Régimen
Interno que pueda aprobarse, puede ser causa de inicio de un expediente
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de informacién del cual puede resultar la separacién temporal o definitiva
del ceiA3.

2. El Equipo de Coordinacion evaluard las propuestas de inicio de
expediente informativo que le sean formuladas y, en su caso, decidira el
nombramiento de wuna persona instructora. Quien Instruya el
expedienteEl instructor dispondra de un plazo de treinta dias para
elaborar el informe recabando informacién sobre las circunstancias
concurrentes que, en cualquier caso habra de incluir un tramite de
audiencia a la personaal interesadao.

3. Recibido el informe, el Equipo de Coordinacion dispondra de un plazo
de treinta dias para elevar los antecedentes y una propuesta de decision
al Consejo Rector para que adopte la decision que proceda en un plazo
No superior a seis meses.

Capitulo V. Régimen econdmico y financiero

Articulo 24. Régimen econdmico-financiero

1. El Régimen econdémico — financiero y de actividades econ6micas del
Consorcio se basara en el presupuesto anual de ingresos y gastos que
apruebe el Consejo Rector, el cual serd publico, Unico, anual y
equilibrado, y comprendera la totalidad de los ingresos previstos y gastos
estimados para el ejercicio econémico.

Articulo 25. Patrimonio

1. ElI Consorcio, por ser entidad con personalidad juridica propia, sera
titular del patrimonio que se incorpora al mismo con ese caracter.

2. El patrimonio del Consorcio puede estar constituido por toda clase de
bienes o derechos susceptibles de valoracibn econémica, sin mas
limitaciones que las establecidas en las leyes.

3. Podran aportarse al Consorcio bienes y derechos en régimen de cesion
de uso, sin que ello implique transmision de dominio, de acuerdo con la
normativa que, en cada caso, sea aplicable.

4. El patrimonio quedara reflejado en el inventario que se revisara y
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aprobara anualmente por el Consejo Rector. Los bienes susceptibles de
inscripcidén se inscribiran en los registros correspondientes. Los fondos
publicos y valores mercantiles deberan estar depositados en un
establecimiento financiero.

5. El patrimonio del Consorcio afecto al ejercicio de sus funciones tendra
la consideracion de dominio publico y se adecuara al régimen juridico
propio de este tipo de bienes.

6. No tendrda la consideraciéon de patrimonio del ceiA3 los bienes que
puedan aportar las entidades que constituyen el consorcio si no ha sido
transmitida su propiedad.

Articulo 26. Adquisicion de bienes

1. En el caso de que sea necesaria la adquisicion de bienes inmuebles por
parte del Consorcio, esta se ajustard a la legislacion aplicable en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En todo caso, y en relacién a la adquisiciéon de bienes con cargo a las
subvenciones recibidas, deberan tenerse en cuenta las previsiones de los
articulos 31.3 y 31.4 de la Ley 38/2003. de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacion al régimen de adquisicion y uso de bienes.

Articulo 27. Medios econdmicos

Los medios econdmicos para el logro de los fines del Consorcio estaran
compuestos por:

a. Las posibles subvenciones obtenidas en las convocatorias de los
distintos Ministerios y otras entidades publicas y privadas a las se que
concurra.

b. Las aportaciones de las entidades que forman parte del Consorcio.

c. Las aportaciones que puedan obtenerse como consecuencia de
trabajos de investigacion, asistencia técnica o asesoramiento que realice.

Articulo 28. Régimen contable y presupuestario
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1. El Régimen de contabilidad, aprobacién y rendicion de cuentas estara
sujeto a los principios y normas de la contabilidad publica.

2. ElI Consejo Rector aprobara, en los udltimos tres meses de cada
ejercicio, un presupuesto anual que comprendera la totalidad de los
ingresos y gastos que se prevean para el ejercicio, asi como un Plan de
Accién en el que quedaran reflejados los objetivos y actividades que se
prevea desarrollar en el ejercicio siguiente.

3. EI Presupuesto sera asumido a partes iguales por las cinco
Universidades que constituyen el Consorcio, salvo acuerdo expreso del
Consejo Rector.

4. El Plan de accion contendra informacién que identifigue a cada una de
las actividades propias, de los gastos estimados para cada una de ellas
y de los ingresos y otros recursos previstos, asi como cualquier otro
indicador que permita comprobar, en la memoria, el grado de
realizacion de cada actividad o el grado de cumplimiento de los
objetivos.

5. El control de caracter financiero del Consorcio se realizara de acuerdo
con lo establecido en Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las competencias del
Tribunal de Cuentas y de la posible contratacion de auditorias
externas”.

Articulo 29. Libros de contabilidad

El Consorcio llevara necesariamente un libro diario y un libro de
inventarios y cuentas anuales, asi como aquellos que el Consejo Rector
considere convenientes para el buen orden y desarrollo de sus
actividades y para el adecuado control de sus actividades.

Articulo 30. Cuentas Anuales

1. Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta del resultado

econdémico patrimonial, el estado de cambios en el patrimonio neto, el
estado de flujos de efectivo, el estado de liquidacion del presupuesto y la
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memoria. Estos documentos forman una unidad y deben ser redactados
con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, del resultado econémico patrimonial, y de la ejecucion del
presupuesto de la entidad de conformidad con el Plan General de
Contabilidad Publica.

2. Las cuentas anuales deberan ser formuladas y aprobadas por el
Consejo Rector en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del
ejercicio, sin que pueda delegar esta funcibn en otros o6rganos del
Consorcio.

3. Las cuentas anuales se referiran al ejercicio presupuestario salvo en
los casos de disolucion o creacion de la entidad. En los casos de
disolucion de una entidad las cuentas anuales se referiran al periodo que
va desde el 1 de enero hasta la fecha de disolucion, mientras que en los
casos de creacion de una entidad, las cuentas anuales se referiran al
periodo que va desde la fecha de creacion hasta el 31 de diciembre de
dicho ejercicio.

4. El balance, la cuenta del resultado econémico patrimonial, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado
de liquidacion del presupuesto y la memoria deberan estar identificados;
indicandose de forma clara y en cada uno de dichos documentos su
denominacién, la entidad a la que corresponden y el ejercicio a que se
refieren.

5. En los casos en que el Consorcio perciba subvenciones corrientes o de
capital, se elaborara el correspondiente Presupuesto de explotacién o de
capital.

6. La SecretariakEl Secretario del Consejo Rector serd responsable de la
custodia del documento que recoja las cuentas anuales y de la
certificacion mencionada en este articulo.

Articulo 31. Descripcion de las actividades en la Memoria

1. La descripcion de las actividades en la Memoria identificara vy

cuantificara la actuaciéon global del Consorcio, asi como cada una de las
actividades. Debera contener la siguiente informacion:
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a) ldentificacion de las actividades, con su denominacion y ubicacion
fisica. Para cada una de las actividades identificadas, se especificaran:

i. Los recursos econdmicos empleados para su realizacion, con
separacion de las dotaciones a la amortizacion y a la provision de
los restantes gastos consignados en la cuenta de resultados. A su
vez, se informara de las adquisiciones de inmovilizado realizadas en
el ejercicio.

ii. Los recursos humanos, agrupados por las siguientes categorias:
personal adscrito y personal propio.

lii. Los ingresos ordinarios obtenidos en el ejercicio

b) Identificacion de los convenios de colaboracidén suscritos con
otras entidades; se dara una valoracion monetaria a la
corriente de bienes y servicios que se produce.

c) Recursos totales obtenidos en el ejercicio, asi como su
procedencia, distinguiendo entre rentas y otros ingresos
derivados del patrimonio, de prestacion de servicios, de
subvenciones del sector publico, de aportaciones privadas y de
cualquier otro supuesto.

d) Deudas contraidas y cualquier otra obligacion financiera
asumida por el Consocio.

e) Recursos totales empleados en el ejercicio.

f) Grado de cumplimiento del Plan Anual de Accion, indicando
las causas de las desviaciones.

2. Los ingresos y gastos mencionados en este articulo se determinaran
conforme a los principios, reglas y criterios establecidos en el Plan
General de Contabilidad Publica.

3. Se incorporara a la Memoria un inventario detallado de los elementos
patrimoniales.

4. Deberd indicarse cualquier otra informacién no incluida en el modelo
de la memoria que sea necesaria para permitir el conocimiento de la
situacion y actividad de la entidad en el ejercicio, facilitando Ila
comprension de las cuentas anuales objeto de presentaciéon, con el fin de
que las mismas reflejen la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn
financiera, del resultado econdémico patrimonial y de la liquidacién del
presupuesto de la entidad contable.
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Articulo 32. Auditoria Externa

Corresponde al Consejo Rector la solicitud al 6rgano competente de la
Junta de Andalucia de la designacion de una persona que asuma la
auditoria externao. Esta solicitud se efectuara antes de que finalice el
ejercicio que se va a auditar.

Capitulo V1. Disolucion y liquidacion
Articulo 33. Disolucion

El Consorcio ceiA3 se disolvera por acuerdo del Consejo Rector, adoptado
por la mayoria cualificada a que se refiere el articulo 15 de estos
Estatutos, que debera ser ratificado por las instituciones integradas en el
Consorcio, por imposibilidad legal o material de cumplir sus objetivos.

A este efecto se constituiria una Comision Liquidadora formada por un
representante de cada instituciéon signataria, que debera presentar al
Consejo Rector una propuesta de acuerdo de disolucién.

El acuerdo de disoluciéon determinara la forma como debe procederse a
la liguidacibn de sus bienes y obligaciones, de acuerdo con las
respectivas aportaciones y segun los compromisos suscritos por las
partes, asi como la forma de terminar las actuaciones en curso.
Disposiciones

Disposicion adicional primera. Igualdad entre mujeres y hombres
En el desarrollo y en aplicacién de lo establecido en el Capitulo |1, relativo
a los 6rganos rectores, se tendra en cuenta lo dispuesto por la legislacion

especifica en materia de igualdad y paridad entre mujeres y hombres, en
aquello que resulte de aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Uso de la marca ceiA3
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El Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario (ceiA3) es un
proyecto unico, con personalidad propia. Es el resultado de la agregacion
de las universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva y Jaén, para la
ejecucion de un proyecto del sector agroalimentario. Su estilo de
comunicacion visual debe ayudar a transmitir este concepto de unidad,
prevaleciendo siempre el conjunto frente a la singularidad de cualquiera
de sus integrantes.

Los valores que se quieren expresar con |la marca son:
contemporaneidad, investigacién, unidad y cercania, para profundizar en
aquellos elementos afines a las cinco Universidades que conforman el
proyecto.

El uso de la marca ceiA3 esta regulado por el Manual de Identidad
Corporativa, que recoge los elementos constitutivos de la identidad visual
del Campus, estableciendo las normas basicas de construccion, el
desarrollo de la identidad corporativa, el uso de las tipografias y las
aplicaciones cromaticas de la marca. La consolidaciéon de la imagen de
ceiA3 necesita de una atencidon especial a las recomendaciones expuestas
en dicho manual y garantiza una unidad de criterios en la comunicaciéon y
difusién publica.

Disposicion final

En el plazo de tres meses desde la puesta en funcionamiento del ceiA3, el
Equipo de Coordinacibn presentara al Consejo Rector, para su
aprobacion, un Plan Plurianual de Actuacion que habra de establecer
como minimo, y para su periodo de vigencia los siguientes extremos:

- Los objetivos cientificos y los resultados a obtener

- Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con especificacion de

los marcos temporales y de los proyectos asociados a cada una de las
estrategias, asi como los hitos e indicadores para evaluar los objetivos.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba el
Calendario Académico para el curso 2014/2015.

A propuesta de Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 30 de abril de
2014, en el punto 25.° del Orden del Dfa, aprobé por asentimiento el Calendario Académico para el
curso 2014/2015, en los siguientes términos:




CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL DEL CURSO 2014-2015
(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014; BOUCA nim. 171)

I. DISPOSICIONES GENERALES

INICIO DEL CURSO 2014/2015: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2014
FIN DEL CURSO 2014/2015: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2015

A los efectos del presente Calendario Académico Oficial y sin perjuicio de lo dispuesto en
la legislacidn vigente en relacidn con las festividades y con el computo de plazos en los
ambitos administrativo y judicial’, se entiende lo siguiente:

Periodo habil académico: Periodo dentro del cual se pueden desarrollar actividades
académicas, entre ellas las relacionadas con la docencia y su evaluaciéon en los titulos
oficiales (clase, tutorias, exdmenes, revision, calificacién).

Periodo docente: aquel, incluido dentro del periodo habil académico, en el que se
desarrolla la actividad de docencia en los titulos oficiales.

Son dias lectivos todos los dias incluidos dentro del periodo docente del curso, salvo los
sabados, domingos y festivos®

Periodo inhabil académico: Periodo dentro del cual no se pueden programar actividades
académicas relacionadas con la actividad docente en titulos oficiales.

L El cémputo de los plazos a efectos administrativo y judicial se regira por lo dispuesto en la
legislacién vigente en cada caso.

2 El calendario laboral del afio 2014 ya se ha tenido en cuenta. El calendario de 2015 no se publicara
hasta diciembre de 2014.



1.

A. PERIODO HABIL ACADEMICO.

El periodo habil académico del curso 2014/2015 es el comprendido entre el 29 de septiembre 2014
y el 31 de julio de 2015, asi como el comprendido entre el 1y el 27 de septiembre de 2015, y se
distribuira de la siguiente forma:

El primer semestre comenzara el dia 29 de septiembre y finalizara el 15 de febrero de 2015.

El periodo docente de las ensefianzas oficiales dard comienzo el dia 29 de
septiembre (si bien entre los dias 24 y 26 de septiembre los centros que
asi lo hayan planificado podrdn realizar las presentaciones y jornadas de
bienvenida a los alumnos de primer ingreso) y finalizara el dia 25 de enero.

El periodo de evaluacidn para las asignaturas del primer semestre, asi como
para la convocatoria oficial de febrero ird desde el 26 de enero hasta el 15 de
febrero, en el que estaran incluidos los llamamientos especiales.

El periodo de evaluacién de la convocatoria de febrero podra modificarse por
autorizacién de la Vicerrectora de Alumnado previa solicitud motivada de la
Escuela o Facultad correspondiente. Se darad traslado a la Secretaria
General para que le dé publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

El periodo de evaluacidn de la convocatoria extraordinaria de diciembre
estara comprendido entre el 1 y el dia 14 de diciembre de 2014, en el que
estardn incluidos los llamamientos especiales. En este periodo no se
suspendera la docencia. Las solicitudes se presentaran del 3 al 15 de
noviembre de 2014.

2. El segundo semestre comenzard el dia 16 de febrero de 2015 y finalizard el 31 de julio de 2015.

a.

El periodo docente comenzara el dia 16 de febrero y finalizard el dia 7 de
junio de 2015.

El periodo de evaluacidn para las asignaturas del segundo semestre y para las
asignaturas anuales comenzara el dia 8 de junio y finalizara el 7 de julio de
2015, en el que quedaran incluidos los lamamientos especiales. Este periodo
podra ser ampliado por los centros hasta el 26 de julio para la evaluacién de
los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master.

3. Para la Convocatoria de septiembre el periodo de evaluacién comenzara el dia 1 de septiembre
de 2015 vy finalizara el dia 23 de septiembre de 2015, en el quedardn incluidos los llamamientos
especiales. En este periodo de evaluacién no se impartird docencia.

Fecha de inicio

Fecha de fin

Curso académico

29 de septiembre de 2014

27 de septiembre de 2015

Primer semestre

29 de septiembre de 2014

15 de febrero de 2015

Segundo semestre

16 de febrero de 2015

31 de julio de 2015

Periodo evaluacion diciembre

1 de diciembre 2014

14 de diciembre de 2014

Periodo de evaluacion febrero

26 de enero de 2015

15 de febrero de 2015

Periodo de evaluacion junio

8 de junio de 2015

7 de julio de 2015

Periodo evaluacion

septiembre

1 de septiembre de 2015

23 de septiembre de 2015




B. PERIODO INHABIL ACADEMICO
Se consideran periodos inhabiles académicos los siguientes:

a. Navidad: del 24 de diciembre de 2014 al 6 de enero de 2015, ambos
inclusive
b. Semana Santa: del 30 de marzo al 5 de abril de 2015, ambos inclusive.
El mes de agosto.
d. Semana de festejos locales
- Carnaval de Cadiz: 16 al 22 de febrero de 2015
- Feria de Jerez: 4 al 10 de mayo de 2015
- Feria de Puerto Real: Por determinar
- Feria de Algeciras: 22 al 28 de junio de 2015

o

La realizacidn de actividades académicas en el periodo de la semana de carnaval de Cadiz para el
Campus de Cadiz, la semana de feria local para los Campus de la Bahia de Algeciras y de Jerez y
la semana festiva que decida cada uno de los Centros del Campus de Puerto Real de las
indicadas para los otros Campus, serd autorizada por el Vicerrectorado de Alumnado previa
peticién de la Escuela o Facultad, dandose traslado a la Secretaria General para que le dé
publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

C. CELEBRACIONES UNIVERSITARIAS

a. Dia de celebracién del Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2014-
2015, que serd festivo para toda la comunidad universitaria. Se elegird,
preferentemente, un dia comprendido entre el 24 y el 26 de septiembre de 2014.

b. Dia de Santo Tomas de Aquino, que se celebrara el dia 23 de enero de 2015, y
gue sera festivo para toda la comunidad universitaria. Este dia se procedera a la
Solemne Investidura de Nuevos Doctores de la Universidad de Cadiz. En caso de
que por razones justificadas deba modificarse el dia de celebracion, dicho
cambio deberd comunicarse a la comunidad universitaria con la suficiente
antelacion.

c. Dias de las festividades universitarias de cada Escuela o Facultad, que tendran la
consideracion de dias festivos del Centro. A las Sedes y a las Extensiones
Docentes les serd de aplicacién las festividades del Campus en que se ubiquen,
la festividad de los Centros del Campus cuando sea comun (Campus de Jerez) o la
festividad del Centro con el que compartan instalaciones (Escuela Politécnica
Superior, Campus de Algeciras).



CENTRO Y FESTIVIDAD DIA FESTIV. CAMBIO DIA

Facultad de Medicina “San Lucas” 18 octubre 17 octubre
Facultad de Ciencias “San Alberto Magno” 15 noviembre 14 noviembre
Facultad de Filosofia y Letras “San Isidoro de Sevilla” 26 abril 27 abril
Facultad de Derecho “San Raimundo de Pefafort” 7 enero
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales “San Alberto ) 14 noviembre
. 15 noviembre
Magno
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales “San Vicente 5 abril 10 abril
Ferrer”
Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectronica “San .
”» 14 abril

Telmo
Facultad de Ciencias de la Educacion “San José de Calasanz” 27 noviembre 28 noviembre
Escuela Superior de Ingenieria “San José” 19 marzo 23 marzo
Escuela Politécnica Superior “San José” - (Ing. T. Industrial) 19 marzo 11 mayo
Escuela Politécnica Superior “Sto. Domingo de la Calzada” - 11 mayo
(Ing. T. Obras Pab.) 12 mayo
Facultad de Ciencias del Trabajo “San José Obrero” 1 mayo
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién "San . 7 enero

; - 5 abril
Vicente Ferrer
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica “San José” 19 marzo
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia “San Juan de Dios” 8 marzo 9 marzo

Facultad de Enfermeria "San Juan de Dios" 8 marzo 9 marzo



ANEXO |

PLAZOS RELEVANTES EN LA CONFECCION DE LAS ACTAS ACADEMICAS

Publicacion calificaciones Revision Cierre de actay Firma por Firma por
provisionales firma Departamento Centro
Mdximo 5 dias habiles 5 dias naturales Dia habil siguiente Dos dias desde A partir de la
Convocatoria | siguientes a la finalizacion siguientes a la a la finalizacién del la firma por el firma del
Diciembre periodo de examenes publicacién de las plazo de revisidon de | profesor profesor o del
calificaciones examenes Dpto., ensu
provisionales, minimo 3 caso
dias habiles
Mdximo 15 dias naturales 5 dias naturales Dia habil siguiente Dos dias desde A partirde la
Convocatoria | siguientes al Ultimo o Unico | siguientes a la a la finalizacion del la firma por el firma del
Febrero llamamiento publicacion de las plazo de revision de | profesor profesor o del
calificaciones examenes Dpto., ensu
provisionales, minimo 3 caso
dias habiles
Maximo 15 dias naturales 5 dias naturales Dia habil siguiente Dos dias desde A partir de la
Convocatoria | siguientes al Ultimo o Unico | siguientes a la a la finalizacién del la firma por el firma del
Junio llamamiento. Maximo 15 publicacién de las plazo de revision de | profesor profesor o del
de julio calificaciones examenes Dpto, en su
provisionales, minimo 3 caso
dias habiles
Maéximo 5 dias habiles 3 dias habiles siguientes | Dia habil siguiente Un dia desde la A partirde la
Convocatoria | siguientes al Ultimo o Unico | ala publicacién de las a la finalizacién del firma por el firma del
Septiembre llamamiento calificaciones plazo de revisién de | profesor. profesor o del
provisionales examenes. Maximo | Maximo 30 de Dpto., en su
29 de septiembre septiembre caso
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG04/2014, de 30 de abril, de Régimen Interno del Departamento de
Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial.

A propuesta de Secretarfa General, a peticion del Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio
Industrial, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 30 de abril de 2014, en el punto 26.°
del Otden del Dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CG04/2014, de 30 de abril, de
Régimen Interno del Departamento de Ingenierfa Mecanica y Diseno Industrial, en los siguientes
términos:
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REGLAMENTO UCA /CG04/2014, DE 30 DE ABRIL,
DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE

INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL®
2Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto dar cumplimiento a las previsiones de
los vigentes Estatutos de la Universidad de Cadiz, proporcionando el marco de re-
gulacion preciso para el desarrollo de las funciones del Departamento de Ingenieria
Mecéanica y Diseno Industrial.

2. En lo no previsto por este Reglamento se estard a lo dispuesto en la normativa
propia de la Universidad de Céadiz, en especial los Estatutos, en el Reglamento
Marco de Funcionamiento de los Departamentos y en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Funciones.
El Departamento de Ingenieria Mecanica y Diseno Industrial es el 6rgano encargado
de:

1. Coordinar las ensenanzas presenciales y no presenciales de las siguientes
areas de conocimiento:

s Expresion Grafica en la Ingenierfa.

= Ingenieria Aeroespacial.

= Ingenierfa de los Procesos de Fabricacion.

» Ingenieria de la Construccion.

= [ngenieria Mecénica.

= Mecéanica de Fluidos.

= Mecéanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.

= Proyectos de Ingenieria.

asi como de cualquier otra area afin que en el futuro pueda integrarse, en
todos los Centros y entes en los que se impartan dentro de los campus de
Cadiz, Puerto Real y Jerez, de acuerdo con la programaciéon docente de la
Universidad y en relaciéon con las materias que le haya asignado el Consejo de
Gobierno,

2. Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profeso-
rado y de ejercer aquellas funciones que sean determinadas por los Estatutos,
por el presente reglamento y los reglamentos que establezca la Universidad.
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Articulo 3. Sede.

A los efectos previstos en el articulo 11.2 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el Departamento de Ingenieria Mecanica y Diseno Industrial se ubica en la
Escuela Superior de Ingenieria.

TITULO I
ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO.

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 4. Miembros del Departamento.
Son miembros del Departamento:

1. El personal docente e investigador adscrito a las areas de conocimiento que
componen el Departamento.

2. El personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

3. Los becarios y los alumnos colaboradores del Departamento.

4. Los alumnos matriculados en cualquiera de las asignaturas de ensenanzas
cuyos titulos tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que
imparta el Departamento.

Articulo 5. Organos de gobierno y administracion del Departamento.

1. El 6rgano de gobierno superior del Departamento es el Director. Son 6rganos de
gobierno directivos el Secretario del Departamento, el Subdirector si lo hubiere, y
los Directores de Secciones Departamentales.

2. El 6rgano de gobierno colegiado del Departamento es su Consejo de Departamen-
to.

3. La actuacion de los 6rganos de gobierno del Departamento se adecuara a lo dis-
puesto en los Estatutos, en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz y deméas normativa aplicable.

CAPITULO II
DIRECTOR.
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Articulo 6. Definicion.
El Director del Departamento ostenta la representacion del mismo y ejerce las fun-
ciones de direcciéon y gestion ordinaria del mismo.

1. El Director de Departamento sera elegido segun lo establecido en los Esta-
tutos y el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

2. El Director de Departamento sera sustituido, en casos de vacante, ausencia,
enfermedad, abstencion o recusacion, en primera instancia, por el Subdirector,
si lo hubiere, y en segunda, por el miembro del profesorado con grado de doctor
de mayor categoria y antigiiedad, con dedicacién a tiempo completo que esté
en disponibilidad de asumir la suplencia.

3. El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean
necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

CAPITULO III
SECRETARIO.

Articulo 7. Nombramziento
1. El Secretario del Departamento sera designado por el Director del Departamento
entre el personal que preste sus servicios en el mismo.

2. Su nombramiento se hara mediante Resolucién del Rector, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 8. Cese y sustitucion.
1. El Secretario cesaré en su cargo:

a) Por decision del Director.

b) A peticion propia. Si el cese tiene lugar por renuncia o dimision irrevocable se
procederd a su sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia establecidas
en el apartado posterior.

c¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

2. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario seré susti-
tuido por aquella persona que designe el Director entre quienes presten sus servicios
en el Departamento.

3. El cese del Secretario se hara mediante resolucion del Rector, dictada a propuesta

del Director de Departamento, y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cédiz.
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Articulo 9. Funciones.

El Secretario del Departamento da fe de las resoluciones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno, direccion y gestion del mismo, desempenando su funcién en el Consejo de
Departamento. Custodiara el archivo, el sello y el libro de actas del Departamento
y cuidara el acceso a los mismos, expedira las certificaciones que le correspondan y
asumira las funciones que le delegue el Director.

CAPITULO IV
SUBDIRECTOR.

Articulo 10. Nombramiento.

El Director del Departamento podra nombrar un Subdirector del mismo, designado
por él de entre los profesores de los cuerpos docentes que presten servicio en el
Departamento. Su nombramiento se realizara por el Rector, a propuesta del Director
del Departamento.

Articulo 11. Cese.
1. El Subdirector cesara en su cargo:
a) Por decision del Director.
b) A peticién propia.
c¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

2. El cese del Subdirector se realizara por el Rector, a propuesta del Director del
Departamento.

Articulo 12. Funciones.
Son funciones del Subdirector:

1. Sustituir al Director en los términos previstos en el articulo 6 del presente
reglamento.

2. Cualquier competencia que le sea conferida por la normativa aplicable.

CAPITULO V
COORDINADORES DE AREA.
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Articulo 13. Nombramiento.

El Director de Departamento designara un profesor coordinador por cada area de
conocimiento del Departamento. El coordinador tendré preferentemente dedicacion
a tiempo completo.

Articulo 14. Cese
1. El Coordinador de area cesara en su cargo:

a) Por decision del Director.

b) A peticion propia. Si el cese tiene lugar por renuncia o dimisién irrevocable se
procederd a su sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia establecidas
en el apartado posterior.

¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

2. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Coordinador de area
sera sustituido por aquella persona que designe el Director entre quienes presten sus
servicios en el Departamento.

Articulo 15. Funciones. ) Son
funciones del Coordinador de Area:

1. Elaborar la propuesta de planificacion docente de su éarea, por acuerdo de
los miembros de la misma y, de no obtenerse, segiin los criterios de asignacion
a los que hace referencia el articulo 46. Para este fin, convocard a todos los
miembros del area al menos a una reuniéon por curso académico.

2. Elaborar del sistema de suplencias del area, que sera aprobado por el Con-
sejo de Departamento. Para este fin, convocaré a todos los miembros del area
al menos a una reunion.

3. Participar en los grupos de trabajo para baremar las plazas ofertadas por
la Universidad de Cadiz en el area a la que representa.

TITULO II
CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

CAPITULO I
NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES.
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Articulo 16. Régimen de funcionamiento.

La naturaleza, funciones, duracion, composiciéon del Consejo de Departamento y la
eleccion de sus miembros se regirdn por lo dispuesto en los Estatutos, Reglamento
de Gobierno y administracion, Reglamento Electoral General y Reglamento Marco
de funcionamiento de los Departamentos de la Universidad de Cédiz.

CAPITULO II
FUNCIONAMIENTO.

Articulo 17. Sesiones

El Consejo de Departamento se reuniré con caracter ordinario al menos dos veces
durante el curso académico, una cada semestre, y con caracter extraordinario cuando
asi lo convoque el Director o lo solicite un minimo del 20 % de los miembros del
Consejo.

La fecha, hora y lugar de la convocatoria y el orden del dia seran fijados por el
Director, incluyendo las propuestas de los solicitantes a los que se alude en el parrafo
anterior.

Articulo 18. Conwvocatoria

El Secretario del Departamento enviara la convocatoria a los miembros del Con-
sejo v a los invitados, si los hubiere, por cualquiera de los medios admitidos en el
Reglamento de Gobierno y Administracion, preferentemente los telematicos. En la
notificacion se especificara fecha, lugar y hora de la sesion, asi como el Orden del
Dia. Dicha notificacién ird acompanada de la documentaciéon que deban conocer los
miembros del Consejo. La convocatoria se realizara al menos con 7 dias de antela-
cion, salvo en el caso de Consejo Extraordinario la que se habréa de realizar con un
minimo de 24 horas.

La presencia en la reunién salva, en todo caso, cualquier defecto de la convocatoria.

Articulo 19. Orden del dia

En las reuniones del Consejo sélo podréan tomarse decisiones sobre asuntos que cons-
ten en el Orden del Dia, salvo lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento Marco
de Funcionamiento de los Departamentos.

Los miembros asistentes a una sesiéon podran proponer, al inicio de la misma, el
cambio de orden del debate de los puntos del Orden del Dia, propuesta que deberé
ser aprobada por mayoria de los miembros asistentes a dicha sesion.
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Articulo 20. Desarrollo de las sesiones.

La reunion plenaria del Consejo de Departamento sera presidida por el Director del
mismo, auxiliado por el Secretario. El Director convoca, abre y cierra las sesiones
del Consejo, en las que establecera y mantendra el orden de los debates.

Articulo 21. Actas.
De cada sesion de Consejo de Departamento, el Secretario del Departamento elabo-
rard un acta en la que habra de constar necesariamente lo siguiente:

a) Miembros asistentes a la reunion.

b) Orden del dia de la sesion.
c¢) Circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado.

e) Resultados de las votaciones.

f
g

Sucinto relato de las deliberaciones.

)
)
)
d) Acuerdos adoptados.
)
)
) Las intervenciones literales solicitadas.

El contenido y régimen de las actas de las sesiones del Consejo de Departamento se
ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Universidad de Cadiz.

Articulo 22. Vadlida constitucion.

El Consejo de Departamento se entendera validamente constituido en primera convo-
catoria cuando concurra la mitad mas uno de sus miembros de hecho. Si no hubiera
“quérum”; el Consejo se constituira en segunda convocatoria treinta minutos después
de la hora senalada para la primera y en el mismo lugar. Sera entonces suficiente la
asistencia de la tercera parte de sus miembros de hecho.

Articulo 23. Adopcion de acuerdos.

1. El Consejo de Departamento adoptaré sus acuerdos por alguno de los proce-
dimientos establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.

2. Los acuerdos del Consejo de Departamento, conforme a lo dispuesto en los Esta-
tutos, son susceptibles del recurso ante el Rector, de conformidad con lo establecido
en el articulo 206.2 de los Estatutos de la Universidad de Cédiz.

CAPITULO III
ESTATUTO DE SUS MIEMBROS.
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Articulo 24. Derechos.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes derechos, de

conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento y demas normativa aplica-
ble:

— Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, asi como expresar su opiniéon y emitir su voto.

— Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las distintas
Comisiones del Consejo y demas 6rganos o instituciones del Departamento.

— Solicitar y recibir la informaciéon y documentacion necesarias para el desarrollo
de sus funciones en el seno del Consejo de Departamento.

2. Ademés tendran el resto de derechos previstos en la normativa vigente.

Articulo 25. Deberes.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

— Asistir a sus sesiones, asi como a la de aquellas Comisiones de las que formen
parte.

— Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en la
normativa aplicable

2. Ademaés tendran el resto de deberes previstos en la normativa vigente.

Articulo 26. Pérdida de Condicion de Miembro de Consejo de Departa-

mento. ) ) )
La condicién de miembro del Consejo de Departamento se pierde:

1. Por cese de la vinculaciéon docente o investigadora, discente, laboral o ad-
ministrativa al Departamento o sector universitario por el que resulto elegido,
en su caso.

2. Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacion del miembro
del Consejo de Departamento, o lo inhabilite para su ejercicio.

3. Por fallecimiento, incapacidad judicialmente declarada u otra circunstancia
que implique la pérdida de la condicién en virtud de la cual se adquiri6 el
estatuto de miembro de Consejo de Departamento.

4. Tratandose de miembros no natos, por inasistencia continuada y no jus-
tificada al menos a tres sesiones seguidas, o a cinco alternas, del Consejo de
Departamento.
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Articulo 27. Justificaciones de la ausencia a un Consejo de Departamen-

to.
Se consideran causas justificadas para la ausencia a un Consejo de Departamento

las siguientes:

1. Coincidencia con horario de clases, planificadas segtn el calendario y ho-
rario oficial del Centro, asi como la convocatoria a otra reunién coincidente,
convocada por un 6rgano central de la Universidad o el Centro.

2. En el caso de profesores a tiempo parcial, coincidencia con su horario la-
boral.

3. Por estar de baja, vacaciones y/o permiso en ese dia.

4. Por cumplimiento de un deber ineludible, de caracter publico.

5. Cualquier otra circunstancia que, no estando en los puntos anteriores, sea
admitida por el Director del Departamento.

La justificacion se debe enviar mediante correo electronico dirigido al Departamento,
antes de la celebracion del mismo. Se podra justificar hasta 24 horas después de
haberse celebrado el Consejo de Departamento en el caso de causa sobrevenida. La
justificacion debera especificar el motivo de la ausencia, aportando la documentacion
necesaria en su caso.

Articulo 28. Procedimiento para la pérdida de condicion de miembro del
Consejo de Departamento.

1. En los casos previstos en los apartados 1 al 3 del articulo 26, se producira la
pérdida de la condicién de miembro del Consejo, al dia siguiente del que se produzca
la circunstancia que hace perder esa condicion.

2. En el caso previsto en el apartado 4 del articulo 26, el procedimiento para la
declaracion de la pérdida de la condicién de miembro claustral sera el siguiente:

a) El Secretario del Departamento comunicara al Director, a medida que se
produzcan, los supuestos de inasistencias consecutivas o alternas que no se hayan
justificado adecuadamente.

b) El Director nombrara a un miembro del Consejo de Departamento del mismo
sector, para que instruya el procedimiento y comunicaré al interesado la apertura
del mismo asi como la de un plazo de diez dias para que presente las alegaciones
que estime oportunas.

En caso de que no exista ningin otro representante de ese sector, serd nombrado
como instructor un profesor de los cuerpos docentes universitarios.

c) En su escrito de alegaciones, el interesado debera enumerar las causas que
puedan haber justificado las inasistencias, aportando toda la documentacion que
estime pertinente.
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d) El instructor, a la vista de las alegaciones y documentacioén aportadas, apre-
ciard la existencia de causa justificada o la inexistencia de la misma, pudiendo
ordenar la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion
y comprobacion de los hechos.

e) En el plazo maximo de quince dias, el instructor formulard una propuesta
de resolucion que deberd ser motivada en todo caso y de la que dara traslado
al interesado para que este, en el plazo de diez dias, alegue cuanto considere
conveniente.

f) Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presenta-
do, el instructor elevara al Director la propuesta de resolucion y las alegaciones
presentadas, en su caso.

g) En el plazo de diez dias, el Director dictara la Resolucion que corresponda,
que debera ser motivada y podra tener distinta valoraciéon a la contenida en la
propuesta de resolucion, si bien los hechos a valorar no podran ser distintos a los
que sirvieron de base a la propuesta de resolucion.

3. En todo caso, el Secretario del Departamento notificara al interesado la pérdida
de la condiciéon de miembro del Consejo de Departamento en un plazo maximo de 5
dias héabiles a contar desde el dia que surte efecto la pérdida

TITULO III
COMISIONES.

Articulo 29. Establecimiento de comisiones.

Para el correcto desarrollo de la actividad docente, investigadora y de gestion en el
Departamento, existiran Comisiones y Grupos de Trabajo, con caracter permanente
o temporal, cuyas funciones, composicion, forma de eleccién o designacion, y regu-
lacion, seran las determinadas en los Estatutos, en el presente Reglamento, y en los
acuerdos del Consejo de Departamento.

Articulo 30. Tipos de comisiones.
Podran existir dos tipos de Comisiones o Grupos de Trabajo:

a) Comisiones Delegadas. Son aquellas que estan formadas por una mayoria de
miembros del Consejo de Departamento, y que son elegidas por este érgano o
designadas por el Director.

b) Grupos de Trabajo. No tienen una estructura predeterminada. Se constituyen
para abordar temas especificos.
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Articulo 31. Renovacion de comisiones.

Las Comisiones se renovaran cada dos anos. Hasta tanto no sean elegidos los nuevos
miembros, seguiran perteneciendo los anteriores. Los Grupos de Trabajo se renova-
ran segin se determine en su constitucion.

Articulo 32. Funcionamiento de las comisiones.

Las Comisiones estableceran sus propias normas de funcionamiento y organizacion y
podran ser convocadas por el Director, o a peticion de al menos dos de sus miembros.
El Secretario del Departamento lo serda de todas las Comisiones Delegadas, salvo
indicacion en contra establecida por la normativa vigente.

Los acuerdos de las Comisiones, deberéan ser ratificados por el Consejo de Departa-
mento, en la que un miembro de la Comisién informaré, procediéndose seguidamente
a la apertura de un debate, si ello fuera necesario. 9

CAPITULO I
COMISIONES DELEGADAS.

Articulo 33. Comision de coordinacion docente.
La Comision de Coordinacion Docente estaréd compuesta por los siguientes miembros:

1. El Director del Departamento, que sera quién la presida.
2. Los coordinadores de todas las areas del Departamento.
3. Dos estudiantes de entre todos los del Consejo de Departamento.

Articulo 34. Funciones de la comision de coordinacion docente.
La Comision de Coordinacion Docente tendra las siguientes funciones:

1. Redactar la programacion docente del Departamento y elevarla al Consejo
de Departamento para su aprobacion.

2. Valorar los posibles casos de solapamiento de contenidos de disciplinas.

3. Recopilar e informar los temarios de las distintas asignaturas impartidas
por el Departamento.

4. Asumir las competencias que el Consejo de Departamento delegue en ella
y la normativa le confiera.
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Articulo 35. Comision de investigacion.
La Comision de Investigacion estara compuesta por los siguientes miembros:

1. El Director del Departamento, que sera quién la presida.

2. Tres profesores, de los cuales dos deberan ser pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, elegidos de entre todos los profesores del Consejo de
Departamento.

3. Dos estudiantes de entre todos los del Consejo de Departamento.

Articulo 36. Funciones de la comision de investigacion.
La Comision de Investigacion tendré las siguientes funciones:

1. Impulsar la actividad investigadora del departamento.

2. Recopilar y coordinar la actividad de los grupos de investigacion del De-
partamento.

3. Redactar la memoria del Departamento y elevarla al Consejo de Departa-
mento para su aprobacion.

4. Asumir las competencias que el Consejo de Departamento delegue en ella
y la normativa le confiera.

Articulo 37. Comision de doctorado.
La Comisiéon de Doctorado estara compuesta por los siguientes miembros:

1. El Director del Departamento, que sera quién la presida.

2. Tres profesores doctores, de los cuales dos deberén ser pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios, elegidos por todos los profesores del Consejo
de Departamento.

3. Un estudiante de tercer ciclo elegido por el Consejo de Departamento de
entre todos los estudiantes de tercer ciclo pertenecientes a los programas de
doctorado del Departamento.

Articulo 38. Funciones de la comision de doctorado.
La Comisiéon de Doctorado tendré las siguientes funciones:

1. Dar el visto bueno a la presentacion de Tesis Doctorales.
2. Informar los programas de doctorado.

3. Participar en la organizacion de las pruebas conducentes a la obtencion del
diploma de estudios avanzados o equivalentes.

4. Asumir las competencias que el Consejo de Departamento delegue en ella
y la normativa le confiera.
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Articulo 39. Comision permanente.
La Comisiéon de Permanente estara compuesta por los siguientes miembros:

1. El Director del Departamento, que sera quién la presida.
2. Dos profesores designados por el Director de entre los miembros del Consejo
de Departamento

Articulo 40. Funciones de la comision permanente.
La Comisiéon de permanente tendré las siguientes funciones:

1. La gestion de asuntos ordinarios o de tramite.
2. Asesorar a Director.

Articulo 41. Comision de asuntos econémicos.
La Comisién de asuntos econémicos estaréd compuesta por los siguientes miembros:

1. El Director del Departamento, que sera quién la presida.

2. Tres profesores, de los cuales dos deberan ser pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, elegidos de entre todos los profesores del Consejo de
Departamento.

3. Un estudiante de entre todos los del Consejo de Departamento.

4. Un miembro del PAS de entre todos los del Consejo de Departamento.

Articulo 42. Funciones de la comision de asuntos economicos.
La Comision de asuntos econémicos tendra las siguientes funciones:

1. Elaboracién de la propuesta de presupuesto del Departamento.

2. Elaboracién de un informe econémico que serd presentado en una sesion
ordinaria del Consejo de Departamento cada semestre.

3. La valoracion de las diferentes propuestas de gasto que se presenten por
parte de los miembros del Departamento.

CAPITULO II
GRUPOS DE TRABAJO.
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Articulo 43. Grupos de trabajo.

Se podran constituir Grupos de Trabajo a instancias del Director o del Consejo de
Departamento, mediante el procedimiento de sufragio o designacion. La composicion,
duracion funciones y atribuciones de cada Grupo de Trabajo vendran determinadas
por el érgano que lo constituya.

CAPITULO III
ELECCIONES DE COMISIONES.

Articulo 44. Régimen electoral.
Para las elecciones a miembros de Comisiones Delegadas del Consejo de Departa-
mento:

1. Seréan electores y elegibles aquellos que, reuniendo los requisitos generales,
sean ademas miembros de pleno derecho del Consejo de Departamento, salvo
en el caso del representante de los alumnos en la Comision de Doctorado, en
el que sera elegible cualquier alumno de tercer ciclo, sin que sea necesario que
pertenezca al consejo de Departamento.
2. La eleccion se llevara a cabo en sesion extraordinaria del Consejo de Depar-
tamento. El procedimiento, que no seguira los tramites previstos con caracter
general en el Reglamento Electoral General salvo lo relativo a la interposicion
y resolucion de reclamaciones y recursos, sera el siguiente:
a) La convocatoria habréa de realizarse por el Director.
b) La Junta Electoral de la Escuela Superior de Ingenieria fijara el censo
electoral, plazo de presentacion de candidaturas y la fecha de celebracion
de la sesidon extraordinaria en la que se llevara a cabo la eleccion.
c¢) Celebrada la votacion, en la que actuara como Mesa Electoral el Director
del Departamento, como Presidente, y dos vocales, que seran los miembros
de mayor y menor edad del Consejo de Departamento asistentes a la sesion,
la Mesa comunicara el resultado a la Junta Electoral, que proclamara a los
candidatos electos. Contra dicho acuerdo podra interponerse recurso de
alzada ante la Junta Electoral General en el plazo de tres dias.

Articulo 45. Elecciones de grupos de trabajo.

Los Grupos de trabajo seran elegidos segtin se establezca en la normativa que decrete
su creacion. En caso de no estar determinado el procedimiento, se elegiran en una
sesion del Consejo de Departamento, de entre sus miembros. El procedimiento seré
el mismo que el de eleccion de Comisiones Delegadas
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TITULO IV
DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

Articulo 46. Organizacion docente

El Departamento deberéa aprobar la asignaciéon de docencia en las materias y areas
de conocimiento administradas por el mismo, teniendo en cuenta, los criterios esta-
blecidos en los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

El Departamento asignaréd la docencia en las materias y areas de conocimiento ad-
ministrados por el mismo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Si existe acuerdo interno en el Area de conocimiento, se organizara segin
este, siempre y cuando el acuerdo sea total entre de los miembros del Area.
2. En caso de no existir acuerdo en alguna de las areas, la Comisiéon de Coor-
dinacion Docente, establecerd unos paquetes de actividades y asignaturas con-
templando criterios pedagogicos, y considerando objetivos que redunden en el
buen funcionamiento organizativo de las asignaturas.
3. Una vez establecidos dichos paquetes, se elegira la docencia en dos vueltas,
de manera que en la primera de ella, quede cubierta no mas del 50% de la
capacidad del profesor. El orden de eleccion sera el siguiente:

a) Area de conocimiento.

b) Centro de adscripcion.

c) Categoria, con el siguiente orden:
I Catedratico de Universidad.

11 Profesor Titular de Universidad o Catedratico de Escuela Universi-
taria.
111 Profesor Titular de Escuela Universitaria, con Titulaciéon de Doctor
o Contratado Doctor.
IV Profesor Titular de Escuela Universitaria, Profesor Numerario de
Escuela Oficial de Nautica o Colaborador con Titulacion de Doctor.
v Colaborador, Ayudante Doctor, Ramén y Cajal o similares.
VI Profesor Sustituto con Titulacién de Doctor y con contrato de de-
dicaciéon a tiempo completo
VIl Ayudante, Becarios FPI o Profesor Asociado con Titulacion de Doc-
tor.
VIIT Profesor Asociado o Profesor Sustituto.
d) Antigiiedad, teniendo preferencia la antigtiedad:
I en la Categoria.
11 en la Universidad.
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En caso de igualdad en los criterios establecidos con anterioridad, la Comision
de Coordinacién Docente establecera el orden de eleccion atendiendo a los
criterios de Especialidad, Titulacion, Ambito de Conocimiento y Lineas de
Investigacion.

Articulo 47. Suplencia para la docencia.
En cada Area de conocimiento se establecera un sistema de suplencia, en atencion
a los alumnos, para los casos de ausencia justificada o imposibilidad por parte de
quien tenga encomendada la funciéon docente.

Articulo 48. Prdcticas

Dado el caracter eminentemente practico de las materias impartidas por el Departa-
mento, se prestara especial atencion a la docencia de las practicas. El Departamento
velara por la calidad de los contenidos y los medios con que se impartan las practicas.

Articulo 49. Actividad docente.

Al finalizar cada curso académico el Personal docente e investigador entregara al
Secretario una relacion de sus actividades departamentales, a fin de facilitar la con-
feccion de la preceptiva memoria anual contemplada en los Estatutos. Esta relacion
debera ser entregada durante la primera quincena del mes de septiembre.

Articulo 50. Coordinacion docente.

Para la coordinacion docente del Departamento, se constituird una comision de
Coordinacion docente, que sera la encargada del seguimiento de los contenidos de
las asignaturas del Departamento, cuya composicion sera la establecida en el presente
Reglamento.

Articulo 51. Ensenanzas no regladas

El Departamento podra organizar ensenanzas de caracter no reglado, como cur-
sos de especializacion, formacion permanente y actividades especificas de formacion
conducentes a la expedicion de titulos propios y diplomas de la Universidad, y de
estudios de postgrado, cuya naturaleza y contenido deberan estar orientados hacia
la especializacion, actualizacién y perfeccionamiento profesional y cientifico y a la
formacion a lo largo de toda la vida.
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Articulo 52. Utilizacion de espacios y medios del Departamento.

1. Se establecera un Reglamento de ordenacion y utilizacion de espacios y medios
del Departamento, en el que se regulard la responsabilidad del mantenimiento y
los criterios de utilizacion de los espacios y medios asignados para la docencia al
Departamento.

2. La utilizaciéon, no simplemente ocasional, del material o instalaciones del Depar-
tamento por personas no pertenecientes al mismo se haré con la previa autorizacion
del Consejo de Departamento, o del Director informando en este ultimo caso, a los
miembros del mismo en el siguiente Consejo de Departamento.

TITULO V
SECCIONES DEPARTAMENTALES.

Articulo 53. Requisitos para la creacion

En los Centros que no pertenezcan al campus donde tenga su sede el Departamento
podran existir Secciones Departamentales. Para poder constituir una Secciéon De-
partamental se requerira, al menos, la existencia de cuatro profesores, dos de ellos
con dedicacion a tiempo completo, perteneciendo uno de ellos a los cuerpos docentes
universitarios.

Articulo 54. Director de Seccion Departamental.

1. En cada Seccién Departamental existira un Director, elegido por el Consejo de
Departamento de entre los miembros de la Seccién Departamental.

2. Las Secciones Departamentales seran dirigidas por un profesor perteneciente a la
misma, con dedicacién a tiempo completo.

3. El procedimiento para la eleccion y sustitucion del Director de la Seccion Depar-
tamental serd el previsto para la eleccion del Director del Departamento, con las
normas especificas que determine el presente reglamento.

Articulo 55. Funciones.

Son funciones del Director de Seccién Departamental el representar al Departamento
en el Centro donde esté establecida la Seccién Departamental, dirigir y supervisar
sus actividades, ejercer la gestion ordinaria de la misma, y velar por el cumplimiento
de las disposiciones aplicables a la Seccion Departamental, asi como todas aquellas
que le delegue el Director de Departamento o le sean conferidas por la normativa
aplicable.
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TITULO VI
DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLAMENTO.

Articulo 56. Modificacion.
El presente Reglamento podra ser modificado o reformado a iniciativa del Director o
a propuesta de un minimo de un 20 % de los miembros del Consejo de Departamento.

Articulo 57. Consejo de Departamento para la reforma.

La propuesta de reforma se presentara en cualquier sesion ordinaria o extraordinaria
del Consejo de Departamento, mediante escrito en el cual se especifique su objeto,
alcance y texto alternativo que se proponga como sustitutivo.

Presentada en el Consejo de Departamento la propuesta de reforma, el Director
deberé convocar en el plazo de 15 dias, una sesion extraordinaria con el tinico punto
del orden del dia, “Debate y votacion de la propuesta de reforma del Reglamento de
Régimen Interno del Departamento”.

Para que una propuesta de reforma prospere, se requerira una mayoria absoluta de
los miembros del Consejo.

Articulo 58. Actualizacion legal.

En todo caso siempre seré iniciativa del Consejo de Departamento aquellas reformas
que estén justificadas por la promulgacion de normas legales o nuevas circunstancias
que impliquen la alteracion obligada del texto del presente Reglamento.

Articulo 59. Tramaitacion de la reforma.

1. Aprobada una propuesta de reforma o modificacion de este Reglamento por el
Consejo de Departamento, el Director la elevara para su aprobaciéon por parte del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. Las reformas y modificaciones de este Reglamento entraran en vigor tras su pu-
blicaciéon en el Boletin Oficial de la Universidad de Cédiz.

Disposicién adicional primera. La
interpretacion del presente Reglamento corresponde al Consejo del Departamento.

Disposicién transitoria primera.

En el plazo de quince dias naturales desde la entrada en vigor del presente Regla-
mento, se convocaran por parte del Director del Departamento elecciones a Consejo
de Departamento, segin el procedimiento indicado en este Reglamento.
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Disposicién transitoria segunda. En

el plazo maximo de un mes desde la eleccion del nuevo Consejo de Departamento,
el Director procedera a la convocatoria de elecciones a Comisiones del Consejo de
Departamento, conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

Disposicion final tnica.
El presente Reglamento de Régimen Interno, de acuerdo con lo previsto en los Es-
tatutos, entraré en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad

de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba el inicio de
los tramites para la desadscripcion de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales,
Trabajo Social y Turismo, de Jerez de la Frontera, Adscrita a la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 30 de abril de
2014, en el punto 27.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el inicio de los tramites para la
desadscripcion de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, Trabajo Social y Turismo, de
Jerez de la Frontera, Adscrita a la Universidad de Cadiz.
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion UCA/I09VDF /2014, de 2 de mayo de 2014, del Vicerrector de Docencia y
Formacion de la Universidad de Cadiz, modificando algunos plazos previstos en la
Instruccion UCA/I09VDF /2013, de 29 de noviembre de 2013.




Miguel Angel Pendén Meléndez [/Benito Pérez Galdas, s/n. Edif. CTC
Vicerrector de Docencia y Formacién 11002 Cadiz.

Centro Tecnologico Cadiz Teléfono 356015924 - 5673
docencia@uca.es Fax 356 015039
vicerrector.docencia@uca.es

http://www.uca.es/vrdocencia/

Instruccion UCA/I09VDEF /2014, de 2 de mayo de 2014, del Vicerrector de Docencia
y Formacién de la Universidad de Cadiz, modificando algunos plazos previstos en
la Instrucciéon UCA/I09VDEF /2013, de 29 de noviembre de 2013.

La Instruccién UCA/I09VDF/2013, de 29 de noviembre de 2013, del Vicerrector de
Docencia y Formaciéon de la Universidad de Cadiz, desarrollando el Reglamento
UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por la gue se define el régimen al que se someten los
alumnos que se encuentren cursando los estudios de doctorado bajo un régimen anterior al del Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, procurd la ordenacion precisa de las situaciones transitotias posibles
en la que se encuentran los alumnos que cursan estudios de tercer ciclo (doctorandos) bajo
el régimen de algunas de las distintas normas que se han ido sucediendo para la regulacién
de este nivel de formacién investigadora. Se trataba con ello de apoyar la actividad realizada
por los doctorandos, permitiéndoles la culminaciéon de su actividad formativa e
investigadora iniciada, en muchos casos, hace mas de una década, aclarando el régimen al
que quedarfa sometido su actividad, respetando en la medida de los posible aquel con el
que la iniciaron .

La experiencia acumulada en los ultimos meses por la aplicacion de la citada Instruccion ha
permitido individualizar algunos supuestos especiales, que merecen atencion, corrigiendo
algunas de las fechas alli previstas, para ampliar los plazos de las situaciones transitorias que
se contemplaban en la referida Instruccion, siempre con la perspectiva del mejor beneficio
para los investigadores en formacion.

Por todo lo cual,

vista la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R121REC/2012, de 16 de
octubre de 2012, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los 1 icerrectorados,
de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del
Rector, en su nimero quinto, en orden a las competencias que corresponden al Vicerrector
de Docencia y Formacion de la Universidad de Cadiz;

visto el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que regulan las enserianzas de doctorado

visto el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el gue se regula la
ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz;

vistas las disposiciones transitorias del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de
2012, que establecen el régimen basico transitorio de los estudios de tercer ciclo en la
Universidad de Cadiz,

vista la disposicién final del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, que

dispone que “Corresponde al vicerrector con competencia en materia de doctorado dictar las instrucciones
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necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en este reglamento, en particular, desarrollando los
procedimientos administrativos necesarios para ordenar las actuaciones ante la Oficina de Posgrado de la

Universidad de Cadiz y el resto de sus drganos”,

en ejercicio de las competencias que me corresponden

DISPONGO

Se dicta la Instruccion UCA/I09VDF/2014, de 2 de mayo de 2014, del Vicerrector de
Docencia y Formacién de la Universidad de Cadiz, modificando algunos plazos previstos
en la Instruccion UCA/I09VDEF /2013, de 29 de noviembre de 2013,

con el siguiente contenido dispositivo

Articulo unico.- Se modifican las fechas previstas para regular las situaciones transitorias en el régimen
de los estudios de tercer ciclo (doctorade) de la Universidad de Cddiz, contemplados en la Instruccion
UCA/I09V'DFE/2013, de 29 de noviembre de 2013, en el siguiente sentido (se indica con
subrayado, para facilitar la localizaciéon de la modificacion):

Primero. En el punto, 1.b.1. Reanudacién de proyecto,
Donde dice

Pueden solicitar autorizaciéon para la reanudacién del proyecto de tesis a la
Comision de Doctorado no mas tarde del 30 de marzo de 2014.

Debe decir

Pueden solicitar autorizaciéon para la reanudacién del proyecto de tesis a la
Comisiéon de Doctorado no mas tarde del 30 de junio de 2014.

En caso de resolucion favorable, para normalizar su situacion, deberan abonar
las matriculas de tutela académica de la tesis doctoral pendientes, y quedarin a
lo dispuesto en el apartado 1.a. de esta Instruccion.

Segundo. En el punto 1.b.2. Presentacion de nuevo proyecto de tesis.
Donde dice

Pueden presentar un nuevo proyecto de tesis para su aprobacién por la
Comisiéon de Doctorado de la Universidad no mas tarde del 30 de marzo de
2014.
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Debe decir

Pueden presentar un nuevo proyecto de tesis para su aprobacion por la
Comisiéon de Doctorado de la Universidad no mas tarde del 30 de junio de
2014.

Tercero. En el punto 1.c. Estudiantes que han obtenido el DEA sin proyecto de tesis aprobadb.
Donde dice

Pueden presentar su proyecto de tesis no mas tarde del 30 de marzo de 2014,
debiendo formalizar su matricula de tutela académica de la tesis doctoral a partir del
curso académico 2013/2014, quedando a lo dispuesto en el 1.a. de esta Instruccién.

Debe decir

Pueden presentar su proyecto de tesis no mas tarde del 30 de junio de 2014,
debiendo formalizar su matricula de tutela académica de la tesis doctoral a partir del
curso académico 2013/2014, quedando a lo dispuesto en el 1.a. de esta Instruccién.

Cuarto. En el punto 1.d. Estudiantes pertenecientes al bienio 2008/ 10 pendientes de hacer la prueba
para la obtencion del DEA.

Donde dice
La fecha limite para la realizacién de la prueba se fija en el 30 de marzo de 2014.

Los interesados pueden dirigirse al Departamento correspondiente no mas tarde del
31 de diciembre de 2013 para solicitar la convocatoria de la referida prueba.

Debe decir

La fecha limite para la realizacién de la prueba se fija en el 30 de junio de 2014.

Los interesados pueden dirigirse al Departamento correspondiente no mas tarde del
15 de mayo de 2014 para solicitar la convocatoria de la referida prueba.

Quinto. En el punto l.e. Estudiantes pendientes de hacer la prueba para la obtencion del DEA
pertenecientes a bienios anteriores al 2008 /2010.

Donde dice

En el caso de que un Departamento convoque la prueba para la obtencion del DEA
para los alumnos del bienio 2008/10, los estudiantes pertenecientes a bienios
anteriores del mismo programa de doctorado podran solicitar participar en la misma.
Para ello, deberan solicitar en el Departamento correspondiente informe favorable a
su inclusion en dicha prueba, y adjuntarlo a la solicitud que deberan presentar, no
mias tarde del 31 de diciembre de 2013, a la Comisién de Doctorado de la
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Universidad. En el resto de supuestos, las pruebas de DEA se consideran
extinguidas.

Debe decir

En el caso de que un Departamento convoque la prueba para la obtencién del DEA
para los alumnos del bienio 2008/10, los estudiantes pertenecientes a bienios
anteriores del mismo programa de doctorado podran solicitar participar en la misma.
Para ello, deberan solicitar en el Departamento correspondiente informe favorable a
su inclusion en dicha prueba, y adjuntarlo a la solicitud que deberan presentar, no
mas tarde del 15 de mayo de 2014, a la Comision de Doctorado de la Universidad.
En el resto de supuestos, las pruebas de DEA se consideran extinguidas.

Sexto. En el punto 2.b.1. Reanudacion de proyecto.
Donde dice

Pueden solicitar autorizaciéon para la reanudacién del proyecto de tesis a la
Comisiéon de Doctorado no mas tarde del 30 de marzo de 2014.

Debe decir

Pueden solicitar autorizacion para la reanudacién del proyecto de tesis a la
Comisiéon de Doctorado no mas tarde del 30 de junio de 2014.

Séptimo. En el punto 2.b.2. Presentacién de nuevo proyecto de tesis.
Donde dice

Pueden presentar un nuevo proyecto de tesis para su aprobacién por la
Comisiéon de Doctorado de la Universidad no mas tarde del 30 de marzo de
2014. En caso de resolucion favorable, quedaran a lo dispuesto en el apartado
1.a. de esta Instruccion.

Debe decir

Pueden presentar un nuevo proyecto de tesis para su aprobacién por la
Comision de Doctorado de la Universidad no mas tarde del 30 de junio de
2014. En caso de resolucion favorable, quedaran a lo dispuesto en el apartado
1.a. de esta Instruccion

Octavo. En el punto 3.b.1. Reanudacion de proyecto.
Donde dice

Pueden solicitar autorizaciéon para la reanudacién del proyecto de tesis a la
Comisiéon de Doctorado no mas tarde del 30 de marzo de 2014. En caso de
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resoluciéon favorable, para normalizar su situacion, deberan abonar las
matriculas de tutela académica de la tesis doctoral pendientes y quedaran a lo
dispuesto en el apartado 1.a. de esta Instruccion.

Debe decir

Pueden solicitar autorizacion para la reanudacién del proyecto de tesis a la
Comision de Doctorado no mas tarde del 30 de junio de 2014. En caso de
resolucion favorable, para normalizar su situacién, deberan abonar las
matriculas de tutela académica de la tesis doctoral pendientes y quedaran a lo
dispuesto en el apartado 1.a. de esta Instruccion.

Noveno. En el punto 3.b.2. Presentacion de nuevo proyecto de tesis.
Donde dice

Pueden presentar un nuevo proyecto de tesis para su aprobacion por la
Comisién de Doctorado de la Universidad no mas tarde del 30 de marzo de
2014. En caso de resolucién favorable, quedaran a lo dispuesto en el apartado
1.a. de esta Instruccién.

Debe decir

Pueden presentar un nuevo proyecto de tesis para su aprobacion por la
Comisiéon de Doctorado de la Universidad no mas tarde del 30 de junio de
2014. En caso de resolucién favorable, quedaran a lo dispuesto en el apartado
1.a. de esta Instruccién.

Décimo. En el punto 3.c.2. Estudiantes que estin pendientes de completar complementos formativos.
Donde dice

Disponen de plazo hasta el 31 de diciembre de 2013 para presentar su proyecto
de tesis. De no hacerlo, deberan solicitar admisién en uno de los programas de
doctorado regulados por el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por e/ que
regulan las enseianzas de doctorado.

Debe decir

Disponen de plazo hasta el 31 de diciembre de 2013 para presentar su proyecto
de tesis. De no hacerlo, deberan solicitar admisién en uno de los programas de
doctorado regulados por el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que
regulan las ensefianzas de doctorado. En caso de que las actas de evaluaciéon de esos
complementos se hayan hecho publicas con posterioridad a esa fecha, podran
presentar el proyecto de tesis en fecha no posterior al 15 de mavo de 2014.

Undécimo. En el punto 3.d. Estudiantes inscritos en uno de los itinerarios formativos de doctorado en
el curso académico 2012/ 13 y que completaron los 60 créditos.
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Donde dice

Pueden matricular normalmente el periodo de investigacién del doctorado. Disponen
del curso académico 2013/2014 para la presentacién de su proyecto de tesis. Una vez

autorizado el mismo, estaran a lo dispuesto en el 3.a.

Debe decir

Pueden realizar la matricula del periodo de investigacién del doctorado durante el
curso académico 2013/214, debiendo presentar el provecto de tesis no mas tarde del

30 de septiembre. Hstos estudiantes podran defender su tesis doctoral hasta el 30 de
septiembre de 2017.

Disposicion final
Esta Instruccion sera eficaz desde el dia mismo de su dictado, sin perjuicio de que se

ordena su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

En Cadiz, a 2 de mayo de 2014

Miguel Angel Pendén Meléndez
Vicerrector de Docencia y Formaciéon
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Correccion de errores del Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado
y Alumnos de 10 de enero de 2014, por la que se aprueba la ampliaciéon de la oferta
formativa del Aula Universitaria Hispano Rusa de los cursos 2013-14 y 2014-15 propuesta
por el Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y Cultural.

Adpvertido error en la publicacién en el nimero 170 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
en relacion con el Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de
10 de enero de 2014, por la que se aprueba la ampliacién de la oferta formativa del Aula
Universitaria Hispano Rusa de los cursos 2013-14 y 2014-15 propuesta por el Vicerrectorado de
Proyeccién Internacional y Cultural, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 87, donde dice:

Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 10 de enero
de 2014, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa del Centro Superior de
Lenguas Modernas del curso 2013-14 propuesta por el Vicerrectorado de Proyeccion
Internacional y Cultural.

A propuesta de la Vicerrectora de Proyecciéon Internacional y Cultural, la Comisién de
Otrdenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno
segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesiéon de 10 de enero de 2014 aprobd por asentimiento
la oferta formativa del Aula Universitaria Hispano-Rusa de los cursos 2013-14 y 2014-15 en
los términos expresados a continuacion.

Debe decir:

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 10 de enero
de 2014, por el que se aprueba la oferta formativa del Aula Universitaria Hispano Rusa de
los cursos 2013-14 y 2014-15 propuesta por el Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y
Cultural.

A propuesta de la Vicerrectora de Proyeccién Internacional y Cultural, la Comisiéon de
Otrdenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno
segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 10 de enero de 2014 aprobd por asentimiento
la oferta formativa del Aula Universitaria Hispano-Rusa de los cursos 2013-14 y 2014-15 en
los términos expresados a continuacion.

% % *k

Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 10 de enero
de 2014, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de ECTS de actividades
aprobadas inicialmente en las sesiones de 17 de mayo, 19 de julio y 23 de octubre de 2013,
asi como la oferta permanente de cursos de otofio en Algeciras del curso 2013/14.
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La Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 10 de enero de 2014, aprobé definitivamente el
reconocimiento de créditos ECTS de actividades aprobadas inicialmente en las sesiones de 17 de
mayo, 19 de julio y 23 de octubre, asi como la oferta permanente de cursos de otofio en Algeciras
del curso 2013/14 propuestas por el Vicerrectorado de Proyeccién Internacional y Cultural que se
recogen en el anexo I, con las incompatibilidades establecidas por las Comisiones de Garantia de
los Centros y que se recogen en el anexo 1I, quedando pendiente de tratarse en una proxima sesion
la resolucion de la Escuela Superior de Ingenieria.




COAPA 17-05-13

ANEXO I

Actividad Profesorado responsable Fecha Celebraciéon Horas Créditos
duracion ECTS
Taller de orientacién y acogida Universitaria. Tutorfa entre iguales “Proyecto Compafiero” Curso | Marchena Consejero, Del 16 de mayo al 14 de diciembre de 63 2
2013/2014 Espetranza 2013
Apoyo en fundamentos de los deportes nauticos Conde Caveda, Julio Del 11 de febrero al 5 de abril de 2013 75 3

Curso N° Total Horas N° Total Créditos Créditos ECTS Horas presenciales Horas no presenciales Cred CLE solicitados Cred ECTS solicitados
Polaco. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
COAPA 19-7-2013
Actividades no permanentes Coordinador Fechas Horas Créditos
ECTS
COLABORACIONES: I COLOQUIO EN EL MUSEO DEL . 17,24 y 31 de julio, 7, 14,21 y
PUERTO “ Javier Maldonado Rosso 28 de a}gosto y]4 de scpticmbr}c %
Codigo Denominacion Directores Unidad que propone | Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no pres | solic solic
SCU14148 | Instrumentacién y Manuel Berrocoso Facultad de Filosofiay | 75.0 3.0 7.5 40.0 35.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al
sistemas geomaticos | Dominguez Manuel | Letras Master en
robéticos Arcila Garrido Raul Geomatica
Martin Garcia
SCU13897 | Introduccién a la Joaquin Luis Dep. Filologia Clasica | 150.0 6.0 15.0 52.0 98.0 3.0 2.0 Semipresencial
Lingiifstica Navarro Lépez
Indoeuropea
SCU13889 | Ciencia y creencia Enrique Nebot Sanz | Grupo de 25.0 1.0 2.5 22.0 3.0 1.0 1.0 Semipresencial
Rodrigo Sanchez Investigacion
Ger "Tecnologias del
Medio Ambiente"
TEP-181
SCU13900 | Domética Aplicada Julio Terrén Pernia Dep. Ingenieria de 50.0 1.0 5.0 25.0 25.0 1.0 2.5 Semipresencial
Daniel Sanchez Sistemas y
Morillo Automatica,
Tecnologia
Electronica y
Electronica




Curso N° Total N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Horas Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados
Curso de Italiano: conversacion. Nivel Avanzado 90 9 3.5 48 42 6 3
COAPA 23-10-13
Actividad Profesorado responsable Fecha Celebracion Horas duracién CREDITOS
ECTS
Jornadas sobre la mujer Zutita Martin, Isabel Los dias 19 y 20 de noviembre de 2014y 5y 6 25 1
de marzo de 2014
XIV Congreso Ubi Sunt “De nifias a mayores. Espigado Tocino, Gloria Del 19 al 21 de noviembre de 2013 25 1
Expetiencias e imagenes de las edades de las mujeres”
Plan integral de formacién para el empleo (PIFE) Arellano Lépez, Juan M* Del 4 al 7 de noviembre (Campus de Cadiz y 25 1
Pto. Real)
Del 11 al 14 de noviembre (Campus de Jerez)
Del 18 al 21 de Noviembre (Campus de
Algeciras)
Jornadas conmemorativas y formativas “50 afios de la Pacheco Romero, Fco. José Del 3 de abril al 9 de mayo de 2013 25 1
Escuela de Ingenierfa Naval y Oceanica”
Actividad Profesorado Fecha Celebraciéon Horas CREDITOS
responsable duracién ECTS
II Jornadas de empleo verde y gastronomia ecolégica en el Mora Nufez, Néstor Del 22 al 25 de octubre de 25 1
campus de Cadiz 2013
Seminario. IIT Disefio participativo en Xerojardinerfa Mora Nufez, Néstor | Del 25 al 29 de noviembre de 25 1
Permacultural 2013
Seminario. Recapacicla: “Los residuos de nuestra sociedad” Mora Nufez, Néstor | Del 12 al 14 de noviembre de 25 1
2013
Apoyo a personas con discapacidad Mora Nufiez, Néstor | Del 15 de octubre de 2012 al 80 3
23 de mayo de 2014
Habilidades para el aprendizaje 1 Marchena Consejero, | Del 19 de octubre de 2013 al 25 1
Esperanza 30 de Abril de 2014
Senin Calderén, M*
Cristina




Actividad Profesorado Fecha Celebracion Horas CREDITOS
responsable duracion ECTS
Plan voluntariado UCA Almorza Gomar, Del 15 de octubre de 2013 al 80 3
David 15 de mayo de 2014
Seminario: ocio inclusivo para jévenes con discapacidad Almorza Gomar, Del 21 de noviembre de 2013 60 2
intelectual y comunidad universitaria (voluntatiado DIVERZE) | David al 16 de enero de 2014
Escuelas deportivas Universidad de Cadiz: Iniciacion escuela Almorza Gomat, 25 1
deportiva UCA David
Programa UCASPORT formacién deportiva: Formacién Almorza Gomar, 25 1
deportiva David
Participaciéon como deportista representante de la UCA enlos | Almorza Gomar, 95 3 1 créditos por participar en fase final Autonémica
campeonatos autonémicos y nacionales universitarios David (maximo) | y/o fase Nacional
1 crédito si ha alcanzado en la fase final
Autonémica puesto clasificatorio para la fase final
Nacional
1 crédito si ha alcanzado 1°-2°-3° puesto en la fase
inicial Nacional
Participacién como deportista representante de la UCA enlos | Almorza Gomar, 90 3 1 créditos por participar en fase final Europea y/o
campeonatos Europeo, Mundiales Universitario y Universiada | David (méximo) | Mundial y/o Universiada
2 créditos si ha alcanzado 1°-2°-3° puesto en la fase
final Europea y/o Mundial y/o Universiada
Entrenador de Futbol y Futbol Sala niveles I, II o III (oficial Almorza Gomat, 200 3
federativo) David
Monitor de futbol y futbol sala Almotza Gomat, 70 2
David
Instructor MAT PILATES Almorza Gomar, 90 3
David
Socortista acuatico y primero auxilios Almorza Gomat, 125 3
David
Buceo PADI (OPEN WATER DIVER) Almorza Gomar, 35 1
David
Actividades permanentes Coordinador Fechas Horas Créditos ECTS
Moédulo 1.- LA CAMARA DIGITAL. Escuela de Fotografia 2013-2014. Campus de Javier Gonzalez Garcia 21, 23, 25 y 28 de octubre de 25 1
Cédiz y Puerto Real. 2013
Moédulo 2.- EL REPORTAJE FOTOGRAFICO DOCUMENTAL. Escuela de Jorge Luis Garrido Barragan 4,6, 8,11y 13 de noviembre 25 1
Fotografia 2013-2014. Campus de Cadiz y Puerto Real. de 2013




Actividades permanentes Coordinador Fechas Horas Créditos ECTS

Médulo 3.- COMPOSICION FOTOGRAFICA. Escuela de Fotograffa 2013-2014. José Armario Pérez 15,18, 20,22y 25 de 25 1

Campus de Cadiz y Puerto Real. noviembre de 2013

Médulo 4.- AVANZADO DE TECNICA FOTOGRAFICA. Escuela de Fotografia Daniel Casares Roman 27 y 29 de noviembre y 2,4 y 25 1

2013-2014. Campus de Cadiz y Puerto Real. 9 de diciembre

Médulo 5.- LA FOTOGRAFIA DE VIAJE. Escuela de Fotografia 2013-2014. Campus | Daniel Casares Roman 11,13,16,18 y 19 de 25 1

de Cadiz y Puerto Real. diciembre de 2013

Médulo 6.- SOBRE DESNUDO FOTOGRAFICO (UNA APROXIMACION). Fernando Portillo Guzman 15, 10, 21, 22, 23, 28, 29 y 30 25 1

Escuela de Fotografia 2013-2014. Campus de Céadiz y Puerto Real. de enero de 2014

Moédulo 7.- FOTOGRAFIA DE MODA. Escuela de Fotograffa 2013-2014. Campus de | Javier Gonzalez Garcia 3,5,7,10 y 12 de febrero de 25 1

Cadiz y Puerto Real. 2014

Moédulo 8.- LEER EL PAISAJE. Escuela de Fotografia 2013-2014. Campus de Cadizy | Pedro Mateos 13,18, 20 y 25 de febrero de 25 1

Puerto Real. 2014

Médulo 9.- FOTOGRAFIA EN 3D. Escuela de Fotograffa 2013-2014. Campus de José Armario Pérez 12,14,17,19 y 21 de marzo 25 1

Cédiz y Puerto Real. de 2014

Moédulo 10.- FOTOGRAFIA NOCTURNA Y LARGA EXPOSICION. Escuela de José Luis Lozano Romero 24,26 y 28 de marzo de 2014 25 1

Fotografia 2013-2014. Campus de Cadiz y Puerto Real. y salida nocturna

Moédulo 11.- EL. REPORTAJE GRAFICO PARA LA WEB 2.0. Escuela de Fotografia | Javier Fergo 31 de marzoy 2,4,7y9de 25 1

2013-2014. Campus de Cadiz y Puerto Real. abril de 2014

Moédulo 12.- RETRATO EN ESTUDIO Y LOCALIZACION. Escuela de Fotograffa Javier Galvez 21, 23, 25, 28 y 30 de abril de 25 1

2013-2014. Campus de Cadiz y Puerto Real. 2014

Moédulo 13.- ENREDANDO: FOTOGRAFIA MOVIL, INTERNET Y REDES Jests Heredia Luque 5,7,9,12y 14 de mayo de 25 1

SOCIALES. Escuela de Fotograffa 2013-2014. Campus de Cadiz y Puerto Real. 2014

Médulo 14.- CURSO BASICO DE FOTOGRAFIA. Escuela de Fotografia 2013-2014. | Juan Carlos Toro 25,28 y 30 de octubte y 4y 6 25 1

Campus de Jerez. de noviembre de 2013

Moédulo 15.- FOTOPERIODISMO DEPORTIVO Y DE MOTOR. Escuela de Javier Galvez 11,12y 13 de noviembre de 25 1

Fotograffa 2013-2014. Campus de Jerez. 2013

Médulo 16.- EL PHOTOSHOP NIVEL 1 (BASICO/PRINCIPIANTES). Escuela de | José Tamayo 19, 20, 21,26 y 27 de 25 1

Fotografia 2013-2014. Campus de Jerez. noviembre de 2013

Médulo 17.- FOTOGRAFIA BLANCO Y NEGRO DIGITAL. Escuela de Fotografia | Juan Carlos Toro 29 de noviembre y 2,4, 9y 11 25 1

2013-2014. Campus de Jerez. de diciembre de 2013

Médulo 18.- FOTOGRAFIA DE PRENSA. Escuela de Fotograffa 2013-2014. Campus | Javier Galvez 13, 15,17, 20 y 22 de enero 25 1

de Jerez. de 2014

Moédulo 19.- LEER EL PAISAJE (O MIRAR HACIA FUERA TRATANDO DE Pedro Mateos 28 y 30 de eneroy 4,6y 18 25 1

MIRAR HACIA ADENTRO). Escuela de Fotografia 2013-2014. Campus de Jerez. de febrero de 2014

Moédulo 20.- LA FOTOGRAFIA DE VIAJE. Escuela de Fotografia 2013-2014. Daniel Casates Roman 10, 12, 14,17 y 19 de febrero 25 1

Campus de Jerez. de 2014

Médulo 21.- EL FOTOMONTAJE (OTRO MODO DE HACER FOTOGRAFIAS). | José Tamayo 4,5,06,11y 12 de marzo de 25 1

Escuela de Fotografia 2013-2014. Campus de Jerez. 2014

Moédulo 22.- IDENTIDADES. Escuela de Fotograffa 2013-2014. Campus de Jerez. Patri Diez 317, 19, 21, 24 y 26 de marzo 25 1
e 2014

Moédulo 23.- APUNTES PARA UNA HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA Y LOS Adrian Fatou Valenzuela 31 de marzoy2,4,7,y9 de 25 1

FOTOGRAFOS EN JEREZ. Escuela de Fotografia 2013-2014. Campus de Jerez.

abril de 2014




Actividades permanentes Coordinador Fechas Horas Créditos ECTS

Moédulo 24.- EL REPORTAJE GRAFICO PARA LA WEB 2.0. Escuela de Fotografia | Javier Fergo 21,23, 25, 28 y 30 de abril de 25 1

2013-2014. Campus de Jerez. 2014

Moédulo 25.- LEER EL PAISAJE (O MIRAR HACIA FUERA TRATANDO DE Pedro Mateos 14,16, 21 y 23 de enero y 11 25 1

MIRAR HACIA ADENTRO). Escuela de Fotografia 2013-2014. Campus de Algeciras. de febrero de 2014

Médulo 26.- INICIACION A LA EDICION DE VIDEO. Escuela de Fotografia Manuel Jiménez Garcia 4,5,6,11y 12 de marzo de 25 1

2013-2014. Campus de Algeciras. 2014

Moédulo 27.- CONTROL Y TRATAMIENTO DE LA FOTOGRAFIA DIGITAL. Diego Martin Fernandez 24,25, 26, 27 y 28 de marzo 25 1

Escuela de Fotografia 2013-2014. Campus de Algeciras. de 2014

F01.- PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL COMO FUENTE DE Lazaro Lagostena Barrios 4,5y 6 de noviembre de 2013

DESARROLLO LOCAL: VALOR Y DINAMIZACION DE L.OS RECURSOS DE 25 1

CHICLANA. XV Edicién de los Cursos de Invierno de la UCA en Chiclana de la

Frontera.

F02.- MARKETING DE CIUDADES: CITYMARKETING. LA CREACION DE Cristina Sierra Casanova 6, 7y 8 de noviembre de 2013

VALOR EN LA CIUDAD. XV Edicién de los Cursos de Invierno de la UCA en 25 1

Chiclana de la Frontera.

ESCUELA DE MUSICA MODERNA Y JAZZ. Campus de la Cultura 2013-2014 José Manuel Aragén Sanchez Del 27 de noviembre de 2013 30 3
al 30 de mayo de 2014

Modulo 1.- DANZA INDIA BHARATANATYAM. Escuela de Danza 2013-2014, Maria Geraldia Gallardo Todos los lunes desde el 28

Campus de Cadiz y Puerto Real. de octubre de 2013 al 17 de 25 1
febrero de 2014

Médulo 2.- HATHA YOGA SUDINANAMASCA. Escuela de Danza 2013-2014, Rosa Quintero Caamafio Todos los miércoles desde el

Campus de Cadiz y Puerto Real. 30 de octubre de 2013 al 5 de 25 1
febrero de 2014

Moédulo 3.- DANZAS DEL FARRAH. Escuela de Danza 2013-2014, Campus de Remedios Castillo Todos los miércoles desde el

Cadiz y Puerto Real. 6 de noviembre de 2013 al 12 25 1
de febrero de 2014

Moédulo 4.- INICIACION A LA DANZA AFRICANA. Escuela de Danza 2013-2014, | Carmen Pérez Rodriguez Todos los miércoles desde el

Campus de Cadiz y Puerto Real. 13 de noviembre de 2013 al 25 1
19 de febrero de 2014

Moédulo 5.- FLAMENCO EN LA MANANA. Escuela de Danza 2013-2014, Campus Oliva Cotdero Todos los lunes desde el 18

de Cadiz y Puerto Real. de noviembre de 2013 al 17 25 1
de marzo de 2014

Moédulo 6.- INICIACION A LA DANZA CLASICA. Escuela de Danza 2013-2014, Pablo Fornell Todos los martes desde el 19

Campus de Cadiz y Puerto Real. de noviembre de 2013 al 18 25 1
de marzo de 2014

FLAMENCO EN RED. Campus de la Cultura 2013-2014. Antonio Javier Gonzalez Rueda. Del 14 de enero de al 31 de 50 1
mayo de 2014

DO01.- LA CIUDAD COMO PATRIMONIO CULTURAL. LA CIUDAD COMO José Manuel Aladro Prieto y Emilio | 18, 19 y 20 de septiembre de

RECURSO CULTURAL. XVIII Cursos de otofio de la UCA en Jerez (Cédigo Martin Gutiérrez 2013 25 1

2010621)

DO02.- DESARROLLO Y CREACION DE PRODUCTOS TURISTICOS Antonio Arcas de los Reyes 23, 24 y 25 de septiembre de 25 1

INNOVADORES. XVIII Cursos de otofio de la UCA en Jerez (Cédigo 2010622)

2013




Actividades permanentes Coordinador Fechas Horas Créditos ECTS

DO03.- DIVERSIFICACION AGROALIMENTARIA DERIVADA DEL VINO Y Carmelo Garcia Barroso 26, 27 y 28 de septiembre de 25 1

DEL MAR. XVIII Cursos de otofio de la UCA en Jerez (Codigo 2010623) 2013

D04.- SOSTENIBILIDAD: EMPRENDIMIENTO Y TURISMO. XVIII Cursos de Consuelo Lobato Alonso 26, 27 y 28 de septiembre de 25 1

otofio de la UCA en Jerez (Codigo 2010624) 2013

Actividades no permanentes Coordinador Fechas Horas Créditos ECTS
I CONGRESO LIBERAL: LA REPRESION ABSOLUTISTA Y EL EXILIO. Marieta Cantos Casenave y Alberto 6,7y 8 de mayo de 2014 5 1
Ramos Santana
IV SEMINARIO DE LITERATURA ACTUAL: Felipe Benitez Reyes. José Jurado Morales 5,6y 7 de noviembre de 25 1
2013

TALLER DE APROXIMACION A LA ESCENA. Aula de teatro 2013-2014 Pepo Oliva ;t, 5,6,7y 8 de noviembre 25 1
e 2013

TALLER LITERARIO: DEL MANUSCRITO AL LIBRO. PASOS A SEGUIR SI Daniel Heredia 5,06,7,11 y 12 de noviembre 25 1

QUIERES VER PUBLICADA TU OBRA. Campus de la Cultura 2013-2014. de 2013

Moédulo 1.- EXPRESION VOCAL. Escuela de Musica Moderna y Jazz 2013-2014. Merche Cotisco 9,15,16,22,y 23 de octubre 25 1

Campus de Cadiz y Puerto Real. de 2013

Médulo 2.- EXPRESION VOCAL. Escuela de Musica Moderna y Jazz 2013-2014. Merche Corisco 10, 14,17,21 y 24 de 25 1

Campus de Jerez octubre de 2013

Médulo 3.- INICIACION A LA BATERIA. Escuela de Misica Moderna y Jazz 2013- | Juan José Sainz Vera 11,13,18,20 y 25 de 25 1

2014. Campus de Cadiz y Puerto Real. noviembre de 2013

Modulo 4.- INICIACION AL SAXOFON Y FLAUTA TRAVESERA. Escuela de Carlos Villoslada Peguero 4,0,12,14,y 20 de noviembre 25 1

Musica Moderna y Jazz 2013-2014. Campus de Cadiz y Puerto Real. de 2013

Moédulo 5.- INICIACION A LA GUITARRA, PRIMERA CONVOCATORIA. José Manuel Aragén Sanchez 8,13,15,20 y 22 de 25 1

Escuela de Misica Moderna y Jazz 2013-2014. Campus de Cadiz y Puerto Real. noviembre de 2013

Médulo 6.- INTRODUCCION A LA TEORIA MUSICAL APLICADA AL Javier Bermtdez Herranz 5,11,13,18 y 25 de

INSTRUMENTO. Escuela de Musica Moderna y Jazz 2013-2014. Campus de Cadiz y noviembre de 2013 25 1

Puerto Real.

Moédulo 7.- INICIACION AL PIANO Y TECLADO. Escuela de Musica Moderna y Rafael Foncubierta Claros 5,8,12,15y19 de 25 1

Jazz 2013-2014. Campus de Cadiz y Puerto Real. noviembre de 2013

Médulo 8.- INICIACION AL BAJO ELECTRICO Y CONTRABAJO. Escuela de Javier Bermudez Herranz 12,14,19,21 y 26 de 25 1

Musica Moderna y Jazz 2013-2014. Campus de Cadiz y Puerto Real. noviembre de 2013

Moédulo 9.- INICIACION A LA BATERIA. Escuela de Musica Moderna y Jazz. Juan José Sainz Vera 12,14,19,21 y 26 de 25 1

Campus de Jerez. noviembre de 2013

Moédulo 10.- INICIACION A LA GUITARRA, SEGUNDA CONVOCATORIA. José Manuel Aragdn Sanchez 8,10, 17, 23 y 31 de enero 25 1

Escuela de Musica Moderna y Jazz. Campus de Cadiz y Puerto Real. de 2014

Moédulo 11.- IMPROVISANDO CON LAS ESCALAS. Escuela de Musica Modernay | Catlos Villoslada Peguero 7,12,14,19 y 21 de mayo 25 1

Jazz. Campus de Cadiz y Puerto Real. de 2014

XV CONGRESO DE LA FUNDACION CABALLERO BONALD “La literatura de | José Jurado Morales 16, 17 y 18 de octubre de 25 1

los Premios Cervantes” (Cédigo 2010625)

2013




Codigo Curso N° Total N°Total | Créditos | Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Horas Créditos ECTS presenciales | presenciales solicitados | solicitados
PCL13812 Portugués. Nivel 5 90.0 9.0 35 48 42 6 3
PCILL13958 Curso intensivo de conversacion en inglés (niveles B1/B2 del MCERL) 40.0 4.0 1.5 16 24 2 1
con orientacion Iéxica especifica: Inglés Juridico
PCILL13962 Herramientas Web 2.0 para la enseflanza de idiomas * 50.0 5 2 40 10 4 2,5
Codigo Denominacion Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
SCU13960 | Calculo de avenidas Olegario Dep. Ingenieria 25.0 1.0 2.5 16.0 9.0 1.0 0.0 Semipresencial | Nueva edicién
mediante la aplicacién Castillo Lopez | Industrial e
HEC-RAS v.4.1 Antonio Ingenierfa Civil
Contreras De
Villar
SCU13970 | Dibujo técnico asistido | Pedro Luis Dep. Ingenieria 75.0 3.0 7.5 45.0 30.0 3.0 2.0 Semipresencial | Reedicién
por ordenador Guerrero Industrial e
Santos Ingenierfa Civil
SCU14286 | Educacién sexual: Fernando Unidad de 50.0 2.0 5.0 40.0 10.0 2.0 2.0 Semipresencial | Reedicion
género y coeducacion Sanchez Lanz | Igualdad entre
Mujeres y
Hombres
SCU14297 | Programa Formativo M?* Soledad Grupo de 100.0 4.0 10.0 32.0 68.0 2.0 0.0 Semipresencial | Nueva edicién
Edecom: Evaluacién y Ibatra Saiz Investigacién
desarrollo de Evaflor
competencias SEG:509
profesionales en
educacién superior
SCU131023 | Técnicas y manejo de Enrique Facultad de 100.0 4.0 10.0 48.0 52.0 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Experto en
electromedicina en Cordero Cafias | Medicina intervencién y gestién de
urgencia y emergencia Antonio crisis, urgencias y
Lorenzo emergencias colectivas
Pefluelas
SCU141298 | Gestion de incidencias Enrique Facultad de 90.0 35 9.0 36.0 54.0 2.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Experto en
con multiples victimas Cordero Cafias | Medicina intervencién y gestién de
Antonio crisis, urgencias y
Lorenzo emergencias colectivas
Pefluelas
SCU141299 | Habilidades de la Enrique Facultad de 50.0 2.0 5.0 36.0 14.0 2.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Experto en
comunicacién Cordero Cafias | Medicina intervencion y gestién de
Antonio crisis, urgencias y
Lorenzo emergencias colectivas
Pefluelas




Codigo

Denominacion

Directores

Unidad que
propone

Total
Horas

Total
ECTS

Total
créditos

Horas
Pres

Horas
no
pres

ECTS
solic

CLE
solic

Modalidad

Observaciones

SCU14300

Logistica en las
catastrofes: Disaster
Management Training

Enrique
Cotdero Cafias
Antonio
Lotrenzo
Penuelas

Facultad de
Medicina

150.0

6.0

15.0

82.0

68.0

5.0

0.0

Semipresencial

Vinculado al Experto en
intervencion y gestién de
crisis, urgencias y
emergencias colectivas

SCU14123

The European and the
post-soviet space

Julio Pérez
Setrrano

Facultad de
Filosoffa y Letras

127.5

5.0

12.8

37.5

90.0

2.5

1.5

Semipresencial

COAPA de Julio 2013 pas6
con el n® horas totales y
créditos incortectos.
Vinculado al Master Bilingiie
en globalizacién, integracién
y conflictos en el mundo
actual / Bilingual master in
globalization, integration
and conflicts in today's
world

SCU14125

Peripheral conflicts in
today's wortld

Julio Pérez
Serrano

Facultad de
Filosoffa y Letras

127.5

5.0

12.8

37.5

90.0

2.5

1.5

Semipresencial

COAPA de Julio 2013 pasé
con el n® horas totales y
créditos incortrectos
Vinculado al Master Bilingiie
en globalizacién, integracién
y conflictos en el mundo
actual / Bilingual master in
globalization, integration
and conflicts in today's
world

SCU14126

Regional economic
integration in today's
world

Julio Pérez
Serrano

Facultad de
Filosoffa y Letras

127.5

5.0

12.8

37.5

90.0

2.5

1.5

Semipresencial

COAPA de Julio 2013 pas6
con el n° horas totales y
créditos incorrectos
Vinculado al Master Bilingiie
en globalizacién, integracién
y conflictos en el mundo
actual / Bilingual master in
globalization, integration
and conflicts in today's
world




Codigo Denominacion Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones

propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres

SCU14127 | Conflict mediation and | Julio Pérez Facultad de 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | COAPA de Julio 2013 pasé

resolution Serrano Filosoffa y Letras con el n® horas totales y
créditos incorrectos
Vinculado al Master Bilingiie
en globalizacién, integracién
y conflictos en el mundo
actual / Bilingual master in
globalization, integration
and conflicts in today's
world

SCU14040 | Recursos patrimoniales, | Julio Pérez Facultad de 1275 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Cambio denominacién.
audiovisuales, literarios Serrano Filosofia y Lettas COAPA 4/4/ 2013 se
y digitales en la aptobé con el nombre
ensefianza de la historia “Recursos literatios,
actual audiovisuales y digitales en la

ensefianza de la historia
actual”

SCU13829 | Seminario de analisis de | Lucia Benitez | Dep. Marketing | 25.0 1.0 2.5 15.0 10.0 1.0 0.0 Semipresencial | COAPA de Julio 2013 pasé
resultados cualitativos Eyzaguirre y Comunicacién sin ECTS solicitados y si lo
para la investigacion solicitaba
social y de la
comunicacién

OFERTA PERMANENTE DEL VICERRECTORADO DE PROYECCION INTERNACIONAL Y CULTURAL (Recibida en noviembre 2013)

Actividades permanentes Coordinador Fechas Horas C]ge(t:i;g s
E01.- ASPECTOS JURIDICOS Y SANITARIOS EN SITUACIONES QUE AFECTAN AL | Joaquin Olmedo Garcia 20, 21 y 22 de noviembre 25 1
MENOR. XVIII Cursos Internacionales de Otofio de la UCA en Algeciras (subsede Tetuan). de 2013
E02.- CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS EXISTENTES. XVIII Cursos Ismael Rodriguez Maestre 20, 21 y 22 de noviembre 25 1
Internacionales de Otofio de la UCA en Algeciras (subsede Tetudn). de 2013
E03.- INGENIERIA LOGISTICA PORTUARIA EN LA BAHIA DE ALGECIRAS: RETOS | Matfa del Mar Cerbén Jiménez 25,26'Y 27 de noviembre
DE UN PUERTO DE ULTIMA GENERACION. XVIII Cursos Internacionales de Otofio de de 2013 25 1
la UCA en Algeciras (subsede Tetuan).
E04.- LOS CONTENCIOSOS DE GIBRALTAR EN EL TRICENTENARIO DEL Jesus Verda Baeza 25,26Y 27 de noviembre
TRATADO DE UTRECHT, 1713-2013. XVIII Cursos Internacionales de Otofio de la UCA en de 2013 25 1
Algeciras (subsede Tetudn).
E05.- LA OCUPACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR POR LAS SOCIEDADES José Ramos Mufioz 25,26 Y 27 de noviembre
PREHISTORICAS. XVIII Cursos Internacionales de Otofio de la UCA en Algeciras (subsede de 2013 25 1
Tetuan).




Créditos

Actividades permanentes Coordinador Fechas Horas ECTS
E06.- EMPRENDIENDO DESDE LA UNIVERSIDAD. XVIII Cursos Internacionales de José Ruiz Navarro 27 y 28 de noviembre de 25 1
Otofio de la UCA en Algeciras (subsede Tetuan). 2013
E07.- ENERGIAS RENOVABLES EN LAS DOS ORILLAS: UNA APROXIMACION A José Gabriel Ramiro Leo 27y 28 de noviembre de
LA COOPERACION. XVIII Cursos Internacionales de Otofio de la UCA en Algeciras 2013 25 1

(subsede Tetudn).




ANEXO II

CENTRO

GRADO

INCOMPATIBILIDAD

JUSTIFICACION

Facultad de Ciencias

Biotecnologia

Proyecto Compafiero

No es el programa de tutorizaciéon que se aplica en el
Centro

Enologia

Proyecto Compafiero

No es el programa de tutorizaciéon que se aplica en el
Centro

Ingeniero Quimico

Dibujo técnico asistido por ordenador

Contenidos incluidos en la asignatura de 1° “Expresion
grafica y disefio asistido”

Proyecto Compafiero

No es el programa de tutorizaciéon que se aplica en el
Centro

Matematicas Proyecto Compafiero No es el programa de tutorizacién que se aplica en el
Centro
Quimica Proyecto Compafiero No es el programa de tutorizaciéon que se aplica en el

Centro

Facultad de CC. Sociales y de la
Comunicacion

Marketing e Investigacion de
Mercados

SCU141299- Habilidades de la comunicacion

Contenido tratato ampliamente en las distintas
materias del titulo y en concreto en la asignatura
“Habilidades comunicativas y emovionales de la
comunicaciéon”

Facultad de Derecho Derecho Curso intensivo de conversacion en inglfies (niveles B1/B2 del Coincidencias con los contenidos de la asignatura
MRCERL) con orientacién léxica especifica: Inglés Juridico” “Terminologfa juridica basica en lengua inglesa”
Facultad de Enfermeria y Enfermeria SCU141299 Habilidades de la comunicacién Coincidencia de contenido con la asignatura 20806018-
Fisioterapia Habilidades en la comunicacién interpersonal, y la
30807018-Habilidades en la comunicacién
interpersonal
Fisioterapia SCU141299 Habilidades de la comunicacién Coincidencia de contenido con asignatura 20808005-

Ciencias psicosociales aplicadas

Facultad de Filosofia y Letras

Estudios Arabes e Islamicos

PCL13958- Curso intensivo de conversacién en inglés

No se aceptaran cursos de idiomas ofertados por el CSLM cuyo
nivel del MCERL sea inferior o igual al que acredita el titulo de
Grado y al cursado por los estudiantes como idioma moderno

Estudios Franceses

No se aceptaran cursos de idiomas ofertados por el CSLM cuyo
nivel del MCERL sea inferior o igual al que acredita el titulo de
Grado y al cursado por los estudiantes como idioma moderno

Estudios Ingleses

No se aceptaran cursos de idiomas ofertados por el CSLM cuyo
nivel del MCERL sea inferior o igual al que acredita el titulo de
Grado y al cursado por los estudiantes como idioma moderno

Filologia Clasica

No se aceptaran cursos de idiomas ofertados por el CSLM cuyo
nivel del MCERL sea inferior o igual al que acredita el titulo de
Grado y al cursado por los estudiantes como idioma moderno




Facultad de Filosofia y Letras Filologia Hispanica No se aceptaran cursos de idiomas ofertados por el CSLM cuyo
nivel del MCERL sea inferior o igual al que acredita el titulo de
Grado y al cursado por los estudiantes como idioma moderno
Humanidades No se aceptaran cursos de idiomas ofertados por el CSLM cuyo
nivel del MCERL sea inferior o igual al que acredita el titulo de
Grado y al cursado por los estudiantes como idioma moderno
Lingiiistica y Lenguas No se aceptaran cursos de idiomas ofertados por el CSLM cuyo
Aplicadas nivel del MCERL sea inferior o igual al que acredita el titulo de
Grado y al cursado por los estudiantes como idioma moderno
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Acuerdo de 1a Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 26 de marzo
de 2014, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

A propuesta del Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal, la Comision de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segun acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesién de 26 de marzo de 2014 aprobé por asentimiento el reconocimiento de créditos de libre
eleccion de diversas actividades organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos, en los

términos expresados a continuacion:

Al mismo tiempo, se acordd no aprobar las actividades que se relacionan a continuacién, por haber
sido solicitado el reconocimiento con posterioridad a la fecha de celebracién de las mismas:

Actividades Cootrdinador/a Fechas

VI Competicién Internacional de Moran Bovio, David Del 1 de octubre de 2013 al 25 de abril
Arbitraje y Derecho Mercantil Moot- de 2014

Madrid

XXI Willem C Vis International Moran Bovio, David Del 1 de septiembre de 2013 al 17 de
Commercial Arbitration Moot abril de 2014

VII edicién Monte Mediterrineo. Almorza Gomar, David Del 11 al 13 de diciembre de 2013
Restauracién fluvial del Guadalete

* % %k

Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 26 de marzo
de 2014, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por el Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y Cultural.

A propuesta de la Vicerrectora de Proyeccién Internacional y Cultural, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesion de 26 de marzo de 2014, aprobo por asentimiento el reconocimiento de créditos de libre
eleccién de actividades organizadas por dicho Vicerrectorado en los términos expresados a
continuacion:




S

Y UCA |15z

Actividades permanentes Coordinador Fechas Horas Cricgtos
AULA DE FLAMENCO 2013-2014. Médulo 1: Andalucia en el concierto universal. Marina Gutiérrez Peinado (monitor del | Del 19 de marzo al 21 de
1 . ~ 25 1
Campus de Cadiz y Puerto Real. curso: Faustino Nufiez) mayo de 2014
AULA DE FLAMENCO 2013-2014. Médulo 2: Curso basico de baile flamenco. Marina Gutiérrez Peinado (monitora Del 15 de enero al 21 de 30 15
Campus de Algeciras. del curso: Ménika Bellido) marzo de 2014 ’
AULA DE FLAMENCO 2013-2014. Médulo 3: Curso avanzado de baile flamenco. Marina Gutiérrez Peinado (monitora Del 26 de marzo al 4 de 30 15
Campus de Algeciras. del curso: Ménika Bellido) junio de 2014 ’
Moédulo 10.- TECNICAS DEL YOGA. Escuela de Danza 2013-2014. Campus de Marina Gutiérrez Peinado (monitor del | Del 19 de febrero al 28 de 5
1 . N 5 1
Cadiz y Puerto Real curso: Rosa Quintero Caamafio) mayo de 2014
. . . Créditos
Actividades no permanentes Coordinador Fechas Horas LE
CAMPUS DE LA MUSICA 2013-2014. Con la musica hacia la vida (Escuela de Sara Roman Garcfa y Julio Conde de Del 13 de enero al 19 de 95 1
musica edad temprana). Caveda mayo de 2014
CAMPUS DE LA MUSICA 2013-2014. Escuela de musica a partir de 9 afios y Leonor V. Moteno Heredia Del 14 de enero al 27 de 95 1
adultos. Instrumento piano y teclado. mayo de 2014
CAMPUS DE LA MUSICA 2013-2014. Escuela de misica a partir de 9 afios y Leonor V. Moreno Heredia Del 17 de enero al 30 de 95 1
adultos. Instrumento guitarra. mayo de 2014
CONGRESO INTERNACIONAL LA “QUERELLA CALDERONIANA”, DE Alberto Romero Ferrer y Carlos Mata | 22, 23 y 24 de octubre de
AYER A HOY: 200 ANOS DE LECTURAS Y RELECTURAS DE CALDERON Indurain 2014 30 1
(1814-2014)
INTRODUCCION AL LENGUAJE MUSICAL. Campus de Cadiz y Puerto Real. Marina Gutiérrez Peinado (Monitor 24y 31 demarzoy 7,21y 25 1
Campus de la Musica 2013-2014. del curso: Moisés Lorenzo) 28 de abril de 2014
INTRODUCCION AL LENGUAJE MUSICAL. Campus de Jerez. Campus de la Marina Gutiérrez Peinado (Monitor 28 de marzo, 4, 11 y 25 de 25 1
Musica 2013-2014. del curso: Moisés Lorenzo) abril y 2 de mayo de 2014
CURSO DE ESPECIALIZACION EN LA COMEDIA DEL ARTE. Aula de Teatro | Marina Gutiérrez Peinado (Monitores | 21, 22, 23 24 y 25 de abril
2013-2014. del curso: Pablo Duran Rojas y Diana | de 2014 25 1

Costa)




Pag. 200 Miércoles 28 Mayo 2014 BOUCA N°171

% %k 3k

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 26 de marzo
de 2014, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa del Centro Superior de
Lenguas Modernas del curso 2013-14 propuesta por el Vicerrectorado de Proyeccion
Internacional y Cultural.

A propuesta de la Vicerrectora de Proyeccion Internacional y Cultural, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segun acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesion de 26 de marzo de 2014 aprobé por asentimiento la ampliacién de la oferta formativa
del Centro Superior de Lenguas Modernas del curso 2013-14 en los términos expresados a
continuacion.




CURSO ACADEMICO 2013/2014

REEDICION
Cédigo Curso N° N° Créditos | Horas Horas no Cred LE Cred
Total | Total ECTS presenciales | presenciales | solicitados | ECTS
Horas | Créditos solicitados
PCL14436 | English for Engineering 2 (3° Edicién) 50.0 5.0 0.0 24.0 26.0 0.0 0.0
PCI14498 | DELE. Nivel Bl 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PCL14499 | DELE. Nivel B2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PCL14500 | DELE. Nivel C1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PCL14501 | DELE. Nivel C2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PCL14526 | SOC4000 Tradicién, identidad e interculturalidad en la Espafia de hoy 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 0.0
PCL14527 | SPA 3412, Introduccién a la lingiiistica hispanica 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 0.0
PCL14528 | SPA 3412 Poesia, teatro e imagen. Las vanguardias artisticas espafiolas 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 0.0
PCL14529 | SPA 1138 Estudios especificos de gramatica avanzada I 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 0.0
PCL14530 | ART ARTAAHH 3009, Historia de Espafia a través de sus manifestaciones artisticas | 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 0.0
PCL14531 | Moving Towards Bilingualism. Teaching Support 50.0 5.0 0.0 30.0 20.0 0.0 0.0
PCL14532 | Curso de conversaciéon y cultura (Espafiol como Lengua Extranjera). Tromso 60.0 6.0 0.0 60.0 0.0 0.0 0.0
PCI14540 | English for Education 40.0 4.0 0.0 24.0 16.0 0.0 0.0
PCL14600 | Francais pour ’enseignement EMILE 20.0 2.0 0.0 10.0 10.0 0.0 0.0
PCL14601 | English for CLIL Teaching 1 20.0 2.0 0.0 10.0 10.0 0.0 0.0
PCL14602 | English for CLIL Teaching 2 20.0 2.0 0.0 10.0 10.0 0.0 0.0
PCL14603 | Conversacién y composicion en espafiol. Nivel Avanzado (SPAN 3020) 45.0 4.5 0.0 45.0 0.0 0.0 0.0
PCL14604 | Introduccién a la lingiiistica espafiola A(E/LE) (SPAN 3050) 45.0 4.5 0.0 45.0 0.0 0.0 0.0
PCL14605 | Introduccién a la lingtiistica espafiola B (E/LE) (SPAN 3050) 45.0 4.5 0.0 45.0 0.0 0.0 0.0
PCL14606 | Cultura Hispanica (E/LE) (SPAN 4120) 45.0 4.5 0.0 45.0 0.0 0.0 0.0
PCL14607 | Conversacién y composicion en espafiol. Nivel Intermedio (SPAN 3010) 45.0 4.5 0.0 45.0 0.0 0.0 0.0
NUEVA EDICION
Codigo Curso N° N° Créditos | Horas Horas no Cred LE Cred
Total | Total ECTS presenciales | presenciales | solicitados | ECTS
Horas | Créditos solicitados
PCL14538 | Aleman de Urgencia 90.0 9.0 3.0 50.0 40.0 0.0 0.0
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Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 26 de marzo
de 2014, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de actividades estructuradas
en ECTS propuestas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

A propuesta del Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal, la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segun acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesion de 26 de marzo de 2014 aprobé inicialmente el reconocimiento de las actividades
estructuradas en ECTS de las propuestas de Vicerrectorados, Centros y Departamentos en los
términos expresados a continuacién, quedando pendientes del informe de las Comisiones de
Garantia de los Centros y de ser aprobados definitivamente en una préxima sesion.

Al mismo tiempo, por haber recibido las propuestas con posterioridad a la fecha de celebracién, se
acuerda no aprobar el reconocimiento de las siguientes actividades:

- XXI Willem C Vis International Commetcial Arbitration Moot
- VII edicién Monte Mediterraneo. Restauracion fluvial del Guadalete




Actividades no permanentes Coordinador/a Fechas Horas | Créditos
Apoyo en fundamentos de los Deportes Nauticos, Curso | Conde Caveda, Julio Del 12 de febrero al 3 75 3
13-14 de abril de 2014 )
Lengua e historia en el Archivo Histérico Provincial de Barrientos Marques, M* | 23 y 24 de abril de 2014
Cadiz del Mar 25 1
Bastardin Candén,
Teresa
Literatura e Historia, XV Congreso Interdisciplinar dela | Morgado Garcfa, Arturo | Del 1 al 3 de abril de
Asociacion Cultural y Universitaria UBI SUNT R 2014
Macias Cardenas, Fco.
Javier 25 1
Santamaria Canales,
Israel
VI Seminario de Educacién para la No violencia de Saldafias Valderas, Eva Del 12 al 26 mayo de 25 1
género 2014
Facultad de cine, o como aprender inglés de manera facil | Duran Guerrero, Del 26 de febrero a 28
y entretenida Enrique de mayo de 2014
De Ory Arriaga, Ignacio
Gonzilez Leal, Juan
Marifa
Natera Marin, Ramf)n 36,5 1
Perea Barbera, Maria
Dolores
Portela Miguélez, Juan
Ramoén
Rodriguez Dodero, M
Carmen
Plan Integral de Formacién para el empleo (PIFE) Arellano Lépez, Juana Del 17 de matzo al 10 25 1
M* de abril de 2014
Jornadas Internacionales sobre responsabilidad social Almorza Gomar, David | 20 y 21 de febrero de 25 1
universitaria 2014
Seminario de disefio y desatrollo de campafia de Almorza Gomar, David | Del 18 de febrero al 1 25 1
sensibilizacién e informacién ambiental de abril de 2014
Seminario de educacién y participaciéon ambiental Almorza Gomar, David | Del 24 al 28 de marzo 25 1
de 2014
Voluntariado en Salud Mental Almorza Gomar, David | Del 24 de marzo al 31
50 2
de mayo de 2014
Voluntariado Apoyo Escolar Almorza Gomar, David | Del 17 de febrero al 20 50 5
de junio de 2014
Voluntariado Mentoring Almorza Gomar, David | Del 18 de febrero al 17 50 5
de junio de 2014
Jornadas de diversidad e inclusion social Garcia Garcia, Maika Del 17 al 21 de marzo 25 1
de 2014
Seminario Desarrollo social en el ambito comunitario Zambrano Rodriguez, Del 8 al 11 de abril de 25 1
Carlos Vladimir 2014
Jornadas de introduccién a la cooperacion al desarrollo — | Almorza Gomar, David | Del 26 al 30 de mayo 25 1
Voluntariado Internacional de 2014
Voluntariado Internacional UCA Almorza Gomar, David | Del 26 de mayo al 17
80 3
de agosto de 2014
III Ciclo de conferencias de jévenes historiadores Motgado Garcia, Arturo | Del 13 de marzo al 29 25 1
de mayo de 2014
Seminario sobre conservacion y gestién del medio Hernandez Carrero, Del 22 al 24 de eneto
marino Ignacio de 2014
Brun Murillo, frnando 25 1
Mufioz Atroyo,
Gonzalo
Técnicas y estilos de danza en la sociedad Padilla Moledo, Carmen | Del 12 de marzo al 28 30 1
contemporanea de mayo de 2014
Coaching internacional proactivo Sanchez Vizquez, José Del 10 al 14 de marzo 30 1
Manuel de 2014
Principios para una economia justa Gonzilez Ferrera, Del 3 al 28 de marzo de 45 15
Gema 2014 ’




Actividades no permanentes Coordinador/a Fechas Horas | Créditos
Ciclos de conferencias “II Encuentros Econémicos y Camelo Ordaz, Carmen | Del 2 de octubre de
Sociales” 2013 al 25 de abril de 50 1,5
2014
III Semana de la internacionalizacién de la Universidad Sanchez Vizquez, José Del 17 al 21 de marzo 30 1
de Cadiz Manuel de 2014
Liderazgo para la internacionalizacién Sanchez Vazquez, José Del 21 al 29 de octubre 30 1
Manuel de 2013
Trabajar sin fronteras. Empléate como profesionalde la Sanchez Viazquez, José 31 de marzo, 3y 4 de 25 1
internacionalizacién: una visién de 360° Manuel abril de 2014
Taller IRPF 2013: Novedades y declaracién del impuesto | Sanz Clavijo, Alfonso Del 26 de marzo al 30 25 1
(Programa PADRE) de abril de 2014
I Jornadas de orientacién profesional para el Grado en Garrido Pérez, Eva Del 21 al 25 de abril de
Trabajo Social - 2014 25 1
Iglesias Onoftio,
Marcela
I Jornadas de orientacién profesional para el Grado en Garrido Pérez, Eva 8y 9 de abril de 2014
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Campus de - 28 1
Algeciras Iglesias Onofrio,
Marcela
1T Jornadas de orientacién profesional para el Grado en Garrido Pérez, Eva 1y 2 de abril de 2014
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Campus de -- 28 1
Cadiz Iglesias Onofrio,
Marcela
Escuela de Solidaridad UCA Almotza Gomar, David | Curso académico 25 1
Escuela de solidaridad UCA. Médulo 1: “Seminario Sanchez Gardey, Del 8 al 10 de abril de
Herramientas contra la exclusion y la pobreza: La renta Gonzalo 2014 25 1
bésica”
27° Congreso estatal de estudiantes de Enfermerfa 2014 Garcia Bafién, Ana Del 8 al 10 de mayo de 25 1

Maria

2014
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 26 de marzo
de 2014, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de actividades estructuras en
ECTS propuestas por el Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y Cultural.

A propuesta de la Vicerrectora de Proyeccion Internacional y Cultural, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesién de 26 de marzo de 2014 aprobé inicialmente el reconocimiento de ECTS de diversas
actividades organizadas por dicho Vicerrectorado, en los términos expresados a continuacion,
quedando pendientes del informe de las Comisiones de Garantia de los Centros y de ser aprobadas
definitivamente en una proxima sesion.




Créditos

Actividades permanentes Coordinador Fechas Horas ECTS
AULA DE FLAMENCO 2013-2014. Médulo 1: Andalucia Marina Gutiérrez Peinado | Del 19 de marzo
en el concierto universal. Campus de Cadiz y Puerto Real. (monitor del curso: al 21 de mayo de 25 1
Faustino Nuflez) 2014
AULA DE FLAMENCO 2013-2014. M6dulo 2: Curso Marina Gutiétrez Peinado | Del 15 de enero
basico de baile flamenco. Campus de Algeciras. (monitora del curso: al 21 de marzo de 30 1
Moénika Bellido) 2014
AULA DE FLAMENCO 2013-2014. Médulo 3: Curso Marina Gutiérrez Peinado | Del 26 de marzo
avanzado de baile flamenco. Campus de Algeciras. (monitora del curso: al 4 de junio de 30 1
Moénika Bellido) 2014
Moédulo 10.- TECNICAS DEL YOGA. Escuela de Danza Marina Gutiérrez Peinado | Del 19 de febrep
2013-2014. Campus de Cadiz y Puerto Real (monitor del curso: Rosa al 28 de mayo de 25 1
Quintero Caamafio) 2014
- ; Créditos
Actividades no permanentes Coordinador Fechas Horas ECTS
CAMPUS DE LA MUSICA 2013-2014. Con la musica hacia | Sara Romin Garcia y Julio | Del 13 de enero
la vida (Escuela de musica edad temprana). Conde de Caveda al 19 de mayo de 25 1
2014
CAMPUS DE LA MUSICA 2013-2014. Escuela de musicaa | Leonor V. Moreno Del 14 de enero
partir de 9 afios y adultos. Instrumento piano y teclado. Heredia al 27 de mayo de 25 1
2014
CAMPUS DE LA MUSICA 2013-2014. Escuela de musicaa | Leonor V. Moreno Del 17 de enero
partir de 9 afios y adultos. Instrumento guitarra. Heredia al 30 de mayo de 25 1
2014
CONGRESO INTERNACIONAL LA “QUERELLA Alberto Romero Fetrery | 22,23y 24 de
CALDERONIANA”, DE AYER A HOY: 200 ANOS DE Carlos Mata Indurain octubre de 2014 30 1
LECTURAS Y RELECTURAS DE CALDERON (1814- i
2014)
INTRODUCCION AL LENGUAJE MUSICAL. Campus Marina Gutiérrez Peinado | 24 y 31 de marzo
de Cadiz y Puerto Real. Campus de la Musica 2013-2014. (Monitor del curso: y7,21y28de 25 1
Moisés Lorenzo) abril de 2014
INTRODUCCION AL LENGUAJE MUSICAL. Campus Marina Gutiérrez Peinado | 28 de marzo, 4,
de Jerez. Campus de la Musica 2013-2014. (Monitor del curso: 11y 25 de abril y 25 1
Moisés Lorenzo) 2 de mayo de
2014
CURSO DE ESPECIALIZACION EN LA COMEDIA Marina Gutiérrez Peinado | 21, 22,23 24y 25
DEL ARTE. Aula de Teatro 2013-2014. (Monitores del curso: de abril de 2014 25 1

Pablo Duran Rojas y
Diana Costa)
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 26 de marzo
de 2014, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa de titulos propios y
formacion permanente de los cursos 2013/14 y 2014 /15.

A propuesta del Vicerrector de Docencia y Formacion, la Comision de Ordenaciéon Académica,
Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segun acuerdo del mismo de
fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en su
sesion de 26 de marzo de 2014, aprobd por asentimiento la propuesta de cursos de adaptacion al
Grado en Educacién Primaria y al Grado en Educacién Infantil para los Diplomados en Magisterio
de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Centro de Magistetio Virgen de Europa en los
términos expresados a continuacion.




FACULTAD DE CIENCIAS DE LLA EDUCACION

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION INFANTIL

Codigo Asignatura Total Total Total créditos | Horas Horas no pres | ECTS
Horas ECTS Pres solic
PCG14564 Observacion sistematica 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14565 Tutorfa y familia 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14566 Fundamentos pedagdgicos de las necesidades educativas en la 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
infancia
PCG14567 Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14568 Didactica del desarrollo de las habilidades comunicativas escritas | 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CON MENCION EN EDUCACION MUSICAL
Codigo Asignatura Total Horas | Total ECTS | Total créditos | Horas Pres | Horas no pres | ECTS solic
PCG14569 Expresion y creacién musical a través de los instrumentos 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14570 La audicién en los estilos musicales 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14571 Pedagogia musical activa 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14589 Canto y agrupaciones vocales en el aula 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CON MENCION EN EDUCACION ESPECIAL
Codigo Asignatura Total Total Total Horas Pres Horas no ECTS
Horas ECTS créditos pres solic
PCG14575 Identificacion y evaluacion de las dificultades de aprendizaje y los 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
trastornos del desarrollo
PCG14576 Intervencién psicoeducativa en las dificultades de aprendizaje 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14577 Intervencion psicoeducativa en los trastornos de desatrollo 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14578 Educacién inclusiva 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0




CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CON MENCION EN EDUCACION FiSICA

Codigo Asignatura Total Total Total Horas Pres | Horas no ECTS
Horas ECTS créditos pres solic
PCG14579 Actividad fisica y salud 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14580 Juego y actividades deportivas 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14581 Didactica de la educacién fisica 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14582 Expresion corporal 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 0.0

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CON MENCION DE LENGUA EXTRANJERA (AICLE-Inglés)

Codigo Asignatura Total Total Total Horas Horas no ECTS
Horas ECTS créditos Pres pres solic
PCG14583 | La competencia comunicativa en lengua extranjera I (Inglés) 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14584 | La competencia comunicativa en lengua extranjera II (Inglés) 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14585 | AICLE I: Fundamentos y popuestas cutriculares para el aula de 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
primaria
PCG14586 | AICLE II: La literatura infantil como experiencia plurilingiie 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CORRESPONDIENTE A LA MENCION DE ESPECIALIZACION DEL
CORRESPONDIENTE TiTULO DE ORIGEN.

Codigo Asignatura Total Horas | Total ECTS | Total créditos | Horas Pres | Horas no pres | ECTS solic
PCG14546 | Didéctica de las Ciencias de la Naturaleza T 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14547 | Didéctica de las Ciencias Sociales T 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14548 | Didactica para el desatrollo de las habilidades comunicativas 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14549 | Didactica de las Matematicas 1T 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14550 | Ensefianza y Aprendizaje de la Expresion Plastica 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

ASIGNATURAS OPTATIVAS COMUNES AL CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CON MENCION EN EDUCACION
MUSICAL - EDUCACION ESPECIAL —- EDUCACION FiSICA - LENGUA EXTRANJERA (AICLE-INGLES)

Codigo Asignatura Total Horas | Total ECTS | Total créditos | Horas Pres | Horas no pres | ECTS solic

PCG14573 | Accién tutorial (optativa) 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0

PCG14574 | Comunicacion y tecnologias de la informacién en educacion 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
(optativa)




CENTRO DE MAGISTERIO VIRGEN DE EUROPA

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION INFANTIL

Codigo Asignatura Total Total Total créditos | Horas Horas no pres | ECTS
Horas ECTS Pres solic
PCG14590 Observacién sistematica y andlisis de contextos 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14565 Tutorfa y familia 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14566 Fundamentos pedagdgicos de las necesidades educativas en la 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
infancia
PCG14567 Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14568 Didactica del desarrollo de las habilidades comunicativas escritas | 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CORRESPONDIENTE A LA MENCION DE ESPECIALIZACION DEL
CORRESPONDIENTE TITULO DE ORIGEN.
Codigo Asignatura Total Horas | Total ECTS | Total créditos | Horas Pres | Horas no pres | ECTS solic
PCG14546 | Didéctica de las Ciencias de la Naturaleza T 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14547 | Didactica de las Ciencias Sociales I 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14548 | Didactica para el desarrollo de las habilidades comunicativas 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14549 | Didactica de las Matematicas 11 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14588 | Didactica de la Lengua Extranjera en Educacion Primaria (Inglés) | 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CON MENCION EN EDUCACION ESPECIAL
Codigo Asignatura Total Total Total Horas Pres | Horas no ECTS
Horas ECTS créditos pres solic
PCG14575 Identificacién y evaluacion de las dificultades de aprendizaje y los 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
trastornos del desarrollo
PCG14576 Intervencion psicoeducativa en las dificultades de aprendizaje 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14577 Intervencion psicoeducativa en los trastornos de desatrollo 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14578 Educacién inclusiva 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
PCG14587 Educacién en el tiempo libre 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 6.0
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 26 de marzo
de 2014, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa de titulos propios y
formacion permanente de los cursos 2013/14 y 2014 /15.

A propuesta del Vicerrector de Docencia y Formacion, la Comision de Ordenaciéon Académica,
Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segun acuerdo del mismo de
fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en su
sesion de 26 de marzo de 2014, aprob6 por asentimiento la ampliacion de la oferta de titulos
propios y formaciéon permanente de los cursos 2013-14 y 2014-15 en los términos expresados a
continuacion.

Al mismo tiempo, aprobé inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS de varios cursos
recogidos en dicha oferta, quedando pendientes del informe de las Comisiones de Garantia de los
Centros y de ser aprobados definitivamente en una proxima sesion.




CURSO ACADEMICO 2013/2014

TITULOS PROPIOS Y FORMACION PERMANENTE

Cédigo Denominacion Directores | Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SCU14509 Fotografia basica de la | Fernando Dep. Biologia 25.0 1.0 2.5 15.0 10.0 1.0 0.0 Semipresencial | Aprobado en COAPA
naturaleza Guillermo 23/10/2013. Solicita
Brun modificacion en el
Murillo nimero de horas pasa
de 20 horas (11
presenciales y 9 no
presenciales) a 25 horas
(15 presenciales y 10 no
presenciales)
solicitando por tanto
reconocimiento de 1
ECTS
SCU14307 Competencias Gabriel Escuela 100.0 | 4.0 10.0 40.0 60.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Experto
grupales Gonzalez Politécnica en competencias y
Siles Superior de habilidades
Algeciras y
Fundacién
Campus
Tecnolégico de
Algeciras
SCU131056 | Competencias Gabriel Escuela 100.0 | 4.0 10.0 40.0 60.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Experto
individuales Gonzalez Politécnica en competencias y
Siles Superior de habilidades
Algeciras y
Fundacién
Campus

Tecnolégico de

Algeciras




Cédigo Denominacion Directores | Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
SCU14309 Dirigir personas Gabriel Escuela 100.0 | 4.0 10.0 40.0 60.0 2.5 0.0 Semipresencial | Vinculado al Experto
Gonzilez Politécnica en competencias y
Siles Superior de habilidades
Algeciras y
Fundaciéon
Campus
Tecnolégico de
Algeciras
SCU131057 | Competencias Gabriel Escuela 150.0 | 6.0 15.0 60.0 90.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Experto
conceptuales Gonzilez Politécnica en competencias y
Siles Superior de habilidades
Algeciras y
Fundacion
Campus
Tecnolégico de
Algeciras
PCU14482 Curso de iniciacién a | Luis Ramén | Instituto Andaluz | 20.0 0.0 2.0 20.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Nueva Edicién
la tactica operativa Ruiz Interuniversitario
policial Rodriguez de Criminologfa.
Seccién Cadiz
PCF14508 Operaciones de Jorge Centro Andaluz 8.0 0.0 0.8 8.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Curso a medida para
contencion de Walliser de Ciencia y Técnicos de la
vertidos desde tierra - | Martin Tecnologfa Consejerfa de Medio
Proyecto Marinas Ambiente de la Junta
ARCOPOLplus (CACYTMAR) de Andalucfa. Agencia
de Medio Ambiente y
Agua. Nueva Edicién
revisa titulo
ACF14534 Operaciones de José Centro Andaluz 4.0 0.0 0.4 1.0 3.0 0.0 0.0 Virtual Curso desarrollado en
limpieza de areas Antonio de Ciencia y colaboracion con la
litorales afectadas por | Perales Tecnologia Agencia de Medio
vertidos de Vargas Marinas Ambiente y Agua de
hidrocarburo Machuca (CACYTMAR) Andalucfa. Proyecto

ARCOPOL




Cédigo Denominacion Directores | Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres

ACF14535 Operaciones de José Centro Andaluz 4.0 0.0 0.4 1.0 3.0 0.0 0.0 Virtual Curso desarrollado en
contencion de Antonio de Ciencia y colaboracién con la
vertidos accidentales Perales Tecnologia Agencia de Medio
de hidrocarburos en Vargas Marinas Ambiente y Agua de
areas litorales Machuca (CACYTMAR) Andalucfa. Proyecto

ARCOPOL

SCU14542 Certificacién Francisco Escuela Superior | 25.0 0.0 2.5 12.0 13.0 0.0 0.0 Semipresencial | Agencia Provincial de
energética de edificios | José de ingenietia la energfa de Cadiz
existentes_CE3 Sanchez De

la Flor

PCF14530 Manejo de Equipos José Centro Andaluz 24.0 0.0 2.4 24.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Formacién a medida
Avanzados de Analisis | Antonio de Ciencia y Empresa Bio-Olis
de Agua Perales Tecnologia

Vargas Marinas
Machuca (CACYTMAR)

SCU14301 Curso de Luis Ramoén | Instituto Andaluz | 100.0 | 4.0 10.0 25.0 75.0 0.0 0.0 Semipresencial | Pasé con
especializacion en Ruiz Interuniversitario reconocimiento de
tactica operativa Rodriguez de Criminologfa. créditos en la COAPA
policial Seccién Cadiz anterior, pero en

realidad no los solicita.
Reedicion

SCU14476 Formacion Inicial de | M®* Angeles | Vicerrectorado de | 60.0 2.0 6.0 50.0 10.0 2.0 2.5 Semipresencial | Solicitud cambio de
Profesores de ELE. Torres Docencia y nombre por parte del
Curso para iniciarse Sanchez Formacién Instituto Cervantes.
A) José Luis Reedicion

Berbeira
Gardén

SCU14477 La comunicacién en M* Angeles | Vicerrectorado de | 60.0 2.0 6.0 50.0 10.0 2.0 2.5 Semipresencial | Solicitud cambio de
espafiol como lengua | Torres Docencia y nombre por parte del
extranjera. Aspectos Sanchez Formacion Instituto Cervantes.
pragmaticos y José Luis Reedicion
gramaticales. Curso Berbeira
para profundizar (B) Gardén




Cédigo Denominacion Directores | Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
SCU14319 Experimentacion Juana Marfa | Facultad de 30.0 0.0 3.0 0.0 30.0 0.0 0.0 Virtual Aprobado en COAPA
animal con peces: Arellano Ciencias del Mar y del 4/4/2013. Se
legislacion, bienestar Lépez Ambientales solicita ampliacion del
animal, y bioseguridad | Carmen titulo para segun lo
acuicola. Patologfas Sarasquete indicado en la
infecciosas y Reiriz homologacién
ambientales en concedida por la
especies marinas. Consejeria de
Categoria C para Agricultura, Pesca y
personas que ya Desarrollo Rural
poseen la Categoria B
SCU14481 Curso de Luis Ramén | Instituto Andaluz | 45.0 1.5 4.5 15.0 30.0 0.0 0.0 Semipresencial | Reedicién
especializacion en Ruiz Interuniversitario
Defensa Personal Rodriguez de Criminologfa.
Integral. Nivel 1 Seccién Cadiz
SCU14497 Intervencion Federico Dep. Psicologia 50.0 2.0 5.0 30.0 20.0 0.0 1.5 Semipresencial | Reedicion
psicologica practica en | Hervias
los procesos de duelo | Ortega
Javier Reyes
Sanchez
ACF14525 La Educacién Juan Facultad de 100.0 | 0.0 10.0 0.0 100.0 | 0.0 0.0 Virtual Curso desarrollado en
Intercultural. Manuel Ciencias de la colaboracién con
Enfoques, Recursos y | Serén Educacion CCOO de Ceuta.
Propuestas Mufioz Reedicion
Curriculares en el
contexto ceuti
PCU14552 Disefio de superficies | Rafael Dep. Ingenierfa 25.0 0.0 2.5 25.0 0.0 0.0 1.0 Presencial Reedicion
con CATIA V5 Bienvenido | Mecanicay
Barcena Disefio Industrial
PCU14553 Disefio de piezas, Rafael Dep. Ingenieria 55.0 0.0 5.5 55.0 0.0 0.0 2.5 Presencial Reedicion
conjuntos y planos Bienvenido | Mecanicay
con CATIA V5 Barcena Disefio Industrial
SCP14557 Nuevas tecnologfas Carmelo Facultad de 125.0 | 5.0 12.5 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial | Curso vinculado al
vitivinicolas Garcia Ciencias Master Oficial en
Barroso Vitivinicultura en

Climas Calidos.
Reedicion




Cédigo Denominacion Directores | Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres

SCP14558 Avances en la Carmelo Facultad de 125.0 5.0 12.5 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial | Curso vinculado al
industria vitivinicola Garcia Ciencias Master Oficial en

Barroso Vitivinicultura en
Climas Calidos.
Reedicion

SCP14563 Buceo cientifico de Tomas Doctorado 100.0 | 4.0 10.0 80.0 20.0 0.0 0.0 Semipresencial | Curso vinculado Curso
gestion e investigacion | Angel del Erasmus Mundus vinculado al Master
costera Valls in Marine and Oficial Erasmus

Casillas Coastal Mundus in Water and
Management Coast Management
(WACOMA)

SCP14562 Herramientas parala | Tomas Doctorado 150.0 | 6.0 15.0 50.0 100.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Curso vinculado Cutso
evaluacion de la Angel del Erasmus Mundus vinculado al Méster
calidad ambiental en Valls in Marine and Oficial Erasmus
ecosistemas litorales Casillas Coastal Mundus in Water and

Management Coast Management
(WACOMA)

SEU14483 IIT Experto Instructor | Luis Ramoén | Instituto Andaluz | 500.0 20.0 50.0 90.0 410.0 0.0 0.0 Semipresencial | Reedicién

Universitario en Ruiz Interuniversitario

Operativa T4actica
Policial

Rodriguez

de Criminologfa.
Seccion Cadiz




FORMACION PERMANENTE Y TITULOS PROPIOS

CURSO 2014-15

Codigo Denominacion Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
SMU14559 | I Master en Cristina Dep. Anatomfa | 500.0 0.0 50.0 250.0 250.0 0.0 0.0 Semipresencial
emergencias Verastegui y Embriologfa
extrahospitalarias: Escolano Humanas
atencion integral por | Milagrosa
procesos asistenciales | Pousada
Belmonte Juan
Antonio Péculo
Carrasco
SMU14556 | IV Master en gestion | Marfa Del Mar Vicertectorado | 1500.0 | 60.0 150.0 500.0 1000.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Reedicion
y planificacion Cerban Jiménez | de Docencia y
portuaria e Alberto Formacion

intermodalidad

Camarero Orive
Jose Manuel
Montes Pedn
Marfa Jesus
Freire Seoane
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 26 de marzo
de 2014, por el que se aprueba el otorgamiento de venias de colaboracion en la formacién
clinica segun Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso 2013/14.

A propuesta del Departamento de Neurociencias, la Comisién de Ordenacion Académica,
Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de Gobierno segun acuerdo del mismo de
fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en sesién
de 26 de marzo de 2014, aprobd por asentimiento el otorgamiento de venias de colaboracién en la
formacién clinica segiin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS cotrespondientes al curso 2013/14,
en los términos expresados a continuacion.




CURSO 2013-2014 LISTADO TUTORES CLINICOS CURSO 13/14
FACULTAD DE MEDICINA. DEPARTAMENTO DE NEUROCIENCIAS. AREA DE PSIQUIATRIA.
ASIGNATURA DE PSIQUIATRIA GRADO EN MEDICINA CODIGO 20103040

HOSPITAL DE JEREZ

PRIMER SEGUNDO
SR AT NOMBRE CENTRO ASISTENCIAL PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD
BUENO HEREDIA AMALIO HOSPITAL A. DE JEREZ JEFE DE SECCION/JEFE CLINICO COMUNIDAD TERAPEUTIC
BURGAL JIMENEZ ESTHER HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA USMC-SANLUCAR
CARMONA  |CALVO OSE HOSPITAL A. DE JEREZ JEFE DE SECCION/JEFE CLINICO USMC-JEREZ
CASILLAS LARA MARILUZ HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA USMI-J
CUEVAS MUNOZ PASTORA HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA USMC-JEREZ
DE LA RUBIA |CABEZAS CARMEN HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA USMC-JEREZ
DEL RIO NORIEGA FRANCISCO HOSPITAL A. DE JEREZ COORDINADOR UGC USMC-JEREZ
DIAZ DE LOS REYES MAGDALENA HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA USMC-SANLUCAR
ESCUDERO  |CUYVERS NOEMY HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA USMC-SANLUCAR
FERNANDEZ |CEPILLO LAURA HOSPITAL A. DE JEREZ MIR SALUD MENTAL
GONZALEZ [|RiOS EVA HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA USMC-VILLAMARTIN
GONZALEZ  [SAIZ FRANCISCO HOSPITAL A. DE JEREZ JEFE DE SECCION/JEFE CLINICO USMC-VILLAMARTIN
GUTIERREZ  |[IGLESIAS ANTONIO HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA USMC-JEREZ
GUTIERREZ  [SANTALO CARLOS HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA COMUNIDAD TERAPEUTICA
LARA RUIZ-GRANADOS IGNACIO HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA USMC-VILLAMARTIN
LEIVA CABRAL MARIA JESUS HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA USMC-JEREZ
LILLO MORENO CONSUELO HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA USMI-]
MONGIL SANJUAN JOSE MARTA HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA USMC-VILLAMARTIN
MORALES GOMEZ CARMEN HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA EQUIPO COMUNITARIO
PASCUAL PANO JUAN MANUEL HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA | UNIDAD DE HOSPITALIZACION
RIOS ARAGON JOSE HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA UNIDAD HOSPITALIZACION
RODRIGUEZ |GOMEZ CARMEN HOSPITAL A. DE JEREZ FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA UNIDAD HOSPITALIZACION
SANCHEZ FERNANDEZ MARIA JOSE HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA USMC-JEREZ
VILLAGRAN  [MORENO DIEGO HOSPITAL A. DE JEREZ | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA USMC-SANLUCAR
VILLAGRAN |[MORENO JOSE MARIA HOSPITAL A. DE JEREZ JEFE DE SECCION/JEFE CLINICO UNIDAD DE HOSPITALIZACION




HOSPITAL U. DE PUERTO REAL

PRIMER APELLIDO [>DSPRDO NOMBRE ASTOT AL PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD
ACUNA DOMINGUEZ LOURDES HOSPITAL © PUERTO ] pACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
ALVARADO VAZQUEZ FRANCISCO Jost, [HOSPITAL O PURRTO L ps e maTIvO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
ARIZA VAZQUEZ FRANCISCO HOSPITAL U PURRTO - pACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
BAEZ AMUEDO M* NIEVES HOSPITAL U PURRTO MIR SALUD MENTAL
BASTIDA CALVO ANXO HOSPITAL U PURRTO] - pACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
BELTRAN E%?I}gGUEZ‘ JOSE: HOSPITAL U PURRTO - pACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
CEBOLLA BLANCH JOSE LUTS HOSPITAL U PURRTO JEFE DE SECCION/JEFE CLINICO SALUD MENTAL
DE LA HIGUERA ROMERO ESUS HOSPIT[;%X'LPUERTO JEFE DE SECCION/JEFE CLINICO SALUD MENTAL
DE LA MONTANA TATO CONSOLACION HOSPIT?{LEX'LPUERTO JEFE DE SECCION/JEFE CLINICO SALUD MENTAL
ELORZA GUISASOLA ULIAN HOSPITAL U PURRTOL - pacurtaTivo EsprciaLsTA DE ArEA | PNIPD ?ngEDsﬁgﬁTﬁiMCA
ESPINOSA NOGALES MARIA DELMAR [ HOSPITAL U PUBRTO T g curraTivo ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
GALLEGO RODRIGUEZ jost MaNvgL  |HOSPITAL T PUERTO T g cupaTIvO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
GARCIA GUTIERREZ [UAN CARLOS HOSPITAL U PURRTO] - pACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
LEON CAMARA [UAN RAMON HOSPITAL U PURRTO - pACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
LINARES ANDRES TERESA HOSPITAL U PURRTO - pACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
MARTIN ROMERO ROCIO HOSPIT[}{LEX'LPUERTO FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
PAVON NAVAJAS CRISTOBAL HOSPITAL 0. PUERTO MIR SALUD MENTAL
PEREZ PEREZ FERMIN HOSPITAL U. PUERTO FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL

REAL




PRIMER APELLIDO ;2 VNDO NOMBRE ASICSETlETNIE(I’AL PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD
PIZARRO FERRERO ELENA HOSPIT‘;%EKLPUERTO MIR SALUD MENTAL
RAMIREZ RUIZ ROSA MARIA HOSPIT‘;LEX'LPUERTO FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
RAMIREZ BENITEZ JOSE INDALECIO HOSPIT‘;%X'LPUERTO JEFE DE SECCION/JEFE CLINICO SALUD MENTAL
REDONDO VERA ANTONIO HOSPIT?&K;)UERTO FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
RUIZ SAEZ ANA ISABEL HOSPITAL U PURRTO JEFE DE SECCION/JEFE CLINICO SALUD MENTAL
SANTAMARIA VAZQUEZ . EONARDO H(')SPITf;éX'LPUERTO FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
SANZ CORTES SEBASTIAN HOSPIT[}{LEX'LPUERTO FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
TORRECILLA OLAVARRIETA  [ROCIO H()SPIT[;{%EXLPUERT() MIR SALUD MENTAL
VALLEJO MUNOZ UAN LUIS HOSPIT%EK'LPUERTO JEFE DE SECCION/JEFE CLINICO SALUD MENTAL
VALMISA GOMEZ DE LARA  [EULALIO JUAN HOSPIT‘;LEX'LPUERTO COORDINADOR UGC SALUD MENTAL
VIDAL VERDU MARTA LUISA HOSPIT?{IEX'LPUERTO FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
VIGLERIO SANCHEZ ALICIA HOSPIT?&K;)UERTO FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA SALUD MENTAL
ZURITA CARRASCO MARTA HOSPITAL U. PUERTO MIR SALUD MENTAL

REAL




HOSPITAL U. PUERTA DEL MAR

PRIMER APELLIDO Zﬁggﬂgg NOMBRE CENTRO ASISTENCIAL PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD
CORBALAN GUERRERO CRISTINA H U. PUERTA MAR MIR SALUD MENTAL
LOPEZ LAINEZ AVIER H U. PUERTA MAR MIR SALUD MENTAL
MARTIN QUERO JERIKA H U. PUERTA MAR MIR SALUD MENTAL
MOYA CORRAL PILAR H U. PUERTA MAR FAC.ESP.AREA UGC SALUD MENTAL
ROBLES MARTINEZ MARIA H U. PUERTA MAR MIR SALUD MENTAL
RONDAN FERNANDEZ MANUELA H U. PUERTA MAR FAC.ESP. AREA SALUD MENTAL
[TRUJILLO VERA ANTONIO H U. PUERTA MAR FAC.ESP. AREA SALUD MENTAL
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Acuerdo de 1a Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 26 de marzo
de 2014, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de ECTS de actividades
aprobadas inicialmente en la sesién de 10 de enero de 2014.

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 26 de marzo de 2014 aprobé definitivamente, tras el
informe de las Comisiones de Garantia de los Centros, el reconocimiento de créditos ECTS de
actividades aprobadas inicialmente en la sesiéon de 10 de enero de 2014 que se detallan en el anexo I,
con las incompatibilidades establecidas por las Comisiones de Garantia de los Centros y que se
recogen en el anexo 1L




ANEXO I

Actividad Profesorado Fecha Celebracion Horas Créditos
responsable duraciéon | ECTS
Taller de escritura eficaz. Cémo escribir para sacar Pacheco Romero, | Del 18 de febrero al 23 de 40 1
mejor nota Fco. José abril de 2013
Ciclo de conferencias sobre las profesiones juridicas | Zurita Martin, Del 21 de febrero al 23 de 25 1
Isabel mayo de 2014
IX Semana de estudios alfonsies. Iglesia, nobleza y Sanchez Saus, Del 10 al 12 de abril de 25 1
monarquia en el reinado de Alfonso X Rafael 2014
. . . Créditos
Actividades no permanentes Coordinador Fechas Horas ECTS
PROGRAMA DE CORRESPONSALES Marina Gutiérrez | De noviembre de 2013 a
CULTURALES DE LA UNIVERSIDAD DE Peinado junio de 2014 25 1
CADIZ PARA EL CURSO 2013-2014.
CURSO DE ORGANO, curso 2013-2014 Leonor Moreno Del 15 de enero al 19 de 25 1
Heredia febrero de 2014
Curso N° Total N° Créditos Horas Horas no Cred
Horas Total ECTS | presenciales | presenciales ECTS
Créditos
solicitados
Chino. Nivel 5 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0
Portugués. Nivel 6 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0




ANEXO II

CENTRO GRADO INCOMPATIBILIDAD JUSTIFICACION
Facultad de Estudios Arabes e Taller de escritura eficaz. Cémo escribir Contenidos y competencias con
Filosofia y Letras | Islamicos para sacar mejor nota. nivel inferior o similar a los

Estudios Franceses
Estudios Ingleses
Filologia Clasica
Filologia Hispanica

Lingiiistica y Lenguas
Aplicadas

impartidos en las materias del
grado

Cursos de Idiomas del CSLM cuyo nivel del
MCERL sea igual o inferior al que acredite
el titulo de grado y al cursado por los
estudiantes como idioma moderno.

Escuela Superior
de Ingenieria

Ingenieria
Aeroespacial

Ingenieria en Disefio
Industrial y
Desatrollo del
Producto

Ingenieria en
Tecnologias
Industriales

Ingenieria
Informatica

Chino. Nivel 5.

Portugués. Nivel 6.

La CGC de la ESI, considera que
dichas actividades, debido a su
caricter no formativo, no se
ajustan a la descripcién del tipo de
actividades por las que se deben
reconocer créditos segtin el Real
Decreto 861/2010, donde se
establece que el reconocimiento de
créditos se hara por la
patticipacién en actividades
universitarias, culturales,
deportivas, de representacion
estudiantil, solidatias y
cooperacion.
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Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 26 de marzo
de 2014, por el que se aprueban las venias de colaboraciéon en practicas clinicas y
reconocimiento de créditos segiin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS correspondientes al
curso 2012/13.

A propuesta del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia y con el visto bueno de los respectivos
Centros, la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacién del
Consejo de Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1
de junio de 2004), por acuerdo adoptado en sesiéon de 26 de marzo de 2014, aprobd por
asentimiento la concesiéon de venias de colaboracion en practicas clinicas y reconocimiento de
créditos segun Acuerdo de Colaboracién UCA-SAS correspondientes al curso 2012/13, en los
términos expresados a continuacion.




CURSO 2012-2013

PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . :
SR SR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD RS O AREA CREDITOS
. DISTRITO UGC ALGECIRAS CENTRO- | FACULTAD DE .
AGUILAR CHACON ?{j\*}i{i\l&gm‘ A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O OESTE"MENENDEZ ENFERMERIA Eg;g}%ﬁig} AY ENFERMERI{A 33
- GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS)
. } DISTRITO FACULTADDE | .
AGUILAR GUERRERO IXIIGEIEALEg LOS 1A G.s. caMPO ENFERMERA/O U.G.C. LOS BARRIOS ENFERMERIA Pﬁgg%iigl\ : ENFERMERIA 55
! GIBRALTAR (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
- BAHIA DE —_— ) UGC.DR CAYETANO ENFERMERIA | ENFERMERIAY | . s
AGUILAR PEREZ ANTONIO CADIZ.LA ENFERMERA/O HpYRY v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 22
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE
- ) BAHIA DE b o UGC.DR CAYETANO ENFERMERIA | ENFERMERIAY | . s
AGUILAR PEREZ MANUEL CADIZ.LA JEFE DE SERVICIO HpYRY v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 22
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE .
AGUILERA PEREZ EE&%%EC o A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U'Gs'(L;'IIXLD(;EIC(I)RAS ENFERMERIA ]?FT;]S)}}*NE[IE{%‘? : ENFERMERIA 21
GIBRALTAR - - (ALGECIRAS)
DISTRITO U.G.C. ALGECIRAS FACULTAD DE [ |\ popnmnin v
ALEIXANDER | I HARO YOLANDA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENTRO"MENENDEZ ENFERMERIA | " Son i oia | ENFERMERIA 22
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
ALMAGRO CANTUDO LUIS MIGUEL HOSPITAL A. ENFERMERA/O UCI ENFERMER[A | PNFERMERIA Y| o\ o g ERTA 1,65
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
ALMENDRO JIMENEZ MONICA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. PEDIATRICA ENFERMER[A | ENFERMERIA Y| o g\ ERTA 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTADDE | .
ALONSO GONZALEZ | JOSE ANGEL HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER{A | PNFERMERIA Y| o\ op g ERTA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
ALVAREZ RIVAS ROCIO HQSHT{\L /,\' ENFERMERA/O H. OBSTETRICIA ENFERMERIA ENFERMERIA Y | ENFERMERIA 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ prpnmnin v
AMADO GARCIA M* LUISA PUNTA DE COORDINADOR UGC MATERNIDAD ENFERMERIA FISIOTERAPTA ENFERMERIA 42
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | bop v miny ]
AMADO GARCIA M? LUISA PUNTA DE COORDINADOR UGC GINECOLOGIA ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 42
EUROPA (ALGECIRAS)
] FACULTAD DE .
AMAYA RUIZ MARIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMER[A | ENFERMERIA Y|\ pp g mRiA 0,73
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
SUSANA DE FACULTADDE | .
ANDRADES OLMEDO LOS SSEIX{?NLEA\ ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMERIA Pﬁgg%iigl\ : ENFERMERIA 1,45
MILAGROS ! (ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN 7 2
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
FACULTAD DE .
ANEAS RODRIGUEZ | ELISABETH HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. PEDIATRICA ENFERMER{A | ENFERMERIA X | o\ o g ERTA 1,65
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. URGENCONSULTAS FACULTAD DE [ [ rooympin o
ANGUIANO CARRILLO CARMEN PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA FISIOTE, RAle N ENFERMERIA 0,55
EUROPA PEDIATRICASCIAS (ALGECIRAS) -
FACULTAD DE .
i JUAN HOSPITAL A. ; ENFERMERIA Y .
ANILLO MUNOZ ANTONIO DE LA LINEA ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | "o S ibry | ENFERMERIA 1,125
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
APARICIO NARVAEZ MARIA BELEN | HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | ENFERMERIA Y| o g ERTA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
ARAGON RUIZ ?EA%RR?EL PUNTA DE ENFERMERA/O E%Egg;g?gfs ENFERMERIA Eg;g%gig? AY ENFERMERI{A 0,55
7 BEUROPA T (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | op v miny ]
ARASANZ COBOS ALICIA PUNTA DE ENFERMERA/O CONSULTAS EXTERNAS | ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 1,1
EUROPA (ALGECIRAS)
. DISTRITO FACULTAD DE .
ARAUJO BUENO ﬁ‘;{m DELA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U‘Gs‘,iL/XﬁEféRAS ENFERMERIA Eg;g}“éﬁiﬁ AY ENFERMERIA 6,59
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
FACULTADDE | .
ARAUJO GONZALEZ | ANA BELEN HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. PEDIATRICA ENFERMER{A | PNFERMERIA Y| o\ op g ERTA 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
ARIAS VELARDE LUCIA CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC PUERTO REAL v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,75
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
ARIAS VELARDE LUCIA CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC PUERTO REAL v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,75
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE ]
ARREGUI JAUREGUI ISABEL PUNTA DE EENSEEI%\?I‘QS URGENCIAS ENFERMERIA EFT;?)I}*\E[E%‘? [f ENFERMERIA 0,55
EUROPA ‘ (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
ARROYO MOLINA J;JNAEONI o PUNTA DE Egiggﬁ%*{f PARITORIO ENFERMERIA Eggg}%ﬁiﬁ AY ENFERMERIA 347
EUROPA - (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
ARROYO SANCHEZ DIEGO HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER{A | ENFERMERIA X | o\ g ERTA 2,4
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
ARTERO MARIN M* TERESA PUNTA DE ENFERMERA/O CONSE%’IX:T%SAESN CIAS | ENFERMERIA %T;g?:gﬁg} AY ENFERMERIA 0,55
EUROPA i (ALGECIRAS) i




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
ARG SRR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD B ETE TO AREA CREDITOS
DISTRITO FACULTAD DE
i BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
ASTORGA JULIA REVUELTA CADIZ.LA ENFERMERA/O CS LA LAGUNA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 4.4
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTADDE | .
ASTORGA MORENO MARIPAZ HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA ENFERMERIA Y| b\ ERTA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
ASTORGA RODRIGUEZ | MANUEL HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. OBSTETRICIA ENFERMER[A | DNFERMERIA Y| o g ERTA 1,1
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE [ | pop v mniny
AYALA VAZQUEZ CARMEN A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. LA LINEA LEVANTE | ENFERMERIA FISI éfEliAPI N ENFERMER{A 2.2
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
BAENA JIMENEZ AURORA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA ENFERMERIA Y| b ERTA 1,65
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
OTROS
CENTROS FACULTAD DE | | bop v mriay )
BAGLIETTO MENA JESUS SANITARIOS ENFERMERA/O HEMODIALISIS ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 0,73
PUBLICOS O (ALGECIRAS)
PRIVADOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | op v mpiny ]
BALBOA GARCIA ANTONIA PUNTA DE ENFERMERA/O CIRUGIA ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 33
EUROPA (ALGECIRAS)
] HOSPITAL A. ] FACULTAD DE [ [\ o ey ]
BALBOA GARCIA ANTONIA PUNTA DE ENFERMERA/O CIRUGIA ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 33
EUROPA (ALGECIRAS) i
FACULTAD DE .
HOSPITAL A. ENFERMERA/O p ENFERMERIA Y .
BALLOQUI MOLINA AMALIA DE LA LINEA ESPECIALISTA H. OBSTETRICIA ENFERMERIA | "o Snn's o | ENFERMERIA 1,2
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE
) ENCARNACIO HOSPITAL U. o ) ENFERMERIA | ENFERMERIAY | . .. .
BARBA VELAZCO N PUERTO REAL ENFERMERA/O MEDICO-QUIRURGICA T v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
. DISTRITO . FACULTAD DE .
BARCIA GUTIERREZ ﬁéﬁéDEs A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENCT(I;OLAVEI\}\%?\ ENFERMERIA F:FT;%};‘\E[EI;;? ,:{ ENFERMERIA 2,2
GIBRALTAR : (ALGECIRAS)
] FACULTAD DE .
BAREA GARCIA M?* CARMEN HOSPITAL A. ENFERMERA/O ESMC - LA LINEA ENFERMER{A | PNFERMERIA Y | o ppp eRiA 5,84
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
BARO NAVAS ARACELI HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA ENFERMERIA Y | b ERTA 1,125
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y :
BARRERA GUERRERO PALMA CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC LA PAZ v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 4.4
JANDA FISIOTERAPIA




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN ; :
APELLIDO APRLLIDO | NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD et g AREA CREDITOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
BARRERA gAMPANARI CATALINA PUNTA DE ENFERMERA/O Eggﬁgﬁﬁgéﬁfs ENFERMERTA i?;g%ﬁiﬁ [3 ENFERMERTA 3,65
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
HOSPITAL A. ENFERMERA/O °" | ENFERMERIA Y .
BARRIO REDONDO | SOLEDAD DE LA LINEA ESPECIALISTA H. OBSTETRICIA ENFERMERIA | "o Sy | ENFERMERIA 12
(ALGECIRAS)
, HOSPITAL A. FACULTADDE | _
BASOLLOTE gIANZANARh M° ISABEL PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS PEDIATRICAS | ENFERMERTA Pg;g%iigl\ I ENFERMERTA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
_« | MARTA DEL HOSPITAL A. . °" | ENFERMERIA Y .
BAUTISTA MONTESINOS | & b DE LA LINEA ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMERIA | "o Sy | ENFERMERIA 0,73
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE [ |\ ome iy
BAUTISTA MONTESINOS | SILVIA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. LA LINEA LEVANTE | ENFERMERIA | “ore Sorriot b | ENFERMERIA 33
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE .
BELLO SARMIENTO | LOURDES A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U'GS'(;;\'I?\LDCEEIC(I)RAS ENFERMERTA F:;;g%ﬁiﬁ g ENFERMERTA 55
GIBRALTAR S (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ v iy
BELTRAN DIAZ FRANCISCA PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA | "o S iory | ENFERMERIA 2,19
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE | | oo iny
BELTRAN DIAZ FRANCISCA PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA | " oo | ENFERMERIA 2,19
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
. HOSPITAL A. ENFERMERA/O °" | ENFERMERIA Y .
BENEROSO GOMEZ CONCEPCION | ok ESPECIALISTA H. OBSTETRICIA ENFERMERIA | "o Sy | ENFERMERIA 12
(ALGECIRAS)
FACULTADDE | __
BENITEZ CASTILLO LUIS HOSPITAL A, ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMERIA | ENFERMERIAN| b ieppaERiA 1,25
DE LA LINEA FISTOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
JUAN BAHIA DE , ENFERMERTA | ENFERMERIA Y .
BENITEZ PALACIOS ANTONIO CADIZLA ENFERMERA/O DR CAYETANO ROLDAN v FISIOTERAPLA | ENFERMERIA 22
JANDA FISTOTERAPIA
FACULTAD DE .
BERLANGA NUNEZ BENJAMIN HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | ENFERMERIAN | b pppatERA 1,125
DE LA LINEA , FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
- - JUAN BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
BERMUDEZ BENITEZ ANTONIO CADIZLA COORDINADOR UGC CS EL LUGAR v FISIOTERAPIA. | ENFERMERIA 55
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE | | omon i o
BERMUDEZ CONTRERAS | CARMEN PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA | "/ 5 RAle '\ | ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS) :
HOSPITAL A. FACULTAD DE | | oo iny
BERMUDEZ ALONSO JOSE MANUEL PUNTA DE ENFERMERA/O CIRUGIA ENFERMERIA | "o oo | ENFERMERIA 11
EUROPA (ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
ARG SRR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
FACULTAD DE .
MARIA HOSPITAL A. p ENFERMERIA Y .
) D . D D D T D D D D 1 3 )
BERNAL SANCHEZ ANGELES DE LA LINEA ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | "o Sorp 'y pra | ENFERMERIA 1,125
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
BLANCO VILLERO ANGEL PUNTA DE 4* MEDICINA INTERNA 4 ENFERMERIA EFTSFI%RT*\:E?{Q AY ENFERMERIA 33
EUROPA (ALGECIRAS) )
HOSPITAL A. . : FACULTADDE | .
BLANCO VILLERO ANGEL PUNTA DE 4 PLA?S?&{E?\ICINA 4 ENFERMERIA Iﬁsﬁg}‘\éﬁgl\f ENFERMER{A 33
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE S X ) . ENFERMERIA | ENFERMERIAY | ... -
BOLIVAR RUANO MAXIMILIANO CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC PUERTO REAL v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | brp v iminy ]
BONET URBANO ANTONIO PUNTA DE COORDINADOR UGC URGENCIAS ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 6,95
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
BONET URBANO ‘?STU(;NIO PUNTA DE COORDINADOR UGC URGENCIAS ENFERMERIA Eg;g}“éﬁiﬁ AY ENFERMERIA 6,95
J EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
BORREGO BARRAGAN ANA ISABEL HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. OBSTETRICIA ENFERMER[A | PNFERMERIA Y| o\ o g ERTA 0,7
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
BORREGO FRANCO FAR\‘}IEQSCO PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA %T;%?fgig} AY ENFERMERIA 0,55
J - EUROPA (ALGECIRAS) i
HOSPITAL A. FACULTADDE | .
BORREGO FRANCO F}\‘%IE(;{ISCO PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA Pﬁgg%iiﬁ X ENFERMER{A 0,55
J EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
BUENO CASTILLO MOISES HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMER[A | ENFERMERIA X |\ g\ ERTA 0,73
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
) HOSPITAL A. N FACULTAD DE | b\ eV ERIAY |
CABEZON SALAS JUAN LUIS PUNTA DE ENFERMERA/O URA ENFERMERIA | “rc S i | ENFERMERIA 5,11
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | op v miny ]
CABEZON SALAS JUAN LUIS PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 5,11
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO U.G.C.ALGECIRAS FACULTAD DE [ |\ prpnmnin v
CACERES MIRA ANA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENTRO"MENENDEZ ENFERMERIA | “ e S i | ENFERMERIA 33
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | pop v mpiny
CADENA GARCIA CRISTINA PUNTA DE 6* ESPECIALIDADES ME 6 ENFERMERIA FIST éfEliAPI A ENFERMERIA 1,1
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
- HOSPITAL A. . i : ENFERMERIA Y .
CALCANO VILLADA MARIA BELEN | 2" it ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 1,125

(ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN : :
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE ]
CALDERON DOMINGUEZ iﬁ‘g& PUNTA DE 4* MEDICINA INTERNA 4 ENFERMERIA i?;g%ﬁﬁﬁ [3 ENFERMERIA 1,1
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ [ rooympin o
CALVENTE JIMENEZ SEBASTIAN PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA FISIOTE RAle N ENFERMERIA 1,46
EUROPA (ALGECIRAS) ’
FACULTAD DE
HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
CALVO GALIANA ISABEL PUERTO REAL ENFERMERA/O MATERNIDAD v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
FACULTAD DE
HOSPITAL U. y .
CAMACHO GONZALEZ | MARI CARMEN | PUERTA DEL ENFERMERA/O DIGESTIVO ENFER;“ERIA i?;g}}l\éﬁiﬁ [3 ENFERMERIA 1,41
MAR FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
CAMPOS JIMENEZ ?ﬁ;%ﬁNN N PUNTA DE ENFERMERA/O UNIDAD DE DIA ENFERMERIA Eg;g?éﬁig} AY ENFERMERIA 402
7 BEUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ orn miny ]
CANAS ROMERO ROCIO PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,92
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ popnmnin v
CANAS ROMERO ROCIO PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA | " Son i oia | ENFERMERIA 2,92
EUROPA (ALGECIRAS)
. } DISTRITO o FACULTADDE | .
CANDIL RAMON ﬁf\gm DEL A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U%ISQLUAILLE(\;EA ENFERMERIA I”g;%?éﬁﬁf ENFERMERIA 33
GIBRALTAR J (ALGECIRAS)
FACULTAD DE
DE LAS X HOSPITAL U. —_— . ) ENFERMERIA | ENFERMERIAY | ... .
CANO CASAS CONCEPCION | [ REAL ENFERMERA/O MEDICO QUIRURGICA 1 v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
CANO MORENO CRISTINA M° PUNTA DE ENFERMERA/O CONSEIEE?:T%{&EE CIAS | ENFERMERIA Eg;g}*fgig} g ENFERMERIA 0,55
EUROPA i (ALGECIRAS) -
DISTRITO FACULTAD DE [ |\ prpnmnin
CANO GUERRERO | JOSE MARIA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. ALGECIRAS NORTE | ENFERMERIA | "/ Sonioo | ENFERMERIA 33
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
CAPARROS GARCIA JUAN MANUEL CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC LA LAGUNA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 6,6
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ on s miny ]
CAPITAN MELGAR SILVIA PUNTA DE 4* MEDICINA INTERNA 4 ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 2,2
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. . FACULTAD DE .
CAPITAN MELGAR SILVIA PUNTA DE 4 PLAINI\?%“;E?CINA 4 ENFERMERIA EFTSFI%RT*\:gg} f ENFERMERIA 2,2
EUROPA i (ALGECIRAS) .




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN : :
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
DISTRITO . FACULTAD DE ]
CARMONA LUQUE YOLANDA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENCT;OLAVEI\]\%?\ ENFERMERIA F:FT;?)}}*\E[IE{%‘? : ENFERMERIA 22
GIBRALTAR - (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
CARMONA RAGEL ﬁﬁm DEL PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA Eg;g?:gﬁg} ; ENFERMERIA 6,95
EUROPA (ALGECIRAS) i
. FACULTAD DE .
MARIA DE LOS | HOSPITAL A. p ENFERMERIA Y ]
CARRASCO BERNAL ANGELES DE LA LINEA ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | "o S ibry | ENFERMERIA 1,125
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
CARRILLO UMBRIA M* JOSE HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMER[A | DNFERMERIA Y| o g\ ERTA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
CARRILLO DE BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
ALBORNOZ SOTO PILAR CADIZ.LA ENFERMERA/O CS EL OLIVILLO v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 18,7
JANDA FISIOTERAPIA
] FACULTAD DE .
_— MARKA HOSPITAL A. D ) ) e ENFERMERIAY | . .
CARRION JIMENEZ JriTivieen DE LA LINEA ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMERIA | " Son i oia | ENFERMERIA 1,125
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | rp v miny ]
CARZOBRE GAVIRA NATALIA PUNTA DE 5* ONCO-HEMATOLOGIA 5 ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 1,1
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
] T . D D 1 .
CASAS CALLE ANTONIA PUNTA DE ENFERMERA/O UNIDA&?%S&DAD OS | ENFERMER{A %f;g%fﬁig} f ENFERMERIA 2,56
EUROPA (ALGECIRAS) -
FACULTADDE | .
CASAS LOPEZ MARIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | PNFERMERIA Y|\ on g ERTA 0,5
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
i MARIA HOSPITAL A. . : ENFERMERIA Y .
CASASOLA MATA DESIREE DE LA LINEA ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 1,45
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
CASTILLA ESPADA M CARMEN CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC EL LUGAR v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 1,1
JANDA FISIOTERAPIA
] FACULTAD DE .
CASTILLO DiAZ INMACULADA | HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | ENFERMERIAY |\ pp g imRiA 1125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
. HOSPITAL A. FACULTAD DE ]
CASTILLO Ié?\ﬁﬁ(s)é o RAQUEL PUNTA DE ENFERMERA/O CIRUGIA ENFERMERIA ]%T;g}}*\éﬁiﬁ [3 ENFERMERIA 1,1
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
) BAHIA DE —_— . . . ENFERMERIA | ENFERMERIAY | ... _
CASTRILLON ROMERO M OLIVA CADIZ.LA ENFERMERA/O LORETO PUNTALES v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 44
JANDA FISIOTERAPIA




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | bop v mpiny ]
CASTRO ESPEJO BERNARDA PUNTA DE ENFERMERA/O PEDIATRIA ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 6,77
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
CASTRO GARCIA MONICA HQSHT{\L /,\' ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMERIA ENFERMERIA Y | ENFERMERIA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE
M DEL HOSPITAL U. , , ENFERMERIA | ENFERMERIA Y N
CASTRO RUIZ CARMEN PUERTO REAL ENFERMERA/O MEDICO QUIRURGICA I v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
FACULTAD DE
HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
CEBADA LAZARO M DEL PILAR PUERTO REAL ENFERMERA/O H D ONCO - HEMATOLOG v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
] FACULTAD DE .
CEBALLOS LINARES ANA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA ENFERMERIA Y| b pvERiA 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
] DISTRITO UGC ALGECIRAS CENTRO- [ FACULTAD DE [ | e p i o ]
CEMBRANO NUNEZ CARLOS A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O OESTE"MENENDEZ ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,2
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS)
] FACULTAD DE .
CERVERA ANDRADES LIDIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMERIA | PNFERMERIAY | o\ pp g mRiA 1,45
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
MARIA DISTRITO o FACULTADDE | .
CESARO SORIANO CONSOLACIO A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENGT%)L@EILIX%A\ ENFERMERIA Pg;g?é;ig}f ENFERMER{A 2,2
N GIBRALTAR ! (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
CESPEDES VAZQUEZ JAONS%EONI o PUNTA DE ENFERMERA/O USM ENFERMERIA Eg;g}*fgig} AY ENFERMERIA 2,19
EUROPA (ALGECIRAS) i
DISTRITO o FACULTADDE | .
CHACON ORIHUELA INMACULADA | A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENGT%)L@EILIX%A\ ENFERMERIA Pg;g%ﬁﬁf ENFERMERIA 22
GIBRALTAR ! (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y :
CHAZA SAINZ ENRIQUE CADIZ.LA ENFERMERA/O CS MEDINA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 4.4
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO UGC ALGECIRAS CENTRO- [ FACULTAD DE [ | e p i o ]
CHECA SEVILLA CLARA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O OESTE"MENENDEZ ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
. MARIA BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y §
CIFUENTES PEREZ SAGRARIO CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC EL LUGAR v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 1,1
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE
, . ) HOSPITAL U. —_— ) UGC ENFERMERIA | ENFERMERIAY | oo oo
CLAVAIN RIVERO M* CARMEN PUERTO REAL ENFERMERA/O GINEC./MATERNIDAD v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA

FISIOTERAPIA




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN : :
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
FACULTAD DE
. . , HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ]
CLAVAIN RIVERO M* CARMEN PUERTO REAL ENFERMERA/O UGC GINEC. MATERNID v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
FACULTAD DE
HOSPITAL U. y .
COBO OCANA M* ANTONIA PUERTA DEL ENFERMERA/O ONCOLOGIA-UCPM-GINEC ENFER;“ERIA ]%T;g}%ﬁiﬁ [3 ENFERMERIA 1,98
MAR FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE
ENCARNACIO BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
COELLO RODRIGUEZ | CADIZLA ENFERMERA/O UGC LA LAGUNA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 6,6
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTADDE | .
COLLADO MATEOS JOSE HOSPITAL A. ENFERMERA/O UCI ENFERMER{A | PNFERMERIA Y| o\ op g ERTA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
COLLADO MATEOS JUAN CARLOS HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | ENFERMERIA X | o\ g ERTA 1,125
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
] FACULTAD DE .
COLLADO RECAGNO | ANGELES HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. OBSTETRICIA ENFERMER[A | PNFERMERIAY | o\ pp g mRiA 0,5
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ on iy ]
COLLANTES FAZ JUAN CARLOS PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 475
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
. ) ) BAHIA DE —_— ) . ENFERMERIA | ENFERMERIAY | ... _
CONDE GOMEZ JOSE CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC CASINES v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
JANDA FISIOTERAPIA
7 HOSPITAL A. FACULTAD DE [ [ rooympin o ]
CORDON FRANCO FRANCISCA PUNTA DE ENFERMERA/O CIRUGIA ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 33
EUROPA (ALGECIRAS) ’
HOSPITAL A. . : FACULTADDE | .
CORNEJO PAVON FRANCISCO PUNTA DE 4 PLAII\E?E%E]]/)\ICINA 4 ENFERMERIA Pg;g%ﬁﬁf ENFERMERIA 33
EUROPA (ALGECIRAS)
] DISTRITO UGC ALGECIRAS CENTRO- [ FACULTAD DE [ | pip oo ]
CRESPO QUIROS ANGELES A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O OESTE"MENENDEZ ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,2
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
CRIADO MATEO CARMEN PUNTA DE ENFERMERA/O C()ngé‘g?:%]l{g’fsl\] CIAS | ENFERMERIA Eg;g}%ﬁiﬁ AY ENFERMERIA 0,55
EUROPA - (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE ]
CRUZ CORTINA NURIA PUNTA DE ENFERMERA/O UNIDA?\EESJSIDADOS ENFERMERIA F:;;g?éﬁiﬁ [:{ ENFERMERIA 33
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
HOSPITAL A. : ENFERMERIA Y .
CRUZ RAMOS MARIA EMILIA | 50 G ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | “ S i | ENFERMERIA 1,125

(ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN " :
APELLIDO APRLLIDO | NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD et g AREA CREDITOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
CUESTA MARQUEZ Eﬁ;ﬁ?sm PUNTA DE 6* ESPECIALIDADES ME 6 ENFERMERTA ]%T;g}}*\éﬁiﬁ 13 ENFERMERTA 11
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE | | omon i ]
DAVIS MARTINEZ | LAURA PUNTA DE ENFERMERA/O ENDOSCOPIA ENFERMERIA | "o Sy | ENFERMERIA 2,92
EUROPA (ALGECIRAS) :
DISTRITO FACULTAD DE ]
DE CASTRO GINES %ﬁgﬁms 2‘2%11‘;13 E ENFERMERA/O DR CAYETANO ROLDAN ENFER;”IERIA i?;g%ﬁ?ﬁ 13 ENFERMERTA 44
JANDA FISIOTERAPIA
] ] HOSPITAL A. FACULTAD DE | | oo iny ]
DE LA CRUZ MOJICA ANA MARTA PUNTA DE ENFERMERA/O ESMC ENFERMERIA | " oo | ENFERMERIA 5,11
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
DE LA FLOR FUENTES ANTONIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. ESPECTALIDADES ENFERMERIA | ENFERMERIAN | b pppatERiA 1,65
DE LA LINEA , FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
] DISTRITO FACULTAD DE
MARIA DEL BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ’
DE LA FUENTE | CORIA CARMEN CADIZLA ENFERMERA/O UGC CASINES v FISIOTERAPIA. | ENFERMERIA 11
JANDA FISIOTERAPIA
OTROS
] ) CENTROS EPES CADIZ- BASELA | FACULTAD DE | [\ e o )
DE LA FUENTE | RODRIGUEZ | JOSE MANUEL | SANITARIOS ENFERMERA/O LINEA DE LA ENFERMERIA | "o S | ENFERMERIA 45
PUBLICOS O CONCEPCION (ALGECIRAS)
PRIVADOS
DISTRITO FACULTAD DE ]
BAHIA DE ENFERMER{A | ENFERMERIA Y .
DELA FUENTE | CORIA CARMEN CADIZA ENFERMERA/O UGC CASINES v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 11
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTADDE | _
DELATORRE | GARCIA ANGEL HOSPITAL A, ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER[A | ENFERMERIAN| b pppatERiA 1,125
DE LA LINEA FISTOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
DELGADO DELGADO ILDEFONSO HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | ENFERMERIAN | b ppratERTA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE ]
DE BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
DELGADO MENDOZA | JESUS CADIZLA COORDINADOR UGC UGC PUERTO REAL v FISIOTERAPIA. | ENFERMERIA 2
JANDA FISIOTERAPIA
OTROS
) ) CENTROS EPES CADIZ- BASELA | FACULTAD DE | [\ e o )
DELGADO DiAZ JOSE SANITARIOS ENFERMERA/O LINEA DE LA ENFERMERIA | "o S | ENFERMERIA 2,4
PUBLICOS O CONCEPCION (ALGECIRAS)
PRIVADOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
DELGADO GIL ALFONSO PUNTA DE ENFERMERA/O USM ENFERMERTA i?;g%ﬁ?ﬁ 2{ ENFERMERTA 2,92
EUROPA (ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN : :
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
. HOSPITAL A. FACULTAD DE .
DELGADO GIL glégé A PUNTA DE ENFERMERA/O ESMC ENFERMERIA i?;gl}*\éﬁiﬁ [3 ENFERMERIA 5,85
EUROPA (ALGECIRAS)
UGC DR. FACULTAD DE
) ) ) JOAQUIN s - ENFERMERIA | ENFERMERIAY | oo s
DELGADO ROMERO ASCENSION PRECCE (San ENFERMERA/O UGC JOAQUIN PECE v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 3,96
Fernando) FISIOTERAPIA
OTROS
CENTROS EPES CADIZ- BASE LA FACULTAD DE | | pop v miay
DELGADO SANCHEZ ALBERTO SANITARIOS ENFERMERA/O LINEA DE LA ENFERMERIA FIST (J)TlERJAPIA ENFERMERIA 2,1
PUBLICOS O CONCEPCION (ALGECIRAS)
PRIVADOS
DISTRITO FACULTAD DE
DELGADO DE - BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y :
T ] 1 . ) ) 3 3 3
MENDOZA NUNEZ JESUS CADIZ.LA COORDINADOR UGC UGC PUERTO REAL v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2
JANDA FISIOTERAPIA
] FACULTAD DE ]
DE LOS REYES | LOPEZ M* ANGELES HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMERIA | ENFERMERIA Y| o\ b g mRiA 125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
MARIA CONSULTAS URGENCIAS p ENFERMERIA Y ]
DEL RIO LOPEZ PUNTA DE ENFERMERA/O ENFERMERIA ENFERMERIA 0,55
AUXILIADORA EUROPA PEDIATRICAS (ALGECIRAS) FISIOTERAPIA
] FACULTAD DE ]
) . MARIA HOSPITAL A. D - ) o ENFERMERIAY | . .
DEL RIO PEREZ CECILIA DE LA LINEA ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMERIA | “ e S bra | ENFERMERIA 1,25
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
MARIA HOSPITAL A. p ENFERMERIA Y ]
DEL RIO VIVAS GERLANDA DE LA LINEA ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | "o S ibry | ENFERMERIA 1,125
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ [ rooympin o
DEL VALLE LOPEZ MARI NIEVES PUNTA DE COORDINADOR UGC TRAUMATOLOGIA ENFERMERIA FISIOTE, RAle N ENFERMERIA 2,75
EUROPA (ALGECIRAS) .
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
DE PARRAS FUREST PILAR CADIZLA ENFERMERA/O UGC PUERTO REAL v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,75
JANDA FISIOTERAPIA
] FACULTAD DE ]
DIAZ ALARCON CONCEPCION HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMERIA | ENFERMERIA Y| o\ pp g mRiA 0,85
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
UGC LA FACULTAD DE
BANDA ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
DIAZ MARTINEZ LAURA (Chiclana de la ENFERMERA/O UGC LA BANDA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 4.4
Fra.) FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
DIAZ RUBIO ANGELA PUNTA DE ENFERMERA/O USM ENFERMERIA i?;g%ﬁiﬁ [3 ENFERMERIA 1,46
EUROPA (ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN 7 2
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
FACULTAD DE .
DIAZ SANCHEZ ANTONIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | PNFERMERIA X | o\ o g ERTA 1,125
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE .
DIAZ LORENZO FCI}?PNCISCO A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U'G'CF'IJ{I(*\){I\‘]E;{;E ELA ENFERMERIA E,;f;g}*fgg} AY ENFERMERIA 1,1
JOSE GIBRALTAR i (ALGECIRAS) -
HOSPITAL A. 3* PLANTA DE FACULTAD DE [ | op v mriny
DIAZ SANTAMARIA | SUSANA PUNTA DE ESPECIALIDADES 3 ENFERMERIA i:ISI éfEliAPIA ENFERMER{A 33
EUROPA QUIRURGICAS (ALGECIRAS)
. DISTRITO FACULTAD DE .
. MARIA DEL ENFERMERA/O U.G.C. ALGECIRAS : ENFERMERIA Y .
DIAZ-PINTADO | LARA : A.G.S. CAMPO e ENFERMERIA y ENFERMERIA 1,1
CARMEN GIBRALTAR ESPECIALISTA SALADILLO (ALGECIRAS) FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
DIEGO ESTEVEZ CARMEN PUNTA DE COORDINADOR UGC UNIDA?RII?EI?BISDADOS ENFERMERIA Eg;??éﬁiﬁ AY ENFERMERIA 512
EUROPA - - (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. ] FACULTAD DE ]
DIOSDADO LOZANO VIRTUDES PUNTA DE ENFERMERA/O UNID?B;&?X?&‘;RI\AYOR ENFERMERIA i?;g%ﬁiﬁ [3 ENFERMERIA 22
EUROPA ‘ (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
DOMINGUEZ | ALFONSECA I\DISE?RES PUNTA DE ENFERMERA/O NEONATOLOGIA ENFERMERIA EFT;%}%E&E AY ENFERMERIA 22
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | pop v mniny
DOMINGUEZ CHICO MARITA JOSE PUNTA DE ENFERMERA/O TRAUMATOLOGIA ENFERMERIA i:ISI OTlERAPI A ENFERMER{A 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
. DISTRITO . FACULTAD DE .
DOMINGUEZ ARIAS ?ﬁiﬁféu ApA | AGS.CAMPO COORDINADOR UGC U%ﬁ Lé\lﬂlg}sm ENFERMERIA %T;%?:gﬁg} AY ENFERMERIA 2.2
' GIBRALTAR JUNQ (ALGECIRAS) i
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | fop v mpiny
DOMINGUEZ | CHICO M* JOSE PUNTA DE ENFERMERA/O TRAUMATOLOGIA ENFERMERIA FIST éfEliAPI A ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
DORADO GONZALEZ | JUAN MANUEL HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA ENFERMERIA Y | b ERTA 1,125
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO . FACULTAD DE .
DORADO NAVAS SUSANA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U%gé&ii@g‘\ ENFERMERIA Eg;g}“éﬁig? AY ENFERMERIA 22
GIBRALTAR J (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
DURAN MORENO ANA CECILIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | ENFERMERIA Y| o g ERTA 1,125
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
DURAN LEARDI ANA M* HQSHT{\L /,\' ENFERMERA/O H. PEDIATRICA ENFERMERIA ENFERMERIA Y | ENFERMERIA 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTADDE [ | pop v mpiny
ESCALONA FLORES JOSEFA PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA FIST éfEliAPI A ENFERMERIA 1,1
EUROPA (ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO | DEPARTAMEN ; .
APELLING oLl | NOMBRE ASGINGIAL | PUESTO ASISTENCIAL |  SERVICIO / UNIDAD oM o AREA CREDITOS
FACULTAD DE -
ESCALONA PRIETO ROSA LIDIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER{A | ENPERMERIA Y| o pamERiA 1,125
DE LA LINEA , FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE | oo
ESCOBAR GUERRERO | M°FERNANDA | PUNTADE | 5* ONCO-HEMATOLOGIA 5 ENFERMERIA | 20 R V| ENFERMERTA 33
EUROPA (ALGECIRAS) :
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
ESCOBAR PALACIOS | JOSEMANUEL | MR8 D COORDINADOR UGC UGC MENTIDERO . SOTERADLA | ENFERMERIA 11
JANDA FISIOTERAPIA
3 DISTRITO , FACULTAD DE | oo
ESCRIBANO | MURTULA Js(zi?f ADOR A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U'Gs'iL‘?\%iiféRAs ENFERMERIA ngg?éﬁﬁf ENFERMER{A 33
! GIBRALTAR (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE )
ESPEJO JIMENEZ gé??RES PUNTA DE ENFERMERA/O ucr ENFERMERIA i?;g}%ﬁiﬁ [3 ENFERMER{A 2,56
/ EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE )
ESPEJO JIMENEZ I\DISE?RES PUNTA DE ENFERMERA/O CUIDADOS CRITICOS | ENFERMERIA EFT;%}%E&E | ENFERMERIA 2,56
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. , FACULTAD DE | oo oo ,
ESPINAR RODRIGUEZ | M° TERESA PUNTADE | 6 ESPECIALIDADES MFE 6 ENFERMERIA | 00 BRI V| ENFERMERIA 33
EUROPA (ALGECIRAS)
) DISTRITO UGC ALGECIRAS CENTRO- | FACULTAD DE )
ESPINOSA ROSILLO iﬁﬁm DEL A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O OESTE"MENENDEZ ENFERMERIA Eﬁf;%?ﬁgg} 5 ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS) 3
FACULTAD DE | oo —
ESPINOSA VICIOSO M* ANGELES HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. OBSTETRICIA ENFERMER{A | ENPERMERIA Y| oo paieRiA 07
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE )
ESTEBAN GARCIA MARIA DEL HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. OBSTETRICIA ENFERMERIA | ENEERMERIA X | b pp g MERIA 12
MAR DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE
HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
ESTRADA BEARDO JUAN MANUEL | PUERTA DEL ENFERMERA/O DIGESTIVO ENFERMER{A 36
N Y FISIOTERAPIA
) FISIOTERAPIA
, FACULTAD DE )
FALCON QUERO PILAR HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMERIA | ENFERMERIAY |\ pp g imRiA 125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE
HOSPITAL U. : )
FARRUJIA BOCANEGRA | MILAGROSA PUERTA DEL ENFERMERA/O URGP ENFERMERIA | ENFERMERIA Y| o\ pppvipRia 1,98
Ak Y FISIOTERAPIA
3 FISIOTERAPIA
FACULTAD DE )
I HOSPITAL A. OE | ENFERMERIA Y )
FERIA BENITEZ INMACULADA | [OOPIH A ENFERMERA/O H. PEDIATRICA ENFERMERIA | [ ERMEIA V| pNFERMERIA 1,65

(ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
ARG SRR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD B ETE TO AREA CREDITOS
HOSPITAL A. 1* FACULTAD DE [ | rp v iminy ]
FERNANDEZ CABALLERO | ANTONIO PUNTA DE MATERNIDAD/PARITORI 1 ENFERMERIA | "0 Som's o | ENFERMERIA 42
EUROPA @) (ALGECIRAS)
DISTRITO ITE%CFLIIELJQEDRII)E ENFERMERIA Y :
FERNANDEZ CABALLERO | INMACULADA | JEREZ-COSTA ENFERMERA/O UGC LA GRANJA Y FISIOTERPIA | FISIOTERAPLA | ENFERMERIA 512
NOROESTE
(EXT. JEREZ)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ oo ey ]
FERNANDEZ CABALLERO | PURIFICACION PUNTA DE ENFERMERA/O ENDOSCOPIA ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 5,12
EUROPA (ALGECIRAS) i
HOSPITAL A. } FACULTADDE | _ . .. ¢
FERNANDEZ GOMEZ LAURA PUNTA DE ENFERMERA/O Ng Sﬁf{’}?ﬁéé[\ ENFERMERIA ngg?gﬁg}f ENFERMER{A 2.2
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
FERNANDEZ LOPEZ INMACULADA | HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER{A | ENFERMERIA Y| o g ERTA 1,65
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
. MARIA DEL BAHIA DE . ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
FERNANDEZ MACIAS CARMEN CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC LA PAZ v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 4.4
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE
. . BAHIA DE . . ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
FERNANDEZ RODRIGUEZ | JESUS CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC RODRIGUEZ ARIAS v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2.2
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. ) S T ]
FERNANDEZ SALAS ISABEL PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 3,65
EUROPA (ALGECIRAS) i
HOSPITAL A. ] FACULTAD DE [ | pop v mpiny ]
FERNANDEZ PAJARES JUAN MANUEL PUNTA DE 6* ESPECIALIDADES ME 6 ENFERMERIA | "o Son's o | ENFERMERIA 33
EUROPA (ALGECIRAS)
] ' HOSPITAL A. B ] FACULTAD DE [ oo ey ]
FERNANDEZ CALVET M* EULALIA PUNTA DE 5* ONCO-HEMATOLOGIA 5 ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 1,1
EUROPA (ALGECIRAS) i
c FRANCISCO HOSPITAL U. . ISPAI\?;LE@ERII)E ENFERMERIA Y | FISIOTERAPI
FERNANDEZ CORDERO . PUERTA DEL FISIOTERAPEUTA REHABILITACION 5,86
JOSE MAR Y FISIOTERAPIA A
FISIOTERAPIA
] ] DISTRITO ] FACULTAD DE [ |\ poonmnin v ]
FERNANDEZ GARCIA ROSARIO A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. LA LINEA LEVANTE | ENFERMERIA | “o/e) St or ® | ENFERMERIA 33
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
FERNANDEZ LORENZO RAQUEL PUNTA DE EENSEE?:II\S}&“/S PARITORIO ENFERMERIA F:FT;?)}?E[IE{%‘? : ENFERMERIA 2,92
EUROPA - (ALGECIRAS)
] DISTRITO FACULTAD DE [ [\ oo ey ]
FERNANDEZ MARFIL NANCY A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. LOS BARRIOS ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 0,73
GIBRALTAR (ALGECIRAS) i




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
ARG SRR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD B ETE TO AREA CREDITOS
] ] DISTRITO U.G.C ALGECIRAS FACULTAD DE [ | bop v mpiny ]
FERNANDEZ PEREZ MONTSERRAT | A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENTRO"MENENDEZ ENFERMERIA | "0 Som e’y | ENFERMERIA 2,2
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS)
] HOSPITAL A. ) FACULTAD DE [ [\ oo ey ]
FERNANDEZ SALAS ISABEL PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 3,65
EUROPA (ALGECIRAS) i
DISTRITO FACULTADDE | .
FERNANDEZ TORRES Eﬁgfkgﬁ A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C LOS BARRIOS ENFERMERIA Pﬁ;g%giﬁ : ENFERMER{A 1,1
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
] ] DISTRITO UGC ALGECIRAS CENTRO- [ FACULTAD DE [ oo e o ]
FERNANDEZ PEREZ MONTSERRAT | A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O OESTE"MENENDEZ ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 2,2
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS) )
] FACULTAD DE .
FERRER GALVEZ MARIBEL HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. PEDIATRICA ENFERMER{A | PNFERMERIA Y | o prp eRiA 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
FIGUEROA CHACON ROSA M? HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | ENFERMERIA Y| o g ERTA 1,125
DE LA LINEA ) FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
' HOSPITAL A. ' ] FACULTADDE [ L prpnniny |
FLOR MARCHANTE | ANA M° PUNTA DE 5* ONCO-HEMATOLOGIA 5 ENFERMERIA | “ e S i | ENFERMERIA 11
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ pop v mpiny ]
FUENTES BLANCO DOLORES PUNTA DE ENFERMERA/O TRAUMATOLOGIA ENFERMERIA | "0 Sonn's o | ENFERMERIA 1,1
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
) MANUEL BAHIA DE o ) ENFERMERIA | ENFERMERIAY | . . .
GAGO FORNELLS FERNANDO CADIZ.LA ENFERMERA/O DR CAYETANO ROLDAN v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 22
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE .
GALAN PAREJA REYES SQSHTAL /,\' ENFERMERA/O H. OBSTETRICIA ENFERMERIA ENFERMERIA Y | ENFERMERIA 1,2
E LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO U.G.C. ALGECIRAS FACULTAD DE [ |\ prpnmnin ]
GALDEANO AGUADO PEDRO A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENTRO"MENENDEZ ENFERMERIA | “c S i | ENFERMERIA 11
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
GALIARDO CANO M* CARMEN HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER{A | ENFERMERIA X | o\ o g ERTA 1,125
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE ]
HOSPITAL U. ENFERMERA/O ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
GALINDO RELINQUE LUISA PUERTO REAL ESPECIALISTA UGC GINECOLOG./ PART v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
GALLARDO BLANCO M* ANGELES PUNTA DE 3* ESP - OFTALM. 3 ENFERMERIA %T;%?:gﬁg} AY ENFERMERIA 2,19
EUROPA (ALGECIRAS) "
HOSPITAL A. e N T ]
GALLARDO PERALES JUAN RAMON PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA | "o Sonn's o | ENFERMERIA 6,58
EUROPA (ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
ARG SRR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD B ETE TO AREA CREDITOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | bop v mpiny ]
GALLARDO PERALES JUAN RAMON PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 6,58
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE .
GALLEGO GARCIA FERNANDO A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U'GS%LI}ALDGIEE(I)RAS ENFERMERIA Eﬁf;g%fﬁig} AY ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR - (ALGECIRAS) )
DISTRITO : FACULTADDE | .
GALLEGO GARRIDO MANUEL A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U'Gs'iL’}\%iiféRAs ENFERMERIA I“g;g}‘\éﬁgl\f ENFERMER{A 2.2
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
GALVAN ROMERO HERMINIA PUNTA DE ENFERMERA/O CONSEPLS’IX:T%II{SAESN CIAS | ENFERMERIA Eg?;%}?:gﬁ{j} AY ENFERMERIA 0,55
EUROPA i (ALGECIRAS) i
FACULTAD DE
. . HOSPITAL U. ENFERMERA/O . ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
GAMUNDI FERNANDEZ | CONCHA PUERTO REAL ESPECIALISTA UGC GINEC. PARTOS v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
X X HOSPITAL A. o ) . FACULTAD DE | b\ e\ ERIAY |
GARCES MARQUEZ SUSANA PUNTA DE 5* ONCO-HEMATOLOGIA 5 ENFERMERIA | “ e S i | ENFERMERIA 11
EUROPA (ALGECIRAS)
. HOSPITAL A. FACULTAD DE .
GARCIA BECERRA glogfph o PUNTA DE COORDINADOR UGC UNIDA?\%E)%)SIDADOS ENFERMERIA EFT;%}*\E[IE{%? : ENFERMERIA 4.4
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
GARCIA BELTRAN ALFONSO PUNTA DE ENFERMERA/O CONSEPL,;X:T%II{SAESN CIAS | ENFERMERIA Eg?;%}?:gﬁ{j} AY ENFERMERIA 0,55
EUROPA i (ALGECIRAS) i
FACULTADDE | _ . ..
GARCIA CINTRANO REYES HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. PEDIATRICA ENFERMER{A | PNFERMERIA Y| o\ op g ERTA 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
. BAHIA DE —_— . . ) ENFERMERIA | ENFERMERIAY | ... -
GARCIA GALLARDO PETRA CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC PUERTA TIERRA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 6
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ rp v mpiny ]
GARCIA GONZALEZ | INMACULADA PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
] FACULTAD DE .
) MIGUEL HOSPITAL A. o . S ENFERMERIAY | .o . -
GARCIA GONZALEZ | [ DE LA LINEA ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMERIA | “ e S i | ENFERMERIA 1,45
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | rp v miny ]
GARCIA JOYA FRANCISCA PUNTA DE ENFERMERA/O NEONATOLOGIA ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 1,46
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
FRANCISCO BAHIA DE S X ) ENFERMERIA | ENFERMERIAY | ... e
GARCIA LLAMAS MANUEL CADIZ.LA ENFERMERA/O DR CAYETANO ROLDAN v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 22
JANDA FISIOTERAPIA




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN 7 2
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
HOSPITAL A. . FACULTAD DE .
GARCIA MARQUEZ M° JOSE PUNTA DE 6 ES?&E&EI}BSAD ES 6 ENFERMERIA F:FT;%};*\E[IE{%‘? : ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
GARCIA MONTERO FRANCISCO HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER[A | DNFERMERIA Y| o g ERTA 1,125
JOSE DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE
) HOSPITAL U. H.D.ONCOHEMATOLOGIC | ENFERMERIA | ENFERMERIA Y . ]
GARCIA PEREZ ELISA PUERTO REAL ENFERMERA/O o v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 3,9
FISIOTERAPIA
o~ HOSPITAL A. FACULTADDE | .
GARCIA PEREZ IgAI?i\Pi]];N PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA kg;g?giig? : ENFERMERIA 2,92
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
) MARIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O p ENFERMERIA Y .
GARCIA PORRAS SOLEDAD DE LA LINEA ESPECIALISTA H. OBSTETRICIA ENFERMERIA | "o Sop ' pra | ENFERMERIA 1,2
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE . ENFERMERIA | ENFERMERIA Y §
GARCIA REINA M.ISABEL CADIZLA ENFERMERA/O UGC LA PAZ v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 22
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE
HOSPITAL U. p .
ENFERMERA/O ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
GARCIA ROMAN TERESA PUE%{IK-}{ DEL ESPECIALISTA PARTOS v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 1,98
’ FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
GARCIA RUIZ JUANA PUNTA DE EPNSIF)E?I\[I%ELII{SAT/S PARITORIO ENFERMERIA };If;gggig; : ENFERMERIA 2,75
EUROPA o (ALGECIRAS) -
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | op v mniny
GARCIA SUAREZ MERCEDES PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA FIST (J)TlERJAPIA ENFERMERIA 7,32
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
i MARIA DEL HOSPITAL A. : ENFERMERIA Y .
GARCIA TOSTADO PUERTO DE LA LINEA ENFERMERA/O H. PEDIATRICA ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 1,65
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
7 i 5O -
GARCIA VILLANEGO | LUIS CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC LORETO-PUNTALES v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 33
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ poonmnin v
GARCIA CORRERO M* DEL MAR PUNTA DE ENFERMERA/O MATERNIDAD ENFERMERIA | “ e S i | ENFERMERIA 3,65
EUROPA (ALGECIRAS)
\ HOSPITAL A. FACULTAD DE .
GARCIA JOYA S%NCISCA PUNTA DE ENFERMERA/O NEONATOLOGIA ENFERMERIA if;%%ﬁiﬁ [3 ENFERMERIA 1,46
J EUROPA (ALGECIRAS)
. FACULTAD DE .
. BIRUES DE HOSPITAL A. : ENFERMERIA Y .
. T
GARCIA SEGOVIA ROSA DE LA LINEA ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 1,125

(ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
OTROS
. CENTROS EPES CADIZ- BASE LA FACULTAD DE .
GARCIA PELAYO {&S%EONI o SANITARIOS ENFERMERA/O LINEA DE LA ENFERMERIA Eg;g}“éﬁiﬁ AY ENFERMERI{A 42
PUBLICOS O CONCEPCION (ALGECIRAS)
PRIVADOS
] HOSPITAL A. ] FACULTAD DE [ [ rooymnin o ]
GARRIDO CAMPOS M* LUZ PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 2,19
EUROPA (ALGECIRAS) i
HOSPITAL A. e T
GARRIDO CAMPOS TERESA PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA FIST (STlER‘API A ENFERMERIA 1,46
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
GARRIDO RODRIGUEZ | AMALIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMER[A | DNFERMERIA Y| o g\ ERTA 0,73
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
GARZON SIERRA M* ISABEL PUNTA DE ENFERMERA/O CO??E&%E%E}:NA ENFERMERIA Eg;g%gig} AY ENFERMERIA 476
BEUROPA T 7 (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
- BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
GAUNA FARINAS ADELA CADIZ.LA ENFERMERA/O C.S. PUERTO SUR v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,2
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE
ENCARNACIO BAHIA DE ) ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
GIL GIL N CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC PINILLO CHICO v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 7,7
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE
p UGCPUERTO SANTA p .
ENCARNACIO BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
GIL GIL N CADIZLA ENFERMERA/O MARIA NCCEEEESPINILLO v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 7,7
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTADDE | .
GIMENEZ MARTINEZ ]\V/II/EI}FISRI A PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA Pﬁﬁfﬁﬁiﬁ I ENFERMER{A 2,92
! EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
FRANCISCO HOSPITAL A. . : ENFERMERIA Y .
GOMEZ CANTO JAVIER DE LA LINEA ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 0,73
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
. BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y §
GOMEZ CONDE CARLOS CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC PUERTO REAL v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2
JANDA FISIOTERAPIA
] FACULTAD DE .
GOMEZ DELGADO M* PAZ HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | ENFERMERIAY | o\ pp g mRiA 0,5
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
HOSPITAL A. p ENFERMERIA Y . ,
GOMEZ DOMINGUEZ | MARIA JESUS DE LA LINEA ENFERMERA/O H. PEDIATRICA ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 1,85

(ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN : :
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
FACULTAD DE .
GOMEZ LOZANO ANTONIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | PNFERMERIA X | o\ o g ERTA 1,125
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
GOMEZ ALMANSA ANABEL HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER[A | DNFERMERIA Y| o g ERTA 2,4
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTADDE | .
GOMEZ GARCIA ROSA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. PEDIATRICA ENFERMERIA | PN ERMERIA Y ENFERMER{A 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
) ) ) BAHIA DE T ENFERMERIA | ENFERMERIAY | .\ oo
GOMEZ-PLANA | USERI M.JOSE CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC LA PAZ v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 6,6
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE .
GONZALEZ AGUERA CARLOS HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | ENFERMERIA Y| o g ERTA 1,125
DAVID DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
. . . . BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
GONZALEZ GONZALEZ | M. CARMEN CADIZLA ENFERMERA/O UGC PUERTA TIERRA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 6
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. ] FACULTAD DE [ |\ popnnin v ]
GONZALEZ MEY URBANO PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA | " Son i oia | ENFERMERIA 2,19
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE ]
HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
GONZALEZ MORALES LOURDES PUERTO REAL ENFERMERA/O CIRUGIA - DIGESTIVO v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
FACULTADDE | .
GONZALEZ RODRIGUEZ | LIDIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMER{A | PNFERMERIA Y| o\ op g ERTA 1,25
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. 3* PLANTA DE FACULTAD DE [ [ rooympin o ]
GONZALEZ SANCHEZ INMACULADA PUNTA DE ESPECIALIDADES 3 ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 33
EUROPA QUIRURGICAS (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. 3* PLANTA DE FACULTAD DE .
GONZALEZ SOLANO Jlfyl‘;go PUNTA DE ESPECIALIDADES 3 ENFERMERIA Eg;g%gig? AY ENFERMERIA 1,1
EUROPA QUIRURGICAS (ALGECIRAS)
] DISTRITO FACULTAD DE ]
p , MARIA DEL BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
GONZALEZ GONZALEZ | L\ bV CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC PUERTA TIERRA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 6
JANDA FISIOTERAPIA
] HOSPITAL A. ] FACULTAD DE [ | bop v miny ]
GONZALEZ MEY URBANO PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA | " S bra | ENFERMERIA 2,19
EUROPA (ALGECIRAS)
] DISTRITO FACULTAD DE [ [ rooympin o ]
GONZALEZ PINTO ANTONIO A.G.S. CAMPO COORDINADOR UGC U.G.C. SAN ROQUE ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR (ALGECIRAS) ’




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO | DEPARTAMEN ; .
APELLING oLl | NOMBRE ASGINGIAL | PUESTO ASISTENCIAL |  SERVICIO / UNIDAD oM o AREA CREDITOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE )
GUARDADO | CABANAS PABLO PUNTA DE ENFERMERA /O CONSE}%?:T%{SAESN CIAS | ENFERMERIA i?;g%ﬁiﬁ [3 ENFERMER{A 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE )
GUERRERO RUIZ ANA GEMA HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMER{A | ENPERMERIA Y| o patERiA 0.73
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
) DISTRITO UGC ALGECIRAS CENTRO- | FACULTAD DE | oo -
GUERRERO RUIZ ESAC%\IQMTA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O OESTE"MENENDEZ ENFERMERIA Iﬁ;ﬁ?ﬁﬁﬁf ENFERMER{A 21
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS)
) DISTRITO U.G.C. ALGECIRAS FACULTAD DE )
GUERRERO RUIZ %S‘SXQL A A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENTRO" MENENDEZ | ENFERMERIA EFI;]SFIE)RT*\SEJI:{Q ; ENFERMERIA 21
- GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS) :
FACULTAD DE
. HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y )
GUTIERREZ | GARCIA MARIAJOSE [ piOoH It ENFERMERA/O MEDICOQUIRURGICA TI N e rADLs | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
, FACULTAD DE )
GUTIERREZ | DECOZAR | ANA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMER[A | PNFERMERIAY | o\ pp g mRiA 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE
FRANCISCO HOSPITAL U. ENFERMER{A | ENFERMERIA Y )
HERNANDEZ | CRIADO JAVIER OB REAL ENFERMERA/O MEDICA I v DSIOTERADLA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
) DISTRITO FACULTAD DE | oo
HERNANDEZ | LOPEZ gg‘ééj\ A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. ALGECIRAS NORTE | ENFERMERIA Pﬁ;ﬁ%ﬁﬁﬁ X ENFERMER{A 44
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE )
HERRERA BERMEJO ikgglscz\ PUNTA DE ENFERMERA/O TRAUMATOLOGIA ENFERMERIA Eg;g}*fgﬁ{j} g ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS) '
HOSPITAL A. FACULTAD DE | oo oo
HERRERA BERMEJO ISABEL PUNTA DE ENFERMERA/O UNIDAD DE DiA ENFERMERIA | [ ERMEIA V| pNFERMERIA 146
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. UNIDAD DE EDUCACION | FACULTAD DE | o e ,
HERRERA BERMEJO ISABEL PUNTA DE ENFERMERA /O TERAPEUTICA Y ENFERMERIA | {50 BRI V| ENFERMERIA 1,46
EUROPA DIABETES (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
HERRERA CARRASCO | ANA MARIA i ENFERMERA/O UGC PUERTO SUR N o rADLs | ENFERMERIA 22
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE | oo oo
HIDALGO GONZALEZ | M*MERCEDES | PUNTA DE ENFERMERA/O C. EXTERNA OBSTETRICIA | ENFERMERIA | {10 ERRIR Y | ENFERMERIA 44
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE )
HOSPITAL A. OB ENFERMERIA Y )
IGLESIAS BEAS OSCAR e Lo ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | [ ERMEIA V| pNFERMERIA 1,125

(ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO | DEPARTAMEN ) .
APELLING oLl | NOMBRE ASGINGIAL | PUESTO ASISTENCIAL |  SERVICIO / UNIDAD oM o AREA CREDITOS
OTROS
) CENTROS FACULTAD DE | o\ oonne o ,
JAEN CANETE VANESA SANITARIOS ENFERMERA/O HEMODIALISIS ENFERMERIA | T EMEINA Y| ENFERMERIA 073
PUBLICOS O (ALGECIRAS)
PRIVADOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE | oo ,
JIMENEZ ESTEVEZ EVABEATRIZ | PUNTADE ENFERMERA/O CUIDADOS CRITICOS | ENFERMERIA | 50 SRR V| mNEERMERTA 402
EUROPA (ALGECIRAS) '
HOSPITAL A. FACULTAD DE | oo oo ,
JIMENEZ ESTEVEZ EVABEATRIZ | PUNTADE ENFERMERA/O ucr ENFERMERIA | [ ERMEIA V| pNFERMERIA 402
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE )
JIMENEZ MOSCOSO fAR\‘}IigSCO gg iIfTL‘IXI\LIPAA ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA EFTSFI%RT*\:E?{Q | ENFERMERIA 1,125
(ALGECIRAS)
, FACULTAD DE )
JIMENEZ TELLEZ INMACULADA | [0 EIX{‘I\;IE‘X ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMERIA Eg;g}“éﬁig? | ENFERMERIA 1,45
(ALGECIRAS)
DISTRITO ) FACULTAD DE )
JIMENEZ GOMEZ ANA PUREZA A.G.S. CAMPO EENSEE?I\;]?}I{?{? CENCT(I;OLAVEI\}\%?\ ENFERMERIA ?fsﬁ%?éﬁiﬁ ,:{ ENFERMERIA 2.2
GIBRALTAR . : (ALGECIRAS)
, DISTRITO , FACULTAD DE | oo oo ,
JIMENEZ LUNA ANTONIO A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O UGC. TALINEA LEVANTE | ENFERMERIA | FCERERA V| pNERRMERTA 55
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
, / , HOSPITAL A. FACULTAD DE | oo oo ,
JIMENEZ RODRIGUEZ | M* JESUS PUNTA DE 3* ESPECIALIDADES 3 ENFERMERIA | [ ERMEIA V| pNFERMERIA 8,59
EUROPA (ALGECIRAS)
OTROS
. CENTROS B , FACULTADDE | _ .
JIMENEZ ZAPATA {&%ONI o SANITARIOS ENFERMERA/O EPPJEL(:G‘?CIIZR‘I&ASP* ENFERMERIA Pﬁ;g%iiﬁ : ENFERMERIA 3.9
PUBLICOS O (ALGECIRAS)
PRIVADOS
FACULTAD DE )
. MARCO HOSPITAL A. OE | ENFERMERIA Y )
JUAN JIMENEZ AR S ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | [ ERMEIA V| pNFERMERIA 1,125
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE )
LAGE MARTIN ANA M PUNTA DE ENFERMERA /O CONSE}%?:T%}I{SAESI\] CIAS | ENFERMERIA i?;g%ﬁiﬁ [3 ENFERMER{A 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
o |JOSE BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y )
LAMBIRIS GONZALEZ {\NT NIO i ENFERMERA/O UGCCHICLANA LA BANDA N o rADLs | ENFERMERIA 44
JANDA FISIOTERAPIA
, FACULTAD DE )
LARA ROSA EVA MARIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMER[A | ENFERMERIA Y|\ pppaimRiA 0,85
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE )
HOSPITAL A. OE | ENFERMERIA Y )
LAVADO PADILLA MARICARMEN | [OSPER A ENFERMERA/O H. PEDIATRICA ENFERMERIA | [ ERMEIA V| pNFERMERIA 1,65

(ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
ARG SRR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
] DISTRITO UGC ALGECIRAS CENTRO- [ FACULTAD DE [ | e p i o ]
LEAL GARCIA LUCIA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O OESTE"MENENDEZ ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS)
DISTRITO U.G.C. ALGECIRAS FACULTAD DE [ [\ oo ey
LEAL GARCIA LUCIA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENTRO"MENENDEZ ENFERMERIA FISIOTE RAle A ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS) )
. DISTRITO o FACULTADDE | .
LEDESMA MATA gg‘ééj\ A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U%IiQLUAILL%EA ENFERMERIA P%Tsﬁg;‘\éﬁﬁf ENFERMER{A 33
GIBRALTAR J (ALGECIRAS)
. DISTRITO . FACULTAD DE .
LEDESMA MATA 1%1;\1551; \ A.G.S. CAMPO COORDINADOR UGC U%ﬁ L{;\IE&\;EA ENFERMERIA EFI;]SFIE)RT*\SE}:{Q AY ENFERMERIA 33
T GIBRALTAR JUNQ (ALGECIRAS) i
] FACULTAD DE .
- ) HOSPITAL A. ENFERMERA/O ) S ENFERMERIAY | . .
LEDESMA SANTILLANA | EMILIO DE LA LINEA ESPECIALISTA H. OBSTETRICIA ENFERMERIA | “e S i | ENFERMERIA 1,2
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
LEON CALDERON | M* JOSE HOSPITAL A. ENFERMERA/O UCI ENFERMER{A | ENFERMERIA Y| o\ o g ERTA 1,125
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y p
J. e Y g
LEON GRIMA M MAR CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC LORETO v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 33
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO UGC ALGECIRAS CENTRO- [ FACULTAD DE [ |\ oo e o
LEON ARCOS MARIA ELENA | A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O OESTE"MENENDEZ ENFERMERIA FISIOTE RAP’I A ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS) )
DISTRITO U.G.C. ALGECIRAS FACULTAD DE [ | op v impiny
LEON ARCOS MARIA ELENA | A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENTRO"MENENDEZ ENFERMERIA i:ISI OTERAPI A ENFERMER{A 1,1
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS)
. DISTRITO FACULTAD DE .
LEYVA CONTRERAS gll‘ﬁig\ DEL A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. LOS BARRIOS ENFERMERIA EFI;]SFIE)RT*\SE}:{Q AY ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR (ALGECIRAS) "
— HOSPITAL A. - FACULTAD DE | b\ eV ERIAY |
LLAMAS LOPEZ YOLANDA PUNTA DE ENFERMERA/O CIRUGIA ENFERMERIA | “rc S i | ENFERMERIA 11
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
i BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
LLORET JIMENEZ PABLO CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC LA PAZ v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,2
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
LOBATON RECIO ROCIO PUNTA DE ENFERMERA/O CONSEEE?:%EE? CIAS | ENFERMERIA i?;%%ﬁiﬁ [3 ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ [\ oo ey
LOBIT ARJONA M? LUISA PUNTA DE ENFERMERA/O C. EXTERNA ALTO RIESGO | ENFERMERIA FISI OTFRAle N ENFERMERIA 4,02
EUROPA (ALGECIRAS) "
\ HOSPITAL A. FACULTADDE | _ . .. ¢
LOJO LAVIS Xé?Eng S PUNTA DE ENFERMERA/O NEONATOLOGIA ENFERMERIA P%Tsﬁ?%iiﬁ I ENFERMER{A 2,93
J EUROPA (ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO | DEPARTAMEN ; .
APELLING oLl | NOMBRE ASGINGIAL | PUESTO ASISTENCIAL |  SERVICIO / UNIDAD oM o AREA CREDITOS
FACULTAD DE )
LOPEZ CID LUIS HOSPITAL A. ENFERMERA /O ucr ENFERMER{A | ENPERMERIA Y| o pamERiA 1,125
DE LA LINEA , FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE | oo
LOPEZ LEBRON "M* CARMEN PUNTA DE ENFERMERA/O NEONATOLOGIA ENFERMERIA | 20 R V| ENFERMERTA 2,92
EUROPA (ALGECIRAS) :
HOSPITAL A. FACULTAD DE | oo oo
LOPEZ LEBRON M* CARMEN PUNTA DE ENFERMERA/O NEONATOLOGIA ENFERMERIA | [ ERMEIA V| pNFERMERIA 292
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE | oo
LOPEZ LOPEZ M DEL MAR PUNTA DE ENFERMERA/O TRAUMATOLOGIA ENFERMERIA | 20 SR V| ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS) :
, FACULTAD DE )
LOPEZ MARTINEZ | M* ANGELES HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER[A | ENFERMERIAY |\ pp g mRiA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE -
LOPEZ MORAL ANTONIO HOSPITAL A. ENFERMERA/O ucr ENFERMER{A | ENPERMERIA Y| o pamERiA 1,125
DE LA LINEA , FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
- BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
7 7 e g J. J T y,
LOPEZ MUNOZ JOSE i COORDINADOR UGC | UGCRODRIGUEZ ARIAS N o ErADLs | ENFERMERIA 11
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE )
LOPEZ RODRIGUEZ | M* TERESA HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMER{A | ENPERMERIA Y| e paERiA 0.73
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE | oo —
LOPEZ SOLTERO ARANZAZU HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMER{A | ENPERMERIA Y| oo paieRiA 0,35
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
a HOSPITALA. | , FACULTAD DE | oo ,
LOPEZ TORRADO | M* VIRGINIA PUNTADE | 6 ESPECIALIDADES MFE 6 ENFERMERIA | 50 SR V| ENFERMERTA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS) :
, FACULTAD DE )
LOPEZ MANZANO | MANUEL HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMERIA | ENFERMERIAY | o\ pp g mRiA 24
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
- HOSPITAL A. FACULTAD DE -
LOPEZ ORTEGA glAEﬁEN PUNTA DE ENFERMERA/O ucr ENFERMERIA i?;g}}*\éﬁiﬁ [3 ENFERMER{A 1,46
EUROPA (ALGECIRAS)
) DISTRITO ) FACULTAD DE )
LOPEZ PEREZ g@g‘g " A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O Cg&ig%ﬁﬁ%‘l ENFERMERIA Eg;g}%ﬁig? AY ENFERMERIA 5,86
GIBRALTAR - (ALGECIRAS)
FACULTAD DE
HOSPITAL U. : )
LOPEZ HUERTOS FRANCISCA PUERTA DEL FISIOTERAPEUTA REHABILITACION ENFERMERIA - ENFERMERIA Y| FISIOTERAPI 5,86
oy Y FISIOTERAPIA A
’ FISIOTERAPIA
FACULTAD DE )
; . HOSPITAL A. OB ENFERMERIA Y )
LORENZO MARTINEZ | ROCIO e Lo ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMERIA | [ ERMEIA V| pNFERMERIA 04

(ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN 7 2
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
FACULTAD DE .
LORENZO MONCADA ANA SANDRA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER{A | ENFERMERIA X | o\ o g ERTA 1,65
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. 3" PLANTA DE FACULTAD DE [ [ rooympin o ]
LOZANO GIL SOFIA PUNTA DE ESPECIALIDADES 3 ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 33
EUROPA QUIRURGICAS (ALGECIRAS) .
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | pop v mniny
LUNA ROMERO CAROLINA PUNTA DE ENFERMERA/O UCI ENFERMERIA FIST éfEliAPI A ENFERMERIA 2,19
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
MACHADO CHAMORRO | FRANCISCA HOSPITAL A. ENFERMERA/O uCl ENFERMER[A | DNFERMERIA Y| o g\ ERTA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE
HOSPITAL U. U.G.C. GINEC. Y ENFERMERIA | ENFERMERIA Y p
MACIAS PERALTA NOELIA PUERTO REAL ENFERMERA/O OBT. /PARTOS v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 34
FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ popnnin v
MAGARINOS CAPITAN JUANA MARI PUNTA DE ENFERMERA/O PEDIATRIA ENFERMERIA | “ e S i | ENFERMERIA 4,58
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO UGC ALGECIRAS CENTRO- | FACULTAD DE .
MALAGON RUIZ ANTONIO A.G.S. CAMPO EENSEE?I\;]?}I{?{? OESTE"MENENDEZ ENFERMERIA ?fsﬁ%?éﬁiﬁ ,:{ ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR - TOLOSA" (ALGECIRAS)
DISTRITO . FACULTAD DE .
MALDONADO | VAZQUEZ ANGEL A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U%IS Lé\lﬁg}sm ENFERMERIA E,;f;g}*fgg} AY ENFERMERIA 2,2
GIBRALTAR JUNQ - (ALGECIRAS) .
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | op v mniny
MANAS SANCHEZ MARI CARMEN PUNTA DE ENFERMERA/O E.G.CASOS HOSPITAL ENFERMERIA FIST éfEliAPI A ENFERMERIA 2,19
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
MANAS SANCHEZ M* CARMEN PUNTA DE ENFERMERA/O ENFERMEEQS%%STORA DE | ENFERMERIA %T;%?:gﬁg} AY ENFERMERIA 2,19
EUROPA - (ALGECIRAS) ’
] FACULTAD DE .
MANCHA GARCIA ESTEFANIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | ENFERMERIA Y| o\ pp g mRiA 1125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
MANJON MARISCAL ANA M? HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMERIA ENFERMERIA Y | b ERTA 1,125
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
] FACULTAD DE .
MANTEL SANCHEZ JUAN CARLOS | HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA | o ERMERIA Y o b R A 1125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
. ANGEL HOSPITAL A. p ENFERMERIA Y .
MANZANO FELIPE CARLOS DE LA LINEA ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | "o S ibry | ENFERMERIA 1,125
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
ANGEL HOSPITAL A. : ENFERMERIA Y .
MARCHANTE | GARCIA CRISTO DE LA LINEA ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA | “pc S0’y o)™ | ENFERMERIA 1,125

(ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
ARG SRR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD B ETE TO AREA CREDITOS
FACULTAD DE .
FRANCISCO HOSPITAL A. . p ENFERMERIA Y .
1 ) . D D D T D D D D 1 3 )
MARIN ANTEQUERA JAVIER DE LA LINEA ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | " e pra | ENFERMERIA 1,125
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ [\ oo ey
MARIN GONZALEZ | M* CARMEN PUNTA DE ENFERMERA/O MATERNIDAD ENFERMERIA FISIOTE RAle A ENFERMERIA 6,04
EUROPA (ALGECIRAS) i
HOSPITAL A. e T
MARIN VEGA M* CARMEN PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA FISI éfEliAPI N ENFERMER{A 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
1 JE . INFERME ; INFERME
MARQUEZ CARBALLO ANTONIO CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC PUERTO SUR v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,2
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE
. HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ]
MARQUEZ ENCINAS M* CARMEN PUERTO REAL ENFERMERA/O MEDCO-QUIRURGICA I v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE .
MARQUEZ QUINTERO ROSA MARIA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U'Gs'(L;'IIXLD(;EIC(I)RAS ENFERMERIA ]?FT;]S)}}*NE[IE{%‘? : ENFERMERIA 2,2
GIBRALTAR - - (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
. BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
MARTIN FERNANDEZ | INMACULADA CADIZ.LA ENFERMERA/O CS DR CAYETANO v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 4.4
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE .
MARTIN MINGUET VICTORIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER[A | ENFERMERIA Y| o g ERTA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE
HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
MARTIN MOLINA NATALIA PUERTO REAL ENFERMERA/O UGC BLOQUE Q. / QUIR v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTADDE [ | pop v mniny
MARTIN MONTIEL MARIA ELENA PUNTA DE ENFERMERA/O TRAUMATOLOGIA ENFERMERIA FISI éfEliAPI N ENFERMER{A 1,1
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
CRISTINA HOSPITAL A. p ENFERMERIA Y .
MARTIN ROJO BELEN DE LA LINEA ENFERMERA/O H. OBSTETRICIA ENFERMERIA | " e pra | ENFERMERIA 1,2
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
MARTIN VELASCO ﬁséfgé%(ég PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA EFT;(E)I}%E%‘} AY ENFERMERIA 0,55
- EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | bop v iminy ]
MARTIN GARCIA BEATRIZ JULIA PUNTA DE ENFERMERA/O TRAUMATOLOGIA ENFERMERIA | "0 Som 'y o | ENFERMERIA 1,1
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y :
1 ; ; ) ; JE . INFERME ‘CE INFERME
MARTINEZ FERNANDEZ | ENRIQUE CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC JOAQUIN PECE v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 3,96
JANDA FISIOTERAPIA




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
FACULTAD DE
HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
MARTINEZ FERNANDEZ | M. JESUS PUERTO REAL ENFERMERA/O CIRUGIA-DIGESTIVO v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
FACULTAD DE
HOSPITAL U. . ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
MARTINEZ GARCIA M JOSE PUERTO REAL ENFERMERA/O MEDICO QUIRURGICA II v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
FACULTAD DE
HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
MARTINEZ HERRERA ANTONIA PUERTO REAL ENFERMERA/O MEDICOQUIRURGICA 1 v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | pop v mpiny
MARTINEZ SANCHEZ ANA M* PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA FIST (STlER‘API A ENFERMERIA 1,46
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
MARTINEZ SERNA OLGA PUNTA DE ENFERMERA/O HDIJ ENFERMERIA ]?FT;%},%E%? [3 ENFERMERIA 5,11
EUROPA (ALGECIRAS)
) HOSPITAL A. - ) FACULTAD DE | p\ e\ ERIAY |
MARTINEZ TORO JUAN PUNTA DE 4* MEDICINA INTERNA 4 ENFERMERIA | “ S i | ENFERMERIA 1,65
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
HOSPITAL A. ENFERMERA/O p ENFERMERIA Y .
MARTINEZ VILCHES RAUL DE LA LINEA ESPECIALISTA H. OBSTETRICIA ENFERMERIA | "o S ey pra | ENFERMERIA 1,2
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
. . HOSPITAL A. ENFERMERA/O : ENFERMERIA Y .
T .
MARTINEZ RODRIGUEZ | JULIAN DE LA LINEA ESPECIALISTA H. OBSTETRICIA ENFERMERIA | “ o S i | ENFERMERIA 1,2
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. e FACULTADDE | .
MARTINEZ RUIZ FRANCISCA PUNTA DE FEI\SIEEE]&PL?‘?TC? PARITORIO ENFERMERIA Pg;g?é;ig}f ENFERMER{A 2,01
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
MARTINEZ VECIN M INES PUNTA DE ENFERMERA/O CONS%S;:;%SEE CIAS | ENFERMERIA %T;%?:gﬁg} AY ENFERMERIA 0,55
EUROPA - (ALGECIRAS) i
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ pepnmnin v
MAYORGA MOLINA JUAN CARLOS PUNTA DE ENFERMERA/O uCI ENFERMERIA FISIOTERAPIA ENFERMERIA 2,92
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | op v miny ]
MAYORGA MOLINA JUAN CARLOS PUNTA DE ENFERMERA/O UCI ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,92
EUROPA (ALGECIRAS)
] FACULTAD DE .
MENA ROSADO ROCIO HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA | o ERMERIA Y o pn b rERIA 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE
HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
7 7 7 ) D D T D 3 7
MENAYO ANTOLIN FELICIANO PUERTO REAL ENFERMERA/O MEDICOQUIRURGICA II v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA

FISIOTERAPIA




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN : :
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
MERCHAN FERNANDEZ | M* CARMEN PUNTA DE ENFERMERA/O UNIDA?\E%%)SIDADOS ENFERMERIA EFI;I;%}*\E{EE;? [:{ ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. . FACULTAD DE .
MERCHAN LEON MANUELA PUNTA DE 0 Esﬁég]g%fsfmm 6 ENFERMERIA ?Tﬁ%?ﬁﬁiﬁ} AY ENFERMERIA 0,55
EUROPA i (ALGECIRAS) .
FACULTADDE | .
MERIDA GARCIA NURIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | DNPERMERIA Y| o pppaieriA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
MERINO NAVARRO ESPERANZA HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | ENFERMERIA Y| o g ERTA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
: N HOSPITAL A. R S FACULTAD DE | o\ ppppvERIAY |
MESA MOYA DANIEL JESUS PUNTA DE 6* ESPECIALIDADES ME 6 ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 495
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
MEY REINA DAVID HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | ENFERMERIA Y| o g ERTA 1,125
DE LA LINEA ) FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
] FACULTAD DE .
MIGUEL ACUNA DIEGO HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | ENFERMERIAY | o\ pp g imRiA 0,5
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE
MARIA UGC PUERTO ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
MIR ROLDAN FRANCISCA SUR (Pto. Sta. M) ENFERMERA/O UGC PUERTO SUR v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 22
FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | fop v mpiny
MOLINA MIGUEL ANTONIA PUNTA DE ENFERMERA/O NEONATOLOGIA ENFERMERIA FIST (STlER‘API A ENFERMERIA 2,01
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE
- HOSPITAL U. e ) ) ENFERMERIA | ENFERMERIAY | ... _
MONTANES UNCIO CRUZM PUERTO REAL ENFERMERA/O MEDICA I v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
FACULTAD DE .
MONTANEZ RUBIO CARMEN HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. OBSTETRICIA ENFERMER{A | ENFERMERIA Y| o g ERTA 1,2
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
] FACULTAD DE .
MONTEMUINO | CHULIAN AINHOA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMERIA | ENFERMERIAY |\ pp g imRiA 0,4
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE
HOSPITAL U. p ]
MONTERO VALLEJO JOSE JESUS PUERTA DEL ENFERMERA/O GINECOLOGIA/MAMA ENFEiMERIA %T;g}*fgig} AY ENFERMERIA 3,39
MAR FISIOTERAPIA
FACULTAD DE
- MARIA DEL HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
MONTES MUNOZ CARMEN PUERTO REAL ENFERMERA/O MD?2 v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA

FISIOTERAPIA




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN : :
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
FACULTAD DE .
MONTES RODRIGUEZ | FRANCISCA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER{A | ENFERMERIA X | o\ o g ERTA 1,65
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
MONTES DE MARIA DELOS | HOSPITAL A. : ENFERMERIA Y .
OCA GONZALEZ | prverios DE LA LINEA ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | “ S i | ENFERMERIA 1,125
(ALGECIRAS)
FACULTADDE | .
MORA PAZOS ASCENSION HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. PEDIATRICA ENFERMER{A | DNPERMERIA Y| oo paieria 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ [\ rooympin o
MORALES VAZQUEZ M?* JOSE PUNTA DE ENFERMERA/O MATERNIDAD ENFERMERIA FISIOTE RAle N ENFERMERIA 2,56
EUROPA (ALGECIRAS) ’
DISTRITO FACULTAD DE
. . BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y §
MORATILLA GONZALEZ | PALOMA CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC LA CASA DEL MAR v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 22
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ popnnin v
MORCILLO MUNOZ INMACULADA PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA | " Son i oia | ENFERMERIA 1,46
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | rp v miny ]
MORCILLO MUNOZ INMACULADA PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA | " S iy | ENFERMERIA 1,46
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
) ) . BAHIA DE UGC.R.CAYETANO ENFERMERIA | ENFERMERIAY | . .. .
MORENO ALVAREZ M* MAR CADIZ.LA COORDINADOR UGC ROLDAN v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 22
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE .
MORENO GARCIA ARACELI HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER[A | DNFERMERIA Y|\ g\ ERTA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
) n { D { D T 1 3 )
MORENO GARCIA OBDULIA CADIZLA ENFERMERA/O CS EL LUGAR v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 1,1
JANDA FISIOTERAPIA
] FACULTAD DE ]
MORENO PARRA AMPARO HOSPITAL A. ENFERMERA/O ucCt ENFERMERIA | ENFERMERIAY | o\ pp g mRiA 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
. DISTRITO FACULTAD DE .
MORENO RAMIREZ JA?QSEONI o A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. LOS BARRIOS ENFERMERIA i?;g%ﬁ?ﬁ [3 ENFERMERIA 2,1
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
] FACULTAD DE ]
MORENO PAGADOR | DOLORES HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA | O ERMERIA Y o by rERTA 1125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
1 T D . { D { D D 1 3 )
MOSQUERA BUSTABAD ENGRACIA CADIZLA ENFERMERA/O UGC MENTIDERO v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 11
JANDA FISIOTERAPIA




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN : 2
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
FACULTAD DE .
MOYA BRIANTES JAVIER HOSPITAL A. ENFERMERA/O UCI ENFERMER{A | ENFERMERIA X | o\ o g ERTA 1,125
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
UGC DR. FACULTAD DE
< ) MARIA JOAQUIN N AT - ENFERMERIA | ENFERMERIAY | oo o
MUNOZ CEBALLOS VICTORIA PECCE (San ENFERMERA/O UGC JOAQUIN PECE v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 3,96
Fernando) FISIOTERAPIA
FACULTAD DE .
MUNOZ CORRAL LORETO HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMER[A | DNFERMERIA Y| o g ERTA 1,45
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
- BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
MUNOZ GALINDO CARMEN PINO CADIZLA ENFERMERA/O UGC BARBATE v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ prpnmnin
MUNOZ GUERRERO | M* JOSEFA PUNTA DE ENFERMERA/O RADIOTERAPI ENFERMERIA | “ e S i | ENFERMERIA 475
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
- M. DEL BAHIA DE ) ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
MUNOZ ORIHUELA CARMEN CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC LA PAZ v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 6,6
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE
HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
NARANJO CEBALLO ANA PUERTO REAL ENFERMERA/O CIRUGIA-DIGESTIVO v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
FACULTADDE | .
NAVARRO DELA CRUZ | CARMEN HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA ENFERMERIA Y| b\ ERTA 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE [ [ rooympin o
NAVARRO MONTES INMACULADA | A.G.S. CAMPO COORDINADOR UGC U.G.C. LOS BARRIOS ENFERMERIA FISIOTE RAle N ENFERMERIA 33
GIBRALTAR (ALGECIRAS) ’
FACULTADDE | .
NAVAS COMESANA | MERCEDES HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | PNFERMERIA Y| o\ g ERTA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO . FACULTAD DE .
NIETO CONDE ADELA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENCT(I;OLAVEI\}\%} ENFERMERIA %;;g?égiﬁ [f ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR i (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
NIETO RIVAS MIGUEL PUNTA DE ENFERMERA/O uct ENFERMERIA Eg;g%gig} AY ENFERMERIA 402
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
NIETO RIVAS MIGUEL PUNTA DE ENFERMERA/O UCI ENFERMERIA i?;gﬁ*gﬁiﬁ [3 ENFERMERIA 4,02
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
MARIA DEL BAHIA DE —_— ) . . ENFERMERIA | ENFERMERIAY | ... _
NOVAL TOIMIL CARMEN CADIZLA ENFERMERA/O UGC LORETO-PUNTALES v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,2
JANDA FISIOTERAPIA




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
DISTRITO FACULTAD DE
MARIA DEL BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ]
NOVAL TOIMIL CARMEN CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC LORETO-PUNTALES v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,2
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTADDE | .
NUNEZ ORTIZ CARLOS HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER{A | PNFERMERIA Y| o\ op g ERTA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO U.G.C. ALGECIRAS FACULTAD DE [ [ rooympin o
OCANA MORENO MARIA LUISA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENTRO"MENENDEZ ENFERMERIA FISIOTE RAle A ENFERMERIA 5,12
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS) )
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | pop v mniny
OCANA NUNEZ ELENA PUNTA DE ENFERMERA/O NEONATOLOGIA ENFERMERIA FIST éfEliAPI A ENFERMERIA 1,28
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
HOSPITAL A. ENFERMERA/O p ENFERMERIA Y .
OLID RODRIGUEZ | ISABEL DE LA LINEA ESPECIALISTA H. OBSTETRICIA ENFERMERIA | "o S0 by pra - | ENFERMERIA 1,2
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE UGC CHICLANA LA ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
OLIVA MARCHENA | SABASTIAN CADIZLA ENFERMERA/O BANDA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 4.4
JANDA FISIOTERAPIA
] FACULTAD DE .
OLIVERO CORRAL SILVIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMERIA | PNFERMERIAY | o\ pp g mRiA 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | pop v mniny
OLMEDO CALDERON | M* SONIA PUNTA DE 5* ONCO-HEMATOLOGIA 5 ENFERMERIA FISI éfEliAPI N ENFERMER{A 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
) ) . BAHIA DE —_— . ENFERMERIA | ENFERMERIAY | ... _
OLMEDO EARLE ANA CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC LA PAZ v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 4.4
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE
) ) . : BAHIA DE —_— . ENFERMERIA | ENFERMERIAY | ... _
OLMEDO EARLE ANA MARIA CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC LA PAZ v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 4.4
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE .
OLMEDO FUENTES LAURA HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | ENFERMERIA Y| o g ERTA 0,75
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
ORIHUELA RUIZ M JOSE PUNTA DE ENFERMERA/O uct ENFERMERIA Eg;g%gig? AY ENFERMERIA 402
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | rp v iminy ]
ORIHUELA RUIZ MARIA JOSE PUNTA DE ENFERMERA/O UCI ENFERMERIA | " S bra | ENFERMERIA 4,02
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
i . HOSPITAL A. : ENFERMERIA Y .
ORTIZ GOMEZ M® LUISA DE LA LINEA ENFERMERA/O UCI ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 1,125

(ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN 7 2
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | bop v mpiny ]
ORTIZ LOPEZ ELENA PUNTA DE ENFERMERA/O UNIDAD DE DIA ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 3,29
EUROPA (ALGECIRAS)
- ] DISTRITO FACULTAD DE [ [ rooympin o ]
ORTIZ ROMAN ISABEL A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. SAN ROQUE ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 33
GIBRALTAR (ALGECIRAS) i
FACULTADDE | .
OSUNA GARRIDO M?* CARMEN HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER{A | PNFERMERIA Y| o\ op g ERTA 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE
HOSPITAL U. : .
OUTON RUIZ LOURDES PUERTA DEL FISIOTERAPEUTA REHABILIT. INFANTIL ENFERMERIA | ENFERMERIA Y | FISIOTERAPT 5,86
MAR Y FISIOTERAPIA A
: FISIOTERAPIA
FACULTAD DE .
PACHECO MARIN M* ANGELES HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. OBSTETRICIA ENFERMER{A | ENFERMERIA Y| o g ERTA 0,5
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO . FACULTAD DE .
PADILLA MONTERREY | MARIA ISABEL | A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U%ﬁ IL‘]\IH%EA ENFERMERIA %T;g?éﬁig} AY ENFERMERI{A 22
GIBRALTAR JUNQ (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | brp v iminy ]
PAJARES CONDE ANTONIA M* PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 1,28
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y :
PAREDES ALMAGRO JOSE LUIS CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC MENTIDERO v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 6,6
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE
HOSPITAL U. : .
PARRONDO SERRANO ELISA PUERTA DEL FISIOTERAPEUTA REHABILITACION ENFERMERIA | ENFERMERIA Y | FISIOTERAPI 5,86
MAR Y FISIOTERAPIA A
: FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE
- ) BAHIA DE —_— . ) . ENFERMERIA | ENFERMERIAY | .. e
PENA CARRASCOSA | ELOY CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC PUERTO REAL v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE .
PEREA TORRES ANGEL LUIS A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U'Gs'(L;'IIXLD(;EIC(I)RAS ENFERMERIA ]?FT;]S)}}*NE[IE{%‘? : ENFERMERIA 2,2
GIBRALTAR - - (ALGECIRAS)
FACULTAD DE
HOSPITAL U. S T
PEREZ GARCIA ROSARIO PUERTA DEL ENFERMERA/O PEDIATRIA 1 ENFERMERIA | ENFERMERIA Y| o\ pp g riA 1,98
MAR Y FISIOTERAPIA
’ FISIOTERAPIA
. ) ) HOSPITAL A. N FACULTAD DE | b\ eV ERIAY |
PEREZ LOPEZ DAVID JESUS PUNTA DE ENFERMERA/O USM ENFERMERIA | “rc S i | ENFERMERIA 438
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ op v mniny
PEREZ POLO ESTRELLA PUNTA DE 4* MEDICINA INTERNA 4 ENFERMERIA FIST éfEliAPIA ENFERMERIA 3,85
EUROPA (ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
ARG SRR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD B ETE TO AREA CREDITOS
FACULTAD DE .
PEREZ PUERTA ELENA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMER{A | ENFERMERIA X | o\ o g ERTA 0,4
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
PEREZ RODRIGUEZ | ANA MARIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMER[A | DNFERMERIA Y| o g ERTA 0,85
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTADDE | .
PEREZ SABAO JUAN CARLOS HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER{A | PNFERMERIA Y| o\ op g ERTA 0,4
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE
- p X p HOSPITAL U. ENFERMERA/O X ENFERMERIA | ENFERMERIAY | .\ o
PEREZ ALVAREZ PLACIDA PUERTO REAL ESPECIALISTA UGC GINEC. PARTOS v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE .
PEREZ MEDINA JOSE L.UTS A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U'Gs'(L;'IIXLD(;EIC(I)RAS ENFERMERIA ]?FT;]S)}}*NE[IE{%‘? : ENFERMERIA 21
GIBRALTAR - - (ALGECIRAS)
OTROS
CENTROS P FACULTAD DE i
PEREZ MORENO JOSE MANUEL SANITARIOS ENFERMERA/O EPE:I(?EDCIILR’ ABEASE ENFERMERIA i?;g%&iﬁ [3 ENFERMERIA 42
PUBLICOS O - (ALGECIRAS)
PRIVADOS
FACULTAD DE .
PEREZ- p HOSPITAL A. . p ENFERMERIA Y . _
ALARCON BARRAGAN ANA ISABEL DE LA LINEA ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMERIA | "o S b pra | ENFERMERIA 0,55
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
ggﬁﬁélj EL NUNEZ ESPERANZA PUNTA DE COORDINADOR UGC USM ENFERMERIA Eﬁi@}“ﬁﬁﬁk} AY ENFERMERIA 3,19
i EUROPA (ALGECIRAS) i
HOSPITAL A. . : FACULTADDE | .
PICAMILHO PIRES ANA MARIA PUNTA DE 4 PLAII\S?&IE?CINA 4 ENFERMERIA ngg%ﬁg}f ENFERMER{A 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE .
PICAZO PENA ANTONIA A.G.S. CAMPO EPNSIF)EEKEL%T/S U.G.C. ALGECIRAS NORTE | ENFERMERIA Eg;g?:gg} AY ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR o (ALGECIRAS) )
) HOSPITATL A. FACULTAD DE | p\ e\ ERIAY |
PICON GIL M* ISABEL PUNTA DE COORDINADOR UGC CIRUGIA ENFERMERIA | “ S i | ENFERMERIA 6,6
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | bop v miny ]
PICON GIL MARIA ISABEL PUNTA DE COORDINADOR UGC CIRUGIA ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 6,6
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE
- B . HOSPITAL U. ENFERMERA/O . ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
PINA JIMENEZ LUCIA PUERTO REAL ESPECIALISTA UGC GINEC. PARTOS v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE [ [\ oo ey
PINO PAZOS LUISA MARIA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O UGC ALGECIRAS NORTE | ENFERMERIA FISIOTE RAle N ENFERMERIA 2,2
GIBRALTAR (ALGECIRAS) i




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN 7 2
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
DISTRITO FACULTAD DE [ | bop v mpiny ]
PINO PAZOS LUISA MARIA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. ALGECIRAS NORTE | ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 22
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
] HOSPITAL A. ] ] FACULTAD DE [ [ rooympin o ]
PINO PAZOS M* VICTORIA PUNTA DE 6* ESPECIALIDADES ME 6 ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS) i
. : DISTRITO : FACULTADDE | .
PIZARRO ANILLO gilﬁi? DEL A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U'GS'%L‘;%;E‘%RAS ENFERMERIA Pﬁ;ﬁ?ﬁﬁﬁf ENFERMERIA 33
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. 3* PLANTA DE FACULTAD DE [ [ rooympin o
PONCE CRESPO INMACULADA PUNTA DE ESPECIALIDADES 3 ENFERMERIA FISIOTE, RAle N ENFERMERIA 0,55
EUROPA QUIRURGICAS (ALGECIRAS) -
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
)i P .
PONCE GUITART MARIA JESUS PUNTA DE ENFERMERA/O UNIDA?\EEDICOLSIDADOS ENFERMERIA Eg;g}“éﬁig? AY ENFERMERIA 1,1
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ] ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
PONCE RODRIGUEZ | MANUEL CADIZ.LA ENFERMERA/O DR CAYETANO ROLDAN v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,2
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
PORCEL DIEZ GEMA CADIZ.LA ENFERMERA/O LORETO PUNTALES v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 4.4
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | pop v impiny
POZO GIRON BELEN PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA i:ISI (STlER‘API A ENFERMER{A 53
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
POZO GIRON BELEN PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA %T;%?:gﬁg} AY ENFERMERIA 5,3
EUROPA (ALGECIRAS) i
HOSPITAL A. e T
POZO LARA YOLANDA PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA FIST (STlER‘API A ENFERMERIA 2,92
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
POZO RAMOS MARIA LUISA HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMER{A | ENFERMERIA Y| o\ g ERTA 0,73
DE LA LINEA ) FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
] FACULTAD DE .
. ) VIRGINIA HOSPITAL A. D - ) o ENFERMERIAY | . .
PRIETO UCEDA VICTORIA DE LA LINEA ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMERIA | “ e S i | ENFERMERIA 1,25
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
PUYA BARROSO MARGARITA HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMER{A | ENFERMERIA X | o\ g ERTA 0,35
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
JUAN HOSPITAL A. - ENFERMERIA Y .
PUYANA DOMINGUEZ |\ e DE LA LINEA ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 1,125
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. : FACULTADDE | .
RAFFO REDONDO FRANCISCO PUNTA DE COORDINADOR UGC NEI;‘\?E(?E?GI A ENFERMERIA PFT;E)}%;&;? 12( ENFERMER{A 5,03
EUROPA (ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN : :
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE ]
RAFFO REDONDO FRANCISCO PUNTA DE COORDINADOR UGC Ngggffgé G ENFERMERIA F:FT;E?E{IE{I;;‘? : ENFERMERIA 5,03
EUROPA ‘ (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. . FACULTAD DE ]
RAMIREZ ALCANTARA | MARGARITA PUNTA DE 4 PLAINS;\F“;IE?CINA 4 ENFERMERIA ?f;g}*fﬁig} f ENFERMERIA 0,55
EUROPA i (ALGECIRAS) .
FACULTAD DE .
. ANTONIO HOSPITAL A. p ENFERMERIA Y ]
RAMIREZ PALACIN MANUEL DE LA LINEA ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | "o S ibry | ENFERMERIA 1,125
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ [\ rooympin o
RAMIREZ POZO MARIA JOSE PUNTA DE ENFERMERA/O MATERNIDAD ENFERMERIA FISIOTE RAle N ENFERMERIA 3,66
EUROPA (ALGECIRAS) ’
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
RAMIREZ RIOS SORAYA PUNTA DE ENFERMERA/O CONS%SIA:T%?ESI\] CIAS | ENFERMERIA Eg;g%giﬁ AY ENFERMERIA 0,55
EUROPA - (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE [ |\ orn iy ]
RAMIREZ PALACIN YOLANDA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. ALGECIRAS NORTE | ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 55
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
. DISTRITO . FACULTAD DE .
RAMON MEDINA %NA?{EALESE LOS 1 A Gs. CAMPO ENFERMERA/O U%g ]{]\Iiﬁ“ﬁ‘\ ENFERMERIA Eg;g}“éﬁig? AY ENFERMERIA 33
’ GIBRALTAR JUNQ (ALGECIRAS)
. HOSPITAL A. FACULTADDE |
RAMOS BENITEZ iﬁgﬁggDo PUNTA DE ENFERMERA/O GINECOLOGIA ENFERMERIA Pg;g?giigl\ I ENFERMERIA 22
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
) : BAHIA DE - ENFERMERIA | ENFERMERIAY | ... . .
RAPOSO LEON CARMEN CADIZ.LA COORDINADOR UGC UGC JOAQUIN PECE v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 3,96
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE ]
REGUERA MERA NOELIA PUNTA DE ENFERMERA/O UCI ENFERMERIA Eﬁ}gﬁ%‘;‘fﬁﬁg} AY ENFERMERIA 1,46
EUROPA (ALGECIRAS) ’
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
REINA GONZALEZ | MANUEL PUNTA DE ENFERMERA/O CONS%SIA:T%?ESI\] CIAS | ENFERMERIA Eg;g%giﬁ AY ENFERMERIA 0,55
EUROPA - (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
REVUELTA ASTORGA JULIA CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC MENTIDERO v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 4.4
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE ]
REYES BARBOSA ROSARIO PUNTA DE ENFERMERA/O CONS%E?:%?S&“ CIAS | ENFERMERIA i?;gi‘gﬁiﬁ [:{ ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
7 HOSPITAL A. FACULTAD DE [ [\ rooympin o ]
REYES BARBOSA ROSARIO PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS) ’
FACULTAD DE .
. . HOSPITAL A. p ENFERMERIA Y ]
REYEZ CALDERON | M* LUISA DE LA LINEA ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMERIA | " S ibry | ENFERMERIA 1,125

(ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN : :
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
FACULTAD DE .
HOSPITAL A. ENFERMERA/O p ENFERMERIA Y .
RIOS PEREZ GABRIELA DE LA LINEA ESPECIALISTA H. OBSTETRICIA ENFERMERIA | "o S ey pia - | ENFERMERIA 1,65
(ALGECIRAS)
OTROS
CENTROS FACULTAD DE | | pop v miay
RIOS PEREZ ROBERTO SANITARIOS ENFERMERA/O HEMODIALISIS ENFERMERIA FIST éfEliAPI A ENFERMERIA 0,73
PUBLICOS O (ALGECIRAS)
PRIVADOS
HOSPITAL A. e FACULTADDE | .
RIVAS CASTRO M? JESUS PUNTA DE FEI\SIEEEI&PLIET/E PARITORIO ENFERMERIA I“g;g?éﬁiﬁf ENFERMERIA 1,81
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
ROBLES MONTES ENRIQUE CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC MENTIDERO v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 8,8
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE
: BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y :
ROBLES MONTES ENRIQUE CADIZ.LA ENFERMERA/O CS LA LAGUNA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 8,8
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE .
RODRIGUEZ CARDOSO ROSA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER{A | ENFERMERIA X | o g ERTA 0,85
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ poonmnin v
RODRIGUEZ CASTRO RAFAELA PUNTA DE ENFERMERA/O E.G.CASOS HOSPITAL ENFERMERIA | “ e S i | ENFERMERIA 1,46
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
. . HOSPITAL A. ENFERMERA/O p ENFERMERIA Y ]
RODRIGUEZ LOPEZ LOURDES DE LA LINEA ESPECIALISTA H. OBSTETRICIA ENFERMERIA | " S ibry | ENFERMERIA 1,2
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
HOSPITAL A. ENFERMERA/O : ENFERMERIA Y .
RODRIGUEZ LOPEZ ROSA DE LA LINEA ESPECIALISTA H. OBSTETRICIA ENFERMERIA | “ S i | ENFERMERIA 1,2
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | pop v mniny
RODRIGUEZ MORENO ANTONIA PUNTA DE ENFERMERA/O PEDIATRIA ENFERMERIA FIST éfEliAPI A ENFERMERIA 2,92
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
RODRIGUEZ MUNOZ ANA MARIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA ENFERMERIA Y | b e ERTA 1,65
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
. o FRANCISCO BAHIA DE . ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
J J 7 4 Jl. J J
RODRIGUEZ MUNOZ CARLOS CADIZLA ENFERMERA/O UGC. RODRIGUEZ ARIAS v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 11
JANDA FISIOTERAPIA
] FACULTAD DE :
. ) AMELIA HOSPITAL A. e R ENFERMERIAY | . .
RODRIGUEZ ONETTO SANDRA DE LA LINEA ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA | “pre S bt or " | ENFERMERIA 1,125
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | pop v mpiny
RODRIGUEZ PEREZ MARIA LUISA PUNTA DE ENFERMERA/O PEDIATRIA ENFERMERIA FIST éfEliAPI N ENFERMERIA 2,38
EUROPA (ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
ARG SRR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD B ETE TO AREA CREDITOS
FACULTAD DE .
RODRIGUEZ PINTO JESUS HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMER{A | ENFERMERIA X | o\ o g ERTA 0,35
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ [\ oo ey
RODRIGUEZ ZARDAIN BELEN PUNTA DE ENFERMERA/O NEONATOLOGIA ENFERMERIA FISIOTE RAle A ENFERMERIA 1,1
EUROPA (ALGECIRAS) i
FACULTADDE | _ . ..
RODRIGUEZ CASASOLA ENRIQUE HOSPITAL A. ENFERMERA/O UClI ENFERMER{A | PNFERMERIA Y| o\ op g ERTA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
, 3 T p D 3 1 .
RODRIGUEZ GALLARDO | JOSEFA PUNTA DE ENFERMERA/O UNID A%g%gglsl) ADOS | LN FERMERIA Eg;g?:gg} AY ENFERMERIA 1,46
EUROPA (ALGECIRAS) )
DISTRITO FACULTAD DE
C ) BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
RODRIGUEZ GARCIA CRISTINA CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC JOAQUIN PECE v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 3,96
JANDA FISIOTERAPIA
] FACULTAD DE .
RODRIGUEZ MELLADO ISABEL M* HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMER[A | PNFERMERIAY | o\ pp g mRiA 1,25
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
] HOSPITAL A. 3* PLANTA DE FACULTAD DE [ | bop v iminy ]
RODRIGUEZ MARQUEZ CRISTOBAL PUNTA DE ESPECIALIDADES 3 ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 0,55
EUROPA QUIRURGICAS (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
ROJAS MONTERO SUSANA HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER[A | ENFERMERIA Y|\ g ERTA 0,75
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | fop v mniny
ROMAN GOLDONI TRINIDAD PUNTA DE ENFERMERA/O HEMATOLOGIA ENFERMERIA FISI éfEliAPI N ENFERMER{A 4,39
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE [ oo ey
ROMAN LEIVA JOSE MANUEL | A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. SAN ROQUE ENFERMERIA FISIOTE RAle A ENFERMERIA 7,7
GIBRALTAR (ALGECIRAS) i
] FACULTAD DE .
ROMERO BOLIVAR JOSE MANUEL HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMERIA | ENFERMERIAY | o\ pp g mRiA 1,25
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
ROMERO MANCHA LAURA HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | ENFERMERIA Y| o g ERTA 0,3
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL U. FPAI\?&LRTI\[}E Rli)/iE ENFERMERIA Y
ROMERO REBOLLO ENRIQUE PUERTA DEL ENFERMERA/O URG.PEDIATRIA/PED.2 v FISI (J)TlER‘API " ENFERMER{A 1,98
MAR FISIOTERAPIA
FACULTAD DE .
RUBIALES MORENO M* JESUS HQSHT{\L A ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMERIA ENFERM,ERIA Y | ENFERMERIA 1
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
MARIA FACULTADDE | .
RUBIO GALAN CONSOLACIO HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMER{A | PNFERMERIA Y|\ on g ERTA 1,45
N DE LA LINEA (ALGECIRAS) FISIOTERAPIA




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN : :
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
HOSPITAL A. . FACULTAD DE R
RUBIO GALVEZ SUSANA PUNTA DE 6 ESII&EB‘\IEI}\)SAD ES 6 ENFERMERIA F:;;g?éﬁiﬁ [f ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ [ pooympin o ]
RUBIO MARTINEZ LAURA PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA | "o Someiorn | ENFERMERIA 3,29
EUROPA (ALGECIRAS) ’
HOSPITAL A. FACULTAD DE | |\ rp ovin v
RUBIO MARTINEZ LAURA PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA FIST éfEliAPI A ENFERMERIA 3,29
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE [ [ rooympin o
RUBIO MUNOZ ANTONIA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. LA LINEA LEVANTE | ENFERMER{A FISIOTE RAle ) ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR (ALGECIRAS) ’
DISTRITO FACULTAD DE .
RUBIO RONDON 2&%?13550 A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U‘GS‘,(XLIXIADC;EE(I)RAS ENFERMERIA Eg;g}“éﬁig? AY ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
FACULTAD DE ]
MARIA DEL HOSPITAL A. p ENFERMERIA Y .
n . D D D T D D D D ) B )
RUFINO INFANTE CARMEN DE LA LINEA ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS %Efé}%gils? FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 1,125
. DISTRITO . FACULTAD DE .
RUFINO INFANTE ﬁgﬁlcr\EDEs A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O Cg&ig@gﬁ%‘l ENFERMERIA Eg;g}“éﬁig? AY ENFERMERIA 1,1
. GIBRALTAR . (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE CS VEJER DE LA ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
RUIZ AGUILAR JUAN MANUEL CADIZLA COORDINADOR UGC FRONTERA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 1,1
JANDA FISIOTERAPIA
OTROS
CENTROS p FACULTAD DE .
RUIZ BENITEZ GLORIA SANITARIOS ENFERMERA/O EPE:L%}%Z}{A}%SASE ENFERMERIA %T;%?:gﬁg} AY ENFERMERIA 42
PUBLICOS O . (ALGECIRAS) :
PRIVADOS
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE S X UGC DR. CAYETANO ENFERMERIA | ENFERMERIAY | ... _
RUIZ CAYUSO M.PILAR CADIZ.LA ENFERMERA/O ROLDAN v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 22
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. ) FACULTAD DE [ |\ orn miny ] ]
RUIZ FERNANDEZ | JORGE PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA | "o Someiory | ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
] FACULTAD DE ]
RUIZ MACIAS ANTONIA gé) EIX{‘I\;IE‘X ENFERMERA/O H. OBSTETRICIA ENFERMERIA Eg;g}“éﬁig? AY ENFERMERIA 0,5
(ALGECIRAS)
- FACULTAD DE .
] JOSE HOSPITAL A. TR N T ENFERMERIAY | ,
RUIZ MARTIN EDUARDO DE LA LINEA ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO %Efé}%ﬁils? FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 1,65
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ [ rooympin o ]
RUIZ MONDEJAR | ANA PUNTA DE ENFERMERA/O PEDIATRIA ENFERMERIA | "o Someiorn | ENFERMERIA 2,01
EUROPA (ALGECIRAS) ’




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN 7 2
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE | |\ orn miay ] ]
RUIZ RAGEL REMEDIOS PUNTA DE ENFERMERA/O URA/HD ENFERMERIA | " S bra | ENFERMERIA 3,65
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
RUIZ RAYON CARMEN PUNTA DE ENFERMERA/O C?Ejﬂi&%ﬁfﬁ? ENFERMERIA %T;%?:gﬁg} AY ENFERMERIA 1,1
EUROPA (ALGECIRAS) i
DISTRITO UGC ALGECIRAS CENTRO- [ FACULTAD DE | |\ prp oo
RUIZ RODRIGUEZ | JOAQUINA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O OESTE"MENENDEZ ENFERMERIA FIST éfEliAPIA ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ [ rooympin o
RUIZ RODRIGUEZ | JOSEFA ISABEL | PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA FISI OTFRAle N ENFERMERIA 2,92
EUROPA (ALGECIRAS) i
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ popnmnin v
RUIZ RODRIGUEZ | JOSEFA ISABEL | PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA | " Son i oia | ENFERMERIA 2,92
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE ]
RUIZ MUNOZ EVA PUNTA DE ENFERMERA/O EPES ENFERMERIA i?;g%ﬁiﬁ [3 ENFERMERIA 45
EUROPA (ALGECIRAS)
. DISTRITO U.G.C. ALGECIRAS FACULTAD DE .
RUIZ GONZALEZ 2]41?1;1(;\1{1 A A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENTRO"MENENDEZ ENFERMERIA Eg;g}%ﬁig? AY ENFERMERI{A 5,85
} GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | pop v mpiny
RUY-DIAZ LOPEZ M* ANGELES PUNTA DE 4* MEDICINA INTERNA 4 ENFERMERIA FIST éfEliAPIA ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO UGC ALGECIRAS CENTRO- [ FACULTAD DE [ [\ roeympi o
RUZ GALLARDO | PEDRO A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O OESTE"MENENDEZ ENFERMERIA FISIOTE RAle ) ENFERMER{A 22
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS) -
FACULTADDE | .
SACALUGA WAGENER M* CARMEN HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA ENFERMERIA Y| b\ ERTA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
SAEZ DE . HOSPITAL A. p ENFERMERIA Y . ,
VI LUERCA ESPINOSA M* MAR DE LA LINEA ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMERIA | "o S ey pra | ENFERMERIA 1,25
(ALGECIRAS)
] FACULTAD DE .
SALAS DURAN ANTONIA HOSPITAL A. ENFERMERA /O H. OBSTETRICIA ENFERMER{A | PNFERMERIA Y | o pppy RiA 07
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE ]
SALAS LOSADA SOLEDAD HOSPITAL A. ENFERMERA/O UCI ENFERMER{A | ENFERMERIA X | o\ g ERTA 1,125
DE LA LINEA ) FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
SALAS LOSADA SUSANA HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA ENFERMERIA Y| b\ pppaERiA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. e FACULTADDE | .
SALAZAR BAREA RAFAELA M* PUNTA DE FEI\SIEEEIIVJI\PL??T/E PARITORIO ENFERMERIA Iﬁsﬁg}‘\éﬁgl\f ENFERMERIA 22
EUROPA (ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
ARG SRR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD B ETE TO AREA CREDITOS
FACULTAD DE .
SALGADO SEVILLA ANGELA HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMER{A | ENFERMERIA X | o\ o g ERTA 0,73
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
e HOSPITAL A. ENFERMERA/O - ENFERMERIA Y .
SALGADO SEVILLA M* JESUS DE LA LINEA ESPECIALISTA H. OBSTETRICIA ENFERMERIA | “ S i | ENFERMERIA 1,2
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. e T
SALVADOR REYES M* ANGELES PUNTA DE ENFERMERA/O UCI ENFERMERIA FISI (STlER‘API N ENFERMERIA 2,56
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ oo ey
SALVO TIERRA ROSA BEATRIZ PUNTA DE ENFERMERA/O TRAUMATOLOGIA ENFERMERIA FISIOTE RAle N ENFERMERIA 33
EUROPA (ALGECIRAS) )
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ prpninin
SALVO TIERRA ROSA BEATRIZ PUNTA DE ENFERMERA/O TRAUMATOLOGIA ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 33
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ) ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
SANCHEZ ALARCON PEDRO CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC EL OLIVILLO v FISIOTERAPLA | ENFERMERIA 18,7
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ) ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
SANCHEZ ALARCON PEDRO CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC EL OLIVILLO v FISIOTERAPLA | ENFERMERIA 18,7
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTADDE | _ . .. ¢
SANCHEZ CASTILLO MARIA JOSE HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA ENFERMERIA Y| b e ERTA 1,125
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ oo ey ]
SANCHEZ CRUZ NATALIA PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 53
EUROPA (ALGECIRAS) )
HOSPITAL A. } FACULTADDE | .. .
SANCHEZ DOMINGUEZ | IVAN LUIS PUNTA DE ENFERMERA/O CONSEE%IA:T%I;SK‘SI\] CIAS | NFERMERTA Pﬁgg%ﬁiﬁ : ENFERMER{A 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE
HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
SANCHEZ LEAL M. LUZ PUERTO REAL ENFERMERA/O CIRUGIA-DIGESTIVO v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
SANCHEZ LOPEZ SUSANA CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC PUERTA TIERRA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 6
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE .
SANCHEZ MARTIN ROCIO HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER{A | ENFERMERIA X | o\ g ERTA 1,125
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
MARIA HOSPITAL A. : ENFERMERIA Y .
SANCHEZ RUIZ DOLORES DE LA LINEA ENFERMERA/O H. ESPECIALIDADES ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 1,25

(ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN : 2
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
SANCHEZ SANCHEZ EDUARDO PUNTA DE ENFERMERA/O E?ETEECT)}?SGAIK ENFERMERIA i?;g%ﬁiﬁ [3 ENFERMERIA 475
EUROPA - (ALGECIRAS)
OTROS
) CENTROS EPES CADIZ- BASE LA FACULTAD DE | | popvminy )
SANCHEZ ALMAGRO CESAR PEDRO SANITARIOS ENFERMERA/O LINEA DE LA ENFERMERIA | "o S ibry | ENFERMERIA 48
PUBLICOS O CONCEPCION (ALGECIRAS)
PRIVADOS
] HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | fop v mniny ]
SANCHEZ ENRIQUE ISABEL M* PUNTA DE ENFERMERA/O CIRUGIA ENFERMERIA | "o S ibry | ENFERMERIA 1,1
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
SANCHEZ LOPEZ ANA MARIA HQSHT{\L /,\' ENFERMERA/O H. MED. INTERNA ENFERMER[A | DNFERMERIA Y| o g\ ERTA 5,8
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO . FACULTAD DE .
SANCHEZ MELENDEZ | ANTONIO A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O Cg&%&@gﬁ%‘l ENFERMERIA Eg;g}“éﬁig} AY ENFERMERIA 22
GIBRALTAR - (ALGECIRAS)
] . DISTRITO U.G.C. ALGECIRAS FACULTAD DE [ | brp v iminy ]
SANCHEZ MUNOZ CRISTINA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENTRO"MENENDEZ ENFERMERIA | " S iy | ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
. . BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
SANCHEZ ORTEGA MANUELA CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC LORETO-PUNTALES v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 4.4
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO . FACULTAD DE .
SANCHEZ PULIDO MANUEL A.G.S. CAMPO COORDINADOR UGC CEI\IGTCROLQ,E&%X ENFERMERIA Eg?;%}?:gﬁ{j} AY ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR - ’ (ALGECIRAS) ’
. : DISTRITO FACULTADDE | .
SANCHEZ RODRIGUEZ g@;{gg& A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. ALGECIRAS NORTE | ENFERMERIA Pﬁ;g%ﬁﬁ : ENFERMERIA 6,96
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
SANCHO TIRADO FRANCISCO HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER[A | DNFERMERIA Y|\ g ERTA 1,125
JOSE DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
OTROS
CENTROS EPES CADIZ- BASE LA FACULTAD DE | | bop v imiay )
SANSEGUNDO | ALONSO ALEJANDRO SANITARIOS ENFERMERA/O LINEA DE LA ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 33
PUBLICOS O CONCEPCION (ALGECIRAS)
PRIVADOS
FACULTAD DE .
SANTALO PEREZ ESTEFANIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMER{A | ENFERMERIAX | o g ERTA 1,125
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
] FACULTAD DE ]
HOSPITAL A. D ) o ENFERMERIAY | . .
SANTAOLALLA | RUIZ FRANCISCA DE LA LINEA ENFERMERA/O H. OBSTETRICIA ENFERMERIA | “ e S bra | ENFERMERIA 1,2

(ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
ARG SRR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
FACULTAD DE
HOSPITAL U. p ]
SANTOLAYA REY BEGONA PUERTA DEL ENFERMERA/O DIGESTIVO ENFERMERIA | ENFERMERIA Y| (g poreria 1,41
MAR Y FISIOTERAPIA
) FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | op v mniny
SANTOS REGAL ANA PUNTA DE 4* MEDICINA INTERNA 4 ENFERMERIA FISI éfEliAPIA ENFERMER{A 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
SANZ HERRERA MARIA JOSE CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC PUERTO REAL v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE
; . BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y :
SANZ HERRERA MARIA JOSE CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC PUERTO REAL v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
SARRIA GOMEZ SERGIO PUNTA DE ENFERMERA/O CONSEEE‘?:T%}?SAESI\] CIAS | ENFERMERIA i?;%l}*gﬁiﬁ [3 ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
] FACULTAD DE .
FRANCISCO HOSPITAL A. p ENFERMERIA Y ;
SEGURA TORRES JOSE: DE LA LINEA ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMERIA | “ e S i | ENFERMERIA 1,125
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ] ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
SEPULVEDA PICASO PEDRO CADIZ.LA ENFERMERA/O DR CAYETANO ROLDAN v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,2
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE [ | pop v impiny
SERRANO BERNAL EVA MARIA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. LOS BARRIOS ENFERMERIA FIST éTlER‘API A ENFERMERIA 22
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
SERRANO GOMEZ CARMEN HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. PEDIATRICA ENFERMER[A | DNFERMERIA Y|\ g\ ERTA 1,65
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
SERRANO MADRIGAL GABRIEL CADIZLA ENFERMERA/O DR CAYETANO ROLDAN v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 22
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. . FACULTAD DE .
SERRANO NUNEZ GASPAR PUNTA DE 0 ESI’L&E{)AII(;IADSADES 6 ENFERMERIA Eg;g}“éﬁiﬁ AY ENFERMERIA 0,55
EUROPA - (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. 3* PLANTA DE FACULTAD DE [ | bop v miny ]
SERRANO DOUCET JOSE PUNTA DE ESPECIALIDADES 3 ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 0,55
EUROPA QUIRURGICAS (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE UGC DR CAYETANO ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
SILLERO BORRAS BELEN CADIZ.LA ENFERMERA/O ROLDAN v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 4.4
JANDA FISIOTERAPIA




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN : :
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
DISTRITO FACULTAD DE
¢ . BAHIA DE UGC.DR.CAYETANO ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
SILLERO BORRAS BELEN CADIZ.LA ENFERMERA/O ROLDAN v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 4.4
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | op v mniny
SILVA RODRIGUEZ | ALFONSO PUNTA DE 4* MEDICINA INTERNA 4 ENFERMERIA FIST éfEliAPIA ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. UNIDAD DE FACULTAD DE [ [ rooympin o
SILVA RODRIGUEZ | ALFONSO PUNTA DE ENFERMERA/O ENFERMEDADES ENFERMERIA FISI OTFRAle N ENFERMERIA 0,55
EUROPA INFECCIOSAS (ALGECIRAS) .
DISTRITO Lo FACULTADDE | _
SILVERIO RUiZ ISABEL A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENGT%)LQ]EI&%A\ ENFERMERIA I“g;%?éﬁiﬁf ENFERMERIA 22
GIBRALTAR ! (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE ]
SIMON VAZQUEZ CARLOS PUNTA DE 2* TRAUMATOLOGIA 2 ENFERMERIA ]?FT;%}%E%‘? [3 ENFERMERIA 1,1
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE ]
SORROCHE GUTIERREZ i@&l{%gg PUNTA DE ENFERMERA/O TRAUMATOLOGIA ENFERMERIA Eg;g%gig} AY ENFERMERIA 33
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
TEROL BONO MARIA ELISA CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC PUERTO REAL v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE
. BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
TEROL BONO M? ELISA CADIZLA ENFERMERA/O UGC RIVERA DELMUELLE v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
JANDA FISIOTERAPIA
DISTRITO UGC ALGECIRAS CENTRO- [ FACULTAD DE [ |\ e p i o
TERUEL SANCHEZ ADOLFINA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O OESTE"MENENDEZ ENFERMERIA FIST éfEliAPIA ENFERMERIA 21
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE ]
TOLEDO CASTILLO QIXZTXIVID AD PUNTA DE ENFERMERA/O USNIJ ENFERMERIA EFTSFIE)RT*\SE}:{Q g ENFERMERIA 5,85
EUROPA (ALGECIRAS) -
DISTRITO ] FACULTAD DE ]
TORRES BARROSO INMACULADA | A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U%g ]{]\Iﬁgg‘\ ENFERMERIA Eg;g}%ﬁiﬁ AY ENFERMERIA 22
GIBRALTAR JUNQ (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
TORRES COBO ANTONIO CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC LA ATALAYA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 0,7
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE
HOSPITAL U. ENFERMERA/O ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ;
TORTI CALVO JAVIER PUERTO REAL ESPECIALISTA UGC GINEC. PARTOS v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. 3* PLANTA DE FACULTAD DE [ | pop v mniny
TOVAR GARCIA ANA PATRICIA PUNTA DE ESPECIALIDADES 3 ENFERMERIA FIST éfEliAPIA ENFERMERIA 0,55
EUROPA QUIRURGICAS (ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN : :
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
DISTRITO FACULTAD DE
BAHIA DE CS VEJER DE LA ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
TRAVIESO MAYORAL JOSE MARIA CADIZ.LA ENFERMERA/O FRONTERA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 1,1
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | pop v mpiny ] ]
TRILLO ALBA EVA PUNTA DE ENFERMERA/O USM ENFERMERIA | "o S ibry | ENFERMERIA 3,65
EUROPA (ALGECIRAS)
B HOSPITAL A. B ] FACULTAD DE [ [ rooympin o ]
TRIVINO GARCIA SEBASTIAN PUNTA DE 5* ONCO-HEMATOLOGIA 5 ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 1,1
EUROPA (ALGECIRAS) ’
HOSPITAL A. } FACULTADDE | .
TRUJILLO ROA JESUS PUNTA DE COORDINADOR UGC CONSEE%ST%I;S@] CIAS | ENFERMERIA Iﬁsﬁgﬂgﬁﬁf ENFERMERIA 3,65
EUROPA ! (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
UGARTE MORENO M* BELEN HOSPITAL A. ENFERMERA/O H. OBSTETRICIA ENFERMER{A | ENFERMERIA Y| o g ERTA 1,2
DE LA LINEA X FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
DISTRITO . FACULTAD DE .
URBANO LOPEZ ARANZAZU A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U%gé&ii@g‘\ ENFERMERIA Eg;g}“éﬁig? AY ENFERMERIA 21
GIBRALTAR J (ALGECIRAS)
DISTRITO ] FACULTAD DE ]
URBANO LOPEZ ARANZAZU A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U%; LL‘?HLIH(\;];A ENFERMERIA %f;g%ﬁiﬁ : ENFERMERIA 21
GIBRALTAR JUNQUILL (ALGECIRAS)
DISTRITO ] FACULTAD DE ]
URBANO ROMERO MARIA ELENA | A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENGTCROL@I%I&EDIX ENFERMERIA 2?;%?:35} AY ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR ’ ’ (ALGECIRAS) .
FACULTADDE | .
VALDERRAMA | LOPEZ ISABEL HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMER{A | ENPERMERIA Y| oo paieRiA 0,35
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ [ rooympin o ]
VALLECILLO GIL TRACY PUNTA DE ENFERMERA/O MATERNIDAD ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 33
EUROPA (ALGECIRAS) ’
DISTRITO FACULTAD DE
SERGIO BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ]
VALLEJO MONTERO MIGUEL CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC EL LUGAR v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 22
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
VALLEJO PINERO CARMEN PUNTA DE ENFERMERA/O EPES ENFERMERIA Eg;g%gig? AY ENFERMERIA 42
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE ]
VALLEJO SAUCEDO M* CARMEN PUNTA DE ENFERMERA/O ENFEPMEEQS%ESSTORA DE | ENFERMERTA i?;g%ﬁ?ﬁ [3 ENFERMERIA 1,46
EUROPA (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ [\ rooympin o
VALLEJO SAUCEDO MARI CARMEN PUNTA DE ENFERMERA/O E.G.CASOS HOSPITAL ENFERMERIA FISIOTE RAle N ENFERMERIA 1,46
EUROPA (ALGECIRAS) ’
FACULTAD DE .
HOSPITAL A. p ENFERMERIA Y ]
- A
VALLEJO VAZQUEZ NOELIA DE LA LINEA ENFERMERA/O H. PEDIATRICA ENFERMERIA | " S ibry | ENFERMERIA 1,65

(ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN 7 :
LR AR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD e o AREA CREDITOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | bop v mpiny ]
VARGAS MORENO BEJAMIN PUNTA DE ENFERMERA/O URGENCIAS ENFERMERIA FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,19
EUROPA (ALGECIRAS)
. HOSPITAL A. FACULTAD DE .
VARGAS RIVAS g{%RD{};N PUNTA DE ENFERMERA/O QUIROFANO ENFERMERIA Eg;g}*fgig} AY ENFERMERIA 2,92
i EUROPA (ALGECIRAS) i
FACULTAD DE
AREA DE CUIDADOS ; :
VAZQUEZ BLANCO JUANA MARIA HOSPITAL U. COORDINADOR UGC APOYO DIAGNOSTICO Y | PNFERMERIA | ENFERMERIA Y b\ ipopp o 9
PUERTO REAL TRATAMIENTO Y FISIOTERAPIA
- FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | popvmniny
VAZQUEZ CRISTOBAL PAULA PUNTA DE ENFERMERA/O UCI ENFERMERIA FIST éfEliAPI A ENFERMERIA 1,46
EUROPA (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
VAZQUEZ GARCIA SUSANA HOSPITAL A. ENFERMERA/O CC.CC. URGENCIAS ENFERMER{A | ENFERMERIA Y| o g ERTA 0,5
DE LA LINEA ) FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
FACULTAD DE
. . HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
VAZQUEZ VILCHES LUIS MIGUEL | jice o Riat ENFERMERA/O MEDICA II v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
. X . HOSPITATL A. N FACULTAD DE | b\ e\ ERIAY |
VAZQUEZ CRISTOBAL PAULA PUNTA DE ENFERMERA/O uCI ENFERMERIA | “ e S i | ENFERMERIA 1,46
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO o FACULTADDE | .
VAZQUEZ SANCHEZ CATALINA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O CENGT%)L@EILIX%A\ ENFERMERIA Pg;g?é;ig}f ENFERMER{A 1,1
GIBRALTAR ! (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
) . BAHIA DE —_— . . . ENFERMERIA | ENFERMERIAY | ... _
VEGA AGUILAR JOSE CADIZ.LA ENFERMERA/O LORETO PUNTALES v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 2,2
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
VEGA MUNOZ g{ﬁg\l{;g& PUNTA DE ENFERMERA/O CIRUGIA ENFERMERIA Eg;g}*fgig} g ENFERMERIA 1,1
i EUROPA (ALGECIRAS) i
] FACULTAD DE .
VEGAZO MARIN ANA MARIA HOSPITAL A. ENFERMERA/O QUIROFANOS ENFERMERIA | ENFERMERIAY | o\ pp g mRiA 0,73
DE LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
] ] HOSPITAL A. 3* PLANTA DE FACULTAD DE [ | brp v iminy ]
VELA LUIS M? INES PUNTA DE ESPECIALIDADES 3 ENFERMERIA | " S iy | ENFERMERIA 8,59
EUROPA QUIRURGICAS (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ popnnin v
VELEZ CANAS "M* ANGELES PUNTA DE ENFERMERA/O NEONATOLOGIA ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 2,56
EUROPA (ALGECIRAS)
o~ HOSPITAL A. FACULTADDE | .
VELEZ CANAS %NEELLSSS PUNTA DE ENFERMERA/O NEONATOLOGIA ENFERMERIA ngg%iiﬁ I ENFERMERIA 2,56
! EUROPA (ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN . 2
ARG SRR NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD B ETE TO AREA CREDITOS
DISTRITO FACULTAD DE [ | bop v mpiny ]
VERA LOPEZ ANA A.G.S. CAMPO COORDINADOR UGC U.G.C. ALGECIRAS NORTE | ENFERMERIA | oo S | ENFERMERIA 2,2
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
DISTRITO UGC ALGECIRAS CENTRO- [ FACULTAD DE [ |\ oo e o ]
VERA MANZANO FRANCISCA A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O OESTE"MENENDEZ ENFERMERIA | " S i | ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR TOLOSA" (ALGECIRAS) )
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ | op v mniny ]
VERA SOTO FRANCISCO PUNTA DE 4* MEDICINA INTERNA 4 ENFERMERIA | "o Sonn's o | ENFERMERIA 0,55
EUROPA (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE
. ) BAHIA DE UGC CHICLANA LA ENFERMERIA | ENFERMERIAY | s
VERDIER MAYORAL JUAN LUIS CADIZ.LA COORDINADOR UGC BANDA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 44
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE ]
HOSPITAL U. ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ]
VERDUGO RIVERO ISABEL PUERTO REAL ENFERMERA/O MEDICOQUIRURGICA 1 v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
DISTRITO FACULTAD DE .
VIAS ROMERO EDUARDO A.G.S. CAMPO COORDINADOR UGC U'GS'(;;\'I?\LD?FIC(I)RAS ENFERMERIA EFI;I;%}*\E{EE;? [:{ ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR - - (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE ]
. BAHIA DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
VICIOSO RUIZ PILAR CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC LA LAGUNA v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 4.4
JANDA FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
XILLAHERMOS MARQUEZ EVA MARIA PUNTA DE ENFERMERA/O MATERNIDAD ENFERMERIA %T;g}*fgig} AY ENFERMERIA 3,47
EUROPA (ALGECIRAS) "
DISTRITO . FACULTADDE | .
VILLALOBOS MARQUEZ {\UQT%NI o A.G.S. CAMPO COORDINADOR UGC CENGT(;OLQ]EILIXE\ ENFERMERIA Pﬁ;g%iiﬁ I ENFERMERIA 1,1
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
FACULTAD DE .
VILLALTA GARCIA JOSE M. SQSPITAL /,\' ENFERMERA/O H. CIRUGIA, TRAUMATO | ENFERMERIA ENFERMERIA Y | ENFERMERIA 1,125
E LA LINEA FISIOTERAPIA
(ALGECIRAS)
) DISTRITO FACULTAD DE [ |\ prpnnin ]
VILLANEGO FERNANDEZ | ROSARIO A.G.S. CAMPO ENFERMERA/O U.G.C. SAN ROQUE ENFERMERIA | “ S i | ENFERMERIA 11
GIBRALTAR (ALGECIRAS)
DISTRITO FACULTAD DE ]
- BAHIA DE i ENFERMERIA | ENFERMERIA Y .
VINAS LOPEZ CARMEN CADIZ.LA ENFERMERA/O UGC CONIL v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA 0,7
JANDA FISIOTERAPIA
FACULTAD DE ]
HOSPITAL U. i ENFERMERIA | ENFERMERIA Y ]
VIVAS MARTINO DAVID PUERTO REAL ENFERMERA/O UGC GINECOL./MATERNIL. v FISIOTERAPIA | ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
HOSPITAL A. FACULTAD DE [ |\ pop v mpiny ]
YANIZ LOPEZ MILAGROSA PUNTA DE ENFERMERA/O MATERNIDAD ENFERMERIA | "0 Snn's o | ENFERMERIA 2,75
EUROPA (ALGECIRAS)




PRIMER SEGUNDO CENTRO CENTRO DEPARTAMEN ; z
APELLIDO APRLLIDO NOMBRE ASISTENCIAL | PUESTO ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD et g AREA CREDITOS
HOSPITAL A. FACULTAD DE o
ZARZUELA ALVAREZ ENCARNACIO PUNTA DE EEI\SIEE?I\%}}?T/S PARITORIO ENFERMERIA i?;g%ﬁiﬁ [3 ENFERMERIA 22
EUROPA ‘ (ALGECIRAS)
HOSPITAL A. FACULTAD DE .
ZARZUELA ALVAREZ ENCARNACIO PUNTA DE il\slllj}éléll\j[%{]illlé}[‘/z? PARITORIO ENFERMERIA EFI;]SFIE)RT*EE}:{Q AY ENFERMERIA 22
EUROPA Rl (ALGECIRAS) -
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 26 de marzo
de 2014, por el que se aprueba la concesion de venias docentes del Centro de Estudios
Juridicos y Econdémicos del Campo de Gibraltar “Francisco Tomas y Valiente” adscrito a la
Universidad de Cadiz, correspondientes al curso 2013/14.

A propuesta del Centro de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar “Francisco
Tomas y Valiente”, adscrito a la Universidad de Cadiz, la Comision de Ordenaciéon Académica,
Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de Gobierno segun acuerdo del mismo de
fecha 10 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en sesioén
de 26 de marzo de 2014, aprobé por asentimiento, previo informe de los respectivos
Departamentos, el otorgamiento de venias docentes del referido Centro, para el curso 2013/14, en
los términos expresados a continuacion.

Profesor Titulaciéon Asignatura Area Departamento | Informe
Algarbani GAP Informatica de | Lenguaje y Ingenieria Favorable
Rodriguez, José Gestion 1 Sistemas Informatica
Manuel Informaticos
Cervera Cottrell, CCEE Inglés Filologfa Inglesa Filologfa Favorable
Patricia Empresarial Francesa e
Inglesa

Rios Galiana, M* CCEE Direccién Economia Economia Favorable
del Pilar Financiera Financiera y Financiera y

Contabilidad Contabilidad
Torres Barranco, RRLL Técnicas de Sociologfa Economia Favorable
Francisco Javier Investigacion General
Valcarce Gomez, CCEE Marketing Comercializacién | Marketing y Favorable
Marta Internacional e Investigacion de | Comunicacién

Mercados

%k sk sk

Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 26 de marzo
de 2014, por el que se aprueba la concesion de venias docentes del Centro de Magisterio
“Virgen de Europa” adscrito a la Universidad de Cadiz, cotrespondientes al curso 2013/14.

A propuesta del Centro de Magisterio “Virgen de Europa”, adscrito a la Universidad de Cadiz, la
Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 26 de marzo de 2014, aprobd por asentimiento, previo
informe de los respectivos Departamentos, el otorgamiento de venias docentes del referido Centro,
pata el curso 2013/14, en los términos expresados a continuacion.




PROFESOR

TITULACION

ASIGNATURA

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

INFORME
Benitez Lopez, Sergio Grado: E.P. Didictica de las Matematicas I Didacticas de las Matematicas Didactica Favorable
Benitez Lopez, Sergio Grado: E.P. Didactica de las Matematicas 11 Didacticas de las Matematicas Didactica Favorable
Benitez Lopez, Sergio Grado: E.I. El Conocimiento Matemitico en Didacticas de las Matematicas Didactica Favorable
Educacion Infantil
Benitez Lopez, Sergio Grado: E.P. El Conocimicnto Matemético en Didacticas de las Matematicas Didactica Favorable
Educacion Primaria 11
Benitez 1.6 Sergi ElID llo del imi
cnitez Lopez, Serglo Grado: E.L. csarrofio del conocimiento Didacticas de las Matematicas Didactica Favorable
Matematico en Educacion Infantil
Garcia Gonzalez, Rosa Grado. E.P. Educacién en el Tiempo Libre Teorfa f':)Hlstona dela Historia, Geografia y Filosoffa | Favorable
Educacion
Macias Leén, M* Almudena Grado: E.L Tutorfa y Familia Psmologl’a Evolutivay de la Psicologia Favorable
Educacion
Macfas Leén, M* Almudena Grado: E.I Tutorfa y Familia IE)‘;(cizﬁlca y Organizacion Didactica Favorable
Macias Le6n, M* Almudena Grado: E.P Tutorfa y Familia Psmolog{a Evolutiva y de la Psicologfa Favorable
Educacion
Macfas Leén, M* Almudena Grado: E.P Tutorfa y Familia g;fgf;ca y Organizacion Didactica Favorable
Sinchez Ruiz, Domingo Grado. E.P. Educacién en el Tiempo Libre Teorda ¢ Historia de la Historia,Geografia y Filosofia Favorable

Educacién
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdos de la Junta Electoral General de 8 de mayo de 2014, en relaciéon con la
convocatoria de elecciones parciales a miembros del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz en representacion de los Decanos o Directores de las Facultades y
Escuelas de la Universidad de Cadiz.
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Universidad Junta Electoral General
de Cadiz

Convocatoria de elecciones parciales a miembros del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en
representacion de los Decanos o Directores de las
Facultades y Escuelas de la Universidad de Cadiz

En relacién con la convocatoria de elecciones parciales a miembros del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz en representacion de los Decanos o Directores
de las Facultades y Escuelas de la Universidad de Céadiz se adoptan los siguientes

ACUERDOS

A) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universi-
dad de Cadiz, y en el articulo 20 del Reglamento Electoral General, el Sr. Rector
ha decidido convocar elecciones parciales a miembros del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cédiz en representacion de los Decanos o Directores de
las Facultades y Escuelas de la Universidad de Cadiz para los puestos que se
especifican en la resolucion de la convocatoria (Resolucion del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R35REC /2014, de 8 de mayo) y conforme al articulo
17.2 del Reglamento UCA /CG06/2010, de 8 de abril de 2010, de Régimen Interno
de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz (Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 8 de abril de 2010, BOUCA num. 104; modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2011, BOUCA num. 118 de 1 de abril de
2011). Por ello, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Claustro en su
sesion de 4 de noviembre de 2003 (BOUCA num. 5, de 7 de noviembre), se
aprueba el calendario electoral que se adjunta como Anexo I a esta Acta.

B) Censo provisional

= Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 21.1 del Reglamento
Electoral General, conforme a los datos actualizados a 21 de enero de 2014.
Se encuentra publicado en la pagina web de Secretaria General, accesible
en la direccion electronica http://www.uca.es/secretaria/elecciones y que
se incluye como Anexo II.
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Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacion al censo podran ser
presentados, en el plazo que se determina en el calendario electoral, en el
Registro General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus
(se adjunta relacion de Oficinas de Registro Auxiliar como Anexo III). De
presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de
la misma remitira copia del recurso o reclamaciéon por fax a la Secretaria
General (5075) en el mismo dia de su anotacion, con independencia de que
se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta
Electoral General.

El responsable del Registro General daré traslado del original al Presidente
de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia
de anotacion.

C) Voto anticipado

El voto anticipado debera solicitarse al Presidente de la Junta Electoral
General en los plazos que figuran en el calendario electoral y conforme al
modelo aprobado por la Junta Electoral General, que figura como Anexo
IV (disponible en la web de la Secretaria General).

La solicitud de voto anticipado podra presentarse en el Registro General,
en los Registros Auxiliares de Campus o a través de correo electréonico con
acuse de recibo, dirigido a la direccion institucional de la Junta Electoral
General (juntaelectoralgeneral@uca.es).

De anotarse la solicitud de voto anticipado en el Registro General o en cual-
quiera de los Registros Auxiliares de Campus se adelantara copia por fax al
Presidente de la Junta Electoral General en el mismo dia de presentacion.

El modelo de papeleta y los sobres seran puestos a disposicion de los
solicitantes por la Secretaria General.

Los requisitos para la emision del voto anticipado son los previstos en el
articulo 36.2 del Reglamento Electoral General. Asi, el voto anticipado se
presentara en sobre cerrado, dirigido al Presidente de la Junta Electoral
General, que contendré los siguientes datos en el reverso: nombre y ape-
llidos, domicilio, sector, nimero de matricula (estudiantes) y firma en la
solapa una vez pegada, de forma que la firma cruce el punto por donde
dicha solapa ha sido cerrada.

En el interior de dicho sobre, se incluira:

a) una fotocopia del DNT o del pasaporte,
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b) otro sobre cerrado y en blanco, en el que aparecera impreso el sector en
el anverso segin el modelo aprobado por la Junta Electoral General,
con la papeleta de voto en su interior.

El sobre cerrado en el que se incluye el voto anticipado se presentara en
el Registro General o en los Registros Auxiliares de Campus. Se expedira
necesariamente recibo de su presentacion al interesado. Los responsables
de los Registros Auxiliares lo remitirdn con caracter urgente al Presidente
de la Junta Electoral General.

En el supuesto de que se hubieran presentado en el Registro General, su
responsable dara inmediato traslado a la Secretaria General.

Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente
una vez que hubiera concluido la votacion, se consideraran fuera de plazo
y no se incluiran en el acta de escrutinio.

Finalizado el tiempo de votacion, antes de que los componentes de la
Mesa emitan su voto y tras la apertura del sobre externo, se comprobara
la identidad del elector y su inclusion en el respectivo censo, y, si aquél
no hubiera votado personalmente durante la jornada de votaciones, se
introducira el voto emitido anticipadamente en la urna correspondiente.
En caso contrario, se destruird la papeleta ante todos los presentes y se
hara constar la incidencia en el acta.

D) Mesa Electoral

La Mesa electoral tendra la composiciéon detallada en el articulo 17 del Regla-

ment

o Electoral General y la eleccion de sus miembros se realizard por sorteo

entre aquellos que no hayan presentado su candidatura. Se encomienda a la Sra.

Secretaria General la realizacion del sorteo.

E) Ordenacion del proceso electoral

1) Candidaturas

1) Lugar de presentacion.
Las candidaturas se presentaran en el Registro General o en cualquiera
de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitira copia
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de la candidatura por fax a la Secretaria General (5075) en el mismo
dia de su anotacion, con independencia de que se haga llegar el original
a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presi-
dente de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el
mismo dia de anotacion.

Modelo.
La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presen-
tacion de candidaturas que se acompana como Anexo V

2) Recursos frente a proclamaciéon provisional de candidatos/as o de
electos/as

Y

1)

Recursos. Frente a la proclamacion provisional de candidatos/as o de
electos/as por la Junta Electoral General, cabe plantear recurso en el
plazo que se determina en el calendario electoral.

Lugar de presentacion. Los recursos se presentaran en el Registro Gene-
ral o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse
en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma
remitira copia del recurso o reclamaciéon por fax a la Secretaria General
(5075) en el mismo dia de su anotacion, con independencia de que se
haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta
Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presi-
dente de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el
mismo dia de anotacion.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constitucion/escrutinio

)

1)

Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos
aprobados por esta Junta Electoral General, que se adjuntan como
Anexo VI

Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajus-

taran, igualmente, a los modelos aprobados por esta Junta Electoral
General, que se incorporan como Anexo VII y Anexo VIII

4) Numero de candidatos/as a marcar.

En aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y
del articulo 44 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cédiz,
los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR
CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo.



Y | CA

Universidad
de Cadiz

En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién serd uninominal.

5) Periodo de votacion

En aplicacion del articulo 33 del Reglamento Electoral General, y atendiendo
a las caracteristicas del presente proceso electoral, la Junta Electoral General
ha acordado fijar el periodo de votacion siguiente: de 11:00 a 13:00 horas.

6) Votos nulos

Se consideraran votos nulos:

Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.

El emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de deter-
minar.

Los emitidos en aquellas papeletas en las que se senale un ntimero mayor
que el de puestos a votar en el respectivo grupo.

La papeleta que se introduce sin sobre.

El sobre que contenga més de una papeleta de distinta candidatura. En
el supuesto de contener mas de una papeleta de la misma candidatura,
se computara como un solo voto valido

Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna alteracion
como modificar, anadir, senalar o tachar los nombres de los candidatos
comprendidos en ella o se hubiera alterado su orden de colocacién.

Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo de
alteracion.

7) Votos en blanco.

Se consideraran votos en blanco:

El sobre que no contenga papeleta.

La papeleta que no contenga indicaciéon a favor de ninguno de los candi-
datos.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria
General

= La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestion de
algunos de los tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacion del censo definitivo en caso de que no se interpongan

reclamaciones contra el censo provisional.
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b) La proclamacion provisional de candidatos/as y de electos/as.

¢) La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se
interpongan recursos frente a la proclamaciéon provisional.

d) La proclamacion definitiva de electos/as en caso de que no se interpon-
gan recursos frente a la proclamacion provisional.

= La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la
comunicacion de criterios de actuacion que cuenten con el informe favorable
de la mayorfa de los miembros de esta Junta Electoral General en los
supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la normativa electoral,
que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter
urgente a la Junta Electoral General.
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ANEXO I

CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA DE ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS

DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN
REPRESENTACION DE LOS DECANOS O DIRECTORES DE LAS FACULTADES Y
ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

CALENDARIO ELECTORAL

TRAMITE

TERMINO/PLAZO

Convocatoria de Elecciones

8 de mayo de 2014

Aprobacion del censo provisional y del calendario
electoral

8 de mayo de 2014

Publicacion del censo provisional

8 de mayo de 2014

Recursos y reclamaciones al censo provisional

9 de mayo de 2014 !

Aprobacion y publicaciéon del censo definitivo

12 de mayo de 2014

Solicitud de voto anticipado

13 a 14 de mayo de 2014 !+ 2

Presentaciéon de candidaturas

13 a 14 de mayoo de 2014?

Proclamaciéon provisional de candidatos

15 de mayo de 2014

Recursos frente a la proclamacion provisional de
candidatos

16 de mayo de 2014!

Proclamacion definitiva de candidatos

19 de mayo de 2014

Emision de voto anticipado

20 a 22 de febrero de 2014

Campana electoral

20 a 24 de mayo de 2014

Sorteo de Mesas electorales

15 de mayo de 2014

Deposito de papeletas en la sede de la mesa
electoral

23 de mayo de 2014

Jornada de reflexiéon

25 de mayo de 2014

Votaciones

26 de mayo de 2014

Proclamacion de electos

27 de mayo de 2014

Recursos contra la proclamacién provisional de
electos

28 de mayo de 2014!

Proclamacioén definitiva de electos

29 de mayo de 2014
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Acuerdos de la Junta Electoral General de 27 de mayo de 2014, en relaciéon con la
convocatoria de elecciones parciales a miembro del Consejo de Gobierno en representacion
del Sector del Personal Docente e Investigador sin vinculacion permanente del Claustro.
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4 de Cadiz

Convocatoria de elecciones parciales a miembros del
Consejo de Gobierno en representaciéon del Sector
de Personal Docente e investigador sin vinculaciéon
permanente del Claustro

En relaciéon con la convocatoria de elecciones parciales a miembros del Consejo
de Gobierno en representacion del Sector de Personal Docente e investigador sin
vinculacion permanente del Claustro se adoptan los siguientes

ACUERDOS

A) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universi-
dad de Cadiz, y en el articulo 20 del Reglamento Electoral General, el Sr. Rector
ha decidido convocar elecciones parciales a miembros del Consejo de Gobierno
en representacion del Sector de Personal Docente e investigador sin vinculacion
permanente del Claustro para los puestos que se especifican en la resoluciéon de
la convocatoria (Resolucion UCA /R43REC/2014, de 27 de mayo) Por ello, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Reglamento Electoral General de
la Universidad de Céadiz, aprobado por el Claustro en su sesion de 4 de noviembre
de 2003 (BOUCA num. 5, de 7 de noviembre), se aprueba el calendario electoral
que se adjunta como Anexo I a esta Acta.

B) Censo provisional

= Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 21.1 del Reglamento
Electoral General, conforme a los datos actualizados a 27 de mayo de 2014.
Se encuentra publicado en la pagina web de Secretaria General, accesible
en la direccion electronica http://www.uca.es/secretaria/elecciones y que
se incluye como Anexo II.

= Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacion al censo podran ser
presentados, en el plazo que se determina en el calendario electoral, en el
Registro General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus
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C)

D)

E)

(se adjunta relacion de Oficinas de Registro Auxiliar como Anexo III). De
presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de
la misma remitira copia del recurso o reclamaciéon por fax a la Secretaria
General (5075) en el mismo dia de su anotacion, con independencia de que
se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta
Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente
de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia
de anotacion.

Voto anticipado

En el procedimiento a seguir en esta clase de elecciones, el tramite del voto
anticipado no esta previsto, salvo que se acuerde la via del articulo 47.3 del
Reglamento Electoral General. Dada la propia naturaleza de este tipo de proceso
electoral, cuya votacion se prevé como regla general en una sesion extraordinaria
del Claustro y al seguir los tramites previstos en el articulo 47.2 del Reglamento
Electoral General, la Junta Electoral General acuerda no abrir el tramite de voto
anticipado.

Mesa Electoral

De acuerdo con lo establecido en el articulo 47.2 del Reglamento Electoral

General, la Mesa del Claustro actuara como Mesa Electoral.

Ordenacién del proceso electoral

1) Candidaturas

1) Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentaran en el Registro General o en cualquiera
de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitira copia
de la candidatura por fax a la Secretaria General (5075) en el mismo
dia de su anotacion, con independencia de que se haga llegar el original
a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presi-
dente de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el
mismo dia de anotacion.
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Modelo.
La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presen-
tacion de candidaturas que se acompana como Anexo IV

2) Recursos frente a proclamacion provisional de candidatos/as

)

1)

Recursos. Frente a la proclamacion provisional de candidatos/as por
la Junta Electoral General, cabe plantear recurso en el plazo que se
determina en el calendario electoral.

Lugar de presentacion. Los recursos se presentaran en el Registro Gene-
ral o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse
en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma
remitira copia del recurso o reclamaciéon por fax a la Secretaria General
(5075) en el mismo dia de su anotacion, con independencia de que se
haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta
Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presi-
dente de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el
mismo dia de anotacion.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constitucion/escrutinio

1)

1)

Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos
aprobados por esta Junta Electoral General, que se adjuntan como
Anexo V

Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajus-
taran, igualmente, a los modelos aprobados por esta Junta Electoral
General, que se incorporan como Anexo VI y Anexo VII

4) Numero de candidatos/as a marcar.

En aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y
del articulo 44 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cédiz,
los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR

CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo.

En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién sera uninominal.

5) Votos nulos

Se consideraran votos nulos:

Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.

El emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de deter-
minar.
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7)

= Los emitidos en aquellas papeletas en las que se senale un nimero mayor
que el de puestos a votar en el respectivo grupo.

= La papeleta que se introduce sin sobre.

» Kl sobre que contenga més de una papeleta de distinta candidatura. En
el supuesto de contener mas de una papeleta de la misma candidatura,
se computara como un solo voto valido

= Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna alteraciéon
como modificar, anadir, senalar o tachar los nombres de los candidatos
comprendidos en ella o se hubiera alterado su orden de colocacién.

= Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo de
alteracion.

Votos en blanco.

Se consideraran votos en blanco:

= Kl sobre que no contenga papeleta.

= La papeleta que no contenga indicaciéon a favor de ninguno de los candi-
datos.

Escrutinio

El escrutinio se realizard teniendo en cuenta las previsiones del articulo
211.6 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, por lo que se cubriran
inicialmente el 60 por ciento de los puestos por los candidatos que hayan
obtenido mayor nimero de votos. El 40 por ciento restante, asi como los
puestos que queden vacantes en su caso en aplicacion de la regla anterior,
se asignaran a los siguientes candidatos mas votados segin el sexo, a efectos
de cumplimiento del criterio de composicién equilibrada establecida en la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria

General

» La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestion de
algunos de los tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacion del censo definitivo en caso de que no se interpongan
reclamaciones contra el censo provisional.

b) La proclamacion provisional de candidatos/as.
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¢) La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se inter-
pongan recursos frente a la proclamacion provisional. La proclamacion
de electos/as que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 47.2 letra c)
del Reglamento Electoral General pondra fin a la via administrativa

= La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la
comunicacion de criterios de actuacion que cuenten con el informe favorable
de la mayorfa de los miembros de esta Junta Electoral General en los
supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la normativa electoral,
que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter
urgente a la Junta Electoral General.
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ANEXO I

CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA DE ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS
DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN REPRESENTACION DEL SECTOR DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION PERMANENTE DEL CLAUSTRO

CALENDARIO ELECTORAL

TRAMITE

TERMINO/PLAZO

Convocatoria de Elecciones

27 de mayo de 2014

Aprobacion del censo provisional y del calendario
electoral

27 de mayo de 2014

Publicacion del censo provisional

27 de mayo de 2014

Recursos y reclamaciones al censo provisional

28 de mayo de 2014!

Aprobacion y publicacion del censo definitivo

28 de mayo de 2014

Presentacion de candidaturas

29 y 30 de mayo de 20142

Proclamaciéon provisional de candidatos

2 de junio de 2014

Recursos frente a la proclamacion provisional de
candidatos

3 de junio!

Proclamacion definitiva de candidatos

3 de junio de 2014

Votaciones

5 de junio de 2014

Proclamacion de electos/resultados

5 de junio de 2014

'El plazo para la presentacién de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara a las 14.00

horas del altimo dia fijado (articulo 19.4 REGUCA)

2Los formularios se encuentran publicados en la pagina web de Secretaria General:

http://www.uca.es/secretaria/elecciones
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/RO17RECN /2014, de 22 de enero
de 2014, por la que se cesa a D*. M*. del Rosario Carreras de Alba como Directora del
Departamento de Psicologia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito de renuncia presentado con fecha 9 de enero de 2014 por la Sra. Directora del
Departamento de Psicologfa, D* M*. del Rosatio Carreras de Alba,

RESUELVO,

Cesar a D®. M* del Rosario Carreras de Alba como Directora del Departamento de Psicologia, con
fecha de 22 de enero de 2014, continuando en funciones hasta el nombramiento del nuevo
Director/a del Departamento.

Cadiz, 22 de enero de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

% %k 3k

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R01SRECN /2014, de 22 de enero
de 2014, por la que se cesa a los Responsables Cientificos de las Divisiones de los Servicios
Centrales de Ciencia y Tecnologia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.OJ.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por el St. Vicerrector de Investigacién y Transferencia, D. Manuel
Bethencourt Nufiez,

RESUELVO,

Cesar a los siguientes Responsables Cientificos de las Divisiones de los Servicios Centrales de
Ciencia y Tecnologia de la Universidad de Cadiz, con efectos de 22 de enero de 2014,
agradeciéndoles los servicios prestados:
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DIVISION RESPONSABLE CIENTIFICO

Espectrometria de Masas Prof. Dr. D. Antonio José Macias Sanchez
Microscopia Electrdnica Prof. Dr. D. José Juan Calvino Gamez
Microscopia Electronica (Biomedicina) Prof. Dr. D Antonio Medina Guerrero
Espectroscopia Prof. Dr. D. Carlos Moreno Aguilar
Resonancia Magnética Nuclear Prof. Dra. Dfia. M2 JesUs Ortega Agliera
Rayos X (DRX y FRX) Prof. Dr. D. Salvador Dominguez Bella
Rayos X (Monocristal) Prof. Dr. D. Pedro Sixto Valerga Jiménez

Radioisdtopos y Analisis de Biomoléculas Prof. Dr. D. Carlos Pendén Meléndez

Cadiz, 22 de enero de 2014

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% % k

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/RO19RECN /2014, de 22 de enero
de 2014, por la que se nombra a los Responsables Cientificos de las Divisiones de los
Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia, D. Manuel Bethencourt Nifiez,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes Responsables Cientificos de las Divisiones de los Servicios Centrales de
Ciencia y Tecnologfa de la Universidad de Cadiz, con efectos de 23 de enero de 2014:

DIVISION RESPONSABLE CIENTIFICO

Espectrometria de Masas (EM) Prof. Dr. D. Antonio José Macias Sanchez
Microscopia Electronica (ME) Prof. Dr. D. José Juan Calvino Gamez
Espectroscopia (AA) Prof. Dra. Diia. Carolina Mendiguchia Martinez
Resonancia Magnética Nuclear (RMN) Prof. Dra. Dfia. Ana M? Simonet Morales
Rayos X (DRX y FRX) Prof. Dr. D. Salvador Dominguez Bella

Rayos X (Monaocristal) Prof. Dr. D. Pedro Sixto Valerga Jiménez

Radioisétopos y Andlisis de Biomoléculas  Prof. Dr. D. Carlos Pendén Meléndez

Servicio de Preparacion de Muestras para Prof. Dr. D. Fco. Miguel Morales Sanchez
Microscopia Optica y Electrénica (LPM)

Cadiz, 22 de enero de 2014




Pag. 292 Miércoles 28 Mayo 2014 BOUCA N°171

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R031RECN /2014, de 27 de febrero
de 2014, por la que se cesa a D. Leon Cohen Mesonero como Director de la Seccion
Departamental del Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia de los Alimentos en
la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director de Seccién Departamental del
Departamento de Ingenierfa Quimica y Tecnologfa de los Alimentos en la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de 7 de febrero
de 2014,

RESUELVO,

Cesar a D. Leén Cohen Mesonero como Director de la Secciéon Departamental del Departamento
de Ingenierfa Quimica y Tecnologia de los Alimentos en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, con efectos de 6 de febrero de 2014, agradeciéndole los setvicios prestados.

Cadiz, 27 de febrero de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R032RECN /2014, de 27 de febrero
de 2014, por la que se nombra a D. Leén Cohen Mesonero como Director de la Secciéon
Departamental del Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia de los Alimentos en
la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director de Secciéon Departamental del
Departamento de Ingenierfa Quimica y Tecnologfa de los Alimentos en la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de 7 de febrero
de 2014,

RESUELVO,
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Nombrar a D. Leén Cohen Mesonero como Director de la Seccion Departamental del
Departamento de Ingenierfa Quimica y Tecnologfa de los Alimentos en la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras, con efectos de 7 de febrero de 2014.

Cadiz, 27 de febrero de 2014

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R033RECN/2014, de 4 de marzo
de 2014, por la que se cesa a D. Nicolas de la Rosa Fox como Director del Departamento de
Fisica de la Materia Condensada de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamaciéon definitiva de electo en las elecciones a Director del Departamento de Fisica
de la Materia Condensada, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de 7 de
febrero de 2014,

RESUELVO,

Cesar a D. Nicolas de la Rosa Fox como Director del Departamento de Fisica de la Materia
Condensada, con efectos econémicos y administrativos de 10 de marzo de 2014, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cédiz, 4 de marzo de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R034RECN/2014, de 4 de marzo
de 2014, por la que se nombra a D. Eduardo Blanco Ollero como Director del
Departamento de Fisica de la Materia Condensada de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamaciéon definitiva de electo en las elecciones a Director del Departamento de Fisica
de la Materia Condensada, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de 7 de
febrero de 2014,

RESUELVO,

Nombrar a D. Eduardo Blanco Ollero como Director del Departamento de Fisica de la Matetia
Condensada, con efectos econémicos y administrativos de 11 de marzo de 2014.
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Cédiz, 4 de marzo de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO035RECN/2014, de 14 de marzo
de 2014, por la que cesa Dfia. Inmaculada Santiago Fernandez como miembro del Comité
de Seguridad y Salud de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre).

Visto el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como el articulo 2 del Reglamento de Régimen Interno del Comité de Seguridad y Salud de la UCA

RESUELVO,

Cesar a Difia. Inmaculada Santiago Fernandez como miembro del Comité de Seguridad y Salud de
la Universidad de Cadiz en representacion de la Universidad, con fecha de efectos de 14 de marzo
de 2014, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 14 de marzo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R036RECN /2014, de 14 de marzo
de 2014, por la que se nombra a D. David Almorza Gomar como miembro del Comité de
Seguridad y Salud de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre).

Visto el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, asi
como el articulo 2 del Reglamento de Régimen Interno del Comité de Seguridad y Salud de la UCA

RESUELVO,
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Nombrar a D. David Almorza Gomar como miembro del Comité de Seguridad y Salud de la
Universidad de Cadiz en representacién de la Universidad, con fecha de efectos de 15 de marzo de
2014.

Cadiz, 14 de marzo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R037RECN /2014, de 20 de marzo
de 2014, por la que se nombra a D?. Esther Hava Garcia como Vicedecana de Alumnos de
la Facultad de Derecho.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el St. Decano de la Facultad de Derecho, el Prof. D. Jests Sdez
Gonzalez,

RESUELVO,

Nombrar a D? Esther Hava Garcia como Vicedecana de Alumnos de la Facultad de Derecho, con
efectos econémicos y administrativos de 25 de marzo de 2014.

Ciadiz, 20 de marzo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Eduardo Gonzalez Mazo

% %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R038RECN /2014, de 20 de marzo
de 2014, por la que se nombra a D Rocio Guil Bozal como Directora del Departamento de
Psicologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones a Director/a del Departamento de
Psicologia, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de la Educacion de 17 de
marzo de 2014,
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RESUELVO,

Nombrar a D Rocio Guil Bozal como Directora del Departamento de Psicologia, con efectos
econémicos y administrativos de 25 de marzo de 2014.

Cadiz, 20 de marzo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Eduardo Gonzilez Mazo

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R039RECN /2014, de 20 de marzo
de 2014, por la que se cesa a D. Dario Bernal Casasola como Secretario del Departamento
de Historia, Geografia y Filosofia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Darfo Bernal Casasola como Secretario del Departamento de Historia, Geografia y
Filosofia, con efectos econémicos y administrativos de 24 de marzo de 2014, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 20 de marzo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Eduardo Gonzalez Mazo

% %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R040RECN /2014, de 20 de marzo
de 2014, por la que se nombra a D. Dario Bernal Casasola como Secretario de la Escuela
Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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A propuesta del Vicerrector de Docencia y Formacion, el Prof. Pendén Meléndez,
RESUELVO,

Nombrar a D. Dario Bernal Casasola como Secretario de la Escuela Internacional de Doctorado en
Estudios del Mar (EIDEMAR), cargo equiparado a Secretario de Centro, con efectos econémicos y
administrativos de 25 de marzo de 2014.

Cadiz, 20 de marzo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R042RECN/2014, de 21 de marzo
de 2014, por la que se cesa a D. Jestis Rodriguez Tortejon como Vicedecano de Ordenacion
Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamaciéon de D. Jests Rodriguez Torrején como electo en las elecciones a Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, presentada por la Junta Electoral del centro de
21 de marzo de 2014,

RESUELVO,

Cesar a D. Jests Rodriguez Torrejon como Vicedecano de Ordenaciéon Académica de la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, con efectos econdémicos y administrativos de 24 de
marzo de 2014, agradeciéndole los setrvicios prestados.

Cédiz, 21 de marzo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R043RECN/2014, de 21 de marzo
de 2014, por la que se nombra a D. Jestis Rodriguez Torrejon como Decano de la Facultad
de Ciencias Sociales y de 1a Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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Vista la proclamaciéon de electo en las elecciones a Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacién, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion de 21 de marzo de 2014,

RESUELVO,

Nombrar a D. Jesus Rodriguez Torrején como Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, con efectos econémicos y administrativos de 25 de marzo de 2014.

Cédiz, 21 de marzo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R044RECN/2014, de 21 de marzo
de 2014, por la que se cesa a D. Juan Maria Gonzilez Leal como Secretario del
Departamento de Fisica de la Materia Condensada.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por el Sr. Director del Departamento de Fisica de la Materia
Condensada, el Prof. D. Eduardo Blanco Ollero,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Marfa Gonzalez Leal como Secretario del Departamento de Fisica de la Materia
Condensada, con efectos econémicos y administrativos de 21 de marzo de 2014, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cédiz, 21 de marzo de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

% %k 3k

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R045RECN /2014, de 21 de marzo
de 2014, por la que se nombra a D. Juan Maria Gonzalez Leal como Secretario del
Departamento de Fisica de la Materia Condensada.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Director del Departamento de Fisica de la Materia Condensada, el Prof. D.
Eduardo Blanco Ollero,
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RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Marfa Gonzalez Leal como Secretario del Departamento de Fisica de la Materia
Condensada, con efectos econémicos y administrativos de 22 de marzo de 2014.

Ciadiz, 21 de marzo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R047RECN /2014, de 25 de marzo
de 2014, por la que se cesa a D* Antonia Vifiez Sanchez como Vicedecana de Estudiantes,
Movilidad y Relaciones Institucionales de la Facultad de Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por el St. Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras, D. Jacinto
Espinosa Garcia, comunicando la renuncia de la Prof®. D®. Antonia Vifiez Sanchez,

RESUELVO,

Cesar a D Antonia Vifiez Sanchez como Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Relaciones
Institucionales de la Facultad de Filosofia y Letras, con efectos econémicos y administrativos de 20
de marzo de 2014, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, 25 de marzo de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R048RECN /2014, de 27 de marzo
de 2014, por la que se cesa a D. Manuel Ignacio Quiroga Alonso como Secretario de la
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica, el Prof. D. Francisco
José Pacheco Romero,

RESUELVO,

Cesar a Manuel Ignacio Quiroga Alonso como Secretario de la Escuela de Ingenierfa Naval y
Oceanica, con efectos econémicos y administrativos de 27 de marzo de 2014, agradeciéndole los
servicios prestados.




Pag. 300 Miércoles 28 Mayo 2014 BOUCA N°171

Cédiz, 27 de marzo de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R049RECN /2014, de 27 de marzo
de 2014, por la que se cesa a D® Yolanda Sanchez Sandoval como Secretaria del
Departamento de Psicologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la St*. Directora del Departamento de Psicologia, D Rocio Guil
Bozal,

RESUELVO,

Cesar a D" Yolanda Sanchez Sandoval como Secretaria del Departamento de Psicologia, con
efectos econémicos y administrativos de 27 de marzo de 2014, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 27 de marzo de 2014

ELL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO50RECN /2014, de 27 de marzo
de 2014, por la que se nombra a D® Verénica Hidalgo Hernandez como Secretaria del
Departamento de Psicologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la St*. Directora del Departamento de Psicologia, D*. Rocio Guil
Bozal,

RESUELVO,

Nombrar a D* Veroénica Hidalgo Hernandez como Secretaria del Departamento de Psicologia, con
efectos econémicos y administrativos de 28 de marzo de 2014.

Cédiz, 27 de marzo de 2014
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R051RECN /2014, de 28 de marzo
de 2014, por la que se nombra a D. Andrés Yafiez Escolano como Secretario de la Escuela
de Ingenieria Naval y Oceanica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica, el Prof. D. Francisco
José Pacheco Romero,

RESUELVO,

Nombrar a D. Andrés Yafiez Escolano como Secretario de la Hscuela de Ingenieria Naval y
Oceanica, con efectos econdémicos y administrativos de 1 de abril de 2014.

Cédiz, 28 de marzo de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R053RECN /2014, de 28 de marzo
de 2014, por la que se cesan miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por el Str. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, D. Jesus Rodriguez Torrejon,

RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, con efectos econémicos y administrativos de 31 de marzo de 2014, agradeciéndoles
los servicios prestados:

e D. Antonio Rafael Pefia Sinchez como Vicedecano de Comunicacién y Relaciones
Institucionales
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e D. Jacinto M. Porro Gutiérrez como Coordinador del Grado en Gestidon y
Administracién Publica

e D Marfa del Rosario Toribio Mufioz como Coordinadora del Grado en Marketing e
Investigacién de Mercados

e D. Antonio Rafael Ramos Rodriguez como Coordinador del Grado en Turismo

e D. Manuel Fernindez Barcell como Coordinador del Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas

e D® Rosario Diaz Ortega como Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion

C4diz, 28 de marzo de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R054RECN /2014, de 28 de marzo
de 2014, por la que se nombran miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon, D. Jesus
Rodtiguez Torrejon,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion, con efectos econémicos y administrativos de 1 de abril de 2014:

D. Antonio Rafael Pena Sinchez como Vicedecano de Ordenacion Académica

e D® Maria del Rosario Toribio Mufioz como Vicedecana de Calidad y Planificacion
e D. Miguel Angel Gonzalez Macias como Coordinador del Grado en Turismo

e D. Jacinto M. Porro Gutiérrez como Coordinador del Grado en Gestidon y
Administracién Puablica

e D. Miguel Angel Sanchez Jiménez como Coordinador del Grado en Marketing e
Investigacién de Mercados

e D. David Selva Ruiz como Coordinador del Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas

e D® Rosario Diaz Ortega como Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién

Cadiz, 28 de marzo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R055RECN /2013, de 31 de marzo
de 2014, por la que se establece la suplencia de la St*. Directora del Departamento de
Didactica.

El articulo 50.1 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz establece
que “los titulares de los 6rganos administrativos podran ser suplidos temporalmente en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe el érgano competente para el
nombramiento de aquéllos”.

Por su parte, el articulo 7.2 del Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Didactica
establece que “En caso de ausencia o enfermedad, el Director de Departamento sera sustituido por
el profesor, miembro del Consejo, que designe.

RESUELVO

PRIMERO. Designar a D? Pilar Seco Torrecillas como suplente de la Directora del Departamento
de Didactica, con efectos de 20 de marzo de 2014, mientras dure la baja por enfermedad de su
titular.

SEGUNDO. La suplencia regulada en esta Resolucién no implicara alteracién de la competencia ni
afecta a las delegaciones de competencias realizadas.

TERCERO. Siempre que se ejerzan competencias en base a la suplencia establecida en la presente
Resolucion se hara constar asf en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, a 31 de marzo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO061RECN /2014, de 2 de abril de
2014, por la que se nombra a D Leticia Cabrera Caro como Subdirectora del
Departamento de Derecho Publico.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Sra. Directora del Departamento de Derecho Publico, la Prof'. D® Maria
Zambonino Pulito,
RESUELVO,

Nombrar a D* Leticia Cabrera Caro como Subdirectora del Departamento de Derecho Publico,
con efectos administrativos de 2 de abril de 2014.

Cadiz, 2 de abril de 2014
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R062RECN/2014, de 22 de abril
de 2014, por la que se nombra a D. Antonio Rafael Ramos Rodriguez como Vicedecano de
Relaciones Institucionales y Practicas en Empresas de la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, el Prof. D.
Jests Rodriguez Torrejon,

RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Rafael Ramos Rodriguez como Vicedecano de Relaciones Institucionales y
Practicas en Empresas de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, con efectos
econémicos y administrativos de 29 de abril de 2014.

Cadiz, 22 de abril de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R063RECN/2014, de 22 de abril
de 2014, por la que se nombra a D" Teresa Bastardin Candén como Vicedecana de
Alumnado y Relaciones Institucionales de la Facultad de Filosofia y Letras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, el Prof. D. Jacinto Espinosa
Garcia,

RESUELVO,

Nombrar a D?® Teresa Bastardin Candén como Vicedecana de Alumnado y Relaciones
Institucionales de la Facultad de Filosoffa y Letras, con efectos econémicos y administrativos de 29
de abril de 2014.

Cadiz, 29 de abril de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

III.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECO01VIT /2014, de 22 de mayo,
por la que se convocan 6 ayudas puente para la contratacion de investigadores doctores
pendientes de incorporacion a una estancia Postdoctoral dentro del marco del Plan Propio
de Investigacion 2014.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/RECO1VIT/2014, de 22 de mayo, por la que se
convocan 6 ayudas puente para la contratacion de investigadores doctores pendientes de incorporacion
a una estancia postdoctoral dentro del marco del Plan Propio de Investigacion 2014.

1. Objeto

Servir de enlace entre las etapas predoctoral y postdoctoral, evitando interrupciones en el desempefio
de la labor investigadora y permitiendo extender la vinculacion con el Grupo de Investigacion hasta la
resolucion de las convocatorias de formacién postdoctoral.

2. Beneficiarios
Podran solicitar estas ayudas los investigadores que reunan las siguientes condiciones:
- Haber defendido la tesis doctoral en la UCA en fecha igual o posterior al 24 de abril de 2013.

- Haber desarrollado la formacién predoctoral, durante un minimo de tres afios, en el seno del mismo
Grupo de Investigacién de la UCA con el que quedaria vinculado durante el disfrute del contrato.

- Haber sido admitido por un centro de investigacidon extranjero para la realizacién de una estancia de
una duracién minima de dos meses. El solicitante podra ser eximido de este requisito en el caso de
disponer de una estancia posdoctoral no inferior a 12 meses ya concedida.

- Haber participado, o comprometerse a hacerlo, en las convocatorias de ayudas especificas para
estancias posdoctorales con una duracidn no inferior a 12 meses, para lo que deberan contar con la
aceptacion por dicho periodo por parte de un centro de investigacidn extranjero, que podra ser igual o
diferente al del apartado anterior.

3. Condiciones de las ayudas

- Las ayudas consistiran en la contratacién de los candidatos seleccionados, durante un periodo de seis
meses, durante los cuales, deberdn obligatoriamente realizar una estancia en un Centro de Investigacion
extranjero con una duracion minima de 2 meses.

- El contrato contara con una retribucion bruta mensual similar a la establecida para los contratos EPIF.

- Las ayudas iran acompafiadas de una bolsa de viaje Unica como apoyo a la estancia de dos meses a
realizar durante el contrato, con un importe de 700 € (Zona 2), 1200 € (Zona 3) 0 1800 € (Zona 4).

- La percepcion de estas ayudas seran incompatibles con la solicitud de otras ayudas de movilidad de
este Plan Propio para el mismo fin.

- Este contrato no generara obligaciones contractuales posteriores para la Universidad. La percepcién de
una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con otras ayudas financiadas con fondos
publicos o privados, asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del beneficiario.

- Cada grupo de investigacion podra obtener, como maximo, un contratado, salvo que quedasen plazas
sin cubrir.

CONTRATOS PUENTE PARA DOCTORES
Plan Propio de Investigacion — Universidad de Cadiz
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- Un investigador podrd obtener esta ayuda por una Unica vez.

4. Solicitudes y documentacién

El plazo de presentacion de solicitudes se abrird al dia siguiente de la publicacién de la presente
resolucion en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, y finalizarad 20 dias

habiles después de su publicacién en el BOUCA. Las solicitudes, se presentaran exclusivamente a través
de la aplicacion telematica del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia (http://widi.uca.es).

Finalizada la revisidn administrativa de las solicitudes, se publicaran los correspondientes listados de
admitidos y excluidos, proporcionando los plazos de subsanacion correspondientes. La Comision de
Investigacidon procedera a evaluar las solicitudes de los candidatos admitidos, utilizandose el baremo
incluido al final de la presente convocatoria, y valorandose exclusivamente los méritos validamente
aportados por los solicitantes durante el plazo de presentacidn de solicitudes, y acreditables antes de la
financiacion del mismo.

Junto a la solicitud se entregara:
- Certificado acreditativo del titulo de doctor o defensa de la tesis doctoral.
- Curriculum vitae del solicitante.

- Compromiso de aceptacién del contratado por parte del Departamento y del Grupo de Investigacion,
con indicacién de la fecha de inicio de vinculacion con dicho grupo.

- Documento que acredite la aceptacién en un centro de investigacion externo para una estancia
posdoctoral de al menos 2 meses a realizar durante la duracidén del contrato. No serd necesario este
documento en el caso de los solicitantes eximidos segun lo indicado en el tercer apartado del punto 2 de
la presente ayuda.

- Documento que acredite la aceptacién en un centro de investigacidn externo para una estancia
posdoctoral de al menos 12 meses realizable con posterioridad al contrato.

- Copia de la solicitud de ayuda para la realizacion de estancia posdoctoral, o compromiso de
participacion en las préoximas convocatorias.

- Memoria de las actividades a realizar durante el periodo de vigencia del contrato, con indicacion de las
actuaciones previstas para la difusion de los resultados derivados del trabajo de Tesis Doctoral.

5. Seleccién y valoracion de solicitudes

La valoracion de las solicitudes se realizard por la Comision de Investigacion de la UCA, admitiéndose
Unicamente los méritos acreditados documentalmente, y con aplicacion del baremo que se incluye al
final de esta convocatoria.

6. Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios estan obligados a:

CONTRATOS PUENTE PARA DOCTORES
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® |ncorporarse a su centro de aplicacion en el plazo de un mes a partir de la fecha de su adjudicacidn,

salvo que cuente con autorizacién de desplazamiento, entendiéndose la no incorporacién como
renuncia a la beca.

® Desarrollar eficazmente la memoria de actividades presentadas.

® Una vez finalizado el periodo para el que se ha concedido el contrato, debera presentar en la Seccion

de Gestidn de Investigacion una memoria final sobre la labor realizada, con la valoracién del responsable
del grupo de investigacion, y toda aquella documentacion que estime necesaria a efectos de obtener el
informe favorable para la obtencién de la mensualidad extraordinaria.

® |La no observancia de cualquiera de estas normas supondrd la anulacién del contrato y el reintegro de

las cantidades indebidamente percibidas, mas los intereses de demora que correspondan.

EL RECTOR,

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo

CONTRATOS PUENTE PARA DOCTORES
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BAREMO CONTRATOS PUENTE DOCTORES

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 15 puntos)

PUNTUACION

1.1 | Master oficial con perfil investigador (cuando no forme parte del doctorado) 4

1.2 | Master oficial con perfil académico o profesional (cuando no forme parte del doctorado) 2

13 Master no oficial con perfil investigador y duracidn equivalente a un curso académico o superior 5

(cuando no forme parte del doctorado)
14 Master no oficial con perfil académico o profesional y duracién equivalente a un curso académico o 1
" |superior (cuando no forme parte del doctorado)

1.5 |Premio extraordinario de Master Oficial 2

1.6 |Premio extraordinario de Doctorado 3

1.7 |Otras titulaciones oficiales — Doctorado 6

1.8 |Otras titulaciones oficiales — Licenciatura/Grado 4

1.9 |Otras titulaciones oficiales — Diplomatura 2

1.10 |Formacidn en lengua extranjera acreditada (se valorara a partir del B1, 0,25 puntos por nivel) 1

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 70 Puntos)

2.1 |Libros completos (con ISBN y diferentes a la tesis doctoral) 5 por libro

2.2 |Articulo en revistas con ISSN, con evaluadores externos y catalogadas 5 por trabajo
2.3 | Capitulos de libro (con ISBN y no libros de resimenes de congresos) 4 por capitulo
2.4 | Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 2 por obra

2.5 | Prélogos, traducciones e introduccion 0,5 por aportacion
2.6 | Comunicaciones orales de ambito nacional 0,8 por comunicacion
2.7 |Comunicaciones orales de ambito internacional 1 por comunicacion
2.8 | Comunicaciones escritas (poster) de ambito nacional 0,4 por comunicacion
2.9 |Comunicaciones escritas (poster) de ambito internacional 0,6 por comunicacion
2.10 | Patentes aprobadas 1 por patente
2.11 | Patentes licenciadas 5 por patente

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 Puntos)

3.1 |Becas/Contratos adscritas al EPIF (Maximo 4 puntos) 1 por afio

3.2 |Otras Becas/Contratos de investigacion (Maximo 4 puntos) 0,6 por afio

3.3 |Experiencia profesional con interés para la convocatoria (Maximo 4 puntos) 0,6 por afio

3.3 | Participacion en Proyectos de Investigacion (Maximo 4 puntos) 1 por afio

Estancias en centros de investigacion diferentes a la UCA, realizadas tras la finalizacién de la
3.4 0,25 por mes

licenciatura o similar (Maximo 8 puntos) (la estancia minima que se valora es de un mes)

APLICACION DEL BAREMO

1. En los apartados con puntuacion fija, se signard dicha puntuacién a aquellos candidatos que cumplan con el

requisito solicitado, no pudiéndose contemplar puntuaciones parciales.

2. En los apartados con puntuacion variable, la Comisién de Investigacidn asignard una puntuacién a cada mérito, sin

sobrepasar el maximo indicado, y teniendo en cuenta aspectos objetivos tales como niimero de cursos/actividades,

editorial, indices de impacto, nimero y orden de autores, centro de realizacién de estancias, etc. En todo caso

dichos aspectos seran incluidos en la resolucidn de la convocatoria para su conocimiento publico.

3. Cuando algun candidato supere la puntuacion maxima prevista para uno de los cuatro bloques, se le concedera la

puntuacion maxima prevista en dicho bloque, asignando a los demas solicitantes una puntuacién calculada de

forma proporcional.

CONTRATOS PUENTE PARA DOCTORES
Plan Propio de Investigacion — Universidad de Cadiz
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V. ANUNCIOS

Anuncio de la Universidad de Cadiz de formalizacién de contrato para el suministro e
instalacion de un sistema de cromatografia de gases y equipamiento de espectrometria de
masas para el Instituto de Biomoléculas de la Universidad de Cadiz. Convocatoria
2010.Programa Nacional de Infraestructuras Cientificos Tecnolégicas dentro del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovaciéon Tecnoldgica 2008-2011,
cofinanciada con el FEDER UNCA10-1E-992.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: EXP028/2013/19.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante:
http://setvicio.uca.es/economia/suministros/suministros.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Suministro e instalacion de un sistema de cromatografia de gases y equipamiento de
espectrometria de masas para el Instituto de Biomoléculas de la Universidad de Cadiz.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Anuncio informacién previa en DOUE n.°
2012/S 64-103756. Anuncio licitacién en DOUE n.° 2013/S 134-231960 y en el BOE n.° 172.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Anuncio informacion previa en DOUE: 31 de
matzo de 2012. Anuncio licitacién en DOUE: 12 de julio de2013 y en BOE: 19 de julio de
2013.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 243.000 euros. Importe total: 294.030 euros.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 6 de febrero de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 6 de marzo de 2014.

¢) Contratista: Bruker Espafiola, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 240.000 euros. Importe total: 290.400 euros.

Cadiz, 1 de abril de 2014.- El Rector, por delegacién de competencia, el Gerente (Resolucién de
27/09/2013, BOUCA num. 165 de 04/10/2013).
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Anuncio de la Universidad de Cadiz de formalizaciéon de contrato para el suministro e
instalacion de equipamiento para el Taller de Maquinas CNC (Maquinas de Control
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Numérico) de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz ubicada en el
Campus de Puerto Real, subvencionado por la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia. Lote 2: Equipamiento de Maquinas-
herramienta CNC por electroerosion y equipos auxiliares.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdémica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: EXP059/2013/19. Lote 2.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante:
http://www.uca.es/web/setvicios/economia/suministros/suministros.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcién: Suministro e instalaciéon de equipamiento para el Taller de Maquinas CNC
(Maquinas de Control Numérico) de la Escuela Superior de Ingenierfa de la Universidad de Cadiz
ubicada en el Campus de Puerto Real, subvencionado por la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

c) Lote: Lote 2: Equipamiento de Maquinas-herramienta CNC por electroerosiéon y equipos
auxiliares.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Anuncio informaciéon previa en DOUE n.°
2013/S 135-233879. Anuncios de licitacién en DOUE n.° 2013/S242-420712 y en el Boletin Oficial
del Estado n.° 299.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitaciéon: Anuncio informacién previa: 13 de julio de 2013;
Anuncios de licitacién: 13 de diciembre de 2013 en DOUE y 14 de diciembre de 2013 en BOE.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: Anticipada y urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 190.400 euros. Importe total: 230.384 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 7 de marzo de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 2 de abril de 2014.

¢) Contratista: Ona Electroerosién, S. A.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 189.395 euros. Importe total: 229.167,95 euros.

Cadiz, 3 de abril de 2014.- El Rector, por delegacién de competencia, el Gerente (Resolucion de
27/09/2013, BOUCA nam. 165, de 04/10/2013).
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Resolucién de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia formalizacién de contrato de
suministro e instalacion de una camara climatica de tipo "Walk-in chamber", con destino
al Centro Andaluz de Ciencia y Tecnologia Marinas (Convocatoria 2010, Subprograma de
Proyectos de Infraestructura Cientifico-Tecnolégica cofinanciados con el FEDER
UNCA10-1E-1025).

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Universidad de Cadiz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestiéon Econdmica, Contrataciones y
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Patrimonio.

¢) Numero de expediente: EXP031/2013/19.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante:
http://setvicio.uca.es/economia/suministros/suministros.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcién: Suministro e instalacion de una cimara climitica de tipo "Walk-in chambet"
con destino al Centro Andaluz de Ciencia y Tecnologia Marinas de la Universidad de Cadiz.

2) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Oficial del Estado n.°169.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 16 de julio de 2013.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 198000.00 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 7 de abril de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 23 de abril de 2014.

¢) Contratista: Aralab-Equipamientos de Laboratorio e Electromecanica Geral, Lda.
d) Importe o canon de adjudicaciéon: Importe total: 192390.00 euros.

Cadiz, 5 de mayo de 2014.- El Rector, por delegaciéon de competencia, el Gerente (Resolucién
de 27/09/2013, BOUCA n.° 165, de 04/10/2013).
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