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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3 RECTOR

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R110REC/2013, de 11 de julio, por
la que se delega la firma de la certificaciéon supletoria de titulo en los Secretarios de los
Centros de la Universidad de Cadiz y se confirman las certificaciones supletorias de titulo
firmadas por los mismos

Por Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R103REC/2011, de 25 de julio de
2011, por la que se aprueba la delegacion de firma en los Vicerrectores y en los Directores
Generales dependientes directamente del Rector, se procede a delegar la firma de determinadas
resoluciones y actos en distintos 6rganos administrativos procediéndose, de acuerdo con su
disposicién quinta, a derogar “cualquier otra delegacién de firma que se hubiese efectuado con
anterioridad, bien en estos mismos Organos o en otros distintos”. Entre estas delegaciones
derogadas se encuentra la que habilitaba a los Secretarios de los Centros de la Universidad de Cadiz
para firmar la certificacién supletoria de titulo.

Sin embargo, durante este tiempo se han venido firmando diversas certificaciones supletorias de
titulo por parte de los Secretarios de los Centros de la Universidad de Cadiz. Para evitar perjuicios a
los interesados a los que se les ha emitido y firmado las mismas por parte de los Secretarios de los
Centros con base en la delegacion de firma derogado, se hace necesario proceder a su confirmacion,
de acuerdo con las previsiones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de
Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Otganica 4/2007, de 12 de abril, y el articulo
57 los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 16 y demas regulacion aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en virtud del articulo 48 del Reglamento de Gobierno y Administracién
de la Universidad de Cadiz, en los que se regulan las delegaciones de firma, y dentro de los limites
marcadas para la delegacién de competencias en la legislaciéon del régimen juridico de las
Administraciones Publicas

RESUELVO

Articulo primero. Delegacion de firma

Delegar la firma de la certificacion supletoria de titulo en los Secretarios de los Centros de la
Universidad de Cadiz. Esta delegacién abarcara unicamente las certificaciones supletorias de titulo
de aquellas titulaciones impartidas por el Centro del que sean Secretatios, con independencia de la
Sede, en su caso, donde el alumno haya cursado sus estudios.

Articulo segundo. Confirmacion de certificaciones supletorias de titulo

Convalidar aquellas certificaciones supletorias de titulo que se hayan podido firmar por los
Secretarios de los Centros de la Universidad de Cadiz desde la entrada en vigor de la Resolucién del
Rector de la Universidad de Cidiz UCA/R103REC/2011, de 25 de julio de 2011, por la que se
aprueba la delegacién de firma en los Vicerrectores y en los Directores Generales dependientes
directamente del Rector.
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Articulo tercero. Efectos

La presente Resolucién surtird efectos desde el mismo dia de su firma, sin petjuicio de su
publicaciéon en el BOUCA.

Cadiz, a 11 de julio de 2013

El Rector
Fdo.: Eduardo Gonzilez Mazo

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI117REC/2013, de 26 de julio de
2013, por la que se le concede a D. José Félix Angulo Rasco una licencia por afio sabatico
para el curso 2013/2014.

A tenor de los dispuesto en el Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el
que se regula la concesién del afio sabatico, y vistos los informes favorables de la Comisién de
Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz de 13 de mayo de 2013 y de la Comisién
de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 28 de mayo de 2013.

RESUELVO,

Primero.- Conceder al Profesor D. José Félix Angulo Rasco una licencia por afio sabatico para el
curso 2013/2014.

Segundo.- Durante el periodo de disfrute de afio sabatico el profesor tendra derecho al disfrute de las
retribuciones que le correspondan como funcionario en servicio activo, quedando exonerado
totalmente de sus obligaciones docentes. Asimismo conservara todos los derechos inherentes a
cualquier profesor de los cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades, esta resolucién agota la via administrativa y serd impugnable en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma, como establece el Art. 46°
de la Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto
en los Arts. 13° a) en relacién con el Art. 8°.2 a) de la Ley 29/98 citada. No obstante, el interesado
podra optar por interponer contra esta resolucion un recurso de Reposicion, en el plazo de un mes,
ante este mismo 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga tesolucién expresa o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de Reposicién por transcurso de un mes desde su interposicion, de acuerdo
con los Art. 116° y sig. de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de Enero de1999.

Cadiz, a 26 de julio de 2013

EL RECTOR,
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R118REC/2013, de 26 de julio de
2013, por la que se le concede a D. Alberto Ramos Santana una licencia por afio sabatico
para el curso 2013/2014.

A tenor de los dispuesto en el Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el
que se regula la concesion del afio sabatico, y vistos los informes favorables de la Comisién de
Contrataciéon de Profesorado de la Universidad de Cadiz de 13 de mayo de 2013 y de la Comision
de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 28 de mayo de 2013.

RESUELVO,

Primero.- Conceder al Profesor D. Alberto Ramos Santana una licencia por afio sabatico para el
curso 2013/2014.

Segundo.- Durante el periodo de disfrute de afio sabatico el profesor tendra derecho al disfrute de las
retribuciones que le correspondan como funcionatrio en servicio activo, quedando exonerado
totalmente de sus obligaciones docentes. Asimismo conservara todos los derechos inherentes a
cualquier profesor de los cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 6.4 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades, esta resolucién agota la via administrativa y serd impugnable en el plazo de dos
meses contados desde el dfa siguiente al de la notificacion de la misma, como establece el Art. 46°
de la Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto
en los Arts. 13° a) en relacién con el Art. 8°.2 a) de la Ley 29/98 citada. No obstante, el interesado
podra optar por interponer contra esta resolucion un recurso de Reposicion, en el plazo de un mes,
ante este mismo 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga tesolucién expresa o se haya producido la desestimacioén
presunta del recurso de Reposicién por transcurso de un mes desde su interposicién, de acuerdo
con los Art. 116° y sig. de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de Enero de1999.

Cadiz, a 26 de julio de 2013

EL RECTOR,
Eduardo Gonzalez Mazo

% % 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R119REC/2013, de 26 de julio de
2013, por la que se le concede a D. Antonio Manuel Rodriguez Chia una licencia por afio
sabatico para el curso 2013/2014.

A tenor de los dispuesto en el Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el
que se regula la concesién del afio sabatico, y vistos los informes favorables de la Comisién de
Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz de 13 de mayo de 2013 y de la Comisién
de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 28 de mayo de 2013.

RESUELVO,

Primero.- Conceder al Profesor D. Antonio Manuel Rodriguez Chia una licencia por afio sabético
para el curso 2013/2014.
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Segundo.- Durante el periodo de disfrute de aflo sabatico el profesor tendra derecho al disfrute de las
retribuciones que le correspondan como funcionario en servicio activo, quedando exonerado
totalmente de sus obligaciones docentes. Asimismo conservard todos los derechos inherentes a
cualquier profesor de los cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades, esta resolucién agota la via administrativa y serd impugnable en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la misma, como establece el Art. 46°
de la Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto
en los Arts. 13° a) en relacion con el Art. 8°.2 a) de la Ley 29/98 citada. No obstante, el interesado
podra optar por interponer contra esta resolucion un recurso de Reposicion, en el plazo de un mes,
ante este mismo 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de Reposicién por transcurso de un mes desde su interposicion, de acuerdo
con los Art. 116° y sig. de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de Enero de1999.

Cadiz, a 26 de julio de 2013

EL RECTOR,
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R126REC/2013, de 10 de
septiembre de 2013, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los
Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales
dependientes directamente del Rector.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R126REC/2013, de 10 de
septiembre de 2013, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones
de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones
Generales dependientes directamente del Rector.

El art. 103.2 de la Constitucion Espafnola establece que los organos de la Administra-
cion del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con la Ley, al tiempo
que reconoce en el art. 20.10 la autonomia de las Universidades, en los términos que la
Ley establezca. Esta autonomia de las Universidades se extiende, Iogicamente, tanto a
su capacidad para aprobar normas como a sus facultades de auto-organizacion, que
implica el establecimiento de las propias estructuras administrativas. En esta direccion,
la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, sefiala que la autonomia de las Universidades com-
prende la elaboracion de sus Estatutos y normas de régimen interno —art. 2.2.a)-, que
servirdn junto con la Ley Orgdnica y las demds normas para regir a las Universidades
Publicas en el ejercicio de sus competencias —art. 6.1-, al mismo tiempo que atribuye al
Rector la direccidon, gobierno y gestion de la Universidad, asi como cuantas competen-
cias no estdn atribuidas a otros organos —art. 20.1-. En esta misma direccion, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades sefiala en su art. 28 que las
Universidades publicas andaluzas, en su calidad de Administraciones Publicas y dentro
de la esfera de sus competencias, ostentardn las prerrogativas y potestades propias de
las mismas, entre las que destaca la potestad de reglamentacion de su propio funcio-
namiento y organizacion. Igualmente, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
sefiala en el art. 11 que corresponde a cada Administracion Publica delimitar, en su
propio dmbito competencial, las unidades administrativas que configuran los drganos
administrativos propios de las especialidades derivadas de su organizacion. Ademads, la
creacion de cualquier drgano administrativo exige la determinacion de su forma de
integracion en la Administracion Publica de que se trata y de su dependencia jerdrqui-
ca, asi como la delimitacion de sus funciones y competencias.

Los Estatutos de la Universidad de Cddiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de
octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre) trascriben expresamente estas prerrogati-
vas, atribuyendo en el art. 205 esta potestad reglamentaria al Claustro, al Consejo de
Gobierno y al Rector, segun el criterio material que establezca el Reglamento de Go-
bierno y Administracion de esta Universidad. Los Estatutos de la Universidad de Cddiz
regulan en su art. 40 como Organos unipersonales de gobierno y representacion los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, previendo la posibilidad de establecer
un Consejo de Direccion que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias —art.
58, modificado en este punto por el art. Unico.40 del Decreto 233/2011, de 12 de julio-
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y de los Vicerrectores como responsables de las dreas universitarias que el Rector les
encomiende y cuya direccion y coordinacion inmediata ostentan —art. 59-, al tiempo
que fijan las competencias del Secretario General —art. 62- y del Gerente —art. 65-.
Ademds, los Estatutos establecen expresamente que corresponde al Rector la determi-
nacion del numero, denominacion y competencias de los Vicerrectores y de los demds
organos de gobierno y representacion de la Universidad en lo no establecido en la Ley y
en los Estatutos —art. 57.15-.

El Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cddiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 3 de marzo de 2005 —BOUCA num. 24- y
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 12 de julio de 2005 -BOUCA num.
29-, sefiala en su art. 11 que el Rector podrd aprobar disposiciones administrativas de
cardcter general, que revestiran la forma de Resoluciones. Asi, se establece
expresamente en el art. 9.2.c) como competencia del Rector dictar Resoluciones que
supongan la creacion de Vicerrectorados, la modificacion en la denominacion de los
existentes o su orden de prelacion, asi como la extincion de los mismos.

El nombramiento de un nuevo Rector de la Universidad de Cddiz, por el Decreto del
Presidente de la Junta de Andalucia, de 5 de julio —BOJA de 8 de julio de 2011-, supuso
la necesidad de que éste disenara la estructura y funciones de los érganos de gobierno
centrales unipersonales de la Universidad de Cddiz para poder dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en el programa electoral. Asi, con fecha de 13 de julio de
2011 se publicé en el Boletin Oficial de la Universidad de Cddiz (BOUCA n? 125) la
Resolucién del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/R98REC/2011, de 12 de julio de
2011, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los
Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales
dependientes directamente del Rector. Asimismo, con fecha de 25 de julio de 2011 se
publico en el Boletin Oficial de la Universidad de Cddiz (BOUCA n? 126) la Resolucion
del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/R102REC/2011, de 25 de julio de 2011, por
la que se establece la estructura a nivel de Direcciones de Secretariado de los
Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales
dependientes directamente del Rector. A efectos de disponer de un solo texto que
recogiera la estructura de érganos de gobierno centrales de la Universidad de Cadiz, se
considero conveniente refundir ambas resoluciones, publicdindose la Resolucion del
Rector de la Universidad de Cddiz UCA/R112REC/2011, de 18 de octubre de 201
(BOUCA n? 133), modificada posteriormente por Resolucion del Rector de la
Universidad de Cddiz UCA/R18REC/2012, de 12 de enero de 2012 (BOUCA n® 140) y por
Resolucion del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/RO67REC/2012, de 10 de abril de
2012 (BOUCA n? 142). La modificacion del Vicerrectorado de Prospectiva, Calidad y
comunicacion y la redistribucion de funciones a que dicha modificacion dio lugar hizo
necesaria la actualizacion de la Resolucion UCA/R112REC/2011. Para evitar la
dispersion normativa se procedio a refundir todas las Resoluciones vigente dictadas en
la materia, recogiendo en un unico texto la estructura de drganos de gobierno
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centrales de la Universidad de Cddiz, dando lugar a la Resolucion del Rector de la
Universidad de Cddiz UCA/R121REC/2012, de 16 de octubre de 2012 (BOUCA n® 150,
correccion de errores BOUCA n? 151), modificada posteriormente por Resolucion
UCA/R107REC/2012, de 1 de julio de 2012.

Transcurridos dos afios en el desempefio de las tareas de gestion del equipo rectoral, la
presente Resolucion plantea una remodelacion en la estructura de los drganos de
gobierno, siempre en la linea de la transversalidad en el desarrollo de la las funciones
de los distintos Vicerrectorados, Direcciones Generales que dependen directamente del
Rector, Secretaria General, Gerencia e Inspeccion General de Servicios y buscando la
coordinacion, la colaboracion y la participacion de los distintos érganos de gobierno
centrales en las funciones de la Universidad en aras de poder cumplir mds eficazmente
la tarea de servicio publico en la educacion superior. Las principales novedades
respecto de la estructura anterior son, de un lado, la creacion del Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Servicios Universitarios, como consecuencia de la cual el
Vicerrectorado de Proyeccion Social, Cultural e Internacional pasa a ser Vicerrectorado
de Proyeccion Internacional y Cultural, produciéndose asimismo una redistribucion de
funciones en el resto de Vicerrectorados; de otro, la desaparicion de la Direccion
General de Acceso, con rango de Vicerrectorado, integrdndose sus funciones en el
Vicerrectorado de alumnado, anterior Vicerrectorado de alumnos; finalmente, la
creacion de la Direccion General de Sistemas de Informacion.

Esta Resolucion, pues, configura una estructura administrativa que refleja unas lineas
estratégicas y programdticas. Asi, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Personal mantiene como mision fundamental gestionar la ordenacion académica y
docente, planificar la plantilla del profesorado y coordinar acciones encaminadas a
favorecer la conciliacion laboral de su personal. El Vicerrectorado de Prospectiva y
Calidad sigue siendo el responsable del andlisis de la informacion institucional de la
Universidad de Cddiz para la toma de decisiones. Las funciones esenciales del
Vicerrectorado de Formacion y Docencia se refieren a la definicidn, la consolidacion y la
mejora de las actividades de creacion y de transmision del conocimiento, a través de la
imparticion de los estudios de grado, master, formacion continua y doctorado. El
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia mantiene su finalidad de promover,
coordinar y gestionar la politica de investigacion de la Universidad de Cddiz y fomentar
la transmision de los conocimientos y de los resultados de la investigacion a la sociedad.
El Vicerrectorado de Alumnado continua haciendo hincapié en la vision de los alumnos
como eje central de la Universidad y su razon de ser. El Vicerrectorado de Proyeccion
Internacional y Cultural pasa a tener como eje de sus funciones el establecimiento de
vinculos con otras universidades en respuesta a las exigencias que la sociedad del siglo
XXl reclama a la Universidad. La Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de
la Informacion se orienta a la gestion de todos los recursos necesariamente limitados
que la sociedad pone a disposicion de la Universidad para hacer posible la formacion de
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los ciudadanos a través de la docencia y el estudio y la transmision de conocimiento a
través de la investigacion y la transferencia, obteniendo los mejores resultados. A la
Secretaria General le corresponde velar por el principio de sometimiento pleno de la
Universidad de Cddiz al ordenamiento juridico, el principio de transparencia
administrativa, el derecho los ciudadanos a relacionarse con la Universidad de Cddiz
por medios electrénicos asi como la simplificacion de los procedimientos
administrativos. Esta Resolucion considera a la Gerencia un factor importante en la
modernizacion administrativa que con motivo de la implantacion del Espacio Europeo
de Educacion Superior estd viviendo la Universidad, en consonancia con la
profesionalizacion de la Gerencia que ya aparece en el art. 23 de la Ley Orgdnica de
Universidades al establecer su provision “atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia”. La concepcion de la educacion superior como un bien y una
responsabilidad publica, al servicio de la sociedad, conduce a impulsar -ahora mds que
nunca- en todos los dmbitos de la vida universitaria, de manera transversal e
integradora, el compromiso de la Universidad con el conjunto de la sociedad, tanto en
la gestion interna como en su proyeccion exterior, en su relacion con las personas y los
entornos, que consolide nuestra dimension social y nuestra contribucion a un modelo
de innovacion y de desarrollo social, cultural, econdmico y ambiental socialmente
responsable y sostenible. A ello se dedicard el Vicerrectorado de Responsabilidad Social
y Servicios Universitarios. También, y en este mismo sentido, es necesario avanzar en el
dmbito de la transparencia de la informacion que ha de estar disponible de manera
fiable y contrastada para fomentar el andlisis, la planificacion y la toma de decisiones
en el dmbito de la gestion universitaria, tanto en lo que respecta a la gestion interna
como a los controles externos, para lo cual se requiere el procesamiento efectivo de los
datos que sirva de soporte no sélo a los érganos de gobierno, sino también al personal
de administracion y servicio, profesores y estudiantes. Esa serd la responsabilidad de la
nueva Direccion General de Sistemas de Informacion.

Las funciones que se detallen en esta Resolucion lo son sin perjuicio de las que le
corresponden a los érganos de gobierno de la Universidad de Cddiz establecidas en los
Estatutos.

Kk K

Esta Resolucion contempla también el régimen de suplencias del Rector. Asi, en virtud
de los articulos 13 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el
articulo 8 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cddiz
establece que el Rector, en caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recu-
sacion, serd sustituido por el Vicerrector previamente determinado en la Resolucion del
Rector por la que se delimiten la estructura y funciones de los Vicerrectorados,.
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Por todo ello, en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

DISPONGO

PRIMERO.- El gobierno de la Universidad de Cadiz se estructura en los siguientes
Vicerrectorados, Direcciones Generales dependientes directamente del Rector,
Secretaria General, Inspeccién General de Servicios y Gerencia.

VICERRECTORADOS

° Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal

° Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad

° Vicerrectorado de Docencia y Formacion

. Vicerrectorado de Alumnado

° Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

o Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y Cultural

. Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios Universitarios

DIRECCIONES GENERALES DEPENDIENTES DIRECTAMENTE DEL RECTOR

. Direccién General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion
. Direccién General de Sistemas de Informacién

. Delegacion del Rector para el Campus Bahia de Algeciras
SECRETARIA GENERAL

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

GERENCIA
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SEGUNDO.- Son miembros natos del Consejo de Direccion aquellos establecidos en el
articulo 34 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.
Ademads, en virtud de lo previsto en el art. 39 del Reglamento de Gobierno vy
Administracion de la Universidad de Cadiz, son miembros permanentes del Consejo de
Direccion la Directora General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacién, la
Delegada del Rector para el Campus Bahia de Algeciras, el Director General de
Relaciones Institucionales y Comunicacion y la Directora General de Sistemas de
Informacion.

TERCERO.- Le corresponden al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal las
siguientes funciones:

° La coordinacion y gestion de los procesos y la ordenacion académica, lo que
incluye la resolucion de las solicitudes de permisos y licencias y los certificados de
servicios docentes; la coordinacion de los procesos de creacién y/o modificacion de
Departamentos; la coordinacién de los procesos de adscripcidon y/o cambios de areas
de conocimientos; el establecimiento de los criterios para los encargos y la asignacién
de la docencia; la determinacion de los criterios de concesién de venias docentes y de
otorgamiento de las mismas a los docentes de los centros adscritos; las resoluciones
pertinentes en materia de profesorado y otros procesos de ordenacion académica, sin
perjuicio de las competencias del Consejo de Departamento y del Consejo de Gobierno
que establecen los Estatutos de la Universidad . Ademas, el Vicerrectorado participara
en el proceso de simplificacidon del soporte de gestiéon docente, bajo la coordinacion del
Vicerrectorado de Docencia y Formacion y la Secretaria General.

. La elaboracién y gestidon del Plan Anual de Ordenaciéon Docente coordinando
con los Departamentos y los Centros la planificacién académica anual, teniendo en
cuenta, en su caso, la normativa estatutaria correspondiente para la coordinacion de
los planes individuales de dedicacién académica.

° La organizacion, seguimiento, desarrollo y control de los procesos de
transformacién de las nuevas categorias de los cuerpos docentes universitarios asi
como su constante adaptacion a los desarrollos normativos superiores.

° El andlisis y la actualizacién de la plantilla del personal docente e investigador,
buscando la adecuacién de la misma a las nuevas necesidades derivadas del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

. La planificacion de politicas de promocién de la plantilla docente e
investigadora para adecuarla a las nuevas ensefianzas y por necesidades sobrevenidas.
° La elaboracidn, revisidn y, en su caso, propuesta de modificaciéon de la relacién

de puestos de trabajo de la plantilla docente, sin perjuicio de las competencias del
Consejo de Gobierno que establecen los Estatutos de la Universidad.

° La revision y propuesta de los criterios de experimentalidad de las diferentes
areas en relacion a las nuevas ensefianzas a fin de racionalizar los criterios de
distribucién de alumnos en los diferentes grupos de actividades.
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° La propuesta de los criterios de carga docente de los becarios correspondientes
a los programas de formacién del personal universitario, formacién del personal
docente e investigador o similares.

° La coordinacién de los procesos de seleccion y contratacion del profesorado.

. El desarrollo de las politicas de promocién, adecuacidn y estabilizacién del
profesorado aprobadas por el Consejo de Gobierno.

. La organizacién y reglamentacién necesaria de los concursos de acceso a las
plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

° La valoracion de las necesidades docentes e investigadoras de la Universidad y

el asesoramiento e informacion al Rector sobre las propuestas de plazas de cuerpos
docentes que se consideren necesarias para atenderlas, sin perjuicio de las
competencias de los Departamentos y del Consejo de Gobierno.

. La programacion y coordinacion de la docencia relativa a las ensefanzas de los
titulos de grado, master y doctorado en colaboracién con el Vicerrectorado de
Docencia y Formacion.

. La participacion en la definicién del mapa de titulaciones de la Universidad de
Cadiz, en coordinacién con el Vicerrectorado de Docencia y Formacion.
. El asesoramiento al Vicerrectorado de Docencia y Formacion en la coordinacion

de los procesos de elaboracidn, aprobacion y homologacién de planes de estudios
correspondientes a titulos de Grado y Master.

° La configuracion de la oferta de materias y actividades para la libre
configuracién curricular de los estudiantes y para su formacion complementaria, en
colaboracion con el Vicerrectorado de Docencia y Formacion.

° La propuesta de los criterios y la supervision del proceso de valoracion de las
actividades del personal docente e investigador de acuerdo, en su caso, con la
normativa estatutaria del profesorado.

° La participacién con el Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad y con la
Inspeccidn General de Servicios en el control y evaluacién de la docencia.
. El asesoramiento al profesorado y la coordinacidn de los procesos relacionados

con la productividad docente y con los procesos de acreditacion.

° La promocion y coordinacion de politicas de apoyo a la familia y de conciliacién
laboral del personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz, con la
participacién de la Gerencia.

° La presidencia y el seguimiento de la Comision de Ordenacion Académica,
Profesorado y Alumnos por delegacion del Rector.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, bajo la direccion de su titular,
ejercerd sus funciones a través de la siguiente estructura orgdnica:

° La Direccion de Secretariado de Ordenacion Académica.
° La Direccion de Secretariado de Personal.
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El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, bajo la direccion de su titular,
tiene dentro de su estructura organica la Asesoria para Ciencias de la Salud, con rango
de Direccidn General, a la que le corresponden las siguientes funciones:

. La potenciacion de los estudios de grado, master, doctorado y nuevas
titulaciones, cursos, programas y actividades de Ciencias de la Salud, asesorando y
colaborando con el Vicerrectorado de Docencia y Formacion.

° El seguimiento de las practicas clinicas y otras actividades asistenciales,
colaborando en su coordinacién y asesorando al Vicerrectorado de Docencia y
Formacion.

° El estimulo, fomento e impulso de las actuaciones de investigacion conjunta
entre las Instituciones Sanitarias y la Universidad de Cadiz, en colaboracién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

° El asesoramiento al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, en
materias referidas al profesorado de las Facultades de Medicina, Enfermeria vy
Fisioterapia.

o La deteccidon y manifestaciéon de las necesidades existentes en Ciencias de la
Salud, sobre todo, en lo referente a infraestructuras y recursos humanos.

o La cooperacién activa, en lo referente al ambito asistencial y de salud publica,
en el Servicio de Prevencion de la Universidad de Cadiz, conjuntamente con la Gerencia.
° La definicion e impulso de la realizacidn de programas de salud publica dirigidos

a la comunidad universitaria, colaborando con el Vicerrectorado de Alumnos, con el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y personal y con la Gerencia.

. La colaboracién con el resto de las Universidades andaluzas en los planes de
actuacién encaminados a promocionar una Universidad
saludable, mediante las redes andaluza y nacional RAUS y REUS.

° La comprobacion del cumplimiento de la normativa que regula las relaciones
entre las Instituciones Sanitarias y la Universidad de Cadiz.

. La verificacion y control del cumplimiento del Convenio Marco entre las
Instituciones Sanitarias y la Universidad de Cadiz, participando en el disefo, si fuese
necesario, de nuevos acuerdos y convenios entre la Consejeria de Salud, el Servicio
Andaluz de Salud y la Universidad de Cadiz.

. El fomento de iniciativas y actividades conjuntas entre las Instituciones
Sanitarias y la Universidad de Cadiz, impulsando una comunicacion eficaz entre ambas
instituciones.

° La construccién de vinculos de cooperacion y colaboracion con otras
instituciones sanitarias publicas o privadas de la provincia de Cadiz para una accién
comun.
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La Asesoria para Ciencias de la Salud tiene dentro de su estructura organica una
Direccidén de Secretariado de Ciencias de la Salud.

CUARTO.- Le corresponden al Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad las siguientes
funciones:

. La coordinacion y direccién del proceso de elaboracidn y seguimiento del Plan
Estratégico de la Universidad de Cadiz.

° El impulso y coordinacién de estudios de prospectiva y desarrollo de politicas a
medio y largo plazo para la implantacion de planes y la adopcion de estrategias.

. El fomento y colaboracion en la formacidn en temas relacionados con la
planificacion estratégica.

° La elaboracién de criterios de asignacion, gestion y evaluacién de los Contratos
programa con la participacion de la Gerencia.

. El anadlisis y seguimiento del modelo de financiacion de las universidades
andaluzas.

° La preparaciéon de directrices para la elaboracién del presupuesto, con la
colaboracion de la Gerencia.

. La colaboracién en la evaluacién de la docencia y de la investigacién junto con el

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal y la Inspeccion General de
Servicios.

. La revisién, implantacion y seguimiento de los procedimientos de los sistemas
de garantia de calidad en las titulaciones oficiales, con la participacion del
Vicerrectorado de Docencia y Formacién y del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal.

° La promocién y apoyo técnico a la evaluaciéon y certificacién de los servicios y
unidades administrativas en colaboracion con la Inspeccidon General de Servicios y de la
Gerencia.

° La promocidn de acciones para la difusién de la cultura de la calidad.

° La coordinacidn para la realizacidn periddica de estudios que permitan conocer
los niveles de satisfaccion de los miembros de la Universidad de Cadiz con la institucién
en su conjunto, con los servicios de apoyo y con su funcionamiento administrativo.

° La coordinacién las solicitudes de cesion y/o alquiler de espacios y medios
tecnolégicos de la Universidad de Cadiz a terceros, en colaboracién con la Gerencia y
las Administraciones de Campus.

El Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad, bajo la direccion de su titular, ejercera sus
funciones a través de la siguiente estructura orgdnica:

° Direccion de la Unidad de Planificacion, con rango de Direccion General.
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. Direccidn de la Unidad de Calidad y Evaluacién, con rango de Direccion
General.

QUINTO.- Le corresponden al Vicerrectorado de Docencia y Formacion las siguientes
funciones:

° La definicion del mapa de titulaciones de la Universidad de Cadiz.

° La coordinacidon y supervisién de los procesos de elaboracidn, aprobacion vy
reconocimiento de planes de estudios correspondientes a titulos de grado.

. La coordinacion y supervision de las actividades docentes y formativas en las

Escuelas de doctorado, los institutos de investigacidn y los campus de excelencia, como
centros de postgrado y formacidon permanente.

° La configuracion de la oferta de materias y actividades para la libre
configuracién curricular de los estudiantes y para su formacidn complementaria en
colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal.

° La promocion, impulso y supervisién de la implantacion del sistema europeo de
créditos.
. La programacion y coordinacién de la docencia en los cursos de formacién

continua destinados al Personal Docente e Investigador, y la coordinacién con la
Gerencia en los destinados al Personal de Administracidn y Servicios.

° La coordinacién y supervisiéon de los procesos de elaboracidn, aprobacion y
homologacién de los planes de estudios correspondientes a titulos de mdster y a titulos
de doctor.

o La programacion y coordinacién de otros titulos de la Universidad de Cadiz que
constituyen ensefianzas universitarias no oficiales.

o La coordinacién del campus virtual y su desarrollo, en colaboracién con la
Direccidon General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacién

o La coordinacién y planificacion de los medios y recursos audiovisuales
destinados a actividades docentes, formativas y de comunicacién en la Universidad de
Cadiz

o La ordenacion de las actividades de posgrado a través de la Oficina de
Coordinacion de Posgrado.
° La ordenacién de las relaciones entre la Universidad de Cadiz y las empresas e

instituciones con las que celebre convenios de colaboracién, en el dambito de sus
competencias, a través de la Direccidén General de Universidad y Empresa.

. La ordenacién de las relaciones de la Universidad de Cadiz con las empresas a
través de acuerdos de colaboracién especificos, las catedras de empresa y cualquier
otra férmula de participacién que se establezca, a través de la Direccién General de
Universidad y Empresa.
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° La definicién, organizacion y seguimiento de las politicas de fomento del
empleo asumidas por la Universidad de Cadiz, a través de la Direccion General de
Universidad y Empresa.

. La coordinacién de los programas de empleo, a través de la Direccion General de
Universidad y Empresa.

° La coordinacién de la politica y de las actividades de definicion, gestion vy
difusién de la innovacién docente universitaria.

o La colaboracidn con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal
para la implantacién de nuevos titulos y la definicion de su plantilla.

o La participacién en la definicion de la plantilla docente, en el marco de las

competencias propias del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con la
finalidad de asegurar la atencién suficiente de los titulos.

o La participacién con el Vicerrectorado de Alumnado en los procesos de
convalidaciones y reconocimientos de créditos.

° La participaciéon con el Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad y con la
Inspeccidn General de Servicios en la gestidn de la evaluacién de la docencia.

o La colaboracion con el Vicerrectorado de Investigacidon y Transferencia en la
organizacion de la docencia de las ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos de
doctor, contribuyendo en la elaboracién, aprobacién y homologacién de planes de
estudios correspondientes conducentes a la obtencion de titulos de doctor.

. La colaboracion con el Vicerrectorado de Investigacidon y Transferencia en el
disefio de las escuelas de doctorado como centros de postgrado y formacién
permanente y en la definicion de su régimen docente y formativo mediante la
propuesta de contenidos docentes, relaciones en esos ambitos con otras instituciones,
internacionalizacion, etc.

o La colaboracion con el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia en el
diseio de la oferta de los estudios que se impartan en los institutos de investigacion,
mediante la propuesta de contenidos docentes, relaciones en esos dmbitos con otras
instituciones, internacionalizacion, etc.

. La colaboracion con el Vicerrectorado de Investigacidon y Transferencia en la
integracion de las actividades de investigacion y de transferencia en la formacién
académica en pregrado y postgrado.

o La colaboracién con el Vicerrectorado de Alumnado en las relaciones de la
Universidad de Cadiz con las empresas para su contribucion a la formacién de los
alumnos, a través de la Direccién General de Universidad y Empresa.

. La colaboracion con la Direccidon General de Infraestructuras y Tecnologias de la
Informacidn en la definicion del destino y los usos de los espacios en las bibliotecas con
finalidad docente.

o La ordenacién de la docencia adecuada a las iniciativas y a las solicitudes de
empresas e instituciones.
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o La colaboracién con el Vicerrectorado de Proyeccién Internacional y Cultural en
la definicion de la oferta formativa de la Universidad de Cadiz con proyeccién
internacional y de titulaciones impartidas con universidades extranjeras.

o La participacion en el plan propio de internacionalizacion de la Universidad de
Cadiz bajo la coordinacién del Vicerrectorado de Proyeccién Internacional y Cultural.
. La coordinacién de las relaciones de la Universidad de Cadiz con la Fundacidn

Universidad Empresa de la provincia de Cadiz en materia de gestidon docente
(ensefianzas universitarias no oficiales) y de aplicaciones informdticas con finalidad
docente.

° La coordinacién de la oferta doctoral y formativa de las escuelas doctorales en
las que participe la Universidad de Cadiz, a través de la Direccion de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA).

° La difusidn de la oferta de titulaciones de Master y Doctorado de la Universidad
de Cadiz, asi como su fomento y la implantacion de programas para la promocion de la
matriculacion del alumnado, en colaboracién con el Vicerrectorado de alumnado.

. La ordenacidn de la oferta académica de la Universidad de Cadiz a través de la
Fundacion Campus Tecnolégico de Algeciras, mediante la Direcciéon de Secretariado
para la Docencia y la Formacidén en la Fundacién Campus Tecnoldgico de Algeciras.

El Vicerrectorado de Docencia y Formacion, bajo la direccion de su titular, ejercera sus
funciones a través de la siguiente estructura organica:

° La Direccion General de Titulos.
° La Direccion General de Innovacion Docente.
. La Direccion de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

(EDUCA), con rango de Direccidn General.

° La Direccidn de Secretariado de Gestién de Postgrado, que depende de
la Direccidon General de Titulos.

. La Direccién de Secretariado de Doctorado, que depende de la Direccidn
General de Titulos.

° La Direccidn de Secretariado de Tecnologias Docentes, que depende de
la Direccién General de Innovacién Docente.

) La Direccidon de Secretariado para la Docencia y la Formacién en la
Fundacion Campus Tecnoldgico de Algeciras.
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SEXTO.- Le corresponden al Vicerrectorado de Alumnado las siguientes funciones:

. La coordinacion del Programa de Vida Académica, el Programa de Salas de
Estudio, asi como los que se derivan de la normativa universitaria y de la aplicacién del
Estatuto del Estudiante Universitario (reglamento de evaluacién, régimen de
permanencia, etc.)

° La gestion de los Programas de Becas, Ayudas y Concursos para estudios
universitarios, desarrollando nuevos sistemas de becas y ayudas para el alumnado.

° La coordinacion de los Programas de Promocion Curricular del alumnado,
desarrollando premios especificos que pongan en valor su actividad universitaria.

. La coordinacion del Programa de Alumnos Colaboradores.

. La coordinacién de los Programas de Movilidad Nacional, especialmente a

través del Programa SICUE-SENECA y desarrollando otros proyectos especificos de
movilidad para el alumnado.

° La coordinacion de los Programas de Representacién del Alumnado, que se
desarrollardn con la participacion de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de
Cadiz (DAUC), el fomento de las Delegaciones de Alumnos y la gestion de los Programas
Representa y Conociendo.

° La coordinaciéon del Programa de Asociacionismo Universitario, a través de la
Oficina de Atencidn a las Asociaciones Universitarias.

. La coordinacion del Plan Integral de Participacion del Alumnado (PIPA).

o La difusién de la oferta de titulaciones de grado de la Universidad de Cadiz, asi

como su fomento y la implantacién de programas para la promocion de la
matriculacion del alumnado. Estas actividades se realizardn en colaboraciéon con los
decanatos, las direcciones y los centros de nuestra universidad, acercando la
universidad al futuro alumnado.

° Las actividades de orientacién universitaria, acercando la Universidad de Cadiz
al futuro alumnado, ofreciéndole informacién completa, directa y personalizada que
atienda a sus inquietudes de formacion.

o El establecimiento y desarrollo de relaciones con los centros e instituciones de
Ensefianza Secundaria y Ciclos Formativos, asi como de las actividades dirigidas a los
diferentes colectivos que los integran, con el fin de lograr la difusién y su acercamiento
a la Universidad de Cadiz.

° La elaboracién de guias de orientacion y de las guias de acceso, con el apoyo del
Gabinete de Comunicacién de la Universidad de Cadiz.
. La gestidn y coordinacidon de los procesos de acceso a la universidad y su

realizacién de los mismos, atendiendo a las exigencias normativas (bachillerato y ciclos
formativos, mayores de 25 afios, mayores de 45 anos y mayores de 40 afios).

° La direccion, estructuracién y programacion docente del Aula Universitaria de
Mayores, concebida como una actividad académica y cultural cuyo objetivo es
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potenciar la integracion de las personas mayores en la vida social, cultural y
universitaria.

. La coordinacion de los cursos de preparaciéon a las pruebas de acceso,
organizando la actividad docente, la matriculacién y los horarios.
) La formulacion de propuestas normativas sobre la preinscripcion y la auto-

matriculacion, la matriculacién fuera de plazo, las adaptaciones y convalidaciones, los
reconocimientos, los traslados de expediente, la anulacién y la ampliacién de matricula
y la devolucién de las tasas académicas, en colaboracidn con la Secretaria General.

° La coordinacién de los Programas de Transporte Universitario.
. La representacion de la Universidad en los Consorcios Metropolitanos de
Transporte.

La coordinaciéon de los Programas de Alojamiento Universitario, a través de la Oficina de
Alojamiento y asumiendo la gestion de los Colegios Mayores de titularidad y gestién propia de
la Universidad de Cadiz.

o La representacion de la Universidad de Cadiz y del Rector de la Universidad de
Cadiz en las Comisiones de Distrito Unico Andaluz, asi como en la Comisidn
Interuniversitaria andaluza.

El Vicerrectorado de Alumnado, bajo la direccidén de su titular, ejercerd sus funciones a
través de la siguiente estructura orgdnica:

La Direccién de Secretariado de Alumnado.

La Direccidén de Secretariado de Participacion del Alumnado.

La Direccién de Secretariado de Iniciativas del Alumnado

La Direccién de Secretariado de Promocion del Alumnado.

La Direccidn de Secretariado de pruebas de Orientacion y Pruebas de acceso.
La Direccidn del Aula de Mayores.

SEPTIMO.- Le corresponden al Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia las
siguientes funciones:

° La propuesta e impulso de las politicas de investigacidn y transferencia cientifica
y tecnolégica de la Universidad de Cadiz, velando por su cumplimiento, con la
participacién de la Inspeccién General de Servicios y de la Direccion General de
Universidad y Empresa.

o La difusién y ejecucién de la politica de investigacién y transferencia de la
Universidad de Cadiz.
° La coordinacién de las actividades de la Oficina de Gestion de la Investigacion,

la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacidn, la Oficina de Proyectos de
Investigacidn Internacionales y los servicios centrales de apoyo a la investigacion, con la
participacién de la Direccidon General de Universidad y Empresa.
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° La coordinacion de la politica de transferencia de la investigacion de la
Universidad de Cadiz, a través de la Direccidon General de Universidad y Empresa.

° La informacién, asesoramiento y apoyo al personal docente e investigador en la
gestidn de proyectos de investigacion autondmicos, nacionales e internacionales.
o La coordinacidén y aprobacidn, con sus responsables, de las lineas estratégicas

en materia de |+D+i de los Campus de Excelencia Internacional y de los Institutos de
investigacion.

° El impulso del desarrollo y seguimiento de Catedras Singulares y Fundaciones,
con la participacion de la Direccién General de Universidad y Empresa.
° La proyeccion y supervision de la implantacion de planes propios de

investigacion y transferencia, con el objetivo de fomentar la movilidad del personal
docente e investigador, promocionar la organizacion de eventos cientificos, asi como la
participacidon en los mismos, e incentivar la actividad investigadora y de transferencia
en aquellas areas de conocimiento estratégicas y grupos de investigacion menos
favorecidos en convocatorias de financiacién, con la participacion de la Inspeccidon
General de Servicios y la Direccidon General de Universidad y Empresa.

° La coordinacién de la realizacién de la Memoria de Investigacion y Transferencia
de la Universidad de Cadiz y el seguimiento de los resultados de I+D+i.

° La coordinacién del sistema de indicadores de investigacidn y transferencia de la
Universidad de Cadiz.

° El fomento de las relaciones cientificas y establecimiento de programas de
cooperacién con instituciones nacionales y extranjeras en materia de investigacidon con
la colaboracion del Vicerrectorado de Proyeccidon Internacional y Cultural.

° El fomento de la creacién de redes cientificas nacionales e internacionales con
la participacion del Vicerrectorado de Proyeccidn Internacional y Cultural.
° La promocion de la cultura cientifica dentro y fuera de la universidad,

impulsando la politica de divulgacién y difusién de la actividad investigadora de la
Universidad de Cdadiz, con la colaboracién del Vicerrectorado de Proyeccion
Internacional y Cultural.

° El impulso de la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién (UCC+i) que
permita a los investigadores divulgar la tematica de sus proyectos de investigacion y de
las técnicas e instrumental disponibles para su ejecucién, la puesta en marcha de
actividades de divulgacion y difusion cientifica y la elaboraciéon de contenidos que
resulten interesantes y comprensibles para la sociedad, y la participacion de los
investigadores en el analisis de temas de actualidad cientifica, contribuyendo a generar
una opinidn critica en la sociedad.

° La promocién de la transferencia de los resultados de la investigacién al tejido
socio-econdmico de la provincia de Cadiz, a través de la Direccién General de
Universidad y Empresa.

. La promocion, supervision y gestion, a través de la Direccién General de
Universidad y Empresa, de los de contratos de investigacidn previstos en el articulo 83
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de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, con la participacion
de la Secretaria General.

° El impulso del desarrollo y realizar el seguimiento de los Parques Tecnoldgicos y
Cientifico-Tecnoldgicos de la provincia de Cadiz, a través de la Direccidon General de
Universidad y Empresa.

° El fomento de las relaciones con empresas e instituciones en materia de 1+D+i, y
fomentar la realizacién de proyectos de investigacion y Tesis Doctorales co-financiadas
en las mismas, a través de la Direcciéon General de Universidad y Empresa.

° El desarrollo de la politica de patentes y otros titulos de propiedad industrial o
intelectual y el asesoramiento al personal docente e investigador de la Universidad de
Céadiz en esta materia, con la participacion de la Secretaria General y de la Direccién
General de Universidad y Empresa.

° El impulso, a través de un Plan de Desarrollo Tecnoldgico, de la creacién de
Empresas de Base Tecnoldgica y de Base Humanistica y el apoyo a su integracién en el
tejido socio-econdmico de la provincia de Cadiz con la colaboracién del Vicerrectorado
de Proyeccion Internacional y Cultural, a través de la Direccién General de Universidad
y Empresa.

° Ofrecer al personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz un
soporte cientifico-técnico centralizado y de calidad, para el mejor desarrollo de su
actividad investigadora.

° La colaboracion con el Vicerrectorado de Docencia y Formacién en la
organizacion de la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a titulos de
doctor a través de la elaboraciéon, aprobacién y homologacién de planes de estudios
correspondientes a titulos de doctor.

. La colaboracién con el Vicerrectorado de Docencia y Formacion en el disefio de
las escuelas de doctorado y en la definicién de su régimen docente y formativo
mediante la propuesta de contenidos docentes, relaciones en esos ambitos con otras
instituciones, internacionalizacion, etc.

° La colaboracion con el Vicerrectorado de Docencia y Formacion en el disefio de
la oferta de los estudios que se impartan en los institutos de investigacién mediante la
propuesta de contenidos docentes, relaciones en esos ambitos con otras instituciones,
internacionalizacion, etc.

° La colaboracién con el Vicerrectorado de Docencia y Formacion en la
integracion de las actividades de investigacion y de transferencia en la formacién
académica en pregrado y postgrado.

o La participacién en la politica de plantillas de personal docente e investigador
disefiada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal.
° La colaboracién con la Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la

Informacidn en la deteccidn de las necesidades y en las solicitudes de equipamiento e
infraestructura cientifica.
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° La colaboracién con la Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la
Informacién en actividades tendentes a cubrir las necesidades en nuevas tecnologias
aplicadas a la investigacion.

° El impulso de la creaciéon de un Banco de Recursos de la Investigacion a
disposicion de todos los investigadores de la Universidad de Cadiz con la participaciéon
de la Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion.

° La colaboracién con el Vicerrectorado de Alumnado en la formacidn integral de
los estudiantes a través de medidas tendentes a facilitar la incorporacién de estos en
las labores propias de la investigacion.

. La configuracion de un Comité Asesor de Investigacion con el fin de integrar
personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz con experiencia contrastada
en actividades de investigacion y transferencia desde diversas areas del conocimiento,
gue se encargarda del asesoramiento cientifico-tecnoldgico cualificado al Vicerrector de
Investigacion y Transferencia en medidas concretas de mejora en la actividad
investigadora como el asesoramiento en el diseno, elaboracion y administracion de los
programas de investigacion, innovacidn y transferencia tecnolégica de la Universidad
de Cadiz, realizacién de estudios de situacién y oportunidad, planificacion y medidas de
incentivacién, captacién de recursos y apoyos y relaciones con el entorno empresarial y
promocién de politicas de internacionalizacion.

o La propuesta de nombramiento de los miembros del Comité Asesor de
Investigacion y oir las propuestas de los mismos.
. La creacidn de una Unidad de Apoyo a la Investigacion integrado por personal

docente e investigador sénior que se encargard de orientar y estimular a grupos
emergentes, jovenes investigadores y alumnos en cuestiones relacionadas con la
investigacion.

° La representacion del Rector en cuestiones relacionadas con la investigacion y
transferencia de ciencia y tecnologia, y aquellas otras que reciba por encargo o
designacion del Rector.

° Mantener informada a la comunidad universitaria de las acciones y resultados
obtenidos de la aplicacién de la politica en materia de investigacién y transferencia de
la Universidad de Cadiz.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, bajo la direccién de su titular,
ejercerd sus funciones a través de la siguiente estructura orgdnica:

e La Direccion General de Investigacion.

e La Direccion de Secretariado de Investigacion.

e La Direccion del Servicio Central de Ciencia y Tecnologia.

e La Direccion del Servicio Central de Ciencias de la Salud.

e La Direccion del Centro Andaluz de Ciencia y Tecnologia Marinas.
e La Direccion del Centro Andaluz de Investigaciones Vitivinicolas.
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OCTAVO.- Le corresponden al Vicerrectorado de Proyeccién Internacional y Cultural las
siguientes funciones:

° La elaboracion, direccién y difusion del plan de internacionalizacion de la Uni-
versidad de Cadiz en colaboracion con el resto de Vicerrectorados, Unidades y Centros.

. La proyeccion exterior de la Universidad de Cadiz.

° El fomento y la organizacion de los programas de intercambio y movilidad inter-
nacional de los miembros de la comunidad universitaria.

o El establecimiento de convenios con instituciones internacionales para la reali-
zacién de actividades académicas, cientificas y culturales.

° La potenciacién de estrategias que permitan la implantacion de titulaciones con
universidades extranjeras, en colaboracion con Vicerrectorado de Docencia y Forma-
cién.

° La promocidén, supervision y gestién de proyectos y programas internacionales

de cooperacidn institucional.

° La direccidon de proyectos y programas internacionales de cooperacién universi-
taria en los ambitos geograficos priorizados por la Universidad de Cadiz.

° La direccidn y gestidon de la politica linglistica de la Universidad a través del
Centro Superior de Lenguas Modernas, en colaboracién con el Vicerrectorado de Do-
cencia y Formacién.

° La direccion del Aula Iberoamericana y del Aula Hispano-Rusa.

. La direccidn, en coordinacion con la Delegacion del Rector para el Campus Bahia
de Algeciras, del Aula Universitaria del Estrecho

. La colaboracion con la Direccién General de Universidad Empresa en las relacio-
nes internacionales entre la Universidad y la empresa.

° La promocién y direccién de actividades culturales que impliquen la participa-
cién de los miembros de la comunidad universitaria.

° La colaboracion con instituciones publicas y privadas para la difusién de la cultu-
ra en la sociedad.
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° La promocidén y direccion de los programas estacionales de extension cultural.

° La coordinacién de las actividades universitarias en grandes conmemoraciones
sociales y culturales.

° La promocién de convenios en el drea de extensidn universitaria.

o La difusion de la oferta académica e investigadora de la Universidad de Cadiz en
foros culturales e internacionales.

El Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y Cultural, bajo la direccion de su titular,
ejercerd sus funciones a través de la siguiente estructura orgdnica:

e La Direccion General de Relaciones Internacionales.
e La Direccion de Secretariado de Relaciones Internacionales.
e La Direccién de Secretariado de Politica Linguistica.

NOVENO.- Le corresponden al Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios
Universitarios las siguientes funciones:

. La coordinacién del deporte universitario, con el objetivo de mejorar la
formacidn de los alumnos y desarrollandolo sobre los principios del Programa de Juego
Limpio.

° La coordinacién del Programa COMPARTE

. La coordinacidn de la relacidon con los antiguos alumnos.

° La coordinacién del Programa de Fomento del Libro, la Lectura y la Escritura

° La participacion en los Programas de Promocion de la Salud, coordinando los
proyectos de voluntariado.

) La elaboraciéon de los objetivos y planes de actuacion de la biblioteca, con la

participacion del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, el Vicerrectorado de
Docencia y Formacién y la Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la
Informacion.

° La elaboracion de los objetivos, planes de actuacién vy criterios de gestion del
servicio de publicaciones de la Universidad de Cadiz.

. La gestién de la oficina para la sostenibilidad.

° El desarrollo, a través del Servicio Atencidn Psicolégica y Psicopedagdgica, de
programas y acciones que favorezcan la orientacion psicopedagodgica y el bienestar
psicologico de todo el colectivo de miembros de la Universidad de Cadiz, con la
participacion de la Asesoria para Ciencias de la Salud.
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° La promocién de la participacion, el voluntariado y el compromiso social de la
comunidad universitaria, la cooperacién con el tejido asociativo, asi como la atencién a
la diversidad, especialmente en los dmbitos de la discapacidad, cultura y desventaja
social.

° La coordinacion de los programas de cooperacién al desarrollo, de inmigracion,
de interculturalidad y de promocién de los derechos humanos y de accion social y
solidaria.

° La coordinacion de las politicas ambientales, la sostenibilidad, la eficiencia
energética, con la colaboracién de la Gerencia y de la Direccién General de
Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion.

o El enfoque de los procesos de la responsabilidad social universitaria como una
herramienta para la mejora del capital intelectual y organizativo de la Universidad.
) La coordinacidon de las actividades de prevencién, salud y sostenibilidad, con la

participacion en el ambito de la prevencién laboral del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal y de la Gerencia.

° La coordinacién y elaboracion un Programa de Responsabilidad Social, con la
colaboracion de los Vicerrectorados en el ambito de sus competencias.
o La coordinacidon y elaboraciéon de la Memoria Anual de la Universidad de Cadiz,

sometiéndola a verificacion de una agencia certificadora independiente, con Ia
participacién de la Secretaria General que solicitard la informacién a los distintos
servicios y unidades.

El Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios Universitarios, bajo Ia
direccién de su titular, ejercerd sus funciones a través de la siguiente estructura
organica:

e La Direccién de Secretariado de Edicion y Calidad.

e La Direccion del Servicio de Publicaciones, con rango de Direccién de
Secretariado.

e La Direccidn del Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica y a la discapacidad,
con rango de Direccién de Secretariado.

e La Direccion de Secretariado de Accidn Social y Solidaria.

e La Direccion de Secretariado de Sostenibilidad.

DECIMO.- Le corresponden a la Direccién General de Infraestructuras y Tecnologias de
la Informacion, dependiente directamente del Rector y con rango de Vicerrectorado a
todos los efectos, las siguientes funciones:

. La coordinaciéon y planificacion de las grandes inversiones en materia de
infraestructuras y equipamientos.
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. La gestidn de los planes propios de inversiones y mantenimiento de edificios e
instalaciones, en coordinacion con el Vicerrectorado de Docencia y Formacién y el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

. La coordinacién y gestién de los servicios y las infraestructuras de Tecnologias
de la Informacion aplicados a la gestion, docencia e investigacidn, con la participacién
de la Direccion General de Sistemas de Informacion, de todos los Vicerrectorados
implicados y la Gerencia.

. La coordinacién de la difusién e implantacion de sistemas de software libre en
los diferentes ambitos de |la Universidad de Cadiz, con la participacién de la Direccidn
General de Sistemas de Informacién.

La Direcciéon General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion, bajo la
direccién de su titular, ejercerd sus funciones a través de la siguiente estructura
orgdnica:

. La Direccion de Secretariado de Equipamiento Docente.

° La Direccién de Secretariado de Servicios y Redes.

° La Direccion de la Oficina de Software Libre, con rango de Secretaria de
Departamento.

DECIMOPRIMERO.- Le corresponden a la Direccion General de Sistemas de
Informacidn, dependiente directamente del Rector, las siguientes funciones:

- La direccion de los sistemas de informacion de la Universidad de Cadiz.

- La planificacidn estratégica y arquitectura del sistema de informacion de la
Universidad de Cadiz.

. La integracion paulatina de los sistemas de informacion de la Universidad de
Cadiz, con el objetivo de disponer en ultima instancia de un sistema integrado de
informacion.

. La integracidon de datos de sistemas heterogéneos y definicion de sus interfaces
l6gicas.
- El andlisis de las necesidades de recursos de informacidon y mejora de los flujos

de datos y de trabajo, en colaboracidn con las distintas unidades.

. Las politicas de mejora de la trazabilidad y verificabilidad de los datos, en
colaboracion con las distintas unidades.

RESOLUCION UCA/R126REC/2013 Pagina 21 de 29



- Las politicas de proteccién de datos de caracter sensible, en colaboracién con
Secretaria General y con la Direccidn General de Infraestructuras y Tecnologias de la
Informacion.

- La promocidn, en colaboracién con la Oficina de Software Libre (OSLUCA) de la
Direccién General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacién de la Universidad
de Cadiz, de estandares abiertos y software libre en el ambito de los sistemas de
informacion.

La Direccién General de Sistemas de Informacidn, bajo la direccién de su titular,
ejercera sus funciones a través de la siguiente estructura orgdnica:

° Direccidn de Secretariado de Integracion de Sistemas de Informacion.

DECIMOSEGUNDO.- Le corresponden a la Delegacion del Rector para el Campus Bahia
de Algeciras, dependiente directamente del Rector, las siguientes funciones:

. El asesoramiento a los érganos de gobierno de la Universidad en todas las
cuestiones relacionadas con el Campus Bahia de Algeciras, manifestar las necesidades
existentes en el Campus y colaborar con los Vicerrectorados en sus actuaciones en el

Campus.

. El fomento de las relaciones entre la Universidad y el entorno social e industrial
de la Bahia de Algeciras.

. La coordinacion de las actuaciones conjuntas llevadas a cabo entre la
Universidad y la Fundacién Campus Tecnoldgico Bahia de Algeciras.

. La coordinacion del Aula del Estrecho, con la participacion del Vicerrectorado
de Proyeccién Social, Cultural e Internacional.

. La potenciacién los instrumentos de colaboracion entre la Universidad de Cadiz

y las empresas a través de las Catedras CEPSA, ACERINOX y E.ON y otras que se puedan
constituir en el futuro.

. La integracion en las Comisiones delegadas de la Universidad en todo lo que
afecte al Campus Bahia de Algeciras.

La Delegacién del Rector para el Campus Bahia de Algeciras ejercera sus funciones a
través de la siguiente estructura orgdnica:

° La Direccién de Secretariado de la Delegacién del Rector para el Campus
Bahia de Algeciras.
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DECIMOTERCERO.- Le corresponden a la Secretaria General, ademds de las
establecidas en los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz, las siguientes funciones:

° Velar porque la Universidad de Cadiz como Administracion Publica se ajuste en
su actividad a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, neutralidad y
servicio al interés general, garantizando que su accién administrativa se desarrolla con
sometimiento pleno al ordenamiento juridico, con respeto a los derechos de las
personas y al principio de interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos.

° Velar por el derecho de acceso de los ciudadanos a los archivos y registros
administrativos de la Universidad de Cadiz y por el principio de transparencia
administrativa, garantizando el cumplimento del deber de informacidon activa y el
principio de publicidad, sin perjuicio del respeto al derecho a la intimidad y a la
proteccién de los datos de cardacter personal.

. Garantizar los derechos de los ciudadanos a relacionarse con la Universidad de
Cadiz por medios electrénicos, impulsando el cumplimiento de la Ley 112007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, en colaboracién
con la Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion y con la
Gerencia.

. Velar por el cumplimiento del principio de legalidad del gasto, impulsando que
los actos de los érganos de la Administracién de la Universidad de Cadiz que tengan
contenido econdmico sean objeto de una adecuada fiscalizacion que garantice el
cumplimiento de la legalidad, la eficiencia en el gasto y la obligada austeridad de las
personas cuando ejercen funciones publicas y emplean recursos econdmicos de la
Universidad. Se velard especificamente por la transparencia de la informacidn
administrativa relativa al uso de fondos publicos por parte de los érganos de gobierno
de la Universidad y por la implantacion de un Registro de Intereses, Bienes y
Actividades. Esta funcidon se desarrollard con la colaboracién de la Gerencia a la que le
corresponde ejercer el control de la gestion de los ingresos y gastos, supervisando el
cumplimiento de los presupuestos de la Universidad.

. Impulsar la simplificaciéon de los procedimientos administrativos propios de la
Universidad de Cadiz y la supresién de tramites automatizados o manuales
redundantes o innecesarios, a través de un diagrama de flujos y procesos que permita
gue la necesaria homogeneizacion de la gestion administrativa no impida que ésta se
desenvuelva de una manera sencilla, clara y agil para la comunidad universitaria, en
colaboracion con la Direccién General de Infraestructuras y Tecnologias de la
Informacidn y la Gerencia.

. Impulsar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en la
elaboracion de las disposiciones administrativas que les afecten.
) Velar por el derecho fundamental a la proteccién de datos personales en la

Universidad de Cadiz, impulsando el cumplimiento de la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y especificamente: la
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declaracion de los ficheros y tratamientos de datos personales que son responsabilidad
de la Universidad de Cadiz a través de disposicién de cardcter general o acuerdo
publicado en el BOUCA vy su notificacién al Registro General de Proteccion de Datos; el
cumplimiento del principio calidad en los ficheros y tratamientos de datos personales;
la informacion al interesado en la recogida de datos y en las cesiones; el
consentimiento del interesado para el tratamiento y para las cesiones; la implantacién
de medidas de seguridad adecuadas a la tipologia de datos; y la garantia de los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidon. Esta funcién se desarrollard
con la participacion de la Direcciéon General de Infraestructuras y Tecnologias de la
Informacion, la Direccién General de Sistemas de Informacion y de la Gerencia.

° Elaborar propuestas de desarrollo normativo para mejorar las garantias de los
miembros de la comunidad universitaria o para actualizar y adaptar la normativa de la
Universidad de Cadiz a las modificaciones de normas universitarias de rango superior.

. Garantizar el principio de responsabilidad de la Universidad de Cadiz como
Administracion Publica, colaborando con los requerimientos tanto de los drganos
judiciales en el control jurisdiccional como del Defensor del Pueblo, sin perjuicio de que
el ejercicio de la facultad de autotutela por parte de la Universidad de Cadiz como
Administracion Publica se ajuste plenamente al ordenamiento juridico.

° Velar por el respeto al principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
Universidad de Cadiz, impulsando la implantacién de medidas de prevencién frente al
acoso sexual, al acoso sexista y al acoso laboral en la Universidad de Cadiz, en
colaboraciéon con el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Personal y con la
Gerencia.

° Gestionar la publicacién de las disposiciones y resoluciones en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz (BOUCA), para la mejora de la trasparencia y de la publicidad
como principios que rigen la actividad administrativa.

° Dar fe de que en la toma de posesion del personal de la Universidad el
interesado ha prestado el juramento o la promesa correspondiente.
. El asesoramiento juridico a los drganos de gobierno de la Universidad, Defensor

Universitario, Junta Electoral General, Comisién de Reclamaciones, Unidades
administrativas de la Universidad de Cadiz y Organos instructores de procedimientos
disciplinarios, elaborando informes y dictamenes, dando respuesta a las consultas
juridicas que estos puedan plantear, e informando previamente las propuestas de
resolucion elaboradas por las restantes dependencias de la Universidad. El
asesoramiento juridico se extiende también al Informe de las propuestas de resoluciéon
de los recursos administrativos previos a la via contencioso-administrativa y de las
reclamaciones previas a la via civil o laboral, al control de legalidad preceptivo en los
procesos de contratacion administrativa, a la interposicion y tramitacidén de recursos y
reclamaciones en via administrativa y a las actuaciones procesales oportunas y a la
defensa de la Universidad de Cadiz ante la jurisdiccion competente.
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° La coordinacion del Registro General y del resto de las oficinas de registro de la
Universidad de Cadiz, impulsando el registro telematico en calidad de registro auxiliar
del Registro General y la cooperacidn con el registro de otras Administraciones Publicas.
. La coordinacidn del Archivo de la Universidad de Cadiz.

. La direccidon y planificacion del proyecto de Administracion Electrénica y la
supervision de los procesos relacionados con aquella, en coordinacién con la Gerencia.

° La coordinacion de las relaciones con los centros adscritos, en colaboracién con
los Directores Académicos de éstos.

. La colaboracion con la Inspeccidon General de Servicios de la Universidad de
Cadiz.

La Secretaria General, bajo la direccion de su titular, ejercera sus funciones a través de
la siguiente estructura orgdnica:

° La Direcciéon General de Relaciones Institucionales y Comunicacidon, como
organo de apoyo y asistencia inmediata al Rector, ejercerd de manera especifica las
siguientes funciones:
° El asesoramiento al Rector en aquellas tareas que éste precise para la
direccién y gobierno de la Universidad.
° La colaboracion con el Rector en la coordinacidn técnica del equipo de
direccion.
° La direccion y mantenimiento de las relaciones informativas y de
publicidad institucional con los medios de comunicacion y la sociedad en su
conjunto, la difusién de la informacion de caracter general de la Universidad y la
coordinacion de la imagen institucional y los contenidos de la pagina web.

° El impulso de las relaciones con otras entidades e instituciones,
gestionando en su caso la elaboracién de convenios

o El seguimiento de la participacién de la Universidad de Cadiz en
entidades publicas o privadas.

o La preparacion y seguimiento del protocolo y la coordinacién de los
actos solemnes de la Universidad.

o La definicion y gestion del Plan de Comunicacién Institucional,

transmitiendo a la sociedad la realidad académica, investigadora y social de la
Universidad, en colaboracién con el Gabinete de Comunicacién de la Secretaria
General.

° La mejora de la comunicacion interna, teniendo en cuenta los perfiles de
los usuarios para alcanzar una distribucién mas eficiente de la informacién, en
colaboracidn con la Secretaria General.
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° La integracion y homogeneizacion de los portales web de de Ia
Universidad de Cadiz, facilitando la navegacion y el acceso a los servicios,
reforzando la imagen institucional de la UCA, en coordinacion con la Gerencia.

° La Vicesecretaria General, a la que le corresponde especificamente la asistencia
al Secretario General en el ejercicio de sus funciones, supliendo al Secretario General
en caso de ausencia, incapacidad o impedimento temporal. Le corresponde a la
Vicesecretaria General velar por la observancia del protocolo en los actos solemnes de
la Universidad por delegacién del Secretario General y dar fe en las tomas de posesién
del cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, cuando no
asista el Secretario General de la Universidad de Cadiz.

° La Direccion de la Oficina de Revision y Simplificacion Normativa y de
Procedimientos, con rango de Direccion de Secretariado.

° La Direccion de la Unidad de lIgualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cadiz, con rango de Direccidn de Secretariado.

. La Direccién de Secretariado de Protocolo y Relaciones Institucionales, que
depende de la Direccidon General de Relaciones Institucionales y Comunicacion.

. La Direccidn de Secretariado para la web y la Administracion Electrénica.

DECIMOCUARTO.- Le corresponde a la Inspeccién General de Servicios las funciones
establecidas en el Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de Organizacion y
Funcionamiento de la Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz, sin
perjuicio de las relaciones de colaboracién con la Secretaria General en el marco de los
principios establecidos en la Disposicion anterior.

DECIMOQUINTO.- Le corresponden a la Gerencia, ademas de las establecidas en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y el Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Universidad de Cadiz, las siguientes funciones:

° La elaboracién de propuestas de desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico en el ambito de las competencias de la Universidad de Cadiz, potenciando la
profesionalizacion del Personal de Administracidn y Servicios.

. El estudio de la plantilla del Personal de Administracion y Servicios al objeto de
conseguir niveles 6ptimos de eficiencia con el fin de elaborar las propuestas de
adecuacidon de las estructuras administrativas a las actuales necesidades de la
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Universidad de Cadiz, derivadas de la implantacién del nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior.

. La coordinacién de las negociaciones tendentes a la redaccidon de una nueva
relacidon de puestos de trabajo (RPT) del Personal de Administracion y Servicios.
° La elaboracién, seguimiento y evaluacion de los modelos de gestion de las

unidades administrativas, en colaboracién con el Vicerrectorado de Prospectiva y
Calidad y con la Inspeccion General de Servicios.

° La elaboracién de la propuesta de presupuesto, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad.
. El fomento de medidas de transparencia en la gestion mediante la implantacién

del Buen Gobierno en la Universidad desde su perspectiva de gestion administrativa y
econdmica, con la finalidad de conseguir la sostenibilidad presupuestaria,
establecimiento de planes de austeridad y calidad en el gasto y el impulso en la
eficiencia en la contratacién publica y el despliegue del cuadro de mando de gestién en
colaboracion con la Secretaria General de la Universidad de Cadiz.

. El impulso de la elaboracidn de un plan estratégico de gestion de las unidades
administrativas en el marco del Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz y en
colaboracion con el Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad.

° El impulso de los procesos administrativos telematicos a implantar por las
unidades administrativas de la Universidad en aras a la consecucion de un Plan Integral
para la implantacion de un modelo de administracion electrénica eficiente, en
colaboracion con la Secretaria General.

° La coordinacidn de los estudios sobre ambiente de trabajo y otros factores que
influyen en el clima laboral en la Universidad y las propuestas para la mejora del mismo.
. La promocion y coordinacion de politicas de apoyo a la familia y de conciliacién

laboral del personal de administracién y servicios de la Universidad de Cadiz, con la
participacién del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal.

. La elaboracién, seguimiento y control de las propuestas de planes de formacién
del Personal de Administracion y Servicios, asi como la participacién en los trabajos de
preparacion de las propuestas de planes de formacién del Personal Docente e
Investigador, en este Ultimo caso bajo la coordinacion del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Personal.

. La valoracién vy realizacién de propuestas que avancen en la gestién por
competencias, ampliando su alcance a la seleccion, evaluacién y carrera profesional del
personal.

° El disefio de un plan de implantacion de contabilidad analitica tendente a la
adopcion de estrategias de buenas practicas econdmicas que permitan el desarrollo de
un plan integral de ahorro, en colaboracién con el Vicerrectorado de Prospectiva y
Calidad.

° La elaboracion de propuestas para la gestion administrativa del patrimonio
universitario.
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° La direccién y planificacién de la politica sobre aplicaciones informaticas de la
Universidad, en coordinacion con la Direccion General de Sistemas de Informacion.

° DECIMOSEXTO.- Se establece como unidad transversal la Direccién General de
Universidad y Empresa, que depende funcionalmente del Vicerrectorado de Docencia y
Formacion y del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia. Corresponde a esta
Direccion General la direccion de las relaciones institucionales con las empresas,
centros tecnoldgicos, parques tecnoldgicos y fundaciones cuyo dmbito de actuacién
sea el empresarial, asi como la coordinacién de las catedras externas de empresas de la
Universidad de Cadiz, bajo la supervision de los Vicerrectorados de Docencia y
Formacion y de Investigacion y Transferencia. También corresponde a esta Direccion
General la direccidn de la politica de fomento del empleo vy la direccién de la gestion de
las practicas académicas externas de la Universidad de Cadiz, bajo la coordinacion del
Vicerrectorado de Docencia y Formacion. Asi mismo corresponde a esta Direccion
General la direccion de la politica de transferencia de los resultados de la investigacidon
hacia el sector empresarial, la direccién de la politica de patentes y de propiedad
industrial o intelectual y la direccién de la politica de creacién de empresas de base
tecnolégica o humanistica de la Universidad de Cadiz, bajo la supervisién del
Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia. Esta Direccién General desempefiara la
direccion de la Unidad de Practicas en Empresas y Empleo y de la Oficina de
Transferencia de los Resultados de la Investigacidon (OTRI) y constara de dos direcciones
de secretariado: el Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo y el Secretariado
de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica.

DECIMOSEPTIMO.- El régimen de suplencias del Rector serd el siguiente: El Rector ser
sustituido por el Vicerrector que previamente determine la Resolucién del Rector por
la que se establezca la suplencia para un periodo concreto. De no haberse
determinado, corresponde la suplencia del Rector, en primer lugar al Vicerrector de
Docencia y Formacion vy, en segundo lugar, a la Vicerrectora de Prospectiva y Calidad.
Por ultimo, y en su defecto, corresponderd al Vicerrector de mayor categoria
académica, antigliedad en la Universidad de Cadiz y edad, por ese orden, en virtud de
lo establecido en el articulo 8 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

DECIMOCTAVO.- En virtud de la Ley 32007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, asi como de la Ley 122007, de 26 de noviembre, para la
promocién de igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se
encuentran en esta Resolucidon referidas a cargos académicos y cuyo género sea
masculino estan haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto,
la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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DECIMONOVENO.- Quedan derogadas la Resolucion del Rector de la Universidad de
Cddiz UCA/R121REC/2012, de 16 de octubre de 2012, y la Resolucidn del Rector de la
Universidad de Cddiz UCA/R107REC/2012, de 1 de julio de 2013, asi como todas
aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo previsto en la
presente Resolucion.

VIGESIMO.- La presente Resolucidn entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en
el BOUCA.

Cddiz, a 10 de septiembre de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Eduardo Gonzalez Mazo
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Pag. 38 Miércoles 11 Septiembre 2013 BOUCA N°164

1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de julio
de 2013, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades  organizadas por el Vicerrectorado de Proyeccion Social, Cultural e
Internacional.

A propuesta de la Vicerrectora de Proyeccidon Social, Cultural e Internacional, la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segun
acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por
acuerdo adoptado en sesién de 19 de julio de 2013, aprobé por asentimiento el reconocimiento de
créditos de libre eleccién de actividades organizadas por dicho Vicerrectorado en los términos
expresados a continuacion:




Codigo Actividades Permanentes Coordinador Horas Créditos
Interno CLE
B01.- SEMINARIO DE EXCELENCIA CEIMAR. ACUICULTURA ANDALUZA: Juan Miguel Mancera 1,2y 3de
2010551 | PRESENTE Y FUTURO. 64" Edicién de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz. Romero julio de 25 2
2013
B02.- MAS ALLA DE LOS METODOS PARA APRENDER A LEER Y ESCRIBIR: UNA Susana Sanchez Rodriguez 1,2y3de
2010552 | VISION TRANSFORMADORA DEL APRENDIZAJE DE LA LENGUA ESCRITA. 64* julio de 25 2
Edicion de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz. 2013
B03.- CAFE, COPA, CHOCOLATE Y PURO. LA SOBREMESA EN LA CULTURA Alberto Ramos Santana 1,2y3de
2010553 | POPULAR ESPANOLA. 64* Edicién de los cutsos de verano de la Universidad de Cadiz. julio de 25 2
2013
B04.- LA ANDALUCIA DE LOS ANOS 50 (SEMINARIO AUTORES ANDALUCES EN José Jurado Morales 1,2y3de
2010554 | RED). 64* Edicion de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz. julio de 25 2
2013
B05.- FOTOGRAFIA Y COMPROMISO: ESTUDIO DE UNA HISTORICA SIMBIOSIS Jesus Micé Palero 3,4y5de
2010555 | (ESPECIALMENTE NECESARIA EN TIEMPOS DE CRISIS MUNDIAL). 64* Edicién de los julio de 25 2
cursos de verano de la Universidad de Cadiz. 2013
B06.- I SEMINARIO UCA SOCIAL. ANALISIS Y PROPUESTAS DESDE LA ECONOMIA Gonzalo Sanchez Gardey 4,5y 6de
2010556 | CRITICA. 64* Edicién de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz. julio de 25 2
2013
B07.- POLITICAS DE LECTURA Y PROYECTOS DE INNOVACION. LA LECTURA Maria Isabel Morales 4,5y 6de
2010557 COMO EJE PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO (! Sanchez julio de 95 5
SEMINARIO ESTIVAL DE LA RED DE UNIVERSIDADES LECTORAS). 64* Edicién de los 2013
cursos de verano de la Universidad de Cadiz.
B08.- EL SISTEMA DE DEFENSAS DE LA BAHIA DE CADIZ: PATRIMONIO Pilar Ortega Felia 4,5y 6de
2010558 | MONUMENTAL, TERRITORIO Y PROYECCION OCEANICA. 64* Edicién de los cursos julio de 25 2
de verano de la Universidad de Cadiz. 2013
B09.- GENERO Y RIESGOS PSICOSOCIALES: LOS INSTRUMENTOS DE TUTELA Eva Saldafia Valderas 8,9y 10de
2010559 FRENTE AL AQOSO SEXUALY EL ACOSO SEXISTA EN EL SECTOR PRIVADO Y EN julio de 25 5
EL EMPLEO PUBLICO, CON REFERENCIAS A LA EDUCACION SUPERIOR. 64* Edicion 2013
de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz.
B10.- SEMINARIO DE EXCELENCIA CEIMAR: LA REFORMA DE LA LEY DE COSTAS, | Maria Zambonino Pulito 8,9y 10de
2010560 | 25 ANOS DESPUES. 64* Edicién de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz. julio de 25 2
2013




Actividades Permanentes

Coordinador

Fechas

Horas Créditos

Céodigo
Interno

B11.- LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS ANTE LA CRISIS. 64* Edicién de los | Victor Manuel Mar{ Saez 8,9y10de
2010561 | cursos de verano de la Universidad de Cadiz. julio de 25 2
2013
B12.- SEMINARIO DE EXCELENCIA CEIMAR-CEIA3: EL GARUM ROMANO: Victor Manuel Palacios 8,9y 10de
2010562 HISTORIA, ARQUEOLOGiA Y GASTRONOMIA. 64* Edicién de los cursos de verano de la Macias, Dario Bernal julio de 95 5
Universidad de Cadiz. Casasola y Enrique Garcia 2013
Vargas
B13.- [VIVA LA PEPA!: LA ALEGRIA Y LA FELICIDAD COMO OBJETIVOS DE LA Francisco Javier Gala Leény | 11,12y 13
2010563 | CONSTITUCION DE 1812 ALCANZABLES A TRAVES DE LAS NEUROCIENCIAS. 64* Mercedes Lupiani Giménez | de julio de 25 2
Edicién de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz. 2013
B14.- LA I+D+1 EN EL. CONTEXTO DE LA POLITICA EUROPEA DE COHESION. 64 Manuel Bethencourt Nuafiez | 11,12y 13
2010564 | Edicién de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz. de julio de 25 2
2013
B15.- GARCIA GUTIERREZ, EL. TRIUNFO DEL ROMANTICISMO. 64* Edicion de los Alberto Romero Ferrer 11,12y 13
2010565 | cursos de verano de la Universidad de Cadiz. de julio de 25 2
2013
B16.- CRISIS Y REFORMA DE LAS INSTITUCIONES Y DE LA CONSTITUCION. 64 Miguel Revenga Sanchez y 11,12y 13
2010566 | Edicion de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz. José Joaquin Fernandez de julio de 25 2
Allés 2013
CO1.- EL TRANSPORTE MARITIMO Y SU INCIDENCIA EN EL ESTRECHO DE M?* del Mar Cerban Jiménez | 15,16y 17
2010567 | GIBRALTAR. XXXIII Edicién de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz en San Roque. de julio de 25 2
2013
C02.- LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN DIFERENTES ORGANIZACIONES Manuel Larran Jorge y Jesus | 15,16y 17
2010568 | PUBLICAS Y PRIVADAS. XXXIII Edicién de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz Herrera Maduefio. de julio de 25 2
en San Roque. 2013
C03.- SEMINARIO LITERATURA ANDALUZA EN RED: Los narraluces. XXXIII Edicién de | José Jurado Morales 15,16y 17
2010569 | los cursos de verano de la Universidad de Cadiz en San Roque. de julio de 25 2
2013
C04.- MECENAZGO Y COLECCIONISMO: CARTEIA Y LA ARQUEOLOGIA Loutdes Roldan Gémez 15,16y 17
2010570 | ANDALUZA. XXXIII Edicién de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz en San Roque. de julio de 25 2
2013
C05.- EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL EN LOS TIEMPOS DE LA CRISIS. XXXIII José Entique Diaz Vazquez | 17,18y 19
2010571 | Edicién de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz en San Roque. y Ratl Martin Garcia de julio de 25 2
2013




Actividades Permanentes

Coordinador

Fechas

Horas

Créditos

Céodigo
Interno

C06.- HISTORIA Y ACTUALIDAD DE LA MASONERIA EN ESPANA. XXXIII Edicién de | José Marchena Dominguez y | 18,19 y 20
2010572 | los cursos de verano de la Universidad de Cadiz en San Roque. Antonio Pérez Girén de julio de 25 2
2013
C07.- RECOMENDACIONES PARA UNA ALIMENTACION SALUDABLE, SU Amelia Rodriguez Martiny | 18,19y 20
2010573 IMPLICACION COMO FACTOR DE RIESGO Y PREVENCION FRENTE A LA José Pedro Novalbos Ruiz de julio de o5 >
ENFERMEDAD. XXXIII Edicién de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz en San 2013
Roque.
C08.- GENERO Y DERECHO. XXXIII Edicién de los cursos de verano de la Universidad de Julio Vicente Gavidia 18,19y 20
2010574 | Cadiz en San Roque. Sanchez de julio de 25 2
2013
C09.- SOCIEDAD CIVIL Y ONGs: LA PROTECCION DE INMIGRANTES EN TIEMPOS Inmaculada Gonzalez 22,23y24
2010575 | DE CRISIS. XXXIII Edicién de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz en San Roque. Garcia y Michel Remi Njiki | de julio de 25 2
2013
C10.- III SEMINARIO TECNICO DE EQUITACION Y DISCAPACIDAD. XXXIII Edicién M* del Carmen Castillo 22,23y24
2010576 | de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz en San Roque. Garcia de Arboleya y de julio de 25 2
Concepcién de la Rosa Fox | 2013
C11.- MANTENIMIENTO ELECTRICO EN EL ENTORNO INDUSTRIAL DEL CAMPO Juan Andrés Martin Garcia 22,23y24
2010577 | DE GIBRALTAR. XXXIII Edicién de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz en San de julio de 25 2
Roque. 2013
C12.- TALLER DE FLAMENCOTERAPIA. XXXIII Edicién de los cursos de verano de la Estefanfa Salvatierra Leal 22,23y24
2010578 | Universidad de Cadiz en San Roque. de julio de 25 1
2013
C13.- EL USO DEL LENGUAJE EN LAS INFORMACIONES SOBRE LAS GUERRAS. Enrique Vega Fernindez, 25,26y27
2010579 | XXXIII Edicién de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz en San Roque. Francisco Mufioz Guerrero | de julio de 25 2
y Alberto Gémez Font 2013
C14.- SEMINARIO CARLOS CASTILLA DEL PINO DE ANTROPOLOGIA DE LA Celia Fernandez y Amelia 25,26y 27
2010580 | CONDUCTA: “Ser es narrar(se). La elaboracion narrativa de la identidad”. XXXIII Edicién de los | Valcarcel de julio de 25 2
cursos de verano de la Universidad de Cadiz en San Roque. 2013
C15.- GENESIS, ANUNCIACION Y ALUMBRAMIENTO DE UN TEBEO. XXXIII Edicién | Carlos Pacheco 25,26y 27
2010581 | de los cursos de verano de la Universidad de Cadiz en San Roque. de julio de 25 2
2013
C16.- 1 CURSO DE INTERPRETACION SOLISTA Y ORQUESTAL. XXXIII Edici6n de los Alejandro Galindo Gonzélez | 25,26y 27
2010582 | cursos de verano de la Universidad de Cadiz en San Roque. de julio de 50 5

2013
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Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de julio
de 2013, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa del Centro Superior de
Lenguas Modernas del curso 2012-13 propuesta por el Vicerrectorado de Proyeccion Social,
Cultural e Internacional.

A propuesta de la Vicerrectora de Proyeccion Social, Cultural e Internacional, la Comisiéon de
Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segin
acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por
acuerdo adoptado en sesién de 19 de julio de 2013 aprobé por asentimiento la ampliacién de la
oferta formativa del Centro Superior de Lenguas Modernas del curso 2012-13, en los términos
expresados a continuacion.

Al mismo tiempo, aprob6 inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS del “Curso de Italiano:
conversacion. Nivel Avanzado” que se recoge en dicho anexo, quedando pendiente del informe de
las Comisiones de Garantia de los Centros y de ser aprobado definitivamente en una préxima
sesion.




Curso N° Total N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred
Horas Créditos ECTS presenciales | presenciales | solicitados ECTS
solicitados
Espafiol como Lengua Extranjera (nivel intermedio). Alumnos API 90 0 0 90 0 0 0
Fundamentos de lingtiistica hispénica (E/LE). 3412. Universidad de Villanova 40 0 0 40 0 0 0
Espafiol como Lengua Extranjera (nivel inicial). Alumnos Erasmus 40 0 0 40 0 0 0
Espafiol intensivo y cultura. Niveles 3 y 4. (UML:54.204). Lowell University 45 0 0 45 0 0 0
Curso de Italiano: conversacion. Nivel Avanzado 90 9 3.5 48 42 6 3
Curso de italiano (Preparacion lingiifstica, pedagdgica y cultural para el 50 0 0 30 20 0 0
Programa Alberti-Leonardo 2012-1-ES1-LEO02-48349)
Curso de francés (Preparacion lingiifstica, pedagogica y cultural para el 50 0 0 30 20 0 0
Programa Alberti-Leonardo 2012-1-ES1-LEO02-48349)
Curso de aleman (Preparacién lingtistica, pedagogica y cultural para el 50 0 0 30 20 0 0
Programa Alberti-Leonardo 2012-1-ES1-LEO02-48349)
Curso de inglés (Preparacion lingiifstica, pedagdgica y cultural para el 50 0 0 30 20 0 0

Programa Alberti-Leonardo 2012-1-ES1-LEO02-48349)
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Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de julio
de 2013, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa de titulos propios y
formacion permanente de los cursos 2012/13 y 2013/14.

A propuesta del Vicerrector de Docencia y Formacion, la Comision de Ordenacién Académica,
Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segin acuerdo del mismo de
fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en su
sesion de 19 de julio de 2013, aprobd por asentimiento la ampliacién de la oferta formativa de
cursos de formacion permanente y titulos propios de los cursos 2012/13 y 2013/14 en los términos
expresados a continuacion:

En relacion con el reconocimiento de créditos ECTS de diversas actividades de formacion
permanente, se aprobaron inicialmente, quedando pendientes del informe de las Comisiones de
Garantia de los Centros y de ser aprobados definitivamente en una préxima sesion.




CURSO ACADEMICO 2012/2013

Denominacién Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE Modalidad | Observaciones Repetido
propone Horas | ECTS | créditos Pres no pres solic solic SI/NO

Master Propio en Dietética y Amelia Vicerrectorado de 900 0 90 0 900 0.0 0.0 Distancia Vinculado a St
Nutricién. Especialidad: Rodriguez Docencia y 1usc
Obesidad y trastornos de la Martin Formacién
conducta alimentaria
Master Propio en Dietética y Amelia Vicerrectorado de 900 0 90 0 900 0.0 0.0 Distancia Vinculado a SI
Nutricién. Especialidad: Rodriguez Docencia y 1gsc
Nutricién Pediatrica Martin Formacién
Master Propio en Dietética y Amelia Vicerrectorado de 900 0 90 0 900 0.0 0.0 Distancia Vinculado a St
Nutricién. Especialidad: Rodriguez Docencia y Iusc
Nutricién Deportiva Martin Formacién
Master Propio en Dietética y Amelia Vicerrectorado de 900 0 90 0 900 0.0 0.0 Distancia Vinculado a St
Nutricién Humana Rodriguez Docencia y Iusc

Martin Formacién
Master Propio en Gestién, Francisco Vicerrectorado de 550 0 55 0 550 0.0 0.0 Distancia Vinculado a SI
Tratamiento y Depuracién de Loépez Aguayo | Docencia y 1USC
Aguas Diego Sales Formacién

Mirquez
Master Propio en Gestién y Francisco Vicerrectorado de 550 0 55 0 550 0.0 0.0 Distancia Vinculado a St
Tratamiento de Residuos Loépez Aguayo | Docencia y 1gsc

Diego Sales Formacién

Mairquez
Master Propio en Gestién y Francisco Vicerrectorado de 550 0 55 0 550 0.0 0.0 Distancia Vinculado a St
Auditoria Medioambiental Lépez Aguayo | Docencia y Iusc

Diego Sales Formacién

Mairquez
Master Propio en Gestion Francisco Vicerrectorado de 900 0 90 0 900 0.0 0.0 Distancia Vinculado a i
Sostenible de los Sistemas Lépez Aguayo | Docencia y Iusc
Costeros y Marinos Formacién
Master Propio en Integracién Manuel Macias | Vicerrectorado de 50 0 50 0 500 0.0 0.0 Distancia Vinculado a S
de Sistema de Gestién Garcia Docencia y 1usc

Formacién

Master Propio en Gestién y Francisco Vicerrectorado de 550 0 55 0 550 0.0 0.0 Distancia Vinculado a SI
Conservacion de la Naturaleza Loépez Aguayo | Docencia y 1usc

Diego Sales

Formacién




Denominacién Directores Unidad que Total Total "I,'ot'al Horas | Horas ECTS CL'E Modalidad | Observaciones Repetido
propone Horas | ECTS | créditos Pres no pres solic solic SI/NO
Marquez
Marfa del
Carmen
Rendén Uceta
Master Propio en Gestion de Francisco Vicerrectorado de 550 0 55 0 550 0.0 0.0 Distancia Vinculado a i
Energias Renovables Lépez Aguayo | Docencia y 1USC
Diego Sales Formacion
Marquez
Rafael Jiménez
Castafieda
EXPERTOS UNIVERSITARIOS
g Total | Total | Total Hora | ECT g
Denominacién Directores Unidad que Hora | ECT | crédit Hora s no S CL.E Modalidad Observaciones Repetido
propone s Pres . solic SI/NO
s S 0s pres solic
Experto Universitario en Amelia Rodriguez Vicerrectorado de 300 0 30 0 300 0.0 0.0 Distancia Vinculado a TUSC | ST
Nutricién Pediatrica Martin Docencia y
Formacién
Experto Universitario en Amelia Rodriguez Vicerrectorado de 350 0 35 0 350 0.0 0.0 Distancia Vinculado a TUSC | ST
Dietética y Nutricion Humana | Martin Docencia y
Formacién
Experto Universitario en Amelia Rodtiguez Vicerrectorado de 260 0 26 0 260 0.0 0.0 Distancia Vinculado a IUSC | SI
Terapias Naturales Martin Docencia y
Formacién
Experto Universitario en Amelia Rodriguez Vicerrectorado de 300 0 30 0 300 0.0 0.0 Distancia Vinculado a TUSC | ST
Patologias Alimentarias Martin Docencia y
Formacién




Total

Total

Total

Hora

ECT

Denominacién Directores Unidad que Hora | ECT | crédit Hora s no S CL.E Modalidad Observaciones Repetido
propone s Pres . solic SI/NO
s S 0s pres solic
Especialista Universitario en Amelia Rodtiguez Vicerrectorado de 260 0 26 0 260 0.0 0.0 Distancia Vinculado a IUSC | ST
Nutricién Deportiva Martin Docencia y
Formacién

Experto Universitario en Francisco Lopez Vicerrectorado de 300 0 30 0 300 0.0 0.0 Distancia Vinculado a TUSC | ST
Gestion de Residuos Aguayo Docencia y

Diego Sales Marquez | Formacién
Experto Universitario en Francisco Lopez Vicertrectorado de 450 0 45 0 450 0.0 0.0 Distancia Vinculado a IUSC | ST
Asesotia Medioambiental Aguayo Docencia y

Diego Sales Marquez | Formacién
Experto Universitario en Francisco Lopez Vicerrectorado de 250 0 25 0 250 0.0 0.0 Distancia Vinculado a TUSC | ST
Educacién Ambiental Aguayo Docencia y

Diego Sales Marquez | Formacién
Experto Universitario en Francisco Lopez Vicerrectorado de 300 0 30 0 300 0.0 0.0 Distancia Vinculado a TUSC | ST
Gestién y Desatrollo de Aguayo Docencia y
Energias Renovables Diego Sales Marquez | Formacién

Rafael Jiménez

Castafieda
Experto Universitario en José M* Quiroga Vicerrectorado de 300 0 30 0 300 0.0 0.0 Distancia Vinculado a TUSC | ST
Tratamiento de Aguas Alonso Docencia y

Diego Sales Marquez | Formacién
Experto Universitario en Francisco Lopez Vicerrectorado de 300 0 30 0 300 0.0 0.0 Distancia Vinculado a TUSC | ST
Planificacién y Conservacién | Aguayo Docencia y
de Espacios Naturales Maria del Carmen Formacién

Rendén Uceta
FORMACION PERMANENTE

] Total | Total | Total Hora | ECT g
Denominacion Directores Unidad que Hora | ECT | crédit Hora s no S CL.E Modalidad Observaciones Repetido
propone s Pres . solic SI/NO
s S os pres solic

Nutricién Clinica Amelia Rodriguez Vicertectorado de 40 0 4 0 40 0.0 0.0 Distancia Vinculado a IUSC | ST

Martin Docencia y

Formacién




Total

Total

Total

Hora

ECT

Denominacién Directores Unidad que Hora | ECT | crédit Hora s no S CL.E Modalidad Observaciones Repetido
propone s Pres . solic SI/NO
s S 0s pres solic

Higiene Alimentatia Amelia Rodtiguez Vicerrectorado de 30 0 3 0 30 0.0 0.0 Distancia Vinculado a IUSC | ST
Martin Docencia y
Formacién

Dietética y Nutricién Humana | Amelia Rodriguez Vicerrectorado de 230 0 23 0 230 0.0 0.0 Distancia Vinculado a TUSC | ST
Martin Docencia y
Formacién

Elaboracién de Dietas Amelia Rodriguez Vicertectorado de 150 0 15 0 150 0.0 0.0 Distancia Vinculado a IUSC | ST
Martin Docencia y
Formacién

Gestion de Residuos Sélidos Francisco Lopez Vicerrectorado de 200 0 20 0 200 0.0 0.0 Distancia Vinculado a TUSC | ST
Utrbanos Aguayo Docencia y
Diego Sales Marquez | Formacién

Gestion de Residuos Francisco Lopez Vicerrectorado de 200 0 20 0 200 0.0 0.0 Distancia Vinculado a TUSC | ST
Industriales Aguayo Docencia y
Diego Sales Marquez | Formacién

Gestién Medioambiental Francisco Lopez Vicerrectorado de 250 0 25 0 250 0.0 0.0 Distancia Vinculado a IUSC | SI
Aguayo Docencia y
Diego Sales Marquez | Formacién

Gestion de Recursos Francisco Lopez Vicerrectorado de 200 0 20 0 200 0.0 0.0 Distancia Vinculado a TUSC | ST
Forestales Aguayo Docencia y
Diego Sales Marquez | Formacién

Gestion de la Fauna y de Francisco Lopez Vicerrectorado de 100 0 10 0 100 0.0 0.0 Distancia Vinculado a TUSC | ST

Espacios Naturales

Aguayo
Maria del Carmen
Rendén Uceta

Docencia y
Formacién




CURSO 2013-14
FORMACION PERMANENTE

Codigo Denominacion Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
ACU14074 | Globalizacién y Julio Pérez Facultad de Filosofia y 150.0 0.0 15.0 0.0 150.0 0.0 0.0 Semipresencial/ | Vinculado al Master Bilingiie
SCU14117 relaciones Serrano Letras Virtual en globalizacién, integracion
internacionales y conflictos en el mundo
contemporaneas actual / Bilingual master in
globalization, integration and
conflicts in today's world
ACU14075 | Metodologfa de la Julio Pérez Facultad de Filosofia y 150.0 0.0 15.0 0.0 150.0 0.0 0.0 Semipresencial/ | Vinculado al Master Bilingiie
SCU14118 investigacion en las Serrano Letras Virtual en globalizacion, integracion
Ciencias Sociales en el y conflictos en el mundo
mundo actual actual / Bilingual master in
globalization, integration and
conflicts in today's world
ACU14076 | Procesos migratorios y Julio Pérez Facultad de Filosofia y 150.0 0.0 15.0 0.0 150.0 0.0 0.0 Semipresencial/ | Vinculado al Master Bilingiie
SCU14119 movimientos Serrano Letras Virtual en globalizacion, integracion
poblacionales y conflictos en el mundo
contemporaneos actual / Bilingual master in
globalization, integration and
conflicts in today's world
ACU14077 | La Espafa actual Julio Pérez Facultad de Filosofia y 150.0 0.0 15.0 0.0 150.0 0.0 0.0 Semipresencial/ | Vinculado al Master Bilingiie
SCU14120 Serrano Letras Virtual en globalizacion, integracion
y conflictos en el mundo
actual / Bilingual master in
globalization, integration and
conflicts in today's world
ACU14079 | The European and the Julio Pérez Facultad de Filosofia y 150.0 0.0 15.0 0.0 150.0 0.0 0.0 Semipresencial/ | Vinculado al Master Bilingiie
SCU14123 post-soviet space Serrano Letras Virtual en globalizacién, integracion
y conflictos en el mundo
actual / Bilingual master in
globalization, integration and
conflicts in today's world
ACU14080 | Peripheral conflicts in Julio Pérez Facultad de Filosofia y 150.0 0.0 15.0 0.0 150.0 0.0 0.0 Semipresencial/ | Vinculado al Master Bilingiie
SCU14125 today's world Serrano Letras Virtual en globalizacién, integracion
y conflictos en el mundo
actual / Bilingual master in
globalization, integration and
conflicts in today's world




Codigo Denominacion Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
ACU14081 | Regional economic Julio Pérez Facultad de Filosofia y 150.0 0.0 15.0 0.0 150.0 0.0 0.0 Semipresencial/ | Vinculado al Master Bilingiie
SCU14126 integration in today's Serrano Letras Virtual en globalizacién, integracion
world y conflictos en el mundo
actual / Bilingual master in
globalization, integration and
conflicts in today's world
ACU14082 | Conflict mediation and | Julio Pérez Facultad de Filosofia y 150.0 0.0 15.0 0.0 150.0 0.0 0.0 Semipresencial/ | Vinculado al Master Bilingiie
SCU14127 resolution Serrano Letras Virtual en globalizacién, integracion
y conflictos en el mundo
actual / Bilingual master in
globalization, integration and
conflicts in today's world
SCU13682 Técnico Internacional Juan M* Dep. Fisica de la Materia 750.0 0.0 75.0 232.0 518.0 0.0 0.0 Semipresencial Vinculado al Master
de Soldadura IWT) Gonzilez Leal Condensada Internacional de Soldadura
(IWE)
SCU13829 Seminario de andlisis de | Lucia Benitez Dep. Marketing y 25.0 1.0 2.5 15.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial
resultados cualitativos Eyzaguirre Comunicacioén
para la investigacién
social y de la
comunicacién
SCU14148 Instrumentaciéon y Manuel Facultad de Filosofia y 75.0 3.0 7.5 40.0 35.0 2.5 2.0 Semipresencial Vinculado al Master en
sistemas geomaticos Berrocoso Letras Geomatica
robéticos Dominguez
Manuel Arcila
Garrido Raul
Martin Garcia
PCU13830 Analisis de productos Ramon Natera Centro Andaluz de 37.5 1.5 3.8 37.5 0.0 0.0 0.0 Presencial
agroalimentarios Marin Investigaciones
mediante técnicas Vitivinicolas (CAIV).
cromatograficas Instituto Mixto UCA -
avanzadas Junta de Andalucia
ACP13888 Derecho de extranjerfa. | José Joaquin Fundacién 150.0 0.0 15.0 0.0 150.0 0.0 0.0 Virtual
Cuestiones Fernandez Alles CampusTecnologico de
fundamentales Algeciras
SCU13892 Calificacién energética Ismael Rodriguez | Escuela Politécnica 300.0 12.0 30.0 120.0 180.0 7.0 0.0 Semipresencial Vinculado al Experto

edificios (CALENER-
VyP y CALENER-GT)

Maestre

Superior de Algeciras

universitario en herramientas
informaticas para la
normativa energética de
edificios




Codigo Denominacion Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
SCU13893 Cédigo Ténico Ismael Rodriguez | Escuela Politécnica 125.0 5.0 12.5 50.0 75.0 3.0 0.0 Semipresencial Vinculado al Experto
Edificacién (Ahortro- Maestre Superior de Algeciras universitario en herramientas
energfa) informaticas para la
normativa energética de
edificios
SCU13897 Introduccién a la Joaquin Luis Dep. Filologfa Clasica 150.0 6.0 15.0 52.0 98.0 3.0 2.0 Semipresencial
Lingiiistica Navarro Lopez
Indoeuropea
SCU14158 Iniciacién a la auditorfa | Ismael Rodriguez | Escuela Politécnica 125.0 5.0 12.5 50.0 75.0 3.0 0.0 Semipresencial Vinculado al Experto
energética de edificios Maestre Superior de Algeciras universitario en herramientas
informaticas para la
normativa energética de
edificios
SCU14159 Calificacién energética Ismael Rodriguez | Escuela Politécnica 200.0 8.0 20.0 80.0 120.0 5.0 0.0 Semipresencial Vinculado al Experto
edificios existentes Maestre Superior de Algeciras universitario en herramientas
(procedimiento informaticas para la
simplificado: CE3) normativa energética de
edificios
Mejora de habilidades Juan Bosco Departamento de 10 0 0,5 9 1 0 0 Semipresencial
clinicas en atencién Lopez Medicina

primaria mediante
simulacién




CURSO 2013-14

REEDICIONES
Codigo Denominacién Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad | Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
ACP13831 | Normativa de José Aurelio Facultad de 250.0 0.0 25.0 0.0 250.0 0.0 0.0 Virtual
proteccion de datos en | Medina Garrido | Ciencias Sociales y
el sector sanitario José Marfa de la
Biedma Ferrer Comunicaciéon
ACU13883 | Programasy Juan Manuel Facultad de 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual
Estrategias de Serén Mufioz Ciencias de la
Habilidades Sociales y Educacién
Emocionales en la
Educacién
ACU13884 | Metodologfas Activas | Juan Manuel Facultad de 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual
e Innovadoras en el Serén Mufioz Ciencias de la
Aula. El Aprendizaje Educacién
Cooperativo
ACU13885 | Formador de Juan Manuel Facultad de 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual
Formadores de F.P. Serén Mufioz Ciencias de la
Reglada y Formacion Educacién
Continua
ACU13886 | Curriculo y Juan Manuel Facultad de 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual
Programacién Serén Mufioz Ciencias de la
Didactica Educacién
SCU13889 | Ciencia y creencia Enrique Nebot | Grupo de 25.0 1.0 25 22.0 3.0 1.0 1.0 Semipresencial
Sanz Rodrigo Investigacién
Sanchez Ger "Tecnologfas del
Medio Ambiente"
TEP-181
SCU14155 | International relations | Alejandro Del Dep. Derecho 250.0 0.0 25.0 45.0 205.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Expert
Valle Galvez Internacional in international
Inmaculada Publico, Penal y relations and
Gonzilez Procesal inmigtration policies

Garcia




Codigo Denominacién Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad | Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
SCU14156 | International and Alejandro Del Dep. Derecho 250.0 10.0 25.0 45.0 205.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Expert
european inmigration Valle Galvez Internacional in international
policies Inmaculada Publico, Penal y relations and
Gonzilez Procesal inmigration policies
Garcia
SCU13900 | Domética Aplicada Julio Tertén Dep. Ingenierfa de | 50.0 1.0 5.0 25.0 25.0 1.0 2.5 Semipresencial
Pernia Daniel Sistemas y
Sanchez Automatica,
Morillo Tecnologia

Electrénica y
Electronica




INCIDENCIAS: MODIFICACIONES Y DETECCION DE ERRORES

1. Por indicacién de la Direccién del Master en Asesoria Fiscal, se solicita que el curso Tributacion autonémica local e impuestos especiales (Fiscalidad
interna) 2° edicién aprobado en COAPA del 4 de abril de 2013, pase a denominarse Impuestos especiales y Tributacion autonémica (Fiscalidad
Interna) 2° Edicion, al suprimirse el punto de Tributacién local que ha pasado al médulo Introduccion a la Asesorfa Fiscal.

2. El curso Hecho religioso, mensaje cristiano, teolégica catolica y pedagogia de la religion aprobado en COAPA del 4 de abril de 2013 por error
pas6 con una solicitud de 6 créditos de libre configuracién o solicitud de reconocimiento de créditos 6 ECTS, cuando en realidad no solicita ningtin
reconocimiento de créditos.

3. El Experto universitario en sensores remotos y teledeteccion aprobado en COAPA del 4 de abril de 2013 pasé por error con solicitud de créditos de
libre configuracion, cuando en realidad no solicita ningiin reconocimiento de créditos.



CURSO 2013-14
TITULOS PROPIOS

Cédigo Denominacién Directores Unidad que | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
SMU14072 | Master Bilingiie en Julio Pérez Facultad de 1500.0 | 0.0 150.0 500.0 1000.0 | 0.0 0.0 Semipresencial/
SMU14115 | globalizacién, Serrano Filosofia y Virtual
integracion y conflictos Letras
en el mundo actual /
Bilingual master in
globalization, integration
and conflicts in today's
world
SEU14073 | Experto Universitario: Julio Pérez Facultad de 750.0 0.0 75.0 250.0 500.0 0.0 0.0 Semipresencial/ | Vinculado al Master
SEU14116 | Globalizacién y Serrano Filosofia y Virtual Bilingiie en
modernizacion en el Letras globalizacién,
mundo actual. integracion y conflictos
Postgraduate Expert en el mundo actual /
Diploma in Bilingual master in
globalization and globalization, integration
modetnization in the and conflicts in today's
today's world world
SEU14078 | Experto universitario: Julio Pérez Facultad de 750.0 30.0 75.0 250.0 500.0 0.0 0.0 Semipresencial/ | Vinculado al Master
SEU14121 | integracién y conflictos Setrano Filosofia y Virtual Bilingiie en
en el mundo actual. Letras globalizacién,
Postgraduate Expert integracion y conflictos
Diploma in Integration en el mundo actual /
and conflicts in today's Bilingual master in
world globalization, integration
and conflicts in today's
world
SEU13598 | Experto en Gabriel Escuela 500.0 20.0 50.0 200.0 300.0 0.0 0.0 Semipresencial
competencias y Gonzilez Siles | Politécnica
habilidades para el Superior de
desarrollo profesional Algeciras




Codigo Denominacién Directores Unidad que | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
AEP13599 | Experto Universitario José Aurelio Facultad de 400.0 0.0 40.0 0.0 400.0 0.0 0.0 Virtual
en Normativa de Medina Ciencias
Proteccion de Datos en | Garrido José Sociales y de la
enfermeria Marfa Biedma | Comunicacién
Ferrer
AMF13709 | Master en sistemas Andrés Pastor | Dep. Ingenierfa | 500.0 0.0 50.0 0.0 500.0 0.0 0.0 Virtual
integrados de gestién Fernandez Mecanica y
Disefio
Industrial
AMF13710 | Master en direccién de Andrés Pastor | Dep. Ingenieria | 500.0 0.0 50.0 0.0 500.0 0.0 0.0 Virtual
proyectos basado en el Fernandez Mecanica y
modelo IPMA Disefio
(International Project Industrial
Management
Association)
SEU13887 | Experto en intervencion | Enrique Facultad de 850.0 0.0 85.0 460.0 390.0 0.0 0.0 Semipresencial
y gestion de crisis, Cordero Medicina
urgencias y emergencias | Caflas
colectivas Antonio
Lorenzo
Pefiuelas
SEU13891 | Experto universitario en | Ismael Escuela 750.0 30.0 75.0 300.0 450.0 0.0 0.0 Semipresencial
herramientas Rodriguez Politécnica
informaticas para la Maestre Superior de
normativa energética de Algeciras
edificios
SEU13896 | Experto en consultoria Pablo Mufioz | Dep. Marketing | 350.0 0.0 35.0 200.0 150.0 0.0 0.0 Semipresencial
integral de marketing 3.0 | Viquillén y Comunicacién
SEU14154 | Expert in international Alejandro Del | Dep. Derecho 400.0 0.0 40.0 0.0 400.0 0.0 0.0 Semipresencial

relations and
inmigtation policies

Valle Galvez
Inmaculada
Gonzilez
Garcia

Internacional
Pablico, Penal y
Procesal




Codigo Denominacién Directores Unidad que | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
SEU14154 | Expert in international Alejandro del | Dep. Derecho 400.0 0.0 40.0 0.0 400.0 0.0 0.0 Semipresencial
relations and Valle Galvez Internacional
inmigration policies Inmaculada Publico, Penal y
Gonzilez Procesal

Garcia
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de julio
de 2013, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de ECTS de actividades
correspondientes a la oferta permanente del Vicerrectorado de Proyeccion, Social, Cultural
e Internacional tras los informes de las Comisiones de Garantia de los Centros.

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesiéon de 19 de julio de 2013 aprobé definitivamente, tras el
informe de las Comisiones de Garantia de los Centros, el reconocimiento de ECTS de las
actividades correspondientes a la oferta permanente del Vicerrectorado de Proyeccién Social,
Cultural e Internacional que se recogen a continuacion.




Cédigo

Actividades Permanentes

Coordinador

Fechas |

Horas

Créditos

Interno

2010583

B01.- SEMINARIO DE EXCELENCIA
CEIMAR. ACUICULTURA ANDALUZA:
PRESENTE Y FUTURO. 64 Edicién de los

cursos de verano de la Universidad de Cadiz.

Juan Miguel
Mancera Romero

1,2y3de
julio de 2013

25

ECTS

2010584

B02.- MAS ALLA DE LOS METODOS
PARA APRENDER A LEER Y ESCRIBIR:
UNA VISION TRANSFORMADORA DEL
APRENDIZAJE DE LA LENGUA
ESCRITA. 64* Edicion de los cutsos de verano
de la Universidad de Cadiz.

Susana Sanchez
Rodriguez

1,2y3de
julio de 2013

25

2010585

B03.- CAFE, COPA, CHOCOLATE Y PURO.
LA SOBREMESA EN LA CULTURA
POPULAR ESPANOLA. 64* Edicién de los
cursos de verano de la Universidad de Cadiz.

Alberto Ramos
Santana

1,2y3de
julio de 2013

25

2010586

B04.- LA ANDALUCIA DE LOS ANOS 50
(SEMINARIO AUTORES ANDALUCES EN
RED). 64* Edicion de los cursos de verano de la
Universidad de Cadiz.

José Jurado Morales

1,2y3de
julio de 2013

25

2010587

B05.- FOTOGRAFIA' Y COMPROMISO:
ESTUDIO DE UNA HISTORICA
SIMBIOSIS (ESPECIALMENTE
NECESARIA EN TIEMPOS DE CRISIS
MUNDIAL). 64* Edicién de los cursos de
verano de la Universidad de Cadiz.

Jesus Micé Palero

3,4y5de
julio de 2013

25

2010588

B06.- I SEMINARIO UCA SOCIAL.
ANALISIS Y PROPUESTAS DESDE LA
ECONOMIA CRITICA. 64* Edicién de los
cursos de verano de la Universidad de Cadiz.

Gonzalo Sanchez
Gardey

4,5y6de
julio de 2013

25

2010589

B07.- POLITICAS DE LECTURA'Y
PROYECTOS DE INNOVACION. LA
LECTURA COMO EJE PARA LA
ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO (II SEMINARIO ESTIVAL
DE LA RED DE UNIVERSIDADES
LECTORAS). 64* Edicién de los cursos de
verano de la Universidad de Cadiz.

Maria Isabel Morales
Sanchez

4,5y6de
julio de 2013

25

2010590

B08.- EL. SISTEMA DE DEFENSAS DE LA
BAHIA DE CADIZ: PATRIMONIO
MONUMENTAL, TERRITORIO Y
PROYECCION OCEANICA. 64* Edicién de
los cursos de verano de la Universidad de Cadiz.

Pilar Ortega Felin

4,5y 6de
julio de 2013

25

2010591

B09.- GENERO Y RIESGOS
PSICOSOCIALES: LOS INSTRUMENTOS
DE TUTELA FRENTE AL ACOSO
SEXUALY EL ACOSO SEXISTA EN EL
SECTOR PRIVADO Y EN EL EMPLEO
PUBLICO, CON REFERENCIAS A LA
EDUCACION SUPERIOR. 64* Edicién de los
cursos de verano de la Universidad de Cadiz.

Eva Saldafia
Valderas

8,9y 10 de
julio de 2013

25

2010592

B10.- SEMINARIO DE EXCELENCIA
CEIMAR: LA REFORMA DE LA LEY DE
COSTAS, 25 ANOS DESPUES. 64* Edicién de
los cursos de verano de la Universidad de Cadiz.

Maria Zambonino
Pulito

8,9y 10de
julio de 2013

25

2010593

B11.- LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y
CREATIVAS ANTE LA CRISIS. 64* Edicién
de los cursos de verano de la Universidad de
Cadiz.

Victor Manuel Mari
Séez

8,9y10de
julio de 2013

25

2010594

B12.- SEMINARIO DE EXCELENCIA
CEIMAR-CEIA3: EL. GARUM ROMANO:
HISTORIA, ARQUEOLOGIA Y
GASTRONOMIA. 64* Edicién de los cursos de
verano de la Universidad de Cadiz.

Victor Manuel
Palacios Macias,
Datio Bernal
Casasola y Enrique
Garcia Vargas

8,9y 10de
julio de 2013

25




Cédigo

Interno

Coordinador

B13.- VIVA LA PEPA: LA ALEGRIA Y LA Francisco Javier 11,12y 13
FELICIDAD COMO OBJETIVOS DE LA Gala Leén y de julio de

2010595 CONSTITUCION DE 1812 ALCANZABLES | Mercedes Lupiani 2013 25
A TRAVES DE LAS NEUROCIENCIAS. 64* | Giménez
Edicién de los cursos de verano de la
Universidad de Cadiz.
B14.- LA I+D+1 EN EL. CONTEXTO DE Manuel Bethencourt | 11,12y 13

2010596 | =2 PO.L.iTICA EUROPEA DE COHESION. | Nufiez de julio de .
64* Edicion de los cursos de verano de la 2013
Universidad de Cadiz.
B15.- GARCIA GUTIERREZ, EL TRIUNFO | Alberto Romero 11,12y13

2010597 | DEL ROMANTICISMO. 64 Edicién de los Ferrer de julio de 25
cursos de verano de la Universidad de Cadiz. 2013
B16.- CRISIS Y REFORMA DE LAS Miguel Revenga 11,12y 13

2010598 INSTITUCIONES Y DE LA Sanchez y José de julio de 25
CONSTITUCION. 64* Edicién de los cursos Joaquin Fernandez 2013
de verano de la Universidad de Cadiz. Allés
C01.- EL TRANSPORTE MARITIMO Y SU M?* del Mar Cerbian 15,16y 17
INCIDENCIA EN EL ESTRECHO DE Jiménez de julio de

2010599 | GIBRALTAR. XXXIII Edicién de los cursos 2013 25
de verano de la Universidad de Cadiz en San
Roque.
C02.- LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN | Manuel Larrin Jorge | 15,16y 17
DIFERENTES ORGANIZACIONES y Jesus Herrera de julio de

2010600 | PUBLICAS Y PRIVADAS. XXXIII Edicién de | Maduefio. 2013 25
los cursos de verano de la Universidad de Cadiz
en San Roque.
C03.- SEMINARIO LITERATURA José Jurado Morales | 15,16y 17

2010601 ANDALUZA EN RED: Los narraluces. de julio de 25
XXXIII Edicién de los cursos de verano de la 2013
Universidad de Cadiz en San Roque.
C04.- MECENAZGO Y COLECCIONISMO: | Lourdes Roldian 15,16y 17
CARTEIA Y LA ARQUEOLOGIA Goémez de julio de

2010602 | ANDALUZA. XXXIII Edicién de los cursos 2013 25
de verano de la Universidad de Cadiz en San
Roque.
C05.- EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL | José Enrique Diaz 17,18y 19

2010603 EN LOS TIEMPOS DE LA CRISIS. XXXIII Vizquez y Radl de julio de 25
Edicién de los cursos de verano de la Martin Garcia 2013
Universidad de Cadiz en San Roque.
C06.- HISTORIA Y ACTUALIDAD DE LA José Matchena 18,19y 20

2010604 MASONERIA EN ESPANA. XXXIII Edicién | Dominguez y de julio de 25
de los cursos de verano de la Universidad de Antonio Pérez 2013
Cadiz en San Roque. Girén
C07.- RECOMENDACIONES PARA UNA Amelia Rodriguez 18,19y 20
ALIMENTACION SALUDABLE, SU Martin y José Pedro | de julio de
IMPLICACION COMO FACTOR DE Novalbos Ruiz 2013

2010605 | RIESGO Y PREVENCION FRENTE A LA 25
ENFERMEDAD. XXXIII Edicion de los
cursos de verano de la Universidad de Cadiz en
San Roque.
C08.- GENERO Y DERECHO. XXXIII Julio Vicente 18,19y 20

2010606 | Edicién de los cursos de verano de la Gavidia Sdnchez de julio de 25
Universidad de Cadiz en San Roque. 2013
C09.- SOCIEDAD CIVIL Y ONGs: LA Inmaculada 22,23y 24
PROTECCION DE INMIGRANTES EN Gonzilez Garcia y de julio de

2010607 | TIEMPOS DE CRISIS. XXXIII Edicién de los | Michel Remi Njiki 2013 25
cursos de verano de la Universidad de Cadiz en
San Roque.
C10.- III SEMINARIO TECNICO DE M?* del Carmen 22,23y24
EQUITACION Y DISCAPACIDAD. XXXIII | Castillo Garcia de de julio de

2010608 | Edicién de los cursos de verano de la Arboleya y 2013 25

Universidad de Cadiz en San Roque.

Concepcién de la
Rosa Fox




Cédigo

Interno

Actividades Permanentes

C11.- MANTENIMIENTO ELECTRICO EN Juan Andrés Martin 22,23y24
EL ENTORNO INDUSTRIAL DEL CAMPO | Garcia de julio de

2010609 | DE GIBRALTAR. XXXIII Edicion de los 2013 25
cursos de verano de la Universidad de Cadiz en
San Roque.
C12.- TALLER DE FLAMENCOTERAPIA. Estefania Salvatierra | 22,23y 24

2010610 | XXXIII Edicién de los cursos de verano de la Leal de julio de 25
Universidad de Cadiz en San Roque. 2013
C13.- EL USO DEL LENGUAJE EN LAS Enrique Vega 25,26y 27
INFORMACIONES SOBRE LLAS GUERRAS. | Fernindez, de julio de

2010611 | XXXIII Edicién de los cursos de verano de la Francisco Mufioz 2013 25
Universidad de Cadiz en San Roque. Guetrero y Alberto

Go6mez Font

C14.- SEMINARIO CARLOS CASTILLA Celia Fernandez y 25,26y27
DEL PINO DE ANTROPOLOGIA DE LA Amelia Valcarcel de julio de
CONDUCTA: “Ser es narrar(se). La 2013

2010612 elaboracién natrativa de la identidad”. XXXIII %
Edicion de los cursos de verano de la
Universidad de Cadiz en San Roque.
C15.- GENESIS, ANUNCIACION Y Carlos Pacheco 25,26y 27

2010613 ALUMBRAMIENTO DE UN TEBEO. de julio de 25
XXXIII Edicién de los cursos de verano de la 2013
Universidad de Cadiz en San Roque.
C16.- 1 CURSO DE INTERPRETACION Alejandro Galindo 25,26y 27

2010614 SOLISTA' Y ORQUESTAL. XXXIIT Edicién Gonzilez de julio de 50
de los cursos de verano de la Universidad de 2013

Cadiz en San Roque.
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Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de julio
de 2013, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de ECTS de actividad
propuesta por el Vicerrectorado de Proyeccion Social, Cultural e Internacional.

A propuesta de la Vicerrectora de Proyeccion Social, Cultural e Internacional, la Comisién de
Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segin
acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por
acuerdo adoptado en sesién de 19 de julio de 2013 aprobé inicialmente el reconocimiento de ECTS
de una actividad correspondiente a la oferta no permanente de dicho Vicerrectorado y que se
recoge a continuacién, quedando pendiente del informe de las Comisiones de Garantia de los
Centros y de ser aprobado definitivamente en una proxima sesion.

Cédigo Actividades NO Permanentes Coordinador Fechas Horas Créditos
Interno ECTS
17,24y 31 de
COLABORACIONES: 1 Javier Maldonado julio, 7, 14, 21
2010615 COLOQUIO EN EL MUSEO Rosso y 28 de agosto 25 1
DEL PUERTO y4de
septiembre
k %k k

Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de julio
de 2013, por el que se aprueba la concesion de venias docentes del Centro Universitario de
Estudios Superiores de Algeciras correspondientes al curso 2013/14.

A propuesta del Centro Universitario de Estudios Superiores de Algeciras, Adscrito a la
Universidad de Cadiz, la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por
delegacion del Consejo de Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004
(BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en sesiéon de 19 de julio de 2013,
aprob6 por asentimiento, previo informe de los respectivos Departamentos, el otorgamiento de
venias docentes del referido Centro, para el curso 2013/14, en los términos expresados a
continuacion.




Profesor Asignatura Area Departamento Informe
ALVAREZ NUNEZ, CARMEN Derecho Tributario Derecho Financiero y Tributario Derecho Publico Favorable
ALVAREZ NUNEZ, CARMEN Practicum 11 Detecho Publico Favorable
ELICHE DEL MORAL, DULCE Derecho Internacional Privado Derecho Internacional Privado Dercho Privado Favorable
ELICHE DEL MORAL, DULCE Derecho del Comercio Derecho Internacional Privado Dercho Privado Favorable
Internacional
ELICHE DEL MORAL, DULCE Practricum 11 Dercho Privado Favorable
GARRIDO VALLS, FRANCISCO Derecho de Sucesiones Derecho Civil Dercho Privado Favorable
GARRIDO VALLS, FRANCISCO Practicum II Dercho Privado Favorable
MANCHA ROMERO, PEDRO MIGUEL | Derecho Tributario Derecho Financiero y Tributario Derecho Publico Favorable
MANCHA ROMERO, PEDRO MIGUEL | Tributacién empresarial Derecho Tributatio Derecho Financiero y Tributario Favorable
MONTIEL DE ARNAIZ, ENRIQUE Derecho Matrimonial Disciplinas Juridicas Basicas Favorable
Comparado
SANCHEZ PASTORIL, ANTONIO Derecho Sindical Derecho del Trabajo y de la Seguridad Derecho del Trabajo y de la Seguridad | Favorable
Social Social
SANCHEZ PASTORIL, ANTONIO Practicum 1 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Derecho del Trabajo y de la Seguridad | Favorable

Social

Social
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I.11 JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA

Acuerdo de la Junta de Escuela Superior de Ingenieria de 31 de julio de 2013, por el que se
aprueba el Reglamento de la Comisiéon de Garantia de Calidad de la Escuela Superior de
Ingenieria.

La Junta de la Escuela Superior de Ingenierfa, en su sesion 31 de julio de 2013, aprobé el
Reglamento de Comisiéon de Garantia de Calidad de la Escuela Superior de Ingenierfa, en los
siguientes términos:




Escuela Superior de Ingenieria de Cadiz C/ Chile, 1. 11002 Cadiz.
Direccion Tel. 956015100. Fax. 956015101
direccion.esi@uca.es

REGLAMENTO COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

PREAMBULO

La Comisién de Garantia de Calidad de la Escuela Superior de Ingenieria es el drgano

de evaluacién y control de la calidad de los titulos que se imparten en el Centro y, en

tal sentido, su labor servira como apoyo a la Direccién del Centro para la gestion de los

titulos que son responsabilidad directa del Centro, velando por el cumplimiento del

sistema de garantia de calidad para asegurar y mejorar la calidad de las ensefianzas

impartidas. El régimen de la Comisidon de Garantia de Calidad se rige por el siguiente

articulado:

1. COMPOSICION

Art.1: Miembros

1. La Comisién de Garantia de Calidad, segun el articulo 42.1 del Reglamento de

Régimen Interno de la Escuela Superior de Ingenieria, estara integrada por los

siguientes miembros:

a.
b.

@ o oo o

Director de la Escuela, que actuara como Presidente.

Secretario del Centro, que actuard como Secretario de la Comisidon de
Garantia de Calidad.

Subdirectores de la Escuela.

Coordinadores de titulo.

Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro.
Responsable del programa de movilidad del Centro.

Responsable del programa de orientacién y apoyo al estudiante del
Centro.

Dos representantes de los profesores del Centro elegidos por y de entre
todos los del Centro, que actuaran como vocales.

Dos representantes de alumnos, elegidos por y de entre todos los del
Centro, que actuardn como vocales.

Un representante del Personal de Administracion y Servicios, elegidos
por y de entre todos los del Centro, que actuara como vocal.

Un agente externo, que actuard como vocal, designado por la Junta de
Escuela, a propuesta del Director.
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2. A propuesta del Presidente, podrdn incorporarse a la Comision de Garantia de
Calidad, aquellos asesores que, para actos puntuales, se estimen oportunos.
Estos asesores tendran voz pero no voto.

3. La Comision de Garantia de Calidad se renovard coincidiendo con las
renovaciones de las Juntas de Centro.

4. La condicidn de miembro de la Comision de Garantia de Calidad se pierde:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del
organo.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del 6rgano.

c) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisidn judicial firme que anule su eleccidén o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, durante tres sesiones
consecutivas y seis alternas por afio académico.

g) Por revocacion realizada por el grupo a que represente cuando los
supuestos de revocacion estén regulados en el reglamento de
funcionamiento del érgano colegiado.

h) Por finalizacion de la representacion o por cese del Presidente si
ostenta la condicidon de miembro por designacion de este.

5. La inasistencia deberd ser justificada adecuadamente. Son causas justificadas
de inasistencia:

a) Enfermedad o accidente.

b) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

c) Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o
estancias fuera de la Universidad de Cadiz.

d) Participar activamente en actos cientificos (ponencias en congresos,
simposios, reuniones, cursos de postgrado, etc.) que tengan lugar en el
seno de esta Universidad.

e) Tener docencia reglada ese dia o examen preestablecido oficialmente
en el calendario aprobado por el Centro, siempre que no haya sido
posible la sustitucion.

f) Estar en situacion de Comisidn de Servicios o permiso.

6. Los miembros de la Comisidn que no asistan a una sesién deberan comunicar al
Secretario del la misma, en el plazo maximo de cinco dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de celebracidn de la sesidn, las causas que hayan
justificado la inasistencia.
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7. El procedimiento para la declaracién de la pérdida de la condicién de miembro
de la Comisién de Garantia de Calidad serd el siguiente:

a) El Secretario comunicara al Presidente, a medida que se
produzcan, los supuestos de inasistencias consecutivas o alternas
injustificadas.

b) El Presidente comunicara al interesado la situacion en la que se
encuentra, y establecerd un plazo de diez dias naturales para que
presente las alegaciones que estime oportunas.

c) El Presidente, a la vista de las alegaciones y documentacién
aportadas, formulard una Resolucion que serd elevada a la
Comisidon de Garantia de Calidad para su aprobacién en Ia
proxima sesion a celebrar.

Art. 2: Estatuto de los miembros de la Comisidon de Garantia de Calidad
1. Los miembros de la Comision de Garantia de Calidad actuardn bajo los

criterios de imparcialidad y objetividad, velando en cualquier caso por la garantia de
publicidad de los trabajos, informes y recomendaciones que se adopten en las sesiones
y reuniones, ordinarias y extraordinarias.

2. Los miembros de la Comision de Garantia de Calidad del Centro estan
obligados a asegurar la confidencialidad de la informaciéon generada.

Art. 3: Funcionamiento

El funcionamiento de la Comisién de Garantia de Calidad se ajustard a lo
dispuesto en el titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

Il. CONVOCATORIA, ORDEN DEL DiA Y REGIMEN DE SESIONES

Art 4. Presidencia

Las sesiones de la Comision de Garantia de Calidad seran presididas y moderadas por
el Director, o por el miembro en quien delegue, y asistidas por el Secretario.

Art. 5: Periodicidad y quérum necesario

1. La Comisién de Garantia de Calidad sera convocada como minimo dos veces al
afio y en los demds supuestos en los que el Presidente considere necesario.

2. Para la vdlida constitucién de las Sesiones sera necesaria la presencia del
Presidente y la asistencia de la mitad de sus miembros mas uno en primera
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convocatoria. En segunda convocatoria, bastara con la presencia del Presidente
y la asistencia de un tercio de sus miembros.

Art. 6: Convocatoria de sesiones ordinarias

La Comisién de Garantia de Calidad sera convocada con caracter ordinario por
escrito o correo electrénico personal a cada uno de los integrantes de la misma, por el
Presidente con una antelacion minima de 48 horas, en la que se especificara el
correspondiente Orden del dia, con remisién de la pertinente documentacion o
indicacion del lugar en el que pueden consultarla.

Art. 7: Convocatoria de sesiones extraordinarias

La Comisidon de Garantia de Calidad sera convocada con caracter extraordinario
por escrito o correo electronico personal a cada uno de los integrantes de la misma,
por el Presidente con una antelacion minima de 24 horas, en la que se especificara el
tema a tratar y la justificacién del caracter de urgencia del mismo, con remisién de la
pertinente documentacién.

Art.8: Adopcidon de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de asistentes y dirimira los
empates el voto del Presidente.

Art. 9: Actas

De cada sesion el Secretario de la Comisién de Garantia de Calidad levantara
acta con indicacion de los asistentes, circunstancias de lugar y tiempo, apartados del
Orden del dia.

El Secretario remitird una copia del Acta de cada sesidn a todos los miembros
del érgano colegiado en un plazo maximo de 15 dias habiles contados a partir del
siguiente a la fecha de celebracion de la sesidén, que serd objeto de aprobacion en la
siguiente convocatoria de la Comisién de Garantia de Calidad.

El Secretario de la Comisién de Garantia de Calidad sera el responsable de la
custodia de las mismas.

ll. FUNCIONES DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

Art. 10: Funciones de la Comision de Garantia de Calidad
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1. La Comisién de Garantia de Calidad del Centro asumird como tarea principal las
tareas de planificacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad,
actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este
sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en ningun
momento entren en contradiccién con las competencias que los Estatutos de la
UCA asignan a Juntas de Centro, Decanos y Directores de Centros, Consejos de
Departamentos y Directores de Departamentos.

2. Tendra las siguientes funciones:

a) Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten a la ESI,
proponiendo, tanto a los responsables de su ejecuciéon como a la Junta de
Escuela, las medidas que estime oportunas para garantizar su
cumplimiento.

b) Efectuar la vigilancia y valoracion técnica de los datos que puedan servir de
referentes sobre el estado y tendencias de evoluciéon de la docencia, la
investigacion y los servicios, asi como sobre el funcionamiento de las
unidades y procesos administrativos en el dmbito de la ESI.

c) Realizar el analisis y seguimiento de la evaluacién de los indicadores de la
ESly de aquellos de la propia Universidad que afecten a la ESI.

d) Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluacién y con el Consejo de Calidad
de la Universidad asi como, en su caso, con la Unidad para la Calidad de las
Universidades Andaluzas.

e) Las funciones que se establecen en el Manual del Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos de Grado y Master de la Universidad de Cadiz.

f) Resolver el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las
Titulaciones de Grado y Master que se imparten en el centro.

g) Otras funciones que le atribuya tanto la Junta de Escuela como el Director
de la Escuela en el contexto de las sefialadas.

IV. MODIFICACIONES DEL PRESENTE REGLAMENTO

Art. 11: Modificaciones y reforma

Cualquier modificacién o reforma del presente reglamento ha de ser aprobada
por la Junta de Centro.
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1.15 JUNTAS ELECTORALES DE CENTRO

Acuerdos de la Junta Electoral de la Facultad de Medicina de 5 de septiembre de 2013, en
relacion con la convocatoria de elecciones a Directores de los Departamentos de
“Anatomia y Embriologia Humanas”, “Cirugia” y “Materno-Infantil y Radiologia”.







CALENDARIO ELECTORAL PARA ELECCIONES A
DIRECTORES DE LOS DEPARTAMENTOS
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANAS

CIRUGIA
MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA

(Aprobado por la Junta Electoral de Centro el 5 de Septiembre de 2013)
(ANEXO 1)

. TRAMTE(®W) _________________ TERMINOPLAZO __

Convocatoria de Elecciones 5 septiembre 2013

Aprobacién y publicacion del censo provisional y del
calendario electoral

5 septiembre 2013

Recursos y reclamaciones al censo provisional 6 septiembre 2013 (1)

Del 5 al 10 de septiembre
2013 (1)

Aprobacién y publicacion del censo definitivo 9 septiembre 2013

Del 10 al 12 septiembre 2013
D) (2

Proclamacion provisional de candidatos 12 septiembre 2013

Solicitud de voto anticipado

Presentacién de candidaturas

Recursos frente a la proclamacién provisional de
candidatos

Proclamacién definitiva de candidatos 16 septiembre 2013

13 septiembre 2013 (1)

Sorteo de mesas electorales 16 septiembre 2013

Del 17 al 20 septiembre 2013
€))
Campafia electoral Del 18 al 21 septiembre 2013

Emision de voto anticipado

Jornada de reflexion 22 septiembre 2013

Elecciones 23 septiembre 2013

Proclamacion provisional de electos/resultados 24 septiembre 2013

Recursos frente a la proclamacién provisional de

electos/resultados 25 septiembre 2013 (1)

Proclamacién definitiva de electos/resultados 25 septiembre 2013

(1) El plazo para presentar solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara a las 14.00 horas del ultimo dia
fijado (articulo 19.4 REGUCA).

(2) Los formularios estaran disponibles en las Secretarias de los Departamentos.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R143RECN/2013, de 26 de julio de
2013, por la que se cesa a los Directores de las Secciones Departamentales del
Departamento de Matematicas en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, Facultad
de Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon y Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién de electos en las elecciones a Director de Seccién Departamental del
Departamento de Matemiticas en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, Facultad de Ciencias

Sociales y de la Comunicacién y Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, de 27 de junio
de 2013,

RESUELVO,

Cesar a los siguientes Directores de Secciones Departamentales del Departamento de Matematicas,
con efectos administrativos de 27 de junio de 2013, agradeciendo los servicios prestados:

- D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Matematicas en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

- D. Fernando Leén Saavedra como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

- D. Miguel Angel de la Hoz Géandara como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Cadiz, 26 de julio de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R144RECN /2013, de 26 de julio de
2013, por la que se nombra a los Directores de las Secciones Departamentales del
Departamento de Matematicas en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, Facultad
de Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon y Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién de electos en las elecciones a Director de Secciéon Departamental del
Departamento de Matematicas en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién y Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, de 27 de junio
de 2013,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes Directores de Secciones Departamentales del Departamento de
Matematicas, con efectos administrativos de 28 de junio de 2013:

- D. José Catlos Camacho Moreno como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Matematicas en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

- D. Alberto Vigneron Tenorio como Director de la Secciéon Departamental del
Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

- D. Miguel Angel de la Hoz Géandara como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Matematicas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Cadiz, 26 de julio de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R145RECN /2013, de 26 de julio de
2013, por la que se cesa a los Directores de las Secciones Departamentales del
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en la Escuela Politécnica Superior
de Algeciras, Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales y Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién de electos en las elecciones a Director de Seccién Departamental del
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales y Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos, de 27 de junio de 2013,

RESUELVO,

Cesar a los siguientes Directores de Secciones Departamentales del Departamento de Estadistica e
Investigacién Operativa, con efectos administrativos de 27 de junio de 2013, agradeciendo los
servicios prestados:

- D Pilar Alvarez Ruiz como Directora de la Seccién Departamental del Departamento de
Estadistica e Investigacién Operativa en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.
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- D. Gabriel Ruiz Garzén como Director de la Seccién Departamental del Departamento de
Estadistica e Investigacion Operativa en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion.

- D. Victoriano José Garcfa Garcia como Director de la Secciéon Departamental del
Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa en la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales.

- D% Antonia Castafio Martinez como Directora de la Seccion Departamental del
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en el Centro Andaluz Superior de
Estudios Marinos.

Cadiz, 26 de julio de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% *k *k

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R146RECN /2013, de 26 de julio de
2013, por la que se nombra a los Directores de las Secciones Departamentales del
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en la Escuela Politécnica Superior
de Algeciras, Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales y Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion de electos en las elecciones a Director de Secciéon Departamental del
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresatiales y Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos, de 27 de junio de 2013,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes Directores de Secciones Departamentales del Departamento de
Estadistica e Investigacion Operativa, con efectos administrativos de 28 de junio de 2013:

- D Pilar Alvarez Ruiz como Directora de la Seccién Departamental del Departamento de
Estadistica e Investigacion Operativa en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

- D" Carmen Dolores Ramos Gonzéalez como Directora de la Seccién Departamental del
Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa en la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacién.

- D. Victoriano José Garcfa Garcia como Director de la Seccién Departamental del
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa en la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales.

- D" Antonio Sanchez Navas como Director de la Seccién Departamental del Departamento
de Estadistica e Investigacion Operativa en el Centro Andaluz Superior de Estudios
Marinos.

Cadiz, 26 de julio de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R147RECN /2013, de 26 de julio de
2013, por la que se cesa a D. Jesis Forja Pajares como Director de la Seccién

Departamental del Departamento de Quimica Fisica en la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién de electo en las elecciones a Director de Secciéon Departamental del
Departamento de Quimica Fisica en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, de 27 de junio
de 2013,

RESUELVO,

Cesar a D. Jesus Forja Pajares como Director de Secciéon Departamental del Departamento de
Quimica Fisica en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, con efectos de 27 de junio de
2013, agradeciendo los servicios prestados.

Cadiz, 26 de julio de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R148RECN /2013, de 26 de julio de
2013, por la que se nombra a D. Jesus Forja Pajares como Director de la Seccion

Departamental del Departamento de Quimica Fisica en la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién de electo en las elecciones a Director de Seccién Departamental del
Departamento de Quimica Fisica en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, de 27 de junio
de 2013,

RESUELVO,

Nombrar a D. Jesus Fotja Pajares como Director de Seccién Departamental del Departamento de
Quimica Fisica en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, con efectos de 28 de junio de
2013.

Cadiz, 26 de julio de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Eduardo Gonzilez Mazo
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