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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2012, por el que se aprueba la propuesta
de limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para 2013.

El Consejo Social, en su sesiéon de 21 de diciembre de 2012, en el punto 5.° del Orden del Dia,
aprob6 por unanimidad la propuesta de limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para
2013.

* %k %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2012, por el que se aprueba la propuesta
de Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio de 2013.

El Consejo Social, en su sesiéon de 21 de diciembre de 2012, en el punto 6.° del Orden del Dia,
aprob6 por unanimidad la propuesta de Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio de
2013.

* %k %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2012, por el que se aprueba la propuesta
de resolucion del Jurado de los Premios a la Innovacion en la Docencia 2012.

El Consejo Social, en su sesiéon de 21 de diciembre de 2012, en el punto 7.° del Orden del Dia,
aprob6 por unanimidad la propuesta de resolucién del Jurado de los Premios a la Innovacién en la
Docencia 201, en los siguientes términos:

PRIMER PREMIO:

Lenguas clasicas en el aula y en la Web 2.0: uso eficaz de la lengua latina para potenciar el
aprendizaje activo del alumno.

Coordinadora: Sandra I. Ramos Maldonado

SEGUNDO PREMIO:

La Heteroevaluacién como apoyo a la sostenibilidad en evaluaciones complejas de trabajos
colaborativos en wikis.

Coordinador: Manuel Palomo Duarte

TERCER PREMIO:

Nuevas técnicas docentes y formas de aprendizaje a través de la preparacién de casos y
simulaciones de juicios.

Coordinadora: Esther Hava Garcia

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2012, por el que se aprueba la propuesta
de Calendario Académico para el curso 2013/2014.

El Consejo Social, en su sesion de 21 de diciembre de 2012, en el punto 8.° del Orden del Dia,
aprob6 por unanimidad la propuesta de Calendario Académico para el curso 2013/2014.

* % %k
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Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2012, por el que se aprueba la propuesta
de modificacion del articulo 20, apartado d) del Reglamento de Admision y Matriculaciéon en
la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesiéon de 21 de diciembre de 2012, en el punto 9.° del Orden del Dia,
aprob6 por unanimidad la propuesta de modificacion del articulo 20, apartado d) del Reglamento de
Admisién y Matriculacion en la Universidad de Cadiz.

% %k %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2012, por el que se aprueba informar
favorablemente la propuesta de creacion del Instituto Universitario de Investigacion en
Lingiiistica Aplicada de 1la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesion de 21 de diciembre de 2012, en el punto 11.° del Orden del Dia, a la
vista de la memoria aportada, y la adecuacién del procedimiento de elaboracién de la propuesta,
aprob¢ informar favorablemente la propuesta de creacién del Instituto Universitario de Investigacion
en Lingtistica Aplicada de la Universidad de Cadiz.

* %k %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2012, por el que se aprueba informar
favorablemente la propuesta de creaciéon del Instituto Universitario de Investigacion en
Microscopia Electronica y de Materiales de la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesién de 21 de diciembre de 2012, en el punto 12.° del Orden del Dia, a la
vista de la memoria aportada, y la adecuacién del procedimiento de elaboracién de la propuesta,
aprob¢ informar favorablemente la propuesta de creaciéon del Instituto Universitario de Investigacion
en Microscopia Electrénica y de Materiales de la Universidad de Cadiz.

% %k 3k

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R130REC/2012, de 30 de
noviembre, por la que se aprueba la proclamaciéon provisional de electos en las
elecciones convocadas por Resolucion del Rector UCA/R125REC/2012, de 5 de
noviembre.

De acuerdo con los criterios, el calendario y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General
en su sesién de 5 de noviembre de 2012, y a la vista de las actas de escrutinio recibidas, efectuado el
escrutinio general a que se refiere el articulo 39 del Reglamento Electoral General, aplicados
los criterios contenidos en el articulo 211.6 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz

RESUELVO,

PRIMERO.- Proclamar provisionalmente como electos en las elecciones a representantes de los
estudiantes en el Claustro de la Universidad de Cadiz convocadas por Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R125REC/2012, de 5 de noviembre a los que figuran en el Anexo I de la
presente Resolucién.

SEGUNDO.- Proclamar provisionalmente como electos en las elecciones parciales en el Claustro de
la Universidad de Cadiz convocadas por Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R125REC/2012, de 5 de noviembre a los que figuran en el Anexo II

de la presente Resolucion.
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TERCERO.- Proclamar provisionalmente como electos en las elecciones a representantes de las
Facultades y Escuelas de la Universidad de Cadizen la Asamblea General de la DAUCA convocadas
por Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R125REC/2012, de 5 de noviembre a
los que figuran en el Anexo III de la presente Resolucion.

CUARTO.- Proclamar provisionalmente como electos en las elecciones a Delegados de Campus de
la Universidad de Cadiz convocadas por Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R125REC/2012, de 5 de noviembre a los que figuran en el Anexo IV de la presente
Resolucién.

Contra la presente Resolucién, podrd interponerse recurso en el plazo fijado en el calendario
aprobado por la Junta Electoral General ante este mismo 6rgano, segin establece el articulo 42 del
Reglamento Electoral General.

Cadiz a 30 de noviembre de 2012

Eduardo Gonzalez Mazo
Rector de la Universidad de Cadiz

ANEXO1

REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES EN EL CLAUSTRO DE IA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

CENTRO: ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y RA DIOELECTRONICA
MENA LOPEZ, MIGUEL
RAMIREZ HERNANDEZ, ALMA MARIA

CENTRO: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS
ARRANZ MARTINEZ, ALFONSO FRANCISCO

PATO SECO, DANIEL

PEREZ BELLIDO, MIGUEL ANGEL

QUINTERO SEVILLA, RAFAEL

CENTRO: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
BASTOS GARCIA, FERNANDO

CAMACHO MAGRINAN, MARIA AZAHARA
CHAMORRO CRUZ, CARLOTA

FREIRE DE RIVAS, ANTONIO

GONZALEZ QUINTANA, GUILLERMO
JURADO GARCIA, JOSE JOAQUIN
MAESTRE TORREBLANCA, FRANCISCO
PARRADO ALIOD, PAULA

SABORIDO MUNOZ, SILVIA

SERRANO RODRIGUEZ, JAIME JESUS

CENTRO: FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
BANCALERO RONDAN, MARIA DE LA PAZ

BRAVO LASALA, ESTHER

FIGUEROA HERRERA, PABLO

LOPEZ ABADIA, NEIVA

MATEO MARQUEZ, ANTONIO JESUS

MORENO GAMEZ, DANIEL

PACHECO GOMARIZ, IRENE

PALOMARES GODOY, VICENTE JESUS
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PEREZ TORRES, RUBEN
RUIZ SANCHEZ, ALVARO
YESA RUIZ, MARIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
ARTEAGA RICO, MANUEL JESUS

BRUCKS , ANNA-LENA

DAVILA MARCHENA, RAMON

DURAN FERNANDEZ DE LOS RIOS, JOSE MARIA

LOPEZ OLMEDO, CRISTINA

PAVON GARCIA, LAURA

PINA PATRICIO, CARMEN

ROMERO CARRASCO, JAVIER

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
CORDOBA RIQUEL, VERONICA
GROSS SANCHEZ, ELENA

ROMERO BAZ FERNANDO ANTONIO

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ANDREU ALANIS, YOLANDA

CANAS RODRIGUEZ, JOSE CARLOS
FERNANDEZ GARCIA, PURIFICACION
GARCIA MENACHO, ISMAEL

MARRERO MARCHANTE, VICENTE

OLAYA ROMERO, CRISTINA

SANCHEZ DE COS JIMENEZ, JOSE ERNESTO
TEMINO FRADE, BRUNO

TORRES ZAPATA, SERGIO

VAZQUEZ ISLA, EVA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
CRIACH FERNANDEZ, .LARA

GARCIA GARCIA, MARTA

GONZALEZ MANZANO, GUILLERMO

ROMA CAVAGLIANI, JOSEP

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
ALVAREZ CASTRO, JOSE MARIA

DEL PINO SEMPERE, SUSANA

GUERRERO VALLE, ALBERTO

RODRIGUEZ RUBIO, PABLO

SERRANO FERNANDEZ, JENNIFER

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO
CARRERA VARELA, CRISTINA

DE ALBA VARGAS, JESUS GABRIEL
GONZALEZ DIONISIO, DESIREE

LOBATON RODRIGUEZ-MEDINA, ALFONSO
MATEOS SELMA, MARIA JOSE

RODRIGUEZ MONSERRAT, MANUEL
ROMERO DIAZ, DAVID

ROMO DEL OLMO, ANA

CENTRO: FACULTAD DE ENFERMERIA
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ARMENTA MORENO, JOSE

CENTRO: FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
DE LOS REYES VAZQUEZ, SANTIAGO

MARISCAL LOPEZ, TANIA

RODRIGUEZ ALCONCHEL, SELENE

ROSA LONGOBARDO, FELIX

CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
CASTILLO VERA, MERCEDES

GONZALEZ MORENO, JUAN JESUS
GUERRERO VALLE, JORGE LUIS

PENA GONZALEZ, VICTOR

RIOS JIMENEZ, ELVIRA

ROMAN PARDAL, JESICA

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA
CEREZO MOLINA, ROCIO

CRESPO PENA, MARIO

DUBRAVA VADIMOVNA, YANA
SANCHEZ DE COS JIMENEZ, LUCIA
VELA FERNANDEZ, RAMON

ANEXO II
ELECCIONES PARCIALES A CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

SECTOR: PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
JOVER RAMIREZ, CARMEN

CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
RODRIGUEZ-PINERO ALCALA, ANA ISABEL

SECTOR: PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION
PERMANENTE

CENTRO: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
BOUBETA PUIG, JUAN

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SERRANO DIiAZ, NOEMI

ANEXO III

REPRESENTANTES DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES EN LA ASAMBLEA
GENERAL DE LA DAUC

CENTRO: ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA
ORTEGA VARGAS, EDUARDO

RAMIREZ HERNANDEZ, ALMA MARIA

SAMPER GARCIA, CRISTINA




Pag. 19 Viernes 1 Marzo 2013

BOUCA N°154

CENTRO: FACULTAD DE ENFERMERIA
PEREZ PACHECO, ANGELES
RODRIGUEZ TRAPEROMARIA

SUAREZ SUAREZ, SAMUEL JOSE

CENTRO: FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
CARMONA TORRES, NURIA

CENTRO: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ARRANZ MARTINEZ, ALFONSO F.

AYALA DOMINGUEZ, GONZALO

DELGADO RiOS, PEDRO JESUS

CENTRO: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
ALVAREZ GARCIA, IVAN FELIX

ARAUZ MORALES, ENRIQUE

MAESTRE TORREBLANCA, FRANCISCO

CENTRO: FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

DELGADO MORATO, MANUEL
MADERAL MARTIN, ANDRES JESUS
SABORIDO CEBALLOS, PAULA

CENTRO: FACULTAD CC. SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
BRUCKS , ANNA-LENA
PAVON GARCIA, LAURA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
CORDOBA RIQUEL, VERONICA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DE RUEDA CASAMITJANA, JONAS

MARRERO MARCHANTE, VICENTE

VAZQUEZ ISLA, EVA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
ARCE ALAMO, JAVIER

GARCIA GARCIA, MARTA

GONZALEZ MANZANO, GUILLERMO

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
ALVAREZ CASTRO, JOSE MARIA

GUERRERO VALLE, JOSE ALBERTO

SERRANO FERNANDEZ, JENNIFER

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO
ESPINOSA QUINTANA, JUAN MANUEL
ROMERO DIAZ, DAVID

SANCHEZ BARRERA, MARIA JOSE

CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
GARCIA ROMERO, ANA

GESTOSO PEREZ, AMELIA

PENA GONZALEZ, VICTOR
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CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA
GARCIA DE LOMAS GUERRERO, JOSE MARIA
HIDALGO BECERRA, FRANCISCO JAVIER

ANEXO IV
DELEGADOS DE CAMPUS

CENTRO: CAMPUS DE ALGECIRAS
ARRANZ MARTINEZ, ALFONSO FRANCISCO

CENTRO: CAMPUS DE CADIZ
GONZALEZ MORENO, JUAN JESUS

CENTRO: CAMPUS DE JEREZ
ARTEAGA RICO, MANUEL JESUS

CENTRO: CAMPUS DE PUERTO REAL
ROMERO BAZ FERNANDO ANTONIO

* % %k

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/131REC/2012, de 11 de diciembre de
2012, por la que se aprueba la delegacion de firma en el Gerente, Director de Economia y
Jefe de Servicio de Asuntos Econémicos para los expedientes de autorizacion de
modificaciones presupuestarias.
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Resolucion del Rector de la Univetsidad de Cadiz UCA/RI131IREC/2012, de 11 de
diciembre de 2012, por la que se aprueba la delegacion de firma en el Gerente,
Director de Economia y Jefe de Servicio de Asuntos Economicos para los
expedientes de autorizacion de modificaciones presupuestarias,

De conformidad con el atticulo 20 de la Ley Otgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Univetsidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el Rector ejerce Ia
direccién, gobierno y gestién de la Universidad, correspondiéndole cuantas competencias
no estén attibuidas a ottos Stganos. Asimismo, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Univetsidades, establece en su articulo 29 los principios de gestion en la
actuacién administrativa de las Universidades publicas andaluzas, en su calidad de
Administraciones publicas, y en este seatido dispone que los servicios académicos, asi
como los administrativos, econémicos y cualesquiera otros que sean precisos para su
funcionamiento, adecuarin su organizacién y funcionamiento a los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion. Estos principios presiden la
otganizacién administrativa y rigen la actuacién de las Administraciones ptblicas en los
tétminos previstos en el atticulo 3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jutidico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, y
pata ello el articulo 16 de esta Ley contempla la técnica de la delegacion de firma dentro de
los limites sefialados para la delegacion de competencias en la legislaciéon del régimen
juridico de las Administraciones Pablicas.

El Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Acuetdo del Consejo de Gobierno, de 3 de marzo de 2005 -BOUCA num. 25- y
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobietno, de 12 de julio de 2005 -BOUCA mim.
29- sefiala en su articulo 48 que los titulares dé los 6rganos de la Universidad de Cadiz,
dentro de los limites legalmente establecidos, podran delegar la firma de sus resoluciones y
actos administrativos, en los titulares de 6rganos que de ellos dependan.

Tas Notmas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el afio 2013
atribuyen al Rector la competencia para aprobar con caricter definitivo, en unos casos, y
con caricter provisional, en otros, los expedientes de modificaciones de créditos. Durante
el petfodo en el que se desarrollan los trimites administrativos encaminados al cierre del
¢jetcicio econdémico 2012, se produce un aumento significativo del nimero de expedientes
de modificaciones, estimindose conveniente la adopcion de medidas encaminadas a agilizar
la tramitacion de los mismos.

En vittud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva la Gerencia, previa
deliberacion del Consejo de Direccién, y en virtud de las atribuciones asignadas al Rector
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
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DISPONGO

PRIMERO.- Delegat la firma de los documentos por los que se autotizan con caricter
definitivo los expedientes de modificacién de créditos correspondientes a transferencias de
crédito entre Capitulos de opetaciones cortientes, transferencias de crédito entre Capitulos
de operaciones de capital, movimientos internos de créditos, generaciones de ctéditos e
incotporaciones de remanentes en:

a) El Jefe de Setvicio de Asuntos Econdmico para aquellas modificaciones de créditos
mencionadas que sean de importe infetior a 6.000 euros.

b) El Director de Fconomia pata aquellas modificaciones de créditos mencionadas
cuyo impotte esté comprendido entre 6.000,01 euros y 60.000 eutos.

c) El Gerente pata aquellas modificaciones de créditos mencionadas cuyo importe sea
supetior a 60.000,01 euros.

SEGUNDO.- Delegar la fitma de los documentos por los que se autorizan con caticter
provisional los expedientes de modificacién de créditos correspondientes a transferencias
de crédito de gastos cottientes a gastos de capital, transferencias de crédito de gastos de
capital a gastos cortientes, ampliaciones de crédito y bajas por anulacién en:

a) El Jefe de Setvicio de Asuntos Econbémico para aquellas modificaciones de créditos
mencionadas que sean de importe inferior a 6.000 euros.

b) El Director de Economia para aquellas modificaciones de crédito mencionadas
cuyo impotte esté comprendido entre 6.000,01 euros y 60.000 eutos.

c) El Gerente pata aquellas modificaciones de créditos mencionadas cuyo impotte sea
supetior a 60.000,01 euros.

Cadiz a 11 de diciembte de 2012

—

=
CTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R135REC/2012, de 12 de diciembre
de 2012, por la que se realiza la proclamacion provisional de electo en las elecciones parciales
a representante del Claustro por el Sector del Personal Docente e Investigador sin
vinculacion permanente adscrito a la Facultad de Ciencias del Trabajo y Facultad de
Filosofia y Letras.

De acuerdo con la Resolucién de la Junta Electoral General por la que se dictan instrucciones en
relacién con la repeticién de las votaciones en las elecciones parciales a representante del Claustro
por el Sector de Personal Docente e Investigador sin vinculacién permanente adscrito a la Facultad
de Ciencias del Trabajo y a la Facultad de Filosoffa y Letras (sector agrupado), convocadas por
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R125REC/2012, a la vista de la votacién
celebrada y del acta de escrutinio realizado por la Mesa electoral el dfa 12 de diciembre de 2012,

RESUELVO,

Proclamar provisionalmente como electa en las elecciones parciales a representante del Claustro por
el Sector del Personal Docente e Investigador sin vinculacién permanente adscrito a la Facultad de
Ciencias del Trabajo y Facultad de Filosoffa y Letras (sector agrupado) a D* Vanesa Hervias Parejo.

Contra la presente Resolucién, podra realizarse reclamacion hasta las 14:00 horas del dia 13 de
diciembre de 2012 ante este mismo 6rgano, segin establece el articulo 42 del Reglamento Electoral
General.

Cédiz, a 12 de diciembre de 2012

Eduardo Gonzilez Mazo
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

* %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R136REC/2012, de 14 de diciembre
de 2012, por la que se realiza la proclamacion definitiva de electo en las elecciones parciales a
representante del Claustro por el Sector del Personal Docente e Investigador sin vinculacion
permanente adscrito a la Facultad de Ciencias del Trabajo y Facultad de Filosofia y Letras.

De acuerdo con la Resoluciéon de la Junta Electoral General por la que se dictan instrucciones en
relacién con la repeticién de las votaciones en las elecciones parciales a representante del Claustro
por el Sector de Personal Docente e Investigador sin vinculacién permanente adscrito a la Facultad
de Ciencias del Trabajo y a la Facultad de Filosoffa y Letras (sector agrupado), convocadas por
Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R125REC/2012, y comprobada la no
presentaciéon de recursos contra la proclamacién provisional de electo en el plazo establecido para
ello

>

RESUELVO,

Proclamar definitivamente como electa en las elecciones parciales a representante del Claustro por el
Sector del Personal Docente e Investigador sin vinculacién permanente adscrito a la Facultad de
Ciencias del Trabajo y Facultad de Filosoffa y Letras (sector agrupado) a D* Vanesa Hervias Parejo.

C4diz, a 14 de diciembre de 2012

Eduardo Gonzalez Mazo
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R023REC/2013, de 24 de enetro de
2013, por la que se convocan elecciones a representantes del Claustro en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz en representacion del Sector de Estudiantes y
elecciones a miembros de la Junta Electoral General en representacion de los Sectores de
Estudiantes y de Personal docente e investigador sin vinculacién permanente.

A la vista de lo establecido en el articulo 45.1.d de los Estatutos de la Universidad de Cadiz; a la vista
de las vacantes producidas en el sector de alumnos del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz. De conformidad con lo previsto en el articulo 47 del Reglamento Electoral General.

A la vista de lo establecido en el articulo 216.1.a de los Estatutos de la Universidad de Cadiz; a la vista
de las vacantes producidas en la Junta Electoral General por los sectores de estudiantes y de
personal docente e investigador sin vinculaciéon permanente. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 47 del Reglamento Electoral General.

De conformidad con los acuerdos adoptados por la Junta Electoral General, en su sesion de 10 de
diciembre de 2012,

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar elecciones a representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz para cubrir

e 5 representantes del Sector de Estudiantes, elegidos por y entre el Sector de Estudiantes del
Claustro universitario.

SEGUNDO.- Convocar elecciones a miembros de la Junta Electoral General para cubrir los
siguientes puestos:

e Un vocal del Sector de Personal Docente e Investigador sin vinculacién permanente a la
universidad, elegido por y entre los claustrales del Sector de Personal Docente e Investigador
sin vinculacién permanente.

e Un vocal del Sector de estudiantes, elegido por y entre el Sector de estudiantes del Claustro
Universitario.

C4diz, 24 de enero de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R034REC/2013, de 1 de febrero de
2013, por la que se realiza la proclamacion definitiva de candidatos en las elecciones a
representantes del Claustro Universitario en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz por el Sector de Estudiantes, y a miembros de la Junta Electoral General por el Sector
de Estudiantes y del Sector del Personal Docente e Investigador sin vinculacién permanente.

De acuerdo con los criterios, el calendario y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General
en su sesion de 10 de diciembre de 2012, y a la vista de las candidaturas presentadas en el periodo
establecido para ello, del 29 al 31 de enero de 2013, comprobado la no presentacién de recursos a la
proclamacién provisional, y a la vista de que D. Juan Jesus Gonzalez Moreno, Alumno Claustral de la
Facultad de Filosoffa y Letras, ha comunicado con fecha 1 de febrero de 2013 la retirada de su
candidatura a las elecciones a representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno,

RESUELVO,
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Proclamar definitivamente como candidatos en las elecciones a representantes del Claustro
Universitario en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz por el Sector de Estudiantes, y a
miembros de la Junta Electoral General por el Sector de Estudiantes y del Sector del Personal
Docente e Investigador sin vinculaciéon permanente, convocadas por Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R023REC/2013, de 24 de enero de 2013, a los que figuran en Anexo de
la presente Resolucién.

Cédiz, a 1 de febrero de 2013

Eduardo Gonzalez Mazo
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

ANEXO

ELECCIONES A REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO EN EL
CONSEJO DE GOBIERNO Y A MIEMBROS DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
(Convocadas por Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R023REC/2013,
de 24 de enero de 2013)

PROCLAMACION DENINITIVA DE CANDIDATURAS

1.- REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO EN EL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL
SECTOR DE ESTUDIANTES

ARRANZ MARTINEZ, ALFONSO FRANCISCO
CAMACHO MAGRINAN, M*, AZAHARA
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA

DE ALBA VARGAS, JESUS GABRIEL
GUERRERO VALLE, JORGE LUIS
JURADO GARCIA, JOSE JOAQUIN
PALOMARES GODOY, VICENTE JESUS
PEREZ BELLIDO, MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ ALCONCHEL, SELENE
ROMAN PARDAL, JESICA

ROMERO BAZ, FERNANDO ANTONIO

2.- MIEMBROS DE JUNTA ELECTORAL GENERAL

SECTOR DE ESTUDIANTES

e ARRANZ MARTINEZ, ALFONSO FRANCISCO
e PALOMARES GODOY, VICENTE ]ESUS
e ROMERO BAZ, FERNANDO ANTONIO

SECTOR DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION
PERMANENTE

e NO HAY CANDIDATURA

* %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO35REC/2013, de 4 de febrero de
2013, por la que se convocan elecciones parciales a miembros de la Junta Electoral General
en representacion del Sector de Personal docente e investigador sin vinculaciéon permanente.
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A la vista de lo establecido en el articulo 216.1.a de los Estatutos de la Universidad de Cadiz; a la vista
de la vacante existente en la Junta Electoral General en el sector de personal docente e investigador
sin vinculacién permanente. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento
Electoral General.

De conformidad con los acuerdos adoptados por la Junta Electoral General, en su sesiéon de 4 de
febrero de 2012,

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar elecciones a miembros de la Junta Electoral General patra cubrir los siguientes
puestos:

Un vocal del Sector de Personal Docente e Investigador sin vinculacién permanente a la universidad,
elegido por y entre los claustrales del Sector de Personal Docente e Investigador sin vinculacién
permanente.

Cédiz, 4 de febrero de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R48REC/2013, de 14 de febrero, por
la que se realiza la proclamacién provisional de candidatos en las elecciones a miembros de
la Junta Electoral General en representacion del Sector de Personal Docente e Investigador
sin vinculacién permanente

De acuerdo con los criterios, el calendario y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General
en su sesion de 4 de febrero de 2013, y a la vista de las candidaturas presentadas en el periodo
establecido para ello,

RESUELVO,

Proclamar provisionalmente como candidata en las elecciones a miembros de la Junta Electoral
General en representacion del Sector de Personal Docente e Investigador sin vinculacion

permanente, convocadas por Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RO35REC/2013, de 4 de febrero de 2013, a

HERVIAS PAREJO, VANESA

Contra la presente Resolucion, podra interponerse recurso hasta las 14:00 horas del dia 15 de febrero
de 2013 ante la Junta Electoral General, segin establece el articulo 42 del Reglamento Electoral
General.

Cadiz, a 14 de febrero de 2013

Eduardo Gonzilez Mazo
RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ

% %k %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R49REC/2013, de 18 de febrero, por
la que se realiza la proclamacién definitiva de candidatos en las elecciones a miembros de la
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Junta Electoral General en representacion del Sector de Personal Docente e Investigador sin
vinculacién permanente

De acuerdo con los criterios, el calendario y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General
en su sesion de 4 de febrero de 2013 y comprobada la ausencia de reclamaciones y recursos,

RESUELVO,

Proclamar definitivamente como candidata en las elecciones a miembros de la Junta Electoral
General en representaciéon del Sector de Personal Docente e Investigador sin vinculacién
permanente, convocadas por Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RO35REC/2013, de 4 de febrero de 2013, a

HERVIAS PAREJO, VANESA
C4diz, a 18 de febrero de 2013

Eduardo Gonzalez Mazo
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

* %k %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R50REC/2013, de 25 de febrero, por
la que se realiza la proclamacion de electos en las elecciones a representantes del Claustro en
Consejo de Gobierno en representacion del sector de Estudiantes y a miembros de la Junta
Electoral General en representaciéon del sector de Estudiantes y del sector de Personal
Docente e Investigador sin vinculaciéon permanente

De acuerdo con los criterios, el calendario y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General
en sus sesiones de 10 de diciembre de 2012 y de 4 de febrero de 2013,

RESUELVO,
Proclamar como electos a los candidatos que se indican

ELECCIONES A REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO EN CONSE]JO DE
GOBIERNO EN REPRESENTACION DEL SECTOR DE ESTUDIANTES

ARRANZ MARTINEZ, ALFONSO FRANCISCO
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
PALOMARES GODOY, VICENTE JESUS
PEREZ BELLIDO, MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ ALCONCHEL, SELENE

ELECCIONES A MIEMBROS DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL EN
REPRESENTACION DEL SECTOR DE ESTUDIANTES

ARRANZ MARTINEZ, ALFONSO FRANCISCO

ELECCIONES A MIEMBROS DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL EN
REPRESENTACION DEL SECTOR DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
SIN VINCULACION PERMANENTE

HERVIAS PAREJO, VANESA
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 47.2 del Reglamento Electoral General, esta Resolucion pone
fin a la via administrativa y podré interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
notificacién de la misma de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de
reposicion ante esta Junta Electoral General en el plazo de un mes, sin que en, este ultimo caso,
pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su resoluciéon expresa o presunta de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, a 25 de febrero de 2013

Eduardo Gonzilez Mazo
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

* % %k

I.4. CONSEJO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2012, por
el que se aprueba, en relacion con el Mapa de Programas de Doctorado de la Universidad
de Cadiz, la autorizacion para el inicio del proceso de elaboracion de las memorias en
orden a su verificacion conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero,
por el que regulan las ensefianzas de doctorado.

Advertido error en el BOUCA num. 153, de 10 de enero de 2013, en relacién con el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2012, por el que se aprueba, en relaciéon con el Mapa
de Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz, la autorizaciéon para el inicio del proceso
de elaboracién de las memorias en orden a su verificaciéon conforme a lo dispuesto en el Real
Dectreto 99/2011, de 28 de enero, por el que regulan las ensefianzas de doctorado, se procede a
efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 125 del BOUCA num. 153, cuando se relacionan los Programas de
Doctorado, se omite por error el “Programa de Doctorado interuniversitario en
Comunicacién”, el cual debe incluirse en la relacion de éstos.

* % %k

Cotreccion de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2012, por
el que se aprueba la modificacién del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de
2010, de Admisién y Matriculacion en la Universidad de Cadiz.

Advertido error en el BOUCA num. 153, de 10 de enero de 2013, en relacién con el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2012, por el que se aprueba la modificacion del
Reglamento  UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y Matriculacién en la
Universidad de Cadiz, pp. 125-126, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 126 del BOUCA num. 153, donde dice: “[......... ], previo informe favorable
del Departamento correspondiente, [...... 1”, debe decir: “[......... ], previa valoracion
positiva del alumno expresada por el Departamento, |...... i

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la
modificacién del Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se
regula la concesion de afio sabatico.
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A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013,
en el punto 2.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la modificacién del Reglamento
UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 20006, por el que se regula la concesion de afio sabitico,
en los siguientes términos:

e Ta Disposicion Transitoria Unica pasa a ser la Disposicién Transitoria Primera.

e Incluir una nueva disposicién transitoria que serd la Diposicién Transitoria Segunda,
con la siguiente redaccion:

“Uno. Queda sin efecto, en tanto no cambien las restricciones presupuestarias
vigentes, lo previsto en el articulo 3.1 del presente Reglamento.

Dos. La propuesta de concesién de afio sabatico regulada en el articulo 6 del
presente Reglamento supondra la aceptacioén por parte del proponente de la no
sustitucion de profesor propuesto.”

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de concesion de licencias por afio sabatico, Curso 2013/2014.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, conforme al articulo 4.1 del Reglamento UCA/CG0O2/2007, de 20 de dicienbre de
2006, por el gue se regula la concesion de aio sabdtico en la Universidad de Cddiz, el Consejo de Gobierno, en
su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 3.° del Orden del Dia, aprobé por

asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de concesién de licencias por afio sabatico,
Curso 2013/2014:




. . Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Rectorado
C Unlvgrs_ldad Personal. C/ Ancha, 10
=4 de Cadiz 11001 Cadiz

. Tel. 956 015039
Area de Personal Fax. 956 015088

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE LICENCIAS POR ANO SABATICO
CURSO 2013/2014

PRIMERA: Se convocan licencias por afio sabitico para el curso 2013/2014, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se regula la concesion de afio sabatico en la
Universidad de Cadiz.

SEGUNDA: Podran participar los profesores de la Universidad de Cadiz con régimen de dedicaciéon a tiempo
completo, funcionarios o contratados indefinidos, con una antigliedad minima de seis afios en los cuerpos docentes
universitarios o en el contrato indefinido, asi como un minimo de seis afios de servicios continuados en la UCA, siendo
necesario tener reconocidos méritos docentes, investigadores o de gestién acreditados por las correspondientes

evaluaciones positivas conforme a la legislacion aplicable.

TERCERA: El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto hasta el 1° de marzo de 2013, debiendo dirigirse al
St. Rector, pudiendo presentarlas el propio profesor interesado o el Departamento, Instituto Universitario de
Investigacién u otro Centro, en este caso, previa aceptacién del interesado. La solicitud estd disponible en la siguiente

direccién: http://www.uca.es/personal/portal. do?’TR=A&IDR=1&identificador=6871, y deberd ir acompafiada de los

documentos establecidos en el articulo 6.2 del Reglamento por el que se regula la concesion de afio sabatico.

CUARTA: El baremo aplicable a las solicitudes recibidas sera el siguiente:

a) Valoracién obtenida por el candidato en el proceso de concesiéon de los Complementos Autonémicos, en

funcién de los tramos concedidos. Se valorard hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracién de la conveniencia y relevancia del proyecto presentado por el candidato. Se valorara hasta un
maximo de 6 puntos. Esta valoraciéon la realizara la Comisiéon de Investigacion de la Universidad de Cadiz,

previo informe del Departamento correspondiente.

) Experiencia en gestion universitaria: hasta un maximo de 4 puntos por el desempefio de 6rganos académicos

unipersonales y colegiados:

- 1 punto por afo en el desempefio de actividad de gestiéon Tipo A valorada al 100% (24 créditos), conforme
a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de
Cadiz.

- 0,6 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestiéon Tipo A valorada al 75% (18 créditos), conforme

a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de



% C Universidad
S/ de Cadiz

Cadiz.

- 0,3 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestiéon Tipo A valorada al 50% (12 créditos), conforme
a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de
Cadiz.

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestién Tipo A valorada al 25% (6 créditos), conforme a
Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de
Cadiz.

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestién Tipo A valorada hasta el 17% (hasta 4 créditos),
conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

- 0,1 puntos por afio en el desempefio de los demds cargos unipersonales y colegiados.

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividades de Tipo B relacionadas con la gestién universitatia, en
> >
proporcion a la reduccion que las mismas conlleven.

2. En caso de igualdad de puntuacién entre dos candidatos, se resolvera a favor del candidato perteneciente al

Departamento o area que menos licencias por afio sabatico hayan disfrutado en convocatorias anteriores.

3. La Comision de Contratacion velard en la concesion de las licencias porque exista equilibrio en el numero de

licencias concedidas en los ultimos tres afios entre las grandes areas de conocimiento.

4. La Comision de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz, sélo elevarda como propuestas
favorables a la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, aquellas solicitudes que alcancen,
una vez valoradas, un minimo de diez puntos, de los cuales, al menos, tres puntos han de haberse otorgado a la

memoria o al proyecto presentado.

QUINTA: El procedimiento para la concesion y tramitacion de las solicitudes presentadas serd el establecido en el

articulo 6 del Reglamento por el que se regula la concesion de afio sabatico.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Juan Manuel Barrientos Villar como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previa peticién favorable del Departamento de Ingenierfa en Automatica,
Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores, conforme al articulo 2 del “Reglamento de
Colaboradores Honorarios de Jla Universidad de Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion
extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 4°. Del Orden del Dfa, aprobé por mayoria (26
votos a favor, 1 voto en contra y 7 abstenciones) el nombramiento de D. Juan Manuel Barrientos
Villar como Colaborador Honorario para el curso académico 2012/2013.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Joaquin Calap Calatayud como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previa peticiéon favorable del Departamento de Medicina, conforme al
articulo 2 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 4°. Del Orden del Dia,
aprob6 por mayoria (26 votos a favor, 1 voto en contra y 7 abstenciones) el nombramiento de D.
Joaquin Calap Calatayud como Colaborador Honoratio para el curso académico 2012/2013.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el
nombramiento de D® M?". Sol Carrasco Jiménez como Colaboradora Honoraria de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, previa peticion favorable del Departamento de Cirugfa, conforme al articulo
2 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 4°. Del Orden del Dia, aprobé por
mayorfa (26 votos a favor, 1 voto en contra y 7 abstenciones) el nombramiento de D*. M?* Sol
Carrasco Jiménez como Colaboradora Honoraria de la Universidad de Cadiz para el cutso
académico 2012/2013.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el
nombramiento de D. José Jordano Pérez como Colaborador Honorario de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, previa peticion favorable del Departamento de Cirugfa, conforme al articulo
2 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 4°. Del Orden del Dia, aprobdé por
mayorfa (26 votos a favor, 1 voto en contra y 7 abstenciones) el nombramiento de D. José Jordano
Pérez como Colaborador Honorario para el curso académico 2012/2013.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el
nombramiento de D. José Luis Lechuga Campoy como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previa peticion favorable del Departamento de Materno-Infantil y
Radiologia, conforme al articulo 2 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de
Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 4°.
Del Orden del Dia, aprobé por mayoria (26 votos a favor, 1 voto en contra y 7 abstenciones) el
nombramiento de D. José Luis Lechuga Campoy como Colaborador Honorario de la Universidad
de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Antonio Lépez-Trivifio Junco como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previa peticién favorable del Departamento de Organizacion de Empresas,
conforme al articulo 2 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el
Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 4°. Del
Orden del Dia, aprob6 por mayoria (26 votos a favor, 1 voto en contra y 7 abstenciones) el
nombramiento de D. Antonio Lépez-Trivifio Junco como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Antonio Navarrete Salvador como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previa peticion favorable del Departamento de Didactica, conforme al
articulo 2 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 4°. Del Orden del Dia,
aprob6 por mayoria (26 votos a favor, 1 voto en contra y 7 abstenciones) el nombramiento de D.
Antonio Navarrete Salvador como Colaborador Honorario de la Universidad de Cadiz para el curso
académico 2012/2013.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Juan Eugenio Planelles Lazaga como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, previa peticion favorable del Departamento de Cirugfa, conforme al articulo
2 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cidiz”, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinatia de 6 de febrero de 2013, en el punto 4°. Del Orden del Dia, aprobd por
mayorfa (26 votos a favor, 1 voto en contra y 7 abstenciones) el nombramiento de D. Juan Eugenio
Planelles Lazaga como Colaborador Honorario para el curso académico 2012/2013.

% %k 3k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el
nombramiento de D. José Ramirez Labrador como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previa peticién favorable del Departamento de Matematicas, conforme al
articulo 2 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 4°. Del Orden del Dia,
aprobé por mayorfa (26 votos a favor, 1 voto en contra y 7 abstenciones) el nombramiento de D.
José Ramirez Labrador como Colaborador Honorario para el curso académico 2012/2013.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Manuel Sanchez Carrilero como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccidn, previa peticion favorable del Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio
Industrial, conforme al articulo 2 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz”,
el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 4°. Del
Orden del Dia, aprob6 por mayoria (26 votos a favor, 1 voto en contra y 7 abstenciones) el
nombramiento de D. Manuel Sanchez Carrilero como Colaborador Honorario para el curso
académico 2012/2013.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Julio Terr6n Pernia como Colaborador Honorario de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previa peticién favorable del Departamento de Ingenierfa en Automatica,
Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores, conforme al articulo 2 del “Reglamento de
Colaboradores Honorarios de la Universidad de Ciddiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesidén
extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 4°. Del Orden del Dia, aprobé por mayoria (26
votos a favor, 1 voto en contra y 7 abstenciones) el nombramiento de D. Julio Terrén Pernia como
Colaborador Honoratio para el curso académico 2012/2013.

% % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el
nombramiento de Juan Antonio Zafra Mezcua como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previa peticion favorable del Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica, conforme al articulo 2 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de
Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 4°.
Del Orden del Dia, aprobé por mayorfa (26 votos a favor, 1 voto en contra y 7 abstenciones) el
nombramiento de D. Juan Antonio Zafra Mezcua como Colaborador Honorario para el curso
académico 2012/2013.

* % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Luis Arenas Ibafiez como Colaborador Honorario de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, previo informe favorable del Departamento de Derecho Publico, conforme al
articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el Consejo de Gobierno,
en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia, aprobé por
mayorfa (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de nombramiento de D.

Luis Arenas Ibafiez como Colaborador Honorario de la Universidad de Cadiz para el curso
académico 2012/2013.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Manuel Asenjo Salazar como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, previo informe favorable del Departamento de Organizaciéon de Empresas,
conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el Consejo
de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5° del Orden del Dia,
aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de
nombramiento de D. Manuel Asenjo Salazar como Colaborador Honorario de la Universidad de
Cadiz para el curso académico 2012/2013.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Antonio Bermejo Romero como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Depattamento de Fisica de la Materia
Condensada, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de
Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°.
del Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prorroga de nombramiento de D. Antonio Bermejo Romero como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Serafin Bernal Marquez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, previo informe favorable del Departamento de Ciencia de los Materiales e
Ingenierfa Metaltrgica y Quimica Inorganica, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores
Honorarios de la Universidad de Cadiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de
febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en
contra y 8 abstenciones) la prérroga de nombramiento de D. Serafin Bernal Marquez como
Colaborador Honoratio de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

% %k %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Antonio Caballero Lopez-Lendinez como Colaborador Honorario
de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Ciencias de la Tierra,
conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el
Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del
Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prorroga de nombramiento de D. Antonio Caballero Loépez-Lendinez como Colaborador
Honorario de la Universidad de Cadiz para el cutso académico 2012/2013.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D? M?. Isabel Cadenas Basoa como Colaboradora Honoraria de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Derecho Internacional
Publico, Penal y Procesal, conforme al articulo 4 del Reglamento de Colaboradores Honorarios de
la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de
2013, en el punto 5°. del Orden del Dia, aprobd por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8
abstenciones) la prorroga de nombramiento de D M* Isabel Cadenas Basoa como Colaboradora
Honoratia de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Juan Antonio Copano Abad como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, previo informe favorable del Departamento de Anatomia y Embriologia
Humana, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz”,
el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del
Orden del Dfa, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prorroga de nombramiento de D. Juan Antonio Copano Abad como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la préorroga
de nombramiento de D. Antonio Cortés Copete como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Derecho Puablico, conforme
al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia,
aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de
nombramiento de D. Antonio Cortés Copete como Colaborador Honoratio de la Universidad de

Cadiz para el curso académico 2012/2013.
* * %
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D Raquel Diez de Frutos como Colaboradora Honoraria de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Departamento de Didactica
de la Educacién Fisica, Plastica y Musical, conforme al articulo 4 del Reglamento de Colaboradores
Honorarios de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de
febrero de 2013, en el punto 5° del Orden del Dia, aprobé por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en
contra y 8 abstenciones) la prérroga de nombramiento de D* Raquel Diez de Frutos como
Colaboradora Honoraria de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Marcelino Diez Martinez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Didéctica de la Educacién
Fisica, Plastica y Musical, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la
Universidad de Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013,
en el punto 5° del Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8
abstenciones) la prorroga de nombramiento de D. Marcelino Diez Martinez como Colaborador

Honoratio de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.
* * %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Luis Do Campo Schréedel como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Derecho Publico, conforme
al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia,
aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de
nombramiento de D. Luis Do Campo Schréedel como Colaborador Honorario de la Universidad
de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D*. Carmen Estrada Cerquera como Colaboradora Honoraria de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Publica, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de
Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°.
del Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prorroga de nombramiento de D* Carmen Estrada Cerquera como Colaboradora Honoraria de la
Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D® Maria José Feliu Ortega como Colaboradora Honoraria de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, previo informe favorable del Departamento de Quimica Fisica, conforme al
articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia,
aprob6 por mayorfa (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de
nombramiento de D*. Marfa José Feliu Ortega como Colaboradora Honoraria de la Universidad de
Cédiz para el curso académico 2012/2013.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la préorroga
de nombramiento de D. Ignacio Fernandez de Castillo Valderrama como Colaborador
Honorario de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Ingenierfa Industrial e
Ingenierfa Civil, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de
Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°.
del Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prorroga de nombramiento de D. Ignacio Fernandez del Castillo Valderrama como Colaborador

Honoratio de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.
* % %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la préorroga
de nombramiento de D. Manuel Fernandez Nufez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, previo informe favorable del Departamento de Quimica Fisica, conforme al
articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia,
aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la proérroga de
nombramiento de D. Manuel Fernandez Nuifiez como Colaborador Honorario de la Universidad de
Cadiz para el curso académico 2012/2013.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Javier Galiana Martinez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Neurociencias, conforme al
articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia,
aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de
nombramiento de D. Javier Galiana Martinez como Colaborador Honorario de la Universidad de
Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* %k 3k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Alberto Garcia de Lujan y Gil de Bernabé como Colaborador
Honorario de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Ingenierfa Quimica y
Tecnologia de Alimentos, conforme al articulo 4 del Reglamento de Colaboradores Honorarios de
la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de
2013, en el punto 5°. del Orden del Dia, aprobé por mayotia (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8
abstenciones) la préorroga de nombramiento de D. Alberto Garcia de Lujan y Gil de Bernabé como
Colaborador Honoratio de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Diego Gémez Vela como Colaborador Honorario de 1a Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Departamento de Ingenieria
en Automatica, Electréonica, Arquitectura y Redes de Computadores, conforme al articulo 4 del
Reglamento de Colaboradores Honoratios de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en
su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia, aprobé por
mayorfa (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de nombramiento de D.
Diego Gémez Vela como Colaborador Honorario de la Universidad de Cadiz para el curso
académico 2012/2013.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prérroga
de nombramiento de D. José Maria Gutiérrez Pérez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Estadistica e Investigacién
Operativa, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de
Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°.
del Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prorroga de nombramiento de D. José Marfa Gutiérrez Pérez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D®. Maria Purificacion Hernandez Artiga como Colaboradora
Honoraria de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Quimica Analitica, conforme
al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia,
aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de
nombramiento de D* Marfa Purificacion Hernandez Artiga como Colaboradora Honoratia de la

Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.
* % %




Pag. 40 Viernes 1 Marzo 2013 BOUCA N°154

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. José Antonio Hernandez Guerrero como Colaborador Honorario de
la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, previo informe favorable del Departamento de Filologfa, conforme al
articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia,
aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de
nombramiento de D. José Antonio Hernandez Guerrero como Colaborador Honorario de la

Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.
* * %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la préorroga
de nombramiento de D. José Maria Jurado Magdaleno como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Didactica de la Lengua y de
la Literatura, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de
Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°.
del Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prérroga de nombramiento de D. José Matfa Jurado Magdaleno como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Antonio Leal Jiménez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Marketing y Comunicacion,
conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el
Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del
Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prorroga de nombramiento de D. Antonio Leal Jiménez como Colaborador Honorario de la

Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.
* % %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Francisco Lopez Aguayo como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Ciencias de la Tierra,
conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el
Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del
Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prorroga de nombramiento de D. Francisco Lépez Aguayo como Colaborador Honorario de la

Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.
* * %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Juan Lépez Alvarez como Colaborador Honorario de la Universidad
de Cadiz.
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A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Historia, Geografia y
Filosofia, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadi”,
el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del
Orden del Dfa, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prorroga de nombramiento de D. Juan Lépez Alvarez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la préorroga
de nombramiento de D. Manuel Pedro Manuel Vez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Quimica Analitica, conforme
al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia,
aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de
nombramiento de D. Manuel Pedro Manuel Vez como Colaborador Honoratio de la Universidad
de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Pedro Martinez Roman como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Economia General,
conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el
Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del
Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prorroga de nombramiento de D. Pedro Martinez Roman como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Miguel Milla Gonzailez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Quimica Analitica, conforme
al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia,
aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de
nombramiento de D. Miguel Milla Gonzalez como Colaborador Honorario de la Universidad de

Cédiz para el curso académico 2012/2013.
* %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Antonio Millan Garrido como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Derecho Mercantil,
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conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz”, el
Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del
Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prérroga de nombramiento de D. Antonio Millain Garrido como Colaborador Honorario de la

Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.
* % %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. José Mira Gutiérrez como Colaborador Honorario de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y
Salud Pdblica, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la
Universidad de Cadiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de
2013, en el punto 5°. del Orden del Dia, aprobd por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8
abstenciones) la prorroga de nombramiento de D. José Mira Gutiérrez como Colaborador
Honoratio de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Luis de Mora-Figueroa y Dingwall-Williams como Colaborador
Honorario de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Historia, Geografia y
Filosofia, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadig”,
el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del
Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prorroga de nombramiento de D. Luis de Mora-Figueroa y Dingwall-Williams como Colaborador
Honorario de la Universidad de Cadiz para el cutso académico 2012/2013.

% %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Jestis Mora Vicente como Colaborador Honorario de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Departamento de Didactica
de la Educacién Fisica, Plastica y Musical, conforme al articulo 4 del “Reglamento de
Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5° del Orden del Dia, aprobé por mayoria (24
votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de nombramiento de D. Jesis Mora

Vicente como Colaborador Honorario de la Universidad de Cadiz para el curso académico
2012/2013.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. José Pedro Moral Cardona como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccidn, previo informe favorable del Departamento de Ciencias de la Tierra,
conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el
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Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del
Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prorroga de nombramiento de D. José Pedro Moral Cardona como Colaborador Honorario de la

Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.
* % %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D? Maria Caridad Moreira Lanseros como Colaboradora Honoraria de
la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, previo informe favorable del Departamento de Derecho Internacional
Publico, Penal y Procesal, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la
Universidad de Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013,
en el punto 5° del Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8
abstenciones) la prérroga de nombramiento de D® Marfa Soledad Moreira Lanseros como

Colaboradora Honoraria de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.
* % %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prérroga
de nombramiento de D. Angel Miiller Gémez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, previo informe favorable del Departamento de Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la
Universidad de Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013,
en el punto 5° del Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8
abstenciones) la prérroga de nombramiento de D. Angel Miller Gémez como Colaborador
Honoratio de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Rafael Navas Vazquez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Derecho Publico, conforme
al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia,
aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de
nombramiento de D. Rafael Navas Vizquez como Colaborador Honorario de la Universidad de
Cadiz para el curso académico 2012/2013.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Pedro Manuel Payan Sotomayor como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Filologfa, conforme al
articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia,
aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de
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nombramiento de D. Pedro Manuel Payin Sotomayor como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Luis Pérez Rodriguez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Ingenierfa Quimica y
Tecnologia de los Alimentos, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la
Universidad de Cidiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013,
en el punto 5° del Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8
abstenciones) la prérroga de nombramiento de D. Luis Pérez Rodriguez como Colaborador
Honoratio de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Manuel Ramos Ortega como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Filologfa, conforme al
articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia,
aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de
nombramiento de D. Manuel Ramos Ortega como Colaborador Honorario de la Universidad de
Cadiz para el curso académico 2012/2013.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Manuel Requejo Bohérquez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Derecho Publico, conforme
al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el Consejo de
Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del Orden del Dia,
aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de
nombramiento de D. Manuel Requejo Bohérquez como Colaborador Honorario de la Universidad
de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Julio Rodriguez de 1la Raa Fernandez como Colaborador Honorario
de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Cirugfa, conforme al articulo
4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su
sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5° del Orden del Dia, aprobé por
mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la prérroga de nombramiento de D.
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Julio Rodriguez de la Ria Fernandez como Colaborador Honorario de la Universidad de Cadiz para
el curso académico 2012/2013.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Antonio Rodriguez Gonzalez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Ingenierfa Industrial e
Ingenierfa Civil, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de
Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°.
del Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prorroga de nombramiento de D. Antonio Rodriguez Gonzalez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

% %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Mariano Ruiz Carretero como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Economia General,
conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Ciddiz”, el
Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del
Orden del Dfa, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prorroga de nombramiento de D. Mariano Ruiz Carretero como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Miguel Sanchez Loépez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Ingenierfa Mecanica y
Diseno Industrial, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad
de Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
5°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prérroga de nombramiento de D. Miguel Sanchez Lépez como Colaborador Honoratio de la
Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la préorroga
de nombramiento de D. Pablo Sanchez Martin como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Derecho Internacional
Publico, Penal y Procesal, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la
Universidad de Cddiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013,
en el punto 5° del Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8
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abstenciones) la prorroga de nombramiento de D. Pablo Sianchez Martin como Colaborador
Honorario de la Universidad de Cadiz para el cutso académico 2012/2013.

% % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. José Maria Santamaria Sanchez como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Derecho Mercantil,
conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Ciddiz”, el
Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del
Orden del Dfa, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prérroga de nombramiento de D. José Marfa Santamarfa Sinchez como Colaborador Honorario de
la Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Juan Torrejon Chaves como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Economia General,
conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el
Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del
Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prorroga de nombramiento de D. Juan Torrejéon Chaves como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz para el curso académico 2012/2013.

* %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. Juan Maria Vaca Sanchez del Alamo como Colaborador Honorario
de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Derecho Mercantil,
conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cddiz”, el
Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 5°. del
Orden del Dia, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8 abstenciones) la
prérroga de nombramiento de D. Juan Marfa Vaca Sanchez del Alamo como Colaborador
Honorario de la Universidad de Cadiz para el cutso académico 2012/2013.

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de nombramiento de D. José Vazquez Romero como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de Fisica de la Materia
Condensada, conforme al articulo 4 del “Reglamento de Colaboradores Honoratios de la
Universidad de Cadiz”, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de
2013, en el punto 5°. del Orden del Dia, aprobé por mayotia (24 votos a favor, 1 voto en contra y 8
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abstenciones) la prérroga de nombramiento de D. José Vazquez Romero como Colaborador
Honorario de la Universidad de Cadiz para el cutso académico 2012/2013.

% % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba Asignacion
y Encargo Docente de 4° Curso del Grado en Trabajo Social (Facultad de Ciencias del
Trabajo).

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, conforme a la Intruccion UCA/10117PO.A/ 2009, de 20 de febrero de 2009, por la
que se establecen los mecanismos para la definicion y asignacion de asignaturas de Planes de Estudios de Grado, y
determinacion de los encargos docentes a departamentos y dreas de conocimiento, publicada en el BOUCA num.
90, de 25 de febrero de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de
2013, en el punto 6.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la propuesta de asignacion y
encargo docente del 4° Curso del Grado en Trabajo Social, en los siguientes términos:
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secretarfa.relaboral@uca.cs

JOSE MARIA PEREZ MONGUIO, SECRETARIO ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

CERTIFICA:

Que, en Junta de Centro ordinaria, de 31 de enero de 2013, se ha aprobado la
propuesta de asignaciéon y encargo docente de las asignaturas de cuarto curso del Grado

en Trabajo Social, que se adjunta como anexo a la presente certificacion.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos firmo el presente certificado, en

Cadiz a 31 de enero de 2013.
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ASIGNACION Y ENCARGO DOCENTE
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CUARTO CURSO
PRIMER SEMESTRE

ASIGNACION ENCARGO DOCENTE
ASIGNATURA CARACTER CDTOS
DOCENTE
Informéatica para el trabajo Optativo 6 Dpto. Lenguaje y
- Dpto. Lenguaje
social -p .g J y . sistemas informaticos(6
sistemas informéticos L
créditos)
Derecho de los servicios Optativo 6 Dpto. Derecho Publico,
: Dpto. Derecho Publico, P
sociales i P Area Derecho
Area Derecho . .
. . Administrativo (6
Administrativo o
créditos)
Derecho para la insercion Optativo 6 Dpto. Derecho del
Dpto. Derecho del .
laboral : Trabajo y de la
Trabajo y de la . . "
i . B Seguridad Social. Area
Seguridad Social. Area i
i de Dcho. Del Trabajo (6
de Dcho. Del Trabajo o
créditos)
Trabajo social y criminalidad Optativo 6 - Dpto. Derecho del
- Dpto. Derecho del Trabajo y de la
Trabajo y de la Seguridad Social. Area
Seguridad Social. Area | Trabajo Social (4
Trabajo Social créditos)
- Dpto. Derecho - Dpto. Derecho
Internacional Publico, Internacional Publico,
Penal y Procesal, Area Penal y Procesal, Area
Derecho Penal Derecho Penal (2
créditos)
Trabajo social, migracion y Optativo 6 - Dpto. Derecho del Dpto. Derecho del
diversidad Trabajo y de la Trabajo y de la
Seguridad Social. Area | Seguridad Social. Area
Trabajo Social. Trabajo Social. (6
- Dpto. Economia créditos)
General, Area
Sociologia
Sociologfa de las Optativo 6 Dpto. Economia Dpto. Economia General,
migraciones General, Area Area Sociologia (6
Sociologia créditos)
Trabajo social y Optativo 6 - Dpto. Derecho del - Dpto. Derecho del
discapacidad Trabajo y de la Trabajo y de la
Seguridad Social. Area | Seguridad Social. Area
Trabajo Social. Trabajo Social (4
- Dpto. Enfermeria y créditos)
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Fisioterapia, Area - Dpto. Enfermeria y
Enfermeria Fisioterapia, Area
Enfermeria (2 créditos)
Trabajo social y menores Optativo 6 Dpto. Derecho del
Dpto. Derecho del .
i Trabajo y de la
Trabajo y de la X X p
. . . Seguridad Social. Area
Seguridad Social. Area i .
A i Trabajo Social (6
Trabajo Social -
créditos)
Trabajo social en adicciones Optativo 6 - Dpto. Derecho del
- Dpto. Derecho del .
. Trabajo y de la
Trabajo y de la . . .
. . . Seguridad Social. Area
Seguridad Social. Area i .
A i Trabajo Social (4
Trabajo Social. o
créditos)
- Dpto. Enfermeria y ;
. o - Dpto. Enfermeria 'y
Fisioterapia, Area . .
. Fisioterapia, Area
Enfermeria | o
Enfermeria (2 créditos)
Intervencién social en Optativo 6 - Dpto. Derecho del
violencia de género - Dpto. Derecho del Trabajo y de la
Trabajo y de la Seguridad Social. Area
Seguridad Social. Area | Trabajo Social (3
Trabajo Social créditos)
- Dpto. Derecho - Dpto. Derecho
Internacional Publico, Internacional Publico,
Penal y Procesal, Area | Penal y Procesal, Area
Derecho Penal Derecho Penal (3
créditos)
Trabajo Social y mayores Optativo 6 - Dpto. Derecho del
- Dpto. Derecho del i
. Trabajo y de la
Trabajo y de la . . .
. . p Seguridad Social. Area
Seguridad Social. Area ) i
A i Trabajo Social (4
Trabajo Social, -
créditos)
- Dpto. Enfermeria y ;
. o - Dpto. Enfermeria y
Fisioterapia, Area . .
B Fisioterapia, Area
Enfermeria | o
Enfermeria (2 créditos)
- Dpto. Derecho del - Dpto. Derecho del
Trabajo y de la Trabajo y de la
Seguridad Social. Area | Seguridad Social. Area
de Dcho. del Trabajo y de Dcho. del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Seguridad Social (1
- Dpto. Organizacion crédito)
Optativo de Empresas - Dpto. Organizacion de
Perspectiva de género en -
p. ) 9 6 - Dpto. Economia Empresas (1 crédito)
Trabajo Social " .
General, Areas - Dpto. Economia
Sociologia y Economia General, Areas
Aplicada Sociologia y Economia
- Dpto. Psicologia, Area | Aplicada (2 créditos)
Psicologia Social - Dpto. Psicologia, Area
- Dpto. Dcho. Privado. Psicologia Social (1
Area de Dcho. Civil credito)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
universitario en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas por la Universidad de Cadiz (Facultad de Ciencias de la
Educacion).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobd por mayoria (28 votos a favor, 0 votos en contra y 6 abstenciones) el
Master universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas por la Universidad de Cadiz (Facultad de Ciencias de la Educacion).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
universitario en Intervencion Psicolégica en Contextos de Riesgo (Facultad de Ciencias de
la Educacioén).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria (29 votos a favor, 0 votos en contra y 4 abstenciones) el
Master universitario en Intervencién Psicolégica en Contextos de Riesgo (Facultad de Ciencias de la
Educacion).

* %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
universitario en Marketing Digital y Social por la Universidad de Cadiz (Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobd por mayoria (34 votos a favor, 1 voto en contra y 2 abstenciones) el
Master universitario en Marketing Digital y Social por la Universidad de Cadiz (Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
universitario en Creacion de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores por la
Universidad de Cadiz (MASTERUP) (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria (30 votos a favor, 1 voto en contra y 3 abstenciones) el
Master universitario en Creacién de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores por la
Universidad de Cadiz (MASTERUP) (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales).

* % %k




Pag. 53 Viernes 1 Marzo 2013 BOUCA N°154

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
Universitario en Direccion de Empresas por la Universidad de Cadiz (Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobd por mayoria (32 votos a favor, 0 votos en contra y 3 abstenciones) el
Master Universitario en Direccién de Empresas por la Universidad de Cadiz (Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
universitario en Gestion Portuaria y Logistica por la Universidad de Cadiz (Escuela Doctoral
de la Universidad de Cadiz, en transformacion).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobd por mayoria (29 votos a favor, 0 votos en contra y 4 abstenciones) el
Master universitario en Gestion Portuatia y Logistica por la Universidad de Cadiz (Escuela Doctoral
de la Universidad de Cadiz, en transformacioén).

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
universitario en Sistema Penal, Criminalidad y Politicas de Seguridad (Escuela Doctoral de
la Universidad de Cadiz, en transformacion).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobd por mayoria (28 votos a favor, 0 votos en contra y 3 abstenciones) el
Master universitario en Sistema Penal, Criminalidad y Politicas de Seguridad (Escuela Doctoral de la
Universidad de Cadiz, en transformacion).

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
universitario en Estudios Hispanicos por la Universidad de Cadiz (Facultad de Filosofia y
Letras).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria (28 votos a favor, 0 votos en contra y 4 abstenciones) el
Master universitario en Estudios Hispanicos por la Universidad de Cadiz (Facultad de Filosofifa y
Letras).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
universitario en Acuicultura y Pesca (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobd por mayoria (29 votos a favor, 0 votos en contra y 3 abstenciones) el
Master universitario en Acuicultura y Pesca (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
universitario en Oceanografia (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobd por mayoria (29 votos a favor, 0 votos en contra y 3 abstenciones) el
Master universitario en Oceanografia (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).

% % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
universitario en Gestion Integrada de Areas Litorales (Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobd por mayoria (29 votos a favor, 0 votos en contra y 2 abstenciones) el
Master universitario en Gestion Integrada de Areas Litorales (Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
universitario en Gestion Integral del Agua (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobd por mayoria (29 votos a favor, 0 votos en contra y 2 abstenciones) el
Master universitario en Gestion Integral del Agua (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
universitario en Conservacion y Gestion del Medio Natural (Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprob6 por mayoria (29 votos a favor, 1 voto en contra y 1 abstencion) el
Master universitario en Conservacién y Gestién del Medio Natural (Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Cadiz (Escuela
Superior de Ingenieria y Escuela Politécnica Superior de Algeciras).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria (27 votos a favor, 1 voto en contra y 6 abstenciones) el
Master universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Cadiz (Escuela
Superior de Ingenierfa y Escuela Politécnica Superior de Algeciras).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
universitario en Ingenieria de Fabricacion por la Universidad de Cadiz (Escuela Superior de
Ingenieria).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria (32 votos a favor, 0 votos en contra y 3 abstenciones) el
Master universitario en Ingenierfa de Fabricacién por la Universidad de Cadiz (Escuela Superior de
Ingenierfa).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de Cadiz (Escuela Superior de
Ingenieria).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobé por mayoria (30 votos a favor, 1 voto en contra y 2 abstenciones) el
Master universitario en Ingenierfa Informatica por la Universidad de Cadiz (Escuela Superior de
Ingenierfa).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Master
interuniversitario en Ingenieria Acustica por la Universidad de Cadiz y la Universidad de
Granada.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
8°. del Orden del Dia, aprobd por mayoria (32 votos a favor, 0 votos en contra y 3 abstenciones) el
Master interuniversitario en Ingenierfa Acustica por la Universidad de Cadiz y la Universidad de
Granada.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Programa
de Doctorado en Artes y Humanidades (Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
10°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Programa de Doctorado en Artes y Humanidades
(Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Programa
de Doctorado en Ciencias de la Salud (Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
10°. del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud
(Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Programa
de Doctorado Ciencias Sociales y Juridicas (Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
10°. del Orden del Dfa, aprobé por mayotia (26 votos a favor, 0 votos en contra y 2 abstenciones) el
Programa de Doctorado Ciencias Sociales y Juridicas (Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Programa
de Doctorado en Ingenieria (Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
10°. del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento el Programa de Doctorado en Ingenieria (Escuela
de Doctorado de la Universidad de Cadiz).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Programa
de Doctorado en Lingiiistica (Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
10°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Programa de Doctorado en Lingtistica (Escuela
de Doctorado de la Universidad de Cadiz).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Programa
de Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de los Materiales (Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
10°. del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el Programa de Doctorado en Nanociencia y
Tecnologias de los Materiales (Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Programa
de Doctorado en Biomoléculas (Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
10°. del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el Programa de Doctorado en Biomoléculas
(Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz).

% %k 3k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Programa
de Doctorado en Recursos Agroalimentarios y en Bioenergias (Escuela Doctoral CeiA3).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
10°. del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el Programa de Doctorado en Recursos
Agroalimentarios y en Bioenergias (Escuela Doctoral CeiA3).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Programa
de Doctorado en Historia y Arqueologias Maritimas (Escuela Internacional de Doctorado en
Estudios del Mar, EIDEMAR).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
10°. del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento el Programa de Doctorado en Historia y
Arqueologias Maritimas (Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar, EIDEMAR).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Programa
de Doctorado en Ciencias y Tecnologias Marinas (Escuela Internacional de Doctorado en
Estudios del Mar, EIDEMAR).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
10°. del Otrden del Dia, aprobé por asentimiento el Programa de Doctorado en Ciencias y
Tecnologias Marinas (Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar, EIDEMAR).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Programa
de Doctorado en Gestion y Conservacion del Mar (Escuela Internacional de Doctorado en
Estudios del Mar, EIDEMAR).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
10°. del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el Programa de Doctorado en Gestion y
Conservacion del Mar (Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar, EIDEMAR).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Programa
de Doctorado en Recursos Marinos (Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del
Mar, EIDEMAR).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
10°. del Otden del Dia, aprobé por asentimiento el Programa de Doctorado en Recursos Matinos
(Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar, EIDEMAR).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Programa
de Doctorado interuniversitario en Comunicacioén.
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A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
10°. del Otden del Dia, aprobé por asentimiento el Programa de Doctorado interuniversitatio en
Comunicacion.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueba el Programa
de Doctorado interuniversitario en Matematicas.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
10°. del Otden del Dia, aprobé por asentimiento el Programa de Doctorado interuniversitario en
Matematicas.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013, por el que se aprueban becas
propias para determinados estudios de master de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto
11°. del Orden del Dfa, aprobé por asentimiento la convocatoria de Becas propias de matriculas de
masteres universitarios para el fomento de la investigacién en materias vinculadas a la mediacién y
los estudios de criminalidad, pata el curso 2012/2013, en los siguientes términos:




CONVOCATORIA DE BECAS PROPIAS DE MATRICULAS DE MASTERES UNIVERSITARIOS PARA
EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN MATERIAS VINCULADAS A LA MEDIACION Y LOS
ESTUDIOS DE CRIMINALIDAD, PARA EL CURSO 2012-2013

PREAMBULO

La aplicacién del Decreto 333/2012, de 17 de julio, por el que se fijan los precios publicos y
tasas universitarias, de la Junta de Andalucia ha determinado una discriminacién
extraordinaria de precios entre los mdsteres que, por reconocimiento legal expreso, son de
caracter habilitante o son considerados como inequivocamente destinados a la formacion de
investigadores frente a aquellos otros titulos que en principio no reunirian esas caracteristicas.
En efecto, sin en relacidn con la condicién de habilitante de un master la referencia legal es
ineludible, la dificultad para la aplicacion de los criterios sefialados por la Consejeria de
Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo para determinar qué masteres son inequivocamente
investigadores ha provocado en la Universidad de Cadiz que la matricula de dos de sus
masteres oficiales se ubiquen en el nivel superior de la horquilla de los precios publicos;
debiendo entonces abonar los alumnos que deseen cursar el master 60 euros por crédito, en
primera matricula.

De esta forma, de hecho se han restringido sensiblemente las posibilidades de los alumnos de
acceder al Master de Gestion de Conflictos a través de la Mediacion y al Master en Sistema
Penal, Criminalidad y Politicas de Seguridad, ambos de la Universidad de Cadiz. Con ello se
dificulta este curso la posibilidad de contar con un nimero suficiente de alumnos que,
accediendo a la correspondiente formacién de master, decidan continuar posteriormente con
la formacién en la investigacion propia de los programas de doctorado. Todo ello incidiria aln
mas en el alejamiento de esos titulos del perfil investigador que requiere la Consejeria de
Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo.

La descripcién anterior de la situacion de los titulos debe, ademds, tomar en consideracion
que, una vez concluido el periodo de preinscripcidn para los titulos de master, y el dia antes
del comienzo del periodo de matriculacién, se fijaron y se difundieron oficialmente los precios
publicos que implicaba la clasificacion como masteres habilitantes o investigadores, por un
lado, y el resto, por otro lado, de los programas oficiales de las universidades. Lo que
dificultaba de hecho la realizacion de las expectativas de muchos estudiantes.

Por las razones indicadas, y para facilitar a los alumnos el acceso a los estudios de masteres
indicados, la Universidad de Cadiz ha definido un programa de becas propias, especial y
excepcional, en el dmbito de los masteres, que permita y fomente la matricula de alumnos en
el Master de Gestidon de Conflictos a través de la Mediacién y el Master en Sistema Penal,
Criminalidad y Politicas de Seguridad, con la finalidad de atraer talento investigador en las
correspondientes especialidades.

En virtud de los cual, se dispone



Articulo 1.2. Finalidad de las becas.-

La finalidad de las becas contempladas en este plan de becas propio para masteres oficiales de
la Universidad de Cadiz es ayudar a satisfacer el importe de la matricula del Master de Gestidn
de Conflictos a través de la Mediacion y del Master en Sistema Penal, Criminalidad y Politicas
de Seguridad, por una sola vez, para el curso académico 2012-2013.

Art. 2.2, Requisitos para solicitar la ayuda y beneficiarios.-

Podran participar de este programa de becas los alumnos matriculados en los programas
oficiales de master objeto de esta convocatoria (Master de Gestién de Conflictos a través de la
Mediacion y el Master en Sistema Penal, Criminalidad y Politicas de Seguridad) que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado a tiempo completo (60 créditos ECTS) en el curso académico 2012-
2013 en uno de los masteres indicados.

b) Haber solicitado una beca en la convocatoria del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, en los términos contemplados en la Resolucién de 2 de agosto de 2012, de la
Secretaria de Estado de Educacién, Formacidn Profesional y Universidades, por la que
se convocan becas de caracter general y de movilidad para el curso académico 2012-
2013, para estudiantes de ensefianzas universitarias, o justificar documental vy
fehacientemente las causas que le impiden concurrir a esa convocatoria. La concesion
de esta beca excluye la posibilidad de obtencion de la ayuda de que es objeto esta
convocatoria.

¢) No ser beneficiario de otras ayudas, becas o exenciones de cualquier naturaleza y
origen, destinadas al mismo fin.

Art. 3.2. Cuantia de las becas.-

El importe de la beca sera un importe igual a la diferencia entre el precio publico del master sin
atribuciones profesionales ni inequivocamente investigador y el precio publico del master
inequivocamente investigador o habilitante, que se aplicara sobre el precio de la matricula en
el momento de su abono; resultando como precio publico a aplicar a los beneficiarios de esta
convocatoria el precio de matricula del mdster inequivocamente investigador (1.770,60€),
todo ello sin menoscabo de las reducciones o exenciones legalmente establecidas.

Art. 4.2. Procedimiento para la presentacion de solicitudes y plazo.-

Las solicitudes se presentaran en la Oficina de Becas de la Universidad de Cadiz, y consistiran
en una instancia al Sr. Rector solicitando participar en este programa de becas. Deberan
acreditarse los extremos que permitan verificar que el solicitante puede acogerse a esta
convocatoria y, en particular:



resguardo de la matriculacidn en el master de referencia,

certificacidn del coordinador del titulo de que el alumno esta cursando los estudios de
forma regular;

los documentos previstos en el articulo 2.2 de esta convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes se extiende desde el dia 15 de febrero hasta el dia 15
de marzo de 2013.

Art. 5.2. Resolucion.-

La resolucidn de esta convocatoria la realizard una comisién integrada por:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

El Vicerrector de Docencia y Formacion, que la presidira;

el Vicerrector de Alumnos;

la Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo y el Director del Instituto de Posgrado
y Formacién Permanente;

los coordinadores de los programas de master objeto de la presente convocatoria;

el Jefe de la Unidad de Becas de la Universidad de Cadiz (que actuard como
secretario);

el Delegado de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo;

y el representante de los alumnos de posgrado de la Comisiéon de Garantia de Calidad
del Instituto de Posgrado y Formacion Permanente.

Art. 6.2. Aplicacion y dotacién presupuestaria.-

Estas becas se financiaran con cargo al presupuesto del Vicerrectorado de Docencia y

Formacion.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013 por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG01/2013, de 6 de febrero de 2013, de Régimen Interno de la Facultad
de Enfermeria y Fisioterapia.

A propuesta de Secretaria General, a peticion de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, con el visto
bueno del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 6 de febrero
de 2013, en el punto 13.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Reglamento
UCA/CGO01/2013, de 6 de febrero de 2013, de Régimen Interno de la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia, en los siguientes términos:




REGLAMENTO UCA /CGO001/2013, DE 6 DE FEBRERO, POR
EL QUE SE APRUEBA EL REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD
DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

Indice

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR.
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CAPITULO I NORMAS GENERALES . . . . . ... ... ... ... .. .....
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Articulo 7. Coordinaciéon con los Departamentos, los Institutos Universitarios
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Articulo 16. Consejo de Direccion. . . . . . . . . . ..
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La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz es el Centro Oficial
encargado de la organizacién de las ensenanzas y de los procesos académicos, administra-
tivos y de gestion conducentes a la obtencion en la actualidad de los Titulos Académicos
de Grado en Enfermeria, Grado en Fisioterapia y de los Titulos de Enfermeros y Fisiotera-
peutas Especialistas asi como los Mésteres y Doctorados que pudieran impartirse, y aspira
a la formacion humana integral a lo largo del ciclo de la vida de todos sus miembros.

La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz se asienta, en lo
docente, en la creacién de la Escuela de Practicantes en Cirugia que fundara LACOMBA
en 1728 y en el Decreto 128/1977, de 23 de Julio, que integra los estudios de Enfermeria
en la Universidad.

Sobre ese legado y en virtud del articulo 69.2 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, y del Reglamento Marco de funcionamiento de las Facultades y Escuelas se establece
el presente Reglamento de Régimen Interno.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Sede de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

1. La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia tiene su sede central actual en Avenida
Ana de Viya — 52, 11009 — C&diz y, en la actualidad, cuenta con una Extensién Docente
para la imparticion del titulo universitario oficial de Grado en Enfermeria en el Campus de
la Asuncion de Jerez de la Frontera, siendo aprobada su creaciéon por Acuerdo del Consejo
de Gobierno publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Céadiz n® 46 de 27 julio
2006.

2. La Facultad se regira por la Ley Organica de Universidades en vigor, por las dis-
posiciones que dicte el Estado y la Comunidad Auténoma Andaluza en el ejercicio de sus
respectivas competencias, por los Estatutos de la Universidad de Céadiz, por su Reglamento
Marco de Funcionamiento de las Facultades y Escuelas, y otras disposiciones de la misma,
asi como por este Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 2. Fines de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Son fines de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cédiz:

» Proporcionar formacion integral de excelencia, tedrica, tedrico-practica y practica-
clinica a los alumnos, conducente a la obtencién de los Titulos de Grado en Enfermeria
y Grado en Fisioterapia, y Titulos de Enfermeros y/o Fisioterapeutas Especialistas,
asi como los conducentes a la obtenciéon de los Titulos Universitarios de Master y
Doctor.

» Fomentar la investigacion de excelencia en Enfermeria, en Fisioterapia y en Ciencias
de la Salud. Apoyar, promover y alentar los trabajos, tanto individuales como colec-
tivos, que contribuyan al desarrollo de la Enfermeria y de la Fisioterapia y de todas
las Ciencias de la Salud, en general.
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Proporcionar formacién permanente a los alumnos egresados y a los profesionales de
Enfermeria y de Fisioterapia y de Ciencias de la Salud en general, programando y
ejecutando cursos de formacién continuada, seminarios y otras actividades académi-
cas.

Fomentar la identidad propia de los Estudios Universitarios de Enfermeria y de Fi-
sioterapia y promover la aplicacion practica de los conocimientos de Enfermeria y
Fisioterapia y de Ciencias de la Salud al desarrollo social y al bienestar de la comu-
nidad y sus ciudadanos.

Mantener dentro del seno de la Facultad un espiritu de libertad, solidaridad, plura-
lismo y respeto de las ideas y del sentido critico individual.

Editar publicaciones bibliograficas y producciones audiovisuales o en formato elec-
tronico con finalidades pedagdgicas, sanitarias y culturales.

Esta Facultad pone sus objetivos al servicio del interés general de la ciudad de Cadiz
y de su provincia, de la Comunidad Autéonoma Andaluza, de la Nacion Espafiola y el
Espacio Europeo de Educacién Superior, especialmente en lo referente a la Promocion
y Educacion de la Salud, en beneficio de todas las personas.

Articulo 3. Funciones de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Corresponden a la Facultad las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

Coordinar las estructuras integradas en ella y adscritas a la Facultad, entre si y con
los 6rganos de gobierno centrales de la Universidad.

. Proponer la creaciéon de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con validez en todo el

territorio nacional como propias, asi como participar en el procedimiento de aproba-
cién de idénticas propuestas cuando la iniciativa sea ejercida por otros Organos de
la Universidad y siempre que le afecten.

. Elaborar o modificar planes de estudio, atendiendo a las directrices del Consejo de

Gobierno y bajo la coordinacién del Vicerrectorado competente.
Coordinar los programas de los Departamentos para cada una de las titulaciones
impartidas en la Facultad mediante la aprobacién del Plan Docente.

. Programar las actividades docentes y controlar su imparticién, de acuerdo con las

directrices del Consejo de Gobierno, cuyas lineas bésicas constardn en el Plan Do-
cente.

Gestionar los servicios y medios de apoyo a la ensenanza adscritos al Centro.
Promover y colaborar en las actividades culturales, de extensién universitaria, de
postgrado y de formacién permanente que se desarrollen en su &mbito.

. Promover la realizacion de actividades de investigacion y desarrollo, en los términos

que se establezcan reglamentariamente.

. Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente, matriculacion,

propuestas de reconocimiento de créditos, adaptacion y otras funciones similares.
Gestionar dotaciones presupuestarias y organizar la ejecuciéon del presupuesto de la
Universidad respecto a los créditos aplicables a la Facultad, segun las directrices
establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas a la Facul-
tad, asi como sus medios personales y materiales.

Facilitar medios materiales para la formacién del personal de la Facultad, segin las
disponibilidades.
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13. Administrar el uso y ocupacion de los espacios e instalaciones para las actividades
docentes, investigadoras, culturales y de extensiéon universitaria existentes en el Cen-
tro.

14. Cualesquiera otras que prevean los Estatutos de la Universidad de Cadiz o se esta-
blezcan reglamentariamente.

Articulo 4. Medalla, insignia y distintivo
La medalla, insignia y distintivo propios de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia la
Universidad de Cadiz son los que se describen en el Anexo I.

Articulo 5. Control y evaluacion de actividades.

La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, a través de sus 6rganos de gobierno y adminis-
tracion, estableceré el control adecuado y la evaluacién periédica de sus actividades, y del
cumplimiento de las obligaciones de todos sus miembros, asi como la consecucion de sus
fines y objetivos.

TITULO I
ORGANOS DIRECTIVOS DE LA FACULTAD

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 6. Organos de gobierno y administracion de la Facultad

1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz —a partir
de ahora, EUCA- (seccion 2) y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cédiz, el 6rgano de gobierno superior de la Facultad de Enfermeria y Fisio-
terapia es el Decano y los 6rganos de gobierno directivos, los Vicedecanos y el Secretario
del Centro, asi como los Coordinadores de los Titulos de Grado dependientes del Centro y
la Coordinadora de la Extensién Docente de la Facultad en Jerez.

2. La actuacion de éstos, se adecuara a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz y
demés normativa que resulte aplicable.

3. El 6rgano colegiado de gobierno de la Facultad es su Junta de Facultad, que se regira
por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Gobierno
vy Administracion de la Universidad de Cadiz y el presente Reglamento.

Articulo 7. Coordinacion con los Departamentos, los Institutos Universitarios
de Investigacion y otros servicios de la Universidad

El Decanato de la Facultad impulsard los mecanismos de coordinaciéon adecuados para la
consecuciéon de sus objetivos con los Directores de los Departamentos con docencia en las
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titulaciones del Centro, con los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacion
que tuvieran sede en el Centro o que tuvieran la presencia de su personal docente e inves-
tigador adscrito a la Facultad, asi como con los responsables de los servicios universitarios
que desarrollen su actividad en la misma.

Articulo 8. Recursos economicos de la Facultad
La Facultad contara con los siguientes recursos econémicos:

a) Las dotaciones presupuestarias que le correspondan segun los criterios de asignacion de
las mismas establecidos en el presupuesto de la Universidad de Cadiz.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo previsto en la legislacion universitaria
vigente.

CAPITULO 11
EL DECANO

Articulo 9. Definicion

1. El Decano de la Facultad ostenta la representacion del Centro y ejerce las funciones
de direccion y gestion de éste. Su eleccion se realizaréd, de conformidad con lo dispuesto en
los EUCA y en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, a saber: por
sufragio universal, mediante el sistema de voto ponderado por sectores de su Comunidad
Universitaria, en funcion de los siguientes porcentajes: el 58 % para los Profesores con
vinculacion permanente a la Universidad, el 6 % para el Personal Docente e Investigador
sin vinculacion permanente a la Universidad, el 28 % para los Estudiantes y el 8 % para el
Personal de Administracion y Servicios.

2. El Decano serd nombrado por el Rector, una vez sea proclamado por el 6rgano
competente. Dicho nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz (a partir de ahora, BOUCA).

3. El mandato del Decano tendré una duracién de cuatro anos.

Articulo 10. Incompatibilidades, complemento retributivo y protocolo

1. El Decano de la Facultad, al que sera de aplicacién el régimen general de incompa-
tibilidades que se derive de la legislacién vigente aplicable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demads obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad de
Gestion y Representacion en los términos que, de acuerdo con los EUCA, establezca el
Consejo de Gobierno.

2. El Decano percibira el complemento que se le asigne en los presupuestos de la Uni-
versidad de Céadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

3. El Decano presidird los actos académicos de la Facultad, con la salvedad de las
precedencias legales a favor de Su Majestad el Rey, el Presidente del Gobierno, el Presidente
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Rector o quien actie en su representacion,
de acuerdo con las normas de protocolo de la Universidad.
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4. En el Ejercicio de su cargo, el Decano de la Facultad recibira el tratamiento de
“Senor o Senora” y se le rendirdn los honores que correspondan a su cargo.

Articulo 11. Cese

1. El Decano de la Facultad cesard en sus funciones en los supuestos establecidos en
los EUCA. Podra asi mismo ser cesado a peticién propia, debiendo aplicarse las reglas
establecidas en el articulo siguiente en los supuestos de renuncia o dimisién irrevocable.

2. El Decano de la Facultad, de igual modo, podré ser removido por la Junta de Fa-
cultad, en los términos establecidos en los EUCA, mediante voto de censura motivado, a
solicitud de un tercio de sus miembros, en Sesién Extraordinaria convocada con ese tinico
punto del Orden del dia en los veinte dias posteriores a su presentacion. Para que la mo-
cion prospere, deberd ser aprobada por una mayoria cualificada de dos tercios del total de
miembros de hecho de la Junta. Si la propuesta no prosperara, ninguno de sus firmantes
podra suscribir otra hasta transcurrido un ano (segun el articulo 71.3 de los EUCA).

3. La moci6n de censura se desarrollard conforme al siguiente procedimiento:

a) Las deliberaciones de la mocion de censura seran moderadas por el Catedrético o Pro-
fesor Titular méas antiguo miembro de la Junta de Facultad que no sea ni proponente
ni firmante de la mocién de censura, ni forme parte del equipo directivo.

b) Cuando no sea posible designar el moderador de acuerdo con lo establecido en el parrafo
anterior, éste serd elegido por sorteo entre los Profesores Contratados, pertenecientes a
la Junta de Facultad, que no hayan firmado la mocién de censura.

c) Las deliberaciones de la mocion de censura comenzaran con la defensa de ésta y su
exposicién y argumentacion por cualquiera de los firmantes de la misma.

d) El Decano podréa intervenir para exponer y argumentar contra la mocion de censura.

e) A continuacion se abriran turnos de intervenciones para los presentes, por un periodo
maximo de cinco minutos por intervencién.

f) Posteriormente, uno de los firmantes de la mocién de censura y el Decano, por este
orden, podran optar a realizar una intervencion final, fijindose el mismo tiempo para
ambos.

g) Cerradas las deliberaciones por el moderador, se procedera a la votacion de la propuesta
que serd necesariamente secreta.

h) No se podran presentar propuestas de mocion de censura en los siguientes supuestos:

1) si existe otra ya presentada y en tramite.
11) si estan convocadas elecciones a Decano.
111) en periodo no lectivo.

4. En todo caso, el cese o remocién del Decano de la Facultad tendra lugar mediante
Resolucion del Rector y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 12. Suplencia

1. En caso de su ausencia, incapacidad o vacante, el Decano serd sustituido por el
Vicedecano que aquél designe.

2. De no haberse designado, la sustituciéon le corresponderd al Vicedecano de mayor
categoria académica, antigiiedad en la Universidad de Cadiz y edad, por ese orden.

3. El suplente del Decano, en los casos previstos en este articulo, solamente podra
ejercer las atribuciones que sean necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.
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Articulo 13. Competencias
Corresponden al Decano las competencias recogidas en los EUCA y demés normativa
vigente de aplicacion.

Articulo 14. Delegacion de funciones

1. El Decano podra delegar determinadas funciones propias de su cargo en alguno de
sus Vicedecanos, Coordinadores de Grado y Coordinador de Extensién Docente o en el
Secretario de la Facultad y en aquellos 6rganos y entidades que al efecto se establecen en
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo comun.

2. La delegacion debera publicarse en el BOUCA.

Articulo 15. Resoluciones del Decano

1. Las disposiciones administrativas de caracter general y los actos y resoluciones ad-
ministrativas de carédcter particular que en el ejercicio de sus competencias dicte el Decano
revestirdn la forma de Resoluciones.

2. Las resoluciones del Decano son susceptibles de recurso de alzada ante el Rector, de
conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los EUCA.

Articulo 16. Consejo de Direccion.

1. El Decano estara asistido por el Consejo de Direccion en el ejercicio de sus compe-
tencias.

2. El Consejo de Direccion estard presidido por el Decano, quien lo convocard y fijara
el orden del dia.

3. El Consejo de Direcciéon estard compuesto por los Vicedecanos, los Coordinadores de
Titulo, el Coordinador de la Extension Docente, el Secretario del Centro y el Administrador
del Centro, si lo hubiera.

4. Los miembros del Consejo de Direcciéon asumirén solidariamente la responsabilidad
politica de sus decisiones y deberan guardar sigilo sobre las deliberaciones del érgano.

5. El Consejo de Direccién no estard obligado a levantar acta de sus sesiones, salvo que
adopte decisiones en asuntos de gestiéon universitaria.

6. En todo lo no previsto en este Reglamento, le serd de aplicacién lo establecido en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Céadiz en sus Capitulos I1
y III del Titulo III.

CAPITULO 111
VICEDECANOS, COORDINADORES DE TITULOS Y COORDINADOR
DE LA EXTENSION DOCENTE

Articulo 17. Designacion y nombramiento

1. Para el mejor desempeno de sus funciones, el Decano contard con el auxilio de
los Vicedecanos, Coordinadores de Titulo y Coordinador de la Extension Docente, con
dedicacion a Tiempo Completo todos ellos, que serdn designados por éste de entre el
personal docente e investigador adscrito al Centro, a excepcion del Vicedecano de Alumnos,
si lo hubiere, que podra ser designado de entre cualquiera de los miembros del Centro.
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2. El nombramiento de los Vicedecanos, Coordinadores de Titulo y Coordinador de la
Extensiéon Docente se realizaréd por el Rector, a instancias del Decano y se publicara en el
BOUCA

3. El nimero méaximo de Vicedecanos vendra determinado por el Consejo de Gobierno
conforme a las necesidades de organizacién de la Facultad.

Articulo 18. Incompatibilidades, complemento retributivo, nombramiento, sus-
titucion y cese de los Vicedecanos, Coordinadores de Titulos de Grado y Coor-
dinador de la Extension Docente

1. Los Vicedecanos, Coordinadores de Titulo y Coordinador de la Extensiéon Docente
tendran el mismo régimen de incompatibilidades establecido para el Decano de Facultad
en la presente normativa.

2. Compatibilizardn sus funciones con sus demés obligaciones y cometidos, reconocién-
dose su actividad de Gestion en los términos que, de acuerdo con los EUCA, establezca el
Consejo de Gobierno.

3. Los Vicedecanos, Coordinadores de titulo y Coordinador de la Extensiéon Docente
percibiran el complemento que se les asigne en los presupuestos de la Universidad de Cédiz,
de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Vicedecano, Coordinador de titulo o
Coordinador de la Extension Docente seré sustituido por aquel que designe el Decano.

5. Los Vicedecanos, Coordinadores de titulo y Coordinador de la Extensiéon Docente
cesaran en su cargo:

a) Por decision del Decano.

b) A peticion propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o dimision
irrevocable se procederd a su sustituciéon temporal mediante las reglas de suplencia
establecidas en el apartado anterior.

c¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

6. Los ceses se hardn mediante Resolucion del Rector, dictada a propuesta del Decano
y se publicaran en el BOUCA.

Articulo 19. Coordinacién de materias especificas
En funcién de las necesidades organizativas de la Facultad y dentro de la normativa apli-
cable en cada momento, el Decano podra nombrar coordinadores de materias especificas,
tales como la Movilidad, la Orientacion y Apoyo al estudiante, Practicas Externas y cuan-
tas se estime necesario para el adecuado desarrollo de las funciones dependientes de la
Facultad.

Dichos coordinadores tendran el reconocimiento académico que se prevea en cada mo-
mento en la normativa universitaria.

CAPITULO IV
EL SECRETARIO

Articulo 20. Designacion y nombramiento
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1. A propuesta del Decano, el Rector nombraré al Secretario del Centro entre el per-
sonal adscrito, con dedicacién a Tiempo Completo, al Centro.

2. En materia electoral, el Secretario de la Facultad dependera organicamente del Se-
cretario General de la Universidad de Cadiz y serd responsable de la publicacion de los
censos en las elecciones que hayan de celebrarse en sus respectivos ambitos.

3. El nombramiento del Secretario se publicard por el Rector, a instancias del Decano,
en el BOUCA

Articulo 21. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucion y cese
del Secretario

1. El Secretario del Centro tendra el mismo régimen de incompatibilidad establecido
para el Decano de la Facultad en la presente normativa.

2. Compatibilizard sus funciones con sus demads obligaciones y cometidos, reconocién-
dose su actividad de Gestion en los términos que, de acuerdo con los EUCA, establezca el
Consejo de Gobierno.

3. El Secretario del Centro percibira el complemento que se le asigne en los presupuestos
de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Secretario serd sustituido por quien
designe el Decano.

5. El Secretario cesara en su cargo:

a) Por decision del Decano.

b) A peticion propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o dimision
irrevocable se procederd a su sustituciéon temporal mediante las reglas de suplencia
establecidas en el apartado anterior.

c¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

Articulo 22. Formalizacion del cese
El cese del Secretario del Centro se hard mediante Resolucion del Rector, dictada a pro-
puesta del Decano y se publicara en el BOUCA.

Articulo 23. Funciones
1. 1. Son funciones del Secretario:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de Facultad.

b) Asistir y asesorar a los 6rganos del Centro y velar por el cumplimiento de sus disposi-
ciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad cuando corresponda.

¢) Redactar y custodiar las actas de los érganos colegiados a los que preste asistencia.

d) Dirigir el Registro del Centro, custodiar el archivo y expedir las certificaciones que
corresponda.

e) Organizar y garantizar la observancia del protocolo en los actos del Centro, de acuerdo
con las directrices emanadas de la Secretaria General de la Universidad de Cadiz.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por otro érgano o conferida por la
normativa aplicable.

2. Los actos y resoluciones administrativas de caracter particular que en el ejercicio de
sus competencias dicte el Secretario del Centro, revestiran la forma de Resoluciones del
Secretario del Centro.

10
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LA JUNTA DE FACULTAD

CAPITULO 1
NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 24. Naturaleza.
La Junta de Facultad es el 6érgano colegiado de gobierno y representacién del Centro.

Articulo 25. Duracién, composicion y eleccion de sus miembros.

1. La duraciéon del mandato de la Junta de Facultad serd de cuatro anos, salvo para

el sector de los estudiantes, que serd de dos anos segin el articulo 67 de los EUCA y el
Reglamento Electoral General.

a)

2. La Junta de Facultad estard compuesta de la siguiente forma:

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional primera de los EUCA,
la Junta de Facultad que por estar acogida a conciertos con la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia debera tener el nimero de representantes de las instituciones
sanitarias que se establezca en dichos conciertos.

Miembros natos: El Decano, que presidird sus reuniones y podra ser sustituido por
un Vicedecano, los Vicedecanos, los Coordinadores de Titulo, el Coordinador de la
Extension Docente, el Secretario del Centro, los Directores de los Departamentos o
Secciones Departamentales adscritos al Centro, el estudiante Delegado de la Facultad
y el Administrador del Campus con voz y voto. Ademds estardn representados segin
concierto con la consejeria de salud 3 representantes, uno de cada hospital con voz pero
sin voto.

29 miembros electos en representacion de los diferentes sectores de la Comunidad uni-
versitaria conforme a los siguientes porcentajes: 58 % de Profesores con vinculacion
permanente a la Universidad, (17 miembros); 6 % del Personal Docente e Investigador
sin vinculacion permanente a la Universidad, (2 miembros); 28 % de Estudiantes, (8
miembros); 8 % del Personal de Administracion y Servicios, (2 miembros).

3. Para poder ser candidato a miembro de la Junta de Facultad, se deberé estar adscrito

al Centro y estar incluido en el censo electoral que se publique en dicho Centro.

4. El nombramiento como miembro de la Junta de Facultad corresponde al Decano.

Articulo 26. Funciones.
Corresponden a la Junta de Facultad las siguientes funciones:

1. Elaborar las lineas generales de la politica académica del Centro.
2. Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobaciéon del Consejo
de Gobierno.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

Aprobar los proyectos de planes de estudios de los titulos asignados a la Facultad.
Proponer la asignacion e implantacion de nuevas titulaciones oficiales.

. Aprobar directrices de actuacion y establecer criterios basicos de organizacion y coor-

dinaciéon de las actividades docentes.

. Debatir y aprobar los objetivos, tipologia y requisitos minimos para las précticas de

los Titulos que se impartan en la Facultad.
Informar sobre la creacion, modificacion o supresion de Departamentos y la adscrip-
cién de Centros que impartan las titulaciones asignadas a la Facultad.

. Establecer su plan de ordenacién académica, asi como su evaluacién y el control de

su cumplimiento.

. Mediar en los conflictos surgidos entre los Departamentos con docencia en el Centro,

que a su consideracién someta el Decano.

Ser informada de la liquidacién del presupuesto del Centro.

Proponer el nombramiento de Doctores Honoris Causa, asi como la concesiéon de
honores y distinciones de la Universidad de Cadiz, procurando que el reconocimiento
recaiga de forma equilibrada en mujeres y hombres, de acuerdo con las previsiones
del PIMHUCA en vigor (Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA). Asi
como la concesion de honores y distinciones del propio Centro (ver Anexo 1).
Fomentar la comunicacién del Centro con el resto de la Comunidad universitaria.
Autorizar o, en su caso, denegar motivadamente los actos de caracter general que
hayan de celebrarse en el recinto o recintos del Centro.

Aprobar los informes de la Comisién para la Garantia de la Calidad que, en su caso,
se haya creado en aplicacion del articulo 158.2 de los EUCA, asi como proponer a tal
efecto las medidas oportunas a los 6rganos de gobierno que correspondan.

Cuantas otras se les reconozca en los EUCA, les encomienden el Rector, el Claustro,
el Consejo de Gobierno y/o el Decano.

Articulo 27. Funciones del Presidente de la Junta de Facultad
En su condicion de Presidente de la Junta de Facultad, corresponde al Decano (o quien lo
sustituya):

a) Convocar y presidir las Juntas de Centro asi como ejecutar y velar por el cumplimiento
de sus acuerdos.

b) Proponer anualmente a la Junta de Facultad, previa propuesta de los Departamentos,
elevada en el &mbito de sus competencias, el plan de ordenaciéon académica y velar por
su cumplimiento en el marco de la normativa vigente.

c¢) Dar cuenta a la Junta de Facultad sobre el estado de ejecucion del presupuesto.

d) Visar los acuerdos aprobados por la Junta de Facultad, ordenando, en su caso, su
publicaciéon en el BOUCA.

e) El ejercicio de cualesquiera otras atribuciones, facultades o funciones que el ordena-
miento juridico le atribuya.

CAPITULO II
ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

12
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Articulo 28. Pérdida de la condicion de miembro
1. La condiciéon de miembro de la Junta de Facultad se perdera:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito, mediante cualquiera de los medios de

comunicaciéon admitidos en la normativa aplicable, ante el Presidente de la Junta de

Facultad.

Por cese en el sector por el que es miembro de la Junta de Facultad.

En el caso de miembros natos, por cese o dimisiéon del cargo.

En el caso del Decano, si prospera la mocién de censura prevista en este Reglamento.

Por inasistencia no justificada al menos a tres sesiones seguidas, o a cinco alternas, de

la Junta de Facultad.

f) Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacion del miembro de la Junta
de Facultad en cuestion, o lo inhabilite para su ejercicio.

o

(o9

e}

D

2. Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas segun lo dispuesto en los EUCA y el
Reglamento Electoral General.

3. La inasistencia a la Junta deberé ser justificada adecuadamente. Son causas justifi-
cadas de inasistencia:

a) Enfermedad o accidente.

b) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

c¢) Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de
la Universidad de Cadiz.

d) Participar activamente en actos cientificos (ponencias en congresos, simposios, reunio-
nes, cursos de postgrado, etc.) que tengan lugar en el seno de esta Universidad.

e) Tener docencia reglada ese dia o examen preestablecido oficialmente, siempre que no
haya sido posible la sustitucion.

f) Estar en situacion de Comision de Servicios o permiso.

g) Asistencia a un Organo Colegiado de la UCA de rango superior, caso de ser miembro.

4. Los miembros de la Junta que no asistan a una sesiéon deberan comunicar al Se-
cretario del Centro, en el plazo maximo de siete dias contados a partir del dia siguiente
al de celebracion de la sesién, o tras su convocatoria, las causas que hayan justificado o
justifiquen su inasistencia.

5. El procedimiento para la declaraciéon de la pérdida de la condicién de miembro de
la Junta de Facultad se sustanciard siguiendo los siguientes tramites:

a) El Secretario comunicara al Decano, a medida que se produzcan, los supuestos de in-
asistencias consecutivas o alternas que no se hayan justificado adecuadamente.

b) El Decano nombrara a un miembro de la Junta del mismo sector para que instruya el
procedimiento y comunicara al interesado la apertura del mismo, asi como al estableci-
miento de un plazo de diez dias para que presente las alegaciones que estime oportunas,
entre otras, las causas que puedan haber justificado las inasistencias, debiendo aportar
la documentacién que acredite la justificacién asi como toda aquella que considere de
interés.

c) El instructor, a la vista de las alegaciones y documentacion aportadas, apreciara la
existencia de causa justificada o la inexistencia de la misma, pudiendo ordenar la préac-
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tica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacién y comprobacion de los
hechos.

En el plazo maximo de quince dias, el instructor formularé una propuesta de Resolucion
que deberd ser motivada en todo caso y de la que dara traslado al interesado para que
éste, en el plazo de diez dias, alegue cuanto considere conveniente.

Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado éstas,
el instructor elevara al Decano la propuesta de resolucién y las alegaciones presentadas,
en su caso.

En el plazo de diez dias, el Decano dictara la Resolucién que corresponda, que deberé ser
motivada y podra tener distinta valoracién a la contenida en la propuesta de Resolucién
del instructor, si bien los hechos a valorar no podran ser distintos a los que sirvieron de
base a la propuesta de Resolucion.

Articulo 29. Derechos
Los miembros de la Junta de Facultad tienen, ademas de los previstos en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes derechos:

a)

b)

Asistir a las sesiones de la Junta y de las Comisiones de las que formen parte, asi como
a expresar su opinién y emitir su voto, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento y demas normativa aplicable.

Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la elecciéon de las distintas Comisiones
de la Junta y demés érganos o instituciones del Centro, de acuerdo con lo previsto en
el presente Reglamento y demdas normativa aplicable.

Solicitar y recibir la informacién y documentacién necesarias para el desarrollo de sus
funciones en el seno de la Junta de Facultad. El Secretario del Centro tiene la obligacion
de proporcionarlas directamente, salvo en aquellos supuestos excepcionales en que se
estimen como de dificil difusion, asegurdndose, en todo caso, el acceso a la informaciéon
o documentacion correspondiente.

Articulo 30. Deberes
Los miembros de las Juntas de Facultad tienen, ademés de los previstos en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes deberes:

a)

b)

Asistir a las sesiones de la Junta, asi como a la de aquellas comisiones de las que formen
parte.

Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en el presente
Reglamento y demés normativa aplicable.

CAPITULO 111
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
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Articulo 31. Funcionamiento

El funcionamiento de la Junta de Facultad, asi como de sus Comisiones delegadas, se
ajustara a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad
de Cadiz.

Articulo 32. Constitucion de la Junta

Tras la elecciéon y nombramiento de los miembros de la Junta de Facultad, el Decano
convocard una Sesion Extraordinaria que, para ser valida, deberd contar con un quorum
de mayoria absoluta de los miembros de hecho, cuyo tinico punto del Orden del Dia sera
la constitucion de la Junta de Facultad.

Articulo 33. Desarrollo de las sestones

El Decano, que ostenta la representacion de la Junta de Facultad (o el Vicedecano que lo
sustituya), convoca, abre, cierra y preside sus sesiones, en las que establecerd y mantendra
el orden de los debates, asistido del Secretario del Centro.

Articulo 34. Sesiones

1. Las sesiones de la Junta de Facultad deberan ser convocadas por el Decano, y podran
ser ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocard una sesiéon ordinaria en cada trimestre del curso aca-
démico. Las extraordinarias y las que estén justificadas por razones de urgencia podran
convocarse cuando lo estime conveniente el Decano, de conformidad con lo previsto en el
Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Articulo 35. Convocatoria

El Secretario del Centro enviard la convocatoria a los miembros de la Junta, y a los invitados
si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por cualquiera de los medios teleméaticos
que la Universidad ponga a disposicién de la comunidad universitaria, adjuntando toda la
documentacién necesaria para el desarrollo del orden del dia de la sesion, y la haré publica
con una antelaciéon de, al menos, cinco dias habiles respecto a la fecha prevista para su
celebracién, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, que se convocaran con una
antelacién minima de veinticuatro horas hébiles.

Articulo 36. Orden del dia

No podré ser objeto de deliberacién, votacién o acuerdo ningin asunto que no figure
incluido como punto concreto en el Orden del Dia, salvo que estén presentes todos los
miembros de hecho de la Junta de Facultad y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria de estos miembros.

Articulo 37. Vdlida Constitucion
1. La Junta de Facultad se entendera validamente constituida en primera convocatoria,
cuando concurra la mitad més uno de sus miembros de hecho.
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2. El 6rgano podra constituirse en segunda convocatoria treinta minutos después de
la fecha y hora senaladas para la primera, cuando concurra un tercio de sus miembros de
hecho.

Articulo 38. Delegacion

1. Las sesiones de las Juntas de Facultad seran presididas y moderadas por el Decano,
o Vicedecano en quien delegue, y asistidas por el Secretario del Centro.

2. El régimen de las delegaciones y suplencias de los miembros natos en Juntas de
Centro se ajustard a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 39. Adopcion de acuerdos y recursos

1. La Junta de Facultad adoptara sus acuerdos por alguno de los procedimientos esta-
blecidos a tal efecto en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz.

2. Las resoluciones de las Juntas de Facultad son susceptibles de recurso de alzada ante
el Rector, de conformidad con lo establecido en los EUCA

Articulo 40. Actas

1. De cada sesién que celebre la Junta de Facultad se levantard un acta por el Se-
cretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la sesién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El contenido y régimen de las actas de las sesiones de Junta de Facultad se ajustara
a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

TITULO III
LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO

Articulo 41. Junta FElectoral

1. En la Facultad existird una Junta Electoral de Centro que serd presidida por el
Decano y estara asistida por el Secretario del Centro.

2. Los vocales de la Junta Electoral de la Facultad deberan ser elegidos por la Junta
de Facultad de entre los miembros electos de la misma.

Articulo 42. Convocatoria

Una vez constituida la nueva Junta de Facultad, se procederé a convocar elecciones a Junta
Electoral de Centro, de conformidad con el sistema establecido al efecto en el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz.

Articulo 43. Competencias
Corresponde a la Junta Electoral de la Facultad las siguientes competencias:

a) Supervisar y resolver las incidencias que se presenten en los procesos electorales cele-
brados en su ambito.
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b) Actuar en primera instancia en los procesos electorales correspondientes a los 6rganos
periféricos de la Universidad y en los de representantes estudiantiles que se celebren en
su ambito.

¢) Proclamar los candidatos a las elecciones que se celebren en su ambito y, tras su cele-
bracién, los candidatos electos —provisionales y definitivos-, resolviendo las incidencias y
reclamaciones que se presenten en relacion con cualquier actuacion del proceso electoral.

d) Encomendar a su Presidente las competencias que estime oportunas, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion del Régimen Juridico General de las Administraciones
Publicas.

e) Actuar por delegacion de la Junta Electoral General.

f) Todas aquellas que puedan atribuirseles en el Reglamento Electoral General de la Uni-
versidad de Cédiz.

TITULO IV
COMISIONES

Articulo 44. Régimen y tipologia

1. La Junta de Facultad constituira las Comisiones que vengan impuestas por la nor-
mativa universitaria asi como aquellas otras que considere oportunas, debiendo estarse, en
cuanto a su régimen de funcionamiento, a lo dispuesto a este respecto en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

2. Son Comisiones necesarias las que se establecen como de obligada constitucién en
los EUCA, en la restante normativa universitaria, asi como las que se determinen en este
Reglamento. De no determinarse su composicion, duracién y funciones por la normativa
que las regule, corresponderé su determinaciéon a la Junta de Facultad.

3. Son Comisiones necesarias, ademés de las que pueda establecer la normativa aplica-
ble en cada caso, las siguientes:

a) La Comision de Reconocimiento de Créditos, con la composicion y funciones que se
determinan en el articulo 3.2. del Reglamento UCA de reconocimiento y transferencia
de créditos.

b) La Comision de Garantia de Calidad, con la composicion y funciones que se establecen
en el Sistema de Garantia Interna de Calidad

¢) La Comision de Trabajos de Fin de Grado, con la composicion y funciones que se
determinan en el articulo 3 del “Reglamento y manual de buenas practicas de trabajos
fin de grado de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz”

d) La Comision de Premios Extraordinarios de Fin de Grado con la composicién y funcio-
nes que se determina en el “Reglamento UCA/CG04/2012, de 30 de marzo de 2012”

4. Son Comisiones potestativas aquellas Comisiones que la Junta de Facultad considere
oportunas constituir, bien por determinacién propia, bien porque la normativa que las
prevea les otorgue tal cardcter. Su composicion y funciones serdn las que se determinen
por la Junta de Facultad, salvo en el caso de que estén reguladas por la normativa que
prevea la posibilidad de su creaciéon. En todo caso, se tendra en cuenta a las siguientes:

a) La Comision de Prevencion, Seguridad y salud.
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b) La Comision de Reglamentos.
¢) La Comision de pruebas de Aptitud Previas a la Homologacion de Titulos Extranjeros
de Educacién Superior.

Estas comisiones estardn formadas por: El Decano, El Secretario, 2 miembros con vincula-
cion permanente del PDI, 1 miembro sin vinculacién permanente del PDI, 1 miembro del
PAS y un Alumno, que seran elegidos por la Junta de Facultad, siendo elegibles todos los
miembros de la Facultad.

5. Son Subcomisiones potestativas contempladas en la normativa universitaria, ademas
de las que se puedan establecer en otras normas aplicables y constituirse por la Junta de
Facultad, las siguientes:

a) La Subcomision de Titulacion, que podra establecerse en la Facultad dado que imparte
varias titulaciones.

b) La Subcomisién de Relaciones Internacionales, establecida con el fin de ordenar las
actividades del Centro en la materia.

Articulo 45. Eleccion de sus miembros

Seran electores y elegibles de todas las Comisiones (menos la Comision de Garantia de

Calidad que es designada por el Decano) los miembros de la Junta de Facultad.
Asimismo, en aquellas Comisiones en las que su normativa especifica no exija la perte-

nencia a la Junta de Facultad podran ser elegibles cualesquiera miembros de la Facultad,

siendo electores los miembros de la Junta de Facultad.

TITULO V
REFORMA O MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 46. Iniciativa.
El presente Reglamento podréa ser modificado a iniciativa del Decano o a propuesta del
25 % de los miembros de hecho de la Junta de Facultad.

Articulo 47. Procedimiento.

1. La propuesta de reforma se presentard en cualquier Sesién Ordinaria de la Junta de
Facultad mediante escrito en el cual se especifique su objeto, alcance y texto alternativo
que se proponga, abriéndose un plazo de 10 dias hébiles para efectuar enmiendas al texto
alternativo.

2. Transcurrido dicho plazo el Decano convocard, en los quince dias siguientes una
Sesion Extraordinaria con un punto al menos en el Orden del Dia sobre: “Debate y Apro-
bacién si procede de la Propuesta de Reforma del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad”.

3. Las propuestas de reforma del presente Reglamento asi como las enmiendas deberan
ser defendidas por el miembro de la Comunidad Universitaria de la Facultad enmendan-
te, o alguno/a de los/as firmantes de la misma, si la propuesta de reforma hubiese sido
presentada por varios.
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4. Para que una propuesta de reforma del presente Reglamento prospere, se requerira
una mayoria absoluta de los miembros de hecho de la Junta de Facultad.

5. Las reformas y modificaciones de este Reglamento entraran en vigor, una vez apro-
badas en Consejo de Gobierno, al dia siguiente de su publicaciéon en el BOUCA

Disposicién transitoria. Comisiones a extinguir

La Comisién de Convalidaciones, adaptaciones y reconocimiento de créditos, asi como la
Comisién de Evaluacién por compensacion y cuantas respondan a la normativa anterior al
RD 1393/2001, por el que se ordenan las ensenanzas en la actualidad, con la composicion
y funciones que tengan previstas, estaradn vigentes mientras sea de aplicacién la normativa
que las creo.

Disposiciéon adicional primera

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en
Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a personas,
colectivos o cargos académicos y cuyo género sea masculino estdn haciendo referencia al
género gramatical neutro, incluyendo por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como hombres.

Disposicién adicional segunda

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, las comisiones y los 6rganos con competencias
decisorias regulados en este Reglamento deberan respetar en su composicién el principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Andlogamente, se garantizard dicho principio en el nombramiento
y designacién de los cargos de responsabilidad inherentes a los mismos.

Disposicién final. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUCA.

ANEXO1I
MEDALLA, INSIGNIA Y DISTINTIVO PROPIOS DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Segun lo acordado y refrendado en el acta de la Sesiéon de Junta de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz, del 27/09/84, la Escuela podra otorgar su medalla debido al cambio
de nomenclatura este elemento se modifica para contemplar el paso de la antigua Escuela
a Facultad. La medalla serd circular de fondo azul, distinguiéndose en su parte inferior
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tres ondas azules y plata, sobre las que se elevan a izquierda y derecha dos columnas de
plata con sendas carteletas de oro enrolladas en ellas, con la inscripcién “NON PLUS” en
la primera y “ULTRA” en la segunda, tal como se aprecia en el escudo de la Universidad
de Cadiz.

Asi mismo, se ha de situar en el centro el Arbol de la Ciencia, circundando la medalla
el siguiente texto: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Céadiz.

El distintivo e insignia seran de metal, banados de oro o plata, tendran el tamano de
un centimetro de didmetro, recogeran todos los elementos descritos para la medalla y seran
confeccionados para poder ser prendidos en la solapa.

GRADOS DE LA MEDALLA

1.- Seréan acreedoras de la medalla de oro aquellas personas individuales o Instituciones
que hayan prestado extraordinarios servicios para con este Centro.

2.- Serédn acreedoras de la medalla de plata las personas individuales o Instituciones
que hayan prestado servicios destacados a esta Facultad.

3.- La propuesta de concesiéon serd elevada a la Junta de Facultad, la cual debera
concederla por mayoria absoluta del quorum de hecho.

FORMALIDADES DE LA CONCESION

1.- La concesién serd notificada a la persona o Entidad y acompanada de un Diploma
de Honor alusivo a la distincién que se le concede.

2.- La imposicion de la medalla se realizara en un Acto Académico Solemne.

3.- El Secretario de la Escuela llevara un libro de registro de la concesion de medallas.

LAS INSIGNIAS Y DISTINTIVOS

Seran acreedoras de tal distincién aquellas personas individuales o Instituciones que
hayan destacado en sus servicios a la Facultad o que por su trayectoria personal se hagan
merecedoras de la misma.

Para su concesién en oro serd preciso elevar una propuesta en este sentido a la Junta
de Facultad que lo debera aprobar por mayoria simple de los presentes. Para su concesion
en plata serd suficiente el acuerdo del equipo Decanal del Centro, del que deberd informar
a la Junta de Facultad. Estas distinciones se podran registrar en el mismo libro de actas
usado para inscribir las Medallas.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013 por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de provision de puestos de trabajo
del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Gerencia, con el visto bueno del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno,
en su sesién extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 14.° del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de provisiéon de puestos de
trabajo del Personal de Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz, en los
siguientes términos:
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REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

PREAMBULO

El actual sistema de provision de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la Universidad
de Cadiz se regula directamente mediante las correspondientes convocatorias de concurso de méritos, cuyas
bases marco se remontan al afio 1989. Se hace necesario, por tanto, el establecimiento de una regulacién mas
amplia que normalice las distintas cuestiones que afectan a la provisién de puestos de trabajo, dando respuesta a
la actual realidad de la estructura administrativa del personal de administracién y servicios de la Universidad de
Cadiz.

En este sentido, el presente Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz, pretende dar respuesta a dos cuestiones.

Por una parte, el articulo 152 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, “Provision de puestos de trabajo”
establece que “corresponde al Consejo de Gobierno aprobar el Reglamento de Provisidn de Puestos de la Universidad de Cadiz,
qgue contendrd entre otros, los méritos a valorar, procedimientos y formas de provision, requisitos, condiciones de participacion y
composicion de los Tribunales o Comisiones de V aloracion”.

Por otra patte, en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se establece un
nuevo marco regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos que afecta, entre otros, a los
sistemas de provision de puestos. En este sentido, es importante que la Universidad de Cadiz cuente con
mecanismos adecuados que faciliten la planificacién y ordenacién de sus efectivos y la utilizacién més eficiente
de los mismos.

A estas necesidades responden los preceptos de este nuevo Reglamento. La provision de puestos de trabajo
podra ganar asi en eficiencia y equidad, lo que se traducird, sin duda alguna, en una mejora de los servicios en la
Universidad de Cadiz.

REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento sera de aplicaciéon al Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Cadiz. Igualmente se aplicard al personal de otras Administraciones Publicas que, de acuerdo con
la legislaciéon vigente, se encuentren prestando servicio activo en esta Universidad como personal de
administracién y servicios.

Articulo 2. FORMAS DE PROVISION DE CARACTER DEFINITVO

Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con los procedimientos de concurso,
que sera el sistema normal de provision, o de libre designacion, de conformidad con lo que determine la Relacién
de Puestos de Trabajo en atencién a la naturaleza de sus funciones. Asi mismo, podran proveerse por los
restantes procedimientos previstos en la normativa que esté en vigor.
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Articulo 3. FORMAS DE PROVISION DE CARACTER PROVISIONAL

1. Temporalmente los puestos de trabajo podran ser cubiertos en caso de urgente e inaplazable necesidad
mediante comision de servicios o adscripcién provisional. Asimismo, en casos excepcionales, se podra utilizar la
atribucién temporal de funciones en los supuestos previstos en este Reglamento o en la normativa de caricter
general aplicable.

2. El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria, esté en comisién de servicios o con
atribucién temporal de funciones no podrad participar en convocatorias para ocupar provisionalmente otro
puesto de trabajo o atribucién temporal de funciones, excepto causa justificada y autorizada por la Gerencia,
previo informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales.

3. Cuando sea necesario cubrir provisionalmente en comisién de servicios un puesto de trabajo de nivel superior
al 22/23 o proceda la atribucién temporal de funciones anilogas a puestos de nivel supetior al mencionado, el
Gerente podra adscribir a un funcionario, previo informe de los responsables de las unidades, de la Junta del
PAS y de las Organizaciones Sindicales.

En el caso en que se adscriba directamente un puesto de trabajo, la plaza se convocaria en un plazo de un afio
prorrogable por otro mas previo informe de la Gerencia.

Una vez transcurrido este tiempo maximo y en caso de persistir la necesidad de seguir ocupando esta persona la
plaza, se debera justificar por la administracion la prolongacion de este tiempo previo informe de la Junta del
PAS y de las Organizaciones Sindicales.

Si el puesto de trabajo que, como consecuencia de ello, quede provisionalmente vacante, fuese de nivel 22/23 o
inferior a éste, se convocara el mismo en el plazo de seis meses para su cobertura en comisioén de servicios. En
casos excepcionales y previo informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales, el Gerente podra
decidir no cubrir el mismo. Transcurridos dos afios se revisara la situacion.

4. Cuando se prevea una vacante de puestos de nivel 22/23 o infetior a éste de, como minimo seis meses, o
cinco meses en caso de maternidad, si fuese necesario se cubtird en comision de servicios o en atribucion
temporal de funciones previa convocatoria publica. Con caracter extraordinario, y previo informe de la Junta del
PAS y de las Organizaciones Sindicales, en tanto se resuelve el concurso, el Gerente podra adscribir
directamente a un funcionario de carrera preferentemente.

Articulo 4. CONVOCATORIAS

1. Los procedimientos de concurso y de libre designacién para la provision de los puestos de trabajo a
desempefiar por funcionarios al servicio de la Universidad de Cadiz se regiran por la convocatoria respectiva, que
se ajustard a lo dispuesto en este Reglamento y las normas especificas que resulten aplicables.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como por libre designacion, asi
como sus respectivas resoluciones, se publicarin en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA),
cuando la convocatoria esté dirigida exclusivamente al personal funcionario que preste servicios en la
Universidad de Cadiz; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa (BOJA), cuando la convocatoria esté dirigida
al personal funcionario de cualquier Administracién Publica, y en la web de la Universidad de Cadiz - Area de
Personal, cuando se trate de convocatorias para la cobertura provisional de puestos de trabajo o atribucion
temporal de funciones.

3. En el transcurso del primer semestre de cada afio natural, deberan celebrarse las convocatorias para la
provision de todos los puestos de trabajo vacantes en la correspondiente RPT en vigor, realizindose
preferentemente dichas convocatorias por puestos de igual nivel de complemento de destino, efectuandose
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cronolégicamente de mayor a menot, si bien podran agruparse las convocatorias de puestos de distintos niveles a
fin de evitar un numero excesivo de aquéllas. No obstante, el Gerente, previo informe de la Junta del PAS y de
las Organizaciones Sindicales, podra retrasar la convocatotia el tiempo necesario o no convocar aquellos puestos
de trabajo que asi determine.

Articulo 5. COMISION DE VALORACION

1. La composicién de la Comision de Valoracion respondera al principio de profesionalidad y especializacion de
sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre.

2. Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulaciéon igual o
superior al exigido para los puestos convocados. En los concursos especificos deberan ademas poseer grado
personal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comisiéon de Valoraciéon, nombrada por el Rector, estard constituida por los siguientes miembros,
previéndose en su composiciéon tanto miembros titulares como suplentes:

a. Presidente: el Gerente o persona en quien delegue.
b. Vocales: cuatro, designados por el Rector.
c.  Secretario: un miembro designado por el Rector, que actuara con voz pero sin voto.

4. La Comisién de Valoracion podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la designacion de expertos
que, en calidad de asesores, actuarin con voz pero sin voto.

Estaran presentes en las Comisiones de Valoracion, con voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales mas
representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones
publicas o en el ambito correspondiente, mediante la libre designacién de un representante por cada una de
ellas.

5. La composicion de la Comisién de Valoraciéon se publicara en la convocatoria. Cuando las circunstancias lo
impidan, con cuarenta y ocho horas de antelaciéon a la constitucion de la misma, habra de publicarse en la web de
la Universidad de Cadiz - Area de Personal su composicién concreta.

CAPITULO 2. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO
Articulo 6. DEFINICION

1. Constituye el sistema normal de provision y en €l se tendran unicamente en cuenta los méritos exigidos en la
correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de
trabajo segun la relacion de puestos de trabajo en atencién a la naturaleza de sus funciones, asi como la posesion
de un determinado grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de formacién y
perfeccionamiento y la antigliedad, de acuerdo lo expresado en el Art. 11 de este reglamento.

Los puestos de trabajo a convocar en cada concurso serdn determinados por la Universidad de Cadiz, previo
informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales.

2. Se distinguen dos modalidades de concursos:

a. Concursos Generales: para puestos de trabajo de nivel igual o infetior al 22/23
b. Concursos Especificos: para puestos de trabajo de nivel supetior al 22/23
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Articulo 7. CONVOCATORIAS Y BASES DE LOS CONCURSOS

1. Las convocatotias para proveer puestos de trabajo por concurso deberan hacerse publicas en el Boletin Oficial
correspondiente por el Rector de la Universidad de Cadiz. Para garantizar su adecuada difusién y conocimiento,
deberi ser objeto de publicacién en la pagina web de la Universidad de Cadiz - Area de Personal, y por otros
medios que garanticen la mayor publicidad de las mismas.

2. Las convocatorias de concurso deberan contener las bases de las mismas, respetando las caracteristicas
esenciales establecidas en la relacién de puestos de trabajo incluyéndose, en todo caso, los siguientes datos y
circunstancias:

a. Denominacién, nivel, desctipcidn, localizacion y area funcional de los puestos de trabajo ofrecidos,

segun figuren en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Requisitos indispensables para desempefarlos.

Méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuarin los mismos.

d. Perfil del puesto de trabajo; para los puestos de nivel superior al 22/23, el perfil serd de caricter
especifico.

e. Prevision, en su caso, de memoria/proyecto, entrevistas y/o pruebas para la provisién de determinados
puestos especificos para los que, una vez valorados los méritos generales, deban acreditarse
determinadas capacidades concretas para su desempefio.

f.  Composicion de las comisiones de valoracién. En todo caso y cuando las circunstancias impidan la
publicacién en la convocatoria de la composiciéon concreta de la Comisién de Valoracion, se estard a lo
dispuesto en el articulo 5 apartado 5.

o

Articulo 8. PROCEDIMIENTOS

1. Los concursos se celebrarin con caracter anual, atendiendo a las necesidades existentes, las vacantes
3 b

producidas y de acuerdo con las dotaciones presupuestarias, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4

apartado 3.

2. Tendran la consideracién de vacantes, a efectos de concurso, los puestos reservados a este sistema de
provision y no cubiertos por el mismo, asi como aquellos otros que, sin estar vacantes, su titular haya
manifestado su interés en cambiar a otro puesto de trabajo de igual o inferior nivel. A estos efectos desde el
Area de Personal se remitira un correo electrénico a todo el personal afectado para conocer quiénes estan
interesados en cambiar de puesto. Asimismo podrin incluirse los puestos de trabajo cuyos titulares tengan
prevista la jubilacion.

3. Una vez cubierto un puesto objeto de concurso, y en el caso de quedar vacante con posterioridad (por
cualquier circunstancia) en los seis meses siguientes a su cobertura, ya sea provisional o definitivamente, se
cubrira la citada plaza en comision de servicios por la persona o personas que hayan quedado siguientes en el
resultado del concurso y que hubieran superado las puntuaciones minimas establecidas, excepto causa
justificada por la Gerencia, previo informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales. En dltima
instancia la plaza se convocaria en el momento de la convocatoria del resto de las vacantes, teniendo en cuenta
lo establecido en el articulo 4 apartado 3.

Articulo 9. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1. Los funcionarios de las Escalas propias de la Universidad de Cadiz, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspensién, podran
tomar parte en los concursos, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentaciéon de las solicitudes de
participacion.
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2. Igualmente podran participar los funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Publicas
con destino definitivo en la Universidad de Cadiz, en situacién administrativa de servicio activo en la referida
Administracién Universitaria, o en cualquier otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo en la
Universidad de Cadiz.

3. Las bases de la respectiva convocatoria podrian establecer la participacion de funcionarios de otras
Administraciones Publicas que se encuentren en comisiéon de servicios en la Universidad de Cadiz.
Excepcionalmente, se podra establecer la participacion de funcionarios de otras Administraciones Publicas bajo
el principio de reciprocidad, previo informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales.

4. Los funcionarios con destino definitivo en puestos de trabajo obtenidos en las convocatorias derivadas de la
aplicacion de este Reglamento deberan permanecer, en cada puesto de trabajo de destino definitivo, un minimo
de dos afios para poder participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo, salvo que haya informe
positivo de la unidad de origen a la que pertenecen. Si el funcionatio ocupa un puesto de nivel 22/23 o inferior
a este, el tiempo de permanencia se reducird a un afio.

5. A los funcionarios que accedan a otra Escala propia de la Universidad por promocién interna o por
integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computard el tiempo de setrvicios
prestado en dicho puesto en la Escala de procedencia a efectos del computo de los dos afios.

6. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en un determinado concurso para un
mismo campus dos funcionarios con vinculo familiar o pareja de hecho que rednan los requisitos exigidos,
podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon efectuada
por ambos. Los funcionatios que se acojan a esta peticiéon condicional deberan acompafiar documento
acreditativo.

7. Los funcionarios de cada cuerpo o escala sélo podran optar a concursar a los puestos de trabajo
correspondientes a su respectiva especialidad, salvo que la Relaciéon de Puestos de Trabajo permita la cobertura
indistinta por personal de los diversos cuerpos o escalas.

Articulo 10. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Cadiz y contendran, caso de ser vatios los puestos
solicitados, el orden de preferencia de éstos; de no hacerlo se entendera establecido en el mismo orden en que
aparezcan en la solicitud de participacion.

2. El plazo de presentacién de instancias serda de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el BOJA, BOUCA o pagina web de la Universidad de Cadiz - Area de
Personal, en los casos que corresponda. Se presentara, junto con los documentos acreditativos de los méritos,
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha, 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los
Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio anexo F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la
Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion Campus Bahia de Algeciras — E.
Politécnica Superior 17 Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), o en el Registro Telematico de la Universidad
de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o
en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se haran puablicas en la web de la Universidad de Cadiz —
Area de Persona y en los lugares establecidos al efecto en la respectiva convocatoria, las listas de admitidos y
excluidos, estableciéndose un plazo de 10 dfas habiles para subsanacién.
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4. Cinco dias habiles después de finalizado el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes seran
vinculantes para el peticionario y a partir de ese momento no podra alterarse el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni renunciar a la participacién en el concurso, excepto por justificaciéon debidamente
motivada, resuelta por la Gerencia e informada la Junta del PAS y Organizaciones Sindicales.

5. Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de patticipacién las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.

Articulo 11. BAREMO DE VALORACION

1. En los concursos deberan valorarse, segin lo previsto en el presente articulo, los méritos adecuados a las
caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesiéon de un determinado grado personal, la valoracién
del trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento y la antigiiedad, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a.  Sélo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas y perfil de cada puesto que
se determinen en las respectivas convocatorias.

b. El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcién de su posicion
en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relaciéon con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos.

c. La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segin la naturaleza y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos respecto de los ofertados, pudiendo valorarse también las
aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos conforme se determine en la convocatoria,
teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y/o funciones
realizadas mediante alguna de las formas de provisién reguladas en este Reglamento y en atencion a la
experiencia en el desempefio de puestos o funciones pertenecientes al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico en los puestos anteriormente
desempefiados.

d. La participaciéon en grupos de trabajo formalmente reconocidos por la Gerencia, relacionados con la
mejora de la gestién de los servicios.

e. Reconocimientos formales que haya obtenido el interesado bien de forma individual o bien por la
unidad de pertenencia o por su participaciéon en grupos de trabajo, relacionados con su labor en la
Universidad de Cadiz y otras actividades referidas a la vida universitaria, teniendo en cuenta para ello
aspectos como el numero de participaciones en grupos, la responsabilidad asumida en los mismos, la
alineacion de los objetivos del grupo con el PEUCA, su transversalidad, la naturaleza del grupo, su
importancia estratégica para la Universidad y la complejidad del trabajo a abordar.

f.  Se valoraran principalmente los cursos de formacién y perfeccionamiento, o certificado de capacitacion
equivalente de acuerdo a la normativa de Formacion de la UCA, que deberan versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo convocados. Igualmente,
deberan ser tomados en cuenta todos aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter
general, debidamente homologados por la Universidad de Cadiz, asi como aquellos, que, debidamente
justificados por el interesado, se hayan realizado externos a la UCA. Asimismo, se incluira cualquier
formacién debidamente documentada (instrucciones de setrvicio, congresos, jornadas, etc.).

g.  Se valorari la titulacién académica.
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h. La antigliedad se valorara por afios de setvicios, redondeando por exceso cuando la fraccién sea
superior a seis meses, computindose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de catrera. No se computaran los servicios
prestados simultineamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra
diferenciar la puntuacién en atencién a los Cuerpos o Escalas en que se hayan desempefiado los
servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacién para los siguientes supuestos, que, en términos
globales, no podra superar la mitad de la que se determine para la antigiiedad, tal como se especifica en la letra
h) del apartado anterior:

a. Bl destino previo del cényuge funcionatio, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio
distinto.

b. El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que el puesto de trabajo
solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino del funcionario.

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad que se encuentre a
su cargo siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en
localidad distinta de la del destino del funcionario. La valoracién de este supuesto serd incompatible
con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién. Los interesados tendran que acompafiar a la
solicitud la documentacién justificativa de los méritos alegados. No obstante, podran adjuntar a dicha solicitud
datos del expediente administrativo obtenidos a través de la intranet de la Universidad de Cadiz, que serviran de
soporte documental de los méritos relacionados en el mencionado expediente. Los méritos que no aparezcan en
dicho expediente virtual, deberan ser aportados por los interesados. En los procesos de valoraciéon podran
recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La puntuacién minima para la adjudicacién de destino serd la establecida en los articulos 12 y 13 del presente
Reglamento.

5. El baremo a aplicar es el que se recoge como Anexo I en este Reglamento. Cuando los puestos a cubrir estén
clasificados con nivel de complemento de destino superior al 22/23, serd de aplicacion el apartado del baremo
cotrespondiente a memotia/proyecto, entrevista, y/o prueba y/u otros méritos.

6. En su caso, la memoria consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en el perfil o descripcion contenida en la
convocatoria. Para poder sumar la puntuacion obtenida en la memoria a la de los restantes méritos reconocidos,
sera preciso haber obtenido una puntuacién minima de 20 puntos.

7. En lugar de la memoria se podra solicitar un proyecto, que consistira en la elaboracién de un trabajo original
de planificacién, desarrollo, revisién y evaluacion de una o varias actuaciones relacionadas con el perfil o las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la convocatoria. Para poder sumar la
puntuacién obtenida en el proyecto a la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber obtenido una
puntuaciéon minima de 20 puntos.
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8. La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados al perfil o a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las capacidades necesarias para el desempenio del puesto de trabajo vy,
en su caso, sobre la memoria o proyecto, pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos alegados. La
entrevista podra incluir pruebas situacionales.

9. Ademas de la entrevista, se podran realizar pruebas para la valoracién de conocimientos y destrezas relevantes
para el desempefio del puesto convocado, que podran consistir en el andlisis de un caso o la solucién de un
problema.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la entrevista y en la prueba, sera necesario obtener una puntuacion
minima de 20 puntos entre ambas.

10. Aquellos otros que las bases de convocatoria puedan establecer por la naturaleza o caracteristicas especificas
del puesto de trabajo.

Articulo 12. CONCURSOS GENERALES

1. Los puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual o infetior al 22/23 y no figuren en la
relacién de puestos de trabajo como de libre designacion, se proveeran mediante concurso general de méritos.

2. Los concursos generales se resolveran atendiendo a la valoracion de los méritos sefialados en el articulo 11.
No se valoraran los méritos sefialados en los apartados 6 a 10.

3. El orden de prioridad para la adjudicacién de vacantes vendra determinado por la puntuacion final obtenida.

4. A igualdad de mérito y capacidad de los distintos candidatos, serda seleccionada para ocupar el puesto de
trabajo ofertado la persona perteneciente al sexo menos representado en el puesto de trabajo de que se trate.

5. Para obtener puesto, la puntuacién minima del concurso general debera ser de 40 puntos, quedando desierta la
plaza si no alcanzara la puntuaciéon minima ninguno de los aspirantes.

Articulo 13. CONCURSOS ESPECIFICOS

1. El concurso especifico solo serd de aplicacién pata aquellos puestos de nivel supetior al 22/23. En este caso,
el concurso constara de dos fases. La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las plazas serd la
siguiente:

a. Fase primera. Los especificados en los apartados 1 y 2 del articulo 11
b. Fase segunda. Los especificados en los apartados 6 al 10 del articulo 11

2. Con el fin de establecer el orden de actuacién de los aspirantes en la entrevista, cuando ésta se contemple en
la convocatoria, se procederd a determinar por sorteo la letra inicial del primer apellido por la que se iniciara la
intervencién de los mismos.

3. En estos supuestos, en la convocatoria figurara la descripcion del puesto de trabajo, que debera incluir las
especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién encomendada al mismo y la relacién de las principales
tareas y responsabilidades que lo caracterizan. Asimismo, debera fijar los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos mediante la delimitacién de los conocimientos profesionales, estudios, experiencia
necesaria, titulacion, en su caso, y demads condiciones que garanticen la adecuacién para el desempefio del
puesto.

Reglamento de Provision de puestos de trabajo del PAS funcionario

Pag. 8



% C Universidad
S/ de Cadiz

4. Para los concursos especificos, el minimo de puntuacién en la Fase primera, sera de 50 puntos. El minimo en
la Fase segunda sera el 50% de la puntuacién maxima prevista en la correspondiente convocatoria para los
méritos especificos. La plaza quedara desierta si no alcanzan las puntuaciones minimas exigidas ninguno de los
aspirantes.

5. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

6. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados
los resultados finales de las dos fases que hayan superado las puntuaciones minimas establecidas.

7. A igualdad de mérito y capacidad de los distintos candidatos, sera seleccionada para ocupar el puesto de
trabajo ofertado la persona perteneciente al sexo menos representado en el puesto de trabajo de que se trate.

Articulo 14. PROCEDIMIENTO GENERAL Y RESOLUCION DE CONCURSOS

1. En el plazo maximo de dos meses, excepto causa justificada, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la Comisiéon de Valoracién publicara la propuesta
provisional de adjudicaciéon de puestos, en la que constaran las puntuaciones de todos los candidatos. Contra
dicha propuesta, los interesados podran interponer la correspondiente reclamacién en el plazo de siete dias
naturales, a contar desde el dfa siguiente al de publicacién del acta.

2. Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisiéon de Valoracién publicara la
propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta provisional se considerara
definitiva.

3. La Comisién de Valoracion elevara al Rector las actuaciones realizadas, para que dicte resolucion al efecto y
disponga su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente, que se realizard en el plazo maximo de un mes
desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de adjudicacion o desde que la provisional sea definitiva por
ausencia de alegaciones.

4. La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamento de
la resolucién adoptada, la observacién del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos. Contra la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector, con los requisitos y plazo
establecido en la ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 15. ASIGNACION DE PUESTOS

El orden de prioridad para la adjudicaciéon de vacantes vendra determinado por la puntuaciéon obtenida en el
concurso, general o especifico, segin corresponda, teniendo en cuenta en caso de empate, lo previsto en el
presente Reglamento.

Articulo 16. TOMA DE POSESION

1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial
correspondiente.
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3. Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse
desde dicha publicacion.

4. La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la
Unidad a que haya sido destinado el funcionatio.

5. Excepcionalmente, la Gerencia, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, prorrogables una unica vez, previo informe de la Junta del PAS y
de las Organizaciones Sindicales, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

6. Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, la Gerencia podra conceder una prorroga
de incorporacién hasta un maximo de veinte dias hébiles, si el destino implica cambio de residencia y asf lo
solicita el interesado por razones justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de
hijos una vez transcurrido el primer afio.

Articulo 17. DESTINOS

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la opcidn, el puesto vacante se ofertara
al siguiente candidato por orden de puntuacion, siempre que éste haya obtenido la puntuaciéon minima exigida.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén de setvicio.

Articulo 18. REMOCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Los funcionarios de la Universidad de Cadiz que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de
concurso, podran ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién en el contenido del
puesto de trabajo, realizada a través de la Relacién de Puestos de Trabajo, que modifique los supuestos que
sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento
insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

En los supuestos previstos en los articulos 42.3 y 74.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no se podra formular propuesta de remocién en tanto no
quede establecida la ausencia de responsabilidad disciplinaria del funcionario y sélo cuando la causa del
incumplimiento sea imputable al mismo.

2. La propuesta motivada de remocion serda formulada por la Gerencia y se notificara al interesado para que, en
el plazo de diez dfas habiles, formule las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

3. La propuesta definitiva se comunicara a la Junta del PAS y a las Organizaciones Sindicales, que emitiran
informe en el plazo de diez dias habiles.

4. Recibido el informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales, o transcurrido el plazo sin
evacuarlo, si se produjera modificacién de la propuesta se dara nueva audiencia al interesado por el mismo
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plazo. Por dltimo, el Rector de la Universidad de Cadiz resolvera. La resolucion, que pondrd fin a la via
administrativa, sera motivada y notificada al interesado en el plazo de diez dfas habiles y comportara, en su caso,
el cese del funcionario en el puesto de trabajo.

5. A los funcionarios removidos se les atribuird el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su
Cuerpo o Escala, en el mismo municipio, no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto no
obtenga otro de caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

CAPITULO 3. LIBRE DESIGNACION
Articulo 19. DEFINICION

1. Sélo podran cubrirse por este sistema aquellos puestos para los que asi se determine en la Relacién de
Puestos de Trabajo, atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y de conformidad con la normativa general de
la funcién publica.

2. El personal que ocupe un puesto de libre designacién no tendra derecho a la reserva del puesto que venia
ocupando, independientemente del procedimiento seguido para la provisiéon del mismo.

Articulo 20. CONVOCATORIA

1. La convocatoria para proveer puestos de trabajo por libre designacion, asi como su correspondiente
resolucion, debera hacerse puiblica en el Boletin Oficial correspondiente.

2. Las convocatorias incluiran los datos siguientes:

a. Denominacion, nivel y localizacion del puesto.
b. Requisitos indispensables para desempefiatlo.

3. La designacién se realizard previa convocatoria publica, en la que, ademas de la descripcion del puesto y
requisitos para su desempefio contenidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, podran recogerse las
especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

Articulo 21. SOLICITUDES

Las solicitudes se dirigiran al Rector, dentro de los quince dfas habiles siguientes al de la publicacién de la
convocatoria, conforme a lo establecido en articulo 10 apartado 2.

Articulo 22. NOMBRAMIENTO

1. El nombramiento requerira el previo informe del responsable del Centro, Area o Unidad Administrativa a
que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir.

2. El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas, previo informe a la Junta del
PAS y de las Organizaciones Sindicales.

3. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido.
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Articulo 23. TOMA DE POSESION
El régimen de toma de posesion sera el establecido para los concursos.
Articulo 24. CESE

1. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacién podran ser
removidos del mismo, con caricter discrecional, por el Rector de la Universidad.

2. La motivacién de esta resolucion se referira a la competencia para adoptarla.

3. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designaciéon seran adscritos provisionalmente a un puesto de
trabajo correspondiente a su Escala no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal en el mismo
campus, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

4. En el caso de cese en puestos de libre designacion de funcionarios que lleven en dicho puesto un minimo de
seis meses de forma definitiva, cuando el mismo no sea consecuencia de la participacion del interesado en un
proceso de provision de puestos de trabajo, se le abonard un complemento personal, de caracter no absorbible,
cuya cuantia, revalorizable anualmente, consistira en la diferencia de retribuciones anuales entre el puesto en el
que cesa y el nuevo puesto de trabajo que ocupen, siempre que éste tenga menores retribuciones que el puesto
en el que cesan. Una vez que dicho funcionario obtenga plaza en concurso de caracter definitivo, de nivel igual
o superior al que tenfa, dejara de percibir el citado complemento.

CAPITULO 4. OTRAS FORMAS DE PROVISION DE CARACTER DEFINITIVO

Articulo 25. MOVILIDAD POR RAZONES DE SALUD

1. Previa solicitud del interesado basada en motivos graves de salud del funcionario, la Gerencia, atendiendo a
las necesidades del servicio y a las condiciones extraordinarios del caso planteado, podra adscribir a los
funcionarios a puestos de trabajo de distinta Unidad Administrativa, en el mismo o en otro campus. Se
requerira el informe preceptivo del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Cadiz y se
informara al Comité de Seguridad y Salud.

2. La adscripcion estara condicionada a que exista puesto vacante, dotado presupuestariamente, cuyo nivel de
complemento de destino y especifico no sea superior al del puesto de origen, y que sea de necesaria provision.
El funcionario debera cumplir los requisitos previstos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. La adscripcion tendra caracter definitivo cuando el funcionario ocupara con tal caricter su puesto de origen
y, en este supuesto, debera permanecer un minimo de dos afios en el nuevo puesto.

4. El cese en el puesto de origen y la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo deberan producirse en el
plazo de diez dias habiles desde la resolucién del Gerente.

Articulo 26. MOVILIDAD FUNCIONARIA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

1. La funcionaria victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccién o el derecho a la
asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando sus servicios
podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinta Unidad Administrativa, en el mismo o en otro
campus.

2. En dicha solicitud se indicara la localidad o localidades a las que solicita el traslado, debiendo ir acompafiada
de copia de la orden de proteccién o, excepcionalmente hasta tanto se dicte la orden de proteccion, de informe
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del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género.

3. Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el 6rgano competente adjudicard un puesto propio de
su cuerpo o escala, cuyo nivel de complemento de destino y retribuciones complementarias no sea supetrior al
del puesto de origen, dotado presupuestariamente, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. La
funcionaria debera cumplir los requisitos previstos en la Relacion de Puestos de Trabajo. En los casos
excepcionales contemplados en el apartado 2, el traslado serd provisional en tanto recaiga sentencia definitiva.

4. La adscripcion tendra caracter definitivo cuando la funcionaria ocupara con tal caricter su puesto de origen y,
en este supuesto, debera permanecer un minimo de dos afios en su nuevo puesto, salvo en el caso de que la
funcionaria se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo por ser victima de nuevo de violencia de género y
asi se acredite en la forma sefialada en el apartado 2 de este articulo o si asi se requiere para recibir la asistencia
social integral. Estos traslados, cuando impliquen cambio de residencia, tendran la consideracién de forzosos.

5. El cese en el puesto de origen y la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo deberan producirse en el
plazo de tres dfas habiles si no implica cambio de tresidencia de la funcionatia, excepto que por causas
justificadas, pueda dilatarse el cese y toma de posesioén por un tiempo no superior a veinte dfas.

6. Se garantizard en todo caso la intimidad de las victimas y la confidencialidad de los datos personales de éstas y
de las personas a su cargo.

CAPITULO 5. FORMAS DE PROVISION DE CARACTER PROVISIONAL

Articulo 27. COMISIONES DE SERVICIO

1. Cuando un puesto de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de
caracter voluntario, por un funcionario que retna los requisitos establecidos para su desempefio en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

2. Si el puesto de trabajo tiene un nivel superior al 22/23, se estard a lo dispuesto en el articulo 3.3.

3. Si el puesto de trabajo tiene un nivel igual o inferior al 22/23, la forma normal de cobertura serd mediante
convocatoria de concurso general en comision de servicios.

4. Las situaciones descritas en los apartados 2 y 3 anteriores, requeriran los siguientes supuestos:

a. Puestos de trabajo vacantes definitiva o provisionalmente como consecuencia de que el personal que los
ocupaba haya obtenido otro puesto por concurso o libre designacién, haya pasado a una situacién
administrativa distinta de la de servicio activo, esté en situacién de permiso por maternidad o haya dejado de
desempefiarlo por cualquiera de las causas legalmente establecidas, asi como en el resto de supuestos
contemplado en la normativa de caricter general.

b. La incorporaciéon temporal a puestos de trabajo de la Universidad de Cadiz de personal funcionario de
carrera de otras Administraciones Publicas previo acuerdo de reciprocidad, oida la Junta del PAS vy las
Organizaciones Sindicales

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente y vacante definitivamente, serd incluido, en la siguiente
convocatoria de provisién por el sistema que corresponda, excepto en lo previsto en el dltimo parrafo del
articulo 4.3.
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6. A los funcionarios en comision de servicios se les reservara el puesto de trabajo y petcibiran las retribuciones
complementarias del puesto a desempefiar.

7. En caso de empate en el concurso para comisiones de servicio se aplicara lo previsto para los concursos de
méritos de caricter definitivo.

Articulo 28. ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES

1. En casos excepcionales, se podran atribuir a los funcionarios el desempefio temporal en comisién de
servicios de funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en las
Relaciones de Puestos de Trabajo, o para la realizacion de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal
u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los funcionarios que desempefien con
caracter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

2. La forma de cobertura sera la siguiente:

a. Si las funciones a realizar son equivalentes a puestos de nivel superior al 22/23, se estara a lo dispuesto en
el articulo 3.3.

b. Si las funciones a realizar son equivalentes a puestos de nivel igual o inferior al 22/23, el Rector, previa
convocatoria publica de caricter interno dentro de la unidad y posteriormente fuera de la misma si no
hubiera personal interesado, para conocer los funcionarios que estuvieran interesados en realizar la
atribucién temporal de funciones, nombrard, a propuesta de la Comisiéon de Valoracién, al funcionario
correspondiente.

3. En estos supuestos continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo, sin
perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio a que tengan derecho, en su caso, asi
como de las compensaciones por el desempefio de funciones de superior rango, informando a la Junta del PAS
y a las Organizaciones Sindicales previamente a la convocatoria..

4. Si las funciones se prolongaran durante mas de un afio y siempre que se refiera a necesidades estructurales, se
estudiara la posibilidad de la creacién y dotacién del puesto correspondiente en la Relacién de Puestos de
Trabajo. Si una vez realizadas las negociaciones pertinentes se acordara dicha creacién del puesto, éste se
cubrirfa mediante los mecanismos normales de provision de puestos de trabajo.

Articulo 29. ADSCRIPCION PROVISIONAL

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripciéon provisional Gnicamente en los siguientes
€asos:

a. Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion.

b. Supresion del puesto de trabajo de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33 “Garantia del puesto de
trabajo” del presente Reglamento.

c. Reingreso al servicio activo del funcionatio sin reserva de puesto de trabajo.

Reglamento de Provision de puestos de trabajo del PAS funcionario
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Articulo 30. REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO SIN RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios con destino definitivo en la Universidad de Cadiz que no
tengan reserva de puesto de trabajo se efectuara mediante su participacion en las convocatorias de concurso o
de libre designacion para la provision de puestos de trabajo o, en su caso, por reasignaciéon de efectivos para los
funcionarios en situacién de expectativa de destino o en la modalidad de excedencia forzosa.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion provisional, condicionado a las necesidades del
servicio y siempre que se rednan los requisitos para el desempefio del puesto.

3. El puesto asignado con caricter provisional se convocara para su provision en el plazo maximo de un afio y
el funcionario tendra obligaciéon de participar en la convocatoria, solicitando el que ocupa provisionalmente, si
no tuviese ya destino definitivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.3. del presente Reglamento. A los
funcionarios cesados en puestos de libre designacion y a los removidos de los obtenidos por concurso, o cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido, se les atribuira el desempefio provisional de un puesto de trabajo de
acuerdo con las previsiones establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 31. REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

1. Los funcionarios de la Universidad de Cadiz que ocupen con caracter definitivo puestos de trabajo no
singularizados y tipificados como puestos base de la Escala a la que pertenezcan podran ser adscritos, por
necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento
especifico, siempre que para la provision de los referidos puestos esté previsto el mismo procedimiento y sin
que ello suponga cambio de campus.

2. El puesto de trabajo al que se acceda a través de la redistribucién de efectivos tendrd asimismo caracter
definitivo, iniciandose el computo de los dos afios a que se refiere el articulo 9 “Requisitos y condiciones de
participaciéon” de este Reglamento, desde la fecha en que se accedié con tal caracter al puesto que se
desempefiaba en el momento de la redistribucion.

3. La redistribucién de efectivos, previo informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales, se
realizard de acuerdo con las previsiones de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 32. MOVILIDAD POR CAMBIO DE ADSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Gerencia podra disponer la adscripcion de los puestos de trabajo no singularizados y de los funcionarios
titulares de los mismos a otras Unidades administrativas.

Articulo 33. GARANTIA DEL PUESTO DE TRABAJO

1. A los funcionarios cesados en puestos de libre designacién o a los removidos de los obtenidos por concurso,
o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, la Gerencia les atribuira el desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala. Los puestos cubiertos mediante adscripcién provisional se convocaran
para su cobertura con caracter definitivo por los sistemas previstos en las Relaciones de Puestos de Trabajo. Los
funcionarios que los desempefien tendran la obligacién de participar en las correspondientes convocatorias.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, quienes cesen por alteracién del contenido o supresion de sus
puestos en las Relaciones de Puestos de Trabajo continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal en el mismo
municipio y durante un plazo maximo de tres meses, las retribuciones complementatias correspondientes al
puesto suprimido o cuyo contenido haya sido alterado.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En aplicacion de la Ley 3/2007 de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley
12/2007 de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en Andalucia, toda referencia en este
Reglamento a personas, colectivos o cargos académicos, cuyo género sea masculino, estard haciendo referencia
al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se constituira una Comisién de Seguimiento de Aplicaciéon del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo
del PAS funcionario de la Universidad de Cadiz, cuya misién sera supervisar la correcta aplicacion del
Reglamento.

Asi mismo esta comision emitira informe anual de su actividad.

La comision tendra caracter paritario, formando parte un miembro de cada Sindicato con representacion en la
Mesa de Negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Todos los informes a emitir por la Junta del PAS y las Organizaciones Sindicales a los que se hace referencia en
el presente Reglamento, excepto que se constate otro, deberan ser evacuados en el plazo de 3 dias habiles.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Este Reglamento tendra caracter provisional en tanto no se desarrolle el Estatuto Basico del Empleado Publico
en materia relacionada con la provision de puestos de trabajo, momento en el que se adecuara el contenido de
mismo a lo dispuesto por la correspondiente normativa.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Cuando esté implantada la Evaluacion del Desempefio en la Universidad de Cadiz, se revisara el baremo para su
actualizacion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Este Reglamento podra ser revisado previa negociacién de la Mesa de Negociacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Este Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacion en el BOUCA.

Reglamento de Provision de puestos de trabajo del PAS funcionario
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ANEXO I: BAREMO

Puntuacion

1. CONCURSOS GENERALES/ FASE PRIMERA DE CONCURSOS ESPECIFICOS Maxima tras

normalizacion

Titulacion relacionada con el puesto. S6lo se puntuara la Titulacion Académica Oficial de mayor
rango entre las que posea el candidato, en funcién del siguiente baremo:

=  Doctor : 4 puntos
= Licenciatura/Grado: media expediente académico: 3 puntos
11 = Diplomatura: media expediente académico: 2 puntos 7
*  Bachiller Supetior/COU/FPII o equivalente: 1 punto
Si la titulacion esta relacionada con la plaza objeto de convocatoria, se multiplicaran los puntos anteriores
por 1,5.
®  Mister homologado relacionado con el puesto solicitado: 1 punto (a afadir a los obtenidos
anteriormente)

Formacion

Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o pruebas de superacion de
conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la normativa de Formacién de la UCA, que deberan versar
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

) - : . ) . 30
Igualmente, se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter general, debidamente
homologados por la UCA, asi como aquellos que, debidamente justificados por el interesado, se hayan
realizado externos a la UCA. Asimismo, se incluird cualquier formacién debidamente documentada
(instrucciones de servicio, congresos, jornadas, etc.). Podra diferenciarse la valoraciéon de los cursos en
organismos oficiales de formacion, de otro tipo de organismos.
12 1.2.1. Formacion recibida
a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfil o funciones del puesto: 17
0,25 puntos por hora
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el petfil o funciones del puesto:
0,125 puntos por hora
1.2.2. Formacién impartida
a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el perfil o funciones del puesto: 13

0,35 puntos por hora
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el petfil o funciones del puesto:
0,175 puntos por hora

Grado personal consolidado

®  Grado personal inferior a 4 o mas niveles al puesto solicitado: 1 punto
1.3. ®  Grado personal inferior de 1 a 3 niveles al puesto solicitado: 2 puntos 7
®  Grado personal igual al puesto solicitado: 3 puntos

®  Grado personal superior de 1 a 3 niveles al puesto solicitado: 5 puntos

=  Grado personal supetior a 4 o mas niveles al puesto solicitado: 7 puntos
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1.4.

Experiencia

La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza y especializacién de los
puestos ocupados por los candidatos respecto de los ofertados, pudiendo valorarse también las aptitudes y
rendimientos apreciados a los candidatos conforme se determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el
tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las
formas de provisioén reguladas en este Reglamento y en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos
o funciones pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el
contenido técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

®=  En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o superior escalén, teniendo
en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 10 puntos por afio.

=  En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel jerarquico general, teniendo
en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 5 puntos por afio.

®= En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el nivel jerirquico general,
teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 3 puntos por afio.

®  En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones en el nivel jerarquico general,
teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 1 punto por afio.

38

1.5.

Antigiiedad
Se valoraran los setrvicios, computindose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera. No se computaran los servicios
prestados simultineamente con otros igualmente alegados.

®  En el mismo Cuerpo o Escala que el puesto solicitado: 1 punto por afio o parte proporcional

=  En Cuerpo o Escala inferior al puesto solicitado: 0,5 puntos por afio o parte proporcional

1.6.

Actividades de mejora de la gestion

Participacién en grupos de trabajo relacionados con la gestion de la calidad de los servicios formalmente
reconocidos por la Gerencia. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en funcién del nimero de
participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos, la alineaciéon de los objetivos del grupo con el
PEUCA, la transversalidad de los mismos, asi como aquellos otros criterios que la comisién estime oportuno
incluir.

1.7.

Reconocimientos formales
Premios y otros reconocimientos formales: Hasta un maximo de 3 puntos, en funcién de la entidad de los
premios y reconocimientos formales realizados de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.e)

1.8.

Conciliacién vida familiar y laboral

a. Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio
donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto: 2
puntos

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por natutraleza como por adopcién o acogimiento permanente
o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios, siempre que el puesto de trabajo solicitado esté
ubicado en localidad distinta de la del destino del funcionario: 2 puntos

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad que se encuentre a
su cargo siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado
en localidad distinta de la del destino del funcionario. La valoracién de este supuesto serd incompatible

con la otorgada por el cuidado de hijos: 2 puntos

TOTAL CONCURSO GENERAL / FASE PRIMERA CONCURSOS ESPECIFICOS

Para obtener puesto, la puntuacion minima de este apartado sera:

Concursos Generales: 40 puntos
Concursos Especificos. Fase primera: 50 puntos

100
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2. FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECIFICOS

Memoria o proyecto

La memoria consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeno, a juicio del candidato, con base en el perfil o descripciéon contenida en la
convocatoria.

2.1. | El proyecto consistird en la elaboraciéon de un trabajo original de planificacién, desarrollo, revision y 40
evaluacion de una o varias actuaciones relacionadas con el petfil o las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo y expresamente sefialado en la convocatoria.

Para que el resultado de este apartado sea computado, debera obtener una puntuacion minima de 20
puntos.

Entrevista y/o prueba

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados al petfil o a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las capacidades necesarias para el desempefio del puesto de
2.2. | trabajo y, en su caso, sobre la memoria o proyecto, pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos 40
alegados. Asimismo, podra incluir pruebas situacionales.

La prueba podra consistir en el analisis de un caso o la solucién de un problema.

Para que el resultado de este apartado sea computado, debera obtener una puntuacion minima de 20
puntos.

2.3. | Otros méritos especificos, en su caso, expresamente sefialados en el petfil del puesto 20

TOTAL FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECIFICOS  Hasta 100

Cuando un candidato supere la puntuacién maxima prevista para un apartado o subapartado del Bloque 1 del Baremo, se le
concedera la puntuacién maxima prevista en el apartado o subapartado correspondiente. En estos casos, se procederd a la
normalizacién de la puntuacién obtenida por los restantes candidatos en dichos apartados o subapartados.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013 por el que se aprueba la propuesta
sobre Complemento por Incapacidad Temporal del Personal al Servicio de 1a Universidad de
Cadiz.

A propuesta de la Gerencia, con el visto bueno del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno,
en su sesion extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 15.° del Orden del Dia, aprobé6 por
asentimiento la propuesta sobre Complemento por Incapacidad Temporal del Personal al Setrvicio de
la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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ACUERDO SOBRE COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL AL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

19 de diciembre de 2012

El articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, establece la prestaciéon econémica
en la situacién de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones Publicas,

organismos y entidades dependientes de las mismas y 6rganos constitucionales.

Hasta ahora al personal laboral y funcionario de la Universidad de Cadiz se le completaba hasta el

100% las percepciones del empleado en situaciéon de Incapacidad Temporal.

En dicho articulo se establece que cada Administraciéon Publica, en el ambito de sus respectivas
competencias, podra complementar las prestaciones que perciba el personal a su servicio en las
situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con una serie de limites que en el mismo se fijan.
El ambito de aplicacién de esta norma alcanza tanto al personal funcionario como laboral del
Régimen General de la Seguridad Social (apartado 2), como al personal adscrito a los regimenes

especiales de seguridad social del mutualismo administrativo (apartado 3).

Por otro lado, dicha normativa requiere que exista una enfermedad o accidente que impida la
asistencia al trabajo, y a una asistencia sanitaria, lo cual implica un parte médico de baja o licencia
de enfermedad para el personal de MUFACE. Para determinar la fecha de inicio de la incapacidad

temporal se atenderd en su caso a la consignada en el parte médico de baja presentado.

Asimismo, el apartado 5 del citado articulo 9 regula que cada Administraciéon Publica podra
determinar, respecto a su personal, los supuestos en que con caracter excepcional y debidamente
justificados se pueda establecer un complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien
de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran
en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e intervenciéon quirtrgica.
En ningun caso los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de seguridad social
gestionados por el mutualismo administrativo podran percibir una cantidad inferior en situacion
de incapacidad temporal por contingencias comunes a la que corresponda a los funcionarios
adscritos al régimen general de la seguridad social, incluidos, en su caso, los complementos que

les resulten de aplicacién a estos ultimos.
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La disposicién transitoria decimoquinta del citado RDL 20/2012, de 13 de julio, establece que las
previsiones contenidas en el articulo 9 relativas a las prestaciones econémicas en la situacion de
incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones Publicas acogido al
Régimen General de la Seguridad Social seran desarrolladas por cada Administracién Publica en
el plazo de tres meses desde la publicaciéon de dicho RDL (14 de julio de 2012), plazo a partir del

cual surtira efectos en todo caso.

Por otra parte, la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas,
Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta
de Andalucia, ha regulado, en su articulo 14, el complemento por incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcion y
acogimiento. En el mismo se regula de manera especifica en el ambito del personal al servicio del
sector publico andaluz, lo dispuesto en el articulo 9 del RDL 20/2012, de 13 de julio, sefialado y
se concretan los supuestos de caracter excepcional y debidamente justificados a que se refiere el

apartado 5 del mismo.

El apartado 1 de dicho articulo 14 sefiala que el mismo se refiere al personal referido en las letras
a), b) y ¢) del articulo 3 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, obviando al personal al servicio de
las Universidades de titularidad publica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
sefialado en la letra d) de dicho articulo. El apartado 2 establece que las previsiones contenidas en
el articulo 14 seran de aplicaciéon en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la

mencionada Ley (1 de enero de 2013).

Procede, por tanto, regular la prestaciéon econémica en la situacion de incapacidad temporal del
personal al servicio de la Universidad, tomando como referencia la regulacién realizada por la
Junta de Andalucia para el personal del sector publico andaluz en la Ley 3/2012, de 21 de

septiembre.

A la vista de lo anterior, reunidos, por una parte, el Rector de la Universidad de Cadiz vy, por otra,
los representantes de las Centrales Sindicales de CC.OO., CSI-F y FETE-UGT,

ACUERDAN
Primero.- 1a aplicacion al personal al servicio de la Universidad de un complemento por

incapacidad temporal, con base en las siguientes reglas.

1. Al personal al servicio de la Universidad de Cadiz que legal o convencionalmente tenga
reconocido el derecho a la percepcién de prestaciones complementarias en situacion de

incapacidad temporal, se le aplicara, mientras se encuentre en dicha situacién, ademas de lo
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previsto en la legislaciéon de Seguridad Social, un complemento consistente en un porcentaje
sobre la diferencia entre las prestaciones econémicas que reciba del régimen de Seguridad
Social al que estuviera acogido y las retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior

al de causarse la incapacidad, con las reglas siguientes:

a) Se abonara el 100 por cien del complemento por incapacidad temporal en los supuestos
en los que la incapacidad temporal se origine por contingencias profesionales
(enfermedades profesionales o accidentes de trabajo) y por contingencias comunes que
generen hospitalizacién o intervencion quirtdrgica, computandose éstas desde el primer
dfa de la baja que caus6 la hospitalizacién o intervencion quirdrgica, aun cuanto ésta tenga

lugar en un momento posterior, y hasta el alta médica.

As{ mismo se consideran excepcionales y debidamente justificados segin lo que dispone
el articulo 9.5 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, para abonar el 100% del
complemento, los siguientes supuestos de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes:

1. Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radioterapia,
quimioterapia o dialisis.

.  Las enfermedades crénicas y agudas, que en el transcurso de su evolucién originen
situaciones de incapacidad temporal, repetidas en el tiempo por el mismo diagnéstico
o por complicaciones derivadas de la misma, siempre que se deriven de enfermedad
profesional o accidente de trabajo

ii.  Enfermedades ocasionadas por los riesgos psicosociales (acoso sexual, acoso laboral o
mobbing, burnout, estrés laboral).

iv.  Incapacidad temporal derivada de contingencias comunes motivada por razén de
violencia de género.

v.  Incapacidad temporal en la que exista un informe del Servicio de Prevencion de la
Universidad recomendando el pase a la situacién de incapacidad por existir una
enfermedad infecto-contagiosa o parasitaria que pudiera ocasionar dafios a terceros, a
animales de experimentacién o al servicio publico, en determinados supuestos
especiales relacionados con el servicio.

vi.  Asimismo, se percibira el 100 por cien de este complemento en el caso de enfermedad
grave dentro de los supuestos que establece el Real Decreto 1148/2011, de 29 de
julio, para la aplicaciéon y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

b) En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral,

el complemento se calculara:



Gerencia

Universidad )
de Cadiz Area de Personal

S

UnlverS| ad
e los

www.uca.es/bicentenarios

1. Desde el primer dia de la situacién de incapacidad temporal hasta el tercer dia
inclusive, se abonara el 50 por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en

el mes anterior al de causarse la incapacidad.

ii. Desde el cuarto dia de la incapacidad temporal hasta el vigésimo dia, inclusive, el
complemento que se sume a la prestaciéon econémica reconocida por la Seguridad
Social sera tal que, sumadas ambas cantidades, sea equivalente al 75 por ciento de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la

incapacidad.

fii. A partir del difa vigésimo primero inclusive, se abonard el 100 por cien del

complemento.

iv. No obstante, los apartados anteriores, cuando se trate de una recaida respecto a una
misma patologia con tratamientos médicos periédicos, o la derivada de hospitalizacion
o intervencion quirdrgica previa o secuelas por accidentes, no se considerara como dia
primero de incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino
que se continuara el computo del plazo a partir del dltimo dia de baja del periodo de

incapacidad anterior.

¢) El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo o patologias
relacionadas con éste, riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad,
adopcién y acogimiento percibira el 100 por cien del complemento regulado en el
presente articulo. Tendran la consideracién de circunstancia excepcional los que tengan
inicio durante el estado de gestacién, aun cuando no den lugar a una situacion de riesgos

durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural.

2. Las previsiones contenidas en el punto anterior seran de aplicacion en el plazo establecido en
el apartado 2 del articulo 14 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-

financiero de la Junta de Andalucia.

Segundo.- El acuerdo anterior estara supeditado a lo que pueda establecer al respecto la
normativa aplicable de rango estatal o autondémico, asi como de los acuerdos que puedan
alcanzarse en la Mesa de negociacion del personal de las Universidades Pablicas de Andalucia. Si
la normativa legal se modificase o derogase, el presente acuerdo quedara sin vigencia, aplicaindose
el sistema de accién social en lo referente al periodo de incapacidad temporal del personal de la

Universidad de Cadiz existente antes de su firma, si el nuevo régimen legal lo permitiese.
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Tercero.- En el plazo de seis meses se reunird esta mesa para ver la incidencia que tiene la

aplicacién de esta normativa.

Cadiz, 19 de diciembre de 2012

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013 por el que se aprueba la eleccion
de profesores con dedicacion permanente (diez) como miembros de la Comision de
Doctorado de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Str. Vicerrector de Docencia y Formacién, conforme al articulo 4.°. ) del Reglamento
UCA/CG12/2012, de 17 de diciembre de 2012, por el gue se regula el régimen de la Comision de Doctorado de la
Universidad de Cddig, publicado en el BOUCA num. 153, el Consejo de Gobierno, en su sesién
extraordinaria de 6 de febrero de 2013, en el punto 16.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento
la eleccién de diez profesores doctores con dedicacion permanente como miembros de la Comisién
de Doctorado de la Universidad de Cadiz, que son los siguientes:

Prof®. D? Alicia Arévalo Gonzilez

Prof. D. Leon Cohen Mesonero

Prof. D. Juan Manuel Dodero Beardo
Prof. D. José Angel Galvez Lorente

Prof®. D* Maria Mufioz Nufiez

Prof. D. José Marfa Pintado Cafia

Prof. D. Gregorio Rodriguez Gémez
Prof. D. Pedro Miguel Romero Fernandez
Prof*. D* Mercedes Salido Peracaula
Prof®. D* Ana Sainz Otero

I.6. VICERRECTORES

Instrucciéon del Vicerrector de Docencia y Formaciéon de la Universidad de Cadiz
UCA/I01VDF/2013, de 16 de enero de 2013, por la que se tesuelve la solicitud de
modificaciéon del periodo de docencia y formacion para el Practicum de Derecho.
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Instruccion UCA/I0IVDE/2013, de 16 de enero de 2013, del Vicerrector
de Docencia y Formacidén de la Universidad de Cddiz, por la que se
resuelve la solicitud de modificacion del periodo de docencia y
formacién para el Practicum de Derecho.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que
se aprueba el Calendario Académico oficial del Curso 2012/2013 (BOUCA 138), el periodo habil

académico del primer semestre sera el siguiente:

‘V...) El primer semestre conduivd el dia 16 de febrero de 2013, si bien el periodo de docencia de las
emseriarzas oficiales finalizard e dia 26 de enero de 2013 pama dar paso 4l periodo de ewluacion de la
cormxatonia ocial de febrero para los Tiilos oficiales de Licenciado, Diplomade, Ingeriero Téonico e Ingeriero, asi
como paa los Titnlos de Grado que lo tengan predsto en su Menmoria.”

También se fija el periodo de evaluacién de la convocatoria de febrero:

“Conwvocatoria de febrero: e periodo de ewnlnacion estard comprendiclo entre €l 26 de enero de 2013 y e
dia 16 de febrero de 2013, en el que estarin induides los llarrummentos especiales,

E1 periodo de eulnacin de Iz comuocatonia de febrero pocid modificarse por antorizacién del Vicervector de Doceria
y Formudicn preda solictud motiwada de la Escuela o Facidtad corvespondiente. Se dard traslado a la Secretaria
Gereral para que le dé pubiadad jurito al Calendario A cadémico Qficial. ”

(...) Cualguier carbio anorizado que suponga wa modificacion del perviodo de ewduacidn de la comuaatoria de
Jebrero que veperasta en la fecha de inicio del segundo semestre, se conmricard a la Secretaria General, ignalmente, a
los efectos e publicidad indiaa

A solicitud del Decanato de la Facultad de Derecho, se plantea la posibilidad de que los alumnos
matriculados en la Licenciatura de Derecho y en el doble itinerario curricular de la Licenciatura en
Derecho y la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la Universidad de Cidiz, que se encuentren
realizando o vayan a realizar de forma externa las practicas correspondientes a la asignatura
Practicum 1, puedan completar las 70 horas de que constan estas practicas hasta el 31 de marzo de
2013,

Asimismo, que las actas académicas correspondientes a la convocatoria de febrero del curso
2012/2013 de la citada asignatura puedan ser cumplimentadas dentro de los quince dias siguientes a
la fecha fyjada como finalizacién de las précticas, pudiendo por tanto ser cumplimentadas las actas
hasta el 15 de abril de 2013.

Portodo lo cual,

Vista la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R121REC/2012, de 16 de octubre
de 2012, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectonacks, de la Secretaria
General, de la Gerendia y de las Divecciones Generales dependientes divedtarrente del Rector, en su nimero quinto,
en orden a las competencias que corresponden al Vicerrector de Docencia y Formacién de la

Universidad de Cadiz;

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se aprueba el
Calendario Académico oficial del Curso 2012/2013;
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DISPONGO:

Articulo primero:

Se autoriza la modificacion del periodo de docencia de la convocatoria de febrero de 2013
correspondiente a la asignatura Practicum I, para que aquellos alumnos matriculados en la
Licenciatura de Derecho y en el doble itinerario curricular de la Licenciatura en Derecho y la
Diplomatura en Ciencias Empresariales de la Universidad de Cadiz, que se encuentren realizando o
vayan a realizar de forma externa las précticas, puedan realizarlas mas alla del 26 de enero de 2013.
Dicho periodo de docencia se prolongard hasta el 31 de marzo de 2013.

Articulo segundo:

Asimismo se autoriza la modificacion del periodo de evaluacién de la convocatoria de febrero de
2013 correspondiente a la asignatura Practicum I, para los alumnos comprendidos en el articulo
anterior, de forma que las actas académicas puedan ser cumplimentadas dentro de los quince dias
siguientes a la fecha sefialada como de finalizacién de las pricticas. Las actas podran ser
cumplimentadas con fecha limite hasta el 15 de abril de 2013.

a16deEne 0d62 3

elé de%."*

| a4
ocenc1a Formacion.

Instruccion UCA/IO1VDE/2013  Pagina2 de 2



Pag. 112 Viernes 1 Marzo 2013 BOUCA N°154

% %k 3k

Instrucciéon del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I15VAL/2012, de
12 de diciembre de 2012, sobre fraccionamiento del pago de matricula.
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f;?ﬁnstruccién del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz
UE?V I15VAL/2012 de 12 de diciembre 2012, sobre fraccionamiento del pago

.s

de matricula.

El Decreto 333/2012, de 17 de julio, de Ia Junta de Andalucia, por el que se fijan los precios piiblicos y
tasas a satisfacer por la prestacién de servicios académicos y administrativos universitarios para el cutso
2012/2013, establece en su articulo 3 apartado 10, que con carécter general el alumnado “(...) fendrd derecha
a elegir la forma de efectuar el pago de los precios priblicos establecidos por los diversos estudios universitarios (...)"

(-+o) haciéndolo efectivo en un solo pago al formalizar la matricula, o de forma fraccionada en dos plagos ignales con cardcter
general, que serdn ingresados uno al solicitar la formalizacién de la matricula y ofro durante la segunda quincena del mes de
diciembre del ario en el que se realiza la formalizaciin de la matrioula.”

Sin embargo, se abre la posibilidad de contemplar un fraccionamiento distinto, a solicitud de los
interesados:

“V(.+.) No obstante lo establecido en el pérrafo anterior, los Rectores o Rectoras de las Universidades piiblicas de Andeatucta,
con cardcter excepeional, podrin blecer, de era individualizada, un fraccionamiento de pago diferente, siempre que
concurran en la persona solicitante drcunstancias gue lo justifiquen suficientemente y siempre que dicho pago se efectiic antes de
la fecha de inicio del periodo de excimenes correspondientes a las materias sobre las que el abono de la matricula no se ha
completads.”

El Reglamento de Admisién y Matriculacién en la Universidad de Cadiz (Aprobade por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adsptado en su sesion de 28 de junio de 2010), regula en su articulo 15 el pago de matricula para
estudios universitarios oficiales impartidos en la Universidad de Cadiz.

Asimismo en uso de las facultades que, de conformidad con la Disposicién Adicional Primera del
Reglamento de Admisién y Matriculacién en la Universidad de Cidiz, se atribuyen al Vicerrector de
Alumnos.

DISPONGO:
Articulo Primero.-

Los alumnos que, por circunstancias excepcionales no puedan hacer frente al pago de su matricula en los
plazos ordinatios, podrin solicitar un fraccionamiento del pago en los términos recogidos por el Decreto
333/2012, de 17 de julio, mediante escrito ditigido al Vicerrector de Alumnos, alegando las circunstancias
por las cuales lo solicitan, debiendo acompaiiar junto a la solicitud la documentacion acreditativa de dichas
circunstancias.

Articulo Segundo.-
En caso de que se autorice el fraccionamiento, se podrin conceder como miximo dos nuevos petiodos,

En el curso académico 2012-13 los periodos médximos de fraccionamiento habilitados serin los siguientes:
e Primer plazo: hasta ¢l al 25 de encro de 2013.
e Sepundo plazo, hasta el 7 de junio de 2013,

Articulo Tercero.-

El plazo para solicitar el fraccionamiento del pago recogido en la presente Instruccion finalizari el 15 de
febrero de 2013,
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Articulo Cuarto.-

Finalizado el periodo de fraccionamiento autorizado, y transcurrido un periodo de dicz dias, el impago
parcial o total supondri el desistimiento de la solicitud de matrfeula, procediéndose a dictar resolucién con
la pérdida de las cantidades que se hubieren satisfecho hasta ese momento.

Asticulo Quinto.-

De conformidad con lo establecido en articulo 3, apartado 10, del Decreto 333/2012, de 17 de julio, las
resoluciones serin dictadas por el Rector y firmadas por el Vicerrector de Alumnos por delegacion de
firma del Rector, de acuerdo con la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R123REC/2012, de 16 de octubre de 2012. Dichas resoluciones agotarin la via administrativa.

icerrector de Alumnos,

David Almorza Gomar.
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Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I02VAL/2013, de
23 de enero de 2013, sobre periodo excepcional de matricula para segundos ciclos.
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Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz
UCA/I02VAL/2013, de 23 de enero de 2013, sobre periodo excepcional de
matricula para segundos ciclos.

El Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y Matriculacién en la
Universidad de Cidiz, en su Disposicién Transitoria Primera prevé la posibilidad de matriculacién en
titulaciones de sélo segundo ciclo o segundos ciclos que no sean continuacién de primeros ciclos, en
el plazo previsto para la ampliacién de matricula.

Ante la progresiva extincién de los planes de estudio de primer y segundo ciclo, y para facilitar la
admisién a los estudios de solo segundo ciclo de aquellos alumnos que hubiesen finalizado sus
estudios en fechas anteriores a 2013, se hace necesario habilitar un procedimiento que permita su
matriculacién en dichos estudios.

En virtud de lo dispuesto en la citada Disposicién, y en uso de las facultades que se atribuyen al
Vicerrector de Alumnos, de conformidad con la Disposicién Adicional Primera del Reglamento
UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y Matriculacién en la Universidad de Cadiz,

DISPONGO:

Articulo primero:

Se autoriza de forma exclusiva la matriculacién en titulaciones de sélo segundo ciclo, o en los
segundos ciclos que no sean continuacién de los primeros ciclos superados por el alumno, en las que
existan plazas libres, siempre que se acredite haber completado los estudios de la titulacion de
procedencia que da acceso al segundo ciclo, en la convocatoria de febrero de 2013 o anteriores.

Articulo segundo:

Los alumnos que acrediten haber completado los estudios en la titulacién de procedencia en las
convocatorias indicadas en el articulo primero, podrin solicitar su admisién mediante escrito dirigido
al Decano o Director del Centro donde se imparten los estudios de segundo ciclo, desde el 25 de
enero hasta el 15 de marzo de 2013. Los alumnos cuyas solicitudes de admision hayan sido
autorizadas, podrin hacer efectiva su matricula hasta el 29 de marzo de 2013.

Las matriculas realizadas durante este plazo afectarin exclusivamente a asignaturas de cardcter anual, o
impartidas dutante el segundo cuatrimestre, con la excepcién de los supuestos de transformacién de
matricula contemplados en la Instruccién del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz
UCA/102VAL/2010 de 12 de febrero de 2010.

Articulo tercero:
Una vez certados los plazos y durante la semana inmediatamente siguiente, los Centros comunicarin
al Area de Atencién al Alumnado, la relacién de alumnos matriculados eomo de nuevo ingreso en

dichas titulaciones de segundo ciclo.
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En Cadiz, a 23 de enero de 2013.

EL VICERRECTOR DE ALUMNOS, Fas

OFERTA DE PLAZAS EN ESTUDIOS DE SEGUNDO CICLO.

TITULACIONES CENTRO

INGENIERTA INDUSTRIAL. ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE
ALGECIRAS.

INGENIERIA EN ORGANIZACION ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA.,

INDUSTRIAL

INGENIERIA INFORMATICA. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERTA.

INGENIERIA QUIMICA. FACULTAD DE CIENCIAS.

LICENCIATURA EN ENOLOGIA FACULTAD DE CIENCIAS.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES, SEDE DE
ALGECIRAS.

LICENCIATURA EN FILOLOGIA
CLASICA.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS.

LICENCIATURA EN FILOLOGIA
HISPANICA.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS,

LICENCIATURA EN MAQUINAS ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA,
NAVALES. NAUTICA Y RADIOELECTRONICA.
LICENCIATURA EN NAUTICA Y ESCUELA DE INGENIERTAS MARINA,
TRANSPORTE MARITIMO. NAUTICA Y RADIOELECTRONICA.
LICENCIATURA EN ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA,
RADIOELECTRONICA NAVAL. NAUTICA Y RADIOELECTRONICA.
LICENCIATURA EN PUBLICIDAD Y FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
RELACIONES PUBLICAS. DE LA COMUNICACION,

Instruccién UCA/I02VAL/2013
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Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I03VAL/2013, de
23 de enero de 2013, sobre plazo para ampliaciéon de matricula.
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Instruccién del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz

UCA/I03VAL/2013, de 23 de enero de 2013, sobre plazo para ampliacion de
matricula.

El Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admision y Matriculacién en la Universidad de

Cidiz, establece en su articulo 26 “Lars aluninos podrin solicitar la ampliacion de sur respectis triculas, siempre dentro
de lo establecido en la memoria del plan de estudios, mediante eserito razonado dirigide al Decano @ Director del Centro en el gue
cursan sus estudios en los plazos establecidos por I idn del Vi de Alirmnos”.

En virtud de lo dispuesto en el citado articulo,

DISPONGO:

Articulo primero:

Los alumnos podrin solicitar la ampliacién de sus respectivas matriculas mediante escrito razonado dirigido al
Decano o Director del Centro en que cursen sus estudios desde el 25 de enero hasta el 15 de marzo de 2013.
También, se podri solicitar la ampliacion de matricula a través del sistema CAU de las Secretarias de los

Campus en donde esté implantado este sistema.

Articulo segundo:
Las solicitudes serin resueltas, en el plazo de una semana a contar desde la fecha de su presentacién, por los

respectivos Decanos o Directores de acuerdo con los motivos alegados por los interesados y en funcién de su
incidencia sobre la organizacién académica y administrativa de las correspondientes ensefianzas. En ningin
caso, la ampliacion de matricula en los estudios de Grado podra superar el nimero maximo de créditos
permitidos para un curso académico en la memoria del titulo.

Articulo tercero:
En todo caso, tendrin la consideracion de motivo suficiente para la concesion de la ampliacion,

cualquiera de los siguientes:

a) La denegacion de la solicitud de reconocimiento o convalidacién de las asignaturas objeto de la
ampliacién solicitada.

b) El reconocimiento o convalidacion de asignaturas que supongan una disminucion significativa como
minimo del 50% de la matricula realizada.

¢} La superacion de asignaturas que tengan el caricter de prerrequisito pata la superacion de las que son
objeto de la ampliacion.

d) La superacién entre las convocatorias de diciembre y febrero del mismo curso académico de al
menos el 50% de los créditos matriculados en los estudios de Grado o de 30 créditos para los

estudios de Primer y Segundo Ciclo.

Atticulo euarto:

La ampliacion de matricula se limitard a aquellas asignaturas cuya docencia se imparta a lo largo de todo el curso
académico o durante el segundo semestre. Hasta su completa extincion, en los estudios de primer y segundo
ciclo, solo en casos excepcionales y debidamente motivados, el Vicerrector de Alumnos podri autorizar la

matricula en asignaturas del primer cuatrimestre.
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En Cadiz, 2 23

EL VICE R DE ALUMNOS,
David Almorza Gomar.
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Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I04VAL/2013 de 1
de febrero de 2013, sobre fraccionamiento del pago de matricula (II).




Universidad Vicerrectorado de Alumnos
N UCA |iigees | peerees
Edificio Andrés Segovia,
C/Dr, Maranan, 3
11002 CADIZ
Telf. 956015356 Fax. 956015281
alumnos@uca.es

Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz
UCA/I04VAL/2013 de 1 de febrero de 2013, sobre fraccionamiento del pago
de matricula (II).

El Decreto 333/2012, de 17 de julio, de la Junta de Andalucia, por el que se fijan los precios piiblicos y
tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios para ¢l curso
2012/2013, establece en su articulo 3 apartado 10, que con caricter general el alumnado “(...) tendrd derecho
a elegir la forma de efectnar ¢l pago de los precios priblicos establecidos por los diversos estudios universitarios (...)"

(-..) haciéndolo efectivo en un solo pago al formalizar la matricula, o de forma fraccionada en dos plagos iguales con cardcter
Leneral, que serdn ingresados uno al solicitar la formalizacion de la matricula y otro durante la segunda quincena del mes de
diciembre del afio en el que se realiza la formalizacion de la matricila.”

Sin embargo, se abre la posibilidad de contemplar un fraccionamiento distinto, a solicitud de los
interesados:

“(...) No obstante lo establecido en el pirrafo anterior, los Rectores 0 Rectoras de las Universidades priblicas de Andalueta,

con card peional, podrin establecer, de individualizada, nn fraccionamiento de pago diferente, stempre que

concurran en la pmom solicitante circunstancias que lo justifiguen suficientemente y siewipre que dicho pago se efectiie antes de

/aﬁcba de inicio del periode de excdmenes correspondientes a las materias sobre las que el abono de la matricnla no se ha
‘b »

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se ha puesto en evidencia la imposibilidad técnica de hacer
concordar los plazos maximos de pago con las fechas de inicio de los periodos de exdmenes
correspondientes a las materias sobre las que el abono de la matricula no se ha completado.

El Reglamento de Admisién y Matriculacién en la Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesion de 28 de funio de 2010), regula en su atticulo 15 el pago de matricula para
estudios universitarios oficiales impartidos en la Universidad de Cadiz.

Asimismo en uso de las facultades que, de conformidad con la Disposicion Adicional Primera del
Reglamento de Admision y Matriculacion en la Universidad de Cadiz, se atribuyen al Vicerrector de
Alumnos.

DISPONGO:
Articulo Primero.-

Los alumnos que, por circunstancias excepcionales no puedan hacer frente al pago de su matricula en los
plazos ordinarios, podrin solicitar un fraccionamiento del pago en los términos recogidos por el Decreto
333/2012, de 17 de julio, mediante esctito ditigido al Vicerrector de Alumnos, alegando las circunstancias
por las cuales lo solicitan, debiendo acompafiar junto a la solicitud la documentacién acreditativa de dichas
circunstancias.

Articulo Segundo.-
En caso de que se autorice el fraccionamiento, se podrin conceder como méximo dos nuevos periodos.
En el curso académico 2012-13 los nuevos plazos méximos de fraccionamiento habilitados serdn los
siguientes:

®  Primer plazo: hasta el al 30 de abril de 2013.
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e Segundo plazo, hasta el 30 de junio de 2013, Para casos muy excepeionales de urgente necesidad
debidamente justificada por el solicitante, se podrd ampliar este plazo de forma individualizada
hasta el 1 de septiembre de 2013 mediante resolucién motivada del Vicerrector de Alumnos.

Articulo Tercero.-

El plazo para solicitar el fraccionamiento del pago recogido en la presente Instruccion finalizard el 15 de
febrero de 2013.

Articulo Cuarto.-

Finalizado el periodo de fraccionamiento autorizado, y transcurrido un periodo de diez dias, el impago
parcial o total supondri el desistimiento de Ia solicitud de matricula, procediéndose a dictar resolucién con
la pérdida de las cantidades que se hubieren satisfecho hasta ese momento.

Articulo Quinto.-

De conformidad con lo establecido en articulo 3, apartado 10, del Decreto 333/2012, de 17 de julio, las
resoluciones serin dictadas por el Rector y firmadas por el Vicerrector de Alumnos por delegacién de
firma del Rector, de acuerdo con la Resolucién del Rector de la Universidad de Cidiz
UCA/RI123REC/2012, de 16 de octubre de 2012. Dichas resoluciones agotarin la via administrativa.

En Cadiz, a 1 de febrero de 2013,

El Vicerrector de Alumnos,

David Almorza Gomar.

Instruccién UCA/I04VAL/2013 Pigina 2 de 2
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1.10. DECANOS Y DIRECTORES DE CENTRO

Resolucién de la Decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de
Cadiz UCA/RO1E /2013, de 9 de enero de 2013, por la que se redistribuyen los espacios de la
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.
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Profesor Doctor D. Luis Javier Moreno Corral

Resolucion de la Decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad
de Cadiz UCA/RO1E/2013, de 9 de Enero de 2013 por la que se redistribuyen los
espacios de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la UCA (antigua Escuela Universitaria), se
construye para dar cabida a las dos Diplomaturas existentes (Enfermeria y Fisioterapia)
con tres cursos académicos. En la actualidad, en virtud de la incorporacién de Espafia al
EEES, contamos con dos Titulaciones de Grado con cuatro cursos académicos. Ademas,
se imparte en nuestro Centro las siguientes Titulaciones: Madster de Innovacioén e
Investigaciéon en Ciencias de la Salud, Experto en Cirugia Menor, Experto en
Reanimacién Cardiopulmonar Basica y Avanzada y Experto en Urgencias y
Emergencias. Ademas, cedemos espacios para la imparticion de numerosos cursos como
la Especialidad de Matronas y otros.

Debido a la reduccion del profesorado contratado eventual y el aumento de la movilidad
del resto del profesorado, a lo que suma la posible incorporacion de profesores tutores
externos (profesionales del SAS) que pueden tutorizar los Trabajos Fin de Grado, nos
vemos en la necesidad imperiosa de contar con una Sala de Profesores que garanticen un
habitaculo en condiciones para ejercer las funciones docentes de los Profesores no
adscritos a nuestro Centro.

Asi mismo, en virtud de lo establecido en el articulo 7 de los Estatutos de la UCA
corresponde a las Facultades de la Universidad de Cédiz: "13. Administrar el uso y
ocupacion de los espacios e instalaciones asignados para las actividades docentes,
investigadoras, culturales y de extension universitaria existentes en la Escuela o Facultad
en coordinacion con la organizacion administrativa del campus."

Esta funcion estaria asignada al Decano, en virtud de lo establecido en el articulo 72 de
los Estatutos, pues le corresponde: "e) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las
leyes o los presentes Estatutos y, en particular, aquéllas que, correspondiendo al Centro,
no hayan sido expresamente atribuidas a otros organos, informando de las actuaciones
derivadas de estas competencias a la Junta del Centro."

Es por ello, que debido a los graves problemas de espacios existentes en el Centro y la
necesidad de contar con el espacio asignado a “Sala de Profesores” en los planos
originales, es por lo que

ANA M?* GARCIA BANON, DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA, RESUELVE:

Asignar al Profesor D. Luis Moreno Corral, el despacho n® 5.100 y destinar el actual
espacio ocupado por dicho Profesor a “Sala de Profesores”, tal y como estaba disefiado
en los planos iniciales del edificio. Dada la urgencia en la necesidad de contar con el
espacio disponible se da un plazo de quince dias hébiles para el traslado definitivo.

Contra esta resolucion se puede realizar recurso de alzada ante el Rector, de
conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz.
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I.11. JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA UNIVERSITARIA

Acuerdo de la Junta de la Facultad de Ciencias de la Educacion de 30 de enero de 2013,
sobre plazas para admision por cambio de universidad o estudios universitarios espafioles o
extranjeros.

La Junta de la Facultad de Ciencias de la Educacién, reunida en sesién extraordinaria de 30 de
enero de 2013, acordé lo siguiente:

Teniendo en cuenta el Reglamento UCA/CG11/2010 de Admision y Matriculacion en la Universidad de
Cadiz, en sus articulos 4.4 y 5.5 asi como el art. 8.1.a.2° del Reglamento UCA/CG12/2010 por el gue se
regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Enseiiangas Universitarias Oficiales reguladas por el
Real Decreto 1393/2007, 1a Junta de Facultad de Ciencias de la Educacion acordé el 2 de noviembre
de 2011 que, con caricter general, no se ofertarfan plazas para la admision por cambio de
universidad o estudios universitarios espafioles y extranjeros, por falta de capacidad del Centro para
la admision de mas alumnos.

Para el curso 2013—2014 se modifica este acuerdo en el sentido de que si se ofertaran plazas para la
admisién por cambio de universidad o estudios universitarios espafioles y extranjeros siempre y
cuando el estudiante pueda incorporarse al menos al segundo curso del Grado correspondiente, de
acuerdo con los siguientes puntos.

- Numero de plazas para cada titulacion:

0 Grado en Educacién Infantil: 10 plazas
0 Grado en Educacién Primaria: 10 plazas
0 Grado en CC. de la Actividad Fisica y el Deporte: 5 plazas
0 Grado en Psicologfa: 5 plazas

- Ciriterios de seleccion y prelacion de solicitudes:
O Proceder de la misma titulaciéon
O Nota de acceso a la Universidad, nacional o extranjera equivalente, superior a la
nota de corte correspondiente a la cohorte del grupo de admision al que solicita su
acceso en nuestra universidad (cupo general).
O Numero de créditos de asignaturas obligatorias superadas
0 Nota media del expediente académico

El plazo de presentacion de solicitudes sera, por lo tanto, el establecido en el REGLAMENTO
UCA/CG12/2010 (art. 8.1.a): de 1 de febrero a 10 de mayo.

* % %k

Acuerdos de la Junta de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de 16 de enero de 2013,
relativos a la no admision de alumnos para el curso 2013/2014 por cambio parcial de estudios
espafioles y/o extranjeros para los Grados en Enfermeria y Fisioterapia, asi como los
criterios para la admision de alumnos por cambio de Centro/Sede para el Grado en
Enfermeria en este centro.
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D. BERNARDO MIGUEL NUNEZ MORALEDA, SECRETARIO DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ.

CERTIFIC A : Que en la sesién de Junta de Centro celebrada el dia 16 de
enero de 2013, en el punto 4° del orden del dia se acordd por asentimiento [a
no admision de alumnos en el Centro para las titulaciones de Grado en
Enfermeria y Grado en Fisioterapia para el curso 2013-14 por via de
cambio de Universidad y/o estudios parciales espafioles y exfranjeros por
no haber espacio ni en el Centro, ni en las Practicas Clinicas.

Para que conste y surta los efectos oportuncs, se expide el presente
certificado en Cadiz a veintiuno de enero de dos mil trece.
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D. BERNARDO MIGUEL NUNEZ MORALEDA, SECRETARIO DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ.

CERTIFICA: Que en lasesion de Junta de Centro celebrada el dia 16 de
enero de 2013, en el punto 5° del orden del dia se acordo por asentimiento que
para la admision de alumnos para el curso 2013-14 por via de Cambio de
Sede o Centro dentro de esta Universidad de Cadiz para continuar los
estudios de Grado en Enfermeria en este Centro, sélo se admitiran
permutas entre la Sede de este Centro en Cadiz y nuestra Extension
Docente en Jerez, siempre que los alumnos que se permuten se
incorporen al mismo curso académico y no tengan asignaturas
suspensas.

Para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente
certificado en Cadiz a veintiuno de enero de dos mil trece.
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1.13. JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucién de la Junta Electoral General de 1la Universidad de Cadiz de 10 de diciembre de
2012, por la que se aprueba la proclamacion definitiva de electos en las elecciones
convocadas por Resolucion del Rector UCA/R125REC/2012, de 5 de noviembre.




Resolucion de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz de 10 de diciembre
de 2012, por la que se aprueba la proclamacién definitiva de electos en
las elecciones convocadas por Resolucién del Rector UCA/R125REC/2012,
de 5de noviembre.

De acuerdo con los criterios, el calendario y encomiendas aprobados por la Junta Electoral
General en su sesion de 5 de noviembre de 2012, una vez resueltas las reclamaciones
presentadas frente a la proclamacién provisional de electos realizada por Resolucion del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R130REC/2012, de 30 de noviembre,

RESUELVO,

PRIMERO.- Proclamar definitivamente como electos en las elecciones a representantes
de los estudiantes en el Claustro de la Universidad de Cadiz convocadas por Resolucidn
del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R125REC/2012, de 5 de noviembre a los que
figuran en el Anexo | de la presente Resolucidn.

SEGUNDO.- Proclamar definitivamente como electos en las elecciones parciales en el
Claustro de la Universidad de Cadiz convocadas por Resolucién del Rector de la Universidad de
Cadiz UCA/R125REC/2012, de 5 de noviembre a los que figuran en el Anexo Il de la presente
Resolucidn.

TERCERO.- Proclamar definitivamente como electos en las elecciones a representantes
de las Facultades y Escuelas de la Universidad de Cadiz en la Asamblea General de la DAUC
convocadas por Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R125REC/2012,
de 5 de noviembre a los que figuran en el Anexo lll de la presente Resolucion.

CUARTO.- Proclamar definitivamente como electos en las elecciones a Delegados de
Campus de la Universidad de Cadiz convocadas por Resolucion del Rector de la Universidad

de Céadiz UCA/R125REC/2012, de 5 de noviembre a los que figuran en el Anexo IV de la
presente Resolucion.

Cadiz a 10 de diciembre de 2012

Eduardo Gonzalez Mazo
Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz

Resoluciéon de Junta Electoral General de 10 de diciembre de 2012



ANEXO |

REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES EN EL
CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

CENTRO: ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y RA-
DIOELECTRONICA

MENA LOPEZ, MIGUEL
RAMIREZ HERNANDEZ, ALMA MARIA

CENTRO: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS

ARRANZ MARTINEZ, ALFONSO FRANCISCO
PATO SECO, DANIEL

PEREZ BELLIDO, MIGUEL ANGEL
QUINTERO SEVILLA, RAFAEL

CENTRO: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

BASTOS GARCIA, FERNANDO

CAMACHO MAGRINAN, MARIA AZAHARA
CHAMORRO CRUZ, CARLOTA

FREIRE DE RIVAS, ANTONIO

GONZALEZ QUINTANA, GUILLERMO
JURADO GARCIA, JOSE JOAQUIN
MAESTRE TORREBLANCA, FRANCISCO
PARRADO ALIOD, PAULA

SABORIDO MURNOZ, SILVIA

SERRANO RODRIGUEZ, JAIME JESUS

CENTRO: FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIA-
LES
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BANCALERO RONDAN, MARIA DE LA PAZ
BRAVO LASALA, ESTHER

FIGUEROA HERRERA, PABLO

LOPEZ ABADIA, NEIVA

MATEO MARQUEZ, ANTONIO JESUS
MORENO GAMEZ, DANIEL

ORTEGA RIVERA, SARA

PACHECO GOMARIZ, IRENE
PALOMARES GODOY, VICENTE JESUS
PEREZ TORRES, RUBEN

RUIZ SANCHEZ, ALVARO

YESA RUIZ, MARIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMU-
NICACION

ARTEAGA RICO, MANUEL JESUS

BRUCKS , ANNA-LENA

DAVILA MARCHENA, RAMON

DURAN FERNANDEZ DE LOS RIOS, JOSE MARIA
LOPEZ OLMEDO, CRISTINA

PAVON GARCIA, LAURA

PINA PATRICIO, CARMEN

ROMERO CARRASCO, JAVIER

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS

CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
CORDOBA RIQUEL, VERONICA
GROSS SANCHEZ, ELENA

ROMERO BAZ FERNANDO ANTONIO

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ANDREU ALANIS, YOLANDA

CANAS RODRIGUEZ, JOSE CARLOS
FERNANDEZ GARCIA, PURIFICACION
GARCIA MENACHO, ISMAEL
MARRERO MARCHANTE, VICENTE
OLAYA ROMERO, CRISTINA
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SANCHEZ DE COS JIMENEZ, JOSE ERNESTO
TEMINO FRADE, BRUNO

TORRES ZAPATA, SERGIO

VAZQUEZ ISLA, EVA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

CRIACH FERNANDEZ, LARA
GARCIA GARCIA, MARTA
GONZALEZ MANZANO, GUILLERMO
ROMA CAVAGLIANI, JOSEP

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

ALVAREZ CASTRO, JOSE MARIA
DEL PINO SEMPERE, SUSANA
GUERRERO VALLE, ALBERTO
RODRIGUEZ RUBIO, PABLO
SERRANO FERNANDEZ, JENNIFER

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO

CARRERA VARELA, CRISTINA

DE ALBA VARGAS, JESUS GABRIEL
GONZALEZ DIONISIO, DESIREE

LOBATON RODRIGUEZ-MEDINA, ALFONSO
MATEOS SELMA, MARIA JOSE
RODRIGUEZ MONSERRAT, MANUEL
ROMERO DIAZ, DAVID

ROMO DEL OLMO, ANA

CENTRO: FACULTAD DE ENFERMERIA

ARMENTA MORENO, JOSE

CENTRO: FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
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DE LOS REYES VAZQUEZ, SANTIAGO
MARISCAL LOPEZ, TANIA
RODRIGUEZ ALCONCHEL, SELENE
ROSA LONGOBARDO, FELIX

CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

CASTILLO VERA, MERCEDES
GONZALEZ MORENO, JUAN JESUS
GUERRERO VALLE, JORGE LUIS
PENA GONZALEZ, VICTOR

RIOS JIMENEZ, ELVIRA

ROMAN PARDAL, JESICA

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA

CEREZO MOLINA, ROCIO

CRESPO PENA, MARIO

DUBRAVA VADIMOVNA, YANA
SANCHEZ DE COS JIMENEZ, LUCIA
VELA FERNANDEZ, RAMON
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ANEXO II

ELECCIONES PARCIALES A CLAUSTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

SECTOR: PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION
PERMANENTE

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

JOVER RAMIREZ, CARMEN

CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

RODRIGUEZ-PINERO ALCALA, ANA ISABEL

SECTOR: PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCU-
LACION PERMANENTE

CENTRO: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

BOUBETA PUIG, JUAN

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SERRANO DIAZ, NOEMI
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ANEXO 111

REPRESENTANTES DE LAS ESCUELAS Y
FACULTADES EN LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
DAUC

CENTRO: ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y RA-

DIOELECTRONICA

ORTEGA VARGAS, EDUARDO
RAMIREZ HERNANDEZ, ALMA MARIA
SAMPER GARCIA, CRISTINA

CENTRO: FACULTAD DE ENFERMERIA
PEREZ PACHECO, ANGELES

RODRIGUEZ TRAPERO, MARIA
SUAREZ SUAREZ, SAMUEL JOSE

CENTRO: FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

CARMONA TORRES, NURIA

CENTRO: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

ARRANZ MARTINEZ, ALFONSO F.
AYALA DOMINGUEZ, GONZALO
DELGADO RIOS, PEDRO JESUS

CENTRO: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

ALVAREZ GARCIA, IVAN FELIX
ARAUZ MORALES, ENRIQUE
MAESTRE TORREBLANCA, FRANCISCO
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CENTRO: FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIA-
LES

DELGADO MORATO, MANUEL
MADERAL MARTIN, ANDRES JESUS
SABORIDO CEBALLOS, PAULA

CENTRO: FACULTAD CC. SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

BRUCKS , ANNA-LENA
PAVON GARCIA, LAURA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS

CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
CORDOBA RIQUEL, VERONICA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DE RUEDA CASAMITJANA, JONAS
MARRERO MARCHANTE, VICENTE
VAZQUEZ ISLA, EVA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

ARCE ALAMO, JAVIER
GARCIA GARCIA, MARTA
GONZALEZ MANZANO, GUILLERMO

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

ALVAREZ CASTRO, JOSE MARIA
GUERRERO VALLE, JOSE ALBERTO
SERRANO FERNANDEZ, JENNIFER

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO
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ESPINOSA QUINTANA, JUAN MANUEL
ROMERO DIiAZ, DAVID
SANCHEZ BARRERA, MARIA JOSE

CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

GARCIA ROMERO, ANA
GESTOSO PEREZ, AMELIA
PENA GONZALEZ, VICTOR

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA

GARCIA DE LOMAS GUERRERO, JOSE MARIA
HIDALGO BECERRA, FRANCISCO JAVIER
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ANEXO IV
DELEGADOS DE CAMPUS

CENTRO: CAMPUS DE ALGECIRAS

ARRANZ MARTINEZ, ALFONSO FRANCISCO

CENTRO: CAMPUS DE CADIZ

GONZALEZ MORENO, JUAN JESUS

CENTRO: CAMPUS DE JEREZ

ARTEAGA RICO, MANUEL JESUS

CENTRO: CAMPUS DE PUERTO REAL

ROMERO BAZ FERNANDO ANTONIO
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Acuerdos de la Junta Electoral General de 10 de diciembre de 2012, sobre elecciones a
representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz y a
miembros de la Junta Electoral General.




ACUERDOS DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
DE 10 DE DICIEMBRE DE 2012

Elecciones a representantes del Claustro Universitario en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz y a miembros de la Junta Electoral
General.

En relacién con este punto del Orden del dia, se adoptan los siguientes acuerdos:

A) Calendario electoral.

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, y en el articulo 47 del Reglamento Electoral General,
el Sr. Rector ha convocado elecciones a representantes del Claustro en el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en representacion del
Sector de estudiantes y elecciones a miembros de la Junta Electoral General
(Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO23REC/2013, de
24 de enero de 2013). Por ello, y de acuerdo con lo establecido en los
articulos 21 y 47 del Reglamento Electoral General de la Universidad de
Céadiz, aprobado por el Claustro en su sesiéon de 4 de noviembre de 2003
(BOUCA num. 5, de 7 de noviembre), se aprueba el calendario electoral
que se adjunta como Anexo | a esta Acta.

B) Voto anticipado.

En el procedimiento a seguir en esta clase de elecciones, el tramite del voto
anticipado no esta previsto, por lo que corresponde a la Junta Electoral
General determinar su inclusion en el calendario electoral en caso de que
acuerde la constitucion de la Mesa Electoral conforme al articulo 47.3 del
Reglamento Electoral General. Dada la propia naturaleza y configuracion de
este tipo de procesos electorales, la Junta Electoral General acuerda que no
procede abrir el tramite del voto anticipado.

C) Censo provisional.

e Se aprueba el censo provisional en virtud de los articulos 21.1 y 47.2 del
Reglamento Electoral General, conforme a los datos actualizados a 10 de
diciembre de 2012. Se encuentra publicado en la pagina web de Secretaria
General (http://www.uca.es/secretaria/elecciones/ ), y se adjunta como
Anexo 1l a la presente Acta.

Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacion al censo podran ser
presentados, en el plazo que se determina en el calendario electoral, en el
Registro General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus (se
adjunta relacion de Oficinas de Registro Auxiliar como Anexo Ill). De



D)

presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la
misma remitira copia del recurso o reclamacion por fax a la Secretaria
General (5075) en el mismo dia de su anotacion, con independencia de que
se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta
Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al
Presidente de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el
mismo dia de anotacion.

El censo a publicar se confecciona en atencion a lo dispuesto en los articulos
210 y 214 de los Estatutos de la Universidad de Céadiz, de acuerdo con el
articulo 5 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz y con
los articulos 48.1 y 209.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz. En las
elecciones a miembros de la Junta Electoral General, ha de interpretarse que
los sectores a que se refiere el articulo 9 del Reglamento Electoral General
se corresponden con los del articulo 209.1 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

Ordenacién del proceso electoral.

1) Candidaturas:

i. Lugar de presentacion. Las candidaturas se presentaran en el
Registro General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de
Campus. De presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar,
el responsable de la misma remitira copia de la candidatura por fax a
la Secretaria General (5075) en el mismo dia de su anotaciéon, con
independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad
al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al
Presidente de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria
General el mismo dia de anotacion.

ii. Modelo. La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado
de presentacién de candidaturas que se acompafia como Anexo IV

(1) y Anexo 1V (2).

2) Recursos frente a proclamacioén provisional de candidatos/as o de
electos/as.

i Recursos. Frente a la proclamaciéon provisional de candidatos/as o
de electos/as por la Junta Electoral General, cabe plantear recurso en
el plazo que se determina en el calendario electoral.

ii. Lugar de presentacion. Los recursos se presentaran en el Registro
General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De



presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el
responsable de la misma remitird copia del recurso o reclamacion por
fax a la Secretaria General (5075) en el mismo dia de su anotacion,
con independencia de que se haga llegar el original a la mayor
brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al
Presidente de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria
General el mismo dia de anotacion.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constitucién/escrutinio.

Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos
que se aprobaron por esta Junta Electoral General, que se adjuntan
como Anexo V y Anexo VI.

Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se
ajustaran, igualmente, a los modelos aprobados por esta Junta
Electoral General, que se incorporan como Anexo VIl y Anexo VIII a
la presente Acta.

4) Numero de candidatos a marcar.

En aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de

Cé&diz y del articulo 44 del Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cédiz, los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR
CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo.

5) Votacion.

Votos nulos. Se consideraran votos nulos:

Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.

El emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de
determinar.

Los emitidos en aquellas papeletas en las que se sefiale un niumero
mayor que el de puestos a votar en el respectivo grupo.

La papeleta que se introduce sin sobre.

El sobre que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura.
En el supuesto de contener mas de una papeleta de la misma
candidatura, se computara como un solo voto valido

Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna
alteracion como modificar, afiadir, sefialar o tachar los nombres de
los candidatos comprendidos en ella o se hubiera alterado su orden
de colocacion.

Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo
de alteracion.



E)

e Votos en blanco. Se consideraran votos en blanco:

- El sobre que no contenga papeleta.
- La papeleta que no contenga indicacion a favor de ninguno de los
candidatos.

6) Escrutino

En las elecciones a representantes del Claustro en el Consejo de
Gobierno por el Sector de Estudiantes se aplicaran las reglas previstas en el
articulo 211.6 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz

Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General.

La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestion de
algunos de los tramites del proceso, y en concreto, la aprobacién del censo
definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones al mismo, la
proclamacién provisional de candidatos y de electos y Ila
proclamacién definitiva de candidatos en aquellas elecciones en que no
se interpongan recursos frente a aquélla.

La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la
comunicacion de criterios de actuacion que cuentan con el informe favorable
de la mayoria de los miembros de esta Junta Electoral General en los
supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la normativa electoral,
que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter
urgente a la Junta Electoral General.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 47.3 del Reglamento Electoral General, para la
celebracion de estas elecciones con fecha 24 de enero de 2013 se acuerda la
constitucion unicamente de la Mesa del Claustro, que actuara como mesa electoral.
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Acuerdo de la Junta Electoral General de 4 de febrero de 2013, sobre elecciones a miembros
de la Junta Electoral General en representacion del Sector del PDI sin vinculacion
permanente.
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ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL EN
REPRESENTACION DEL SECTOR DEL PDI SIN VINCULACION PERMANENTE

ACUERDO DE LA JUNTA ELECTORAL
GENERAL DE 4 DE FEBRERO DE 2013

ELECCIONES A MIEMBROS DE LA JUNTA
ELECTORAL GENERAL EN REPRESENTACION
DEL SECTOR DEL PDI SIN VINCULACION
PERMANENTE

Se adoptan los siguientes acuerdos:

A) Calendario electoral.

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universi-
dad de Cadiz, y en el articulo 47 del Reglamento Electoral General, el Sr. Rector
ha convocado elecciones parciales a miembros de la Junta Electoral General
(Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R035REC/2013, de
4 de febrero de 2013). Por ello, y de acuerdo con lo establecido en los articulos
21 y 47 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, aprobado
por el Claustro en su sesion de 4 de noviembre de 2003 (BOUCA nam. 5, de 7
de noviembre), se aprueba el calendario electoral que se adjunta como Anexo III
a esta Acta.

B) Censo electoral

= Se aprueba el censo provisional de conformidad con el articulo 21.1 del
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, que se reproduce
en el Anexo IV y cuya publicacién se inserta en la web institucional en la
siguiente direccion:
http://www.uca.es/secretaria/censo

= Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacion al censo podran ser
presentados, en el plazo que se determina en el calendario electoral, en el
Registro General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus
(se adjunta relacion de Oficinas de Registro Auxiliar como Anexo V). De
presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de
la misma remitird copia del recurso o reclamacion por fax a la Secretaria
General (5075) en el mismo dia de su anotacion, con independencia de que
se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta
Electoral General.
El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente
de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia
de anotacion.

Acta Junta Electoral General. 4 de febrero de 2013
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C) Voto anticipado

El voto anticipado debera solicitarse al Presidente de la Junta Electoral
General en los plazos que figuran en el calendario electoral y conforme al
modelo aprobado por la Junta Electoral General, que figura como Anexo VI
(disponible en la web de la Secretaria General).

La solicitud de voto anticipado podra presentarse en el Registro General, en
los Registros Auxiliares de Campus o a través de correo electrénico con acuse
de recibo, dirigido a la direccién institucional de la Junta Electoral General
(juntaelectoralgeneral@uca.es).

De anotarse la solicitud de voto anticipado en el Registro General o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus se adelantaréa copia por fax
al Presidente de la Junta Electoral General en el mismo dia de presentacion.
El modelo de papeleta y los sobres serédn puestos a disposicién de los solici-
tantes por la Secretaria General.

Los requisitos para la emisiéon del voto anticipado son los previstos en el
articulo 36.2 del Reglamento Electoral General. Asi, el voto anticipado se
presentard en sobre cerrado, dirigido al Presidente de la Junta Electoral
General, que contendra los siguientes datos en el reverso: nombre y apellidos,
domicilio, sector, nimero de matricula (estudiantes) y firma en la solapa una
vez pegada, de forma que la firma cruce el punto por donde dicha solapa ha
sido cerrada.

En el interior de dicho sobre, se incluira:
a) una fotocopia del DNT o del pasaporte,

b) otro sobre cerrado y en blanco, en el que aparecera impreso el sector en
el anverso segin el modelo aprobado por la Junta Electoral General, con
la papeleta de voto en su interior.

El sobre cerrado en el que se incluye el voto anticipado se presentard en
el Registro General o en los Registros Auxiliares de Campus. Se expedira
necesariamente recibo de su presentacién al interesado. Los responsables de
los Registros Auxiliares lo remitiran con caricter urgente al Presidente de la
Junta Electoral General.

En el supuesto de que se hubieran presentado en el Registro General, su
responsable daréd inmediato traslado a la Secretaria General.

Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente
una vez que hubiera concluido la votacion, se consideraran fuera de plazo y
no se incluiradn en el acta de escrutinio.

Finalizado el tiempo de votaciéon, antes de que los componentes de la Mesa
emitan su voto y tras la apertura del sobre externo, se comprobaré la iden-
tidad del elector y su inclusion en el respectivo censo, y, si aquél no hubiera
votado personalmente durante la jornada de votaciones, se introduciré el voto
emitido anticipadamente en la urna correspondiente. En caso contrario, se
destruira la papeleta ante todos los presentes y se haré constar la incidencia
en el acta.

Acta Junta Electoral General. 4 de febrero de 2013
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D) Mesa Electoral

A tenor de lo dispuesto en el articulo 47.3 del Reglamento Electoral General,
para la celebracién de estas elecciones se acuerda la constituciéon tnicamente de

la Mesa del Claustro, que actuara como mesa electoral, ubicindose en la Sala de

Juntas de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

E) Ordenacioén del proceso electoral.

1) Candidaturas

» Lugar de presentacion.

Las candidaturas se presentaran en el Registro General o en cualquiera de
los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en una de las Oficinas
de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitird copia de la
candidatura por fax a la Secretaria General (5075) en el mismo dia de
su anotacion, con independencia de que se haga llegar el original a la
mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General daré traslado del original al Presidente
de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia
de anotacion.

Modelo.
La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presenta-
cion de candidaturas que se acompaifia como Anexo VII.

2) Recursos frente a proclamacion provisional de candidatos o de elec-

= Frente a la proclamacion provisional de candidatos o de electos por la Jun-

ta Electoral General, cabe plantear recurso en el plazo que se determina
en el calendario electoral.

Lugar de presentacion. Los recursos se presentaran en el Registro General
o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse
en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma
remitird copia del recurso o reclamacién por fax a la Secretaria General
(5075) en el mismo dia de su anotacién, con independencia de que se haga
llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral
General.

El responsable del Registro General daré traslado del original al Presidente
de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia
de anotacioén.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas escrutinio.

Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos que se
aprobaron por esta Junta Electoral General, que se adjuntan como Anexo
VIII. El fondo de las mismas sera de color blanco.

La Secretaria General confeccionara las papeletas y preparara los sobres.
Las actas de de escrutinio se ajustardn a los modelos que se aprobaron por
esta Junta Electoral General, que se incorporan como Anexo Anexo IX a la
presente Acta.

Acta Junta Electoral General. 4 de febrero de 2013
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4) Periodo de votacion.

En aplicacion del articulo 33 del Reglamento Electoral General de la Universi-
dad de Céadiz, la Junta Electoral General acuerda fijar el periodo de votacion
siguiente: de 12.00 horas a 14.00 horas.

5) Votacion y escrutinio.

= Votos nulos.

Se consideraran votos nulos:

e Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.

e El emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de deter-
minar.

e Los emitidos en aquellas papeletas en las que se senale un niimero mayor
que el de puestos a votar en el respectivo grupo.

e La papeleta que se introduce sin sobre.

e El sobre que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura. En
el supuesto de contener mas de una papeleta de la misma candidatura,
se computara como un solo voto valido

e Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna al-
teraciéon como modificar, anadir, senalar o tachar los nombres de los
candidatos comprendidos en ella o se hubiera alterado su orden de
colocacion.

e Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo de
alteracion.

Votos en blanco.

Se consideraran votos en blanco:

e El sobre que no contenga papeleta.

e La papeleta que no contenga indicaciéon a favor de ninguno de los
candidatos.

Finaliza la votacién y concluidas todas las operaciones que se precisan en

el articulo 38 del Reglamento Electoral General, se adelantaré a la Junta

Electoral General una copia del acta de escrutinio por fax (5075) o por co-

rreo electronico (juntaelectoralgeneral@uca.es, secretaria.general@uca.es)

en el mismo dia.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General.

La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestion de
algunos de los tramites del proceso, y en concreto, la aprobacion del censo defi-
nitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones al mismo, la proclamacion
provisional de candidatos, asi como la proclamaciéon definitiva de candidatos en
caso de que no se interpongan recursos frente a aquélla y de electos.

La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la comuni-
cacioén de criterios de actuacién que cuentan con el informe favorable de la mayoria
de los miembros de esta Junta Electoral General en los supuestos en que surjan
conflictos interpretativos de la normativa electoral, que hayan de solventarse sin
tiempo suficiente para convocar con caracter urgente a la Junta Electoral General.

Acta Junta Electoral General. 4 de febrero de 2013
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Acuerdo de la Junta Electoral General de 4 de febrero de 2013, sobre reclamaciones
presentadas en relaciéon con el voto anticipado en elecciones a representantes del Claustro en
Consejo de Gobierno y a miembros de la Junta Electoral General en representacion en Sector
de Estudiantes.
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ACUERDO DE LA JUNTA ELECTORAL GE-
NERAL DE 4 DE FEBRERO DE 2013

RECLAMACIONES PRESENTADAS EN RELACION
CON EL VOTO ANTICIPADO EN ELECCIONES A
REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO EN CONSJEO
DE GOBIERNO Y A MIEMBROS DE LA JUN-
TA ELECTORAL GENERAL EN REPRESENTACION
DEL SECTOR DE ALUMNOS

Examinado el recurso planteado por diversos alumnos claustrales en que se impugnaban
los acuerdos de la Junta Electoral General en lo referente a la omisiéon del tramite de voto
anticipado, la Junta Electoral General acord6 por unanimidad aceptar la impugnacion en
lo relativo a la emisién de voto anticipado, procediendo a la modificaciéon del calendario
electoral para recoger dicho tramite, y cuyo contenido figura en el Anexo I, salvaguar-
déndose los tramites previos y en especial la presentacion de candidatos y proclamaciéon
definitiva de candidaturas.

En relacién con el voto anticipado se adoptan los siguientes acuerdos:

= Kl voto anticipado debera solicitarse al Presidente de la Junta Electoral General en
los plazos que figuran en el calendario electoral y conforme al modelo aprobado por
la Junta Electoral General, que figura como Anexo II (disponible en la web de la
Secretaria General).

= La solicitud de voto anticipado podra presentarse en el Registro General, en los
Registros Auxiliares de Campus o a través de correo electronico con acuse de recibo,
dirigido a la direccion institucional de la Junta Electoral General (juntaelectoralge-
neral@uca.es).

= De anotarse la solicitud de voto anticipado en el Registro General o en cualquiera de
los Registros Auxiliares de Campus se adelantara copia por fax al Presidente de la
Junta Electoral General en el mismo dia de presentacion.

= El modelo de papeleta y los sobres seran puestos a disposiciéon de los solicitantes por
la Secretaria General.

= Los requisitos para la emisiéon del voto anticipado son los previstos en el articulo
36.2 del Reglamento Electoral General. Asi, el voto anticipado se presentard en
sobre cerrado, dirigido al Presidente de la Junta Electoral General, que contendra
los siguientes datos en el reverso: nombre y apellidos, domicilio, sector, nimero de
matricula (estudiantes) y firma en la solapa una vez pegada, de forma que la firma
cruce el punto por donde dicha solapa ha sido cerrada.

= En el interior de dicho sobre, se incluira:
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a) una fotocopia del DNI o del pasaporte,

b) otro sobre cerrado y en blanco, en el que aparecera impreso el sector en el anverso
segin el modelo aprobado por la Junta Electoral General, con la papeleta de
voto en su interior.

= El sobre cerrado en el que se incluye el voto anticipado se presentaré en el Registro
General o en los Registros Auxiliares de Campus. Se expedira necesariamente recibo
de su presentacion al interesado. Los responsables de los Registros Auxiliares lo
remitiran con carédcter urgente al Presidente de la Junta Electoral General.

= En el supuesto de que se hubieran presentado en el Registro General, su responsable
dara inmediato traslado a la Secretaria General.

s Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente una vez
que hubiera concluido la votacion, se consideraran fuera de plazo y no se incluirdn
en el acta de escrutinio.

» Finalizado el tiempo de votacién, antes de que los componentes de la Mesa emitan su
voto y tras la apertura del sobre externo, se comprobaré la identidad del elector y su
inclusién en el respectivo censo, y, si aquél no hubiera votado personalmente durante
la jornada de votaciones, se introduciré el voto emitido anticipadamente en la urna
correspondiente. En caso contrario, se destruira la papeleta ante todos los presentes
y se hara constar la incidencia en el acta.

En relacion con la mesa electoral, se acuerda que, a tenor de lo dispuesto en el articulo
47.3 del Reglamento Electoral General, para la celebracion de estas elecciones se acuerda
la constitucién tnicamente de la Mesa del Claustro, que actuard como mesa electoral,
ubicandose en la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En aplicacion del articulo 33 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz,
la Junta Electoral General acuerda fijar el periodo de votacion siguiente: de 12.00 horas a
14.00 horas.
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz
UCA/RO05RECN/2013, de 16 de enero de 2013, por la que se proclama el cese de D. Juan
Cano Hidalgo como miembro electo del Claustro Universitario por el Sector de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

Habiendo presentado renuncia por motivos personales con fecha 27 de diciembre de 2012 y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro de la
Universidad de Cadiz, en relacién con el articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracién
de la Universidad de Cadiz.

RESUELVO,

Cesar a D* Juan Cano Hidalgo como miembro electo del Claustro Universitario por el Sector de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Céadiz, con efectos administrativos de
27 de diciembre de 2012.

C4diz, 16 de enero de 2013

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL,
Fdo: Eduardo Gonzalez Mazo

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO0IRECN /2013, de 9 de enero de
2013, por la que se cesa a D. Victoriano Bastos Castro como miembro de la Comision del
Fondo de Accion Social de 1a Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 abril (B.O.E. de 13/04/2007), los Estatutos de la
Universidad de Cédiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nam. 207, de 28
de octubre), y de acuerdo con el art. 2 del Reglamento de Régimen Interno de la Comisién del Fondo
de Accidén Social de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Cesar a2 D. Victoriano Bastos Castro como miembro de la Comisién del Fondo de Accién Social de
la Universidad de Cadiz en representacion de la Junta de Personal Funcionario de Administracion y
Servicios, con fecha de efectos de 27 de noviembre de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 9 de enero de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R002RECN /2013, de 9 de enero de
2013, por la que se nombra a D. Carlos Ignacio Martin Aceituno como miembro de la
Comision del Fondo de Accion Social de 1la Universidad de Cadiz.




Pag. 154 Viernes 1 Marzo 2013 BOUCA N°154

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Otginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 abril (B.O.E. de 13/04/2007), los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. num. 207, de 28
de octubre), y de acuerdo con el art. 2 del Reglamento de Régimen Interno de la Comisién del
Fondo de Accién Social de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a  D. Carlos Ignacio Martin Aceituno como miembro de la Comisién del Fondo de
Accién Social de la Universidad de Cadiz en representacion de la Junta de Personal Funcionatio de
Administracién y Servicios, con fecha de efectos de 28 de noviembre de 2012.

C4diz, 9 de enero de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO003RECN /2013, de 10 de enero de
2013, por la que se cesa a D. Juan Manuel Lopez Alcala como Defensor Universitario de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados potr Decreto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

A la vista de la eleccion de la Prof®. Dra. D? Marfa Acale Sanchez como Defensora Universitaria de la
Universidad de Cadiz por el Claustro Universitario, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de
2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Manuel Lopez Alcala, Catedratico de Escuela Universitatia, como Defensor
Universitario de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 16 de enero
de 2013, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 10 de enero de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k 3k

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R004RECN/2013, de 10 de enero
de 2013, por la que se nombra a D* Maria Acale Sanchez como Defensora Universitaria de
la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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A propuesta del Rector, de conformidad con lo previsto en el articulo 198 de los Estatutos de la
Universidad de Cddiz y articulo 55 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cddiz, el Claustro
Universitario, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2012, en el punto 4°. del Orden del Dia,
eligié por mayotia absoluta (152 votos a favor, 15 votos en contra y 16 votos en blanco) a la Prof®.
Dra. D* Maria Acale Sinchez, Catedratica de Derecho Penal, como Defensora Universitaria de la
Universidad de Cadiz, lo cual se ha publicado en el BOUCA ndim. 153, de 10 de enero de 2013,

RESUELVO,

Nombrar a D?* Marfa Acale Sinchez, Catedratica de Universidad, como Defensora Universitaria de
la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de enero de 2013.

Cadiz, 10 de enero de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %k %k

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R0O07RECN /2013, de 29 de enero de
2013, por la que se cesa a D* Maria Acale Sanchez como Directora del Departamento de
Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abtil (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

Visto el nombramiento de la Prof®. Dra. D* Marfa Acale Sanchez, Catedratica de Derecho Penal,

como Defensora Universitaria de la Universidad de Cadiz, que tomé posesion de su cargo el 17 de
enero de 2013,

RESUELVO,

Cesar a D* Marfa Acale Sanchez, Catedratica de Universidad, como Directora del Departamento de
Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos
y administrativos de 16 de enero de 2013, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 29 de enero de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k 3k

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/RO11IRECN /2013, de 13 de febrero
de 2013, por la que se cesa a D*. M*. Pilar Villar Castro como Secretaria del Departamento

de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalirgica y Quimica Inorganica de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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Vista la propuesta presentada por el Sr. Director del Departamento de Ciencia de los Materiales e
Ingenierfa Metaldrgica y Quimica Inorganica, el Prof. D. José Matifa Rodriguez-Izquierdo Gil, de
fecha 2 de febrero de 2013,

RESUELVO,

Cesar a D?* M? Pilar Villar Castro, Profesora Titular de Universidad, como Secretaria del
Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenierfa Metalirgica y Quimica Inorganica de la
Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos y administrativos de 14 de febrero de 2013,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 13 de febrero de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O12RECN /2013, de 13 de febrero
de 2013, por la que se nombra a D* M? Pilar Villar Castro como Subdirectora del

Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalrgica y Quimica Inorganica
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados pot Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Director del Departamento de Ciencia de los Materiales e
Ingenierfa Metalurgica y Quimica Inorganica, el Prof. D. José Marfa Rodriguez-Izquierdo Gil, de
fecha 2 de febrero de 2013,

RESUELVO,

Nombrar a D* M? Pilar Villar Castro, Profesora Titular de Universidad, como Subdirectora del
Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenierfa Metalurgica y Quimica Inorganica de la
Universidad de Cadiz, con efectos administrativos de 15 de febrero de 2013.

Cédiz, 13 de febrero de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R013RECN /2013, de 13 de febrero
de 2013, por la que se cesa a D*. M". Angeles Mafiez Mufioz como Subdirectora del
Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorganica
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),
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Vista la propuesta presentada por el St. Director del Departamento de Ciencia de los Matetiales e
Ingenierfa Metalirgica y Quimica Inorganica, el Prof. D. José Marfa Rodriguez-lzquierdo Gil, de
fecha 2 de febrero de 2013,

RESUELVO,

Cesar a D*. M. Angeles Mafiez Mufioz, Profesora Titular de Universidad, como Subdirectora del
Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenierfa Metalirgica y Quimica Inorganica de la
Universidad de Cadiz, con efectos administrativos de 14 de febrero de 2013, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 13 de febrero de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O14RECN /2013, de 13 de febrero
de 2013, por la que se nombra a D® M?®* Angeles Mafiez Mufioz como Secretaria del

Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalrgica y Quimica Inorganica
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados pot Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Director del Departamento de Ciencia de los Materiales e
Ingenierfa Metalurgica y Quimica Inorganica, el Prof. D. José Marfa Rodriguez-Izquierdo Gil, de
fecha 2 de febrero de 2013,

RESUELVO,

Nombrar a D* M* Angeles Mafiez Mufioz , Profesora Titular de Universidad, como Secretaria del
Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenierfa Metalurgica y Quimica Inorganica de la
Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 15 de febrero de 2013.

Cédiz, 13 de febrero de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O15RECN /2013, de 13 de febrero
de 2013, por la que se nombra a D® Maria Alicia Cornejo Barrios como Directora de la
Seccion Departamental del Departamento de Matematicas en la Escuela Superior de
Ingenieria de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),




Pag. 158 Viernes 1 Marzo 2013 BOUCA N°154

Vista la proclamacién definitiva de electos en las elecciones a Director de la Secciéon Departamental
del Departamento de Matematicas en la Escuela Superior de Ingenierfa, de fecha 4 de febrero de
2012,

RESUELVO,

Nombrar a D* Marfa Alicia Cornejo Barrios, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Directora de la Secciéon Departamental del Departamento de Matematicas en la Escuela Superior de
Ingenieria de la Universidad de Cadiz, con efectos administrativos de 5 de febrero de 2013.

Cadiz, 13 de febrero de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R016RECN /2013, de 13 de febrero
de 2013, por la que se nombra al Prof. D. Juan Gémez Benitez como miembro del Comité
Consultivo del organo de Control y Certificacion de los Consejos Reguladores de las
Denominaciones de Origen Protegidas ''Jerez-Xérés-Sherry", "Manzanilla-Sanlhicar de
Barrameda" y Vinagre de Jerez y de la Indicacion Geogritica Protegida ""Brandy de Jerez",
de la Fundacion Jerez - Control y Certificacion, y a la Prof®. Belén Puertas Garcia como
Suplente.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias, D*. M®. Dolores
Galindo Riafio, que cuenta con la aprobacién de la Junta de la Facultad de Ciencias, reunida el 7 de
febrero de 2013,

RESUELVO,

1°). Nombrar al Prof. D. Juan Gémez Benitez como miembro del Comité Consultivo del drgano de
Control y Certificacion de los Consejos Reguladores de las Denominaciones de Origen Protegidas "Jerez-Xéres-
Sherry", "Manzanilla-Sanliicar de Barrameda" y 1 inagre de Jerez y de la Indicacion Geogrifica Protegida ""Brandy
de Jerez”", de la Fundacién Jerez - Control y Certificacion, en calidad de Experto en Evaluacién de la

Conformidad.
2°). Nombrar a la Prof®. D* Belén Puertas Garcia como miembro Suplente del citado Comité.
C4diz, 13 de febrero de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R017RECN /2013, de 13 de febrero
de 2013, por la que se cesa a D. José Antonio Mufioz Cueto como Coordinador Cientifico
del Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR)

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Visto el escrito de renuncia presentado por el Prof. Dr. D. José Antonio Mufioz Cueto, de fecha 4
de febrero de 2013,

RESUELVO,

Cesar a D. José Antonio Mufioz Cueto, Catedratico de Universidad, como Coordinador Cientifico
del Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR), con efectos econémicos y
administrativos de 1 de marzo de 2013, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 13 de febrero de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/RO19RECN /2013, de 14 de febrero
de 2013, por la que se nombran los miembros de la Comision de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, elegidos por el Consejo de Gobierno.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Conforme al articulo 4.°. ) del Reglamento UCA/CG12/2012, de 17 de diciembre de 2012, por el que se
regula el régimen de la Comision de Doctorado de la Universidad de Céddiz, publicado en el BOUCA ndm.
153, a propuesta del Vicerrector de Docencia y Formacién, en el punto 16.° del Orden del Dia, el
Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2012 aprobd por asentimiento la eleccién de diez
profesores doctores con dedicacion permanente,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes profesores doctores con vinculaciéon permanente (diez) como miembros
de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz:

Prof®. D* Alicia Arévalo Gonzilez

Prof. D. Leon Cohen Mesoneto

Prof. D. Juan Manuel Dodero Beardo
Prof. D. José Angel Gélvez Lorente

Prof®. D Maria Mufioz Nufiez

Prof. D. José Marfa Pintado Cafia

Prof. D. Gregorio Rodriguez Gémez
Prof. D. Pedro Miguel Romero Fernandez
Prof®. D* Mercedes Salido Peracaula
Prof*. D* Ana Siinz Otero
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Cadiz, 14 de febrero de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R020RECN/2013, de 18 de febrero
de 2013, por la que se cesa a D® Martina Fernandez Gutiérrez como Secretaria de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Visto el escrito presentado por la Sra. Decana de la Facultad de Enfermerfa, D*. M*. de los Angeles
Martelo Baro, con fecha 17 de febrero de 2013,

RESUELVO,

Cesar a D* Martina Fernindez Gutiérrez, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Secretaria de la Facultad de Enfermeria, con efectos econémicos y administrativos de 3 de enero de
2013, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 18 de febrero de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R021IRECN /2013, de 18 de febrero
de 2013, por la que se nombra a D. Rafael Gonzailez Rodriguez como Secretario de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Visto el escrito presentado por la Sra. Decana de la Facultad de Enfermerfa, D*. M*. de los Angeles
Martelo Baro, con fecha 17 de febrero de 2013,

RESUELVO,

Nombrar a D. Rafael Gonzilez Rodriguez, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Secretario de la Facultad de Enfermeria, con efectos econémicos y administrativos de 4 de enero de
2013.

Cadiz, 18 de febrero de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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