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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/RECO05VIT /2011 de 20 de
diciembre, por la que se convocan becas/contratos de Formacion de Personal
Investigador.

1. Objeto

La presente resolucién tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion y
disfrute de las becas de formacién de personal investigador (FPI) de la Universidad de Cadiz,
dentro del Plan Propio de Investigacion 2008-2011. Las becas van destinadas a los solicitantes
que acrediten poseer los requisitos establecidos en el apartado 2 de la presente resolucién, y
tienen por objetivo elaborar una tesis doctoral en la Universidad de Cadiz. La presente
convocatoria incluye un total de 10 becas, distribuidas en dos modalidades:

®= Modalidad A: Se concederan un total de 7 becas: 3 para las areas de Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas (cédigos HUM y SEJ del PAIDI), y 4 para las areas de
Ciencias Experimentales, Tecnologias y Ciencias de la Salud (codigos TEP, TIC, AGR,
FQM, RNM, BIO y CTS del PAIDI).

®* DModalidad C: Se concederain 3 becas para distribuir entre aquellas areas de
conocimiento cuya evolucién a corto plazo se prevea deficitaria de acuerdo con los
objetivos docentes e investigadores identificados como estratégicos por parte de la
Universidad (ver ANEXO). Las 4reas de conocimiento estratégicas incluidas en esta
modalidad han sido propuestas por el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y
Personal, y aprobadas por la Comision de Investigacion.

2. Requisitos de los solicitantes

Los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos dentro del plazo de presentacién de
solicitudes:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un pais miembro de la Unién Europea. En caso de
tener otra nacionalidad distinta a las anteriores, el solicitante deberad acreditar la condicion de
residente en Espafia en el momento de su incorporacion.

2.2. Acreditar documentalmente estar en posesion de la titulacién universitaria requerida
conforme a alguna de las siguientes ordenaciones universitarias:

a) Haber finalizado los estudios conducentes al titulo oficial de licenciatura, ingenierfa o
arquitectura.

b) Haber finalizado los estudios conducentes al titulo oficial de diplomatura, ingenieria
técnica o arquitectura técnica y tener superados al menos 60 créditos de un curso oficial de
posgrado. En este caso, el Master se considerard titulacién de acceso, no pudiéndose
computar de nuevo este mérito en cualquiera de los otros apartados del baremo.

2.3. La fecha de finalizacién de los estudios que dan acceso a la beca debe estar comprendida
dentro del periodo de los cuatro afios anteriores al afio de la convocatoria de becas (2008-
2011), salvo para las licenciaturas de Medicina, Farmacia, Biologfa, Quimica o Psicologia, que
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en el momento de solicitar la beca estén en posesion del titulo oficial de especialidad Médica
(MIR) o Farmacéutica (FIR), o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en Biologia
(BIOR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR), en cuyo caso la fecha de fin de estudios debera
estar incluida en el periodo de nueve afios anteriores al afio de la convocatoria de la beca (2003-
2011). En el caso de los solicitantes que accedan con la titulacién concretada en los apartados
2.2.b, la fecha de terminacién de los estudios que dan acceso a la solicitud debe estar incluida
en el periodo de tres afios anteriores a la convocatoria (2009-2011). También podran presentar
su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios esté en periodo entre los ocho y cuatro
afios anteriores a la convocatoria (2004-2007), y que acrediten que en ese periodo se han
dedicado a la atencién y al cuidado de hijos menores de seis afios o personas dependientes. Para
acreditar esta condicion serd imprescindible presentar el libro de familia, para el primero de los
casos, o documento emitido por organismo oficial que acredite la dependencia del familiar, en
el segundo.

2.4. El solicitante debera acreditar, con certificado oficial, poseer una nota media en el
expediente académico de la titulacion que da acceso a la solicitud de beca igual o superior a 1,60
puntos, calculada de conformidad con el criterio establecido en el punto 4.5 del Anexo I del
Real Decreto 1044/2003. En el caso de los solicitantes cuyos estudios con la titulacién de
acceso del punto 2.2.b., la nota media del expediente se realizara de forma ponderada en
funcién de los créditos superados en ambas titulaciones. Igualmente se realizard el calculo
ponderado entre los estudios de primer y segundo ciclo cuando corresponda para el punto
2.2..

2.5. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafioles no estatales deberan estar
homologados, convalidados o reconocidos en el sistema espafiol. Cuando se trate de
certificados expedidos por centros extranjeros se hard constar ademds cuales son las
calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacién correspondiente y cual es la
calificacién minima para aprobar. Igualmente, los solicitantes que hayan cursado los estudios en
el extranjero y posean certificacién académica extendida en un idioma distinto al espafiol
deberan acompafarla de la correspondiente traduccién oficial.

2.6. No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor.

3. Requisitos de los directores/as de tesis

3.1. El director/a o codirector/a de tesis de los beneficiarios de estas ayudas, que actuarin
como tutores académicos durante el petiodo de ejecucion de la beca/contrato, serdn doctores
vinculados laboral o estatutariamente a la Universidad de Cadiz con Proyecto de Investigacién
en vigor. En el supuesto de vinculacién contractual, el contrato debe contemplar una duracién
superior a la del periodo maximo de la beca/contrato, establecido en cuarenta y ocho meses
desde su inicio.

3.2. En el caso de las becas de la modalidad C, el director/a o codirector/a de la beca deberi
pertenecer a una de las 4reas de conocimiento estratégicas incluidas en el anexo de la presente
convocatoria.

3.3.  Ninguan director/a o coditector/a podra figurar como tal en mas de una solicitud de beca
en una misma convocatoria. La presentaciéon de mas de una solicitud avalada por el mismo
director/a o codirector/a serd motivo de exclusion de todas las solicitudes presentadas.

3.4.  En ningdin caso una misma area de conocimiento podra obtener mas de un becatio de la
modalidad A en la misma convocatoria, ni un grupo de investigacién mas de dos en el conjunto
de cinco convocatorias sucesivas.
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4. Duraciéon y condiciones de las ayudas

La duracién maxima de las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria sera de 48
meses, contados a partir de la fecha de alta en el centro de adscripcién, sin petjuicio del
resultado de la evaluacion de las memorias anuales que deberan presentar los beneficiarios
como acciones de seguimiento a la Comisién de Investigacion.

Las ayudas se estructuran en dos perfodos diferenciados:

a) Beca. Los dos primeros afios y con una retribucién de 1.142 euros brutos al mes.

b) Contrato en practicas. Los beneficiarios pasaran a ser contratados en practicas
cumplidos los 24 meses de beca, y siempre que acrediten haber formalizado su
inscripciéon en un programa de doctorado y tener el proyecto de tesis doctoral
aprobado. El contrato sera por un maximo de dos afos, por un importe bruto anual de
16.422 euros, correspondiente a 14 mensualidades, y no generarda obligaciones
contractuales posteriores para la Universidad. La defensa de la tesis y la obtencién del
titulo de doctor no reducira el perfodo maximo de disfrute del contrato.

4.1. De acuerdo con la Disposicién adicional primera del Real Decreto 63/2006, de 27 de
enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en Formacion, los
becarios quedaran asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusién en
el Régimen General de la Seguridad Social. La solicitud del alta en el Régimen General de la
Seguridad Social serd efectuada por la Universidad con efectos del dia de incorporacion del
beneficiario. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, estas ayudas para la
formacién de personal investigador en su periodo de beca estan exentas del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4.2. La obtencién de la ayuda supondra la exencién del pago de precios publicos de los
Master Oficiales (hasta un maximo de 60 créditos ECTS) impartidos en la Universidad de
Cadiz en los que se matriculase el beneficiario durante el curso académico de la obtencion
o con posterioridad, asi como de las tasas académicas correspondientes a los Programas de
Doctorado de la Universidad de Cadiz durante el disfrute de la beca.

4.3.  El Vicerrector de Investigacién y Transferencia podra conceder la interrupcién
voluntaria del disfrute de la beca a peticién razonada del interesado, previo informes del
director/a o codirector/a de la beca y del responsable del Centro de adscripcion. Las
interrupciones no podran ser superiores a seis meses a lo largo de la duracién de la ayuda.
Sélo en aquellos casos en que se aprecie la existencia de fuerza mayor se podra recuperar el
periodo interrumpido, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.
Durante el periodo de interrupcion de la beca se causard baja en la Seguridad Social.

4.4.  En los supuestos de baja por incapacidad temporal (enfermedad o accidente), riesgo
durante el embarazo y descanso por maternidad o paternidad, los beneficiarios de ayuda
tendran derecho a la interrupciéon temporal de la misma. Durante todo el tiempo de
permanencia en dicha situacién, la Universidad de Cadiz complementard la prestacion
econémica de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la cuantia mensual de la ayuda.
En este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que este sea por periodos
de, al menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

4.5. Las bajas por incapacidad temporal seran debidamente acreditadas ante el
Vicerrector de Investigacion y Transferencia. Los beneficiatios deben proceder a realizar
los tramites y gestiones conforme a las normas de la Seguridad Social.

4.6. La no incorporacién a la beca una vez transcurrido el periodo de interrupcién, se
considerara como renuncia y causara baja automatica.
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4.7. Los beneficiarios podran realizar estancias temporales de hasta tres meses de
duracién, por cada afio de disfrute de la beca/contrato, en otros Centros de Investigacion.

4.8. La percepcion de una beca al amparo de esta convocatoria es incompatible con otras
becas o ayudas financiadas con fondos puiblicos o privados, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del becario. No obstante, se permitiran
las percepciones que procedan, a juicio de la Comisién de Investigacion, de:

a) Tareas docentes e investigadoras, siempre que estén directamente vinculadas con la
investigacién desarrollada por el becario, y que tengan caricter esporadico y no
habitual.

b) Ayudas a estancias breves y para asistencias a congresos concedidas por organismos
publicos o privados, nacionales o internacionales.

5. Caracter de las becas

5.1. La beca o contrato en practicas no supondra un compromiso de incorporacion
posterior a la plantilla de la Universidad.

5.2. Las renuncias a las becas, dirigidas al Vicerrector de Investigacién y Transferencia,
deberan presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz.

5.3. Los beneficiarios que se encuentren en su segundo, tercer y cuarto afio de disfrute
podran dedicar hasta un maximo de 60 horas, durante cada curso académico, a la
colaboracién en actividades docentes relacionadas con su trabajo de investigacion, siempre
y cuando el Departamento asi lo acuerde, y sin que ello suponga ninguna responsabilidad
laboral por parte de la Universidad, documentindose debidamente dicha colaboracién a
efectos de concursos.

5.4. Para las renuncias o bajas que se produzcan entre los beneficiarios de estas ayudas
dentro de los seis primeros meses a partir de la fecha de incorporacién al Centro de
adscripcion, la Comision de Investigacion podra hacer propuesta de sustitucién siguiendo
el orden de prelacion establecido tras la baremacién de las solicitudes recibidas.

6. Condiciones del disfrute

El disfrute comienza con la incorporacion del becario en la Universidad de Cadiz dentro del plazo
que se sefiale en la Resolucién de adjudicacion.

7. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

El plazo de presentacién de solicitudes se abrira al dia siguiente de la publicacién de la presente
resolucion en el BOUCA, y el solicitante dispondra de 20 dias hébiles para la presentacion de la
documentacién requerida. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector de Investigacion y Transferencia
de la Universidad de Cadiz, se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz,
ubicado en el Rectorado (C/Ancha n° 16), registro auxiliar (C/Dr. Marafién, s/n), o registros
auxiliares de los Campus. Finalizada la revision administrativa de las solicitudes, se publicaran los
correspondientes listados de admitidos y excluidos, proporcionando los plazos de subsanacién
correspondientes. La Comision de Investigacion procedera a baremar las solicitudes de los
candidatos admitidos, valorindose exclusivamente los méritos validamente aportados por los
solicitantes durante el plazo de presentacién de solicitudes, y acreditables antes de la financiacién
del mismo.
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Toda la informacién referente al proceso podra consultarse en el tablon del Vicerrectorado de
Investigacién y Transferencia de la UCA (c/ Benito Pérez Galdés s/n, Cadiz), asi como por via
telematica en:

htp://www.uca.es/unidadgestinvestigacion/plan-propio-de-
Investigacion/contenidos/becas-contratos-predoctorales-de-formacion-del-personal-
Investigador

Los documentos que deberan presentar los solicitantes son los que se indican a continuacion,
pudiéndose obtener, cuando sean necesatios, en la Seccion de Gestion de Investigacion de esta
Universidad o en la direccién de internet anteriormente indicada:

a. Impreso de solicitud conforme al impreso normalizado.

b. Autobaremacion realizada por el solicitante de acuerdo con los méritos aportados,
y conforme al baremo que se acompafia a la presente resolucion.

c. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. En caso de solicitantes no
europeos, éstos deberan aportar los documentos sefialados en el apartado 2.1 de la
presente resolucion.

d. Certificaciéon académica personal oficial, en la que conste la nota media del
expediente, asi como la relaciéon de todas las asignaturas superadas, con sus
créditos, las calificaciones obtenidas y el curso académico. El certificado debe
acreditar que el conjunto de asignaturas y créditos cursados facultan al solicitante a
cumplir los requisitos indicados en los puntos 2.2.a o 2.2.b. En el caso de los
solicitantes que hayan realizado los estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion que acredite el cumplimiento del punto 2.5.

e. Curriculum vitae del candidato con copias de los méritos alegados (la Comisién de
Investigaciéon sélo valorara los méritos aportados que estén debidamente
acreditados).

f. Memoria del proyecto de tesis doctoral con los informes del director/a o
coditector/a de la beca y director/a del departamento en el que se vaya a realizar la
tesis doctoral. La extensién maxima de dichos informes sera de 3.000 palabras.

g. Acreditaciéon de la preinscripcién, matricula o aceptacién en un programa de
doctorado/master impartido por la UCA, u otra Universidad si ésta no los oferta,
en el que se especifique, en su caso, si tiene concedida la mencién de calidad.

h.  Curviculum vitae del director/a de la beca y, en su caso, del codirector/a, en el
modelo de impreso normalizado o adaptacién del mismo. En el mismo se deberan
especificar claramente los méritos a baremar por parte de la comisién de
investigacion (tesis doctorales dirigidas, publicaciones, proyectos de investigacion
financiados en vigor).

i.  Compromiso de aceptacion del becario por parte del Departamento y del Grupo
de Investigacion.

8. Seleccion y valoracion de solicitudes

8.1. La resoluciéon de la convocatoria se realizara en el plazo maximo de seis meses
desde que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes. La comisién de investigacion
baremara los méritos aportados por los solicitantes, teniendo en cuenta el baremo vigente
en la Universidad de Cadiz, el cual distingue dos apartados generales:

a) Expediente académico y curriculum vitae del solicitante. La comisién de
investigacion valorara la afinidad de los méritos aportados con la memoria del
proyecto de tesis doctoral presentado (punto 7.f. de la convocatoria).

b) Capacidad formadora del director/a o codirector/a de la beca a través del analisis
de su curriculum vitae.
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La priorizacién y posterior seleccion se realizara atendiendo a las puntuaciones obtenidas
¥
por los solicitantes en el proceso de baremacién realizada por la comisién de investigacion.
Tras valorar las solicitudes, la comisién de investigacion, a través de la seccion de gestion
b >
de la investigacion, publicara en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
> y

una resolucion provisional con las puntuaciones obtenidas por los candidatos. A partir de la
fecha de la publicacion del listado provisional los solicitantes dispondran de 10 dfas habiles
para interponer las alegaciones oportunas. Tras la valoracién de las alegaciones presentadas
la Comisién de Investigacion dictard resolucion definitiva de puntuaciones que sera
publicada en el mismo medio. Contra dicha resolucién los interesados podran interponer el
correspondiente recurso de alzada, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién. Las decisiones de caricter cientifico adoptadas por la Comisiéon son
inapelables.

8.2. En el caso de que no existan candidatos/directores/as de tesis que cumplan los
requisitos de la convocatoria para la obtencién de la beca en la modalidad C, las mismas
pasaran a distribuirse entre las becas de la modalidad A, realizindose la asignaciéon de
solicitantes en funcién de la puntuacién total de los candidatos ya sean de un area o de
otra.

9. Obligaciones de los beneficiarios
Los beneficiarios estan obligados a:

a. Incorporarse a su Centro de adscripcién en el plazo de quince dias naturales a
partir de la fecha de su adjudicacion, salvo causa justificada, entendiéndose la no
incorporacién como renuncia a la beca.

b. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado, de acuerdo con las fases
previstas.

c. Enviar a la Seccién de Gestion de Investigaciéon una memoria anual sobre el
desarrollo de la investigacion en la que deberd constar el estado de la misma y la
conformidad del director/a de la beca. Cada una de las memorias se evaluara por
afio natural, debiendo remitirse antes del 15 de diciembre.

d. Una vez finalizado el petiodo para el que se ha concedido la beca/contrato, debera
presentar en la Seccién de Gestion de Investigaciéon una memoria final sobre la
labor realizada con la valoracion del director/a de 1a beca.

e. La no observancia de estas normas supondrd la anulacién de la beca/contrato
concedida y el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, mds los
intereses de demora que correspondan.

C4diz, 20 de diciembre de 2011

EL RECTOR,
Eduardo Gonzalez Mazo
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ANEXO

Modalidad A. Areas tematicas para la convocatoria de Becas-Contratos de Formacién de Personal

Investigador
. : N° BECAS
AREAS TEMATICAS CODIGO ASTISQAA?I% :SLAS AREAS FPI
ASIGNADAS

HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES

Y JURIDICAS HUM, SEJ 3
TECNICAS E INGENIERIAS, CIENCIAS
EXPERIMENTALES, CIENCIAS DE LA TEP, TIC, AGR, FQM, RNM, BIO, CTS 4

SALUD

Modalidad C. Relacién de areas estratégicas para la convocatoria de Becas-Contratos de

Formacién de Personal Investigador

Area de conocimiento Codigo

Enfermeria 255

Fisioterapia 413

Mecianica de los medios y teoria de 605
estructuras

Expresion grafica de la ingenieria 305

Urbanistica y ordenacion del territorio 815

Didactica de las ciencias experimentales 205

Toxicologia 807

Nota: El niimero total de becas convocadas para esta
modalidad es de 3, pudiendo cada drea obtener un

mdxcimo de 1

10



BOUCA N° 137 Viernes 23 Diciembre 2011

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R132REC/2011, de 23 de
diciembre de 2011, por la que se establece la suplencia del Rector para los periodos que se
indican.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de
Cidiz. Ademis, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a
otros 6rganos. Al objeto de establecer en el periodo navidefio la suplencia temporal del Rector de la
Universidad de Cadiz, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la ey 30/7992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Conriin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y con el articulo 50 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz (aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de marzo de
2005, BOUCA ndm. 24, y modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005,
BOUCA num. 29),

Vista la propuesta elevada por los correspondientes Vicerrectores, previa deliberacion del
Consejo de Direccion,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar a la Vicerrectora de Ordenacién Académica y Personal para suplir al
Rector en los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/7992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, odificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, los dias 27 y 28 de diciembre de 2011.

SEGUNDO.- Designar al Vicerrector de Docencia y Formacion para suplir al Rector en los
casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, el dia 29 de diciembre de 2011.

TERCERO.- Designar al Vicerrector de Prospectiva, Calidad y Comunicacion para suplir al
Rector en los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, el dia 30 de diciembre de 2011.

CUARTO.- Designar al Vicerrector de Alumnos para suplir al Rector en los casos establecidos
en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas
y del Procediniiento Administrativo Comisin, modificada pot la Ley 4/1999, de 13 de enero, el dia 3 de enero
de 2012.

QUINTO.- Designar al Vicerrector de Investigacion y Transferencia para suplir al Rector en
los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/7992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Priblicas y del Procedimiento Adpinistrativo Comin, modificada por la Ley 4/ 1999, de 13 de
enero, el dia 4 de enero de 2012.

SEXTO.- Designar a la Vicerrectora de Proyeccion Social, Cultural e Internacional para suplir
al Rector en los casos establecidos en el atticulo 17 de la Ley 30/7992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, el dia 5 de enero de 2012.

Cédiz, a 23 de diciembre de 2011

EL RECTOR,

Eduardo Gonzilez Mazo
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I.6. VICERRECTORES

Instruccion UCA/RECNVOAP/2011, de 20/12/2011 para coordinar los Planes de
Otrdenacion Docente de Centros y Departamentos para el curso 2012/2013.
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PREAMBULO

A la vista de la experiencia que ha supuesto la elaboracién de la Planificacion Docente en los
ultimos afios, y considerando vigentes los objetivos planteados inicialmente para dicho proceso, y
que se recuerdan mas adelante, procede su revision y la nueva edicién de instrucciones de forma
que Centros y Departamentos cuenten con normas de referencia para cumplir con sus funciones de
planificacion.

En esta nueva edicion se ha revisado el calendario de las distintas fases del proceso, ajustaindolo al
del afio 2012 con el objetivo de que no mas tarde del 13 de abril pueda elaborarse un Informe para
el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal que facilite la toma de las decisiones que
son de su competencia en, materia de profesorado y que estin vinculadas al proceso de
Planificacién Docente.

De otra parte, se hace hincapié por el Vicerrectorado en la necesidad de que por parte de los
Centros y Departamentos se ajuste la oferta de asignaturas optativas y de grupos de las actividades
de las distintas asignaturas, a las capacidades docentes de las areas.

La implantacién en los ultimos cursos de las titulaciones de Grado ha tenido como consecuencia en
el proceso de planificacién docente algunos cambios en los procedimientos, especialmente en el
establecimiento de actividades y grupos, que vienen recogidos en esta nueva edicién de la
Instruccion.

Finalmente, la certificaciéon del proceso de Planificacion Docente de la Universidad mediante la
aplicacion de la Norma ISO 9001/2008 obliga a revisar todo el disefio del proceso para su
adaptaciéon a dicha norma, al tiempo que el establecimiento de indicadores y objetivos de
cumplimiento de plazos exige contar con los correspondientes controles que permitan vigilar su
cumplimiento. El detalle de estos controles queda establecido en los distintos anexos a la presente
Instruccién, que regulan los procedimientos de cada una de las fases del proceso.

I. DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA. Objeto.

La presente Resolucién tiene por objeto el establecimiento de directrices para coordinar la
elaboracién y aprobacion del Plan Docente del curso 2012/13.

SEGUNDA. Obijetivos de la coordinacion de Planes Docentes de Centros y
Departamentos.

Son objetivos de la coordinacién de los Planes Docentes de Centros y Departamentos:
1. mejorar los registros de informacién académica de la Universidad de Cadiz con objeto de que
sean completos y correctos;

2. dar respuesta a la exigencia de transparencia en relacion a las actividades y al funcionamiento de
la Universidad;

3. cumplir con las exigencias de los procesos de acreditaciéon de titulaciones, para lo cual es
imprescindible tener constancia de los registros académicos y de uso de espacios;
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10.

11.

12.

apoyar la toma de decisiones sobre necesidades de plantilla del Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacion Académica, posibilitando una gestiéon eficiente de los recursos de Personal
Docente;

apoyar el desarrollo el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz;

permitir e impulsar que los Centros asuman su papel de Responsables de la Coordinacién de
los Titulos, asumiendo para ello la funcién de coordinacién de la organizaciéon docente de cada
titulacion;

responsabilizar a cada unidad y a cada profesor de su propia actividad, incluyendo como

requisito y garantfa la necesidad de firma de los datos de dedicaciéon en coincidencia con los
registros de informacién que quedan archivados en la universidad;

posibilitar planteamientos de innovacién docente apoyados en un trabajo progresivo de
racionalizacién académica;

contribuir a difundir el concepto de dedicaciéon universitaria, contando con registros que
permitan reflejarla adecuadamente, incorporando para ello la gestién, algunos aspectos
preliminares de la investigacion, y la participacion en actividades de apoyo a las titulaciones;

permitir que cada profesor de la Universidad de Cadiz pueda tener acceso a visualizar los
registros de su propia actividad y la de todos los miembros de la institucion;

contar con datos histéricos de actividad de cada miembro de la plantilla docente, y de las areas
de conocimiento y departamentos;

registrar la actividad de cada profesor de la Universidad de Cadiz, dejando constancia de ella, de
modo que pueda ser objeto de anilisis, evaluacion y certificacién, aportando valor a la hoja de
servicios;

TERCERA. Definiciones.

1. A efectos de esta Instruccién se entendera por

Programa formativo: el conjunto de actividades, regladas o no, que los alumnos cursan a lo
largo del periodo universitario, y que les posibilita alcanzar los conocimientos y competencias
con que deberan contar al concluir sus estudios.

Plan de estudios: Materias, asignaturas o equivalentes organizadas y que constituyen las
actividades oficiales y regladas y cuya superacién permite a los alumnos alcanzar una Titulacién.

Plan del Programa Formativo: Es el conjunto de actividades regladas y no regladas que
componen el programa formativo, con expresién del Profesor responsable de las mismas,
horario, Programa, recursos, tutorias, acogida de alumnos, etcétera. Es responsabilidad de los
Centros.

Plan Docente de la Universidad: es el conjunto de Planes Docentes de las Titulaciones
que se imparten en la Universidad de Cadiz

Plan Docente de la Titulacion: es el conjunto de actividades docentes que se programan
en una Titulaciéon de un Centro, en desarrollo del Plan de Estudios correspondiente, para un
curso académico determinado.

Plan Docente de la Asignatura: es el conjunto de actividades que se proyecta para que
sean desarrolladas por los Profesores y Alumnos para la formacion de éstos, en ejecucion del
Plan de Estudios a que pertenece la Asignatura.

El Plan contendra, necesariamente, la denominaciéon de la Asignatura, su Cédigo, Titulacion a
que pertenece, Centro y Curso en el que se imparte, Departamento, Area de Conocimiento y
Profesores responsables de la misma, créditos tedricos y practicos, grupos, espacios necesarios,
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fechas y horarios, asi como cualquier otro dato que desde el VOAP se solicite en la Ficha que

oportunamente se pondra a disposicién de los Departamentos, en los términos sefialados en la
disposicion SEPTIMA.

o Programa Docente de la Asignatura: consiste en la descripcién de los objetivos de la
misma, metodologia de enseflanza-aprendizaje, metodologia y procedimiento de la evaluacion,
temporalizacion, actividades, contenidos, secuenciacion, recursos y materiales complementarios
de trabajo y bibliografia

o Plan Docente del Departamento: es el conjunto de actividades docentes de un
Departamento que se integran en los Planes Docentes de las Titulaciones donde los Profesores
de dicho Departamento imparten docencia. La planificacion de horarios, actividades y espacios
docentes requiere la aprobacion de los respectivos Centros en las materias de sus Titulaciones.

o Plan Docente del Profesor: es el conjunto de actividades docentes de un Profesor que se
integran en los Planes Docentes de las Titulaciones donde imparte docencia

o Actividad Universitaria: es el conjunto de actividades que se desarrollan por los
miembros de la Universidad en cuanto tales, integrando su relacion funcionarial o laboral con
aquélla. Las diferentes actuaciones que integran la Actividad Universitaria se pueden clasificar
del siguiente modo:

- Actividad Académica:
0 Actividad Docente
o Actividad Docente Presencial
0] Actividad Docente No Presencial
0 Actividad Complementaria
0 Actividad Investigadora
- Actividad de Servicios al Exterior
- Actividades de Gestién

o Actividad Docente: es toda aquella actividad que sirve para desarrollar el contenido de
una asignatura, la cual podra estar incluida en el Plan de Estudios de una Titulacién oficial de la
UCA (ler, 2° ciclo, Grado, Master y Doctorado) y excepcionalmente y siempre que la
capacidad docente del area lo permita, en el Aula de Mayores, en los Cursos de Acceso a la
Universidad para Mayores de 25 afios y titulos propios y en aquellos otros casos que
expresamente sean reconocidos por el Consejo de Gobierno de la UCA. La Actividad Docente
puede ser Presencial o No Presencial

° Actividad Docente Presencial: Es la Actividad Docente que se verifica, en desarrollo del
contenido de una asignatura, coincidiendo el Profesor y el Alumno en un mismo espacio y
tiempo, conforme al horario y ubicacién definidos por la Universidad en alguno de sus Planes
Docentes. A estos efectos, sélo se considera Actividad Docente Presencial la que consista en
alguno de los tipos siguientes:

A.- Clases de Teoria en Aulas

B.- Clases Practicas o Seminarios en Aulas
C.- Practicas en Aulas de Informatica

D.- Practicas de Taller o Laboratorio

E.- Practicas con Salidas de Campo o de Mar
F.- Practicas Clinicas

G.- Practicum de Titulacion

H.- Examenes Tedricos

I.- Exdamenes modo Prictico

J- Doctorado

X.- Clases Tedrico-Practicas

Esta dltima actividad X se definird cuando, por razones pedagogicas, la docencia de contenido
tedrico esté intercalada con la docencia de contenido practico y no sea posible distinguir una y otra
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en sesiones y horatrios diferentes. A efectos de computo los tamafios de grupos Teorico-
Practicos se adaptaran a los criterios de grupos tedricos.

Con caracter general las actividades docentes de los Masteres oficiales se reflejarin como
actividades Tipo B de Seminarios en aulas.

e  Grupo de Actividad Docente Presencial: Es cada uno de los grupos en que se desatrolla una
misma actividad docente, en funcién de las necesidades de ésta, del adecuado uso de los
medios humanos y materiales disponibles y asegurando la mayor calidad posible de la docencia.

e Actividad Docente no Presencial: es la Actividad Docente que se desarrolla sin la necesidad
de presencialidad simultinea de profesor y alumno. Corresponderd a asignaturas autorizadas
por el Consejo de Gobierno con docencia semipresencial o a actividades de asignaturas con
docencia no presencial sin que esta componente pueda suponer mas del 30% de los créditos
totales de la asignatura. Estas ultimas habran de ser actividades académicamente dirigidas que
formen parte de la planificaciéon docente (Circular del Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacion Académica de 5 de Junio de 2009, por la que se determina la correspondencia
entre horas de docencia presencial y nimero de créditos para las diferentes asignaturas de
planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos oficiales.

e Acuerdo Preliminar del VPOA con centros y departamentos: hace referencia al acuerdo
relativo a actividades y grupos de cada una de las asignaturas de las titulaciones de Grado a
prever para el curso que se planifica

e Titulaciones de Primer o Segundo Ciclo: corresponden con Planes de Estudios aprobados
en el marco legal de la Ley de Reforma Universitaria, LRU

e Titulaciones de Grado: corresponden con Planes de Estudios aprobados en el marco legal del
R.D. 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y el RD. 861/2010 por el que se modifica el anterior

e Titulaciones de Posgrado: corresponden con Planes de Estudios aprobados en el marco legal
de la Ley Otginica de Universidades, LOU, y el RD. 56/2005 ofertados a pattir del cutso
2006/07. Estas titulaciones podran ser de Master o Doctorado.

La documentacién de los Programas y Planes anteriormente definidos se llevara a cabo utilizando
soporte electrénico o papel, segin se establezca por el VOAP en cada caso.

CUARTA. Comunicaciones

1. Sin perjuicio del uso del teléfono como medio para plantear y resolver consultas cada vez
que se estime conveniente, las comunicaciones entre Centros y Departamentos y el VOAP
y de aquellos entre si en materia de Planificacién Docente se hardn preferentemente por
correo electrénico.

2. Se utilizara el correo ordinario o el fax sélo en los casos expresamente previstos en el
procedimiento de elaboracién de los Planes Docentes, cuando se requiera la firma de algin
documento a remitit.

3. Por parte del Vicerrectorado la emisioén y recepcion de correos se hara siempre desde la
cuenta planificacion.docente(@uca.es y por las unidades funcionales la cuenta a utilizar
sera siempre la cuenta institucional de la unidad. Los responsables de las unidades
funcionales estableceran la relacion de personas autorizadas a utilizar la direccién
institucional de correo de la unidad.
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4. En todos los casos, serd preciso incluir pie de firma en cada una de las comunicaciones
emitidas, con objeto de que pueda conocerse la persona emisora de la comunicacion.

5. Las fechas de transmision y recepcion acreditadas en las comunicaciones resefladas en este
articulo, seran validas a efectos de computo de plazos y términos. A efectos del computo
de plazos, la recepcion en un dia inhabil se entendera efectuada el primer dfa habil
siguiente.

II. DISPOSICIONES PARA CENTROS Y DEPARTAMENTOS SOBRE
ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DOCENTE 2012/13.

QUINTA. Acuerdo Preliminar de actividades y grupos de asignaturas de titulaciones de
Grado (fases 1y 2)

1. No mas tarde del dia 7 de diciembre de 2011 los centros remitiran al VOAP una
propuesta de actividades y grupos de cada una de las asignaturas de nueva oferta en el curso
2012-13 correspondientes a las titulaciones de Grado (Fase 1)

2. El VOAP, a la vista de las propuestas recibidas acordara las actividades y los grupos
definitivamente autorizados y lo comunicard a los centros y los departamentos no mas tarde
del dia 22 de Diciembre (Fase 2)

SEXTA. Definicion de la oferta de asignaturas optativas para estudios de ler y 2° ciclos.
(Fases 3y 4)

1. No mas tarde del 13 de Enero, los Centros, previa consulta a los Departamentos, remitiran al
VOAP su propuesta de modificacion de la oferta de asignaturas optativas para el curso 2012-13
(Fase 3). El Vicerrectorado comunicard a los Centros su conformidad o reparos a dicha
propuesta no mas tarde del 16 de Enero (Fase 4)

2. La oferta de asignaturas obligatorias y optativas correspondiente a las titulaciones de grado a
impartir en el curso 2012/13 vendra determinada en la estructura del Plan de Estudios prevista
en la correspondiente Memoria propuesta del Titulo. Para el registro de estas asignaturas en la
Planificacién Docente los centros respectivos facilitaran al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal la informacién complementaria mediante el procedimiento que el
Vicerrectorado determine.

SEPTIMA. Planificacion docente de asignaturas de 1¢t y 2° ciclo y Grado (Fase 5)

1. No mis tarde del 8 de Febrero los Departamentos definiran la propuesta de Plan Docente de
las asignaturas de 1¢r, 2° ciclos y Grado de su responsabilidad (Fase 5), mediante la
cumplimentacién de la ficha correspondiente segin el modelo y el procedimiento establecido
en el ANEXO 1A. Para ello a partir del 1 de Febrero tendran a su disposiciéon en formato
electrénico la ficha de cada una de las asignaturas a planificar en 2012/13, accediendo a la
direcciéon URL siguiente

http:/ /www.uca.es/asignaturas

2. Como critetio general se establece que el Plan Docente de una asignatura para el curso 2012/13
serd igual al registrado en la Planificacion Docente del curso 2011/12. No obstante, por el
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VOAP se realizard una revision del nimero de grupos para ajustatlo si fuera necesario a las
capacidades de las dreas, proponiendo una reduccién o incremento en las asignaturas que
considere conveniente.

Para la propuesta de actividades y grupos los departamentos podrin decidir por el
procedimiento que consideren mas conveniente el profesor coordinador de cada asignatura,
que sera el encargado de su elaboracién, con independencia de que en la fase de asignacion de
a docencia el departamento pueda encargar la asignatura a otro profesor.
la docencia el departament da encargar la asignatur tro profesor

El tamafio de los grupos se ajustara, en todo caso, a las disponibilidades de
profesorado. La existencia de grupos de tamafio menor al propuesto inicialmente por el
VOAP, habra de contar con la conformidad previa del Centro responsable de la titulacién y
con la autorizacion expresa del VOAP

Actividades Compartidas.- Aquellos casos en los que los grupos de actividad coincidan para
diferentes asignaturas, como puede set el caso de asignaturas semejantes de planes distintos que
se imparten conjuntamente deberan plantearse como pertenecientes a “Actividades compartidas”.

Grado.- Los departamentos revisaran las fichas 1A para comprobar que se ajustan a las
actividades y grupos previstas en el Acuerdo Preliminar o a lo previsto en el curso anterior. Si
por circunstancias muy excepcionales necesitaran hacer alguna modificacién sobre la prevision
inicial corregiran la ficha ajustindose para ello al procedimiento previsto en el Anexo 1A. Para
ello tendran el plazo ya indicado en el punto 1 de esta disposicion.

OCTAVA. Revision y actualizacion de informacion sobre espacios docentes (Fase 6)

Los Centros y Departamentos, con el apoyo de las Administraciones de Centro o Campus,
revisaran el inventario de espacios de uso docente, actualizandolo y corrigiéndolo del 6 al 17 de
febrero. A tal efecto, los Centros deberan identificar los espacios que administran —
fundamentalmente aulas, aulas de informatica, laboratorios y talleres de uso compartido-, y los
Departamentos los locales de uso docente que quedan incluidos en el conjunto de espacios que
tengan asignados. Las Administraciones seran responsables de la revision y actualizacién de datos
para los espacios de uso compartido por varios centros.

NOVENA. Elaboracion de propuestas de Plan Docente de las Titulaciones (Fases 7, 8,9,
10, 11, 12 y 13)

1.

A partit de las fichas de Plan Docente de las Asignaturas de 1¢r y 2° ciclos y Grado
confeccionadas por los Departamentos y los Centros, los equipos directivos de los Centros
elaboraran una propuesta de Plan Docente de cada Titulacién de las que sean responsables,
poniéndola a disposicion de los Departamentos implicados antes del 16 de Febrero (Fase 7).
Las Propuestas de Plan Docente para los cursos de Programas de Master se realizaran por los
Coordinadores de Programas, en conexiéon con los Centros responsables, siguiendo las
indicaciones que se den para ello desde el VOAP

En el caso de que algin Departamento no hubiera elaborado en plazo la propuesta de
actividades de alguna asignatura, el Centro en que se imparta la correspondiente Titulacion
quedara facultado para elaborarla de acuerdo con su mejor critetio.

Tras la formulacién de las propuestas previstas en el apartado 1 anterior, se abrira un periodo
de alegaciones comprendido entre el 17 y el 22 de Febrero (Fase 8), en el que podran
plantear cuestiones los Departamentos en las titulaciones y areas de su competencia.

Posteriormente, tras el analisis de las alegaciones, y en todo caso antes del 29 de Febrero, la
Junta de Centro competente aprobard con cardcter preliminar los Planes Docentes de las
Titulaciones (Fase 9), que deberan contar, como minimo con el siguiente contenido:
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a. El Plan de Estudios de la Titulacion con el detalle en cada asignatura de tiempo de
duracién, (anual, primer cuatrimestre o segundo cuatrimestre), créditos segun
BOE y tipo (troncal, obligatoria u optativa).

b. Numero de grupos y numero de créditos que tiene cada una de las actividades de
cada asignatura.

c. El horario de cada uno de los grupos de las distintas actividades siempre que sea
posible; o en su defecto la franja horaria reservada a la imparticién de asignaturas
troncales y obligatorias, la de optativas y la de practicas, en su caso. En este ultimo
supuesto el horario de los grupos debera estar definido por el Centro no mas tarde
del 1 de abril.

d. Las aulas a utilizar para las asignaturas troncales y obligatorias, y una prevision de
aulas para las asignaturas optativas

e. El calendario de examenes

Los Centros remitirin no mas tarde del 1 de Marzo el Plan Docente aprobado
preliminarmente con el detalle de los apartados ¢, d y e antes citados (Fase 10). De otra parte,
con igual plazo y con la ayuda de un programa informatico, el VOAP elaborara el Plan Docente
de cada Centro por titulaciones con el formato previsto en el ANEXO 2 y el contenido de los
apartados a y b, y lo remitird a los Centros para su revision y conformidad.

Con base en la propuesta inicial del Centro el VOAP llevard a cabo la carga de datos de
actividades y grupos antes del 16 de Marzo (Fase 11).

Los Centros habran de proceder, asimismo, a la carga de horarios y espacios de cada uno de los
grupos de actividades correspondientes a todas las asignaturas de sus respectivas titulaciones de
ler y 2° ciclo y Grado. Todo ello antes del 13 de Abril (Fase 12). Por el VOAP se llevara a
cabo una revisién del registro de horarios para asegurar que todos los grupos definidos en la
Planificacién Docente tienen asignado horatio y espacio, y que, en caso contratio, el grupo sea
eliminado de la planificacion.

La carga de horarios de los grupos de examenes (Fase 13) se llevara a cabo por los centros
entre el 9 de abril y el 9 de mayo

DECIMA. Registro de reduccién de capacidad docente y propuesta de reconocimiento de
actividades (Fases 14, 15 y 16)

1.

Del 16 de Enero al 10 de Febrero las Unidades Responsables del registro de actividades
reconocidas (Servicios Centrales, Centros y Departamentos), siguiendo el procedimiento
previsto en el ANEXO 5, de acuerdo con los criterios establecidos en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 20 de Diciembre de 2011, por el que se aprueba la revision de los Criterios de
valoracion de la actividad universitaria del profesorado de la Universidad de Cadiz (BOUCA
n® 135) registraran las reducciones de capacidad inicial por actividades de Investigacion, y
actividades de gestion asi como el reconocimiento de actividades Docentes y de Gestién de
Tipo A y de tipo B ((Fase 14)

Del 13 al 17 de Febrero los profesores y por el procedimiento establecido en el
ANEXO 5, revisaran las actividades que hayan sido reconocidas por las Unidades
Responsables y registraran las alegaciones que estimen oportunas que se ajusten a la
normativa citada anteriormente (Fase 15). Estas alegaciones deberin contener toda la
informacién requerida para cada actividad segin se detalla en el Anexo 5 y seran revisadas por
las Unidades Responsables no mas tarde del 28 de Febrero. (Fase 16)
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3. A partir de esta ultima fecha (29 de febrero) los profesores podran consultar su informe
preliminar de actividades y presentar las reclamaciones que consideren conveniente ante la
Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos.

4. El reconocimiento de actividades Docentes y de Gestion de Tipo B se entiende como
derecho del profesorado que debe hacerse necesariamente compatible con la limitacién de
recursos.

DECIMOPRIMERA. Asignaturas de Doctorado (Fase 17)

1. A partir de la oferta de los Itinerarios formativos de Doctorado verificados por la ANECA para
nuestra Universidad, la Unidad de Coordinacién de Postgrado procederd, antes de 14 de
Marzo, a la carga de las actividades docentes correspondientes a las asignaturas de los planes
que esté previsto impartir durante el curso 2012-13, (Fase 17)

2. Todas las actividades de asignaturas de Doctorado se propondran en grupo tnico.

3. La efectividad de esta asignacién de asignaturas de doctorado, y su valoraciéon como dedicacion,
queda condicionada a los resultados de la matricula y a la imparticién efectiva de los Programas
de Doctorado. La Coordinacién de Postgrado comunicara a los departamentos implicados
cudles de éstos dejaran de impartirse.

4. A efectos de determinacién de posibles necesidades de contratacién de profesorado en las
Areas correspondientes, sélo se tendra en cuenta la dedicacién docente derivada de los cursos
de doctorado en los que se confirme una matricula no inferior a 5 alumnos.

DECIMOSEGUNDA. Asignacién de Profesorado por los Departamentos (Fases 18, 19, 20 y
21)

Los Departamentos, mediante acuerdo de Consejo de Departamento asignaran profesorado una
vez concretadas y autorizadas por el VOAP las actividades y sus grupos, asi como sus respectivos
horarios, de todas las asignaturas de 1° y 2° ciclo, Grado y Doctorado, procediéndose a su carga en
la aplicacion UXXI del 29 de Febrero al 23 de Marzo (Fase 18). En ningtin caso deberd asignarse
docencia a un profesor si no esta previsto que realmente la imparta.

La aprobacién de los Profesores pertenecientes a la plantilla de la UCA que participen en
Programas Oficiales de Méster por sus Departamentos, se habra concretado con caracter previo, de
modo que puedan conocerse durante la fase de cumplimentacion de las fichas de Cursos por los
coordinadores. En tanto no se articula un nuevo procedimiento para ello, no mas tarde del 12 de
Marzo los Coordinadores de los Masteres remitiran al VOAP informacién sobre las modificaciones
en la docencia en sus respectivos cursos para 2012-13 (Fase 19)

El registro de la docencia en Masteres se realizara por los departamentos entre el 19 y el 23 de
marzo. (Fase 20)

La asignacién de profesores a grupos de examenes se realizara por los departamentos del 15 de
marzo al 13 de abril (Fase 21)

Asignacion de docencia en el caso de asignaturas participadas por dos o mas
departamentos: se llevara a cabo por los departamentos de acuerdo con lo previsto en el Anexo 11
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DECIMOTERCERA. Solicitud de softwate docente para aulas informaticas (Fase 22)

Una vez distribuida la docencia por los departamentos, los profesores podran solicitar el software
docente que necesitan se instale en las distintas aulas informaticas. Para ello se dirigiran a los
centros o administraciones responsables de las aulas informaticas mediante correo electrénico,
pudiendo consultar el software licenciado para la Universidad en la siguiente direccion:

http://cau.uca.es/aulas.cgi/VISTA-USUARIO

Con el fin de que se pueda gestionar con tiempo suficiente la instalaciéon del software sera necesario
que los centros y administraciones remitan las solicitudes a través del CAU del Area de Informatica
no mas tarde del 20 de abril.

DECIMOCUARTA. Elaboracién de Informe de Capacidad y Actividad total de areas
(Fases 23y 24)

El VOAP, con base en la informacién registrada en la Planificacién Docente, elaborara el Informe
de capacidad y actividad total de 4dreas no mas tarde del 13 de abril, el cual servirda de base para
analizar las solicitudes de contrataciones de personal que presenten los departamentos. (Fase 24)

Para el andlisis de estas solicitudes sera requisito imprescindible que el departamento
correspondiente haya finalizado el registro de su planificacion docente del curso 2012-13 en las
fechas previstas en la presente Resolucion y remita al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Personal el Informe de Validacién de datos de capacidad y actividad total de profesores por Area,

siguiendo las instrucciones contenidas en el Anexo 10 de la presente Instruccién, no mas tarde del
dia 30 de Marzo. (Fase 23)

DECIMOQUINTA. Revision y reajuste de la programacion de actividades y grupos (Fase
25)

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, contando con las unidades de gestién,
revisaran los Planes Docentes, comprobando su ajuste a los criterios establecidos y presentando los
informes que estime conveniente a la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos

del Consejo de Gobierno proponiendo la necesidad o la conveniencia de posibles reajustes antes
del 30 de Abril.

Cualquier cambio en la programacion que resulte a partir de este punto tendra la consideracion de
un ajuste en el Plan Docente, y por ello debera ceflirse a lo que se establece mas adelante en estas
mismas instrucciones.

DECIMOSEXTA.- Programas Docentes (Fase 26)

1. Los Programas Docentes de las diferentes Asignaturas de 1¢t y 2° ciclo y Grado deberan
elaborarse a partir del 12 de abril por el profesor coordinador de cada una de ellas atendiendo a
los planteamientos generales que determine el Centro para dar unidad y coherencia a cada
titulacién, y deberan tenerlas disponibles tanto el Centro, para cada una de las asignaturas de
sus titulaciones, como el Departamento para cada una de las asignaturas de su competencia, no
mis tarde del 29 de Junio
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Los programas mencionados en el apartado anterior se elaborarin mediante la
cumplimentacién de la Ficha de Programa Docente de cada Asignatura (ANEXO 1B), a las
que se accedera en la siguiente direccion URL:

http://www.uca.es/asignaturas

Estas fichas no se darin por definitivas hasta que no sean validadas por los directores de
departamentos, tras la correspondiente aprobacién de aquellas por los consejos de
departamento, debiendo constituir el documento oficial que cada departamento mantenga al
respecto.

En el caso de los Programas docentes correspondientes a las asignaturas de los titulos de
Grado, con posterioridad a la validacién por el Director del Departamento, el Coordinador del
Grado revisara la ficha de la asignatura con el fin de asegurar que su contenido se ajusta a lo
previsto en la Memoria del titulo, siguiendo para ello el procedimiento previsto en el Anexo 1B.

Modificacion de los Programas Docentes: Una vez validada la ficha de Programa de una
asignatura para un curso podra modificarse su contenido si fuera necesario, siguiendo para ello
el procedimiento previsto en el Anexo 1B. En el caso de que la modificaciéon se produzca
después de comenzado el plazo de matricula serd necesario que el Departamento adopte las
medidas necesarias para informar por escrito a los alumnos de los cambios efectuados.

Fichas de asignaturas ofertadas sélo para examen: estas fichas podran diferenciarse de la
correspondiente al curso anterior tan sélo en las actividades y los criterios de evaluacion.

DECIMOSEPTIMA - Firma del Plan Docente (Fase 27)

Una vez registrada toda la informacién correspondiente al Plan Docente e incorporadas todas
las modificaciones a las que haya habido lugar, los centros remitiran el Plan Docente al VOAP
con la conformidad del Decano o Director antes del 1 de Junio.

De otra parte el Director de cada Departamento debera firmar, su Plan Docente que vengan a
avalar que los registros de Dedicacién Universitaria que figuran en las bases de datos de la
Universidad son conformes y responden a la actividad que desarrolla su unidad no mas tarde
del 1 de Junio.

La firma del Plan Docente por parte de Centros, Departamentos podrd sustituirse por un
mecanismo de validaciéon a través de la Intranet de la UCA una vez se instale la aplicacién
PORTAL web para el acceso a la informacion Académica de toda la comunidad. Para ello se
remitiran desde el VOAP las correspondientes instrucciones.

El profesorado dispondra de una consulta en web para la validacion de su Plan Docente y su
Informe de Actividad Académica entre el 3 de septiembre y el 1 de Octubre. (Fase 27)

DECIMOCTAVA.-. Horario de tutorias (Fase 28)

Los Departamentos, siguiendo la normativa y el procedimiento que a se establece en el ANEXO 7
registraran el horario de tutorfas y atencion a los alumnos de sus profesores a partir del 1 de junio,
para su publicaciéon no mas tarde del 28 de septiembre.

DECIMONOVENA.- Cierre de la Planificaciéon y Ajustes en el Plan Docente de
Titulacion. (Fase 29)
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1. Una vez aprobado y firmado el Plan Docente de una Titulacién se llevara a cabo el cierre de la
planificacién, permaneciendo a partir de ese momento inalterable la correspondiente Base de
Datos de PLANIFICACION que contiene dichos Planes Docentes. Los ajustes que pretendan
hacerse, deberan registrarse en la base de datos de EJECUCION ya sea de clases, de exdmenes,
o de otras actividades y deberan responder a motivos excepcionales, autorizarse en primera
instancia por el Decano o Director oido el Departamento responsable y comunicarse
motivadamente al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal para su ratificacion si
asi procediese.

2. Los ajustes de Plan Docente que afecten a la dedicacién del profesorado se propondran por los
Departamentos con suficiente motivacién,  previa comunicacién al Centro para su
conformidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en el ANEXO 8

3. Una vez comenzado el curso académico los cambios en el Plan Docente sélo seran autorizados
en casos excepcionales.

4. No obstante lo anterior, en caso de necesidad para garantizar el desarrollo de las actividades
previstas, el Director de Departamento debera actuar de oficio, informando de sus actuaciones
al Centro y al VOAP. Centro, Departamento y Vicerrectorado deberan coordinarse entre si
para alcanzar una solucion definitiva a problemas que puedan surgir.

VIGESIMA.- Acceso a la informacién

1. Los responsables de unidad (Centros o Departamentos), tendran acceso a la informacién sobre
las materias de su competencia. Igualmente, dentro de cada Departamento la informacién sera
accesible al conjunto de los miembros, derecho que debe garantizar el Director de
Departamento.

2. Por el VOAP se arbitraran las medidas que sean necesarias para abrir el sistema de informacion
de modo que se dé cumplimiento al objetivo de transparencia en relacién a los datos de todo el
profesorado.

VIGESIMOPRIMERA.- Revisién de los criterios de dedicacién universitaria.

La Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de la Universidad de Cadiz
contara entre sus funciones y como tarea permanente, la revision y optimizaciéon de los diferentes
aspectos de la dedicaciéon universitaria, a la vista de las actividades que deban asumirse por la
Universidad en cada momento, y de las disponibilidades de dedicacién de la plantilla.

VIGESIMOSEGUNDA.- Verificacion de la ejecucion de los Planes Docentes y Auditoria
Académica.

1. Por el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal y con el apoyo de los Servicios
Centrales y la Unidad de Evaluacién y Calidad se llevaran a cabo las actividades de verificacion
de la ejecucion de los Planes Docentes. Asimismo por la Inspeccién General de Servicios de la
Universidad se podran abordar Auditorias Académicas de las unidades funcionales (Centros y
Departamentos) para valorar el nivel de ajuste entre la programacion y la actividad real.

2. Estas acciones se complementarfan con otras medidas de analisis y supervision de la
planificaciéon en su conjunto, con vistas a tedefinir el proceso y mejorarlo para el cutso
siguiente.
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III. INSTRUCCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE GRUPOS DE ACTIVIDAD
EN LA DOCENCIA REGLADA IMPARTIDA POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

VIGESIMOTERCERA.- De la disponibilidad de recutsos de plantilla

1. De acuerdo con las obligaciones de disciplina presupuestatia impuestas por la Junta de
Andalucia para el plan de saneamiento financiero de la Universidad de Cadiz, las necesidades
docentes habran de asumirse con los recursos de profesorado disponibles, salvo situaciones
excepcionales, como pueda ser el caso de las necesidades surgidas por la implantacién de nueva
oferta de estudios de Grado. Seran también excepcionales las 4areas para las que el
Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal determine que existe un déficit estructural
de plantilla.

2. De entre los ambitos de actividad del profesorado el cumplimiento de los compromisos
docentes deberd primar sobre los demas y desarrollarse con caracter prioritario. Esta prioridad
debera tomarse en cuenta por Centros, Departamentos y Profesorado.

VIGESIMOCUARTA.- De la necesidad de ajuste de la planificacion a la actividad real.

1. La propuesta de organizacién académica debera ajustarse estrictamente a la practica docente,
sin que pueda considerarse la existencia de grupos de teorfa o de practicas que en la realidad no
se imparten como tales grupos diferenciados.

2. No se plantearan propuestas que demanden recursos no disponibles, siendo necesario que
Centros y Departamentos ajusten sus Planes Docentes a la realidad de los medios
existentes.

VIGESIMOQUINTA.- De las practicas de taller y laboratorio de los alumnos repetidores

1. Los Departamentos y profesores responsables podran eximir de toda o de una parte de
actividades practicas a aquellos alumnos que se encuentren repitiendo la materia o que
hubieran cursado otra aniloga perteneciente a planes de estudios en extincion, habiendo
demostrado en su dia la suficiencia en dicha parte de la asignatura. Dicha prevision se incluira
en los Programas Docentes de las asignaturas.

2. En el supuesto de que el alumno opte por realizar de nuevo las practicas se entenderd que
renuncia a la suficiencia que se le otorgaba, y por tanto estara obligado a los mismos requisitos
de asistencia y examen que los alumnos de nuevo acceso.

VIGESIMOSEXTA.- De los criterios para la imparticion de optativas.

1. No podran impartirse asignaturas optativas que cuenten con menos de 5 alumnos, salvo
autorizacion expresa del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, a solicitud,
debidamente justificada, del Centro y el Departamento.

2. Los planes de estudio aprobados con el condicionante de oferta ciclica deberan adaptarse a
dicho requisito, para lo cual los Centros deberan arbitrar las férmulas oportunas. Esta misma
medida de oferta ciclica puede ser aplicable a las situaciones en que el nimero de optativas haga
prever dificultades para alcanzar el minimo de 5 alumnos. En estas situaciones el centro
debera presentar un Plan especifico de actuacion, lo que, una vez consensuado con el
VOAP, permitiria reducir el minimo exigible para la imparticion de docencia en las
asignaturas optativas a 3 alumnos matriculados.
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3. En caso de cancelacién de optativas por el primer motivo se requerird a los alumnos para que
cambien su matricula a otra asignatura y se ajustaran, si fuera necesario el Plan Docente de los
profesores y la Titulacién afectada

4. Los modulos de las Titulaciones de Master s6lo podran impartirse si cuentan con un minimo
de 5 alumnos.

VIGESIMOSEPTIMA - Excepciones por falta de capacidad de talleres, laboratotios, o
aulas de informatica.

Las situaciones que necesiten de un trato excepcional en virtud del motivo indicado requeririn
justificacién y autorizacion expresa del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal. La
justificacion incluird un andlisis sobre las disponibilidades de profesorado. En todo caso, en estas
situaciones debe prestarse especial atencién a lo indicado en el punto 2 de la disposicion
vigesimotercera de la presente Instruccién.

VIGESIMOCTAVA. Excepciones a las reglas anteriores por actividades de innovacion.

1. Salvo casos excepcionales que exigen de autorizacion expresa del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Personal , la puesta en practica de nuevas metodologias no implica
que puedan eludirse las clases presenciales, segin se detalla en la circular de 6 de junio de 2011.

2. Las acciones de innovacién que requieran un tratamiento excepcional en la planificacion
docente deberan ser motivadas y justificadas, mediante informes formulados por escrito y
visados por los Centros, Departamentos y profesores implicados, en los que se indique la razén
de esa excepcionalidad, los objetivos que se persiguen, las formulas de seguimiento y evaluacion
que se prevean para la propuesta, y la disponibilidad de profesorado para su desarrollo.

3. Las situaciones de excepcionalidad, que en ningin caso deberan suponer necesidades afiadidas
de profesorado, requeririn autorizacion inicial por parte del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal, seran ratificadas por la Comisién de Ordenaciéon Académica,
Profesorado y Alumnos, y se harin publicas para conocimiento de los demas Centros y
Departamentos.

4. Estas acciones, junto a aquellas otras que no requieran aumento de recursos, formaran parte del
inventario de acciones de innovacién de la Universidad de Cadiz, que sera dado a conocer
mediante la pagina Web de la Universidad.

VIGESIMONOVENA - Excepciones a las reglas anteriores por bajo nimero de alumnos
en la titulacion.-

La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos valorard, a requerimiento
conjunto de Centros y Departamentos responsables, aquellas situaciones en las que sea necesario
mantener un nimero de asignaturas optativas que no cumplan la condicién de nimero minimo de
alumnos establecida en la disposicion Vigesimoquinta, para permitir la finalizacién de estudios en
titulos con bajo nimero de estudiantes.

TRIGESIMA.- Requerimiento de ajuste de la programacion.
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1. Los Departamentos son responsables, en coordinacién con los Centros, de que los Planes
Docentes se ajusten a sus disponibilidades de plantilla, asi como los Vicerrectorados de
Ordenacion Académica y Personal y de Docencia y Formacion y la Direccién General de
infraestructuras y Tecnologfas de la Informacién, de proveer los medios necesatios para la
plantilla que garanticen la imparticiéon de la docencia prevista en aquellos.

2. Desde el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal se podra requerir a Centros y
Departamentos para que ajusten las propuestas de programaciéon de actividades, grupos y
horarios en los supuestos en los que, a la vista del computo global de las areas de conocimiento,
la imparticién segun la propuesta llegara a demandar dotaciones adicionales de profesorado.
Asimismo desde el VOAP se podrian plantear requerimientos de ajuste por otros motivos
fundamentados.

TRIGESIMOPRIMERA.- De la actuacién en caso de necesidades docentes sobrevenidas.

Ante las posibles situaciones que puedan dar lugar a que haya clases tedricas o practicas que no se
impartan los dias y horas programados, los Departamentos deberan actuar con la mayor diligencia,
comunicandolo al Vicerrectorado de Otrdenacién Académica y Personal, y reajustando sus
programaciones si fuera necesario para evitar que estas circunstancias puedan entenderse como una
falta de respuesta de la institucion. Cualquier demanda de necesidades de profesorado que pudiera
llegar a sustanciarse como consecuencia de estos reajustes no podra justificar, en caso alguno, el
hecho de que la actividad docente quede sin atender. (Ver Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27
de septiembre de 2004, por el que se aprueban las Instrucciones para garantizar la imparticién de la
docencia, que se adjunta como ANEXO 3.)

IV CATALOGO GENERAL DE ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION (fase
30)

1. Antes del 1 de mayo los Centros remitiran al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Personal, por el procedimiento que éste establezca (Anexo 9) las propuestas fundamentadas
de modificacién del Catalogo vigente con la siguiente informacién:
a.Relacion de asignaturas que han de ser excluidas.

b. Relacién de asignaturas de nueva inclusion vy titulaciones excluidas en su caso.
c.Relacién de modificaciones de titulaciones excluidas para cada asignatura.

2. A la vista de las propuestas recibidas, el Vicerrectorado podra incluir motivadamente las
modificaciones que estime oportunas con caticter previo a su sometimiento al Consejo de
Gobierno antes del 28 de junio

3. Las asignaturas semipresenciales, de acuerdo con las convocatorias cuyas bases apruebe el
Consejo de Gobierno, se incorporarin automaticamente al Catalogo de Libre Configuracion.

DISPOSICION ADICIONAL. Asesoramiento y desarrollo para la aplicacién de la presente
Resolucion.

1. La Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos podra actuar como 6rgano de
apoyo y asesoramiento del VOAP ante las situaciones de disenso que puedan producirse en el
proceso de Planificacién Docente y en la ejecucion de la Planificacion.

2. En su desarrollo podran dictarse las normas complementarias que su ampliacién e
interpretacion requiera.
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DISPOSICION FINAL. Eficacia.

1. La presente Resolucion tendrd efectos a partir del dfa siguiente de su publicacién en el Boletin

Oficial de la Universidad de Cadiz.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R454RECN/2011, de 14 de
diciembre de 2011, por la que se nombra a D. Francisco Ortegén Gallego como
Director del Departamento de Matematicas de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada pot la Ley 4/2007, de 12 de abtil (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre
(B.OJ.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como candidato electo de D. Francisco Ortegén Gallego como Director
del Departamento de Matematicas de la Universidad de Cadiz, por la Junta Electoral de la
Facultad de Ciencias de 28 de octubre de 2011,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Ortegon Gallego, Catedritico de Universidad, como Director del
Departamento de Matematicas de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 23 de diciembre de 2011.

Cadiz, 14 de diciembre de 2011

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R455RECN /2011, de 14 de
diciembre de 2011, por la que se nombra a D® Maria Rosario Carreras de Alba como
Directora del Departamento de Psicologia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre
(B.OJ.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como candidata electa de D*. Matfa Rosatio Carreras de Alba como
Directora del Departamento de Psicologia de la Universidad de Cadiz, por la Junta Electoral de
la Facultad de Ciencias de la Educacion de 8 de noviembre de 2011,

RESUELVO,

Nombrar a D* Maria Rosario Carreras de Alba, Profesora Titular de Universidad, como

Directora del Departamento de Psicologia de la Universidad de Cadiz, con efectos
econémicos y administrativos de 23 de diciembre de 2011.
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Cédiz, 14 de diciembre de 2011

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R456RECN/2011, de 14 de
diciembre de 2011, por la que se cesa a D. German Jiménez Ferrer como Secretario del
Departamento de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abtil (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre
(B.OJ.A. num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. German Jiménez Ferrer, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Secretario del Departamento de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Cadiz, con
efectos econémicos y administrativos de 15 de noviembre de 2011, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cédiz, 14 de diciembre de 2011

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R457RECN/2011, de 14 de
diciembre de 2011, por la que se nombra a D. German Jiménez Ferrer como Secretario
del Departamento de Ingenieria Eléctrica de 1a Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre
(B.OJ.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el St. Director del Departamento de Ingenieria Eléctrica, D.
Juan Andrés Martin Garcia, de fecha 15 de noviembre de 2011,

RESUELVO,
Nombrar a D. German Jiménez Ferrer, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como

Secretario del Departamento de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Cadiz, con
efectos econémicos y administrativos de 16 de noviembre de de 2011.
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Cadiz, 14 de diciembre de 2011

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R460RECN /2011, de 15 de
diciembre de 2011, por la que se cesa a D* Laura Trivifio Cabrera como representante
en la Comision de Investigacion por el grupo de Becarios de Investigacion o
Investigadores contratados.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre
(B.OJ.A. num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la pérdida de la condicién de Becaria de Investigacion o Investigadora Contratada
y a la vista del articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz,

RESUELVO,
Cesar a D® D® Laura Trivifio Cabrera como representante en la Comision de Investigacion

por el grupo de Becarios de Investigaciéon o Investigadores contratados, con efectos de 30 de
abril de 2011, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, 15 de diciembre de 2011

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R461RECN/2011, de 21 de
diciembre de 2011, por la que se cesa a D. Diego Manuel Garcia Gutiérrez como
Director del Departamento de Organizacion de Empresas de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abtil (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre
(B.OJ.A. num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Diego Manuel Garcia Gutiérrez, Profesor Titular de Universidad, como
Director del Departamento de Organizacion de Empresas de la Universidad de Cadiz,
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con efectos econémicos y administrativos de dfa 22 de diciembre de 2011, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 21 de diciembre de 2011

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R462RECN/2011, de 21 de
diciembre de 2011, por la que se nombra a D. Diego Manuel Garcia Gutiérrez como
Director del Departamento de Organizacion de Empresas de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre
(B.OJ.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como candidato electo de D. Diego Manuel Garcia Gutiérrez como
Director del Departamento de Organizaciéon de Empresas de la Universidad de Cadiz, por la

Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de 16 de diciembre de
2011,

RESUELVO,

Nombrar a D. Diego Manuel Garcia Gutiérrez, Profesor Titular de Universidad, como
Director del Departamento de Organizacion de Empresas de la Universidad de Cadiz,
con efectos econémicos y administrativos de 23 de diciembre de 2011.

Cadiz, 21 de diciembre de 2011

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R463RECN/2011, de 21 de
diciembre de 2011, por la que se cesan miembros del equipo decanal de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abtil (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre
(B.OJ.A. num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Cadiz, con efectos econéomicos-administrativos de fecha 22 de diciembre de
2011:
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D* Francisca Orihuela Gallardo, Profesora Colaboradora, como Vicedecana de
Ordenacion Académica.

D® Maria Cristina Aguilar Gonzalvez, Profesora Colaboradora, como Vicedecana de
Relaciones Institucionales y Alumnado.

D®. Marfa del Carmen Jover Ramirez, Profesora Contratada Doctora, como Secretaria de la
Facultad de Ciencias del Trabajo.
Cadiz, 21 de diciembre de 2011

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R464RECN/2011, de 21 de
diciembre de 2011, por la que se nombra a los miembros del equipo decanal de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre
(B.OJ.A. num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta de equipo decanal presentada por la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias
del Trabajo, D* Eva Garrido Pérez, de fecha 20 de diciembre de 2011,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias del Trabajo
de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos-administrativos de fecha 23 de diciembre

de 2011:

D?* Francisca Orihuela Gallardo, Profesora Colaboradora, como Vicedecana de
Ordenacion Académica y Calidad.

D® Maria Cristina Aguilar Gonzalvez, Profesora Colaboradora, como Vicedecana de
Alumnado e Innovacién Docente.

D. José Maria Pérez Monguid, Profesor Contratado Doctor, como Secretario de la
Facultad de Ciencias del Trabajo.
C4diz, 21 de diciembre de 2011

ELL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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