Boletin
Oficial

de la Universidad de Cadiz

Ano I X * Numero 117 * Febrero 2011

l. Disposiciones y Acuerdos

BOLETIN OFICIAL
DE LA UNIVERSIDAD

DE CADIZ




Pag. 2 Jueves 10 Febrero 2011 BOUCA N°117

SUMARIO

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ. ...........coooooooeooeeeeeeeeseeeeeeseeeevosesssesosssssessossssssssssssssssssssssesssssssesssssssesoes 4
L.1. CONSEJO SOCIAL ......oooiiiiiteeerteete ettt sttt ettt 4

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba el
Presupuesto de la Universidad de Cadiz correspondiente al ejercicio 2011. ...................... 4

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba
Resolucion del Jurado de los Premios de Innovacion Docente 2010.................ccocceuvenneee 4

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba la
adhesion de la Universidad de Cadiz a la Asociacién Internacional de Ciudades y
Entidades del Foro de la IIUStracion. ... s 4

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba
modificacion de tasas y precios publicos para alumnos visitantes. ...........c.cccecoeeeeerieencnee 4

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba el
Calendario Académico oficial de la Universidad de Cadiz del curso 2011/2012................ 5

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba el cese
de D. Francisco Lépez Aguayo como patrono electo en el Patronato de la Fundacién
Universidad-Empresa de la provincia de Cadiz (FUECA) y la propuesta del Rector de
designacion de D® Maria José Rodriguez Mesa, Vicerrectora de Profesorado y
Ordenacion Académica, como patrona electa en el Patronato de la Fundacién
Universidad-Empresa de la provincia de Cadiz (FUECA). .........cccccocooovnivnivnicnicnicenn 5

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba la
concesion de una ayuda a D®. Inmaculada Diaz Narbona, Facultad de Filosofia y
Letras, para la organizacion del III Congreso Internacional Proyectos Afroeuropeos. .5

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba la
concesion de una ayuda a D. Rafael Vélez Nufez, Facultad de Filosofia y Letras, para
la organizacion del Seminario Internacional Psycho-Pathological Literatures. ............... 5

I.2. CLAUSTRO UNIVERSITARIO ..ottt eesessesessesessesesesesesesesesns 5

Presentacion de la Memoria de actividades de la Inspeccion General de Servicios 2010.

L3. RECTOR ..ottt e 6

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R47REC/2011, de 7 de
febrero de 2011, por la que se convocan Elecciones a miembros de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad de Cadiz (DAUCQC).........cccocovrrirrrrinnnreeeneeeeeieieeeieeeienenenenenes 6

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R48REC/2011, de 7 de
febrero de 2011, por la que se aprueba el Plan de Actuacion de la Inspeccion General

de Servicios de la Universidad de Cadiz para el primer semestre del afio 2011................. 6

I.4. CONSEJO DE GOBIERNO .........ccooiiiieictienteeeseee e saessese s esesessssesssesens 12




BOUCA N°117 Jueves 10 Febrero 2011 Pag. 3

Presentacion de la Memoria de Actuaciones de la Inspeccion General de Servicios

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2011 a las Propuestas
Iniciales de Planes de Estudios de Grado en Psicologia, Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, Grado en Ingenieria Aeroespacial, Grado en
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto, Grado en Enologia y Grado
€N BIOteCNOLOZIA. .......coviiiii e 12

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2011 a las Propuestas de
Titulos oficiales de Master Universitatio para su imparticién en el curso 2011/2012. ..12

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2011 a las propuestas de
modificacion de los Planes de Estudios de Titulos oficiales de Grado en Ciencias del
Mar, Grado en Ingenieria Civil, Grado en Fisioterapia y Grado en Enfermeria............. 13

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2011, por el que se aprueba
correccion de errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010,
por el que se aprueban los “Criterios y Normas de Aplicacion para el Reconocimiento
de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz, curso 2011/2012”.............. 13

I.11. JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA UNIVERSITARIA..........cccccoovvnveverercnennn 39

Acuerdo de la Junta de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cadiz, de 24
de enero de 2011, por el que se aprueban criterios para la admisién de solicitudes para
el cambio de universidad y/o estudios universitarios espafioles y para las solicitudes
de reconocimiento de Créditos. ... 39

L13. JUNTA ELECTORAL GENERAL..........cccoooviinec s 41
Acuerdos de la Junta Electoral General de 7 de febrero de 2011, sobre convocatoria de

elecciones a miembros de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz
(DAUQC). . 41




Pag. 4 Jueves 10 Febrero 2011 BOUCA N°117

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba el Presupuesto
de la Universidad de Cadiz correspondiente al ejercicio 2011.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2010, en el punto 3.° del Orden del
Dfia, aprobé por unanimidad el Presupuesto de la Universidad de Cadiz correspondiente al ejercicio
2011.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba Resolucion del
Jurado de los Premios de Innovacién Docente 2010.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2010, en el punto 4.° del Orden del

Dfia, aprobé por unanimidad la siguiente Resolucion del Jurado de los Premios a la Innovacién en la
Docencia 2010:

PRIMER PREMIO:
“El Recurso a una historia novelada como método docente: Derecho de Familia y la historia
de la familia Martin-Garzon”.
Coordinadora: Maria Dolores Cervilla Garzén

SEGUNDO PREMIO:
“Organizacién de una plataforma del conocimiento para el area de Ciencia de los Materiales
e Ingenierfa Metalargica”.
Coordinador: David Sales Lérida

TERCER PREMIO:
“Evaluacion del Practicum de Titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas”.
Coordinadora: Nieves Gémez Aguilar

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba la adhesion de
la Universidad de Cadiz a la Asociacion Internacional de Ciudades y Entidades del Foro de
la Ilustracion.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2010, en el punto 6.° del Orden del
Dfa, aprobé por unanimidad la adhesién de la Universidad de Cadiz a la Asociacion Internacional de
Ciudades y Entidades del Foro de la Ilustracion.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba modificaciéon
de tasas y precios publicos para alumnos visitantes.

El Consejo Social, en su sesioén ordinaria de 21 de diciembre de 2010, en el punto 7.° del Orden del
Dia, aprob6é por mayorfa modificacién de tasas y precios publicos para Alumnos Visitantes
estableciendo tasas académicas para Alumnos Visitantes de 45 euros por crédito matriculado, con
reduccién del 80% para alumnos que hayan superado tres cursos académicos en el Aula de
Mayores, y del 50% para alumnos mayores de 65 afios o jubilados menores de 65 afios.
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Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba el Calendario
Académico oficial de 1a Universidad de Cadiz del curso 2011/2012.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2010, en el punto 8.° del Orden del

Dfia, aprobé por unanimidad el Calendario Académico oficial de la Universidad de Cadiz del curso
2011/2012.

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba el cese de D.
Francisco Lopez Aguayo como patrono electo en el Patronato de la Fundacién Universidad-
Empresa de la provincia de Cadiz (FUECA) y la propuesta del Rector de designaciéon de D*.
Maria José Rodriguez Mesa, Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica, como
patrona electa en el Patronato de la Fundacién Universidad-Empresa de la provincia de
Cadiz (FUECA).

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2010, en el punto 9.° del Orden del
Dia, aprobé por unanimidad el cese de D. Francisco Lopez Aguayo como patrono electo en el
Patronato de la Fundacién Universidad-Empresa de la provincia de Cadiz (FUECA) y la propuesta
del Rector de designaciéon de D® Marfa José Rodriguez Mesa, Vicerrectora de Profesorado y
Ordenaciéon Académica, como patrona electa en el Patronato de la Fundacién Universidad-Empresa
de la provincia de Cadiz (FUECA).

* % %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba la concesion
de una ayuda a D® Inmaculada Diaz Narbona, Facultad de Filosofia y Letras, para la
organizacion del III Congreso Internacional Proyectos Afroeuropeos.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2010, en el punto 11.° del Orden del
Dfia, aprob6 por asentimiento la concesion de una ayuda de mil euros (1.000 euros) a D* Inmaculada
Diaz Narbona, Facultad de Filosoffa y Letras, para la organizacién del III Congreso Internacional
Proyectos Afroeuropeos.

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2010, por el que se aprueba la concesiéon
de una ayuda a D. Rafael Vélez Nuifiez, Facultad de Filosofia y Letras, para la organizacion
del Seminario Internacional Psycho-Pathological Literatures.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2010, en el punto 11.° del Orden del
Dfa, aprobé por asentimiento la concesion de una ayuda de quinientos euros (500 euros) a D. Rafael
Vélez Nufiez, Facultad de Filosoffa y Letras, para la organizaciéon del Seminario Internacional
Psycho-Pathological Literatures.

I.2. CLAUSTRO UNIVERSITARIO
Presentacion de la Memoria de actividades de la Inspeccion General de Servicios 2010.
La Sra. Inspectora General de Servicios, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del

Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la
Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz, dio cuenta al Claustro Universitario, en
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su sesion ordinaria de 22 de diciembre de 2010, en el punto 4°. del Orden del Dia, de la Memoria de
actividades realizadas a lo largo del afio 2010, que se publica en el Suplemento al nam. 117 del
BOUCA.

* %k %k

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R47REC/2011, de 7 de febrero de
2011, por la que se convocan Elecciones a miembros de la Delegacion de Alumnos de la
Universidad de Cadiz (DAUC).

A la vista del articulo 9.2, del Reglamento UCA/CG06/2010, de 8 de abril de 2010, de régimen
interno de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 8 de abril de 2010, publicado en el BOUCA num. 106, de 10 de mayo de 2010, para
los puestos indicados en el subapartado 3, que establece “tres representantes de cada una de las
Escuelas y Facultades de la Universidad de Cadiz”, y procediendo la renovacién de dichos puestos de
representacion,

RESUELVO,

Convocar Elecciones a miembros de la Delegaciéon de Alumnos de la Universidad de Cadiz (DAUC)
para cubrtir los puestos de 3 representantes de cada una de las Escuelas y Facultades de la Universidad

de Cadiz.

Diego Sales Marquez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R48REC/2011, de 7 de febrero de
2011, por la que se aprueba el Plan de Actuacion de la Inspecciéon General de Servicios de la
Universidad de Cadiz para el primer semestre del afio 2011.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

Visto el articulo 13 del Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de Otganizacién y
Funcionamiento de la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007 y publicado en el BOUCA num. 69
de 21 de diciembre de 2007; modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 octubre de
2009, publicado en el BOUCA num. 98 de 28 de octubre de 2009,

Vista la propuesta del Plan de Actuacién de la Inspeccién General de Servicios para el primer
semestre del afio 2011, elaborada por la Sra. Inspectora General de Servicios,

Oido el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 2 de febrero de 2011, punto 5°. del
Orden del Dia,

RESUELVO,

Aprobar el Plan de Actuacion de la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz
para el primer semestre del afio 2011, segin Anexo adjunto a esta Resolucion.
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Diego Sales Marquez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ




Universidad PLAN DE ACTUACION
W UCA |3 |

Primer semestre de 2011

Inspeccion General de Servicios

ANTECEDENTES

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la IGS, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007 (BOUCA n2 69 de 21 de diciembre
2007), atribuye a la IGS las funciones de inspeccion e informe, concretando el dmbito
de sus competencias y circunscribiendo con caracter general su actividad al principio
de planificacion. En este sentido, el articulo 13 del Reglamento establece que el
Inspector General de Servicios elaborard anualmente la propuesta del Plan de
Actuacion de la IGS, cuya aprobacién corresponderd al Rector, oido el Consejo de
Gobierno.

La presente propuesta, que sélo abarca las actuaciones ordinarias a llevar a cabo
durante el primer semestre de 2011, se ha elaborado tras consultar a los presidentes
de los Comités de Empresa y Juntas de Personal de la Universidad de Cadiz.

OBIJETIVOS

Las metas esenciales a alcanzar durante el primer semestre de 2011 son las siguientes:

e Auditorias Académicas en los diferentes Centros de la UCA que imparten
Titulaciones oficiales, con el fin de valorar el nivel de ajuste existente entre la
Programacion Docente aprobada y la actividad real llevada a cabo.

e |dentificacion de las asignaturas de la Universidad de Cadiz que presenten
resultados mas desfavorables y andlisis de las circunstancias concurrentes.

e Seguimiento de la implantacién del Sistema de Garantia Interna de Calidad de
los titulos oficiales de la UCA.

ACTUACIONES ORDINARIAS

Para la consecucién de las metas anteriores, las actuaciones de inspeccién ordinarias
planificadas para el primer semestre de 2011 se desarrollaran conforme a la
metodologia que se expone a continuacion.

1. Auditorias académicas

La Instruccion UCA/I01VPOA/2010, de 20 de diciembre de 2009, para coordinar los
Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos para el curso 2010/2011
(BOUCA n2 102 de 19 de febrero de 2010) establece la posibilidad de llevar a cabo,
desde la Inspeccidon General de Servicios de la Universidad, Auditorias académicas de

Pag.1de4d
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las unidades funcionales implicadas (Centros y Departamentos) con el fin de valorar el
nivel de ajuste entre la planificacién docente efectuada y la actividad real que se
desarrolla.

Durante el primer semestre del presente afo las actuaciones ordinarias de la IGS se
destinaran a comprobar el grado de adecuacién y cumplimiento de la programacién de
espacios y horarios para las actividades académicas presenciales que ha sido aprobada
y publicada, a través de la web institucional, para el segundo cuatrimestre del curso
2010/2011.

En relacidn a este punto, la sistematica a seguir sera la siguiente:

a. Analisis de los espacios y horarios publicados para cada Titulacion oficial a
través de la web institucional de la UCA, con el fin de valorar su
correspondencia con los datos registrados en la aplicacion UNIVERSITAS XXI
ACADEMICO.

b. Realizacion de un calendario de visitas con el fin de comprobar la adecuacion
de la programacion docente a la actividad académica realmente llevada a cabo.
El nimero concreto de visitas a realizar podra variar en funcién del nimero de
titulaciones impartidas y/o actividades académicas realizadas en el
correspondiente Centro.

c. En el transcurso de dichas visitas el personal de la IGS que intervenga en la
actuacién comprobara in situ, acompafiado del Decano o Director del Centro o
de la persona de su equipo en quien delegue, la realizacidon de las actividades
académicas presenciales que aparezcan programadas conforme a los horarios y
espacios aprobados y publicados en la web institucional de la UCA.

d. Elaboracion de un informe preliminar en el que se hardn constar los resultados
de la visita o visitas realizadas en el Centro correspondiente indicando, en su
caso, las incidencias detectadas.

e. Remision del informe preliminar al Decano o Director del Centro, otorgando un
plazo para presentar observaciones y/o alegaciones al mismo. En su caso, el
Decano o Director del Centro debera solicitar las eventuales justificaciones a los
Departamentos afectados por alguna incidencia, y enviar copia de las mismas a
la IGS.

2. Asignaturas con resultados mas desfavorables
La Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, delegada de Consejo

de Gobierno, acordd en su reunion de 12 de febrero de 2010 “solicitar a la Inspeccion
General de Servicios la revision de la situacion de las diez asignaturas de la Universidad
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de Cddiz que presenten resultados mds desfavorables medidos por la menor ratio de
eficiencia”.

En respuesta a dicha solicitud, la IGS procedié a identificar durante 2010 las diez
asignaturas que, con un numero de matriculados superior a 60, presentaban peores
tasas de éxito y rendimiento dentro de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Cadiz, atendiendo al promedio de la respectiva titulacion y su evolucién
en los ultimos cursos académicos.

Como continuacion de dichas actuaciones, durante el primer semestre de 2011 se
mantendrdn reuniones y otro tipo de contactos con los Decanos y Directores de los
Centros y Departamentos afectados, asi como con el profesorado involucrado la
imparticidon de estas asignaturas, con el fin de esclarecer las causas de tales resultados
y realizar en su caso las recomendaciones que se estimen oportunas para mejorarlos.
Los resultados de las actuaciones realizadas y las conclusiones obtenidas respecto de
cada asignatura objeto de analisis se incluiran en un informe final, que serd remitido
tanto al Departamento y Centro correspondiente como a la Comisidon de Ordenacidn
Académica, Profesorado y Alumnos.

3. Seguimiento de la implantacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los
Titulos oficiales de la UCA (SGIC)

Entre los meses de noviembre y diciembre de 2010 se inicié por parte de la IGS una
ronda de entrevistas con los Coordinadores de Titulos de Grado y miembros de
equipos de direccién mas implicados en la gestion del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de los Titulos oficiales de la UCA (SGIC), con el fin de conocer de primera mano
las dificultades que estd suscitando su implantacién y realizar las recomendaciones que
sean precisas para superarlas.

Durante el primer semestre de 2011 se continuara con la ronda de contactos iniciada
el afio pasado, elaborandose a su término un informe por parte de la IGS con las
propuestas de mejora de cara a facilitar la implantacion del SGIC, que serd elevado a
los drganos responsables de su implantacion.

OTRAS ACTIVIDADES

Las competencias que han sido asignadas a la IGS no se agotan en el mero seguimiento
de las actividades y procedimientos internos que llevan a cabo los distintos érganos y
unidades de la UCA, en la medida en que su personal debe también colaborar con la
Secretaria General y la Gerencia en la simplificacidn, agilizacién y transparencia de la
gestion administrativa que se desarrolla en la Universidad, asi como con el Gabinete de
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Auditoria y Control Interno y la Unidad de Evaluacion y Calidad en el desarrollo y
cumplimiento de procesos, planes y programas de actuacion.

De forma paralela, la IGS prestard su cooperacién, asistencia y asesoramiento a los
drganos de gobierno de la UCA que lo requieran para el mas eficaz ejercicio de sus
competencias, en la medida que lo permitan el desarrollo de sus otras competencias y
los recursos disponibles.

Pag. 4 de 4
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I.4. CONSEJO DE GOBIERNO
Presentacion de la Memoria de Actuaciones de la Inspeccion General de Servicios 2010.

La Sra. Inspectora General de Servicios, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del
Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de otrganizacién y funcionamiento de la
Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz, dio cuenta en Consejo de Gobierno,
en su sesion de 20 de diciembre de 2010, en el punto 3°. del Otden del Dia, de la Memoria de
Actuaciones realizadas a lo largo del afio 2010, que se publica en el Suplemento al num. 117 del
BOUCA.

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2011 a las Propuestas
Iniciales de Planes de Estudios de Grado en Psicologia, Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, Grado en Ingenieria Aeroespacial, Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo del Producto, Grado en Enologia y Grado en Biotecnologia.

A propuesta del Consejo de Direccién, con el informe favorable de la Comisién General de
Coordinacién de 26 de enero de 2011, e informe de la Junta Consultiva reunida el 27 de enero de
2011, en aplicacion del articulo 46.5 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de
Gobierno, en su sesién extraordinaria de 2 de febrero de 2011, en el punto 1.° del Orden del Dia,
informé favorablemente por asentimiento las Propuestas Iniciales de Planes de Estudios de Grado
en Psicologfa, Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Grado en Ingenieria
Aeroespacial, Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto, Grado en
Enologia y Grado en Biotecnologia, que se elevan al Consejo Social, que se elevan al Consejo
Social, sujetas a su acomodacion a las recomendaciones que se hayan formulado hasta el momento,
y que puedan formularse desde el Consejo Social. Asimismo, el Consejo de Gobierno encomienda a
los 6rganos competentes en materia de planificacion, profesorado y ordenaciéon académica y a la
unidad de Evaluacién y Calidad, en colaboracién con los Centros implicados, la adecuacion de las
memorias para que incorporen las mejoras propuestas antes de su remision a los 6rganos
correspondientes.

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2011 a las Propuestas de
Titulos oficiales de Master Universitario para su imparticion en el curso 2011/2012.

A propuesta del Consejo de Direccién, con el informe favorable de la Comisién General de
Coordinacion de 26 de enero de 2011, con el informe favorable de la Comisién de Posgrado de 26
de enero de 2011, e informe de la Junta Consultiva reunida el 27 de enero de 2011, el Consejo de
Gobierno, en su sesién extraordinaria de 2 de febrero de 2011, en el punto 2.° del Orden del Dia,
informé favorablemente por asentimiento las Propuestas de Titulos oficiales de Master
Universitario en Direccién Turfstica (Torism Management); Master Universitario en Modernizacion
de la Administracién e Innovacién en la Gestién Publica, que queda vinculado a la determinacién
definitiva de su denominacién siguiendo los informes de la Comisién de Posgrado; Master
Universitario en Salud Mental (vinculado a CIBERSAM y coordinado por la Universidad de
Cantabria); Master Universitario en Medicina, y Master Universitario en Innovacion e Investigacion
en Cuidados de Salud, para su imparticién en el curso 2011/2012, que se elevan al Consejo Social.

% %k 3k
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Informe favorable del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2011 a las propuestas de
modificacion de los Planes de Estudios de Titulos oficiales de Grado en Ciencias del Matr,
Grado en Ingenieria Civil, Grado en Fisioterapia y Grado en Enfermeria.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, con el informe favorable de la
Comision General de Coordinacion de 26 de enero de 2011, e informe de la Junta Consultiva
reunida el 27 de enero de 2011, en su sesién extraordinaria de 2 de febrero de 2011, en el punto 3.°
del Orden del Dia, informé favorablemente por asentimiento las propuestas de modificacién de los
Planes de Estudios de Titulos oficiales de Grado en Ciencias del Mar, Grado en Ingenieria Civil,
Grado en Fisioterapia y Grado en Enfermerfa.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2011, por el que se aprueba correccion
de errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se
aprueban los “Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de Actividades del
Profesorado de la Universidad de Cadiz, curso 2011/2012”.

A propuesta del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 2 de
febrero de 2011, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento la correcciéon de
errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueban
los “Criterios y Normas de Aplicacién para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz, cutso 2011/2012”, en los términos siguientes, quedando la versién definitiva
como se indica a continuacion:




% C Universidad
=S | de Cadiz

Propuesta de correccion de errores del acuerdo de Consejo de Gobierno

de 20 de diciembre de 2010, por el que se acuerda los Criterios y Normas

de Aplicacion para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de
la Universidad de Cadiz (BOUCA num. 115)

Correccion de erratas

- Pagina 1:
Dice :“En sustitucion de los establecidos.. BOUCA n2 87 de 16 de enero de

2009”, Debe decir: BOUCA 101 de 29 de Diciembre de 2009

Se sustituye toda la Introduccién

- Pdgina 3, concepto 1.01, segundo parrafo:
Dice: “... no mas tarde del dia 31 de enero de 2009”

Debe decir: “... no mas tarde de 31 de enero de 2011”

- Pagina 6, concepto 2.02, periodo de referencia:
Dice Ao 2010

Debe decir Afio 2009

- Pdagina 7, concepto 2.05, Unidad responsable
Dice: Vic. de Posgrado y Formacién permanente
Debe decir: Unidad de Coordinacién de Posgrado
Conceptos 2.06 .21y 2.06.31:

Dice: “convocatoria de 31/07/2009 BOUCA n2 96”

Debe decir: “convocatoria de 21/07/2010, BOUCA n2 111”



CA Universidad
de Cadiz

Pagina 11, concepto 3.11.01, parrafo 32
Dice “... no mas tarde 1/02/2010”

Debe decir: “... no mas tarde de 1/02/2011”

Pagina 12, conceptos 3.24.2, 3.24.3 y 3.24.4, unidad responsable
Dice: Vic. de Posgrado y Formacion permanente

Debe decir: Unidad de Coordinacién de Posgrado

Pagina 13, concepto 4.14, Unidad responsable
Dice: Vic. de Posgrado y Formacién permanente

Debe decir: Unidad de Coordinacion de Posgrado

Pagina 14, concepto 5.1.1, parrafo 1:
Dice: “...Para que se compute como... curso 2010/11

Debe decir: “curso 2011/12”

Pagina 19, concepto 3.29
Dice: “... con el curso 2010/11”

Debe decir: “... con el curso 2011/12”



Criterios y Normas de Aplicacion para el Vicerrectorado de
\.__, /] Reconocimiento de Actividades Profesorado y

l CA del Profesorado de la Universidad de Cadiz Ordenacion Académica

Universidad 1G-02-11/12 Actualizado a 20/12/2010

de Cadiz

Criterios y Normas de Aplicacion para el
Reconocimiento de Actividades
del Profesorado de la Universidad de
Cadiz

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20-12-2010

Propuesto por: Revisado por: Aprobado por:
Director del Gabinete y Vicerrectora de Profesorado y | Consejo de Gobierno
Directora de Secretariado | Ordenacion Académica

de Ordenacion Académica | Firma Firma

Firma

Fecha 13/11/2010 Fecha 25/11/2010 Fecha 20/12/2010
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Criterios y Normas de Aplicacién para el Reconocimiento de Actividades
del Profesorado de la Universidad de Cadiz

(En sustitucion de los establecidos por acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2009,
BOUCA n© 101 de 29 de Diciembre de 2009)

En la Planificacion Docente del curso 2010/11 se han registrado las siguientes diferencias mas
significativas respecto al curso anterior:

-Incremento de 161 créditos reconocidos por actividades docentes de tipo A
-Incremento de 105 créditos por Actividades de Gestidn de tipo B

- Incremento de 369 créditos reconocidos por actividades docentes de tipo B, siendo entre éstas los
incremento mas destacables los correspondientes a participacién en actividades de Innovacién y
coordinacién y la tutorizacién de practicas externas

-Disminucion de 543 créditos de actividad docente de tipo B, debidos principalmente al menor
reconocimiento de actividades de innovacion docente por participacion en experiencias piloto de
adaptacion al EEES, al comenzar a extinguirse los primeros cursos de las titulaciones que sosn
sustituidas por los nuevos grados.

-En conjunto, entre actividades de tipo A y actividades de tipo B se registra para el curso 2010/11 un
total de 10.024 créditos, es decir, 393 menos que en el curso anterior.

No obstante, este notable esfuerzo en el reconocimiento de actividades podria decirse que agota los limites
disponibles en nuestra Universidad al representar mas de un 20 % de la capacidad inicial de la plantilla. En
consecuencia, no cabe esperar de las proximas revisiones de esta normativa nuevos incrementos en el
reconocimiento de créditos por actividades académicas, aunque si un avance progresivo en el registro
institucional de todo tipo de actividades del profesorado, de forma que se alcance el objetivo de obtener
un registro lo mas completo posible de toda la actividad de la plantilla.

De otra parte, la implantacion de las nuevas titulaciones de Grado y la reordenacién de los Posgrados
Oficiales, exige a nuestra Universidad una revision del sistema de reconocimiento de actividades
académicas para adaptarlo a la organizacién y gestion de dichos titulos, por lo que el proximo curso habra
que considerarlo como un periodo de transicion a un nuevo modelo en materia de reconocimiento de
actividades. Una vez que se apruebe el nuevo Estatuto del PDI y se alcance un acuerdo en la Mesa
Sectorial de las Universidades Publicas de Andalucia, por el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion
Académica se procedera a revisar esta normativa, previo consenso con los representantes del personal y
los departamentos.

De acuerdo con lo anterior, se establece para el curso 2011-12 el siguiente marco de reconocimiento de la
actividad del Profesorado:

I. VALORACION DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA
I.1. ACTIVIDAD DOCENTE
I.1.1. Actividad Docente Tipo A

Se define como las actividades docentes presenciales regladas, de los actuales primeros y segundos ciclos,
y de Grado, Postgrado y Doctorado, que se computardn como sigue:
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l CA del Profesorado de la Universidad de Cadiz Ordenacion Académica
e ity 1G-02-11/12 Actualizado a 20/12/2010

Docencia en asignaturas (T, Ob, Op.) de primer y segundo ciclo y docencia de doctorado: se computaran
en funcién de los créditos asignados, que a su vez se corresponden con la duracién completa de las clases
tedricas y practicas impartidas.

Docencia en titulaciones de Grado: se computaran a razon de 1 crédito por cada 8 horas efectivas de clase
presencial.

Docencia en Posgrados Oficiales: se reconocerd como 0,25 créditos la docencia en cada bloque de dos
horas en los que se estructuran los cursos de las titulaciones de masteres oficiales, teniendo en cuenta
una organizacién de los cursos de 5 créditos ECTS en 18 bloques de 2 horas. De este modo, cada curso de
5 créditos ECTS tendra un reconocimiento a efectos de docencia de 4,5 créditos.

La imparticion de las asignaturas optativas de primer y segundo ciclos, y de los cursos de masteres
oficiales y de doctorado, y su reconocimiento, quedan condicionados a que se cumplan los criterios de
numero minimo de alumnos, de acuerdo con las instrucciones de planificacion docente.

Docencia en cursos de acceso de “Mayores de 25 afos”, y en el “Aula de Mayores”: se asimila a la
docencia presencial reglada cuando sea impartida por profesores adscritos a areas de conocimiento con
capacidad docente. Una vez determinadas las necesidades originadas por las enseflanzas oficiales, se
definirda por el Vicerrectorado de Alumnos una propuesta de catdlogo de las actividades con sus
correspondientes grupos, de “Mayores de 25 Afios” y de “Aula de Mayores”. La propuesta habra de ser
aprobada previamente por la Comision de Ordenacidon Académica, Profesorado y Alumnos, siendo requisito
necesario que, una vez cubiertas las necesidades de las ensefianzas oficiales, se cuente con dotaciones
suficientes de profesorado. En otros supuestos las necesidades deberan atenderse, en todo caso, con los
fondos externos de caracter finalista que financien los programas a desarrollar.

Dentro del presente apartado de actividad docente tipo A se deben atender las siguientes consideraciones:

(1.01) Practicum de Titulaciones de Primer y Segundo Ciclos, recogidos expresamente como
materias a cursar en los Planes de Estudios: Se incluirdn en la planificacién docente con tratamiento de
asignaturas. Los créditos que resulten del tratamiento como asignaturas se distribuirdn entre las areas de
conocimiento y profesores implicados atendiendo a criterios propuestos por los Centros, sin que los
créditos totales a distribuir superen los que marca el Plan de Estudios para la materia. Se reconocera 1
crédito por coordinacion de Practicum al profesor responsable de la coordinacion de cada asignatura de
Practicum, propuesto por el Centro responsable de la titulacion, de acuerdo con las areas implicadas.

Estas actividades seran reconocidas tras la aprobacidon de la propuesta de los respectivos centros por la
Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos. A tal efecto los Centros cuyas titulaciones
incluyan asignaturas de Practicum emitiran informe al Gabinete de Ordenacién Académica no mas tarde
del dia 31 de enero de 2011.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Gabinete de Ordenacion Académica

(1.02) Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos de Fin de Master y DEA: 0,75 créditos por
proyecto o trabajo evaluado favorablemente, hasta un maximo de reconocimiento de 5 créditos por
profesor.

En caso de proyectos o trabajos con tutela compartida por dos profesores se asignaran 0,4 a cada
profesor. La Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos podra establecer un limite
distinto en aquellos casos en que a propuesta de Centros y Departamentos se aprecien circunstancias que
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justifiquen que el nimero de créditos sea mayor, en atencién a garantizar la finalizacién de los estudios
por los alumnos.

Se entenderan por Trabajo de Fin de Master con derecho a reconocimiento de créditos exclusivamente los
trabajos de investigacion o de aplicacion de al menos 10 créditos, realizados bajo la direccidn del profesor,
gue hayan obtenido una evaluacion favorable por la Comisidon correspondiente. No computara a estos
efectos la autorizacion del practicum de empresas o instituciones.

Para la aplicacién de estos reconocimientos se seguiran las indicaciones y procedimientos que formule el
Vicerrectorado competente en materia de Planificacion Docente.

Periodo de referencia Unidad responsable

Afo 2010 Centros

(1.05.1) Cursos estacionales de la UCA (1.05.2) y cursos equivalentes: se asimilan a la docencia
presencial reglada, siempre que sean actividades no retribuidas, que sean informadas por el
Vicerrectorado competente y que sean aprobadas por la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado
y Alumnos. Sera requisito necesario que, una vez cubiertas las necesidades de las ensenanzas oficiales, se
cuente con dotaciones suficientes de profesorado. En otros supuestos, las necesidades deberan atenderse,
en todo caso, con los fondos externos de caracter finalista que financien los programas a desarrollar.

Periodo de referencia Unidad responsable
Afo 2010 Vicerrectorado de Extensidn Universitaria
(1.05.1)

FUECA (1.05.2)

(1.06) Participacion en Tribunales de Proyectos Fin de Carrera: Se asignara 1 crédito a cada
miembro de tribunal por cada diez proyectos juzgados (0,1 créditos por proyecto).

Periodo de referencia Unidad responsable

Afo 2010 Centros

(1.09) Desplazamientos al Campus Bahia de Algeciras: La docencia presencial que haga necesarios
desplazamientos de los campus de Jerez de la Frontera-Cadiz-Puerto Real (area BC) al de Bahia de
Algeciras (area BA), o viceversa, se incrementara de modo que el area en el que tenga mas docencia un
profesor se considere como la de referencia, y por cada crédito que imparta en la otra se reconozcan 0,5
créditos adicionales. Para ello debera justificarse la necesidad de asignaciéon de docencia en ambas zonas
(BCy BA).

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Departamentos

El registro de los créditos correspondientes a esta actividad se realizara por los Departamentos en el
mismo plazo que la asignacién de la docencia.
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(1.10) Asignaturas que se impartan en el Campus Andaluz Virtual Compartido: se reconoceran los
créditos de la asignatura.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Vicerrectorado de TT I e Innovacion Docente

(1.11) Participacion en el proyecto de docencia mixta espaiol-inglés

A propuesta de los departamentos y el Centro correspondiente a autorizar por la Vicerrectora de
Profesorado y Ordenacién Académica, de acuerdo con el siguiente criterio:

-ASIGNATURA DE NIVEL 2: reconocimiento de 0,25 créditos adicionales a cada crédito a impartir
durante curso académico anterior a su implantacion y durante los tres primeros cursos de docencia.

-ASIGNATURA DE NIVEL 3: reconocimiento de 0,75 créditos adicionales a cada crédito a impartir
durante curso académico anterior a su implantacién y durante los tres primeros cursos de docencia. A
partir del cuarto curso de docencia el reconocimiento sera de 0,5 créditos adicionales por cada crédito

impartido.
Periodo de referencia Unidad responsable
Curso 2011-2012 Gabinete de Ordenacion Académica

1.1.2. Actividad Docente Tipo B

Las actividades docentes de tipo B ,incluyen las actividades que complementan la docencia reglada,
dirigidas a la atencién del alumno, la mejora de la calidad de las titulaciones, adecuacion a los cambios
impuestos por la incorporacién al Espacio Europeo de Ensefanza Superior, etcétera.:

(2.01) Tutorizacion de practicas en empresas no reflejadas como asignaturas en los planes de
estudios de primer y segundo ciclo y practicas externas en los planes de estudios de Master: 0,5
créditos por alumno, con un maximo de 3 créditos por profesor. Los tutores deberan seguir las
indicaciones que se establezcan por la Direccion General de Empleo. Debe reflejarse el nombre de los
alumnos tutorizados.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2009-10 Direccion General de Empleo

(2.02.1) Coordinacion académica de programas Socrates-Erasmus: 1 (de 3 a 5 alumnos), 2 (de 6 a
11 alumnos) o 3 créditos (12 o mas alumnos). Deberan indicarse los nombres de los alumnos de
intercambio. Estos coordinadores deberan seguir las indicaciones que establezca la Oficina de Relaciones
Internacionales.

Periodo de referencia Unidad responsable

Afo 2010 Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
y Cooperacion
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(2.02.2) Coordinacion académica de programa SICUE-Séneca: 1 (de 3 a 5 alumnos), 2 (de 6 a 11
alumnos) o 3 créditos (12 o mas alumnos). Deberan indicarse los nombres de los alumnos de
intercambio. Estos coordinadores deberan seguir las indicaciones que establezca el Vicerrectorado de
Alumnos

Periodo de referencia Unidad responsable

Afo 2009 Centros

(2.03) Coordinacion ECTS de Titulacion: 1 (hasta 10 alumnos), 2 (de 11 a 20 alumnos) o 3 créditos
(mas de 20 alumnos). En caso de concurrencia de esta coordinacion con la de programas Sécrates-
Erasmus en la misma persona, el maximo computado sera de tres créditos. Deberan indicarse los nombres
de los alumnos de intercambio. Estos coordinadores deberan seguir las indicaciones que establezca la
Oficina de Relaciones Internacionales.

Periodo de referencia Unidad responsable

Afo 2010 Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
y Cooperacion.

(2.04.1) Direccion de Tesis Doctorales: 1 crédito anual por tesis en fase de realizacion en la
Universidad de Cadiz.

El tiempo trascurrido desde la aprobacién del proyecto por la Comisién de Doctorado no podra superar los
3 afios. El reconocimiento por este concepto se limita a un maximo de 2 créditos por profesor. En el caso
de codireccién de tesis el reconocimiento de 1 crédito se dividirad entre los codirectores. El reconocimiento

se formalizara a partir de los datos con que cuente la unidad de Coordinacién de Posgrado.

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/10 Unidad de Coordinacidon de Posgrado

(2.04.2) Participacion en Tribunales de trabajos fin de Master: se asignara 1 crédito a cada
miembro de tribunal por cada diez trabajos juzgados (0,1 créditos por trabajo)

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/10 Centros

(2.04.3) Participacion en tribunales DEA: se asignara 1 crédito a cada miembro de tribunal por cada
diez trabajos juzgados (0,1 créditos por trabajo). El reconocimiento se formalizara a partir de los datos
con que cuente la unidad de Coordinacion de Posgrado

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/10 Unidad de Coordinacidon de Posgrado
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(2.05) Coordinacion de programas de doctorado no adaptados al Real Decreto que regula los
estudios de posgrado: 2 créditos, siempre que cumplan las condiciones para solicitar la Mencion de
Calidad y alcancen al menos 50 puntos en la valoracidon de la Comisién de ANECA. Sera necesario sefialar
el programa de que se trate.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Unidad de Coordinacion de Posgrado

(2.06) Participacién en actividades de innovaciéon y coordinacion:

Se establecen, como actividades de innovacion y coordinacion a reconocer el curso proximo 2010-
2011, las siguientes:

(2.06.1) La participacion en planes piloto de implantaciéon en una titulacion del crédito
europeo, para experiencias realizadas en el marco de los proyectos de Convergencia de la Junta
de Andalucia, o asimilados, segun los criterios que establezca la Direccidn General para el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Curso 2010-2011. Cursos en los que se aborde por primera vez la experiencia 0,25 créditos
adicionales a cada crédito de docencia. Cursos en los que se continle con la experiencia siempre
que la implantacion se haya llevado a cabo en los cursos 2007-2008 o posterior: 0,10 créditos
adicionales.

En ambos casos estos créditos adicionales quedan sujetos a un compromiso de colaborar
activamente con el responsable de la coordinacion de la experiencia y a la correcta
cumplimentacién de la ficha de la asignatura.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2010-2011 Gabinete de Ordenacion Académica

(2.06.21) Coordinadores de los Proyectos de Innovacion Educativa Universitaria
aprobados segun convocatoria de 21/07/2010, BOUCA N°111: 1,5 créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2010-2011 Vicerrectorado de Tecnologias de la
informacién e Innovacién docente

(2.06.31) Participacion en Proyectos de Innovacion Educativa Universitaria aprobados
segin convocatoria de 21/07/2010, BOUCA N°111: Maximo de 1 crédito por participacién en
proyectos de esta convocatoria.

Periodo de referencia Unidad responsable
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informaciéon e Innovacién docente

(2.06.4) Coordinacion de Programas de Accion Tutorial de un Centro y de Titulacion,
siempre que se justifique mediante un proyecto que venga avalado por el Centro responsable, que
especifique las obligaciones que contraen los coordinadores, que reciba una evaluacion positiva, y
que establezca indicadores y objetivos a cumplir. El proyecto debera haberse presentado al
Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias e Innovacién Docente antes de 15 de Enero de 2.011.
Reconocimientos no acumulables entre si.

Coordinador de Centro: 3 créditos.
Coordinador de Titulaciones: 2 créditos
Tutores: 1 crédito

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2010-2011 Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacioén e Innovacion Docente

(2.06.5) Por actividades de Coordinacion de Practicas Clinicas en Titulaciones de
Ciencias de la Salud, en los términos de acuerdo que lleguen a establecerse por Centros,
Departamentos, Direccion General de Ciencias de la Salud y Vicerrectorado de Ordenacion
Académica e Innovacion Educativa: A la persona designada por el departamento como responsable
de la coordinacidon de las précticas clinicas de una asignatura se le podrd reconocer por estas
actividades un crédito por cada 5 créditos o fracciéon de Practicas Clinicas segun figuran en el Plan
de Estudios (BOE), hasta un maximo de 3 créditos por profesor.

Dentro de este apartado también podran computar hasta un maximo de 1,5 créditos por
compromiso docente de disponibilidad para cubrir incidencias en la docencia prevista de los
profesores asociados (bajas, guardias...).

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Departamentos

(2.06.6) Coordinacion de asignaturas de Laboratorios Integrados y coordinacion de area
en cada uno de dichos Laboratorios. Coordinador de asignatura: 2 créditos. Coordinador de
area en cada asignatura: 1,5 créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Centros

Se reconoceran igualmente 4 créditos a:
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(2.07) Los coordinadores de las experiencias piloto de crédito europeo

(2.08) A los coordinadores de dobles titulaciones.

(2.09) A los coordinadores de titulaciones de primer y segundo ciclo implantadas desde el
curso 2004-2005 a la actualidad.

Estas reducciones, manteniendo su naturaleza, son acumulables a las correspondientes a los cargos de
Vicedecano y Subdirector de Centro, aunque alternativamente puedan recaer sobre otros profesores.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Centros

A las situaciones de reconocimiento anteriores se afiaden, por desplazamientos entre campus, las

siguientes:

(2.12) La docencia presencial que haga necesarios traslados entre los campus de Jerez de la
Frontera-Cadiz-Puerto Real se incrementard de modo que el campus en el que tenga mas docencia
un profesor se considere como el de referencia, y por cada crédito que se imparta en los demas campus
se reconozcan 0,2 créditos adicionales. Para ello, debera justificarse la necesidad de asignacién de
docencia a varios campus. Con caracter general, las modificaciones que puedan producirse por ajuste en
las actividades docentes de tipo B no seran justificacion suficiente para dar lugar a cambios en la
Planificacion Docente, pero se consideraran a efectos de su inclusion en el Informe Anual de Actividad
del Profesor.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2010-2011 Departamentos

I.2. ACTIVIDADES DE GESTION

I.2.1. Actividades de gestion Tipo A

Con caracter general seran registradas por el Area de Personal y se referirdn al curso 2011-12. Las
reducciones se adaptaran proporcionalmente al periodo de desempefio de la actividad.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Area de Personal

Sin perjuicio de la vigencia de normativa de rango superior, se asigna la siguiente valoracion:

Epigrafe | Actividad de gestion % CI N° créditos
3.01 RECTOR 100% 24
3.02.01 DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO 100% 24
3.02.02 DEFENSORES ADJUNTOS 50% 12
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3.03.01 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS 100% 24
3.04.01 VICERRECTORES Y SECRETARIO GENERAL 75% 18
3.04.02 DIRECTORES GENERALES y EQUIPARADOS (2) 75% 18
3.04.03 DIRECTORES DE SECRETARIADO y EQUIPARADOS 50% 12
(2)
3.05.01 DECANOS Y DIRECTORES DE CENTROS vy 75% 18
asimilados (2)
3.05.02 SECRETARIOS DE CENTROS 50% 12
3.05.03 VICEDECANOS, SUBDIRECTORES y ASIMILADOS 50% 12
(2)
3.06.01 DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS 50% 12
3.06.02 SECRETARIOS DE DEPARTAMENTOS 25% 6
3.06.03 DIRECTORES DE SECCIONES DEPARTAMENTALES! Hasta 25% Hasta 4
créditos
3.07.01 DIRECTORES DE INSTITUTOS UNIV** Hasta 50% Hasta 12
créditos
3.07.02 SECRETARIOS DE INSTITUTOS UNIV** Hasta 25% Hasta 6
créditos
3.08.01 DIRECTOR DE CENTRO ADSCRITO** Hasta 50% Hasta 12

! Para Secciones constituidas formalmente, con nombramiento efectivo, y segun las siguientes pautas:
I

Mas de 12 profesores, 4 créditos

De 9 a 12 profesores, 3 créditos

De 6 a 8 profesores, 2 créditos

Hasta 5 profesores, 1 crédito

2 Relacidn de actividades de Gestion de tipo A con reconocimiento de créditos (Anexo 1)

**|Las dedicaciones de Directores de Centros Adscritos y de los Institutos Universitarios de investigacion, y de los
secretarios de los Institutos Universitarios de Investigacion se concretaran en cada caso a propuesta de la Vicerrectora
de Profesorado y Ordenacion Académica, oido el Vicerrector de Investigacion en el caso de los Directores de Institutos
Universitarios de Investigacidn.

*** Los Directores de Actividad seran nombrados por el Rector por el tiempo necesario para desarrollar un proyecto
concreto o para impulsar la puesta en marcha de nuevas actividades o servicios. Los Directores de Unidad, nombrados
por el Rector, desarrollaran la coordinacién y direccién de una unidad definida, con funciones académicas o de servicios.
El nivel de reconocimiento estara comprendido entre 1 y 12 créditos, determindndose a la vista de las tareas a
desarrollar. El niumero de créditos se fijara por la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos,
atendiendo a una memoria que describa el proyecto o actividad a desarrollar. EIl nombramiento definira tanto los
créditos reconocidos, la dependencia del puesto -directa del Rector, o vinculada a un Vicerrectorado, Direccién General,
0 a otra Unidad- y el posible complemento, que debera tener su origen en financiacion externa a la universidad o en
fondos de caracter finalista. Relacion de cargos asimilados a Directores de Unidad (Anexo 5)

**xx Dedicaciones de la Junta del PDI y del Comité de Empresa, cuyas valoraciones no son acumulables entre si.

La reduccidén de dedicacion de los cargos académicos que puedan prestar servicios en la Universidad Internacional de
Andalucia, en la Agencia Andaluza de la Calidad, o en otras instituciones que la Comisién de Ordenacién Académica
pueda considerar asimilables, quedaran sujetos a la existencia de un convenio en el que la Universidad de Cadiz reciba
las oportunas compensaciones que le permitan suplir dichas reducciones.

**xxx E| reconocimiento adicional de estos créditos queda condicionado a la revisién de las funciones que cumplen los
Vicedecanos con relacion a los Titulos de Grado en la medida en que se vayan desplegando en su totalidad los nuevos
titulos, a fin de decidir el nUmero de Vicedecanos necesario en su momento.
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créditos
3.09.01 DIRECTORES DE ACTIVIDAD O UNIDAD*** entrely 12
créditos

3.10.01 PRESIDENTE JUNTA PDI Y DEL COMITE DE

EMPRESA DEL PDI LABORAL **** °

3.10.02 MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE DE LA
JUNTA DEL PDI y DEL COMITE DE EMPRESA DEL 9
PDI LABORAL***x*

3.10.03 MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA DEL PDI

LABORAL **** 6
3.10.04 MIEMBROS DE LA JUNTA DEL PDI ***x* 4
3.10.05 DELEGADOS DE PREVENCION 7,5
3.12.01 COORDINADOR DE TITULACION DE GRADOQ***** Hasta 50% Hasta 12
créditos
3.13.01 DIRECTOR DE SEDE 50% 12
3.14.02 VICEDECANOS O COORDINADORES DE DOCENCIA 2

HOSPITALARIA *****

**xx* Se concretara por el VPOA en funcién del nimero de alumnos matriculados en el Grado, niumero de
grupos, sedes, extensiones docentes y la existencia o no de actividades compartidas entre los Grados.

(3.11.01) Actividades de coordinacion en Programas Oficiales de Posgrado: Cada propuesta de
Master contard con un conjunto de coordinadores del Master, de cada Mddulo, y de cada Curso, que
asumen las obligaciones de coordinacién establecidas por la Comisidn de Estudios de Posgrado y las
definidas en cada programa. Cada Master, en funcion del nimero de alumnos, dispondra de entre 10 y 20
créditos para atribuirlos a funciones de coordinacién del propio Master en su conjunto, y de sus Mddulos y
Cursos. Al coordinador del Master se le asignara como maximo el 50% de ellos, y un minimo de entre 1,5
y 3 al responsable del moédulo practico.

Los coordinadores de master, mddulo y curso deben ser Unicos, aunque , excepcionalmente, y de forma
motivada, podran proponerse coordinadores adjuntos que colaboren en el desempefio de algunas de las
funciones.

El nombramiento de Coordinador de cada Programa de Posgrado y, en su caso, de cada Master,
corresponde al Centro, debiendo ser ratificado por el Rector, y las de coordinacién de cada Médulo y de
cada curso del Master corresponden igualmente al Centro, vista la propuesta del coordinador. Estos
nombramientos se comunicaran por los Coordinadores de los Posgrados al Gabinete de Ordenacién
Académica no mas tarde del 1 de Febrero de 2.011

Por la coordinacién del Programa Oficial de Posgrado en que se incardine en cada Master se podra contar
con hasta 2 créditos adicionales de reduccidn.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Gabinete de Ordenacion Académica

(3.15) Reconocimiento por funciones de coordinacion de los distintos médulos, cursos y/o
asignaturas: Hasta la implantaciéon del nuevo modelo de reconocimiento de la actividad del PDI, cada
Centro en el que se implante un titulo de Grado dispondra de un minimo de 5 y un maximo de 15 créditos
por titulo y curso implantado para atribuirlos a funciones de coordinacién o cualquier otra actividad que el
Centro estime conveniente para los objetivos del Titulo. El VPOA concretara con cada Centro el nUmero de
créditos a reconocer por este concepto en funcion del nimero de alumnos, nimero de grupos, sedes,
extensiones docentes y actividades compartidas entre distintos Titulos. Este reconocimiento no es
acumulable al reconocimiento como coordinador de Grado, Vicedecano o Secretario del Centro.
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Periodo de referencia Unidad responsable
Curso 2011-2012 Gabinete de Ordenacién Académica

(3.24.2) Coordinadores de Nuevos Programas de Doctorado que obtengan Mencion de Calidad,
no transformados en Posgrados: 2 créditos si alcanzan un minimo de 10 alumnos en la Universidad de
Cadiz, 3 créditos si alcanzan un minimo de 15 alumnos matriculados en la Universidad de Cadiz, y 4,5
créditos si alcanzan el minimo de 20 alumnos matriculados en la Universidad de Cadiz.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Unidad de Coordinacion de Posgrado

(3.24.3) Coordinadores de Doctorados con Mencion de Calidad de cursos anteriores (2° ano,
investigacion): 1,5 créditos, siempre que alcance un minimo de 10 alumnos de segundo afio. Sera
compatible con la coordinacién de un Programa Oficial de Posgrado

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2010-2012 Unidad de Coordinacién de Posgrado

(3.24.4) Coordinador de Master que obtenga Menciéon Erasmus-Mundus: 9 créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Unidad de Coordinacion de Posgrado

I1.2.2. Actividades Académicas de Gestion Tipo B

(4.04) Coordinadores de Sede del Aula Universitaria de Mayores en Cadiz, Jerez, y Algeciras
nombrados por el Vicerrector de Alumnos y Director de la Oficina de Egresados, 6 créditos

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Gabinete de Ordenacion Académica

(4.10) Coordinador de Programas de Movilidad entre Universidades espafiolas SICUE/SENECA,
y Coordinadores para el Acceso a la Universidad en los 4 Campus UCA: 6 créditos

Periodo de referencia Unidad responsable
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Curso 2010-2011 Area de personal

(4.11) Participacion en Consejo de Gobierno: 1,5 créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31-12-10 Secretaria General

(4.12) Participacién en Juntas de Centro: 1 crédito.

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31-12-10 Centros

KK 3k kK

(4.13) Participacion en Comisiones delegadas de Consejo de Gobierno : 1 crédito.
Periodo de referencia Unidad responsable
Datos a 31-12-10 Secretaria General

(4.14) Participacion en Comision de Posgrado o Doctorado de la UCA: 1 crédito (no acumulable).

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31-12-10 Unidad de Coordinacion de Posgrado

(4.15) Participacién en Comités de Evaluacion de Titulaciones, Departamentos, Unidades y Servicios y
realizacion de manuales de Calidad para la certificacion ISO, Participacion en las siguientes
comisiones:

-Comisidn Técnica para la implantacion del SGIC
-Comisidn Técnica para la evaluacién de las Memorias de Titulos de Grado y de Master
-Comision para la Garantia de calidad de los centros

kKoK ok ok

A estos efectos, se consideraran las Comisiones de Consejo de Gobierno establecidas como Comisiones Delegadas
de acuerdo con el Reglamento de funcionamiento de este érgano como Comisiones Delegadas, es decir, Comisiéon de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, Comision de Asuntos Econdmicos y Presupuestarios y Comision de
Extensidén Universitaria, asi como la Junta Electoral General, la Comisidn de Etica y Experimentaciéon Animal, la Comision
de Relaciones Internacionales de la Universidad y la Comision de Contratacion del Profesorado, la Comision de
Posgrado, la Comision de Doctorado y la Comision de investigacion.

Sistema de Gestion de la Calidad de la Planificacion Docente de la Universidad de Cadiz Pagina 13 de 23



Criterios y Normas de Aplicacion para el Vicerrectorado de
\‘_ ] Reconocimiento de Actividades Profesorado y
l CA del Profesorado de la Universidad de Cadiz Ordenacion Académica
e ity 1G-02-11/12 Actualizado a 20/12/2010

a propuesta de la Unidad de Evaluacién y Calidad: 1 crédito.

Periodo de referencia Unidad responsable

Informe final y Plan de mejora publicados en | Unidad de Evaluacién y Calidad
Afio 2.010

KK K Kk k

(4.16) Participaciéon en Comisiones de Centro : 0,5 créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31-12-10 Centros

Los reconocimientos por participacién en Juntas de Centro, Consejo de Gobierno, o Comisiones no seran
de aplicacién a sus miembros natos.

I.3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

(5.1.1) La condicidon de investigador principal de proyectos de investigacion homologados,
concedidos por organismos publicos y en régimen competitivo, excluyendo los proyectos de investigacion
concedidos en el contexto de los programas marco de la Comisidn Europea, serd valorada con dos
créditos/afio. Sera necesario indicar las denominaciones y referencias del proyecto, las fechas de inicio y
final, y la entidad financiadora. Para que se compute como reconocimiento al menos 6 meses del proyecto
deben coincidir con el curso 2011/2012. En el caso de que el Proyecto sea de una Universidad distinta a la
UCA y no exista convenio al respecto sera preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de
Investigacion.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes de 31/12/10 Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica resolvera, previa presentacion de la
correspondiente alegacion por el profesor interesado en el plazo que se establezca para ello, los casos en
los que por las especiales circunstancias de la fecha de resolucidn o comunicacion de la aprobacion del
proyecto de investigacién, no sea posible ajustarse al periodo de referencia establecido en esta norma o al
requisito de 6 meses coincidentes con el curso 2011/12.

(5.1.2)Asimismo tendran este reconocimiento los Directores de proyectos de investigacion
concedidos por la participacion en un Programa de Cooperacion Internacional otorgado por un
organismo publico, que sean informados favorablemente por el Vicerrector de Relaciones internacionales y
Cooperacion.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes de 31/12/2010 Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
y Cooperacion

sk ks ok

A estos efectos, se consideraran las Comisiones de Juntas de Centro establecidas como Comisiones Delegadas de
acuerdo con su Reglamento de Funcionamiento como Comisiones Delegadas. No incluye la Comision de garantia de
calidad del centro que se registra por el concepto 4.15
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Cada investigador sdlo podra computar hasta un maximo de cuatro créditos por los conceptos 5.1.1 y
5.1.2.

(5.2) Se valorara con 2 créditos adicionales a los responsables de grupos homologados de la Junta
de Andalucia con una puntuacion de al menos 20 puntos, 4,5 créditos, en los casos en que la puntuacion
iguale o supere los 25 puntos, y 6 créditos, en aquellos casos que se alcancen 30 o mas puntos sobre el
maximo de 32. En el caso de que el Grupo sea de una Universidad distinta a la UCA y no exista convenio
al respecto sera preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion.

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/10 (PCI de 2010) Vicerrectorado de Investigacion

(5.3) Por direccion de proyectos de investigacion o innovacion concedidos en el contexto de los
programas marco de la Comisiéon Europea, a propuesta del Vicerrector competente en materia de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién: 4 créditos, acumulables con los de los apartados
anteriores. Para que se compute como reconocimiento al menos 6 meses del proyecto deben coincidir con
el curso 2011/2012. En el caso de que el Proyecto sea de una Universidad distinta a la UCA y no exista
convenio al respecto sera preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacién.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes de 31/12/10 Vicerrectorado de Investigacion

(5.4.1) Por la participacion en calidad de investigador en proyectos competitivos con
financiacion publica (Comunidad Europea, Nacional o Autondmica): 1 crédito, siempre que se acredite
gue el periodo de realizacion del proyecto alcance un minimo de 6 meses coincidentes con el curso
2011/2012. En el caso de que el Proyecto sea de una Universidad distinta a la UCA y no exista convenio al
respecto sera preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes del 31/12/10 Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica resolvera, previa presentacion de la
correspondiente alegacion por el profesor interesado en el plazo que se establezca para ello, los casos en
los que por las especiales circunstancias de la fecha de resolucién o comunicacion de la aprobacion del
proyecto de investigacion, no sea posible ajustarse al periodo de referencia establecido en esta norma o al
requisito de 6 meses coincidentes con el curso 2011/12.

(5.4.2) Por la participacion en calidad de investigador en proyectos de Cooperaciéon
Internacional con financiacion publica: 1 crédito, siempre que se acredite que el periodo de
realizacion del proyecto alcance un minimo de 6 meses coincidentes con el curso 2011/2012. En el caso
de que el Proyecto sea de una Universidad distinta a la UCA y no exista convenio al respecto sera
preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacién.
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Proyecto concedido antes de 31/12/10 (PCI | Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
de 2010)

El Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica resolvera, previa presentacion de la
correspondiente alegacién por el profesor interesado en el plazo que se establezca para ello, los casos en
los que por las especiales circunstancias de la fecha de resolucidn o comunicacion de la aprobacion del
proyecto de investigacién, no sea posible ajustarse al periodo de referencia establecido en esta norma o al
requisito de 6 meses coincidentes con el curso 2011/12.

Cada investigador sélo podra computar hasta un maximo de dos créditos por los conceptos 5.4.1 y 5.4.2.

(5.5) Responsables de contratos con el exterior, por cada 30.000 € de financiacion externa: 1
crédito, siempre que se acredite que el periodo de realizacion del proyecto alcance un minimo de 6 meses
coincidentes con el curso 2011/2012. El responsable del contrato, previo informe a la OTRI, podra asignar
algunos de los créditos reconocidos a los participantes en el contrato. Cada responsable o participante sélo
podrd computar reconocimientos por un maximo de dos contratos OTRI.

Periodo de referencia Unidad responsable

Contrato firmado antes del 31/12/10 OTRI

(5.6) Por cada sexenio de investigacion reconocido para el profesorado funcionario, o por cada
tramo de investigacion reconocido por la Junta de Andalucia para los profesores contratados:
0,5 créditos

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/10 Area de Personal

I.4 OTRAS ACTIVIDADES

(6.) Otras Actividades académicas sin reconocimiento de créditos

A efectos del reconocimiento de la realizacion de la actividad, se incluirdn en este apartado las actividades
alegadas por los profesores y no previstas en otro apartado de este Documento. Estas actividades seran
registradas a efectos de acreditacion de actividad, aunque sin reconocimiento de créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2010-2011 Gabinete de Ordenacion Académica
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II. VALORACION DE LA CAPACIDAD Y DEDICACION DOCENTE

Se incluye como principio para el curso 2011-2012 que, independientemente de las reducciones de
dedicacién de que disfrute, todo profesor a tiempo completo, salvo el Rector o Rectora, el Defensor o
Defensora Universitaria, y el Inspector o Inspectora General de servicios, tendran la obligacion de impartir
un minimo de cuatro créditos docentes en titulaciones oficiales de primer ciclo, segundo ciclo, Grado o
masteres oficiales. Corresponde a los departamentos determinar las situaciones que eximan a un profesor
de este minimo de créditos.

Las dedicaciones de tipo A y B se reflejaran y publicitaran, de modo que todos los miembros de la plantilla
docente puedan conocer, al menos globalmente, la actividad que realizan todos los demas miembros.

Los mecanismos de incentivacidon que se determinen en cada momento deberan tomar en cuenta, entre
otros, dichos datos de actividad del profesorado.

II.1. Capacidad Inicial

Se entiende por “capacidad inicial” la docencia maxima que, con caracter general, impone a cada profesor
la normativa estatal y autonémica aplicable.

En la actualidad:

CU, PTU, CEU, contratado doctor, ayudante doctor, todos ellos a tiempo completo: 24 créditos, excepto en
plazas vinculadas de Ciencias de la Salud.

PTEU, 36 créditos (24 créditos en la UCA, condicionado a la necesidad de mayor disponibilidad). Si la
dedicacién fuese a tiempo parcial: 18 créditos.

Profesor Contratado Doctor, 24 créditos
Profesor Ayudante Doctor, 24 créditos.

Profesor Colaborador, 24 créditos equiparandose a los TEU en los términos establecidos en la circular de
13 de Mayo de 2005 del Vicerrector de Planificacién y Recursos.

La ampliacion de la dedicacién maxima inicial hasta un maximo de 36 créditos a los PTEU no doctores y a
los Profesores Colaboradores anteriormente indicados que no posean el grado de Doctor, sélo podra
hacerse efectiva en aquellos supuestos en los que las necesidades docentes asi lo requieran (situaciones
de caracter transitorio tales como bajas sobrevenidas, vacantes de concursos no cubiertos o situaciones
similares, en todo caso, de caracter no permanente), debiéndose tomar en consideracion en la asignacion
de la docencia, preferentemente, el hecho de no tener reconocidos créditos de Tipo A y B, asi como el
desarrollo de otro tipo de actividades universitarias que puedan no tener reconocimiento en créditos en las
presentes instrucciones.
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Ayudantes: 6 créditos los dos primeros afios; 12, los siguientes. Ayudantes contratados a partir de la
reforma LOU: 6 créditos de docencia practica.

Profesores Asociados LOU Y LRU (a tiempo parcial): 1,5 créditos por cada hora de dedicacion semanal
contratada con duracién anual. (3 créditos por cada hora de docencia contratada anualmente) (horas de
docencia= 50% de horas de dedicacion).

Contratados por tiempo inferior al afio: créditos proporcionales a tiempo de contratacion.

Catedraticos y Profesores Titulares de Ciencias de la Salud con plaza vinculada: de acuerdo con el RD
1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD1652/1991) la disponibilidad de dicho personal incluira
una parte docente y, otra asistencial y de docencia practica, segun el siguiente detalle:

Dedicacion exclusivamente Docente: capacidad maxima de 18 créditos, que podra aplicarse a clases
tedricas, y practicas de tipo seminario o de laboratorio. A esta dedicacion deben afiadirse tres horas
semanales de asistencia y tutoria al alumnado durante el periodo lectivo, que podran realizarse en la
institucién sanitaria concertada.

Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: en las 25 horas semanales de dedicacién asistencial
minima que fija el RD 1558 y sus modificaciones para este profesorado quedara incluida, en su caso,
la docencia practica clinica asignada en la planificacion docente con una capacidad de hasta 6 créditos.

Dentro de este apartado también podran computar:

« Responsable de la asignatura: Por actividades de coordinacion de las practicas contemplada
en 2.6.5, hasta un maximo de 3 créditos.

« Hasta un maximo de 1,5 créditos por compromiso docente de disponibilidad para cubrir
incidencias en la docencia prevista de los profesores asociados (bajas, guardias...).

Profesores Asociados de Ciencias de la Salud con plaza asistencial en los centros concertados: de acuerdo
con el RD 1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD1652/1991) la dedicacion horaria de dicho
personal serd la siguiente:

Dedicacion a Docencia Tedrica y de Seminarios: en el caso de que el Departamento asi lo determine,
se podran encomendar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales. Asi mismo, esta actividad no
podra superar los maximos fijados en el RD 1652/1991, tres horas semanales de docencia tedrica +
tres horas semanales de tutoria y asistencia al alumno.

Dedicacién Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jornada semanal
legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran incluidas las horas de
docencia practica.

La realizacion de funciones docentes mediante contrato con la Universidad, como Profesor Asociado,
por el personal de las instituciones sanitarias concertadas requerira el reconocimiento previo de
compatibilidad.

La Comision Mixta Universidad - Institucidon Sanitaria prevista en la base sexta del articulo 4° del RD
1558/1986, establecerd las formulas de coordinacién entre las actividades anteriores asi como, la
incompatibilidad del disfrute de vacaciones en la institucion sanitaria durante el periodo en que tengan
asignadas practicas clinicas los Profesores Asociados con plaza asistencial en los centros concertados.

Reduccion de la capacidad docente por edad y por actividad investigadora
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En el marco de las medidas de reconocimiento a la trayectoria académica, los profesores con dedicacién a
tiempo completo, que acumulen un minimo de 20 afos de servicios en la Universidad de Cadiz, se
beneficiaran de reducciones de dedicacion docente con la finalidad de que puedan dedicarse, con mayor
intensidad, a actividades de investigacién de acuerdo con el siguiente detalle:

(3.27) Con caracter general:

« 1,0 créditos de reduccion en el curso que cumpla 61 afios
+ 1,5 créditos de reduccion el curso que cumpla 62 afios.

« 2,0 créditos de reduccion en el curso que cumpla 63 afios.
« 2,5 créditos de reduccion en el curso que cumpla 64 afios
« 3,0 créditos de reduccién en el curso que cumpla 65 afios.

A estas reducciones le serdn acumulables las siguientes:

+ (3.28) 1 crédito adicional por el conjunto de tramos reconocidos de investigacion a partir del
curso en que cumpla los 61 afos, siempre que se acredite un minimo de 2 tramos reconocidos.
« (3.29) 2 créditos adicionales a partir del curso que cumpla los 61 anos si participa en
proyectos de investigacion desarrollados en la Universidad de Cadiz, con financiacion externa,
dotado con fondos europeos, nacionales o proyectos de excelencia autonémicos. Para que se
compute como reconocimiento al menos 6 meses del proyecto deben coincidir con el curso

2011/2012.
Periodo de referencia Unidad responsable
Datos a 31-12-10 Area de personal

I1.2. “Capacidad Docente” de un area y actividad reconocida a efectos de necesidades de
contratacion

La “capacidad docente” (denominada “capacidad final” en la aplicacion informatica de gestidon académica)
referida a un area de conocimiento es la que resulta de restar a su “capacidad inicial” las “actividades
académicas (dedicacién a actividades de gestion) de Tipo A” y la “actividad investigadora” desarrollada por
los miembros de la misma (dedicacién a investigacién con reconocimiento de créditos).

Las necesidades de profesorado de un area de conocimiento serdan determinadas por la relacién entre su
“capacidad docente” y su “dedicacidon docente de tipo A”".

A los demés efectos, se tendra en cuenta como actividad docente, la suma de los créditos
correspondientes a actividad docente -tipo A y tipo B-. En concreto, esa suma determinara un listado de
areas que deberda ser tenido en cuenta a la hora de hacer frente de modo equilibrado a las necesidades
docentes de la UCA. Igualmente, se tendra en cuenta la actividad docente total a efectos de organizacion
interna y distribucién de funciones en el seno de areas y Departamentos, segun se contempla en las
instrucciones de planificacidon docente.

Como norma, y a efectos de distribucidon de la docencia, supuesto que un area tenga disponibilidad
suficiente de profesorado, los reconocimientos de dedicacion por distintos aspectos (tanto de tipo A como
de tipo B) deben considerarse al mismo nivel que la dedicacion docente.
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En caso de que el area no cuente con disponibilidad suficiente de profesorado para atender con su
capacidad todos los reconocimientos de actividad y la docencia reglada, deberd realizar las asignaciones
docentes de modo que, en primer lugar, se tenga en cuenta la actividad reconocida Tipo A que realiza
cada uno de sus profesores. En lo que se refiere a las actividades Tipo B, el Departamento acordara
motivadamente, para cada una de las areas de conocimiento que lo integran, los criterios a utilizar para
tener en cuenta el reconocimiento de las actividades Tipo B hasta donde sea posible. Dicho Acuerdo podra
ser revisado a la luz de los principios de igualdad y racionalidad en la planificacion docente, a peticion de
cualquier miembro del departamento, por una Comision que se constituira al efecto.

A efectos de asignacién de docencia se establece la posibilidad de que, por acuerdo interno, los
departamentos aprueben programaciones plurianuales que permitan compensar ligeros incrementos de
dedicacién un curso con menores dedicaciones al curso siguiente.

III. ACTIVIDAD FINANCIADA

La planificacion docente de centros y departamentos debe adecuarse como primera premisa a las
posibilidades reales de la UCA.

La financiacion que recibe la Universidad de Cadiz de la Junta de Andalucia tiene un caracter global, sin
que se financien grupos concretos. La financiacion que se recibe, y la situacion real de la plantilla, no
siempre permiten adaptarse a grupos de alumnos de un tamafio preestablecido.

En consecuencia, y dentro del proceso de Planificacion Docente, corresponde al Vicerrectorado de
Profesorado y Ordenacion Académica, con el asesoramiento de la Comisidon de Ordenaciéon Académica,
Profesorado y Alumnos, aprobar los grupos de actividad que sean compatibles con la capacidad docente
con que se cuente en cada area de conocimiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES.-

La aplicacién concreta de estas normas en materia de Planificacion Docente serd objeto de desarrollo
mediante las instrucciones que emita el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica.

La interpretacion de estas normas con fines de determinar necesidades de contratacién corresponde
asimismo al Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica.

El Consejo de Direccion de la Universidad podra reflejar, segin su mejor criterio, otras situaciones de
reconocimiento que pudieran no contemplarse en las presentes normas.

Los criterios incluidos en el presente acuerdo se adoptan sin perjuicio de la existencia como marco legal de
rango superior del Real Decreto sobre régimen del profesorado universitario, (RD 898/1985), que debera
utilizarse cuando se requiera.
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Los presentes criterios vienen a sumarse a los establecidos en materia de garantia de la docencia, y, en
concreto, a las INSTRUCCIONES PARA GARANTIZAR LA IMPARTICION DE LA DOCENCIA, aprobadas por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004 (BOUCA n© 15 de 11 de octubre). En dicho
acuerdo, que mantendra su vigencia, las referencias a las instrucciones de planificacién docente deben
entenderse referidas a las establecidas para el préximo curso académico.

El informe anual de actividad podra incluir otro tipo de actividades a las que en estas normas no se
otorgue un reconocimiento explicito en créditos.

DISPOSICION FINAL.-

Estos Criterios y Normas de Aplicacion para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz tendran vigencia efectiva el 1° de octubre de 2011, sin perjuicio de su aplicacién
para la preparacion de la Planificacion Docente del curso 2010-2011, con la salvedad de su apartado 1.2
(Actividad de Gestidn) que entrara en vigor al dia siguiente de su entera publicaciéon en Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

A la entrada en vigor de los presentes Criterios y Normas de Aplicacion para el Reconocimiento de
Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz, quedaran derogados los establecidos por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2009 (BOUCA n° 101,), asi como el contenido de otras
normas de igual o inferior rango que puedan entrar en contradicciéon con lo aqui reflejado.
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ANEXO 1

RELACION DE ACTIVIDADES DE GESTION DE TIPO A
CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

ACTIVIDAD reg;éncc':ct:?dsos

Gerente de la FUECA 18
Director de la Catedra de creacion de Empresas y Fomento 12
Director de la Oficina de Relaciones Internacionales 18
Coordinador de las pruebas de acceso y apoyo a la matricula 12
Directora de la oficina de revision normativa y de procedimientos 12
Vicesecretario General 12
Director del Servicio de Publicaciones 12
Coordinador cientifico de la Catedra de Empresas 12
Director de Innovacion, Convergencia e Innovacion 12
Director del Centro Andaluz de Ciencias y Técnicas del Mar 12
Director del Centro Andaluz de Investigaciones Vitivinicolas 12
Director de la Escuela de Esp. en Medicina de la Educacién Fisica y

del Deporte 12
Director de los Servicios cent. de Investigacion en Ciencias de la Salud 12
Director de los Servicios Cent. de Investigacion de Ciencia y Tec. 12
Director del Centro Superior de Lenguas Modernas 18
Coordinador de Extensiéon Docente de Campus 6
Director de la Oficina de Software Libre 6
Figuras equivalentes a Vicedecanos vinculados a financiacion

mediante contrato programa 6
Director de la Oficina Verde 12
Coordinador del Curso de preparacion para el examen de acceso a la

Universidad para mayores de 25 afios. 6
Director de Atencion a la Diversidad y Escuelas Infantiles 12
Director de Atencién Psicopedagdgica 12
Director del Aula de Mayores 12
Orientadores académicos de campus 6
Responsables cientificos de los Servicios centralizados de

Investigacion de Ciencia y Tecnologia 3
Coordinador docente de Cultivos marinos 3

Sistema de Gestion de la Calidad de la Planificacion Docente de la Universidad de Cadiz Pagina 22 de 23



Criterios y Normas de Aplicacion para el
Reconocimiento de Actividades

del Profesorado de la Universidad de Cadiz

&

—

IC

>

Vicerrectorado de
Profesorado y
Ordenacién Académica

“da Chdlz 1G-02-11/12 Actualizado a 20/12/2010
Inspector de Servicios Ordinarios 18
Director/a de participacion social 12
Comisionado para la creacion del Instituto Tecnolégico del Campus 12
Bahia de Algeciras
Director adjunto de la Oficina de Relaciones Internacionales 6
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I.11. JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA UNIVERSITARIA

Acuerdo de la Junta de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cadiz, de 24 de enero
de 2011, por el que se aprueban criterios para la admisiéon de solicitudes para el cambio de
universidad y/o estudios universitarios espafioles y para las solicitudes de reconocimiento de
créditos.




[ Univarsidad Facultad de
b Jl CA de Cadiz Enfermeria

Secrataria

secrataria enfalgecires@uca.es

Martina Fernandez Gutiérrez, Profesora Titular de Escuela Universitaria
v Secretaria de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cidiz

Certifica que:

En Junta Ordinaria de Facultad de 24 de encra de 2011, en el punto 4° del
Orden del dia “Propuesta v aprobacidn, si procede, de los criterios de la
Facultad de Enfermeria para la admision de selicitudes para el cambio
de umiversidad yv/o estudios umiversitarios espafdoles y para Ias
solicitudes de reconocimiento de créditos’, se ha aprobado, por

unanimidad, los siguientes criterios:
e Nota Acceso a la Universidad de Origen: 9/14

o Nota Media Expediente

Y para que conste y surta los efectos oporrunos, se firma el presente en

Algeciras a 24 de enero de 2011,

Fdo.: Martina Fernandez Gutié
LA SECRETARIA
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1.13. JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdos de la Junta Electoral General de 7 de febrero de 2011, sobre convocatoria de
elecciones a miembros de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz (DAUC).




Acuerdos de la Junta Electoral General, adoptados en su sesion de 7 de
febrero de 2011, sobre la convocatoria de elecciones a miembros de la
Delegaciéon de Alumnos de la Universidad de Cadiz (DAUC)

A)

B)

Calendario electoral.

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz (BOUCA num. 5, de 7 de noviembre de 2003), en los
articulos 20 y 59.2 del Reglamento Electoral General y en el articulo 9.3 del
Reglamento UCA/CG06/2010, de 8 de abril de 2010, de Régimen Interno de
la Delegacién de Alumnos de la Universidad de Cadiz (Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 8 de abril de 2010, BOUCA num. 106), el Sr. Rector convoca
elecciones a miembros de la Delegaciéon de Alumnos de la Universidad de
Céadiz (DAUC). Por ello, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz (BOUCA num. 5, de
7 de noviembre), se aprueba el calendario electoral que se adjunta como
Anexo | a esta Acta.

Censo.

Se aprueba el censo provisional de electores de conformidad con el
articulo 21.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz,
cuya publicacion se inserta en la web institucional a través de las siguientes
direcciones:

http://www.uca.es/secretaria/censo/centros

http://www.uca.es/secretaria/elecciones/curso2010-2011

Se aprueba, igualmente, el censo provisional de elegibles, que se
incorpora a esta Acta como Anexo IlI.

Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacion al censo podran ser
presentados, en el plazo que se determina en el calendario electoral, en el
Registro General, en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus (se
adjunta relacion de Oficinas de Registro Auxiliar como Anexo Il) o en el
Registro Telematico (“Solicitud genérica”,
http://www.uca.es/web/serviciosdigitales/ae/tramites/instanciart ). El
responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de
la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia de
anotacion del recurso o solicitud tanto en la modalidad presencial como
telematica. De presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el
responsable de la misma remitira copia del recurso o reclamacién por fax a
la Secretaria General (5075) en el mismo dia de su anotacién, con
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independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al
Presidente de la Junta Electoral General.

También podran presentarse en los registros de las Escuelas o
Facultades, en cuyo caso se debera adelantar por fax, en el mismo dia —
hasta las 14’00 h -, copia del recurso o reclamacién a la Secretaria General
(5075), teniendo eficacia en este proceso electoral la fecha de anotacion en
el registro de la Escuela o Facultad, con independencia de que se haga llegar
el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

e El censo se confecciona en atencién a lo dispuesto en el articulo 210 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, en el articulo 5 del Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz y en el articulo 9.3 del
Reglamento UCA/CG06/2010, de 8 de abril de 2010, de Régimen Interno de
la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz.

C) Voto anticipado.

e El voto anticipado debera solicitarse al Presidente de la Junta Electoral de
Escuela o Facultad, en los plazos que figuran en el calendario electoral y
conforme al modelo aprobado por la Junta Electoral General, que figura
como Anexo IV (disponible en la web de la Secretaria General).

e La solicitud de voto anticipado podréa presentarse:

o0 En el Registro General.

o0 En cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus.

o En el Registro Telemaético (“Solicitud genérica”,
http://www.uca.es/web/serviciosdigitales/ae/tramites/instanciart ),
en cuyo caso se adjuntardA como fichero ligado la solicitud
cumplimentada digitalizada.

0 En el Registro de la Escuela o Facultad de adscripcion o destino del
solicitante en su caso.

0 A través de correo electréonico con acuse de recibo, dirigido a la
direccién institucional de la Escuela o Facultad en la que esté adscrito
o] tenga destino el solicitante o] a la direccion
juntaelectoralgeneral@uca.es. Se adjuntard como fichero la solicitud
cumplimentada.

e De anotarse la solicitud de voto anticipado en cualquiera de los Registros
Auxiliares de Campus o en el registro de la Escuela o Facultad, se adelantara
copia por fax al Presidente de la Junta Electoral de Escuela o Facultad
correspondiente en el mismo dia de presentacion. De presentarse en el
Registro General, ya sea de forma presencial, ya sea de forma telematica,
se remitird en el mismo dia copia, en el formato que proceda, a la Secretaria
General, que se encargard de ponerla a disposicion del Presidente de la
Junta Electoral correspondiente.
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e El modelo de papeleta y los sobres seran puestos a disposicion de los
solicitantes por la Secretaria de la Escuela o Facultad.

e Los requisitos para la emisidon del voto anticipado son los previstos en el
articulo 36.2 del Reglamento Electoral General. Asi, el voto anticipado se
presentara en sobre cerrado, dirigido al Presidente de la Junta Electoral de la
Escuela o Facultad correspondiente, que contendra los siguientes datos en el
reverso: nombre y apellidos, domicilio, sector, nimero de matricula
(estudiantes) y firma en la solapa una vez pegada, de forma que la firma
cruce el punto por donde dicha solapa ha sido cerrada.

* En el interior de dicho sobre, se incluirad: a) una fotocopia del
DNI o del pasaporte, b) otro sobre cerrado y en blanco, en el
que aparecera impreso el sector en el anverso segun el
modelo aprobado por la Junta Electoral General, con la
papeleta de voto en su interior.

= El sobre cerrado en el que se incluye el voto anticipado se
presentara en el Registro General, en los Registros Auxiliares
de Campus o, en su caso, en el registro de Escuela o Facultad.
Se expedird necesariamente recibo de su presentacion al
interesado. Los responsables de los Registros Auxiliares y, en
su caso, del registro de la Escuela o Facultad correspondiente
lo remitirAn con caracter urgente al Presidente de la Junta
Electoral de la Escuela o Facultad.

= En el supuesto de que se hubieran presentado en el Registro
General, su responsable dara inmediato traslado a Ila
Secretaria General, que los pondra a disposiciéon del
Presidente de la Junta Electoral correspondiente.

e Los Secretarios de Escuela o Facultad remitirdn a la Secretaria General una
certificacion en que conste la relacién de electores que hayan solicitado y, en
su caso, emitido su voto de forma anticipada en el mismo dia en que finalice
el plazo para su solicitud o emisidn respectivamente, que adelantarda
escaneada por correo electrénico (juntaelectoralgeneral@uca.es) o por fax
(5075). A su vez, la Secretaria General emitira certificacion de los votos
depositados en el Registro General de la Universidad de Cadiz y dispondra
su inmediata remision al Presidente de la Junta Electoral de la Escuela o
Facultad correspondiente.

e Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente
una vez que hubiera concluido la votacién, se consideraran fuera de plazo y
no se incluiran en el acta de escrutinio.

¢ Finalizado el tiempo de votacion, antes de que los componentes de la Mesa
emitan su voto y tras la apertura del sobre externo, se comprobara la
identidad del elector y su inclusién en el respectivo censo, y, si aquél no
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hubiera votado personalmente durante la jornada de votaciones, se
introducira el voto emitido anticipadamente en la urna correspondiente. En
caso contrario, se destruird la papeleta ante todos los presentes y se hara
constar la incidencia en el acta.

D) Mesa electoral.

e En aplicacion del articulo 16.2 del Reglamento Electoral General, se
constituira una Mesa Electoral en cada de las Escuelas o Facultades en la
que votaran los Estudiantes (Anexo 1Vbis).

Se constituira una Mesa Electoral para los estudiantes de cada una de las
Extensiones Docentes en los Campus de Jerez y de la Bahia de Algeciras y
de las Sedes de las Facultades de Ciencias del Trabajo, de Ciencias
Econdbmicas y Empresariales y de Derecho, que seran supervisadas,
respectivamente, por los Coordinadores de las Extensiones Docentes y los
Directores de las Sedes con la asistencia de los Secretarios de la Escuela
Politécnica Superior y de la Facultad de Derecho o de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién.

e Cada Mesa Electoral estard integrada conforme a la prevision del articulo 17
del Reglamento Electoral General y de cuyo sorteo se encomienda la gestiéon
a las distintas Juntas Electorales de Facultad o Escuela, asi como la
comunicacion a los designados y a la Secretaria General.

e En aplicacion del articulo 32 del Reglamento Electoral General, los miembros
titulares y suplentes de las Mesas Electorales deberan comparecer el dia 1.°
de marzo en la sede de la Mesa Electoral correspondiente, al menos, media
hora antes del inicio de la votacién con el fin de garantizar la constitucion de
las Mesas Electorales. La votacion se abrira a las 10.00 horas.

La Mesa Electoral quedara constituida por un presidente y dos vocales de
conformidad con el articulo 32.

e Si no pudiera constituirse la Mesa por no haber un presidente y dos vocales,
a pesar de los nombramientos de titulares y suplentes, se comunicara a la
Junta Electoral General e, inmediatamente, el Presidente de la Junta
Electoral correspondiente designara libremente a las personas que habran
de constituir la mesa (que necesariamente habran de estar incluidos en el
censo de la mesa electoral de que se trate), pudiendo incluso ordenar que
forme parte de ella alguno de los electores que se encuentre presente en el
local.

e Antes del inicio de la votacidn se extendera una Acta de Constitucion,
conforme al modelo del Anexo V. El modelo de acta de constituciéon sera
facilitada por la Junta Electoral correspondiente. El Acta de Constitucion sera
firmada por todos los miembros de la Mesa.
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e Sin perjuicio de la supervision de la Junta Electoral General, el Secretario de
cada Junta Electoral de Escuela o Facultad prestara el apoyo inmediato a la
Mesa Electoral constituida en su centro para garantizar el normal transcurso
de la jornada electoral. En todo caso, correspondera a la Junta Electoral
General la resolucién de las cuestiones e incidencias que puedan plantearse.

e Dada la naturaleza de este proceso electoral, la Junta Electoral General
aplicara la formula del articulo 2.3 del Reglamento UCA/CG01/2010, de 8 de
abril de 2010, en la proclamacion provisional de electos.

e la Mesa Electoral adelantara por correo electroénico
(secretaria.general@uca.es) o por fax a la Junta Electoral General (5075)
una copia del acta de escrutinio una vez completada (en el mismo dia de la
celebracion de las elecciones).

E) Ordenaciéon del proceso electoral.

1) Candidaturas:

- Lugar de presentacion. Las candidaturas se presentaran en el
Registro General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de
Campus. El responsable del Registro General dara traslado del
original al Presidente de la Junta Electoral General y copia a la
Secretaria General el mismo dia de anotacidon. De presentarse en una
de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma
remitird copia de la candidatura por fax a la Secretaria General
(5075) en el mismo dia de su anotacion, con independencia de que
se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la
Junta Electoral General.

También podran presentarse en los registros de las Escuelas o
Facultades, en cuyo caso se deberd adelantar por fax, en el mismo
dia —hasta las 14’00 h -, copia de la candidatura a la Secretaria
General (5075), teniendo eficacia en este proceso electoral la fecha
de anotacibn en el registro de la Escuela o Facultad, con
independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad
al Presidente de la Junta Electoral General.

- Modelo. La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado
de presentacion de candidaturas que se acomparfia como Anexo VI.

2) Recursos frente a proclamacion provisional de candidatos o de
electos.
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- Recursos. Frente a la proclamacion provisional de candidatos o de
electos por la Junta Electoral General, cabe plantear recurso en el
plazo que se determina en el calendario electoral.

- Lugar de presentacion. Los recursos se presentaran en el Registro
General, en el Registro Telematico (“Solicitud genérica”,
http://www.uca.es/web/serviciosdigitales/ae/tramites/instanciart ) o
en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. El responsable
del Registro General dard traslado del original al Presidente de la
Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia
de anotacion del recurso o solicitud tanto en la modalidad presencial
como telematica. De presentarse en una de las Oficinas de Registro
Auxiliar, el responsable de la misma remitird copia del recurso o
reclamacion por fax a la Secretaria General (5075) en el mismo dia
de su anotacion, con independencia de que se haga llegar el original
a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas escrutinio.

- Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos
que se aprobaron por esta Junta Electoral General, que se adjuntan
como Anexo VII.

- La Secretaria General prepararda los sobres, que pondran a
disposicion de las Escuelas y Facultades a través de sus respectivos
Secretarios, y éstos comunicardn de inmediato a la Junta Electoral
General cualquier eventual anomalia que pudiera observarse. Se
encomienda a los Secretarios de Centro la impresion de las
papeletas, que la Secretaria General remitira en formato digital.

- Las actas de escrutinio se ajustaran a los modelos que se aprobaron
por esta Junta Electoral General, que se incorporan como Anexo VIl
a la presente Acta.

4) Numero de candidatos a marcar.

En aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de
Cé&diz y del articulo 44 del Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cédiz, los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR
CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. La Junta Electoral General
acuerda aplicar los siguientes criterios de redondeo:

- Si la parte decimal se encuentra comprendida entre 1 y 5, el
redondeo se efectuara a la baja, utilizandose el nimero entero que se
haya resultado al calcular el 75 por ciento.

- Si la parte decimal se encuentra comprendida entre 6 y 9, el
redondeo se efectuara al alza, utilizandose el ndmero entero
siguiente al numero resultante de calcular el 75 por ciento.

5) Periodo de votacion.
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En aplicacion del articulo 33 del Reglamento Electoral General de la
Universidad de Cadiz, la Junta Electoral General acuerda fijar el periodo de
votacion siguiente: de 10.00 horas a 18.00 horas, pudiéndose reducir
justificAndose, al no afectar a todos los sectores ni centros, por la Junta
Electoral de Escuela o Facultad en atencidn a las caracteristicas de su Centro
al siguiente horario: de 10.00 horas a 13.00 horas y de 16.00 horas a 18.00
horas.

6) Votacion.
e Votos nulos. Se consideraran votos nulos:

- Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.

- El emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de
determinar.

- Los emitidos en aquellas papeletas en las que se sefiale un niumero
mayor que el de puestos a votar en el respectivo grupo.

- La papeleta que se introduce sin sobre.

- El sobre que contenga méas de una papeleta de distinta candidatura.
En el supuesto de contener mas de una papeleta de la misma
candidatura, se computara como un solo voto valido

- Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna
alteracion como modificar, afiadir, sefialar o tachar los nombres de
los candidatos comprendidos en ella o se hubiera alterado su orden
de colocacion.

- Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo
de alteracion.

e Votos en blanco. Se consideraran votos en blanco:

- El sobre que no contenga papeleta.
- La papeleta que no contenga indicacion a favor de ninguno de los
candidatos.

e Finaliza la votacion y concluidas todas las operaciones que se
precisan en el articulo 38 del Reglamento Electoral General, se
adelantara a la Junta Electoral General una copia del acta de
escrutinio por  fax (5075) o] por correo electrénico
(juntaelectoralgeneral@uca.es, secretaria.general@uca.es) en el
mismo dia.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General.

e La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestion de
algunos de los tramites del proceso, y en concreto, la aprobacién del censo
definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones al mismo, la
proclamacién provisional de candidatos y de electos, asi como la
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proclamacion definitiva de electos en caso de que no se interpongan
recursos frente a aquélla.

e La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la
comunicacioén de criterios de actuaciéon que cuentan con el informe favorable
de la mayoria de los miembros de esta Junta Electoral General en los
supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la normativa electoral,
que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter
urgente a la Junta Electoral General.

G) Encomiendas de gestion a las Juntas Electorales de Escuela y
Facultad.

e El sorteo y comunicacion de las mesas electorales se encomienda a la
Junta Electoral de de la Escuela o Facultad correspondiente.

e Se encomienda, igualmente, a las respectivas Juntas Electorales de Escuela
0 Facultad el depdsito o envio de papeletas y sobres para emitir el voto
anticipado, asi como la impresién de las papeletas.

e El voto anticipado emitido se remitira a la Junta Electoral de la Facultad o

Escuela correspondiente, que pondran previamente a disposicién de los que
asi lo hayan solicitado de la papeleta y sobre correspondiente.
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