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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 2 de noviembre de 2010, por el que se aprueba la propuesta de
modificaciones presupuestarias del presupuesto del Consejo Social de la Universidad de
Cadiz correspondientes al ejercicio 2010.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 2 de noviembre de 2010, en el punto 4.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la propuesta de modificaciones presupuestarias del presupuesto del
Consejo Social de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio 2010.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 2 de noviembre de 2010, por el que se aprueba la Memoria de
Actuaciones del Consejo Social cotrespondiente al curso 2009/2010.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 2 de noviembre de 2010, en el punto 5.° del Orden del
Dia, aprob6 por asentimiento la Memoria de Actuaciones del Consejo Social correspondiente al
curso 2009/2010.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 2 de noviembre de 2010, por el que se aprueba la propuesta de
Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2011.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 2 de noviembre de 2010, en el punto 6.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la propuesta de Presupuesto del Consejo Social correspondiente al
ejercicio 2011.

% k *x

Acuerdo del Consejo Social de 2 de noviembre de 2010, por el que se aprueba el Plan de
Actividades del Consejo Social correspondiente al curso 2010/2011.

El Consejo Social, en su sesidon ordinaria de 2 de noviembre de 2010, en el punto 7.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento el Plan de Actividades del Consejo Social cortespondiente al curso
2010/2011.

Acuerdo del Consejo Social de 2 de noviembre de 2010, por el que se aprueba la propuesta de
principios para la toma de decisiones sobre los Campus y titulaciones de la Universidad de
Cadiz.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 2 de noviembre de 2010, en el punto 8.° del Orden del
Dfa, aprobé por asentimiento la propuesta de principios para la toma de decisiones sobre los Campus
y titulaciones de la Universidad de Cadiz.

Acuerdo del Consejo Social de 2 de noviembre de 2010, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D® Teresa Bastardin Candén, Facultad de Filosofia y Letras, para la
organizacion del “Coloquio sobre Lengua Espafiola”.
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El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 2 de noviembre de 2010, en el punto 10.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la concesién de una ayuda de ochocientos euros (800 euros) a D™
Teresa Bastardin Candoén, Facultad de Filosofia y Letras, para la organizacién del “Coloquio sobre
Lengua Espafiola”.

% % %k

Acuerdo del Consejo Social de 2 de noviembre de 2010, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D. José Antonio Hernandez Guerrero, Facultad de Filosofia y Letras, para la
organizacion del “X Seminario Emilio Castelar: Etica y Retorica”.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 2 de noviembre de 2010, en el punto 10.” del Orden del
Dia, aprob6 por asentimiento la concesiéon de una ayuda de mil euros (1.000 euros) a D. José
Antonio Hernandez Guerrero, Facultad de Filosofia y Letras, para la organizaciéon del “X Seminario
Emilio Castelar: Etica y Retérica”.

% %k %k

Acuerdo del Consejo Social de 2 de noviembre de 2010, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D. José Jurado Morales, Facultad de Filosofia y Letras, para la organizacién del
“I Seminario de Literatura Actual”.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 2 de noviembre de 2010, en el punto 10.° del Orden del
Dfia, aprobo por asentimiento la concesion de una ayuda de mil euros (1.000 euros) a D. José Jurado
Morales, Facultad de Filosoffa y Letras, para la organizacién del “I Seminario de Literatura Actual”.

* % %k

Acuerdo del Consejo Social de 2 de noviembre de 2010, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D® Paloma Loépez Zurita, Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion,
para la publicacion de la “Memoria de Actividades de la Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacién 2009/2010”.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 2 de noviembre de 2010, en el punto 10.° del Orden del
Dfa, aprobé por asentimiento la concesién de una ayuda de mil euros (1.000 euros) a D* Paloma
Lépez Zurita, Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, para la publicacion de la
“Memotia de Actividades de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion 2009/2010”.

Acuerdo del Consejo Social de 2 de noviembre de 2010, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D. José Maria Lépez-Cepero Lopez-Cepero, Facultad de Medicina, para la
organizacion de las “Jornadas de Innovacion Docente en Biologia Celular”.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 2 de noviembre de 2010, en el punto 10.” del Orden del
Dfia, aprobd por asentimiento la concesion de una ayuda de mil euros (1.000 euros) a D. José Maria
Lépez-Cepero Lopez-Cepero, Facultad de Medicina, para la organizacién de las “Jornadas de
Innovacién Docente en Biologfa Celular”.

Acuerdo del Consejo Social de 2 de noviembre de 2010, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D. David Moran Bovio, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, para
la asistencia de un equipo de la Universidad de Cadiz al III Moot de Madrid.
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El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 2 de noviembre de 2010, en el punto 10.° del Orden del
Dfia, aprobd por asentimiento la concesién de una ayuda de mil quinientos euros (1.500 euros) a D.
David Moran Bovio, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresatiales, para la asistencia de un
equipo de la Universidad de Cadiz al III Moot de Madrid.

% % %k

I.2. CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Acuerdo del Claustro Universitario de 22 de diciembre de 2010, por el que se aprueba el
Informe de Gestion.

A propuesta del St. Rector Magfco., de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.9 de los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, el Claustro Universitatio, en su sesién ordinaria de 22 de diciembre de 2010,
en el punto 2° del Orden del Dia, aprob6 por mayoria (95 votos a favor, 60 votos en contra y 22
abstenciones), el Informe de Gestién conforme a la documentacién base adjunta en el Suplemento 1
al num. 115 del BOUCA.

Presentacion de la Memoria de actividades desarrolladas en el curso 2009/2010 por el
Defensor Universitario.

El St. Defensor Universitario, de conformidad con lo previsto en los articulos 49.4 y 202.5 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, presentd al Claustro Universitario, en su sesion ordinaria de 22
de diciembre de 2010, en el punto 3°. del Orden del Dia, la Memoria de actividades desarrolladas en
el curso 2009/2010 por el Defensor Universitatio, que se publica en el Suplemento 2 al num. 115
del BOUCA.

Informe sobre auditoria financiera externa de las Cuentas Anuales del ejercicio 2009.

El St. Gerente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 227 de los Estatutos de la Universidad de
Ciadiz, informé al Claustro Universitario, en su sesion ordinaria de 22 de diciembre de 2010, en el
punto 5°. del Orden del Dia, de los resultados de la auditorfa externa de las Cuentas Anuales del
ejercicio 2009, que se publican en el Suplemento 3 al niim. 115 del BOUCA.

% %k 3k

Acuerdo del Claustro Universitario de 22 de diciembre de 2010, por el que se aprueba
conceder el nombramiento de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a favor de
D. James T. Willerson y D. Valentin Fuster.

A peticién de la Facultad de Medicina por acuerdo de su Junta de Facultad de 2 de diciembre de
2010, previo informe del Departamento de Medicina, con el visto bueno del Consejo de Direccién de
16 de diciembre de 2010, y habiendo obtenido el informe favorable del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz en su sesién ordinaria de 20 de diciembre de 2010, en aplicaciéon del articulo
232 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y del articulo 4.° del Reglamento por el que se regula
el procedimiento de concesion del Grado de Doctor Honoris Cansa, el Claustro Universitario, en su
sesion ordinatia de 22 de diciembre de 2010, en el punto 8.° del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento conceder el Grado de Doctor Honoris Cansa por la Universidad de Cadiz a favor de D.
James T. Willerson y D. Valentin Fuster.

% %k 3k
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Acuerdo del Claustro Universitario de 22 de diciembre de 2010, por el que se aprueba
conceder el nombramiento de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a favor de
D. Fernando Cervero.

A peticion del Consejo de Direccion de la Universidad de Cadiz por acuerdo de 16 de diciembre de
2010, previo informe de la Facultad de Medicina de 2 de diciembre de 2010, y habiendo obtenido el
informe favorable del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en su sesién ordinaria de 20
de diciembre de 2010, en aplicacién del articulo 232 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y del
articulo 4.° del Reglamento por el que se regula el procedimiento de concesion del Grado de Doctor
Honoris Causa, el Claustro Universitario, en su sesién ordinaria de 20 de diciembre de 2010, en el
punto 8.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento conceder el Grado de Doctor Honoris Causa por
la Universidad de Cadiz a favor de D. Fernando Cervero.

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R95REC/2010, de 26 de
noviembre de 2010, por la que se delega la firma de actos y resoluciones en Vicerrectores,
Directores y Gerente.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademas, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Otginica 4/2007, de 12 de abril, le
corresponden cuantas competencias que no sean expresamente atribuidas a otros 6rganos. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en virtud del articulo 48 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3
de marzo de 2005, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, en los
que se regulan las delegaciones de firma, y dentro de los limites marcados para la delegacién de
competencias en la legislacién del régimen juridico de las Administraciones Publicas.

Considerada la modificacién de la estructura y funciones del equipo de gobierno por Resolucion del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R83REC/2010, de 1.° de noviembre de 2010, por la que
se delimita la estructura y las funciones de los Vicerrectorados, de la Gerencia, de la Secretaria
General y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector,

RESUELVO,

PRIMERO.- Delegar la firma de las resoluciones y actos cuya competencia corresponde al Rector
en los/las Vicerrectores/as y Gerente en funcion de la materia segin se determina a continuacion,
sin que esta delegacion suponga alteracién de la competencia en modo alguno, por lo que la firma
debera ir precedida de la expresion por delegacion de firma, con indicacion del cargo que autoriza y
seguido del 6rgano autorizado:

1. Se delega la firma de actos y resoluciones en materia de investigacion en el Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

2. Se delega la firma de actos y resoluciones en materia de planificacion en el Vicerrector de
Planificacién y Calidad, salvo en materia de planificacién econémica que delega la firma en
el Gerente.
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3. Se delega la firma de actos y resoluciones en materia de extension universitaria en la
Vicerrectora de Extension Universitaria.

4. Se delega la firma de actos y resoluciones en materia de alumnos en el Vicerrector de
Alumnos.

5. Se delega la firma de actos y resoluciones en materia de profesorado y ordenacién
académica en la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica.

6. Se delega la firma de actos y resoluciones en materia de infraestructuras en el Director
General de Infraestructuras y Sostenibilidad.

7. Se delega la firma de actos y resoluciones en materia de doctorado y formacién permanente
en la Directora del Instituto de Posgrado, Especializacion y Actualizacion.

8. Se delega la firma de actos y resoluciones en materia de relaciones internacionales y
cooperacion en el Director de la Oficina de Relaciones Internacionales.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resoluciéon del Rector la Universidad de Cadiz
UCA/R127REC/2008, de 4 de noviembre de 2008, por la que se delega la firma de actos y
resoluciones en los/las distintos/as Vicerrectores/as y Gerente.

Cadiz, a 26 de noviembre de 2010

Diego Sales Marquez
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

% % 3k

Resolucién del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R108REC/2010, de 27 de diciembre
de 2010, por la que se realiza la proclamacioén definitiva de electo en las elecciones parciales a
a miembro de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz.

De acuerdo con los criterios, el calendario y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General
en su sesion de 30 de noviembre de 2010 y 3 de diciembre de 2010, y comprobada la no presentacion
de recursos contra la proclamacion provisional de electo en el plazo establecido para ello,

RESUELVO,

Proclamar definitivamente como electo en las elecciones parciales a miembro de la Junta Electoral
General, para cubrir el puesto de Vocal del Sector de Profesores doctores con vinculacion permanente a la
Universidad del Claustro Universitario, convocadas por Resolucién del Rector de la Universidad de
Cadiz UCA/R97REC/2010, de 30 de noviembre de 2010, al Prof. D. Manuel Berrocoso Dominguez.

Cédiz, a 27 de diciembre de 2010

Diego Sales Marquez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

% % 3k

I.4. CONSEJO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2010, por el
que se aprueba modificacion y cambio de denominaciéon del Departamento de Ciencias y
Técnicas de la Navegacion y Teoria de la Sefial y Comunicaciones por segregacion del area
“Teoria de la Sefial y Comunicaciones”, y modificacién y cambio de denominacion del
Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos por incorporacion de nueva area de
conocimiento.
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Advertido error en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2010, por el que se
aprueba modificacién y cambio de denominacién del Departamento de Ciencias y Técnicas de la
Navegacién y Teorfa de la Sefial y Comunicaciones por segregacion del area “Teoria de la Sefial y
Comunicaciones”, y modificacién y cambio de denominaciéon del Departamento de Lenguajes y
Sistemas Informaticos por incorporacién de nueva area de conocimiento, publicado en el BOUCA
ndm. 114, pagina 55, se procede a realizar la oportuna rectificacién:

En la pagina 55 del BOUCA num. 114, de 25 de noviembre de 2010, donde dice:

[-oennn | asi como la modificaciéon de la composicién del Departamento de
Lenguajes y Sistemas Informaticos por incorporacion del area de Teoria de la Sernal y
Communicaciones, y el consiguiente cambio de denominacién actual del Departamento
pot el de Departamento de Lenguajes y Sistemas Informadticos y Teoria de la Senal y

Comunicaciones.

debe decir:
[ooonnn | asi como la modificacion de la composicion del Departamento de
Lenguajes y Sistemas Informaticos por incorporacion del area de Teoria de la Seiial y
Comunicaciones.

% % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba la
adhesién de la Universidad de Cadiz a la Asociaciéon Internacional de Ciudades y
Entidades del Foro de la Ilustracion.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la adhesion de la
Universidad de Cadiz a la Asociacién Internacional de Ciudades y Entidades del Foro de la
Tlustracion.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba la
concesion de los Premios de Investigacion de la Universidad de Cadiz en las modalidades
de Grupos de Investigacion, Mejor Contribucion Cientifica y Empresas-Instituciones
colaboradoras (Tercera Edicion), convocados por Resolucion del Rector de la Universidad
de Cadiz UCA/REC09VIDI/2010, de 21 de septiembre de 2010 (BOUCA num. 111).

A propuesta del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 5.” del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la concesioén de los
Premios de Investigacion de la Universidad de Cadiz en las modalidades de Grupos de
Investigacion, Mejor Contribucién Cientifica y Empresas-Instituciones colaboradoras (Tercera
Edicién), convocados por Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC09VIDI/2010, de 21 de septiembre de 2010 (BOUCA num. 111), en los siguientes
términos:




Centro Tecnologico de Cadiz

C/ Benito Perez Galdds s/n

11002 Cadiz

Tel. 956015165. Fax: 956015090
http://www.uca.es/investigacion/

% C Universidad
=74 de Cadiz

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion

investigacion@uca.es

ACTA DE LA REUNION DEL JURADO DE LOS III PREMIOS DE
INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
12 de noviembre de 2010

Sres. Asistentes:

St. D. Francisco A. Macias Dominguez
Vicerrector — de  Investigacion, — Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion. Presidente del Jurado.
Sra. D*. M* de la Luz Fernandez Alles

Directora General de Investigacion. Secretaria del

Jurado.

Vocales:

Prof*. Dt. D. Ruiz Barbadillo, Emiliano
Prof. Dr. D. Ruiz Mata, Diego

Prof*. Dr. D. Martinez Valdivia, Manuel
Jests

Prof®. Dr. D. Gémez Salvador, Santiago

Prof. Dt. D. Matcos Barcena, Mariano

Siendo las 10:30 horas del dia arriba sefialado, se celebra en
el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacién, con la asistencia de los miembztos resefiados
al margen, la reunién del Jurado encargado de resolver la
Tercera Edicion de los Premios de Investigacion de la
Universidad de Cadiz, convocados por resolucion
UCA/REC09VIDI/2010, de 21 de septiembre de 2010
(BOUCA n° 111).

Tras la evaluacion de las candidaturas presentadas, el
Jurado resolvid, por unanimidad de los asistentes, conceder

los premios que se relacionan a continuacion:
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MODALIDAD A: GRUPOS DE INVESTIGACION

Categorfa: CIENCIAS EXPERIMENTALES, TECNOLOGIAS, INGENIERIAS Y CIENCIAS
DE LA SALUD

Investigador responsable: D. Carlos Garcia Jiménez

RNM 214. Estructura y dindmica de ecosistemas acuaticos
Categoria: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Y]URiDICAS

Investigador responsable: D. Julio Pérez Serrano

HUM 315. Grupo de estudios de Historia actual

Se trata, en ambos casos, de grupos consolidados que han mostrado una intensa y continua
actividad investigadora en los tltimos 5 aflos, como asi lo reflejan las altas puntuaciones obtenidas
por estos grupos en el PAI tanto en materia de produccion cientifica como en transferencia en el
anio 2010. El analisis de sus respectivos historiales de investigacién pone de manifiesto una
produccién cientifica elevada, tanto en términos de nimero como en calidad de publicaciones (con
indice de impacto), participacién en contratos y obtencién de financiacién mediante proyectos de
[+D+1, asistencia a congresos, tesis dirigidas, patentes, etc., lo que les permite alcanzar niveles de
excelencia investigadora en sus respectivas areas de trabajo, asi como un merecido reconocimiento
de su labor investigadora tanto en el ambito nacional como internacional. Para el 4rea de
CIENCIAS EXPERIMENTALES, TECNOLOGIAS, INGENIERIAS Y CIENCIAS DE LA
SALUD, los miembros de la Comisién decidieron, por unanimidad, otorgar el reconocimiento al
grupo RNM 214. En cuanto al area de HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Y
JURiDICAS los miembros de la Comisién decidieron por unanimidad votar el grupo HUM 315.
La Secretaria de la Comisién se abstiene de votar, puesto que pertenece a uno de los grupos que

opta al premio.
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MODALIDAD B: CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS

Categoria: CIENCIAS EXPERIMENTALES, TECNOLOGIAS, INGENIERIAS Y CIENCIAS
DE LA SALUD
Contribucion: Gonzalez, L; Sanchez, |.M.; Lopez, M.; Del Rio, E.; Hungria, A.; Midgley, P.;
Calvino, J.; Bernal, S.; Botana, J. (2009) “Single-step process to prepare CeO, nanotubes with

improved catalytic activity”. Nano Letters, Vol.12, No.4, 1395-1400.

Categoria: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Y _]URiDICAS
Contribucion: Coronado, D.; Acosta, M.; Fernandez, A. (2008) “Attitudes to mnovation in peripherical

economic regions’. Research Policy, 37, 1009-1021.

El fallo del jurado en esta modalidad se ha basado en los indicios de calidad de cada una de las revistas
en la que se han publicado los trabajos, de acuerdo con la informacion extraida en las bases de datos
consultadas al efecto (Thomson Reuters). Los criterios que han sido utilizados por el Jurado para
resolver el premio han sido: el indice de impacto de la revista, segtin la categorfa del Science Citation
Index. Con respecto al factor de impacto, se ha calculado el factor de impacto normalizado de la
publicacion en cada una de las categorias en la que esta presente, asi como una media de éstos, para el
caso de revistas en mas de una categoria. Otras vatiables a considerar han sido: el nimero de veces que
el trabajo ha sido citado por parte de la comunidad cientifica en revistas también indexadas, el nimero
de categorias ISI en la que se encuentra la revista, y, finalmente, el nimero de autores y la proporcion
de profesores de la Universidad de Cadiz que aparecen como firmantes en el trabajo. Para la primera
contribucién, la correspondiente al area de CIENCIAS EXPERIMENTALES, TECNOLOGIAS,
INGENIERIAS Y CIENCIAS DE LA SALUD, los miembros del tribunal acordaron, por consenso,
otorgar el premio a la contribucién de D. Javier Botana Pedemonte. En cuanto a la contribucién en el
area de HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Y JURiDICAS, 6 votos fueron a favor de la

contribucion de D. Daniel Coronado Guetrero, v 1 voto a favor de D. Francisco Vazquez Garcia.

2
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MODALIDAD C: EMPRESAS E INSTITUCIONES
COLABORADORAS

Premio a la Empresa: Navantia

La confianza depositada en la UCA por parte de la empresa Navantia Astillero de San Fernando-Puerto
Real es muy duradera en el tiempo. Hasta la fecha (octubre de 2010), se han firmado 57 contratos de
investigacién (petriodo 2005-2010) por un impotte total de 1.085.937,43 euros. Estos contratos se han
tealizado con un nimero importante de profesores de la UCA de distintas areas que, posteriormente, han
dado lugar a otras colaboraciones. Los contratos han sido tanto en matetia de investigacién y desarrollo,
como en servicios, como en temas de apoyo tecnoldgico y asesotfa. En cuanto a las becas, un total de 35
de han convocado en el periodo 2005-2010. Todos estos datos evidencian la estrecha colaboracién entre la

UCA y la empresa Navantia, lo cual merece set objeto de reconocimiento.

Sin mas asuntos que tratat, finaliza la reunién, siendo las 12:30 horas.

¢\
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D. Francisco A. Macias Dominguez D*M

Presidente del Jurado
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D. Emiliano Ruiz Barbadillo D.
Vocal
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D. Santiago Gémez Salvador
Vocal

D. Marianb Marcos Barcena
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba la
Politica Lingiiistica de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 6.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la Politica
Lingiiistica de la Universidad de Cadiz.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba Plan
de Incorporacién de Profesores Asociados vinculados a empresas.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 7.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria (25 votos a favor, 6
votos en contra y 7 abstenciones) el siguiente Plan de Incorporacién de Profesores Asociados
vinculados a empresas:




PLAN DE INCORPORACION DE PROFESORES VINCULADOS A EMPRESAS
UNIVERSIDAD DE CADIZ

PLANTEAMIENTO

Es precisa una colaboracion cada vez mas estrecha entre Universidad y Empresa, mas alla de
los estrictos programas de practicas de empresa o practicum. Los Convenios de colaboracion
han de explorar nuevas formas de colaboracién docente que permitan la incorporacion a la
Universidad de personas de reconocida competencia en el ambito empresarial, con el fin de
posibilitar la mejora de la docencia de tipo practico y permitir la participacidon conjunta en
actividades de desarrollo e investigacion.

Desde el afio 2001, en la Universidad de Valladolid se viene desarrollando un programa similar
al que se va a desarrollar aqui, por lo que existen precedentes en la Universidad espafiola.

OBIJETIVOS

1. Posibilitar la mejora de la docencia practica mediante la participacién de personas de
reconocida competencia en el ambito empresarial y profesional como profesores adscritos a
este Plan. Todos ellos han de cumplir el requisito exigido a cualquier profesor en el ambito
universitario (Ingeniero, Diplomado, Licenciado o Doctor), al que se afiade el de ocupar un
puesto de alta cualificacion en la empresa con el que se firma el convenio.

2. La creacién de posgrados vinculados a Empresas, de forma que los profesores adscritos a
este Plan impartan al menos el 50% de los contenidos especificos del Master a los alumnos, y
que estos puedan realizar los créditos correspondiente a las practicas de Empresa en las
instalaciones de la misma.

3. Posibilitar la mejora de la docencia en asignaturas optativas o de libre eleccion
caracterizadas por tratarse de asignaturas con un elevado componente de especializacion
profesional.

4. Participar en actividades de desarrollo e investigacion conjunta. Los profesionales que
participan en este programa establecen un vinculo laboral con la Universidad, quedando
adscritos a uno de su Departamentos. De esa forma colaboran con los docentes e
investigadores de dicho departamento en aquéllos proyectos que estos tienen en marcha,
llevando a cabo una funcién no solo docente, sino también investigadora.

La empresa autoriza que su trabajador dedique al menos 6 horas adicionales a este programa,
fuera de su jornada laboral.

PARTICULARIDADES DEL PLAN

La principal diferencia de este Plan con la contratacién de profesores asociados radica en el
qgue el Convenio se firma entre la Universidad y la Empresa y no con una persona fisica. La
convocatoria de plazas se realiza en el marco del Convenio y, por tanto, se restringe a los
profesionales de le empresa o empresas en cuestion.

En dicho Convenio la Empresa se compromete a la mejora de la docencia en las dareas
relacionadas con el dmbito de las actividades de la Empresa, y a una profundizacién en el



ambito académico por parte del personal que pasa a integrarse, aunque lo haga de modo
temporal, al mundo de la docencia y la investigacién universitarias. Por otra parte, la Empresa
y la Universidad se comprometen a formar equipos conjuntos de investigacion y desarrollo en
el marco de proyectos conjuntos de I+D.

El Convenio sefiala el area de conocimiento en el que se va a desplegar esa actividad docente e
investigadora, a que departamento estd vinculada el darea de conocimiento y en que titulacién
o titulaciones y asignaturas se va a impartir docencia.

Los trabajadores de la Empresa podran concurrir a las plazas de profesor que se vinculen al
Convenio y que se convocan una vez firmado el mismo. Los requisitos para optar a una plaza
de este Plan son los mismos que los de cualquier otro concurso para una plaza de profesor
asociado.

La extincion de la relacion laboral del profesor con la Empresa, implicard la resolucion
automatica de su contrato como profesor asociado de la Universidad.

Junto a la contratacién de profesores, el Convenio puede contemplar otras féormulas que
favorezcan la colaboracién de la Universidad con las Empresas de su entorno sin que exista la
contratacion de su personal por parte de la Universidad. Estas otras férmulas podrian ser:

a) Convenios con Empresas a través de Catedras de empresa especificas.

b) Programa de aulas de empresa, emprendedores, etc., en los que los profesionales de las
empresas imparten una serie de conferencias practicas sobre aspectos practicos de su
actividad dirigidas a los alumnos.

FINANCIACION

En un primer momento no contamos con financiacidn adicional para el desarrollo de este Plan,
por lo que la contratacion de profesores adscritos al Plan se habra de llevar a cabo con criterios
estratégicos, pero también de necesidad docente. Por lo que el Plan se abriria a aquellas areas
en las que se impartan asignaturas muy especializadas desde el punto de vista profesional o
intimamente relacionadas con el mundo empresarial y que presenten necesidades docentes.

En un segundo momento se procurara obtener financiacidn especifica, a través de los campus
tecnoldgicos.



POSIBLE MODELO DE CONVENIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ y LA EMPRESA XXXXXXX
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INCORPORACION DE PROFESORES VINCULADOS A
EMPRESAS.

REUNIDOS

De una parte, el Rector Magnifico de la Universidad de Cédiz, D. DIEGO SALES MARQUEZ,
actuando en nombre y representacion de esta Universidad, conforme a lo previsto en sus
Estatutos.

De otra, ., en calidad de Director de ........ccecovvvevevenennnes , actuando en nombre y
representacion de la Empresa, con domicilio social en y CIF.:
EXPONEN

I.- Que, con fecha, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobé el | Plan de la
incorporaciéon de Profesores Vinculados a Empresas, a fin de mejorar, por un lado la docencia
de tipo préctico y, por otro, la participacién en actividades de Desarrollo e Investigacion.

Il.- Que para el desarrollo del Plan, la Universidad de Cadiz, puede suscribir Convenios
especificos de colaboracién con Empresas interesadas en participar en el mismo.

lll.- Que como resultado de gestiones preliminares realizadas por la Universidad de Cadiz, y de
la oferta inicial de colaboracién efectuada por la Empresa , ambas entidades
estiman conveniente la suscripcién de un Convenio especifico que contribuya, por un lado, a
una mejora de la docencia en las dreas relacionadas con el ambito de actividades de Ia
Empresa, y, por otro, a una profundizacién en el conocimiento de este ambito académico por
parte del personal que pasa a integrarse, aunque lo haga de modo temporal, en el mundo de la
docencia y la investigacion universitarias mediante la creacién de equipos conjuntos de
investigacion y desarrollo en el marco de proyectos conjuntos de 1+D.

Con ello se propicia, para toda la sociedad de la provincia de Cadiz, la necesaria vinculacion
entre el mundo universitario y las empresas con actividad en esta provincia, potenciando el
desarrollo social y cultural de sus ciudadanos.

IV.- Que en consecuencia, reconociéndose con plena capacidad para la suscripcién del
presente Convenio, acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto el dar amparo juridico a la participacién de
los trabajadores de la Empresa, que reunan los requisitos exigidos, en cada caso, en la
docencia correspondiente al Area de Conocimiento XXXXXX impartida en el Departamento de



XXXXXX de la XXXXXXX de la Universidad de Cadiz, con especial incidencia en los aspectos
practicos de la misma. En este sentido, la participacién de la Empresa se justifica por la puesta
a disposicién, de este Plan, de recursos técnicos e infraestructura aptos para ser utilizados, en
su caso, como entorno donde impartir la docencia practica que este Programa persigue.

SEGUNDA.- La suscripcion del presente Convenio especifico, habilitard al personal de la
empresa, de acuerdo con lo previsto en las bases de la correspondiente convocatoria, para
participar en los concursos para plazas de Profesores Asociados a que se refiere el | Plan de la
incorporacién de Profesores Vinculados a Empresas de la Universidad de Cadiz.

TERCERA.- La Empresa autoriza la utilizacién, a los solos efectos que contempla este Plan, de
aquellos elementos de su infraestructura material ubicados en el Centro de Trabajo
(o [T , que resulten necesarios para el desarrollo de la docencia asignada al
Profesorado Vinculado conforme al presente Convenio; si lo considera necesario, y en aras a
facilitar el desarrollo de la actividad docente, definira aquellos aspectos de sus procesos
productivos que incidan en un uso mas adecuado de sus instalaciones.

CUARTA.- La empresa autoriza que su trabajador dedique al menos seis horas adicionales a
este Plan, fuera de su jornada laboral. EIl mdédulo general de referencia para este tipo de
contrato es de tres horas semanales como media, de docencia directa, a las que hay que sumar
otras tres horas semanales para la atencidn de tutorias a los alumnos.

QUINTA.- La extincién de la relacién laboral con la Empresa, de un Profesor Asociado del tipo
gue nos ocupa, implicara la resolucién automatica del contrato como Profesor Asociado de la
Universidad. La Empresa velard por la puesta en conocimiento del Vicerrectorado de
Profesorado, de un evento de esta naturaleza, con una razonable antelacion, asi como de
cuantas cuestiones referidas a su relacién laboral con los profesores puedan tener incidencia
significativa en el desarrollo de las tareas docentes.

La Universidad comunicard a la Empresa las circunstancias relativas al desarrollo de las
relaciones contractuales con los profesores vinculados a aquélla, en la medida en que puedan
afectar a su actividad laboral en la Empresa, con respeto, en todo caso, a la normativa vigente
sobre proteccién de datos de caracter personal.

SEXTA.- La empresa queda exenta de toda responsabilidad en relacién con los alumnos
destinatarios de la docencia prevista de este Convenio.

SEPTIMA.- Para el seguimiento y aplicacién del presente Convenio se constituird una comision
paritaria integrada por representantes de cada parte, presidida por el Vicerrector de
Profesorado de la Universidad de Cadiz.

OCTAVA.- La duracién del presente Convenio se establece en un curso lectivo, 2010-2011,
siendo renovable mediante acuerdo expreso entre ambas entidades.

La denuncia del Convenio habra de notificarse con, al menos, un mes de antelacién por
cualquiera de las partes. La denuncia serd admisible en caso de incumplimiento grave por la
otra parte y supondra tal y como se preverd en los contratos personalizados con cada profesor
Asociado, la extinciéon automatica de las relaciones contractuales, de tales Profesores, con la
Universidad.

NOVENA.- La Empresa, en cualquier momento, podra comunicar a la Universidad, con un mes
de antelacion, la baja de cualquiera de los profesores, justificando de manera suficiente el
motivo de la misma, y comprometiéndose a su reemplazamiento en el plazo mas corto posible.



DECIMA.- Las partes se comprometen a mantener la mas general y amplia obligacion de
confidencialidad sobre toda aquella informacion a la que puedan tener acceso, perteneciente

a cualquiera de la otra parte, como consecuencia del desarrollo de la colaboracién objeto del
presente Convenio.

Leido por las partes y en prueba de conformidad con lo expuesto en este Convenio, lo firmany
rubrican por duplicado este ejemplar, y aun solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicado.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueban los
“Criterios y Normas de Aplicacion para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado
de la Universidad de Cadiz, curso 2011-2012”.

A propuesta del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 8.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria (27 votos a favor, 1 voto
en contra y 12 abstenciones) los siguientes “Criterios y Normas de Aplicacion para el
Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz, curso 2011-2012”:
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Criterios y Normas de Aplicacién para el Reconocimiento de Actividades
del Profesorado de la Universidad de Cadiz

(En sustitucion de los establecidos por acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2008,
BOUCA n© 87 de 16 de enero de 2009)

Continuando en la linea de avanzar en el reconocimiento y registro de la actividad académica del
profesorado, en la Planificacién Docente del curso 2009/10 se han registrado las siguientes diferencias
mas significativas respecto al curso anterior:

-Incremento de 145 créditos reconocidos por actividades de Investigacién
-Incremento de 154 créditos por Actividades de Gestion de tipo A

- Incremento de 369 créditos reconocidos por actividades docentes de tipo B, siendo entre éstas los
incremento mas destacables los correspondientes a participacion en actividades de Innovacion y
coordinacion y la tutorizacidon de practicas externas

-En conjunto, entre actividades de tipo A y actividades de tipo B se registra para el curso 2009/10 un
total de 10.417 créditos, es decir, 668 mas que en el curso anterior.

Todo ello hace que los créditos de tipo A reconocidos asciendan en el presente curso a 6.279, lo que
supone un incremento de 243 créditos respecto al curso anterior del 4%, significativamente inferior al
17% de incremento experimentado en el curso 2008/09. No obstante, este notable esfuerzo en el
reconocimiento de actividades podria decirse que agota los limites disponibles en nuestra Universidad al
representar mas de un 20 % de la capacidad inicial de la plantilla. En consecuencia, no cabe esperar de las
proximas revisiones de esta normativa nuevos incrementos en el reconocimiento de créditos por
actividades académicas, aunque si un avance progresivo en el registro institucional de todo tipo de
actividades del profesorado, de forma que se alcance el objetivo de obtener un registro lo mas completo
posible de toda la actividad de la plantilla.

Los Masteres en materia de reconocimiento de actividades de coordinacién tendrédn una moratoria en la
Planificacion Docente del curso 2010/11, en tanto se estudia y acuerda un tratamiento similar al del resto
de las titulaciones para el siguiente curso.

De otra parte, la implantacion de las nuevas titulaciones de Grado y la reordenacién de los Posgrados
Oficiales, exige a nuestra Universidad una revision del sistema de reconocimiento de actividades
académicas para adaptarlo a la organizacién y gestion de dichos titulos, por lo que el préximo curso habra
que considerarlo como un periodo de transicion a un nuevo modelo en materia de reconocimiento de
actividades. Una vez que se apruebe el nuevo Estatuto del PDI y se alcance un acuerdo en la Mesa
Sectorial de las Universidades Publicas de Andalucia, por el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion
Académica se procederd a revisar esta normativa, previo consenso con los representantes del personal y
los departamentos.

De acuerdo con lo anterior, se establece para el curso 2010-11 el siguiente marco de reconocimiento de la
actividad del Profesorado:

I. VALORACION DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA
I.1. ACTIVIDAD DOCENTE
I.1.1. Actividad Docente Tipo A

Se define como las actividades docentes presenciales regladas, de los actuales primeros y segundos ciclos,
y de Grado, Postgrado y Doctorado, que se computardn como sigue:
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Docencia en asignaturas (T, Ob, Op.) de primer y segundo ciclo y docencia de doctorado: se computaran
en funcién de los créditos asignados, que a su vez se corresponden con la duracién completa de las clases
tedricas y practicas impartidas.

Docencia en titulaciones de Grado: se computaran a razon de 1 crédito por cada 8 horas efectivas de clase
presencial.

Docencia en Posgrados Oficiales: se reconocerd como 0,25 créditos la docencia en cada bloque de dos
horas en los que se estructuran los cursos de las titulaciones de masteres oficiales, teniendo en cuenta
una organizacién de los cursos de 5 créditos ECTS en 18 bloques de 2 horas. De este modo, cada curso de
5 créditos ECTS tendra un reconocimiento a efectos de docencia de 4,5 créditos.

La imparticion de las asignaturas optativas de primer y segundo ciclos, y de los cursos de masteres
oficiales y de doctorado, y su reconocimiento, quedan condicionados a que se cumplan los criterios de
numero minimo de alumnos, de acuerdo con las instrucciones de planificacion docente.

Docencia en cursos de acceso de “Mayores de 25 afos”, y en el “Aula de Mayores”: se asimila a la
docencia presencial reglada cuando sea impartida por profesores adscritos a areas de conocimiento con
capacidad docente. Una vez determinadas las necesidades originadas por las enseflanzas oficiales, se
definirda por el Vicerrectorado de Alumnos una propuesta de catdlogo de las actividades con sus
correspondientes grupos, de “Mayores de 25 Afios” y de “Aula de Mayores”. La propuesta habra de ser
aprobada previamente por la Comision de Ordenacidon Académica, Profesorado y Alumnos, siendo requisito
necesario que, una vez cubiertas las necesidades de las ensefianzas oficiales, se cuente con dotaciones
suficientes de profesorado. En otros supuestos las necesidades deberan atenderse, en todo caso, con los
fondos externos de caracter finalista que financien los programas a desarrollar.

Dentro del presente apartado de actividad docente tipo A se deben atender las siguientes consideraciones:

(1.01) Practicum de Titulaciones de Primer y Segundo Ciclos, recogidos expresamente como
materias a cursar en los Planes de Estudios: Se incluirdn en la planificacién docente con tratamiento de
asignaturas. Los créditos que resulten del tratamiento como asignaturas se distribuirdn entre las areas de
conocimiento y profesores implicados atendiendo a criterios propuestos por los Centros, sin que los
créditos totales a distribuir superen los que marca el Plan de Estudios para la materia. Se reconocera 1
crédito por coordinacion de Practicum al profesor responsable de la coordinacion de cada asignatura de
Practicum, propuesto por el Centro responsable de la titulacion, de acuerdo con las areas implicadas.

Estas actividades seran reconocidas tras la aprobacidon de la propuesta de los respectivos centros por la
Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos. A tal efecto los Centros cuyas titulaciones
incluyan asignaturas de Practicum emitiran informe al Gabinete de Ordenacién Académica no mas tarde
del dia 31 de enero de 2009.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2010-2011 Gabinete de Ordenacion Académica

(1.02) Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos de Fin de Master y DEA: 0,75 créditos por
proyecto o trabajo evaluado favorablemente, hasta un maximo de reconocimiento de 5 créditos por
profesor.

En caso de proyectos o trabajos con tutela compartida por dos profesores se asignaran 0,4 a cada
profesor. La Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos podra establecer un limite
distinto en aquellos casos en que a propuesta de Centros y Departamentos se aprecien circunstancias que
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justifiquen que el nimero de créditos sea mayor, en atencién a garantizar la finalizacién de los estudios
por los alumnos.

Se entenderan por Trabajo de Fin de Master con derecho a reconocimiento de créditos exclusivamente los
trabajos de investigacion o de aplicacion de al menos 10 créditos, realizados bajo la direccidn del profesor,
gue hayan obtenido una evaluacion favorable por la Comisidon correspondiente. No computara a estos
efectos la autorizacion del practicum de empresas o instituciones.

Para la aplicacién de estos reconocimientos se seguiran las indicaciones y procedimientos que formule el
Vicerrectorado competente en materia de Planificacion Docente.

Periodo de referencia Unidad responsable

Afo 2010 Centros

(1.05.1) Cursos estacionales de la UCA (1.05.2) y cursos equivalentes: se asimilan a la docencia
presencial reglada, siempre que sean actividades no retribuidas, que sean informadas por el
Vicerrectorado competente y que sean aprobadas por la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado
y Alumnos. Sera requisito necesario que, una vez cubiertas las necesidades de las ensenanzas oficiales, se
cuente con dotaciones suficientes de profesorado. En otros supuestos, las necesidades deberan atenderse,
en todo caso, con los fondos externos de caracter finalista que financien los programas a desarrollar.

Periodo de referencia Unidad responsable
Afo 2010 Vicerrectorado de Extensidn Universitaria
(1.05.1)

FUECA (1.05.2)

(1.06) Participacion en Tribunales de Proyectos Fin de Carrera: Se asignara 1 crédito a cada
miembro de tribunal por cada diez proyectos juzgados (0,1 créditos por proyecto).

Periodo de referencia Unidad responsable

Afo 2010 Centros

(1.09) Desplazamientos al Campus Bahia de Algeciras: La docencia presencial que haga necesarios
desplazamientos de los campus de Jerez de la Frontera-Cadiz-Puerto Real (area BC) al de Bahia de
Algeciras (area BA), o viceversa, se incrementara de modo que el area en el que tenga mas docencia un
profesor se considere como la de referencia, y por cada crédito que imparta en la otra se reconozcan 0,5
créditos adicionales. Para ello debera justificarse la necesidad de asignaciéon de docencia en ambas zonas
(BCy BA).

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Departamentos

El registro de los créditos correspondientes a esta actividad se realizara por los Departamentos en el
mismo plazo que la asignacién de la docencia.
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(1.10) Asignaturas que se impartan en el Campus Andaluz Virtual Compartido: se reconoceran los
créditos de la asignatura.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Vicerrectorado de TT I e Innovacion Docente

(1.11) Participacion en el proyecto de docencia mixta espaiol-inglés

A propuesta de los departamentos y el Centro correspondiente a autorizar por la Vicerrectora de
Profesorado y Ordenacién Académica, de acuerdo con el siguiente criterio:

-ASIGNATURA DE NIVEL 2: reconocimiento de 0,25 créditos adicionales a cada crédito a impartir
durante curso académico anterior a su implantacion y durante los tres primeros cursos de docencia.

-ASIGNATURA DE NIVEL 3: reconocimiento de 0,75 créditos adicionales a cada crédito a impartir
durante curso académico anterior a su implantacién y durante los tres primeros cursos de docencia. A
partir del cuarto curso de docencia el reconocimiento sera de 0,5 créditos adicionales por cada crédito

impartido.
Periodo de referencia Unidad responsable
Curso 2011-2012 Gabinete de Ordenacion Académica

1.1.2. Actividad Docente Tipo B

Las actividades docentes de tipo B ,incluyen las actividades que complementan la docencia reglada,
dirigidas a la atencién del alumno, la mejora de la calidad de las titulaciones, adecuacion a los cambios
impuestos por la incorporacién al Espacio Europeo de Ensefanza Superior, etcétera.:

(2.01) Tutorizacion de practicas en empresas no reflejadas como asignaturas en los planes de
estudios de primer y segundo ciclo y practicas externas en los planes de estudios de Master: 0,5
créditos por alumno, con un maximo de 3 créditos por profesor. Los tutores deberan seguir las
indicaciones que se establezcan por la Direccion General de Empleo. Debe reflejarse el nombre de los
alumnos tutorizados.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2009-10 Direccion General de Empleo

(2.02.1) Coordinacion académica de programas Socrates-Erasmus: 1 (de 3 a 5 alumnos), 2 (de 6 a
11 alumnos) o 3 créditos (12 o mas alumnos). Deberan indicarse los nombres de los alumnos de
intercambio. Estos coordinadores deberan seguir las indicaciones que establezca la Oficina de Relaciones
Internacionales.

Periodo de referencia Unidad responsable

Afo 2010 Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
y Cooperacion
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(2.02.2) Coordinacion académica de programa SICUE-Séneca: 1 (de 3 a 5 alumnos), 2 (de 6 a 11
alumnos) o 3 créditos (12 o mas alumnos). Deberan indicarse los nombres de los alumnos de
intercambio. Estos coordinadores deberan seguir las indicaciones que establezca el Vicerrectorado de
Alumnos

Periodo de referencia Unidad responsable

Afo 2010 Centros

(2.03) Coordinacion ECTS de Titulacion: 1 (hasta 10 alumnos), 2 (de 11 a 20 alumnos) o 3 créditos
(mas de 20 alumnos). En caso de concurrencia de esta coordinacion con la de programas Sécrates-
Erasmus en la misma persona, el maximo computado sera de tres créditos. Deberan indicarse los nombres
de los alumnos de intercambio. Estos coordinadores deberan seguir las indicaciones que establezca la
Oficina de Relaciones Internacionales.

Periodo de referencia Unidad responsable

Afo 2010 Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
y Cooperacion.

(2.04.1) Direccion de Tesis Doctorales: 1 crédito anual por tesis en fase de realizacion en la
Universidad de Cadiz.

El tiempo trascurrido desde la aprobacién del proyecto por la Comisién de Doctorado no podra superar los
3 afios. El reconocimiento por este concepto se limita a un maximo de 2 créditos por profesor. En el caso
de codireccién de tesis el reconocimiento de 1 crédito se dividirad entre los codirectores. El reconocimiento

se formalizara a partir de los datos con que cuente la unidad de Coordinacién de Posgrado.

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/10 Unidad de Coordinacidon de Posgrado

(2.04.2) Participacion en Tribunales de trabajos fin de Master: se asignara 1 crédito a cada
miembro de tribunal por cada diez trabajos juzgados (0,1 créditos por trabajo)

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/10 Centros

(2.04.3) Participacion en tribunales DEA: se asignara 1 crédito a cada miembro de tribunal por cada
diez trabajos juzgados (0,1 créditos por trabajo). El reconocimiento se formalizara a partir de los datos
con que cuente la unidad de Coordinacion de Posgrado

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/10 Unidad de Coordinacidon de Posgrado
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(2.05) Coordinacion de programas de doctorado no adaptados al Real Decreto que regula los
estudios de posgrado: 2 créditos, siempre que cumplan las condiciones para solicitar la Mencion de
Calidad y alcancen al menos 50 puntos en la valoracidon de la Comisién de ANECA. Sera necesario sefialar
el programa de que se trate.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Vic. de Posgrado y Formacién permanente

(2.06) Participacién en actividades de innovaciéon y coordinacion:

Se establecen, como actividades de innovacion y coordinacion a reconocer el curso proximo 2010-
2011, las siguientes:

(2.06.1) La participacion en planes piloto de implantaciéon en una titulacion del crédito
europeo, para experiencias realizadas en el marco de los proyectos de Convergencia de la Junta
de Andalucia, o asimilados, segun los criterios que establezca la Direccidn General para el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Curso 2010-2011. Cursos en los que se aborde por primera vez la experiencia 0,25 créditos
adicionales a cada crédito de docencia. Cursos en los que se continle con la experiencia siempre
que la implantacion se haya llevado a cabo en los cursos 2007-2008 o posterior: 0,10 créditos
adicionales.

En ambos casos estos créditos adicionales quedan sujetos a un compromiso de colaborar
activamente con el responsable de la coordinacion de la experiencia y a la correcta
cumplimentacién de la ficha de la asignatura.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2010-2011 Gabinete de Ordenacion Académica

(2.06.21) Coordinadores de los Proyectos de Innovacion Educativa Universitaria
aprobados segiin convocatoria de 31/07/2009, BOUCA N©°96: 1,5 créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2010-2011 Vicerrectorado de Tecnologias de la
informacién e Innovacién docente

(2.06.31) Participacion en Proyectos de Innovacion Educativa Universitaria aprobados
segin convocatoria de 31/07/2009, BOUCA N°96: Maximo de 1 crédito por participacién en
proyectos de esta convocatoria.

Periodo de referencia Unidad responsable
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informaciéon e Innovacién docente

(2.06.4) Coordinacion de Programas de Accion Tutorial de un Centro y de Titulacion,
siempre que se justifique mediante un proyecto que venga avalado por el Centro responsable, que
especifique las obligaciones que contraen los coordinadores, que reciba una evaluacion positiva, y
que establezca indicadores y objetivos a cumplir. El proyecto debera haberse presentado al
Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias e Innovacién Docente antes de 15 de Enero de 2.011.
Reconocimientos no acumulables entre si.

Coordinador de Centro: 3 créditos.
Coordinador de Titulaciones: 2 créditos
Tutores: 1 crédito

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2010-2011 Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacioén e Innovacion Docente

(2.06.5) Por actividades de Coordinacion de Practicas Clinicas en Titulaciones de
Ciencias de la Salud, en los términos de acuerdo que lleguen a establecerse por Centros,
Departamentos, Direccion General de Ciencias de la Salud y Vicerrectorado de Ordenacion
Académica e Innovacion Educativa: A la persona designada por el departamento como responsable
de la coordinacidon de las précticas clinicas de una asignatura se le podrd reconocer por estas
actividades un crédito por cada 5 créditos o fracciéon de Practicas Clinicas segun figuran en el Plan
de Estudios (BOE), hasta un maximo de 3 créditos por profesor.

Dentro de este apartado también podran computar hasta un maximo de 1,5 créditos por
compromiso docente de disponibilidad para cubrir incidencias en la docencia prevista de los
profesores asociados (bajas, guardias...).

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Departamentos

(2.06.6) Coordinacion de asignaturas de Laboratorios Integrados y coordinacion de area
en cada uno de dichos Laboratorios. Coordinador de asignatura: 2 créditos. Coordinador de
area en cada asignatura: 1,5 créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Centros

Se reconoceran igualmente 4 créditos a:
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(2.07) Los coordinadores de las experiencias piloto de crédito europeo

(2.08) A los coordinadores de dobles titulaciones.

(2.09) A los coordinadores de titulaciones de primer y segundo ciclo implantadas desde el
curso 2004-2005 a la actualidad.

Estas reducciones, manteniendo su naturaleza, son acumulables a las correspondientes a los cargos de
Vicedecano y Subdirector de Centro, aunque alternativamente puedan recaer sobre otros profesores.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Centros

A las situaciones de reconocimiento anteriores se afiaden, por desplazamientos entre campus, las

siguientes:

(2.12) La docencia presencial que haga necesarios traslados entre los campus de Jerez de la
Frontera-Cadiz-Puerto Real se incrementard de modo que el campus en el que tenga mas docencia
un profesor se considere como el de referencia, y por cada crédito que se imparta en los demas campus
se reconozcan 0,2 créditos adicionales. Para ello, debera justificarse la necesidad de asignacién de
docencia a varios campus. Con caracter general, las modificaciones que puedan producirse por ajuste en
las actividades docentes de tipo B no seran justificacion suficiente para dar lugar a cambios en la
Planificacion Docente, pero se consideraran a efectos de su inclusion en el Informe Anual de Actividad
del Profesor.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2010-2011 Departamentos

I.2. ACTIVIDADES DE GESTION

I.2.1. Actividades de gestion Tipo A

Con caracter general seran registradas por el Area de Personal y se referirdn al curso 2011-12. Las
reducciones se adaptaran proporcionalmente al periodo de desempefio de la actividad.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Area de Personal

Sin perjuicio de la vigencia de normativa de rango superior, se asigna la siguiente valoracion:

Epigrafe | Actividad de gestion % CI N° créditos
3.01 RECTOR 100% 24
3.02.01 DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO 100% 24
3.02.02 DEFENSORES ADJUNTOS 50% 12
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>

3.03.01 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS 100% 24
3.04.01 VICERRECTORES Y SECRETARIO GENERAL 75% 18
3.04.02 DIRECTORES GENERALES y EQUIPARADOS (2) 75% 18
3.04.03 DIRECTORES DE SECRETARIADO y EQUIPARADOS 50% 12
(2)
3.05.01 DECANOS Y DIRECTORES DE CENTROS vy 75% 18
asimilados (2)
3.05.02 SECRETARIOS DE CENTROS 50% 12
3.05.03 VICEDECANOS, SUBDIRECTORES y ASIMILADOS 50% 12
(2)
3.06.01 DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS 50% 12
3.06.02 SECRETARIOS DE DEPARTAMENTOS 25% 6
3.06.03 DIRECTORES DE SECCIONES DEPARTAMENTALES! Hasta 25% Hasta 4
créditos
3.07.01 DIRECTORES DE INSTITUTOS UNIV** Hasta 50% Hasta 12
créditos
3.07.02 SECRETARIOS DE INSTITUTOS UNIV** Hasta 25% Hasta 6
créditos
3.08.01 DIRECTOR DE CENTRO ADSCRITO** Hasta 50% Hasta 12

! Para Secciones constituidas formalmente, con nombramiento efectivo, y segun las siguientes pautas:
I

Mas de 12 profesores, 4 créditos

De 9 a 12 profesores, 3 créditos

De 6 a 8 profesores, 2 créditos

Hasta 5 profesores, 1 crédito

2 Relacidn de actividades de Gestion de tipo A con reconocimiento de créditos (Anexo 1)

**|Las dedicaciones de Directores de Centros Adscritos y de los Institutos Universitarios de investigacion, y de los
secretarios de los Institutos Universitarios de Investigacion se concretaran en cada caso a propuesta de la Vicerrectora
de Profesorado y Ordenacion Académica, oido el Vicerrector de Investigacion en el caso de los Directores de Institutos
Universitarios de Investigacidn.

*** Los Directores de Actividad seran nombrados por el Rector por el tiempo necesario para desarrollar un proyecto
concreto o para impulsar la puesta en marcha de nuevas actividades o servicios. Los Directores de Unidad, nombrados
por el Rector, desarrollaran la coordinacién y direccién de una unidad definida, con funciones académicas o de servicios.
El nivel de reconocimiento estara comprendido entre 1 y 12 créditos, determindndose a la vista de las tareas a
desarrollar. El niumero de créditos se fijara por la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos,
atendiendo a una memoria que describa el proyecto o actividad a desarrollar. EIl nombramiento definira tanto los
créditos reconocidos, la dependencia del puesto -directa del Rector, o vinculada a un Vicerrectorado, Direccién General,
0 a otra Unidad- y el posible complemento, que debera tener su origen en financiacion externa a la universidad o en
fondos de caracter finalista. Relacion de cargos asimilados a Directores de Unidad (Anexo 5)

**xx Dedicaciones de la Junta del PDI y del Comité de Empresa, cuyas valoraciones no son acumulables entre si.

La reduccidén de dedicacion de los cargos académicos que puedan prestar servicios en la Universidad Internacional de
Andalucia, en la Agencia Andaluza de la Calidad, o en otras instituciones que la Comisién de Ordenacién Académica
pueda considerar asimilables, quedaran sujetos a la existencia de un convenio en el que la Universidad de Cadiz reciba
las oportunas compensaciones que le permitan suplir dichas reducciones.

**xxx E| reconocimiento adicional de estos créditos queda condicionado a la revisién de las funciones que cumplen los
Vicedecanos con relacion a los Titulos de Grado en la medida en que se vayan desplegando en su totalidad los nuevos
titulos, a fin de decidir el nUmero de Vicedecanos necesario en su momento.
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créditos
3.09.01 DIRECTORES DE ACTIVIDAD O UNIDAD*** entrely 12
créditos

3.10.01 PRESIDENTE JUNTA PDI Y DEL COMITE DE

EMPRESA DEL PDI LABORAL **** °

3.10.02 MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE DE LA
JUNTA DEL PDI y DEL COMITE DE EMPRESA DEL 9
PDI LABORAL***x*

3.10.03 MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA DEL PDI

LABORAL **** 6
3.10.04 MIEMBROS DE LA JUNTA DEL PDI ***x* 4
3.10.05 DELEGADOS DE PREVENCION 7,5
3.12.01 COORDINADOR DE TITULACION DE GRADOQ***** Hasta 50% Hasta 12
créditos
3.13.01 DIRECTOR DE SEDE 50% 12
3.14.02 VICEDECANOS O COORDINADORES DE DOCENCIA 2

HOSPITALARIA *****

**xx* Se concretara por el VPOA en funcién del nimero de alumnos matriculados en el Grado, niumero de
grupos, sedes, extensiones docentes y la existencia o no de actividades compartidas entre los Grados.

(3.11.01) Actividades de coordinacion en Programas Oficiales de Posgrado: Cada propuesta de
Master contard con un conjunto de coordinadores del Master, de cada Mddulo, y de cada Curso, que
asumen las obligaciones de coordinacién establecidas por la Comisidn de Estudios de Posgrado y las
definidas en cada programa. Cada Master, en funcion del nimero de alumnos, dispondra de entre 10 y 20
créditos para atribuirlos a funciones de coordinacién del propio Master en su conjunto, y de sus Mddulos y
Cursos. Al coordinador del Master se le asignara como maximo el 50% de ellos, y un minimo de entre 1,5
y 3 al responsable del moédulo practico.

Los coordinadores de master, mddulo y curso deben ser Unicos, aunque , excepcionalmente, y de forma
motivada, podran proponerse coordinadores adjuntos que colaboren en el desempefio de algunas de las
funciones.

El nombramiento de Coordinador de cada Programa de Posgrado y, en su caso, de cada Master,
corresponde al Centro, debiendo ser ratificado por el Rector, y las de coordinacién de cada Médulo y de
cada curso del Master corresponden igualmente al Centro, vista la propuesta del coordinador. Estos
nombramientos se comunicaran por los Coordinadores de los Posgrados al Gabinete de Ordenacién
Académica no mas tarde del 1 de Febrero de 2.010

Por la coordinacién del Programa Oficial de Posgrado en que se incardine en cada Master se podra contar
con hasta 2 créditos adicionales de reduccidn.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Gabinete de Ordenacion Académica

(3.15) Reconocimiento por funciones de coordinacion de los distintos médulos, cursos y/o
asignaturas: Hasta la implantaciéon del nuevo modelo de reconocimiento de la actividad del PDI, cada
Centro en el que se implante un titulo de Grado dispondra de un minimo de 5 y un maximo de 15 créditos
por titulo y curso implantado para atribuirlos a funciones de coordinacién o cualquier otra actividad que el
Centro estime conveniente para los objetivos del Titulo. El VPOA concretara con cada Centro el nUmero de
créditos a reconocer por este concepto en funcion del nimero de alumnos, nimero de grupos, sedes,
extensiones docentes y actividades compartidas entre distintos Titulos. Este reconocimiento no es
acumulable al reconocimiento como coordinador de Grado, Vicedecano o Secretario del Centro.
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Periodo de referencia Unidad responsable
Curso 2011-2012 Gabinete de Ordenacién Académica

(3.24.2) Coordinadores de Nuevos Programas de Doctorado que obtengan Mencion de Calidad,
no transformados en Posgrados: 2 créditos si alcanzan un minimo de 10 alumnos en la Universidad de
Cadiz, 3 créditos si alcanzan un minimo de 15 alumnos matriculados en la Universidad de Cadiz, y 4,5
créditos si alcanzan el minimo de 20 alumnos matriculados en la Universidad de Cadiz.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Vicerrectorado de Posgrado y
Formacién permanente

(3.24.3) Coordinadores de Doctorados con Mencion de Calidad de cursos anteriores (2° afo,
investigacién): 1,5 créditos, siempre que alcance un minimo de 10 alumnos de segundo afo. Serd
compatible con la coordinacién de un Programa Oficial de Posgrado

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2010-2012 Vicerrectorado de Posgrado y
Formacién permanente

(3.24.4) Coordinador de Master que obtenga Mencién Erasmus-Mundus: 9 créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion permanente

I1.2.2. Actividades Académicas de Gestion Tipo B

(4.04) Coordinadores de Sede del Aula Universitaria de Mayores en Cadiz, Jerez, y Algeciras
nombrados por el Vicerrector de Alumnos y Director de la Oficina de Egresados, 6 créditos

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2011-2012 Gabinete de Ordenacion Académica

(4.10) Coordinador de Programas de Movilidad entre Universidades espafiolas SICUE/SENECA,
y Coordinadores para el Acceso a la Universidad en los 4 Campus UCA: 6 créditos
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de Cadiz

Curso 2010-2011 Area de personal

(4.11) Participacion en Consejo de Gobierno: 1,5 créditos.

Datos a 31-12-10 Secretaria General

(4.12) Participacion en Juntas de Centro: 1 crédito.

Datos a 31-12-10 Centros

3k 3k %k ok k

(4.13) Participacion en Comisiones delegadas de Consejo de Gobierno : 1 crédito.

Datos a 31-12-10 Secretaria General

(4.14) Participacion en Comision de Posgrado o Doctorado de la UCA: 1 crédito (no acumulable).

Datos a 31-12-10 Vicerrectorado de Posgrado y Formacién
permanente.

(4.15) Participacién en Comités de Evaluacién de Titulaciones, Departamentos, Unidades y Servicios y
realizacion de manuales de Calidad para la certificacion ISO, Participacion en las siguientes
comisiones:

-Comisién Técnica para la implantacidn del SGIC

kKoK ok ok

A estos efectos, se consideraran las Comisiones de Consejo de Gobierno establecidas como Comisiones Delegadas
de acuerdo con el Reglamento de funcionamiento de este érgano como Comisiones Delegadas, es decir, Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, Comision de Asuntos Econdmicos y Presupuestarios y Comision de
Extensidon Universitaria, asi como la Junta Electoral General, la Comisidn de Etica y Experimentacion Animal, la Comision
de Relaciones Internacionales de la Universidad y la Comision de Contratacion del Profesorado, la Comision de
Posgrado, la Comision de Doctorado y la Comisidon de investigacion.

Sistema de Gestion de la Calidad de la Planificacion Docente de la Universidad de Cddiz Pagina 13 de 23



Criterios y Normas de Aplicacion para el Vicerrectorado de
\‘_ ] Reconocimiento de Actividades Profesorado y
l CA del Profesorado de la Universidad de Cadiz Ordenacion Académica
e ity 1G-02-11/12 Actualizado a 20/12/2010

-Comisidn Técnica para la evaluacién de las Memorias de Titulos de Grado y de Master
-Comision para la Garantia de calidad de los centros

a propuesta de la Unidad de Evaluacion y Calidad: 1 crédito.

Periodo de referencia Unidad responsable

Informe final y Plan de mejora publicados en | Unidad de Evaluacién y Calidad
Afio 2.010

% K K K K K

(4.16) Participacion en Comisiones de Centro : 0,5 créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31-12-10 Centros

Los reconocimientos por participacion en Juntas de Centro, Consejo de Gobierno, o Comisiones no seran
de aplicacién a sus miembros natos.

I.3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

(5.1.1) La condicion de investigador principal de proyectos de investigacion homologados,
concedidos por organismos publicos y en régimen competitivo, excluyendo los proyectos de investigacion
concedidos en el contexto de los programas marco de la Comision Europea, sera valorada con dos
créditos/afio. Sera necesario indicar las denominaciones y referencias del proyecto, las fechas de inicio y
final, y la entidad financiadora. Para que se compute como reconocimiento al menos 6 meses del proyecto
deben coincidir con el curso 2010/2011. En el caso de que el Proyecto sea de una Universidad distinta a la
UCA vy no exista convenio al respecto sera preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de
Investigacion.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes de 31/12/10 Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica resolvera, previa presentacion de la
correspondiente alegacién por el profesor interesado en el plazo que se establezca para ello, los casos en
los que por las especiales circunstancias de la fecha de resolucién o comunicacion de la aprobacion del
proyecto de investigacion, no sea posible ajustarse al periodo de referencia establecido en esta norma o al
requisito de 6 meses coincidentes con el curso 2010/11.

(5.1.2)Asimismo tendran este reconocimiento los Directores de proyectos de investigacion
concedidos por la participacion en un Programa de Cooperaciéon Internacional otorgado por un
organismo publico, que sean informados favorablemente por el Vicerrector de Relaciones internacionales y
Cooperacion.

sk ks ok

A estos efectos, se consideraran las Comisiones de Juntas de Centro establecidas como Comisiones Delegadas de
acuerdo con su Reglamento de Funcionamiento como Comisiones Delegadas. No incluye la Comision de garantia de
calidad del centro que se registra por el concepto 4.15
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Periodo de referencia Unidad responsable
Proyecto concedido antes de 31/12/2010 Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
y Cooperacion

Cada investigador sdlo podra computar hasta un maximo de cuatro créditos por los conceptos 5.1.1 y
5.1.2.

(5.2) Se valorara con 2 créditos adicionales a los responsables de grupos homologados de la Junta
de Andalucia con una puntuacion de al menos 20 puntos, 4,5 créditos, en los casos en que la puntuacion
iguale o supere los 25 puntos, y 6 créditos, en aquellos casos que se alcancen 30 o mas puntos sobre el
maximo de 32. En el caso de que el Grupo sea de una Universidad distinta a la UCA y no exista convenio
al respecto sera preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacién.

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/10 (PCI de 2010) Vicerrectorado de Investigacion

(5.3) Por direccion de proyectos de investigacion o innovacion concedidos en el contexto de los
programas marco de la Comision Europea, a propuesta del Vicerrector competente en materia de
Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion: 4 créditos, acumulables con los de los apartados
anteriores. Para que se compute como reconocimiento al menos 6 meses del proyecto deben coincidir con
el curso 2011/2012. En el caso de que el Proyecto sea de una Universidad distinta a la UCA y no exista
convenio al respecto sera preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacién.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes de 31/12/10 Vicerrectorado de Investigacion

(5.4.1) Por la participacion en calidad de investigador en proyectos competitivos con
financiacion publica (Comunidad Europea, Nacional o Autondmica): 1 crédito, siempre que se acredite
que el periodo de realizacion del proyecto alcance un minimo de 6 meses coincidentes con el curso
2011/2012. En el caso de que el Proyecto sea de una Universidad distinta a la UCA y no exista convenio al
respecto sera preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes del 31/12/10 Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica resolvera, previa presentacion de la
correspondiente alegacién por el profesor interesado en el plazo que se establezca para ello, los casos en
los que por las especiales circunstancias de la fecha de resolucidén o comunicacion de la aprobacion del
proyecto de investigacién, no sea posible ajustarse al periodo de referencia establecido en esta norma o al
requisito de 6 meses coincidentes con el curso 2011/12.
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(5.4.2) Por la participacion en calidad de investigador en proyectos de Cooperaciéon
Internacional con financiacién puablica: 1 crédito, siempre que se acredite que el periodo de
realizacion del proyecto alcance un minimo de 6 meses coincidentes con el curso 2011/2012. En el caso
de que el Proyecto sea de una Universidad distinta a la UCA y no exista convenio al respecto sera
preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes de 31/12/10 (PCI | Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
de 2010)

El Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica resolvera, previa presentacion de la
correspondiente alegacion por el profesor interesado en el plazo que se establezca para ello, los casos en
los que por las especiales circunstancias de la fecha de resolucién o comunicacion de la aprobacion del
proyecto de investigacion, no sea posible ajustarse al periodo de referencia establecido en esta norma o al
requisito de 6 meses coincidentes con el curso 2011/12.

Cada investigador so6lo podra computar hasta un maximo de dos créditos por los conceptos 5.4.1 y 5.4.2.

(5.5) Responsables de contratos con el exterior, por cada 30.000 € de financiacion externa: 1
crédito, siempre que se acredite que el periodo de realizacion del proyecto alcance un minimo de 6 meses
coincidentes con el curso 2011/2012. El responsable del contrato, previo informe a la OTRI, podra asignar
algunos de los créditos reconocidos a los participantes en el contrato. Cada responsable o participante sélo
podrd computar reconocimientos por un maximo de dos contratos OTRI.

Periodo de referencia Unidad responsable

Contrato firmado antes del 31/12/10 OTRI

(5.6) Por cada sexenio de investigacion reconocido para el profesorado funcionario, o por cada
tramo de investigacion reconocido por la Junta de Andalucia para los profesores contratados:
0,5 créditos

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/10 Area de Personal

I.4 OTRAS ACTIVIDADES

(6.) Otras Actividades académicas sin reconocimiento de créditos
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A efectos del reconocimiento de la realizacion de la actividad, se incluirdn en este apartado las actividades
alegadas por los profesores y no previstas en otro apartado de este Documento. Estas actividades seran
registradas a efectos de acreditacion de actividad, aunque sin reconocimiento de créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2010-2011 Gabinete de Ordenacion Académica

II. VALORACION DE LA CAPACIDAD Y DEDICACION DOCENTE

Se incluye como principio para el curso 2011-2012 que, independientemente de las reducciones de
dedicacion de que disfrute, todo profesor a tiempo completo, salvo el Rector o Rectora, el Defensor o
Defensora Universitaria, y el Inspector o Inspectora General de servicios, tendran la obligacion de impartir
un minimo de cuatro créditos docentes en titulaciones oficiales de primer ciclo, segundo ciclo, Grado o
masteres oficiales. Corresponde a los departamentos determinar las situaciones que eximan a un profesor
de este minimo de créditos.

Las dedicaciones de tipo A y B se reflejaran y publicitaran, de modo que todos los miembros de la plantilla
docente puedan conocer, al menos globalmente, la actividad que realizan todos los demas miembros.

Los mecanismos de incentivacidon que se determinen en cada momento deberan tomar en cuenta, entre
otros, dichos datos de actividad del profesorado.

II.1. Capacidad Inicial

Se entiende por “capacidad inicial” la docencia maxima que, con caracter general, impone a cada profesor
la normativa estatal y autonémica aplicable.

En la actualidad:

CU, PTU, CEU, contratado doctor, ayudante doctor, todos ellos a tiempo completo: 24 créditos, excepto en
plazas vinculadas de Ciencias de la Salud.

PTEU, 36 créditos (24 créditos en la UCA, condicionado a la necesidad de mayor disponibilidad). Si la
dedicacion fuese a tiempo parcial: 18 créditos.

Profesor Contratado Doctor, 24 créditos
Profesor Ayudante Doctor, 24 créditos.

Profesor Colaborador, 24 créditos equiparandose a los TEU en los términos establecidos en la circular de
13 de Mayo de 2005 del Vicerrector de Planificacién y Recursos.
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La ampliacién de la dedicacion maxima inicial hasta un maximo de 36 créditos a los PTEU no doctores y a
los Profesores Colaboradores anteriormente indicados que no posean el grado de Doctor, sélo podra
hacerse efectiva en aquellos supuestos en los que las necesidades docentes asi lo requieran (situaciones
de caracter transitorio tales como bajas sobrevenidas, vacantes de concursos no cubiertos o situaciones
similares, en todo caso, de caracter no permanente), debiéndose tomar en consideracién en la asignacion
de la docencia, preferentemente, el hecho de no tener reconocidos créditos de Tipo A y B, asi como el
desarrollo de otro tipo de actividades universitarias que puedan no tener reconocimiento en créditos en las
presentes instrucciones.

Ayudantes: 6 créditos los dos primeros afios; 12, los siguientes. Ayudantes contratados a partir de la
reforma LOU: 6 créditos de docencia practica.

Profesores Asociados LOU Y LRU (a tiempo parcial): 1,5 créditos por cada hora de dedicacion semanal
contratada con duracién anual. (3 créditos por cada hora de docencia contratada anualmente) (horas de
docencia= 50% de horas de dedicacion).

Contratados por tiempo inferior al afio: créditos proporcionales a tiempo de contratacion.

Catedraticos y Profesores Titulares de Ciencias de la Salud con plaza vinculada: de acuerdo con el RD
1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD1652/1991) la disponibilidad de dicho personal incluira
una parte docente y, otra asistencial y de docencia practica, segun el siguiente detalle:

Dedicacion exclusivamente Docente: capacidad maxima de 18 créditos, que podra aplicarse a clases
tedricas, y practicas de tipo seminario o de laboratorio. A esta dedicacion deben afiadirse tres horas
semanales de asistencia y tutoria al alumnado durante el periodo lectivo, que podran realizarse en la
institucién sanitaria concertada.

Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: en las 25 horas semanales de dedicacién asistencial
minima que fija el RD 1558 y sus modificaciones para este profesorado quedara incluida, en su caso,
la docencia practica clinica asignada en la planificacion docente con una capacidad de hasta 6 créditos.

Dentro de este apartado también podran computar:

« Responsable de la asignatura: Por actividades de coordinacion de las practicas contemplada
en 2.6.5, hasta un maximo de 3 créditos.

« Hasta un maximo de 1,5 créditos por compromiso docente de disponibilidad para cubrir
incidencias en la docencia prevista de los profesores asociados (bajas, guardias...).

Profesores Asociados de Ciencias de la Salud con plaza asistencial en los centros concertados: de acuerdo
con el RD 1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD1652/1991) la dedicacion horaria de dicho
personal serd la siguiente:

Dedicacion a Docencia Tedrica y de Seminarios: en el caso de que el Departamento asi lo determine,
se podran encomendar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales. Asi mismo, esta actividad no
podra superar los maximos fijados en el RD 1652/1991, tres horas semanales de docencia tedrica +
tres horas semanales de tutoria y asistencia al alumno.

Dedicacién Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jornada semanal
legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran incluidas las horas de
docencia practica.

La realizacion de funciones docentes mediante contrato con la Universidad, como Profesor Asociado,
por el personal de las instituciones sanitarias concertadas requerira el reconocimiento previo de
compatibilidad.

La Comision Mixta Universidad - Institucidon Sanitaria prevista en la base sexta del articulo 4° del RD
1558/1986, establecerd las formulas de coordinacién entre las actividades anteriores asi como, la
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incompatibilidad del disfrute de vacaciones en la institucidn sanitaria durante el periodo en que tengan
asignadas practicas clinicas los Profesores Asociados con plaza asistencial en los centros concertados.

Reduccion de la capacidad docente por edad y por actividad investigadora

En el marco de las medidas de reconocimiento a la trayectoria académica, los profesores con dedicacion a
tiempo completo, que acumulen un minimo de 20 afos de servicios en la Universidad de Cadiz, se
beneficiaran de reducciones de dedicacion docente con la finalidad de que puedan dedicarse, con mayor
intensidad, a actividades de investigacion de acuerdo con el siguiente detalle:

(3.27) Con caracter general:

+ 1,0 créditos de reduccion en el curso que cumpla 61 afnos
« 1,5 créditos de reduccion el curso que cumpla 62 afios.

« 2,0 créditos de reduccion en el curso que cumpla 63 afios.
+ 2,5 créditos de reduccion en el curso que cumpla 64 anos
« 3,0 créditos de reduccion en el curso que cumpla 65 afios.

A estas reducciones le seran acumulables las siguientes:

« (3.28) 1 crédito adicional por el conjunto de tramos reconocidos de investigacion a partir del
curso en que cumpla los 61 afos, siempre que se acredite un minimo de 2 tramos reconocidos.
+ (3.29) 2 créditos adicionales a partir del curso que cumpla los 61 afios si participa en
proyectos de investigacion desarrollados en la Universidad de Cadiz, con financiacién externa,
dotado con fondos europeos, nacionales o proyectos de excelencia autonémicos. Para que se
compute como reconocimiento al menos 6 meses del proyecto deben coincidir con el curso

2010/2011.
Periodo de referencia Unidad responsable
Datos a 31-12-10 Area de personal

I1.2. “Capacidad Docente” de un area y actividad reconocida a efectos de necesidades de
contratacion

La “capacidad docente” (denominada “capacidad final” en la aplicacidn informatica de gestion académica)
referida a un area de conocimiento es la que resulta de restar a su “capacidad inicial” las “actividades
académicas (dedicaciéon a actividades de gestidén) de Tipo A” y la “actividad investigadora” desarrollada por
los miembros de la misma (dedicacién a investigacién con reconocimiento de créditos).

Las necesidades de profesorado de un area de conocimiento seran determinadas por la relacidon entre su
“capacidad docente” y su “dedicacidon docente de tipo A”".

A los demas efectos, se tendra en cuenta como actividad docente, la suma de los créditos
correspondientes a actividad docente -tipo A y tipo B-. En concreto, esa suma determinara un listado de
areas que debera ser tenido en cuenta a la hora de hacer frente de modo equilibrado a las necesidades
docentes de la UCA. Igualmente, se tendra en cuenta la actividad docente total a efectos de organizacion
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interna y distribucién de funciones en el seno de areas y Departamentos, segun se contempla en las
instrucciones de planificacion docente.

Como norma, y a efectos de distribucidon de la docencia, supuesto que un area tenga disponibilidad
suficiente de profesorado, los reconocimientos de dedicacidén por distintos aspectos (tanto de tipo A como
de tipo B) deben considerarse al mismo nivel que la dedicacién docente.

En caso de que el drea no cuente con disponibilidad suficiente de profesorado para atender con su
capacidad todos los reconocimientos de actividad y la docencia reglada, debera realizar las asignaciones
docentes de modo que, en primer lugar, se tenga en cuenta la actividad reconocida Tipo A que realiza
cada uno de sus profesores. En lo que se refiere a las actividades Tipo B, el Departamento acordara
motivadamente, para cada una de las dreas de conocimiento que lo integran, los criterios a utilizar para
tener en cuenta el reconocimiento de las actividades Tipo B hasta donde sea posible. Dicho Acuerdo podra
ser revisado a la luz de los principios de igualdad y racionalidad en la planificacion docente, a peticion de
cualquier miembro del departamento, por una Comision que se constituira al efecto.

A efectos de asignacion de docencia se establece la posibilidad de que, por acuerdo interno, los
departamentos aprueben programaciones plurianuales que permitan compensar ligeros incrementos de
dedicacidon un curso con menores dedicaciones al curso siguiente.

III. ACTIVIDAD FINANCIADA

La planificacion docente de centros y departamentos debe adecuarse como primera premisa a las
posibilidades reales de la UCA.

La financiacién que recibe la Universidad de Cadiz de la Junta de Andalucia tiene un caracter global, sin
gue se financien grupos concretos. La financiacién que se recibe, y la situacidon real de la plantilla, no
siempre permiten adaptarse a grupos de alumnos de un tamafio preestablecido.

En consecuencia, y dentro del proceso de Planificacion Docente, corresponde al Vicerrectorado de
Profesorado y Ordenacién Académica, con el asesoramiento de la Comisién de Ordenacién Académica,
Profesorado y Alumnos, aprobar los grupos de actividad que sean compatibles con la capacidad docente
con que se cuente en cada area de conocimiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES.-

La aplicaciéon concreta de estas normas en materia de Planificacién Docente serd objeto de desarrollo
mediante las instrucciones que emita el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica.

La interpretaciéon de estas normas con fines de determinar necesidades de contratacién corresponde
asimismo al Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica.

El Consejo de Direcciéon de la Universidad podra reflejar, segin su mejor criterio, otras situaciones de
reconocimiento que pudieran no contemplarse en las presentes normas.

Sistema de Gestion de la Calidad de la Planificacion Docente de la Universidad de Cadiz Pagina 20 de 23



Criterios y Normas de Aplicacion para el Vicerrectorado de
-\‘_ J Reconocimiento de Actividades Profesorado y

del Profesorado de la Universidad de Cadiz Ordenacion Académica

" de Cadlz 1G-02-11/12 Actualizado a 20/12/2010

Los criterios incluidos en el presente acuerdo se adoptan sin perjuicio de la existencia como marco legal de
rango superior del Real Decreto sobre régimen del profesorado universitario, (RD 898/1985), que debera
utilizarse cuando se requiera.

Los presentes criterios vienen a sumarse a los establecidos en materia de garantia de la docencia, y, en
concreto, a las INSTRUCCIONES PARA GARANTIZAR LA IMPARTICION DE LA DOCENCIA, aprobadas por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004 (BOUCA n© 15 de 11 de octubre). En dicho
acuerdo, que mantendra su vigencia, las referencias a las instrucciones de planificacién docente deben
entenderse referidas a las establecidas para el préximo curso académico.

El informe anual de actividad podra incluir otro tipo de actividades a las que en estas normas no se
otorgue un reconocimiento explicito en créditos.

DISPOSICION FINAL.-

Estos Criterios y Normas de Aplicacion para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz tendran vigencia efectiva el 1° de octubre de 2011, sin perjuicio de su aplicacién
para la preparacion de la Planificacion Docente del curso 2010-2011, con la salvedad de su apartado 1.2
(Actividad de Gestidn) que entrara en vigor al dia siguiente de su entera publicaciéon en Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

A la entrada en vigor de los presentes Criterios y Normas de Aplicacion para el Reconocimiento de
Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz, quedaran derogados los establecidos por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2009 (BOUCA n° 101,), asi como el contenido de otras
normas de igual o inferior rango que puedan entrar en contradicciéon con lo aqui reflejado.
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ANEXO 1

RELACION DE ACTIVIDADES DE GESTION DE TIPO A
CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

ACTIVIDAD reg;éncc':ct:?dsos

Gerente de la FUECA 18
Director de la Catedra de creacion de Empresas y Fomento 12
Director de la Oficina de Relaciones Internacionales 18
Coordinador de las pruebas de acceso y apoyo a la matricula 12
Directora de la oficina de revision normativa y de procedimientos 12
Vicesecretario General 12
Director del Servicio de Publicaciones 12
Coordinador cientifico de la Catedra de Empresas 12
Director de Innovacion, Convergencia e Innovacion 12
Director del Centro Andaluz de Ciencias y Técnicas del Mar 12
Director del Centro Andaluz de Investigaciones Vitivinicolas 12
Director de la Escuela de Esp. en Medicina de la Educacién Fisica y

del Deporte 12
Director de los Servicios cent. de Investigacion en Ciencias de la Salud 12
Director de los Servicios Cent. de Investigacion de Ciencia y Tec. 12
Director del Centro Superior de Lenguas Modernas 18
Coordinador de Extensiéon Docente de Campus 6
Director de la Oficina de Software Libre 6
Figuras equivalentes a Vicedecanos vinculados a financiacion

mediante contrato programa 6
Director de la Oficina Verde 12
Coordinador del Curso de preparacion para el examen de acceso a la

Universidad para mayores de 25 afios. 6
Director de Atencion a la Diversidad y Escuelas Infantiles 12
Director de Atencién Psicopedagdgica 12
Director del Aula de Mayores 12
Orientadores académicos de campus 6
Responsables cientificos de los Servicios centralizados de

Investigacion de Ciencia y Tecnologia 3
Coordinador docente de Cultivos marinos 3
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Inspector de Servicios Ordinarios 18
Director/a de participacion social 12
Comisionado para la creacion del Instituto Tecnolégico del Campus 12
Bahia de Algeciras
Director adjunto de la Oficina de Relaciones Internacionales 6
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba la
prorroga de contratacion del Prof. Dr. D. Joaquin Calap Calatayud como Profesor Emérito
de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccién, de conformidad con el articulo 118.f) de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y el Reglamento de Contratacién de Profesores Eméritos (Aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesiéon de 10 de junio de 2005; BOUCA num.
28), con el informe favorable del Departamento de Medicina y de la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 10.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento prorrogar la
contratacion del Prof. Dr. D. Joaquin Calap Calatayud como Profesor Emérito de la Universidad de
Cadiz, desde el 1 de octubre de 2010 al 30 de septiembre de 2011.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba
admitir en comision de servicio en la Universidad de Cadiz al Prof. D. Antonio Diaz
Fernandez.

A propuesta del Consejo de Direccién, de conformidad con el articulo 116.3 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, previa solicitud del interesado, a peticiéon del Departamento de Derecho
Internacional Publico, Penal y Procesal y con el informe favorable de la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 11.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento admitir en
comisién de servicio al Prof. D. Antonio Diaz Ferniandez, de la Universidad de Burgos, para ejercer
su actividad docente en la Universidad de C4diz durante el curso 2010/2011.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba el
cambio de adscripciéon de centro del Prof. D. Joaquin Pizarro Junquera a la Escuela
Superior de Ingenieria.

A propuesta del Consejo de Direccién, conforme a lo establecido en el articulo 4°. del Reglamento
de procedimiento pata el cambio de adscripcién a Centros del Profesorado Universitario, para
cambios de area del Profesorado no funcionario y cambios de dedicaciéon del Profesorado
Asociado, aprobado en Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 (BOUCA num. 9, de 24 de
marzo), con el informe favorable de la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado y
Alumnos, reunida el 13 de diciembre de 2010, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20
de diciembre de 2010, en el punto 12.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el cambio de
adscripcion de centro del Prof. D. Joaquin Pizarro Junquera, de la Escuela de Ingenierfa Naval y
Oceanica a la Escuela Superior de Ingenierfa.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Luis Pérez Ferniandez como Colaborador Honorario del
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos.

A propuesta del Consejo de Direccién, previa peticion favorable del Departamento de Ingenierfa
Quimica y Tecnologfa de Alimentos, conforme al articulo 2 del Reglamento de Colaboradores
Honorarios de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de
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diciembre de 2010, en el punto 13.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el nombramiento
de D. Luis Pérez Fernindez como Colaborador Honorario del Departamento de Ingenieria
Quimica y Tecnologia de Alimentos para el curso académico 2010/2011.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Francisco Sanchez de la Campa Lozano como Colaborador
Honorario del Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion.

A propuesta del Consejo de Direccidn, previa peticién favorable del Departamento de Ciencias y
Técnicas de la Navegacion, conforme al articulo 2 del Reglamento de Colaboradores Honorarios de
la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de
2010, en el punto 13.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el nombramiento de D.
Francisco Sanchez de la Campa Lozano como Colaborador Honorario del Departamento de
Ciencias y Técnicas de la Navegacion para el curso académico 2010/2011.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba la
prorroga de nombramiento de D® Carmen Estrada Cerquera como Colaboradora
Honoraria del Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica.

A propuesta del Consejo de Direccion, previo informe favorable del Departamento de
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica, conforme al articulo 4 del Reglamento de
Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién
ordinaria de 20 de diciembre de 2010, en el punto 14.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento
prorrogar el nombramiento de D? Carmen Estrada Cerquera como Colaboradora Honoraria del
Depatrtamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica para el curso académico 2010/2011.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba la
prorroga de nombramiento de D. José Mira Gutiérrez como Colaborador Honorario del
Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica.

A propuesta del Consejo de Direccién, previo informe favorable del Departamento de
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica, conforme al articulo 4 del Reglamento de
Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién
ordinaria de 20 de diciembre de 2010, en el punto 14.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento
prorrogar el nombramiento de D. José Mira Gutiérrez como Colaborador Honorario del
Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica para el curso académico 2010 /2011.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba la
revision parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 15.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento la siguiente
revision parcial de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz:
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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:
A. Amortizacion de plazas de Personal Docente e Investigador:

La Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador fue aprobada en la sesion del
Consejo de Gobierno del dfa 10 de junio de 2005, y publicada en el BOUCA N° 28 de 20 de junio de 2005.

Junto a la misma, se aprobé la amortizacion de las plazas de funcionario que se encontraban vacantes.

A raiz de la jubilacién o fallecimiento de Profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios en el presente
curso académico, las plazas relacionadas en el anexo I han quedado vacantes. Mantener dichas plazas
vacantes, sin funcionarios que las ocupen, serfa volver a la situacién anterior a la Relacion de Puestos de

Trabajo aprobada en el mes de junio de 2005.

Igualmente, existen plazas de Profesorado contratado que han quedado vacantes durante el curso
académico 2009/2010 por distintos motivos (tenuncias, jubilaciones, incompatibilidad horatia, cambios de
categoria...), que conviene amortizar a fin de que no aparezcan plazas vacantes y no cubiertas en la

Relaciéon de Puestos de Trabajo. Las mismas aparecen relacionadas en el anexo 11.

B. Creacion de plazas de Personal Docente e Investigador:

1) La Comisiéon Mixta de Seguimiento del Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la
Universidad de Cadiz para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia, en
sesion celebrada el dia 5 de noviembre de 2010, aprobd la convocatoria de concurso de acceso a una plaza

de profesorado funcionario con actividad asistencial vinculada con las siguientes caracteristicas y perfiles:

Codigo plaza: DF3905

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Rama del Conocimiento: Ciencias de la Salud

Area de conocimiento: OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Departamento: Materno-Infantil y Radiologia

Centro Universitario: Facultad de Medicina

Centro Asistencial: Hospital Universitario Puerta del Mar (Cadiz)
Perfil Asistencial: OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

Perfil Docente: Docencia en el area de Obstetricia y Ginecologia
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Linea de investigacion preferente: Medicina Materno Fetal

A la vista de lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo de Gobierno la creacion de la mencionada
plaza de Funcionario, con la consiguiente modificacién de la RPT del Personal Docente e Investigador

para su posterior convocatoria de concurso de acceso al Cuerpo solicitado.

2) El acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2008, aprobé el Plan de Acceso y Promocién
del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz a los Cuerpos Docentes Universitarios,
para la aplicacion efectiva del sistema de Acreditaciéon Nacional que constituye el requisito imprescindible

para concurrir a los Concursos de Acceso a los Cuerpos de Profesorado Funcionario Docente.

Igualmente, el citado Plan posibilita que los Profesores Contratados Doctores y Profesores Colaboradores,
a tlempo completo y con contrato indefinido, que posean el certificado de acreditacién, soliciten, si lo
desean, la dotacién de una plaza de Profesor Titular de Universidad y la subsiguiente amortizacién de la

plaza que ocupan, siempre y cuando el solicitante sea el adjudicatario de la plaza.

Recibida la peticién de los profesores relacionados en el Anexo 111, y a la vista de lo expuesto, se propone
al Consejo de Gobierno la creacién de la correspondiente plaza de Funcionario, con la consiguiente
modificacion de la RPT del Personal Docente e Investigador para su posterior convocatoria de concurso

de acceso al Cuerpo solicitado.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

Articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Articulo 34 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
Articulos 105 y 222 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda:

1° Amortizacioén de las plazas de Personal Docente e Investigador funcionarios vacantes, relacionadas en el

anexo I.

2° Amortizacién de las plazas de Personal Docente e Investigador contratados vacantes, relacionadas en el

anexo I1.

3° Creacién de la plaza DF3905, Catedratico de Universidad, con las caracteristicas y perfiles anteriormente

senalados.

4° Transformacion de las plazas indicadas en el Anexo I1I, con la consiguiente modificacion de la RPT.
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4.- DOCUMENTACION APORTADA:

e Relacion de plazas a amortizar (anexos I y II).

e Relacion de plazas a transformar (anexo 11I).

Cédiz, 17 de diciembre de 2010

Maria José Rodriguez Mesa
Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica

C/ Ancha, 10. 11001 Cadiz.

Tel. 956015039. Fax. 956015088
http://lwww-personal.uca.es
planificacion.personal@uca.es
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ANEXO I
Departamento Area Conocimiento Centro CCE ‘ Plaza ‘ Ded ‘ Observaciones Fecha Fin

Neurociencias Psiquiatria Facultad de Medicina CU DF0009  C08 Jubilacién D. Gonzalez Infante, ] Manuel 30/09/2010
Biologfa Zoologia Facultad de CC. del Mar TU DF0080 | CO8 Jubilacién D. Hernando Casal, ] Antonio 30/09/2010
Anatomia Patolégica, ... Histologfa Facultad de Medicina TU DF0085  C08 Jubilacién D. Palacio Rubio, M Luisa De 30/09/2010
Materno-Infantil y Radiologfa Radiologfa y Medicina Fisica Facultad de Medicina TU DF0160  CO8 Desvinculacién D. Bascuas Méliz, Santiago | 27/07/2010
C.Materiales, Ing.Metal, Q.Inorg = Quimica Inorginica Facultad de Ciencias CU DF0203 €08 Jubilacién D. Bernal Marquez, Serafin 30/09/2010
C.Materiales, Ing.Metal, Q.Inorg | Quimica Inorganica E.U. de Ing. Técnica Naval TEU DFO0211 CO08 Jubilacién D* Dorado Calasanz, Carmen 30/09/2010
Quimica Fisica Quimica Fisica Facultad de Ciencias CU DF0214  CO08 Jubilacién D. Escolar Méndez, Daniel 30/09/2010
Quimica Fisica Quimica Fisica Facultad de Ciencias TU DF0217  C08 Jubilacién D* Haro Ramos, Rosatio 30/09/2010
Quimica Analitica Quimica Analitica Facultad de Ciencias TU DF0231  CO08 Fallecimiento D. Caballero Romero, Manuel  19/04/2010
Quimica Analitica Quimica Analitica Facultad de Ciencias TU DF0232 CO08 Jubilacién D. Milla Gonzélez, Miguel 30/09/2010
Did. de la Lengua y la Literatura | Did. de la Lengua y la Literatura Facultad CC. de la Educacién TEU DF0283  C08 Jubilacién D* Rodrigo Delgado, M Josefa | 30/09/2010
Filologfa Francesa E Inglesa Filologia Francesa Facultad de F* y Letras TU DF0323 | C08 Jubilacién D* Boidard Boisson, Cristina 30/09/2010
Ing. de Sist. Automatica,... Ing. de Sistemas y Automatica Esc. Superior de Ingenieria TEU DF0394 C08 Invalidez D. Beira Gil, Juan Angel 28/02/2010
Ingenierfa Eléctrica Ingenieria Eléctrica Esc. Superior de Ingenieria TEU DF0412 C08 Jubilacién D. Odogherty Ramirez, O. J. Luis | 30/09/2010
Maquinas y Motores Térmicos | Maquinas y Motores Térmicos Esc. Superior de Ingenieria TU DFro0457  CO08 Jubilacién D. Amaya Recio, ] Manuel 30/09/2010
Detecho Mercantil Derecho Mercantil Fac. CC. Sociales y Comunicaciones CEU DF0550 C08 Jubilacién D. Millan Garrido, Antonio 30/09/2010
Derecho Mercantil Derecho Mercantil Facultad CC. del Trabajo TEU DF0556  C08 Jubilacién D. Santamarfa Sdnchez, ] Matria | 30/09/2010
Matematicas Matematica Aplicada Fac.CC. Econémicas y Empr. TEU DF0604  CO8 Jubilacién D. Vinuesa Sanchez, Catlos 30/09/2010
Matematicas Matematica Aplicada Esc. Superior de Ingenierfa TEU DF0611  CO08 Jubilacién D. Gestoso Vasallo, Ramén 30/09/2010
Enfermeria y Fisioterapia Enfermeria E.U.Enfermerifa y Fisioterapia TEU DF0652 | CO8 Jubilacién D. Rodtiguez Guzmian, Antonio | 30/09/2010
Construcciones Navales Construcciones Navales E.U. de Ing. Técnica Naval TEU DF0803  C08 Jubilacién D. Carrillo Olivares, Fco 30/09/2010
CC. Tec. Navegacion, ... CC. y Técnicas Navegacion Facultad de CC. Nauticas TEU DF0849 C08 Jub.D. Sanchez de la Campa Lozano, Fco 30/09/2010
Didactica Did. y Organizacién Escolar Facultad de CC. de la Educacién TEU DF0901 CO08 Jubilacién D* Dobarco Robla, Mercedes 30/09/2010
Construcciones Navales Construcciones Navales E.U. de Ing. Técnica Naval CEU DF0942  C08 Jubilacién D. Gonzalez Linares, Rafael 30/09/2010
Economia General Economia Aplicada Facultad CC. Sociales y Com. TEU DF0996  CO08 Jubilaciéon D. Martinez Roman, Pedro 30/09/2010
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Departamento Area Conocimiento Centro CCE ‘ Plaza ‘ Ded ‘ Observaciones ‘ Fecha Fin
Ing. Industrial E Ing. Civil Ing. de Los Procesos de Fabricacién = Escuela Politécnica Superior- TEU DF1000 | P06 Jubilacién D. Martinez Tiscar, Enrique 02/03/2010
Ciencias de la Tierra Cristalografia y Mineralogfa Facultad de CC. del Mar CU DF1143 | C08 Jubilacién D. Lépez Aguayo, Francisco 30/09/2010
25/05/2010
Filologfa Francesa e Inglesa Filologfa Inglesa Facultad de Filosofia y Letras TU DF1238 C08 Excedencia D. Fuentes Luque, Adrian
Ing. de Sist. Automatica,... Ing. de Sistemas y Automatica Escuela Superior de Ingenierfa TU DF1240 C08 Jubilacién D. Rojas Ojeda, Juan Luis 30/09/2010
Ing. Quimica y Tec. Alimentos  Tecnologia de Alimentos Facultad de Ciencias CU DF1322  CO08 Jubilacién D. Pérez Rodriguez, Luis 30/09/2010
Fisica de Materia Condensada Fisica. de la Materia Condensada Facultad de Ciencias TU DF1354 C08 Jubilacién D. Wagner Loépez, Cristian 30/09/2010
) ; ) ) » ) Fallecimiento D* Alcalde Cuevas, M 21/05/2010
Psicologfa Psicologfa Evolutiva. y Educaciéon | Facultad de CC. de la Educacion TU DF1493 | CO8 .
Concepcién
) ’ ’ Jubilacién D* Gonzéilez de Canales Gatcia, | 30/09/2010
Biologfa Zoologia Facultad de CC. del Mar CU DF3706 | C08 )
M Luisa
Biologia Zoologia Facultad de CC. del Mar TU DF7090 CO08 Jubilacién D. Zabala Jiménez, Cristina 30/09/2010
Ing. Mec. y Disefio Industrial Mec. Med. Cont. y T. de Estructuras | Escuela Superior de Ingenieria CEU DF7468 | CO8 Jubilacién D. Gonzilez Lépez, A Maria 30/09/2010
Marketing y Comunicacion Com. e Investigacion. de Mercados | Facultad CC. Sociales y Com. TU DF7727  CO08 Jubilaciéon D. Leal Jiménez, Antonio 30/09/2010
Fisica Aplicada Fisica Aplicada Facultad de CC. Naiuticas CU DF7974  C08 Jubilacién D. Ligero Giménez, Rufino A. 30/09/2010
Did. Educ. Fisica, Plast. Musical | Musica Facultad de CC. de la Educacion TU DF8475 C08 Jubilacién D. Diez Martinez, Marcelino 30/09/2010
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Plaza Departamento Area de Conocimiento CCE Ded Antecedentes de la Plaza Cese

DC3232 Derecho Mercantil Detrecho Mercantil Prof. Asociado P05 Martinez de Salazar Bascufiana, L. Valentin 30/09/2010
DC3258 | Enfermerfa y Fisioterapia Enfermeria Colaborador Co08 Jubilacién, Correro Roman, Pilar 30/09/2010
DC3284 | CC. Tec. Navegacion, Maq.,Motores.. CC. y Técnicas Navegacion Prof. Asociado P06 Silos Rodriguez, ] Matifa 30/09/2010
DC3309 Construcciones Navales Construcciones Navales Prof. Asociado P03 Huerga Mendoza, Miguel A. 30/09/2010
DC3368  Materno-Infantil y Radiologfa Radiologfa y Medicina Fisica Prof. Asociado | P04 Jubilacién. Bermejo Romero, Antonio 17/10/2010
DC3389  Ing. de Sist. Autom., Tec. Electr. y EL Ing. de Sistemas y Automatica Prof. Asociado P06 Sanchez Morillo, Daniel 20/09/2010
DC3432 Derecho Publico Derecho Administrativo Prof. Asociado P03 Cese por Fallecimiento, Prof. Salvador Ravina Beltrami 25/05/2010
DC3478 Organizacién de Empresas Organizacion de Empresas Prof. Asociado P06 Fernandez Perez de la Lastra. Pasa a NDC 30/09/2010
DC3487  Historia, Geografia y Filosofia Andlisis Geograf. Regional Prof. Asociado P03 Molina Martinez, ] Marfa 30/09/2010
DC3503  Did. de la Lengua y la Literatura Didactica de la Lengua y la L. Prof. Asociado P06 Ferrety Montiel, Marfa. Pasa a NDC 26/09/2010
DC3508 Ing. Industrial E Ing. Civil Ing. E Inf. de Los Transportes Prof. Asociado P06 Contreras de Villar, Fco. 30/06/2010
DC3519 Bioq. y Bio. Molec., Microb., M.Prev. Fisiologfa Ayudante Dr. C08 Murillo Carretero, M Isabel 23/05/2010
DC3536  Quimica Analitica Quimica Analitica Ayudante Dr. C08 Mendiguchia Martinez, Carolina 23/05/2010
DC3567 | Ing. Industrial E Ing. Civil Mec. Med. Cont. y T. de Estruct. | Prof. Asociado | P05 Velasco Lopez, Jorge Francisco 30/09/2010
DC3600  Quimica Analitica Quimica Analitica Ayudante Dr. C08 Palacios Santander, Jose Marfa 23/05/2010
DC3605 Materno-Infantil y Radiologfa Pediatria Prof. Asociado P04 Lechuga Sancho, Alfonso Marfa 31/05/2010
DC3612 C. Materiales, Ing.Metal, Q. Inorg CC. Materiales e Ing. Metalurg. Ayudante Dr. C08 Hertrera Collado, Mitiam 23/05/2010
DC3655 | Derecho Publico Derecho Financiero y Tribut. Ayudante Dr. C08 Garcia Heredia, Alejandro 23/05/2010
DC3672  Matematicas Matematica Aplicada Ayudante Dr. C08 Lafuente Molinero, Luis 24/10/2010
DC3740 Economia General Economia Aplicada Prof. Asociado | P03 Jiménez Viafia, Salvador 07/02/2010
DC3742 Economia General Historia E Instituciones Econ. Prof. Asociado P06 Vieira Rodriguez, Aurea. Pasa a NDC 04/10/2010
DC2493  Ing. Mecanica y Disefio Industrial Ingenierfa Mecanica Prof. Asociado P05 Jubilacion, Gonzalez Calero, José 16/05/2010
DC3230 Bioq. y Bio. Molec., Microb., M.Prev. Fisiologia Ayudante Dr. C08 Carrasco Vifiuela, Manuel 24/03/2010
DC3239 Quimica Fisica Quimica Fisica Prof. Asociado P06 Riba Lépez, Inmaculada 10/12/2009
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Fecha
Plaza Departamento Area de Conocimiento CCE Ded Antecedentes de la Plaza Cese
DC3278 Ing. Industrial E Ing. Civil Ing. E Inf. de Los Transportes Prof. Asociado P06 Duarte Sastre Angel Luis 30/09/2009
DC3323 | Economia Financiera y Contabilidad Economia Financiera y Cont. Prof. Asociado P05 Gil de Montes Ferrera, Manuel. Pasa a NDC 31/10/2009
DC3494  Biogq. y Bio. Molec., Microb., M.Prev. Microbiologia Ayudante Dr. Co08 Galan Sanchez, Fatima 08/04/2010
DC3607 | Marketing y Comunicacion Com. Audiovisual y Publicidad Prof. Asociado P05 Jiménez Marin, Gloria 22/12/2009
DC3627 | Ing. Mecanica y Disefio Industrial Proyectos de Ingenieria Prof. Asociado P05 Otero Mateo, Manuel 28/02/2010
DC3678 Organizacién de Empresas Organizacién de Empresas Prof. Asociado P05 Galiano Coronil, Araceli. Pasa a NDC 19/10/2009
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ANEXO III

PLAZAS TRANSFORMADAS DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ACCESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
ACREDITADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

PLAZA AREA DE PLAZA NUEVA
DEPARTAMENTO CENTRO PROFESOR CATEGORIA
ACTUAL CONOCIMIENTO NUEVA CATEGORIA
Historia, Geografia y o . . . . . .
DC3273 Filosofi Historia Antigua Fac. Filosofia y Letras | Cafiizar Palacios, Jose Luis Contratado Doctor | DF3906 TU
ilosofia

Historia, Geografia y o . ) ) . . .
DC3436 Filosofi Historia Medieval Fac. Filosofia y Letras | Martin Gutiérrez, Emilio Contratado Doctor | DF3907 TU
ilosofia
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de concurso de acceso a plazas de funcionarios de los Cuerpos
Docentes Universitarios.

A propuesta del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 16.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases
de la convocatoria de concurso de acceso a plazas de funcionarios de los Cuerpos Docentes
Universitarios:
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitatios; el Real Dectreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Decteto 281/2003,
de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento
UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacién general de funcionarios

civiles del estado; asi como las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.
Los extranjeros residentes en HEspafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,

de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, as{ como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.
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2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutatios de las Comunidades Auténomas,

ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resoluciéon judicial, para

el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.2.

2.3.

2.4.

Requisitos especificos:

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda, Tercera y
Cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para
el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos. A su vez se entenderd que los habilitados y habilitadas para
Catedratico o Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de
Universidad.

Igualmente, puede patticipar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categorfa, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como
minimo dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad,
de conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesién del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan
aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de

aptitud.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.
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3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo 11l que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias — planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahia de Algeciras (Administracién de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz
(Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20
de diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulates espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o

estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos

especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.
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3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el
Rector dictara Resoluciéon declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se publicarin en el tablon de anuncios del

Rectorado (Ancha n® 10), y en la pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacioén ante el Rector, en el plazo de
diez dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de

las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictarda Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente

establecida.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.
5. COMISIONES JUZGADORAS

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comisidon es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciaciéon de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias

desde la recepcion de la renuncia.

En el caso de que exista algin motivo de abstencién o recusacion serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 28° y 29° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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En los casos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuaciéon de los miembros
de la Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplira el de mayor categoria y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades

no fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisiéon dictard Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dfa, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente postetior al de constituciéon de la

Comisioén.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.
Ambas resoluciones habrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion de diez dias hébiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provisiéon de plaza requiere,

al menos, dos votos favorables.

. PRUEBA

El procedimiento que regira los concursos sera piblico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposiciéon y el debate ante la Comisién en la correspondiente materia o

especialidad en sesién publica.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que
concursa.

¢) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que

el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.
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En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la resolucion
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, la calidad docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al
tipo de tareas que deban realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de los

candidatos.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacién presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.
Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos serd publica y consistira en la exposicion oral por el concursante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisiéon debatira con el concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberard y cada uno de sus miembros emitira un voto con informe
razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los
criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, serin

publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

. PROPUESTA DE PROVISION

La Comision propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relaciéon de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacion de la Comisién, el Secretario de la misma
entregard en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que

incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.
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Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algin recurso, en cuyo caso
el deposito continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su

resolucién definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcién de aquélla. El

transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comisioén seran vinculantes para el Rector. La resolucion del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Buropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinatia o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de carrera en activo, estarin exentos de
justificar los documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificaciéon del Ministetio y
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias

consten en su hoja de servicios.



&

C Universidad
de Cadiz

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con
posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su c6digo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretarfa General del

Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento
en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirird
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder patticipar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
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ANEXO I

1. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertencce la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “HISTORIA ANTIGUA” (DF3906). Rama de conocimiento: Artes y Humanidades.
Departamento al que esta adscrita: Historia, Geografia y Filosoffa. Actividades a realizar por quien obtenga la

plaza: Docencia e investigacién en Historia Antigua.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “HISTORIA MEDIEVAL” (DF3907). Rama de conocimiento: Artes y Humanidades.
Departamento al que esta adscrita: Historia, Geografia y Filosoffa. Actividades a realizar por quien obtenga la

plaza: Docencia e investigacién en Historia Medieval.
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ANEXO II
COMISIONES JUZGADORAS

1. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “HISTORIA ANTIGUA”

(DF39006)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Javier Lomas Salmonte, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Lazaro Lagéstena Barrios, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* M". Victoria Escribano Pafio, CU, Universidad de Zaragoza

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Pina Polo, CU, Universidad de Zaragoza
Secretario: Prof. Dr. D. Jests San Bernardino Coronil, TU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof®. Dra. D* Margarita Vallejo Girvés, TU, Universidad de Alcald de Henares

2. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “HISTORIA MEDIEVAL”
(DF3907)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Alfonso Franco Silva, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Rafael Sinchez Saus, CU, Universidad CEU San Pablo de Madrid
Vocal: Prof*. Dra. D* Mercedes Borrero Fernandez, CU, Universidad de Sevilla

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Paulino Iradiel Murugarren, CU, Universidad de Valencia
Secretario: Prof. Dr. D. Julidan Clemente Ramos, CU, Universidad de Extremadura
Vocal: Prof*. Dra. D* M? Isabel del Val Valdivieso, CU, Universidad de Valladolid



ANEXO III
St. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

set admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Pablico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo
Situacion

Excedente Voluntario Especial Otras.....cceeevuneeeeeenn.
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II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ..c..ccoiiiiiiiiiiisiie st s
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ...t en el area de
CONOCIMIENTO  AE vttt a bR R R R a e
N Plaza.....cccccoveeivenircuninnn. comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y
acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En e A e de o de oo,

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por promocion interna, una plaza
de Técnico Especialista de Medios Audiovisuales del Campus de Cadiz, por el sistema de
concurso oposicion.

A propuesta del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatia de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 17.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por promocién interna, una plaza de Técnico
Especialista de Medios Audiovisuales del Campus de Cadiz, por el sistema de concurso oposicion:




" y Gerencia Rectorado
Umve_ra_ldad Area de Personal C/ Ancha, 10
==/ C de Cadiz 11001 Cadiz
Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/web/servicios/personal

planificacién.personal@uca.es

ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocion interna la plaza de personal laboral de

administracion y servicios relacionada en el Anexo II.

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo
establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia

(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y novena.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en la base tercera. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria profesional que

se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. TITULACION REQUERIDA

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de

presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, experiencia laboral equivalente o
categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo, o hayan superado las pruebas de acceso a la

Universidad para mayores de 25 afios o equivalente.
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4. SOLICITUDES

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
segin modelo que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccion:.

http://www.uca.es/web/servicios /personal/Area/Opos Provision Bolsas

4.2. DOCUMENTACION: La titulacién académica y los cursos de formacion realizados en organismo oficial de
formacién distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formaciéon no alegados y que no consten en el

correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(c/ Ancha, 16 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real
(Edificio junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de
Algeciras (E. Politécnica Superior, 17 Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 20006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dfas habiles contados a partir del siguiente al de

la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de
diez dias, se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya citada,
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha

publicacién para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.
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5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hara publica, del mismo modo
antes sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal contingencia a los
excluidos definitivos por correo ordinatio, los cuales podran interponer al respecto recurso de reposicion ante el

Sr. Rector Mgfco., en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.
6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador

de este proceso selectivo estard compuesto pot:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuard como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal, nombrado pot

el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, antes citada, la

composicion exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podrian recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas

circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se limitaran a

informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en aquellos ejetcicios que sean

escritos.
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6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas incidencias, as{ como
de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001

Cadiz. Teléfono 956-015039. Cotteo electrénico: planificacion.personal@uca.es

7. TEMARIO

El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo V de la presente convocatoria.

8. FASE DE CONCURSO

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan como
Anexo 111 los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones establecidas en el mismo:

a) BExperiencia.

b) Antigiiedad.

¢) Cursos de formacién directamente relacionados con la plaza convocada.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitard al Tribunal certificacion resumen de los méritos alegados en los

distintos apartados, para su valoraciéon por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara puiblico el listado de valoracion en fase de concurso en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal antes citada, en el plazo maximo de un mes a contar desde el
fin de plazo de presentacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de diez dias para reclamar desde el

dfa siguiente a la publicacion del mismo.
9. FASE DE OPOSICION

9.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del temario, con

una puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10

puntos en la misma, y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal:

http://www.uca.es/web/servicios/personal/Area/Opos Provision Bolsas y asimismo, se comunicard mediante

correo electronico a los candidatos.
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La/s fecha/s y lugat/es de celebracion de los restantes ejercicios, se haran publicas en la pagina web mencionada

y en los tablones de anuncios correspondientes.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el

Tribunal.
10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracion de los mismos, asi
como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes citada, la relacién de calificaciones de los
aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en los lugares anteriormente resefiados, el acta
con la resolucion del mismo, indicando el/los aspirante/s que lo haya/n superado.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el St. Rector Mgfco., en el

plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2 de la presente convocatoria, mas la

obtenida en la fase de concurso.
11. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente

por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a

lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

PLAZA CATEGORIA GRUPO UNIDAD CAMPUS

Técnico Especialista de .
1.30118 111 Area de Informatica Cadiz
Medios Audiovisuales




\ y Gerencia Rectorado
C Umve_ra_l_dad Area de Personal C/ Ancha, 10
S de Cadiz 11001 Cadiz
Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/web/setrvicios/personal

planificacién.personal@uca.es

ANEXO II1

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO
1. Experiencia profesional.
a. BExperiencia dentro de la especialidad e igual categorfa de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.
b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por afio de servicio o fracciéon supetior a seis meses.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad.
a. Por haber prestado setrvicios en cualquier Administracién Puablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.
b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.
3. Formacion.
a. S6lo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacién, que
estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad
a la aprobaciéon del primer Plan de Formacion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
b.No se valoraran las instrucciones de servicio.
c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

d.Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento:

0,269 puntos por curso.
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e. Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o supetior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se
haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h. La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo
profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.
i. La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

4. Puntuacion Final de la fase de Concurso.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podrin superar el limite de 10,77 puntos
(35% de la puntuacién total del proceso selectivo), dnicamente se sumaran a los obtenidos en la

fase de oposicién a aquellos aspirantes que superen esta ultima.

B) FASE DE OPOSICION

1. Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendrd caricter teodrico y sera valorado con una puntuaciéon maxima de 10
puntos.

b.Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y sera valorado con una puntuacién maxima de
10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

C) VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el proceso
selectivo haber aprobado la fase de oposicién.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA NACIMIENTO | TELEFONO CON PREFIJO
TELEFONO MOVIL (¥)

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO (¥)

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y
DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio
electrénico (SMS al teléfono mévil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente
(articulo 28 de la LEY 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Setvicios
Pablicos):
0O sMs O Email
EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria profesional

de Técnico Especialista de Medios Audiovisuales en el Area de Informatica y destino en el Campus de Cadiz,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

En a de de

(Firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ANEXO V: TEMARIO

BLOQUE I: UNIVERSIDAD DE CADIZ

Cédigo Ftico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz: Organos de Administracién de la Universidad de Cadiz.

BLOQUE II: TEMARIO ESPECIFICO

Sonido. Fundamentos. Sistemas de grabaciéon y reproducciéon de sonido. Sistemas analégicos y
digitales.

Micréfonos y altavoces. Caracteristicas y tipos de micréfonos. Conceptos basicos sobre tomas de
sonido. Principio de funcionamiento de los altavoces. Tipos y caracteristicas. Tipos de auriculares.
Mezclador de audio y equipos auxiliares. Caracteristicas generales de los mezcladores de audio.
Ecualizadores. Compresores. Amplificadores de potencia. Unidades e efectos. Sistemas de reduccién
de ruido. Equipos de medida. Sistemas de distribuciéon del sonido. Métodos de acondicionamiento
acustico.

Digitalizacién del sonido. Comparaciéon entre tecnologia analégica y digital. Correccién de errores.
Filtrado. Muestreo. Cuantificacién. Codificaciéon. Compresion de audio. Formatos.

Digitalizacién de sefiales de video. Normas de produccién en sefiales de video. Fuentes de imagenes
digitales.

Video: camara video. Normas de TV. Resoluciéon vertical y horizontal. Cuantizacién. Soportes
analogicos y digitales. Tarjetas capturadoras de video. Digitalizacién de video analégico. Estandares
de video. Normas de produccién en sefiales de video. Fuentes de imagenes digitales. Robotizacion.
Distribuidores de sefiales

Compresion de video. DVI. Quicktime. Video para Windows, Activemovie y DirectShow.

Video en red. Sistemas de videoconferencia, protocolos y cddec. Sistemas de difusién en red.
Streaming de video, formatos y compresiones. Sistemas de publicacién directa.

Tecnologias de transmisién de video. Conceptos basicos de UNICAST y MULTICAST. Tipos de
multicast. Aplicaciones multicast multimedia. Aspectos esenciales en la transmisién: ancho de banda,
carga del servidor y carga de red.

Sistemas de proyeccion. Generalidades y tipos. Videoproyeccion. Arquitecturas LCD y DLP.
Caracterfsticas determinantes. Elementos auxiliares.

Automatizacién de salas. Modelos. Elementos automatizables. Interpretacion de planos y esquemas
de audio y video. Puertos de control. Gestién de salas.

Imagenes Bitmaps. Mapas de bits. Compresiéon de imagenes. Formatos de archivo bitmaps (BMP,
GIF, JPEG, JPEG2000, PCX, PNG, Targa, TIFF, RAW). Ventajas y desventajas de los bitmaps.
Digitalizacién de imagenes.

Graficos vectoriales. Generalidades. Ventajas y desventajas de los graficos vectoriales. Formato del
archivo vectorial. Formatos estandares.

Informatica aplicada a los medios audiovisuales: instalacién de equipos, instalacién de aplicaciones,
configuracién de red en los equipos, seguridad.

Operaciones de mantenimiento. Videoproyectores y sistemas de monitorizacion. Sistemas de sonido y
microfonfa. Matrices y sistemas de enrutamiento de sefiales. Camaras y sistemas de realizacion.
Conectorizacién. Equipos informaticos.

Sistemas de filmacién. Fundamentos de: camaras analdgicas, camaras digitales, mesas de mezclas,
sistemas de distribucion de sefial. Conectorizacion de medios. Pardmetros controlables mediante
sistemas de control.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por turno libre, una plaza de
Técnico Especialista en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

A propuesta del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatia de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 18.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por turno libre, una plaza de Técnico Especialista
en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion:
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ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno libre la plaza de personal laboral de

administracion y servicios relacionada en el Anexo II.

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo
establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia

(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y novena.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.
Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.
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2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.1.5. Poseer la titulacién exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en la base tercera. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su

homologacion.
2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
3. TITULACION REQUERIDA

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de

presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, experiencia Laboral equivalente
o categorfa profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan superado las pruebas de acceso a la

Universidad para mayores de 25 afios o equivalente.
4. SOLICITUDES

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
segin modelo que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccion:.

http://www.uca.es/web/servicios /personal

Los solicitantes que no obtengan plaza ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso, podrin retirar la
documentaciéon aportada en el plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea firme la resolucion de

la convocatoria. L.a documentaciéon que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

4.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica.
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c) Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar a la solicitud la relacion de
méritos alegados, asi como la documentaciéon acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o
hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no
siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del

Area de Personal.

43. No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de

solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/
Ancha, 16 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real
(Edificio junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de
Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Servicios Generales), de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dfas habiles contados a partir del siguiente al de

la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de
diez dias, se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya citada,
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha

publicacién para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hard publica, del mismo modo
arriba seflalado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal contingencia a los
excluidos definitivos por correo ordinatio, los cuales podran interponer al respecto recurso de reposicion ante el

St. Rector Mgfco., en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador

de este proceso selectivo estard compuesto pot:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal, nombrado por

el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, antes citada, la

composicion exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podrian recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas

circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se limitaran a

informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en aquellos ejetcicios que sean

escritos.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demds incidencias, asi como
de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001

Cadiz. Teléfono 956015039. Cotreo electrénico: planificacion.personal@uca.es
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7. TEMARIO
El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo V de la presente convocatoria.
8. FASE DE CONCURSO

8.1. El Tribunal Calificador valorard, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan como
Anexo III los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones establecidas en el mismo:

a) BExperiencia.

b) Antigiiedad.

¢) Cursos de formacién directamente relacionados con la plaza convocada.

8.2. El Tribunal Calificador valorara exclusivamente aquellos méritos alegados por los candidatos. Los aspirantes
deberan adjuntar acreditacién fehaciente de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin petjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspirantes que acrediten

la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a contar desde el fin de plazo
de presentacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de diez dias para reclamar desde el dia

siguiente a la publicacién del mismo.
9. FASE DE OPOSICION

9.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del temario, con

una puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10

puntos en la misma, y cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

9.3. El segundo ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistird en una primera prueba de caracter oral de los

idiomas inglés y aleman, y una segunda prueba consistente en la traducciéon por escrito de los idiomas inglés y
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aleman al espafiol, y del espafiol al inglés y aleman. Cada una de las pruebas se valorara de 0 a 5 puntos, siendo

necesario obtener un minimo de 5 puntos en el total del segundo ejercicio para superar el mismo.

9.4. La fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién se hard publica en el tablén

de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de Personal:

http://www.uca.es/web/servicios/personal/Area/Opos Provision Bolsas. Asimismo, se comunicard mediante
correo electrénico a los candidatos.
La/s fecha/s y lugar/es de celebracion del/los restante/s ejercicio/s, se haran publicas en la pagina web

mencionada y en los tablones de anuncio correspondientes.

9.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién

quienes no compatezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el

Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebraciéon de los mismos, asi
como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacién de calificaciones de los aspirantes.
Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en los lugares anteriormente resefiados, la
resolucién del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el St. Rector Mgfco., en el

plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2 de la presente convocatoria, mas la

obtenida en la fase de concutso.

10.3. Como consecuencia del presente proceso selectivo, la Universidad de Cadiz podra crear una bolsa de

trabajo con aquellos candidatos que proponga el Tribunal.

11. PERIODO DE PRUEBA

Una vez superado el proceso selectivo se procederd a formalizar por escrito los contratos de trabajo por tiempo
indefinido en los que se incluira el perfodo de prueba establecido en el articulo 22.5 del vigente Convenio

Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
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12. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a

lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II. RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

PLAZA CATEGORIA GRUPO UNIDAD CAMPUS

Vicerrectorado Relaciones )
130359 Técnico Especialista 111 _ Cadiz
Internacionales y Cooperacién
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PI.LAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL

A)

PERSONAL ILABORAL

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO

Experiencia profesional.

a. Se valorara la prestacién de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segun lo establecido en la RPT y dentro del area funcional de la plaza convocada,
conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal.

b. A los efectos de esta valoracién, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacion contractual o funcionarial.

b. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion
del plazo de presentacioén de solicitudes.

c. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

Antigiiedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Piablica:

0,377 puntos por afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.

b. A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la antigliedad acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha
relacién contractual o funcionarial.

c. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacién, que estén

directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad al dia 1 de
junio de 1996, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.
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d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento:

0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de aprovechamiento,
seran valorados como de asistencia.

h. La posesioén de titulacién universitaria oficial relacionada con la plaza, de igual o superior nivel
académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorara
a raz6n de 1,076 puntos.

i. La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la

puntuacion total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién a
aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.
a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima de 10 puntos.

b. Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y serd valorado con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo
10 puntos en la misma, y cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el proceso selectivo haber
aprobado la fase de oposicién.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZA DE PERSONAL
LABORAL POR TURNO LIBRE

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA NACIMIENTO | TELEFONO CON PREFIJO
TELEFONO MOVIL (¥)

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO (¥)

(*) St desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio electrénico
(SMS al teléfono mévil o cortreo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (atticulo 28 de la LEY 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Pablicos):

O SMsS O Email

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir, por turno libre, una plaza vacante de personal laboral con la
categoria profesional de Técnico Especialista y destino en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion,

Campus de Cadiz, por el sistema de concurso-oposicién,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(Firma)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

ANEXO V: TEMARIO

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

Cédigo Fitico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Universidad de Cadiz: Organos de Administracién de la Universidad de Cadiz

El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: Estructura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza

Las fuentes del Derecho Administrativo: La Ley y el reglamento. Otras fuentes.

Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.
La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad.

El procedimiento administrativo: Idea general de sus fases. Iniciacién. Ordenacién: Tramitacion,
comunicacién y notificacién. Instruccion: Especial consideracion de la audiencia al interesado. Terminacion:
Modos. El silencio administrativo.

La revisién de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos administrativos: Principios
generales y clases.

Unién Buropea: Instituciones y sistema de fuentes en el Tratado de Lisboa de la UE

La Universidad de Cadiz. Estructura y 6rganos de gobierno, participacion social y representacion.

La Universidad de Cadiz: La comunidad universitaria. El personal docente e investigador. Los estudiantes. El
personal de administracién y servicios.

La Universidad de Cadiz. La docencia. Disposiciones generales. La organizacion de las ensefianzas. El
régimen académico. La internacionalizacion de las Ensefianzas.

La Universidad de Cadiz. El régimen econémico y financiero. El Patrimonio. Los recursos financieros. La
informacién provisional de gestion presupuestaria. El control interno.

El Espacio Europeo de Educacién Supetior.

La Universidad de Cadiz. Cometidos del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
Estructura del sistema de apoyo a la movilidad en la UCA. Papel de los Coordinadores de la Titulacién,
Comisiones de Centro y Becarios en los Centros.

Programas Internacionales de Becas e intercambios para Estudiantes, Profesores y PAS. Otros programas de
movilidad en los que participa la UCA.

Programas de Cooperacién Internacional: instituciones y entidades promotoras, convocatorias, financiacion.
Decisién 1720/2006/CE de Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de noviembre de 2006 por la que se
establece un programa de accién en el ambito del aprendizaje permanente.

El Programa de Aprendizaje Permanente en la UCA. Sistema de movilidad y convocatorias publicas:
Erasmus, Comenius, Grundtvig y Leonardo Da Vinci y Gestién de Proyectos.

Normas de gestion Erasmus en la UCA (15/03/2002).

El programa de aprendizaje permanente. Concepto de Crédito Europeo. Reglamento ECTS en la
Universidad de Cadiz

El programa Erasmus-Mundus. Objetivos, ambito de actuacién, el Programa Erasmus-Mundus en la
Universidad de Cadiz.

El programa Tempus: Objetivos, ambito de actuacion.

Otros programas europeos gestionados por la UCA

Beca general del Estado y justificacién de la ayuda.

Sistemas de Informacién para gestién de la Oficinas de Relaciones Internacionales.

Real Decreto 903/2007, de 6 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del Organismo Auténomo
“Programas Educativos Europeos”

Funcionamiento de la CRUE y el CEURI y sus actividades.

Gestién de Calidad en la Universidad de Cadiz. Indicadores en materia de Relaciones Internacionales.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por el sistema general de acceso
libre y procedimiento de seleccién de concurso, una plaza de funcionario interino de la
Escala Técnica de Gestion Universitaria.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 19.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por el sistema general de acceso libre y
procedimiento de selecciéon de concurso, una plaza de funcionario interino de la Escala Técnica de
Gestion Universitaria:




s y Gerencia Rectorado
C Umve_ra_\dad Area de Personal C/ Ancha, 10
=/ de Cadiz 11001 Cadiz
Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/web/setvicios/personal

planificacién.personal@uca.es

ANEXO I
BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para la seleccion de un funcionario interino por el sistema general de acceso
libre, en la Escala Técnica de Gestion Universitatia (Grupo A), por el procedimiento de concurso, en la
Gerencia de la Universidad de Cadiz, para el Proyecto: Desarrollo y potenciacion de la Plataforma de la
Administracién Electréonica y Procedimientos Telematicos de la Universidad de Cadiz, conforme a lo
establecido en el articulo 10.1.c) del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto a la ejecucion de

programas de caracter temporal.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion,
el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo ("Boletin Oficial
del Estado" del 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacion de los
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales

de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
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Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asf como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares

a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o

inhabilitado.

2.1.5. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que se especifica en el Anexo III. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su

homologacion.

2.2. Todos los requisitos deberin poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberian hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que sera facilitada

gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccién: http://www.uca.es/web/servicios/personal/ Area/PAS

Los solicitantes que no obtengan la plaza podran retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes
desde la publicacion del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentaciéon que no

se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberan adjuntar dentro del plazo de presentacion de

solicitudes, Curriculum Vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia de la titulacién
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académica. Los méritos deberan ser justificados documentalmente. Asimismo, podrin aportar cuanta
documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos en las presentes bases

de convocatoria.
3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacioén de solicitudes.

3.4. RECEPCION: La presentaciéon de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de
Cadiz (c¢/ Ancha, 16-11001 Cédiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de
Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahia de Algeciras (Escuela Politécnica Superior — Primera Planta) y Cadiz (Edificio Andrés
Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de
2000, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes comenzara a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién ~de las  presentes bases en la pagina web del Area de Personal

(http://www.uca.es/web/servicios/personal /Area/PAS) y en el tablén de anuncios del Rectorado,

finalizando cinco dias después de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse

en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara publica, en
el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet ya citada, relacién provisional de

aspirantes admitidos y excluidos.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al interesado
para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con

indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados a partir de la fecha limite del

plazo que se haya dado para la subsanacion de defectos.
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4.4. Contra la notificaciéon de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cédiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo

Comun, modificada por Ley 4/1999.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso, aplicindose los siguientes criterios de

valoracion, relacionados con el perfil de la plaza, que aparece en el Anexo I1I:

a) Expediente académico y/o titulaciones afines al perfil.

b) Formacién en el ambito de la administracion electronica y afines.

¢) Experiencia laboral.

d) La Comisién de Seleccién podra realizar entrevistas personales a aquellos candidatos/as que de
acuerdo con el perfil establecido en el Anexo III sean preseleccionados, para una mejor

valoracion de los méritos, que podra incluir pruebas situacionales.

6. COMISION DE SELECCION

6.1. COMPOSICION: La Comisién de Seleccién de este proceso selectivo estard compuesta por:

*  Presidente: Gerente, por delegacién del Rector.
* Dos vocales en representacion de la Universidad.
* Dos vocales a propuesta de la Junta de PAS

*  Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal, con voz y sin voto

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan pertenecer al mismo grupo o supetior al de la
plaza convocada o tener la titulacién académica igual o superior a la exigida para ocupar la plaza

convocada. En la composicién de la Comision de Seleccion se cumplird el principio de especialidad.

6.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la reunién de la Comision de
Seleccién, se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de

Personal, antes citada, la composicion exacta de la Comisién de Seleccion.
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La Comisién podra reunirse a partir de los dos dfas siguientes a la publicacion de la lista provisional de

admitidos y excluidos.

6.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenit,
notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, cuando concurra alguna de

dichas circunstancias.

6.4. ASESORES: La Universidad, a propuesta de la Comisién de Seleccidén, podra designar asesores

especiales, que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi
como de informacion, la Comision de Seleccion tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de

Cadiz, «calle Ancha n° 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039, correo electrénico:
planificacion.personal@uca.es.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion de la sesion de la Comision de Seleccion se hara
publico en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, el acta con la resolucién del proceso

selectivo, indicando el aspirante que ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore.
7.2. La Comision podra declarar la plaza desierta.

7.3. Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector

Mgfco., en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma.
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8. NORMA FINAL

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comisiéon de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jutidico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

8.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comision

de Seleccién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO INTERINO

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TELEFONO MOVIL ()

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO (*)

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio
electrénico (SMS al teléfono mévil o correo electronico) marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 28
de la LEY 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Setvicios Puablicos):

0O sMs O Email

EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para el nombramiento de un funcionatio interino de la Escala Técnica
de Gestioén Universitaria (Grupo A) en la Gerencia de la Universidad de Cadiz, para el Proyecto: Desatrollo y
potenciacion de la Plataforma de la Administracion Electrénica y Procedimientos Telematicos de la

Universidad de Cadiz

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado concurso.

(FIRMA)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III

PERFIL DE LA PLAZA CONVOCADA

1. CATEGORIA
FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA TECNICA DE GESTION UNIVERSITARIA.

2. TITULACION REQUERIDA:

Titulo de Licenciado Universitario, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO

En el contexto del Proyecto: Desarrollo y potenciacion de la Plataforma de la Administracién Electrénica

y Procedimientos Telematicos de la Universidad de Cadiz, las actividades a desarrollar, seran:

Aquellas relacionadas con el desarrollo e implantaciéon del Proyecto (componentes de la
plataforma de Administracion Electrénica, integraciones con las bases de datos corporativas de la
Universidad de Cadiz, programacion de procedimientos, programacion de formularios).

Cuadro de Mando Integral de los procedimientos telematicos de la Universidad de Cadiz y
extractores de datos.

Soporte a la plataforma telematica de contrataciones administrativas de la Universidad de Cadiz.
Formacién sobre procedimientos telematicos o componentes de la plataforma.

Coordinacion de las unidades administrativas para el analisis y diseflo de nuevos procedimientos
telematicos.

Aquellas otras correspondientes al puesto de trabajo, afines con la plaza.

4. CARACTERISTICAS DEL NOMBRAMIENTO

Duracion: 1 afio, con posibilidad de prorroga

Jornada Laboral: Tiempo completo, en turno de mafiana, con la posibilidad de realizar las horas
adicionales establecidas en la normativa vigente en la UCA al respecto, fuera de dicho horario.
Lugar de desarrollo: Gerencia

Retribuciones: Las correspondientes a un puesto base de la Escala Técnica de Gestion
Universitaria de la UCA, conforme a la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de la UCA.



w C Universidad
N\ =4 de Cadiz

5. MERITOS PREFERENTES/PERFIL

®  Conocimiento de la plataforma de Administracién Electrénica standard, utilizada por la Junta de
Andalucia y con los siguientes componentes: Wand@, Trew(@, @Firma, plataforma de gestion de
tramites administrativos telematicos, etc.

= [Experiencia en programaciéon en cualquiera de los componentes de la plataforma mencionada
anteriormente.

= Conocimiento de los procesos y procedimientos administrativos utilizados en la Universidad de
Cadiz.

= Conocimiento del sistema de Administraciéon Electrénica de las Universidades andaluzas.

®  Conocimientos de informatica (Oracle, programacién web) y ofimatica (hojas de calculo,
procesadores de textos y bases de datos).

= Conocimiento del sistema universitario espafiol.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba
correccion de errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2010, por el
que se aprueban las solicitudes de Alumnos Colaboradores para el curso académico 2010-
2011 (BOUCA nam. 114).

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 20.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la correccidén de
errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2010, por el que se aprueban las
solicitudes de Alumnos Colaboradores para el curso académico 2010-2011 (BOUCA num. 114), en
los siguientes términos:




SOLICITUDES PLAZAS ALUMNOS COLABORADORES CURSO 2010-2011

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y
SALUD PUBLICA

DEPARTAMENTO DE BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y
SALUD PUBLICA

DEPARTAMENTO DE BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y
SALUD PUBLICA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DE LA
NAVEGACION Y TEORIA DE LA SENAL Y
COMUNICACION

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA GENERAL

DEPARTAMENTO DE HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

lunes, 13 de diciembre de 2010

AREA

MICROBIOLOGIAY
PARASITOLOGIA

MICROBIOLOGIAY
PARASITOLOGIA

MICROBIOLOGIAY
PARASITOLOGIA

CIENCIAS Y TECNICAS DE LA
NAVEGACION

DIDACTICA Y ORGANIZACION
ESCOLAR

ECONOMIA APLICADA

GEOGRAFIA FISICA

INGENIERIA QUIMICA

PROFESOR-TUTOR

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ
ACERO

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ
ACERO

JESUS MANUEL CANTORAL
FERNANDEZ

CAROLINA MARTIN ARRAZOLA

FELIX ANGULO RASCO

JUAN CANTERO FERNANDEZ

MANUEL COLON DIAZ

ILDEFONSO CARO PINA

N° PLAZAS CRED.

1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 3
1 0
1 0
1 3

Pagina 1 de 2



DEPARTAMENTO AREA PROFESOR-TUTOR N° PLAZAS CRED.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS MATEMATICA APLICADA JESUS MEDINA MORENO 1 3

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA QUIMICA ORGANICA JUAN CARLOS GARCIA GALINDO 1 3

lunes, 13 de diciembre de 2010 Pagina 2 de 2
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba el
Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2011.

A propuesta del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 22.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Anteproyecto de
Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2011, que se eleva al Consejo Social, y que
se publica en el Suplemento 4 al nimero 115 del BOUCA.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueban los
Contratos Programa con Centros y Departamentos 2010-2011.

A propuesta del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 23.° del Otden del Dia, aprobd por asentimiento los Contratos
Programa con Centros y Departamentos 2010-2011 en los siguientes términos:




Y UCA |4z~

CONTRATOS PROGRAMA CON CENTROS Y DEPARTAMENTOS

Propuesta a Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010

1.- ANTECEDENTES.

El 30% de la financiacién publica que recibe la UCA estd sujeta al cumplimiento de los objetivos establecidos
en el Contrato Programa UCA-Consejeria de Economia, Innovacidn y Ciencia (CP UCA-CEIC). A su vez los
objetivos del CP UCA-CEIC se enmarcan en el Modelo de Financiacidn aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 10 de julio de 2007.

El CP UCA-CEIC incluye como requisito que se establezcan Contratos Programa con todos los Centros y
Departamentos de la UCA (CPCD), con financiacidon vinculada a los resultados alcanzados.

El acuerdo de CG de 21 de julio de 2008, BOUCA n2 81 de 6 de agosto de 2008, establece las bases de los
CPCD en la UCA, atendiendo a los siguientes elementos:

e COMPROMISOS, de necesario cumplimiento por Centros y Departamentos
e RESULTADOS, que valoran lo que haya aportado cada unidad al cumplimiento del CP UCA-CEIC

e MEJORA, para valorar el esfuerzo de los Centros y Departamentos en mejorar los resultados de
cumplimiento que ha debido aportar la UCA en 2010 y de los que depende la financiacién a recibir
de la CEIC. No se pretende primar en este apartado el resultado en si mismo, que ya se prima en el
anterior, sino la mejora de cada unidad, en las distintas lineas que se exigen a la UCA, teniendo en
cuenta la dimension de cada Centro o Departamento.

Debe también resaltarse que por acuerdo de la Comisién Delegada de Consejo de Gobierno para Asuntos
Econdmicos y Presupuestarios se acordaron determinadas ACCIONES PRIORIARIAS para orientar la
aplicacién de los fondos de CPCD, Anexo 1.

En esta nueva edicién se continuaria la linea de trabajo de afios anteriores, si bien primando en mayor
medida los resultados y la mejora, asumiendo que los compromisos van implicitos en la firma del propio CP.

2.- FONDOS DISPONIBLES.
e Los consignados con dicha finalidad en el presupuesto 2011. Dotacién Prevista: 720.000 €.

e Los fondos que no se hayan transferido en 2010 a determinados Centros o Departamentos por no
alcanzar la cota de mejora necesaria para recibir la cuota mdxima asignada a su unidad.

Todos estos fondos se asignardn en cualquier caso como financiacidén destinada a Centros y Departamentos.
Si como resultado del proceso quedara disponible alguna partida de remanentes esta se acumulard a futuras
dotaciones de CPCD.



3.- PROPUESTA DE DISTRIBUCION Y EMPLEO DE LOS FONDOS.

A.- Peso de los Centros y Departamentos.

El porcentaje que se asigne de una parte a los Centros y de otra a los Departamentos responderd a la
asignacion de presupuesto de Gastos Basicos de Funcionamiento en el presupuesto 2011.

Las cuotas de participacion de cada uno de los Centros se distribuiran entre ellos de la siguiente forma:
e Un 75% a partir de sus presupuestos de Gastos Basicos de Funcionamiento en el presupuesto 2011

e Un 25% atendiendo al cbmputo de créditos normalizados del curso 2009-10 segun el modelo de
financiacién

Las cuotas de participacion de cada uno de los Departamentos se distribuiran entre ellos con los mismos
criterios que arriba se sefialan para los Centros.

B.- Asignacion de Fondos.

Los fondos de CP de 2011, se asignaran atendiendo a los siguientes criterios:

1. 10% a la firma del Contrato Programa, que supone asumir los COMPROMISOS que se relacionan en
el ANEXO 2. La firma del nuevo CP debera producirse antes del 1 de febrero de 2011. La distribucién
se efectuara de acuerdo con las cuotas de participacion de cada unidad.

2. 40% en funcion de la aportacion de Centros y Departamentos a los RESULTADOS alcanzados en
2010, con reflejo en la Memoria de CP UCA-CEIC 2011. Para hacer efectiva esta partida los Centros y
Departamentos deberan haber remitido previamente sus Planes de Mejora Docente, y en el caso de
los Departamentos de Investigacion.

3. 40% en funcidn de las MEJORAS alcanzadas por las unidades en 2010, con referencia a 2009.

4. 10% en funcion del informe a presentar en octubre de 2011, con especial atencién al cumplimiento
de los compromisos.

En la asignacion correspondiente a los puntos 1,3 y 4 se tendra en cuenta la cuota de participacién de los
Centros o los Departamentos. No asi en la del apartado 2 que se distribuird atendiendo directamente a los
resultados, sin tener en cuenta la dimensidon y por tanto la cuota de participacién del Centro o
Departamento.

El desarrollo y la aplicacién de estos criterios, y sus posibles modificaciones con respecto al afio anterior, se
encomienda a la Comisién Delegada de Consejo de Gobierno para Asuntos Econdmicos y Presupuestarios, a
propuesta de la Comisidon Técnica de CPCD, partiendo del Documento Marco aprobado por el Consejo de
Gobierno de 21 de julio de 2008, BOUCA n? 81 de 6 de agosto. De ese modo se llegardn a establecer las
propuestas de ponderacién para los diferentes indicadores, tomando como referencia las aplicadas en 2010.
Antes de la toma final de decision la propuesta serd presentada a los colectivos de Decanos y Directores de
Departamentos.



CUADRO RESUMEN DE ACTUACIONES Y FECHAS PREVISTAS DE INGRESO

Fechas previstas para
ingresos en 2011

Concepto Observaciones Porcentaje

Firma del Contrato Programa seetin modelo aue se

2011, que implica asumir los g indi ueq 10% antes del 1 de febrero 20 de febrero
Compromisos a

Resultados 2010 segun '”f°"2“0elgp UCA-CICE 40% 30 de abril (1)
Mejoras 2010 frente a 2009 segun dat‘::\:i?ésrfrados ysu 40% 30 de junio
Informe del CP 2011 segun T}Z?;Lcéque € 10% hasta 1 de octubre 30 de octubre

(1) Previa entrega de los Planes de Mejora Docente, y en su caso de Investigacion

C.- Uso de los Fondos.

Al menos un 75% de los fondos de CPCD que reciba un Centro o Departamento deberan aplicarse a
ACCIONES PRIORITARIAS de las consideradas en el ANEXO 1.

La fecha limite para disponer de los fondos asignados sera el 31 de diciembre de 2011.

4.- INFORME Y SEGUIMIENTO.

Se establecera un procedimiento para elaboracién de los informes.
El contenido de los informes debera contemplar:
1. Las acciones adoptadas para mejorar los resultados del Departamento o Centro, Anexo 2, punto 2.

2. Las medidas adoptadas para cumplir los COMPROMISQOS, asi como el seguimiento de éstos y el nivel
de cumplimiento alcanzado, Anexo 2, punto 3.

3. Larelacidn de los objetivos y conceptos a los que se ha aplicado el gasto, segun el Anexo 1, con un

resumen de los gastos concretos que se corresponden con ellos.

Los resultados alcanzados seran objeto de seguimiento por la Unidad de Evaluaciéon y Calidad, que los
facilitara para su analisis a la Comisién de Asuntos Econdmicos y Presupuestarios.
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ANEXO 1. PROPUESTAS DE ACCIONES PRIORITARIAS PARA APLICAR LOS FONDOS DE CONTRATOS PROGRAMA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

OBJETIVOS
A B C D E F UNIDADES
” . - ; COORDINADORAS
CONCEPTOS PARA APLICACION DEL GASTO Mejorar la Mejorar los Mejorar los Mejorar la imagen Mejorar la Potenciar el DE ESTAS ACCIONES

de la Universidad a compromiso
través de Centros y . ambiental y de
Internacional

Departamentos ahorro de recursos

atencion a los equipamientos Resultados de proyeccion

EN LA UCA
alumnos docentes investigacion

1. Equipamientos para facilitar la estancia de los alumnos en los
centros: mesas y sillas de trabajo, salas de estudio y espacios C C VTlelD
para el aprendizaje, taquillas, ...

2. Actividades y materiales para la presentacion de la oferta C C C DGA (VA)
formativa del centro DGPE

3. Actividades y materiales para la orientacion profesional de los
alumnos. Relaciones con agentes de interés externos a la C C DGE (VA)
universidad referidas a formacién e insercién de alumnos.

4. Apoyo a proyectos de innovacién docente, orientados a la

mejora de los resultados académicos C, D VTlelD

5. Adqmsmpn-Coflnanmauon de material docente para talleres y C.D VTlelD
laboratorios, .. ’

6.  Adquisicién de software y equipos informaticos para docencia
(6A) y para investigacion (6B) C'D D C'D VTlelD

7. Aqecuamon de aulas a nuevas metodologias, incluidas aulas de C C VTlelD
idiomas

8.  Adquisiciones bibliograficas, en coordinacién con la Biblioteca C,D D Biblioteca (VTlelD)

9.  Acciones orientadas a la mejora de los resultados de
investigacion: tesis, publicaciones, preparacion de proyectos, D D D VIDTel
alianzas entre grupos o con otras universidades

10. Acciones orientadas a la transferencia de resultados de
investigacion y a establecer relaciones de colaboracién con D D OTRI (VIDTel)
agentes externos de interés

11. Mejoras en los accesos a los centros y en sus puntos de

informacién C C DGlyS
12.  Mejorar la informacién facilitada via web C,D C,D C,D VAR
13. Acciones de mejora para la internacionalizacion del centro o

departamento C D C'D C’D VRIyC
14. Acciones de mejora orientadas al ahorro de recursos: energia,

agua, papel, reactivos ... C'D C'D DGlys

Unidades Coordinadoras: DGA (Direccién General de Acceso), DGE (Direccién General de Empleo), DGIyS (Direccidon General de Infraestructuras y Sostenibilidad, DGPE (Direccién General de Promocidn
Exterior), OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacidn, VA (Vicerrectorado de Alumnos), VAR (Vicerrector Adjunto al Rector), VIDTel (Vicerrectorado de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacidn), VTlelD (Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion e Innovacién Docente)
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ANEXO 2A.- CONTRATOS PROGRAMA CON DEPARTAMENTOS 2011

| D./Dfta:

| Como Director/a del Departamento

y en su nombre y representacién, MANIFIESTA:

1.  El compromiso con las lineas de actuacidon y mejora continua de los resultados plasmadas en el Modelo de Financiacién de las Universidades
Andaluzas, y que se contemplan en el “Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” acordado por el Consejo
de Gobierno en su sesidon de 21 de julio de 2008.

2. Que el Departamento, partiendo de toda la informacién de que dispone, analizara su situacién en los distintos aspectos que contempla el
“Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” e identificard y pondra en marcha acciones orientadas a la
mejora de sus resultados, comprometiéndose a realizar un seguimiento de las mismas.

3. Que se pondran los medios necesarios para cumplir los “COMPROMISOS” establecidos para Departamentos y que a continuacidén se
relacionan (el seguimiento de estos compromisos se centrard en el curso 2010-2011), y que prestara su colaboracidn en las actuaciones que

se indican.
COMPROMISOS A CUMPLIR POR DEPARTAMENTOS Coordinacion (*)
Cumplimentacién del Contrato Programa en los plazos establecidos (antes del 1 de febrero de 2010) VPC
Cumplimiento de los compromisos que se contemplen en la norma ISO 9.001 de Planificacién Docente VPOA
Cumplimiento del procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Titulos, segln certificacion ANECA VPC
Cumplimentacién de los procedimientos y plazos de planificacion docente VPyOA
Cumplimentacién de las guias docentes de asignaturas en red en los plazos establecidos VPyOA
Cumplimentacién de los horarios de tutorias en red VPYyOA
Cumplimentacién de actas en plazo, de acuerdo con el procedimiento electrénico aprobado por CG e indicaciones de SG SG
Cumplir el acuerdo de CG para garantizar la docencia VPyOA
Seguimiento del Buzdn de Atencidn al Usuario (BAU) segun procedimientos y plazos establecidos VPC
Elaborar un Plan de Mejora de Rendimientos docentes: al menos 3 Propuestas de Mejora y su seguimiento VPyOA
Elaborar Informe de cada asignatura con tasas de rendimientos inferiores al 25% y Propuestas Especificas de Mejora VPyOA
Memoria anual de investigacion y transferencia, con al menos 3 Propuestas de Mejora y su seguimiento VIDI
Cumplimiento de la norma ISO 14.001 de Gestion Ambiental en lo que afecte a los Departamentos DGIS
Cumplimiento de los procedimientos que se establezcan en el marco del proyecto de Administracién Electrénica SG/G
Seguimiento de profesores extranjeros que visiten la UCA, segun indicaciones de la ORI ORI
Adaptacion y actualizacion de Paginas web del Departamento VAR
Colaboracion en Actuaciones Estratégicas de la UCA
Colaboracién en gestion de procesos y gestion por competencias del PAS GER
Colaboracién para definir bolsas para necesidades de contrataciones de profesorado VPyOA
(*) Se indican los Vicerrectorados y Unidades responsables de coordinar las acciones de obligado cumplimiento en cada ambito

DGIS Direccion General de Infraestructuras y Sostenibilidad

GER Gerencia

SG Secretaria General

VAR Vicerrectorado Adjunto al Rector

VIDI Vicerrectorado de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién

VPOA Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica

ORI Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion

4. Que destinard al menos un 75% de los fondos que reciba en concepto de Contrato Programa a ACCIONES PRIORITARIAS
5. Que de acuerdo con el procedimiento y fechas que se determinen presentara informe del cumplimiento de cada uno de los compromisos, de

las acciones de mejora adoptadas, y de los resultados alcanzados mediante éstas, asi como de los objetivos y CONCEPTOS PRIORITARIOS a los
que haya aplicado al menos el 75% de la financiacion concedida como Contrato Programa.

Fecha y Firma

Plazo de Remisidn: antes del 1 de febrero de 2011
Adjuntar certificacion de acuerdo de Consejo de Departamento
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ANEXO 2B. CONTRATOS PROGRAMA CON CENTROS 2011

| D./Dfta:

| Como Decano/a o Director/ra del Centro:

y en su nombre y representacién, MANIFIESTA:

1.  El compromiso con las lineas de actuacidon y mejora continua de los resultados plasmadas en el Modelo de Financiacién de las Universidades
Andaluzas, y que se contemplan en el “Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” acordado por el Consejo
de Gobierno en su sesion de 21 de julio de 2008.

2. Que el Centro, partiendo de toda la informacién de que dispone, analizard su situacién en los distintos aspectos que contempla el
“Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” e identificara y pondra en marcha acciones orientadas a la
mejora de sus resultados, comprometiéndose a realizar un seguimiento de las mismas.

3. Que se pondran los medios necesarios para cumplir los “COMPROMISOS” establecidos para Centros y que a continuacién se relacionan (el
seguimiento de estos compromisos se centrara en el curso 2010-2011), y que prestara su colaboracién en las actuaciones que se indican.

COMPROMISOS A CUMPLIR POR CENTROS Coordinacién (*)
Implantacidn de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones VPC
Cumplimentacién del Contrato Programa en los plazos establecidos (antes del 1 de febrero de 2010) VPC
Cumplimentacién de los procedimientos de la norma I1SO 9.001 de Planificacion Docente VPyOA
Cumplimentacién de los procedimientos de la norma I1SO 14.001 de Gestion Ambiental DGIS
Cumplimentacién de procedimientos y plazos de planificacién docente VPyOA
Atencidn a incidencias docentes en plazo, y a las demas funcionalidades del Buzon (BAU) segln lo establecido VPC
Elaborar un Plan de Mejora de Rendimientos docentes: al menos 3 Propuestas de Mejora y su seguimiento VPyOA
Cumplimentacién de los Procedimientos establecidos para el desarrollo de la Administracidn Electrénica SG/G
Adaptacion y actualizacion de Paginas web del Centro VAR
Colaboracion en Actuaciones Estratégicas de la UCA
Colaboracion en gestion de procesos y gestion por competencias del PAS GER
Colaborar con la Oficina de Relaciones internacionales en acciones para incrementar movilidad INTERNACIONAL ORI
Colaboracion para mejorar el Plan de Pasarelas de Formacion Profesional en coordinacion con la DGA DGA
Colaboracion en actividades de difusidn de la oferta formativa de Grado y de Master DGA, VPyOA, DGPE
(*) Se indican los Vicerrectorados y Unidades responsables de coordinar las acciones de obligado cumplimiento en cada ambito

GER Gerencia

SG Secretaria General

DGA Direccion General de Acceso

DGIS Direccion General de Infraestructuras y Sostenibilidad

DGPE Direccion General de Promocion Exterior

VAR Vicerrectorado Adjunto al Rector

VIDI Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

VPC Vicerrectorado de Planificacién y Calidad

VPYOA  Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica
ORI Oficina de Relaciones Internacionales

4. Que destinard al menos un 75% de los fondos que reciba en concepto de Contrato Programa a ACCIONES PRIORITARIAS
5. Que de acuerdo con el procedimiento y fechas que se determinen presentara informe del cumplimiento de cada uno de los compromisos, de

las acciones de mejora adoptadas, y de los resultados alcanzados mediante éstas, asi como de los objetivos y CONCEPTOS PRIORITARIOS a los
que haya aplicado al menos el 75% de la financiacion concedida como Contrato Programa.

Fechay Firma

Plazo de Remisidn: antes del 1 de febrero de 2011
Adjuntar certificacion de acuerdo de Junta de Centro
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba el
Calendario Académico Oficial del curso 2011/2012.

A propuesta del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 24.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el siguiente
Calendario Académico Oficial del curso 2011/2012:




\% C Universidad
== de Cadiz

CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL DEL CURSO 2011-2012 (Aprobado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 20 de diciembre de 2010; BOUCA num. 115)

I. DISPOSICIONES GENERALES.

A los efectos del presente Calendario Académico Oficial y sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion vigente en relacidn con los dias habiles e inhabiles laborales y administrativos®, se entiende lo
siguiente:

- Dia habil académico: se entendera aquel en que se puede realizar cualquiera de las actividades
académicas programadas, que incluye, en especial, la docencia y los periodos de evaluacién en
titulos oficiales. El periodo lectivo comprende el intervalo de tiempo dedicado a la docencia en
titulos oficiales y el periodo de evaluacion.

- Dia habil académico, no lectivo: se entenderd aquel en que se puede realizar cualesquiera
actividades académicas programadas, salvo las de docencia en titulos oficiales y los periodos de
evaluacidn (con las excepciones de los Titulos Oficiales de Master y Doctorado).

- Dia inhdbil académico: no se desarrollara actividad académica alguna.

- Domingos y dias festivos: se incluyen los fijados en las correspondientes Resoluciones de la
Direccién General de Trabajo y de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica para el afio
2011 y afio 2012° en las que se fijan, respectivamente, la relaciéon de fiestas laborales y el
calendario de dias inhabiles, aparte del aprobado por la Junta de Andalucia.

- Festividad de la Universidad de Cdadiz: los dias seialados como festividades de la Universidad de

Cadiz tendran la consideracién de dias festivos para la comunidad universitaria y seran dias
inhabiles académicos.

Las actas académicas se tramitaran conforme a los plazos orientativos que se indican en el Anexo .

L El cdmputo de los plazos a efectos administrativos se regird por lo dispuesto en la legislacion vigente.
? Las resoluciones en la que se establecen los dias inhabiles y la relacién de fiestas laborales para el afio
2012 no estan todavia publicadas, lo que no se producira hasta el ultimo trimestre del afio 2011.
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A. PERIODO HABIL ACADEMICO.

El curso académico 2011-2012 comprendera 262 dias habiles a efectos académicos, de los cuales
29 dias serdn hdbiles académicos, no lectivos, y los restantes 233 dias hdbiles académicos’, se
distribuiran de la siguiente forma:

1. El primer semestre y, por consiguiente, el curso académico comenzard el dia 21 de
septiembre de 2011. El primer semestre concluird el dia 12 de febrero de 2012, si bien el
periodo de docencia de las ensefianzas oficiales finalizara el dia 19 de enero de 2012 para
dar paso al periodo de evaluacidon de la convocatoria oficial de febrero para los Titulos
oficiales de Licenciado, Diplomado, Ingeniero Técnico e Ingeniero, asi como para los Titulos
de Grado que lo tengan previsto en su Memoria.

a. Convocatoria extraordinaria de diciembre: se presentard las solicitudes de la
convocatoria de diciembre del 2 al 16 de noviembre de 2011, y el periodo de
evaluacion de la convocatoria de diciembre estard comprendido entre el 1 y el dia
17 de diciembre de 2011, en el que estaran incluidos los llamamientos especiales.
En este periodo no se suspendera la docencia.

b. Convocatoria de febrero: el periodo de evaluacion estara comprendido entre el 20
de enero de 2012 y el dia 10 de febrero de 2012, en el que estaran incluidos los
llamamientos especiales.

El periodo de evaluacién de la convocatoria de febrero podrd modificarse por
autorizaciéon del Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica previa
solicitud motivada de la Escuela o Facultad correspondiente. En todo caso, se ha
respetar que el periodo maximo de evaluacion no podra exceder de 18 dias habiles
académicos. Se dara traslado a la Secretaria General para que le dé publicidad junto
al Calendario Académico Oficial.

2. El segundo semestre comenzard el dia 13 de febrero de 2012 vy finalizara el dia 20 de
septiembre de 2012 si bien el periodo de las ensefianzas oficiales finalizara el dia 2 de junio
2012 para dar paso al periodo de evaluacién de la convocatoria de junio para los Titulos
oficiales de Licenciado, Diplomado, Ingeniero Técnico e Ingeniero, asi como para los Titulos
de Grado que lo tengan previsto en su Memoria.

a. Convocatoria de junio: el periodo de evaluacién comenzard el dia 4 de junio de
2012 vy finalizara el dia 6 de julio de 2012, en el que quedaran incluidos los
llamamientos especiales.

b. Convocatoria de septiembre: el periodo de evaluacién comenzara el dia 1.2 de
septiembre de 2012 vy finalizara el dia 17 de septiembre de 2012, en el quedaran
incluidos los llamamientos especiales. En este periodo de evaluacién no se impartira
docencia.

* En los 233 dias habiles académicos estan incluidos los dias correspondientes a festividades locales
donde tengan sede los distintos Campus y las festividades universitarias de cada Centro, de los que se
han de descontar.
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3. Los Decanos y Directores de Escuela podran solicitar motivadamente al Vicerrector de
Profesorado y Ordenacién Académica autorizacién para comenzar la docencia en titulos
oficiales no mas tarde del 1.2 de octubre de 2011, dandose traslado a la Secretaria General
para que le dé publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

Igualmente, cualquier cambio autorizado que suponga una modificaciéon del periodo de
evaluacion de la convocatoria de febrero que repercuta en la fecha de inicio del segundo
semestre, se comunicara a la Secretaria General, igualmente, a los efectos de publicidad
indicados.

4. Se excluyen los Titulos Oficiales de Master y Doctorado que se regiran por el calendario que

se apruebe para cada uno de ellos, sin que pueda empezar la docencia antes del 21 de
septiembre de 2011.

Fecha de inicio Fecha de finalizacion

Curso académico 21 septiembre 2011 20 septiembre 2012
Primer semestre 21 septiembre 2011 12 febrero 2012
Segundo semestre 13 febrero 2012 20 septiembre 2012
Periodo de evaluacion (extraordinario), diciembre 1.2 diciembre 2011 17 diciembre 2012
Periodo de evaluacion, febrero 20 enero 2012 10 febrero 2012
Periodo de evaluacion, junio 4 junio 2012 6 julio 2012
Periodo de evaluacion, septiembre 1.2 septiembre 2012 17 septiembre 2012

B. PERIODO INHABIL ACADEMICO.

Los periodos vacacionales con consideracion de dias inhabiles académicos o periodo inhabil
académico serdn los siguientes:

Navidad: del 24 de diciembre de 2011 al 8 de enero de 2012, ambos inclusive.
Semana Santa: del 2 al 8 de abril de 2012, ambos inclusive.

El mes de agosto.

Las festividades que se precisan en el siguiente apartado.

a0 oo

Las vacaciones del P.D.l. y P.A.S. se regiran por el calendario laboral y la legislaciéon vigente.
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C. FESTIVIDADES.

Serd considerado como festividad de la Universidad de Cadiz el dia de celebracion del Solemne
Acto de Apertura del Curso Académico 2011-2012, que sera festivo para toda la comunidad
universitaria y, por tanto, serd dia inhabil académico.

Serd considerado como festividad de la Universidad de Cddiz el dia de Santo Tomas de Aquino,
que se traslada este curso al dia 27 de enero de 2012, que sera festivo para toda la comunidad
universitaria e inhabil académico, y en el que no se fijardn examenes de la convocatoria de
febrero. Este dia se procedera a la Solemne Investidura de Nuevos Doctores de la Universidad
de Cadiz.

En el caso de que se modifique la fecha de celebracién de dicha festividad por resolucidn del
Rector, se comunicard con la debida antelacién a los Centros y, en general, a la comunidad
universitaria, en cuyo caso los exdmenes que estuvieran fijados en la nueva fecha en que se
celebre finalmente la festividad de Santo Tomds pasarian al dia 27 de enero 2012, fecha
inicialmente prevista para su celebracidn.

Los dias festivos de las localidades que sean sedes de los respectivos Campus tendran la
consideracion de dias festivos del Campus y, por tanto, serdn dias inhdbiles académicos.

La semana de feria o carnaval segun corresponda a cada uno de los Campus, tendran la
consideracion de dias inhabiles académicos para el Campus o Centro, en su caso.

La semana de carnaval de Cadiz para el Campus de Cadiz, la semana de feria local para los
Campus de la Bahia de Algeciras y de Jerez y la semana festiva que decida cada uno de los
Centros del Campus de Puerto Real de las indicadas para los otros Campus. La realizacion de
actividades académicas en este periodo serd autorizada por el Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacién Académico previa peticion de la Escuela o Facultad, ddndose traslado a la Secretaria
General para que le dé publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

CAMPUS Dia de festividad local(*) Sema”g fael fiesta

Campus de la Bahia de Algeciras ;gj{ljrl:i% 2%1122 Sema;gggrlzaesna €2

Campus de Cadiz 7 octubre 2011 Semana de E:grnavales
20 febrero 2012 de Cadiz

Campus de Jerez 24 septiembre 2011 Semana de Feria de
9 octubre 2011 Jerez

Campus de Puerto Real 4 junio 2012 (lunes de feria)

11 febrero 2012 . .
Semana festiva a elegir

por el Centro

(*) Puede producirse algun cambio en las festividades indicadas, que se incorporara en el Calendario
Académico 2011-2012 y se pondra en conocimiento del Consejo de Gobierno y de los Campus o
Centros, en su caso.

4.

Los dias de las festividades universidades de cada Escuela o Facultad tendran la consideracion
de dias festivos del Centro y, por tanto, seran dias inhabiles académicos.
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CENTRO Y FESTIVIDAD DIA FESTIV. CAMBIO DIA

Facultad de Medicina “San Lucas”

Facultad de Ciencias “San Alberto Magno”

Facultad de Filosofia y Letras “San Isidoro de Sevilla”
Facultad de Derecho “San Raimundo de Penafort”

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales “San Alberto
Magno”

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales “San Vicente
Ferrer”

Facultad de Ciencias Nauticas “San Telmo”

Facultad de Ciencias de la Educacion “San José de Calasanz”
Escuela Superior de Ingenieria “San José”

Escuela Politécnica Superior “San José” - (Ing. T. Industrial)
Escuela Politécnica Superior “Sto. Domingo de la Calzada” -
(Ing. T. Obras Pub.)

Facultad de Ciencias del Trabajo “San José Obrero”

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién "San
Vicente Ferrer"

E.U. Ingenieria Técnica Naval “San José”
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia “San Juan de Dios”
Facultad de Enfermeria "San Juan de Dios"

18 octubre
15 noviembre
26 abril
7 enero

15 noviembre

5 abril

14 de abril
27 noviembre
19 marzo
19 marzo

12 mayo
1 mayo
5 abril

19 marzo
8 marzo
8 marzo

17 octubre
14 noviembre
27 abril
11 octubre

14 noviembre

9 abril

13 abril
28 noviembre

11 mayo
30 abrril
11 octubre

9 marzo
9 marzo

5. Alas Sedes y a las Extensiones Docentes les serd de aplicacion las festividades del Campus en
que se ubiquen, la festividad de los Centros del Campus cuando sea comun (Campus de Jerez) o
la festividad del Centro con el que compartan instalaciones (Escuela Politécnica Superior,

Campus de Algeciras).

Il. CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL DEL CURSO 2011-2012.

Se incorpora como Anexo |l.
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ANEXO |

ACTAS ACADEMICAS Fecha cierre por Director

Fecha limite para Profesor Fecha cierre Secretaria

Fechas orientativas de Depart.
Convocatoria de diciembre Publicacion calificaciones provisionales (max. 5 dias
habiles académicos siguientes a la finalizacidon periodo

de examenes): 23-12-2011.

., , o o, 17-1-2012 19-1-2012
Revisidon (5 dias naturales siguientes a la publicacion
de resultados, minimo 3 dias habiles): 13-1-2012.
Cierre de acta y firma: 16-1-2012.
Convocatoria de febrero Publicacién calificaciones provisionales (max. 15 dias
naturales siguientes a la finalizacion de ultimo
llamamiento): max. 25-2-2012.
L , L L, 6-3-2012 12-3-2012
Revisidon (5 dias naturales siguientes a la publicacion
de resultados, minimo 3 dias habiles): 2-3-2012.
Cierre de acta y firma: 5-3-2012.
Convocatoria de junio Publicacion calificaciones provisionales (max. 15 dias
naturales siguientes a la finalizacion de ultimo
llamamiento y limite 15 julio): méx. 16-7-2012. 24-7-2012 30-7-2012

Revisidon (5 dias naturales siguientes a la publicacion
de resultados, minimo 3 dias habiles): 21-7-2012.
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Convocatoria de septiembre

Cierre de acta y firma: 23-7-2012.

Publicacion calificaciones provisionales (max. 5 dias
habiles académicos siguientes a la finalizacién ultimo
llamamiento): 24-9-2012.

Revision (3 dias habiles a efectos académicos
siguientes a la publicacion de resultados, minimo 2
dias habiles): 27-9-2012.

Cierre de acta y firma: 29-9-2012.
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ANEXO I. Calendario Académico Oficial 2011-2012
Domingos y festivos. Festivo local, sede de Campus. .I Examenes febrero, junio,
Festividad de la UCA. Festividad de Escuela/Facultad. septiembre.

SEPTIEMBRE 2011 OCTUBRE 2011 NOVIEMBRE 2011

123 2 -2345

5 6 7 8 9 4568 7 8 9 10 11 12 [BE
12 13 14 15 16 17 18 13 14 15 SUN g 15 16 17 18 19 [

10
18 1920 21 22 BER 21 22 23 24 25 26 [
1o .20 22 | 23 24 25 26 27 28 29 N X 29 30

26 | 27 | 28 29 30

DICIEMBRE 2011 ENERO 2012 FEBRERO 2012
--... 2

13 1 14 | 15 16 18 )

17 18 20 21 22 23 24 25 A3
..-- 27 27 XD 29
L M M J Vv S D L M M ] Vv S D L

M M J V S D
12 3 P 1 Bl 2 3 4|5 B
5 6 7 8 JE 10 B BRI E: 7 8 9 10 KN 12 BE

12 13 14 15 16 17 [BE 10 11 12 [FEY 14 B 14 15 16 17 18 19 A
BER 20 21 22 23 24 [ 17 18 19 20 21 [@¥ 21 22 23 24 25 26 W4
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 |l 28 AN 28 29 30 31

30

JUNIO 2012 JULIO 2012 AGOSTO 2012

3 4-

3 6 IV n 9 10 K
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23

(3 27 28 29 30

14 15

3 1

10 ----- 7 K
17 11 12 13 14 |5
24 17 18 19 20 21 V¥

23 24 25 26 27 28 4

30 31

SEPTIEMBRE 2012
Dia habil académico, no lectivo.

L M

Dia inhabil académico.
III l o
18 19 20 WAN 22 VK

24 | 25 | 26 | 27 28 | 29 Rl
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba
Calendario Laboral del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2011.

A propuesta del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 25.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el siguiente
Calendario Laboral del Personal de Administracién y Servicios para el afio 2011:




Gerencia Rectorado

% C Unl\fe.l'S.I_dad Area de Personal C/ Ancha, 10
==/ de Cadiz 11001 Cadiz

Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

CALENDARIO LABORAL PAS ANO 2011

1. PUENTES

De los siguientes seis puentes se elegiran dos. En caso de no haber acuerdo entre el personal, los puentes
han de ser disfrutados uno en cada semestre.

CADIZ PTO REAL JEREZ ALGECIRAS

4 Marzo 7 Marzo 15 Abril 15 Abril

15 Abril 15 Abril 3 Mayo 3 Mayo

3 Mayo 3 Mayo 16 Mayo 17 Junio
31 Octubre 31 Octubre 31 Octubre 31 Octubre
5 Diciembre 5 Diciembre 5 Diciembre 5 Diciembre
9 Diciembre 9 Diciembre 9 Diciembre 9 Diciembre

2. VACACIONES DE SEMANA SANTA

Turno Gnico: 18, 19 y 20 abril.
Realizando Servicios minimos aquellos Centros o Dependencias en los que sea necesario, previa justificacion ante
la gerencia y disfrutando sus vacaciones los dias 25, 26 y 27 de abril.

3. VACACIONES DE NAVIDAD

Turno 1: Del 27 de diciembre de 2011 al 30! de diciembre de 2011
Turno 2: 302 de diciembre de 2011, 3, 4 y 5 de enero de 2012

4. FIESTAS LOCALES

TURNOS (07.90) V4 PTO. REAL JEREZ3 ALGECIRAS
Turno 1 8y 9 de marzo 8y 9 de marzo 12 y 13 de mayo 20 y 21 junio
Turno 2 10 y 11 marzo 10y 11 de marzo 23y 24 junio
Turno 3 2y 3 junio

! Existiendo los servicios minimos que se determinen
2 Existiendo los servicios minimos que se determinen

3 Existiendo un Registro de Guardia para el Campus de Jerez (Servicios Minimos)
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5. FIESTAS OFICIALES

5.1. De la Universidad de Cadiz

Dia de apertura de curso

28 de enero 20114 - Dia de Santo Tomas o de Investidura de Doctores
24 de diciembre

31 de diciembre

5.2. De la localidad
Dos dias

5.3. Nacionales y de la Comunidad Auténoma

1 Enero 15 Agosto
6 Enero 12 Octubre
28 Febrero 1 Noviembre
21 de Abril 6 Diciembre
22 de Abril 8 Diciembre

2 Mayo 26 Diciembre

4 En el caso de que la fecha definitiva sea distinta, de acuerdo con el Calendario Académico de la UCA, el Rector la concretard y se
comunicara con la debida antelacion.
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6. OBSERVACIONES AL CALENDARIO

1. Durante los dias que se indican a continuacién, el horario laboral sera de 9:00 a 14:00 horas en turno de
mafiana y de 16:00 a 21:00 horas en turno de tarde o en cualquier otro horario equivalente en aquellos casos que

sea necesatio:

Vacaciones de Semana Santa: 18,19 y 20 de abril (Gnicamente para los servicios minimos)
Vacaciones de Navidad: del 26 de Diciembre de 2011 al 8 de Enero de 2012

Del 1 de Julio al 31 de Agosto

En vacaciones por Fiestas Locales durante los Turnos 1y 2

AENENEN

Durante el Turno 3 de Fiestas Locales (sélo para el Campus de Puerto Real), el horatio sera el normal, no habra

jornada reducida

En los dias de jornada reducida no habri descanso por desayuno/merienda.

El inicio de la jornada reducida el dia 1 de Julio tiene un caracter provisional, toda vez que serd necesario evaluar
a lo largo de los proximos meses las posibles repercusiones que pudieran detivarse del nuevo escenatrio
conformado por las titulaciones, el sistema de garantia de la calidad de las mismas o las necesidades organizativas
que demanden nuestros alumnos y personal docente. Como resultado de los mencionados estudios, podrian
determinarse, caso de ser necesatio, ajustes o correcciones dirigidas a casos concretos, con la consiguiente
compensacion horaria de forma que, en términos globales, no supongan ningun detrimento para las personas

afectadas respecto a otros colectivos.

2. La reduccién de la jornada en las fechas indicadas en el apartado 1, absorbera otras reducciones de jornada
de menor cuantfa, salvo las que impliquen reduccién proporcional de retribuciones y los descansos por

petiodo de lactancia que se disfruten a mitad de la jornada de trabajo.

3. El dia de apertura de curso serd considerado no laborable, estableciéndose servicios minimos en los centros
que se consideren necesarios, concediéndose un dia libre a quienes realicen éstos. En el caso de que se tuviera
que trabajar en ese dia para empresa ajena a la UCA, se le considerara a quien trabaje ese dfa como si se tratase de

un dia de trabajo en sabado, domingo y/o festivo.

4. El dfa de Santo Tomas de Aquino o el equivalente en el que se realice la investidura de Doctores sera
considerado no laborable, estableciéndose servicios minimos en los centros que se consideren necesarios,
concediéndose un dia libre a quienes realicen éstos. En el caso de que se tuviera que trabajar en ese dia para
empresa ajena a la UCA, se le considerara a quien trabaje ese dfa como si se tratase de un dfa de trabajo en

sabado, domingo y/o festivo.
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5. El personal eventual disfrutara las vacaciones y permisos oficiales y los dias libres establecidos en este
calendario en proporcion a la duraciéon de su contrato; el porcentaje superior a la unidad sera a favor, teniendo en

cuenta, a estos efectos, la totalidad de los contratos celebrados en el afo.

6. Los turnos de vacaciones y dias libres se organizaran de forma que siempre queden los servicios cubiertos al

50 % como minimo, y al 33% en aquellos casos en que la plantilla de la unidad no sea divisible al 50%.

7. En caso de que por necesidades de servicio algin miembro del PAS no pudiera acogerse a parte de este
calendario, el interesado junto con el Jefe de la Unidad correspondiente, dispondra el disfrute en otras fechas,

previa comunicacion al Rectorado.

8. Los permisos por vacaciones, asuntos propios y otras licencias habran de solicitarse con 48 horas de antelacién
en la Unidad organizativa del Campus que gestionen aquéllos, con la conformidad previa del Jefe de la Unidad

correspondiente, salvo que fuese materialmente imposible.

Los dias de asuntos propios no se podrin acumular a Fiestas Locales, Vacaciones de Semana Santa,
Verano o Navidad, salvo casos extraordinarios debidamente justificados y autorizados con la debida antelacién

por el Jefe de la Unidad correspondiente.

9. La realizacién de un mayor numero de horas de servicios extraordinarios de las obligatoriamente establecidas
en las normas de sistema de control de presencia (2,5 horas semanales, hasta un maximo de 12 semanas al afio,
lo que suponen 30 horas anuales), s6lo se compensaran en tiempo libre si han sido previamente autorizadas por

la Gerencia. La mencionada compensacion se realizara al 175% de las horas trabajadas.

10. La festividad del Patrono del Centro se considerard no laborable. No obstante, si la direccién considera
necesario establecer servicios minimos, al PAS que los realice, se les compensara con un dfa libre. Cuando la
festividad coincide con un dia no laborable y no se traspasa la misma a otra fecha, se concedera un dia libre que a

todos los efectos tendra la consideracién de “dia de asuntos propios”.

En el caso del personal del Rectorado y ante la dificultad de cerrar el mismo o establecer dos turnos, se
concedera un dfa libre que tendra a todos los efectos la consideracion de “dia de asuntos propios”, excepto
para el personal que perteneciendo al Rectorado, preste servicios en otro Centro y disfrute de la festividad del

patron de este ultimo.

En el caso anterior, cuando se lleven disfrutados la mitad de los dfas de asuntos propios a los que se tenga

derecho, el siguiente dia que se disfrute tendra la consideracion del patrén del Rectorado.



Rectorado

. . ) Gerencia
M : C Unlvgrs_ldad Area de Personal C/ Ancha, 10
S U de Cadiz 11001 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

11. Los dias no disfrutados de vacaciones, permisos, puentes y licencias, antes del 15 de Enero del 2.012 no seran

acumulables a los que correspondan en ese afio, salvo autorizacion expresa y previa de la Gerencia.

En Cadiz, a 17 de diciembre de 2010

EL GERENTE JUNTA PAS COMITE DE EMPRESA
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG17/2010, de 20 de diciembre, de Régimen Interno del Departamento
de Maquinas y Motores Térmicos de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Departamento de Maquinas y Motores Térmicos, informado por la Secretaria
General, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 20 de diciembre de 2010, en el punto 26.° del
Orden del dia, aprobé por asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG17/2010, de 20 de
diciembre, de Régimen Interno del Departamento de Maquinas y Motores Térmicos de la
Universidad de Cadiz:




REGLAMENTO UCA/CG17/2010, DE 20 DE DICIEMBRE, DE REGIMEN
INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Sumario

PREAMBULO. .....coutiiitiiiietet ettt sttt se et se et e s sese e eeesene e 3
TITULO PRELIMINAR.......ooiiteteeteeteeteeee et ete e te ettt ne e eaens 4
y Y g (o[ Tt O © ] o1 T=1 o J U 4
TITULO |. ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO......cccocciiiiiiiiiiiiinnnnnn. 4
Articulo 2. Composicion y sede del Departamento ...........ccccoeeeeeeeeccccivvinnnen, 4
Personal Docente € INVESHJAUOT. .........uuuuririiiiiiiiiieeeee e 5
Personal Investigador €n FOrmMaciON.............coiiiiiiiiie e e e 5
AlUMNOS COlaDOTAAOIES. ... .uvviiiiiiiiiiiee e e e 5
Personal de AdmIniStracion Y SEIrVICIOS......ccccuuuuiiiiiiiiiiiiiiieeiee e e 5
TITULO Il. ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO......ccocvveereenne 6
CAPITULO I. NORMAS GENERALES........cotoeeeeeeeeeeeeeee e 6
Articulo 3. Organos de gobierno y administracion del Departamento............. 6
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PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el articulo 79.3 de los Estatutos de la
Universidad de Céadiz, corresponde al Consejo de Departamento la propuesta
de su Reglamento de Régimen Interno a efectos de someter su aprobacion al

Consejo de Gobierno.

Con este Reglamento se pretende la adaptacion del Departamento a la actual
estructura de la Universidad, logrando una concrecion de las funciones de los
distintos o6rganos de funcionamiento. Para ello, se articulan una serie de
procedimientos y garantias homogéneas, que resulten de aplicacion a todos
sus miembros, con independencia del centro al que estén adscritos, respetando
al mismo tiempo sus competencias de organizacion y funcionamiento, en los
términos establecidos en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la

Universidad de Céadiz.

En la redaccion del mismo y con el animo de facilitar su lectura, se ha evitado
la doble terminologia que hace referencia a ambos sexos, entendiendo que con
ello no se vulnera la garantia de la igualdad de género entre los distintos

miembros del Departamento.

En este reglamento se establece un conjunto de normas que definen un marco
adecuado de convivencia y posibilitan unas condiciones idéneas para que el

Departamento cumpla la mision que tiene encomendada.

La entrada en vigor de los nuevos Estatutos de la Universidad de Céadiz, que
introduce importantes modificaciones tanto en la composicion como en el
funcionamiento de los Departamentos, obliga a adaptar al hasta ahora vigente

Reglamento a las actuales circunstancias.



Por todo ello, el Consejo de Departamento, a propuesta de la Comision de
Reglamento, en su sesion ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2010,
decidi6é aprobar el presente documento, cuyo objetivo fundamental es definir las
competencias y responsabilidades de los diferentes 6rganos de gestién del

Departamento para garantizar el adecuado funcionamiento del mismo.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento de un marco
de la regulacion del régimen interno y funcionamiento del Departamento de
Maquinas y Motores Térmicos de la Universidad de Cadiz.

2. Sus preceptos seran de aplicacion preferente salvo que exista contradiccion
con normas de superior rango, de obligada observancia.

3. En lo no previsto por este Reglamento, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz, en el
Reglamento Marco de Funcionamiento de los Departamentos y en los

Estatutos de la Universidad de Cadiz.

TITULO I. ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO

Articulo 2. Composicién y sede del Departamento

1. El Departamento de Maquinas y Motores Térmicos de la Universidad de
Céadiz (en adelante Departamento) esta constituido por el Area de
conocimiento de Maquinas y Motores Térmicos, y aquellas areas afines que
pudieran ser adscritas, a propuesta del Departamento, por el Consejo de
Gobierno de la Universidad, vy tiene su sede en la Facultad de Ciencias
Nauticas.

2. Agrupa a todos los docentes, investigadores, becarios y alumnos
colaboradores adscritos al area de conocimiento, asi como al Personal de
Administracion y Servicios que les sea asignado:



Personal Docente e Investigador.

De acuerdo con el Articulo 101 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, se
considera Personal Docente e Investigador a los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y personal contratado que desempefien tareas
docentes y/o investigadoras, exceptuando al personal investigador en

formacion de contrato.

Personal Investigador en Formacion.

Se considera Personal Investigador en Formacién al personal contemplado en
el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del

Personal Investigador en formacion.

Alumnos Colaboradores.

De acuerdo con el Articulo 137 de los Estatutos de la Universidad de Céadiz y al
Articulo 2 del Reglamento de Alumnos Colaboradores de la Universidad de
Céadiz, se consideran como tales a aquellos alumnos que se adscriben al
Departamento con el fin de incrementar y mejorar su formacion, colaborando

en las funciones de investigacion y docencia.

Personal de Administracion y Servicios.

Se considera Personal de Administracién y Servicios a todo aquel personal
funcionario de carrera de las Escalas propias de la Universidad de Cadiz,
personal laboral fijo de las Categorias propias de la Universidad de Céadiz o
contratado con caracter temporal, que asume funciones de gestion,
administracion, apoyo, asistencia, asesoramiento y, en su caso, direccion, de
acuerdo con lo establecido en los Articulos 142 y 143 de los Estatutos de la

Universidad de Céadiz.



TITULO Il. ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 3. Organos de gobierno y administracion del Departamento.

1. El 6rgano de gobierno superior del Departamento es el Director y el 6rgano

de gobierno directivo, el Secretario de Departamento.

2. La actuacion del Director y Secretario del Departamento se adecuara a lo
dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatutos, en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz y demas normativa que
resulte aplicable.

3. El Consejo de Departamento es un 6rgano de gobierno colegiado, que se
regird por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el

Reglamento de Gobierno y Administracion y el presente Reglamento.

CAPITULO Il. DIRECTOR

Articulo 4. Definicion.

1. El Director ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones
de direccién y gestién de éste. Su eleccion se realizara de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 80 y 81 de los Estatutos y en el Reglamento Electoral

General de la Universidad de Cadiz.

3. El Director de Departamento serd nombrado por el Rector una vez sea
proclamado por el 6rgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en

el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.



Articulo 5. Incompatibilidades y complemento retributivo.

1. El Director de Departamento, a quien sera de aplicacion el régimen general
de incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara
las funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con

los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

2. El Director de Departamento percibira el complemento que se le asigne en
los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que

sea aplicable.

Articulo 6. Cese.

1. El Director de Departamento cesard en sus funciones en los supuestos
establecidos en el articulo 80.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Podra asimismo ser cesado a peticion propia, debiendo aplicarse las reglas
establecidas en el articulo siguiente en los supuestos de renuncia o dimision

irrevocable.

2. El Director de Departamento podrd ser removido por el Consejo de
Departamento en los términos establecidos en el articulo 81.3 de los Estatutos

de la Universidad de Cadiz.

3. En todo caso, el cese o remocion del Director de Departamento se
formalizara mediante Resolucién del Rector, que sera publicada en el Boletin

Oficial de la Universidad de Cadiz.

4. Si cesa el Director, quien lo sea en funciones procedera a convocar
elecciones de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Electoral General y

dentro de los quince dias siguientes.

5. El Director en funciones solamente podra ejercer las atribuciones que sean

necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.



Articulo 7. Suplencia.

1. En caso de incapacidad, vacante, abstencion o recusacion, el Director de
Departamento sera sustituido por el miembro del profesorado con grado de
doctor de mayor categoria y antigiiedad que esté en disponibilidad de asumir la

suplencia.

2. En caso de ausencia o enfermedad, el Director de Departamento sera

sustituido por el profesor, miembro del Consejo, que designe.

3. En caso de cese voluntario el Director de Departamento permanecera en

funciones hasta que sea elegido un nuevo Director.

4. El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean

necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 8. Competencias.

1. Representar al Departamento, dirigir y supervisar sus actividades y
ejercer la gestion ordinaria del mismo.

2. Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al
Departamento.

3. Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del
Departamento.

4. Convocar elecciones a Director y a representantes en el Consejo de
Departamento, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Electoral
General.

5. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento y las
Comisiones Delegadas, asi como velar por la ejecucion de sus
acuerdos.

6. Proponer al Consejo de Departamento criterios basicos de
programacion, organizacion y coordinacién de la actividad docente del
Departamento.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proponer al Consejo de Departamento la asignacion de la docencia en
las materias y areas de conocimiento atribuidas o adscritas,
respectivamente, al Departamento.

Cuidar de la aplicacién de los programas basicos de las asignaturas
cuya responsabilidad corresponda al Departamento y auspiciar que los
profesores del mismo puedan desarrollar sus especialidades, en
aplicacion del derecho a la libertad de catedra.

Promover las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.
Suscribir contratos con personas, universidades o entidades publicas o
privadas conforme a lo establecido al respecto en el articulo 83 de la
LOU, en representacion del Departamento.

Gestionar y organizar la ejecucion del presupuesto del Departamento
conforme a los principios de eficacia, eficiencia y economia, y de
acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno de
la Universidad y el Consejo de Departamento.

Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre el estado de ejecucion de
presupuesto.

Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas
al Departamento, asi como sus medios personales y materiales al objeto
de comprobar la ejecucion de las tareas encomendadas por los érganos
del Departamento al personal administrativo que presta sus servicios en
el Departamento.

Gestionar, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de
Departamento, los espacios de los que haya sido provisto por los
Centros, para el ejercicio de sus funciones.

Elaborar las propuestas de mantenimiento de las instalaciones
asignadas al Departamento y elevarlas, a los efectos de que se
coordinen las diferentes propuestas, al Decano o Director del Centro
correspondiente, todo ello de acuerdo con las directrices del Plan
General de Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Ejecutar y realizar el seguimiento de los compromisos recogidos en los
contratos-programa que haya formalizado el Departamento.

Velar por la conservacion y correcta utilizacion de todos los bienes

inventariados en el Departamento.



18. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la
Facultades, Escuelas y Universidad en la realizacion de sus
competencias.

19. Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes, los Estatutos y
demas normas propias de la Universidad de Cadiz y, en particular,
aquellas que, correspondiendo al Departamento, no hayan sido
expresamente atribuidas a otros, informando de las actuaciones

derivadas de estas competencias al Consejo de Departamento.

Articulo 9. Delegacion

El Director de Departamento podra delegar el ejercicio de las competencias
que tenga atribuidas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Céadiz. La delegacion debera publicarse en
el Diario Oficial que corresponda y, en todo caso, en el Boletin Oficial de la

Universidad de Céadiz.

Articulo 10. Resoluciones del Director.

1. Las disposiciones, actos y resoluciones administrativas que en el ejercicio de
sus competencias dicte el director, revestiran la férmula de Resoluciones del
Director.

2. Las resoluciones del Director son susceptibles de recurso de alzada ante el
Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos
de la Universidad de Céadiz.

CAPITULO lIl. SECRETARIO

Articulo 11. Nombramiento.
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1. El Secretario del Departamento serda designado por el Director entre el

personal que preste sus servicios en el mismo.

2. Su nombramiento se hara mediante Resolucion del Rector, que se publicara

en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 12. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucion y cese.

1. El Secretario de Departamento, a quien sera de aplicacion el régimen
general de incompatibilidades que se derive de la legislacién aplicable,
compatibilizara las funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y
cometidos, reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de
acuerdo con los Estatutos de la Universidad, establezca el Consejo de
Gobierno.

2. El Secretario del Departamento percibird el complemento que se le
asigne en los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la
normativa que sea aplicable.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario
sera sustituido por aquella persona que designe el Director entre quienes
presten sus servicios en el Departamento.

4. El Secretario cesara en su cargo:

a) Por decision del Director.

b) A peticidn propia. Si el cese tiene lugar por renuncia o dimision irrevocable
se procedera a su sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia
establecidas en el apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

5. El cese del Secretario se hara mediante resolucion del Rector, dictada a
propuesta del Director de Departamento, y se publicara en el Boletin Oficial de

la Universidad de Cadiz.

Articulo 13. Funciones.

Son funciones del Secretario:
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1. Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Departamento, desempefiando su

funcion en el Consejo de Departamento.

2. Asistir y asesorar a los Organos del Departamento y velar por el
cumplimiento de sus disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su

publicidad cuando corresponda.

3. Redactar y custodiar las actas.

4. Custodiar el sello y el libro de actas del Departamento, asi como expedir las
certificaciones que corresponda, asi como redactar los escritos que le sean
encomendados, con el Visto Bueno del Director.

5. Comunicar a los miembros electos la eventual pérdida de condicion de
miembro del Consejo de Departamento, segun el articulo 17.4 del presente
Reglamento.

6. Cualquier otra competencia que le sea conferida por la normativa aplicable.

TITULO lll. CONSEJO DE DEPARTAMENTO

CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 14. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el 6érgano colegiado de gobierno vy
representacién del Departamento. Ejerce sus funciones con vinculacién a las
directrices que emanen del Claustro, a los acuerdos del Consejo de Gobierno y
a las resoluciones del Rector de la Universidad, adecuando su actuacion a lo
dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatutos y en el Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.
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Articulo 15. Duracion, composicion y eleccion de sus miembros.

1. La duracion y composicion del Consejo de Departamento, asi como la
eleccion de sus miembros, se regira por lo dispuesto en el articulo 78 de los
Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Céadiz.

El Consejo de Departamento tendrda la siguiente composicion: a) El Director,
gue lo preside y el Secretario, como miembros natos. b) Los restantes
profesores funcionarios y eméritos, asi como todos los doctores del
Departamento, que seran el 51 por ciento del total de los miembros electos del
Consejo. c) El resto del personal docente e investigador no doctor tendra una
representacion del 13 por ciento. d) Una representacion de los estudiantes a
los que imparte docencia el Departamento, que constituird el 28 por ciento de la
composicion total del Consejo, de los que un quinto lo serdn de Tercer Ciclo y
un quinto alumnos colaboradores, si los hubiere. €) Una representacion del
personal de administracion y servicios del 8 por ciento.

2. El nombramiento como miembro del Consejo de Departamento

correspondera al Director de Departamento.

Articulo 16. Funciones.

Corresponde al Consejo de Departamento las siguientes funciones:

1. Elegir y revocar al Director de Departamento.

2. Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacién

del Consejo de Gobierno.
3. Emitir informe de los proyectos de planes de estudios de las titulaciones
oficiales y con validez en todo el territorio nacional en cuya imparticion

participen.

4. Emitir informe de la propuesta de asignacion e implantacion de nuevas

titulaciones en cuya imparticion vaya a participar el Departamento.
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5. Proponer cursos de especializacion, formacion permanente y otras
actividades especificas de formacion conducentes a la expedicién de titulos

propios, diplomas de la Universidad y estudios de postgrado.

6. Proponer al Decano o Director del Centro la organizacion de las actividades
docentes del Departamento, asi como los criterios de evaluacion de la docencia

en las disciplinas que tenga atribuidas el Departamento.

7. Aprobar los criterios de asignacion de docencia en las materias y areas de
conocimiento administradas por el Departamento, teniendo en cuenta en todo
caso la categoria, antigiiedad, titulacion, especialidad y lineas de investigacion.
Cuando la asignacion de la docencia no tenga lugar por acuerdo previo en
reuniones de coordinacion de cada area de conocimiento, dicha asignacion se
ejercera aplicando los criterios aprobados por el Consejo de Departamento.

8. Establecer los criterios para la gestion de los espacios de los que el
Departamento haya sido provistos por los Centros, para el ejercicio de sus

funciones.

9. Establecer criterios de distribucion y aplicacion de los medios asignados al

Departamento originados por la investigacion que realicen sus miembros.

10. Aprobar los programas basicos de las asignaturas cuya responsabilidad

corresponda al Departamento.
11. Proponer al 6rgano competente la modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del personal docente e investigador y la adscripcion de profesorado,

de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

12. Aprobar la distribucibn de las partidas presupuestarias asignadas al

Departamento.

13. Emitir informe sobre las necesidades de provision de plazas vacantes para

habilitacién y acceso, asi como la contratacion, renovacion y nombramiento de
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personal docente no permanente e investigador correspondientes al

Departamento.

14. Emitir informe sobre la adscripcion de miembros a Departamentos e

Institutos Universitarios de Investigacion, en lo que afecte al Departamento.

15. Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las venias docentes del
profesorado de los Centros Adscritos con docencia en disciplinas de ese
Departamento.

16. Instar el reconocimiento de doctores honoris causa.

17. Nombrar a los miembros de las Comisiones Delegadas del Consejo de

Departamento.

18. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad en el desempeiio de sus competencias.

19. Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de

Cédiz y demés normativa aplicable.

CAPITULO II. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 17. Pérdida de la condicién de miembro.

La condicién de miembro del Consejo de Departamento se pierde:

1. Por cese de la vinculacién docente o investigadora, discente, laboral o

administrativa al Departamento o sector universitario por el que resulto elegido,

€n Su Ccaso.

2. Por decision judicial firme que anule la eleccidn o proclamaciéon del miembro

del Consejo de Departamento, o lo inhabilite para su ejercicio.
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3. Por incapacidad judicialmente declarada u otra circunstancia que implique la
pérdida de la condicidon en virtud de la cual se adquirié el estatuto de miembro
de Consejo de Departamento.

4. Tratandose de miembros electos, por inasistencia continuada y no justificada
al menos a tres sesiones seguidas, o a cinco alternas, del Consejo de
Departamento.

Articulo 18. Derechos.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes derechos,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento y demas normativa
aplicable:

Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones
de las que formen parte, asi como expresar su opinién y emitir su voto.

Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las
distintas Comisiones del Consejo y demas oOrganos o instituciones del
Departamento.

Solicitar y recibir la informacion y documentacion necesarias para el

desarrollo de sus funciones en el seno del Consejo de Departamento.
2. Ademas tendran el resto de derechos previstos en la normativa vigente.
Articulo 19. Deberes.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:
Asistir a sus sesiones, asi como a la de aquellas Comisiones de las que
formen parte.
Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen

en la normativa aplicable.

2. Ademas tendrén el resto de deberes previstos en la normativa vigente.
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CAPITULO lIl. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 20. Funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de Departamento, asi como de sus Comisiones
delegadas, se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Articulo 21. Sesiones.

1. Las sesiones del Consejo de Departamento deberan ser convocadas por el
Director y podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocard una sesion ordinaria en cada cuatrimestre
natural del afio. Las extraordinarias y las que estén justificadas por razones de
urgencia podrdn convocarse cuando lo estime conveniente el Director del
Departamento, de conformidad con el Titulo V del Reglamento de Gobierno y

Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 22. Convocatoria.

El Secretario del Departamento enviara la convocatoria a los miembros del
Consejo y a los invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por
cualquiera de los medios admitidos en el Reglamento de Gobierno y
Administracion, preferentemente los telematicos, adjuntando o poniendo a
disposicion de los miembros toda la documentacion que el Director estime
necesaria para el desarrollo del orden del dia de la sesion, y la hara publica con
una antelacion de al menos cinco dias naturales respecto a la fecha prevista
para su celebracion, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, que se

convocaran con una antelacion minima de veinticuatro horas.

Articulo 23. Valida constitucion.
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El Consejo de Departamento se entendera validamente constituido:

1. En primera convocatoria, cuando concurra la mayoria absoluta de sus

miembros de hecho.

2. En segunda convocatoria, treinta minutos después de la fecha y hora
seflaladas para la primera, cuando concurra al menos un tercio de sus

miembros de hecho.

Articulo 24. Asistencia por invitaciéon

1. El Director, por iniciativa propia o a peticion del 20% de los miembros del
Consejo, podra convocar a las sesiones del mismo a otros miembros de la

comunidad universitaria, que podran asistir con voz pero sin voto.

2. De acuerdo con lo establecido en el Art. 4.2 del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Defensor Universitario, éste o sus adjuntos por
delegacidn expresa, podran asistir con voz pero sin voto a cualquier reunion del

Consejo, cuando asi lo requieran para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 25. Orden del dia.

1. El orden del dia seré fijado por el Director, incluyéndose aquellas propuestas
gue sean solicitadas por un minimo del 20% de los miembros del Consejo.

2. No podré& ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido como punto concreto en el orden del dia, salvo que se hallen presentes
todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el

voto favorable de la totalidad de los presentes.

Articulo 26. Desarrollo de las sesiones.

1. El Director, que ostenta la representacion del Departamento, convoca,
preside, abre y cierra las sesiones del Consejo, en las que establecera y
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mantendra el orden de los debates, asistido por el Secretario del

Departamento.

2. El orden de intervencion en las deliberaciones sera el de peticion de palabra,

salvo las cuestiones de orden, que seran prioritarias.

3. Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el Director
del Departamento.

4. El cierre de la discusion podra acordarlo el director del Departamento, previo
aviso, una vez que hayan intervenido todos los que hubieran solicitado el uso

de la palabra.

Articulo 27. Adopcion de acuerdos y votaciones.

1. El Consejo de Departamento adoptara sus acuerdos por alguno de los
procedimientos establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

2. Las votaciones se haran de ordinario a mano alzada, excepto que al menos
uno de los miembros del Consejo solicite que sea secreta.

3. Una vez anunciado el comienzo de la votaciobn por el Director del
Departamento, ningin miembro podra interrumpirla, salvo para plantear una
cuestidon de orden relativa a la forma como se esta efectuando la votacion.

4. Durante el desarrollo de la votacién, no se podra conceder a nadie la
palabra, ningln miembro podra entrar ni salir del recinto de sesiones, salvo en
casos excepcionales en que se podra acordar la salida, nunca la entrada.

5. En caso de empate, el voto del Director tendra caracter decisorio.

6. Realizada una propuesta por el Director, se considerara aprobada por
asentimiento, si ningdn miembro solicita votacion, ni presenta objecion u
oposicion a la misma.

7. Para someter un asunto a votacién debera hallarse presente, al menos, un
tercio de los miembros del Consejo. Los acuerdos del Consejo de
Departamento se tomaran por mayoria simple de los presentes.

8. En ningun caso se aceptara la delegacion de voto.
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9. Los acuerdos del Consejo de Departamento son susceptibles de recurso de
alzada ante el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de

los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 28. Actas.

1. De cada sesion que celebre el Consejo de Departamento se levantard un
acta por el Secretario, que especificar4 necesariamente los asistentes, el orden
del dia de la sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado y los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido

de los acuerdos adoptados.

2. Los miembros del Consejo podran solicitar que el presidente haga constar en
el Acta su intervencidon o voto particular, siendo necesario para que se recojan
de forma literal, su entrega por escrito y su lectura antes de finalizar la Sesion,

haciéndose asi constar en el Acta o uniéndose copia a esta.

3. El Secretario remitira una copia del borrador del Acta de cada Sesion a todos
los miembros del Consejo, en un plazo maximo de 15 dias contados a partir del

siguiente a la fecha de celebracion de la sesion.

4. Cualquier miembro del Consejo podra presentar enmiendas al borrador de
Acta, que se solicitardn siempre por escrito, y antes de su aprobacion. El
Secretario podrd estimar, o no, motivadamente, las modificaciones
presentadas. En este Ultimo caso las discrepancias se dirimiran por votacion,

requiriéendose para aceptar la enmienda la mayoria absoluta.

5. El Acta de una Sesion debera ser aprobada al comienzo de la siguiente
sesion ordinaria, salvo que la nueva sesion se celebre dentro de los quince
dias posteriores a la anterior. Las Actas aprobadas deberan ser firmadas por el

secretario del Consejo.

6. A requerimiento de cualquier miembro de la comunidad universitaria, el

Secretario del Departamento expedira certificaciones de los acuerdos adoptada
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por el Consejo siempre que quien lo solicite se encuentre legitimamente

interesado.
7. El contenido y régimen de las actas de las sesiones del Consejo de

Departamento se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de

Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Articulo 29. Libro de Actas

1. El Departamento tendréd un Libro de Actas en el que se recopilaran las Actas,
ya aprobadas, de las sesiones del Consejo de Departamento.

2. El Secretario cuidara de la redaccion y custodiara el archivo y el libro de
Actas del Departamento.

TITULO IV. COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO

Articulo 30. Delegacion.

El Consejo de Departamento podra delegar en sus Comisiones el ejercicio de
competencias a él atribuidas, de conformidad con lo previsto en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 31. Funciones.

Las Comisiones delegadas conoceran de los proyectos, proposiciones o
asuntos que les sean encomendados por el Consejo de Departamento y

podran abordar cuantas cuestiones se relacionen con los cometidos para los

que fueron instituidas.
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Articulo 32. Composicion.

Se establecen las siguientes Comisiones delegadas del Consejo de
Departamento:

Comision Permanente, cuya funcion serd la gestion de los asuntos ordinarios
de trdmite u otros que le sean encomendados o delegados por el Consejo de
Departamento, asi como para asesorar al Director y elevar proyectos al
Consejo. Esta Comisidn estard compuesta por el Director y el Secretario del

Departamento y dos vocales entre el PDI, nombrados por el Director.

Comisiébn Econdmica, cuya funcion sera realizar la propuesta de distribucién
del presupuesto anual asignado al Departamento asi como el control y la
gestion del gasto. Estara constituida por el Director, el Secretario y el Gestor

del Departamento.

Comisién de Doctores, su funcién sera elaborar los informes pertinentes y
elevar propuestas a las Comisiones de la Universidad de conformidad con todo
lo relacionado en la normativa vigente de los estudios de Posgrado conducente
a la consecucion del grado de Doctor. Estara constituida por tres doctores que
seran elegidos por el Consejo de Departamento entre sus miembros doctores.

Comision de Baremacion, su finalidad sera la valoracion de los méritos de
aquellos candidatos a ocupar plazas de profesor adscritas al Departamento,
segun los baremos establecidos por la Universidad de Cadiz, asi como
proponer a los candidatos mas idoneos para ocupar dichas plazas. Estara
compuesta por al menos tres profesores designados por el Director del

Departamento entre el PDI.

El Consejo sera informado de las deliberaciones y acuerdos de las Comisiones
delegadas. Ademas de las indicadas, el Consejo podra establecer otras
comisiones de caracter consultivo si las circunstancias lo requieren, cuyo

ndamero y composicion sera determinado por el mismo.
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TITULO V. REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 33. Iniciativas

Se podran proponer modificaciones del presente Reglamento a instancias del
Director o por iniciativa del 25% de los miembros del Consejo de
Departamento. La propuesta de reforma deberd ir acompafiada de una
memoria razonada y una referencia de aquellos articulos que deben ser objeto

de reforma.

Articulo 34. Aprobacion.

La propuesta de reforma deberd ser aprobada por el Consejo de
Departamento, reunido en sesién extraordinaria, por mayoria absoluta de sus
miembros de hecho. El texto debera ser remitido a la Secretaria General de la
Universidad para su aprobacion definitiva por parte del Consejo de Gobierno.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en

el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba el
Reglamento Interno UCA/CG18/2010, de 20 de diciembre, por el que se regula el préstamo
de ordenadores portatiles de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Facultad de Medicina, informado por la Secretarfa General, el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 20 de diciembre de 2010, en el punto 27.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento el siguiente Reglamento Interno UCA/CG18/2010, de 20 de diciembre, por el que se
regula el préstamo de ordenadores portatiles de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz:
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EL QUE SE REGULA EL PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES
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(BOUCA ntim. 115)
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Articulo 1. Definiciéon

Los equipos objeto de préstamo en este ambito se destinaran tnica y exclusivamente a usos y
finalidades académicas ligadas a actividades de estudio y al acceso a recursos de informacion
relacionados con fines académicos, de docencia e investigacion.

La Decana de la Facultad de Medicina designara un responsable del programa de préstamo de
ordenadores portatiles de la Facultad, cuyas funciones seran las establecidas en el presente
Reglamento.

Articulo 2. Beneficiarios

Podran hacer uso de este programa de préstamo todos los alumnos de la Facultad.

Articulo 3. Préstamo
3.1. Condiciones y caracteristicas generales

a) Los alumnos podran solicitar a través del cotreo electrénico apoyo.medicina@uca.es

su inclusion en el programa de préstamo de ordenadores portatiles.

b) Una vez cerrado el plazo de solicitud, se elaborara un listado ordenado, conforme a
la nota de acceso para los alumnos de primer curso de Grado y con la nota media del
expediente para el resto de los cursos y titulaciones.

c¢) El préstamo de los ordenadores disponibles se realizard teniendo en cuenta la
ordenacién de este listado.

d) Al recoger el ordenador, el alumno firmaria un compromiso de cumplimiento de las
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condiciones recogidas en este Reglamento.

e) En el anterior documento, se identificara tanto al alumno como al ordenador que le
haya sido cedido, a través de su correspondiente numero de setie.

f)  El perfodo de solicitud sera del 1 al 15 de octubre.

g) Solo se podra prestar un ordenador portatil por alumno.

h) El préstamo incluira, ademas del ordenador portatil, una bolsa de transporte con el

cable de corriente y el cargador de baterfa.

3.2 Duracidn del préstamo

a) La duracién del préstamo sera de un curso académico: desde la fecha de entrega del
ordenador portatil hasta el 5 de septiembre.

b) El préstamo quedard automaticamente cancelado en caso de abandono de los estudios
en la Facultad de Medicina, estando obligado el alumno a devolver el ordenador
portatil, asi como los correspondientes accesotios.

¢) Igualmente, el responsable del programa de préstamos podra ordenar la interrupcion
del préstamo si detectara un uso inapropiado del ordenador, requiriendo al alumno su

devolucién.

3.3. Devolucion

a) Los equipos deben ser devueltos con todos sus componentes en buen estado, entre
los dfas 1y 5 de septiembre.

b) Desde el momento de la devolucién hasta la nueva entrega, al inicio del curso
siguiente, los ordenadores seran puestos a disposiciéon de la empresa suministradora
para ser preparados para un nuevo petiodo de préstamo.

c¢) El responsable del sistema de préstamo de portatiles en la Facultad o los
colaboradores que éste designe, comprobarin, en presencia del alumno, que el equipo
se encuentra en perfectas condiciones en el momento de su devolucion. Si no fuese as,
se determinaran las responsabilidades del alumno en el deterioro del equipo mediante
la instruccién de un expediente y, en su caso, podra ser sancionado de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 4. Condiciones de uso

Cada alumno es libre de utilizar el ordenador portatil tanto en las instalaciones universitarias como
fuera de éstas, bajo su propia responsabilidad, con las restricciones establecidas en la legislacién
vigente. En este sentido, el Centro no se hace responsable de la configuracién del acceso a redes
que no sean las académicas de la Universidad de Cadiz (redes domésticas, inalambricas o no, redes

publicas, acceso a Internet privado, etc.).

El ordenador portatil podrid conectarse a la red inalambrica de la Universidad de Cadiz en
cualquiera de las instalaciones universitarias que cuenten con cobertura de dicha red inalimbrica.
No obstante, se sugiere el uso en las zonas con cobertura inalambrica recomendadas y que estén

seflalizadas a tal efecto.

Cualquier anomalia o mal funcionamiento del portatil debe ser comunicada de inmediato al
responsable del programa de préstamo de ordenadores portatiles de la Facultad. El Servicio
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Técnico de Asistencia al Usuario sera prestado por la empresa adjudicataria del programa, de

acuerdo con lo establecido en la normativa general de este programa en la Universidad de Cadiz.

La Facultad de Medicina no proporcionard junto a los ordenadores portatiles dispositivos
adicionales de almacenamiento de datos. Ademas, toda la informacién personal almacenada en el
disco duro de los ordenadores serd borrada anualmente tras la entrega y comprobacion de los
mismos.

Articulo 5. Responsabilidades de los beneficiarios

El uso de este programa es personal e intransferible y el solicitante del préstamo es responsable de
la custodia y buen uso del portatil incluso frente a terceros. El usuario no podra manipular el
hardware del equipo y queda bajo su estricta responsabilidad la instalacién de software adicional.
En cualquier caso, al igual que la informaciéon personal, cualquier programa afiadido por el alumno
durante el periodo de préstamo, sera borrado tras la devolucién, de manera que el ordenador

recuperara la configuracién de software original.

El beneficiario deberd aceptar las licencias de uso del software proporcionadas por los duefios de
sus derechos, y atenerse a ellas. El ordenador debera ser devuelto en iguales condiciones en que ha

sido entregado al beneficiario.

En caso de robo o hurto, el beneficiario tiene la obligacién de comunicarlo al Decanato en las 24
horas siguientes al mismo y presentar la correspondiente denuncia en dependencias policiales o
judiciales.

Un mal uso de este servicio supondra la pérdida de la condiciéon de beneficiario del Servicio de
Préstamo de Ordenadores de la Facultad de Medicina, pudiendo adoptarse las medidas
disciplinarias oportunas. La Facultad de Medicina declina cualquier responsabilidad derivadas del
incumplimiento expreso de las anteriores clausulas.

Articulo 6. Sanciones

6.1. Retrasos en la devolucion

En caso de incumplimiento de los plazos de entrega se instruira expediente sancionador que
supondra la pérdida de los derechos a optar a la renovacién o a cualquier nuevo préstamo de
portatiles o de otro material docente que la Facultad de Medicina disponga para sus alumnos
durante el periodo que se determine, en proporcion al retraso en la entrega. En caso de que el
retraso en la entrega del ordenador portatil fuese superior a 10 dias, serd considerado como

extravio.

6.2. Extravio, destruccion o deterioro

En caso de extravio, destruccién o deterioro del ordenador portatil, se abrirda un expediente
sancionador en el que se determinaran las responsabilidades del alumno y, en caso de que se pruebe
negligencia o mala fe, se impondra una sancién que supondra la reposicién del ordenador por otro
de iguales caracteristicas o, en su caso, del reembolso de su importe. Asimismo, el alumno que sea
asf sancionado perdera el derecho a solicitar un ordenador de préstamo de la Facultad de Medicina
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mientras duren sus estudios en el Centro.

6.3. Instruccion de expedientes

El responsable del programa de préstamo de ordenadores portatiles sera el encargado de instruir el
expediente sancionador y elevara sus conclusiones a la Decana de la Facultad de Medicina que,
previa audiencia al interesado, impondra la sancién pertinente e informara a la Junta de Facultad.

Comprobado el incumplimiento por parte del beneficiario de este servicio de las

condiciones de uso del equipo, la Decana de la Facultad de Medicina aplicara la sancién de manera
cautelar, suspendiéndose asi el disfrute de este servicio hasta la resolucién definitiva del
procedimiento abierto.

La Decana, previa audiencia al interesado, impondra la correspondiente sancién, o en su caso,
levantara la medida cautelar sin imposicién de sancién alguna, sin pertjuicio de las medidas de orden
disciplinario que pudieran adoptarse previa incoacién del correspondiente expediente o denuncia
ante los Tribunales de Justicia.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.
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Anexo

SOLICITUD DE PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

El/la abajo firmante, cuyos datos se detallan, como alumno/a matriculado/a en la Titulacién de
declara que ha leido y acepta las condiciones del

programa de préstamo de ordenadores portatiles de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Cadiz, asi como el Reglamento por el que se regula el mencionado programa y los plazos que se

disponen en este documento.

Datos del/la alumno/a:

Nombre y apellidos:
DNI:
Diteccién durante el periodo

de préstamo:

Teléfono de contacto:

Cotreo electrénico de la
UCA:

Datos del ordenador portatil:

Marca/modelo:

Numero de serie:

Cédigo de Barra:

Cargador:
Maletin:

Periodo de disfrute del préstamo:

Entrega:

Devolucién

En ,a de de 20

Fdo.:
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se informa
favorablemente la propuesta de concesion del Grado de Doctor Honoris Causa por la
Universidad de Cadiz a favor de D. James T. Willerson y D. Valentin Fuster.

A propuesta de la Facultad de Medicina, aprobada en Junta de Facultad de 2 de diciembre de 2010,
previo informe del Departamento de Medicina, conforme a lo establecido en el Reglamento por el
que se regula el procedimiento de concesion del Grado de Doctor Honoris Causa, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2010, en el punto 29.° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento informar favorablemente la propuesta de concesion del Grado de Doctor
Honoris Cansa por la Universidad de Cadiz a favor de D. James T. Willerson y D. Valentin Fuster.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba
informar favorablemente la propuesta de concesion del Grado de Doctor Honoris Causa por
la Universidad de Cadiz a favor de D. Fernando Cerverd.

A propuesta del Consejo de Direccién, en su reuniéon de 16 de diciembre de 2010, con informe de la
Junta de Facultad de Medicina de 2 de diciembre de 2010, conforme a lo establecido en el
Reglamento por el que se regula el procedimiento de concesion del Grado de Doctor Honoris Cansa, el
Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria de 20 de diciembre de 2010, en el punto 29.° del Orden
del dia, aprobé por asentimiento informar favorablemente la propuesta de concesién del Grado de
Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a favor de D. Fernando Cerverd.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010, por el que se aprueba el
programa de doble titulacion — Reconocimiento mutuo de estudios del Bachelor-
Betriebswirstschaft de la Fachhochschule Kiel y el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 20 de
diciembre de 2010, en el punto 30.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el siguiente
programa de doble titulacién — Reconocimiento mutuo de estudios del Bachelor- Betriebswirstschaft

de la Fachhochschule Kiel y el Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas de la Universidad
de Cadiz:
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FACHHOCHSCHULE KIEL UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

PROTOCOLO DE ACUERDO PARA UN PROGRAMA DE DOBLE TITULA CION —
RECONOCIMIENTO MUTUO DE ESTUDIOS EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(UNIVERSIDAD DE CADIZ)

BACHELOR-BETRIEBSWIRTSCHAFT
(FACHHOCHSCHULE KIEL)

En el marco de colaboracion entre la Universidad de Céadiz (Espafia) y la Fachhochschule Kiel
(Alemania), ambas instituciones establecen el siguiente protocolo que fija las condiciones
generales para la expedicion de una titulacion ddBbehelor-Betriebswirtschaft de la
Fachhochschule Kiel(FH Kiel) y el Grado en Administracion y Direccion de Empresas de

la Universidad de Cadiz (UCA).

Este acuerdo también tiene por objeto desarrollar la colaboracién entre ambas instituciones en el
ambito de la ensefianza de la gestion empresarial, y se basa en la calidad mutua que se reconocen
ambas instituciones, en la colaboracion actual y en la complementariedad en determinadas areas.

I. Convenio para una titulaciéon doble
1. Admision de estudiantes

Unicamente seran admitidos en este programa de doble titulacion los estudiantes de una de las
dos instituciones que cursen en la otra institucion un nimero de asignaturas equivalentes a las de
sus estudios en la institucion de origen, que tengan un nivel de dominio del idioma del pais
extranjero suficiente y que tengan aprobados un minimo de 90 créditos (ECTS) del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, para los estudiantes espafoles, o del Bachelor-
Betriebswirtschaft, para los estudiantes alemanes. En relacion a los planes de estudios anteriores
a las titulaciones de Grado, véase punto 11.3.

El proceso de seleccién de los estudiantes sera supervisado por los coordinadores de las dos
instituciones, y la seleccion se basara en la propuesta que se haga desde la institucion de origen.

2. Condiciones para la expedicion de la titulacién doble

La UCA y la FH Kiel consideran que se puede expedir una titulacion doble en los siguientes
casos:

» Expedicion del titulo alemarSe expedira el titulo de Bachelor-Betriebswirtschaft a los
estudiantes de la UCA que cumplan los siguientes requistos: que tengan aprobados en la FH
Kiel un niumero de asignaturas equivalentes a un afio académico (60 créditos ECTS) -de
entre las asignaturas ofertadas en la FH Kiel, véase el anexo-, que dichas asignaturas hayan

1
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sido reconocidas como parte integrante de sus estudios en la UCA y que, finalmente,
dispongan del titulo de Grado en Administracion de Empresas de la UCA o titulo
equiparable ante la eventualidad de los cambios curriculares por el proceso de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion superior, (véase punto I1.3).

» Expedicion del titulo espafidbe expedira el titulo de Grado en Administracion y Direccion
de Empresas a los estudiantes de la FH Kiel que cumplan los siguientes requistos: que
tengan aprobados en la UCA un nimero de asignaturas equivalentes a un afio académico
(60 creditos ECTS) -de entre las asignaturas ofertadas en la UCA, véase el anexo-, que
dichas asignaturas hayan sido reconocidas como parte integrante de sus estudios en la FH
Kiel, que acrediten 120 horas de practicas de empresa y que, finalmente, dispongan del
titulo de Bachelor-Betriebswirtschaft de la FH Kiel o titulo equiparable ante la eventualidad
de los cambios curriculares por el proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
superior, (véase punto I1.3).

* En relacion a los alumnos que obtuvieron el titulo de Licenciatura de Administracion de
Empresas o el titulo Diplom-Betriebswirt en el anterior programa de doble titulacién y ante
la eventualidad de que puedan solicitar los nuevos titulos de Grado, se les aplicara, en su
momento, el proceso de adaptacion correspondiente a dichos titulos.

3. Comision pedagdgica mixta

La ralizacion de esta formacion doble es responsabilidad de una comision pedagogica mixta
constituida por los coordinadores de cada una de las instituciones.

4. Inscripcion de estudiantes

Durante el aflo que el estudiante pase en la otra institucion el estudiante estara inscrito
regularmente en las dos instituciones. Los gastos de matricula tan solo se habran de satisfacer en
la institucion de origen.

II. Modalidades de funcionamiento

1. Comisién administrativa mixta

El seguimiento de este protocolo lo garantizara la comision mixta compuesta por tres personas de
cada institucion, que designaran respectivamente el Rector de la Fachhochschule Kiel y el Rector
de la Universidad de Cadiz.

2. Financiacion

Para el desarrollo de este programa se cuenta con financiacion SOCRATES/ERASMUS, tanto

respecto a las becas para movilidad de estudiantes como a los gastos de seguimiento y
administrativos.
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3. Vigencia del protocolo

Este protocolo tiene una vigencia de tres afios y se prorrogara automaticamente salvo que alguna
de las partes lo denuncie expresamente. Con caracter excepcional, este protocolo se revisara al
final del primer afio de validez, tras conocer los resultados de la experiencia de este primer afo.

Transitoriamente, debido a la eventualidad de los cambios en el plan curricular motivados
por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, en ambas instituciones, y con el fin
de facilitar la movilidad y de proteger a los alumnos ante la extincion de materias del plan
antiguo, tendran derecho a participar en el programa de Doble de Titulacion los estudiantes
espafioles que cursen el Plan Antiguo de la Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas —teniendo superado el primer ciclo-.

lll. Aspectos complementarios del acuerdo
1. Intercambio de docentes

Para promover una mejor cooperacién reciproca en materia de ensefianza y de investigacion, se
fomentara el intercambio de docentes investigadores en el programa de doble formacion.

2. Condiciones de acogida de los estudiantes

Ambas instituciones facilitaran las condiciones de alojamiento a un precio razonable y estudiaran
las modalidades de proteccion social durante la estancia del estudiante en el otro pais.

El nimero de estudiantes susceptibles de participar en este programa se fijara cada afio de mutuo
acuerdo y se condiciona a las becas SOCRATES/ERASMUS para la movilidad de estudiantes
gue se concedan.

Kiela de de 2010 Céadiz a de de 2010

Prof. Dr. Dirk Frosch-Wilke Prof. Dr. Fernando Martin Alcazar

Decano de la Facultad de Empresariales  Decano de la Facultad de Econdmicas y
de la Fachhochschule Kiel Empresariales de la Universidad de Cadiz
Excm. Mgco. Sr. D. Udo Beer Excm. Mgco. Sr. D. Diego Sales Marquez
Rector de la Fachhochschule Kiel Rector de la Universidad de Céadiz
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IV. Anexo: PLAN DE ESTUDIOS PARA ESTUDIANTES ACOGIDOS AL PROGRAMA
e Alumnos Alemanes

» Tener aprobados al menos 90 créditos del Bachelor-Betriebswirtschaft —véase
también condiciones punto 11.3-.

» Los alumnos de la FH-Kiel tendran que aprobar un minimo de 60 créditos
(ECTS). Dihos créditos seran elegidos entre las asignaturas obligatorias y/o las
optativas del segundo, tercer y cuarto curso del Grado en Administracion y
Direccién de Empresas de la UCA detalladas en la siguiente tabla:

SEGUNDO CURSO
(60 créditos)

Primer Semestre ECTS Segundo Semestre ECTS
Macroeconomia(Ob) 6 Métodos Cuantitativos(Ob) 6
Estadistica Avanzada(Ob) 6 Fundamentos de Direccién(Op) 6
Habilidades Directivas(Op) 6 Régimen Fiscal(Ob) 6

. L . Inst. para el Analisis del
Direccion de Marketing(Ob) 6 Entorno Econ. (Ob) 6
Derecho Empresarial 11(Ob) 6 Contabilidad Financiera(Ob) 6
TERCER CURSO
(60 créditos)
Primer Semestre ECTS Segundo Semestre ECTS
Direccion Estratégica | (Ob) 6 Direccion Estratégica Il (Ob) 6
- L Direccién de Recursos
Contabilidad de Gestion (Ob) 9 Humanos | (Ob) 6
Lengua Extranjera Aplicada| 3 Direccion de Operaciones | 6
(Gp) (Ob)
Direccion Financiera | (Ob) 6 Direccidn Financiera Il (Ob) 6
Entorno Econémico Mundig .
y Nacional (Ob) 6 Econometria (Op) 6
CUARTO CURSO
(60 créditos)
Practicas de Empresa (Op)
12 créditos a lo largo del curso
Primer Semestre ECTS Segundo Smestre ECTS
Direccion de Sistemas de 6 Teoria y Politica Econémica 6
Informacion (Op) (Ob)
Direccién de Recursos L
Humanos 11(Ob) 6 Creacion de Empresas (Ob) 6
(Dg)r;)e)ccmn de Operaciones | 6 Sociologia (Op) 6
Investigacién de Mercados 6 Responsabilidad Social de lag 6
(Ob) Empresas (Op)
Gestion de Proyectos (Op) 6 Trabajo Frin de Grado (Ob) 6
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(Ob): materias obligatorias
(Op): materias optativas

* Alumnos Espairioles

» Tener aprobados al menos 90 créditos del Grado en Administracién y Direccion

de Empresas —veéase también condiciones punto II.3-.

» Los alumnos de la UCA tendran que aprobar un minimo de 60 créditos (ECTS) en
la FH Kiel —de los cuales solo se les convalidaran 60 créditos en la UCA-. Dichos
créditos deberan ser elegidos entre las asignaturas obligatorias del tercer curso
académico y/o las optativas, 9 asignaturas del grupo W-BA |y 3 asignaturas del
grupo W-BA I, del Bachelor-Betribswirtschaft de la FH-Kiel detalladas en la

siguiente tabla:

Observacién: Todas las asignaturas tienen 5 créditos ECTS

Asignaturas posibles del grupo W-BA |

FACHHOCHSCHULE KIEL UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Allg. Abgabenrecht u. intern. Steuerrecht

Imposicion fiscal General y Derecho Fiscal
Internacional

Angewandte Statistik

Estadistica Aplicada

Arbeits- u. Sozialrecht

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

AuRenhandel/Int. Marketing

Comercio Exterior/Marketing Internacional

Betriebstkologie/Umweltmanagement

Ecologia Industrial

Betriebspsychologie u. —soziologie

Psicologia y Sociologia en la Empresa

Betriebssysteme

Sistemas Operativos

Betriebswirt. DV-Anwendungen

Aplicaciones Informaticas en la Empresa

Bilanzierung

Anadlisis Contable

Biiro- u. Telekommunikation

Comunicacién en la empresay
Telecomunicacién

Comperative Management

Management Comparativo

Controlling

Control Interno/Controlling

Datenbanken

Empleo de Bases de Datos

Einkauf, Logistik u. Fertigungswirtschaft

Direccion de Operaciones de Compras y Ges
de Stocks

Lon

Finanzierung

Direccion Financiera

Fremdsprachliche Veranstaltungen

Handelsbetriebliches Marketing

Marketing Comercial

Informationsmanagement

Gestion de la informacion

Instrumentelles Marketing

Marketing Instrumental

Internationale Finanzwirtschaft

Finanzas Internacionales

Internationale Seeverkehrswirtschaft

Economia maritima internacional

Internationale Wirtschaftsbeziehungen

Relaciones Econdmicas Internacionales

Internationales Rechnungswesen

Contabilidad Internacional

Kommunikationspolitik

Comunicacion Comercial

Kostenrechnung Contabilidad de Costes
Marktforschung Investigacion de Mercados
Mitarbeiterfihrung Recursos Humanos
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Multinationales Marketing

Marketing Internacional

Operations Research

Investigacion Operativa

Organisation

Organizacion

Organisationslabor

Practicas de Organizacién

Personalpolitik u.Ausbildungswesen

Politica de Personal y Formacion en la Empre

Recht der Vermdgenssicherung

Derecho Mercantil y Crediticio de la Empresa

Revision und Prufungswesen

Auditoria y Revisién de Contabilidades

Softwareentwicklung u. —wartung

Desarrollo y Mantenimiento de Aplicaciones
Informéticas (incl. la Programacion)

Steuerlehre Sistema Fiscal
Strategisches Marketing Marketing Estratégico
Wettbewerbsrecht Derecho de la Competencia

Wirtschaflichkeitsrechnung

Contabilidad Financiera y de Sociedades

Wirtschaftskriminalitat

Delincuencia Econémica

Prozessrecht

Derecho procesal

Otras asignaturas del Grupo W-BA | eninglés

Introduction into Business

Introduction into Marketing

Market research

Strategic Management

Management of Cross Cultural Differences

Veranstaltung tber ausgewahlte Probleme der BWL

[Estudios de casos. Problemas escogidos de

Macroeconomia (en inglés)]

Asignaturas posibles del grupo W-BA Il

Wirtschaftsenglisch

Inglés comercial

Fachsprache Wirtschaft

Aleman comercial 1

Wirtschaftskommunikation

Aleman comercial 2

Politologie Politologia
Psychologie Psicologia
Rhetorik Retorica

Soziologie Sociologia

Interkulturelle Kompetenz

Competencia intercultural

Sa
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I.6. VICERRECTORES

Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I10VAL/2010, de
13 de diciembre de 2010, sobre limitaciones de matriculacion en los estudios oficiales
contemplado en el Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisiéon y
Matriculacion en la Universidad de Cadiz.




@ UC A Universidad Vicerrectorado de Alumnos Edificio Andrés Segovia.
de Cadiz Vicerrector C/Dr. Maraiion, 3
11002 CADIZ.
Tel, 956015356 Fax. 956015281
nlumnosiiucn.es

Instrucciéon del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz
UCA/I10VAL/2010, de 13 de diciembre de 2010, sobre limitaciones de
matriculacién en los estudios oficiales contemplado en el Reglamento
UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y Matriculacién
en la Universidad de Cadiz.

El Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de admisién y
matriculacién en la Universidad de Cidiz, establece en su articulo 9.3 que
“Una vez, que el estudiante haya abonado los derechos de expedicion del titulo, no podra
matricularse de mds asignaturas de su plan de estudios, quedando cerrado su expediente, sin
perjuicio de que pueda formalizar matricula cono alumno visitante en los términos previstos
en el Reglamento de Alumnos Visitantes de la Universidad de Cadig’, quedando
excluidos los supuestos de alumnos de dobles titulaciones y de titulaciones en
las que se pueden obtener mis de una mencién y asi lo soliciten. Estas
prevision también es de aplicacién para los estudios en proceso de extincién
desarrollados en el marco de las Directrices Generales Comunes de Planes de
Estudios establecidas por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.

La motivacién de la inclusion de este apartado en el Reglamento
UCA/CG11/2010, estaba en el hecho de que, alumnos que habfan terminado
y solicitado la expedicién del titulo, como no existia prevision al respecto,
seguia matriculindose de asignaturas de la misma titulacién sin una finalidad
aparente, ya que habian egresado de su titulacién.

Por tanto, distinto serfa el supuesto en el que el alumno tenga una motivacién
para poder seguir matriculindose. Asi se contempl6 en el Reglamento dos
excepciones como son los alumnos de dobles titulaciones o titulaciones en las
que se puedan obtener méis de una mencion.

Atendiendo a la motivacién del apartado 3 del articulo 9, también se debe
entender en este mismo sentido de exclusion, el supuesto excepcional en el
que un alumno procedente de la Diplomatura de Empresariales de la Escuela
Universitaria de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar,
una vez solicitado el titulo, accediera a un plan de estudios de s6lo segundo
ciclo en el Campus de Algeciras como es la Licenciatura en Administracién y
Direcciéon de Empresas en su sede de Algeciras, Campus en el que no esti
implantado el primer ciclo donde estin fijadas las materias complementos de
formacién, y necesitara realizar las mismos, entendiéndose que otra
interpretacién serfa situar en un plano de desigualdad a los alumnos de aquel
Campus, ademds de excesivamente gravoso para los mismos al tener que



@ l C A Universidad Vicerrectorado de Alumnos Edificio Andrés Segovia
de Cadiz Vicerrector C/Dr. Maraiion, 3
11002 CADIZ

Tel. 956015356 Fax, 956013281
alumnesigiucaes

desplazarse para realizar estos Complementos de Formacién en un Campus
distinto (y bastante alejado) de aquél en el que esti cursando su segundo ciclo,
teniendo en cuenta la circunstancia de que en el propio procedimiento para el
ingreso en los segundos ciclos exige como tequisito la presentacion del titulo
obtenido o el resguardo de haber abonado los derechos de expedicién del
mismo.

Por todo ello y en uso de las facultades que de conformidad con la
Disposicién adicional primera del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de
junio de 2010, de Admisién y Matriculacién en la Universidad de Cadiz, se
atribuyen al Vicerrector de Alumnos,

DISPONGO:

Primero: Entender entre las causas de excepcionalidad previstas en el articulo
9.3 del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de julio de 2010, de Admisién y
Matriculacién en la Universidad de Cidiz, el supuesto de alumnos de la
Diplomatura de Empresariales de la Escuela Universitaria de Estudios
Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar, que ingresan en la
Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas en su sede de
Algeciras y deben realizar complementos de formacién de conformidad con lo
establecido en el plan de estudios.

En Cidiz, a 13 de diciembre de 2010.

El Vicerrector de Alumnos,
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Instruccion de 1la  Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica
UCA/I01VPOA/2011, de 20 de diciembre de 2010, para coordinar los Planes de Ordenaciéon
Docente de Centros y Departamentos para el curso 2011/2012.
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Actualizado a 20/12/10

Instruccion UCA/I01VPOA/2011, de
20/12/2010 para coordinar los Planes
de Ordenacion Docente de Centros y

Departamentos para el curso 2011/2012

(BOUCA N° 115)

Propuesto por:
Director del Gabinete de
Ordenacién Académica
Firma

Revisado por:
Directora de Secretariado
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Firma

Aprobado por:
Vicerrectora de
Profesorado y
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Firma
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Fecha 18/12/2010

Sistema de Gestion de la Calidad de la Planificacion Docente de la Universidad de Cadiz
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Instruccion UCA/I01VPOA/2011, de 20/12/2010
para coordinar los Planes de Ordenacion Docente Vicerrectorado de
= de Centros y Departamentos para el curso Profesorado y
[ CA 2011/2012 Ordenacion Académica
i 1G-01-11/12 Actualizado a 20/12/10
SUMARIO

PREAMBULO

|. DISPOSICIONES GENERALES.

*  PRIMERA. Objeto.

*  SEGUNDA. Objetivos de la coordinacion de Planes Docente s de Centros y Departamentos.
e TERCERA. Definiciones.

* CUARTA. Comunicaciones

ll. DISPOSICIONES PARA CENTROS Y DEPARTAMENTOS SOBRE ELABORACION Y APROBACION

DEL PLAN DOCENTE 2011/2012.

*  QUINTA. Definicion de la vigencia de las asignaturas y oferta de asignaturas optativas para estudios de lery
2°ciclos. (Fase 1, 2,3y 4)

e SEXTA. Acuerdo Preliminar de actividades y grupos de asignaturas de titulaciones de Grado (fases 5, 6 y 7)

«  SEPTIMA. Planificacion docente de asignaturas de lery2°  ciclo y de los Cursos de Posgrado (Fases 8y 9)

¢ OCTAVA. Revision y actualizacion de informacion sob re espacios docentes (Fase 10)

« NOVENA. Elaboracion de propuestas de Plan Docente de las Titulaciones (Fases 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 Y
18)

+  DECIMA. Registro de reduccién de capacidad docentey p  ropuesta de reconocimiento de actividades (Fases
19, 20, 21, 22 Y 23)

» DECIMOPRIMERA Asignaturas de Doctorado (Fase 24)

« DECIMOSEGUNDA. Asignacion de profesorado por los departa  mentos (Fases 25, 26, 27 y 28)

« DECIMOTERCERA. Solicitud de software docente para aulasi  nformaticas (Fase 29).

«  DECIMO CUARTA. Elaboracion del Informe de Capacidad y A  ctividad total de Areas (Fases 30y 31)

« DECIMOQUINTA. Revisiony reajuste de la programacién  de actividades y grupos (Fase 32)

« DECIMOSEXTA. Programas Docentes (Fase 33)

«  DECIMOSEPTIMA. Aprobacion por Junta de Centro y firmad el Plan Docente (Fase 34)

e« DECIMOCTAVA.- Horario de tutorias (Fase 35)

- DECIMONOVENA. Cierre de la Planificacion y Ajustes en e | Plan Docente de Titulacion. (Fase 36)

«  VIGESIMA. Acceso a la informacién

+  VIGESIMOPRIMERA. Revision de los criterios de dedicacion u  niversitaria.

+  VIGESIMOSEGUNDA. Verificacién de la ejecucion de los Planes  Docentes y Auditoria Académica.

lll. INSTRUCCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE GRUPOS DE ACTIVIDAD EN LA DOCENCIA
REGLADA IMPARTIDA POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

+  VIGESIMOTERCERA. De la disponibilidad de recursos de plan tilla

+  VIGESIMOCUARTA. De la necesidad de ajuste de la planific  acién a la actividad real.

«  VIGESIMOQUINTA. De las préacticas de taller y laboratori o de los alumnos repetidores

+  VIGESIMOSEXTA. De los criterios para la imparticion de opt  ativas

«  VIGESIMOSEPTIMA. Excepciones por falta de capacidad de tall  eres, laboratorios, o aulas de informatica
+  VIGESIMOCTAVA. Excepciones a las reglas anteriores por ac  tividades de innovacion

+  VIGESIMONOVENA. Excepciones a las reglas anteriores por baj 0 nimero de alumnos en la titulacion

«  TRIGESIMA. Requerimiento de ajuste de la planificacion

«  TRIGESIMOPRIMERA. De la actuacion en caso de necesidades  docentes sobrevenidas

IV. CATALOGO GENERAL DE ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION . (Fase 37)

DISPOSICION FINAL Eficacia.
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para coordinar los Planes de Ordenacion Docente Vicerrectorado de
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”':_":a’l 1G-01-11/12 Actualizado a 20/12/10

ANEXOS. INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS

IC-PT-01-11/12 ANEXO 1A. Ficha de Planificacion Docente de la Asignatura de ler y 2° ciclos, Grado y Masteres
IC-PD-01-11/12 ANEXO 1B. Ficha de Programacion Docente de la Asignaturade 1 "y 2° ciclos, Grado y Masteres
IC-PT-02-11/12 ANEXO 2. Formato de Plan Docente de Titulacion

IC-PT-03-11/12 ANEXO 3. Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27/09/04 sobre Instrucciones para garantizar la
imparticion de la Docencia

IC-PT-05-11/12 ANEXO 4. CALENDARIO DEL PROCESO DE PLANIFICACION DOCENTE

IC-AR-01-11/12 ANEXO 5. Procedimiento y plazos para la propuesta y registro de actividades académicas a
reconocer al profesorado

IC-PT-06-11/12 ANEXO 6. Procedimiento para solicitar software docente
IC-HT-01-11/12 ANEXO 7. Normativa y Procedimiento para el registro y publicacion del régimen de tutorias
IC-PT-07-11/12 ANEXO 8. Procedimiento para la propuesta y autorizacion de modificaciones al Plan Docente

IC-0D-01-11/12 ANEXO 9. Procedimiento para actualizar el Catalogo de asignaturas ofertadas de Libre
Configuracion

IC-AD-01-11/12 ANEXO 10. Procedimiento para la elaboracion y remision del Informe de Validacion de datos de
capacidad y actividad de profesores por area

IC-AD-03-11/12 ANEXO 11. Procedimiento de asignacion de la docencia en el caso de asignaturas participadas
por méas de un departamento

IC-AD-02-11/12 ANEXO 12. Procedimiento para comunicacién al VPOA de modificaciones en la distribucion de la
docencia en los Masteres

Estan disponibles en la Web de Planificacién Docente

http://www.uca.es/web/estudios/pl_docente/

Sistema de Gestion de la Calidad de la Planificacion Docente de la Universidad de Cadiz Pagina 3 de 19



Instruccion UCA/I01VPOA/2011, de 20/12/2010
para coordinar los Planes de Ordenacion Docente Vicerrectorado de
= de Centros y Departamentos para el curso Profesorado y
l CA 2011/2012 Ordenacion Académica
i 1G-01-11/12 Actualizado a 20/12/10

PREAMBULO

A la vista de la experiencia que ha supuesto la elaboracién de la Planificacion Docente en los ltimos afios, y
considerando vigentes los objetivos planteados inicialmente para dicho proceso, y que se recuerdan mas
adelante, procede su revisién y la nueva edicién de instrucciones de forma que Centros y Departamentos
cuenten con normas de referencia para cumplir con sus funciones de planificacion.

En esta nueva edicion se ha revisado el calendario de las distintas fases del proceso, ajustandolo al del afio
2011 con el objetivo de que no mas tarde del 10 de Abril pueda elaborarse un Informe para el Vicerrectorado
de Profesorado y Ordenacion Académica que facilite la toma de las decisiones que son de su competencia
en, materia de profesorado y que estan vinculadas al proceso de Planificacion Docente.

De otra parte, se hace hincapié por el Vicerrectorado en la necesidad de que por parte de los Centros y
Departamentos se ajuste la oferta de asignaturas optativas y de grupos de las actividades de las distintas
asignaturas, a las capacidades docentes de las areas.

La implantacién en los dos dltimos cursos de las titulaciones de Grado ha tenido como consecuencia en el
proceso de planificacion docente algunos cambios en los procedimientos, especialmente en el
establecimiento de actividades y grupos, que vienen recogidos en esta nueva edicién de la Instruccion.

Finalmente, la certificacion del proceso de Planificacion Docente de la Universidad mediante la aplicacion de
la Norma ISO 9001/2008 obliga a revisar todo el disefio del proceso para su adaptacion a dicha norma, al
tiempo que el establecimiento de indicadores y objetivos de cumplimiento de plazos exige contar con los
correspondientes controles que permitan vigilar su cumplimiento. El detalle de estos controles queda
establecido en los distintos anexos a la presente Instruccion, que regulan los procedimientos de cada una de
las fases del proceso.

|. DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA. Objeto.

La presente Resolucién tiene por objeto el establecimiento de directrices para coordinar la elaboracion y
aprobacion del Plan Docente del curso 2011/12.

SEGUNDA. Objetivos de la coordinacion de Planes Docentes de Centros y Departamentos
Son objetivos de la coordinacién de los Planes Docentes de Centros y Departamentos:

1. mejorar los registros de informacion académica de la Universidad de Cadiz con objeto de que sean
completos y correctos;

2. dar respuesta a la exigencia de transparencia en relacion a las actividades y al funcionamiento de la
Universidad;

3. cumplir con las exigencias de los procesos de acreditacion de titulaciones, para lo cual es imprescindible
tener constancia de los registros académicos y de uso de espacios;

4. apoyar la toma de decisiones sobre necesidades de plantilla del Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacién Académica, posibilitando una gestion eficiente de los recursos de Personal Docente;

5. apoyar el desarrollo el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz;
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6. permitir e impulsar que los Centros asuman su papel de Responsables de la Coordinacion de los Titulos,
asumiendo para ello la funcién de coordinacién de la organizacion docente de cada titulacion;

7. responsabilizar a cada unidad y a cada profesor de su propia actividad, incluyendo como requisito y
garantia la necesidad de firma de los datos de dedicacion en coincidencia con los registros de
informacion que quedan archivados en la universidad;

8. posibilitar planteamientos de innovacidn docente apoyados en un trabajo progresivo de racionalizacion
académica;

9. contribuir a difundir el concepto de dedicacion universitaria, contando con registros que permitan
reflejarla adecuadamente, incorporando para ello la gestion, algunos aspectos preliminares de la
investigacion, y la participacion en actividades de apoyo a las titulaciones;

10. permitir que cada profesor de la Universidad de Cadiz pueda tener acceso a visualizar los registros de su
propia actividad y la de todos los miembros de la institucion;

11. contar con datos histéricos de actividad de cada miembro de la plantilla docente, y de las areas de
conocimiento y departamentos;

12. registrar la actividad de cada profesor de la Universidad de Cadiz, dejando constancia de ella, de modo
gue pueda ser objeto de andlisis, evaluacion y certificacioén, aportando valor a la hoja de servicios;

TERCERA. Definiciones.

1. A efectos de esta Instruccién se entendera por

» Programa formativo: el conjunto de actividades, regladas o no, que los alumnos cursan a lo largo del
periodo universitario, y que les posibilita alcanzar los conocimientos y competencias con que deberan
contar al concluir sus estudios.

e Plan de estudios: Materias, asignaturas o equivalentes organizadas y que constituyen las actividades
oficiales y regladas y cuya superacion permite a los alumnos alcanzar una Titulacion.

* Plan del Programa Formativo: Es el conjunto de actividades regladas y no regladas que componen el
programa formativo, con expresion del Profesor responsable de las mismas, horario, Programa, recursos,
tutorias, acogida de alumnos, etcétera. Es responsabilidad de los Centros.

e Plan Docente de la Universidad: es el conjunto de Planes Docentes de las Titulaciones que se imparten
en la Universidad de Cadiz

e Plan Docente de la Titulacién: es el conjunto de actividades docentes que se programan en una
Titulaciéon de un Centro, en desarrollo del Plan de Estudios correspondiente, para un curso académico
determinado.

 Plan Docente de la Asignatura: e s el conjunto de actividades que se proyecta para que sean
desarrolladas por los Profesores y Alumnos para la formacién de éstos, en ejecucion del Plan de
Estudios a que pertenece la Asignatura.

El Plan contendrd, necesariamente, la denominacién de la Asignatura, su Cadigo, Titulacion a que
pertenece, Centro y Curso en el que se imparte, Departamento, Area de Conocimiento y Profesores
responsables de la misma, créditos tedricos y practicos, grupos, espacios necesarios, fechas y horarios,
asi como cualquier otro dato que desde el VPOA se solicite en la Ficha que oportunamente se pondra a
disposicion de los Departamentos, en los términos sefialados en la disposicion SEXTA
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e Programa Docente de la Asignatura: consiste en la descripcion de los objetivos de la misma,
metodologia de ensefianza-aprendizaje, metodologia y procedimiento de la evaluacion, temporalizacion,
actividades, contenidos, secuenciacién, recursos y materiales complementarios de trabajo y bibliografia

» Plan Docente del Departamento: es el conjunto de actividades docentes de un Departamento que se
integran en los Planes Docentes de las Titulaciones donde los Profesores de dicho Departamento
imparten docencia. La planificacién de horarios, actividades y espacios docentes requiere la aprobacion
de los respectivos Centros en las materias de sus Titulaciones.

» Plan Docente del Profesor: es el conjunto de actividades docentes de un Profesor que se integran en
los Planes Docentes de las Titulaciones donde imparte docencia

e Actividad Universitaria: es el conjunto de actividades que se desarrollan por los miembros de la
Universidad en cuanto tales, integrando su relacion funcionarial o laboral con aquélla. Las diferentes
actuaciones que integran la Actividad Universitaria se pueden clasificar del siguiente modo:

- Actividad Académica:
o Actividad Docente
o Actividad Docente Presencial
0 Actividad Docente No Presencial
o0 Actividad Complementaria
o Actividad Investigadora
- Actividad de Servicios al Exterior
- Actividades de Gestion

e Actividad Docente: es toda aquella actividad que sirve para desarrollar el contenido de una asignatura,
la cual podra estar incluida en el Plan de Estudios de una Titulacion oficial de la UCA (ler, 2° ciclo,
Grado; Master y Doctorado) y excepcionalmente y siempre que la capacidad docente del area lo permita,
en el Aula de Mayores, en los Cursos de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 afios vy titulos
propios y en aquellos otros casos que expresamente sean reconocidos por el Consejo de Gobierno de la
UCA. La Actividad Docente puede ser Presencial o No Presencial

e Actividad Docente Presencial: Es la Actividad Docente que se verifica, en desarrollo del contenido de
una asignatura, coincidiendo el Profesor y el Alumno en un mismo espacio y tiempo, conforme al horario
y ubicacién definidos por la Universidad en alguno de sus Planes Docentes. A estos efectos, sélo se
considera Actividad Docente Presencial la que consista en alguno de los tipos siguientes:

A.- Clases de Teoria en Aulas

B.- Clases Practicas o Seminarios en Aulas
C.- Practicas en Aulas de Informatica

D.- Practicas de Taller o Laboratorio

E.- Practicas con Salidas de Campo o de Mar
F.- Préacticas Clinicas

G.- Practicum de Titulacion

H.- Exdmenes Teobricos

l.- Exdmenes modo Préctico

J- Doctorado

X.- Clases Teobrico-Préacticas

Esta ultima actividad X se definird cuando, por razones pedagdgicas, la docencia de contenido teérico esté
intercalada con la docencia de contenido practico y no sea posible distinguir una y otra en sesiones y horarios
diferentes. A efectos de cOmputo los tamafios de grupos Teorico-Practicos se adaptaran a los criterios

de grupos tedricos
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Las actividades docentes de los Posgrados oficiales se reflejaran con caracter general como actividades Tipo
B de Seminarios en aulas.

» Grupo de Actividad Docente Presencial : Es cada uno de los grupos en que se desarrolla una misma
actividad docente, en funcion de las necesidades de ésta, del adecuado uso de los medios humanos y
materiales disponibles y asegurando la mayor calidad posible de la docencia.

e Actividad Docente no Presencial : es la Actividad Docente que se desarrolla sin la necesidad de
presencialidad simultanea de profesor y alumno. Correspondera a asignaturas autorizadas por el Consejo
de Gobierno con docencia semipresencial o a actividades de asignaturas con docencia no presencial sin
gue esta componente pueda suponer mas del 30% de los créditos totales de la asignatura. Estas Ultimas
habran de ser actividades académicamente dirigidas que formen parte de la planificacion docente
(Circular del Vicerrectorado de Profesorado y Ordenaciéon Académica de 5 de Junio de 2009, por la que
se determina la correspondencia entre horas de docencia presencial y nimero de créditos para las
diferentes asignaturas de planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos oficiales. ANEXO 3
bis).

e Acuerdo Preliminar del VPOA con centros y departamentos : hace referencia al acuerdo relativo a
actividades y grupos de cada una de las asignaturas de las titulaciones de Grado a prever para el curso
gue se planifica

» Titulaciones de Primer o Segundo Ciclo:  corresponden con Planes de Estudios aprobados en el marco
legal de la Ley de Reforma Universitaria, LRU

e Titulaciones de Grado: corresponden con Planes de Estudios aprobados en el marco legal del R.D.
1393 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales

» Titulaciones de Posgrado: corresponden con Planes de Estudios aprobados en el marco legal de la Ley
Organica de Universidades, LOU, y que se han puesto en marcha a partir del curso 2006-2007. Estas
titulaciones podran ser de Master o Doctorado.

La documentacién de los Programas y Planes anteriormente definidos se llevara a cabo utilizando soporte
electrénico o papel, segln se establezca por el VPOA en cada caso.

CUARTA. Comunicaciones

1. Sin perjuicio del uso del teléfono como medio para plantear y resolver consultas cada vez que se
estime conveniente, las comunicaciones entre Centros y Departamentos y el VPOA y de aquellos
entre si en materia de Planificacion Docente se haran preferentemente por correo electrénico.

2. Se utilizara el correo ordinario o el fax s6lo en los casos expresamente previstos en el procedimiento
de elaboracion de los Planes Docentes, cuando se requiera la firma de algiin documento a remitir.

3. Por parte del Vicerrectorado la emision y recepcion de correos se hara siempre desde la cuenta
planificacion.docente@uca.es y por las unidades funcionales la cuenta a utilizar sera siempre la
cuenta institucional de la unidad. Los responsables de las unidades funcionales estableceran la
relacion de personas autorizadas a utilizar la direccion institucional de correo de la unidad.
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4. Entodos los casos, sera preciso incluir pie de firma en cada una de las comunicaciones emitidas, con
objeto de que pueda conocerse la persona emisora de la comunicacion.

5. Las fechas de transmision y recepcion acreditadas en las comunicaciones resefiadas en este
articulo, seran validas a efectos de computo de plazos y términos. A efectos del computo de plazos,
la recepcién en un dia inhabil se entendera efectuada el primer dia habil siguiente.

Il. DISPOSICIONES PARA CENTROS Y DEPARTAMENTOS SOBRE ELABORACION Y APROBACION
DEL PLAN DOCENTE 2010/11.

QUINTA. Definicion de la vigencia de las asignaturas y oferta de asignaturas optativas para estudios
de 1* y 2°ciclos y Grado. (Fase 1, 2, 3y 4)

1. Por el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica se remitira a los Centros no mas tarde del
1 de Enero de 2011 informacién sobre la vigencia de las asignaturas troncales y obligatorias de los
planes de estudio en vigor y en proceso de extincién para el curso 2011-12. (Fase 1). Al mismo tiempo el
Vicerrectorado solicitara a los Centros que remitan su propuesta de oferta de optativas, de acuerdo con
las directrices que se indiquen oportunamente, con objeto de que la oferta se ajuste a las capacidades de
las areas de conocimiento y a la demanda previsible por el alumnado.

2. Los Centros, oidos los Departamentos, procederdn a revisar dicha informacion y comunicaran al
Vicerrectorado su conformidad u observaciones no mas tarde del 20 de Enero, (Fase 2) En caso de
discrepancia el VPOA sometera la decision a la consideracion de la Comisiéon de Ordenaciéon Académica,
Profesorado y Alumnos.

3. Igualmente, no mas tarde del 20 de Enero, los Centros, previa consulta a los Departamentos, remitiran al
VPOA su propuesta de modificacion de la oferta de asignaturas optativas para el curso 2011-12 (Fase 3).
El Vicerrectorado comunicara a los Centros su conformidad o reparos a dicha propuesta no mas tarde del
1 de Febrero (Fase 4)

4. La oferta de asignaturas obligatorias y optativas correspondiente a las titulaciones de grado a impartir en
el curso 2011/12 vendra determinada en la estructura del Plan de Estudios prevista en la correspondiente
Memoria propuesta del Titulo. Para el registro de estas asignaturas en la Planificacion Docente los
centros respectivos facilitaran al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica la informacion
complementaria mediante el procedimiento que el Vicerrectorado determine.

SEXTA. Acuerdo Preliminar de actividades y grupos de asignaturas de titulaciones de Grado (fases 5,
6y7)

1. No mas tarde del dia 30 de diciembre de 2010 el VPOA remitira a los centros una propuesta de
actividades y grupos de cada una de las asignaturas de nueva oferta en el curso 2011-12
correspondientes a las titulaciones de Grado (Fase 5)

2. Los centros, previa consulta a los departamentos responsables de las asignaturas, remitiran al VPOA
sus alegaciones antes del dia 15 de enero (Fase 6)
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3. EIVPOA, ala vista de las alegaciones presentadas acordara las actividades y los grupos definitivamente
autorizados y lo comunicara a los centros y los departamentos no mas tarde del dia 1 de Febrero (Fase
7

SEPTIMA. Planificacion docente de asignaturas de 1~ * y 2° ciclo y Posgrado (Fases 8 y 9)

1. No mas tarde del 21 de Febrero los Departamentos definirdn la propuesta de Plan Docente de las
asignaturas de 1°" y 2° ciclos. de su responsabilidad (Fase 8), mediante la cumplimentacion de la ficha
correspondiente segun el modelo y el procedimiento establecido en el ANEXO 1A. Para ello a partir del 8
de Febrero tendran a su disposicién en formato electrénico la ficha de cada una de las asignaturas a
planificar en 2010/11, accediendo a la direcciéon URL siguiente

http://www.uca.es/asignaturas/

2. Como criterio general se establece que el Plan Docente de una asignatura para el curso 2011/12 sera
igual al registrado en la Planificacién Docente del curso 2010/11. No obstante, por el VPOA se realizara
una revision del niumero de grupos para ajustarlo si fuera necesario a las capacidades de las areas,
proponiendo una reduccién o incremento en las asignaturas que considere conveniente.

3. Para la propuesta de actividades y grupos los departamentos podran decidir por el procedimiento que
consideren mas conveniente el profesor coordinador de cada asignatura, que sera el encargado de su
elaboracién, con independencia de que en la fase de asignacién de la docencia el departamento pueda
encargar la asignatura a otro profesor.

4. El tamafio de los grupos se ajustard, en todo caso, a las disponibilidades de profesorado. La
existencia de grupos de tamafio menor al propuesto inicialmente por el VPOA, habra de contar con la
conformidad previa del Centro responsable de la titulacién y con la autorizacion expresa del VPOA

5. Actividades Compartidas.- Agquellos casos en los que los grupos de actividad coincidan para diferentes
asignaturas, como puede ser el caso de asighaturas semejantes de planes distintos que se imparten
conjuntamente deberan plantearse como pertenecientes a “Actividades compartidas”.

6. Grado.- Los departamentos revisaran las fichas 1A para comprobar que se ajustan a las actividades y
grupos previstas en el Acuerdo Preliminar. Si por circunstancias muy excepcionales necesitaran hacer
alguna modificacion sobre la prevision inicial corregiran la ficha ajustandose para ello al procedimiento
previsto en el Anexo 1A. Para ello tendran el plazo ya indicado en el punto 1 de esta disposicion.

7. Maéasteres oficiales.- Los Coordinadores revisaran, corregirdn y completaran, si fuera preciso, las fichas
1A de los cursos de los Masteres oficiales de acuerdo con el procedimiento previsto en el Anexo 1A
entre el 1y el 21 de febrero (Fase 9)

OCTAVA. Revisién y actualizacion de informacion sobre espacios docentes (Fase 10)

Los Centros y Departamentos, con el apoyo de las Administraciones de Centro o Campus, revisaran el
inventario de espacios de uso docente, actualizandolo y corrigiéndolo del 21 de febrero al 20 de marzo. A tal
efecto, los Centros deberan identificar los espacios que administran —fundamentalmente aulas, aulas de
informéatica, laboratorios y talleres de uso compartido-, y los Departamentos los locales de uso docente que
guedan incluidos en el conjunto de espacios que tengan asignados. Las Administraciones seran
responsables de la revision y actualizacién de datos para los espacios de uso compartido por varios centros.

Sistema de Gestion de la Calidad de la Planificacion Docente de la Universidad de Cadiz Pagina 9 de 19



Instruccion UCA/I01VPOA/2011, de 20/12/2010
para coordinar los Planes de Ordenacion Docente Vicerrectorado de
= de Centros y Departamentos para el curso Profesorado y
l CA 2011/2012 Ordenacion Académica
i 1G-01-11/12 Actualizado a 20/12/10

NOVENA. Elaboracion de propuestas de Plan Docente de las Titulaciones (Fases 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17 Y 18)

1. A partir de las fichas de Plan Docente de las Asignaturas de 1% y 2° ciclos y Grado confeccionadas por
los Departamentos y los Centros, los equipos directivos de los Centros elaboraran una propuesta de Plan
Docente de cada Titulacion de las que sean responsables, poniéndola a disposicion de los
Departamentos implicados antes del 7 de Marzo (Fase 11). Las Propuestas de Plan Docente para los
cursos de Programas de Master se realizaran por los Coordinadores de Programas, en conexién con los
Centros responsables, siguiendo las indicaciones que se den para ello desde el VPOA

2. En el caso de que algin Departamento no hubiera elaborado en plazo la propuesta de actividades de
alguna asignatura, el Centro en que se imparta la correspondiente Titulacién quedara facultado para
elaborarla de acuerdo con su mejor criterio.

3. Tras la formulacién de las propuestas previstas en el apartado 1 anterior, se abrird un periodo de
alegaciones comprendido entre el 7 y el 11 de Marzo (Fase 12), en el que podran plantear cuestiones
los Departamentos en las titulaciones y areas de su competencia.

4. Posteriormente, tras el analisis de las alegaciones, y en todo caso antes del 19 de Marzo , la Junta de
Centro competente aprobara con caracter preliminar los Planes Docentes de las Titulaciones (Fase 13),
que deberan contar, como minimo con el siguiente contenido:

a. El Plan de Estudios de la Titulacion con el detalle en cada asignatura de tiempo de duracién,
(anual, primer cuatrimestre o segundo cuatrimestre), créditos segin BOE vy tipo (troncal,
obligatoria u optativa).

b. Numero de grupos y nimero de créditos que tiene cada una de las actividades de cada
asignatura.

c. El horario de cada uno de los grupos de las distintas actividades siempre que sea posible; o
en su defecto la franja horaria reservada a la imparticion de asignaturas troncales y
obligatorias, la de optativas y la de practicas, en su caso. En este Gltimo supuesto el horario
de los grupos debera estar definido por el Centro no mas tarde del 1 de abril .

d. Las aulas a utilizar para las asignaturas troncales y obligatorias, y una previsién de aulas
para las asignaturas optativas

e. El calendario de examenes

5. Los Centros remitirdn no mas tarde del 21 de Marzo el Plan Docente aprobado preliminarmente con el
detalle de los apartados c, d y e antes citados (Fase 14). De otra parte, con igual plazo y con la ayuda de
un programa informatico, el VPOA elaborara el Plan Docente de cada Centro por titulaciones con el
formato previsto en el ANEXO 2 y el contenido de los apartados a y b, y lo remitira a los Centros para su
revision y conformidad.

6. Con base en la propuesta inicial del Centro el VPOA llevara a cabo la carga de datos de actividades y
grupos antes del 1 de abril (Fase 15). Asi mismo, entre el 22 de Febrero y el 1 de abril y a partir de
las correspondientes fichas de los cursos de Masteres, El VPOA llevara a cabo el registro de actividades
y grupos de las asignaturas de los Masteres (Fase 16)

7. Los Centros habran de proceder, asimismo, a la carga de horarios y espacios de cada uno de los grupos
de actividades correspondientes a todas las asignaturas de sus respectivas titulaciones de lery 2°ciclo y
Grado. Todo ello antes del 15 de Abril (Fase 17). Por el VPOA se llevard a cabo una revision del
registro de horarios para asegurar que todos los grupos definidos en la Planificacion Docente tienen
asignado horario y espacio, y que, en caso contrario, el grupo sea eliminado de la planificacion.

8. La carga de horarios de los grupos de examenes (Fase 18) se llevara a cabo por los centros entre el 15
de abril y el 24 de mayo
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9. En los casos de titulaciones y cursos que puedan participar en la “Convocatoria para la Innovacion y
Mejora en las Experiencias Piloto del Sistema de Créditos Europeos, Modalidad 2", caso de que ésta se
apruebe, se arbitraran las instrucciones complementarias de modo que los Planes Docentes puedan
ajustarse a posibles cambios que surjan como conclusion del trabajo y que puedan asumirse por contar
con los recursos materiales y humanos adecuados para ello.

DECIMA. Registro de reduccién de capacidad docente y propuesta de reconocimiento de actividades
(Fases 19, 20, 21, 22 y 23)

1. Del 17 de Enero al 4 de Febrero las Unidades Responsables del registro de actividades reconocidas
(Servicios Centrales, Centros y Departamentos), siguiendo el procedimiento previsto en el ANEXO 5, de
acuerdo con los criterios establecidos en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de Diciembre de
2010, por el que se aprueba la revision de los Criterios de valoracion de la actividad universitaria del
profesorado de la Universidad de Cadiz (BOUCA n° 115) registraran las reducciones de capacidad inicial
por actividades de Investigacion, y actividades de gestion asi como el reconocimiento de actividades
Docentes y de Gestiéon de Tipo A y de tipo B ((Fase 19)

2. Del5al 11 de Febrero | os profesores y por el procedimiento establecido en el ANEXO 5, revisaran las
actividades que hayan sido reconocidas por las Unidades Responsables y registraran las alegaciones
gue estimen oportunas que se ajusten a la normativa citada anteriormente (Fase 20). Estas alegaciones
seran revisadas por las Unidades Responsables no mas tarde del 28 de Febrero . (Fase 21)

3. Del 1 al 3 de marzo los profesores podran completar la informacion correspondiente a alegaciones ya
presentadas si la Unidad responsable asi se lo requiere, o el profesor lo considera necesario para que
pueda ser aceptada por la Unidad. (Fase 22)

4. Del 4 al 14 de marzo las Unidades resolveran finalmente sobre las alegaciones de las que se haya
recibido informacién adicional.(Fase 23)

5. A partir de esta Ultima fecha (26 de marzo) los profesores podran consultar su informe preliminar de
actividades y presentar las reclamaciones que consideren conveniente ante la Comision de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos.

6. EIl reconocimiento de actividades Docentes y de Gestién de Tipo B se entiende como derecho del
profesorado que debe hacerse necesariamente compatible con la limitacién de recursos.

DECIMOPRIMERA. Asignaturas de Doctorado (Fase 24)

1. A partir de la oferta de los Itinerarios formativos de Doctorado verificados por la ANECA para nuestra
Universidad, la Direccién de Estudios de Doctorado y Formacién Continua, a través de la Coordinacién
de Postgrado procedera, antes de 15 de Marzo, a la carga de las actividades docentes correspondientes
a las asignaturas de los planes que esté previsto impartir durante el curso 2011-12, (Fase 24)

2. Todas las actividades de asignaturas de Doctorado se propondran en grupo Unico.

3. La efectividad de esta asignacion de asignaturas de doctorado, y su valoraciéon como dedicacion, queda
condicionada a los resultados de la matricula y a la imparticion efectiva de los Programas de Doctorado.
La Coordinacién de Postgrado comunicara a los departamentos implicados cuales de éstos dejaran de
impartirse.

4. A efectos de determinacion de posibles necesidades de contratacion de profesorado en las Areas
correspondientes, solo se tendra en cuenta la dedicacién docente derivada de los cursos de doctorado en
los que se confirme una matricula no inferior a 5 alumnos.
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DUODECIMA. Asignacién de Profesorado por los Departamentos (Fases 25, 26, 27 y 28)

Los Departamentos, mediante acuerdo de Consejo de Departamento asignaran profesorado una vez
concretadas y autorizadas por el VPOA las actividades y sus grupos, asi como sus respectivos horarios, de
todas las asignaturas de 1° y 2° ciclo, Grado y Doctorado, procediéndose a su carga en la aplicacion UXXI
(del 8 de Marzo al 1 de Abril (Fase 25). En ningln caso debera asignarse docencia a un profesor si no esta
previsto que realmente la imparta.

La aprobacion de los Profesores pertenecientes a la plantilla de la UCA que participen en Programas
Oficiales de Master por sus Departamentos, se habra concretado con caracter previo, de modo que puedan
conocerse durante la fase de cumplimentacién de las fichas de Cursos por los coordinadores. No mas tarde
del 15 de Marzo los Coordinadores de los Masteres remitiran al VPOA informacion sobre las modificaciones
en la docencia en sus respectivos cursos para 2011-12 siguiendo para ello el procedimiento previsto en el
Anexo 12 (Fase 26)

El registro de la docencia en Masteres se realizara por los departamentos entre el 15 de marzo y el 1 de
abril (Fase 27)

La asignacion de profesores a grupos de examenes se realizara por los departamentos entre el 2 y el 27 de
Mayo (Fase 28)

Asignacion de docencia en el caso de asignaturas participadas por dos o mas departamentos: se
llevara a cabo por los departamentos de acuerdo con lo previsto en el Anexo 11

DECIMOTERCERA. Solicitud de software docente para aulas informaticas (Fase 29)

Una vez distribuida la docencia por los departamentos, los profesores podran solicitar el software docente
gue necesitan se instale en las distintas aulas informaticas. Para ello se dirigiran a los centros o
administraciones responsables de las aulas informaticas mediante correo electronico, pudiendo consultar el
software licenciado para la Universidad en la siguiente direccion:

http://cau.uca.es/aulas.cei/VISTA-USUARIO/

Con el fin de que se pueda gestionar con tiempo suficiente la instalacion del software sera necesario que los
centros y administraciones remitan las solicitudes a través del CAU del Area de Informatica no mas tarde del
31 de mayo.
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DECIMOCUARTA. Elaboracién de Informe de Capacidad y Actividad total de areas (Fases 30y 31)

El VPOA, con base en la informacién registrada en la Planificacion Docente, elaborara el Informe de
capacidad y actividad total de areas no mas tarde del 15 de abril , el cual servira de base para analizar las
solicitudes de contrataciones de personal que presenten los departamentos. (Fase 31)

Para el andlisis de estas solicitudes sera requisito imprescindible que el departamento correspondiente haya
finalizado el registro de su planificacion docente del curso 2011-12 en las fechas previstas en la presente
Resolucion y remita al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica el Informe de Validacion de
datos de capacidad y actividad total de profesores por Area, siguiendo las instrucciones contenidas en el
Anexo 10 de la presente Instruccion, no mas tarde del dia 10 de abril. (Fase 30)

DECIMOQUINTA. Revisién y reajuste de la programacién de actividades y grupos (Fase 32)

El Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica, contando con las unidades de gestion, revisaran
los Planes Docentes, comprobando su ajuste a los criterios establecidos y presentando los informes que
estime conveniente a la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos del Consejo de
Gobierno proponiendo la necesidad o la conveniencia de posibles reajustes antes del 30 de abril .

Cualquier cambio en la programacion que resulte a partir de este punto tendra la consideracion de un ajuste
en el Plan Docente, y por ello debera cefiirse a lo que se establece mas adelante en estas mismas
instrucciones.

DECIMOSEXTA.- Programas Docentes (Fase 33)

1. Los Programas Docentes de las diferentes Asignaturas de 1*' y 2° ciclo y Grado deberan elaborarse por
el profesor coordinador de cada una de ellas atendiendo a los planteamientos generales que determine el
Centro para dar unidad y coherencia a cada titulacion, y deberan tenerlas disponibles tanto el Centro,
para cada una de las asignaturas de sus titulaciones, como el Departamento para cada una de las
asignaturas de su competencia, no mas tarde del 30 de Junio

2. Los programas mencionados en el apartado anterior se elaborardn mediante la cumplimentacién de la
Ficha de Programa Docente de cada Asignatura (ANEXO 1B), a las que se accedera en la siguiente
direccion URL:

http://www.uca.es/asignaturas/

3. Estas fichas no se daran por definitivas hasta que no sean validadas por los directores de
departamentos, tras la correspondiente aprobacion de aquellas por los consejos de departamento,
debiendo constituir el documento oficial que cada departamento mantenga al respecto.

4. En el caso de los Programas docentes correspondientes a las asignaturas de los titulos de Grado,
previamente a la validacion por el Director del Departamento, el Coordinador del Grado revisara la ficha
de la asignatura con el fin de asegurar que su contenido se ajusta a lo previsto en la Memoria del titulo,
siguiendo para ello el procedimiento previsto en el Anexo 1B.

5. Modificacion de los Programas Docentes : Una vez validada la ficha de Programa de una asignatura
para un curso no podrd modificarse su contenido salvo autorizaciéon del VPOA mediante propuesta
motivada del Director del Departamento, en la que se detallen las razones que exigen su cambio y el
contenido a modificar. En el caso de que la modificacion se produzca después de comenzado el plazo de
matricula sera necesario que el Departamento adopte las medidas necesarias para informar por escrito a
los alumnos de los cambios efectuados.
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6. Fichas de Programa Docente correspondientes a los cursos de Master : seran elaboradas y visadas

por el Coordinador del Programa, de acuerdo con lo previsto en el procedimiento del Anexo 1B no mas
tarde del 30 de junio .

7. Fichas de asignaturas ofertadas s6lo para examen : estas fichas podran diferenciarse de la
correspondiente al curso anterior tan sélo en las actividades y los criterios de evaluacion.

DECIMOSEPTIMA - Aprobacion por Junta de Centro y firma del Plan Docente (Fase 34)

1. Una vez registrada toda la informaciéon correspondiente al Plan Docente e incorporadas todas las
modificaciones a las que haya habido lugar, la Junta de Centro llevara a cabo su aprobacién definitiva, no
mas tarde del 22 de Mayo , remitiéndose éste al VPOA con la conformidad del Decano o Director antes
del 01 de Junio

2. De otra parte el Director de cada Departamento y cada profesor, deberan firmar, sus respectivos Planes
Docentes que vengan a avalar que los registros de Dedicacion Universitaria que figuran en las bases de
datos de la Universidad son conformes y responden a la actividad que desarrolla su unidad, o a la
actividad que desempefia un profesor, segun el caso.

3. La fecha limite prevista para la remision de los Planes Docentes de los Departamentos, avalados por la
firma del responsable de la unidad, es el 1 de Junio (Fase 34).

4. La firma del Plan Docente por parte de Centros, Departamentos y profesores podra sustituirse por un
mecanismo de validacion a través de la Intranet de la UCA una vez se instale la aplicacion PORTAL web
para el acceso a la informacion Académica de toda la comunidad. Para ello se remitiran desde el VPOA
las correspondientes instrucciones.

DECIMOCTAVA.-. Horario de tutorias (Fase 35)

Los Departamentos, siguiendo la normativa y el procedimiento que a se establece en el ANEXO 7
registraran el horario de tutorias y atencién a los alumnos de sus profesores a partir del 1 de junio, para su
publicacién no mas tarde del 15 de septiembre.

DECIMONOVENA.- Cierre de la Planificacion y Ajustes en el Plan Docente de Titulacion. (Fase 36)

1. Una vez aprobado y firmado el Plan Docente de una Titulacion se llevara a cabo el cierre de la
planificacién, permaneciendo a partir de ese momento inalterable la correspondiente Base de Datos de
PLANIFICACION que contiene dichos Planes Docentes. Los ajustes que pretendan hacerse, deberéan
registrarse en la base de datos de EJECUCION vya sea de clases, de examenes, o de otras actividades y
deberan responder a motivos excepcionales, autorizarse en primera instancia por el Decano o Director
oido el Departamento responsable y comunicarse motivadamente al Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacién Académica para su ratificacion si asi procediese.

2. Los ajustes de Plan Docente que afecten a la dedicacion del profesorado se propondran por los
Departamentos con suficiente motivacion, previa comunicacién al Centro para su conformidad, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el ANEXO 8

3. A partir de 15 de septiembre, una vez comenzado el curso académico los cambios en el Plan Docente
s6lo seran autorizados en casos excepcionales.
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4. No obstante lo anterior, en caso de necesidad para garantizar el desarrollo de las actividades previstas,
el Director de Departamento debera actuar de oficio, informando de sus actuaciones al Centro y al VPOA.
Centro, Departamento y Vicerrectorado deberan coordinarse entre si para alcanzar una solucion
definitiva a problemas que puedan surgir.

VIGESIMA.- Acceso a la informacién

1. Los responsables de unidad (Centros o Departamentos), tendran acceso a la informacion sobre las
materias de su competencia. Igualmente, dentro de cada Departamento la informacién sera accesible al
conjunto de los miembros, derecho que debe garantizar el Director de Departamento.

2. Por el VPOA se arbitraran las medidas que sean necesarias para abrir el sistema de informacién de
modo que se dé cumplimiento al objetivo de transparencia en relacion a los datos de todo el profesorado.

VIGESIMOPRIMERA.- Revision de los criterios de dedicacion universitaria.

La Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de la Universidad de Céadiz contara entre
sus funciones y como tarea permanente, la revision y optimizacién de los diferentes aspectos de la
dedicacion universitaria, a la vista de las actividades que deban asumirse por la Universidad en cada
momento, y de las disponibilidades de dedicacion de la plantilla.

VIGESIMOSEGUNDA.- Verificacién de la ejecucion de los Planes Docentes y Auditoria Académica.

1. Por el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica y con el apoyo de los Servicios Centrales
y la Unidad de Evaluacion y Calidad se llevaran a cabo las actividades de verificacion de la ejecucion de
los Planes Docentes. Asimismo por la Inspeccién General de Servicios de la Universidad se podran
abordar Auditorias Académicas de las unidades funcionales (Centros y Departamentos) para valorar el
nivel de ajuste entre la programacion y la actividad real.

2. Estas acciones se complementarian con otras medidas de analisis y supervision de la planificacion en su
conjunto, con vistas a redefinir el proceso y mejorarlo para el curso siguiente.

Ill. INSTRUCCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE GRUPOS DE ACTIVIDAD EN LA DOCENCIA
REGLADA IMPARTIDA POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

VIGESIMOTERCERA.- De la disponibilidad de recursos de plantilla

1. De acuerdo con las obligaciones de disciplina presupuestaria impuestas por la Junta de Andalucia para el
plan de saneamiento financiero de la Universidad de Cadiz, las necesidades docentes habran de
asumirse con los recursos de profesorado disponibles, salvo situaciones excepcionales, como pueda ser
el caso de las necesidades surgidas por la implantacién de nueva oferta de estudios de Grado. Seran
también excepcionales las areas para las que el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica
determine que existe un déficit estructural de plantilla.
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2. De entre los ambitos de actividad del profesorado el cumplimiento de los compromisos docentes debera
primar sobre los demas y desarrollarse con caracter prioritario. Esta prioridad debera tomarse en cuenta
por Centros, Departamentos y Profesorado.

VIGESIMOCUARTA.- De la necesidad de ajuste de la planificacion a la actividad real.

1. La propuesta de organizacién académica debera ajustarse estrictamente a la préactica docente, sin que
pueda considerarse la existencia de grupos de teoria o de practicas que en la realidad no se imparten
como tales grupos diferenciados.

2. No se plantearan propuestas que demanden recursos no disponibles, siendo necesario que Centros y
Departamentos ajusten sus Planes Docentes a la realidad de los medios existentes.

VIGESIMOQUINTA.- De las practicas de taller y laboratorio de los alumnos repetidores

1. Los Departamentos y profesores responsables podran eximir de toda o de una parte de actividades
practicas a aquellos alumnos que se encuentren repitiendo la materia 0 que hubieran cursado otra
andloga perteneciente a planes de estudios en extincion, habiendo demostrado en su dia la suficiencia
en dicha parte de la asignatura. Dicha prevision se incluird en los Programas Docentes de las
asignaturas.

2. En el supuesto de que el alumno opte por realizar de nuevo las practicas se entendera que renuncia a la
suficiencia que se le otorgaba, y por tanto estara obligado a los mismos requisitos de asistencia y
examen que los alumnos de nuevo acceso.

VIGESIMOSEXTA.- De los criterios para la imparticién de optativas.

1. No podran impartirse asignaturas optativas que cuenten con menos de 5 alumnos , salvo
autorizacién expresa del Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica, a solicitud,
debidamente justificada, del Departamento.

2. Los planes de estudio aprobados con el condicionante de oferta ciclica deberan adaptarse a dicho
requisito, para lo cual los Centros deberan arbitrar las férmulas oportunas. Esta misma medida de oferta
ciclica puede ser aplicable a las situaciones en que el nimero de optativas haga prever dificultades para
alcanzar el minimo de 5 alumnos. En estas situaciones el centro deberd presentar un Plan
especifico de actuacién, lo que, una vez consensuado con el VPOA, permitiria reducir el minimo
exigible para la imparticién de docencia en las asignaturas optativas a 3 alumnos matriculados.

3. En caso de cancelacion de optativas por el primer motivo se requerird a los alumnos para que cambien
su matricula a otra asignatura y se ajustaran, si fuera necesario el Plan Docente de los profesores y la
Titulacion afectada

4. Los modulos de las Titulaciones de Master sélo podran impartirse si cuentan con un minimo de 5
alumnos.
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VIGESIMOSEPTIMA - Excepciones por falta de capacidad de talleres, laboratorios, o aulas de
informética.

Las situaciones que necesiten de un trato excepcional en virtud del motivo indicado requeriran justificacion y
autorizacion expresa del Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica. La justificacion incluira un
andlisis sobre las disponibilidades de profesorado. En todo caso, en estas situaciones debe prestarse
especial atencién a lo indicado en el punto 2 de la disposicién vigesimotercera de la presente Instruccion.

VIGESIMOCTAVA. Excepciones a las reglas anteriores por actividades de innovacion.

1. Aquellos Centros en los que las areas implicadas cuenten con recursos suficientes de plantilla tendran la
posibilidad de proponer planteamientos en los que se alcance una atencién mas cercana a los alumnos.

2. La introduccién fundamentada de innovaciones en la practica docente para dar respuesta a las
demandas que plantean las nuevas posibilidades tecnoldgicas o el Espacio Europeo de Educacion
Superior, podran motivar la solicitud de excepciones y los tratamientos singulares, siempre que consistan
en alternativas a la clase expositiva, propiciando métodos mas activos que impliquen mas al estudiante
en su propio aprendizaje.

3. Salvo casos excepcionales que exigen de autorizacion expresa del Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacién Académica , la puesta en préactica de nuevas metodologias no implica que puedan eludirse
las clases presenciales, segun se detalla en la circular de 5 de junio de 2009, ANEXO 3BIS

4. Las acciones de innovacion que requieran un tratamiento excepcional en la planificacion docente
deberan ser motivadas y justificadas, mediante informes formulados por escrito y visados por los Centros,
Departamentos y profesores implicados, en los que se indique la razén de esa excepcionalidad, los
objetivos que se persiguen, las férmulas de seguimiento y evaluacion que se prevean para la propuesta,
y la disponibilidad de profesorado para su desarrollo.

5. Las situaciones de excepcionalidad, que en ningln caso deberan suponer necesidades afiadidas de
profesorado, requeriran autorizacién inicial por parte del Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién
Académica, seran ratificadas por la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, y se
haran publicas para conocimiento de los demas Centros y Departamentos.

6. Estas acciones, junto a aquellas otras que no requieran aumento de recursos, formaran parte del
inventario de acciones de innovacién de la Universidad de Céadiz, que sera dado a conocer mediante la
pagina Web de la Universidad.

VIGESIMONOVENA - Excepciones a las reglas anteriores por bajo nimero de alumnos en la
titulacion.-

La Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos valorara, a requerimiento conjunto de
Centros y Departamentos responsables, aquellas situaciones en las que sea necesario mantener un niimero
de asignaturas optativas que no cumplan la condicién de nimero minimo de alumnos establecida en la
disposicion Vigesimoquinta, para permitir la finalizacion de estudios en titulos con bajo nimero de
estudiantes.

TRIGESIMA.- Requerimiento de ajuste de la programacion.

1. Los Departamentos son responsables, en coordinacion con los Centros, de que los Planes Docentes se
ajusten a sus disponibilidades de plantilla, asi como los Vicerrectorados de Profesorado y Ordenacion
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Académica, de Infraestructuras y sostenibilidad y de Tecnologias de la Informacioén e Innovacién Docente
de proveer los medios necesarios para la plantilla que garanticen la imparticion de la docencia prevista en
aquellos.

2. Desde el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica se podra requerir a Centros y
Departamentos para que ajusten las propuestas de programacion de actividades, grupos y horarios en
los supuestos en los que, a la vista del computo global de las areas de conocimiento, la imparticion segin
la propuesta llegara a demandar dotaciones adicionales de profesorado. Asimismo desde el VPOA se
podran plantear requerimientos de ajuste por otros motivos fundamentados.

TRIGESIMOPRIMERA.- De la actuacion en caso de necesidades docentes sobrevenidas.

Ante las posibles situaciones que puedan dar lugar a que haya clases teoricas o practicas que no se impartan
los dias y horas programados, los Departamentos deberan actuar con la mayor diligencia, comunicandolo al
Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica, y reajustando sus programaciones si fuera
necesario para evitar que estas circunstancias puedan entenderse como una falta de respuesta de la
institucion. Cualquier demanda de necesidades de profesorado que pudiera llegar a sustanciarse como
consecuencia de estos reajustes no podra justificar, en caso alguno, el hecho de que la actividad docente
guede sin atender. (Ver Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se
aprueban las Instrucciones para garantizar la imparticion de la docencia, que se adjunta como ANEXO 3.)

IV CATALOGO GENERAL DE ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION (fase 37)

1. Antes del 1 de mayo los Centros remitirdan al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica,
por el procedimiento que éste establezca (Anexo 9) las propuestas fundamentadas de modificacion del
Catélogo vigente con la siguiente informacion:
a.Relacién de asignaturas que han de ser excluidas.
b.Relacion de asignaturas de nueva inclusion y titulaciones excluidas en su caso.
c.Relacion de modificaciones de titulaciones excluidas para cada asignatura.

2. Alavista de las propuestas recibidas, el Vicerrectorado podra incluir motivadamente las modificaciones
gue estime oportunas con caracter previo a su sometimiento al Consejo de Gobierno antes del 1 de julio

3. Las asignaturas semipresenciales, de acuerdo con las convocatorias cuyas bases apruebe el Consejo
de Gobierno, se incorporaran automaticamente al Catalogo de Libre Configuracion.

DISPOSICION ADICIONAL. Asesoramiento y desarrollo para la aplicacion de la presente Resolucion.

1. La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos podra actuar como 6rgano de apoyo y
asesoramiento del VPOA ante las situaciones de disenso que puedan producirse en el proceso de
Planificacion Docente y en la ejecucion de la Planificacion.

2. En su desarrollo podran dictarse las normas complementarias que su ampliacién e interpretacion requiera.

DISPOSICION FINAL. Eficacia.
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Instruccion UCA/I01VPOA/2011, de 20/12/2010
para coordinar los Planes de Ordenacion Docente Vicerrectorado de
= de Centros y Departamentos para el curso Profesorado y
[ CA 2011/2012 Ordenacion Académica
i 1G-01-11/12 Actualizado a 20/12/10

1. La presente Resolucion tendra efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de

la Universidad de Cadiz.
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I.11. JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA UNIVERSITARIA

Acuerdo de la Junta de la Facultad de Medicina, de 30 de noviembre de 2010, por el que se
convocan elecciones parciales a Consejo de Departamentos, elecciones parciales a Consejo
de Direcciéon de la Escuela Profesional de Especializacion de Medicina de la Educacion
Fisica y el Deporte, elecciones a Delegado de Curso y a Delegado de Centro.




\fw W CUrbversicad ¢ Facultad de Medicina ¢ Plaza de Failn 9 -11003 Cidiv.

§r»~ =74 ’i CA | de Cadiz . Drecanato o Teléfone 956115 182
: Fay 856 {5 (53

Coreen clectronion: decanatomedicinrdgiics e

La Junta Electoral de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz se reune el dia 30 de
noviembre de 2010, baio la Presidencia de la lima. Sra. Decana de la Facultad, D2, Felicidad
Rodriguez Sanchez, y actuando como Secretaria, M?. Cristina Manzano Manzano, Secretaria
del Centro, con el siguiente Orden del Dia:

Elecciones a Delegado de Cursos

Elecciones a Delegado de Centro

Elecciones Parciales a Consejo de Departamentos

Elecciones Parciales a Consejo de la Escuela de Especializacion de Medicina de la
- Educacién Fisica y el Deporte

il

1.- Elecciones a Delegado de Curso, Delegado de Centro; Parciales a Consejo de
Departamentos; Parciales a Consejo de Direccion de la Escuela de Especializacion de
Medicina de la Educacién Fisica y el Deporte.

} La Junta Electoral de la Facultad de Medicina acuerda

Primero.- Convocar Elecciones a Delegado de los siguientes cursos:
. Delegado de 4° Curso Hospital U. Puerta del Mar

- Delegado de 4° Cursc Hospital U. Puerto Real )
- Delegado de 4° Curso Hospital Asociado de jerez =2
- Delegado de 5° Cursa Hospital de Jerez
- Delegado Master Biomedicina _-_-_"-'Z
—y
Segundo.- Convocar Elecciones a Delegado de Centro -~

Tercero.- Convocar Elecciones Parciales a Miembros de Consejo de {os siguientes
Departamentos /
Departamento de Anatomiay Embriclogia Humanas

Estamento de Estudiantes:

- Tercer Ciclo: 1 plaza
- Colaboradores: 1 plaza
~ Alumnos de 1° y 2° Ciclo: 2 plazas

Estamento de Persanal de Administracion y Servicios: 2 plazas

Departamento de Anatomia Patologica, Histologia, Biologia Celular, Historia de 1a Ciencia,
Medicina Legal y Forense y Toxicologia

Estamento Resto de Personal Docente e Investigador: 6 plazas

Estamento de Estudiantes:

- Tercer Ciclo: 2 plazas
- Colaboradores: 2 plazas
- Alumnos de 1° y 2° Ciclo: 8 plazas

Estamento de Personal de Administracion y Servicios: 2 plazas

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, Microbicologia, Medicina Preventiva y
Salud Publica, Fisiologia y Genética

Estamenic Resto de Personal Docente e Investigador: 10 plazas
Estamento de Estudiantes:

- Tercer Cicio: 4 plazas
- Colaboradores: 4 plazas
- Alumnos de 1° y 2° Ciclo: 14 plazas
Estamento de Personal de Administracion y Servicios: B plazas
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Departamento de Cirugia
Estamento de Estudiantes:

- Tercer Ciclo: 2 plazas
- Colaberadares: ’ 1 plazas
- Alumnos de 1° y 2° Ciclo: 5 plazas

Estamento de Personal de Administracion y Servicios: 1 plaza

Departamento de Materno-Infantil y Radiologia
Estamento Resto de Personal Docente e Investigador. 4 plazas
Estamento de Estudiantes:

- Tercer Ciclo: 2 plazas
- Colaboradores: 2 plazas
- Alumnos de 1° y 2° Ciclo: 5 plazas

Departamento de Medicina
Estamento Resto de Personal Docente e Investigador: 3 plazas
- Estamento de Estudiantes:

- Tercer Ciclo: 2 plazas
- Colaboradores: 2 plazas
- Alumnos de 1° y 2° Cicio: 3 plazas

Departamento de Neurociencias

Estamenio Resto de Personal Docente e Investigador: 3 plazas
Estamento de Estudiantes:

- Tercer Ciclo: 2 plazas
- Alumnos de 1° y 2° Ciclo: 4 plazas
Estamento de Personal de Administracion y Servicios: 2 plazas

Cuarto.- Convocar Elecciones Parciales a Consejo de Direccidon de la Escuela de
Especializacion Profesional Educacién Fisica y el Deporte

1 plaza entre los Directores de Departamento elegido entre los Departamentos con docencia
en |la Escuela:
Cirugia;
Materno-infantil y Radiologia;
Neurociencias;
Anatomia Patologica, Biologia Celular, Histologi
Forense y Taxicologia;
Enfermeria y Fisioterapia;
Derecho Mercantil;
Estadistica e Investigacion Operativa.
1 Miembro entre el Personal de Administracion y Servicios

a, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y

Quinto.- Aprobar el Calendario Electoral que regira dichas elecciones {Anexo ).

Sexto.- Los censos son los publicados por Secretaria General en la pagina web
http:/fwww,.esfuca/web/organizacion/equipo qobierno/safcenso

Séptimo.- Las reclamaciones al censo, las candidaturas, recursos, reclamaciones y solicitudes
de votos anticipados de conformidad con el articulo 6.3 del Reglamento UCA/CG01/2007, se
presentaran en el Registro de Ja Facultad de Medicina.

Ly

WA




\% § C - Universided Facultad de Medicina | Piaza de Falla, 9 -11003 Cadiz.
N R | de Cadiz ! Decanato . Teléfono856 015 182
 Fax 956 015183
. Correo slectionico:
| decanato.medicina@uca.es

Octavo. lLas candidaturas se ajustaran al modelo aprobado por la Junta Electoral (Anexo II; HI;
IV y V).

Noveno.- Las Elecciones se celebraran el dia 17 de diciembre de 2010,

Décimo.- La documentacién que regira estas elecciones se publicara en la pagina Web de
la Facultad de Medicina: hitp:/iwww.uca.es/centro/1C04/, en las paginas Web de los
Departamentos y en |a pagina de |a Escuela de Especializacion de Medicina de la Educacion
Fisica y el Deporte

Onceavo.- Corresponde a los Departamentos y a ia Escuela la publicidad de estas elecciones.

LA PRESIDENTA,

Fdo.: Felicidad Rodriguez Sanchez % |
| CM A tﬁ—_‘_"\fj-;_,_&ic'-w?:st{‘a
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
II1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECI1VIDI/2010, de 22 de

diciembre de 2010, por la que se convocan becas/contratos de Formacién de Personal
Investigador.




W UCA |z

BECAS/ CONTRATOS PRE-DOCTORALES DE FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR

RESOLUCION del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/REC11VIDI/2010 de 22 de
diciembre, por la que se convocan becas/contratos de Formacién de Personal
Investigador.

1. Objeto

La presente resoluciéon tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la
concesién y disfrute de las becas de formacién de personal investigador (FPI) de la
Universidad de Cadiz. Las becas van destinadas a los solicitantes que acrediten
poseer los requisitos establecidos en el apartado 2 de la presente resolucion, y tienen
por objetivo elaborar una tesis doctoral en la Universidad de Cadiz. La presente
convocatoria incluye excepcionalmente un total de 12 becas, distribuidas en tres
modalidades (ver anexo).

» Modalidad A: Se concederan un total de 5 becas: 2 para las areas de
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (c6digos HUM y SEJ del PAIDI), y
3 para las areas de Ciencias Experimentales, Tecnologias, Ingenierias y
Ciencias de la Salud (codigos TEP, TIC, AGR, FQM, RNM, BIO y CTS del
PAIDI) '

= Modalidad B: Se concedera 1 beca a cada uno de los grupos de investigacion
ganadores de los Premios de Investigacion de la Universidad de Cadiz.
Excepcionalmente en esta convocatoria se concederan 3 becas: 2 becas a los
grupos de investigacion ganadores de la Il Edicién de Premios de Investigacion
de la UCA, y 1 beca al grupo ganador de la Il Edicion de Premios de
Investigacion de la UCA en el area de Ciencias Experimentales, Tecnologias,
Ingenierias y Ciencias de la Salud, que en la pasada convocatoria no obtuvo
becario/a FPI.

= Modalidad C: Excepcionalmente en esta convocatoria se concederan 4 becas
para distribuir entre aquellas areas de conocimiento cuya evolucién a corto
plazo se prevea deficitaria de acuerdo con los objetivos docentes e
investigadores identificados como estratégicos por parte de la Universidad. Las
areas de conocimiento estratégicas incluidas en esta modalidad han sido
propuestas por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, y
apr\obadas por la comisién de investigacion.

2. Requisitos de los solicitantes

Los solicitantes de .estas becas deben reunir los siguientes requisitos en el
momento de la presentacion de la solicitud:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un pais miembro de la Unién Europea. En
caso de tener otra nacionalidad distinta a las anteriores, el solicitante debera acreditar
la condicién de residente en Espafia, aportando una fotocopia del Numero de




Identidad de Extranjerof(NIE) 0 en su caso permiso de residencia, acreditando tener
residencia en Esparia. o

2.2, Acreditar poseer la titulacién universitaria requerida conforme a alguna de las
siguientes ordenaciones universitarias:

a) Haber finalizado los estudios conducentes al titulo oficial de licenciatura,
ingenieria o arquitectura.

b) Haber finalizado los estudios conducentes al titulo oficial de diplomatura,
ingenieria técnica o arquitectura técnica, tener superados al menos 60 créditos de
un curso oficial de posgrado y superados 300 créditos entre ambas titulaciones. En
este caso, el Master se considerara titulacion de acceso, no pudiéndose computar
de nuevo este mérito en cualquiera de los otros apartados del baremo.

¢) Haber finalizado los estudios de grado del EEES y tener superados al menos 60
créditos del master y 300 créditos de entre los del grado y el master.

2.3. La fecha de finalizacién de los estudios que dan acceso a la beca debe estar
comprendida dentro del periodo de los cuatro afios anteriores al afio de la

~ convocatoria de becas (2007-2010), salvo para las licenciaturas de Medicina,

Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia, que en el momento de solicitar la beca
estén en posesion del titulo oficial de especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR),
o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIOR), Quimica
(QUIR) o Psicologia (PIR), en cuyo caso la fecha de fin de estudios debera estar
incluida en el periodo de nueve afios anteriores al afio de la convocatoria de la beca
(2002-2010). En el caso de los solicitantes que accedan con la titulacién concretada en
los apartados 2.2.b'y 2.2.c, la fecha de terminacion de los estudios que dan acceso a
la solicitud debe estar incluida en el periodo de tres afios anteriores a la convocatoria
(2008-2010). También podran presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de
estudios esté en periodo entre los ocho y cuatro afios anteriores a la convocatoria
(2003-2006), y que acrediten que en ese periodo se han dedicado a la atencion y al
cuidado de hijos menores de seis afios o personas dependientes. Para acreditar esta
condicién sera imprescindible presentar el libro de familia, para el primero de los
casos, o documento emitido por organismo oficial que acredite la dependencia del
familiar, en el segundo.

2.4. El solicitante debera acreditar, con certificado oficial, poseer una nota media en el
expediente académico de la titulacidon que da acceso a la solicitud de beca igual o
superior a 1,6 puntos, calculada de conformidad con el criterio establecido en el punto
4.5 del Anexo | del Real Decreto 1044/2003. En el caso de los solicitantes con la
titulacion de acceso del punto 2.2.b. y 2.2.c., la nota media del expediente se realizara
de forma ponderada en fun0|on de los credltos superados en ambas titulaciones.

2.5. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espanoles no estatales
deberan estar homologados, convalidados o reconocidos en el sistema espaiiol.
Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar
ademas cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de
evaluacién correspondiente y cudl es la’calificacién minima para aprobar. Igualmente,
los solicitantes que hayan cursado los estudios en el extranjero y posean certificacion
académica extendida en un idioma distinto al espafiol deberan acompafiarla de la
correspondiente traduccion oficial.




2.6. No podran participar en la convocatorla quienes ya estén en posesion del titulo de
Doctor.

3. Requisitos de los directoreslasl de tesis

3.1. El director/a o codirector/a de tesis de los beneficiarios de estas becas, que
actuaran como tutores académicos durante el periodo de ejecucion de la
beca/contrato, seran doctores vinculados laboral o estatutariamente a la Universidad
de Cadiz con Proyecto de Investigacion en vigor. En el supuesto de vinculacion
contractual, el contrato debe contemplar una duracién superior a la del perlodo
maximo de la beca/contrato, establecido en cuarenta y ocho meses.

'3.2. En el caso de las becas de la modalidad B, el director/a o codirector/a de la beca
debera pertenecer al grupo de investigacion ganador del premio de lnvestlgacmn de la
UCA, el cual se especifica en el anexo de la presente convocatoria.

3.3. En el caso de las becas de la modalidad C, el director/a o codirector/a de la beca
debera pertenecer al area de conocimiento estratégica para la que se convoca la beca,
la cual se concreta en el anexo de la presente convocatoria.

3.4. Ningun director/a o codlrector/a podra figurar como tal en mas de una solicitud de
beca en una misma convocatoria. La presentacion de mas de una solicitud avalada por
el mismo director/a o codlrector/a sera motivo de exclusién de todas las solicitudes
presentadas.

3.5. En ningln caso una misma area de conocimiento podra obtener mas de un
becario de la modalidad A en la misma convocatoria, ni un grupo de investigacién mas
de dos en el conjunto de cinco convocatorias sucesivas.

4. Duracién y condiciones de las ayudas

La duracién méaxima de las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria
sera de 48 meses, contados a partir de la fecha de alta en el centro de adscripcion, sin
~perjuicio del resultado de la evaluacion de las memorias anuales que deberan
‘presentar los beneficiarios como accnones de seguimiento a la Comision de
investigacion.

Las ayudas se estructuran en dos periodos diferenciados:

“a) Beca. Los dos primeros afios y con una retribucion de 1.142 euros brutos al
mes.
b) Contrato en practlcas Los -beneficiarios pasaran a ser contratados en practicas
cumplidos los 24 meses de beca y obtenido el DEA, documento que lo
sustituya, o, en su defecto, el que estableciere la Universidad. El contrato sera
por un maximo de dos afios, por un importe bruto anual de 16.422 euros,
correspondiente a 14 mensualidades, y no generara obligaciones contractuales
posteriores para la Universidad. En aquellos supuestos en que el beneficiario de
una ayuda hubiere obtenido el DEA o equivalente con anterioridad a la
finalizacion de los dos primeros afios de beca, no accedera a la fase de contrato .
en practicas hasta que complete el periodo de 2 afios de beca. La defensa de la




|

Tesis y la obtencion del titulo de doctor no reducira el periodo maximo de
disfrute del contrato. :

4.1. De acuerdo con la Disposicion adicional primera del Real Decreto 63/2006, de
27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en
Formacion, los becarios quedaran asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a
efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social. La
solicitud del alta en el Régimen General de:la Seguridad Social sera efectuada
por la Universidad con efectos del dia de incorporacion del beneficiario. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, estas ayudas
para la formacién de personal investigador en su periodo de beca estan exentas
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4.2. La obtencion de la beca supondra la exencion del pago de precios publicos de
los Master Oficiales y Programas de Doctorado acogidos al RD 778/98 de la
Universidad de Cadiz. Dicha exencion no podra exceder de 32 créditos cuando
se trate de estudios de doctorado, o de 60 créditos ECTS cuando se trate de
estudios de master. ‘ ‘

4.3. El Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion podra
conceder la interrupcion voluntaria del disfrute de la beca a peticion razonada
del interesado, previo informe del director/a o codirector/a de la beca y del
responsable del Centro de aplicaciéon. Las interrupciones no podran ser
superiores a seis meses a lo largo de la duracion de la beca y de sus posibles
renovaciones. Sélo en aquellos casos en que se aprecie la existencia de fuerza
mayor se podra recuperar el periodo interrumpido, siempre que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan. Durante el periodo de interrupcion
‘de la beca se causara baja en la Seguridad Social. ‘

4.4. En los supuestos de baja por incapacidad temporal (enfermedad o accidente),
riesgo durante el embarazo y descanso por maternidad o paternidad, los
beneficiarios de ayuda tendran derecho a la interrupcién temporal de la misma.
Durante todo el tiempo de permanencia en dicha situacién, la Universidad de
Cadiz complementara la prestacion econémica de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100% de la cuantia mensual de la ayuda. En este caso, el tiempo
interrumpido podra recuperarse siempre que este sea por periodos de, al
menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

4.5 Las bajas por incapacidad temporal seran debidamente acreditadas o
tramitadas ante el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion. Los beneficiarios deben proceder a realizar los tramites y gestiones
conforme a las normas de la Seguridad Social. ‘

4.6. La no incorporacion a la beca una vez transcurrido el periodo de interrupcion,
se considerara como renuncia y causara baja automatica.
\

4.7. Los beneficiarios podran realizar estancias temporales de hasta tres meses de
duracién, por cada afio de disfrute de la becal/contrato, en otros Centros de
Investigacion. -




4.8. La percepcion de una beca al amparo de esta convocatoria es incompatible
con otras becas o ayudas financiadas con fondos publicos o privados, asi como
con sueldos o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del
becario. No obstante, se permitiran las percepciones que procedan, a juicio de
la Comisioén de Investigacién, de: ' |

a) Tareas docentes.e investigadoras, siempre que estén directamente vinculadas
con la investigacién desarrollada por el becario, y que tengan caracter
esporadico y no habitual. a ,

b) Ayudas a estancias breves y para asistencias a congresos concedidas por

, organismos publicos o privados, nacionales o internacionales.
5. Caracter de las becas :

51. La beca o contrato en practicas no supondra un compromiso de
incorporacién posterior a la plantilla de la Universidad.

52. Las renuncias a las becas, dirigidas al Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, deberan presentarse en el Registro
General de la Universidad de Cadiz.

5.3. Los beneficiarios que se encuentren en su segundo, tercer y cuarto afo de
disfrute podran dedicar hasta un maximo de 60 horas, durante cada curso
académico, a la colaboracién en actividades docentes relacionadas con su
trabajo de investigacion, siempre y cuando el Departamento asi lo acuerde, y
sin que ello suponga ninguna responsabilidad laboral por parte de la
Universidad, documentandose debidamente dicha colaboracién a efectos de
CONCUrsos. ’

5.4. Para las renuncias o bajas que se produzcan entre los becarios de nueva
concesion dentro de los seis primeros meses a partir de la resolucion, la
Comision de Investigacion podra hacer propuesta de sustitucion de entre las
solicitudes recibidas, de acuerdo con los criterios de seleccion previamente
establecidos. ' |

6. Condiciones del disfrute

El disfrute comienza con la integracién del becario en la Universidad de Cadiz dentro del
plazo que se sefiale en la Resolucién de adjudicacion.

7. Plazo de presentacién de solicitudes y documentacién

El plazo de presentacion de solicitudes se abre el dia siguiente de la publicacién de la
presente resolucion en el BOUCA, y el solicitante dispone de 20 dias habiles para la
presentacion de la documentacion requerida. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector de
Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion de la Universidad de Cadiz, se
presentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz, ubicado en el Rectorado
(C/Ancha n° 16), registro auxiliar o cualquier registro de Centro de la Universidad de
Cadiz. En los 15 dias posteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, la seccion de gestién de investigacion podra requerir al solicitante que
subsane la falta de documentos o errores, entendiendo que si no lo hace en dicho plazo
se le tendra por desestimada su solicitud. Finalizado dicho plazo se publicara en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion una
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relacion de los candidatos excluidos junto con los motivos de exclusion referidos a los
requisitos de la convocatoria concretados en los apartados 2 y 3 de la presente
resolucién. La comisién de investigacion procederda a baremar las solicitudes de los-
candidatos admitidos, valorandose exclusivamente los méritos aportados por los
solicitantes durante el plazo de presentacién de solicitudes y el periodo de subsanacion.
Los documentos que deberan presentar los solicitantes son: '

a.

Impreso de solicitud conforme al impreso normalizado que se encuentra a
disposicién de los interesados en la seccion de gestion de investigacion de
esta Universidad (12 planta edificio CTC) y en la direccion de internet
(http://iwww.uca.es/unidadgestinvestigacion/plan-propio-de- '
investigacion/contenidos/becas-contratos-predoctorales-de-formacion-del-
personal-investigador). S :
Autobaremacion realizada por el solicitante de acuerdo con los méritos
aportados, y conforme al baremo que se acompaiia a la presente resolucion.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. En caso de solicitantes no
europeos, éstos deberan aportar los documentos sefialados en el apartado
2.1 de la presente resolucion.

Certificacion académica personal oficial, en la que conste la nota media del
expediente, asi como la relacion de todas las asignaturas superadas, con
sus créditos, las calificaciones obtenidas y el curso académico. El certificado
debe expresar que el conjunto de asignaturas y créditos cursados
constituyen la licenciatura o su equivalente, y que el solicitante queda
facultado para acceder a los estudios de Tercer Ciclo. En el caso de los .
solicitantes que hayan realizado los estudios en el extranjero, deberan
presentar la homologacién del titulo y equivalencia de las calificaciones al
sistema europeo ECTS. | ‘

Curriculum vitae del candidato con copias de los méritos alegados (la
comision de investigacién sélo valorara los méritos aportados que estén
debidamente acreditados). " ’

Memoria del proyecto de tesis doctoral con los informes del director/a o
codirector/a de la beca y director/a del departamento en el que se vaya a
realizar la tesis doctoral. La extensién maxima de dichos informes sera de
3.000 palabras.

. Acreditacion de la preinscripcion, matricula o aceptacion en un programa de

doctorado/master impartido por la UCA, u otra Universidad si ésta no los
oferta, en el que se especifique, en su caso, si tiene concedida la mencion
de calidad. :

Curriculum vitae del director/a de la beca y, en su caso, del codirector/a, en
el modelo de impreso normalizado (SICA o Ministerio) o adaptacion del
mismo. En el mismo se deberan especificar claramente los méritos a
baremar por parte de la comision de investigacion (tesis doctorales dirigidas,
publicaciones, proyectos de investigacion financiados en vigor).

Compromiso de aceptacion del becario por parte del departamento y del
grupo de investigacion.

8. Seleccion y valoracion de solicitudes

8.1.

La resolucion de la convocatoria se realizara en el plazo maximo de seis

meses desde que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. La comision
de investigacién baremara los méritos aportados por los solicitantes, teniendo




en cuenta el baremo vigente en la Universidad de Cadiz, el cual distingue dos
apartados generales:

a) Expediente académico y curriculum vitae del solicitante. La comision de
investigacion valorara la afinidad de los méritos aportados con la memoria
del proyecto de tesis doctoral presentado (punto 7.f. de la convocatoria.

b) Capacidad formadora del director/a o codirector/a de la beca a través del
analisis de su curriculum vitae. ‘ |

La priorizacién y posterior seleccion se realizard atendiendo a las. puntuaciones
obtenidas por los solicitantes en el proceso de baremacion realizada por la
comisién de investigacién. Tras valorar las solicitudes, la comisién de investigacion,
a través de la seccién de gestién de la investigacion, publicara en la web del
Vicerrectorado de . Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion una
resolucién provisional con las puntuaciones obtenidas por los candidatos. A partir |
de la fecha de la publicacién del listado provisional los solicitantes dispondran de
10 dias habiles para interponer las alegaciones oportunas. Tras la valoracion de las
alegaciones presentadas la comision de investigacion dictara resolucién definitiva
de puntuaciones que sera publicada en el mismo medio. Contra el listado de
puntuaciones definitivas los interesados podran interponer recurso de reposjcion,
ante el 6rgano que las dictd, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién. Las decisiones de caracter cientifico adoptadas por la Comision son
inapelables.

- 8.2. En el caso de las becas de la modalidad B, el investigador responsable del
grupo debera emitir un informe argumentando la priorizacién de los candidatos.
Dicho informe serd presentado a la comisién de investigacion para su

‘ valoracion.

8.3. En el caso de que no existan candidatos/as y/o directores/as de tesis que ’
cumplan los requisitos de la convocatoria para la obtencion de la beca en la
 modalidad B, la siguiente convocatoria de becas podra contemplar de nuevo a
este grupo como destinatario de becas FPI del plan propio.

8.4. En el caso de que no existan candidatos/directores/as de tesis que cumplan
los requisitos de la convocatoria para la obtencién de la beca en la modalidad
C, las mismas pasaran a distribuirse entre las becas de 'la modalidad A,
realizandose la asignacion de solicitantes en funcién de la puntuacién total de
los candidatos ya sean de un area o de otra.

9. Obligaciones de los beneficiarios
Los beneficiarios estan obligados a:

a. Incorporarse a su Centro de aplicacién en el plazo de quince dias naturales
a partir de la fecha de su adjudicacién, salvo que cuente con autorizacion de
desplazamiento, entendiéndose la no incorporacion como renuncia a la

‘ beca.

b. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado, de acuerdo con las

fases previstas.




Enviar a la Seccion de Gestién de Investigacion una memoria anual sobre el
desarrollo de la investigacion en la que debera constar el estado de la
misma y la conformidad del director/a de la beca.

. Una vez finalizado el periodo para el que se ha concedldo la beca/contrato
debera presentar en la Seccién de Gestion de Investigacién una memoria
final sobre la labor realizada con la valoracion del director/a de la beca.

. La no observancia de estas normas supondra la anulacién de la

beca/contrato concedida y el reintegro de las cantidades indebidamente

~ percibidas, mas los intereses de demora que correspondan.

Cadiz, 22 de diciembre de 2010

EL RECTOR,

Fdo.: Diegoj®ales Marquez




ANEXO

Modalidad A. Areas tematicas para la convocatoria de Becas-Contratos de Formacién de Personal

Investigador
. . N2 BECAS,
AREAS TEMATICAS copico ASTISICIIQ%(: : SLAS AREAS FPI
: ‘ ; ASIGNADAS
HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | HUM, SE! v 2
TECNICAS E INGENIERIAS, CIENCIAS TEP, TIC, AGR, FQM, RNM, BIO, CTS 3

EXPERIMENTALES, CIENCIAS DE LA SALUD

Modalidad B. Grupos de Investigacién que han recibido el premio del Plan Propio de la Universidad de Cadiz al mejor

grupo de investigacion

CODIGO Y TITULO DEL GRUPO DE INVESTIGACION

anterior convocatoria)

RESPONSABLE DEL GRUPO N2 BECAS
FPI
ASIGNADAS
RNM 214. Estructura y dindamica de ecosistemas acuéaticos D. Carlos Garcia Jiménez 1
HUM 315. Grupo: de estudios de Historia actual D. Julio Pérez Serrano 1
FQM. 334. Estructura y Quimica de Nanomateriales {(vacante D. José Juan Calvino Gamez 1

Modalidad C. Relacién de areas estratégicas para la convocatoria de Becas-Contratos de Formacién de Personal

Investigador

N2 BECAS
Perfil de labeca | Area de conocimiento | Cédigos Observaciones Mérito preferente FPI
ASIGNADAS
, Implica una estancia de
Investigacién y formacion de 6 meses iy
< . o Formacion
formacion en durante el primer afio i
. , Derecho penal 170 D especifica en 1
Criminologiay de beca en la Comisaria Criminologia
Seguridad General de la Policia g
Cientifica (Madrid)
Quimica Analitica
Quimica Fisica
uimica Inorgdnica 3 .
Q P g . Implica una-estancia de
Quimica Organica "
s g . 750 formacidn de 6 meses .,
Investigacién y (Podrdn optar a esta . o Formacién
i , 755 durante el primer afio e
formacién en beca candidatos cuyo o especifica en 1
. , 760 de beca en la Comisaria - ,
Quimica forense director/a, . Criminologfa
codirector/a 765 General de la Policfa
) Cientifica (Madrid)
pertenezca a alguna
de estas cuatro dreas
de conocimiento)
Implica una estancia de
Investigacién y \ formacion de 6 meses Formacidn
formacién-en Comunicacion en un Centro de especifica en
comunicacion audiovisual y 105 referencia en comunicacion 1
audiovisual y publicidad comunicacion audiovisual y
publicidad audiovisual y publicidad
publicidad
Ingenieria de los
procesos de 515 1
fabricaciéon
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IV. ANUNCIOS

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se adjudica procedimiento
abierto para la obra del proyecto basico y ejecucion de la ampliacion para el aula de
aprendizaje en la Escuela Universitaria de Enfermeria en el Campus de Bahia de Algeciras.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

¢) Numero de expediente: O-03/10.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante:
http://www.uca.es/web/setvicios/economia/obras/obras.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Abierto.

b) Descripciéon: Obra del proyecto basico y ejecucion de la ampliacion para el Aula de Aprendizaje en
la E.U. Enfermeria en el Campus de Bahia de Algeciras, Cadiz.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45200000

2) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del Estado.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 8 de junio de 2010.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe neto: 224.075,41 euros. Importe total:259.927 48 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 29 de noviembre de 2010.

b) Contratista: Cartuja Inmobiliaria, S.A.U.

¢) Importe o canon de adjudicacién. Importe neto: 184.668,69 euros. Importe total: 217.909,05
euros.

Cadiz, 7 de diciembre de 2010.- El Rector, por delegacion de competencia(Resolucion de 27-6-2007,
BOUCA de 21-9-2007), Antonio Vadillo Iglesias, Gerente.




