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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3. RECTOR
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R57REC/2010, de 7 de junio de

2010, por la que aprueba la convocatoria publica para la designacion del/de la Profesor/a
encargado/a de impartir la Leccién Inaugural del Acto de Apertura del curso 2010/2011.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R57REC/2010, de 7 de
junio de 2010, por la que aprueba la convocatoria publica para la designacion
del/de la Profesor/a encargado/a de impartir la Leccién Inaugural del Acto de
Apertura del curso 2010/2011.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. n°
207, de 28 de octubre), y en virtud del articulo cuarto de la Normativa por la que se regula la
designacion del Profesor encargado de dictar la Leccion Inangural en el solenne Acto de Apertura del curso
académico, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en su
sesion de 21 de mayo de 2004 (BOUCA nim. 12, de 1 de junio de 2004),

RESUELVO

Abrir convocatoria puiblica para impartir la Leccion Inaugural en el Solemne Acto
de Apertura del curso académico 2010/2011.

Cadiz, 7 de junio de 2010

EL RECTOR

Fdo.: Diego Sales Marquez
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Norma general.

1.1 Se convoca la designacién del/de la Profesor/a encargado/a de dictar la Leccién
Inaugural en el solemne Acto de Apertura del curso académico 2010/2011.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para concurrir a la convocatoria, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

2.1.1 Ser Profesor/ a de la Universidad de Cadiz,
2.1.2 Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos Docentes.
2.1.3 Estar en posesion del Titulo de Doctor/ a.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan hacerlo constar en el modelo

de solicitud que se adjunta como ANEXO II.

3.2 La presentacion de solicitudes, dirigidas al Sr. Rector de la Universidad de Cadiz, se
efectuara en el Registro General, en cualquiera de los Registros Auxiliares de la Universidad
de Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo siguiente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

3.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de siete dias naturales a computar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del/de la interesado/a.
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4. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO Il

1. DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A (Indicar el lugar a efectos de notificacion)

Apellidos y Nombre:

D.N.L.: Teléfonol/s:
Domicilio:

Localidad: C.P.

Centro de trabajo: Correo electrénico:

2. El/la abajo/a firmante expone:

Que redne los requisitos exigidos en la convocatoria para la designacién del/de la Profesor/a
encargado/a de dictar la Leccion Inaugural en el solemne Acto de Apertura del curso académico
2010/2011,

Por lo que solicita participar en dicha convocatoria.

3. Documentacion que aporta:

Céadiz,a__de de 2010.

Fdo.:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
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I.4. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que aprobd informar el
Borrador de Acuerdo entre la Universidad de Cadiz y la Fundacion Provincial para la
Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz para la gestion de incentivos vinculados a
los nuevos modelos de practicas clinicas.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 21 de
mayo de 2010, en el punto 3.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento informar el Borrador de
Acuerdo  entre la Universidad de Cadiz y la Fundacién Provincial para la Gestion de la
Investigacion Biomédica de Cadiz para la gestiéon de incentivos vinculados a los nuevos modelos de
practicas clinicas, en los siguientes términos:




FUNDACION PARA LA GESTION DE LA
INVESTIGACION BIOMEDICA DE CADIZ

PATRONATO

ACUERDO ENTRE FUNDACION PROVINCIAL
PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION
BIOMEDICA DE CADIZ Y LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION
E INVESTIGACION EN LAS PROFESIONES
SANITARIAS



FUNDACION PARA LA GESTION DE LA
INVESTIGACION BIOMEDICA DE CADIZ

PATRONATO

En Cadiz a xx de mayo de 2010

REUNIDOS

De una parte, D. Diego Sales Marquez, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz,
con domicilio en C/ Ancha, 16, 11001 Cadiz (Espafia), en nombre y representacién de la
misma seglin nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por
Decreto nimero 152/2007 de 22 de mayo (BOJA n.2 103 de 25 de mayo de 2007), y de
conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de la UCA aprobados
por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA n.2 207, de 28 de octubre), modificados
por los Decretos 2/2205, de 11 de enero y Decreto 4/2007, de 9 de enero.

D2 Maria Dolores Alguacil Herrero, Presidenta, en nombre y representacion de la
Fundacion para la Gestion de la Investigacién Biomédica de Cadiz segln los Poderes
otorgados por su Patronato con fecha 4 de Marzo de 2009, con domicilio fiscal en la
Avenida Maria Auxiliadora, 2, 11009 de Cadiz.

Ambas partes, reconociéndose capacidad suficiente para suscribir el presente
Convenio de Colaboracién, a cuyo fin y como antecedente basico de la operacién

EXPONEN

I. Mediante Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, se autorizé la modificacidon del Convenio-Marco suscrito en 1.995 entre las
Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz,
Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Madlaga y Sevilla, para la utilizacion de las
Instituciones Sanitarias en la Investigacién y la Docencia. Esta modificacion se realizd
mediante la suscripcién de una Adenda que venia a dar respuesta a los cambios en el
marco juridico y en la propia concepcién de la estructura de la relacion entre los
ambitos asistenciales, docentes e investigadores que se habian producido desde la
firma del Convenio de 1.995. El objetivo de este documento no fue sino abordar el
marco relacional de estas instituciones desde una nueva perspectiva integradora que
incluyera tanto las exigencias del Espacio Europeo de Educacién Superior como la
renovacion de los avances metodoldgicos en el ambito de la docencia y el aprendizaje,
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FUNDACION PARA LA GESTION DE LA
INVESTIGACION BIOMEDICA DE CADIZ

PATRONATO

de cara a hacer realidad la mejora de la calidad de la formacidn practico-clinica de los
profesionales sanitarios. Con ello se pretende avanzar hacia un nuevo escenario que
permita a las Instituciones Universitarias y Sanitarias satisfacer las necesidades de
colaboracién en los objetivos e intereses comunes que la formacién de los
profesionales sanitarios, la mejora de la calidad de la asistencia y la investigacién
demandan en la sociedad actual.

Il. En dicha Adenda se establecia una nueva estructuracion de los perfiles docentes en
las instituciones sanitarias del Sistema Sanitario Publico de Andalucia que supone en
ultima instancia una modificacién subsiguiente de la corriente econdmica dirigida a
contribuir desde la Universidad al esfuerzo docente del Sistema. Asi, la clausula
decimotercera de la Adenda establece que el cdlculo de las compensaciones entre la
Universidad y las Instituciones Sanitarias por la puesta a disposicidon de sus estructuras
y recursos, se realizard de acuerdo con el modelo de financiacidn de las Universidades
y atendiendo al nimero de alumnos y a los créditos docentes de contenido practico-
clinico impartidos en las Instituciones Sanitarias. lgualmente prevé que las
compensaciones que se establezcan podran materializarse en nimeros de profesores
contratados como coordinadores de practicas, gastos de inversién, financiacién de
proyectos de investigacion, programas de becas de formacién u otros fines del
convenio.

lll. En cumplimiento de lo establecido en dicha Adenda, la Universidad de Cadiz estima
conveniente destinar la compensacion al Sistema Sanitario Publico de Andalucia a que
se refiere el exponendo anterior, al desarrollo de actividades de formacion,
investigacion e innovacidon en los centros sanitarios receptores de alumnos en
practicas formativas de esta Universidad, de acuerdo con lo previsto en el presente
convenio, una vez descontadas las cantidades satisfechas directamente por la
Universidad a coordinadores y segun las cuantias y prioridades que se establezcan en
el seno de la Comisidn mixta entre la Universidad y la Consejeria de Salud prevista en
el Convenio Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion y Ciencia y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Mdlaga y Sevilla,
para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia,
firmado el 3 de octubre de 1.995 y en el contexto de lo previsto en la Adenda
anteriormente citada. Seran beneficiarios de las actividades previstas los profesionales
participantes en calidad de tutores o coordinadores.

IV. La Fundacién para la Gestidn de la Investigacion Biomédica de Cadiz (en adelante
Fundacion Cadiz), es una entidad sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y
plena capacidad juridica y de obrar, constituida con caracter permanente y por tiempo
indefinido, cuyo objeto principal la promocién de una investigacion biomédica de
excelencia y orientada a resultados en salud, disefiar, desarrollar y gestionar proyectos
y centros de investigacién. Asi mismo, entre sus fines se encuentran el apoyo a la
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FUNDACION PARA LA GESTION DE LA
INVESTIGACION BIOMEDICA DE CADIZ

PATRONATO

docencia y la formacidn continuada de los profesionales de la salud. Su papel principal
es el de actuar como entidad de gestién y apoyo a la investigacién y la docencia en
ciencias de la Salud de los centros pertenecientes al Sistema Sanitario Publico de
Andalucia en la provincia de Cadiz.

Como parte de sus actividades ordinarias, Fundaciéon Cadiz , con objeto de promover el
cumplimiento de sus fines fundacionales establece relaciones con otras instituciones y
entidades de caracter publico y privado con los que se formalizan acuerdos y
convenios reguladores de dichas relaciones.

V. De acuerdo con todo lo expuesto, la Universidad de Cadiz y la Fundacién Cadiz
convienen establecer un marco de colaboracién para el desarrollo de actividades de
formacion, investigaciéon e innovacion que les son comunes en el desarrollo de sus
objetivos, por lo que acuerdan suscribir el presente Convenio, que se regird conforme
a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio es regular las condiciones de la colaboracién entre las
partes que lo suscriben para el desarrollo de acciones de formacién, investigacién e
innovacion en el seno de los centros sanitarios de la provincia de Cadiz, receptores de
alumnos de la Universidad de Cadiz para la realizacion de practicas formativas.

SEGUNDA. ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades a desarrollar al amparo de este convenio en el seno de los centros
sanitarios a los que se refiere la clausula anterior estaran incluidas en algunas de las
siguientes categorias:

e Formacion de tutores clinicos y coordinadores de practicas

e Proyectos de investigacion en Ciencias de la Salud incluyendo expresamente
aquellos orientados a aumentar el conocimiento en materia de metodologia
docente de formacién de profesionales sanitarios

e Andlisis e implantacion de innovaciones en metodologia docente,
especialmente aquellas orientadas a la aplicacién de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones y de la simulacién para la capacitaciéon y
entrenamiento de profesionales de la Salud.

e Incentivos para movilidad: Subvencion total o parcial de Estancias en centros
docentes, investigadores o asistenciales nacionales o extranjeros
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FUNDACION PARA LA GESTION DE LA
INVESTIGACION BIOMEDICA DE CADIZ

PATRONATO

TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. Comunes a las partes.

Acordar en el seno de la Comisidn mixta de seguimiento del Concierto
especifico suscrito entre la Universidad de Cadiz y la Junta de Andalucia para la
utilizacidon de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia, las
cantidades a destinar en cada curso académico para el desarrollo por la
Fundacion Cadiz de las actividades de formacion, investigacion e innovacion,
comunicdndolo a ésta antes de finalizado el primer mes del curso académico en
que se pretenda que se ejecuten dichas actividades. La comunicacion realizada
tomara el formato de Anexo al presente convenio para ese ejercicio, debiendo
ser firmado por ambas partes antes de la fecha limite de comunicacién vy
especificard, en su caso, los centros a los que se vincularan las ayudas.

2. Porla Universidad de Cadiz:

a.

Librar el pago de las cuantias anuales establecidas en la Comisién mixta
mediante transferencia a la cuenta corriente 2106 1300 41 0208694039
correspondiente a la entidad Bancaria Cajasol en su sucursal sita en la
Avenida Ramoén de Carranza de Cadiz, de la que es titular la Fundacion
Cédiz. Los pagos deberan haberse completado antes de que haya finalizado
el primer trimestre del ejercicio en que se pretendan ejecutar las
actividades.

Colaborar con la Fundacién Cadiz en el buen desarrollo de las actividades
previstas en este convenio facilitando sus actuaciones en cuanto se
entiendan que entran dentro del marco de una adecuada colaboracién.

3. Por parte de la Fundacién Cadiz:

a.

Presentar a la Consejeria de Salud la propuesta de Programa de actividades
para el afio siguiente elaborada por los diferentes centros incluidos en el
ambito del presente convenio, para que se informe sobre la misma en el
seno de la Comisidn paritaria con la Universidad de Cadiz. El plazo para esta
presentacion sera de un mes desde que se haya recibido de la Universidad
la comunicacion de los importes a que se refiere el apartado 1-a de esta
cldusula. Paralelamente a la presentacion a la Consejeria de Salud, se dara
traslado de la propuesta a la Universidad.

Garantizar la ejecucion del programa de actividades de formacidn,
investigacion e innovacion acordado por los centros sanitarios incluidos en
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el ambito del presente convenio a partir de los fondos recibidos de la
Universidad de Cadiz en el marco de las categorias establecidas en la
cldusula segunda.

c. Presentar ante la Comision Paritaria prevista en el concierto Especifico
suscrito entre la Universidad de Cadiz y la Junta de Andalucia para la
utilizacidn de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia y
antes de finalizado el primer trimestre de cada curso académico, una
memoria comprensiva de las actividades ejecutadas en el ejercicio
inmediatamente anterior en desarrollo del presente convenio. Dicha
memoria especificara las actividades por centro y el coste de cada una de
ellas, salvo que la actividad afectara a varios centros y no fuese posible
establecer un criterio razonable de reparto, en cuyo caso solo se informara
del importe total de la actuacidn y de los costes directos derivados de la
gestion del acuerdo. Igualmente, con el objeto de establecer un mecanismo
de seguimiento adecuado, la Fundacién Cadiz presentara ante la
Universidad de Cadiz y la Direccién General de Calidad, Investigacidon vy
Gestion del Conocimiento de la Consejeria de Salud al término del primer
semestre de cada curso académico, un avance resumido de las actividades
desarrolladas en dicho periodo y la prevision para el siguiente.

d. Enviar a la Direccion General de Calidad, Investigacion y Gestion del
Conocimiento de la Consejeria de Salud la memoria del ejercicio, con el
objetivo de que sea presentada a la evaluacién de la Comisidon Mixta.

e. Proponer a los centros sanitarios la inclusion de nuevas actividades en los
programas que se estén elaborando para el ejercicio siguiente, desde el
conocimiento generado en sus actividades globales de gestion y apoyo a la
investigacion y la formaciéon y en el marco de las lineas estratégicas
establecidas por la Consejeria de Salud

f. Colaborar con la Universidad de Cadiz en el desarrollo de sus compromisos,
facilitdndole la informacion y documentacién que se requiera para el
cumplimiento del marco normativo que esté vigente.

4. El compromiso respecto a las actividades de cada ejercicio, quedara reflejado
en un documento que revestira el caracter de Adenda anual a este Convenio y
que reflejara el importe global a satisfacer por la Universidad, las actividades a
desarrollar y, en su caso, los centros y colectivo profesional que se verdn
beneficiados por estas actividades El plazo para firmar la Adenda de cada
ejercicio serd de un mes desde que se haya visto dicha propuesta de
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actividades en la Comisidn paritaria a que se refiere el apartado 2.a de esta
cldusula.

CUARTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia inicial de un afo a contar desde la fecha de la
firma, siendo prorrogado automdticamente en caso de no existir comunicacion
expresa por escrito de algunas de las partes. En este supuesto se dard por resuelto y
concluido el Convenio.

QUINTA. CAUSAS DE RESOLUCION

Serd causa de resolucion el incumplimiento de las obligaciones asumidas por las
partes, cualquiera que sea la razén. Si se detectara dicho incumplimiento, sera
notificado a la parte que incumpla mediante carta certificada con acuse de recibo, con
copia a la Comisién de Seguimiento. En el transcurso de los quince dias naturales
siguientes a la recepcion de esta carta, la situacién deberd ser regularizard o en su
caso la parte que ha incumplido deberd alegar las causas y razones que impiden el
correcto cumplimiento. De no tratarse de causas de fuerza mayor, la parte cumplidora
podra dar por resuelto el convenio comunicandolo de manera fehaciente mediante
escrito motivado, con un mes de antelacion a la fecha en que desee dar por finalizado
el presente convenio.

Serda igualmente causa de resolucién el mutuo acuerdo de las partes.

Cada una de las partes se compromete a hacer llegar a tiempo a la otra parte toda
dificultad, de cualquier naturaleza que ésta sea, que encuentre en el desarrollo de la
ejecucion de sus obligaciones en el marco del presente convenio de colaboracién, y, en
general, de toda informacion susceptible de afectar a su buena ejecucidn, con el fin de
permitir a la otra parte tomar las medidas que considere mads apropiadas.

La resolucién del convenio no afectard a aquellas obligaciones de alguna de las partes
que se encontraran en vigor en el momento de la resolucién y que se correspondiesen
con actividades en curso por las que se han satisfecho cantidades a cuenta o con pagos
por actividades ya realizadas o comprometidas.

SEXTA. JURISDICCION COMPETENTE

Para cualquier discrepancia, diferencia o desacuerdo que no pudiera ser resuelto por
acuerdo alcanzado por las partes, éstas renuncian expresamente a cualquier fuero que
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pudiera corresponderles y se someten a la jurisdiccion y competencia de los juzgados y
tribunales de Cadiz.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes del presente
Convenio de Colaboracidn, por duplicado ejemplar, en todas sus paginas, en el lugar y
fecha que figuran en el encabezamiento.

EL RECTOR MAGNIFICO LA PRESIDENTA DE LA FUNDACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ CADIZ
D./D2 Diego Sales Marquez D./D2 M2 Dolores Alguacil Herrero
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba la
modificaciéon del Sistema de Garantia Interna de la Calidad.

A propuesta del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 21 de
mayo de 2010, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la modificacién del
Sistema de Garantia Interna de la Calidad (aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de
octubre de 2009 y publicado en el BOUCA num. 98, de 28 de octubre de 2009), que se publica en
el Suplemento 1 al nim. 108 del BOUCA.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueban los limites
maximos de admisiéon de alumnos/as en Centros y Estudios de la Universidad de Cadiz
para el Curso académico 2010-2011.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 21 de
mayo de 2010, en el punto 5.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento los siguientes limites
maximos de admisiéon de alumnos/as en Centros y Estudios de la Universidad de Cadiz pata el
Curso académico 2010-2011:




LIMITES DE ALUMNOS EN GRADOS/TITULACIONES PARA EL CURSO 2010-2011

o <o - — —
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Facultad de Filosofia y Letras
Lcdo. en Filologia Arabe Grado en Estudios Arabes e Islimicos 25 11 25 25
Lcdo. en Filologfa Clasica Grado en Filologia Cléasica 25 --- 25 25
Lcdo. en Filologia Francesa Grado en Estudios Franceses 40 18 30 30
Lcdo. en Filologia Hispanica Grado en Filologfa Hispanica 40 27 30 30
Lcdo. en Filologfa Inglesa Grado en Estudios Ingleses 75 76 75 75
Lcdo. en Historia Grado en Historia 75 69 75 75
Lecdo. en Humanidades Grado en Humanidades 40 10 35 35
Lcdo. en Lingiistica (2° ciclo) Grado en Lingiiistica y Lenguas Aplicadas - 18 35 35
Licenciado en Filologia Arabe (2° Ciclo) 10 1 10 10
Licenciado en Filologia Clasica (2° Ciclo) 10 - 10 10
Licenciado en Filologia Francesa (2° Ciclo) 10 - 10 10
Licenciado en Filologfa Hispanica (2° Ciclo) 10 -—- 10 10
Licenciado en Filologia Inglesa (2° Ciclo) 10 1 10 10
Licenciado en Humanidades (2° Ciclo) 15 8 20 20
Licenciado en Lingiiistica (2° Ciclo) 35 18 35 35
Facultad de Medicina
Grado en Medicina Grado en Medicina 210 212 140 180
E.U. de Enfermeria y Fisioterapia
Grado en Enfermetia Grado en Enfermeria 120 120 120 120
Grado en Fisioterapia Grado en Fisioterapia 60 62 60 60
E.U. de Enfermeria y Fisioterapia (Jerez)
Grado en Enfermetia Grado en Enfermeria 60 63 60 60
E.U. de Enfermeria de Algeciras
Grado en Enfermerfa Grado en Enfermeria 80 81 80 80
E.U. de Enfermeria “Salus Infirmorum”
Grado en Enfermetia Grado en Enfermeria 80 80 80 80
Facultad de CC. EE. y Empresariales
Grado en Administracién y Direccién de Empresas (Cadiz) Grado en Administracién y Direccién de Empresas (Cadiz) 225 228 225 225
Grado en Administracién y Direccién de Empresas (Sede Grado en Administracién y Direccién de Empresas (Sede Jerez) 150 130 150 150
Jerez)
Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas (Sede Algeciras) 150 150
Grado en Finanzas y Contabilidad Grado en Finanzas y Contabilidad 150 105 150 150
Lic. Administracién y Direccién de Empresas (2° Ciclo) 65 79 SL 65
Lic. Adminisﬂtr:i(':ién y Direccién de Empresas (Aula Delegada 50 11 SLL 50
Algeciras) (2° Ciclo)

Datos Matricula 2009/10: Referidos final proceso preinscripcion Péglna lde4




LIMITES DE ALUMNOS EN GRADOS/TITULACIONES PARA EL CURSO 2010-2011
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Facultad de Ciencias del Trabajo
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Cadiz) 150 138 150 150
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Sede 75 75
Algeciras)
Grado en Trabajo Social (Sede Jerez) - - 100 100
Licenciado en Ciencias del Trabajo (2° Ciclo) 75 72 75 75
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
Diplomado en Empresariales Grado en Marketing e Investigacion de Mercados 150 127 150 150
Diplomado en Gestién y Administracién Publica Grado en Gestién y Administracién Puablica 50 43 50 50
Diplomado en Turismo Grado en Turismo 150 131 150 150
Doble titulo en Empresariales-Turismo 100 71
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (2° ciclo) Grado en Publicidad y Relaciones Publicas - 105 100 100
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (2° ciclo) 100 105 100 100
Facultad de Derecho
Licenciado en Derecho Grado en Derecho (Jerez) 175 178 250 250
Grado en Derecho (Sede Algeciras) 80
Doble titulo en Derecho-Empresariales 100 90
Grado en Criminologia y Seguridad --- --- 150 100
Facultad de Ciencias
Grado en Quimica Grado en Quimica 40 (50-10) 42 40 (50-10) 40 (50-10)
Grado en Matematicas Grado en Matematicas 50 52 50 50
Doble Grado en Quimica y Ambientales, petfil ingreso | Doble Grado en Quimica y Ambientales, perfil ingreso Quimica 10 4 10
Quimica
Ingeniero Quimico Grado en Ingenierfa Quimica 50 35 50 50
Ingenieria Quimica (2° Ciclo) 10 --- 10 10
Licenciatura en Quimica (2° Ciclo) 10 --- 10 10
Licenciatura en Matematicas (2° Ciclo) 10 --- 10 10
Licenciatura en Enologfa (2° Ciclo) 20 17 20 20
Facultad de CC. Del Mar y Ambientales
Grado en Ciencias del Mar Grado en Ciencias del Mar 65 (75-10) 55 65 65 (75-10)
Grado en Ciencias Ambientales Grado en Ciencias Ambientales 50 (75-10-15) 55 50 50(75-10-15)
Grado en CC del Mar y Ambientales (perfil ingreso CC. Mar) Grado en CC del Mar y Ambientales (perfil ingreso CC. Mar) 10 7 10 10
Grado en CC Ambientales y CC del Mar(petfil ingreso Grado en CC Ambientales y CC del Mar(petfil ingreso 15 14 15 15
CC.Ambientales) CC.Ambientales)
Grado en CC Ambientales y CC Quimicas(perfil ingreso Grado en CC Ambientales y CC Quimicas(perfil ingreso 10 7 10 10
CC.Ambientales) CC.Ambientales)
Licenciado en Ciencias Ambientales (2° Ciclo) 10 1 10 10
Licenciado en Ciencias del Mar (2° Ciclo) 10 2 10 10

Datos Matricula 2009/10: Referidos final proceso preinscripcion
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Facultad de Ciencias Nauticas
Diplomado en Maquinas Navales Grado en Marina Civil. Ingenierfa Marina 40 16 30 30
Diplomado en Navegacién Maritima Grado en Marina Civil. Ingenierfa Ndutica y Transporte Maritimo 50 46 50 50
Diplomado en Radioelectrénica Naval Grado en Marina Civil. Ingenierfa Radioelectrénica 25 14 30 30
Licenciado Nautica y Transporte Maritimo (2° Ciclo) 35 16 SL 35
Licenciado en Mdquinas Navales (2° Ciclo) 15 9 SL 15
Licenciado en Radioelectrénica Naval (2° Ciclo) 10 8 SL 10
Facultad de Ciencias de la Educacion
Maestro en Educacién Primatia Grado en Magisterio de Educaciéon Primaria 65 70 204 204
Maestro en Educaciéon Infantil Grado en Magisterio de Educacién Infantil 65 67 204 204
Maestro en Educacién Musical 65 63
Maestro en Educacién Especial 65 68
Maestro en Educacién Fisica 130 134
Maestro en Audicién y Lenguaje 65 69
Maestro en Lengua Extranjera 65 68
Maestro en Lengua Extranjera y Educacion Infantil 25 27
Licenciado en Psicopedagogia (2° ciclo) 150 148 150 150
E.U. Magisterio “Virgen de Europa”
Maestro en Educacién Primatia Grado en Magisterio de Educacién Primatia 50 58 90 90
Maestro en Educaciéon Infantil Grado en Magisterio de Educacién Infantil 75 97 90 90
Maestro en Audicién y Lenguaje 30 8
Maestro en Lengua Extranjera 35 62
Maestro en Educacién Musical 30 5
Maestro en Educacién Fisica 50 52
Maestro en Lengua Extranjera y Educacion Infantil 30 35
E.U. de Ingenieria Técnica Naval
LT.N en Estructuras Marinas Grado en Ingenierfa Naval. 30 25 80 80
L.T.N. en Propulsién y Servicios del Buque 25 30
Doble titulo I.T. Naval, especialidad en Estructuras Marinas y 25 13
Propulsién y Servicios del Buque
Datos Matricula 2009/10: Referidos final proceso preinsctipcion Péglna 3de4
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Escuela Superior de Ingenieria
L.T.I. en Mecanica Grado en Ingenierfa Industrial 125 125 225 225
LT.I en Electricidad 75 50
LTI en Electrénica Industrial 65 50
Doble titulo I.T.I. en Electricidad y Electrénica Industrial 40 14
L.T. en Informatica de Gestidén Grado en Ingenierfa Informatica 90 58 150 150
LT. en Informética de Sistemas 100 76
Ingeniero en Organizacién Industrial (2° ciclo) 65 56 75 75
Ingeniero Informatica (2° ciclo) 40 22 50 50
Escuela Politécnica Supetior
L.T.I. en Mecanica Grado en Ingenierfa Industrial 46 40 100 100
I.T.I. en Electricidad 33 34
LTI en Electrénica Industrial 33 11
Doble titulo LT.I. en Electricidad y Electrénica Industrial 20 7
I.T.I. en Quimica Industrial 43 9
1.T. en Obras Publicas (Construcciones Civiles) Grado en Ingenierfa Civil 55 95 180 180
L.T. Obras Publicas (Hidrologifa) 35 37
I.T. Obras Publicas (Trasporte y Servicios Urbanos) 35 26
Doble titulo L'T.O.P esp. Construcc. Civiles e Hidrologfa 25 15
Doble titulo L.T.O.P esp. Construcc. Civiles y Trasportes y 25 17
Servicios Urbanos
Ingeniero Industrial (2° Ciclo) 50 33 50 50
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueban las
gratificaciones por servicios especiales de miembros de tribunales de Pruebas de Acceso a
la Universidad, convocatoria 2010.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 21 de
mayo de 2010, en el punto 7.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento las siguientes
gratificaciones por servicios especiales de miembros de tribunales de Pruebas de Acceso a la
Universidad, convocatoria 2010:




JUCA | iz Ak

La actualizacion de los mddulos para el calculo de las gratificaciones de los miembros de
los Trbunales de las Pruebas de Acceso a la Universidad, asi como el correspondiente al
Personal de Administracidon que colabore con log mismos fue aprobada por la Comisidn
Coordinadors Interumversitania de las Prucbas de Acceso de Andaluda, en reunidn
celebrada en Malaga el 22/10/2009, en su punto 1 y 2 Por ello, se propone al Consejo de
Gobierno de la Unversidad de Cadiz 1a aprobacion del sigusente

ACUERDO
.- Parp Iz prucbas de acceso a la Universidad que se celebren en el 2010, se
considerarin los siguientes mddulos para determinar las gratifcaciones que correspondan a

quieties intervengan en las mismas!

PRESIDENTES, SECRETARIOS ¥ VOCALES DE SEDES

Fijo:
Presidentes .. ...o-cmisimns 408,55 Huros
SHBCIBPITIOB: o v Fiasibarers 36771 Buros
Voeales e 326,85 Euros
Variable:
Presidentes:
Hasta 300 alamnios . .....oceveeenes 2,05 x n* de alomnos
R g 1) B 01 | —— 1,36 x n” de alumnos
hlds de S0 .o rierens 0,69 x n* de alumnos
Secretarios:
Hasta 300 alumnos ... 1,84 xn" de alumnos
IEF i 0 —— 1,22x n" de alumnaos
Dol T LI i ey 0,61x n* de alumnos
Waocales:
Haszta 300 alumimos <. 1.04% 0™ de alumnos
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PERSONAL COLABORADOR

Personal Admimisteativo;

Bljos sisicsicaininsidngnss. 119,159 THonps
Variable:

Hasea MM alumnoy ... 0.61x n® de alumnos
Entre 301 y 500 ..., D43 % 0" de alumnos
Misde 500 ..ciinriiren. 027 % 0® de alumnos

REPRESENTANTES DE CENTROS DE SECUNDARIA

B s e s 30,87 Euras
Wariable:
Hasea 300 alumnos ......... (.81 x n* de alummnos

2. - Los muembros de In Comision Coordinadora de las Prochas de Acceso
petcibirin una gratbeacion igual a la de Presidente de Sede. (Punto 2 del Acuerdo de fa
Comisién Coordinadora Interuniversitaria de las Pruebas de Acceso de Andalucia).

3. - Para el caleulo de la retribucidn variable de los Presidentes y Secretarios del
Trabunal Unico se contabilizacy 200 alumnos mas que los correspondientes al calenlo de la
retribucidn varable de los Presidentes y Secrerarios de Sede, respectivamente, (Punto 3 del
Acuerdo de la Comision Coordinadora Interuniversitarn de Andabacia).

4. - Los Ponentes de Bachillerato LOGSE por parte de i Universidad, percibicin
una pratificacion igual a ln de Presidente de Sede.

Cidiz, 12 de Mayo de 2010

Fdo.: Diego Sales Mivques

AT TR - AT HE
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba la
delegacion de la aprobacion de las convocatorias de plazas de profesorado asociado de
Ciencias de la Salud en la Comisién de Contrataciéon de Profesorado de la Universidad de
Cadiz para el curso académico 2010-2011.

A propuesta del Consejo de Direcciéon, conforme a lo dispuesto en el articulo 103.2 del Reglamento
de Gobierno y Administracién, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinatria de 21 de mayo de
2010, en el punto 8.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento delegar en la Comisién de
Contratacion de Profesorado la aprobacion de las convocatorias de plazas de profesorado asociado
de Ciencias de la Salud para el curso académico 2010-2011.

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba la
contratacion de D. Ahmed Bourhalla en la Universidad de Cadiz como Profesor Visitante
para el curso académico 2010-2011.

A propuesta del Consejo de Direccién, conforme al articulo 118.g) de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, con el informe favorable del Departamento de Filologfa y de la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
21 de mayo de 2010, en el punto 10.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la contratacién
de D. Ahmed Bourhalla en la Universidad de Cadiz como Profesor Visitante para impartir docencia
en el drea de conocimiento de “Estudios Arabes e Islimicos” en el curso académico 2010-2011.

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba la
contratacion de D. Ivan Meini Méndez en la Universidad de Cadiz como Profesor Visitante
para el curso académico 2010-2011.

A propuesta del Consejo de Direcciéon, conforme al articulo 118.g) de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, con el informe favorable del Departamento de Derecho Internacional
Publico, Penal y Procesal y de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, el
Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 21 de mayo de 2010, en el punto 10.° del Orden del
Dfa, aprobé por asentimiento la contrataciéon de D. Ivan Meini Méndez en la Universidad de Cadiz
como Profesor Visitante para impartir docencia en el area de conocimiento de “Derecho Penal” en
el curso académico 2010-2011.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba la
Comision de Servicio en la Universidad de Cadiz del Prof. D. José M*. Cardefioso Domingo
para el curso académico 2010-2011.

A propuesta del Consejo de Direccidon, conforme al articulo 116.3 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, con el informe favorable del Departamento de Didéctica y de la Comisién de
Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 21 de
mayo de 2010, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la Comision de Servicio
en la Universidad de Cadiz del Prof. D. José M*. Cardefiloso Domingo para impartir docencia en la
area de conocimiento de “Didéctica de la Matematica” en el curso académico 2010-2011.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba la
Comision de Setvicio en la Universidad de Cadiz de la Prof*. D? Francisca Galiana Tonda
para el curso académico 2010-2011.

A propuesta del Consejo de Direccién, conforme al articulo 116.3 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, con el informe favorable del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad y de la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 21 de mayo de 2010, en el punto 11.° del Orden del dfa, aprobé por
asentimiento la Comisién de Servicio en la Universidad de Cadiz de la Prof*. D* Francisca Galiana
Tonda para impartir docencia en el area de conocimiento de “Economia Financiera y Contabilidad”
en el curso académico 2010-2011.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba la
Comision de Servicio en la Universidad de Cadiz de la Prof®. D Teresa Mediavilla
Gradolph para el curso académico 2010-2011.

A propuesta del Consejo de Direccién, conforme al articulo 116.3 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, con el informe favorable del Departamento de Estadistica e Investigacion
Operativa y de la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 21 de mayo de 2010, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la Comisiéon de Servicio en la Universidad de Cadiz de la Prof*. D* Teresa Mediavilla
Gradolph para impartir docencia en la area de conocimiento de “Estadistica e Investigacién
Operativa” en el curso académico 2010-2011.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba la
Comision de Servicio en la Universidad de Cadiz del Prof. D. Manuel Ruiz de Adana
Santiago para el curso académico 2010-2011.

A propuesta del Consejo de Direccién, conforme al articulo 116.3 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, con el informe favorable del Departamento de Maquinas y Motores
Térmicos y de la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 21 de mayo de 2010, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la Comisién de Servicio en la Universidad de Cadiz del Prof. D. Manuel Ruiz de
Adana Santiago para impartir docencia en la drea de conocimiento de “Maquinas y Motores
Térmicos” en el curso académico 2010-2011.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba la préorroga
de la Comision de Servicio en la Universidad de Cadiz del Prof. D. Manuel Arana Jiménez
para el curso académico 2010-2011.

A propuesta del Consejo de Direccién, conforme al articulo 116 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, con el informe favorable del Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa, y
con el informe favorable de la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, el
Consejo de Gobierno, en su sesién de 21 de mayo de 2010, en el punto 12.° del Orden del dia,
aprobé por asentimiento la prérroga de la Comisién de Servicio en la Universidad de Cadiz del
Prof. D. Manuel Arana Jiménez para el curso académico 2010-2011.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba el cambio
de area de conocimiento del Prof. D. José Castro Pifiero, del Area de Didactica de la
Expresion Corporal al Area de Educaciéon Fisica y Deportiva.

A propuesta del Consejo de Direccion, previa solicitud del interesado, con el informe favorable del
Departamento de Didactica de la Educaciéon Fisica, Plastica y Musical e informe favorable de la
Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 21 de mayo de 2010, en el punto 13.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento el
cambio de 4area de conocimiento del Prof. D. José Castro Pifiero, del Area de Didictica de la Expresion
Corporal al Area de Educacion Fisica y Deportiva, para su postetior envio al Consejo de Universidades
para su resolucion.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba la revision
parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 21 de mayo de
2010, en el punto 14.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la revisién parcial de la Relacién
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, en los
siguientes términos:




Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion

@ C gjg lézrdS['Zd ad Académica

Area de Personal

Rectorado

C/ Ancha, 10
11001 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E

INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

El acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2008, aprobé el Plan de Acceso y Promocién del Personal Docente

e Investigador de la Universidad de Cadiz a los Cuerpos Docentes Universitarios, para la aplicacién efectiva del sistema de

Acreditacion Nacional que constituye el requisito imprescindible para concurrir a los Concursos de Acceso a los Cuerpos de

Profesorado Funcionario Docente.

Igualmente, el citado Plan posibilita que los Profesores Contratados Doctores y Profesores Colaboradores, a tiempo completo

y con contrato indefinido que posean el certificado de acreditacion soliciten, si lo desean, la dotacién de una plaza de Profesor

Titular de Universidad y la subsiguiente amortizacion de la plaza que ocupan, siempre y cuando el solicitante sea el

adjudicatario de la plaza.

Recibida la peticién de los profesores relacionados en el Anexo I, y a la vista de lo expuesto, se propone al Consejo de

Gobierno la creacién de las correspondientes plazas de Funcionatio, con la consiguiente modificacién de la RPT del Personal

Docente e Investigador para su posterior convocatoria de concurso de acceso al Cuerpo solicitado.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
*  Ardculo 81 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
e Articulo 34 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
e Articulos 105 y 222 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda:

*  Transformacion de las plazas indicadas en el Anexo I, con la consiguiente modificacion de la RPT.

4.- DOCUMENTACION APORTADA:

*  Relacién de plazas a transformar (Anexo I).

Cadiz, 13 de mayo de 2010

Marfa José Rodriguez Mesa
Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica
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Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion

Académica

ANEXO 1

Area de Personal
Rectorado

C/ Ancha, 10
11001 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

PLAZAS TRANSFORMADAS DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ACCESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

ACREDITADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

PLAZA PLAZA NUEVA
DEPARTAMENTO | AREA DE CONOCIMIENTO CENTRO PROFESOR CATEGORIA
ACTUAL NUEVA CATEGORIA
. . F. CC. del Mary BRUN MURILLO,
DC3690 Biologfa Biologfa . Prof. Cont. Dr. DF3831 TU
Ambientales FERNANDO GUILLERMO
Tecnologias Medio ) ) F. CC. del Mar y GARRIDO PEREZ, M*.
DC3167 . Tecnologias Medio Ambiente . Prof. Cont. Dr. DF3832 TU
Ambiente Ambientales CARMEN
Tecnologias Medio ) ) Escuela Politécnica RODRIGUEZ BARROSO, M.
DC2506 ] Tecnologias Medio Ambiente ) ) , Prof. Cont. Dr. DF3833 TU
Ambiente Superior Algeciras ROCIO
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria del concurso de acceso a plazas de funcionarios/as de los cuerpos
docentes universitarios.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén de 21 de mayo de
2010, en el punto 15.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la
convocatotia del concurso de acceso a plazas de funcionarios/as de los cuetpos docentes
universitarios:




. . Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Area de Personal
C Umvgrs_ldad Académica Rectorado
S de Cadiz -

C/ Ancha, 10
11001 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO

CONVOCATORIA DE CONCURSO DE ACCESO A PLAZA DE LOS CUERPOS DOCENTES

UNIVERSITARIOS

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

Una vez aprobada la creacién de plazas de Funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios

relacionadas en el Anexo I, procede realizar la correspondiente propuesta de convocatoria de las citadas

plazas, conforme a las bases que se acompafian, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto

1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos

Docentes Universitatios.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril.

Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a Cuerpos Docentes Universitarios.

Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los concursos de acceso entre acreditados a

Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda:

Convocar concurso de acceso de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, relacionadas en el

Anexo L.

4.- DOCUMENTACION APORTADA:

Propuesta de bases de convocatoria de concurso de acceso.

Cadiz, 13 de mayo de 2010

M? José Rodriguez Mesa

Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica
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ANEXO 1

PLAZA CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CENTRO
. . . . . F. CC. del Mar y
DF3828 Catedratico de Universidad ESTRATIGRAFIA Ciencias de la Tierra )
Ambientales
) . . . F. CC. del Mary
DF3831 | Profesor Titular de Universidad ECOLOGIA Biologfa .
Ambientales
. . TECNOLOGIAS DEL MEDIO Tecnologias del Medio F. CC. del Mar y
DF3832 | Profesor Titular de Universidad . .
AMBIENTE Ambiente Ambientales
) ) ) TECNOLOGIAS DEL MEDIO Tecnologfas del Medio | Escuela Politécnica
DF3833 | Profesor Titular de Universidad ) ) )
AMBIENTE Ambiente Superior Algeciras




. . Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Area de Personal

% C Universidad Académica « Rectorado
\/\/ de Cadiz C/ Ancha, 10
11001 Cadiz

Tel. 956 015039

Fax. 956 015088

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitatios; el Real Dectreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Decteto 281/2003,
de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento
UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacién general de funcionarios

civiles del estado; asi como las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los del cényuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentaciéon de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera
acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demads requisitos exigidos en la convocatoria, se realizara por medio
de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de origen,

traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber superado los setenta afios.
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2.2.

2.3.

2.4.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién del
Estado o de la Administracién Autondémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a

sancion disciplinatia o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Puablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes

a Profesor de Universidad.

Requisitos especificos:

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda, Tercera y
Cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para
el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos. A su vez se entenderd que los habilitados y habilitadas para
Catedratico o Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de
Universidad.

Igualmente, pueden participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categorfa, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como
minimo dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad,
de conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesién del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan
aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de

aptitud.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.
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3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo 11l que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias — planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahia de Algeciras (Administracién de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz
(Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20
de diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulates espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o

estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos

especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.
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3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el
Rector dictara Resoluciéon declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se publicarin en el tabléon de anuncios del

Rectorado (Ancha n® 10), y en la pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de
diez dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de

las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictarda Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente

establecida.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.
5. COMISIONES JUZGADORAS

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciaciéon de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias

desde la recepcion de la renuncia.

En el caso de que exista algin motivo de abstencién o recusacion serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 28° y 29° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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En los casos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacion de los miembros
de la Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplira el de mayor categoria y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades

no fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisiéon dictard Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dfa, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente postetior al de constituciéon de la

Comisioén.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.
Ambas resoluciones habrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion de diez dias hébiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provisiéon de plaza requiere,

al menos, dos votos favorables.

. PRUEBA

El procedimiento que regira los concursos sera piblico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposiciéon y el debate ante la Comisién en la correspondiente materia o

especialidad en sesién publica.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que
concursa.

¢) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que

el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.
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En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la resolucion
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, la calidad docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al
tipo de tareas que deban realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de los

candidatos.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacién presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.
Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos serd publica y consistira en la exposicion oral por el concursante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisiéon debatira con el concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberard y cada uno de sus miembros emitira un voto con informe
razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los
criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, serin

publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

. PROPUESTA DE PROVISION

La Comision propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relaciéon de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacion de la Comisién, el Secretario de la misma
entregard en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que

incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.
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Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algin recurso, en cuyo €aso
el deposito continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su

resolucién definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcién de aquélla. El

transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comisioén seran vinculantes para el Rector. La resolucion del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Buropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinatia o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de carrera en activo, estarin exentos de
justificar los documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificaciéon del Ministetio y
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias

consten en su hoja de servicios.
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8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con
posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su c6digo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretarfa General del

Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento
en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirird
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder patticipar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
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ANEXO I
1. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“ESTRATIGRAFIA” (DF3828). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta adscrita:
Ciencias de la Tierra. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del area de

Estratigrafia. Linea preferente de investigacién: Depdsitos siliceos: paleoceanografia y paleoproductividad.
2. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertencce la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ECOLOGIA” (DF3831). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta
adscrita: Biologfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en la asignatura de Ecologia

Marina. Linea de investigacion preferente: Ecofisiologia de macréfitos matinos.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE” (DF3832). Rama de conocimiento:
Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Tecnologfas del Medio Ambiente. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en la asignatura de “Ciencia y Tecnologfa del Medio Ambiente”

de la titulacién de Ingenierfa Industrial e investigacion propia del area de conocimiento de Tecnologfas del
Medio Ambiente.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE” (DF3833). Rama de conocimiento:
Ingenierfa y Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Tecnologfas del Medio Ambiente. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en la asignatura de “Calidad de Aguas” del Titulo de Ingeniero
Técnico en Obras Publicas, especialidad en Hidrologfa propia del area de conocimiento de Tecnologias del
Medio Ambiente.
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ANEXO II
COMISIONES JUZGADORAS
1. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ESTRATIGRAFIA” (DF3828)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Lépez Aguayo, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. José Sandoval Gabarrén, CU, Universidad de Granada
Vocal: Prof®. Dra. D* Inmaculada Palomo Delgado, CU, Universidad de Granada

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Agustin Martin Albarra, CU, Universidad de Granada
Secretaria: Prof*. Dra. D* M? Luisa Gonzailez de Canales Garcia, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Francisco J. Rodriguez Tovar, TU, Universidad de Sevilla

2. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ECOLOGIA” (DF3831)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Lucas Pérez Llorens, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Ignacio Hernandez Carrero, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Begofia Bautista Bueno, TU, Universidad de Malaga

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Juan José Vergara Ofiate, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Fernando Ojeda Copete, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D*. Enma Huertas Cabilla, Investigacion CSIC, Cadiz
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3. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “TECNOLOGI{AS DEL
MEDIO AMBIENTE” (DF3832)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Enrique Nebot Sanz, CU, Universidad de Cadiz

Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Alejandro Manzano Quifiones, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* M?®. Pefia Ormad Melero, TU, Universidad de Zaragoza

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José M* Quiroga Alonso, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* Rosario Solera del Rio, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. José Luis Ovelleiro Narvién, CU, Universidad de Zaragoza

4. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “TECNOLOGIAS DEL
MEDIO AMBIENTE” (DF3833)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José M*. Quiroga Alonso, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D? Rosario Solera del Rio, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. José Luis Ovelleiro Narvion, CU, Universidad de Zaragoza

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Enrique Nebot Sanz, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* M®. Pefia Ormad Melero, TU, Universidad de Zaragoza
Vocal: Prof. Dr. D. José Luis Gatcia Morales, TU, Universidad de Cadiz



ANEXO III
St. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

set admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Pablico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo
Situacion

Excedente Voluntario Especial Otras.....cceeevuneeeeeenn.
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II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ...c..ccooiiiiiiiiiiiiiisi it
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ...t en el area de
CONOCIMIENTO  AE vttt a bR R R R a e
N Plaza.....cccccoveeivenircuninnn. comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y
acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En e A e de o de oo,

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba la
modificaciéon de las bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por
promocion interna, una plaza de técnico especialista STOEM, aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2010 y publicadas en el BOUCA num. 103.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 21 de mayo de
2010, en el punto 16.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la modificacién de las bases de la
convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por promocion interna, una plaza de técnico
especialista STOEM, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2010 y
publicadas en el BOUCA nim. 103, en los siguientes términos:




. . Gerencia Rectorado
Unlvgrs_ldad Area de Personal C/ Ancha, 10
S C de Cadiz 11001 Cadiz
Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/web/servicios/personal

planificacién.personal@uca.es

ASUNTO: MODIFICACION DE CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA STOEM

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

En el Consejo de Gobierno del pasado dia 26 de febrero se aprobaron las bases para cubrir 1 plaza vacante de personal
laboral de Administracién y Servicios con la categoria profesional de Técnico Especialista de STOEM en el Campus de
Cadiz, mediante el sistema de promocién interna, teniendo en cuenta la prelacion establecida para los procesos selectivos en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universidades Publicas de Andalucia, siendo la plaza convocada la numero

LL30082.

Dado que dicha plaza ha sido cubierta por concurso de traslado por el Técnico Especialista de STOEM D. José David Pérez
Sacaluga que ocupaba la plaza 1.30094 con destino en el Campus de Jerez, siendo ésta la que efectivamente queda vacante,

deben modificarse las bases procediéndose a convocar la citada plaza 1.30094.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
e IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universidades Publicas de Andalucia.

*  Estatuto de los Trabajadores

3.- PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar la modificacion de las bases de convocatoria de proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Técnico Especialista de

Stoem pasando a ser la plaza convocada la 1.30094 con destino en el Campus de Jerez de la Frontera.

Cadiz, 5 de mayo de 2010

Antonio Vadillo Iglesias

Gerente
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por promocién interna, una plaza de
Técnico Especialista en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén de 21 de mayo de
2010, en el punto 17.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la
convocatoria de proceso selectivo para cubtir, por promocion interna, una plaza de Técnico
Especialista en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion:




. . Gerencia Rectorado
Unlvgrs_ldad Area de Personal C/ Ancha, 10
S C de Cadiz 11001 Cidiz
Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/web/servicios/personal

planificacién.personal@uca.es

ASUNTO: CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR PROMOCION
INTERNA, UNA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA EN EL VICERRECTORADO DE
RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

Existe 1 plaza vacante de personal laboral de Administracion y Servicios con la categorfa profesional de Técnico Especialista

con destino en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

Se convoca para su cobertura mediante el sistema de promocién interna, teniendo en cuenta la prelacién establecida para los

procesos selectivos en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universidades Puablicas de Andalucia.

Las bases se han acordado con el Comité de Empresa.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
e IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universidades Publicas de Andalucia.

*  Estatuto de los Trabajadores

3.- PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar las bases de convocatoria de proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Técnico Especialista con destino en el

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién, por promocion interna.

4.- DOCUMENTACION APORTADA:

Propuesta de bases de convocatoria que se acompafa como Anexo L.

Cadiz, 5 de mayo de 2010

Antonio Vadillo Iglesias

Gerente
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S C de Cadiz 11001 Cadiz
Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/web/servicios/personal

planificacién.personal@uca.es

ANEXO 1

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocion interna la plaza de personal laboral de

administracién y servicios relacionada en el Anexo 11

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo
establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia

(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. EI proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y novena.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1.1. Poseer la titulacién exigida patra la/s plaza/s ofertada/s, que es la que se especifica en la base tercera.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.
2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria profesional

quce sc ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. TITULACION REQUERIDA

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de

presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, experiencia laboral equivalente o
categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo, o hayan superado las pruebas de acceso a la

Universidad para mayores de 25 afios
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4. SOLICITUDES

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
segin modelo que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccion:.

http://www.uca.es/web/servicios /personal/Area/Opos Provision Bolsas

4.2. DOCUMENTACION: La titulacién académica y los cursos de formacién realizados en organismo oficial de
formacién distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados documentalmente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formaciéon no alegados y que no consten en el

correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/
Ancha, 16 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F.
Ciencias planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (E. Politécnica
Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dfas habiles contados a partir del siguiente al de

la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de
diez dias, se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya citada,
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dindose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha

publicacién para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.
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5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hard puablica, del mismo modo
arriba seflalado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal contingencia a los
excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto recurso de reposicion ante el

Excmo. St. Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.
6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador

de este proceso selectivo estard compuesto pot:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal, nombrado por

el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, antes citada, la

composicién exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas

circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se limitaran a

informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en aquellos ejercicios que sean

escritos.
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6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas incidencias, as{ como
de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001

Cadiz. Teléfono 956015039.

7. TEMARIO

El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo V de la presente convocatoria.
8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorard, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan como
Anexo 111 los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones establecidas en el mismo:

a) BExperiencia.

b) Antigiiedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitard al Tribunal certificacion resumen de los méritos alegados en los

distintos apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a contar desde el fin de plazo
de presentacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de diez dias para reclamar desde el dia

siguiente a la publicacién del mismo.
9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del temario, con

una puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicién sera necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser

calificado con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.
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9.3. El segundo ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistira en una primera prueba de caracter oral de los
idiomas inglés y aleman, y una segunda prueba consistente en la traducciéon por escrito de los idiomas inglés y
aleman al espafiol, y del espafiol al inglés y aleman. Cada una de las partes se valorara de 0 a 5 puntos, siendo

necesario obtener un minimo de 5 puntos en el total del segundo ejercicio para superar el mismo.

9.4. La fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién se hard publica en el tablon
de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de Personal:

http://www.uca.es/web/servicios/personal/Area/Opos Provision Bolsas. Asimismo, se comunicard mediante

correo electronico a los candidatos.

9.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no compatezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el

Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién de los mismos, asi
como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacién de calificaciones de los aspirantes.
Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publico en los lugares anteriormente resefiados, la
resolucion del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el mismo.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Str. Rector, en el

plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2 de la presente convocatoria, mas la

obtenida en la fase de concurso.
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11. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a

lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

PILAZA CATEGORIA GRUPO U. ADMINISTRATIVA/AREA FUNCIONAL

1.30359 TECNICO ESPECIALISTA 111 Vicerrectorado Relaciones Internacionales v Cooperacion
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ANEXO III

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional.
a. Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de setvicio o fraccién superior a seis meses.
b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad.
a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Puablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que estén
directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con postetrioridad a la
aprobacién del primer Plan de Formacion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b.No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya expedido
certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya expedido
certificado de aprovechamiento:

0,269 puntos por curso.
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e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de aprovechamiento,
seran valorados como de asistencia.

h. La posesién de titulaciéon universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o superior nivel
académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorara a
raz6n de 1,076 puntos.

i. La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacién Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la

puntuacion total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién a
aquellos aspirantes que superen esta tltima.

B) FASE DE OPOSICION

1.

Ejercicios.
a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

b.Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y serd valorado con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo
10 puntos en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios
realizados, de acuerdo con lo establecido en las bases 9.2 y 9.3.

C) VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el proceso selectivo haber aprobado la
fase de oposicion.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y
DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria

profesional  de , y  destino

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

En ,a de de

(FIRMA)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Nk

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

ANEXO V:
TEMARIO

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

Cédigo Ftico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y Administracién de
la Universidad de Cadiz: Organos de Administracién de la Universidad de Cadiz

El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: Estructura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza

Las fuentes del Derecho Administrativo: La Ley y el reglamento. Otras fuentes.

Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.
La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad.

El procedimiento administrativo: Idea general de sus fases. Iniciacién. Ordenacién: Tramitacion,
comunicacién y notificacién. Instruccion: Especial consideracion de la audiencia al interesado. Terminacion:
Modos. El silencio administrativo.

La revisién de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos administrativos: Principios
generales y clases.

Unién Buropea: Instituciones y sistema de fuentes en el Tratado de Lisboa de la UE

La Universidad de Cadiz. Estructura y 6rganos de gobierno, participacion social y representacion.

La Universidad de Cadiz: La comunidad universitaria. El personal docente e investigador. Los estudiantes. El
personal de administracion y servicios.

La Universidad de Cadiz. La docencia. Disposiciones generales. La organizacion de las ensefianzas. El
régimen académico. La internacionalizacién de las Ensefianzas.

La Universidad de Cadiz. El régimen econémico y financiero. El Patrimonio. Los recursos financieros. La
informacién provisional de gestion presupuestaria. El control interno.

El Espacio Europeo de Educacién Supetior.

La Universidad de Cadiz. Cometidos del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
Estructura del sistema de apoyo a la movilidad en la UCA. Papel de los Coordinadores de la Titulacién,
Comisiones de Centro y Becarios en los Centros.

Programas Internacionales de Becas e intercambios para Estudiantes, Profesores y PAS. Otros programas de
movilidad en los que participa la UCA.

Programas de Cooperacion Internacional: instituciones y entidades promotoras, convocatorias, financiacion.
Decision 1720/2006/CE de Patlamento Europeo y del Consejo de 15 de noviembre de 2006 por la que se
establece un programa de accién en el ambito del aprendizaje permanente.

El Programa de Aprendizaje Permanente en la UCA. Sistema de movilidad y convocatorias publicas:
Erasmus, Comenius, Grundtvig y Leonardo Da Vinci y Gestién de Proyectos.

Normas de gestiéon Erasmus en la UCA (15/03/2002).

El programa de aprendizaje permanente. Concepto de Crédito Europeo. Reglamento ECTS en la
Universidad de Cadiz

El programa Erasmus-Mundus. Objetivos, ambito de actuacién, el Programa Erasmus-Mundus en la
Universidad de Cadiz.

El programa Tempus: Objetivos, ambito de actuacion.

Otros programas europeos gestionados por la UCA

Beca general del Estado y justificacién de la ayuda.

Sistemas de Informacién para gestién de la Oficinas de Relaciones Internacionales.

Real Decreto 903/2007, de 6 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del Organismo Auténomo
“Programas Educativos Europeos”

Funcionamiento de la CRUE y el CEURI y sus actividades.

Gestion de Calidad en la Universidad de Cadiz. Indicadores en materia de Relaciones Internacionales.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por promocién interna, una plaza de
Coordinador de Servicios de Conserjeria en el Campus de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesioén de 21 de mayo de
2010, en el punto 18.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la
convocatoria de proceso selectivo para cubrtir, por promocién interna, una plaza de Coordinador de
Servicios de Conserjeria en el Campus de Cadiz:




. . Gerencia Rectorado
Unlvgrs_ldad Area de Personal C/ Ancha, 10
S C de Cadiz 11001 Cadiz
Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/web/servicios/personal

planificacién.personal@uca.es

ASUNTO: CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR PROMOCION
INTERNA, UNA PLAZA DE COORDINADOR DE SERVICIOS DE CONSERJER{A EN EL
CAMPUS DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

Existe 1 plaza vacante de personal laboral de Administracién y Servicios con la categoria profesional de Coordinador de

Servicios de Consetjeria en el Campus de Cadiz.

Se convoca para su cobertura mediante el sistema de promocién interna, teniendo en cuenta la prelacién establecida para los

procesos selectivos en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universidades Puablicas de Andalucia.

Las bases se han acordado con el Comité de Empresa.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
e IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universidades Publicas de Andalucia.

*  Estatuto de los Trabajadores

3.- PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar las bases de convocatoria del proceso selectivo para cubrir 1 plaza Coordinador de Servicios de Conserjerfa en el

Campus de Cadiz, por promocién interna.

4.- DOCUMENTACION APORTADA:

Propuesta de bases de convocatoria que se acompafa como Anexo L.

Cadiz, 5 de mayo de 2010

Antonio Vadillo Iglesias

Gerente



. . Gerencia Rectorado
Unlvgrs_ldad Area de Personal C/ Ancha, 10
S C de Cadiz 11001 Cadiz
Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/web/servicios/personal

planificacién.personal@uca.es

ANEXO 1

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocion interna la plaza de personal laboral de

administracién y servicios relacionada en el Anexo 11

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo
establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia

(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. EI proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y novena.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1.1. Poseer la titulacién exigida patra la/s plaza/s ofertada/s, que es la que se especifica en la base tercera.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.
2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria profesional

quce sc ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. TITULACION REQUERIDA

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de

presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, experiencia laboral equivalente o
categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo, o hayan superado las pruebas de acceso a la

Universidad para mayores de 25 afios
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4. SOLICITUDES

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
segin modelo que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccion:.

http://www.uca.es/web/servicios /personal/Area/Opos Provision Bolsas

4.2. DOCUMENTACION: La titulacién académica y los cursos de formacién realizados en organismo oficial de
formacién distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados documentalmente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formaciéon no alegados y que no consten en el

correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/
Ancha, 16 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F.
Ciencias planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (E. Politécnica
Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dfas habiles contados a partir del siguiente al de

la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de
diez dias, se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya citada,
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dindose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha

publicacién para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.
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5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hard puablica, del mismo modo
arriba seflalado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal contingencia a los
excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto recurso de reposicion ante el

Excmo. St. Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.
6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador

de este proceso selectivo estard compuesto pot:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal, nombrado por

el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, antes citada, la

composicién exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas

circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se limitaran a

informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en aquellos ejercicios que sean

escritos.
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6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas incidencias, as{ como
de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001

Cadiz. Teléfono 956015039.

7. TEMARIO

El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo V de la presente convocatoria.
8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorard, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan como
Anexo 111 los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones establecidas en el mismo:

a) BExperiencia.

b) Antigiiedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitard al Tribunal certificacion resumen de los méritos alegados en los

distintos apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a contar desde el fin de plazo
de presentacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de diez dias para reclamar desde el dia

siguiente a la publicacién del mismo.
9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del temario, con

una puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicién sera necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser

calificado con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.
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9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hard publica en el tablén
de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de Personal:

http://www.uca.es/web/setrvicios/personal/ Area/Opos Provision Bolsas. Asimismo, se comunicard mediante

cotreo electronico a los candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el

Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién de los mismos, asi
como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacién de calificaciones de los aspirantes.
Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en los lugares anteriormente resefiados, la
resolucion del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el mismo.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el

plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2 de la presente convocatoria, mas la

obtenida en la fase de concurso.
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11. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a

lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

PILAZA CATEGORIA GRUPO U. ADMINISTRATIVA/AREA FUNCIONAL

1.30176 Coordinador de Servicios Consetjetia 111 Campus de Cadiz !

! Esta plaza se asignara al Campus de Puerto Real cuando se produzca el traslado de la Escuela Superior de Ingenieria a ese Campus
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ANEXO III

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional.
a. Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de setvicio o fraccién superior a seis meses.
b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad.
a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Puablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que estén
directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con postetrioridad a la
aprobacién del primer Plan de Formacion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b.No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya expedido
certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya expedido
certificado de aprovechamiento:

0,269 puntos por curso.
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e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de aprovechamiento,
seran valorados como de asistencia.

h. La posesién de titulaciéon universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o superior nivel
académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorara a
raz6n de 1,076 puntos.

i. La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacién Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la

puntuacion total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién a
aquellos aspirantes que superen esta tltima.

B) FASE DE OPOSICION

1.

Ejercicios.
a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

b.Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y serd valorado con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo
10 puntos en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios
realizados.

C) VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el proceso selectivo haber aprobado la
fase de oposicion.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y
DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria

profesional  de , y  destino

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

En ,a de de

(FIRMA)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO V:
TEMARIO

BLOQUE 1. NORMATIVA

1.- Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Estado y Procedimiento Administrativo Comun: Art. 35
Derechos de los ciudadanos Art. 139, 141 y 145 responsabilidad patrimonial de la Administracion Puablica.
Resoluciéon de 3 de Febrero de 1993 de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica por la que se
define el sistema de identificacion comun del personal al servicio de la Administracion del Estado.

2.- Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo III - Capitulo I, I y VI: Derecho de los empleados publicos;
Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio; Deberes de los
empleados publicos. Codigo de conducta.

3.- IV Convenio del Personal Laboral de las Universidades Publicas: Titulo Preliminar: Objetivo, ambito y
vigencia. Titulo V: Régimen disciplinario. Titulo VII: Prevencién de riesgos laborales

4.- BEstatutos de la Universidad de Cadiz (con las modificaciones aprobadas en el dltimo Claustro): Titulo
Preliminar: Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. Titulo I: Estructura de la
Universidad. Titulo II - Capitulo IT, ITT y IV: Organos de Gobierno Centrales Colegiados, Organos Centrales
Unipersonales de la Universidad y Organos de Gobierno de los Centros.

5.- Normativa de la Universidad de Cadiz: Normativa que regula la jornada de trabajo y normas de control de
presencia del PAS y sus Anexos. Consejo de Gobierno de 9 de Diciembre de 2004 por el que se aprueban los
Acuerdos sobre mejoras en las condiciones de trabajo del PAS.
6. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz: Organos de Administracion de la Universidad de Cadiz

BLOQUE 2: NOCIONES DE INFORMATICA
7.-Habilidades basicas de Informatica I: Sistema operativo Windows XP: Manejo de ratén, manejo de ventanas,
el escritorio, menu de inicio, ayuda, explorador
8.-Habilidades basicas de Informatica II: Procesador de textos: Crear, abrir, imprimir y guardar documentos.
Buscar archivos. Escribir y desplazarse por el documento. Seleccionar texto. Formatos de texto. Modificar y
ordenar texto. Revisar ortografia. Aspecto de la pagina. Tablas
9.-Habilidades basicas de Informatica I1I: Correo electrénico: Estructura del mensaje, leer correo, envio de
mensajes, adjuntar un fichero, libreta de direcciones

BLOQUE 3: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CONSER]ERiAS

10.- Normativa de funcionamiento de las Conserjerias de la Universidad de Cadiz (Noviembre, 1996)

11.-Sistema Informatico de Reservas de Aulas (SIRE). Programa GANES. Armario Electrénico de Llaves.
CAU/BAU
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BLOQUE 4: CALIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO

12.- Acuerdo para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el PAS de las Universidades Publicas
Andaluzas. Mision y Visién de la Universidad de Cadiz. Mapa de Procesos del Campus de Cadiz. Manual de
Procesos: Procesos de las Conserjerias.

13.- Nociones basicas en Gestion de procesos: objetivos, indicadores y diagramas de flujo.

14.- Trabajo en equipo. Solucién de problemas. Atencién al usuario.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba adaptaciéon
de las Memorias de Titulos de Grado, informadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
27 de enero de 2010, al informe de verificacion de la ANECA-AGAE.

A propuesta del Consejo de Direccion, recibidos los informes de evaluacion ANECA-AGAE de
los titulos de Grado relacionados a continuacién, para lo que se ha trabajado en coordinacién con
los Centros pata dar respuesta a las modificaciones y recomendaciones planteadas, el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 21 de mayo de 2010, en el punto 19.° del Orden del dfa, aprobé por
mayorfa (14 votos a favor, 3 votos en contra y 15 abstenciones) la adaptaciéon del titulo de Grado en
Ingenierfa Naval, y aprob6 por asentimiento la adaptacion de las Memorias de los siguientes titulos
de Grado, informadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2010:

o Grado en Adpinistracion y Direccion de Empresas
o Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
e Grado en Estudios Ingleses

o Grado en Filologia Clisica

Grado en Filologia Hispdnica

Grado en Historia

Grado en Humanidades

Grado en Lingiiistica y 1engnas Aplicadas

Grado en Gestion y Administracion Piblica

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados
o Grado en Turismo
o Grado en Criminologia y Seguridad

Grado en Marina Civil, Ingenieria Radioelectrinica
Grado en Marina Civil, Ingenieria Marina
Grado en Marina Civil, Ingenieria Ndutica y Transporte Maritimo

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria Industrial

o Grado en Ingenieria Quimica

o Grado en Ingenieria Informatica

o Grado en Derecho

o Grado en Estudios Franceses

o Grado en Estudios Arabes ¢ Iskimicos
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba la
asignacion de suplentes de Directores de Departamento para la firma en procedimientos
telematicos.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 21 de mayo de
2010, en el punto 20.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento la asignaciéon de suplentes de
Directores de Departamento para la firma en procedimientos telematicos en los siguientes
términos:

A efectos de la firma digital de los documentos generados en la tramitacion electrinica de procedimientos, en
caso de ausencia, enfermedad, incapacidad, vacante, abstencion o recusacion, el Director de Departamento
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serd sustituido por el Secretario de Departamento o por el Subdirector, si el Reglamento de Régimen interno
del Departamento prevé la existencia de esta diltima fignra.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba el
Reglamento Marco UCA/CG07/2010, de 21 de mayo de 2010, para la regulacion de los
Proyectos Fin de Carrera.

A propuesta del Consejo de Direccién, informado por la Secretarfa General, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinatia de 21 de mayo de 2010, en el punto 21.° del Orden del Dfa,
aprob6 por asentimiento el siguiente Reglamento Marco, UCA/CG07/2010, de 21 de mayo de
2010, para la regulacion de los Proyectos Fin de Carrera:




REGLAMENTO MARCO, UCA/CG07/2010, DE 21 DE MAYO DE 2010, PARA
LA REGULACION DE LOS PROYECTOS FIN DE CARRERA

SUMARIO
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PREAMBULO

La Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 7 de julio de 1997
aprobd las Normas para la regulacion de trabajos y proyectos de fin de carrera. Con el
transcurso del tiempo se ha puesto de manifiesto la conveniencia de considerar algunas
cuestiones que no fueron tenidas en cuenta en su momento y la existencia de algunas
peculiaridades en las normas especificas de Centro que hacen conveniente unificar
criterios en algunos aspectos fundamentales y comunes a los proyectos fin de carrera del
area de ensefianzas técnicas.

Con dicho motivo, y con independencia de la regulacion especifica que para los titulos
de Grado y Master en su momento se elabore, el Consejo de Direccion de la
Universidad de Cadiz ha estimado conveniente elaborar una propuesta de Reglamento
que constituya un marco a partir del cual se puedan desarrollar los Reglamentos
especificos de los Centros que imparten titulaciones en las que es obligatorio el referido
proyecto, recogiendo con caracter general aquellos aspectos de las normas especificas
de cada Centro que podrian adquirir rango general para toda la Universidad.

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Todos los centros de la Universidad de Cadiz (UCA) donde se impartan titulos del area
de ensefianzas técnicas, cuyos planes de estudio incluyan proyectos fin de carrera como
materias troncales u obligatorias de Universidad, vinculadas a mas de un area de
conocimiento.



Articulo 2. Comision de proyectos fin de carrera del Centro

1. En cada Centro existira una Comisién de proyectos fin de carrera cuya composicion
vendra determinada por la Junta de Centro.
2 La Comision estara presidida por el Decano o Director del Centro, o persona en quien
delegue. El procedimiento de eleccion sera el que determine el Reglamento de régimen
interno del Centro, sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento Electoral General.
3. Seran funciones de la Comision:
a. La recepcion y estudio de las propuestas de proyecto, asi como la asignacion
de estas a los alumnos.
b. La resolucion de las propuestas de modificacion de proyectos.
c. Las propuestas de los tribunales segln establezca la Junta de Centro.
d. Todas aquellas que en cuanto a procedimiento los centros estimen necesarias
para la buena marcha del proceso.

Articulo 3. Propuestas

1. Los proyectos fin de carrera podrdn ser propuestos por todos los profesores
pertenecientes a areas de conocimiento con docencia en el titulo para el que se propone
el proyecto, cualquiera que sea su dedicacion.

2. Podran proponerse proyectos interdisciplinares tutorizados por mas de un profesor,
asi como proyectos realizados por mas de un alumno. En su caso, el maximo nimero de
alumnos por proyecto debera ser establecido por la Junta de Centro.

3. Las propuestas de proyectos seran tramitadas por la direccion o decanato del Centro,
existiendo fecha limite o no segun el Centro determine.

4. Los Centros solicitaran a los Departamentos un conjunto de propuestas que cubran la
demanda de asignacion de los alumnos.

Articulo 4. Tutoria de los proyectos

1. La tutoria de los proyectos recaera sobre el profesor que los proponga, quien debera
establecer con caracter obligatorio los horarios para atender a los alumnos durante la
realizacion de los proyectos. Esta atencion se podra realizar usando procedimientos de
tutoria no presencial.

2. La funcién del tutor es la de asesorar al alumno, sugerir planteamientos y recomendar
la bibliografia y documentacién necesarias para la realizacién del proyecto. Con
independencia y sin menoscabo de las funciones del tutor, el alumno podra recibir
asesoramiento mediante tutorias con otros profesores.

3. El Unico responsable del contenido del proyecto es el alumno que lo realiza.

4. A efectos de dedicacion docente del profesorado, la tutorizacion de proyectos
supondra un reconocimiento de créditos, segun los criterios que para el caso determine
el Consejo de Gobierno.

Articulo 5. Asignacién de las propuestas

1. Los requisitos en cuanto a la superacion de créditos para que un alumno pueda
solicitar la asignacion de un proyecto seran fijados por cada Centro conforme a la
normativa vigente.



2. Se hard publica la relacién de nuevos proyectos asignados segun los plazos que
determine el Centro, con un minimo de tres veces en cada curso académico.

3. En cada Centro y a disposicion del alumno existirdn impresos normalizados para la
solicitud de proyectos. Estos deberan dirigirse al Decano o Director, y se entregaran en
la Secretaria de Campus 0, en su caso, de Centro.

4. La Comision, tras recibir y estudiar las solicitudes presentadas, asignara un proyecto
a cada alumno solicitante, de acuerdo con los criterios previamente establecidos por la
Comision.

5. La asignacién de proyectos se publicara en la forma que determine la Comision. En el
plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de publicacion, se podran
presentar reclamaciones dirigidas al Decano o Director, quién resolverd sobre las
mismas en el plazo de diez dias siguientes al de finalizacion del plazo de presentacion.
6. Tanto la validez temporal de la asignacién como el nimero de convocatorias, siempre
que no se afecten otras normas de caracter general, seran establecidas por los Centros en
los que se cursen estas ensefianzas. También se podran establecer prorrogas en casos
que la Comisién asi lo determine.

Articulo 6. Tribunales

1. Los proyectos deberan ser juzgados por un tribunal compuesto por un minimo de tres
y un maximo de cinco miembros, constituido para tal fin por profesores pertenecientes a
areas de conocimiento que impartan docencia en la titulacion.

2. En cada Centro debera constituirse al menos un tribunal para cada una de las
titulaciones que se impartan en el mismo y que sus planes de estudio incluyan proyectos
fin de carrera.

3. El tutor del proyecto que se defienda no podra en ningin caso formar parte del
tribunal.

4. Los tribunales seran presididos por el Decano o Director, 0 persona en quién delegue,
Las funciones de secretario recaeran en el profesor nombrado a tal efecto. El secretario
del tribunal debera ser preferentemente un profesor con vinculacién permanente a la
universidad.

5. Corresponde al Centro determinar la composicion del tribunal.

Articulo 7. Convocatorias y tramites administrativos

1. Las convocatorias de examen coincidiran con las previstas por la Universidad,
febrero, junio y septiembre. Sin perjuicio de lo anterior, cada Centro podra establecer
las convocatorias de examen conforme a la Resolucion que dicte el Vicerrector
competente en la materia.

2. El lugar, dia y hora de los examenes serd fijado en cada convocatoria, por la direccion
0 decanato del Centro. Se hard publica al menos 15 dias naturales antes de la
celebracién de la prueba.

3. El alumno debera matricularse en las mismas condiciones que cualquier otra
asignatura del Plan de Estudios.

4. Para poder presentarse a examen se deberan tener superados todos los créditos del
Titulo, excepto los correspondientes al proyecto, conforme al plan de estudios vigente.



5. Una copia del proyecto en formato electrénico se enviara una vez realizado el
examen a la Secretaria del Campus o, en su caso, del Centro, para su deposito el tiempo
que determine la normativa vigente en lo relativo a custodia de examenes.

6. La titularidad de los derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial de
los proyectos corresponde a los alumnos que los hayan realizado. Esta titularidad podra
compartirse con el Tutor del proyecto y/o la Universidad de Cadiz en los términos y con
las condiciones previstas en la legislacion vigente.

7. En caso de que el tribunal lo considere, previa autorizacion del alumno, se podra
destinar una copia del proyecto al fondo bibliografico de la UCA. Esta copia se debera
almacenar en formato electronico.

Articulo 8. Examen

1. La defensa del proyecto se celebrara en sesion publica, ante el tribunal ya constituido.
2. El Centro determinarad el tiempo y procedimiento a seguir para la defensa del
proyecto.

Disposicion transitoria. Extincion de Planes de estudio.

Las disposiciones relativas a extincion de planes de estudio seran de aplicacion a los
correspondientes proyectos fin de carrera. A tal fin, la asignacion de proyectos no podra
realizarse para planes de estudio extinguidos.

A los referidos efectos, debe entenderse que la defensa del proyecto debera realizarse
dentro del periodo de vigencia del Plan de Estudios.

Disposicion derogatoria.

El presente Reglamento deroga las Normas para la Regulacion de Trabajos y Proyectos
de Fin de Carrera del Area de Ensefianzas Técnicas aprobadas por la Junta de Gobierno
el dia 7 de julio de 1997.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba el
Reglamento Interno UCA/CG08/2010, de 21 de mayo de 2010, por el que se regula el
préstamo de ordenadores portatiles de la Facultad de Ciencias Econémicas vy
Empresariales de 1a Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, informado por la Secretaria
General, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 21 de mayo de 2010, en el punto 22.°
del Otden del Dia, aprobé por asentimiento el siguiente Reglamento Interno UCA/CG08/2010, de
21 de mayo de 2010, por el que se regula el préstamo de ordenadores portatiles de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz:
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REGLAMENTO INTERNO UCA/CG08/2010, DE 21 DE MAYO DE 2010, POR EL QUE SE
REGULA EL PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Articulo 1. Definicion

Los equipos objeto de préstamo en este ambito se destinaran Unica y exclusivamente
a uso y finalidades académicas ligadas a actividades de estudio y al acceso a recursos
de informacion relacionados con fines académicos, de docencia e investigacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales designara un
responsable decanal del programa de préstamo de ordenadores portatiles de la
Facultad, cuyas funciones seran las establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 2. Beneficiarios

Podran hacer uso de este programa de préstamo los 100 alumnos de nuevo ingreso
con las mejores calificaciones de entrada. Estos alumnos, podran renovar el
préstamo en cursos sucesivos, durante cuatro cursos académicos completos.

Articulo 3. Préstamo
3.1. Condiciones y caracteristicas generales

a) Para determinar los alumnos con derecho a préstamo se elaborara al
inicio de cada curso académico un Unico listado, ordenado conforme a
este dato, y en el que se combinen los alumnos de todas las titulaciones
de Grado que se impartan en la Facultad, procedentes de cualquiera de
las Sedes.

b) Los alumnos incluidos en el listado podran solicitar a través de la pagina
web de la Facultad su inclusion en el programa de préstamo de
ordenadores portatiles.

c) Al recoger el ordenador, el alumno firmard un compromiso de
cumplimiento de las condiciones recogidas en este Reglamento.
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d) En el anterior documento, se identificar4d tanto al alumno como al
ordenador que le haya sido cedido, a través de su correspondiente nimero
de serie.

e) El periodo de solicitud general sera del 1 al 15 de octubre.

f) La recogida de los ordenadores se hard en la Facultad, o en las
correspondientes Sedes, segun el procedimiento que establezca el
Decanato.

g) Sélo se podra prestar un ordenador portéatil por alumno.

h) El préstamo incluira, ademas del ordenador portatil, los correspondientes
accesorios.

3.2 Duracion del préstamo

a) La duracién del préstamo serd de un curso académico: desde la fecha de
entrega del ordenador portatil hasta el 15 de julio.

b) El préstamo quedara automaticamente cancelado en caso de abandono de
los estudios en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales,
estando obligado el alumno a devolver el ordenador portatil.

c) lgualmente, el responsable decanal del programa de préstamos podra
ordenar la interrupcion del préstamo si detectara un uso inapropiado del
ordenador, requiriendo al alumno su devolucion.

3.3. Devolucién

a) Los equipos deben ser devueltos con todos sus componentes en buen
estado, en el plazo que fije el Decanato.

b) Desde el momento de la devolucién hasta la nueva entrega, al inicio del
curso siguiente, los ordenadores seran puestos a disposicion de la empresa
suministradora para ser preparados para un nuevo periodo de préstamo.

c) El responsable decanal del sistema de préstamo de portatiles en la
Facultad o los colaboradores que éste designe, comprobaran, en presencia
del alumno, que el equipo se encuentra en perfectas condiciones en el
momento de su devolucién. Si no fuese asi, se determinaran las
responsabilidades del alumno en el deterioro del equipo mediante la
instruccion de un expediente y, en su caso, podra ser sancionado de
acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

d) Al finalizar el cuarto curso de préstamo, el alumno devolvera
definitivamente el ordenador.

Articulo 4. Condiciones de uso

Cada alumno es libre de utilizar el ordenador portéatil tanto en las instalaciones
universitarias como fuera de éstas, bajo su propia responsabilidad, con las
restricciones establecidas en la legislacion vigente. En este sentido, el Centro no se
hace responsable de la configuracién del acceso a redes que no sean las académicas
de la Universidad de Cadiz (redes domésticas, inaldmbricas o no, redes publicas,
acceso a Internet privado, etc.).
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El ordenador portatil podra conectarse a la red inaldmbrica de la Universidad de
Céadiz en cualquiera de las instalaciones universitarias que cuenten con cobertura de
dicha red inalambrica. No obstante, se sugiere el uso en las zonas con cobertura
inaldmbrica recomendadas y que estén sefializadas a tal efecto.

Cualquier anomalia o mal funcionamiento del portatil debe ser comunicada de
inmediato al responsable decanal del programa de préstamo de ordenadores
portatiles de la Facultad. El Servicio Técnico de Asistencia al Usuario sera prestado
por la empresa adjudicataria del programa, de acuerdo con lo establecido en la
normativa general de este programa en la Universidad de Cadiz.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales no proporcionara junto a los
ordenadores portatiles dispositivos adicionales de almacenamiento de datos.
Ademés, toda la informacion personal almacenada en el disco duro de los
ordenadores sera borrada tras la entrega y comprobacion de los mismos.

Articulo 5. Responsabilidades de los beneficiarios

El uso de este programa es personal e intransferible y el solicitante del préstamo es
responsable de la custodia y buen uso del portétil incluso frente a terceros. El
usuario no podra manipular el hardware del equipo y queda bajo su estricta
responsabilidad la instalacién de software adicional. En cualquier caso, al igual que
la informacion personal, cualquier programa afiadido por el alumno durante el
periodo de préstamo, sera borrado tras la devolucion, de manera que el ordenador
recuperara la configuracion de software original.

El beneficiario debera aceptar las licencias de uso del software proporcionadas por
los duefios de sus derechos, y atenerse a ellas. ElI ordenador debera ser devuelto en
iguales condiciones en que ha sido entregado al beneficiario.

En caso de robo o hurto, el beneficiario tiene la obligacion de comunicarlo al
Decanato en las 24 horas siguientes al mismo y presentar la correspondiente
denuncia en dependencias policiales o judiciales.

Un mal uso de este servicio supondra la pérdida de la condicion de beneficiario del
Servicio de Préstamo de Ordenadores de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, pudiendo adoptarse las medidas disciplinarias oportunas. La Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales declina cualquier responsabilidad derivadas
del incumplimiento expreso de las anteriores clausulas.

Articulo 6. Sanciones

6.1. Retrasos en la devolucion

En caso de incumplimiento de los plazos de entrega se instruira expediente
sancionador que supondra la pérdida de los derechos a optar a la renovacion o a



@ C Universidad Facultad de Ciencias Facultad de CC.EE. y Empresariales.

de Cadiz A ; Glorieta de Carlos Cano, s/n.
Econdmicas y Empresariales 11002, Cadiz, Spain.

cualquier nuevo préstamo de portatiles o de otro material docente que la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales disponga para sus alumnos durante el
periodo que se determine, en proporcion al retraso en la entrega. En caso de que el
retraso en la entrega del ordenador portatil fuese superior a 10 dias, sera
considerado como extravio.

6.2. Extravio, destruccion o deterioro

En caso de extravio, destruccion o deterioro del ordenador portatil, se abrira un
expediente sancionador en el que se determinaran las responsabilidades del alumno
y, en caso de que se pruebe negligencia o mala fe, se impondra una sancion que
supondra la reposicién del ordenador por otro de iguales caracteristicas o, en su
caso, del reembolso de su importe. Asimismo, el alumno que sea asi sancionado
podra perder el derecho a solicitar un ordenador de préstamo de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales mientras duren sus estudios en el Centro.

6.3. Instruccién de expedientes

El responsable decanal del programa de préstamo de ordenadores portatiles sera el
encargado de instruir el expediente sancionador y elevara sus conclusiones al Decano
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales que, previa audiencia al
interesado, impondra la sancion pertinente e informara a la Junta de Facultad.

Comprobado el incumplimiento por parte del beneficiario de este servicio de las
condiciones de uso del equipo, el Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales aplicara la sancién de manera cautelar, suspendiéndose asi el disfrute
de este servicio hasta la resolucion definitiva del procedimiento abierto.

El Decano, previa audiencia al interesado, impondra la correspondiente sancién, o en
su caso, levantara la medida cautelar sin imposicién de sancién alguna, sin perjuicio
de las medidas de orden disciplinario que pudieran adoptarse previa incoacion del
correspondiente expediente o denuncia ante los Tribunales de Justicia.

DISPOSICION TRANSITORIA.

En el periodo de implantacion de los titulos de Grado, mientras los alumnos con
derecho a préstamo no alcancen el nimero de 400, el Decanato podra disponer de
criterios alternativos para el reparto de los ordenadores restantes. En todo caso, los
equipos se pondran en préstamo a disposicion de los alumnos.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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ANEXO

SOLICITUD DE PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

El/la abajo firmante, cuyos datos se detallan, como alumno/a matriculado/a en la Titulacién
de declara que ha leido y acepta las condiciones
del programa de préstamo de ordenadores portatiles de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad de Cadiz, asi como el Reglamento por el que se regula el
mencionado programa y los plazos que se disponen en este documento.

Datos del/la alumno/a:
Nombre y apellidos:

DNI:

Direccion durante el
periodo de préstamo:
Teléfono de contacto:
Correo electrénico:

Datos del ordenador portétil:
Marca/modelo:
NUmero de serie:
Cargador:
Maletin:

Periodo de disfrute del préstamo:
Entrega:
Devolucién

En , a de de 20

Fdo.:
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG09/2010, de 21 de mayo de 2010, de Régimen Interno del
Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas, informado por la Secretaria
General, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 21 de mayo de 2010, en el punto 23.°
del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG09/2010, de 21 de
mayo de 2010, de Régimen Interno del Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas de la
Universidad de Cadiz:




REGLAMENTO UCA/CG09/2010, DE 21 DE MAYO DE 2010, DE
REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y
EMBRIOLOGIA HUMANAS
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PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el articulo 79.3 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, corresponde al Consejo de Departamento la propuesta de
su Reglamento de Régimen Interno a efectos de someter su aprobacion al

Consejo de Gobierno.

Con este Reglamento se pretende la adaptacion del Departamento a la actual
estructura de la Universidad, logrando una concrecion de las funciones de los
distintos organos de funcionamiento. Para ello, se articulan una serie de
procedimientos y garantias homogéneas, que resulten de aplicacién a todos sus
miembros, con independencia del centro al que estén adscritos, respetando al
mismo tiempo sus competencias de organizacion y funcionamiento, en los
términos establecidos en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la

Universidad de Cadiz.

En la redaccién del mismo y con el animo de facilitar su lectura, se ha evitado la
doble terminologia que hace referencia a ambos sexos, entendiendo que con ello
no se vulnera la garantia de la igualdad de género entre los distintos miembros del

Departamento.

En este reglamento se establece un conjunto de normas que definen un marco
adecuado de convivencia y posibilitan unas condiciones idéneas para que el

Departamento cumpla la mision que tiene encomendada.

La entrada en vigor de los nuevos Estatutos de la Universidad de Cadiz, que
introduce importantes modificaciones tanto en la composicion como en el
funcionamiento de los Departamentos, obliga a adaptar al hasta ahora vigente

Reglamento a las actuales circunstancias.



Por todo ello, el Consejo de Departamento, a propuesta de la Comision de
Reglamento, en su sesion ordinaria de fecha 23 de febrero de 2010, decidio
aprobar el presente documento, cuyo objetivo fundamental es definir las
competencias y responsabilidades de los diferentes 6rganos de gestion del

Departamento para garantizar el adecuado funcionamiento del mismo.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.
1. El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento de un marco de la

regulaciéon del régimen interno y funcionamiento del Departamento de Anatomia y

Embriologia Humanas de la Universidad de Céadiz.

2. Sus preceptos seran de aplicacion preferente salvo que exista contradiccion con

normas de superior rango, de obligada observancia.

3. En lo no previsto por este Reglamento, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Céadiz, en el
Reglamento Marco de Funcionamiento de los Departamentos y en los Estatutos

de la Universidad de Cadiz.

TITULO I. ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO

Articulo 2. Composicion y sede del Departamento
1. El Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas de la Universidad de

Cédiz (en adelante Departamento) esta constituido por el Area de conocimiento de

de Anatomia y Embriologia Humanas y tiene su sede en la Facultad de Medicina.

2. Agrupa a todos los docentes, investigadores, becarios y alumnos colaboradores
adscritos al area de conocimiento, asi como al Personal de Administracion y

Servicios que les sea asignado:



Personal Docente e Investigador.
De acuerdo con el Articulo 101 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, se

considera Personal Docente e Investigador a los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y personal contratado que desempefien tareas docentes

ylo investigadoras, exceptuando al personal investigador en formacion de contrato.

Personal Investigador en Formacion.
Se considera Personal Investigador en Formacion al personal contemplado en el

Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del

Personal Investigador en formacion.

Alumnos Colaboradores.
De acuerdo con el Articulo 137 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y al

Articulo 2 del Reglamento de Alumnos Colaboradores de la Universidad de Cédiz,
se consideran como tales a aquellos alumnos que se adscriben al Departamento
con el fin de incrementar y mejorar su formacion, colaborando en las funciones de

investigacion y docencia.

Personal de Administracion y Servicios.
Se considera Personal de Administracion y Servicios a todo aquel personal

funcionario de carrera de las Escalas propias de la Universidad de Cadiz, personal
laboral fijo de las Categorias propias de la Universidad de Cadiz o contratado con
caracter temporal, que asume funciones de gestion, administracién, apoyo,
asistencia, asesoramiento y, en su caso, direccion de acuerdo con lo establecido

en los Articulos 142 y 143 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.



TITULO II. ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO
CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 3. Organos de gobierno y administracién del Departamento.
1. El 6érgano de gobierno superior del Departamento es el Director y el 6rgano de

gobierno directivo, el Secretario de Departamento.

2. La actuacion del Director y Secretario del Departamento se adecuard a lo
dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatutos, en el Reglamento de Gobierno
y Administracion de la Universidad de Cadiz y demas normativa que resulte
aplicable.

3. El Consejo de Departamento es un érgano de gobierno colegiado, que se regira
por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Céadiz, el Reglamento de

Gobierno y Administracion y el presente Reglamento.

CAPITULO II. DIRECTOR

Articulo 4. Definicion.
1. El Director ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de

direccion y gestion de éste. Su eleccion se realizara de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 80 y 81 de los Estatutos y en el Reglamento Electoral
General de la Universidad de Cadiz.

2. El Director de Departamento serd nombrado por el Rector una vez sea
proclamado por el 6rgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en el

Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.



Articulo 5. Incompatibilidades y complemento retributivo.
1. El Director de Departamento, a quien sera de aplicacion el régimen general de

incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los

Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

2. El Director de Departamento percibira el complemento que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea

aplicable.

Articulo 6. Cese.
1. El Director de Departamento cesara en sus funciones en los supuestos

establecidos en el articulo 80.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Podra
asimismo ser cesado a peticion propia, debiendo aplicarse las reglas establecidas
en el articulo siguiente en los supuestos de renuncia o dimision irrevocable.

2. El Director de Departamento podra ser removido por el Consejo de
Departamento en los términos establecidos en el articulo 81.3 de los Estatutos de
la Universidad de Cadiz.

3. En todo caso, el cese o remocion del Director de Departamento se formalizara
mediante Resolucion del Rector, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

4. Si cesa el Director, quien lo sea en funciones procedera a convocar elecciones
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Electoral General y dentro de los
quince dias siguientes.

5. El Director en funciones solamente podra ejercer las atribuciones que sean

necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.



Articulo 7. Suplencia.
1. En caso de incapacidad, vacante, abstencién o recusacion, el Director de

Departamento sera sustituido por el miembro del profesorado con grado de doctor
de mayor categoria y antigledad que esté en disponibilidad de asumir la
suplencia.

2. En caso de ausencia o enfermedad, el Director de Departamento sera sustituido
por el profesor, miembro del Consejo, que designe.

3. En caso de cese voluntario el Director de Departamento permanecera en
funciones hasta que sea elegido un nuevo Director.

4. El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean

necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 8. Competencias.
a. Representar al Departamento, dirigir y supervisar sus actividades y ejercer la

gestion ordinaria del mismo.

b. Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al Departamento.

c. Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento.

d. Convocar elecciones a Director y a representantes en el Consejo de
Departamento, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Electoral General.

e. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento y las
Comisiones Delegadas, asi como velar por la ejecucion de sus acuerdos.

f. Proponer al Consejo de Departamento criterios basicos de programacion,
organizacion y coordinacion de la actividad docente del Departamento.

g. Proponer al Consejo de Departamento la asignacion de la docencia en las
materias y areas de conocimiento atribuidas o adscritas, respectivamente, al
Departamento.

h. Cuidar de la aplicacion de los programas basicos de las asignaturas cuya
responsabilidad corresponda al Departamento y auspiciar que los profesores del
mismo puedan desarrollar sus especialidades, en aplicacion del derecho a la
libertad de cétedra.

i. Promover las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.



j. Suscribir contratos con personas, universidades o entidades publicas o privadas
conforme a lo establecido al respecto en el articulo 83 de la LOU, en
representacion del Departamento.

k. Gestionar y organizar la ejecucion del presupuesto del Departamento conforme
a los principios de eficacia, eficiencia y economia, y de acuerdo con las directrices
establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad y el Consejo de
Departamento.

|. Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre el estado de ejecucion de
presupuesto.

m. Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas al
Departamento, asi como sus medios personales y materiales al objeto de
comprobar la ejecucidon de las tareas encomendadas por los oOrganos del
Departamento al personal administrativo que presta sus servicios en el
Departamento.

n. Gestionar, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de
Departamento, los espacios de los que haya sido provisto por los Centros, para el
ejercicio de sus funciones.

fi. Elaborar las propuestas de mantenimiento de las instalaciones asignadas al
Departamento y elevarlas, a los efectos de que se coordinen las diferentes
propuestas, al Decano o Director del Centro correspondiente, todo ello de acuerdo
con las directrices del Plan General de Mantenimiento de la Universidad de Céadiz.
0. Ejecutar y realizar el seguimiento de los compromisos recogidos en los
contratos-programa que haya formalizado el Departamento.

p. Velar por la conservacion y correcta utilizacion de todos los bienes
inventariados en el Departamento.

g. Colaborar con los restantes Organos de gobierno y representacion de la
Facultades, Escuelas y Universidad en la realizacion de sus competencias.

r. Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes, los Estatutos y demas
normas propias de la Universidad de Cadiz y, en particular, aquellas que,

correspondiendo al Departamento, no hayan sido expresamente atribuidas a otros



organos, informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al

Consejo de Departamento.

Articulo 9. Delegacion
El Director de Departamento podra delegar el ejercicio de las competencias que

tenga atribuidas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Céadiz.

La delegacion debera publicarse en el Diario Oficial que corresponda y, en todo
caso, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 10. Resoluciones del Director.
1. Las disposiciones, actos y resoluciones administrativas que en el ejercicio de

sus competencias dicte el director, revestiran la férmula de Resoluciones del
Director.

2. Las resoluciones del Director son susceptibles de recurso de alzada ante el
Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de

la Universidad de Cadiz.

CAPITULO III. SECRETARIO

Articulo 11. Nombramiento.
1. El Secretario del Departamento sera designado por el Director entre el personal

gue preste sus servicios en el mismo.
2. Su nombramiento se hara mediante Resolucién del Rector, que se publicara en

el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Articulo 12. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucion
y cese.

1. El Secretario de Departamento, a quien sera de aplicacion el régimen general
de incompatibilidades que se derive de la legislacién aplicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad, establezca el Consejo de Gobierno.

2. El Secretario del Departamento percibira el complemento que se le asigne en
los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea
aplicable.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera
sustituido por aquella persona que designe el Director entre quienes presten sus
servicios en el Departamento.

4. El Secretario cesara en su cargo:

a) Por decision del Director.

b) A peticion propia. Si el cese tiene lugar por renuncia o dimision irrevocable se
procedera a su sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia establecidas
en el apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

5. El cese del Secretario se hard mediante resolucion del Rector, dictada a
propuesta del Director de Departamento, y se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 13. Funciones.
Son funciones del Secretario:

1. Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Departamento, desempefiando su
funcion en el Consejo de Departamento.

2. Asistir y asesorar a los érganos del Departamento y velar por el cumplimiento
de sus disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad cuando

corresponda.
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3. Redactar y custodiar las actas de los 6rganos colegiados a los que preste
asistencia.

4. Custodiar el archivo, el sello y el libro de actas del Departamento, asi como
expedir las certificaciones que corresponda, asi como redactar los escritos
administrativos que le sean encomendados, con el Visto Bueno del Director.

5. Comunicar a los miembros electos la eventual pérdida de condicion de miembro
del Consejo de Departamento, segun el articulo 17.4 del presente Reglamento.

6. Cualquier otra competencia que le delegue el Director o le sea conferida por la

normativa aplicable.

TiTULO III. CONSEJO DE DEPARTAMENTO
CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 14. Naturaleza.
El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno y representacion

del Departamento. Ejerce sus funciones con vinculacién a las directrices que
emanen del Claustro, a los acuerdos del Consejo de Gobierno y a las resoluciones
del Rector de la Universidad, adecuando su actuaciéon a lo dispuesto en los
articulos 41 y 42 de los Estatutos y en el Reglamento de Gobierno y

Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 15. Duracion, composicion y eleccion de sus miembros.
1. La duracién y composicion del Consejo de Departamento, asi como la eleccién

de sus miembros, se regiré por lo dispuesto en el articulo 78 de los Estatutos y en
el Reglamento Electoral General de la Universidad de Céadiz.
El Consejo de Departamento tendra la siguiente composicion:

a) El Director, que lo preside y el Secretario, como miembros natos.
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b) Los restantes profesores funcionarios y emeéritos, asi como todos los doctores
del Departamento, que seran el 51 por ciento del total de los miembros electos del
Consejo.

c) El resto del personal docente e investigador no doctor tendra una
representacion del 13 por ciento.

d) Una representacion de los estudiantes a los que imparte docencia el
Departamento, que constituira el 28 por ciento de la composicion total del Consejo,
de los que un quinto lo seran de Tercer Ciclo y un quinto alumnos colaboradores,
si los hubiere.

e) Una representacion del personal de administracion y servicios del 8 por ciento.
2. El nombramiento como miembro del Consejo de Departamento correspondera

al Director de Departamento.

Articulo 16. Funciones.
Corresponde al Consejo de Departamento las siguientes funciones:

1. Elegir y revocar al Director de Departamento.

2. Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

3. Emitir informe de los proyectos de planes de estudios de las titulaciones
oficiales y con validez en todo el territorio nacional en cuya imparticion participen.
4. Emitir informe de la propuesta de asignacién e implantacion de nuevas
titulaciones en cuya imparticién vaya a participar el Departamento.

5. Proponer cursos de especializacion, formacion permanente y otras actividades
especificas de formacion conducentes a la expedicion de titulos propios, diplomas
de la Universidad y estudios de postgrado.

6. Proponer al Decano o Director del Centro la organizacion de las actividades
docentes del Departamento, asi como los criterios de evaluacion de la docencia en
las disciplinas que tenga atribuidas el Departamento.

7. Aprobar los criterios de asignacion de docencia en las materias y areas de
conocimiento administradas por el Departamento, teniendo en cuenta en todo

caso la categoria, antigiiedad, titulacion, especialidad y lineas de investigacion.
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Cuando la asignacion de la docencia no tenga lugar por acuerdo previo en
reuniones de coordinacion de cada area de conocimiento, dicha asignacion se
ejercera aplicando los criterios aprobados por el Consejo de Departamento.

8. Establecer los criterios para la gestion de los espacios de los que el
Departamento haya sido provistos por los Centros, para el ejercicio de sus
funciones.

9. Establecer criterios de distribucion y aplicacién de los medios asignados al
Departamento originados por la investigacion que realicen sus miembros.

10. Aprobar los programas basicos de las asignaturas cuya responsabilidad
corresponda al Departamento.

11. Proponer al 6rgano competente la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador y la adscripcion de profesorado, de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

12. Aprobar la distribucion de las partidas presupuestarias asignadas al
Departamento.

13. Emitir informe sobre las necesidades de provision de plazas vacantes para
habilitacion y acceso, asi como la contratacion, renovacion y nombramiento de
personal docente no permanente e investigador correspondientes al
Departamento.

14. Emitir informe sobre la adscripcién de miembros a Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, en lo que afecte al Departamento.

15. Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las venias docentes del
profesorado de los Centros Adscritos con docencia en disciplinas de ese
Departamento.

16. Instar el reconocimiento de doctores honoris causa.

17. Nombrar a los miembros de las Comisiones Delegadas del Consejo de
Departamento.

18. Colaborar con los restantes érganos de gobierno y representacion de la
Universidad en el desempefio de sus competencias.

19. Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de

Cé&diz y demas normativa aplicable.
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CAPITULO II. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 17. Pérdida de la condicion de miembro.
La condicion de miembro del Consejo de Departamento se pierde:

1. Por cese de la vinculaciébn docente o investigadora, discente, laboral o
administrativa al Departamento o sector universitario por el que resulto elegido, en
Su caso.

2. Por decision judicial firme que anule la eleccién o proclamacién del miembro del
Consejo de Departamento, o lo inhabilite para su ejercicio.

3. Por incapacidad judicialmente declarada u otra circunstancia que implique la
pérdida de la condicién en virtud de la cual se adquirié el estatuto de miembro de
Consejo de Departamento.

4. Tratandose de miembros electos, por inasistencia continuada y no justificada al

menos a tres sesiones seguidas, 0 a cinco alternas, del Consejo de Departamento.

Articulo 18. Derechos.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes derechos, de

conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento y demas normativa
aplicable:

a. Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, asi como expresar su opinion y emitir su voto.

b. Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las distintas
Comisiones del Consejo y demas 6rganos o instituciones del Departamento.

c. Solicitar y recibir la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo
de sus funciones en el seno del Consejo de Departamento.

2. Ademas tendran el resto de derechos previstos en la normativa vigente.
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Articulo 19. Deberes.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a. Asistir a sus sesiones, asi como a la de aquellas Comisiones de las que formen
parte.

b. Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en la
normativa aplicable.

2. Ademas tendran el resto de deberes previstos en la normativa vigente.

CAPITULO III. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSE]JO DEL

DEPARTAMENTO

Articulo 20. Funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo de Departamento, asi como de sus Comisiones

delegadas, se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y

Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 21. Sesiones.
1. Las sesiones del Consejo de Departamento deberan ser convocadas por el

Director y podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocara una sesion ordinaria en cada cuatrimestre natural
del afio. Las extraordinarias y las que estén justificadas por razones de urgencia
podran convocarse cuando lo estime conveniente el Director del Departamento, de
conformidad con el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la

Universidad de Céadiz.
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Articulo 22. Convocatoria.
El Secretario del Departamento enviara la convocatoria a los miembros del

Consejo y a los invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por
cualquiera de los medios admitidos en el Reglamento de Gobierno vy
Administracion, preferentemente los telematicos, adjuntando o poniendo a
disposicion de los miembros toda la documentacion que el Director estime
necesaria para el desarrollo del orden del dia de la sesién, y la hara publica con
una antelacién de al menos cinco dias naturales respecto a la fecha prevista para
su celebracion, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, que se

convocaran con una antelacion minima de veinticuatro horas.

Articulo 23. Vdlida constitucion.
El Consejo de Departamento se entendera validamente constituido:

1. En primera convocatoria, cuando concurra la mayoria absoluta de sus
miembros de hecho.
2. En segunda convocatoria, treinta minutos después de la fecha y hora sefialadas

para la primera, cuando concurra al menos un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 24. Asistencia por invitacion
1. El Director, por iniciativa propia o a peticion del 20% de los miembros del

Consejo, podra convocar a las sesiones del mismo a otros miembros de la
comunidad universitaria, que podran asistir con voz pero sin voto.

2. De acuerdo con lo establecido en el Art. 4.2 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Defensor Universitario, éste o sus adjuntos por delegacion
expresa, podran asistir con voz pero sin voto a cualquier reunién del Consejo,

cuando asi lo requieran para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 25. Orden del dia.
1. El orden del dia seréa fijado por el Director, incluyéndose aquellas propuestas

gue sean solicitadas por un minimo del 20% de los miembros del Consejo.
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2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido como punto concreto en el orden del dia, salvo que se hallen presentes
todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto

favorable de la totalidad de los presentes.

Articulo 26. Desarrollo de las sesiones.
1. El Director, que ostenta la representacion del Departamento, convoca, preside,

abre y cierra las sesiones del Consejo, en las que establecera y mantendra el
orden de los debates, asistido por el Secretario del Departamento.

2. El orden de intervencion en las deliberaciones sera el de peticion de palabra,
salvo las cuestiones de orden, que seran prioritarias.

3. Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el Director del
Departamento.

4. El cierre de la discusion podra acordarlo el director del Departamento, previo
aviso, una vez que hayan intervenido todos los que hubieran solicitado el uso de la

palabra.

Articulo 27. Adopcion de acuerdos y votaciones.
1. El Consejo de Departamento adoptara sus acuerdos por alguno de los

procedimientos establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

2. Las votaciones se haran de ordinario a mano alzada, excepto que al menos uno
de los miembros del Consejo solicite que sea secreta.

3. Una vez anunciado el comienzo de la votacion por el Director del Departamento,
ningiin miembro podrd interrumpirla, salvo para plantear una cuestion de orden
relativa a la forma como se esta efectuando la votacion.

4. Durante el desarrollo de la votacion, no se podra conceder a nadie la palabra,
ningin miembro podrd entrar ni salir del recinto de sesiones, salvo en casos
excepcionales en que se podra acordar la salida, nunca la entrada.

5. En caso de empate, el voto del Director tendr& caracter decisorio.
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6. Realizada una propuesta por el Director, se considerard aprobada por
asentimiento, si ningun miembro solicita votacion, ni presenta objecién u oposicion
a la misma.

7. Para someter un asunto a votacion debera hallarse presente, al menos, un
tercio de los miembros del Consejo. Los acuerdos del Consejo de Departamento
se tomaran por mayoria simple de los presentes.

8. Los acuerdos del Consejo de Departamento son susceptibles de recurso de
alzada ante el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de

los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 28. Actas.
1. De cada sesion que celebre el Consejo de Departamento se levantara un acta

por el Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia
de la sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. Los miembros del Consejo podran solicitar que el presidente haga constar en el
Acta su intervencion o voto particular, siendo necesario para que se recojan de
forma literal, su entrega por escrito y su lectura antes de finalizar la Sesion,
haciéndose asi constar en el Acta o uniéndose copia a esta.

3. El Secretario remitira una copia del borrador del Acta de cada Sesion a todos
los miembros del Consejo, en un plazo maximo de 15 dias contados a partir del
siguiente a la fecha de celebracion de la sesion.

4. Cualquier miembro del Consejo podra presentar enmiendas al borrador de Acta,
gue se solicitaran siempre por escrito, y antes de su aprobacion. El Secretario
podra estimar, o no, motivadamente, las modificaciones presentadas. En este
ultimo caso las discrepancias se dirimirdn por votacion, requiriéndose para aceptar
la enmienda la mayoria absoluta.

5. El Acta de una Sesion deberé ser aprobada al comienzo de la siguiente sesion

ordinaria, salvo que la nueva sesion se celebre dentro de los quince dias
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posteriores a la anterior. Las Actas aprobadas deberan ser firmadas por el
secretario del Consejo, con el Visto Bueno del Director.

6. A requerimiento de cualquier miembro de la comunidad universitaria, el
Secretario del Departamento expedird certificaciones de los acuerdos adoptada
por el Consejo siempre que quien lo solicite se encuentre legitimamente
interesado.

7. El contenido y régimen de las actas de las sesiones del Consejo de
Departamento se ajustar4d a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de

Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Articulo 29. Libro de Actas
1. El Departamento tendré un Libro de Actas en el que se recopilaran las Actas, ya

aprobadas, de las sesiones del Consejo de Departamento.
2. El Secretario cuidara de la redaccion y custodiara el archivo y el libro de Actas
del Departamento, asimismo tendra cuidado de la accesibilidad a estos

documentos.

TITULO IV. COMISIONES DELEGADAS DEL CONSE]JO DE
DEPARTAMENTO

Articulo 30. Delegacion.
El Consejo de Departamento podra delegar en sus Comisiones el ejercicio de

competencias a él atribuidas, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de

Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Articulo 31. Funciones.
Las Comisiones delegadas conoceran de los proyectos, proposiciones o asuntos

gue les sean encomendados por el Consejo de Departamento y podran abordar
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cuantas cuestiones se relacionen con los cometidos para los que fueron

instituidas.

Articulo 32. Composicion.
Se establecen las siguientes Comisiones delegadas del Consejo de

Departamento:

Comision Permanente, cuya funcion sera la gestion de los asuntos ordinarios de
tramite u otros que le sean encomendados o delegados por el Consejo de
Departamento, asi como para asesorar al Director y elevar proyectos al Consejo.

Esta Comision estard compuesta por el Director y el Secretario del Departamento

y dos vocales entre el PDI, nombrados por el Director

Comision Econdmica, cuya funcion sera realizar la propuesta de distribucion del
presupuesto anual asignado al Departamento asi como el control y la gestidon del
gasto. Estara constituida por el Director, el Secretario y el Gestor del
Departamento.

Comision de Doctores, su funcion sera elaborar los informes pertinentes y elevar
propuestas a las Comisiones de la Universidad de conformidad con todo lo
relacionado en la normativa vigente de los estudios de Posgrado conducente a la
consecucion del grado de Doctor. Estara constituida por tres doctores que seran

elegidos por el Consejo de Departamento entre sus miembros doctores.

Comision de Baremacién, su finalidad sera la valoracion de los méritos de
aquellos candidatos a ocupar plazas de profesor adscritas al Departamento, segun
los baremos establecidos por la Universidad de Cadiz, asi como proponer a los
candidatos mas idoneos para ocupar dichas plazas. Estara compuesta por al

menos tres profesores designados por el Director del Departamento entre el PDI.
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El Consejo sera informado de las deliberaciones y acuerdos de las Comisiones
delegadas.

Ademéas de las indicadas, el Consejo podra establecer otras comisiones de
caracter consultivo si las circunstancias lo requieren, cuyo nimero y composicion

sera determinado por el mismo

TITULO V. REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DEL

DEPARTAMENTO

Articulo 33. Iniciativas
Se podran proponer modificaciones del presente Reglamento a instancias del

Director o por iniciativa del 25% de los miembros del Consejo de Departamento.
La propuesta de reforma deberd ir acompafada de una memoria razonada y una

referencia de aquellos articulos que deben ser objeto de reforma

Articulo 34. Aprobacion
La propuesta de reforma debera ser aprobada por el Consejo de Departamento,

reunido en sesion extraordinaria, por mayoria absoluta de sus miembros de hecho.
El texto debera ser remitido a la Secretaria General de la Universidad para su

aprobacion definitiva por parte del Consejo de Gobierno.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG10/2010, de 21 de mayo de 2010, de Régimen Interno del
Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical, informado
por la Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 21 de mayo de 2010,
en el punto 24.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el siguiente Reglamento
UCA/CG10/2010, de 21 de mayo de 2010, de Régimen Interno del Departamento de Didactica de
la Educacion Fisica, Plastica y Musical de la Universidad de Cadiz:
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PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el articulo 79.3 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, corresponde al Consejo de Departamento la propuesta de su Reglamento de
Régimen Interno a efectos de someter su aprobacién al Consejo de Gobierno.

Con este Reglamento se pretende la adaptacion del Departamento a la actual estructura de
la Universidad, logrando una concrecidon de las funciones de los distintos 6rganos de
funcionamiento. Para ello, se articulan una serie de procedimientos y garantias
homogéneas, que resulten de aplicacién a todos sus miembros, con independencia del area
o centro al que estén adscritos, respetando al mismo tiempo sus competencias de
organizacion y funcionamiento, en los términos establecidos en el Reglamento de Gobierno
y Administracion de la Universidad de C&diz. En la redaccion del mismo se ha velado por
utilizar un lenguaje que garantice la igualdad de genero entre los distintos miembros del
Departamento, aunque cuando se hace referencia a sus 6rganos directivos, y con el animo
de facilitar su lectura, se ha evitado la doble terminologia que hace referencia a ambos
sexos, utilizandose el masculino para hacer una referencia genérica a los dos, sin que ello
conlleve ningudn tipo de privilegio.

En él, se establece un conjunto de normas acomodadas a las de rango superior, que
definen un marco adecuado de convivencia y posibilitan unas condiciones idéneas para que
el Departamento cumpla la misidon que tiene encomendada.

La experiencia acumulada desde la elaboracion del los anteriores Reglamentos de Régimen
Interno, y la entrada en vigor de los nuevos Estatutos de la Universidad de Cadiz, que
introduce importantes modificaciones tanto en la composicién como en el funcionamiento
de los Departamentos, obligan a adaptar al hasta ahora vigente Reglamento a las actuales
circunstancias.

Por todo ello, el Consejo de Departamento, a propuesta de la Comisién de Reglamento, en
su sesion ordinaria de fecha 10 de febrero de 2010 decidié aprobar el presente documento,
cuyo objetivo fundamental es definir las competencias y responsabilidades de los diferentes
o6rganos de gestion del Departamento para garantizar el adecuado funcionamiento del
mismo.



TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer el régimen interno y de
funcionamiento del Departamento de Didactica de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica
y Musical de la Universidad de Cadiz.

2. Sus preceptos seran de aplicacion preferente salvo que exista contradiccion con normas
de superior rango, de obligada observancia.

3. En lo no previsto por este Reglamento, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz, en el Reglamento Marco de
Funcionamiento de los Departamentos de esta Universidad asi como cualquier otra norma
de rango superior que le sea de aplicacion.

TITULO 1. ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO
Articulo 2. Composicion y sede del Departamento

1. El Departamento de Didéactica de Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical de
la Universidad de Cadiz (en adelante Departamento) esta constituido por las areas de
conocimiento de Didactica de la Expresion Coroporal, Didactica de la Expresion Musical,
Didéactica de la Expresion Plastica, Dibujo, Educacion Fisica y Deportiva, Musica, y todas
aquellas que pudieran adscribirse en un futuro.

2. Agrupa a todos los docentes, investigadores, becarios y alumnos colaboradores
adscritos a las areas de conocimiento, asi como al Personal de Administracion y Servicios
que les sea asignado:

Personal Docente e Investigador.

De acuerdo con el Articulo 101 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, se
considera Personal Docente e Investigador a los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y personal contratado que desempefien tareas docentes y/o
investigadoras, exceptuando al personal investigador en formacion de contrato.
Personal Investigador en Formacion.

Se considera Personal Investigador en Formacion al personal contemplado en el Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador en formacion.

Alumnos Colaboradores.

De acuerdo con el Articulo 137 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y al
Articulo 2 del Reglamento de Alumnos Colaboradores de la Universidad de Cadiz, se
consideran como tales a aquellos alumnos que se adscriben al Departamento con el
fin de incrementar y mejorar su formacion, colaborando en las funciones de
investigacion y docencia.

Personal de Administraciéon y Servicios.

Se considera Personal de Administracion y Servicios a todo aquel personal
funcionario de carrera de las Escalas propias de la Universidad de Cadiz, personal
laboral fijo de las Categorias propias de la Universidad de Cadiz o contratado con
caracter temporal, que asume funciones de gestion, administracién, apoyo,
asistencia, asesoramiento y, en su caso, direccién de acuerdo con lo establecido en
los Articulos 142 y 143 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.



3. Las funciones y composicion del Departamento seran las que aparecen recogidas en los
Estatutos de la Universidad de Céadiz.

4. La sede central del Departamento estara ubicada en la Facultad de Ciencias de la
Educacioén de la Universidad de Cadiz.

TITULO I1. ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO

CAPITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 3. Organos de gobierno y administracion del Departamento.

1. El 6rgano de gobierno superior del Departamento es el Director y el érgano de gobierno
directivo, el Secretario de Departamento.

2. La actuacion del Director y Secretario del Departamento se adecuara a lo dispuesto en
los articulos 41 y 42 de los Estatutos, en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz y demas normativa que resulte aplicable.

3. El Consejo de Departamento es un 6rgano de gobierno colegiado, que se regira por lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Gobierno y
Administracién y el presente Reglamento.

CAPITULO 11. DIRECTOR
Articulo 4. Definicion.

1. El Director ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccidon y gestion de éste. Su eleccidon se realizard de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 80 y 81 de los Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la Universidad
de Cadiz.

2. El Director de Departamento sera nombrado por el Rector una vez sea proclamado por el
6rgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 5. Incompatibilidades y complemento retributivo.

1. El Director de Departamento, a quien sera de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad
universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de
Gobierno.

2. El Director de Departamento percibira el complemento que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

Articulo 6. Cese.



1. El Director de Departamento cesara en sus funciones en los supuestos establecidos en el
articulo 80.2 de los Estatutos de la Universidad de C&diz. Podra asimismo ser cesado a
peticion propia, debiendo aplicarse las reglas establecidas en el articulo siguiente en los
supuestos de renuncia o dimision irrevocable.

2. El Director de Departamento podra ser removido por el Consejo de Departamento en los
términos establecidos en el articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3. En todo caso, el cese o remocion del Director de Departamento se formalizara mediante
Resolucién del Rector, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

4. Si cesa el Director, quien lo sea en funciones procederd a convocar elecciones de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Electoral General y dentro de los quince dias
siguientes.

5. El Director en funciones solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesarias
para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 7. Suplencia.

1. En caso de incapacidad, vacante, abstencidon o recusacion, el Director de Departamento
sera sustituido por el miembro del profesorado con grado de doctor de mayor categoria y
antigliedad que esté en disponibilidad de asumir la suplencia.

2. En caso de ausencia o enfermedad, el Director de Departamento sera sustituido por el
profesor, miembro del Consejo, que designe.

3. En caso de cese voluntario el Director de Departamento permanecera en funciones hasta
que sea elegido un nuevo Director.

4. El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesarias
para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 8. Competencias.
1. Corresponde al Director:

a. Representar al Departamento, dirigir y supervisar sus actividades y ejercer la
gestién ordinaria del mismo.

b. Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al Departamento.

Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento.

d. Convocar elecciones a Director y a representantes en el Consejo de
Departamento, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Electoral General.

e. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento y las Comisiones
Delegadas, asi como velar por la ejecucién de sus acuerdos.

f. Recabar del Secretario la informacidon oportuna acerca de su gestién, asi como
de las tareas encomendadas.

g. Proponer al Consejo de Departamento criterios basicos de programacion,
organizacion y coordinacion de la actividad docente del Departamento.

h. Proponer al Consejo de Departamento la asignacion de la docencia en las
materias y areas de conocimiento atribuidas o adscritas, respectivamente, al
Departamento.
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i. Cuidar de la aplicacibn de los programas basicos de las asignaturas cuya
responsabilidad corresponda al Departamento y auspiciar que los profesores del
mismo puedan desarrollar sus especialidades, en aplicaciéon del derecho a la
libertad de catedra.

j. Promover las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.

k. Suscribir contratos con personas, universidades o entidades publicas o privadas
conforme a lo establecido al respecto en el articulo 83 de la LOU, en
representacion del Departamento.

I. Gestionar y organizar la ejecucion del presupuesto del Departamento conforme a
los principios de eficacia, eficiencia y economia, y de acuerdo con las directrices
establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad y el Consejo de
Departamento.

m. Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre el estado de ejecucién del
presupuesto.

n. Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas al
Departamento, asi como sus medios personales y materiales al objeto de
comprobar la ejecucion de las tareas encomendadas por los d6rganos del
Departamento al personal administrativo que presta sus servicios en el
Departamento.

0. Gestionar, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de
Departamento, los espacios de los que haya sido provisto por los Centros, para
el ejercicio de sus funciones.

p. Elaborar las propuestas de mantenimiento de las instalaciones asignadas al
Departamento y elevarlas, a los efectos de que se coordinen las diferentes
propuestas, al Decano o Director del Centro correspondiente, todo ello de
acuerdo con las directrices del Plan General de Mantenimiento de la Universidad
de Céadiz.

g. Ejecutar y realizar el seguimiento de los compromisos recogidos en los
contratos-programa que haya formalizado el Departamento.

r. Velar por la conservacion y correcta utilizacion de todos los bienes inventariados
en el Departamento.

s. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representaciéon de la
Facultades, Escuelas y Universidad en la realizacion de sus competencias.

t. Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes, los Estatutos y demas
normas propias de la Universidad de Cadiz y, en particular, aquellas que,
correspondiendo al Departamento, no hayan sido expresamente atribuidas a
otros 6rganos, informando de las actuaciones derivadas de estas competencias
al Consejo de Departamento.

Articulo 9. Delegacion

El Director de Departamento podra delegar el ejercicio de las competencias que tenga
atribuidas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. La
delegacion deber& publicarse en el Diario Oficial que corresponda y, en todo caso, en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.



Articulo 10. Resoluciones del Director.
1. Las disposiciones, actos y resoluciones administrativas que en el ejercicio de sus
competencias dicte el director, revestiran la formula de Resoluciones del Director.

2. Las resoluciones del Director son susceptibles de recurso de alzada ante el Rector, de
conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la Universidad de
Céadiz.

CAPITULO I111. SECRETARIO
Articulo 11. Nombramiento.

1. El Secretario del Departamento sera designado por el Director entre el personal que
preste sus servicios en el mismo.

2. Su nombramiento se hara mediante Resolucién del Rector, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Universidad de Céadiz.

Articulo 12. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustituciéon y cese.

1. El Secretario de Departamento, a quien sera de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislaciéon aplicable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad
universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad,
establezca el Consejo de Gobierno.

2. El Secretario del Departamento percibird el complemento que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera sustituido
por aquella persona que designe el Director entre quienes presten sus servicios en el
Departamento.

4. El Secretario cesara en su cargo:

a) Por decision del Director.

b) A peticién propia. Si el cese tiene lugar por renuncia o dimisiéon irrevocable se
procedera a su sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia
establecidas en el apartado anterior.

¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

5. El cese del Secretario se hara mediante resolucion del Rector, dictada a propuesta del
Director de Departamento, y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 13. Funciones.
Son funciones del Secretario:

1. Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Departamento, desempefiando su funcién en el
Consejo de Departamento.



2. Asistir y asesorar a los 6rganos del Departamento y velar por el cumplimiento de sus
disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad cuando corresponda.

3. Redactar y custodiar las actas de los érganos colegiados a los que preste asistencia.

4. Custodiar el archivo, el sello y el libro de actas del Departamento, asi como expedir las
certificaciones que corresponda, asi como redactar los escritos administrativos que le sean
encomendados, con el Visto Bueno del Director.

5. Comunicar a los miembros electos la eventual pérdida de condicién de miembro del
Consejo de Departamento, segun el articulo 16.4 del presente Reglamento.

6. Cualquier otra competencia que le delegue el Director o le sea conferida por la
normativa aplicable.

TITULO I111. CONSEJO DE DEPARTAMENTO

CAPITULO 1. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES
Articulo 14. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno y representacion del
Departamento. Ejerce sus funciones con vinculacion a las directrices que emanen del
Claustro, a los acuerdos del Consejo de Gobierno y a las resoluciones del Rector de la
Universidad, adecuando su actuacién a lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de los
Estatutos y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 15. Duracién, composicion y eleccién de sus miembros.

1. La duracion y composicion del Consejo de Departamento, asi como la eleccién de sus
miembros, se regira por lo dispuesto en el articulo 78 de los Estatutos y en el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz.

El Consejo de Departamento tendra la siguiente composicion:

a) El Director, que lo preside y el Secretario, como miembros natos.

b) Los restantes profesores funcionarios y eméritos, asi como todos los doctores del
Departamento, que seran el 51 por ciento del total de los miembros electos del
Consejo.

¢) El resto del personal docente e investigador no doctor tendra una representacion
del 13 por ciento.

d) Una representacion de los estudiantes a los que imparte docencia el
Departamento, que constituira el 28 por ciento de la composicion total del Consejo,
de los que un quinto lo seran de Tercer Ciclo y un quinto alumnos colaboradores, si
los hubiere.

e) Una representacion del personal de administracion y servicios del 8 por ciento.

2. El nombramiento como miembro del Consejo de Departamento correspondera al
Director de Departamento.

10



Articulo 16. Funciones.
Corresponde al Consejo de Departamento las siguientes funciones:
1. Elegir y revocar al Director de Departamento.

2. Solicitar la creacion de Secciones Departamentales a través de las correspondientes
Facultades o Escuelas

3. Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacion del Consejo de
Gobierno.

4. Emitir informe de los proyectos de planes de estudios de las titulaciones oficiales y con
validez en todo el territorio nacional en cuya imparticién participen.

5. Emitir informe de la propuesta de asignacion e implantacién de nuevas titulaciones en
cuya imparticion vaya a participar el Departamento.

6. Proponer cursos de especializaciéon, formacion permanente y otras actividades
especificas de formacion conducentes a la expedicion de titulos propios, diplomas de la
Universidad y estudios de postgrado.

7. Proponer al Decano o Director del Centro la organizacion de las actividades docentes del
Departamento, asi como los criterios de evaluacién de la docencia en las disciplinas que
tenga atribuidas el Departamento.

8. Aprobar los criterios de asignacién de docencia en las materias y areas de conocimiento
administradas por el Departamento, teniendo en cuenta en todo caso la categoria,
antigiiedad, titulaciéon, especialidad y lineas de investigacion. Cuando la asignacién de la
docencia no tenga lugar por acuerdo previo en reuniones de coordinacién de cada area de
conocimiento, dicha asignacion se ejercera aplicando los criterios aprobados por el Consejo
de Departamento.

9. Establecer los criterios para la gestion de los espacios de los que el Departamento haya
sido provistos por los Centros, para el ejercicio de sus funciones.

10. Establecer criterios de distribucion y aplicacion de los medios asignados al
Departamento originados por la investigacion que realicen sus miembros.

11. Aprobar el Plan Docente perteneciente a las asignaturas cuya responsabilidad
corresponda al Departamento.

12. Proponer al 6rgano competente la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del personal docente e investigador y la adscripcion de profesorado, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable.

13. Aprobar la distribuciéon de las partidas presupuestarias asignadas al Departamento.

14. Emitir informe sobre las necesidades de provisién de plazas vacantes para habilitacion

y acceso, asi como la contratacion, renovaciéon y nombramiento de personal docente no
permanente e investigador correspondientes al Departamento.
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15. Emitir informe sobre la adscripcion de miembros a Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigaciéon, en lo que afecte al Departamento.

16. Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las venias docentes del profesorado de los
Centros Adscritos con docencia en disciplinas de ese Departamento.

17. Instar el reconocimiento de doctores honoris causa.
18. Nombrar a los Coordinadores de las Areas de Conocimiento adscritas al Departamento.
19. Nombrar a los miembros de las Comisiones Delegadas del Consejo de Departamento.

20. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en
el desempefio de sus competencias.

21. Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de Cadiz y
demas normativa aplicable.

CAPITULO Il. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 17. Pérdida de la condicién de miembro.

La condicién de miembro del Consejo de Departamento se pierde:

1. Por cese de la vinculacidon docente o investigadora, discente, laboral o administrativa al
Departamento o sector universitario por el que resulté elegido, en su caso.

2. Por decision judicial firme que anule la eleccidn o proclamacién del miembro del Consejo
de Departamento, o lo inhabilite para su ejercicio.

3. Por incapacidad judicialmente declarada u otra circunstancia que implique la pérdida de
la condicion en virtud de la cual se adquirié el estatuto de miembro de Consejo de
Departamento.

4. Tratandose de miembros electos, por inasistencia continuada y no justificada al menos a
tres sesiones seguidas, 0 a cinco alternas, del Consejo de Departamento.

Articulo 18. Sobre la docencia voluntaria de miembros del Departamento

1. El personal investigador contratado y el personal investigador en formacién de contrato
podra colaborar en tareas docentes del Departamento, previa conformidad del interesado,
siempre de acuerdo a lo establecido en su contrato o beca y con el visto bueno del Consejo
de Departamento. Esta confirmacion deberd ser aceptada por el Vicerrectorado competente
en materia de Ordenacién Académica.

2. La dedicacién de este tipo de personal se ajustara a lo que venga establecido en su
contrato.

3. La carga docente asignada en el supuesto anterior revertird sobre el area de

conocimiento y no directamente sobre el Director de la tesis o el investigador responsable
del proyecto.
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Articulo 19. Derechos.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes derechos, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento y demas normativa aplicable:
a. Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, asi como expresar su opinién y emitir su voto.
b. Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la elecciéon de las distintas
Comisiones del Consejo y demas 6rganos o instituciones del Departamento.
c. Solicitar y recibir la informacién y documentacién necesarias para el desarrollo
de sus funciones en el seno del Consejo de Departamento.

2. Ademas tendréan el resto de derechos previstos en la normativa vigente.
Articulo 20. Deberes.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:
a. Asistir a sus sesiones, asi como a la de aquellas Comisiones de las que formen
parte.
b. Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en la

normativa aplicable.

2. Ademas tendran el resto de deberes previstos en la normativa vigente.

CAPITULO 11l. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 21. Funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de Departamento, asi como de sus Comisiones delegadas, se
ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 22. Sesiones.

1. Las sesiones del Consejo de Departamento deberan ser convocadas por el Director y
podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocara una sesion ordinaria en cada cuatrimestre natural del afio.
Las extraordinarias y las que estén justificadas por razones de urgencia podran convocarse
cuando lo estime conveniente el Director del Departamento, de conformidad con el Titulo V
del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

Articulo 23. Convocatoria.

El Secretario del Departamento enviara la convocatoria a los miembros del Consejo y a los
invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por cualquiera de los medios
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admitidos en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon, preferentemente los
telematicos, adjuntando o poniendo a disposicién de los miembros toda la documentacion
que el Director estime necesaria para el desarrollo del orden del dia de la sesién, y la hara
publica con una antelacion de al menos cinco dias naturales respecto a la fecha prevista
para su celebracién, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, que se convocaran
con una antelacion minima de veinticuatro horas.

Articulo 24. Constitucion valida.
El Consejo de Departamento se entendera validamente constituido:

1. En primera convocatoria, cuando concurra la mayoria absoluta de sus miembros de
hecho.

2. En segunda convocatoria, treinta minutos después de la fecha y hora sefialadas para la
primera, cuando concurra al menos un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 25. Asistencia por invitacion

1. EIl Director, por iniciativa propia o a peticion del 20% de los miembros del Consejo,
podra convocar a las sesiones del mismo a otros miembros de la comunidad
universitaria, que podran asistir con voz pero sin voto.

2. De acuerdo con lo establecido en el Art. 4.2 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Defensor Universitario, éste o sus adjuntos por delegacidon expresa,
podran asistir con voz pero sin voto a cualquier reunion del Consejo, cuando asi lo
requieran para el cumplimiento de sus funciones.

3. Articulo 26. Orden del dia.

1. El orden del dia sera fijado por el Director, incluyéndose aquellas propuestas que sean
solicitadas por un minimo del 20% de los miembros del Consejo.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido
como punto concreto en el orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los
miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
totalidad de los presentes.

Articulo 27. Desarrollo de las sesiones.
1. El Director, que ostenta la representacion del Departamento, convoca, preside, abre y
cierra las sesiones del Consejo, en las que establecerd y mantendra el orden de los

debates, asistido por el Secretario del Departamento.

2. El orden de intervenciéon en las deliberaciones sera el de peticién de palabra, salvo las
cuestiones de orden, que seran prioritarias.

3. Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el Director del
Departamento.

4. El cierre de la discusidon podra acordarlo el director del Departamento, previo aviso, una
vez que hayan intervenido todos los que hubieran solicitado el uso de la palabra.

Articulo 28. Adopcién de acuerdos y votaciones.
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1. El Consejo de Departamento adoptara sus acuerdos por alguno de los procedimientos
establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Universidad de Céadiz.

2. Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria simple de los presentes, salvo
cuando se exija una mayoria cualificada, relativa o absoluta, segin lo dispuesto en
otras normativas de rango superior

3. Las votaciones se haradn de ordinario a mano alzada, excepto que al menos uno de los
miembros del Consejo solicite que sea secreta.

4. Una vez anunciado el comienzo de la votacion por el Director del Departamento,
ningn miembro podra interrumpirla, salvo para plantear una cuestion de orden
relativa a la forma como se esté efectuando la votacién.

5. Durante el desarrollo de la votaciéon, no se podra conceder a nadie la palabra, ningun
miembro podra entrar ni salir del reciento de sesiones, salvo en casos excepcionales en
que se podra acordar la salida, nunca la entrada.

6. Si el resultado de una votacidon, por mayoria simple, ofreciera el mismo computo de
votos afirmativos como de votos negativos, se volvera a repetir una segunda votacion
tras el establecimiento de un segundo turno de intervenciones. En caso de persistir
dicho empate, el voto del Presidente decidira la votacion.

7. Realizada una propuesta por el Director, se considerara aprobada por asentimiento, si
ningln miembro solicita votacion, ni presenta objecién u oposicién a la misma.

8. Para someter un asunto a votacion debera hallarse presente, al menos, un tercio de los
miembros del Consejo.

9. Los acuerdos del Consejo de Departamento son susceptibles de recurso de alzada ante
el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 29.- Presidencia

Las reuniones plenarias del Consejo de Departamento seran presididas y moderadas por el
Director. En su ausencia sera sustituido conforme al articulo 7.2 del presente Reglamento.

Articulo 30.- Intervenciones

1. El orden de intervenciéon en las deliberaciones sera el de peticiéon de palabra, salvo las
cuestiones de orden que seran prioritarias.

2. Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por quien presida la reunion.
3. El cierre de la discusidon podra acordarlo quien presida, previo aviso, una vez que hayan
intervenido todos los que hubieran solicitado el uso de la palabra.

Articulo 31. Secretario del Consejo
El Secretario del Departamento desempefara también su funcion en el Consejo de

Departamento. En caso de ser necesaria la sustitucion temporal del Secretario, actuara
como tal el miembro que designe el Director del Departamento.
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Articulo 32. Actas.

1.

De cada sesion que celebre el Consejo de Departamento se levantara un acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Los miembros del Consejo podran solicitar que el presidente haga constar en el Acta su
intervencidon o voto particular, siendo necesario para que se recojan de forma literal, su
entrega por escrito y su lectura antes de finalizar la Sesién, haciéndose asi constar en
el Acta o uniéndose copia a esta.

El Secretario remitirA una copia del borrador del Acta de cada Sesion a todos los
miembros del Consejo, en un plazo maximo de 15 dias contados a partir del siguiente a
la fecha de celebracién de la sesion.

Cualquier miembro del Consejo podra presentar enmiendas al borrador de Acta, que se
solicitaran siempre por escrito, y antes de su aprobacion. El Secretario podra estimar, o
no, motivadamente, las modificaciones presentadas. En este Ultimo caso las
discrepancias se dirimiran por votacion, requiriéndose para aceptar la enmienda la
mayoria absoluta.

El Acta de una Sesion debera ser aprobada al comienzo de la siguiente sesién ordinaria,
salvo que la nueva sesion se celebre dentro de los quince dias posteriores a la anterior.
Las Actas aprobadas deberan ser firmadas por el secretario del Consejo, con el Visto
Bueno del Director.

A requerimiento de cualquier miembro de la comunidad universitaria, el Secretario del
Departamento expedira certificaciones de los acuerdos adoptada por el Consejo siempre
que quien lo solicite se encuentre legitimamente interesado.

El contenido y régimen de las actas de las sesiones del Consejo de Departamento se
ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Universidad de Céadiz.

Articulo 33. Libro de Actas

1.

El Departamento tendra un Libro de Actas en el que se recopilaran las Actas, ya
aprobadas, de las sesiones del Consejo de Departamento.

El Secretario cuidara de la redaccion y custodiard el archivo y el libro de Actas del
Departamento, asimismo tendra cuidado de la accesibilidad a estos documentos.

TITULO IV. COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 34. Funciones.

Las Comisiones delegadas conoceran de los proyectos, proposiciones o asuntos que les
sean encomendados por el Consejo de Departamento y podran abordar cuantas cuestiones
se relacionen con los cometidos para los que fueron instituidas.

Articulo 35. Delegacion.
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El Consejo de Departamento podra delegar en sus Comisiones el ejercicio de competencias
a él atribuidas, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de

Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. Estas Comisiones en ningun caso
tendran caracter resolutorio. De sus acuerdos sera informado el Consejo, para su
aprobacioén, si procede.

Articulo 36. Presidente y Secretario de las Comisiones.

1. El Director presidira las Comisiones delegadas, con voz y voto. En su ausencia, le
sustituira el miembro del la Comisidon que sea el profesor doctor de mayor categoria y
antiguedad.

2. El Secretario ejercera sus funciones en las Comisiones, asistiendo a las sesiones de las
mismas con voz, y si tiene la condicién de miembro del Consejo de Departamento, con
voto.

Articulo 37. Comisiones Delegadas. Funciones y Composicion.
Se establecen las siguientes Comisiones delegadas del Consejo de Departamento:

Comisién Permanente, cuya funcién serd la gestion de los asuntos ordinarios de
tramite u otros que le sean encomendados o delegados por el Consejo de
Departamento, asi como para asesorar al Director y elevar proyectos al Consejo. Esta
Comisién estard compuesta por el Director y el Secretario del Departamento y un vocal
por cada una de las areas de conocimiento adscritas al Departamento, que sera el
coordinador de dicha area o persona que le sustituya.

Comisién Econdmica, cuya funcidon serd realizar la propuesta de distribucion del
presupuesto anual asignado al Departamento asi como el control y la gestiéon del gasto.
Esta Comisiéon estara compuesta por el Director y el Secretario del Departamento y un
vocal por cada una de las areas de conocimiento adscritas al Departamento, que sera
el coordinador de dicha area o persona que le sustituya.

Comisiéon _de Doctores, su funcidon sera elaborar los informes pertinentes y elevar
propuestas a las Comisiones de la Universidad de conformidad con todo lo relacionado
en la normativa vigente de los estudios de Posgrado conducente a la consecuciéon del
grado de Doctor. Estara constituida por tres doctores que seran elegidos por el Consejo
de Departamento entre sus miembros doctores.

Comisién de Baremacioén, su finalidad sera la valoracion de los méritos de aquellos
candidatos a ocupar plazas de profesor adscritas al Departamento, segun los baremos
establecidos por la Universidad de Cadiz, asi como proponer a los candidatos mas
idéneos para ocupar dichas plazas. Estara compuesta por el Director y el Secretario del
Departamento, un profesor titular, elegido por el Consejo, y dos profesores propuestos
por el area de conocimiento implicada en cada momento.

El Consejo ser& informado de las deliberaciones y acuerdos de las Comisiones delegadas.
Ademas de las indicadas, el Consejo podra establecer otras comisiones de caracter

consultivo si las circunstancias lo requieren, cuyo nimero y composicion sera determinado
por el mismo
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Articulo 38. Renovacioén de las Comisiones Delegadas

Las Comisiones delegadas seran renovadas como maximo cada cuatro afios, salvo renuncia
de alguno de sus miembros, cese o destitucidon de alguno de éstos por parte del Consejo.

TITULO V. REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 39.- Iniciativa.

1. Se podré& proceder a la reforma parcial o total del Reglamento a iniciativa del Director del
Departamento o de la tercera parte de los miembros de hecho del Consejo de
Departamento.

2. En el caso de promulgacion de normas legales que obliguen a la necesaria adaptacion de
los Estatutos, corresponde al Director del Departamento tomar la iniciativa sobre la
reforma del Reglamento.

Articulo 40.- Procedimiento

1. El proyecto de Reforma se dirigira por escrito al Secretario del Departamento y debera ir
avalado por, al menos, la tercera parte de los miembros del Departamento.

2. La propuesta de reforma debera ir acompafiada de una Memoria razonada y una
referencia del articulado que se propone reformar, incluyendo el objeto y justificacion de la
reforma y texto alternativo que se propone.

3. Presentada la propuesta de Reforma al Secretario del Departamento, éste se lo
comunicara al Director para que lo ponga en conocimiento del resto de miembros del
Departamento y abra un plazo de presentacion de enmiendas a los titulos, capitulos o
secciones del Reglamento objeto de la iniciativa de reforma.

Articulo 41.- Aprobacién y entrada en vigor
1. Terminado el plazo de presentacion de enmiendas, el Director del Departamento
procedera a la inclusion de la propuesta de Reforma del Reglamento en el Orden del Dia de

un Consejo de Departamento que se reunira en sesion extraordinaria.

2. La propuesta de reforma debera ser aprobada por mayoria absoluta de los miembros de
hecho del Consejo de Departamento.

3. El nuevo texto aprobado, que refundird el Reglamento vigente con las modificaciones
introducidas en el proyecto de reforma, entrara en vigor, una vez aprobado por el Consejo
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de Gobierno de la Universidad de Cadiz, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de esta Universidad.

4. En caso de que el Proyecto de Reforma no fuese aprobado por el Consejo de
Departamento, no podra presentarse otro hasta transcurridos seis meses de la
presentacion del anterior.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

El presente Reglamento, tras su aprobaciéon por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor el
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, por el que se adhiere al Informe
para la posibilidad de proponer a la UNESCO que asuma y celebre en su seno la
conmemoracion del Bicentenario de la Constitucién espafiola de 1812, unida a la del
Bicentenario de la Independencia de los Paises de América Latina y el Caribe.

A propuesta del Consejo de Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 21 de
mayo de 2010, en el punto 26.° del Orden del Dia, acordé por asentimiento adherirse al Informe
para la posibilidad de proponer a la UNESCO que asuma y celebre en su seno la conmemoracion
del Bicentenario de la Constituciéon espafiola de 1812, unida a la del Bicentenario de la
Independencia de los Pafses de América Latina y el Caribe.

* %k %k

1.9. COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 7 de abril
de 2010, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de la Escuela Universitaria
de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar “Francisco Tomas y Valiente”
para el curso 2009/2010.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Estudios Jutidicos y Econémicos del Campo de
Gibraltar “Francisco Tomds y Valiente”, Adscrita a la Universidad de Cadiz, la Comisién de
Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 7 de abril
de 2010, aprobd por asentimiento, previo informe del Departamento de Economia General, el
otorgamiento de venia docendi a D. Francisco Javier Torres Barranco para impartir la asignatura
“Técnicas de investigacion social aplicadas al mercado” de la Diplomatura de Relaciones Laborales,
para el curso 2009-10.

Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 7 de abril
de 2010, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de varias
actividades organizadas por el Vicerrectorado de Extension Universitaria.

A propuesta de la Excma. Sra. Vicerrectora de Extensién Universitaria, la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesion de 7 de abril de 2010
aprob6 por asentimiento, el reconocimiento de créditos de libre eleccién de vatias actividades del
Vicerrectorado, en los términos expresados a continuacion.

CODIGO ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HORAS CR.
INTERNO Académico

2010125 XX CURSO FLAMENCO D. Victor Cobo Del 12 al 17 de 30 1,5
CARMEN CORTES Y Julio de 2010
GERARDO NUNEZ

2010126 Escuela de Fotografia. D. Pedro Pablo Sara | Del 26 de 20 1
Médulo 15: EL REPORTAJE Vila abril al 05 de
SOCIAL. PERIODISMO DE mayo de 2010
CONCIENCIA (CAMPUS
BAHIA DE ALGECIRAS)
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Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 7 de abril
de 2010, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por Centros y Departamentos.

A propuesta de la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 7 de abril
de 2010, aprobé por asentimiento, el reconocimiento de créditos de libre eleccion de actividades
organizadas por Centros y Departamentos, en los términos expresados a continuaciéon:




Actividad Profesorado responsable Fecha Celebracién Horas Reconoc. Créditos
duracién Libre Eleccién
Jornadas de insercion laboral en el ambito de las relaciones | Fuentes Rodriguez, Francisca De Marzo a Julio 21 1
laborales y las ciencias del trabajo
La filologfa espafiola en el periodo de entresiglos (1750- Gavifio Rodriguez, Victoriano Del 11 al 13 de Mayo 25 1
1850) Duran Lépez, Fernando
VI Jornadas de investigacion para estudiantes en medicina | Rodriguez Sanchez, Felicidad Del 27 al 29 de Abril 42 2
Gomero Lucas, Joaquin
Girén Gonzilez, Jose Antonio
Quimica Inorganica de Nanomateriales (Qinm-UCA 2010 | Pérez Omil, Jose Antonio Del 4 de Marzo al 22 20 1
de Abril
Actividad Econémica y Empleo: especial referencia a la Pérez Gonzalez, M* del Carmen Del 23 de Matzo al 8 20 1
economia social Aguilar Gonzalvez, M* Cristina de Abril
Jiménez Garcia, Mercedes
IV Seminario permanente de Derechos Humanos Bas Sarmiento, M* del Pilar De Marzo a Abril 30 3
Foro de Participacion Social y Ciudadana Bas Sarmiento, M* del Pilar Del 9 al 14 de Abril 20 1,5
Jornadas de Sensibilizacion sobre Responsabilidad Social | Herrera Sanchez, Cristina 29 y 30 de Abril 20 1
de la Empresa Paez Sandubete, Jose M*
III Seminario de educacién para la no violencia de género | Lozano Alcobendas, M* Teresa Abril y mayo-2010 40 2
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Acuerdo de la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 7 de abril
de 2010, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales, Trabajo Social y Turismo de Jetez para el curso 2009/2010.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, Trabajo Social y Turismo de Jerez,
Adscrita a la Universidad de Cadiz, la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y
Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesion de 7 de abril de 2010, aprob6 por asentimiento el
otorgamiento de venias docentes en los términos expresados a continuacion:




PROFESOR DIPLOMATURA ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO UCA INFORME
Gonzalez Bejarano, M2 Dolores | Turismo (Algeciras) Patrimonio Turistico de Espafia Anadlisis Geografico Regional Historia, Geografia y Filosofia | Favorable
Serrano Garcia, M2 Belén Trabajo Social (Algeciras) | Estructura Social Contemporanea Sociologia Economia General Favorable
Serrano Garcia, M? Belén Trabajo Social (Algeciras) | Trabajo Social e Interculturalidad Trabajo Social y Servicios Sociales Vicerrectorado de Profesorado | Favorable

y Ordenacién Académica
Trigo Caparrini, Juan Bosco Trabajo Social Inglés Filologia Inglesa Filologia Francesa e Inglesa Favorable
Trigo Caparrini, Juan Bosco Turismo Ingles Turistico Avanzado Filologia Inglesa Filologia Francesa e Inglesa Favorable
Trigo Caparrini, Juan Bosco Turismo (Algeciras) Inglés Actividades Ocio y Filologia Inglesa Filologia Francesa e Inglesa Favorable

Recreacion
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Acuerdo de la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 7 de abril
de 2010, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa de titulos propios y
cursos de formacioén continua para los cursos 2009-10 y 2010-11, asi como la ampliacién de
la oferta de cursos del Centro Superior de Lenguas Modernas para el 2010-11, de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrector de Posgrado y Formaciéon Permanente, la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 7 de abril de 2010,
aprob6 por asentimiento la ampliacién de la oferta formativa de Titulos Propios y Formacién
Continua para los cursos académicos 2009-10 y 2010-011, asi como la oferta de cursos del Centro
Superior de Lenguas Modernas para el 2010-11, en los términos expresados a continuacion.

Al mismo tiempo, se realizan las correcciones que a continuacién se detallan en el acuerdo de la
Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos en su sesion de 2 de febrero de 2010,
y que se recogen en las tablas que se publican:

- El curso "PCF10532 Buenas pricticas ambientales" pasa a denominarse: "PCF10532
Buenas practicas ambientales en empresas y en ciudadanos".

- El curso "PCF10545 Instalacion, operacién y mantenimiento basico de instalaciones de
energfa solar térmica" pasa a denominarse: "PCF10545 Instalacién, operacion y
mantenimiento basico de instalaciones de energfa solar térmica de baja temperatura”.

- El curso "PCF10561 Médulos fotovoltaicos de bajo coste. Capa fina" pasa a denominarse:
"PCF10561 Enetgia Solar fotovoltaica de concentraciéon".

- El curso "PCF10554 Instalaciones de microgeneracién” pasa a denominarse: " PCF10554

Instalaciones de microcogeneracion" .

- El curso "PCF10559 Avances en enetgia maremotriz" pasa a denominarse: " PCF10559
Avances en enetgia mareomotriz".

- El nombre completo del curso que figura en la pagina 1 de nuevas ediciones (2009-2010)
es " SCF10698 Elaboracién de Propuestas de Aplicacion de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién como herramientas de trabajo en las distintas etapas y ciclos
de la ensefianza obligatoria: Aplicaciones Practicas”.

- En el curso “PCF10505 Escantillonado de estructuras 1” aprobado en la COAPA de
febrero de 2010 figuraba como Director D. Juan José Asensio Rodriguez, debiendo
afladirse D. José Angel Llamas Alfaro.
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OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009/2010.

AREA Arte y Humanidades

Denominacion

Director/a

Propone

Titulos Propios y
Cursos de Formacién Continua

REEDICIONES

Modalidad | Tipo

Textuales (*)

*1 Cursos solicitados con créditos ECTS.
') Cursos aprobados en anterior COAPA donde cambizn las horas totales,
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W

ECA

tnversidad
de Caciz

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2609/2010.

AREA Arte y Humanidades

ggﬁil%?ii?no migraciones e Biego Caro Canceta Vicerrectorado de Posgrade Formacién

interculluraiidad. Espana, América y Formacién Permanente 125.0 | 5412010 0.0 Semipresencial Continua Cadiz

Latina y Magreb (%} -

SCP10656 Diego Caro Cancela Vicerrectorade de Posgrade . . Formacién -

imagenes de la cullura poputai {7) gﬂ y Formacion Permanente 125,0 | 5M12010 0.0 Semspresenq?iw Gontinua_ CEGiZ N

SCP10657 Diego Caro Cancel Vicerrectorado de Pasgrade , : Formacién )
e . a h ; :

E1 Dislogo entre las Artes (*) s y Formacién Permanente 1220 | 17/5/2010 0.0 | Semipresencial | gontinua ... | Co0Z

SCP10658 Diego Car . .

. o 0 Cancela . . .

La Ciudad: Eiemento Chvilizador y g V'cﬁgfn‘z‘ac’;%?',deemf;’ﬁg;fg" 125,0 | 17/5/2010 0,0 | Semipresencial E‘;ﬂ:ﬁf“ Cégiz

Molor el Cambio () . Yoo

SCP10659 i

3 iego Caro Cancela . "

Crigenes y Desarrolio del Vicerrectorado de Posgrado : . Formacion .

Constitucionalismo en el Mundo y Formacidn Permanente 125.0 + 514/2010 8.4 | Semipresencial Conlinua Cédiz

Hispanico (") o

SCP10660 : ) ..

- . Diego Caro Cancela i

Prensa y Publicistica. Ef Nacimiente |~ -9 VIoRreclora0 e POs61a00 | 1250 | 514/2010 00 | Semipresencial | LOMAGOn Cadiz

de la Opinién Poblica {*) ) ¥y rormacion Fermanente onlinu

SCP10661 . ) o »

W . Diego Caro Cancela Vicerreclorado de Posgrado . . Formacion .
E_xaﬂo y Den“socracna en el Mundo y Formacién Permanante 125,80 | 174572010 0,0 | Semipresencial Continua Cadiz
Hispanico (*)

SCR10662 Die

<. . go Caro Cancela . "
Las Transiciones Politicas en Europa Vicerrectorade de Posgrade : : Formacion ;
y America Latina. Una perspecliva y Formacion Permanente 25,0 | 574512010 0.0 | Semipresencial Continua Cadiz
_comparada (1974-1991)(")

SCP10663 Fundamentos Tedricosy [y " neel Vicerreclorade de Posgrado . . Formacion .
cticos () ego Caro Cancela v Formacién Permanente | 125,0 | 51442010 m0,0 Semipresencial Continua Cadiz
10664 Diego Caro Cancela Vicerreclorado de Posgrado . . Formacion )

Aspectos Fonéticos, Léxicos y y Formacion Permanente 125.0 ) 17/5/2010 0.0 | Semipresencial LContinua Cadiz

Titulos Propios y
Cursos de Formacién Continua

REEDICIONES

Denominacion E Directoria Propone Horas Fecha Modalidad Tipg
SCP10665 Aspectos Gramaticales v Dieqo Caro C ! Vicerrectorado de Posgrado . . Formacidn . T
Discursivos () iego Laro Cance 3 y Formacion Permanente 125,0 | 5/4/2010 0,0 | Semipresencial Confinua Cadiz
SEP10867 Experto Universitario en i .
v " N ego Caro Cancels i

Cuttura y Mulliculturalidad (*) €9 V;cggreni‘a°é%i°§eemf:;g;a(g° 500,0 | 5/4/2010 0,0 | Semipresencial | Experto Cadiz
SEP10668 Diego Caro Cancela i o de Posaredo
Experto Universilario en Democracia ¢ e Vlcgrorf;lacwcr%io:;s::g::o 500,0 | 5/4/2010 0,0 | Semipresencial | Experto Cadiz

y Libertad: El Legado de 1812 (7) Y

SEP10669 Experto Universitaric en Diego Caro Cancela .

Ensefianza del Espafiol como 9 V'ngf;!a";%‘:‘opd;ri:sgﬁgo 500,0 | 5/4/2010 0,0 | SBemipresencial | Experto Cédiz
Sequnda Lengua [} i ¥

PCU10648 o 1o L6 Ferng

Habilidades Sociales y refacion onsuslo Lopez Fernandez Direccion General de Accién 40.0 | 81412010 2.0 | Presencial Formacién Puerio Real
profesional con las personas Social y Solidaria : ' Conlinua

_enfermas vlo discapacitadas —

ACF10337 : “ o ..

. Juan Manue! Serén Mufioz

Metodoiogias activas en et Aula. Ei ¢ Facu“adsiiccafag‘:as 915 | 1000 | 20/3r2010 4,0 f Virtual E‘(mﬁﬁf“ Virluat
aprendizaje Cooperativo (**)

ACF10338 Juan Manu ¢ fi

. o el Serdn Muhoz

Las competencias bésicas y la Facultad de Ciencias defa . Formacidn .

mejora del curricuic en 105 centros Educacion 1060 29/3/2010 4.0 ; Virual Continua Virtual
_educativos (') .

ACE10339 5 & Facultad de Ciencias de la . Formacion .

Juan M | M
La Educacion Intercultural (**) ugn Manuel Seron Mufioz Educacion 1000 28132010 | 40 | Virlual Continua Virtuat
ACF10340 ; =
M {

Alencion a la diversidad del Juan Manuel Seron Mutoz Facuitad de Ciencias de la 100.0 | 28/3/2010 2.0 | virual Formacion Virwal
curriculum en Educacién Primaria y Educacién ' ' Continua
STt Lo LT G N S I D T R

*} Cursos solicitados con créditos ECTS.

**) Cursos aprobados en antertor COAPA donde cambian fas horas totales.
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Titulos Propios y
Cursos de Formacién Continua

REEDICIONES

de Gadiz

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009/2010.

AREA Arte y Humanidades
|

Denominacion Directorfa Propone i Horas 1 Fecha Modalidad Campus
ACF10341 Accion tutorial y Juan Manuei Mudh L )
ofientagién en Educacién Primaria y | U Manuel Senon Mufioz Fac""adg‘(’fcca’;gf"as dels  1n00 | 2232010 4.0 ; Vinual Eg‘r"zﬁﬁf” Viruat
Secundaria (*1) o v i a
ACF10342 5
% | M
Disefio de programas para el duan Manuel Seron Munoz Facultad de Ciencias de lg 100.0 | 20/8/2010 40 | Viruat Formacién Virtuat
tratamiento de las dificultades de Educacion ' ' Centinua
_aprendizaje en Primaria y ESO 77) N _
ACF10343 J : = N ”
i uan Manuel Serén Muno; . i
Ser docente hoy: como afrontar los Y noz Facmm%‘;ﬁg&gﬁas dei2 | 40,0 | 2orsz0i0 4,0 | Virtwal Fommacion Virtual
retos de nuestra practica (**)
ACF10344 Juan Manuel Serén Mufoz
Formador de Formadores de F.P, i . .
reglada y Formacién Continua. Fac“"adE‘éicca‘zgf“as 9l 1 4000 | z9/ar2010 40 | Vitual E‘:n";iﬁfn Virtual
Planificacion y programacién
didactica (")
ACF10345 Curriculum y J W t Serdn Muft Facullad de Ciencias de [a . Formacién )
Programacion Dids 9 uan Manuef Serén Mufoz Eduencion 100,0 | 20/3/2610 4,0 | virtual Continua Virtual
ACF1 = .
Juan Manue! Serén Mufoz
Relaciones interpersonales y én Mufio Faculiad de Clenciasdeia  400,0 | 20132010 4.0 1 Virtual Formacén Virtual
resolucidn de conflictos (™) .
ACF10348 : . e ;
. ) Juan Manuel Seron Munoz i’ )
Nuevas Tecnologias aplicadas a la v Facul(adegig:iggas dela 100,0 | 29/3/2010 4,0 ¢ Virtual ggmiﬁ:n Virtual
Educacion{*’)
ACF 10349 Plan de Calidad para la - L .
innovacion docente de los Centros Juan Manusl Seron Mufioz FacuiladEﬂigzr;:‘las dele | 000 | 2002010 4,0 | Virtual z%;?zﬁfn Virlgal
Edueatwos (b R

*} Cursos soficitados con créditos ECTS.
**} Cursos aprohados en anterior COAPA donde cambian las horas totales.
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OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009/2010.

Titulos Propios y
Cursos de Formacién Continua

REELICIONES

AREA Ciencias
Denominacién Director/a Propone Horas Fecha I CLE E Modalidad E Tipo Campus
PCU10653 José Antonio Pérez Omil ienci
Dep. Ciencia de los
Edropean §ummerWom§hop: Ma(eelaleis e Ilngenieria : Formacion
Transmission Electron Microscopy of Metzallrgica v Quimica 30,0 § 120772010 0,0 | Presencial Conlinua Puerto Reai
Catalytic Materials and Nanoparticles En%r a'gica
(TEM-UCA 2010} 9
S5CP10431 Proyectos de Geslion Ana Maria Macias Bedoya . .
Integrada de Areas Litorales: ! ¥ Vtcggrefﬁt:cr%io;;g:ﬁg:go 125,0 | 14/812010 0.0 | Semipresencial zg;”;;:z’:” Puerto Reai
Aspectos Practicos () ¥
PCF10570 Juan Moreno Gutiérrez renci i
Bugues Ro-Ro de pasaje v Bugques HH Facullgc; d;,- Clencias 32,0 | 15/3/2010 0,0 | Presencial E‘;::izf" Puerto Real
de pasaie distintos a Bugues Re-Rg e utieas
PCF10571 J . o .
. 2n Morenc Gutiérre .
Bugues Ro-Ro de pasaje y Buques v Hierrez Facunic;s(?c(a:;enmas 32,0 | 4/5/2010 0,0 | Presencial Egmﬁzf” Puerto Real
de pasaje distintos 2 Bugues Ro-Ro —_—
PCF10572 i o "
. Juan Moreno Guliériez .
Buques Ro-Ro de pasaje y Bugues Facullgca! d:cg;enmas 32,0 1 214612010 0.0 { Presencial Ezr::i:;':“ Puerto Real
de pasaje distintos a Bugques Ro-Ro v
PCF10573 : . "
Juan Moreno Gulierrez

Buques Ro-Ro de pasaje y Buques ' Fac”“;da.j!?cg;enc'as 32,0 | 14/9/2010 0.0 i Presencial Eg:::iifn Puerto Real
de pasaje distintos a Buques Ro-Ro
PCF10646 . o

< . — Jose Antonio Perales Vargas Machuca Centro Andaluz de Ciencia y i
Especiatista en trabajos de limpieza . - . Formacion
de vertidos de hidracarouros en el Rafael Mafianes Salinas Teﬁg;igg;#hh::gr;as 40.0 1 26/10/20170 0.0 | Presencial Continga Puerto Real
litoral N

*) Cursos solicitados con créditos ECTS.
**} Cursos aprobados en anterior COAPA donde cambian las horas totales.
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OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009/2010.

AREA Ciencias de la Szlud

Denominacion

[ 8CU10884
Curso de Introguccién a la |
Fisioestética

Directorla
Inés Carmona Barrientos

Luctano Dominguez Taboas

Propone

Dep. Enfermeria y
Fisicterapia

AREA Ciencias Sociales y Juridicas

Dencrminacion E

Il Edigidn Curso de Gducacion para ef |

PCU10686 |
1 Desarroflo |

Direcior/a

Mercedes Dobarco Roblz

| Direccion General de Accion

Propene

Social y Solidaria

i Horas 5

60,0

§ 17/5/2010

Fecha

121472010

4,0

Titulos Propios ¥

Cursos de Formacion Continua

Modalidad

30 ‘ Semipresencial

Modatdad

Presencial

REEDICIONES

Campus

Formacién

Conlinua Cadiz

iF

Campus

ormacién
Continua

Cédiz

AREA Ingenieria y Arguitectura

Denominacidn

Directorfa

Propone

Modalidad

Campus

*) Cursos solicitados con créditos ECTS.

**} Cursos aprobados en anterior COAPA donde cambian las horas totales.

5716

Unmerssdang
e Caglz

OFERTA FORMATIVA, CURSO ACADEMICO 2009/2010,

AREA ingenieria y Arquitectura

i
1]
PCU10648 . . . . i
Manuel Miguel Lépez V. i
E! Dibujo Téenico por Crdenador uel Miguel Lopez Vazquez Dep. Ingenieria Mecdnicay | 44 6 | 342010 2.0 | Presencial Formacién ! Puerto Real
Disenio Industrial Continua i
(AUTOCAD) i
PCU10565 Ginés de Rus Mendoza . : s :
Evaluzcion Econtmica de Fscuela Politécnica Superior | 5 4 | /65010 1.0 1 Presencial Formacian Algecicas
Inversiones en Infraestructuras Maria def Mar Cerban Jiménez de Algeciras Continua
PCF10566 . Facultad de Ciencias ; Formacién
_Familiarizacion en Buques Tangue Juaurl Morena Gutiérrez Nauticas 30,0 ¢ Mayo 2010 0,0 | Presencial Continua. Puerto Real
PCF105687 . Facultad de Ciencias : Formacién
Juan Moreno G
Bugues Petrolercs uan Moreno Gutierez Nauticas 40.0  Mayo 2070 0.0 | Presencial Gentinua Puerto Real |
PCF10568 M . Facultad de Ciencias . Formacién
| Bugues Gaseros Juan Moreno Gutiérrez Naulicas 30,0 | Mayo 2010 ; .00 ; Prosoncil Continua Puerto Real

Titulos Propios y

Cursos de Formacion Continua

REEDICICNES

Bencminacion Direclorfa Propone Horas l Fecha | CLE E Modalidad Campus
PCF10569 Juan M i@ Facullad de Ciencias I : Formacion i
%__I_B_Ll_clyﬁ_sm_@qmi,qs,{,eﬂmﬁw uan Moreno Gutiérrez Nauticas 40’.9,.l,yayo 2010 0.0 | Presencial Continua Puerto Reat i
i PCF10575 M @ Facullad de Ciencias . Formacién i
| Radar de Punteo Automatico (ARPA) Juan Moreno Guuerrez Nauticas 30,0 | Mayo 2010 0,0 | Presencial Continua Puerto Real s

*} Cursos solicitados con créditos ECTS.

**) Cursos aprobados en anterior COAPA donde cambian las horas totales.
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Titulos Propios y
Cursos de Formacién Continua

NUEVA EDICION

L
da

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICG 2009/2010.

AREA Arte y Humanidades

Denominacion Direcloria Propone Horas{ Fecha ; CLE Modalidad E Campus

PCUG9399 ) : Dep. Didaclica de ia .
. L aguel Diez Frutos .
Yogarhythmic: como actividad g Y Educacion Fisica, Plastica y 30,0 | 257212010 1.6 | Presencial Z‘;Tl‘igz';m Puerto Real
creativa en el campo educalivo — Musical o
ACF10890 = Lo L
M
Atencion a la diversidad. La Juan Manuel Seron Mufoz Faculiad de Clenciss dela 5.0 * sisr2010 0.0 | Virlual Formacion Virtual
{intervencion enelaula e ornt .
ACF10681 . A Facultad de Ciencias de lz . Formacion y
. . N " Juan Manuel S M
| Accién tutorial v orientacion.. ue) Seron Munhoz Edugacion 50.0 | 3/8/2010 0.0 | Virtual Canfinua Virtual
i?ezl%igs las necesidades Juan Manuel Serén Mufioz
educalivas especiales. intervencion FacultadEzig;g(:as dela 25,0 | 3/5/2010 0.0 | Virlual Egr::ﬁ:z:n Virtual
ante ios déficit cognitivos sensoriales
|y moter -
ACF1069 " - . .
N Juan Manuel Serén M i .
Téenicas de medificacion de unoz Facultad de Ciencias de ' | 25,0 | assi2010 0.0 | Virtual Formacién Virluas
conductas PPN NP -
ACF10634 uan Manuel Serdn Mufoz Facultad de Ciencia . Formacion .
| Eliveqo en Educacion Infanti e Educacion 25,0 13/82010 1+ 0,0 ; Virtwal Conlinua virtual
Sgggfai:gién de un programa de Juan Manuel Serdn Mubioz
desarrollo del lenguaje en edad FacuitadE‘:;eufanéf;ﬁas de la 50,0 | 15/4/2010 0,0 | Semipresencial E‘;mﬁﬁfn Ceuta
escolar desde el enfogue
_comunicalivo
SCF10698 Elaboracidn de propueslas de Juan Manue! Serén Mufioz
aplicacién de las nuevas tecnologias de la Facuitad de Ciencias de fa . . Formacion
informacion y a comunicacion como £ducacion 50.0 | 15/412610 6.0 Semipresencial Cenlinua Ceuta
heramientas. .. O e e

{*) Cursos solicitados con créditos ECTS.

{**) Cursos aprobados en anterior COAPA donde cambian las horas totales.

{***) Ver Anexo
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Umversidad

de Ca

QOFERTA FORMATIVA. CURSC ACADEMICO 2009/2010.

AREA Ciencias

Denominacion

Direclor/a

Propene

Horas i

Fecha | CLE |

Titulos Propios y
Cursos de Formacién Continua

NUEVA EDICION

Medalidad

Campus

:CH0151OFS%??;:::;::;SE?O; Jose Antonio Perales Vargas Machucs Centro Andatuz de Ciencia y Formacién
€ Evaiuscian ' P _ ‘ Tecnologia Marinas 20,0 | 13/5/2010 0,0 | Presencial 1acy Puerlo Rea
verlidos de hidrocarburos en el litoral | Rafael Mananes Salinas {CACYTMAR) Continua
BCE10511 ‘ -
o . . Jose Antonio Perales Vargas Machuca Cenlre Andaluz de Giencia ¥ ;
Especialista en trabajos de limpieza N ) Tecnologia Marinas 40,0 | 1911072810 0.0 | Presencial Formacion Puerle Real
de verlidos dg hidrocarburos en el Rafael Madanes Salinas (CACYTMAR) Continua
litoral {**) n
PCF10512 Especialista en alencidn y | Jose Antonio Perales Vargas Machuca Centro Andaluz de Clencia y Fomacién
rehabitilacion de fauna pelroleada . Tecnologiz Marinas £0.0 | 21/10/2010 0,0 | Presencial Conti Puerto Real
) Rafzet Mahanes Salinas (CAGYTMAR) ontinua
PCF10530 ) - o
S . ose Anlonio Perales Vargas Machuca Centro Andaiuz de Ciencia ¥ i6
Especialisia en trabajos de N . . Fermacion
o N 0| P £ . P
contencién de verlides de Rafael Mafianes Satinas Te?g;fg?ﬁhl:id:;?as 35,0 | 16102010 0.0 | Presencia Conlinua uerlo Real
_hidrocarburos en el Koral (°7)
PCF10532 N Oficina Verde. Direccién ;
. X Antonic Navarrete Sal r .
i Buenas Practicas Ambientales en var Salvado General de Infraestruclura y 20,0 | 120472010 1.0 { Presencial g%mﬁifn Puerto Reat
i Empresas v en Ciugadanos (***} Sostenibilidad

AREA Ciencias Sociales y Juridicas

Denominacién

Director/a

Propone

Horas [

Fecha

Modalidad

| SCP10870 ; Vicerrectorade de Posgrado | I . ; Formacién -
i M C = 9 i
i Finenclacion Territoriai ) armen Pérez Gonzélez y Fermacion Permanente } 125,0 | 7/4/2010 ‘ 0,0 | Semipresencial Continua Cadiz
SCP10671 : ) "
MH H .
| Formulacion y Evaluacion de Carmen Pérez Gonzdlex V:cerrecto(adopde Posgrado L1260 | 26/4/2010 J 0.0 | Semipresenciel zormacwon Cédiz
! Politicas Publicas (*) y Formacion Permanente ! { ontinua

{*} Cursos solicitados con créditos ECTS.

(**) Cursos aprobados en anterior COAPA donde cambian las horas totales.

{***) Ver Anexo
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OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009/2010.

AREA Ciencias Sociales y Juridicas

Denominacién

Director/a

Propone

Titulos Propios y

Cursos de Formacion Continua

Modatidad

NUEVA EDICION

Campus

PEU10580
Experic Universilario en Guia
Turistice

José Antonio Lépez Sanchez

Facullad de Ciencias
Sociates y de la
Comunigacién

| Horas i

200.0

‘ Octubre
: 2010

CLE |

0.0 |

Presencial

] I
Experto { Jerez de la }
]

| Frontera

AREA Ingenieria y Arquitectura

Dencminacion

Director/a

Propone

Horas

Fecha

CLE |

Modalidad

Canpus

Buque: Cuadros Dimensionados y
Calculos {**)

osé Angel Llamas Alfaro

PCF10484 Juan José Asencio Rodriguez ; I
Especificacién Técnica del Buque: VicgrreclO(ado;e Posgrado 36.0 | 1/4/2010 0,0 | Presencial gorn?acwén Puerto Real
Formas (**} José Ange! Llamas Alfaro y Fermacion Permanente ontinua
PCF10485 Juan José Asencic Rodriguez Iy
Especificacién Técnica ded Buque: ) Vacgrrec(orla'dopde Posgrado 20,0 | 17412010 0.0 | Presencial Eornjacwon Puerto Real
Pradiccidn de Potencia {(**) José Angel Liamas Alfaro y Formacién Permanente ontinua
PCF10486 Juan José Asencio Rodriguez . ;
Especificacion Técnica del Buque: ) chgrreclor_a_dopde Pasgrado 28.0 1 142010 0.0 | Presenciai Eorr?ac‘é" Puerte Real
Disposicién General (**) José Angel Liamas Alfaro y Formacion Permanente onkinua
"PCE0487 ; i i
. Juan josé Asencio Rodriguez
Especificacion Técnica del Bugue: . .
Disposicion de tanques y José Angel Liamas Aifaro Vicerrectorado de Posgrado 36,0 | 1/4/2010 4.0 | Presencial Formacién Puerto Real
J 1 y Formacion Permanente Continua
Requerimiento de Estabilidad.
| Condiciones de Carga (**) e e
PCF10494 ) ;
i . Juan José Asengio Rodriguez . ‘
Disefic de Esquemas Eléciricos vs e Vigerrectorado de Posgrade 70.0 | 1/4/2010 0.0 | Presencial Formacién Puerto Real
Balance Eleclrénico del Buque: José Anget Liamas Alfaro ¥ Formacidn Permanente ! : Conlinua
Sistemas de Célculg (77) FESRTN IR
PCF 10485 - Disefio de Esquemas Juan José Asencio Rodriguez Vicerrectorado de Posgrado . Formacién
Eléctricos vs Balance Electronico del y Formacidn Permanente 0.0 | 1/412010 0.0 ; Presencial Continug Fuerto Real

{*} Cursos solicitados con créditos ECTS.

{**) Cursos aprobados eh anterior COAPA donde cambian las horas totales.

{""*} Ver Anexo
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OFERTA FORMATIVA. CURSC ACADEMICO 2009/2010,

AREA Ingenieria y Arquitectura

Dencminacion

Directorfa

Propone

Horas

!

| Fecha

Titulos Propios y

Cursos de Formacién Continua

CLE

Modalidad

NUEVA EDICION

Camgus

PCF10496 i : i
Disefo de Fsquemas Eléctricos vs Jusht José Asencio Rodriguez §
Balance Eiecirdnico del Buque: José Angel Liamas Alfaro N ji
Disefo de Esquemas. Claves de Vxcgrrfﬂiloris'iopdeml:oigretdo 80,0 | 1/4/2010 00 | Presencial E‘;mgﬁfn Puerto Real
Diserio de esquemas de y Formacion Fermanente
canalizaciones. Cuadres
_dimensicnados y céiculos
Juan José Asencic Rodriguez . ;
PCF1 0.505 " Vncerrector‘ado de Posgrado 84.0 | 1/4/2010 0.0 | Presenciat Formac16n Puerto Real
Escantillonado de Estructuras 1{*") José Angel Liamas Alfaro y Formacion Permanente LContinua
PCF10506 Juan José Asencio Redriguez Vicerrectorado de Posgrado Formacion
h " 2 9 72.0 | 142010 0.0 | Presencial ' Puerlo Real
Escantillonado de Estructuras 2 (™} José Angel Liamas Alfaro y Formacion Permanenle LConlinua
PCF10507 . .
Juan José Asencio Rodriguez :
Especificacion Técnica del Bugue: ‘ gu Vicerrectorado de Posgrado 36.0 | B/4/2010 0.0 | Presencial Formacién Puerto Real
Andlisis indice de una Especificacion | José Angel Llamas Aifaro y Formacién Permanente ' ' Conlinua
Técnica {1}
PCF10508 Juan José Asencio Rodriguez ]
Especificacion Técnica del Buque: ) Vacgrreclor%do:e Posgraco 48,0 | 1/472010 0.0 | Presencial Eorrrl}amén Puerto Real
Reglamentacion {*) José Angel Liamas Alfaro y Formacidn Permanente ontinua
PCF10508 Juan José Asencio Rodriguez \ |
Especificacién Técnica del Bugue: . Vlcgrreclor_a'dopcie Posgrado 36,0 | 14472010 0,0 i Presencial ?”?.ac‘én Puerio Real
Balance Eléctrico {**) José Angei Liamas Alfaro y Formacion Permanente onlinua
PCF10531 Juan José Asencic Rodriguez Vicerreclorado de Posgrado : Formacitn
Escantilionado de Estrucluras: Ussé Angel Liamas Aifaro y Formacién Permanente 56,0 | 14472010 0.0 | Presencial Conlinua : Puerlo Real

Mdédulo Praclico Bugue Proyecto
Practico

{*) Cursos solicitados con créditos ECTS.

{**) Cursos aprobados en anterior COAPA donde cambian [as horas totales,

{**7} Ver Anexo
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OFERTA FORMATIVA, CURSC ACADEMICD 200%/2010.

AREA ingenieria y Arquitectura

Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

NUEVA EDICION

Denominacion Direclorfa CLE Modalidad Tipo Campus
"PCF10592 Juan José Asencio Rodriguez : i
Disefio de os Servicios del Bugue: ) V:cgrreclor_qdopde Posgratdo 72.0 | 17472010 0.0 | Presencial Ec;;rﬁ:cgﬁn Puerlo Real
Conceptos Tedricos José Angel Llamas Alfarc y Formacion Fermanenie v
PCF10893 Juan José Asencio Rodriguez ) -
Disefio de los Servicios del Buque: ) Vncgrreclor'a_dopde Posgrado 68.0 | 1472010 0,0 | Presencial zg;’:‘.iﬁ:m Puerlo Real
Servicios Auxiiiares de Ia Propulsién | José Angel Liamas Alfaro y Fermacion Permanente !
PCF10594 Juan José Asencio Rodriguez ; i0
Disefio de los Servicios del Buque: ' V‘Ce"e°‘°’%"° dePosgrado | g4 01 ypni0 0,0 | Presencial 20‘;‘ hacian Puero Real
Servicios del Casco José Angel Liamas Alfaro y Formacion Permanente ontinu
PCF10595 ] . . :
- uan José Asencio Rodriguez . .
Disefio de los Servicios del Buque: ! g Vicerrectorado de Posgrado 64.0 | 1/4/2010 0.0 | Presencial Formamén Puerto Real
Servicios contra Incendios y José Anget Llamas Aifaro y Formacion Permanents ' ' Cantinua
PCF10588 Juan José Asencio Rodriguez . i0
Disefo de los Servicios del Buque: a0 osgrado | 64,0 | 11412010 9.0 | Presencial Fomacion Puerlo Real
Servicios HVAC José Angel Liamas Alfaro y Formacion Permanente ontinu
PCF10557 Juan José Asencio Redriguez . "
Disefio de los Servicios del Bugue: V:cerreclor%do de Posgrado 64,0 | 11412010 0,0 | Presencial ZO;T?';’" Puerte Real
Servicios Acomodacion José Angel Liamas Alfaro y Formacion Permanente ontinu
::ggfggz operacin y Rafael Jiménez Caslafieda
mantenimiento basico de Vrﬁgﬁ;g@?}c’;;gg;g:ﬁgo 50,0 | Mayo 2010 2.5 | Presencial Z?)r:;iﬁz:n Cadiz

inslalaciones de energia solar
ica de baja temperatura (')

{*) Cursos solicitados con créditos ECTS.

{**] Cursos aprobados en amerior COAPA donde cambian fas horas totales.

{***) Ver Anexo
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OFERTA FORMATIVA. CURSQ ACADEMICO 2009/2010,

AREA ingenieria y Arquitectura

Denominacion

Birectorfa

Enrique Juan Gonzalez Conegjero

Propone
Vicerrestorado de

Modalidad

i

t

Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

NUEVA EDICION

Tipo

Jerez  de

fa

Programacién 3d vizard {python)

{*) Cursos solicitados con créditos ECYS,

{**) Cursos aprobados en anterior COAPA donde cambian jas horas totales.

{***) Ver Anexo

817

Informacién e Innovacién
Docente

PCU10675 Tecnologias de la . Formacion
Produccién Audiovisual informacién & Innovacion 30,0 | 11612610 1% | Presencial Continua Frontera
Dogente
Enrigue Juan Gonzalez Conejero Vicerreclorada de )
PCU10676 ’q ! Tecnologias de la 40.0 | 1582010 20 | Presenciat Formacién Jerez de ia
Adobe Premiere Informacion ¢ innovacion : ! Continua Frontera
e 20GEDMR
. . Vicerreclorado de
E I
PCU10BTT nrique Juan Ganzalez Conejero Tecnologias de fa 20.0 | 1/6/2010 10 | Presenciat Formacién derez de ia
La camara y sus companentes Informacian e innovacion ' ' Continua Frontera
Docente
Enrique Juan Sonzélez Conejerc Vicerrectorado de ‘
PCU10678 Faue sy nealez e Tecnologias de la 40,0 1 1772010 20 | Presencial Formacion Jerez de la
Realizacion de television Informacién e Innovacidn ' ' Conlinua Frontera
Daocente
. P : Vicerrectorado de
E b
PCU10878 Arique Juan Gonzétez Canejero Tecnotogias de la 30.0 | 1/6/2010 1.5 | Presenciat Formacton Jerez dg la
Photoshop Irformacion e Innovacién ! * Conlinua Frontera
Docente
Enrique Juan Gonzalez Conejero Vicerrectorado de "
PCU10680 ique Ju ez ’ Tecnologias dela 300 | 1/6/2010 15 | Presencial Formacion Jerez de o
Adobe llustrator Informacion e innovacion ' ' Conlinua Frontera
Docente
Enri At ; Vicerrectorado de .
PCU10681 nrigue Jusn Gonadlez Conejero Tecnologias de la 20.0 | 4772010 15 | Presenciat Formacion Jerez de R
Actionscript 3 con adobe flash ¢s4 informacién e inngvacion ' ' Conlinua Frontera
Docente . .
PCU10882 [ ; : Vicerrettorado de : Formacién Jerez de ia
{Enr :
iE tue Juan Gonzdlez Conejero Tecnologias de fa 40,0 | /712010 ab Presenai\A . LContinua Frentera




Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

NUEVA EDICION

do Camie

OFERTA FORMATIVA, CURSO ACADEMICO 2009/2010.

AREA ingenieria y Arquitectura

Denominacion Directoria I Propone Horas ; Fecha Modalidad i Tipo : Campus

. : . Vicerreclorado de
| PCU10683 Eerique Jugn Gonzalez Conejero Tecnologias de la 40.0 | 1712610 20 | Presencial Formacién Jerez de la
| Programacion 3d con ogre {c++) informacion & Innovacion ' " ' Continua Fromtera
I . DOCENEE SO I

SCU10655 Ricardo Herndndez Molina saui i

Curso sobre Dacumento Basico de Dep. Maquinas y Motores 250 | 08/05/2010 0,0 | Semipresencial E"’“‘Ta‘:'é" Puerio Real
1 Proteccidn frente af Ruido D8-HR Daniel Espinosa Corbelini i Térmicos ontinua

(*) Cursos solicitados con créditos ECTS.
{**) Cursas aprobados en anterior COAPA donde cambian las horas totales.

{***}Ver Anexo
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Titulos Propios y
Cursos de Formaciéon Continua

REEDICIONES

OFERTA FORMATIVA, CURSO ACADEMICO 2010/2011,

AREA Arie y Humanidades

Denominacion Director/a Propone Fecha Modalidad Campus

I Horas 1

Vicerreclorado de Posgrado
iy Formacién Permanente

Formacién
Continua

5
|
| SCP10666 ! bi
i i Diego Caro Cancela
| Bases para ¢l Empleo de la Cultura y i ¢
i la Literatyra i

| 1250 ! 17/5/2010 ¢.0 | Semipresencial

AREA Ciencias

Benominacion Direclor/a Propone Horas . Fecha Modalidad Campus

PCF10574 J & s .
. uvan Moreno Guliérrez .
Buques Re-Ro de pasaje ¥ Bugues Facuit:!isﬁec;:;encaas 32,0 | 16/11/2010 0,0 | Presencial Eg:';:ﬁfn Puerto Rea!
de pasaje distinlos a Bugues Ro-Ro
PCF10579 Juan Mereno Gulierrez
Revalidacidon de las Tarjetas de fa Facultad de Ciencias . Formacién P [
Marina Mercante. Especiatidad Nauticas 16.0 | 19/10/2010 0.9 | Presencial Continua uerto Rea
Puente X . e
PCF10580 Juan Moreno Gutiérrez
Revalidacion de Tarjetas de fa Facultad de Ciencias : Fermacién
Marina Mercante. Especialidad Nauticas 16,0 19/10/2010 0.0 | Presencial Continua Puarto Real
Maquinas
PCE10581 Juan Moreno Gutiérrez
Revalidacion de las Tarjetas de la Facultad de Clencias . Formacién
Marina Mercante. Especialidad Nauticas A0 | 181072010 00 | Presencial Continua Puerto Real
Radioeleclrénica
AREA Ciencias Sociales y Juridicas
Denoméracion Director/a Propone i Horas i Fecha CLE Modalidad Tipo

112

Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

REEDICIONES

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 201072011,
AREA Ciencias Sociales y Juridicas

Denominacion Dirgcior/a Propone Horas Fecha i CLEI Modalidad Campus

i Experto Universitario Internacionat en
I Téclica Operativa Policial

Luts Ramén Ruiz Rodriguez

Centro Andatuz de
Invesligaciones Vitivinicolas

AEFP10651
Experto Universitaric en Direccién de
_Sistemas de Informacién

Jose Auretic Medina Garride

i H

(CAV), Insituto Mixio UCA - 300.0 | 1/1/2000 0,0 ; Vvirtual Experio E Clros E
Junia de Andalucia ; ;
Facuitad de Ciencias i :
Sociales y de la 300,0 | 1/1/2000 0,0 | Virtual Experto | Giros f

i i

Comunicacién

212



AREA Arie y Humanidades

Denominacién

SCW10721

Afeclos, relaciones y emociones

i hacia un cambio necesario y urgente.
i Elaboracién de un programa para

| ayudar al profesorado a educar

| emociones desde las primeras

Ledades . .

]
H
i

Directorfa

i Juan Manuel Serén Mufioz

Propone

Facultad de Clencias de la
Educacion

Horas

50,0

l Fecha

|
11/10/2010

Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

NUEVA EDICION

Modalidag | Tipo

i
i

Formacién

| Semipresencial Sontinua

i
i

Campus

Otros

AREA Ciencias de la Safud

Denominacidn

Direclorfa

Propone

[ Horas E

Fecha

Modaglidad

Campus

AEPIDBT3 Hy— .
M® Felici

Experto Universitario en Educacion elicidad Rodriguez Sdnchez Facultad de Medicina 4750 | 1/110/2010 0.0 | Virtual Experto Virtual
para la Salud y Salud Comunilaria i

AREA ingenieria y Arquitectura

Denominacion Director/a Propone E Horas % Fecha Modalidad Campus

PCF1¢554 Rafael Jiménez Caslaf Vicerreclorade de Posgrado | . Formagion Adi
Instalaciones de microcogeneracion ! z Caslaheda y Formacion Permanente 20,0 1 4172000 1.0 | Presencial Cenlinua Cadiz
{9

PCF1055% e A -

Avances en energia mareomoiriz Rafael Jimén - Vicerrectorado de Posgrado . Formacion .

(*) afael Jiménez Castaiieda 'y Formacion Permanente 20,0 | 1/1/2000 1,0 i Presencial Conlinua Cadiz
PCF10561 Rafael Jiménez Castafieda i i

: . Vicgrrectorado de Posgrado : Formacion "
Energia Solar Fotovoltaica de " 20,0 i 1/1/2000 1.0 | Presencial " Cédiz
. Formacion Permanente ' Continua

concentracion (***) Y ) i
BPEU10E84 Enri ) Vicerreclorado de | .. - | 141072010 ‘ Formacién Jerez de la
Bases matematicas del tratamiento nrique Juan Gonzélez Conejero Tecnolegias de la H 40,0 2,0 | Presencial Continua Frontera
grafico | infomacidn e innovacion

{*) Cursos solicitades con créditos ECTS,
(**} Cursos aprobados en anterior COAPA donde cambian las horas totales.
(***) Ver Anexo
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OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2010/2011.

Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

NUEVA EDICION

AREA Ingenieria y Arquiteciura

Denominacién Director/a

Modalidad |

Propone Campus

t
E
i . . . Vicerrectorado de o ?
BCUL088S Enrique Juan Gonzalez Conegjero , .
- ; Tecnologias de la : Formacion Jerez de la |
t .
Bases malemalicas del tratamiento Infomatian e Innovacisn 40,0 ¢ 1/10/2040 2.0 | Presencial Continua Frontera |
grafico Il Dosente |

AREA Interdisciptinar

Denominacion

Direclor/a Propone Horas Fecha

; ! Campus
3 Oficina Verde. Direccion | i

! PCU10688
Conoce les Espacios Protegidos de
Cadiz; P.N. del Estrecho

Modalidad | ; g
| t
| e

Antonio Navarrete Satvador |
iGeneralde infraestructuray | 30,0 | 5/5/2010

Sostenibilidad |

Presencial

ormacién b
. i Puerto Reai

| Contin |

! Continua i

{*} Cursos solicitados con créditos ECTS.
{**) Cursos aprobados en antericr COAPA donde cambian las horas totales.
{"=*) Ver Anexo
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CURSO ACADEMICO 2009/2010.

AGTIVIDADES DE IDIOMAS OFERTADAS POR El. GENTRO SUPERIOR DE LENGUAS MODERNAS

E

Titulos Propios y
Cursos de Formacioén Continua

Denominacion | ECTS | Horas | | CLE | tadalidad Campus
Eecn,—g:ucz‘::z Signos Espanola {LSE}). Nivel 1 4,0 80,0 | 28/1/2010 8.0 | Presencial Formacion Conlinua | Puerto Real
Eecnﬁfaqiz Signos Espaiiola {LSE}. Nivel 1 4.0 80,0 | 5/4/2010 8,0 : Presencial Formacion Continua | Puerto Real
o ortversacién con gramalica, Tromso 00| 800 | 19/4/2010 00 | Presencial Formacin Conbnuz | Cadiz
ggtéoiﬁsei Al 0.0 0.0 | 2215/2010 0,0 | Presencial Formacién Centinug | Otros
PO A2 001 00 2152010 0.0 | Presenciat Formacion Continua | Ofros
Lo et 001 0.0 2052040 0.0 | Presenciel Formacién Continua | Otros
Egtéoif\?el intermedio 0,0 00 | 22/5/201Q 0,0 ; Presencial Formacion Continva | Otros
ggt??ﬁ?ei Avanzado 0,0 0.0 § 22/5/2010 0,0 | Presencial Formacidn Continua | Otros
igil;é??‘?leel 2 4.0 80,0 | 28/6/2010 8,0 | Presencial Formacidn Ceontinua | Cédiz
zr%\l(,)il?\jel 1 4.0 60,0 | 28/6/2010 8,0 ; Presencial Formacién Continva | Cadiz

W

Unversicad
de Cadiz

CURSC ACADEMICO 2009/2010.

ACTIVIDADES DE IDIOMAS OFERTADAS POR El. CENTRO SUPERIOR DE LENGUAS MODERNAS

Titulos Propios y
Cursos de Formacidén Continua

Denominacion ECTSE Horas Fecha CLE ; Modalidad Campus
Lo 401 600 | 120772010 5.0 | Presencial Formacion Continua | Cédiz
RoLi0eas 40! 600 | 2802010 60 | Presencial Formagién Contirua | Cadiz
L 40| 00| s2im/2010 6,0 | Presencial Formacién Gostinua | Cadiz
;gkjgfg:_mveﬁ 401 80,0 | 28/6/2010 6.0 | Presencial Formacion Continua | Cédiz
ic?rﬂgfgf.mvelz 50! 600 | 1272010 8.0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
b Nomoqui, Nivet 40| 600 | 28/6/2010 6.0 | Presencial Formasion Continua | Cadiz
Egt;oa‘;fmqu;_ Nivel 2 40| 800 | 12712010 6.0 | Presencial Formacién Continua | Cédiz
fg};ﬁsgg Signos Espaiiols (LSE), Nivel 1 40 600 | 28812010 6.0 | Presencial Formacion Continua | Cédiz
ffn';’ffég&gnoslgspamm (LSE}, Nivel 2 40 60,0 | 26i7/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
SanLoLoéssw\iiveM 4,0 80,0 | 28/6/2010 8,0 | Presencial Fermacitn Continua Cadiz




CURSO ACADEMICO 2009720190,

ACTIVIDADES DE IDIOMAS OFERTADAS POR EL CENTRO SUPERIOR DE LENGUAS MODERNAS

Titulos Propios y

Cursos de Formacién Continua

Dencminacion , ECTS ' Horas l Fecha Modalidad
?;;L%T_iivel . 46! 60,0 | 12772010 8.0  Presencial Formacion Continua | Cadiz
o106 ol 40| 600 | 280602010 6.0 | Prasencial Formacion Continua | Cédiz
| Ea(z:;'\%?wivel 2 4,0 60,0 | 12/2/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
E :Tacii[élisi}qsiveﬁ 1 4.0 60,0 | 26/7/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
08 s 40| 800 | 26/7/2010 6.0 | Presencial Formacién Continua | Cédiz
P el 2 a0 600 | srsr2010 5,0 | Presenciat Formacion Continua | Cédiz
Egii;]']?i\lswel 4 4.0 60,0 | 9/8/2010 6.0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Ir;gll;;s??\?ieel " 4.0 60,0 + 28/8/2010 6,0 | Presencial Formacidon Continua Cédiz
Em(;fl;s(.)ﬁeel 6 4,0 60,0 | 28/6/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua  + Cadiz
i ;CIZLO?\?\'JMS 4.0 §0.0 12772010 6.0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz

W

LCA
CURSO ACADEMICO 2009/20106.

ACTIVIDADES DE IDIOMAS OFERTADAS POR EL CENTRO SUPER!OR DE LENGUAS MODERNAS

Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

Denominacién Horas i Fecha Modalidad Campus
::r:g:_é?ﬁiel 5 4.0 60,0 | 12/7/2010 6,0 | Presencial Formacion Continva | Cédiz
;:1‘12;:5,159%2{33} - 490 60,0 | 12/7/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua | Cédiz
gSrtsl)ogj‘?ngEés: conversacion. Nivel Intermedio 4,0 60,0 | 12/772010 8,0 i Presencial Formacién Continua Cadiz
::gllgfﬁfe' 4 4,0 60,0 | 26/7/2010 6,0 ! Presencial Formacion Continua | Cadiz
::lg:élosrisel 6 4,0 6G,0 | 26/7/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua Céadiz
ﬁg;@;"ﬁ:et o 40| 800! 260712010 6.0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
FoLio6zs. s conversacion, Nivel avanzado 4D | 600 | 26/7/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
ESrLsLDg:glngiés: conversacion. Nivel Intermedio 4.0 60,0 | 26/7/2010 6.0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
ﬁgkéloﬁeel 7 4,0 60,0 | 9/8/2010 8,0 | Presencial Formacion Continua | Cédiz
i‘gﬁ?ﬁle‘ 9 4,0 60.0 | 9/8/2010 6,0 | Presengial Formacion Continue Cadiz
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CURSO ACADEMICO 2009/2010.
ACTIVIDADES DE IDIOMAS OFERTADAS FOR EL CENTRO SUPERIOR DE LENGUAS MODERNAS

Titulos Propios y
Cursos de Formaciéon Continua

Denominacion ; ECTS | Horas Modalidad
?gilg??«vea 1 . 4.0 60.0 | 28/6/2010 8,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
D el 3 0.0 800 28/6/2010 0.0 | Presencial Formagion Continue | Cadiz
Erca;lcé}g?;ivel P 4,0 60,0 | 12/7/2010 8,0 ; Presencial Formacion Continua Cadiz
e 401 600 | 26/1/2010 6.0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
zféloggi'rancés: conversacion. Nivel Infermedio 4.0 60,0 : 26/7/2010 6.0 | Presencial Foermacién Continua | Cadiz
il%lr_n?rfal\?ivel 1 4.0 60,0 | 28/6/2010 8,0 ;’resénciai Formacién Continua | Cadiz
:gﬁgfﬁiml 2 4,0 60,0 | 127712010 6.0 | Presencial Formacion Continua | Cédiz
:lilr-;:sdﬁivef 1 4,0 60,0 | 26/7/201% 6.0 { Presencial Formacion Continua | Cédiz
AN ap | 600 | 2672010 eo Prle}s;;:ial N Formacion Continua | Cédiz
PCL10642 GO0 9812010 SO Presenciat Formacidn Continua | Cadiz

Aleman. Nivel 2

4

[CA

e Caciz

CURSO ACADEMICO 2009/2010.

ACTIVIDADES DE IDIOMAS OFERTADAS POR £L CENTRO SUPERIOR DE LENGUAS MODERNAS

Titulos Propios y

Cursos de Formacion Continua

Denominacion Horas E Fecha Modaiidad
e el 2 40! 600 | /2010 6.0 | Presencial Formacion Continua | CAdiz
ﬁwglléloﬁzei & 4,0 60,0 | 10/3/201¢ 6,0 { Presencial Formagion Continua Algeciras
:;(g:li—éloiifgnsivo. Nive! 6 4.0 60,0 ; 5/5/2010 6.0 | Presencial Formacion Continua | Puerto Real
fE’ErIJ_a‘in‘?o?lzczomo Lengua Extranjers. Nivel 2 4.0 80.0 | 5/4/2010 8,0 | Presencial Formacién Continua | Ctros
| P spafol como Lengua Extranjera 00| 400 52010 0,0 | Presenclal Formacién Cantinua | Puerle Real
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de mayo
de 2010, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de colaboraciéon en
practicas clinicas correspondientes a los cursos 2008-09 y 2009-10, asi como el
reconocimiento de créditos segiin Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS.

A propuesta de los distintos Departamentos y con el visto bueno de los respectivos Centros, la
Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesién
de 19 de mayo de 2010, aprobé por asentimiento la concesion de venias docentes de colaboracién
en practicas clinicas correspondientes a los cursos 2008-09 y 2009-10, que se publica en el
Suplemento 2 al num. 108 del BOUCA.

* % %k

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de mayo
de 2010, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de varias
actividades organizadas por el Vicerrectorado de Extension Universitaria.

A propuesta de la Excma. Sra. Vicerrectora de Extension Universitaria, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesion de 19 de mayo de 2010
aprobé por asentimiento, el reconocimiento de créditos de libre eleccién de varias actividades del
Vicerrectorado, en los términos expresados a continuacion:




CODIGO

INTERNO ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HORAS CR.
2010127 BO1- Panorama ggleral de l'a creg/cién fotografica espafiola actual: una D. Jestis Micé Palero 30 de junio, 1y 2 de julio de 20 2
tercera — y definitiva- aproximacién. 2010
2010128 B02- Sindrome de Down: Desde el nacimiento a la vejez: una mirada Dofia. Ana Marchena Dominguez 30 de junio, 1 y 2 de julio de 20 2
hacia el futuro. 2010
2010129 BO03- Las Catedrales Andaluzas: Estudio y Actualidad. D. Teodoro Falcon Marquez 30 de junio, 1y 2 de julio de 20 2
D. Juan Ramén Cirici Narvéez 2010
2010130 B04- :Nos hace libres el Liberalismo? D. Ramén Vargas Machuca 1,2y 3 de julio de 2010 20 2
2010131 BO06- La cerveza en la Historia de Espafia. D. Alberto Ramos Santana 5,6y 7 de julio de 2010 20 2
2010132 B07- Enfermedades y remedios curativos en la Historia. D. Vicente Castafieda Fernandez 5,6y 7 de julio de 2010 20 2
D. Francisco Javier Guzman Armario
2010133 B08- Innovacién Cultural. D. Joaquin Moreno Marchal 5,6y 7 de julio de 2010 20 2
Dofa. Alejandra Brome Robles
2010134 B09- El comercio y la actividad mercantil en Cadiz durante la guerra de | Dofia. M* del Carmen Cézar Navarro 8,9y 10 de julio de 2010 20 2
la Independencia.
2010135 B10- Género, sexualidad y mercado en la sociedad contemporanea. D. Sebastian Molinillo Jiménez 8,9y 10 de julio de 2010 20 2
Dofia. Leonor Acosta Bustamante
2010136 B11- Hispanoamérica y su Literatura en las ultimas décadas (de 1970 en | Dofia. Concepcién Reverte Bernal 8,9y 10 de julio de 2010 20 2
adelante)
2010137 B12- El descubrimiento artistico y cultural del Sur: José Napoleén I en | D. Alberto Romero Ferrer 12,13 y 14 de julio de 2010 20 2
Andalucia
2010138 B13- Alimentacién: riesgos y beneficios. A la busqueda de una nutricién | Dofla Amelia Rodriguez Mattin 12,13 y 14 de julio de 2010 20 2
inteligente.
2010139 B14- Una visién de la Historia de Espafia a través del cine. De las D. Javier Herrera Navarro 12,13 y 14 de julio de 2010 20 2
Cortes de Cadiz a la Restauracién Democratica.
2010140 B15- Libertad de imprenta y petiodismo en el Cadiz de las Cortes. Dofia Beatriz Sanchez Hita 15,16 y 17 de julio de 2010 20 2
Dofa. Marfa Cruz Seoane
2010141 B16- La Antartida: un desafio para la Ciencia y la Tecnologia. D. Manuel Berrocoso Dominguez 15,16 y 17 de julio de 2010 20 2
2010142 B17- La salud sexual de nuestros jévenes. Ente la incertidumbre, el D. Francisco Javier Gala Le6n 15,16 y 17 de julio de 2010 20 2

deseo y el temor: acercamiento biopsicosocial a la conducta sexual y su
problemaitica en los jévenes del tercer milenio.
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Acuerdo de la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de mayo
de 2010, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por Centros y Departamentos.

A propuesta de la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, la Comisiéon de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 19 de mayo
de 2010, aprobé por asentimiento, el reconocimiento de créditos de libre eleccion de actividades
organizadas por Centros y Departamentos, en los términos expresados a continuaciéon:




Actividad Profesorado responsable Fecha Celebracion Horas Reconoc.
duracion | Créditos
Libre
Eleccion
Fase final del 1V Concurso Universitario de Palomo Duarte, Manuel 13y 14-05, 28-06 y 35 1
Software Libre 2-07-2010
Jornadas de Ciudadania y Compromiso Social | Bas Sarmiento, Pilar 27y 28-04-2010 10 1
en Econémicas y Empresariales
Participacion de los alumnos de Turismo en el | Sabbatella Riccard, Patricia Del 5 al 9-05-2010 66 2
VIII European Music Therapy Congress
Taller de LateX Gonzélez Gutiérrez, Fco. José | Del 8 al 19-03-2010 20 1
Jornadas de Ingenieria Web y Seguridad Marin Trechera, Luis Miguel | 9-11-2009 al 20 1
Informatica 23-04-2010
Los Animales en la Historia y en la Cultura Morgado Garcia, Arturo 19, 20y 21-10-2010 21 1
Rodriguez Moreno, José
Joaquin
Jornadas “Nuevas Tendencias de Lazarich Gonzalez, Maria 20y 30-11-10y 21 1
Investigacion en Arqueologia Funeraria” Niveau de Villedary Marifias, | 1-12-2010
Ana M?
I Congreso Internacional sobre Estudios Lazarich Gonzalez, Maria 1al 5-11-2010 40 2
Cerdmicos
Congreso “Historias de Viajes” Aragén Ronsano, Flavia 1,2y 3-6-2010 20 1
Taller de Orientacidn Universitaria: Proyecto | Marchena Consejero, Del 15-05 al 15-12- 63 3
Compafiero Curso 2010-2011 Esperanza 2010
Jornadas Técnicas de Ingenieriay De Querol Sahagun, Antonio | 29-04, 6, 13y 20- 20 1

Construccién Naval

05-2010
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Acuerdo de la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 19 de mayo
de 2010, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa de titulos propios y
cursos de formacioén continua para los cursos 2009-10 y 2010-11, asi como la ampliacién de
la oferta de cursos del Centro Superior de Lenguas Modernas para el 2009-10, de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrector de Posgrado y Formaciéon Permanente, la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesion de 19 de mayo de 2010,
aprob6 por asentimiento la ampliacién de la oferta formativa de Titulos Propios y Formacién
Continua para los cursos académicos 2009-10 y 2010-011, asi como la oferta de cursos del Centro
Superior de Lenguas Modernas para el 2009-10, en los términos expresados a continuacion:




Titulos Propios y Cursos de Formacion Continua
Reediciones
Curso Académico 2009-2010

AREA: Ciencias Sociales y Juridicas

Denominacién Directot/a Propone Horas ECTS Fecha CLE Modalidad T(IIE(::)C Campus
Escuela Universitaria
PCU10755 Manuel Tesi Adscrita de Relaciones Formacion
Informacion Turistica en anuel J esus Laborales, Trabajo 20,0 0,0 05/07/2010 1,0 Presencial ormacto Algeciras
. Rozados Oliva . . Continua
Andalucia Social y Turismo de
Jerez
PCU10768
III Curso de Inmigraciéon y Mercedes Dobarco Direccion General de . Formacién g
Menores: Creciendo en la Robla Accion Social y Solidaria 25,0 0,0 28/06/2010 20 Presencial Continua Cadiz
Escuela
PCU10770
. .. Mercedes Dobarco Direcciéon General de . Formacion e

IT Curso de Microcréditos y Robla Accién Social y Solidaria 25,0 1,0 30/06/2010 2,0 Presencial Continua Cadiz

Desarrollo




NUEVA EDICION

CURSO ACADEMICO 2009 — 2010.

AREA: Ciencias

ECTS

Tipo de

Denominacion Ditector/a Propone Horas Fecha CLE Modalidad Curso Campus
PCF10767
Introduccion a los Sistemas
de Gestion Ambiental: José L. Garcia Fundacién Campus . Formacioén .
Comité de Medio Morales Tecnologico de Algeciras 3 0 28/04/2010 0,0 Presencial Continua Algeciras
Ambiente APM Terminals
A
(1) Es una actividad de formacion especifica
AREA: Ciencias de la Salud

Denominacién Directot/a Propone Horas ECTS Fecha CLE Modalidad T(I:I::sge Campus
PCF10765 Francisco José Fundacién Campus Formacion
Técnicas de enfermeria en Trujillo Tecnoléeico de Al p cira 8 0 03/03/2010 0,0 Presencial Continua Algeciras
Salud Laboral (2) Espinosa ccnotoglco de Algectras ontina

Francisco José ‘s ‘s
PCF10766 Trujillo Fundacién Campus 20 0 06/04/2010 0,0 Presencial Formacion | 1) ciras
Primeros Auxilios . Tecnologico de Algeciras Continua
Espinosa

(2) Es una actividad de formacion especifica
AREA: Ciencias Sociales y Juridicas

Denominacion Director/a Propone Horas 2L Fecha CLE Modalidad T(I:I:;:)e Campus
PCU10756 Manuel Tests Escuela Universitaria Formacion
El funcionamiento interno uel J " Adscrita de Relaciones 40,5 0 12/07/2010 2,0 Presencial R Algeciras

., Rozados Oliva Continua

de un hotel. La recepcion Laborales de Jerez
gecnliil(zz sobre Gestion de | Mercedes Diaz Grupo de Investigacién PAIL Formacion

. . . HUMO055 Salud, Género y 25 1 28/06/2010 1,0 Presencial . Cadiz
Emociones en la Sociedad Rodriguez Continua

del Siglo XX

Desarrollo




AREA: Ingenieria y Arquitectura

Tipo de

Denominacion Director/a Propone Horas ECTS Fecha CLE Modalidad Curso Campus
PCU10676 Enrique Juan X‘Li(:z'izt(;;zd:l)e(iz Formacion | Jerez dela
Curso Basico de Adobe Gonzalez 008 ., 40,0 0 01/06/2010 2,0 Presencial .

. . Informacion e Innovacion Continua Frontera
Premiere CS 4 Conejero
Docente
PCU10679 Enrique Juan ¥Lc<:et$i:):t(;:12d;e(iz Formaciéon Jerez de la
Curso de manejo basico de | Gonzalez Inform i'ng Inn ion 30,0 0 01/06/2010 1,5 Presencial Contin Fronter
ADOBE PHOTOSHOP Conejero ormacion ¢ “NAovacio ontiua ontera
Docente
PCF10777 .
Conocimientos Eléctricos Francisco J. Fundacién Campus Formacién
Y . Trujillo . ) 20 0 08/06/2010 1 Presencial R Algeciras
Basicos Gruas Porta Espinosa Tecnologico de Algeciras Continua

Contenedor - STS




Titulos Propios y Cursos de Formacion Continua
Reediciones
Curso Académico 2010-2011

AREA: Ciencias Sociales y Juridicas

Denominacion Director/a Propone Horas | ECTS Fecha CLE Modalidad TéI:l (:S((l)e Campus

SMU11003
IT Master Bilingiie en Relaciones Dep. Derecho
In'ternacl'onales y Poh'tlcas Al,e]andro del Valle Internacional Publico, 1500 60 Enero 2011 0 Semipresencial Master Jerez
Migratorias - Master in Galvez Penal y Procesal
International Relations and
Immigration Policies
SEU11006
IT Experto Bilingiie en Politicas . Dep. Derecho
Migratorias - II Postgraduate él;]aenzdro del Valle Internacional Publico, 750 30 Marzo 2011 0 Semipresencial Experto Jerez
Expert Diploma in Immigration v Penal y Procesal
Policies
SEU11007 . Dep. Derecho
IT Experto en Politicas él;’a;d“’ del Valle Internacional Pablico, 750 30 Marzo 2011 0 Semipresencial | Experto Jerez
Migratorias v Penal y Procesal
SEU11004
IT Experto Bilingiie en . Dep. Derecho
Relaciones Internacionales - IT él;]a:zdro del Valle Internacional Publico, 750 30 Enero 2011 0 Semipresencial Experto Jerez
Postgraduate Expert Diploma in v Penal y Procesal
International Relations
SEU11005 . Dep. Derecho
IT Experto en Relaciones él;};x:zdro del Valle Internacional Publico, 750 30 Enero 2011 0 Semipresencial Experto Jerez
Internacionales Penal y Procesal
SCU11008 Alejandro del Valle
Relaciones Internacionales Galvez Dep. Derecho Formacion

. i . Internacional Publico, 125 5 14/02/2011 2,5 Semipresencial . Jerez
Democracia y Derechos Inmaculada Gonzalez Continua

; Penal y Procesal
Humanos Garcia
SIS . . Tipo de
Denominacion Director/a Propone Horas | ECTS Fecha CLE Modalidad Campus

Curso




Alejandro del Valle

SCU11009 Gélvez Dep. Derecho Formacién
Extranjeria, Fronteras y Politica i Internacional Publico, 125 5 28/03/2011 2,5 Semipresencial . Jerez
. .: Miguel a. Acosta Continua
Europea de Inmigracion , Penal y Procesal
Sanchez
Paloma Braza Lloret
SMU10776 Ana Maria Campo Puerto
ITI Master en Mediacion Familiar | Moreno Dep. Psicologia 1500 60 Octubre 2010 0 Semipresencial Master Il;eal
y Escolar M?* Rosario Carreras
de Alba
, Facultad de Ciencias
PMU10779 P A.do,l fo Martin Sociales y de la 500 0 Octubre 2010 0 Presencial Master Jerez
IT Master en Asesoria Fiscal Jiménez U
Comunicacion
, Facultad de Ciencias
PEU10780 R A.do,l fo Martin Sociales y de la 350 0 Octubre 2010 0 Presencial Experto Jerez
IT Experto en Asesoria Fiscal Jiménez S
Comunicacion
PCU10783 Adolfo Martin Facultad de Ciencias . , Formacién
., P ., Sociales y de la 55 0 Noviembre 2010 0 Presencial . Jerez
Introduccion a la Asesoria Fiscal Jiménez . ., Continua
Comunicacion
, Facultad de Ciencias .
P.CUI(.)781 A.do,l fo Martin Sociales y de la 180 0 Noviembre 2010 0 Presencial Form:.iclon Jerez
Fiscalidad Interna Jiménez S Continua
Comunicacion
, Facultad de Ciencias .,
P'CU1¥017 . A.do,l fo Martin Sociales y de la 60 0 Mayo 2011 0 Presencial Form".lclon Jerez
Fiscalidad Internacional Jiménez S Continua
Comunicacion
PCU11016 Adolfo Martin Facultad de Ciencias : . Formacién
.. . . . Sociales y de la 55 0 Junio 2011 0 Presencial . Jerez
Procedimientos Ttributarios Jiménez Continua

Comunicacion




AREA: Arte y Humanidades

Denominaciéon

Director/a

Propone

Horas

ECTS

Tipo de

Fecha CLE Modalidad Campus
Curso

PCU10774 Formacioén Puerto
El Fenémeno Cristiano en la Juan Pifia Batista Dep. Psicologia 75 0 02/11/2010 3 Presencial .

. Continua Real
Historia de Europa
SCU10775 Formacion Puerto
Iniciacién a la Lectura de la Juan Pifia Batista Dep. Psicologia 90 0 05/10/2010 4 Semipresencial . e

- . Continua Real
Biblia y su Pedagogia




Titulos Propios y Cursos de Formacion Continua

Nueva Edicién

Curso Académico 2010-2011

AREA: Ciencias de la Salud

Denominaciéon Director/a Propone Horas ECTS Fecha CLE Modalidad TéI:l (:S((l)e Campus
AEP10747
Experto Universitario en Miguel Angel Facultad de Medicina 300,0 0 Oferta 0,0 Virtual Experto Virtual
Gestion y Administracion Vizcaya Rojas Permanente
Sanitaria
AEP10748
Experto Universitario en Antonio Lorenzo | k) o u1tad de Medicina 300,0 0 Oferta 0,0 Virtual Experto Virtual
Cuidados Paliativo y Pefiuelas Permanente
Oncologicos
AEP10749 an Bosco Oferta
Experto Universitario en ]u' , Facultad de Medicina 300,0 0 0,0 Virtual Experto Virtual
., , Loépez Saez Permanente
Geriatria y Gerontologia
SEU10769
Experto Universitario en
Asesoria Empresarial en Carmelo Garcia Vicerrectorado de
Seguridad Alimentaria en el €0 Trate Posgrado y Formacién 625,0 25,0 03/11/2010 0,0 Semipresencial Experto Jerez
. Barroso
Sector Industrial: Pesca, Permanente
Productos de la Pescay
Acuicultura
PCU10752 . . i6
Aplicaciéon Terapéutica de Alberto Iglesias Dpto. Enfermeria y 45,0 0 16/10/2010 2,0 Presencial Formacién Cadiz
Alonso Fisioterapia Continua
Cadenas Musculares
SCU10771 Carmelo Garcia Vicerrectorado de Formacion
Especialista en Sistemas de Posgrado y Formacién 375,0 15,0 03/11/2010 3 Semipresencial . Jerez
. . . Barroso Continua
Seguridad Alimentaria Permanente
SCU10773
Especialista en Sistemas de .
Seguridad Alimentaria en Carmelo Garcia Vicerrectorado de Formacion
Industria del Sector: Pesca, Barroso Posgrado y Formacion 250,0 10,0 01/12/2010 2 Semipresencial Continua Jetez

Productos de la Pesca y
Acuicultura

Permanente




AREA: Ciencias Sociales y Juridicas

Tipo de

Denominaciéon Director/a Propone Horas ECTS Fecha CLE Modalidad Curso Campus
AMP10652 . . Facultad de Ciencias
i . . José Aurelio . . . .
Mister en Direccion de . . Sociales y de la 550,0 0 01/01/2000 0,0 Virtual Mister Virtual
. iy Medina Garrido S
Sistemas de Informacion Comunicacion
SEU10745 .
Experto Universitario en Lazaro Facultad de Filosofia y . . .
Gestién Cultural Lag(?stena Letras 500,0 20,0 11/11/2010 0,0 Semipresencial Experto Cadiz
Barrios
SCU11010 ‘}:l'an :’I llﬁll;el Dep. Derecho Internacional Formacion
Derechos de los ope Lo 125 5 02/05,/2011 2,5 Semipresencial ; Jerez
. = Alejandro del Publico, Penal y Procesal Continua
Inmigrantes en Espafia ,
Valle Galvez
Juan M.
scutioil Terradillos Dep. Derecho Internacional Formacion
Inmigracion y Sistema Basoco p. - 125 5 11/04/2011 2,5 Semipresencial . Jerez
. Publico, Penal y Procesal Continua
Penal Alejandro del
Valle Galvez
SCU11012
Detrecho, Relaciones Alejandro del Dep. Derecho Internacional . . Formacién
Internacionales y Politicas Valle Galvez Publico, Penal y Procesal 125 5 14/03/2011 25 Semipresencial Continua Jerez
Migratorias
SCU11013 . . i
Relaciones Internacionales y Ale]andfo del Del,)' ]?erecho Internacional 125 5 17/01/2011 2,5 Semipresencial Formz.lclon Jerez
. . Valle Galvez Publico, Penal y Procesal Continua
Sociedad Internacional
SCU11014. , . Alejandro del
Cooperacién, Contlicto, Valle Galvez Dep. Detecho Internacional Formacion
Negociaciéon Internacional, p. - 125 5 31/01/2011 2,5 Semipresencial . Jetez
. . o Inmaculada Publico, Penal y Procesal Continua
Relaciones Diplomaticas y . ,
Gonzalez Garcia
Consulares
SCU11015 Alejandro del
Politica Exterior de Espafia | Valle Galvez Dep. Derecho Internacional . . Formacion
- Europa, Mediterraneo, Miguel A. Publico, Penal y Procesal 125 5 28/02/20m 25 Semipresencial Continua Jerez

Iberoamérica

Cepillo Galvin




Actividades del Centro Superior de Lenguas Modernas

CURSO ACADEMICO 2009 — 2010

Denominaciéon ECTS Horas Fecha CLE Modalidad Tipo de Curso Campus
PCL10633 . . . g
Francés. Nivel 3 4,0 60,0 28/06/2010 6,0 Presencial Formacion Continua Cadiz
PCL107.2§ ~ . 3,0 40,0 05/04/2010 0,0 Presencial Formacion Continua Puerto Real
Formacion en Espafiol como Lengua Extranjera
PCL10742 . Formacion Y s
Espaiiol como Lengua Extranjera. Nivel 3 40 60,0 19/04/2010 6,0 Presencial Continua Cadiz
PCL10743 4,0 60,0 31/05/2010 6,0 Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Inglés Intensivo. Nivel 6 ’ ’ ’
PCL10744 . . . -
Espaiol como Lengua Extranjera. Nivel 1 4,0 60,0 15/03/2010 6,0 Presencial Formacién Continua Cadiz
PCL10750 . . . 1.
Francés. Nivel 5 4,0 60,0 26/07/2010 6,0 Presencial Formacion Continua Cadiz
PCL10751 . Formacion L 1
Francés. Nivel 6 4,0 60,0 09/08/2010 6,0 Presencial Continua Cadiz
PCL10753
Curso de Formaciéon Metodolégica y actualizaciéon 3,0 40,0 03/05/2010 0,0 Presencial Formacién Continua Jerez
lingiiistica
PCL10757 . . . -
Italiano. Nivel B1 1 4,0 60,0 18/05/2010 0,0 Presencial Formacién Continua Cadiz
PCL10759
Conversacion y composicion en espafol. Nivel 0,0 45,0 17/05/2010 0,0 Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Intermedio (SPAN 3010)
PCL10760
Conversacion y composicion en espafiol. Nivel 0,0 45,0 17/05/2010 0,0 Presencial Formacién Continua Cadiz
Avanzado (SPAN 4010)
PCL10761 . . . L1
Cultura Hispanica (SPAN 4120) 0,0 45,0 17/05/2010 0,0 Presencial Formacién Continua Cadiz
PCL10762 . . . J—
Introduccién a la lingiiistica espafiola (SPAN 3050) 0,0 45,0 17/06/2010 0,0 Presencial Formacion Continua Cadiz
PCL10754 0,0 20 10/05/2010 0,0 Presencial Formaciéon Continua Cadiz

Curso de Lengua y Cultura Espafiolas
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1.13. JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resoluciéon de la Junta Electoral General de 1 de junio de 2010, por la que se realiza la
proclamacion definitiva de candidatos/as electos/as a miembros del Claustro Universitatio
por renovacioén integral del mismo.




e

% T Universidad | Secretaria General ’ C/. Ancha, 16. 11001 Cédiz.
R de Cadiz i i Teléfono 956015032 - 5913

! ! Pax 956015075
FLECCIONES A CLAUSTRO 2010 Wttp:/Avwrw.uca.es/secretarta
| |

Resolucién de la Junta Electoral General, por la que se realiza Ia
proclamacion definitiva de candldatos/as electos/as a miembros del
Claustro Universitario por renovaciéon integral del mismo.

De acuerdo con los criterios y con el calendario aprobados por la Junta
Electoral General en su sesion de 26 de abril de 2010, y una vez vistos los recursos
presentados contra la proclamacidn provisional de candidatos electos,

RESUELVE,

PRIMERQ.- Desestimar los recursos presentados frente a la proclamacion
provisional de candidatos electos, en aplicacion del articulo 2.3 del Reglamento
UCA/CG01/2010, de 8 de abril de 2010, por el que se regula provisionalmente la
composicién de determinados 6rganos de gobierno y de representacién en
aplicacion de la Disposicién adicional octava de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de
abril, por Ia que se modifica la Ley Organica de Universidades.

SEGUNDQ.- Proclamar definitivamente los candidatos electos al Claustro
Universitario por renovacién integral del mismo, elecciones convocadas por
Resolucidn del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R49REC/2010, de 26 de abril
de 2010, segun figuran en Anexo de [a presente Resoiucion.

Cadiz, a 1 de junio de 2010

Francisco Lépez Aguayo
Vicerrector de Posgrado y Forma,cién Permanente,
RECTOR SUPLENTE EN APLICACION DEL ARTICULO 8 DEL REGLAMENTO DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
Y PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL

Ol

R

Serafin nal Marquez Emilic de la Orden Mellado
\ ' VOCAL 2.0

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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Anexo

FACULTAD DE MEDICINA
PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION PERMANENTE

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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FACULTAD DE MEDICINA
ESTUDIANTES
APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS
PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

ESCUELA POL. SUP. ALGECIRAS

ESCUELA POL. SUP. ALGECIRAS

ESCUELA POL. SUP. ALGECIRAS

ESCUELA POL. SUP. ALGECIRAS

ESCUELA POL. SUP. ALGECIRAS

ESCUELA POL. SUP. ALGECIRAS

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS
PROFESORES NO DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

ESCUELA ENFERMERIA ALGECIRAS,
ESCUELA POL. SUP. ALGECIRAS

ESCUELA ENFERMERIA ALGECIRAS,
ESCUELA POL. SUP. ALGECIRAS

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION PERMANENTE

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

ESCUELA ENFERMERIA ALGECIRAS,
ESCUELA POL. SUP. ALGECIRAS

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS
ESTUDIANTES

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

ESCUELA POL. SUP. ALGECIRAS

ESCUELA POL. SUP. ALGECIRAS

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE CADIZ
PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE CADIZ
PROFESORES NO DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE CADIZ
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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ESTUDIANTES
APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO
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ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA

ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE ALGECIRAS
PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

; EU. DE ENFERMERIA DE ALGECIRAS
LUNA GALVEZ, SALVADOR

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS
PROFESORES NO DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

(Sector agrupado con la EU. de Enfermeria de Algeciras)

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO
) ESCUELA ENFERMERIA ALGECIRAS,
CARNICER FUENTES, CONCEPCION ESCUELA POL. SUP. ALGECIRAS
) ESCUELA ENFERMERIA ALGECIRAS,
SANCHEZ-CANTALEJO MORELL, L. CARLOS ESCUELA POL. SUP. ALGECIRAS

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION PERMANENTE

(Sector agrupado con la EU. de Enfermeria de Algeciras)

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO
ESCUELA ENFERMERIA ALGECIRAS,
GRANADO CASTRO, M2 DOLORES ESCUELA POL. SUP. ALGECIRAS

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERITA DE ALGECIRAS
ESTUDIANTES

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

EU. DE ENFERMERIA DE ALGECIRAS

SIERRA SANCHEZ , LORENA

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DE CADIZ
PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

EU. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

EU. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

EU. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

EU. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

EU. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DE CADIZ
PROFESORES NO DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

EU. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA,
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS,
FACULTAD DE CC. DEL TRABAJO

EU. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA,
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS,
FACULTAD DE CC. DEL TRABAJO

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

EU. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
ESTUDIANTES

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

EU. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

EU. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

EU. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERTA TECNICA NAVAL
PROFESORES DOCTORES CON VICULACION PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

EU. DE INGENIERIA TECNICA NAVAL

EU. DE INGENIERIA TECNICA NAVAL

EU. DE INGENIERIA TECNICA NAVAL

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA TECNICA NAVAL
PROFESORES NO DOCTORES CON VICULACION PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

EU. DE INGENIERIA TECNICA NAVAL

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA TECNICA NAVAL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS,

E.U. INGENIERIA TECNICA NAVAL

ESCUELA DE INGENIERTA TECNICA NAVAL
ESTUDIANTES

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

EU. DE INGENIERIA TECNICA NAVAL

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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FACULTAD DE CIENCIAS
PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS
PROFESORES NO DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

(Sector agrupado con la Facultad de Ciencias Nauticas y Facultad de CC. Del Mar y Ambientales)

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CC. MAR Y AMBIENTALES,
FACULTAD DE CIENCIAS,
FACULTAD DE CC. NAUTICAS

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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FACULTAD DE CIENCIAS
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS
ESTUDIANTES

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROFESORES NO DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

FACULTAD DE CC

. EDUCACION

FACULTAD DE CC

. EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESTUDIANTES

APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

FACULTAD DE CC.

EDUCACION

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD DE CIENCIAS

PROFESORES NO DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

(Sector agrupado con la Facultad de Ciencias Nauticas y Facultad de CC. Del Mar y Ambientales)

APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

FACULTAD DE CC. MAR Y AMBIENTALES,
FACULTAD DE CIENCIAS,
FACULTAD DE CC. NAUTICAS

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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CENTRO

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES

FACULTAD CC.

DEL MAR Y AMBIENTALES
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
ESTUDIANTES

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD CC. DEL MAR Y AMBIENTALES

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DE CADIZ
PROFESORES NO DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

EU. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA,
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS,
FACULTAD DE CC. DEL TRABAJO

EU. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA,
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS,
FACULTAD DE CC. DEL TRABAJO

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS,
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
ESTUDIANTES

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE

RESOLUCION JEG 1 junio 2010

CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACUTAD DE CC. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
PROFESORES NO DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ESTUDIANTES

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

RESOLUCION JEG 1 junio 2010



\w Universidad Secretaria General C/. Ancha, 16. 11001 Cadiz.

==y IICA de Cadiz Teléfono 956015032 - 5913
Fax 956015075

ELECCIONES A CLAUSTRO 2010 http://www.uca.es/secretaria

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS
PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS.

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS

FACULTAD DE CIENCIAS
PROFESORES NO DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

(Sector agrupado con la Facultad de Ciencias Nauticas y Facultad de CC. Del Mar y Ambientales)

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CC. MAR Y AMBIENTALES,
FACULTAD DE CIENCIAS,
FACULTAD DE CC. NAUTICAS

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA TECNICA NAVAL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS,

E.U. INGENIERIA TECNICA NAVAL

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS
ESTUDIANTES

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS

RESOLUCION JEG 1 junio 2010



\w Universidad Secretaria General C/. Ancha, 16. 11001 Cadiz.

R = IJ CA de Cadiz Teléfono 956015032 - 5913
Fax 956015075

ELECCIONES A CLAUSTRO 2010 http://www.uca.es/secretaria

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
PROFESORES NO DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION,

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION,

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE DERECHO,

FACULTAD CC. SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
ESTUDIANTES

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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FACULTAD DE DERECHO
PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
PROFESORES NO DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION,

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION,

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SIN VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE DERECHO,

FACULTAD CC. SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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FACULTAD DE DERECHO
ESTUDIANTES
APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

RESOLUCION JEG 1 junio 2010
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
PROFESORES DOCTORES CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE

RESOLUCION JEG 1 junio 2010

CENTRO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
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I.15. JUNTAS ELECTORALES DE CENTRO

Acuerdo de la Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Cadiz de 27 de abril de 2010, sobre convocatoria de Elecciones a Junta de Facultad y a
Consejo de los Departamentos de Filologia, Filologia Clasica, Filologia Francesa e Inglesa,
Historia, Geografia y Filosofia e Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte.
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ELECCIONES A JUNTA DE FACULTAD

Se convocan elecciones a miembros de Junta de Facultad que tendran lugar el proximo
miércoles 19 de mayo, de 10.00 a 18.00 h., en la Sala de Juntas I, de acuerdo con el
siguiente calendario:

1.- Convocatoria
2.- Aprobacion calendario electoral
3. Aprobacién y publicacion del censo provisional y del
calendario electoral martes 27 de abril
4.- Recursos y solicitudes de rectificacion del censo | miércoles 28 de abril
provisional
5.- Aprobacién y publicacién del censo definitivo jueves 29 de abril
6.- Presentacion de candidaturas del 3 al 7 de mayo (1)
7.- Proclamacién provisional de candidatos viernes 7 de mayo
8.- Recursos frente a la proclamacion provisional de | lunes 10 de mayo
candidatos
9.- Proclamacién definitiva de candidatos martes 11 de mayo
10.-  Solicitud de voto anticipado del 3 al 14 de mayo (2)
11.- Campaiia electoral del 12 al 17 de mayo
12.-  Deposito de las papeletas martes 11 de mayo
13.-  Sorteo de mesas electorales martes 11 de mayo
14.-  Voto anticipado del 12 al 17 de mayo (3)
15.-  Jornada de reflexion martes 18 de mayo
16.- Elecciones miércoles 19 de mayo
17.-  Proclamacion provisional de electos jueves 20 de mayo
18.- Recursos frente a la proclamacion provisional de | viernes 21 de mayo
electos
19.-  Proclamacion definitiva de electos lunes 24 de mayo

(1) “A efectos de cumplimiento del plazo para presentar solicitudes, reclamaciones, recursos, el plazo finalizara
a las catorce (14.00) horas del dltimo dia fijado” (articulo 19.4 REGUCA). En lo que se refiere a la presentacion
de solicitudes, reclamaciones, recursos, candidaturas y voto anticipado se habilitan los registros de los Centros
en atencion a lo previsto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se regula
el registro, la expedicion de copias de documentos y el uso de la firma electrénica en la Universidad de Cadiz,
con especial atencién a su articulo 6.3:

“3. En los procedimientos electorales y en las convocatorias dirigidas exclusivamente a la comunidad
universitaria, deberdn indicar expresamente en su convocatoria 0 en sus bases, la validez de las
solicitudes, candidaturas o reclamaciones presentadas por los interesados en los registros de los centros
a los que estén adscritos. Asimismo, la convocatoria o sus bases deberan publicarse en el Boletin Oficial

de la Universidad de Cadiz”.

En estos supuestos excepcionales, en el procedimiento electoral o en la convocatoria se debera
concretar todos los datos relativos al procedimiento de comunicacion de la presentacion de las
solicitudes en estos registros por el Secretario del Centro, al Registro General o Auxiliar del Campus en

el que esté ubicado el centro”.
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En este dltimo caso se debera adelantar por fax, en el mismo dia, copia al Registro Auxiliar del Campus de
Cadiz y al Secretario del Centro, teniendo eficacia en este proceso electoral la fecha que figure en la anotacién
del registro de centro, todo ello con independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al
Presidente de la Junta Electoral de Centro.

(2)

()

SOLICITUD DE VOTO ANTICIPADO:

La solicitud del voto anticipado se efectuara a través del modelo que, en su caso, apruebe la Junta
Electoral de Centro competente (habria de ser accesible no so6lo en papel, sino a través de la
pagina institucional del centro).

La solicitud se presentara en el Registro General, en cualquiera de los Registros Auxiliares de
Campus o en el registro del centro correspondiente. Las solicitudes presentadas en el Registro
General y en los Registros Auxiliares de Campus se adelantaran por fax al Secretario de la
Facultad de Filosofia y Letras en el mismo dia de su anotacion, con independencia de que se haga
llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral de Centro. También
podran presentarse en los registros de los centros (conforme al articulo 6 del Reglamento por el
que se regula el registro), en cuyo caso se debera adelantar por fax, en el mismo dia, copia al
Registro Auxiliar del Campus en que esté ubicado el centro y al Secretario del Centro, teniendo
eficacia en este proceso electoral la fecha que figure en la anotacion del registro de centro, todo
ello con independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la
Junta Electoral de Centro.

Se pondréa a disposicion del/la interesado/a en el Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras la
documentaciéon necesaria para que pueda emitir su voto anticipado. Excepcionalmente y por
razones justificadas, se podra indicar otro centro de la UCA u otro lugar fuera de la Universidad de
Céadiz en que se pueda recoger o enviar dicha documentacion.

La documentacion se retirara del Decanato de Filosofia y Letras. Excepcionalmente y por razones
justificadas, se remitird con caréacter urgente a la direccion (otro centro o de fuera de la UCA)
indicada en la solicitud a estos efectos.

La solicitud del voto anticipado podra efectuarse hasta las 14,00 horas del dia 14 de mayo.

A partir de la fecha de la proclamaciéon definitiva de candidatos (dia 11 de mayo), desde la
Secretaria del Centro se pondra a disposicién del solicitante la documentacién necesaria para
emitir el voto (papeleta, sobres e instrucciones para emitir el voto anticipado).

EMISION DEL VOTO ANTICIPADO:

La emision del voto anticipado podra realizarse del 12 al 17 de mayo, hasta las 14,00 horas.

El voto anticipado se presentara en sobre cerrado dirigido al Presidente de la Junta Electoral de la
Facultad de Filosofia y Letras, que contendra los siguientes datos:

1. Nombre y apellidos.

2. Domicilio.

3. Estamento.

4. En su caso, niumero de matricula.

5. Firma en la solapa de forma que la firma cruce el lugar por donde dicho sobre ha sido
cerrado.

6. En el interior del sobre, se incluird una fotocopia del DNI o del pasaporte y otro sobre

cerrado y en blanco, segin el modelo aprobado por la Junta Electoral de Centro, con la
papeleta de voto en su interior. En este segundo sobre, la parte anterior llevara impreso
Unicamente el sector o estamento al que pertenece el votante.

El sobre cerrado en que se incluye el voto anticipado se presentara en el Registro General, en los
Registros Auxiliares de Campus o0, en su caso, en el registro del centro correspondiente. Se
expedira necesariamente recibo de su presentacion a la/al interesada/o. Los responsables del
Registro General, de los Registros Auxiliares y, en su caso, del registro del centro correspondiente
los remitiran con caracter urgente al Presidente de la Junta Electoral de Centro, si bien se
anticipara diariamente a través de fax o de correo electrénico un listado de votos presentados por
correo al Secretario del Centro.

El voto anticipado debera ser depositado en los lugares indicados antes de las 14.00 horas del dia
17 de mayo. En caso de ser depositado el voto por correo en alguno de los lugares a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992 (oficinas de Correo, etcétera), se tendra por validamente
emitidos si se deposita en las fechas de 12 a 17 de mayo o llega en esas fechas a algunos de los
registros de la UCA sefialados y siempre que estén a disposicion de la Mesa Electoral antes de que
hubiera concluido la votacion.

Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente una vez que hubiera
concluido la votacién, se consideraran fuera de plazo y no se incluiran en el acta de escrutinio.
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- Finalizado el tiempo de votacién, antes de que los componentes de la Mesa emitan su voto y tras
la apertura del sobre externo, se comprobara la identidad del elector y si esta incluido en el
respectivo censo, y, si aquél no hubiera votado personalmente, se introducira el voto emitido por
este procedimiento en la urna correspondiente. En caso contrario, se destruird la papeleta ante
todos los presentes y se haréa constar la incidencia en el acta.

El modelo normalizado de candidatura se podra recoger en la Secretaria del Decanato
a partir del 29 de abril, o descargarlo de la pagina web de la Facultad.

De acuerdo con el articulo 35.2 del Reglamento Electoral General de la Universidad

de Céadiz, las papeletas estaran a disposicion de los electores, en la Secretaria del Decanato,
con dos dias de antelacién a la fecha de las elecciones.

Cédiz, 27 de abril de 2010
EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO

Fdo.: Manuel Arcila Garrido
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ELECCIONES A& MIEMBRO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO

A instancias de los sefiores Directores de Departamento de la Facultad de Filosofia y
Letras, se convocan elecciones a miembros de Consejo de Departamento que tendran lugar el
proximo miércoles 19 de mayo, de 10.00 a 18.00 h., en la Sala de Profesores (junto al aula
n° 1), de acuerdo con el siguiente calendario:

1.- Convocatoria
2.- Aprobacion calendario electoral
3.-  Aprobacion y publicacion del censo provisional y del
calendario electoral martes 27 de abril
4.- Recursos y solicitudes de rectificacion del censo | miércoles 28 de abril
provisional
5.- Aprobacion y publicacién del censo definitivo jueves 29 de abril
6.- Presentacion de candidaturas del 3 al 7 de mayo (1)
7.- Proclamacion provisional de candidatos viernes 7 de mayo
8.- Recursos frente a la proclamacion provisional de | lunes 10 de mayo
candidatos
9.- Proclamacién definitiva de candidatos martes 11 de mayo
10.-  Solicitud de voto anticipado del 3 al 14 de mayo (2)
11.- Campafia electoral del 12 al 17 de mayo
12.-  Deposito de las papeletas martes 11 de mayo
13.-  Sorteo de mesas electorales martes 11 de mayo
14.-  Voto anticipado del 12 al 17 de mayo (3)
15.-  Jornada de reflexion martes 18 de mayo
16.- Elecciones miércoles 19 de mayo
17.-  Proclamacion provisional de electos jueves 20 de mayo
18.- Recursos frente a la proclamacion provisional de | viernes 21 de mayo
electos
19.-  Proclamacion definitiva de electos lunes 24 de mayo

(1) “A efectos de cumplimiento del plazo para presentar solicitudes, reclamaciones, recursos, el plazo finalizara
a las catorce (14.00) horas del ultimo dia fijado” (articulo 19.4 REGUCA). En lo que se refiere a la presentacion
de solicitudes, reclamaciones, recursos, candidaturas y voto anticipado se habilitan los registros de los Centros
en atencion a lo previsto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se regula
el registro, la expedicién de copias de documentos y el uso de la firma electrénica en la Universidad de Cadiz,
con especial atencién a su articulo 6.3:

“3. En los procedimientos electorales y en las convocatorias dirigidas exclusivamente a la comunidad
universitaria, deberdn indicar expresamente en su convocatoria 0 en sus bases, la validez de las
solicitudes, candidaturas o reclamaciones presentadas por los interesados en los registros de los centros
a los que estén adscritos. Asimismo, la convocatoria o sus bases deber&n publicarse en el Boletin Oficial

de la Universidad de Cadiz”.

En estos supuestos excepcionales, en el procedimiento electoral o en la convocatoria se debera
concretar todos los datos relativos al procedimiento de comunicacion de la presentacion de las
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solicitudes en estos registros por el Secretario del Centro, al Registro General o Auxiliar del Campus en
el que esté ubicado el centro”.

En este dltimo caso se debera adelantar por fax, en el mismo dia, copia al Registro Auxiliar del Campus de
Cadiz y al Secretario del Centro, teniendo eficacia en este proceso electoral la fecha que figure en la anotacién
del registro de centro, todo ello con independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al
Presidente de la Junta Electoral de Centro.

(2)

()

SOLICITUD DE VOTO ANTICIPADO:

La solicitud del voto anticipado se efectuara a través del modelo que, en su caso, apruebe la Junta
Electoral de Centro competente (habria de ser accesible no so6lo en papel, sino a través de la
pagina institucional del centro).

La solicitud se presentara en el Registro General, en cualquiera de los Registros Auxiliares de
Campus o en el registro del centro correspondiente. Las solicitudes presentadas en el Registro
General y en los Registros Auxiliares de Campus se adelantaran por fax al Secretario de la
Facultad de Filosofia y Letras en el mismo dia de su anotacion, con independencia de que se haga
llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral de Centro. También
podran presentarse en los registros de los centros (conforme al articulo 6 del Reglamento por el
que se regula el registro), en cuyo caso se debera adelantar por fax, en el mismo dia, copia al
Registro Auxiliar del Campus en que esté ubicado el centro y al Secretario del Centro, teniendo
eficacia en este proceso electoral la fecha que figure en la anotacion del registro de centro, todo
ello con independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la
Junta Electoral de Centro.

Se pondréa a disposicion del/la interesado/a en el Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras la
documentacién necesaria para que pueda emitir su voto anticipado. Excepcionalmente y por
razones justificadas, se podra indicar otro centro de la UCA u otro lugar fuera de la Universidad de
Céadiz en que se pueda recoger o enviar dicha documentacion.

La documentacion se retirara del Decanato de Filosofia y Letras. Excepcionalmente y por razones
justificadas, se remitird con caracter urgente a la direccion (otro centro o de fuera de la UCA)
indicada en la solicitud a estos efectos.

La solicitud del voto anticipado podra efectuarse hasta las 14,00 horas del dia 14 de mayo.

A partir de la fecha de la proclamaciéon definitiva de candidatos (dia 11 de mayo), desde la
Secretaria del Centro se pondra a disposicién del solicitante la documentacién necesaria para
emitir el voto (papeleta, sobres e instrucciones para emitir el voto anticipado).

EMISION DEL VOTO ANTICIPADO:

La emision del voto anticipado podra realizarse del 12 al 17 de mayo, hasta las 14,00 horas.

El voto anticipado se presentara en sobre cerrado dirigido al Presidente de la Junta Electoral de la
Facultad de Filosofia y Letras, que contendra los siguientes datos:

1. Nombre y apellidos.

2. Domicilio.

3. Estamento.

4. En su caso, niumero de matricula.

5. Firma en la solapa de forma que la firma cruce el lugar por donde dicho sobre ha sido
cerrado.

6. En el interior del sobre, se incluird una fotocopia del DNI o del pasaporte y otro sobre

cerrado y en blanco, segin el modelo aprobado por la Junta Electoral de Centro, con la
papeleta de voto en su interior. En este segundo sobre, la parte anterior llevara impreso
Unicamente el sector o estamento al que pertenece el votante.

El sobre cerrado en que se incluye el voto anticipado se presentara en el Registro General, en los
Registros Auxiliares de Campus o, en su caso, en el registro del centro correspondiente. Se
expedira necesariamente recibo de su presentacion a la/al interesada/o. Los responsables del
Registro General, de los Registros Auxiliares y, en su caso, del registro del centro correspondiente
los remitiran con caracter urgente al Presidente de la Junta Electoral de Centro, si bien se
anticipara diariamente a través de fax o de correo electrénico un listado de votos presentados por
correo al Secretario del Centro.

El voto anticipado debera ser depositado en los lugares indicados antes de las 14.00 horas del dia
17 de mayo. En caso de ser depositado el voto por correo en alguno de los lugares a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992 (oficinas de Correo, etcétera), se tendra por validamente
emitidos si se deposita en las fechas de 12 a 17 de mayo o llega en esas fechas a algunos de los
registros de la UCA sefialados y siempre que estén a disposicion de la Mesa Electoral antes de que
hubiera concluido la votacion.
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- Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente una vez que hubiera
concluido la votacién, se consideraran fuera de plazo y no se incluiran en el acta de escrutinio.

- Finalizado el tiempo de votacién, antes de que los componentes de la Mesa emitan su voto y tras
la apertura del sobre externo, se comprobara la identidad del elector y si esta incluido en el
respectivo censo, y, si aquél no hubiera votado personalmente, se introducira el voto emitido por
este procedimiento en la urna correspondiente. En caso contrario, se destruird la papeleta ante
todos los presentes y se haréa constar la incidencia en el acta.

El modelo normalizado de candidatura se podra recoger en la Secretaria del Decanato
a partir del 29 de abril, o descargarlo de la pagina web de la Facultad.

De acuerdo con el articulo 35.2 del Reglamento Electoral General de la Universidad

de Céadiz, las papeletas estaran a disposicion de los electores, en la Secretaria del Decanato,
con dos dias de antelacién a la fecha de las elecciones.

Cédiz, 27 de abril de 2010
EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO

Fdo.: Manuel Arcila Garrido



