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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 8 de febrero de 2010, por el que se acordé informar
favorablemente sobre Planes de Estudio de Grado y Master.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 8 de febrero de 2010, en el punto 2.° del Orden del Dia,
acordé informar favorablemente los siguientes Planes de Estudio de Grado y Master:

Grado en Arquitectura Naval, Grado en Criminologia y Seguridad, Grado en Derecho,
Grado en Ingenierfa Civil, Grado en Ingenierfa Industrial, Grado en Ingenierfa Informatica,
Grado en Ingenierfa Marina, Grado en Ingenierfa Nautica, Grado en Ingenierfa Maritima,
Grado en Ingenierfa Radioelectronica, Grado en Magisterio en Educacion Infantil, Grado en
Magisterio en Educacién Primaria, Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, Grado en
Trabajo Social, Grado en Gestién de Conflictos, Grado en Ingenierfa Computacional, y
Adaptaciones para su imparticiéon en sedes de los Grados en Administracién y Direccion de
Empresas y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

% % 3k

Acuerdo del Consejo Social de 8 de febrero de 2010, por el que se aprobd por asentimiento
apoyar la solicitud de incorporacion a la Universidad de Cadiz, siempre dependiendo de la
demanda y la oferta, de titulos de Grado y Posgrado.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 8 de febrero de 2010, en el punto 2.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento apoyar la solicitud de incorporacién a nuestra Universidad, siempre
dependiendo de la demanda y la oferta, de los siguientes titulos de Grado y Posgrado:

e Comunicacién Audiovisual, con los dos primeros afios comunes a Publicidad, titulacién que
ya existe desde este curso en nuestra Universidad.

e Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, como sustitucién de la Especialidad de
Educacion Fisica de Magisterio.

e Ingenierfa Aerondutica, fundamentalmente dedicada al disefio aeronautico (Avidnica).

e Ingenierfa del Disefio y Desarrollo del Producto, para dar a partir del tercer afio de
Ingenierfa Industrial

e Biotecnologia

e Bellas Artes

e Nutricién y Dietética

e  Master en Ingenierfa Naval y Oceanica

e  Maister en Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 8 de febrero de 2010, por el que se aprueba solicitar que se
incorpore a la memoria de la Titulacion de Grado en Trabajo Social texto.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 8 de febrero de 2010, en el punto 2.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento, solicitar que se incorpore a la memoria de la Titulacién de Grado en
Trabajo Social el siguiente texto: “El titulo se incorporara dentro del Campus Universitario de Jerez
de la Frontera, aunque, a causa de las singularidades derivadas de la coexistencia de los cuatro campus
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anteriormente citados, se podran crear otros grupos alli donde la demanda lo aconseje y los recursos
materiales, estratégicos y organizativos de la Universidad lo permitan”.

% % %k

Acuerdo del Consejo Social de 8 de febrero de 2010, por el que se aprueba el Calendario
Académico de la Universidad de Cadiz para el curso 2010/2011.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 8 de febrero de 2010, en el punto 3.° del Orden del Dia,

aprobé por asentimiento el Calendario Académico de la Universidad de Cadiz para el curso
2010/2011.

Acuerdo del Consejo Social de 8 de febrero de 2010, por el que se aprueba la concesiéon de
una ayuda a D. Miguel Casas Gomez, Facultad de Filosofia y Letras, para la organizacion de
las “XIII Jornadas de Lingiistica”.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 8 de febrero de 2010, en el punto 4.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento la concesién de una ayuda de mil euros (1.000 euros) a D. Miguel Casas
Gomez, Facultad de Filosofia y Letras, para la organizacién de las “XIII Jornadas de Lingiifstica”.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 8 de febrero de 2010, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D. Miguel Checa Martinez, Facultad de Derecho, para la organizacién del
“Ciclo de Conferencias sobre profesiones Juridicas para estudiantes de Derecho”.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 8 de febrero de 2010, en el punto 4.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento la concesién de una ayuda de seiscientos euros (600 euros) a D. Miguel
Checa Martinez, Facultad de Derecho, para la organizacion del “Ciclo de Conferencias sobre
profesiones Juridicas para estudiantes de Derecho”.

% % %k

Acuerdo del Consejo Social de 8 de febrero de 2010, por el que se aprueba la concesiéon de
una ayuda a D. Juan Manuel Dodero Beardo, Escuela Superior de Ingenieria, para la
organizacion del “VII Simposio Pluridisciplinar sobre Disefio y Evaluacion de Contenidos
Digitales Educativos”.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 8 de febrero de 2010, en el punto 4.° del Orden del Dia,
aprobo por asentimiento la concesién de una ayuda de mil quinientos euros (1.500 euros) a D. Juan
Manuel Dodero Beardo, Escuela Superior de Ingenieria, para la organizacion del “VII Simposio
Pluridisciplinar sobre Disefio y Evaluacién de Contenidos Digitales Educativos”.

Acuerdo del Consejo Social de 8 de febrero de 2010, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D. Fernando Duran Lépez, Facultad de Filosofia y Letras, para la organizacién
del “Coloquio Internacional sobre el nacimiento de la libertad de Imprenta”.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 8 de febrero de 2010, en el punto 4.° del Orden del Dfa,
aprobé por asentimiento la concesion de una ayuda de seiscientos euros (600 euros) a D. Fernando
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Duran Lépez, Facultad de Filosofia y Letras, para la organizacién del “Coloquio Internacional sobre
el nacimiento de la libertad de Imprenta”.

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R38REC/2010, de 25 de febrero de
2010, por la que se resuelve la inclusion automatica de las solicitudes de becas de los
alumnos de la doble titulaciéon de Maestro en Educacién Infantil y Lengua Extranjera y
Diplomado en Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Cadiz, presentadas a
la convocatoria del Ministerio de Educacidn, en la convocatoria especifica de la Universidad
de Cadiz, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de octubre de 2009 y
denegadas por la causa que se indica.
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RESOLUCION UCA/R38REC/2010, DE 25 DE FEBRERO DE 2010, POR LA
QUE SE RESUELVE LA INCLUSION AUTOMATICA DE LAS
SOLICITUDES DE BECAS DE ILOS ALUMNOS DE IA DOBLE
TITULACION DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL Y LENGUA
EXTRANJERA Y DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y
TURISMO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, PRESENTADAS A 1A
CONVOCATORIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION, EN LA
CONVOCATORIA ESPECIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
APROBADA POR ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA
28 DE OCTUBRE DE 2009 Y DENEGADAS POR I.A CAUSA QUE SE
INDICA.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de octubre de 2009, se aprobé la
convocatoria especifica de becas y ayudas al estudio para los alumnos de las dobles
titulaciones de Maestro en Educaciéon Infantil y Lengua Extranjera; Diplomado en
Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Cadiz, que se encuentren en el
ultimo curso conforme al disefio curricular aprobado. Curso 2009/2010 (BOUCA n° 98).

Como indica en su propio expositivo, la Universidad de Cadiz es consciente de la no
contemplacion de la realidad de los dobles titulos en la convocatoria general de becas del
Ministerio de Educacion, por lo que los alumnos del dltimo curso del itinerario docente
no pueden obtener la misma. Por ello, y dada la apuesta de la Universidad de Cadiz por
esta modalidad, se realiza esta convocatoria especifica.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes previsto en la convocatoria (16 al 30 de
noviembre), desde el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacién se traslada al
Vicerrectorado de Alumnos, comunicacion de la Delegada del cuarto curso del itinerario
curricular de Educacién Infantil y Lengua Extranjera, de fecha 28 de diciembre de 2009,
interesandose por la tramitaciéon de las becas especificas de la UCA. Concretamente se
pregunta si la carta de denegacion de la beca del Ministerio de Educaciéon es necesaria
para tramitar la beca de la Universidad o si se le notifica a la Universidad directamente la
denegacion.

Por parte del Decanato se comunica la publicacién de la convocatoria en el BOUCA,
afladiendo que, en afios anteriores los alumnos no han tenido que realizar ningin
procedimiento si previamente habfan solicitado la beca del Ministerio de Educacion.
Efectivamente, en la Base sexta 2 de la convocatoria especifica de becas y ayudas al
estudio para los alumnos, que se encuentren en el ultimo curso conforme al disefio
curricular aprobado, de las dobles titulaciones de Maestro en Educacion Infantil y Lengua
Extranjera, y de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Cadiz, curso
2008-2009, se establecia “Los alumnos que hayan visto desestimada su aynda en la convocatoria de
Régimen General convocada por Resolucion de 2 de junio de 2008, exclusivamente por el sinico motivo de
estar cursando el #ltimo curso del itinerario docente, seran incluidos antomidticamente en esta convocatoria
sin necesidad de que se realicen una nueva solicitud, debiendo aportar, iinicamente, aquella documentacion
que no hubiera sido incorporada a la misma’. Esta prevision fue suprimida en la convocatoria
actual.
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No obstante y dado el bajo nimero de solicitudes presentadas, entre ellas, ninguna de la
doble titulacion de Magisterio, se constata que en la presente convocatoria ha existido
cierta confusion sobre la necesidad de presentar la solicitud.

Por ello, y dada la finalidad pretendida con la convocatoria, entendiendo también que con
ello se garantiza de una manera mas eficaz los derechos de los alumnos de las dobles
titulaciones objeto de la convocatoria,

RESUELVO,

Como medida excepcional y visto los antecedentes, acordar que para la presente
convocatoria especifica de becas y ayudas al estudio para los alumnos de las dobles
titulaciones de Maestro en Educacién Infantil y Lengua Extranjera; Diplomado en
Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Cadiz, que se encuentren en el
ultimo curso conforme al disefio curticular aprobado, curso 2009/2010, sean incluidos de
manera automatica, sin necesidad de realizar nueva solicitud, aportando unicamente
aquella documentacién que no hubiera sido incorporada a la misma, los alumnos de estas
titulaciones que hayan visto desestimada su ayuda en la convocatoria de Régimen General
convocada por Orden EDU/1901/2009, de 9 de julio, exclusivamente por el unico
motivo de estar cursando el dltimo curso del itinerario docente.

Cadiz, a 25 de febrero de 2010.

EL RECTOR,

Fdo. Diego Sales Marquez.
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% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R39REC/2010, de 26 de febrero de
2010, por la que se aprueba el Plan de Actuacion 2010 de la Inspeccion General de Servicios.




Resolucion del Rector de Ila Universidad de Cadiz
UCA/R39REC/2010, de 26 de febrero de 2010, por la que se
aprueba el Plan de Actuacion 2010 de la Inspeccion General de
Servicios.

Visto el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz,

Vista la propuesta del Plan de Actuacion de la Inspeccién General de
Servicios, elaborada por la Inspectora General de Servicios,

Oido el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 26 de febrero
de 2010,

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre,

RESUELVO,
Aprobar el Plan de Actuacién 2010 de la Inspeccion General de

Servicios en los términos que se recogen en el Anexo adjunto a esta
Resolucidn.

Cadiz, a 26 de febrero de 2010.

EL RECTOR,

Diego ‘Sales Marquez
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Inspeccion General de Servicios

ANTECEDENTES

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la IGS, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007 (BOUCA n2 69 de 21 de diciembre
2007), atribuye a la IGS las funciones de inspeccion e informe, concretando el dmbito
de sus competencias y circunscribiendo con caracter general su actividad al principio
de planificacion. En este sentido, el articulo 13 del Reglamento establece que el
Inspector General de Servicios elaborard anualmente la propuesta del Plan de
Actuacion de la IGS, cuya aprobacién corresponderd al Rector, oido el Consejo de
Gobierno.

La presente propuesta se ha elaborado tras consultar a los presidentes de los Comités
de Empresa y Juntas de Personal y analizar las sugerencias, reclamaciones y quejas
formuladas por los beneficiarios o usuarios de las actividades y servicios universitarios
directamente a la IGS o a través del Buzdn de Atencion al Usuario (BAU). Asimismo han
sido tenidas en cuenta las propuestas que se han recibido de distintos drganos y
unidades de la Universidad de Cadiz.

OBJETIVOS

Las metas esenciales a alcanzar durante el presente curso académico son las
siguientes:

e Auditoria de los procesos de obtencion de los datos relativos a los
compromisos, objetivos e indicadores del Contrato Programa que anualmente
suscribe nuestra Universidad con la Consejeria de Innovacién, Ciencia vy
Empresa.

e Auditoria del grado de implantacién de los procesos y analisis de indicadores en
las unidades funcionales que opten al tercer nivel del complemento de
productividad previsto en el Acuerdo de 18 de mayo de 2007 para la Mejora y
Calidad de los Servicios, firmado por las universidades publicas de Andalucia y
las organizaciones sindicales mayoritarias.

e Auditorias Académicas en los diferentes Centros de la UCA que imparten
Titulaciones oficiales, con el fin de valorar el nivel de ajuste existente entre la
Programacion Docente aprobada y la actividad real llevada a cabo.

e |dentificacion de las asignaturas de la Universidad de Cadiz que presenten
resultados mas desfavorables y andlisis de las circunstancias concurrentes.

Pag.1de7
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Inspeccion General de Servicios

ACTUACIONES ORDINARIAS

Para la consecucion de las metas anteriores, las actuaciones de inspeccién ordinarias
planificadas para 2010 se desarrollaran conforme a la metodologia que se expone a
continuacion.

1. Contrato Programa UCA-CICE

El Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia 2007-2011,
aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 10 de julio
de 2007, condiciona una parte importante de los fondos que reciben las universidades
al cumplimiento de un conjunto de objetivos y compromisos que se fijan anualmente
en un Contrato Programa suscrito entre la Consejeria de Innovacién Ciencia y Empresa
(CICE) y cada universidad publica andaluza. El Contrato Programa se basa, asimismo,
en la identificacién, andlisis y mejora de los distintos procesos que conforman la
actividad universitaria, concibiéndose de este modo como un instrumento que guia la
actuacion y gestion de los responsables de las universidades y se dirige hacia la
consecucion de una serie de objetivos concretos y acciones que se encuadran en las
lineas estratégicas principales del sistema universitario andaluz: Formacién,
Investigacion e Innovacién.

La IGS realizard una auditoria interna de los procesos de obtencién de los datos
relativos al Contrato Programa UCA-CICE 2009, conforme a la siguiente sistematica:

a. Analisis de los datos remitidos a la Unidad de Evaluacion y Calidad por los
distintos érganos y unidades implicados en la elaboracién de la Memoria de
Cumplimiento del Contrato Programa UCA-CICE 2009.

b. Realizacion de un calendario de visitas, previamente concertadas con los
responsables de las distintas unidades, con el fin de comprobar el desarrollo de
los correspondientes procesos y la existencia de evidencias que avalen la
exactitud de los valores declarados. El nimero concreto de visitas a realizar
podra variar en funcién del volumen y complejidad de los indicadores objeto de
analisis en cada unidad.

c. Elaboracion de un informe preliminar en el que se haran constar los resultados
de la visita o visitas realizadas en la unidad correspondiente indicando, en su
caso, las incidencias detectadas.

d. Remision del informe preliminar al responsable de la respectiva unidad,
otorgando un plazo para presentar observaciones y/o alegaciones al mismo.

e. Redaccion y remision del informe de auditoria definitivo.
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2. Complemento de productividad

Durante los ultimos afos se viene desarrollando un esfuerzo importante por parte de
todo el personal de administracién y servicios para poner en marcha el Acuerdo de 18
de mayo de 2007 relativo al Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad
de los Servicios, firmado por las universidades publicas de Andalucia y las
organizaciones sindicales mayoritarias. El Plan de Actuacion de la IGS correspondiente
a 2009 vya incluyé como objetivo la realizacion de un seguimiento de los trabajos
realizados para la obtencidon del primer y segundo niveles del complemento de
productividad.

De acuerdo con las politicas y directrices aprobadas por la Comision Ejecutiva del
Sistema de Garantia de Calidad de la UCA, la Comisidn Técnica de asesoramiento
acordd las condiciones que deberian cumplir las unidades para superar los objetivos
del tercer nivel del complemento, documento que fue remitido por la Gerencia a todo
el Personal de Administracion y Servicios de la UCA el pasado 11 de septiembre de
2009. Entre las directrices a seguir por las unidades en relacién con el objetivo 72
(“Establezcan una gestion por procesos”), el documento contempla la realizacion de
una auditoria, “que serd llevada a cabo por la Inspeccion General de Servicios, en la que
se identifique el grado de implantacion de los procesos y se analicen los indicadores”.

Por su parte, la Comisidon Técnica del Complemento de Productividad para la Mejora
de los Servicios acordé en su reuniéon de 2 de diciembre de 2009 establecer los
siguientes requisitos en relacion con las auditorias previstas en el objetivo 72 del tercer
nivel:

1. “Auditoria documental. Por parte de la Unidad de Evaluacion y Calidad, se
llevaré a cabo la revision de los Manuales de Procesos elaborados por las
Unidades. La Unidad emitird un informe sobre su cumplimiento.

2. Auditoria de registros. Por parte de la Inspeccion General de Servicios que
coordinard a los auditores internos, se llevard a cabo una comprobacion,
mediante check-list, de los registros de control de procesos asociados a los
procesos clave identificados por las unidades en el Mapa de Procesos.

3. Auditoria de indicadores, a realizar por parte de la Inspeccion General de
Servicios. Se recomienda comprobar que los indicadores de procesos aportadas
por la Unidad responda fielmente al modelo del Manual de Proceso de la UEC,
se cumplimentan todos los campos y se formulan de forma cuantitativa para
visualizar la mejora de forma numérica. Se sugiere contar con la asesoria
técnica de las personas de la Unidad de Evaluacion y Calidad con conocimiento
en la elaboracion de indicadores para verificar que se cumplen estas
caracteristicas en la formulacion de los indicadores.
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Tras la revision de estos contenidos, los auditores realizardn un informe que
remitirdn a la Unidad Auditada y a la Inspectora General de Servicios para su visado
y posterior remision a la Comisidn, quien elevard la propuesta final al drgano
competente que corresponda”.

De conformidad con lo anterior, y a solicitud de la Gerencia de la Universidad de Cadiz,
la IGS organizara y supervisara durante 2010 la realizacién de las auditorias previstas
en el objetivo 72 del tercer nivel del complemento de productividad, conforme a la
siguiente esquema:

UNIDADES FUNCIONALES

( SOLICITUD DE AUDITORIA )

Asesora Técnica de la UEC*

Inspectora General de Servicios INFORME TECNICO DEL
MANUAL DE PROCESOS

Elaborado por la IGS y DESIGNACION DE AUDITORES \_/—\
consensuado con el Grupo PREPARACION DE PROTOCOLO
de auditores internos UCA AUDITORIA
Asesora Técnica de la UEC*
Y INFORME TECNICO DE LOS

INDICADORES DE MEJORA

\_/_\

Equipo Auditor

En fecha y hora concertadas
con el responsable de la VISITA A LA UNIDAD
Unidad auditada Equipo Auditor
ACTA DE AUDITORIA CON
Y VERIFICACION REGISTROS

\_/_\

Inspectora General de Servicios y
Equipo Auditor

ELABORACION DE INFORME DE
AUDITORIA

( INFORME DE AUDITORIA )

COMISION COMP. PRODUCT.

*En el caso de la Unidad de Evaluacidn y Calidad, los Informes Técnicos relativos al Manual de Procesos e
Indicadores de Mejora de la Unidad serdn emitidos por la Inspeccion General de Servicios.

Pag.4de7



Uni id A
@ UC A dgléeérjilz ad PLAN DE ACTUACION 2010

Inspeccion General de Servicios

3. Auditorias académicas

La Instruccion UCA/I01VPOA/2009, de 20 de enero de 2009 para coordinar los Planes
de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos para el curso 2009/2010 (BOUCA
n2 88 de 30 de enero de 2009) establece la posibilidad de llevar a cabo, desde la
Inspeccidn General de Servicios de la Universidad, Auditorias académicas de las
unidades funcionales implicadas (Centros y Departamentos) con el fin de valorar el
nivel de ajuste entre la planificacion docente efectuada y la actividad real que se
desarrolla. Dicha posibilidad se recoge asimismo en la Instruccién UCA/I01VPOA/2010,
de 20/12/2009 para coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y
Departamentos para el curso 2010/2011 (BOUCA n2 102 de 19 de febrero de 2010).

Durante el presente afo las actuaciones ordinarias de la IGS se destinaran a
comprobar el grado de adecuacion y cumplimiento de la programacién de espacios y
horarios para las actividades académicas presenciales que ha sido aprobada vy
publicada, a través de la web institucional, para el segundo cuatrimestre del curso
2009/2010 y primer cuatrimestre del curso 2010/2011.

En relacion a este punto, la sistematica a seguir sera la siguiente:

a. Analisis de los espacios y horarios publicados para cada Titulacion oficial a
través de la web institucional de la UCA, con el fin de valorar su
correspondencia con los datos registrados en la aplicacién UNIVERSITAS XXI
ACADEMICO.

b. Realizacion de un calendario de visitas con el fin de comprobar la adecuacién
de la programacion docente a la actividad académica realmente llevada a cabo.
El nUmero concreto de visitas a realizar podra variar en funciéon del nimero de
titulaciones impartidas y/o actividades académicas realizadas en el
correspondiente Centro.

c. En el transcurso de dichas visitas el personal de la IGS que intervenga en la
actuacidn comprobard in situ, acompaiado del Decano o Director del Centro o
de la persona de su equipo en quien delegue, la realizacién de las actividades
académicas presenciales que aparezcan programadas conforme a los horarios y
espacios aprobados y publicados en la web institucional de la UCA.

d. Elaboracion de un informe preliminar en el que se haran constar los resultados
de la visita o visitas realizadas en el Centro correspondiente indicando, en su
caso, las incidencias detectadas.

e. Remision del informe preliminar al Decano o Director del Centro, otorgando un
plazo para presentar observaciones y/o alegaciones al mismo. En su caso, el
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Decano o Director del Centro debera solicitar las eventuales justificaciones a los
Departamentos afectados por alguna incidencia, y enviar copia de las mismas a
la IGS. Transcurrido el plazo otorgado para recibir estas justificaciones, la IGS
elaborard un informe final que incluird los resultados de la auditoria académica,
del que se remitira copia al Centro y, en su caso, a los Departamentos
afectados.

4. Asignaturas con resultados mas desfavorables

La Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, delegada de Consejo
de Gobierno, acordd en su reunidn de 12 de febrero de 2010 “solicitar a la Inspeccion
General de Servicios la revision de la situacion de las diez asignaturas de la Universidad
de Cddiz que presenten resultados mds desfavorables medidos por la menor ratio de
eficiencia”. La IGS atendera dicha solicitud conforme a la siguiente sistematica:

a. ldentificaciéon de las diez asignaturas que, con un numero de matriculados
superior a 60, presenten peores tasas de éxito y rendimiento de las titulaciones
oficiales impartidas en la Universidad de Cadiz, atendiendo al promedio de la
respectiva titulacién y su evolucion en los Ultimos cursos académicos.

b. Solicitud de informe preliminar a los Departamentos responsables de impartir
la docencia en dichas asignaturas y a los Centros responsables de las
titulaciones en las que se impartan especificando, en su caso, la documentacion
que debera facilitarse a la Inspeccion General de Servicios.

c. A la vista de los informes anteriores, desde la IGS podra solicitarse informe a
otros érganos o unidades y realizar otras actuaciones adicionales, destinadas a
esclarecer las circunstancias que influyen en las bajas tasas de éxito y
rendimiento y proponer medidas para mejorarlas.

d. Los resultados de las actuaciones realizadas y las conclusiones obtenidas
respecto de cada asignatura objeto de analisis se incluiran en un informe final,
que sera remitido tanto al Departamento y Centro correspondiente como a la
Comision de Ordenacidon Académica, Profesorado y Alumnos.

OTRAS ACTIVIDADES

Las competencias que han sido asignadas a la IGS no se agotan en el mero seguimiento
de las actividades y procedimientos internos que llevan a cabo los distintos érganos y
unidades de la UCA, en la medida en que su personal debe también colaborar con la
Secretaria General y la Gerencia en la simplificacion, agilizacién y transparencia de la
gestion administrativa que se desarrolla en la Universidad, asi como con el Gabinete de
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Auditoria y Control Interno y la Unidad de Evaluacién y Calidad en el desarrollo y
cumplimiento de procesos, planes y programas de actuacion.

En este sentido, la IGS participara, en coordinacion con la Unidad de Evaluacion y
Calidad, la Gerencia y el Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, en la supervisién de
la implantacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Titulos oficiales de la
UCA (SGIC) en aquellos Centros, Departamentos y Unidades en los que se haya iniciado
dicho proceso.

Finalmente, la IGS prestara su cooperacién, asistencia y asesoramiento a los drganos
de gobierno de la UCA que lo requieran para el mas eficaz ejercicio de sus
competencias, en la medida que lo permitan el desarrollo de sus otras competencias y
los recursos disponibles.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R40REC/2010, de 5 de marzo de
2010, por la que se crea fichero de datos de caracter personal.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz,
UCA/R40REC/2010, de 5 de marzo de 2010, por la que se crea
fichero de datos de caréacter personal.

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de
diciembre), establece que la creacion, modificacibn o supresiéon de los
ficheros de las Administraciones Publicas s6lo podran hacerse por medio de
disposicion general publicada en el Boletin Oficial del Estado o Diario oficial
correspondiente.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12
de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de
28 de octubre),

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE num. 298,
de 14 de diciembre) y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
de desarrollo de la ley organica citada (BOE num. 17, de 19 de enero de
2008),

RESUELVO:

Primero. Creacion de un nuevo fichero.
Aprobar la creacion del fichero de Inscritos a Boletines que se relaciona en
el anexo de esta disposicion.

Segundo. Medidas de seguridad

El responsable del fichero y tratamiento ha de adoptar las medidas de
indole técnica y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los
datos de caréacter personal contemplados en él y para evitar su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan
expuestos, ya provengan de la accibn humana o del medio fisico o natural.
Para ello, elaborara e implantara la normativa de seguridad, ajustada al
nivel de seguridad que requiere el fichero, mediante un documento de
obligado cumplimiento para el personal con acceso a los datos de caracter
personal y a los sistemas de informacion, en los términos recogidos en el
Real Decreto 1720/2007, antes mencionado.

Tercero. Derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion

Los interesados tendran derecho al acceso, rectificacibn, cancelacién y
oposicion de sus datos de caracter personal contenidos en el fichero, en la
forma prevista en la Ley Organica 15/1999 y Real Decreto 1720/2007,
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seflalados, asi como en la demas normativa de aplicacién. Los citados
derechos se ejerceran ante la Gerencia de la Universidad de Cadiz.

Cuarto. Cesiones de datos

El responsable del fichero o tratamiento recordara expresamente a los
cesionarios de los datos su obligacion de no utilizarlos para otras finalidades
mas que para las que fueron solicitados y de la observancia de lo dispuesto
en la Ley Organica 15/1999 y normativa de desarrollo.

Quinto. Entrada en vigor

La presente resolucidon entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, a 5 de marzo de 2010

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,

Fdo.: Diego Sales Marquez
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ANEXO

Fichero de Inscritos a Boletines

Finalidad y usos previstos: Gestién de los datos personales de los inscritos a
boletines realizados a través de la pagina web

Personas o colectivos de los que se obtienen los datos o que resulten
obligados a suministrarlos: del propio interesado en la solicitud de la
inscripcion

Procedimiento de recogida de los datos y procedencia:

Procedimiento: A través de formularios.

Procedencia: del propio interesado

Estructura bésica del fichero y descripcién de los datos de caracter personal
incluidos:

Base de datos Oracle 9i compuesta por la tabla:
1.- WBC_A BOLETINESINSCRITOS:
- Nombre del usuario inscrito a la recepciéon de boletines.
- Apellidos del usuario inscrito a la recepcion de boletines.
- Email del usuario inscrito a la recepcion de boletines.
Cesiones de datos previstas: No hay prevista comunicaciones de datos

Organo responsable del fichero: la Gerencia de la Universidad de Cadiz.

Servicio o unidad ante quien se puede ejercer los derechos de acceso,
rectificaciéon, cancelacién y oposicién: la Gerencia de la Universidad de Cadiz

Medidas de seguridad: Nivel Basico
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I.4. CONSEJO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Informe favorable del Consejo de Gobierno de 27 de enero de
2010 a las Propuestas de Planes de Estudios de Grado en Magisterio en Educacion Infantil,
Grado en Magisterio en Educacion Primaria, Grado en Ingenieria Quimica, Grado en
Derecho, Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, Grado en Trabajo Social y Grado en
Criminologia y Seguridad.

Advertido error en la publicacién en el nimero 102 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
en relacién con el Informe favorable del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2010 a las
Propuestas de Planes de Estudios de Grado en Magisterio en Educacion Infantil, Grado en
Magisterio en Educacién Primaria, Grado en Ingenierfa Quimica, Grado en Derecho, Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas, Grado en Trabajo Social y Grado en Criminologia y Seguridad, se
procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 9, donde dice “Informe favorable del Consejo de Gobierno de 27 de enero de
2010 a las Propuestas de Planes de Estudios de Grado en Magisterio en Educacién Infantil,
Grado en Magisterio en Educacion Primaria, Grado en Ingenierfa Quimica, Grado en
Derecho, Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, Grado en Trabajo Social y Grado en
Criminologfa y Seguridad”, debe decir “Informe favorable del Consejo de Gobierno de 27
de enero de 2010 a las Propuestas de Planes de Estudios de Grado en Magisterio en
Educacion Infantil, Grado en Magisterio en Educacién Primaria, Grado en Ingenierfa
Quimica, Grado en Derecho, Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, Grado en
Trabajo Social, Grado en Criminologia y Seguridad y Grado en Ingenierfa Civil”, y donde
dice “[.....] informé favorablemente por asentimiento [....] y de Grado en Criminologia y
Seguridad”, debe decir “[.....] informé favorablemente por asentimiento [....], Grado en
Criminologia y Seguridad y Grado en Ingenierfa Civil”.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2010, por el que se aprueba la
propuesta de Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Cadiz y la Universidad
de Cadiz, relativo a nueva asignacion de espacios de la antigua finca conocida como
Hospital Militar.

A propuesta del Consejo de Direccién de 10 de febrero de 2010, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de febrero de 2010, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la propuesta de Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Cadiz y la
Universidad de Cadiz, relativo a nueva asignaciéon de espacios de la antigua finca conocida como
Hospital Militar.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2010, por el que se aprueba la
propuesta de nombramiento de Vocales del Comité de Bioética de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccién de 10 de febrero de 2010, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de febrero de 2010, en el punto 6.° del Orden del Dia, de conformidad con el
articulo 2, del Reglamento UCA/CG05/2009/, de 20 de abrxil, publicado en el BOUCA num. 93,
de 27 de mayo de 2009, aprob¢ por asentimiento designar a los siguientes vocales:
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% 3 Investigadores/ as, especialistas en experimentacion animal, biomedicina o]y organismos modificados
genéticamente:

e Prof®. D.* Marfa del Carmen Rendén Unceta
e Prof. D. Juan Gibert Rahola
e Prof. D. Joaquin Gamero Lucas

% Jurista especialista en legislacion relacionada con la bioética:

e Prof. D. José Matfa Pérez Mongui6
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2010, por el que se aprueba la
creacion de la Seccion Departamental de Marketing y Comunicacién del Departamento de
Marketing y Comunicacion en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

A propuesta del Consejo de Direcciéon de 10 de febrero de 2010, conforme al articulo 15 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y el articulo 30 del Reglamento Marco de Funcionamiento de
los Departamentos, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatia de 26 de febrero de 2010, en el
punto 8.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la creacion de la Seccién Departamental de
Marketing y Comunicacién del Departamento de Marketing y Comunicacion en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2010, por el que se aprueba inicio del
procedimiento de contratacion de D. Luis Charlo Brea como Profesor Emérito de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccién de 10 de febrero de 2010, previa peticion del Departamento
de Filologfa Clasica, conforme a lo dispuesto en el articulo 118.f) de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz y en el Reglamento de contratacion de Profesores Eméritos, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, BOUCA num. 28, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de febrero de 2010, en el punto 9.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el inicio del procedimiento de contratacién de D. Luis Charlo Brea como Profesor
Emérito de la Universidad de Cadiz, con la subsiguiente remisién a la Agencia Andaluza de
Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon Universitaria de la documentaciéon necesaria para su
evaluacion.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2010, por el que se aprueba revision
parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccién de 10 de febrero de 2010, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de febrero de 2010, en el punto 10.° del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento la siguiente revision parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Cadiz:




% 1 Universidad Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacian Académica C/. Ancha, 10. 1001 Cadiz.
S C de Cadiz Area de Personal Telefono 356015039
Fax 956013088

http://www-personal.uca.es
planificacion.personal@uca.es

PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

1.1. El acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2008, aprobé el Plan de Acceso y
Promocién del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz a los Cuerpos Docentes
Universitarios, para la aplicacion efectiva del sistema de Acreditaciéon Nacional que constituye el
requisito imprescindible para concurrir a los Concursos de Acceso a los Cuerpos de Profesorado

Funcionario Docente.

Igualmente, el citado Plan posibilita que los Profesores Contratados Doctores y Profesores
Colaboradores, a tiempo completo y con contrato indefinido, que posean el certificado de
acreditacion, soliciten, si lo desean, la dotacién de una plaza de Profesor Titular de Universidad y la
subsiguiente amortizacion de la plaza que ocupan, siempre y cuando el solicitante sea el adjudicatario

de la plaza.

Recibida la peticién de los profesores relacionados en el Anexo I, y a la vista de lo expuesto, se
propone al Consejo de Gobierno la creacion de la correspondiente plaza de Funcionario, con la
consiguiente modificaciéon de la RPT del Personal Docente e Investigador para su posterior

convocatoria de concurso de acceso al Cuerpo solicitado.

1.2. Debido a las necesidades docentes del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular,
Microbiologfa, Medicina Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética, derivadas de la existencia
de un unico profesor en el area de conocimiento de “Inmunologia”, y un aumento del nimero de
horas de docencia e investigacion en dicha area de conocimiento, como consecuencia de los nuevos
estudios enmarcados en el Espacio Europeo de Educacion Superior, resulta necesario crear una plaza
de Profesor Titular de Universidad a Tiempo Completo del mencionado area de conocimiento,

adscrita al citado Departamento y destino en la Facultad de Medicina, con cédigo DF3808.



% C Universidad
S/ de Cadiz

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
*  Articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
*  Articulo 34 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
*  Articulos 105y 222 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda:

3.1. Transformacién de las plazas indicadas en el Anexo I, con la consiguiente modificaciéon de la RPT.
3.2. Creacion de la plaza DF3808, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento “Inmunologia”,
adscrita al Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud

Publica, Fisiologfa y Genética y centro de destino la Facultad de Medicina.

4.- DOCUMENTACION APORTADA:

* Relacién de plazas a transformar (Anexo I).

5 de febrero de 2010

Maria José Rodriguez Mesa
Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica
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ANEXO I

PLAZAS TRANSFORMADAS DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ACCESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

ACREDITADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

PLAZA PLAZA NUEVA

DEPARTAMENTO | AREA DE CONOCIMIENTO CENTRO PROFESOR CATEGORIA
ACTUAL NUEVA CATEGORIA

D?* Intern. Publico,

DF1648 DERECHO PENAL Facultad de Derecho Maria Acale Sanchez TU DF3801 CU
Penal y Procesal

DF1397 Biologfa ECOLOGIA Facultad CC. Mar. Alfonso Corzo Rodriguez TU DF3802 CU

DF0917 Biologfa ECOLOGIA Facultad. CC. Mat. Fidel Echevartia Navas TU DF3803 CU

DF0350 Biologfa ECOLOGIA Facultad CC. Mar Jose Angel Galvez Lorente TU DF3804 CU

DF1472 Biologfa ECOLOGIA Facultad CC. Mar Carlos Manuel Garcia Jiménez TU DF3805 CU

DF1733 | Quimica Organica QUIMICA ORGANICA Facultad de Ciencias Jose Marfa Gonzalez Molinillo TU DF3806 CU

DC3689 Biologfa ECOLOGIA Facultad CC. Mar Juan Ignacio Gonzalez Gordillo Prof. Cont. Dr. DF3812 TU
Bioquimica y Biologfa . .

DC3733 FISIOLOGIA Facultad de Medicina Carmen Castro Gonzalez Prof. Cont. Dr. DF3813 TU
Molecular,...

DC3596 Matematicas GEOMETRIA Y TOPOLOGIA Facultad de Ciencias Juan Ignacio Garcia Garcia Prof. Cont. Dr. DF3807 TU

DC3408 | Filologia LENGUA ESPANOLA Fac. Filosoffa y Letras Nuria Campos Carrasco Prof. Cont. Dr. DF3809 TU

DC3556 | Medicina MEDICINA Facultad de Medicina Manuel Rosety Rodriguez Prof. Cont. Dr. DF3810 TU

DC2505 Anatomia Patologica,.. TOXICOLOGIA Facultad CC. Mar Juana Marfa Arellano Lopez Prof. Cont. Dr. DF3811 TU
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2010, por el que se aprueban bases de

la convocatoria del concurso de acceso a plazas de funcionarios/as de los cuerpos docentes
universitarios.

A propuesta del Consejo de Direccién de 10 de febrero de 2010, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de febrero de 2010, en el punto 11.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento las siguientes bases de la convocatoria del concurso de acceso a plazas de
funcionarios/as de los cuerpos docentes universitatios:
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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO
CONVOCATORIA DE CONCURSO DE ACCESO A PLAZA DE LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

Una vez aprobada la creacién de plazas de Funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios relacionadas
en el Anexo I, procede realizar la correspondiente propuesta de convocatoria de las citadas plazas, conforme a
las bases que se acompafian, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,

por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

* Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril.

*  Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso

a Cuerpos Docentes Universitarios.
*  Estatutos de la Universidad de Cadiz.

*  Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los concursos de acceso entre acreditados a

Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
3.- ACUERDO:
Por todo ello, se acuerda:

*  Convocar concurso de acceso de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, relacionada en el

Anexo L.
4.- DOCUMENTACION APORTADA:

Propuesta de bases de convocatoria de concurso de acceso.

5 de febrero de 2010

M? José Rodriguez Mesa

Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica
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ANEXO I
PLAZA CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO | DEPARTAMENTO CENTRO
DF3801 Catedratico de Universidad DERECHO PENAL Derecho Internac. ... F. Derecho
DF3802 Catedratico de Universidad ECOLOGIA Biologia F. CC. Mar ...
DF3803 Catedratico de Universidad ECOLOGIA Biologia F.CC. Mar ...
DF3804 Catedratico de Universidad ECOLOGIA Biologia F.CC. Mar ...
DF3805 Catedratico de Universidad ECOLOGIA Biologia F.CC. Mar ...
DF3806 Catedratico de Universidad QUIMICA ORGANICA Quimica Organica F. Ciencias
DF3812 | Profesor Titular de Universidad ECOLOGIA Biologfa F.CC.Mar ...
DF3813 | Profesor Titular de Universidad FISIOLOGIA Bioquimica y Biol. ... F. Medicina
DF3807 | Profesor Titular de Universidad | GEOMETRIA Y TOPOLOGIA Matematicas F. Ciencias
DF3808 | Profesor Titular de Universidad INMUNOLOGIA Bioquimica y Biol. ... F. Medicina
DF3809 | Profesor Titular de Universidad LENGUA ESPANOLA Filologfa F. F* y Letras
DF3810 | Profesor Titular de Universidad MEDICINA Medicina F. Medicina
DF3811 | Profesor Titular de Universidad TOXICOLOGIA Anatomia Patologica, | oo e

Biologfa Celular, ...
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Otganica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitatios; el Real Dectreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Decreto 281/2003,
de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento
UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacién general de funcionarios

civiles del estado; asi como las demds normas de caracter general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algiin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los del coényuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentaciéon de la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, debera
acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demads requisitos exigidos en la convocatoria, se realizara por medio
de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de origen,

traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.
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2.2.

2.3.

2.4.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber superado los setenta afios.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administraciéon del
Estado o de la Administracién Autondémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a

sancion disciplinatia o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Puablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes

a Profesor de Universidad.
Requisitos especificos:

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda, Tercera y
Cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para
el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Dectreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos. A su vez se entenderd que los habilitados y habilitadas para
Catedratico o Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de
Universidad.

Igualmente, pueden participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categorfa, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como
minimo dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad,
de conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberian acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesién del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan
aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de

aptitud.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.



] Universidad

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo 11l que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias — planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahia de Algeciras (Administracién de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz
(Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20
de diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulates espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o

estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos

especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.
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3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el
Rector dictara Resoluciéon declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se publicarin en el tablon de anuncios del

Rectorado (Ancha n® 10), y en la pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacioén ante el Rector, en el plazo de
diez dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de

las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictarda Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente

establecida.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.
5. COMISIONES JUZGADORAS

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comisidon es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciaciéon de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias

desde la recepcion de la renuncia.

En el caso de que exista algin motivo de abstencién o recusacion serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 28° y 29° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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En los casos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuaciéon de los miembros
de la Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplira el de mayor categoria y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades

no fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisiéon dictard Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dfa, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente postetior al de constituciéon de la

Comisioén.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.
Ambas resoluciones habrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion de diez dias hébiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provisiéon de plaza requiere,

al menos, dos votos favorables.

. PRUEBA

El procedimiento que regira los concursos sera piblico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposiciéon y el debate ante la Comisién en la correspondiente materia o

especialidad en sesién publica.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que
concursa.

¢) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que
el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
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concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la resolucion
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, la calidad docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al
tipo de tateas que deban realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de los

candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacién presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.
Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos serd publica y consistira en la exposicion oral por el concursante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisiéon debatira con el concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberard y cada uno de sus miembros emitira un voto con informe
razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los
criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, serin

publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

. PROPUESTA DE PROVISION

La Comision propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relaciéon de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuaciéon de la Comisién, el Secretario de la misma
entregard en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que
incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
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meses desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algiin recurso, en cuyo caso
el depdsito continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su

resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcién de aquélla. El

transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.

Las resoluciones de esta Comisioén seran vinculantes patra el Rector. La resolucion del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién BEuropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinatia o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de carrera en activo, estarin exentos de
justificar los documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificaciéon del Ministetio y
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con
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posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su c6digo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretaria General del

Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento
en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquitird
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder patticipar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
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ANEXO I
1. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“DERECHO PENAL” (DF3801). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al
que esta adscrita: Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal. Actividades a realizar por quien obtenga

la plaza: Docencia e investigacién en el area de Derecho Penal.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“ECOLOGIA” (DF3802). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta adscrita: Biologfa.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del area de Ecologia. Linea de
investigacion preferente: Estudio de procesos microbianos y biogeoquimicos en comunidades

microbenténicas y biofilms mediante microelectrodos.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“ECOLOGIA” (DF3803). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta adscrita: Biologfa.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del area de Ecologia,
especialmente las troncales Ecologia Marina y Oceanograffa Bioldgica. Linea de investigacién preferente:

Conexion entre forzamiento fisico y estructura del ecosistema pelagico.

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“ECOLOGIA” (DF3804). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta adscrita: Biologfa.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del area de Ecologfa. Linea de
investigacién preferente: Produccién primaria, flujos biogeoquimicos y estructura de la comunidad

plancténica en ecosistemas acuaticos continentales.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“ECOLOGIA” (DF3805). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta adscrita: Biologfa.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del area de Ecologfa y afines. Linea

de investigacion preferente: Forzamiento fisico en ecosistemas pelagicos marinos y de aguas continentales.

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“QUIMICA ORGANICA” (DF3806). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que estd
adscrita: Quimica Organica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacién en el

area de Quimica Organica. Alelopatia en plantas supetiores y microorganismos.
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2. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ECOLOGIA” (DF3812). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta
adscrita: Biologfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area de
Ecologia. Linea de investigacion preferente: Dinamica del zooplancton marino. Procesos de dispersion y

reclutamiento del meroplancton.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FISIOLOGIA” (DF3813). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento al
que esta adscrita: Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica,
Fisiologia y Genética. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area
de Fisiologfa. Linea de investigaciéon preferente: Neurociencias; Neurogénesis, Neurorregeneraciéon y

Neurodegeneracién.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde:  “GEOMETRIA Y TOPOLOGIA” (DF3807). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que esta adscrita: Matematicas. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en Geometrias Lineal y Proyectiva de las titulaciones de Matematicas de la Universidad de Cadiz, e

investigacion en Monoides Conmutativos Finitamente Generados.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “UINMUNOLOGIA” (DF3808). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento
al que esta adscrita: Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica,
Fisiologia y Genética. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacién en el area

de Inmunologfa.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “LENGUA ESPANOLA” (DF3809). Rama de conocimiento: Artes y Humanidades.
Departamento al que estd adscrita: Filologfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
asignaturas del area de Lengua Espafola. Linea de investigacion preferente: Traslacion sintactica, Categorias

verbales y Pragmatica del Espafiol.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “MEDICINA” (DF3810). Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento al que
estd adscrita: Medicina. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de Medicina.

Linea de investigacion preferente: Medicina de la Actividad Fisica y el Deporte.

Cuerpo al que pertenece: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“TOXICOLOGIA” (DF3811). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esti adscrita:
Anatomia Patolégica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y
Toxicologfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del area de

Toxicologfa. Linea de investigacion preferente: Toxicologia y Patologia Marina.
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ANEXO II
COMISION JUZGADORA

1. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO PENAL” (DF3801)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Juan M* Terradillos Basoco, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Nicolas Garcia Rivas, CU, Universidad de Castilla La Mancha
Vocal: Prof®. Dra. D* M". Luisa Maqueda Abreu, CU, Universidad de Granada

COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. Notberto de la Mata Barranco, CU, Universidad del Pais Vasco

Secretario: Prof. Dr. D. Juan Carlos Carbonell Mateu, CU, Universidad de Valencia

Vocal: Prof*. Dra. D* Mercedes Garcia Aran, CU, Universidad Autonoma de Barcelona

2. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ECOLOGIA” (DF3802)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof®. Dra. D* Aida Fernandez Rios, Instituto de Investigacién Marifias, Vigo, CSIC
Secretario: Prof. Dr. D. Ignacio Hernandez Carrero, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. José Lucas Pérez Llorens, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Luis M. Lubian Chaichio, Investigaciéon CSIC, ICMAN, Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* M?. Luisa Gonzalez de Canales Garcia, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Abelardo Gémez Parra, CU, Universidad de Cadiz

3. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ECOLOGIA” (DF3803)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Jaime Rodriguez Martinez, CU, Universidad de Malaga

Secretario: Prof. Dr. D. Ignacio Hernandez Carrero, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof®. Dra. D* Aida Fernandez Rios, Instituto de Investigacién Marifias, Vigo, CSIC

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Luis M. Lubian Chaichio, Investigaciéon CSIC, ICMAN, Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. José Lucas Pérez Llorens, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. Abelardo Gémez Parra, CU, Universidad de Cadiz



Universidad
W UCA | s

4. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ECOLOGIA” (DF3804)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof. Dr. D. Luis M. Lubian Chaichio, Investigacién CSIC, ICMAN, Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. José Lucas Pérez Llorens, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof*. Dra. D* M?. Luisa Gonzailez de Canales Garcia, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. Abelardo Gémez Parra, CU, Universidad de Cadiz

Secretario: Prof. Dr. D. Ignacio Hernandez Carrero, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof®. Dra. D* Aida Fernandez Rios, Instituto de Investigacién Marifias, Vigo, CSIC

5. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ECOLOGIA” (DF3805)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof. Dr. D. Luis M. Lubian Chaichio, Investigacién CSIC, ICMAN, Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. José Lucas Pérez Llorens, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof*. Dra. D* M?. Luisa Gonzailez de Canales Garcia, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. Abelardo Gémez Parra, CU, Universidad de Cadiz

Secretario: Prof. Dr. D. Ignacio Hernandez Carrero, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof®. Dra. D* Aida Fernandez Rios, Instituto de Investigacién Marifias, Vigo, CSIC

6. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA ORGANICA” (DF3806)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Antonio Macias Dominguez, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* M*" Carmen Puerta Vizcaino, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. José Antonio Palenzuela Lopez, CU, Universidad de La Laguna

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Guillermo Martinez Massanet, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* M?. Luisa Gonzalez de Canales Garcia, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Rafael de Padro Amiin, CU, Universidad de Cérdoba




Universidad
W UCA | s

7. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ECOLOGIA” (DF3812)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Fidel Echevarria Navas, TU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Catlos Manuel Garcia Jiménez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Pilar Drake Moyano, Investigacion CSIC, Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Angel Galvez Lorente, TU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Juan Lucas Cervera Currado , TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D*. Enma Huertas Cabilla, Investigacion CSIC, Cadiz

8. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FISIOLOGIA” (DF3813)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof®. Dra. D* Rosa M* Sefiaris Rodriguez, CU, Universidad de Santiago
Secretario: Prof. Dr. D. Federico Portillo Pacheco, TU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. Manuel Alvarez Dolado, Investigacién CSIC, CABIMER, Sevilla

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof®. Dra. D* Isabel Varela Nieto, Investigacion CSIC, Alberto Sols, Madrid
Secretario: Prof. Dr. D. Bernardo Moreno Lépez , TU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. José Juan Vallo de Castro, TU, Universidad de Cadiz

9. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “GEOMETRIA Y
TOPOLOGIA” (DF3807)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Carlos Rosales Gonzalez, CU, Universidad de Granada
Secretaria: Prof®. Dra. D? Elena Blanca Medina Reus, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Javier Lobillo Borrero, TU, Universidad de Granada

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Ortegon Gallego, TU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* Evangelina Santos Alaez, TU, Universidad de Granada
Vocal: Prof. Dr. D. Jests Garcia Miranda, TU, Universidad de Granada
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10. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INMUNOLOGIA” (DF3808)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Antonio Rodriguez Iglesias, TU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco José Gatcia Cézar, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Carmen Garcia Rodtiguez, TU, C.S.1.C., Valladolid

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José Antonio Girén Gonzalez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. José Juan Vallo de Castro, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Lucia Nunez Llorente, TU, Universidad de Valencia

11. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “LENGUA ESPANOLA”

(DF3809)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Carlos Subirats Riiggeberg, CU, Universidad Auténoma de Barcelona
Secretario: Prof. Dr. D. Jacinto Espinosa Garcfa, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Pablo Devis Marquez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Prof®. Dra. D* Yolanda Congosto Martin, TU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. José M*. Garcia Nuanez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* M* Dolores Mufioz Nufiez, TU, Universidad de Cadiz

12. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MEDICINA” (DF3810)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Arturo Fernandez-Cruz Pérez, CU, Universidad Complutense de Madrid
Secretario: Prof. Dr. D. Alipio Mangas Rojas, TU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Gémez Rodtiguez, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Jesus Millan Nufiez-Cortés, CU, Universidad Complutense de Madrid
Secretario: Prof. Dr. D. José Antonio Girén Gonzalez, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. Manuel Montreal Bosch, TU, Universidad Autonoma de Barcelona
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13. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “TOXICOLOGIA” (DF3811)

COMISION TITULAR

Presidenta: Prof®. Dra. D* M. del Carmen Sarasquete Reiriz, C.S.1.C., ICMAN, Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* M? Isabel Arufe Martinez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Manuel Pedro Manuel Vez, TU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE
Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Lopez-Rivadulla Lamas, CU, Universidad Santiago

Secretaria: Prof®. Dra. D* Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. José Antonio Mufioz Cueto, TU, Universidad de Cadiz
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ANEXO III

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

set admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de

Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Pablico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg. Personal
Activo
Situacion
Excedente Voluntario Especial Otras.....cceeevuneeeeeenn.
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II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ..c..ccoiiiiiiiiiiisiie st s
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ...t en el area de
CONOCIMIENTO  AE vttt a bR R R R a e
N Plaza.....cccccoveeivenircuninnn. comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y
acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En e A e de o de oo,

Firmado:

MAGNIFICO SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2010, por el que se aprueba
modificacién de las bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir una plaza de
la Escala Administrativa, Especialidad Informatica de esta Universidad, por el sistema
general de acceso libre, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2009 (BOUCA num. 101).

A propuesta del Consejo de Direccién de 10 de febrero de 2010, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 26 de febrero de 2010, en el punto 12.° del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento la modificacién de las bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir una
plaza de la Escala Administrativa, HEspecialidad Informatica de esta Universidad, por el sistema
general de acceso libre, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de
2009 (BOUCA nim. 101), en los siguientes términos:




. . Gerencia Rectorado
% C Um\i@ s_|_dad Area de Personal C/ Ancha, 10
==/ de Cadiz 11001 Cadiz
Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/web/setvicios/petrsonal

PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO

ASUNTO: CORRECCION BASES ESCALA ADMINISTRATIVA INFORMATICA

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

En el Consejo de Gobierno del mes de diciembre se aprobaron las bases de convocatoria de proceso selectivo para
cubrir 1 plaza de la Escala Administrativa Informatica que contenfa dos errores:

*  Enlabase 3.2 no se recoge el plazo de presentaciéon de solicitudes. Deberfa afiadirse al final del primer parrafo
"...en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatotia en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigira al Rector de la Universidad."

* En el Anexo I1.B de valoracién de la fase de Concurso aparece la fecha desde la cual aplicar la valoracién de la

antigiiedad: 11 de julio de 1999, cuando deberia aparecer la del 1 de octubre de 2001.

2.- FUNDAMENTACION:

*  Estatuto Basico del Empleado Publico
*  Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica

*  Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

¢  Estatutos de la Universidad de Cadiz

3.- PROPUESTA DE ACUERDO:

Cortregir las bases citadas, tal como se indica a continuacién:

*  Enla base 3.2 afiadir al final del primer parrafo “...en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de

la publicacién de esta convocatotia en el Boletin Oficial del Estado y se dirigird al Rector de la Universidad."

*  En el Anexo ILB de valoracién de la fase de Concurso modificar la fecha desde la cual aplicar la valoracion de

la antigiiedad debiendo aparecer la del 1 de octubre de 2001.

Ciadiz, 26 de enero de 2010

Antonio Vadillo Iglesias

Gerente
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2010, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por promocién interna, una plaza de
Técnico Especialista de STOEM con destino en el Campus de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccién de 10 de febrero de 2010, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 26 de febrero de 2010, en el punto 13.° del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubtir, por
promocién interna, una plaza de Técnico Especialista de STOEM con destino en el Campus de
Cadiz:




: " Gerencia Rectorado
‘ Un l\iqrs_idad Area de Personal C/ Ancha, 10
A= de Cadiz 11001 Cadiz
Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/web/servicios/personal

planificacién.personal@uca.es

ANEXO 1

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocion interna la plaza de personal laboral de

administracién y servicios relacionada en el Anexo 11

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo
establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia

(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. EI proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y novena.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1.1. Poseer la titulacién exigida patra la/s plaza/s ofertada/s, que es la que se especifica en la base tercera.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.
2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria profesional

quce sc ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. TITULACION REQUERIDA

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de

presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, experiencia laboral equivalente o
categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo, o hayan superado las pruebas de acceso a la

Universidad para mayores de 25 afios
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4. SOLICITUDES

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
segin modelo que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccion:.

http://www.uca.es/web/servicios /personal/Area/Opos Provision Bolsas

4.2. DOCUMENTACION: La titulacién académica y los cursos de formacién realizados en organismo oficial de
formacién distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados documentalmente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formaciéon no alegados y que no consten en el

correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/
Ancha, 16 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F.
Ciencias planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (E. Politécnica
Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dfas habiles contados a partir del siguiente al de

la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de
diez dias, se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya citada,
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dindose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha

publicacién para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.
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5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hard publica, del mismo modo
arriba seflalado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal contingencia a los
excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto recurso de reposicion ante el

Excmo. St. Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.
6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador

de este proceso selectivo estard compuesto pot:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal, nombrado por

el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, antes citada, la

composicién exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas

circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se limitaran a

informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en aquellos ejercicios que sean

escritos.
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6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas incidencias, as{ como
de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001

Cadiz. Teléfono 956015039.

7. TEMARIO

El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo V de la presente convocatoria.
8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorard, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan como
Anexo 111 los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones establecidas en el mismo:

a) BExperiencia.

b) Antigiiedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitard al Tribunal certificacion resumen de los méritos alegados en los

distintos apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a contar desde el fin de plazo
de presentacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de diez dias para reclamar desde el dia

siguiente a la publicacién del mismo.
9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del temario, con

una puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicién sera necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser

calificado con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.
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9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hard publica en el tablon
de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de Personal:

http://www.uca.es/web/setrvicios/personal/ Area/Opos Provision Bolsas. Asimismo, se comunicard mediante

cotreo electronico a los candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el

Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién de los mismos, asi
como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacién de calificaciones de los aspirantes.
Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en los lugares anteriormente resefiados, la
resolucion del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el mismo.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el

plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2 de la presente convocatoria, mas la

obtenida en la fase de concurso.

11. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, modificada parcialmente

por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a

lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

PLAZA CATEGORIA GRUPO U. ADMINISTRATIVA/AREA FUNCIONAL
130082 TECNICO ESPECIALISTA STOEM 111 Area de Infraestructuras/Campus de Cadiz
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ANEXO III

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional.
a. Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de setvicio o fraccién superior a seis meses.
b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad.
a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Puablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que estén
directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con postetrioridad a la
aprobacién del primer Plan de Formacion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b.No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya expedido
certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya expedido
certificado de aprovechamiento:

0,269 puntos por curso.
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e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de aprovechamiento,
seran valorados como de asistencia.

h. La posesién de titulaciéon universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o superior nivel
académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorara a
raz6n de 1,076 puntos.

i. La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacién Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la

puntuacion total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién a
aquellos aspirantes que superen esta tltima.

B) FASE DE OPOSICION

1.

Ejercicios.
a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

b. Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y serd valorado con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo
10 puntos en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios
realizados.

C) VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el proceso selectivo haber aprobado la
fase de oposicion.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y
DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria

profesional  de , y  destino

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

En ,a de de

(FIRMA)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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10.

ANEXO V

Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz Organos de Administracién de la Universidad de Cadiz.

Seguridad, Prevencion y Salud Laboral.- protecciones individuales y colectivas. Aplicacién al ambito docente.
Conocimientos sobre proteccién contra incendios. Normas elementales de seguridad relacionadas con los
equipos e instalaciones eléctricas, con las instalaciones de produccién y conduccién de vapor y con la utilizacién
de gases.

Instalaciones de Electricidad.- Elementos de una instalacion eléctrica de baja tension: conductores, mecanismos,
protecciones, accesorios para alumbrado. Interpretacién de los elementos basicos integrantes de un plano de
una instalacién eléctrica de tipo doméstico. Sistemas de proteccion eléctrica en equipos e instalaciones.
Aplicacién al medio universitario. RBT. Conocimientos basicos de CT y Grupos electrégenos. Su
mantenimiento.

Climatizacién: Mantenimiento preventivo y correctivo. Corrosioén y forma de evitarla. Sistemas de climatizacion.
Bombas, ventiladores valvulas y demas elementos. Unidades terminales. Sistemas de regulacién: Termostatos,
mandmetros, presostatos. Conocimientos del funcionamiento de las instalaciones y aparatos. Conocimiento de
las instalaciones eléctricas propias de estas instalaciones. Tipos de refrigerantes y su manipulacién.

Instalaciones contraincendios: Mantenimiento preventivo y correctivo. Equipos moviles y fijos de extincion.
Legislacion. Instalaciones de deteccién: su funcionamiento y mantenimiento. Sistemas de presioén: grupos y
bombas.

Conocimientos de fontanerfa: Instalaciones de agua fria y ACS. Mantenimiento preventivo y cotrectivo:
Instalaciones, valvuleria, depdsitos y bombas. Materiales de soldadura y su utilizacion. Montaje y desmontaje de
aparatos sanitarios. Resolucién de averfas més frecuentes. Utiles y herramientas. Sistemas de produccién de
agua caliente sanitaria.

Redes de saneamiento y sistemas de evacuaciéon. Mantenimiento preventivo y cotrectivo. Arquetas, pozos y
colectores: Tipos y materiales. Saneamiento vertical: elementos. Grupos de bombeo, utilizacién vy
mantenimiento. Sistemas de limpieza.

Instalaciones de gas. Tipos de gases. Tuberias, reguladores valvuleria y accesorios. Soldadura. Dispositivos de
seguridad. Condiciones de los locales con instalaciones de gas.

Nociones de albafiilerfa cubiertas y pinturas: morteros, alicatados, pavimentos, materiales utilizados en la
construcciéon. Tipo de impermeabilizaciones de cubiertas: su mantenimiento y reparacion. Tipos de pinturas y
aplicaciones.

Nociones de Carpinteria y cerrajerfa: maderas, otros materiales, ensambles, elementos de carpinteria utilizados
en la construcciéon. Maquinas-herramientas de uso en una carpinterfa metalica y de madera. Materiales de uso

mas comun en un taller de cerrajerfa. Soldadura: tipos y aplicaciones. Medidas de seguridad en el trabajo.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2010, por el que se aprueba la
resoluciéon de la Segunda Edicién de los Premios de Investigacion de la Universidad de
Cadiz, convocados por la Resolucién UCA/REC05VIDI/2009, de 30 de septiembre de 2009
(BOUCA nam. 97).

A propuesta del Consejo de Direccién de 10 de febrero de 2010, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de febrero de 2010, en el punto 14.° del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento la resolucién de la  Segunda Edicién de los Premios de Investigacién de la
Universidad de Cadiz, convocados por la Resolucién UCA/RECO05VIDI/2009, de 30 de
septiembre de 2009 (BOUCA num. 97), en los siguientes términos:




Centro Tecnoldgico de Cadiz

C/ Benito Perez Galdés s/n

11002 Cadiz

Tel. 956015165. Fax: 956015090
http://www.uca.es/investigacion/
investigacion@uca.es

Universidad . L
de Cadiz Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo

Tecnoldgico e Innovacion

W UC

ACTA DE LA REUNION DEL JURADO DE LOS PREMIOS DE
INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
8 de febrero de 2010

Sres. Asistentes:

St. D. Francisco A. Macfas Dominguez
Vicerrector de Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion

Sra. D*. M* de la Luz Fernandez Alles
Directora General de Investigacion

Prof*. Dra. D*. M* Pilar Villares Duran
Prof. Dr. D. José A. Giron Gonzalez
Prof®. Dra. D" Dolores Bermudez
Medina

Prof*. Dra. D*. M* Paz Sanchez Gonzalez
Prof. Dr. D. Manuel Sanchez Carrilero

Siendo las 10:00 hotras del dia arriba sefialado, se celebra en
el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacién, con la asistencia de los miembros resefiados
al margen, la reunién del Jurado encargado de resolver la
Segunda Edicién de los Premios de Investigacion de la
Universidad de Cadiz, convocados por resolucion
UCA/RECO05VIDI/2009, de 30 de septiembre de 2009
(BOUCA n° 97).

Tras la evaluacion de las candidaturas presentadas, el
Jurado resolvié, por unanimidad de los asistentes, conceder

los premios que se relacionan a continuacion:




Universidad Centro Tecnoldgico de Cadiz

@ CA de Cadiz Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo C/ Benito Perez Galdos s/n

Tecnoldgico e Innovacion 11002 Cadiz
Tel. 956015165. Fax: 956015090
http://www.uca.es/investigacion/
investigacion@uca.es

MODALIDAD A: GRUPOS DE INVESTIGACION

Grupos Premiados:

Categoria: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Y]URTDICAS

HUM 139. “Grupo de Estudios del Siglo XVIIII”

Investigador responsable: D. Alberto Romero Ferrer

Categorfa: CIENCIAS EXPERIMENTALES, TECNOLOGIAS, INGENIERIAS Y CIENCIAS
DE LA SALLUD

FQM. 334. “Estructura y Quimica de Nanomateriales”

Investigador responsable: D. Juan José Calvino Gamez

Se trata, en ambos casos, de grupos consolidados que han mostrado una intensa y continua
actividad investigadora en los dltimos 5 afios, como asi lo reflejan las altas puntuaciones obtenidas
por estos grupos en el PAIL El analisis de sus respectivos historiales de investigaciéon pone de
manifiesto una produccion cientifica elevada, tanto en términos de nimero como en calidad de
publicaciones (con indice de impacto), participacién en contratos y obtencién de financiacion
mediante proyectos de I+D+i, asistencia a congresos, tesis dirigidas, patentes, etc., lo que les
permite alcanzar niveles de excelencia investigadora en sus respectivas areas de trabajo, asi como
un merecido reconocimiento de su labor investigadora tanto en el ambito nacional como

internacional.

MODALIDAD B: CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS

Contribuciones premiadas:

Categoria: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
“Intellectual structure of human resources management research: a bibliometeric analysis of the journal

"human resource management

Referencia de la publicacion: Journal of American Society for Information Science and Technology, 59
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(13): 1-15, 2009

Autores: Marfa de la Luz Fernandez Alles, Antonio R. Ramos Rodriguez

Categoria: CIENCIAS EXPERIMENTALES, TECNOLOGIAS, INGENIERIAS Y CIENCIAS
DE LA SALUD
“Nitric oxide decreases subventricular zone precursos by inhibition of the epidermal growth factor
receptor and PI3-K/AKT pathway”
Referencia de la publicacion: Stem Cells, 25: 88-97, 2007
Autores: Ana Torroglosa, Maria Isabel Murillo Carretero, Carmen Romero Grimaldi, Esperanza R.

Matarredona, Antonio Campos Caro, Carmen Estrada

El fallo del jurado en esta modalidad se ha basado en los indicios de calidad de cada una de las revistas
en la que se han publicado los trabajos, de acuerdo con la informacion extraida en las bases de datos
consultadas al efecto. Los criterios que han sido utilizados por el Jurado para resolver el premio han
sido: el indice de impacto de la revista, segin la categoria del Science Citation Index, el numero de
veces que el trabajo ha sido citado por parte de la comunidad cientifica en revistas también indexadas,
el numero de categorias ISI en la que se encuentra la revista, y, finalmente el nimero de autores y la
proporcién de profesores de la Universidad de Cadiz que aparecen como firmantes en el trabajo. En
cuanto a la publicacién de la profesora Murillo Carretero, se trata de una aportacion cuyos 6 firmantes
pertenecen a la Universidad de Cadiz, presentando un elevado indice de impacto, y habiendo sido ya
citado en numerosas ocasiones en otras revistas indexadas. Este trabajo, ademas, se encuentra presente
en cuatro categorfas ISI. Con respecto la publicacién presentada por la profesora Fernandez Alles, ha
sido realizada por dos investigadores que pertenecen a la Universidad de Cadiz, y publicada en una

revista americana de una editorial de reconocido prestigio con indice de impacto en el SSCI.

MODALIDAD C: EMPRESAS E INSTITUCIONES COLABORADORAS

Premio a la Empresa:

Griunenthal GmbH
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El Jurado decidi6é conceder el premio a la empresa Griinenthal GMBH, empresa del sector farmacéutico
de fuerte implantacién en Europa y EEUU, al considerar su larga y estrecha colaboracién con la UCA en
materia de I+D+i, que se extiende a un periodo de mas de 10 afios, y que se ha materializado en relevantes
dotaciones econémicas y técnicas que han contribuido notablemente a fomentar la actividad investigadora.
De dicha colaboraciéon se han realizado diversos contratos de investigacion, se han invertido en
instalaciones y equipamiento, se han realizado estancias de investigadores y se han obtenido publicaciones
en revistas de impacto. Ademas, recientemente la empresa, a través de su Fundacién, ha dotado a la

Universidad de Cadiz de una Catedra Extraordinaria.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién, siendo las 11:15 horas.

Francisco A. Macias Dominguez M?* de la Luz Fernandez Alles
Presidente del Jurado Secretaria del Jurado
M?* Pilar Villares Duran José A. Girén Gonzalez

Vocal Vocal



Centro Tecnolégico de Cadiz

Universidad - P, ; 5
@ l CA de Cadiz Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo C/ Benito Perez Galdds s/n
Tecnoldgico e Innovacion 11002 Cadiz

M? Dolores Bermudez Medina
Vocal

Tel. 956015165. Fax: 956015090
http://www.uca.es/investigacion/
investigacion@uca.es

M? Paz Sanchez Gonzalez

Vocal

Manuel Sanchez Catrrilero

Vocal
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2010, por el que se aprueba
modificaciéon del Catalogo de Asignaturas de Libre Configuracion del curso 2009/2010.

A propuesta del Consejo de Direccion de 10 de febrero de 2010, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de febrero de 2010, en el punto 15.° del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento la siguiente modificacién del Catalogo de Asignaturas de Libre Configuracion del
curso 2009/2010:

e Los alumnos de la doble titulacion de Diplomado en Turismo — Diplomado en
Ciencias Empresariales pueden matricularse en las asignaturas: 1397002 - Teoria de la
publicidad, 1397003 — Introduccién a las relaciones puiblicas, 1397004 — Teoria de la
comunicacién y de la informacién y 1397005 - Lengua.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2010, por el que se aprueba la
convalidacion de asignatura de Titulo de Grado por Complemento de Formacion.

A propuesta del Consejo de Direccién de 10 de febrero de 2010, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 26 de febrero de 2010, en el punto 16.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la convalidacién de la asignatura 21506010-Microeconomia del Grado en
Administracién y Direcciéon de Empresas o la 21507010-Microeconomia del Grado en Finanzas y
Contabilidad como complementos de formacién para sustituir a la asignatura 1504030-
Microeconomia de la Diplomatura en Ciencias Empresariales que ha dejado de ofertarse.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2010, por el que se aprueba
modificaciéon de la Disposicion Adicional Tercera del Reglamento UCA/CG09/2009, de 21
de julio, por el que se regulan las Actas Académicas de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccion de 10 de febrero de 2010, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 26 de febrero de 2010, en el punto 17.° del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento la siguiente modificacion de la Disposicion Adicional Tercera del Reglamento
UCA/CG09/2009, de 21 de julio, por el que se regulan las Actas Académicas de la Universidad de
Cadiz:

e Afiadir en la Disposiciéon Adicional Tercera el siguiente inciso final: [.....] % asf como
para modificar, cuando corresponda, el contenido de los Anexos incorporados
al presente Reglamento.”

I.6. VICERRECTORES

Correccion de errores de la Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de
Cadiz UCA/I04VAL/2009, de 18 de diciembre, sobre régimen de convocatorias en
asignaturas de planes de estudio en proceso de extincion.

Advertido error en la publicacién en el numero 102 del BOUCA, en relaciéon con la Instruccion del
Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cidiz UCA/I04VAL/2009, de 18 de diciembre,
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sobre régimen de convocatorias en asignaturas de planes de estudio en proceso de extincién, se
procede a efectuar la oportuna rectificacion:

e Enla pagina 69, donde pone “Articulo tercero”, debe decir “Articulo segundo”.
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Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I02VAL/2010, de
12 de febrero de 2010, sobre transformacion de matricula.
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Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I02VAL/2010

de 12 de febrero de 2010, sobre transformacion de matricula.

El Reglamento por el que se Regula la Admisiéon y Matriculacion en la Universidad de Cadiz
(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 13 de julio de 2004;
BOUCA num. 14, de 23 de julio. Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado
en su sesion de 14 de julio de 2005; BOUCA num. 29, de 21 de julio. Modificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 20 de julio de 2006; BOUCA nam. 46, de 27
de julio. Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 21 de
julio de 2009; BOUCA niam. 96) establece en su Art. 14.2.c que “Se autoriza de forma exclusiva la
matriculacion en segundos ciclos de titulaciones sin limitacion de plazga, o con vacantes tras el periodo ordinario de
matricula, para alumnos procedentes de titulaciones diferentes a aquella en cuyo segundo ciclo pretendan
matricularse o de la titulacion de origen gque dé acceso a dicho segundo ciclo, siempre gque acrediten
documentalmente haber completado los estudios de la titulacion de procedencia en la convocatoria de dicienbre o
febrero del mismo curso académico. Todo ello para titulaciones oficiales reguladas por normativas anteriores a la
Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la 1.ey Organica 6/2001, de 21 de dicientbre, de
Universidades.”

Por otro lado, la Normativa de la Universidad de Cadiz sobre Adaptacién, Convalidacion y
Reconocimiento de Créditos (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno provisional en
su sesion de 4 de julio de 2003, BOUCA num. 1. Modificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesion de 20 de julio de 2006; BOUCA nam. 46, de 27 de julio.
Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 13 de febrero de
2009; BOUCA num. 91.) establece en su Disposicion Adicional Tercera que “En aquellos casos en
los que en el momento de matricularse de una titulacion los alumnos traigan cursadas y superadas asignaturas
troncales, obligatorias u optativas de la misma, por haberlas en su dia elegido y superado como de libre eleccion en
otra titulacion, éstas serin consideradas, a todos los efectos, como superadas en el curso académico en el se
produzea dicha matriculacion y con la calificacion obtenida por el alumno en la titulacion de origen.”

Habiéndose presentado casos de alumnos en los que concurren las circunstancias indicadas
anteriormente y que al mismo tiempo se hallan matriculados en la titulacién que les faculta para
el acceso al segundo ciclo de asignaturas de dicho ciclo con el caracter de libre eleccién, las
cuales no necesita superar para finalizar el primer ciclo y a los efectos de evitar la circunstancia
de que el alumno se encuentre matriculado simultineamente de las mismas materias desde dos
planes de estudios diferentes; en uso de las atribuciones conferidas en la Disposicion Adicional
Segunda del Reglamento por el que se regula la Admisién y Matriculaciéon y la Disposicion
Adicional Primera de la Normativa de Adaptaciéon, Convalidaciéon y Reconocimiento de
Créditos,

DISPONGO:

Primero: En aquellos casos en que se produzca el acceso a un segundo ciclo en las condiciones
establecidas en el Art. 14.2.c citado y los alumnos se hallasen matriculados de asignaturas de
dicho segundo ciclo en la titulaciéon de primer ciclo que faculta el acceso, se procedera a la
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transformacion de la matricula realizada en estas ultimas asignaturas, compensando los precios
publicos que se hubieran abonado efectivamente por los créditos matriculados en primera
matricula.

Segundo: Si el alumno hubiera sido incluido en actas académicas oficiales de convocatorias
anteriores a la de la fecha de Resoluciéon por la que se le admite al Segundo Ciclo, se procedera,
de oficio, a la rectificacién de las mismas para hacer constar el cambio de plan de estudios
efectuado como consecuencia de la aplicacién del punto anterior y conservandose, en todo caso,
la calificacion otorgada inicialmente.

En Cadiz, a 12 de febrero de 2010.

El Vicerrector de Alumnos,

David Almorza Gomar.
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Instrucciéon del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I03VAL/2010, de
12 de febrero de 2010, sobre régimen de convocatorias en los estudios de Grado.
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Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz
UCA/I03VAL/2010 de 12 de febrero de 2010, sobre régimen de convocatorias en los

estudios de Grado.

El Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacion de los alumnos de la
Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su
sesion de 13 de julio de 2004; BOUCA num. 14, de 23 de julio. Modificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 14 de julio de 2005; BOUCA num. 29,
de 21 de julio. Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de
18 de octubre de 2005; BOUCA nim. 31, de 21 de octubre. Modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 28 de septiembre de 2006; BOUCA num.
49, de 6 de octubre. Modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno adoptado en su
sesion de 6 de junio de 2007; BOUCA nim. 62, de 2 de julio. Modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 13 de febrero de 2009; BOUCA num. 90,
de 25 de febrero), en su articulo 7 sefiala:

“1.8¢ establecen tres convocatorias, en febrero, junio y septiembre. El alumno podrd examinarse de las
convocatorias a que tenga derecho tras estar matriculado y haber cubierto el periodo de docencia de la
asignatura.

2. Asimismo se establece una convocatoria extraordinaria que se celebrard durante del mes de diciembre de
cada curso académico, para aquellos alumnos a los que reste para finalizar sus estudios 40 créditos o menos
de la carga lectiva de la titulacion o alternativamente, le resten un maximo de 3 asignaturas para terminar
dichos estudios, anngue éstas en su conjunto superen los créditos indicados”.

Por Resoluciéon del Rector de 30 de septiembre de 2005, se establecié el régimen de
concurrencia de los alumnos de la Universidad de Cadiz a las convocatorias de examen
previstas en el Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacion de los alumnos,
determinandose para los alumnos de nuevo ingreso y de primera matricula que, en los
casos de asignaturas cuyo periodo de docencia sea anual o se imparta en el segundo
cuatrimestre, podrian concurrir a las convocatorias de junio y septiembre y para las
asignaturas troncales y obligatorias cuyo periodo de docencia se imparta en el primer
cuatrimestre, podian concurrir a las convocatorias de febrero, junio y septiembre.

Asimismo, el articulo 8 de dicho Reglamento establece:

“El periodo de exdmenes correspondiente a cada convocatoria serd fijado en el calendario académico que
apruebe el Consejo de Gobierno, sin perjuicio de que el Vicerrectorado competente pueda antorizar, a
peticion de los Centros, otras fechas de celebracion cuando se den situaciones excepcionales en virtud de
programaciones especificas”

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba el
Calendario Académico del curso 2009-10 (BOUCA 90, de 25 de febrero de 2009) fija, para
la Universidad de Cadiz cuatro convocatorias oficiales (febrero, junio, septiembre, y
diciembre).
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Habiéndose recibido consultas por parte de algunos Centros en donde se ha comenzado a
impartir la titulacion de Grado, sobre la posibilidad de establecer unicamente dos
convocatorias para estos estudios, lo que plantearfa una modificaciéon en el régimen general
de convocatorias de examen aplicables a los alumnos de la Universidad de Cadiz, y en el
uso de las competencias que me asigna la Disposiciéon Adicional del Reglamento por el que
se regula el régimen de evaluacién de los alumnos de la Universidad de Cadiz, para
formular cuantas instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el
contenido de dicho Reglamento,

DISPONGO:

Primero: La plena vigencia y aplicacion del articulo 7 del Reglamento por el que se regula el
régimen de evaluacion de los alumnos de la Universidad de Cadiz por el que se establece el
régimen general de las convocatorias de febrero, junio, septiembre y la extraordinaria de
diciembre para los alumnos de la Universidad de Cadiz, aplicable a la totalidad de los planes
de estudio impartidos en nuestra Universidad.

En este sentido y de conformidad con lo establecido en la Resolucion del Rector de la
Universidad de Cadiz, de 30 de septiembre de 2005, se debe entender a estos efectos
asimiladas las materias que constituyen la propuesta en un titulo de graduado, ajustandose
las asignaturas de formacion basica a las previsiones establecidas para la materia troncal de
los planes de estudios regulados por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.

Segundo: Cualquier modificaciéon del régimen de convocatorias de examenes en la
Universidad de Cadiz debera ser planteada por los o6rganos competentes a través del
procedimiento legal o reglamentariamente establecido, careciendo de validez cualquier
resoluciéon de modificacién de dicho régimen de convocatorias que sea adoptada por los
organos que carezcan de la competencia para ello.

Tercero: En su caso, los Centros deberan adecuar sus convocatorias a lo establecido en la
normativa de aplicacion referida y a la presente Instruccion.

En Cadiz, a 12 de febrero de 2010.

El Vicerrector de Alumnos,

David Almorza Gomar.
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I.15. JUNTAS ELECTORALES DE CENTRO

Acuerdo de la Junta Electoral de 1a Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad de Cadiz, de 22 de febrero de 2010, sobre convocatoria de Elecciones a Junta
de Facultad.




\% C Universidad Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
S/ de Cédiz Secretaria

ELECCIONES A MIEMBROS DE JUNTA DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Reunida la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales el dia
veintidos de febrero de 2010, bajo la Presidencia del Sr. D. Fernando Martin Alcézar y con los
asistentes que se detallan a continuacion, acuerda lo siguiente:

ASISTENTES:

D. Fernando Martin Alcéazar Presidente
D. José Francisco Pendés Ruiz Secretario
D. Héctor Ramos Romero Vocal

D. M2 Carmen Jiménez Marin Vocal

SE EXCUSAN

D2 M2, José Muriel de los Reyes Vocal

D& M2 Luz Fernandez Alles Vocal

NO ASISTE:

D. Jesus M, Fernandez Baizan Vocal

|. APROBACION DEL CALENDARIO ELECTORAL Y DEL CENSO PROVISIONAL

1. La Convocatoria de elecciones a miembros de Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales corresponde al Decano de esta Facultad en virtud del articulo 212
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y del articulo 20 del Reglamento Electoral General
de la Universidad de Céadiz. La organizacién de las mismas corresponde a la Junta Electoral de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

2. El proceso electoral a miembros de Junta de Centro se ajustard al calendario electoral
aprobado por esta Junta Electoral en su sesién de veintidds de febrero de 2010 y que se adjunta
como anexo |. Igualmente, aprueba el censo provisional conforme a los criterios previstos en la
normativa. Segun la instruccion de la Secretaria General de la Universidad de Cadiz de 14 de
noviembre de 2006 el censo aprobado por esta Junta Electoral corresponde al censo disponible
en la pagina web de Secretaria General.

Il. VALIDEZ DEL REGISTRO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

A efectos de presentacion de solicitudes, reclamaciones, recursos, candidaturas y voto
anticipado se habilita el registro de la Secretaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de conformidad con el Reglamento UCA/CG01/2007. lIgualmente podréan
presentarse en el Registro General o en los Registros Auxiliares.




I1l. DERECHO DE SUFRAGIO Y CENSO

1. El derecho de sufragio es personal e intransferible, sin que se admita delegacién en su
ejercicio.

2. Si un miembro de la comunidad universitaria adscrito a esta Facultad pertenece a mas de un
estamento serd de aplicacion el articulo 2.3 del Reglamento Electoral General de la UCA.

3.Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacion al censo podréan ser presentados, del 23
al 25 de febrero (hasta las 14:00 horas), en el Registro General, en cualquiera de los Registros
Auxiliares de Campus o en el Registro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Los recursos o reclamaciones presentadas en el Registro General o en los Auxiliares se
adelantaran por fax al Secretario de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales en el
mismo dia de su anotacidn, con independencia de que se envie el original a esta Facultad a la
mayor brevedad.

IV CANDIDATURAS.

1. Lugar de Presentacion.

Deberan presentarse en el Registro General, en cualquiera de los Registros Auxiliares o en el
Registro de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Las candidaturas presentadas
en el Registro General o en los Auxiliares se adelantaran por fax al Secretario de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales en el mismo dia de su presentacion, con independencia de
que se haga llegar el original a esta Facultad a la mayor brevedad.

La admision de candidaturas quedard sujeta a que el interesado retna las condiciones
establecidas en la normativa aplicable, y que se haya presentado del 2 al 4 de marzo (hasta las
14:00 horas).

2. Modelo

Los modelos normalizados de presentacion de candidaturas han sido aprobados por esta Junta
Electoral y estaran a disposicion de los interesados en la Secretaria de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y en la pagina web del Centro.

3. Recursos

Una vez realizada por la Junta Electoral de la Facultad la proclamacion provisional de
candidatos podra presentarse recursos a esta proclamacion hasta las 14:00 horas del lunes 8 de
marzo. Los eventuales recursos podran ser presentados en el Registro General, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de Campus o en el Registro de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales. Los recursos presentados en el Registro General o en los Auxiliares se
adelantaran por fax al Secretario de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales en el
mismo dia de su anotacidn, con independencia de que se envie el original a esta Facultad a la
mayor brevedad.

V. PAPELETAS Y SOBRES

1. Las papeletas y los sobres se ajustaran a los modelos aprobados por esta Junta Electoral en la
sesion de fecha 22 de febrero.



2. Se elaboraran los siguientes modelos de papeletas:

- Personal Docente e Investigador Funcionario (se integraran en la misma papeleta los
candidatos, si los hubiera, de ambas sedes)

- Personal docente e Investigador no Funcionario
- PAS
- Estudiantes: Serén independientes entre las sedes.

La Junta Electoral de la Facultad acuerda que la papeleta del Personal Docente e Investigador
Funcionario de ambas sedes sea la misma con el fin de asegurar el secreto del voto en la sede de
Jerez al contar Gnicamente con dos electores.

3.- El elector que ejerza el derecho del sufragio activo hara uso de la papeleta correspondiente
al sector al que pertenezca: Profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios, Resto del
Personal Docente e Investigador, Estudiantes y Personal de Administracién y Servicios.

4. Las papeletas y los sobres se depositaran en la Secretaria de la Facultad el dia 9 de marzo. El
Secretario de la Facultad pondra a disposicion de los Presidentes de las Mesas Electorales los
sobres, las papeletas y la documentacidn necesaria el dia 17 de marzo, antes de la constitucion
de las Mesas Electorales.

V1. MESAS ELECTORALES Y HORARIO DE VOTACION:
1. Sorteo de las Mesas.

Se realizara el dia 9 de marzo.

Los resultados del sorteo de las Mesas Electorales previsto para el dia 9 de marzo se notificaran
a los interesados. En el caso de Profesores y PAS se entregara en mano esta notificacion y a los
alumnos miembros de las Mesas Electorales les llegara la notificacion a su domicilio, segin la
informacion que del mismo obre en la Secretaria de la Facultad.

2.- NUimero de Mesas Electorales: Se ubicard una Mesa Electoral en la Sede de Cadiz
(compuesta por profesores, personal de administracion y servicios y estudiantes) y la otra Mesa
Electoral se ubicara en la Sede de Jerez (compuesta Unicamente por Estudiantes).

3.- Horario de la votacion:

Se realizara el dia 17 de marzo con el siguiente horario:
Sede de Cadiz: de 10:00 a 18:00 horas

Sede de Jerez: de 10:00 a 13:00 horas

4. Apoyo a las Mesas

El Secretario de la Junta Electoral de la Facultad prestara el apoyo permanente a las Mesas
Electorales para el normal transcurso de la jornada electoral. Asimismo la Junta Electoral de la
Facultad supervisara y resolvera las incidencias que puedan plantearse.



VII. VOTO ANTICIPADO

1. Solicitud de voto anticipado.

Debera solicitarse del 4 al 8 de marzo a la direccion de correo secretario.economicas@uca.es

2. Emisién del voto anticipado.

La emision del voto anticipado podra realizarse del 10 al 12 de marzo, hasta las
14,00 horas.

El voto anticipado se presentard en sobre cerrado dirigido al Presidente de la
Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, que
contendra los siguientes datos:

1. Nombre y apellidos.

2. Domicilio.

3. Estamento.

4. Ensu caso, numero de matricula.

5. Firma en la solapa de forma que la firma cruce el lugar por
donde dicho sobre ha sido cerrado.

6. En el interior del sobre, se incluird una fotocopia del DNI o del
pasaporte y otro sobre cerrado y en blanco, segun el modelo
aprobado por la Junta Electoral de la Facultad, con la papeleta
de voto en su interior. En este segundo sobre, la parte anterior
llevara impreso Unicamente el sector o estamento al que
pertenece el votante.

El sobre cerrado en que se incluye el voto anticipado se presentard en el
Registro General, en los Registros Auxiliares de Campus o, en el Registro de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales. Se expedira necesariamente
recibo de su presentacion al interesado. Los responsables del Registro General,
de los Registros Auxiliares y, en su caso, del Registro de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales los remitiran con caracter urgente al
Presidente de la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, si bien se anticipara diariamente a través de fax o de correo
electronico un listado de votos presentados por correo al Secretario del Centro.

El voto anticipado debera ser depositado en los lugares indicados antes de las
14.00 horas del dia 12 de marzo. En caso de ser depositado el voto por correo
en alguno de los lugares a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992
(oficinas de Correo, etcétera), se tendré por validamente emitidos si se deposita
en las fechas del 10 al 12 de marzo o llega en esas fecha a algunos de los
registros de la UCA sefialados y siempre que estén a disposicién de la Mesa
Electoral antes de que hubiera concluido la votacion.

Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente una
vez que hubiera concluido la votacion, se consideraran fuera de plazo y no se
incluiran en el acta de escrutinio.

Finalizado el tiempo de votacién, antes de que los componentes de las Mesas Electorales emitan
su voto y tras la apertura del sobre externo, se comprobara la identidad del elector y si esta



incluido en el respectivo censo, Y, si aquél no hubiera votado personalmente, se introducira el
voto emitido por este procedimiento en la urna correspondiente. En caso contrario, se destruira
la papeleta ante todos los presentes y se hara constar la incidencia en el acta.

VIII. CAMPANA ELECTORAL, PUBLICIDAD ELECTORAL Y ACTOS ELECTORALES

Del 10 al 15 de marzo y serd de aplicacién lo indicado en los articulos 24,25 y 26 del
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

IX. PUBLICIDAD

El presente acuerdo de la Junta Electoral se publicara en la pagina web de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales y remitido a Secretaria General para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cédiz.

Asimismo se publicara por este medio los acuerdos que adopte esta Junta Electoral en este
proceso electoral. De igual manera se publicard el calendario electoral, el censo, la
proclamacién de los candidatos y de electos y los modelos normalizados.

El Secretario de la Junta Electoral de la
Facultad de CC.EE. y Empresariales
Fdo.: José Francisco Pendas Ruiz
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ANEXO 1

ELECCIONES A MIEMBROS DE JUNTA DE FACULTAD DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CALENDARIO APROBADO POR LA JUNTA ELECTORAL DE LA FACULTAD EN
SU SESION DE VEINTIDOS DE FEBRERO DE 2010

TRAMITE PLAZO
1. Convocatoria lunes 22 febrero
2. Aprobacién calendario electoral
3. Aprobacion y publicacion del calendario y
censo provisional
4. Recursos Yy solicitudes de rectificacion del 23-25 febrero
censo provisional.
5. Aprobacion y publicacidn del censo definitivo viernes 26 febrero
6. Presentacion de candidaturas. 2-4 marzo
7. Proclamacién provisional de candidatos viernes 5 marzo
8. Recursos frente a la proclamacion provisional lunes 8 marzo
de candidatos
9. Proclamaciéon definitiva de candidatos martes 9 marzo
10. Campafa electoral 10-15 marzo
11. Depdsito de las papeletas 9 marzo
12. Sorteo de mesas electorales 9 marzo
13. Solicitud de voto anticipado Del 4 al 8 de marzo
(€3]
14. Emisidén del voto anticipado 10-12 marzo
15. Jornada de reflexion martes 16 marzo
16. Elecciones miércoles 17 marzo
17. Proclamacién provisional de electos miércoles 17 marzo
18. Recursos frente a la proclamacioén provisional jueves 18 marzo
de electo
19. Proclamacioén definitiva de electos viernes 19 marzo

(1) En aplicacién del articulo 19.4 del Reglamento Electoral General de la Universidad
de Céadiz, el plazo para presentar solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara a las
14:00 horas del ultimo dia fijado en el calendario.
(2) se solicita enviando e-mail a la direcciéon secretario.economicas@uca.es

(3) El censo de profesores por sedes se encuentra publicado en la pagina web de la

Facultad y el de estudiantes y personal de administracién y servicios en la direccion
http://www.uca.es/uca/web/organizacion/equipo_gobierno/sg/censo

El Secretario de la Junta
Electoral de la Facultad
Fdo.: José Francisco Pendas Ruiz
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Resolucién del Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
22 de febrero de 2010, por la que se convocan elecciones a miembros de Junta de
Facultad.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Reglamento Electoral
General de la Universidad de Cadiz, en la Disposicion Adicional Primera del
Reglamento de Sedes, y de acuerdo con los criterios y calendario que aprob6 la Junta
Electoral de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales en su sesion de
veintidos de febrero de dos mil diez, se convocan elecciones a miembros de Junta de
Facultad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 del Reglamento Electoral
General seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en
la fecha de la convocatoria de las elecciones estén adscritos al centro o se encuentren
matriculados en titulos oficiales que imparta la Facultad en sus sedes, excepto aquellos
que tengan la condicion de miembros natos, que no podran ser elegidos.

En aplicacion del articulo 6 del Reglamento Electoral General sera valida la
publicacidn del censo que se realice en la pagina web de la Universidad.

Se acompafian a esta resolucién dos anexos:

Anexo 1.- Calendario electoral
Anexo 2.- Composicion de la Junta de Facultad

En Cadiz, a 22 de febrero de 2010

El Decano
Fernando Martin Alcazar
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COMPOSICION DE LA JUNTA DE FACULTAD 2010

1.- MIEMBROS NATOS:

TOTAL: 15

Sr. Decano de la Facultad

Sr. Vicedecano de Ordenacion Académica y Recursos

Sr. Vicedecano de Planificacion e Innovacién Docente

Sr. Vicedecano de Relaciones Internacionales

Sr. Secretario de la Facultad

Sr. Coordinador del Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Sr. Coordinador del Grado en Finanzas y Contabilidad

Sr. Director de la Sede de la Facultad en el Campus de Jerez

Sr. Director del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
Sr. Director del Departamento de Economia General

Sr. Director del Departamento de Organizacién de Empresas

Sr. Director de la Seccion Departamental de Estadistica e Investigacion
Operativa

Sr. Director de la Seccién Departamental de Matematicas

e Sr. Delegado de Centro

e Sr. Administrador del Campus de Cadiz

2.- MIEMBROS ELECTOS:

TOTAL: 25

Segun los Estatutos de la UCA articulo 67 punto b): “un maximo de 50 miembros
electos en representacion de los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria
conforme a los siguientes porcentajes: 56% de profesores de los cuerpos docentes
universitarios, 8% del resto de personal docente e investigador, 28% de estudiantes y
8% del personal de administracion y servicios.

En base a lo anterior los miembros electos seran los siguientes:

14 representantes de profesores de los cuerpos docentes universitarios
2 representantes del resto de personal docente e investigador

7 representantes de los estudiantes

2 representantes del personal de administracion y servicios.



MIEMBROS NATOS 15
MIEMBROS ELECTOS 25
TOTAL 40

3.- DETERMINACION DEL NUMERO DE REPRESENTANTES DE CADA
SECTOR POR SEDES

En funcion del porcentaje que el nimero de electores de la sede de Jerez tiene en los
Estamentos del PDI Funcionario y Estudiantes sobre el total de electores no le
corresponderia representatividad en la Junta de Facultad.

En base a lo anterior y en aplicacion de la Disposicion Transitoria Unica del
Reglamento de Sedes aprobado en Consejo de Gobierno la determinacion del nimero
de representantes de cada sector por sedes serd la siguiente:

REPRESENTANTES REPRESENTANTES
CADIZ JEREZ

PDI FUNCIONARIO
* 96,8 % Electores en Cadiz 13 1
* 3,2 % Electores en Jerez

PDI NO FUNCIONARIO
* 100 % Electores en Cadiz 2 0
* 0 % Electores en Jerez

ESTUDIANTES

* 94,88 % Electores en Cadiz 6 1
* 5,12 % Electores en Jerez
PAS 2 0

La Junta Electoral acuerda que si en el estamento PDI Funcionario y/o en el Estamento
de Estudiantes no resulta electo ningin miembro de la sede de Jerez (bien por no haber
candidatos o bien por no obtener votos el candidato) pasaria esta plaza a ser ocupada, en
caso de haber candidatos con votos, por el miembro de la sede de Cédiz que le
corresponda una vez efectuadas las votaciones.
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
II1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC06VIDI/2010, por la que se

convocan tres Ayudas Puente para la Contratacion de Investigadores doctores pendientes
de incorporaciéon a una estancia Postdoctoral.




. : Centro Tecnoldgico de Cadiz
C gglézr;lgad Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo C/ Benito Perez Galdos s/n
Tecnoldgico e Innovacion 11002 Cadiz
Tel. 956015165. Fax: 956015090
http://www.uca.es/investigacion/
investigacion@uca.es

Contratos Puente para doctores

Resolucidn del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/REC06VIDI/2010, de 4 de marzo de 2010, por la que
se convocan 3 Ayudas Puente para la Contratacién de investigadores doctores pendientes de
incorporacién a una estancia postdoctoral.

1. OBIJETO

Servir de enlace entre las etapas predoctoral y postdoctoral, evitando interrupciones en el desempeno de la
labor investigadora y permitiendo extender la vinculacién con el grupo de investigacion hasta la resolucion
de las convocatorias de formacién postdoctoral.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Podrén optar a estos contratos las personas que, a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes,
reunan los siguientes requisitos:

a) Haber defendido la Tesis en la Universidad de Cdadiz (o tenerla depositada para su defensa), en
fecha no anterior a los 6 meses desde la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes.

b) Haber desarrollado la formacién predoctoral  (durante un minimo de tres afos) en el seno del
mismo grupo de investigacién de la UCA con el que quedaria vinculado durante el disfrute del
confrato.

c) Haber sido admitido por un centro de investigacion extranjero para la realizacion de una estancia
postdoctoral.

d) Participar en las convocatorias de ayudas para estancias postdoctorales.

3. DURACION Y CONDICIONES DE LAS AYUDAS

3.1. El contrato serd por un mdximo de seis meses, con una retribucién bruta mensual similar a la
establecida para los contratos EPIF, mds una séptima mensualidad extraordinaria por el mismo
importe condicionada al informe favorable de la Comisién de Investigacién. Dicho informe se
emitird a la luz de la memoria final de actividades. Con cardcter orientador, para obtener la
valoracién positiva serd necesario acreditar la remision para su publicacién de, al menos, un
articulo durante el periodo de disfrute del contrato.

3.2. Este contrato no generard obligaciones contractuales posteriores para la Universidad.

3.3. La percepcién de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con otfras ayudas
financiadas con fondos publicos o privados, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del beneficiario.

3.4. Salvo casos excepcionales, debidamente autorizados por el Vicerrector a peticion del
Departamento correspondiente, los beneficiarios de estas ayudas no podrén participar en
actividades docentes.

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

4.1. Las solicitudes se formalizardin en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra a disposicion
de los interesados en la Seccién de Gestidn de Investigacion de esta Universidad y en la direccién
de internet: hitp://www.uca.es/investigacion/.

4.2. Se presentardn, dirigidas al Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Cddiz, en el Registro
General de la Universidad de Cdadiz, ubicado en el Rectorado (c/ Ancha n® 16), registro auxiliar o
cualquier registro de Centro de la Universidad de Cdadiz, acompanadas de los documentos
siguientes:
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a) Certificado acreditativo del titulo de doctor. En el caso de que, a la presentacion de la
solicitud, no haya tenido aun lugar la defensa de la Tesis, se presentard justificante de
haber realizado el depdsito de la misma, junto con el compromiso firmado de proceder a
su lectura con anterioridad a la fecha de incorporacion.

b) Compromiso de aceptacion del contratado por parte del Departamento y del grupo de
investigacion.

c) Informe del director de la tesis sobre los beneficios derivados de la confinuidad en la
vinculacién del beneficiario de la ayuda.

d) Copia de la solicitud de ayuda para la realizacion de estancia postdoctoral, o
compromiso de participacion en las proximas convocatorias.

e) Memoria de las actividades a realizar durante el periodo de vigencia del contrato, con
indicacién de las actuaciones previstas para la difusién de los resultados derivados del
trabajo de Tesis Doctoral.

5. SELECCION Y VALORACION DE SOLICITUDES.

5.1. La resolucion de la convocatoria se realizard en el plazo de un mes, una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, por la Comisidon de Investigacion de esta Universidad, que tendrd en
cuenta los siguientes criterios:

a) Expediente personal y curriculum vitae del solicitante.

b) Beneficios de su incorporacion para el grupo de investigacion.

c) Aquellos otros méritos que la Comisién de Investigacion determine, haciendo publico los mismos
en el Acta de resolucion.

5.2. La Comisién fijard igualmente los criterios de calidad y viabilidad de la memoria de actividades
presentada.

5.3. Las decisiones de cardcter cientifico adoptadas por la Comisién son inapelables.

5.4. Cada drea de conocimiento podrd obtener, como mdximo, un contratado en el total de
convocatorias celebradas en un mismo ano.

6. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios estan obligados a:

a) Incorporarse a su Centro de aplicacion en el plazo de quince dias naturales a partir de la fecha de
su adjudicacién, salvo que cuente con autorizaciéon de desplazamiento, entendiéndose la no
incorporacién como renuncia a la beca.

b) Desarrollar eficazmente la memoria de actividades presentada.

c) Una vez findlizado el periodo para el que se ha concedido el contrato, deberd presentar en la
Seccion de Gestion de Investigacion una memoria final sobre la labor realizada, con la valoracion
del responsable del grupo de investigacion, y toda aquella documentacion que estime necesaria a
efectos de obtener el informe favorable para la obtencidn de la mensualidad extraordinaria.

d) La no observancia de estas normas supondrd la anulacién del contrato y el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas, mds los intereses de demora que correspondan.

7. PLAZO DE SOLICITUD.

El plazo de presentacion de solicitudes queda abierto desde el dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en el BOUCA vy finalizard cuando transcurran 20 dias hdbiles desde la fecha mencionada.

8. RECURSOS.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a partir de su publicacion, recurso Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y el art. 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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Cdadiz, 4 de marzo de 2010

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion

Centro Tecnoldgico de Cadiz

C/ Benito Perez Galdos s/n

11002 Cadiz

Tel. 956015165. Fax: 956015090
http://www.uca.es/investigacion/
investigacion@uca.es
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IV. ANUNCIOS

Resolucién de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia adjudicacion definitiva del
procedimiento abierto para la contratacion del suministro e instalacion del
Equipamiento de Comunicaciones para el nuevo Centro de Proceso de Datos (CPD) de
la Universidad de Cadiz.(Expte: C-20/09)

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Hcondémica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: C-20/09.
d) Direccién de Internet del perfil del contratante:

http://contrataciondelestado.es/wps/portal /plataforma
http://www.uca.es/web/servicios/economia/enpublicacion

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripciéon del objeto: Contratacion de Suministro con instalacion del Equipamiento de
Comunicaciones para el nuevo Centro de Proceso de Datos (CPD) de la Universidad de Cadiz.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Oficial del
Estado nimero 285 de fecha 26 de noviembre de 2009.

e) Destino: Centro Proceso de Datos. Edificio C.I.T.I. Campus de Puerto Real.
3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinatia.

b) Procedimiento: Abierto

4.- Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 145.000,00 euros.

5.- Adjudicacidn:

a) Fecha: 10 de febrero de 2010
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b) Contratista: Telef6énica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia, S.A.U.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 133.400,00 euros.

Cadiz, a 26 de febrero de 2010. El Rector, P.D.C. (Resolucién de 27/06/2007 , B.O.U.C.A. de
fecha 21,/09/2007).- Antonio Vadillo Iglesias, Gerente.
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