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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2009, por el que se ratifican los Planes de
Actuacion de la Universidad de Cadiz para el curso 2009/2010.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2009, en el punto 2.° del Orden del
Dia, aprobé por unanimidad ratificar los Planes de Actuacién de la Universidad de Cadiz para el
curso 2009/2010.

* %k %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2009, por el que se aprueba el Presupuesto
de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2010.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2009, en el punto 3.° del Orden del
Dfa, aprobé por unanimidad el Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2010.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2009, por el que se aprueba el cambio de
denominacién de las Escuelas Universitarias de Enfermeria y Fisioterapia y de Enfermeria.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2009, en el punto 4.° del Orden del
Dia, aprob6é por unanimidad el cambio de denominacién de las Escuelas Universitarias de
Enfermeria y Fisioterapia y de Enfermeria.

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2009, por el que se aprueba apoyar la
solicitud de incentivos del Programa CAMPUS de la Empresa de Base Tecnologica General
Environmental Agency (GEA).

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2009, en el punto 5.° del Orden del
Dfa, aprobé por unanimidad apoyar la solicitud de incentivos del Programa CAMPUS de la Empresa
de Base Tecnologica General Environmental Agency (GEA).

* % %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2009, por el que se ratifica la resolucion
del Jurado de los Premios a la Innovacién en la Docencia 2009.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2009, en el punto 6.° del Orden del
Dfia, aprob6 por unanimidad ratificar la resoluciéon del Jurado de los Premios a la Innovacion en la

Docencia 2009 en los siguientes términos:

Primer Premio: “Un modelo europeo de innovaciéon docente: Aplicaciones metodolégicas y
practicas del EEES en los estudios de Lingiiistica”. Coordinador: Miguel Casas Gémez.

Segundo Premio: “Otrganizacién por competencias de las Practicas Clinicas de Enfermerfa
Comunitaria”. Coordinador: José Manuel Martinez Nieto.

Tercer Premio: “Proyecto Nexo”. Coordinador: Ignacio de Ory Arriaga.
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% %k %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2009, por el que se aprueba el Manual de
Acogida a nuevos miembros del Consejo Social.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2009, en el punto 8.° del Orden del
Dfa, aprobé por unanimidad el Manual de Acogida a nuevos miembros del Consejo Social.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2009, por el que se aprueba la concesion
de una ayuda a D. José Ignacio Navarro Guzman, Facultad de Ciencias de la Educacion,
para la organizacion del “Seminario Internacional Analisis de datos en Psicologia y
Educacion”.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2009, en el punto 10.° del Orden del
Dfa, aprobé por asentimiento la concesion de una ayuda de mil euros (1.000 eutros) a D. José Ignacio
Navarro Guzman, Facultad de Ciencias de la Educacion, para la organizaciéon del “Seminario
Internacional Analisis de datos en Psicologia y Educacién”.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2009, por el que se aprueba la concesiéon
de una ayuda a D. Julio Pérez Serrano, Facultad de Filosofia y Letras, para la organizacién
del “IX Seminario Internacional Nuestro Patrimonio Comun”.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de diciembre de 2009, en el punto 10.° del Orden del
Dfa, aprobé por asentimiento la concesiéon de una ayuda de mil euros (1.000 euros) a D. Julio Pérez
Serrano, Facultad de Filosoffa y Letras, para la organizacion del “IX Seminario Internacional Nuestro
Patrimonio Comun”.

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2009, por el que se aprueba la concesion
de una ayuda a D. Alejandro del Valle Galvez, Facultad de Derecho, para la organizacion del
“XIII Curso de Derecho de la Uniéon Europea Extranjeria, Fronteras y Politica Europea de
Inmigraciéon”.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 21 de diciembre de 2009, en el punto 10.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la concesion de una ayuda de mil euros (1.000 euros) a D. Alejandro
del Valle Galvez, Facultad de Derecho, para la organizacién del “XIII Curso de Derecho de la Unién
Europea Extranjeria, Fronteras y Politica Europea de Inmigracién”.

* % %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de diciembre de 2009, por el que se aprueba la concesiéon
de una ayuda a la Asociacion de Estudiantes de Medicina de Cadiz, para la organizaciéon
de diversos proyectos.

El Consejo Social, en su sesioén ordinaria de 21 de diciembre de 2009, en el punto 10.° del Orden
del Dia, aprobd por asentimiento la concesiéon de una ayuda de dos mil euros (2.000 euros) a la
Asociacion de Estudiantes de Medicina de Cadiz, para la organizaciéon de diversos proyectos.

* %k 3k
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I.2. CLAUSTRO UNIVERSITARIO
Presentacion de la Memoria de actividades de la Inspeccion General de Servicios 2009.

La Sra. Inspectora General de Servicios, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del
Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la
Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz, dié cuenta al Claustro Universitario, en
su sesién de 17 de diciembre de 2009, en el punto 4°. del Orden del dia, la Memoria de actividades
realizadas a lo largo del afio 2009, que se publica en el Suplemento al nim. 102 del BOUCA.

% %k 3k

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R21REC/2010, de 22 de enero de
2010, por la que se delega la firma de actos de su competencia en la Directora General de
Extension Universitaria, D Isabel Morales Sanchez.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y segun lo establecido en el atrticulo 48 del Reglamento de
Gobierno y Administracion,

RESUELVO,

Delegar la firma de los actos y resoluciones en materia de extension universitaria en la Sra. Directora
General de Actividades Culturales, D* Isabel Morales Sanchez, durante el periodo de baja de la Sra.
Vicerrectora de Extension Universitaria, D?* Maria E. Cantos Casenave, con efectos de 22 de
diciembre de 2009.

Cédiz, a 22 de enero de 2010.
Diego Sales Marquez
RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ

% %k 3k

I.4. CONSEJO DE GOBIERNO
Presentacion de la Memoria de Actuaciones de la Inspeccion General de Servicios 2009.

La Sra. Inspectora General de Servicios, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del
Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de otrganizacién y funcionamiento de la
Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz, di6 cuenta en Consejo de Gobierno,
en su sesiéon de 16 de diciembre de 2009, en el punto 5°. del Orden del dia, la Memoria de
Actuaciones realizadas a lo largo del afio 2009, que se publica en el Suplemento al num. 102 del
BOUCA.

% %k 3k

Cotreccion de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de noviembre de 2009,
por el que se aprueban propuestas de adaptacion y creacion de Titulos de Grado (articulo 3
del “Procedimiento para la Propuesta, Elaboracién y Aprobacion de Planes de Estudios
conducentes a Titulaciones Oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz”), y ampliacion
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del alcance de determinados Planes de Estudios de la Rama de Ciencias Sociales y
Juridicas para su imparticion en el Campus Bahia de Algeciras.

Advertido error en la publicacién en el nimero 99 del BOUCA, en relaciéon con el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 20 de noviembre de 2009, por el que se aprueban propuestas de
adaptacion y creacion de Titulos de Grado (articulo 3 del “Procedimiento para la Propuesta,
Elaboracién y Aprobacién de Planes de Estudios conducentes a Titulaciones Oficiales de Grado en
la Universidad de Cadiz”), y ampliacioén del alcance de determinados Planes de Estudios de la Rama
de Ciencias Sociales y Juridicas patra su imparticién en el Campus Bahia de Algeciras, se procede a
efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 43, en el punto 5 (Ingenieria Industrial), donde pone “Contemplar las tecnologias
especificas mecdnica, electricidad y electronica industrial previstas en las OM. (Pendiente TE Quinrica),
debe decir “Contemplar las tecnologias especificas mecdnica, electricidad y electronica industrial previstas
en las OM. [En Babia de Algeciras incorporar también TE Quimica Industrial]”

% %k 3k

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2010 a las Propuestas de
Planes de Estudios de Grado en Magisterio en Educacion Infantil, Grado en Magisterio en
Educaciéon Primaria, Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Derecho, Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas, Grado en Trabajo Social y Grado en Criminologia y
Seguridad.

A propuesta del Consejo de Direccion de 19 de enero de 2010, con el informe favorable de la
Comisiéon General de Coordinacién de 21 de enero de 2010, e informe de la Junta Consultiva
reunida el 21 de enero de 2010, en aplicacién del articulo 46.5 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de enero de 2010, en el punto 1.°
del Orden del Dia, informé favorablemente por asentimiento las Propuestas de Planes de Estudios
de Grado en Magisterio en Educacién Infantil, de Grado en Magisterio en Educacién Primaria, de
Grado en Ingenierfa Quimica, de Grado en Derecho, de Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas, de Grado en Trabajo Social y de Grado en Criminologia y Seguridad, que se elevan al
Consejo Social, condicionado a su acomodacién a las recomendaciones que se hayan formulado
hasta el momento y que puedan formularse desde el Consejo Social. Asimismo, el Consejo de
Gobierno encomienda al Vicerrector de Planificacién y Calidad, en coordinacién con los demids
Vicerrectores/as implicados/as, el Director de la Unidad de Evaluacién y Calidad y con los
respectivos Decanos y Directores de los centros implicados, la adecuaciéon de las memorias para
que incorporen las mejoras propuestas antes de su remision a los 6rganos correspondientes.

% %k 3k

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2010 a la Propuesta de Plan
de Estudios de Grado en Ingenieria Industrial.

A propuesta del Consejo de Direcciéon de 19 de enero de 2010, con el informe de la Comision
General de Coordinacién de 21 de enero de 2010, e informe de la Junta Consultiva reunida el 21 de
enero de 2010, en aplicaciéon del articulo 46.5 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de enero de 2010, en el punto 1.° del
Orden del Dia, informé favorablemente por mayorfa (14 votos a favor) la Propuesta de Plan de
Estudios de Grado en Ingenierfa Industrial presentada por la Escuela Politécnica Supetior y por la
Escuela Superior de Ingenierfa, que se eleva al Consejo Social. Asimismo, el Consejo de Gobierno
encomienda al Vicerrector de Planificacién y Calidad, en coordinacién con los demas
Vicerrectores/as implicados/as, el Director de la Unidad de Evaluacién y Calidad y con los
respectivos Directores de los centros implicados, la adecuacién de las memorias para que
incorporen las mejoras propuestas antes de su remisioén a los 6rganos correspondientes.
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Informe favorable del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2010 a la Propuesta de Plan
de Estudios de Grado en Ingenieria Informatica.

A propuesta del Consejo de Direccion de 19 de enero de 2010, con el informe favorable de la
Comision General de Coordinacién de 21 de enero de 2010, e informe de la Junta Consultiva
reunida el 21 de enero de 2010, en aplicacion del articulo 46.5 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de enero de 2010, en el punto 1.°
del Otrden del Dia, informé favorablemente por asentimiento la Propuesta de Plan de Estudios de
Grado en Ingenierfa Informatica, que se eleva al Consejo Social, condicionado a su acomodacion a
las recomendaciones que se hayan formulado hasta el momento, en especial a las cuestiones
relativas a la optatividad planteadas por la Comision Técnica, que trabajara en coordinaciéon con los
Vicerrectores competentes y con el Director de la Hscuela Superior de Ingenierfa, y a las que
puedan formularse desde el Consejo Social. Asimismo, el Consejo de Gobierno encomienda al
Vicerrector de Planificacién y Calidad, en coordinacion con los demds Vicerrectores/as
implicados/as, el Director de la Unidad de Evaluacién y Calidad y con el Director de la Escuela, la
adecuacion de las memorias para que incorporen las mejoras propuestas antes de su remision a los
6rganos correspondientes.

* % %k

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2010 a la Propuesta de Plan
de Estudios de Grado en Ingenieria Naval.

A propuesta del Consejo de Direccion de 19 de enero de 2010, con el informe favorable de la
Comision General de Coordinaciéon de 21 de enero de 2010, e informe de la Junta Consultiva de 21
de enero de 2010, en aplicacién del articulo 46.5 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 27 de enero de 2010, en el punto 1.° del
Orden del Dia, informé favorablemente por mayorfa (13 votos a favor) la Propuesta de Plan de
Estudios de Grado en Ingenierfa Naval, con dos Menciones: Menciéon “Ingenierfa Maritima” y
Mencién “Arquitectura Naval”), que se elevan al Consejo Social, condicionado a dar forma a las
dos Menciones que dicha propuesta deba contener, a su acomodacién a las recomendaciones que se
hayan formulado hasta el momento y que puedan formularse desde el Consejo Social. Asimismo, el
Consejo de Gobierno encomienda al Vicerrector de Planificacién y Calidad, en coordinacién con
los demas Vicetrectores/as implicados/as, el Ditector de la Unidad de Evaluacién y Calidad y con
el Director de la Escuela, la adecuacién de las memorias para que incorporen las mejoras
propuestas antes de su remision a los 6rganos correspondientes.

% %k 3k

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2010 a la Propuesta de Plan
de Estudios de Grado en Marina Civil: Ingenieria Nautica, Grado en Marina Civil:
Ingenieria Marina y Grado en Marina Civil: Ingenieria Radioelectronica.

A propuesta del Consejo de Direccién de 19 de enero de 2010, con el informe favorable de la
Comision General de Coordinacion de 21 de enero de 2010, e informe de la Junta Consultiva de 21
de enero de 2010, en aplicacién del articulo 46.5 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Consejo de Gobierno, en su sesioén extraordinaria de 27 de enero de 2010 informé favorablemente
por mayortia (22 votos a favor) las Propuestas de Planes de Estudios de Grado en Marina Civil:
Ingenierfa Nautica, de Grado en Marina Civil: Ingenierfa Marina y de Grado en Marina Civil:
Ingenierfa Radioelectrénica, que se elevan al Consejo Social, condicionado a su acomodacién a las
recomendaciones que se hayan formulado hasta el momento y que puedan formularse desde el
Consejo Social. Asimismo, el Consejo de Gobierno encomienda al Vicerrector de Planificacion y
Calidad, en coordinacion con los demas Vicerrectores/as implicados/as, el Director de la Unidad
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de Evaluacién y Calidad y con el Decano de la Facultad, la adecuacién de las memorias para que
incorporen las mejoras propuestas antes de su remision a los érganos correspondientes.

* % %k

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2010 a la modificacion de los
Grados en Administraciéon y Direcciéon de Empresas y en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

A propuesta del Consejo de Direccion de 19 de enero de 2010, con el informe favorable de la
Comision General de Coordinacion de 21 de enero de 2010, e informe de la Junta Consultiva de 21
de enero de 2010, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de enero de 2010, en
el punto 1.° del Orden del Dia, informé favorablemente las modificaciones de los Grados en
Administracién y Direccién de Empresas y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, sujeto al
cumplimiento de lo manifestado por la Comision Técnica reunida el 15 de enero de 2010, en
coordinacién con el Vicerrector de Planificacién y Calidad, la Vicerrectora de Profesorado y
Ordenacion Académica y los Decanos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y de
la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2010 de las Titulaciones de
Master Oficial para su imparticién en el curso 2010-2011.

A propuesta del Consejo de Direccion de 19 de enero de 2010, con el informe favorable de la
Comision General de Coordinacion de 21 de enero de 2010, e informe de la Junta Consultiva de 21
de enero de 2010, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 27 de enero de 2010, en
el punto 2.° del Orden del Dia, acord6 informar favorablemente las siguientes Titulaciones de
Master Oficial para su imparticiéon en el curso 2010-2011: Gestién de conflictos a través de la
mediacién e Ingenierfa Industrial Computacional.

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2010, por el que se aprueba el
Calendario Académico del curso 2010-2011.

A propuesta del Consejo de Direccién de 19 de enero de 2010, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 27 de enero de 2010, en el punto 3.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento el siguiente Calendario Académico 2010/2011:




\% C Universidad
== de Cadiz

a)

b)

CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL DEL CURSO 2010-2011

DISPOSICIONES GENERALES.

Dias habiles e inhabiles a efectos académicos”.

El curso académico 2010-2011 comprendera 238 dias habiles a efectos académicos, en los
que se incluyen las fechas de examenes de las convocatorias oficiales de febrero, junio y
septiembre, y de los que se descontaran los dias de fiesta local de la sede de los respectivos
Campus, asi como la semana de feria o carnaval que corresponda a cada uno de ellos.

A tales efectos, se considerara como inhabil a efectos académicos la semana de carnaval de
Cadiz para el Campus de Cadiz y para el Campus de Puerto Real y la semana de feria local para los
Campus de la Bahia de Algeciras y de Jerez. Por expresa peticion de la Escuela o Facultad
correspondiente del Campus de Puerto Real, dirigida al Rector, podra optar por la semana de feria
de Puerto Real en lugar de la semana de carnaval de Cadiz.

Los periodos vacacionales a los meros efectos académicos son los siguientes:

- Navidad: del 23 de diciembre de 2010 al 7 de enero de 2011, ambos inclusive.
- Semana Santa: del 18 al 24 de abril de 2011, ambos inclusive.
- El mes de agosto®.

Las vacaciones del P.D.l. y P.A.S. se regiran por el calendario laboral y la legislacién vigente.

Inicio y finalizacién del curso y de cada semestre.

El curso y, por tanto, el primer semestre comenzaran el dia 21 de septiembre de 2010. El
primer semestre concluird el dia 13 de febrero de 2011, si bien el periodo de docencia de las
ensefianzas oficiales (excluidos los masteres oficiales en su caso) finalizara el dia 19 de enero de
2011. No obstante, previa autorizacion del Rector, los/las Decanos/as y Directores/as de Escuela
que justifiquen la imposibilidad de comenzar en la fecha indicada podran iniciarlo no mas tarde del
1.2 de octubre de 2010.

El nimero de dias habiles lectivos del primer semestre sera de 84 dias, al que ha de sumarse
los dias de exdmenes que tendran, igualmente, la consideracion de dias habiles. En el nimero de
dias habiles del primer semestre se encuentra incluida la festividad local y del centro
correspondiente, que sera no habil conforme a lo fijado en el calendario académico por centros y
campus.

1 7 .. . . . . .y .

El cdmputo de los plazos a efectos administrativos se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.
2 7 .« o . . . . .z .

El computo de los plazos a efectos administrativos se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.
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El segundo semestre comenzara el dia 14 de febrero de 2011 y finalizard el dia 20 de
septiembre de 2011 si bien el periodo de ensefianza oficial (a excepcion de la docencia de masteres
oficiales) finalizara el dia 3 de junio 2011 para dar paso al periodo de examenes o de evaluacién de
la convocatoria de junio.

El nimero de dias habiles lectivos serd de 86 dias al que ha de sumarse los dias de examenes
que tendrdn, asimismo, la consideracion de dias habiles. En el nimero de dias habiles del segundo
semestre se encuentra incluida la festividad local y la festividad del centro correspondiente, que
seran dias no habiles académicos conforme a lo fijado en el calendario por centros y por campus, y
la semana de feria o carnavales correspondiente del campus, que sera considerada como laborable
pero no lectiva.

c) Periodos de examenes o periodos de evaluacion.

En el periodo de examenes o de evaluacidn de la convocatoria de diciembre no se
suspenderd la docencia. En el periodo de exdmenes o de evaluacion de la convocatoria de febrero
se suspendera el periodo lectivo de las ensefianzas oficiales, excluidos los masteres oficiales. En el
periodo de exdmenes o de evaluacidn de la convocatoria de junio se suspenderd el periodo lectivo
de las ensefianzas oficiales, excluidos los mdasteres oficiales. Y en el periodo de examenes o de
evaluacion de la convocatoria de septiembre no se impartird docencia.

El periodo de examenes o de evaluacidn sera el siguiente en atencién a las convocatorias
oficiales:

- Convocatoria extraordinaria de diciembre: se presentaran las solicitudes de la
convocatoria de diciembre del 2 al 16 de noviembre de 2010, y el periodo de exdmenes
o de evaluacion de la convocatoria de diciembre estarda comprendido entre el 1y el dia
17 de diciembre de 2010, en el que estaran incluidos los llamamientos especiales.

- Convocatoria de febrero: el periodo de exdmenes o de evaluacidon comenzara el 20 de
enero de 2011 y se prolongara hasta el dia 11 de febrero de 2011, en el que estaran
incluidos los llamamientos especiales. Este periodo correspondiente a la convocatoria
de febrero podra modificarse en el caso de la Facultad de Ciencias de la Educacién a fin
de facilitar la realizacién del preceptivo periodo de practicas en las titulaciones
correspondientes, lo que comunicard al Vicerrector competente a los efectos
oportunos.

- Convocatoria de junio: el periodo de exdmenes o de evaluacion comenzard el dia 4 de
junio de 2011 vy finalizard el dia 7 de julio de 2011, en el que quedaran incluidos los
llamamientos especiales.

- Convocatoria de septiembre: el periodo de exdmenes o de evaluacidon comenzara el dia

1.2 de septiembre de 2011 vy finalizard el dia 17 de septiembre de 2011,en el quedaran
incluidos los llamamientos especiales.
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Fecha de inicio Fecha de finalizacion
Curso académico 21 septiembre 2010 20 septiembre 2011
Primer semestre 21 septiembre 2010 13 febrero 2011
Segundo semestre 14 febrero 2011 20 septiembre 2011
Periodo de evaluacion (extraordinario), diciembre 1.2 diciembre 2010 17 diciembre 2010
Periodo de evaluacion, febrero 20 enero 2011 11 febrero 2011
Periodo de evaluacién, junio 4 junio 2011 7 julio 2011
Periodo de evaluacion, septiembre 1.2 septiembre 2011 17 septiembre 2011

Il. FESTIVIDADES.
a) Festividades de la Universidad de Cadiz.

Sera considerado como festivo en la Universidad de Cadiz el dia de celebracién del Solemne
Acto de Apertura del Curso Académico 2010-2011, que se determinara por resolucién del Rector y
tendrd la consideracidon de inhabil en la Universidad de Cadiz. Sera comunicado a la comunidad
universitaria con antelacidn suficiente y con la maxima difusion.

Asimismo, sera considerado como dia festivo de la comunidad universitaria gaditana el dia de
la festividad de Santo Tomas de Aquino, el dia 28 de enero de 2011, en el no se fijaran exdmenes
de la convocatoria de febrero. Este dia se procederd a la Solemne Investidura de Nuevos Doctores
de la Universidad de Cadiz. En el caso de que la fecha definitiva sea distinta, el Rector la concretara
y comunicara con la debida antelacién, en cuyo caso los exdmenes ya fijados en la nueva fecha en
que se celebre finalmente la festividad de Santo Tomas pasarian al dia 28 de enero 2011, fecha
inicialmente prevista para su celebracion.

b) Festividades de los centros de la Universidad de Cadiz*.
Serd considerado como festivo para cada Escuela o Facultad el dia de la festividad de su
Patrono. El Rector autorizarad los cambios, debidamente justificados, que soliciten las Escuelas y

Facultades.

Se indican los dias de las festividades universidades que se modifican en el calendario
académico:
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WY UC

CENTRO Y FESTIVIDAD DIA FESTIV. CAMBIO DIA
Facultad de Medicina “San Lucas” 18 octubre -
Facultad de Ciencias “San Alberto Magno” 15 noviembre -
Facultad de Filosofia y Letras “San Isidoro de Sevilla” 26 abril 25 abril
Facultad de Derecho “San Raimundo de Pefafort” 7 enero 29 octubre
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales “San Alberto .
Magno” 15 noviembre -
'Izztr::JeI:i\d de Ciencias Econdmicas y Empresariales “San Vicente 5 abril 4 abril
Facultad de Ciencias Nauticas “San Telmo” 14 de abril 15 abril
Facultad de Ciencias de la Educacion “San José de Calasanz” 27 noviembre 26 noviembre
Escuela Superior de Ingenieria “San José” 19 marzo 18 marzo
Escuela Politécnica Superior “San José” - (Ing. T. Industrial) 19 marzo 13 mayo
Escuela Politécni’ca Superior “Sto. Domingo de la Calzada” - 12 mayo 13 mayo
(Ing. T. Obras Pub.)
Facultad de Ciencias del Trabajo “San José Obrero” 1 mayo 29 abril
l\:/?é:;ittzdlze??er?lenmas Sociales y de la Comunicacién "San 5 abril 29 octubre
E.U. Ingenieria Técnica Naval “San José” 19 marzo 18 marzo
E.U. Enfermeria y Fisioterapia “San Juan de Dios” 8 marzo 7 marzo
E.U. Enfermeria "San Juan de Dios" 8 marzo 7 marzo

c) Festividades de las localidades sede de los Campus de la Universidad de Cadiz*.

Semana de fiesta

CAMPUS Dia de festividad local
local
. . 16 julio 2011 Semana de Feria de
Campus de la Bahia de Algeciras 27 junio 2011 Algeciras
Campus de Cadiz 7 octubre 2010 Semana de Carnavales
P 7 marzo 2011 de Cadiz

24 septiembre 2010 Semana de Feria de
9 octubre 2010 Jerez

11 febrero 2011
6 junio 2011 (lunes de feria)

Campus de Jerez

Semana de Carnavales

Campus de Puerto Real de Cadiz

* A las Sedes sera de aplicacién las festividades del Campus en que se ubique y de la festividad de los
centros del Campus cuando sea comun (Campus de Jerez).

lIl. CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL DEL CURSO 2010-2011.

Se incorpora como Anexo .
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Septiembre 2010
Lu Ma M Ju Vi Sa
1 2 3 4
6 7 8 9 10 11
13 14 15 16 17 18

20 22 23 25 | 26
27 28 29 30
Octubre 2010 Noviembre 2010 Diciembre 2010
Llu Ma M Ju Vi Sa Do Lu Ma M Ju Vi Sa Do Lu Ma M Ju Vi Sa Do
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Enero 2011 Febrero 2011 Marzo 2011
Lu Ma M Ju Vi Sa Do Lu Ma M Ju|Vi Sa Do Lu Ma M Ju Vi Sa Do
2 1 2345 HE 1 2 3 4 5 6
3 4 s 8 o 7 8 9 10|11 12 13 @ 8 o° 10 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 | 20 14 15 16 17 19 20
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31
Abril 2011 Mayo 2011 Junio 2011
Lu Ma M Ju Vi Sa Do Lu Ma M Ju Vi Sa Do Lu Ma M Ju Vi Sa Do
1 2 3 1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 M 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 14 15 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22|23 24 25 26
26 27 28 30 23 24 25 26 27 28 | 29 27 28 29 30
30 31
Julio 2011 Agosto 2011 Septiembre 2011
Lu Ma M Ju Vi Sa Do Lu Ma M Ju Vi Sa Do Lu Ma M Ju Vi Sa Do
3 12 3 4 5 68 7 1 2 3 4
10 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
17 ] 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
24 22 23 24 25 26 27 28 19 20 2 22|23 B 26
31 29 30 31 27 28 29 30
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Inhabil ..
Festividad
académicos

Examenes, Festividad
convoc. oficial P
Fiesta local (febrero Examenes y el
N fiesta local Universidad
junio, Py
. de Cadiz
septiembre)
Dia 11 de octubre Laboral no lectivo en los cuatro campus
Dia 7 de diciembre Laboral no lectivo en los cuatro campus
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2010, por el que se aprueba Calendario
Laboral del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2010.

A propuesta del Consejo de Direcciéon de 19 de enero de 2010, el Consejo de Gobierno, en su
sesién extraordinaria de 27 de enero de 2010, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobé por

asentimiento el siguiente Calendatrio Laboral del Personal de Administracién y Servicios para el afio
2010.




W UC

1. PUENTES

De los siguientes 6 puentes se elegiran 2. En caso de no haber acuerdo entre el personal, los puentes han de

Universidad
de Cadiz

Gerencia
Area de Personal

Rectorado

C/ Ancha, 10
11001 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

http://www.uca.es/web/servicios/personal

CALENDARIO LABORAL PAS ANO 2010

ser disfrutados uno en cada semestre.

CADIZ PTO REAL JEREZ ALGECIRAS
12 febrero 15 febrero 26 marzo 26 marzo
26 marzo 26 marzo 5 abril 5 abril
5 abril 5 abril 10 mayo 23 junio
11 octubre 11 octubre 11 octubre 11 octubre
3 diciembre 3 diciembre 3 diciembre 3 diciembre
7 diciembre 7 diciembre 7 diciembre 7 diciembre

2. VACACIONES DE SEMANA SANTA

Turno unico: 29, 30 y 31 de marzo

Realizando Servicios minimos aquellos Centros o Dependencias en los que sea necesario, previa justificacion ante

la gerencia y disfrutando sus vacaciones los dias 5, 6 y 7 de Abril.

3. VACACIONES DE NAVIDAD

Turno 1: 27, 28, 29 y 30" de Diciembre de 2010
Turno 2: 30 diciembre? 2010 y 3, 4 y 5 de Enero de 2011

4. FIESTAS LOCALES

TURNOS (07:N0) V4 PTO. REAL JEREZ 3 ALGECIRAS
Turno 1 16 y 17 de febrero 16 y 17 febrero 6y 7 Mayo 21y 22 junio
Turno 2 18 y 19 de febrero 18 y 19 febrero 24 y 25 junio
Turno 3 3y4 junio

1 Existiendo Servicios Minimos que se determinen

2 Existiendo Servicios Minimos que se determinen

3 Existiendo un Registro de Guardia para el Campus de Jerez (Servicios Minimos)
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5. FIESTAS OFICIALES

5.1. De la Universidad de Cadiz

Dia de apertura de curso

Dia de Santo Tomas o de Investidura de Doctores
24 de diciembre

31 de diciembre

5.2. De la localidad
Dos dias

5.3. Nacionales y de la Comunidad Auténoma

1 Enero 16 Agosto
6 Enero 12 Octubre
1 Marzo 1 Noviembre
1 Abril 6 Diciembre
2 Abril 8 Diciembre

1 Mayo 25 Diciembre
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6. OBSERVACIONES AL CALENDARIO

1.- Durante los dfas que se indican a continuacién, el horario laboral sera de 9:00 a 14:00 horas en turno de
mafiana y de 16:00 a 21:00 horas en turno de tarde o en cualquier otro horario equivalente en aquellos casos que

sea necesario:

Vacaciones de Semana Santa: 29,30 y 31de Marzo (Gnicamente para los servicios minimos)
Vacaciones de Navidad: del 24 de Diciembre de 2010 al 4 de Enero de 2011

Del 1 de Julio al 31 de Agosto
En vacaciones por Fiestas Locales durante los Turnos 1y 2

N XX

Durante el Turno 3 de Fiestas Locales (sélo para el Campus de Puerto Real), el horario sera el normal, no habra
jornada reducida

En los dias de jornada reducida no habra descanso por desayuno/merienda.

El inicio de la jornada reducida el dfa 1 de Julio tiene un caracter provisional, toda vez que sera necesario evaluar
a lo largo de los proximos meses las posibles repercusiones que pudieran derivarse del nuevo escenario
conformado por las titulaciones, el sistema de garantia de la calidad de las mismas o las necesidades organizativas
que demanden nuestros alumnos y personal docente. Como resultado de los mencionados estudios, podrian
determinarse, caso de ser necesario, ajustes o correcciones dirigidas a casos concretos, con la consiguiente
compensacion horaria de forma que, en términos globales, no supongan ningun detrimento para las personas

afectadas respecto a otros colectivos.

2.- La reduccion de la jornada en las fechas indicadas en el apartado 1, absorbera otras reducciones de jornada
de menor cuantfa, salvo las que impliquen reduccién proporcional de retribuciones y los descansos por

petiodo de lactancia que se disfruten a mitad de la jornada de trabajo.

3.- El dia de apertura de curso sera considerado no laborable, estableciéndose servicios minimos en los centros
que se considere necesatio, concediéndose un dia libre a quienes realicen éstos. En el caso de que se tuviera que
trabajar en ese dia para empresa ajena a la UCA, se le considerara a quien trabaje ese dia como si se tratase de un

dia de trabajo en sabado, domingo y/o festivo.

4.- El dfa de Santo Tomas de Aquino o el equivalente en el que se realice la investidura de Doctores sera
considerado no laborable, estableciéndose servicios minimos en los centros que se considere necesario,
concediéndose un dia libre a quienes realicen éstos. En el caso de que se tuviera que trabajar en ese dia patra
empresa ajena a la UCA, se le considerara a quien trabaje ese dfa como si se tratase de un dia de trabajo en

sabado, domingo y/o festivo.



. . Gerencia Rectorado
Unlvgrs_ldad Area de Personal C/ Ancha, 10
S C de Cadiz 11001 Cadiz
Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/web/servicios/personal

5.- El personal eventual disfrutard las vacaciones y permisos oficiales y los dfas libres establecidos en este
calendario en proporcion a la duracién de su contrato; el porcentaje superior a la unidad serd a favor, pero en

calculo acumulado.

6.- Los turnos de vacaciones y dias libres se organizaran de forma que siempre queden los servicios cubiertos al

50 % como minimo, y al 33% en aquellos casos en que la plantilla de la unidad no sea divisible al 50%.

7.- En caso de que por necesidades de servicio algin miembro del PAS no pudiera acogerse a parte de este
calendario, el interesado junto con el Centro, dispondrd el disfrute en otras fechas, previa comunicacién al

Rectorado.

8.- Los permisos por vacaciones, asuntos propios y otras licencias habran de solicitarse con 48 horas de
antelacién en la Unidad organizativa del Campus que gestionen aquellos, con la conformidad previa del Jefe de la

Unidad correspondiente, salvo que fuese materialmente imposible.

Los dias de asuntos propios no se podrin acumular a Fiestas Locales, Vacaciones de Semana Santa,
Verano o Navidad, salvo caso extraordinario debidamente justificado y autorizado con la debida antelacién por el

Jefe de la Unidad correspondiente.

9.- La realizacién de un mayor nimero de horas de servicios extraordinarios de las obligatoriamente establecidas
en las normas de sistema de control de presencia (2,5 horas semanales, hasta un maximo de 12 semanas al afio,
lo que suponen 30 horas anuales), s6lo se compensaran en tiempo libre si han sido previamente autorizadas por

la Gerencia. La mencionada compensacion se realizara al 175% de las horas trabajadas.

10.- La festividad del Patrono del Centro se considerard no laborable. No obstante, si la direccion considera
necesario establecer servicios minimos, el PAS que los realice, se les compensard con un dfa libre. Cuando la
festividad coincide con un dfa no laborable y no se traspasa la misma a otra fecha, se concedera un dia libre que a

todos los efectos tendra la consideracién de “dia de asuntos propios”.

En el caso del personal del Rectorado y ante la dificultad de cerrar el mismo o establecer dos turnos, se
concedera un dfa libre que tendra a todos los efectos la consideracion de “dia de asuntos propios”, excepto
para el personal que perteneciendo al Rectorado, preste servicios en otro Centro y disfrute de la festividad del

patron de este ultimo.

En el caso anterior, cuando se lleven disfrutados la mitad de los dias de asuntos propios a los que se tenga

derecho, el siguiente dia que se disfrute tendra la consideracion del patrén del Rectorado.



0 . Gerencia Rectorado
C A Universidad Area de Personal C/ Ancha, 10
S/ de Cadiz 11001 Cadiz
Tel. 956 015039

Fax. 956 015088
http://www.uca.es/web/servicios/personal

11.- Los dias no disfrutados de vacaciones, permisos, puentes y licencias, antes del 15 de Enero del 2.010 no

seran acumulables a los que correspondan en ese afio, salvo autorizacién expresa y previa de la Gerencia.

EL GERENTE JUNTA PAS COMITE DE EMPRESA
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I.6. VICERRECTORES

Resolucion de la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica de la Universidad
de Cadiz UCA/REC019VPOA/2010, de 3 de febrero de 2010, por la que se convocan
licencias de Afio Sabatico, curso 2010/2011.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 4 del Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de
diciembre de 2006, por el que se regula la concesion de Afio Sabatico (BOUCA nim. 52, de 19 de
enero de 2007; modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 31 de enero de 2007,
BOUCA num. 54, de 6 de febrero de 2007),

RESUELVO,

Convocar licencias de Afio Sabético, curso 2010/2011, conforme a las bases aprobadas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2009, publicado en el BOUCA ndm. 101,
de 29 de diciembre de 2009.

Cadiz, a 3 de febrero de 2010
Marfa José Rodriguez Mesa
Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica de la Universidad de Cadiz.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE LICENCIAS POR ANO SABATICO
CURSO 2010/2011

PRIMERA: Se convocan un ntimero méximo de licencias por afio sabatico cuyo coste total acumulado no

supete un importe maximo de 87.001,98 €.

SEGUNDA: Podrén participar los profesotes de la Universidad de C4diz con régimen de dedicacion a tiempo
completo, funcionarios o contratados indefinidos, con una antigiiedad minima de seis afios en los cuerpos
docentes universitatios o en el contrato indefinido, asf como un minimo de seis afios de servicios continuados
en la UCA, siendo necesario tener reconocidos méritos docentes, investigadores o de gestién acreditados por

las cotrespondientes evaluaciones positivas conforme a la legislacién aplicable.

TERCERA: El plazo de presentacién de solicitudes estard abierto durante un mes debiendo ditigirse al Sr.
Rector, pudiendo presentatlas el propio profesor interesado o el Departamento, Instituto Universitario de
Investigacién u otro Centro, en este caso, previa aceptacién del interesado, La solicitud estd disponible en la

siguiente direccién: hitp:/ /sww.uca.es/web/servicios/personal/sabatico, y debetd ir acompafiada de los documentos

establecidos en el articulo 6.2 del Reglamento por el que se regula la concesidn de afio sabético.
CUARTA: El baremo aplicable a las solicitudes tecibidas ser4 el siguiente:

a) Valoracién obtenida por el candidato en el proceso de concesidn de los Complementos

Autondémicos, en funcién de los tramos concedidos. Se valorard hasta un mdximo de 10 puntos.

b) Valotacién de la conveniencia y televancia del proyecto presentado pot el candidato. Se valorard
hasta un méximo de 6 puntos. Esta valoracién la realizard Ia Comisién de Investigacién de la

Universidad de Cadiz, previo informe del Departamento correspondiente.

¢) Experiencia en gestién universitaria: hasta un méximo de 4 puntos por el desempeiio de organos

académicos unipersonales y colegiados:

- 1 punto por afio en el desempefio de actividad de gestién Tipo A valorada al 100% (24 créditos),
conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la

Uniiversidad de Cddiz,

- 0,6 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestién Tipo A valorada al 75% (18 créditos),

conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la

Universidad de Cadiz.

- 0,3 puntos pot afio en el desempeiio de actividad de gestién Tipo A valorada al 50% (12 créditos),

conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la




Qo Universidad
@g//// E G de Cadiz

Universidad de Cidiz.

= 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestidn Tipo A valorada al 25% (6 créditos},
conforme a Los Criterios y Normas pava el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la

Universidad de Cddiz,

" 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestién Tipo A valorada hasta el 17% (hasta 4

créditos), conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de

ta Universidad de Cidiy.

= 0,1 puntos por afio en el desempeiio de los demds cargos unipersonales y colegiados,

= 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividades de Tipo B relacionadas con la gestion
universitaria, en proporcién a la reduccién que las mismas conlleven.

2. En caso de igwaldad de puntuacién entre dos candidatos, se resolverd a favor del candidato
pertencciente al Depattamento o 4rea que menos licencias por afio sabético hayan disfrutado en

cofivocatorias anteriotres,

3. La Comisién de Contratacién velard en la concesién de las licencias potque exista equilibrio en el

nimero de licencias concedidas en los Gltimos tres afios entre las grandes 4reas de conocimiento.

4. La Comisién de Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cddiz, sélo elevard como
propuestas favorables a la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, aquellag
solicitudes que alcancen, una vez valoradas, un minimo de diez puntos, de los cuales, al menos, tres

puntos han de habetse otorgado a la memoria o al proyecto presentado,

QUINTA: El procedimiento para la concesién y tramitacién de las solicitudes presentadas serd el establecido

en el articulo 6 del Reglamento por el que se regula la concesién de afio sabitico.
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Resolucion del Vicerrector de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Docente de la
Universidad de Cadiz UCA/REC01VTI/2010, de 17 de febreto de 2010, por la que se
convocan incentivos para fomentar actuaciones que favorezcan el desarrollo y la innovaciéon
del PDI.
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Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion e Innovacion Docente
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CONVOCATORIA DE INCENTIVOS PARA
FOMENTAR ACTUACIONES QUE FAVOREZCAN EL
DESARROLLO Y LA INNOVACION DEL PERSONAL

DOCENTE E INVESTIGADOR

Convocatoria curso 2009-2010

En el contexto del Plan de Desarrollo e Innovacion para el Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz 2008-2011, esta convocatoria surge con el interés de promover actuaciones
que favorezcan el desarrollo e innovacién del Personal Docente e Investigador de nuestra

Universidad.

Asi esta convocatoria es un despliegue del Plan de Desarrollo e Innovacion para el PDI,
fomentando actuaciones relacionadas con el Programa de Desarrollo del PDI y con el Programa
de Innovacion Educativa (PiUCA), programas sobre los que se sustenta el Plan de Desarrollo e

Innovacién para el Personal Docente e Investigador de la UCA y que constituye en si misma un
Plan de Desarrollo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto es hacer publica la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, con cargo al
Plan de Desarrollo e Innovacién para el Personal Docente e Investigador para la realizacién de

actuaciones que favorezcan el desarrollo e innovacién del PDI de la UCA.

El principal objetivo de esta convocatoria se resume en estimular actuaciones, planes de
desarrollo, que supongan un valor para los centros, titulaciones, departamentos, areas de
conocimiento y profesorado y que tengan una repercusion directa en la gestion universitaria, en la
integracion de las tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento, en la internacionalizacion y
cooperacion, en la investigaciéon e innovacion del desempefio docente y, en general, en una

docencia guiada hacia la excelencia.
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Mediante esta convocatoria se pretende fomentar la realizacion de los siguientes planes de
desarrollo:
A.- Planes de desarrollo centrados en la implantacion de nuevos titulos, coordinacion y
orientacién/tutorizacion en las titulaciones.
B.- Planes de desarrollo para incrementar el nivel competencial del PDI.
C.- Planes de desarrollo centrados en actuaciones complementarias para los proyectos de
innovacién educativa resueltos favorablemente en la convocatoria de proyectos de

innovacion educativa de 2009.
2. PLANES DE DESARROLLO Y ACTUACIONES

Esta convocatoria esta dirigida a la realizacion de las siguientes actuaciones asociadas a los tres

planes de desarrollo correspondientes:

A.- Planes de desarrollo centrados en la implantaciéon de nuevos titulos, coordinacién y
orientacion/tutorizacion en las titulaciones.
Actuaciones consideradas:
A.1.- Actuaciones para la implantaciéon de nuevos titulos de grado, segun las directrices
marcadas por las Comisiones de Rama y de Titulo del sistema universitario andaluz.
Estas actuaciones seran lideradas por los equipos de direccion de los centros y
presentadas por los Decanos/Directores de los mismos, quienes ejerceran la
coordinacion, y se desarrollaran en equipos de profesores.
A.2.- Actuaciones para la implantacion, desarrollo y mejora de titulos de master, segun las
directrices marcadas en el RD. 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales.
Estas actuaciones estaran avaladas por los Decanos/Directores de los centros o
unidad responsables de estas ensefianzas y lideradas por las coordinaciones de los
masteres oficiales de la UCA. Se desarrollaran, preferentemente, por equipos de
profesores.
A.3.- Actuaciones de coordinacién y otientacién/tutorizacion en las titulaciones que
estimulen la formacion de equipos docentes en el seno de las titulaciones que propicien el
disefio de actividades académicas multidisciplinares, evaluacion de competencias
adquiridas entre diversas materias, tanto especificas del titulo como transversales o

estrategias modulares en el seno de los titulos.
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Estas actuaciones seran lideradas por los equipos de direcciéon de los centros y
presentadas por los Decanos/Directores de los mismos, quienes ejerceran la

coordinacion, y se desarrollaran en equipos de profesores.

B.- Planes de desarrollo para incrementar el nivel competencial del PDI.
Actuaciones consideradas:
B.1.- Planes de desarrollo orientados a mejorar el nivel competencial del PDI, adecuados
a las competencias y actuaciones asociadas del Catalogo de Competencias del PDI.
Estos planes de desarrollo seran propuestos por los centros, titulaciones,
departamentos, equipos de innovaciéon o areas de conocimiento. Se desarrollaran
en equipo.
Excepcionalmente y debidamente justificado por su impacto y necesidad en la
docencia del profesorado, se podra contemplar planes de desarrollo individuales
que requieran una formacion especializada para la docencia que se imparte.
B.2.- Actuaciones para la implantacion del bilingtiismo en las titulaciones, desarrollados
con el CSLM, que aseguren una formacion acreditada en un segundo idioma de los
alumnos en el momento de la graduacion.
Estas actuaciones seran propuestas por Decanos/Directores de centros, quienes
ejerceran la coordinacion, y se desarrollaran en equipo.
B.3.- Actuaciones para la mejora del nivel lingtistico del PDI mediante la realizacién de
cursos de idiomas en el CSLM.
El PDI, individualmente, solicitara al CSLM la realizacién del curso en el idioma y

nivel correspondiente segun los criterios establecidos por el propio Centro.

C.- Planes de desarrollo centrados en actuaciones complementarias para los proyectos de
innovacion educativa resueltos favorablemente en la convocatoria de proyectos de
innovacion educativa de 2009.
Actuaciones consideradas:
C.1.- Actuaciones para fomentar la movilidad de docencia e innovacién educativa
universitaria entre centros de educaciéon superior de paises que tienen suscrito el
compromiso de convergencia.'
Su objetivo radica en fomentar y establecer relaciones mediante la colaboracion en

proyectos, participacion en actividades o creaciéon de vinculos de actuacién sobre

! Estas actuaciones sustituyen a la Convocatoria de incentivos para estimular la movilidad del Personal Docente e
Investigador y Personal de Administracion y Servicios de anteriores cursos académicos.
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la innovacién educativa universitaria con otros profesionales de centros de
Educacion Superior.
Estas actuaciones se solicitaran individualmente y tendran una duracién minima
de 5 dias, durante el periodo habil del centro que recibe.
Tendran prioridad los participantes que no hayan disfrutado de estancias o que no
hayan recibido profesorado en convocatorias anteriores.
Las actuaciones pueden ser de dos tipos:
C.1.1.- Estancias del Personal Docente e Investigador de la UCA en
centros de referencia de Educacién Superior.
Contaran tanto con el aval de la coordinacién del proyecto de
innovacién educativa como del responsable de la estancia en el
centro receptor.
C.1.2.- Estancias de Personal Docente e Investigador de reconocido
prestigio en equipos de proyectos de innovacion de la UCA.
Contaran con el aval de la coordinaciéon del proyecto de
innovacion educativa y la aceptacion del profesor invitado y de su
centro.
C.2.-. Actuaciones para fomentar la participacion en reuniones cientificas de docencia e
innovacién educativa universitaria y difusién de resultados.
Asistencia y participacion de los miembros de proyectos de innovacion educativa
en congresos, seminarios, reuniones, etc. no contemplados en el proyecto y
considerados de interés tanto para la mejora del mismo como para su difusion.
Difusién y publicacion de resultados, no contempladas en el proyecto y
considerados de interés para el mismo.

En todos los casos de difusién es requisito referenciar el proyecto y a la
Universidad de Cadiz.

3. PLAZO DE EJECUCION

Todas las actuaciones que impliquen los planes de desarrollo deberan ejecutarse durante el curso
académico 2009-2010 (desde el 1 de octubre de 2009 al 30 de septiembre de 2010).

4. PRESUPUESTO

Desde el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Docente, se destina a

esta convocatoria un total de 300.000 euros del presupuesto para el Plan de Desarrollo e

5
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Innovacién para el Personal Docente e Investigador y de la subvencion obtenida de la Consejeria

de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

5. DESTINATARIOS/BENEFICIARIOS

Esta convocatoria esta dirigida al Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz en

activo y con contrato en vigor durante el curso académico 2009-2010.

1. Podra participar tanto el PDI como el PDI en formacién de la UCA. En este ultimo colectivo
se engloban a todos los becarios F.P.D.I de cualquier convocatoria y a becarios asociados a
proyectos o contratos de investigacion siempre que tengan la beca/contrato en vigor durante
el curso académico 2009-2010, en el momento de realizar la actividad y aporten informe
favorable del responsable/direccién del contrato de investigacion o beca con la
autorizacién/visto bueno de la direccién del grupo de investigacion en el que encuadre su

trabajo.

2. Todos los planes de desarrollo presentados en equipo tendran un responsable/coordiandor
del mismo. Entre sus compromisos esta:
- Presentar la solicitud, documentacion, resultados y productos correspondientes.
- Ser el interlocutor con el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e
Innovacién Docente.
- Representar a su equipo en las ocasiones que se le requiera.
- Coordinar la ejecucion del plan de desarrollo y el cumplimiento de los compromisos.
- Dinamizar y promover las actuaciones del equipo.
- Realizar el seguimiento y justificacion de la ayudas cuando corresponda.

- Cootdinar la difusién de los resultados/productos del plan de desarrollo.

6. REQUISITOS, FORMALIZACION Y PLAZO DE PRESENTACION

e Tendran preferencia los Planes de Desarrollo integrados por profesorado que haya
cumplimentado el Autoinforme de Competencias del PDI y cuyas solicitudes estén adecuadas

a los resultados obtenidos.
e FEn ningun caso la realizaciéon de actividades al amparo de esta u otras convocatorias
interferira en la planificacion docente ni eximira de la realizaciéon de todas las actividades

docentes en tiempo y forma, siendo éstas prioritarias a cualquier otra actividad.
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Requisitos:
1. Para participar en esta convocatoria es requisito haber entregado las memorias
correspondientes de las distintas modalidades de las siguientes convocatorias:
a) Convocatoria de Convergencia de Incentivos para el Programa de Convergencia
Europea del Personal Docente e Investigador. Curso 2008-2009.
b) Convocatoria de Incentivos para estimular la Movilidad del Personal Docente e
Investigador en el Marco del Espacio Europeo de Educacion Superior. Curso 2008-
2009

2. Las solicitudes se encuadraran en el plan de desarrollo correspondiente, entre los

especificados en la base 2 de la presente convocatoria.

3. Las solicitudes se realizaran de acuerdo al impreso que el Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacién e Innovacion Docente ha dispuesto al efecto en la pagina web del mismo: Segun
el Plan de Desarrollo que se solicite, se cumplimentaran los siguientes impresos:

A.- Planes de desarrollo centrados en la implantacion de nuevos titulos, coordinaciéon y
orientacién/tutorizacion en las titulaciones:
IMPRESO A: Solicitud de planes de desarrollo centrados en la
implantacion de nuevos titulos, coordinaciéon y orientacion/tutorizacion

en las titulaciones.

B.1.- Planes de desarrollo para incrementar el nivel competencial del PDI adecuados al
Catalogo de Competencias del PDI y
B.2.- Actuaciones para la implantacion del bilingtiismo en las titulaciones:
IMPRESO B: Solicitud de planes de desarrollo para incrementar el nivel
competencial del PDI.

B.3.- Actuaciones para la mejora del nivel lingtistico del PDI mediante la realizacién de
cursos de idiomas en el CSLLM.
El PDI individualmente solicitara al CSLM la realizacion del curso en el
idioma y nivel correspondiente segin los criterios establecidos por el propio

Centro.

C.1.1.- Estancias del Personal Docente e Investigador de la UCA en centros de referencia

de Educacién Superior:
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IMPRESO C.1.1 Solicitud de estancias del Personal Docente e Investigador
de la UCA.

C.1.2.- Estancias de Personal Docente e Investigador en equipos de proyectos de
innovacién reconocidos de la UCA:
IMPRESO C.1.2 Solicitud de estancias de Personal Docente e Investigador

en equipos de proyectos de innovaciéon de la UCA.

C.2.- Actuaciones para fomentar la participacion en reuniones cientificas de docencia e
innovacion universitaria y difusion de resultados:
IMPRESO C.2 Solicitud de participacion en reuniones cientificas y

difusion de resultados

4. Los impresos de solitud deberan presentarse con la firma original tanto del responsable como

de cada uno de los participantes.

5. Cuando en el plan de desarrollo soliciten su participacion personal en formacion,
investigadores, becarios FPDI o becarios asociados a proyectos de investigacion, se debera
detallar el tipo de contrato, beca y el proyecto en el que se esta trabajando, especificando

convocatoria, organismo que financia el contrato o la beca y su duracion.

6. En los planes de desarrollo para incrementar el nivel competencial del PDI que impliquen
una mejora de la comunicacién en otro idioma o la implantaciéon del bilingtismo en las
titulaciones (B.1. y B.2.) es requisito presentar presupuesto justificado del CSLM, de acuerdo

a la base 7 de esta convocatoria.

7. En las actuaciones para la mejora del nivel lingtistico del PDI (B.3) mediante la realizacion de

cursos de idiomas en el CSLM:

a) El profesorado podra realizar hasta 120 horas o las necesarias para cursar un nivel
MCERL (entre 20 y 120 horas) durante el curso académico 2009-10.

b) El abandono del curso y/o no lograr la superacion satisfactoria del mismo impedira la
matricula gratuita en una segunda o posteriores oportunidades. Debiendo ser ésta

abonada por el profesorado hasta superar el curso.
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8. Para solicitar planes de desarrollo centrados en actuaciones complementarias para los
proyectos de innovacion educativa (C.), es requisito que estos proyectos cuenten con

resolucion favorable en la convocatoria de 2009.

9. Las solicitudes se presentaran en equipo o individualmente segun lo especificado en la base 5

de la presente convocatoria.

10. La solicitud de ayuda econémica se adecuara a las cantidades maximas concretadas en el

punto 3 de la base 7 de esta convocatoria.

11. En el supuesto que la actuacion para la que solicita subvenciéon ya ha sido realizada con
anterioridad a la entrada en vigor de esta convocatoria, debera presentarse junto a la solicitud,

la memoria de realizacidén de la misma.

12. Si la documentacién presentada fuera incompleta o contuviera errores subsanables, se
requerira al solicitante, para que un plazo maximo de diez dias naturales, susbsane las faltas o
acompafie los documentos preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciere, se tendra por
desistido de su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y con

los efectos previstos en el articulo 42.1 de la citada Ley.

Desestimacion de solicitudes:

1. Se desestimaran las solicitudes que no se entreguen en forma o en los plazos establecidos.

2. Se desestimaran las solicitudes que contemplen conceptos ya incentivados en otras
convocatorias.

3. Se desestimaran las solicitudes que no se adecien y/o no reunan los requisitos de la presente

convocatotia.

Formalizacion de las solicitudes:

Las solicitudes se presentaran en cualquiera de las Oficinas de Registro de la Universidad de
Cadiz (Registro General —Edificio del Rectorado, calle Ancha, 16-, Registro Auxiliar del Campus
de Cadiz —Edificio de Servicios Generales del Campus de Cadiz, Registro Auxiliar del Campus de
Puerto Real, Registro Auxiliar del Campus de Jerez —Edificio de Servicios Comunes-, Registro
Auxiliar del Campus de Algeciras —Vicerrectorado del Campus Bahfa de Algeciras-). Igualmente
podran presentarse en las oficinas de correos de conformidad con lo establecido en el articulo
38.4 ¢) de la LRJAP y PAC. Asi mismo se remitira una copia electrénica de la solicitud a

provecto.curopa@uca.es
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Plazo de presentacion de las solicitudes:

1. El plazo maximo de presentacion de solicitudes finaliza el 15 de junio de 2010

2. Durante el curso académico 2009-2010 se establecen dos momentos de resolucion:
- Abril - mayo 2010, para todas las solicitudes recibidas hasta el 15 de marzo de 2010

- Julio - septiembre 2010, para todas las solicitudes recibidas hasta el 15 de junio de
2010

3. Podran presentarse a esta convocatoria las actuaciones que se desarrollen durante el curso
académico 2009-2010. Si la actuacion para la que se solicita incentivo ha sido realizada o esta
en ejecucion y no dispone de otro incentivo de las convocatorias de la Universidad de Cadiz,
su incentivacion por parte del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion e Innovacion
Docente, estara condicionada a la propuesta de resolucién positiva por parte de la Comision

Técnica de esta convocatoria.

4. Para los cursos de idiomas en el CSLM contemplados en las actuaciones B.3. la solicitud se
realizara individualmente por el profesorado al CSLM quien remitira al Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacién e Innovacion Docente el listado del profesorado matriculado

en cada uno de los cursos y niveles al inicio de éstos.

Memorias:

1. Se presentara una memoria de la actuacion realizada antes del 15 de octubre de 2010.
2. La realizacion de la memoria es responsabilidad del coordinador de la actuacion.

3. El profesorado que realice actuaciones individuales también presentara una memoria antes
del 15 de octubte de 2010.

4. El profesorado que haya participado en los cursos de idiomas en el CSLM contemplados en
las actuaciones B.3. no realizara memoria de esta actividad. El CSLM remitira al
Vicerrectorado de Tecnologfas de la Informaciéon e Innovacion Docente el listado del
profesorado matriculado en cada uno de los cursos y niveles especificando los resultados

obtenidos al finalizar cada curso.

5. Las memorias se realizaran de acuerdo al impreso que el Vicerrectorado de Tecnologias de la

Informacion e Innovacion Docente disponga al efecto en la pagina web del mismo.

10
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7. INCENTIVOS

Con el objetivo de promover las actuaciones de los centros, titulaciones, departamentos y

profesorado se contemplan ayudas econdémicas, asignadas con los siguientes criterios:
1. Es requisito para obtener incentivo econémico que la solicitud esté valorada positivamente.

2. Las ayudas previstas en la presente convocatoria podran financiar total o parcialmente el
presupuesto solicitado. En todo caso, la cuantia de la subvencién para los proyectos
seleccionados se determinara en funcién de los criterios de evaluacion y de las

disponibilidades presupuestarias.

3. Se establecen las siguientes cantidades maximas de incentivacion:
A.- Planes de desarrollo centrados en la implantacion de nuevos titulos, coordinaciéon y
otientacién/tutorizacién en las titulaciones, y
B.1.- Planes de desarrollo orientados a mejorar el nivel competencial del PDI:
- Financiacién maxima para cada plan: 10.000 €
- Financiacién maxima por profesor participante: 500 €
En las actuaciones, desarrolladas con el CSLM, que impliquen una mejora de la
comunicaciéon en otro idioma se establecen las siguientes cantidades maximas de
financiacion:
- Financiacién maxima por hora sobre la base de 120 horas y hasta un maximo de
10 profesores patticipantes en el mismo plan de desarrollo: 45 €/hora.
B.2.- Actuaciones para la implantacion del bilingtiismo en las titulaciones, desarrolladas
con el CSLM:
- Financiacién maxima por hora sobre la base de 120 horas y hasta un maximo
de 10 profesores participantes en el mismo plan de desarrollo: 45 €/hora.
B.3.- Actuaciones para la mejora del nivel lingtifstico del PDI mediante la realizacion de
cursos de idiomas en el CSLLM.
-Financiacién del coste completo de la primera matricula en cada nivel.
C.1.- Actuaciones para fomentar la movilidad de docencia e innovaciéon educativa
universitaria.
- Numero de ayudas: 30

- Financiacién maxima por movilidad solicitada: 1500 €

11



@ l 'FC A Universidad Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion | Plan de Desarrollo e Innovacion del Personal
. -' de Cadiz e Innovacion Docente Docente e Investigador

Actuaciones D+iUCA

C.2.-. Actuaciones para fomentar la participacién en reuniones cientificas de docencia e

innovacion universitaria y difusion de resultados.

- Financiacién maxima por profesor participante: 500 €

4. las ayudas previstas en esta convocatoria se destinaran unicamente a cubrir gastos

directamente relacionados con la actividad para la que se ha concedido.

5. No seran susceptibles de subvenciéon los gastos correspondientes a la adquisiciéon de
mobiliario, la realizaciéon de obras, material inventariable o cualesquiera otros que no tengan

relacion directa con la realizacion de las actuaciones.

6. Dependiendo del Plan de Desarrollo, las ayudas podran aplicarse a los siguientes conceptos:

- Gastos de personal becario con caricter temporal necesario para la ejecucion del
proyecto aprobado. Contratado segun la normativa de la UCA.

- Gastos de material fungible.

- Gastos de difusiéon de actuaciones.

- Gastos de difusiéon de los proyectos de innovacion educativa universitaria registrados.
Se incluyen los siguientes incentivos, siempre que no hayan sido recogidos en la
solicitud resuelta favorablemente:

- Incentivos para la publicacién de articulos en otro idioma en revistas de
impacto.

- Incentivos para la presentacion de comunicaciones a congresos o seminarios
de innovacién educativa, siendo requisito que la aportacion esté seleccionada
por el correspondiente comité cientifico.

- Gastos derivados de los honorarios de los formadores de acuerdo a lo estipulado en
la Universidad de Cadiz (60€/hora para formadores pertenecientes a la UCA y
90€/hora para formadores externos).

- Gastos derivados de los planes de desarrollo impartidos por el CSLM. (De acuerdo a
lo especificado en el apartado 3 de esta base).

- Gastos del abono de matriculas a congresos, seminarios, etc.

- Gastos de viajes y dietas de los formadores y participantes en congresos.

7. Los cootdinadores/responsables de la solicitud que hayan solicitado ayuda econdmica,
deberan formalizar la aceptacion de la ayuda concedida mediante la firma de un documento
normalizado, facilitado por la Oficina del Proyecto Europa, en el cual se compromete a

cumplir todas las condiciones especificadas en la presente convocatoria y la ejecucion del

12
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presupuesto, en los conceptos y cantidades aprobadas. Si no presenta dicho documento en

tiempo y forma se tendra por desistido de su solicitud.

8. Respecto al pago, seguimiento y justificaciéon de las ayudas concedidas, sera responsabilidad
del responsable presentar las facturas correspondientes en la Oficina del Proyecto Europa

para su abono a la entidad o persona correspondiente.

9. En ningun caso se contempla el abono de honorarios a los integrantes del Plan de Desarrollo

0 actuacion.
8. EVALUACION Y SELECCION

Las solicitudes y memorias presentadas en esta convocatoria seran valoradas por la Comision
Técnica, quien realizara una propuesta para la resolucion del Vicerrector de Tecnologias de la

Informacion e Innovacion Docente.

La Comision Técnica que valorara las solicitudes y memorias estara constituida por:
- Directora de Innovacién, Convergencia y Formacion
- Directora del Secretariado de Profesorado
- Un miembro de la Comision CEIUCA
- Director del CSLM
- Presidente del Comité del PDI
- Presidente Junta PDI

Las solicitudes presentadas que no cumplan los requisitos especificados en esta convocatoria

seran desestimadas.

Los criterios para valorar las solicitudes estimadas en la presente convocatoria seran los

siguientes:

A.- Planes de desarrollo centrados en la implantaciéon de nuevos titulos, coordinacién y
orientacion/tutorizacion en las titulaciones y
B.- Planes de desarrollo para incrementar el nivel competencial del PDI (excepto B.3.):
1. Alcance del Plan de Desarrollo. Porcentaje de PDI que participa
2. Justificacion e interés del Plan de desarrollo para la docencia. Impacto previsto.
Aplicabilidad y utilidad

13
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3. Pertinencia y adecuacién de las competencias y actuaciones asociadas, justificadas en
el Plan de Desarrollo al Catalogo de Competencias del PDI

4. Interés y pertinencia del plan de acuerdo a su impacto y beneficios esperados a nivel
competencial

5. Coherencia y adecuacion del Plan de Desarrollo (objetivos, planificacion,
organizacion y fechas)
Relevancia y utilidad de los resultados esperados
Coherencia y utilidad del proceso de seguimiento y evaluaciéon del Plann de
Desarrollo

8. Pertinencia y justificaciéon de los conceptos especificados en el presupuesto

C.1.1.- Estancias del Personal Docente e Investigador de la UCA en centros referencia de
Educacion Superior:
1. Adecuacioén del curriculo del solicitante y del equipo del proyecto que avala
2. Adecuacion del curriculo del responsable/equipo responsable de la estancia
3. Justificacion e interés de la estancia para el proyecto de innovacion registrado y para la
docencia. Impacto previsto. Aplicabilidad y utilidad
4. Interés y pertinencia de la estancia de acuerdo a su impacto y beneficios esperados a
nivel competencial
5. Pertinencia y adecuacién de las competencias y actuaciones asociadas, justificadas en
el Plan de Desarrollo al Catalogo de Competencias del PDI
6. Coherencia y adecuacion del Plan de Desarrollo (objetivos, planificacion,
organizacion y fechas)
7. Relevancia y utilidad de los resultados esperados

Pertinencia y justificacion de los conceptos especificados en el presupuesto

C.1.2.- Estancias de Personal Docente e Investigador de reconocido prestigio con
equipos de proyectos de innovaciéon de la UCA:
1. Adecuacién del curriculo del profesor invitado/equipo de trabajo del centro
extranjero
Adecuacion del curriculo del quipo responsable de la estancia
Justificacion e interés de la estancia para el proyecto de innovacion registrado y para la
docencia. Impacto previsto. Aplicabilidad y utilidad
4. Interés y pertinencia de la estancia de acuerdo a su impacto y beneficios esperados a

nivel competencial
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5. Pertinencia y adecuacion de las competencias y actuaciones asociadas, justificadas en
el Plan de Desarrollo al Catalogo de Competencias del PDI

6. Coherencia y adecuacion del Plan de Desarrollo (objetivos, planificacion,
organizacion y fechas)

7. Relevancia y utilidad de los resultados esperados

Pertinencia y justificacion de los conceptos especificados en el presupuesto

C2.- Actuaciones para fomentar la participacion en reuniones cientificas de docencia e
innovacion universitaria y difusion de resultados:
1. Justificacion e interés de la actuacion para el proyecto de innovacion registrado y para
la docencia. Valor afiadido
Adecuacién de la tematica del congreso al proyecto de innovacion
3. Impacto previsto de las aportaciones al congreso/revistas

Pertinencia y justificacion de los conceptos especificados en el presupuesto

Los criterios para valorar las memorias presentadas se resumen en:

A.- Planes de desarrollo centrados en la implantaciéon de nuevos titulos, coordinacién y
orientaciéon/tutorizacion en las titulaciones, y
B.- Planes de desarrollo para incrementar el nivel competencial del PDI (excepto B.3.):
1. Justificacién del impacto y beneficios del Plan de Desarrollo en la docencia
2. Justificaciéon del impacto y beneficios obtenidos en referencia al nivel competencial
del PDI
3. Adecuacion y relevancia de los resultados obtenidos durante el proceso de evaluacion

Justificacion y adecuacion del presupuesto ejecutado

C.1.- Actuaciones para fomentar la movilidad de docencia e innovaciéon educativa

universitaria:
1. Justificacién del impacto y beneficios de la movilidad para la docencia, innovacion y
desarrollo competencial
Interés y justificacion de las actividades realizadas
Adecuacion y relevancia de los resultados obtenidos

Justificacion y adecuacion del presupuesto ejecutado
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Requisitos:
1. Aportar certificado/informe de la estancia avalado por el responsable, especificando el
grado de desarrollo y cumplimiento de la planificaciéon y actividades especificadas en la

solicitud.

C.2.- Actuaciones para fomentar la participacion en reuniones cientificas de docencia e
innovacion universitaria y difusion de resultados:

1. Adecuacion y justificacion de la actuacion realizada

2. Justificacion y adecuacion del presupuesto ejecutado
Requisitos:

1. Aportar certificado de asistencia (reuniones cientificas)

2. Aportar certificado de haber presentado la aportacion (reuniones cientificas)

3. Presentar ejemplar de la ponencia/comunicacién (reuniones cientificas)

4. Presentar ejemplar de la publicacién (difusion)

5. Tanto en las aportaciones en reuniones cientificas como en las publicaciones es

requisito referenciar el proyecto y a la Universidad de Cadiz.
9. RESOLUCION Y COMUNICACION

1. La concesién o denegacion de las solicitudes se realizard en aplicaciéon de los criterios
establecidos en la presente convocatoria.

2. El no ajustarse a los términos de la convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su
alteracion o cualquier manipulaciéon fraudulenta de la informacion, seran causas de
desestimacion de la solicitud.

3. La resolucién se realizard en el plazo maximo de dos meses contados a partir de la
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

4. Corresponde al Vicerrector de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Docente la
resolucion de esta convocatoria.

5. Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su

publicacion.
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10. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento total o parcial de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, asi
como las condiciones de ejecucion de las ayudas podran ser motivo de anulacion de las mismas y

del reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

Los criterios proporcionales de graduacion de incumplimientos seran los que indican a
continuacion:

- El incumplimiento total y manifiesto de los objetivos y de la realizacién de las actividades
para las que se concedi6 el Plan de Desarrollo sera causa de la eliminacién del mismo y
del reintegro total de la ayuda concedida.

- La realizacién de modificaciones no autorizadas en las condiciones iniciales supondra,
cuando corresponda, la devolucion de la cantidad afectada por la modificacion y, en su
caso, la revocacion de la concesion.

- La no presentacion de la memoria del trabajo realizado y previo requerimiento expreso
del Vicerrectorado de Tecnologfas de la Informacion e Innovacién Docente, conllevara la
eliminacién del Plan de Desarrollo del registro correspondiente y, en su caso, la

devolucioén de la cantidad percibida.

11. INTERPRETACION DE LAS NORMAS

Corresponde a la Directora de Innovaciéon, Convergencia y Formacion dictar y difundir las
instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas, en desarrollo de las
presentes Bases y, de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Universidad de Cadiz.

12. ENTRADA EN VIGOR

La presente convocatoria entrara en vigor el dfa siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz (BOUCA).
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e OCTAVA. Solicitud de software docente para aulas info  rmaticas (Fase 8)

«  NOVENA. Elaboracién de propuestas de Plan Docente de las Titulaciones (Fases 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16)

«  DECIMA. Registro de reduccién de capacidad docente y propuesta de reconocimiento de actividades (Fases
17,18, 19, 20y 21)

 DECIMOPRIMERA. Asignaturas de Doctorado (Fase 22)

« DECIMOSEGUNDA. Asignacion de Profesorado por los Departa  mentos (Fases 23 y 32).

«  DECIMO TERCERA. Elaboracién del Informe de Capacidad y A  ctividad total de Areas (Fase 24 y 25)

« DECIMOCUARTA. Revision y reajuste de la programacién  de actividades y grupos (Fase 26)

 DECIMOQUINTA. Programas Docentes (Fase 27)

 DECIMOSEXTA. Aprobacion por Junta de Centro y firma del Plan Docente (Fase 28)

+  DECIMOSEPTIMA.- Horario de tutorias (Fase 29 )

« DECIMOCTAVA. Cierre de la Planificacion y Ajustes en el Plan Docente de Titulacion. (Fase 30)
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lll. INSTRUCCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE GRUPOS DE ACTIVIDAD EN LA DOCENCIA
REGLADA IMPARTIDA POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

+  VIGESIMOSEGUNDA. De la disponibilidad de recursos de pla  ntilla

»  VIGESIMOTERCERA. De la necesidad de ajuste de la planific  acion a la actividad real.
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DISPOSICION FINAL Eficacia.
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ANEXOS. INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS
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Grado
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IC-PT-03-10/11 ANEXO 3. Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27/09/04 sobre Instrucciones para garantizar la
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IC-PT-04-10/11 ANEXO 3 his Circular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica de 5de junio de 2009 sobre
docencia presencial
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Estan disponibles en la Web de Planificacién Docente

http://www.uca.es/web/estudios/pl_docente/
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PREAMBULO

A la vista de la experiencia que ha supuesto la elaboracién de la Planificacion Docente en los ltimos afios, y
considerando vigentes los objetivos planteados inicialmente para dicho proceso, y que se recuerdan mas
adelante, procede su revisién y la nueva edicién de instrucciones de forma que Centros y Departamentos
cuenten con normas de referencia para cumplir con sus funciones de planificacion.

En esta nueva edicion se ha revisado el calendario de las distintas fases del proceso, ajustandolo al del afio
2010 con el objetivo de que no mas tarde del 10 de Mayo pueda elaborarse un Informe para el Vicerrectorado
de Profesorado y Ordenacion Académica que facilite la toma de las decisiones que son de su competencia
en, materia de profesorado y que estan vinculadas al proceso de Planificacion Docente.

La implantacién en el proximo curso de nuevas titulaciones de Grado hace necesario establecer nuevos
procedimientos para incluir su docencia en la Planificacion Docente, al tiempo que se vaya progresivamente
retirando la oferta de los primeros cursos de las titulaciones actuales equivalentes.

De otra parte, se hace hincapié por el Vicerrectorado en la necesidad de que los Centros y Departamentos
presenten una propuesta de oferta de asignaturas optativas y de grupos de las actividades de las distintas
asignaturas, ajustadas a las capacidades docentes de las areas.

Finalmente, la certificacion del proceso de Planificacion Docente de la Universidad mediante la aplicacion de
la Norma ISO 9001/2008 obliga a revisar todo el disefio del proceso para su adaptacion a dicha norma, al
tiempo que el establecimiento de indicadores y objetivos de cumplimiento de plazos exige contar con los
correspondientes controles que permitan vigilar su cumplimiento. El detalle de estos controles quedara
establecido en los distintos anexos a la presente Instruccion, que regulan los procedimientos de cada una de
las fases de proceso.

|. DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA. Objeto.

La presente Resolucién tiene por objeto el establecimiento de directrices para coordinar la elaboracion y
aprobacion del Plan Docente del curso 2010/11.

SEGUNDA. Objetivos de la coordinacion de Planes Docentes de Centros y Departamentos
Son objetivos de la coordinacién de los Planes Docentes de Centros y Departamentos:

1. mejorar los registros de informacion académica de la Universidad de Cadiz con objeto de que sean
completos y correctos;

2. dar respuesta a la exigencia de transparencia en relacion a las actividades y al funcionamiento de la
Universidad;

3. cumplir con las exigencias de los procesos de acreditacion de titulaciones, para lo cual es imprescindible
tener constancia de los registros académicos y de uso de espacios;

4. apoyar la toma de decisiones sobre necesidades de plantilla del Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacién Académica, posibilitando una gestion eficiente de los recursos de Personal Docente;

5. apoyar el desarrollo el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz;
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6. permitir e impulsar que los Centros asuman su papel de Responsables de la Coordinacion de los Titulos,
asumiendo para ello la funcién de coordinacién de la organizacion docente de cada titulacion;

7. responsabilizar a cada unidad y a cada profesor de su propia actividad, incluyendo como requisito y
garantia la necesidad de firma de los datos de dedicacion en coincidencia con los registros de
informacion que quedan archivados en la universidad;

8. posibilitar planteamientos de innovacidn docente apoyados en un trabajo progresivo de racionalizacion
académica;

9. contribuir a difundir el concepto de dedicacion universitaria, contando con registros que permitan
reflejarla adecuadamente, incorporando para ello la gestion, algunos aspectos preliminares de la
investigacion, y la participacion en actividades de apoyo a las titulaciones;

10. permitir que cada profesor de la Universidad de Cadiz pueda tener acceso a visualizar los registros de su
propia actividad y la de todos los miembros de la institucion;

11. contar con datos histéricos de actividad de cada miembro de la plantilla docente, y de las areas de
conocimiento y departamentos;

12. registrar la actividad de cada profesor de la Universidad de Cadiz, dejando constancia de ella, de modo
gue pueda ser objeto de andlisis, evaluacion y certificacioén, aportando valor a la hoja de servicios;

TERCERA. Definiciones .

1. A efectos de esta Instruccién se entendera por

» Programa formativo: el conjunto de actividades, regladas o no, que los alumnos cursan a lo largo del
periodo universitario, y que les posibilita alcanzar los conocimientos y competencias con que deberan
contar al concluir sus estudios.

e Plan de estudios: Materias, asignaturas o equivalentes organizadas y que constituyen las actividades
oficiales y regladas y cuya superacion permite a los alumnos alcanzar una Titulacion.

» Plan del Programa Formativo: Es el conjunto de actividades regladas y no regladas que componen el
programa formativo, con expresion del Profesor responsable de las mismas, horario, Programa, recursos,
tutorias, acogida de alumnos, etcétera. Es responsabilidad de los Centros.

e Plan Docente de la Universidad: es el conjunto de Planes Docentes de las Titulaciones que se imparten
en la Universidad de Cadiz

e Plan Docente de la Titulacién: es el conjunto de actividades docentes que se programan en una
Titulaciéon de un Centro, en desarrollo del Plan de Estudios correspondiente, para un curso académico
determinado.

 Plan Docente de la Asignatura: es el conjunto de actividades que se proyecta para que sean
desarrolladas por los Profesores y Alumnos para la formacién de éstos, en ejecucion del Plan de
Estudios a que pertenece la Asignatura.

El Plan contendrd, necesariamente, la denominacién de la Asignatura, su Caodigo, Titulacion a que
pertenece, Centro y Curso en el que se imparte, Departamento, Area de Conocimiento y Profesores
responsables de la misma, créditos tedricos y practicos, grupos, espacios necesarios, fechas y horarios,
asi como cualquier otro dato que desde el VPOA se solicite en la Ficha que oportunamente se pondra a
disposicion de los Departamentos, en los términos sefialados en la disposicion SEXTA
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e Programa Docente de la Asignatura: consiste en la descripcion de los objetivos de la misma,
metodologia de ensefianza-aprendizaje, metodologia y procedimiento de la evaluacion, temporalizacion,
actividades, contenidos, secuenciacién, recursos y materiales complementarios de trabajo y bibliografia

» Plan Docente del Departamento: es el conjunto de actividades docentes de un Departamento que se
integran en los Planes Docentes de las Titulaciones donde los Profesores de dicho Departamento
imparten docencia. La planificacién de horarios, actividades y espacios docentes requiere la aprobacion
de los respectivos Centros en las materias de sus Titulaciones.

» Plan Docente del Profesor: es el conjunto de actividades docentes de un Profesor que se integran en
los Planes Docentes de las Titulaciones donde imparte docencia

» Actividad Universitaria: es el conjunto de actividades que se desarrollan por los miembros de la
Universidad en cuanto tales, integrando su relacion funcionarial o laboral con aquélla. Las diferentes
actuaciones que integran la Actividad Universitaria se pueden clasificar del siguiente modo:

- Actividad Académica:
o Actividad Docente
o Actividad Docente Presencial
0 Actividad Docente No Presencial
o0 Actividad Complementaria
o Actividad Investigadora
- Actividad de Servicios al Exterior
- Actividades de Gestion

e Actividad Docente: es toda aquella actividad que sirve para desarrollar el contenido de una asignatura,
la cual podra estar incluida en el Plan de Estudios de alguna Titulacion, en Programas de Doctorado, en
el Aula de Mayores, en los Cursos de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 afios, Master y titulos
propios y en aquellos otros casos que expresamente sean reconocidos por el Consejo de Gobierno de la
UCA. La Actividad Docente puede ser Presencial o No Presencial

e Actividad Docente Presencial: Es la Actividad Docente que se verifica, en desarrollo del contenido de
una asignatura, coincidiendo el Profesor y el Alumno en un mismo espacio y tiempo, conforme al horario
y ubicacién definidos por la Universidad en alguno de sus Planes Docentes. A estos efectos, sélo se
considera Actividad Docente Presencial la que consista en alguno de los tipos siguientes:

A.- Clases de Teoria en Aulas

B.- Clases Practicas o Seminarios en Aulas
C.- Practicas en Aulas de Informética

D.- Practicas de Taller o Laboratorio

E.- Practicas con Salidas de Campo o de Mar
F.- Préacticas Clinicas

G.- Practicum de Titulacion

H.- Exdmenes Teoéricos

l.- Examenes modo Practico

J- Doctorado

X.- Clases Teobrico-Préacticas

Esta ultima actividad X se definird cuando, por razones pedagdgicas, la docencia de contenido teérico esté
intercalada con la docencia de contenido practico y no sea posible distinguir una y otra en sesiones y horarios
diferentes. A efectos de computo los tamafios de grupos Teobrico-Practicos se adaptaran a los criterios de
grupos teoéricos.

Las actividades docentes de los Posgrados oficiales se reflejaran como actividades Tipo B de Seminarios en
aulas.
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» Grupo de Actividad Docente Presencial : Es cada uno de los grupos en que se desarrolla una misma
actividad docente, en funcién de las necesidades de ésta, del adecuado uso de los medios humanos y
materiales disponibles y asegurando la mayor calidad posible de la docencia.

e Actividad Docente no Presencial : es la Actividad Docente que se desarrolla sin la necesidad de
presencialidad simultanea de profesor y alumno. Correspondera a asignaturas autorizadas por el Consejo
de Gobierno con docencia semipresencial o a actividades de asignaturas con docencia no presencial sin
gue esta componente pueda suponer mas del 30% de los créditos totales de la asignatura. Estas Ultimas
habran de ser actividades académicamente dirigidas que formen parte de la planificacién docente
(Circular del Vicerrectorado de Profesorado y Ordenaciéon Académica de 5 de Junio de 2009, por la que
se determina la correspondencia entre horas de docencia presencial y nimero de créditos para las
diferentes asignaturas de planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos oficiales. ANEXO 3
bis).

e Titulaciones de Primer o Segundo Ciclo:  corresponden con Planes de Estudios aprobados en el marco
legal de la Ley de Reforma Universitaria, LRU

» Titulaciones de Grado : corresponden con Planes de Estudios aprobados en el marco legal del R.D.
1393 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales

e Titulaciones de Posgrado: corresponden con Planes de Estudios aprobados en el marco legal de la Ley
Organica de Universidades, LOU, y que se han puesto en marcha a partir del curso 2006-2007. Estas
titulaciones podran ser de Master o Doctorado.

La documentacién de los Programas y Planes anteriormente definidos se llevard a cabo utilizando soporte
electrénico o papel, segun se establezca por el VPOA en cada caso.

CUARTA. Comunicaciones

1. Sin perjuicio del uso del teléfono como medio para plantear y resolver consultas cada vez que se
estime conveniente, las comunicaciones entre Centros y Departamentos y el VPOA y de aquellos
entre si en materia de Planificacién Docente se haran preferentemente por correo electrénico.

2. Se utilizara el correo ordinario o el fax s6lo en los casos expresamente previstos en el procedimiento
de elaboracion de los Planes Docentes, cuando se requiera la firma de algiin documento a remitir.

3. Por parte del Vicerrectorado la emision y recepcién de correos se hard siempre desde la cuenta
planificacion.docente@uca.es y por las unidades funcionales la cuenta a utilizar sera siempre la
cuenta institucional de la unidad. Los responsables de las unidades funcionales estableceran la
relacion de personas autorizadas a utilizar la direccion institucional de correo de la unidad.

4. Entodos los casos, sera preciso incluir pie de firma en cada una de las comunicaciones emitidas, con
objeto de que pueda conocerse la persona emisora de la comunicacion.

5. Las fechas de transmision y recepcion acreditadas en las comunicaciones resefiadas en este
articulo, seran validas a efectos de computo de plazos y términos. A efectos del computo de plazos,
la recepcién en un dia inhabil se entendera efectuada el primer dia habil siguiente.
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Il. DISPOSICIONES PARA CENTROS Y DEPARTAMENTOS SOBRE ELABORACION Y APROBACION
DEL PLAN DOCENTE 2010/11.

QUINTA. Definicion de la vigencia de las asignaturas y oferta de asignaturas optativas para estudios
de 1%y 2°ciclos y Grado. (Fase 1, 2, 3y 4)

1. Por el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica se remitird a los Centros no mas tarde del
1 de Enero de 2010 informacién sobre la vigencia de las asignaturas troncales y obligatorias de los
planes de estudio en vigor y en proceso de extincién para el curso 2010-11. (Fase 1). Al mismo tiempo el
Vicerrectorado solicitara a los Centros que remitan su propuesta de oferta de optativas, de acuerdo con
las directrices que se indiquen oportunamente, con objeto de que la oferta se ajuste a las capacidades de
las areas de conocimiento y a la demanda previsible por el alumnado.

2. Los Centros, oidos los Departamentos, procederan a revisar dicha informacién y comunicaran al
Vicerrectorado su conformidad u observaciones no mas tarde del 20 de Enero, (Fase 2) En caso de
discrepancia el VPOA sometera la decision a la consideracion de la Comisiéon de Ordenacién Académica,
Profesorado y Alumnos.

3. lgualmente, no mas tarde del 20 de Enero, los Centros, previa consulta a los Departamentos, remitiran al
VPOA su propuesta de modificacion de la oferta de asignaturas optativas para el curso 2010-11 (Fase 3).
El Vicerrectorado comunicara a los Centros su conformidad o reparos a dicha propuesta no mas tarde del
1 de Febrero (Fase 4)

4. La oferta de asignaturas obligatorias y optativas correspondiente a las titulaciones de grado que
comiencen a impartirse en el curso 2010/11 vendra determinada en la estructura del Plan de Estudios
prevista en la correspondiente Memoria propuesta del Titulo. Para el registro de estas asignaturas en la
Planificacion Docente los centros respectivos facilitaran al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion
Académica la informacién complementaria mediante el procedimiento que el Vicerrectorado determine

SEXTA. Planificacion docente de asignaturas de 1 "y 2° ciclo y de los Cursos de Grado y Posgrado
(Fases 5y 6)

1. No méas tarde del 26 de Febrero los Departamentos definiran la propuesta de Plan Docente de las
asignaturas de 1° y 2° ciclos. de su responsabilidad (Fase 5), mediante la cumplimentacion de la ficha
correspondiente segun el modelo y el procedimiento establecido en el ANEXO 1A. Para ello a partir del 8
de Febrero tendran a su disposicion en formato electrénico la ficha de cada una de las asignaturas a
planificar en 2010/11, accediendo a la direccion URL siguiente

http:/ /www.uca.es/asignaturas

2. Como criterio general se establece que el Plan Docente de una asignatura para el curso 2010/11 sera
igual al registrado en la Planificacién Docente del curso 2009/10. No obstante, por el VPOA se realizara
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una revisién del numero de grupos para ajustarlo a las capacidades de las areas, proponiendo una
reduccion en las asignaturas que considere necesario.

3. Para la propuesta de actividades y grupos los departamentos podran decidir por el procedimiento que
consideren mas conveniente el profesor coordinador de cada asignatura, que sera el encargado de su
elaboracién, con independencia de que en la fase de asignacién de la docencia el departamento pueda
encargar la asignatura a otro profesor.

4. El tamafio de los grupos se ajustara, en todo caso, a las disponibilidades de profesorado. La
existencia de grupos de tamafio menor al propuesto inicialmente por el VPOA, habra de contar con la
conformidad previa del Centro responsable de la titulaciéon y con la autorizacion expresa del VPOA

5. Actividades Compartidas.- Aquellos casos en los que los grupos de actividad coincidan para diferentes
asignaturas, como puede ser el caso de asignaturas semejantes de planes distintos que se imparten
conjuntamente deberan plantearse como pertenecientes a “Actividades compartidas”.

6. Grado.- Los Centros, previa consulta a los departamentos implicados, elaboraran la propuesta de
actividades y grupos de las asignaturas correspondientes a las titulaciones de Grado, mediante la
cumplimentacién de la Ficha de Plan Docente de asignatura (Anexo 1A) siguiendo los criterios que
establecera el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica.

7. Posgrado.- Los Coordinadores de los Cursos integrados en los Programas Oficiales de Posgrado
conducentes a titulaciones de Master elaboraran las fichas con las Programaciones Docentes atendiendo
a las indicaciones de los Vicerrectorados de Posgrado y Formaciéon Permanente y de Profesorado y
Ordenacién Académica , La prevision es que esta actividad pueda desarrollarse entre el 4 y 19 de Enero
(Fase 6), y que cuente previamente a su registro con el respaldo de los Departamentos implicados en la
Docencia, de tal manera que se definan en esta etapa los profesores que impartiran la docencia. En cada
momento se contara con la ayuda del Gabinete de Ordenacién Académica para apoyar esta Fase. Estas
fichas que aparecen como ANEXO 1C, deberan ser validadas por el Coordinador del Programa y el
Decano o Director del Centro responsable

SEPTIMA. Revision y actualizacion de informacion sobre espacios docentes (Fase 7)

Los Centros y Departamentos, con el apoyo de las Administraciones de Centro o Campus, revisaran el
inventario de espacios de uso docente, actualizandolo y corrigiéndolo antes del 26 de Marzo . A tal efecto,
los Centros deberan identificar los espacios que administran —fundamentalmente aulas, aulas de informatica,
laboratorios y talleres de uso compartido-, y los Departamentos los locales de uso docente que quedan
incluidos en el conjunto de espacios que tengan asignados. Las Administraciones seran responsables de la
revision y actualizacién de datos para los espacios de uso compartido por varios centros.
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OCTAVA. Solicitud de software docente para aulas informaticas (Fase 8)

El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Docente a través del CITI hara publica, no
més tarde del 26 de Febrero la relacion de software docente licenciado en la Universidad de Cadiz existente
a la fecha, con objeto de que dicha informacién pueda conocerse por los Centros y Departamentos antes de
planificar las actividades de practicas en aulas informéaticas para el curso 2010-11.

A la vista de esta relacién, y por el procedimiento que se establezca, (ANEXO 6) los Centros remitiran antes
del 30 de abril su solicitud de software docente a instalar en las aulas informéaticas para cada una de sus
titulaciones, detallando las asignaturas que lo requieren.

NOVENA. Elaboracion de propuestas de Plan Docente de las Titulaciones (Fases 9, 10, 11, 12, 13,
14,15y 16)

1. A partir de las fichas de Plan Docente de las Asignaturas de 1*' y 2° ciclos y Grado confeccionadas por
los Departamentos y los Centros, los equipos directivos de los Centros elaboraran una propuesta de Plan
Docente de cada Titulacion de las que sean responsables, poniéndola a disposicion de los
Departamentos implicados antes del 5 de Marzo (Fase 9). Las Propuestas de Plan Docente para los
cursos de Programas de Master se realizaran por los Coordinadores de Programas, en conexion con los
Centros responsables, siguiendo las indicaciones que se den para ello desde el VPOA

2. En el caso de que algin Departamento no hubiera elaborado en plazo la propuesta de actividades de
alguna asignatura, el Centro en que se imparta la correspondiente Titulacién quedara facultado para
elaborarla de acuerdo con su mejor criterio.

3. Tras la formulacién de las propuestas previstas en el apartado 1 anterior, se abrird un periodo de
alegaciones comprendido entre el 8 y el 12 de Marzo (Fase 10), en el que podran plantear cuestiones
los Departamentos en las titulaciones y areas de su competencia.

4. Posteriormente, tras el analisis de las alegaciones, y en todo caso antes del 17 de Marzo , la Junta de
Centro competente aprobara con caracter preliminar los Planes Docentes de las Titulaciones (Fase 11),
que deberan contar, como minimo con el siguiente contenido:

a. El Plan de Estudios de la Titulacion con el detalle en cada asignatura de tiempo de duracion,
(anual, primer cuatrimestre o segundo cuatrimestre), créditos segin BOE vy tipo (troncal,
obligatoria u optativa).

b. Numero de grupos y nimero de créditos que tiene cada una de las actividades de cada
asignatura.

c. El horario de cada uno de los grupos de las distintas actividades siempre que sea posible; o
en su defecto la franja horaria reservada a la imparticion de asignaturas troncales y
obligatorias, la de optativas y la de practicas, en su caso. En este Ultimo supuesto el horario
de los grupos debera estar definido por el Centro no mas tarde del 30 de Marzo.

d. Las aulas a utilizar para las asignaturas troncales y obligatorias, y una previsién de aulas
para las asignaturas optativas

e. El calendario de exdmenes

5. Los Centros remitiran no mas tarde del 18 de Marzo el Plan Docente aprobado preliminarmente con el
detalle de los apartados c, d y e antes citados (Fase 12). De otra parte, con igual plazo y con la ayuda de
un programa informéatico, el VPOA elaborara el Plan Docente de cada Centro por titulaciones con el
formato previsto en el ANEXO 2 y el contenido de los apartados a y b, y lo remitira a los Centros para su
revision y conformidad.
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6. Con base en la propuesta inicial del Centro el VPOA llevara a cabo la carga de datos de actividades y
grupos antes del 26 de Marzo (Fase 13). Asi mismo, entre el 20 de Enero y el 9 de Marzo y a partir de
las correspondientes fichas de los cursos de Posgrado, El VPOA llevara a cabo el registro de actividades
y grupos de las asignaturas de los Programas de Posgrado (Fase 14)

7. Los Centros habran de proceder, asimismo, a la carga de horarios y espacios de cada uno de los grupos
de actividades correspondientes a todas las asignaturas de sus respectivas titulaciones de lery 2°ciclo y
Grado. Todo ello antes del 15 de Abril (Fase 15). Por el VPOA se llevard a cabo una revision del
registro de horarios para asegurar que todos los grupos definidos en la Planificacién Docente tienen
asignado horario y espacio, y que, en caso contrario, el grupo sea eliminado de la planificacion.

8. La carga de horarios de los grupos de examenes (Fase 16) se llevara a cabo por los centros entre el 15
de abril y el 17 de mayo

9. En los casos de titulaciones y cursos que puedan participar en la “Convocatoria para la Innovacion y
Mejora en las Experiencias Piloto del Sistema de Créditos Europeos, Modalidad 2", caso de que ésta se
apruebe, se arbitraran las instrucciones complementarias de modo que los Planes Docentes puedan
ajustarse a posibles cambios que surjan como conclusion del trabajo y que puedan asumirse por contar
con los recursos materiales y humanos adecuados para ello.

DECIMA. Registro de reduccion de capacidad docente y propuesta de reconocimiento de actividades
(Fases 17, 18, 19, 20y 21)

1. Del 28 de Enero al 24 de Febrero las Unidades Responsables del registro de actividades reconocidas
(Servicios Centrales, Centros y Departamentos), siguiendo el procedimiento previsto en el ANEXO 5, de
acuerdo con los criterios establecidos en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de Diciembre de
2009, por el que se aprueba la revision de los Criterios de valoracion de la actividad universitaria del
profesorado de la Universidad de Cadiz (BOUCA n° 101) registraran las reducciones de capacidad inicial
por actividades de Investigacion, y actividades de gestion asi como el reconocimiento de actividades
Docentes y de Gestién de Tipo A y de tipo B ((Fase 17)

2. Del 25 de Febrero al 5 de Marzo | os profesores y por el procedimiento establecido en el ANEXO 5,
revisaran las actividades que hayan sido reconocidas por las Unidades Responsables y registraran las
alegaciones que estimen oportunas que se ajusten a la normativa citada anteriormente (Fase 18). Estas
alegaciones seran revisadas por las Unidades Responsables no mas tarde del 22 de Marzo. (Fase 19)

3. Del 23 al 25 de marzo los profesores podran completar la informacion correspondiente a alegaciones ya
presentadas si la Unidad responsable asi se lo requiere, o el profesor lo considera necesario para que
pueda ser aceptada por la Unidad. (Fase 20)

4. Del5 al 9 de abril las Unidades resolveran finalmente sobre las alegaciones de las que se haya recibido
informacion adicional.(Fase 21)

5. A partir de esta ultima fecha (9 de abril) los profesores podran consultar su informe preliminar de
actividades y presentar las reclamaciones que consideren conveniente ante la Comision de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos.

6. EIl reconocimiento de actividades Docentes y de Gestién de Tipo B se entiende como derecho del
profesorado que debe hacerse necesariamente compatible con la limitacién de recursos.

DECIMOPRIMERA. Asignaturas de Doctorado (Fase 22)
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1. A partir de la oferta de Programas de Doctorado aprobada expresamente para el préximo curso por la
Comisién de Doctorado de la Universidad, la Direccidon de Estudios de Doctorado y Formacion Continua,
a través de la Coordinacién de Postgrado y con el apoyo del Gabinete de Ordenacién Académica
procedera, antes de 15 de Marzo, a la carga de las actividades docentes correspondientes a las
asignaturas de los planes que esté previsto impartir durante el curso 2010-11, (Fase 22)

2. Todas las actividades de asignaturas de Doctorado se propondran en grupo Unico.

3. La efectividad de esta asignacion de asignaturas de doctorado, y su valoraciéon como dedicacion, queda
condicionada a los resultados de la matricula y a la imparticion efectiva de los Programas de Doctorado.
La Coordinacion de Postgrado comunicara a los departamentos implicados cuéles de éstos dejaran de
impartirse.

4. A efectos de determinacion de posibles necesidades de contratacion de profesorado en las Areas
correspondientes, solo se tendra en cuenta la dedicacion docente derivada de los cursos de doctorado en
los que se confirme una matricula no inferior a 5 alumnos.

DECIMOSEGUNDA. Asignacion de Profesorado por los Departamentos (Fase 23)

Los Departamentos, mediante acuerdo de Consejo de Departamento asignaran profesorado una vez
concretadas y autorizadas por el VPOA las actividades y sus grupos, asi como sus respectivos horarios, de
todas las asignaturas de 1° y 2° ciclo, Grado y Doctorado, procediéndose a su carga en la aplicaciéon UXXI
del 8 de Marzo al 15 de Abril. En ningln caso deberd asignarse docencia a un profesor si no esta previsto
gue realmente la imparta.

La aprobacién de los Profesores que participen en Programas Oficiales de Master por sus Departamentos se
habra concretado con caracter previo, de modo que puedan conocerse durante la fase de cumplimentacion
de las fichas de Cursos por los coordinadores. La asignacion de profesores a grupos de examenes se
realizard por los departamentos entre el 18 y el 28 de Mayo

DECIMOTERCERA. Elaboracién de Informe de Capacidad y Actividad total de areas (Fases 24y 25)

El VPOA, con base en la informacion registrada en la Planificacion Docente, elaborara el Informe de
capacidad y actividad total de areas no mas tarde del 10 de mayo, el cual servira de base para analizar las
solicitudes de contrataciones de personal que presenten los departamentos. (Fase 25)

Para el andlisis de estas solicitudes sera requisito imprescindible que el departamento correspondiente haya
finalizado el registro de su planificacion docente del curso 2010-11 en las fechas previstas en la presente
Resolucién y remita al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica el Informe de Validacion de
datos de capacidad y actividad total de profesores por Area, siguiendo las instrucciones contenidas en el
Anexo 10 de la presente Instruccion, no mas tarde del dia 30 de abril. (Fase 24)

DECIMOCUARTA. Revision y reajuste de la programacion de actividades y grupos (Fase 26)

El Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica, contando con las unidades de gestion, revisaran
los Planes Docentes, comprobando su ajuste a los criterios establecidos y presentando los informes que
estime conveniente a la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos del Consejo de
Gobierno proponiendo la necesidad o la conveniencia de posibles reajustes antes del 30 de Abril .
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Cualquier cambio en la programacién que resulte a partir de este punto tendra la consideracién de un ajuste
en el Plan Docente, y por ello debera cefirse a lo que se establece mas adelante en estas mismas
instrucciones.

DECIMOQUINTA.- Programas Docentes (Fase 27)

1. Los Programas Docentes de las diferentes Asignaturas de 1% y 2° ciclo y Grado deberan elaborarse por
el profesor coordinador de cada una de ellas atendiendo a los planteamientos generales que determine el
Centro para dar unidad y coherencia a cada titulacion, y deberan tenerlas disponibles tanto el Centro,
para cada una de las asignaturas de sus titulaciones, como el Departamento para cada una de las
asignaturas de su competencia, no mas tarde del 30 de Junio

2. Los programas mencionados en el apartado anterior se elaborardn mediante la cumplimentacién de la
Ficha de Programa Docente de cada Asignatura (ANEXO 1B), a las que se accedera en la siguiente
direccion URL:

http://www.uca.es/asignaturas/

3. Estas fichas no se daran por definitivas hasta que no sean validadas por los directores de
departamentos, tras la correspondiente aprobacion de aquellas por los consejos de departamento,
debiendo constituir el documento oficial que cada departamento mantenga al respecto.

4. Una vez validada la ficha de Programa de una asignatura para un curso no podra modificarse su
contenido salvo autorizaciéon del VPOA mediante propuesta motivada del Director del Departamento, en
la que se detallen las razones que exigen su cambio y el contenido a modificar. En el caso de que la
modificaciébn se produzca después de comenzado el plazo de matricula serd necesario que el
Departamento adopte las medidas necesarias para informar por escrito a los alumnos de los cambios
efectuados.

5. Las fichas de Programa Docente correspondientes a los cursos de los Programas de Posgrado se habran
definido segun lo establecido en la disposicion sexta, junto con el resto de la planificacion de la
asignatura, y seran visadas por el Coordinador del Programa.

DECIMOSEXTA - Aprobacién por Junta de Centro y firma del Plan Docente (Fase 28)

1. Una vez registrada toda la informacién correspondiente al Plan Docente, la Junta de Facultad llevara a
cabo su aprobacién definitiva, no mas tarde del 22 de Mayo , remitiéndose éste al VPOA firmado por el
Decano o Director antes del 01 de Junio

2. De otra parte el Director de cada Departamento y cada profesor, deberan firmar, sus respectivos Planes
Docentes que vengan a avalar que los registros de Dedicacion Universitaria que figuran en las bases de
datos de la Universidad son conformes y responden a la actividad que desarrolla su unidad, o a la
actividad que desempefia un profesor, segln el caso.

3. La fecha limite prevista para la remision de los Planes Docentes de los Departamentos, avalados por la
firma del responsable de la unidad, es el 1 de Junio (Fase 28).

4. La firma del Plan Docente por parte de Centros, Departamentos y profesores podra sustituirse por un
mecanismo de validacion a través de la Intranet de la UCA una vez se instale la aplicacion PORTAL web
para el acceso a la informacion Académica de toda la comunidad. Para ello se remitiran desde el VPOA
las correspondientes instrucciones.
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DECIMOSEPTIMA.-. Horario de tutorias (Fase 29)

Los Departamentos, siguiendo la normativa y el procedimiento que a se establece en el ANEXO 7
registraran el horario de tutorias y atencién a los alumnos de sus profesores a partir del 1 de junio, para su
publicacién no mas tarde del 30 de septiembre.

DECIMOCTAVA.- Cierre de la Planificacion y Ajustes en el Plan Docente de Titulacién. (Fase 30)

1. Una vez aprobado y firmado el Plan Docente de una Titulacién se llevara a cabo el cierre de la
planificacién, permaneciendo a partir de ese momento inalterable la correspondiente Base de Datos de
PLANIFICACION que contiene dichos Planes Docentes. Los ajustes que pretendan hacerse, deberéan
registrarse en la base de datos de EJECUCION vya sea de clases, de examenes, o de otras actividades y
deberan responder a motivos excepcionales, autorizarse en primera instancia por el Decano o Director
oido el Departamento responsable y comunicarse motivadamente al Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacién Académica para su ratificacion si asi procediese. Para estos comunicados se empleara la
direccion planificacion.docente@uca.es

2. Los ajustes de Plan Docente que afecten a la dedicacion del profesorado se propondran por los
Departamentos con suficiente motivacion, previa comunicacion al Centro para su informacion, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el ANEXO 8 A la vista de los motivos alegados,
corresponde al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica autorizar la modificacion para su
incorporacion al Plan Docente.

3. A partir de 15 de septiembre, una vez comenzado el curso académico los cambios en el Plan Docente
s6lo seran autorizados en casos excepcionales.

4. No obstante lo anterior, en caso de necesidad para garantizar el desarrollo de las actividades previstas,
el Director de Departamento debera actuar de oficio, informando de sus actuaciones al Centro y al VPOA.
Centro, Departamento y Vicerrectorado deberan coordinarse entre si para alcanzar una solucion
definitiva a problemas que puedan surgir.

DECIMONOVENA.- Acceso a la informacion

1. Los responsables de unidad (Centros o Departamentos), tendran acceso a la informacion sobre las
materias de su competencia. Igualmente, dentro de cada Departamento la informacion sera accesible al
conjunto de los miembros, derecho que debe garantizar el Director de Departamento.

2. Por el VPOA se arbitrardn las medidas que sean necesarias para abrir el sistema de informacion de
modo que se dé cumplimiento al objetivo de transparencia en relacién a los datos de todo el profesorado.

VIGESIMA.- Revisién de los criterios de dedicacién universitaria.

La Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de la Universidad de Céadiz contara entre
sus funciones y como tarea permanente, la revision y optimizacién de los diferentes aspectos de la
dedicacion universitaria, a la vista de las actividades que deban asumirse por la Universidad en cada
momento, y de las disponibilidades de dedicacién de la plantilla.
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VIGESIMOPRIMERA.- Verificacion de la ejecucion de los Planes Docentes y Auditoria Académica.

1.

Por el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica y con el apoyo de los Servicios Centrales
y la Unidad de Evaluacion y Calidad se llevaran a cabo las actividades de verificacion de la ejecucion de
los Planes Docentes. Asimismo por la Inspeccién General de Servicios de la Universidad se podran
abordar Auditorias Académicas de las unidades funcionales (Centros y Departamentos) para valorar el
nivel de ajuste entre la programacion y la actividad real.

Estas acciones se complementarian con otras medidas de analisis y supervisién de la planificacion en su
conjunto, con vistas a redefinir el proceso y mejorarlo para el curso siguiente.

[ll. INSTRUCCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE GRUPOS DE ACTIVIDAD EN LA DOCENCIA
REGLADA IMPARTIDA POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

VIGESIMOSEGUNDA.- De la disponibilidad de recursos de plantilla

1.

De acuerdo con las obligaciones de disciplina presupuestaria impuestas por la Junta de Andalucia para el
plan de saneamiento financiero de la Universidad de Cadiz, las necesidades docentes habran de
asumirse con los recursos de profesorado disponibles, salvo situaciones excepcionales, como pueda ser
el caso de las necesidades surgidas por la implantacion de nueva oferta de estudios de Grado. Seran
también excepcionales las areas para las que el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica
determine que existe un déficit estructural de plantilla.

De entre los ambitos de actividad del profesorado el cumplimiento de los compromisos docentes debera
primar sobre los demas y desarrollarse con caracter prioritario. Esta prioridad debera tomarse en cuenta
por Centros, Departamentos y Profesorado.

VIGESIMOTERCERA.- De la necesidad de ajuste de la planificacién a la actividad real.

La propuesta de organizacion académica debera ajustarse estrictamente a la practica docente, sin que
pueda considerarse la existencia de grupos de teoria o de practicas que en la realidad no se imparten
como tales grupos diferenciados.

No se plantearan propuestas que demanden recursos no disponibles, siendo necesario que Centros y
Departamentos ajusten sus Planes Docentes a la realidad de los medios existentes.

VIGESIMOCUARTA.- Del tamafio de los grupos de actividad.-

1.

Los criterios de tamafio de grupos que se puedan emplear en la definicion del nuevo modelo de
financiacién de las Universidades Andaluzas constituyen solo referencias que permiten aplicar férmulas
de célculo para la distribucion de la financiacion universitaria en la comunidad auténoma, sin que se
traduzcan necesariamente en dotaciones efectivas de Profesorado. En consecuencia, tienen un carécter
meramente orientativo. La definiciébn de nimero de grupos de referencia se realiza dividiendo la media
de alumnos por curso —o el nimero de alumnos estimado en el caso de optativas- entre el niumero de
alumnos que contempla la tabla. La parte entera del resultado de la division determina el nimero de
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grupos, ignorandose la parte decimal , excepto en los casos en el que el resultado sea inferior a 1, en
los que el nimero de grupos resultantes se considerara 1.

Tamafo de Referencia para los Grupos de Actividad

Ciclo Grupo Tedrico Grupos Précticos en Funcién de Coeficientes JA
COE1 | COE2 | COE3 | COE4 | COE5 | COES6

Primer Ciclo 75 50 40 35 25 20 15

Segundo Ciclo 75 40 35 30 20 15 10

COE: coeficiente de experimentalidad del Area de Conocimiento a la que esté asignada la asignatura

2. La estructuracion de una asignatura en uno o varios grupos de actividades docentes presenciales,
tedricas o practicas, siempre se efectuard por motivaciones metodolégicas, que acompafiaran a las
propuestas tanto de creacién como de supresion de los grupos.

3. Los grupos se impartiran segun lo planificado, sin que se introduzcan modificaciones salvo
circunstancias excepcionales, que deberan ser justificadas y autorizadas por todas las partes:
Departamento y Centro, y finalmente por el VPOA.

4. Las actividades de Posgrado y Doctorado se planificaran en grupo Unico. Las excepciones a esta regla
requeriran autorizacion expresa por el VPOA.

5. El Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica, de acuerdo con los centros establecera los
criterios a tener en cuenta para la determinacion del nimero de grupos de las actividades
correspondientes a las asignaturas de titulaciones de grado no mas tarde del 1 de febrero

VIGESIMOQUINTA.- De las practicas de taller y laboratorio de los alumnos repetidores.

1. Los Departamentos y profesores responsables podran eximir de toda o de una parte de actividades
practicas a aquellos alumnos que se encuentren repitiendo la materia 0 que hubieran cursado otra
analoga perteneciente a planes de estudios en extincion, habiendo demostrado en su dia la suficiencia
en dicha parte de la asignatura. Dicha prevision se incluird en los Programas Docentes de las
asignaturas.

2. En el supuesto de que el alumno opte por realizar de nuevo las practicas se entendera que renuncia a la
suficiencia que se le otorgaba, y por tanto estard obligado a los mismos requisitos de asistencia y
examen que los alumnos de nuevo acceso.

VIGESIMOSEXTA.- De los criterios para la imparticion de optativas.

1. No podran impartirse asignaturas optativas que cuenten con menos de 5 alumnos , salvo
autorizacién expresa del Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica, a solicitud,
debidamente justificada, del Departamento. Por el Vicerrectorado de Alumnos se promovera la revision
del proceso de matricula con el fin de adelantar la fecha de cierre de forma que pueda conocerse el
ndmero de alumnos matriculados con mayor antelacion.

2. Los planes de estudio aprobados con el condicionante de oferta ciclica deberan adaptarse a dicho
requisito, para lo cual los Centros deberan arbitrar las férmulas oportunas. Esta misma medida de oferta
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ciclica puede ser aplicable a las situaciones en que el nimero de optativas haga prever dificultades para
alcanzar el minimo de 5 alumnos. En estas situaciones el centro deberd presentar un Plan
especifico de actuacion, lo que, una vez consensuado con el VPOA, permitiria reducir el minimo
exigible para la imparticion de docencia en las asignaturas optativas a 3 alumnos matriculados.

3. En caso de cancelacion de optativas por el primer motivo se requerird a los alumnos para que cambien
su matricula a otra asignatura y se ajustaran, si fuera necesario el Plan Docente de los profesores y la
Titulacion afectada

4. Los moédulos de Programas Oficiales de Posgrado de las Titulaciones de Master sélo podran impatrtirse si
cuentan con un minimo de 5 alumnos.

VIGESIMOSEPTIMA.- Excepciones por falta de capacidad de talleres, laboratorios, o aulas de
informatica.

Las situaciones que necesiten de un trato excepcional en virtud del motivo indicado requeriran justificacion y
autorizacion expresa del Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica e Innovacion Educativa. La
justificacion incluird un analisis sobre las disponibilidades de profesorado. En todo caso, en estas situaciones
debe prestarse especial atencién a lo indicado en el punto 2 de la disposicién vigesimotercera de la presente
Instruccion.

VIGESIMOCTAVA.- Excepciones a las reglas anteriores por actividades de innovacion.

1. Aquellos Centros en los que las areas implicadas cuenten con recursos suficientes de plantilla tendran la
posibilidad de proponer planteamientos en los que se alcance una atencién mas cercana a los alumnos.

2. La introduccién fundamentada de innovaciones en la practica docente para dar respuesta a las
demandas que plantean las nuevas posibilidades tecnoldgicas o el Espacio Europeo de Educacion
Superior, podran motivar la solicitud de excepciones y los tratamientos singulares, siempre que consistan
en alternativas a la clase expositiva, propiciando métodos mas activos que impliguen mas al estudiante
en su propio aprendizaje.

3. Salvo casos excepcionales que exigen de autorizacion expresa del Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacién Académica , la puesta en préactica de nuevas metodologias no implica que puedan eludirse
las clases presenciales, segun se detalla en la circular de 5 de junio de 2009, ANEXO 3BIS

4. Las acciones de innovacion que requieran un tratamiento excepcional en la planificacién docente
deberan ser motivadas y justificadas, mediante informes formulados por escrito y visados por los Centros,
Departamentos y profesores implicados, en los que se indique la razén de esa excepcionalidad, los
objetivos que se persiguen, las férmulas de seguimiento y evaluacion que se prevean para la propuesta,
y la disponibilidad de profesorado para su desarrollo.

5. Las situaciones de excepcionalidad, que en ningln caso deberan suponer necesidades afiadidas de
profesorado, requeriran autorizacion inicial por parte del Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion
Académica, seran ratificadas por la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, y se
haran publicas para conocimiento de los demas Centros y Departamentos.

6. Estas acciones, junto a aquellas otras que no requieran aumento de recursos, formaran parte del
inventario de acciones de innovacién de la Universidad de Céadiz, que sera dado a conocer mediante la
pagina Web de la Universidad.
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VIGESIMONOVENA- Excepciones a las reglas anteriores por bajo nimero de alumnos en la titulacion.-

La Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos valorara, a requerimiento conjunto de
Centros y Departamentos responsables, aquellas situaciones en las que sea necesario mantener un niimero
de asignaturas optativas que no cumplan la condicién de nimero minimo de alumnos establecida en la
disposicion Vigesimoquinta, para permitir la finalizacion de estudios en titulos con bajo numero de
estudiantes.

TRIGESIMA.- Requerimiento de ajuste de la programacion.

1. Los Departamentos son responsables, en coordinacion con los Centros, de que los Planes Docentes se
ajusten a sus disponibilidades de plantilla, asi como los Vicerrectorados de Profesorado y Ordenacion
Académica, de Infraestructuras y sostenibilidad y de Tecnologias de la Informacién e Innovacién Docente
de proveer los medios necesarios para la plantilla que garanticen la imparticion de la docencia prevista en
aquellos.

2. Desde el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica se podra requerir a Centros y
Departamentos para que ajusten las propuestas de programacion de actividades, grupos y horarios en
los supuestos en los que, a la vista del computo global de las areas de conocimiento, la imparticion segin
la propuesta llegara a demandar dotaciones adicionales de profesorado. Asimismo desde el VPOA se
podran plantear requerimientos de ajuste por otros motivos fundamentados.

TRIGESIMOPRIMERA.- De la actuacién en caso de necesidades docentes sobrevenidas.

Ante las posibles situaciones que puedan dar lugar a que haya clases teoricas o practicas que no se impartan
los dias y horas programados, los Departamentos deberan actuar con la mayor diligencia, comunicandolo al
Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica, y reajustando sus programaciones si fuera
necesario para evitar que estas circunstancias puedan entenderse como una falta de respuesta de la
institucion. Cualquier demanda de necesidades de profesorado que pudiera llegar a sustanciarse como
consecuencia de estos reajustes no podra justificar, en caso alguno, el hecho de que la actividad docente
guede sin atender. (Ver Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se
aprueban las Instrucciones para garantizar la imparticion de la docencia, que se adjunta como ANEXO 3.)

IV CATALOGO GENERAL DE ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION (fase 31)

1. Antes del 1 de mayo los Centros remitiran al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica,
por el procedimiento que éste establezca (Anexo 9) las propuestas fundamentadas de modificacion del
Catélogo vigente con la siguiente informacion:
a.Relacién de asignaturas que han de ser excluidas.
b.Relacién de asignaturas de nueva inclusion y titulaciones excluidas en su caso.
c.Relacion de modificaciones de titulaciones excluidas para cada asignatura.

2. Alavista de las propuestas recibidas, el Vicerrectorado podra incluir motivadamente las modificaciones
gue estime oportunas con caracter previo a su sometimiento al Consejo de Gobierno antes del 1 de julio

3. Las asignaturas semipresenciales, de acuerdo con las convocatorias cuyas bases apruebe el Consejo
de Gobierno, se incorporaran automaticamente al Catalogo de Libre Configuracion.
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Instruccién UCA/I01VPOA/2010, de 20/12/2009
% para coordinar los Planes de Ordenacion Docente
de Centros y Departamentos para el curso
N 2010/2011

Vicerrectorado de
Profesorado y
Ordenaciéon Académica

“de Cadiz 1G-01-10/11

Actualizado a 18/12/09

DISPOSICION ADICIONAL. Asesoramiento y desarrollo para la aplicacion de la presente Resolucion.

1. La Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos podra actuar como 6rgano de apoyo y
asesoramiento del VPOA ante las situaciones de disenso que puedan producirse en el proceso de

Planificacion Docente y en la ejecucién de la Planificacion.

2. Ensu desarrollo podran dictarse las normas complementarias que su ampliacién e interpretacion requiera.

DISPOSICION FINAL. Eficacia.

1. La presente Resolucion tendra efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de

la Universidad de Cadiz.
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Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I03VAL/2009, de
18 de diciembre de 2009, sobre periodo excepcional de matricula.




: y Vicerrectorado de Alumnos :
‘[_ICA Universidad Vicerractar ~ 260 AROS
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el 156015356 1ax, 950015281 - RIOS EN CADIZ
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Instruccién del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I03VAL/2009 de
18 de diciembre, sobre periodo excepcional de matricula.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14.2 apartados c) y d) del Reglamento por el
que se regula la Admisién y Matriculacién en la Universidad de Cadiz, dispongo lo siguiente:

Articulo primero:

Se autoriza de forma exclusiva la matriculacién en segundos ciclos de titulaciones sin limitacion
de plaza, o con vacantes tras el periodo ordinario de matricula, para alumnos procedentes de
titulaciones diferentes a aquella en cuyo segundo ciclo pretendan matricularse o de la titulacién de
origen que dé acceso a dicho segundo ciclo, siempre que acrediten documentalmente haber
completado los estudios de la titulacién de procedencia en las convocatorias de 2009 o febrero de
2010.

Articulo Segundo: Plazos

Los alumnos que acrediten haber completado los estudios en la titulacién de procedencia, en la
convocatorias de 2009, deberan presentar previamente en el Centro donde se imparta la titulacion
desde el 8 enero y hasta el 22 de enero de 2010, solicitud de admision. Los admitidos podran
matricularse en el periodo comprendido entre el 25 de enero y el 19 de febrero de 2010.

Los alumnos que acrediten haber completado los estudios en la titulacién de procedencia, en la
convocatoria febrero de 2010 o excepcionalmente en el caso de plazas vacantes, en diciembre de
2009, deberin presentar previamente en el Centro donde se imparta la titulacién desde el 8 de
febrero y hasta el 22 de febrero de 2010, solicitud de admisién. Los admitidos podrin matricularse
hasta el 12 de marzo de 2010.

Articulo tercero:
Una vez cerrados estos plazos y durante la semana inmediatamente siguiente, los Centros

comunicaran al Area de Atencion al Alumnos (Acceso), la relacion de alumnos matriculados como
de nuevo ingreso en dichas titulaciones de segundo ciclo.

En Cidiz, a 18 de diciembre de 2009.

El Vicerrector de Alu
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Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I04VAL/2009, de
18 de diciembre de 2009, sobre régimen de convocatorias en asignaturas de planes de
estudio en proceso de extincion.
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Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz
UCA/I04VAL/2009 de 18 de diciembre, sobre régimen de convocatorias en
asignaturas de planes de estudio en proceso de extinci6n,

El Consejo de Gobierno en su sesién de fecha 20 de noviembre de 2009, aprobé el Acuerdo
por el que se aprueban criterios generales para los Planes de Estudios en extincién por la
implantacién de los nuevos Titulos de Grado (BOUCA niimero 99, de 30 de noviembre).

El articulo 3 del mencionado Acuerdo (Régimen y mimero de convocatorias), dispone lo

siguiente:

1. El alumno podrd disfrutar del régimen de convocatorias previsto en la presente norma, si ha estado
previamente matriculade en el tinlo en extincion, anngue no baya estado matriculado especificamente en la

asignatura en extincion.

2. En aplicacién de la regla de extincion progresiva recogida en el articnlo 11.3 del Real Decreto 1497/ 198,
de 27 de noviembre, una veg, extinguido cada curso se efectuardn cuatro convocatorias de examen en los dos

CHITOS SigHientes,

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Reglamento por el gue se regula la
Admision y Matriculacion de la Universidad de Cddiz, la concesion de la convocatoria de gracia se oforgard
por el Rector a peticion del interesado para asignaturas de tercer afio sin docencia de los planes de estudio a
extinguir, regulados conforne al Real Decreto 14971987, de 27 de noviembre, requerird el cumplimiento

de ajguna de las signientes condiciones:

a) No tener pendiente de superar mds de una asignatura del tercer afio sin docencia.
b) No tener pendiente mdas del 30% de las asignaturas, o eréditos, en su caso, del plan de estudios a

exlingiir.

A efectos de aclarar las convocatorias a las que tendria el alumno derecho en cada curso
académico y en uso de las atribuciones conferidas por el atticulo 11 del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cédiz, de 20 de noviembre de 2009, por el que se
aprueban criterios generales para los Planes de Estudios en extincién por la implantacién de

los nuevos Titulos de Grado, dispongo lo siguiente:

Articulo primero:
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En aplicacion del la regla de extincion progresiva recogida en el articulo 11.2.3 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, una vez extinguido cada curso se efectuaran cuatro

convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes.

Los alumnos podran hacer uso del nimero de convocatorias a las que tenga derecho, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento por el que se regula el Régimen de
Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de Cadiz y hasta el limite maximo de cuatro

convocatorias anuales.

No obstante, el alumno que pretenda presentarse a mas de dos convocatorias en un curso
académico, deberi solicitar expresamente su derecho a examen en el plazo habilitado al
efecto por la Direccion del Centro y que sera de, al menos, 15 dias habiles anteriores a la

fecha de comienzo del periodo de exdmenes correspondiente.

Articulo tercero:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.2.3 del Real Decreto 1497/1987, de 27
de noviembre, y la Disposicién Transitoria Unica del Reglamento por el que se regula la
Admision y Matriculacion de la Universidad de Cadiz, la concesion de las dos convocatorias
de gracia para asignaturas sin docencia se otorgara por el Rector, a peticion del interesado, en

el tercer afio sin docencia de los planes de estudios a extinguir.
En Cadiz, a 18 de diciembre de 2009.

El Vicerrector de Alumnos,
David Almorza Gomar.



Pag. 70 Viernes 19 Febrero 2010 BOUCA N°102

% %k 3k

Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I05VAL/2009, de
18 de diciembre de 2009, sobre plazo para ampliacion de matricula.
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Instruccién del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Ciadiz
UCA/I05VAL/2009 de 18 de diciembre, sobte plazo para ampliacién de matricula.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 17.1 del Reglamento por el que se regula

la Admision y Matriculacién en la Universidad de Cadiz, dispongo lo siguiente:

Articulo primero:
Los alumnos podrin solicitar la ampliacién de sus respectivas matriculas mediante escrito
razonado dirigido al Decano o Director del Centro en que cursen sus estudios hasta el dia 12
de marzo de 2010.

Articulo segundo:
El Decano o Director deberi resolver las solicitudes presentados en el plazo de una semana

a contar desde la fecha de su presentacion.

Articulo tercero:
En todo caso, tendrin la consideracién de motivo suficiente para la concesion de la
ampliacion, cualquiera de los siguientes:

a) La denegacion de la solicitud de reconocimiento (por convalidacion, adaptacion o
equivalencia) de las asignaturas objeto de la ampliacion solicitada.

b) El reconocimiento (por convalidacion, adaptacion o equivalencia) de asignaturas
que suponga una disminucién significativa (como minimo 50%) de la matricula
realizada.

c) La superacion entre las convocatorias de diciembre de 2009 y febrero de 2010 de

30 o mis créditos por el solicitante.
Articulo cuatto:
La ampliacion de matricula se limitara a aquellas asignaturas cuya docencia se imparta
durante todo el curso académico o el segundo cuatrimestre.

En Cidiz, a 18 de diciembtre de 2009.

El Vicerrector de Alumnos,

Divid Almorzda Gomar.
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1.9. COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 1 de
octubre de 2009, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de colaboracién en
practicas clinicas correspondientes al curso 2008-09, asi como el reconocimiento de
créditos segin Acuerdo de Colaboraciéon UCA-SAS.

A propuesta de los distintos Departamentos y con el visto bueno de la Facultad de Medicina, la
Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesion
de 1 de octubre de 2009, aprob6 por asentimiento la concesioén de venias docentes de colaboracién
en practicas clinicas del Hospital Punta de Europa AGS del Campo de Gibraltar correspondientes
al curso 2008-09, asi como el reconocimiento de créditos segun Acuerdo de Colaboracion UCA-
SAS, en los términos expresados a continuacion:




ID

PRIMER

SEGUNDO

CENTRO

PUESTO

CENTRO

FECHA

SOLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
Hospital E.U.de . .
657 MARNAS SANCHEZ CARMEN Asociado de Enfermeralo Enfermera de Enlace | Enfermeria i?g?;gf:? Enfermeria | 2,4 %‘;?ig?r?;a 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P
Hospital E.U.de . .
658 RODRIGUEZ CASTRO RAFAELA Asociado de Enfermeralo Enfermera de Enlace | Enfermeria ir;;e(;{zgla}g Enfermeria | 2,4 @;fig?r?cr;a 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P
Hospital E.U.de . .
659 VALLEJO SAUCEDO M2 CARMEN Asociado de Enfermeral/o Enfermera de Enlace | Enfermeria i?;?;g?:?g Enfermeria | 2,4 @L?ig?r?cr;a 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P
. Enfermeria
Hospital E.U.de . L
PEREZ LOPEZ DAVID Asociado de Enfermera/o Unidad Salud Mental Enfermeria i?;?;gre:a}g Enfermeria | 0,75 Pjéqgfgglclijy 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Mental
. Enfermeria
Hospital E.U.de . L
CAMACHO CANO ALEJANDRO Asociado de Enfermera/o Unidad Salud Mental Enfermeria E:?;?;{z?:a}g Enfermeria 04 Pjéqll;"’gglclijy 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Mental
. Enfermeria
Hospital E.U.de . L
TRILLO ALBA EVA Asociado de Enfermera/o Unidad Salud Mental Enfermeria E:?;?;{z?:a}g Enfermeria 0.75 Pjéqllgfgglclijy 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Mental
. Enfermeria
s Hospital E.U.de . L
CESPEDES VAZQUEZ JOSE Asociado de Enfermera/o Unidad Salud Mental Enfermeria Ef?f.e”“e“? y Enfermeria 0.75 | Psiquiatrica y 08/09 Favorable
ANTONIO - . Fisioterapia de la Salud
Algeciras (Algeciras) Mental
. Enfermeria
Hospital E.U.de . L
MANZORRO MORENO JUAN Asociado de Enfermeralo Unidad Salud Mental Enfermeria Ef?f.e”“e“? y Enfermeria 0.75 | Psiquiatrica y 08/09 Favorable
ANTONIO : . Fisioterapia de la Salud
Algeciras (Algeciras) Mental
. Enfermeria
Hospital E.U.de . L
PINERO MONTERO PEDRO Asociado de Enfermera/o Unidad Salud Mental Enfermeria i?g?;{gg'?a\'/ Enfermeria 0.75 P;éqll:astglcliiy 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p Mental
. Enfermeria
Hospital E.U.de . L
HORMIGO | DOMINGUEZ | ANAISABEL | Asociado de Enfermeralo Unidad Salud Mental | Enfermeria | 1oV | Enfermeria | 070 | PSAUATSAY | ogog | Fayorable
Algeciras (Algeciras) P Mental
. Enfermeria
Hospital E.U.de . L
LOPEZ ORELLANA ANA BELEN Asociado de Enfermera/o Unidad Salud Mental | Enfermeria EF?;%IE:'? Enfermeria 0.75 Pjéqltgaétglc&y 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P

Mental




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO 5 FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO AREA CTOS | ASIGNATURA SoLIC ESTADO
. Enfermeria
Hospital E.U.de . L
DELGADO GIL ALFONSO Asociado de Enfermera/o Unidad Salud Mental Enfermeria Er}fr_armerla y Enfermeria 075 | Psiquiatrica y 08/09 Favorable
: . Fisioterapia de la Salud
Algeciras (Algeciras)
Mental
. Enfermeria
Hospital E.U.de . L
JIMENEZ MOSCOSO CARMEN Asociado de Enfermera/o Unidad Salud Mental Enfermeria Er}fr_armerla y Enfermeria 075 | Psiquiatrica y 08/09 Favorable
: . Fisioterapia de la Salud
Algeciras (Algeciras)
Mental
. Enfermeria
Hospital E.U.de . L
CASTELLET FRANCO M2 JOSE Asociado de Enfermera/o Unidad Salud Mental Enfermeria Er}fr_armerla y Enfermeria 04 Psiquiatrica y 08/09 Favorable
: . Fisioterapia de la Salud
Algeciras (Algeciras)
Mental
. Enfermeria
Hospital E.U.de . L
RUIZL RAGE REMEDIOS | Asociado de Enfermeralo URA Enfermeria | CEMeNay | pocomeria | 196 | PSOUAlicay | g Favorable
- ) Fisioterapia de la Salud
Algeciras (Algeciras)
Mental
. Enfermeria
Hospital E.U.de . L
CABEZON SALAS JUANLUIS | Asociado de Enfermeralo URA Enfermeria | ENEMeNiay | pocomeria | 196 | PSOUAlicay | g Favorable
- ) Fisioterapia de la Salud
Algeciras (Algeciras)
Mental
. Enfermeria
Hospital E.U.de . L
LOZANO POZO VICTORIA | Asociado de Enfermeralo URA Enfermeria | CEMeNay | poeormeria | 196 | PSOUAlicay | g Favorable
- ) Fisioterapia de la Salud
Algeciras (Algeciras)
Mental
. Enfermeria
Ho§p|tal EU. de, Enfermeria y . Psiquiatrica y
MARTINEZ SERNA OLGA Asociado de Enfermeralo HDI-J Enfermeria - . Enfermeria | 3,57 08/09 Favorable
; . Fisioterapia de la Salud
Algeciras (Algeciras)
Mental
. Enfermeria
Ho§p|tal EU. de, Enfermeria y . Psiquiatrica y
TOLEDO CASTILLO ANA Asociado de Enfermeralo USMI-J Enfermeria - . Enfermeria | 3,57 08/09 Favorable
; . Fisioterapia de la Salud
Algeciras (Algeciras)
Mental
. Enfermeria
. a Ho§p|tal E.U. de, Enfermeria y . Psiquiatrica y
DE LA CRUZ MOJICA ANA M Asociado de Enfermeralo ESMD Enfermeria - . Enfermeria | 2,31 08/09 Favorable
; . Fisioterapia de la Salud
Algeciras (Algeciras)
Mental
. Enfermeria
Hospital E.U.de . L
DELGADO GIL TERESA Asociado de Enfermeralo ESMD Enfermeria Enfgrmena y Enfermeria | 2,31 Psiquiatrica y 08/09 Favorable
; ) Fisioterapia de la Salud
Algeciras (Algeciras)

Mental




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
SoLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
Fundamentos
) Hospital E.U.de Enfermeria de Enfermerfa /
669 AMADO GARCIA M LUISA Asociado de Supervisora Ginecologia Enfermeria - Y Enfermerfa | 7,58 | Administracion 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia
Algeciras (Algeciras) |/ Materno-
Infantil I
JUAN Hospital E.U. de Enfermeria
672 BIEDMA FERNANDEZ Asociado de Supervisor Radiologia Enfermerfa - 1Y Enfermerfa | 1,5 | Administracion 08/09 Favorable
ANTONIO . ) Fisioterapia
Algeciras (Algeciras)
Administracion
Hospital E.U.de Enfermeria |/ Médico-
673 BONET URBANO ANTONIO J. Asociado de Supervisor Urgencias Enfermerfa - 1Y Enfermerfa | 19,9 | Quirdrgica Il / 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia P
Algeciras (Algeciras) Médico-
Quirdrgica lll
Administracion /
Hospilzl E U.d Médico-
ospital a L .U.de . Quirdrgica Il /
662 CAPITAN MELGAR SILVIA Asociado de Supervisora 4% planta Medicina Enfermeria Er}fr_armerla y Enfermeria | 19,5 | Fundamentos de 08/09 Favorable
: Interna . Fisioterapia ,
Algeciras (Algeciras) Enfermeria /
Enfermeria
Geriatrica
Administracion
Hospital E.U.de Enfermeria |/ Materno-
670 CORONIL CORCHADO CARMEN Asociado de Supervisora 12 Planta Maternidad | Enfermeria - 1y Enfermeria | 11,07 Infantil 1/ 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia .
Algeciras (Algeciras) Materno-Infantil
Il
Hospital E.U.de Enfermeria
681 DELGADO CABALLERO IDELFONSO Asociado de Supervisor Laboratorios Enfermeria Fisiotera i;/ Enfermeria Administracién | 23/10/2008 | NO Procede
Algeciras (Algeciras) P
Administracion
) Hospital E.U.de Enfermeria / Fundamentos
668 DEL VALLE LOPEZ NIEVES Asociado de Supervisora 22 planta Traumatologia | Enfermeria - 1y Enfermeria | 9,32 | de Enfermeria/ 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia o
Algeciras (Algeciras) Médico-
Quirdrgica lll
Hospital 32 planta Unidad E.U.de Enfermeria Administracion
665 DIEGO ESTEVEZ CARMEN Asociado de Supervisora P Py Enfermeria . 1y Enfermeria | 10,86 IMédico- 08/09 Favorable
- Cuidados Criticos . Fisioterapia A
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Hospital E.U.de Enfermeria
677 GARCIA BECERRA ROSARIO Asociado de Supervisora Hospital General Enfermeria Fisioterai iay Enfermeria | 0,5 | Administracion 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P
. 0 Hospital E.U.de Enfermeria Médico-
676 GARCIA SUAREZ MERCEDES Asociado de Supervisora 22 planta Quiréfanos Enfermeria - 1y Enfermeria | 11,76 L 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SoLIC ESTADO
Administracion
- : Hospital 32 planta Especialidades E.U. de Enfermeria I Fundamentos
664 GOMEZ DOMINGUEZ ANA M2 Asociado de Supervisora P P Enfermeria . 1y Enfermeria | 12,66 | de Enfermeria/ 08/09 Favorable
: Q. ) Fisioterapia .
Algeciras (Algeciras) Médico-
Quirdrgica lll
) Hospital E.U.de Enfermerfa y Administracion
674 MARIN GONZALEZ FRANCISCO Asociado de Supervisor Neonatologfa y Pediatria | Enfermeria Fisioterapia Enfermeria | 13,5 |/ Materno- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Infantil |
Administracion
|/ Médico-
Hospital 62 planta Medicina E.U. de Enfermeria Quirdrgica Il
661 MESA MOYA DANIEL Asociado de Supervisor P Enfermeria - 1Y Enfermerfa | 15,7 | Fundamentos 08/09 Favorable
- Interna . Fisioterapia :
Algeciras (Algeciras) de Enfermeria /
Enfermeria
Geritrica
Hospital E.U.de Enfermeriay
679 MONTILLA NARANJO EDUARDO Asociado de J. Bloque Jefatura de Bloques Enfermeria Fisioterapia Enfermeria | 1 Administracion 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras)
. } ) Hospital E.U.de Enfermeria
678 MUNOZ BANON BELEN Asociado de J. Bloque Jefatura de Bloques Enfermeria Fisioterapiay Enfermeria | 1 Administracion 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras)
Administracién
Hospital E.U.de . | Enfermeria
666 PEREZ DEL NUNEZ ESPERANZA Asociado de Supervisora Salud Mental Enfermeria Er)f(_armerle} y Enfermeria | 12,31 | Psiquiatricay 08/09 Favorable
YERRO ) . Fisioterapia
Algeciras (Algeciras) de la Salud
Mental
Administracion
Hospital E.U.de Enfermeriay / Fundamentos
667 PICON GIL M2 ISABEL Asociado de Supervisora 22 planta Cirugia Enfermeria - . Enfermeria | 9,82 | de Enfermeria/ 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia o
Algeciras (Algeciras) Médico-
Quirdrgica lll
Administracion
Hospital 54 planta Onco- E.U.de Enfermeria / Fundamentos
663 QUINTERO CARRASCO | JUAN IGNACIO | Asociado de Supervisor Hp . Enfermeria - ty Enfermeria | 16,8 | de Enfermeria / 08/09 Favorable
: ematologia ) Fisioterapia o
Algeciras (Algeciras) Médico-
Quirdrgica Il
Administracién
Hospital E.U.de Enfermeria | Médico-
675 RAFFO REDONDO FRANCISCO Asociado de Supervisor Unidad Cuidados Medios | Enfermeria Fisioterapiay Enfermeria | 14,92 | Quirdrgicall/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Enfermeria

Geriatrica




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO < FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SoLIC ESTADO
Hospital Director de E.U.de Enfermeria
SANCHEZ GUERRERO JUAN A. Asociado de . Direccion de Enfermeria | Enfermeria . 1y Enfermeria | 0,5 | Administracion 08/09 Favorable
: Enfermeria . Fisioterapia
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de Enfermeria
680 RICO TOLEDO M2 FAUSTINA | Asociado de J. Blogue Jefatura de Bloques | Enfermeria Fisiotera iay Enfermeria | 0,5 | Administracion 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P
) Hospital E.U.de Enfermeria Administracion
671 TRUJILLO ROA JESUS Asociado de Supervisor Consultas Externas Enfermeria Fisi 1Y Enfermeria | 2,84 | Médico- 08/09 Favorable
- . isioterapia S
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica lll
Fundamentos
. Hospital E.U.de Enfermeria de I?Vrlll'zzri::nina/
CALDERON DOMINGUEZ SERGIO Asociado de Enfermero/a 42 Medicina Interna Enfermeria . 1y Enfermeria | 2,53 . 08/09 Favorable
; ) Fisioterapia Quirdrgica I /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
Hospital E.U.de Enfermeria de I?\;I]:ézrir:ina/
CORNEJO PAVON FRANCISCO Asociado de Enfermero/a 42 Medicina Interna Enfermeria L 1y Enfermeria | 2,53 L 08/09 Favorable
- ) Fisioterapia Quirargica Il /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
Hospital E. U.de Enfermeria de I?Vrlll'zzri::nina/
PEREIRA VALENCIA JOSEFINA Asociado de Enfermero/a 42 Medicina Interna Enfermeria . 1y Enfermeria | 1,69 . 08/09 Favorable
; ) Fisioterapia Quirdrgica I /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
Hospital E.U. de Enfermeria de E\/rlltfé%rir:ci”a/
VERA SOTO FRANCISCO Asociado de Enfermero/a 43 Medicina Interna Enfermeria - ty Enfermeria | 2,53 b 08/09 Favorable
- . Fisioterapia Quirdrgica ll /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
. < Hospital E.U.de Enfermeria de Ii;gzrirg;na/
RAMIREZ ALCANTARA MARGARITA Asociado de Enfermero/a 42 Medicina Interna Enfermeria L 1Y Enfermeria | 2,53 - 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Quirargica Il /
Algeciras (Algeciras) Enfermeria

Geriatrica




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO < FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
Fundamentos
Hospital E.U.de Enfermeria de I?\;I]:ézrir:ina/
PEREZ POLO ESTRELLA Asociado de Enfermero/a 42 Medicina Interna Enfermeria - Y Enfermerfa | 2,53 . 08/09 Favorable
- ) Fisioterapia Quirargica Il /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
Hospital E.U. de Enfermeria de I?Vrlll':zri::nfla/
SANTOS REGAL ANA M2 Asociado de Enfermero/a 42 Medicina Interna Enfermeria . 1y Enfermeria | 2,53 . 08/09 Favorable
; ) Fisioterapia Quirdrgica I /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
Hospital E.U.de Enfermeria de I?\;I]:ézrir:ina/
PICAMILHO PIRES ANA M2 Asociado de Enfermero/a 42 Medicina Interna Enfermeria L 1y Enfermeria | 9,12 L 08/09 Favorable
- ) Fisioterapia Quirargica Il /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
Hospital E.U.de Enfermeria de ﬂ;zrirgina/
MARTINEZ TORO JUAN Asociado de Enfermero/a 42 Medicina Interna Enfermeria L 1Y Enfermeria | 2,53 L 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Quirargica Il /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
< Hospital E.U. de Enfermeria de E\/rlltfézri?cina/
BLANCO VILLERO ANGEL Asociado de Enfermero/a 43 Medicina Interna Enfermeria - ty Enfermeria | 2,53 b 08/09 Favorable
- . Fisioterapia Quirdrgica ll /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
- Hospital E.U.de Enfermeria de ﬂ;zrirgina/
MORENO BORREGO DEBORA Asociado de Enfermero/a 42 Medicina Interna Enfermeria L 1Y Enfermeria | 0,87 - 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Quirargica Il /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
0 Hospital E. U.de Enfermeria de I?Vrlll':zri::nfla/
660 RUBIO GALVEZ SUSANA Asociado de Enfermero/a 62 Medicina Interna Enfermeria . 1y Enfermeria | 4,56 . 08/09 Favorable
; ) Fisioterapia Quirdrgica I /
Algeciras (Algeciras) Enfermeria

Geridtrica




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO < FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
Fundamentos
Hospital E.U.de Enfermeria de I?\;I]:ézrir:ina/
PINO PAZOS LUISA Asociado de Enfermero/a 62 Medicina Interna Enfermeria L 1y Enfermeria | 2,84 L 08/09 Favorable
- ) Fisioterapia Quirargica Il /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
‘ Hospital E. U.de Enfermeria de I?Vrlll':zri::nfla/
ESPINAR RODRIGUEZ M@ TERESA Asociado de Enfermero/a 62 Medicina Interna Enfermeria . 1y Enfermeria | 1,89 . 08/09 Favorable
; ) Fisioterapia Quirdrgica I /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
0 Hospital E.U.de Enfermeria de I?\;I]:ézrir:ina/
FERNANDEZ PAJARES JUAN MANUEL | Asociado de Enfermero/a 62 Medicina Interna Enfermeria L 1y Enfermeria | 2,84 L 08/09 Favorable
- ) Fisioterapia Quirargica Il /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
Hospital E.U.de Enfermeria de ﬂ;zrirgina/
PINO PAZOS VICTORIA Asociado de Enfermero/a 62 Medicina Interna Enfermeria L 1y Enfermeria | 1,89 L 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Quirargica Il /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
o Hospital E.U. de Enfermeria de E\/rlltfézri?cina/
SERRANO NUNEZ GASPAR Asociado de Enfermero/a 62 Medicina Interna Enfermeria - ty Enfermeria | 2,84 b 08/09 Favorable
- . Fisioterapia Quirdrgica ll /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
Hospital E.U.de Enfermeria de IT\;I]:S%ri?(irla/
MEDINA CAMACHO FRANCISCO Asociado de Enfermero/a 62 Medicina Interna Enfermeria L 1y Enfermeria | 2,84 L 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Quirargica Il /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
: i - Hospital EU. de Enfermeria de I?\;I]:':%ri?cina/
GARCIA MARQUEZ MARIA JOSE Asociado de Enfermero/a 62 Medicina Interna Enfermeria . 1y Enfermeria | 1,89 . 08/09 Favorable
; ) Fisioterapia Quirdrgica Il /
Algeciras (Algeciras) Enfermeria

Geriatrica




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO < FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
Fundamentos
. ‘ . Hospital E.U.de Enfermeria e I?\;I](fé?iri?(?—na/
GARCIA RODRIGUEZ ROCIO Asociado de Enfermero/a 62 Medicina Interna Enfermeria L 1y Enfermeria | 0,97 L 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Fisioterapia QU|rurg|ca,|I /
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
0 4 Hospital E. U.de Enfermeria de I?\;I]:':%ri?cina/
MERCHAN LEON MANUELA Asociado de Enfermero/a 62 Medicina Interna Enfermeria . 1y Enfermeria | 0,97 . 08/09 Favorable
; ) Fisioterapia Quirdrgica Il /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
Hospital E.U.de Enfermeria e I?\;I](fé?iri?(?—na/
CASTRO MAILLO RAFAEL Asociado de Enfermero/a 62 Medicina Interna Enfermeria L 1y Enfermeria | 0,97 L 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Fisioterapia QU|rurg|ca,|I /
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
0 Hospital E.U.de Enfermeria de IT\;I]:S%ri?(irla/
CUESTA MARQUEZ FRANCISCA Asociado de Enfermero/a 62 Medicina Interna Enfermeria - 1y Enfermeria | 2,84 L 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Quirargica Il /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
A - ety E. U. de Enfermeria 4,56 de Ii?ézri?;”a/
ALVAREZ PINO M2 JOSE Asociado de Enfermero/a 62 Medicina Interna Enfermeria - ty Enfermeria | b 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Quirdrgica I /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
0 ‘ Hospital E.U.de Enfermeria de IT\;I]:Szri?(irla/
682 MERCHAN FERNANDEZ M2 CARMEN Asociado de Enfermero/a Unidad Cuidados Medios | Enfermeria L 1y Enfermeria | 4,47 - 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Quirargica Il /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
g Hospital E.U.de Enfermeria de I?\?tfézri?cina/
688 PONCE GUITAR M2 JESUS Asociado de Enfermero/a Unidad Cuidados Medios | Enfermeria . Y Enfermeria | 2,98 . 08/09 Favorable
; ) Fisioterapia Quirdrgica I /
Algeciras (Algeciras) Enfermeria

Geriatrica




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO < FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
Fundamentos
. " Hospital E. U.de Enfermeria de I?\;I](fé?iri?(ina/
683 VALLES MARTINEZ PILAR Asociado de Enfermero/a Unidad Cuidados Medios | Enfermeria L 1y Enfermeria | 4,47 . 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Fisioterapia QU|rurg|ca,|I /
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
. Hospital E.U. de Enfermeria de I?\?tfézri?cina/
685 SIERRA GOMEZ Ma LUz Asociado de Enfermero/a Unidad Cuidados Medios | Enfermeria . Y Enfermeria | 2,23 . 08/09 Favorable
; ) Fisioterapia Quirdrgica Il /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
Hospital E.U.de Enfermeria e I?\;I](fé?iri?(ina/
686 CUSTODIO MANTE MANUEL Asociado de Enfermero/a Unidad Cuidados Medios | Enfermeria - 1Y Enfermerfa | 4,47 L 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Fisioterapia QU|rurg|ca,|I /
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
. de Enfermeria /
Hospital E.U.de . o
687 GARCIA DE GIMENA GUADALUPE Asociado de Enfermero/a Unidad Cuidados Medios | Enfermeria Er}ff_armenq y Enfermeria | 4,47 Mgdpo- 08/09 Favorable
VEAS . ) Fisioterapia Quirargica Il /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
Hospital E. U.de Enfermeria de E\/rllifézri?ci”a/
684 ESPINOSA ROSILLO M3 DEL MAR Asociado de Enfermero/a Unidad Cuidados Medios | Enfermeria - ty Enfermeria | 2,23 b 08/09 Favorable
: h Fisioterapia Quirdrgica I /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Fundamentos
< Hospital E.U.de Enfermeria de IT\;I]:S%ri?(irla/
689 PENA MARISCAL MIRIAM Asociado de Enfermero/a Unidad Cuidados Medios | Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,49 - 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Quirargica Il /
Algeciras (Algeciras) .
Enfermeria
Geriatrica
Hospital E. U.de Enfermeria 4,47 diuggg:ln(ig:?: /
690 CRUZ CORTINA NURIA Asociado de Enfermero/a Unidad Cuidados Medios | Enfermeria - Y Enfermeria | e 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Médico-
Algeciras (Algeciras)

Quirdrgica Il




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SoLIC ESTADO
. Fundamentos
: Hospital E.U. de Enfermeria y de Enfermeria /
BAREA RODRIGUEZ YOLANDA Asociado de Enfermero/a 52 Hemat. / Hosp. de Dia | Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 1,72 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p Quirdrgica Il
. Fundamentos
" " Hospital E.U. de Enfermeria y de Enfermeria /
DIAZ MARTINEZ ROSARIO Asociado de Enfermero/a 52 Hemat. / Hosp. de Dia | Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 3,44 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p Quirdrgica Il
Fundamentos
de Enfermeria /
. Médico-
H0§p|tal E. U. de Enfermeriay Quirdrgica Il
ESCOBAR GUERRERO | M2FERNANDA | Asociado de Enfermero/a 52 Hemat. / Hosp. de Dia | Enfermeria - . Enfermeria | 3,44 08/09 Favorable
: . Fisioterapia Fundamentos
Algeciras (Algeciras) :
de Enfermeria /
Médico-
Quirdrgica Il
. Fundamentos
0 Hospital E. U. de Enfermeria y de Enfermeria /
FERNANDEZ CALVET M2 EULALIA Asociado de Enfermero/a 52 Hemat. / Hosp. de Dia | Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 3,44 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p Quirdrgica I
. Fundamentos
Hospital E. U. de Enfermeria y de Enfermeria /
FLOR MARCHANTE ANA Asociado de Enfermero/a 52 Hemat. / Hosp. de Dia | Enfermeria Fisioterapia Enfermerfa | 3,44 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p Quirdrgica I
. Fundamentos
" Hospital E.U. de Enfermeriay . de Enfermerfa /
MORENO DOMINGUEZ SANDRA Asociado de Enfermero/a 52 Hemat. / Hosp. de Dia | Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 1,72 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p Quirdrgica I
. Fundamentos
. . . H0§p|tal E.U. de Enfermeriay de Enfermerfa /
MARTINEZ VECIN M2 INES Asociado de Enfermero/a 52 Hemat. / Hosp. de Dia | Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 1,72 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Quirirgica
. Fundamentos
. . H0§p|tal E.U. de Enfermeriay de Enfermeria /
RAMIREZ GARCIA ELENA Asociado de Enfermero/a 52 Hemat. / Hosp. de Dia | Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 3,44 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Quirirgica
. Fundamentos
H0§p|tal E.U. de Enfermeriay 1,72 | de Enfermeria /
DIOSDADO LOZANO M2VIRTUDES | Asociado de Enfermero/a 52 Hemat. / Hosp. de Dia | Enfermeria » . Enfermeria | ™ o 08/09 Favorable
: . Fisioterapia Médico-
Algeciras (Algeciras)

Quirdrgica Il




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
GALVEZ CUESTA JOSEFA Asociado de Enfermero/a 52 Hemat. / Hosp. de Dia | Enfermeria E:?;?;{z?:a}g Enfermeria | 1,72 de Ii?ézri?f_"a/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
GARCIA JIMENEZ M2 TERESA Asociado de Enfermero/a 52 Hemat. / Hosp. de Dia | Enfermeria E:?;?;{z?:a}g Enfermeria | 1,72 de Ii?ézri?f_"a/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
CERON MARQUEZ VICTOR Asociado de Enfermero/a 52 Hemat. / Hosp. de Dia | Enfermeria E:?;?;{z?:a}g Enfermeria | 1,72 de Ii?ézri?f_"a/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . ;
GARCES MARQUEZ SUSANA Asociado de Enfermero/a 52 Hemat. / Hosp. de Dia | Enfermeria i?g?;{gg'?a\'/ Enfermeria | 1,72 de E\/rllfé?jri?cina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Quirdrgica I
. Fundamentos
Hospital E.U.de . ;
RODRIGUEZ VERGEL MARIA Asociado de Enfermero/a 52 Hemat. / Hosp. de Dia | Enfermeria i?g?;{gg'?a\'/ Enfermeria | 3,44 de E\/rllfé?jri?cina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Quirtrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . ;
RUY-DIAZ LOPEZ M@ JOSE Asociado de Enfermero/a 32 Especialidades Q. | Enfermeria i?g?;{ggga\'/ Enfermeria | 2,28 de I?vrllé’fjri?cina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
; Hospital a - E.U de, Enfermeria y " de Enfermeria /
GONZALEZ SOLANO IGNACIO Asociado de Enfermero/a 3% Especialidades Q. | Enfermeria Fisioterapia Enfermeria | 2,28 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirirgica I
. Fundamentos
, ; p Hospital a - E.U de, Enfermeria y " de Enfermeria /
RODRIGUEZ MARQUEZ CRISTOBAL Asociado de Enfermero/a 3% Especialidades Q. | Enfermeria Fisioterapia Enfermeria | 2,28 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirirgica I
. Fundamentos
- Hospital a - E.U de, Enfermeria y " de Enfermeria /
ARAGON RUIZ PEDRO Asociado de Enfermero/a 3% Especialidades Q. | Enfermeria Fisioterapia Enfermeria | 2,28 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirirgica I
. Fundamentos
. Hospital e EUde | eoromeriay ’ de Enfermeria /
SERRANO DOUCET JOSE Asociado de Enfermero/a 32 Especialidades Q. | Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 2,28 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P

Quirdrgica Il




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
PONCE CRESPO INMACULADA | Asociado de Enfermero/a 32 Especialidades Q. | Enfermeria i?;?;gg;ﬁg Enfermeria | 2,28 de Ii?(fézrirg\oeina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
DiAZ SANTAMARIA SUSANA Asociado de Enfermero/a 32 Especialidades Q. | Enfermeria i?;?;gg;ﬁg Enfermeria | 2,28 de Ii?(fézrirg\oeina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
PERTINEZ DiAZ M2 ISABEL Asociado de Enfermero/a 32 Especialidades Q. | Enfermeria i?;?;gg;ﬁg Enfermeria | 1,52 de Ii?(fézrirg\oeina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . ;
YANEZ CARAME NOELIA Asociado de Enfermero/a 33 Especialidades Q. | Enfermeria i?g?;{ggga\'/ Enfermeria | 0,78 de I?vrllé’fjri?cina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica
. Fundamentos
Hospital E.U.de . ;
VELA LUIS INES Asociado de Enfermero/a 33 Especialidades Q. | Enfermeria i?g?;{ggga\'/ Enfermeria | 4,32 de I?vrllé’fjri?cina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
GONZALEZ SOLANO INMACULADA | Asociado de Enfermero/a 32 Especialidades Q. | Enfermeria i?g?;{ggga\'/ Enfermeria | 2,3 de Ii/rllézrirg];na/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica ll
. Fundamentos
" Ho§p|tal . E.U. de, Enfermeriay . de Enfermeria /
TOVAR GARCIA ANA PATRICIA | Asociado de Enfermero/a 3% Especialidades Q. | Enfermeria Fisioterapia Enfermeria | 1,17 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirirgica I
. Fundamentos
H0§p|tal . E.U. de, Enfermeriay . de Enfermeria /
SALVO TIERRA ROSA Asociado de Enfermero/a Traumatologia Enfermeria Fisioterapia Enfermeria | 5,89 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirirgica I
. Fundamentos
. H0§p|tal . E.U. de, Enfermeriay . de Enfermeria /
DIAZ TORRES INMACULADA | Asociado de Enfermero/a Traumatologia Enfermeria Fisioterapia Enfermeria | 2,09 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirirgica I
. Fundamentos
Ho;pltal . E.U. de, Enfermeriay : de Enfermeria /
HERRERA BERMEJO FRANCISCA Asociado de Enfermero/a Traumatologia Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 1,4 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P

Quirdrgica Il




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
MARTIN MONTIEL ELENA Asociado de Enfermero/a Traumatologia Enfermeria i?;?;gg;ﬁg Enfermeria | 2,09 de Ii?(fézrirg\oeina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
DOMINGUEZ CHICO M2 JOSE Asociado de Enfermero/a Traumatologia Enfermeria i?;?;gg;ﬁg Enfermeria | 1,4 de I?\;l]:ézri?ina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
SORROCHE GUTIERREZ LOURDES Asociado de Enfermero/a Traumatologia Enfermeria i?;?;gg;ﬁg Enfermeria | 2,09 de Ii?(fézrirg\oeina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . ;
RUIZ REYES LUCIA Asociado de Enfermero/a Traumatologia Enfermeria i?g?;{ggga\'/ Enfermeria | 2,09 de I?vrllé’fjri?cina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . ;
VILLALTA GARCIA JOSE MARIA Asociado de Enfermero/a Traumatologia Enfermeria i?g?;{ggga\'/ Enfermeria | 0,72 de I?vrllé’fjri?cina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . ;
FUENTES BLANCO DOLORES Asociado de Enfermero/a Traumatologia Enfermeria i?g?;{ggga\'/ Enfermeria | 0,72 de I?vrllé’fjri?cina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
8 H0§p|tal . E.U. de, Enfermeriay . de Enfermeria /
NAVARRO LOSADA M2 JOSE Asociado de Enfermero/a Traumatologia Enfermeria Fisioterapia Enfermeria | 2,09 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirirgica I
. Fundamentos
. H0§p|tal S E.U. de, Enfermeriay . de Enfermeria /
FERNANDEZ SALAS JOSEFA Asociado de Enfermero/a Cirugia Enfermeria Fisioterapia Enfermeria | 1,96 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirirgica I
. Fundamentos
H0§p|tal S E.U. de, Enfermeriay . de Enfermeria /
CORRALES MONTERO ISABEL Asociado de Enfermero/a Cirugia Enfermeria Fisioterapia Enfermeria | 0,98 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirirgica I
. Fundamentos
. Ho;pltal _— E.U. de, Enfermeriay : de Enfermeria /
LOPEZ JURADO CARMEN Asociado de Enfermero/a Cirugia Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 1,63 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P

Quirdrgica Il




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
BALBOA GARCIA ANTONIA Asociado de Enfermero/a Cirugia Enfermeria i?;?;gg;ﬁg Enfermeria | 1,63 de Ii?(fézrirg\oeina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
GARESE GENER CARMEN Asociado de Enfermero/a Cirugia Enfermeria i?;?;gg;ﬁg Enfermeria | 1,63 de Ii?(fézrirg\oeina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
CORDON FRANCO FRANCISCA Asociado de Enfermero/a Cirugia Enfermeria i?;?;gg;ﬁg Enfermeria | 1,63 de Ii?(fézrirg\oeina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . ;
CASTILLO CARRASCO RAQUEL Asociado de Enfermero/a Cirugia Enfermeria Enf?rme”a y Enfermeria | 1,63 de En[e(merla/ 08/09 Favorable
LAZARO : . Fisioterapia Médico-
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . ;
VEGA MUNOZ CARMEN Asociado de Enfermero/a Cirugia Enfermeria i?g?;{ggga\'/ Enfermeria | 1,63 de I?vrllé’fjri?cina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
Hospital E.U.de . ;
BERMUDEZ ALONSO JOSE MANUEL | Asociado de Enfermero/a Cirugia Enfermeria i?g?;{ggga\'/ Enfermeria | 1,63 de I?vrllé’fjri?cina/ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirdrgica Il
. Fundamentos
. . H0§p|tal S E.U. de, Enfermeriay . de Enfermeria /
SANCHEZ ENRIQUEZ ISABEL M2 Asociado de Enfermero/a Cirugia Enfermeria Fisioterapia Enfermeria | 2,94 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirirgica I
. Fundamentos
. H0§p|tal S E.U. de, Enfermeriay . de Enfermeria /
FERNANDEZ LUQUE RAFAEL Asociado de Enfermero/a Cirugia Enfermeria Fisioterapia Enfermeria | 1,08 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirirgica I
. Fundamentos
o . H0§p|tal S E.U. de, Enfermeriay . de Enfermeria /
MATEO MUNIZ RAUL Asociado de Enfermero/a Cirugia Enfermeria Fisioterapia Enfermeria | 0,56 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) Quirirgica I
. Fundamentos
Ho;pltal _— E.U. de, Enfermeriay : de Enfermeria /
LLAMAS LOPES YOLANDA Asociado de Enfermero/a Cirugia Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 1,08 Médico- 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P

Quirdrgica Il




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
Hospital E.U.de Enfermeria d';ugg?erprﬁzi?: /
PARADA CARRERA MANUEL Asociado de Enfermero/a Cirugia Enfermeria - 1y Enfermeria | 0,56 L 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Médico-
Algeciras (Algeciras) L
Quirdrgica lll
. - Hospital E.U.de Enfermeria Materno-Infantil
RODRIGUEZ ZARDAIN BELEN Asociado de Enfermero/a Neonatologia Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,75 08/09 Favorable
: . Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de . .
VELEZ CANAS M2 ANGELES | Asociado de Enfermero/a Neonatologia Enfermeria Enfermeria y Enfermeria | 1,16 Materno-Infanti 08/09 Favorable
- . Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de . .
HERRERA BERMEJO ROCIO Asociado de Enfermero/a Neonatologia Enfermeria Er)ft_armerle} y Enfermeria | 0,59 Materno-Infanti 08/09 Favorable
- . Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
< < Hospital E.U.de Enfermeria Materno-Infantil
LOPEZ LEBRON M2 CARMEN Asociado de Enfermero/a Neonatologia Enfermeria - Y Enfermeria | 1,75 08/09 Favorable
- . Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
i A Hospital E. U. de Enfermeria Materno-Infantil
MELERO PAEZ MONICA Asociado de Enfermero/a Neonatologfa Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,75 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
Hospital E. U.de Enfermeria Materno-Infantil
MOLINA MIGUEL ANTONIA Asociado de Enfermero/a Neonatologfa Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,75 08/09 Favorable
- ) Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
< o Hospital E.U.de Enfermeria Materno-Infantil
OCANA NUNEZ ELENA Asociado de Enfermero/a Neonatologia Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,75 08/09 Favorable
: . Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de . .
DOMINGUEZ ALFONSECA | M2DOLORES | Asociado de Enfermero/a Neonatologia Enfermeria EF?;?(;E:? Enfermeria | 1,75 Matern?-lnfantll 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P
Hospital E.U.de . .
LOJO LAVI CARLOS Asociado de Enfermero/a Neonatologia Enfermeria Er)ft_armerle} y Enfermeria | 1,75 Matermo-Infantil 08/09 Favorable
- . Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
. Hospital E.U.de Enfermeria Materno-Infantil
NIETO DOMINGUEZ GEMA Asociado de Enfermero/a Pediatria Enfermeria - 1Y Enfermeria | 2 08/09 Favorable
- . Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
< 0 Hospital E. U.de Enfermeria Materno-Infantil
MAGARINOS CAPITAN JUANA M2 Asociado de Enfermero/a Pediatria Enfermeria - 1y Enfermeria | 2 08/09 Favorable
- ) Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
. - Hospital E. U. de Enfermeria Materno-Infantil
RODRIGUEZ PEREZ M2 LUISA Asociado de Enfermero/a Pediatria Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,1 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de Enfermeria Materno-Infantil
RUIZ MONDEJAR ANA Asociado de Enfermero/a Pediatria Enfermeria - 1y Enfermeria | 2 08/09 Favorable
: . Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO < FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
4 - Hospital E.U. de Enfermeria Materno-Infantil
RAMOS LOPEZ SALOME Asociado de Enfermero/a Pediatria Enfermeria - 1y Enfermeria 2 08/09 Favorable
: . Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de . .
RODRIGUEZ MORENO ANTONIA Asociado de Enfermero/a Pediatria Enfermeria Er)ft_armerle} y Enfermeria | 1,1 Materno-Infanti 08/09 Favorable
- . Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de Enfermeria Materno-Infantil
PRIETO CUENCA AMADOR Asociado de Enfermero/a Pediatria Enfermeria - ty Enfermeria | 0,7 08/09 Favorable
- . Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
< 0 Hospital E.U.de Enfermeria Materno-Infantil
LOPEZ SANTANDER | M2 ANGELES Asociado de Enfermero/a Pediatria Enfermeria - ty Enfermeria | 1,1 08/09 Favorable
- . Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
" Hospital E. U. de Enfermeria Materno-Infantil
MARTINEZ GIL M2 VICTORIA Asociado de Enfermero/a Pediatria Enfermeria - 1y Enfermeria 2 08/09 Favorable
- ) Fisioterapia |
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de Enfermeria Materno-Infantil
MORALES VAZQUEZ M@ JOSE Asociado de Enfermero/a Maternidad Enfermeria - 1y Enfermeria | 3,96 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Iyl
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de Enfermeria Materno-Infantil
YANIZ LOPEZ MILAGROSA Asociado de Enfermero/a Maternidad Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,23 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Iyl
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de . .
RAMIREZ P0OZ0 M2 JOSE Asociado de Enfermero/a Maternidad Enfermeria Er)f(_armerle} y Enfermeria | 0,84 Materno-Infanti 08/09 Favorable
- . Fisioterapia lyll
Algeciras (Algeciras)
Hospital E. U. de Enfermeria Materno-Infantil
VILLAHERMOSA | MARQUEZ EVA Asociado de Enfermero/a Maternidad Enfermeria - Y Enfermeria | 0,84 08/09 Favorable
- . Fisioterapia Iy ll
Algeciras (Algeciras)
< Hospital E. U. de Enfermeria Materno-Infantil
MANZANO QUINONES IRENE Asociado de Enfermero/a Maternidad Enfermeria - 1Y Enfermeria | 0,43 08/09 Favorable
- . Fisioterapia Iy ll
Algeciras (Algeciras)
Hospital E. U.de Enfermeria Materno-Infantil
CATALAN ORELLANA CARMEN Asociado de Enfermero/a Maternidad Enfermeria - 1y Enfermeria | 0,84 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Iyl
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de Enfermeria Materno-Infantil
CARRASCO MOSCOSO M2 ANGELES Asociado de Enfermero/a Maternidad Enfermeria - 1y Enfermeria | 0,45 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Iyl
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de Enfermeria Materno-Infantil
SERRANO BERNAL EVA M2 Asociado de Enfermero/a Maternidad Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,23 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Iyl
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de . .
JIMENEZ ZARCO M2 JOSE Asociado de Enfermero/a Maternidad Enfermeria Enfermeria y Enfermeria | 1,23 Materno-Infanti 08/09 Favorable
- . Fisioterapia lyll
Algeciras (Algeciras)




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SoLIC ESTADO
Hospital E.U. de Enfermeria Materno-Infantil
MARIN GONZALEZ M2 CARMEN Asociado de Enfermero/a Maternidad Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,23 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Iyl
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de . .
VALLECILLO GIL TRACY Asociado de Enfermero/a Maternidad Enfermeria Er)f(_armerle} y Enfermeria | 0,45 Materno-Infanti 08/09 Favorable
- . Fisioterapia Iyll
Algeciras (Algeciras)
0 0 Hospital E. U. de Enfermeria Materno-Infantil
FERNANDEZ ZARATE MARGARITA Asociado de Enfermero/a Maternidad Enfermeria - 1Y Enfermeria | 1,23 08/09 Favorable
- . Fisioterapia Iy ll
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de Enfermeria diugg{aerpn:g:?: /
TOVAR SEVILLA MERCEDES Asociado de Enfermero/a Ginecologia Enfermeria - 1y Enfermeria | 3,71 . 08/09 Favorable
) ) Fisioterapia Materno-Infantil
Algeciras (Algeciras) I
. Hospital E.U. de Enfermeria diugg{aerpn:g:?: /
JIMENEZ MALDONADO ANA M2 Asociado de Enfermero/a Ginecologia Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,15 . 08/09 Favorable
) ) Fisioterapia Materno-Infantil
Algeciras (Algeciras) I
] ] ] Hospital E.U.de Enfermeria ENFERMERIA
763 LOAIZA VELAZQUEZ M2 JOSE Asociado de Enfermera/o Ginecologia Enfermeria - 'Y | Enfermeria MATERNO- | 22/01/2009 | NO Procede
. Fisioterapia
Jerez (Algeciras) INFANTIL 2
" Hospital E.U. de Enfermeria diugg{aerpn:g:?: /
LOZANO GIL SOFIA Asociado de Enfermero/a Ginecologia Enfermeria - ty Enfermeria | 0,79 . 08/09 Favorable
) ) Fisioterapia Materno-Infantil
Algeciras (Algeciras) I
‘ Hospital E.U.de Enfermeria diugg{aerpn:g:?: /
AGUILAR GUERRERO M2 ANGELES | Asociado de Enfermero/a Ginecologia Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,15 . 08/09 Favorable
) ) Fisioterapia Materno-Infantil
Algeciras (Algeciras) I
Hospital E.U. de Enfermeria diugg{aerpn:g:?: /
ARTERO MARIN TERESA Asociado de Enfermero/a Ginecologia Enfermeria - 1y Enfermeria | 0,79 . 08/09 Favorable
) ) Fisioterapia Materno-Infantil
Algeciras (Algeciras) I
Hospital E. U. de Enfermeria diugﬁgp;g:?; /
VALENZUELA MATEO M2 EUGENIA Asociado de Enfermero/a Ginecologia Enfermeria . 1y Enfermeria | 1,15 X 08/09 Favorable
- ) Fisioterapia Materno-Infantil
Algeciras (Algeciras) I
Hospital E.U. de Enfermeria diugﬁgp;g:?; /
MATEO CRIADO CARMEN Asociado de Enfermero/a Ginecologia Enfermeria . 1y Enfermeria | 1,15 X 08/09 Favorable
- ) Fisioterapia Materno-Infantil
Algeciras (Algeciras)




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
SoLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
RUY-DIAZ LOPEZ M2 ANGELES | Asociado de Enfermero/a Ginecologia Enfermerfa | Eermeniay | e meria 1,15 de Enfermeria/ | /g Favorable
: ) Fisioterapia Materno-Infantil
Algeciras (Algeciras) I
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
TRIVINO GARCIA SEBASTIAN Asociado de Enfermero/a Ginecologia Enfermeria Er}fr_armerla y Enfermeria | 1,15 de Enfermenal/ 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Materno-Infantil
Algeciras (Algeciras) I
. Fundamentos
Hospital E.U.de . :
MUNOZ ROCHA ISABEL M#? Asociado de Enfermero/a Ginecologia Enfermeria Er}fr_armerla y Enfermeria | 0,42 de Enfermenal/ 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Materno-Infantil
Algeciras (Algeciras) I
. Fundamentos
Hospital E.U.de . ;
VELA PENA JOSE CARLOS | Asociado de Enfermero/a Ginecologia Enfermeria i?é?;{gf:?ay Enfermeria | 0,42 &ZETL?%?Q&{ 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p I
Hospital E.U.de . )
SALAZAR BAREA RAFAELA Asociado de Matrona Paritorio Enfermeria E:?;?;{g?:a}g Enfermeria | 0,75 Materni)l—lnfantll 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P
Hospital E.U.de . .
VERA BERMUDEZ M2 ANGELES Asociado de Matrona Paritorio Enfermeria E:?;?(;P:anail;’ Enfermeria | 0,75 Matern(l)l-lnfantll 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P
Hospital E.U.de . .
ISABEL DE COZAR ISABEL Asociado de Matrona Paritorio Enfermeria Er}fgrmena y Enfermeria | 0,75 Matemo-Infantil 08/09 Favorable
ANDRADES - . Fisioterapia Il
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de . .
AMORRORTU | HERNANDEZ GRACIA Asociado de Matrona Paritorio Enfermeria EF?!?(ZQ?:? Enfermeria | 0,75 Materml)l-lnfantll 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P
H0§p|tal L E.U. de, Enfermeria y . Materno-Infantil
MATEO HIDALGO ANA Asociado de Matrona Paritorio Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 0,75 I 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p
H0§p|tal . E.U. de, Enfermeria y . Materno-Infantil
ALBERTO RIVERA SERGIO Asociado de Matrona Paritorio Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 0,75 I 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P
Hospital E.U.de . '
RIVAS CASTRO M2 JESUS Asociado de Matrona Paritorio Enfermeria i?;?;{gg'a}g Enfermeria | 0,75 Matern?l—lnfantll 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P
Hospital E.U.de . .
FERNANDEZ CABALLERO ANTONIO Asociado de Matrona Paritorio Enfermeria E:?;?(;P:anail;’ Enfermeria | 0,75 Matern(l)l-lnfantll 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P
Hospital E.U.de . .
GARCIA RUIZ JUANA Asociado de Matrona Paritorio Enfermeria E:?;?(;P:anail;’ Enfermeria | 0,75 Matern(l)l-lnfantll 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
Hospital E.U.de . .
ZARZUELA ALVAREZ ENCARNACION | Asociado de Matrona Paritorio Enfermeria Er}fgrmena y Enfermeria | 0,75 Matemo-Infantil 08/09 Favorable
: . Fisioterapia Il
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de . .
MARTINEZ HERNANDEZ | ASUNCION Asociado de Matrona Paritorio Enfermeria | EMEMeNiay | gt meria 0,75 Materno-infantl | g/ Favorable
- . Fisioterapia Il
Algeciras (Algeciras)
: . " H0§p|tal . E.U. de, Enfermeria y . Materno-Infantil
MARTINEZ RODRIGUEZ JULIAN Asociado de Matrona Paritorio Enfermeria - . Enfermeria | 0,75 08/09 Favorable
- . Fisioterapia Il
Algeciras (Algeciras)
H0§p|tal Enfermero . E.U. de, Enfermeria y . Me d|lco-
GALLARDO PERALES JUANR. Asociado de ) Urgencias Enfermeria - . Enfermeria | 18,4 | Quirdrgically 08/09 Favorable
: Coordinador . Fisioterapia
Algeciras (Algeciras) 1]
Hospital E.U.de . Médico-
VELA ANTON ANTONIO Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria Er}fgrmerla} y Enfermeria | 1,86 | Quirdrgicall'y 08/09 Favorable
JESUS . ) Fisioterapia
Algeciras (Algeciras) Il
Hospital E.U.de . Médico-
ANGUIANO CARRILLO M2 CARMEN Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?;?;?;?:ag Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
ARREGUI JAUREGUI ISABEL Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?;?;?;?:ag Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
BASALLOTE | MANZANARES | M2 ISABEL Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria EF?!?(ZQ?:? Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
BALLESTER RABINA PILAR Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?é?;g?a”? Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P 1]
Hospital E.U.de . Médico-
CANO MORENO CRISTINA Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?é?;g?:?g Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P 1]
Hospital E.U.de . Médico-
CAMPOS LOBATON ANTONIO Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria Er)ff_armerla y Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
CARLOS . ) Fisioterapia
Algeciras (Algeciras) Il
Hospital E.U.de . Médico-
CARMONA RAGEL MARIA MAR Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?;?;?;?:ag Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
CARAVACA SOLANO ROCIO Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?;?;?;?:ag Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
CEMBRANO SALVADOR CARLOS Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria EF?;?(;Q(::? Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SoLIC ESTADO
Hospital E.U.de . Médico-
COLLANTES FAZ JUAN C. Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?;?;?;?:ag Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
ESCALONA FLORES JOSEFA Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria EF?!?(ZQ?:? Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
ESPINAR RODRIGUEZ ROSARIO Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?é?;g?:?g Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P 1]
Hospital E.U.de . Médico-
ESPINOSA IGLESIAS MARCELA Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?é?;g?:?g Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P 1]
Hospital E.U.de . Médico-
GALVAN ROMERO HERMINIA Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria ir;;e(;{zgla}g Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p Il
Hospital E.U.de . Médico-
GARCIA BELTRAN ALFONSO Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?;?;?;?:ag Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
GARCIA GONZALEZ INMACULADA | Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?;?;?;?:ag Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
GIMENEZ MARTIN M2 VICTORIA | Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria EF?!?(ZQ?:? Enfermeria | 1,4 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
GOMEZ REYES ENCARNACION | Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?é?;{g?:?g Enfermeria | 0,8 Quirdrgica Il y 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P 1]
Hospital E.U.de . Médico-
GONZALEZ IRIARTE BEATRIZ Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?é?;g?a”? Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P 1]
Hospital E.U.de . Médico-
IRIBARREN DiAZ CLAUDIO A. Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria ir;;e(;{zgla}g Enfermeria | 1,86 | Quirdrgicall'y 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p Il
Hospital E.U.de . Médico-
JIMENEZ FERNANDEZ | JOSEANTON | Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?;?;?;?:ag Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
. Hospital ) E-U. de, Enfermeriay . Me dico-
JIMENEZ ORTEGA PILAR Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
] ] Hospital ) E.U.de Enfermeria y . Médico-
LAGE MARTIN ANA MARIA Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SoLIC ESTADO
. Hospital E.U.de . Médico-
LOZANO GONZALEZ A&A GAERII_éS Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria E:?;?(;?;?:Bi‘ay Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
MARIN VEGA CARMEN Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria EF?!?(ZQ?:? Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
MARTIN IZQUIERDO FRANCISCO Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?é?;g?:?g Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P 1]
Hospital E.U.de . Médico-
MARTIN VELASCO ASCENSION Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?é?;g?:?g Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P 1]
Hospital E.U.de . Médico-
MARTINEZ VECIN INES Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria ir;;e(;{zgla}g Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p Il
Hospital E.U.de . Médico-
MARTINEZ SANCHEZ ANA Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?;?;?;?:ag Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
OSUNA GUERRERO ANTONIA Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?;?;?;?:ag Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
PAJARES CONDE ANTONIA Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria EF?!?(ZQ?:? Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
PIZANO ORTEGA JESUS Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?é?;g?:?g Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P 1]
Hospital E.U.de . Médico-
PIZARRO MOLINA M2 JESUS Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?é?;giﬁg Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) 1]
Hospital E.U.de . Médico-
QUIROS LOPEZ YOLANDA Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria ir;;e(;{zgla}g Enfermeria | 1,86 | Quirdrgicall'y 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p Il
Hospital E.U.de . Médico-
REYES BARBOSA ROSARIO Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?;?;?;?:ag Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
Hospital E.U.de . Médico-
RIVERA RUIZ PRISCILA Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria i?;?;?;?:ag Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il
. ] Hospital ) E.U.de Enfermeria y . Médico-
RUBIO MARTINEZ LAURA MARIA | Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Il




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
SoLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
) Hospital E.U.de Enfermeria Médico-
RUIZ FERNANDEZ JORGE Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia
Algeciras (Algeciras) Il
) Hospital E.U.de Enfermeria Médico-
RUIZ RODRIGUEZ ISABEL Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria - ty Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
- . Fisioterapia
Algeciras (Algeciras) Il
) Hospital E.U.de Enfermeria Médico-
SANCHEZ CRUZ NATALIA Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria - ty Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
- . Fisioterapia
Algeciras (Algeciras) 1]
) ) Hospital E.U.de Enfermeria Médico-
SANCHEZ DOMINGUEZ JUAN LUIS Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria Fisiotera iay Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P 1]
) Hospital E.U.de Enfermeria Médico-
SANCHEZ LAMOGLIA PILAR Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia
Algeciras (Algeciras) Il
) Hospital E.U.de Enfermeria Médico-
SANZ GAMBA MARIA ISABEL | Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria - 1Y Enfermeria | 1,86 | Quirdrgica lly 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia
Algeciras (Algeciras) Il
) Hospital E.U.de Enfermeria Médico-
SARRIA GOMEZ SERGIO Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia
Algeciras (Algeciras) Il
Hospital E.U.de Enfermeria Médico-
VALCARCE VILLA SUSANA Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria - ty Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
- . Fisioterapia
Algeciras (Algeciras) Il
Hospital E.U.de Enfermeria Médico-
VARGAS MORENO BENJAMIN Asociado de Enfermero/a Urgencias Enfermeria Fisiotera iay Enfermeria | 1,86 | Quirdrgically 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P 1]
Hospital . E.U.de . -
SANPEDRO | DELATORRE | VICTORIA | Asociado de Enfermerola Unidad Enfermedades | £ ermeria | EMEMMeNiay | goermeria | 252 | Medico- 08/09 Favorable
- Infecciosas ) Fisioterapia Quirargica Il
Algeciras (Algeciras)
Hospital . E.U.de . .
RAMOS BENITEZ FERNANDO Asociado de Enfermero/a Unidad Enfgrmedades Enfermeria E’.‘f‘?fme”"? y Enfermerfa | 2,52 Me,d'c.o' 08/09 Favorable
: Infecciosas . Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
Hospital . E.U.de . -
GARCIA GLARIA M2 CARMEN Asociado de Enfermero/a Unidad Enfgrmedades Enfermeria Er_]fc_armer|e_1 y Enfermeria | 1,68 Me,d|c_o- 08/09 Favorable
: Infecciosas . Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
Hospital . E.U.de . -
CASTILLA ESCRIBANO JUANA M2 Asociado de Enfermero/a Unidad Enfgrmedades Enfermeria Er_]fc_armer|e_1 y Enfermeria | 2,52 Me,d|c_o- 08/09 Favorable
: Infecciosas . Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
Hospital . E.U.de . .
GARCI CORRERO M2 MAR Asociado de Enfermero/a Unidad Enfgrmedades Enfermeria qut_armerla} y Enfermeria | 0,84 Me,dlqo- 08/09 Favorable
- Infecciosas ) Fisioterapia Quirargica Il
Algeciras (Algeciras)




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
SoLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
Hospital . . E.U.de . .
ORIHUELA RUIZ M2 JOSE Asociado de Enfermero/a Unldad,(_:wdados Enfermeria Er}ft_ermene_\ y Enfermeria | 0,8 Mgd|_co- 08/09 Favorable
: Criticos . Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
. - Ho;pital Unidad Cuidados E.U. de Enfermeriay Médico-
JIMENEZ ESTEVEZ EVA Asociado de Enfermero/a P Enfermeria - . Enfermeria | 1,21 i 08/09 Favorable
: Criticos . Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . -
VAZQUEZ CRISTOBAL PAULA Asociado de Enfermero/a Unldad,(_:wdados Enfermeria Enfermeria y Enfermerfa | 1,21 Mgd|_co— 08/09 Favorable
: Criticos h Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . -
SALVADOR REYES ANGELES Asociado de Enfermero/a Unldad,(_:wdados Enfermeria Er_]f(_ermerla} y Enfermeria | 1,21 Mgd|_co— 08/09 Favorable
: Criticos h Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . .
RODRIGUEZ GALLARDO JOSEFA Asociado de Enfermero/a Unldad,C_:wdados Enfermeria E’.‘f.e"“e”"? y Enfermeria | 1,21 Mgdu;o— 08/09 Favorable
: Criticos . Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . -
CASAS CALLE ANTONIA Asociado de Enfermero/a Unldad,(_:wdados Enfermeria Er}ft_ermene_\ y Enfermeria | 1,21 Mgd|_co- 08/09 Favorable
: Criticos . Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . -
BENITEZ RUBIO JAVIER Asociado de Enfermero/a Unldad,(_:wdados Enfermeria Er}ft_ermene_\ y Enfermeria | 1,21 Mgd|_co- 08/09 Favorable
: Criticos . Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
Ho;pital Unidad Cuidados E.U. de Enfermeriay Médico-
GILABERT LUQUE CARMEN Asociado de Enfermero/a o Enfermeria - . Enfermeria | 1,21 L 08/09 Favorable
: Criticos . Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . -
DAZA LOPEZ Ma LUz Asociado de Enfermero/a Unldad,(_:uldados Enfermeria Er.]f?rme”a.l y Enfermeria | 0,8 M?d'.co' 08/09 Favorable
: Criticos h Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . -
VIRUEL MOLINA | INMACULADA | Asociado de Enfermerola Unidad Cuidados | p e oy | Enfermeriay e eria | 121 | Medico- 08/09 Favorable
: Criticos h Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . .
PASCUAL ANDREU JUAN CARLOS | Asociado de Enfermero/a Unldad,C_:wdados Enfermeria E’.‘f.e"“e”"? y Enfermerfa | 1,21 Mgdu;o— 08/09 Favorable
: Criticos . Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . -
ESPEJO JIMENEZ DOLORES Asociado de Enfermero/a Unldad,(_:wdados Enfermeria Er}ft_ermene_\ y Enfermeria | 1,21 Mgd|_co- 08/09 Favorable
: Criticos . Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . -
LOPEZ ORTEGA CARMEN Asociado de Enfermero/a Unldad,(_:wdados Enfermeria Er}ft_ermene_\ y Enfermeria | 1,21 Mgd|_co- 08/09 Favorable
: Criticos . Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
. Ho;pital Unidad Cuidados E. U. de Enfermeria y Médico-
HERRERA GARCIA ANTONIA Asociado de Enfermero/a P Enfermeria - . Enfermeria | 0,43 i 08/09 Favorable
: Criticos . Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
soLIC APELLIDO APELLIDO NOMBRE ASISTENCIAL ASISTENCIAL SERVICIO / UNIDAD DOCENTE DEPARTAMENTO | AREA | CTOS | ASIGNATURA SOLIC ESTADO
Hospital . . E.U.de . -
UTRERA LOPEZ DIEGO Asociado de Enfermero/a Unldad,(_:wdados Enfermeria Er}ft_ermene_\ y Enfermeria | 1,21 Mgd|_co- 08/09 Favorable
: Criticos . Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . .
MAYORGA MOLINA JUAN CARLOS | Asociado de Enfermero/a Unldad,C_uldados Enfermeria qu(_armerle} y Enfermeria | 1,21 M?dlgo' 08/09 Favorable
: Criticos . Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . -
LANCETA GALVAN | FRANCISCO | Asociado de Enfermerola Unidad Cuidados | ¢t oy | Enfermeriay e eria | 101 | Medico- 08109 Favorable
: Criticos h Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . -
REGUERA MERA NOELIA Asociado de Enfermero/a Unldad,(.:UIdadOS Enfermeria Er_]f(_ermerla} y Enfermeria | 0,43 M?d'.co' 08/09 Favorable
: Criticos h Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . .
LOPEZ ACOSTA LORENA Asociado de Enfermero/a Unldad,C_:wdados Enfermeria E’.‘f.e"“e”"? y Enfermerfa | 0,43 Mgdu;o— 08/09 Favorable
: Criticos . Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . -
NIETO RIVAS MIGUEL Asociado de Enfermero/a Unldad,(_:wdados Enfermeria Er}ft_ermene_\ y Enfermeria | 1,21 Mgd|_co- 08/09 Favorable
: Criticos . Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
Hospital . . E.U.de . .
LUNA ROMERO CAROLINA Asociado de Enfermero/a Unldad,(_:wdados Enfermeria Er}ft_ermene_\ y Enfermeria | 0,8 Mgd|_co- 08/09 Favorable
: Criticos . Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de . .
VICENTE VALERO CONSUELO Asociado de Enfermero/a Quiréfano / Despertar | Enfermeria EF?!?(ZQ?:? Enfermeria | 2,27 Qu’\iﬂrggui::e; m 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P 9
. H0§p|tal - E.U. de, Enfermeria y : Médico-
GARCIA PEREZ CARMEN Asociado de Enfermero/a Quiréfano / Despertar | Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 2,27 Quirdrgica I 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Y
H0§p|tal - E.U. de, Enfermeria y : Médico-
GARRIDO CAMPOS M2 LUz Asociado de Enfermero/a Quiréfano / Despertar | Enfermeria Fisioterania Enfermeria | 2,27 Quirdrgica I 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Y
Hospital E.U.de . -
VALERO MARTIN ESTHER Asociado de Enfermero/a Quiréfano / Despertar | Enfermeria E:?;?;{g?:a}g Enfermeria | 2,27 Qu'\illgglicga; i 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) p Y
Hospital E.U.de . .
FERNANDEZ SALAS ISABEL Asociado de Enfermero/a Quiréfano / Despertar | Enfermeria i?;?;{g?:?g Enfermeria | 2,27 Qu'\i/:zgl(i:coa i 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Y
Hospital E.U.de . -
MORCILLO MUNOZ INMACULADA | Asociado de Enfermero/a Quiréfano / Despertar | Enfermeria i?;?;{g?:?g Enfermeria | 2,27 Qu'\i/:zgl(i:coa i 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P Y
Hospital E.U.de . .
GONZALEZ MEY URBANO Asociado de Enfermero/a Quiréfano / Despertar | Enfermeria EF?;?;P;?:? Enfermeria | 2,27 Qu’\illzsni::e; m 08/09 Favorable
Algeciras (Algeciras) P 9




ID PRIMER SEGUNDO CENTRO PUESTO CENTRO i FECHA
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< . Hospital E.U. de Enfermeria Médico-
OCANA ROMERO ROCIO Asociado de Enfermero/a Quiréfano / Despertar | Enfermeria - 1y Enfermeria | 2,27 L 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de . .
VARGAS RIVAS CARMEN Asociado de Enfermero/a Quiréfano / Despertar | Enfermeria Er)ft_armerle} y Enfermeria | 2,27 Mgdlc_:o- 08/09 Favorable
- . Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)
. . g Hospital E.U.de Enfermeria Médico-
JIMENEZ RODRIGUEZ M2 JESUS Asociado de Enfermero/a Quiréfano / Despertar | Enfermeria - ty Enfermeria | 2,27 S 08/09 Favorable
- . Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
. . Hospital E.U.de Enfermeria Médico-
GARCIA PASTOR JOSE Asociado de Enfermero/a Quiréfano / Despertar | Enfermeria - ty Enfermeria | 2,27 o 08/09 Favorable
- . Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
. < Hospital E. U. de Enfermeria Médico-
CALVENTE JIMENEZ SEBASTIAN Asociado de Enfermero/a Quiréfano / Despertar | Enfermeria - 1y Enfermerfa | 2,27 L 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)
‘ Hospital E.U.de Enfermeria Médico-
RUIZ RODRIGUEZ M2 CARMEN Asociado de Enfermero/a Consultas Externas Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,82 L 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
. Hospital E.U. de Enfermeria Médico-
DIAZ QUINTANA JUANA Asociado de Enfermero/a Consultas Externas Enfermeria - 1y Enfermeria | 1,82 L 08/09 Favorable
: ) Fisioterapia Quirdrgica Il
Algeciras (Algeciras)
Hospital E.U.de . .
ALONSO GOMEZ M2 JOSE Asociado de Enfermero/a Consultas Externas Enfermeria Er)ft_armerle} y Enfermeria | 1,82 Mgdlc_:o- 08/09 Favorable
- . Fisioterapia Quirdrgica lll
Algeciras (Algeciras)
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de
diciembre de 2009, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
cursos estacionales.

A propuesta de la Excma. Sra. Vicerrectora de Extension Universitaria, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesién de 2 de diciembre de 2009,
aprob6 por asentimiento, el reconocimiento de créditos de libre eleccién de cursos estacionales, en
los términos expresados a continuacion:




CODIGO
INTERNO

ACTIVIDAD

COORDINADOR

HORAS

2009053 | Aula de Teatro de la Universidad de Cadiz Isabel Morales Sanchez Curso Académico 100
2009054 |1 Seminario Permanente CAMPUS CLASICA: Sociologia de la Misica | Isabel Morales Sanchez Del 26 de Enero a 1 de Junio de 40
2010

2009055 | Monkey Keys: Primeras Jornadas profesionales de la musica Isabel Morales Sanchez Del 9 al 12 de Octubre de 2009 20
independiente de El Puerto de Santa Marfa

2009056 | ESCUELA DE MUSICA MODERNA Y JAZZ 2009 / 2010 (Novena | Isabel Morales Sanchez Del 2 de Noviembre de 2009 al 28 100
Edicién de Abril de 2010

2009057 | ESCUELA DE FOTOGRAFIA 2009 /2010. (CAMPUS DE CADIZ) | Isabel Morales Sanchez Del 14 al 28 de Octubre de 2009. 21
Médulo 1.- LA CAMARA DIGITAL

2009058 | ESCUELA DE FOTOGRAFIA 2009 /2010. (CAMPUS DE CADIZ) |Isabel Morales Sanchez 24y 25 de octubte de 2009 20
Mddulo2.- FOTOPERIODISMO DEPORTIVO DE MOTOR.

2009059 | ESCUELA DE FOTOGRAFIA 2009 /2010. (CAMPUS DE CADIZ) | Isabel Morales Sanchez 9,10, 11,12 y 13 de noviembre de 20
Médulo 3. - FOTOGRAFIA DE PRENSA 20009.

2009060 | ESCUELA DE FOTOGRAFIA 2009 /2010. (CAMPUS DE CADIZ) |Isabel Morales Sanchez 30 de noviembre. 1,2,3y 4 de 20
Modulo 4. INICIACION A LA RESTAURACION DE diciembre de 2009.
FOTOGRAFIAS ANTIGUAS (CON PS CS3).

2009061 | ESCUELA DE FOTOGRAFIA 2009/2010 (CAMPUS DE CADIZ) | Isabel Morales Sanchez 15y 16 de diciembre de 2009. 12, 13, 25
Modulo 5. - VER, LEER Y HACER FOTOGRAFIAS 14, 19, 20 y 21 de enero de 2010.

2009062 | ESCUELA DE FOTOGRAFIA 2009/2010 (CAMPUS DE CADIZ). | Isabel Morales Sanchez 25,27y 29 de enero; 1,3,5y 8 de 20
Médulo 6.- FOTOGRAFIA DE MODA febrero de 2010

2009063 | ESCUELA DE FOTOGRAFIA 2009/2010 (CAMPUS DE CADIZ Isabel Morales Sanchez 23,24y 25 de febrero; 1,2, 3y 4 de 20
Médulo 7.- ESTETICA FOTOGRAFICA. marzo de 2010.

2009064 | ESCUELA DE FOTOGRAFIA 2009/2010 (CAMPUS DE CADIZ) | Isabel Morales Sanchez 8,9,10, 11 y 12 de marzo de 2010. 20
Moédulo 8.- DEL COLOR AL BLANCO Y NEGRO — PASO A PASO
— (NIVEL BASICO).

CREDITOS




CODIGO

ACTIVIDAD
INTERNO

COORDINADOR

FECHAS

HORAS

CREDITOS

2009065 |ESCUELA DE FOTOGRAFi{\ 2009/2010 (CAMPUS DE CADIZ) |Isabel Morales Sanchez 15,17, 19, 22, 24, 25 y 26 de marzo 21 1
Médulo 9. .- LA ILUMINACION EN FOTOGRAFIA de 2010.

2009066 | ESCUELA DE FOTOGRAFIA 2009/2010 (CAMPUS DE CADIZ) | Isabel Morales Sanchez 6,7,8,9,12, 14 y 16 de abril de 21 1
Mbédulo 10.- FOTOGRAFIA DE NATURALEZA Y EN LAS 2010.
CIENCIAS DE LA VIDA. NUEVAS FRONTERAS DIGITALES.

2009067 | ESCUELA DE FOTOGRAFIA 2009/2010 (CAMPUS DE CADIZ) | Isabel Morales Sanchez 19,20,21,22,23,26 y 27 de abril de 21 1
Médulo 11. EL. REPORTAJE FOTOGRAFICO DOCUMENTAL. 201021

2009068 | ESCUELA DE FOTOGRAFIA 2009/2010 (CAMPUS DE CADIZ) | Isabel Morales Sanchez 10, 11,12, 13 y 14 de mayo de 2010. 20 1
Médulo 12. — RETRATO CLASICO

2009069 | ESCUELA DE EOTOGRAFiA 2009/2010 (CAMPUS DE JEREZ). | Isabel Morales Sanchez 3,4,5, 10,11 ,12 17 y 18 de 30 1.5
Médulo 13.- GUIA DE FOTOGRAFIA DIGITAL PARA noviembre de 2009.
PRINCIPIANTES (LA CAMARA Y EL. PHOTOSHOP).

2009070 | ESCUELA DE FOTOGRAFIA 2009/2010 (CAMPUS DE JEREZ). | Isabel Morales Sanchez 18, 19, 20, 21, 22 y 25 de enero de 24 1
Médulo 14.- LA REALIDAD SIMULADA (CURSO PRACTICO DE 2010.
FOTOGRAFIA DIGITAL NIVEL AVANZADO

2009071 | ESCUELA DE FORMACION TEATRAL FESTIVAL Isabel Morales Sanchez 26, 27, 28, 29 y 30 de Octubre de| 20 1
IBEROAMERICANO DE TEATRO DE CADIZ.MODULO 1: 2009.
TALLER INTEGRAL DE TEATRO EN MOVIMIENTO: EL
ACTOR BAILARIN.

2009072 | ESCUELA DE FORMACION TEATRAL ) Isabel Morales Sanchez 26, 27, 28,29 y 30 de Octubre de 20 1
FESTIVAL IBEROAMERICANO DE TEATRO DE CADIZ. 2009.
MODULO 2: TALLER: UNA VOZ QUE FLUYE

2009073 | XI CONGRESO DE LA FUNDACION CABALLERO BONALD. | Isabel Morales Sinchez 21,22 y 23 de Octubre 21 1
LITERATURA Y NATURALEZA

2009074 | ESCUELA DE DANZA 2009/2010. MODULO 1 .HATHA YOGA | Isabel Morales Sinchez Del 28 de Octubre de 2009 al 17 de 20 1
SUDINANAMASKA Febrero de 2010

2009075 | ESCUELA DE DANZA 2009/2010. MODULO 2. DANZA Isabel Morales Sanchez Del 9 al 12 de noviembre de 2009 20 1
CONTEMPORANEA “DEL SILENCIO AL MOVIMIENTO”




CODIGO

INTERNO

ACTIVIDAD

COORDINADOR

FECHAS

HORAS

CREDITOS

2009076 ESCUELA DE DANZA 2009/2010.MODULO 3 Isabel Morales Sanchez Del 16 de noviembre de 2009 al 15 20 1
ARQUEODANZA: EL JUEGO DE LOS MOVIMIENTOS. de febrero de 2010

2009077 | ESCUELA DE DANZA 2009/2010. MODULO 4. CORPUS Isabel Morales Sanchez Del 26 de noviembre de 2009 al 18 20 1
MOBILE de febrero de 2010

2009078 | ESCUELA DE DANZA 2009/2010. MODULO 5. DANZA HINDU | Isabel Morales Sanchez Del 18 al 22 de Diciembre de 2009 20 1

2009079 ESCUELA DE DANZA 2009/2010. MODULO 6 Isabel Morales Sanchez Del 13 de enero al 21 de Abril de 20 1
CHI -KUN: EL ARTE DE LA RESPIRACION. 2010

2009080 ESCUELA DE DANZA 2009/2010. MODULO 7. ) Isabel Morales Sanchez Del 20 de enero al 31 de marzo de 20 1
A RAS DE SUELO, TALLAR DE DANZA CONTEMPORANEA. 2010

2009081 | ESCUELA DE DANZA 2009/2010. MODULO 8. Isabel Morales Sanchez Del 3 de marzo al 9 de junio de 2010 20 1
TECNICAS DEL YOGA.

2009082 | ESCUELA DE DANZA 2009/2010. MODULO 9 Isabel Morales Sanchez Del 7 de abril al 16 de junio de 2010 20 1
LA DANZA ORIENTADA

2009083 | ESCUELA DE DANZA 2009/2010. MODULO 10 Isabel Morales Sanchez Del 5 al 9 de Julio de 2010 20 1
EL ABC DEL FLAMENCO

2009084 | ESCUELA DE DANZA 2009/2010. MC')/DULO 11 Isabel Morales Sanchez Del 5 al 9 de julio de 2010 20 1
DANZA PASAPORTE CONTEMPORANEO.

2009085 | ESCUELA DE DANZA 2009/2010. MODULO 12 Isabel Morales Sanchez Del 12 al 16 de Julio de 2010 20 1
DANZA Y PERCUSION AFRICANA

2009086 | ESCUELA DE DANZA 2009/2010. MODULO 13 Isabel Morales Sanchez Del 19 al 23 de Julio del 2010 20 1
BHARATHANATYAM, DANZA CLASICA HINDU

2009087 | ESCUELA DE DANZA 2009/2010. MODULO 14 Isabel Morales Sanchez Del 12 al 16 y del 19 al 23 de julio del 20 1
DIBUJAR EL MOVIMIENTO 2010

2009088 | ESCUELA DE DANZA 2009/2010. MODULO 15 Isabel Morales Sanchez Del 26 al 30 de julio de 2010 20 1
EL INTERPRETE DE LA DANZA

2009089 CAMPUS CREA 2009/2010. CAMPUS DE CADIZ Y PUERTO Isabel Morales Sanchez Del 12 de noviembre de 2009 al 11 30 1,5
REAL. de febrero de 2010
MODULO DE INICIACION: TALLER DE ESCRITURA EFICAZ;
ESCRIBIR CON FINES ESPECIFICOS.




CODIGO

INTERNO

ACTIVIDAD

COORDINADOR

FECHAS

HORAS

CREDITOS

2009090 | CAMPUS CREA 2009/2010. CAMPUS DE CADIZ Y PUERTO Isabel Morales Sianchez Del 13 de abril de 2009 al 13 de 30 1.5
REAL. Mayo de 2010
MODULO DE ESPECIALIZACION: TECNICAS DE
INTERPRETACION DE REALIDADES
2009091 CAMPUS CREA 2009/2010. CAMPUS DE JEREZ. Isabel Morales Sanchez Del 9 de Noviembre de 2009 al 8 de 30 1.5
MODULO DE INICIACION: TALLER DE ESCRITURA EFICAZ; Febrero de 2010
ESCRIBIR CON FINES ESPECIFICOS.
2009092 | CAMPUS CREA 2009/2010. CAMPUS JEREZ Isabel Morales Sanchez Del 23 de febrero de 2010 al 25 de 30 1.5
MODULO DE ESPECIALIZACION: DOS TRINCHERAS: LA marzo de 2010
REDACCIONES DE LOS MEDIOS Y LOS GABINETES DE
COMUNICACION
2009093 CAMPUS CREA 2009/2010. CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS Isabel Morales Sanchez Del 11 de noviembre de 2009 al 10 30 1.5
MODULO DE INICIACION: TALLER DE ESCRITURA EFICAZ; de febrero de 2010
ESCRIBIR CON FINES ESPECIFICOS.
2009094 | LA UCA, LA UNIVERSIDAD DEL BICENTENARIO. Ramén Vargas-Machuca Del 25 de noviembre al 26 de 22 1
CURSO SOBRE “LLA LIBERTAD DE EXPRESION Y LAS Miguel Revenga Sanchez noviembre del 2009
TRASNFORMACIONES DE LA DEMOCRACIA®
2009095 OPERA OBERTA 2009/2010 Marcelino Diez Martinez Del 10 de noviembre de 2009 al 19 32 3
de mayo de 2010
2009096 CURSO DE INTRODUCCION Al LENGUAJE TEATRAL Isabel Morales Sanchez 3,4,5,10 y 11 de noviembre de 2009 20 1
2009097 | JORNADAS DE HISTORIA CUANDO ESPANA FUE UNA ISLA | Alberto Ramos Del 23 al 26 de noviembre de 2009 20 1
2009098 | PIXELADAS, PERCEPCIONES DESDE LA IMAGEN Y LA Isabel Sinchez Morales Del 12 de noviembre de 2009 al 21 60 3
PALABRA: LA LOCURA de enero de 2010
2009099 | VII FESTIVAL DE MUSICA ESPANOLA DE CADIZ. Isabel Sanchez Morales Dias 21y 22 de noviembre de 2009 40 2
CONGRESO INTERNACIONAL: F.J.HAYDN(1732-1809)
L.ALBENIZ(1860-1909): Clasicismo y nacionalismo en la musica
espafiola.
2009100 | VII FESTIVAL DE MUSICA ESPANOLA DE CADIZ. TALLER: Isabel Sanchez Motrales Dias 24 al 28 de noviembtre de 2009 60 3
Dibujando la Musica .




CODIGO
INTERNO

ACTIVIDAD

COORDINADOR

FECHAS

HORAS

CREDITOS

2009101 | VII FESTIVAL DE MUSICA ESPANOLA DE CADIZ: MESA Isabel Sinchez Morales Dias 28 y 29 de noviembre de 2009 30 1.5
REDONDA: Mujer y Creacién musical contemporanea.
2009102 | FO1-TRASTORNOS DE LA CONDUCTA Francisco Javier Gala Le6n Dias 24, 25 y 26 de noviembre de 20 2
ALIMENTARIA(ANOREXIA Y BULIMIA) EN LA JUVENTUD 2009
ACTUAL: ASPECTOS CLINICOS, PSICOLOGICOS Y SOCIALES
2009103 | F02- PREVENCION Y MANEJO INICIAL IN SITU DE LA Francisco Javier Ordéfiez Dias 24, 25 y 26 de noviembre de 20 2
LESION DEPORTIVA Mufioz y Manuel Rosety 2009
Rodriguez
2009104 | F03- GUERRA Y REVOLUCION EN LA PROVINCIA DE CADIZ | Fernando Durin Lépez Dias 24, 25,y 26 de noviembre de 20 2
(1808-1814): EL. CONTEXTO DE LA BATALLA DE CHICLANA 2009
2009105 | CAMPUS CREA 2009/2010. CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS Isabel Morales Sanchez Del 1 al 22 de marzo de 2010 30 1.5
MODULO DE ESPECIALIZACION: HABLEMOS DE POESIA.
2009106 | EO1-HISTORIA Y MEMORIA: LA GUERRA CIVIL VISTA DESDE | Jose Manuel Algarbani 16,17 y 18 de noviembre 20 2
EL CAMPO DE GIBRALTAR. Rodriguez de 2009
2009107 | E02-AHORRO ENERGETICO EN EDIFICIOS. Ismael Rodriguez Maestre 16,17 y 18 de noviembre de 2009 20 2
2009108 | E03-GRIPE NUEVA, ENTRE EL MIEDO Y LA REALIDAD Jestis Davila Guerrero y 16,17 y 18 de noviembre de 2009 20 2
Remedios Moreno Brea
2009109 | E04- INGENIERIA INDUSTRIAL: GESTION DE Angel Cervera Paz 18,19 y 20 de noviembre de 2009 20 2
CONOCIMIENTO, CREATIVIDAD E [+D+1
2009110 | E05- AUTOPISTAS DEL MAR M?* Concepcion Segovia Cuevas | 18,19 y 20 de noviembre 20 2
José Joaquin Fernandez Alles 2009
2009111 | E06- MAS ALLA DE LLAS COLUMNAS DE HERCULES: Miguel Angel Parrén Vera y 23,24y 25 de noviembre de 2009 20 2
EXPERIENCIAS INTERNACIONALES EN INGENIERIIA Antonio Illana Martos
INGUSTRIAL Y CIVIL
2009112 | EO7-PROTECCION Y CALIDAD AMBIENTAL EN EL LITORAL. | Luis Miguel Arroyo Yanes y 23,24 y 25 de noviembre de 2009 20 2

Manuel Jests Rozado Oliva




CODIGO
INTERNO

ACTIVIDAD

COORDINADOR

FECHAS

HORAS

CREDITOS

2009113 | EO8-FRONTERA Y SOCIEDAD EN EL ESTRECHO DE Mario Ocana Torres 23,24 y 25 de noviembre de 2009 20 2
GIBRALTAR

2009114 | E09- ATENCION INTEGRAL EN EL TABAQUISMO M* de los Angeles Martelo Baro | 25,26 y 27 de noviembre de 2009 20 2

2009115 | E10- DERECHO A LA CIUDAD: DEMOCRACIA'Y Vicente Barragan Robles y Jests | 25,26 y 27 de noviembre de 2009 20 2
PARTICIPACION Carmelo Abellin Mufioz.

2009116 | E11- JORNADAS DE DIALOGO EURO—MARROQUL dQUE Alejandro del Valle Galvez y |25, 26y 27 de noviembre de 2009 20 2
PERSPECTIVAS PARA MARRUECOS, ESPANA Y ANDALUCIA? | Rachid El Houdaigui

2009117 |E12- PROMOCION DE LA SALUD EN LA MUJER JOVEN | Mohamed Errami y Francisco | 25,26 y 27 de noviembre de 2009 20 2
MAGREBI Javier Ordéfiez

2009118 | E13-CONTRIBUCIONES AL CINE Y OTROS RECURSOS AL | Victor Amar y Hamid Aidouni 25,26 y 27 de noviembre de 2009 20 2
DESARROLLO DE LA EDUCACION Y CULTURA ESPANOLA
EN EL NORTE DE MARRUECOS.

2009119 ESCUELA DE FLAMENCO 2009/2010. CURSO DE INICIACION. | Isabel Morales Sanchez Del 21 de Enero al 18 de marzo de 21 2
TEORIA MUSICAL DEL FLAMENCO (AMPLIADO). CAMPUS 2010
DE CADIZ

2009120 |ESCUELA DE FLAMENCO 2009/2010. CURSO BASICO V LA |Isabel Morales Sanchez Del 18 de matzo al 20 de mayo de 21 2
MUJER Y EL CANTE FLAMENCO. CAMPUS DE JEREZ. 2010.

2009121 ESCUELA DE FLAMENCO 2009/2010. CURSO BASICO DE | Isabel Morales Sanchez Del 11 de enero al 1 de marzo de 30 1.5
BAILE FLAMENCO. CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS. 2010

2009122 | LA UCA, UNIVERSIDAD DEL BICENTENARIO. Fernando Duran Lépez y Diego | Del 16 al 18 de marzo de 2010 30 3
VI CONGRESO INTERNACIONAL DOCEANISTA. Caro Cancela
EXPERIENCIA Y MEMORIA DE LA REVOLUCION ESPANOLA

2009123 CONGRESO “ INVASION Y GUERRA EN LA PROVINCIA DE | Alberto Ramos Santana Del 28 al 30 de Octubre de 2009 15 1
CADIZ”
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Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de
diciembre de 2009, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por Centros y Departamentos.

A propuesta de la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesion de 2 de
diciembre de 2009, aprob6 por asentimiento, el reconocimiento de créditos de libre eleccién de
actividades organizadas por Centros y Departamentos, en los términos expresados a continuacion.

Al mismo tiempo, se corrige el acuerdo de la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y
Alumnos de 2 de abril de 2009 respecto al “Taller de Autoempleo Catedra A.T.A.- Programacién
moédulo fomento para la actividad emprendedora”, que figuraba con 20 horas de duracién,
debiendo figurar con 30 horas.

Actividad Profesorado Fecha Celebracion | Horas Reconoc.
responsable duracion Créditos
Libre
Eleccion
SEMINARIO DESARROLLO SOCIAL Dobatco Robla, Algeciras: Del 16 al 20 2
EN EL AMBITO COMUNITARIO Mercedes 19 Noviembte
Cadiz: Del 17 al 20
de Noviembre
JORNADAS PARA ALUMNOS DE Dominguez de la Del 5 de Octubre al 20 1
NUEVO INGRESO EN LA FACULTAD | Vega, Manuel 6 de Noviembre
DE CIENCIAS: COMPETENCIAS
TRANSVERSALES PARA EL ESPACIO
EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR
CICLO DE PROYECCIONES Rodriguez Dodero, M* | Diciembre-Mayo 20 1
CINEMATOGRAFICAS COMO del Carmen
HERRAMIENTA PARA EL
APRENDIZAJE Y MEJORA DEL
INGLES: FACULTAD DE CINE
IX SEMINARIO INTERNACIONAL Pérez Serrano, Julio 9,10,11y 12 de 31 1,5
“NUESTRO PATRIMONIO COMUN: Chapul, Marie-Claude | Noviembre
LA FRONTERA DE 1989. LA CRISIS
DEL PARADIGMA
REVOLUCIONARIO
II TALLER DE GEOMATICA Berrocoso Del 26/02/10 al 25 1
Dominguez, Manuel 20/05/10
XXXIII CONGRESO AEDEAN Aragén Varo, Del 12 al 14 de 21,30 1
Asuncion Noviembre
IMAGES/CULTURES III: CINE Vélez Nufiez, Rafael Del 9/12/09 al 60 3
SINGULAR Galan Moya, Rafael 13/05/10
JORNADAS CREANDO VINCULOS: Dobarco Robla, Del 16 al 18 de 40 2
PARTICIPACION Y JUVENTUD Mercedes Diciembre
PLAN FORMATIVO DE ACOGIDA Romero Alfaro, Elena | Del 22 al 25 de 20 1
2009 Septiembre
PLAN FORMATIVO DE PRIMER Romero Alfaro, Elena | Del 6 de Noviembre 20 1
CUATRIMESTRE Curso 2009-2010 al 18 de Diciembre

Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de
diciembre de 2009, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa de titulos
propios y cursos de formaciéon continua, asi como la oferta de cursos del Centro Superior
de Lenguas Modernas, para el curso 2009-10 de la Universidad de Cadiz.
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A propuesta del Vicerrector de Posgrado y Formaciéon Permanente, la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesién de 2 de diciembre de 2009,
aprob6 por asentimiento la ampliacién de la oferta formativa de Titulos Propios y Formacién
Continua, asi como la oferta de cursos del Centro Superior de Lenguas Modernas, para el curso
2009-10, en los términos expresados a continuacion:




Titulos Propios y
- Cursos de Formacion Continua

Universidad .
R l CA de Cadiz REEDICION

(S

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009 — 2010.

REEDICION
OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009 — 2010.

AREA: Ciencias

Denominacién Director/a Propone Fecha . CLE Modalidad Tipo de Curso =~ Campus
ACP09526 Ricardo Sanchez Moreno Dep. Economia de la 60,0 1/1/2009 3,0 Virtual Formacion Otros
Analisis Matematico de las Empresa Continua
operaciones bancarias.

ACP09525 Carmen Garrido Pérez Dep. de Tecnologias del 45,0 Oferta 2,0 Virtual Formacién Otros
Evaluacién y control de la Medio Ambiente permanente Continua
contaminaciéon ambiental de

origen industrial.

AREA: Ciencias de la Salud

Denominaciéon Director/a Propone Fecha ‘ CLE Modalidad Tipo de Curso | Campus
ACP09563 Amelia Rodriguez Martin Dep. Bioquimica y 40,0 Oferta 2,0 Virtual Formacién Otros
Nutricion Clinica Biologia Molecular, permanente Continua

Microbiologia, Medicina
Preventiva y Salud
Publica, Fisiologia y
Genética




LUniversidad

Y UCA | sz

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009 — 2010.

AREA: Ciencias Sociales y Juridicas

Titulos Propios y

Cursos de Formacion Continua

REEDICION

Denominacién Director/a Propone Fecha ‘ CLE Modalidad Tipo de Curso ~ Campus
SCU09522 Alejandro Del Valle Galvez Dep. Derecho 20,0 9/12/2009 1,0 Semipresencial Formacién Jerez de
XIII Curso de Derecho de la Internacional Publico, Continua la
Unién Europea: Extranjeria, Lucia Millan Moro Penal y Procesal Frontera
Fronteras y Politica Europea
de Inmigraciéon
AEP09528 José Aurelio Medina Dep. Organizacion 300,0 Oferta 0,0 Virtual Experto Otros
Experto en Direccion de Garrido Empresas permanente
Sistemas de Informacién
ACP09527 José Sanchez Pérez Facultad de Ciencias del 40,0 Oferta 2,0 Virtual Formacion Otros
Seminario Taller: Aprendizaje Trabajo permanente Continua
del trabajo en equipo y
gestion de equipos de trabajo
ACP09565 Antonio Arcas de los Reyes Facultad de Ciencias 50,0 Oferta 2,5 Virtual Formacion Otros
Gestion de las Empresas Economicas y permanente Continua
Turisticas Empresariales
ACP09564 Antonio Arcas de los Reyes Facultad de Ciencias 40,0 Oferta 2,0 Virtual Formaciéon Otros
Gestion y Evaluacion de los Econdémicas y permanente Continua
Recursos Turisticos Empresariales

AREA: Ingenieria y Arquitectura

Denominacién Director/a Propone CLE Modalidad Tipo de Curso = Campus
ACP09562 Andrés Pastor Fernandez Dep. Ingenieria 70,0 Oferta 2,5 Virtual Formacion Otros
Sistemas Integrados de Mecanica y Disefio permanente Continua

Gestion de la Calidad, la Industrial
Prevencion de Riesgos

Laborales y el Medioambiente




LUniversidad

da Cadiz

Y UC

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009 — 2010.

AREA: Arte y Humanidades

Titulos Propios y

Cursos de Formacion Continua

REEDICION

Denominacién Director/a Propone Fecha ‘ CLE Modalidad Tipo de Curso ~ Campus
ACF10337 Juan Manuel Ser6n Mufioz Facultad de Ciencias de 110 1/4/2010 5 Virtual Formacion Otros
Metodologias activas en el la Educacién Continua
Aula. El aprendizaje
Cooperativo.

ACF10338 Juan Manuel Seré6n Mufioz Facultad de Ciencias de 110 1/4/2010 5 Virtual Formacion Otros
Las competencias basicas y la la Educacién Continua

mejora del curriculo en los

centros educativos.

ACF10339 Juan Manuel Ser6n Mufoz Facultad de Ciencias de 110 1/4/2010 5 Virtual Formacion Otros
La Educacién Intercultural. la Educacion Continua

ACF10340 Juan Manuel Ser6n Mufioz Facultad de Ciencias de 110 1/4/2010 5 Virtual Formacion Otros
Atencion a la diversidad del la Educacion Continua

curriculum en Educacion

Primaria y Secundaria.

ACF10341 Juan Manuel Ser6n Mufioz Facultad de Ciencias de 110 1/4/2010 5 Virtual Formacion Otros
Accién tutorial y orientacion la Educacién Continua

en Educacién Primaria y

Secundaria

ACF10342 Juan Manuel Ser6n Mufioz Facultad de Ciencias de 110 1/4/2010 5 Virtual Formacion Otros
Disefio de programas para el la Educacién Continua

tratamiento de las dificultades

de aprendizaje en Primaria y

ESO.

ACF10343 Juan Manuel Seré6n Mufioz Facultad de Ciencias de 110 1/4/2010 5 Virtual Formacion Otros
Ser docente hoy: como la Educacién Continua

afrontar los retos de nuestra

practica.




Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

% UCA |5 REEDICION

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009 — 2010.

Denominacién Director/a Fecha . CLE Modalidad Tipo de Cutso ~ Campus
ACF10344 Juan Manuel Ser6n Mufioz Facultad de Ciencias de 110 1/4/2010 5 Virtual Formacion Otros
Formador de Formadores de la Educaciéon Continua
F.P. reglada y Formacién
Continua. Planificacion y
Programacion didactica.

ACF10345 Juan Manuel Ser6n Mufioz Facultad de Ciencias de 110 1/4/2010 5 Virtual Formacion Otros
Curriculum y Programacion la Educacion Continua

didactica.

ACF10346 Juan Manuel Ser6n Mufioz Facultad de Ciencias de 110 1/4/2010 5 Virtual Formacion Otros
Relaciones interpersonales y la Educacién Continua

resolucion de conflictos.

ACF10348 Juan Manuel Ser6n Mufioz Facultad de Ciencias de 110 1/4/2010 5 Virtual Formacion Otros
Nuevas Tecnologias aplicadas la Educacién Continua

a la Educacion

ACF10349 Juan Manuel Ser6n Mufioz Facultad de Ciencias de 110 1/4/2010 5 Virtual Formacion Otros
Plan de Calidad para la la Educacion Continua

innovaciéon docente de los

Centros Educativos




S

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009 — 2010.

NUEVA EDICION

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009 — 2010.

AREA: Ciencias Sociales y Juridicas

Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua
REEDICION

Modalidad

Denominacion

Director/a

Propone

Tipo de Curso

Campus

ACF09572 Uso Igualitario del Manuel Antonio Vicerrectorado de Tecnologias 20,00 01/12/2009 0 Virtual Formacion Otros
Lenguaje no Sexista Garcia Sedefio de la Informacion e Innovacion Continua

Docente
ACF09576 El Procedimiento Maria Zambonino | Vicerrectorado de Tecnologias 20,00 01/12/2009 0 Virtual Formacion Otros
Administrativo Pulito de la Informacion e Innovaciéon Continua

Docente
ACF09577 La Proteccion de Maria Zambonino | Vicerrectorado de Tecnologias 20,00 01/12/2009 0 Virtual Formacion Otros
Datos de caracter personal Pulito de la Informacion e Innovacién Continua

Docente

AREA: Ingenieria y Arquitectura

Denominacién Director/a Propone Modalidad Campus
SCU10335 Manuel Berrocoso Laboratorio de Astronomia, 15/02/2010 Semipresencial Formacion Puerto
El Sistema de Dominguez Geodesia y Cartografia. Continua Real
Posicionamiento GNSS-GPS: Facultad de Ciencias
Metodologias y Técnicas
Precisas
SCU10336 Manuel Berrocoso Laboratorio de Astronomia, 30,0 05/04/2010 1,5 Semipresencial Formacion Puerto
Lo Sistemas SIG y el Software Dominguez Geodesia y Cartografia. Continua Real
ARCGIS Facultad de Ciencias
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OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009 — 2010.

Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua
REEDICION

Tipo de

Denominacion Director/a Propone Fecha Modalidad Curso Campus
AEP09571 Andrés Pastor Departamento de Ingenieria 200,0 01/12/2009 0.0 Virtual Experto Otros
Experto en Sistemas Fernandez Mecanica y Disefio Industrial
Integrados de Gestion de la
Calidad, la Prevencion de
Riesgos Laborales y el
Medioambiente
ACF09573 Eduardo Blanco Vicerrectorado de Tecnologias 20,00 01/12/2009 0 Virtual Formacion Otros
GIMP Basico Ollero de la Informacion e Innovaciéon Continua

Docente
ACF09574 Eduardo Blanco Vicerrectorado de Tecnologias 20,00 01/12/2009 0 Virtual Formacion Otros
GIMP Avanzado Ollero de la Informacion e Innovaciéon Continua

Docente
ACF09575 Fernando Vicerrectorado de Tecnologias 30,00 01/12/2009 0 Virtual Formacion Otros
R: Una Alternativa libre a Fernandez Palacin | de la Informacion e Innovacion Continua
SPSS Manuel Muiioz Docente

Marquez

SEU10367 Juan Manuel Vicerrectorado de Posgrado y 210 01/02/2010 0 Semipresencial Experto Cadiz
Experto Universitario en Dodero Beardo Formacion Permanente
Comercio Electronico
PCF10368 Juan José Asencio | Vicerrectorado de Posgrado y 180 01/02/2010 0 Presencial Formaciéon Puerto
Escantillonado de Estructuras Rodriguez Formacion Permanente Continua Real
PCF10369 Juan José Asencio Vicerrectorado de Posgrado y 460 01/02/2010 0 Presencial Formacion Puerto
Especificacion Técnica del Rodriguez Formacion Permanente Continua Real
Buque
PCF10370 Juan José Asencio | Vicerrectorado de Posgrado y 360 01/02/2010 0 Presencial Formacion Puerto
Disefio de los Servicios del Rodriguez Formacion Permanente Continua Real

Buque




Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

% UCA | 5otags REEDICION

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009 — 2010.

Denominacién Director/a Propone Modalidad T(I:I:l c;s((i)e Campus
PCF10371 Juan José Asencio | Vicerrectorado de Posgrado y 180 01/02/2010 0 Presencial Formaciéon Puerto
Disefio de Esquemas Rodriguez Formacién Permanente Continua Real

Electronicos vs Balance
Eléctico del Buque




Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

% UCA |5 REEDICION

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009 — 2010.

CURSO ACADEMICO 2009 — 2010.
ACTIVIDADES DE IDIOMAS OFERTADAS POR EL CENTRO SUPERIOR DE LENGUAS MODERNAS

Denominacion ECTS | Horas Fecha ' CLE Modalidad | Tipo de Curso | Campus
PCL10288 . Formacion L 5
Espaifiol como Lengua Extranjera. Nivel 5 40 60,0 08/11/2010 6,0 Presencial Continua Cadiz
PCL10317 . Formacion L 5
Espaifiol como Lengua Extranjera. Nivel 8 40 60,0 22/11/2010 6,0 Presencial Continua Cadiz
PCL09514 . Formaciéon e,
Inglés. Nivel 1 2,4 60,0 15/10/2009 3,0 Presencial Continua Cadiz
PCL10319 Formacién
Metodologia y Didactica para la Ensefianza de Espafiol 3,0 45,0 05/07/2010 4,5 Presencial ormacto Cadiz
. . g Continua
como Lengua Extranjera. Nivel Basico
PCL10320 F i6
Metodologia y Didactica para la Ensefianza de Espafiol 3,0 45,0 19/07/2010 4,5 Presencial ormacion Cadiz
. . Continua
como Lengua Extranjera. Nivel Avanzado
PCL10321 Formacion
Metodologia y Didactica para la Ensefianza de Espafiol 3,0 45,0 23/02/2010 4,5 Presencial ormacio Cadiz
. . Continua
como Lengua Extranjera. Nivel Avanzado
PCL10323 ..
, s 3s s ~ ~ . Formacion Ly
Metodologia y Didactica para la Ensefianza de Espafiol 3,0 45,0 02/08/2010 4,5 Presencial . Cadiz
. . . Continua
como Lengua Extranjera. Nivel Superior
PCL10324 . Formacion L 1
Espaiiol como Lengua Extranjera. Nivel 1-2 (A1) 8,0 120,0 04/10/2010 12,0 Presencial Continua Cadiz
PCL10325 . Formacién L 1
Espaifiol como Lengua Extranjera. Nivel 3-4 (A2) 8,0 120,0 04/10/2010 12,0 Presencial Continua Cadiz
PCL10326 . Formacion L 5
Espaifiol como Lengua Extranjera. Nivel 3-4 (A2) 8,0 120,0 04/10/2010 12,0 Presencial Continua Cadiz
PCL10327 Formacion
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5-6 (B1) 8,0 120,0 04/10/2010 12,0 Presencial ((:)ont?r(l:uoa Cadiz




Titulos Propios y

@ [TC Universidad Cursos de Formacion Contin’ua
J de Cadiz REEDICION

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009 — 2010.

PCL10328 . Formacion L 1
Espaiiol como Lengua Extranjera. Nivel 5-6 (B1) 8,0 120,0 04/10/2010 12,0 Presencial Continua Cadiz
PCL10329 . Formacion L 1
Espaiiol como Lengua Extranjera. Nivel 5-6 (B1) 8,0 120,0 04/10/2010 12,0 Presencial Continua Cadiz
PCL10330 . Formacion s
Espaifiol como Lengua Extranjera. Nivel 7-8 (B2) 8,0 120,0 04/10/2010 12,0 Presencial Continua Cadiz
PCL10331 . Formacion g
Espaifiol como Lengua Extranjera. Nivel 7-8 (B2) 8,0 120,0 04/10/2010 12,0 Presencial Continua Cadiz
PCL10332 . Formacion g
Espaiiol como Lengua Extranjera. Nivel 7-8 (B2) 8,0 120,0 04/10/2010 12,0 Presencial Continua Cadiz
PCL10333 . Formacion g
Espaiiol como Lengua Extranjera. Nivel 9-10 (C1) 8,0 120,0 04/10/2010 12,0 Presencial Continua Cadiz
PCL10334 . Formacion L 1
Espaifiol como Lengua Extranjera. Nivel 11-12 (C2) 8,0 120,0 04/10/2010 12,0 Presencial Continua Cadiz
Acreg?tsffi()n Oficial de Idioma: Inglés 0,0 0,0 16/11/2009 0,0 Virtual Acreditacion Otros
Acre(c)i?tsa6c7i(')n Oficial de Idioma: Inglés 0,0 0,0 16/11/2009 0,0 Virtual Acreditacion Otros
Acreg?tsaGc?()n Oficial de Idioma: Inglés 0,0 0,0 16/11/2009 0,0 Virtual Acreditacion Otros
PCL10350 . Formacion L 1
Taller de escritura en espaifiol 3,0 45,0 05/07/2010 45 Presencial Continua Cadiz
PCLI0SSL 3,0 45,0 05/07/2010 | 4,5 Presencial Formacion Cadiz
Cultura espafola Continua

POLI03S2 3,0 45,0 19/07/2010 45 Presencial Formacion Cadiz
Cultura espafola Continua

PCL10353 . Formacion L 1
Taller de escritura en espaiiol 3,0 45,0 19/07/2010 45 Presencial Continua Cadiz
PCL10354 Formacion

Nuevos métodos y recursos para la ensefianza del espafiol 4,0 60,0 05/07/2010 6,0 Presencial ((:)ontircluoa Cadiz
como lengua extranjera




Titulos Propios y

@ [TC Universidad Cursos de Formacion Contin’ua
J de Cadiz REEDICION

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009 — 2010.

PCL10355 Formacion

Preparacion para Examenes Oficiales del Instituto 1,0 30,0 03/11/2010 3,0 Presencial ormacto Cadiz
. Continua

Cervantes. Nivel Avanzado

PCL10356 Formacion

Preparacion para Eximenes Oficiales del Instituto 1,0 30,0 05/05/2010 3,0 Presencial ormacto Cadiz
X Continua

Cervantes. Nivel Avanzado

PCL10357 Formacion

Preparacién para Examenes Oficiales del Instituto 1,0 30,0 04/08/2010 3,0 Presencial ormacto Cadiz
. Continua

Cervantes. Nivel Al

PCL10358 F i

Preparacién para Examenes Oficiales del Instituto 1,0 30,0 03/11/2010 3,0 Presencial ormacion Cadiz
. Continua

Cervantes. Nivel Al

PCL10359 Formacion

Preparacion para Examenes Oficiales del Instituto 1,0 30,0 05/05/2010 3,0 Presencial ormacto Cadiz
X Continua

Cervantes. Nivel Al

PCL10360 Formacion

Preparacion para Examenes Oficiales del Instituto 1,0 30,0 05/05/2010 3,0 Presencial . Cadiz
X . Continua

Cervantes. Nivel Intermedio

PCL10361 F i

Preparacién para Examenes Oficiales del Instituto 1,0 30,0 04,/08/2010 3,0 Presencial ormacion Cadiz
X . Continua

Cervantes. Nivel Intermedio

PCL10362 Formacion

Preparacion para Examenes Oficiales del Instituto 1,0 30,0 03/11/2010 3,0 Presencial ormacto Cadiz
. . Continua

Cervantes. Nivel Intermedio

PCL10363 Formacion

Preparacién para Examenes Oficiales del Instituto 1,0 30,0 05/05,/2010 3,0 Presencial ormacto Cadiz
X .. Continua

Cervantes. Nivel Inicial

PCL10364 Formacion

Preparacién para Examenes Oficiales del Instituto 1,0 30,0 03/11/2010 3,0 Presencial ormacto Cadiz
. . . Continua

Cervantes. Nivel Inicial
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Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

REEDICION

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009 — 2010.
PCL10365 Formacion
Preparacion para Examenes Oficiales del Instituto 1,0 30,0 04/08/2010 3,0 Presencial ormacto Cadiz

. . . Continua
Cervantes. Nivel Inicial
PCL10366 Formacion
Preparacién para Examenes Oficiales del Instituto 1,0 30,0 04/08,/2010 3,0 Presencial ((:)ontircluoa Cadiz

Cervantes. Nivel Avanzado




Pag. 118 Viernes 19 Febrero 2010 BOUCA N°102

% %k 3k

Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de
diciembre de 2009, por el que se aprueba la concesién de venias docentes de la Escuela
Universitaria Adscrita de Relaciones Laborales de Jerez para el curso 2009/10.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Jerez, Adscrita a la Universidad
de Cadiz, la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado
en su sesion de 2 de diciembre de 2009, aprob6 por asentimiento el otorgamiento de venias
docentes en los términos expresados a continuacion:




PROFESOR DIPLOMATURA ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO | DEPARTAMENTO UCA | INFORME
Argudo Gutiérrez, Carlos Relaciones Laborales Derecho de la Contratacién Derecho Civil Derecho Privado Favorable
Argudo Gutiérrez, Carlos Relaciones Laborales Gestion del Sistema Fiscal | Derecho Financiero y Tributario | Derecho Publico Favorable

Espafiol
Argudo Gutiérrez, Carlos Trabajo Social Derecho de Familia Derecho Civil Derecho Privado Favorable
Aroca Vicenti, Fernando Relaciones Laborales Historia Social y Politica Historia del Arte Historia Moderna, Contem., | Favorable
Contemporanea de Ameérica y del Arte
Aroca Vicenti, Fernando Turismo Itinerarios Turisticos Historia del Arte Historia Moderna, Contem., | Favorable
de América y del Arte
Bermudez Figueroa, Eva Relaciones Laborales Sociologia de las Relaciones | Sociologia Economia General Favorable
Industriales
Caballero Nolé, M@ Carmen | Turismo Marketing Turistico Comercializacion e Investigacién | Marketing y Comunicacion | Favorable
de Mercados
Caballero Nolé, M@ Carmen | Turismo Relaciones Publicas Organizacién de Empresas Organizacion de Empresas | Favorable
Caballero Nolé, M2 Carmen | Turismo Operaciones Y Procesos de Organizacién de Empresas Organizacién de Empresas | Favorable
Produccion
Cruces Montes, Serafin J. Relaciones Laborales Psicologia de Trabajo Psicologia Social Psicologia Favorable
GOmez Prieto, M? Teresa Trabajo Social Derecho Administrativo Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable
Gonzélez  Bejarano,  M?| Turismo (Algeciras) Itinerarios Turisticos Historia del Arte Historia Moderna, Contem., | Favorable
Dolores de América y del Arte
Gonzélez  Bejarano,  M?| Turismo (Algeciras) Practicum Organizacién de Empresas Organizacion de Empresas | Favorable
Dolores
Holgado Herrero, M2 | Turismo (Algeciras) Recursos Humanos en el Sector | Organizacion de Empresas Organizacion de Empresas | Favorable
Magdalena Turistico
Holgado Herrero, M& | Turismo (Algeciras) Psicologia del Turismo Psicologia Bésica Psicologia Favorable
Magdalena
Holgado Herrero, M& | Turismo (Algeciras) Psicologia General y Evolutiva | Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Favorable
Magdalena Educacion
Merchan Clavellino, Ana Trabajo Social Psicologia Social y Comunitaria | Psicologia Social Psicologia Favorable
Mufioz Camino, Moénica Turismo (Algeciras) Inglés Comercial Filologia Inglesa Filologia Francesa e Inglesa | Favorable
Rodriguez Carrion, José Relaciones Laborales Fundamentos de Salud Laboral | Medicina Preventiva Bioquimica y Biologia Favorable

Molecular, Microbiologia,
Medicina Preventiva y Salud
Publica




PROFESOR DIPLOMATURA ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO | DEPARTAMENTO UCA | INFORME

Rodriguez Flores, Olga Turismo Marketing Turistico Comercializacion e Investigacién | Marketing y Comunicacion | Favorable
de Mercados

Rodriguez Flores, Olga Turismo Atencién al Cliente Comercializacidn e Investigacién | Marketing y Comunicacion | Favorable
de Mercados

Rodriguez Flores, Olga Turismo Relaciones Publicas Organizacién de Empresas Organizacién de Empresas | Favorable

Romero Moreno, Antonio Relaciones Laborales Psicologia del Trabajo Psicologia Social Psicologia Favorable

Romero Moreno, Antonio Trabajo Social Psicopatologia Personalidad, Evaluacion y Psicologia Favorable
Tratamiento Psicol6gico

Viso Lopez, Patricia Trabajo Social | Derecho Administrativo Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable

(Algeciras)
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Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de
diciembre de 2009, por el que se aprueba la concesién de venias docentes de la Escuela
Universitaria Adscrita de Enfermeria “Salus Infirmorum” para el curso 2009/10.

A propuesta de la Escuela Universitatia de Enfermerfa “Salus Infirmorum”, Adscrita a la
Universidad de Cadiz, la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por
acuerdo adoptado en su sesiéon de 2 de diciembre de 2009, aprob6 por asentimiento el
otorgamiento de venias docentes en los términos expresados a continuacion:




PROFESOR ASIGNATURA AREA CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO INFORME
Nufiez Nufiez, Alonso Cristianismo y Enfermerfa Filosofia Historia, Geografia y Filosoffa Favorable
Nfiez Nurfiez, Alonso Bioética Filosofia Historia, Geografia y Filosoffa Favorable
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Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de
diciembre de 2009, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de la Escuela
Universitaria Adscrita de Estudios Juridicos y Economicos del Campo de Gibraltar
“Francisco Tomas y Valiente” para el curso 2009/10.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de
Gibraltar “Francisco Tomas y Valiente”, Adscrita a la Universidad de Cadiz, la Comisiéon de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesion de 2 de
diciembre de 2009, aprob por asentimiento el otorgamiento de venias docentes en los términos
expresados a continuacion:




SOLICITANTE TITULACION ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO | DEPARTAMENTO INFORME

Castellano Mufioz, Otilia RR.LL. Derecho de la Proteccién y Detecho del Trabajo y de la Detrecho del Trabajo y de la Seguridad Social Favorable
Asistencia Social Seguridad Social

del Castillo Navarro, Luis Alberto RR.LL. Historia Social y Politica Historia Contemporanea Historia Moderna, Contemporanea, de Favorable
Contemporinea América y del Arte

Diaz Ribes, Sebastian RR.LL. Practicas de Derecho Procesal Derecho del Trabajo y de la Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Favorable
Laboral Seguridad Social

Fernandez Alles, José J. GAP Derecho del Trabajo y de la Derecho del Trabajo y de la Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Favorable
Seguridad Social 11 Seguridad Social

Fernandez Alles, José J. RR.LL. Derecho Internacional del Trabajo | Derecho del Trabajo y de la Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Favorable
(4 de 6 ctos) Seguridad Social

Fernandez Navas, Félix T. GAP Int. al Derecho Civil Patrimonial Derecho Civil Derecho Privado Favorable

Fernindez Navas, Félix T. CC.EE. Derecho Civil Derecho Civil Derecho Privado Favorable

Gonzalez Bejarano, M* Carmen GAP Marketing Publico Comercializacion e Investigacion | Marketing y Comunicacién Favorable

de Mercados
Gonzalez Gavira, Javier RR.LL. Introduccion al Derecho del Trabajo | Derecho del Trabajo y de la Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Favorable
Seguridad Social

Ribes Moreno, M* Isabel RR.LL. Derecho Internacional del Trabajo | Derecho del Trabajo y de la Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Favorable
(2 de 6 créditos) Seguridad Social

Villalobos Pérez, Juan Antonio CC.EE. Informatica Aplicada a la Gestion de | Organizacién de Empresas Organizacién de Empresas Favorable
la Empresa

Villanueva Flores, Mercedes RR.LL. Direccién y Gestion de Personal Organizacién de Empresas Organizacion de Empresas Favorable
(6 de 10 ctos.)

Villanueva Flores, Mercedes RR.LL. Practicas de Otganizacion de Organizacién de Empresas Organizacién de Empresas Favorable

Empresas
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Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de
diciembre de 2009, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de la Escuela
Universitaria Adscrita de Magisterio “Virgen de Europa” para el curso 2009/10.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Magisterio “Virgen de Europa”, Adscrita a la
Universidad de Cadiz, la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, por
acuerdo adoptado en su sesion de 2 de diciembre de 2009, aprob6 por asentimiento el
otorgamiento de venias docentes en los términos expresados a continuacion:




PROFESOR TITULACION ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO INFORME
Baena Gonzailez, M* Tsabel Maestro: EP, EF, Matemiaticas y su didactica Didactica de las Matematicas Didactica Favorable
EM, LE
Baena Gonzalez, M* Isabel Maestro: EP Ciencias de la naturaleza y su Didactica de la Ciencias Didactica Favorable
didactica Experimentales
Garcfa Gonzalez, Rosa Maestro: EF Bases biolégicas y fisiologicas Educacién Fisica y Deporte Didactica de la Educacion Fisica, | Favorable
del movimiento Plastica y Musical
Garcia Gonzalez, Rosa Maestro: EM Educacion fisica y su didactica Didactica de la Expresion Corporal | Didactica de la Educacién Fisica, | Favorable
Plastica y Musical
Garcia Gonzilez, Rosa Maestro: EM, EP, LE | Educacién fisica y su didactica Didactica de la Expresién Corporal | Didactica de 1a Educacion Fisica, | Favorable
Plastica y Musical
Garcia Gonzilez, Rosa Maestro: EM Formacién ritmica y danza Didactica de la Expresién Musical | Didactica de la Educacion Fisica, | Favorable
Plastica y Musical
Garcia Gonzalez, Rosa Maestro: EF Fundamentos de la educacién Didactica de la Expresién Corporal | Didactica de la Educacion Fisica, | Favorable
fisica Plastica y Musical
Rodriguez Pérez, José Luis Maestro: EM Formas musicales Didactica de la Expresion Musical | Didactica de la Educacién Fisica, | Favorable *
Plastica y Musical
Rodriguez Serrano, Miguel Maestro: AL, EI Modificacién de conducta Psicologfa Evolutiva y de la Psicologia Favorable
Angel problematica en el aula Educacion
Rodriguez Serrano, Miguel Maestro: EE, EP Procesos psicolégicos basicos Psicologia Basica Psicologfa Favorable
Angel
Ruiz Terroba, Rocio Maestro: LE Literatura inglesa Didactica de la Lengua y la Didactica de la Lengua y la Favorable
Literatura Literatura
Sanchez Moreno, Juan Maestro: Todas las Religién, cultura y valores Religion Psicologfa Favorable
Enrique Especialidades
Sanchez Ruiz, Domingo Maestro: Todas las Pedagogia de la religion Religion Psicologfa Favorable

Especialidades




Sanchez Ruiz, Domingo Maestro: Todas las Religion, cultura y valores Religion Psicologia Favorable
Especialidades

Villero de las Doblas, M* Maestro: EI Juegos y juguetes para los mas Didactica de la Expresion Corporal | Didactica de la Educacion Fisica, | Favorable

Rosatio pequefios Plastica y Musical
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de
diciembre de 2009, por el que se aprueba la concesion de venias docentes a profesionales
que imparten docencia en el Master de Formaciéon del Profesorado de Secundaria,
Bachillerato, Formacion Profesional e Idiomas, para el curso académico 2009-10.

A propuesta del Director del Master de Formaciéon del Profesorado de Secundaria, Bachillerato,
Formacién Profesional e Idiomas, la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos,
por acuerdo adoptado en su sesién de 2 de septiembre de 2008, aprobé por asentimiento el
otorgamiento de venias docentes a los profesionales que imparten docencia en el citado Master para
el curso 2009-10, y que a continuacién se relacionan:

Profesional Asignatura
Garcia Luque, Miguel A. Procesos y contextos educativos
Herrera Lara, José Antonio Aprendizaje y desarrollo de la personalidad
Monje Vega, M* Teresa Procesos y contextos educativos
Sanchez Roman, Antonio Procesos y contextos educativos
* % %

IV. ANUNCIOS

Resoluciéon de la Universidad de Cadiz por la que se adjudica procedimiento negociado
con publicidad para la contratacion de los servicios financieros de la Universidad de Cadiz.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

¢) Numero de expediente: S-01/09.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
http://www.uca.es/web/servicios/economia/enpublicacion.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcién: Servicios financieros de la Universidad de Cadiz.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 66000000.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Diario Oficial de la Comunidad Europea y
Boletin Oficial del Estado.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 24 y 26 de febrero de 2009.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: No establecido.

5. Adjudicacion:
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a) Fecha: 18 de diciembre de 2009.

b) Contratista: Banco de Santander, S. A.

¢) Importe o canon de adjudicacién. Importe total: Segun las condiciones ofertadas resultantes de la
negociacion del procedimiento euros.

Cadiz, 20 de enero de 2010.- El Rector, por delegacién de competencia (Resolucion de
27/06/2007, BOUCA de 21/09/2007), Antonio Vadillo Iglesias, Gerente.
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Resolucion de la Universidad de Cadiz por la que se adjudica procedimiento abierto para la
contratacion del suministro e instalacion de miniportatiles para Centros de la Universidad
de Cadiz.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

¢) Numero de expediente: C-17/09.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante:
http://www.uca.es/web/servicios/economia/enpublicacion.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Suministro e instalaciéon de 1.800 miniportatiles mediante arrendamiento para los
Centros de la Universidad de Cadiz.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 30213100.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Diario Oficial de la Comunidad Europea y
Boletin Oficial del Estado.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 30 de septiembre y 6 de octubre de 2009.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Ordinatio.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 673.000,00 euros.
5. Adjudicacion:

a) Fecha: 22 de diciembre de 2009.

b) Contratista: Santander de Renting S. A.

¢) Importe o canon de adjudicacion. Importe total: 671.562,24 euros.

Cadiz 9 de febrero de 2010.- El Rector, por delegacion de competencia (Resolucion de
27/06/2007, BOUCA de 21/09/2007), Antonio Vadillo Iglesias, Gerente.
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