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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 21 de octubre de 2009, por el que se aprueban modificaciones
presupuestarias del presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Cadiz
correspondiente al ejercicio 2009.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de octubre de 2009, en el punto 3.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento modificaciones presupuestarias del presupuesto del Consejo Social de
la Universidad de Cadiz correspondiente al ejercicio 2009.

% % %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de octubre de 2009, por el que se ratifica el Reglamento de
Normas de Permanencia de la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 21 de octubre de 2009, en el punto 4.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento ratificar el Reglamento de Normas de Permanencia de la Universidad

de Cadiz:




REGLAMENTO UCA/CG08/2009, DE 21 DE JULIO, DE LA
PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009; BOUCA
nim. 96)

La nueva estructura de las ensenanzas de Grado adaptadas al Espacio
Europeo de Educacion Superior, reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, hace necesario desarrollar normas especificas de
permanencia y gestion académica.

Sin perjuicio de que la experiencia en la implantacion de los nuevos titulos de
grado requiera elaborar nuevas normas de gestion, se hace necesario
adoptar determinadas decisiones en materia de matricula y gestion de los
nuevos planes de estudio en concordancia con lo dispuesto en el R.D.
1393/2007.

Por ello, el Consejo Social de la Universidad de Cadiz, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cddiz, acuerda aprobar el
siguiente Reglamento de la permanencia en la Universidad de Cdadiz.

INTRODUCCION:
Estas normas se dictan bajo el espiritu de:

Establecer procedimientos para la mejor adaptacion de los estudiantes a sus
centros.

Considerar el impacto personal y social que puede producir el abandono de
los estudios universitarios durante los Ultimos anos de la carrera, cuando el
estudiante ya le ha dedicado un esfuerzo personal importante y se han
invertido numerosos recursos sociales en su formacion.

Ejercer la accién correctiva fundamentalmente en el primer ano de estudios,
infentando favorecer una rdpida reorientacion académica del estudiante
hacia estudios mdas adecuados con su interés y esfuerzo.

Desarrollar un seguimiento del progreso académico de los estudiantes y una
actuacion individualizada y de orientacion en los casos de bajo rendimiento.

Asimismo, en aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda
referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc...cuyo género
sea masculino, estard haciendo referencia, al género gramatical neutro,




incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como
homobres.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la permanencia de los
alumnos en la Universidad de Cdadiz, en prevision de lo dispuesto en el
articulo 46.14 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.2. El Reglamento serd de aplicacion a los alumnos matriculados en la
Universidad de Cddiz en estudios universitarios de primer y segundo ciclo, y
ensenanzas conducentes a los titulos oficiales de Grado y Mdster.

Articulo 2. Permanencia.

2.1. Con cardacter general, el estudiante que inicie estudios conducentes a la
obtencion de alguno de los fitulos oficiales definidos en el articulo 1, deberd
superar, en el primer curso, al menos una asignatura 6 é créditos, con
independencia de la matricula formalizada. En caso contrario, no podrd
contfinuar esos mismos estudios.

Con cardcter extraordinario, y por una sola vez, la Comision de Permanencia
previo informe del Servicio de Atencidon Psicopedagdgica y/o la Comisidon de
Garantia de Calidad del Centro, en los supuestos en los que asi se determine
en el plan de estudios; podrd autorizar, a peticion del interesado, la
continuidad en los estudios en los que no se ha alcanzado el minimo exigido,
siempre que se den causas excepcionales suficientemente acreditadas que
hubiesen afectado su rendimiento académico.

El estudiante de primer curso que agote las situaciones previstas en el pdrrafo
anterior podrd iniciar estudios en ofra titulacion de la Universidad de Cdadiz,
siempre que acredite reunir las condiciones exigidas para su acceso a la
misma y obtenga plaza por los procedimientos legalmente establecidos.

2.2. A partir del segundo ano de matriculacion el estudiante estard obligado
a superar el 30% de los créditos de los que se hubiera matriculado.

El estudiante que durante dos anos consecutivos no alcance el 30% no
podrd continuar esos mismos estudios, salvo que en solicitud expresa pida su
continuidad, justificando las causas excepcionales que hubiesen afectado a
su rendimiento académico.

2.3. Corresponderd al Servicio de Atencion Psicopedagdgica la evaluacion
de las circunstancias excepcionales que los alumnos aleguen, asi como las



acciones que con cardcter obligatorio o voluntario, segun los casos, se
consideren necesarias para la mejora del rendimiento necesario para
continuar estudios en la Universidad de Cdadiz. De las mismas informard a la
Comision de Permanencia.

2.4. A los estudiantes a los que les queden un mdximo de 40 créditos 6 3
asignaturas para concluir su fitulacion no les serdn de aplicacion las
presentes normas.

Articulo 3. Plazo presentacion solicitudes.

Las solicitudes de los alumnos para continuar estudios, de acuerdo con lo
especificado en el articulo anterior, se presentardn en el Vicerrectorado de
Alumnos en el plazo establecido para formalizar la matricula.

Articulo 4. Efectos de la anulacion de Matricula.

La anulacidn de matricula tendrd, a efectos de permanencia, la misma
consideracion que si el alumno no se hubiera matriculado.

Articulo 5. Alumno procedente de otras Universidades.

Al alumno procedente de ofras Universidades, la Comision de Garantia de
Calidad del Centro analizard su expediente académico de acuerdo con los
criterios establecidos en el presente Reglamento y disposiciones aplicables, y
solo si el alumno los cumple, podrd ser admitido.

Articulo 6. Comision de Permanencia.

6.1. Para el estudio y resolucidn de los casos que puedan plantearse en
relacidon con la aplicacion e interpretacion de las presentes normas, se
constituird una comision que estard integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Vicerrector de Alumnos, o persona en quien delegue.
b) Vocal: El Secretario del Consejo Social.

En caso de ausencia justificada, serd sustituido por la persona en quien
delegue.



c) Vocal: Un miembro del Consejo Social en representacion de los intereses
sociales.

En caso de ausencia justificada, serd sustituido por el miembro del Consejo
Social designado como sustituto.

d) Vocal: Un estudiante miembro del Consejo de Gobierno.

En caso de ausencia justificada, serd sustituido por el miembro designado
como tal, del estamento de estudiantes del Consejo de Gobierno.

e) Vocal: El Coordinador de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de
Cadiz.

En caso de ausencia justificada, serd sustfituido por la persona en quien
delegue.

f) Vocales: El Decano o Director del Centro donde curse estudios el alumno
solicitante o persona en quien delegue.

g) Vocal: El Director del Area de Atenciéon al Alumnado.

En caso de ausencia justificada, serd sustituido por la Coordinador/a de
Gestiéon Centralizada del Area de Atencién al Alumnado.

h) Secretario: El Secretario General de la Universidad o persona en quien
delegue.

A sus sesiones podrd solicitarse la asistencia, con voz pero sin voto, de un
representante del Servicio de Atencién Psicopedagdgica.

6.2. Contra las resoluciones dictadas por dicha Comision, se podrd interponer
recurso de alzada ante el Rector, que comunicard las mismas al Consejo
Social.

Disposicion adicional primera. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cddiz y al Consejo
de Gobierno para, respectivamente, dictar las resoluciones y adoptar los
acuerdos que fueran necesarios para el cumplimiento o desarrollo de lo
dispuesto en este reglamento.

De dichas resoluciones y acuerdos se dard comunicacion al Consejo Sociall.

Disposicion adicional segunda. Revision de los criterios de permanencia del
presente Reglamento.



Los criterios de permanencia regulados en el presente Reglamento se
revisardn de cara a su aplicaciéon en el curso 2011-2012.

Disposicion Transitoria

Para aquellos alumnos que hubieran estado matriculados en el curso
académico 2008-2009 o anteriores, les serdn de aplicacion para el curso
académico 2009-2010 las normas de permanencia aprobadas por el
Consejo Social en su sesion de 24 de abril de 1998.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el “Regimen de Permanencia de los Alumnos de la
Universidad de Cadiz", aprobado en el Pleno del Consejo Social de 24 de
abril de 1998, asi como sus modificaciones posteriores.

Disposicion Final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cddiz, y serd de aplicacion para todas
las ensenanzas que se impartan en la Universidad de Cdadiz a partir del ano
académico 2009-2010.
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Acuerdo del Consejo Social de 21 de octubre de 2009, por el que se aprueba la Memoria de
Actuaciones del Consejo Social correspondiente al curso 2008/2009.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de octubre de 2009, en el punto 5.° del Orden del
Dia, aprob6 por asentimiento la Memoria de Actuaciones del Consejo Social correspondiente al
curso 2008/2009.

Acuerdo del Consejo Social de 21 de octubre de 2009, por el que se aprueba el Plan de
Actividades del Consejo Social correspondiente al curso 2009/2010.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de octubre de 2009, en el punto 6.° del Orden del

Dia, aprobé por asentimiento el Plan de Actividades del Consejo Social correspondiente al curso
2009/2010.

Acuerdo del Consejo Social de 21 de octubre de 2009, por el que se aprueba el presupuesto
del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2010.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de octubre de 2009, en el punto 7.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento el presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2010.
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Acuerdo del Consejo Social de 21 de octubre de 2009, por el que se aprueba la participacion
de la Universidad de Cadiz como Patrono de la Fundacién Centro Tecnolégico Avanzado de
Energias Renovables de Andalucia.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 21 de octubre de 2009, en el punto 10.° del Orden del
Dia, aprob6 por asentimiento la participacién de la Universidad de Cadiz como Patrono de la
Fundacién Centro Tecnolégico Avanzado de Energfas Renovables de Andalucia.

% % 3k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de octubre de 2009, por el que se aprueba apoyar la
solicitud de incentivo del Programa CAMPUS de las Empresas de Base Tecnoldgica
SurControl y Estudio 15.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de octubre de 2009, en el punto 11.° del Orden del
Dia, aprob6 por asentimiento apoyar la solicitud de incentivo del Programa CAMPUS de las
Empresas de Base Tecnolégica SurControl y Estudio 15.
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Acuerdo del Consejo Social de 21 de octubre de 2009, por el que se ratifica la adhesion de la
Universidad de Cadiz a la Red de Universidades Saludables (REUS) y a la Red Andaluza de
Universidades Saludables (RAUS).
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El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 21 de octubre de 2009, en el punto 12.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento ratificar la adhesién de la Universidad de Cadiz a la Red de
Universidades Saludables (REUS) y a la Red Andaluza de Universidades Saludables (RAUS).
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Acuerdo del Consejo Social de 21 de octubre de 2009, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda al Vicerrectorado de Planificacion y Calidad para la organizaciéon de las III
Jornadas de Excelencia en la Gestiéon Universitaria.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de octubre de 2009, en el punto 14.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la concesién de una ayuda de mil quinientos euros (1.500 euros) al
Vicerrectorado de Planificacién y Calidad para la organizacion de las 111 Jornadas de Excelencia en la
Gestion Universitaria.

Acuerdo del Consejo Social de 21 de octubre de 2009, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda al Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon para la
publicacién de la Memoria de Actividades de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién del curso 2008/2009.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de octubre de 2009, en el punto 14.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la concesiéon de una ayuda de mil euros (1.000 euros) al Decanato de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién para la publicacién de la Memoria de Actividades
de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién del curso 2008/2009.
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Acuerdo del Consejo Social de 21 de octubre de 2009, por el que se aprueba la concesién de
una ayuda a D. José Antonio Hernandez Guerrero, Facultad de Filosofia y Letras, para la
organizacion del “X Seminario Emilio Castelar: Etica y Retérica”.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de octubre de 2009, en el punto 14.° del Orden del
Dia, aprob6 por asentimiento la concesion de una ayuda de mil euros (1.000 euros) a D. José
Antonio Hernandez Guerrero, Facultad de Filosofia y Letras, para la organizacion del “X Seminario
Emilio Castelar: Etica y Retérica”.
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Acuerdo del Consejo Social de 21 de octubre de 2009, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D. Joaquin Pifieiro Blanca, Facultad de Filosofia y Letras, para la organizacion
del “I Seminario Multiculturalismo e Identidad en el mundo globalizado: la etnomusicologia
y su aporte a la Historia Actual”.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 21 de octubre de 2009, en el punto 14.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la concesién de una ayuda de mil euros (1.000 euros) a D. Joaquin
Pifieiro Blanca, Facultad de Filosoffa y Letras, para la organizacion del “I Seminario
Multiculturalismo e Identidad en el mundo globalizado: la ethomusicologia y su aporte a la Historia
Actual”.

Acuerdo del Consejo Social de 21 de octubre de 2009, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D. David Moran Bovio, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, para
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la asistencia de un grupo de alumnos al XVII Willem C Vis Internacional Commercial
Arbitration Moot.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 21 de octubre de 2009, en el punto 14.° del Orden del
Dfia, aprobé por asentimiento la concesion de una ayuda de dos mil euros (2.000 euros) a D. David
Moran Bovio, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, para la asistencia de un grupo de
alumnos al XVII Willem C Vis Internacional Commercial Arbitration Moot.
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Acuerdo del Consejo Social de 21 de octubre de 2009, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda al Vicerrectorado de Alumnos para el programa “Creaciéon de las Matriculas
Propias” de la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 21 de octubre de 2009, en el punto 14.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la concesion de una ayuda de mil euros (1.000 euros) al Vicerrectorado
de Alumnos para el programa “Creacion de las Matriculas Propias” de la Universidad de Cadiz.
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I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R99REC/2009, de 23 de julio, por la
que se reconoce como forma de identificacion y autenticacion a los efectos previstos en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, la utilizacion del usuario y contrasefia personal de la
Universidad de Cadiz, a los efectos establecidos en el articulo 10.2 del Reglamento por el que
se regula la admision y matriculacién en la Universidad de Cadiz.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos
consagra la relacién con las Administraciones Puablicas por medios electrénicos como un derecho
de los ciudadanos y como una obligacién correlativa para tales Administraciones. En el Titulo
Primero se recogen los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas a través de medios electrénicos, estableciéndose, para garantizar el pleno ejercicio de estos
derechos, la obligacién de la Administracion de habilitar diferentes canales o medios para la
prestacion de los servicios electrénicos.

Por su parte, el articulo 13.2 de la Ley, manifiesta que los ciudadanos podran utilizar sistemas de
firma electronica diferente a los sistemas de firma electronica que sean conformes a lo establecido
en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, de acuerdo con lo que cada
Administraciéon determine, precisando en su apartado ) “Ofros sistemas de firma electronica, como la
utilizacion de claves concertadas en un registro previo como usnario, la aportacion de informacion conocida por ambas
partes u otros sistemas no criptograficos, en los términos y condiciones que en cada caso se determinen”.

Teniendo como objetivo el cumplimiento de los detechos establecidos en la Ley 11/2007, el
articulo 10.2 del Reglamento por el que se regula la Admisién y Matriculacién en la Universidad de
Cadiz establece que “los alumnos que realicen antomatricula no deberdn aportar ningin resguardo de matricula
Ya que la validacion que realizan los interesados en la misma tendrd la validez de firma digital, de acuerdo con el
procedimiento que a estos efectos se determine por Resolucion del Rector”.

Conforme con lo anterior,
RESUELVO,
Primero.- De conformidad con lo establecido en el articulo 10.2 del Reglamento por el que se

regula la Admisién y Matriculacién en la Universidad de Cadiz, como medida provisional en tanto
se generaliza el uso de la firma electrénica y se ponen en marcha los medios necesarios para su
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funcionamiento, para la matricula del curso académico 2009/2010 y sucesivos, se establece que la
utilizacién del usuario y contrasefia personales para el acceso a los diversos servicios virtuales que
oferta la Universidad de Cadiz (Campus Virtual, correo electronico, etc.) es acreditacion suficiente
de la identidad y autenticacién de la voluntad, considerandose que la validacién que los alumnos
realicen en su matricula en el programa de Automatricula (matricula por Internet o aulas de
Automatricula) mediante la utilizacién de las claves personales proporcionadas por el sistema
informatico de la Universidad de Cadiz, tienen la consideracion de sistema de firma electrénica, en
los términos previstos en el articulo 13.2.c) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, a efectos de lo
establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992 modificada por Ley 4/1999 de 13 de enero.

Segundo.- Para garantizar la conformidad del alumno con este procedimiento, se establecerd un
aviso legal previo a la entrada en la aplicaciéon informatica de la Automatricula que tendrd que ser
activado por el interesado, si desea continuar con la utilizacién del citado programa informatico.

Tercero.- La presente Resolucion agota la via administrativa, conforme a lo preceptuado en el
articulo 6.4 de la Ley 6/2001 de 21 de diciembre Organica de Universidades, por lo que puede ser
recurrida potestativamente en reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, segin lo dispuesto
en el articulo 206.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el articulo 116.1 de la Ley
30/1992, o ser impugnada directamente ante el érgano competente de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién; todo
ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio (BOE de 14-07-98).

Cadiz, a 23 de julio de 2009
El Rector,
Fdo. Diego Sales Marquez.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R116REC/2009, de 10 de noviembre
de 2009, por la que se rectifica error en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de octubre
de 2009, por el que se aprueba convocatoria especifica de becas y ayudas al estudio para los
alumnos de las dobles titulaciones de Maestro en Educacion Infantil y Lengua Extranjera;
Diplomado en Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Cadiz, que se
encuentten en el ultimo curso conforme al disefio curricular aprobado, curso 2009/2010.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. num. 207,
de 28 de octubre),

Advertido error material en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2009, por el gue se aprueba
convocatoria especifica de becas y ayudas al estudio para los alumnos de las dobles titulaciones de Maestro en Edncacion
Infantil y Lengna Extranjera; Diplomado en Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Cddig, gue se
encuentren en el iiltimo curso conforme al disesio curricular aprobado, curso 2009/ 2010,

En virtud de lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO,

Primero.- Rectificar el apartado 2 ¢) de la base Decimonovena, sustituyendo “2007” por “2008”.
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Segundo.- La presente rectificacién se condiciona a su posterior aprobaciéon por el Consejo de
Gobierno.

C4diz, 10 de noviembre de 2009
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R117REC/2009, de 19 de noviembre
de 2009, por la que se convocan elecciones parciales a miembros de la Comisién de
Redactora de Normas del Claustro Universitario.

De conformidad con lo previsto en los articulos 212.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre), en el articulo
20.1 del Reglamento Electoral General, aprobado por el Claustro en su sesién de 4 de noviembre de
2003 (BOUCA num. 5, de 7 de noviembre), y de acuerdo con los criterios y calendario que apruebe
la Junta Electoral General,

A la vista de las plazas vacantes en las elecciones convocadas por Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R109REC/2009, de 22 de septiembre, en el grupo de representacion de
los estudiantes en el Claustro Universitario, y a la vista de lo dispuesto en el articulo 45.2 del
Reglamento FElectoral General de esta Universidad (Acuerdo del Claustro Universitario de 4
noviembre 2003; BOUCA num. 5, noviembre 2003),

RESUELVO,

Convocar eclecciones parciales a miembros de la Comisién Redactora de Normas del Claustro
Universitario para los siguientes puestos vacantes:

= Dos (2) representantes del grupo de estudiantes del Clanstro Universitario, que serdn elegidos por y entre
ellos.

Cadiz, a 19 de novie;nbre de 2009
DIEGO SALES MARQUEZ
Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz

I.4. CONSE]JO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2009, por el
que se aprueba nombramiento de D. José Pedro Moral Cardona como Colaborador
Honorario del Departamento de Ciencias de la Tierra.

Advertido error en la publicacion en el numero 98 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
en relacién con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2009, por el que se
aprueba nombramiento de D. José Pedro Moral Cardona como Colaborador Honoratrio del
Departamento de Ciencias de la Tierra, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:
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En la pagina 66, donde dice “previa peticion favorable del Departamento de Derecho Priblico” debe
decir “previa peticion favorable del Departamento de Ciencias de la Tierra”.

% % %k

Correccion de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2009, por el
que se aprueba la prérroga del nombramiento de D. José Antonio Hernandez Guerrero
como Colaborador Honorario del Departamento de Filologia.

Adpvertido error en la publicacién en el nimero 98 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
en relaciéon con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2009, por el que se
aprueba la prérroga del nombramiento de D. José Antonio Hernindez Guerrero como
Colaborador Honoratio del Departamento de Filologia, se procede a efectuar la oportuna
rectificacion:

En la pagina 68, donde dice “previo informe favorable del Departamento de Estadistica e Investigacion
Operativa” debe decir “previo informe favorable del Departamento de Filologia”.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de noviembre de 2009, por el que se aprueban los
Planes de Actuacion de la Universidad de Cadiz 2009-2010.

A propuesta del Consejo de Direccion de la Universidad de Cadiz, informado en su reunién de 6 de
noviembre de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 20 de noviembre de
2009, en el punto 1.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria (20 votos a favor, 3 votos en contra y
10 abstenciones) los Planes de Actuacién de la Universidad de Cadiz 2009-2010, tras su paso por el
periodo de presentacién de alegaciones y propuestas de modificacién de conformidad con el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2009 en el que se condicioné su
aprobacién a la apertura de aquel periodo de alegaciones, en los siguientes términos:
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Los PLANES DE ACTUACION tienen por finalidad ordenar y hacer mas visibles y lograr una mayor efectividad en las
acciones que aborda la Universidad de Cadiz, de acuerdo con sus Objetivos Estratégicos.

PRINCIPIOS Y EJES

Todo el planteamiento se apoya en un principio: considerar que las actividades de la Universidad cobran su pleno
sentido si se enmarcan en un contexto de “Compromiso Social”. Las actividades de FORMACION y de INVESTIGACION,
en las que la universidad desempenia el papel de actor principal, deben enfocarse desde esta perspectiva, que sin haber
dejado nunca de estar presente, cobra ahora mucho mas significado.

Del mismo modo, y de acuerdo con el contenido de la reforma de la LOU y de los Estatutos de la UCA, la Universidad
debe prestar atencidén a otros aspectos que también forman parte de su misién, y en los que intervienen distintos
agentes sociales con los que debe colaborar. Asi debe atender a promover y aplicar los principios de SOLIDARIDAD, y a
hacer efectivos mediante planes y actuaciones su compromiso con la CULTURA, con el desarrollo del TERRITORIO, y con
el MEDIO AMBIENTE. Muchas de estas acciones suponen para la Universidad una importante oportunidad de relacién y
de desarrollo de proyectos conjuntos con su entorno.

La dimension INTERNACIONAL requiere también de especial atencion por considerarse como un valor que permite a la
Universidad contrastarse con otras, que contribuye a conocer mejor las fronteras del conocimiento, y que ayuda a que
el entorno social de la Universidad se comunique mejor con el mundo.

Para responder a los nuevos desafios es preciso perfeccionar la ORGANIZACION. Para conseguirlo es imprescindible
mantener una actitud de INNOVACION y de busqueda de la MEJORA CONTINUA. Todo ello en un clima de atencién y
receptividad a las necesidades y expectativas de la COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

De acuerdo con lo anterior, se han toman como referencia una serie de ejes, que en buena medida quedan alineados
con la estructura que se ha dado a las Memorias de los cursos 2007-2008 y 2008-2009. En ellas se pueden ver a
grandes rasgos las acciones que la Universidad esta abordando en este momento para dar respuesta a su Compromiso
Social. Se suma a las anteriores como una accién transversal los CONTRATOS PROGRAMA CON CENTROS Y
DEPARTAMENTOS.

COMPROMISO SOCIAL

FORMACION INVESTIGACION

INTERNACIONALIZACION

COMPROMISO COMPROMISO COMPROMISO
CULTURAL |  SOLIDARIO AMBIENTAL

" COMPROMISO CON EL .
'[ER»RIT@RI@ COMUNICACION
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Finalmente, los Planes de Actuacién deben prestar especial atencién a los compromisos de cumplimiento de
la legalidad y a los compromisos contraidos por la Universidad con la administracién mediante el Contrato
Programa con la Junta de Andalucia, dado que una parte muy importante de la financiacidon publica que
recibe la Universidad depende de los niveles de cumplimiento alcanzados afio a ano.

CONFIGURACION Y DESARROLLO DE LOS PLANES DE ACTUACION

Los Planes de Actuacidon se convierten en elementos de referencia para la asignacion de recursos, y
progresivamente deben orientar la estructura presupuestaria. Son también los ejes para hacer balance e
informar de los logros alcanzados.

Con esta propuesta se da respuesta a la peticién del Consejo Social de hacer mas visible las multiples lineas
de trabajo que viene desarrollando la Universidad de Cadiz en distintos dmbitos, presentandolas desde una
perspectiva integrada.

Cada Plan se puede Desglosar en Programas, Subprogramas y Acciones, pasando a la vez de objetivos mas
amplios a otros mas especificos. Este desarrollo se irda completando de forma gradual, documentado los
planes e incorporando indicadores que faciliten el seguimiento de los resultados alcanzados.

Los Planes de Actuacion deben ser un instrumento de compromiso, en el que se articulen las acciones que la
universidad debe desarrollar. Pero a la vez los Planes, Programas y especialmente las Acciones deben irse
adaptando a las nuevas necesidades para dar respuesta a situaciones de cambio y aportar flexibilidad a la
planificacién mediante revisiones anuales, en adecuada sintonia con la elaboracidon y aprobaciéon de
presupuestos.

Los Planes de Actuacidn deben tener una orientacion clara a la obtencién de resultados que contribuyan al
avance de la institucién. Estos resultados previstos deben constituir una parte esencial de cada Plan.
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Propuestas de dotaciones extraordinarias 2009-2010

Planes, Programas, Enfoques y Resultados Previstos

DOTACIONES EXTRAORDINARIAS

VINCULOS A
CONTRATO PROGRAMA, PEUCAYy
SISTEMA DE GARANTIA INTERNA

MATERIALIZACION

DE CALIDAD
a Objetivos
i i rocedimientos EN
AMBITOS Y PLANES PROGRAMA OBJETIVOS Y RESULTADOS PREVISTOS Compranisos | Lineas | Preestmétios | RESPONSABLE | COORDINACION
(Objetivos Generales) PEUCA CON
UCA-CICE
3141
« Implantacién de titulaciones de acuerdo con el contenido de las memorias 313
verificadas g} g
« Implantacién efectiva de los sistemas de Calidad. Certificacion del Sistema 3 1 1 3
de Calidad mediante AUDIT (Grado, Méster y Doctorado). Dar respuesta a 3'1 '14 VPC
las peticiones de Informes de Seguimiento de las Agencias de Evaluacion, 5 1’ 5 VPEP
. . Ministerio y Junta de Andalucia. 6.1 '3 VA
IMPLANTACION DE TITULOS ¥ « Implantacién de la Coordinacion de Titulaciones 1.1 o
ATENCION Y DESARROLLO DE . . - . 6.1.5 G
LOS SISTEMAS DE GARANTIA . D|spongr (.ie un Sistema de Informacién que aporte los datos necesarios para 1.3 617 Todos VPOA 1GS
INTERNA DE CALIDAD DE LAS el Seguimiento C1 6110 C
TITULACIONES « Accion: Disponer , como hasta ahora, de resultados de encuestas de 711 D
satisfaccion de los alumnos con la docencia y su evolucion 7'1 '2 AC
« Accion: Disponer, como hasta ahora, de los resultados de rendimiento 7:1:4
académico y su evolucion 715
1.10.- FORMACION. Atencién, . Ac_cién: Mantener la opgrativjdad del buzon UCA, para seguimiento de 729
Seguimiento y Mejora Docente incidencias y otras funcionalidades 828
8.2.11
« Implantar el Programa de Innovacién Docente PiUCA, aprobado por Consejo
- de Gobierno de 21-07-09, con convocatorias periodicas, para dar respuesta a 2.3.20 C
INNOVACION DOCENTE, PIUCA los objetivos del CP UCA-CICE y a otras acciones que se prioricen por la 11 3.1.2 VTlelD D
UCA.
ATENCION A LAS ACTIVIDADES . o 11 313 C
DOCENTES « Se financian desde el presupuesto ordinario de Centros y Departamentos 1.3 33.11 153 D
233
* Respuesta a los objetivos de mejora del contrato programa UCA-CICE. 11 3.1.14
MEJORA DOCENTE DE CENTROS | Mejora de Rendimientos y Mejora de la Satisfaccion de los Alumnos con la 1'2 711 PEO5 C
Y DEPARTAMENTOS Docencia, mediante puesta en practica de acciones de mejora contempladas 1'3 71.2 D
en los contratos programa UCA con Centros y Departamentos. ' 715
721
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 Poner en marcha los procedimientos de practicas en colaboracién con los

Centros y con las Administraciones de Campus. Revisar el modelo de 3.16
estructura basica de funcionamiento de la Direccién General de Empleo 317
* Integrar gradualmente toda la oferta y gestion de practicas en la aplicacion 8.25
PRACTICAS EXTERNAS Y ICARO, en coordinacion con los Centros. 8.27 PCOB c
ORIENTACION E INSERCION « Analizar y dar respuesta a los casos de practicas concertadas obligatorias 50.000 46.000 1.3 8.26 PCO7 DGE AC
LABORAL instituciones 8.2.7
conins
« Mejorar la oferta de practicas externas en coordinacion con los Centros, 828
. B incrementando los contactos con el entorno empresarial y su calidad 829
1.20.- FORMACION. Formacién « Reforzar los seminarios y talleres de orientacion al empleo concertadamente 9.1.9
Integral. con los centros (titulaciones) y departamentos
« Dotar de una estructura basica de funcionamiento a la Unidad, y establecer
sus mecanismos de conexion entre el Servicio de Orientacion y atencion
Psicopedagdgica y los programas de orientacion de los Centros y sus
ORIENTACION Y ATENCION responsables. VA C
PSICOPEDAGOGICA « Establecer mecanismos de apoyo psicopedagogico a los estudiantes 88.000 80000 314 PE02 (SAP) AC
« Poner en marcha el sistema de permanencia con los mecanismos de apoyo
previstos
« Acciones de apoyo para facilitar el aprendizaje
« Apoyo a la acreditacion de niveles de idiomas para alumnos UCA. Contrato
Programa UCA-CICE, en coordinacion con los Centros. 221 c
) L e 90.000 80.000 14 8.2.11 PEO5 DCSLM AC
« Otras acciones de promocion y estabilizacion financiera del Centro de 8916
FOMENTO DEL PLURILINGUISMO | Lenguas basadas en el anélisis de costes por programas. -
1.20.- FORMACION. Formacién R ” ) DCSLM
Integral « Avance en la actualizacion y dotacion de aulas de Idiomas 110.000 110.000 14 1.1.2 PA05 VTlelD /EC
« Desarrollo del Programa compuesto por actividades propias, actividades
ACTIVIDADES DEPORTIVAS concertadas, competiciones internas (UCA Juego Limpio), competicion cs 918 VA c
externa, y programas de conferencias y seminarios de formacion sobre o
deportes.
« Mantener y mejorar el servicio de Biblioteca , reforzando su liderazgo a nivel
nacional 519
MEJORA DE BIBLIOTECAS « Atender las necesidades de recursos bibliograficos, tanto electrénicos como 11 1 0'.1'.7 PAQ7 VTlelD C
en formato papel. 101.9 D
« Mantener y mejorar los indicadores de funcionamiento y de satisfaccion. o
. ) « Visualizar la Biblioteca como Espacio de Aprendizaje
1.30.- FORMACION. Mejora de
bibliotecas y de espacios para » Desarrollar proyectos de espacios de aprendizaje singulares en cada uno de
facilitar el aprendizaje los cuatro campus, que puedan ser referencia para las nuevas formas de
aprendizaje que requiere la integracion en el Espacio Europeo de Educacion
ADAPTACION DE ESPACIOS DE Superior. Vincularlos en lo posible a las Bibliotecas. 585.000 560.000 112 DGIS VTlelD
APRENDIZAJE « Biblioteca del Campus de Puerto Real; Biblioteca del Campus de Jerez; ' ' 2.3.20 C

Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas en el Campus de Cadiz; Campus
Bahia de Algeciras (Enfermeria);
 Equipamientos para los espacios de aprendizaje creados
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« Dotar todas las aulas de equipamiento audiovisual, en coordinacién con las
administraciones de campus y los centros (La cobertura actual es
- ) . .
EQUPAIENTO Y Eotcin o nueioscspados, as coma prover mecaniamos o 112 | pass c
MANTENIMIENTO DE fitucis ’ 80.000 80.000 1.1 1113 PAOS VTlelD AC
AUDIOVISUALES PARA AULAS susfitucion) » _ . o
« Desarrollar protocolos para el mantenimiento de los equipos audiovisuales de
aulas, en Coordinacion con las Administraciones de Campus, la Biblioteca y
los Centros
EQUIPAMIENTO Y . I(\]/I:gtaerr:]%ru I:s ?(:Jslag edne:[ri(r’\;ormé)tica, en coordinacion con las Administraciones o
MANTENIMIENTO DE AULAS DE y ) : - ) ) 11 1'1'3 PA0S VTlelD C
i INFORMATICA Y EQUIPOS DE » Mantener y mejorar la disponibilidad de equipos de libre acceso para los . 1. PAOS e AC
1.40.- FORMACION. Recursos ; ; ié
R : LIBRE ACCESO alumnos para desarrollar trabajos y para acceso a informacion, en 1.1.13
tecnolégicos para docencia coordinacion con las Administraciones de Campus y los Centros
ATENCION A NECESIDADES DE | « Programa de dotacion de Software Docente, vinculado a titulaciones, en 1.1.2 PA05 C
SOFTWARE PARA DOCENCIA coordinacion con Centros y Departamentos 200.000 130.000 (1) B 1.1.13 PA06 VTlelD D
» Mantener el posicionamiento UCA en el uso de Campus Virtual como soporte
a todas las asignaturas.
» Cumplir con los Objetivos de Contrato Programa UCA-CICE: 100% de
MANTENIMIENTO Y MEJORADEL | implantacion de asignaturas con soporte de Campus virtual en 2011. 112 C
CAMPUS VIRTUAL UCA « Desarrollar nuevas funcionalidades, y mantener las actuales 300.000 300.000 3112 | PAOB VTlelD D
« Disponer de servidores que permitan archivar y acceder a la informacion de
los cursos impartidos y realizar las labores de mantenimiento con el objetivo
de minimizar interrupciones en el servicio
 Contar con equipamientos para teledocencia en los cuatro Campus
i 5 EQUIPAMIENTOS PARA « Promover diversas formas de uso para su rentabilizacion, en particular en a)
L. IZSE&":S;%N&E‘S::;;°S TELEDOCENCIA Y SU programas de Méster Oficial, b) participacion de Profesorado Extranjero en la 14| 112 Eﬁgg VTlelD /fc
MANTENIMIENTO Docencia UCA, en cumplimiento de objetivos de Contrato Programa UCA-
CICE, c) promocién multicampus y al exterior de actividades UCA
EQUIPAMIENTO DOCENTE DE « Convocatoria de equipamiento docente para talleres y laboratorios para PAQS c
TALLERES Y LABORATORIOS mejorar y actualizar la docencia practica en la UCA. Se viene realizando en 800.000 800.000 1.1.13 VTlelD
ore PA0G D
(ELA) coordinacion con Centros y Departamentos
* Programa a corto, medio y largo plazo, que se inicia con un analisis global de
la situacion actual y de las necesidades inmediatas y futuras, para su VTlelD
1.50.- FORMACION. Adecuacion PROGRAMA GENERAL DE priorizacion y atencion de forma gradual. Incluye tanto aulas como PAOS VPC
de aulas, laboratorios y talleres | ADAPTACION DE AULAS, laboratorios y talleres, y se centra en acciones de obra y de equipamiento de 250.000 1.000.000 (2) 1113 PAGG DGIS Cc
para el Espacio Europeo de LABORATORIOS Y TALLERES mobiliario, que se complementarian con otros Planes y Programas AC
Educacion Superior (Audiovisuales, equipamiento docente,...). A desarrollar en coordinacién con
Administraciones de Campus, Centros y Departamentos.
) » Adecuacion de instalaciones y su equipamiento en la Facultad de Medicina. VTlelD
PROGRAMA ESPECIFICO PARA Programa especifico que atiende a las singularidades de la Facultad de 535.000 535.000 1113 PA0S DGIS VPC
LA FACULTAD DE MEDICINA Medicina, y que se viene desarrollando en coordinacion con el Centro y sus ' ' o PAO6 )
X T C relacionado
Departamentos. Contemplado en la Memoria de la titulacion.
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« Accion especial para la puesta en servicio de embarcacién como laboratorio
) flotante para estudios oceanogréaficos y practicas de navegacion. Accion
ATENCION A NECESIDADES DE complementaria al plan de equipamiento docente de Talleres y Laboratorios, 100.000 100.000 1113 PA05 VTlelD VPC
TITULACIONES (Memorias) contemplada en documentos de evaluacion y en la memoria de Grado de ' ' o PA06 C relacionados
Ciencias del Mar. Por ello se desarrollara en coordinacion con la Facultad de
Ciencias del Mar y la Facultad de Ciencias Nauticas.
« Accion especial de adaptacion y ampliacion de talleres de Fisioterapia en
ATENCION A NECESIDADES DE edificio CC de la Salud en Cadiz, en coordinacién con el Centro. Fisioterapia PA0S .
TITULACIONES (Memorias) incrementa en un curso la duracion de sus estudios, y necesita, y asf se 95.000 95.000 11131 paos peis C relacionado
refleja en la Memoria del Grado, nuevos talleres.
 Seguimiento especial de los programas de Master Oficial y de Doctorado, VPOA
. . . hasta su asentamiento
1.60.- FORMACION. Otras ACCION DE ATENCION ESPECIAL | | C lidacion del Instituto de P do. E ializacion v Actualizacio 7.1.10 PCOM VPEP C
acciones en formacion AMASTERES Y DOCTORADO onsolidacion del Instituto de Posgrado, Especializacion y Actualizacion 8217 D
« Promocion de la oferta AC
 Seguimiento de la demanda
233
2.3.18
2.3.19
411
2.10.- INVESTIGACION. Plan « Programa de apoyo a la investigacion orientado a la dinamizacion general de 24 j} g D
propio de investigacion, ACCIONES DE APOYO A LA la actividad investigadora UCA, y al cumplimiento de Contratos Programa 1.000.000 1,000,000 2'2 4'1 ) 4 VIDTel Gl
desarrollo tecnolégico e INVESTIGACION UCA-CICE. Atencion a compromisos contraidos en el Plan Propio, acordado . R 93 415
innovacién por el Consejo de Gobiemno. Ver acuerdo, Plan Propio, y sus convocatorias. ' 6 1 1 2
718
719
8.1.9
8.2.14
i EQUIPAMIENTOS PARA « Objetivo: Disponer de un catalogo de necesidades de la UCA actualizadas y 1112 VIDTel D
2.20.- INVESTIGACION. INVESTIGACION utilizarlo para acudir a las distintas convocatorias publicas. o Gl
Definicion y dotacion de — - - - -
infraestructuras para IMPULSO A LABORATORIOS « Objetivo: Dotarse de una serie de laboratorios de referencia acreditados que 1111 D
investigacion ACREDITADOS Y DE permita dar mas proyeccion a las capacidades de la UCA en este ambito. 2 3 5 VIDTel Gl
REFERENCIA Apoyar su creacion y acreditacion. Incrementar su promocion. - C
« Establecer lineas prioritarias de desarrollo en la UCA y programar su
consolidacion y crecimiento mediante estructuras que ayuden a su refuerzo 1.1.1
, ntre las posibles figuras: Institutos de Investigacion 3. e
Entre | ibles fi Institutos de Investigaci 235 VIDTel Gl
2D.2£.-‘INYESIJIGA9IPN& DEFINICION Y DOTACION DE « Establecer ambitos prioritarios de investigacion en Ciencias Sociales, 415
Definicion y dotacion de INSTITUTOS Y ESTRUCTURAS DE |  Humanidades e Ingenierias.
infraestructuras para INVESTIGACION -
investigacion * En este Programa puede encuadrarse el Plan de Dotacion para la puesta en
marcha del Instituto de Desarrollo Tecnolégico de Algeciras, de reciente 90.000 (3) VIDTel VCBA

creacion mediante financiacion FEDER, y que excepcionalmente necesita
una dotacién inicial para puesta en marcha e iniciar su andadura.
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2.20.- INVESTIGACION. Plan de

» Contempla la definicion y aplicacion de modelos para obtener proyeccion y
rentabilidad cientifica y social, a los Servicios Centrales de Investigacion,
tanto los de Ciencia y Tecnologia como los de Ciencias de la Salud. El
programa incluye modelos de gestion por procesos, identificacion de la

.. . GESTION DE SERVICIOS demanda, y la promocion de la oferta interna y externamente.
Gestion de los Servicios o Lo . 1.1.11 VIDTel Gl
Lo CENTRALES « Los Servicios Centrales deben contribuir a la mejora de los contratos de
Centrales de Investigacion . S )
investigacion y transferencia, de acuerdo con las propuestas del PEUCA y los
objetivos del CP UCA-CICE
« Los Servicios Centrales deben actuar como una estructura de apoyo a
proyectos de investigacion con financiacion de organismos publicos
« Potenciar la creacion de empresas basadas en el conocimiento mediante
Concursos: base tecnoldgica y base cultural. Acciones complementarias de 418
CREACION DE EMPRESAS CON sensibilizacion y formacion, y de apoyo a su creacion (enlaza con programa 18.000 3 24 4' 1 '9 VIDTel DOTRI
BASE EN EL CONOCIMIENTO Campus de la CICE) ’ @) ’ 4 1 '10 Gl
 .Promocién de creacion de empresas para cumplir PEUCA y Contrato o
3.10.- COMPROMISO CON EL Programa UCA-CICE
TERRITORIO. Promocion de — - - -
iniciativas emprendedoras « Programa de actividades de la Catedra, para estimulo a competencias
emprendedoras. Creacion de empresas por egresados. Atencion a objetivos Consejo
CATEDRA DE EMPRENDEDORES | 98! Contrato Programa UCA-CICE . 34 4191 pegr DIRCE Cétedra
« Puesta en marcha de mecanismos para atender las competencias 9.1.6 c
emprendedoras cuya incorporacion se exige en la comunidad auténoma en
todas las titulaciones de Grado
9.11
CONVENIOS DE COLABORACION | * Seguimiento de convenios . 919 SG
Y ACUERDOS DE PATROCINIO « Materializacion de nuevos convenios 11.1.3 VAR G
. imi i 11.1.5 VIDTel
3.20.- COMPROMISO CON EL Establecimiento de acuerdos con patrocinadores A
TERRITORIO. Establecimiento
de alianzas con instituciones, « Promocion interna y externa de contratos con el exterior. Campafia “Contratar 419
empresas y personas con la UCA”. 23 9-1 -5 DOTRI
CONTRATACION CON EMPRESAS | « Promocionar esta linea para atender a los objetivos del CP UCA-CICE e 12.000 (3) 3' 4 8.1 '9 VIDTel D
informar de las posibilidades, procedimientos y la agilidad con que se ' 10’ 1’ 1 Gl
materializan los contratos B
« Seguimiento de egresados
« |dentificacion de casos de éxito, y buenas experiencias, y proyeccion de
estos casos en la UCA 716 VA
« Oferta de apoyo y de servicios UCA a egresados 717 PCO7
EGRESADOS ) . . . 1.3
3.20.- COMPROMISO CON EL « Colaboraciones de egresados con la UCA: docencia, patrocinio, convenios, 815 PEO5
'(I"ERFITORIO. Es.tat:!?clr_mento practicas de empresa 1113
e:ﬂ:;::::?‘;z':s'::a'suc'ones’ « Estudios de insercion laboral, para el seguimiento de los objetivos de CP
UCA-CICE. DUEC
) « Seguimiento de las Catedras de Empresa VIDTel
CATEDRAS DE EMPRESA « Establecimiento de alianzas para establecer nuevas Catedras de Empresa, PCO7 VAR C
en coordinacion con Vicerrectorados, Centros y Departamentos D
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« Uso de instalaciones para obtencion de recursos

HE”A'EACION DE INSTALACIONES |, Uso de instalaciones UCA para el refuerzo de la colaboracién con 111.2 G ACC
instituciones
Plan de Promocién de Estudios Universitarios y campafa informativa sobre
Espacio Europeo de Educacién Superior, en coordinacién con Administraciones
de Campus y Centros (Refuerzo del Plan)
INFORMACION Y
iggRﬁggER?Tlso C,ON EL SENSIBILIZACION NUEVA « Visitas guiadas en la UCA para alumnos de Bachillerato y Secundaria . 319
3 IRID. nformacion y OFERTA DE ESTUDIOS E « Ciclos de conferencias/charlas de formacion en los Institutos de Bachillerato. " PCO1G
sensibilizacion sobre la oferta IMPLANTACION DEL ESPACIO - : . . L 80.000 80.000 8.1.2 PCOTM DGA C
de estudios universitarios de la ’ * Promocion nacional de la oferta de titulaciones de la UCA. Participacion en 813
UCA EUROPEO DE EDUCACION ferias del estudiante. Promocion por medios institucionales y mediante o
SUPERIOR publicidad
« Informacion y orientacion para los alumnos de las Pruebas de Acceso.
« Informacién y orientacion en distintos municipios dirigida a alumnos de
Bachillerato, y a la sociedad en general
3.40.- COMPROMISO CONEL | ACCESO DE MAYORES A . Integrac!(?n de Mayores de' 25 afios ' PCO1G
TERRITORIO. Acercamiento ¢ | ESTUDIOS OFICIALES « Integracion de'otrosl colectivos de mayores, atendiendo al nuevo RD de C8 PCOTM DGA AC
Integracion en la universidad acceso a la universidad
para mayores AULA DE MAYORES « Oferta de un programa formativo para mayores en los distintos Campus. C8 VA AC
Acciones a desarrollar en coordinacién con Centros :
« Planificacion de la oferta de estudios por Campus, en desarrollo de linea
ORI OMSO CONEL | PROGRAMACION Y DESPLIEGUE | 8.1y 822 del PEUCA g;‘:
despliegue dela o?‘erta de Y | DE OFERTADE TITULACIONES |« Programacion de la implantacion de nuevas titulaciones 8.2.2 PE04 VPC I
titulaciones oficiales OFICIALES « Atencién a los procesos de Verificacion 1013
« Proceso de revision técnica de las memorias de Grado. 24.000 18.000
3.60.- COMPROMISO CON EL . » Mantener , actualizar y potenciar oferta de titulos propios UCA 2.3.10
TERRITORIO. Formacion [F)CE)'\F;I\A/IGSEN CONTINUAY A « Desarrollar formacién a demanda 1.5 7.1.10 VPFP g
continuay a demanda « Desarrollar las potencialidades de la UCA en formacion permanente 8.2.10
3.70.- COMPROMISO CON EL * Impulso y seguimiento a las acciones de desarrollo del Campus Tecnologico
TERRITORIO. Desarrollo del DESARROLLO DEL CAMPUS de Algeciras PEO4 VCBA VPC
Campus Tecnolégico de TECNOLOGICO DE ALGECIRAS | « Desarrollo de proyectos de infraestructura, formativos y de I+D+i G
Algeciras « Seguimiento de la financiacién para este fin.
3.80.- COMPROMISO CON EL . » Estudio de Imagen UCA. El Ultimo realizado en 2000-2001. Valoracién de la
TERRITORIO. Otras acciones G(C:?ON' ESTUDIO DE IMAGEN imagen UCA en la provincia (Estudiar su viabilidad en colaboracién con 25.000 25.000 PE02 UEC
relacionadas con el territorio grupos de la UCA)
4.10.- COMPROMISO * Despliegue de los distintos Subprogramas de actividades culturales UCA 1046 c
CULTURAL. Plan UCA de AGENDA CULTURAL UCA — — - ——— — — c8 10210 PC02 VEU D
actividades culturales * Accidn: exposicion 260 afios de estudios universitarios en Cadiz Vinculacion 9.000 9.000 L Gl

de la UCA con el legado de estudios superiores en Cadiz
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PROGRAMAS ESTACIONALES

« Programacion y realizacion de los Programas Estacionales UCA.
Seguimiento de convenios, convocatorias para actividades, elaboracion de la
programacion, y seguimiento de la misma

C8

10.2.7
10.2.10

PC02

4.20.- COMPROMISO
CULTURAL. Mejora de
equipamientos culturales

MEJORA DE EQUIPAMIENTOS
CULTURALES

« Desarrollo de la Linea 1.1.9 de mejora de espacios culturales propios de la
UCA

« Accion: Mejora en espacios escénicos y sala de conferencias en aulario “La
Bomba”. Campus de Cadiz.

100.000

90.000

C8

VEU

4.30.- COMPROMISO
CULTURAL. Plan Bicentenario

CLAVES UCA PARAEL 12

« Incrementar la presencia de la UCA en la conmemoracion del bicentenario
« Creacion de una oficina de apoyo al plan e impulso a acciones estratégicas
no cubiertas por financiacidn externa mediante convenios

45.000

45.000

C8

PC02

VEU

PUESTA EN VALOR DEL
PATRIMONIO UCA

« |dentificacion y puesta en valor del patrimonio histérico y cultural UCA, en
colaboracion con la Biblioteca y con Centros, vinculandolo en los préximos
afios a la Conmemoracion del Bicentenario

6.1.6

VEU

Biblioteca
C

4.40.- COMPROMISO
CULTURAL. Proyeccion del
Servicio de Publicaciones

INNOVACION Y MEJORA DEL
SERVICIO DE PUBLICACIONES

Plan de Mejora del Servicio de Publicaciones

« Acciones para la mejora del impacto y valoracion cientifica de las
publicaciones UCA

« Impulso a la linea de manuales de bajo coste

18.000

12.000

 Adecuacion de espacios para reubicacion del Servicio de Publicaciones en
aulario “La Bomba”

30.000

30.000

233

VEU

VIDTel
VA

DGIS

VEU

5.10.- COMPROMISO
SOLIDARIO. Plan de
compromiso solidario: UCA
Solidaria

PROGRAMA PROPIO

« El Plan de Compromiso Solidario integrara ordenadamente el conjunto de
acciones en materia de participacion social y voluntariado, cooperacion en el
entorno UCA, cooperacion intemacional al desarrollo, migraciones e
interculturalidad, y proyectos de investigacion-accion. Se propone dotar un
fondo como programa propio, para impulsar acciones estratégicas en
distintos ambitos.

« Objetivo: aumento del nimero de voluntarios UCA, y certificacion de la
actividad de voluntariado.

« Objetivo: Desarrollar lineas de trabajo mediante colaboraciones estables con
entidades de accion social. Desarrollo y seguimiento de convenios.

« Objetivo: Iniciar, como otras universidades, un programa propio de
cooperacion al desarrollo

« Objetivo: estimular la definicion de proyectos de investigacion-accion, en
coordinacion con Departamentos y Grupos de Investigacion, y apoyarlos
inicialmente, orientandolos en la busqueda de financiacion externa

70.000

60.000

C8

8.2.12
9.1.7
10.1.8

10.2.10

PC02

CASS

5.10.- COMPROMISO
SOLIDARIO. Plan de
compromiso solidario: UCA
Solidaria

RECONOCIMIENTO A LAS
BUENAS PRACTICAS E
IDENTIFICACION DE NUEVOS
PROYECTOS

Las siguientes propuestas van orientadas a reforzar la posicion de la UCA
como referente en materia de Accion Solidaria y a captar nuevas ideas y
proyectos y apoyar su desarrollo.

* Premios Internacional UCA al mejor proyecto social y solidario desarrollado
en universidades

« Concurso de ideas para desarrollo de iniciativas de accion social y solidaria,
premio a las mejores ideas, y formacion y apoyo al desarrollo de los mejores
proyectos

» Premio UCA al mejor proyecto social y solidario desarrollado en la provincia
de Cadiz

25.000

20.000

C8

10.2.10

CASS
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« Actuaciones para la puesta en marcha de la primera tienda UCA en Ancha
TIENDA UCA 10. Atencion a los principios de comercio justo y economia solidaria. Vinculo 100.000 100.000 C8 10.1.4 G CASS
de sus resultados econdmicos a Proyectos Solidarios.
ACCION: DESARROLLO INICIAL 1, Incremento de la presencia de accién social y solidaria en el Campus Bahia
DE ESTRUCTURA DE ACCION . o L .
de Algeciras. Se propone esta dotacion como transicion para definir, sobre la 40.000 40.000 C8 PC02 CASS G
SOCIAL'Y SOLIDARIA EN EL o . .
CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS base de la experiencia de 2010, necesidades estructurales a partir de 2011.
Elaborar un Plan de Sostenibilidad que integre ordenadamente las diferentes
acciones en marcha o propuestas. Linea 1.1.4.- del PEUCA. A la espera de
configurar los diferentes programas en que se articule el Plan, éste valorara la
inclusion de las siguientes propuestas:
* Programa de trabajo para alcanzar la ISO 14.000
« Acciones para controlar el consumo y mejorar la eficiencia energética:
PLAN INTEGRAL DE lluminacién, Climatizacién, Energias Alternativas
SOSTENIBILIDAD: « Acciones para contralar los consumos y mejorar la eficiencia en el uso de VPC
agua
6.10.- COMPROMISO 4 . . T G
. IMPLANTACION DE ISO 14.001 « Acciones en materia de ajardinamientos 10.1.8
AMBIENTAL. PI tegral d ¢ . .
sostenibilidad an integral€€ | PROGRAMAS ESPECIFICOS (POR | Realizacion del estudio de buenas y malas précticas en la UCA 620.000 620.000 c8 1.1.4 beis ACC
L, |- Cormmsucons ;
SENSIBILIZACION  Recogida de Residuos a través de empresas de insercion de personas con

discapacidad
« Instauracién de un premio internacional a las buenas practicas ambientales
en universidades

(Identificar las acciones que hasta ahora se abordaban en el &mbito del Plan
General de mantenimiento y que pasarian a formar parte del Plan de
Sostenibilidad)
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PLAN PROPIO DE )
INTERNACIONALIZACION

. MOVILIDAD ALUMNOS

El Programa electoral contempla la articulacion del conjunto de Programas de
Internacionalizacién en forma de un Plan UCA, a semejanza del Plan Propio de
Investigacion, aunque en este caso la mayoria de acciones del Plan serian
financiadas externamente.

A las actuaciones con financiacién externa se suman algunas acciones de
apoyo directo por la UCA, orientadas a mejoras de organizacion y
funcionamiento para lograr mayor efectividad y mejores resultados.

. ,\SAAOLJ,IFL’T;ES ALUMNOS Objetivo: Reforzar la fortaleza que distingue a la UCA en el &mbito de
ENTRANTES Internacionalizacion.
. MOVILIDAD PROFESORES
SALIENTES Objetivo: Favorecer el cumplimiento de distintos indicadores del Contrato 823
. MOVILIDAD PROFESORES Programa UCA-CICE. Fundamentalmente, movilidad entrante y saliente de 14 824 PC04 C
ENTRANTES alumnos y de profesorado, y profesorado extranjero en la UCA. 70.000 60.000 3.3 8215 PCO5 VRIC D
(SUBPROGRAMA ERASMUS - 912 Gl
. ggiﬁg%igg? VISITANTES) Objetivo: Desarrollar los instrumentos propios UCA para estimular la
INTERNACIONALES cooperacion internacional: AUI, AUE, AUHR,...financiados fundamentalmente
. AULAS UNIVERSITARIAS: con patrocinio externo
AUE, AUI, AUHR...
7.10.- . PROYECTOS DE « Registro de entrada de profesores de universidades extranjeras
INTERNACIONALIZACION. Plan COOPERACION * Ampliacion del Programa de Précticas para Alumnos en Empresas e
de Internacionalizacion INTERNACIONAL, AECID Instituciones Europeas
’ iggg%gﬁlé?y FOROS « Introduccion de mejoras en la gestion del programa ERASMUS de movilidad
INTERNACIONALES de estudiantes en universidades europeas
. PROMOCION « Acciones especiales de dinamizacion de la Cooperacion.
INTERNACIONAL « Diversificacion de la cooperacion académica internacional
. ACCIONES ESPECIALES DE ) " ; :
INTERNACIONALIZACION « Acciones de refuerzo en Promocion Exterior, para abrir la puerta a DGA
matriculacion directa de alumnos extranjeros en la UCA, proyecto en el que PCO1G
colaboran la DG Promocion Exterior, la DG de Acceso y Orientacion , y el 20000 15.000 33 811 PCOTM DGPE CSé'M
CSLM
. « Programa de Profesores Visitantes, mediante convocatoria publica, para
C?:S?Tlg\mprzodFei?rggglsPL AN partici_par en la docencia UQA yenla investigas:i_()n. Fiqanciacién de una fase 2315 VRIC
PROPIO DE ’ experimental, hasta que méas adelante esta politica se integre en los costes 60.000 60.000 3.3 2'3'22 VPOA D
INTERNACIONALIZACION de plantilla anuales UCA. -
¢ Cumplimiento del CP UCA-CICE
.  Ayudas para alumnos de doctorado extranjero, para apoyar la realizacién de
ﬁ\‘CTCEEHAE%?\‘TA?EéDd%iM del tes?s doptorales en la Universidad de Cadiz, en codireccion con la VRIC
PLAN PROPIO DE ' Universidad de Origen. 60.000 45,000 (5) 21 VPFP D
INTERNACIONALIZACION * Accion orientada a incrementar el nimero de Tesis Doctorales UCA, para Gl
cumplimiento de objetivos de CP UCA-CICE.
8.10.- COMUNIDAD ACOGIDA PDI Bl(szz?r;ei:ndpeie%c;ﬁglrgfntos de acogida para el PDI que se incorpora a la c8 2113 VPOA G
UNIVERSITARIA. Planes de - - . -
carrera para el personal ) « Relacionar, revisar, comunicar y poner en practica los acuerdos de 216
docente e investigador ESTABILIDAD Y PROMOCION PDI |  estabilidad y promocion para el PDI de la UCA, en el contexto de los C8 217 PE03 VPOA D
acuerdos alcanzados a nivel andaluz. 2.3.18
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« Reconocimiento de actividades del profesorado, actualizacion por acuerdo de 238
RECONOCIMIENTO DE . ) S ’ 2.3.11
Consejo de Gobierno, y su aplicacion anual PAO03 VPOA
ACTIVIDAD PDI 2312
« En su momento, desarrollo del Estatuto del Profesorado 2313
PREMIOS DE RECONOCIMIENTO | » Convocatorya de I_Dren_wllos al Profesprado, integrando los que actualmente se 6.000 6.000 c8 PAO3 VPOA VTlelD
AL PDI otorgan en investigacion con premios de enfoque docente
JUBILACION PDI . leu3|on.de incentivos a la jubilacion, y revision y adaptacion, en caso c8 2316 PAG3 VPOA
necesario, del programa
ACOGIDA PAS * Actualizacion y mejora de los programas de acogida C8 2113 G
8.20.- COMUNIDAD CLIMA LABORAL PAS * Acciones para la evalugmon y el'segwmlento del clima laboral cs G
UNIVERSITARIA. Planes de « Propuestas para la mejora del clima laboral
carrera para_gl person_al_ de PROMOCION « Revision y mejora de los programas de promocion del PAS C8 21.7 G
administracion y servicios
PREMIOS DE RECONOCIMIENTO | ¢ Convocatoria de Premios UCA para reconocimiento del personal de
e e 6.000 6.000 C8 G
AL PAS administracion y servicios
* Propuestas de despliegue anual, revision y mejora para el Plan de Accion CASS G
Social UCA VPOA
8.30.- COMUNIDAD . * Nuevo mddulo de la Escuela Infantil “La Algaida” para aumento de su 2324
UNIVERSITARIA. Plan de accién | ACCION SOCIAL capackiad sacee 90.000 90.000 c8 | 2325 DGIS CASS
social del personal UCA 8.2.13
* Mejoras en los talleres infantiles de vacaciones 10.000 10.000 CASS
* Planes de Pensiones
* Programa Integral de Participacion del Alumnado. Compromiso electoral.
Conjunto de acciones y convocatorias orientadas a incrementar la
8.40.- COMUNIDAD participacion e implicacion de los alumnos en actividades universitarias. A
UNIVERSITARIA. Plan integral | PARTICIPACION DEL ALUMNADO |« Acciones orientadas al aumento de la participacion en érganos de 50.000 45,000 C8 213 PC02 VA AC
de participacion del alumnado representacion
* Acciones orientadas a la dinamizacion del asociacionismo
» Otras acciones, de formacion y de informacion, para estimular la participacién
8.50.- COMUNIDAD * Disefio de un plan y refuerzo de las actuaciones en marcha y puesta en DGIS
UNIVERSITARIA. Atencion ala | UCA SALUDABLE marcha de otras nuevas en el contexto de la Red de Universidades 20.000 20.000 C8 2321 DGCS AC
salud de la comunidad Saludables
universitaria SALUD LABORAL « Continuidad y posibles mejoras en el programa de salud laboral UCA DGIS DGCS
8.60.- COMUNIDAD SEGURIDAD « Continuidad y posibles mejoras en el ambito de seguridad 2.1.12 DGIS G
UNIVERSITARIA. Seguridad y : — , , — —— C8 | 5301
Prevencion de Riesgos PREVENCION DE RIESGOS » Continuidad y posibles mejoras en el &mbito de prevencion de riesgos DGIS G
Laborales LABORALES laborales UCA
8.70.- COMUNIDAD A .
UNIVERSITARIA. Integracion y INTEGRACION Y ATENCIONALA || Continuidad y posibles mejoras en el ambito de atencion a la discapacidad C8 1.1.14 PC02 CASS VA
L . . DISCAPACIDAD C
Atencion a la Discapacidad
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8.80.- COMUNIDAD

PLAN DE IGUALDAD:

« Elaboracion del Plan de Igualdad para la UCA y acciones de divulgacion y
puesta en marcha (incluyendo las necesidades de personal de apoyo que

UNIVERSITARIA. Unidadde | ELABORACION Y PUESTA EN pueda requerir, durante 2010, para valorar las necesidades estructurales a |44 g 36.000 25 19325 | Pco2 CASS
lgualdad y Plan de igualdad | MARCHA futuro) . 5 , o 35
« Actividades de formacion y promocion para la igualdad en el ambito
universitario
 Determinacion de las necesidades de personal para la adaptacion de las g} ‘51
titulaciones al nuevo modelo del RD1393/2007, de acuerdo con las Memorias 2' 1 .8
9.10.- NECESIDADES presentadas a verificacion o
ORGANIZATIVAS Y SU PLANTILLA DEL PDI A 0 N 0.0 219 C
4 « Atender a que se alcance un 65% de profesorado funcionario PEO3 VPOA
INNOVACION Y MEJORA. N - 0.1 2314 D
Planes de Plantilla para el PDI « Atender a que se alcance un 5% de profesorado en Formacion 2315
« Cumplimiento de los objetivos de CP UCA-CICE, manteniendo ratios por 512
ramas en una senda de convergencia hacia la ratio 1. 6..1 "10
9.20.- NECESIDADES
ORGANIZATIVAS Y SU « Avanzar en el proceso de revision de la RPT del PAS, hasta su actualizacion
INNOVACION Y MEJORA, | PLANTILLADEL PAS « Desarrollo de la RPT del PAS 215 ¢
Planes de Plantilla del PAS
« Desarrollo del Plan de Formacion del PDI, basado en 217
9.30.- NECESIDADES competencias..Seguimiento de las competencias del PDI. Organizacion de 222 VPOA
ORGANIZATIVAS Y SU PROGRAMA DE DESARROLLO actividades y seguimiento y registro de las competencias adquiridas. 223 PAGA VTlelD VIDTel
INNOVACION Y MEJORA. DEL PDI 224 D
Formacion y desarrollo del PDI * Adquisicion de herramienta informética para la gestion y seguimiento de las 32,000 32.000 225 C
competencias. ’ ' 236
« Desarrollo del Plan de Formacion del PAS, basado en competencias 2.1.10
9.40.- NECESIDADES , « Planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacion al PAS gg;
ORGANIZATIVAS Y SU PROGRAMA DE FORMACION DEL 39 2'2'4 G
INNOVACION Y MEJORA. PAS « Refuerzo de las acciones de formacion externa, para dar respuesta a 20.000 20.000 ' 2:2:5
Formacion y desarrollo del PAS demandas detectadas en procesos de evaluacion de servicios. : ' 297
236
Inversiones de caracter estratégico, para dar respuesta a necesidades UCA :
%gOGA ﬁf;:ﬁb%f’?gu « Modelo de Sedes en Jerez de CC Econdmicas y Empresariales y CC del
' INVERSIONES Y ATENCION A Trabajo. Dotacion inicial de funcionamiento y posibles necesidades de obra y 514 VPG
INNOVACION Y MEJORA. NUEVOS FINES mobiliario. Igualmente posibles necesidades afiadidas en materia de 100.000 100.000 5.1.10 G AC

Atencion a necesidades
organizativas.

personal, hasta la revision de la RPT.
* Impulso a Administraciones de Campus - Adecuacion de espacios,
equipamiento, etc.




Universidad
W UCA | sz
Relacién de Planes y Programas de Actuacion: Enfoques y Objetivos

Documento propuesta a Consejo de Gobierno Extraordinario de 20-11-09
Propuestas de dotaciones extraordinarias 2009-2010

Durante 2010, atendiendo a las necesidades derivadas de la implantacion de
nuevas titulaciones, y en el periodo de transicion a un nuevo modelo de RPT, y
de determinacion precisa de las nuevas necesidades, se propone reforzar con
recursos humanos las unidades que desempefian un papel clave, ensayando
RESPUESTA A NECESIDADES DE | nuevos modelos a incorporar en la futura RPT 290,000 290,000 51.2 VPC
GESTION DE LAS TITULACIONES ’ ’ 5.1.10 AC
« Bolsa para atencion a necesidades organizativas que se derivan de la puesta
en marcha de las nuevas titulaciones y del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de los titulos. Destinada fundamentalmente a refuerzo de personal
en unidades administrativas.
Bolsa para atencién a necesidades de desarrollo e implementacion de
aplicaciones para gestion de titulaciones y procesos. Encargar desarrollos
propios que mejoren las funcionalidades con respecto a los comerciales.
Aspectos contemplados:
. Soporte a los Sistemas de Garantia Interna de Calidad de Titulaciones
. Desarrollo y soporte al Sistema de Informacion de la UCA 1 ‘H g VPC
. Apoyo a la Gestion por Procesos, vinculada al acuerdo entre las UUAA y 300.000 300.000 12 6. 1 '3 VTlelD
los agentes sindicales ’ 6.1 '7 Unidades
9.60.- NECESIDADES . Aplicacion para acceso a la universidad (Completar los cambios iniciados o
ORGANIZATIVAS Y SU para facilitar la gestion)
INNOVACION Y MEJORA. DESARROLLO E Evaluacién Docente del Profesorado
- ” IMPLEMENTACION DE NUEVAS i - . o
Desarrollo e implementacion de APLICACIONES PARA GESTION | © Ventanilla tnica para la atencién a las demandas en investigacion
nuevas aplicaciones para Otras necesidades planteadas por diferentes unidades
gestion k.
La UCA se sigue dotando de un sistema de gestion de espacios, que le facilite
en un futuro la gestion de aspectos como la disponibilidad de aulas, la
ocupacion de espacios por el personal, los dispositivos de seguridad vinculados
a cada espacio, el directorio de personal y telefonico,.... DGIS
90.000 90.000 111 VPC
Se consigna separadamente por ser un proyecto de largo recorrido, que enlaza
especificamente con la accion 1.1.1. del PEUCA.
« Sistema de informatizacion y gestion de espacios SIG-UCA
Este punto engloba todas las actuaciones que no tengan un reflejo explicito en 224
otros puntos, y que se vinculen al acuerdo para la mejora de los servicios 2.31
firmado en 2007 entre las UUAA y los representantes de los trabajadores. 2.3.7
Estos acuerdo exigen un amplio conjunto de compromisos por las 3141
9.70.- NECESIDADES universidades y los trabajadores, y la necesidad de atender a su cumplimiento 411
ORGANIZATIVAS Y SU IMPLANTACION Y MEJORA DE LA | 58 refleja en el CP UCA-CICE. c6 512 UEC
INNOVACION Y MEJORA. GESTION POR PROCESOS 32 | 219 IGS
Implantacion de la gestion por El acuerdo esté vinculado entre otras cuestiones a la identificacion de procesos ' 516
procesos y su mejora en las unidades, a su certificacion, y a la obtencién de evaluaciones EFQM en 51.7
el que las unidades alcancen una cota superior a +300. En este contexto se 6.1.3
contempla también la obtencién de determinadas certificaciones. La del 6.1.7
proceso de planificacién docente se vincula también estrechamente con un 713
proceso clave del Sistema de Garantia Interno de Calidad de los Titulos 722
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« Certificaciones ISO 9000. Planificacion Docente. Equipo de apoyo a la

A S 35.000 35.000
Direccion. Investigacion.
El CP UCA-CICE contempla como exigencia el despliegue de la
administracion electronica en las universidades, implementando un catalogo
de 75 procedimientos de aqui al 2011. La posibilidad de desplegar estos
procedimientos esta condicionada a disponer de los necesarios equipos
9.80.- NECESIDADES (nuevos servidores) y de efectuar los oportunos desarrollos de software
ORGANIZATIVAS Y SU :
INNOVACION Y MEJORA. éfyéﬁggm;%g’\l Y SERVICIOS |, Equipamientos informéaticos de soporte para la Administracion Electronica 250.000 200.000 (6) 341 6.1.9 SG VT(IZID
Administracién y servicios * Implementacion de la Plataforma Virtual de Contratacion Administrativa de la
electrénicos UCA
« Acciones de publicidad y promocién de la administracion y los servicios
electronicos (partida que no superaria los 6.000 €, para dara conocer
internamente en la UCA los desarrollos en marcha y los nuevos
procedimientos desarrollados).
9.90.- NECESIDADES El proceso de revision del PEUCA, obligado para atender al CP UCA-CICE,
ORGANIZATIVAS Y SU REVISION DEL PLAN exige de unos recursos minimos para su puesta en marcha,
INNOVACION Y MEJORA. Plan | ESTRATEGICO 24000 24000 c2 PEOT CPE VPC
estratégico « Revision del Plan Estratégico, PEUCA
Elaborar documento propuesta, en el que se analicen las posibilidades y se
concreten las propuestas que puedan resultar prioritarias, para abordar la VPC
9.100.- NECESIDADES o . . .
negociacion con la CICE. Una vez establecidas las prioridades es esencial DGIS
ORGANIZATIVAS Y SU PLAN PLURIANUAL DE GRANDES |. -~ o .
INNOVACION Y MEJORA. Plan | INVERSIONES iniciar Ia elab(tnra'mlon de los proyectos para que se pueda hacer viable su 400.000 300.000 (7) 1.1.8 R (é
de grandes inversiones ejecucion material. AC
« Redaccién de Proyectos de las actuaciones priorizadas del PPl 2011
LAS PROPUESTAS consignadas en este Plan tienen por objeto , con caracter 115
general, mantener y mejorar las prestaciones de los espacios UCA que no 116
estén incluidos en el Plan de Grandes Inversiones. Es decir: un conjunto de 117
obras y adaptaciones desarrolladas con presupuesto propio o con cargo a 1.1.8
convenios y colaboraciones con agentes externos. 9.1.11
« Centro de proceso de datos UCA y mejoras en la conexion de red troncal
9.110.- NECESIDADES Esta inversion, entre las contempladas en la peticion de subvencion UCA 2015,
ORGANIZATIVAS Y SU ha debido iniciarse por su caracter urgente, por el riesgo en que se 950.000 950.000 VTlelD DGIS
INNOVACION Y MEJORA. MEJORA DE INSTALACIONES encontraban los servidores centrales de la UCA. El objetivo de la inversion es
. . . GENERALES . . - .
Mejora de instalaciones garantizar durante los proximos 6 afos las prestaciones del Centro de Proceso
generales y equipamiento de Datos UCA. El presupuesto responde a las especificaciones técnicas.
* Reformado centro multiusos en Campus de Jerez. Supone incremento del
precio de contrato, dentro de los margenes oficiales que se contemplan en
las contrataciones.
278.000 278.000 DGIS

El edificio multiusos se ha construido mediante fondos de convenios con
CAJASOL (por la reversion del edificio de la Facultad de Derecho) y con la
Consejeria de Empleo.
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 Equipamiento centro multiusos en Campus de Jerez.

Una vez entregado el edificio su puesta en uso requiere dotarlo del oportuno DGIS
equipamiento. La cantidad consignada se corresponde con una primera G
propuesta que esta siendo objeto de revisidn en profundidad, de modo que 500.000 500.000 VPOA VPC
puedan atenderse funcionalidades que se corresponden con determinadas VTlelD
demandas de las ensefianzas planificadas para el campus. Igualmente se van
a tomar en consideracion los estudios de espacios docentes realizados por
grupos de trabajo de la UCA.

« Adaptacion de espacios de encuentro: salas de reuniones y salones de actos.
Mejora de prestaciones.

250.000 250.000 VTleID C

Debe elaborarse una propuesta en coordinacion con los Centros y

Vicerrectorados, para atender en una primera fase este proyecto.

« Adaptaciones en Hospital Militar para dependencias de Rectorado

. . . P 120.000 120.000 DGIS
MEJORA DE INSTALACIONES « Mejoras en los accesos a instalaciones UCA. Sefalizacion

GENERALES » Mejoras en la Urbanizacion del Campus de Puerto Real. Contratacion de la
redaccion de un proyecto integral, basico y de ejecucion.

VPC
%QQANTEE'FI\SIEB: eg% En el Campus de Puerto Rfeal qyedan p(_endientgs obras de urbanizacién para 150.000 100.000 ®) DGIS G
INNOVACION Y MEJORA. integrar los Centros y demas edificios e instalaciones en el entorno. Las nuevas
obras en marcha también deben integrarse igualmente para disponer de una AC
vision integral de conjunto del campus, y esta vision se plasme en actuaciones
y en un presupuesto o necesario.

Mejora de instalaciones
generales y equipamiento

« Asistencia técnica para la mejora del control y las condiciones de seguridad 30,000 30,000 c8 DGIS
en obras y mantenimiento. ’ :

< Mejoras en equipamientos de espacios UCA. Dotaciones de mobiliario y
equipamiento para espacios reformados.

El objetivo es disponer de dotacion para equipar espacios que puedan haber 90.000 70.000 DGIS
sido adaptados con cargo a otras acciones de mantenimiento o de adaptacion.
En adelante las necesidades de equipamiento deben consignarse en la
propuesta inicial, junto con las obras.

* Redaccion de un Programa de Mejora Integral de la Accesibilidad.
Actuaciones puntuales abordadas en 2009 para eliminacion de barreras
arquitectonicas

PROGRAMA DE MEJORA

INTEGRAL DE LA ACCESIBILIDAD: | Obras para mejoras de accesibilidad en la EPSA, Campus Bahia de Algeciras, 100.000 100.000 C8 1.1.14 DGIS CASS

UCA ACCESIBLE en respuesta a informe del defensor del Pueblo Andaluz. La obra supone la

mayor parte de la dotacion. Con el resto de dotacion se encargarian los

asesoramientos técnicos necesarios para elaborar un Plan integral de
necesidades, que se iria abordando en los proximos afios.

9.120.- NECESIDADES * El Plan General de Mantenimiento se encuentra contemplado en
ORGANIZATIVAS Y SU Presupuestos. Adaptar en un futuro reorientando una parte del mismo hacia
INNOVACION Y MEJORA, Plan | MANTENIMIENTO GENERAL el Plan Integral de Sostenibilidad. Dar audiencia en su elaboracién a Deis

general de mantenimiento Vicerrectorados, Centros y Departamentos.
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9.130.- NECESIDADES

11.132.000

ORGANIZATIVAS Y SU -
INNOVA(_:!ON Y MEJORA. ﬁ%‘%ﬁ%ggﬁié%mmwmm « Plan de renovacion anual del 25% de equipos 260.000 260.000 113 VTlelD
Renovacion de equipamiento
microinformatico
9.140.- NECESIDADES « Reserva de fondos para atencion a imprevistos
ORGANIZATIVAS ¥ SU FONDO DE RESERVA El ejercicio que supone poner en marcha todo un amplio conjunto de Planes de | 300.000 175.000 9 G
INNOVACION Y MEJORA. . : !
Necesidades organizativas Actuacion, comprometiendo el uso de fondos remanente?s, ot.)!lga a prever un
fondo de reservas con el que pueda atenderse alguna situacién no prevista.
« Expositores para difusién de folletos de actividades universitarias, en
coordinacion con los Centros y Administraciones de Campus 5.1.1
) » Elaboracion de folletos de presentacion general de la UCA 6.1.2 VPC
CARTELERIA'Y FOLLETOS « Realizacion de campaa de informacion y comunicacion sobre Planes de 34.000 34.000 6.1.3 VAR C
Actuacion 6.1.4 AC
« Uso de los monolitos de informacién para campafias UCA. Actualizacion de 6.15
contenidos. 6.1.7
, , . .y . v . .y 722
INFORMACION ELECTRONICA Pantallas de Inform_aqpn y Comunicacion, en coordinacion con los Centros y 30,000 18.000 (10) 811 VTlelD C
responsables de edificios UCA. 8'1 -7 AC
10- COMUN|CAC|0N- Plan « Edicion y distribucién de la Memoria en la UCA y entre Instituciones y 1012 VPG
integral de imagen y MEMORIA UCA Agentes Sociales, como medida de comunicacion de actividades 18.000 18.000 c8 1015 | Pcos8 SG
comunicacién iversi b VAR
desarrolladas por la universidad 1016
10.1.7 Vicerrectores/as
N rtal web: disefi tion d tenid técnico a 10111 SG
PORTAL WEB UCA uevo portal web: disefio, gestion de contenidos y apoyo técnico & las 60.000 50,000 (11) 10112 VAR G
unidades para su actualizacion. 1021 c
10.2.2 D
* Proyecto de desarrollo de la presencia de la UCA en Redes Sociales 1822
REDES SOCIALES Respaldado por secretario del Consejo Social, DG Promocion Exterior y 70.000 60.000 (12) 10.25 VAR
Vicerrector Adjunto al Rector.
« Dotacion a distribuir entre Centros y Departamentos en atencion a 1.1 G
CONTRATOS PROGRAMA CON COMPROMISOS, OBJETIVOS y RESULTADOS DE MEJORA 1.2 VPG c
CENTROS Y DEPARTAMENTOS |« Consignado en presupuestos ordinarios, en la partida de Planes de 13 239 D
11 CONTRATOS PROGRANA Actuacion: total 660.000 € ;‘: 234
CON CENTROS Y ) 2'2 2.3.6
DEPARTAMENTOS. ESTIMULO A ACCIONES - 416 G
PRIORITARIAS EN CONTRATOS | « Cofinanciacion de acciones concertadas con Centros y Departamentos 340.000 340.000 23 719 VPC C
PROGRAMA CON CENTROS Y consideradas como lineas y objetivos priorizados ' ' 24 D
DEPARTAMENTOS 2.5
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NOTAS:

1) Lareduccién de Software Docente puede asumirse en 2009 si se atiende al resultado de la convocatoria. Prever nueva convocatoria y su dotacion en presupuestos 2010

2)  Se refuerza el Programa General de Adaptacion de Aulas, Laboratorios y Talleres, dotandolo con 1.000.000 €. Si quedasen fondos disponibles de la reserva de contingencia se aplicarian prioritariamente a esta finalidad.
3) Estas actividades se atenderan desde los fondos asociados a costes indirectos que reciba el Vicerrectorado

4)  Se estudiara la posibilidad de acometer el estudio con colaboracion de grupos de trabajo UCA.

5)  Se completaran los fondos, si existen disponibilidades, con ingresos de la matricula en Doctorado.

6)  Se reducirian las propuestas de equipamientos

7)  Limitar el alcance de la dotacion y prever nuevos fondos con cargo al proximo Plan Plurianual de Inversiones o en futuros presupuestos.

8)  Se limita el presupuesto dejando solo el proyecto, y eliminando las que serian primeras actuaciones.

9)  Se reduce el fondo de contingencia, aunque se mantiene por considerarlo necesario. Caso de quedar disponibilidades se destinarian prioritariamente a reformar el Programa general de Adaptacion de Aulas, Laboratorios y Talleres.
10) A plantear como accién concertada con Centros

11) Reducir la partida destinada a apoyar la implementacion

12) Se limita el alcance, manteniendo el proyecto, por considerarlo de valor estratégico.

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Siglas de Responsables:

. AC. Administraciones de Campus e VAR. Vicerrector Adjunto al Rector

. C. Centros e VCBA. Vicerrector del Campus Bahia de Algeciras

. CASS. Comisionada de Accion Social y Solidaria e VEU. Vicerrectora de Extension Universitaria

. CPE. Comisionada para la Revision del Plan Estratégico e VIDTel. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

. D. Departamentos e VPC. Vicerrector de Planificacion y Calidad

. DCE. Director de la Catedra de Emprendedores e VPFP. Vicerrector de Posgrado y Formacion Permanente

. DCSLM. Director del Centro Superior de Lenguas Modernas e VPOA. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica

*  DGA. Director General de Acceso y Orientacion *  VRIC. Vicerrector de Relaciones Internacionales y Cooperacion

e DGCS. Director General de Ciencias de la Salud *  VTlelD. Vicerrector de Tecnologias de la Informacion e Innovacion Docente

. DGE. Directora General de Empleo

. DGIS. Director General de Infraestructuras y Sostenibilidad
. DGPE. Directora General de Promocién Exterior

. DIRCE. Director de la Catedra de Emprendedores

. DOTRI. Director de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
. DUEC. Director de la Unidad de Evaluacion y Calidad

. G. Gerente

e Gl. Grupos de Investigacion

. IGS. Inspectora General de Servicios

. R. Rector

. SG. Secretaria General

. VA. Vicerrector de Alumnos
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Cuadro resumen de dotaciones extraordinarias

L . DOTACIONES
Ambitos Planes de Actuacion EXTRAORDINARIAS

Atencion seguimiento y mejora docente
Formacion integral (316.000)

1.- Formacion Mejora de bibliotecas y de espacios para facilitar el aprendizaje (560.000) 3.916.000
Recursos tecnoldgicos para docencia (510.000)

Adecuacion de aulas, laboratorios y talleres al EEES (2.530.000)
Plan Propio de I+D+i (1.000.000)

2.- Investigacion Definicién y dotacion de infraestructuras para investigacion 1.000.000
Plan de gestion de los servicios centrales de investigacion

Promocion de iniciativas emprendedoras

Establecimiento de alianzas con instituciones empresas y personas

Informacion y sensibilizacion sobre la oferta de estudios universitarios UCA (80.000)
Acercamiento e integracion en la universidad para mayores

Despliegue de la oferta de titulaciones oficiales (18.000)

Formacion continua y a demanda

Desarrollo del campus tecnoldgico de Algeciras

Estudio de laimagen UCA en la provincia (25.000)

Plan UCA de actividades culturales (9.000)

Mejora de equipamientos culturales (90.000)

Plan bicentenario (45.000)

Proyeccion del servicio de publicaciones (42.000)

5.- Compromiso Solidario Plan de compromiso solidario: UCA Solidaria (220.000) 220.000
6.- Compromiso Ambiental Plan integral de sostenibilidad (620.000) 620.000

7.- Internacionalizacion Plan de internacionalizacion 180.000
Planes de carrera del personal docente e investigador (6.000)
Planes de carrera del personal de administracion y servicios (6.000)
Plan de accion social del personal UCA (100.000)

Plan Integral de participacion del alumnado (45.000)

Atencion a la salud de la comunidad universitaria (20.000)
Seguridad y prevencion de riesgos laborales

Integracion y atencion a la discapacidad

Unidad de igualdad y plan de igualdad (36.000)

3.- Compromiso con el Territorio 123.000

4.- Compromiso Cultural 186.000

8.- Comunidad Universitaria 213.000

RECURSOS HUMANOS (52.000)

. Planes de plantilla para el PDI

. Planes de plantilla para el PAS

. Formacion y desarrollo del PDI (32.000)

. Formacion y desarrollo del PAS (20.000)

MEJORAS ORGANIZATIVAS (969.000)

. Atencion a necesidades organizativas (320.000)

. Desarrollo e implementacion de nuevas aplicaciones para gestion (390.000)
. Implantacion de la gestion por procesos y su mejora (35.000) 4.154.000
. Administracion y servicios electronicos (200.000)

. Revision del plan estratégico (24.000)

MEJORA DE INSTALACIONES GENERALES Y SU EQUIPAMIENTO (2.958.000)
. Plan de grandes inversiones (300.000)

. Mejora de instalaciones generales (2.398.000)

. Mantenimiento general

. Renovacién de equipamiento microinformatico (260.000)

9.- Necesidades Organizativas y
su Innovacion y Mejora

Reserva de contingencia (175.000)
10.- Comunicacion 180.000

11.- Contratos Programa con
Centros y Departamentos

Refuerzo del presupuesto inicial destinado a acciones con caracter prioritario 340.000

TOTAL 11.132.000
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de noviembre de 2009, por el que se aprueban
propuestas de adaptacion y creacion de Titulos de Grado (articulo 3 del “Procedimiento
para la Propuesta, Elaboracion y Aprobacion de Planes de Estudios conducentes a
Titulaciones Oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz”), y ampliacion del alcance de
determinados Planes de Estudios de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas para su
imparticion en el Campus Bahia de Algeciras.

A propuesta del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz, informado en su reunién de 20
de noviembre de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 20 de noviembre de
2009, en el punto 3.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento las siguientes propuestas de
adaptacion y creaciéon de Titulos de Grado (articulo 3 del “Procedimiento para la Propuesta,
Elaboracién y Aprobacion de Planes de Estudios conducentes a Titulaciones Oficiales de Grado en
la Universidad de Cadiz”), y ampliacién del alcance de determinados Planes de Estudios de la Rama
de Ciencias Sociales y Juridicas para su imparticion en el Campus Bahfa de Algeciras, en los
términos siguientes:
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CG extraordinario de 20-11-09. Punto 3. Documento 1. Propuestas de adaptacién y creacidn de titulos de Grado, y ampliacién del alcance de determinados

planes de estudios de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas para su imparticion en el Campus Bahia de Algeciras

PLANTACIO
ACIO DE GRADO g AMP D Aalelds:
A AD A ACIO
1. Enologia Ciencias Puerto Real 2011 (2010) julio 2010
2. Administraciény Direccién de Empresas Ciencias Econémicas y Empresariales Bahia de Algeciras (Sede) 2009. (Algeciras 2010) Algeciras enero 2010
3. Relaciones Laborales y Recursos Humanos Ciencias del Trabajo Bahia de Algeciras (Sede) 2009. (Algeciras 2010) Algeciras enero 2010
4. Trabajo Social Ciencias del Trabajo Jerez (Sede) 2010 enero 2010
5. Derecho Derecho Bahia de Algeciras (Sede) 2010 enero 2010
6. Criminologia y Seguridad Derecho Jerez 2010 enero 2010
— - - Py
7. Publicidad y Relaciones Pablicas Ciencias Sociales y de la Jerez 2010 (manteniendo 22 ciclo enero 2010
Comunicacion 2010y 2011)
L, . Superior de Ingenieria Cadiz
8.  Ingenieria Industrial X L . B . 2010 enero 2010
Politécnica Superior (*) Bahia de Algeciras
9. Ingenieria Civil Politécnica Superior Bahia de Algeciras 2010 enero 2010
10. Ingenieria Quimica Ciencias Puerto Real 2010 enero 2010
11.  Ingenierfa Informatica X Superior de Ingenieria Cadiz 2010 enero 2010
12. Ingenieria de Organizacion Industrial i ieri; Adi PENDIENTE CONTENIDOS COMUNES Y iuli
8 8 Superior de Ingenieria Cadiz CONSIDERACION DETALLADA julio 2010
13.  Arquitectura Naval X Ingenieria Técnica Naval Puerto Real 2010 enero 2010
14. Ingenieria Maritima X Ingenieria Técnica Naval Puerto Real 2010 enero 2010
15.  Ingenierfa Ndutica X Ciencias Nauticas Puerto Real 2010 enero 2010
16. Ingenieria Marina X Ciencias Nauticas Puerto Real 2010 enero 2010
17.  Ingenieria Radioelectrénica X Ciencias Nauticas Puerto Real 2010 enero 2010

(*) Incluiria la tecnologia especifica de Quimica Industrial como adicional a la Mecanica, Electricidad y Electrénica Industrial

NUEVAS SEDES REQUERIDAS EN LA PLANIFICACION:

e Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales en Campus Bahia de Algeciras

e  Facultad de Derecho en Campus Bahia de Algeciras
¢ Facultad de Ciencias del Trabajo en Campus Bahia de Algeciras

e Facultad de Ciencias del Trabajo en Campus de Jerez
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CGC 09-11-09. Documento 3. INDICACIONES A TOMAR EN CONSIDERACION SOBRE LA ESTRUCTURA DE LOS TiTULOS. Comisién General de Coordinacién. 09-11-09

ACIO D RADO

Enologia

Hacer coincidir con Graduado en Quimica en el 50% de sus contenidos, preferiblemente en primero y segundo cursos

Trabajo Social

Asignar cardcter optativo a lo que supere los contenidos establecidos por acuerdo andaluz

PRACTICAS: Incluye 18 créditos obligatorios de practicas de empresa, englobados en el 75% comun. Al menos 12 seran de practicas profesionales.

Plantear posibles perfiles si se justifican estrictamente por su oportunidad y atendiendo a los recursos disponibles. Hasta 2 perfiles con 18 o 24 créditos por perfil.
Contemplar como recomendacién un TFG con al menos 12 créditos

Criminologia y Seguridad

Incluir un refuerzo obligatorio en el dmbito de seguridad afiadido a los contenidos comunes en Andalucia. Asignar caracter optativo el resto de contenidos.
PRACTICAS: Incluir con caracter optativo 12 créditos de practicas profesionales externas.

Plantear posibles perfiles si se justifican estrictamente por su oportunidad y atendiendo a los recursos disponibles. Hasta 2 perfiles con 18 o 24 créditos por perfil.
Contemplar como recomendacién TFG con al menos 12 créditos

Publicidad y Relaciones
Publicas

Disefiar el titulo de modo que los dos primeros cursos puedan plantearse con cardcter comun a nuevos titulos de la sub rama de comunicacién que puedan incorporarse en el futuro
Limitar la oferta tomando como referencia 240 créditos a cursar por el alumno, y abriendo la optatividad a la posibilidad de incorporar contenidos de otros titulos relacionados.
PRACTICAS: Incluir con caracter optativo 12 créditos de practicas profesionales externas.

Contemplar como recomendaciéon TFG con al menos 12 créditos

Ingenieria Industrial

Fundamentos de la Ingenieria: 60 ECTS, Concertar su estructura y contenidos con el resto de las Ingenierias

Rama Industrial: Concertar su estructura y contenidos con la Ingenieria Quimica

Contemplar las tecnologias especificas mecanica, electricidad y electrénica industrial previstas en las OM. (Pendiente TE Quimica)
PRACTICAS: Incluir con carécter optativo 12 créditos de précticas profesionales externas. PFG de 18 créditos

Ingenieria Quimica

Fundamentos de la Ingenieria: 60 ECTS, Concertar su estructura y contenidos con el resto de las Ingenierias

Concertar los contenidos de la Rama Industrial con los que se ofrezcan en el Grado de Ingenieria Industrial

PRACTICAS: Incluir con cardcter optativo 12 créditos de practicas profesionales externas. PFG de 18 créditos

Identificar perfiles diferenciados para la Oferta de Bahia de Algeciras y Bahia de Cadiz, caso de que se plantee como un Unico titulo.

Ingenieria Civil

Fundamentos de la Ingenieria: 60 ECTS, Concertar su estructura y contenidos con el resto de las Ingenierias
120 créditos comunes. Identificar la necesidad de refuerzo de los contenidos comunes. Contemplar las tres tecnologias especificas previstas en las OM.
PRACTICAS: Incluir con caracter optativo 12 créditos de practicas profesionales externas. PFG de 18 créditos

Ingenieria Informatica

Fundamentos de la Ingenieria: 60 ECTS, Concertar su estructura y contenidos con el resto de las Ingenierias

120 créditos comunes. Valorar si es imprescindible un refuerzo de los contenidos de la Sub rama Informatica. Resto optativo.
Contemplar como optatividad itinerarios para al menos 3 tecnologias especificas.

PRACTICAS: Incluir con caracter optativo 12 créditos de practicas profesionales externas. PFG de 18 créditos

Ingenieria de Organizacion
Industrial

PENDIENTE DE DEFINICION DE CONTENIDOS COMUNES Y DE CONSIDERACION DETALLADA

10.

Arquitectura Naval

11.

Ingenieria Maritima

Fundamentos de la Ingenieria: 60 ECTS, Concertar su estructura y contenidos con el resto de las Ingenierias

24 créditos de refuerzo de contenidos basicos, comunes a ambas titulaciones.

72 créditos por cada titulo: 48 obligatorios contemplados en la Tec. Especifica + 24 complementarios optativos. PRACTICAS: Incluir 12 ECTS optativos de practicas prof. externas
PRACTICAS: Incluir como parte de los 24 créditos complementarios optativos 12 ECTS de practicas profesionales externas. PFG de 18 créditos

12.

Ingenieria Nautica

13.

Ingenieria Marina

14.

Ingenieria Radioelectronica

Fundamentos de la Ingenieria: 60. Concertar con el resto de Ingenierias.
Especificos de la Rama: 48
Précticas profesionales: 60 créditos en nautica y radioelectrénica y 30 en titulo de marina.

Concertar contenidos comunes de los bloques de fundamentos de ingenieria, de modo que las asignaturas que se generen a partir de ellos resulten idénticas en las distintas titulaciones, y permitan la agrupacion.
Incorporar como parte de la optatividad la oferta de 6 créditos por actividades universitarias, prevista en el RD1393 Art.12.8,
Dejar abierta la opcidn de incorporar optatividad de otros titulos por decisién del CG

Los bloques de Tecnologia Especifica propios de las Ingenierias deben mantenerse en 48 créditos, para favorecer que el alumno pueda cursar mas de una tecnologia especifica, si es que asi lo demanda
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de noviembre de 2009, por el que se aprueban
criterios generales para los Planes de Estudios en extincion por implantacion de los nuevos
Titulos de Grados.

A propuesta del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz, informado en su reunién de 20
de noviembre de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 20 de noviembre de
2009, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento criterios generales para los Planes
de Estudios en extincién por implantacién de los nuevos Titulos de Grados, en los siguientes
términos:
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE ADOPTAN
CRITERIOS GENERALES PARA LOS PLANES DE ESTUDIOS EN
EXTINCION POR IMPLANTACION DE LAS NUEVOS TIiTULOS DE
GRADOS.

La implantacién en la UCA en el curso académico 2009/2010 de las primeras ensefianzas
de Grado, ha traido consigo, de acuerdo con lo establecido en las memorias de los planes
de estudios, la progresiva extincion (afio a afio) de los planes de estudios aprobados al
amparo del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, de Directrices generales
comunes de los planes de estudio de los titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

No obstante, en las memorias de los Titulos de Grado hasta ahora implantados, se ha
reconocido y por tanto garantizado, los derechos adquiridos de todos los estudiantes que
en el momento de la puesta en marcha del Titulo de Grado se encuentren matriculados en
cualquiera de los cursos y asignaturas del plan de estudios de la Titulacién, una vez
extinguido un curso de la misma.

En el presente petiodo de matriculacién para el curso académico 2009/2010 se estian
produciendo situaciones en las que, alumnos que se encuentran ya matriculados en los
planes de estudios a extinguir, no pueden matricularse de asignaturas de su plan de
estudios por encontrarse en proceso de extinciéon y no haberse previamente matriculado
de ellas; y en otros supuestos, como pueden ser las solicitudes de traslado, el
cumplimiento de los requisitos para poder trasladarse conlleva la imposibilidad real de
matricularse en una determinada asignatura, si ésta se encuentra en el primer afio de la
titulaciéon en proceso de extinciéon. Esta imposibilidad viene dada inicialmente por la
redaccion del articulo 7 del Reglamento por el que se Regula el Régimen de Evaluacion de
los Alumnos de la Universidad de Cadiz que establece: “...E/ alumno podri examinarse de las
convocatorias a que tenga derecho tras estar matriculado y haber cubierto el periodo de docencia de la
asignatura’. Pero no hay que dejar de resefar que la aplicacién del mismo en sus propios
términos, conllevarfa situaciones que, lejos de facilitar a los alumnos de la actual titulaciéon
la terminacién de sus enseflanzas (como proclaman las Memorias), imposibilitarfan la
finalizacién de sus estudios universitarios cursando el mismo plan de estudios en que
iniciaron los mismos.

Ahora bien, este Reglamento regula en este mismo articulo en su apartado segundo, una
excepcionalidad a la regla general al establecer una convocatoria de Diciembre (para
alumnos que finalizan sus estudios y cumplan unos determinados requisitos) para los que
no se establece esta limitaciéon (de hecho, un alumno de primera matricula de una
asignatura de 2° cuatrimestre puede examinarse en esta convocatoria), por lo que en aras
del cumplimiento de lo establecido en las memorias y dada la fecha de aprobacion de los
planes de estudios de los Titulos de Grado y la existencia de supuestos concretos de
alumnos que pudieran encontrarse en una situacién que no pudieran completar sus
estudios en los planes que habian comenzado, por no haberse matriculado en las
asignaturas que comenzaban su extinciéon en el presente curso académico o cumpliendo
los requisitos para poder trasladar su expediente, no hubieran cursado una asignatura de
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las que se hubieran extinguido, se estima necesario adoptar un Acuerdo que garantice el
cumplimiento de lo establecido en las memorias de los planes de estudios.

Asimismo y conjuntamente con esta cuestion, se estan elevando consultas en relacion con
las convocatorias a las que tendrian derecho los alumnos en los planes en extincion, en las
asignaturas de los cursos en proceso de extincion.

El articulo 46 de los Estatutos dispone que el Consejo de Gobierno aprobara los
procedimientos para la admision de estudiantes y las normas especificas de acceso y
matriculacién de estudiantes, en el marco de la regulacion estatal y autonémica.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad
de género en Andalucia, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc.,
cuyo género sea masculino, estara haciendo referencia, al género gramatical neutro,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Por todo ello y con el objetivo de garantizar los derechos adquiridos por los alumnos tal y
como reflejan las memorias de los Planes de Estudios de Grado, se adopta el presente
ACUERDO,

Articulo 1. Ambito temporal.

La presente norma sera de aplicaciéon para todos aquellos planes de estudio oficiales de la
Universidad de Cadiz que han entrado en fase de extincién en el curso 2009/2010 o
entren en cursos posteriores, tal y como recoge el R.D. 1393/2007 y afectatia a las
asignaturas troncales, obligatorias y optativas de los planes de estudios en proceso de
extincion.

Articulo 2. Definicion.
Se entiende por asignatura en extinciéon aquella que haya agotado su periodo docente

ordinario de acuerdo al plan de estudios en vigor y al calendario de implantaciéon de los
nuevos planes de estudio adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Articulo 3. Régimen y nimero de convocatorias.

1. El alumno podra disfrutar del régimen de convocatorias previsto en la presente norma,
si ha estado previamente matriculado en el titulo en extincidn, aunque no haya estado
matriculado especificamente en la asignatura en extincion.

2. En aplicacion de la regla de extincion progresiva recogida en el articulo 11.3 del Real
Decteto 1497/1987, de 27 de noviembre, una vez extinguido cada curso se efectuarin
cuatro convocatorias de examen en los dos cursos siguientes.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Reglamento
por el que se regula la Admisiéon y Matriculacion de la Universidad de Cadiz, la concesion
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de las dos convocatorias de gracia se otorgara por el Rector a peticion del interesado para
asignaturas de tercer afno sin docencia de los planes de estudio a extinguir, regulados
conforme al Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, requerira el cumplimiento de
alguna de las siguientes condiciones:

a) No tener pendiente de superar mas de una asignatura del tercer afio sin docencia.
b) No tener pendiente mas del 30% de las asignaturas, o créditos, en su caso, del plan de
estudios a extinguir.

Articulo 4. Clases practicas.

1. Para aquellas asignaturas en extincion cuyo sistema de evaluaciéon recoja la asistencia
obligatoria a clases practicas de laboratorio, aula de informatica o centros sanitarios, o
aula de informatica, el alumno tendra derecho a que se le reconozca la calificacion
obtenida en cursos anteriores en dicha parte de la asignatura. En caso de no haber
superado dicha parte, el alumno tendra derecho a la realizaciéon de una prueba de la parte
practica de la asignatura en cada una de las seis convocatorias oficiales consecutivas
recogidas en el punto anterior, excepto en el caso de asignaturas clinicas de titulaciones en
Ciencias de la Salud o de las practicas docentes de la Facultad de Ciencias de la
Educacién. En este ultimo caso, los Decanos o Directores de Centro facilitarin el
procedimiento necesario para el desarrollo de las estancias obligatorias en coordinacion
con la Direccién General de Ciencias de la Salud o con la Comisiéon Provincial de
Practicas en su caso.

2. Si el alumno no se ha matriculado de dicha asignatura en cursos anteriores, tendra
derecho a la realizacién de la prueba que se indica en el apartado anterior. Igualmente, en
el caso de practicas clinicas, el alumno podra realizar la estancia clinica que también se
describe en el apartado anterior.

3. En el supuesto de asignaturas en extinciéon cuyas competencias o contenidos sean
similares a las de una asignatura de los nuevos planes de estudio o de los actuales, el
Decano o Director del Centro podra autorizar, de acuerdo con la disponibilidad de
medios para realizar la clase practica de laboratorio o aula informatica, que el alumno
asista a estas clases, informando al profesor responsable de la asignatura.

Articulo 5. Adaptacion.

Los alumnos matriculados en los planes de estudios en extinciéon podran adaptarse a los
nuevos Titulos de Grado en los términos previstos en la memoria del plan de estudios, y
en todo caso, en la fecha maxima prevista para cumplir los requisitos necesarios para la
obtencién del Titulo de Licenciado o Diplomado.

Articulo 6. Sistema de evaluacion de la asignatura extinguida.
El sistema de evaluaciéon de cada asignatura extinguida sera el mismo en todas sus

convocatorias y tendra como referencia el programa vigente en el ultimo curso académico
en que fue impartida.



N UCA | ac'caaiz

Articulo 7. Admision de alumnos de nuevo ingreso en los estudios a extinguir.

1. Una vez iniciado el proceso de extinciéon de un titulo, con caracter general, no podran
ser admitidos alumnos de nuevo ingreso para iniciar los estudios correspondientes a ese
titulo.

Los Decanos y Directores de Centro, por delegacion de firma del Sr. Rector de la
Universidad, podran autorizar la admisién de matricula de alumnos nuevos, procedentes
de otras Universidades o titulaciones, en planes de estudio declarados a extinguir que se
impartan en su Centro, siempre que tras analizar el expediente de éstos y teniendo en
cuenta las asignaturas ofertadas del plan de estudios del nuevo titulo, resulte que dichos
alumnos no podrian cursar en el titulo nuevo un porcentaje razonable de créditos, de
acuerdo con su grado de implantacion.

2. Una vez extinguida la docencia de la asignatura, no se admitird matricula de alumnos
nuevos.

Excepcionalmente, los Sres. Decanos y Directores de Centros, por delegacion de firma
del Sr. Rector de la Universidad podran autorizar matricula en las citadas asignaturas,
previa solicitud debidamente justificada.

3. Admitido el alumno, le sera de aplicaciéon lo establecido en la presente norma para las
asignaturas en extincion. En ningtn caso la admisién de alumnos nuevos en asignaturas a
extinguir dara lugar a la ampliacion del periodo de exdmenes predeterminado.

Articulo 8. Acceso a planes en extincién desde los nuevos estudios de Grado.

El acceso al nuevo Grado sera irreversible, de modo que no se podra acceder de nuevo a
los planes de estudio en extincion.

Articulo 9. Tasas por prestacion de servicios académicos.

Las tasas por servicios académicos correspondientes a las asignaturas en proceso de
extincion se reduciran al 30% de su precio ordinario.

Articulo 10. Plazo de Matricula.

1. Los alumnos que se encuentren matriculados en planes de estudio en proceso de
extinciéon por la implantacioén de los nuevos titulos de Grado, podran matricularse de las
asignaturas que no hubiesen cursado con anterioridad perteneciente al plan en proceso de
extincion, ain cuando una vez finalizado el plazo ordinario de matricula no hubiesen
formalizado su matriculacién en esas asignaturas.

2. Con caracter general se autoriza a todos aquellos alumnos en quienes concurran dichas
circunstancias, a realizar su matricula fuera del periodo ordinario de matricula.
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Articulo 11. Desarrollo e interpretacién de la presente normativa.

Se faculta al Vicerrector de Alumnos para dictar, en el ambito de sus competencias,

cuantas Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del
presente Acuerdo.
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I.6. VICERRECTORES

Instruccion UCA/I02VPC/2009 del Vicerrector de Planificacion y Calidad de 28 de octubre
de 2009, relativa a la tramitacion de propuestas de Planes de Estudios conducentes a
titulaciones oficiales de Grado. Fase D.
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INSTRUCCION UCA/I02VPC/2009 DEL VICERRECTOR DE PLANIFICACION Y CALIDAD DE 28 de OCTUBRE DE
2009, RELATIVA A LA TRAMITACION DE PROPUESTAS DE PLANES DE ESTUD I0S CONDUCENTES A
TITULACIONES OFICIALES DE GRADO. FASE D.

El “Procedimiento para la Propuesta, Elaboracién y Aprobacion de Planes de Estudios conducentes a
Titulaciones Oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz”, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 29 de octubre de 2008, BOUCA n° 84 de 10 de noviembre de 2008 (denominado en adelante
PROCEDIMIENTO), autoriza en su Disposicion Final (nica “al Vicerrector con competencias relativas a la
elaboracién de Planes de Estudios para dictar cuantas instrucciones resulten necesarias para la aplicacién e
interpretacion del presente procedimiento”.

La Instruccion UCA/IO1VPC/2008 de 24 de noviembre de 2008 definid cuatro fases para presentar las
Propuestas de Planes de Estudios de Grado. Tras concluir las tres primeras corresponde abordar la cuarta,
en la que se contemplan dos posibles situaciones:

1.- Titulos de Grado ya asignados a Centros, sin que éstos hayan aun entregado sus “Propuestas Iniciales
de Planes de Estudios”, y

2.- Titulos de Grado aun pendientes de asignacion, y que estan sujetos a los tramites previos que se
contemplan en el articulo 3 del PROCEDIMIENTO. A los efectos previstos se contempla la convocatoria de
la Comision General de Coordinacién para el proximo 9 de noviembre, con objeto de informar las
denominaciones y los Centros a los que se encomiende la elaboracion de los Planes de Estudios. La
encomienda se acompafiard, segln las previsiones del articulo 3.3 de la indicacién de los principios
generales y directrices especificas que deberan ser tenidas en cuenta en la elaboracién de las Memorias.

De acuerdo con lo anterior, y oido el Consejo de Direccion, dispongo:

PRIMERA.- A medida que finalicen su elaboracién los Centros podran remitir sus “Propuestas Iniciales de
Planes de Estudios” al Vicerrectorado de Planificacion y Calidad. De acuerdo con lo previsto en el articulo 5
del PROCEDIMIENTO, las propuestas deberan acompafarse de un acta en la que se sinteticen las
actuaciones realizadas, especificando las contribuciones y/o alegaciones que se hubieran presentado
durante el proceso, asi como la respuesta a las mismas.

SEGUNDA.- Las “Propuestas Iniciales de Planes de Estudios” deberan remitirse mediante correo
electronico al Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, a la direccion planificacion@uca.es, no mas tarde
de las 13 horas del 14 de diciembre de 2009.

TERCERA.- Con caracter general, las respectivas Comisiones de Planes de Estudios deberan atender a las
PAUTAS aprobadas por Consejo de Gobierno, Excepcionalmente, los Centros que consideren que para un
Plan de Estudios resulta necesario adecuar dichas PAUTAS, lo solicitardn a la direccidon de correo
electronico sefalada, mediante escrito al Vicerrector de Planificacion y Calidad, antes del 15 de noviembre
de 2009, indicando los puntos concretos en los que consideren imprescindible desviarse de aquellas, junto
con todos los argumentos que motivan cada una de dichas desviaciones. De acuerdo con el articulo 3.3 y
la Disposicién Adicional Tercera del PROCEDIMIENTO, corresponderd a la Comisién General de
Coordinaciéon, o al Rector, autorizar la adecuacion de las PAUTAS a un Titulo concreto. A este fin se
valorara separadamente cada una de las propuestas de cambio que se hubiesen planteado.

CUARTA.- Dado que podrian producirse pronunciamientos del Ministerio de Educaciéon o del Consejo
Andaluz de Universidades que deban ser contemplados en la elaboraciéon de los Planes de Estudios, y en
particular en los correspondientes a la Rama de Ingenieria y Arquitectura, éstos se pondran en
conocimiento de los Centros afectados, acompafidndose de las indicaciones que puedan resultar
oportunas, para su consideracion y reflejo en las memorias.

Codigo Seguro de verificacion: 1257425590971150. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
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QUINTA.- El calendario previsto para las distintas etapas de tramitacion de la FASE D es el siguiente:

Fecha limite de entrega de las “Propuestas Iniciales de Planes de Estudios”: 14 de diciembre de 2009

*  Plazo de Exposicidn Publica y Alegaciones por la Comunidad Universitaria: del 16 al de diciembre al 12 de
eneroalas13h.

¢ Informe Preceptivo de los Departamentos: hasta el 12 de enero de 2010 a las 13 horas.

¢ Informe de la Comisién Técnica: 18 de enero de 2010.

¢ Comision General de Coordinacion: 20 de enero de 2010

¢ Junta Consultiva: 20 de enero de 2010

¢ Juntas de Centro: 21 o0 22 de enero de 2010

¢ Consejo de Gobierno: 26 de enero de 2010

¢ Consejo Social: por determinar

Cadigo Seguro de verificacion: 1257425590971150. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es

FIRMADO POR RODRIGUEZ-IZQUIERDO GIL JOSE MARIA 31593502N FECHA Y HORA | 09/11/2009 10:00:46

ID. FIRMA angus.uca.es
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Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I01VAL/2009, de
10 de noviembre, sobre exencion de precios publicos de alumnos colaboradores para
estudios oficiales de Master.
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Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz
UCA/I01VAL/2009, de 10 de noviembre, sobre exencién de precios ptblicos de
alumnos colaboradores para estudios oficiales de Master.

El Reglamento de Alumnos Colaboradores de la Universidad de Cadiz (Acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesion de 27 de septiembre de 2004, BOUCA nimero 15) ha sido recientemente modificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 29 de mayo de 2009 (BOUCA niimero 94).

El articulo 9 letra g), modificado por el Acuerdo de 29 de mayo, indica en cuanto a beneficios de la condicién de
Alumno Colaborador el de “disfiutar de los beneficios de Mdster, en los términos que determinen las normas de matricula de la
Universidad de Cadig”.

El Reglamento por ¢l que se regula la Admision y Matriculacion en la Universidad de Cédiz, prevé en el articulo 7
letra d), segin redaccién dada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009 (BOUCA nimero
96), como beneficiario de subvencion a los Alumnos Colaboradores de la Universidad de Cadiz, indicando que
tendrin derecho a la reduccion del 100% de los precios publicos de Mister y doctorado cuando tengan
cumplidos dos afios como alumnos colaboradores o al 50% en el caso de que solo lleven un afio, en ambos
supuestos, previo informe favorable del Departamento correspondiente, y de conformidad con lo acordado por
el Consejo Social en aplicacion del articulo 15 letra ¢) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
Interno del Consejo Social de la Universidad de Cidiz, redaccion en consonancia con la Resolucion del
Presidente del Consejo Social de 28 de julio de 2006, sobre exencién de precios piiblicos de alumnos
colaboradores para estudios oficiales de Posgrado.

Dado que se han planteado dudas sobre el momento de la efectividad de la exencién contemplada en la norma y
de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional del Reglamento de Alumnos Colaboradores y la
Disposicion Adicional Segunda del Reglamento por el que se regula la Admision y Matriculacién en la
Universidad de Cadiz, dispongo lo siguiente:

Primero.- La subvencion a los Alumnos Colaboradores de la Universidad de Cidiz, en los términos previstos en
el articulo 7 letra d) del Reglamento de Admisién y Matriculacion en la Universidad de Cédiz serd efectiva para el
alumno, previa solicitud y acreditacion de la condicion de alumno colaborador, desde el momento de la
matriculacion del alumno en el Mister.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la Resolucion del Presidente del Consejo Social, de 28 de julio
de 2006, esta exencion estd condicionada a la superacion de dichos estudios y su continuacion con la
presentacion del proyecto de tesis por el alumno, por lo que de no producirse exclusivamente ésta y ninguna otra
circunstancia, el alumno deberi hacer efectiva la matricula del Master.

En Cadiz, a 10 de noviembre de 2009,

EL VICERRECTOR DE ALUMNOS,

—

ida. David Alr
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1.9. COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 1 de
octubre de 2009, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de colaboracién en
practicas clinicas correspondientes al curso 2008-09, asi como el reconocimiento de
créditos segun Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS.

A propuesta de los distintos Departamentos y con el visto bueno de la Facultad de Medicina, la
Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesion
de 1 de octubre de 2009, aprobé por asentimiento la concesién de venias docentes de colaboracion
en practicas clinicas correspondientes al curso 2008-09, asi como el reconocimiento de créditos
segun Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS, en los términos en que se publica en el Suplemento al
nam. 99 del BOUCA.

% %k 3k

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 1 de
octubre de 2009, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por Centros y Departamentos.

A propuesta de la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, la Comision de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 1 de
octubre de 2009, aprob6 por asentimiento, el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por Centros y Departamentos, en los términos expresados a continuacion.

Actividad Profesorado Fecha Horas Reconoc.
responsable Celebracion duraciéon | Créditos
Libre
Eleccion
EL ESPACIO EUROPEO EN LOS Gavidia Sanchez, Julio V. | 18,2223y 20 1
ESTUDIOS DE DERECHO: 25/09/09

INFORMACION Y HABILIDADES
EN EL MANEJO DE
HERRAMIENTAS BASICA (I1T)

CONGRESO INTERNACIONAL: Lagéstena Barrios, Lazaro | 9,10y 11/11/09 22 1
“AQUAM PERDUCENDAM Cafiizar Palacios, José
CURAVIT. CAPTACION, USOS Y Luis

ADMINISTRACION DEL AGUA EN | Pons Pujol, Luis
LAS CIUDADES DE LA BETICA Y EL

OCCIDENTE ROMANO”
IV JORNADAS DE Pérez Monguid, José Del 14 al 16-10-09 20 1
ADMINISTRACION ELECTRONICA | Marfa
PLAN ALUMNOS ASESORES VI Lario de Ofiate, M* Del 8-07-09 al 30- 60 3
(PLAN ALAS) Carmen 04-09
JORNADAS DE ETICA Bas Sarmiento, M* del 14y 15-10-09 10 1
PROFESIONAL Y COMPROMISO Pilar
SOCIAL EN LA RAMA DE Trujillo Espinosa,
INGENIERIA Francisco

Pelicano Piti, Noelia
JORNADAS DE ETICA Bas Sarmiento, M* del 28 y 29-10-09 10 1
PROFESIONAL 'Y COMPROMISO Pilar

SOCIAL EN LA RAMA JURIDICA
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Actividad Profesorado Fecha Horas Reconoc.
responsable Celebracion duracion | Créditos
Libre
Eleccion
PRACTICAS DE LOS ALUMNOS DE | Pérez Fernandez, F. Javier | Del 8 al 12-09-09 40 2

TURISMO EN EL “IV CURSO
INTERNACIONAL DE ANALISIS
MATEMATICO EN ANDALUCIA”

I JORNADAS DE COMERCIO Y Fernandez Alles, M* 23y26/10/09y 3 20,5 1
TURISMO Teresa y6/11/09

Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 1 de
octubre de 2009, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
cursos estacionales.

A propuesta de la Excma. Sra. Vicerrectora de Extension Universitaria, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesién de 1 de octubre de 2009,
aprobo por asentimiento, el reconocimiento de créditos de libre elecciéon de cursos estacionales, en
los términos expresados a continuacion.

Actividad Profesorado Fecha Horas | Reconoc.
responsable Celebracion duraci6 | Créditos
n Libre
Eleccion
CONGRESO INTERNACIONAL: | Gullén Abao, Alberto | Del 15 al 18-09-09 27 1

LA CONSTITUCION GADITANA
DE 1812 Y SUS REPERCUSIONES

EN AMERICA

FLAMENCO EN RED EN LA Morales Sanchez, Isabel | Del 8-10-09 al 13- 30 1,5
UNIVERSIDAD DE CADIZ: 04-10

CURSO UNIVERSITARIO DE

INICIACION AL FLAMENCO

% %k 3k

Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 1 de
octubre de 2009, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de la Escuela
Universitaria Adscrita de Magisterio “Virgen de Europa” para el curso 2009/10.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Magisterio “Virgen de Europa”, Adscrita a la
Universidad de Cadiz, la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por
acuerdo adoptado en su sesién de 1 de octubre de 2009, aprobd por asentimiento el otorgamiento
de venias docentes en los términos expresados a continuacion.




PROFESOR TITULACION ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENTO INFORME
CONOCIMIENTO
Dominguez Alfonso, Rocio Maestro: AL, EE, Educacion en valotes y temas Teorfa e Historia de la Educacién | Historia, Geografia y Filosofia Favorable
EIL EM, EP, LE transversales
Garcia Gonzalez, Rosa Maestro: AL, EI, Educacion en el tiempo libre Teorfa e Historia de la Educacién | Historia, Geografia y Filosofia Favorable
EM, EP, LE
Inigo Garcia, Luis Maestro: AL Anatomfa, fisiologia y neurologfa | Otorrinolaringologia Cirugfa Favorable
del lenguaje
Llamas Gonzalez, M* Jests Maestro: LE Fundamentos de la lengua inglesa | Didactica de la Lengua y la Didactica de la Lengua y la Favorable
y su didactica Literatura Literatura
Llamas Gonzalez, M* Jests Maestro: LE Los medios audiovisuales en la Didactica de la Lengua y la Didactica de la Lengua y la Favorable
ensefianza de la lengua inglesa Literatura Literatura
Llamas Gonzalez, M* Jests Maestro: LE Morfosintaxis y semantica de la | Filologfa Inglesa Filologia Francesa e Inglesa Favorable
lengua inglesa
Pérez Ortega, Tamara Maestro: LE El léxico de la lengua inglesa Didactica de la Lengua y la Didactica de la Lengua y la Favorable
Literatura Literatura
Rodriguez Pérez, José Luis Maestro: Todas las | Historia de Espafia Historia Antigua Historia, Geografia y Filosoffa Favorable
Especialidades
Romera Pifiero, M* Concepcién | Maestro: Todas las Conocimiento del Medio Analisis Geografico Regional Historia, Geografia y Filosoffa Destavorable
Especialidades Geografico
Sanchez Ruiz, Domingo Maestro: AL, EI, Educacion en el tiempo libre Teorfa e Historia de la Educacién | Historia, Geografia y Filosofia Favorable
EM, EP, LE
Tejerina Espeso, Carmen Maestro: AL Desarrollo de habilidades Didactica de la Lengua y la Didactica de la Lengua y la Favorable
lingiifsticas Literatura Literatura
Tejerina Espeso, Carmen Maestro: Todas las | Taller de comprensién y Didactica de la Lengua y la Didactica de la Lengua y la Favorable

Especialidades

expresion oral y escrita

Literatura

Literatura
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 1 de
octubre de 2009, por el que se aprueba la concesién de venias docentes del Centro
Universitario de Estudios Superiores de Algeciras para el curso 2009/10.

A propuesta del Centro Universitario de Estudios Superiores de Algeciras, Adscrito a la
Universidad de Cadiz, la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por
acuerdo adoptado en su sesién de 1 de octubre de 2009, aprobd por asentimiento el otorgamiento
de venias docentes en los términos expresados a continuacion.




PROFESOR ASIGNATURA AREA CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO INFORM
E
ALVAREZ NUNEZ, CARMEN Derecho Financiero Derecho Financiero y Tributario Derecho Puablico Favorable
ALVAREZ NUNEZ, CARMEN Derecho Tributario Derecho Financiero y Tributario Derecho Publico Favorable
ALVAREZ NUNEZ, CARMEN Tributacién Empresarial Derecho Financiero y Tributario Derecho Publico Favorable
ALVAREZ NUNEZ, CARMEN Practicum II Derecho Publico Favorable
BLANDINO GARRIDO, AMALIA Parte General del Derecho Civil Derecho Civil Derecho Privado Favorable
BLANDINO GARRIDO, AMALIA Derecho de Obligaciones Derecho Civil Derecho Privado Favorable
BLANDINO GARRIDO, AMALIA Propiedades Especiales Derecho Civil Derecho Privado Favorable
BLANDINO GARRIDO, AMALIA Proteccién Civil de la Personalidad Derecho Civil Derecho Privado Favorable
CABRERA CARO, LETICIA Teoria del Derecho Filosofia del Derecho Derecho Publico Favorable
CABRERA CARO, LETICIA Filosofia del Derecho Filosofia del Derecho Derecho Publico Favorable
CABRERA CARO, LETICIA Historia del Pensamiento Politico Filosofia del Derecho Derecho Publico Favorable
DEL CASTILLO HERNANDEZ, Ejecucién y Medidas Cautelares Civiles Derecho Procesal Derecho Internacional Publico, Favorable
ELENA Penal y Procesal
ELICHE MORAL, DULCENOMBRE | Derecho Internacional Privado Derecho Internacional Privado Derecho Privado Favorable
DE MARIA
ELICHE MORAL, DULCENOMBRE | Derecho del Comercio Internacional Derecho Internacional Privado Derecho Privado Favorable
DE MARIA
ELICHE MORAL, DULCENOMBRE | Practicum II Derecho Privado Favorable
DE MARIA
GALVAN APARICIO, RUTH Derecho Penitenciatio Derecho Penal Derecho Internacional Publico, Desfavora
Penal y Procesal ble
GALVAN APARICIO, RUTH Practicum I Derecho Penal Derecho Internacional Pablico, Desfavora
Penal y Procesal ble
GARRIDO VALLS, FRANCISCO Derecho de Sucesiones Derecho Civil Derecho Privado Favorable
GARRIDO VALLS, FRANCISCO Derecho de Familia Derecho de Familia Derecho Privado Favorable
GARRIDO VALLS, FRANCISCO Practicum 11 Derecho Privado Favorable
GOMEZ PRIETO, M* TERESA Instituciones del Mercado Financiero Derecho Mercantil Derecho Mercantil Favorable
GOMEZ PRIETO, M* TERESA Derecho de la Navegacion Derecho Mercantil Derecho Mercantil Favorable
IBANEZ MACIAS, ANTONIO Derecho Constitucional 1 Derecho Constitucional Disciplinas Juridicas Basicas Favorable
IBANEZ MACIAS, ANTONIO Derecho Constitucional 11 Derecho Constitucional Disciplinas Juridicas Basicas Favorable
IBANEZ MACIAS, ANTONIO Derecho Constitucional Comparado Derecho Constitucional Disciplinas Juridicas Basicas Favorable
IBANEZ MACIAS, ANTONIO Practicum I Disciplinas Juridicas Bésicas Favorable
MARTIN GUTIERREZ, DIEGO ]J. Historia del Derecho Espafiol Historia del Derecho y de las Instituciones | Disciplinas Juridicas Basicas Favorable




PROFESOR ASIGNATURA AREA CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO INFORM
E
MARTIN GUTIERREZ, DIEGO J. Historia de las Constituciones Espafiolas | Historia del Derecho y de las Instituciones | Disciplinas Juridicas Basicas Favorable
MONTIEL DE ARNAIZ, ENRIQUE | Derecho Eclesiastico del Estado Derecho Eclesiastico del Estado Disciplinas Juridicas Basicas Favorable
MONTIEL DE ARNAIZ, ENRIQUE | Derecho Matrimonial Comparado Derecho Eclesiastico del Estado Disciplinas Juridicas Basicas Favorable
PEDREGOSA PEREZ, JUAN Derecho Mercantil IT Derecho Mercantil Derecho Mercantil Favorable
IGNACIO
PEDREGOSA PEREZ, JUAN Practicum II Derecho Mercantil Derecho Mercantil Favorable
IGNACIO
RABADAN SANCHEZ-LAFUENTE, | Derecho Inmobiliario Registral Derecho Civil Derecho Privado Favorable
FUENSANTA
RABADAN SANCHEZ-LAFUENTE, | Detecho Civil de la Contratacion Derecho Civil Derecho Privado Favorable
FUENSANTA
SANCHEZ PASTORIL, ANTONIO Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo y de la Seguridad Derecho del Trabajo y de la Favorable
Social Seguridad Social
SANCHEZ PASTORIL, ANTONIO Derecho de la Seguridad Social Derecho del Trabajo y de la Seguridad Derecho del Trabajo y de la Favorable
Social Seguridad Social
SANCHEZ PASTORIL, ANTONIO Derecho Sindical Derecho del Trabajo y de la Seguridad Derecho del Trabajo y de la Favorable
Social Seguridad Social
SANCHEZ PASTORIL, ANTONIO Practicum II Derecho del Trabajo y de la Seguridad Derecho del Trabajo y de la Favorable
Social Seguridad Social
SILVA LOPEZ, MERCEDES Derecho Administrativo 11 Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable
SILVA LOPEZ, MERCEDES Derecho de la Ordenacién del Territorio y | Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable
Urbanistico
SILVA LOPEZ, MERCEDES Practicum I Derecho Publico Favorable
VERDU BAEZA, JESUS Derecho Internacional Publico Derecho Internacional Publico y Derecho Internacional Publico, Favorable
Relaciones Internacionales Penal y Procesal
VERDU BAEZA, JESUS Proteccion Internacional de las Personas y | Derecho Internacional Pablico y Derecho Internacional Publico, Favorable
los Pueblos Relaciones Internacionales Penal y Procesal
VERDU BAEZA, JESUS Practicum I Derecho Internacional Pablico, Favorable
Penal y Procesal
VILLAR FUENTES, ISABEL Derecho Procesal 1 Derecho Procesal Derecho Internacional Publico, Favorable
Penal y Procesal
VILLAR FUENTES, ISABEL Derecho Procesal 11 Derecho Procesal Derecho Internacional Publico, Favorable

Penal y Procesal




PROFESOR ASIGNATURA AREA CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO INFORM
E
VILLAR FUENTES, ISABEL Ejecucion y Medidas Cautelares Penales Derecho Procesal Derecho Internacional Publico, Favorable
Penal y Procesal
VILLAR FUENTES, ISABEL Practicum I Derecho Internacional Publico, Favorable

Penal y Procesal
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 1 de
octubre de 2009, por el que se aprueba la concesiéon de venias docentes de la Escuela
Universitaria Adscrita de Relaciones Laborales de Jerez para el curso 2009/10.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Jerez, Adscrita a la Universidad
de Cadiz, la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado
en su sesion de 1 de octubre de 2009, aprobé por asentimiento el otorgamiento de venias docentes
en los términos expresados a continuacion.




PROFESOR DIPLOMATURA ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO |DEPARTAMENTO UCA | INFORME
Bermidez Figueroa, Eva Turismo Sociologfa del Turismo Sociologia Economia General Favorable
Caballero Nolé, M* Carmen Turismo Estructura de Mercados Economia Aplicada Economia General Favorable
Cabrera Rueda, Oliva Turismo (Algeciras) Recursos Tutisticos de Andalucfa | Andlisis Geografico Regional Historia, Geografia y Favorable

Filosofia
Cabrera Rueda, Oliva Turismo (Algeciras) Patrimonio Turistico de Espafia Analisis Geografico Regional Historia, Geografia y Favorable
Filosoffa
Cabrera Rueda, Oliva Turismo (Algeciras) Geograffa Turistica Mundial Analisis Geografico Regional Historia, Geografia y Favorable
Filosofia
Carrasco Martin, Victoria Relaciones Laborales Introduccién al Derecho del Derecho del Trabajo y Seguridad Derecho del Trabajo y Favorable
Trabajo Social Seguridad Social
Carrillo Pacheco, Pedro Trabajo Social Informatica Lenguaje y Sistemas Informaticos | Lenguaje y Sistemas Favorable
Informaticos
Chernichero Diaz, Carlos A. Relaciones Laborales Derecho de la Seguridad Social Derecho del Trabajo y Seguridad Derecho del Trabajo y Favorable
Social Seguridad Social
Colimén Garcfa, Janaf Trabajo Social (Algeciras) | Trabajo Social y Trabajo Social y Servicios Sociales | Vicerrectorado de Favorable
Drogodependencias Profesorado y Ordenacion
Académica
Escanilla Saavedra, Celso Turismo (Algeciras) Aleman Turistico Filologia Alemana Filologia Francesa e Inglesa | Favorable
Escanilla Saavedra, Celso Turismo (Algeciras) Ampliacién Aleman Filologia Alemana Filologia Francesa ¢ Inglesa | Favorable
Escanilla Saavedra, Celso Turismo (Algeciras) Aleman: Uso Oral y Escrito Filologia Alemana Filologia Francesa e Inglesa | Favorable
Estepa Maestre, Francisco Trabajo Social Organizacién y Gestion de los Trabajo Social y Servicios Sociales | Vicerrectorado de Favorable
Setvicios Sociales Profesorado y Ordenacion
Académica
Ferrety Montiel, Victoria Turismo (Algeciras) Francés Turistico Filologia Francesa Filologia Francesa e Inglesa | Favorable
Ferrety Montiel, Victoria Turismo (Algeciras) Ampliaciéon Francés Filologfa Francesa Filologia Francesa e Inglesa | Favorable
Ferrety Montiel, Victoria Turismo (Algeciras) Francés: Uso Oral y Escrito Filologfa Francesa Filologia Francesa e Inglesa | Favorable
Hernandez Lafuente, Pedro Trabajo Social Trabajo Social Individual y Trabajo Social y Servicios Sociales | Vicerrectorado de Favorable
Familiar Profesorado y Ordenacién
Académica
Kraus, Horst Turismo Aleman para la Administracion Filologia Alemana Filologia Francesa e Inglesa | Favorable
Hotelera
Lineros Alvarez, Nuria Trabajo Social (Algeciras) | Practicas Institucionales Trabajo Social y Servicios Sociales | Vicerrectorado de Favorable

Profesorado y Ordenacién
Académica




PROFESOR DIPLOMATURA ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO |DEPARTAMENTO UCA | INFORME
Loépez Garcia, Irene Trabajo Social (Algeciras) | Politica Social Trabajo Social y Servicios Sociales | Vicerrectorado de Favorable
Profesorado y Ordenacion
Académica
Lujan Olmedo, Isabel Turismo Geografia turistica mundial Analisis Geografico Regional Historia, Geografia y Favorable
Filosofia
Marchante Chichén , Pedro Turismo Inglés en las Actividades del Ocio | Filologfa Inglesa Filologfa Francesa e Inglesa | Favorable
y la Recreacién
Marchante Chichén, Pedro Turismo Inglés Comercial Filologia Inglesa Filologia Francesa e Inglesa | Favorable
Muifioz Leonisio, Rosa Relaciones Laborales Sociologia del Trabajo Sociologia Economia General Favorable
Nieto Reguera, Juan Carlos Trabajo Social Fundamentos del Trabajo Social Trabajo Social y Servicios Sociales | Vicerrectorado de Favorable
Profesorado y Ordenacion
Académica
Nieto Reguera, Juan Carlos Trabajo Social Técnicas y Habilidades del Trabajo Social y Servicios Sociales | Vicerrectorado de Favorable
Trabajador Social Profesorado y Ordenacion
Académica
Parra Perifian, Marfa Trabajo Social Practicas Institucionales Trabajo Social y Servicios Sociales | Vicerrectorado de Favorable
Profesorado y Ordenacion
Académica
Parra Perifian, Marfa Trabajo Social Trabajo Social de Grupo y Trabajo Social y Servicios Sociales | Vicerrectorado de Favorable
Comunidad Profesorado y Ordenacion
Académica
Prados Maeso, Paula Trabajo Social Practicas Institucionales Trabajo Social y Servicios Sociales | Vicerrectorado de Favorable
Profesorado y Ordenacion
Académica
Quintana Pagliery, Salvador Relaciones Laborales Derecho de la Seguridad Social Derecho del Trabajo y Seguridad Derecho del Trabajo y Favorable
Social Seguridad Social
Rodriguez Flores, Olga Turismo Estructura de Mercados Economia Aplicada Economia General Favorable
Rodriguez Flores, Olga Trabajo Social Técnicas de Marketing Aplicadas al | Trabajo Social y Servicios Sociales | Vicerrectorado de Favorable
Trabajo Social Profesorado y Ordenacion
Académica
Sanz Trellez, Ana M* Turismo (Algeciras) Inglés Turistico Filologia Inglesa Filologia Francesa e Inglesa | Favorable
Sénéchal, Brigitte Turismo Francés Turistico Avanzado Filologia Francesa Filologia Francesa e Inglesa | Favorable
Serrano Garcia, M* Belén Trabajo Social (Algeciras) | Métodos y Técnicas de Sociologfa Economia General Favorable

Investigacion Social




PROFESOR DIPLOMATURA ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO |DEPARTAMENTO UCA | INFORME
Serrano Garcfa, M* Belén Trabajo Social (Algeciras) | Sociologia Sociologia Economia General Favorable
Troya de Sola, Marina de Trabajo Social Pricticas Institucionales Trabajo Social y Servicios Sociales | Vicerrectorado de Favorable
Profesorado y Ordenacion
Académica
Urruticoechea Sanchez, Beatriz | Trabajo Social (Algeciras) | Epistemologfa del Trabajo Social | Trabajo Social y Servicios Sociales | Vicerrectorado de Favorable
Profesorado y Ordenacién
Académica
Viazquez Amador, Marfa Turismo (Algeciras) Ingles: Uso Oral y Escrito Filologia Inglesa Filologia Francesa e Inglesa | Favorable
Virués Virués, Jessica Trabajo Social (Algeciras) | Trabajo Social y Servicios Sociales | Trabajo Social y Servicios Sociales | Vicerrectorado de Favorable
para Discapacitados Profesorado y Ordenacion
Académica
Virués Virués, Jessica Trabajo Social (Algeciras) | Trabajo Social Individual y Trabajo Social y Servicios Sociales | Vicerrectorado de Favorable

Familiar

Profesorado y Ordenacion
Académica
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 1 de
octubre de 2009, por el que se aprueba la concesiéon de venias docentes de la Escuela
Universitaria Adscrita de Enfermeria “Salus Infirmorum” para el curso 2009/10.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Enfermerfa “Salus Infirmorum”, Adscrita a la
Universidad de Cadiz, la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por
acuerdo adoptado en su sesién de 1 de octubre de 2009, aprobd por asentimiento el otorgamiento
de venias docentes en los términos expresados a continuacion.




PROFESOR ASIGNATURA AREA CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO INFORME
Aguilera Carrasco, M* Patrocinio Administracién de los servicios de Enfermeria | Enfermerfa Enfermerfa y Fisioterapia Favorable
Aguilera Carrasco, M* Patrocinio Enfermeria Materno Infantil IT Enfermerfa Enfermerfa y Fisioterapia Favorable
Aguilera Carrasco, M* Patrocinio Salud Publica Medicina Preventiva y Salud Publica | Bioquimica y Biologfa Molecular, Favorable
Microbiologfa, Medicina
Preventiva y Salud Publica,
Fisiologia y Genética
Baratech Nuche, Félix Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental Enfermeria Enfermeria y Fisioterapia Favorable
Berrocoso Dominguez, Esther M. Farmacologia I y Nutricién y Dietética Enfermeria Enfermeria y Fisioterapia Favorable
Clavo Sanchez, Antonio Enfermeria Medico-Quirdrgica I Medicina Medicina Favorable
Cruz Barrientos, Alberto Administracién de los servicios de Enfermeria | Enfermeria Enfermeria y Fisioterapia Favorable
Cruz Barrientos, Alberto Enfermerfa Medico-Quirdrgica 11 Enfermeria Enfermeria y Fisioterapia Favorable
Delgado Romero, Magdalena Ciencias Psicosociales Aplicadas Enfermerfa Enfermeria y Fisioterapia Favorable
Garcia Mata, Jesuis Enfermeria Medico-Quirdrgica I Medicina Medicina Favorable
Garcia Solana, José Catlos Legislacion y ética profesional Medicina Legal y Forense Anatomia Patoldgica, Biologfa Favorable
Celular, Histologfa, Historia de la
Ciencia, Medicina Legal y Forense
y Toxicologia
Hernandez Crespo, Marfa Fernanda | Enfermerfa Comunitaria Enfermeria Enfermerfa y Fisioterapia Favorable
Lagares Franco, Carolina Metodologfa de disefio e interpretacién de datos | Medicina Preventiva y Salud Publica | Bioquimica y Biologfa Molecular, Favorable
en salud Microbiologfa, Medicina
Preventiva y Salud Publica,
Fisiologia y Genética
Lechuga Sancho, Alfonso Maria Enfermeria Materno Infantil Enfermeria Enfermeria y Fisioterapia Favorable
Martinez Mora, Manuel Enfermerfa Medico-Quirdrgica 111 Enfermerfa Enfermeria y Fisioterapia Favorable
Mata Pérez, Concepcion Prevencién y control de la infeccién hospitalaria | Enfermerfa Enfermeria y Fisioterapia Favorable
Noval Toimil, Marfa del Carmen Asistencia y prevencion de las Enfermeria Enfermeria y Fisioterapia Favorable
drogodependencias
Nufez Nufez, Alonso Enfermeria al paciente critico y cuidados Enfermeria Enfermeria y Fisioterapia Favorable
paliativos
Nuifiez Nufiez, Alonso Enfermerfa Geriatrica Enfermeria Enfermerfa y Fisioterapia Favorable
Paramio Cuevas, Juan Carlos Administracion de los servicios de Enfermerfa | Enfermerfa Enfermerfa y Fisioterapia Favorable




PROFESOR ASIGNATURA AREA CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO INFORME
Quiflones Vidal, Inmaculada Relaciones humanas en los cuidados de Enfermerfa Enfermerfa y Fisioterapia Favorable
Enfermeria
Rodriguez Becerra, Andrés Biofisica Radiologia y Medicina Fisica Materno-Infantil y Radiologfa Favorable
Sasian Martinez, Santos Enfermerfa Medico-Quirdrgica I Medicina Medicina Favorable
Serrano Gonzalez, Ascension Enfermeria Medico-Quirargica I Medicina Medicina Favorable
Suarez Manzorro, José Fernando Educacion Maternal Enfermeria Enfermeria y Fisioterapia Favorable
Suirez Manzotro, José Fernando Enfermeria Ginecologica Enfermeria Enfermeria y Fisioterapia Favorable
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 1 de
octubre de 2009, por el que se aprueba la concesiéon de venias docentes de la Escuela
Universitaria Adscrita de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar
“Francisco Tomas y Valiente” para el curso 2009/10.

A propuesta de la Hscuela Universitaria de Hstudios Juridicos y Econémicos del Campo de
Gibraltar “Francisco Tomas y Valiente”, Adscrita a la Universidad de Cadiz, la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 1 de
octubre de 2009, aprob6 por asentimiento el otorgamiento de venias docentes en los términos
expresados a continuacion.




PROFESOR TITULACION | ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO |DEPARTAMENTO INFORME

Aparicio Gémez, Carolina CC.EE. Economia Politica Economfa Aplicada Economia General Favorable

Aparicio Gémez, Carolina CC.EE. Comercio Exterior Economia Aplicada Economia General Favorable

Aparicio Gémez, Carolina CC.EE. Entorno Econémico Internacional de | Economia Aplicada Economia General Favorable
la Empresa

Castellano Mufioz, Otilia GAP Derecho de Empleo Piablico Derecho Administrativo Detecho Publico Favorable

Castellano Mufioz, Otilia GAP Actuacién Administrativa Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable

Del Olmo Finaurini, Carlos | CC.EE. Contabilidad Financiera Economia Financiera y Economia Financiera y Favorable

Contabilidad Contabilidad

Fernandez Alles, José J. GAP Instituciones Andaluzas Derecho Constitucional Derecho Publico Favorable

Fernandez Alles, José J. RR.LL. Gestion del Sistema Fiscal Espafiol Derecho Financiero y Tributario | Derecho Publico Favorable

Galiana Tonda, Francisca CC.EE. Andlisis y Consolidacién de Estados Economia Financiera y Economia Financiera y Favorable
Financieros Contabilidad Contabilidad

Gonzalez Gavira, Javier CC.EE. Instituciones de Derecho Publico Derecho Administrativo Derecho Puablico Favorable

Gonzalez Gavira, Javier GAP Responsabilidad de la Administracién | Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable
Publica

Gonzalez Gavira, Javier GAP Derecho Local Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable

Lépez Ortega, Pilar CC.EE. Técnicas de investigacion social Sociologfa Economia General Favorable
aplicadas al mercado

Lépez Ortega, Pilar RR.LL. Técnicas de investigacion social Sociologia Economia General Favorable

Martinez Puerta, Antonio I. | GAP Técnicas de Gestién Tributario Derecho Financiero y Tributario | Derecho Publico Favorable

Martinez Puerta, Antonio I. | CC.EE. Derecho Tributario Derecho Financiero y Tributario | Derecho Puablico Favorable




PROFESOR TITULACION | ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO | DEPARTAMENTO INFORME
Martinez Puerta, Antonio I. | CC.EE. Procedimientos Tributarios Derecho Financiero y Tributario | Derecho Puablico Favorable
Martinez Puerta, Antonio I. | CC.EE. Derecho Tributario Empresarial Derecho Financiero y Tributario | Derecho Publico Favorable
Martinez Puerta, Antonio I. | RR.LL. Gestién del Sistema Fiscal Espafiol Derecho Financiero y Tributario | Derecho Publico Favorable
Mata Garcia, Antonio GAP Introduccion a la Economia Economia Aplicada Economia General Favorable
Mata Garcia, Antonio CC.EE. Microeconomia Economia Aplicada Economia General Favorable
Mata Garcia, Antonio CC.EE. Macroeconomia Economia Aplicada Economia General Favorable
Reyes Malia, Rosario CC.EE. Contabilidad de Costes Economia Financiera y Economfia Financiera y Favorable
Contabilidad Contabilidad
Silva Lépez, Juan José GAP Instituciones Andaluzas Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable
Silva Lépez, Juan José GAP Derecho de los Bienes Publicos Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable
Silva Lépez, Juan José GAP Urbanismo y Medio Ambiente Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable
Silva Lépez, Juan José RR.LL. Derecho Administrativo Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable
Vallejo Pefia, Alberto GAP Teoria social Sociologfa Economia General Favorable
Vallejo Pefia, Alberto RR.LL. Sociologfa de las relaciones laborales Sociologfa Economia General Favorable
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 1 de octubre de 2009,
por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa de titulos propios y cursos de formacién
continua para los cursos 2008-09 y 2009-10, asi como la oferta de cursos del Centro Superior de
Lenguas Modernas para los curso 2009-10 y 2010-2011, de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrector de Posgrado y Formaciéon Permanente, la Comisién de Ordenaciéon Académica,
Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesién de 1 de octubre de 2009, aprobé por
asentimiento la ampliacién de la oferta formativa de Titulos Propios y Formacién Continua para los cursos
académicos 2008-09 y 2009-10, asi como la oferta de cursos del Centro Superior de Lenguas Modernas para
los curso 2009-10 y 2010-11, en los términos expresados a continuacion.




S E Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua
\= =4

Universidad
de Cadiz

CURSO ACADEMICO 2009/2010.

ACTIVIDADES DE IDIOMAS OFERTADAS POR EL CENTRO SUPERIOR DE LENGUAS MODERNAS

Denominacion Modalidad Campus
PCL19021_ 4,0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Céadiz
Aleman. Nivel 2
PCLl,OOZS. 4,0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Aleman. Nivel 4
PCL100.27 4.0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Ruso. Nivel 2
PCL10030 40| 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Ruso. Nivel 4
PCLlOO.?’l 4.0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Ruso. Nivel 8
PC_L10032 4,0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Chino. Nivel 2
PCL10035 - 4,0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Arabe Marroqui. Nivel 2
PCL10037 . 4.0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Portugues. Nivel 2
PCL100,38 . 4.0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Portugués. Nivel 4
PCL10039 40| 60,0 | 221212010 6,0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
Francés. Nivel 6




S E Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua
\= =4

Universidad
de Cadiz

CURSO ACADEMICO 2009/2010.

Denominacion Modalidad Campus
PCLl(,)OA'O. 4,0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Francés. Nivel 4
PCL19044. 4.0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Francés. Nivel 2
PCL10046 40| 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
Francés. Nivel 10
PCL10,047 . 4.0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Japonés. Nivel 2
PCL10,049 . 4,0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Japonés. Nivel 4
PCL10050 40| 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
Italiano. Nivel 2
PC.LJ'OOSS 4.0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Italiano. Nivel 4
PCL10054 40| 60,0 | 22/2/12010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Italiano. Nivel 6
PCL10059 40| 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Inglés. Nivel 10
PCL10064 40| 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Inglés. Nivel 4




S E Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua
\= =4

Universidad
de Cadiz

CURSO ACADEMICO 2009/2010.

Denominacion Modalidad Campus
PCL,1006.7 4,0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Inglés. Nivel 6
PCL,1006.9 4.0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Inglés. Nivel 8
PCL10076 ‘. L . . 3,0 45,0 | 11/1/2010 4,5 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Curso de Inglés: conversacion . Nivel Intermedio
PCL10079 - ., . . 4.0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Curso de Inglés: conversacion . Nivel Intermedio
PCL,094Q7. . o 4,0 60,0 | 3/11/2009 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Inglés Inicial para el Aula Universitaria de Mayores
PCL09409
Conversacion en Inglés de nivel intermedio para el Aula Universitaria 4,0 60,0 | 3/11/2009 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
de Mayores
PCL10097 . . . -
Acreditacion Oficial de Nivel. Aleman 0,0 0,0 | 25/6/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
PCL10099 . L, . .
Acreditacion Oficial de Nivel. Erancés 0,0 0,0 | 25/6/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
PCL1Q10_1’ - . . 0,0 0,0 | 25/6/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Acreditacion Oficial de Nivel. Inglés
PCL10103 . - . L
Acreditacion Oficial de Nivel. Italiano 0,0 0,0 | 25/6/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz




S E Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua
\= =4

Universidad
de Cadiz

CURSO ACADEMICO 2009/2010.

Denominacion Modalidad Campus
ig{;ﬁ%ﬁ%n Oficial de Nivel. Japonés 0,0 0,0 | 25/6/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
igtﬁ%;g;n Oficial de Nivel. Portugués 0,0 0,0 | 25/6/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Zg;%ﬁég%n Oficial de Nivel. Ruso 0,0 0,0 | 25/6/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Zgrlé%j(l)titz:i)n Oficial de Nivel. Aleman 0,0 0,0 | 23/4/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
thﬁﬁﬁ;n Oficial de Nivel. Francés 0,0 0,0 | 23/4/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Zgrlé%j?ti\iﬁ)n Oficial de Nivel. Inglés 0,0 0,0 | 23/4/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Zgrléja?t;ii)n Oficial de Nivel. Italiano 0,0 0,0 | 23/4/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
3 oficial de Nivel. Japonés 00| 00| 23/4/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
o oficial de Nivel. Portugués 00| 00| 23/4/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
igrlé%i(i)t?c)i?én Oficial de Nivel. Ruso 0,0 0,0 | 23/4/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz




S E Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua
\= =4

Universidad
de Cadiz

CURSO ACADEMICO 2009/2010.

Denominacion Modalidad Campus
ig{;ﬁ%ﬁ%n Oficial de Nivel. Aleman 0,0 0,0 | 22/1/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
igtﬁ%;g;n Oficial de Nivel. Francés 0,0 0,0 | 22/1/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Zg;%ﬁégﬁm Oficial de Nivel. Inglés 0,0 0,0 | 22/1/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
Zgrlé%j(l)tigi)n Oficial de Nivel. Italiano 0,0 0,0 | 22/1/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
thﬁﬁg%n Oficial de Nivel. Japonés 0,0 0,0 | 22/1/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
Zg:ﬁ?éﬁ)n Oficial de Nivel. Portugués 0,0 0,0 | 22/1/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Zgrlé%j?t;zi)n Oficial de Nivel. Ruso 0,0 0,0 | 22/1/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Eg&:ﬁ;i‘g mo Lengua Extranjera. Nivel 5.6 (B1) 80 | 120,0 | 5/10/2009 9,0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
S Ul Nivel 3 40| 600 | 20/9/2000 6,0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz
E(S:pLaer?;SC% mo Lengua Extranjera. Nivel 1-2 (AL) 80| 120,0 | 8/3/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua | Cadiz




\7

UCA

Universidad
de Cadiz

CURSO ACADEMICO 2009/2010.

Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

Denominacion Modalidad Campus

PCL10189 . ., . s
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3-4 (A2) 8,0 120,0 | 8/3/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
PCL10190 . ., . s
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3-4 (A2) 8,0 120,0 | 8/3/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
PCL10191 . ., . .
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5-6 (B1) 8,0 120,0 | 8/3/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
PCL19192 . . 4.0 60,0 | 11/1/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 1

PCL10193 . . . s
Espaiiol como Lengua Extranjera. Nivel 7-8 (B2) 8,0 120,0 | 8/3/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
PCL19194 . . 4.0 60,0 | 11/1/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3

PCL19195 . . 4.0 60,0 | 11/1/2010 6,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5

PCL19196 . . 4,0 60,0 | 11/1/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7

PCL10197 . ., . -
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7-8 (82) 8,0 120,0 | 8/3/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
PCL10198 . ., . L
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7-8 (B2) 8,0 120,0 | 8/3/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz




\7

UCA

Universidad
de Cadiz

CURSO ACADEMICO 2009/2010.

Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

Denominacion Modalidad Campus

PCL1~0199 . . 4,0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 1

PCLlPZOO . . 4.0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3

PCL10201 . L . .
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5-6 (B1) 8,0 120,0 | 8/3/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
PCL19202 . . 4.0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7

PCLlPZOS . . 4,0 60,0 | 1/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 2

PCL10204 . . . -
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5-6 (B1) 8,0 120,0 | 8/3/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
PCLJLOZOS . . 4.0 60,0 | 1/2/2010 6,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4

PCL10206 . L . s
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 9-10 (C1) 8,0 120,0 | 8/3/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
PCL10207 . 40| 60,0 | 1/2/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 6

PCL19208 . . 4,0 60,0 | 1/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 8




S E Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua
\= =4

Universidad
de Cadiz

CURSO ACADEMICO 2009/2010.

Denominacion Modalidad Campus

PCL10209 . - . -
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 11-12 (C2) 8,0 120,0 | 8/3/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
PCL19210 . . 4.0 60,0 | 15/3/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 2

PCL19211 . . 4,0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5

PCL19212 . . 4.0 60,0 | 15/3/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4

PCL19213 . . 4,0 60,0 | 15/3/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 6

PCL19214 . . 4.0 60,0 | 15/3/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 8

PCL19215 . . 4.0 60,0 | 5/4/2010 6,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 1

PCL19216 . . 4,0 60,0 | 5/4/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3

PCL10217 o 40| 60,0 | 5/4/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5

PCL19218 . . 4,0 60,0 | 5/4/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7




S E Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua
\= =4

Universidad
de Cadiz

CURSO ACADEMICO 2009/2010.

Denominacion Modalidad Campus

PCL1~0219 . . 4,0 60,0 | 19/4/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 2

PCL15)220 . . 4.0 60,0 | 19/4/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4

PCL19221 . . 4,0 60,0 | 19/4/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 6

PCL19222 . . 4.0 60,0 | 19/4/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 8

PCL19223 . . 8,0 120,0 | 5/4/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel Al

PCL19224 . . 8,0 120,0 | 5/4/2010 9,0 | Presencial Formacién Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel A2

PCLJLOZZS . . 8,0 120,0 | 5/4/2010 9,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B1

PCL10226 o 8,0 1200 | 5/4/2010 9,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B2

PCL10227 o 8,0 1200 | 5/4/2010 9,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Esparfiol como Lengua Extranjera. Nivel C1

PCL19228 . . 8,0 120,0 | 5/4/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel C2




S E Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua
\= =4

Universidad
de Cadiz

CURSO ACADEMICO 2009/2010.

Denominacion Modalidad Campus
PCL1~0230 . . 8,0 120,0 | 10/5/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel Al
PCLlPZSZ . . 8,0 120,0 | 10/5/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B1
PCL19233 . . 8,0 120,0 | 10/5/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B2
PCL19235 . . 8,0 120,0 | 10/5/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel C2
PCL19236 . . 8,0 120,0 | 7/6/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel Al
PCL19237 . . 8,0 120,0 | 7/6/2010 9,0 | Presencial Formacién Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel A2
PCL19238 . . 8,0 120,0 | 7/6/2010 9,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B1
PCL10239 o 8,0 1200 | 7/6/2010 9,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B2
PCL10240 o 8,0 1200 | 7/6/2010 9,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Esparfiol como Lengua Extranjera. Nivel C1
PCL10241 o 80| 1200 | 7/6/2010 9,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel C2




S E Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua
\= =4

Universidad
de Cadiz

CURSO ACADEMICO 2009/2010.

Denominacion Modalidad Campus
PCL1~0242 . . 8,0 120,0 | 5/7/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel Al
PCL19243 . . 8,0 120,0 | 5/7/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel A2
PCL19244 . . 8,0 120,0 | 5/7/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B1
PCL19245 . . 8,0 120,0 | 5/7/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B2
PCL19246 . . 8,0 120,0 | 5/7/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel C1
PCL19247 . . 8,0 120,0 | 5/7/2010 9,0 | Presencial Formacién Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel C2
PCL19248 . . 8,0 120,0 | 6/9/2010 9,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel Al
PCL10249 o 8,0 1200 | 6/9/2010 9,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel A2
PCL10250 o 8,0 1200 | 6/9/2010 9,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B1
PCL10251 o 80| 1200 | 6/9/2010 9,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B2




S E Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua
\= =4

Universidad
de Cadiz

CURSO ACADEMICO 2009/2010.

Denominacion Modalidad Campus

PCL1~0252 . . 8,0 120,0 | 6/9/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel C1

PCL19253 . . 8,0 120,0 | 6/9/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel C2

PCL19266 . . 4,0 60,0 | 10/5/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 1

PCL19267 . . 4.0 60,0 | 10/5/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3

PCL19268 . . 4,0 60,0 | 10/5/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5

PCL19269 . . 4.0 60,0 | 10/5/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7

PCL19270 . . 4.0 60,0 | 7/6/2010 6,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 1

PCL10271 o 40| 60,0 | 7/6/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3

PCL10272 o 40| 60,0 | 7/6/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5

PCL19273 . . 4,0 60,0 | 7/6/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7
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PCL1~0274 . . 4,0 60,0 | 5/7/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 1
PCL19275 . . 4.0 60,0 | 5/7/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3
PCL19276 . . 4,0 60,0 | 5/7/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5
PCL19277 . . 4.0 60,0 | 5/7/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7
PCL19278 . . 4,0 60,0 | 6/9/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 1
PCL19279 . . 4.0 60,0 | 6/9/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3
PCLJLOZBO . . 4.0 60,0 | 6/9/2010 6,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5
PCL10281 o 40| 60,0 | 6/9/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7
PCL10290 o 40| 60,0 | 24/5/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 2
PCL19291 . . 4,0 60,0 | 24/5/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4
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PCL1~0292 . . 4,0 60,0 | 24/5/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 6
PCL19293 . . 4.0 60,0 | 24/5/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 8
PCL19294 . . 4,0 60,0 | 21/6/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 2
PCL19295 . . 4.0 60,0 | 21/6/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4
PCL19296 . . 4,0 60,0 | 21/6/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 6
PCL19297 . . 4.0 60,0 | 21/6/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 8
PCLJLOZQS . . 4.0 60,0 | 19/7/2010 6,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 2
PCL10300 o 40| 600 | 19/7/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4
PCL10301 o 40| 60,0 | 19/7/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 6
PCL19302 . . 4,0 60,0 | 2/8/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 2
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PCL1~0303 . . 4,0 60,0 | 2/8/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4
PCL19304 . . 4.0 60,0 | 2/8/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 6
PCL19305 . . 4,0 60,0 | 2/8/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 8
PCL19306 . . 4.0 60,0 | 20/9/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 2
PCL19307 . . 4,0 60,0 | 20/9/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4
PCL19308 . . 4.0 60,0 | 20/9/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 6
PCLJLO?’OQ . . 4.0 60,0 | 20/9/2010 6,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 8
PCL10318 o 40| 60,0 | 19/7/2009 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 8
PCL19023_ 4,0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Alemén. Nivel 2
PCL100.29 4,0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Ruso. Nivel 2
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PCL10033 . . .
Lengua de Signos Espafiola (LSE). Nivel 3 4,0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
PCL19042. 4.0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Francés. Nivel 2
PC.L10052. 4,0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Italiano. Nivel 2
PCL,1005.5 4.0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Inglés. Nivel 10
PCL,lOOE’.G 4,0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Inglés. Nivel 12
PCL10057 40| 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Puerto Real
Inglés. Nivel 6
PCL,lOOS.S 4,0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formaciéon Continua Puerto Real
Inglés. Nivel 8
PCL,1006.1 4,0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Inglés. Nivel 2
PCL,lOOQS 4,0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Inglés. Nivel 4
PCL10074 . . . 3,0 45,0 | 11/1/2010 4,5 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Curso de Inglés: conversacion. Nivel avanzado
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PCL10077 . L . . 3,0 45,0 | 11/1/2010 4,5 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Curso de Inglés: conversacion . Nivel Intermedio
PCL10078 . ., . 4.0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Curso de Inglés: conversacion. Nivel avanzado
PCL10080 ‘. L . . 4,0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Curso de Inglés: conversacion . Nivel Intermedio
PCL10111 . L .
Acreditacion Oficial de Nivel. Aleman 0,0 0,0 | 21/5/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
PCL1911.3, - . . 0,0 0,0 | 21/5/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Acreditacion Oficial de Nivel. Francés
PCqull.S, - . . 0,0 0,0 | 21/5/2010 0,0 | Presencial Formacién Continua Puerto Real
Acreditacion Oficial de Nivel. Inglés
PCLl(.)ll?, - . . 0,0 0,0 | 21/5/2010 0,0 | Presencial Formaciéon Continua Puerto Real
Acreditacion Oficial de Nivel. Italiano
PCLl(_)11_9, - . ) 0,0 0,0 | 21/5/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Acreditacion Oficial de Nivel. Japonés
PCL10121 . L .
Acreditacién Oficial de Nivel. Portugués 0,0 0,0 | 21/5/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
PCL10123 . ., .
Acreditacion Oficial de Nivel. Ruso 0,0 0,0 | 21/5/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
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PCL10152 . . .
Acreditacion Oficial de Nivel. Ruso 0,0 0,0 | 26/2/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
PCL1915.5, L . . 0,0 0,0 | 26/2/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Acreditacion Oficial de Nivel. Italiano
PCL10157 . ., .
Acreditacién Oficial de Nivel. Portugués 0,0 0,0 | 26/2/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
PCL10159 . ., .
Acreditacion Oficial de Nivel. Aleman 0,0 0,0 | 26/2/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
PCL1916.1, - . , 0,0 0,0 | 26/2/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Puerto Real
Acreditacion Oficial de Nivel. Francés
PCL1916.3, - . . 0,0 0,0 | 26/2/2010 0,0 | Presencial Formacién Continua Puerto Real
Acreditacion Oficial de Nivel. Inglés
PCLl,OOZZ. 4,0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua Jerez de la Frontera
Aleman. Nivel 2
PCL100.28 4,0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Jerez de la Frontera
Ruso. Nivel 2
PCLlQOA'S. 4,0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Jerez de la Frontera
Francés. Nivel 2
PCL10048 4,0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Jerez de la Frontera

Japonés. Nivel 2
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PC_L10051_ 4,0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Jerez de la Frontera
Italiano. Nivel 2
PCL,1006.0 4.0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Jerez de la Frontera
Inglés. Nivel 10
PCL,1006.2 4,0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Jerez de la Frontera
Inglés. Nivel 2
PCL,1006.8 4.0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Jerez de la Frontera
Inglés. Nivel 6
PCL,1007.0 4,0 60,0 | 22/2/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Jerez de la Frontera
Inglés. Nivel 8
PCL10072 L. L, . . 4.0 60,0 | 23/2/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua Jerez de la Frontera
Curso de Inglés: conversacion . Nivel Intermedio
PCL,094(.)6. . o 4,0 60,0 | 4/11/2009 6,0 | Presencial Formaciéon Continua Jerez de la Frontera
Inglés Inicial para el Aula Universitaria de Mayores
PCL09408
Conversacion en Inglés de nivel intermedio para el Aula Universitaria 4,0 60,0 | 4/11/2009 6,0 | Presencial Formacion Continua | Jerez de la Frontera
de Mayores
PCL1Q139 - . ! 0,0 0,0 | 26/3/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Jerez de la Frontera
Acreditacion Oficial de Nivel. Aleman
PCL10141 0,0 0,0 | 26/3/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Jerez de la Frontera

Acreditacion Oficial de Nivel. Francés
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PCLl(.)lA'.?’, . . , 0,0 0,0 | 26/3/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Jerez de la Frontera
Acreditacion Oficial de Nivel. Inglés
PCL1914.5, L . . 0,0 0,0 | 26/3/2009 0,0 | Presencial Formacion Continua Jerez de la Frontera
Acreditacion Oficial de Nivel. Italiano
PCL1.014.7, . . , 0,0 0,0 | 26/3/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Jerez de la Frontera
Acreditacion Oficial de Nivel. Japonés
PCLl(_)14_9, - . , 0,0 0,0 | 26/3/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Jerez de la Frontera
Acreditacion Oficial de Nivel. Portugués
PCLl(_)lS_l’ - . 0,0 0,0 | 26/3/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Jerez de la Frontera
Acreditacion Oficial de Nivel. Ruso
PCLl,OOZO. 4.0 60,0 | 2/3/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua Algeciras
Aleman. Nivel 2
PCL1,0024. 4,0 60,0 | 2/3/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua Algeciras
Aleman. Nivel 3
PCL10034 . 4,0 60,0 | 2/3/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Arabe Marroqui. Nivel 2
PCL10036 P, 4,0 60,0 | 2/3/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Arabe Marroqui. Nivel 4
PCLlQOA'l. 4,0 60,0 | 2/3/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Francés. Nivel 3
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PCL19045. 4,0 60,0 | 2/3/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Algeciras
Francés. Nivel 2
PCL,1006.3 4.0 60,0 | 2/3/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Algeciras
Inglés. Nivel 4
PCL,1006.6 4,0 60,0 | 2/3/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Inglés. Nivel 6
PCL10071 - ., . . 4.0 60,0 | 2/3/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Algeciras
Curso de Inglés: conversacion . Nivel Intermedio
PCL10096 . L . .
Acreditacion Oficial de Nivel. Aleman 0,0 0,0 | 11/6/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Algeciras
PCL10098 . L . .
Acreditacion Oficial de Nivel. Erancés 0,0 0,0 | 11/6/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Algeciras
PCL10100 . e . .
Acreditacion Oficial de Nivel. Inglés 0,0 0,0 | 11/6/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua Algeciras
PCL10102 . o . .
Acreditacion Oficial de Nivel. ltaliano 0,0 0,0 | 11/6/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
PCL10104 . o . .
Acreditacién Oficial de Nivel. Japonés 0,0 0,0 | 11/6/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
PCL10106 . L . .
Acreditacién Oficial de Nivel. Portugués 0,0 0,0 | 11/6/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
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ig{;ﬁ%ﬁ%n Oficial de Nivel. Ruso 0,0 0,0 | 11/6/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
E\g;éﬁ;i%n Oficial de Nivel. Aleman 0,0 0,0 | 7/5/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zgrlc_e%j?ééi)n Oficial de Nivel. Erancés 0,0 0,0 | 7/5/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zgrlé%j(l)tiii)n Oficial de Nivel. Inglés 0,0 0,0 | 7/5/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zgléﬁﬁiiﬁm Oficial de Nivel. Italiano 0,0 0,0 | 7/5/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zgrlé%j?ti\iﬁ)n Oficial de Nivel. Japonés 0,0 0,0 | 7/5/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zgrléja?t;i%n Oficial de Nivel. Portugués 0,0 0,0 | 7/5/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
igrlé%i?tﬁi)n Oficial de Nivel. Ruso 0,0 0,0 | 7/5/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zgrlé%i?t;ilﬂém Oficial de Nivel. Aleman 0,0 0,0 | 9/4/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
igrlé%i(i)tgii%n Oficial de Nivel. Francés 0,0 0,0 | 9/4/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
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igrlc_eﬁ(i)ti%n Oficial de Nivel. Inglés 0,0 0,0 | 9/4/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
E\g;éﬁ;i%n Oficial de Nivel. Italiano 0,0 0,0 | 9/4/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zgrlc_e%j?ééi)n Oficial de Nivel. Japonés 0,0 0,0 | 9/4/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zgrlé%j(l)tiii)n Oficial de Nivel. Portugués 0,0 0,0 | 9/4/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
thﬁﬁﬁﬁm Oficial de Nivel. Ruso 0,0 0,0 | 9/4/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zgrlé%j?ti\iﬁ)n Oficial de Nivel. Aleman 0,0 0,0 | 12/3/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zgrléja?t;ﬁ%n Oficial de Nivel. Francés 0,0 0,0 | 12/3/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
igrlé%i?t;f:ﬁ)n Oficial de Nivel. Inglés 0,0 0,0 | 12/3/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zgrlé%i?t;ﬁim Oficial de Nivel. Italiano 0,0 0,0 | 12/3/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
igrlé%i(i)tgﬁi%n Oficial de Nivel. Japonés 0,0 0,0 | 12/3/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
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igrléﬁ(i)tiﬁ%n Oficial de Nivel. Portugués 0,0 0,0 | 12/3/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
E\g;éﬁ;iim Oficial de Nivel. Ruso 0,0 0,0 | 5/2/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zgrlc_e%j?[il‘:)n Oficial de Nivel. Italiano 0,0 0,0 | 5/2/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zgrlé%j(l)tiiﬁ)n Oficial de Nivel. Portugués 0,0 0,0 | 5/2/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zgléﬁﬁiiﬁm Oficial de Nivel. Aleman 0,0 0,0 | 5/2/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zg;ﬁ?ég%n Oficial de Nivel. Francés 0,0 0,0 | 5/2/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Zgrléja?t;gi)n Oficial de Nivel. Inglés 0,0 0,0 | 5/2/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
igrlé%i?t;gﬁ)n Oficial de Nivel. Japonés 0,0 0,0 | 5/2/2010 0,0 | Presencial Formacion Continua | Algeciras
Egpl)_:r”?cﬁsc%mo Lengua Extranjera. Nivel 1-2 (A1) 8,0 | 120,0 | 5/10/2009 9,0 | Presencial Formacion Continua | Otros
E(s:g_gﬁcjsclomo Lengua Extranjera. Nivel 3-4 (A2) 8,0 | 120,0 | 5/10/2009 9,0 | Presencial Formacion Continua | Otros
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Escpl)_;r”?(isczomo Lengua Extranjera. Nivel 3-4 (A2) 8,0 | 120,0 | 5/10/2009 9,0 | Presencial Formacion Continua | Otros
Eg;‘;):;i%mo Lengua Extranjera. Nivel 5-6 (B1) 8,0 120,0 | 5/10/2009 9,0 | Presencial Formacion Continua Otros
Escrl)_a(l)r”?(;llisomo Lengua Extranjera. Nivel 5-6 (B1) 8,0 120,0 | 5/10/2009 9,0 | Presencial Formacion Continua Otros
Eg&;ﬁ;iﬁmo Lengua Extranjera. Nivel 7-8 (B2) 8,0 120,0 | 5/10/2009 9,0 | Presencial Formacion Continua Otros
Egpl)_gf?(ﬁ?g)mo Lengua Extranjera. Nivel 7-8 (B2) 8,0 120,0 | 5/10/2009 9,0 | Presencial Formacion Continua Otros
Egg_;r?;i%mo Lengua Extranjera. Nivel 7-8 (B2) 8,0 | 120,0 | 5/10/2009 9,0 | Presencial Formacion Continua | Otros
Egpl)_;)r”?;isc%mo Lengua Extranjera. Nivel 9-10 (C1) 8,0 120,0 | 5/10/2009 9,0 | Presencial Formacién Continua Otros
E(s:pl)_gr”?cﬁt%mo Lengua Extranjera. Nivel 11-12 (C2) 8,0 | 120,0 | 5/10/2009 9,0 | Presencial Formacion Continua Otros
Eg&:ﬁ;ﬁ mo Lengua Extranjera. Nivel 1 40| 60,0 | 22/9/2009 6,0 | Presencial Formacién Continua | Otros
E(s:pl)ﬁ?;tzomo Lengua Extranjera. Nivel 2 4,0 60,0 | 6/10/2009 6,0 | Presencial Formacion Continua Otros
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PCL0?443 . . 4,0 60,0 | 6/10/2009 6,0 | Presencial Formacion Continua Otros
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4
PCL0?444 . . 4.0 60,0 | 6/10/2009 6,0 | Presencial Formacion Continua Otros
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 6
PCL0~9445 . . 4,0 60,0 | 22/10/2009 6,0 | Presencial Formacion Continua Otros
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3
PCLO?446 . . 4.0 60,0 | 9/11/2009 6,0 | Presencial Formacion Continua Otros
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4
PCL0~9447 . . 4,0 60,0 | 23/11/2009 6,0 | Presencial Formacion Continua Otros
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5
PCLO~9448 . . 4.0 60,0 | 9/12/2009 6,0 | Presencial Formacién Continua Otros
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 6
PCL09463 . e .
DELE. Nivel Intermedio 0,0 0,0 | 13/11/2009 0,0 | Presencial Formacion Continua Otros
PCL09468 . o .
Preparation of Material for Teaching in English 0,0 0,0 | 1/1/2000 0,0 | Presencial Formacion Continua Otros
PCL09470
Preparacion para Examenes Oficiales del Instituto Cervantes. Nivel 0,0 30,0 | 27/10/2009 3,0 | Presencial Formacion Continua Otros
Al
PCL09471
Preparacion para Examenes Oficiales del Instituto Cervantes. Nivel 0,0 30,0 | 27/10/2009 3,0 | Presencial Formacion Continua Otros
Inicial
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PCL09472
Preparacion para Examenes Oficiales del Instituto Cervantes. Nivel 0,0 30,0 | 27/10/2009 0,0 | Presencial Formacion Continua Otros
Intermedio
PCL09473
Preparacion para examenes oficiales del Instituto Cervantes. Nivel 0,0 30,0 | 27/10/2009 3,0 | Presencial Formacion Continua Otros
Superior
PCL09482 . L .
Curso de Inglés: conversacion . Nivel Intermedio 3,0 45,0 | 1/1/2000 4,5 | Presencial Formacion Continua Otros
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PCL1~0231 . . 8,0 120,0 | 10/5/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel A2
PCL19234 . . 8,0 120,0 | 10/5/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel C1
PCL1~0254 . . 8,0 120,0 | 11/10/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel A1
PCL19255 . . 8,0 120,0 | 11/10/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel A2
PCLlPZSG . . 8,0 120,0 | 11/10/2010 9,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B1
PCL19257 . . 8,0 120,0 | 11/10/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B2
PCL10258 o 80| 1200 | 11/10/2010 9,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel C1
PCL1~0259 . . 8,0 120,0 | 11/10/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel C2
PCL1~0260 . . 8,0 120,0 | 8/11/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Esparfiol como Lengua Extranjera. Nivel Al
PCL1~0261 . . 8,0 120,0 | 8/11/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel A2




S E Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua
\= =4

Universidad
de Cadiz

CURSO ACADEMICO 2010/2011.

Denominacion Modalidad Campus

PCL1~0262 . . 8,0 120,0 | 8/11/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B1

PCL19263 . . 8,0 120,0 | 8/11/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel B2

PCL19264 . . 8,0 120,0 | 8/11/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel C1

PCL19265 . . 8,0 120,0 | 8/11/2010 9,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel C2

PCL19282 . . 4,0 60,0 | 11/10/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 1

PCL19283 . . 4.0 60,0 | 11/10/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3

PCL19284 . . 4.0 60,0 | 11/10/2010 6,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5

PCL10285 o 40| 60,0 | 11/10/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7

PCL10286 o 40| 60,0 | 811/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 1

PCL19287 . . 4,0 60,0 | 8/11/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3
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Universidad
de Cadiz

CURSO ACADEMICO 2010/2011.

Denominacion Modalidad Campus
PCL1~0288 . . 4,0 60,0 | 8/11/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5
PCL19289 . . 4.0 60,0 | 8/11/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7
PCL19310 . . 4,0 60,0 | 25/10/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 2
PCL19311 . . 4.0 60,0 | 25/10/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4
PCL19312 . . 4,0 60,0 | 25/10/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 6
PCL19313 . . 4.0 60,0 | 25/10/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 8
PCLJLO?’M . . 4.0 60,0 | 22/11/2010 6,0 | Presencial Formaciéon Continua Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 2
PCL10315 o 40| 60,0 | 22/11/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4
PCL10316 o 40| 60,0 | 22/11/2010 6,0 | Presencial Formacién Continua | Cadiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 6
PCL19317 . . 4,0 60,0 | 22/11/2010 6,0 | Presencial Formacion Continua Cédiz
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 8
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Denominacion Modalidad Campus

PCL10299

~ . . 4,0 60,0 | 1/1/2000 6,0 | Presencial Formacion Continua | Otros
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4




Titulos Propios y
%%y/ Cursos de Formacion Continua
\_IJ 4
NUEVA EDICION
UCA

Universidad
de Cadiz

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2008/2009.

AREA Ciencias Juridicas

Denominacion Director/a Propone Modalidad

PCU09401 . : Escuela Universitaria

o) . Manuel Jesus Rozados Oliva A h .
Gestién TIC de las Relaciones Adscrita de Relaciones 20,0 | 17/6/2009 1,0 | Presencial
Laborales Laborales de Jerez

Formacion

Continua Algeciras




S
UCA

Universidad
de Cadiz

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009/2010.

AREA Cooperacion, Voluntariado y Accion Solidaria

Denominacién

Director/a

Propone

Titulos Propios y

Cursos de Formacion Continua
NUEVA EDICION

Modalidad

SCu10084 Miguel A. Acosta Sanchez : g

Extranjeria, Fronteras y Politica DF)epblperelfho Ilntegna(:lon?l 125.0 | 1/4/2010 25 | Semipresencial I(::orr?amon \']:eref de la

Europea de inmigracion Alejandro Del Valle Galvez ublico, Fenaly Frocesa ontinua rontera

SCU10085 Alejandro Del Valle Galvez , i

Relaciones Internacionales, D;pblperesho IlnteFr)namon?I 125,0 | 15/3/2010 2,5 | Semipresencial Eorr?_auon \'J:ere% de la

Democracia y Derechos Humanos Inmaculada Gonzalez Garcia ublico, Fenal y Frocesa ontinua rontera

fﬂggg?giﬁlgije en Relaciones Alejandro Del Valle Galvez

Internacionales y Politicas Inmaculada Gonzalez Garcia DF?[?t.)IIi:();gresgr?alln;e;rrlggleosg?l 1500,0 | 11/1/2010 0,0 | Semipresencial | Master \I]:?cr)?\ie?: la

Migratorias - Master in International ’

Relations and Immigration Policies

EEUl?OE'Gr . Polti Alejandro Del Valle Géalvez D D ho Int . | 3 de |
xperto Bilinglie en Politicas ) ) ep. Derecho Internaciona 750.0 | 1/4/2010 0,0 | Semipresencial | Experto erez de la

Migratorias - Postgraduate Expert Inmaculada Gonzalez Garcia Publico, Penal y Procesal Frontera

Diploma in Immigration Policies

Esptjelr?oogﬂingije en Relaciones Alejandro Del Valle Galvez

Internacionales - Postgraduate Inmaculada Gonzalez Garcia DF?(E)BIigresgr?z;ln;e;?ggézg?l 750,0 | 11/1/2010 0,0 | Semipresencial Experto \Ilf(;i%edr: la

Expert Diploma in International '

Relations

SEU10094 i 4 .

Experto en Relaciones Alelandro el Valle Galvez Dep. perecho Intemacional | 7500 | 11/1/2010 0,0 | Semipresencial | Experto Jerez de fa

Internacionales Inmaculada Gonzéalez Garcia Publico, Penal y Procesa rontera

SEU10095 Alejandro Del Valle Galvez Dep. Derecho Internacional 750.0 | 1/4/2010 0.0 | Semipresencial | Experto Jerez de la

Experto en Politicas Migratorias Inmaculada Gonzalez Garcia Publico, Penal y Procesal ' ' P P Frontera




Titulos Propios y
\\%% Cursos de Formacion Continua
_EI“C‘I/A NUEVA EDICION

Universidad
de Cadiz

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009/2010.

AREA Cooperacion, Voluntariado y Accion Solidaria

Denominacion Director/a Propone Modalidad

PCU09499 o .

o . Antonio Gomez Sanabria . L, e -
Formam_o,n de Medlao!or(_es para la ) ) . D|reCC|on'Genera.I de.Acuon 30,0 | 23/11/2009 2.0 | Presencial Formacion Cadiz
Prevencién de las Adicciones en el Maria José Casas Gil Social y Solidaria Continua

Ambito del alumnado de la UCA

AREA Economia y Comercio

Denominacion Director/a Propone Modalidad

SCU09453 José Ruiz Navarro Dep. Organizacion de 20,0 | 19/10/2009 1,0 | Semipresencial Formacion Cadiz
Universidad Emprende 09 Empresas Continua
José Ruiz Navarro iz L

Fogpase Dep. Organizacion de 30,0 | 2/11/2009 1,5 | Presencial Formacion Cadiz
mprende Jose Aurelio Medina Garrido mpresas ontinua

AREA Informaética

Denominaciéon Director/a Propone Modalidad

SCL09483 Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguaje y Sistemas | 5.6 | 1/11/2009 1,0 | Semipresencial | Formacion Cédiz
Bases de Datos Informaticos Continua
SCU09485 Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguaje y Sistemas . . Formacion -
Conceptos Bésicos de Tecnologia ) L 20,0 | 1/11/2009 1,0 | Semipresencial : Cédiz

- Informaticos Continua
Informética (TI)
SCU09486 Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguaje y Sistemas 20,0 | 1/11/2009 1,0 | Semipresencial | Formacion Cadiz
Hojas de Calculo Inform_atlcos_ Contlnu_a
SCU09487 . Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguaje y Sistemas 20,0 | 1/11/2009 1,0 | Semipresencial | Formacion Cadiz
Infomacién y Comunicacion Informaticos Continua




Universidad
de Cadiz

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009/2010.

AREA Informética

Denominacién

Director/a

Propone

Titulos Propios y

Cursos de Formacion Continua
NUEVA EDICION

Modalidad

SCU09488 Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguaje y Sistemas 20,0 | 1/11/2009 1,0 | Semipresencial | -ormacion cadiz
Presentaciones Inform_atlcos_ Contlnua
SCU09489 Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguaje y Sistemas | 50,9 | 1/11/2009 1,0 | Semipresencial | Formacion Cédiz
Procesador de Textos Informaticos Continua
SCU09490 : : . . L

) i Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguaje y Sistemas : . Formacion L
géll;:ziiﬁlé)rrégel Ordenador y Gestion Informaticos 20,0 | 1/11/2009 1,0 | Semipresencial Continua Cadiz

AREA Interdisciplinar

Denominacion

Director/a

Propone

Modalidad

PCU09501
| Semana "Actlia en Verde"

Antonio Navarrete Salvador

Oficina Verde. Direccion
General de Infraestructura y
Sostenibilidad

24,0

19/10/2009

1,0

Presencial

Formacion
Continua

Puerto Real

AREA Recursos Humanos y Desarrollo de Habilidades

Denominacion

Director/a

SMU09452
Master en Gestion de Conflictos:

Carlos Luis Guillén Gestoso

Propone

Facultad de Ciencias del

Modalidad

Estrategias de Prevencion e Trabajo 1500,0 | 23/10/2009 0,0 | Semipresencial | Master Cédiz
Intervencion
PCU09455 Joaquin Moreno Marchal Grupo Investigacion TEP150 40,0 | 28/10/2009 2,0 | Presencial Formacion Puerto Real

Creatividad e Innovacién

Continua




Titulos Propios y
§%/ Cursos de Formacion Continua
]I\fdl/ﬁ\ NUEVA EDICION

Universidad
de Cadiz

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009/2010.

AREA Salud, Nutricion y Deporte

Denominacion Director/a Propone Modalidad
PCU09355 ; . L
g - Alberto Iglesias Alonso Dep. Enfermeria y : Formacion -
Metodologia Terapéutica en Fisioterapia 45,0 | 14/11/2009 2,0 | Presencial Continua Cédiz

Reeducacién Postural Global
SCuU09400 . y Escuela Universitaria de

Mercedes Diaz Rodriguez . .
Enfermeria ante las urgencias g Enfermeria "Salus 60,0 | 9/11/2009 2,5 | Semipresencial
pediatricas Infirmorum"”

Formacion

Continua Cadiz




Titulos Propios y
%%y/ Cursos de Formacion Continua
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REEDICIONES
UCA

Universidad
de Cadiz

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2008/2009.

AREA Ingenieria y Construccion

Denominacion Director/a Propone Modalidad

PCF09410
Timoneles y Serviolas para Pruebas
de Mar

Juan José Fernandez Lahera Facultad de Ciencias
Nauticas

Formacion

75,0 | 24/8/2009 0,0 | Presencial .
Continua

Puerto Real




UCA
Universidad
de Cadiz

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009/2010.

AREA Cooperacion, Voluntariado y Accion Solidaria

Denominacién

Director/a

Propone

Modalidad

Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

REEDICIONES

PCU09251
7 L Mercedes Dobarco Robla . L L -

III,E_d|C|on Cu_rso de F_ormamon 3 DlreCC|on_Genera_I de_ACC|on 80,0 | 21/10/2009 4.0 | Presencial Form_amon Cadiz
Bésica (Semipresencial) Cooperacion Social y Solidaria Continua
al Desarrollo y Accién Humanitaria
::l’ICf]U094d98 L dicci Cristina Gavira Fernandez Di i6n G | de Accié F .,

ornadas: Las adicciones en ireccién General de Accion 15.0 | 6/11/2009 1.0 | Presencial ormacion Cadiz
nuestro entorno: un enfoque Social y Solidaria Continua

multidisciplinar

AREA Educacion, Familia, Género

Denominacion Director/a Propone Modalidad
Manuel Jesls Rozados Oliva Escuela Universitaria .
Eﬂcp101875| d Adscrita de Relaciones 20,0 | 19/7/2010 1,0 | Presencial Eorm_amon i]:erez dela
ujery salu José Rodriguez Carrién Laborales de Jerez ontinua rontera
Manuel Jests Rozados Oliva Escuela Universitaria .
IPC|U1.0,173 Eclusion Social Adscrita de Relaciones 40,0 | 5/7/2010 2,0 | Presencial (F:"m:.ac'on lJ:eref de la
nclusion Vs Exclusion socia José Rodriguez Carrion Laborales de Jerez ontinua rontera
Manuel Jests Rozados Oliva Escuela Universitaria 5
\F;.C’|U10.177 Salud Adscrita de Relaciones 30,0 | 5/4/2010 1,5 | Presencial Eorntwlauon \']:ere% de la
lolencia 'y salu José Rodriguez Carrién Laborales de Jerez ontinua rontera
Manuel JesUs Rozados Oliva Escuela Universitaria 5
PCU10178 ., Adscrita de Relaciones 30,0 | 16/2/2010 1,5 | Presencial Formauon Jerez de la
Curso de Educacion Sexual José Rodriguez Carrion Laborales de Jerez Continua Frontera
PCU10179 José Rodriguez Carrion E.U. de Relaciones . Formacion Jerez de la
Curso de Educacion Sexual g Laborales de Jerez 30,0 | 5/4/2010 1,5 | Presencial Continua Frontera




S
UCA

Universidad
de Cadiz

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009/2010.

AREA Educacion, Familia, Género

Denominacién

Director/a

Manuel Jesus Rozados Oliva

Propone

Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

REEDICIONES

José Rodriguez Carrion

Escuela Universitaria de

ECUlOdlB? . i6n v Salud Relaciones Laborales de 30,0 | 12/7/2010 1,5 | Presencial Eorn;auon \']:EI’Ef dela
urso ae Inmigracion y Salu Manuel Jests Rozados Oliva Jerez ontinua rontera
Manuel Jesls Rozados Oliva Escuela Universitaria i
(F;CUlOd18éd i6n S | Adscrita de Relaciones 30,0 | 15/2/2010 1,5 | Presencial Eorr?_acmn Algeciras
urso de Educacién Sexua José Rodriguez Carrién Laborales de Jerez ontinua
Manuel Jesls Rozados Oliva Escuela Universitaria <
ZCUlOdlslz . ., Salud Adscrita de Relaciones 30,0 | 26/4/2010 1,5 | Presencial Eorr?_amon Algeciras
urso ae Inmigracion y Salu José Rodriguez Carrion Laborales de Jerez ontinua
José Rodriguez Carrién Escuela Universitaria Lz
:DC|U1.0,18\3; Exclusion Social Adscrita de Relaciones 40,0 | 15/3/2010 2,0 | Presencial Eorntw_auon Algeciras
nclusion Vs Exclusion socia Manuel Jests Rozados Oliva Laborales de Jerez ontinua
Manuel Jests Rozados Oliva Escuela Universitaria g
\F;.C|U10.184 Salud Adscrita de Relaciones 30,0 | 10/5/2010 1,5 | Presencial Eorr‘”.ac'o“ JFereZ dela
lolencia 'y salu José Rod”’guez Carrién Laborales de Jerez ontinua rontera
PCU10185 . Manuel Jeslis Rozados Oliva Escuela Universitaria Formacion
Violencia contra las mujeres y _ Adscrita de Relaciones 50,0 | 25/5/2010 2,5 | Presencial Conti Algeciras
desigualdad de género José Rodriguez Carrion Laborales de Jerez ontinua
PCU10186 Manuel Jeslis Rozados Oliva Escuela Universitaria .,
Violencia contra las mujeres y Adscrita de Relaciones 50,0 | 17/5/2010 2,5 | Presencial (F:orr?_auon i]:erei de la
desigualdad de género José Rodriguez Carrién Laborales de Jerez ontinua rontera
PCU09497 -Intervencion Educativa M? Teresa Lozano Alcobendas . L, L s
con nifios y nifias con problemas del . Dlrecuon.Genera.I de.ACC'On 60,0 | 4/11/2009 3,0 | Presencial Form_amon Puerto Real
Salvador Repeto Gutiérrez Social y Solidaria Continua

"Espectro Autista”




Titulos Propios y
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Universidad
de Cadiz

OFERTA FORMATIVA. CURSO ACADEMICO 2009/2010.

AREA Ingenieria y Construccion

Denominacion Director/a Propone Modalidad
PCF09491 4 . o L
. . Juan José Fernandez Lahera .
Timoneles y Serviolas para Pruebas Facultﬁggteizcgéenmas 50,0 | 19/10/2009 0,0 | Presencial E(érnrzﬁﬁgm Puerto Real
de Mar

AREA Interdisciplinar

Denominacion Director/a Propone Modalidad
PCU09450 : . . - - .
Manuel Miguel Lopez Vazquez .
El Dibujo Técnico por Ordenador 9 P q Dep. Qiiﬁfﬁﬁﬁﬂiﬁi?ma Y | 40,0 | 19/10/2009 2,0 | Presencial (F:‘(’)rn”t"if]‘ﬁf“ Puerto Real
(AUTOCAD)
PCU09451 . . . . L -
M I M IL V .
El Dibujo Técnico por Ordenador anuel Miguet Lopez vazquez Dep. g‘igggf:'&ﬁﬂ;ﬁgr'ca y 40,0 | 9/11/2009 2,0 | Presencial E%;n;ﬁﬁgm Puerto Real
(AUTOCAD)

AREA Salud, Nutricién y Deporte

Denominacion Director/a Propone Modalidad Campus
SCU09479 Inés Carmona Barrientos , i
Curso de Introduccién a la DeFlj:'. E_nferm(?rla y 60,0 | 20/10/2009 3,0 | Semipresencial (F:orm_amon Cadiz
Fisioestética Andrés Arroyo Rodriguez-Navas Isioterapla ontinua
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I.13. JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdos de la Junta Electoral General, adoptados en su sesion extraordinaria de 19
de noviembre de 2009, sobre elecciones parciales a miembros de la Comisién
Redactora de Normas del Claustro Universitario.




Elecciones parciales a miembros de la Comision Redactora de

Normas del Claustro Universitario

Acuerdos de la Junta Electoral General, adoptados en su sesion de 19 de

noviembre de 2009

A) Calendario electoral.

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, y en los articulos 45 y 47 del Reglamento Electoral
General, el Sr. Rector ha decidido convocar Elecciones parciales a miembros
de la Comision Redactora de Normas del Claustro Universitario para los
puestos vacantes que se especifican en la resolucion de la convocatoria. Por
ello, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 21 y 47 del Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Claustro en su
sesion de 4 de noviembre de 2003 (BOUCA num. 5, de 7 de noviembre), se
aprueba el calendario electoral que se adjunta como Anexo II a esta Acta.

B) Voto anticipado.

<)

En el procedimiento a seguir en esta clase de elecciones, el tramite del voto
anticipado no estd previsto, por lo que corresponde a la Junta Electoral
General determinar su inclusion en el calendario electoral en caso de que
acuerde la constitucion de la Mesa Electoral conforme al articulo 47.3 del
Reglamento Electoral General. Dada la propia naturaleza y configuracion de
este tipo de procesos electorales, cuya votacion se celebra en sesidn
extraordinaria del Claustro Universitario y al seguir los tramites previstos en
el articulo 47.2 del Reglamento Electoral General, la Junta Electoral General
acuerda que no procede abrir el tramite del voto anticipado.

Censo provisional.

Se aprueba el censo provisional en virtud de los articulos 21.1 y 47.2 del
Reglamento Electoral General, conforme a los datos actualizados a 18 de
noviembre de 2009. Se encuentra publicado en la pagina web de Secretaria
General

(http://www.uca.es/uca/web/organizacion/equipo gobierno/sg/elecciones/
), Y se adjunta como Anexo I a la presente Acta.

Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacion al censo podran ser
presentados, en el plazo que se determina en el calendario electoral, en el
Registro General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus (se
adjunta relacién de Oficinas de Registro Auxiliar como Anexo III). De
presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la
misma remitird copia del recurso o reclamacion por fax a la Secretaria
General (5075) en el mismo dia de su anotacién, con independencia de que
se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta
Electoral General.



responsable del Registro General dard traslado del original al

Presidente de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el
mismo dia de anotacion.

D) Ordenacion del proceso electoral.

1) Candidaturas:

Lugar de presentacion. Las candidaturas se presentaran en el
Registro General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de
Campus. De presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar,
el responsable de la misma remitira copia de la candidatura por fax a
la Secretaria General (5075) en el mismo dia de su anotacién, con
independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad
al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al
Presidente de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria
General el mismo dia de anotacion.

Modelo. La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado
de presentacidon de candidaturas que se acompafia como Anexo IV.

2) Recursos frente a proclamacion provisional de candidatos/as o de
electos/as.

Recursos. Frente a la proclamacion provisional de candidatos/as o
de electos/as por la Junta Electoral General, cabe plantear recurso en
el plazo que se determina en el calendario electoral.

Lugar de presentacion. Los recursos se presentaran en el Registro
General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De
presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el
responsable de la misma remitird copia del recurso o reclamacion por
fax a la Secretaria General (5075) en el mismo dia de su anotacion,
con independencia de que se haga llegar el original a la mayor
brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al
Presidente de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria
General el mismo dia de anotacion.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constitucion/escrutinio.

Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos
que se aprobaron por esta Junta Electoral General, que se adjuntan
como Anexo V.

Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se
ajustaran, igualmente, a los modelos aprobados por esta Junta



E)

Electoral General, que se incorporan como Anexos VI y VII a la
presente Acta.

4) Numero de candidatos a marcar.

En aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz y del articulo 44 del Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cadiz, los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR
CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. La Junta Electoral General
acuerda aplicar los siguientes criterios de redondeo:

- Si la parte decimal se encuentra comprendida entre 1 y 5, el
redondeo se efectuara a la baja, utilizandose el niumero entero que
se haya resultado al calcular el 75 por ciento.

- Si la parte decimal se encuentra comprendida entre 6 y 9, el
redondeo se efectuara al alza, utilizdndose el ndmero entero
siguiente al numero resultante de calcular el 75 por ciento.

Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General.

La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestién de
algunos de los tramites del proceso, y en concreto, la aprobacion del censo
definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones al mismo, asi
como las proclamaciones provisional y definitiva de candidatos/as, en caso
de que no se interpongan recursos frente a aquélla, y proclamacion
provisional de electos/as.

La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la
comunicaciéon de criterios de actuacién que cuentan con el informe favorable
de la mayoria de los miembros de esta Junta Electoral General en los
supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la normativa electoral,
gue hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter
urgente a la Junta Electoral General.



Anexo II al Acta de la Junta Electoral General de 19 de noviembre de 2009

ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS DE LA COMISION REDACTORA DE
NORMAS DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO
(Convocadas por Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R117REC/2009, de
19 de noviembre de 2009)

CALENDARIO ELECTORAL

TRAMITE (1) TERMINO/PLAZO
Convocatoria de Elecciones 19 noviembre

Aprobacién y publicacion del censo provisional y del

calendario electoral 19 noviembre (2)

Recursos y reclamaciones al censo provisional 23 y 24 noviembre (2)

Aprobacién y publicacion del censo definitivo 25 noviembre

26 noviembre al 1.° de
diciembre (2)

Proclamacién provisional de candidatos/as 2 diciembre

Presentaciéon de candidaturas

Recursos frente a la proclamacioén provisional de

candidatos/as 3 diciembre

Proclamacion definitiva de candidatos/as 4 diciembre

Depdsito de papeletas en la sede del Claustro
Universitario

Jornada de reflexion 16 diciembre

14 diciembre

Elecciones 17 diciembre

Proclamacién provisional de electos/as 17 diciembre

Recursos frente a la proclamacioén provisional de
electos/as

18 diciembre (2)

Proclamacion definitiva de electos/as 21 diciembre

(1) El plazo para presentar solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara a las 14.00 horas del Gltimo dia
fijado (articulo 19.4 REGUCA).

(2) Los formularios y el censo se encuentran publicados en la pagina web de Secretaria General:
http://www.uca.es/uca/web/organizacion/equipo_gobierno/sg/elecciones/elecciones
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I.15. JUNTAS ELECTORALES DE CENTRO

Acuerdo de la Junta Electoral de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz de 3
de noviembre de 2009, sobre convocatoria de Elecciones a Delegados de Curso y
Elecciones a miembros representativos de Junta de Facultad por el Estamento de
Alumnos.
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Reunida la Junta Electoral de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cédiz el dia 3 de
noviembre de 2009, bajo la Presidencia de la llma. Sra. Decana de la Facultad, D2. Felicidad
Rodriguez Sanchez, y con los miembros asistentes que firman la misma, para tratar como
Puntos del Orden del Dia:

1. Elecciones a Delegado de Cursos
2. Elecciones a Miembros Representativos de Junta de Facultad por el Estamento
de Alumnos

1.- Elecciones a Delegado de Cursos

Primero.- De conformidad con el Calendario Electoral propuesto por la Junta Electoral General
de la Universidad de Céadiz, la Junta Electoral de la Facultad de Medicina acuerda:

Primero. Convocar Elecciones a Delegado de los siguientes cursos:
- Delegado de 1° Curso
- Delegado de 2° Curso
- Delegado de 3° Curso
- Delegado de 4° Curso
- Delegado de 5° Curso Hospital U. Puerta del Mar
- Delegado de 5° Curso Hospital U. Puerto Real
- Delegado de 6° Curso Hospital U. Puerta del Mar
- Delegado de 6° Curso Hospital U. Puerto Real
- Delegado de 6° Curso Hospital Asociado de Jerez
- Delegado de 1° Méaster en Biomedicina

Segundo. Ratificar, a propuesta de la Junta Electoral General, el calendario electoral que
regira dichas elecciones (Anexo ).

Tercero. Aprobar el Censo provisional de los alumnos (Anexo I1). De conformidad con el articulo
62,3 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, los censos son los
publicados en la pagina Web de la Facultad de Medicina.

Cuarto: Las reclamaciones al censo, las candidaturas, recursos, reclamaciones y solicitudes de
votos anticipados de conformidad con el articulo 6.3 del Reglamento UCA/CGO01/2007, se
presentaran en el Registro de la Facultad de Medicina.

Quinto. Las candidaturas se ajustaran al modelo aprobado por la Junta Electoral (Anexo llI).

Sexto: Las Elecciones se celebraran el dia 26 de noviembre de 2009, en la Sala de Reuniones
del Decanato de la Facultad de Medicina y de conformidad con el articulo 33 del Reglamento
Electoral General de la Universidad de Céadiz el horario de votaciones sera de 10,00 a 16,00
horas.

Séptimo: Toda la documentacién que regira estas elecciones se publicara en la pagina Web de
la Facultad de Medicina: www.uca.es/centro/1C04.
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2.- Elecciones a Miembros Representativo de Junta de Facultad por el Estamento de
alumnos

Primero. Convocar Elecciones a Miembros Representativos de Junta de Facultad por el
estamento de alumnos (7 plazas).

Segundo. Aprobar el calendario Electoral que regira dichas Elecciones (Anexo 1)

Tercero. Aprobar el Censo provisional de los alumnos (Anexo |IV), de conformidad con el articulo
62,3 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Céadiz. El Censo es el publicado en
la péagina Web de la Facultad de Medicina.

Cuarto: Las reclamaciones al censo, las candidaturas, recursos, reclamaciones y solicitudes de
votos anticipados de conformidad con el articulo 6.3 del Reglamento UCA/CG01/2007, se
presentaran en el Registro de la Facultad de Medicina.

Quinto. Las candidaturas se ajustaran al modelo aprobado por la Junta Electoral (Anexo V).
Sexto: Las Elecciones se celebraran el dia 26 de noviembre de 2009, en la Sala de Reuniones
del Decanato de la Facultad de Medicina y de conformidad con el articulo 33 del Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz el horario de votaciones sera de 10,00 a 16,00
horas.

Séptimo: Toda la documentacién que regira estas elecciones se publicara en la pagina Web de
la Facultad de Medicina: www.uca.es/centro/1C04.

LA PRESIDENTA,

Fdo.: Felicidad Rodriguez Sanchez
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R118RECN /2009, de 22 de junio
de 2009, por la que se cesa a D. FEDERICO DEVIS MARQUEZ como Director del
Departamento de Historia, Geografia y Filosofia de la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como candidato electo de D. José Candido Martin Fernandez como Director
del Departamento de Historia, Geografia y Filosofia presentada por el Presidente de la Junta
Electoral de Centro, D. Manuel Arcila Garrido,

RESUELVO,

Cesar a D. FEDERICO DEVIS MARQUEZ, Profesor Titular de Universidad, como Director
del Departamento de Historia, Geografia y Filosofia de la Universidad de Cadiz, con efectos
econémicos-administrativos de 24 de junio de 2009.

Cadiz, 22 de junio de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R124RECN /2009, de 1 de julio
de 2009, por la que se cesa a D. LAZARO LAGOSTENA BARRIOS como Secretario del
Departamento de Historia, Geografia y Filosofia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)

Vista la propuesta del Director del Departamento de Historia, Geografia y Filosofia, D. José
Candido Martin Fernandez, por la que designa como Secretario del Departamento a D. Dario
Bernal Casasola,

RESUELVO,

Cesar a D. Lazaro Lagostena Barrios, Profesor Titular de Universidad, como Secretario del
Departamento de Historia, Geografia y Filosofia de la Universidad de Cadiz, con efectos
econdémicos y administrativos de 30 de junio de 2009.
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Cadiz, a 1 de julio de 2009

EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R128RECN /2009, de 9 de julio
de 2009, por la que se cesa a D*. ANA M". GARCIA BANON como Secretaria de la
Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)

RESUELVO,

Cesar a D® Ana M?* Garcia Bafion, Profesora Colaboradora, como Secretaria de la Escuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz, con efectos
econémicos y administrativos de 10 de julio de 2009.

Cadiz, 2 9 de julio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

% % 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R133RECN /2009, de 10 de julio de
2009, por la que se cesa a D. JOSE MANUEL DiAZ MORENO como Secretario del
Departamento de Matematicas de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003 de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Visto su nombramiento como Coordinador del Titulo de Grado en Matematicas (Facultad de
Ciencias),

RESUELVO,

Cesar a D. José Manuel Diaz Moreno, Catedratico de Escuela Universitaria, como Secretario del
Departamento de Matematicas de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos-
administrativos de 10 de julio de 2009.

Cadiz, a 10 de julio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R134RECN /2009, de 10 de julio de
2009, por la que se cesa a D*. MARIA DOLORES GALINDO RIANO como Secretaria del
Departamento de Quimica Analitica de 1a Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003 de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Visto su nombramiento como Coordinadora del Titulo de Grado en Quimica (Facultad de
Ciencias),

RESUELVO,

Cesar a D*. M*. Dolores Galindo Riafio, Profesora Titular de Universidad, como Secretaria del
Departamento de Quimica Analitica de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 10 de julio de 2009.

Cadiz, a 10 de julio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R136RECN /2009, de 10 de julio
de 2009, por la que se cesa a D. JOSE MARIA MARISCAL CHICANO como Secretario
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)

Visto su nombramiento como Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
RESUELVO,

Cesar a D. José Maria Mariscal Chicano, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Secretario de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz, con
efectos econémicos y administrativos de 10 de julio de 2009.

Cadiz, a 10 de julio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R138RECN/2009, de 14 de julio
de 2009, por la que se cesa a la Prof’. D Flor Herrero Alarcon como Vicedecana de
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Calidad e Investigaciéon en funciones de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el St. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién con
fecha 13 de julio de 2009 por la que propone nuevo equipo decanal,

RESUELVO,

Cesar a la Prof®. D* Flor Herrero Alarcon, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como

Vicedecana de Calidad e Investigacion en funciones, con efectos econémicos-administrativos
de fecha 13 de julio de 2009.

Cadiz, 14 de julio de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R140RECN /2009, de 15 de julio
de 2009, por la que se cesa al Prof. D. Juan Pifa Batista como Vicedecano de

Infraestructuras y Administraciéon de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el St. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién con
fecha 13 de julio de 2009 por la que propone nuevo equipo decanal,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Pifia Batista, Profesor Asociado, como Vicedecano de Infraestructuras y
Administracion de la Facultad de Ciencias de la Educacién, con efectos econdémicos-
administrativos de 15 de julio de 2009.

Cadiz, 15 de julio de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R147RECN/2009, de 23 de julio
de 2009, por la que se cesa a D*. MARfA DEL ROSARIO TORIBIO MUNOZ como
Directora del Departamento de Economia General de la Universidad de Cadiz.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de D. Manuel Acosta Ser6 como Director electo del

Departamento de Economia General de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, de
fecha 16 de julio de 2009

RESUELVO,

Cesar a D*. MARIA DEL ROSARIO TORIBIO MUNOZ como Directora del
Departamento de Economia General de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 27 de julio de 2009.

Cadiz, a 23 de julio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R154RECN/2009, de 3 de
septiembre de 2009, por la que se cesa a D® Maria Dolores Leoén Rodriguez como
Secretaria del Departamento de Economia General de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta del Director del Departamento de Economia General, D. Manuel Acosta Serd,
por la que designa como Secretaria del Departamento a D®. Ana Marfa Fernandez Pérez,

RESUELVO,

Cesar a D*. Maria Dolores Le6on Rodriguez, Profesora Titular de Universidad, como Secretaria
del Departamento de Economia General de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos-
administrativos de 2 de septiembre de 2009.

Cadiz, 3 de septiembre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R162RECN/2009, de 25 de
septiembre de 2009, por la que se cesa a D. JOAQUIN CALAP CALATAYUD como
Director del Departamento de Medicina de la Universidad de Cadiz.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de D. Alipio Mangas Rojas como Director electo del
Departamento de Medicina de la Facultad de Medicina, de fecha 25 de septiembre de 2009

RESUELVO,

Cesar a D. ]OAQUiN CALAP CALATAYUD, Catedratico de Universidad, como Director del
Departamento de Medicina de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos y
administrativos de 25 de septiembre de 2009.

Cadiz, a 25 de septiembre de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R166RECN/2009, de 25 de
septiembre de 2009, por la que se cesa a la Prof’. D®. Inmaculada Vallejo Fernandez de la

Reguera como Secretaria de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
con fecha 23 de septiembre de 2009,

RESUELVO,

Cesar a D® Inmaculada Vallejo Fernandez de la Reguera, Profesora Titular de Universidad,
como Secretaria de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, con efectos econémicos y
administrativos de fecha 25 de septiembre de 2009.

Cadiz, 25 de septiembre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R167RECN/2009, de 25 de
septiembre de 2009, por la que se cesa a la Prof'. D® Beatriz Fraguela Gil como
Vicedecana de Alumnos de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la
Universidad de Cadiz.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el St. Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
con fecha 23 de septiembre de 2009,

RESUELVO,

Cesar a D Beatriz Fraguela Gil, Profesora Titular de Escuela Universitatia, como Vicedecana
de Alumnos de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, con efectos econémicos y
administrativos de fecha 25 de septiembre de 2009.

Cadiz, 25 de septiembre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R168RECN/2009, de 25 de
septiembre de 2009, por la que se cesa a D. Francisco Javier Gracia Prieto como

Vicedecano de Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
con fecha 23 de septiembre de 2009,

RESUELVO,

Cesar a D. Francisco Javier Gracia Prieto, Profesor Titular de Universidad, como Vicedecano
de Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, con
efectos econdémicos y administrativos de fecha 25 de septiembre de 2009.

Cadiz, 25 de septiembre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R174RECN/2009, de 13 de
octubre de 2009, por la que se cesa a D. MANUEL RIVAS ZANCARRON como
Subdirector del Departamento de Filologia de 1a Universidad de Cadiz.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)

Vista la propuesta del Director del Departamento de Filologfa, D. José Marfa Garcia Martin,
RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Rivas Zancarton, Profesor Titular de Universidad, como Subdirector del
Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz, con efectos administrativos de 30 de
septiembre de 2009.

Cadiz, a 13 de octubre de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R181IRECN/2009, de 15 de
octubre de 2009, por la que se cesa a D. JUAN TERRADILLOS BASOCO como Director

del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal de la Universidad de
Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n°® 207, de 28 de octubre).

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Terradillos Basoco, Catedritico de Universidad, como Director del
Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal de la Universidad de
Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 30 de septiembre de 2009.

Cadiz, a 15 de octubre de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R184RECN/2009, de 15 de
octubre de 2009, por la que se cesa a D. Alfredo Caso Gomez como Subdirector de

Ordenacién Académica de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Visto el escrito presentado por el Sr. Director de la HEscuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Naval con fecha 5 de octubre de 2009, comunicando la jubilacién de D. Alfredo Caso Gémez
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RESUELVO,

Cesar a D. Alfredo Caso Gémez como Subdirector de Ordenacion Académica de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Naval de la Universidad de Cadiz, con efectos
econdémicos y administrativos de fecha 30 de septiembre de 2009.

C4diz, 15 de octubre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R187RECN/2009, de 20 de
octubre de 2009, por la que se cesa a D Carmen Vazquez Dominguez como Vicedecana

de Practicas y Alumnado de la Facultad de Ciencias de Ciencias de la Educaciéon de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D® Carmen Vazquez Dominguez, Profesora Colaboradora, como Vicedecana de
Practicas y Alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educacion, con efectos econémicos y
administrativos de fecha 15 de julio de 2009.

Cadiz, 20 de octubre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R195RECN/2009, de 30 de
octubre de 2009, por la que se cesa a D*. M*. del Carmen Fernandez Puga como Secretaria
del Departamento de Ciencias de la Tierra de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta del Director del Departamento de Ciencias de la Tierra, D. M. Antonio Caballero
Lépez Lendinez,

RESUELVO,
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Cesar a D*. M*. del Carmen Fernandez Puga, Profesora Ayudante Doctora, como Secretaria
del Departamento de Ciencias de la Tierra de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos
y administrativos de 30 de octubre de 2009.

C4diz, 30 de octubre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R119RECN/2009, de 22 de junio
de 2009, por la que se nombra a D. JOSE CANDIDO MARTIN FERNANDEZ como
Director del Departamento de Historia, Geografia y Filosofia de la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como candidato electo de D. José Candido Martin Fernandez como Director
del Departamento de Historia, Geografia y Filosofia presentada por el Presidente de la Junta
Electoral de Centro, D. Manuel Arcila Garrido,

RESUELVO,

Nombrar a D. JOSE CANDIDO MARTIN FERNANDEZ, Profesor Titular de Universidad,
como Director del Departamento de Historia, Geografia y Filosofia de la Universidad de
Cadiz, con efectos econémicos-administrativos de 25 de junio de 2009.

Cadiz, 22 de junio de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R122RECN/2009, de 25 de junio
de 2009, por la que se rectifica la Resolucion UCA/R35RECN /2009, de 3 de matrzo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Advertido error material en la Resolucién UCA/R35RECN/2009, de 3 de marzo, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO,
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Rectificar la mencionada resolucion en el sentido de cambiar el nombre del “Departamento de
Ingenierfa Quimica, Tecnologfa de Alimentos y Tecnologfas del Medio Ambiente”, por el de
“Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos”, en el nombramiento de
D. JUAN RAMON PORTELA MIGUELEZ como Sccretario de dicho Departamento,
conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009.

Cadiz, 25 de junio de 2009
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

% %k 3k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R123RECN /2009, de 1 de julio
de 2009, por la que se nombra a D. FRANCISCO VAZQUEZ GARCIA como Subdirector
del Departamento de Historia, Geografia y Filosofia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)

Vista la propuesta del Director del Departamento de Historia, Geografia y Filosofia, D. José
Candido Martin Fernandez, por la que designa como Subdirector del Departamento a D.
Francisco Vazquez Garcfa,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Vazquez Garcia, Catedratico de Universidad, como Subdirector del
Departamento de Historia, Geografia y Filosofia de la Universidad de Cadiz, con efectos
administrativos de 26 de junio de 2009.

Cadiz, a 1 de julio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI125RECN/2009, de 1 de julio
de 2009, por la que se nombra a D. DARIO BERNAL CASASOLA como Secretario del
Departamento de Historia, Geografia y Filosofia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)

Vista la propuesta del Director del Departamento de Historia, Geografia y Filosoffa, D. José
Candido Martin Fernandez, por la que designa como Secretario del Departamento a D. Dario
Bernal Casasola,
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RESUELVO,

Nombrar a D. Dario Bernal Casasola, Profesor Titular de Universidad, como Secretario del
Departamento de Historia, Geografia y Filosofia de la Universidad de Cadiz, con efectos
econémicos y administrativos de 1 de julio de 2009.

Cadiz, a 1 de julio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R126RECN /2009, de 7 de julio
de 2009, por la que se nombra a D. MANUEL RIVAS ZANCARRON como Subdirector
del Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orginica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)

Vista la propuesta del Director del Departamento de Filologia, D. José Marfa Garcia Martin, por la
que designa como Subdirector del Departamento a D. Manuel Rivas Zancarrén,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Rivas Zancarron, Profesor Titular de Universidad, como Subdirector
del Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz, con efectos administrativos de 6
de julio de 2009.

Cadiz, a 7 de julio de 2009
EL RECTOR,

Diego Sales Marquez
* % %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R127RECN/2009, de 9 de julio
de 2009, por la que se nombra Coordinadores de Titulos de Grado de la Universidad de
Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)

Vista la propuesta de la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica, D.* Marfa José
Rodriguez Mesa, y en aplicacion del Anexo de “Criterios y Normas de Aplicacion para el
Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz”, incorporado por
Acuerdo del Gobierno de 29 de mayo de 2009,

RESUELVO,
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Nombrar a los siguientes Coordinadores de Titulos de Grado de la Universidad de Cadiz,
con efectos econdémicos y administrativos de 13 de julio de 2009, cargo asimilado a
Vicedecano/Subdirector de Escuela y con un reconocimiento de actividad de doce créditos Tipo A:

= D% Ana M* Garcia Banién, Profesora Colaboradora, como Coordinadora del Grado
en Enfermerfa (E.U. Enfermeria y Fisioterapia)

= D% Petronila Oliva Ruiz, Profesora Colaboradora, como Coordinadora del Grado en
Fisioterapia (E.U. Enfermeria y Fisioterapia)

= D* M- Angeles Martinez Navarro, Profesora Titular de Universidad, como
Coordinadora del Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas (Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales)

= D% Yolanda Giner Manso, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Coordinadora del Grado en Finanzas y Contabilidad (Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales)

*  D. José Pedro Novalbos Ruiz, Profesor Titular de Universidad, como Coordinador del
Grado en Medicina (Facultad de Medicina).

= D% M Dolores Galindo Riano, Profesora Titular de Universidad, como
Coordinadora del Grado en Quimica (Facultad de Ciencias)

= D. Jos¢ Manuel Diaz Moreno, Catedritico de Escuela Universitaria, como
Coordinador del Grado en Matematicas (Facultad de Ciencias).

= D?* M Rosario Solera del Rio, Profesora Titular de Universidad, como Coordinadora
del Grado en Ciencias Ambientales (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).

= D. Miguel Bruno Mejias, Profesor Titular de Universidad, como Coordinador del
Grado en Ciencias del Mar (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).

= D% Cristina Gavira Fernandez, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Cootdinadora del Grado en Enfermeria (Escuela Universitaria de Enfermerfa de
Algeciras).

Cadiz, a 9 de julio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R129RECN/2009, de 9 de julio
de 2009, por la que se nombra a D. JOSE APARICIO PATINO como Secretario de la
Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)

Vista la propuesta del Director de la Escuela Universitaria de Enfermerfa y Fisioterapia, D. Alberto
Pérez Moreno, por la que designa como Secretario del Centro a D. José Aparicio Patino,
RESUELVO,

Nombrar a D. José Aparicio Patino, Catedratico de Escuela Universitaria, como Secretario de la
Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz, con efectos

econdémicos y administrativos de 13 de julio de 2009.

Cadiz, a 9 de julio de 2009
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EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R130RECN/2009, de 9 de julio
de 2009, por la que se nombra a D® Mercedes Diaz Rodriguez como Directora de
Participacion Social, de Accion Social y Solidaria de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)

Vista la propuesta de la Comisionada para la Acciéon Social y Solidaria, D*. Mercedes Dobarco
Robla, por la que designa a D*. Mercedes Diaz Rodriguez como Directora de Participacién Social,
de Accién Social y Solidaria de la Universidad de Cadiz, que cuenta con el visto bueno del Consejo
de Direcciéon de 18 de junio de 2009,

RESUELVO,

Nombrar a D*. Mercedes Diaz Rodriguez, Profesora Titular de Universidad, como Directora
de Participaciéon Social, de Accién Social y Solidaria de la Universidad de Cadiz, con efectos
econdémicos y administrativos de 1 de julio de 2009. Este cargo académico se asimila a Director de
Unidad/Actividad, con un reconocimiento de 12 créditos de actividad de gestion tipo A, y sus
efectos econémicos son equivalentes al cargo de Director de Secretariado en la determinacién del
complemento econdémico subsiguiente.

Cadiz, 2 9 de julio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R132RECN /2009, de 9 de julio de
2009, por la que se nombra a D. JOSE MARIA MARISCAL CHICANO como Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003 de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacion definitiva como Decano electo de D. José M*. Mariscal Chicano por la Junta
Electoral de la Facultad de Ciencias de la Educacién de fecha 22 de junio de 2009, una vez
transcurridos los plazos reglamentarios,

RESUELVO,
Nombrar a D. José Maria Mariscal Chicano, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz, con efectos
econdémicos y administrativos de 13 de julio de 2009.

Cadiz, 2 9 de julio de 2009
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EL RECTOR,

Diego Sales Marquez
* * *

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R135RECN/2009, de 10 de julio
de 2009, por la que se nombra a D. FRANCISCO ORTEGON GALLEGO como Secretario
del Departamento de Matematicas de la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Director del Departamento de Matematicas, D. Francisco
Javier Pérez Fernandez con fecha 10 de julio de 2009,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Ortegén Gallego, Profesor Titular de Universidad, como Secretario
del Departamento de Matematicas de esta Universidad, con efectos econémicos y
administrativos de 13 de julio de 2009.

Cadiz, 10 de julio de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R137RECN/2009, de 13 de julio
de 2009, por la que se nombra a D. PEDRO CERVERA CORBACHO como Director del

Secretariado de Edicién y Calidad del Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la Vicerrectora de Extension Universitaria, que cuenta con el
visto bueno del Consejo de Direcciéon de 13 de julio de 2009,

RESUELVO,

Nombrar a D. Pedro Cervera Corbacho, Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz, como
Director del Secretariado de Edicion y Calidad del Servicio de Publicaciones de la UCA, con
efectos econémicos y administrativos de 13 de julio de 2009.

Cadiz, 13 de julio de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R139RECN/2009, de 14 de julio
de 2009, por la que se nombra a los miembros del equipo decanal de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién con
fecha 13 de julio de 2009 por la que propone nuevo equipo decanal,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos-administrativos de fecha 16 de
julio de 2009, a excepcién de la Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién, que tendra
efectos econdémicos-administrativos de 14 de julio de 2009:

- Prof". D* Elena Romero Alfaro, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Vicedecana de Calidad, Orientaciéon y Movilidad.

- Prof. D. José Manuel Mufioz Sanchez, Profesor Titular de Universidad, como
Vicedecano de Ordenacion Académica y Planificacion.

- Prof. D. Manuel Cotrina Garcia, Profesor Colaborador, como Vicedecano de
Practicas.

- Prof*. D* Flor Herrero Alarcon, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Cadiz, 14 de julio de 2009
EL RECTOR
Fdo. Diego Sales Marquez

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R141RECN/2009, de 15 de julio
de 2009, por la que se nombra a D. IGNACIO NARANJO RODRIGUEZ como Secretatio
del Departamento de Quimica Analitica de la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Director del Departamento de Quimica Analitica, D. Manuel
Garcia Vargas, con fecha 15 de julio de 2009,

RESUELVO,
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Nombrar a D. Ignacio Naranjo Rodriguez, Profesor Titular de Universidad, como Secretario
del Departamento de Quimica Analitica de esta Universidad, con efectos econémicos y
administrativos de 15 de julio de 2009.

Cadiz, 15 de julio de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R148RECN/2009, de 23 de julio
de 2009, por la que se nombra a D. MANUEL ACOSTA SERO como Director del
Departamento de Economia General de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n°® 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacion definitiva de D. Manuel Acosta Seré como Director electo del Departamento

de Economia General de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, de fecha 16 de julio
de 2009

RESUELVO,

Nombrar 2 D. MANUEL ACOSTA SERO como Director del Departamento de Economia
General de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 28 de julio
de 2009.

Cadiz, a 23 de julio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

% % 3k

Resolucion del Rector UCA/R153RECN /2009, de 3 de septiembre de 2009, por la que se
nombra a D* Rosario Marin Mufioz como Directora de la Sede de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales en el Campus de Jerez.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003 de 7 de
Octubre (B.O.J.A n°® 207, de 28 de octubre).

RESUELVO

Nombrar a D?® Rosario Marin Mufioz, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Directora de la Sede de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales en el Campus
de Jerez, cargo que tendra la consideracién de 6rgano unipersonal de gobierno con equiparacion a
Vicedecano/a o Subdirector/a de Centro a todos los efectos. Esta resolucidon surte efectos
econdémicos y administrativos con fecha de 3 de agosto de 2009.
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Cadiz, 3 de septiembre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R155RECN/2009, de 3 de
septiembre de 2009, por la que se nombra a D" Ana Maria Fernandez Pérez como
Secretaria del Departamento de Economia General de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta del Director del Departamento de Economia General, D. Manuel Acosta Serd,
por la que designa como Secretaria del Departamento a D*. Ana Marfa Fernandez Pérez,

RESUELVO,

Nombrar 2 D*. Ana Maria Fernandez Pérez, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Secretaria del Departamento de Economia General de la Universidad de Cadiz, con efectos
econdmicos-administrativos de 3 de septiembre de 2009.

Cadiz, 3 de septiembre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R156RECN/2009, de 3 de
septiembre de 2009, por la que se nombra a D. MIGUEL ANGEL PARRON VERA como
Subdirector del Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de Ia
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)

Vista la propuesta del Director del Departamento de Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil, D.
Radl Martin Gatcia, por la que designa como Subdirector del Departamento a D. Miguel Angel
Parréon Vera,

RESUELVO,

Nombrar a D. Miguel Angel Parréon Vera, Catedritico de Escuela Universitaria, como
Subdirector del Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de la Universidad
de Cadiz, con efectos administrativos de 3 de septiembre de 2009.
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Cadiz, a 3 de septiembre de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R163RECN/2009, de 25 de
septiembre de 2009, por la que se nombra a D. ALIPIO MANGAS ROJAS como Director
del Departamento de Medicina de la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como candidato electo de D. Alipio Mangas Rojas como Director del
Departamento de Medicina presentada por la Presidente de la Junta Electoral de Centro, D
Felicidad Rodriguez Sanchez,

RESUELVO,

Nombrar a D. ALIPIO MANGAS ROJAS, Profesor Titular de Universidad, como Director del
Departamento de Medicina de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 28 de septiembre de 2009.

Cadiz, 25 de septiembre de 2009
EL RECTOR

Fdo: Diego Sales Marquez.
* % %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R164RECN/2009, de 25 de
septiembre de 2009, por la que se nombra a D. JOSE FERNANDEZ VIVERO como

Director del Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas de la Universidad de
Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como candidato electo de D. José Fernandez Vivero como Director del
Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas presentada por la Presidente de la Junta
Electoral de Centro, D* Felicidad Rodriguez Sanchez,

RESUELVO,

Nombrar a D. JOSE FERNANDEZ VIVERO, Profesor Titular de Universidad, como
Director del Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas de la Universidad de Cadiz,
con efectos econémicos y administrativos de 28 de septiembre de 2009.
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Cadiz, 25 de septiembre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R165RECN/2009, de 25 de
septiembre de 2009, por la que se nombra a D. JOSE SUEIRO FERNANDEZ como
Director del Departamento de Cirugia de 1a Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como candidato electo de D. José Sueiro Fernindez como Director del
Departamento de Cirugfa presentada por la Presidente de la Junta Electoral de Centro, D®. Felicidad
Rodriguez Sanchez,

RESUELVO,

Nombrar a D. JOSE SUEIRO FERNANDEZ, Profesor Titular de Universidad, como
Director del Departamento de Cirugia de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 28 de septiembre de 2009.

Cadiz, 25 de septiembre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R169RECN/2009, de 25 de
septiembre de 2009, por la que se nombra a D®. Beatriz Fraguela Gil como Secretaria de la
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el St. Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
con fecha 23 de septiembre de 2009,

RESUELVO,
Nombrar a D?* Beatriz Fraguela Gil, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como

Secretaria de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, con efectos econémicos y
administrativos de fecha 28 de septiembre de 2009.

Cadiz, 25 de septiembre de 2009
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EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R170RECN/2009, de 25 de
septiembre de 2009, por la que se nombra a D. Francisco Javier Gracia Prieto como

Vicedecano de Relaciones Internacionales y Movilidad de la Facultad de Ciencias del Mar
y Ambientales de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el St. Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
con fecha 23 de septiembre de 2009,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Javier Gracia Prieto, Profesor Titular de Universidad, como
Vicedecano de Relaciones Internacionales y Movilidad de la Facultad de Ciencias del Mar
y Ambientales, con efectos econémicos y administrativos de fecha 28 de septiembre de 2009.

Cadiz, 25 de septiembre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R171IRECN/2009, de 25 de
septiembre de 2009, por la que se nombra a D. Carlos Moreno Aguilar como Vicedecano

de Infraestructuras de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de
Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
con fecha 23 de septiembre de 2009,

RESUELVO,

Nombrar a D. Carlos Moreno Aguilar, Profesor Titular de Universidad, como Vicedecano de
Infraestructuras de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, con efectos econémicos y
administrativos de fecha 28 de septiembre de 2009.

Cadiz, 25 de septiembre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez

% % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R173RECN/2009, de 13 de
octubre de 2009, por la que se nombra a D. JOSE MARIA QUIROGA ALONSO como

Director del Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente de la Universidad de
Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion como candidato electo de D. José Maria Quiroga Alonso como Director del
Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente presentada por el Presidente de la Junta
Electoral de Centro, D. Rafael Mafianes Salinas,

RESUELVO,

Nombrar a D. JOSE MARIA QUIROGA ALONSO, Catedritico de Universidad, como
Director del Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente de la Universidad de Cadiz,
con efectos econémicos y administrativos de 29 de septiembre de 2009.

C4diz, 13 de octubre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R175RECN/2009, de 13 de
octubre de 2009, por 1a que se nombra a D. JORGE AGUADE BOFILL como Subdirector
del Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)

Vista la propuesta del Director del Departamento de Filologia, D. José Matfa Garcfa Martin, por la
que designa a D. Jorge Aguadé Bofill como Subdirector del Departamento de Filologia,

RESUELVO,

Nombrar a D. Jorge Aguadé Bofill, Catedritico de Universidad, como Subdirector del
Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz, con efectos administrativos de 1 de
octubre de 2009.

Cadiz, a 13 de octubre de 2009
EL RECTOR,

Diego Sales Marquez
LR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R182RECN/2009, de 15 de
octubre de 2009, por la que se nombra a D*. MARIA ACALE SANCHEZ como Directora
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del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal de la Universidad
de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como candidata electa de D* Marfa Acale Sanchez como Directora del
Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal presentada por la Presidente de
la Junta Electoral de la Facultad de Derecho, D*. Rocio Dominguez Bartolomé,

RESUELVO,

Nombrar a D*. MARIA ACALE SANCHEZ, Profesora Titular de Universidad, como
Directora del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal de la
Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 20 de octubre de 2009.

C4diz, 15 de octubre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R183RECN/2009, de 15 de
octubre de 2009, por la que se nombra a D. CARLOS GUILLEN GESTOSO Coordinador
del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de
Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)

Vista la propuesta de la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica, D.* Marfa José
Rodriguez Mesa, y en aplicacion del Anexo de “Criterios y Normas de Aplicacion para el
Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz”, incorporado por
Acuerdo del Gobierno de 29 de mayo de 2009,

RESUELVO,

Nombrar a D. Carlos Guillén Gestoso, Catedratico de Escuela Universitaria, como Coordinador
del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de
Cadiz (Facultad de Ciencias del Trabajo), con efectos econémicos y administrativos de 1 de
octubre de 2009, cargo asimilado a Vicedecano/Subdirector de Escuela y con un reconocimiento de
actividad de doce créditos Tipo A.

C4diz, a 15 de octubre de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R185RECN/2009, de 15 de
octubre de 2009, por la que se nombra a D. ANTONIO MARIA QUEROL SAHAGUN
como Subdirector de Ordenaciéon Académica de la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Naval de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)

Vista la propuesta del Director de la Escuela de Ingenieria Técnica Naval, D. Francisco José
Pacheco Romero,

RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Maria Querol Sahagun, Profesor Titular de Escuela Universitaria,
como Subdirector de Ordenacion Académica de la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Naval de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos y administrativos de 20 de
octubre de 20009.

Cadiz, a 15 de octubre de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

% % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R186RECN/2009, de 20 de
octubre de 2009, por la que se nombra a D® Cristina Verastegui Escolano como Secretaria
del Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta del Director del Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas, D. José
Fernandez Vivero, por la que designa como Secretaria del Departamento a D* Cristina Verastegui
Escolano,

RESUELVO,

Nombrar a D® Cristina Verastegui Escolano, Profesora Titular de Universidad, como
Secretaria del Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas de la Universidad de
Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 29 de septiembre de 2009.

C4diz, 20 de octubre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R191IRECN/2009, de 20 de
octubre de 2009, por la que se nombra a la Prof*. D*. MARIA JESUS RUIZ FERNANDEZ
como Inspectora de Servicios Ordinarios de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orginica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)

Vista la propuesta de la Sra. Inspectora General de Servicios, D.* Esther Hava Garcia, y a la vista de
la Disposicién Transitoria Unica del Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de
Organizacién y funcionamiento de la Inspecciéon General de Servicios de la Universidad de Cadiz,
(aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, y modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2009),

RESUELVO,

Nombrar a D*. MARIA JESUS RUIZ FERNANDEZ, Profesora Titular de Universidad,
como Inspectora de Servicios Ordinarios de la Universidad de Cadiz. A efectos econdémicos
y administrativos se equipara al cargo de Director General.

La presente Resolucién surte efectos econdémicos y administrativos con fecha de hoy.

C4diz, a 20 de octubre de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R193RECN/2009, de 26 de
octubre de 2009, por la que se nombra a D. Manuel Rosety Rodriguez como Secretario del
Departamento de Medicina de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta del Director del Departamento de Medicina, D. Alipio Mangas Rojas por la que
designa como Secretatio del Departamento a D. Manuel Roseta Rodriguez,

RESUELVO,
Nombrar a D. Manuel Rosety Rodriguez, Profesor Contratado Doctor, como Secretario del

Departamento de Medicina de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 26 de octubre de 2009.

Cadiz, 26 de octubre de 2009
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EL RECTOR

Fdo: Diego Sales Marquez.
* %k %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R194RECN/2009, de 26 de
octubre de 2009, por la que se nombra a D. JUAN JOSE MIER-TERAN FRANCO como
Director del Departamento de Marketing y Comunicacion de la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion como candidato electo de D. Juan José Mier-Teran Franco como Director
del Departamento de Marketing y Comunicacién presentada por la Presidente de la Junta Electoral
de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, D* Paloma Lépez Zurita, con fecha 22
de octubre de 2009,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan José Mier-Teran Franco, Profesor Titular de Escuela Universitatia, como
Director del Departamento de Marketing y Comunicacion de la Universidad de Cadiz, con
efectos econémicos y administrativos de 23 de octubre de 2009.

Cadiz, 26 de octubre de 2009
EL RECTOR

Fdo: Diego Sales Marquez
* %k %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R196RECN/2009, de 30 de
octubre de 2009, por la que se nombra a D. Javier Benavente Gonzalez como Secretario del
Departamento de Ciencias de la Tierra de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta del Director del Departamento de Ciencias de la Tierra, D. M. Antonio Caballero
Lépez Lendinez, por la que se designa al Prof. D. Javier Benavente Gonzalez como Secretario del
Departamento de Ciencias de la Tierra,

RESUELVO,

Nombrar a D. Javier Benavente Gonzalez, Profesor Contratado Doctor, como Secretario del
Departamento de Ciencias de la Tierra de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 1 de noviembre de 2009.
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Cadiz, 30 de octubre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R197RECN/2009, de 3 de
noviembre de 2009, por la que se nombra a D. Miguel Angel Cepillo Galvin como
Secretario del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta de la Directora del Departamento de Derecho Internacional Puablico, Penal y
Procesal, D* Marfa Acale Sanchez, por la que se designa al Prof. D. Miguel Angel Cepillo Galvin
como Secretario del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal de la
Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D. Miguel Angel Cepillo Galvin, Profesor Colaborador, como Secretario del
Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal de la Universidad de
Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 21 de octubre de 2009.

Cadiz, 3 de noviembre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R198RECN/2009, de 3 de
noviembre de 2009, por la que se nombra a D. Arturo Alvarez Alarcon como Subdirector

del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal de la Universidad
de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta de la Directora del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y
Procesal, D*. Marfa Acale Sanchez, por la que se designa al Prof. D. Arturo Alvarez Alarcén como
Subdirector del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal de la
Universidad de Cadiz,

RESUELVO,
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Nombrar a2 D. Arturo Alvarez Alarcén, Catedritico de Universidad, como Subdirector del
Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal de la Universidad de
Cadiz, con efectos administrativos de 21 de octubre de 2009.

C4diz, 3 de noviembre de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez




