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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.1. CONSE]JO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueba las Cuentas Anuales
de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio 2008.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 3.° del Orden del Dia,
aprobé por asentimiento las Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz correspondientes al
ejercicio 2008.

% % %k

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueban modificaciones
presupuestarias del presupuesto de la Universidad de Cadiz, correspondientes al ejercicio
2008.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 4.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento modificaciones presupuestatias del presupuesto de la Universidad de Cadiz,
correspondientes al ejercicio 2008 (Expedientes 15 a 27).

% %

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueba los limites de
admision en Centros y Estudios de la Universidad de Cadiz para el curso 2009/2010.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 5.° del Orden del Dia,
aprobo por asentimiento los limites de admisién en Centros y Estudios de la Universidad de Cadiz
para el curso 2009/2010.

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueba apoyar la solicitud de
incentivos del Programa CAMPUS de las Empresas de Base Tecnolégica SKINWINE y
TRICOM.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 7.° del Orden del Dia,
aprobo por asentimiento apoyar la solicitud de incentivos del Programa CAMPUS de las Empresas
de Base Tecnologica SKINWINE y TRICOM.

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueba, en relacion con los
Precios Publicos de las Universidades Andaluzas para el curso 2009/2010, que no se
produzca incremento respecto a los precios oficiales establecidos para el curso 2008/2009.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 8.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento, en relacion con los Precios Publicos de las Universidades Andaluzas para el

curso 2009/2010, que no se produzca incremento respecto a los precios oficiales establecidos para el
curso 2008/2009.

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueba la desafectacion del
Colegio Mayor “Beato Diego José de Cadiz”.
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El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 9.° del Orden del Dia,
aprobo por asentimiento la desafectacion del Colegio Mayor “Beato Diego José de Cadiz”, en los
mismos términos en que se aprobd por el Consejo de Gobierno de 20 de abril de 2009, publicado en
el BOUCA num. 93, de 27 de mayo de 20009.

% %k %k

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueba la participacion de la
Universidad de Cadiz en la Sociedad “Energia: Las Cruces del mar”.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 10.° del Orden del Dia,
aprobo por asentimiento la participaciéon de la Universidad de Cadiz en la Sociedad “Energfa: Las
Cruces del mar”.

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueba la incorporacion de la
Universidad de Cadiz al Patronato de la Fundacion “Centro Tecnologico de la Piel de
Andalucia (MOVEX)).

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 11.° del Orden del Dia,

aprobo por asentimiento la incorporacién de la Universidad de Cadiz al Patronato de la Fundacién
“Centro Tecnologico de la Piel de Andalucia (MOVEX).

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueba la incorporacion de la
Universidad de Cadiz como Patrono Fundador en la Fundacién Centro Tecnoldgico de
Acuicultura de Andalucia.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 12.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento la incorporacion de la Universidad de Cadiz como Patrono Fundador en la
Fundacién Centro Tecnolégico de Acuicultura de Andalucia.

% % %k

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueba la concesion de ayuda
al Vicerrectorado de Extension Universitaria para la organizacion de la LX Edicion de los
Cursos de Verano de la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 16.° del Orden del Dfa,
aprobo por asentimiento la concesion de una ayuda de 3.300 euros al Vicerrectorado de Extension
Universitaria para la organizacién de la LX Edicién de los Cursos de Verano de la Universidad de
Cadiz.

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueba la concesion de ayuda
a D. Emilio Marin Gutiérrez para la organizacién de las “Primeras Jornadas Internacionales
sobre Paisajes Rurales en Epoca Medieval. El paisaje rural en Andalucia durante los siglos
bajomedievales”.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 16.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento la concesion de una ayuda de mil euros (1.000 euros) a D. Emilio Marin
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Gutiérrez para la organizacion de las “Primeras Jornadas Internacionales sobre Paisajes Rurales en
Epoca Medieval. El paisaje rural en Andalucia durante los siglos bajomedievales”.

% %

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueba la concesion de ayuda
a D. Angel Gonzilez para la organizacién del “Primer Encuentro Internacional de
Arquitectura y Urbanismo: Rehabilitacion de Bordes Urbanos y la Sostenibilidad de la
Identidad”.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 16.° del Orden del Dia,
aprobé por asentimiento la concesién de una ayuda de mil quinientos euros (1.500 euros) a D. Angel
Gonzilez, de la Asociacién de Amigos del Parque Natural de la Bahia de Cadiz, para la organizacién
del “Primer Encuentro Internacional de Arquitectura y Urbanismo: Rehabilitacién de Bordes
Utrbanos y la Sostenibilidad de la Identidad”.

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueba la concesion de ayuda
a la Prof®. D Asuncion Aragén Varo para la organizacion del XXXIII Congreso de
AEDEAN.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 16.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento la concesion de una ayuda de mil euros (1.000 euros) a la Prof*. D"
Asuncién Aragén Varo para la organizacion del XXXIII Congreso de AEDEAN.

% % %k

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueba la concesion de ayuda
a la Asociacion AEMCA para la realizacion del programa de intercambios de alumnos de
Medicina 2009.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 16.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento la concesiéon de una ayuda de mil quinientos euros (1.500 euros) a la
Asociacion AEMCA para la realizacién del programa de intercambios de alumnos de Medicina 2009.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueba la concesion de ayuda
ala Asociacion ALACE para la realizacion de la Agenda “Camaleén 2009”.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 16.° del Orden del Dfa,
aprobo por asentimiento la concesion de una ayuda de dos mil euros (2.000 euros) a la Asociacién
ALACE para la realizacion de la Agenda “Camaledn 20097

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 26 de junio de 2009, por el que aprueba apoyar la
incorporacion de la Universidad de Cadiz a la Asociacion Estatal de Programas
Universitarios para Personas Mayores (AEPUM).

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 26 de junio de 2009, en el punto 19.° del Orden del Dia,
aprobé por asentimiento apoyar la incorporacion de la Universidad de Cadiz a la Asociacion Estatal
de Programas Universitarios para Personas Mayores (AEPUM).

% %k 3k
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I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R101REC/2009, de 4 de septiembre
de 2009, por la que se delega la firma del “Convenio Especifico de Colaboracion entre la
Asociacion de Grandes Industrias del Campo de Gibraltar (AGI), la Universidad de Cadiz y
el Relojero Mayor de la ciudad de Algeciras, por el que se regula la ocupacién y uso temporal
de los talleres de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras” en el Vicerrector del Campus
Bahia de Algeciras, D. Francisco Trujillo Espinosa.

El Rector es titular de las competencias a €l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademis, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, le corresponden cuantas
competencias que no sean expresamente atribuidas a otros 6rganos. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en virtud del articulo 48 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2005, modificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, en los que se regulan las delegaciones de firma, y
dentro de los limites marcados en la legislacion del régimen juridico de las Administraciones Publicas.

RESUELVO

Delegar la firma del “Convenio Especifico de Colaboracién entre la Asociaciéon de Grandes
Industrias del Campo de Gibraltar (AGI), la Universidad de Cadiz y el Relojero Mayor de la ciudad
de Algeciras, por el que se regula la ocupacién y uso temporal de los talleres de la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras” en el Vicerrector del Campus Bahia de Algeciras, D. Francisco Trujillo
Espinosa.

Cadiz, 4 de septiembre de 2009
EL RECTOR
Fdo.: Diego Sales Marquez

I.4. CONSEJO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009, por el
que se aprueba Reglamento UCA/CG08/2009, de 21 de julio, de la Permanencia en la
Universidad de Cadiz.

Advertido error en la publicacion en el numero 96 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
en relacién con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009, correspondiente al
punto 34.° del Orden del Dia, por el que se aprueba la propuesta del Reglamento
UCA/CG08/2009, de 21 de julio, de la Permanencia en la Universidad de Cadiz, se procede a
efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 114, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio
de 2009, por el que se aprueba la propuesta del Reglamento UCA/CG08/2009, de 21 de
julio, de la Permanencia en la Universidad de Cadiz, donde dice “aprobd por asentimiento e/
siguiente  Reglamento UCA[CGO8/2009, de 21 de julio, de la Permanencia en la Universidad de
Cadiz”, debe decit “aprobi por asentimiento el signiente Reglamento UCA/CGO8/2009, de 21 de
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Julio, de la Permanencia en la Universidad de Cadiz, que se eleva al Consejo Social para su aprobacion
definitiva.”’

Correccion de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009, por el
que se aprueba Reglamento UCA/CG09/2009, de 21 de julio, por el que se regulan las
Actas Académicas de la Universidad de Cadiz.

Adpvertido error en la publicacién en el nimero 96 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
en relacién con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009, correspondiente al
punto 35.° del Orden del Dia, por el que se aprueba el Reglamento UCA/CG09/2009, de 21 de
julio, por el que se regulan las Actas Académicas de la Universidad de Cadiz, se procede a efectuar
la oportuna rectificacién, que consiste en la publicacion integra de dicho Reglamento por errores
formales, no de contenido, y que sustituye al publicado en el BOUCA nim. 96, paginas 120-141:
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La progresiva implantacion de la administracidn electrénica en la Universidad de Cadiz, a partir
de la entrada en vigor de la Ley 11/2007, de 22 de junio, sobre acceso electrénico de los ciudadanos a
los Servicios Publicos, exige una revisidén de la hasta ahora vigente Normativa reguladora de Actas
Académicas, que, si bien tomaba como base un sistema electrénico, no se aplicaba a toda las fases
que conlleva la gestion de las actas académicas ni a todas las generadas, cuando menos, en las
diversas ensefianzas universitarias oficiales.

Este nuevo Reglamento prevé el procedimiento de gestidon de actas académicas como
integramente electrénico, lo que va a suponer una simplificacién de los tramites, complementado con
la incorporacion de la firma electrénica reconocida, la custodia y la conservacidn de las actas
académicas electronicas.

Asimismo, se amplia su ambito de aplicacion, puesto que atiende a la nueva estructuracion de
las enseflanzas universitarias oficiales en tres ciclos denominados Grado, Master y Doctorado,
respectivamente, de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y se abre la posibilidad a que pueda
ampliarse a otros estudios impartidos en esta Universidad.

Se refuerza las medidas destinadas al cumplimiento de los plazos en la elaboracion,
cumplimentacién, entrega y recepciéon de las actas a fin de evitar perjuicios a los estudiantes y al
sistema de gestidén administrativa, repercutiendo en la mejora de su eficacia.

Asimismo, en aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de
género en Andalucia, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc...cuyo género sea
masculino, estarda haciendo referencia, al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién objetivo.
1. El presente Reglamento seré de aplicacién a:
a) Las actas académicas correspondientes a las enseflanzas regladas LRU de primer y segundo

ciclos.
b) Las actas académicas correspondientes a los Titulos Oficiales de Grado.
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Las actas académicas correspondientes a los Titulos Oficiales de Masteres y, en su caso, de
Doctorado.

Las actas académicas correspondientes a materias de nivelacién.

Las actas de cursos, materias, actividades, estudios propios que puedan incluirse en el ambito
de aplicacién de este Reglamento por Instruccion de la Secretaria General.

Articulo 2. Ambito de aplicacién subjetivo.

1) El presente Reglamento sera de aplicacion:

a)

b)

<)

d)

Al personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz con independencia de su
vinculacién, dedicacion o categoria, y la necesidad, en su caso, del visto bueno del Director del
Departamento cuando no tengan una vinculacién permanente a la misma.

Al personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz con independencia de su
vinculacién, dedicacidn o categoria, y la necesidad del visto bueno, en su caso, del Coordinador
del Master.

Al personal docente e investigador de otras Universidades o instituciones publicas y privadas
que, en virtud de acuerdo u otra situaciéon administrativa temporal, evalten al alumnado de la
Universidad de Cadiz en ensefianzas propias o compartidas.

Al personal que imparta docencia de forma temporal en virtud de convenio o similar.

2) La cumplimentacion de las actas académicas constituye una obligacién ineludible del personal
docente que quedara sujeto a las normas contenidas en el presente Reglamento, quien habra de
estar, en la medida de lo posible y de conformidad con la legislacion vigente, en disposicion de la
firma electrénica reconocida, entendiendo por ésta segln el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electrénica, la firma electrénica avanzada basada en un certificado reconocido
y generada mediante un dispositivo seguro de creacion de firma. La firma electrénica reconocida
tendra respecto de los datos consignados en forma electrénica el mismo valor que la firma
manuscrita en relacion con los consignados en papel.

Articulo 3. Actas académicas.

1.

Las actas académicas estaran integradas por los alumnos matriculados en asignaturas, cursos
u otras actividades de la Universidad de Cadiz con derecho a examen, a los que sea de
aplicacién este Reglamento.

También tendran la misma consideracidén las que se generen como consecuencia de la
realizacion de un intercambio, estancia, etc., fuera de la UCA.

En caso de error u omision en el acta académica una vez cerrada definitivamente, se
subsanara a través de una diligencia conforme al modelo del Anexo 1.

Articulo 4. Publicacion de las actas académicas provisionales.

La publicacién de las actas académicas provisionales con las fechas de revision se regird por lo

dispuesto en el Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacion de los alumnos de la
Universidad de Cadiz.

CAPITULO SEGUNDO
ACTAS ACADEMICAS DE ENSENANZAS REGLADAS DE LRU
DE PRIMER Y SEGUNDO CICLOS
Y DE LOS TiTULOS OFICIALES DE GRADO

Articulo 5. Confeccion de las actas académicas.
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Como regla general, se confeccionarad un acta académica por cada una de las asignaturas cursadas
y por cada una de las convocatorias oficiales de examen en la que han de figurar todos los
estudiantes matriculados.

En el caso de que el Vicerrector competente autorice la creacién de grupos de docencia para una
misma asignatura, se designarad en la programacion docente del Departamento un profesor
responsable de la asignatura a efectos de cumplimentacién y firma del acta académica de la
misma, que sera Unica para todos los grupos, salvo en aquellos casos en los que exista una
distribucién fisica diferenciada de las actividades docentes para los alumnos matriculados en
aquella, en cuyo caso el Vicerrector competente podra autorizar mas de un acta académica por
asignatura atendiendo a la distribucion geogréafica de las actividades docentes. En estos casos el
Departamento designara a los correspondientes profesores responsables de actas.

Articulo 6. Contenido.

1.

Cada ejemplar de acta oficial habrd de contener en su primera hoja los siguientes elementos:

a) Nombre de la asignatura.
b) Cddigo de la asignatura.
c) Titulacion.

d) Plan de Estudios.

e) Curso académico.

f) NuUmero de créditos.

g) Convocatoria.

h) Centro.

i) Departamento.

2. A continuacién, se incluird el listado de estudiantes matriculados en la asignatura en el curso

académico correspondiente. Se ordenara alfabéticamente por apellidos, precedidos del nimero
ordinal de que se trate y el nimero del D.N.I. o documento equivalente, a los que seguiran la
calificacién numérica y la calificacién cualitativa que se haya asignado a cada estudiante. En los
ejemplares que se publiquen no figurara el nimero de DNI o documento equivalente salvo en
aquellos casos en que exista una coincidencia plena en el nombre y apellidos de un estudiante con
el de otro u otros, en cuyo caso sélo figurarad la letra del DNI y los Ultimos digitos que lo
diferencien.

Las calificaciones se incorporaran al acta de examen conforme a lo dispuesto en el articulo 11.

El Acta contendrd, ademads, los siguientes datos:

a) La localidad y la fecha, en letras, la firma electrénica reconocida del profesor responsable
del acta académica o, en su caso, la del Secretario del Tribunal calificador.

b) El Visto Bueno a través de la firma electrénica reconocida del Director del Departamento
s6lo en el caso de que el profesor responsable del acta académica tenga vinculacion
contractual/administrativa de caracter temporal con la Universidad de Cadiz.

c) Un resumen del Acta que habra de expresar el nimero de alumnos que comprenda, asi
como el nimero de matriculas de honor, sobresalientes, notables, aprobados, suspensos y
no presentados que hayan resultado.

d) La firma electrénica reconocida del Secretario del Centro por la que deje constancia de la
expedicion del acta de acuerdo con todas las previsiones legales.

e) Las diligencias que correspondan en su caso.
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Articulo 7. Asignacién de actas e incidencias.

1. La asignacion del profesor responsable de acta académica se efectuara de conformidad con la
programacion docente del Departamento, correspondiendo al Director del Departamento el control
de su correcta asignacion. En el supuesto de asignaturas compartidas por varios Departamentos,
salvo acuerdo de los mismos, la asignacion del profesor responsable de acta académica se
realizard por el Vicerrectorado competente.

2. Todas las incidencias y consultas relativas a la gestion de actas académicas que el profesorado
plantee seran dirigidas al Secretario del Centro.

Articulo 8. Profesorado responsable de acta académica.

1. Se asignara el acta al profesor que conste como responsable de la asignatura en la programacion
docente del Departamento, que, a efectos del presente Reglamento, tendrd la consideracién de
profesor responsable de acta académica.

En el caso de que una asignatura tenga asignado mdas de un profesor, corresponderd su
cumplimentacién al que el Departamento designe, en la programacién docente, como profesor
responsable de acta académica, salvo en los supuestos indicados en el Articulo 5.2 en los que pudiera
haber mas de un acta académica por razones de ubicacidn fisica, en cuyo caso el Departamento

designara en la programacion docente los profesores responsables de las actas.

2. Cuando la imparticién de una asignatura corresponda a varios Departamentos, en la programacién
docente de esa asignatura debera figurar un profesor responsable de acta académica de uno de los
Departamentos implicados, y se aplicara lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 9. Cambios en la asignacion de profesorado responsable de acta académica.

1. Si el profesor responsable de acta académica pierde su relacién funcionarial o contractual con la
Universidad por finalizacién de aquélla, fallecimiento, cambio de situacién administrativa u otra
causa analoga antes del periodo de evaluacién del alumnado, el Departamento debera designar un
nuevo profesor responsable de acta académica con la consiguiente modificaciéon de la
programacion docente antes de que se produzca la efectiva evaluacion del alumnado.

2. Si el profesor responsable de acta académica se encuentra de baja por enfermedad, con licencia
por estudios o de maternidad/paternidad, suspensién u otra causa similar antes de la evaluacién
del alumnado, se aplicara lo dispuesto en el apartado anterior.

3. En caso de que la evaluacién del alumnado ya se hubiera producido y concurriera alguna de las
causas sefaladas en los dos apartados anteriores que impidieren la formalizaciéon del acta y esa
causa no desapareciere antes de la fecha limite de entrega del acta académica, ésta sera
cumplimentada por el profesor que designe el Departamento y, en su defecto, por el Director del
Departamento. El Secretario de la Facultad o Escuela incluird esta circunstancia en el acta
académica mediante diligencia.

4, En caso de existir causa de abstencién o de recusaciéon de los profesores, el Director del
Departamento determinara el profesor responsable de la cumplimentacion, cierre y firma del acta.

Articulo 10. Sistema de cumplimentacion de las actas académicas.

1. Se establece el sistema electréonico como Unico sistema de cumplimentacién de las actas
académicas.
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Este sistema consistird en la gestidon de actas a través de la aplicacion informatica habilitada a tal
efecto, accesible en la pagina web de la Universidad de Cadiz, que requiere necesariamente la
firma electrdénica reconocida.

Articulo 11. Calificaciones.

1.

Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la
que se afadira su correspondiente calificacion cualitativa:

Calificacion Calificacion

numérica cualitativa

0-4,9 Suspenso (S)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencién de Matricula de Honor podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de estudiantes matriculados sea inferior a veinte (20), en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Cuando existan varios grupos de docencia de una misma asignatura y titulacion, el profesor
responsable de acta académica otorgara las Matriculas de Honor conforme a lo previsto en este
apartado.

En las actas académicas, ademas de las calificaciones, se introducira, en su caso, la mencién de no
presentado cuando un estudiante, estando matriculado en la asignatura, no concurriera a la
evaluacion en las correspondientes convocatorias oficiales.

Articulo 12. Plazos de cumplimentacion de las actas.

1.

Al menos quince dias antes del comienzo de la correspondiente convocatoria oficial de examenes,
las Secretarias de los Centros generaran el acta oficial de cada asignatura. Desde ese momento,
las actas se encontraran a disposicion de los Directores de Departamento para su control
correspondiente con respecto a la programacidn docente de dicho Departamento.

Sin perjuicio de los plazos establecidos en el Reglamento por el que se regula el régimen de
evaluacion del alumno de la Universidad de Cadiz, el profesor responsable de acta académica
cerrara el acta como definitiva el dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de revisidon de
examenes, procediendo a signarla con la firma electrénica reconocida. En la convocatoria de
septiembre deberan en todo caso estar cerradas y firmadas a fecha de 29 de septiembre.

Desde el momento en que el Profesor cierra el acta definitiva, ésta pasarad a disposicion del
Secretario del Centro al que pertenezca la asignatura.

En los casos en que sea necesaria la firma del Director del Departamento conforme al articulo
2.4.d) del presente Reglamento, una vez cerrada y firmada por el profesor responsable de acta
académica, el Director del Departamento procederd a su firma electrénica reconocida en el plazo
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maximo de dos dias, quedando a disposicion del Secretario del Centro. En la convocatoria de
septiembre, estos plazos se reducirdn a la mitad, debiendo en todo caso estar firmadas por el
Director del Departamento a fecha de 30 de septiembre, inclusive.

Articulo 13. Cumplimentacién y cierre de actas.

1.

Una vez completada el acta, el profesor la publicard de forma provisional como preacta o acta
provisional, abriéndose el plazo de revision de exdmenes de acuerdo con los plazos establecidos en
el Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacion del Alumno de la Universidad de
Cadiz.

2. Transcurrido el plazo de revisién, el profesor responsable de acta académica procedera al cierre y a

la firma electronica reconocida de las actas en atencidn a los plazos previstos en el presente
Reglamento. No sera necesaria la edicion en papel de copia alguna del acta.

Las actas académicas, provisionales o definitivas, se publicaran en los tablones virtuales
disponibles en la pagina web institucional. Sera suficiente con esta publicidad siempre que quede
plenamente garantizada su difusién y acceso por todos los estudiantes de la titulacion
correspondiente.

Articulo 14. Depdsito y custodia de las actas académicas.

1.

Por motivos de seguridad, los centros deberan expedir dos ejemplares del acta, uno sera en
formato papel y otro, en formato electrénico.

Corresponde al Secretario General de la Universidad la custodia de las actas académicas que sera
ejercida, por delegacién, por los Secretarios de los Centros en los siguientes términos:

a. La conservacién de los ejemplares, en formato papel y en formato electrénico, en
correctas condiciones.

b. La salvaguarda del contenido original, sin que pueda existir indicios de modificacion,
manipulacién o alteracion de aquél, salvo los legalmente autorizados. A tal efecto,
dispondran las medidas de seguridad complementarias que estimen convenientes.

Al finalizar el curso académico, las Secretarias de los Centros se responsabilizardn de la
encuadernacién y custodia del ejemplar en formato papel, de forma que sus hojas no puedan ser
sustituidas sin ocasionar deterioro.

a. Los ficheros o muebles que contengan los libros de Actas en formato papel deberan ser
cerrados al final de cada jornada. La responsabilidad de la custodia de sus llaves
recaera en el Jefe de Secretaria.

b. La encuadernacién de las actas se realizard en libros, distribuidos por titulaciones vy
planes de estudio, y clasificadas por orden numérico y correlativo de cddigos, que
permitan su facil localizacién, por asignaturas y cursos académicos.

c. Los libros asi formados seran foliados, indicando el nimero de hojas de que consta
cada volumen, el numero total de voliumenes y la relacion de asignaturas que lo
integran mediante diligencia del Secretario del Centro en la primera pagina. Tendran la
consideracién de copia auténtica conforme a la legislacidn vigente.

4, El ejemplar de actas académicas en formato electrénico se remitird al Archivo General al ano de

haberse cerrado el acta de manera definitiva junto con los certificados digitales que permitiran
verificar sus firmas (certificados digitales de los profesores y de la Autoridad de Certificacién), que
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se organizara por afos académicos. Una copia de las actas académicas digitales se remitira a la
Secretaria General.

La Secretaria General supervisara el cumplimiento de estas normas por parte de los centros o
unidades en las que se custodie documentacién académica, asi como el cumplimiento de la Ley de
Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

Articulo 15. Correcciones en el acta académica.

1.

Las correcciones de las actas académicas digitales se realizaran por el profesor responsable o por
el coordinador de la asignatura, de acuerdo con el modelo de solicitud de diligencia de actas que se
incluye como Anexo I. Una vez cumplimentada la diligencia por el profesor o coordinador y firmada
digitalmente por éste y por el Secretario del Centro, se anexara en formato electrénico al acta
académica digital correspondiente.

Si, de oficio o0 a instancia del interesado, se precisase corregir un acta de la que se hubiese enviado
una copia a la Secretaria General de la Universidad, debera solicitarse la pertinente autorizacion
del Secretario del Centro, previa exposicién detallada de los motivos y con el Visto Bueno del
Director del Departamento al que perteneciese la asignatura a la que se refiera el acta a modificar.

Articulo 16. Medidas para garantizar la entrega dentro de plazo.

1.

A fin de garantizar, mediante la adopcién de las medidas oportunas, el efectivo cumplimiento de
los periodos establecidos para la entrega de las Actas correspondientes a cada convocatoria, las
Secretarias de los Centros enviaran a los Directores de los Departamentos relacién, si las hubiera,
de las asignaturas en las que se hubiese producido retraso en la entrega de actas y los profesores
responsables de las mismas.

Transcurridos cinco dias desde la comunicaciéon de los retrasos al Departamento sin que se
hubiese producido la entrega de las actas, el Secretario de Centro procedera a trasladar dicha
informacion a la Secretaria General.

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se pudieran adoptar como consecuencia de la
infraccion de la normativa a la que estdan sometidos, los responsables del proceso de
cumplimentacién del acta que hubieran paralizado el mismo sin justificacion en mas de una
ocasién podran resultar excluidos de cualquier beneficio, ventaja, ayuda o equivalente que pudiera
corresponderle personalmente en ejecucién de las convocatorias de la Universidad de Cadiz. A este
fin y previa instruccion del correspondiente expediente sancionador, la Secretaria General de la
Universidad dard cuenta a los Vicerrectorados y a los Departamentos correspondientes de los
incumplimientos producidos, asi como, en su caso, de las sanciones establecidas.

CAPITULO TERCERO
ACTAS ACADEMICAS DE TITULOS OFICIALES DE MASTER
Y OTROS ESTUDIOS INTEGRADOS EN PROGRAMAS DE DOCTORADO

Articulo 17. Ambito de aplicacién

1.

Este capitulo es de aplicacién a los estudios de Master Oficial, asi como a los periodos formativos
de Programas de Doctorado compuestos por 60 créditos de nivel de posgrado no integrados por
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Masteres Oficiales, de acuerdo con lo que establece el art. 19.2.a) del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales.

Se aplicara, igualmente, con caracter general, a cualesquiera actividades formativas integradas en
los Programas de Doctorado cuya superacién implique la obtencion de créditos de nivel de
posgrado.

En el caso de periodos formativos de Programas de Doctorado compuestos por 60 créditos de nivel
de posgrado no integrados por Masteres Oficiales, el Coordinador del periodo formativo serd quien
gue asuma las competencias que en este capitulo aparecen referidas al Coordinador del Master.

Correspondera a la Comisiéon de Posgrado de la Universidad de Cadiz la resolucidon de las
cuestiones de interpretacion que puedan plantearse al respecto de las normas contenidas en este
reglamento en materia de actas de Master Oficial y estudios integrados en Programas de
Doctorado.

Articulo 18. Confeccion de las actas académicas.

Como regla general, se confeccionara un acta académica por cada una de las asignaturas cursadas
en la que han de figurar todos los estudiantes matriculados. Con cardcter general, existird una
convocatoria Unica anual de actas para Masteres Oficiales y periodos formativos de doctorado
(salvo que la memoria del Plan de Estudios establezca otro régimen, en cuyo caso se confeccionara
un acta por cada una de las convocatorias previstas).

En el caso de que el Vicerrector competente autorice la creacién de grupos de docencia para una
misma asignatura, se designara en la programacion docente del Departamento, a propuesta del
Coordinador del Master, un profesor responsable de la asignatura a efectos de cumplimentacion y
firma del acta académica de la misma, que sera Unica para todos los grupos.

Las actas académicas de valoracion global de los Masteres Oficiales se asignardn a sus respectivos
coordinadores a efectos de cumplimentacién. El coordinador deberd reflejar en todo caso las
calificaciones otorgadas por la Comision correspondiente.

Articulo 19. Contenido.

1.

2.

Cada ejemplar de acta oficial habrd de contener en su primera hoja los siguientes elementos:

a) Nombre de la asignatura.

b) Cddigo de la asignatura.

c) Titulacién.

d) Plan de Estudios.

e) Curso académico.

f) NuUmero de créditos.

g) Convocatoria (Unica, con caracter general).
h) Centro.

i) Departamento.

A continuacioén, se incluira el listado de estudiantes matriculados en la asignatura en el curso
académico correspondiente. Se ordenara alfabéticamente por apellidos, precedidos del nimero
ordinal de que se trate y el nimero del D.N.I. o documento equivalente, a los que seguiran la
calificacién numérica y la calificacién cualitativa que se haya asignado a cada estudiante. En los
ejemplares que se publiquen no figurara el nimero de DNI o documento equivalente salvo en
aquellos casos en que exista una coincidencia plena en el nombre y apellidos de un estudiante con
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el de otro u otros, en cuyo caso solo se figurara la letra del DNI y los ultimos digitos que lo
diferencien.

Las calificaciones se incorporaran al acta de examen conforme a lo dispuesto en el articulo 11.

El Acta contendrd, ademads, los siguientes datos:

a) La localidad y la fecha, en letras, la firma electrénica reconocida del profesor responsable
del acta académica o, en su caso, la del Secretario del Tribunal calificador.

b) El Visto Bueno a través de la firma electronica reconocida del Coordinador del Master
Oficial sélo en el caso de que el profesor responsable del acta académica tenga vinculacion
contractual administrativa de caracter temporal con la Universidad de Cadiz.

c) Un resumen del Acta que habra de expresar el nimero de alumnos que comprenda, asi
como el nimero de matriculas de honor, sobresalientes, notables, aprobados, suspensos y
de no presentados que hayan resultado.

d) La firma electrénica reconocida del Secretario del Centro por la deje constancia de la
expedicidn del acta de acuerdo con todas las previsiones legales.

e) Las diligencias que correspondan en su caso.

Articulo 20. Asignacién de actas e incidencias.

1.

La asignacién del profesor responsable de acta académica se efectuard de conformidad con la
programacion docente de los respectivos Departamentos, correspondiendo al Coordinador del
Master Oficial el control de su correcta asignacién. En caso de que, en virtud de convenios de
Masteres Interuniversitarios, el profesor responsable de la materia no pertenezca a la
Universidad de Cadiz, el Coordinador figurara como profesor responsable del acta académica.

Todas las incidencias y consultas relativas a la gestion de actas académicas que el profesorado
plantee seran dirigidas al Secretario del Centro.

Articulo 21. Profesorado responsable de acta académica.

Se asignara el acta al profesor que conste como responsable del médulo o materia en la

memoria del plan de estudios del Master Oficial, que, a efectos del presente Reglamento, tendra la
consideracion de profesor responsable de acta académica.

Articulo 22. Cambios en la asignaciéon de profesorado responsable de acta académica.

1.

Si el profesor responsable de acta académica pierde su relacion funcionarial o contractual con la
Universidad por finalizaciéon de aquélla, fallecimiento, cambio de situaciéon administrativa u otra
causa analoga antes del periodo de evaluacion del alumnado, el Coordinador del Master debera
designar un nuevo profesor responsable de acta académica con la consiguiente modificacién de
la programacién docente antes de que se produzca la efectiva evaluacién del alumnado.

Si el profesor responsable de acta académica se encuentra de baja por enfermedad, con licencia
por estudios o de maternidad/paternidad, suspensidon u otra causa similar antes de la evaluacién
del alumnado, se aplicara lo dispuesto en el apartado anterior.

En caso de que la evaluacion del alumnado ya se hubiera producido y concurriera alguna de las
causas sefialadas en los dos apartados anteriores que impidieren la formalizacién del acta y esa
causa no desapareciere antes de la fecha limite de entrega del acta académica, ésta sera
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cumplimentada por el profesor que designe el Coordinador del Master y, en su defecto, por él
mismo. El Secretario de la Facultad o Escuela incluird esta circunstancia en el acta académica
mediante diligencia.

En caso de existir causa de abstencién o de recusaciéon de los profesores, el Coordinador del
Master determinara el profesor o profesores responsables de la cumplimentacion, cierre y firma
del acta.

Articulo 23. Sistema de cumplimentacion de las actas académicas.

1.

Se establece el sistema electréonico como Unico sistema de cumplimentacién de las actas
académicas.

Este sistema consistird en la gestidon de actas a través de la aplicacion informatica habilitada a tal
efecto, accesible en la pagina web de la Universidad de Cadiz, que requiere necesariamente la
firma electrdénica reconocida.

Articulo 24. Calificaciones.

1.

Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresiéon de un decimal, a la
que se afadira su correspondiente calificacion cualitativa:

Calificacion Calificacion Codigo
numérica cualitativa

0-4,9 Suspenso (S)

5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencién de Matricula de Honor podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de estudiantes matriculados sea inferior a veinte (20), en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Cuando existan varios grupos de docencia de una misma asignatura y titulacion, el profesor
responsable de acta académica otorgara las Matriculas de Honor conforme a lo previsto en este
apartado.

En las actas académicas, ademas de las calificaciones, se introducira, en su caso, la mencién de no
presentado cuando un estudiante, estando matriculado en la asignatura, no concurriera a la
evaluacidon en las correspondientes convocatorias oficiales.

Articulo 25. Plazos de cumplimentacion de las actas.

1.

Finalizado el periodo de matricula las Secretarias de los Centros generaran el acta oficial de cada
asignatura. Desde ese momento, las actas se encontraran a disposicion de los Coordinadores de
los Masteres Oficiales para su control correspondiente con respecto a la programacién docente de
los distintos Departamentos.
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El profesor responsable de acta académica cerrara el acta como definitiva en un plazo no superior
a quince dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacién de las actividades
correspondientes a la asignatura, de acuerdo con la memoria del Plan de Estudios del Master.

Desde el momento en que el Profesor cierra el acta definitiva, ésta pasard a disposicion del
Secretario del Centro al que pertenezca la asignatura.

En los casos en que sea necesaria la firma del Coordinador del Master conforme al articulo
2.4.d) del presente Reglamento, una vez cerrada y firmada por el profesor responsable de acta
académica, el Coordinador del Master procederd a su firma electronica reconocida en el plazo
maximo de dos dias, quedando a disposicion del Secretario del Centro.

Articulo 26. Cumplimentacién y cierre de actas.

1.

Una vez completada integramente el acta, el profesor la publicard de forma provisional como
preacta o acta provisional, abriéndose el plazo de revisidon de exdmenes de acuerdo con los plazos
establecidos en el Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacién del Alumno de la
Universidad de Cadiz.

2. Transcurrido el plazo de revisién, el profesor responsable de acta académica procedera al cierre y a

la firma electronica reconocida de las actas en atencién a los plazos previstos en el presente
Reglamento. No sera necesaria la edicion en papel de copia alguna del acta.

Las actas académicas, provisionales o definitivas, se publicaran en los tablones virtuales
disponibles en la pagina web institucional. Sera suficiente con esta publicidad siempre que quede
plenamente garantizada su difusién y acceso por todos los estudiantes de la titulacion
correspondiente.

Articulo 27. Depdsito y custodia de las actas académicas.

1.

Por motivos de seguridad, los centros deberan expedir dos ejemplares del acta, uno sera en
formato papel y otro, en formato electroénico.

Corresponde al Secretario General de la Universidad la custodia de las actas académicas que sera
ejercida, por delegacion, por los Secretario de los Centros en los siguientes términos:

a. La conservacidén de los ejemplares, en formato papel y en formato electrénico, en
correctas condiciones.

b. La salvaguarda del contenido original, sin que pueda existir indicios de modificacion,
manipulacién o alteracion de aquél, salvo los legalmente autorizados. A tal efecto,
dispondrén las medidas de seguridad complementarias que estimen convenientes.

Al finalizar el curso académico, las Secretarias de los Centros se responsabilizaran de la
encuadernacion y custodia del ejemplar en formato papel, de forma que sus hojas no puedan ser
sustituidas sin ocasionar deterioro.

a. Los ficheros o muebles que contengan los libros de Actas en formato papel deberan ser
cerrados al final de cada jornada. La responsabilidad de la custodia de sus llaves
recaera en el Jefe de Secretaria. En tanto el Centro de Estudios de Posgrado,
Especializacién y Actualizacién no disponga de unidad administrativa propia, para los
Masteres dependientes de dicho centro esta funcidn correspondera a la Coordinadora
de la Oficina de Posgrado.
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b. La encuadernacién de las actas se realizard en libros, distribuidos por titulaciones y
planes de estudio, y clasificadas por orden numérico y correlativo de cddigos, que
permitan su facil localizacién, por asignaturas y cursos académicos.

c. Los libros asi formados seran foliados, indicando el nimero de hojas de que consta
cada volumen, el nimero total de volimenes y la relacién de asignaturas que lo
integran mediante diligencia del Secretario del Centro en la primera pagina. Tendran la
consideracién de copia auténtica conforme a la legislacion vigente.

El ejemplar de actas académicas en formato electrénico se remitira al Archivo General al afio
de haberse cerrado el acta de manera definitiva junto con los certificados digitales que permitirdn
verificar sus firmas (certificados digitales de los profesores y de la Autoridad de Certificacion), que
se organizara por afos académicos. Una copia de las actas académicas digitales se remitira a la
Secretaria General.

La Secretaria General supervisara el cumplimiento de estas normas por parte de los centros o
unidades en las que se custodie documentacién académica, asi como el cumplimiento de la Ley de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 28. Correcciones en el acta académica.

Las correcciones de las actas académicas digitales se realizaran por el profesor responsable o por
el coordinador de la asignatura, de acuerdo con el modelo de solicitud de diligencia de actas que se
incluye como Anexo I. Una vez cumplimentada la diligencia por el profesor o coordinador y firmada
digitalmente por éste y por el Secretario del Centro, se anexara en formato electréonico al acta
académica digital correspondiente.

Si, de oficio o a instancia del interesado, se precisase corregir una acta de la que se hubiese
enviado una copia a la Secretaria General de la Universidad, debera solicitarse la pertinente
autorizacién del Secretario del Centro, previa exposicion detallada de los motivos y con el Visto
Bueno del Coordinador del Master Oficial al que perteneciese la asignatura a la que se refiera el
acta a modificar.

Articulo 29. Medidas para garantizar la entrega dentro de plazo.

1.

A fin de garantizar, mediante la adopcién de las medidas oportunas, el efectivo cumplimiento de
los periodos establecidos para la entrega de las Actas correspondientes a cada convocatoria, las
Secretarias de los Centros enviaran a los Coordinadores de los Masteres Oficiales relacion, si las
hubiera, de las asignaturas en las que se hubiese producido retraso en la entrega de actas y los
profesores responsables de las mismas.

Transcurridos cinco dias desde la comunicacion de los retrasos al Coordinador sin que se
hubiese producido la entrega de las actas, el Secretario de Centro procederd a trasladar dicha
informacion a la Secretaria General.

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se pudieran adoptar como consecuencia de la
infraccion de la normativa a la que estdn sometidos, los responsables del proceso de
cumplimentacién del acta que hubieran paralizado el mismo sin justificacion en mas de una
ocasién podran resultar excluidos de cualquier beneficio, ventaja, ayuda o equivalente que pudiera
corresponderle personalmente en ejecucion de las convocatorias de la Universidad de Cadiz. A este
fin y previa instruccion del correspondiente expediente sancionador, la Secretaria General de la
Universidad dard cuenta a los Vicerrectorados y a los Departamentos correspondientes de los
incumplimientos producidos, asi como, en su caso, de las sanciones establecidas.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Resoluciones con efectos en actas académicas.

Las resoluciones de convalidaciones, adaptaciones y reconocimiento de créditos, las de evaluacién por
compensacioén, asi como las que se dicten en virtud de lo previsto en el articulo 22 del Reglamento por
el que se regula el régimen de evaluacién de los alumnos de la Universidad de Cadiz, se comunicaran
al Secretario de Centro para su inclusién mediante diligencia en el acta académica de la asignatura y
archivo del original en el expediente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Actas de Proyectos Fin de Carrera, Trabajos Fin de Grado y
Fin de Master.

Las actas académicas que se generen en relacién con los Proyectos Fin de Carrera, Trabajos Fin de
Grado y Fin de Master seran cumplimentadas y firmadas electronicamente por el Presidente de la
Comision Evaluadora creada a tal efecto, o persona en que delegue. En lo relativo a depédsito y
custodia de dichas actas se estara a lo dispuesto en el articulo 14 de este Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Habilitacion a Secretaria General

Se faculta a la Secretaria General para dictar cuantas resoluciones o instrucciones sean necesarias
para la ejecucién, desarrollo y cumplimiento del presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Imposibilidad de cumplimentacién y cierre de actas mediante
el sistema electrdénico.

1. Los Directores de Departamento y/o los Profesores que, por imposibilidad justificada, no puedan
utilizar el sistema automatizado de Actas se dirigiran a la Secretaria del Centro de matriculacién
del alumnado para solicitar el Acta de sus asignaturas una vez detectada la incidencia en el
sistema automatizado.

2. En el plazo de un dia habil, la Secretaria del Centro a través del Departamento correspondiente
pondra a disposicion del profesor el Acta solicitada, que estara obligado a recepcionarla.

3. En el caso de profesores con vinculacion permanente a la universidad, la entrega del Acta
cumplimentada se realizarad directamente en la Secretaria de los Centros.

4, Una vez recibidas, las Secretarias de los Centros cargaran en el sistema informatico las
calificaciones que constan en las actas para lo cual dispondran de un plazo de tres dias habiles.

5. En el caso de que se haya utilizado excepcionalmente este sistema documental, o el acta
académica generada por la aplicacion informatica de gestion de actas no haya sido suscrita
mediante firma electronica reconocida, la Secretaria del Centro transformara el acta en formato
papel en un documento digital, que sera firmado electrénicamente por el Secretario del Centro.
Este nuevo documento digital se custodiard junto con las demas actas tramitadas por el sistema
digital. Asimismo, el ejemplar en papel se incorporard en al libro de actas a que se refiere el
apartado 3 del articulo 14.

6. En todo lo demas, se aplicara lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Habilitacién al Vicerrector de Posgrado y Formacion
Permanente en materia de actas de estudios incluidos en Programas de Doctorado
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En caso de que no fuese técnicamente posible incorporar los nuevos estudios de doctorado al sistema
telematico de cumplimentacién de actas, se faculta al Vicerrector de Posgrado y Formacion
Permanente para la adopcién, en su caso, de las disposiciones necesarias para garantizar la emision y
cumplimentacién de las actas de acuerdo con las disposiciones legales que les son de aplicacién.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Funciones de Secretario de Centro relativas al Centro de
Estudios de Posgrado, Especializacion y Actualizacion

Las funciones que en el presente capitulo figuran atribuidas a los Secretarios de Centro, en el caso del
Centro de Estudios de Posgrado, Especializacién y Actualizacion se entenderan asumidas por el
Director del mismo, en tanto dicho Centro no disponga de Secretario nombrado al efecto.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Correcciones en actas académicas de cursos precedentes.

Para las correcciones de actas académicas de los cursos precedentes a la entrada en vigor de este
Reglamento se seguirad requiriendo el visto bueno de la Secretaria General.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Entrada en funcionamiento de la firma electrénica.

1. Durante el curso 2009-2010 la firma electrénica entrara en funcionamiento en la convocatoria de
junio, salvo en los Centros que se indican, en los cuales entrard en funcionamiento en la
convocatoria de febrero:

- Facultad de Ciencias
- Facultad de Derecho
- Facultad de Ciencias de la Educacién

2. Hasta las fechas indicadas las actas no seran firmadas electronicamente.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

1. Queda derogada /a Normativa Reguladora de Actas Académicas, aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 23 de marzo de 2000.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de actas de exdmenes, de igual o inferior rango, se
opongan a lo previsto en este Reglamento, que no afecta al Reglamento por el que se establece el
sistema de calificaciones numéricas en los titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional
expedidos por la Universidad de Cadiz (aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2003).

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrard en vigor el 21.° de septiembre de 2009, por lo que las actas académicas que
se generen a partir de dicha fecha se realizaran conforme al presente Reglamento, y segun lo previsto
en la Disposicién Transitoria Cuarta.
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ANEXO I
SOLICITUD DE DILIGENCIA DE ACTAS

1. SOLICITANTE

Profesor:
Responsable/Coordinador de la asignatura:

2. IDENTIFICACION DEL ACTA

Nombre de la Asignatura:

Codigo de la asignatura:

Titulacion:

Plan de Estudios

Curso académico:

Numero de créditos

Convocatoria a la que corresponde:
Curso en que se imparte la asignatura:
Centro:

3. DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE

L

L[]
¥

(DY) o= T con DNI/Pasaporte,.....ccccceeevecurennnn. , numero de orden.

figura en el Acta de la asignatura con la calificacion de........ccccocoveeennee

calificacion de........ccoovveveevcceececeece
4. FECHA
5. FIRMA DEL SOLICITANTE

6. V°B° SECRETARIO DEL CENTRO

REGLAMENTO UCA/CG09/2009
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ANEXO II

DILIGENCIA DE CALIFICACIONES OBTENIDAS POR RESOL’UCIéN DE LA COMISION DE
EVALUACION POR COMPENSACION

1. IDENTIFICACION DEL ACTA

Nombre de la Asignatura:

Caddigo de la asignatura:

Titulacion:

Plan de Estudios

Curso académico:

Numero de créditos

Convocatoria a la que corresponde:
Curso en que se imparte la asignatura:
Centro:

2. DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE

(DY) o1 T con DNI/Pasaporte,......cccccceeveecurennnn. , numero de orden.......cccoveueun.e.. , que
figura en el Acta de la asignatura con la cr:;lificacic')n de i debe figurar con la
calificacion de APROBADO POR COMPENSACION de conformidad con la Resolucion de la Comision de
Evaluacion por Compensacion del Centro, de fecha ... de.............. de

3. FECHA

4. FIRMA DEL SECRETARIO DEL CENTRO

REGLAMENTO UCA/CG09/2009 Pégina 17 de 21
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ANEXO III

DILIGENCIA DE CALIFICACIONES OBTENIDAS POR RESOLUCION DE EQUIVALENCIA DE
ESTUDIOS POR ADAPTACION, CONVALIDACION O RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
LIBRE ELECCCION

1. IDENTIFICACION DEL ACTA

Nombre de la Asignatura:

Caddigo de la asignatura:

Titulacion:

Plan de Estudios

Curso académico:

Numero de créditos

Convocatoria a la que corresponde:
Curso en que se imparte la asignatura:
Centro:

2. DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE

(DY 5] 2 I- ST con DNI/Pasaporte,....ccccoeeevecueennnne , humero de orden.......cccoveuvuneee. , que
figura en el Acta de la asignatura con la calificacion de.......cccoceoeveeeeeciceeecnnnen, debe figurar con la
calificacién de .................... de conformidad con la Resolucién de la Comisién de Equivalencia de Estudios

por Adaptacion, Convalidacién o Reconocimiento de Créditos de Libre Eleccién del Centro, de fecha
de..enes de

3. FECHA

4. FIRMA DEL SECRETARIO DEL CENTRO

REGLAMENTO UCA/CG09/2009 Pégina 18 de 21
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ANEXO IV

DILIGENCIA DE CALIFICACIONES OBTENIDAS POR RESOL!JCIC')N DE RECLAMACION ANTE EL
DEPARTAMENTO EN MATERIA DE REVISION DE EXAMENES

1. IDENTIFICACION DEL ACTA

Nombre de la Asignatura:

Caddigo de la asignatura:

Titulacion:

Plan de Estudios

Curso académico:

Numero de créditos

Convocatoria a la que corresponde:
Curso en que se imparte la asignatura:
Centro:

2. DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE

(DY 55 I ST con DNI/Pasaporte,......ccccceevveveeeennnne , hiumero de orden........ccceoeeveunene. , que
figura en el Acta de la asignatura con la calificacion de.......ccccoverieniirecnncnene. debe figurar con la
calificaciéon de ......ccc.e.... de conformidad con la Resolucién del Director del Departamento de
................................................................. ., de fecha ... de.............. de

3. FECHA

4. FIRMA DEL SECRETARIO DEL CENTRO

REGLAMENTO UCA/CG09/2009 Pégina 19 de 21
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ANEXO V

DILIGENCIA DE MODIFICACION DE CALIFICACIONES EN VIRTUD DE RESOLUCION DE
RECURSOS DE ALZADA EN MATERIA DE REVISION DE EXAMENES

1. IDENTIFICACION DEL ACTA

Nombre de la Asignatura:

Caddigo de la asignatura:

Titulacion:

Plan de Estudios

Curso académico:

Numero de créditos

Convocatoria a la que corresponde:
Curso en que se imparte la asignatura:
Centro:

2. DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE

(DY) o1 T con DNI/Pasaporte,......cccccceeveecurennnn. , numero de orden.......cccoveueun.e.. , que
figura en el Acta de la asignatura con la calificacion de.......cccoceoeveeeeeciceeecnnnen, debe figurar con la
calificacién de ............... de conformidad con la Resolucion del Recurso de Alzada de fecha

(o [T de

3. FECHA

4. FIRMA DEL SECRETARIO DEL CENTRO

REGLAMENTO UCA/CG09/2009 Pégina 20 de 21
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ANEXO VI

DILIGENCIA DEL SECRETARIO DE CENTRO PARA INCLUIR COMO PRIMERA PAGINA DEL
LIBRO DE ACTAS ACADEMICAS EN FORMATO PAPEL

Centro:
Titulacion:

Plan de Estudios:
Curso académico:

DILIGENCIA que extiende (D)4 5] 2 = PR como Secretario Académico
A , para hacer constar que en el presente libro, integrado por
................ paginas, debidamente numeradas y selladas, se contienen las Actas del Curso Académico
...................... , de la Titulacién de .........................., Plan de Estudios de .........ccc.........

=] o , A de .ccveeiiins Ae s
FAO. s
Secretario Académico de.......cccocvvvevveeeiennnnn, .

REGLAMENTO UCA/CG09/2009 Pégina 21 de 21
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009, por el que se aprueba la adhesién
de la Universidad de Cadiz a la Red Nacional de Universidades Saludables (REUS) y a la
Red Andaluza de Universidades Saludables (RAUS).

A propuesta del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz de 13 de julio de 2009, el
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 21 de julio de 2009, en el punto 9.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la adhesién de la Universidad de Cadiz a la Red Nacional de
Universidades Saludables (REUS) y a la Red Andaluza de Universidades Saludables (RAUS).

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009, por el que se aprueba la
incorporacion de la Universidad de Cadiz a la Asociaciéon Estatal de Programas
Universitarios para Personas Mayores (AEPUM).

A propuesta del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz de 13 de julio de 2009, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 21 de julio de 2009, en el punto 10.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la incorporaciéon de la Universidad de Cadiz a la Asociacién Estatal
de Programas Universitarios para Personas Mayores (AEPUM).

% % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009, por el que se aprueba revision
parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz de 13 de julio de 2009, el
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 21 de julio de 2009, en el punto 21.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la siguiente revision parcial de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz:
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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO
REVISION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

El acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2008, aprobé el Plan de Acceso y
Promocién del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz a los Cuerpos
Docentes Universitarios, para la aplicacion efectiva del sistema de Acreditaciéon Nacional que
constituye el requisito imprescindible para concurrir a los Concursos de Acceso a los Cuerpos de

Profesorado Funcionario Docente.

Recibidas las peticiones de los profesores relacionados en el Anexo I, y a la vista de lo expuesto,
se propone al Consejo de Gobierno la transformacién de las correspondientes plazas de
Funcionarios, con la consiguiente modificaciéon de la RPT del Personal Docente e Investigador
para su posterior convocatoria de concurso de acceso al Cuerpo solicitado.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
* Articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
*  Articulo 34 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
* Articulos 105 y 222 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se propone:

- Transformar las plazas indicadas en el Anexo I, con la consiguiente modificacién de la RPT.

23 de junio de 2009

M?*. José Rodriguez Mesa

Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica
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ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS TRANSFORMADAS DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ACCESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR ACREDITADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

PLAZA DEPARTAMENTO AREA DE CENTRO PROFESOR CATEGORIA PLAZA NUEVA
ACTUAL CONOCIMIENTO NUEVA | CATEGORIA
DF1329 M . ANALISIS MATEMATICO F. CC. del Mar y ORTEGON GALLEGO, Profesor Titular DF3718 Catedratico de
t t
prematicas Ambientales FRANCISCO Universidad Universidad
DF1765 CC. de los Materiales e CC. DE LOS MATERIALES F. Ciencias Profesor Titular DF3719 Catedratico de
Ingenieria Metalurgica, E ING. METALURGICA ARAUJO GAY, DANIEL Universidad Universidad
DF0982 Derecho Internacional DERECHO PENAL F. Derecho CUESTA AGUADO, PAZ Profesor Titular DF3720 Catedritico de
Puablico, ... MERCEDES DE LA Universidad Universidad
DF1618 . ECOLOGIA F. CC. del Mar y - , Profesor Titular DF3721 Catedratico de
Biologia . VERGARA ONATE, JUAN JOSE . .
Ambientales Universidad Universidad
DF0301 Filolosia Clési FILOLOGIA GRIEGA F.F* Y Letras MONTES CALA, JOSE Profesor Titular DF3722 Catedratico de
i { i
clogia Tasiea GUILLERMO Universidad Universidad
DF1323 Bioquimica y Biologia GENETICA F. CC. del Mar y REBORDINOS GONZALEZ, Profesor Titular DF3723 Catedratico de
Molecular, ... Ambientales LAUREANA Universidad Universidad
DF0239 Ingenierfa Quimica y INGENIERIA QUIMICA F. Ciencias Profesor Titular DF3724 Catedratico de
. CARO PINA, ILDEFONSO . . . .
Tecnologfa de Alimentos Universidad Universidad
DFr0248 Ingenieria Quimica y INGENIERIA QUIMICA F. Ciencias ROMERO GARCIA, LUIS Profesor Titular DF3725 Catedratico de
Tecnologia de Alimentos ISIDORO Universidad Universidad
DF0919 . MEDICINA LEGAL'Y F. Medicina GAMERO LUCAS, JOAQUiN Profesor Titular DF3726 Catedritico de
Anatomfa Patologica, ... . . . . .
FORENSE JOSE Universidad Universidad
DF0220 . . QUIMICA FISICA F. CC. del Mar y ., Profesor Titular DF3727 Catedratico de
Quimica Fisica ] FORJA PAJARES, JESUS ) ] ) )
Ambientales Universidad Universidad
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Universidad
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DF0230 Quimica Fisi QUIMICA ANALITICA F. Ciencias HIDALGO HIDALGO DE Profesor Titular DF3728 Catedratico de
imica Fisica ,
. CISNEROS, JOSE LUIS Universidad Universidad
DF0201 ) ) QUiMICA ORGANICA F. Ciencias . . Profesor Titular DF3729 Catedratico de
Quimica Organica HERNANDEZ GALAN, ROSARIO . ) ) .
Universidad Universidad
DF0959 . ) QUIMICA ORGANICA F. CC. del Mar y Profesor Titular DF3730 Catedritico de
Quimica Organica . ZUBIA MENDOZA, EVA . . . .
Ambientales Universidad Universidad
DF1399 Bioloof ZOOLOGIA F. CC. del Mar y MANCERA ROMERO, JUAN Profesor Titular DF3731 Catedritico de
i
clogia Ambientales MIGUEL Universidad Universidad
DF0174 Bioquimica y Biologia BIOQUIMICA Y BIOLOGIA Facultad de . Profesor Titular DF3789 Catedratico de
’ . NAVARRO AREVALO, ANA o o
Molecular MOLECULAR Medicina . Universidad Universidad
MARIA
DF0297 . ) FILOLOGIA LATINA F. F*y Letras , Profesor Titular DF3790 Catedratico de
Filologia Clasica PASCUAL BAREA, JOAQUIN . . . .
Universidad Universidad
DF1144 . ZOOLOGIA F. CC. del Mar y Profesor Titular DF3732 Catedratico de
Biologia . MEDINA GUERRERO, ANTONIO o o
Ambientales Universidad Universidad
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria del concurso de acceso a plazas de funcionatios/as de los Cuerpos
Docentes Universitarios (para acreditados/as).

A propuesta del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz de 13 de julio de 2009, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 21 de julio de 2009, en el punto 22.° del Orden del
Dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria del concurso de acceso a
plazas de funcionatios/as de los Cuerpos Docentes Universitarios (para acreditados/as).
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitatios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Decreto 281/2003,
de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento
UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacién general de funcionarios

civiles del estado; asi como las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espanfia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los del conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentaciéon de la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, debera
acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demads requisitos exigidos en la convocatoria, se realizara por medio
de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pafs de origen,

traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber superado los setenta afios.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién del
Estado o de la Administracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a

sancion disciplinatia o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Puablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes

a Profesor de Universidad.
2.2. Requisitos especificos:

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda, Tercera y
Cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para
el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Dectreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos. A su vez se entenderd que los habilitados y habilitadas para
Catedratico o Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de
Universidad.

Igualmente, pueden participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categorfa, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como
minimo dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad,
de conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita
en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesién del diploma de espafol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan
aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de

aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.
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3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar patte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo II que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dfa siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podrin presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias — planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Servicios Generales), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 20006, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto patra ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizarda por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espafola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o

estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos

especificos que seflala la base segunda para patticipar en el concurso de acceso.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.
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3.4. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el tnico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias habiles, el
Rector dictara Resoluciéon declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se publicarin en el tablon de anuncios del

Rectorado (Ancha n® 10), y en la pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de
diez dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de

las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictarda Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en la forma anteriormente

establecida.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.
5. COMISIONES JUZGADORAS

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los miembros que figuran el Anexo III de la
convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concutrra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias

desde la recepcion de la renuncia.

En el caso de que exista algin motivo de abstenciéon o recusacion serd de aplicacion lo dispuesto en los

articulos 28° y 29° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En los casos de abstencion, recusacién o de cualquier otra causa que impida la actuacion de los miembros
de la Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplira el de mayor categorfa y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades

no fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisiéon convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebraciéon. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictard Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dfa, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucion de la

Comisioén.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara

sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provisién de plaza requiere,

al menos, dos votos favorables.

. PRUEBA

El procedimiento que regira los concursos serd piblico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposiciéon y el debate ante la Comisiéon en la correspondiente materia o
especialidad en sesion publica.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que
concursa.

¢) Para los concursos de acceso a Catedritico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que

el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.



&

C Universidad
de Cadiz

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposiciéon y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesiéon publica. Entre los criterios para la resolucién
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, la calidad docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacién al
tipo de tateas que deban realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de los

candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijard el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.
Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos serd publica y consistira en la exposicion oral por el concursante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisiéon debatird con el concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe
razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los
criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, serin

publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

. PROPUESTA DE PROVISION

La Comision propondra al Rector, motivadamente y con caricter vinculante, una relaciéon de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuaciéon de la Comisién, el Secretario de la misma
entregard en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que

incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.
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Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algin recurso, en cuyo caso
el deposito continuara hasta que haya resolucion firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su destruccién.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias héabiles a partir del siguiente al de la publicacién de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su

resolucién definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisiéon de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcién de aquélla. El

transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucion del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretaria General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinatia o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de carrera en activo, estarin exentos de
justificar los documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificaciéon del Ministetio y
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias

consten en su hoja de servicios.
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8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con
posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y comunicados a la Secretaria General del

Consejo de Coordinacién Universitatia.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del nombramiento
en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquitira
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los detechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
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ANEXO1
I. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedritico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ANALISIS MATEMATICO” (DF3718). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que estd adscrita: Matematicas. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Ecuaciones en Derivadas Parciales y asignaturas afines. Linea de investigacion
preferente: en analisis matematico y simulaciéon numérica de problemas gobernados por ecuaciones
en derivadas parciales no lineales con origen en la Mecanica de Fluidos (modelado de la turbulencia y

la oceanografia) y la industria (problema del termistor y tratamiento térmico del acero).

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde:  “BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR” (DF3789). Rama de
conocimiento: Ciencias de la Salud. Departamento al que estd adscrita: Bioquimica y Biologia
Molecular, Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas asignadas al area de Bioquimica y
Biologia Molecular de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad de Cadiz. Investigacion:

Disfuncién Mitocondrial en el envejecimiento y las enfermedades neurodegenerativas.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA”
(DF3719). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que estd adscrita: Ciencia de los
Materiales e Ingenierfa Metalirgica y Quimica Inorganica. Actividades a realizar por quien obtenga la

plaza: Docencia e Investigacién en el Area de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltirgica.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DERECHO PENAL” (DF3720). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y
Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Derecho Internacional Pdblico, Penal y Procesal
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e Investigacién en el Area de Derecho

Penal.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ECOLOGIA” (DF3721). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que
estd adscrita: Biologia. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Area de

Ecologia y afines. Linea de investigacién preferente: Ecologia costera: produccién primara.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedritico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FILOLOGIA GRIEGA” (DF3722). Rama de conocimiento: Arte y Humanidades.
Departamento al que estd adscrita: Filologia Clasica. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en las asignaturas que imparte el Area de Filologia Griega de la Universidad de

Cadiz. Linea de investigacion preferente: Poesfa Griega de épocas helenistica e imperial.
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Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “FILOLOGIA LATINA” (DF3790). Rama de conocimiento: Arte y Humanidades.
Departamento al que estd adscrita: Filologia Clasica. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en las asignaturas que imparte el Area de Filologia Latina de la Universidad de

Cadiz. Linea de investigacion preferente: Literatura Latina del Renacimiento y Toponimia Latina.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedritico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “GENETICA” (DF3723). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que
esta adscrita: Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiologfa, Medicina Preventiva y Salud Publica,
Fisiologia y Genética. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas
asignadas al Area de Genética de la Universidad de Cadiz. Linea de investigacion preferente:

Genética y Citogenética de Organismos Marinos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedritico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “INGENIERIA QUIMICA” (DF3724). Rama de conocimiento: Ingenieria y
Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e Investigacién en el Area de Ingenietia

Quimica.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “INGENIERIA QUIMICA” (DF3725). Rama de conocimiento: Ingenieria y
Arquitectura. Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e Investigacion en el Area de Ingenieria

Quimica.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “MEDICINA LEGAL Y FORENSE” (DF3726). Rama de conocimiento: Ciencias
de la Salud. Departamento al que estd adscrita: Anatomfa Patolégica, Biologia Celular, Histologfa,
Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia. Actividades a realizar por quien

obtenga la plaza: Docencia e Investigacion en el Area de Medicina Legal y Forense

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “QUIMICA FiSICA” (DF3727). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al
que estd adscrita: Quimica Fisica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el
area de Quimica Fisica. Linea de investigacion preferente: Flujos Biogeoquimicos en Sistemas

Marinos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedritico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “QUIMICA ANALITICA” (DF3728). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que estd adscrita: Quimica Analitica. Actividades a realizar por quien obtenga la

plaza: Docencia e Investigacion en el area de Quimica Analitica.
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Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “QUIMICA ORGANICA” (DF3729). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que esta adscrita: Quimica Organica. Actividades a realizar por quien obtenga la

plaza: Docencia e Investigacién en Quimica Organica: Biosintesis y Sintesis de Moléculas Bioactivas.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedritico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde:  “QUIMICA ORGANICA” (DF3730). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que esta adscrita: Quimica Organica. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia e Investigaciéon en Quimica Organica: Productos naturales bioactivos de origen

matino.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedritico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ZOOLOGIA” (DF3731). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que
esta adscrita: Biologfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Fisiologia y
Endocrinologia de Animales Marinos. Linea de investigacién preferente: Osmoregulacion y estrés en

teleosteos: aplicacion en acuicultura.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ZOOLOGIA” (DF3732). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que
esta adscrita: Biologfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Biologia

Animal. Linea de investigacion preferente: Reproduccién en moluscos, crusticeos y peces.
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ANEXO III

COMISIONES JUZGADORAS

1. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ANALISIS MATEMATICO”
(DF3718)

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. Juan Luis Romero Romero, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* Elena Blanca Medina Reus, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Tomas Chacon Rebollo, CU, Universidad de Sevilla

COMISION SUPLENTE

Presidenta:  Prof*. Dra. D® Peregrina Quintela Estévez, CU, Universidad de Santiago de

Compostela
Secretaria: Prof*. Dra. D® Vera Pawlowsky Glahn, CU, Universidad de Girona
Vocal: Prof. Dr. D. Eduardo Casas Renterfa, CU, Universidad de Cantabria

2. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR” (DF3789)

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. José Vilches Troya, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof. Dr. D. José Vina Ribes, CU, Universidad de Valencia
Vocal: Prof. Dr. D. Alberto Machado de la Quintana, CU, Universidad de Sevilla

COMISION SUPLENTE

Presidenta:  Prof. Dr. D. Jesus Manuel Cantoral Fernandez, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* Moénica de la Fuente del Rey, CU, Universidad Complutense
Vocal: Prof. Dr. D. Antonio Ayala Gémez, CU, Universidad de Sevilla
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3. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “CIENCIA DE LOS
MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA” (DF3719)

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. Rafael Garcia Roja, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* Marfa Bianchi Méndez Martin, CU, Universidad Complutense
Vocal: Prof. Dr. D. Sergio Ignacio Molina Rubio, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente:  Prof. Dr. D. José Manuel Torralba Castell6, CU, Universidad Catlos 111 de Madrid
Secretaria: Prof®. Dra. D* Paloma Fernandez Sanchez, CU, Universidad Complutense
Vocal: Prof. Dr. D. José Maria Gallardo Fuentes, CU, Universidad de Sevilla

4. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO PENAL”
(DF3720).

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. Juan Marfa Terradillos Basoco, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Javier Alvarez Garcia, CU, Universidad Carlos 111 de Madrid

Vocal: Prof*. Dra. D* Mercedes Garcia Aran, CU, Universidad Auténoma de Barcelona

COMISION SUPLENTE

Presidenta:  Prof®. Dra. D* Adela Asua Batarrita, CU, Universidad del Pais Vasco
Secretario: Prof. Dr. D. Juan Catlos Ferré Olivé, CU, Universidad de Huelva.
Vocal: Prof. Dr. D. Nicolas Garcia Rivas, CU, Universidad de Castilla I.a Mancha

5. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ECOLOGIA” (DF3721).

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. Félix Lopez Figueroa, CU, Universidad de Malaga
Secretatrio: Prof. Dr. D. Luis M. Lubian Chaichio, Profesor de Investigacion del CSIC
Vocal: Prof®. Dra.. D* Aida Fernandez Rios, Profesora de Investigacién del CSIC
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COMISION SUPLENTE

Presidente:  Prof. Dr. D. Abelardo Gémez Parra, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Angel Pérez Ruzafa, CU, Universidad de Murcia
Vocal: Prof*. Dra. D* Maria Luisa Gonzalez de Canales, CU, Universidad de Cadiz

6. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FILOLOGIA GRIEGA”
(DF3722).

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. José Antonio Fernandez Delgado, CU, Universidad de Salamanca
Secretario: Prof. Dr. D. José M*. Maestre Maestre, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Esteban Calderén Dorda, CU, Universidad de Murcia

COMISION SUPLENTE

Presidente:  Prof. Dr. D. Aurelio Pérez Jiménez, CU, Universidad de Malaga
Secretario: Prof. Dr. D. Catlos Schrader Garcfa, CU, Universidad de Zaragoza
Vocal: Prof*. Dra. D* Montserrat Jufresa Mufioz, CU, Universidad de Barcelona

7. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FILOLOGIA LATINA”
(DF3790).

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. Eustaquio Sanchez Salor, CU, Universidad de Extremadura
Secretario: Prof. Dr. D. José M*. Maestre Maestre, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. César Chaparro Gémez, CU, Universidad de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Presidente:  Prof®. Dra. D* Francisca Moya del Bafio, CU, Universidad de Mutrcia
Secretario: Prof. Dr. D. Juan Francisco Alcina Rovira, CU, Universidad Rovira i Virgili de
Tarragona

Vocal: Prof. Dr. D. Juan Lorenzo Lorenzo, CU, Universidad Complutense
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8. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “GENETICA” (DF3723)

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. Marcelino Pérez de la Vega, CU, Universidad de Ledn
Secretaria: Prof®. Dra. D* Josefina Méndez Felpeto, CU, Universidad de La Corufia

Vocal: Prof®. Dra. D* M® del Carmen Sarasquete Reiriz, Profesora de Investigacion,
ICMAN-CSIC Puerto Real

COMISION SUPLENTE

Presidenta:  Prof*. Dra. D®. M* del Carmen Alvarez Herrero, CU, Universidad de Malaga
Secretario: Prof. Dr. D. José M* Quiroga Alonso, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* M?. Luisa Gonzailez de Canales Garcia, CU, Universidad de Cadiz

9. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA QUIMICA”
(DF3724)

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. Lufs Pérez Rodriguez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Enrique Martinez de la Osa Fernandez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Inmaculada Ortiz Uribe, CU, Universidad de Cantabria

COMISION SUPLENTE

Presidente:  Prof. Dr. D. Diego Sales Marquez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. José M*. Quiroga Alonso, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Encarnaciéon Jurado Alameda, CU, Universidad de Granada

10. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA QUIMICA”
(DF3725)

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. Diego Sales Marquez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Enrique Martinez de la Osa Fernandez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Inmaculada Ortiz Uribe, CU, Universidad de Cantabria



] Universidad
W UCA | s

COMISION SUPLENTE

Presidente:  Prof.. Dr. D. José M®. Quiroga Alonso, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Luis Pérez Rodriguez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Encarnacién Jurado Alameda, CU, Universidad de Granada

11. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MEDICINA LEGAL Y
FORENSE” (DF3726)

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. Lufs Concheiro Carro, CU, Universidad de Santiago de Compostela
Secretario: Prof. Dr. D. Antonio Lopez Mufioz, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Aurelio Luna Maldonado, CU, Universidad de Mutcia

COMISION SUPLENTE

Presidente:  Prof.. Dr. D. José Vilches Troya, CU, Universidad de Cadiz

Secretaria: Profa. Dra. D* Maria Dolotes Pérez Carceles, CU, Universidad de Murcia
Vocal: Prof’. Dra. D* Marisol Rodriguez Calvo , CU, Universidad de Santiago de
Compostela

12. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA FiSICA”
(DF3727)

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. Abelardo Gémez Parra, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* Aida Fernandez Rios, Profesora de Investigacion 1IM, CSIC
Vocal: Prof. Dr. D. Luis Lubian Chaichio, Profesor de Investigacion ICMAN, CSIC

COMISION SUPLENTE

Presidente:  Prof. Dr. D. Enrique Gatcia Raso, CU, Universidad de Malaga
Secretario: Prof. Dr. D. Gabriel Mourente Cano, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* M?. Luisa Gonzalez de Canales Garcia, CU, Universidad de Cadiz
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13. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA ANALITICA”
(DF3728)

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. Manuel Garcia Vargas, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* Mercedes Gallego Fernandez, CU, Universidad de Cérdoba
Vocal: Prof. Dr. D. Carmelo Garcia Barroso, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente:  Prof. Dr. D. Alfonso Guiraum Pérez, CU, Universidad de Sevilla
Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Callején Mochén, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof*. Dra. D* M?. del Carmen Puerta Vizcaino, CU, Universidad de Cadiz

14. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA ORGANICA”
(DF3729)

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. Guillermo Martinez Massanet, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Jests M. Cantoral Fernandez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* Marfa Valpuesta Fernandez, CU, Universidad de Malaga

COMISION SUPLENTE

Presidente:  Prof. Dr. D. Alejandro Fernandez Barrero, CU, Universidad de Granada
Secretario: Prof®. Dra. D*. M* Carmen Puerta Vizcaino, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. Enrique José Alvarez-Manzaneda Roldan, CU, Universidad de Granada

15. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA ORGANICA”
(DF3730)
COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. Guillermo Martinez Massanet, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Luisa Gonzilez de Canales Garcia, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Alejandro Fernandez Barrero, CU, Universidad de Granada
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COMISION SUPLENTE

Presidente:  Prof. Dr. D. Isidro Gonzalez Collado , CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof*. Dra. D* M?* Carmen Puerta Vizcaino, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Rafael Suau Suarez, CU, Universidad de Malaga

16. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ZOOLOGIA” (DF3731).

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. Joaquin Gutiérrez Fruitos, CU, Universidad de Barcelona
Secretaria: Prof*. Dra. D* Maria Luisa Gonzalez de Canales Garcia, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Pedro Fernandez Llebrez, CU, Universidad de Malaga

COMISION SUPLENTE

Presidente:  Prof. Dr. D. Jesus M. Cantoral Fernandez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. José M*. Quiroga Alonso, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D.? Silvia Zanuy Doste, Profesora de Investigaciéon, C.S.1.C

17. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ZOOLOGIA” (DF3732).

COMISION TITULAR

Presidente:  Prof. Dr. D. Enrique Garcia Raso, CU, Universidad de Malaga
Secretaria: Prof*. Dra. D* M*® Luisa Gonzalez de Canales Garcia, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr.. D. Gabriel Mourente Cano, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente:  Prof. Dr. D. Abelardo Gémez Parra, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof®. Dra. D* Aida Fernandez Rios, Profesor de Investigacion, CSIC
Vocal: Prof. Dr. D. Luis Lubian Chaichio, Profesor de Investigacién, CSIC



ANEXO II

Sr. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

set admitido/a como aspirante para su provision.

L DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacién del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo
Situacién

Excedente Voluntario Especial Otras....cceeeeenneeeennn.




W UCA | fiersioas

III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ..ottt sss s sesenes
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso 2 12 Plaza de ...ttt

en el Area de CONOCIMIBNTO dE w.ucuvuiuiiueiieeieieiiciricieieie ettt et aneseenaeaenas

N Plaza......ccocvevieuniecuniannn. comprometiéndose, caso de superatlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y

acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Firmado:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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I.6. VICERRECTORES

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC04VIDI/2009, de 30 de
septiembre de 2009, por la que se convocan 4 Ayudas Puente para la Contrataciéon de
Investigadores doctores pendientes de incorporacién a una estancia postdoctoral.




Universidad ) Centro Tecnologico de Cadiz
C T Cér;iiz Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo C/ Benito Perez Galdos s/n
Tecnoldgico e Innovacion 11002 Cadiz
Tel. 956015165. Fax: 956015090
http://www.uca.es/investigacion/
investigacion@uca.es

Contratos Puente para doctores

Resolucién del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/REC04VIDI/2009, de 30 de septiembre de 2009, porla
que se convocan 4 Ayudas Puente para la Contratacion de investigadores doctores pendientes de
incorporacidén a una estancia postdoctoral.

1. OBJETO

Servir de enlace enfre las etapas predoctoral y postdoctoral, evitando interrupciones en el desempeno de la
labor investigadora y permitiendo extender la vinculacién con el grupo de investigacién hasta la resolucién
de las convocatorias de formacién postdoctoral.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Podrdn optar a estos contratos las personas que, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
reUnan los siguientes requisitos:

a) Haber defendido la Tesis en la Universidad de Cddiz (o tenerla depositada para su defensa), en
fecha no anterior a los 6 meses desde la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

b) Haber desarrollado la formacién predoctoral (durante un minimo de tres anos) en el seno del
mismo grupo de investigacién de la UCA con el que quedaria vinculado durante el disfrute del
confrato.

c) Haber sido admitido por un centro de investigacién extranjero para la realizacién de una estancia
postdoctoral.

d) Participar en las convocatorias de ayudas para estancias postdoctorales.

3. DURACION Y CONDICIONES DE LAS AYUDAS

3.1. El contrato serd por un mdximo de seis meses, con una retribucién bruta mensual similar a la
establecida para los contfratos EPIF, mds una séptima mensualidad extraordinaria por el mismo
importe condicionada al informe favorable de la Comisién de Investigacion. Dicho informe se
emitird a la luz de la memoria final de actividades. Con cardcter orientador, para obtener la
valoracion positiva serd necesario acreditar la remision para su publicacidon de, al menos, un
articulo durante el periodo de disfrute del confrato.

3.2. Este contrato no generard obligaciones contractuales posteriores para la Universidad.

3.3. La percepcién de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con otras ayudas
financiadas con fondos publicos o privados, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del beneficiario.

3.4. Salvo casos excepcionales, debidamente autorizados por el Vicerrector a peticion del
Departamento correspondiente, los beneficiarios de estas ayudas no podrdn participar en
actividades docentes.

4.  SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

4.1. Las solicitudes se formalizardn en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra a disposicion
de los interesados en la Seccidn de Gestidon de Investigacion de esta Universidad y en la direccidon
de internet: http://www.uca.es/investigacion/.

4.2. Se presentardn, dirigidas al Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Cddiz, en el Registro
General de la Universidad de Cddiz, ubicado en el Rectorado (c/ Ancha n° 16), registro auxiliar o
cualquier registro de Centro de la Universidad de Cddiz, acompanadas de los documentos
siguientes:

a) Certificado acreditativo del titulo de doctor. En el caso de que, a la presentacién de la
solicitud, no haya tenido aun lugar la defensa de la Tesis, se presentard justificante de
haber realizado el depdsito de la misma, junto con el compromiso firmado de proceder a
su lectura con anterioridad a la fecha de incorporacion.
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b) Compromiso de aceptacion del contratado por parte del Departamento y del grupo de
investigacion.

c) Informe del director de la tesis sobre los beneficios derivados de la continuidad en la
vinculacion del beneficiario de la ayuda.

d) Copia de la solicitud de ayuda para la readlizacion de estancia postdoctoral, o
compromiso de participaciéon en las préximas convocatorias.

e) Memoria de las actividades a realizar durante el periodo de vigencia del contrato, con
indicacién de las actuaciones previstas para la difusion de los resultados derivados del
trabajo de Tesis Doctoral.

5.  SELECCION Y VALORACION DE SOLICITUDES.

5.1. La resolucion de la convocatoria se realizard en el plazo de un mes, una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes, por la Comisidon de Investigacién de esta Universidad, que tendrd en
cuenta los siguientes criterios:

a) Expediente personal y curriculum vitae del solicitante.

b) Beneficios de su incorporacién para el grupo de investigacion.

c) Aquellos ofros méritos que la Comisidon de Investigacion determine, haciendo publico los mismos
en el Acta de resolucién.

5.2. La Comision fijard igualmente los criterios de calidad y viabilidad de la memoria de actividades
presentada.

5.3. Las decisiones de cardcter cientifico adoptadas por la Comisidon son inapelables.

5.4. Cada drea de conocimiento podrd obtener, como mdximo, un contratado en el total de
convocatorias celebradas en un mismo ano.

6.  OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios estdn obligados a:

a) Incorporarse a su Centfro de aplicacién en el plazo de quince dias naturales a partir de la fecha de
su adjudicacion, salvo que cuente con autorizacién de desplazamiento, entendiéndose la no
incorporacién como renuncia a la beca.

b) Desarrollar eficazmente la memoria de actividades presentada.

c) Una vez finalizado el periodo para el que se ha concedido el contrato, deberd presentar en la
Seccién de Gestidon de Investigacidon una memoria final sobre la labor realizada, con la valoracién
del responsable del grupo de investigacién, y toda aquella documentacion que estime necesaria a
efectos de obtener el informe favorable para la obtencién de la mensualidad extraordinaria.

d) La no observancia de estas normas supondrd la anulacidon del confrato y el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas, mds los intereses de demora que correspondan.

7. PLAZO DE SOLICITUD.

El plazo de presentacion de solicitudes queda abierto desde el dia siguiente de la publicacién de esta
convocatoria en el BOUCA y finalizard cuando transcurran 20 dias hdbiles desde la fecha mencionada.

8. RECURSOS.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a partir de su publicacién, recurso Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en los arficulos 37.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa y el art. 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Cddiz, 30 de septiembre de 2009
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El Rector, por delegacién de firma
(Resolucion UCA/R127REC/2008, de 4 de noviembre, BOUCA nUm. 85)

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
Fdo.: Francisco Antonio Macias Dominguez
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECO05VIDI/2009, de 30 de
septiembre de 2009, por la que se convoca la Segunda Edicién de Premios de Investigacion
de la Universidad de Cadiz en las modalidades de Grupos de Investigacion, Mejor
Contribucion Cientifica y Empresas-Instituciones colaboradoras.
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Premios de Investigacion UCA

Resolucién del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/REC05VIDI/2009, de 30 de septiembre de 2009, porla
que se convoca la Segunda Edicidon de Premios de Investigacion de la Universidad de Cddiz en las
modalidades de Grupos de Investigacion, Mejor Contribucion Cientifica y Empresas-Instituciones
colaboradoras.

1. OBJETO

El objetivo de la convocatoria es reconocer la contribucidn de los premiados a la mejora y al impulso de la
actividad investigadora en la Universidad de Cddiz y en su dmbito de influencia. Dicho reconocimiento se
enmarca dentro de la politica de incentivacién y fomento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion puesta en marcha en nuestra Universidad.

2. MODALIDADES
La convocatoria comprende las siguientes modalidades de premios:

a) Modalidad A: Grupos de Investigacion.

El objetivo de esta modalidad es distinguir a los grupos de investigaciéon de la Universidad de Cdadiz con una
frayectoria de excelencia.
b ) Modalidad B: Contribuciones cientificas.

En esta modalidad se pretende incentivar la labor de los investigadores, premiando a aquellos que figuren
como autores de la mejor contribucién cientifica realizada durante los dos afos anteriores al ano de la
convocatoria.

c) Modalidad C: Entidades empresariales e instituciones colaboradoras.

Se pretende con ello reconocer a aquellas entidades e instituciones pUblicas o privadas que se distingan por
su colaboracion con la Universidad de Cddiz en actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

3. BENEFICIARIOS.

a) Modalidad A: podrdn beneficiarse de este premio todos los grupos de investigacion de la Universidad de
Cddiz debidamente registrados como Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento en el momento de
hacerse pUblica la convocatoria.
b) Modalidad B: investigadores de la Universidad de Cddiz con dedicacion a tiempo completo, que formen
parte de algin grupo de investigacion de la UCA, y que figuren como autores de trabajos de investigacion
publicados, como articulos originales, en revistas de investigacién de reconocido prestigio.

c ) Moddalidad C: ser entidad o institucién publica o privada, con personalidad juridica propia, que sea
totalmente ajena alos fines y objetivos de la Universidad de Cdadiz.

4. CONDICIONES Y NATURALEZA DE LOS PREMIOS

4.1. Naturaleza de los premios

a) Modalidad A: se concederdn dos premios, uno para las dreas de Humanidades y Ciencias Sociales y
Juridicas (categorias HUM y SEJ del PAIDI), y otfro para las dreas de Ciencias Experimentales, Tecnologias,
Ingenierias y Ciencias de la Salud (TEP, TIC, AGR, FQM, RNM, BIO y CTS del PAIDI). El premio consistird en una
mencidn honorifica entregada por el Sr. Rector al Investigador Responsable, mds la asignacién de una Beca
de Formacién del Personal Investigador de las convocadas por la Universidad a fravés de este mismo Plan
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Propio de Investigacion.

b ) Moddalidad B: se concederdn igualmente dos premios, uno en cada una de las dreas indicadas en el
apartado anterior. Junto con la mencién honorifica, cada premio incluye una dotaciéon de 4000€, de los
cuales, al menos el cincuenta por ciento (50%) se destinard por parte de los premiados a sufragar los gastos
derivados de su actividad investigadora (material fungible, mantenimiento y reparaciones de equipos,
material bibliogrdfico, asistencia a congresos, etc.), siendo el resto de libre disposicidon. El abono de estos
gastos se realizard previa presentacién de los justificantes en el Servicio de Investigacion.

c ) Moddlidad C: el premio consistird en una mencién honorifica entregada por el Sr. Rector en acto
solemne.

4.2. En el caso de la modalidad B, si la autoria de las contribuciones cientificas premiadas se comparte por
varios autores de la Universidad de Cddiz, el premio se compartird igualmente entre dichos autores.

4.3. La Universidad realizard las retenciones de la dotacion de los premios que corresponda en concepto de
impuestos, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

4.4. La participacion en esta convocatoria supone la aceptacién de todas y cada una de las presentes
bases.4.5. El incumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su alteracién
o manipulacién, podrd ser causa de desestimacion y, en su caso, de reintegro de las cantidades percibidas
en concepto de premio.

5. CRITERIOS DE CONCESION

Modalidad A: se valorard el historial investigador de los grupos de Investigacion que opten al premio, en
especial todos aquellos méritos que constituyan indicios de calidad de la actividad desarrollada en los
Ultimos 5 afos publicaciones de alto indice de impacto, participacién en contratos y proyectos de 1+D+i
relevantes, patentes, premios relacionados con la investigacién, recursos captados, Tesis dirigidas, etfc.

Modalidad B: se atenderd prioritariamente a los indicios objetivos de calidad de los articulos presentados,
usando principalmente datos publicados por el ISI factor de impacto de la revista en la que ha aparecido y
situacion de la misma dentro del listado de la categoria correspondiente en el Journal Citation Reports o
equivalente. La Comisién podrd utilizar cualquier otro indicio de calidad que estime oportuno. Se valorard
igualmente el porcentaje de participacién de investigadores de la UCA en la autoria del articulo.

Modalidad C: se valorard la trayectoria de la empresa o institucion como colaboradora en materia de
investigacién con la Universidad de Cddiz, mediante la participacion en proyectos conjuntos, convenios,
confratos de prestacion de servicios, estudios, trabajos, etc. En ningun caso podrd concederse el mismo
premio al mismo grupo, investigador o empresa a lo largo de convocatoria sucesivas de los mimos.

6. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas se formalizardn en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra a disposicidon de los
interesados en la Seccién de Gestion de Investigacién de esta Universidad y en la direccion web
www.uca.es/investigacion.

Se presentardn, dirigidas al Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Cdadiz, en el Registro General
de la Universidad de Cd&diz, ubicado en el Rectorado (c/ Ancha n° 16), Registro Auxiliar o cualquier registro
de Centro de la Universidad de Cdadiz, de acuerdo con el siguiente detalle:

Modalidad A: las candidaturas podrdn ser presentadas por los investigadores responsables de los propios
grupos candidatos, o bien venir avaladas por cualquiera de las siguientes vias:



Universidad ) Centro Tecnologico de Cadiz
C T Cééiz Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo C/ Benito Perez Galdos s/n
Tecnoldgico e Innovacion 11002 Cadiz
Tel. 956015165. Fax: 956015090
http://www.uca.es/investigacion/
investigacion@uca.es

. Por iniciativa de la Comisidon de Investigacién, a propuesta de al menos cinco de sus miembros.

. Por iniciativa de al menos cinco responsables de Grupos de Investigacién de la Universidad de
Cddiz.

. Por iniciativa de al menos diez doctores de la Universidad de Cdadiz pertenecientes a otros grupos
de investigaciéon y que tengan reconocidos por la CNEAI dos o mds sexenios de investigacion.

El impreso de solicitud se acompanard de una memoria (mdximo 3 folios) que incluya lo siguiente:

. Nombre completo del grupo de investigacion y Referencia del Grupo (PAIDI).
. Historial del investigador del grupo referido a los Ultimos 5 afos.

Modalidad B: las candidaturas a esta modalidad podrdn ser presentadas por los autores de los trabajos que
aspiran al premio, con la conformidad explicita de todos los coautores, si los hubiera. Igualmente podrdn ser
presentadas por ofros miembros de la comunidad universitaria ajenos al trabajo, debiendo contfar
igualmente con la conformidad explicita de todos los autores del articulo presentado.

El impreso de solicitud se acompafnard de la siguiente documentacién:
«  Copia del articulo presentado.
. Curriculum Vitae del autor principal de la comunicacién.

. Breve informe (md&ximo 1 pdgina) sobre los indicios de calidad de la publicacién.

En el caso de que la solicitud sea presentada por una persona distinta a alguno de los autores, la
documentacién anterior le serd requerida a los mismos por parte de la Comision.

Modalidad C: cualquier investigador de la UCA podrd proponer candidaturas en esta modalidad (mdximo 1
por convocatoria). La OTRI podrd igualmente presentar, a través de su director, hasta un mdximo de 3
candidaturas.

Todas las candidaturas, junto con la documentacion que la acompane, se presentardn en el Servicio de

Gestion de Investigacion, con indicacion clara de la modalidad del premio a la que se presentan.

7. PLAZO DE SOLICITUD

El plazo de presentacion de solicitudes queda abierto desde el dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en el BOUCA vy finalizard cuando transcurran 20 dias hdbiles desde la fecha mencionada.

8. JURADO DE LOS PREMIOS

Se creard un Jurado compuesto por los siguientes miembros:

. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, que actuard de presidente.

. Director General de Investigacion, que actuard de Secretario.

. Cinco vocales representantes de las diferentes Areas Temdticas que tengan reconocidos 2 6 mds
sexenios de investigacion, designados por el Rector a propuesta de la Comisién de Investigacion.

El Jurado se constituird a instancia de su presidente, y podrd solicitar los informes y asesoramientos que



Universidad ) Centro Tecnologico de Cadiz
C T Cééiz Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo C/ Benito Perez Galdos s/n
Tecnoldgico e Innovacion 11002 Cadiz
Tel. 956015165. Fax: 956015090
http://www.uca.es/investigacion/
investigacion@uca.es

considere oportunos.

9. CONCESION DE LOS PREMIOS

9.1. Los Jurados efectuardn la propuesta de concesidn de los premios, con informe razonado, en funcién de
la calidad de los méritos de los candidatos.

9.2. Los Jurados elevardn al Consejo de Gobierno la propuesta de concesién de los premios. El Rector
dictard la resolucién definitiva correspondiente acordando la concesidn de los Premios de Investigacion
de la Universidad de Cddiz. En esta Resolucidon constard Unicamente la relacidon de candidatos
premiados, entendiéndose desestimadas las demds candidaturas. Se podrd declarar desierto alguno de
los premios de acuerdo con las valoraciones de los Jurados o por ausencia de candidatos.

9.3. Se realizard un acto publico solemne de celebracién de la entrega de los premios.

10. RECURSOS

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a partir de su publicacién, recurso Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en los arficulos 37.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa y el art. 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Cddiz, 30 de septiembre de 2009

El Rector, por delegacién de firma
(Resolucion UCA/R127REC/2008, de 4 de noviembre, BOUCA nUm. 85)

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
Fdo.: Francisco Antonio Macias Dominguez
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I.7. SECRETARIA GENERAL

Resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Cadiz, de 6 de octubre de 2009,
por la que se delega la firma de actos de su competencia en el Director de la Oficina de
Revision Normativa y de Procedimientos, D. Jerénimo Lopez Gutiétrez.




) _ Secretatia General ~§'
C Universidad Ancha, 16 1° planta T T, q 260 ANOS
== de Cadiz 11001.-CADIZ y "%) DE ESTUDIOS
Tel. 956.015032/956-015913 - UNIVERSITA-

Fax. 956015075 RIOS EN CADIZ
secretaria.general @uca.es

Resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Cadiz, de 6 de octubre de
2009, por la que se delega la firma de actos de su competencia en el Director de la
Oficina de Revision Normativa y de Procedimientos, D. Jeronimo Lopez Gutiérrez.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y segun lo establecido en el
articulo 48 del Reglamento de Gobierno y Administracién,

RESUELVO,

PRIMERO.- Delegar la firma de los actos y resoluciones cuya competencia me atribuye
la normativa universitaria en el Sr. Director de la Oficina de Revision Normativa y de
Procedimientos, D. Jerénimo Lépez Gutiérrez, durante el periodo de licencia por
maternidad de la Sra. Vicesecretaria General.

SEGUNDO.- Delegar la firma de los actos y resoluciones cuya competencia me atribuya
la normativa universitaria en el Sr. Director de la Oficina de Revision Normativa y de
Procedimientos, D. Jerénimo Lépez Gutiérrez, en caso de ausencia o enfermedad
simultanea de la Secretaria General y de la Vicesecretaria General.

TERCERO.- En tales supuestos, la firma sera precedida de la expresidn “por delegacion
de firma”, con indicacion del cargo que autoriza (Secretaria General) y seguido del
drgano autorizado (Director de la Oficina de Revisidn Normativa y de Procedimientos).

Cadiz, 6 de octubre de 2009.

Ana Maria Rodriguez Tirado
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Codigo Seguro de verificacion: 1254627304824145. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es

FIRMADO POR RODRIGUEZ TIRADO ANA MARIA 05906636Y FECHA Y HORA | 06/10/2009 22:23:02

ID. FIRMA angus.uca.es | 1254627304824145 PAGINA 1/1

1254627304824145
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1.9. COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 9 de julio
de 2009, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de la Escuela Universitaria
Adscrita de Relaciones Laborales de Jerez para el curso 2008/09.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Jerez, Adscrita a la Universidad
de Cadiz, la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado
en su sesion de 9 de julio de 2009, aprobd por asentimiento el otorgamiento de venia docendi en
los términos expresados a continuacion.

PROFESOR | DIPLOMATURA | ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENTO | INFORME
CONOCIMIENTO UCA
Holgado Turismo Practicum Organizacion de | Organizacion de Favorable
Herrero, Empresas Empresas
Magdalena
* %k %

Acuerdo de la Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 9 de julio
de 2009, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de cursos
estacionales.

A propuesta de la Excma. Sra. Vicerrectora de Extension Universitaria, la Comision de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesién de 9 de julio de 2009,
aprobé por asentimiento, el reconocimiento de créditos de libre eleccién de cursos estacionales, en
los términos expresados a continuacion.




60* EDICION DE LOS CURSOS DE VERANO DE CADIZ
COORDINADOR

CODIGO

ACTIVIDAD FECHAS

INTERNO

2009002 | El espacio gaditano. Ordenacién y explotacién histérica del territorio Lazaro Lagostena Barrios. Emilio Martin Gutiérrez 1, 2 y 3 de julio de 2009 20 2

2009003 | Arte, Naturaleza y Paisaje Linarejos Cruz Pérez 1,2y 3 de julio de 2009 20 2

2009004 | Retos y riesgos de los avances cientificos aplicados a la Biomedicina. Eduardo Corral Garcfa. Miguel Angel Vizcaya Rojas 1,2y 3 de julio de 2009 20 2
Bioética y Biojuridica

2009005 | Mutis y la Botanica Francisco Lopez Aguayo 1,2y 3 de julio de 2009 20 2

2009006 | Problemas del constitucionalismo en el siglo XXI: La reforma Carlos Miguel Revenga Sanchez 6, 7y 8 de julio de 2009 20 2
constitucional

2009007 | Panorama general de la creacion fotografica espafiola actual: una Jesus Micé Palero 6,7 y 8 de julio de 2009 20 2
segunda aproximacion

2009008 | Ocio y diversiones en el pasado gaditano Vicente Castafieda Ferndndez. Francisco Javier Guzman 6,7y 8 de julio de 2009 20 2

Armatio

2009009 | Cultura, tecnologia e innovacion Joaquin Moreno Marchal 6,7y 8 de julio de 2009 20 2

2009010 | El reflejo de 1a Lengua y la Ideologia ilustradas en las Cortes de Cadiz José Maria Garcia Martin 9,10y 11 de julio de 2009 20 2

2009011 | La Opera en Cadiz y su relacién con el entorno peninsular. Cadiz como | Marcelino Diez Martinez. Victor Sanchez Sanchez 9,10y 11 de julio de 2009 20 2
centro de circulacion y creacion operistica

2009012 | Usos, habitos y demandas culturales de los universitarios andaluces Jacinto Porro Gutiérrez. Pedro Jests Luque Ramos. José [ 9, 10 y 11 de julio de 2009 20 2

Fernando Troyano Pérez. Antonio J. Gonzilez Rueda

2009013 | La vida cotidiana en la época de las Cortes de Cadiz Alberto Ramos Santana 9,10y 11 de julio de 2009 20 2

2009014 | La alimentacién nos pasa factura. Claves para una alimentacién Amelia Rodriguez Martin. José Pedro Novalbos Ruiz 13, 14 y 15 de julio de 2009 20 2
saludable

2009015 | Vanguardia, modernidad y exilio. Heterodoxos liberales, romanticos y Alberto Romero Ferrer 13, 14 y 15 de julio de 2009 20 2
republicanos, “sin fe, sin patria y casi sin lengua”: El abate Marchena

2009016 | Cuatro siglos a través del Telescopio. Astronomia y Astrofisica en el Manuel Berrocoso Dominguez 16, 17 y 18 de julio de 2009 20 2
siglo XXI

2009017 | 1939. Represion y exilio Lola Lozano Salado 16, 17 y 18 de julio de 2009 20 2

2009018 | Aproximacion multidisciplinar a la persona con Sindrome de Down José Aparicio Patino 16, 17 y 18 de julio de 2009 20 2

2009019 | Escuela de Formacién Teatral: Del texto a la escena Carolina Serrano 6 al 10 de julio de 2009 20 1

2009020 | Escuela de Formacién Teatral: Iniciacion al Clown Diana Civila 6 al 10 de julio de 2009 20 1

2009021 | Escuela de Formacion Teatral: Arte y terapia en Gestalt: creatividad Marisol Revilla 13 al 17 de julio de 2009 20 1
elemental

2009022 | Escuela de Formacion Teatral: Técnica de voz: la voz y la palabra José Manuel Duenas 13 al 17 de julio de 2009 20 1

2009023 | Escuela de Formacion Teatral: Iniciacion en el teatro de objetos Samuel Gonzalez 20 al 24 de julio de 2009 20 1

2009024 | Escuela de Formacion Teatral: Iniciacion a la narracion oral Ana Manteca 20 al 24 de julio de 2009 20 1

2009025 | Escuela de Formacion Teatral: Personajes José Troncoso 27 al 31 de julio de 2009 20 1

2009026 | Escuela de Formacion Teatral: El taller de teatro en Infantil y Primaria | Koki Sinchez 27 al 31 de julio de 2009 20 1

2009027 | Escuela de Danza: Danza y percusion africanas de la Costa de Marfil Garpard Die Bi Zambie. Marcel Tianan Bi Tra 20 al 24 de julio de 2009 20 1

2009028 | Jornadas literarias. La novela y la ciudad Marfa Jesis Ruiz Fernandez 14 de julio de 2009 10 1




XXX CURSOS DE VERANO DE SAN ROQUE

ODIGO DAD OORDINADOR 0 :
» R A D
O
2009029 | Diferentes aspectos en la gestion de una terminal de contenedores John Alford 13 al 15 de julio de 2009 20 2
2009030 | ¢La realidad a través de los medios de comunicacion? La agenda Antonio Leal Jiménez 15 al 17 de julio de 2009 20 2
Setting: quién dice qué es noticia
2009031 | Avances en Cancer de Mama Rafael Comjno Delgado 15 al 17 de julio de 2009 20 2
2009032 | Infancia y television Ignacio Blanco Alfonso 15 al 17 de julio de 2009 20 2
2009033 | Podemos vivir mejor. La revitalizacion del espacio urbano portuario en | Ramoén Pico Valimaiia. Nicolas Moncada Garcia 20 al 22 de julio de 2009 20 2
el Estrecho de Gibraltar
2009034 | La reutilizacion de las aguas residuales, urbanas e industriales en el José Maria Quiroga Alonso. Manuel Alejandro Manzano 20 al 22 de julio de 2009 20 2
Campo de Gibraltar Quifones
2009035 | Museos, Patrimonios y Centros de Interpretacion. Carteia y la Provincia de Cadiz 23 al 25 de julio de 2009 20 2
2009036 | El lenguaje de los jovenes Francisco Mufioz Guerrero. Alberto Gémez Font 23 al 25 de julio de 2009 20 2
2009037 | La Historieta: testigo y reflejo de su tiempo Carlos Pacheco 23 al 25 de julio de 2009 20 2
2009038 | Seminario de Didactica del E.L. 2 para inmigrantes adultos Instituto Cervantes 23 al 25 de julio de 2009 20 2
2009039 | Deporte y Salud José Millan Acosta 27 al 29 de julio de 2009 20 2
2009040 | La salud y la afectividad humana: los sentimientos, las vivencias y Francisco Javier Gala Leén. Carlos Guillén Gestoso 27 al 29 de julio de 2009 20 2
emociones como moduladores de la salud
2009041 | Compaiieros de viaje (1959 — 2009): Literatura y amistad en el medio José Jurado Morales 27 al 29 de julio de 2009 20 2

siglo




XIV CURSOS DE OTONO DE JEREZ

CODIGO ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HO CRE
INTERNO
TOS

2009042 | El poder y sus hombres: Los gobernadores civiles del Franquismo ala | Julio Ponce Alberca 16 al 18 de septiembre de
Democracia 2009
2009043 | Financiacion de la innovacién y creacion de empresas basadas en el José Manuel Gémez Montes de Oca 21 al 23 de septiembre de 20 2
conocimiento 2009
2009044 | La prediccion de la criminalidad. El perfil criminolégico (profiling) Gloria Gonzélez Agudelo 21 al 23 de septiembre de 20 2
2009
2009045 | Historia y Patrimonio medievales en Jerez de la Frontera Alfonso Franco Silva. Emilio Martin Gutiérrez 24 al 26 de septiembre de 20 2
2009
2009046 | Protocolo y organizacién de actos: estrategia de la gestion de las Antonio Leal Jiménez. Marta Pulido Polo 24 al 26 de septiembre de 20 2
relaciones publ3icas 2009
2009047 | La realidad social de la agroalimentacion: la mirada de los productores | Antonio Rafael Pefia Sanchez. Jacinto Porro Gutiérrez 28 al 30 de septiembre de 20 2
ecologicos 2009
2009048 | Otras sensaciones y otras actividades vitivinicolas Carmelo Garcia Barroso 28 al 30 de septiembre de 20 2
2009
PROGRAMAS INDIRECTOS
CODIGO ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS
INTERNO
2009049 | Las dos culturas. Cincuenta afios después de SNOW Prof. Dr. Enrique Montero (Universidad de Cadiz) 15y 16 de junio de 2009 12,5 1
SEMINARIO PERMANETE

CODIGO ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS
INTERNO

2009050 | VSEMINARIO PERMANENTE CABALLERO BONALD: LA Prof. Dr. Antonio Moreno Verdulla (UCA) Del 29 de enero al 11 de 30 3
NOVELA JUVENIL junio de 2009
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 9 de julio
de 2009, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por Centros y Departamentos.

A propuesta de la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, la Comision de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesion de 9 de julio
de 2009, aprobé por asentimiento, el reconocimiento de créditos de libre eleccion de actividades
organizadas por Centros y Departamentos, en los términos expresados a continuacion.

Al mismo tiempo, se corrige la denominacién de la actividad VII Seminario Internacional “Nuestro
patrimonio comin 1968-2008 :Cuarenta afios que cambiaron el mundo?, aprobada con
reconocimiento de créditos de libre eleccion en la sesion de 4 de diciembre de 2008, publicado en
el BOUCA n° 88, de 30 de enero de 2009, cuya denominaciéon correcta es VIII Seminario
Internacional “Nuestro patrimonio comun 1968-2008 :Cuarenta afios que cambiaron el mundo?




Actividad Profesorado responsable Fecha Celebracion Horas Reconoc. Créditos
duracion Libre Eleccion

PLAN FORMATIVO DE LAS TITULACIONES DE MAESTRO Mariscal Chicano, José M2 27 de Abril 20 1
2008-09: Jornada Escolar “Un dia en la Universidad”
PLAN FORMATIVO DE LAS TITULACIONES DE MAESTRO Mariscal Chicano, José M2 16, 23 y 30 de Marzo, R0 24 1
2008-09: Modular la voz, una estrategia para lapsiemcia de Abrily 4, 11y 18 de
profesional en el aula. Mayo
PLAN FORMATIVO DE LAS TITULACIONES DE MAESTRO Mariscal Chicano, José M2 De Marzo a Mayo de 20 1
2008-2009 (Otras actividades) 2009
JORNADAS DE EDUCACION CIVICO TRIBUTARIA — Pefia Sanchez, Antonio Rafael Durante el curso 20090 20 1
EDUCACION EN VALORES
FASE PRACTICA SOBRE EL TERRENO DEL PROGRAMA DE| Diaz Rodriguez, Mercedes Julio y Agosto 2009 280 6

FORMACION Y PARTICIPACION DE JOVENES
UNIVERSITARIOS EN PROYECTOS CUD
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 9 de julio
de 2009, por el que se aprueba la ampliacién de la oferta formativa de titulos propios y
cursos de formacién continua para los cursos 2008-09 y 2009-10, asi como la oferta de
cursos del Centro Superior de Lenguas Modernas, de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrector de Posgrado y Formacién Permanente, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesién de 9 de julio de 2009,
aprob6 por asentimiento la ampliacién de la oferta formativa de Titulos Propios y Formacion
Continua para los cursos académicos 2008-09 y 2009-10, asi como la oferta de cursos del Centro
Superior de Lenguas Modernas, en los términos expresados a continuacion.




NUEVA EDICION
CURSO ACADEMICO 2008 — 2009. Ampliacién nuevas propuestas presentadas

AREA: Economia y Comercio

Codigo Jurs Director/a Oras Librcei i:d;tn s rezﬁii?l?én Modalidad Tipo de Curso Campus
PCF09380 Fiscalidad y Gestién Aduanera. Vicerrectorado Campus de 18 0 14/04/09 Presencial Formacion a Algeciras
Conceptos Basicos Algeciras y Jose M* medida
Delgado Rodriguez

AREA: Ingenierfa y Construccion

Crédit Fecha . .
Cédigo Curso Director/a Horas —_— . Modalidad Tipo de Curso Campus
Libre Config realizacion

PCF09347 Gestion del mantenimiento Vicerrectorado de NO 08/06/09 Presencial Formacion Algeciras
Algeciras y Juan Diaz continua
Navarro
PCF09348 Gestién del mantenimiento Vicerrectorado de 35 NO 15/06/09 Presencial Formacion Algeciras
Algeciras y Juan Diaz continua
Navarro

AREA: Interdisciplinar

- N S L Crédit Fecha - . )
Cédigo Curso Director/a Horas VFiyee Corntfls cealizacion Modalidad Tipo de Curso Campus

UCHO09551 European School of Jose Antonio Pérez Omil 30 0 13/07/09 Presencial Formacion Puerto Real
Tranmission Electron Continua
Microscopy of Nanomateriales
TEM UCA 2009




AREA: Recursos humanos y Desarrollo de Habilidades.

Crédit Fecha

Coédigo ~urs Directot/a ras . - L Modalidad Tipo de Curso Campus

Libre Config realizacién
PCF09381 Seguridad Social Vicerrectorado Campus de 23/03/09 Presencial Formacion a Algeciras
Algeciras y medida

Rafael Machuca Torres

AREA: Salud, Nutricién y Deporte

Crédit Fecha o q . .
Codigo Curso Director/a Horas Ufbize Gl realizacion Modalidad Tipo de Curso Campus

| PCF09382 | Soporte Vital en Vicerrectorado Campus de 0 15/04/09 Presencial Formacion a Algeciras
Politraumatismo Algeciras y Pilar Gémez medida
Calero-Valdés

AREA: Turismo

NP . . Crédit Fecha ‘ . .
Cédigo Curso Director/a Horas Libte Config cealizacion Modalidad Tipo de Curso Campus

PCU09379 Informacion Turistica de Manuel J. Rozados Oliva 20 ST 06/07/09 Presencial Formacion Algeciras
Andalucia Continua




REEDICIONES
CURSO ACADEMICO 2008 — 2009. Ampliacién nuevas propuestas presentadas

AREA: Interdisciplinar

Crédit Fecha

Codigo Directot/a iy @il cealizacion Modalidad Tipo de Curso Campus
UCL09553 El dibujo técnico por Manuel Miguel Lopez 40 2 06/07/09 Presencial Formacién Puerto Real
ordenador (AUTOCAD) Vazquez continua
El dibujo técnico por Manuel Miguel Lopez 40 2 20/07/09 Presencial Formacion Puerto Real
UCL09554 ordenador (AUTOCAD) Vazquez continua
UCL09555 El dibujo técnico por Manuel Miguel Lopez 40 2 03/08/09 Presencial Formacion Puerto Real
ordenador (AUTOCAD) Vazquez continua
Electrénica y Autématas Juan José Asencio 75 0 21/05/09 Presencial Formacién a San
Programables Rodriguez medida Fernando




REEDICIONES
CURSO ACADEMICO 2009 — 2010. Ampliacién nuevas propuestas presentadas

AREA: Educacién, Familia y Género

Codigo Curso Director/a Horas Libfel CCd;; s rezﬂiiii?én Modalidad ‘ T(lji(isie ‘ Campus ‘
ACF08001 Nuevas Tecnologfas Aplicadas Juan M. Serén 100 4 Octubre 2009 Aula Virtual Formaciéona | Aula Virtual
a la educacion medida
ACF09378 Curriculum y programacion Juan M. Serén 100 4 Octubre 2009 Aula Virtual Formaciéna | Aula Virtual
didactica medida
AEU09388 Experto en Direccién de José Aurelio Medina 300 0 01/10/2009 Aula Virtual Experto Aula Virtual
Sistemas de Informacién Garrido




NUEVA EDICION
CURSO ACADEMICO 2009 — 2010. Ampliacién nuevas propuestas presentadas

AREA: Ciencias Juridicas

Crédit

Fecha

Codigo Directot/a ‘ Horas ‘ Ve Cornifl cealizacion Modalidad Tipo de Curso Campus

PCU09393 Fiscalidad interna Adolfo Martin Jiménez 180 0 Septiembre 09 Presencial Formacion Jerez
Continua

PCU10092 Fiscalidad internacional Adolfo Martin Jiménez 60 0 Septiembre 09 Presencial Formacion Jerez
Continua

PCU10093 Procedimientos tributarios Adolfo Martin Jiménez 55 0 Septiembre 09 Presencial Formacion Jerez
Continua

PMU09395 | Master en Asesoria Fiscal Adolfo Martin Jiménez 500 0 Septiembre 09 Presencial Master Jerez

PEU09393 Experto en Asesoria Fiscal Adolfo Martin Jiménez 350 0 Septiembre 09 Presencial Experto Jerez

PCU09394 Introduccion a la Asesorfa Adolfo Martin Jiménez 55 0 Septiembre 09 Presencial Formacion Jerez
Fiscal Continua

PCU09390 Procedimiento Administrativo Manuel J. Rozados Oliva 20 1 15/06/2009 Presencial Formacion Jerez
Sancionador Laboral y Fiscal Continua

AREA: Cooperacion, Voluntariado y Accién Solidaria

Cédigo

Director/a

Crédit

Fecha
realizacion

Modalidad

Campus

Cutso

Libre Config

PCU09607 11T Edicién del Curso Metrcedes Dobarco Roblas 80 4 14/10/09 Presencial Formacion Cadiz
presencial de Formacién Basica Continua
de Cooperacién al desarrollo y
Acciéon Humanitaria

SMU09376 Master en relaciones Alejandro del Valle Galvez 1500 * NO 11/01/10 Semipresencial Master Jerez
internacionales y politicas
migratorias

SEU10086 Titulo de experto en politicas Alejandro del Valle Galvez 750%* NO 01/04/10 Semipresencial Experto Jerez
migratorias

SEU10087 Titulo de experto en relaciones | Alejandro del Valle Galvez 750% NO 11/01/10 Semipresencial Experto Jerez
internacionales

SCU10085 Relaciones internacionales, Alejandro del Valle Galvez 125% 2,5 15/03/10 Semipresencial Formacion Jerez
democracia y derechos continua
humanos




Director/a

Crédit

Modalidad

Tipo de

Campus

Libre Config

‘ Fecha

realizacion

Curso

PCU10084 Extranjeria, fronteras y politica | Alejandro del Valle Galvez 125%* 2,5 01/04/10 Semipresencial Formacion Jerez
europea de inmigracion continua

PCU09055 III Seminario de Inmigraciény | Mercedes Dobarco Roblas 30 3 03/11/09 Presencial Formacion Cadiz
medios de Comunicacion. "De continua
las mediaciones perversas al
petiodismo de conciencia

SEU09350 Relaciones interculturales y Mercedes Dobarco Roblas 250 0 octubre 2009 Semipresencial Experto Cadiz
gestion de la diversidad

SEU09349 Técnico de integracion laboral | Mercedes Dobarco Roblas 250 0 octubre 2009 Semipresencial Experto Cadiz

de personal en riesgo de
exclusién (incorpora)

Los cursos con * en el nimero de horas indican que se establecen con créditos ECTS
1. La III Edicién del Curso presencial de Formacion Basica de Cooperacion al desarrollo y Accién Humanitaria se incluye en este apartado al haber ampliado el n® de horas
del curso de 60 a 80 horas.

2. EIII Seminario de Inmigraciéon y medios de Comunicacién. "De las mediaciones perversas al periodismo de conciencia” se incluye en este apartado al haber ampliado el n®
de horas del curso de 28 a 30 horas.

AREA: Educacién, Familia y Género

Cédigo

Curso

Director/a

Crédit

Fecha realizacion

Modalidad

Tipo de

Curso

‘ Campus

Horas ‘

Libre Config

SMU10082 Mister en Técnicas de M? José Casas Gil 580 0 Octubre 2010 Semipresencial Master Puerto Real
Intervencién Sistémica

SEU09373 Experto en Técnicas de M? José Casas Gil 220 0 Octubtre 2009 Semipresencial Experto Puerto Real
intervencion Sistémica

AREA: Idioma

Codigo

PCL09374

Cutso

IIT Congreso Internacional.
Federacion Internacional de
Profesores de Espafiol

Director/a

Leonor Acosta Bustamante

Horas
22

Crédit Fecha
Libre Config realizaciéon

23/09/09

Modalidad Tipo de Curso Campus

Presencial

Formacion
Continua

Cadiz




AREA: Ingenieria y Construccion

Cédigo

Curso

Director/a

Crédit
~ Libre Config |

Fecha
realizacion

Modalidad Tipo de Curso

Campus

Horas

SCU09259 Instalaciones en edificios Andrés Pastor Fernandez 3 15/10/09 Semipresencial Formacion Cadiz
continua
ACU09346 Sistemas Integrados de Andrés Pastor Fernandez 70 2,5 01/11/2009 Aula Virtual Formacion Aula Virtual
Gestion de la Calidad, la continua

Prevencién de Riesgos
Laborales y el Medioambiente

AREA: Medio Ambiente y Ciencias del Mar.

Horas

Crédit

Libre Config

Fecha

realizacion

‘ Modalidad Tipo de Curso Campus

Cédigo ‘ Curso Director/a

SCF09375 Calidad de Aguas en el Campo | Vicerrectorado Campus de 20 0 Pendiente Semipresencial Formacion a Algeciras
de Gibraltar Algeciras y Jose M* medida
Quiroga Alonso
PCU09391 Acuicultura Latinoameticana: Juan Miguel Mancera 20 1 16/11/2009 Presencial Formacion Puerto Real
bases cientificas y tecnoldgicas Romero; José Antonio continua
Mufioz Cueto

AREA: Salud, Nutricién y Deporte

Curso

Horas

Crédit

Fecha
realizacion

Modalidad

‘ Tipo de Curso

Campus

Cédigo

SEU09049

Experto en enfermedades
cutaneas en la edad pediatrica

Director/a

José M. Fernandez
Vozmediano

450

Libre Config

01/10/2009

Semipresencial

Experto

Cadiz
Sevilla
La Corufia
Madrid
Barcerlona




Cursos derivados de los Posgrados Oficiales
CURSO ACADEMICO 2009 - 2010

MASTER EN AGROALIMENTACION
AREA: Agroalimentacién y Enologia.

Curso Coodinador/a Créditos Modalidad Tipo de Curso Campus
ECTS

Alimentos y productos vitivinicolas Prof. Dr. Carmelo Garcfa Barroso 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Calidad alimentaria Prof. Dr. Carmelo Garcfa Barroso 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Seguridad alimentaria Prof. Dr. Carmelo Garcfa Barroso 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Procesos y productos agroalimentatios Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
El complejo empresarial vitivinicola y Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
aagroalimentario

Produccién agroalimentaria Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 20 Presencial Experto Puerto Real
Innovacién en ganaderia Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Innovacioén en agricultura Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 5 Presencial Formacioén continua Puerto Real
Nuevas tecnologfas agroalimentarias Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Avances en agroalimentacion Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Gestion de empresa agroalimentaria Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 20 Presencial Experto Puerto Real
Legislacion agroalimentaria Prof. Dr. Carmelo Garcfa Barroso 5 Presencial Formacioén continua Puerto Real
Gestion empresarial Prof. Dr. Carmelo Garcfa Barroso 5 Presencial Formacién continua Puerto Real




Curso

Comercializacién de productos

Coodinador/a

Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso

Modalidad

Presencial

Tipo de Curso

Formacién continua

Campus

Puerto Real

Modelos empresariales agroalimentarios

Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso

Presencial

Formacion continua

Puerto Real




MASTER: VITIVINICULTURA EN CLIMAS CALIDOS.
AREA: Agroalimentacion y Vitivinicultura

Coodinador/a Créditos Modalidad Tipo de Curso Campus
ECTS

Procesos y productos vitivinicolas Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
El complejo empresarial vitivinivola y Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
agroalimentario

Produccién vitivinicola Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 20 Presencial Experto Puerto Real
Viticultura en climas calidos Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Enologia en climas calidos Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 5 Presencial Formacioén continua Puerto Real
Nuevas tecnologfas vitivinicolas Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Avances de la industria vitivinicola Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Gestion de empresa vitivinicola Prof. Dr. Carmelo Garcfa Barroso 20 Presencial Experto Puerto Real
Modelos empresariales vitivinicolas Prof. Dr. Carmelo Garcia Barroso 5 Presencial Formacién continua Puerto Real




MASTER: GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION.

AREA: Ciencias Sociales y Juridicas

Coodinador/ 2

Créditos

Modalidad

Metodologia general Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacién continua Jerez de la Frontera
Observatorio en investigacion y evaluacion en Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacién continua Jerez de la Frontera
comunicacion

Audiencias, usos y modelos comunicativos Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formaciéon continua Jerez de la Frontera
Antropologfa de la comunicacién Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formaciéon continua Jerez de la Frontera
Nuevos medios en la construccién del espacio Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera
publico

Planificacion estratégica Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera
Gestién de conflictos potenciales, situaciones Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera
de riesgos y crisis

Ceremonial y protocolo Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacioén continua Jerez de la Frontera
Creatividad Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera
Nuevas formas publicitarias Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacién continua Jerez de la Frontera
Estrategias de comunicacion y creatividad Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera
publicitatia

Nuevas tecnologfas en la comunicacién interna Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacién continua Jerez de la Frontera
Aportaciones de las nuevas tecnologfas a la Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera
gestion de la comunicacion externa

La imagen en el sector turistico Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacién continua Jerez de la Frontera




Curso

Coodinador/a

Créditos

ECTS

Modalidad

Tipo de Curso

Campus

Gestién, promocioén y difusién de proyectos Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera
culturales

Comunicacion solidaria. La comunicacion en als Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera
organizaciones sociales y el tercer sector

Comunicacion institucional y para el cambio Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera
social: modelos participativos y nuevos

imaginarios

La comunicacién en el sector sanitario Prof. Dr. Antonio Leal Jiménez 3 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera




MASTER EN INTERVENCION PSICOLOGICA EN CONTEXTOS DE RIESGO.
AREA: Ciencias Sociales y Juridicas

Coodinador/a Créditos
ECTS

Modalidad Tipo de Curso Campus

Analisis de datos en psicologia y educacién Prof. Dr. Manuel Aguilar Villagran Presencial Formacion continua

Psicologfa de educacién aplicada Prof. Dr. Manuel Aguilar Villagran 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Intervencién socioemocional Prof. Dr. Manuel Aguilar Villagran 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Intervenciéon cognitiva Prof. Dr. Manuel Aguilar Villagran 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Modificacién de conducta Prof. Dr. Manuel Aguilar Villagran 5 Presencial Formacioén continua Cadiz
Intervencién con mayores Prof. Dr. Manuel Aguilar Villagran 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Evaluacién psicologica Prof. Dr. Manuel Aguilar Villagran 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Desarrollo y psicopatologia Prof. Dr. Manuel Aguilar Villagran 5 Presencial Formacion continua Cadiz




MASTER: ORIENTACION Y EDUCACION SOCIOEDUCATIVAS.
AREA: Educacién, Familia y Género

Coodinador/a Créditos Modalidad Tipo de Curso Campus
ECTS

Educacion y conocimiento Prof. Dr. Gregorio Rodriguez Gomez 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Métodos de estudio y analisis de orientacion Prof. Dr. Gregorio Rodriguez Gomez 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Orientacién socioeducativa y profesional Prof. Dr. Gregorio Rodriguez Gémez 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Evaluaciéon de programas y servicios de Prof. Dr. Gregorio Rodriguez Gémez 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
orientacion

Educacion y exclusion social Prof. Dr. Gregorio Rodriguez Gémez 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Globalizacién, educacion y desarrollo Prof. Dr. Gregorio Rodriguez Gémez 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Orientacion, intervencién educativa y Prof. Dr. Gregorio Rodriguez Gémez 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
ciudadania

Educacién, comunicacion y tecnologfas de la Prof. Dr. Gregorio Rodriguez Gémez 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
informacién




MASTER: PATRIMONIO HISTORICO — ARQUEOLOGICO.

AREA: Humanidades

El paisaje mediterraneo: espacio explorado y

Prof. Dr.

Lazaro Gabriel Lagéstena

Créditos
ECTS

Modalidad

Presencial

Formacién continua

Campus

conocido Barrios

Sociedades mediterraneos: articulacion y Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagdstena 5 Presencial Formacion continua Cadiz

funcionamiento de las estructuras sociales Barrios

Las estructuras econémicas: el mar y la tierra Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagdstena 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Barrios

La ciudad mediterranea Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagdstena 5 Presencial Formaciéon continua Cadiz
Barrios

Investigacion y gestion del patrimonio Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagéstena 20 Presencial Experto Cadiz
Barrios

Teotfa critica del patrimonio histérico Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagdstena 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Barrios

Investigacién y patrimonio Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagdstena 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Barrios

Proteccién juridica del patrimonio Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagdstena 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Barrios

Conservacién y restauracion Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagdstena 5 Presencial Formacioén continua Cadiz
Barrios

Arqueologia Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagdstena 20 Presencial Experto Cadiz
Barrios

Historiografia y marco conceptual el Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagdstena 5 Presencial Formacion continua Cadiz

arqueologia Barrios

Métodos y técnicas de la investigacion Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagdstena 5 Presencial Formacion continua Cadiz

arqueologica Barrios

La interdisciplinariedad en la construccion Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagostena 5 Presencial Formacion continua Cadiz

histérica. Las técnicas analiticas en arqueologfa | Barrios

La arqueologia en Andalucia y norte de Africa. Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagostena 5 Presencial Formacion continua Cadiz

Un analisis diacrénico Barrios




Curso Coodinador/a Créditos Modalidad Tipo de Curso Campus
ECTS

Historia y patrimonio: la herencia mediterranea | Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagéstena 20 Presencial Experto Cadiz
Barrios

Las comunicaciones y la representacion del Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagostena 5 Presencial Formacién continua Cadiz

espacio Barrios

Produccién, transformacion y comercio Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagéstena 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Barrios

La religion y sus manifestaciones Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagdstena 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Barrios

El poder y sus manifestaciones Prof. Dr. Lazaro Gabriel Lagdstena 5 Presencial Formacion continua Cadiz

Bartios




MASTER EN INGENIERIA DE FABRICACION.
AREA: Ingenieria y Construccién

Coodinadot/z Modalidad i Campus

Elementos de ingenierfa de fabricacién Prof. Dr. Mariano Marcos Barcena Presencial Formacioén continua

Ingenieria de los procesos de mecanizado Prof. Dr. Mariano Marcos Barcena 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Aplicaciones informaticas en ingenierfa de Prof. Dr. Mariano Marcos Barcena 5 Presencial Formacién continua Cadiz
fabricacion

Ingenieria de los procesos de conformado con Prof. Dr. Mariano Marcos Barcena 5 Presencial Formacion continua Cadiz
conservacion material

Ingenieria y tecnologias avanzadas de Prof. Dr. Mariano Marcos Barcena 20 Presencial Experto Cadiz
mecanizado

Ingenieria de procesos no convencionales de Prof. Dr. Mariano Marcos Barcena 5 Presencial Formacién continua Cadiz
eliminacién de material

Metrologfa industrial Prof. Dr. Mariano Marcos Barcena 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Planificacién y andlisis de sistemas productivos | Prof. Dr. Mariano Marcos Barcena 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Procesos avanzados de mecanizado Prof. Dr. Mariano Marcos Barcena 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Ingenieria de la calidad industrial Prof. Dr. Mariano Marcos Barcena 20 Presencial Experto Cadiz
Técnicas de ingenierfa de la calidad Prof. Dr. Mariano Marcos Barcena 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Metrologfa industtial Prof. Dr. Mariano Marcos Barcena 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Planificacion y analisis de sistemas productivos | Prof. Dr. Mariano Marcos Barcena 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Estrategias de excelencia, calidad, seguridad Prof. Dr. Mariano Marcos Barcena 5 Presencial Formacion continua Cadiz

industrial y sostenibilidad




MASTER EN GESTION Y EVALUACION DE LA CONTAMINACION ACUSTICA.

AREA: Ingenieria y Construccién.

Métodos matematicos en acustica

Prof. Dr.

Coodinador/a

Ricardo Hernandez Molina

Créditos
ECTS

Modalidad

Presencial

Tipo de Curso

Formacién continua

Campus

Acustica fisica Prof. Dr. Ricardo Hernandez Molina 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Instrumentacién Prof. Dr. Ricardo Hernandez Molina 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Fundamento de las vibraciones Prof. Dr. Ricardo Hernandez Molina 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Actstica ambiental e industrial Prof. Dr. Ricardo Hernandez Molina 20 Presencial Experto Cadiz
Medida y evaluacion del ruido Prof. Dr. Ricardo Hernandez Molina 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Control y gestién del ruido Prof. Dr. Ricardo Hernandez Molina 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Mapas acusticos Prof. Dr. Ricardo Hernandez Molina 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Ruidos y vibraciones en el ambiente laboral Prof. Dr. Ricardo Hernandez Molina 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Actstica arquitectonica Prof. Dr. Ricardo Hernandez Molina 20 Presencial Experto Cadiz
Aislamientos acusticos Prof. Dr. Ricardo Hernandez Molina 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Acustica de salas Prof. Dr. Ricardo Hernandez Molina 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Procedimientos de ensayos Prof. Dr. Ricardo Hernandez Molina 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Psicoacustica Prof. Dr. Ricardo Hernandez Molina 5 Presencial Formacion continua Cadiz




MASTER EN MATEMATICAS.
AREA: Matematicas

Coodinador/a Créditos Modalidad Tipo de Curso Campus
ECTS

Nuevas Tecnologfas de la informacion y la Prof. Dr. Fco. Javier Pérez Fernandez 24 Presencial Experto | Puerto Real |
Comunicacion para la Docencia de las
Matematicas

La superacion de seis asignaturas del médulo 11.B-1 del Master en Matematicas da lugar al Titulo de Experto “Nuevas Tecnologfas de la informacién y la Comunicacion para la
Docencia de las Matemiticas “ segin Convenio entre la Consejeria de Educacion y las Universidades de Almerfa, Cadiz, Granada, Jaén y Malaga.



MASTER EN OCEANOGRAFIA.
AREA: Medioambiente y Ciencias del Mar

Coodinador/a

Modalidad

Tipo de Curso

Campus

Planificacion y ejecucién de campafias Prof. Dr. Jesus Forja Pajares 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
oceanograficas

Oceanografia de costas Prof. Dr. Jesus Forja Pajares 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Circulacion general ocednica Prof. Dr. Jesus Forja Pajares 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Oceanografia Prof. Dr. Jesus Forja Pajares 20 Presencial Experto Puerto Real
Procesos y ecosistemas marinos Prof. Dr. Jesus Forja Pajares 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Procesos recientes en margenes continentales y Prof. Dr. Jesus Forja Pajares 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
cuencas oceanicas

Interaccién fisica-biologia en el océano Prof. Dr. Jesus Forja Pajares 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Ciclos de los elementos en el océano y procesos Prof. Dr. Jesus Forja Pajares 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
de interfase

Océano y cambio climatico Prof. Dr. Jesus Forja Pajares 5 Presencial Formacioén continua Puerto Real




MASTER: GESTION INTEGRADA DE AREAS LITORALES (GIAL)

AREA: Medio Ambiente y Ciencias del Mar

Oceanografia de costas y dindmica del litoral

Coodinador/a

Profa. Dra. Ana Marfa Macias Bedoya

Modalidad

Presencial

Tipo de Curso

Formacién continua

Campus

Puerto Real

Ecologia de sistemas litorales Profa. Dra. Ana Maria Macfas Bedoya Presencial Formacién continua Puerto Real
Analisis integrado de la polucion del litoral Profa. Dra. Ana Maria Macfas Bedoya Presencial Formacién continua Puerto Real
Sistemas de informacién y participacién publica | Profa. Dra. Ana Marfa Macias Bedoya Presencial Formacion continua Puerto Real
Bases socioeconémicas de la gestion litoral Profa. Dra. Ana Marfa Macfas Bedoya Presencial Formacioén continua Puerto Real
Usos y actividades econémicas del litoral Profa. Dra. Ana Marfa Macfas Bedoya Presencial Formacioén continua Puerto Real
Desarrollo sostenible en 4reas litorales: métodos | Profa. Dra. Ana Matfa Macias Bedoya Presencial Formacion continua Puerto Real
y estrategias de gestion

Proyectos de gial: aspectos practicos Profa. Dra. Ana Marfa Macfas Bedoya Presencial Formacién continua Puerto Real
Riesgos naturales costeros y medidas de Profa. Dra. Ana Marfa Macfas Bedoya Presencial Formacion continua Puerto Real
proteccion

Impactos antropogénicos y vulnerabilidad Profa. Dra. Ana Marfa Macias Bedoya Presencial Formacion continua Puerto Real

costera




MASTER EN GESTION INTEGRAL DEL AGUA.

AREA: Medioambiente y Ciencias del Mar.

Gestién de Cuencas Hidrologicas Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 20 Presencial Experto Puerto Real

Hidrogeologia Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 2,5 Presencial Formacion Puerto Real
Continua

Hidrologfa aplicada a obras hidraulicas Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 2,5 Presencial Formacion Puerto Real
Continua

Limnologfa Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 2,5 Presencial Formacion Puerto Real
Continua

Gestién, conservacion y restauracion de medios | Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 2,5 Presencial Formacion Puerto Real
acuaticos Continua

Evaluacién y calidad de recursos hidricos Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 20 Presencial Experto Puerto Real

Calidad de aguas: legislacion e indicadotes Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 5 Presencial Formacion Puerto Real
Continua

Origen, comportamiento y distribucién de los Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 5 Presencial Formacion Puerto Real
contaminantes Continua

Efectos bioldgicos y ecoldgicos de la Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 5 Presencial Formacion Puerto Real
contaminaciéon Continua

Tecnologias para la gestién del agua Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 20 Presencial Experto Puerto Real

Captacion, potabilizacién y desalacion del agua | Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 5 Presencial Formacién Puerto Real
Continua

Tratamiento y equipos de depuracién y Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 5 Presencial Formacion Puerto Real
reutilizacion de agua residuales Continua

Operacién y mantenimiento de estaciones de Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 5 Presencial Formacion Puerto Real
tratamiento de aguas Continua

Nuevos modelos de Gestién del agua Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 2,5 Presencial Formacién Puerto Real
Continua

Almacenamiento y redes de distribucion Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 2,5 Presencial Formacion Puerto Real
Continua

Dimensionamiento de unidades para el Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 2,5 Presencial Formacion Puerto Real
tratamiento del agua Continua

Manejo de analisis avanzados de analisis de agua | Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 2,5 Presencial Formacion Puerto Real

Continua




Curso Coodinador/a Créditos Modalidad Tipo de Curso Campus

ECTS
Modelizacién ambiental Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 2,5 Presencial Formacion Puerto Real
Continua
Teledeteccion Prof. Dr. Enrique Nebot Sanz 2,5 Presencial Formacion Puerto Real
Continua




MASTER EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS.

AREA: Medioambiente y Ciencias del Mar

Técnicas avanzadas de determinacion
estructural

Coodinador/a

Prof. Dr. José Manuel Igartuburu
Chinchilla

Modalidad

Presencial

Tipo de Curso

Formacién continua

Campus

Puerto Real

Metodologia de la I+D+i en ciencias y Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacion continua Puerto Real

tecnologias quimicas Chinchilla

Gesti6n integrada de procesos Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Chinchilla

Avances en ciencias y tecnologfas quimicas Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Chinchilla

Disefio y evaluacion de biomoléculas Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 20 Presencial Experto Puerto Real
Chinchilla

Quimica terapéutica Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Chinchilla

Control de calidad y analisis cuantitativo de Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacion continua Puerto Real

principios activos Chinchilla

Estrategias en el disefio de moléculas bioactivas | Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Chinchilla

Fuentes naturales de biomoléculas Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacioén continua Puerto Real
Chinchilla

Disefio y sintesis de biomoléculas Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 20 Presencial Experto Puerto Real
Chinchilla

Quimica biolégica, bioorganica y bioinorganica | Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Chinchilla

Sintesis de moléculas bioactivas Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Chinchilla

Materiales para la industtia Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 20 Presencial Experto Puerto Real
Chinchilla

Materiales de ingenieria Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacién continua Puerto Real

Chinchilla




Curso Coodinador/a Créditos ‘ Modalidad Tipo de Curso Campus

ECTS

Gestién de la calidad en laboratorios de ensayo | Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacion continua Puerto Real

de materiales Chinchilla

Tecnologia de conformado de materiales Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Chinchilla

Microscopia electrénica y materiales Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Chinchilla

Microscopia electrénica y materiales Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 20 Presencial Experto Puerto Real
Chinchilla

Nanomateriales Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Chinchilla

Técnicas de investigacion de materiales Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Chinchilla

Ingenieria de procesos Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 20 Presencial Experto Puerto Real
Chinchilla

Ingenierfa de procesos con fluidos supercriticos | Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Chinchilla

Ingenieria de los bioproductos quimicos basicos | Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Chinchilla

Ingenieria de reactores para el tratamiento de Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacion continua Puerto Real

residuos Chinchilla

Ingenierfa de procesos enzimaticos industriales | Prof. Dr. José Manuel Igartuburu 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Chinchilla

MASTER EN ACUICULTURA Y PESCA: RECURSOS MARINOS Y SOSTENIBILIDAD
AREA: Medioambiente y Ciencias del Mar

Curso Coodinador/a Créditosj Modalidad Tipo de Curso Campus

ECTS
Situacién actual de la actividad pesquera Prof. Dr. Juan Miguel Mancera Romero 5 Presencial Formacién continua | Puerto Real

Recursos pesqueros Prof. Dr. Juan Miguel Mancera Romero 5 Presencial Formacion continua | Puerto Real




Curso

Coodinador/a

Créditos

Modalidad

Tipo de Curso

Campus

ECTS

Evaluacion y gestion de los recursos pesqueros | Prof. Dr. Juan Miguel Mancera Romero 5 Presencial Formacién continua | Puerto Real
Bases fisiologicas de la acuicultura Prof. Dr. Juan Miguel Mancera Romero 5 Presencial Formacion continua | Puerto Real
Reproduccién, optimizacion de los cultivos y Prof. Dr. Juan Miguel Mancera Romero 5 Presencial Formacion continua | Puerto Real
bioseguridad en acuicultura

Tecnologfas acuicolas Prof. Dr. Juan Miguel Mancera Romero 5 Presencial Formacion continua | Puerto Real
Gestion y comercializacién de recursos Prof. Dr. Juan Miguel Mancera Romero 5 Presencial Formacién continua | Puerto Real
genéticos

Comercializacion de los productos pesqueros y | Prof. Dr. Juan Miguel Mancera Romero 5 Presencial Formacion continua | Puerto Real

acuicolas. Lineas de comercializacion en los
productos de la pesca y la acuicultura




MASTER: SISTEMA PENAL, CRIMINALIDAD Y POLITICAS DE SEGURIDAD.

AREA: Multidisciplinar

Créditos
ECTS

Modalidad

Tipo de Curso

Campus

Sistema normativo: elaboracién. Interpretacién Prof. Dr. Luis Ramén Ruiz Rodriguez 5 Presencial Formacién continua Jerez de la Frontera
y aplicacion de leyes penales

Instituciones del sistema penal Prof. Dr. Luis Ramén Ruiz Rodriguez 5 Presencial Formacién continua Jerez de la Frontera
Criminalidad contemporanea I Prof. Dr. Luis Ramén Ruiz Rodriguez 5 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera
Criminalidad contemporanea II Prof. Dr. Luis Ramén Ruiz Rodriguez 5 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera
Sistemas penitenciario y de reforma Prof. Dr. Luis Ramén Ruiz Rodriguez 20 Presencial Experto Jerez de la Frontera
Marco normativo Prof. Dr. Luis Ramén Ruiz Rodriguez 5 Presencial Formacién continua Jerez de la Frontera
Gestion de sistema de prisiones Prof. Dr. Luis Ramén Ruiz Rodriguez 5 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera
Adecuacion a los principios del sistema penal Prof. Dr. Luis Ramén Ruiz Rodriguez 5 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera
Nuevos petfiles criminolégicos Prof. Dr. Luis Ramén Ruiz Rodriguez 5 Presencial Formacioén continua Jerez de la Frontera
Gestién de la seguridad Prof. Dr. Luis Ramén Ruiz Rodriguez 20 Presencial Experto Jerez de la Frontera
Marco normativo Prof. Dr. Luis Ramén Ruiz Rodriguez 5 Presencial Formacién continua Jerez de la Frontera
Crimen e inseguridad Prof. Dr. Luis Ramén Ruiz Rodriguez 5 Presencial Formaciéon continua Jerez de la Frontera
Espacios de la seguridad Prof. Dr. Luis Ramén Ruiz Rodriguez 5 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera
Retos de la seguridad en la sociedad tecnolégica Prof. Dr. Luis Ramén Ruiz Rodriguez 5 Presencial Formacion continua Jerez de la Frontera




MASTER EDUCADOR/A AMBIENTAL.
AREA: Multidisciplinar

Coodinador/a Créditos Modalidad Tipo de Curso Campus
ECTb

Elaboracién de proyectos e informes de Prof. Dr. Antonio Navarrete Presencial Formacion continua | Puerto Real |

investigacién en el ambito educativo Salvador

Fundamentos y estrategias de intervencion en Prof. Dr. Antonio Navarrete 4 Presencial Formacion continua Puerto Real

educacién ambiental Salvador

Dificultades de aprendizaje Prof. Dr. Antonio Navarrete 4 Presencial Formacién continua Puerto Real
Salvador




MASTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

AREA: Economia y Comercio

Coodinador/a

Créditos
ECTS

Modalidad

Tipo de Curso

Campus

Entorno econémico Profa. Dra. Carmen Camelo Ordaz 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Fundamentos de administracién de empresas Profa. Dra. Carmen Camelo Ordaz 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Sistemas integrados de informacion Profa. Dra. Carmen Camelo Ordaz 5 Presencial Formacion continua Ciadiz
Competencias y habilidades directivas Profa. Dra. Carmen Camelo Ordaz 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Administracion de Empresas Profa. Dra. Carmen Camelo Ordaz 20 Presencial Experto Cadiz
Direccién de empresas Profa. Dra. Carmen Camelo Ordaz 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Contabilidad y finanzas directivas Profa. Dra. Carmen Camelo Ordaz 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Marketing estratégico Profa. Dra. Carmen Camelo Ordaz 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Direccién de recursos humanos Profa. Dra. Carmen Camelo Ordaz 5 Presencial Formacién continua Cadiz




MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA.
AREA: Economia y Comercio.

Coodinador/a Créditos ‘ Modalidad Tipo de Curso Campus

ECTS

Moédulo de auditoria Prof. Dr. Emiliano Ruiz Barbadillo Presencial Experto

Regulacién y proceso de auditoria Prof. Dr. Emiliano Ruiz Barbadillo 5 Presencial Formacion continua | Cadiz
La planificacion de la auditoria Prof. Dr. Emiliano Ruiz Barbadillo 5 Presencial Formacion continua | Cadiz
La auditorfa de activos Prof. Dr. Emiliano Ruiz Barbadillo 5 Presencial Formacion continua | Cadiz
La auditorfa de pasivos y resultados Prof. Dr. Emiliano Ruiz Barbadillo 5 Presencial Formacion continua | Cadiz
Moédulo de contabilidad Prof. Dr. Emiliano Ruiz Barbadillo 20 Presencial Experto Cadiz
Contabilidad y valoracién de empresas Prof. Dr. Emiliano Ruiz Barbadillo 5 Presencial Formacion continua | Cadiz
Contabilidad de la concentracién empresarial Prof. Dr. Emiliano Ruiz Barbadillo 5 Presencial Formacion continua | Cadiz
Analisis de estados financieros Prof. Dr. Emiliano Ruiz Barbadillo 5 Presencial Formacién continua | Cadiz
Contabilidad de gestién Prof. Dr. Emiliano Ruiz Barbadillo 5 Presencial Formacion continua | Cadiz




MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

AREA: Economia y Comercio

Coodinador/a

Crédit
ECTS

Modalidad

Tipo de Curso

Campus

Entorno econémico Prof. Dr. Pedro Miguel Romero 5 Presencial Formacion continua | Cadiz
Fernandez

Fundamentos de administracién de empresas Prof. Dr. Pedro Miguel Romero 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Fernandez

Sistemas integrados de informacién Prof. Dr. Pedro Miguel Romero 5 Presencial Formacion continua | Cadiz
Fernandez

Competencias y habilidades directivas Prof. Dr. Pedro Miguel Romero 5 Presencial Formacion continua | Cadiz
Fernandez

Direccion de Recursos Humanos Prof. Dr. Pedro Miguel Romero 20 Presencial Experto Cadiz
Ferniandez

Vertiente juridico-laboral de la direccion de Prof. Dr. Pedro Miguel Romero 5 Presencial Formacién continua Cadiz

recursos humanos Fernindez

Desarrollo organizativo Prof. Dr. Pedro Miguel Romero 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Fernindez

Direccion de recursos humanos. Politicas y Prof. Dr. Pedro Miguel Romero 5 Presencial Formacion continua | Cadiz

desarrollo Fernindez

Enfoque estratégico de la direccion de recursos Prof. Dr. Pedro Miguel Romero 5 Presencial Formacién continua Cadiz

humanos Ferniandez




MASTER EN GESTION PORTUARIA Y LOGISTICA.

AREA: Economia y Comercio
Curso

Coodinador/a

Créditos

Modalidad

Tipo de Curso

Campus

ECTS

Aspectos basicos del negocio portuario Profa. Dra. Marfa del Mar Cerban Jiménez 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Operaciones maritimo portuarias Profa. Dra. Marfa del Mar Cerban Jiménez 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Seguridad y proteccién maritimo portuarias Profa. Dra. Marfa del Mar Cerban Jiménez 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Inglés maritimo Profa. Dra. Marfa del Mar Cerban Jiménez 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Contabilidad internacional Profa. Dra. Marfa del Mar Cerban Jiménez 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Transporte multimodal Profa. Dra. Maria del Mar Cerban Jiménez 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Gestién portuaria Profa. Dra. Marfa del Mar Cerban Jiménez 20 Presencial Experto Puerto Real
Gestion de puestos Profa. Dra. Marfa del Mar Cerban Jiménez 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Fiscalidad de las operaciones con el exterior Profa. Dra. Marfa del Mar Cerban Jiménez 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Logfstica Profa. Dra. Marfa del Mar Cerban Jiménez 20 Presencial Experto Puerto Real
Logistica del transporte Profa. Dra. Marfa del Mar Cerban Jiménez 5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Ingenieria de transporte y logistica Profa. Dra. Marfa del Mar Cerban Jiménez 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Derecho maritimo Profa. Dra. Marfa del Mar Cerban Jiménez 20 Presencial Experto Puerto Real
Derecho de la navegacion maritima Profa. Dra. Marfa del Mar Cerban Jiménez 5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Derecho del transporte maritimo portuario Profa. Dra. Marfa del Mar Cerban Jiménez 5 Presencial Formacién continua Puerto Real




MASTER EN ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL.
AREA: Economia y Comercio.

Curso

Coodinador/a

Crédit
ECTS

Modalidad

Tipo de Curso

Campus

Economia y Fundamentos tedricos de economia regional y Profa. Dra. M* Carmen Pérez 5 Presencial Formacién Cadiz
Comercio local Gonzilez continua

Economia y Técnicas de investigacion Profa. Dra. M* Carmen Pérez 5 Presencial Formacion Cadiz
Comercio Gonzilez continua

Economia y Economia social y responsable empresarial Profa. Dra. M* Carmen Pérez 5 Presencial Formacion Cadiz
Comercio Gonzilez continua

Economia y De lo global a lo local Profa. Dra. M* Carmen Pérez 5 Presencial Formacién Cadiz
Comercio Gonzilez continua

Economia y Analisis y evaluacién de desarrollo local Profa. Dra. M* Carmen Pérez 20 Presencial Experto Cadiz
Comercio Gonzilez

Economia y Configuracion de sistemas productivos locales Profa. Dra. M* Carmen Pérez 5 Presencial Formacion Cadiz
Comercio Gonzalez continua

Economia y Economias especificas en el desarrollo local Profa. Dra. M* Carmen Pérez 5 Presencial Formacién Cadiz
Comercio Gonzalez continua

Economia y Formulacién y evaluacién de politicas pablicas Profa. Dra. M* Carmen Pérez 5 Presencial Formacion Cadiz
Comercio Gonzilez continua

Economia y Financiacién territorial Profa. Dra. M* Carmen Pérez 5 Presencial Formacion Cadiz
Comercio Gonzilez continua




MASTER: GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA.
AREA: Educacién, Familia y Género

Curso

Coodinador/a

Crédit
| ECTS

‘ Modalidad ‘

Tipo de Curso

antropologicas

Educacion, Familia y | Violencia contra la mujer por razén de género Profa. Dra. Asunciéon Aragén Varo Presencial Formacién

Género continua

Educacion, Familiay | Género, construccion sexual y la dinamica Profa. Dra. Asuncién Aragén Varo 5 Presencial Formacion Cadiz
Género hombre/mujet: perspectivas filoséficas y continua




MASTER CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS.

AREA: Educacién, Familia y Género.

Coodinador/a

Créditos

Modalidad

Tipo de Curso

Campus

ECTS

Fundamentos de paz y conflictos Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 20 Presencial Experto Puerto Real
Fundamentos de los estudios para la paz y los Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacién continua Puerto Real
conflictos

Metodologfa en investigacion para la paz y los Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacion continua Puerto Real
conflictos

El poder de la paz y la no violencia Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Migraciones y multiculturalidad Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Teorfas de conflictos Prof. Dr. Eulogio Gatcia Vallinas 2,5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Ciencia y tecnologia para la paz: poder, Prof. Dr. Eulogio Gatcia Vallinas 2,5 Presencial Formacién continua Puerto Real
conflictos y valores

Educacion y cultura de paz Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 20 Presencial Experto Puerto Real
La educacion para la cultura de paz y la Prof. Dr. Eulogio Gatcia Vallinas 2,5 Presencial Formacioén continua Puerto Real
convivencia en la escuela

La educacion para la cultura de paz y la Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacién continua Puerto Real
convivencia en ambitos de intervencién social

Politicas y practicas de educacién para la paz. Prof. Dr. Eulogio Gatcfa Vallinas 2,5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Gestién democritica de la convivencia en Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacién continua Puerto Real
contextos socioeducativos

Educar en el conflicto y en la mediacion Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacion continua Puerto Real
El dialogo escuela-entorno en el desarrollo de la | Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacién continua Puerto Real

cultura de paz

>




Curso

Coodinador/a

Modalidad

Tipo de Curso

Campus

Conflictos en el mundo contemporineo Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 20 Presencial Experto Puerto Real
Tipologias de los conflictos contemporaneos Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Dialogo de civilizaciones y diversidad cultural Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Prevencién de conflictos y gestion de crisis Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacion continua Puerto Real
internacionales

Geopolitica de lo sagrado, religion, politica, Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacion continua Puerto Real
relaciones internacionales, cultura y laicismo

Cooperacion al desarrollo y gestion de Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacién continua Puerto Real
postconflictos. Situaciones de emergencia y

ayuda humanitaria

Contflictos, desarrollo sostenible y medio Prof. Dr. Eulogio Gatcia Vallinas 2,5 Presencial Formacion continua Puerto Real
ambiente

Derechos humanos Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 20 Presencial Experto Puerto Real
Concepto y fundamentos criticos: los derechos | Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacioén continua Puerto Real
humanos como “procesos de lucha por la

dignidad humana”

Derechos humanos y traduccion entre culturas: | Prof. Dr. Eulogio Garcfa Vallinas 2,5 Presencial Formacién continua Puerto Real
la interculturalidad en accion

Los derechos sociales, econémicos y culturales Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacién continua Puerto Real
Democracia y derechos humanos y contextos Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacién continua Puerto Real
no occidentales

Derechos humanos y medios de comunicaciéon | Prof. Dr. Eulogio Garcfa Vallinas 2,5 Presencial Formacion continua Puerto Real
Derecho internacional humanitatrio Prof. Dr. Eulogio Garcia Vallinas 2,5 Presencial Formacién continua Puerto Real




MASTER EN ESTUDIOS HISPANICOS.
AREA: Humanidades

Coodinador/a Créditos Modalidad Tipo de Curso Campus
ECTS

Metodologia de la investigacion en ciencias Prof. Dr. Diego Caro Cancela Presencial Formacién continua
sociales
Critica y edicion de textos Prof. Dr. Diego Caro Cancela 5 Presencial Formacion continua Cadiz
De subdito a ciudadano. La lucha por los Prof. Dr. Diego Caro Cancela 5 Presencial Formacioén continua Cadiz
derechos
La literatura de armas. El compromiso del Prof. Dr. Diego Caro Cancela 5 Presencial Formacion continua Cadiz
escritor
Cultura y multiculturalidad Prof. Dr. Diego Caro Cancela 20 Presencial Experto Cadiz
Colonialismo, migraciones e interculturalidad. Prof. Dr. Diego Caro Cancela 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Espafia, América latina y el Magreb
Imagenes de la cultura popular Prof. Dr. Diego Caro Cancela 5 Presencial Formacién continua Cadiz
El dialogo entre las partes Prof. Dr. Diego Caro Cancela 5 Presencial Formacién continua Cadiz
La ciudad: elemento civilizador y motor de Prof. Dr. Diego Caro Cancela 5 Presencial Formacion continua Cadiz
cambio
Democracia y libertad: el legado de 1812 Prof. Dr. Diego Caro Cancela 20 Presencial Experto Cadiz
Origenes y desarrollo del constitucionalismo en | Prof. Dr. Diego Caro Cancela 5 Presencial Formacion continua Cadiz
el mundo hispanico
Prensa y publicistica. El nacimiento de la Prof. Dr. Diego Caro Cancela 5 Presencial Formacion continua Cadiz
opinién publica
Exilio y democracia en el mundo hispanico Prof. Dr. Diego Caro Cancela 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Las transmisiones politicas en Europa y Prof. Dr. Diego Caro Cancela 5 Presencial Formacién continua Cadiz
América latina. Una perspectiva comparada
(1974-1991)




Curso

Coodinador/a

Créditos

Modalidad

Tipo de Curso

Campus

ECTS

Enseflanza del Espafiol como segunda lengua Prof. Dr. Diego Caro Cancela 20 Presencial Experto Cadiz
Fundamento tedricos y didacticos Prof. Dr. Diego Caro Cancela 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Aspectos fonéticos, Iéxicos y textuales Prof. Dr. Diego Caro Cancela 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Aspectos gramaticales y discursivos Prof. Dr. Diego Caro Cancela 5 Presencial Formacioén continua Cadiz
Bases para el empleo de la cultura y la literatura | Prof. Dr. Diego Caro Cancela 5 Presencial Formacioén continua Cadiz

MASTER: BIOMEDICINA.
AREA: Salud, Nutricién y Deporte.

Coodinador/a

Créditos

Modalidad

Tipo de Curso

Campus

Curso

ECTS

Metodologia de la investigacion en biomedicina | Prof. Dr. Félix A. Ruiz Rodriguez 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Técnicas de biologia molecular Prof. Dr. Félix A. Ruiz Rodriguez 6 Presencial Formacién continua Cadiz
Técnicas de biologfa celular Prof. Dr. Félix A. Ruiz Rodriguez 6 Presencial Formacion continua Cadiz
Comunicacion cientifica Prof. Dr. Félix A. Ruiz Rodriguez 3 Presencial Formacion continua Cadiz
Biomedicina Prof. Dr. Félix A. Ruiz Rodriguez 20 Presencial Experto Cadiz
Genética, crecimiento y desarrollo Prof. Dr. Félix A. Ruiz Rodriguez 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Biopatplogig de la proliferacion y de la Prof. Dr. Félix A. Ruiz Rodriguez 6 Presencial Formacion continua Cadiz
supervivencia




Curso Coodinador/a Créditos Modalidad Tipo de Curso Campus

ECTS
Infeccidn, inflamacién, inmunidad Prof. Dr. Félix A. Ruiz Rodriguez 6 Presencial Formacion continua Cadiz

Innovaciéon en abordajes terapéuticos Prof. Dr. Félix A. Ruiz Rodriguez 3 Presencial Formacion continua Cadiz




MASTER EN INVESTIGACION E INNOVACION EN CUIDADOS DE SALUD.

AREA: Salud, Nutricién y Deporte

Coodinador/a

Créditos
ECTS

‘ Modalidad

Tipo de Curso

Campus

Estadistica aplicada a la investigacion sanitaria Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral Presencial Formacién continua

Aplicaciones TIC en la atencién sanitaria Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Metodologia de investigacion de ciencias de la Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 5 Presencial Formacién continua Cadiz
salud. Evidencia cientifica

Procesos de comunicacién en el marco de los Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 5 Presencial Formacién continua Cadiz
cuidados de salud

Atencién a la dependencia Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 20 Presencial Experto Cadiz
Marco conceptual de la dependencia Prof. Dr. Luis Javier Motreno Corral 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Cuidados en el contexto de las personas en Prof. Dr. Luis Javier Moteno Corral 5 Presencial Formacion continua Cadiz
situaciones de dependencia

Calidad asistencial y seguridad del paciente Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Cuidados avanzados a personas en situacion de Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 5 Presencial Formacioén continua Cadiz
dependencia

Enfermerfa avanzada Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 20 Presencial Experto Cadiz
Urgencias y emergencias Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Cirugia menor Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Fisioterapia manipulativa Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 20 Presencial Experto Cadiz
Fisioterapia manipulativa I (columna cervical) Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 5 Presencial Formacién continua Cadiz




Curso

Coodinador/a

Créditos
ECTS

Modalidad

Tipo de Curso

Campus

Fisioterapia manipulativa II (columna dorsal) Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Fisioterapia manipulativa III (columna lumbar) Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Fisioterapia manipulativa IV (pelvis) Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 5 Presencial Formacién continua Cadiz
Agentes de salud comunitaria en contextos de Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 20 Presencial Experto Cadiz
desarrollo

Globalizacién y desarrollo Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 5 Presencial Formacion continua Cadiz
Agentes, instrumentos, estrategias y marco de Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 5 Presencial Formacién continua Cadiz
cooperacién al desarrollo de la accion

comunitaria

La educacion como eje de desarrollo: educacion Prof. Dr. Luis Javier Moteno Corral 5 Presencial Formacion continua Cadiz
en salud, educacién comunitaria y educacion

medioambiental

Gestion de proyectos en el ambito de la salud Prof. Dr. Luis Javier Moreno Corral 5 Presencial Formacion continua Cadiz




Cursos del Centro Superior de Lenguas Modernas
AMPLIACION CURSOS DE VERANO 2009

Coédigo

PCL09067

Curso

Extranjeras

Metodologia Avanzada para la Ensefianza de Lenguas

‘ Nivel

‘ Horas ‘

N°Créditos
Libre Config

N¢ Créditos
ECTS

Fecha inicio

27/7/2009

Campus

Cadiz

PCL09134 Metodologfa Basica para la Ensefianza de Lenguas 45 4.5 3 29/6/2009 Cadiz
Extranjeras

PCL09 Curso semi-intensivo de Espaiiol 20 0 0 03/06/2009 Puerto Real

PCIL09 Curso de mantenimiento de Espafiol 20 0 0 19/06/2009 Puerto Real

Cursos del Centro Superior de Lenguas Modernas
CURSOS DE OTONO 2009

Codigo

Nivel Horas

N° Créditos
Libre Config

“réditos Fecha inicio

Campus

PCL09133 | Metodologia Avanzada para la Ensefianza de Lenguas 4.5 10/11/2009

Extranjeras
PCIL.09253 Alemin 1 60 6 4 28/9/2009 Cadiz
PCL09257 Alemin 3 60 6 4 28/9/2009 Cadiz
PCL09260 Chino 1 60 6 4 29/9/2009 Cadiz
PCIL.09262 Arabe Marroqui 1 60 6 4 29/9/2009 Cadiz
PCIL09265 Francés 1 60 6 4 28/9/2009 Cadiz
PCL09268 Francés 3 60 6 4 29/9/2009 Cadiz
PCL09270 Francés 5 60 6 4 28/9/2009 Cadiz
PCL09271 Francés 9 60 6 4 29/9/2009 Cadiz
PCIL09272 Portugués 1 60 6 4 29/9/2009 Cadiz
PCIL.09273 Portugués 3 60 6 4 29/9/2009 Cadiz
PCIL09274 Japonés 1 60 6 4 29/9/2009 Cadiz
PCIL09276 Japonés 3 60 6 4 29/9/2009 Cadiz
PCL09278 Italiano 1 60 6 4 28/9/2009 Cadiz
PCL09371 Metodologia Basica para la Ensefianza de Lenguas 45 4.5 3 6/10/2009 Cadiz

Extranjeras
PCIL09281 Italiano 3 60 6 4 28/9/2009 Cadiz




Codigo Curso ‘ Nivel ‘ Horas N° Créditos NP° Créditos Fecha inicio Campus

Libre Config ECTS

PCIL09282 Italiano 5 60 6 4 28/9/2009 Cadiz
PCIL09288 Inglés 3 60 6 4 29/9/2009 Cadiz
PCL09291 Inglés 5 60 6 4 29/9/2009 Cadiz
PCL09294 Inglés 7 60 6 4 28/9/2009 Cadiz
PC1.09297 Inglés 8 60 6 4 28/9/2009 Cadiz
PCL09301 Curso de Ingles: Conversacién Intermedio 60 6 4 29/9/2009 Cadiz
PCL09307 Espafiol como Lengua Extranjera 7 60 6 4 22/9/2009 Cadiz
PCL09308 Espafiol como Lengua Extranjera 5 60 6 4 22/9/2009 Cadiz
PCL09324 Acreditaciéon Oficial de Nivel. Aleman 0 0 0 9/10/2009 Cadiz
PCIL09326 Acreditacién Oficial de Nivel. Francés 0 0 0 9/10/2009 Cadiz
PCIL09328 Acreditacion Oficial de Nivel. Inglés 0 0 0 9/10/2009 Cadiz
PCIL.09330 Acreditacién Oficial de Nivel. Italiano 0 0 0 9/10/2009 Cadiz
PCL09332 Acteditacién Oficial de Nivel. Japonés 0 0 0 9/10/2009 Cadiz
PCL09334 Acteditacién Oficial de Nivel. Portugués 0 0 0 9/10/2009 Cadiz
PCIL09336 Acreditacién Oficial de Nivel. Ruso 0 0 0 9/10/2009 Cadiz
PCIL09337 Ruso 1 60 6 4 29/9/2009 Cadiz
PCL09340 Ruso 3 60 6 4 28/9/2009 Cadiz
PCL09341 Ruso 7 60 6 4 29/9/2009 Cadiz
PCL09255 Alemian 1 60 6 4 29/9/2009 Puerto Real
PCL09267 Francés 1 60 6 4 29/9/2009 Puerto Real
PCIL09279 Italiano 1 60 6 4 29/9/2009 Puerto Real
PCIL09285 Inglés 1 60 6 4 28/9/2009 Puerto Real
PCILL09286 Inglés 11 60 6 4 29/9/2009 Puerto Real
PCIL.09289 Inglés 3 60 6 4 28/9/2009 Puerto Real
PCL09293 Inglés 5 60 6 4 28/9/2009 Puerto Real
PCIL09296 Inglés 7 60 6 4 28/9/2009 Puerto Real
PCL09300 Curso de Ingles: Conversacién Avanzado 60 6 4 29/9/2009 Puerto Real
PCL09305 Lengua de Signos Espafiol 1 60 6 4 28/9/2009 Puerto Real
PCL09306 Lengua de Signos Espafiol 2 60 6 4 11/11/2009 Puerto Real
PCL09339 Ruso 1 60 6 4 29/9/2009 Puerto Real
PCL09254 Alemin 1 60 6 4 29/9/2009 Jerez
PCIL09266 Francés 1 60 6 4 29/9/2009 Jerez
PCIL09275 Japonés 1 60 6 4 28/9/2009 Jerez




Codigo Curso ‘ Nivel ‘ Horas NP° Créditos NP° Créditos Fecha inicio Campus
Libre Config ECTS

PCIL.09280 Italiano 1 60 6 4 29/9/2009 Jerez
PCIL09284 Inglés 1 60 6 4 29/9/2009 Jerez
PCL09292 Inglés 5 60 6 4 29/9/2009 Jerez
PCL09295 Inglés 7 60 6 4 28/9/2009 Jerez
PCIL.09298 Inglés 9 60 6 4 28/9/2009 Jerez
PCL09299 Inglés 9 60 6 4 28/9/2009 Puerto Real
PCL09304 Inglés: Conversacién Intermedio 60 6 4 29/9/2009 Jetez
PCL09310 Acreditaciéon Oficial de Nivel. Aleman 0 0 0 6/11/2009 Jerez
PCL09312 Acreditaciéon Oficial de Nivel. Francés 0 0 0 6/11/2009 Jerez
PCL09314 Acreditacion Oficial de Nivel. Inglés 0 0 0 6/11/2009 Jerez
PCL09316 Acreditacion Oficial de Nivel. Italiano 0 0 0 6/11/2009 Jerez
PCLL09318 Acreditacién Oficial de Nivel. Japonés 0 0 0 6/11/2009 Jerez
PCL09320 Acteditacién Oficial de Nivel. Portugués 0 0 0 6/11/2009 Jetez
PCL09322 Acreditacién Oficial de Nivel. Ruso 0 0 0 6/11/2009 Jetez
PCIL.09338 Ruso 1 60 6 4 28/9/2009 Jerez
PCIL.09252 Alemin 1 60 6 4 13/10/2009 Algeciras
PCIL.09256 Alemin 2 60 6 4 13/10/2009 Algeciras
PCL09261 Arabe Marroqui 1 60 6 4 13/10/2009 Algeciras
PC1.09263 | Arabe Marroqui 3 60 6 4 13/10/2009 Algeciras
PCL09264 Francés 1 60 6 4 13/10/2009 Algeciras
PCL09269 Francés 2 60 6 4 13/10/2009 Algeciras
PCL09287 Inglés 3 60 6 4 13/10/2009 Algeciras
PCL09290 Inglés 5 60 6 4 13/10/2009 Algeciras
PCIL.09303 Inglés: Conversacion 60 6 4 13/10/2009 Algecitas
PCL09309 Acreditacién Oficial de Nivel. Aleman 0 0 0 20/11/2009 Algeciras
PCL09313 Acteditacién Oficial de Nivel. Inglés 0 0 0 20/11/2009 Algeciras
PCIL09315 Actreditacién Oficial de Nivel. Ttaliano 0 0 0 20/11/2009 Algeciras
PCL09317 Acreditacion Oficial de Nivel. Japonés 0 0 0 20/11/2009 Algeciras
PCL09319 Acreditacién Oficial de Nivel. Portugués 0 0 0 20/11/2009 Algeciras
PCL09321 Acreditacion Oficial de Nivel. Ruso 0 0 0 20/11/2009 Algeciras
PCIL09323 Acreditacién Oficial de Nivel. Aleman 0 0 0 23/10/2009 Algeciras
PCL09325 Acreditacién Oficial de Nivel. Francés 0 0 0 23/10/2009 Algeciras
PCL09327 Acreditacion Oficial de Nivel. Inglés 0 0 0 23/10/2009 Algeciras
PCL09329 Acreditacién Oficial de Nivel. Italiano 0 0 0 23/10/2009 Algeciras
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PCL09331 Acreditacion Oficial de Nivel. Japonés 0 0 0 23/10/2009 Algeciras
PCL09333 Acreditacion Oficial de Nivel. Portugués 0 0 0 23/10/2009 Algeciras
PCL09335 Acreditacién Oficial de Nivel. Ruso 0 0 0 23/10/2009 Algeciras
PCL09342 Acreditacién Oficial de Nivel. Francés 0 0 0 20/11/2009 Algeciras
PCL09184 Espafiol como Lengua Extranjera 3 60 6 4 22/9/2009 Puerto Real
PCL09283 Espafiol. Curso Semi-Intensivo 20 0 0 3/6/2009 Puerto Real
PCL09302 Inglés: Conversacién Intermedio 60 6 4 29/9/2009 Puerto Real
PCL09357 Acreditaciéon Oficial de Nivel. Aleman 0 0 0 18/12/2009 Algeciras
PCIL.09359 Acreditacién Oficial de Nivel. Francés 0 0 0 18/12/2009 Algeciras
PCL09361 Acreditacion Oficial de Nivel. Inglés 0 0 0 18/12/2009 Algeciras
PCL09363 Acreditacion Oficial de Nivel. Italiano 0 0 0 18/12/2009 Algeciras
PCLL09365 Acreditacién Oficial de Nivel. Japonés 0 0 0 18/12/2009 Algeciras
PCL09367 Acteditacién Oficial de Nivel. Portugués 0 0 0 18/12/2009 Algeciras
PCL09369 Acreditacién Oficial de Nivel. Ruso 0 0 0 18/12/2009 Algeciras
PCL09358 Acreditacién Oficial de Nivel. Aleman 0 0 0 11/12/2009 Puerto Real
PCL09360 Acreditacién Oficial de Nivel. Francés 0 0 0 11/12/2009 Puerto Real
PCIL09362 Acreditacion Oficial de Nivel. Inglés 0 0 0 11/12/2009 Puerto Real
PCIL09364 Acreditacion Oficial de Nivel. Italiano 0 0 0 11/12/2009 Puerto Real
PCL09366 Acreditacion Oficial de Nivel. Japonés 0 0 0 11/12/2009 Puerto Real
PCIL09368 Acreditacion Oficial de Nivel. Portugués 0 0 0 11/12/2009 Puerto Real
PCL09370 Acreditacién Oficial de Nivel. Ruso 0 0 0 11/12/2009 Puerto Real
ACL09195 Espafiol On-line 9 60 6 4 15/6/2009 Aula Virtual
ACIL09196 Espafiol On-line 10 60 6 4 13/7/2009 Aula Virtual
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 9 de julio
de 2009, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de colaboracién en
practicas clinicas correspondientes al curso 2008-09, asi como el reconocimiento de
créditos segun Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS.

A propuesta de los distintos Departamentos y con el visto bueno de la Facultad de Medicina, la
Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesion
de 4 de diciembre de 2008, aprobd por asentimiento la concesiéon de venias docentes de
colaboracién en practicas clinicas correspondientes al curso 2008-09, asi como el reconocimiento
de créditos segtin Acuerdo de Colaboracién UCA-SAS, en los términos expresados a continuacion.




ID PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE CENTRO ASISTENCIAL AREA CTOS
SOLIC
000721 ASENCIO MENDEZ CRISTINA Hospital Universitario Puerto Real Medicina 0
001080 CORRAL FORMOSO JOSE Distrito de Atencion Primaria Jerez - Costa Noroeste Medicina 7.5
000062 | ESTELLA GARCIA ANGEL Hospital Asociado de Jerez Medicina 0
001084 FELICES NIETO ANDRES Hospital Asociado de Jerez Medicina 10.5
001082 GARCIA ORTIZ JOSE CARLOS Distrito de Atencién Ptimaria Jerez - Costa Noroeste Medicina 3
001087 | GARCIA-BORBOLLA FERNANDEZ RAFAEL Hospital Asociado de Jerez Medicina 10.5
001086 GOMEZ MENCHERO ANTONIO Hospital Asociado de Jerez Medicina 10.5
001079 LASANTA BARRERO CARMEN Distrito de Atencion Primaria Jerez - Costa Noroeste Medicina 7.5
001081 LOPEZ TORRES MANUEL JESUS Distrito de Atencién Primaria Jerez - Costa Noroeste Medicina 7.5
000235 MONGE GARCIA MANUEL IGNACIO Hospital Asociado de Jerez Medicina 0
001083 NAVARRO ORTIZ MARTA Distrito de Atencion Primaria Jerez - Costa Noroeste Medicina 3
000725 PEREZ VAZQUEZ VIRGINIA Hospital Universitario Puerto Real Medicina 0
000722 SABINO SANCHEZ ARACELI Hospital Universitario Puerto Real Medicina 0
001085 TEJUCA MARENCO CONCEPCION Hospital Asociado de Jerez Medicina 10.5
000156 TORO CEBADA ROCIO Hospital Asociado de Jerez Medicina 0
000043 CONDE LAMA MANUEL Hospital Universitario Puerto Real Medicina Preventiva y Salud 0
Publica
000042 MARTIN VICENTE MARI LUZ Hospital Universitario Puerto Real Medicina Preventiva y Salud 0
Publica
000818 | ALVAREZ OSORIO FERNANDEZ JOSE LUIS Hospital Universitario Puerta del Mar Obstetricia y Ginecologia 0
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de abril
de 2009, por el que se aprueba la concesion de venias docentes del Centro Universitario de
Estudios Superiotes de Algeciras para el curso 2008/09.

A propuesta del Centro Universitario de Estudios Superiores de Algeciras, Adscrito a la
Universidad de Cadiz, la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por
acuerdo adoptado en su sesion de 9 de julio de 2009, aprobd por asentimiento el otorgamiento de
venias docentes en los términos expresados a continuacion.

PROFESOR ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENTO UCA INFORME
CONOCIMIENTO

Boza Martinez| Derecho Penal. Part®erecho Penal Derecho Internacional Publi¢eavorable
Diego Especial Penal y Procesal
Boza Martinez| Derecho Penal de |derecho Penal Derecho Internacional Publi¢egvorable
Diego Empresa Penal y Procesal
Revelles Teoria del Delito y deDerecho Penal Derecho Internacional Publi¢deavorable
Carrasco, Maria | la Pena Penal y Procesal
Revelles Introduccién al Derecho Penal Derecho Internacional Publi¢eavorable
Carrasco, Maria | Derecho Penal Penal y Procesal

I.15. JUNTAS ELECTORALES DE CENTRO

Acuerdo de la Junta Electoral de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz de 8
de septiembre de 2009, sobre convocatoria de FElecciones a Directores de los
Departamentos de Anatomia y Embriologia Humanas, Cirugia y Medicina.
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Resolucion de la Sra. Decana de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Cadiz de 8 de Septiembre de 2009 por la que se
convocan Elecciones a Directores de los Departamento de
Anatomia y Embriologia Humanas, Cirugia y Medicina

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, y a instancias de los Sres. Directores del
Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas, Cirugia y Medicina,
se convocan Elecciones a Director de los citados Departamentos.
El calendario y criterios aprobados por la Junta Electoral de Centro seran
los que figuran en el ANEXO 1.

En Cadiz, a 8 de septiembre de 2009

La Presidente de la Junta Electoral de Centro

Fdo.: Felicidad Rodriguez Sanchez
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ANEXO 1
TRAMITE PLAZO/ TERMINO
1. Convocatoria de las elecciones. 8 septiembre
2. Publicacién del censo provisional. 8 septiembre (3)
3. Recursos y solicitudes de rectificacion del censo provisional. Hasta el 10 de septiembre (1)
4. Aprobacion y Publicacion del censo definitivo. 10 septiembre (3)
5. Presentacion de candidaturas. Del 11 al 14 de septiembre
1@
6. Proclamacion provisional de candidatos. 15 septiembre
7. Recursos frente a la proclamacion provisional de candidatos. Hasta 16 septiembre (1)
8. Proclamacion definitiva de candidatos y sorteo de mesa electoral 17 septiembre
9. Solicitud de voto anticipado. Del 11 al 14 septiembre (1)
10. Deposito en Secretaria del Departamento de la relacion de solicitudes 17 septiembre
de voto anticipado y papeletas
11. Camparnia Electoral Del 18 al 20 septiembre
12. Emision de voto anticipado 17 y 18 septiembre (1)
13. Jornada de reflexién 21 septiembre
14. Elecciones 22 septiembre
15. Proclamacién provisional de electos. 23 septiembre
16. Recursos frente a la proclamacion provisional de electos. 24 septiembre (1)
17. Proclamacion definitiva de electos o de resultados, en su caso. 25 septiembre

(1) “A efectos de cumplimiento del plazo para presentar solicitudes, reclamaciones, recursos, el plazo finalizara
a las catorce (14.00) horas del ultimo dia fijado” (articulo 19.4 REGUCA). En lo que se refiere a la presentaciéon
de solicitudes, reclamaciones, recursos, candidaturas y voto anticipado se habilitan los registros de los Centros
en atencién a lo previsto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006.

(2) Los formularios se encuentran publicados en la pagina web de la Facultad de Medicina:
http://www.uca.es/centro/1C04 y en las sedes de los Departamentos.

(3) Los censos se encuentran publicado en la pagina web de la Facultad de Medicina
http://www.uca.es/centro/1C04, y en las paginas web de los Departamentos.
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REGISTRO

En lo que se refiere a la presentacion de solicitudes, reclamaciones, recursos,
candidaturas y voto anticipado se habilita el registro de esta Facultad de
Medicina en atencién a lo previsto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de
diciembre de 2006.

SOLICITUD DE VOTO ANTICIPADO:

- La solicitud del voto anticipado se efectuara a través del modelo que, aprobado
por la Junta Electoral de Centro.

- La solicitud se presentara de conformidad con el articulo 6.3 del Reglamento
UCA/CGO01/2007, en el registro de la Facultad de Medicina.

EMISION DEL VOTO ANTICIPADO:
- La emision del voto anticipado podra realizarse del 17 al 18 de septiembre, hasta
las 14,00 horas.
- El voto anticipado se presentara en sobre cerrado dirigido al Presidente de la
Junta Electoral de la Facultad de Medicina, que contendra los siguientes datos:
1. Nombre y apellidos.
2. Domicilio.
3. Estamento.
4. En su caso, niumero de matricula.
5. Firma en la solapa de forma que la firma cruce el lugar por donde dicho sobre
ha sido cerrado.
6. En el interior del sobre, se incluira una fotocopia del DNI o del pasaporte y otro
sobre cerrado y en blanco, segin el modelo aprobado por la Junta Electoral de
Centro, con la papeleta de voto en su interior. En este segundo sobre, la parte
anterior llevara impreso Unicamente el sector o estamento al que pertenece el
votante.

- El sobre cerrado en que se incluye el voto anticipado se presentara de
conformidad con el articulo 6.3 del Reglamento UCA/CG01/2007, en el registro de
la Facultad de Medicina.

- Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente una vez
que hubiera concluido la votacion, se consideraran fuera de plazo y no se incluiran
en el acta de escrutinio.

- Finalizado el tiempo de votacién, antes de que los componentes de la Mesa
emitan su voto y tras la apertura del sobre externo, se comprobara la identidad del
elector y si estd incluido en el respectivo censo, y, si aquél no hubiera votado
personalmente, se introducira el voto emitido por este procedimiento en la urna
correspondiente. En caso contrario, se destruird la papeleta ante todos los
presentes y se hara constar la incidencia en el acta.
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SOLICITUD DE VOTO ANTICIPADO
ELECCIONES A DIRECTOR DE DEPARTAMENTOS

FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

(Convocadas por Resolucion de 8 de septiembre de 2009)

D/Da. D.N.L:

Facultad/Escuela/Unidad Admva. de censo:

Departamento:

Perteneciente al Estamento:

NUmero de matricula (en su caso)

Centro/domicilio a efectos de notificacion:

Calle/n® Localidad:
Cadigo postal: Teléfono de contacto:
SOLICITA:

Ejercer su derecho de voto de forma anticipada, de conformidad con lo previsto en
el articulo 36 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz', en las
Elecciones a Director del Departamento de

a de de 2009

Firma:

SRA. PRESIDENTA DE LA JUNTA ELECTORAL DE LA FACULTA D DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo 36.- Voto anticipado.

1. Cuando algun elector previera la imposibilidag emitir su voto personalmente, podra hacerlo
anticipadamente, en la forma y plazo que deterr@inkinta electoral competente para que sea recihiotes de que
la votacién finalice.

2. El elector hara llegar por este medio al Presite de la Junta Electoral competente un sobreaceren
el que constard su nombre, firma, domicilio, estaime/, en su caso, nUmero de matricula y que cdrdeen su
interior fotocopia del Documento Nacional de Ideatido Pasaporte y otro sobre cerrado y en blanco on
papeleta de voto en su interior.

3. El Presidente de la Junta Electoral competdraea llegar a la Mesa los sobres recibidos antek de
cierre del Colegio Electoral.
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CANDIDATURA

ELECCIONES A DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

(Convocadas por Resolucion de 8 de Septiembre de 2009)

presenta su candidatura a las Elecciones a Director/a del

Departamento , reuniendo las condiciones

exigibles previstas en la legislacion vigente.

En a de Septiembre de 2009

Fdo:

Sra. Presidenta de la Junta Electoral de la Faculta d de Medicina
de la Universidad de Cadiz



Pag. 128 Jueves 8 Octubre 2009 BOUCA N°97

IV. ANUNCIOS

Resolucion de la Universidad de Cadiz por la que se adjudica procedimiento abierto para la
contratacion del setrvicio de limpieza y desinfeccion en la Universidad de Cadiz.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

¢) Numero de expediente: S-08/09.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
http:/ /www.uca.es/web/servicios/economia/enpublicacion,
http://contrataciondelestado.es/wps/portal /plataforma.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: Servicio de limpieza y desinfecciéon en todos los centros y dependencias de la
Universidad de Cadiz.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 90919000

@) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Diatio Oficial de la Comunidad Eutropea y
Boletin Oficial del Estado.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Dias 7 y 13 de abril de 2009.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 11.044.867,17 euros (3.681.622,39 euros anual),
IVA incluido

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 1 de agosto de 2009.

b) Contratista: Itelymp S. L.

¢) Importe o canon de adjudicacion. Importe total: 10.565.648,25 euros (3.521.882,75 euros anual)
IVA incluido.

Cadiz, 10 de septiembre de 2009.- El Rector, por delegaciéon de competencia (Resolucién de
27/06/2007, BOUCA de 21/09/2007), Antonio Vadillo Iglesias, Getente.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se hace publica la
adjudicaciéon de la contratacién de los servicios de “Vigilancia, Seguridad y Control y
Auxiliares de Servicios”, con destino a Centros, Edificios y Campus de la Universidad de
Cadiz.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestibn Econdémica, Contrataciones y
Patrimonio.




BOUCA N°97 Jueves 8 Octubre 2009 Pag. 129

¢) Numero de expediente: S-09/09

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio

b) Descripcion del objeto: Contrataciéon de los servicios de “Vigilancia, Seguridad y Control y
Auxiliares de Servicios”.

¢) Divisién por lotes y numero: Lote 1.- Auxiliares de Servicios y Control y Lote 2.-. Proteccién
Prevencion, Vigilancia, Seguridad y Sistemas.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 130 de 29.05.2009

e) Destino: Centros, Edificios y Campus de la Universidad de Cadiz.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros).
Lote 1.- .371.918,98€ (IVA incluido).-Lote 2.- 1.134.966,46€ (IVA incluido).

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 22 de agosto de 2009

b) Contratista: Lote 1.- SERVICIOS SECURITAS, S.A.; Lote 2.- SECURITAS SEGURIDAD
ESPANA, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Lote 1.- 360.761,42€.(IVA incluido); Lote 2.- 1.100,917,46€.(IVA
incluido).

Cadiz, a 24 de septiembre de 2009. El Rector, por delegaciéon de competencia (Resolucién de
27/6/07, BOUCA de 21/9/07) El Gerente, Antonio Vadillo Iglesias.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se hace publica la
adjudicacion de la contratacion de los servicios de Socorristas Acuaticos y mantenimiento
de piscina cubierta y Monitores para actividades deportivas

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdémica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: S-10/09

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio

b) Descripcién del objeto: Contratacion de los servicios de Socorristas Acuaticos y mantenimiento
de piscina cubierta y Monitores para actividades deportivas

¢) Divisién por lotes y nimero: Unico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 146 de 17.06.2009

¢) Destino: Universidad de Cadiz.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.
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4.- Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros).
Coste hora por socorrista: 13.26€.

Técnico/Monitor: 15,82€.

Coste/hora mantenimiento: 14,66€.

Actividades de caricter especial coste/hora: 22,47€.

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 25 de agosto de 2009

b) Contratista: OCIOSUR — UCA 2009 U.T.E. (GESTION DEPORTIVAS DEL SUR, S.L.O. Y
CAMPUSPORT, S.L.).

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:

- Coste /hora socorrista: 12,59€.
- Coste/ hora técnico-monitor: 15,35€.
- Coste/ hora mantenimiento: 12,89€.
- Coste/ hora actividades especiales: 19,10€.
- Mejor salario bruto: 9,13€.
- Mejor salatio hora extraordinatia.: 13,69€.

Cadiz, a 24 de septiembre de 2009. El Rector, por delegaciéon de competencia (Resolucién de
27/6/07, BOUCA de 21/9/07) El Gerente, Antonio Vadillo Iglesias.
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