Boletin
Oficial

de la Universidad de Cadiz

Ano VII * NUumero 94 * Junio 2009

I. Disposiciones y Acuerdos
I1. Nombramientos, Situaciones e
Incidencias

BOLETIN OFICIAL
DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ




Pag. 2 Miércoles 17 Junio 2009 BOUCA N°9%4

SUMARIO

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ........ccoeceueteuerereeeeriesesesesesesessssssssssssesesesessssssssssssssesesesssessssasaes 7
L3. RECTOR ...ttt csssane s sesss e s s ssan s s sssssne s sssasssssssssnsssssnsnesss os 7

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R8IREC/2009, de 8 de junio
de 2009, por la que aprueba la convocatoria publica para la designacion del/de la
Profesor/a encargado/a de impartir la Leccién Inaugural del Acto de Apertura del
Curs0 2009/2070.......ueiiuiiiiiiieiiieiee e an e aa s 7

I.4. CONSEJO DE GOBIERNO .....ccciiiiiiiiiiiiiieiiiittineeccncnsnreeecssesssssseeesssssssssenes 12

Correccion de errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009, por
el que se aprueban propuestas sobre Dobles Titulos de Grado y de Menciones que
acompafien a un Titulo de Grado. ........eeeeiiiiiiniiiiiiiiiiiiieccr s 12

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se informan las
Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio 2008. ....... 12

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009 relativo a la propuesta de
Maister Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de
CAIZ. covrreinirennieintrenirccrenreeeeer et ss e s s ar e s e e s a e s e e s a e s s a s e b n e s saaeern e 12

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueban
propuestas de asignacion y encargos docentes en los Titulos de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, en Finanzas y Contabilidad y en Relaciones
Laborales y Recursos HUumanos. ....ccccviiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiniinininninninnsnnnsnnnsnssssssssssssssssnnnes 20

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el se aprueban las bases
de las convocatorias para la Adquisicion de Equipamiento Docente de Talleres y
Laboratorios y de Software Docente para las Aulas de Informatica.......ccuuuueeeeeennnn. 33

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueba
revision parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Cadiz. ........cccouuueeiiieiiiinniniiiiiiiiiiiniineccccccineeeeen, 40

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria del concurso de acceso a plazas de funcionarios/as de los
Cuerpos Docentes Universitarios (para acreditados/as)......cccceevuevvueinueeieininensnecnnennnes 44

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por promocion interna, dos
plazas de técnico especialista de prensa e informacion con destino en el Gabinete de
Comunicaciéon y Marketing, por el sistema de concurso oposicion. ..........ccceeueeeeeeeen. 57

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria para cubrir, por promocioén interna, una plaza de técnico
especialista de laboratorio con destino en el Departamento de Anatomia y
Embriologia Humanas, por el sistema de concurso oposiCion. ..........eeeeeeevennneeeeeeinnnn. 70

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por promocion interna, una
plaza de técnico auxiliar de laboratorio con destino en el Departamento de Quimica




BOUCA N°9% Miércoles 17 Junio 2009 Pag. 3

Organica, por el sistema de CONCUrsSo OPOSICION. c..uveveieruireiriiuireiniiireinitrenniee e 84

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por el sistema general de
acceso libre y procedimiento de selecciéon de concurso, una plaza de funcionario
interino de la Escala de Gestion Universitaria......cccveveeeereirereeineienennnnnneenineneennnenennnns 97

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009 a las propuestas de
Planes de Estudios de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados, en Turismo
y en Gestion y Administracion PUbLiCa.........eeeiiieeiniiiieiniiieniieccineciie e, 105

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueba Anexo
a los “Criterios y Normas de Aplicacion para el reconocimiento de Actividades del
Profesorado de la Universidad de CAdiz”.........ccoueeeurereieinueeniiennieeeneeneeeeeneenenenn. 105

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueba
delegacion de competencia en la Comision de Contrataciéon de Profesorado para la
aprobacion de las convocatorias de plazas de Profesorado Contratado para el curso
2009/2070. c..uviiriiiiiiiiiiii bbb s b s b e as s an s 107

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueba
Reglamento UCA/CG06/2009, de 29 de mayo, de Régimen Interno del Departamento
de Fisica Aplicada de la Universidad de Cadiz. ........cccceeuuvreininiiiinnniiecninnieeinninieeinnns 107

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueba
modificacion del Reglamento de Alumnos Colaboradores de la Universidad de Cadiz.
..................................................................................................................................... 120

Correccion de errores de la Instruccion de la Secretaria General y del Vicerrector de
Tecnologias de la Informacién e Innovacion Docente UCA/I102SG/2009, de 18 de
marzo de 2009, por la que se concreta el uso del sistema PORT@FIRMA para la firma
digital de documentos publicos o administrativos de la Universidad de Cadiz en
soporte electronico, asi como su custodia y archivo.......ccueeeeeeiiiiiinnnneeeciininininnneeen, 122

1.15. JUNTAS ELECTORALES DE CENTRO.......ccuiiiiiiiinnneeeeiininnnneeeecesssnnnnne 126

Correccion de errores del Acuerdo de la Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Cadiz de 28 de abril de 2009, sobre convocatoria de

Elecciones a Director de Departamento de Historia, Geografia y Filosofia. ............. 126
II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS.........cccocviviiennnrennrennneennne 130
I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA........oomvvimrrinrrinsiessasssisssstsssssssssssssssssssssssssanss 130

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R54RECN/2009, 11 de marzo
de 2009, por la que se cesa a D. JAVIER BENAVENTE GONZALEZ como
Secretario del Departamento de Ciencias de la Tierra de la Universidad de Cadiz... 130

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R64RECN/2009, 30 de
marzo de 2009, por la que se cesa a D.* FLOR HERRERO ALARCON como
Directora del Secretariado de Accion Social y Solidaria de la Universidad de Cadiz. 130

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R71IRECN /2009, 16 de abril
de 2009, por la que se cesa a D. FRANCISCO PALOMO LOZANO como Secretario




Pag. 4 Miércoles 17 Junio 2009 BOUCA N°9%4

del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la Universidad de Cadiz

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R77RECN/2009, 28 de abril
de 2009, por la que se cesa a D.* CAROLINA MARTIN ARRAZOLA como Secretaria
del Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion, y Teoria de la Sefial y
Comunicaciones de la Universidad de CAdiz ........eeeeeeiiiicnnniiiiiiiiiiiiiiiiiicccccinnneeee, 131

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R82RECN/2009, de 19 de
mayo de 2009, por la que se cesa a D. ANTONIO MORENO VERDULLA como
Decano de la Facultad de Ciencias de 1a Educacion de la Universidad de Cadiz ..... 132

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R84RECN/2009, de 25 de
mayo de 2009, por la que se cesa a D. OCTAVIO ARIZA SANCHEZ como Director
de la Escuela Adscrita de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar
“Francisco Tomas y Valiente” (AIZeCiras). .....ccccevrureirirrureiiiinneiiiinineeininneeensnneecnesnns 132

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R91RECN/2009, de 1 de
junio de 2009, por la que se cesa a D. ENRIQUE JUAN GONZALEZ CONE]JERO
como Director de Tecnologias Docentes de la Universidad de Cadiz....................... 133

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R94RECN/2009, de 1 de
junio de 2009, por la que se cesa a D. Antonio Gamez Mellado como Director de la
Seccion Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa de
la Escuela Superior de Ingenieria. .......coouuiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiiiiiieeeeccnneeee e 133

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R95RECN/2009, de 1 de
junio de 2009, por la que se cesa a D? Cecilia Valverde Cabeza como Directora de la
Seccion Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. ......cccoovuuriieeiiiiiiinneeeeeiiccnnnes 134

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R101IRECN /2009, de 2 de
junio de 2009, por la que se cesa a D*. ALICIA CORNE]JO BARRIOS como Directora
de la Seccion Departamental del Departamento de Matematicas de la Escuela
Superior de INGenieria.. ... uiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieeecce e 134

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R110RECN/2009, de 3 de
junio de 2009, por la que se cesa al Prof. D. José Juan Bosco Lépez Saez como
Secretario de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz. .......ccccevvueerennnnee. 135

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R115RECN/2009, de 9 de
junio de 2009, por la que se cesa a D. JOSE CANDIDO MARTIN FERNANDEZ
como Vicedecano de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz.. 135

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R35RECN/2009, 3 de marzo
de 2009, por la que se nombra a D. JUAN RAMON PORTELA MIGUELEZ como
Secretario del Departamento de Ingenieria Quimica, Tecnologia de Alimentos y
Tecnologias del Medio Ambiente de la Universidad de CAdiZ .......coouveerveuneeininnernnne 136

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R53RECN/2009, 11 de marzo
de 2009, por la que se nombra a D. GERMAN TENDERO ROPA como Defensor
Adjunto al Defensor Universitario de la Universidad de Cadiz...........cccevvveunnnnneecnnn. 136

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R54RECN/2009, 11 de marzo
de 2009, por la que se nombra a D*. MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ PUGA
como Secretario del Departamento de Ciencias de la Tierra de la Universidad de




BOUCA N°9% Miércoles 17 Junio 2009 Pag. 5

07 T« 2 S 137

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R65RECN/2009, 30 de
marzo de 2009, por la que se nombra a D.* MARIA DEL PILAR BAS SARMIENTO

como Directora del Secretariado de Accion Social y Solidaria de la Universidad de
LT PN 137

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R72RECN/2009, 20 de abril
de 2009, por la que se nombra a DONA ESTHER LYDIA SILVA RAMIREZ como

Secretaria del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la Universidad
@ CAGIZ ..veeennreierireniiriniieiircctrentrcneecereseesaees e e s sasesan e s sasessne s sanesaaesssanessanees 138

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R74RECN/2009, de 28 de
abril de 2009, por la que se nombra a D*. GUADALUPE ANTON GOMEZ como
Directora de la Secciéon Departamental del Departamento de Economia Financiera y

Contabilidad de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién de la
Universidad de CAdiZ .....covvveiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt riiaeeenneens . 138

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R78RECN /2009, 28 de abril
de 2009, por la que se nombra a D. MANUEL BAREA ZAMORA como Secretario del
Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion, y Teoria de la Sefial y
Comunicaciones de la Universidad de CAdiz ........ueeeeiiiicnnnniiiiiiiiiiiiiiiiiiciiceneeeee, 139

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RS81IRECN/2009, de 15 de
mayo de 2009, por la que se nombra a D*. MARIA SARA ROMAN GARCIA como
Directora del Departamento de Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical
de la Universidad de CAdizZ ......ueeereeereiiiiiniiniiiiiinieecnnieecntte e cseeee s seee e snees 140

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R85RECN/2009, de 25 de
mayo de 2009, por la que se nombra a D. MARIA CONCEPCION SEGOVIA
CUEVAS como Directora de la Escuela Adscrita de Estudios Juridicos y Econémicos
del Campo de Gibraltar “Francisco Tomas y Valiente” (Algeciras). .....cceceeerenrrennns 140

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R86RECN/2009, de 27 de
mayo de 2009, por la que se nombra a D. MANUEL ARCILA GARRIDO como
Decano de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz. .................. 141

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R92RECN/2009, de 1 de
junio de 2009, por la que se nombra a D. ENRIQUE JUAN GONZALEZ
CONEJERO como Director General de Recursos de la Informacion, Gestion del
Conocimiento e Innovacion de la Universidad de Cadiz. ......eeeeeevriiiiennnnnnniiinniiccennnee. 141

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R96RECN/2009, de 1 de
junio de 2009, por la que se nombra a D?. CARMEN DOLORES RAMOS
GONZALEZ como Directora de la Seccién Departamental del Departamento de
Estadistica e Investigacion Operativa de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
COMUNICACION. cervrrrreiiiiireiniititeeiitreeniteessiee e teeesssareesssssteessssassesssssasesssssssesssssanens 141

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R97RECN/2009, de 1 de
junio de 2009, por la que se nombra a D*. MARIA DEL PILAR ALVAREZ RUIZ
como Directora de la Seccion Departamental del Departamento de Estadistica e
Investigacion Operativa de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras. ................ 142

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R9SRECN/2009, de 1 de
junio de 2009, por la que se nombra a D. MANUEL MUNOZ MARQUEZ como
Director de la Seccion Departamental del Departamento de Estadistica e




Pag. 6 Miércoles 17 Junio 2009 BOUCA N°9%4

Investigacion Operativa de 1a Escuela Superior de Ingenieria. .........cocouveenrennnnnnneee. 142

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R99RECN/2009, de 1 de
junio de 2009, por la que se nombra a D. VICTORIANO GARCIA GARCIA como
Director de la Seccion Departamental del Departamento de Estadistica e
Investigacion Operativa de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales... 143

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R100RECN/2009, de 2 de
junio de 2009, por la que se nombra a D*. FELICIDAD RODRIGUEZ SANCHEZ
como Decana de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz. .................... 143

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R102RECN/2009, de 2 de
junio de 2009, por la que se nombra a D. JUAN CARLOS VALENZUELA
TRIPODORO como Director de la Seccién Departamental del Departamento de
Matematicas de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras. ........cceeiveviuunneieeeinnnnne 144

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R103RECN/2009, de 2 de
junio de 2009, por la que se nombra a D. FRANCISCO JOSE GONZALEZ
GUTIERREZ como Director de la Seccion Departamental del Departamento de
Matematicas de la Escuela Superior de Ingenieria. .......cceovveinniiieeiiiiiiinineeeiiinnnnnne 144

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R104RECN/2009, de 2 de
junio de 2009, por la que se nombra a D. FERNANDO LEON SAAVEDRA como
Director de la Seccion Departamental del Departamento de Matematicas de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion. ...........eeveeveeemmeeneneeeeeeeeeeeeeeeeeeee 145

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R105RECN/2009, de 2 de
junio de 2009, por la que se nombra a D. MIGUEL ANGEL DE LA HOZ GANDARA
como Director de la Seccion Departamental del Departamento de Matematicas de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresatiales......coccceevvvuiieiniiniiienniineinniieeinnns 145

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R106RECN/2009, de 2 de
junio de 2009, por la que se nombra a D. JOSE CASTRO PINERO como Secretario
del Departamento de Didactica de la Educaciéon Fisica, Plastica y Musical de la
Universidad de CAdiZ........oovueeivuiiniiiriniiiiiiiiniieiieiircnee e esasees 146

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R111IRECN/2009, de 3 de
junio de 2009, por la que se nombra a los miembros del equipo decanal de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Cadiz. .......ceeeeivuiieiininiiiinnniiiinniieiiniiieeinnnneennnne 147

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R116RECN/2009, de 9 de
junio de 2009, por la que se nombra a los miembros del equipo decanal de la Facultad
de Filosofia y Letras de 1a Universidad de Cadiz. ..........euuuvvvrrvnnnnnnnnneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 147

Resolucién del Rector UCA/R117RECN/2009, de 15 de junio de 2009, por la que se
nombra a D*. MARIA DEL MAR MESA DIAZ como Directora del Secretariado de
Tecnologias Docentes de la Universidad de Cadiz. .......ccoovurevrviuneiiiiineeininneeeininnnnenes 148




BOUCA N°9% Miércoles 17 Junio 2009 Pag. 7

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R89REC/2009, de 8 de junio de
2009, por la que aprueba la convocatoria publica para la designacion del/de la Profesor/a
encargado/a de impartir la Leccién Inaugural del Acto de Apertura del curso 2009/2010.




Resolucion del Rector de la Universidad de CAdiCA/R89REC/2009, de 8 de
junio de 2009, por la que aprueba la convocatoria (fblica para la designacion
del/de la Profesor/a encargado/a de impartir la Lexdn Inaugural del Acto de
Apertura del curso 2009/2010.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. n°
207, de 28 de octubre), y en virtud del articulo cuarto de la Nomzativa por la que se regula la
designacion del Profesor encargado de dictar la Leccion Inangural en el solemne Acto de Apertura del curso
académico, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en su
sesion de 21 de mayo de 2004 (BOUCA num. 12, de 1 de junio de 2004),

RESUELVO

Abrir convocatoria publica para impartir la Leccion Inaugural en el Solemne Acto
de Apertura del curso académico 2009/2010.

Cadiz, 8 de junio de 2009

EL VICERRECTOR DE POSGRADO Y FORMACION PERMANENTE,
Por Suplencia del Rector (articulo 8.2 del Reglamento de Gobierno y Administracion)

Fdo.: Francisco Lépez Aguayo
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Norma general.

1.1 Se convoca la designacién del/de la Profesor/a encargado/a de dictar la Leccién
Inaugural en el solemne Acto de Apertura del curso académico 2009/2010.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para concurrir a la convocatoria, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

2.1.1 Ser Profesor/ a de la Universidad de Cadiz,.
2.1.2 Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos Docentes.

2.1.3 Estar en posesion del Titulo de Doctor/ a.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan hacerlo constar en el modelo
de solicitud que se adjunta como ANEXO II.

3.2 La presentacion de solicitudes, dirigidas al Sr. Rector de la Universidad de Cadiz, se
efectuara en el Registro General, en cualquiera de los Registros Auxiliares de la Universidad
de Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo siguiente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

3.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de siete dias naturales a computar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la

Universidad de Cadiz (BOUCA).

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del/de la interesado/a.
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4. Norma final.

ILa presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO I

1. DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A (Indicar el lugar a efectos de notificacion)

Apellidos y Nombre:

D.N.IL.: Teléfonol/s:
Domicilio:

Localidad: C.P.

Centro de trabajo: Correo electrénico:

2. El/la abajo/a firmante expone:

Que reune los requisitos exigidos en la convocatotia para la designacion del/de la Profesor/a
encargado/a de dictar la Leccion Inaugural en el solemne Acto de Apertura del curso académico
2009/2010,

Por lo que solicitafticipar en dicha convocatotia.

3. Documentacion que aporta:

Cadiz,a__de de 2009.

Fdo.:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
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I.4. CONSEJO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009, por el que
se aprueban propuestas sobre Dobles Titulos de Grado y de Menciones que acompafien a
un Titulo de Grado.

Advertido error en la publicacién en el nimero 92 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
en relacién con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009, por el que se aprueban
propuestas sobre Dobles Titulos de Grado y de Menciones que acompafien a un Titulo de Grado,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 225, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril
de 2009, por el que se aprueban propuestas sobre Dobles Titulos de Grado y de Menciones que
acompafien a un Titulo de Grado, donde dice “1 en blanco”, debe decir “1 voto nulo”

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se informan las
Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio 2008.

A propuesta del Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 29 de mayo de
2009, en el punto 6.° del Orden del dia, informé favorablemente por asentimiento las Cuentas
Anuales de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio 2008, que se publican en el
Suplemento del n°. 94 del BOUCA.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009 relativo a la propuesta de Master
Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Posgrado y Formacién Permanente, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 29 de mayo de 2009, en el punto 7.° del Orden del dia, adopté por
asentimiento el acuerdo de elevar al Consejo de Universidades solicitud de concesiéon de una
moratoria para la puesta en marcha del Master Universitario en Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Enseflanza de Idiomas por la
Universidad de Cadiz, asi como aprobé por mayoria (29 votos a favor, 1 voto en contra y 4
abstenciones) los siguientes acuerdos:
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO RELATIVOS A LA PROPUESTA DE MASTER
UNIVERSITARIO EN PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS POR LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Visto el escrito presentado por un grupo de decanos/as y directores/as y
miembros del consejo de gobierno, tras la celebracion de la reunidon de la
Junta Consultiva del dia 27 de mayo de 2009, a la que fueron invitados los
firmantes de dicho escrito, y a la vista del debate y las propuestas presentadas
de oficio, analizada la situacion, el Consejo de Gobierno adopta los siguientes
acuerdos:

1. La propuesta de memoria enviada a verificacion estd, en todo caso,
condicionada a la aprobacion por este Consejo de Gobierno de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Un grupo de universidades han solicitado al Ministro de Educacion
una moratoria a la puesta en marcha del mdster secundaria en el
curso 2009-2010. En caso de que dicha moratoria sea aprobada por
la autoridad competente, se retiraria la propuesta presentada ante
la AGAE a fin de seguir frabajando en su mejora con un mayor grado
de participacion de departamentos y centros.

3. En el caso de que no se produjera lo anterior y con el fin de no
frustrar las legitimas expectativas de los alumnos/as y egresados/as
de la Universidad de Cdadiz, entre otras, de presentarse a las
oposiciones de secundaria, se mantendrd formalmente la
presentacion de la memoria y trabajard en el seno de una comision
(con la participacidon de centros y departamentos implicados),
nombrada a tal efecto por el Consejo de Gobierno, todos los
detalles que resulte necesario modificar y mejorar. Todo ello sin
perjuicio de la revision formal de oficio de la redaccion de la version
de la propuesta presentada que proponga la citada comision.

4. La elaboracion de instruccion por el Vicerrector de Posgrado y
Formacién  Permanente en el establezca los  trdmites
correspondientes para desarrollar el punto anterior, entfre los que ha
de figurar la preceptiva exposicion publica. En caso de que se
presenten alegaciones, serdn resueltas por los érganos de gobierno
competentes.

5. Las modificaciones que procedan en vista de los trabajos anteriores
se remitirdn durante el proceso de verificacion a la AGAE para su
incorporaciéon a la memoria.

6. En todo caso, se acuerda incorporar las siguientes modificaciones a
la Propuesta de Mdster en Profesorado de educacion secundaria
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obligatoria y bachillerato, formacion profesional y ensenanza de
idiomas:

- Supresion del listado de titulos en la memoria propuesta que dan
acceso directo al mdaster en secundaria, sustituyéndolo por la
formula prevista en el apartado 4.2 del Anexo de la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre.

- En cumplimiento de lo anterior, inclusion en la memoria de la
propuesta elevada al CAU por la Universidad de Cdadiz respecto
a laintegracion a todos los efectos en el distrito Unico andaluz del
proceso de seleccion y acceso al mdster de secundaria en los
siguientes términos:

o Unificar en toda Andalucia el listado de titulaciones que
den acceso directo al Mdaster en las distintas
especialidades, que se revisard de forma periddica.

o Establecer una prueba de acceso, con una prueba anual
en el conjunto de Andalucia por cada especialidad,
idéntfica en todas las universidades, a propuesta de los
especialistas elegidos/as de entre los centros vy
departamentos que imparten las titulaciones que permiten
el acceso directo en cada una de las especialidades.

o Incorporar al marco del Distrito Unico Andaluz los
elementos necesarios para definir, celebrar y calificar las
pruebas de acceso, asi como el limite de admision de
alumnos/as.

o Coordinar desde el Consejo Andaluz de Universidades otros
aspectos que permitan la armonizacion de los perfiles
profesionales para el acceso a la funcion docente, y de los
convenios que deban celebrarse para articular el sistema
de prdcticas, tales como las plazas que se oferten en la
red de cenfros dependientes de Ila Consejeria de
Educacién en cada provincia.

- Se manifiesta la voluntad de trabajar en la elaboracion de dobles
fitulos de mdster, en los que parte de los créditos del mdster en
secundaria puedan reconocerse en ofros masteres de la
Universidad de Cddiz y viceversa.

Cdadiz, a 29 de mayo de 2009.
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INFORME DEL VICERRECTOR DE POSGRADO Y FORMACION PERMANENTE CON
LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION A LA MEMORIA PROPUESTA DE MASTER
UNIVERSITARIO EN PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS POR LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1)

2)

En primer lugar y por orden de aparicion en la memoria hay que realizar
un cambio en la pdgina 9, en relacidon con las areas y especialidades,
debiendo sustituirse la especialidad de “Matemdticas e Informdtica” por
la de “Matematicas”, incluyendo la “Informatica” en la especialidad de
“Tecnologia y Procesos industriales” con lo que esta especialidad
quedaria de la siguiente forma: “Tecnologia, Informatica y Procesos
Industriales”. Esta propuesta se repetird en cuantas pdginas de la
memoria aparezca la especialidad de “Matemdticas e Informdtica”.

En segundo lugar y atendiendo a los errores de redaccion que se han
deslizado en la memoria, cabe sustituir fres pdrrafos de la memoria
actual, pdgina 13 de la memoria, que comienzan por el texto “Por otro
lado, indicar...” por el texto siguiente:

“Por otro lado, desde la Coordinacién del CAP de la UCA se han
realizado encuestas a los alumnos de dicho curso con el objeto de
conocer sus opiniones sobre el desarrollo del curso y algunos aspectos
de la formacion docente, que pueden ser Utiles a la hora de planificar y
mejorar el modelo formativo actual. De forma sistemdtica al final de
cada curso académico se ha realizado una encuesta al finalizar el CAP,
con la que hemos tratado de conocer la valoracion final del alumnado
sobre el desarrollo global del curso y sus opiniones acerca de una
posible futura transformaciéon del mismo en un Master de Formacion del
Profesorado. La encuesta que se recoge corresponde al Ultimo curso
desarrollado y en la misma se han recogido los datos de una muestra
aleatoria de 391 alumnos y alumnas, que consideramos representativa
de toda la poblaciéon de sujetos que han realizado el curso. La
distribucion por dreas es la siguiente: Experimentales 12, Humanidades
89, Técnicas 59, Salud 29, Sociales 59, Juridicas 94 y Otros 49.

Los resultados de estas encuestas indican que para el MADULO
GENERAL, se ha obtenido una valoracion media de 3,53 sobre 5, lo que
representa una buena aceptacién del curso. Asi mismo, en el MODULO
ESPECIFICO la valoracién media es de 3,86 y en el PRACTICO es de 4,28.
Esto supone una valoracion muy positiva del CAP en la forma que se
realiza en nuestra Universidad.

Finalmente, en relaciéon con esta encuesta, se les solicité a los
alumnos una valoracion de las competencias que se han intentado
trabajar a lo largo del curso. Estas competencias se agruparon en dos
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conjuntos, el primero de cardcter educativo y profesional y el segundo,
las asociadas a los procesos de ensenanza-aprendizaje. En el primer
grupo destacan los temas de valoraciéon de los procesos de
comunicacion y didlogo con adolescentes al objeto de orientarlos
adecuadamente y los de participacion de otros profesionales en el
diseno y desarrollo de una accién tutorial adecuada. También se
plantearon cuestiones relacionadas con la investigaciéon e innovacion
relacionadas con la educacién y, por Ultimo, como conocer el marco
educativo en general, estructura, organizacion y funcionamiento de los
centros educativos. El segundo grupo de competencias recoge
cuestiones tales como valoraciéon de los procesos de comunicacion y
didlogo como instrumento para crear un clima adecuado en el aulaq,
considerar las metodologias actualizadas como medio de gestion de los
procesos de ensenanza/aprendizaje o integrar las decisiones que se
toman en la practica de una manera coherente, global y holistica. Los
resultados de este andlisis estan actualmente en fase de andlisis.”

3) En tercer lugar, al amparo de las disposiciones que regulan la
condiciones para impartir ensenanzas de educacidon secundaria
obligatoria y de bachillerato y de la norma incluida en la Orden
ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los fitulos universitarios oficiales que
habilitan para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional 'y
Ensenanzas de Idiomas, en concreto, en su apartado 4.2, que
determina el establecimiento de requisitos respecto a determinados
apartados del anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias
oficiales, relativo a la memoria para la solicitud de verificacion de titulos
oficiales, se dispone en su apartado 4.2, en la memoria deben de
eliminarse las referencias que aparecen desde el Ultimo pdrrafo de la
pdgina 23 de la memoria que comienza diciendo: “Dado que el
conjunto de especialidades de los cuerpos docentes establecido en
dicha normativa es muy amplio, la Comision Delegada de las

I Apartado 4.2: Para el ingreso en el Mdster se establece como requisito de acceso la
acreditacién del dominio de las competencias relativas a la especializacién que se
desee cursar, mediante la realizacidon de una prueba disenada al efecto por las
Universidades, de la que quedardn exentos quienes estén en posesion de alguna de
las titulaciones universitarias que se correspondan con la especializacion elegida.
Asimismo, habrd de acreditarse el dominio de una lengua extranjera equivalente al
nivel Bl del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con
la Recomendacion N.° R (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de
octubre de 2000.
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Universidades Andaluzas (CDUA)....", hasta el punto 4.2.2. “Condiciones
o pruebas de acceso especiales”, sustituyendo todo el conjunto por la
siguiente referencia:

La relacion de titulaciones que pueden dar acceso directo al
master en sus diferentes especialidades serdan determinadas, de
acverdo con la normativa vigente, por la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de de la Junta de Andalucia, a través de consejo
andaluz de Universidades, una vez analizadas las propuestas realizadas
por los distintos Centros de las diferentes Universidades del sistema
andaluz.

Esta propuesta estd basada en el escrito enviado por el Rector
Magnifico de la UCA al Secretario General de Universidades e
Investigacion de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia en los siguientes términos:

“En relacion con las propuestas de Mdster en Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensenanza de Idiomas, y habida cuenta del cardcter profesional de
este fitulo, y de la necesidad de convenio con la administracion
educativa responsable de dichos niveles, parece conveniente
armonizar en Andalucia una serie de aspectos que afectan en especial
a los requisitos de acceso.

4) Sustituir en el apartado 4.2.2. “Condiciones o pruebas de acceso
especiales” el siguiente parrafo:

“Por otra parte, el acceso al Mdster serd directo cuando el Titulo
alegado para el ingreso corresponda a la especialidad elegida, de
acuerdo con la clasificacion establecida anteriormente.

Para el caso de titulaciones que no tengan acceso directo, se
establece como requisito de acceso la acreditacion del dominio de las
competencias relativas a la especializacion que se desee cursar,
mediante la realizacion de un examen de acceso, que consistird en una
prueba comun por especialidades, gestionada cada ano por una
Universidad coordinadora. El mencionado examen se elaborard en una
reunion de responsables de los Mdasteres de Secundaria a nivel andaluz.”

Por el que a continuacioén se incluye:

“Para el ingreso en el Master se establece como requisito de
acceso la acreditacion del dominio de las competencias relativas a la
especializacion que se desee cursar, mediante la realizacion de una
prueba disenada y gestionada al efecto por las Universidades, de la que
quedaran exentos quienes estén en posesion de alguna de las
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titulaciones universitarias que se correspondan con la especializacion
elegida, por lo que se establecerd una prueba de acceso, con una
prueba anual en el conjunto de Andalucia por cada especialidad,
idéntica en todas las universidades, a propuesta de los especialistas
elegidos/as de entre los centros y departamentos que imparten las
fitulaciones que permiten el acceso directo en cada una de las
especialidades.”

5) En relacion con el desarrollo de las fichas de materias y su
transformacién en asignaturas concretas, la Universidad de Cddiz
propone una Comisién, que deriva del Sistema de Garantia Interna de
la Calidad (SGIC) de los fitulos oficiales de la UCA. En este sistema se
indica que la responsabilidad del nombramiento del Coordinador del
titulo recae en el Decano/Director del Centro correspondiente; en este
caso, la Directora del Instituto de Posgrado, Especializacion vy
Actualizacion, IPE@.

Atendiendo a las caracteristicas especiales del Mdaster de
Secundaria, se plantea que la Facultad de Ciencias de la Educacion
eleve a la Directora del IPE@ una propuesta de Coordinador/a, con las
funciones previstas en el SGIC.

Atendiendo por ofra parte a la diversidad de facetas que deben
atenderse en este Mdaster se propone completar el equipo de trabajo
con un coordinador/a por cada una de las 5 dreas en que se
estructuran los contenidos en Andalucia:

AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

- Biologia y Geologia

- Fisica y Quimica

- Matemdaticas

- Tecnologia, Informdtica y Procesos industriales

AREA DE FILOLOGIA
- Lengua Extranjera
- Lengua y Literatura Espanola.

AREA DE CIENCIAS SOCIALES
- Ciencias Sociales: Geografia e Historia
- Orientacion educativa

AREA DE FORMACION PROFESIONAL
- Formacioén y Orientaciéon Laboral

- Economia, Empresa y Comercio

- Hosteleria y Turismo

- Procesos Sanitarios
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AREA DE ARTE Y DEPORTE

- Dibujo, Imagen y Artes Plasticas
- Educacién Fisica y Deportiva

- MUsica

En estos casos, el nombramiento se realizard a propuesta de la
Directora del Instituto de Posgrado, Actualizacion y Especializacion,
quien previamente los consensuard con los Centros implicados en la
rama correspondiente.

6) Se establece una Comisidn de trabajo para la estructuracion final de las
fichas de materias y asignaturas, que estard conformada por:

Presidenta: Directora del Instituto de Posgrado, Actualizacion y
Especializacion
Vocales: Coordinador/a General del Titulo (actuard como
Secretario/a)

Coordinadores/as de drea.

Dependiendo de esta Comisidon, para la elaboracion de las fichas
correspondientes a las asignaturas en que se estructuren las materias, y
para asesorar en la puesta en marcha del Mdaster, se establecen cinco
subcomisiones de trabajo en cada una de las cuales se integrard un
profesor/a de la Facultad de Ciencias de la Educacién, y un profesor/a
por cada una de las 15 especialidades contempladas en el marco de
acuerdo entre las Universidades PUblicas de Andalucia.

En el caso de las especialidades del Mdster donde exista
correspondencia con dreas de conocimiento de Diddcticas Especificas
implantadas en la Universidad de Cdadiz, se incorporard, ademds, un
profesor/a de los adscritos a estas Areas en la subcomisién que incluya a
estas especialidades.

La designacion de los profesores/as de estas subcomisiones serd
responsabilidad de la Directora del Instituto de Posgrado, Actualizacion
y Especializacion, quien los propondrd oidos los representantes de los
Centros y Departamentos implicados.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueban
propuestas de asignacion y encargos docentes en los Titulos de Grado en Administracion
y Direccion de Empresas, en Finanzas y Contabilidad y en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

A propuesta de la St*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, con el visto bueno
del Consejo de Direccién de 19 de mayo de 2009, conforme a la “lnstruccion de la Vicerrectora de
Profesorado y Ordenacion Académica UCA/1011VPOA/2009, de 20 de febrero de 2009, por la que se establecen
los mecanismos para la definicion y asignacion de asignaturas de Planes de Estudios de Grado, y determinacion de los
Encargos Docentes a Departamentos y Areas de Conocimiento”, publicada en el BOUCA niim. 90, el Consejo
de Gobierno, en su sesion ordinaria de 29 de mayo de 2009, en el punto 8.° del Orden del dia,
aprobé por asentimiento las propuestas de asignacion y encargos docentes en los Titulos de Grado
en Administracion y Direccion de Empresas, y Grado en Finanzas y Contabilidad (Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales) y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
(Facultad de Ciencias del Trabajo) en los términos siguientes:




ASIGNACION Y ENCARGOS DOCENTES EN EL TiTULO DE GRAD O EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (FACULT AD
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES)

Tipo

: 1
asignatura

Introduccion a la Economia Mddulo de Formacion Primer semestre / Organizacion de DEPARTAMENTO DE i
de la Emoresa Empresa Basica Cer curen empresas ORGANIZACION DE Tipo |
P ’ EMPRESAS
Economia Economia Médulo de Formacion Primer semestre / Economia Aplicada DEPARTAMENTO DE Tipo Il
Basica primer curso ECONOMIA GENERAL
Matematicas Matematicas Médulo de Formacion Primer semestre / Matematicas DEPARTAMENTO DE Tipo Ill
Basica primer curso MATEMATICAS
Derecho E ial | Derecho E ial Médulo de Formacién Primer semestre / Derecho Civil DEPARTAMENTO DE Tipo Il
eérecho tmpresaria €érécho Empresaria Basica primer curso Derecho Mercantil DERECHO MERCANTIL
s . , iz . Economia financiera y DEPARTAMENTO DE )
ntroduccion a las Finanzes Empresa 6aulo de Formacion Primer semestre /| “NCCLC idad | ECONOMIA FINANCIERA | Tipol
P P Y CONTABILIDAD
Mddulo de Formacion Segundo semestre Comerciatizacion & DEPARTAMENTO DE ;
Introduccién al Marketing Empresa Basica /g Hmer curso investigacion de MARKETING Y Tipo |
P mercados COMUNICACION.
. . Economia financiera y DEPARTAMENTO DE )
Conementos de Empresa Hodulo de Formacion seaundo semestre contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Tipo |
’ Y CONTABILIDAD
. - o Médulo de Formacion Segundo semestre | Historia e instituciones DEPARTAMENTO DE Tipo Il
Historia Economica Historia Basica / primer curso econdmicas ECONOMIA GENERAL
Estadistica e DEPARTAMENTO DE
i - Mddulo de Formacion Segundo semestre | investigacion operativa ESTADISTICA E Tino I
Fstadistica Fstadistica Basica / primer curso INVESTIGACION .
OPERATIVA
Microeconomia Economia Médulo de Formacion Segundo semestre Economia aplicada DEPARTAMENTO DE Tipo Il
Basica / primer curso ECONOMIA GENERAL
. . . Primer semestre / Economia aplicada DEPARTA’MENTO DE Tlpo M
Macroeconomia Macroeconomia Economia segundo curso ECONOMIA GENERAL
Estadistica e DEPARTAMENTO DE
e . , - Primer semestre / | investigacion operativa ESTADISTICA E Tipo Il
Estadistica Avanzada Estadistica Avanzada Métodos Cuantitativos segundo curso INVESTIGACION p
OPERATIVA
Instrumentos para el Instrumentos para el Andlisis del Entorno Primer semestre / Economia aplicada DEPARTAMENTO DE i
Analisis del Entorno Analisis del Entorno - ECONOMIA GENERAL Tipo |
S o Econdmico segundo curso
Economico Economico




ASIGNACION Y ENCARGOS DOCENTES EN EL TiTULO DE GRAD O EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (FACULT AD
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES)

Direccion de Marketing

Direccion de Marketing

Direccion e
Investigacion
Comercial

Primer semestre /
segundo curso

Comercializacion e
investigacion de
mercados

DEPARTAMENTO DE

MARKETING Y
COMUNICACION.

Tipo

. 1
asignatura

Tipo |

Derecho Empresarial Il

Derecho Empresarial Il

Derecho Empresarial

Primer semestre /
segundo curso

Derecho Mercantil
Derecho Laboral

DEPARTAMENTO DE
DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Tipo Il

Métodos Cuantitativos para

la toma de decisiones
empresariales

Métodos Cuantitativos
para la toma de
decisiones empresariales

Métodos Cuantitativos

Segundo semestre
/ segundo curso

Matematicas
Estadistica e
investigacion operativa

DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA E
INVESTIGACION

OPERATIVA

Tipo 1l

Fundamentos de Direccion

Fundamentos de
Direccion

Organizacion de
Empresas

Segundo semestre
/ segundo curso

Organizacion de
empresas

DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION DE
EMPRESAS

Tipo |

Régimen Fiscal

Régimen Fiscal

Derecho Empresarial

Segundo semestre
/ segundo curso

Economia financiera 'y
contabilidad
Derecho fiscal

DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA FINANCIERA
Y CONTABILIDAD

Tipo |

Habilidades Directivas

Competencias Personales

Proyeccion Profesional

Segundo semestre
/ segundo curso

Organizacion de
empresas

DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION DE
EMPRESAS

Tipo |

Contabilidad Financiera

Contabilidad Financiera

Contabilidad y
Finanzas

Segundo semestre
/ segundo curso

Economia financiera y
contabilidad

DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA FINANCIERA
Y CONTABILIDAD

Tipo |

Direccion Estratégica |

Direccion Estratégica

Organizacion de
Empresas

Primer semestre /
tercer curso

Organizacion de
empresas

DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION DE
EMPRESAS

Tipo |

Contabilidad de Gestion

Contabilidad de Gestion

Contabilidad y
Finanzas

Primer semestre /
tercer curso

Economia financiera y
contabilidad

DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA FINANCIERA
Y CONTABILIDAD

Tipo |

Inglés aplicado a la
Gestion de Empresas

Lengua Extranjera
Aplicada

Proyeccion Profesional

Primer semestre /
tercer curso

Filologia inglesa

DEPARTAMENTO DE
FILOLOGIA FRANCESA E
INGLESA

Tipo Il

Francés aplicado a la
Gestion de Empresas

Lengua Extranjera
Aplicada

Proyeccion Profesional

Primer semestre /
tercer curso

Filologia francesa

DEPARTAMENTO DE
FILOLOGIA FRANCESA E
INGLESA

Tipo I

Direccion Financiera |

Direccion Financiera

Contabilidad y
Finanzas

Primer semestre /
tercer curso

Economia financiera y
contabilidad

DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA FINANCIERA
Y CONTABILIDAD

Tipo |




ASIGNACION Y ENCARGOS DOCENTES EN EL TiTULO DE GRAD O EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (FACULT AD
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES)

e v [ s,

Tipo

: 1
asignatura

Entorno Econémico Entorno Econémico Anélisis del Entorno Primer semestre / Economia aplicada DEPARTAMENTO DE Tipo |
Mundial y Nacional Mundial y Nacional Econémico tercer curso ECONOMIA GENERAL
Organizacion de Segundo semestre Organtzacion de DEPARTAMENTO DE i
Direccion Estratégica Il Direccion Estratégica Empresas 6 / tercer curso empresas ORGANIZACION DE Tipo |
p EMPRESAS
Direccion de Recursos Direccion de Recursos Organizacion de 6 Segundo semestre Orgz;:;sg;gz de %E;(? EJ{;A:E'I\IJI\? gg Tipo |
Humanos | Humanos Empresas / tercer curso
EMPRESAS
Organizacion de Segundo semestre Organizacion de DEPARTAMENTO DE i
Direccion de Operaciones | | Direccidon de Operaciones Embresas 6 7 tercer curso empresas ORGANIZACION DE Tipo |
P EMPRESAS
Contabilidad Segundo semestre Economia financiera y DEPARTAMENTO DE )
Direccion Financiera Il Direccion Financiera Finanzas Y 6 / tercer curso contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Tipo |
Y CONTABILIDAD
Economia aplicada DEPARTAMENTO DE .
Econometria Econometria Econometria 6 Se?’ligcrjgeiegﬁ:;re . ECONOMIA GENERAL Tipo Il
Direccion de Sist,emas de Direccion de Sist’emas de Organizacion de 6 Primer semestre / Org:m;::;;c;s de %Egéf,léﬁzgg,\? gg Tipo I
Informacion Informacion Empresas cuarto curso
EMPRESAS
Direccion de Recursos Direccion de Recursos Organizacién de 6 Primer semestre / Orggrr::;?g;gg de %E:SEJ@QETIJ'\? DDIE Tipo |
Humanos Il Humanos Empresas cuarto curso
EMPRESAS
Direccion de Operaciones Organizacion de Primer semestre / Organizacion de DEPARTAMENTO DE i
I P Direccion de Operaciones gEm resas 6 CUArto CUrso empresas ORGANIZACION DE Tipo |
P EMPRESAS
Direccion e Primer semestre / Comercializacion e DEPARTAMENTO DE ]
Investigacion de Mercados | Investigacion de Mercados Investigacion 6 cuarto curso investigacion de MARKETING Y Tipo |
Comercial empresas COMUNICACION.
Métodos de DEPARTAMENTO DE
Gestion de Proyectos Competencias Personales | Proyeccion Profesional 6 primer semestre / investigacion y DIDACTICA Tipo |
cuarto curso diagndstico en
educacion
Teorfa y Politica Teorfa y Politica Economia 6 Segundo semestre Economia aplicada DEPARTAMENTO DE Tipo |
Econémica Econémica / cuarto curso ECONOMIA GENERAL
Seaundo semestre Organizacion de DEPARTAMENTO DE )
Creacion de Empresas Creacion de Empresas Proyeccion Profesional 6 /gcuarto cureo empresas ORGANIZACION DE Tipo lll
EMPRESAS




ASIGNACION Y ENCARGOS DOCENTES EN EL TiTULO DE GRAD O EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (FACULT AD
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES)

Tipo
asignatura1
Sociologia Empresa y Sociedad Proyeccion Profesional 6 Se/gtéﬁgcr)tze(r:'r:]i:(t)re Sociologia EDCEgﬁgL?QAE\éLgRaEL Tipo |
Responsabilidad Social de . . . Segundo semestre Economia f".”‘f*”c"era y DEPARTAMENTO DE ;
las Empresas Empresa y Sociedad Proyeccion Profesional 6 / cuarto curso contablhdgd ECONOMIA FINANCIERA Tipo |
Sociologia Y CONTABILIDAD
Economia aplicada
Economia financiera y
contabilidad
Comercializacion e
. Segundo semestre investigacion de
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Proyeccion Profesional 6 / mercados
cuarto curso T
Historia e instituciones
econémicas
Organizacion de
empresas
Sociologia
Practicas de Empresa Practicas de Empresa Proyeccion Profesional 12 Cuarto curso




ASIGNACION Y ENCARGOS DOCENTES EN EL TiTULO DE GRAD O EN FINANZAS Y CONTABILIDAD (FACULTAD CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES)

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Tipo de

Modulo . 1
asignatura

Materia

Encargo Docente

Asignatura Créditos Semestre Asignacion

Introduccion a la Modulo de Formacion Primer semestre / Organizacion de DEPARTAMENTO DE ;
Economia de la Empresa Empresa Basica 6 rimer curso empresas ORGANIZACION DE Tipo |
P P EMPRESAS
Economia Economia Mddulo de Formacion 6 Primer semestre / Economia aplicada DEPARTAMANENTO DE Tipo Il
Basica primer curso ECONOMIA GENERAL
Matematicas Matematicas Médulo de Formacion 6 Primer semestre / Matematicas DEPARTAMENTO DE Tipo Ill
Basica primer curso MATEMATICAS
) ) Modulo de Formacion Primer semestre / Derecho Civil DEPARTAMENTO DE Tipo Il
Derecho Empresarial | Derecho Empresarial Basica 6 primer curso Derecho Mercantil DERECHO MERCANTIL
Introduccién a las Médulo de Formacion Primer semestre / Economia financiera y DEPARTAMENTO DE i
Finanzas Empresariales Empresa Basica 6 Fmer curso contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y Tipo |
Y P CONTABILIDAD
Modulo de Formacion Segundo semestre Comercializacion e DEPARTAMENTO DE ;
Introduccién al Marketing Empresa Basica 6 /g T cUreo investigacion de MARKETING Y Tipo |
P mercados COMUNICACION
. . Economia financiera 'y DEPARTAMENTO DE )
Conggi‘fi‘j";g”ﬁzgﬁiera Empresa Modulo S;sigmam” 6 Se/g“?idnfesfgfrzge contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y Tipo |
P CONTABILIDAD
. . L Méddulo de Formacion Segundo semestre | Historia e instituciones DEPARTAMENTO DE Tipo Il
Historia Economica Historia Basica 6 / primer curso econdmicas ECONOMIA GENERAL
Estadistica e DEPARTAMENTO DE
L L Modulo de Formacion Segundo semestre | investigacion operativa ESTADISTICA E Tipo Il
Fstadistica Fstadistica Basica o / primer curso INVESTIGACION .
OPERTAVA
Microeconomia Economia Mddulo de Formacion 6 Segundo semestre Economia aplicada DEPARTAMENTO DE Tipo Il
Basica / primer curso ECONOMIA GENERAL
Macroeconomia Macroeconomia Ampliacién de la 6 Primer semestre / Economia aplicada DEPARTAMENTO DE Tipo I
Formacion Basica segundo curso ECONOMIA GENERAL
Estadistica e DEPARTAMENTO DE
- . Ampliacion de la Primer semestre / | investigacion operativa ESTADISTICA E Tipo Il
Estadistica Avanzada Estadistica Avanzada Formacion Basica 6 segundo curso INVESTIGACION P
OPERATIVA
Instrumentos para el Instrumentos para el Ampliacion de la Primer semestre / Economia aplicada DEPARTAMENTO DE Tipo |
Analisis del Entorno Analisis del Entorno Formacion Basica segundo curso ECONOMIA GENERAL




ASIGNACION Y ENCARGOS DOCENTES EN EL TiTULO DE GRAD O EN FINANZAS Y CONTABILIDAD (FACULTAD CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES)

Materia

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Modulo

Encargo Docente

Tipo de

Asignatura

Econdmico

Economico

Créditos Semestre Asignacion

. 1
asignatura

Direccion de Marketing

Direccion de Marketing

Ampliacion de la
Formacion Basica

Primer semestre /
segundo curso

Comercializacion e
investigacion de
mercados

DEPARTAMENTO DE
MARKETING Y
COMUNICACION

Tipo |

Derecho Empresarial Il

Derecho Empresarial Il

Ampliacion de la
Formacion Basica

Primer semestre /
segundo curso

Derecho Mercantil
Derecho Laboral

DEPARTAMENTO DE
DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Tipo Il

Contabilidad Financiera |
(Ob)

Contabilidad Financiera

Contabilidad
Financiera

Segundo semestre
/ segundo curso

Economia financiera y
contabilidad

DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

Tipo |

Derecho Tributario | (Op)

Derecho Tributario

Derecho Tributario y

Fiscalidad

Segundo semestre
/ segundo curso

Derecho fiscal

DERECHO PUBLICO

Tipo I/Tipo Il

Régimen Fiscal del
Impuesto sobre
Beneficios (Op)

Régimen Fiscal del
Impuesto sobre
Beneficios

Derecho Tributario y

Fiscalidad

Segundo semestre
/ segundo curso

Derecho fiscal
Economia financiera 'y
contabilidad

DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA FINANCIERA'Y
CONTABILIDAD

Tipo |

Econometria Financiera
(Op)

Econometria Financiera

Econometria

Segundo semestre
/ segundo curso

Economia aplicada

DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA GENERAL

Tipo llI

Valoracion de
Operaciones Financieras
(Ob)

Valoracion de
Operaciones Financieras

Andlisis de las
Operaciones
Financieras

Segundo semestre
/ segundo curso

Economia financiera'y
contabilidad

DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

Tipo |

Contabilidad Financiera Il
(Ob)

Contabilidad Financiera

Contabilidad
Financiera

Primer semestre /
tercer curso

Economia financiera 'y
contabilidad

DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA FINANCIERA'Y
CONTABILIDAD

Tipo |

Gestion Financiera (Ob)

Gestion Financiera

Analisis de las
Operaciones
Financieras

Primer semestre /
tercer curso

Economia financiera 'y
contabilidad

DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA FINANCIERA'Y
CONTABILIDAD

Tipo |

Inglés aplicado a la
Gestion Empresarial

Lengua Extranjera
Aplicada

Proyeccion Profesional

Primer semestre /
tercer curso

Filologia inglesa

DEPARTAMENTO DE
FILOLOGIA FRANCESA E
INGLESA

Tipo lll

Francés aplicado a la
Gestion Empresarial

Lengua Extranjera
Aplicada

Proyeccion Profesional

Primer semestre /
tercer curso

Filologia francesa

DEPARTAMENTO DE
FILOLOGIA FRANCESA E
INGLESA

Tipo

Contabilidad de Costes
(Ob)

Contabilidad de Costes

Contabilidad de
Gestion

Primer semestre /
tercer curso

Economia financiera y
contabilidad

DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA FINANCIERA'Y

Tipo |




ASIGNACION Y ENCARGOS DOCENTES EN EL TiTULO DE GRAD O EN FINANZAS Y CONTABILIDAD (FACULTAD CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES)

Materia

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Modulo

Asignacion

Encargo Docente

Tipo de

Asignatura

Créditos Semestre

CONTABILIDAD

. 1
asignatura

Planificacion Financiera

Primer semestre /

Economia financiera y

DEPARTAMENTO DE

(Ob) Planificacion Financiera Finanzas Corporativas tercer curso contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y Tipo |
CONTABILIDAD
Contabilidad Segundo semestre Economia financiera y DEPARTAMENTO DE )
Estados Contables (Ob) Estados Contables Financiera 7 tercer curso contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y Tipo |
CONTABILIDAD
.- . - Economia financiera y DEPARTAMENTO DE )
Contabilidac de Gestion | contabilidad de Gestion contabiidad de sesundo semestre contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y Tipo |
(Ob) estion ercer curso CONTABILIDAD
Derecho Tributario Il Derecho Tributario Derecho Tributario y Segundo semestre Derecho fiscal DERECHO PUBLICO Tipo |
(Op) Fiscalidad / tercer curso
Mercados Financieros | . . . . Segundo semestre Feonomia f1n;1nc1era y DEPARTAMENTO DE Tipo |
(Ob) Mercados Financieros Mercados Financieros / tercer curso contabilidad ECONOMIA FINANCIERA'Y 1po
CONTABILIDAD
o o o Segundo semestre Economia fingnciera y DEPARTAMENTO DE )
Auditoria (Op) Auditoria Auditoria 7 tercer cureo contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y Tipo |
CONTABILIDAD
Mercados Financieros | . . . . Primer semestre / Fconomia fip'anciera y DEPARTAMENTO DE Tino |
(Ob) Mercados Financieros Mercados Financieros cuarto curso contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y 1po
CONTABILIDAD
L L L . Economia financiera y DEPARTAMENTO DE )
i delon s | Al e losEtacos | il e o Etces
CONTABILIDAD
. ., Contabilidad de Primer semestre / Economia financiera y DEPARTAMENTO DE i
Control de Gestion (Op) Control de Gestion Gestion CUAFtO CUrSo contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y Tipo |
CONTABILIDAD
Sociologia de las Finanzas Empresa y Sociedad Proyeccién Profesional Primer semestre / Sociologia SCEgﬁgIA?/QAE,;L(ER?AEL Tipo |
(Op) cuarto curso
Métodos de DEPARTAMENTO DE
Gestion de Proyectos Gestion de Proyectos Proyeccion Profesional Primer semestre / investigacion y DIDACTICA Tipo |
(Op) cuarto curso diagnostico en
educacion
Valoracion de Empresas Segundo semestre Economia financiera y DEPARTAMENTO DE i
P Valoracion de Empresas Finanzas Corporativas g contabilidad ECONOMIA FINANCIERA Y Tipo |

(Ob)

/ cuarto curso

CONTABILIDAD




ASIGNACION Y ENCARGOS DOCENTES EN EL TITULO DE GRAD O EN FINANZAS Y CONTABILIDAD (FACULTAD CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES)

Asignatura

Materia

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Médulo Créditos Semestre Asignacion

Organizacion de

Encargo Docente

ORGANIZACION DE

Tipo de
asignatura1

Creaaon(((ﬂ)eb;impresas Creacion de Empresas Proyeccion Profesional 6 Sef’tr&g?tzesl]er:ge empresas EMPRESAS Tipo lll
L L L Economia financiera y DEPARTAMENTO DE )
A do o s | il de s Etados | anitsdelentados || sequndosemestre | ST | ccoodARANCERAY | Tiol

CONTABILIDAD
e . Economia financiera y
Res;fonsablhdad social de Empresa y Sociedad Proyeccion Profesional 6 Segundo semestre contabilidad Tipo |
as Empresas (Op) / cuarto curso . .
Sociologia
Economia aplicada
Economia financiera y
contabilidad
Comercializacién e
- investigacion de
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Proyeccion Profesional 6 Segundo semestre mergcados
(Ob) / cuarto curso e
Historia e instituciones
econdmicas
Organizacion de
empresas
Sociologia
Practicas de Empresa Practicas de Empresa Proyeccion Profesional 12 Cuarto curso




TIPOS DE ASIGNATURA EN EL DESARROLLO DE LOS GRADOSEN LA FACULTAD DE CC.EE.EE.

DISTRIBUCION CARGAS PARA UN GRUPO DE 6 CREDITOS 75 alumnos

Tipo | Tipo Il Tipo n
Horas totales alumno 150 horas
Horas presenciales totales 48 horas
Horas de estudio/trabajo 84 horas
Horas seminarios 12 horas
Horas de evaluacion 6 horas

Horas presenciales teoria

32 horas (1 grupo: 75 alumnos)

40 horas (1 grupo: 75 alumnos)

28 horas (1 grupo: 75 alumnos)

Horas presenciales practicas

16 horas (dos grupos:38 alumnos)

8 horas (dos grupos: 38 alumnos)

20 horas (tres grupos: 25
alumnos)

Total horas presenciales profesor

64 horas

56 horas

88 horas

Créditos alumno

Seis créditos

Seis créditos

Seis créditos

Crédito profesor

Ocho créditos

Siete créditos

Once créditos

Las asignaturas del Tipo lll estan condicionadas en la asignacion del niUmero de grupos de practicas por la capacidad fisica de las aulas
informaticas de que dispone el centro.

*

Estas horas se realizarian con cargo a actividades organizadas desde la facultad, catedras, etc..




ASIGNACION Y ENCARGOS DOCENTES EN EL TITULO DE GRAD O EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (FACULTAD DE
CIENCIAS DEL TRABAJO)

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

PRIMER CURSO
PRIMER SEMESTRE

ASIGNACION Y ENCARGO

ASIGNATURAS CARACTER CREDITOS DOCENTE
Derecho Civil Obligatoria 6 Dpto. Dergcho Privado, Area
Derecho Civil
L . . Dpto. Discip. Juridicas Basicas,
Derecho Constitucional Obligatoria 6 Area Derecho Constitucional
Dpto. Economia General, Area
Hi ia Econdmi
Historia Social y Econdmica del mundo ] ) |stor|a' co. omica
contempora Obligatoria 6 Dpto. Historia Moderna,
poraneo . -
Contemporanea, de América y
del Arte
Estadistica Obligatoria 6 Dpto. Estadistica
, . . Dpto. Economia General, Area
Economia Obligatoria 6 Economia Aplicada

SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNACION Y ENCARGO

ASIGNATURA CARACTER CREDITOS DOCENTE
. o, . . ) Dpto. Economia General, Area
Técnicas de Investigacion Social Obligatoria 6 Sociologia
, . . . Dpto. Economia General, Area
Teoria de las Relaciones Laborales Obligatoria 6 Sociologia
o . ) ) Dpto. Derecho Publico, Area
Derecho Administrativo Obligatoria 6 Derecho Administrativo
Administracion de Empresas Obligatoria 6 Epto. Organizacion de
mpresas
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones Obligatoria 6 Dpto. PS,'COIOQ.'a’ Area
Psicologia Social

SEGUNDO CURSO

PRIMER SEMESTRE
Z ASIGNACION Y ENCARGO
ASIGNATURA CARACTER CREDITOS DOCENTE
Derecho Mercantil Obligatoria 6 Dpto. Derecho Mercantil
. . . ) Dpto. Organizacién de
Organizacion del Trabajo Obligatoria 6 Empresas
. . . Dpto. Derecho del Trabajo y de
Derecho del Trabajo Obligatoria 6 la Seguridad Social
L . ) . Dpto. Psicologia, Area
Gestion del Conflicto Obligatoria 6 Psicologia Social
. , . . . Dpto. Economia General, Area
Sociologia del Trabajo y del empleo Obligatoria 6 Sociologia
SEGUNDO SEMESTRE
O A 0
A : DA AR A N PEDITO
DO
Direccion y Gestién de Recursos Humanos Obligatoria 6 Dpto. Organizacién de
Empresas
. . . . Dpto. Derecho del Trabajo y de
Derecho Colectivo del Trabajo Obligatoria 6 la Seguridad Social




ASIGNACION Y ENCARGOS DOCENTES EN EL TITULO DE GRAD O EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (FACULTAD DE

CIENCIAS DEL TRABAJO)

Sistemas de Relaciones Laborales Obligatoria 6 Dptp. Ecpnomla General, Area
Sociologia
. . . Dpto. Derecho del Trabajo y de
Derecho del Trabajo Obligatoria 6 la Seguridad Social
, ) . ) Dpto. Economia General, Area
Economia del Trabajo Obligatoria 6 Economia Aplicada

TERCER CURSO

PRIMER SEMESTRE

ASIGNACION Y ENCARGO

ASIGNATURA CARACTER CREDITOS DOCENTE
Direccidn Estratégica de la empresa Obligatoria 6 Epto' Organizacion de
mpresas
. ) . ) Dpto. Derecho del Trabajo y de
Derecho de la Seguridad Social Obligatoria 6 la Seguridad Social
Régimen Juridico de la Prevencion de Riesgos . . Dpto. Derecho del Trabajo y de
Laborales Obligatoria 6 la Seguridad Social
. . . . Dpto. Economia General, Area
Politicas Sociolaborales Obligatoria 6 Economia Aplicada
. . . ) ) Dpto. Derecho Publico, Area
Derecho Tributario Aplicado Obligatoria 6 Derecho Financiero
SEGUNDO SEMESTRE
A A 0 A 0
A A f ARA R ) U
DO
. L, - . . Dpto. Organizacion de
Direccion Estratégica de Recursos Humanos Obligatoria 6 Empresas
. . . . Dpto. Derecho del Trabajo y de
Derecho de la Seguridad Social Obligatoria 6 la Seguridad Social
. . Dpto. Derecho del Trabajo y de
Derecho del Empleo Obligatoria 6 la Seguridad Social
Analisis de la gestion empresarial a partir de ] - Dpto. Economia Financiera y
la informacidn contable Obligatoria 6 Contabilidad
Bioquimica y Biologia
Salud Laboral. Técnicas de prevencion de . . molecular, Microbiologia y
- Obligatoria 6 S -
riesgos laborales Medicina Preventiva, Area
Medicina Preventiva
CUARTO CURSO
PRIMER SEMESTRE
Z ASIGNACION Y ENCARGO
ASIGNATURA CARACTER CREDITOS DOCENTE
o . ) Dpto. Organizacion de
Auditoria de Recursos Humanos Obligatoria 6 Empresas
Tutela de los derechos laborales Obligatoria 6 Dpto. Dgrecho de_l Trabajo y de
la Seguridad Social

ASIGNATURA

CARACTER

CREDITOS

Dpto. Derecho del Trabajo y de

Tutela de los derechos laborales Obligatoria 6 la Seguridad Social
OPTATIVAS
z Z ASIGNACION Y ENCARGO
ASIGNATURAS CARACTER CREDITOS DOCENTE
Derechos fundamentales en la relacion de . Dpto. Derecho del Trabajo y de
- Optativa 6 - -
trabajo la seguridad Social
Dpto. Derecho Internacional
Derecho Penal del Trabajo Optativa 6 Publico, Penal y Procesal, Area
Derecho Penal
Régimen juridico del empleo publico Optativa 6 Dpto. Derecho del Trabajo del



ASIGNACION Y ENCARGOS DOCENTES EN EL TITULO DE GRAD O EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (FACULTAD DE

CIENCIAS DEL TRABAJO)

Derecho de sociedades
Sistemas de negociacion colectiva
Direccion de la empresa familiar

Estructuras sociales histéricas

Economia social y desarrollo local
Inglés para las relaciones laborales

Informatica para las relaciones laborales

Habilidades y destrezas para el desempeno
profesional

Analisis socioldgico de la informacién laboral

Igualdad y género

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Trabajo y de la Seguridad
Social

Dpto. Derecho Publico, Area
Derecho Administrativo

Dpto. Derecho Mercantil

Dpto. Derecho del Trabajo del
Trabajo y de la Seguridad
Social

Catedra de Empresa Familiar

Dpto. Disciplinas Juridicas
Basicas, Area Historia del
Derecho

Dpto. Economia General, Area
Economia Aplicada

Dpto. Filologia Inglesa y
Francesa

Dpto. Lenguaje y sistemas
informaticos

Dpto. Psicologia, Area
Psicologia Social

Dpto. Economia General, Area
Sociologia

- Dpto. Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

- Dpto. Organizacion de
Empresas

- Dpto. Economia General,
Areas Sociologia y Economia
Aplicada

- Dpto. Derecho Privado, Area
Derecho Civil

- Dpto. Psicologia, Area
Psicologia Social

- Didactica
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el se aprueban las bases de
las convocatorias para la Adquisicion de Equipamiento Docente de Talleres y Laboratorios
y de Software Docente para las Aulas de Informatica.

A propuesta del St. Vicerrector de Tecnologias de la Informaciéon e Innovacién Docente, con el
visto bueno del Consejo de Direccién de 19 de mayo de 2009, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 29 de mayo de 2009, en el punto 10.° del Orden del dia, aprobd por
asentimiento las bases de las convocatorias para la Adquisicion de Equipamiento Docente de
Talleres y Laboratorios y de Software Docente para las Aulas de Informatica en los términos
siguientes:
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TN | Universidad

U\JA de Cadiz

Propuesta

Convocatorias para la Adquisicion de
Equipamiento Docente de Talleres y Laboratorios y de
Software Docente para las Aulas de Informatica

Tras dos convocatorias anuales para adquisicion de equipamiento docente
para talleres y laboratorios (Plan ELA) los presupuestos de la Universidad
de Cadiz 2009 contemplan mantener esta linea dotandola con 800.000 €,
de modo que puedan seguir atendiéndose las necesidades que requiere la
puesta en marcha de titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Del mismo modo es oportuno iniciar, con caracter experimental, una
actuacion, paralela a la anterior, para atender las necesidades de
adquisicion de software docente, un aspecto que no ha contado en los
ultimos cursos con una linea de financiacion especifica. La dotacion de esta
primera convocatoria sera de 200.000 € , a financiar con cargo a los
presupuestos de Planes de Actuacion 2009.

Ambas convocatorias se realizaran y resolveran de una forma coordinada.

Modalidad A

PLAN ELA-2009, para Equipamiento Docente de Talleres y Laboratorios

PRIMERA. Objeto

El objeto de la convocatoria es el desarrollo del Plan de Actuacion para la dotaciéon de Equipamientos
Docentes de Talleres y Laboratorios. Esta modalidad se dota con un presupuesto maximo de 800.000

euros.

SEGUNDA. Destinatarios

1.

Las propuestas se orientan a las necesidades docentes de las titulaciones oficiales, y por ello
seran coordinadas por los centros, que actuardn como las unidades que formalicen Ila
presentacion de solicitudes.

Los departamentos participaran apoyando las propuestas que formalicen los centros en los que
imparten docencia. No se consideraran propuestas que no vengan respaldadas por uno o mas
departamentos.

. Las propuestas que merezcan el respaldo de mas de un centro, por referirse a equipos a utilizar

en un nimero amplio de titulaciones, se presentaran por uno de ellos, apareciendo los demas
centros entre las unidades que respaldan la peticién.

TERCERA. Caracteristicas y requisitos de las ayudas

1.

Cada centro formulard una relacibn de propuestas, hasta un maximo de 8. El centro, en
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coordinacién con los departamentos que apoyen las peticiones, asignara un orden de prioridad a
las propuestas.

2. Las propuestas podran orientarse a la adquisicion de equipos para el desarrollo de la docencia
practica en talleres, laboratorios, o en préacticas de campo que requieran un equipamiento
especifico, fundamentalmente pequefios y medianos equipos, de tal manera que la propuesta no
supere un coste de adquisicién de 30.000 euros.

3. En el apartado de presupuestos las peticiones deberadn sefalar la totalidad de los gastos
necesarios para la adquisicion y puesta en servicio de los equipos, incluidos los costes de
instalacién o posibles necesidades de pequefias obras y adaptaciones. También se incluiran las
necesidades de equipos informaticos imprescindibles para control y uso eficiente del material.

4. Podran presentarse propuestas para adquisicion de equipos o de lotes de equipos. Las
situaciones excepcionales que por sus especiales caracteristicas requieran una atencion singular,
ya sea por superar el limite de 30.000 euros o por cualquier otro motivo, podrian ser
consideradas por decision unanime de la Comisién pero no consumiran, en su conjunto, mas del
25% del total de los fondos disponibles para la convocatoria.

5. Cada centro podra aspirar como maximo a una dotacién de 120.000 € con cargo a fondos de la
convocatoria de 2009. La concesion de estas ayudas obliga a que el centro solicitante, junto con
los departamentos que apoyen la peticion, aporten, al menos, la menor de una de las siguientes
opciones: a) 10% del presupuesto de cada propuesta; b) 25% de las cantidades percibidas en el
Contrato Programa de Centros y Departamentos por las unidades que apoyan la peticion.

6. La convocatoria excluye los laboratorios de idiomas y la renovacion de aulas de informatica, que
seran objeto de tratamiento aparte.

7. En esta modalidad quedan excluidos de financiacion el material informético, hardware y
software. Excepcionalmente la Comisidon podra considerar la financiacion de dicho material
cuando sea imprescindible para el control o funcionamiento de un determinado equipo.

CUARTA.- Cumplimentacion de las solicitudes

Las solicitudes se cumplimentaran mediante formularios en red, antes de las 24 horas del --
de ..ol de 2009 en la direccion http://planela09.uca.es.

A dichas solicitudes s6lo tendran acceso los Decanos/Directores de Centro que se identificaran a dichos
efectos, mediante la clave Unica institucional de la UCA.

QUINTA.- Criterios de valoracion y resolucion de la convocatoria

La comision de seguimiento del PLAN-ELA elaborara una propuesta de resoluciéon una vez tomados en
consideracion los siguientes criterios:

1. Calidad y coherencia en la cumplimentacion de todos los apartados de las propuestas.
2. Respaldo de centros y departamentos
3. Asignaturas, créditos préacticos de taller o laboratorio, y alumnos beneficiados

4. Orden de prioridad de la propuesta asignado por el centro proponente



5. Nivel de utilizacién previsto para el equipo
6. Presupuesto, en relacion con el nivel de uso y los beneficios esperados de la inversion

7. Cofinanciacion aportada, por encima de los minimos previstos en el apartado 5 de la clausula
tercera.

8. Vinculacidon de la propuesta con asignaturas de nuevos titulos de Grado que se pongan en
marcha en el curso 2009-10.

9. Participacién del centro en experiencias piloto de adaptacion al crédito europeo y, en general, en
los programas de innovacidon docente promovidos en la UCA. En este apartado se valorara, en
particular, la vinculacibn de la propuesta presentada con acciones de innovacidn docente
admitidas en el registro de dichas acciones para el curso 2009-10 y a Experiencias Piloto de
Crédito Europeo.

10.Informes derivados de la participacion de las unidades solicitantes en la convocatoria de 2008.

A la vista de la propuesta, la Comision delegada de Consejo de Gobierno para Asuntos Econdmicos y
Presupuestarios emitira la resolucion de la convocatoria.

SEXTA.- Informe y evaluacion

Los solicitantes y las unidades que respalden cada peticién se comprometen a preparar un informe, una
vez adquirido y puesto en uso el material que se conceda con cargo a la convocatoria.

La Comision de seguimiento del PLAN-ELA, en coordinacion con la Unidad de Evaluacion y Calidad,
elaborara un informe sobre las adquisiciones realizadas y el nivel de cumplimiento de los objetivos
previstos.

SEPTIMA.- Interpretacion de las normas

Corresponde al Vicerrector de Tecnologias de la Informaciéon e Innovacion Docente dictar y difundir las
instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas, en desarrollo de las presentes
bases, y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad
de Cadiz.

La participacion en esta convocatoria supone la aceptaciéon de las presentes normas.
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Modalidad B

Adquisicion de software docente.

PRIMERA. Objeto

El equipamiento de las Aulas de Informéatica requiere no solo de los equipamientos informaticos y de
mobiliario, sino también de programas para uso docente. En el contexto de la implantacion de los
nuevos Planes de Estudios se inicia con caracter experimental la presente convocatoria, a la que se
destinara en 2009 una cantidad maxima de 200.000 euros, con cargo a las dotaciones previstas para
Planes de Actuacion

Se pretende mejorar las dotaciones de software de las Aulas de Informatica, ya sea mediante nuevas
aplicaciones de interés para la docencia, o atendiendo a la renovaciéon y actualizacion de versiones ya
existentes.

SEGUNDA. Destinatarios

1.

Las propuestas se orientan a las necesidades docentes de las titulaciones oficiales, y por ello
seran coordinadas por los centros, que actuaran como las unidades que formalicen la
presentacion de solicitudes.

Los departamentos participaran apoyando las propuestas que formalicen los centros en los que
imparten docencia. No se consideraran propuestas que no vengan respaldadas por uno o mas
departamentos.

Las propuestas que merezcan el respaldo de mas de un centro, por referirse a programas
informéticos a utilizar en un nimero amplio de titulaciones, se presentaran por uno de ellos,
apareciendo los demas centros entre las unidades que respaldan la peticion.

TERCERA. Caracteristicas y requisitos de las ayudas

1.

Cada centro formulara una relacion de propuestas, hasta un maximo de 4. El centro, en
coordinacion con los departamentos que apoyen las peticiones, asignara un orden de prioridad a
las propuestas.

. Las propuestas podran orientarse tanto a la adquisicion de licencias de nuevas aplicaciones para

el desarrollo de la docencia, como a la renovaciéon de licencias o actualizaciéon de versiones de
aplicaciones ya existentes, de tal manera que la propuesta no supere un coste de adquisicién de
10.000 euros.

. Las licencias, que seran preferentemente de Educacién, deberan ser en propiedad ilimitada en el

tiempo a cambio de pago unico.

El uso en las Aulas de Informatica no debera requerir ningun tipo de llave de hardware por
equipo.

. El software debera cumplir los requisitos en cuanto a Sistema Operativo y Hardware de los

equipos de los que se dispone en las aulas informéaticas.
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. Se tendra en cuenta la existencia de alternativas, tanto de software libre como de programas de

funcionalidad similares para los que ya tenga licencia la Universidad

Podran presentarse propuestas para adquisicion de licencias individuales o de conjunto de
licencias. Las situaciones excepcionales que por sus especiales caracteristicas requieran una
atencion singular, ya sea por superar el limite de 10.000 euros o por cualquier otro motivo,
podrian ser consideradas por decision unanime de la Comisiébn pero no consumiran, en su
conjunto, mas del 25% del total de los fondos disponibles para esta modalidad en esta
convocatoria.

Cada centro podra aspirar como maximo a una dotaciéon de 20.000 € con cargo a fondos de la
convocatoria de 2009. La concesion de estas ayudas obliga a que el centro solicitante, junto con
los departamentos que apoyen la peticion, aporten, al menos, la menor de una de las siguientes
opciones: a) 10% del presupuesto de cada propuesta; b) 25% de las cantidades percibidas en el
Contrato Programa de Centros y Departamentos por las unidades que apoyan la peticion.

La convocatoria excluye software para la gestion de los laboratorios de idiomas y la renovaciéon
del hardware de aulas de informatica, que seran objeto de tratamiento aparte.

10.En esta convocatoria quedan excluidos de financiacion el hardware informatico.

CUARTA.- Cumplimentacion de las solicitudes

Las solicitudes se cumplimentardn mediante formularios en red, antes de las 24 horas del --

de .....

........... de 2009 en la direcciéon http://planela09 software.uca.es.

A los formularios de solicitud sélo tendran acceso los Decanos/Directores de Centro que se identificaran
a dichos efectos, mediante la clave Unica institucional de la UCA.

QUINTA.- Criterios de valoracion y resolucién de la convocatoria

La comision de seguimiento del PLAN-ELA elaborara una propuesta de resolucion una vez tomados en
consideracion los siguientes criterios:

1.

Calidad y coherencia en la cumplimentacién de todos los apartados de las propuestas.

. Ofertas de licencia campus o, en su caso, el mayor niamero posible de puestos, en bloques de 30

licencias (minimo 30 licencias).

Que los programas gestionen las licencias con servidor de licencias de red de uso concurrente, o
de licencias por puesto que puedan realizarse todas las instalaciones con el mismo cédigo de
licencia.

. Respaldo de centros y departamentos
. Asignaturas, créditos y alumnos beneficiados

. Orden de prioridad de la propuesta asignado por el centro proponente

Presupuesto, en relacién con el nivel de uso y los beneficios esperados de la inversiéon

. Cofinanciacion aportada, por encima de los minimos establecidos en el apartado 8 de la clausula
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tercera.

11.Vinculacién de la propuesta con asignaturas de nuevos titulos de Grado que se pongan en
marcha en el curso 2009-10.

9. Participacién del centro en experiencias piloto de adaptacion al crédito europeo y, en general, en
los programas de innovacion docente promovidos en la UCA. En este apartado se valorara, en
particular, la vinculacibn de la propuesta presentada con acciones de innovacion docente
admitidas en el registro de dichas acciones para el curso 2009-10 y a Experiencias Piloto de
Crédito Europeo.

Para asesoramiento sobre la adquisicion de software bajo la presente convocatoria pueden dirigirse al
Area de Informatica software.planela09@uca.es.

A la vista de la propuesta, la Comisién delegada de Consejo de Gobierno para Asuntos Econdmicos y
Presupuestarios emitira la resolucion de la convocatoria.

SEXTA.- Informe y evaluaciéon

Los solicitantes y las unidades que respalden cada peticion se comprometen a preparar un informe, una
vez adquirido y puesto en uso el material que se conceda con cargo a la convocatoria.

La Unidad de Evaluacion y Calidad, elaborara un informe sobre las adquisiciones realizadas y el nivel de
cumplimiento de los objetivos previstos.

SEPTIMA.- Interpretacion de las normas

Corresponde al Vicerrector de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Docente dictar y difundir las
instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas, en desarrollo de las presentes
bases, y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad
de Cadiz.

La participacion en esta convocatoria supone la aceptaciéon de las presentes normas.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueba revision
parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta de la St*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, con el visto bueno del
Consejo de Direccion de 19 de mayo de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 29
de mayo de 2009, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la revisién parcial de
la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz
en los términos siguientes:
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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO
REVISION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

El acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2008, aprobé el Plan de Acceso y
Promocién del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz a los Cuerpos
Docentes Universitarios, para la aplicacion efectiva del sistema de Acreditaciéon Nacional que
constituye el requisito imprescindible para concurrir a los Concursos de Acceso a los Cuerpos de
Profesorado Funcionario Docente.

Igualmente, el citado Plan posibilita que los Profesores Contratados Doctores y Profesores
Colaboradores, a tiempo completo y con contrato indefinido, que posean el certificado de
acreditacion, soliciten, si lo desean, la dotacién de una plaza de Profesor Titular de Universidad y
la subsiguiente amortizacién de la plaza que ocupan, siempre y cuando el solicitante sea el

adjudicatario de la plaza.

Recibida la peticion del profesor relacionado en el Anexo I, y a la vista de lo expuesto, se propone
al Consejo de Gobierno la creaciéon de la correspondiente plaza de Funcionario, con la
consiguiente modificacién de la RPT del Personal Docente e Investigador para su posterior

convocatoria de concurso de acceso al Cuerpo solicitado.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

* Articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
*  Articulo 34 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
*  Articulos 105 y 222 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

¢ T Convenio Colectivo del PDI con contrato laboral de las Universidades Andaluzas

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se propone:

- Transformar la plaza indicada en el Anexo I, con la consiguiente modificacion de la RPT.

11 de mayo de 2009
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ANEXOI

PLAZA TRANSFORMADA DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ACCESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
ACREDITADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

PLAZA

DEPARTAMENTO

AREA DE

CENTRO

PROFESOR CATEGORIA PLAZA NUEVA
ACTUAL CONOCIMIENTO NUEVA CATEGORIA
DC1881 Ingenierfa Quimicay | INGENIERIA QUIMICA Facultad de ORY ARRIAGA, IGNACIO DE Profesor DF3716 Profesor Titular
Tecnologia Alimentos Ciencias Contratado Doctor

Universidad
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria del concurso de acceso a plazas de funcionarios/as de los Cuerpos
Docentes Universitarios (para acreditados/as).

A propuesta de la St*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, con el visto bueno del
Consejo de Direccion de 19 de mayo de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 29
de mayo de 2009, en el punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases
de la convocatoria del concurso de acceso a plazas de funcionarios/as de los Cuerpos Docentes
Universitatios (para acreditados/as):
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitatios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Decreto 281/2003,
de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento
UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacién general de funcionarios

civiles del estado; asi como las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales :

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espanfia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los del conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentaciéon de la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, debera
acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demads requisitos exigidos en la convocatoria, se realizara por medio
de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pafs de origen,

traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber superado los setenta afios.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién del
Estado o de la Administracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a

sancion disciplinatia o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Puablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes

a Profesor de Universidad.
2.2. Requisitos especificos :

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda, Tercera y
Cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para
el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Dectreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos. A su vez se entenderd que los habilitados y habilitadas para
Catedratico o Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de
Universidad.

Igualmente, pueden participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categorfa, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como
minimo dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad,
de conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita
en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesién del diploma de espafol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan
aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de

aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.
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3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar patte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo II que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dfa siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podrin presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias — planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Servicios Generales), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 20006, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto patra ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizarda por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espafola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o

estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos

especificos que seflala la base segunda para patticipar en el concurso de acceso.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.
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3.4. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el tnico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias habiles, el
Rector dictara Resoluciéon declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se publicarin en el tablon de anuncios del

Rectorado (Ancha n® 10), y en la pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de
diez dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de

las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictarda Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en la forma anteriormente

establecida.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.
5. COMISIONES JUZGADORAS

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los miembros que figuran el Anexo III de la
convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concutrra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias

desde la recepcion de la renuncia.

En el caso de que exista algin motivo de abstenciéon o recusacion serd de aplicacion lo dispuesto en los

articulos 28° y 29° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En los casos de abstencion, recusacién o de cualquier otra causa que impida la actuacion de los miembros
de la Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplira el de mayor categorfa y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades

no fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisiéon convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebraciéon. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictard Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dfa, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucion de la

Comisioén.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.
Ambas resoluciones habrian de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provisién de plaza requiere,

al menos, dos votos favorables.

. PRUEBA

El procedimiento que regira los concursos sera piblico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposiciéon y el debate ante la Comisién en la correspondiente materia o

especialidad en sesién publica.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que
concursa.

c) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que

el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.
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En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposiciéon y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesiéon publica. Entre los criterios para la resolucién
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, la calidad docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacién al
tipo de tateas que deban realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de los

candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijard el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.
Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos serd publica y consistira en la exposicion oral por el concursante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisiéon debatird con el concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe
razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los
criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, serin

publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

. PROPUESTA DE PROVISION

La Comision propondra al Rector, motivadamente y con caricter vinculante, una relaciéon de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuaciéon de la Comisién, el Secretario de la misma
entregard en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que

incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.
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Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algin recurso, en cuyo caso
el deposito continuara hasta que haya resolucion firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su destruccién.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias héabiles a partir del siguiente al de la publicacién de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su

resolucién definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisiéon de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcién de aquélla. El

transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucion del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretaria General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinatia o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de carrera en activo, estarin exentos de
justificar los documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificaciéon del Ministetio y
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias

consten en su hoja de servicios.
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8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con
posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y comunicados a la Secretaria General del

Consejo de Coordinacién Universitatia.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del nombramiento
en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquitira
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los detechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
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ANEXO1
I. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “INGENIERIA QUIMICA” (DF3716). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa Quimica, .... Actividades a realizar por quien obtenga

la plaza: Docencia en el area de Ingenieria Quimica.
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ANEXO III

COMISION JUZGADORA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “INGENIERIA QUIMICA”
(DF3716)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Enrique José Martinez de la Ossa Fernandez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof*. Dra. D* Ana M?. Blandino Garrido, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. José Felipe Izquierdo Torres, CU, Universidad de Barcelona

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Ildefonso Caro Pina, TU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof®. Dra. D* Clara Marfa Pereyra Lopez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. José Rodriguez Mirasol, TU, Universidad de Malaga



ANEXO II

Sr. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

set admitido/a como aspirante para su provision.

L DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacién del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo
Situacién

Excedente Voluntario Especial Otras....cceeeeenneeeennn.
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ..ottt sss s sesenes
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso 2 12 Plaza de ...ttt

en el Area de CONOCIMIBNTO dE w.ucuvuiuiiueiieeieieiiciricieieie ettt et aneseenaeaenas

N Plaza......ccocvevieuniecuniannn. comprometiéndose, caso de superatlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y

acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Firmado:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por promocién interna, dos plazas de
técnico especialista de prensa e informacion con destino en el Gabinete de Comunicacién y
Marketing, por el sistema de concurso oposicion.

A propuesta del Sr. Gerente, con el visto bueno del Consejo de Direccién de 19 de mayo de 2009,
el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 29 de mayo de 2009, en el punto 13.° del Orden
del dfa, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de proceso selectivo para
cubrir, por promocién interna, dos plazas de técnico especialista de prensa e informacion con
destino en el Gabinete de Comunicacién y Marketing, por el sistema de concurso oposicion:
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ANEXO1I
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo patra cubrir por el sistema de promocion interna las plazas de

personal laboral de administracién y servicios relacionada en el anexo 11

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y

novena.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en la base tercera.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de

solicitudes.
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3. TITULACION REQUERIDA:

3.1. Los candidatos deberan estar en posesiéon o en condiciones de obtener antes del término del

plazo de presentacién de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, experiencia
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan superado las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, haber sido contratados para ejercer
funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacion, categoria profesional o

experiencia laboral que estén definidos como del grupo 111 en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.
4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar patte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccién:. http://www.uca.es/web/servicios /personal

4.2. DOCUMENTACION: La titulacién académica y los cursos de formacién realizados en
organismo oficial de formaciéon distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados
documentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos

de formacién no alegados y que no consten en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitird la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentaciéon

de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c/ Ancha, 16 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los
Campus de Puerto Real (F. Ciencias planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahfa de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Servicios
Generales), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de
diciembre de 20006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.
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4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo
maximo de diez dias, se hara publica, en el tabléon de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccion de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, daindose un
plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusion.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hard puiblica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran
interponer al respecto recurso de reposicion ante el Excmo. St. Rector, en el plazo de un mes desde

el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal

Calificador de este proceso selectivo estara compuesto por:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal,

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.
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En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién, se har publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area

de Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
citcunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de

dichas circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en

aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacién, el Tribunal tendri su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cédiz, calle Ancha n® 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039.

7. TEMARIO:

Los temarios correspondientes a los puestos convocados figuran como Anexo V de la presente

convocatotia.
8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se
adjuntan como Anexo III los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.
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b) Antigtiedad.

¢) Cursos de formacién directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal certificacién resumen de los méritos alegados

en los distintos apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hata publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tablon de
anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el fin de plazo de presentaciéon de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de

diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacién del mismo.
9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicion constarda de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del

temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicién sera necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma,

y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebraciéon del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara
publica en el tablén de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de

Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal . Asimismo, se comunicard mediante correo

electronico a los candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejetcicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados

y apreciados por el Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién de
los mismos, asi como en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacién de

calificaciones de los aspirantes.
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Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publico en los lugares anteriormente
reseflados, la resolucion del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el
mismo.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.

Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2

de la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

11. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

PLAZA CATEGORIA GRUPO U. ADMINISTRATIVA/AREA FUNCIONAL
L30356 Técnico Especialista de Prensa e Informmacié 1l Gabinete de Comunicacién y Marketing
L30357 Técnico Especialista de Prensa e Infoidnac 1]

Gabinete de Comunicacion y Marketing
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ANEXO III

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA

El sistema de provision serd el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional.
a. Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.
b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por afio de servicio o fraccién supetior a seis meses.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad.
a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Puablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a. S6lo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacién, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formaciéon del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:
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0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h. La posesion de titulacién universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

1. La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77

puntos (35% de la puntuacién total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima de
10 puntos.

b.Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y sera valorado con una puntuaciéon
maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicién, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoraciéon final del proceso selectivo vendria determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesatio para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PA RA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHAXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo parm auia plaza vacante de personal laboral coatiegoria
profesional  de , Yy destino
SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optatadaipuesto.

,a de e d

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO V

TEMARIO

1. Los servicios de informaciéon administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

2. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracién
Universitaria y los Servicios.

3. El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo ético de la
Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).

4. Los Gabinetes de Comunicacion: aproximacion teérica a su definicion. Funciones de los
Gabinetes de Comunicacion. Funciones del Director de Comunicaciéon. Historia de los Gabinetes
de Comunicacién en Andalucia y Espafia. Organigrama bésico de un Gabinete de Comunicacion.
Organigrama del Gabinete de Comunicacién universitario y su ubicacion en la institucion.

5. Perfil del profesional del Gabinete de Comunicacion: Caracteristicas personales del profesional
del Gabinete de Comunicacién Universitario y nimero de personas.

6. Funciones y objetivos de los Gabinetes de Comunicacioén. La Comunicacion Interna. Tipos de
Comunicacién Interna. Estrategias e instrumentos de la Comunicacién Interna. La importancia de
la Comunicacién Externa. Ambitos de la Comunicacién Externa. Estrategias, acciones e
instrumentos de Comunicacién Externa.

7. El Gabinete de comunicacioén universitario. Ubicacién, estructura y trabajos llevados a cabo en
los Gabinetes de Comunicaciéon andaluces. Definicién del término ‘Gabinetes de Comunicacion’.
Formacién y cualificaciéon del personal. Practicas productivas del Gabinete de Comunicacion
universitario-

8. La comunicacion en casos de Crisis.

9. Seguimiento y apoyo en el disefio de campafias publicitarias institucionales. Seguimiento y apoyo
en la fijacién de estrategias y objetivos.

10. El dossier de prensa universitario: criterios de selecciéon. Medios incluidos. Distribucién
electrénica y uso de la herramienta web para difundirlo.

11. La imagen y la comunicacién institucionales: la gestion de la imagen y la comunicacién
institucionales. El Plan de Comunicacion.

12. Organizacién y estructura del gabinete de Comunicacién universitatio.

13. Photoshop CS4 como instrumento de disefio grafico en las campafias universitarias.

14. Indesign CS4 como instrumento de maquetacion y disefio en las campafias universitarias.
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15. La fotografia digital como instrumento de creacién de archivos fotograficos y campafias
publicitarias universitarias.

16. Descripciéon de Medios institucionales de la Universidad de Cadiz. Relacién con la direccion.
Campafias publicitarias y marketing en la Universidad de Cadiz. Mapa de publicos.

17. La revista universitaria: procesos de creacion, contenidos y objetivos.

18. Plan Estratégico de Imagen y Comunicacién de la Universidad de Cadiz. Primeras iniciativas.

19 Proceso de creacién de una emisora en la Universidad de Cadiz: cuestiones legales, técnicas y
econdmicas. Consideraciones a tener en cuenta..Integracién de la radio universitaria con el sistema
comunicativo de la Universidad de Cadiz. Programacion y parrilla de la emisora Universitaria.
Imagen visual corporativa de la radio en la Universidad de Cadiz. Acciones de promocion.

Programacién de la emisora.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria para cubrir, por promocién interna, una plaza de técnico especialista de
laboratorio con destino en el Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas, por el
sistema de concurso oposicion.

A propuesta del Sr. Gerente, con el visto bueno del Consejo de Direccién de 19 de mayo de 2009,
el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 29 de mayo de 2009, en el punto 14.° del Orden
del dia, aprob6 por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria para cubrir, por promocién
interna, una plaza de técnico especialista de laboratorio con destino en el Departamento de
Anatomia y Embriologia Humanas, por el sistema de concurso oposicion:
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ANEXO1I
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocion interna la plaza de

personal laboral de administracién y servicios relacionada en el anexo 11

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y

novena.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en la base tercera.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria
profesional que se ostente.

2.1.3. Estar en posesion del titulo Categoria B segiin Real Decreto 1201/2005 de 10 de octubre.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de

solicitudes.
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3. TITULACION REQUERIDA:

3.1. Los candidatos deberan estar en posesiéon o en condiciones de obtener antes del término del

plazo de presentacién de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, experiencia
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan superado las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, haber sido contratados para ejercer
funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacion, categoria profesional o

experiencia laboral que estén definidos como del grupo 111 en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.
4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar patte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccién:. http://www.uca.es/web/servicios /personal

4.2. DOCUMENTACION: La titulacién académica y los cursos de formacién realizados en
organismo oficial de formaciéon distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados
documentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos

de formacién no alegados y que no consten en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitird la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentaciéon

de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c/ Ancha, 16 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los
Campus de Puerto Real (F. Ciencias planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahfa de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Servicios
Generales), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de
diciembre de 20006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.
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4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo
maximo de diez dias, se hara publica, en el tabléon de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccion de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, daindose un
plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusion.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hard puiblica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran
interponer al respecto recurso de reposicion ante el Excmo. St. Rector, en el plazo de un mes desde

el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal

Calificador de este proceso selectivo estara compuesto por:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal,

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.
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En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién, se har publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area

de Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
citcunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de

dichas circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en

aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacién, el Tribunal tendri su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cédiz, calle Ancha n® 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039.

7. TEMARIO:

Los temarios correspondientes a los puestos convocados figuran como Anexo V de la presente

convocatotia.
8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se
adjuntan como Anexo III los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.
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b) Antigtiedad.

¢) Cursos de formacién directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal certificacién resumen de los méritos alegados

en los distintos apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hata publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tablon de
anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el fin de plazo de presentaciéon de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de

diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacién del mismo.
9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicion constarda de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del

temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicién sera necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma,

y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebraciéon del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara
publica en el tablén de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de

Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal . Asimismo, se comunicard mediante correo

electronico a los candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejetcicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados

y apreciados por el Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién de
los mismos, asi como en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacién de

calificaciones de los aspirantes.
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Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publico en los lugares anteriormente
reseflados, la resolucion del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el
mismo.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.

Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2

de la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

11. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

PLAZA CATEGORIA GRUPO U. ADMINISTRATIVA/AREA FUNCIONAL

L30232 Técnico Especialista de Laboratorio Tip#)A( i Campus de Cadiz

(*) El tipo A son los laboratorios de ciencias biitas.

! Departamento habitual de prestacion del servidepartamento de Anatomia y Embriologia Humanas
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ANEXO III

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA

El sistema de provision serd el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional.
a. Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.
b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por afio de servicio o fraccién supetior a seis meses.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad.
a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Puablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a. S6lo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacién, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formaciéon del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:
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0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h. La posesion de titulacién universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

1. La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77

puntos (35% de la puntuacién total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima de
10 puntos.

b.Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y sera valorado con una puntuaciéon
maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicién, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoraciéon final del proceso selectivo vendria determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesatio para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PA RA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHAXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo parm auia plaza vacante de personal laboral coatiegoria
profesional  de , Yy destino
SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optatadaipuesto.

,a de e d

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO V
TEMARIO

1. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz: Organos de Administracién de la Universidad

de Cadiz.

2. CONCEPTOS BASICOS PARA LA PREPARACION DE DISOLUCIONES:
- Normalidad, molaridad, molalidad.
- Unidades de medida.
- Técnicas generales de pipeteo.

- Técnicas de Espectrofotomettia.

3. CONOCIMIENTOS DE LOS UTENSILIOS DEL LABORATORIO:
- Material de vidrio habitual.
- Limpieza y conservacion.

- Otros materiales de uso comun.

4. ORGANIZACION DEL LABORATORIO:
- Otganizacién de un almacén de material y reactivos.

- Fichas de productos.

5. UTILIZACION, MANTENIMIENTO Y FUNDAMENTO DE APARATOS DE USO
COMUN:
- Hornos.
- Ultracentrifugas.
- Balanzas.
- Autoclaves.

- Microscopio 6ptico.

6. LABORATORIO MICROBIOLOGICO:
- Manejo de muestras.
- Normas generales de trabajo.

- Medios y métodos de cultivo.
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- Esterilizacién y manejo de residuos microbiolégicos.

HISTOLOGIA E HISTOPATOLOGIA:
- Necropsia, obtencién y conservaciéon del material biolégico de procedencia
humana y de animales de experimentacién
- Pasos para la preparaciéon de muestras.
- Técnicas habituales de inclusién y corte histolégico.

- Técnicas de coloracion.

ETICA Y LEGISLACION EN EXPERIMENTACION ANIMAL Y FUNDAMENTOS
BASICOS EN EL MANEJO DE ANIMALES DE LABORATORIO.

NORMAS DE SEGURIDAD EN EL LABORATORIO:
- Identificacién de la peligrosidad en los productos.
- Precaucion en el manejo.

- Actuacion ante accidentes.

CONCEPTOS BASICOS EN LA DOCENCIA PRACTICA DE LA ANATOMIA
HUMANA:

- Ejes y planos.

- Osteologia.

- Artrologfa.

- Miologia.

- Esplacnologfa.

- Sistema Nervioso.

- Materiales y recursos en la docencia practica anatémica.

CONCEPTOS BASICOS SOBRE LOS PROCESOS DE DESTRUCCION DEL
CADAVER:

- Autolisis.

- Putrefaccion.
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES TECNICAS SOBRE LOS METODOS DE
CONSERVACION DE LOS CADAVERES Y MATERIAL BIOLOGIA DE
PROCEDENCIA HUMANA:

- Embalsamamiento.
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- Plastinacién

- Inclusion en resinas, metacrilato,...

13. LEGISLACION APLICADA A LA UTILIZACION DE CADAVERES Y MATERIAL

BIOLOGICO DE PROCEDENCIA HUMANA CON FINES DOCENTES E
INVESTIGADORES:
- Practicas de sanidad mortuoria.

- Uso de cadaveres y restos humanos.

BLOQUE II. PARTE PRACTICA

AR S S N L R N

PREPARACION DE SOLUCIONES, PESADA DE PRODUCTOS, PREPARACION
DE MUESTRAS BIOLOGICAS Y PREPARACION Y UTILIZACION DE
MATERIAL BASICO DE LABORATORIO.

MONTAJE GENERAL DE TECNICA HISTOLOGICA RUTINARIA.
DETERMINACION DEL PH POR MEDIO DEL PHMETRO E INDICADORES.
MEDIDA DE LIQUIDOS CON PROBETAS, MATRACES, PIPETAS Y BURETAS.
PREPARACION DE MEDIOS DE CULTIVO.

TINCIONES BACTERIANAS.

TECNICAS DE ESTERILIZACION. USO DEL AUTOCLAVE Y FILTRO.

SIEMBRA DE MUESTRAS BACTERIANAS.

MANEJO DE RECURSOS DIDACTICOS COMO APOYO A LA DOCENCIA DE
LA ANATOMIA HUMANA.

10. TECNICA DE EMBALSAMAMIENTO.
11. GESTION DE SUSTANCIAS PELIGROSAS EN EL LABORATORIO.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por promocién interna, una plaza de
técnico auxiliar de laboratorio con destino en el Departamento de Quimica Organica, por
el sistema de concurso oposicion.

A propuesta del Sr. Gerente, con el visto bueno del Consejo de Direccién de 19 de mayo de 2009,
el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 29 de mayo de 2009, en el punto 15.° del Orden
del dia, aprob6 por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria para cubrir, por promocién
interna, una plaza de técnico auxiliar de laboratorio con destino en el Departamento de Quimica
Organica, por el sistema de concurso oposicion:
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ANEXO1I
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocion interna la plaza de

personal laboral de administracién y servicios relacionada en el anexo 11

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y

novena.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en la base tercera.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de

solicitudes.
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3. TITULACION REQUERIDA:

3.1.. Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del
plazo de presentacién de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion: Bachiller
Elemental, Graduado Escolar o equivalente, Formacién Profesional de Primer Grado o experiencia
laboral equiparable, con categorfa profesional reconocida en Convenio Colectivo, haber sido
contratado para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacion,
categoria profesional o experiencia laboral que estén definidos como del Grupo IV en la Relacién

de Puestos de Trabajo.
4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/personal

42. DOCUMENTACION: La titulacion académica y los cursos de formacion realizados en
organismo oficial de formacién distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados
documentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos

de formacién no alegados y que no consten en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitird la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentaciéon

de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c/ Ancha, 16 11001 Cédiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los
Campus de Puerto Real (F. Ciencias planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahfa de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Setrvicios
Generales), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de
diciembre de 20006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.
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4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo
maximo de diez dias, se hara publica, en el tabléon de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccion de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, daindose un
plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusion.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hard puiblica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran
interponer al respecto recurso de reposicion ante el Excmo. St. Rector, en el plazo de un mes desde

el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal

Calificador de este proceso selectivo estara compuesto por:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal,

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.
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En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién, se har publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area

de Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
citcunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de

dichas circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en

aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacién, el Tribunal tendri su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cédiz, calle Ancha n® 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039.

7. TEMARIO:

Los temarios correspondientes a los puestos convocados figuran como Anexo V de la presente

convocatotia.
8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se
adjuntan como Anexo III los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.
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b) Antigtiedad.

¢) Cursos de formacién directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal certificacién resumen de los méritos alegados

en los distintos apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hata publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tablon de
anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el fin de plazo de presentaciéon de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de

diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacién del mismo.
9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicion constarda de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del

temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicién sera necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma,

y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebraciéon del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara
publica en el tablén de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de

Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal . Asimismo, se comunicard mediante correo

electronico a los candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejetcicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados

y apreciados por el Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién de
los mismos, asi como en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacién de

calificaciones de los aspirantes.
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Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publico en los lugares anteriormente
reseflados, la resolucion del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el
mismo.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.

Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2

de la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

11. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

PLAZA CATEGORIA GRUPO U. ADMINISTRATIVA/AREA FUNCIONAL

L30287 Técnico Auxiliar de Laboratorio Tipo B (*) v Campus de Puerto Réal

(*) El tipo B son los laboratorios de ciencias qigis.

! Departamento habitual de prestacién del servidepartamento de Quimica Orgénica
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ANEXO III

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA

El sistema de provision serd el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional.
a. Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.
b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por afio de servicio o fraccién supetior a seis meses.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
2. Antigiiedad.
a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Puablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a. S6lo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacién, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formaciéon del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:
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0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h. La posesion de titulacién universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

1. La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77

puntos (35% de la puntuacién total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima de
10 puntos.

b.Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y sera valorado con una puntuaciéon
maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicién, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoraciéon final del proceso selectivo vendria determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesatio para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PA RA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHAXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo parm auia plaza vacante de personal laboral coatiegoria
profesional  de , Yy destino
SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optatadaipuesto.

,a de e d

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO V
TEMARIO

1. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz: Organos de Administracién de la Universidad

de Cadiz.

2. Normas de seguridad en el laboratorio:
- Identificacién de la peligrosidad en los productos.
- Precaucion en el manejo.
- Actuacién ante incidentes.

- Gestion de desechos de disolventes y reactivos.

3. Equipos y materiales de laboratorio. Conocimiento de los utensilios del laboratorio:
- Material de vidrio habitual.
- Equipos y material para cromatograffas.
- Equipos y material para espectroscopia.
- Limpieza y conservacion.

- Otros materiales de uso comun.

4. Organizacién del Laboratorio:
- Organizacién de un almacén de material y reactivos.

- Fichas de productos.

5. Utilizacién y mantenimiento basicos de aparatos de uso comuin. Fundamentos basicos de los
mismos.
6. Lavado de material:

- Lavado de material con residuos inorganicos.

- Lavado de material con residuos organicos.

- Limpieza del material de vidrio.

- Secado del material de vidrio.

- Desinfeccion y esterilizacion del material.

- Métodos y aplicaciones. Autoclave

7. Sistemas de Unidades de pesos: tipos de balanzas.

8. Medidas de liquidos:
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- Densidad.
- Unidad de medida.

- Materiales de laboratorio para las medidas de liquidos: probetas, pipetas, buretas,

matraces.

9. Conceptos basicos para la preparacién de disoluciones:
- Unidades de medida.
- Técnicas de medidas de liquidos.
- Normalidad, molaridad, modalidad.

10. Técnicas cromatograficas. Fundamento y principales aplicaciones.
11. Técnicas espectroscopicas. Fundamento y principales aplicaciones.

12. Concepto de microbiologia. Clasificacion y caracteristicas generales de bacterias, hongos y

virus.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por el sistema general de acceso libre y
procedimiento de seleccién de concurso, una plaza de funcionario interino de la Escala de
Gestion Universitaria.

A propuesta del Sr. Gerente, con el visto bueno del Consejo de Direccién de 19 de mayo de 2009,
el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 29 de mayo de 2009, en el punto 16.° del Orden
del dfa, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de proceso selectivo para
cubrir, por el sistema general de acceso libre y procedimiento de selecciéon de concurso, una plaza
de funcionario interino de la Escala de Gestiéon Universitaria:
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ANEXO 1

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de funcionario interino por el sistema general de acceso libre, en la
Escala de Gestién (Grupo B) de la Universidad de Cadiz, con destino en el Area de Personal, Seccién de Procesos
Econémicos (N6éminas y Seguros Sociales). La convocatoria es consecuencia de la existencia de una plaza vacante no
siendo posible es este momento su cobertura por funcionarios de carrera, conforme a lo establecido en el articulo
10.1.a) del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el fin de no dejar desatendidas las tareas inherentes al puesto de
Coordinador de Procesos Econémicos de Personal, especialmente la confeccién mensual de néminas y/o gestién de la

Seguridad Social.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion, el Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decteto 364/1995,
de 10 de marzo ("Boletin Oficial del Estado" del 10 de abril), los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el

Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del cényuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de

veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este dltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se

prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.
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2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo

con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
2.2. Tener cumplidos los dieciseis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de

las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en el Anexo III. En el caso de

titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

3. SOLICITUDES:

3.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segun
modelo que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccion:

http://www.uca.es/web/servicios/personal/ Area/PAS

Los solicitantes que no obtengan la plaza podran retirar la documentaciéon aportada en el plazo de un mes desde la
publicacién del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentaciéon que no se retire en dicho

plazo, podra ser destruida.

3.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberin adjuntar dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
Curriculum Vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia de la titulacién académica. Asimismo,
podran aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoracién de los extremos contenidos en las

presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha,
16 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias planta
baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz
(Edificio de Servicios Generales), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de
diciembre de 20006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. PLAZO: El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 15 dfas naturales y empezara a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las presentes bases en la pagina web del Area de Personal

(http://www.uca.es/web/servicios /personal/Area/PAS) y en el tablén de anuncios del Rectorado. Se insertara nota en

la prensa local de mayor difusion dando cuenta de la publicacién de la convocatoria.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablén de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y

excluidos.

4.2 Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
bl
plazo de 5 dias, subsane la falta o acompaifie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se

le tendra por desistido en su peticion.

4.3 La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la

subsanacion de defectos.

4.4 Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en

Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de R.J.P.A.C.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso, aplicandose los siguientes criterios de valoracién,

relacionados con el perfil de la plaza, que aparece en el anexo I1I:

a) Expediente académico y/o titulaciones afines al perfil.
b) Formacién.

¢) Experiencia laboral.
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d) La Comisién de Seleccion podra realizar entrevistas personales a aquellos candidatos que de acuerdo con el
perfil establecido en el Anexo I sean preseleccionados, para una mejor valoracién de los méritos, que podra

incluir pruebas situacionales.

6. COMISION DE SELECCION:

6.1. COMPOSICION: La Comisién de Seleccién de este proceso selectivo estara compuesta por:

*  Presidente: Gerente, por delegacién del Rector.
* Dos vocales en representacion de la Universidad.
* Dos vocales a propuesta de la Junta de PAS funcionario.

e Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién deberan pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza
convocada o tener la titulacién académica igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada. En la

composicién de la Comision de Seleccidn se cumplira el principio de especialidad.

6.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién de la reunién de la Comision de Seleccion, se
hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, antes citada, la

composicién exacta de la Comision de Seleccion.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y

excluidos.

6.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran trealizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a tales categorias en los cinco afios antetiores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas

circunstancias.

6.4. ASESORES: La Universidad, a propuesta de la Comisioén de Seleccion, podra designar asesores especiales, que se

limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demds incidencias, asi como de

informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001 Cadiz.

Teléfono 956015039, cotreo electrénico: planificacion.personal@uca.cs.
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7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

7.1 En el plazo maximo de dos dfas desde la celebracién de la sesiéon de la Comisién de Seleccién se hara puiblico en el
tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que ha

superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore.
7.2 La Comision podra declarar la plaza desierta.

7.2 Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo

de un mes a contar desde el difa siguiente al de la publicacién de la misma.

8. NORMA FINAL:

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision de
Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada

patcialmente por la Ley 4/1999.

8.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Seleccion,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para el nombramiento de un funcionario interino de la Escala de Gestién con destino
en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz
SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III
PERFIL DE LA PLAZA CONVOCADA

1. CATEGORIA: FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA DE GESTION UNIVERSITARIA

TITULACION REQUERIDA: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo

equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO
Actividades a desarrollar:

- Las correspondientes genéricamente a un Coordinador de Seccién, de acuerdo a lo
establecido en la RPT del PAS funcionario de la UCA.

- Confecciéon de néminas: mensual, de atrasos, finiquitos, extra y externa.

- Control presupuestario y confecciéon de documentos contables de la némina.

- Gestién de incidencias del personal con implicaciones retributivas.

- Seguridad social: clculo y gestién de la cotizacion y prestaciones de personal.

- Gestién de pluriempleos.

- Aquellas otras correspondientes a su puesto de trabajo afines con la plaza.

3. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Duracion: El cese del funcionario interino se producird cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento o por cualquiera de los motivos que establece el EBEP.

Jornada Laboral: Tiempo completo, en turno de mafiana con la posibilidad de realizar hasta 120 horas, en
cémputo anual, fuera de dicho horario.

Lugar de desarrollo: Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

Retribuciones brutas mensuales: Las correspondientes a un Coordinador de Gestién, conforme a la

vigente Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario de la UCA.
4. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

* Experiencia en la gestién de actividades descritas en el apartado 2, pudiéndose valorar mas la misma en el
sector publico que en el privado.
*  Experiencia en contabilidad presupuestaria en el ambito de la Administracién Publica y/o de las Universidades
Publicas.
*  Conocimientos informaticos en manejo de Hojas de Calculo, Bases de Datos asi como en herramientas de
consultas de Bases de Datos.
Titulaciones preferentes afines: Areas de Empresariales, Relaciones Laborales, Administracion Publica.
*  Otros méritos:
0 Experiencia y conocimientos en coordinacion de equipos de trabajo.
0 Experiencia y conocimientos en Gestion de la Calidad (procesos, indicadores, cartas de servicios,
direccién por objetivos, etc.)
0 Nivel avanzado de ofimatica.
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Informe favorable del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009 a las propuestas de
Planes de Estudios de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados, en Turismo y en
Gestién y Administracion Publica.

A propuesta del Str. Vicerrector de Planificaciéon y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direcciéon de 19 de mayo de 2009, con el informe favorable de la Comision General de
Coordinaciéon de 26 de mayo de 2009, en aplicacion del articulo 46.5 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 29 de mayo de 2009, en el
punto 17.° del Orden del Dia, informa favorablemente por asentimiento las propuestas de Plan de
Estudios de Grado en Marketing e Investigaciéon de Mercados, Grado en Turismo y Grado en
Gestion y Administracion Publica, que se elevan al Consejo Social, condicionadas a su
acomodacién a las recomendaciones que se hayan formulado hasta el momento y que puedan
formularse desde el Consejo Social. Asimismo, el Consejo de Gobierno acuerda encomendar al
Vicerrector de Planificaciéon y Calidad en coordinacién con la Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién, la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, el
Director de la Unidad de Evaluacién y Calidad la adecuacion de las memorias para que incorporen
las mejoras propuestas.

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueba Anexo a los
“Criterios y Normas de Aplicacion para el reconocimiento de Actividades del Profesorado
de la Universidad de Cadiz”.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenaciéon Académica, con el visto bueno
del Consejo de Direccién de 19 de mayo de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria
de 29 de mayo de 2009, en el punto 18.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el siguiente
Anexo a los “Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de Actividades del
Profesorado de la Universidad de Cadiz, curso 2008/2009”, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 15 de diciembre de 2008 y publicado en el BOUCA nam. 87, de 16 de enero.




ANEXO A LA NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
|. JUSTIFICACION

La implantacion de Titulos de grado durante los cursos 2009-2010 y 2010-
2011 implica la necesidad de incluir en la normativa sobre
reconocimiento de actividades las actividades dirigidas a la
elaboracion de las memorias de grados y su implantacion.

Por otra parte, se estd inmerso en un proceso de modificacion de los
criterios para el reconocimiento de actividades, por lo que este Anexo
tendrd cardcter transitorio en tanto no se apruebe un nuevo modelo de
reconocimiento de actividades en el que las actividades aqui
detalladas sean valoradas conforme a las nuevas reglas que se
establezcan.

En ese sentido se acuerda lo siguiente:

1.- Coordinador/a de Titulacion: reconocimiento de 12 créditos.
2.- Coordinador/a de Sede: reconocimiento 12 créditos
3.- Elaboracion y/o implantacion de las memorias de grado:

- 6 créditos adicionales a reconocer a los Vicedecanos/as vy
Subdirectores/as de los Centros.

- 2 créditos adicionales a reconocer a los Vicedecanos/as
coordinadores de la docencia hospitalaria.

El reconocimiento adicional de estos créditos queda condicionado a la
revision de las funciones que cumplen los Vicedecanos/as con relacion
a los Titulos de grado en la medida en que se vayan desplegando en su
totalidad los nuevos fitulos, a fin de decidir el nUmero de
Vicedecanos/as necesario en su momento.

4.- Hasta la implantacion del nuevo modelo de reconocimiento de la
actividad del PDI, cada centro en el que se implante un Titulo de grado
dispondrd de un mdximo de 15 créditos por titulo y curso implantado
para atribuirlos a funciones de coordinacion de los distintfos mddulos,
cursos y/o asignaturas, o cualquier ofra actividad que el centro estime
conveniente para los objetivos del Titulo.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueba delegacion
de competencia en la Comision de Contratacion de Profesorado para la aprobacion de las
convocatorias de plazas de Profesorado Contratado para el curso 2009/2010.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, con el visto bueno
del Consejo de Direcciéon de 19 de mayo de 2009, conforme al articulo 102.2 del Reglamento de
Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién
ordinaria de 29 de mayo de 2009, en el punto 19.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento
delegacion de competencia en la Comisién de Contratacion de Profesorado de la Universidad de

Cadiz para la aprobacion de las convocatorias de plazas de Profesorado Contratado para el curso
2009/2010.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueba
Reglamento UCA/CG06/2009, de 29 de mayo, de Régimen Intetno del Departamento de
Fisica Aplicada de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretaria General, previa peticién del Departamento de Fisica Aplicada, con el
visto bueno del Consejo de Direccién de 19 de mayo de 2009, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 29 de mayo de 2009, en el punto 20.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG06/2009, de 29 de mayo, del Departamento de
Fisica Aplicada de la Universidad de Cadiz:




REGLAMENTO UCA/CG06/2009 DE 29 DE MAYO, DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE F iSICA APLICADA
TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento tiene como objeto regular el funcionamiento del Departamento de
Fisica Aplicada de la Universidad de Céadiz.

2. Los preceptos de este Reglamento de Régimen Interno seran de aplicacion preferente
salvo que exista contradiccion con normas de superior rango, de obligada observancia. En
lo no previsto por este Reglamento, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno
y Administracion de la Universidad de Ca&diz, los Estatutos de la Universidad de Cadiz y
cualquier otra norma de rango superior o modificacién de las normas generales que le
pueda ser de aplicacion

Articulo 2. Composicién del Departamento

El Departamento de Fisica Aplicada, atendiendo a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, esté constituido por las Areas de Fisica Aplicada y Fisica de la Tierra.

Articulo 3. Estamentos
1. Las personas adscritas al Departamento de Fisica Aplicada forman parte de uno de los
siguientes estamentos: Personal Docente e Investigador, Personal Investigador en

Formacion, Alumnos Colaboradores y Personal de Administracién y Servicios.

a)Personal Docente e Investigador

De acuerdo con el Art. 101 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, se considera
Personal Docente e Investigador a los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y personal contratado que desempefien tareas docentes y/o
investigadoras, exceptuando el personal investigador en formacion de contrato.

b)Personal investigador en formacion

Se considera Personal Investigador en Formacién al personal contemplado en el
Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal Investigador en Formacion.

c)Alumnos Colaboradores

Seran Alumnos Colaboradores del Departamento los que, de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad de Cadiz sean nombrados, con este caracter, por el
Rector.

d)Personal de Administracion y Servicios

Se considera Personal de Administracion y Servicios a todo aquel personal
funcionario de carrera de las Escalas propias de la Universidad de Cadiz, personal
laboral fijo de las Categorias propias de la Universidad de Cadiz o contratado con
caracter temporal que asume funciones de gestion, administracion, apoyo,
asistencia, asesoramiento y, en su caso, direccion de acuerdo a lo establecido en los
articulos 142 y 143 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.



2. A efectos de representacion, y a tenor de lo dispuesto en el Reglamento Electoral General de
la Universidad de Cadiz, ningiin miembro del Departamento podra estar incluido en méas de
uno de los estamentos definidos en este Reglamento. Cuando concurra esta circunstancia,
los interesados deberan elegir el estamento al que desean ser adscritos.

TITULO I. ORGANOS DIRECTIVOS DE LOS DEPARTAMENTOS
CAPITULO |I. NORMAS GENERALES
Articulo 4. Organos de gobierno y administracion de los Departamentos.

1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de C&diz, el Director es el 6rgano de gobierno superior del Departamento
de Fisica Aplicada y son 6rganos de gobierno directivos el Secretario y los Directores
de Secciones Departamentales.

2. La actuacion del Director y Secretario del Departamento se adecuara a lo dispuesto en
los articulos 41 y 42 de los Estatutos, en el Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Universidad de Céadiz y demas normativa que resulte aplicable.

3. El Consejo de Departamento es 6rgano de gobierno colegiado, y se regira por lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Céadiz, el Reglamento de Gobierno y
Administracion y este Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO Il. DIRECTOR
Articulo 5. Definicion.

1. El Director ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de direccion
y gestién del mismo. Su eleccion se realizara de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 80 y 81 de los Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la Universidad
de Cédiz.

2. El Director del Departamento serd nombrado por el Rector una vez sea proclamado por el
organo competente. Dicho nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 6. Incompatibilidades y complemento retrib utivo.

1, EI Director del Departamento compatibilizara las funciones propias del cargo con sus
demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad universitaria en los términos
que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

2. El Director del Departamento percibira el complemento que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

Articulo 7. Cese.

1. EIl Director del Departamento cesara en sus funciones en los supuestos establecidos en el
articulo 80.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Podra asimismo cesar a peticion
propia, debiendo aplicarse las reglas establecidas en el articulo siguiente en los supuestos
de renuncia o dimision irrevocable.

2. El Director del Departamento podra ser destituido por el Consejo de Departamento en los
términos establecidos en el articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3. En todo caso, el cese o destitucion del Director de Departamento se formalizara mediante
Resolucién del Rector, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.



Si cesa el Director, quien lo sea en funciones procedera a convocar elecciones de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento Electoral General y dentro de los quince dias
siguientes.

El Director en funciones solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesarias
para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 8. Suplencia

1.

En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad, vacante, abstenciéon o recusacién, el
Director del Departamento serd sustituido por el profesor doctor de mayor categoria y
antigiiedad.

El suplente del Director, en los casos previstos en este articulo, solamente podra ejercer
las atribuciones que sean necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 9. Competencias.

Corresponde al Director:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Representar al Departamento y dirigir y supervisar sus actividades y ejercer la gestion
ordinaria del mismo.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables a los Departamentos.

Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento.

Convocar elecciones a Director, Directores de Secciones Departamentales y a
representantes en el Consejo de Departamento, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento Electoral General.

Convocar y presidir las sesiones de los Consejos de Departamento y Comisiones
Delegadas del mismo, asi como velar por la ejecucion de sus acuerdos.

Recabar del Secretario la informacidon oportuna acerca de su gestién asi como de las
tareas encomendadas.

Proponer al Consejo de Departamento criterios basicos de programacién, organizacion y
coordinacién de la actividad docente del Departamento.

Proponer al Consejo de Departamento la asignacion de la docencia en las materias y areas
de conocimiento atribuidas o adscritas, respectivamente, al Departamento.

Cuidar de la aplicacién de los programas bésicos de las asignaturas cuya responsabilidad
corresponda al Departamento y auspiciar que los profesores del mismo puedan desarrollar
sus especialidades, en aplicacién del derecho de libertad de céatedra.

Promover las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.

Suscribir los contratos contemplados en el articulo 83 de la LOU en representacion del
Departamento, en su caso, e informar de la ejecucion de los fondos asignados al
Departamento por este concepto.

Gestionar y organizar la ejecucion del presupuesto del Departamento conforme a los
principios de eficacia, eficiencia y economia y de acuerdo con las directrices establecidas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad y el Consejo de Departamento.

Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre el estado de ejecucion del presupuesto.
Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas al Departamento,
asi como sus medios personales y materiales al objeto de comprobar la ejecucion de las
tareas encomendadas por los 6rganos del Departamento al personal administrativo que
presta sus servicios en el Departamento.

Gestionar, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Departamento, los
espacios de los que haya sido provisto por los Centros, para el ejercicio de sus funciones.
Elaborar las propuestas de mantenimiento de las instalaciones asignadas al Departamento
y elevarlas, a los efectos de que se coordinen las diferentes propuestas, a los Decanos o
Directores de Centros correspondientes, todo ello de acuerdo con las directrices del Plan
General de Mantenimiento de la Universidad de Céadiz.



17. Ejecutar y realizar el seguimiento de los compromisos recogidos en los contratos-programa
que haya formalizado el Departamento.

18. Velar por la conservacion y correcta utilizacion de todos los bienes inventariados en el
Departamento.

19. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la Facultad, Escuela
y Universidad en la realizacioén de sus competencias.

20. Ejecutar cuantas competencias puedan atribuirle las leyes, los Estatutos y demas normas
propias de la Universidad de C&diz y, en particular, aquellas que, correspondiendo al
Departamento, no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos, informando de las
actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo de Departamento.

Articulo 10. Delegacién

El Director de Departamento podrda delegar el ejercicio de las competencias que tenga
atribuidas, de acuerdo con lo establecido en la ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. La delegacion debera
publicarse en el Diario Oficial que corresponda y, en todo caso, en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

CAPITULO Ill. SECRETARIO
Articulo 11. Nombramiento.

1. El Secretario del Departamento sera designado por el Director entre el personal que preste
sus servicios en el mismo.

2.  El nombramiento del Secretario se har4 mediante Resolucién del Rector, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 12. Incompatibilidades, complemento retrib utivo, sustitucién y cese

1. El Secretario del Departamento, al que le ser4 de aplicaciébn el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacién aplicable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demés obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad
universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de
Gobierno.

2. El Secretario del Departamento percibird el complemento que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Céadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera sustituido por
aquella persona adscrita al Departamento que designe el Director.

4. EIl Secretario cesara en su cargo:

a) Por decision del Director.

b) A peticidn propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o
dimision irrevocable se procedera su sustitucién temporal mediante las reglas de
suplencia establecidas en el apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

5. EIl cese del Secretario se hara mediante resoluciéon del Rector, dictada a propuesta del
Director del Departamento y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 13. Funciones.

Son funciones del Secretario:



Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Departamento, desempefiando su funcién en el
Consejo de Departamento y demas comisiones delegadas.

Asistir y asesorar a los 6rganos del Departamento y velar por el cumplimiento de sus
disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad cuando corresponda.
Redactar y custodiar las actas de los 6rganos colegiados a los que asista.

Custodiar el archivo, el sello y el libro de actas del Departamento, asi como expedir las
certificaciones que corresponda.

Comunicar a los miembros electos la eventual pérdida de condicion de miembro del
Consejo de Departamento, segun el articulo 18.4 del presente Reglamento.

Cualquier otra competencia que le delegue el Director o le sea conferida por la normativa
aplicable.

TITULO Il. CONSEJO DE DEPARTAMENTO

CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 14. Naturaleza

El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno y representacion del

Departamento. Ejerce sus funciones con vinculacién a las directrices que emanen del Claustro,
los acuerdos del Consejo de Gobierno y las resoluciones del Rector de la Universidad,
adecuando su actuacion a o dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatutos y en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 15. Duracién, composicién y eleccién de su S miembros

1.

La duracién y composicion del Consejo de Departamento, asi como la eleccién de sus
miembros, se regiran por lo dispuesto en el articulo 78 de los Estatutos y en el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cédiz.

El nombramiento como miembro del Consejo de Departamento correspondera al Director
de Departamento.

Articulo 16. Funciones

Corresponde al Consejo de Departamento las siguientes funciones:

1.
2.

3.

Elegir y revocar al Director de Departamento y a los de las Secciones Departamentales.
Solicitar la creacidn de Secciones Departamentales a través de las correspondientes
Facultades o Escuelas.

Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacién del Consejo de
Gobierno.

Emitir informe de los proyectos de planes de estudios de las titulaciones oficiales y con
validez en todo el territorio nacional en cuya imparticiéon participen.

Emitir informe de la propuesta de asignacion e implantacion de nuevas titulaciones en cuya
imparticion vaya a participar el Departamento.

Proponer cursos de especializacién, formaciéon permanente y otras actividades especificas
de formacion conducentes a la expedicién de titulos propios, diplomas de la Universidad y
estudios de posgrado.

Proponer al Decano o director del Centro la organizacion de las actividades docentes del
Departamento, asi como los criterios de evaluacion de la docencia en las disciplinas que
tenga atribuidas el Departamento.

Aprobar los criterios de asignacion de docencia en las materias y areas de conocimiento
administradas por el Departamento, teniendo en cuenta en todo caso la categoria,
antigliedad, titulacion, especialidad y lineas de investigacion.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Establecer los criterios para la gestion de los espacios de los que el Departamento haya
sido provistos por los Centros, para el ejercicio de sus funciones.

Establecer criterios de distribucion y aplicacion de los medios asignados al Departamento
destinados a facilitar la investigacion que realicen sus miembros.

Aprobar los programas de las asignaturas cuya responsabilidad corresponda al
Departamento.

Proponer al 6rgano competente la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador y la asignacion de profesorado, de acuerdo con los
criterios establecidos en la normativa aplicable.

Aprobar la distribucion de las partidas presupuestarias asignadas al Departamento.

Emitir informe sobre las necesidades de provisién de plazas vacantes para habilitacion y
acceso, asi como la contratacion, renovacion y nombramiento de personal docente no
permanente e investigador correspondientes al Departamento.

Emitir informe sobre la adscripcion de miembros a Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, en lo que afecte al Departamento.

Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las venias docentes del profesorado de los
Centros Adscritos con docencia en disciplinas de ese Departamento.

Instar el reconocimiento de doctores honoris causa.

Nombrar a los Coordinadores de las Areas de Conocimiento adscritas al Departamento.
Nombrar a los miembros de las Comisiones delegadas del Consejo de Departamento.
Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en el
desempefio de sus competencias.

Cualquier otra que les sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de Cadiz y demas
normativa aplicable o les encomienden el Rector, el Claustro, el Consejo de Gobierno y el
Director.

Articulo 17. Sobre la docencia voluntaria de miembr  os del Departamento

1.

El personal investigador contratado y el personal investigador en formacion de contrato
podra colaborar en tareas docentes del Departamento, previa conformidad del interesado,
siempre de acuerdo a lo establecido en su contrato o beca y con el visto bueno del
Consejo de Departamento. Esta conformidad debera ser aceptada por el Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa.

La dedicacién de este tipo de personal se ajustara a lo que venga establecido en su
contrato.

La carga docente asignada en el supuesto anterior revertira sobre el area de conocimiento
y no directamente sobre el Director de la tesis o el investigador responsable del proyecto.

CAPITULO Il. ESTATUTOS DE SUS MIEMBROS

Articulo 18. Pérdida de la condiciéon de miembro

La condicién de miembro del Consejo de Departamento se pierde:

1.

2.

Por cese de la vinculacién docente o investigadora, discente, laboral o administrativa al
Departamento o sector universitario por el que resulté elegido, en su caso.

Por decision judicial firme que anule la eleccién o proclamacion del miembro del Consejo
de Departamento, o lo inhabilite para su ejercicio.

Por incapacidad judicialmente declarada u otra circunstancia que implique la pérdida de la
condicion en virtud de la cual se adquiri6 el estatuto de miembro de Consejo de
Departamento.

En el caso de miembros electos, por inasistencia continuada y no justificada a tres
sesiones seguidas, o0 a cinco alternas, del Consejo de Departamento.



Articulo 19. Derechos

Ademas de los previstos en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cédiz, los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes derechos:

1. Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las que formen
parte, asi como a expresar su opinién y emitir su voto.

2. Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccién de las distintas Comisiones
del Consejo y demés 6rganos o instituciones del Departamento.

3. Solicitar y recibir la informaciéon y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
funciones en el seno del Consejo de Departamento.

Articulo 20. Deberes

Ademas de los previstos en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cédiz, los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

1. Asistir a sus sesiones, asi como a la de aquellas Comisiones de las que formen parte.
2. Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en la normativa
aplicable.

CAPITULO IIl. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 21. Funcionamiento

El funcionamiento del Consejo de Departamento, asi como de sus Secciones Departamentales
y Comisiones delegadas, se ajustard a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 22. Sesiones

1. Las sesiones del Consejo de Departamento deberdn ser convocadas por el Director
durante el curso académico y podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocara una sesién ordinaria cada cuatrimestre natural del afio. Las
extraordinarias y las que estén justificadas por razones de urgencia podran convocarse
cuando lo estime conveniente el Director del Departamento, de conformidad con lo previsto
en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Articulo 23. Desarrollo de las sesiones

1. EIl Director convoca, abre, cierra y preside las sesiones del Consejo, en las que establecera
y mantendra el orden de los debates asistido del Secretario del Departamento.

2. El orden de intervencién en las deliberaciones sera el de peticion de palabra, salvo las
cuestiones de orden, que seran prioritarias.

3. Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el Director del
Departamento.

4. El cierre de la discusion podra acordarlo el Director del Departamento, previo aviso, una
vez que hayan intervenido todos los que hubieran solicitado el uso de la palabra.



Articulo 24. Votaciones

1. Las votaciones se haran de ordinario a mano alzada, excepto que al menos uno de los
miembros del Consejo solicite que sea secreta.

2. En ningun caso se aceptara la delegacién de voto. El voto anticipado sélo se aceptara en
el caso de elecciones a Director de Departamento, de Secciones Departamentales, a
miembros del Consejo de Departamento y a las distintas Comisiones delegadas, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cadiz.

3. Una vez anunciado el comienzo de una votacion por el Director de Departamento, ningln
miembro podra interrumpirla, salvo para plantear una cuestion de orden relativa a la forma
como se estd efectuando la votacion.

4. Durante el desarrollo de la votacién, no se podra conceder a nadie la palabra, ningin
miembro podra entrar ni salir del recinto de sesiones, salvo casos excepcionales en que se
podréa acordar la salida, pero nunca la entrada.

5. En caso de empate, el voto del Director tendré caracter decisorio.

6. Realizada una propuesta por el Director, se considerara aprobada la misma por
asentimiento, si ningln miembro solicita votacion, ni presenta objecién u oposicion a la
misma.

Articulo 25. Convocatoria

El Secretario del Departamento enviard la convocatoria por cualquiera de los medios
telematicos que la Universidad ponga a disposicion de la comunidad universitaria, a los miembros
del Consejo y a los invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, adjuntando o
poniendo a disposicién de los convocados toda la documentacién que el Director estime necesaria
para el desarrollo del orden del dia de la sesion, y la har4 publica con una antelacién de al menos
cinco dias naturales respecto a la fecha prevista para su celebracion, salvo en el caso de las
sesiones extraordinarias, que se convocardn con una antelacién minima de veinticuatro horas.

Articulo 26. Orden del dia

No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido como
punto concreto en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de
Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los
presentes.

Articulo 27. Vélida constitucion
El Consejo de Departamento se entenderd validamente constituido:

1. En primera convocatoria, cuando concurra la mitad mas uno de sus miembros de hecho.
2. En segunda convocatoria, treinta minutos después de la fecha y hora sefialadas para la
primera, cuando concurra al menos un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 28. Adopcién de acuerdos y régimen de recu rsos

1. El Consejo de Departamento adoptara sus acuerdos por alguno de los procedimientos
establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

2. Los acuerdos de los Consejos de Departamento son susceptibles de recurso de alzada
ante el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.



Articulo 29. Actas

1. De cada sesion que celebre el Consejo de Departamento se levantara un acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la sesion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El contenido y régimen de las actas de las sesiones del Consejo de Departamento se
ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

TITULO Ill. COMISIONES DELEGADAS DE CONSEJO DE DEPA RTAMENTO
Articulo 30. Funciones

Las Comisiones delegadas conoceran de los proyectos, proposiciones o asuntos que les sean
encomendados por el Consejo de Departamento, y podran abordar cuantas cuestiones se
relacionen con los cometidos para los que fueron instituidas.

Articulo 31. Delegacién

El Consejo de Departamento podra delegar en sus Comisiones el ejercicio de competencias a
él atribuidas, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Ca&diz. Si el Consejo de Departamento ha delegado competencias en las
Comisiones, en los términos previstos en el articulo 103.2 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz, los acuerdos que dichas Comisiones adopten no
tendran que ser ratificados por el Consejo de Departamento. Las Comisiones deberan informar al
Consejo de Departamento de los acuerdos adoptados, en los términos del articulo 103.3 del
Reglamento de Gobierno y Administracion.

Articulo 32. Presidente y Secretario de las Comisio  nes

1. EIl Director presidird las Comisiones delegadas, con voz y voto. En su ausencia, le
sustituird el miembro de la Comision que sea el profesor doctor de mayor categoria y
antigliedad.

2. El Secretario ejercera sus funciones en las Comisiones, asistiendo a las sesiones de las
mismas con voz y si tiene la condicion de miembro del Consejo de Departamento, con
voto.

Articulo 33. Comisiones delegadas
Se establecen las siguientes Comisiones delegadas del Consejo de Departamento:

La Comisién Permanente, para la gestién de los asuntos ordinarios de tramite u otros que
le sean encomendados o delegados por el Consejo de Departamento, asi como para
asesorar al Director y elevar proyectos al Consejo de Departamento. Esta Comision estara
compuesta por el Director y el Secretario del Departamento y un vocal por cada uno de los
Centros en los que el Departamento imparte su docencia.

1. La Comisidon Econdémica, cuya misién sera realizar la propuesta de distribucién del
presupuesto anual asignado al Departamento asi como el control y la gestion del gasto.
Estara constituida por el Director, el Secretario, el Gestor y tres vocales (uno por cada uno
de los Centros del CASEM en los que el Departamento imparte su docencia) de los cuales
uno sera al menos profesor de plantilla.




2. La Comisién de Doctores, para informar y elevar propuestas a la Comisién de Doctorado

de la Universidad, en todo lo relacionado con la normativa conducente a la consecucion del
grado de Doctor. Los miembros de la Comision de Doctores seran elegidos por el Consejo
de Departamento entre sus miembros doctores y estara presidida por el Director de
Departamento.

3. La Comisién de Baremacion, cuya funcién es valorar los méritos de aquellos candidatos a

ocupar plazas de profesorado adscrito al Departamento, segin los baremos establecidos
por la Universidad de Cadiz, asi como proponer a los candidatos més idéneos para ocupar
dichas plazas. La Comisién de Baremacion estara compuesta por el Director, el Secretario
de Departamento y un profesor por cada uno de los Centros en los que el Departamento
imparte su docencia.

Ademas de las comisiones delegadas, el Consejo de Departamento podra establecer otras

comisiones de caracter consultivo si las circunstancias lo requieren, cuyo nimero y composicion
sera determinado por el mismo.

Articulo 34. Renovacion de las Comisiones delegadas

Las Comisiones delegadas seran renovadas cada dos afios, salvo renuncia de alguno de sus

miembros o destitucion de alguno de éstos por parte del Consejo.

TITULO IV. SECCIONES DEPARTAMENTALES

Articulo 35. Creacion

1. Podran crearse Secciones Departamentales cuando se den los requisitos establecidos en
los Estatutos de la Universidad de Céadiz.

2. Para poder constituir una Seccién Departamental se requerird, al menos, que cuatro
profesores del Departamento impartan docencia en el Centro en el que tendrd su sede
dicha Seccion. Dos de estos profesores deberan tener dedicacion a tiempo completo y al
menos uno de ellos debera pertenecer a los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 36. Funciones
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Las Secciones Departamentales asumiran las siguientes funciones:

1.Elevar propuestas de organizacion docente, correspondiente al ambito de su competencia, al
Consejo de Departamento.

2.Controlar y realizar el seguimiento de la actividad docente e Investigadora, dentro de su
ambito de competencia.

3.Elevar propuesta de su presupuesto a la Comisibn Econdémica del Departamento y
administracion.

4.Cualquier funcion dentro de sus competencias, que le sea delegada por el Consejo de
Departamento.

5.En todo caso, las funciones que sean competencia del Consejo de Departamento y que
hayan de ejercitarse en el ambito de la Seccidon Departamental se podran delegar en una
Comision creada al efecto y de acuerdo con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Céadiz. Los miembros de esta Comision
deberan estar integrados en la Seccién Departamental y ser, al propio tiempo, miembros del
Consejo de Departamento.



Articulo 37. Director de Seccién Departamental

1l.Las Secciones Departamentales seran dirigidas por un Catedratico o Profesor titular
integrado en la misma y adscrito al Centro que sera elegido y revocado, en su caso, por el
Consejo de Departamento, cuyo mandato sera de dos afios.

2.El procedimiento para la eleccion del Director de la Seccion Departamental sera el previsto
para la eleccién del Director del Departamento.

3.Sus funciones y competencias seran las que se establezcan en el Reglamento de Régimen
Interno del Departamento, pudiendo ser delegadas, de acuerdo con el régimen que para la
delegacion de competencias se establece en el Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Universidad de Cadiz.

4.En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Director de la Seccion
Departamental serd sustituido por el profesor doctor de mayor categoria y antigliedad entre
los profesores que integren la Seccidn Departamental.

5.Si cesa el Director de la Seccion Departamental, el Director del Departamento procedera a
convocar elecciones de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Electoral General y
dentro de los quince dias siguientes.

TITULO V. REFORMA DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO DE DEPARTAMENTO

Articulo 38. Iniciativas
1.Se podran proponer modificaciones del presente Reglamento a instancias del Director o por
iniciativa del 25% de los miembros del Consejo de Departamento.
2.La propuesta de reforma deberéa ir acompafiada de una memoria razonada y una referencia
de aquellos articulos que deben ser objeto de reforma.
Articulo 39. Aprobacion
La propuesta de reforma debera ser aprobada por el Consejo de Departamento, reunido en sesién
extraordinaria, por mayoria absoluta de sus miembros de hecho. El texto aprobado debera ser
remitido a la Secretaria General de la Universidad para su aprobacion definitiva por parte del
Consejo de Gobierno.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2009, por el que se aprueba
modificacién del Reglamento de Alumnos Colaboradores de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del St. Vicerrector de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direcciéon de 19 de
mayo de 2009, en su sesion ordinaria de 29 de mayo de 2009, en el punto 21.° del Orden del Dia,

aprob6

por asentimiento modificacién del Reglamento de Alumnos Colaboradores, en los

siguientes términos:

En el Preambulo del Reglamento, tercer parrafo, donde dice “[........ ], vy que tienen como
objeto estimular la realizacién del doctorado, [...... 17, debe decir “[........ ], y que tienen
como objeto estimular la realizacién de master y doctorado, |...... 1.

En el Preambulo del Reglamento, cuarto parrafo, donde dice “[........ ]. Ningtn profesor
debe tutorizar un numero excesivo de alumnos que se establece en un maximo de tres,
[--.... ], debe decir “[........ ]. Ningun profesor debe tutorizar un numero excesivo de
alumnos que se establece en un maximo de dos, [...... 7. Asimismo en este mismo parrafo

donde dice “se establece”, debe decir “se fija”.

En el enunciado del articulo 3, donde dice “Derechos y deberes”, debe decir “Derechos y
obligaciones”.

Cambio de orden de los apartados 1 y 2 del articulo 3. Primero aparecen los derechos y
después las obligaciones.

En el articulo 3.2.2), donde dice “curso”, debe decir “curso académico”.

En el articulo 4.1., donde dice “grados y masteres oficiales”, debe decir “grados, masteres
oficiales y doctorado”.

En el articulo 4.3., donde dice “segundo ciclo o estudios de posgrado oficiales”, debe decir
“segundo ciclo o estudios de master y doctorado”.

En el articulo 5.1., donde dice “Corresponde a los Departamentos elevar al Vicerrector de
Alumnos [...... ], debe decir “Corresponde a los Departamentos, previa solicitud de los
profesores tutores, elevar al Vicerrector de Alumnos |....... 1.

En el articulo 5.4., donde dice “el Vicerrector de de Planificacion Econdémica e
Infraestructuras”, debe decir “la Gerencia”.

Sustituir el contenido del articulo 8 por el siguiente:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 137 EUCA, las bases de la
convocatoria a elaborar por los Departamentos determinaran el tipo de prueba
a realizar por los solicitantes, las cuales preferentemente podran consistir en
entrevistas personales con los mismos, memoria de actividad o trabajo, todo
ello en base al temario aprobado en la convocatoria.

2. Las pruebas se convocarin dentro de los cinco dias lectivos siguientes a aquel
en que hubiera finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de los
alumnos interesados, debiendo darse publicidad a los contenidos y a los
criterios de evaluacién en ese momento.

3. El inicio de las mismas debera quedar fijado dentro de los diez dias lectivos
siguientes a dicha convocatoria.

4. Las pruebas deben realizarse en el Centro o Sede donde el alumno realice sus
estudios y resolverse durante el mes de noviembre.
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5. En los supuestos en que se presentase una unica solicitud para ocupar una
plaza y el candidato retna los requisitos académicos, la prueba consistird en
una entrevista con el profesor tutor de la plaza, el cual elevara al departamento
informe sobre la idoneidad del candidato.

6. Los resultados se reflejaran en un acta a la que se dard publicidad por el
Departamento, y en la que figurara la motivacion de la resolucién y una
valoracion expresa de los resultados de las pruebas realizadas por cada alumno.
El expediente promedio del alumno debera suponer un minimo del 50% y un
maximo del 75% de la valoracion. En la calificacién final se tendrd en cuenta,
ademds, el expediente académico del alumno, los resultados de las pruebas, y
cualquier otro mérito que el alumno pueda aportar. Los resultados se haran de
forma publica, dentro de los tres dias lectivos siguientes a la finalizacién de las
pruebas. Las reclamaciones podrin presentarse segin lo establecido en el
Capitulo IV, Seccién 1I del Reglamento por el que se regula el régimen de
evaluacién de los alumnos de la Universidad de Cadiz.

7. La difusién del resultado de las pruebas, junto con la propuesta de
nombramientos, cotrresponde al Tribunal designado por el Departamento.
Este elevara la propuesta al Vicerrectorado de Alumnos. Apoyandose en estas
propuestas el Vicerrector de Alumnos procederd al nombramiento en el plazo
de cinco dias, emitiendo un documento acreditativo a cada alumno al que se
asignen tareas de colaboracion.

8. La toma de posesiéon se llevara a cabo dentro de los siete dias lectivos
siguientes al nombramiento y se registrara en el Departamento. En dicho acto,
el Secretario hara entrega de los documentos acreditativos del nombramiento
de alumno colaborador.

e En el articulo 9, afiadir un nuevo apartado que pasa a ser el d)

d) A la obtencién de créditos de libre configuracion, en aquellos casos en que los

Departamentos en la solicitud de plazas que formulen contemplen esta posibilidad

en los términos establecidos en el Reglamento por el que se regula la libre

configuracion en la Universidad de Cadiz, y siempre que se haya establecido en las

Bases de la convocatoria el compromiso de cubrir el coste de los créditos

reconocidos con dotaciones de grupos de investigaciéon o con dotaciones de los

Centros.

Asimismo, en el apartado g), donde pone “Disfrutar de los beneficios de matricula

de Doctorado, [....], debe decir “Disfrutar de los beneficios de matricula de

Master, [.....].

e En el articulo 10, apartado d), donde dice “[.....] con acceso a otra de segundo
ciclo.”, debe decir “...... ] con acceso a otra de segundo ciclo, grado, master o
doctorado”.
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I.7. SECRETARIA GENERAL

Correccion de errores de la Instruccion de la Secretaria General y del Vicerrector de
Tecnologias de la Informacion e Innovacion Docente UCA/102SG/2009, de 18 de marzo de
2009, por la que se concreta el uso del sistema PORT@FIRMA para la firma digital de
documentos publicos o administrativos de la Universidad de Cadiz en soporte electronico,
asi como su custodia y archivo.

Advertido error en la publicacion en el numero 92 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
en relacion con “la Instruccién de la Secretaria General y del Vicerrector de Tecnologfas de la
Informacién e Innovacién Docente UCA/I02SG/2009, de 18 de matzo de 2009, por la que se
concreta el uso del sistema PORT@FIRMA para la firma digital de documentos publicos o
administrativos de la Universidad de Cadiz en soporte electréonico, asi como su custodia y archivo”,
se procede a efectuar la oportuna rectificacién, que consiste en la publicaciéon integra de la
Instruccion que sustituye al documento publicado anteriormente.
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INSTRUCCION DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL VICERRECTOR DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INNOVACION DOCENTE
UCA/I102SG/2009, DE 18 DE MARZO DE 2009, POR LA QUE SE CONCRETA
EL USO DEL SISTEMA PORT@FIRMA PARA LA FIRMA DIGITAL DE
DOCUMENTOS PUBLICOS O ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ EN SOPORTE ELECTRONICO, ASI COMO SU CUSTODIA Y ARCHIVO.

El sistema Port@firma es un servicio que ofrece la Junta de Andalucia en el
marco del Convenio Universidad Digital, cuya utilizaciéon se regula en la Orden de
11 de octubre de 2006 con respecto a la firma electrénica reconocida de
documentos en soporte electrénico. En su articulo primero, esta Orden prevé como
objeto “regular el empleo del sistema Port@firma para la firma electrénica
reconocida de documentos que se generen durante la tramitacion de los
procedimientos administrativos y otros trémites realizados por los drganos y
unidades de la Administracion de la Junta de Andalucia, sus Organismos Auténomos
y entidades vinculadas o dependientes de aquélla, en tanto éstas Ultimas ejerzan
potestades administrativas”.

La Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica define en su
articulo tercero qué se entiende por firma electrénica y por documentos
electrénicos, que podran ser soporte de documentos publicos y los documentos
administrativos. El valor y eficacia juridica de los documentos electrénicos serd los
que correspondan a su respectiva naturaleza, de conformidad con la legislacion que
les resulte aplicable.

La Secretaria General es titular de las competencias a ella atribuidas por los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y, en uso de la potestades conferidas por el
articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz,
ha considerado conveniente establecer las reglas relativas al uso del servicio de
firma digital de documentos publicos o administrativos de esta Universidad en
soporte electronico mediante el sistema Port@firma, asi como las referidas a su
custodia y archivo:

PRIMERA. Ambito de aplicacién.

1. La Universidad de Cadiz pone en marcha el proceso de firma electrénica de
documentos mediante el sistema Port@firma, a la que podrd acceder
cualquier miembro del PDI y del PAS en el ejercicio de sus competencias o
funciones publicas, previa autorizacion del Secretario/a General y del
Vicerrector/a competente en Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion (TIC).

2. Los miembros del PDI y del PAS autorizados podran firmar digitalmente
todos aquellos documentos publicos o administrativos que correspondan en
el ejercicio de sus competencias o funciones publicas.

3. El sistema Port@firma es un servicio que ofrece la Junta de Andalucia en el
marco del Convenio Universidad Digital, por lo que su uso estd sujeto a las
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condiciones técnicas que aquélla establece y a las garantias exigidas en el
articulo 3 de la Orden de 11 de octubre de 2006, por la que se regula el
empleo del sistema Port@firma, para la firma electrénica reconocida de
documentos en soporte electrénico.

SEGUNDA. Ubicacién del sistema Port@firma.

1. El acceso al sistema Port@firma se podrd realizar desde el enlace “Firma
digital de documentos” del Portal de Servicios Digitales de la Universidad de
Cadiz, accesible desde la misma pagina principal de la web institucional, o
bien desde la direccidn https://portafirmas.uca.es.

2. La informacion relativa a los requisitos técnicos y de configuracion de los
equipos informaticos del personal de esta Universidad, asi como del uso del
sistema Port@firma estara disponible en el enlace “Firma digital de
documentos”.

TERCERA. Firma electrdnica.

1. El acceso a dicho sistema requiere que el personal de esta Universidad
disponga de un certificado personal de usuario/a emitido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM).

La firma del contrato emitido por la FNMT-RCM para la obtencion del
certificado personal de usuario puede realizarse en las Oficinas de
Acreditacion de la Identidad con las que cuenta la Universidad de Cadiz y
que se encuentran ubicadas en el Registro General y los Registros Auxiliares
de los Campus de la Bahia de Algeciras, de Jerez y de Puerto Real.

2. Toda la informaciéon al respecto se encuentra disponible en el Portal de
Servicios Digitales de la Universidad bajo el epigrafe “Certificados Digitales”.

CUARTA.- Validez y eficacia de documentos electrénicos.

1. Los documentos electrénicos generados a través del sistema Port@firma
conforme al ambito de aplicacion a que se refiere la presente Instruccion, en
su calidad de copia auténtica, tendran la validez y eficacia de documentos
originales de conformidad con el articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo.

2. A tales efectos, la firma electrénica reconocida que se genera por el sistema
Port@firma incorpora un codigo seguro de verificacion producido
electrénicamente que permite contrastar su integridad y autenticidad
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accediendo por medios telematicos al documento original archivado en el
sistema.

3. El valor y eficacia juridica de los documentos electrénicos seran los que
correspondan a su respectiva naturaleza, de conformidad con la legislacidon
que les resulte aplicable.

QUINTA.- Conservacion y custodia de documentos electrénicos.

1. Sin perjuicio de lo que se regule mediante Instruccion relativa a la gestion
de documentos electrénicos, la conservacién y custodia de los documentos
electrénicos que hayan sido firmados a través del sistema Port@firma se
realizara en el gestor documental electrénico de la Universidad (ALFRESCO),
manteniéndose la misma titularidad y competencia con respecto a la
conservacion y custodia previamente establecidas en relacion al documento
en formato papel.

2. Cada drgano y unidad administrativa dispondra de una carpeta virtual en el
gestor documental electrénico para conservar y custodiar, conforme a los
criterios de clasificacion establecidos previamente, los documentos
electrdénicos generados.

3. Asimismo, se asignara un/a responsable de la gestion de la carpeta creada
en el gestor documental electrénico para garantizar la correcta conservacion
y custodia de los documentos electrénicos.

SEXTA.- Entrada en vigor.

1. La presente Instruccidn entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion el
BOUCA.

2. El acceso al sistema Port@firma sera facilitado progresivamente al personal
de los distintos érganos y unidades administrativas de esta Universidad en
un plazo maximo de cinco meses.

Cadiz, a 18 de marzo de 2009.

Ana Maria Rodriguez Tirado Eduardo Blanco Ollero
SECRETARIA GENERAL DE LA VICERRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ INFORMACION E INNOVACION DOCENTE

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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I.15. JUNTAS ELECTORALES DE CENTRO

Correccion de errores del Acuerdo de la Junta Electoral de 1a Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de Cadiz de 28 de abril de 2009, sobre convocatoria de Elecciones a
Director de Departamento de Historia, Geografia y Filosofia.

Advertido error en la publicacién en el nimero 92 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
en relacion con el calendario electoral de las Elecciones a Director de Departamento de Historia,
Geografia y Filosoffa, se publica nueva convocatoria de Elecciones a Director de Departamento de
Historia, Geograffa y Filosofia, por Acuerdo de la Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Cadiz de 26 de mayo de 2009:
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ELECCIONES A DIRECTOR DEI DEPARTAMENTO DE HISTORIA
GEOGRAFIA Y FILOSOFIA (1)

CALENDARIO APROBADO POR LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO EN SU
REUNION DE 26 DE MAYO DE 2009

TRAMITE PLAZO

1. Convocatoria

2. Aprobacion calendario electoral

3. Aprobacion y publicacion del calendario y censo | Martes 26 de mayo
provisional

4. Recursos Yy solicitudes de rectificacion del censo | 27-28 de mayo (1)
provisional.

5. Aprobacion y publicacion del censo definitivo Viernes 29 de mayo

6. Presentacion de candidaturas. 1 al 4 de junio (1)

7. Proclamacioén provisional de candidatos Viernes 5 de junio (1)

8. Recursos frente a la proclamacién provisional de | Lunes 8 de junio
candidatos

9. Proclamacion definitiva de candidatos Martes 9 de junio (1)

10. Solicitud del voto anticipado 1 al 12 de junio (2)

11. Campaiia electoral 10 al 15 de junio

12. Depdsito de las papeletas Martes 9 de junio

13. Sorteo de mesas electorales Martes 9 de junio

14. Voto anticipado 10 al 15 de junio (2)(3)

15. Jornada de reflexidon Martes 16 de junio

16. Elecciones Miércoles 17 de junio

17. Proclamacién provisional de electo Jueves 18 de junio

18. Recursos frente a la proclamacién provisional de | Viernes 19 de junio
electo

19. Proclamacion definitiva de electo Lunes 22 de junio

(1) "“A efectos de cumplimiento del plazo para presentar solicitudes, reclamaciones, recursos, el plazo finalizara
a las catorce (14.00) horas del dltimo dia fijado” (articulo 19.4 REGUCA). En lo que se refiere a la presentacion
de solicitudes, reclamaciones, recursos, candidaturas y voto anticipado se habilitan los registros de los Centros
en atencion a lo previsto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se regula
el registro, la expedicion de copias de documentos y el uso de la firma electrdnica en la Universidad de Cadiz,
con especial atencién a su articulo 6.3:

“3. En los procedimientos electorales y en las ocatorias dirigidas exclusivamente
a la comunidad universitaria, deberan indicar esgreente en su convocatoria 0 en
sus bases, la validez de las solicitudes, candaat reclamaciones presentadas por
los interesados en los registros de los centras guie estén adscritos. Asimismo, la
convocatoria o sus bases deberan publicarse eolatiBOficial de la Universidad de
Cédiz.

En estos supuestos excepcionales, en el procedimiento electoral o en la convocatoria se debera
concretar todos los datos relativos al procedimiento de comunicacidon de la presentacién de las

solicitudes en estos registros por el Secretario del Centro, al Registro General o Auxiliar del Campus en
el que esté ubicado el centro”.
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En este Ultimo caso se deberd adelantar por fax, en el mismo dia, copia al Registro Auxiliar del Campus de
Cadiz y al Secretario del Centro, teniendo eficacia en este proceso electoral la fecha que figure en la anotacion
del registro de centro, todo ello con independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al
Presidente de la Junta Electoral de Centro.

(2) soLICITUD DE VOTO ANTICIPADO:

- La solicitud del voto anticipado se efectuara a través del modelo que, en su caso, apruebe la
Junta Electoral de Centro competente (habria de ser accesible no sdlo en papel, sino a
través de la pagina institucional del centro).

- La solicitud se presentara en el Registro General, en cualquiera de los Registros Auxiliares de
Campus o en el registro del centro correspondiente. Las solicitudes presentadas en el
Registro General y en los Registros Auxiliares de Campus se adelantaran por fax al
Secretario de la Facultad de Filosofia y Letras en el mismo dia de su anotacién, con
independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la
Junta Electoral de Centro. También podran presentarse en los registros de los centros
(conforme al articulo 6 del Reglamento por el que se regula el registro), en cuyo caso
se debera adelantar por fax, en el mismo dia, copia al Registro Auxiliar del Campus en
que esté ubicado el centro y al Secretario del Centro, teniendo eficacia en este proceso
electoral la fecha que figure en la anotacion del registro de centro, todo ello con
independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la
Junta Electoral de Centro.

- Se pondra a disposicidon del/la interesado/a en el Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras
la documentacion necesaria para que pueda emitir su voto anticipado.
Excepcionalmente y por razones justificadas, se podra indicar otro centro de la UCA u
otro lugar fuera de la Universidad de Cadiz en que se pueda recoger o enviar dicha
documentacion.

- La documentacion se retirara del Decanato de Filosofia y Letras. Excepcionalmente y por
razones justificadas, se remitira con caracter urgente a la direccién (otro centro o de
fuera de la UCA) indicada en la solicitud a estos efectos.

- La solicitud del voto anticipado podra efectuarse hasta las 14,00 horas del dia 12 de junio.

- A partir de la fecha de la proclamacion definitiva de candidatos (dia 9 de junio), desde la
Secretaria del Centro se pondra a disposicidon del solicitante la documentacidn necesaria
para emitir el voto (papeleta, sobres e instrucciones para emitir el voto anticipado).

(3) EMISION DEL VOTO ANTICIPADO:
- La emision del voto anticipado podra realizarse del 10 al 15 de junio, hasta las 14,00 horas.

- El voto anticipado se presentard en sobre cerrado dirigido al Presidente de la Junta Electoral
de la Facultad de Filosofia y Letras, que contendra los siguientes datos:

Nombre y apellidos.

Domicilio.

Estamento.

En su caso, nimero de matricula.

Firma en la solapa de forma que la firma cruce el lugar por donde dicho
sobre ha sido cerrado.

En el interior del sobre, se incluird una fotocopia del DNI o del pasaporte y
otro sobre cerrado y en blanco, segin el modelo aprobado por la Junta
Electoral de Centro, con la papeleta de voto en su interior.

o krwbhe

- El sobre cerrado en que se incluye el voto anticipado se presentara en el Registro General, en
los Registros Auxiliares de Campus o, en su caso, en el registro del centro
correspondiente. Se expedird necesariamente recibo de su presentacion a la/al
interesada/o. Los responsables del Registro General, de los Registros Auxiliares y, en
su caso, del registro del centro correspondiente los remitirdn con caracter urgente al
Presidente de la Junta Electoral de Centro, si bien se anticipara diariamente a través de
fax o de correo electréonico un listado de votos presentados por correo al Secretario del
Centro.

- El voto anticipado debera ser depositado en los lugares indicados antes de las 14.00 horas del
dia 15 de junio. En caso de ser depositado el voto por correo en alguno de los lugares a
que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992 (oficinas de Correo, etcétera), se tendra
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por validamente emitidos si se deposita en las fechas de 10 a 15 de junio o llega en
esas fecha a algunos de los registros de la UCA sefalados y siempre que estén a
disposicidn de la Mesa Electoral antes de que hubiera concluido la votacion.

- Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente una vez que hubiera
concluido la votacion, se consideraran fuera de plazo y no se incluiran en el acta de
escrutinio.

Finalizado el tiempo de votacidn, antes de que los componentes de la Mesa emitan su voto y
tras la apertura del sobre externo, se comprobara la identidad del elector y si esta
incluido en el respectivo censo, y, si aquél no hubiera votado personalmente, se
introducira el voto emitido por este procedimiento en la urna correspondiente. En caso
contrario, se destruira la papeleta ante todos los presentes y se hara constar la
incidencia en el acta.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R54RECN/2009, 11 de marzo de
2009, por la que se cesa a D. JAVIER BENAVENTE GONZALEZ como Secretario del
Departamento de Ciencias de la Tierra de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta de cese del actual Secretario del Departamento de Ciencias de la Tierra
presentada por el Director del Departamento, D. M. Antonio Caballero Lépez Lendinez,

RESUELVO,

Cesar a D. JAVIER BENAVENTE GONZALEZ, Profesor Contratado Doctor del
Departamento de Ciencias de la Tierra, como Secretario del Departamento de Ciencias de la Tierra
de la Universidad de Cadiz, con efectos econémico-administrativos de 1 de marzo de 2009.

Cadiz, 11 de marzo de 2009
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R64RECN/2009, 30 de marzo de
2009, por la que se cesa a D.* FLOR HERRERO ALARCON como Directora del
Secretariado de Accion Social y Solidaria de la Universidad de Cadiz

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la renuncia presentada por D* Flor Herrero Alarcon como Directora del Secretariado de
Accién Social y Solidaria de esta Universidad,

RESUELVO,




BOUCA N°9% Miércoles 17 Junio 2009 Pag. 131

Cesar 2 D.* FLOR HERRERO ALARCON, Profesora Titular de Escuela Universitaria del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa de la Facultad de Filosofia y Letras, como Directora
del Secretariado de Accién social y Solidaria de esta Universidad, con efectos econémico-
administrativos de 31 de marzo de 2009.

Cadiz, 30 de marzo de 2009
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R71IRECN/2009, 16 de abril de
2009, por la que se cesa a D. FRANCISCO PALOMO LOZANO como Secretario del
Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la dimisiéon de D. Francisco Palomo Lozano presentada por el Director del Departamento, D.
José A. Jiménez Millan,

RESUELVO,

Cesar 2 D. FRANCISCO PALOMO LOZANO, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la
Escuela Superior de Ingenierfa, como Secretario del Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos de esta Universidad, con efectos econémico-administrativos de 13 de abril de 2009.

Ciadiz, 16 de abril de 2009
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R77RECN/2009, 28 de abril de
2009, por la que se cesa a D.* CAROLINA MARTIN ARRAZOLA como Secretaria del
Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion, y Teoria de la Sefial y
Comunicaciones de la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Visto el acuerdo del Consejo de Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Teorfa de
la Sefial y Comunicaciones. , remitida por su Director, D. Francisco Piniella Corbacho.




Pag. 132 Miércoles 17 Junio 2009 BOUCA N°9%4

RESUELVO,

Cesar 2 D? Carolina Martin Arrazola, Profesora Titular de Escuela Universitaria de la Facultad de
Ciencias Nauticas, como Secretaria del Departamento de Ciencias y Técnicas de la
Navegacion y Teoria de la Sefial y Comunicaciones de esta Universidad, con efectos
econémico-administrativos de 1 de abril de 2009.

Cédiz, 28 de abril de 2009
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R82RECN/2009, de 19 de mayo
de 2009, por la que se cesa a D. ANTONIO MORENO VERDULLA como Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Visto lo estipulado en el articulo 7.3 del Reglamento Marco de funcionamiento de las Facultades y
Escuelas (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 24 de mayo
de 2006, BOUCA num. 42. Modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno adoptado en su
sesion de 15 de octubre de 2007, BOUCA nim. 66. Modificado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno adoptado en su sesiéon de 27 de marzo de 2008; BOUCA num. 73), que establece la
necesidad de que, en todo caso, el cese del Decano de Facultad tenga lugar mediante Resolucion del
Rector y se publique en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,

Visto que segun acredita el Area de Personal de la Universidad de Cadiz, se ha producido el
transcurso del periodo de tiempo establecido en el apartado 3 del articulo 71 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, a efectos del cese automatico en las funciones de Decano de Facultad,

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Motreno Verdulla, Profesor Titular de Universidad, como Decano de la

Facultad de Ciencias de la Educaciéon de esta Universidad, con efectos econémico-administrativos
de 5 de mayo de 2009.

Cadiz, 19 de mayo de 2009
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R84RECN/2009, de 25 de mayo
de 2009, por la que se cesa a D. OCTAVIO ARIZA SANCHEZ como Director de la
Escuela Adscrita de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar “Francisco
Tomas y Valiente” (Algeciras).
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En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003,

RESUELVO,

Cesar a D. OCTAVIO ARIZA SANCHEZ, como Director de la Escuela  Adscrita de Estudios
Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar “Francisco Tomas y Valiente, con efectos de 2 de
junio de 2009.

Cadiz, a 25 de mayo de 2009.
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

%k %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R91IRECN/2009, de 1 de junio de
2009, por 1a que se cesa a D. ENRIQUE JUAN GONZALEZ CONE]JERO como Director
de Tecnologias Docentes de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados potr Dectreto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Visto su nombramiento como Director General de Recursos de la Informacion, Gestion del
Conocimiento e Innovacion,

RESUELVO,

Cesar a D. Enrique Juan Gonzalez Conejero como Director de Tecnologias Docentes de la
Universidad de Cadiz, con efectos de 1 de junio de 2009.

Cadiz, a 1 de junio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R94RECN/2009, de 1 de junio de
2009, por la que se cesa a D. Antonio Gamez Mellado como Director de la Secciéon
Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa de la Escuela
Superior de Ingenieria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).
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Vista la proclamacién definitiva de fecha 17 de abril de 2009 de D. Manuel Mufioz Marquez como
Director de la Seccién Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa
de la Escuela Superior de Ingenierfa,

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Gamez Mellado, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como Director de
la Seccién Departamental del Depattamento de Estadistica e Investigacion Operativa de la Escuela
Superior de Ingenierfa, con efectos administrativos de 23 de mayo de 2009.

Cadiz, a 1 de junio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R9SRECN /2009, de 1 de junio de
2009, por la que se cesa a D* Cecilia Valverde Cabeza como Directora de la Seccion
Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de fecha 17 de abril de 2009 de D. Victoriano Garcia Garcia como
Director de la Secciéon Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,

RESUELVO,

Cesar a D* Cecilia Valverde Cabeza, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como Directora
de la Seccién Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, con efectos administrativos de 16 de abril de
20009.

Cadiz, a 1 de junio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R101RECN/2009, de 2 de junio de
2009, por la que se cesa a D*. ALICIA CORNE]JO BARRIOS como Directora de la Seccion
Departamental del Departamento de Matematicas de la Escuela Superior de Ingenieria.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).
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Vista la proclamacién definitiva de D. Francisco José Gonzalez Gutiérrez como Director electo de
la Seccién Departamental del Departamento de Matematicas de la Escuela Superior de Ingenietfa,

RESUELVO,

Cesar a D* ALICIA CORNE]JO BARRIOS como Directora de la Seccién Departamental del
Departamento de Matematicas de la Escuela Superior de Ingenierfa, con efectos administrativos de

16 de abril de 2009.

Cadiz, a 2 de junio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R110RECN/2009, de 3 de junio de
2009, por la que se cesa al Prof. D. José Juan Bosco Lopez Saez como Secretario de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la Sra. Decana de la Facultad de Medicina con fecha 1 de junio de
2009 port la que propone nuevo equipo decanal,

RESUELVO,

Cesar al Prof. D. José Juan Bosco Lopez Saez, Profesor Titular de Universidad, como
Secretario de la Facultad de Medicina, con efectos econdémicos-administrativos de fecha 3 de
junio de 2009.

Cadiz, 3 de junio de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R115RECN/2009, de 9 de junio
de 2009, por la que se cesa a D. JOSE CANDIDO MARTIN FERNANDEZ como
Vicedecano de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre)
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RESUELVO,

Cesar a D. José Candido Martin Fernandez, Profesor Titular de Universidad, como
Vicedecano de la Facultad de Filosofia y Letras, con efectos econémicos y administrativos de
11 de junio de 2009.

Cadiz, a 9 de junio de 2009

EL VICERRECTOR DE POSGRADO Y FORMACION PERMANENTE

Por Suplencia del Rector (articulo 8.2 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la UCA)
Fdo. Francisco Lépez Aguayo

% %k 3k

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R35RECN/2009, 3 de marzo de
2009, por la que se nombra a D. JUAN RAMON PORTELA MIGUELEZ como Secretatio
del Departamento de Ingenieria Quimica, Tecnologia de Alimentos y Tecnologias del
Medio Ambiente de la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta nombramiento remitida por la Sra. Directora del Departamento de Ingenierfa
Quimica, Tecnologia de Alimentos y Tecnologfas del Medio Ambiente, de fecha 24 de febrero de
2009,

RESUELVO,

Nombrar a D. JUAN RAMON PORTELA MIGUELEZ, Profesor Titular de Universidad del
Area de Ingenierfa Quimica, como Secretario del Departamento de Ingenieria Quimica,
Tecnologia de Alimentos y Tecnologias del Medio Ambiente de esta Universidad, con efectos
econémico-administrativos de 20 de febrero de 2009.

Cadiz, 3 de marzo de 2009
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R53RECN/2009, 11 de marzo de
2009, por la que se nombra a D. GERMAN TENDERO ROPA como Defensor Adjunto al
Defensor Universitario de la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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Vista la propuesta presentada por el Defensor Universitario de nombramiento de D. German

Tendero Ropa como Adjunto al Defensor Universitario, informada favorablemente por el Consejo
de Direccion de 4 de febrero de 2009,

RESUELVO,

Nombrar a D. GERMAN TENDERO ROPA, Alumno de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales de la Universidad de Cadiz como Defensor Adjunto al Defensor Universitario de esta
Universidad, con efectos econdmicos-administrativos de fecha 11 de marzo de 2009.

Cadiz, 11 de marzo de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

% %k 3k

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R54RECN/2009, 11 de marzo de
2009, por la que se nombra a D*. MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ PUGA como
Secretario del Departamento de Ciencias de la Tierra de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta de nombramiento de Secretario del Departamento de Ciencias de la Tierra
presentada por el Director del Departamento, D. M. Antonio Caballero Lépez Lendinez,

RESUELVO,

Nombrar a D*. MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ PUGA, Profesora Ayudante Doctora
del Departamento de Ciencias de la Tierra, como Secretaria del Departamento de Ciencias de la
Tierra de la Universidad de Cadiz, con efectos econémico-administrativos de 2 de marzo de 2009.

Cadiz, 11 de marzo de 2009
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R65RECN /2009, 30 de marzo de
2009, por la que se nombra a D.* MARIA DEL PILAR BAS SARMIENTO como Directora
del Secretariado de Accidon Social y Solidaria de la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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Vista la renuncia de D* Flor Herrero Alarcén y a propuesta del la Directora General de Accién
Solidatia.

RESUELVO,

Nombrar a D.* MARIA DEL PILAR BAS SARMIENTO, Profesora Titular de Universidad del
Departamento de Enfermetfa y Fisioterapia de la E.U. de Enfermeria de Algeciras, como Directora
del Secretariado de Acciéon social y Solidaria de esta Universidad, con efectos econdémico-
administrativos de 1 de abril de 2009.

Cadiz, 30 de marzo de 2009
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R72RECN/2009, 20 de abril de
2009, por la que se nombra a DONA ESTHER LYDIA SILVA RAMIREZ como Secretaria
del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la Universidad de Cadiz

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la dimisién de D. Francisco Palomo Lozano y la propuesta de nuevo nombramiento
presentada por el Director del Departamento, D. José A. Jiménez Millan,

RESUELVO,

Nombrar 2 DONA ESTHER LYDIA SILVA RAMIREZ, Profesora Asociada (Real Decreto)
de la Escuela Superior de Ingenierfa, como Secretaria del Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos de esta Universidad, con efectos econdémico-administrativos de 17 de abril de 2009.

Cadiz, 20 de abril de 2009
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R74RECN/2009, de 28 de
abril de 2009, por la que se nombra a D*. GUADALUPE ANTON GOMEZ como
Directora de la Seccién Departamental del Departamento de Economia Financiera y

Contabilidad de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion de la Universidad
de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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Vista la proclamaciéon de D*. GUADALUPE ANTON GOMEZ como candidata electa al cargo
de Directora de la Seccion Departamental del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, presentada por el Secretario
de la Junta Electoral de Centro, D. José Francisco Pendas Ruiz,

RESUELVO,

Nombrar a D*. GUADALUPE ANTON GOMEZ, Profesora Titular de Escuela Universitaria
de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, como Directora de la Seccién
Departamental del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Facultad de

Ciencias Sociales y de la Comunicacién de la Universidad de Cadiz, con efectos econémico-
administrativos de 22 de abril de 2009.

Cédiz, 28 de abril de 2009
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R78RECN/2009, 28 de abril de
2009, por la que se nombra a D. MANUEL BAREA ZAMORA como Secretario del
Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion, y Teoria de la Sefial y
Comunicaciones de la Universidad de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Visto el acuerdo del Consejo de Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Teorfa de
la Sefial y Comunicaciones. , remitida por su Director, D. Francisco Piniella Corbacho.

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Barea Zamora, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Facultad
de Ciencias Nduticas, como Secretario del Departamento de Ciencias y Técnicas de la
Navegacion y Teoria de la Sefial y Comunicaciones de esta Universidad, con efectos
econémico-administrativos de 2 de abril de 2009.

Cadiz, 28 de abril de 2009
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

* % %k




Pag. 140 Miércoles 17 Junio 2009 BOUCA N°9%4

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RS8IRECN/2009, de 15 de mayo
de 2009, por la que se nombra a D*. MARIA SARA ROMAN GARCIA como Directora del
Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical de la Universidad
de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como candidata electa de D*. Marfa Sara Roman Garcfa como Directora del
Departamento de Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical presentada por la Presidenta
de la Junta Electoral de Centro, D.* Elena Romero Alfaro,

RESUELVO,

Nombrar a D>. MARIA SARA ROMAN GARCIA, Profesora Titular de Escuela Universitaria,
como Directora del Departamento de Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical de esta
Universidad, con efectos econémicos-administrativos de fecha 8 de mayo de 2009.

Cadiz, 15 de mayo de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

% % 3k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R85RECN/2009, de 25 de mayo
de 2009, por la que se nombra a D*. MARIA CONCEPCION SEGOVIA CUEVAS como
Directora de la Escuela Adscrita de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de
Gibraltar “Francisco Tomas y Valiente” (Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003,

RESUELVO,

Nombrar a D*. MARIA CONCEPCION SEGOVIA CUEVAS, Profesora Titular de Escuela
Universitaria, como Directora de la Escuela  Adscrita de Estudios Juridicos y Econémicos del

Campo de Gibraltar “Francisco Tomas y Valiente, con efectos del dia de la toma de posesioén (3 de
junio de 2009).

Cadiz, a 25 de mayo de 2009.
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R86RECN /2009, de 27 de mayo
de 2009, por la que se nombra a D. MANUEL ARCILA GARRIDO como Decano de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003 de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacion definitiva como Decano electo de D. Manuel Arcila Garrido por la Junta
Electoral de la Facultad de Filosofia y Letras de fecha 22 de mayo de 2009, una vez transcurridos
los plazos reglamentarios,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Arcila Garrido, Profesor Titular de Universidad, como Decano de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos-
administrativos de 28 de mayo de 2009.

Cadiz, a 27 de mayo de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R92RECN/2009, de 1 de junio de
2009, por la que se nombra a D. ENRIQUE JUAN GONZALEZ CONEJERO como
Director General de Recursos de la Informacion, Gestion del Conocimiento e Innovacion
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados pot Decteto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

RESUELVO,

Nombrar a D. ENRIQUE JUAN GONZALEZ CONEJERO como Director General de
Recursos de la Informacion, Gestion del Conocimiento e Innovaciéon de la Universidad de Cadiz,
con efectos econémicos y administrativos de 2 de junio de 2009.

Cadiz, a 1 de junio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI96RECN /2009, de 1 de junio de
2009, por la que se nombra a D*. CARMEN DOLORES RAMOS GONZALEZ como
Directora de la Seccion Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion
Operativa de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de fecha 17 de abril de 2009 de D* Carmen Dolores Ramos
Gonzilez como Directora de la Secciéon Departamental del Departamento de Estadistica e
Investigacién Operativa de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién.

RESUELVO,

Nombrar a D> CARMEN DOLORES RAMOS GONZALEZ, Profesora Titular de Escuela
Universitaria, como Directora de la Secciéon Departamental del Departamento de Estadistica e
Investigacién Operativa de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, con efectos
administrativos de 17 de abril de 2009.

Cadiz, a 1 de junio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R97RECN/2009, de 1 de junio de
2009, por la que se nombra a D*. MARIA DEL PILAR ALVAREZ RUIZ como Directora
de la Seccion Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa de
la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de fecha 17 de abril de 2009 de D* MARIA DEL PILAR
ALVAREZ RUIZ como Directora de la Seccién Departamental del Departamento de Estadistica e
Investigacion Operativa de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras,

RESUELVO,

Nombrar a D MARIA DEL PILAR ALVAREZ RUIZ, Profesora Titular de Escuela
Universitaria, como Directora de la Seccién Departamental del Departamento de Estadistica e
Investigacion Operativa de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, con efectos administrativos
de 17 de abril de 2009.

Cadiz, a 1 de junio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R98RECN/2009, de 1 de junio de
2009, por la que se nombra a D. MANUEL MUNOZ MARQUEZ como Director de la
Seccion Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa de la
Escuela Superior de Ingenieria.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados pot Dectreto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de fecha 17 de abril de 2009 de D. MANUEL MUNOZ
MARQUEZ como Director de la Seccién Departamental del Departamento de Estadistica e
Investigacion Operativa de la Escuela Superior de Ingenierfa,

RESUELVO,

Nombrar a D. MANUEL MUNOZ MARQUEZ, Profesor Titular de Universidad, como
Director de la Seccién Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa
de la Escuela Superior de Ingenierfa, con efectos administrativos de 24 de mayo de 2009.

Cadiz, a 1 de junio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R99RECN/2009, de 1 de junio de
2009, por la que se nombra a D. VICTORIANO GARCIA GARCIA como Director de la
Seccién Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de fecha 17 de abril de 2009 de D. VICTORIANO GARCIA
GARCIA  como Director de la Secciéon Departamental del Departamento de Estadistica e
Investigacién Operativa de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresatiales,

RESUELVO,

Nombrar a D. VICTORIANO GARCIA GARCIA, Profesor Titular de Escuela Universitaria,
como Director de la Seccién Departamental del Departamento de Estadistica e Investigacion

Operativa de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, con efectos administrativos de
17 de abril de 2009.

Cadiz, a 1 de junio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R100RECN /2009, de 2 de junio de
2009, por la que se nombra a D*. FELICIDAD RODRIGUEZ SANCHEZ como Decana de
la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cddiz, aprobados por Decreto 281/2003 de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva como Decana electa de D?. Felicidad Rodriguez Sanchez por la
Junta Electoral de la Facultad de Medicina de fecha 29 de mayo de 2009, una vez transcurridos los
plazos reglamentarios,

RESUELVO,

Nombrar a D”. Felicidad Rodriguez Sanchez, Profesora Titular de Universidad, como Decana
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos-administrativos
de 3 dejunio de 2009.

Cadiz, a 2 de junio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R102RECN/2009, de 2 de junio
de 2009, por la que se nombra a D. JUAN CARLOS VALENZUELA TRIPODORO como
Director de la Secciéon Departamental del Departamento de Matematicas de la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados potr Dectreto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de fecha 17 de abril de 2009 de D. JUAN CARLOS
VALENZUELA TRIPODORO como Director de la Seccién Departamental del Departamento
de Matematicas de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras,

RESUELVO,

Nombrar a D. JUAN CARLOS VALENZUELA TRIPODORO como Director de la Seccién
Departamental del Departamento de Matematicas de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras,
con efectos administrativos de 17 de abril de 2009.

Cadiz, a 2 de junio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R103RECN/2009, de 2 de junio
de 2009, por la que se nombra a D. FRANCISCO JOSE GONZALEZ GUTIERREZ como
Director de la Seccion Departamental del Departamento de Matematicas de la Escuela
Superior de Ingenieria.




BOUCA N°9% Miércoles 17 Junio 2009 Pag. 145

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de fecha 17 de abril de 2009 de D. FRANCISCO JOSE
GONZALEZ GUTIERREZ como Director de la Seccién Departamental del Departamento de
Matematicas de la Escuela Superior de Ingenieria,

RESUELVO,

Nombrar a D. FRANCISCO JOSE GONZALEZ GUTIERREZ como Director de la Seccién
Departamental del Departamento de Matematicas de la Escuela Superior de Ingenieria, con efectos
administrativos de 17 de abril de 2009.

Cadiz, a 2 de junio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R104RECN/2009, de 2 de junio
de 2009, por la que se nombra a D. FERNANDO LEON SAAVEDRA como Director de la
Seccion Departamental del Departamento de Matematicas de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados potr Dectreto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

Vista la proclamacién definitiva de fecha 17 de abril de 2009 de D. FERNANDO LEON
SAAVEDRA como Director de la Seccién Departamental del Departamento de Matematicas de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion,

RESUELVO,

Nombrar 2 D. FERNANDO LEON SAAVEDRA como Director de la Seccién Departamental
del Departamento de Matematicas de Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, con
efectos administrativos de 17 de abril de 2009.

Cadiz, a 2 de junio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R105RECN/2009, de 2 de junio
de 2009, por la que se nombra a D. MIGUEL ANGEL DE LA HOZ GANDARA como
Director de la Seccion Departamental del Departamento de Matematicas de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).
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Vista la proclamacién definitiva de fecha 17 de abril de 2009 de D. MIGUEL ANGEL DE LA
HOZ GANDARA como Director de la Seccion Departamental del Departamento de Matematicas
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,

RESUELVO,

Nombrar a D. MIGUEL ANGEL DE LA HOZ GANDARA como Director de la Seccién
Departamental del Departamento de Matematicas de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresatiales, con efectos administrativos de 17 de abril de 2009.

Cadiz, a 2 de junio de 2009
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R106RECN /2009, de 2 de junio
de 2009, por la que se nombra a D. JOSE CASTRO PINERO como Secretario del

Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical de la Universidad
de Cadiz

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la Sra. Directora del Departamento del Departamento de
Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical, D*. M®. Sara Roman Garcia con fecha 21 de
mayo de 2009,

RESUELVO,

Nombrar a D. ]OSE CASTRO PINERO, Profesor Titular de Escuela Universitatia, como
Secretario del Departamento de Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical de esta
Universidad, con efectos econémicos-administrativos de fecha 21 de mayo de 2009.

Cadiz, 2 de junio de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI11RECN/2009, de 3 de junio de
2009, por la que se nombra a los miembros del equipo decanal de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la Sra. Decana de la Facultad de Medicina con fecha 1 de junio de
2009 por la que propone nuevo equipo decanal,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos-administrativos de fecha 4 de junio de 2009:

- Prof. D. Juan Luis Gonzalez Caballero, Profesor Titular de Universidad, como
Vicedecano de Ordenacion Académica.

- Prof. D. Miguel Angel Vizcaya Rojas, Profesor Titular de Universidad, como
Vicedecano para el Hospital Universitario Puerta del Mar.

- Prof. D. Antonio Lorenzo Pefuelas, Profesor Titular de Universidad, como Vicedecano
para el Hospital Universitario Puerto Real.

- Prof. D. José Juan Bosco Loépez Saez, Profesor Titular de Universidad, como
Vicedecano para el Hospital de Jerez.

- D® Maria Cristina Manzano Manzano, Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz, como Secretaria de la Facultad de Medicina.

Cadiz, 3 de junio de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R116RECN /2009, de 9 de junio de
2009, por la que se nombra a los miembros del equipo decanal de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Decano de la Facultad de Filosofia y Letras con fecha 3 de
junio de 2009 por la que propone nuevo equipo decanal,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Filosoffa y Letras de la
Universidad de Cadiz, con efectos econémicos-administrativos de fecha 12 de junio de 2009:
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- Prof. D. Rafael Gallé Cejudo, Profesor Titular de Universidad, como Vicedecano de
Grados.

- Prof*. D% Nuria Campos Carrasco, Profesora Contratada Doctora, como Vicedecana
de Posgrado.

- Prof*. D*. Antonia Vifiez Sanchez, Profesora Titular de Universidad, como Vicedecana
de Estudiantes, Movilidad y Relaciones Externas.

- Prof. D. Jacinto Espinosa Garcia, Profesor Titular de Universidad, como Secretario
Académico de la Facultad de Filosofia y Letras.

Cadiz, 9 de junio de 2009

EL VICERRECTOR DE POSGRADO Y FORMACION PERMANENTE

Por Suplencia del Rector (articulo 8.2 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la UCA)
Fdo. Francisco Lépez Aguayo

* %k %k

Resoluciéon del Rector UCA/R117RECN/2009, de 15 de junio de 2009, por la que se
nombra a D* MARIA DEL MAR MESA DIAZ como Directora del Secretariado de
Tecnologias Docentes de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Otrganica 6/2001 de 21 de Diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta del Vicerrector de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Docente, con el
visto bueno del Consejo de Direccion,

RESUELVO,

Nombrar 2 D*. MARIA DEL MAR MESA DIAZ, Profesora Titular de Universidad, como
Directora del Secretariado de Tecnologias Docentes de la Universidad de Cadiz, con efectos
econémico-administrativos de 15 de junio de 2009.

Cadiz, 15 de junio de 2009
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez




