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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.4. CONSEJO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el
que se aprueba la creacion del Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente y la
modificacién de la composicion del Departamento de Ingenieria Quimica, Tecnologia de
Alimentos y Tecnologias del Medio Ambiente.

Adpvertido error en la publicacién en el nimero 89 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
en relaciéon con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se
aprueba la creacion del Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente y la modificacion de la
composicioén del Departamento de Ingenierfa Quimica, Tecnologia de Alimentos y Tecnologias del
Medio Ambiente, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 3, en el punto referente al Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de febrero
de 2009, por el que se aprueba la creacién del Departamento de Tecnologfas del Medio Ambiente y
la modificacién de la composicion del Departamento de Ingenierfa Quimica, Tecnologia de
Alimentos y Tecnologias del Medio Ambiente, donde dice “aprobar por sentimients”, debe decir
“aprobar por asentimiento”, y donde dice “ se acordé modificar la composicién del hasta ahora
Departamento de  Ingenierfa Quimica, Tecnologia de Alimentos y Tecnologfas del Medio
Ambiente, gue queda integrado por las Areas de Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos”, debe decir “se
acord6 modificar la composicion del hasta ahora Departamento de Ingenierfa Quimica, Tecnologia
de Alimentos y Tecnologfas del Medio Ambiente, gue queda integrado por las Areas de Ingenieria Quimica,
Tecnologia de Alimentos y Produccion 1 egetal”.

% % %k

Presentacion del Plan de Actuacién de la Inspeccion General de Servicios (IGS) para el afio
2009.

La Sr* Inspectora General de Servicios, de conformidad con el articulo 13 del Reglamento
UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Inspeccién General
de Servicios de la Universidad de Cadiz, presenta al Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria
de 13 de febrero de 2009, en el punto 3°. del Orden del Dia, el siguiente Plan de Actuacién de la
Inspeccion General de Servicios (IGS) para el afio 2009:




Universidad
@ UCA de Cadiz PROPUESTA DE PLAN DE ACTUACION 2009

Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz

ANTECEDENTES

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la IGS, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007 (BOUCA n2 69 de 21 de diciembre
2007), atribuye a la IGS las funciones de inspeccidon e informe, concretando el dmbito
de sus competencias y circunscribiendo con caracter general su actividad al principio
de planificacién. En este sentido, el articulo 13 del Reglamento establece que el
Inspector General de Servicios elaborard anualmente la propuesta del Plan de
Actuacion de la IGS, cuya aprobacion corresponderd al Rector, oido el Consejo de
Gobierno.

La presente propuesta se ha elaborado tras analizar las sugerencias realizadas por el
personal de la Universidad de Cadiz directamente a la IGS o a través del Buzén de
Atencién al Usuario (BAU). Asimismo han sido tenidas en cuenta las propuestas
realizadas por los presidentes de los Comités de Empresa y Juntas de Personal.

OBIETIVOS

Las metas esenciales a alcanzar durante el presente curso académico son las
siguientes:

e Obtencidon de informacion sobre el funcionamiento de la Secretaria General y
Gerencia, como continuacion de la linea de actuacion ya iniciada el pasado afio
en los diferentes Vicerrectorados.

e Auditoria de los procesos de obtencién de los datos relativos a los
compromisos, objetivos e indicadores del Contrato Programa que anualmente
suscribe nuestra Universidad con la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa.

e Seguimiento de los trabajos llevados a cabo en cumplimiento del Acuerdo de
18 de mayo de 2007 para la Mejora y Calidad de los Servicios, firmado por las
universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales
mayoritarias.

* Auditorias Académicas en los diferentes Centros de la UCA que imparten
Titulaciones oficiales, con el fin de valorar el nivel de ajuste existente entre la
Programacién Docente aprobada y la actividad real llevada a cabo.
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ACTUACIONES ORDINARIAS

Para la consecucién de las metas anteriores, las actuaciones de inspeccién ordinarias
planificadas para 2009 se desarrollardn conforme a la metodologia que se expone a
continuacion.

1. Secretaria General y Gerencia

De acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de Gobierno de Administracion de la
UCA, la Secretaria General es el érgano que asiste al Rector en las tareas de
organizacién y administracion de la Universidad. Por su parte, corresponde a la
Gerencia de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del mismo Reglamento la
organizacién de los servicios administrativos y econdmicos de la Universidad, de
acuerdo con las directrices marcadas por sus organos de gobierno. A través de sus
actuaciones, la IGS recabara informacion de las actividades llevadas a cabo en el seno
de estos organos asi como en las unidades y/o dreas adscritas a los mismos.

En relacién a este punto, la sistematica a seguir sera la siguiente:

El personal de la IGS concertara con la Secretaria General y la Gerencia un calendario
de visitas programadas a sus sedes y a las de las unidades y/o areas que dependan de
ellas. El numero concreto de visitas a realizar podra variar en funcion del tamafio
relativo de las unidades y/o areas adscritas, asi como del volumen de procesos y
actividades que se lleven a cabo bajo su competencia. Durante las visitas programadas
el personal de la IGS podra solicitar la documentacién o informacion adicional que
estime necesaria para asegurar el cumplimiento de los objetivos de la actuacién
inspectora.

Las visitas previamente concertadas bdsicamente consistiran en el desarrollo de las
siguientes actuaciones:

a. Reunidn introductoria con el responsable, cargos académicos y/o directivos de
las unidades y/o areas dependientes, con el fin de recabar informacién general
sobre las actividades de gestion ordinarias que se llevan a cabo bajo su
supervision y sobre la ejecucion de los planes generales de actuacién que se
hayan puesto en marcha.

b. Entrevistas personales con cada uno de los cargos académicos y/o directivos de
las unidades y/o éareas dependientes, con el fin de profundizar en el
conocimiento de las actividades desarrolladas bajo su directa responsabilidad.

c. Visita a las dependencias de la Secretaria General y Gerencia, asi como de las
unidades y/o areas adscritas. Durante el transcurso de dichas visitas, se hara un
numero significativo de entrevistas al personal de administracion y servicios,
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con el fin de recopilar informacién de primera mano sobre el trabajo que
desarrollan y los problemas de funcionamiento que detectan en el desarrollo
de sus actividades.

2. Contrato Programa UCA-CICE

El Modelo de Financiacién de las Universidades Publicas de Andalucia 2007-2011,
aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 10 de julio
de 2007, condiciona una parte importante de los fondos que reciben las universidades
al cumplimiento de un conjunto de objetivos y compromisos que se fijan anualmente
en un Contrato Programa suscrito entre la Consejeria de Innovacién Ciencia y Empresa
(CICE) y cada universidad publica andaluza. El Contrato Programa se basa, asimismo,
en la identificacion, analisis y mejora de los distintos procesos que conforman la
actividad universitaria, concibiéndose de este modo como un instrumento que guia la
actuacién y gestion de los responsables de las universidades y se dirige hacia la
consecucion de una serie de objetivos concretos y acciones que se encuadran en las
lineas estratégicas principales del sistema universitario andaluz: Formacion,
Investigacion e Innovacion.

La IGS realizard una auditoria interna de los procesos de obtencién de los datos
relativos al Contrato Programa UCA-CICE 2008, conforme a la siguiente sistematica:

a. Anadlisis de las fichas cumplimentadas y remitidas al Vicerrectorado de
Planificacién por las distintas unidades implicadas en la elaboracion de la
Memoria de Cumplimiento del Contrato Programa UCA-CICE 2008.

b. Realizacion de un calendario de visitas, previamente concertadas con los
responsables de las distintas unidades, con el fin de comprobar el desarrollo de
los correspondientes procesos y la existencia de evidencias que avalen la
exactitud de los valores declarados. El nUmero concreto de visitas a realizar
podrd variar en funcion del volumen y complejidad de los procesos objeto de
analisis en cada unidad.

c. Elaboracion de un informe preliminar en el que se haran constar los resultados
de la visita o visitas realizadas en la unidad correspondiente indicando, en su
caso, las incidencias detectadas.

d. Remision del informe preliminar al responsable de la respectiva unidad,
otorgando un plazo para presentar observaciones y/o alegaciones al mismo.

e. Redaccion y remision del informe de auditoria definitivo.
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3. Complemento de productividad

Durante el curso 2007-08 se ha desarrollado un esfuerzo importante por parte de todo
el personal de administracion y servicios para poner en marcha el Acuerdo de 18 de
mayo de 2007 relativo al Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de
los Servicios, firmado por las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones
sindicales mayoritarias. Asi, con la ayuda de una Guia elaborada por la Unidad de
Evaluacién y Calidad y en el marco de un proceso participativo, cada una de las 25
unidades funcionales identificadas a estos efectos ha definido y documentado su
mision y visién, los grupos de interés a los que atienden, sus procesos clave y sus
indicadores de resultados. Dicha documentacion ha sido evaluada a través de otra guia
elaborada también por la Unidad de Evaluacion y Calidad, y que fue presentada el 31
de marzo de 2008.

La IGS realizard un seguimiento de los trabajos realizados en este contexto con el fin de
comprobar la adecuacién de la documentacion elaborada por cada Unidad a su
actividad real, conforme a la siguiente sistematica:

a. Analisis de la documentacion aportada y remitida a la Unidad de Evaluacién y
Calidad por las distintas unidades implicadas para la acreditaciéon de los dos
primeros niveles organizativos establecidos en el Acuerdo.

b. Realizacion de un calendario de visitas, previamente concertadas con los
responsables de las distintas unidades, con el fin de comprobar la adecuacion
de la documentacién aportada en cada caso a la actividad real llevada a cabo
en la correspondiente unidad. El nUmero concreto de visitas a realizar podra
variar en funcién del volumen y complejidad de la documentacién aportada por
cada unidad.

c. Elaboracion de un informe preliminar en el que se haran constar los resultados
de la visita o visitas realizadas en la unidad correspondiente indicando, en su
caso, las incidencias detectadas.

d. Remision del informe preliminar al responsable de la respectiva unidad,
otorgando un plazo para presentar observaciones y/o alegaciones al mismo.

e. Redaccion y remision del informe definitivo.

.4. Auditorias académicas

La Disposicion Vigésimo Primera de la Instruccion UCA/I01VPOA/2008, de 30 de enero
de 2008 para coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y
Departamentos para el curso 2008/2009 establece la posibilidad de llevar a cabo,
desde la Inspeccion General de Servicios de la Universidad, Auditorias académicas de
las unidades funcionales implicadas (Centros y Departamentos) con el fin de valorar el
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nivel de ajuste entre la programacion efectuada y la actividad real que se desarrolla.
Durante el presente afo las actuaciones ordinarias de la IGS se destinaran a
comprobar el grado de adecuacién y cumplimiento de los horarios de actividades
académicas presenciales que han sido aprobados y publicados, a través de la web
institucional, para el curso 2008/2009.

En relacién a este punto, la sistematica a seguir sera la siguiente:

a. Andlisis de los horarios publicados para cada Titulacion oficial a través de la
web institucional de la UCA, con el fin de valorar su adecuaciéon para el
alumnado.

b. Realizacion de un calendario de visitas, previamente concertadas con los
Decanos o Directores de los distintos Centros, con el fin de comprobar la
adecuacién de la programacion docente a la actividad académica realmente
llevada a cabo. El nUmero concreto de visitas a realizar podrd variar en funcidn
del nimero de titulaciones impartidas y/o actividades académicas realizadas en
el correspondiente Centro.

c. En el transcurso de dichas visitas el personal de la IGS que intervenga en la
actuacidn comprobard /n situ, acompafiado del Decano o Director del Centro o
bien de la persona de su equipo en quien éste delegue, la realizacién de las
actividades académicas presenciales que aparezcan programadas conforme a
los horarios y espacios aprobados y publicados en la web institucional de la
UCA.

d. Elaboracion de un informe preliminar en el que se haran constar los resultados
de la visita o visitas realizadas en el Centro correspondiente indicando, en su
caso, las incidencias detectadas.

e. Remision del informe preliminar al Decano o Director del Centro, otorgando un
plazo para presentar observaciones y/o alegaciones al mismo. En su caso, el
Decano o Director del Centro debera solicitar las eventuales justificaciones a los
Departamentos afectados por alguna incidencia, y enviar copia de las mismas a
la IGS. Transcurrido el plazo otorgado para recibir estas justificaciones, la IGS
elaborara un informe final que incluira los resultados de la auditoria académica,
del que se remitird copia al Centro y, en su caso, a los Departamentos
afectados.

OTRAS ACTIVIDADES
Las competencias que han sido asignadas a la IGS no se agotan en el mero seguimiento
de las actividades y procedimientos internos que llevan a cabo los distintos drganos y

unidades de la UCA, en la medida en que su personal debe también colaborar con la
Secretaria General y la Gerencia en la simplificacion, agilizacién y transparencia de la
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gestidon administrativa que se desarrolla en la Universidad, asi como con el Gabinete de
Auditoria y Control Interno y la Unidad de Evaluacién y Calidad en el desarrollo y
cumplimiento de procesos, planes y programas de actuacion.

En este sentido, la IGS participard, en coordinaciéon con la Unidad de Evaluacién y
Calidad, la Gerencia y el Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, en la supervision de
la implantacion de los Sistemas de Gestién de Calidad en aquellos Centros,
Departamentos y Unidades de la UCA en los que se haya iniciado dicho proceso.

Finalmente, la IGS prestara su cooperacidn, asistencia y asesoramiento a los érganos
de gobierno de la UCA que lo requieran para el mas eficaz ejercicio de sus
competencias, en la medida que lo permitan el desarrollo de sus otras competencias y
los recursos disponibles.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba apoyar la
solicitud de incentivos dentro del Programa CAMPUS de las empresas de base tecnologica
BIOVALORA y PRONAEX.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, con el
visto bueno del Consejo de Direccién de 4 de febrero de 2009, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento apoyar la solicitud de incentivos del Programa CAMPUS de las empresas de base
tecnologica BIOVALORA y PRONAEX.

Informe de la OTRI para el Consejo de Gobierno del 13 de febrero de 2009 relativo a
las empresas CAMPUS de la UCA.

El programa CAMPUS, como es bien conocido, es un programa conjunto de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA) y las Universidades Andaluzas de apoyo a la
creacion de empresas de base tecnologica. Lo mas destacable del programa CAMPUS es que el
apoyo de la UCA a una iniciativa empresarial implica la inyecciéon en la misma de capital
semilla por un valor de hasta 200.000€ y la participacion de la UCA en sus beneficios, de tal
forma que en los supuestos de falta de éxito es la Junta de Andalucia quien asume el riesgo.

Hasta el momento, desde la Universidad de Cadiz se han apoyado mediante el
instrumento financiero CAMPUS, once iniciativas. Se trata de Easy Industrial Solutions, S.L.,
dedicada a la fabricacion de piezas de fibra de carbono; Milethos Automotive, S.L., dedicada al
software para electrénica de automocion; Bioorganic Research and Services, S.L. (Bionaturis),
dedicada a la obtencion de nuevos ingredientes funcionales naturales; HT Masterbatch,
dedicada a la fabricacién de aditivos para films plasticos de polipropileno; Titania Ensayos y
Proyectos Industriales, S.L., dedicada al control de calidad de elementos metélicos y no
metalicos para la industria; IG Fotén, S.L., consultora especializada en energia solar; Plan 3
Planificacion, Estrategia y Tecnologia, S.L., dedicada a consultoria empresarial apoyada en
nuevas tecnologias de la informacién; Risoluta, S.L.L., centrada en el campo de las tecnologias
de la informacién y de la roboética aplicadas al sector ludico, educativo, clinico y personal;
Natural Connections and Consulting S.L. (Konectia), dedicada a herbicidas naturales y a
eliminacién de sulthidrico de gases; Unica Maquinas, S.L., empresa dedicada a la consultoria
en el ambito de la ingenieria mecanica y Aula 3 Actuaciones Integrales, S.L., dedicada a la
gestion integral del Patrimonio cultural.

Recientemente se ha tramitado a la Agencia IDEA, para su incorporacion al Programa
CAMPUES, el expediente relativo a la creacidon de 2 nuevas empresas:

Biovalora, S.L., dedicada a la valorizacién energética y agrondmica de aguas residuales
y residuos sélidos de caracter organico.

Pronaex S.L., cuya principal linea de actuacién es la produccion y comercializacion de
extractos de isoflavonas, mediante una técnica de extraccion por ultrasonidos como un método
alternativo a los sistemas tradicionales que aporta eficacia, selectividad, rapidez y menor coste
de separacion.

Biovalora, S.L. nace por impulso de Luis Alberto Fernandez Giielfo, joven doctor
formado en el seno del Grupo de Investigacion TEP181 - Tecnologias del Medio Ambiente, y
pretende explotar comercialmente la amplia experiencia investigadora y los resultados de este
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grupo (entre los que se incluyen cuatro patentes) en tratamiento bioldgico de residuos. La
empresa cuenta también entre sus promotores con cinco investigadores del mismo grupo,
concretamente los profesores Carlos José Alvarez, Luis Isidoro Romero, José Luis Garcia
Morales, Montserrat Pérez y Maria del Rosario Solera. Este proyecto empresarial obtuvo el 1er
premio de la convocatoria de Proyectos de Empresa atrEBT! dentro de la Modalidad de
Empresa de Base Tecnoldgica en la edicion de 2008. A partir de ese momento, los promotores
han sido asesorados por la OTRI en los pasos a seguir para la constitucion de la sociedad y la

elaboracion del Plan de Empresa, con el apoyo del Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial
(CADE) de Cadiz.

Tal como regula el procedimiento del Programa CAMPUS, el proyecto empresarial, en
su vertiente cientifico técnica, ha sido evaluado por dos expertos universitarios independientes.
Concretamente lo han informado dos catedraticos, uno especializado en tecnologias industriales
y otro en reutilizaciéon de aguas. Los dos informes destacan la oportunidad de la creacién de
una empresa de este tipo con un argumento comun; aunque los tratamientos biologicos de
residuos son conocidos desde hace tiempo, debido a la falta de normativa hasta épocas recientes
y a la practica habitual de otras técnicas de eliminacién de residuos (vertederos controlados o
incineracion), el grado de avance de la tecnologia a escala industrial es muy escaso. Por otro
lado ambos destacan la capacidad y la experiencia mas que demostrada del grupo que sustenta
la idea empresarial.

En la actualidad la Agencia IDEA, en colaboracion con INVERCARIA, estan analizando
con detalle la viabilidad econdmica del proyecto, si bien, las estimaciones previas son positivas,
por lo que la Universidad ha solicitado una ayuda en el marco del programa CAMPUS para
tramitar una inversion de 190.000 € a través de INVERCARIA.

Por su parte, Pronaex S.L., es un proyecto liderado por Oscar Sanchez Sousa, Ingeniero
Quimico por la Universidad de Cadiz, que se encuentra muy vinculado para el desarrollo de
este proyecto al grupo de investigacion AGR 122 de “Investigacion quimico-analitica en
viticultura y agroalimentacion” adscrito al Departamento de Quimica Analitica de la
Universidad de Cédiz, asi como a la empresa de base tecnoldgica “Natural Connections and
Consulting, S.L” (Konectia), empresa Campus de la UCA.

Este proyecto empresarial participd en el Concurso de Ideas de Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica para el Sector Agroalimentario, organizado por la UCA, en el marco de las
acciones para el impulso del Parque Cientifico-Tecnolégico de Jerez, quedando entre los 5
finalistas. Desde ese momento han sido asesorados por la OTRI y alojados en el Centro de
Apoyo al Desarrollo Empresarial de Cadiz, para el desarrollo del Plan de Empresa y la
busqueda de incentivos.

De acuerdo con la metodologia del Programa CAMPUS, el plan de empresa ha sido
evaluado por dos expertos externos. Concretamente uno de los evaluadores, investigador del
Area de Farmacologia ha resaltado como muy positivo la utilizacién de la técnica de extraccién
por ultrasonidos como un método eficaz, la apuesta de la empresa por mantener los parametros
de calidad y, como ventaja competitiva, la produccién y oferta a los clientes en cantidades
pequefias y, por tanto, mas accesibles al mercado. La otra evaluacion ha sido realizada por un
catedratico especialista en edafologia, que ha destacado la importancia del producto como
alimento funcional y su constante evolucién positiva de demanda en el mercado, asi como el
proceso de extraccién rapida y limpia, que lo hace que sea un proceso respetuoso con el medio
ambiente.

Actualmente, la Agencia IDEA, conjuntamente con INVERCARIA, estan analizando la
viabilidad econémica del proyecto, si bien, las estimaciones previas son positivas, por lo que la
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Universidad ha solicitado una ayuda en el marco del programa CAMPUS para tramitar una
inversion de 200.000€, a través de INVERCARIA.

% %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba el cambio
de denominacién del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiologia,
Medicina Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética por el de Departamento de
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica.

A propuesta de la St Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, con el visto bueno
del Consejo de Direccion de 4 de febrero de 2009, de conformidad con el articulo 46.3 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y con el articulo 9.2 del Rea/ Decreto 2360/1984, de 12 de
diciembre, sobre Departamentos Universitarios (BOE de 14 de enero de 1985, niim. 12). Modificado por Real
Decreto 1173/1987, de 25 de septiembre (BOE de 29 de septiembre de 1987), el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto 5.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el cambio de denominacién del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular,
Microbiologfa, Medicina Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética por el de Departamento de
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Piblica, acordandose solicitar informe al Consejo de Universidades.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba el cambio
de denominacién del Departamento de Economia de la Empresa por el de Departamento
de Economia Financiera y Contabilidad.

A propuesta de la St Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, con el visto bueno
del Consejo de Direccion de 4 de febrero de 2009, de conformidad con el articulo 46.3 de los
Estatutos de la Universidad de Cidiz y con el articulo 9.1 del Rea/ Decreto 2360/ 1984, de 12 de
diciembre, sobre Departamentos Universitarios (BOE de 14 de enero de 1985, niim. 12). Modificado por Real
Decreto 1173/1987, de 25 de septiembre (BOE de 29 de septiembre de 1987), el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto 9.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el cambio de denominacién del Departamento de Economia de la Empresa por el de
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba la
creacion de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz y
la creacion de la Comision de Igualdad provisional de esta Universidad.

A propuesta de la St*. Directora General de Accién Social y Solidaria, con el visto bueno del
Consejo de Direcciéon de 4 de febrero de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
13 de febrero de 2009, en el punto 10.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la creacion de la
Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz, asi como la creacién de
la Comisién de Igualdad provisional con la tnica funcién de preparar una propuesta en la que se
dote de contenido a la Unidad de Igualdad y se determinen sus funciones, que se elevara al Consejo
de Gobierno, y con la siguiente composicion:

1) Miembros natos.

- El/la Rector/ a de la Universidad de Cddiz 0 persona en quien delegue.
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- El/la Director/ a General de Accién Social y Solidaria de la Universidad de Cadiz o persona
en quien delegue.

- El/la Secretario/ a General de la Universidad de Cadiz; o persona en quien delegne.
- El/la Defensor/ a Universitario/ a de la Universidad de Cadiz.

2) Vocales.

Serdn nombrados por elf la Rector/a a propuesta del Director/a de la Direccion General de
Accion Social y Solidaria, de forma equilibrada entre mujeres y hombres (60%-40%) con representacion de
los distintos sectores o grupos de la comunidad universitaria:

- Ocho representantes del Personal Docente ¢ Investigador funcionario y contratado.
- Cuatro representantes del Personal de Administracion y Servicios funcionario y contratado.
- Cuatro representantes de los/ las Estudiantes de grado, posgrado y doctorado.

- Un/a representante por cada uno de los drganos de representacion del Personal Docente e
Investigador y del Personal de Administracion y Servicios (Juntas del PDI y PAS y Comités de
Ewmpresa del PDI y del PAS).

Un/a téenico | a de la Direccion General de Accion Social y Solidaria, que lo serd también de
la Unidad de Ignaldad, asistird como secretario técnico a la Comision de Igualdad de la Universidad de
Cddiz, con vog, pero sin voto.

Una vez constituida la Comision, elegird al Secretario/ a de la misma entre sus miembros, con
vog y con derecho a voto.

La resolucion del Rector por la que se determine la composicion de la Comision de Igualdad
provisional de la Universidad de Cddiz, se publicard en el Boletin Oficial de la Universidad de Cddiz,

3) Subcomisiones y grupos de trabajo.

La Comision de Ignaldad provisional podri crear subcomisiones por materias o grupos de trabajo,
_y e podri asesorar por Comisiones de Expertos y Expertas.

% % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba la
Implantacion de la norma ISO 14001 en la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Planificacién y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccién de 4 de febrero de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 13 de febrero
de 2009, en el punto 11.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la Implantacién de la norma
ISO 14001 en la Universidad de Cadiz.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba invitar a
los Centros a participar en la Convocatoria del Programa AUDIT para certificar sus
Sistemas de Garantia Internos de Calidad.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Planificacién y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccién de 4 de febrero de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 13 de febrero
de 2009, en el punto 12.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento invitar a los Centros a
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participar en la Convocatoria del Programa AUDIT para certificar sus Sistemas de Garantia
Internos de Calidad, en los siguientes términos:




W UCA | Urirsices

Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009

Propuesta de participacion de los Centros de la Universidad de Cadiz en la
Convocatoria 2008 del programa AUDIT de ANECA, para Certificar sus
Sistemas de Garantia Internos de Calidad

El programa AUDIT de ANECA se enfoca al diseno y la certificacion de Sistemas de
Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones de Grado, adaptadas al RD1393/2007 que
regula la nueva ordenaciéon de las ensenanzas universitarias oficiales.

La convocatoria 2007/08 ha pretendido orientar a los Centros /Universidades en el diseno
de los Sistemas de Garantia Interno de Calidad. Tras la evaluacion de los sistemas que
han participado, a continuacion se presenta el listado de los Centros/ Universidades cuya
calificacion ha sido POSITIVA a fecha 18 de diciembre de 2008.

La Universidad de Cdadiz se encuentra entre las 9 primeras universidades espanolas que
han conseguido acreditar sistemas de calidad. Junto con la UPO, se encuentra enfre las
dos universidades andaluzas que han alcanzado este objetivo, segin senala el Ultimo
boletin informativo de ANECA.

UNIVERSIDAD CENTROS
U. de Burgos Facultad de Ciencias de la Universidad de Burgos
Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cdadiz
U. de Cddiz Escuela Universitaria de Enfermeria de la U. de Cdadiz
U. Europea de Madrid Todos los centros
U. de Extremadura Escuela Politécnica de la U. de Extremadura
Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad de Extremadura
U. Francisco de Vitoria Facultad de Ciencias de la Comunicacion
U. de Murcia Facultad de Veterinaria de la Universidad de Murcia

Facultad de Comunicacion y Documentacion de la Universidad de Murcia
Facultad de Quimica de la Universidad. de Murcia

U. de Navarra Facultad de Ciencias de la Universidad de Navarra
U. Pablo de Olavide Todos los centros
U. de Valencia Facultad de Farmacia de la Universidad de Valencia

ETS de Ingenieria de la Universidad de Valencia
Facultad de Derecho de la Universidad. de Valencia

ANECA ha abierto una nueva convocatoria de AUDIT (Programa de Reconocimiento de
Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la Formacion Universitaria) Convocatoria



2008 (10/12/08). Su objeto es continuar favoreciendo el desarrollo de sistemas de garantia
interna de calidad de las universidades.

Una de las opciones de participacion se dirige a las universidades que habiendo obtenido
una evaluacion positiva de los SGIC presentados en la primera convocatoria, quieran
ampliar el alcance de los mismos, anadiendo nuevos Centros. Estos nuevos Centros, que
se sumen voluntariaomente, deberdn firmar un compromiso haciendo suya la
documentaciéon comun del sistema presentada en dicha convocatoria y detallando los
aspectos especificos y novedosos incorporados. En estos casos, la evaluacion se centrard
en los elementos especificos del SGIC no considerados en el diseno. El nUmero de nuevos
centros que pueden presentar las universidades que se encuentren en esta situaciéon no
estard limitado.

Una evaluacion positiva por parte de la ANECA del diseno del SGIC implica una
evaluacion favorable del punto 9 de la memoria para la verificacion de titulos adaptados
al Espacio Europeo de Educacion Superior.

La propuesta que se formula es la invitaciéon a todos los Centros de la Universidad de
Cddiz a gque concurran a la convocatoria, y se sumen al diseno y certificacion de sus
Sistemas de Garantia Interna de Calidad. Todo ello apoyado en el acuerdo de Consejo
de Gobierno de 15 de diciembre de 2008 por el que “se aprueba el Sistema de Calidad
para las Titulaciones Oficiales a impartir por la Universidad de Cdadiz". Este Sistema, comun
para toda la UCA, podrd adaptarse en aguellas cuestiones que resulten imprescindicibles
de acuerdo con las necesidades de cada Titulo.

La convocatoria de ANECA daria respaldo a todas las fitulaciones a través de la
certificacion de Sistemas de Garantia de Calidad, consoliddndolas en el contexto del
Sistema Universitario Espanol, y dando respaldo a las demandas de acreditacion de la
calidad que con frecuencia se reciben en nuestra universidad desde universidades del
panorama internacional. Cada fitulacion contaria con un sistema de garantia interno de
calidad respaldado por una acreditacion de una agencia; con ello se facilitaria la futura
acreditacién de fitulos en el panorama nacional, y se facilitaria dar respuesta a las
demandas europeas e infernacionales que se reciben de ofras universidades referentes a
la acreditacion de la calidad de nuestras fitulaciones.

El objetivo es que todas las titulaciones cuenten cuanto antes con Sistemas de Calidad
Acreditados.

Oftras consideraciones que plantea ANECA en el manual del programa AUDIT:

El sistema universitario espanol en su conjunto, y cada una de las instituciones universitarias
en particular, han de responder al compromiso de satisfacer las necesidades vy



expectativas generadas por los diferentes grupos de interés. En el contexto de una
sociedad del conocimiento y de creciente internacionalizacion de la oferta universitaria,
asegurar la calidad de la formacién en los diferentes estudios es un reto ineludible,
mdaxime cuando la sociedad ha depositado la confianza y ha aportado recursos
considerables para que las universidades cumplan con dicha funcion.

En correspondencia a esa confianza que la sociedad les ha otorgado, permitiéndoles un
mayor nivel de autonomia en su gestién, y a la transparencia exigida en el marco del
EEES, éstas deben garantizar que sus actuaciones estdn en la direccién apropiada para
lograr los objetivos asociados a las ensenanzas que imparten. Para ello, las universidades
deberian contar con politicas y sistemas de garantia interna de la calidad (SGIC)
formalmente establecidos y pUblicamente disponibles.

Asi, y a la luz de los compromisos asumidos en el EEES y a las exigencias recogidas en la
normativa espanola, la elaboracion de un conjunto ordenado vy sistematizado de SGIC
podria ayudar a satisfacer dicha demanda, aportando un nuevo sentido a las diferentes
actuaciones emprendidas en materia de evaluacidn de ensenanzas, servicios vy
profesorado, de andlisis de la satisfaccion de estudiantes y egresados, de andlisis de la
insercién laboral o) de informacion a la sociedad.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba la
modificacion de la composicion de la Comisiéon Técnica para el Sistema de Garantia
Interno de Calidad de las Titulaciones.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Planificacién y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccion de 4 de febrero de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 13 de febrero
de 2009, en el punto 14.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la modificacién de la
composiciéon de la Comisién Técnica para el Sistema de Garantia Interno de Calidad de las
Titulaciones, en los siguientes términos:

1. Permitir que se amplie la Composicién de la Comisién Técnica incorporando el PAS que
se estime conveniente para el mejor desempefio de los cometidos encomendados a la
Comision, siempre que cuenten con la autorizacion del responsable conforme a la RPT.

2. Sustituir el concepto de representantes de Centros y Departamentos por el de
componentes de la Comisién propuestos por Centros y Departamentos, de modo que
puedan participar personas que no desempefien cargos unipersonales en sus unidades, sino
cualquier miembro del PDI que cuente con el respaldo ya sea de su Centro o
Departamento. De este modo se cubriria el nimero de puestos inicialmente previstos.

3. Permitir que se amplie la Comisién Técnica cuando se cuente con el PDI que demuestre
un especial interés en contribuir a desarrollar algin procedimiento. Las propuestas de
incorporacién deberan venir respaldadas por un Centro o un Departamento.

4. En todo caso las nuevas incorporaciones que signifiquen un incremento del nimero de
miembros de la Comisién Técnica deberan aprobarse por asentimiento de los miembros
que en cada momento constituyan la Comision.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba revisiéon
parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta de la St Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, con el visto bueno
del Consejo de Direccion de 4 de febrero de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 13 de febrero de 2009, en el punto 15.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la siguiente
revisién parcial de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz:




W 1C

Universidad Vicerrectorado de Profesorado y

de Cadiz Ordenacion Académica -i' )
Area de Personal (“ g "’g: 260 ANOS
C/. Ancha, 10. 11001 Cadiz. i :rj-) DE ESTUDIOS
Teléfono 956015039 UNIVERSITA-
Fax 956015088 RIOS EN CADI1Z

http://www.uca.es/web/servicios/personal
planificacion.personal@uca.es

PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO
REVISION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

Se ha producido el siguiente hecho que aconseja la revisién parcial de la Relacién de Puestos de

Trabajo del Personal Docente e Investigador de esta Universidad:

2)

d)

El acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2008, aprobé el Plan de Acceso y
Promociéon del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz a los Cuerpos
Docentes Universitarios, para la aplicacién efectiva del sistema de Acreditacién Nacional que
constituye el requisito imprescindible para concuttir a los Concursos de Acceso a los Cuerpos

de Profesorado Funcionario Docente.

En dicho Plan se establece que aquellos Profesores Titulares de Universidad o Catedraticos
de Escuela Universitaria que dispongan de un certificado de acreditacién solicitaran, si lo
desean, la dotaciéon de una plaza de Catedratico de Universidad, y la subsiguiente
amortizacion de la plaza existente que ocupan, siempre y cuando el solicitante sea el

adjudicatario de la plaza.

Igualmente, el citado Plan posibilita que los Profesores Contratados Doctores y Profesores
Colaboradores, a tiempo completo y con contrato indefinido, que posean el certificado de
acreditacion, soliciten, si lo desean, la dotaciéon de una plaza de Profesor Titular de
Universidad y la subsiguiente amortizacion de la plaza que ocupan, siempre y cuando el

solicitante sea el adjudicatario de la plaza.

Recibidas las peticiones de los profesores relacionados en el Anexo I, y a la vista de lo
expuesto, se propone al Consejo de Gobierno la creacion de las correspondientes plazas de
Funcionarios, con la consiguiente modificacion de la RPT del Personal Docente e

Investigador para su posterior convocatoria de concurso de acceso al Cuerpo solicitado.

Este hecho ha dado lugar a las creaciones y amortizaciones de plazaa en la RPT, en su caso.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

Articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Articulo 34 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
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*  Articulos 105 y 222 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
* I Convenio Colectivo del PDI con contrato laboral de las Universidades Andaluzas
3.- ACUERDO:
Por todo ello, se propone:
- Transformar las plazas indicadas en el Anexo I en las correspondientes plazas de Cuerpos Docentes

Universitarios del Personal Docente e Investigador acreditado, de conformidad con los establecido en

el Plan de Acceso y Promocién, con la consiguiente modificacién de la RPT.

30 de enero de 2009

M?. José Rodriguez Mesa

Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica
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ANEXO 1

RELACION DE PLAZA TRANSFORMADA DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ACCESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE E

INVESTIGADOR ACREDITADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

PLAZA | DEPARTAMENTO AREA DE CENTRO PROFESOR CATEGORIA PLAZA NUEVA
ACTUAL CONOCIMIENTO NUEVA CATEGORIA
DF1307 Biologia ECOLOGIA F. CC. del Mar y HERNANDEZ CARRERO, IGNACIO Profesor Titular DF3698 Catedritico de
Ambientales Universidad Universidad

DF1135 Biologia ECOLOGIA F. CC. del Mar y PEREZ LLORENS, JOSE LUCAS Profesor Titular DF3699 Catedriatico de
Ambientales Universidad Universidad

DF0509 H?,. Moderna, HISTORIA DEL ARTE F. F. y Letras PEREZ MULET, FERNANDO Profesor Titular DF3700 Catedritico de
Contemporanea, ... Universidad Universidad

DF0378 Historia, Geog. y I*. HISTORIA MEDIEVAL F. F. y Letras ABELLAN PEREZ, JUAN Profesor Titular DF3701 Catedratico de
Universidad Universidad

DF0494 H?,. Moderna, HISTORIA MODERNA F. F. y Letras PASCUA SANCHEZ, M*. JOSE DE LA Profesor Titular DF3702 Catedratico de
Contemporanea, ... Universidad Universidad

DF0278 Filologfa LITERATURA F. F. y Letras REVERTE BERNAL, CONCEPCION Profesor Titular DF3703 Catedratico de
ESPANOLA Universidad Universidad

DF1311 Quimica Fisica QUIMICA FISICA F. CC. del Mar y GONZALEZ MAZO, EDUARDO Profesor Titular DF3704 Catedritico de
Ambientales Universidad Universidad

DF1312 Quimica Fisica QUIMICA FISICA F. CC. del Mar y VALLS CASILLAS, TOMAS ANGEL Profesor Titular DF3705 Catedritico de
Ambientales Universidad Universidad

DF0082 Biologia ZOOLOGIA F. CC. del Mar y GONZALEZ DE CANALES GARCIA, Profesor Titular DF3706 Catedratico de
Ambientales M® LUISA Universidad Universidad

DF1390 Biologfa ZOOLOGIA F. CC. del Mar y MOURENTE CANO, GABRIEL Profesor Titular DF3707 Catedratico de
Ambientales Universidad Universidad
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DC3236 Filologia Clasica FILOLOGIA LATINA F. F* y Letras PINO GONZALEZ, EDUARDO DEL Profesor DF3708 Profesor Titular
Contratado Doctor Universidad
DC3581 Historia, Geog. y I*. FILOSOFIA F. F* y Letras MORENO PESTANA, JOSE LUIS Profesor DF3709 Profesor Titular
Contratado Doctor Universidad
DC3330 Filologfa LINGUISTICA F. F* y Letras VARO VARO, CARMEN Profesor DF3710 Profesor Titular
GENERAL Contratado Doctor Universidad
DC3597 Matematicas MATEMATICA F. CC. del Mar y MEDINA MORENO, JESUS Profesor DF3711 Profesor Titular
APLICADA Ambientales Contratado Doctor Universidad
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba revision
parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios.

A propuesta del Sr. Gerente, con el visto bueno del Consejo de Direccion de 4 de febrero de 2009,
el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto 16.% del
Otden del Dia, aprob6 por asentimiento la siguiente revisién parcial de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios:
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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO

ASUNTO: REVISION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

a) El Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre, sobre proteccion de los animales utilizados
para experimentacion y otros fines cientificos, establece en su articulo 9 que “las personas
que lleven a cabo procedimientos o tomen parte en ellos y las personas que estén al
cuidado de animales utilizados en procedimientos, incluyendo las tareas de supetvision,
deberan tener la preparacién y formacién adecuada, acreditada mediante la posesién de un
titulo académico que haya sido considerado adecuado a estos efectos por la autoridad
competente”. En la Relacién de Puestos de Trabajo del PAS Laboral de esta Universidad
existe una plaza de Laboratorio (1L30232), a la que le resulta de aplicacion lo dispuesto en la
citada norma. En cumplimiento de la misma, se propone la modificacién de la Relacion de

Puestos de Trabajo en este sentido, una vez acordado con el Comité de Empresa.

b) En la Relaciéon de Puestos de Trabajo existe una plaza de Técnico Auxiliar de la Biblioteca
de Ciencias de la Salud (IL30352), que tiene asociada la siguiente observacién: “La Biblioteca
Y turno definitivo se determinard cuando se realice la promocion interna del puesto de Encargado de Equipo
en la Biblioteca de Ciencias de la Salud, y los concursos de traslado correspondientes, en su caso”. Una vez
resuelta la promocién interna a la que se hace referencia, y contando con el acuerdo del
Comité de Empresa, procede adscribir el mencionado puesto de trabajo a la Biblioteca de

Ciencias Sociales en la Escuela Superior de Ingenierfa, y turno de trabajo de “Tarde”.

2.- FUNDAMENTACION:

*  Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre, sobre protecciéon de los animales utilizados

para experimentacién y otros fines cientificos.

3.- ACUERDO:
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Incluir en el puesto 130232 (Técnico Especialista de Laboratorio en el Campus de Cadiz)
de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Laboral, una observacién, que tendra la
siguiente redaccién: “OBS15: Deberd estar en posesion del titulo establecido en el R.D.
1201/2005”, tal y como apatece en el apartado a) del anexo que se acompaiia.

Adscribir el puesto 130352 (Técnico Auxiliar de Biblioteca) de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Laboral a la Biblioteca de Ciencias Sociales en la Escuela Supetior de
Ingenierfa, con turno de trabajo de “Tarde”, tal y como se refleja en el apartado b) del

anexo que se acompana.

20 de enero de 2009

Antonio Vadillo Iglesias

Gerente
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a) Plaza actual

COMPLEMENTOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA /
CODIGO | ORGANO DE GOBIERNO AREA FUNCIONAL SERVICIO/SUBUNIDAD PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA GRUPO | DOTACION | C.CATEGORIA  C.DIRECCION | CAMPUS | TURNO | OBSERVACIONES
L30232 Gerente Administracién Campus de Cadiz __Laboratorios T. Especialista de Laboratorio Tipo A _T. Especialista de Laboratorio 3 1 6.522,96 Cadiz M
Plaza una vez modificada:
COMPLEMENTOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA /
CODIGO | ORGANO DE GOBIERNO AREA FUNCIONAL SERVICIO/SUBUNIDAD PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA GRUPO | DOTACION | C.CATEGORIA C.DIRECCION | CAMPUS | TURNO | OBSERVACIONES
130232 Gerente Administraciéon Campus de Cadiz Laboratorios T. Especialista de Laboratorio Tipo A T. Especialista de Laboratorio 3 1 6.522,96 Cadiz M 0OBS.15
OBS.15: Deberé estar en posesion del titulo establecido en el R.D. 1201/2005
b) plaza actual
COMPLEMENTOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA/
CODIGO | ORGANO DE GOBIERNO AREA FUNCIONAL SERVICIO/SUBUNIDAD PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA GRUPO | DOTACION | C.CATEGORIA  C.DIRECCION | CAMPUS | TURNO | OBSERVACIONES
L30352 Gerente Area de Bibliotecas Biblioteca de Ciencias de la Salud T.Auxiliar de Bibliotecas T.Auxiliar de Bibliotecas 4 1 3.553,44 Cadiz M OBS.17
Plaza una vez modificada:
COMPLEMENTOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA /
CODIGO | ORGANO DE GOBIERNO AREA FUNCIONAL SERVICIO/SUBUNIDAD PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA GRUPO | DOTACION | C.CATEGORIA C.DIRECCION | CAMPUS | TURNO | OBSERVACIONES
L30352 Gerente Area de Bibliotecas Bibilioteca de Ciencias Sociales T.Auxiliar de Bibliotecas T.Auxiliar de Bibliotecas 4 1 3.553,44 Céadiz T OBS.9

OBS.9: Sala de estudio de la Biblioteca de Ciencias Sociales en la E.S. Ingenieria
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que informa
favorablemente el cambio de Area de Conocimiento del Profesor D. Ratl Martin Garcia.

A propuesta de la St*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenaciéon Académica, previa solicitud del
interesado, con informes favorables del Departamento de Ingenierfa Industrial y Civil y de la
Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, con el visto bueno del Consejo de
Direccién de 4 de febrero de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 13 de febrero
de 2009, en el punto 17.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento informar favorablemente la
solicitud de cambio de Area de Conocimiento de D. Radl Martin Garcia, de “Ingenieria Mecanica”
a “Mecanica de Fluidos”, y enviar el expediente al Consejo de Coordinacion Universitaria para su
resolucion.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria del concurso de acceso a plaza de los cuerpos docentes universitarios
(habilitacion).

A propuesta de la St*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenaciéon Académica, con el visto bueno
del Consejo de Direccion de 4 de febrero de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 13 de febrero de 2009, en el punto 18.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento las
siguientes bases de la convocatoria del concurso de acceso a plaza de los cuerpos docentes
universitarios (habilitacion):
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 774/2002 de 26 de julio; el Real
Decreto 338/2005, de 1 de abril; el Real Decreto 188/2007, de 9 de febrero; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero; el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se

aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz y la legislacién general de funcionarios civiles del estado.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:
a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los del céonyuge, menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Asimismo podran participar en los concursos de acceso convocados, los habilitados de nacionalidad
extranjera no comunitaria cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del articulo 15 del
Real Decreto 774/2002 de 26 de julio.
En el momento de presentaciéon de la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, debera
acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
La acreditacion de la nacionalidad y demads requisitos exigidos en la convocatoria, se realizara por medio
de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pafs de origen,

traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber superado los setenta afos.
¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion del

Estado o de la Administracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas.
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2.2

2.3.

2.4.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Puablica.
d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes

a Profesor de Universidad.
Requisitos especificos:

a) Los candidatos deberan acreditar hallarse habilitados para el Cuerpo y Area de Conocimiento de que

se trate conforme a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Real Dectreto 774/2002 de 26 de julio.

b) No podran participar en los concursos de acceso quienes ostenten la condicién de profesor de una
plaza de igual categoria y de la misma area de conocimiento en la misma y en otra Universidad, obtenida
mediante concurso de acceso regulado en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, salvo
que se haya producido el desempefio efectivo de la misma durante al menos dos afios de conformidad

con el articulo 17.7 del citado Real Decreto.

En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan
aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de

aptitud.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin modelo 1I que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podrian presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias — planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahfa de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Servicios Generales), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos

especificos que seflala la base segunda para patticipar en el concurso de acceso.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.4. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara Resolucién en el plazo de 15 dias,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos
concursos de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos as{ como
las causas de exclusién, se publicarin en el tablén de anuncios del Rectorado, ¢/ Ancha n° 10, y en la
pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de
diez dfas, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucién para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando el derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicarda en la forma anteriormente

establecida.
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Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.
5. COMISION JUZGADORA

Las Comisiones estaran formadas por los miembros que figuran en el anexo III de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el articulo 16 del Real Decreto
774/2002 y el articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
bl
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciaciéon de la causa

alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de actuar cuando concurra causa justificada de alguno de
los motivos de abstenciéon previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199, de
13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, de conformidad con lo previsto
en el articulo 29 de la Ley 30/1 992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacién que pudiera haberse presentado, los
miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el supuesto excepcional de que
también en el miembro suplente de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento
citadas anteriormente, su sustitucion se hara por orden correlativo de nombramiento entre los miembros
suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el Rectorado procedera al nombramiento de nuevo

titular y suplente al objeto de cubrir la vacante producida.

La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dfas contados desde el siguiente al de la publicacién
de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebraciéon. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictard Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dia, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la
Comision, y en el que habra de hacerse entrega por los candidatos de la siguiente documentacién: Historial
académico docente e investigador por quintuplicado, asi como un ejemplar de las publicaciones y
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

Ambas Resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion de 10 dias habiles,
respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Tras su constitucién, y antes del acto de presentacion de los candidatos, la Comisién fijara los criterios para
la resolucién del concurso, y el Presidente fijara dfa, hora y lugar para la entrega de la documentacién

requerida a los candidatos. Entre los criterios para la resolucién del concurso deberan figurar, a tenor de lo
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dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad docente e investigadora

de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacién al tipo de tareas que deban realizar. De estas

circunstancias se dara publicidad para conocimiento de los candidatos.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacion presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

6. DESARROLLO DEL CONCURSO

Los concursos de acceso constaran de una unica prueba, que serd publica y que consistird en la exposicion

oral de los méritos e historial académico, docente e investigador, asi como del proyecto docente e

investigador que el candidato haya presentado para la prueba de habilitacién nacional, en los casos que asi

se exija, durante un tiempo maximo de sesenta minutos por cada candidato.

Seguidamente la Comisién debatird con el candidato sobre su historial académico, docente e investigador y

méritos alegados, asi como sobre el proyecto docente e investigador, en su caso, durante un tiempo

maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al presidente un informe razonado, ajustado a

los

criterios previamente establecidos por la Comisién, valorando los méritos, procediéndose a

continuacion a la votacion, sin que sea posible la abstencion.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

La Comision elevara al Rector, en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacién de la
convocatoria, una propuesta motivada, y con caricter vinculante, en la que se relacionaran todos los

candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de los 5 dias habiles siguientes al de
finalizacién de las actuaciones, entregara en la Secretarfa General de la Universidad toda la
documentacién relativa a las actuaciones de la Comision, asf como una copia de la documentacién
entregada por cada candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del mismo, les
podra ser devuelta si as lo solicitan.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado dicha documentacién, la

Universidad podra disponer su destruccion.

Los candidatos podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por la Comisién y tendran

derecho a la expedicion de las correspondientes copias.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podrin
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de 10 dias héabiles a partir del siguiente al de la

publicacién de dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderin los
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nombramientos hasta su resoluciéon definitiva. La reclamacién sera valorada por la Comisién de
Reclamaciones, que motivadamente, ratificarda o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de 3
meses a partir de la recepcion de aquélla. Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el
Rector. La resolucién del Rector agota la via administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se
retrotraerd el expediente al momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comisiéon evaluadora

formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretaria General de la
Universidad, en los veinte dfas hébiles siguientes al de conclusién de las actuaciones de la Comisiodn,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién BEuropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunit los requisitos del articulo 5 del Real Decteto 774/2002, de 26
de julio.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran exentos de
justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio y Organismo
del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su

hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con
posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, as{ como su cédigo de plaza en la Relaciéon de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y comunicados a la Secretarfa General del
Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3

En el plazo maximo de 20 difas, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién del nombramiento
en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.
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ANEXO1

RELACION DE PLAZA VACANTE CONVOCADA

N° DE PLAZAS: 1
CUERPO: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA
N° CONTROL: DF3697

AREA DE CONOCIMIENTO: “ENFERMERIA”

PERFIL: Docencia en Enfermeria Médico-Quirurgica.
Kook KAk kA K
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ANEXO III

COMISION JUZGADORA

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA DEL AREA DE “ENFERMERI{A”

(DF3697)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Juan Vicente Beneit Montesinos, CEU, Universidad Complutense
Secretario: Prof*. D* M?*. Luz Canal Macias, TEU, Universidad de Extremadura
Vocales: Prof. Dr. D. Juan Diego Pedrera Zamorano, CEU, Universidad de Extremadura

Prof. Dr. D. Jests Pérez Lerga, CEU, Universidad del Pafs Vasco
Prof. D* M?. Angeles Go6mez Zubeldia, TEU, Universidad de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Corsino Rey Galan, CEU, Universidad de Oviedo
Secretario: Prof. D Angela Sanchez de San Lorenzo, TEU, Universidad de Salamanca
Vocales:  Prof. Dr. D. Angel Llacer Escorihuela, CEU, Universidad de Valencia
Prof. Dra. D* M. Sagrario Guisado Giménez, CEU, Universidad Complutense
Prof. D*. M". José Garcia Meseguer, TEU, Universidad Castilla La Mancha



ANEXO II

Sr. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

set admitido/a como aspirante para su provision.

L DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacién del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo
Situacién

Excedente Voluntario Especial Otras....cceeeeenneeeennn.
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ..ottt sss s sesenes
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso 2 12 Plaza de ...ttt

en el Area de CONOCIMIBNTO dE w.ucuvuiuiiueiieeieieiiciricieieie ettt et aneseenaeaenas

N Plaza......ccocvevieuniecuniannn. comprometiéndose, caso de superatlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y

acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Firmado:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria del concurso de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios
(acreditacion).

A propuesta de la St*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenaciéon Académica, con el visto bueno
del Consejo de Direccion de 4 de febrero de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria
de 13 de febrero de 2009, en el punto 19.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento las
siguientes bases de la convocatoria del concurso de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios (acreditacion):
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o= CA de Cadiz Académica Teléfono 956015039
Area de Personal Fax 956015088

http://www-personal.uca.es
Planificacion.personal@uca.es

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Otganica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitatios; el Real Decteto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Decreto 281/2003,
de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento
UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacién general de funcionarios

civiles del estado; asi como las demds normas de caracter general que resulten de aplicacién.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales :

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los del conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentaciéon de la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, debera
acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demads requisitos exigidos en la convocatoria, se realizara por medio
de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pafs de origen,

traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.
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2.2

2.3.

2.4.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber superado los setenta afios.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién del
Estado o de la Administracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a

sancion disciplinatia o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Puablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes

a Profesor de Universidad.
Requisitos especificos :

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda, Tercera y
Cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para
el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Dectreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos. A su vez se entenderd que los habilitados y habilitadas para
Catedratico o Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de
Universidad.

Igualmente, pueden participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categorfa, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como
minimo dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad,
de conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberian acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita
en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesién del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan
aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de

aptitud.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.
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3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo II que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dfa siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podrin presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias — planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Servicios Generales), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 20006, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto patra ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizarda por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espafola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o

estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos

especificos que sefiala la base segunda para patticipar en el concurso de acceso.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.
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3.4. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el tnico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias habiles, el
Rector dictara Resoluciéon declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se publicarin en el tablon de anuncios del

Rectorado (Ancha n® 10), y en la pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de
diez dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de

las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictarda Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicarda en la forma anteriormente

establecida.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.
5. COMISIONES JUZGADORAS

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los miembros que figuran el Anexo III de la
convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias

desde la recepcion de la renuncia.

En el caso de que exista algin motivo de abstencién o recusacion serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 28° y 29° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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En los casos de abstencion, recusacién o de cualquier otra causa que impida la actuacion de los miembros

de la Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o

recusacion lo suplira el de mayor categorfa y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades

no fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicaciéon de

la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisiéon convocara a los

miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision,

fijando fecha y lugar de celebraciéon. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictard Resolucion

convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de

dia,

hora y lugar de celebracién, que habrd de ser inmediatamente posterior al de constituciéon de la

Comisioén.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara

sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habrian de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provisién de plaza requiere,

al menos, dos votos favorables.

6. PRUEBA

El procedimiento que regira los concursos sera piblico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial

académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar

sus

capacidades para la exposicion y el debate ante la Comision en la correspondiente materia o

especialidad en sesion publica.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a)

Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que
concursa.

Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que

el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.
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En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposiciéon y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la resolucion
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, la calidad docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacién al
tipo de tateas que deban realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de los

candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.
Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos serd publica y consistira en la exposicion oral por el concursante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisiéon debatird con el concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitird un voto con informe
razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los
criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, serin

publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.
La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.
7. PROPUESTA DE PROVISION
La Comision propondra al Rector, motivadamente y con caricter vinculante, una relaciéon de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuaciéon de la Comisién, el Secretario de la misma

entregard en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que
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incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algin recurso, en cuyo caso
el deposito continuara hasta que haya resolucion firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias héabiles a partir del siguiente al de la publicacién de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su

resolucién definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcién de aquélla. El

transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién BEuropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinatia o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de carrera en activo, estarin exentos de

justificar los documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificaciéon del Ministetio y
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Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias

consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con

posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y comunicados a la Secretaria General del

Consejo de Coordinacién Universitatia.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del nombramiento

en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que cotrresponda, con los detechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
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ANEXO1
I. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ECOLOGIA” (DF3698). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que
esta adscrita: Biologfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del

area de Ecologia y afines. Linea de investigacién preferente: Ecologia Costera y Litoral.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ECOLOGIA” (DF3699). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que
esta adscrita: Biologia. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del

area de Ecologia y afines. Linea de investigacion preferente: Ecologia Costera y Litoral.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “HISTORIA DEL ARTE” (DF3700). Rama de conocimiento: Arte y Humanidades.
Departamento al que estd adscrita: Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Historia del Arte e investigacion en

Arte y Patrimonio Moderno y Contemporanea Andaluces.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “HISTORIA MEDIEVAL” (DF3701). Rama de conocimiento: Arte vy
Humanidades. Departamento al que esta adscrita: Historia, Geografia y Filosoffa. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e Investigaciéon en Historia Medieval de Espafia: Al-
Andalus.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “HISTORIA MODERNA” (DF3702). Rama de conocimiento: Arte y
Humanidades. Departamento al que esta adscrita: Historia Moderna, Contemporanea, de América y
del Arte. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e Investigacién en Historia

Moderna e Investigacién en Historia de las Mujeres en la Edad Moderna.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “LITERATURA ESPANOLA (LITERATURA HISPANOAMERICANA)”
(DF3703). Rama de conocimiento: Arte y Humanidades. Departamento al que estd adscrita:
Filologia. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e Investigacién en Literatura

Hispanoamericana y Teatro Hispanoamericano.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “QUIMICA FISICA” (DF3704). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al
que esta adscrita: Quimica Fisica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e

Investigacién en Quimica Fisica: Reactividad y destino final de Tensioactivos Sintéticos en Sistemas
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Litorales.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “QUIMICA FISICA” (DF3705). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al
que estd adscrita: Quimica Fisica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e

Investigacién en Quimica Fisica: Evaluacién Integrada de la Calidad de Sedimentos Acuaticos.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ZOOLOGIA” (DF3706). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que
esta adscrita: Biologfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Patologia de
Especies Marinas de interés comercial. Linea de investigacién preferente: Histologia, Histoquimica e

Histopatologia en Acuicultura y Medio Ambiente.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ZOOLOGIA” (DF3707). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que
esta adscrita: Biologfa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Acuicultura y
Nutricién en Acuicultura. Linea de investigacion preferente: Lipidos en Sistemas Marinos: funciones

biolégicas y aplicaciones en Acuicultura.
II. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “FILOLOGIA LATINA” (DF3708). Rama de conocimiento: Arte y
Humanidades. Departamento al que esta adscrita: Filologia Clasica. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas que imparte el Area de Filologia Latina de la
Universidad de Cadiz, en especial en Latin Humanistico. Lineas de investigacion preferente: Poesia

Latina del Renacimiento y relaciones del Humanismo Latino Espafiol e Italiano.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “FILOSOFIA” (DF3709). Rama de conocimiento: Arte y Humanidades.
Departamento al que estd adscrita: Historia, Geografia y Filosoffa. Actividades a realizar por quien

obtenga la plaza: Docencia e Investigacion en Filosoffa.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “LINGUISTICA GENERAL” (DF3710). Rama de conocimiento: Arte y
Humanidades. Departamento al que esta adscrita: Filologfa. Actividades a realizar por quien obtenga

la plaza: Semantica.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: “MATEMATICA APLICADA” (DF3711). Rama de conocimiento: Ciencias.
Departamento al que esta adscrita: Matematicas. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Matematica Aplicada (Matematicas 1 en los nuevos titulos de grado de Quimica y de

Ciencias del Mar de la Universidad de Cadiz) e Investigacién en Matematica Aplicada (Fundamentos
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Matematicos para la Computacién y Analisis formal de conceptos).
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ANEXO III
COMISIONES JUZGADORAS

1. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ECOLOGIA” (DF3698)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Xavier Niell Castanera, CU, Universidad de Malaga

Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Enrique Figueroa Clamente, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof. Dra. D* Candelaria Gil Rodriguez, CU, Universidad de La Laguna

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Ricardo Anadén Alvarez, CU, Universidad de Oviedo
Secretario: Prof. Dr. D. Félix Lopez Figueroa, CU, Universidad de Malaga
Vocal: Prof®. Dra. D* Beatriz Morales Nin, Profesora de Investigaciéon del CSIC, IMEDEA

2. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ECOLOGIA” (DF3699)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Xavier Niell Castanera, CU, Universidad de Malaga
Secretario: Prof®. Dra. D* Candelaria Gil Rodriguez, CU, Universidad de La Laguna
Vocal: Prof. Dr. D. Ricardo Anadén Alvarez, CU, Universidad de Oviedo

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Miguel Alcaraz Medrano, Profesor de Investigaciéon del CSIC, ICM
Barcelona

Secretario: Prof. Dr. D. Félix Lopez Figueroa, CU, Universidad de Malaga

Vocal: Prof®. Dra. D* Beatriz Morales Nin, Profesora de Investigacién del CSIC, IMEDEA

3. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “HISTORIA DEL ARTE” (DF3700)

COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Ignacio Henares Cuéllar, CU, Universidad de Granada
Secretario: Prof. Dr. D. Alfredo José Morales Martinez, CU, Universidad de Sevilla

Vocal: Prof®. Dra. D* Inmaculada Julian Gonzalez, CU, Universidad de Barcelona
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COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Alberto Villar Movellin, CU, Universidad de Cérdoba
Secretario: Prof. Dr. D. Jests Francisco Rivas Contreras, CU, Universidad de Murcia
Vocal: Prof®. Dra. D* Rosario Camacho Martinez, CU, Universidad de Malaga

4. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “HISTORIA MEDIEVAL” (DF3701)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Javier Diez de Revenga, CU, Universidad de Murcia
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Franco Sanchez, CU, Universidad de Alicante
Vocal: Prof. Dr. D. Angel Luis Molina Molina, CU, Universidad de Mutrcia

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof®. Dra. D* M". Jesus Viguera Molins, CU, Universidad Complutense
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Chacén Jiménez, CU, Universidad de Murcia
Vocal: Prof. Dr. D. César Marino Gonzalez Minguez, CU, Universidad Pafs Vasco

5. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “HISTORIA MODERNA” (DF3702)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Luis Castellano Castellano, CU, Universidad de Granada
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Vazquez Garcfa, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof’. Dra. D* Mary Josephine Nash, CU, Universidad de Barcelona

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Miguel Rodriguez Cancho, CU, Universidad de Extremadura
Secretario: Prof. Dr. D. Enrique Giménez Lépez, CU, Universidad de Alicante
Vocal: Prof*, Dra. D M*. Angeles Pérez Samper, CU, Universidad de Barcelona
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6. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “LITERATURA ESPANOLA
(LITERATURA HISPANOAMERICANA)” (DF3703)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José M* Maestre Maestre, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof®. Dra. D* Trinidad Barrera Lopez, CU, Universidad de Sevilla
Vocal: Prof. Dr. D. José Carlos Rovira Soler, CU, Universidad de Alicante

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof*. Dra. D* Carmen Ruiz Barrionuevo, CU, Universidad de Salamanca
Secretario: Prof. Dr. D. Vicente Cervera Salinas, CU, Universidad de Mutrcia
Vocal: Prof*. Dra. D* Rita Gnutzmann Borris, CU, Universidad del Pais Vasco

7. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA FiSICA” (DF3704)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Diego Sales Marquez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof*. Dra. D* M* del Carmen Puerta Vizcaino, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. Xavier Domenech Antanez, CU, Universidad Auténoma de Barcelona

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Antonio Macias Dominguez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof®. Dra. D* Inmaculada Ortiz Uribe, CU, Universidad de Cantabria
Vocal: Prof. Dr. D. José Miguel Rodriguez Mellado, CU, Universidad de Cérdoba

8. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA FiSICA” (DF3705)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Diego Sales Marquez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof*. Dra. Inmaculada Ortiz Uribe, CU, Universidad de Cantabria
Vocal: Prof®. Dra. D* Maria Joao Bebiano, CU, Universidad de Algarve (Portugal)

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. José M*. Quiroga Alonso, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof*. Dra. D* Manuel Fernandez, Nunez, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Javier Rufino Viguri Fuentes, CU, Universidad de Cantabria
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9. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ZOOLOGIA” (DF3706)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Diego Sales Marquez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. Jesus Manuel Cantoral Fernandez, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof®. Dra. D* M?®. del Carmen Sarasquete Reiriz, Profesora de Investigacién del CSIC

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Lépez Aguayo, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. José M* Quiroga Alonso, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Luis Lubian Chaichio, Profesor de Investigacién del CSIC

10. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ZOOLOGIA” (DF3707)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Diego Sales Marquez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. Jesus Manuel Cantoral Fernandez, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof’. Dra. D*. M*. del Carmen Sarasquete Reiriz, Profesora de Investigacién del CSIC

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Lépez Aguayo, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. José M*. Quiroga Alonso, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Luis Lubian Chaichio, Profesor de Investigacién del CSIC

11. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FILOLOGIA LATINA”

(DF3708)
COMISION TITULAR
Presidente: Prof. Dr. D. Eustaquio Sanchez Salor, CU, Universidad de Extremadura
Secretario: Prof*. Dra. D* M?. Violeta Pérez Custodio, TU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. José M*. Maestre Maestre, CU, Universidad de Cadiz
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COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Luis Charlo Brea, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof*. Dra. D* Sandra Ramos Maldonado, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D*. M*. Dolores Rincén Gonzalez, TU, Universidad de Jaén

12. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FILOSOFIA” (DF3709)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Campillo Messeguer, CU, Universidad de Murcia
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Vazquez Garcfa, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Ramoén Arturo Vargas-Machuca Ortega, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Cristobal Torres Albero, CU, Universidad Autbnoma de Madrid
Secretario: Prof. Dr. D. Damian Salcedo Megales, TU, Universidad Complutense
Vocal: Prof. Dr. D. Antonio Frias Delgado, TU, Universidad de Cadiz

13. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “LINGUISTICA GENERAL?”
(DF3710)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Miguel Casas Goémez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof®. Dra. D*. M". Tadea Diaz Hormigo, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D*. M". Luisa Calero Vaquera, CU, Universidad de Cérdoba

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Luis Santos Rio, CU, Universidad de Salamanca
Secretario: Prof*. Dra. D* M? Dolores Mufioz Nunez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* M? Inmaculada Penadés Martinez, TU, Universidad de Alcala
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14. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “MATEMATICA APLICADA”
(DF3711)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Luis Romero Romero, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof*. Dra. D* Elena Medina Reus, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Inmaculada Pérez de Guzman Molina, CU, Universidad de Malaga

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof*. Dra. D* M? Luz Gandarias Nufiez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Fernando Le6n Saavedra, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Manuel Ojeda Aciego, TU, Universidad de Malaga



ANEXO II

Sr. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

set admitido/a como aspirante para su provision.

L DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacién del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo
Situacién

Excedente Voluntario Especial Otras....cceeeeenneeeennn.




W UCA | fiersioas

III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ..ottt sss s sesenes
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso 2 12 Plaza de ...ttt

en el Area de CONOCIMIBNTO dE w.ucuvuiuiiueiieeieieiiciricieieie ettt et aneseenaeaenas

N Plaza......ccocvevieuniecuniannn. comprometiéndose, caso de superatlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y

acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Firmado:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir, por promocién interna, una plaza de
Titulado de Grado Medio con destino en la Direccién General de Empleo por el sistema de
concurso oposicion.

A propuesta del Sr. Gerente, con el visto bueno del Consejo de Direccién de 4 de febrero de 2009,
el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto 20.° del
Otden del Dia, aprob6é por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria del proceso
selectivo para cubrir, por promocion interna, una plaza de Titulado de Grado Medio con destino en
la Direccién General de Empleo por el sistema de concurso oposicion:
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ANEXO1I

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocion interna la plaza de

personal laboral de administracién y servicios relacionada en el anexo 11

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y

novena.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s, que es la que se especifica en la base
tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. TTTULACION REQUERIDA:
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3.1. Los candidatos deberan estar en posesiéon o en condiciones de obtener antes del término del

plazo de presentacién de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente

reconocido por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccién:. http://www.uca.es/web/servicios/personal

4.2. DOCUMENTACION: La titulacién académica y los cursos de formacion realizados en
organismo oficial de formacién distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados
documentalmente, dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos

de formacién no alegados y que no consten en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitird la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentaciéon

de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c/ Ancha, 16 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los
Campus de Puerto Real (F. Ciencias planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahfa de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Servicios
Generales), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de
diciembre de 20006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo
maximo de diez dias, se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccion de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dindose un
plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusion.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hard puiblica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran
interponer al respecto recurso de reposicién ante el Excmo. St. Rector, en el plazo de un mes desde

el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal

Calificador de este proceso selectivo estara compuesto por:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Setvicio de Personal,

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposicién, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area

de Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos

circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
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hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de

dichas circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en

aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cédiz, calle Ancha n® 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039.

7. TEMARIO:

Los temarios correspondientes a los puestos convocados figuran como Anexo V de la presente

convocatotia.
8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se
adjuntan como Anexo III los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigiiedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal certificacion resumen de los méritos alegados

en los distintos apartados, para su valoracion por el mismo.
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8.3. El Tribunal Calificador hard puiblico el listado de valoracién en fase de concurso en el tablon de
anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el fin de plazo de presentacién de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de

diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacién del mismo.
9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicién constarda de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del

temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicién sera necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma,

y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebraciéon del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara
publica en el tablén de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de

Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal . Asimismo, se comunicard mediante correo

electronico a los candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejetcicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados

y apreciados por el Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién de
los mismos, asi como en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacién de
calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publico en los lugares anteriormente
resefiados, la resolucion del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el
mismo.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.

Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.
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10.2. La calificaciéon final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2

de la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

11. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada patcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podré, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

PLAZA CATEGORIA GRUPO U. ADMINISTRATIVA/AREA FUNCIONAL
L30363 TITULADO DE GRADO MEDIO I Direcciéon General de Empleo
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLLAZAS VACANTES EN LA

A)

1.

PIANTILIA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA

El sistema de provision serd el de concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO

Experiencia profesional.

a. Bxperiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por afio de servicio o fraccidén superior a seis meses.

c. El periodo maximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

Antigiiedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Puablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

Formacion.

a. S6lo se valorardn los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacion, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formaciéon del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de setrvicio.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:
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0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h. La posesion de titulacién universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

1. La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77

puntos (35% de la puntuacién total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima de
10 puntos.

b.Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y sera valorado con una puntuaciéon
maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicién, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoraciéon final del proceso selectivo vendria determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesatio para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PA RA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHAXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo parm auia plaza vacante de personal laboral coatiegoria
profesional  de , Yy destino
SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optatadaipuesto.

,a de e d

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO V

TEMARIO

BLOQUE I. ADMINISTRACION PUBLICA, DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y
LEGISLACION

1. Administracién participativa. La administracién por objetivos: direcciéon por objetivos y
programacién de proyectos. Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacion: Comunicaciéon y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

3. Definicién y andlisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacién interna en las organizaciones.

5. El nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior, implicaciones en los nuevos planes de
estudios.

6. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracién
Universitaria y los Servicios.

7. El Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.
8. Codigo ético de la Universidad de Cadiz (Codigo Penalver).
II. Informatica

1. Disefio, mantenimiento y actualizacién de paginas web. El lenguaje de etiquetado HTML.
Herramientas informaticas para la publicacién en HTML (editores, publicadores, etc.).

2. Gestién informatica de jornadas y cursos. Formularios de inscripcion a través de la web.
Gestién automatica de bases de datos de participantes para la elaboracion de correspondencia
postal o electrénica.

3. Hojas de calculo, su tratamiento y su utilidad en la gestién de programas. Procesadores de texto
como herramienta de elaboracién de material de comunicacién: etiquetas, informes,
correspondencia. Herramientas de elaboracién de carteleria y folletos publicitarios. La elaboracion
de presentaciones y diapositivas.

4. Administracion de portales de empleo. Gestion de usuarios y ofertas. Portal de empleo
universitario ICARO. Estructura interna y funcionamiento.

5. La proteccién de datos de caricter personal: la LOPD (15/1999) y el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, de desarrollo de la LOPD. La Agencia de Proteccién de Datos: estructura,
competencias y funciones.
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III - Empleo
1. Espacio Europeo de Educacién Superior: objetivos estratégicos y principios del Proceso de
Bolonia. El objetivo del incremento Del empleo en la Unién Europea: la movilidad, la

certificacién profesional y la insercién laboral de los universitarios.

2. Marco Legislativo de Empleo. La legislacién del estado, las comunidades auténomas y la
politica de empleo.

3. Normativa de practicas de estudiantes universitarios y Convenios de Practicas de la UCA.
4. Tipos y caracteristicas de los distintos programas de Practicas de la UCA.
5. Salidas profesionales de las Titulaciones Oficiales de la UCA.

6. La gestién de recursos humanos por competencias. Concepto de competencia. Técnicas de
seleccion enfocadas en las competencias.

7. Las agencias de colocacién sin fines lucrativos. Definicién y caracteristicas. Comunicacion con
el Servicio Andaluz de Empleo.

8. Insercion laboral y empleo de los graduados de ensefianza superior en Espafia y en Europa.

9. Estudios de insercion laboral y seguimiento de egresados. Planificacién y disefio de estudios de
seguimiento de egresados.

10. El sistema productivo en Espafia. Composicion del sistema productivo. La estructura de la
ocupacion. El paro en Espafia.

11. La Direccién General de Empleo de la Universidad de Cadiz. Estructura y funciones.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pata la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

13. Igualdad de género. Conceptos Generales. Conceptos: Género, discriminacién, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e
indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminaciéon en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de
Oportunidades

14. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de Género en las
Politicas Publicas.

15. Medidas de promocién de empleo de la mujer. Programas orientados a la igualdad de
oportunidades. Programa Universem — Universidad y Empleo de Mujeres. Medidas para la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

16. Insercion laboral de personas con discapacidad. Politicas ocupacionales y Discapacidad.
Caracteristicas actuales del mercado laboral. Rol del insertor/a laboral. Diagnostico de

ocupabilidad .
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de licencias de afio sabatico para el curso 2009-2010.

A propuesta de la St*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, de conformidad con
el artienlo 117 de los Estatutos de la Universidad de Cddiz y con el articulo 4.1 del Reglamento
UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se regula la concesion de aito sabitico en la
Universidad de Cddiz, publicado en el BOUCA num. 52, de 19 de enero de 2007. (Modificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 31 de enero de 2007, BOUCA num. 54, de 6 de febrero de
2007), con el visto bueno del Consejo de Direccion de 4 de febrero de 2009, el Consejo de
Gobierno, en su sesién ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto 21.° del Orden del Dia,
aprobd por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de licencias de afio sabatico para el
curso 2009-2010:
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE LICENCIAS POR ANO SABATICO
CURSO 2009/2010

PRIMERA: Se convocan un numero maximo de licencias por afilo sabatico cuyo coste total acumulado no

supere un importe maximo de 86.741,76 €.

SEGUNDA: Podran participar los profesores de la Universidad de Cadiz con régimen de dedicacion a tiempo
completo, funcionarios o contratados indefinidos, con una antigiiedad minima de seis afios en los cuerpos
docentes universitarios o en el contrato indefinido, asi como un minimo de seis afios de servicios continuados
en la UCA, siendo necesario tener reconocidos méritos docentes, investigadores o de gestion acreditados por

las correspondientes evaluaciones positivas conforme a la legislacion aplicable.

TERCERA: El plazo de presentacion de solicitudes sera un mes natural a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el BOUCA, debiendo dirigirse al Sr. Rector, pudiendo presentarlas
el propio profesor interesado o el Departamento, Instituto Universitario de Investigacion u otro Centro, en
este caso, previa aceptacion del interesado. La solicitud esta disponible en la siguiente direccion:

http://www.uca.es/web/servicios/personal/sabatico, y debera ir acompafiada de los documentos establecidos en el

articulo 6.2 del Reglamento por el que se regula la concesion de afio

sabatico.
CUARTA: El baremo aplicable a las solicitudes recibidas sera el siguiente:

a) Valoracion obtenida por el candidato en el proceso de concesiéon de los Complementos

Autonoémicos, en funcién de los tramos concedidos. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracion de la conveniencia y relevancia del proyecto presentado por el candidato. Se valorara
hasta un maximo de 6 puntos. Esta valoraciéon la realizara la Comision de Investigacion de la

Universidad de Cadiz, previo informe del Departamento correspondiente.

c) Experiencia en gestiéon universitaria: hasta un maximo de 4 puntos por el desempefo de 6rganos

académicos unipersonales y colegiados:

- 1 punto por afio en el desempefio de actividad de gestion Tipo A valorada al 100% (24 créditos),
conforme a Lo0s Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cédiz.

- 0,6 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestion Tipo A valorada al 75% (18 créditos),
conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz.
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- 0,3 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestion Tipo A valorada al 50% (12 créditos),
conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestion Tipo A valorada al 25% (6 créditos),
conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividad de gestion Tipo A valorada hasta el 17% (hasta 4
créditos), conforme a Los Criterios y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de
la Universidad de Céadiz.

- 0,1 puntos por afio en el desempefio de los demas cargos unipersonales y colegiados.

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividades de Tipo B relacionadas con la gestion
universitaria, en proporcion a la reduccién que las mismas conlleven.

2. En caso de igualdad de puntuaciéon entre dos candidatos, se resolvera a favor del candidato
perteneciente al Departamento o area que menos licencias por afio sabatico hayan disfrutado en

convocatorias anteriores.

3. La Comision de Contratacién velara en la concesion de las licencias porque exista equilibrio en el

namero de licencias concedidas en los ultimos tres afios entre las grandes areas de conocimiento.

4. La Comision de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz, s6lo elevara como
propuestas favorables a la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, aquellas
solicitudes que alcancen, una vez valoradas, un minimo de diez puntos, de los cuales, al menos, tres

puntos han de haberse otorgado a la memoria o al proyecto presentado.

QUINTA: El procedimiento para la concesion y tramitacion de las solicitudes presentadas sera el establecido

en el articulo 6 del Reglamento por el que se regula la concesion de afio sabatico.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se validan las
actuaciones realizadas por la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia y por la
Escuela Universitaria de Enfermeria de Algeciras para la elaboracion de las Propuestas
iniciales de Planes de Estudios de Grado en Enfermeria y de Grado en Fisioterapia
(Disposicion Transitoria unica del “Procedimiento para la Propuesta, Elaboracion y
Aprobacion de Planes de Estudios conducentes a Titulaciones Oficiales de Grado en la
Universidad de Cadiz”).

A propuesta del Sr. Vicerrector de Planificacién y Calidad, con informe favorable de la Comision
General de Coordinacién, con el visto bueno del Consejo de Direccion de 4 de febrero de 2009, en
aplicacion de la Disposicion Transitoria unica del “Procedimiento para la Propuesta, Elaboracion y
Aprobacién de Planes de Estudios conducentes a Titulaciones Oficiales de Grado en la Universidad
de Cadiz”, adoptado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2008, el Consejo
de Gobierno, en su sesién ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto 22.° del Orden del Dfa,
aprob6 por asentimiento validar las actuaciones realizadas por la Escuela Universitaria de
Enfermerfa y Fisioterapia y por la Escuela Universitaria de Enfermeria de Algeciras para la
elaboracion de las Propuestas iniciales de Planes de Estudios de Grado en Enfermeria y de Grado
en Fisioterapia.

% % %k

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009 a las Propuestas de
Planes de Estudios de Grado en Enfermeria y en Fisioterapia a impartir en los centros
propios de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del St. Vicerrector de Planificaciéon y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccion de 4 de febrero de 2009, con el informe favorable de la Comision General de
Coordinaciéon e informadas por la Junta Consultiva en su sesiéon de 12 de febrero de 2009, en
aplicacion del articulo 46.5 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto 23.° del Orden del Dia, informé
favorablemente las Propuestas de Planes de Estudios de Grado en Enfermerfa y en Fisioterapia a
impartir en los centros propios de la Universidad de Cadiz, que se elevan al Consejo Social,
condicionado a su acomodacién a las recomendaciones que se hayan formulado hasta el momento y
que puedan formularse desde el Consejo Social. Asimismo, el Consejo de Gobierno acuerda
encomendar a una Comisioén integrada por los Directores de Centros Propios y del Centro
Adscrito, la Vicerrectora de Profesorado y Ordenaciéon Académica, el Secretario del Consejo Social,
el Director de la Unidad de Evaluacién y Calidad y el Vicerrector de Planificacién y Calidad la
adecuacion de las memorias para que incorporen las mejoras propuestas.

% % 3k

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009 a la Propuesta de Plan
de Estudios de Grado en Enfermeria a impartir en la Escuela Adscrita de Enfermeria
“Salus Infirmorum?.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Planificacién y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccion de 4 de febrero de 2009, con el informe favorable de la Comision General de
Coordinaciéon e informada por la Junta Consultiva en su sesiéon de 12 de febrero de 2009, en
aplicacion del articulo 46.5 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto 24.° del Orden del Dia, informé
favorablemente la Propuesta de Pan de Estudios de Grado en Enfermeria a impartir en la Escuela
Adscrita de Enfermeria “Salus Infirmorum”, condicionado a su acomodacién a las
recomendaciones que se hayan formulado hasta el momento y que puedan formularse desde el
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Consejo Social, y a que la continuidad de la titulaciéon en el Centro Adscrito dependa de que se
alcance un convenio para la imparticién de estudios de Grado, en el que se recojan las indicaciones
que se han hecho llegar previamente a la entidad titular por parte de la Universidad de Cadiz;
fijandose como fecha limite para la renovacién del convenio el dfa 15 de abril de 2009. Asimismo, el
Consejo de Gobierno acuerda encomendar a una Comision integrada por los Directores de Centros
Propios y del Centro Adscrito, la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, el
Secretario del Consejo Social, el Director de la Unidad de Evaluacién y Calidad y el Vicerrector de
Planificacién y Calidad la adecuacion de las memorias para que incorporen las mejoras propuestas.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba
adaptacion de los Titulos Oficiales de Grado de la rama de Arte y Humanidades, de
conformidad con el primer listado aprobado en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(articulo 3 del “Procedimiento para la Propuesta, Elaboracion y Aprobacion de Planes de
Estudios conducentes a Titulaciones oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz”).

A propuesta del St. Vicerrector de Planificacion y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccién de 4 de febrero de 2009, de conformidad con el articulo 3 del “Procedimiento para la
Propuesta, Elaboracién y Aprobacion de Planes de Estudios conducentes a Titulaciones oficiales de
Grado en la Universidad de Cadiz”, adoptado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de
octubre de 2008, y de conformidad con el primer listado aprobado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto
25.% del Otden del Dia, aprobé por asentimiento la adaptacion de Titulos oficiales de Grado de la
rama de Arte y Humanidades, que presenta la Facultad de Filosoffa y Letras, con los ajustes y
consideraciones que se incluyen en la parte final del Informe del Vicerrector de Planificacién y
Calidad, que fueron informadas favorablemente por la Comisiéon General de Coordinacién reunida
el 3 de febrero de 2009, en los siguientes términos:

INFORME DEL. VICERRECTOR DE PLANIFICACION'Y CAILIDAD SOBRE 1.4
PROPUESTA DE ADAPTACION DE ITULACIONES QUE FORMULA I.A
FACULTAD DE FIL.OSOFLA Y .LETRAS

A la vista de la propuesta de la Facunltad de Filosofia y Letras, y de los datos que se aportan se formulan
las siguientes consideraciones:

Valorar positivamente el esfuerzo que realiza la Facultad de Filosofia y 1etras para definir un modelo de
estructura al que se ajusten todos los sus titulos, y un modelo adaptados a los que no alcanzan los 20
alumnos, todo ello apoyado en un primer curso comiin en todos los titulos filoligicos.

Identificar las titulaciones que no alcanzan el niimero de 20 alumnos, que  serian:

s Filologia Arabe
*  Filologia Clésica

*  Filologia Francesa

Regquerir a la Facultad de Filosofia y Letras para que concrete una serie de aspectos que resultan
importantes para garantiar y potenciar el futuro de las titulaciones de humanidades y su mayor aceptacion
por los alummos que acceden a la universidad.

*  Deben definirse los perfiles para los titulos segiin las indicaciones formuladas en las pantas
aprobadas por Consejo de Gobierno, y contando para ello con la opinidn de los agentes sociales.
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*  Resulta necesario definir y adoptar medidas que garanticen y potencien la proyeccion social de las
titulaciones de humanidades. Es necesario que la Facultad de Filosofia y Letras, sus
Departamentos y su Personal plantee propuestas en este sentido, en colaboracion con los agentes
sociales

*  En linea con lo anterior, es necesario diseiiar un programa eficiente de difusion de la oferta de
titulaciones del Centro, en colaboracion con la Direccidn General de Acceso y Orientacion.

*  Debe disefiarse un programa especifico para la incorporacion a los estudios de Grado de alumnos
extranjeros, no ya como Erasmus, sino como alumnos que se incorporan a la UCA mediante
formulas de reconocimiento de los estudios cursados. El titulo de filologia Hispdnica debe
desarrollar especialmente esta propuesta.

*  Debe concretarse la propuesta de oferta en formato virtual que se plantea por la Facultad de
Filosofia y Letras

Sertalar la necesidad de que los itinerarios reserven 6 créditos optativos para reconocimientos de actividades,
en atencion al RD1393, por lo que los blogues de optatividad serian de 24 créditos, en vez de 30.

Definir como cuestion complementaria y separada un conjunto de acciones que garanticen la continuidad y
potenciacion de la actividad investigadora en las distintas lineas que desarrollan los Departamentos,
definiendo para ello el marco adecuado con participacion de los Vicerrectorados con competentes en
Posgrado, Investigacion y Planificacion. Plantear como objetivo un incremento en la realizacion de tesis
doctorales, en las puntuaciones alcanzadas por los grupos, y en sus proyectos y publicaciones.

RESUMEN DE 1.4 PROPUESTA DE I.A FACULTAD DE FILOSOFLA Y LETRAS:
Titulos Filologicos:
36 créditos de materias basicas de rama comunes para todos ellos
12 créditos transversales comunes a todas las titulaciones
Para los titnlos no afectados por el minimo de 20 alumnos
12 créditos de créditos de contenidos bdsicos especificos del titulo como materias bisicas de
universidad
102 de materias nucleares
6 de trabajo fin de grado

12 de idioma nuclear entendido como segundo idioma |a compartir por varios titulos]

30 de materias obligatorias de universidad
60 de dos itinerarios optativos de 30 créditos

TOTAL 222 Créditos, sumados a los 48 créditos de primer curso idénticos para todos los titulos

OBSERVACION VPC: Debe dejarse espacio en el itinerario
para los 6 créditos por reconocimiento de actividades, por lo que los
itinerarios de optatividad debieran ser de 24 créditos y la oferta seria
de 210 sumados a los 48 idénticos de primer curso.

Para los titulos afectados por el minimo de 20 alummos

(Los 12 créditos de contenidos bdsicos que restan se tomarian de otros titnlos)
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102 créditos especificos de la titulacion
6 de trabajo fin de grado

12 de materias obligatorias especificas del titulo
30 de un itinerario optativo especifico del titnlo, al que se sumarian otros itinerarios optativos, o

también podrian ser créditos nucleares, de otros titulos

TOTAL 150 Créditos de oferta especifica

OBSERVACION VVPC: Debe dejarse espacio en el itinerario
para los 6 créditos por reconocimiento de actividades, por lo que los

itinerarios de optatividad debieran ser de 24 créditos y la oferta seria
de 144

En el caso particular de Estudios Franceses, titulacion que se ve afectada por no aleanzar el
minimo de 20 alumnos, pero para la que se plantean expectativas de que en un futuro pueda verse
incrementada la demanda, se admite la opcion de que se formule un segundo itinerario de

optatividad, que solo se pondria en marcha si efectivamente se lograse superar claramente el limite
de alumnos.

Historia:

OFERTA DE 270 créditos. Dos itinerarios de optatividad

OBSERVACION VPC: Debe dejarse espacio en el itinerario
para los 6 créditos por reconocimiento de actividades, por lo que los

itinerarios de optatividad debieran ser de 24 créditos y la oferta seria
de 256 créditos.

Humanidades:

Debiera senalarse en qué medida las materias y contenidos son coincidentes con los de otros titulos
[filoldgicos o de historia.

No se seriala en la propuesta de la Facultad de Filosofia y Letras.

Nuevamente deben contemplarse como optatividad los seis créditos por reconocimiento de
actividades.

Serd necesario prestar especial atencion a los planteamientos que estan haciendo en otras
universidades sobre este titulo de Grado.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba el
Calendario Académico del curso 2009-2010.

A propuesta de la Secretaria General, con el visto bueno del Consejo de Direccion de 4 de febrero
de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto 26.°
del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el siguiente Calendario Académico 2009/2010:
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CALENDARIO OFICIAL DEL CURSO ACADEMICO 2009-2010

DISPOSICIONES GENERALES.

a)

Dias habiles a efectos académicos.

El curso académico 2009-2010 comprendera 241 dias habiles a efectos académicos
en los que se incluyen las fechas de examenes de las convocatorias oficiales de febrero, junio y
septiembre, y de los que se descontaran los dias de fiesta local de la sede de los respectivos
Campus, asi como la semana de feria o carnaval correspondiente.

Las fiestas religiosas podran ser sustituidas o suprimidas por la Comunidad Auténoma.
Se considerara como no lectiva la semana de carnavales para el Campus de Cadiz y
para los Campus de la Bahia de Algeciras y de Jerez, la semana de feria local. El Campus de

Puerto Real podra optar por la semana de feria de Puerto Real o por la de carnaval de Cadiz.

Los periodos vacacionales a los meros efectos académicos contemplados en el
calendario del curso son los siguientes:

- Navidad: del 23 de diciembre de 2009 al 8 de enero de 2010, ambos inclusive.
- Semana Santa: del 29 de marzo al 4 de abril de 2010, ambos inclusive.
- Vacaciones estivales: 1 al 31 de agosto de 2010.

Las vacaciones del P.D.Il. y P.A.S. se regiran por el calendario laboral y la legislacion
vigente.

El CALENDARIO OFICIAL DEL CURSO ACADEMICO 2009-2010 se incorpora como

Anexo |.

b)

Inicio y finalizacién del curso. Semestres.

A partir del curso académico 2009-2010 se reemplaza los términos de cuatrimestre por el
de semestre a fin de unificar la denominacion de ambos periodos de tiempo en que se divide el
curso académico no sélo en el &mbito nacional, sino también en el internacional.

El primer semestre se iniciard el dia 21 de septiembre de 2009 , dia en que tendra
lugar el Acto Solemne de Inauguracion del Curso Académico 2009-2010 y que tendra la
consideracion de inhabil en la Universidad de Cadiz. Y concluird el dia 7 de febrero de 2010 , si
bien el periodo de docencia reglada de primer y segundo ciclos (excluidos los masteres oficiales
en su caso) finalizara el dia 16 de enero de 2010 para dar paso al periodo de exdmenes o de
evaluacion de la convocatoria de febrero. El nimero de dias habiles sera de 82 dias mas los dias
de examenes, que son también habiles, y sin que se haya descontado los dias de las
festividades locales. No obstante, previa autorizacién del Rector, los/las Decanos/as Yy
Directores/as de Centro que justifiquen la imposibilidad de comenzar en la fecha indicada podran
iniciarlo no mas tarde del 1.° de octubre de 2009.
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El segundo semestre comenzara el dia 8 de febrero de 2010 vy finalizara el dia 8 de
julio de 2010 si bien el periodo de docencia reglada de primer y segundo ciclos finalizara el dia
31 de mayo de 2010 para dar paso al periodo de examenes o de evaluacién de la convocatoria
de junio. El numero de dias hébiles sera de 88 dias mas los dias de examenes, que son también
dias habiles, y sin que se haya descontado los dias de las festividades locales ni la semana de
feria o carnaval correspondiente.

Convocatorias de examenes o periodos de evaluaci  6n.

En el periodo de exdmenes o de evaluacion de la convocatoria de diciembre no se
suspendera la docencia. En el periodo de examenes o de evaluacion de la convocatoria de
febrero se suspendera el periodo lectivo de primer y segundo ciclos, en su caso, excluidos los
masteres oficiales. En el periodo de examenes o de evaluacién de la convocatoria de junio se
suspendera el periodo lectivo de primer y segundo ciclos, en su caso, incluidos los masteres
oficiales. Y en el periodo de examenes o de evaluacion de la convocatoria de septiembre no se
impartir4 docencia.

El periodo de exdmenes o de evaluacién sera el siguiente en atencién a las
convocatorias oficiales:

- Convocatoria oficial de diciembre (extraordinaria): se presentaran las solicitudes de
la convocatoria de diciembre del 1 al 15 de noviembre de 2009 , y el periodo de
examenes o de evaluacién de la convocatoria de diciembre estara comprendido entre el
1 y el dia 15 de diciembre de 2009 , incluidos los llamamientos especiales. A esta
convocatoria podran acudir los alumnos que se encuentren en los supuestos previstos
en el Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacion de los alumnos de la
Universidad de Cédiz.

- Convocatoria oficial de febrero : el periodo de examenes o de evaluacién comenzara el
16 de enero de 2010 y se prolongara hasta el dia 6 de febrero de 2010 , incluidos los
llamamientos especiales.

- Convocatoria oficial de junio: el periodo de examenes o de evaluacion comenzara el
dia 1.° de junio de 2010 vy finalizard el dia 30 de junio de 2010 , incluidos los
llamamientos especiales. Los centros podran ampliar este periodo hasta el dia 8 de julio
de 2010 cuando el niumero de titulaciones y disponibilidad de aulas asi lo exija. No sera
necesaria la previa autorizacion del Vicerrector de Alumnos.

- Convocatoria oficial de septiembre: el periodo de exdmenes o de evaluacion
comenzara el dia 1.° de septiembre de 2010 vy finalizara el dia 17 de septiembre de
2010, incluidos los llamamientos especiales.

FESTIVIDADES.

a) Festividades de la Universidad de Cadiz.

Sera considerado como festivo en la Universidad de Cadiz el dia de la apertura oficial
del curso en el que se celebrara el Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2009-2010,
gue sera el dia 21 de septiembre de 2009 .

En el calendario se fija la fecha de inicio del curso académico 2010-2011, que se preve,

inicialmente, para el dia 21 de septiembre de 2010, salvo que se modifique cuando se apruebe el
Calendario Oficial del Curso Académico 2010-2011.
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Asimismo, sera considerado como dia festivo de la comunidad universitaria gaditana el
dia de la festividad de Santo Tomas de Aquino , que en el curso 2009-2010 se trasladara del
dia 28 de enero al dia 29 de enero de 2010 . Este dia se procedera a la Solemne Investidura de
Nuevos Doctores de la Universidad de Cadiz. Por consiguiente, el dia 29 de enero de 2010 no se
celebrardn examenes de la convocatoria correspondiente a febrero. En el caso de que la fecha
definitiva sea distinta, el Rector la concretard y comunicara con la debida antelacion, en cuyo
caso los exdmenes fijados en la nueva fecha en que se celebre finalmente la festividad de Santo
Tomas pasarian al dia 29 de enero 2010, inicialmente previsto para su celebracion.

Se incluye en el curso académico 2009-2010 como dia festivo en la Universidad de

Cadiz el dia 30 de abril de 2010 al coincidir la festividad laboral del 1.° de mayo en sabado.

b) Festividades de los centros de la Universidad de

Cadiz.

Sera considerado como festivo para cada Centro el dia de la festividad de su Patrono. El
Rector autorizara los cambios, debidamente justificados, que soliciten los Centros.

Se indican los dias de las festividades universidades que se modifican en el calendario

académico al coincidir con dia no laboral.

CENTRO Y FESTIVIDAD

DiA FESTIV.

CAMBIO DiA

Facultad de Medicina “San Lucas” 18 octubre 19 octubre
Facultad de Ciencias “San Alberto Magno” 15 noviembre 16 noviembre
Facultad de Filosofia y Letras “San Isidoro de Sevilla” 26 abril -
Facultad de Derecho “San Raimundo de Pefiafort” 7 enero 5 abril

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales “San Alberto
Magno”

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales “San Vicente

15 noviembre

16 noviembre

" 5 abril -
Ferrer
Facultad de Ciencias Nauticas “San Telmo” 14 de abril 12 abril
Facultad de Ciencias de la Educacion “San José de Calasanz” 27 noviembre -
Escuela Superior de Ingenieria “San José” 19 marzo -
Escuela Politécnica Superior “San José” - (Ing. T. Industrial) 19 marzo =
Escuela PoIitécnilca Superior “Sto. Domingo de la Calzada” - 12 mayo 10 mayo
(Ing. T. Obras Pub.)
Facultad de Ciencias del Trabajo “San José Obrero” 1 mayo 3 mayo
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién "San 5 abril )
Vicente Ferrer" abri
E.U. Ingenieria Técnica Naval “San José” 19 marzo -
E.U. Enfermeria y Fisioterapia “San Juan de Dios” 8 marzo -
E.U. Enfermeria "San Juan de Dios" 8 marzo -

c) Festividades de las localidades sede de los Camp

CAMPUS
Campus de la Bahia de Algeciras

Campus de Cadiz

Campus de Jerez
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Dia de festividad local

16 julio 2010
28 junio 2010

7 octubre 2009
15 febrero 2010

24 septiembre 2009

us de la Universidad de Cadiz.

Semana de fiesta
local

Semana de Feria de

Algeciras

Semana de Carnavales

de Cadiz

Semana de Feria de
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9 octubre 2009 Jerez
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba el
Calendario Laboral del Personal de Administracién y Servicios para el afio 2009.

A propuesta del Sr. Gerente, con el visto bueno del Consejo de Direccion de 4 de febrero de 2009,
el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto 27.° del
Orden del Dia, aprobé por asentimiento el siguiente Calendario Laboral del Personal de
Administracién y Servicios para el afio 2009:




Y UCA

Universidad
de Cadiz

Gerencia
Area de Personal

C/ Ancha, 10. 11001 Cadiz.

Tel. 956015038. Fax: 956015088

gestion.personal @uca.es

CALENDARIO LLABORAL P.A.S. ANO 2009

PUENTES:

De los siguientes 6 puentes se elegiran 2. En caso de no haber acuerdo entre el personal,
los puentes han de ser disfrutados uno en cada semestre.

CADIZ PTO REAL JEREZ ALGECIRAS
20 febrero 23 febrero 3 abril 3 abril

3 abril 3 abril 4 mayo 4 mayo

4 mayo 4 mayo 18 mayo 24 junio

9 octubre 9 octubre 13 octubre 9 octubre

4 diciembre 4 diciembre 4 diciembre 4 diciembre

9 diciembre 9 diciembre 9 diciembre 9 diciembre

VACACIONES DE SEMANA SANTA:

TURNO UNICO: 6,7 y 8 Abril

Realizando Servicios minimos aquellos Centros o Dependencias en los que sea necesario,
previa justificacién ante la gerencia y disfrutando sus vacaciones los dias 13,14 y 15 de

Abril.

VACACIONES DE NAVIDAD:

TURNO 1: 28,29 y 30" de Diciembre de 2009
TURNO 2: 30, 4y 5 de Enero de 2010

FIESTAS LOCALES:

CADIZ PTO. REAL JEREZ’ ALGECIRAS
TURNO 1|24y 25 de febrero 24y 25 febrero |14y 15 Mayo 22y 23 junio
TURNO 2|26 y 27 de febrero 26 y 27 tebrero 25y 26 junio

TURNO 3

4y 5 junio

! Existiendo los servicios minimos que se determinen

2 IDEM

% Existiendo un registro de guardia para el Camjudetlez ( servicios minimos)




FIESTAS OFICIALES:

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Dia de apertura de Curso.

Dia de Santo Tomas o de Investidura de Doctores.
24y 31 de diciembre

DE LA LOCALIDAD:
Dos dias.

NACIONALES Y DE LA COMUNIDAD AUTONOMA:

1 Enero 15 Agosto

6 Enero 12 Octubre
28 Febrero 2 Noviembre
9 Abril 7 Diciembre
10 Abril 8 Diciembre

1 Mayo 25 Diciembre

1.- Durante los dias que se indican a continuacion, el horario laboral sera de 9:00 a
14:00 horas en turno de mafana y de 16:00 a 21:00 horas en turno de tarde o en
cualquier otro horario equivalente en aquellos casos que sea necesario:

~Vacaciones de Semana Santa: 6,7 y 8 de Abril (Unicamente para los servicios
minimos)

-Vacaciones de Navidad: del 24 de Diciembre al 6 de Enero de 2010

- De 1 de Julio al 31 de Agosto

- En vacaciones por Fiestas Locales durante los Turnos 1y 2.

Durante el Turno 3 de Fiestas Locales (solo para el Campus de Puerto Real), el horario
sera el normal, no habri jornada reducida

En los dfas de jornada reducida no habra descanso por desayuno/metienda.

El inicio de la jornada reducida el dia 1 de Julio tiene un caracter provisional, toda vez
que sera necesario evaluar a lo largo de los proximos meses las posibles repercusiones
que pudieran derivarse del nuevo escenario conformado por las titulaciones, el sistema
de garantfa de la calidad de las mismas o las necesidades organizativas que demanden
nuestros alumnos y personal docente. Como resultado de los mencionados estudios,
podrian determinarse, caso de ser necesario, ajustes o correcciones dirigidas a casos
concretos, con la consiguiente compensaciéon horaria, de forma que, en términos
globales, no supongan ningun detrimento para las personas afectadas respecto a otros
colectivos.

2.- La reducciéon de la jornada en las fechas indicadas en el apartado 1, absorbera
otras reducciones de jornada de menor cuantia, salvo las que impliquen
reduccion proporcional de retribuciones y los descansos por periodo de lactancia que
se disfruten a mitad de la jornada de trabajo.

3.- El dia de apertura de curso sera considerado no laborable, estableciéndose
servicios minimos en los centros que se considere necesario, concediéndose un dia



libre a quienes realicen éstos. En el caso de que se tuviera que trabajar en ese dia para
empresa ajena a la UCA, se le considerara a quien trabaje ese dia como si se tratase de
un dia de trabajo en sibado, domingo y/o festivo.

4.- Fl dia de Santo Tomas de Aquino o el equivalente en el que se realice la
investidura de Doctores serd considerado no laborable, estableciéndose servicios
minimos en los centros que se considere necesario, concediéndose un dia libre a
quienes realicen éstos. En el caso de que se tuviera que trabajar en ese dia para empresa
ajena a la UCA, se le considerara a quien trabaje ese dia como si se tratase de un dfa de
trabajo en sdbado, domingo y/o festivo.

5.- El personal eventual disfrutara las vacaciones y permisos oficiales y los
dias libres establecidos en este calendario en proporcion a la duracién de su
contrato; el porcentaje superior a la unidad sera a favor, pero en calculo acumulado.

0.- Los turnos de vacaciones y dfas libres se organizaran de forma que siempre
queden los setvicios cubiertos al 50 % como minimo, y al 33% en aquellos casos en
que la plantilla de la unidad no sea divisible al 50%.

7.- En caso de que por necesidades de servicio algin miembro del P.A.S. no
pudiera acogerse a parte de este calendario, el interesado junto con el Centro
dispondra el disfrute en otras fechas, previa comunicacién al Rectorado.

8.-Los permisos por vacaciones, asuntos propios y otras licencias habran de
solicitarse con 48 horas de antelaciéon en la Secretarfa del Centro o en la Seccién
de Gestion de Personal, en el Rectorado, con la conformidad previa del Jefe de la
Unidad correspondiente, salvo que fuese materialmente imposible.

Los dias de asuntos propios no se podran acumular a Fiestas
Locales,Vacaciones de Semana Santa, Verano o Navidad, salvo caso extraordinario
debidamente justificado y autorizado con la debida antelacion por el
Decano/Ditector/Administrador o Jefe de Setvicio

9.- La realizacién de un mayor nimero de horas de servicios extraordinarios de las
obligatoriamente establecidas en las normas de sistema de control de presencia (2,5
horas semanales, hasta un maximo de 12 semanas al afio, lo que suponen 30 horas
anuales), sélo se compensaran en tiempo libre si han sido previamente autorizadas
por la Gerencia. La mencionada compensacion se realizara al 175% de las horas
trabajadas.

10.- La festividad del Patrono del Centro se considerara no laborable. No obstante,
si la direccion considera necesario establecer servicios minimos, el P.A.S. que los
realice, se les compensara con un dia libre. Cuando la festividad coincide con un dia no
laborable y no se traspasa la misma a otra fecha, se concedera un dfa libre que a todos
los efectos tendra la consideracion de “dia de asuntos propios”.

En el caso del personal del Rectorado y ante la dificultad de cerrar el mismo o
establecer dos turnos, se concedera un dfa libre que tendra a todos los
efectos la consideracion de “dia de asuntos propios”, excepto para el personal que
perteneciendo al Rectorado, preste servicios en otro Centro y disfrute de la
festividad del patron de este dltimo.

En el caso anterior, cuando se lleven disfrutados la mitad de los dias de
asuntos propios a los que se tenga derecho,el siguiente dia que se disfrute tendra la
consideracion del patréon del Rectorado.



11.- Los dias no disfrutados de vacaciones, permisos, puentes y licencias, antes del
15 de Enero del 2.010 no seran acumulables a los que correspondan en ese afio,
salvo autorizacion expresa y previa de la Gerencia.

EL GERENTE JUNTA PAS COMITE DE EMPRESA
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG01/2009, de 13 de febrero, de Régimen Interno del Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretaria General, previa peticién del Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, con el visto bueno del Consejo de Direccion de 4 de febrero de 2009, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto 28.° del Orden
del Dia, aprobé por asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG01/2009, de 13 de febrero, de
Régimen Interno del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Cadiz:




REGLAMENTO UCA/CG01/2009, DE 13 DE FEBRERO, DE REGIMEN
INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Preambulo

La composicion, la estructura, las funciones de cada érgano y el funcionamiento
del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de Cadiz se rigen por la legislacion y la normativa propia de esta Universidad.



El régimen interno de este Departamento queda regulado por el presente
Reglamento, que es de aplicaciéon preferente en todo aquello que no contravenga
cualquier otra norma de rango superior.

En todo lo no previsto por este Reglamento se ha de aplicar la legislacion y la
normativa propia de la Universidad de Cadiz, en especial, sus Estatutos, su
Reglamento de Gobierno y Administracién y su Reglamento Marco de Funcionamiento
de los Departamentos.

Articulo 1. Composicion del Departamento

1. El Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Cadiz estd integrado por quienes establezca la legislacion y la
normativa propia de la Universidad de Cadiz.

2. En cuanto al personal docente e investigador, estd integrado en este
Departamento al adscrito a la Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, conforme a la relacion de puestos de trabajo aprobada por Ila
Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Adscripcion y sede

El Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social se adscribe a
la Facultad de Derecho de la Universidad de Céadiz, en la que tiene su sede.

Articulo 3. Organos propios

1. Ademas de los drganos impuestos por la legislacion y la normativa de la
Universidad de Cadiz, se prevé como 6rgano propio la Comisién Permanente.

2. Por acuerdo del Consejo del Departamento podran constituirse Comisiones de
caracter consultivo, cuyas propuestas seran elevadas al 6rgano competente del
Departamento para su aprobacién.

Articulo 4. La Comision Permanente

1. La Comisidon Permanente estara integrada por el Director/a, por el Secretario/a
del Departamento, asi como por tres miembros elegidos por el Consejo del
Departamento, uno por el estamento de personal docente o investigador, otro



2.

3.

4.

por el del personal de administracion y servicios y otro por el de los
estudiantes.

El mandato de los miembros electos de esta Comision durara dos afios.

El régimen de convocatoria, constitucion y adopcion de acuerdos de esta
Comisidén sera el mismo que el del Consejo del Departamento.

De la convocatoria de la Comision permanente se informard a todos los
miembros del Departamento.

Articulo 5. Delegacion de funciones del Consejo del Departamento

1.

El Consejo del Departamento podrda delegar sus funciones en la Comisidn
permanente, mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta de los miembros
asistentes a la sesidon convocada a este efecto. Esta misma mayoria serd
requerida para modificar o revocar el acuerdo de delegacién de funciones.

En ningun caso seran delegables las siguientes funciones:

a. Elegir y revocar al Director/a de Departamento y a los de las Secciones
Departamentales.

b. Solicitar la creacion de Secciones Departamentales a través de las
correspondientes Facultades o Escuelas.

c. Proponer su Reglamento de régimen interno o su reforma y someterlos a la
aprobacién del Consejo de Gobierno.

d. Informar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones oficiales y
con validez en todo el territorio nacional en cuya imparticién participen
miembros del Departamento.

e. Informar la propuesta de asignacion e implantacién de nuevas titulaciones en
cuya imparticidon vayan a participar miembros del Departamento.

f. Proponer cursos y otras actividades especificas de formacién conducentes a la
expedicion de titulos propios y estudios de postgrado.

g. Proponer al Decano/a o Director/a del Centro la organizacién de las
actividades docentes del Departamento, asi como los criterios de evaluacién de
la docencia en las disciplinas que tenga atribuidas el Departamento, salvo la
aprobacién de las suplencias en la actividad docente.

h. Aprobar los criterios de asignacién de docencia en las materias impartidas
por el Departamento.

i. Las relativas a la responsabilidad disciplinaria de los miembros del
Departamento y, en general, a partes o incidencias docentes de profesores o
estudiantes miembros del Departamento.

j. Las relativas a reclamaciones de estudiantes contra calificaciones de
profesores/as del Departamento.

k. Establecer los criterios para la gestiéon de los espacios de los que el
Departamento haya sido provisto por los Centros, para el ejercicio de sus
funciones.



I. Aprobar los programas basicos de las asignaturas cuya responsabilidad
corresponda al Departamento.

m. Proponer al 6rgano competente la modificacién de la relaciéon de puestos de
trabajo del personal docente o investigador y la adscripcién de profesorado, de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

n. Aprobar los criterios de distribucion de partidas presupuestarias asignadas al
Departamento.

0. Emitir informe sobre las necesidades de provisidon de plazas vacantes para
habilitacion y acceso, asi como la contratacién, renovacion y nombramiento de
personal docente no permanente o investigador correspondiente al
Departamento.

p. Emitir informe sobre la adscripcion de miembros a Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacién, en lo que afecte al Departamento.

g. Instar el reconocimiento de doctores honoris causa.

Articulo 6. Director/a de Seccion Departamental

1. En cada Seccion Departamental, y de entre sus miembros, se nombrard un
Director/a, elegido por el Consejo de Departamento.

2. El procedimiento sera el previsto para la eleccion del Director/a de Departamento.
3. Cesara en su cargo por las mismas causas que el Director/a del Departamento.

4. Si cesa el Director de la Secciéon Departamental, el Director del Departamento
procederd a convocar elecciones de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Electoral General y dentro de los quince dias siguientes.

5. El régimen de sustitucion serd el mismo que para el/la Director/a del

Departamento, pero contando Unicamente al profesorado perteneciente a la
Seccién Departamental.

Articulo 7. Funciones del Director/a de Seccion Departamental

Las funciones del Director/a de Seccién Departamental seran las siguientes:

1. Convocar y presidir las reuniones de la Secciéon Departamental.
2. Participar en la elaboracién del Plan Docente Anual.

3. Cuidar de la aplicacion de los programas basicos de las asignaturas que se
impartan en el centro.

4. Coordinar la labor docente del profesorado.

5. Colaborar con los drganos de gobierno y representacion del centro en la
realizacién de sus competencias.



6. Cuidar de la ejecucién de las partidas presupuestarias asignadas a la Seccién
Departamental, en su caso.

7. Firmar, por delegacidon del/a Director/a, las actas de todas las asignaturas que
se impartan en el centro en los casos en que sea precisa la firma de aquél/a.

8. Cuantas otras funciones le sean atribuidas por el Consejo de Departamento.

Articulo 8. Coordinador/a de centro

En cada uno de los centros en los que tenga docencia el Departamento y no
pueda constituirse una Seccion Departamental, existira un/a coordinador/a, que se
encargara de los asuntos internos de la docencia en estos centros, bajo la supervision
del/a Director/a del Departamento. El/la coordinador/a sera elegido/a por el Consejo
de Departamento, a propuesta del/a Director/a. Si el/la coordinador/a no es miembro
del Consejo de Departamento asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

Articulo 9. Actas

1. El Departamento tendra un libro de actas, en el que se dejarad constancia de las
sesiones del Consejo y de la Comision Permanente del Departamento.

2. El/la Secretario/a del Departamento cuidara de la redaccion y custodia del libro
de actas.

3. Las actas de las sesiones del Consejo y de la Comision Permanente, una vez
aprobadas, seran remitidas a todos los miembros del Departamento.

Articulo 10. Sellos

El Departamento dispondra de un sello propio, que, bajo la supervision del
Secretario, quedara depositado en la Secretaria, custodiado por el gestor adscrito a
este Departamento.

Articulo 11. Uso de material e instalaciones del Departamento

La utilizaciéon no esporadica del material o de instalaciones del Departamento
por personas no pertenecientes al mismo se hard, provisionalmente, con la previa
autorizacion del/a Director/a, que debera informar inmediatamente de ello a los
miembros del Consejo del Departamento, cuya aprobacion serd necesaria para que
dicha autorizacion sea mantenida.



Articulo 12. Reforma

La modificacion de este Reglamento requerird el acuerdo del Consejo del
Departamento, adoptado por la mayoria absoluta de todos sus miembros de hecho y
de derecho, en sesidon convocada a este efecto.

Disposicion final. Entrada en vigor

Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, este Reglamento entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG02/2009, de 13 de febrero, de Régimen Interno del Departamento de
Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretaria General, previa peticion del Departamento de Ingenierfa Industrial e
Ingenierfa Civil, con el visto bueno del Consejo de Direccion de 4 de febrero de 2009, el Consejo
de Gobierno, en su sesion ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto 29.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG02/2009, de 13 de febrero, de Régimen
Interno del Departamento de Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil de la Universidad de Cadiz:




REGLAMENTO UCA/CG02/2009, DE 13 DE
FEBRERO, DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL
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PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el articulo 79.3 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, corresponde al Consejo de Departamento la propuesta de su
Reglamento de Régimen Interno a efectos de someter su aprobacion al Consejo de
Gobierno.

En el documento se establece un conjunto de normas compatibles con las de
rango superior, que definen un marco adecuado de convivencia, y posibilitan unas
condiciones iddéneas para que el Departamento logre la mision que tiene
encomendada.
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene como objeto establecer el régimen interno y de
funcionamiento del Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de
la Universidad de Cadiz.

2. Sus preceptos seran de aplicacion preferente salvo que exista contradiccidon con
normas de superior rango, de obligada observancia.

3. En lo no previsto por este Reglamento, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz y en el
Reglamento Marco de Funcionamiento de los Departamentos.

Articulo 2. Composicion y sede del Departamento.

1. Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de la Universidad de
Cadiz esta constituido por las siguientes areas de conocimiento:

» Expresién grafica en la ingenieria

« Ingenieria cartografica geodesia y fotogrametria
« Ingenieria de la construccion

« Ingenieria de los procesos de fabricacion

« Ingenieria del terreno

« Ingenieria e infraestructura de los transportes

« Ingenieria hidraulica

« Ingenieria mecanica

* Mecanica de fluidos

« Mecanica de los medios continuos y teoria de estructuras
« Proyectos de ingenieria

+ Urbanistica y ordenacion del territorio

2. La composicién del Departamento estd regulada en el articulo 10 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3. La sede del Departamento esta ubicada en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras.
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TITULO I. ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 3. Organos de gobierno y administraciéon del Departamento.

1.

El 6rgano de gobierno superior del Departamento es el Director, y son érganos
de gobierno directivos el Secretario y el Subdirector.

La actuacién del Director y Secretario del Departamento se adecuara a lo
dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatutos, en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz y demdas normativa que
resulte aplicable.

El Consejo de Departamento es o6rgano de gobierno colegiado del
Departamento, que se regira por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, el Reglamento de Gobierno y Administracion, y el presente
Reglamento.

CAPITULO II. DIRECTOR

Articulo 4. Definicion.

El Director ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion de éste. Su eleccidon se realizard de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 80 y 81 de los Estatutos y en el Reglamento Electoral
General de la Universidad de Cadiz.

El Director de Departamento sera nombrado por el Rector una vez sea
proclamado por el érgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 5. Incompatibilidades y complemento retributivo.

1. El Director de Departamento, a quien sera de aplicacién el régimen general
de incompatibilidades que se derive de la legislacién aplicable,
compatibilizara las funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y
cometidos, reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de
acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

2. El Director de Departamento percibird el complemento que se les asigne en
los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa
que sea aplicable.

Articulo 6. Cese.

1.

El Director de Departamento cesara en sus funciones en los supuestos
establecidos en el articulo 80.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Asimismo cesara a peticion propia, aplicandose las reglas establecidas en el
articulo siguiente en los supuestos de renuncia o dimision irrevocable.

El Director de Departamento sera removido por el Consejo de Departamento en

los términos establecidos en el articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.
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3. En todo caso, el cese o remocién del Director de Departamento se formalizara
mediante Resolucion del Rector, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

4. Si cesa el Director, quien lo sea en funciones procedera a convocar elecciones
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Electoral General y dentro de
los quince dias siguientes.

5. El Director en funciones solamente ejercera las atribuciones que sean
necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 7. Suplencia.

1. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad, vacante, abstenciéon o
recusacion, el Director de Departamento sera sustituido por el Subdirector.

2. El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean
necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 8. Competencias.

1. Corresponde al Director las competencias descritas en el articulo 82 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

2. El Director de Departamento podra delegar el ejercicio de las competencias que
tenga atribuidas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de Gobierno vy
Administracion de la Universidad de Cadiz. La delegacién debera publicarse en el
Diario Oficial que corresponda y, en todo caso, en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 9. Resoluciones del Director.

1. Las disposiciones, actos y resoluciones administrativas que en el ejercicio de
sus competencias dicte el Director, revestiran la formula de Resoluciones del
Director.

2. Las resoluciones del Director son susceptibles de recurso de alzada ante el
Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO III. SECRETARIO

Articulo 10. Nombramiento.

1. El Secretario del Departamento sera designado por el Director entre el personal
que preste sus servicios en el mismo.

2. Su nombramiento se hara mediante Resolucion del Rector, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Articulo 11. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucién y
cese.

El Secretario de Departamento, a quien sera de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con
los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

El Secretario percibird el complemento que se le asigne en los presupuestos de
la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera
sustituido por aquel que designe el Director.

El Secretario cesara en su cargo:

a) Por decision del Director.

b) A peticién propia. Si el cese tiene lugar por renuncia o dimisién irrevocable
se procederd a su sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia
establecidas en el apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

El cese del Secretario se hard mediante resolucion del Rector, dictada a
propuesta del Director de Departamento, y se publicara en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.

Articulo 12. Funciones.

Son funciones del Secretario las descritas en el articulo 83.1 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

CAPiITULO IV. SUBDIRECTOR

Articulo 13. Nombramiento.

1.

3.

La creacidn de la figura de Subdirector sera decision del Director de
Departamento.

El Subdirector de Departamento sera designado por el Director entre los
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que
preste sus servicios en el mismo.

Su nombramiento se realizard por el Rector, a propuesta del Director del
Departamento.

Articulo 14. Sustitucion y Cese.

El Subdirector sera sustituido en su cargo en caso de ausencia, enfermedad,
incapacidad o vacante, por aquella persona que designe el Director entre
quienes presten sus servicios en el Departamento.

El Subdirector cesara en su cargo:

a) Por decisidon del Director.
b) A peticion propia.
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c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

3. El cese del Subdirector se realizara por el Rector, a propuesta del Director de
Departamento.

Articulo 15. Funciones.

1. Son funciones del Subdirector sustituir al Director en los términos previstos en
el articulo 7 del presente Reglamento.
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TITULO II. CONSEJOS DE DEPARTAMENTO
CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 16. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno y
representaciéon del Departamento. Ejerce sus funciones con vinculacion a las
directrices que emanen del Claustro, a los acuerdos del Consejo de Gobierno y a las
resoluciones del Rector de la Universidad, adecuando su actuacion a lo dispuesto
en los articulos 41 y 42 de los Estatutos y en el Reglamento de Gobierno vy
Administracién de la Universidad de Cadiz.

Articulo 17. Duracion, composicion y eleccion de sus miembros.

1. La duracién y composicién del Consejo de Departamento, asi como la eleccion
de sus miembros, se regira por lo dispuesto en el articulo 78 de los Estatutos y
en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

2. El nombramiento como miembro del Consejo de Departamento correspondera al
Director de Departamento.

Articulo 18. Funciones.

Corresponde al Consejo de Departamento las funciones descritas en el articulo 79
de los Estatutos.

CAPITULO II. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 19. Pérdida de la condicion de miembro.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento se pierde:

1. Por cese de la vinculacion docente o investigadora, discente, laboral o
administrativa al Departamento o sector universitario por el que resulto elegido,
en su caso.

2. Por decisidn judicial firme que anule la eleccidon o proclamacién del miembro del
Consejo de Departamento, o lo inhabilite para su ejercicio.

3. Por fallecimiento, incapacidad judicialmente declarada u otra circunstancia que
implique la pérdida de la condicién en virtud de la cual se adquirié el estatuto de
miembro de Consejo de Departamento.

4. Tratandose de miembros electos, por inasistencia continuada y no justificada al
menos a tres sesiones seguidas, o a cinco alternas, del Consejo de
Departamento.

Articulo 20. Derechos.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes derechos, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento y demas normativa
aplicable:

a. Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones de
las que formen parte, asi como expresar su opinién y emitir su voto,
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b. Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las
distintas Comisiones del Consejo y demas odrganos o instituciones del
Departamento.

c. Solicitar y recibir la informacién y documentacion necesarias para el
desarrollo de sus funciones en el seno del Consejo de Departamento.

2. Ademas tendran el resto de derechos previstos en la normativa vigente.
Articulo 21. Deberes.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a. Asistir a sus sesiones, asi como a la de aquellas Comisiones de las que
formen parte.

b. Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en la
normativa aplicable.

2. Ademas tendran el resto de deberes previstos en la normativa vigente.

CAPITULO III. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 22. Funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de Departamento se ajustara a lo dispuesto
en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 23. Desarrollo de las sesiones.

El Director, que ostenta la representaciéon del Departamento, convoca,
preside, abre y cierra las sesiones del Consejo, en las que establecerd y mantendra
el orden de los debates, asistido del Secretario del Departamento.

Articulo 24. Sesiones.

1. Las sesiones del Consejo de Departamento seran convocadas por el Director y
seran ordinarias o extraordinarias.

2. Como minimo, se convocara una sesion ordinaria en cada cuatrimestre natural
del afio. Las extraordinarias y las que estén justificadas por razones de urgencia
podran convocarse cuando lo estime conveniente el Director del Departamento,
o cuando asi lo solicite un minimo del 20% del total de miembros.

Articulo 25. Convocatoria.

El Secretario del Departamento enviara la convocatoria a los miembros del
Consejo y a los invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por
cualquiera de los medios admitidos en el Reglamento de Gobierno y Administracion,
preferentemente los telematicos, adjuntando o poniendo a disposicion de los
miembros toda la documentacion que el Director estime necesaria para el desarrollo
del orden del dia de la sesion, y la hara publica con una antelacién de al menos
cinco dias naturales respecto a la fecha prevista para su celebracion, salvo en el
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caso de las sesiones extraordinarias, que se convocaran con una antelacion minima
de veinticuatro horas.

Articulo 26. Orden del dia.

No serd objeto de deliberaciédn o acuerdo ningun asunto que no figure

incluido como punto concreto en el orden del dia, salvo que estén presentes todos
los miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria de los presentes.

Articulo 27. Valida constitucion.

El Consejo de Departamento se entendera validamente constituido:

En primera convocatoria, cuando concurra la mayoria absoluta de sus miembros
de hecho.

En segunda convocatoria, treinta minutos después de la fecha y hora sefialadas
para la primera, cuando concurra al menos un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 28. Adopcidén de acuerdos y régimen de recursos.

El Consejo de Departamento adoptarda sus acuerdos por alguno de los
procedimientos establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Los acuerdos de los Consejos de Departamento son susceptibles de recurso de
alzada ante el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 29. Actas.

1.

De cada sesidn que celebre el Consejo de Departamento se levantara un acta
por el Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del
dia de la sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

El contenido y régimen de las actas de las sesiones del Consejo de

Departamento se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.
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DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG03/2009, de 13 de febrero, de Régimen Interno del Departamento de
Economia General de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretaria General, previa peticion del Departamento de Economia General, con
el visto bueno del Consejo de Direccién de 4 de febrero de 2009, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto 30.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG03/2009, de 13 de febrero, de Régimen Interno del
Departamento de Economfa General de la Universidad de Cadiz:
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1. El presente reglamento tiene por objeto la eeg@h del funcionamiento del
Departamento de Economia General de la Universidadadiz.

2. Sus preceptos seran de aplicacion preferente gak exista contradiccion con normas
de superior rango, de obligada observancia.

3. En lo no previsto por este Reglamento, se estdcadispuesto en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de @adi

1. El Departamento de Economia General de la Usitked de Cadiz esta constituido por
las Areas de Conocimiento denominadas, a tenoa degislacion vigente, Antropologia
Social, Economia Aplicada, Historia e InstitucioBg®ndmicas y Sociologia.

2. Agrupa a todos los docentes, investigadores carims adscritos a sus areas de
conocimiento, asi como al Personal de AdministragiéServicios que le sea asignado,
excepto profesores e investigadores que obtengaastaipcion a otros Departamentos, de
acuerdo con el articulo 10.3 de los Estatutos tinlgersidad de Cadiz.

1. A los efectos previstos en el articulo 11.2adeHstatutos de la Universidad de Céadiz, el
Departamento de Economia General tiene su seagefacultad de Ciencias Economicas y
Empresariales.

2. El Departamento dispone de una Seccion Depantaien la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion.
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1. Es 6rgano de gobierno superior del Departamentdirector, y son 6érganos de
gobierno directivos el Secretario del DepartamertoSubdirector, si lo hubiere, y los
Directores de las Secciones Departamentales.

2. La actuacion del Director y Secretario del Degraento se adecuara a lo dispuesto en
los articulos 41 y 42 de los Estatutos, en el Regido de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz y deméas normativa que reaplieable.

3. El Consejo de Departamento de Economia Gene®ell @gano de gobierno colegiado y
se regird por lo dispuesto en los Estatutos deniadisidad de Cadiz, el Reglamento de
Gobierno y Administracion y por el presente Reglaim@&e Régimen Interno.

1. El Director ostenta la representacion del Depaento y ejerce las funciones de
direccion y gestion del mismo. Su eleccion se zagdi de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 80 y 81 de los Estatutos y en el &aghto Electoral General de la
Universidad de Cadiz.

2. El Director del Departamento sera nombrado p&eetor una vez sea proclamado por
el érgano competente. Dicho nhombramiento sera gadidi en el Boletin Oficial de la
Universidad de Céadiz.

1. El Director del Departamento, a quien sera décagion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legisla@plicable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demds obligaciones Yy tadwse reconociéndose su actividad
universitaria en los términos que, de acuerdo osrBstatutos, establezca el Consejo de
Gobierno.

2. El Director del Departamento percibira el compato que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de aceerdta normativa que sea aplicable.
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1. El Director de Departamento cesara en sus faasien los supuestos establecidos en el
articulo 80.2 de los Estatutos de la UniversidadCddiz. Podra asimismo ser cesado a
peticion propia, debiendo aplicarse las reglasbéstadas en el articulo siguiente en los

supuestos de renuncia o dimisién irrevocable.

2. El Director de Departamento podra ser destitpmioel Consejo de Departamento en los
términos establecidos en el articulo 81.3 de l¢atiE®s de la Universidad de Cadiz.

3. En todo caso, el cese o remocidn del DirectdDeleartamento se formalizara mediante
Resolucion del Rector, que sera publicada en etBoDficial de la Universidad de Céadiz.

4. Si cesa el Director, quien lo sea en funciomesqulera a convocar elecciones de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento Electoral Gerer la Universidad de Cadiz y dentro
de los quince dias siguientes.

5. El Director en funciones solamente podra ejel@gratribuciones que sean necesarias
para el despacho ordinario de los asuntos.

1. En caso de cese voluntario el Director permaaeee funciones hasta que sea elegido
un nuevo Director. En caso de ausencia, enfermeadeapacidad, vacante, abstencion o
recusacion, el Director de Departamento podra dasigin Subdirector para que le
sustituya en sus funciones o, en ausencia de #st®,userd sustituido por el profesor
doctor de mayor categoria y antigiedad.

2. El suplente del Director solamente podra ejelagratribuciones que sean necesarias
para el despacho ordinario de los asuntos.

1. Corresponde al Director:

a) Representar al Departamento, dirigir y supervsses actividades y ejercer la
gestion ordinaria del mismo.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciongkcables al Departamento.

c) Proponer al Rector el nombramiento y cese dalefario del Departamento y, en
su caso, del Subdirector.
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d) Convocar elecciones a Director, Director de &cc®n Departamental y a
representantes en el Consejo de Departamento, udedaccon lo previsto en el
Reglamento Electoral General de la Universidad @iz

e) Elevar al Rector el nombramiento del Directotad8eccion Departamental.

f) Convocar y presidir las sesiones del Consejddpartamento y velar por la
ejecuciéon de sus acuerdos.

g) Someter al Consejo de Departamento los condlictotre las Secciones
Departamentales, si las hubiere, a efectos de ic@aidn.

h) Recabar del Director de Seccién Departamenttrefario y Subdirector la
informacion oportuna acerca de su gestion, asi aerias tareas encomendadas.

i) Proponer al Consejo de Departamento criteriosicbd de programacion,
organizacion y coordinacion de la actividad docelsieDepartamento.

j) Proponer al Consejo de Departamento la asignateda docencia en las materias
y areas de conocimiento atribuidas o adscritapemtvamente, al Departamento.

k) Cuidar de la aplicacion de los programas basideslas asignaturas cuya
responsabilidad corresponda al Departamento y @aspjue los profesores del
mismo puedan desarrollar sus especialidades, eraeph del derecho a la libertad
de catedra.

l) Promover las actividades de investigacion, dedlare innovacion.

m) Suscribir los contratos contemplados en el @dic83 de la LOU en
representacion del Departamento, en su caso.

n) Gestionar y organizar la ejecucion del presupuesl Departamento conforme a
los principios de eficacia, eficiencia y economyiaje acuerdo con las directrices
establecidas por el Consejo de Gobierno de la Wsided y el Consejo de
Departamento.

i) Dar cuenta al Consejo de Departamento sobrestalde de ejecucion del
presupuesto.

0) Supervisar las actividades de las dependendasinstrativas adscritas al
Departamento, asi como sus medios personales yiatedeal objeto de comprobar
la ejecucion de las tareas encomendadas por l@nasgdel Departamento al
personal administrativo que presta sus serviciad Bepartamento.

p) Gestionar, de acuerdo con los criterios que bkstea el Consejo de
Departamento, los espacios de los que haya sidesfpgor los Centros, para el
ejercicio de sus funciones.
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q) Elaborar las propuestas de mantenimiento deinstalaciones asignadas al
Departamento y elevarlas, a los efectos de que osedioen las diferentes
propuestas, al Decano o Director del Centro coomdiente, todo ello de acuerdo
con las directrices del Plan General de Mantenitaida la Universidad de Cadiz.

r) Ejecutar y realizar el seguimiento de los compsos recogidos en los contratos-
programas que haya formalizado el Departamento.

s) Velar por la conservacion y correcta utilizacitentodos los bienes inventariados
en el Departamento.

t) Colaborar con los restantes 6rganos de gobigmepresentacion de la Facultad,
Escuela y Universidad en la realizacion de sus etemgias.

V) Ejercer cuantas competencias puedan atribidgddyes, los Estatutos y demas
normas propias de la Universidad de Cadiz y, erticpdar, aquellas que,
correspondiendo al Departamento, no hayan sidoesaprente atribuidas a otros

organos, informando de las actuaciones derivad&stds competencias al Consejo
de Departamento.

2. El Director de Departamento podra delegar ekigje de las competencias que tenga
atribuidas, de acuerdo con lo establecido en la 3@41992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicadely Procedimiento Administrativo
Comdun y en el Reglamento de Gobierno y Administracle la Universidad de Céadiz. La
delegacion debera publicarse en el Diario Oficiz¢ gorresponda y, en todo caso, en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

1. Las disposiciones y demas actos de caracternairativo que en el ejercicio de sus
competencias dicte el Director, revestiran la fdemde Resoluciones del Director.

2. Las resoluciones del Director son susceptibesedurso de alzada ante el Rector, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2af2os Estatutos de la Universidad de
Cédiz.

1. El Secretario del Departamento sera designadelpDirector entre el personal que
preste sus servicios en el mismo.
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2. Su nombramiento se hara mediante ResoluciéRetgbr, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

1. El Secretario de Departamento, al que le serapiieacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legisla@plicable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demas obligaciones y tawse reconociéndose su actividad
universitaria en los términos que, de acuerdo osrBstatutos, establezca el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz.

2. El Secretario del Departamento percibira el dempnto que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdta normativa que sea aplicable.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidadamte, el Secretario seré sustituido por
qguién designe el Director.

4. El Secretario cesara en su cargo:
a) Por decision del Director.
b) A peticion propia. Si el cese tiene lugar parurecia o dimision irrevocable se
procedera a su sustitucion temporal mediante glag@le suplencia establecidas en
el apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatresrmEsisecutivos.

5. El cese del Secretario se hara mediante resolu®l Rector, dictada a propuesta del
Director de Departamento, y se publicara en el Boleficial de la Universidad de Cadiz.

Son funciones del Secretario:

a) Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Dapemto, desempefiando su
funcion en el Consejo de Departamento.

b) Asistir y asesorar a los 6rganos del Departamngnelar por el cumplimiento de
sus disposiciones, resoluciones y acuerdos, gasmdid su publicidad cuando
corresponda.

c) Redactar y custodiar las actas de los o6rgantegiados a los que preste
asistencia.
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d) Custodiar el archivo, el sello y el libro de emcidel Departamento, asi como
expedir las certificaciones que corresponda.

e) Publicar los censos en las elecciones que hdgatelebrarse en el ambito del
Departamento.

f) Cualquier otra competencia que le delegue ebddar o le sea conferida por la
normativa aplicable.

El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiadgothierno y representacion
del Departamento. Ejerce sus funciones con vintiriaa las directrices que emanen del
Claustro, a los acuerdos del Consejo de Gobieraolas resoluciones del Rector de la
Universidad, adecuando su actuacion a lo dispustos articulos 41 y 42 de los Estatutos
y en el Reglamento de Gobierno y Administraciéteddniversidad de Cadiz.

1. La duracion y composicion del Consejo de Depaetdo, asi como la eleccién de sus
miembros, se regiran por lo dispuesto en el adi@8lde los Estatutos y en el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Céadiz.

2. El nombramiento como miembro del Consejo de Bapwento correspondera al
Director de Departamento.

Corresponden al Consejo de Departamento las sigsi@imciones:

a) Elegir y revocar al Director de Departamento yloa de las Secciones
Departamentales.
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b) Solicitar la creacion de Secciones Departamesitan las correspondientes
Facultades o Escuelas.

c) Proponer su Reglamento de Régimen Interno y t&rloea la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

d) Informar los proyectos de planes de estudiolmsiaitulaciones oficiales y con
validez en todo el territorio nacional en cuya imipggdn participen.

e) Informar la propuesta de asignacion e implaatacie nuevas titulaciones en
cuya imparticion vayan a participar.

f) Proponer cursos de especializacion, formaciompaente y otras actividades
especificas de formacion conducentes a la expeda®dtitulos propios, diplomas
de la Universidad y estudios de postgrado.

g) Proponer al Decano o Director del Centro la oizgcion de las actividades
docentes del Departamento, asi como los critegosvéluacion de la docencia en
las disciplinas que tenga atribuidas el Departament

h) Aprobar los criterios de asignacion de docereialas materias y areas de
conocimiento administradas por el Departamentaetelo en cuenta en todo caso
la categoria, antigiiedad, titulacion, especialigideas de investigacion.

i) Establecer los criterios para la gestion deelgacios de los que el Departamento
haya sido provistos por los Centros, para el gigrde sus funciones.

j) Establecer criterios de distribucion y aplicacide los medios asignados al
Departamento originados por la investigacion gaéaen sus miembros.

K) Aprobar los programas basicos de las asignataagm responsabilidad
corresponda al Departamento.

[) Proponer al 6rgano competente la modificacionlal&kelacion de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador y sci@ocion de profesorado, de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplecabl

m) Aprobar la distribucion de las partidas presspgas asignadas al
Departamento.

n) Emitir informe sobre las necesidades de prowigi@ plazas vacantes para
habilitacion y acceso, asi como la contratacidnpvacion y nombramiento de
personal docente no permanente e investigadorspamelientes al Departamento.

) Emitir informe sobre la adscripcion de miembeo®epartamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, en lo que afetteepartamento.
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o) Emitir informe al Consejo de Gobierno sobrevasias docentes del profesorado
de los Centros Adscritos con docencia en discipldeese Departamento.

p) Instar el reconocimiento de doctohemoris causa.

gq) Colaborar con los restantes oOrganos de gobigrnepresentacion de la
Universidad en el desempeiio de sus competencias.

r) Cualquier otra que les sea atribuida por loatbgts de la Universidad de Cadiz y
demés normativa aplicable, o les encomienden eloRexd Claustro, el Consejo de
Gobierno y el Director.

s) Designar a los Coordinadores de las Areas decawoiento adscritas al
Departamento.

t) Designar a los miembros de las Comisiones Ddigadel Consejo de
Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamsafuierde:

1. Por cese de la vinculacion docente o investigadbscente, laboral o administrativa al
Departamento o sector universitario por el queltéglegido, en su caso.

2. Por decision judicial firme que anule la eleocid proclamacion del miembro del
Consejo de Departamento, o lo inhabilite para stcigjo.

3. Por fallecimiento, incapacidad judicialmenteldeadla u otra circunstancia que implique
la pérdida de la condicion en virtud de la cualasguirio el estatuto de miembro de
Consejo de Departamento.

4. Tratandose de miembros electos, por inasist@ociinuada y no justificada al menos a
tres sesiones seguidas, 0 a cinco alternas, desleftode Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tielosn siguientes derechos, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Regitonedemas normativa aplicable:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de Departimmede las Comisiones de las
que formen parte, asi como expresar su opiniénitjresu voto.

11
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b) Ejercer el derecho de sufragio activo y pasiacagda eleccion de las distintas
Comisiones del Consejo y demas organos o institesidel Departamento.

c) Solicitar y recibir la informacion y document@gtinecesarias para el desarrollo
de sus funciones en el seno del Consejo de Depamtam

2. Ademas tendran el resto de derechos previsttzsr@rmativa vigente.

1. Los miembros del Consejo de Departamento titogesiguientes deberes:

a) Asistir a sus sesiones, asi como a la de aguébimisiones de las que formen
parte.

b) Observar y respetar las normas de orden y diszigue se establecen en la
normativa aplicable.

2. Ademas tendran el resto de deberes previstlzsraarmativa vigente.

El funcionamiento del Consejo de Departamento, casho de sus Secciones
Departamentales y Comisiones delegadas, se ajustir&ispuesto en el Titulo V del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ursidad de Cadiz.

El Director, que ostenta la representacion del Bap®ento, convoca, preside, abre
y cierra las sesiones del Consejo, en las que lestah y mantendra el orden de los
debates, asistido del Secretario del Departamento.

1. Las sesiones del Consejo de Departamento deBeraconvocadas por el Director y
podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocara una sesion ordinarieada cuatrimestre natural del afo.
Las extraordinarias y las que estén justificadas@mones de urgencia podran convocarse
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cuando lo estime conveniente el Director del Depaeinto o un minimo del 20% de los
miembros del Consejo de Departamento.

El Secretario del Departamento enviara la conveigasolos miembros del Consejo
y a los invitados si los hubiere, asi como al DederUniversitario, por cualquiera de los
medios admitidos en el Reglamento de Gobierno y iAditnacion, preferentemente los
teleméaticos, adjuntando o poniendo a disposicidfosleniembros toda la documentacion
gue el Director estime necesaria para el desarda@ll@rden del dia de la sesion, y la hara
publica con una antelacion de al menos cinco déésrales respecto a la fecha prevista
para su celebracién, salvo en el caso de las sssexdtraordinarias, que se convocaran con
una antelacion minima de veinticuatro horas.

1. El orden del dia seré fijado por el Directocliyéndose aquellas propuestas que sean
solicitadas por un minimo del 20% de los miembrsabnsejo.

2. El Consejo de Departamento sera presidido p@irector, y en caso de ausencia sera
sustituido de conformidad con lo previsto en dcatb 8.1 del presente Reglamento.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdgum asunto que no figure incluido
como punto concreto en el orden del dia, salvoegten presentes todos los miembros del
Consejo de Departamento y sea declarada la urgéelcasunto por el voto favorable de la
mayoria de los presentes.

El Consejo de Departamento se entenderé validamenggituido:

1. En primera convocatoria, cuando concurra la mayabsoluta de sus miembros de
hecho.

2. En segunda convocatoria, treinta minutos desgeda fecha y hora sefaladas para la
primera, cuando concurra al menos un tercio demsebros de hecho.

1. El Consejo de Departamento adoptarad sus acupatoalguno de los procedimientos
establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglatm de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

2. Los acuerdos del Consejo de Departamento serdanm@or mayoria simple de los
presentes, salvo cuando se exija una mayoria icadi#f, relativa o absoluta, segun lo
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dispuesto en el parrafo siguiente. En caso de enpht/oto del Director tendra caracter
decisorio. En ningun caso se aceptara la delegaeilovoto.

3. En los siguientes casos se exigira las sigusentgorias:

- Mociones de censura: mayoria cualificada de Z3lod miembros de hecho del
Consejo.

- Reforma del Reglamento: mayoria absoluta.

- Mayoria que exija cualquier normativa de ranguesior.

4. Los acuerdos de los Consejos de Departamentsusmeptibles de recurso de alzada
ante el Rector, de conformidad con lo establecidelarticulo 206.2 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

1. De cada sesion que celebre el Consejo de Departa se levantard un acta por el
Secretario, que especificara necesariamente Isteatds, el orden del dia de la sesion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se habade y los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los aocseadoptados.

2. El contenido y régimen de las actas de las sesiodel Consejo de Departamento se
ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamele Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

1. En cada Area de conocimiento habra un coordingde se encargara de los asuntos
internos propios del Area. Cuando un Area de comiecito supere los quince miembros
podra nombrarse a dos coordinadores, que reprederdada uno de ellos a las materias
de conocimientos de mayor peso dentro del Area.

2. El coordinador de cada Area debera ser miemer€dnsejo de Departamento y seré
elegido cada dos afios, por todo el personal doeeimeestigador, de entre los miembros
gue integren la misma. En caso de ausencia dedzdndj aquél se ird designando de forma
consecutiva entre los distintos miembros del Aceaenzando por el profesor de mayor
categoria y antigliedad.

4. Las Areas de conocimiento elaboraran, cada cacswlémico, una propuesta de
distribucion de las cargas docentes entre sus m@smbonsiderando en este reparto la
adecuada atencién y coherencia para el alumnadooa® el criterio de equidad en la
distribucién entre todos los miembros del Area atgocimientd.

Teniendo en cuenta en todo caso los criterios establecidos en el articulo 79.8 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz
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5. Las Areas de conocimiento haran la propuestaeshis programas bésicos de las
asignaturas cuya responsabilidad correspondannaisasas.

Las Comisiones delegadas conoceran de los proygetgsosiciones o asuntos que
les sean encomendados por el Consejo de Departanyemqodran abordar cuantas
cuestiones se relacionen con los cometidos paguiw$ueron instituidas.

El Consejo de Departamento podra delegar en susistboms el ejercicio de
competencias a él atribuidas, de conformidad cqmduisto en el Reglamento de Gobierno
y Administracion de la Universidad de Cadiz.

1. Se estableceran como minimo las siguientes Gmmeis delegadas, con la siguiente
composicion:

- Comision Permanente: Director y Secretario dgyddmmento, Directores de las
Secciones Departamentales, y cinco representaetéssdireas de conocimiento
del Departamento, entre los que se encontraran cagrdinadores. La
representacion de cada Area de conocimiento salasdcprorrateando su peso en
el Consejo de Departamento, siempre que éstasntemgainimo de tres profesores
en el mismo. Cuando un Area de conocimiento nanake&l minimo exigido para
tener representacion en esta Comision, pasaramreptesentada por el Area mas
afin ala misma, y que seré la que determine et€jorde Departamento.

Los miembros de cada Area de conocimiento elegigta dos afios a sus
representantes en esta Comision. En caso de aaisgmaandidatos se seguira el
mismo criterio que para la designacion de coordindd Area.

- Comisién de Doctores; un miembro de cada Areaatmcimiento. Todos ellos
deberan ser doctores.
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Ademas de las Comisiones delegadas, el Consej@ pstablecer otras comisiones
de caracter consultivo si las circunstancias laiiergn, cuyo nimero y composicion
sera determinado por el mismo.

2. El Consejo sera informado de las deliberacigraesuerdos de las comisiones delegadas.

1. Seréa funcion de la Comision Permanente la gesigdlos asuntos meramente de tramite
del Departamento y las delegadas por el ConsejdDdphrtamento de acuerdo con lo
establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembee, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comudn y en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad dali2. La delegacion debera publicarse
en el Diario Oficial que corresponda y, en todamcas el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz.

2. Sera funcion de la Comision de Doctores estudmiproyectos de Tesis Doctorales y
Memorias de Investigacion, y emitir los informesrtipentes de conformidad con la
normativa vigente de tercer ciclo.

1. El Director, convoca, preside, abre y cierradesiones de la Comision Permanente, en
las que establecera y mantendra el orden de loatadebasistido del Secretario del
Departamento.

2. Las sesiones de la Comision Permanente podramdiearias y extraordinarias.

3. El Secretario del Departamento enviara la comenia a los miembros de la Comision

Permanente, asi como al Defensor Universitariocpalquiera de los medios admitidos en
el Reglamento de Gobierno y Administracion, prefemente los teleméticos, adjuntando
0 poniendo a disposicion de los miembros toda ud@ntacién que el Director estime

necesaria para el desarrollo del orden del diaadse$ion, y la hara publica con una
antelacioén de al menos cinco dias naturales respdet fecha prevista para su celebracion,
salvo en el caso de las sesiones extraordinanses,sgq convocardn con una antelacion
minima de veinticuatro horas.

4. El orden del dia de la Comision Permanente gébéico para todos los miembros del
Departamento en los mismos plazos que las convigstficiales.

5. La Comision Permanente sera presidida por etciir. En caso de ausencia, sera
sustituido de conformidad con lo previsto en dcatb 8.1 del presente Reglamento.

6. La Comisidn Permanente se entendera validancenstituida:
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a) En primera convocatoria, cuando concurra la miayabsoluta de sus miembros
de hecho.

b) En segunda convocatoria, treinta minutos desgada fecha y hora sefaladas
para la primera, cuando concurra al menos un tdeegus miembros de hecho.

1. Los Departamentos con docencia en mas de unmdCeodlran solicitar la creacién de
Secciones Departamentales.

2. Para poder constituir una Seccién Departameptadquerird, al menos, la existencia de
cuatro profesores, dos de ellos con dedicaciorerapd completo, perteneciendo uno de
ellos a los cuerpos docentes universitarios.

3. En las Secciones Departamentales que se cgastife integraran todos los profesores
gue impartan docencia en el Centro correspondiente.

4. El Consejo de Gobierno de la Universidad deiZéstablecera los criterios para la
creacion de Secciones Departamentales.

1. La solicitud de creacion correspondera al Canslej Departamento, a instancia del
propio Consejo o de los profesores que imparteperana en eCentro correspondiente.

2. La solicitud se remitira al Decano o Directot @entro en que se proponga que la
Seccion vaya a tener su sede, para que, a stav@ayleta a informe de la Junta de Centro.

3. El Decano o Director del Centro dara trasladoedpediente a Secretaria General para
gue la aprobacion de la Seccion Departamentalseatsla al Consejo de Gobierno.

1. Las funciones de las Secciones Departamentatés $as que delegue el Consejo de
Departamento, que hayan de ejercitarse en el ardbita Seccion Departamental y que
afecten a los siguientes puntos:

a) Informar al Consejo de Departamento los proyged®planes de estudios de las

titulaciones oficiales y con validez en todo efiterio nacional en cuya imparticion
vayan a participar las Secciones.

17



Reglamento Réginen Interno del Departamento de Economia General

b) Proponer al Consejo de Departamento cursos peciedizacion, formacion
permanente y otras actividades especificas de @dmaconducentes a la
expedicion de titulos propios, diplomas de la Ursidad y estudios de postgrado.

c) Establecer los criterios para la gestion deekysacios de los que las Secciones
hayan sido provista por los Centros, para el gjercie sus funciones.
d) Aprobar la distribucion de las partidas presgparéas asignadas a las Secciones.

e) Colaborar con los restantes Organos de gobigrnepresentacion de la
Universidad en el desempefio de sus competencesdaafecten a las Secciones.

f) Cualquier otra que les sea atribuida por el €mde Departamento.

2. En todo caso, las funciones que sean competdati@onsejo de Departamento y que
hayan de ejercitarse en el ambito de la Seccioraflspental se podran delegar en una
Comision creada al efecto y de acuerdo con lossitgsi establecidos en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de @adios miembros de esta Comision
deberan estar integrados en la Seccidon Departahyesgg al propio tiempo, miembros del
Consejo de Departamento.

1. Las Secciones Departamentales seran dirigidasupdCatedratico o Profesor titular
integrado en la misma y adscrito al Centro que skgido y revocado, en su caso, por el
Consejo de Departamento, cuyo mandato sera defidss a

2. El procedimiento para la eleccion del Directer ld Secciébn Departamental sera el
previsto para la eleccion del Director del Depadato.

3. Sus funciones y competencias seré la coordinatgdaquellas actividades que tengan
asignadas la Seccion Departamental, pudiendo $egatas, de acuerdo con el régimen
gue para la delegacion de competencias se estabte@ Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.

4. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidaacante, el Director de la Seccidn
Departamental serd sustituido por aquel que destg@onsejo de Departamento, que
adoptara el acuerdo por propia iniciativa o a imsta de los profesores que integren la
Seccion Departamental.

5. Si cesa el Director de la Seccion Departameelt@jrector del Departamento procedera
a convocar elecciones de acuerdo con lo establecidd Reglamento Electoral General de
la Universidad de Cadiz y dentro de los quince sligisientes.

6. La Seccién Departamental dispondra de un prestpuropio, cuyas partidas seran
asignadas por el Consejo de Departamento y cuymrimpsera proporcional al del
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Departamento, en relacion con el personal doceetdicaciones del mismo y namero de
alumnos.

El personal docente e investigador redactar4 uvornmé al final de cada curso
académico que enviara al Director del Departameariogl que hard constar la actividad
docente, investigadora o de gestion llevada a ca®d, como sus publicaciones,
participacién en proyectos de investigacion, as@éea encuentros y reuniones cientificas,
y tesis doctorales elaboradas o dirigidas. Estarnmdcion aparecera contenida en la
memoria o informe anual de las actividades del bapeento.

1. Podran proponer la modificacion del presente Regiam
a) El Director
b) Una cuarta parte de los miembros del Consepapartamento

2. La propuesta de reforma deberd ir acompafiadande memoria razonada y una
referencia del articulado que debe ser objeto dema.

3. El Director debera tomar la iniciativa de refaren el caso de promulgacion de normas
legales que obliguen a la necesaria adaptacioRegthmento.

1. La propuesta de reforma debera ser aprobadal iwnsejo de Departamento, reunido
en sesion extraordinaria, por mayoria absolutaidersembros de hecho.

2. El texto aprobado debera ser remitido a la $&taeGeneral de la Universidad para su
aprobacioén definitiva por parte del Consejo de Gotu.
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El presente Reglamento entrara en vigor al diaiesigel de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG04/2009, de 13 de febrero, de Régimen Interno del Departamento de
Disciplinas Juridicas Basicas de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretaria General, previa peticion del Departamento de Disciplinas Juridicas
Basicas, con el visto bueno del Consejo de Direcciéon de 4 de febrero de 2009, el Consejo de
Gobierno, en su sesién ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el punto 31.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG04/2009, de 13 de febrero, de Régimen
Interno del Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas de la Universidad de Cadiz:




REGLAMENTO UCA/CG04/2009, DE 13 DE FEBRERO, DE
REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE DISCIPLINAS
JURIDICAS BASICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

SUMARIO
TITULO PRELIMINAR ....itttttteeteeeeeeeeetitttteseeeesseasbb et e e s e eeesssessbebesaeeeeeesssseabbbbeeessssessbbaannseeas 2
Articulo 1. OBJELO «ovviiii i 2
Articulo 2. Areas que constituyen €l DepartameEnto ... .veivuieieiinirieieier e 2
ArtiCUIO 3. SEAB. ..ottt 2
TITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO....ccvuvtieiininieneneninnnns 2
CAPITULO L. NORMAS GENERALES. ...ttt e et r e ettt a e e aaeaes 2
Articulo 4. Organos unipersonales de gobierno del Departamento .........coveuviiiiiiiieieiiieneneen, 2
CAPITULO 1. DIRECTOR .. etttettteeseeeeeeee e e et e e e ettt e e e e e e e eee e e e e e e eeee s e e reeeteeeereen e eeaeeees 3
Articulo 5. EleCCION Y NOMDIAMIENEO 1v.vuiuititieie et iert et reenetrereenrarenraearernrtrenrnetrarrrrnrararenrnrenen 3
ArtiCUIO 6. COMPELENCIAS «.ituiteneeeet et et ettt et et et et e e e et e e e e e e e e e et e e n e e e e e e ea e eneeneeneens 3
F Y g (olU | [o T A 1T Y PP 4
YA g elB| [ T Y U] ] [T o ol - H PP 5
Articulo 9. ResolUCIONES Al DIFECEON 1uuivuit it ittt iie ittt e e ans 5
CAPITULO III. SECRETARIO .evtttiteeeeeteese e e e e teee et eee e e e e e e e eee e e e e e e eeee s e reeerreeeeeee e eeeeees 5
Articulo 10. NOMDIAMIENTO 11 iuuitiiiiiiiete e e e e e e et e e e ettt e e e e e e ens 5
PN Tl Lo T T A =¥ Yol o] = PPN 5
ATtICUIO 12, SUPIENCIA Y CES . uuiuitititet it re it et et enen et ereet e enea et e ra et rastrarenstnrtrarensnrarenrneanen 6
TITULO II. CONSEJO DE DEPARTAMENTO .evtetteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6
Articulo 13. NatUralezZa ¥ fUNCIONES ..vuitiiie et ieeit et rere et e e e e e e e ea e e e en st s e enstratrareneararenrnrenen 6
Articulo 14. Composicidn y eleccidn de SUS MIEMDIOS........ovuiuiiieiiiieieee e e 7
Articulo 15. Estatuto de SUS MIEMDIOS t.uiuitiiiiiiiiii i 8
PN Tl Lo T S T ==Y o] o = PP 9
FAN g felU] [ T B @fo T3 Yo ot e o = PP 9
Articulo 18 Desarrollo de [aS SESIONES. .. ittt 9
Articulo 19. Orden del di@ ....iuee i 9
Articulo 20. Constitucién del Consejo de Departamento ........oeuieuieieieniieiee e e eneens 9
PN fo{0] Lo T2 N Yo [ o Yol Fo g Yo LT=Yol U =Y s [ L3 10
ATEICUIO 22, ACEAS 1ot 10
TITULO III. COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO....cuviviiiiiiiininenannens 11
ArticUIO 23. DEIEGACION. ... e ettt e e ettt a e e e ea e eaaaaas 11
YA g fol¥| [ T B U] ol o] =T PRSPPI 11
Articulo 25. COMPOSICION ...uiiteneee et ettt et et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e n e en e e ee et e enaeneenannas 11
Articulo 26. COMISION PErMANENTE ....uvuiiiiiieeiiiiiiiiri e 11
DISPOSICION ADICIONAL. Procedimiento de reforma del Reglamento...........ccooviviiiiiininnnnnnnnns 12

DISPOSICION FINAL. Entrada en V2T o 12



TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento tiene como objeto establecer el régimen interno y de
funcionamiento del Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas de la Universidad
de Cadiz.

2. Sus preceptos seran de aplicacion preferente salvo que exista contradiccidon con
normas de superior rango de obligada observancia.

3. En lo no previsto por este Reglamento, se estara a lo dispuesto en los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, en el Reglamento de Gobierno y Administracién de esta
Universidad y en el Reglamento Marco de funcionamiento de los Departamentos de
la misma.

Articulo 2. Areas que constituyen el Departamento

El Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas de la Universidad de Cadiz esta
constituido por las Areas de conocimiento denominadas, a tenor de la legislacion
vigente: Derecho constitucional, Derecho eclesiastico del Estado e Historia del
Derecho y de las Instituciones.

Articulo 3. Sede
A los efectos previstos en el articulo 11.2 de los Estatutos de la Universidad de

Cadiz, el Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas tiene su sede en la Facultad
de Derecho.

TITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO

CAPITULO 1. NORMAS GENERALES

Articulo 4. Organos unipersonales de gobierno del Departamento
1. Son dérganos unipersonales de gobierno del Departamento:

a) el Director.
b) el Secretario.

2. La actuaciéon del Director y el Secretario se adecuara a lo dispuesto en los
articulos 41 y 42 de los Estatutos, en el Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Universidad de Cadiz y demas normativa que resulte aplicable.



3. Cada una de las Areas de conocimiento que componen el Departamento
dispondra de un Coordinador, que se encargara de los asuntos internos de cada una
de ellas y de su relacion con las otras Areas y con el pleno del Consejo de
Departamento. Dichos coordinadores seran nombrados por el Consejo, a propuesta
del Area respectiva. En caso de que el Area no haga ninguna propuesta, el
Departamento elegira de oficio un coordinador.

CAPITULO II. DIRECTOR

Articulo 5. Eleccion y nombramiento

1. El Director ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion de éste.

2. Sera elegido por el Consejo de Departamento entre los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios miembros del mismo. Su
eleccion se realizarad de conformidad con lo dispuesto en los articulos 80 y 81 de los
Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

3. El Director del Departamento serda nombrado por el Rector una vez sea
proclamado por el 6rgano competente. Dicho nombramiento serda publicado en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 6. Competencias
1. Corresponde al Director:

a) Representar al Departamento, dirigir y supervisar sus actividades y
ejercer la gestién ordinaria del mismo.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al
Departamento.

c) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del
Departamento.

d) Convocar elecciones a Director, Directores de Secciones Departamentales,
en su caso, y a representantes en el Consejo de Departamento, de acuerdo
con lo previsto en el Reglamento Electoral General.

e) Elevar al Rector el nombramiento de los Directores de Seccidon
Departamental, en su caso.

f) Convocar y presidir las sesiones de los Consejos de Departamento y velar
por la ejecucién de sus acuerdos.

g) Someter al Consejo de Departamento los conflictos entre las Secciones
Departamentales, en su caso, a efectos de coordinacion.

h) Recabar de los Directores de Seccién Departamental, en su caso, y del
Secretario la informacidon oportuna acerca de su gestion, asi como de las
tareas encomendadas.

i) Proponer al Consejo de Departamento criterios basicos de programacion,
organizacion y coordinacion de la actividad docente del Departamento.

j) Proponer al Consejo de Departamento la asignacion de la docencia en las
materias y areas de conocimiento atribuidas o adscritas, respectivamente, al
Departamento.



k) Cuidar de la aplicacién de los programas basicos de las asignaturas cuya
responsabilidad corresponda al Departamento y auspiciar que los profesores
del mismo puedan desarrollar sus especialidades, en aplicacidon del derecho a
la libertad de catedra.

I) Promover las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.

m) Suscribir los contratos contemplados en el articulo 83 de la LOU en
representacion del Departamento, en su caso.

n) Gestionar y organizar la ejecuciéon del presupuesto del Departamento
conforme a los principios de eficacia, eficiencia y economia, y de acuerdo
con las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad
y el Consejo de Departamento.

f) Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre el estado de ejecucion del
presupuesto.

0) Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas
al Departamento, asi como sus medios personales y materiales al objeto de
comprobar la ejecucion de las tareas encomendadas por los drganos del
Departamento al personal administrativo que presta sus servicios en el
Departamento.

p) Gestionar, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de
Departamento, los espacios de los que haya sido provisto por los Centros,
para el ejercicio de sus funciones.

q) Elaborar las propuestas de mantenimiento de las instalaciones asignadas
al Departamento y elevarlas, a los efectos de que se coordinen las diferentes
propuestas, al Decano o Director del Centro correspondiente, todo ello de
acuerdo con las directrices del Plan General de Mantenimiento de la
Universidad de Cadiz.

r) Ejecutar y realizar el seguimiento de los compromisos recogidos en los
contratos-programa que haya formalizado el Departamento.

s) Velar por la conservacidon y correcta utilizacion de todos los bienes
inventariados en el Departamento.

t) Colaborar con los restantes érganos de gobierno y representacién de la
Facultad, Escuela y Universidad en la realizacion de sus competencias.

u) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes, los Estatutos y
demas normas propias de la Universidad de Cadiz y, en particular, aquellas
que, correspondiendo al Departamento, no hayan sido expresamente
atribuidas a otros 6rganos, informando de las actuaciones derivadas de estas
competencias al Consejo de Departamento.

2. El Director del Departamento, al que le serd de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los
Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 7. Cese
1. El Director de Departamento cesara en sus funciones:

a) Por extincion del periodo de mandato.

b) Por ausencia o incapacidad superior a cuatro meses consecutivos.

c) A peticidn propia.

d) En caso de prosperar una mocién de censura, que se regira por lo
establecido en el articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

e) Por otras causas previstas en la normativa vigente.



2. En los supuestos previstos en las letras a y c del apartado anterior, continuara
en funciones el propio Director. En otro caso, desempefard las funciones
correspondientes el profesor doctor de mayor categoria y antigiedad de entre los
que formen el Departamento.

3. En todo caso, el cese o remocién del Director de Departamento se formalizara
mediante Resoluciéon del Rector, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

4. El Director en funciones convocara elecciones de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Electoral General y dentro de los quince dias siguientes.

5. El Director en funciones solamente podra ejercer las atribuciones que sean
necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 8. Suplencia

1. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad, vacante, abstenciéon o
recusacion, el Director de Departamento sera sustituido por el profesor doctor de
mayor categoria y antigliedad de entre los que formen el Departamento.

2. El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean
necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 9. Resoluciones del Director

1. Las disposiciones, actos y resoluciones administrativas que, en el ejercicio de sus
competencias, dicte el Director revestiran la formula de Resoluciones del Director.

2. Las resoluciones del Director son susceptibles de recurso de alzada ante el

Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

CAPITULO III. SECRETARIO

Articulo 10. Nombramiento

1. El Secretario del Departamento sera designado por el Director entre el personal
docente e investigador que preste sus servicios en el mismo.

2. Su nombramiento se hard mediante Resolucion del Rector, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Funciones

1. Son funciones del Secretario:



a) Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Departamento, desempefiando
su funcién en el Consejo de Departamento.

b) Asistir y asesorar a los o6rganos del Departamento y velar por el
cumplimiento de sus disposiciones, resoluciones y acuerdos, al tiempo que
garantizar su publicidad cuando corresponda.

c) Redactar y custodiar las actas de los érganos colegiados a los que preste
asistencia.

d) Custodiar el archivo, el sello y el libro de actas del Departamento, asi
como expedir las certificaciones que correspondan.

e) Cualquier otra competencia que le delegue el Director o le sea conferida
por la normativa aplicable.

2. Al Secretario del Departamento le sera de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los
Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 12. Suplencia y cese

1. En caso de cese, ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario
sera sustituido por el miembro del Consejo que designe el Director.

2. El Secretario cesara en su cargo:

a) Por decisién del Director.

b) A peticion propia.

¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.
d) Por otras causas previstas en la normativa vigente.

3. El cese del Secretario se hara mediante resolucién del Rector, dictada a

propuesta del Director de Departamento, y se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

TITULO II. CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 13. Naturaleza y funciones

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno y representacion
del Departamento. Ejerce sus funciones con vinculacion a las directrices que
emanen del Claustro, a los acuerdos del Consejo de Gobierno y a las resoluciones
del Rector de la Universidad, adecuando su actuacion a lo dispuesto en los articulos
41 y 42 de los Estatutos y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Universidad de Cadiz.

2. Corresponde al Consejo de Departamento las siguientes funciones:

a) Elegir y revocar al Director de Departamento y a los de las Secciones
Departamentales, en su caso.

b) Solicitar la creacion de Secciones Departamentales a través de las
correspondientes Facultades o Escuelas.



c) Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacion
del Consejo de Gobierno.

d) Informar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones oficiales y
con validez en todo el territorio nacional en cuya imparticién participen.

e) Informar la propuesta de asignacién e implantacién de nuevas titulaciones
en cuya imparticién vayan a participar.

f) Proponer cursos de especializacion, formacién permanente y otras
actividades especificas de formacién conducentes a la expedicion de titulos
propios, diplomas de la Universidad y estudios de postgrado.

g) Proponer al Decano o Director del Centro la organizaciéon de las
actividades docentes del Departamento, asi como los criterios de evaluacién
de la docencia en las disciplinas que tenga atribuidas el Departamento.

h) Aprobar los criterios de asignacidn de docencia en las materias y areas de
conocimiento administradas por el Departamento, teniendo en cuenta en
todo caso la categoria, antigiedad, titulaciéon, especialidad y lineas de
investigacion.

i) Establecer los criterios para la gestién de los espacios de los que el
Departamento haya sido provistos por los Centros, para el ejercicio de sus
funciones.

j) Establecer criterios de distribucién y aplicacién de los medios asignados al
Departamento originados por la investigacion que realicen sus miembros.

k) Aprobar los programas basicos de las asignaturas cuya responsabilidad
corresponda al Departamento.

I) Proponer al érgano competente la modificacion de la Relacidon de Puestos
de Trabajo del personal docente e investigador y la adscripcién de
profesorado, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

m) Aprobar la distribucion de las partidas presupuestarias asignadas al
Departamento.

n) Emitir informe sobre las necesidades de provision de plazas vacantes para
habilitacién y acceso, asi como la contratacion, renovacion y nombramiento
de personal docente no permanente e investigador correspondientes al
Departamento.

0) Emitir informe sobre la adscripcion de miembros a Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion, en lo que afecte al Departamento.
p) Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las venias docentes del
profesorado de los Centros Adscritos con docencia en disciplinas de ese
Departamento.

q) Instar el reconocimiento de doctores honoris causa.

r) Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad en el desempefio de sus competencias.

s) Cualquier otra que les sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de
Cadiz y demas normativa aplicable, o les encomienden el Rector, el Claustro,
el Consejo de Gobierno y el Director.

3. El Consejo de Departamento se regira por lo dispuesto en los Estatutos de la

Universidad de Cadiz, el Reglamento de Gobierno y Administracién de esta
Universidad y el presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 14. Composicion y elecciéon de sus miembros

1. El Consejo de Departamento se compone de miembros natos y miembros
elegibles.



2. Son miembros natos del Consejo de Departamento: el Director, los Directores de
las Secciones Departamentales, el Secretario y los restantes profesores funcionarios
y eméritos, asi como todos los doctores del Departamento.

3. Son miembros elegibles del Consejo de Departamento: los demas miembros del
personal docente e investigador adscrito al Departamento, el personal de
administracion y servicios asignado al mismo y los alumnos matriculados en
asignaturas correspondientes a titulos oficiales o programas de doctorado
impartidos por el Departamento, o tengan la condicidon de alumnos colaboradores
del Departamento.

4. La distribucion por estamentos para la composicion del Consejo de
Departamento se regira por lo establecido en el articulo 78 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

5. El nombramiento como miembro del Consejo de Departamento correspondera al
Director del Departamento.

6. La duracién del mandato de representacién de los miembros electos del Consejo
de Departamento sera de dos afios.

Articulo 15. Estatuto de sus miembros
1. La condicidon de miembro electo del Consejo de Departamento se perdera:

a) Por cese de la vinculacién con el Departamento o en el cargo o grupo por
el que es miembro del Consejo.

b) Por renuncia voluntaria.

¢) Por incapacidad judicialmente declarada.

d) Tratdndose de miembros electos, por inasistencia continuada y no
justificada al menos a tres sesiones seguidas, o a cinco alternas, del Consejo
de Departamento. A este respecto se entenderd como causa justificada de
inasistencia, la imposibilidad de asistir por causa médica, licencia autorizada
o desempeiio de actividad académica coincidente con la sesién.

e) Por otras causas previstas en la normativa vigente.

2. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes derechos:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones
de las que formen parte, asi como expresar su opinion y emitir su voto.

b) Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccidon de las
distintas Comisiones del Consejo y demas oOrganos o instituciones del
Departamento.

c) Solicitar y recibir la informacién y documentacion necesarias para el
desarrollo de sus funciones en el seno del Consejo de Departamento.

d) Todos los demas derechos previstos en la normativa vigente.

3. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones
de las que formen parte.

b) Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen
en la normativa aplicable.

c) Todos los demas deberes previstos en la normativa vigente.



Articulo 16. Sesiones

1. Las sesiones del Consejo de Departamento podran ser ordinarias y
extraordinarias.

2. El Consejo de Departamento se reunird con caracter ordinario al menos una vez
en cada cuatrimestre natural del afio.

3. Las sesiones extraordinarias y las que esté justificadas por razones de urgencia
podran convocarse cuando lo estime conveniente el Director del Departamento o lo
solicite el 30% de los miembros del Consejo. Las convocatorias de estas sesiones
se realizaran con una antelacién minima de veinticuatro horas.

Articulo 17. Convocatoria

1. El Secretario del Departamento enviara la convocatoria a los miembros del
Consejo y a los invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por
cualquiera de los medios admitidos en el Reglamento de Gobierno y Administracion,
preferentemente los telematicos, adjuntando o poniendo a disposicion de los
miembros toda la documentacion que el Director estime necesaria para el desarrollo
del orden del dia de la sesidén, y la hard publica con una antelacién de al menos
cinco dias naturales respecto a la fecha prevista para su celebracion, salvo en el
caso de las sesiones extraordinarias, que se convocaran con una antelacién minima
de veinticuatro horas.

2. En la convocatoria se hara constar el orden del dia.

3. La presencia en la reunidn salva, en todo caso, un defecto en la convocatoria.

Articulo 18. Desarrollo de las sesiones
El Director, que ostenta la representacion del Departamento, convoca, preside, abre

y cierra las sesiones del Consejo, en las que establecerd y mantendra el orden de
los debates, asistido del Secretario del Departamento.

Articulo 19. Orden del dia
No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido
como punto concreto en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los

miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayoria de los presentes.

Articulo 20. Constitucion del Consejo de Departamento

El Consejo de Departamento se entendera validamente constituido:
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a) En primera convocatoria, cuando concurra la mayoria absoluta de sus
miembros de hecho.
b) En segunda convocatoria, treinta minutos después de la fecha y hora
sefialadas para la primera, cuando concurra al menos un tercio de sus
miembros de hecho.

Articulo 21. Adopcidén de acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo que se exija legal o
reglamentariamente otro criterio de votacion.

2. Para poder someter un asunto a votacion, debera hallarse presente, al menos,
un tercio de los miembros del Consejo.

3. Las votaciones seran a mano alzada, salvo que algin miembro del Consejo
solicite votacidn secreta o asi se establezca legal o reglamentariamente.

4, En caso de empate, el voto del Director tendra caracter decisorio.
5. En ningun caso se aceptara la delegacién de voto.

6. Cuando se vayan a tratar temas especificos de algin Area de conocimiento, se
requerira la presencia en el Consejo de, al menos, un miembro de dicha Area.

7. Realizada una propuesta por el Director, se considerarad aprobada la misma por
asentimiento si ningin miembro solicita la votacion ni presenta objecién u oposicion
a la misma.

8. Los acuerdos del Consejo de Departamento son susceptibles de recurso de
alzada ante el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 22. Actas

1. De cada sesién que celebre el Consejo de Departamento levantara un acta el
Secretario, en la que se especificardan necesariamente los asistentes, el orden del
dia de la sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del
acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

3. Las actas deberan ser firmadas por el Secretario y seran visadas por el Director.

4. El Secretario remitira una copia del acta de cada sesion a todos los miembros del
Consejo de Departamento con anterioridad a la celebracién de la siguiente sesion.

5. Cualquier miembro del Consejo que no esté de acuerdo con el contenido del acta
solicitara por escrito las modificaciones que considere oportunas. Quien haya
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actuado como Secretario en la sesién del acta en cuestién, podra no estimar
correctas las modificaciones, en cuyo caso podra rechazar motivadamente las
modificaciones del mismo, sin perjuicio del sometimiento a aprobacién. Cuando se
trate de errores de indole formal, se subsanaran de oficio, incorporandose al acta
definitiva.

6. El Departamento tendra un Libro de Actas en el que se dejara constancia de los
acuerdos del Consejo de Departamento.

TiTULO III. COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 23. Delegacion

El Consejo de Departamento podra delegar en Comisiones delegadas el ejercicio de
competencias a él atribuidas, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de
Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

Articulo 24. Funciones

Las Comisiones delegadas conoceran de los proyectos, proposiciones o asuntos que
les sean encomendados por el Consejo de Departamento y podran abordar cuantas
cuestiones se relacionen con los cometidos para los que fueron instituidas.

Articulo 25. Composicion

Salvo lo dispuesto en normas de superior rango, las Comisiones delegadas estaran
formadas por el nimero de miembros y composicion que determine el Consejo de
Departamento.

Articulo 26. Comision Permanente

1. Se establecera una Comisién Permanente entre los miembros del Consejo para la
gestion de los asuntos ordinarios de tramite y, en ausencia de Comisiones
especificas, también de otros que le sean encomendados o delegados por el
Consejo de Departamento, asi como para asesorar al Director y elevar al Consejo
proyectos departamentales.

2. La Comisidén Permanente estard compuesta por el Director del Departamento, el
Secretario y, al menos, un miembro de cada una de las areas de conocimiento
integradas en el Departamento.

3. El Consejo de Departamento establecerd las normas de composicion,
convocatoria, constitucién y adopcién de acuerdos de la Comisién Permanente.
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DISPOSICION ADICIONAL. Procedimiento de reforma del Reglamento

1. La propuesta de modificacién de este Reglamento podra ser promovida por el
Director o por un 20% de los miembros del Consejo de Departamento.

2. Para la reforma y modificacidon del presente Reglamento se requerird el acuerdo
de la mayoria absoluta de hecho de los miembros del Consejo de Departamento. La
propuesta de reforma de este Reglamento serda sometida a la aprobacién del
Consejo de Gobierno.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba la
modificaciéon del Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacién de los
Alumnos de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrector de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direccién de 4 de
febrero de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 13 de febrero de 2009, en el
punto 34.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la siguiente modificacion del Reglamento
por el que se regula el Régimen de Evaluacién de los Alumnos de la Universidad de Cadiz:

En el articulo 7.2., donde dice “Asimismo se establece una convocatoria extraordinaria que se
celebrard durante el mes de diciembre de cada curso académico, para aquellos alummnos a los que
reste para finalizar sus estudios 40 créditos o menos de la carga lectiva de la titulacion. |...]”,
debe decir “Asimismo se establece una convocatoria extraordinaria que se celebrardi durante el
mes de diciembre de cada curso académico, para aquellos alumnos a los que reste por finalizar sus
estudios 40 créditos o menos de la carga lectiva de la titulacion o alternativamente, le resten un
maximo de 3 asignaturas para terminar dichos estudios, annque éstas en su conjunto superen los
créditos indicados. |...]".

1.06. VICERRECTORES

Instruccion de 1la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica
UCA/I01VPOA/2009, de 20 de febrero de 2009, por la que se establecen los mecanismos
para la definicion y asignacion de asignaturas de Planes de Estudios de Grado, y
determinacién de los Encargos Docentes a Departamentos y Areas de Conocimiento.
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Instruccion de la Vicetrectora de Profesorado y Ordenacion Académica UCA/I0IVPOA/2009, de 20 de
febrero de 2009, por la que se establecen los mecanismos para la definicion y asignacion de asignaturas
de Planes de Estudios de Grado, y determinacién de los Encargos Docentes a Departamentos y Areas de
Conocimiento.

Definicion y Asignacion de Asignaturas de Planes de Estudios de Grado, y determinacion de los
Encargos Docentes a Departamentos y Areas de Conocimiento

El Procedimiento y las Pautas para elaboracion de Planes de Estudios de Grado, aprobados por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 29 de octubre de 2008, establecen que las asignaturas que componen los modulos y materias en que se
estructuren los planes y su asignacion concreta a Departamentos y Areas de Conocimiento no seran sometidas al proceso
de Verificacion. La decisién sobre estos aspectos se reserva al Consejo de Gobierno, que deberd determinar dichos
extremos contando para ello con la participacion de Centros y Departamentos. Si bien el Procedimiento y las Pautas
antes referidos contemplan mecanismos que permiten abordar la propuesta de asignaturas y su asignacién como un
aspecto integrado con la elaboracién de las Memorias de Planes de Estudios hay casos en los que estas decisiones han
quedado pendientes.

Por otra parte, es conveniente definir un marco que haga posible revisar cuando sea preciso los aspectos sefialados.

De acuerdo con lo anterior se establecen los cauces necesarios para definir las asignaturas que componen un Plan de
Estudios, para asignarlas a las distintas areas de conocimiento que pueden hacerse cargo de su imparticién, y para
determinar de entre todas las areas posibles a cuales se encomienda cada asignatura. Estos mecanismos se entienden que
seran de aplicacion para proponer modificaciones de las asignaturas y de sus asignaciones.

PRIMERO.- MARCO GENERAL Y DECISIONES A ADOPTAR

Corresponde al Consejo de Gobierno, a la vista de las propuestas de las Juntas de Centro y de los Consejos de
Departamento:

A) Determinar las asignaturas en las que se estructuran los médulos y materias que componen los Planes de
Estudios

B) Asignar los Departamentos y Areas de Conocimiento que resultan competentes para impartir docencia en
cada asignatura

C) Realizar los encargos docentes a un Departamento, 0 excepcionalmente a varios, para que se
responsabilicen de la imparticion de una asignatura.

SEGUNDO.- DETERMINACION DE LAS ASIGNATURAS:

1.- Las asignaturas en las que se estructuran los modulos y materias no quedaran reflejadas en las Memorias de
los Titulos de Grado que se sometan a verificacion o, en todo caso, se reflejardn exclusivamente como
propuestas iniciales.

2.- Corresponde a los Centros, oidos los Departamentos, proponer motivadamente al Consejo de Gobierno las
asignaturas que componen el Plan de Estudios, o en su caso las modificaciones que en su momento consideren
necesario introducir.
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3.- Las as'ignaturas deben ser acordes con el contenido de las ensefianzas de Grado que, segun el articulo 9 del
RD 1393/2007, “tienen como finalidad la obtencion por parte del estudiante de una formacion general, en una o
varias disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional”.

4.- La definicion de las asignaturas debera orientarse en todo momento al mejor cumplimiento de los objetivos
del Plan de Estudios, y tomar en cuenta las competencias, contenidos minimos y demas criterios reflejados en la
memoria.

TERCERO.- ASIGNACION DE ASIGNATURAS A DEPARTAMENTOS Y AREAS DE CONOCIMIENTO

1.- Se entiende por “asignacion” la determinacion de los Departamentos y Areas de Conocimiento que se
consideren competentes para impartir una asignatura.

2.- Para la asignacion se tendra en cuenta la adecuacion entre los Departamentos y sus Areas de Conocimiento
con las materias y contenidos propios de las Asignaturas. El criterio a seguir serd que cada asignatura se asigne
a todas las Areas de Conocimiento que por razones disciplinares puedan impartirla.

3.- Corresponde a los Centros, oidos los Departamentos, elaborar una propuesta motivada de asignacion.

CUARTO.- ENCARGO DOCENTE A DEPARTAMENTOS Y AREAS DE CONOCIMIENTO

1.- Se entiende por “encargo docente” la decision de encomendar a un Departamento y Area de Conocimiento
la imparticion de una Asignatura por un periodo minimo de tres afios.

2.- Corresponde a los Centros, a la vista de las propuestas de los Departamentos, elaborar la propuesta inicial de
encargo docente para su aprobacién en Consejo de Gobierno. Los Departamentos, en sus propuestas, justificaran
la adecuacion entre los contenidos de la asignatura y los propios del Area de Conocimiento, perfil del
profesorado que se haria responsable de las mismas, asi como cualquier otra informacion relevante que,
expresamente, le fuera solicitada por el Centro responsable del Titulo.

3.- Los Centros, en su propuesta de encargo docente, tendran en cuenta los siguientes criterios:

3.1.- Grado de adecuacion entre la asignatura y los contenidos propios del area de conocimiento

3.2.- Antecedentes en la imparticién de ensefianzas semejantes en los planes de estudio que se adaptan
o transforman

3.3.- Disponibilidad de profesorado
3.4.- Perfil de cualificacion del profesorado que los Departamentos ponen a disposicion del titulo

3.5.- Compromiso de participacion activa de los Departamentos en la coordinacién y en las actividades
de mejora del titulo

3.6.- Disposicidn a formar parte de Equipos Docentes multidisciplinares con otros profesores del titulo.

3.7.- Actividades de investigacion y transferencia del Departamento relacionadas con la titulacion:
tanto las que realiza como las que se compromete a realizar en un futuro.

4.- El encargo docente de cada asignatura se realizara preferentemente a un Gnico Departamento y Area de
Conocimiento.

5.- En aquellos casos en que por su caracter interdisciplinar se considere necesario que una asignatura deba ser
impartida conjuntamente por varias Areas de Conocimiento, de uno o varios Departamentos, deberan
determinarse en la propuesta de encargo docente:
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Los créditos que se asignan a cada Departamento y Area de Conocimiento, sin que en ningdn caso
puedan ser menos de 2.

El Departamento responsable de la coordinacion de la asignatura.

Los mecanismos de coordinacion entre los Departamentos y Areas de Conocimiento, en lo que respecta
a la programacion e imparticion de la docencia como a los procedimientos de evaluacion.

En todo cado debera garantizarse que la asignatura se presenta como una unidad integrada, resultado del trabajo
coordinado y en equipo de los profesores que la imparten, con criterios armonizados en su metodologia y
evaluacion.

6.- En aquellos casos en que por su caracter generalista una asignatura pudiera ser impartida por distintas areas
de uno o varios Departamentos debera:

Definirse motivadamente los Departamentos y Areas de Conocimiento que reciben el encargo docente,
y los criterios para determinar su participacion. En este supuesto debe tenerse en cuenta como criterio
preferente la disponibilidad de profesorado.

Definirse el Departamento responsable de la coordinacion de la asignatura, y en su caso los
mecanismos de rotacion en la coordinacion.

Garantizarse un planteamiento integrador de la asignatura, orientado a facilitar el seguimiento de la
materia por el alumno, evitando la disgregacion de los contenidos en partes de la asignatura.

Garantizarse la equidad de trato y la adopcion de criterios semejantes de evaluacién en los casos en los
que la asignatura se estructure en varios grupos. En el caso de que la evaluacion incluya pruebas de
examen, seran las mismas para todos los alumnos.

7.- Los Centros, Departamentos y Vicerrectorados competentes en materia de Ordenacion Académica y
Profesorado podran plantear al Consejo de Gobierno propuestas motivadas de modificacion de los encargos
docentes, previa audiencia de las partes, transcurridos, al menos, tres afios desde su asignacion.
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1.9. COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de febrero
de 2009, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre elecciéon de una
actividad del Vicerrectorado de Extension Universitaria.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Extensiéon Universitaria, la Comisiéon de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesion de 2 de febrero de 2009,
aprobd por asentimiento, el reconocimiento de 3 créditos de libre eleccién al “V Congreso
Internacional Doceaflista: Liberty, Liberté, Libertad. De Filadelfia a Cadiz, el mundo hispanico en la
era de las revoluciones occidentales”, en los términos expresados a continuacion.

Cé6d. | Denominacion Coordinador Fecha celebracion Horas

2009001 [ V Congreso Internacional Prof. Dr. D. Alberto Ramos Santana 9 al 12 de marzo de 2009 30
Doceaiiista: Liberty, Liberté, | (Universidad de Cadiz)
Libertad. De Filadelfia a
Cadiz, el mundo hispanico en
la era de las revoluciones
occidentales (como
Seminario Permanente
Anual)

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de febrero
de 2009, por el que se aprueba la ampliaciéon de la oferta formativa de titulos propios y
cursos de formacion continua para el curso 2008-09, asi como la oferta de cursos del
Centro Superior de Lenguas Modernas, de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrector de Posgrado y Formacién Permanente, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesion de 2 de febrero de 2009,
aprob6 por asentimiento la ampliacién de la oferta formativa de Titulos Propios y Formacion
Continua para el curso académico 2008-09, asi como la oferta de cursos del Centro Superior de
Lenguas Modernas, en los términos expresados a continuacion.

Al mismo tiempo, se aprobaron las siguientes propuestas de aclaraciones respecto a dos cursos
aprobados por la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de junio de 2008:

a) Curso “Analisis Matematico de las Operaciones Bancarias”, de 3 créditos de libre eleccién:
Soélo podran obtener los créditos de libre eleccion los alumnos de Matematicas, Ingenieria,
Derecho y Relaciones Laborales.

b) Curso “Evaluacién y Control de la Contaminacién Ambiental de Origen Industrial”, de 2
créditos de libre eleccion: No podran obtener créditos de libre eleccion los alumnos de
Ingenierfa Técnica Industrial, Especialidad Quimica Industrial.




CURSO ACADEMICO 2008 - 2009. Reediciones

Area:  Salud, Mutricion y Deporte
Denominacian Fecha de Inicio Directores Propone N¢horas Cred. LC Cred. ECT Campusodalidad
FELIOS029 Cristina “Verastegui Dep. gnat-:f::rnia y 210 0 0 Cadiz Prezencial
Il Experto en soparte vital y Manejo del DiMorone  Escolano Embriclogia Humanas
Poliraumatizado en Atencion Primaria
Area:  Informatica
Denominacian Fecha de Inicio Directares Propone N®horas Cred. LC Cred ECT Cmupus-”ﬂd":m“d
PCUDSO3D _ Manus! Lopez Vazquez Departamento qe__ 40 2 0 Puera Prasencial
El Dibujo Tecnico por Ordenador {Autocad) 2302/2009 |T'IQEQIEFIE Mecanica y Real
= Dizefio Indusirial
Area:  Ingenieria y Construccion
Denominacisn Fecha de Inicie Directares Propane N®horas Cred. LC Cred ECT {"nmprrs-u"d” lidad
UCG02064 WP del Mar Cerban Escuela Politecnica 20 1 0 Algeciras Presencial
Evaluacion sconomica de inversion en infrasstructura 24/03/2009 Jimenez Superior
Area:  Medio ambiente y Ciencias del Mar
Denominacion Fecha de Inicio Directores Propone Nehoras Cred. LC Cred. ECT Campus™odalidad
PCUDSO30 Juan Moreno Gufiemez Fa{iu_ltad de Ciencias a0 45 0 Puerta Presencial
Introduccion a las Ciencias Malticas 09i02/2009 Matticas Raal
PCUDSD08 .C-.If.';'andrc: del Valle Df:nsjchﬂ Intemacional 40 2 0 Puerio Presencial
Proteccion Intemacional y Europea del Medio |4i04onne  Salvez Publico, Penal y Procesal Real

Amiiente v de! Medio Marino



Area:  Salud, Nutricion y Deporte

Denominacion Fecha de Inicio Directores Propone N°horas Cred. LC Cred ECT Campus{odalidad
PCUDSOMT Manus! J. Rozados Oliva EU. Adscrita de 30 1,5 a Jerezr Presencial
Curso de Educacion Sexual 14/04/2009 Relaciones Laborales

Jogé Rodrigusz Carricn
PCUDSD1E Manuel J. Rozados Cliva  E.UL Adscrita de 20 1,5 0 Jerez Presencial
Curso de Educacion Sexual 17/02/2009 Relaciones Laborales

José Rodrigusz Carrion
PCUDS018 Manus! J. Rozados Oliva  EUL Adscrita de 20 1,5 [ Jerez Presencial
Curso de Inmigracion y Salud \7/02/2009 Relaciones Laborales

Jos2 Rodriguez Carrion
PCUDS014 Manue! J. Rozados Cliva  E.UL Adscrita de 20 1,5 0 Jerez Fresencial
Curso de Violencia v Salud 14/04/2009 Relaciones Laborales

Jos£ Rodriguez Carrion
PCUDSD1S Manus! J. Rozados Oliva E UL Adscrita de Turismo y 40 2 0 Algeciras  Presencial
Inclusion Vs Exclusion Socia o Tranajo Social de

' 2 Algeciras

Jos2 Rodrigusz Carrion
PCUDSD1S Manug! J. Rozados Cliva  EU. Adscrita de Turismo y 20 1 0 Algeciras  Presencial
bujer v Salud ARy Tranajo Social de

= 0/03/2009 Alein

Jos2 Rodriguez Carrion
PCUDSDDS Jorge Radl Amar Dep. Didacticadela 20 1 [ Fuerto  Presencial
Planificacion del enfrenamiento deportivo oyooonny  edrigues Educacion Fizica, Plastica Real

yw Musical



CURSO ACADEMICO 2008 - 2009, Nuevas Propuestas Presentadas

Area:  Economia y Comercio

Denominacion Fecha de Inicio Directores Propone N®heras Cred LC Cred. ECT Ca }.rrj:rus-"ﬁil!-""""'mﬁ""""""'JT
DCLD902s ‘E:icerreztc-ragn de s Eicerecéurad;] de " 650 i) 25 Aula Distancia
Experto en Gestion Empresanial 0 osgrado ¥ Fommacion osgrada y Fommacion Wirtual
(NECrae Permanents
Area:  Ingenieria y Construccion
Denominacion Fecha de Inicio Directores Propone N°horas Cred. LC Cred. ECT Can rpi;s-"-f‘m“‘ﬁdﬂd
DiCuo0902y Vicermectorado de Vicerectorado de 550 ] 25 Aula Diztancia
Experta en Mantenimiento Industrial - Posgrade v Formacion Posgrade vy Formacian Virtual
e 02/02/2009 Permanente L
Area:  Informatica
Denominacion Fecha de Inicio Directores Propone N*horas Cred. LC Cred. ECT Campu sModalidad
UCFD207E Miguel Suffo Pino Dep. Ingenieria Mecanica 20 1 ] Puerto  Presencial
Aprende y Aplica Autocad: Acotacian e imprimir 01/04/2009 ¥ Disenio Indusirial Real
planos a escala
UCFOS077 Miguel Suffo Pino Deg. Ingenieria Mecanica 20 1 1] Puerto  Presencigl
Aprende y Aplica Autccad: Bloques, imdgenes raster 01/052009 ¥ Diserio Industrial Real
y Refx
UCFD2081 Miguel Suffo Pino Deg. Ingenieria Mecanica 20 1 ] Puerto  Presencial
Aprende y Aplica Autocad: Cartografia digital y SIG 0111062009 ¥ Diseno Industrial Real
UCFDe078 Miguel Suffo Pino Dep. Ingenieria Mecanica 20 1 ] Puerte  Presencial
&prends y Aplica Autocad: Graficos avanzados en la 01/06/2009 y Disenio Industrial Real

ingenieria



Area:  Informatica

Denominacion Fecha de Inicio Directores Fropone N®horas Cred. LC Cred. ECT Campus-fodalidad
UCFO9075 Miguel Suffo Pino Dep. Ingenieria Mecanica 20 1 o Pusrto Eresencial
Aprende y Aplica Autocad: Iniciacion 01/032009 y Diserio Industrial Resl
UCFO3080 Miguel Suffo Pino Dep. Ingenieria Mecanica 20 1 i] Duerts  Presencial
Aprende v Aplica Autocad: Trazado de curvas y 01/05/2009 ¥ Diserio Industrial Real
gsuperficies complejas
UCFO90&2 Migue!l Suffo Pino Dep. Ingenieria Macanica 20 1 o Puerto  Presencial
Aprends y Aplica Autccad: Trazado de 01/11/2009 y Dizeno Industrial Real
isométricasds tuberias
UCFO%079 Migue! Suffo Pino Dep. Ingenieria Mecanica 20 1 o Puerto  Presencial
Aprende y Aplica Autocad: Trazado de plancs en 01/07/2009 y Diseno Industrial Real
chapa, soldadura v plasticos

Area:  Ingenieria y Construccion
Denominacion Fecha de Inicio Directores Fropone Nhoras Cred. LC Cred. ECT Campus™Modalidad
UCFOS0ET Mercedes Ruiz Carreira Deg. Lenguajes y 20 1 o Cadiz Presencial
Bazes de datos D1/10/2003 Sistemas Informaticos
UCFOS0ES Mercedes Ruiz Carreira Deg. Lenguajes y 20 1 o Cadiz Presencial
Conceptos Basicos de Tecnologia Informatica (T1) 01/10¢2008 Sistemnas Informaticos
UCFO90e5 hercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguajes y 20 1 0 Cadiz Presencial

Hojas de caloulo

01/0372009

Sisternas Informaticos



Area:  Ingenieria y Construccion

Denominacion

Fecha de Inicio Directores

FPropone

N°horas Cred. LC Cred. ECT CampusModalidad

UCFO907d Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguajes y 20 1 0 Cadiz Presencial
Informacion y comunicacion 01/03/2009 Sistemas Informaticos
UJCFO0T hMercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguajes y 20 1 0 Cadiz Presencial
Presentaciones 010372009 Sistemas Informaticos
UCFD2072 Mercedes Ruiz Camreira Dep. Lenguajes y 20 1 0 Cadiz Bresencial
Procesador de textos 01/032009 Sistemnas Informaticos
UCFO2073 Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguajes y 20 1 o Cadiz Presencial
IUtilizacion del ordenadar y gestion de ficheros 01/03/2009 Sistemas Informaticos

Area:  Informatica
Denominacion Fecha de Inicio Directores Fropone Nhoras Cred. LC Cred. ECT Campusodalidad
CCuoaoaz Mercedes Ruiz Carreira Wicerectorado de 130 0 5 Aula Diistancia
Curso de Especializacion: aplicacionss informaticas 02/02/2009 Posgrado y Formacion Wirtual
de gestion Permanente



Area:  Ingenieria y Construccion

Denominacion Fecha de Inicio Directores Propane N® horas Cred. LC Cred. ECT E'm:rpus-”ﬂffﬂ lidad
L0906 Rafael Jiménez Yicerectorade de 100 ] 4 Aula Diztancia
Curso de Especializacion: ensrgia solar fotovoltaica 5 Castafieda Posgrado y Formacion Virtual
R A 02/02r2009 Permanents Vit
DCU09035 Rafael Jimeénez Yicersctorado de 100 0 25 Aula Diztancia
Curso de Especializacion: energia solar témmica - Castafieda Posgrado y Formacion Virtual
P . ) 02/02/2009 Permanents
DCuU09033 Antonio Bermejo Romero Vicereclorado de 100 0 4 Aula Diztancia
Curso de Especializacion: inspeccion de uniones - Posgrade y Formacion Virtual
soidades i i 02/02/2009 Permanents
Area:  Inglés
Denominacien Fecha de Inicie Directores Propane N°horas Cred LC Cred. ECT IZ".rmrj.ms-"-;[“""‘1"Hd'f”JT
DCUD9031 Francisco Zayas Martinez  Vicerectorado de 120 0 B Aula Diztancia
Acreditacion Idioma: Inglés . Posgrado y Formacian Virtual
Lt Permanents :
Area:  Medio ambiente y Ciencias del Mar
Denominacion Fecha de Inicio Directores Propone N®horas Cred. LC Cred ECT fm.lrpi:s“'—f‘?dﬂﬁdﬂd
DCL09024 Juan Moreno Gitiémez Wicerectorado de 100 0 4 Aula Distancia
Curzo de Especializacidn: especialidades 02/02/2009 Posgrado y Formacion Yirtual

aeronauticas

Permanents



Area:  Salud, Nutricion y Deporte

Directores

Denominacion Fecha de Inicia

Fropone N®horas Cred. LC Cred. ECT Campus'{odalidad

Petronila Oliva Ruiz
2702009

PCUDS042
Curso de Figioterapia Obstrética: el embarazo y
preparacion al pario

Area:  Turismo

Directores

Denaminacion Fecha de Inicia

Departamenio de
Enfzrmeria v Fizioterapia

25 0 o Cadiz Presencial

Fropone N®horas Cred. LC Cred. ECT Campus'lodalidad

PMUDSD43 Antonio Arcas de los

11l Master Universitario en Gestian de la Calidad de Reyes
Productos, Empresas v Destinos Turisticos

Faculitad de Ciencias B00 0 o Jerer
Sociales yde la
Comunicacion

Fresencial
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Ciencias Juridicas
TITULOS DE EXPERTO

. Experto en sistema penal, criminalidad y politicas

DIPLOMAS DE FORMACION CONTINU

de seguridad

500

Campus de Jerez

Sistema normativo: elaboracién, interpretacion y ap licacion de leyes penales

. Instituciones del sistema penal

. Criminalidad contemporanea |

. Criminalidad contemporéanea Il

. Marco normativo del sistema penitenciario

. Gestién de sistemas de prisiones

. Adecuacion a los principios del sistema penal
. Nuevos perfiles criminoldgicos

. Marco normativo de las politicas de seguridad
. Crimen e inseguridad

. Espacios de la seguridad

. Retos de la seguridad en la sociedad tecnologica

Ciencias Sociales y Humanidades

125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125

Campus de Jerez
Campus  de Jerez
Campus de  Jerez
Campus de  Jerez
Campus de Jerez
Campus  de Jerez
Campus de Jerez
Campusd e Jerez
Campus de Jerez
Campus de Jerez
Campus de Jer ez
Campus de Jerez

ITULOS DE EXPERTO

Experto en Democracia y Libertad. El legado de 1812

. Experto en Cultura y Multiculturalidad en el Mundo Hispénico .
. Experto en la Ensefianza del Espafiol como Segunda Le ngua.
. Experto en Arqueologia .

. Experto en Historia y Patrimonio: la Herencia Medit  erranea..

Experto en Investigacion y Gestion del Patrimonio .

500
500
500
500
500
500

Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz

Campus de Cad iz

Campus de Cédiz

Campus de Cadiz

DIPLOMAS DE FORMACION CONTINUA

Aspectos Fonéticos, Léxicos y Textuales .

. Aspectos Gramaticales y Discursivos .

. Bases para el Empleo de la Cultura y la Literatura

. Colonialismo, Migraciones e Interculturalidad: Espa fia, América Latina y el Magreb .

. Exilio y Democracia en el Mundo Hispanico .

. El Didlogo entre las Artes .

. Fundamentos Tedrico-y Didacticos .

. Imégenes de la Cultura Popular .

. La ciudad: Elemento Civilizador Motor del Cambio .

. Las Transiciones Politicas en Europa y América Lati  na. Una perspectiva
comparada (1974-1991).

. Origenes y Desarrollo del Constitucionalismo en el Mundo Hispanico .

. Prensa y publicistica. El Nacimiento de la Opinion Publica .

. El Paisaje Mediterraneo: Espacio Explorado y Conoci  do .

. El Poder y sus Manifestaciones .

. Historiografia y Marco Conceptual en Arqueologia .

. Investigacion y Patrimonio .

. La Arqueologia en Andalucia y Norte de Africa. Un A nalisis Diacrénico .

. La Ciudad Mediterranea .

. La Conservacion y Restauracion .

. La Interdisciplinariedad en la Reconstruccion Histo rica. Las Técnicas Analiticas
en Arqueologia .

. La Religion y sus Manifestaciones .

. Las Comunicaciones y la Representacion del Espacio

. Las Estructuras Economicas: El Mar y la Tierra .

. Métodos y Técnicas de la Investigacion Arqueoldgica

. Produccion, Transformacion y Comercio .

. Proteccién Juridica del Patrimonio .

. Sociedades Mediterraneas: Articulaciéon y Funcionami ento de las Estructuras
Sociales .

. Teoria Critica del Patrimonio Histérico .

125
1 25
125
125
1 25
125
125
125
125

125
125
125
125
125
125
125
125
125
125

125
125
125
125
125
125
125

125
12 5

Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de C  adiz
Campus de Cadiz
Campus de  Cadiz
Camp us de Cadiz
Campus de Cédiz
Campus de Cadiz

Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cédiz
Campus de Cadiz
Campus de  Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cad iz
Campus de Cadiz

Campus de Cadiz
Cam pus de Céadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Ca mpus de Céadiz

Campus de Ca diz
Campus de Cadiz



Economia y Comercio

TITULOS DE EXPERTO

Experto en Direccion de Empresas . 500 Camp us de Cadiz
. Experto en Gestién y Direccién de Pymes . 500 Campus de Cadiz
. Experto en Auditoria . 500 Campus de Cadi  z
. Experto en Contabilidad. 500 Campus de Cad iz
. Experto en andlisis y evaluacién de desarrollo loca | 500 Campus de Cadiz
. Experto en desarrollo sostenible . 500 Camp us de Cadiz
. Experto en desarrollo estratégico local . 500 Campus de Cadiz
. Experto en Gestion Portuaria . 500 Campus d e Cadiz
. Experto en logistica . 500 Campus de Cadiz

Experto en derecho maritimo . 500 Campus de  Cadiz
DIPLOMAS DE FORMACION CONTINUA

Contabilidad y Finanzas Directivas . 125 C ampus de Cadiz
. Contabilidad y Fiscalidad para Pymes . 125 Campus de Cadiz
. Derecho para los Negocios . 125 Campus de Cadiz
. Direccion de Empresas . 125 Campus de Cad iz
. Direccién de los Recursos Humanos . 125 Ca mpus de Cadiz
. Direccion de Pymes . 125 Campus de Cadiz
. Marketing Estratégico . 125 Campus de Cad iz
. Gestién del Comercio Internacional . 125 C ampus de Céadiz
. Regulacion y procesos de auditoria . 125 C ampus de Céadiz
. La planificacion de la auditoria . 125 Cam pus de Cadiz
. La auditoria de activos. 125 Campus de C adiz
. La auditoria de pasivos y resultados. 125 Campus de Cadiz
. Contabilidad y valoraciéon de empresas . 125 Campus de Cadiz
. Contabilidad de la concentracién empresarial . 125 Campus de Cadiz
. Andlisis de estados financieros . 125 Camp us de Céadiz
. Contabilidad de gestion . 125 Campus de C  &diz
. Fundamentos tedricos de economia regional y local . 125 Campus de Cadiz
. Técnicas de investigacion . 125 Campus de  Cédiz
. Economia social y responsabilidad empresarial. 125 Campus de Cadiz
. De lo global a lo local . 125 Campus de C adiz
. Configuracion de sistemas productivos locales. 125 Campus de Cadiz
. Economias especificas en el desarrollo local . 125 Campus de Cadiz
. Formulacion y evaluacion de politicas publicas. 125 Campus de Cadiz
. Financiacion territorial . 125 Campus de Cadiz
. Sistemas territoriales de empleo . 125 Cam pus de Cadiz
. Inteligencia territorial . 125 Campus de  Cadiz
. Desarrollo sostenible. 125 Campus de Cad iz
. Emprendedores y creacion de empresas. 125 Campus de Cadiz
. Dinamicas de innovacion y cambios estratégicos . 125 Campus de Cadiz
. Instrumentacién de politicas publicas . 125 Campus de Cadiz
. Politicas de desarrollo regional en Europa. 125 Campus de Cadiz
. Planificacion estratégica territorial. 125 Campus de Cadiz
. Aspectos basicos del Negocio Portuario . 125 Campus de Cadiz
. Ingenieria de transporte y logistica. 125 Campus de Cadiz
. Inglés Maritimo . 125 Campus de Cadiz
. Operaciones Maritimo Portuarias. 125 Cam pus de Cadiz
. Transporte multimodal 125 Campus de Cad iz
. Seguridad y proteccién Maritimo Portuarias. 125 Campus de Cadiz
. Derecho de la navegacion Maritima. 125 C ampus de Cadiz
. Derecho del transporte Maritimo y portuario . 125 Campus de Cadiz
. Contabilidad Internacional . 125 Campus de Cadiz
. Fiscalidad de las Operaciones con el Exterior . 125 Campus de Cadiz
. Gestién de puertos . 125 Campus de Ca diz
. Logistica del Transporte . 125 Campus d e Cadiz

Recursos Humanos

TITULOS DE EXPERTO

. Experto en Direccion de Recursos Humanos . 50 0 Campus de Cadiz
DIPLOMA DE FORMACION CONTINUA

Vertiente juridico laboral de la direccion de recur ~ sos humanos . 125 Campus de Cédiz
. Desarrollo organizativo de recursos humanos . 125 Campus de Cadiz
. Gestién de recursos humanos. Politicas y desarrollo . 125 Campus de Cadiz

. Enfoque estratégico de la direccion de recursos hum anos. 125 Campus de Cadiz



Ingenieria y Construccion

EXPERTOS
. Experto en acustica ambiental e industrial . 500 Campus de Cadiz
. Experto en acustica arquitectonica. 500 Ca mpus de Cadiz
. Experto en Ingenieria y tecnologias avanzadas de me  canizado. 500 Campus de Cadiz
. Experto en ingenieria de la calidad industrial . 500 Campus de Cadiz
DIPLOMAS DE FORMACION CONTINUA

Métodos matematicos en acustica . 125 Campus  de Cadiz
. Acustica fisica . 125 Campus de Cadiz
. Instrumentacion . 125 Campus de Cadiz
. Fundamento de las vibraciones . 125 Campusd e Cadiz
. Medida y evaluacion del ruidos . 125 Campus  de Cadiz
. Control y gestion del ruido ambiental. 125 C ampus de Cadiz
. Mapas acusticos . 125 Campus de Cadiz
. Ruidos y vibraciones en el ambienta laboral . 125 Campus de Cédiz
. Aislamientos acusticos . 125 Campus de Cadi z
. Acustica de las salas . 125 Campus de Céadiz
. Procedimientos de ensayos de contaminacion acustica . 125 Campus de Cadiz
. Psicoacustica . 125 Campus de Cadiz
. Elementos ingenieria de fabricacion . 125 Ca mpus de Céadiz
. Ingenieria de los procesos de mecanizado. 125 Campus de Cadiz
. Aplicaciones informéticas en ingenieria de fabricac ion . 125 Campus de Cadiz
. Ingenieria de los procesos de conformado con conser vacion de material. 125 Campus de Cadiz
. Ingenieria de procesos no convencionales de elimina  cidn de material . 125 Campus de Cadiz
. Metrologia industrial . 125 Campus de Cadi z
. Planificacion y andlisis de sistemas productivos . 125 Campus de Cadiz
. Procesos avanzados de mecanizado. 125 Campus  de Cadiz
. Técnicas de ingenieria de la calidad . 125 C ampus de Cadiz
. Metrologia industrial . 125 Campus de Cadi z
. Planificacion y andlisis de sistemas productivos . 125 Campus de Céadiz
. Estrategias de excelencia, calidad , seguridad indu  strial y sostenibilidad. 125 Campus de Cadiz

Medio Ambiente y Ciencias del Mar

EXPERTOS

Experto en Disefio y Evaluacién de Biomoléculas . 500 Campus de Puerto Real
. Experto en Disefio y Sintesis de Biomoléculas . 500 Campus de Puerto Real
. Experto en Ingenieria de Procesos . 500 Camp us de Puerto Real
. Experto en Materiales para la Industria . 500 Campus de Puerto Real
. Experto en Microscopia Electrénica y Materiales . 500 Campus de Puerto Real
. Experto en Planificacion y Gestion Integradas en Ar  eas Litorales . 500 Campus de Puerto Real
. Experto en Riesgos e Impactos en Areas Litorales . 500 Campus de Puerto Real
. Experto en Gestién de Cuencas Hidroldgicas. 50 O Campus de Puerto Real
. Experto en Evaluacion y Calidad de Recursos Hidrico  s. 500 Campus de Puerto Real
. Experto en Tecnologias para la Gestion del Agua . 500 Campus de Puerto Real

Experto en Ciencias y Tecnologias Cataliticas para  un Desarrollo Sostenible 500 Campus de Puerto Re  al
DIPLOMAS DE FORMACION CONTINUA

Control de Calidad y Andlisis Cuantitativo de Princ  ipios Activos . 125 Campus de Puerto Real
. Estrategias en el Disefio de Moléculas Bioactivas . 125 Campus de Puerto Real
. Fuentes Naturales de Biomoléculas . 125 Campu s de Puerto Real
. Gestién de la Calidad en Laboratorios de Ensayos de Materiales . 125 Campus de Puerto Real
. Ingenieria de los Bioproductos Quimicos Basicos . 125 Campus de Puerto Real
. Ingenieria de Procesos con Fluidos Supercriticos . 125 Campus de Puerto Real
. Ingenieria de Procesos Enzimaticos Industriales . 125 Campus de Puerto Real
. Ingenieria en Reactores para el Tratamiento de Resi  duos . 125 Campus de Puerto Real
. Materiales en Ingenieria . 125 Campus de Pu erto Real
. Microscopia Electrénica y Materiales . 125 Ca mpus de Puerto Real
. Nanomateriales . 125 Campus de Puerto Real
. Quimica Biolégica: Bioorganica y Bioinorgéanica . 125 Campus de Puerto Real
. Quimica Terapéutica . 125 Campus de Puerto R  eal
. Sintesis de Moléculas Bioactivas . 125 Campus  de Puerto Real
. Técnica de Investigacion de Materiales . 125 C ampus de Puerto Real
. Tecnologias de Conformado de Materiales . 125 Campus de Puerto Real
. Técnicas avanzadas de Determinacion Estructural . 125 Campus de Puerto Real
. Metodologia de la I+D+l e Ciencias y Tecnologias Qu imicas. 125 Campus de Puerto Real
. Gestién Integrada de Procesos . 125 Campus de  Puerto Real
. Avances en Ciencias y Tecnologias Quimicas . 12 5 Campus de Puerto Real
. Situacion actual de la actividad pesquera y acuicol a. 125 Campus de Puerto Real

. Recursos Pesqueros . 125 Campus de Puerto R eal



Bases fisiolégicas de la acuicultura . 125
Reproduccién, optimizacién de los cultivos y Bioseg uridad en Acuicultura. 125
Tecnologias Acuicolas . 125

Ca mpus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto  Real

Gestién y Conservacion de Recursos Genéticos. 1 25 Campus de Puerto Real
Comercializacion de los productos pesqueros y acuic olas . 125 Campus de Puerto Real
Planificacion y Gestién de campafias oceanograficas. 125 Campus de Puerto Real
Oceanografia de costas . 125 Campus de Puert o Real
Circulacién General Oceénica . 125 Campus de  Puerto Real
Procesos Troéficos y Ecosistemas Marinos . 125 Campus de Puerto Real
Procesos recientes en margenes continentales y cuen cas oceanicas . 125 Campus de Puerto Real
Interaccion Fisica — Biologia en el Océano . 12 5 Campus de Puerto Real
Biogeoquimica Marina . 125 Campus de Puerto  Real
Procesos de interfase y cambio global . 125 C ampus de Puerto Real
Oceanografia de costas y dinamica del litoral. 125 Campus de Puerto Real
Ecologia de sistemas litorales. 125 Campus  de Puerto Real
Andlisis integrado de la polucion del litoral . 125 Campus de Puerto Real
Sistemas de informacion y participacion publica en gestién integrada
de Areas Litorales. 125 Campus de Puerto Real
Bases socioecondmicas de la gestion del litoral. 125 Campus de Puerto Real
Usos y actividades economicas del litoral. 125 Campus de Puerto Real
Desarrollo sostenible en Areas Litorales: Métodos y Estrategias de Gestion . 125 Campus de Puerto Re al
Proyectos de GIAL: Aspectos Practicos . 125 Ca mpus de Puerto Real
Riesgos Naturales Costeros y Medidas de Proteccion. 125 Campus de Puerto Real
Impactos Antropogénicos y vulnerabilidad Costera. 125 Campus de Puerto Real
Hidrogeologia. 62,5 Campus de Puerto Real
Hodrologia aplicada a las Obras Hidraulicas. 62 5 Campus de Puerto Real
Limnologia. 62,5 Campus de Puerto Real
Gestién, Conservacion y Restauracion de Medios Acua  ticos. 62,5 Campus de Puerto Real
Calidad de Aguas: Legislacién e Indicadores . 1 25 Campus de Puerto Real
Origen, comportamiento t Distribucion de los contam inantes. 125 Campus de Puerto Real
Efectos biolégicos y ecolégicos de la contaminacion 125 Campus de Puerto Real

. Captacion, potabilizacion y desalacion del agua. 125 Campus de Puerto Real

. Tratamiento y equipos de depuracion y reutilizacién de aguas residuales. 125 Campus de Puerto Real

. Operacién y mantenimiento de estaciones de tratamie  nto de aguas. 125 Campus de Puerto Real

Agroalimentacion

EXPERTOS

Experto en produccion agroalimentaria . 500 Campus de Jerez
. Experto en gestion de empresa agroalimentaria . 500 Campus de Jerez
. Experto en produccion vitivinicola. 500 Cam  pus de Jerez
. Experto en gestion de empresa vitivinicola . 500 Campus de Jerez

DIPLOMAS DE FORMACION CONTINUA

Alimentos y Productos Vitivinicolas . 125 Ca mpus de Jerez
. Avances en Agroalimentacion . 125 Campus de  Jerez
. Avances en la Industria Vitivinicola . 125 C ampus de Jerez
. Calidad Alimentaria . 125 Campus de Jerez
. Comercializacion de Productos agroalimentarios . 125 Campus de Jerez
. Complejo Empresarial Vitivinicola y Agroalimentario 125 Campus de Jerez
. Gestién Empresarial . 125 Campus de Jerez
. Innovacion en Agricultura . 125 Campus deJ erez
. Innovacién en Ganaderia . 125 Campus de Jer ez
. Legislacion Agroalimentaria . 125 Campus de  Jerez
. Modelos Empresariales Agroalimentarios . 125 Campus de Jerez
. Modelos Empresariales Vitivinicolas . 125 Ca mpus de Jerez
. Nuevas Tecnologias Agroalimentarias . 125 Ca mpus de Jerez
. Nuevas Tecnologias Vitivinicolas . 125 Campu s de Jerez
. Procesos y Productos Agroalimentarios . 125 C ampus de Jerez
. Seguridad Alimentaria . 125 Campus de Jerez
. Viticultura en Climas Calidos . 125 Campus  de Jerez
. Enologia en climas célidos . 125 Campus de  Jerez

Educacion, Familia, Género

TITULOS DE EXPERTO

. Experto en Intervencion Psicoldgica en Contextos de
. Experto en orientacion y evaluacién socioeducativas

500
500

Riesgo . Campus de Puerto Real

Campus de Puerto Real



DIPLOMAS DE FORMACION CONTINUA

Andlisis de Datos en Psicologia y Educacion . 125 Campus de Puerto Real
. Desarrollo y Psicopatologia . 125 Campus  de Puerto Real
. Educacién y conocimiento . 125 Campus de  Puerto Real
. Educacién, comunicacion y tecnologias de la informa cién. 125 Campus de Puerto Real
. Evaluacion de Programas y Servicios de Orientacion . 125 Campus de Puerto Real
. Evaluacion Psicoldgica . 125 Campus de Pu  erto Real
. Educacién y Exclusion Social . 125 Campus  de Puerto Real
. Intervencion Cognitiva . 125 Campus de Pu  erto Real
. Intervencion con Mayores . 125 Campus de Puerto Real
. Intervencion Socio Emocional . 125 Campus  de Puerto Real
. Modificacién de Conducta . 125 Campus de  Puerto Real
. Orientacion e Intervencion Educativas y Ciudadania . 125 Campus de Puerto Real
. Orientacion socioeducativa y profesional . 125 Campus de Puerto Rea |
. Psicologia de la Educacion Aplicada . 125 Campus de Puerto Real
. Métodos de estudio y andlisis en orientacion . 125 Campus de Puerto Real

. Globalizacién, educacion y desarrollo . 125 Campus de Puerto Real



CURSO ACADEMICO 2008 - 2009, Cursocs Primavera 2009

CODFUEC4  CURSOS NIVEL FINICIO F.FIN _ HOR4 CTOSLC cospcrs CAMPUS
Aleman 1 09/03 2009 2702009 G0 i 4 Jerez
Alemdn 1 26/05/2009 250672009 60 6 4 Algeciras
UCSI8891 Curzo de Inglés: Conversacion Mivel Avanzado 13/01/2009 1902/ 2009 20 3 2 Fto. Real
UCS08853 Curzo de Inglés: Conversacion MNivel Avanzado 250572009 D2M0712D0G9 &0 [ 4 Algeciras
UICS08885 Curzo de Inglés: Conversacion Mivel Intermedio 12/01/2009 18/02/2009 30 3 2 Cadiz
UCSDB885 Curzo de Inglés: Conversacion Mivel Intermedio 13/01/2009 19002/ 2000 30 3 2 Fto. Real
UCSDBERT Curzo de Ingiés: Conversacion Mivel Intermedio 12/01/2009 19002/ 2005 20 3 2 Jerez
UCS08889 Curso de Inglés: Conversacion Mivel Intermedio 25/05/2009 D2/O712009 G0 6 4 Algeciras
Francés 1 09/0 2009 27052009 &0 L 4 Jeraz

Francés 1 10/03/2009 211052005 &0 L 4 Pto. Real



CODFUECA CURSOS NIVEL F. INICIO F. FIN HORA CIos LC CTOS ECTS CAMPUS

Francés 1 26/052009 250612005 G0 6 4 Algeciras
Francés 1 09/0 2009 20005/2009 &0 L 4 Cadiz
UCSDeE53 Italizno 1 0902009 200052005 G0 6 4 Cadiz

Italizno 1 10/0 32008 21052009 G0 L 4 Fto. Real
ltalizno 1 10032009 28/D542009 60 (] 4 Algeciras
Italizno 2 26/05 2009 25062005 B0 B 4 Algeciras
Japonés 1 26/01/2009 05032009 &0 L 4 Cadiz
Japonés 4 10/0S/2009 21/D52005 60 B 4 Cadiz
Portugues 1 26/052009 250612005 G0 6 4 Algeciras

Partugues 1 10/02/2009 211052005 &0 L 4 Céadiz



CODFUECA  CURSOS NIVEL FINICIO F.FIN __ HOR4 CIOSLC (ros EcTs CAMPUS
Portugues 1 02032009 27052008 B0 ] 4 Jerez
Portuguss 2 10/0:3/2003 21052008 B0 g 4 Cadiz
LICS09507 Rusao 2 23/02/2009 08/03/200% &0 6 4 Jerez
ucsoas87 \Wiiting in English for Publication-Science & DB/D1/2005 20/022005 45 0 0 Fto. Real

Technology
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de febrero
de 2009, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de la Escuela Universitaria
Adscrita de Relaciones Laborales de Jerez para el curso 2008/09.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Jerez, Adscrita a la Universidad
de Cadiz, la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado
en su sesion de 2 de febrero de 2009, aprobd por asentimiento el otorgamiento de venias docentes
en los términos expresados a continuacion.




PROFESOR DIPLOMATURA ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO | DEPARTAMENTO UCA |INFORME
Garcia Nieto, Salvador Trabajo Social Psicogerougfal Trabajo Social y ServicigEnfermeria y Fisioterapia Favorablg
Sociales
Merchan Clavellino, Ana Relaciones Laborales Peigial del Trabajo Psicologia Social Psicologia Favomble
Urruticoechea SancheZTrabajo Social Medicacion Familiar Derecho Civil Derecho Privado Favorable
Beatriz (Algeciras)

A
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Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de febrero
de 2009, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de la Escuela Universitaria
Adscrita de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar “Francisco Tomas y
Valiente” para el curso 2008/09.

A propuesta de la Hscuela Universitaria de Hstudios Juridicos y Econémicos del Campo de
Gibraltar “Francisco Tomas y Valiente”, Adscrita a la Universidad de Cadiz, la Comisién de
Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 2 de
febrero de 2009, aprobd por asentimiento el otorgamiento de venias docentes en los términos
expresados a continuacion.




PROFESOR TITULACION | ASIGNATURA AREA CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO INFORME
Algarbini Rodriguez, .M. GAP Informaaop y documentacién Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable
administrativa
Astorcka Akarregui, Salvador RRIL. Deirechoi de la .Protecclon y Deﬁecho del Trabajo y de la Seguridad Derec.ho del Traba]o y de la Favorable
Asistencia Social Social Seguridad Social
Castillo Herndndez, Elena M. del GAP Derecho Administrativo I Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable
Criado Sanchez, Alejandro GAP Derecho de Empleo Publico | Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable
Derecho Internacional . - . .
Fernandez Mateos, Montserrat GAP Publico y Detecho Dere(?,ho Internac1opal Publico y Derecho Internacional Piblico, Favorable
o Relaciones Internacionales Penal y Procesal
Comunitario
Bioquimica y Biologia Molecular,
Flores Dorado, Macarena RR.LL. Fundamento de Salud Laboral | Medicina Preventiva y Salud Publica throblp logia, Mechc/lng Favorable
Preventiva y Salud Publica,
Fisiologia y Genética
Galiana Rubio, M* del Mar CC.EE. Introduccion a la Economia Organizacién de Empresas Organizaciéon de Empresas Favorable
de la Empresa
Quifiones Serrano, Eva GAP Estadistica Administrativa I Estadistica e Investigacion Operativa }S)S;zf;iitif? ¢ Investigacion Favorable
Quiflones Serrano, Eva GAP Estadistica Administrativa II | Estadistica e Investigacion Operativa g?if;iiiza ¢ Investigacion Favorable
Quifiones Serrano, Eva RR.LL. Estadistica Estadistica e Investigacion Operativa gsgif;igza ¢ Investigacion Favorable
Quifiones Serrano, Eva CC.EE. Estadistica Empresarial Estadistica e Investigacion Operativa Bstadistica ¢ Investigacion Favorable

Operativa
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de febrero
de 2009, por el que se aprueba la concesiéon de venia docendi de 1a Escuela Universitaria
Adscrita de Magisterio “Virgen de Europa” para el curso 2008/09.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Magisterio “Virgen de Europa”, Adscrita a la
Universidad de Cadiz, la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por
acuerdo adoptado en su sesion de 2 de febrero de 2009, aprobé por asentimiento el otorgamiento
de venia docendi en los términos expresados a continuacion.

PROFESOR TITULACION | ASIGNATURA DEPARTAMENTO INFORME
Garcia Salas, Luisa Maestro: EF Practicum I Psicologfa Favorable
Maria

* % %

1.10. DECANOS Y DIRECTORES DE CENTRO

Resolucion de la Decana en funciones de la Facultad de CC. de la Educacion de la
Universidad de Cadiz, de 9 de febrero de 2009, por la que se delega la firma de actos y
resoluciones de caracter econémico en el Vicedecano de Infraestructuras y Administracion.

El Decano es titular de las competencias a €l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de
Cadiz. Ademis, y en virtud del articulo 48 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2005,
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, en los que se regulan las
delegaciones de firma, y dentro de los limites marcados para la delegacion de competencias en la
legislacion del régimen juridico de las Administraciones Publicas, considerada la modificacién de la
estructura y funciones del equipo de gobierno de este Centro por la baja laboral causada por el
Decano de esta Facultad, Prof. Dr. Antonio Moreno Verdulla,

RESUELVO,

Delegar la firma de las resoluciones y actos cuya competencia corresponde al Decano de la Facultad
de CC. de la Educacién vy, por ende, de la Decana en funciones en materia de asuntos econémicos
en el Vicedecano de Infraestructuras y Administracién, profesor Juan Pifia Batista, hasta la
finalizacion del mandato de Decana en funciones, sin que esta delegacion suponga alteracién de la
competencia en modo alguno, por lo que la firma debera ir precedida de la expresion por delegacion de
firma, con indicacion del cargo que autoriza y seguido del 6rgano autorizado.

Puerto Real, a 9 de febrero de 2009

ILa Decana en funciones
Fdo.: Elena Romero Alfaro




