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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.
1.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI111REC/2008, de 30 de julio de
2008, por la que se establece la suplencia del Gerente para los periodos que se indican.

El Rector es titular de las competencias a €l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademas, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros 6rganos. Al objeto de establecer en el periodo estival la suplencia temporal del
Gerente de la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y con el
articulo 50 del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz (aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2005, BOUCA num. 24, y modificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, BOUCA num. 29),

Vista la propuesta elevada por la Secretaria General, previa deliberacién del equipo de Gobierno en
la reunién del Consejo de Direccion celebrada el dia 30 de julio de 2008,

RESUELVO:

Designar como suplente del Gerente durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de
agosto de 2008 (ambos inclusive) para los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de encro, al Vicerrector/a que
actue en suplencia del Rector conforme a la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RIT1REC/2008, de 3 de julio de 2008, para los periodos que en ella se indican.

Cadiz, a 30 de julio de 2008.
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

I.4. CONSE]JO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba el Plan
Propio de Investigaciéon de la Universidad de Cadiz 2008-2011.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, conforme a
lo dispuesto en los articulos 46.10 y 187.2.a) de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, con el
visto bueno del Consejo de Direccién de 16 de junio y 3 de julio de 2008, e informado por la Junta
Consultiva de 17 de julio de 2008, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 21 de julio de 2008, en
el punto 3.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el siguiente Plan Propio de Investigaciéon de
la Universidad de Cadiz 2008-2011:




[Plan Propio

Investigacion 12008 111
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] DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
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Plan Propio UCA [2008-11]
PRESENTACION

Los Estatutos de la Universidad de C&adiz establecen en su articulo 196 la necesidad de
aprobar, con caracter anual, un Plan Propio de Investigacion para el fomento y apoyo de la
actividad investigadora. Su objetivo principal seria, segun este mismo articulo, el de garantizar
el ejercicio del derecho y el deber de investigar.

A lo largo de los Ultimos afios, y en respuesta clara a lo establecido en nuestra norma juridica
de referencia, la Universidad de Cadiz ha venido financiando toda una serie de actuaciones
gue, englobadas en el conocido como Plan Propio de la UCA, estaban dirigidas a apoyar la
labor investigadora de todos sus miembros, constituyéndose, de esta manera, en
complemento ideal de las fuentes tradicionales de financiacion de la investigacion.

Llegado el momento de proceder a la elaboracién del Plan Propio correspondiente a la
anualidad 2008, hemos considerado oportuno, desde el Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, realizar una actualizaciéon del mismo para, en la medida
de las posibilidades presupuestarias, ampliar el nUmero de acciones objeto de financiacion,
con el objetivo fundamental de dar respuesta a las demandas que en la actualidad nos
plantean nuestros investigadores. Por otra parte, el Plan persigue, a través de sus diferentes
programas y acciones, incidir de forma positiva en la correccion de las principales carencias
detectadas en el andlisis de los indicadores utilizados para el seguimiento y evaluaciéon del
potencial investigador de nuestra Universidad, puestas de manifiesto durante las distintas fases
de desarrollo del PEUCA, asi como contribuir al cumplimiento de los compromisos adquiridos
por la UCA, a través del Contrato Programa con la CICE, para la mejora cualitativa del
Sistema Universitario Andaluz, de acuerdo con las lineas establecidas en el Modelo de
Financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia.

Para el disefio de este Plan Propio se ha tenido ademas en cuenta el nuevo panorama que
en materia de investigacion se configura a partir de las estrategias a corto plazo dadas a
conocer por parte de los responsables en este ambito a nivel tanto autonémico, como
nacional y comunitario. En efecto, se pretende que el nuevo Plan Propio que ahora se
presenta sirva de complemento a las actuaciones y programas que se pondran en marcha
en los proximos afos, tanto por parte del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (PAIDI), como también por parte del nuevo Plan Nacional de |+D+i para el periodo
2008-2011, que igualmente empieza en estas mismas fechas a desplegar toda una serie de
lineas y programas para la mejora y aumento de la calidad de la investigacion.

Por lo que respecta a la estructura del nuevo plan, estd compuesto por dos programas
basicos de actuaciéon, orientados al Apoyo a la Investigacion y a la Incorporacion de
Recursos Humanos, respectivamente, asi como un tercero destinado a reconocer la
excelencia investigadora, de un lado, y la colaboracién por parte de empresas e
instituciones, de otro, mediante la concesion de los Premios Anuales de Investigacion UCA.
Cada uno de estos programas incluye el siguiente conjunto de actuaciones:

Programa de Apoyo a la Investigacion

1. Ayuda a Grupos de Investigacion
2.  Ayuda para Asistencia a Congresos y Reuniones Cientificas
3. Estancias en otros Centros de Investigacion
4. Proyectos de investigacion
4.1. Preparacion de proyectos europeos
4.2. Proyectos Puente
5. Organizacion de Congresos y Reuniones Cientificas
6. Ayudas a Doctorandos
7. Acciones Especiales

Programa de Incorporacién Recursos Humanos

1. Becas/Contratos Pre-doctorales de Formacion del Personal Investigador
2. Contratos Puente para doctores
3.  Ayudas para contratacion de personal técnico de apoyo

Premios de Investigacion UCA

3]
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1. Premios de Investigacion a Grupos de Investigacion de Excelencia.

Premios de Investigacion a las mejores contribuciones cientificas.

3. Premio a empresas e instituciones publicas 6 privadas, por su actividad investigadora
en colaboracién con la Universidad de Cadiz.

n

Como novedad importante con respecto a ediciones anteriores, podemos destacar que este
nuevo Plan Propio pasa a tener caracter plurianual, abarcando inicialmente el periodo 2008-
2011. El conjunto de actuaciones contempladas dentro de cada programa podra adaptarse
y ser objeto de diversas convocatorias durante el periodo de vigencia del mismo, en funcién
de las necesidades y de la disponibilidad presupuestaria.

NORMAS GENERALES DE APLICACION A TODAS LAS ACTUACIONES DEL PLAN
PROPIO

1. Requisitos de los beneficiarios

Con caracter general, y sin perjuicio de lo indicado en cada tipo de ayuda, podran solicitar
las acciones de este Plan Propio los investigadores a tiempo completo que se encuentren en
la siguiente situacion:

. Profesores de la Universidad de Cadiz en situacion de servicio activo, funcionarios o
contratados en régimen laboral.

e Personal Investigador Contratado que forme parte del PDI de la UCA.

e Becarios de Investigacion en formacion de los programas internacionales, nacionales
y autonémicos adscritos a la UCA, asi como los becarios de investigacion de la
propia UCA. Becarios con cargo a proyectos o contratos de investigacion, siempre
que sus nombramientos resulten asimilables en tiempo (minimo dos afios, incluida
prérroga) y cuantia econémica a los de becarios de convocatorias publicas. En este
Ultimo caso serd necesaria una autorizacion por parte de la Comision de
Investigacion.

Ademas de los requisitos propios de cada modalidad de ayuda, los beneficiarios de las
mismas y sus grupos de investigacion tendran que cumplir, con caracter general, los
siguientes:

e Tener debidamente actualizada la informacion de la pagina WEB del grupo de
investigacion.

¢ Mantener igualmente actualizada la informacion sobre produccion cientifica en la
base de datos SICA.

e Haber ejecutado cualquier ayuda anterior recibida con cargo al Plan Propio, Plan
Nacional de |+D+i, Programas Autonémicos de Incentivos, Programas Europeos, etc.,
de acuerdo con las reglas establecidas al efecto en cada una de las convocatorias
en las que se obtuvo financiacioén.

Los solicitantes deberan cumplir todos los requisitos en el momento de presentacion de
solicitudes y mantener su vinculacién con la Universidad de Cadiz durante el periodo de
obtencion y disfrute de la ayuda concedida.

2. Solicitudes

® Las solicitudes se formalizaran preferentemente mediante la aplicacion telematica
disponible en la pagina WEB del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacion o, en su defecto, a través de los impresos normalizados disponibles en dicha
pagina. Dichas solicitudes deberan entregarse, una vez cumplimentadas, en la Secciéon
de Gestion de Investigacion (Edificio CTC, C/ Benito Pérez Galdds, s/n- Cadiz), dentro del
plazo establecido, aportando ademas la documentacién adicional exigida en cada
convocatoria.

® El Servicio de Gestion de Investigacion procedera a la revision administrativa de las
solicitudes presentadas, y en el caso de que estén incompletas o presenten algun tipo de
deficiencia se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias subsane los
defectos encontrados o aporte la documentacion requerida, advirtiéndole que de no
hacerlo se le tendra por desistido de la solicitud. Finalizada la revision administrativa, los
expedientes se remitirdn a la Comisién de Investigacion para su evaluacion.

41
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3. Evaluacién, Concesion y Obligaciones de los beneficiarios

® Corresponde al Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion la
instruccion del procedimiento y a la Comision de Investigacion la evaluacion de las
solicitudes siguiendo los criterios especificos de cada tipo de actividad, de acuerdo con
los principios de objetividad, concurrencia, publicidad y transparencia. En los procesos de
evaluacion, la Comision de Investigaciobn podra requerir cuantos informes o
asesoramientos considere oportunos, pudiendo ademas utilizar los datos de produccién
cientifica disponibles en SICA o sistema equivalente.

® Con caracter general, la evaluacién de las ayudas tendra en cuenta la aportaciéon que
la misma representa para la mejora de los indicadores establecidos en el Contrato
Programa UCA-Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

® Concluida la evaluacion de cada convocatoria, la Comision de Investigacion
comunicara a los interesados la resoluciéon de las ayudas. El plazo para la resolucion de
las ayudas sera el establecido en cada convocatoria.

® La aceptacion de cualquier ayuda o subvencion del Plan Propio implica la aceptacion
de las normas generales del mismo y de las especificas de la accién financiada.

®  Cualquier modificacion de las condiciones iniciales de concesion de las ayudas y de los
plazos para su ejecucion debera ser autorizada por el Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldégico e Innovacion, que podra recabar los informes que considere
oportunos y dar lugar a la modificacién de los términos de la concesién mediante nueva
resolucion.

® En las situaciones en las que proceda, los beneficiarios haran mencién expresa de la
ayuda recibida con cargo al Plan Propio.

®  Elincumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios podra ocasionar la suspensién o
revocacion de las ayudas, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que se pudiera
incurrir.

4. Justificacion de las ayudas

® Con caracter general, los solicitantes remitiran al Servicio de Gestion de Investigacion, en
el plazo establecido para cada convocatoria, la justificacion de los gastos realizados y
una breve memoria justificativa. La justificacion econdmica de las ayudas incluira los
justificantes de gasto tramitados, y podra limitarse, en su caso, a la aportacion de un
extracto contable extraido del programa de gestion econémica. Las becas y contratos
concedidos no seran objeto de justificacion econémica.

® Las becas, ayudas y subvenciones del Plan Propio tienen caracter subsidiario o
complementario de las que se conceden al amparo de convocatorias analogas de los
planes europeo, nacional y andaluz de investigacién, por lo que sera necesario justificar
la concurrencia a dichas convocatorias para poder disfrutarlas. En caso de recibirse otra
subvencién para la misma actividad, la ayuda del Plan Propio estara limitada por el
importe de los gastos efectivamente realizados que no quede cubierto por otras
subvenciones, debiendo reintegrarse al centro de gasto del Plan Propio la parte de la
ayuda recibida que exceda de dicho importe.

® Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en cada caso para la justificacion de

las ayudas daréa lugar al inicio del procedimiento administrativo para el reintegro de las
cantidades percibidas.

5. Zonas geograficas para aplicacion de ayudas de movilidad y
estancias.

Con caracter general se consideraran las siguientes zonas geograficas.

ZONAS GEOGRAFICAS PARA APLICACION DE AYUDAS DE MOVILIDAD Y ESTANCIAS

ZONA 1 CORDOBA, HUELVA, MALAGA Y SEVILLA

ZONA 2 RESTO DE ESPANA (EXCEPTO CANARIAS), PENINSULA PORTUGUESA Y
MARRUECOS

ZONA 3 CANARIAS Y RESTO DE EUROPA (EXCEPTO PENINSULA PORTUGUESA)

ZONA 4 RESTO DEL MUNDO

5]
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CRONOGRAMA DE CONVOCATORIAS *

Ayuda a Grupos de Investigacion

Asistencia a Congresos y Reuniones
Cientificas

Estancias en otros Centros de
Investigacion

Proyectos de investigacion

4.1. Preparacion de proyectos
europeos
4.2. Proyectos Puente

Organizacion de Congresos y
Reuniones
Ayudas a Doctorandos

Acciones Especiales

Becas/Contratos Pre-doctorales FPI. Segun texto y fecha de la convocatoria publicada en el BOUCA. Fecha estimada de resolucion: Mes de
Junio

Contratos Puente para doctores. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
apoyo * Puede modificarse en funcién de la fecha concreta de resoluciéon del

Contratacion personal técnico de
Ministerio de Ciencia e Innovacion por la que se concede cofinanciacion
para estos contratos.

Grupos de Investigacion de
Excelencia.
Mejores contribuciones cientificas.

Premio a empresas e instituciones.
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Convocatoria Abierta para presentacion de solicitudes (El plazo, en cada periodo, se correspondera con el ultimo dia habil del

- mes correspondiente).
Resolucion (Las solicitudes entregadas durante los meses fijados para resolucion, seran evaluadas en el periodo siguiente).

* El Cronograma se incluye so6lo a titulo orientativo. Las fechas indicadas pueden sufrir modificacion en funcién de las necesidades del Plan
Propio. Las modificaciones y actualizaciones del cronograma estaran disponibles en la pagina WEB del Vicerrectorado de Investigacion,

Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.




Programa de Apoyo a la Investigacion
1. Ayuda a Grupos de Investigacion

OBJETO

Ayuda complementaria a Grupos de Investigacion para colaborar en la financiaciéon anual
de su actividad investigadora.

BENEFICIARIOS

Grupos de Investigacion de la Universidad de Cadiz que cumplan los siguientes requisitos:

e Elinvestigador principal responsable del Grupo de Investigacion debera ser miembro
de la UCA.

e Estar registrado como agente del Sistema Andaluz de Conocimiento, y haber
obtenido financiaciébn en la Ultima convocatoria de ayudas a Grupos de
Investigacion del PAIDI.

CUANTIA DE LA AYUDA

El presupuesto anual previsto para esta accion se distribuira en funcién de la financiacion
obtenida en la Ultima Convocatoria de Ayudas a Grupos de Investigacion del PAIDI.

La asignacion final de cantidades sera aprobada por la Comision de Investigacion de la
Universidad de Cadiz.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran de acuerdo con lo establecido en el punto 2 del apartado de
Normas Generales.

El periodo disponible para dicha presentacion sera el comprendido entre el 1y el 31 de enero
de cada anualidad.

GASTOS ELEGIBLES Y JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Son gastos elegibles todos los relacionados directamente con la actividad de los grupos de
investigacion (material fungible, inventariable, personal, reparacién de equipos, etc.),
ocasionados durante la anualidad correspondiente a la ayuda.

La justificacion de la ayuda se realizara directamente por parte del Servicio de Gestion de
Investigacion, utilizando para ello un extracto contable de la clasificacion organica asignada
a la misma, obtenido del programa de Gestion Econdmica de la UCA. En caso de ser
necesario, este servicio solicitara al investigador principal la documentaciéon adicional que
estime oportuna al objeto de cerrar adecuadamente dicha justificacion.

La fecha limite para la ejecucion de la ayuda sera el 1 de diciembre de cada anualidad. El
remanente disponible a esta fecha sera reintegrado a los fondos del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldégico e Innovacion. En ningln caso estara permitida la
imputacién de facturas adicionales con cargo a dicho remanente.



[Plan Propio de Investigacion] | [UCA-200s-
11]

2. Ayuda para Asistencia a Congresos y Reuniones Cientificas.

OBJETO

Fomentar la participaciéon del personal docente e investigador de la UCA en congresos y
reuniones para el intercambio de ideas y la difusibn de resultados derivados de su
investigacion.

BENEFICIARIOS

Podran solicitar estas ayudas los profesores a tiempo completo, los becarios de investigacion
en formacion de los programas internacionales, nacionales, autondmicos y de la UCA, los
becarios con cargo a proyectos o contratos de investigacion (previa autorizacion de la
Comision de Investigacion), los investigadores contratados que acrediten dedicacion
exclusiva a la UCA vy, finalmente, los miembros del Personal de Administracién y Servicios
dedicados a tareas de apoyo a la investigacion.

Todos los solicitantes han de estar integrados en Grupos de Investigacion registrados en el
Sistema Andaluz de Conocimiento y, a excepcion de los becarios, justificar documentalmente
alguno de los siguientes requisitos:

¢ Ser miembro de un proyecto de investigacién de las convocatorias de los Programas
de 1+D+i Nacionales, autonémicos, de la UE o similares, concedido a través de
convocatoria publica y con evaluacion cientifica. Si el proyecto esta liderado por un
investigador perteneciente a otra institucion diferente a la Universidad de Cadiz, se
debera acreditar la existencia de un acuerdo de colaboracion que incluya la
cantidad a ingresar por la UCA en concepto de Costes Directos e Indirectos. El
proyecto deber& estar en vigor en el momento de la realizacion de la actividad, o
haber finalizado, como méaximo, durante los 6 meses anteriores a la misma. Con
caracter excepcional se concederan ayudas para investigadores con proyectos
pendientes de resolucion.

e Participacibn en un contrato cientifico-técnico con el exterior en vigor en el
momento de la realizacion de la actividad, o finalizado durante los seis meses
anteriores a la misma.

No podran solicitar estas ayudas, los miembros de aquellos grupos que durante el mismo afo
hubieran recibido una ayuda igual o superior a 10.000 € en la modalidad de Ayuda a Grupos
de este Plan Propio.

CONDICIONES DE LAS AYUDAS

S6lo podran financiarse aquellas actividades que se realicen fuera del ambito geogréafico de
la UCA y que cumplan las siguientes condiciones:

Participacion en Congreso. Sera requisito indispensable para la concesiéon de la ayuda la
presentacion de una comunicacion en dicho Congreso (oral, p6ster, etc.). En el caso de que
dicha aportacion corresponda a varios firmantes, la prelacién se realizard atendiendo al
orden de firma en la comunicacion.

Participacion en Cursos. Podran financiarse aquellos cursos que supongan el aprendizaje de
nuevos métodos y técnicas para el desarrollo de la actividad cientifica del grupo de
investigacion en el que se integre el solicitante. Se excluyen los cursos de verano y los de
formacion de interés personal. Para un mismo curso, no se concedera mas de una ayuda por
grupo de investigacion.

No se concederan mas de 2 ayudas de esta categoria por solicitante y afio, que podran ser
dos congresos, 0 un congreso y un curso. En ningln caso se concedera mas de una ayuda
para asistencia a curso por solicitante y afio.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran de acuerdo con lo establecido en el punto 2 del apartado de
Normas Generales, debiendo adjuntar ademas, la siguiente documentacion:

Participaciéon en Congresos:
1. Copia de la carta de aceptacion de la comunicacion.
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2. Copia de la contribucion del solicitante, con indicacion expresa de la relacion de
autores.

Participaciéon en Cursos:
1. Memoria en la que se justifique la necesidad de realizar el curso (si esta relacionado
con la tesis, debe ir acompafiada por la autorizacién del director), y en la que se
detalle su contenido cientifico.

Para ambas modalidades (Congresos y Cursos):

1. En el caso de participacién en un proyecto liderado por un investigador de otra
universidad, carta de dicho investigador acreditando tal participacién, con mencién
expresa del titulo, duracion, referencia del proyecto y cuantos documentos
acrediten el cumplimiento de las condiciones establecidas en el apartado de
Beneficiarios.

CUANTIA DE LA AYUDA

El importe maximo de las ayudas concedidas estara de acuerdo al siguiente baremo:

Importe Lugar de realizacion de la
Maximo actividad

180€ ZONA 1

360€ ZONA 2

720€ ZONA 3

1130€ ZONA 4

EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

La Comisidn de Investigacion se reunira periédicamente para evaluar y fijar, en su caso, la
cuantia de la ayuda de aquellas solicitudes que reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, a la vista del interés cientifico de la actividad a realizar, de las disponibilidades
presupuestarias del grupo de investigacion en que se integre el solicitante y de las de este
Plan Propio de Investigacion.

JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Una vez notificada la concesion, los beneficiarios deben presentar en la Seccién de Gestion
de Investigacion (Edificio CTC, c/ Benito Pérez Galdds s/n) en el plazo de 15 dias, o en el caso
de no haberse realizado aln la actividad, en el plazo maximo de 15 dias desde la fecha de su
realizacion, los documentos que justifiquen cientifica y econdmicamente la actividad
subvencionada. En caso de incumplimiento de esta obligacion, se iniciara el procedimiento
administrativo para el reintegro de las cantidades percibidas.

a) Justificaciéon cientifica: de no haber sido presentado aun, certificado de
participacion en el congreso 6 de realizacion del curso.

b) Justificacion econdmica: El beneficiario de la ayuda debera presentar
cumplimentada y firmada la declaracion jurada de gastos con los que se pretenda justificar la
ayuda de movilidad adjudicada con cargo al Plan Propio de Investigacion de la UCA, segun
el modelo disponible acompafnado de los siguientes justificantes econémicos originales que
procedan:

e Facturas originales de alojamiento y transporte a nombre del beneficiario.

e Billetes (avion, tren, autobus, metro, taxi)

e En caso de desplazamiento en vehiculo particular, valido sélo para Espafia y
Portugal, indicacion de matricula del coche y dias de salida y regreso.

e Factura del pago de inscripcion o carta del comité organizador certificando el pago
de inscripciéon y de la cantidad abonada.

e Las acreditaciones bancarias de transferencias a cuentas corrientes de la
organizacion del congreso son validas, siempre que vayan acompafiadas de una
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declaracion jurada indicando que la transferencia realizada corresponde al pago
de inscripcion en el congreso (indicar nombre del congreso) e importe abonado.
e No son validos extractos de cuentas bancarias personales.

En el caso de que las facturas reflejen pagos en moneda extranjera, debera venir
acompafiada de fotocopia del BOE del cambio oficial de la moneda de la fecha en que se
expidio la factura.
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3. Estancias en otros Centros de Investigacion.

OBJETO

Fomentar las estancias del personal docente e investigador de la UCA en Centros de
Investigacién de reconocido prestigio, tanto nacionales como extranjeros. Podran financiarse
estancias cuya actividad esté encaminada a la consecucién de alguno de los siguientes
objetivos:

e El aprendizaje de nuevos métodos y técnicas para el desarrollo de la actividad
cientifica del grupo de investigacion.

e La colaboracién cientifica que suponga la posterior presentaciéon de un proyecto de
investigaciéon o de un acuerdo de colaboracion.

e La colaboracion cientifica entre grupos de investigacion orientada a la publicacion
o presentacion de resultados conjuntos en congresos o reuniones cientificas.

e La consulta de documentacion cientifica en archivos, bibliotecas y centros de
investigacion que resulte de interés para las actividades del grupo de investigacion.

BENEFICIARIOS

Podran solicitar estas ayudas los profesores a tiempo completo, los becarios de investigacion
en formacién de los programas internacionales, nacionales, autonémicos y de la UCA, los
becarios de investigacidon con cargo a proyectos o contratos (previa autorizaciéon de la
Comision de Investigacion), los investigadores contratados que acrediten dedicacion
exclusiva a la UCA vy, finalmente, los miembros del Personal de Administracion y Servicios
dedicados a tareas de apoyo a la investigacion. Se excluyen las estancias de becarios que
posean programas propios de movilidad (como por ejemplo los del Ministerio de Ciencia e
Innovacién), asi como las estancias ya contempladas y presupuestadas en los proyectos de
investigacion.

Todos los solicitantes han de estar integrados en Grupos de Investigacion de la UCA
registrados en el Sistema Andaluz de Conocimiento y, a excepcion de los becarios, justificar
documentalmente alguno de los siguientes requisitos:

e Ser miembro de un proyecto de investigacion de las convocatorias de los Programas
de 1+D+i Nacionales, autondmicos, de la UE o similares, concedido a través de
convocatoria publica y con evaluacioén cientifica. Si el proyecto esta liderado por un
investigador perteneciente a otra instituciéon diferente a la Universidad de Cadiz, se
debera acreditar la existencia de un acuerdo de colaboracién que incluya la
cantidad a ingresar por la UCA en concepto de Costes Directos e Indirectos. El
proyecto debera estar en vigor en el momento de la realizacion de la actividad, o
haber finalizado, como méaximo, durante los 6 meses anteriores a la misma. Con
caracter excepcional se concederan ayudas para investigadores con proyectos
pendientes de resolucion.

e Participaciébn en un contrato cientifico-técnico con el exterior en vigor en el
momento de la realizacién de la actividad, o finalizado durante los seis meses
anteriores a la misma.

CONDICIONES DE LAS AYUDAS

S6lo podran financiarse aquellas actividades que se realicen fuera del ambito geografico de
la UCA, y cuya duracion esté comprendida entre tres y doce semanas consecutivas.
Excepcionalmente se financiaran estancias interrumpidas o de duracion inferior a la indicada.

Sera requisito imprescindible para proceder a su evaluaciéon la acreditacién por parte del
solicitante de haber concurrido a la convocatoria de Incentivos para actividades cientificas y
tecnoldgicas de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

No se concedera mas de 1 ayuda de este tipo por solicitante y afio.

La finalidad de estas ayudas es sufragar parcialmente los gastos que origina la actividad
investigadora. En este sentido, el recibo de una ayuda supone la aceptacion expresa de que
en el caso de que se perciba otra subvencién, habra de reintegrarse el superavit del gasto

justificado si éste existiera.

PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Las solicitudes se presentaran de acuerdo con lo establecido en el punto 2 del apartado de
Normas Generales, debiendo adjuntar ademas, la siguiente documentacion:

1. Memoria explicativa de la actividad cientifica (acompafada de la autorizacion del

director de la Tesis).

Aceptacion del centro receptor.

Licencia del Rectorado (s6lo profesores y personal de administracion y servicios)

Presupuesto detallado de gastos.

Copia registrada de la solicitud presentada para la misma actividad a la Consejeria de

Innovacién, Ciencia y Empresa (convocatoria de incentivos para actividades de

caracter cientifico y técnico). En caso de que no estuviera abierta, carta de compromiso

de solicitarla para la proxima convocatoria.

6. En el caso de pertenencia a un proyecto de investigacion ubicado fuera de la
Universidad de Cadiz, carta del investigador responsable acreditando tal pertenencia
con mencién expresa del titulo, duracion, referencia del proyecto y cuantos documentos
acrediten el cumplimiento de las condiciones establecidas en el apartado de
Beneficiarios. Si éste estuviera en fase de resolucién, copia de la solicitud en la que
figuren los datos del proyecto y los investigadores que lo integran.

7. Credencial de beca en vigor (en el caso de becarios de investigacion).

arownN

CUANTIA DE LA AYUDA

El importe cubrira los gastos de viaje (s6lo el 30% para estancias inferiores a tres semanas), y
una ayuda para manutencion y alojamiento en funcién de la duracion y el destino, segun se
detalla a continuacion:

Estancia en Espafia: 17 € por dia.
Estancia en el extranjero: 25 € por dia.

Los gastos de viaje no se contabilizaran por un importe mayor de:

Importe Lugar de realizacion de la
Maximo actividad

125 € ZONA 1

245 € ZONA 2

495 € ZONA 3

925 € ZONA 4

Su cuantificacion se realizara por uno de los tres procedimientos siguientes: copia de factura,
presupuesto detallado de una agencia de viajes o calculo del kiometraje segun normativa
vigente (s6lo para desplazamientos en vehiculo particular por territorio nacional y Portugal;
para otros destinos, se establece una cantidad maxima para desplazamiento en vehiculo
particular de 245 €).

EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

La Comision de Investigacion se reunira periodicamente para evaluar y fijar, en su caso, la
cuantia de la ayuda de aquellas solicitudes que reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, a la vista del interés cientifico de la actividad a realizar, de las disponibilidades
presupuestarias del grupo de investigacion en que se integre el solicitante y de las de este
Plan Propio de Investigacion.

JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Una vez notificada la concesion, los beneficiarios deben presentar en la Seccion de Gestion
de Investigacion (Edificio CTC, c/ Benito Pérez Galdds s/n) en el plazo de 15 dias, o en el caso
de no haberse realizado aun la actividad, en el plazo maximo de 15 dias desde la fecha de su
realizacién, los documentos que justifiquen cientifica y econémicamente la actividad
subvencionada. En caso de incumplimiento de esta obligacion, se iniciara el procedimiento
administrativo para el reintegro de las cantidades percibidas.

a) Justificacion cientifica: Certificado de realizacion de la estancia emitido por el
Centro Receptor.

b) Justificacion econdmica: El beneficiario de la ayuda debera presentar
cumplimentada y firmada la declaracién jurada de gastos con los que se pretenda justificar la
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ayuda de movilidad adjudicada con cargo al Plan Propio de Investigacion de la UCA, segln
el modelo disponible acompafiado de los siguientes justificantes econémicos originales que

procedan:
1. Facturas originales de alojamiento y transporte a nombre del beneficiario.
2. Billetes (avion, tren, autobus, metro, taxi)
3. En caso de desplazamiento en vehiculo particular, valido sélo para Espafia y
Portugal, indicacion de matricula del coche y dias de salida y regreso.
4. No son validos extractos de cuentas bancarias personales.

En el caso de que las facturas reflejen pagos en moneda extranjera, debera venir

acompafada de fotocopia del BOE del cambio oficial de la moneda de la fecha en que
se expidio la factura.
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4. Proyectos de investigacion
4.1. Preparaciéon de proyectos europeos

OBJETO

Incentivar la participacion de los grupos de investigacion de la UCA en las convocatorias
relevantes de proyectos de I+D+i de caracter internacional, preferentemente en las
correspondientes al Programa Marco de la Unién Europea en vigor.

BENEFICIARIOS

Podran beneficiarse de estas ayudas los investigadores doctores de la UCA integrados en
Grupos de Investigaciéon de nuestra universidad que figuren en el registro de Agentes del
Sistema Andaluz de Conocimiento.

CONDICIONES DE LAS AYUDAS

e Las ayudas iran destinadas a financiar los gastos derivados de la preparaciéon de las
solicitudes de los proyectos.

e Nose concederd mas de 1 ayuda de este tipo por grupo de investigacion/afo.

e Sera requisito indispensable para el disfrute de la ayuda, el compromiso del
solicitante de participar en alguna convocatoria préoxima de proyectos de 1+D+i de
caracter internacional.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes seran presentadas por parte de los investigadores que encabecen la
representacion de la UCA dentro del equipo encargado de la ejecuciéon del proyecto, de
acuerdo con el procedimiento indicado en el punto 2 de las normas generales de
participaciéon en este Plan Propio. Junto con la solicitud se incluird la siguiente
documentacion:

1. Titulo del proyecto y breve descripcion de los objetivos planteados.

2. Nombre y afiliacion del investigador principal del proyecto, asi como del resto de
miembros del equipo participante, indicando la experiencia previa de cada uno de ellos
en proyectos similares.

3. Presupuesto estimado de gastos a ser financiados con cargo a la ayuda solicitada.

4. Detalles de la convocatoria en la que se tiene prevista su solicitud.

CUANTIA DE LA AYUDA

Hasta un méaximo de 1800€ por solicitud.

EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

La Comisidbn de Investigacion se reunira periédicamente para evaluar y fijar, en su caso, la
cuantia de la ayuda de aquellas solicitudes que, reuniendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, sean seleccionadas para su financiacion, de acuerdo con la calidad cientifica
de la propuesta y las disponibilidades presupuestarias de este Plan Propio.

JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Los beneficiarios de estas ayudas deberan presentar en la Seccion de Gestion de
Investigacion (Edificio CTC, c/ Benito Pérez Galdds s/n), con anterioridad al 15 de diciembre
del afio en que le ha sido concedida la ayuda, los documentos que justifiquen cientifica y
econdmicamente la actividad subvencionada. En caso de incumplimiento de esta
obligacion, se iniciara el procedimiento administrativo para el reintegro de las cantidades
percibidas.

a) Justificacion cientifica: Documento que acredite la tramitacién en plazo de la
solicitud del proyecto.
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b) Justificacion econdmica: Originales de los justificantes econdémicos que procedan
(facturas, liquidaciones, etc.)
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4.2. Proyectos Puente.

OBJETO

Incentivar la participacion de los grupos de investigacion de la UCA en las convocatorias de
proyectos de |+D+i.

BENEFICIARIOS

Podran beneficiarse de esta ayuda los investigadores doctores de nuestra universidad que,
habiendo concurrido durante el Ultimo afio a convocatorias hacionales o internacionales de
proyectos de |[+D+i, y habiendo sido denegada su solicitud en dichas convocatorias, puedan
acreditar que los motivos de dicha denegacién no estan en ningln caso relacionados con la
evaluacioén de la parte cientifica del proyecto.

CONDICIONES DE LAS AYUDAS

e Las ayudas iran destinadas a financiar los gastos de la investigacion por parte del
grupo solicitante relacionados con el proyecto en virtud del cual se le ha concedido
la ayuda.

e Nose concederd mas de 1 ayuda de este tipo a un mismo investigador.

e Dentro del mismo afio, no se concederd mas de una ayuda por grupo de
investigacion.

e Sera requisito indispensable para el disfrute de la ayuda, el compromiso del
solicitante de volver a participar en la proxima convocatoria de proyectos de [+D+i.

e No se concederan este tipo de ayudas cuando el beneficiario disfrute de
financiacion para investigacion procedente de otros proyectos/contratos en vigor.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes seran presentadas por parte de los investigadores principales de los proyectos,
de acuerdo con el procedimiento indicado en el punto 2 de las normas generales de
participacibn en este Plan Propio. Junto con la solicitud se incluird la siguiente
documentacion:

1. Documento de la comision encargada de la evaluacion del proyecto denegado que
acredite la superacion de la evaluacion cientifica por parte del mismo.

2. Compromiso del solicitante de participar en la proxima convocatoria disponible de
proyectos de |+D+i. Dicha convocatoria debera tener caracteristicas similares a aquella a
la que concurrié inicialmente.

CUANTIA DE LA AYUDA

Hasta un maximo de 6000€ por solicitud.

EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

La Comisién de Investigacion se reunira periodicamente para evaluar y fijar, en su caso, la
cuantia de la ayuda de aquellas solicitudes que, reuniendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, sean seleccionadas para su financiacion.

JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Los beneficiarios de estas ayudas deberan presentar en la Seccibn de Gestion de
Investigacion (Edificio CTC, c/ Benito Pérez Galdds s/n), antes del 15 de diciembre del afio en
que le fue concedida la ayuda, los documentos que justifiquen cientifica y econémicamente
la actividad subvencionada. En caso de incumplimiento de esta obligacion, se iniciara el
procedimiento administrativo para el reintegro de las cantidades percibidas.

a) Justificacion cientifica: Documento que acredite la tramitacion en plazo de la
solicitud del nuevo proyecto.

b) Justificacibn econdmica: Originales de los justificantes econdmicos que procedan
(facturas, liguidaciones, etc.)
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5. Organizacion de Congresos y Reuniones Cientificas.

OBJETO

Contribuir a financiar los gastos ocasionados con motivo de la organizacién en la Universidad
de Cadiz de congresos y reuniones cientificas orientadas al intercambio y difusion de los
resultados de la investigacion.

BENEFICIARIOS

Podran solicitar estas ayudas los investigadores principales de proyectos de investigacion en
vigor (Plan Nacional de 1+D+i, Autonémicos, Europeos), con el visto bueno del responsable de
su grupo de investigacion, el cual debera estar registrado como agente del Sistema Andaluz
de Conocimiento y haber obtenido financiacién en la Gltima evaluacién de Grupos del PAIDI.

CONDICIONES DE LAS AYUDAS

e Sera imprescindible que los solicitantes participen en el comité organizador de la
reunién o congreso, y que estos se celebren en el ambito de la Universidad de Cadiz.

e Sefinanciard un maximo de una reunidbn/congreso por grupo y afio.

e Sera requisito imprescindible para proceder a su evaluacion la acreditacion por
parte del solicitante de haber concurrido a la convocatoria de Incentivos para
actividades cientificas y tecnolégicas de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran de acuerdo con lo establecido en el punto 2 del apartado de
Normas Generales, debiendo adjuntar ademas, la siguiente documentacion:

1. Programa Cientifico de la actividad a realizar, con indicacién del caracter nacional o
internacional del evento y del nUmero de participantes estimado.

2. Breve Memoria Econdmica de la actividad, incluyendo presupuesto solicitado.

3. Copia registrada de la solicitud presentada para la misma actividad a la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa (convocatoria de incentivos para actividades de
caracter cientifico y técnico). En caso de que no estuviera abierta, carta de compromiso
de solicitarla para la proxima convocatoria.

CUANTIA DE LA AYUDA

Hasta un maximo de 3000€ por solicitud.

EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

La Comisién de Investigacion se reunira periodicamente para evaluar y fijar, en su caso, la
cuantia de la ayuda de aquellas solicitudes que, reuniendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, sean seleccionadas para su financiacion.

JUSTIFICACION DE LA AYUDA

Los beneficiarios de estas ayudas deberan presentar en la Seccibn de Gestion de
Investigacion (Edificio CTC, c/ Benito Pérez Galdés s/n) en el plazo de 15 dias, o en el caso de
no haberse realizado aun la actividad, en el plazo maximo de 15 dias desde la fecha de su
realizacion, los documentos que justifiquen cientifica y econdmicamente la actividad
subvencionada. En caso de incumplimiento de esta obligacion, se iniciara el procedimiento
administrativo para el reintegro de las cantidades percibidas.

a) Justificacion cientifica: Documento que acredite la realizacién de la actividad (libro
de resimenes, memoria final de la reunién, material editado, etc...)

b) Justificacibn econdmica: Originales de los justificantes econémicos que procedan
(facturas, liguidaciones, etc.)
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6. Ayudas a Doctorandos

OBJETO

Contribuir a financiar los gastos ocasionados con motivo de defensa de la Tesis Doctoral.

BENEFICIARIOS

Podran solicitar estas ayudas los profesores a tiempo completo, los asociados a tiempo
parcial, los becarios de investigacion en formacion de los programas internacionales,
nacionales, autonémicos y de la UCA, los becarios de investigacion con cargo a proyectos o
contratos (previa autorizacion de la Comisibn de Investigacion), los investigadores
contratados que acrediten dedicacion exclusiva a la UCA, y los miembros del PAS.

Los solicitantes deberan acreditar el cumplimiento de todos los requisitos académicos
necesarios que dan acceso a la defensa de la Tesis Doctoral.

CONDICIONES DE LAS AYUDAS

1. Las ayudas iran destinadas a sufragar los gastos ocasionados con motivo de la defensa de
la Tesis Doctoral, en particular los gastos derivados de la edicién y encuadernacion de la tesis.
Se excluyen gastos de protocolo, viajes y dietas para asistencia a congresos, seminarios, etc.
2. Estas ayudas se otorgaran por una sola vez durante todo el periodo de doctorado.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran de acuerdo con lo establecido en el punto 2 del apartado de
Normas Generales, debiendo adjuntar ademas, la siguiente documentacion:

1. Estudios acogidos al R.D. 185/1985: Copia de la acreditacion de suficiencia investigadora.
Estudios acogidos al R.D. 778/1998: Copia del Diploma de Estudios Avanzados y de la
comunicacion de registro del Proyecto de Tesis por la Comisién de Doctorado.

2. Memoria justificativa de la actividad a realizar y coste aproximado de la misma
(extension inferior a 2000 palabras), con el visto bueno del director de la tesis.

3. Curriculum vitae del solicitante.

CUANTIA DE LA AYUDA

Hasta un maximo de 900 €, en funcién del tipo de actividad.

EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

La Comision de Investigacion se reunira periodicamente para evaluar y fijar, en su caso, la
cuantia de la ayuda de aquellas solicitudes que, reuniendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, sean seleccionadas para su financiacion.

JUSTIFICACION DE LA AYUDA

En el plazo maximo de un mes tras la realizacion de la actividad, los beneficiarios deberan
presentar en la Seccion de Gestion de Investigacion (Edificio CTC, ¢/ Benito Pérez Galdds s/n),
los documentos que justifiquen cientifica y econémicamente la actividad subvencionada. En
caso de incumplimiento de esta obligacion, se iniciara el procedimiento administrativo para el
reintegro de las cantidades percibidas.

a) Justificacion cientifica: Documento que acredite la presentacion de la Tesis.
b) Justificaciébn econdmica: Originales de las facturas 6 justificantes econémicos que
procedan.
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7. Acciones Especiales

OBJETO

Estas ayudas estan destinadas a financiar todas aquellas actividades relacionadas con la
investigacién que no se encuentren incluidas en el resto de las modalidades de ayudas
convocadas por este Vicerrectorado. Se excluye la financiacion directa de proyectos de
investigacion y de infraestructura cientifica.

BENEFICIARIOS

Podran solicitar estas ayudas los profesores o investigadores con dedicacion exclusiva a la
Universidad de Cadiz que estén en posesion del titulo de Doctor.

CONDICIONES DE LAS AYUDAS

Estas ayudas consisten en la financiacion total o parcial de aquellas actividades cientificas
que, a juicio de la Comision de Investigacion, resulten prioritarias y de caracter excepcional,
de acuerdo con los argumentos y circunstancias debidamente acreditados en la solicitud.

SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran de acuerdo con lo establecido en el punto 2 del apartado de
Normas Generales, debiendo adjuntar ademas, la siguiente documentacion:

1. Memoria justificativa de la actividad.
2. Presupuesto detallado de la actividad.

CONCESION DE LAS AYUDAS

La Comisién de Investigacion se reunira periodicamente para evaluar y fijar, en su caso, la
cuantia de la ayuda de aquellas solicitudes que reunan la documentacion requerida, a la
vista del interés cientifico de la actividad a realizar y de las disponibilidades presupuestarias.
S6lo podra concederse una ayuda por investigador/afio.

JUSTIFICACION DE LA AYUDA

En el plazo maximo de un mes tras la realizacion de la actividad, los beneficiarios deberan
presentar en la Seccién de Gestion de Investigacion (Edificio CTC, c/ Benito Pérez Galdos s/n),
los documentos que justifiquen cientifica y econémicamente la actividad subvencionada. En
caso de incumplimiento de esta obligacion, se iniciara el procedimiento administrativo para el
reintegro de las cantidades percibidas.

a) Justificacion cientifica: Memoria de la labor desarrollada.
b) Justificaciébn econdmica: Originales de las facturas 6 justificantes econémicos que
procedan.
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Programa de Incorporacion de Recursos Humanos
1. Becas/Contratos Pre-doctorales de Formacién del Personal Investigador.
RESOLUCION de --1 de ---------- de 2008 de la Universidad de Céadiz, por la que se convocan

becas/contratos de Formacién de Personal Investigador

1. OBIJETO

Las becas tienen por objeto la preparacién y capacitaciéon de personal investigador
cualificado, y van destinadas a Licenciados, arquitectos o ingenieros que deseen elaborar
una tesis doctoral en la Universidad de Cadiz. La presente convocatoria incluye un total de 10
becas, distribuidas en tres modalidades:

¢ Modalidad A: Se concederan un total de cinco becas en esta modalidad, 2 para las
areas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (categorias HUM y SEJ del
PAIDI), y tres para las areas de Ciencias Experimentales, Tecnologias, Ingenierias y
Ciencias de la Salud (categorias TEP, TIC, AGR, FQM, RNM, BIO y CTS del PAIDI).

¢ Modalidad B: Se concedera una beca al grupo de investigaciéon que destaque por
su excelencia investigadora en cada uno de los dos grupos de areas indicadas en el
parrafo anterior.

e Modalidad C: Se concederan tres becas para distribuir entre aquellas areas cuya
evolucion a corto plazo se prevea deficitaria de acuerdo con los objetivos docentes
e investigadores identificados como estratégicos por parte de la Universidad.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Podran optar a estas becas las personas que, a la finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un pais miembro de la Unién Europea, o
acreditar la condicion de residente en Espafia en el momento de solicitar la beca.

2.2. Tener aprobadas todas las asighaturas requeridas para la obtenciéon del titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto con una nota media en el expediente
académico igual o superior a 1,6 puntos, calculada de conformidad con el criterio
establecido en el punto 4.5 del Anexo | del Real Decreto 1044/2003.

2.3. La fecha de fin de estudios debe ser posterior al 1 de enero de 2004, salvo para los
licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el
momento de solicitar la beca estén en posesion del titulo oficial de especialidad
Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR), o cuenten con el Certificado Oficial de
Especialidad en Biologia (BIOR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR), en cuyo caso la
fecha de fin de estudios debera ser posterior al 1 de enero de 2000. También
podran presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios sea posterior
al 1 de enero de 2000 y que acrediten que entre esta fecha y el 1 de enero de 2004
se hayan dedicado a la atencion y al cuidado de hijos menores de seis afios o
personas dependientes.

2.4. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafioles no estatales deberan
estar homologados, convalidados o reconocidos, o se debera justificar
documentalmente que estd en tramite de homologacién, convalidacién o
reconocimiento en el momento de solicitar la beca. En su defecto, los solicitantes
deberan acreditar haber sido admitidos en un programa de doctorado de la
Universidad de Cadiz.

3. REQUISITOS DE LOS DIRECTORES DE TESIS

3.1. Los directores de tesis de los beneficiarios de estas ayudas, que actuardn como
tutores académicos durante el periodo de ejecucién de la beca/contrato, seran
doctores vinculados laboral o estatutariamente a la Universidad de Cadiz con
Proyecto de Investigacion en vigor. En el supuesto de vinculacién contractual, el
contrato debe contemplar una duracién superior a la del periodo maximo de la
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beca/contrato, establecido en cuarenta y ocho meses. En el caso de que el
director de la tesis no cumpliera con el requisito de vinculaciéon contractual durante
el periodo sefialado, serd obligatoria la colaboracién de un codirector o cotutor
que cumpla tal requisito.

3.2. Ningun director podra figurar como tal en mas de una solicitud de beca en una

misma convocatoria. La presentacion de mas de una solicitud avalada por el
mismo Director sera motivo de exclusion de todas las solicitudes afectadas.

DURACION Y CONDICIONES DE LAS AYUDAS

4.1. La duracién méaxima de las ayudas concedidas al amparo de la presente

convocatoria serd de 48 meses, contados a partir de la fecha de alta en el centro
de adscripcion, sin perjuicio del resultado de la evaluacién de las memorias anuales
que deberan presentar los beneficiarios como acciones de seguimiento.

4.2. Las ayudas se estructuran en dos periodos diferenciados:

a) Beca. Los dos primeros afios y con una retribuciéon de 1142 euros brutos al mes.
b) Contrato en practicas. Los beneficiarios pasaran a ser contratados en practicas

cumplidos los 24 meses de beca y obtenido el DEA, documento que lo sustituya,
o, en su defecto, el que estableciere la Universidad. El contrato sera por un
maximo de dos afios, por un importe bruto anual de 16422 euros,
correspondiente a 14 mensualidades, y no generara obligaciones contractuales
posteriores para la Universidad. En aquellos supuestos en que el beneficiario de
una ayuda hubiere obtenido el DEA o equivalente con anterioridad a la
finalizacion de los dos primeros afios de beca, no accedera a la fase de
contrato en practicas hasta que complete el periodo de 2 afios de beca. La
defensa de la Tesis y la obtencién del titulo de doctor no reducira el periodo
maximo de disfrute del contrato.

4.3. De acuerdo con la Disposicion adicional primera del Real Decreto 63/2006, de 27 de

enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en Formacion, los
becarios quedaran asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social. La solicitud del alta en el
Régimen General de la Seguridad Social sera efectuada por la Universidad con
efectos del dia de incorporaciéon del beneficiario. De acuerdo con lo establecido
en el articulo 1 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, estas ayudas para la formacién de personal
investigador en su periodo de beca estan exentas del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

4.4. La obtencién de la beca supondra la exencién del pago de precios publicos de los

Masteres Oficiales y Programas de Doctorado acogidos al RD 778/98 de la
Universidad de Cadiz. Dicha exencién no podra exceder de 32 créditos cuando se
trate de estudios de doctorado, o de 60 créditos ECTS cuando se trate de estudios
de master.

4.5. El Vicerrector de Investigacion podra conceder la interrupcion voluntaria del disfrute

de la beca a peticion razonada del interesado, previo informe del Director de
Investigacién y del responsable del Centro de aplicaciéon. Las interrupciones no
podran ser superiores a seis meses a lo largo de la duraciéon de la beca y de sus
posibles renovaciones. S6lo en aquellos casos en que se aprecie la existencia de
fuerza mayor se podra recuperar el periodo interrumpido, siempre que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan. Durante el periodo de interrupcion de
la beca se causara baja en la Seguridad Social.

4.6. En los supuestos de baja por incapacidad temporal (enfermedad o accidente),

riesgo durante el embarazo y descanso por maternidad o paternidad, los
beneficiarios de ayuda tendran derecho a la interrupciéon temporal de la misma.
Durante todo el tiempo de permanencia en dicha situacion, la Universidad de
Cadiz complementara la prestacion econémica de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100 % de la cuantia mensual de la ayuda. En este caso, el tiempo
interrumpido podra recuperarse siempre que este sea por periodos de, al menos, 30
dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.
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4.7. Las bajas por incapacidad temporal seran debidamente acreditadas o tramitadas
ante el Vicerrector de Investigacion. Los beneficiarios deben proceder a realizar los
tramites y gestiones conforme a las normas de la Seguridad Social.

4.8. La no incorporacion a la beca una vez transcurrido el periodo de interrupcion, se
considerara como renuncia y causara baja automatica.

4.9. Los beneficiarios podran realizar estancias temporales de hasta tres meses de
duraciéon, por cada afio de disfrute de la beca/contrato, en otros Centros de
Investigacion.

4.10. La percepcion de una beca al amparo de esta convocatoria es incompatible con
otras becas o ayudas financiadas con fondos publicos o privados, asi como con
sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del becario.
No obstante, se permitiran las percepciones que procedan, a juicio de la Comision
de Investigacion, de:

a) Tareas docentes e investigadoras, siempre que estén directamente asociadas
con la investigaciéon desarrollada por el becario y que tengan caracter
esporadico y no habitual.

b) Ayudas a estancias breves y para asistencias a congresos concedidas por
organismos publicos o privados, nacionales o internacionales.

5. CARACTER DE LAS BECAS.

5.1. La beca o contrato en practicas no supondra un compromiso de incorporacion
posterior a la plantilla de la Universidad.

5.2. Las renuncias a las becas, dirigidas al Vicerrector de Investigacién, deberan
presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz, ubicado en el
Rectorado (c/ Ancha n° 16).

5.3. Los beneficiarios que se encuentren en su segundo, tercer y cuarto afio de disfrute
podran dedicar hasta un maximo de 60 horas durante cada curso académico a la
colaboraciébn en actividades docentes relacionadas con su trabajo de
investigacion, siempre y cuando el Departamento asi lo acuerde y sin que ello
suponga ninguna responsabilidad laboral por parte de la Universidad,
documentandose debidamente dicha colaboracién a efectos de concursos.

5.4. Para las renuncias o bajas que se produzcan entre los becarios de nueva concesion,
dentro de los seis primeros meses a partir de la resolucion, la Comision de
Investigacion podra hacer propuesta de sustitucion de entre las solicitudes
recibidas, de acuerdo con los criterios de seleccidn previamente establecidos.

6. CONDICIONES DEL DISFRUTE.

El disfrute comienza con la integracién del becario en la Universidad de Cadiz dentro del
plazo que se sefale en la Resolucion de adjudicacion.

7. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

7.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra
a disposicion de los interesados en la Seccion de Gestion de Investigacion de esta
Universidad y en la direccién de internet: http://www.uca.es/investigacion/.

7.2. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Cadiz, se
presentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz, ubicado en el
Rectorado (c/ Ancha n° 16), registro auxiliar o cualquier registro de Centro de la
Universidad de Cadiz, acompafiadas de los documentos siguientes especificados
en el apartado 7.3.

7.3. Cada solicitante debera entregar los documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a. Solicitud de beca conforme al impreso normalizado.
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b. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o su equivalente en caso
de ciudadanos extranjeros.

c. Certificacidbn académica personal, en la que consten todas las asignaturas
superadas, con sus créditos, las calificaciones obtenidas y el curso
académico. El certificado debe expresar que el conjunto de asignaturas y
créditos cursados constituyen la licenciatura o su equivalente y que el
solicitante queda facultado para acceder a los estudios de Tercer Ciclo. En
el caso de los solicitantes que hayan realizado los estudios en el extranjero,
deberan presentar la homologacion del titulo al correspondiente espafiol
de licenciado, arquitecto o ingeniero o, en su defecto, acreditar la
admisién al programa de doctorado (En caso de presentar copia, no sera
necesario compulsarla, ya que se exigira la presentacion del original a los
adjudicatarios).

d. Curriculum vitae del candidato en impreso normalizado.

e. Memoria del proyecto de tesis doctoral con el informe del director o los
directores de la tesis y del departamento en el que se realice, en un
maximo de 3.000 palabras.

f.  Acreditacién de la preinscripciéon, matricula o aceptacién en un programa
de doctorado/master impartido por la UCA, u otra Universidad si ésta no los
oferta, en el que se especifique, en su caso, si tiene concedida la mencién
de calidad.

g. Curriculum vitae del director de la beca y, en su caso, del codirector, en el
modelo de impreso normalizado o adaptacion del mismo.

h. Historial cientifico de los ultimos cinco afios del grupo de investigacion.

i. Compromiso de aceptacion del becario por parte del Departamento y del
grupo de investigacion.

j-  Informe del director de la beca.

8. SELECCION Y VALORACION DE SOLICITUDES.

8.1. Se concederan un total de 5 becas en la modalidad A, 2 en la modalidad B, y 3 en
la modalidad C.

8.2. Los grupos de excelencia receptores de las becas correspondientes a la modalidad
B seran aquellos que hubieran resultado ganadores en la Gltima convocatoria del
Premio de Investigacién UCA en la categoria de grupos de investigacion.

8.3. Las areas estratégicas incluidas en la modalidad C seran propuestas por el
Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica, y aprobadas por la
Comisiéon de Investigacion.

8.4. En el caso de que no existan candidatos con los méritos suficientes para la obtencion
de la beca en alguno de los grupos de areas correspondientes a la modalidad A,
las mismas pasaran a distribuirse entre el resto de areas, en funciéon de la
puntuacion total de los restantes candidatos.

8.5. En el caso de que no existan candidatos con los méritos suficientes para la obtencién
de alguna de las becas ofertadas en la modalidad C, las mismas pasaran a
distribuirse entre el resto de solicitantes de la modalidad A, en funcién de sus
respectivas puntuaciones.

8.6. En ninglin caso una misma area de conocimiento podra obtener mas de un becario
de la modalidad A en la misma convocatoria, ni un grupo de investigacion mas de
dos en el conjunto de cinco convocatorias sucesivas.

8.7. La resolucion de la convocatoria se realizara en el plazo de seis meses, una vez
finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, por la Comisiéon de Investigacion
de esta Universidad que tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) Expediente personal y curriculum vitae del solicitante.
b) Capacidad formadora del Director de Investigacion del solicitante.
c) Calidad y viabilidad del proyecto de investigacion presentado.

8.8. Estos criterios se valoraran de acuerdo con el baremo vigente en la Universidad de
Cadiz para llevar a cabo el proceso de priorizacion de Becas de Formacion de
Personal Investigador.

8.9. La Comision fijara los criterios de calidad y viabilidad del proyecto de investigacion
presentado.

8.10. En el caso de la modalidad B, el investigador responsable del grupo debera emitir
un informe argumentado de priorizacion de los candidatos.
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8.11. La Comision entendera como titulacion del solicitante la obtenida en primer lugar -
siempre y cuando la fecha de obtencioén esté incluida en el periodo de valoracion-.
Las titulaciones obtenidas con posterioridad se considerardn como segunda
titulacion.

Si la titulacion es de segundo ciclo, para el calculo de la nota media se considerara
el primer ciclo que dio acceso al segundo y dicha titulacion.

8.13. Las decisiones de caracter cientifico adoptadas por la Comisidn son inapelables.

8.12.

9. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios estan obligados a:

a.

Incorporarse a su Centro de aplicaciéon en el plazo de quince dias naturales
a partir de la fecha de su adjudicacion, salvo que cuente con autorizacion
de desplazamiento, entendiéndose la no incorporaciéon como renuncia a la
beca.

Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado, de acuerdo con las
fases previstas.

Enviar a la Seccion de Gestion de Investigacion una memoria anual sobre el
desarrollo de la investigacion en la que debera constar el estado de la
misma y la conformidad del Director de trabajo de investigacion.

Una vez finalizado el periodo para el que se ha concedido la
beca/contrato, debera presentar en la Seccidon de Gestion de
Investigacion una memoria final sobre la labor realizada con la valoraciéon
del Director del trabajo.

La no observancia de estas normas supondra la anulacién de la
beca/contrato concedida y el reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas, mas los intereses de demora que correspondan.

10. PLAZO DE SOLICITUD.

El plazo de presentaciéon de solicitudes queda abierto desde el dia siguiente de la publicacion
de esta convocatoria en el BOUCA Yy finalizara cuando transcurran 20 dias habiles desde la
fecha mencionada.

11. RECURSOS.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo
de dos meses, a partir de su publicacién, recurso Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y el art. 110.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Céadiz, -- de

El Rector,

Fdo.: Diego Sales Marquez

NOTA: Resolucion Tipo que serd actualizada en cada convocatoria respecto a las dotaciones,
plazos, nimero de becas, y otras fechas.
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ANEXO

Grupos de Areas Tematicas para la convocatoria de Becas-Contratos de Formacién del
Personal Investigador (Modalidad A).

Ponencias del PAIDI asignadas a

AREA TEMATICA -
S cadaArea

HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y

JURIDICAS HUM, S8J

TECNICAS E INGENIERIAS, CIENCIAS

EXPERIMENTALES, CIENCIAS DE LA TEP, TIC, AGR, FQM, RNM, BIO, CTS

SALUD

Grupos de Investigacion Seleccionados para la Beca-Contrato de Formacion del Personal
Investigador (Modalidad B)

Relacion de Areas Estratégicas para la convocatoria de Becas-Contratos de Formacion del
Personal Investigador (Modalidad C)

1
2
3
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2. Contratos Puente para doctores

RESOLUCION de -- de ---------- de 2008 de la Universidad de Cadiz, por la que se convocan
Ayudas Puente para la Contratacion de investigadores doctores pendientes de incorporacion
a una estancia postdoctoral.

1. OBJETO

Servir de enlace entre las etapas predoctoral y postdoctoral, evitando interrupciones en el
desemperio de la labor investigadora y permitiendo extender la vinculacién con el grupo de
investigacion hasta la resoluciéon de las convocatorias de formacién postdoctoral.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Podran optar a estos contratos las personas que, a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, relinan los siguientes requisitos:

a) Haber defendido la Tesis en la Universidad de Cadiz (o tenerla depositada para su
defensa), en fecha no anterior a los 6 meses desde la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

b) Haber desarrollado la formacién predoctoral (durante un minimo de tres afios) en el
seno del mismo grupo de investigacion de la UCA con el que quedaria vinculado
durante el disfrute del contrato.

c) Haber sido admitido por un centro de investigacion extranjero para la realizacion de
una estancia postdoctoral.

d) Participar en las convocatorias de ayudas para estancias postdoctorales.

3. DURACION Y CONDICIONES DE LAS AYUDAS

3.1. El contrato serd por un maximo de seis meses, con una retribuciéon bruta mensual
similar la establecida para los contratos EPIF, mas una séptima mensualidad
extraordinaria por el mismo importe condicionada al informe favorable de la
Comision de Investigacion. Dicho informe se emitira a la luz de la memoria final de
actividades. Con caracter orientador, para obtener la valoracién positiva sera
necesario acreditar la remision para su publicacion de, al menos, un articulo
durante el periodo de disfrute del contrato.

3.2. Este contrato no generard obligaciones contractuales posteriores para la
Universidad.

3.3. La percepcion de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con
otras ayudas financiadas con fondos publicos o privados, asi como con sueldos o
salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del beneficiario.

3.4. Salvo casos excepcionales, debidamente autorizados por el Vicerrector a peticion
del Departamento correspondiente, los beneficiarios de estas ayudas no podran
participar en actividades docentes.

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

4.1. Se realizardn dos convocatorias anuales, de acuerdo con el cronograma elaborado
para el conjunto de actuaciones del Plan Propio.

4.2. En cada convocatoria se ofertara un total de tres contratos. En el caso de que
alguno de los contratos de la primera convocatoria quedara sin ocupar, se
acumularia a los ofertados en la segunda convocatoria.

4.3. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra
a disposicion de los interesados en la Seccién de Gestion de Investigacion de esta
Universidad y en la direccién de internet: http://www.uca.es/investigacion/.

4.4. Se presentaran, dirigidas al Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Cadiz,
en el Registro General de la Universidad de Cadiz, ubicado en el Rectorado (c/
Ancha n° 16), registro auxiliar o cualquier registro de Centro de la Universidad de
Cadiz, acomparfadas de los documentos siguientes:

a) Certificado acreditativo del titulo de doctor. En el caso de que, a la
presentacion de la solicitud, no haya tenido aln lugar la defensa de la Tesis,
se presentara justificante de haber realizado el depésito de la misma, junto
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con el compromiso firmado de proceder a su lectura con anterioridad a la
fecha de incorporacion.

b) Compromiso de aceptacion del contratado por parte del Departamento y
del grupo de investigacion.

c) Informe del director de la tesis sobre los beneficios derivados de la
continuidad en la vinculacion del beneficiario de la ayuda.

d) Copia de la solicitud de ayuda para la realizacion de estancia
postdoctoral, o compromiso de participacion en las proximas
convocatorias.

e) Memoria de las actividades a realizar durante el periodo de vigencia del
contrato, con indicacién de las actuaciones previstas para la difusion de los
resultados derivados del trabajo de Tesis Doctoral.

5. SELECCION Y VALORACION DE SOLICITUDES.

5.1. La resolucién de la convocatoria se realizara en el plazo de un mes, una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Comisién de Investigacion
de esta Universidad, que tendr&a en cuenta los siguientes criterios:

a) Expediente personal y curriculum vitae del solicitante.

b) Beneficios de su incorporacién para el grupo de investigacion.

c) Aquellos otros méritos que la Comisibn de Investigacion determine, haciendo
publico los mismos en el Acta de resolucion.

5.2. La Comision fijara igualmente los criterios de calidad y viabilidad de la memoria de
actividades presentada.

5.3. Las decisiones de caracter cientifico adoptadas por la Comisién son inapelables.

5.4. Cada area de conocimiento podra obtener, como maximo, un contratado en el
total de convocatorias celebradas en un mismo afio.

6. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios estan obligados a:

a) Incorporarse a su Centro de aplicacion en el plazo de quince dias naturales a partir
de la fecha de su adjudicacion, salvo que cuente con autorizacion de
desplazamiento, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a la beca.

b) Desarrollar eficazmente la memoria de actividades presentada.

c) Una vez finalizado el periodo para el que se ha concedido el contrato, debera
presentar en la Seccién de Gestidn de Investigacion una memoria final sobre la labor
realizada, con la valoracion del responsable del grupo de investigacion, y toda
aguella documentacidon que estime necesaria a efectos de obtener el informe
favorable para la obtencion de la mensualidad extraordinaria.

d) La no observancia de estas normas supondra la anulacion del contrato y el reintegro
de las cantidades indebidamente percibidas, mas los intereses de demora que
correspondan.

7. PLAZO DE SOLICITUD.

Las solicitudes se podran presentar en la Seccion de Gestion de Investigacion durante los 20
dias habiles anteriores a las fechas previstas en el cronograma para la resolucién de las
distintas convocatorias.

8. RECURSOS.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo
de dos meses, a partir de su publicacién, recurso Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y el art. 110.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Céadiz, -- de ---------- de 200--

El Rector,
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Fdo.: Diego Sales Marquez
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3. Ayuda para la contratacion de Personal Técnico de Apoyo.

1. OBIJETO

Fomentar la contratacion de personal técnico de apoyo a la investigacion para el desarrollo
de proyectos de |+D+i y para el manejo de infraestructuras cientifico-tecnolégicas.

2. BENEFICIARIOS

Estas ayudas estaran asociadas a aquellas concedidas por parte del Programa Nacional de
Contratacion e Incorporacion de Recursos Humanos de Investigacion (Subprograma de
Personal Técnico del Apoyo) en el marco del Plan Nacional de [+D+i , en la siguiente
modalidad:

Técnicos de Proyectos de [+D: ayudas para la contratacion de personal técnico de
apoyo destinado a la realizacion de actividades técnico-cientificas en lineas de
investigacion a desarrollar por equipos que tengan un proyecto de |+D, aprobado y
financiado en la convocatoria de ayudas para la realizacion de proyectos de
investigacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion, para los que haya sido propuesto un
técnico de apoyo.

Podran ser beneficiarios todos aquellos investigadores responsables de proyectos de 1+D para
los que las Comisiones de Seleccién hubieran propuesto financiacién para la contratacién de
personal técnico de apoyo en alguna de las modalidades anteriores.

3. DURACION Y CONDICIONES DE LAS AYUDAS

e La duracion de la ayuda sera equivalente a la concedida por el Subprograma de
Personal Técnico de Apoyo del Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN), estando
de igual manera sujeta a las condiciones y requisitos para su renovacion
establecidos por parte del MICINN.

e lLa cuantia de la ayuda se establece en un maximo de 15.000 €/afio.

e Enningln caso se cofinanciarda mas de un técnico por proyecto.

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra a
disposicion de los interesados en la Seccion de Gestion de Investigacion de esta Universidad y
en la direccion de internet: http://www.uca.es/investigacion/.

Se presentaran, dirigidas al Vicerrector de Investigaciéon de la Universidad de Cadiz, en el
Registro General de la Universidad de Cadiz, ubicado en el Rectorado (c/ Ancha n° 16),
registro auxiliar o cualquier registro de Centro de la Universidad de Cadiz, acompafadas de
los documentos siguientes:

a) Copia de la resolucion del MICINN por la que se concede la cofinanciaciéon del personal
técnico de apoyo que da derecho a esta ayuda.

b) Memoria de la actividad a realizar por el técnico. Para ello se utilizara el formato que se
encuentre en la pagina web del MICINN.

5. PLAZO DE SOLICITUD

Quince dias a partir de la fecha de publicacién de la resolucion aludida en el parrafo anterior.

6. SELECCION Y VALORACION DE SOLICITUDES.

La resolucion de la convocatoria se realizara en el plazo de un mes, una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, por la Comisibn de Investigacion de esta Universidad, que
tendré en cuenta los siguientes criterios:

a) Historial de grupo investigador, de acuerdo con la informacién disponible en el
SICA.

b) Interés cientifico-técnico de la actuacion y de la actividad a realizar por el
técnico.

Las decisiones de caracter cientifico adoptadas por la Comisidn son inapelables.
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Cada grupo de investigacion podra obtener, como maximo, una ayuda por convocatoria en
esta modalidad.
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Premios de Investigacion UCA

RESOLUCION de -- de ---------- de 2008 de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca la
Primera Edicién de Premios de Investigacion de la Universidad de Cadiz en las modalidades
de: Grupos de Investigacion, Mejor Contribucion Cientifica y Empresas-Instituciones
colaboradoras.

1. OBIJETO

El objetivo de la convocatoria es reconocer la contribucion de los premiados a la mejora y al
impulso de la actividad investigadora en la Universidad de Cadiz y en su ambito de influencia.
Dicho reconocimiento se enmarca dentro de la politica de incentivaciéon y fomento de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién puesta en marcha en nuestra
Universidad.

2. MODALIDADES

La convocatoria comprende las siguientes modalidades de premios:

a) Modalidad A: Grupos de Investigacion.

El objetivo de esta modalidad es distinguir a los grupos de investigacion de la Universidad
de Cadiz con una trayectoria de excelencia.

b) Modalidad B: Contribuciones cientificas.

En esta modalidad se pretende incentivar la labor de los investigadores, premiando a
aquellos que figuren como autores de la mejor contribucién cientifica realizada durante
los dos afios anteriores al afio de la convocatoria.

c) Modalidad C: Entidades empresariales e instituciones colaboradoras.

Se pretende con ello reconocer a aquellas entidades e instituciones publicas o privadas
que se distingan por su colaboracion con la Universidad de Cadiz en actividades de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

3. BENEFICIARIOS

a) Modalidad A: Podran beneficiarse de este premio todos los grupos de investigacion
de la Universidad de Cadiz debidamente registrados como Agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento en el momento de hacerse publica la convocatoria.

b) Modalidad B: Investigadores de la Universidad de Cadiz con dedicaciéon a tiempo
completo, que formen parte de algin grupo de investigacion de la UCA, y que
figuren como autores de trabajos de investigacion publicados, como articulos
originales, en revistas de investigacion de reconocido prestigio.

c) Modalidad C: Ser entidad o institucién publica o privada, con personalidad juridica
propia, que sea totalmente ajena a los fines y objetivos de la Universidad de Cadiz.

4. CONDICIONES y NATURALEZA DE LOS PREMIOS

4.1. Naturaleza de los premios:

a) Modalidad A: Se concederan dos premios, uno para las areas de Humanidades
y Ciencias Sociales y Juridicas (categorias HUM y SEJ del PAIDI), y otro para las
areas de Ciencias Experimentales, Tecnologias, Ingenierias y Ciencias de la
Salud (TEP, TIC, AGR, FQM, RNM, BIO y CTS del PAIDI). El premio consistird en una
mencion honorifica entregada por el Sr. Rector al Investigador Responsable, mas
la asignacién de una Beca de Formaciéon del Personal Investigador de las
convocadas por la Universidad a través de este mismo Plan Propio de
Investigacion.

b) Modalidad B: Se concederan igualmente dos premios, uno en cada una de las
areas indicadas en el apartado anterior. Junto con la menciéon honorifica, cada
premio incluye una dotacién de 4000€, de los cuales, al menos el cincuenta por
ciento (50%) se destinara por parte de los premiados a sufragar los gastos
derivados de su actividad investigadora (material fungible, mantenimiento y
reparaciones de equipos, material bibliografico, asistencia a congresos, etc.),
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siendo el resto de libre disposicion. El abono de estos gastos se realizara previa
presentacion de los justificantes en el Servicio de Investigacion.

c) Modalidad C: El premio consistirad en una mencién honorifica entregada por el
Sr. Rector en acto solemne.

4.2. En el caso de la modalidad B, si la autoria de las contribuciones cientificas premiadas
se comparte por varios autores de la Universidad de Cadiz, el premio se compartira
igualmente entre dichos autores.

4.3. La Universidad realizara las retenciones de la dotacion de los premios que
corresponda en concepto de impuestos, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

4.4. La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion de todas y cada una
de las presentes bases.

4.5. El incumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como la ocultaciéon de datos,
su alteracion o manipulacion, podra ser causa de desestimacion y, en su caso, de
reintegro de las cantidades percibidas en concepto de premio.

5. CRITERIOS DE CONCESION

Modalidad A: Se valorara el historial investigador de los grupos de Investigaciéon que opten al
premio, en especial todos aquellos méritos que constituyan indicios de calidad de la
actividad desarrollada en los ultimos 5 afios: publicaciones de alto indice de impacto,
participaciéon en contratos y proyectos de I+D+i relevantes, patentes, premios relacionados
con la investigacion, recursos captados, Tesis dirigidas, etc.

Modalidad B: Se atendera prioritariamente a los indicios objetivos de calidad de los articulos
presentados, usando principalmente datos publicados por el ISl: factor de impacto de la
revista en la que ha aparecido y situacion de la misma dentro del listado de la categoria
correspondiente en el Journal Citation Reports o equivalente. La Comisibn podra utilizar
cualquier otro indicio de calidad que estime oportuno. Se valorara igualmente el porcentaje
de participacion de investigadores de la UCA en la autoria del articulo.

Modalidad C: Se valorara la trayectoria de la empresa o institucion como colaboradora en
materia de investigacion con la Universidad de Cadiz, mediante la participaciéon en proyectos
conjuntos, convenios, contratos de prestacion de servicios, estudios, trabajos, etc.

En ningln caso podra concederse el mismo premio al mismo grupo, investigador o empresa a
lo largo de convocatoria sucesivas de los mimos.

6. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra a
disposicién de los interesados en la Seccion de Gestion de Investigacion de esta Universidad y
en la direccion de internet: http://www.uca.es/investigacion/.

Se presentaran, dirigidas al Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Cadiz, en el
Registro General de la Universidad de C&adiz, ubicado en el Rectorado (c/ Ancha n° 16),
registro auxiliar o cualquier registro de Centro de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Modalidad A: Las candidaturas podran ser presentadas por los investigadores responsables de
los propios grupos candidatos, o bien venir avaladas por cualquiera de las siguientes vias:

. Por iniciativa de la Comision de Investigacion, a propuesta de al menos cinco
de sus miembros.

. Por iniciativa de al menos cinco responsables de Grupos de Investigacion de la
Universidad de Cadiz.

. Por iniciativa de al menos diez doctores de la Universidad de Cadiz
pertenecientes a otros grupos de investigaciéon y que tengan reconocidos por la
CNEAI dos o mas sexenios de investigacion.

El impreso de solicitud se acompafiara de una memoria (maximo 3 folios) que incluya lo
siguiente:
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e Nombre completo del grupo de investigacion y Referencia del Grupo (PAIDI).
e  Historial Investigador del Grupo referido a los ultimos 5 afios.

Modalidad B: Las candidaturas a esta modalidad podran ser presentadas por los autores de
los trabajos que aspiran al premio, con la conformidad explicita de todos los coautores, si los
hubiera. Igualmente podran ser presentadas por otros miembros de la comunidad universitaria
ajenos al trabajo, debiendo contar igualmente con la conformidad explicita de todos los
autores del articulo presentado.

El impreso de solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:
. Copia del articulo presentado.
. Curriculum Vitae del autor principal de la comunicacion.
. Breve informe (maximo 1 pagina) sobre los indicios de calidad de la
publicacion.

En el caso de que la solicitud sea presentada por una persona distinta a alguno de los
autores, la documentacién anterior le sera requerida a los mismos por parte de la Comisiéon.

Modalidad C: Cualquier investigador de la UCA podra proponer candidaturas en esta
modalidad (maximo 1 por convocatoria). La OTRI podra igualmente presentar, a través de su
director, hasta un maximo de 3 candidaturas.

Todas las candidaturas, junto con la documentacion que la acomparie, se presentaran en el
Servicio de Gestion de Investigacion, con indicacion clara de la modalidad del premio a la
que se presentan.

7. PLAZO DE SOLICITUD

El plazo de presentacion de solicitudes queda abierto desde el dia siguiente de la publicacion
de esta convocatoria en el BOUCA Yy finalizara cuando transcurran 20 dias habiles desde la
fecha mencionada.

8. JURADO DE LOS PREMIOS

Se creara un Jurado compuesto por los siguientes miembros:

e Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnoldégico e Innovaciéon, que actuara de
presidente.

o Director General de Investigacion, que actuara de Secretario.

e Cinco vocales representantes de las diferentes Areas Tematicas que tengan
reconocidos 2 o mas sexenios de investigacion, designados por el Rector a
propuesta de la Comisién de Investigacion.

El Jurado se constituira a instancia de su presidente, y podra solicitar los informes y
asesoramientos que considere oportunos.

9. CONCESION DE LOS PREMIOS

9.1. Los Jurados efectuaran la propuesta de concesion de los premios, con informe
razonado, en funcién de la calidad de los méritos de los candidatos.

9.2. Los Jurados elevaran al Consejo de Gobierno la propuesta de concesién de los
premios. El Rector dictara la resolucion definitiva correspondiente acordando la
concesion de los Premios de Investigacion de la Universidad de Cadiz. En esta
Resolucibn constara Unicamente la relacion de candidatos premiados,
entendiéndose desestimadas las demas candidaturas. Se podra declarar desierto
alguno de los premios de acuerdo con las valoraciones de los Jurados o por
ausencia de candidatos.

9.3. Se realizara un acto publico solemne de celebracién de la entrega de los premios.

10. RECURSOS.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo
de dos meses, a partir de su publicacién, recurso Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y el art. 110.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Céadiz, -- de ---------- de 200--

El Rector,

Fdo.: Diego Sales Marquez
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba el
Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Planificacién y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccién de 16 de julio de 2008, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21 de julio de 2008, en el
punto 4. del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Documento Marco de los Contratos
Programa con Centros y Departamentos, en los siguientes términos:




\W UCA e

Version que se somete a aprobacion por CG, tras su paso por la Comision de Asuntos Econémicos y
Presupuestarios

CONTRATOS PROGRAMA CON CENTROS Y DEPARTAMENTOS

Documento marco: 21 julio 2008

JUSTIFICACION DE SU NECESIDAD: La administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia
condiciona el 30% de los fondos que reciben las universidades al cumplimiento de un conjunto de
objetivos y compromisos. Estos objetivos y compromisos se fijan anualmente mediante un Contrato
Programa entra la Consejeria de Innovaciéon Ciencia y Empresa (CICE) y cada universidad publica
andaluza. A la vez todo ello se situa en el contexto mas amplio de las metas establecidas por el
gobierno andaluz, y que se plasman en el Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de
Andalucia 2007-2011, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 10
de julio de 2007.

Uno de los compromisos que se incluyen en el Contrato Programa es que las universidades
establezcan a su vez Contratos Programa con sus unidades: entre ellas Centros y Departamentos.
Para atender este compromiso el presupuesto 2008 de la UCA contempla una dotacién especifica
para Contratos Programa con Centros y Departamentos (CPCD). Esta partida se mantendria en lo
sucesivo, adaptandose aino a aio a las disponibilidades presupuestarias.

Es por ello, por lo que atendiendo a los compromisos que se exigen a la UCA por parte de la CICE, el
CPCD tendra un caracter obligatorio. A la vez, con esta revision y relanzamiento de los CPCD se
sigue la linea iniciada en la UCA hace aios, de conformidad con lo previsto en el Plan Estratégico de
la Universidad de Cadiz.

PRESENTACION DEL MODELO: El modelo de CPCD pretende establecer un paralelismo con el
Contrato Programa que mantiene la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa (CICE) con la UCA
(CP UCA-CICE), de modo que las acciones que se desarrollen en los Centros y Departamentos se
orienten, en lo posible, a contribuir al cumplimiento de los compromisos de la UCA con la
administracion andaluza. De acuerdo con ello el modelo contempla los siguientes elementos:

e Una serie de COMPROMISOS de necesario cumplimiento por Centros y Departamentos.
Estos COMPROMISOS se desarrollaran en cada caso coordinados por un Vicerrectorado, o
bien por la Secretaria General o Gerencia, y responderan a objetivos de interés estratégico
parala UCA.

e Un conjunto de RESULTADOS que valoran la aportacion de cada unidad, Centro o
Departamento, al cumplimiento por parte de la Universidad de Cadiz de los diferentes
objetivos que se marcan en el Contrato Programa UCA-CICE.

e Una serie de OBJETIVOS DE MEJORA, en la misma orientacion de los resultados que se
mencionan en el punto anterior.

Las unidades, Centros y Departamentos de la UCA, recibiran una parte de la financiacién por CPCD
por el cumplimiento de COMPROMISOS (C), de acuerdo con su dimension en el contexto del
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conjunto. Otra parte en atencion a la aportacion de RESULTADOS (R), primando asi a las unidades
que mas aportan para cumplir con los objetivos que debe alcanzar la UCA. Y una tercera en
atencioén a los OBJETIVOS DE MEJORA (OM) con los que se comprometan, propiciando la mejora de
todas las unidades, y en especial de aquellas que puedan tener en este momento mas dificultades
para aportar resultados. Las partidas que se doten por OM tendrian también en cuenta la dimension
de la unidad.

Dentro de los R y de los OM se establecera un factor de peso para cada uno de los items, en
atencion a la importancia que se le conceda o a la necesidad de concentrar mayores esfuerzos para
el cumplimiento de los objetivos marcados para determinados aspectos del CP UCA-CICE.

Los Ry los OM se estructuran en tres ambitos, siguiendo las pautas del Modelo de Financiacion de
las Universidades Publicas Andaluzas: FORMACION, INVESTIGACION, e INNOVACION. En el caso
de la Universidad de Cadiz se ainade un cuarto apartado en el que se incluyen acciones que puedan
ser de interés especifico para la UCA.

Los OM se orientan a la mejora de la unidad en los indicadores de resultados a alcanzar dentro del
aino. Estas mejoras deberan suponer un cambio positivo en los indicadores. Las unidades que
ocupen lugares muy destacables en sus resultados, y que por ello contribuyan de un modo
especialmente importante al cumplimiento del CP UCA-CICE, podran solicitar autorizacion para fijar
un Objetivo de Mantenimiento de los resultados por encima de determinados niveles, como una
alternativa a una mejora de resultados que pudiera resultar muy dificil de alcanzar.

En cuanto al volumen de fondos asignados a C, R y OM se propone que se tienda a destinar 1/3 a
cada uno de estos tres apartados.

Todo lo anterior se sintetiza en el Anexo: CUADRO DE REFERENCIA PARA CONTRATOS
PROGRAMA CON CENTROS Y DEPARTAMENTOS, que se ira actualizando anualmente en atencion a
las necesidades, y en el que figura la relacion de los distintos items con su catalogaciéon: C, R u OM.

SEGUIMIENTO: Para el seguimiento del CPCD se establecen indicadores para cada item. En su
mayor parte seran los indicadores que se definen para el conjunto de universidades andaluzas en
los contratos programa con la CICE, aunque en determinados casos pueda ser necesaria una
adaptacion. Por otra parte en los CPCD debe prestarse atencién a los posibles cambios anuales en
el CP UCA-CICE, tanto en lo que afecte a la definicion de los indicadores como en algunas de las
acciones. En tercer lugar, habra aspectos del CPCD que no se pongan en marcha en un primer afo,
sino que se puedan ir incorporando en afos sucesivos, una vez que se hayan optimizado los
sistemas de informacion y de disponga de datos desagregados por unidades.

Para ello se crea una COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO, que sera responsable de plantear los
ajustes necesarios en el modelo de CPCD, y se ocupara del seguimiento técnico del cumplimiento.
La Comision de Seguimiento estara compuesta por los siguientes miembros:

e Vicerrector de Planificacion y Calidad, que la presidira

e Gerente

e Director de Auditoria y Control Interno

¢ Inspectora General de Servicios

e Director de Unidad de Evaluacién y Calidad

e 1 Director de Departamento, miembro de la Comision Delegada de Asuntos Econémicos y
Presupuestarios
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e 1 Decano o Director de Centro, miembro de la comisiéon Delegada de asuntos Econémicos y
Presupuestarios

e Técnicola de seguimiento del Sistema de Informacién de la UCA

e Técnicola del Gabinete de Estudios y Planificacion, que hara las funciones de Secretario

Los indicadores de cumplimiento se integraran de un modo progresivo en el Sistema de Informacion
de la UCA (SI-UCA) de modo que se tienda a facilitar su visualizacion por cada unidad, Centro o
Departamento, y que a la vez se simplifique el seguimiento.

PERIODICIDAD: El Contrato Programa tendra caracter anual. Se establece como referencia la
fecha de 30 de marzo para que se concrete en cada caso el CPCD del afo en curso.

REVISION DEL CUMPLIMIENTO: Los informes de cumplimiento deberan entregarse dentro del mes
de enero siguiente al afio de vigencia del CP.

Los posibles incumplimientos tendran repercusion en la financiacion por CPCD del afo siguiente.

El incumplimiento de un C limitara la posible financiacion por CPCD del aiio siguiente en la parte
correspondiente. Los niveles de cumplimiento de cada C seran del 100% si se alcanzan en plazo y
forma, del 50% en caso de que fuese necesario un requerimiento para su cumplimiento, y del 0% si
no se han cumplido pese al requerimiento y en los plazos establecidos en el mismo.

Los compromisos adquiridos en los OM tendran el siguiente tratamiento: 100% si se cumple el
objetivo, 50% si no se cumple el objetivo pero se mantiene al menos el resultado del afio anterior, y
0% si ni se cumple ni se logra mantener el resultado del afio anterior.

RESPONSABLES: Como responsables del contenido, seguimiento y evaluacion de los CPCD deben
sefalarse los siguientes:

e El Vicerrector de Planificacion y Calidad: en la coordinacién de todo el proceso

e La Gerencia, en lo que respecta a la dotacion de los fondos y a las funciones que le son
propias en materia econémica

e La Unidad de Evaluacion y Calidad, en las funciones de asesoramiento, evaluacion y
seguimiento, y en la definicién y seguimiento de indicadores

e La Comision Técnica de Seguimiento: como 6rgano colectivo para analizar desde un punto
de vista técnico el planteamiento de los CPCD afo a aio y su evolucion, y para proponer las
mejoras a desarrollar para que cumpla los fines previstos

e La Comision Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios de Consejo de
Gobierno, como 6rgano de toma de decisiones, a la vista de los Informes y propuestas de la
Comision Técnica de Seguimiento

e El Consejo de Gobierno: como maximo 6rgano colegiado de Gobierno de la UCA

A la vez la responsabilidad del cumplimiento alcanza a toda la comunidad universitaria, dado que la
financiacion que recibe la UCA en concepto de cumplimiento del CP UCA-CICE es indispensable
para su funcionamiento, y la base para el cumplimiento de dicho CP se apoya en las aportaciones de
las unidades docentes, y de investigacion: fundamentalmente Centros y Departamentos.
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INTERPRETACION: Correspondera al Vicerrector de Planificacion y Calidad, auxiliado por la
Comision Técnica de Seguimiento, el dictado de cuantas instrucciones resulten precisas para
aplicar e interpretar el presente documento Marco.
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ANEXO
CUADRO DE REFERENCIA PARA CONTRATOS PROGRAMA CON CENTROS Y
DEPARTAMENTOS

Coordinacién (*) DESTINATARIOS
COMPROMISOS A CUMPLIR POR TODAS LAS UNIDADES CENTROS
DEPARTAMENTOS

Cumplimentacién del Contrato Programa en los plazos establecidos VPC D,C
Cumplimentacién de guias de programacién docente de asignaturas en red VPyOA D
Cumplimentacion de horarios de tutorias en red VPyOA D
Cumplimentacion de procedimientos y plazos de planificacion docente VPyOA D,C
Cumplimentacién de plazo de entrega de actas SG D
Seguimiento del sistema de pre-actas y calificaciones en red el curso 08-09 SG D
Cumplir el acuerdo de CG para garantizar la docencia VPyOA D
Atencioén a incidencias docentes en plazo segun lo establecido (BAU) VPC C
Guias Docentes: Informacion sobre titulaciones y sus objetivos de formaciéon y VPVOA c
sobre el centro y
Establecer programas de acogida para alumnos VA C
Programas de atencioén tutorial para alumnos VA C
Plan de mejora de resultados de docencia: 3 PM al menos y su seguimiento VTlelD D,C
Memoria anual de investigacion y transferencia, con al menos 3 PMy su VIDI D
seguimiento
Paginas web por centros y departamentos VAR D,C
Implantacion de Sistemas de Garantia de Calidad en las Titulaciones VPC C
Colaboracion en Actuaciones Estratégicas de la UCA
Colaboracién en gestion de procesos y gestiéon por competencias del PAS GER D,C
Colaboracion para el desarrollo de la administracion electronica SG D,C
Colaboracion para mejorar el Plan de Pasarelas de Formacion Profesional VA C
Colaboracion para definir bolsas para necesidades de contrataciones de VP

yOA D
profesorado
Colaboracioén en actividades de difusion de la oferta formativa VAy VPyFP C

(*) Se indican los Vicerrectorados y Unidades responsables de coordinar las acciones de obligado
cumplimiento en cada ambito

VPC Vicerrectorado de Planificaciéon y Calidad

VPOA Vicerrectorado de Profesorado y Ordenaciéon Académica

SG Secretaria General

VA Vicerrectorado de Alumnos

VTlelD Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Docente
VIDI Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
VAR Vicerrectorado Adjunto al Rector

GER Gerencia

ITEMS PARA LA FINANCIACION POR RESULTADOS ALCANZADOS Y OBJETIVOS DE

MEJORA
. Res(u'gado Refgrepcia Indicador Centros-
FORMACION - Objetivo de QPO cp ucA-cice Departamento
Mejora (OM)

Participacion en actividades de innovacion docente R/OM FO1 1.1.1 C,D
Asignaturas en campus virtual: nGmero y actividad R/OM FO1 1.1.2 C,D
Participacion del profesorado en actividades de formaciéon docente R/OM FO2 1.2.1 D
Participacion del profesorado en acreditacion con resultado positivo R FO2 1.21 D
Resultados de encuestas de satisfaccion de alumnos con la docencia R/OM FO2 1.2.2 C,D
Insercién laboral resultados R FO3 1.3.1 C
Tasa de presentados en troncales y obligatorias R/OM FO3 1.3.2 C,D
Tasa de éxito en troncales y obligatorias R/OM FO3 1.3.2 C,D
Duracién media del proceso formativo (Tasa de eficiencia) R/OM FO3 C,D
Bilingliismo. Nivel acreditado de idiomas R FO4 1.4.1
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Ndmero de alumnos salientes (incorporar ponderacion por rendimiento) R/OM FO4 C
Estudios de posgrado de calidad acreditada R FO5 1.5.1 C,D

R, OM: indica si el item se tomara en cuenta por su contribucién a los Resultados, o también a los Objetivos de Mejora.

Resultado ® Referencia

. Centros-
INVESTIGACION - Objetivode  Objetivo c;ngg:-cgerE Departamento
s

Mejora (OM) CP UCA-CICE

Sexenios de investigacién alcanzados sobre posibles. D
Z?;ZIIZ Doctorales en los dos ultimos afios. Con mencién europea valor RIOM 101 21.2 D
gf::ii)PAl, PN, Ramén y Cajal, J. Cierva, AECI investigacion (no Plan RIOM 101 213 D
Premios de investigacion recibidos R 101 21.4 D
Conferencias impartidas por invitacion R 101 2.1.5 D
Exposiciones artisticas y libros singulares R 101 2.1.6 D
Puntuacion PAIDI R/OM 102 2.21 D
Fondos de investigacion, convocatorias europeas dos ultimos afos R/OM 103 2.31 D
Fondos de investigacion, convocatorias nacionales en dos ultimos afos R/OM 103 2.3.1 D
Nuevas p§tentes en los dos ultimos aios y patentes anteriores en R 103 2392 D
explotacion

Ingresos por contratos y convenios R/OM 103 2.3.3 D,C
Creacion de empresas basadas en el conocimiento en dos ultimos afos R 104 2.4.1 D
Doctores con contrato insertados en instituciones no universitarias dos

afos R 104 242 D
Mujeres catedraticas por departamento R 105 2.51 D
Mujeres investigadoras principales de grupos PAIDI R 105 2.5.2 D
Mu;gres mvestlgador:as responsables de proyectos I+D europeos- R 105 25.2 D
nacionales-excelencia

Resultado

. (R) Referencia Indicador Centros-
INNOVACION - Objetivo de Objetivo CPUCA- Departamento
. CP UCA-CICE CICE s
Mejora (OM)
Alumnos que hacen uso del Campus Virtual D,
Profesores que hacen uso del Campus Virtual R/OM INO1 3.1.1 D
Alumnos Erasmus entrantes (% matriculas ) ponderados por rendimiento R/OM INO3 3.3.1 C
Proyectos de Cooperacion Internacional c/financiacion externa a la UCA R INO3 D
Movilidad Erasmus de profesores salientes R/OM INO3 3.3.3 D
Movilidad Erasmus de profesores entrantes R/OM INO3 D
Movilidad AECI y homologados por VRIyC profesores UCA salientes R INO3 3.3.3 D
Movilidad AECI y homologados por VRIyC profesores entrantes R INO3 D
Movilidad AUEstrecho y AUlberoamericana salientes R INO3 3.3.3 D
Movilidad AUEstrecho y AUlberoamericana entrantes R INO3 D
Alumnos que han creado sus propias empresas R INO4 3.41 C
indice de seguimiento de la actitud emprendedora de los alumnos R INO4 3.41 C
Numero de profesores participantes en contratos OTRI R/OM INO4 3.4.2 D
Numero empresas de “spin off” creadas 3 ultimos aios con vinculo al R INO4 3.4.3 D
Departamento.
Participacion de profesores en Consejos Administraciéon R INO4 3.4.3 D
Mujeres nombradas en equipos directivos de Centros - Departamentos R INOS 3.6.1 D,C

Resultado

Referencia q Centros-
SEI:AS ACTUACIONES VINCUALADAS A CP UCA-CICE y de INTERES Ob'(R') Objetivo Indicador Departamento
- .Jetuvo de CP UCA-CICE CP UCA-CICE s
Mejora (OM)
Participacion de alumnos en actividades culturales R C
Participacion de alumnos en actividades de voluntariado y accion R c
solidaria
Participacion de alumnos en actividades de sostenibilidad - oficina verde R C
Participacién de alumnos en programas del CSLM R C
|Asignaturas optativas en inglés coordinado por VTlelD R D,C
Participacion de alumnos en practicas de empresa no contempladas en R C
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la titulacion

Alumnos extranjeros, no Erasmus ni Visitantes, matriculados en el Centro R C

Alumnos visitantes R C
R D,C

Ejecucion presupuestaria
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba las
Propuestas 2008 de los Contratos Programa con Centros y Departamentos.

A propuesta del Str. Vicerrector de Planificaciéon y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccién de 16 de julio de 2008, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21 de julio de 2008, en el
punto 5.° del Orden del dia,, aprobd por asentimiento las Propuestas 2008 de los Contratos
Programa con Centros y Departamentos, en los siguientes términos:
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CONTRATOS PROGRAMA CON CENTROS Y DEPARTAMENTOS

PROPUESTAS PARA LA ASIGNACION DE FONDOS 2008

Habida cuenta de que esta formula de CPCD requiere un periodo de introduccion gradual, asi como
de las fechas en las que nos encontramos, la financiacion por CP se distribuira del siguiente modo:

¢ Un 36,5% destinada a Centros
e Un 63,5% destinada a Departamentos

Esta proporcion es la misma que corresponde en la actualidad a la financiacion basica asignada a
Centros y Departamentos.

Una vez establecido lo anterior:
e Un 50 % en atencién al peso del Centro o Departamento. Para ello se utilizaran dos criterios:
¢ Lafinanciacion basica de la unidad (40%)

e El computo de créditos normalizados de acuerdo con el modelo de
financiacion (10%)

o Un 25% atendiendo a los R aportados al cumplimiento del CP UCA-CICE de 2007
e Un 25% atendiendo a los OM con los que se comprometa la unidad en 2008

Tras un analisis inicial por la Unidad de Evaluacién y Calidad en colaboracién con otras unidades se
adjuntan a continuacion una propuesta de los Compromisos, Resultados y Objetivos de Mejora que
se incluirian en 2008, que permitirian establecer la asignacién de un 25% por R y de otro 25% en
atencion a OM.

Los porcentajes de peso que se asignen a los diferentes R y OM se determinaran por la Comision
Delegada de Asuntos Econémicos y Presupuestarios, vista la propuesta de la Comision Técnica de
Seguimiento de los Contratos Programa.

Los OM se simplifican este afo, de modo que consistirian en mejorar en 2008 los resultados
alcanzados en 2007. Cada unidad se comprometera en aquellos objetivos que ella misma determine,
y en atencioén a dichos compromisos se distribuira la financiacion.

Los modelos de CPCD se pondran a disposicion a partir del 22 de Julio, y el plazo para presentacion
queda abierto hasta el 15 de septiembre de 2008.

Para el ingreso de las cantidades se procedera como sigue:

e EI 50% en atencion al peso del Centro o Departamento, se ingresara una vez firmado el CP
por el responsable de la unidad.

e El 25% que atienda a los R aportados al cumplimiento del CP UCA-CICE 2007, se ingresara
una vez firmado el CP por el responsable de la unidad, y tan pronto sea informado por la
Comision Técnica de Seguimiento y aprobado por la Comision de Asuntos Econémicos y
Presupuestarios. La fecha prevista pudiera ser antes del 30 de septiembre.

e ElI 25% que atienda a los OM se asignara a la vista del contenido de los CPCD,
previsiblemente antes del 30 de septiembre.

El CP debera venir avalado por un certificado de acuerdo de Junta de Centro o de Consejo de
Departamento.
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MODELO DE CONTRATO PROGRAMA CON CENTROS Y
DEPARTAMENTOS 2008

Figurara:

¢ Un texto breve explicativo del CP

e Larelacion de Compromisos de Obligado Cumplimiento, para conocimiento de los miembros
de la unidad.

e La relacion de Resultados a valorar para el CP, con los factores de peso que se determinen
para cada uno

e Un cuadro con los OM con los factores de peso que se determinen para cada uno de ellos.
Cada unidad sefalara en el cuadro aquellos objetivos que se compromete a mejorar en 2008.

e La firma del responsable de la unidad y la fecha de aprobacion del CP en el Centro o
Departamento
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ANEXO
CUADRO DE REFERENCIA PARA CONTRATOS PROGRAMA CON CENTROS Y
DEPARTAMENTOS

Aparecen en sombreado los Compromisos, Resultados y Objetivos de Mejora que quedan aplazados al
proéximos afnos

Coordinacién (*) DESTINATARIOS
COMPROMISOS A CUMPLIR POR TODAS LAS UNIDADES CENTROS
DEPARTAMENTOS

Cumplimentacién del Contrato Programa en los plazos establecidos VPC D,C
Cumplimentacién de guias de programacién docente de asignaturas en red VPyOA D
Cumplimentacion de horarios de tutorias en red VPyOA D
Cumplimentacion de procedimientos y plazos de planificacion docente VPyOA D,C
Cumplimentacién de plazo de entrega de actas SG D
Seguimiento del sistema de pre-actas y calificaciones en red el curso 08-09 SG D
Cumplir el acuerdo de CG para garantizar la docencia VPyOA D
Atencioén a incidencias docentes en plazo segun lo establecido (BAU) VPC C
Guias Docentes: Informacion sobre titulaciones y sus objetivos de formacion y VP

yOA (o}
sobre el centro
Establecer programas de acogida para alumnos VA C
Programas de atencioén tutorial para alumnos VA C
Plan de mejora de resultados de docencia: 3 PM al menos y su seguimiento VTlelD D,C
Memoria anual de investigacion y transferencia, con al menos 3 PMy su VIDI D
seguimiento
Paginas web por centros y departamentos VAR D,C
Implantacioén de Sistemas de Garantia de Calidad en las Titulaciones VPC C
Colaboracion en Actuaciones Estratégicas de la UCA
Colaboracién en gestion de procesos y gestion por competencias del PAS GER D,C
Colaboracion para el desarrollo de la administracion electronica SG D,C
Colaboracion para mejorar el Plan de Pasarelas de Formacion Profesional VA C
Colaboracion para definir bolsas para necesidades de contrataciones de VP

yOA D
profesorado
Colaboracioén en actividades de difusion de la oferta formativa VAy VPyFP C

(*) Se indican los Vicerrectorados y Unidades responsables de coordinar las acciones de obligado

cumplimiento en cada ambito

VPC Vicerrectorado de Planificacion y Calidad

VPOA Vicerrectorado de Profesorado y Ordenaciéon Académica

SG Secretaria General

VA Vicerrectorado de Alumnos

VTlelD Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Docente
VIDI Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
VAR Vicerrectorado Adjunto al Rector

GER Gerencia

ITEMS PARA LA FINANCIACION POR RESULTADOS ALCANZADOS Y OBJETIVOS DE

MEJORA

Resultado
. (R)
FORMACION - Objetivo de
Mejora (OM)

Referencia

Objetivo
CP UCA-CICE

CP UCA-CICE

Centros-

Indicador Departamento

Participacion en actividades de innovaciéon docente FO1 1.1.1 C,D
Asignaturas en campus virtual: nGmero y actividad R/OM FO1 1.1.2 C,D
Participacion del profesorado en actividades de formaciéon docente R/OM FO2 1.2.1 D
Participacion del profesorado en acreditacion con resultado positivo R FO2 1.21 D
Resultados de encuestas de satisfaccion de alumnos con la docencia R/OM FO2 1.2.2 C,D
Insercioén laboral resultados R FO3 1.3.1 C
Tasa de presentados en troncales y obligatorias R/OM FO3 1.3.2 C,D
Tasa de éxito en troncales y obligatorias R/OM FO3 1.3.2 C,D
Duracién media del proceso formativo (Tasa de eficiencia) R/OM FO3 C,D
Bilinguismo. Nivel acreditado de idiomas R FO4 1.41 C
Numero de alumnos salientes (incorporar ponderaciéon por rendimiento) R/OM FO4 C
Estudios de posgrado de calidad acreditada R FO5 1.5.1 C,D
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R, OM: indica si el item se tomara en cuenta por su contribucién a los Resultados, o también a los Objetivos de Mejora.

INVESTIGACION

Resultado ®

- Objetivo de

Referencia
Objetivo

Indicador
CP UCA-CICE

Centros-
Departamento

Mejora (OM) CP UCA-CICE

S

Sexenios de investigacion alcanzados sobre posibles. R/OM 101 211 D
Z?)EIIZ Doctorales en los dos Gltimos afios. Con mencion europea valor RIOM 101 21.2 D
Ef::ii)PAl, PN, Ramén y Cajal, J. Cierva, AECI investigacion (no Plan R/IOM 101 213 D
Premios de investigacién recibidos R 101 21.4 D
Conferencias impartidas por invitaciéon R 101 2.1.5 D
Exposiciones artisticas y libros singulares R 101 2.1.6 D
Puntuacion PAIDI R/OM 102 2.21 D
Fondos de investigacion, convocatorias europeas dos ultimos afos R/OM 103 2.31 D
Fondos de investigacion, convocatorias nacionales en dos ultimos afos R/OM 103 2.3.1 D
Nuevas pg\tentes en los dos ultimos afos y patentes anteriores en R 103 232 D
explotacion

Ingresos por contratos y convenios R/OM 103 2.3.3 D,C

Mujeres catedraticas por departamento

105

2.5.1

Creacion de emiresas basadas en el conocimiento en dos Ultimos aios R 104 2.4.1 D

Mujeres investigadoras principales de grupos PAIDI

105

2.5.2

Mujeres investigadoras responsables de proyectos I+D europeos-
nacionales-excelencia

INNOVACION

Alumnos que hacen uso del Campus Virtual

Resultado
(R)

- Objetivo de
Mejora (OM)

105

Referencia
Objetivo
CP UCA-CICE

2.5.2

Indicador
CP UCA-
CICE

Centros-
Departamento

Movilidad Erasmus de profesores salientes

R/OM

Profesores que hacen uso del Campus Virtual R/OM INO1 3.1.1 D
Alumnos Erasmus entrantes (% matriculas ) ponderados por rendimiento R/OM INO3 3.3.1 C
Proyectos de Cooperacion Internacional c/financiacion externa a la UCA R INO3 D

D

Participacion de profesores en Consejos Administracion | R | INO4 | 343 | D |

OTRAS ACTUACIONES VINCUALADAS A CP UCA-CICE y de INTERES
UCA

Participacion de alumnos en practicas de empresa no contempladas en
la titulacién

Resultado
(R)

- Objetivo de

Mejora (OM)

Referencia
Objetivo

CP UCA-CICE

Indicador
CP UCA-CICE

Centros-

Departamento
s

Contratos Programa con Centros y Departamentos. Propuestas para su aplicacion en 2008. 21 de julio 2008. Pagina 4 de 5
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba la prérroga
de la contratacion de D. Juan Bartual Pastor como Profesor Emérito.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenaciéon Académica, conforme a lo
dispuesto en el articulo 118 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, asf como en el Reglamento
de Contratacién de Profesores Eméritos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 21 de julio de 2008, en el punto 6.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
prorroga de la contrataciéon de D. Juan Bartual Pastor como Profesor Emérito, desde el 1 de
octubre de 2008 al 30 de septiembre de 2009.

X ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba prorrogar la
dedicacion a tiempo parcial de los profesores D. Manuel Galan Vallejo y D. Carlos Guillén
Gestoso durante el curso académico 2008/2009.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica, previa solicitud de los
interesados, con informes favorables del Departamento de Ingenierfa Quimica, Tecnologia de los
Alimentos y Tecnologfas del Medio Ambiente, Departamento de Psicologia y de la Comision de
Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21 de
julio de 2008, en el punto 7.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento prorrogar la dedicacion a
tiempo parcial (6 horas) de los profesores D. Manuel Galan Vallejo y D. Carlos Guillén Gestoso
durante el curso académico 2008/2009, volviendo a su dedicacién a tiempo completo al finalizar el
referido periodo.

X >k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (Areas Médicas) para el
curso 2008/2009.

A propuesta del Sr. Director General de Ciencias de la Salud, con el visto bueno del Consejo de
Direccién de 16 de julio de 2008, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21 de julio de 2008, en el
punto 8.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria para la

contratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (Areas Médicas), curso académico
2008/2009:




de Cadiz Teléfono 956015039
Fax 956015088
http://www.uca.es/web/servicios/personal
planificacion.personal@uca.es

M 3 Universidad Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Acadgniic C/. Ancha, 10. 11001 Céadiz.
NSE C Area de Personal

Resolucion de XX de XXXXX de 2008, del Rector de 1la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de areas

médicas, mediante contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(BOJA del 31), estando pendiente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la contratacion de
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de Areas Médicas en las plazas que se indican en el anexo, de
acuerdo con el Reglamento de Contrataciéon de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, en su sesién de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Consejo de

Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,
RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de Universidades, en
relacion con el articulo 2.2.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, convocat concurso
publico para la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de areas médicas en las plazas

que se citan en el anexo, mediante Contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo parcial.

xx de xxxxxxxxx de 2008

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/REC52/2007, de 25 de junio, B.O.U.C.A. de 2/7/07)
LA VICERRECTORA DE PROFESORADO Y

ORDENACION ACADEMICA,

M?*. José Rodriguez Mesa
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracién determinada a
tiempo parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de areas médicas, que se indican en

el anexo I, con las caracteristicas que igualmente se seflalan en el mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias y
el acuerdo con el Convenio suscrito entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al setvicio de las Administraciones Publicas;
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de
Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en
lo no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion,
que sera segun determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con las

determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso publico, consistente en una primera
autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de baremacién de los méritos de los
mismos por parte del correspondiente Departamento, para una tltima baremacién de caracter definitivo de la
Comisién de Contratacién de la Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicién adicional

cuarta del Reglamento de Contratacién y que se acompafia en la solicitud.
La puntuacién minima para la obtencién de las plazas que, al menos, sera del 10% de la puntuacién maxima
establecida en el baremo, se determinard a propuesta del Departamento y previamente a la baremacion de las

solicitudes.

La Comision de Contratacion solo valorara los méritos alegados y acreditados documentalmente.
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1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Contratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado, as{ como para cubrir plazas
de idéntico perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d del Reglamento de Contratacién de
Profesorado de la Universidad de Cadiz. A tal efecto, la Comisién establecerd, en su caso, en el acta de
resolucién de la convocatoria una relacion de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente

para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y

las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la documentacién necesaria para solicitar la compatibilidad en el

momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucién de la Comision de Contratacion, pudiéndose suscribir el
correspondiente contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato tendra validez provisional en
tanto no adquiera firmeza la resolucién de la Comisién de Contratacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licenciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que acredite la

homologacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempefiar plaza de Facultativo Especialista en los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las

plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente. Igualmente, deberan desarrollar su labor
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asistencial en el correspondiente Servicio, Seccién o Unidad hospitalaria relacionada con el perfil docente de la

plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la clausula Séptima del Convenio-Marco entre las Conserjerfas de Salud y de
Educacién y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran personal de plantilla con plaza en
propiedad en el Centro y Setvicio correspondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos con plaza en
propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir los que no teniendo plaza en propiedad retnan los

restantes requisitos.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacién del

plazo de presentacién de solicitudes.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en instancia, que serd
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de

Personal (http://www.uca.es/web/servicios/personal/Area/PDI).

Los candidatos que opten a plazas de coordinadores de practicas deberan utilizar el baremo establecido en la

convocatoria. Para el resto de las plazas, se utilizara el baremo indicado, igualmente, en la citada convocatotia.

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad, los aspirantes deberan incluir en su solicitud todos
los numeros de las plazas a las que opten y especificaran su orden de preferencia, de acuerdo con los perfiles

asistenciales.

Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a distintas asignaturas deberan presentar tantas solicitudes
como asignaturas se trate, acompafiadas de la documentaciéon acreditativa. En caso de optar a plazas de la
misma asignatura, Unicamente presentaran una solicitud y documentacién acreditativa. En estos supuestos,
deberan quedar identificadas en la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el n® de plaza indicado
en el anexo de plazas convocadas. La solicitud de una plaza supondra automaticamente que el aspirante opta
a todas las plazas con idéntico perfil, tal y como aparecen agrupadas en el anexo I. En caso de presentar varias
solicitudes, deberan presentar, ademds, una que resuma la preferencia del interesado si solicita varias

asignaturas, segun el modelo que se acompafia como anexoll-bis.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acompafari la siguiente documentacion:
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3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.
En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de la homologacién del

Ministetio de Educacién y Cultura espafiol.
3.2.3. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.
3.2.4. Certificacién académica personal, en original o copia compulsada.

3.2.5. Certificacion de vinculacién al SAS en el que se especifique el puesto y turno de trabajo y la

Unidad/Setvicio en la que lo realiza.

3.2.6. Acompafiar acreditaciéon fehaciente de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
Comision de Contrataciéon o los 6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de

valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucion, podran retirar la documentacioén aportada en el plazo de un mes desde la publicacion del acta, una
vez sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser

destruida.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado competente,

finalizando 5 dias después de la publicacion en el B.O.J.A.

3.4. La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (¢/Ancha, nimero
16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F.
Ciencias — planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras
(Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Servicios Generales), de conformidad con lo dispuesto en

el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo
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38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al St. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la presentacién de solicitudes, se publicara
en el tablén de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vicerrectorado competente, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista provisional comprendido
entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de admitidos y excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dias

siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacion al interesado pata que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si
asf no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticiéon. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y

mediante Resolucion del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Vicerrectorado competente en el plazo miximo de 10 dias contados a partir de la fecha
limite del plazo que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y
a criterio del Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista definitiva

comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificaciéon de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJ.PA.C.

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.1.

En el plazo de dos difas, contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacién de reclamaciones, a
través de mensajerfa y acompafiadas de nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de
acreditar su recepcion, las solicitudes admitidas se remitirdin para su valoracién al Departamento. En
funcién del numero de plazas convocadas y a criterio del Vicerrector competente se podra establecer un

plazo de remisién comprendido entre dos y cinco dias.
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Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, en el plazo
maximo de 8 dfas al Vicerrectorado competente. Cuando la circunstancias lo aconsejen y a criterio del

Vicerrectorado competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. COMISION DE CONTRATACION

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comisién de Contratacién esta

formada por:

A\

Rector o persona en quien delegue, que la preside

A\

Director de Departamento al que se adscriba la plaza o persona del area de conocimiento implicada en
quien delegue

Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona en quien delegue

Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el Consejo de Gobierno

Un Profesor Doctor no Funcionatio elegido por el Consejo de Gobierno

Y V VYV V

Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto, alguno de los Directores
de Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente, como Secretario de la Comisiéon y un

funcionario del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelaciéon de 48 horas, como minimo, el Secretario de la Comisiéon de Contratacion publicard en el

5.3.

5.4.

tablén de anuncios del Rectorado, asf como en la pagina web del Vicerrectorado competente, la composicion
concreta de la mencionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

La convocatoria de las reuniones de la Comision podra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento

y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la valoracién del Departamento.

La Comisién se reunird en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias
siguientes a la recepcién de la valoracién del Departamento, quedando validamente constituida cuando a ella

asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presidente y el Secretario.
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6. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A DESEMPENAR

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo I, y como maximo hasta el

30 de septiembre de 2009.
6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo parcial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. Segun lo dispuesto en el BOUCA N° 25, el RD 1558/1996 y sus modificaciones (RD 664/1988 Y RD

1652/1991), la dedicacion horatia de los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud serd la siguiente:

Dedicacién a Docencia Tedrica y Seminarios: en el caso de que el Departamento asi lo determine, se podran
encomendar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales. Asimismo, esta actividad no podra superar los maximos
fijados en el RD 1652/1991, de tres horas semanales de docencia tedrica + tres horas semanales de tutotia y

asistencia al alumnado.

Dedicacién Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jornada semanal legalmente

establecida se dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran incluidas las horas de docencia practica.

6.4. Los coordinadores de practicas clinicas contemplados en la Adenda del Convenio Marco publicada en BOJA

n° 54, de 18 de marzo de 2008, tendran las siguientes funciones:

- Implementar y coordinar, en los términos establecidos en el plan docente y ficha de la asignatura, las practicas
clinicas en las Instituciones Sanitarias.

- Impartir hasta 3 horas semanales de docencia tedrica o de practicas no clinicas.

- Actuar de nexo de unién entre los profesores responsables de las asignaturas y los tutores clinicos.

- Tutelar, dentro de la organizacién sanitaria, el desarrollo de las practicas clinicas de aquellos alumnos que les haya
asignado el Departamento, con una dedicacién maxima de 360 horas anuales, dentro de su jornada laboral.

- Asistir de forma regular a las reuniones y convocatorias de coordinacién a las que pueda ser citado por el
Profesor responsable o por las autoridades sanitarias o universitarias.

- Facilitar a los responsables sanitarios y académicos la informacién relacionada con el nimero de puestos de

practicas y tutores disponibles en las Unidades y Servicios objeto de la coordinacion.
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- Coordinar la peticién y tramitaciéon de solicitudes de venias docentes realizadas por los tutores clinicos, de
acuerdo a la normativa universitaria.

- Ratificar y tramitar los informes evaluativos de los alumnos elaborados por sus tutores de acuerdo con las
directrices emanadas por el Departamento Universitario responsable de la docencia.

- Colaborar en los procesos de evaluacion de la docencia que establezca la Comision Paritaria.

- Colaborar con la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz en el desatrollo de sus funciones.

- Cualquier otra que se les pueda asignar a través de la Comision Mixta.
7. RETRIBUCIONES

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado de Ciencias de la Salud para el afio 2008 es de

4765,25 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, las pagas extraordinarias s6lo

podran percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.
8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisién de Contratacién hara puiblica en el
tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrectorado competente el acta de la reunién

de la misma.

8.2. La publicaciéon del acta tendrd lugar al dfa siguiente de la celebracion de la sesién de la Comisién. Cuando el
numero de plazas convocadas as{ lo aconseje y a criterio del Vicerrector competente, el plazo de publicacion

del acta podra establecerse en un maximo de cuatro dfas.

8.3. Contra la resolucién de la Comisiéon de Contratacién podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de

la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de la misma.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1. El candidato propuesto dispondra de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién

del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se entendera que decae en su derecho.
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9.2. El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante
la presentacion de la documentacion original, estar en posesion de la titulacion académica y demds requisitos

exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos en el plazo de 10 dias o que los
mismos no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto la resolucion del concurso a su favor,

sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidos por la Universidad.

9.4 El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato
laboral, en el que se contemplara el perfodo de prueba que corresponda, teniendo en cuenta lo establecido

en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de la compatibilidad, conforme a
la normativa aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a

desempefiar otra actividad publica o privada.

9.5. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licencias o similates durante el periodo docente para el que
se contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por el Departamento, ya que la misma estara

condicionada a la cobertura de la actividad docente asignada.

9.6. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de Contratacion de
Profesorado quedan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse por escrito, debiendo

remitirse una copia basica de los mismos a los representantes de los trabajadores.

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
de Contratacion, podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.
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10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comision de

Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.



ANEXO I

PLAZAS PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD (AREAS MEDICAS)

CONVOCATORIA 1/2008-09

DEPARTAMENTO AREA DE CENTRO PLAZA DURACION | PERFIL DOCENTE PERFIL CENTRO
CONOCIMIENTO | UNIVERSITARIO - ASISTENCIAL | SANITARIO
BIOQUIMICA Y | MICROBIOLOGIA | F.MEDICINA DC3639 9 MESES COORDINADOR MICROBIOLOGIA HOSPITAL
BIOLOGIA PRACTICAS ASOCIADO DE
MOLECULAR, ... MICROBIOLOGIA JEREZ
CIRUGIA CIRUGIA F. MEDICINA DC2744 6 MESES CIRUGIA GENERALY | CIRUGIA GENERAL | H.U.PUERTA
* DIGESTIVO Y DIGESTIVO DEL MAR
CIRUGIA CIRUGIA F. MEDICINA DC2766 6 MESES CIRUGIA GENERALY | CIRUGIA GENERAL | H.U. PUERTO
* DIGESTIVO Y DIGESTIVO REAL
CIRUGIA CIRUGIA F. MEDICINA DC3444 9 MESES NEUROCIRUGIA NEUROCIRUGIA H.U. PUERTA
* DEL MAR
CIRUGIA CIRUGIA F. MEDICINA DC3640 9 MESES COORDINADOR CIRUGIA GENERAL HOSPITAL
* PRACTICAS Y DIGESTIVO ASOCIADO DE
FUNDAMENTOS JEREZ
CIRUGIA
MATERNO- RADIOLOGIAY F. MEDICINA DC3641 9 MESES COORDINADOR RADIODIAGNOSTIC HOSPITAL
INFANTIL Y MEDICINA * PRACTICAS ) ASOCIADO DE
RADIOLOGIA FISICA RADIOLOGIA Y JEREZ
MEDICINA FISICA
GENERAL
MEDICINA MEDICINA F. MEDICINA DC3642 | 9 MESES COORDINADOR MEDICINA HOSPITAL
* PRACTICAS INTERNA ASOCIADO DE
PATOLOGIA GENERAL JEREZ
MEDICINA MEDICINA F. MEDICINA DC3643 9 MESES COORDINADOR MEDICINA DE C.S. SAN
* PRACTICAS FAMILIA BENITO Y LA
PATOLOGIA GENERAL GRANJA
MEDICINA DERMATOLOGIA F. MEDICINA DC2882 9 MESES DERMATOLOGIA Y DERMATOLOGIA H.U. PUERTO
* VENEREOLOGIA REAL

*Y COMO MAXIMO HASTA EL 30/09/2009
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (Enfermeria y
Fisioterapia) para el curso 2008/2009.

A propuesta del St. Director General de Ciencias de la Salud, con el visto bueno del Consejo de
Direccién de 16 de julio de 2008, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21 de julio de 2008, en el
punto 9.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria para
la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (Enfermeria y Fisioterapia), curso
académico 2008/2009:




de Cadiz Académica Teléfono 956015039
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M 3 Universidad Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Cl. Ancha, 10. 11001 Cadiz.
W UG

Resolucion de XX de XXXXXX de 2008, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso publico para la contrataciéon de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
Enfermeria y Fisioterapia, mediante contrato laboral especial de duraciéon determinada a tiempo

parcial.

De acuetdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(BOJA del 31), estando pendiente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la contratacion de
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de Enfermerfa y Fisioterapia en las plazas que se indican en el
Anexo 1, de acuerdo con el Reglamento de Contratacion de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Consejo de

Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,
RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en
relacién con el articulo 2.2.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, convocar concurso
publico para la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud del area de “Enfermerfa” y de
“Fisioterapia” en las plazas que se citan en el Anexo I, mediante Contrato laboral especial de duracién

determinada a tiempo Parcial.
XX de XXXXXXX de 2008

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/REC52/2007, de 25 de junio, B.O.U.C.A. de 2/7/07)
LA VICERRECTORA DE PROFESORADO Y

ORDENACION ACADEMICA,

M?*. José Rodriguez Mesa
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracién determinada a
tiempo patcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de Enfermeria y Fisioterapia, que se

indican en el Anexo I, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado Anexo 1.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias y
el acuerdo con el Convenio suscrito entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al setvicio de las Administraciones Publicas;
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de
Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en
lo no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion,
que sera segun determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con las

determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso publico, consistente en una primera
autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de baremacién de los méritos de los
mismos por parte del correspondiente Departamento, para una tltima baremacién de caracter definitivo de la
Comision de Contratacién de la Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicién adicional

cuarta del Reglamento de Contratacién y que se acompafia en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencién de las plazas que, al menos, sera del 10% de la puntuacién maxima
establecida en el baremo, se determinard a propuesta del Departamento y previamente a la baremacion de las

solicitudes.
La Comision de Contratacion solo valorara los méritos alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Contratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado, asi como para cubrir plazas
de idéntico perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d del Reglamento de Contratacién de

Profesorado de la Universidad de Cadiz. A tal efecto, la Comision establecerd, en su caso, en el acta de
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resolucién de la convocatoria una relacion de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente

para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y

las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la documentacién necesaria para solicitar la compatibilidad en el

momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposiciéon de un
recurso no suspende la ejecucién de la resolucion de la Comision de Contratacion, pudiéndose suscribir el
correspondiente contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato tendra validez provisional en

tanto no adquiera firmeza la resolucién de la Comisién de Contratacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diplomado en Enfermeria o Fisioterapia, segin el 4rea de

conocimiento a la que se opte, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que acredite

la homologacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4. Para las plazas de Enfermeria desempefiar plaza de Enfermero Base y/o Especialista y/o Supetvisor-Jefe de
Unidad (segin la plaza solicitada) en los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las plazas, con
turno de trabajo compatible con el horario docente. Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en
el correspondiente Servicio, Seccion o Unidad hospitalaria relacionada con el perfil docente de la plaza o

plazas solicitadas.

2.1.5. Para las plazas de Fisioterapia desempefiar plaza de Fisioterapeuta Base y/o Especialista y/o Supervisor

(segtn la plaza solicitada) en los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las plazas, con turno de
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trabajo compatible con el horario docente. Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el
correspondiente Servicio, Seccién o Unidad hospitalaria relacionada con el perfil docente de la plaza o

plazas solicitadas.

2.1.6. De conformidad con la clausula Séptima del Convenio-Marco entre las Conserjerfas de Salud y de
p ] ¥

Educacién y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran personal de plantilla con plaza en

propiedad en el Centro y Servicio correspondiente. No obstante, podran concurrir los que no teniendo

plaza en propiedad retnan los restantes requisitos, siendo prioritaria la adjudicacion de las plazas y el orden

de prelacion en la correspondiente bolsa al personal con plaza en propiedad.

2.1.7. Excepto para las plazas de coordinadores de practicas, la dedicacion a la actividad asistencial con cuidados

directos a pacientes, serd de al menos el 60% de la jornada laboral del candidato.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacién del

plazo de presentaciéon de solicitudes.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en instancia, que serd
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de

Personal (http://www.uca.es/web/servicios/personal/ Area/PDI).

Los candidatos que opten a plazas de coordinadores de practicas deberan utilizar el baremo establecido como

anexo IV. Para el resto de las plazas, se utilizard el baremo indicado en el anexo II1.

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad, los aspirantes deberan incluir en su solicitud todos
los numeros de las plazas a las que opten y especificaran su orden de preferencia, de acuerdo con los perfiles

asistenciales.

Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a distintas asignaturas deberan presentar tantas solicitudes
como asignaturas se trate, acompafiadas de la documentacién acreditativa. En caso de optar a plazas de la
misma asignatura, dnicamente presentaran una solicitud y documentacién acreditativa. En estos supuestos,
deberan quedar identificadas en la solicitud las plazas a que se concursa por orden de preferencia,
especificando el n° de plaza indicado en el Anexo I de plazas convocadas. La solicitud de una plaza supondra
automaticamente que el aspirante opta a todas las plazas con idéntico perfil, tal y como aparecen agrupadas en
el Anexo I. En caso de presentar varias solicitudes, deberan presentar, ademas, una que resuma la preferencia

del interesado si solicita varias asignaturas, segun el modelo que se acompafia como anexoll-bis.
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3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acompafiara la siguiente documentacion:
3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad.
3.2.2. Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de la homologacién del

Ministerio de Educacién y Cultura espafol.
3.2.3. Certificacion académica personal, en original o copia compulsada.

3.2.4. Certificacion de vinculacién al SAS en el que se especifique el puesto y turno de trabajo y la

Unidad/Setvicio en la que lo realiza.

3.2.5. Acompafiar acreditacién fehaciente de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
Comisiéon de Contratacién o los érganos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de

valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucion, podran retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una
vez sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser

destruida.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
convocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado competente,

finalizando 5 dias después de la publicacion en el B.O.J.A.

3.4. La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (¢/Ancha, nimero
16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F.
Ciencias — planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras
(Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Servicios Generales), de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al St. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.



% :

C Universidad
de Cadiz

3.5 Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo

de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la presentacién de solicitudes, se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vicerrectorado competente, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista provisional comprendido
entre 1 y 3 difas. Contra la lista provisional de admitidos y excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dias

siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacion al interesado para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si
asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su peticién. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y

mediante Resolucion del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicarad en el tablén de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Vicerrectorado competente en el plazo maximo de 10 dfas contados a partir de la fecha
limite del plazo que se haya dado para la subsanaciéon de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y
a criterio del Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista definitiva

comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificaciéon de exclusioén definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJ.P.A.C.

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.1.

4.2,

En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacién de reclamaciones, a
través de mensajerfa y acompafiadas de nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de
acreditar su recepcion, las solicitudes admitidas se remitirdn para su valoracién al Departamento. En
funcién del numero de plazas convocadas y a criterio del Vicerrector competente se podra establecer un

plazo de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

El Consejo de Departamento valorara las solicitudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria

mediante nota interior que el receptor deberd firmar a los efectos de acreditar su recepcién, en el plazo
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maximo de 8 dfas al Vicerrectorado competente. Cuando la circunstancias lo aconsejen y a criterio del

Vicerrectorado competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. COMISION DE CONTRATACION

5.1.

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comision de  Contratacion

esta formada por:

Y

Rector o persona en quien delegue, que la preside

Y

Director de Departamento al que se adscriba la plaza o persona del area de conocimiento implicada en
quien delegue

Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona en quien delegue

Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el Consejo de Gobierno

Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Consejo de Gobierno

YV V V V

Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comisiéon de Contratacioén, con voz pero sin voto, alguno de los Directores
de Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente, como Secretario de la Comisiéon y un

funcionario del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secretario de la Comisiéon de Contratacion publicard en el

tablon de anuncios del Rectorado, asf como en la pagina web del Vicerrectorado competente, la composicién
concreta de la mencionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

La convocatoria de las reuniones de la Comisién podra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento

y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la valoracién del Departamento.

La Comisién se reunird en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias
siguientes a la recepcién de la valoracién del Departamento, quedando validamente constituida cuando a ella

asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presidente y el Secretario.
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6. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A DESEMPENAR

6.1 La duracion de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el Anexo I, entendiéndose que los

contratos del primer cuatrimestre tiene como fecha limite el 31 de marzo de 2009, y los del segundo el 31

de julio de 2009.
6.2. El candidato propuesto serd contratado a tiempo parcial de 6 hors semanales (antiguos TP3).

6.3. Segun lo dispuesto en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz N° 25, el Real Decreto 1558/1996 y sus
modificaciones (RD 664/1988 y RD 1652/1991), la dedicacién horatia de los Profesores Asociados de Ciencias de

la Salud sera la siguiente:

Dedicacién a Docencia Tebrica y Seminarios: en el caso de que el Departamento asi lo determine, se podran
encomendar hasta un maximo de 0.75 créditos mensuales. Asimismo, esta actividad no podra superar los maximos
fijados en el RD 1652/1991, de tres horas semanales de docencia tedrica + tres horas semanales de tutorfa y

asistencia al alumnado.

Dedicacién Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jornada semanal legalmente

establecida se dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran incluidas las horas de docencia practica.

6.4. La realizacién de funciones docentes mediante contrato con la Universidad como Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud debera ser, durante toda la vigencia del contrato, en las mismas condiciones establecidas en la
convocatoria, pudiendo la Universidad solicitar a las Instituciones Sanitarias concertadas la documentacion

acreditativa de dicho cumplimiento.
6.5. Las funciones a realizar por los coordinadores de practicas seran:

- coordinacién e implementacion de las practicas clinicas de las diferentes asignaturas en sus Centros.

- actuar de nexo de unién entre los profesores responsables de las asignaturas clinicas y los profesionales
encargados de tutorizar las practicas.

- seguimiento de las docencias practicas en las unidades asistenciales, velando por su adecuacion al plan
anual de colaboracién docente.

- elaboracién de informes anuales de seguimiento de las practicas por unidades asistenciales y asignaturas.

- representar a los profesionales-tutores de practicas en el Departamento de Enfermeria y Fisioterapia y en

la Junta de Centro.
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7. RETRIBUCIONES

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado de Ciencias de la Salud para el afio 2008 es de

4765,25 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, las pagas extraordinarias sélo

podran percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.
8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisién de Contratacién hara puiblica en el
tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrectorado competente el acta de la reunién

de la misma.

8.2. La publicacion del acta tendrd lugar al dia siguiente de la celebracién de la sesion de la Comisién. Cuando el
numero de plazas convocadas as{ lo aconseje y a criterio del Vicerrector competente, el plazo de publicacién

del acta podra establecerse en un maximo de cuatro dfas.

8.3. Contra la resolucién de la Comision de Contratacién podra interponetse recurso de alzada ante el Rector de

la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de la misma.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1. El candidato propuesto dispondra de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién

del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se entendera que decae en su derecho.

9.2. Excepto para las plazas de coordinadores de practicas, la Universidad podra solicitar certificado que acredite
que la dedicacién a la actividad asistencial con cuidados directos a pacientes, sera de al menos el 60% de la

jornada laboral del candidato, pudiendo no formalizar el contrato en caso de que fuera menor.

9.3. Con caracter previo a la firma del contrato y mediante la presentacién de la documentacion original, debera
acreditar estar en posesion de la titulacién académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi

como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.4. En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos por la Comision de Contratacién en

el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto la
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resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser

exigidas por la Universidad.

9.5. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato
laboral, en el que se contemplara el perfodo de prueba que corresponda, teniendo en cuenta lo establecido en la

base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de la compatibilidad, conforme a la
normativa aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a

desempefiar otra actividad publica o privada.

9.6. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licencias o similares durante el periodo docente para el que
se contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por el Departamento, ya que la misma estara

condicionada a la cobertura de la actividad docente asignada.

9.7. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de Contrataciéon de
Profesorado quedan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse por escrito, debiendo remitirse

una copia basica de los mismos a los representantes de los trabajadores.
10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

modificada patcialmente por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comision de

Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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PLAZAS PROFESORES ASOCIADOS CIENCIAS DE LA SALUD
E.U. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
CURSO 2008/09

AREA DE

CENTRO DE DESTINO

PLAZA

PERFIL DOCENTE

PERFIL ASISTENCIAL PUESTO DE TRABAJO TURNO TRABAJO CENTRO DURACION
CONOCIMIENTO
ENFERMERIA E.U.ENFERMERIAY |DC3032 ENFERMERIA GERIATRICA |ENFERMERO/A DE FAMILIA DUE ASISTENCIAL MARNANAS C.S. EL MENTIDERO 1° CUATRIMESTRE
FISIOTERAPIA MARIANAS (6 MESES)
FISIOTERAPIA E.U. ENFERMERIAY  |DC3445 FISIOTERAPIA ESPECIAL Il Y FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA MARNANAS C.S.DR.JOAQUIN 20 CUATRIMESTRE

FISIOTERAPIA

ESTANCIAS CLINICAS Il

PECE-LA ARDILA

MARANAS (6 MESES)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por promocién interna, una plaza de
Técnico Especialista con destino en la Direcciéon General de Accion Social y Solidaria, por
el sistema de concurso-oposicion.

A propuesta del Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21 de julio de 2008, en el
punto 10.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de
proceso selectivo para cubrtir, por promocién interna, una plaza de Técnico Especialista con destino
en la Direccién General de Accién Social y Solidaria, por el sistema de concurso-oposicion:
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ANEXO1I
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocién interna la plaza de

personal laboral de administracion y servicios relacionada en el anexo II.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicioén, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y

novena.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s, que es la que se especifica en la base
tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacioén de

solicitudes.

3. TITULACION REQUERIDA:
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3.1. Los candidatos deberan estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del

plazo de presentacién de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, experiencia
Laboral equivalente o categorfa profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan superado las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, haber sido contratados para ejercer
funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacion, categoria profesional o

experiencia laboral que estén definidos como del grupo 111 en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.
4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segun modelo que se acompafa como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/personal

4.2. DOCUMENTACION: La titulacién académica y los cursos de formacién realizados en
organismo oficial de formaciéon distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados
documentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos

de formacién no alegados y que no consten en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (¢/ Ancha, 16 — 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de Registro de la Universidad de
Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre
de 20006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dfas habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentaciéon de instancias y en el plazo
maximo de diez dias, se hard puiblica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccién de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dindose un
plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusién.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanaciéon de errores, se hara publica, del
mismo modo arriba seflalado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran
interponer al respecto recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde

el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal

Calificador de este proceso selectivo estard compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuard como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal,

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién, se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area

de Personal, antes citada, la composicion exacta del Tribunal Calificador.
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6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de

dichas circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en

aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendri su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039.

7. TEMARIO:

Los temarios correspondientes a los puestos convocados figuran como Anexo V de la presente

convocatotia.
8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se
adjuntan como Anexo III los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigiiedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.
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8.2. El Gerente de la Universidad facilitard al Tribunal certificaciéon resumen de los méritos alegados

en los distintos apartados, para su valoracién por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tabléon de
anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el fin de plazo de presentacién de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de

diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo.
9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del

temario, con una puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion serd necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma,

y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién se hara

publica en el tablén de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de

Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal . Asimismo, se comunicara mediante correo

electronico a los candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no compatezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados

y apreciados por el Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién de
los mismos, asi como en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacion de
calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en los lugares anteriormente
resefiados, la resolucion del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el

mismo.
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Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.

Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacién final del proceso vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2

de la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

11. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

CATEGORIA GRUPO U. ADMINISTRATIVA/AREA FUNCIONAL

303601

Técnico Especialista 111 Direccion General de Accion Social y Solidaria
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ANEXO I11

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA

PLANTILILA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE

PROMOCION INTERNA

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1.

Experiencia profesional.

a. BExperiencia dentro de la especialidad e igual categorfa de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por aflo de servicio o fraccién superior a seis meses.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

Antigiiedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Piablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fracciéon supetior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacién, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formacién del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:
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0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o supetior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h. La posesion de titulacién universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

1. La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacién Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77

puntos (35% de la puntuacién total del proceso selectivo), tnicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendrd caricter tedrico y serd valorado con una puntuacién
maxima de 10 puntos.

b. Segundo ejercicio: Tendrd caricter practico y serd valorado con una puntuacién
maxima de 10 puntos. Una parte de la prueba prictica se podra realizar en alguno
de los idiomas francés o inglés.

Para aprobar la fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicién, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoraciéon final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE

PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria

profesional de

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

y

destino
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ANEXO V
TEMARIO

FUNDAMENTOS Y MARCOS DE LA ACCION SOCIAL Y SOLIDARIA

Cadigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefalver). Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Universidad de Cadiz: Organos de Administracion de la Universidad de Cadiz.

Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La estructura universitaria
y los Servicios. Trayectoria de la accion social y solidaria en la UCA.

La accion social y solidaria en el sistema universitario espafiol. Acuerdos CRUE sobre
compromiso social, voluntariado, discapacidad y cooperacion al desarrollo.

Marco juridico del Voluntariado social y universitario. Normativas nacionales y europeas. Ley
6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado. Ley 7/2001, de 12 de Julio, del VVoluntariado, Plan
Andaluz de Voluntariado. Carta Social Europea, de 18 octubre de 1961, Recomendacion n°(85)9
del comité de ministros del consejo de Europa sobre el trabajo voluntario en actividades de
bienestar social.

El Reglamento de la Ley Organica 4/2000 de 11 de Enero sobre los derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia al servicio de la integracion social. Il Plan Integral para la Inmigracion en
Andalucia.

Instituciones Europeas: Funcionamiento, competencias, misiones principales y recursos
relacionados con la accién social y solidaria en el ambito universitario.

Base juridica y normativa andaluza, nacional y europeas de financiacion de la Cooperacion al
Desarrollo.

La responsabilidad social universitaria. Enfoque transversal de la Accién Social y Solidaria en el
ambito universitario.

CONTENIDOS DE LA ACCION SOCIAL Y SOLIDARIA

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Atencién a la Diversidad de Género, Social y Cultural. Perspectiva de género en la accién social
y solidaria. Género e itinerarios educativos y profesionales. Coeducacidn. La teoria sexo-género.
La construccion de la identidad de género.

Atencion a la Discapacidad. Estrategias universitarias para la integracion de personas con
discapacidad.

Cooperacion al Desarrollo y Accion Humanitaria. La universidad como agente de Cooperacion
al Desarrollo. Las emergencias complejas y las operaciones de paz.

Migraciones e Interculturalidad. EI fendmeno migratorio desde el enfoque de la perspectiva de
género. Instrumentos europeos para el fomento del codesarrollo.

Voluntariado Social y Participacion. Metodologias para la participacion. Programas
internacionales de voluntariado. Voluntariado europeo. Programa Unites.

El tejido social de la provincia de Cadiz. El tercer sector y redes sociales de la provincia de
Cédiz. Una perspectiva cualitativa y cuantitativa del sector.

El tejido asociativo universitario. Situaciones y perspectivas.

METODOLOGIA Y GESTION DE LA ACCION SOCIAL Y SOLIDARIA

16.
17.
18.
19.

20.

Fundamentos tedricos y metodolégicos del analisis de la realidad social. Técnicas de campo en
investigacion social.

Programacién y disefio de proyectos de accion social y solidaria.

Ejecucidn y evaluacion de proyectos de accion social y solidaria.

Protocolo de actuacién en las actividades de formacion y sensibilizacion de accion social y
solidaria.

Gestidn econdmica de proyectos de accion social y solidaria. Fuentes y formulas de financiacién
europea.
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21. Comunicacién y coordinacion externa de proyectos de accién social y solidaria. Redes
universitarias nacionales e internacionales de accion social y solidaria.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir plazas vacantes de Personal Laboral de
Administracion y Servicios, por promocion interna.

A propuesta del Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21 de julio de 2008, en el
punto 11.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de
proceso selectivo para cubrir plazas vacantes de Personal Laboral de Administracién y Servicios,
por promocion interna:




| Bl Universidad Gerencia o
% [ 'CA e A C/. Ancha, 10. 11001 Cédiz.
= L de Cadiz Area de Personal Teléfono 956015039

Fax 956015088
http://www-personal.uca.es

planificacion.personal@uca.es

ANEXO1
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocion interna las plazas de

personal laboral de administracién y servicios relacionadas en el anexo I1.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y

novena.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s, que es la que se especifica en la base
tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. TITULACION REQUERIDA:
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3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del

plazo de presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente

reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segiun modelo que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/personal

4.2. DOCUMENTACION: ILa titulacién académica y los cursos de formacién realizados en
organismo distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados documentalmente, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y

que no consten en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitird la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion

de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c/ Ancha, 16 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los
Campus de Puerto Real (F. Ciencias planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahifa de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Servicios
Generales), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de
diciembre de 20006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo
maximo de diez dias, se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccion de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dandose un
plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusion.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hara publica, del
mismo modo arriba sefialado, la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran
interponer al respecto recurso de reposicion ante el Excmo. St. Rector, en el plazo de un mes desde

el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal

Calificador de este proceso selectivo estara compuesto por:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal,

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposicién, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area

de Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos

circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
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hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de

dichas circunstancias.

0.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

0.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en

aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039.

7. TEMARIO:

Los temarios correspondientes a los puestos convocados figuran como Anexo V de la presente

convocatotia.
8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta
como Anexo 111, los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones establecidas en el
mismo:

a) Experiencia.

b) Antigtiedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal certificaciéon resumen de los méritos alegados

en los distintos apartados, para su valoracion por el mismo.
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8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tablon de
anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el fin de plazo de presentacion de solicitudes. Contra este listado, habrad un plazo de

diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo.
9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del

temario, con una puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion serda necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma,

y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién se hara
publica en el tablén de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de

Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal . Asimismo, se comunicara mediante cotreo

electronico a los candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados

y apreciados por el Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracion de
los mismos, asi como en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacion de
calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard pablico en los lugares anteriormente
resefiados, la resolucion del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el
mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.

Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.



W UCA e

10.2. La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2

de la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

11. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO III

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL PERSONAL

LABORAL CREADAS POR TRANSFORMACION DE OTRAS DE CATEGORIA

A.

INFERIOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO

Experiencia profesional.

a. Se valorara el prestar servicios en el mismo Area, campus y turno de la plaza convocada,
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria, asi
como los servicios prestados en la misma categoria o categorias inferiores, pertenecientes
a la misma especialidad de la plaza convocada, todo ello conforme a los criterios

especificos que establezca el Tribunal.

b. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

c. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
Antigiiedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Puablica:
0,50 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

Formacion.
Sélo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacion, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Formacion del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes.

No se valoraran las instrucciones de setvicio.

Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,269 puntos por curso.
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Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

La posesion de titulacién universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulaciéon exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77

puntos (35% de la puntuacion total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima de
10 puntos.

b.Segundo ejercicio: Tendrd caricter practico y sera valorado con una puntuacion
maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE

PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI I°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIIO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria

profesional de

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

) de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

y

destino
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ANEXO V

TEMARIOS
BLOQUE COMUN A TODAS ILA PLAZAS

ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1. Administraciéon participativa. La administracién por objetivos: direccién por objetivos y
programacion de proyectos. Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizaciéon: Comunicaciéon y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

3. Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacién administrativa. Informacion general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. L.a Administracién
Universitaria y los Servicios.

0. El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de la

Universidad de Cadiz (Codigo Penalver).

Plazas 1.30342 y 1.30365
Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo A. Grupo II

Departamento de Anatomia Patolégica

BLOQUE I

1.- Fundamentos sobre el procesamiento de los tejidos.

2.- Proceso de fijacion tisulat.

3.- Métodos y técnicas de inclusion.

4.- Microtomfa.

5.- Fundamentos generales de coloracion.

0.- Tinciones histopatolégicas de mayor interés.

7.- Técnicas para el estudio e investigacion del tejido conjuntivo.

8.- Técnicas para el estudio e investigacion de gliacidos.

9.- Técnicas para el estudio e investigacion de lipidos.

10.-Técnicas para el estudio e investigacién de pigmentos y elementos metalicos.

BLOQUE II

1.- La muestra en el analisis toxicolégico.

2.- Separacion de toxicos gaseosos y volatiles. Separacion de toxicos inorganicos.
3.- Separacion de toxicos organicos.

4.- Pruebas preliminares y de cribado de sustancias toxicas.

5.- Cromatografia de gases y cromatografia liquida de alta resolucién.

6.- Manchas de sangre: Diagnéstico genérico.
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7.- Manchas de sangre: Diagnoéstico individual.

8.- Manchas de sangre: Extracciéon de ADN.

9.- Investigacion de manchas de esperma.

10.- Estudio de pelos y cabellos: Aplicaciones en Medicina Legal.

BLOQUE III

1. Almacenaje de productos quimicos

2. Elementos de actuacion y proteccion en los laboratotios
3. Eliminacién de residuos

4. Instrumentacién basica de laboratorio

5. Seguridad en los laboratorios de practicas para alumnos.
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Plazas 1.30332, 130333 y 1.30366
Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo A. Grupo II

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular,....

BLOQUE I

1.- Morfologfa y estructura bacterianas.
2.- Técnicas de tincion bacteriana: Gram y Ziehl Neelsen.
3.- Medios de cultivo bacteriano. Objetivos. Clasificacion. Preparacion.
4.- Esterilizacion, desinfeccion y antisepsia.
5.- Nutricién y crecimiento bacterianos.
6.- Virus. Definicion. Clasificacion. Estructura. Replicacion.
7.- Metodologia y procesamiento del esputo en el laboratorio microbiolégico.
8.- Hongos. Definicion. Estructura. Replicacion.
9.- Parasitos. Definicion. Clasificacion basica. Relacion huésped-parasito.
10.- Medidas de seguridad biolégica en un laboratorio de Microbiologfa.

BLOQUE II

1.- Molaridad, osmolaridad y pH. Presion osmotica. Equilibrio osmético. Resistencia celular a los
cambios de osmolaridad. Soluciones salinas de uso mas frecuente en el laboratorio. Concepto de
pH. Uso y preparacién de tampones. Tampones de uso mas frecuente en el laboratorio.

2.- La seguridad en el laboratorio. Sustancias quimicas y cultivos. Clasificaciones, pictogramas e
indicaciones de peligro.

3.- Técnicas basicas en el manejo de animales de laboratorio. Uso de anestésicos. Cuidados del
animal créonico. Animales transgénicos.

4.- Homogenizacion de muestras bioldgicas para su analisis. Técnicas que se utilizan y
aplicaciones de cada una de ellas. Fraccionamiento subcelular: separacion e identificacion de
organelas.

5.- Procedimientos bésicos para el estudio morfolégico de células y tejidos. Obtencion de
muestras. Métodos de corte. Técnicas de microscopia. Tipos de microscopios y sus aplicaciones.
6.- Deteccion y localizacion de proteinas por métodos morfolégicos. Inmunohistoquimica e
inmunocitoquimica.

7.- Métodos electroforéticos en proteinas. Electroforesis sobre geles de poliacrilamida.
Isoelectroenfoque. Electroforesis bidimensional.

8.- Técnicas bioquimicas basadas en la utilizacién de anticuerpos para la deteccién de proteinas.
Elisa. Western-blot. Inmunofluorescencia indirecta. Citometria de flujo. Inmunoprecipitacion.
9.- Aislamiento, manipulacién e identificacién de acidos nucleicos. Purificacion de DNA y RNA.
Enzimas de restriccion. Clonaje en vectores de propagacion y expresion.

11.-Amplificacion y secuenciacion del DNA. Principios generales y aplicaciones de la reaccion en
cadena de la polimerasa (PCR). Secuenciacién del DNA: Método de Sanger. Secuenciacion
automatica.

BLOQUE III

1.- Aislamiento de proteinas. Estrategia general para la purificacion de las protefnas. Solubilidad
de las proteinas.
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2.- Métodos electroforéticos en proteinas. Electroforesis sobre geles de poliacrilamida.
Isoelectroenfoque. Electroforesis bidimensional.

3.- Métodos cromatograficos. Cromatografia de filtracion por gel. Cromatografia de intercambio
i6nico. Cromatografia de afinidad.

4.- Técnicas de biologfa celular basadas en la utilizacién de anticuerpos para la deteccién de
proteinas. Inmunofluorescencia indirecta. Microscopia confocal. Citometria de flujo.
5.-Técnicas bioquimicas basadas en la utilizacién de anticuerpos para la deteccion de proteinas.
Elisa. Western-blot. Inmunoprecipitacion.

0.- Aislamiento, analisis y manipulacién de acidos nucleicos. Purificaciéon de DNA y RNA.
Enzimas de restriccion. Clonaje en vectores de propagacion y expresion. Electroforésis de acidos
nucleicos.

7.- Amplificacién del DNA. Principios generales y aplicaciones de la reaccién en cadena de la
polimerasa (PCR).

8.- Secuenciacion del DNA. Método de Sanger. Secuenciacion ciclica automatica.

9.- Hibridacion de acidos nucleicos. Deteccion de acidos nucleicos mediante hibridacion:
Southern blot. Nothern blot. Hibridacién in situ. Andlisis de expresion diferencial de genes:
microarrays.

10.- Cultivos de células eucariotas. El medio de cultivo. Asepsia. Cultivos primarios y lineas
celulares. Mantenimiento y subcultivos de lineas celulares. Crioconservacion de células. El
laboratorio de cultivo celular.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir el puesto de Director del Gabinete de
Comunicacion y Marketing de la Universidad de Cadiz, por el sistema de concurso de
méritos.

A propuesta del St. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 21 de julio de 2008, en el
punto 12.° del Orden del dia, aprobé por mayorfa (21 votos a favor, 6 en contra y 5 abstenciones)
las siguientes bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir el puesto de Director del
Gabinete de Comunicacion y Marketing de la Universidad de Cadiz, mediante contrato laboral
temporal, por el sistema de concurso de méritos:




% Universidad EErennia C/. Ancha, 10. 11001 Cadiz.
== CA de Cadiz Area de Persanal Telefono 336015039
Fax 956015088

http://www-personal uca.es
planificacion.personal@uca.es

RESOLUCION DE XXXX DE XXXXX, DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, POR LA
QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE DIRECTOR
DEL GABINETE DE COMUNICACION Y MARKETING, MEDIANTE CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del
24), La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Dectreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre (BOJA del 28),
modificados por Decreto 2/2005, de 11 de enero (BOJA de 7 de febrero), el Estatuto de los Trabajadotes, y una vez
aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de 24 de mayo de 20006, la revisiéon parcial de la
Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario, en cumplimiento de una de las lineas de accién del Plan
Estratégico de la Universidad, asi como las bases de la convocatoria, y conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de

la citada Ley Organica de Universidades,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema de Concurso de Méritos, el puesto de Director del Gabinete de
Comunicacién y Marketing, mediante contrato laboral temporal, a tiempo Completo, con sujecién a las bases que se

acompafian como Anexo I.
XX de XXXX de XXXX

EL RECTOR, por delegacién de competencia,
(Resolucion UCA/REC04/2007, de 16 de febrero, B.O.U.C.A. del 20)
EL GERENTE

Fdo.: Antonio Vadillo Iglesias.
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ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por concurso de méritos, el puesto de “Director del Gabinete de
Comunicacién y Marketing”, contemplado en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y
Servicios, mediante contrato laboral temporal de alta direccién, a tiempo completo, con el fin de sustituir
temporalmente al trabajador que ocupaba dicho puesto, en tanto se mantenga la situacion de suspension del contrato de

dicho trabajador, no pudiendo llegar el contrato mas alla del 24 de junio de 2012.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, y en cuanto le sea de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decteto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de

abril), los Estatutos de la Universidad, asi como el Estatuto de los Trabajadores.

1.3. El proceso selectivo sera por el sistema de concurso, con la valoracién y puntuacién de los méritos especificados en

la base novena. El Tribunal sélo valorara los méritos alegados y acreditados documentalmente.

1.4. El procedimiento consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente, de acuerdo

con lo establecido en la base novena.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores, en los términos en que ésta se

halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
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2.1.2. También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,

menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares de nacionales de otros Estados cuando asf se

prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.
2.1.3. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de solicitudes

el titulo de Licenciado en Ciencias de la Informacién o Licenciado en Comunicacién Audiovisual.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su

homologacion.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y

mantenerlos hasta el momento de la contratacién como personal laboral de la Universidad de Cadiz.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacetlo constar en instancia, segun modelo que se
acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de

Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en la siguiente  direccién:

http://www.uca.es/web/servicios/personal/Area/PDI .

3.2. Los solicitantes podran aportar cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracién de los extremos

contenidos en las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.
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3.4. La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha, 16 11001
Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias planta baja),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahfa de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio
de Servicios Generales), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2000, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales , a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, dirigiéndose al Str. Rector de la Universidad
de Cadiz.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrian cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo

competente.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del

interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara resoluciéon que se
publicara en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Igualmente, se hara puiblica en el tablon de anuncios del Rectorado, asi
como en la direccién de Internet ya citada. En la mencionada relacién deberan constar, en todo caso, los apellidos,

nombre y nimero del documento nacional de identidad, asf como la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion en el BOJA, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon. Contra la resolucion por la que se
excluya definitivamente a algin aspirante, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, con los plazos y
requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado, la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo
ordinario, los cuales podran interponer al respecto recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un

mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.
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5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo estard compuesto por:
a) Bl Rector o persona en quien delegue, que actuard como Presidente.
b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.
¢) Un miembro designado por el Rector entre profesionales de los medios de comunicacion.
d) Dos miembros designados por el Comité de Empresa.

e) Actuara como Secretario, con voz y sin voto, un miembro del Area de Personal, nombrado por el Rector.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la resolucion del concurso de méritos, se hara publica, en el
tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion exacta del
Tribunal Calificadort.

5.2. A propuesta del Tribunal, el Rector podrd nombrar asesores del mismo para la mejor valoracion de los méritos y/o

ejercicios que puedan realizarse.

5.3. Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz,

cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendrd su sede en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039.

6. PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO

6.1. Requerimientos:

e Formacién y experiencia en medios de comunicacion, técnicas de comunicacion externa e interna y explotacién

de la imagen y marketing corporativo.

e Idiomas: nivel alto del idioma inglés y conocimiento de un segundo idioma.
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Conocimientos a nivel usuario de herramientas informaticas relacionadas con el desarrollo del puesto de

trabajo.

6.2. Funciones:

Producciones propias y marketing corporativo:

0 Colaboracién en las campafias de divulgacién y promocién de la Universidad de Cadiz (UCA):

Ensefianzas Medias, visitas guiadas, etc.

0 Desarrollo de medios de comunicaciéon propios: Revista UCA, Radio UCA, Programa de televisién
UCA, etc.

O Producciones propias: audiovisuales, dossier de divulgacion, elaboracién de reportajes, etc.

0 Elaboracién de propuestas sobre campafias publicitarias y de relaciones publicas UCA.
Documentacién grafica: recopilacion, organizacion y difusion del archivo fotografico y audiovisual de la UCA.

Desarrollo de la imagen corporativa, especialmente de la pagina web de la UCA, en colaboracién con el

Gabinete de Relaciones Institucionales.
Control e informe del seguimiento de la imagen corporativa por las distintas unidades y centros.

Obtencién de informacion grafica y elaboracion de noticias referentes a cuantos actos, visitas y reuniones se
lleven a cabo dentro del ambito de actuacién del Equipo Rectoral, asi como aquellas correspondientes a las

actividades desarrolladas por Centros, Departamentos, Unidades y Servicios de la Universidad.

Elaboracién y mantenimiento de la base de datos de expertos para asesoramiento sobre temas que sean

requeridos por los medios de comunicacion.
Asesoramiento, en su caso, al gabinete de crisis de la UCA.
Supervision de las funciones desarrolladas por la Oficina de Prensa y Relaciones Informativas.

Difusién de la produccién del Servicio de Publicaciones de la UCA en coordinacién con el Director del citado

Servicio.

DURACION DEL CONTRATO

7.1. Conforme a lo indicado en el apartado 1.1 el contrato durara el tiempo que se mantenga la situacién de suspension

del contrato del trabajador sustituido, no pudiendo llegar el contrato mas alld del 24 de junio de 2012.

7.2. Se establece un periodo de pruebas de 6 meses.
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8. RETRIBUCIONES

8.1. La retribucién anual es la que se indica para el afio 2008:
-Sueldo base: 15.891,54 €
-Complemento: 33749,34 €
-Complemento de productividad (*): 3.262,68 €

(*) Conlleva una disponibilidad horaria de hasta 300 horas anuales, segin las necesidades del servicio.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon consta de los siguientes apartados:
9.1. Valoracion de méritos adecuados al perfil del puesto convocado:

a) Titulacién académica: 1 punto como maximo.
b) Cursos de formacién: 5 puntos como maximo.
c) Experiencia: 6 puntos como maximo.

d) El Tribunal Calificador, para la mejor valoracion de los méritos podra realizar entrevistas personales.
9.2. Valoracién de otros méritos relacionados con el perfil del puesto:

a) Idiomas: por poseer un nivel alto del idioma inglés y conocimiento de un segundo idioma: 3 puntos como

maximo.
b) Informatica: por poseer conocimientos a nivel de usuario de herramientas informaticas relacionadas con el

desarrollo del puesto de trabajo: 1 punto como maximo.

¢) El Tribunal, para la mejor valoracion de los méritos en este apartado, podra establecer la realizaciéon de un
ejercicio practico. Igualmente, podra acordar la posibilidad de que el citado ejercicio tenga caracter

eliminatorio.
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10. RESOLUCION DEL PROCESO

El Tribunal Calificador hara publica la resoluciéon del concurso de méritos en el tabloén de anuncios del Rectorado y en
la pagina web del Area de Personal, en el plazo méaximo de tres meses a contar desde el fin de plazo de presentacion de
solicitudes. Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso de

alzada ante el Excmo. St. Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.

11. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo

previsto en la mencionada Ley.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba el Catalogo
de Asignaturas de Libre Configuraciéon para el curso académico 2008/2009.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenaciéon Académica, con el visto bueno
del Consejo de Direcciéon de 16 de julio de 2008 y con el informe favorable de la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 21 de
julio de 2008, en el punto 13.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el siguiente Catilogo de
Asignaturas de Libre Configuracién para el curso académico 2008/2009, y que se publica en el
Suplemento al numero 81 del BOUCA.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se nombra el Jurado de
Seleccion de Becarios de la Universidad de Cadiz con respecto a la convocatoria de becas
de nivel universitario para los alumnos que vayan a iniciar estudios universitarios en el
curso académico 2008/2009.

A propuesta del St. Vicerrector de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direccién de 16 de
julio de 2008, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21 de julio de 2008, en el punto 14.° del
Orden del dia, aprob6 por asentimiento el nombramiento del siguiente Jurado de Seleccion de
Becarios de la Universidad de Cadiz con respecto a la convocatoria de becas de nivel universitario
para los alumnos que vayan a iniciar estudios univetsitarios en el curso académico 2008/2009
(Resolucién de 6 de mayo de 2008, de la Secretarfa de Estado de Educacién y Formacién, por la
que se convocan becas para los alumnos que vayan a iniciar estudios universitarios en el curso
2008-2009; B.O.E. n° 116, de 13 de mayo de 2008):

- Presidente: D. David Almorza Gomar, Vicerrector de Alumnos.
- Vicepresidente: D. Antonio Vadillo Iglesias, Gerente.

- Vocales:

- Por la Direccién General de Universidades de la Junta de Andalucfa: D*
M del Carmen Lépez Martinez.

- En representacion del Profesorado de la Universidad de Cadiz: D. Miguel
Angel Vizcaya Rojas (Facultad de Medicina), D. Manuel Asenjo Salazar (Facultad
de CC. Sociales y de la Comunicacién), D* Carmen Vazquez Dominguez (Facultad
de Ciencias de la Educacién), D. Luis Fernindez Ramirez (Escuela Politécnica
Superior) y D?* Marfa del Junco Cachero (Facultad de CC. del Trabajo).

- Por la Consejerfa de Educaciéon y Ciencia, Delegacion Provincial de Cadiz:
D*® Inmaculada Litran Ferrén.

- En representacion de los alumnos: D* Matfa Romera Montero, D.

Francisco Perles Huerto y D. Francisco Javier Garcia Sanchez.

- Secretaria: D® Lourdes Gavifio Barrios, Jefa de Gestion del Area de Atencién al

Alumnado.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba elevar al
Consejo Social la propuesta de modificacion del Régimen de Permanencia de los Alumnos
de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2008/2009.

A propuesta del St. Vicerrector de Alumnos, conforme a lo establecido en el articulo 46.14 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesioén de 21 de julio de 2008, en el
punto 15.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento elevar al Consejo Social la siguiente
propuesta de modificacién del Régimen de Permanencia de los Alumnos de la Universidad de
Cadiz, referida al nimero minimo de créditos a superar para continuar los estudios en el curso
académico 2008/2009:




PROPUESTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS, PARA EL CURSO 2008/2009, SOBRE
APLICACION DEL NUMERO MINIMO DE CREDITOS A SUPERAR PARA PODER
CONTINUAR LOS ESTUDIOS.

De conformidad con el articulo 46.14 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de
Gobierno ACUERDA elevar al Consejo Social la siguiente propuesta de numero minimo de
créditos que es necesario haber superado para poder continuar los estudios en el curso 2008/2009:

N° minimo de N° minimo de
TIPO DE Afio de ingreso en créditos créditos superados
TITULACION la titulacion establecidos en necesarios para %
la normativa continuar estudios
Sélo Primer Ciclo 2007/2008 9 9 -
Primer y Segundo Ciclo 2007/2008 9 9 -
Sélo Segundo Ciclo 2007/2008 18 30% de los créditos -
matriculados

Sélo Primer Ciclo 2006/2007 35 22 62,8
Primer y Segundo Ciclo 2006/2007 38 23,5 67,1
Sélo Segundo Ciclo 2006/2007 47 32,5 69,1
Sélo Primer Ciclo 2005/2006 60 47,5 79,2
Primer y Segundo Ciclo 2005/2006 66 52 78,8
Sélo Segundo Ciclo 2005/2006 75 61 81,3
Solo Primer Ciclo 2004/2005 86 73 84,9
Primer y Segundo Ciclo 2004/2005 95 80,5 84,7
Sélo Segundo Ciclo 2004/2005 104 89,5 86
Solo Primer Ciclo 2003/2004 112 98,5 88
Primer y Segundo Ciclo 2003/2004 123 109 88,6
Sélo Segundo Ciclo 2003/04 o anterior 132 118 89
Solo Primer Ciclo 2002/03 o antetior 138 125,5 91
Primer y Segundo Ciclo | 2002/03 o antetior 152 140 92
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba
modificacién parcial del Plan de Estudios del Aula Universitaria de Mayores, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007 (BOUCA num. 69).

A propuesta del Sr. Vicerrector de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direcciéon de 16 de
julio de 2008, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 21 de julio de 2008, en el punto 16.° del
Orden del dia, aprobé por asentimiento modificaciéon parcial del Plan de Estudios del Aula
Universitaria de Mayores, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de
2007 BOUCA nim. 69), en los siguientes términos:




MODIFICACIONES PARCIALES AL PLAN DE ESTUDIOS DEL AULA
UNIVERSITARIA DE MAYORES, APROBADO EN CONSEJO DE GOBIERNO
DE 14 DE DICIEMBRE DE 2007 (BOUCA N° 69).

En el Anexo donde se recogen las asignaturas a impartir en el Aula
Universitaria de Mayores, se proponen las siguientes modificaciones en los
cursos sefalados.

Primer curso:

1. En la asignatura “Historia y Cine”, por error se indica que el
departamento responsable es el Departamento de Historia Moderna,
Contemporanea, de América y del Arte. Debe decir el Departamento de
Historia, Geografia y Filosofia.

2. La asignatura “Historia de Cadiz/Jerez/Algeciras” debe aparecer como
“Historia de Cadiz"-“Historia de Jerez”, por adecuacion de la
denominacion a la oferta departamental.

Segundo curso:

1. La asignatura “Ciencias agroalimentarias” del Departamento de
Quimica Analitica, cambia su denominacion y contenidos a
“Fundamentos de Contaminacién Industrial” para la Sede de
Algeciras, por decision departamental

2. La asignatura “Introduccion a la Sociologia” del Departamento de
Economia General, pasa a ser sustituida por la asignatura “Mundo
Arabe Islamico” del Departamento de Filologia.

Cuarto curso:

1. La asignatura “La conservacion integral de espacios naturales
protegidos” del Departamento de Biologia, pasa a ser sustituida por la
asignatura “Creatividad y Publicidad” del Departamento de Economia
de la Empresa.



BOUCA N°81 Miércoles 6 Agosto 2008 Pag. 125

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se designa al Profesor/a
encargado/a de dictar la Leccién Inaugural en el Solemne Acto de Apertura del Curso
Académico 2008/2009.

A propuesta del St. Rector Magnifico, con el visto bueno del Consejo de Direccion de 16 de julio
de 2008, conforme al articulo cinco de la Normativa por la que se regula la designacion del profesor encargado
de dictar la Leccion Inangural en el solemmne Acto de Apertura del curso académico, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 21 de julio de 2008, en el punto 17.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
designar a la Prof®. D* Teresa Pérez del Rio como profesora encargada de dictar la Leccién
Inaugural en el Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2008/2009.

% % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba la propuesta
de concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2008.

A propuesta del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz, conforme al articulo 233 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y del Reglamento, aprobado por Orden de 24 de febrero de
1982, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21 de julio de 2008, en el punto 18.° del Orden del
dfa, aprobd por asentimiento la concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio
2008, de conformidad con los criterios siguientes, en consonancia con lo preceptuado en la Orden de
24 de febrero de 1982, por la que se aprueba el establecimiento del sello-escudo, bandera y medalla de la Universidad
de Cddiz, por los servicios prestados a la misma:

“Segtn dispone la Orden de 24 de febrero de 1982, por la que se crea el sello-escudo, la
bandera y la medalla de la Universidad de Cadiz, /as Universidades espaiiolas pueden reconocer de diversas
Jformas los méritos hacia ellas contraidos por personas o Instituciones, pero una de las mds frecuentes consiste en la
concesion de la medalla de la Universidad en una de sus categorias. 1a Universidad de Cadiz podra conceder
dicha medalla conforme al Reglamento que se aprueba por la mencionada Orden.

Asi, la Universidad de Cadiz instituye una medalla para hacer patente el reconocimiento de
la misma a personas individuales, Corporaciones o Sociedades nacionales o extranjeras que se hayan
destacado en el campo de la investigacion cientifica, de la enseflanza, en el cultivo de las Letras y de
las Artes, o que de algin modo hayan prestado servicios destacados a la Universidad de Cadiz.

El 6rgano competente para concederlas es el Consejo de Gobierno a propuesta, en este
caso, del Consejo de Direccién (articulo 2.° Reglamento). Este Reglamento exige #na exposicion de los
méritos y circunstancias que concurren en la persona o Entidad que motiven la concesion (articulo 3.°
Reglamento). En concreto, el articulo 6.° dispone que /z medalla de plata se concederd a las personas
individuales de notable prestigio en la docencia, arte o investigacion y a las personas o Entidades que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad.

A efectos de la concesién de 1a Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2008,
siguiendo los criterios y requisitos aprobados para el afio 2007 y en virtud del articulo 233 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y del Reglamento, aprobado por Orden de 24 de febrero de
1982, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Conceder la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2008, a las personas
que presten servicios destacados a la Universidad de Cadiz. Tendran la consideracién de servicios
destacados a la Universidad de Cadiz los prestados por las personas en quienes concurran los siguientes
requisitos:




Pag. 126 Miércoles 6 Agosto 2008

BOUCA N°81

1. Haber cumplido veinticinco afios de antigliedad en la Universidad el 31 de diciembre del
afio en que se concede la medalla, de los cuales, al menos, quince afios deben haberse

prestado a la Universidad de Cadiz.

En este computo se contabilizara:

a) La antigiiedad en la Universidad de Sevilla, cuando no existia la Universidad de
Cadiz, siempre que los servicios se hubieran prestado en Centros universitarios de la

provincia de Cadiz.

b) La antigiiedad de quienes hubieran prestado servicios en Centros universitarios de la
provincia de Cadiz, que hayan dependido con anterioridad del Ministerio de

Educacién o de cualquier otro Ministerio.

2. Prestar setvicios actualmente en la Universidad de Cadiz por vinculacién contractual,

funcionarial o por comisién de servicios.

3. No estar incurso en procedimiento disciplinatio.

SEGUNDO.- Encomendar al Director en funciones del Area de Personal la gestion de la

confeccion del listado de beneficiarios/as que cumplan los requisitos

notificacién del otorgamiento a aquéllos/as.

anteriores, asi como la

TERCERO.- En aplicacién del articulo 9.° del Reglamento, la entrega del Diploma de Honor y la
imposicion de la Medalla de Plata aconteceran en sesioén del Claustro Universitario convocada a tal

efecto.

Cadiz, a 21 de julio de 2008.”

De la aplicacién de los criterios anteriores, la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2008,

corresponde a las siguientes personas:

AIZPURU TOMAS, ANTONIO

ALVAREZ JURADO, M2 BEGONA

ARUFE MARTINEZ, MARIA ISABEL
BARLA PINERO, FCO. JAVIER
BARRAGAN MURNOZ, JUAN MANUEL
CANO MARTIN, JOSE

DIAZ NAVARRO, JUAN

GAMERO LUCAS, JOAQUIN JOSE
GARCIA MARTIN, JOSE MARIA

GARCIA PEREZ, RITA

GOMEZ SALVADOR, SANTIAGO
GONZALEZ MANAS, MARINA

JIMENEZ GAMEZ, RAFAEL ANGEL

LARIO DE ONATE, MARIA DEL CARMEN
LUIS JIMENEZ, FRANCISCO JAVIER DE
MONTES CALA, JOSE GUILLERMO
MORENO HEREDIA, LEONOR VICTORIA
MUNOZ SANCHEZ-REYES, EVELIA ISABEL
NAVARRO GUZMAN, FRANCISCO JOSE IGNACIO
NUNEZ ORIHUELA, JUAN MIGUEL
ORDEN MELLADO, EMILIO DE LA
PIQUERAS GARCIA, MARIA BELEN
REVERTE BERNAL, MARIA CONCEPCION




BOUCA N°81 Miércoles 6 Agosto 2008

Pag. 127

ROLDAN ROLDAN, FRANCISCO
RAMIRO LEO, JOSE GABRIEL
ROMERO BRUZON, EDUARDO ALEJANDRO
ROMERO GOMEZ, PEDRO MANUEL
RUIZ CASTELLANOS, ANTONIO
SANTAMARIA SANCHEZ, JOSE MARIA
SANTOS SANCHEZ, ALBERTO
SERRATO GARRIDO, MERCEDES
TARDIO PENA, MANUEL

VAQUERO VILAS, JUAN MANUEL
VENERO GONI, MARIA PILAR
WAGNER LOPEZ, CHRISTIAN

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba la
modificacién parcial del Anexo IV del Reglamento de Contratacion de Profesorado de la
Universidad de Cadiz (Baremo para la Contratacion de Coordinadores de Practicas de

Areas Médicas -Profesores Asociados de Ciencias de la Salud-).

A propuesta del St. Director General de Ciencias de la Salud, con el visto bueno del Consejo de
Direcciéon de 16 de julio de 2008, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 21 de julio de 2008,
aprueba por asentimiento la modificacién parcial del Anexo IV del Reglamento de Contratacién de
Profesorado de la Universidad de Cadiz (Baremo para la Contratacion de Coordinadores de
Pricticas de Areas Médicas —Profesores Asociados de Ciencias de la Salud-), en los siguientes

términos:




@ _f‘. A\
7UCA JUNTA DE ANDALUCIA

Universidad Consejeria de 3a
de Cadiz

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE COORDINADORES DE
PRACTICAS DE AREAS MEDICAS
(PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD)

1. FORMACION (Maximo 25 puntos)
1.1. Formacién académica (Maximo 10 puntos)
1.1.1. Expediente académico (Maximo 3 puntos)

(M. Honor x 3)+(Sobresalientes x 2.5)+(Notables x 2)/Total asignaturas

1.2. Formacién continuada (Maximo 15 puntos)'?

Las actividades de formacion incluidas en este apartado, seran valoradas
si, han sido impartidas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y consumo, Ministerio de
Administraciones Plblicas, Instituto Nacional de la Administracion PUblica
o sus homologos en las comunidades Auténomas, Escuelas de Salud
Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados, o Instituciones
europeas.

Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas
o entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines
se encuentre la formacion.

Se considera acreditadas las actividades que recibieron la acreditacion de
la Consejeria de Salud correspondiente o del Ministerio de Sanidad o de

! Solo se valoraran las actividades realizadas en los Gltimos diez afios anteriores al de la convocatoria.

2Solo se valoraran los meritos relacionados directamente con la especialidad o 4rea de trabajo solicitada.

3'Los tiempos simultaneos de Profesor Asociado y Tutor no son acumulables.



LCA

Universidad
de Cadiz

las Agencias de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion en el ambito
europeo, nacional y autonomico.

1.2.1. Formacion continuada recibida 1,2

1.2.1.1. Cursos de formacion continuada impartidos por Universidades: 0,1
puntos/hora certificada o 1 punto por crédito.

1.2.1.2. Actividades (cursos, talleres...) de formacion continuada acreditadas
(Decreto 203/2003. BOJA 142 de 25 de Julio de 2003): Puntos igual a total de
créditos.

1.2.1.3. Actividades (cursos, talleres...) formativas no acreditadas: 0,05
puntos/hora

1.2.2. Formacién continuada impartida (docente) 1,2

1.2.2.1. Cursos de formacion continuada impartidos por Universidades: 0,15
puntos/hora certificada o 1.5 puntos por crédito

1.2.2.2. Actividades (cursos, talleres...) de formacion continuada acreditadas
(Decreto 203/2003. BOJA 142 de 25 de Julio de 2003): Puntos=total de
créditos x 1.5

1.2.2.3. Actividades (cursos, talleres...) formativas no acreditadas: 0,1
puntos/hora

2. EXPERIENCIA ASISTENCIAL (Maximo 30 puntos) 1,2

2.1. Servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud, SSPA, Centros
integrados o Instituciones sanitarias publicas de paises de la Union Europea o
del Espacio Economico Europeo: 0,2 puntos/mes

2.2. Servicios prestados en otras Instituciones Sanitarias Publicas Espafnolas y
otras Administraciones Publicas: 0,1 puntos/mes

2.3. Servicios prestados en Centros Concertados con la Junta de Andalucia o
relacionados con esta mediante convenio singular: 0,05 punto/mes

2.4. Participacion en las distintas Comisiones de Calidad constituidas en los
centros sanitarios publicos: 0,5 puntos/ano

! Solo se valoraran las actividades realizadas en los Gltimos diez afios anteriores al de la convocatoria. 2

2Solo se valoraran los meritos relacionados directamente con la especialidad o 4rea de trabajo solicitada.

3'Los tiempos simultaneos de Profesor Asociado y Tutor no son acumulables.
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2.5. Valoracion ponderada de Evaluacion del desempeio profesional (EDP):

Puntuacion media obtenida en las distintas valoraciones segin la siguiente
tabla:

EVALUACION EDP PONDERACION SERVICIOS
PRESTADOS

=/<7 1

8 1,05

9 1,10

10 1,20

3. EXPERIENCIA DOCENTE PRACTICA (Maximo 20 puntos) 1,2,3:

3.1. Profesor Asociado de Ciencias de la Salud: 0,20 punto/mes

3.2. Tutor de los Programas de Formacion Postgraduada:0,17 punto/mes

3.3. Colaborador o Tutor con “Venia docendi” y certificado de colaboracion
expedido por la Universidad: 0,025 puntos/mes.

4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 15 puntos) 1,2

4.1. Articulos publicados en revistas:

4.1.1. Revistas espanolas contempladas en el JCR (Journal Citation Report) o
IHCD (Instituto de Historia de la Ciencia y Documentacion): Puntos

equivalentes a la suma del factor de impacto.

4.1.2. Revistas extranjeras contempladas en el JCR: Puntos equivalentes a la
suma de factor de impacto.

4.1.3. Revistas indexadas en bases de datos internacionales pero no incluidas
entre las anteriores: 0,1 puntos por articulo.

4.2. Patentes y Libros completos (ISBN)
Por cada aportacion: Puntos equivalentes al mismo factor de impacto de la

revista espanola de la especialidad con mayor factor de impacto del mismo
ano de publicacion del libro o patente.

! Solo se valoraran las actividades realizadas en los Gltimos diez afios anteriores al de la convocatoria. 3

2Solo se valoraran los meritos relacionados directamente con la especialidad o 4rea de trabajo solicitada.

3'Los tiempos simultaneos de Profesor Asociado y Tutor no son acumulables.
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4.3. Capitulos de libros (ISBN)

Por cada aportacion: Puntos equivalentes al 50% del factor de impacto de la
revista espanola de la especialidad con mayor factor de impacto en el mismo
ano de la publicacion del capitulo.

4.4. Becas, Contratos de Investigacion, Proyectos y Estancias

4.4.1. Becario/Contratado de Investigacion en Convocatoria Pdblica: 0,08
puntos/mes

4.4.2. Estancias en Centros de Investigacion Internacional: 0,08 puntos/mes
4.4.3. Estancias en Centros de Investigacion Nacionales: 0,04 puntos/mes
4.4.4. Investigador responsable en Proyectos de Investigacion aprobados en
convocatorias autonémicas, nacionales o internacionales: 1 punto/proyecto
4.4.5. Investigador no responsable en Proyectos de Investigacion aprobados en
convocatorias autonomicas, nacionales 0] internacionales: 0,25
punto/proyecto

4.4.6. Responsable de Grupo de Investigacion del PAIDI: 0, 25 puntos

4.5. Ponencias oficiales a Congresos

4.5.1. Ponencia oficial (invitacion) a Congresos Internacionales: 1
punto/ponencia

4.5.2. Ponencia oficial (invitacion) a Congresos Nacionales Acreditados: 0,5
punto/ponencia

4.5.3. Ponencia oficial en Congresos no acreditados: 0,25 puntos/ponencia.

5. EXPERIENCIA EN GESTION CLINICA (Maximo 5 puntos)

Informe emitido por la Direccion del Hospital en relacion a la experiencia en
Gestion Clinica del solicitante (hasta 5 puntos).

6. EVALUACION DEL DEPARTAMENTO (Maximo 5 puntos)

La puntuacion del Departamento se fundamentara en un informe escrito,
basado en la adecuacion del candidato al perfil de la plaza y en criterios
objetivos de evaluacion docente. Entre estos se consideraran los resultados
de las evaluaciones y encuestas docentes y la participacion del solicitante en

! Solo se valoraran las actividades realizadas en los Gltimos diez afios anteriores al de la convocatoria. 4

2Solo se valoraran los meritos relacionados directamente con la especialidad o 4rea de trabajo solicitada.

3'Los tiempos simultaneos de Profesor Asociado y Tutor no son acumulables.
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las actividades e iniciativas docentes desarrolladas por el Departamento y por
la Facultad.

La Consejeria de Salud esta promoviendo la Acreditacion de Competencias de
sus profesionales como instrumento de mejora de la calidad asistencial,
estableciéndose tres niveles: Avanzado, Experto, y Excelente. Esta
acreditacion, al alcance de todos los profesionales sanitarios del S.A.S., se
realiza a través de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia, organismo
externo al propio S.A.S. Por tanto, también se tendra en cuenta en este
apartado, por el Departamento, el nivel alcanzado por el profesional que opte
a plaza de Profesor Asociado, como garantia de calidad asistencial y por ende
de la docencia practica.

! Solo se valoraran las actividades realizadas en los Gltimos diez afios anteriores al de la convocatoria. 5

2Solo se valoraran los meritos relacionados directamente con la especialidad o 4rea de trabajo solicitada.

3'Los tiempos simultaneos de Profesor Asociado y Tutor no son acumulables.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba el
Reglamento Marco UCA/CG10/2008, de 21 de julio, de Funcionamiento de los Institutos
Universitarios de Investigacion de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, el Consejo
de Gobierno, en su sesién de 21 de julio de 2008, aprobé por asentimiento el siguiente Reglamento
Marco UCA/CG10/2008, de 21 de julio, de Funcionamiento de los Institutos Universitatios de
Investigacion de la Universidad de Cadiz:




REGLAMENTO MARCO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto

1.

2.

El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento de un marco
general de regulaciéon del régimen interno y funcionamiento de los Institutos
Universitarios de Investigacion de la Universidad de Cadiz.

Sus preceptos seran de aplicacion preferente, salvo que exista contradicciéon
con normas de superior rango, de obligada observancia.

En lo no previsto por este Reglamento, se estarA a lo dispuesto en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, en el
Reglamento Electoral General de esta Universidad, en los respectivos
Reglamentos de Régimen Interno que aprueben los diferentes Institutos
Universitarios de Investigacion y, en su caso, en los Convenios de creacion o de
adscripcién de los Institutos.

TITULO I. DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
Articulo 2. Naturaleza, objeto y clasificaciéon

1.

Los Institutos Universitarios de Investigacion son Centros dedicados
fundamentalmente a la investigacién cientifica y técnica o a la creacién
artistica, en los que ademas se podran realizar actividades docentes referidas a
ensefianzas especializadas, estudios de postgrado y doctorado, asi como
proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias.

El objeto de su actividad podra ser interdisciplinar o especializado, con
sustantividad propia y diferente del de los Departamentos, y no debera
producir en ningln caso una duplicidad estructural.

Los Institutos Universitarios de Investigacion podran ser propios, interuniversitarios,
adscritos o mixtos.

a. Institutos propios son aquellos integrados por personal de la Universidad
de C&adiz y con dependencia exclusiva de ella. Estos Institutos se
integran de forma plena en la organizacién de la Universidad.

b. Institutos interuniversitarios son aquellos integrados por personal de varias
universidades con arreglo a un convenio especifico.

c. Institutos adscritos son aquellos dependientes de otras instituciones o
centros de investigacion publicos o privados que se adscriban a la
Universidad de Cadiz mediante el correspondiente convenio, en los
términos legalmente establecidos.

d. Institutos mixtos son los constituidos en colaboraciébn con organismos
publicos de investigacion, con los Centros del Sistema Nacional de
Salud y con otros Centros de Investigacidon publicos o privados sin animo
de lucro, promovidos y participados por una administracion publica.

Articulo 3. Funciones

Corresponden a los Institutos Universitarios de Investigacion, en el ambito de sus

competencias, las siguientes funciones:



Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacién o, en su caso, de
creacion artistica, de acuerdo con los planes generales de investigacion de la
Universidad de Cadiz.

Programar y realizar actividades de postgrado y doctorado, asi como de
especializacion y actualizacion profesionales, conducentes o no a la obtenciéon
de diplomas y titulos académicos.

Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica y pedagogica de sus
miembros y de la Comunidad universitaria en su conjunto.

Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y artisticos con personas
fisicas o entidades publicas o privadas en el marco de la legislacién vigente.
Cooperar entre ellos o con otros Centros y Departamentos, tanto de la
Universidad como de otras entidades publicas o privadas, en la realizacion de
actividades docentes e investigadoras.

Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus
funciones.

Articulo 4. Organos de gobierno y administracion

1.

Los drganos de gobierno y de administracidon de los Institutos Universitarios de
Investigacion propios, mixtos e interuniversitarios son el Consejo de Instituto, el
Director y el Secretario.

Los drganos de gobierno y de administracidon de los Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos seran los que se establezcan en su convenio de
adscripcion.

Las tareas, responsabilidades y obligaciones que asuman los 6rganos de
gobierno y administraciéon de los Institutos Universitarios de Investigacion propios
seran las establecidas en este Reglamento Marco y en el Reglamento de
Régimen Interno del Instituto. En el caso de los Institutos Universitarios de
Investigacion mixtos, interuniversitarios o adscritos seran las establecidas en el
convenio de creacion o adscripcion y en su Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 5. Funcionamiento

1.

Cada Instituto se regira por un Reglamento elaborado por su érgano colegiado
de gobierno y sometido para su aprobacion al Consejo de Gobierno, que
respetara su autonomia organizativa y de funcionamiento.

El Reglamento del Instituto Universitario de Investigacion especificara las normas
de admision y las categorias de su personal, asi como los efectos que de ello se
deriven.

Articulo 6. Miembros

1.

Cualquier miembro del personal docente e investigador de la Universidad de
Cadiz podra solicitar su integracion en un Instituto Universitario de Investigacion.
En el caso de que dicha solicitud fuera informada desfavorablemente por el
Instituto, el interesado podra elevarla al Consejo de Gobierno, que, previa
audiencia de los 6érganos de gobierno del Instituto, decidira sobre la admision,
atendiendo a la coherencia de su linea de investigacion en el ambito de
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actuacion del Instituto y a lo que establezca su Reglamento.

2. La pertenencia a mas de un Instituto Universitario de Investigacidon requerira
autorizacion del Rector, o persona en quien delegue, adoptada previo informe
de la Comisibn de Investigacion. En cualquier caso, sera considerada como
excepcional y no podra prolongarse durante mas de dos afios.

3. Un Instituto Universitario de Investigacién podra tener como miembros adscritos
a investigadores pertenecientes a otras universidades o entidades, sin que ello
suponga hinguna relacion de prestacion de servicios con la Universidad de
Cadiz, en las condiciones que se establezcan en el acuerdo o convenio de
creacion o de adscripcion.

4. La Universidad de Cadiz mantendra un Registro oficial en el que figuren los
miembros de los Institutos Universitarios de Investigacion. Estos quedan
obligados a comunicar las incorporaciones y bajas de miembros a la Secretaria
General, en el plazo de un mes.

Articulo 7. Colaboradores extraordinarios

Los miembros de los Institutos Universitarios de Investigacion que no sean profesores de
la Universidad de Cadiz podran impartir programas de doctorado, estudios de
postgrado y cursos de especializacion organizados por el Instituto si cumplen los
requisitos exigidos a los profesores de la Universidad de Cadiz. A tal fin, el Instituto, con
la conformidad de los interesados, solicitara a la Universidad su nombramiento como
colaboradores extraordinarios.

Articulo 8. Financiacion

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion se financiaran con los recursos que
capten o generen, una vez descontada su contribucion a los gastos generales
de la Universidad, sin perjuicio de la financiacion y de los recursos que la
Universidad de Cadiz les pueda destinar, excepcionalmente, en su periodo de
inicio o para la mejora y el mantenimiento, en su caso, de sus instalaciones y
equipamientos.

2. En el caso de los Institutos Universitarios de Investigaciobn mixtos e
interuniversitarios habra de descontarse también la contribucién a los gastos
generales de las otras entidades participantes, asi como incluir la financiacion y
los recursos que éstas les aporten, si asi figura en el convenio de creacion.

Articulo 9. Presupuesto

El presupuesto de la Universidad incluirdA el de los Institutos Universitarios de
Investigacion propios, asi como cualquier contribucién directa o indirecta de la
Universidad de Cadiz a los Institutos Universitarios de Investigacion mixtos,
interuniversitarios y adscritos.

Articulo 10. Incentivos

La Universidad de Cadiz establecera politicas que favorezcan la consecucion de los
objetivos de los Institutos Universitarios de Investigacion. Con caracter general, éstos
recibiran un porcentaje de los costes indirectos que generen sus proyectos, convenios
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y contratos de investigacion. Este porcentaje sera fijado anualmente en el presupuesto

de la Universidad.

Articulo 11. Contratacion de personal

1.

Los Institutos Universitarios de Investigacion propios, mixtos e interuniversitarios
podran solicitar de la Universidad de Cadiz o de las otras entidades
participantes la contratacion de investigadores en las modalidades que no
impliquen contratacion fija e indefinida, y personal técnico o personal de
administracion y servicios conforme a lo dispuesto en la normativa laboral
vigente, siempre con cargo a sus propios recursos, en la forma en la que se
indigue en su presupuesto.

Los Institutos Universitarios de Investigacion podran realizar convocatorias de
becas y proyectos con cargo a sus propios recursos.

Articulo 12. Seguimiento anual

1.

Durante el primer trimestre de cada afio, los Institutos Universitarios de
Investigacion presentaran en la Secretaria General de la Universidad una
memoria de las actividades del afio anterior, en la que se incluiran, al menos,
los siguientes aspectos:
a. Los miembros del Instituto a fecha 31 de diciembre del afio anterior, con
especificacion de las bajas e incorporaciones en dicho afio.
b. Las actividades desarrolladas, los proyectos, contratos y convenios
financiados.
c. Las publicaciones, trabajos cientificos y patentes realizados por sus
miembros.
d. Las modificaciones habidas en su infraestructura y equipamiento.
Una memoria econdmica que refleje los ingresos y gastos del afio
anterior y el presupuesto del presente.
Dicha memoria anual serda examinada e informada por la Comision de
Investigacion de la Universidad de Cadiz, dando traslado del informe al
Consejo de Gobierno para su conocimiento y consideracion. En caso de que
un Instituto tenga un déficit econdmico se comunicara esta circunstancia, a la
mayor brevedad, al Consejo de Gobierno para que, en el ejercicio de sus
competencias, adopte la decisi6bn que corresponda.
El plazo para la presentacion de la memoria de actividades podra variar en los
Institutos Universitarios de Investigacion mixtos, interuniversitarios y adscritos,
cuando asi figure en el respectivo convenio de creacién o adscripcion.
Cuando durante dos afios consecutivos un Instituto Universitario de
Investigacion en funcionamiento mantenga un niumero de miembros inferior al
gue se establece en este Reglamento Marco, el Consejo de Gobierno
estudiarad la conveniencia de su continuidad en tales circunstancias o las
acciones a tomar.



TITULO I1. DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION PROPIOS

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 13. Creacion, modificacion y supresion.

1.

La creacidn, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios de
Investigacion propios seran acordadas por la Comunidad Auténoma de
Andalucia, bien a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad o bien
por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso previo
informe del Consejo Social.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la solicitud de creacién de un
Instituto Universitario de Investigacion también podra ser formulada al Consejo
de Gobierno de la Universidad, a través del Vicerrectorado competente en
materia de investigacion, por un grupo de doctores pertenecientes a mas de
un Departamento. En este caso, uno de los profesores doctores firmantes de la
propuesta debera actuar como representante de la misma, con
independencia del proceso de hombramiento de Director que se establezca
en el Reglamento.
La propuesta de creacion de un Instituto Universitario de Investigacion propio
debera ir acompafada de una memoria justificativa, donde se especifiquen,
ademas de los exigidos en la normativa autondmica aplicable, los siguientes
aspectos:
a. ldentificacion de los promotores, denominacion y ubicacion.
b. Conveniencia de la creaciéon del Instituto Universitario de Investigacion.
En este apartado se indicaran los fines del Instituto, lineas de
investigacion y actividades docentes a desarrollar, sefialando el interés
cientifico, técnico, social y econdmico del Instituto y su incidencia, asi
como la calidad contrastada de los promotores. Ademas, indicara su
especializacion, detallando las areas de conocimiento afectadas y los
campos en que desarrollara su actividad, resaltando especiaimente la
insuficiencia de las estructuras universitarias existentes para alcanzar los
objetivos previstos. EIl ambito de actuacion del Instituto debera estar
claramente identificado y diferenciado respecto del de los
departamentos o centros afectados por su creacion.
c. Relacibn de miembros, con wuna justificacion curricular de su
participacion
d. Evaluacién econémica de los medios humanos y materiales necesarios,
asi como una estimacion de los ingresos y gastos de funcionamiento. Se
especificaran los mecanismos de captacion de recursos e ingresos
previstos, desglosados por los conceptos que proceda (aportaciones de
las administraciones publicas, de otras entidades publicas o privadas,
etc.) y los gastos (de personal, equipamiento, etc.). Esta prevision
debera realizarse tanto para el momento de la creacion del Instituto
como a medio plazo.
e. Proyecto de Reglamento de Régimen Interno, que debera contener:
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i. Sudenominacidn, naturaleza, fines y funciones.

i. Los mecanismosy condiciones de admision de sus miembros.

ii. Su estructura: 6rganos unipersonales y colegiados; funciones y
responsabilidades asignadas; mecanismos de toma de
decisiones; criterios de nombramientos y ceses; etc.

iv. El modelo de gestién de sus recursos econémicos.

4. Las solicitudes de creacion de un Instituto Universitario de Investigacion propio,
acompafnadas de las correspondientes memorias justificativas, se presentaran
en el Vicerrectorado competente en materia de investigacion, el cual
recabara un informe de los Departamentos, Centros o Servicios afectados por
la eventual creacion del Instituto, asi como de la Gerencia, realizando
igualmente un tramite de informacion publica de la propuesta.

5. Si como consecuencia de estos tramites se presentaran alegaciones contrarias
a la creacion del Instituto o se sefalara la conveniencia de introducir
modificaciones, el Vicerrectorado competente las trasladara a los promotores
del Instituto, para que informen sobre las mismas.

6. El expediente de solicitud, junto con toda la documentacion derivada de los
tramites anteriores, seran remitidos a la Comisiobn de Investigacion para la
emision de un informe favorable o contrario a la creacién del Instituto. Para la
emision de este informe, la Comision de Investigacion podra formular las
consultas que estime pertinentes a personas o entidades especializadas en el
ambito previsto para la actuacion del Instituto.

7. Finalmente, el expediente de creacion se elevara al Consejo de Gobierno para
que, a la vista de la documentacion disponible y, si asi lo estima, continde los
tramites oportunos para la creacion del Instituto.

Articulo 14. Composicion.
1. Seran miembros de un Instituto Universitario de Investigacion propio:

a. Los profesores propios del Instituto.

b. Los profesores doctores de la Universidad de Cadiz que se incorporen al
Instituto en las condiciones indicadas en el presente articulo.

c. Los doctores que ocupen plazas de investigadores adscritos al Instituto
en funcién de programas de investigacion aprobados por éste.

d. Los investigadores contratados por la Universidad y adscritos al Instituto,
de acuerdo con su Reglamento.

e. El personal de administracion y servicios adscrito al mismo.

2. Los profesores propios de los Institutos se adscribiran al Departamento que
corresponda, previo informe de éste ultimo, con todos los derechos y deberes
inherentes a esa condicion.

3. Para solicitar la incorporacidbn como miembro a un Instituto Universitario de
Investigacion propio debera reunirse alguna de las siguientes condiciones:

a. Participar en trabajos de investigacién, de asistencia técnica o de
creacion artistica aprobados por el Consejo de Instituto.

b. Participar en la organizacion y realizacion de los estudios de doctorado
y de especializacibn o actualizacion profesional impartidos por el
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4.

6.

Instituto.

c. Ser profesor doctor de la Universidad de Cadiz y realizar de forma
habitual trabajos de investigaciéon en las materias desarrolladas por el
Instituto.

El hecho de reunir alguna de las condiciones expresadas en el apartado
anterior no supone de forma automatica la incorporacion como miembro al
Instituto Universitario de Investigacion. Para que dicha incorporacion se
produzca deberd aceptarla el Consejo de Instituto. La decision denegatoria
podra ser recurrida de acuerdo con el sistema de recursos establecido en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En todo caso, la incorporaciéon de profesores de la Universidad de Cadiz a un
Instituto Universitario de Investigacion propio debera ser aprobada por el
Consejo de Gobierno, previo informe del Departamento al que estuvieran
adscritos. La condicidon de miembro del Instituto Universitario de Investigacion
debera renovarse cada tres afios, previo informe del Departamento.

El cese como miembro de un Instituto Universitario de Investigacidn propio se
producira al término del curso académico en que concurra cualquiera de las
siguientes causas:

a. Solicitud del interesado en ese sentido, siempre que garantice el
cumplimiento de los compromisos contraidos por iniciativa suya por el
Instituto.

b. Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.

c. Cualquiera otra causa que se prevea en el Reglamento de Régimen
Interno del Instituto.

Articulo 15. Financiacioén

1.

2.

La financiacion de los Institutos Universitarios de Investigacion propios, que
debera asegurarse con los recursos generados por éstos, se realizara a través
del presupuesto general de la Universidad. A tal efecto, los Institutos
Universitarios de Investigacion contardn con una dotacidén presupuestaria
diferenciada en el presupuesto general de la Universidad, que gestionaran con
autonomia segun las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

La dotacion presupuestaria a favor de los Institutos Universitarios de
Investigacion, en la medida de las disponibilidades, incluira las asignaciones
pertinentes que permitan:

a. Garantizar los recursos necesarios para el desarrollo de sus actividades,
en particular las de caracter docente que formen parte de la
programacion general de la Universidad.

b. Efectuar aportaciones, en términos similares a los aplicados a los
Departamentos, a sus actividades docentes propias debidamente
aprobadas, asi como a las de caracter investigador.

Articulo 16. NiUmero minimo de miembros

1. El nimero minimo de miembros de un Instituto Universitario de Investigacion
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3.

propio sera de 25, de los cuales, al menos 10 seran funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios o profesores contratados doctores de la Universidad de
Cadiz y, al menos, 15 seran doctores. El Consejo de Gobierno podra autorizar,
excepcionalmente, la reduccién de dichos minimos.

Si un miembro de un Instituto Universitario de Investigacion pertenece
excepcionalmente a otro Instituto, ya sea propio, mixto interuniversitario o
adscrito, o si tiene dedicacion parcial, para computar los minimos del apartado
anterior contara como 1/2.

En todo caso, no podra constituirse un Instituto Universitario de Investigacion
propio con profesores que pertenezcan a un solo Departamento.

Articulo 17. Régimen econdmico y juridico

1.

Los Institutos Universitarios de Investigacion propios forman parte de la
estructura organica de la Universidad de Cadiz y, por tanto, carecen de
personalidad juridica propia.

La titularidad de los recursos econdmicos de los que dispone para ejecutar sus
objetivos, programas y proyectos la ostenta la Universidad de Cadiz. Su gestion
académica y econdmica se regira por las normas de la Universidad de Cadiz y
por el Reglamento de Régimen Interno del Instituto. En el caso de que el
Instituto colabore en su actividad investigadora con instituciones o empresas, la
titularidad de los recursos aportados por las mismas estara regulada en el
correspondiente convenio de colaboracion.

CAPITULO II. EL CONSEJO DE INSTITUTO

Articulo 18. Naturaleza, composicion, mandato y constitucion

1.

El Consejo de Instituto es el érgano colegiado de gobierno de los Institutos
Universitarios de Investigacion.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica que lo regule, el
Consejo de Instituto estara compuesto por:
a. El Director, que lo presidira.
b. Todos los doctores miembros del Instituto.
c. Un representante del personal docente e investigador no doctor
adscrito al Instituto.
d. Tres alumnos de doctorado.
e. Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al
Instituto.
El mandato del Consejo de Instituto ser& de cuatro afios, salvo la
representacion de los alumnos de doctorado, que se renovara cada dos afios.
El Director del Instituto convocara las oportunas elecciones para elegir a los
representantes descritos en los apartados c), d) y e) del parrafo 2 de este
mismo articulo. En los siete dias lectivos siguientes a la finalizacion del
correspondiente proceso electoral se procedera a constituir el Consejo de
Instituto.
La Junta Electoral competente sera la de aquel Centro donde tuviera su sede
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el Instituto o, en su defecto, la del Centro al que perteneciera un mayor nimero
de sus miembros.

Articulo 19. Funciones

Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes funciones:

1.

o gk wDN

10.

Elaborar y aprobar la propuesta de Reglamento de Régimen Interno del
Instituto, asi como su modificacion.

Establecer su organizacibn académica y de servicios.

Proponer la eleccidn y, en su caso, remocion del Director de Instituto.

Recabar informacién sobre el funcionamiento del Instituto.

Aprobar el plan de actividades.

Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto
para su aprobacion e incorporacion al proyecto de presupuesto general de la
Universidad por el Consejo de Gobierno.

Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto y organizar y distribuir
las tareas entre sus miembros.

Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas y la memoria anual que le
presente el Director.

Velar por la calidad de la investigacion y las demas actividades realizadas por
el Instituto.

Cualquiera otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas
aplicables.

Articulo 20. Funcionamiento

El funcionamiento del Consejo de Instituto se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO Ill. EL DIRECTOR

Articulo 21. Naturaleza

El Director del Instituto Universitario de Investigacion ostenta la representacidn de éste y

ejerce las funciones de direccidn y gestion ordinaria.

Articulo 22. Eleccién y duracion del mandato.

1.

El Consejo de Instituto elegira al Director entre el personal con titulo de doctor
gue sea miembro del Instituto.

El mandato del Director tendra una duracidon de cuatro afos, y podra ser
reelegido por una sola vez consecutiva.

El Director de Instituto saliente, o quien lo sustituya, deberda convocar una
reunion del Consejo de Instituto antes de la expiracion de su mandato, cuyo
Unico objeto sera el de elegir un nuevo Director.

La eleccion se verificara con los mismos requisitos y procedimiento que se
sefialan en los Estatutos de la Universidad de Cadiz para la del Director de
Departamento.
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Articulo 23. Suplencia

1.

En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Director del
Instituto sera sustituido por el profesor doctor de mayor categoria y antigiiedad
o en la forma que disponga el Reglamento de Régimen Interno del Instituto.

El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean
necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 24. Nombramiento y cese

1.

Los Directores de Instituto de Investigacion seran nombrados por el Rector, una
vez proclamados por el 6rgano competente. Dicho nombramiento sera
publicado en el BOUCA.

Cesara en el cargo a peticién propia, por ausencia o incapacidad superior a
cuatro meses consecutivos, 0 como consecuencia de una mocion de censura,
segun lo dispuesto en el articulo 25 de este Reglamento Marco.

Si cesa el Director, le sustituirda en funciones el miembro doctor de mayor
categoria y antigiedad o en la forma que disponga el Reglamento de
Régimen Interno del Instituto. El Director en funciones procedera a convocar
elecciones en el plazo maximo de treinta dias.

Articulo 25. Mocién de censura.

1.

2.

3.

Un tercio de los miembros del Consejo de Instituto podra presentar una mocion
de censura contra el Director.

El debate de la mocién tendra lugar dentro de los veinte dias posteriores a su
presentacion y en él intervendran necesariamente uno de los promotores de
dicha iniciativa y el Director cuya censura se pretenda.

Para ser aprobada, la mocién de censura requerira del voto favorable de la
mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo de Instituto.

Articulo 26. Funciones y competencias del Director

Corresponden a los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion propio las

siguientes funciones y competencias:

a.
b.

Representar oficialmente al Instituto.

Presidir y convocar las reuniones del Consejo de Instituto, asi como ejecutar sus
acuerdos y velar por su cumplimiento.

Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos érganos
del Instituto.

Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango, los actos académicos
del Instituto a los que concurra.

Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario.

Supervisar los distintos servicios del Instituto y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la
legislacién vigente, asi como aquellas que le delegue el Consejo de Instituto,
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las que le asigne su Reglamento de Régimen Interno y las referidas a todos los
demas asuntos propios del Instituto que no hayan sido expresamente atribuidas
a otros érganos.

Articulo 27. Incompatibilidades y complemento retributivo

1. Los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacidn propios, a quienes
sera de aplicacion el régimen general de incompatibilidades que se derive de
la legislaciéon aplicable, compatibilizaran las funciones propias del cargo con
sus demas obligaciones y cometidos.

2. El Consejo de Gobierno regulara los derechos econémicos y el régimen de
dedicacion a tareas docentes de los Directores de los Institutos Universitarios de
Investigacion propios.

CAPITULO IV. EL SECRETARIO

Articulo 28. Nombramiento y cese

1. El Rector nombrara al Secretario del Instituto Universitario de Investigacion
propio a propuesta del Director, entre los profesores con dedicacion a tiempo
completo adscritos al Instituto.

2. El Secretario del Instituto cesara a peticién propia, por incapacidad o ausencia
superior a cuatro meses consecutivos, por decision del Director, o cuando
concluya el mandato del Director que le propuso.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera
sustituido por aquel que designe el Director.

Articulo 29. Incompatibilidades y complemento retributivo

1. Los Secretarios de los Institutos Universitarios de Investigacion propios, a quienes
sera de aplicacion el régimen general de incompatibilidades que se derive de
la legislacion aplicable, compatibilizaran las funciones propias del cargo con
sus demas obligaciones y cometidos.

2. El Consejo de Gobierno regulara los derechos econémicos y el régimen de
dedicacion a tareas docentes de los Secretarios de los Institutos Universitarios
de Investigacion propios.

Articulo 30. Funciones
Corresponden al Secretario de Instituto las funciones siguientes:

a. Auxiliar al Director y desempefiar las funciones que éste le encomiende.

b. Actuar como Secretario del Consejo, custodiar las actas de sus reuniones y
expedir las certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas
actas.

c. Expedirlos certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

d. Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan
la legislacion vigente.
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TITULO 1. DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION ADSCRITOS, MIXTOS E
INTERUNIVERSITARIOS

Articulo 31. Creacién, modificacion y supresion de Institutos adscritos, mixtos e

interuniversitarios

1.

La Universidad podra vincular a ella Centros o instituciones de investigacion o
de creacion artistica mediante convenio, con el caracter de Institutos
Universitarios de Investigacién adscritos.

La Universidad podra crear Institutos Universitarios de Investigacion mixtos
mediante convenio con otras entidades publicas o privadas. Dicho convenio
establecera el grado de dependencia de las entidades colaboradoras y su
Reglamento.

Los Institutos Universitarios de Investigacidn adscritos y mixtos podran adquirir,
cuando sus actividades lo aconsejen, caracter interuniversitario mediante
convenio especial con otras Universidades.

La creacidn, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos, mixtos o interuniversitarios, seran acordadas por la
Comunidad Auténoma de Andalucia, bien a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad, o bien por propia iniciativa con el acuerdo del
referido Consejo, en todo caso previo informe del Consejo Social. Estos Institutos
se regiran por el convenio en el que se establezca su adscripciéon, creacién o
conversion, en el que deberan constar sus especificas peculiaridades de
caracter organizativo, econémico-financiero y de funcionamiento, asi como la
dotacidon econdmica, tanto externa como interna, aportada por la Universidad
de Cadiz. Los convenios y sus normas de desarrollo seran incorporados al
expediente de creacion de los Institutos.

En lo no previsto por su regulacion especifica, los Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos, mixtos o interuniversitarios se regiran por lo dispuesto en
el presente Reglamento para los Institutos Universitarios de Investigacion
propios. En todo caso, dicha regulacidn especifica debera respetar el
procedimiento de incorporacion de profesores de la Universidad de Cadiz a los
Institutos Universitarios de Investigacidon propios establecido en el presente
Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL.
Todos los Institutos Universitarios de Investigacidon deberan disponer de un Reglamento
de Régimen Interno, de acuerdo con las disposiciones previstas en este Reglamento

Marco.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

13
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG11/2008, de 21 de julio, de Régimen Interno de la Residencia
Internacional “La Caleta” de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales y Cooperacién, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 21 de julio de 2008, aprobd por asentimiento el siguiente Reglamento
UCA/CG11/2008, de 21 de julio, de Régimen Interno de la Residencia Internacional “La Caleta”
de la Universidad de Cadiz:




REGLAMENTO UCA/CG11/2008, DE 21 DE JULIO, DE REGIMEN
INTERNO DE LA RESIDENCIA INTERNACIONAL — LA CALETA
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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PREAMBULO

La Residencia Internacional — La Caleta esta destinada a proporcionar un servicio de
alojamiento en viviendas de protecciéon oficial en régimen de alquiler a los distintos
miembros de la Universidad de Cadiz.

Para garantizar el buen funcionamiento de esta Residencia universitaria, se propone el
presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas reguladoras del uso y
disfrute de la Residencia Internacional — La Caleta, asi como las reglas basicas de
convivencia y las consecuencias que derivan de su incumplimiento por los usuarios.

Articulo 2. Funcionamiento de la Residencia universitaria.

Para el adecuado cumplimiento de sus fines, el funcionamiento de la Residencia
Internacional — La Caleta obedece al respeto de los derechos y libertades
fundamentales y a los principios democraticos de libertad, justicia, igualdad y
pluralismo politico, que garanticen un efectivo y real ambiente de convivencia,
tolerancia y respeto mutuo entre los inquilinos en el marco del estudio.



Articulo 3. Compromiso de aceptacion del Reglamento en contrato de alquiler.

Con el fin de garantizar la convivencia en la Residencia universitaria, todos los
inquilinos se comprometeran por escrito a cumplir el presente Reglamento de Régimen
Interno que, como documento unido, formara parte inseparable del contrato de
alquiler de la plaza de alojamiento en la vivienda descrita en el contrato.

Articulo 4. Conducta de los inquilinos.

1. Todos los inquilinos asumen el compromiso de observar en su conducta individual el
debido respeto a los demas inquilinos, a quienes trabajan en o para la Residencia
universitaria, a cualesquiera otras personas que puntualmente se encuentren dentro
de la finca o de las viviendas, y a los vecinos del entorno. También deberan cuidar de
que su conducta respete el mobiliario, enseres y demas objetos que forman parte de
las zonas comunes de la finca como de las viviendas cuyas plazas de alojamiento se
arriendan.

2. Los inquilinos observaran especialmente el respeto a las creencias y opiniones
politicas, religiosas, culturales de las personas que se encuentren en el recinto. Este
deber se hace especialmente exigible en relacidon con las personas con las que, en
razén de la asignacion de las plazas de alojamiento en las viviendas, tengan atribuido
el uso conjunto de la misma. En estos casos, el debido respeto se extiende también
especialmente al ambito de la intimidad del compafiero, asi como a sus pertenencias.

Articulo 5. Mecanismos de solucién amistosa.

1. Se propiciara desde la entidad gestora la utilizacion de mecanismos de solucidn
amistosa de los conflictos de convivencia ordinarios que pudieran surgir.

2. Para ello se establecera un 6rgano de mediacién, conciliacién o arbitraje formado
por tres miembros, uno en representacion del Vicerrectorado de Alumnos de la
Universidad de Cadiz, otro en representaciéon de la Delegacion de Alumnos de la
Universidad de Cadiz (DAUC) y el tercero, en representacion de la entidad gestora,
pudiendo ser el gerente o persona en la que éste delegue.

3. En ningdn caso se acudird a este 6rgano para la solucibn de problemas por
actuaciones o comportamientos que hayan supuesto la incoacién de un procedimiento
contradictorio.

Articulo 6. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Se considerara un incumplimiento de las normas de convivencia y, por lo tanto, del
presente Reglamento, todo comportamiento que altere la convivencia y el normal

funcionamiento de las viviendas universitarias, entre otros.

2. Seran incumplimientos de caracter leve:

a) Hacer uso del espacio del compafiero/a de la vivienda sin que medie acuerdo
y/0 autorizacion del mismo.



b) Mantener en la vivienda enseres pertenecientes a las zonas y servicios comunes
de la Residencia universitaria, si no media la autorizacidn expresa y por escrito
de la Direccion.

¢) No cuidar ni mantener el inmueble de forma adecuada y diligente.
d) Tener animales de compaiiia.

e) Faltar al respeto y consideracibn que merece cualquier persona que se
encuentre en el edificio.

f) Molestar a los/las demas residentes perturbando su estudio o descanso, entre
otras, mediante la emisién de ruidos, y en especial, desde las 22:00 hasta las
08:00 horas.

g) Utilizar incorrecta o abusivamente las dependencias comunes de la finca como
de la vivienda compartida por los diferentes beneficiarios de una plaza de
alojamiento, asi como del equipamiento de las mismas.

h) Organizar cualquier actividad colectiva dentro de la Residencia universitaria sin
conocimiento y autorizacién por escrito de la entidad gestora.

3. Seran incumplimientos de caracter grave:

a) Entrar y permanecer en una vivienda ajena sin permiso explicito de el/la
residente habitual de la misma.

b) Disponer de la vivienda para alojar en ella a otra persona, sin que la entidad
gestora lo autorice expresamente por escrito.

c) Agredir fisicamente a cualquier persona que se encuentre en la Residencia
universitaria.

d) Actuar perjudicialmente contra la salud e integridad de cualquier inquilino o
incitar a actuar de esta manera.

e) Vejar, coaccionar u ofender a cualquier persona, independientemente del
caracter de tales comportamientos.

f) Falsear datos del contenido esencial de la solicitud de admisiéon o de renovacion,
en su caso, de la plaza de residente.

g) Traficar con sustancias consideradas ilegales en el recinto de la Residencia.

h) Haber recibido tres amonestaciones por incumplimientos de caracter leve
durante la vigencia del contrato.

4. La calificacion del hecho que da lugar a un incumplimiento de caracter leve o grave
sera efectuada por la entidad gestora, de acuerdo con las concretas circunstancias de
cada supuesto, instruyéndose, si procede, el correspondiente procedimiento
contradictorio.

5. En los supuestos de acciones u omisiones de los inquilinos que pudieran ser
constitutivos de incumplimientos recogidas en el presente articulo se resolveran a
través del procedimiento contradictorio previsto en las siguientes disposiciones.

Articulo 7. Consecuencias del incumplimiento de las normas de convivencia.

Las consecuencias del incumplimiento de las normas de convivencia por los inquilinos
podran ser:



a) En caso de incumplimientos de caracter leve, amonestacion privada, efectuada
por la entidad gestora.

b) En caso de incumplimientos de caracter grave, se procedera a la rescision del
contrato por la entidad gestora.

La decision correspondiente obedecera en todo caso a la estricta aplicacion del
principio de proporcionalidad.

Articulo 8. Comisidn de seguimiento.

Se constituye una Comision de seguimiento para garantizar la convivencia y el ejercicio
de los derechos por los inquilinos. Esta Comisibn estard compuesta por dos
representantes de la Universidad de Cadiz, debiendo ser necesariamente uno de ellos
nombrado por el Vicerrectorado de Alumnos de la Universidad de Cadiz y dos de la
entidad gestora, el gerente y el secretario de la entidad gestora o personas en las que
se delegue. Entre sus misiones estard la de velar por la correcta aplicacion del
presente Reglamento y la propuesta de medidas correctoras.

Articulo 9. Instruccidn del procedimiento contradictorio.

La adopcion de la medida prevista en el articulo 7, apartado b) correspondiente a
incumplimientos de caracter grave, se llevara a cabo mediante la instruccion del
correspondiente procedimiento contradictorio. En caso de incumplimientos de caracter
leve, podran imponerse directamente por la entidad gestora, siempre previa audiencia
necesaria y obligatoria, de la persona que se veria afectada por la medida que se
impusiera en su caso.

Articulo 10. Procedimiento contradictorio.

1. El procedimiento contradictorio se iniciara de oficio o a instancia de parte, por
acuerdo de la Comisidon de seguimiento.

2. El acuerdo de iniciacién del procedimiento, contendra la siguiente informacion:
a) ldentificacioén de la persona o personas que se considere responsables.
b) Relacién de hechos que se alegan.
¢) Incumplimientos de las normas de convivencia previstas.
d) Medidas que, en su caso, puedan adoptarse.
e) ldentidad del instructor.
f) Autoridad competente para imponer la medida y normativa que atribuya tal
competencia.

3. En la tramitacion del procedimiento contradictorio se respetaran escrupulosamente
las garantias derivadas de los principios de audiencia y contradiccion y del derecho de
defensa de la persona contra la que se dirija.

4. Abierto el procedimiento, la Comisidn de seguimiento designara un/a Instructor/a
que llevard a cabo todas las actividades necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y responsabilidades. El/la Instructor/a podra proponer a la Comisiéon el archivo
de las actuaciones, si considerase que no existen elementos suficientes que acrediten
el incumplimiento de las normas de convivencia. En caso contrario, el/la Instructor/a



formulara propuesta de resolucién, en la que se fijaran con precision los hechos, su
calificacion juridica, su valoracion y la medida propuesta, de acuerdo todo ello con la
normativa de aplicacién, con referencia concreta a los articulos infringidos de la
misma.

5. Terminada la instruccién, se pasaran las actuaciones a la Comisién que, dando
audiencia a el/la interesado/a para que defienda y alegue lo que a su derecho
convenga, dictara la resolucion correspondiente.

6. El plazo de que dispone la Comision para dictar resolucion es de 15 dias desde que
se comunique al interesado/a el inicio del procedimiento contradictorio. Si pasado ese
plazo la Comision no ha dado audiencia al interesado/a, se entendera el archivo de las
actuaciones sin que recaiga medida alguna sobre el mismo.

7. La resolucién que ponga fin al procedimiento habra de ser motivada y resolvera
todas las cuestiones planteadas en el mismo, no pudiendo aceptar hechos distintos de
los determinados en el curso del procedimiento.

8. Contra esta resolucidon podra interponerse recurso administrativo ordinario ante el
Rector, que agotara la via administrativa.

9. La resolucion sera ejecutiva cuando ponga fin a la via administrativa.

Articulo 11. Reparacion y mantenimiento.

Se pondra a disposicion de los inquilinos el modelo de solicitud de
reparacion/mantenimiento para que puedan comunicar cualquier desperfecto o
anomalia en las instalaciones del edificio y proceder a su arreglo siempre y cuando
fuese por deterioro en un uso normal.

Disposicién Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Céadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG12/2008, de 21 de julio, de Régimen Interno del Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 21 de julio de 2008,
aprob6 por asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG12/2008, de 21 de julio, de Régimen
Interno del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz:
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Estructura

1.

El Departamento de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz esta
constituido por las areas de conocimiento de Enfermeria y Fisioterapia.

Es el drgano encargado de coordinar las ensefianzas de las areas de conocimiento
citadas en cuantos Centros tengan docencia, de acuerdo con la programacién docente
de la Universidad y el Plan Docente de cada Centro y en relacién con las materias que
le haya asignado el Consejo de Gobierno, asi como de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado y de ejercer aquellas funciones
que sean determinadas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz y los Reglamentos
que establezca la Universidad.

Articulo 2. Composicion

1.

Agrupa a todos los docentes, investigadores y becarios adscritos a estas areas -
excepto los que obtengan la adscripcién a otro Departamento, en virtud de la aplicacién
del Articulo 8 del Real Decreto 2360/1984, de 12 de diciembre, de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Lo integran también los alumnos colaboradores adscritos a las areas de Enfermeria y
Fisioterapia y los miembros del Personal de Administraciéon y Servicios adscritos a dicho
Departamento.

Articulo 3. Constitucion

Las normas de constitucion y competencias por las que se regira el Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia son las contenidas en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Reglamento Marco de Funcionamiento de los Departamentos y cualquier otra norma de rango
superior que le deba ser aplicable.

En lo no previsto por el presente Reglamento, se estard a lo dispuesto en el Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Articulo 4. Adscripcion

A los efectos previstos en el Articulo 11.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia se adscribe a la Escuela Universitaria de Enfermeria
y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz.
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Articulo 5. Funciones

De acuerdo con el articulo 12 de los Estatutos de la Universidad de Céadiz, le corresponden las
siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Proponer la parte del Plan Docente que les corresponda a las Facultades o Escuelas donde
imparta docencia, las lineas basicas de organizacion de las actividades docentes que
desarrolle el Departamento, asi como la evaluaciéon de la docencia en las disciplinas
atribuidas por el Consejo de Gobierno de las que sea responsable en cada titulacién, segun
los planes de estudios.

Promover el desarrollo de ensefianzas de especializacion y de actividades especificas de
formaciéon conducentes a la expedicion de diplomas y titulos propios.

Participar en la elaboracion de los planes de estudio de las titulaciones oficiales
relacionadas con sus areas de conocimiento.

Organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas de conocimiento de su
competencia y los estudios de Doctorado que puedan corresponderles.

Decidir el profesorado que ha de impartir la docencia en las asignaturas, materias y areas
de conocimiento propias del Departamento, de acuerdo con la organizacién de actividades
docentes realizada por la Facultad o Escuela en el Plan Docente.

Promover y desarrollar la investigacion del Departamento, apoyando las actividades e
iniciativas de sus miembros.

Organizar o promover los trabajos o actividades de caracter cientifico, técnico o artistico
propios de sus areas de conocimiento y grupos de investigacion, mediante la autorizacion
de los contratos o convenios pertinentes, en los términos que establezcan el Consejo de
Gobierno y las disposiciones legales vigentes.

Llevar el registro actualizado de las actividades de produccién cientifica, técnica y artistica
que se efectuen en el ambito del Departamento.

Colaborar en la formacion cientifica y profesional del personal de la Universidad.

Impulsar la renovacion pedagdgica, cientifica y, en su caso, técnica o artistica de los
miembros del Departamento.

Participar en los procedimientos de evaluacion de la calidad de las actividades del personal
que desarrolle sus funciones y tareas en el Departamento, y en los procedimientos de
evaluacion, certificacion y acreditacion que afecten a sus actividades.

Colaborar en la realizacion de las actividades de extension universitaria promovidas por la
Universidad, la Facultad o Escuela.

Realizar las actividades de ejecucion presupuestaria de las partidas asignadas al
Departamento, segun las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Colaborar en la propuesta de modificacidon de la relacidon de puestos de trabajo del personal
docente, investigador y de administracién y servicios correspondiente al Departamento.

Emitir informe sobre la contratacién de personal docente e investigador que vaya a prestar
sus servicios en el Departamento.

Cualesquiera otras competencias que especificamente puedan asignarseles por el Consejo
de Gobierno o se estimen adecuadas al cumplimiento de sus fines.
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TITULO 1. ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 6. Organos de gobierno y administracion.

1. EIl Director del Departamento es su 6rgano de gobierno superior y son érganos de gobierno

directivos, el Secretario del Departamento y el Director de la Secciéon Departamental.

2. Su actuacién se adecuara a lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, en el Reglamento de Gobierno y Administracion de esta Universidad

y demas normativa que resulte aplicable.

3. El 6rgano de gobierno colegiado del Departamento es su Consejo de Departamento, que se
regira por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de

Gobierno y Administracién y este Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO I1. EL DIRECTOR

Articulo 7. Definicién

1. El Director ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de direccién y
gestion del mismo. Su eleccién se realizard de conformidad con lo dispuesto en los articulos
80 y 81 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el Reglamento Electoral General

de la Universidad de Cadiz.

2. Sera nombrado por el Rector una vez sea proclamado por el 6rgano competente. Dicho

nombramiento sera publicado en el Boletin oficial de la Universidad de Céadiz.

Articulo 8. Incompatibilidades y complemento retributivo.

1. El Director del Departamento, a quien serd de aplicacion el régimen general

incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad
universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de

Gobierno.

2. Percibirad el complemento que se le asigne en los presupuestos de la Universidad de Cadiz,

de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

Articulo 9. Cese.

1. EIl Director del Departamento cesara en sus funciones en los supuestos establecidos en el
articulo 80.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Podra asimismo ser cesado a
peticién propia, debiendo aplicarse las reglas establecidas en el articulo siguiente en los

supuestos de renuncia o dimisién irrevocable.

2. EIl Director de Departamento podra ser removido por el Consejo de Departamento en los

términos establecidos en el articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
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2.1.- Las deliberaciones de la mocién seran moderadas por el profesor de los cuerpos
docentes universitarios mas antiguo, miembro del Consejo de Departamento, que no sea ni
proponente ni firmante de la mocién de censura.

2.2.- Cuando no sea posible designar el moderador de acuerdo con lo establecido en el
parrafo anterior, éste sera elegido por sorteo entre el resto de personal docente e
investigador del Consejo de Departamento, que no haya firmado la mocién.

2.3.- Las deliberaciones de la mocién comenzaran con la defensa de ésta y su exposicion y
argumentacioén por cualquiera de los firmantes de la misma.

2.4.- El Director podra intervenir para exponer y argumentar contra la mocion.

2.5.- A continuacion se abriran turnos de intervenciones para los presentes, por un maximo
de cinco minutos por intervencion.

2.6.- Posteriormente, uno de los firmantes de la mocién y el Director, por este orden,
podran optar a realizar una intervencion final, fijandose el mismo tiempo para ambos.

2.7.- Cerradas las deliberaciones por el moderador, se procedera a la votacion de la
propuesta que sera necesariamente secreta.

2.8.- La propuesta debera ser aprobada por los dos tercios de los componentes de hecho
del Consejo de Departamento.

2.9- Si la mocién no fuese aprobada, sus signatarios no podran presentar otra hasta
transcurrido un afo.

2.10.- No se podran presentar propuestas de mociones de revocacion en los siguientes
supuestos:

a) Si existe otra ya presentada y en tramite.
b) Si estan convocadas elecciones a Director.
¢) En periodo no lectivo.

3. En todo caso, el cese o remocion del Director del Departamento se formalizard mediante
Resolucion del Rector, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

4. Si cesa el Director, quien lo sea en funciones procedera a convocar elecciones de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento Electoral General y dentro de los quince dias
siguientes.

5. El Director en funciones solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesarias para
el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 10. Suplencia

1. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad, vacante, abstencibn o recusacion, el
Director de Departamento sera sustituido por el profesor doctor de mayor categoria y
antigliedad.

2. El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesarias para
el despacho ordinario de los asuntos.
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Articulo 11. Competencias

Corresponde al Director:

a.

Representar al Departamento, dirigir y supervisar sus actividades y ejercer la gestiéon
ordinaria del mismo.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al Departamento.
Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento.

Instar al Presidente de la Junta Electoral del Centro la propuesta de convocatoria de
elecciones a Director, Director de la Secciéon Departamental y a representantes en el
Consejo de Departamento, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Electoral
General.

Elevar al Rector el nombramiento del Director de la Secciéon Departamental.

Convocar y presidir las sesiones de los Consejos de Departamento y velar por la
ejecucion de sus acuerdos.

Someter al Consejo de Departamento los conflictos entre las Secciones
Departamentales, a efectos de coordinacion.

Recabar del Director de la Seccién Departamental y del Secretario la informaciéon
oportuna acerca de su gestion, asi como de las tareas encomendadas.

Proponer al Consejo de Departamento los criterios basicos de programacion,
organizacion y coordinaciéon de la actividad docente del Departamento, en el ambito de
su competencia.

Proponer al Consejo de Departamento la asignacion de la docencia en las materias y
areas de conocimiento atribuidas o adscritas, respectivamente, al Departamento, segun
los criterios establecidos en los Estatutos de la Universidad de Céadiz.

Cuidar de la aplicacion de los programas basicos de las asignaturas cuya
responsabilidad corresponda al Departamento y auspiciar que los profesores del mismo
puedan desarrollar sus especialidades, en aplicacion del derecho a la libertad de
catedra.

Promover las actividades de investigacién, desarrollo e innovacion.

. Suscribir los contratos contemplados en el articulo 83 de la LOU en representacion del

Departamento, en su caso.

Gestionar y organizar la ejecucion del presupuesto del Departamento conforme a los
principios de eficacia, eficiencia y economia, y de acuerdo con las directrices
establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad y el Consejo de
Departamento.

Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre el estado de ejecucidon del presupuesto.

Supervisar las actividades de Ilas dependencias administrativas adscritas al
Departamento, asi como sus medios personales y materiales al objeto de comprobar la
ejecucion de las tareas encomendadas por los 6rganos del Departamento al personal
administrativo que presta sus servicios en el Departamento.

Gestionar, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Departamento, los
espacios de los que haya sido provisto por los Centros, para el ejercicio de sus
funciones.
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q. Elaborar las propuestas de mantenimiento de las instalaciones asignadas al
Departamento y elevarlas, a los efectos de que se coordinen las diferentes propuestas,
al Decano o Director del Centro correspondiente, todo ello de acuerdo con las
directrices del Plan General de Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

r. Ejecutar y realizar el seguimiento de los compromisos recogidos en los contratos-
programa que haya formalizado el Departamento.

s. Velar por la conservacion y correcta utilizacion de todos los bienes inventariados en el
Departamento.

t. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la Facultad,
Escuela y Universidad en la realizacion de sus competencias.

. Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes, los Estatutos y demas normas
propias de la Universidad de Cadiz y, en particular, aquellas que, correspondiendo al
Departamento, no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos, informando de
las actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo de Departamento.

c

2. El Director de Departamento podra delegar el ejercicio de las competencias que tenga
atribuidas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. La
delegacién debera publicarse en el Diario Oficial que corresponda y, en todo caso, en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 12. Resoluciones del Director.

1. Las disposiciones, actos y resoluciones administrativas que en el ejercicio de sus
competencias dicte el Director, revestiran la formula de Resoluciones del Director.

2. Las resoluciones del Director del Departamento son susceptibles de recurso de alzada
ante el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO I11. EL SECRETARIO

Articulo 13. Nombramiento.

1. EIl Secretario del Departamento sera designado por el Director entre el personal que
preste sus servicios en el mismo.

2. Su nombramiento se hara mediante Resolucién del Rector, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 14. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustituciéon y cese.

1. El Secretario del Departamento, a quien sera de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su
actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el
Consejo de Gobierno.

2. Percibird el complemento que se le asigne en los presupuestos de la Universidad de
Cé&diz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.



Departamento de
% C Universidad Enfermeria y Fisioterapia
= de Cadiz Avda. Ana de Viya 52. 11010 Cadiz.

Campus de Cadiz enfermeria.fisioterapia@uca.es
Campus Bahia de Algeciras luis.moreno@uca.es

Campus de Jerez
Campus de Puerto Real

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera sustituido
por aquel que designe el Director.

4. EIl Secretario cesara en su cargo:
a) Por decision del Director.

b) A peticibn propia. Si el cese tiene lugar por renuncia o dimisién irrevocable se
procedera a su sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia establecidas en el
apartado anterior.

¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

5. EIl cese del Secretario se hard mediante resolucién del Rector, dictada a propuesta del
Director de Departamento, y se publicard en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 15. Funciones
Son funciones del Secretario:

1. Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Departamento, desempefiando su funcién en
el Consejo de Departamento.

2. Asistir y asesorar a los 6rganos del Departamento y velar por el cumplimiento de sus
disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad cuando corresponda.

3. Redactar y custodiar las actas de los érganos colegiados a los que preste asistencia.

Custodiar el archivo, el sello y el libro de actas del Departamento, asi como expedir las
certificaciones que corresponda.

5. Cualquier otra competencia que le delegue el Director o le sea conferida por la
normativa aplicable.

TITULO Il. EL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO
CAPITULO 1. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 16. Naturaleza.

El Consejo del Departamento es el o6rgano colegiado de gobierno y representacion del
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia. Ejerce sus funciones con vinculacion a las
directrices que emanen del Claustro, a los acuerdos del Consejo de Gobierno y a las
resoluciones del Rector de la Universidad, adecuando su actuacion a lo dispuesto en los
articulos 41 y 42 de los Estatutos y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 17. Duracién, composicion y elecciéon de sus miembros.

1. Su duracion y composicion, asi como la elecciéon de sus miembros, se regiran por lo
dispuesto en el articulo 78 de los Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la
Universidad de Céadiz.

2. El nimero de miembros del Consejo de Departamento, asi como los puestos a cubrir
por cada estamento, serdn determinados por la Junta Electoral del Centro en el
momento de aprobaciéon del censo electoral, segun la distribucién del punto anterior.
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3. La representatividad de los Profesores de préacticas de Ciencias de la Salud sera la
establecida en la normativa aplicable y en los convenios y acuerdos que la desarrollen,
sin perjuicio de la representatividad de los demas estamentos.

4. El nombramiento como miembro del Consejo de Departamento correspondera al
Director del Departamento.

Articulo 18. Funciones.
Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes funciones:
1. Elegir y revocar al Director de Departamento y a los de las Secciones Departamentales.

2. Solicitar la creacidn de Secciones Departamentales a través de las correspondientes
Facultades o Escuelas.

3. Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacion del Consejo de
Gobierno.

4. Informar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones oficiales y con validez en
todo el territorio nacional en cuya imparticion participe.

5. Informar la propuesta de asignacion e implantacibn de nuevas titulaciones en cuya
imparticion vaya a participar.

6. Proponer cursos de especializacion, formacion permanente y otras actividades especificas de
formacion conducentes a la expedicion de titulos propios, diplomas de la Universidad y
estudios de postgrado.

7. Proponer al Decano o Director del Centro la organizacion de las actividades docentes del
Departamento, en el ambito de su competencia, asi como los criterios de evaluacién de la
docencia en las disciplinas que tenga atribuidas el Departamento.

8. Aprobar los criterios de asignacion de docencia en las materias y areas de conocimiento
administradas por el Departamento, teniendo en cuenta en todo caso la categoria, antigiiedad,
titulacion, especialidad y lineas de investigacion.

9. Establecer los criterios para la gestion de los espacios de los que el Departamento haya sido
provisto por los Centros, para el ejercicio de sus funciones.

10. Establecer criterios de distribucion y aplicacion de los medios asignados al Departamento
originados por la investigacion que realicen sus miembros.

11. Aprobar los programas béasicos de las asignaturas cuya responsabilidad corresponda al
Departamento.

12. Proponer al drgano competente la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador y la adscripcion de profesorado, de acuerdo con lo establecido
en la normativa aplicable.

13. Aprobar la distribucion de las partidas presupuestarias asignadas al Departamento.

14. Emitir informe sobre las necesidades de provision de plazas vacantes para habilitacion y
acceso, asi como la contratacion, renovaciéon y nombramiento de personal docente no
permanente e investigador correspondiente al Departamento.

15. Emitir informe sobre la adscripcion de miembros a Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacién, en lo que afecte al Departamento.

16. Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las venias docentes del profesorado de los
Centros Adscritos con docencia en disciplinas de ese Departamento.

17. Instar el reconocimiento de doctores honoris causa.
10
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18. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en el
desempefio de sus competencias.

19. Cualquier otra que les sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de Cadiz y demas
normativa aplicable, o les encomienden el Rector, el Claustro, el Consejo de Gobierno y el
Director.

CAPITULO I1. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 19. Pérdida de la condicién de miembro.
La condicién de miembro del Consejo de Departamento se pierde:

1. Por cese de la vinculacién docente o investigadora, discente, laboral o administrativa al
Departamento o sector universitario por el que resulté elegido, en su caso.

2. Por decision judicial firme que anule la eleccién o proclamacion del miembro del Consejo de
Departamento, o lo inhabilite para su ejercicio.

3. Por fallecimiento, incapacidad judicialmente declarada u otra circunstancia que implique la
pérdida de la condicién en virtud de la cual se adquirié el estatuto de miembro de Consejo de
Departamento.

4. Tratandose de miembros electos, por inasistencia continuada y no justificada al menos a
tres sesiones seguidas, 0 a cinco alternas, del Consejo de Departamento en un mismo curso
académico.

Articulo 20. Derechos.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes derechos, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Reglamento y demas normativa aplicable en especial los
recogidos en el articulo 85.4 del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad
de Cédiz.

a. Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las que
formen parte, asi como a expresar su opinién y emitir su voto,

b. Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las distintas
Comisiones del Consejo y demdas drganos o instituciones del Departamento.

c. Solicitar y recibir la informaciéon y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
funciones en el seno del Consejo de Departamento.

2. Ademas tendréan el resto de derechos previstos en la normativa vigente.

Articulo 21. Deberes.
1. Los miembros del Consejo del Departamento tienen los siguientes deberes:
a. Asistir a sus sesiones, asi como a la de aquellas Comisiones de las que formen parte.

b. Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en la
normativa aplicable.

2. Ademas tendréan el resto de deberes previstos en la normativa vigente.

11
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CAPITULO Ill. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 22. Funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo del Departamento, asi como de su Seccidn Departamental y
Comisiones delegadas, se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 23. Desarrollo de las sesiones.

El Director, que ostenta la representacion del Departamento, convoca, preside, abre y cierra
las sesiones del Consejo, en las que establecera y mantendra el orden de los debates, asistido
del Secretario del Departamento.

Articulo 24. Sesiones.

1. Las sesiones del Consejo de Departamento deberan ser convocadas por el Director y
podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocard una sesion ordinaria en cada trimestre natural del afio. Las
extraordinarias y las que estén justificadas por razones de urgencia podran convocarse cuando
lo estime conveniente el Director del Departamento o a peticién de un 20% de sus miembros,
quienes en su peticidon expondran los asuntos a tratar.

Articulo 25. Convocatoria.

El Secretario del Departamento enviara la convocatoria a los miembros del Consejo y a los
invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por cualquiera de los medios
admitidos en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon, preferentemente los telemaéticos,
adjuntando o poniendo a disposicion de los miembros toda la documentacién que el Director
estime necesaria para el desarrollo del orden del dia de la sesion, y la hara publica con una
antelacion de al menos cinco dias naturales respecto a la fecha prevista para su celebracion,
salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, que se convocaran con una antelacion minima
de veinticuatro horas.

Articulo 26. Orden del dia.

No podrd ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido como
punto concreto en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo
de Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de
los presentes.

12
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Articulo 27. Vélida constitucion.
El Consejo de Departamento se entendera validamente constituido:

1. En primera convocatoria, cuando concurra la mayoria absoluta de sus miembros de
hecho.

2. En segunda convocatoria, treinta minutos después de la fecha y hora sefialadas para
la primera, cuando concurra al menos un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 28. Adopciéon de acuerdos y régimen de recursos.

1. El Consejo de Departamento adoptard sus acuerdos por alguno de los procedimientos
establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

2. Los acuerdos de los Consejos de Departamento son susceptibles de recurso de alzada ante
el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 29. Actas.

1. De cada sesién que celebre el Consejo de Departamento se levantard un acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la sesion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El contenido y régimen de las actas de las sesiones del Consejo de Departamento se
ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

TITULO I11. COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 30. La Comisién Permanente

1. Se establece una Comisiébn Permanente que solamente podra ejercer la gestiéon de los
asuntos ordinarios que le encomiende y delegue el Consejo del Departamento segun lo
previsto en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, no
pudiéndosele delegar en ningln caso los asuntos relativos a la convocatoria de plazas y
contratacion de personal, provision de cargos, organizacion de la docencia y asignacion
del profesorado, elaboraciéon de planes de estudio y distribucion y ejecucion del
presupuesto. En todo caso, informara de esta gestion puntualmente al Consejo del
Departamento.

2. La Comisién Permanente estara compuesta por el Director, el Secretario, los Directores
de las Secciones Departamentales que hubiere, tres profesores — dos, al menos,
doctores y dos, al menos, de los cuerpos docentes universitarios— y tres alumnos.

Articulo 31. Comisiones consultivas especificas.

Cuando un asunto o materia asi lo aconseje, se podran crear Comisiones especificas de
caracter consultivo, siempre que asi se acuerde por mayoria absoluta de los miembros de
hecho del Consejo del Departamento, que establecerd su composicién. De sus informes se
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dara cuenta en todo caso al primer pleno del Consejo, que se realizara a la mayor brevedad
posible una vez elaborado el informe.

TITULO IV. LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES
Articulo 32. Creacién de Seccién Departamental

1. El Departamento de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz podra solicitar
la creacion de Secciones Departamentales segun los requisitos establecidos en los
articulos 29 y 30 del Reglamento Marco de Funcionamiento de los Departamentos.

2. Sus funciones generales seran:

a) Impulsar la actividad de la Seccién para la mejor realizacion de sus cometidos y
velar por el exacto cumplimiento de las obligaciones de sus miembros.

b) Preparar los programas de docencia e investigacion de sus miembros para su
posterior elevaciéon al Consejo del Departamento.

c) Llevar el registro actualizado de las actividades de produccion cientifica, técnica
y artistica que se efectle en su ambito.

d) Gestionar y administrar los recursos asignados por el Consejo del Departamento
a la Seccion Departamental.

3. Ademas de ello, las funciones que sean competencia del Consejo del Departamento y
que hayan de ejercitarse en el ambito de la Seccion Departamental se podran delegar
en una Comision creada al efecto y de acuerdo con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Gobierno y Administracion.

4. Esta Comision Delegada estara compuesta por el Director de la Seccién Departamental,
tres profesores — dos, al menos, doctores y dos, al menos, de los cuerpos docentes
universitarios - y tres alumnos, ejerciendo de Secretario aquél que sea elegido por y
entre sus miembros de la Comision. Para ser miembro de la Comision se debera estar
integrado en la Seccidon Departamental y ser, al propio tiempo, miembro del Consejo
de Departamento. Sus miembros seran elegidos por y entre los miembros de la Seccidn
Departamental.

Articulo 33. El Director de la Seccién Departamental

1. La Seccion Departamental sera dirigida por un Catedréatico o Profesor titular de la misma
y adscrito al Centro donde tenga su sede la Seccidn, que sera elegido y revocado, en su
caso, por el Consejo de Departamento y cuyo mandato sera de dos afios.

2. El procedimiento para su elecciéon sera idéntico al previsto para la eleccidon de Director de
Departamento.

3. Sus funciones seran:

a. Representar a la Seccidn Departamental, dirigir y supervisar sus actividades y
ejercer la gestiéon ordinaria de la misma.

b. Convocar y presidir las sesiones de la Comision Delegada de la Seccidn
Departamental y velar por la ejecucion de sus acuerdos.

c. Proponer al Consejo de Departamento las criterios béasicos de programacion,
organizacion y coordinacion de la actividad docente de la Seccion Departamental,
en el ambito de su competencia.
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Cuidar de la aplicacion de los programas basicos de las asignaturas cuya
responsabilidad corresponda a la Seccion Departamental y auspiciar que los
profesores de la misma puedan desarrollar sus especialidades, en aplicacién del
derecho a la libertad de catedra.

Promover en la Seccibn Departamental las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion.

Gestionar y organizar la ejecucion del presupuesto de la Seccion Departamental
conforme a los principios de eficacia, eficiencia y economia, y de acuerdo con las
directrices establecidas por el Consejo de Gobierno y el Consejo del
Departamento.

Dar cuenta a la Seccion Departamental y al Consejo del Departamento sobre el
estado de ejecucion del presupuesto.

Gestionar, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de
Departamento y la Seccién Departamental, en su caso, los espacios de los que
haya sido provista la Seccion Departamental, por el Centro donde tenga su sede
la misma, para el ejercicio de sus funciones.

Elaborar las propuestas de mantenimiento de las instalaciones asignadas a la
Seccion Departamental y elevarles al Director del Centro, de acuerdo con las
directrices del Plan General de Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

Ejecutar y realizar el seguimiento de los compromisos recogidos en los
contratos-programas que haya formalizado el Departamento.

Velar por la conservacion y correcta utilizacién de todos los bienes inventariados
en la Seccion Departamental.

Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la Escuela
y de la Universidad en la realizacién de sus competencias.

Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes, los Estatutos y demas
normas de la Universidad de Cadiz, en particular aquéllas que correspondiendo a
la Seccion Departamental no hayan sido expresamente atribuidas a otros
o6rganos, informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al
Consejo de Departamento.

4. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Director de la Seccion
Departamental sera sustituido por aquél que designe el Consejo del Departamento, que
adoptara el acuerdo por propia iniciativa o a instancia de los profesores que integren la
Secciéon Departamental.

5. Si cesa el Director de la Seccion Departamental, el Director del Departamento
procedera a convocar elecciones de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Electoral General y dentro de los quince dias siguientes.
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TITULO IV
REFORMA DEL REGLAMENTO.

Articulo 34. Procedimiento de reforma.

1. El presente Reglamento podra ser modificado a iniciativa del Director del Departamento
0 a propuesta del 20 por 100 de los miembros del Consejo del Departamento.

2. Estas modificaciones necesitaran la aprobacién por mayoria absoluta de los miembros
de hecho del Consejo del Departamento y su posterior aprobacién por el Consejo de
Gobierno y publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG13/2008, de 21 de julio, de Régimen Interno del Departamento de
Historia, Geografia y Filosofia de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21 de julio de 2008,
aprob6 por asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG13/2008, de 21 de julio, de Régimen
Interno del Departamento de Historia, Geografia y Filosofia de la Universidad de Cadiz:
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

1.

El presente Reglamento tiene por objeto dar cumplimiento a las previsiones
del articulo 79 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Cadiz,
proporcionando el marco de regulaciéon preciso para el desarrollo de las
funciones atribuidas al Departamento.

Sus preceptos seran de aplicaciéon preferente salvo que exista contradiccion
con normas de superior rango, de obligada observancia.

En lo no previsto por este Reglamento, se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades, en los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el

Reglamento de Gobierno y Administracion de esta Universidad.

TIiTULO PRIMERO. COMPOSICION, ESTRUCTURA Y ORGANOS DIRECTIVOS

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 2. Naturaleza y adscripcion

1.

El Departamento de Historia, Geografia y Filosoffa es el 6rgano basico
encargado de organizar, desarrollar y promover la investigacion y las ensefianzas
propias de las Areas de Conocimiento que forman parte del mismo.

El Departamento de Historia, Geografia y Filosoffa esta constituido por las
Areas de Conocimiento denominadas, a tenor de la legislacion vigente: Analisis
Geografico Regional; Arqueologia; Ciencias y Técnicas Historiograficas;
Filosoffa; Filosoffa Moral; Geografia Fisica; Geografia Humana; Historia
Antigua; Historia Medieval;, Légica y Filosofia de la Ciencia; Prehistoria; y
Teorfa e Historia de la Educacién. El Departamento agrupa a todos los
docentes e investigadores vinculados a las Areas mencionadas, con la excepcién
de los que obtengan la adscripcién provisional a otro Departamento prevista en
el articulo 10 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

A los efectos previstos en el articulo 11 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el Departamento de Historia, Geografia y Filosoffa tendra su sede

administrativa en la Facultad de Filosofia y Letras.



Articulo 3. Composicion y estructura

Son miembros del Departamento:
a. Los profesores adscritos al mismo.
b. Los investigadores adscritos al mismo.
c. Los becarios adscritos al mismo.
d. Los Alumnos Colaboradores del Departamento.

e. El Personal de Administracion y Servicios adscrito al mismo.

Articulo 4. Otganos de gobierno y administracién

1.

2.

3.

Son 6rganos de gobierno unipersonales del Departamento de Historia,
Geografia y Filosofia su Director, el Secretario, el Subdirector si lo hubiere y los
Directores de Secciones Departamentales si asimismo los hubiere.

La actuacién de los 6rganos de gobierno unipersonales se adecuara a lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en el Reglamento de
Gobierno y Administraciéon de esta Universidad y en cualquier otra normativa
que resulte aplicable.

Son organos de gobierno colegiados del Departamento el Consejo de
Departamento, la Comisién Permanente y las Comisiones Delegadas, que se
regiran por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Reglamento de Gobierno y Administraciéon de esta Universidad y el presente

Reglamento.

CAPITULO II. DIRECTOR

Articulo 5. Definicion

1.

El Director ostenta la representacion del Departamento de Historia, Geografia
y Filosoffa y ejerce las funciones de direccion y gestion de éste. Su eleccion se
realizard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 80 y 81 de los
Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

El Director sera nombrado por el Rector una vez sea proclamado por el
6rgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial

de la Universidad de Cadiz.



Articulo 6. Incompatibilidades y complemento retributivo

1.

El Director del Departamento, a quien sera de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con
los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

El Director del Departamento percibira el complemento que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea

aplicable.

Articulo 7. Cese

1.

El Director del Departamento cesara en sus funciones en los supuestos
establecidos en el articulo 80.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Podra asimismo ser cesado a peticion propia, debiendo aplicarse las reglas
establecidas en el articulo siguiente en los supuestos de renuncia o dimision
irrevocable.

El Director del Departamento podra ser removido por el Consejo de
Departamento en los términos establecidos en el articulo 81.3 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz.

En todo caso, el cese o remocién del Director del Departamento se
formalizara mediante Resolucién del Rector, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

Si cesa el Director, el Subdirector si lo hubiere o quien desempefie el cargo en
funciones procedera a convocar elecciones de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Electoral General y dentro de los quince dias siguientes.

En estos casos, el Subdirector o el Director en funciones solamente podra
ejercer las atribuciones que sean necesarias para el despacho ordinario de los

asuntos.

Articulo 8. Suplencia

1.

En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad, vacante, abstencién o

recusacion, el Director del Departamento sera sustituido por el Subdirector o,



en su defecto, por el profesor doctor de mayor categoria y antigiiedad.

2. El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean

necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 9. Competencias

Corresponde al Director:

a.

Representar al Departamento, dirigir y supervisar sus actividades y
ejercer la gestiéon ordinaria del mismo

Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al
Departamento

Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del
Departamento y, en su caso, del Subdirector.

Convocar elecciones a Director, Directores de Secciones
Departamentales 'y a representantes en el Consejo de
Departamento, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
electoral General.

Elevar al Rector el nombramiento de los Directores de Seccion
Departamental.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento y
velar por la ejecucién de sus acuerdos.

Someter al Consejo de Departamento los conflictos entre las
Ateas o las Secciones Departamentales, a efectos de coordinacién.
Recabar de los Directores de Seccién Departamental, Secretario y
Subdirector la informaciéon oportuna acerca de su gestion, asi
como de las tareas encomendadas.

Proponer al Consejo de Departamento criterios basicos de
programacion, organizacion y coordinacién de la actividad docente
del Departamento

Proponer al Consejo de Departamento la asignacién de la
docencia en las materias y areas de conocimiento atribuidas o
adscritas, respectivamente, al Departamento.

Cuidar de la aplicaciéon de los programas basicos de las asignaturas
cuya responsabilidad corresponda al Departamento y auspiciar que
los profesores del mismo puedan desarrollar sus especialidades, en
aplicacion del derecho a la libertad de catedra.

Promover las actividades de investigaciéon, desarrollo e

innovacion.



m. Suscribir los contratos contemplados en el articulo 83 de la LOU
en representacion del Departamento, en su caso.

n. Gestionar y organizar la ejecucién del presupuesto del
Departamento conforme a los principios de eficacia, eficiencia y
economia, y de acuerdo con las directrices establecidas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad y el Consejo de
Departamento.

o. Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre el estado de
ejecucion del presupuesto.

p. Supervisar las actividades de las dependencias administrativas
adscritas al Departamento, asi como sus medios personales y
materiales al objeto de comprobar la ejecucién de las tareas
encomendadas por los 6rganos del Departamento al personal
administrativo que presta sus servicios en el Departamento.

q. Gestionar, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo
de Departamento, los espacios de los que haya sido provisto por
los Centros, para el ejercicio de sus funciones.

r. Elaborar las propuestas de mantenimiento de las instalaciones
asignadas al Departamento y elevarlas, a los efectos de que se
coordinen las diferentes propuestas, al Decano o director del
Centro correspondiente, todo ello de acuerdo con las directrices
del Plan General de Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

s. Ejecutar y realizar el seguimiento de los compromisos recogidos
en los contratos-programa que haya formalizado el Departamento.

t. Velar por la conservacion y correcta utilizacion de todos los
bienes inventariados en el Departamento.

u. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion
de la Facultad, Escuela y Universidad en la realizacién de sus
competencias.

v. Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes, los
Estatutos y demas normas propias de la Universidad de Cadiz y,
en particular, aquellas que, correspondiendo al Departamento, no
hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos, informando
de las actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo de

Departamento.



Articulo 10. Delegacion

El Director del Departamento podra delegar el ejercicio de las

competencias que tenga atribuidas, de acuerdo con lo establecido en la Ley

30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de

Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz. La delegacién debera

publicarse en el Diario Oficial que corresponda y, en todo caso, en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Resoluciones del Director

1.

Las disposiciones, actos y resoluciones administrativas que en el ejercicio
de sus competencias dicte el Director revestiran la férmula de
Resoluciones del Director.

Las Resoluciones del Director son susceptibles de recurso de alzada ante
el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los

Estatutos de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO III. SECRETARIO

Articulo 12. Nombramiento

1.

2.

El Secretario sera nombrado por el Director de entre el personal que preste sus
servicios en el Departamento.
Su nombramiento se hara mediante Resolucién del Rector, que se publicara en

el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 13. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucion y cese

1.

3.

El Secretario del Departamento, al que le sera de aplicaciéon el régimen general
de incompatibilidades que se derive de la legislacioén aplicable, compatibilizara
las funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con
los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

El Secretario del Departamento percibira el complemento que se le asigne en
los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que
sea aplicable.

En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera



sustituido por quien designe el Director del Departamento.
4. El Secretario cesara en su cargo:
a. Por decision del Director
b. A peticion propia. Si el cese tiene lugar por renuncia o dimision irrevocable
se procedera a su sustitucion temporal de acuerdo con lo establecido en el
punto anteriot.
c. Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

5. El cese del Secretario se hard mediante Resolucién del Rector, dictada a
propuesta del Director del Departamento, y se publicara en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.

Articulo 14. Funciones

Son funciones del Secretario:

a. Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Departamento, desempefiando su
funcién en el Consejo de Departamento y en la Comisiéon Permanente.

b. Asistir y asesorar a los 6rganos del Departamento y velar por el cumplimiento
de sus disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad
cuando corresponda.

c. Redactar y custodiar las actas de los o6rganos colegiados a los que preste
asistencia y cuantos escritos administrativos le sean encomendados, con el visto
bueno del Director.

d. Custodiar el archivo, el sello y el libro de actas del Departamento, cuidar del
acceso a los mismos y expedir las certificaciones que corresponda.

e. Cualquier otra competencia que le delegue o encomiende el Director o le sea

conferida por la normativa aplicable.

TiTULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO 1. CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 15. Naturaleza
El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno y representacion
del Departamento. Ejerce sus funciones con vinculacion a las directrices que
emanen del Claustro, a los acuerdos del Consejo de Gobierno y a las resoluciones

del Rector de la Universidad, adecuando su actuacion a lo dispuesto en los articulos



41 y 42 de los Estatutos y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la

Universidad de Cadiz.

Articulo 16. Duracién, composicion y eleccion de sus miembros

1.

2.

La duracién y composicion del Consejo de Departamento, asi como la eleccion
de sus miembros, se regiran por lo dispuesto en el articulo 78 de los Estatutos y
en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

El nombramiento como miembro del Consejo de Departamento

correspondera al Director de Departamento.

Articulo 17. Funciones

Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes funciones:

a.

Elegir y revocar al Director del Departamento y a los de las Secciones
Departamentales.

Solicitar la creacién de Secciones Departamentales a través de las
correspondientes Facultades o Escuelas.

Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

Informar los proyectos de planes de estudio de las titulaciones oficiales y con
validez en todo el territorio nacional en cuya imparticién participe.

Informar la propuesta de asignaciéon e implantaciéon de nuevas titulaciones en
cuya imparticion vaya a participar.

Proponer cursos de especializacion, formacion permanente y otras actividades
especificas de formaciéon conducentes a la expediciéon de titulos propios,
diplomas de la Universidad y estudios de postgrado.

Proponer al Decano o Director del Centro la organizacién de las actividades
docentes del Departamento, asi como los criterios de evaluacion de la docencia
en las disciplinas que tenga atribuidas el Departamento.

Aprobar los criterios de asignaciéon de docencia en las materias y areas de
conocimiento administradas por el Departamento, teniendo en cuenta en todo
caso la categorfa, antigiedad, titulacion, especialidad y lineas de investigacion.

Establecer los criterios para la gestion de los espacios de los que el
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Departamento haya sido provisto por los Centros para el ejercicio de sus
funciones.

j.  Establecer criterios de distribucién y aplicaciéon de los medios asignados al
Departamento originados por la investigacion que realicen sus miembros.

k. Aprobar los programas basicos de las asignaturas cuya responsabilidad
corresponda al Departamento.

1. Proponer al 6rgano competente la modificacion de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador y la adscripcion de profesorado, de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

m. Aprobar la distribucién de las partidas presupuestarias asignadas al
Departamento.

n. Emitir informe sobre las necesidades de provisiéon de plazas vacantes para
habilitacion y acceso, asi como la contratacién, renovacién y nombramiento de
personal docente no permanente e investigador correspondientes al
Departamento.

o. Emitir informe sobre la adscripcion de miembros a Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, en lo que afecte al Departamento.

p. Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las venias docentes del
profesorado de los Centros Adscritos con docencia en disciplinas del
Departamento.

q. Instar el reconocimiento de doctores honoris causa.

r. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad en el desempefio de sus competencias.

s. Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de Cadiz
y demas normativa aplicable, o les encomienden el Rector, el Claustro, el

Consejo de Gobierno y el Director.

Articulo 18. Pérdida de la condicion de miembro.
La condicién de miembro del Consejo de Departamento se pierde:
1. Por cese de la vinculacion docente o investigadora, discente, laboral o
administrativa al Departamento o sector universitario por el que resultd

elegido, en su caso.
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2. Por decision judicial firme que anule la eleccién o proclamacion del
miembro del Consejo de Departamento, o lo inhabilite para su ejercicio.

3. Por fallecimiento, incapacidad judicialmente declarada u otra circunstancia
que implique la pérdida de la condiciéon en virtud de la cual se adquirié el
estatuto de miembro del Consejo de Departamento.

4. Tratandose de miembros electos, por inasistencia continuada y no
justificada al menos a tres sesiones seguidas, o a cinco alternas, del Consejo

de Departamento en un mismo curso académico.

Articulo 19. Derechos

Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes derechos:

1. Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, as{ como expresar su opinion y emitir su voto.

2. Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las distintas
Comisiones del Consejo y demas 6rganos o instituciones del Departamento.

3. Solicitar y recibir la informacién y documentacion necesarias para el desarrollo
de sus funciones en el seno del Consejo de Departamento.

Tendran ademas el resto de derechos previstos en la normativa vigente.

Articulo 20. Deberes
Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

1. Asistir a sus sesiones, asi como a las de aquellas Comisiones de las que formen

parte.

2. Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en la

normativa aplicable.

Tendran ademas el resto de deberes previstos en la normativa vigente.

Articulo 21. Funcionamiento
El funcionamiento del Consejo de Departamento, asi como de sus Secciones
Departamentales y Comisiones delegadas, se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V

del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.
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Articulo 22. Desarrollo de las sesiones
El Director, que ostenta la representaciéon del Departamento, convoca, preside,
abre y cierra las sesiones del Consejo, en las que establecera y mantendra el orden

de los debates, asistido del Secretario del Departamento.

Articulo 23. Sesiones
1. Las sesiones del Consejo de Departamento deberan ser convocadas por el
Director y podran ser ordinarias y extraordinarias.
2. Como minimo, se convocari una sesion ordinaria en cada cuatrimestre natural
del afio. Las extraordinarias y las que estén justificadas por razones de urgencia
podran convocarse cuando lo estime conveniente el Director del Departamento

o lo solicite un 20% al menos de los miembros del Consejo.

Articulo 24. Convocatoria
El Secretario del Departamento enviara la convocatoria a los miembros del Consejo
y a los invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por cualquiera
de los medios admitidos en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la
Universidad de Cadiz, preferentemente los telematicos, adjuntando o poniendo a
disposicion de los miembros toda la documentacién que el Director estime
necesaria para el desarrollo del orden del dia de la sesién, y la hara piblica con una
antelaciéon de al menos cinco dias naturales respecto a la fecha prevista para su
celebracion, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, que se convocaran con
una antelacién minima de veinticuatro horas. La presencia en la reunién salva, en

todo caso, un defecto en la convocatoria.

Articulo 25. Orden del dia
No podra ser objeto de deliberacién, votacion o acuerdo ningun asunto que no
figure incluido como punto concreto en el orden del dfa, salvo que estén presentes
todos los miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la urgencia del

asunto por el voto favorable de la mayoria de los presentes.
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Articulo 26. Valida constitucion
El Consejo de Departamento se entendera validamente constituido:
1. En primera convocatoria, cuando concurra la mayoria absoluta de sus
miembros de hecho.
2. En segunda convocatoria, treinta minutos después de la fecha y hora
seflaladas para la primera, cuando concurra al menos un tercio de sus

miembros de hecho.

Articulo 27. Adopcién de acuerdos y régimen de recursos
1. El Consejo de Departamento adoptara sus acuerdos por alguno de los
procedimientos establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.
2. Los acuerdos del Consejo de Departamento son susceptibles de recurso de
alzada ante el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de

los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 28. Actas

1. De cada sesion que celebre el Consejo de Departamento se levantara un acta
por el Secretario, que especificara necesariamente los miembros del Consejo
asistentes, ausentes y excusados, el orden del dia de la sesién, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados y los
resultados de las votaciones si las hubiere.

2. El contenido y régimen de las actas de las sesiones del Consejo de
Departamento se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de

Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO II. COMISION PERMANENTE
Articulo 29. Composicion
1. La Comisiéon Permanente estara compuesta por el Director, el Secretario y los
Coordinadores de cada una de las Areas de Conocimiento integrantes del

Departamento.
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2. En cada una de las Areas de Conocimiento integrantes del Departamento
existira un Coordinador que se encargara de los asuntos internos del Area y de
la relaciéon de ésta con los 6rganos de gobierno del Departamento y con las
restantes Areas de Conocimiento.

3. El nombramiento de dicho Coordinador, que habra de ser necesariamente
funcionario o doctor y tener dedicacion a tiempo completo, correspondera a los
miembros de su Area y serd refrendado anualmente por el Consejo de

Departamento.

Articulo 30. Funciones
La Comisiéon Permanente esta encargada de:
1. La gestiéon de los asuntos ordinarios o de tramite del Departamento.
2. Las tareas que, especificamente, le asigne por delegaciéon el Consejo de

Departamento.

CAPITULO III. COMISIONES DELEGADAS

Articulo 31. Funciones
Las Comisiones delegadas conoceran de los proyectos, proposiciones o asuntos que
les sean encomendados por el Consejo de Departamento y podran abordar cuantas

cuestiones se relacionen con los cometidos para los que fueron instituidas.

Articulo 32. Delegacion
El Consejo de Departamento podra delegar en sus Comisiones el ejercicio de
competencias atribuidas al Consejo, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz. En todo
caso no seran delegables los asuntos relativos a la contratacion de Personal,

provision de cargos y presupuestos.

Articulo 33. Composicion
a composicion de las Comisiones Delegadas debera respetar, siempre que sea
L icion de las Comisi Delegadas debera t tar, si
posible, los porcentajes de representacion de los respectivos estamentos que

forman parte del Consejo de Departamento.
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TIiTULO TERCERO. SECCION DEPARTAMENTAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION

Articulo 34. Constitucion
El Departamento de Historia, Geografia y Filosoffa cuenta en la actualidad con una
Seccion Departamental constituida en la Facultad de Ciencias de la Educacion. En
ella se integran todos los profesores que imparten docencia en el mencionado

centro.

Articulo 35. Funciones

1. Son funciones Son funciones de la Seccion Departamental las propias del
Departamento en el ambito del Centro en el que esta constituida, quedando a
salvo en todo momento el ejercicio directo por los érganos de gobierno del
Departamento de las competencias que el presente Reglamento les atribuye.

2. En todo caso, las funciones que sean competencia del Consejo de Departamento
y que hayan de ejercitarse en el ambito de la Seccién Departamental se podrin
delegar en una Comisién creada al efecto y de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad
de Cadiz. Los miembros de esta Comision deberan estar integrados en la Seccion

Departamental y ser, al propio tiempo, miembros del Consejo de Departamento.

Articulo 36. Director de la Seccion Departamental

1. La Seccién Departamental sera dirigida por un Catedratico o Profesor Titular
de la misma y adscrito al Centro, que sera elegido y revocado, en su caso, por el
Consejo de Departamento y cuyo mandato sera de dos afios.

2. El procedimiento para la elecciéon del Director de la Seccién Departamental
sera el previsto para la eleccion del Director del Departamento.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Director de la
Seccion Departamental serd sustituido por aquel que designe el Consejo de
Departamento, que adoptara el acuerdo por propia iniciativa o a instancia de los

profesores que integren la Seccién Departamental.
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4. Si cesa el Director de la Secciéon Departamental, el Director del Departamento
procedera a convocar elecciones de acuerdo con lo establecido en el

Reglamento Electoral General y dentro de los quince dias siguientes.

TiTULO CUARTO. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 37. Propuesta de modificacion
La propuesta de modificaciéon de este Reglamento podra ser promovida por el

Director o por un 20% de los miembros del Consejo de Departamento.

Articulo 38. Proceso de reforma
El Director del Departamento dara conocimiento de la propuesta de reforma a
todos los miembros del Consejo de Departamento y abrird un periodo de

alegaciones de quince dias habiles.

Articulo 39. Aprobacion de la reforma
La reforma propuesta y las alegaciones presentadas se trataran en una sesion
extraordinaria del Consejo de Departamento, convocada a tal efecto. Para ser
aprobada la reforma o cualquier modificacién de este Reglamento se requiere el

acuerdo de la mayorfa absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.
Disposicion Final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el

Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG14/2008, de 21 de julio, de Régimen Interno del Departamento de
Fisica de la Materia Condensada de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 21 de julio de 2008,
aprob6 por asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG14/2008, de 21 de julio, de Régimen
Interno del Departamento de Fisica de la Materia Condensada de la Universidad de Cadiz:
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene como objeto regular el funcionamiento del
Departamento de Fisica de la Materia Condensada de la Universidad de Cadiz.

2. Los preceptos de este Reglamento de Régimen Interno seran de aplicaciéon
preferente salvo que exista contradiccion con normas de superior rango, de
obligada observancia. En lo no previsto por este Reglamento, se estara a lo
dispuesto en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de
Cadiz, el Estatuto vigente de la Universidad de Cadiz y cualquier otra norma de
rango superior o modificacion de las normas generales que le pueda ser de
aplicacion.
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REGLAMENTO REGIMEN INTERNO
DEPARTAMENTO DE FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

Articulo 2. Estructura del Departamento.

El Departamento de Fisica de la Materia Condensada, atendiendo a lo dispuesto en
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, esta constituido por las Areas de
Conocimiento denominadas, a tenor de la legislaciéon vigente: Fisica de la Materia
Condensada y Fisica Nuclear.

Articulo 3. Composicion del Departamento.

1. Las personas adscritas al Departamento de Fisica de la Materia Condensada
forman parte de uno de los siguientes estamentos: Personal Docente o/e
Investigador, Alumnos Colaboradores, y Personal de Administraciéon y Servicios.
a) Se considera Personal Docente o/e Investigador del Departamento todo

aquél que, en activo, por nombramiento o por contrato, esté realizando en el
mismo, funciones de docencia o/e investigacion, ya sean Profesores, en
cualquiera de las modalidades establecidas por la legislacién, o Becarios de
algun programa oficial, europeo, nacional o autonémico.

b) Seran Alumnos Colaboradores del Departamento los que, de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad, sean nombrados, con este caracter, por el
Rector.

c) Se considera Personal de Administracion y Servicios del Departamento todo
aquél que, en funcidn de las necesidades, sea adscrito en exclusiva al
mismo, por el Rectorado de la Universidad.

2. A efectos de representacion, y a tenor de lo dispuesto en el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz, ningin miembro del Departamento
podra estar incluido en mas de uno de los estamentos definidos en este
Reglamento. Cuando concurra esta circunstancia, los interesados deberan elegir
el estamento al que desean ser adscritos.

TITULO I. ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO
CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 4. Organos de gobierno y administracion del Departamento.

1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Universidad de C&adiz, el Director es el 6rgano de gobierno superior del
Departamento de Fisica de la Materia Condensada, y son 6érganos de gobierno
directivos el Secretario y los Directores de Secciones Departamentales.

2. La actuacion del Director y Secretario del Departamento se adecuara a lo
dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatutos, en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz y demas normativa que
resulte aplicable.

3. El Consejo de Departamento es 6rgano de gobierno colegiado, y se regira por lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de
Gobierno y Administracion y este Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO I1. DIRECTOR

Articulo 5. Definicion.

1. EIl Director ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion del mismo. Su eleccidn se realizara de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 80 y 81 de los Estatutos y en el Reglamento Electoral
General de la Universidad de Céadiz.

2. El Director de Departamento seran nombrado por el Rector una vez sea
proclamado por el 6rgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en
el Boletin Oficial de la Universidad de Céadiz.
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REGLAMENTO REGIMEN INTERNO
DEPARTAMENTO DE FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

Articulo 6. Incompatibilidades y complemento retributivo.

1.

El Director de Departamento, al que le sera de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con
los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

El Director de Departamento percibird el complemento que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea
aplicable.

Articulo 7. Cese.

1.

El Director de Departamento cesard en sus funciones en los supuestos
establecidos en el articulo 80.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Podra asimismo ser cesado a peticiébn propia, debiendo aplicarse las reglas
establecidas en el articulo siguiente en los supuestos de renuncia o dimisiéon
irrevocable.

El Director de Departamento podra ser removido por el Consejo de
Departamento en los términos establecidos en el articulo 81.3 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz.

En todo caso, el cese o remocion del Director de Departamento se formalizara
mediante Resolucion del Rector, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Si cesa el Director, quien lo sea en funciones procedera a convocar elecciones
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Electoral General y dentro de
los quince dias siguientes.

El Director en funciones solamente podra ejercer las atribuciones que sean
necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 8. Suplencia.

1.

En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad, vacante, abstencion o
recusacion, el Director de Departamento sera sustituido por el profesor doctor
de mayor categoria y antigliedad.

El suplente del Director, en los casos previstos en este articulo, solamente
podra ejercer las atribuciones que sean necesarias para el despacho ordinario
de los asuntos.

Articulo 9. Competencias.
Corresponde al Director:

1.

2.
3.
4

Representar al Departamento, y dirigir y supervisar sus actividades, y ejercer la
gestion ordinaria del mismo.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables a los Departamentos.
Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento.
Convocar elecciones a Director, Directores de Secciones Departamentales y a
representantes en el Consejo de Departamento, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento Electoral General.

Convocar y presidir las sesiones de los Consejos de Departamento y Comisiones
delegadas del mismo, asi como velar por la ejecucidon de sus acuerdos.

Recabar del Secretario la informacion oportuna acerca de su gestion, asi como
de las tareas encomendadas.

Proponer al Consejo de Departamento criterios béasicos de programacion,
organizacion y coordinacion de la actividad docente del Departamento.

Proponer al Consejo de Departamento la asignacion de la docencia en las
materias y areas de conocimiento atribuidas o adscritas, respectivamente, al
Departamento.

Cuidar de la aplicaciéon de los programas basicos de las asighaturas cuya
responsabilidad corresponda al Departamento y auspiciar que los profesores del
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mismo puedan desarrollar sus especialidades, en aplicacion del derecho de
libertad de catedra.

10. Promover las actividades de investigaciéon, desarrollo e innovacion.

11. Suscribir los contratos contemplados en el articulo 83 de la LOU en
representacion del Departamento, en su caso.

12. Gestionar y organizar la ejecucion del presupuesto del Departamento conforme
a los principios de eficacia, eficiencia y economia, y de acuerdo con las
directrices establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad y el
Consejo de Departamento.

13.Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre el estado de ejecucion del
presupuesto.

14. Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas al
Departamento, asi como sus medios personales y materiales al objeto de
comprobar la ejecucibn de las tareas encomendadas por los 6rganos del
Departamento al personal administrativo que presta sus servicios en el
Departamento.

15. Gestionar, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de
Departamento, los espacios de los que haya sido provisto por los Centros, para
el ejercicio de sus funciones.

16. Elaborar las propuestas de mantenimiento de las instalaciones asignadas al
Departamento y elevarlas, a los efectos de que se coordinen las diferentes
propuestas, a los Decanos o Directores de Centros correspondientes, todo ello
de acuerdo con las directrices del Plan General de Mantenimiento de la
Universidad de Cadiz.

17.Ejecutar y realizar el seguimiento de los compromisos recogidos en los
contratos-programa que haya formalizado el Departamento.

18. Velar por la conservacion y correcta utilizacion de todos los bienes inventariados
en el Departamento.

19. Colaborar con los restantes o6rganos de gobierno y representacion de la
Facultad, Escuela y Universidad en la realizacién de sus competencias.

20. Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes, los Estatutos y demas
normas propias de la Universidad de Cadiz y, en particular, aquéllas que,
correspondiendo al Departamento, no hayan sido expresamente atribuidas a
otros organos, informando de las actuaciones derivadas de estas competencias
al Consejo de Departamento.

Articulo 10. Delegacioén.

El Director de Departamento podra delegar el ejercicio de las competencias que
tenga atribuidas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz. La delegacién deberé publicarse en el
Diario Oficial que corresponda y, en todo caso, en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Resoluciones.

1. Las disposiciones, actos y resoluciones administrativas que en el ejercicio de sus
competencias dicte el Director, revestiran la férmula de Resoluciones del
Director.

2. Las resoluciones del Director son susceptibles de recurso de alzada ante el
Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz.
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CAPITULO I11. SECRETARIO

Articulo 12. Nombramiento.

1.

2.

El Secretario del Departamento sera designado por el Director entre el personal
que preste sus servicios en el mismo.

Su nombramiento se hara mediante Resolucién del Rector, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Universidad de Céadiz.

Articulo 13. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucién y
cese.

1.

El Secretario de Departamento, al que le sera de aplicacion el régimen general

de incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara

las funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con
los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

El Secretario del Departamento percibird el complemento que se le asigne en los

presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea

aplicable.

En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera

sustituido por aquella persona adscrita al Departamento que designe el Director.

El Secretario cesara en su cargo:

a) Por decision del Director.

b) A peticién propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o
dimisién irrevocable se procederd a su sustitucibn temporal mediante las
reglas de suplencia establecidas en el apartado anterior.

¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

El cese del Secretario se hard mediante resolucion del Rector, dictada a

propuesta del Director de Departamento, y se publicara en el Boletin Oficial de

la Universidad de Céadiz.

Articulo 14. Funciones.
Son funciones del Secretario:

1.

2.

Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Departamento, desempefiando su
funcion en el Consejo de Departamento y deméas Comisiones delegadas.

Asistir y asesorar a los 6rganos del Departamento y velar por el cumplimiento
de sus disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad
cuando corresponda.

Redactar y custodiar las actas de los 6rganos colegiados a los que asista.
Custodiar el archivo, el sello y el libro de actas del Departamento, asi como
expedir las certificaciones que corresponda.

Cualquier otra competencia que le delegue el Director o le sea conferida por la
normativa aplicable.

TITULO 11. CONSEJO DE DEPARTAMENTO

CAPITULO 1. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 15. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno y representacion
del Departamento. Ejerce sus funciones con vinculacion a las directrices que
emanen del Claustro, los acuerdos del Consejo de Gobierno y las resoluciones del
Rector de la Universidad, adecuando su actuacion a lo dispuesto en los articulos 41
y 42 de los Estatutos y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Universidad de Cadiz.
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Articulo 16. Duraciéon, composicion y eleccién de sus miembros.

1.

La duracion y composicion del Consejo de Departamento, asi como la eleccion
de sus miembros, se regiran por lo dispuesto en el articulo 78 de los Estatutos y
en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

El nombramiento como miembro del Consejo de Departamento correspondera al
Director de Departamento.

Articulo 17. Funciones.
Corresponde al Consejo de Departamento las siguientes funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Elegir y revocar al Director de Departamento y a los de las Secciones
Departamentales.

Solicitar la creacibn de Secciones Departamentales a través de las
correspondientes Facultades o Escuelas.

Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

Emitir informe de los proyectos de planes de estudios de las titulaciones
oficiales y con validez en todo el territorio nacional en cuya imparticion
participen.

Emitir informe de la propuesta de asignacion e implantacion de nuevas
titulaciones en cuya imparticién vaya a participar el Departamento.

Proponer cursos de especializacion, formacién permanente y otras actividades
especificas de formacion conducentes a la expedicion de titulos propios,
diplomas de la Universidad y estudios de posgrado.

Proponer al Decano o Director del Centro la organizaciéon de las actividades
docentes del Departamento, asi como los criterios de evaluacion de la docencia
en las disciplinas que tenga atribuidas el Departamento.

Aprobar los criterios de asignacion de docencia en las materias y areas de
conocimiento administradas por el Departamento, teniendo en cuenta en todo
caso la categoria, antigliedad, titulacién, especialidad y lineas de investigacion.
Establecer los criterios para la gestion de los espacios de los que el
Departamento haya sido provisto por los Centros, para el ejercicio de sus
funciones.

Establecer criterios de distribucion y aplicacion de los medios asignados al
Departamento destinados a facilitar la investigacién que realicen sus miembros.
Aprobar los programas de las asignaturas cuya responsabilidad corresponda al
Departamento.

Proponer al 6érgano competente la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador y la asignaciéon de profesorado, de
acuerdo con los criterios establecidos en la normativa aplicable.

Aprobar la distribucion de las partidas presupuestarias asignadas al
Departamento.

Emitir informe sobre las necesidades de provision de plazas vacantes para
habilitacion y acceso, asi como la contratacion, renovaciéon y nombramiento de
personal docente no permanente e investigador correspondientes al
Departamento.

Emitir informe sobre la adscripcion de miembros a Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, en lo que afecte al Departamento.

Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las venias docentes del profesorado
de los Centros Adscritos con docencia en disciplinas de ese Departamento.
Instar el reconocimiento de doctores honoris causa.

Colaborar con los restantes &6rganos de gobierno y representaciéon de la
Universidad en el desempefio de sus competencias.

Cualquier otra que les sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de Cadiz
y deméas normativa aplicable, o les encomienden el Rector, el Claustro, el
Consejo de Gobierno y el Director.
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CAPITULO I1. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 18. Pérdida de la condicién de miembro.

La condicién de miembro del Consejo de Departamento se pierde:

1. Por cese de la vinculacion docente o investigadora, discente, laboral o
administrativa al Departamento o sector universitario por el que resulté elegido,
en su caso.

2. Por decision judicial firme que anule la eleccidon o proclamacion del miembro del
Consejo de Departamento, o lo inhabilite para su ejercicio.

3. Por incapacidad judicialmente declarada u otra circunstancia que implique la
pérdida de la condicién en virtud de la cual se adquirié el estatuto de miembro
de Consejo de Departamento.

4. En el caso de miembros electos, por inasistencia continuada y no justificada a
tres sesiones seguidas, o0 a cinco alternas, del Consejo de Departamento.

Articulo 19. Derechos.

Ademas de los previstos en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz, los miembros del Consejo de Departamento tienen los
siguientes derechos:

1. Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, asi como a expresar su opinién y emitir su voto.

2. Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las distintas
Comisiones del Consejo y demas 6rganos o instituciones del Departamento.

3. Solicitar y recibir la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo
de sus funciones en el seno del Consejo de Departamento.

Articulo 20. Deberes.

Ademas de los previstos en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz, los miembros del Consejo de Departamento tienen los
siguientes deberes:

1. Asistir a sus sesiones, asi como a la de aquellas Comisiones de las que formen
parte.

2. Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en la
normativa aplicable.

CAPITULO I11. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO

Articulo 21. Funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de Departamento, asi como de sus Secciones
Departamentales y Comisiones delegadas, se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V
del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 22. Desarrollo de las sesiones.

El Director, que ostenta la representacion del Departamento, convoca, preside, abre
y cierra las sesiones del Consejo, en las que establecera y mantendré el orden de
los debates, asistido del Secretario del Departamento.

Articulo 23. Sesiones.

1. Las sesiones del Consejo de Departamento deberdn ser convocadas por el
Director, y podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocara una sesion ordinaria cada trimestre del curso
académico. Las extraordinarias y las que estén justificadas por razones de
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urgencia podran convocarse cuando lo estime conveniente el Director del
Departamento.

Articulo 24. Convocatoria.

El Secretario del Departamento enviara la convocatoria a los miembros del Consejo
y a los invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por cualquiera
de los medios admitidos en el Reglamento de Gobierno y Administracion,
preferentemente los telematicos, adjuntando o poniendo a disposicibn de los
miembros toda la documentacion que el Director estime necesaria para el desarrollo
del orden del dia de la sesién, y la hara publica con una antelaciéon de al menos
cinco dias naturales respecto a la fecha prevista para su celebracién, salvo en el
caso de las sesiones extraordinarias, que se convocaran con una antelaciéon minima
de veinticuatro horas.

Articulo 25. Orden del dia.

No podréa ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
como punto concreto en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayoria de los presentes.

Articulo 26. Valida constitucion.

El Consejo de Departamento se entendera validamente constituido:

1. En primera convocatoria, cuando concurra la mayoria absoluta de su miembros
de hecho.

2. En segunda convocatoria, treinta minutos después de la fecha y hora sefialadas
para la primera, cuando concurra al menos un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 27. Adopcion de acuerdos y régimen de recursos.

1. ElI Consejo de Departamento adoptard sus acuerdos por alguno de los
procedimientos establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de
Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

2. Los acuerdos de los Consejos de Departamento son susceptibles de recurso de
alzada ante el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 28. Actas.

1. De cada sesion que celebre el Consejo de Departamento se levantard un acta
por el Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del
dia de la sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. El contenido y régimen de las actas de las sesiones del Consejo de
Departamento se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

TITULO 111. COMISIONES DELEGADAS DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 29. Funciones.

Las Comisiones delegadas conoceran de los proyectos, proposiciones o asuntos que
les sean encomendados por el Consejo de Departamento, y podran abordar cuantas
cuestiones se relacionen con los cometidos para los que fueron instituidas.
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Articulo 30. Delegacion.

El Consejo de Departamento podra delegar en sus Comisiones el ejercicio de
competencias a él atribuidas, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de
Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Céadiz.

Articulo 31. Presidente y Secretario de las Comisiones

1.

El Director presidira las Comisiones delegadas, con voz y voto. En su ausencia,
le sustituira el miembro de la Comision que sea el profesor doctor de mayor
categoria y antigiiedad.

El Secretario ejercera sus funciones en las Comisiones, asistiendo a las sesiones
de las mismas con voz, y si tiene la condicion de miembro del Consejo de
Departamento, con voto.

Articulo 32. Comisiones delegadas
Se establecen las siguientes Comisiones delegadas del Consejo de Departamento:

1.

La Comision Permanente, para la gestion de los asuntos ordinarios de tramite, u
otros que le sean encomendados o delegados por el Consejo de Departamento,
asi como para asesorar al Director y elevar proyectos al Consejo de
Departamento. Esta Comision estara compuesta por un numero de miembros
igual al 15 % del Consejo de Departamento, con un minimo de 5 personas. Son
miembros natos de dicha Comision el Director y el Secretario de Departamento.
El resto de componentes de esta Comisiéon serd elegido entre los miembros del
Consejo de Departamento.

La Comisidbn Econémica, cuya mision sera el control y la gestion del gasto.
Estara constituida por el Director, el Secretario, y tres vocales, de los cuales
uno serd al menos profesor con vinculacién permanente, que seran elegidos por
el Consejo de Departamento.

La Comision de Doctores, para informar y elevar propuestas a la Comision de
Doctorado de la Universidad, en todo lo relacionado con la normativa
conducente a la consecuciéon del grado de Doctor. Los miembros de la Comisiéon
de Doctores seran elegidos por el Consejo de Departamento entre sus miembros
doctores, y estara presidida por el Director de Departamento.

TITULO IV. SECCIONES DEPARTAMENTALES

Articulo 33. Requisitos para la creacion.

1.

2.

Los Departamentos con docencia en mas de un Centro podran solicitar la
creacion de Secciones Departamentales.

Para poder constituir una Seccion Departamental se requerira, al menos, la
existencia de cuatro profesores, dos de ellos con dedicacién a tiempo completo,
perteneciendo uno de ellos a los cuerpos docentes universitarios.

En las Secciones Departamentales que se constituyan se integraran todos los
profesores que impartan docencia en el Centro correspondiente.

El Consejo de Gobierno establecera los criterios para la creacion de Secciones
Departamentales.

Articulo 34. Procedimiento

1.

La solicitud de creacion correspondera al Consejo de Departamento, a instancia
del propio Consejo o de los profesores que imparten docencia en el Centro
correspondiente.
La solicitud se remitira al Decano o Director del Centro en que se proponga que
la Seccién vaya a tener su sede, para que, a su vez, la someta a informe de la
Junta de Centro.
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El Decano o Director del Centro dara traslado del expediente a Secretaria
General para que la aprobacién de la Seccion Departamental sea sometida al
Consejo de Gobierno.

Articulo 35. Funciones.

Las Secciones Departamentales asumiran las siguientes funciones:

1.

2.

Elevar propuestas de organizaciéon docente, correspondiente al ambito de su
competencia, al Consejo de Departamento.

Controlar y realizar el seguimiento de la actividad docente e investigadora,
dentro de su ambito de competencia.

Elevar propuesta de su presupuesto a la Comisidon Econémica del Departamento,
y administrarlo.

Cualquier funcién, dentro de sus competencias, que le sea delegada por el
Consejo de Departamento.

En todo caso, las funciones que sean competencia del Consejo de Departamento
y que hayan de ejercitarse en el ambito de la Seccién Departamental se podran
delegar en una Comisién creada al efecto y de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad
de Cadiz. Los miembros de esta Comisiébn deberan estar integrados en la
Seccion Departamental y ser, al propio tiempo, miembros del Consejo de
Departamento.

Articulo 36. Director de Seccién Departamental.

1.

Las Secciones Departamentales seran dirigidas por un Catedratico o Profesor
titular de la misma y adscrito al Centro que sera elegido y revocado, en su caso,
por el Consejo de Departamento, cuyo mandato sera de dos afos.

El procedimiento para la eleccién del Director de la Seccibn Departamental sera
el previsto para la eleccién del Director del Departamento.

Sus funciones y competencias seran las que se establezcan en el Reglamento de
Régimen Interno del Departamento, pudiendo ser delegadas, de acuerdo con el
régimen que para la delegacion de competencias se establece en el Reglamento
de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Director de la
Seccion Departamental sera sustituido por aquel que designe el Consejo de
Departamento, que adoptara el acuerdo por propia iniciativa o a instancia de los
profesores que integren la Seccién Departamental o en la forma que determine
el Reglamento de Régimen Interno.

Si cesa el Director de la Seccién Departamental, el Director del Departamento
procedera a convocar elecciones de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Electoral General y dentro de los quince dias siguientes.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG15/2008, de 21 de julio, de Régimen Interno de la Escuela Superior
de Ingenieria de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21 de julio de 2008,
aptobé por asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG15/2008, de 21 de julio, de Régimen
Interno de la Escuela Superior de Ingenierfa de la Universidad de Cadiz:
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto dar cumplimiento a las previsiones de los vigentes
Estatutos de la Universidad de Cadiz (UCA), proporcionando el marco de regulacion preciso
para el desarrollo de las funciones de la Escuela Superior de Ingenieria.



TITULO PRIMERO. NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 2. Naturaleza.

La Escuela Superior de Ingenieria (ESI) de la UCA es el Centro encargado de la organizacion
de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la
obtencion de los Titulos Académicos de Ingeniero e Ingeniero Técnico de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional, asi como de aquellos otros titulos, ensefianzas o funciones
que se determinen.

Articulo 3. Regulacién.

La ESI se rige por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades, por la Ley Andaluza de
Universidades, por los Estatutos de la UCA y sus normas de desarrollo y, finalmente, por el
presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 4. Funciones.
Corresponden a la ESI las siguientes funciones, determinadas en los Estatutos:

1. Coordinar las estructuras integradas en la Escuela y adscritas a ella, entre si y con los
organos de gobierno centrales de la Universidad.

2. Proponer la creacién de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con validez en todo el territorio
nacional como propias, asi como participar en el procedimiento de aprobacién de idénticas
propuestas cuando la iniciativa sea ejercida por otros Organos de la Universidad y siempre
gue les afecten.

3. Elaborar o modificar planes de estudio, atendiendo a las directrices del Consejo de
Gobierno y bajo la coordinacion del Vicerrectorado competente.

4. Coordinar los programas de los Departamentos para cada una de las titulaciones impartidas
en la Escuela mediante la aprobacién del Plan Docente.

5. Programar las actividades docentes y controlar su imparticion, de acuerdo con las
directrices del Consejo de Gobierno. Las lineas basicas constaran en el Plan Docente.

6. Gestionar los servicios y medios de apoyo a la ensefianza adscritos al Centro.

7. Promover y colaborar en las actividades culturales, de extensién universitaria, de postgrado
y de formacion permanente que se desarrollen en su ambito.

8. Promover la realizacion de actividades de investigacion y desarrollo, en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

9. Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente, matriculacion,
propuestas de convalidacion y otras funciones similares.

10. Gestionar dotaciones presupuestarias y organizar la ejecucién del presupuesto de la
Universidad respecto a los créditos aplicables a la Escuela, segun las directrices
establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

11. Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas a la Escuela, asi
como sus medios personales y materiales.

12. Facilitar medios materiales para la formacion del personal de la Escuela, segun las
disponibilidades.

13. Administrar el uso y ocupacién de los espacios e instalaciones para las actividades
docentes, investigadoras, culturales y de extensién universitaria existentes en el Centro.

14. Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente les atribuyen el presente
Reglamento, los Estatutos de la UCA, Ley Andaluza de Universidades y demas normas que
se dicten al amparo de la Ley Organica de Universidades.



TITULO SEGUNDO. ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES
CAPITULO I. MIEMBROS DE LA ESCUELA

Articulo 5. Miembros.
Son miembros de la ESI:
1. El personal docente e investigador adscrito al Centro.
2. El personal de administracion y servicios adscrito al Centro o a los Departamentos con
sede en el Centro.
3. Los alumnos matriculados en cualquiera de las ensefianzas conducentes a la obtencion
de un Titulo académico de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional que
se impartan en el Centro.

CAPITULO Il. ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 6. Organo colegiado.
El 6érgano colegiado de gobierno y representacion de la ESI es la Junta de Escuela.

SECCION I. JUNTA DE ESCUELA

Articulo 7. Marco normativo.

La Junta de Escuela ejerce sus funciones segun lo dispuesto en el articulo 66 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, en el Reglamento Marco de funcionamiento de las Facultades y
Escuelas y en el presente Reglamento.

Articulo 8. Ambito de competencia.

Las resoluciones de la Junta de Escuela en el ambito de sus competencias son vinculantes para
todos los miembros de la Junta y sus representados, asi como para todos los érganos
colegiados y unipersonales de la ESI, sin perjuicio de las limitaciones de competencias
establecidas en los Estatutos de la Universidad de Cadiz y demas normativa aplicable.

Articulo 9. Funciones de la Junta de Escuela.
Corresponde a la Junta de Escuela las funciones recogidas en los Estatutos de la Universidad
de Céadiz y demas normativa de aplicacion.

Articulo 10. Miembros de la Junta de Escuela.

La Junta de Escuela, en cumplimiento de lo establecido en los Estatutos, estara formada por

miembros natos y miembros electos

1. Seran miembros natos el Director, que presidira sus reuniones y que podra ser sustituido
por un Subdirector; los Subdirectores; el Secretario de la Escuela; los Directores de los
Departamentos o Secciones Departamentales adscritas al Centro; el Alumno Delegado de
la Escuela y el Administrador del Centro o del Campus, si lo hubiere.

2. Seran electos 38 miembros en representacion de los diferentes sectores de la Comunidad
universitaria conforme a la siguiente composicion: 21 profesores de los cuerpos docentes
universitarios (56%), 3 miembros del resto del personal docente e investigador (8%), 11 de
alumnos (28%) y 3 miembros del personal de administracion y servicios (8%).

3. El nombramiento como miembro de la Junta de Escuela correspondera al Director del
Centro.

Articulo 11. Mandato.
El mandato de la Junta de Escuela sera de dos afios.

Articulo 12. Competencias del presidente.
En su condicion de presidente de la Junta de Escuela, corresponde al Director:
1. Convocar y presidir las Juntas de Escuela, asi como ejecutar y velar por el
cumplimiento de sus acuerdos.
2. Proponer anualmente a la Junta de Escuela, previa propuesta de los Departamentos,
elevada en el ambito de sus competencias, el plan de ordenacién académica y velar por
su cumplimiento en el marco de la normativa vigente.



3. Dar cuenta a la Junta de Escuela sobre el estado de ejecucion del presupuesto.

4. Visar los acuerdos aprobados por la Junta de Escuela, ordenando, en su caso, su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

5. El ejercicio de cualesquiera otras atribuciones, facultades o funciones que el
ordenamiento juridico le atribuya.

SECCION Il. CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 13. Composicion y funcionamiento.

1. El Director, para el ejercicio de sus competencias, estara asistido por un Consejo de
Direccidn, que presidira, y que estara configurado por los Subdirectores, el Secretario
del Centro, el Administrador del Centro si lo hubiere, o del Campus y los Coordinadores
de Centro que establece el articulo 20 de este Reglamento, si los hubiere. Su
funcionamiento se atendra a lo dispuesto en los Estatutos y en el presente Reglamento.

2. El Consejo de Direccion se reunira por convocatoria del Director que fijara el orden del
dia.

3. En caso de ausencia del Director, el Consejo de Direccion se podra reunir bajo la
presidencia del Subdirector en quien delegue. La asistencia al Consejo de Direccion es
indelegable.

4. Los miembros del Consejo de Direccién asumiran solidariamente la responsabilidad
politica de sus decisiones y deberan guardar sigilo sobre las deliberaciones del 6rgano.

5. El Consejo de Direccion no estara obligado a levantar acta de las sesiones, salvo que
adopte decisiones en asuntos de gestién universitaria.

Articulo 14. Funciones del Consejo de Direccién.
Para el desarrollo de las funciones de asistencia al Director que los Estatutos de la Universidad
de Cédiz le atribuyen, corresponde al Consejo de Direccion:

1. Asesorar al Director en las lineas directrices de la politica universitaria de la Escuela.

2. Conocer de los asuntos que, por su importancia o interés para la Escuela, convenga
sean objeto de deliberacion o acuerdo del Consejo de Direccion.

3. Cualesquiera otras que en su funcidon de asistencia y en materia de gestiéon
universitaria, le sean atribuidas por el Director.

CAPITULO Ill. ORGANOS UNIPERSONALES

SECCION I. DIRECTOR

Articulo 15. Organos unipersonales de la ESI.
Son érganos unipersonales de gobierno de la ESI el Director, los Subdirectores, el Secretario y
todos aquellos que recoja la normativa vigente.

Articulo 16. Del Director. Funciones, nombramiento, tratamiento y cese.

1.

El Director de la ESI ostenta la representacion del Centro y ejerce las funciones de direccion
y gestion de éste.

El Director de la ESI sera nombrado por el Rector, previa eleccién por sufragio universal del
Centro, entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
adscritos a la ESI, mediante el sistema de voto ponderado por sectores de la Comunidad
Universitaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de los Estatutos.

El mandato del Director tendra una duracion de cuatro afios; podra ser reelegido
consecutivamente por una sola vez.

En el ejercicio de su cargo, el Director de Escuela recibira el tratamiento de “Sefior” y se le
rendiran los honores que correspondan a su cargo.

Asimismo presidira los actos académicos de la Escuela, con la salvedad de las precedencias
legales a favor de Su Majestad el Rey, el Presidente del Gobierno, el Presidente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, el Rector 0 quien actie en su representacion de
acuerdo con las normas de protocolo de la Universidad.

El Director cesara en sus funciones:
a) Al término de su mandato.



b) Por dimision.

¢) Por una mocién de censura formulada y aprobada conforme a lo previsto en el
presente Reglamento.

d) Porincapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

e) Cuando deje de prestar sus servicios en el Centro.

En todo caso, el cese o remocién del Director de la Escuela tendra lugar mediante
resolucion del Rector y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Céadiz.

Articulo 17. Sustitucion temporal del Director.

1. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Director sera sustituido por el Subdirector
que designe.

2. De no haberse designado, correspondera al Subdirector de mayor categoria académica,
antigiedad en la Universidad de Cadiz y edad, por ese orden.

3. El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesarias para
el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 18. Competencias del Director.

Corresponde al Director de la ESI las competencias recogidas en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y cualquier normativa de aplicacion, asi como aquéllas que,
correspondiendo al Centro, no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos, informando
de las actuaciones de las competencias derivadas a la Junta de Escuela.

Articulo 19. Delegacion de competencias del Director.

El Director de la Escuela podra delegar determinadas funciones propias de su cargo en los
Subdirectores o en el Secretario de la Escuela, y en aquellos 6rganos y entidades que al efecto
se establecen en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La delegacion debera publicarse en el Diario Oficial que corresponda y, en todo caso, en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

SECCION Il. SUBDIRECTORES Y SECRETARIO

Articulo 20. Subdirectores y Coordinadores de Centro.

1. Para el mejor desempefio de sus funciones, el Director contara con el auxilio de los
Subdirectores y del Secretario del Centro. Los Subdirectores seran tres, designados de
entre el personal docente e investigador adscrito al Centro, a excepcidn del Subdirector de
Alumnos, el cual podra ser designado de entre los miembros del Centro.

2. El nombramiento y cese de los Subdirectores se realizara por el Rector a propuesta del
Director y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Céadiz.

3. Podra existir ademas un Coordinador de Centro o figuras similares, con nivel de
Subdirector, para la consecucién de determinados resultados. Esos resultados deberan
concretarse en un documento suscrito por el Rector y el Director del Centro, en
concordancia con los criterios utilizados en el modelo de financiacion aprobado por la Junta
de Andalucia para la asignacién de recursos financieros a las Universidades. El
Coordinador podra formar parte del Consejo de Direccion de la ESI de acuerdo con las
funciones que le sean asignadas por el Director.

Articulo 21. Secretario.

1. A propuesta del Director, el Rector nombrara al Secretario de la ESI de entre el personal
adscrito al Centro con dedicacién a tiempo completo.

2. En materia electoral, el Secretario de la Escuela dependera organicamente del Secretario
General de la Universidad de Cadiz, y sera responsable de la publicacién de los censos en
las elecciones que hayan de celebrarse en su ambito.

3. El nombramiento y cese del Secretario del Centro se har4 mediante resolucion del Rector,

dictada a propuesta del Director, y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cédiz.



4. En

caso de ausencia, vacante o imposibilidad del Secretario, sera sustituido por el

Secretario accidental que designe el Director.

Articulo 22. Funciones del Secretario.
1. Son funciones del Secretario:

a)
b)

f)

Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de Escuela.

Asistir y asesorar a los érganos del Centro y velar por el cumplimiento de sus
disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad cuando
corresponda.

Redactar y custodiar las actas de los 6rganos colegiados a los que preste asistencia.
Dirigir el Registro del Centro, custodiar el archivo y expedir las certificaciones que
corresponda.

Organizar y garantizar la observancia del protocolo en los actos del Centro, de acuerdo
con las directrices emanadas de la Secretaria General de la Universidad de Cadiz.
Cualquier otra competencia que le sea delegada por otro 6rgano o conferida por la
normativa aplicable.

2. Los actos y resoluciones administrativas de caracter particular que en el ejercicio de sus
competencias dicte el Secretario del Centro, revestiran la forma de Resoluciones del Secretario
de Escuela.

Articulo 23. Cese de los Subdirectores y del Secretario.
Los Subdirectores y Secretario cesaran en su cargo:

1. Por
2. Por
3. Por
4. Por
5. Por

cese del Director.

destitucion.

renuncia.

incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.
extincion de su relacién con el Centro.

Articulo 24. Reduccién docente.
El Director, Secretario y Subdirectores quedaran dispensados del ejercicio de sus obligaciones
docentes o no docentes, segln el caso, en el porcentaje o cantidad que determine la normativa

vigente.

CAPITULO IV. COMISIONES

Articulo 25. Regulacién de las Comisiones.

Para el

correcto desarrollo de la actividad docente, investigadora y de gestiéon en la ESI,

existiran Comisiones, con caracter permanente o temporal, cuyas funciones, composicién,
forma de eleccidon o designacién, y regulacién, sera la determinada en los Estatutos, en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, en el Reglamento Marco
de Funcionamiento de Facultades y Escuelas, en el presente Reglamento, y en los acuerdos de
la Junta de Escuela o del Consejo de Direccion.

Articulo 26. Tipos de Comisiones.

1. Comisiones Delegadas de Junta de Escuela. Son aquellas que estan formadas por
miembros de la Junta de Escuela, y que son elegidas por este drgano.

2. Comisiones de la Junta de Centro. Estan formadas y son elegidas de entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa del Centro, clasificAndose en Comisiones necesarias
y potestativas y en Subcomisiones potestativas en los términos del articulo 40 del
Reglamento Marco de Funcionamiento de las Facultades y Escuelas.

3. Otras Comisiones. No tienen una estructura predeterminada. Se constituyen para abordar
temas especificos.
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Articulo 27. Renovacién de las Comisiones.

1. Las Comisiones de la Junta de Centro se renovaran cuando lo hiciere la Junta de Escuela.
Hasta tanto no sean elegidos los nuevos miembros, seguiran formando parte de las mismas
los miembros anteriores.

2. Las demas Comisiones se renovaran o no segun se determine en el acuerdo de creacion.

Articulo 28. Comisiones Delegadas.

1. La Junta de Escuela podra delegar en las Comisiones delegadas el ejercicio de
competencias a ella atribuidas, mediante acuerdo expreso y motivado de delegacion, que
serd debidamente publicado y cuyo régimen se atendra a lo establecido respecto de la
delegacion de competencias en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Céadiz.

2. De sus acuerdos sera informada la Junta de Escuela.

3. El Presidente y el Secretario de la Junta de Escuela formaran parte de las Comisiones
cuando asi se prevea en el acuerdo de creacién. En caso contrario, las Comisiones seran
dirigidas y asistidas, respectivamente, por el Presidente y Secretario que elijjan sus
miembros al inicio de su actividad. Idéntico procedimiento se seguira en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad de los designados Presidente y Secretario.

4. Las Comisiones delegadas podran solicitar asesoramiento técnico en el desarrollo de sus
actividades. Estos asesores podran asistir a las sesiones de la Comision con voz y sin voto.
También podran asistir a dichas sesiones en las mismas condiciones cualquier miembro de
Junta de Escuela que asi lo solicite y sea aceptado por la respectiva Comision.

Articulo 29. Comisiones de la Junta de Centro
1. Son Comisiones necesarias de la Junta de Centro:
a) La Comisién de Ordenacién Académica.
b) La Comisién de Evaluacién de Planes de Estudios.
c) La Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Reconocimiento de Créditos.
2. Son Comisiones potestativas de la Junta de Centro:
a) La Comisién de Relaciones con Entidades Nacionales.
b) La Comision de Evaluacién por Compensacion.
c) La Comisidn de Honores y Distinciones de la ESI.
d) La Comision de Proyecto Fin de Carrera.
e) La Comision de Biblioteca.
f) La Comision de Calidad.
g) Cualquier otra Comision que acuerde la Junta de Escuela.
3. Son Subcomisiones potestativas de la Junta de Centro:
a) Las Subcomisiones de cada una de las titulaciones impartidas en la Escuela Superior
de Ingenieria.
b) La Subcomision de Relaciones Internacionales de la Escuela Superior de Ingenieria.

Articulo 30. Composicién de la Comisidon de Ordenacién Académica.

La Comision de Ordenacion Académica estara compuesta por los siguientes miembros:

1. El Director de la Escuela, o Subdirector de Ordenacion Académica en caso de delegacion,
que sera quién la presida.

2. Tres profesores, de los cuales dos deberan ser doctores, elegidos de entre todos los
profesores del Centro con dedicacién a tiempo completo.

3. Tres estudiantes de entre todos los del Centro, de los cuales dos seran estudiantes de
primer nivel de estudios, elegidos de entre los estudiantes del primer nivel de estudios, y
uno de segundo nivel de estudios elegido de entre los estudiantes de segundo nivel de
estudios.

Articulo 31. Funciones de la Comisién de Ordenacion Académica.

La Comision de Ordenacion Académica tendra las siguientes funciones:

1. Informar de la programacidn docente propuesta por los Departamentos y elevar a la Junta
de Escuela la organizacion de aquélla, la distribucién de las evaluaciones y examenes.

2. Organizar con los Departamentos el sistema de tutoria de la actividad académica de los
estudiantes.

3. Valorar los posibles casos de solapamiento de contenidos de disciplinas.

4. Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente del Centro.
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5. La evaluacion de la actividad docente del Profesorado, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 156.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y deméas normativa aplicable.
6. Asumir las competencias que la Junta de Escuela delegue en ella y la normativa le confiera.

Articulo 32. Compaosiciéon de la Comisién de Evaluacion de Planes de Estudio.
1. La Comision de Evaluacion de Planes de Estudio estard compuesta por los siguientes
miembros:
a) El Director de la Escuela, que sera quien la presida.
b) El Subdirector encargado de los Planes de Estudio. En caso de ausencia del Director,
sera quién la presida.
c) En el caso de que por la aplicacién del apartado 3 del articulo 20 del presente
Reglamento existiese la figura de un Coordinador con competencias en planes de estudio,
serd miembro de la Comision.
d) El Secretario de la Escuela que actuard como Secretario de la Comisién.
e) Seis vocales elegidos por la Junta de Escuela de entre sus miembros: dos profesores
de los cuerpos docentes universitarios; un representante del resto de personal docente e
investigador, un representante del personal de administracion y servicios y dos alumnos.
2. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, se podrd convocar a las
sesiones de la Comision, en calidad de invitados, a otros miembros de la Universidad, a
representantes de Departamentos o Areas de conocimiento que impartan o puedan impartir
docencia en la ESI 0 a asesores. En este caso, asistirdn con voz y sin voto.

Articulo 33. Competencias de la Comisién de Evaluacidon de Planes de Estudio.

La Comision de Evaluacion de los Planes de Estudio tendra las siguientes competencias:

1. Evaluar los planes de estudio vigentes y formular modificaciones a los mismos.

2. Proponer, en su caso, la actualizacién de los planes de estudio para garantizar su
adecuacion a las demandas sociales.

3. Elevar ala Junta de Escuela las propuestas de nuevos planes de estudio.

4. Elaborar los planes de estudio de nuevas titulaciones que le encargue la Junta de Escuela o
el Consejo de Direccion.

5. Adaptar o elaborar, en su caso, los planes de estudio de cualquiera de las ensefianzas que
se impartan en la ESI o cuya responsabilidad docente recaiga en la ESI.

6. Aquellas otras que disponga la legislacion vigente o le encomiende la Junta de Escuela en
lo relativo a la organizacién de los planes de estudio. Asi como las que no estando
atribuidas a otro érgano guarden relacion con los planes de estudio de las ensefianzas que
imparte la ESI o cuya responsabilidad docente recaiga en la ESI.

Articulo 34. Periodicidad de las reuniones de la Comision de Evaluacion de Planes de
Estudio.

La Comision de Evaluacién de los Planes de Estudio, para el cumplimiento de la obligacion de
evaluacioén y de actualizacion de los planes de estudio, se reunira al menos una vez al afio.

Articulo 35. Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Reconocimiento de Créditos.
La Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Reconocimiento de Créditos de la ESI tendra
la composicion y funciones que determine la normativa vigente. Se constituira para aplicar el
Reglamento que regula los criterios y procedimientos para los cambios de titulacion, adaptacion
y convalidacion de estudios, y estara asesorada en cada caso por las areas de conocimiento
implicadas en el expediente.

Articulo 36. Composicion de la Comisién de Relaciones con Entidades Nacionales.

La Comision de Relaciones con Entidades Nacionales de la ESI estara compuesta por:

1. El Director que la presidira.

2. El Subdirector o Profesor en quien el Director delegue la coordinacién de las Relaciones
con Entidades Nacionales, que podra presidir la Comision por delegacion del Director.

3. Un Profesor en representacion de cada Departamento con sede departamental o con
seccion departamental en el Centro, designado por el propio Departamento.

4. Los Coordinadores de los programas de intercambio nacionales de alumnos de cada una de
las titulaciones, y de los programas de intercambio nacionales de personal docente e
investigador, si lo hubiere.

5. El Jefe de Secretaria del Centro, si lo hubiere.
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6. Dos representantes de alumnos, designados por la Delegacion de Alumnos del Centro,
preferiblemente entre aquellos que cuenten con experiencia en movilidad nacional dentro de
algun programa de intercambio.

Articulo 37. Funciones de la Comisién de Relaciones con Entidades Nacionales.

La Comision de Relaciones con Entidades Nacionales de la ESI tendra las siguientes funciones:

1. Ordenar las actividades de la Escuela en materia de relaciones con Centros y entidades
nacionales.

2. Promover el establecimiento de relaciones y convenios con Centros y entidades nacionales.
3. Promover las estancias de personal docente e investigador, alumnos y personal de
administracion y servicios en otras universidades y centros de investigacion nacionales.

4. Asumir las competencias que la Junta de Escuela delegue en ella y la normativa le confiera.

Articulo 38. Comision de Evaluaciéon por Compensacion.

La Comision de Evaluacién por Compensacién de la ESI tendra la composicién y funciones
previstos en el Reglamento de Evaluacién por Compensacion, asi como en la normativa que le
sea de aplicacion.

Articulo 39. Comisidon de Honores y Distinciones.
1. La Comisién de Honores y Distinciones estara compuesta por:
a) El Director o Subdirector en quién delegue, que sera quién la presida.
b) Tres profesores. Dos elegidos por y de entre todos los profesores de los cuerpos
docentes y uno elegido por y de entre todos los pertenecientes al resto de profesores.
¢) Un alumno elegido por y de entre todos los alumnos del Centro.
d) Un miembro del PAS, elegido por y de entre el PAS adscrito a la Escuela.
2. Tendrd las siguientes funciones:
a) Elaborar la propuesta de Reglamento de Concesidn de distinciones de la ESI.
b) Evaluar e informar las propuestas de distinciones.
c) Elevar ala Junta de Escuela las propuestas de distinciones, debidamente informadas.
3. La Comision se debera reunir como minimo una vez al afio.

Articulo 40. Comisién de Proyecto Fin de Carrera.
1. La Comisidn de Proyecto Fin de Carrera (PFC) estara compuesta por:

a) El Director o Subdirector en quién delegue, que sera quién la presida.

b) EIl Secretario de la Escuela, que actuara como Secretario de la Comision.

¢) Un profesor por cada titulacién de las existentes en el Centro, elegido por y de entre los
profesores adscritos a la Escuela. ElI profesor debera tener docencia troncal u
obligatoria en la titulacién correspondiente. Cada profesor se podra presentar como
candidato sélo por una titulacion.

d) Tres alumnos elegidos por y de entre todos los alumnos de la Escuela.

e) Un profesor del area de conocimiento de Proyectos de Ingenieria adscrito a la Escuela,
designado por el Director de Departamento al que pertenezca, oidos los miembros de
dicha area.

2. Tendra las siguientes funciones:

a) Evaluar e informar las propuestas de PFC.

b) Asignar los PFC a los alumnos de la ESI que los soliciten.

c) Designar los miembros vocales titulares y suplentes de los Tribunales de Evaluacién de
Proyectos Fin de Carrera.

d) Informar sobre la adecuacién de los PFC presentados a los requisitos aprobados en su
asignacion por la Comision.

e) Proponer las fechas de examen de PFC.

f) Elaborar la propuesta de Reglamento de Proyecto de Fin de Carrera de la ESI.

Articulo 41. Comision de Biblioteca.
1. La Comisién de Biblioteca estar4 compuesta por:
a) El Director o Subdirector en quién delegue, que sera quién la presida.
b) Un miembro del PAS que preste sus servicios en la biblioteca, elegido por los miembros
del PAS de la Escuela.
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c) Tres profesores adscritos a la Escuela. Dos elegidos por y de entre todos los profesores
de los cuerpos docentes y uno elegido por y de entre todos los pertenecientes al resto
de profesores.

d) Dos alumnos elegidos por y de entre todos los alumnos de la Escuela.

2. Tendra las siguientes funciones:

a) Proponer al 6rgano competente la distribucion de las partidas presupuestarias
asignadas a la Biblioteca.

b) Analizar y revisar los fondos bibliograficos.

Articulo 42. Comision de Calidad.
1. La Comision de Calidad estara compuesta por:

a) Los miembros del Consejo de Direccion.

b) Dos estudiantes, dos profesores y dos miembros del PAS elegidos por y de entre todos
los del Centro.

¢) Aquellos asesores que, para actos puntuales, se estimen oportunos. Estos asesores
tendran voz pero no voto.

2. Tendra las siguientes funciones:

a) Realizar un seguimiento del Plan Estratégico de la ESI proponiendo, tanto a los
responsables de su ejecucién como a la Junta de Escuela, las medidas que estime
oportunas para garantizar su cumplimiento.

b) Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten a la ESI, proponiendo,
tanto a los responsables de su ejecucion como a la Junta de Escuela, las medidas que
estime oportunas para garantizar su cumplimiento.

¢) Elaborar un informe de funcionamiento anual que sera debatido en Junta de Escuela.

d) Proponer al 6rgano competente el nombramiento de las personas que formaran parte
de cada uno de los Comités de Autoevaluacion que se creen en la ESI.

e) Recabary, en su caso, facilitar apoyo técnico a los procesos de evaluacion, certificacion
y acreditacion que se desarrollen en la ESI, en los ambitos de la ensefianza, la
investigacion y la gestion.

f) Elevar a la Junta de Escuela una propuesta de programacion y de coordinacién técnica
de las acciones de evaluacion de la calidad que se decidan desarrollar.

g) Efectuar la vigilancia y valoracion técnica de los datos que puedan servir de referentes
sobre el estado y tendencias de evolucion de la docencia, la investigacion y los
servicios, asi como sobre el funcionamiento de las unidades y procesos administrativos
en el &mbito de la ESI.

h) Realizar el analisis y seguimiento de la evaluacién de los indicadores de la ESI y de
aquellos de la propia Universidad que afecten a la ESI.

i) Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluaciéon y con el Consejo de Calidad de la
Universidad asi como, en su caso, con la Unidad para la Calidad de las Universidades
Andaluzas.

j) Estudiar, analizar y hacer el seguimiento de los planteamientos, experiencias y acciones
de evaluacién y mejora de la calidad en los contextos internacional, espafiol y andaluz
de la educacioén superior.

k) Promocionar acciones para la difusion de la cultura de la calidad.

) Realizar o promover la realizacion periédica de estudios que permitan conocer los
niveles de satisfacciéon de los miembros de la ESI.

m) Otras funciones que le atribuya el Director de la Escuela en el contexto de las
sefialadas.

Articulo 43. Composicién de las Subcomisiones de Titulacion.

Existira una Subcomision de Titulacion por cada una de las titulaciones que se impartan en el

Centro. Las Subcomisiones delegadas de titulacion estaran compuestas por los siguientes

miembros:

1. El Subdirector de Ordenacién Académica, que la presidira.

2. En el caso de que por la aplicacion del apartado 3 del articulo 20 del presente Reglamento
existiese la figura de un Coordinador con competencias en planes de estudio, sera miembro
de la Subcomisién, y la presidira en el caso de ausencia del Subdirector.

3. El coordinador de la titulacion.

4. Tres profesores. Dos profesores pertenecientes a los cuerpos docentes que impartan la
mayor parte de su docencia en la titulacion, elegidos por y de entre todos los profesores
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pertenecientes a los cuerpos docentes y uno elegido por y de entre todos los pertenecientes
al resto de profesores. Cada profesor se podra presentar como candidato a una sola
subcomision.

5. Dos alumnos de la titulacién, elegidos por y de entre todos los alumnos del Centro.

Articulo 44. Funciones de las Subcomisiones de Titulacion.

Las Subcomisiones de Titulacién tendran las siguientes funciones.

1. Detectar los posibles casos de solapamientos de contenidos de disciplinas dentro de una
titulacion.

2. Analizar los contenidos y la secuenciacion de los mismos dentro de la titulacion.

3. Elaborar las propuestas de mejora para la ensefianza en la titulacion.

4. Asumir las competencias que la Junta de Escuela delegue en ella y la normativa le confiera.

Articulo 45. Composicién de la Subcomisién de Relaciones Internacionales.

La Subcomision de Relaciones Internacionales de la ESI estara compuesta por:

1. El Director que la presidira.

2. El Subdirector o Profesor en quien el Director delegue la coordinacién de las Relaciones
Internacionales, que podra presidir la Subcomision por delegacién del Director.

3. Un Profesor en representacion de cada Departamento con sede departamental o con
seccién departamental en el Centro, designado por el propio Departamento.

4. Los Coordinadores ECTS de cada una de las titulaciones impartidas en el Centro.

5. El Jefe de Secretaria del Centro, si lo hubiere.

6. Dos representantes de alumnos, designados por la Delegacién de Alumnos del Centro,
preferiblemente entre aquellos que cuenten con experiencia en movilidad internacional
dentro de algin programa de intercambio.

Articulo 46. Funciones de la Subcomision de Relaciones Internacionales.

La Subcomision de Relaciones Internacionales de la ESI tendra las siguientes funciones:

1. Ordenar las actividades de Relaciones Internacionales de la Escuela, con atencion a las
pautas que se establezcan por el Consejo de Gobierno

2. Elaborar un Plan de Relaciones Internacionales de la Escuela, presentandolo a
consideracion de la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad, y velar por
su cumplimiento y difusion.

3. Resolver en primera instancia las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios
realizados por alumnos del Centro dentro del Programa Erasmus o de otros programas
internacionales de intercambio.

4. Resolver en primera instancia cuantas cuestiones puedan plantearse con relacion a los
programas de intercambio y movilidad del Centro, velando por su correcto funcionamiento,
siempre y cuando no sea competencia de otros érganos.

5. Velar por las caracteristicas de la oferta del centro en materia de intercambios para cada
titulacién, y trabajar en el disefio inicial y analisis de viabilidad de posibles alianzas para
impartir titulaciones conjuntas, planteando lineas de accion para la potenciacion de la
movilidad de profesores y alumnos y para la mejora de la oferta académica de las
titulaciones.

Articulo 47.0tras Comisiones.

La Junta de Escuela podra constituir otras Comisiones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 103.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién. La composicion, duracion y
funciones de estas Comisiones, que podran ser propuestas por el Consejo de Direccion,
vendran determinadas en el acuerdo de creacion.

15



TITULO TERCERO. LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO

Articulo 48. Junta Electoral.

1. LaJunta Electoral de Centro sera presidida por el Director y estara asistida por el Secretario
del Centro.

2. Los vocales de la Junta Electoral de Centro deberan ser elegidos de entre los miembros
electos de la Junta de Escuela.

Articulo 49. Convocatoria.

Una vez constituida la nueva Junta de Escuela, se procedera a convocar elecciones a Junta
Electoral de Centro, de conformidad con el sistema establecido al efecto en el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz.

Articulo 50. Competencias.
Corresponde a la Junta Electoral de Centro las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

f)

Supervisar y resolver las incidencias que se presenten en los procesos electorales
celebrados en su ambito.

Actuar en primera instancia en los procesos electorales correspondientes a los érganos
periféricos de la Universidad y en los de representantes estudiantiles que se celebren
en su ambito.

Proclamar los candidatos a las elecciones que se celebren en su ambito y, tras su
celebracion, los candidatos electos, resolviendo las incidencias y reclamaciones que se
presenten en relacién con cualquier actuacion del proceso electoral.

Encomendar a sus respectivos presidentes las competencias que estimen oportunas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion del régimen juridico de las Administraciones
publicas.

Actuar por delegacion de la Junta Electoral General.

Todas aquellas que puedan atribuirseles en el Reglamento Electoral General de la
Universidad de Céadiz.
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TITULO CUARTO. DEL REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO I. JUNTA DE ESCUELA

Articulo 51. Electores y elegibles.

Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de
convocatoria de las elecciones estén adscritos al centro o se encuentren matriculados en titulos
oficiales que se impartan en el mismo, excepto aquellos que tengan la condicién de miembros
natos, que no podran ser elegidos.

Articulo 52. Composicién.

1.

2.

La composicion de la Junta de Escuela se regira por lo dispuesto en el articulo 10 de este
Reglamento.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la Comunidad universitaria en
las Juntas de Escuela se realizar4 mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto,
de entre los miembros de cada sector, en los términos previstos en el Reglamento Electoral
General de la Universidad.

Articulo 53. Normativa aplicable.

1.

Las elecciones a la Junta de Escuela se realizaran conforme a lo dispuesto en los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, el Reglamento Electoral General y el presente Reglamento.

La convocatoria de las elecciones debera publicarse entre los sesenta y los treinta dias
anteriores a la expiraciéon del mandato de la Junta de Escuela de cuya renovacioén se trate.

CAPITULOIl. DEL REGIMEN ELECTORAL DE LAS COMISIONES Y DE LA JUNTA
ELECTORAL DE ESCUELA

Articulo 54. Elecciones a Junta Electoral de Escuelay Comisiones Delegadas.

1.

2.

Seran electores y elegibles aquellos que, reuniendo los requisitos generales, sean ademas
miembros de pleno derecho de la Junta de Escuela.
La eleccion se llevara a cabo en sesion extraordinaria de la Junta de Escuela. El
procedimiento sera el siguiente:
a) La convocatoria habra de realizarse por el Director.
b) La Junta Electoral fijara el censo electoral, plazo de presentacién de candidaturas y la
fecha de celebracion de la sesién extraordinaria en la que se llevara a cabo la eleccion.
c) Celebrada la votacion, en la que actuard como Mesa Electoral el Director del Centro,
como Presidente, y dos vocales, que seran los miembros de mayor y menor edad de la
Junta de Escuela asistentes a la sesion, la Mesa comunicara el resultado a la Junta
Electoral, que proclamarda a los candidatos electos. Contra dicho acuerdo podra
interponerse recurso de alzada ante la Junta Electoral General en el plazo de tres dias.
En su caso, la Junta Electoral de Centro podra acordar la constitucion Gnicamente de la
Mesa Electoral, con la composicidon establecida en el Reglamento Electoral General,
determinando el lugar y horario en que deberan realizarse las votaciones. En estos
supuestos, se admitira la presentacion del voto anticipado de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento Electoral General. En caso de que sea necesaria la existencia de quérum para
la vélida constitucién del 6rgano, de no producirse éste no se procedera al recuento,
destruyéndose los votos emitidos. En estos casos, habra de repetirse la votaciéon en un
plazo maximo de tres dias.

Articulo 55. Eleccién de Comisiones de Junta de Centro.
Para las elecciones a miembros de Comisiones de Junta de Centro:

1.

Con caréacter general, podran ejercer el sufragio activo aquellos que sean miembros de
pleno derecho de la Escuela en el sector al que pertenezcan. Podran ejercer también el
sufragio pasivo en el sector al que pertenezcan, salvo limitacion particular expresa indicada
en los Estatutos, el Reglamento Electoral General y el presente Reglamento.

La convocatoria habra de realizarse por el Director.

La eleccion se llevara a cabo segun el calendario y censo fijado por la Junta Electoral de
Centro. El procedimiento seguira los tramites previstos con caracter general en el
Reglamento Electoral General.
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TITULO QUINTO. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE ESCUELA
CAPITULO I. ESTATUTO DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE ESCUELA

Articulo 56. Derechos.

Los miembros de la Junta de Escuela tienen, ademas de los previstos en el Reglamento de

Gobierno y Administracion de la Universidad de Céadiz, los siguientes derechos:

1. Asistir a las sesiones de la Junta y de las Comisiones de las que formen parte, asi como a
expresar su opinion y emitir su voto, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento y demas normativa aplicable.

2. Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las distintas Comisiones
de la Junta y demds 6rganos o instituciones del Centro, de acuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento y demas normativa aplicable.

3. Solicitar y recibir la informacién y documentacién necesarias para el desarrollo de sus
funciones en el seno de la Junta de Escuela. El Secretario del Centro tiene la obligacién de
proporcionarlas directamente, salvo en aquellos supuestos excepcionales en que se
estimen como de dificil difusién, asegurandose, en todo caso, el acceso a la informacion o
documentacion correspondiente.

Articulo 57. Deberes.

Los miembros de la Junta de Escuela tienen, ademas de los previstos en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes deberes:

1. Asistir a las sesiones de la Junta, asi como a la de aquellas Comisiones de las que formen
parte.

2. Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en el presente
Reglamento y demas normativa aplicable.

Articulo 58. Representacién.

La representacion de los miembros de la Junta de Escuela es personal e intransferible. Las
vacantes que se produzcan en puestos de representacion en 6rganos colegiados seran
cubiertas por los candidatos siguientes que hubieren obtenido mayor nimero de votos en la
eleccion anterior.

Articulo 59. Estatuto de los miembros de Junta de Escuela.

1. La condiciéon de miembro de la Junta de Escuela se perdera:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito, mediante cualquiera de los medios de
comunicacion admitidos en la normativa aplicable, ante el Presidente de la Junta de Centro.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro de la Junta de Centro.

c) En el caso de miembros natos, por cese o dimision del cargo.

d) En el caso del Director, si prospera la mocién de censura prevista en el articulo 71.4 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

e) Por inasistencia no justificada al menos a tres sesiones consecutivas, 0 a cinco alternas, de
la Junta de Escuela.

f) Por decisién judicial firme que anule la elecciéon o proclamacién del miembro de Junta de
Escuela, o lo inhabilite para su ejercicio.

g) Por el cese de la vinculaciéon docente o investigadora, discente, laboral o administrativa al
Sector correspondiente.

h) Por cualquier otra causa contemplada en los Estatutos, o en la normativa vigente.

2. La inasistencia debera ser justificada adecuadamente. Son causas justificadas de

inasistencia:

a) Enfermedad o accidente.

b) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

c) Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
Universidad de Cédiz.

d) Participar activamente en actos cientificos (ponencias en congresos, simposios, reuniones,
cursos de postgrado, etc.) que tengan lugar en el seno de esta Universidad.

e) Tener docencia reglada ese dia 0 examen preestablecido oficialmente en el calendario
aprobado por el Centro, siempre que no haya sido posible la sustitucion.

f) Estar en situacién de Comision de Servicios o permiso.
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3. Los miembros de la Junta que no asistan a una sesion deberan comunicar al Secretario del
Centro, en el plazo maximo de siete dias contados a partir del dia siguiente al de celebracién de
la sesidn, las causas que hayan justificado la inasistencia.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicién de miembro de la Junta de

Escuela se sustanciara siguiendo los siguientes tramites:

a) El Secretario comunicard al Director, a medida que se produzcan, los supuestos de
inasistencias consecutivas o alternas que no se hayan justificado adecuadamente.

b) EIl Director nombrara a un miembro de la Junta del mismo grupo para que instruya el
procedimiento y comunicara al interesado la apertura del mismo asi como la de un plazo de
diez dias para que presente las alegaciones que estime oportunas, entre otras, las causas
que puedan haber justificado las inasistencias, debiendo aportar la documentacion que
acredite la justificacién asi como toda aquella que considere de interés.

c) El instructor, a la vista de las alegaciones y documentacién aportadas, apreciara la
existencia de causa justificada o la inexistencia de la misma, pudiendo ordenar la préactica
de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y comprobacién de los
hechos.

d) En el plazo maximo de quince dias, el instructor formulara una propuesta de resolucion que
debera ser motivada en todo caso y de la que dara traslado al interesado para que este, en
el plazo de diez dias, alegue cuanto considere conveniente.

e) Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el
instructor elevara al Director la propuesta de resolucion y las alegaciones presentadas, en
Su caso.

f) En el plazo de diez dias, el Director dictara la Resolucién que corresponda, que debera ser
motivada y podra tener distinta valoracion a la contenida en la propuesta de resolucién, si
bien los hechos a valorar no podran ser distintos a los que sirvieron de base a la propuesta
de resolucion.

CAPITULO Il. FUNCIONAMIENTO

Articulo 60. Constitucién de la Junta de Escuela.

Tras la eleccion y nombramiento de los miembros de la Junta de Escuela, el Director convocara
una sesion extraordinaria que para ser valida debera contar con un quérum de mayoria
absoluta, cuyo Unico punto del orden del dia sera la constitucion de la Junta de Centro.

Articulo 61. Sesiones y convocatoria.

1. La Junta de Escuela se reunird con caracter ordinario al menos una vez cada trimestre, de
entre los correspondientes al periodo lectivo.

2. Lo hard con caracter extraordinario cuando asi lo convoque el Director o lo solicite un
minimo del 20% de los miembros de la misma.

3. La fecha, hora y lugar de la convocatoria y el orden del dia seran fijados por el Director,
incluyendo las propuestas de los solicitantes a los que se alude en el parrafo anterior. En
todo caso la convocatoria se realizara al menos con 7 dias de antelacion, salvo en el caso
de Junta Extraordinaria en la que se habra de realizar con un minimo de 24 horas.

4. La presencia en la reunidn salva, en todo caso, cualquier defecto formal de la convocatoria.

Articulo 62. Notificacion de la convocatoria.

El Secretario de Escuela enviara la convocatoria a los miembros de la Junta, y a los invitados si
los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por cualquiera de los medios telematicos que la
Universidad ponga a disposicion de la comunidad universitaria, adjuntando toda la
documentacién necesaria para el desarrollo del orden del dia de la sesién.

Articulo 63. Valida constitucion.

1. La Junta de Escuela se entendera validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurra la mitad mas uno de sus miembros de hecho.

2. Si no hubiera “quérum”, la Junta de Escuela se constituira en segunda convocatoria treinta
minutos después de la hora sefialada para la primera y en el mismo lugar. Sera entonces
suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros de hecho.

3. La Junta de Escuela sélo podra tomar acuerdos si estan presentes, como minimo, un tercio
de sus miembros de hecho, cuya comprobacién podra ser solicitada por cualquiera de éstos
antes de cualquier votacion.
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Articulo 64. Orden del dia.

No podré ser objeto de deliberacién, votacion o acuerdo ninguna cuestién que no figure como
punto en el Orden del Dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros de la Junta de
Escuela y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

Los miembros asistentes a una sesidn podran proponer el cambio de orden del debate de los
puntos del Orden del Dia, propuesta que debera ser aprobada por mayoria de los miembros
asistentes a dicha sesion.

Articulo 65. Delegacion.
Las sesiones de la Junta de Escuela seran moderadas y presididas por el Director del Centro o
Subdirector en quien delegue, asistido por el Secretario del Centro.

Articulo 66. Desarrollo de las deliberaciones.

1. La participacién en las deliberaciones y votaciones en la Junta de Escuela es indelegable.
Todos sus miembros tendran la legitima oportunidad de expresarse.

2. Ningin miembro de la Junta de Escuela podra intervenir sin antes solicitar la palabra al
Presidente, ni antes de que éste le indique su turno.

3. Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el Presidente para advertirle
gue estd a punto de agotar su turno o agotado ya su tiempo, para llamarle al orden o
retirarle el uso de la palabra.

4. En los debates siempre se dirigiran los intervinientes al Presidente de la Junta de Escuela.

5. El Presidente decidird, previo aviso, una vez hayan intervenido los que han solicitado el uso
de la palabra o hayan renunciado a la misma, cuando un punto del orden del dia se
encuentra suficientemente debatido, cerrando la discusién y presentando la propuesta para
su votacion.

6. El Presidente podra retirar el uso de la palabra a aquel orador que, llamado por dos veces al
orden, continuara apartandose del tema.

Articulo 67. Votaciones.
Una vez que se procede a una votacion, ésta no podra ser interrumpida por quien o quienes
quisieran intervenir de nuevo, sin haber pedido la palabra a su debido tiempo.

Articulo 68. Intervenciones literales.

Cuando un miembro de la Junta de Escuela desee que conste en el Acta literalmente una parte
de su intervencion, debera tomar nota de la misma y entregar el escrito al Secretario de la Junta
de Escuela, debidamente firmado antes de terminar la sesidn, siendo el escrito leido a todos los
asistentes.

Articulo 69. Cuestiones de Orden.

Durante la deliberacion de cualquier punto, los miembros de la Junta de Escuela podran
plantear una “cuestion de orden”, sobre la que el Presidente decidira. La “cuestion de orden”
tendra prioridad sobre cualquier peticion de palabra. Constituyen cuestiones de orden las
conducentes a:

Suspender provisionalmente la sesion.

Levantar la sesion.

Retirar una propuesta.

Propuesta de aplazamiento del debate.

Solicitar la aplicacién del presente Reglamento.

Proponer simplificaciones de procedimiento, siempre que éstas no vulneren el presente
Reglamento y demas normativa aplicable.

7. Solicitar comprobacién de “quérum?”, si éste es necesario antes de celebrarse una votacion.

oakrwnpE

Articulo 70. Mayorias exigibles.

Sin perjuicio de aquellas mayorias especiales o extraordinarias establecidas en los Estatutos, o

en otras disposiciones legales, cuya observancia sea preceptiva, el régimen de mayorias

procedentes o reguladas en el presente Reglamento, se interpretaran de la siguiente forma:

1. Mayoria absoluta, cuando sea necesario la mitad mas uno de los miembros que componen
la Junta de Escuela.
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2. Mayoria relativa, cuando sé6lo sea necesario la mitad mas uno de los miembros presentes
en el momento de la votacion.

3. Mayoria simple, cuando simplemente bastase el mayor numero de votos afirmativos sobre
los negativos o viceversa, sin contarse abstenciones, votos en blanco o nulos, cualquiera
gue sea el numero de los miembros asistentes.

Articulo 71. Procedimientos de votacion.

1. Los acuerdos de la Junta de Escuela se tomaran, en general por mayoria simple, salvo en
aquellos casos que la normativa vigente establezca otro régimen de mayorias.

2. Las votaciones podran ser ordinarias o secretas. Siempre que lo solicite un miembro de la
Junta de Escuela, se procedera a votacion secreta.

3. Las propuestas del Director se consideraran aprobadas por asentimiento, cuando una vez
enunciadas por él, ningin miembro de Junta de Escuela pida votacién, ni presente
oposicién ni objecion alguna a la misma.

4. Las votaciones ordinarias se realizaran a mano alzada.

5. En las votaciones secretas se procedera mediante llamamiento nominal y publico por el
Secretario del Centro, utilizdndose las papeletas que habran de suministrarse para tal
efecto. El escrutinio se hara publico e inmediatamente después de celebrarse la votacion.

Articulo 72. Votacion de propuestas miltiples.

Sometidas a votacion dos o mas propuestas sobre un mismo tema y no habiéndose obtenido la
mayoria necesaria en ninguna de ellas, se procederia a una segunda votacion entre las dos
propuestas mas votadas. Si en la segunda votacion tampoco se obtuviera la mayoria necesaria,
el tema seria discutido en otra sesion.

Articulo 73. Acuerdos y recurso.

La Junta de Escuela podra fijar los términos y plazos para la entrada en vigor de sus acuerdos.
Los acuerdos de las Juntas de Escuela, conforme a lo dispuesto en los Estatutos, son
susceptibles del recurso de alzada ante el Rector.

Articulo 74. Invitados.

Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, el Director podra convocar a las
Sesiones de la Junta a otros miembros del Centro que asistirdn con voz y sin voto.

Cuando aquellos afecten directamente a intereses personales de un miembro de la comunidad,
éste tendra derecho a exponer y, en su caso, defender su postura ante la Junta de Escuela,
aungue en ningun caso tendra voto en las deliberaciones que se susciten.

Articulo 75. Actas.

1. En el plazo maximo de 15 dias lectivos, siguientes a la conclusién de las sesiones, el
Secretario del Centro elaborara el borrador de Acta de cada sesién y enviara una copia de
la misma a cada miembro de la Junta de Escuela.

2. El borrador de Acta de la sesion, en el caso de no tener ninguna objecion, sera aprobado
como primer punto del orden del dia de la sesidn siguiente, en virtud de lo cual se convierte
en Acta definitiva.

3. En caso de contar con objeciones, éstas se resolveran antes de pasar al punto siguiente del
orden del dia. De no aceptar el Secretario firmante las modificaciones al borrador de Acta,
se someteran a votacion restringida a los asistentes a la sesién a la que se refiere el
borrador del acta en cuestion.

4. Tras la incorporacion de las modificaciones aprobadas, si las hubiere, el Acta se convierte
en definitiva.

5. Las objeciones al borrador de acta se presentaran, por escrito, en la Secretaria de la
Escuela, hasta veinticuatro horas antes de iniciarse la sesion siguiente.

6. Las Actas definitivas se anotaran en el “Libro de Actas de la Junta de Escuela”.

7. Enlas Actas de las sesiones se hara constar necesariamente |o siguiente:

a) Miembros asistentes a la reunion.

b) El orden del dia de la sesion.

c) Las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado.
d) Sucinto relato de las deliberaciones.

e) Acuerdos adoptados.

f) Resultados de las votaciones.
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8.

9.

g) Las intervenciones literales solicitadas.

Una vez asentadas en el libro, las Actas iran firmadas por el Secretario, con el visto bueno
del Director como Presidente.

Los libros de Actas seran custodiados por el Secretario del Centro.

CAPITULO Ill. MOCION DE CENSURA. CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 76. Mocién de censura.

1.

La mocién de censura, debidamente motivada, deberd ser formulada por, al menos, un
tercio de los miembros de hecho de la Junta de Escuela, cuyo primer firmante tendra el
caracter de portavoz de los solicitantes.

Recibida la solicitud, el Director sera sustituido como Presidente de la Junta de Escuela por
el Subdirector de mayor categoria, que asumira la presidencia hasta el momento
inmediatamente posterior a la celebracion de la sesién de Junta de Escuela en que se
debata la mocion.

El Presidente en funciones de la Junta de Escuela la convocara en el plazo maximo de un
mes, adjuntando la propuesta de mociéon de censura a todos sus miembros, incluido el
Director. También se enviara copia al Rector.

La Junta de Escuela se constituira en sesion Unica, de estar presentes mas de la mitad de
sus miembros. De no alcanzarse dicha proporcion, se entendera denegada la mocion de
censura.

Constituida la sesién, el primer firmante de la solicitud de convocatoria procedera a la
defensa de la propuesta y tomara la palabra a continuacién el Director. Seguira un turno de
intervenciones de los miembros que lo soliciten, que podran ser contestadas por los antes
mencionados.

A continuacién, se someterd la propuesta a votacién secreta. De alcanzar los dos tercios de
los componentes de la Junta de Escuela, se producird el cese del Director, sin perjuicio de
gue continde en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Director, y la disolucién de
la Junta de Escuela. El Presidente en funciones de la Junta de Escuela procedera a la
convocatoria de elecciones a Director, que se celebraran en el plazo de un mes.

Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los signatarios podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde su votacion.

Articulo 77. Cuestiéon de confianza.

1.

2.

El Director podra plantear a la Junta de Escuela una cuestién de confianza sobre un
programa o sobre una declaracion de politica general del Centro.

La cuestion de confianza se debatira en sesion extraordinaria de la Junta de Escuela
convocada para tal fin. A la convocatoria para dicha Junta se acompafiard un escrito
razonado de las causas que motivan dicha cuestion.

Una vez concluidas las deliberaciones, se procedera a celebrar votacion secreta. La
confianza se entendera otorgada por mayoria relativa.
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TITULO SEXTO. DE LA ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA
CAPITULO I. COORDINACION DOCENTE

Articulo 78. Competencias en Coordinacion Docente.
La coordinacion docente es competencia de la Junta de Escuela, a través de la Comisién de
Ordenacién Académica, y las subcomisiones correspondientes.

Articulo 79. Coordinadores de titulacion.
Existira un coordinador por cada titulacion que se imparta en el Centro. El coordinador de una
titulacion sera nombrado por el Director de entre los profesores con docencia en la ESI.

Articulo 80. Tutores.

A los alumnos se les podra asignar, en el momento de ingreso en un Centro, un tutor entre el
personal docente del mismo, el cual debera asistir y asesorar en todas aquellas cuestiones
relacionadas con la docencia.

CAPITULO II. PRACTICAS

Articulo 81. Promocién de las practicas.
Dado el caracter practico de las ensefianzas que se imparten, la ESI fomentara las iniciativas
encaminadas a la docencia practica.

Articulo 82. Seguimiento de las practicas.
Corresponde a la Escuela, a través de la direccion y de los profesores adscritos a la misma, la
promocién y seguimiento de las practicas en empresa de los alumnos de la ESI.

Articulo 83. Proyectos Fin de Carrera.
La Escuela promovera la realizacion de Proyectos Fin de Carrera derivados del desarrollo de
practicas en empresas.

CAPITULO Ill. DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Articulo 84. Gestion de la investigacion.

1. La gestidn de la investigacién sera responsabilidad del Subdirector de Investigacion y, segin
su caso, la llevara a cabo de forma individual, previo acuerdo del Consejo de Direccidon o de la
Junta de Escuela, o bien a través de la Oficina de Gestion de la Investigacion (OGI) de la
Escuela, segun la normativa que le sea de aplicacion.

2. Correspondera al Subdirector de Investigacién la coordinacién de los érganos responsables
de la Investigacion en la ESI.

3. La ESI fomentard, apoyara y participara en la organizacion de foros de encuentro entre los
distintos 6érganos responsables de la investigacion en entidades publicas y privadas, que
puedan dar origen al desarrollo de proyectos de colaboracion en materias de [+D+I regulados
de acuerdo con la normativa vigente.

4. La ESI prestara especial atencién a las actividades de investigacion aplicada que deriven en
el desarrollo de patentes, cuya titularidad se regularda de acuerdo con lo recogido en la
normativa aplicable.

5. La ESI elaborara periédicamente una memoria en la que se recogera y se dara publicidad a
la actividad investigadora de su Personal Docente e Investigador.
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TITULO SEPTIMO. DE LA CALIDAD
CAPITULO I. AMBITO

Articulo 85. Politica de calidad.

Los 6rganos de Gobierno de la Escuela Superior de Ingenieria potenciaran la implantacion de
una politica y una cultura de calidad, con especial significacion a los procesos de evaluacion,
certificacion y acreditacion que se desarrollen en la misma, en los &mbitos de la ensefianza, la
investigacion y la gestién, en consonancia con las directrices fijadas por la Universidad de Cadiz
y en colaboracién continua con los 6rganos establecidos para ello en los Estatutos de la UCA.

Articulo 86. Comision de calidad.
La Junta de Escuela creara una Comision de Calidad cuya composicién y funciones se detallan
en el articulo 46 del presente Reglamento.

CAPITULO Il. SISTEMAS DE EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

Articulo 87. Evaluacion de la calidad.

La evaluacion de la calidad de la ESI se basard en un examen sistematico para determinar si
las actividades que conducen a la calidad estan desarrollandose de acuerdo con lo previsto, y si
el producto o servicio se esta dispensando de una manera efectiva y es apropiado para
alcanzar los objetivos perseguidos.

Articulo 88. Sistemas de evaluacion de la calidad.
Los sistemas de evaluacién que se aplicaran en la ESI seran los que determine la normativa
vigente y, en su caso, los que acuerden los érganos colegiados de la ESI.

Articulo 89. Mejora Continua. Excelencia.

1. Se entiende por Mejora Continua la busqueda de la excelencia de productos, servicios o
procesos, causados por cambios favorables de forma creciente y progresiva, como
resultado de actividades de evaluacion formativa o continua.

2. Se entiende por Excelencia las practicas sobresalientes en la gestion de la organizacion y
logro de resultados basados en conceptos fundamentales que incluyen: la orientacién hacia
los resultados, orientacion al cliente, liderazgo y coherencia, procesos y hechos, implicacién
de las personas, mejora continua e innovacién, alianzas mutuamente beneficiosas y
responsabilidad social.

3. La ESI dentro del ambito de su actividad, establecera procedimientos de Mejora Continua
hacia la Excelencia de sus servicios.
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TITULO OCTAVO. DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 90. Recursos.

Las resoluciones y acuerdos de los 6rganos unipersonales o colegiados del Centro seran
recurribles en alzada ante el Rector, cuya decision agotara la via administrativa, pudiendo ser
ésta impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con arreglo a la ley reguladora
de dicha Jurisdiccion.
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TITULO NOVENO. DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 91. Reforma del Reglamento.
El presente Reglamento podra ser modificado o reformado a iniciativa del Director o a propuesta
de un minimo de un 20% de los miembros de la Junta de Escuela.

Articulo 92. Procedimiento de reforma.

La propuesta de reforma se presentara en cualquier sesion ordinaria de la Junta de Escuela,
mediante escrito en el cual se especifique su objeto, alcance y texto alternativo que se
proponga.

Presentada en la Junta de Escuela la propuesta de reforma, el Director debera convocar en el
plazo de 15 dias, una sesién extraordinaria con el Unico punto del orden del dia, “Debate y
votacioén de la propuesta de reforma del Reglamento de Régimen interno de la ESI”.

Para que una propuesta de reforma prospere, se requerira una mayoria absoluta de los
miembros de la Junta de Escuela.

Articulo 93. Reformas por actualizacion legal.

En todo caso, siempre se presentaran a iniciativa de la Junta de Escuela las propuestas de
reforma que estén justificadas por la promulgacion de normas legales o nuevas circunstancias
gue impliquen la alteracién obligada del texto del presente Reglamento.

Articulo 94. Tramitacion de lareforma.

Aprobada una propuesta de reforma o modificacion de este Reglamento por la Junta de
Escuela, el Director la elevard para su aprobacion por parte del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Articulo 95. Rechazo de reforma.

En caso de ser rechazada una propuesta de reforma o modificaciéon del presente Reglamento,
no se podréa ejercitar nuevamente otra iniciativa basada en las mismas causas durante el resto
del curso académico.

Articulo 96. Entrada en vigor de las reformas.

Las reformas y modificaciones de este Reglamento entraran en vigor, una vez aprobadas por el
Consejo de Gobierno, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

En defecto de disposicién expresa, se aplicaran supletoriamente el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz y el Reglamento Marco de Funcionamiento de las
Facultades y Escuelas.

Segunda
La interpretacion del presente Reglamento corresponde a la Junta de Escuela.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

En el plazo de un mes desde la aprobacion del presente Reglamento, el Director procedera a la
convocatoria de elecciones a las Comisiones Junta de Centro que asi lo requieran, conforme a
lo previsto en el presente Reglamento. El mandato de estas Comisiones expirara cuando se
renueve la Junta de Escuela o segun lo establecido en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.
El presente Reglamento de Régimen Interno, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno,

entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba modificar el
Reglamento del Archivo de la Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Cadiz de 30 de enero de 2002).

A propuesta de la Secretaria General, con el visto bueno del Consejo de Direccién de 16 de julio de
2008, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21 de julio de 2008, aprobd por asentimiento la
siguiente modificacién del Reglamento del Archivo de la Universidad de Cadiz (Aprobado por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 30 de enero de 2002):
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MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL ARCHIVO DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ (APROBADO POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ DE 30 DE ENERO DE 2002)

Preambulo

La antigua Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el
Reglamento del Archivo de la Universidad de Cadiz el dia 30 de enero de 2002, lo
que supuso disponer de un importante instrumento de trabajo para la organizaciéon
y funcionamiento del Archivo de la Universidad de Cadiz. Su mejora continua exige
reformar puntualmente su estructura, adecuandola asi a la existencia de Campus y
Centros y al aumento de documentacién archivable, lo que permitira optimizar la
recopilacion y custodia de la documentacion que se produce en cada uno de los
Campus de la Universidad de Cadiz.

Articulo primero. Modificacion del articulo 9 del Reglamento del Archivo
de la Universidad de Cadiz

Se moadifica el articulo 9 del Reglamento del Archivo de la Universidad de
Céadiz que pasa a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 9. El Archivo de la Universidad de Cadiz es un sistema integrado
Unico, formado por la totalidad del conjunto de los Archivos de Oficina o
Gestion, los Archivos Centrales, el Archivo Intermedio y el Archivo
Historico”.

Articulo segundo. Modificacion del articulo 11 del Reglamento del Archivo
de la Universidad de Cadiz.

Se modifica el articulo 11 del Reglamento del Archivo de la Universidad de
Cadiz que pasa a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 11. La documentacién permanecera en los Archivos de Gestion por
un periodo comprendido entre uno y cinco afios, segun se determine en las
tablas de valoracion de series, cuando existan. En caso contrario, se
transferird al Archivo Central correspondiente al afio de haber finalizado su
tramite administrativo”.

Articulo tercero. Modificacion de la denominaciéon de la Seccién 1.2 del
Capitulo 1 del Titulo I11.

Se modifica la denominacién de la Seccién 1.2 del Capitulo | del Titulo Il1
(Estructura, organizacién y funcionamiento) en los siguientes términos:
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“Seccion 1.2 bis. De los Archivos de Oficina o Gestién”.

Articulo cuarto. Inclusién de una nueva Seccién 1.2 bis del Capitulo 1 del
Titulo 111 en el Reglamento del Archivo de Ila
Universidad de Cadiz.

Se incluye una nueva Seccion 1.2 bis en el Capitulo | del Titulo Il
(Estructura, organizacion y funcionamiento) en los siguientes términos:

“Seccion 1.2 bis. De los Archivos Centrales”.

Articulo quinto. Inclusion de los articulos 15 bis y 15 ter en la Seccion
1.2 bis del Capitulo I del Titulo Ill del Reglamento del
Archivo de la Universidad de Cadiz.

Se incluyen en la Secciéon 1.2 bis del Capitulo I del Titulo 11l del Reglamento
del Archivo de la Universidad de Cadiz dos nuevos articulos 15 bis y 15 ter del
Reglamento del Archivo de la Universidad de Cadiz con la siguiente redaccion:

“Articulo 15 bis.

1. Los Archivos Centrales de Campus son aquellos en los que se redne y
custodia la documentaciéon transferida desde los distintos Archivos de
Oficina o Gestion de los campus o centros hasta su ingreso en el Archivo
Intermedio.

2. La documentacion deberd permanecer en ellos hasta quince afios
después de haber finalizado su tramite administrativo y una vez
finalizado el plazo de custodia en el Archivo de Oficina o Gestion.

3. Su organizacion y custodia correspondera a los Administradores de
Campus, que seguiran las directrices y coordinacion de la Direccion del
Archivo General.”

“Articulo 15 ter. El Archivo Central General recogera la documentacién de
aquellas unidades administrativas que, en razébn de su organizacion,
localizacién, autonomia u otras circunstancias, no tengan asignado Archivo
Central de campus, o aun teniéndolo asignado sea aconsejable el traslado de
la documentacioén al Archivo Central General”.

Articulo sexto. Modificacion del articulo 16 del Reglamento del Archivo
de la Universidad de Cadiz.
“Articulo 16. Se entiende por Archivo Intermedio aquel al que se transfieren

los documentos de los diferentes Archivos Centrales, y en los que
permanecen hasta su eliminacién o transferencia al Archivo Histérico.”
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Articulo séptimo. Modificacion del articulo 18 del Reglamento del Archivo
de la Universidad de Cadiz.

“Articulo 18. El Archivo General, cabecera del sistema archivistico de la
Universidad de Cadiz, coordina la organizacién de los Archivos de Oficina o
Gestion y de los Archivos Centrales de Campus, y gestiona el Archivo Central
General, el Archivo Intermedio e Historico.”

Articulo octavo. Modificacién del articulo 25 del Reglamento del Archivo
de la Universidad de Cadiz.

“Articulo 25. Se entiende por transferencia regular, a efectos del presente

Reglamento, el procedimiento de traspaso periddico de la documentacion de

forma organizada y sistematica de los Archivos Centrales al Archivo
General.”

Articulo noveno. Inclusién de una nueva Disposicidén Adicional Unica en el
Reglamento del Archivo de la Universidad de Cadiz.
Se incluye una nueva Disposicion Adicional Unica con la siguiente redaccion:
“Disposicion Adicional uUnica. Las referencias al Director del Archivo General

contenidas en el presente Reglamento se entenderan efectuadas al Director
del Archivo de la Universidad de Cadiz”.

Articulo décimo. Inclusibn de una nueva Disposicion Final en el
Reglamento del Archivo de la Universidad de Cadiz.
Se incluye una nueva Disposicion Final primera con la siguiente redaccion:
“Disposicion Final primera. Se habilita al Secretario/a General para que dicte
las instrucciones necesarias de desarrollo del presente Reglamento”.
Articulo undécimo.Modificacion de la denominacién de la Disposicion Final
del Reglamento del Archivo de la Universidad de Cadiz.
La Disposicion Final del Reglamento del Archivo de la Universidad de Cadiz
pasa a ser la Disposicion Final segunda.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente modificacion del Reglamento del Archivo de la Universidad de Cadiz
entrara en vigor el primero de septiembre de dos mil ocho.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba el Plan de
Actuacion 2008-2011 para el Equipamiento Docente de Talleres y Laboratorios.

A propuesta del St. Vicerrector de Tecnologias de la Informaciéon e Innovacién Docente, con el
visto bueno del Consejo de Direccion de 16 de julio de 2008, el Consejo de Gobierno, en su sesién
de 21 de julio de 2008, aprobé por asentimiento el siguiente Plan de Actuacién 2008-2011 para el
Equipamiento Docente de Talleres y Laboratorios:
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Plan de Actuacioén para Equipamiento Docente de Talleres y Laboratorios

PLAN - ELA

Es objetivo de la Universidad de Cadiz potenciar la dimensién practica de sus ensefianzas, como se
contempla en su Plan Estratégico y en las lineas preferentes de actuacién en materia de innovacion
docente.

Para ello, un aspecto que requiere especial atencion es el equipamiento docente de talleres y
laboratorios.

En 2007 se realiza una primera convocatoria de equipamiento docente. Para profundizar en este esfuerzo,
orientado a atender directamente las necesidades de las titulaciones, se define un Plan de Actuacion
para el periodo 2008-2011.

Las bases para este Plan de Actuacion son las siguientes:

Dimension institucional. Los recursos y equipamientos disponibles pertenecen a la Universidad en su
conjunto, y por tanto deben quedar a disposicion de todas las ensefianzas.

Planificacion. Se debe realizar una estimacion de las necesidades a varios afios, priorizandolas afio
a afo. La planificacion debe contemplar actualizacién de equipos, y nuevas adquisiciones.

Orientacion al alumno. El material que se adquiera debe emplearse preferentemente para la
formacion del alumno en los aspectos practicos mas relevantes, frente a los demas aspectos que
puedan ser complementarios.

Orientacion a las titulaciones. Las titulaciones tienen que constituir el foco de los esfuerzos en
docencia, y por ello deben focalizar las inversiones que se aborden en este plan.

Concertacion y coordinacion de esfuerzos. Tanto el Consejo de Direccibn como el Consejo de
Gobierno, los Centros y Departamentos deben implicarse activamente y contribuir al desarrollo del
plan

Caracteristicas de los equipos. El plan se orienta fundamentalmente a las necesidades de
pequefios y medianos equipos. Los equipos de menor cuantia, al igual que los consumibles, deben
asumirse dentro de los gastos ordinarios. En cualquier caso, se contemplara que una parte de los
recursos del plan puedan orientarse a atender otras necesidades singulares de material docente
para practicas de taller o laboratorio. Estas peticiones singulares se denominaran acciones
especiales.

Instalacion: Las propuestas deben incluir todas las necesidades de instalacion y puesta en marcha,
incluidas posibles obras de adaptacion, evitando planteamientos parciales que condicionen,
llegado el momento, la puesta en marcha de las inversiones.

Eficacia. El plan tiene como objetivo la utilizacién de los equipos por el mayor nimero de alumnos y
en el mayor nUmero de practicas.

Eficiencia. Los equipamientos a contemplar en este plan se utilizaran en grupos de practicas de
tamarfio no inferior a 20 alumnos.

Equilibrio. El plan, a lo largo del tiempo, velara por que se atiendan las necesidades de las distintas
titulaciones, y también las practicas en materias basicas, que puedan tener un caracter transversal
para un amplio nimero de titulos. Para ello debera abordarse un analisis de qué laboratorios
docentes deben existir en la UCA.

Evaluacion. Se estableceran protocolos para el seguimiento de las adquisiciones realizadas con
cargo al plan y del uso que se haga de ellas. También se ampliaran los actuales procedimientos de
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seguimiento y evaluacion de la docencia, extendiéndolos a las practicas de taller y laboratorio:
grupos, asistentes, y opinion.

e Inventario de equipamiento docente: Se trabajara en la elaboracion del catadlogo de
equipamientos docentes de taller y laboratorio de la UCA, con indicaciéon de su ubicacién y usos.

e Transparencia. Las peticiones presentadas, y la resolucién de la convocatoria, podran consultarse
en la intranet de la Universidad de Cadiz por todos los miembros de la comunidad universitaria.

e Revision y actualizacion del plan. Se definira una Comisibn de seguimiento y mecanismos para la
revision del plan, abriendo plazos para presentar enmiendas y sugerencias, para introducir las
mejoras que resulten necesarias en las sucesivas convocatorias anuales.

e Comision de seguimiento: La Comision de seguimiento sera responsable de evaluar las solicitudes y
elaborar una propuesta de concesion, asi como de revisar y actualizar el plan y elaborar informes
de avance del mismo.

Estard compuesto por:

¢ Vicerrector de Tecnologias de la Informacién e Innovaciéon Docente, que la presidira.
e Vicerrectora de Infraestructuras y Sostenibilidad
¢ Un miembro de la Unidad de Evaluaciéon y Calidad

e 1 Decano o Director de Centro miembro de la Comisidn delegada de Consejo de Gobierno
para Asuntos Econdmicos y Presupuestarios

e 1 Director de Departamento miembro de la Comision delegada de Consejo de Gobierno
para Asuntos Econdmicos y Presupuestarios

e 1 Profesor miembro de la Comisibn delegada de Consejo de Gobierno para Asuntos
Econdémicos y Presupuestarios

¢ 1 Alumno miembro de la Comisibn delegada de Consejo de Gobierno para Asuntos
Econdmicos y Presupuestarios

e 1 PAS miembro de la Comisidbn delegada de Consejo de Gobierno para Asuntos Econémicos
y Presupuestarios

e Actuard como secretaria con voz y sin voto la Técnica del Gabinete de Estudios y
Planificacion
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se aprueba la
Convocatoria 2008 del Plan de Actuacion 2008-2011 para el Equipamiento Docente de
Talleres y Laboratorios.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Tecnologias de la Informaciéon e Innovaciéon Docente, con el
visto bueno del Consejo de Direcciéon de 16 de julio, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21 de
julio de 2008, aprobd por mayorfa (21 votos a favor) la siguiente Convocatoria 2008 del Plan de
Actuacion 2008-2011 para el Equipamiento Docente de Talletes y Laboratorios:
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Convocatoria 2008
Plan de Actuacion 2008-2011 para Equipamiento Docente de Talleres y Laboratorios

PLAN ELA-2008

PRIMERA. Objeto

El objeto de la convocatoria es el desarrollo del Plan de Actuacioén para la dotaciéon de Equipamientos
Docentes de Talleres y Laboratorios. La convocatoria 2008 se dota con un presupuesto de un millén de
euros, continuando asi la linea iniciada en 2007.

SEGUNDA. Destinatarios

A.

Las propuestas se orientan a las necesidades docentes de las titulaciones oficiales, y por ello
seran coordinadas por los centros, que actuaran como las unidades que formalicen la
presentacion de solicitudes.

Los departamentos participaran apoyando las propuestas que formalicen los centros en los que
imparten docencia. No se consideraran propuestas que no vengan respaldadas por uno o mas
departamentos.

Las propuestas que merezcan el respaldo de mas de un centro, por referirse a equipos a utilizar
en un numero amplio de titulaciones, se presentaran por uno de ellos, apareciendo los demas
centros entre las unidades que respaldan la peticion.

TERCERA. Caracteristicas y requisitos de las ayudas

A.

Cada centro formulara una relacion de propuestas, hasta un maximo de 8. El centro, en
coordinaciéon con los departamentos que apoyen las peticiones, asignara un orden de
prioridad a las propuestas. Las que no puedan ser atendidas en la presente convocatoria
serviran como base para planificar otras sucesivas, y para evaluar las necesidades de desarrollo
futuro del PLAN - ELA. Aparte del maximo de ocho propuestas, cada centro podra presentar en
forma resumida otras necesidades, asi como su valoraciéon econémica.

Las propuestas podran orientarse a la adquisicidon de equipos para el desarrollo de la docencia
practica en talleres, laboratorios, o en practicas de campo que requieran un equipamiento
especifico, fundamentalmente pequefios y medianos equipos, de tal manera que la propuesta
no supere un coste de adquisicion de 30.000 euros.

En el apartado de presupuestos las peticiones deberan sefialar la totalidad de los gastos
necesarios para la adquisicion y puesta en servicio de los equipos, incluidos los costes de
instalacion o posibles necesidades de pequefias obras y adaptaciones. También se incluiran las
necesidades de equipos informaticos imprescindibles para control y uso eficiente del material.

Podran presentarse propuestas para adquisicion de equipos o de lotes de equipos. Las
situaciones excepcionales que por sus especiales caracteristicas requieran una atencion
singular, ya sea por superar el limite de 30.000 euros o por cualquier otro motivo, podrian ser
consideradas por decision unanime de la Comisidbn pero no consumiran, en su conjunto, mas
del 25% del total de los fondos disponibles para la convocatoria.

Cada centro podra aspirar como maximo a una dotacién de 150.000 € con cargo a fondos de
la convocatoria de 2008. La concesidon de estas ayudas obliga a que el centro solicitante, junto
con los departamentos que apoyen la peticion, aporten, al menos, la menor de una de las
siguientes opciones: a) 10% del presupuesto de cada propuesta; b) 25% de las cantidades
percibidas en el Contrato Programa de Centros y Departamentos por las unidades que apoyan
la peticion.

La convocatoria excluye los laboratorios de idiomas y la renovacion de aulas de informatica,
gue seran objeto de tratamiento aparte.
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G. En esta convocatoria quedan excluidos de financiacion todo material informatico: software y
hardware. Excepcionalmente la Comisibn podra considerar la financiacién de dicho material
cuando sea imprescindible para el control o funcionamiento de un determinado equipo o que
se utilice para la simulacién de unas determinadas actividades practicas.

CUARTA.- Cumplimentacion de las solicitudes

Las solicitudes se cumplimentaran mediante formularios en red, antes de las 24 horas del 15 de octubre
de 2008 en la direccion http://planela08.uca.es.

A dichas solicitudes s6lo tendran acceso los Decanos/Directores de Centro que se identificaran a
dichos efectos, mediante la clave Unica institucional de la UCA.

QUINTA.- Criterios de valoracion y resolucion de la convocatoria

La comision de seguimiento del PLAN-ELA elaborara una propuesta de resolucién una vez tomados en
consideracion los siguientes criterios:

A. Calidad y coherencia en la cumplimentacion de todos los apartados de las propuestas.
Respaldo de centros y departamentos

Asignaturas, créditos practicos de taller o laboratorio, y alumnos beneficiados

Orden de prioridad de la propuesta asignado por el centro proponente

Nivel de utilizacion previsto para el equipo

Presupuesto, en relacion con el nivel de uso y los beneficios esperados de la inversion

Cofinanciaciéon aportada, por encima de lo previsto en el apartado E de la clausula tercera.

T @™ mMmUOQO @

Participacion del centro en experiencias piloto de adaptacion al crédito europeo y, en general,
en los programas de innovacion docente promovidos en la UCA. En este apartado se valorara,
en particular, la vinculaciéon de la propuesta presentada con acciones de innovaciéon docente
admitidas en el registro de dichas acciones para el curso 2008-09 y a Experiencias Piloto de
Crédito Europeo.

I. Informes derivados de la participacion de las unidades solicitantes en la convocatoria de 2007.

A la vista de la propuesta, la Comision delegada de Consejo de Gobierno para Asuntos Econémicos y
Presupuestarios emitira la resolucion de la convocatoria.

SEXTA.- Informe y evaluacion

Los solicitantes y las unidades que respalden cada peticion se comprometen a preparar un informe,
una vez adquirido y puesto en uso el material que se conceda con cargo a la convocatoria.

La Comisidbn de seguimiento del PLAN-ELA, en coordinacién con la Unidad de Evaluaciéon y Calidad,
elaborara un informe sobre las adquisiciones realizadas y el nivel de cumplimiento de los objetivos
previstos.

SEPTIMA.- Interpretacion de las normas

Corresponde al Vicerrector de Tecnologias de la Informacion e Innovacion Docente dictar y difundir las
instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas, en desarrollo de las presentes
bases, y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad
de Cadiz.

La participaciéon en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes normas.
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1.9. COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de junio
de 2008, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de cursos
estacionales.




Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de junio
de 2008, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccién de cursos
estacionales.

A propuesta de la Excma. Sra. Vicerrectora de Extension Universitaria, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesion de 23 de junio de 2008,
aprobé por asentimiento, el reconocimiento de créditos de libre eleccién de cursos estacionales, en
los términos expresados a continuacion.



CODIGO

INTERNO
200815

59 EDICION DE LOS CURSOS DE VERANO DE CADIZ

ACTIVIDAD

BO01: La Representacion en las Cortes de Cadiz

COORDINADOR

Prof. Dr. José Marfa Portillo Valdés. Profesor
Titular de Historia Contemporanea de la
Universidad de Santiago de
Compostela/Universidad del Pais Vasco.

FECHAS

2,3y 4 de julio

HORAS CR.

20

200816

B02: Sindrome de Down: El camino hacia una edad adulta y una
vejez saludable

Prof. Dr. José Aparicio Patino. Profesor Titular de
Histologia Humana Universidad de Cadiz.

2,3y 4 de julio

20

200817

B03: Conservacion del Patrimonio Documental y Bibliografico: como
prevenir y curar las enfermedades de documentos y libros

Prof. Dr. Manuel Romero Tallafigo. Catedratico del
Atea de Ciencias y Técnicas Historiograficas de la
Universidad de Sevilla y archivero del Cuerpo
Facultativo del Estado. Prof* Dr*. Belén Piqueras
Garcia. Profesora Titular del Area de Ciencias y
Técnicas Historiograficas de la Universidad de
Cadiz.

2,3y 4 de julio

20

200818

B04: V Seminario “La conquista de la Libertad”. Preparando el
Bicentenario Constitucional

Prof*. Dr* Isabel Morales Sanchez. Profesora
Titular de Filologfa de la Universidad de Cadiz.
Directora General de Actividades Culturales de la
Universidad de Cadiz.

7,8y 9 de julio

20

200819

BO05: Reglas y consejos sobre la utilidad del ejercicio fisico como
estrategia frente a patologfas con gran prevalencia

Prof. Dr. Manuel Rosety Rodriguez. Profesor
Titular de la Escuela de Medicina de la Educacion
Fisica y el Deporte de la Universidad de Cadiz.
Prof. Dr. Francisco Javier Ordéfiez Mufioz.
Profesor Titular de la Escuela de Medicina de la
Educacion Fisica y el Deporte de la Universidad de
Cadiz.

7,8y 9 de julio

20

200820

BOG: III Seminario Mariano Pefialver: La Filosoffa y las Artes: la
estetizacion de la vida cotidiana en la modernidad tardia

Prof. Dr. Francisco Vazquez Garcia. Catedratico de
Filosofia de la Facultad de Filosoffa y Letras de la
Universidad de Cadiz.

7,8y 9 de julio

20

200821

B07: Impacto ambiental en cetaceos producido por fuentes acusticas
de alta intensidad y estrategias para su mitigacion

Prof. Dr. Carlos Llorens Armengol. Instituto
Hidrografico de la Marina.

7,8y 9 de julio

20

200822

BO08: Los riesgos psicosociales en el marco de la relacién laboral

Prof®. Dr*. Carmen Jover Ramirez. Profesora
Titular del Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad de Cadiz.

7,8y 9 de julio

20




CODIGO
INTERNO

200823

ACTIVIDAD

B09: Visién multidisciplinar del Cancer, una enfermedad crénica que
puede evitarse y curarse

COORDINADOR

Prof*. Df*. Amelia Rodriguez Martin. Catedratica
del Area de Medicina Preventiva y Salud Publica de
la Universidad de Cadiz. Prof. Dr. José Pedro
Novalvos Ruiz. Profesor Titular del Area

de Medicina Preventiva y Salud Publica de la
Universidad de Cadiz.

FECHAS

10, 11 y 12 de julio

HORAS CR. ‘

20

2

200824

B10: El Patrimonio Tradicional de la Provincia de Cadiz: Musicas y
Textos

Prof*. Dr*. Marfa Jests Ruiz Fernandez. Profesora
Titular de Literatura Espafiola de la Universidad de
Cadiz.

10, 11 y 12 de julio

20

200825

B11: Inmigracién y Menores

Prof*. Mercedes Dobarco Robla. Directora General
de Servicios y Accion Solidaria de la Universidad de
Cadiz. Sra. Dfa. Carmen Jaén Gonzalez. Direccién
General de Servicios y Accién Solidaria de la
Universidad de Cadiz.

10,11 y 12 de julio

20

200826

B12: Ciudadanos libres, informados y virtuosos: ¢Utopia o necesidad?

Prof. Dr. Juan Carlos Mougan Rivero. Profesor
Titular de Filosofia Moral de la Universidad de
Cadiz.

10, 11 y 12 de julio

20

200827

B13: El suefio normal, la ensofiacién, los procesos oniricos y la
patologia del suefio: dormir y sofiar, en la frontera de la realidad

Prof. Dr. Francisco Javier Gala Leén. Catedratico
de Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud de la
Universidad de Cadiz. Prof*. Dr*. Mercedes Lupiani
Giménez. Profesora Titular de Enfermerfa Médica
de la Universidad de Cadiz.

14, 15 y 16 de julio

20

200828

B14: Claudio Guillén: un homenaje desde la Literatura Comparada de
la Generacion del 27

Prof. Dt. Manuel Francisco Romero Oliva.
Profesor Titular del Departamento de Didactica de

la Lengua y la Literatura de la Universidad de Cadiz.

14,15y 16 de julio

20

200829

B15: Paleoclimatologia

Prof. Dr. Luis O'Doherty Luy. Profesor Titular de
Geologia de la Universidad de Cadiz.

14,15y 16 de julio

20

200830

B16: Marcas, derechos de autor y patentes

Prof. Dr. José Manuel Gémez Montes de Oca.
Profesor Titular de Ingenierfa Quimica de la
Universidad de Cadiz. Director de la Oficina de
Transferencia de Resultados de la Investigacion

(OTRI) de la Universidad de Cadiz.

14, 15 y 16 de julio

20

200831

B17: El legado de la Generacion de Mutis

Prof. Dr. José Marchena Dominguez. Profesor
Titular de Historia

17,18 y 19 de julio

20




CODIGO ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HORAS CR.
INTERNO
200832 B18: Panorama general de la creacién fotografica espafiola actual: una | D. Jesus Mic6 Palero. Fotégrafo y asesor de la linea |17, 18 y 19 de julio 20 2
primera aproximacion de exposiciones de la Universidad de Cadiz.
200833 B19 Migraciones y eficacia de la regulacién del Mercado de Trabajo | Prof. Dr. Antonio Alvarez del Cuvillo. Profesor de |17, 18 y 19 de julio 20 2
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Cadiz.
200834 B20: Dialogo entre exilios (1814 — 1823 — 1939) Prof. Dr. Alberto Romero Ferrer. Profesor Titular | 17, 18 y 19 de julio 20 2
de Literatura Espafiola de la Universidad de Cadiz y
Director del Grupo de Estudios del Siglo XVIIIL.
Prof. Dr. Daniel Mufioz Sempere. Profesor de
Literatura Espafiola del Kings College London,
University of London.
200835 B21: 1 Clinic UCA de Futbol-Sala Sra. Dfia. Déborah Fernandez Morillo. Técnicade |2, 3 y 4 de julio 20 2
Deportes de la Universidad de Cadiz. Licenciada en
Educacion Fisica. Entrenadora Segundo Nivel de
Fuatbol-Sala. Sr. D. Juan Carlos Galvez Arniz.
Diplomado en Magisterio en Educacion
Fisica. Entrenador Segundo Nivel de Futbol-Sala.
200836 B26 El Clown y el Arte (Escuela de Formacién Teatral) Prof* Dra. Isabel Morales Sanchez (Directora 30 de junio al 4 de 20 1
General de Actividades Culturales julio
200837 B27 La Interpretacion: herramientas para montar tu espectaculo Prof* Dra. Isabel Morales Sanchez (Directora 30 de junio al 4 de 20 1
(Escuela de Formacién Teatral) General de Actividades Culturales julio
200838 B28 Maquillaje y Caracterizacién (Escuela de Formacion Teatral) Prof* Dra. Isabel Morales Sanchez (Directora 7 al 11 de julio 20 1
General de Actividades Culturales
200839 B29 Match de Improvisacién (Escuela de Formacion Teatral) Prof* Dra. Isabel Morales Sanchez (Directora 7 al 11 de julio 20 1
General de Actividades Culturales
200840 B30 Taller de Creatividad Teatral (Escuela de Formacién Teatral) Prof* Dra. Isabel Morales Sanchez (Directora 14 al 18 de julio 20 1
General de Actividades Culturales
200841 B31 La Felicidad del Actor. Crear un Especticulo (Escuela de Prof* Dra. Isabel Morales Sanchez (Directora 14 al 18 de julio 20 1
Formacion Teatral) General de Actividades Culturales
200842 B32 Cuerpos: lugares de expresion y creacion (Escuela de Formacion | Prof* Dra. Isabel Morales Sanchez (Directora 21 al 25 de julio 20 1
Teatral) General de Actividades Culturales
200843 B33 Jugar con palabras (Escuela de Formacion Teatral) Prof* Dra. Isabel Morales Sanchez (Directora 21 al 25 de julio 20 1
General de Actividades Culturales




XIX CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN SAN ROQUE

CODIGO ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HORAS CR.
INTERNO ‘ ‘
200845 C01 QUE TRATA DE ESPANA. REFLEXIONES SOBRE EL Juan José Téllez. Periodista. 9,10y 11 Julio 08 20 2
ESTADO ESPANOL EN EL SIGLO XXI

200846 C02 ABORDAJE MULTIDISCIPLINAR EN LA TERCERA Maria Angeles Martelo Batro. Universidad de Cadiz. |9, 10y 11 Julio 08 20 2
EDAD

200847 C03 GESTION INTEGRAL DEL AGUA: AVANZANDO José M* Quiroga Alonso, Manuel A. Manzano 9,10y 11 Julio 08 20 2
HACIA LAS SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO EN EL Quifiones.
CAMPO DE GIBRALTAR

200848 C04 PASADQ Y FUTURO DE CARTEIA: DE LA Lourdes Roldan Gémez, Juan Blanquez Pérez. 14,15 16 julio 08 20 2
FOTOGRAFIA ANTIGUA A LA CARTEIA VIRTUAL Universidad Auténoma de Madrid.

200849 C05 PROMOCION DE LA SALUD EN CONTEXTOS DE Amelia Rodriguez Martin, José P. Novalbos Ruiz. 14,15 16 julio 08 20 2
RIESGO Y POBLACIONES DESFAVORECIDAS Universidad de Cadiz.

200850 C06 LOS NUEVOS RETOS DE LA COMUNICACION Javier Rosado (CEPSA), Antonio Leal 14, 15 16 julio"08 20 2
CORPORATIVA (Universidad de Cadiz)

200851 C07: EL DERECHO PENITENCIARIO ENTRE EL LEVANTE | Juan M* Terradillos Basoco, Maria Acale Sanchez. | 14, 15 16 julio’08 20 2
Y EL PONIENTE Universidad de Cadiz.

200852 C08 ADICCION A PSICOESTIMULANTES Emilio Fernandez Espejo. Universidad de Sevilla. 17,18 y 19 julio 08 20 2

200853 C09 EL ESPACIO URBANO DEL ESTRECHO DE Ramén Pico Valimafia, Nicolds Moncada. Colegio | 17, 18 y 19 julio 08 20 2
GIBRALTAR. PUERTO Y CIUDAD ENTRE DOS Oficial de Arquitectos de Cadiz.
CONTINENTES

200854 C10 MUJERES: ¢:DE LA SUMISION AL MALTRATO Isabel Zurita Marin, Marfa Dolores Cervilla 17,18 y 19 julio 08 20 2

Garzén. Universidad de Cadiz.

200855 C11 11 DE MARZO: NUNCA MAS POR ESA VIA Rosario Arias Molina, Alberto Palomar Olmedo 17,18 y 19 julio’08 20 2

200856 C12 ACCIDENTES DE TRAFICO, ALCOHOL Y DROGAS José Luis Romero Palanco. Universidad de Cadiz. 21,22y 23 julio’08 20 2

200857 C13 SALUD Y DEPORTE José Millan Acosta. FREMAP 21, 22 y 23 julio 08 20 2

200858 C14 LITERATURA Y PODER José Jurado Morales. Universidad de Cadiz. 21, 22 y 23 julio 08 20 2

200859 C15 VEINTE ANOS DE LA LEY DE COSTAS: Manuel Jests Rozados Oliva, Manuel Ceballos 21,22y 23 julio’08 20 2
SOSTENIBILIDAD Y PROTECCION DEL LITORAL Moteno Universidad de Cadiz.

200860 C16 OBESIDAD Y DELGADEZ EN OBSTETRICIA'Y Rafael Comino Delgado. Universidad de Cadiz. 24,25y 26 julio’08 20 2
GINECOLOGIA

200861 C17 EDUCACION PARA LA CIUDADANIA, ;UNA Rafael A. Jiménez Gamez, Cristina Goenechea 24,25y 26 julio 08 20 2
ASIGNATURA MAS? Permisan. Universidad de Cadiz.




CODIGO ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HORAS CR.
INTERNO

200862 C18 MAERSK ESPANA Y EI. CAMPO DE GIBRALTAR Raul Martin Garcia, Antonio Illana Martos. 24,25y 26 julio 08 20 2
Universidad de Cadiz.

200863 C19 RECURSOS DIDACTICOS PARA LA ENSENANZA DEL Marisa Gonzalez, Eliana Vargas. Instituto 24,25y 26 julio”08 20 2
ESPANOL A INMIGRANTES Cervantes.

200864 C20 LA HISTORIETA TRANSFORMADA Catrlos Pacheco 24, 25y 26 julio 08 20 2

200865 C21 LOS TRASTORNOS DE ANSIEDAD EN LA ERA DE LA Francisco Gala leén, Carlos Guillén Gestoso. 28,29 y 30 julio 08 20 2
ANSIEDAD: ELL DESASOSIEGO Y EL NERVIOSISMO Universidad de Cadiz.

200866 C22 CURSO ,TE(’)RIC()-PRACTIC() DE REVISION Y Coordinadores: Coordinadotes: Alberto Goémez 28,29 y 30 julio 08 20 2
CORRECCION DE TEXTOS Font, Francisco Mufioz Guerrero. FUNDEU.

OTROS PROGRAMAS

INTERNO
200813 VI CURSO INTERNACIONAL DE HISTORIA DE LLOS VINOS | Prof. Dr. Javier Maldonado Rosso (Universidad de | 26 al 28 de mayo de 20 2
NOBLES: VINOS NOBLES CANARIOS Cadiz) 2008
200814 CURSO INTERNACIONAL DE ARQUEOLOGIA MARITIMA | Carmen Garcia Rivera (Centro de Arqueologia Del 2 al 14 de junio 100 5
MEDITERRANEA Subacuatica) de 2008

CODIGO ‘ ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HORAS CR. ‘
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Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de junio
de 2008, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por Centros y Departamentos.




Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de junio
de 2008, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por Centros y Departamentos.

A propuesta de la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, la Comisién de
Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesion de 23 de junio
de 2008, aprobé por asentimiento, el reconocimiento de créditos de libre elecciéon de actividades
organizadas por Centros y Departamentos, en los términos expresados a continuacion.

Actividad Profesorado Fecha Horas Reconoc.
responsable Celebracién | duracion | Créditos
Libre
Eleccion
XXVI SEMANA DE ESTUDIOS Gonzalez de Canales Del 23 al 26- 20 1
DEL MAR Garcia, M* Luisa 09-08
SEMINARIO “VOLUNTARIADO | Dobarco Roblas, Del 24-04-08 30 1,5
UNIVERSITARIO EN EL Mercedes al 13-06-08
AMBITO DEPORTIVO”
JORNADAS DE ]()VENES Ramos Mufioz, José Del 28 al 30- 20 1
INVESTIGADORES DE LA Arévalo Gonzilez, Alicia | 4-08
UNIVERSIDAD DE CADIZ Bernal Casasola, Dario
“PREHISTORIA'Y Lazarich Gonzilez,
ARQUEOLOGIA” Maria
JORNADAS SOBRE Lozano Alcobendas, M* | Del 22 al 24- 20 1
COMUNICACION ACCESIBLE Teresa 5-08
“LA LSEY LAS NNTT,
HERRAMIENTAS DE
ACCESIBILIDAD PARA ROMPER
BARRERAS”
JORNADAS “ARTE Y CRIMEN” Ruiz Rodriguez, Luis Del 22 al 24- 20 1
Ramoén 10-08
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de junio
de 2008, por el que se aprueba la estructura de los cursos estacionales a efectos del
reconocimiento de créditos de libre eleccion.




Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de junio
de 2008, por el que se aprueba la estructura de los cursos estacionales a efectos del
reconocimiento de créditos de libre eleccion.

A propuesta de la Excma. Sra. Vicerrectora de Extension Universitaria, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesién de 23 de junio de 2008,
aprobd por asentimiento, los modelos de estructura de los cursos estacionales a efectos del
reconocimiento de 2 y 3 créditos de libre eleccién respectivamente, en los términos expresados a
continuacion.



ESTRUCTURA DE UN PROGRAMA ESTACIONAL DE 20 HORAS

Primer dia: (9 a 15 horas)
Leccidn introductoria a cargo del Coordinador/a.
Primera Conferencia
Segunda Conferencia.
Sesidn de conclusiones.
Segundo dia:(9 a 15 horas
Sesidn bibliografica a cargo del Coordinador/a.
Tercera Conferencia
Cuarta Conferencia,
Sesidon de conclusiones.
Tercer dia: (9 a 15 horas)
Quinta Conferencia
Sexta Conferencia
Séptima Conferencia 0 Mesa Redonda
Sesién de conclusiones,

| ESTRUCTURA DE UN PROGRAMA ESTACIONAL DE 30 HORAS

Primer dia; (S a 15 horas)
Leccion introductoria a cargo del Coordinador/a.
Primera Conferencia
Segunda Conferencia.
Sesion de conclusiones.
Primer dia: (17 a 21 horas)
Taller tedrico practico
Tercera Conferencia
Cuarta Conferencia.
Segundo dia:{9 a 15 horas)
Sesion bibliografica a cargo del Coordinador/a.
Quinta Conferencia

Sexta Conferencia,

Sesion de conclusiones.
Segundo dia: {17 a 21 horas)
Taller tedrico practico
Séptima Conferencia
Octava Conferencia,
Tercer dia: {9 a 15 horas)
Novena Conferencia
Décima Conferencia
Mesa Redonda

Sesion de conclusiones,
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Acuerdo de la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de junio
de 2008, por el que se aprueba la concesion de venia docendi de la Escuela Universitaria
Adscrita de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar “Francisco Tomas y
Valiente” para el curso 2007/08.




Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de junio
de 2008, por el que se aprueba la concesion de venia docendi de la Escuela Universitaria
Adscrita de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar “Francisco Tomas y
Valiente” para el curso 2007/08.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Estudios Jutridicos y Econdémicos del Campo de
Gibraltar “Francisco Tomds y Valiente”, Adscrita a la Universidad de Cadiz, la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 23 de junio
de 2008, aprobo por asentimiento el otorgamiento de venia docendi en los términos expresados a
continuacion.

AREA DE
PROFESOR |DIPLOMATURA| ASIGNATURA CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO
Vazquez } . . . Filologia Francesa e
Amador, Maria CC.EE. Inglés Empresarial | Filologia Inglesa Inglesa
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de junio
de 2008, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de la Escuela Universitaria
Adscrita de Relaciones Laborales de Jerez para el curso 2007/08.




Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de junio
de 2008, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de la Escuela Universitaria
Adscrita de Relaciones Laborales de Jerez para el curso 2007/08.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Jerez, Adscrita a la Universidad
de Cadiz, la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado
en su sesién de 23 de junio de 2008, aprobé por asentimiento el otorgamiento de venias docentes
en los términos expresados a continuacion.

PROFESOR DIPLOMATURA | ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENTO
CONOCIMIENTO UCA
Gonzélez Bejarano, | Turismo Patrimonio Anélisis Geogréfico | Historia, Geografia vy
Ma Dolores (Algeciras) Turistico de | Regional Filosofia
Espafa
Salguero Montafio, | Trabajo Social Politica Social Derecho del Trabajo y | Derecho del Trabajo y

Oscar

Seguridad Social

Seguridad Social
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de junio
de 2008, por el que se aprueba la oferta formativa de titulos propios y cursos de formacion
continua para el curso 2008-09 y la oferta del Centro Superior de Lenguas Modernas de
cursos de verano 2007-08 y de cursos para el 2008-09, de 1a Universidad de Cadiz.




Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 23 de junio
de 2008, por el que se aprueba la oferta formativa de titulos propios y cursos de formacion
continua para el curso 2008-09 y la oferta del Centro Superior de Lenguas Modernas de
cursos de verano 2007-08 y de cursos para el 2008-09, de 1a Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrector de Posgrado y Formaciéon Permanente, la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesion de 23 de junio de 2008,
aprob6 por asentimiento la oferta formativa de Titulos Propios y Formacién Continua para el curso
académico 2008-09, y la oferta del Centro Superior de Lenguas Modernas de cursos de verano
2007-08 y cursos para el 2008-09, en los términos expresados a continuacion.

Asimismo, se aprueba la correccion del reconocimiento de créditos de libre eleccién del curso
“Inclusién VS Exclusion Social”, que en acuerdo de la Comisién de 25 de abril de 2008 figuraba
con 1 crédito, debiendo figurar con 2, al ser su duracion de 40 horas.



Ciencias Juridicas
TITULOS DE MASTER

o Master en Direccion y Asesoramiento Fiscal y Tributario 1.500 Campus de Jerez
TITULOS DE EXPERTO

. Experto en sistema penal, criminalidad y politicas de seguridad 500 Campus de Jerez
DIPLOMAS DE FORMACION CONTINUA

. Espaiia y la Unién Europea 40 Campus de Jerez
. Sistema normativo: elaboracion, interpretacion y aplicacion de leyes penales 125 Campus de Jerez
. Instituciones del sistema penal 125 Campus de Jerez
. Criminalidad contemporanea | 125 Campus de Jerez
. Criminalidad contemporanea Il 125 Campus de Jerez
. Marco normativo del sistema penitenciario 125 Campus de Jerez
. Gestion de sistemas de prisiones 125 Campus de Jerez
. Adecuacion a los principios del sistema penal 125 Campus de Jerez
. Nuevos perfiles criminolégicos 125 Campus de Jerez
. Marco normativo de las politicas de seguridad 125 Campus de Jerez
. Crimen e inseguridad 125 Campus de Jerez
. Espacios de la seguridad 125 Campus de Jerez
. Retos de la seguridad en la sociedad tecnolégica 125 Campus de Jerez

Ciencias Sociales y Humanidades
TITULOS DE MASTER

o Il Master en Archivos y Gestion Documental Campus de Cadiz
. Experto en Democracia y Libertad. El legado de 1812 (*) 500 Campus de Cadiz
. Experto en Cultura y Multiculturalidad en el Mundo Hispanico (*) 500 Campus de Cadiz
. Experto en la Ensefianza del Espaiiol como Segunda Lengua (*) 500 Campus de Cadiz
. Experto en Arqueologia (*) 500 Campus de Cadiz
. Experto en Historia y Patrimonio: la Herencia Mediterranea (*) 500 Campus de Cadiz
. Experto en Investigacion y Gestion del Patrimonio (*) 500 Campus de Cadiz



DIPLOMAS DE FORMACION CONTINUA

Experto en Auditoria (*)
Experto en Contabilidad(*)

Experto en nuevas empresas y gestion de la innovacion(*)
Experto en analisis y evaluacion de desarrollo local (*)

Experto en desarrollo sostenible (*)
Experto en desarrollo estratégico local (*)
Experto en Gestion Portuaria (*)

Experto en logistica (*)

Experto en derecho maritimo (*)

Contabilidad y Finanzas Directivas (*)
Contabilidad y Fiscalidad para Pymes (*)
Derecho para los Negocios (*)

Direccion de Empresas (*)

Direccion de los Recursos Humanos (*)
Direccion de Pymes (*)

Marketing Estratégico (*)

Gestion del Comercio Internacional (*)
Entorno econémico(*)

Fundamentos de administracion de empresas(*)
Sistemas integrados de informacién (*)
Competencias y habilidades directivas(*)
Regulacion y procesos de auditoria (*)

La planificacién de la auditoria (*)

La auditoria de activos(*)

La auditoria de pasivos y resultados(*)
Contabilidad y valoracion de empresas (*)
Contabilidad de la concentracion empresarial (*)
Analisis de estados financieros (*)
Contabilidad de gestion (*)

Gestion de la innovacion(*)

Creacion de empresas (*)

Direccion de la empresa familiar (*)

500
500
500
500
500
500
500
500
500

125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125

Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz

Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz
Campus de Cadiz



. Taller de Innovacion 20 Campus de Puerto Real
. Seminario Taller: Aprendizaje del trabajo en equipo y gestion de equipos de trabajo 40 Aula Virtual

Turismo
TITULOS DE MASTER

o Master en Estudios Turisticos Superiores 620 Distancia

. Especialista en Gestion de Empresas de Ocio y Turismo 400 Distancia

. Especialista en Patrimonio Turistico Cultural 350 Distancia

. Especialista en Planificacion y Gestion de Espacios Turisticos 400 Distancia

° Experto en Direccion de Empresas: Turismo y Tercera Edad 400 Distancia
DIPLOMAS DE FORMACION CONTINUA

. Curso de Patrimonio Turistico Cultural 350 Distancia

. Gestion de las Empresas de Ocio y Turismo 400 Distancia

. Planificacion y Gestion de Espacios Turisticos 400 Distancia

. Gestion de las Empresas Turisticas 50 Distancia / Aula Virtual
. Gestion y Evaluacion de los Recursos Turisticos 40 Distancia / Aula Virtual

Salud, Nutriciéon y Deporte

MASTER

. Master en Terapia Relacional Sistematica 600 Campus Puerto Real
. Master en Atencién a la dependencia 750 Campus de Cadiz

. Master en Dietética y Nutricion Humana 900 Distancia

. Master en Dietética y Nutricion Humana: Nutricién Deportiva 900 Distancia

. Master en Dietética y Nutricion Humana: Nutricion Pediatrica 900 Distancia

° Master en Dietética y Nutricion Humana: Obesidad y trastornos de la conducta alimentaria 900 Distancia

. Especialista en Dietética y Nutricion Humana 350 Distancia

. Especialista en Nutricion Deportiva 260 Distancia

. Especialista en Nutricion Pediatrica 320 Distancia



. Automatismos electromecanicos 20 Campus de Puerto Real
. Métodos matematicos en acustica (*) 125 Campus de Cadiz
. Acustica fisica (*) 125 Campus de Cadiz
. Instrumentacion (*) 125 Campus de Cadiz
. Fundamento de las vibraciones (*) 125 Campus de Cadiz
. Medida y evaluacion del ruidos (*) 125 Campus de Cadiz
. Control y gestion del ruido ambiental(*) 125 Campus de Cadiz
. Mapas acusticos (*) 125 Campus de Cadiz
. Ruidos y vibraciones en el ambienta laboral (*) 125 Campus de Cadiz
. Aislamientos acusticos (*) 125 Campus de Cadiz
. Acustica de las salas (*) 125 Campus de Cadiz
. Procedimientos de ensayos de contaminacion acustica (*) 125 Campus de Cadiz
. Psicoacustica (*) 125 Campus de Cadiz
. Elementos ingenieria de fabricacion (*) 125 Campus de Cadiz
. Ingenieria de los procesos de mecanizado(*) 125 Campus de Cadiz
. Aplicaciones informaticas en ingenieria de fabricacién (*) 125 Campus de Cadiz
. Ingenieria de los procesos de conformado con conservacion de material(*) 125 Campus de Cadiz
. Ingenieria de procesos no convencionales de eliminaciéon de material (*) 125 Campus de Cadiz
. Metrologia industrial (*) 125 Campus de Cadiz
. Planificacion y analisis de sistemas productivos (*) 125 Campus de Cadiz
. Procesos avanzados de mecanizado(*) 125 Campus de Cadiz
° Técnicas de ingenieria de la calidad (*) 125 Campus de Cadiz
. Metrologia industrial (*) 125 Campus de Cadiz
° Planificacion y anadlisis de sistemas productivos (*) 125 Campus de Cadiz
. Estrategias de excelencia, calidad , seguridad industrial y sostenibilidad(*) 125 Campus de Cadiz
. Operador en ensayos no destructivos (intensificacion industria petroquimica) 40 Campus de Cadiz
. Disefo de obras lineales mediante clip bajo Windows 40 Campus de Algeciras
Medio Ambiente y Ciencias del Mar

MASTER

. Master en Gestion de Energias Alternativas 550 Distancia

. Master en Gestion Sostenible de los Sistemas Costeros 900 Distancia



Técnica de Investigacion de Materiales (*)

Tecnologias de Conformado de Materiales (*)

Técnicas avanzadas de Determinacion Estructural (*)

Metodologia de la I+D+l e Ciencias y Tecnologias Quimicas(*)

Gestion Integrada de Procesos (*)

Avances en Ciencias y Tecnologias Quimicas (*)

Situacion actual de la actividad pesquera y acuicola (*)

Recursos Pesqueros (*)

Bases fisiolégicas de la acuicultura (*)

Reproduccion, optimizacion de los cultivos y Bioseguridad en Acuicultura(*)
Tecnologias Acuicolas (*)

Gestion y Conservacion de Recursos Genéticos(*)

Comercializacion de los productos pesqueros y acuicolas (*)
Planificacién y Gestién de campaiias oceanograficas(*)

Oceanografia de costas (*)

Circulacion General Oceanica (*)

Procesos Troéficos y Ecosistemas Marinos (*)

Procesos recientes en margenes continentales y cuencas oceanicas (*)
Interaccién Fisica — Biologia en el Océano (*)

Biogeoquimica Marina (*)

Procesos de interfase y cambio global (*)

Oceanografia de costas y dinamica del litoral(*)

Ecologia de sistemas litorales (*)

Anadlisis integrado de la polucién del litoral (*)

Sistemas de informacion y participacién publica en gestién integrada de Areas Litorales(*)
Bases socioeconomicas de la gestion del litoral(*)

Usos y actividades econémicas del litoral(*)

Desarrollo sostenible en Areas Litorales: Métodos y Estrategias de Gestion (*)
Proyectos de GIAL: Aspectos Practicos (*)

Riesgos Naturales Costeros y Medidas de Proteccion(*)

Impactos Antropogénicos y vulnerabilidad Costera(*)

Hidrogeologia(*)

Hodrologia aplicada a las Obras Hidraulicas(*)

125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
62,5
62,5

Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real



. Experto en gestion de empresa vitivinicola (*) 500 Campus de Jerez

DIPLOMAS DE FORMACION CONTINUA

. Alimentos y Productos Vitivinicolas (*) 125 Campus de Jerez
° Avances en Agroalimentacion (*) 125 Campus de Jerez
. Avances en la Industria Vitivinicola (*) 125 Campus de Jerez
. Calidad Alimentaria (*) 125 Campus de Jerez
. Comercializacion de Productos agroalimentarios (*) 125 Campus de Jerez
° Complejo Empresarial Vitivinicola y Agroalimentario (*) 125 Campus de Jerez
. Gestion Empresarial (*) 125 Campus de Jerez
° Innovacion en Agricultura (*) 125 Campus de Jerez
. Innovacion en Ganaderia (*) 125 Campus de Jerez
° Legislacion Agroalimentaria (*) 125 Campus de Jerez
. Modelos Empresariales Agroalimentarios (*) 125 Campus de Jerez
. Modelos Empresariales Vitivinicolas (*) 125 Campus de Jerez
. Nuevas Tecnologias Agroalimentarias (*) 125 Campus de Jerez
. Nuevas Tecnologias Vitivinicolas (*) 125 Campus de Jerez
. Procesos y Productos Agroalimentarios (*) 125 Campus de Jerez
. Seguridad Alimentaria (*) 125 Campus de Jerez
. Viticultura en Climas Calidos (*) 125 Campus de Jerez
. Enologia en climas calidos (*) 125 Campus de Jerez

Matematicas y Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
TITULOS DE EXPERTO

° Experto en Fundamentos Aplicaciones de las Matematicas (* 600 Campus de Puerto Real
DIPLOMAS DE FORMACION CONTINUA

. Complementos de computacién: calculo simbélico y numérico *) 100 Campus de Puerto Real
. Sistemas operativos: Linux (*) 100 Campus de Puerto Real
. Analisis matematico (*) 100 Campus de Puerto Real
. Estadistica computacional: nuevos paradigmas de la estadistica (*) 100 Campus de Puerto Real
. Geometria sintética y dinamica: transformaciones geométricas y paquetes informaticos (*) 100 Campus de Puerto Real
. Informatica: software informatico. Internet (*) 100 Campus de Puerto Real



TITULOS DE EXPERTO

° IV Experto en Cooperacion al Desarrollo 750 Campus de Cadiz

. IV Experto en Gestion de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo 750 Campus de Algeciras/Cadiz

° Il Experto en Politicas Sociales y Desarrollo Local 750 Campus de Algeciras/Cadiz
| Experto en Migraciones, Codesarrollo e Interculturalidad 750 Campus de Cadiz

DIPLOMAS DE FORMACION CONTINUA

. Formacién Basica en Cooperacién al desarrollo y Accion Humanitaria 60 Campus de Cadiz/Virtual

Idioma

TITULOS DE MASTER

o Master en Traduccion Audiovisual: Localizacion, Subtitulacién y Doblaje 1.500 Distancia

Interdisciplinar

TITULOS DE MASTER

o IV Master de Técnico Superior en prevencion de riesgos laborales en 1.100 Puerto Real/semipresencial
las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia

. Il Master en Mediacion 1.500 Campus Puerto Real

. Il Master en Musicoterapia 1.200 Campus de Puerto Real/AV

TITULOS DE EXPERTO

. IV Experto en Musicoterapia 700 Campus de Puerto Real/AV

. 11l Experto Universitario en Mediacién Familiar

o Experto de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales 250 Puerto Real/semipresencial
en la especialidad de Seguridad en el Trabajo

. Experto de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales 250 Puerto Real/semipresencial
en la especialidad de Ergonomia y Psicosociologia aplicada a la Prevencion

. Experto de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales 250 Puerto Real/semipresencial

en la esecialidad de Higiene Industrial
DIPLOMAS DE FORMACION CONTINUA



Y UCA | Lrigesices

CURSO ACADEMICO 2008 — 2009. Nuevas propuestas presentadas

Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

Area  Ciencias Sociales y Humanida
Denominacion Fecha de Inicio Directores Propone N°horas Cred. LC Cred. ECT Campus Modalidad
UEL09002 Patricia Sabbatella Ricca  Dep Didactica de la 700 0 0 Puerto R Semipresen
Experto en Musicoterapia Educacién Fisica, Plastica cial
01/10/2009 y Musical. Dep

Embriologia y Abatomia

Humana
UEDO08378 Vicerrectorado Posgrado  Vicerrectorado Posgrado 750 0 30 Jerez Presencial
Experto en Turismo y Campos de Golf 01/10/2008
UEHO08377 Juan Moreno Gutiérrez Universidad de Cadiz, 355 0 0 Puerto R Presencial
Experto Universitario en Gestion de Puertos o . Universidad de Malaga,
Deportivos y Estaciones Nauticas 01/11/2008  Benjamin del Alcazar Mar Consejeria de Turismo,

i Comercio y Deporte
Maria de Nova Pozuelo

UEHO08376 Manuel Bethencourt Nufi Fac CC Nauticas, Fac CC 340 0 0 Puerto R Semipresen
Especializacion Universitaria en Tecnologia de 14/11/2008 del Mar y Ambientales, cial

Buceo e Intervencion Subacuatica

Juan Manuel Toscano Sa

Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos. Junio 2008

Esc Univ IT Naval,
CACYTMAR

Gestionados por



Titulos Propios y
_\% Cursos de Formacion Continua

N UCA s

CURSO ACADEMICO 2008 — 2009. Nuevas propuestas presentadas

Area  Ingenieria y Construccion

Denominacion Fecha de Inicio Directores Propone N°horas Cred. LC Cred. ECT Campus Modalidad
UCF08384 Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguajes y 20 1 0 Cadiz Presencial
Bases de datos 01/10/2008 Sistemas Informaticos

UCF08380 Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguajes y 20 1 0 Cadiz Presencial
Conceptos Basicos de Tecnologia Informatica (TI) 01/10/2008 Sistemas Informaticos

UCG08373 Olegario Castillo Lépez Dep Ingenieria Industrial e 40 2 0 Algeciras Presencial
Disefio de Obras Lineales Mediante CLIP bajo 23/10/2008 Ingenieria Civil

Windows

UCF08383 Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguajes y 20 1 0 Cadiz Presencial
Hojas de calculo 01/10/2008 Sistemas Informaticos

Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos. Junio 2008
Gestionados por



Y UCA | Lrigesices

CURSO ACADEMICO 2008 — 2009. Nuevas propuestas presentadas

Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

UCF08386 Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguajes y 20 1 0 Cadiz Presencial
Informacién y comunicacién 01/10/2008 Sistemas Informaticos
UCF08385 Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguajes y 20 1 0 Cadiz Presencial
Presentaciones 01/10/2008 Sistemas Informaticos
UCF08382 Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguajes y 20 1 0 Cadiz Presencial
Procesador de textos 01/10/2008 Sistemas Informaticos
UCF08381 Mercedes Ruiz Carreira Dep. Lenguajes y 20 1 0 Cadiz Presencial
Utilizacion del ordenador y gestion de ficheros 01/10/2008 Sistemas Informaticos

Area  Ingenieria y Construccion

Denominacion

Fecha de Inicio

Directores

Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos. Junio 2008

Propone

N°horas Cred. LC Cred. ECT Campus Modalidad

Gestionados por
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CURSO ACADEMICO 2008 — 2009. Nuevas propuestas presentadas

Titulos Propios y

Cursos de Formacion Continua

UCNO08359 Carlos Martin Diaz de la Dep Ingenieria Industrial e 40 2 0 Algeciras Presencial
Curso de Operador en ensayos no destructivos 01/10/2008 Ingenieria Civil
(intensificacién industria petroquimica)
FPH08344 Juan José Fernandez La  Fac Ciencias Nauticas 75 0 0 Puerto R Presencial
Timoneles y Serviolas para pruebas de Mar 16/09/2008
FPH08340 Jose Maria Quiroga Alon  Dep Tecnologia del Medio 10 0 0 Algeciras Presencial
Calidad ambiental en el C de Gibralt Ambiente

alidad ambiental en el Campo de Gibraltar 01/09/2008  Manuel Manzano Quifion

Area  Ciencias Sociales y Humanida
Denominacion Fecha de Inicio Directores Propone N°horas Cred. LC Cred. ECT Campus Modalidad
UMLO09001 Patricia Sabbatella Ricca  Dep Didactica de la 1200 0 0

Master en Musicoterapia

16/01/2009

Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos. Junio 2008

Educacién Fisica, Plastica
y Musical. Dep
Embriologia y Abatomia
Humana

Puerto R Semipresen
cial

Gestionados por
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CURSO ACADEMICO 2008 — 2009. Nuevas propuestas presentadas

Titulos Propios y
Cursos de Formacion Continua

UMB08372 Vicerrectorado Posgrado

Master en Direccion Estratégica Internacional de 01/10/2008
Empresas

Vicerrectorado Posgrado

1500 0 60 Jerez Presencial

UMDO08379 Vicerrectorado Posgrado
Master en Gestion Medioambiental de la Empresa 01/10/2008

Vicerrectorado Posgrado

1500 0 60 Jerez Presencial

UML08345 Vicerrectorado Posgrado
Master en Gestiéon Sostenible de Nuevas Energias 06/05/2008

Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos. Junio 2008

Vicerrectorado Posgrado

750 0 0 Puerto R Presencial

Gestionados por



Centro Superior de Lenguas Modernas

Y UCA |

CURSO ACADEMICO 2007 — 2008. Cursos de Verano

CODFUECA  CURSOS NIVEL F.INICIO F.FIN HORA CTOSLC (¢r1osECTS CAMPUS
UCS08662 Aleman 1 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08660 Aleman 1 16/06/2008 27/06/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08663 Aleman 2 28/07/2008 08/08/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08661 Aleman 2 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08689 Arabe Dialectal Marroqui 1 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08690 Arabe Dialectal Marroqui 2 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08691 Chino 1 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08692 Chino 2 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz

Cultura y Actualidad Espafola 01/09/2008 26/09/2008 0 0 Cadiz
UCS08679 Curso de Conversacion. Inglés avanzad 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz

Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos. Junio 2008
Gestionados por



\%/ Centro Superior de Lenguas Modernas

N UCA |sedas™

CURSO ACADEMICO 2007 — 2008. Cursos de Verano

CODFUECA  CURSOS NIVEL F.INICIO F.FIN HORA CTOSLC (¢r1osECTS CAMPUS
UCS08678 Curso de Conversacion. Inglés intermed 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCMO08729 Cursos Conveniados con Elisabeth Town 02/06/2008 26/06/2008 0 0 Cadiz

Cursos Conveniados con la Embajada de Estados 30/06/2008 18/07/2008 45 0 0 Cadiz
Unidos y Canada
uUCS08732 Cursos Conveniados con Syracusa 14/07/2008 25/07/2008 0 0 Cadiz
UCMO08638 Cursos Conveniados con Univ California en 16/07/2008 14/08/2008 0 0 Cadiz
ST.Barbara
UCS08722 Cursos Conveniados con Univ Texas en Austin 26/05/2008 03/07/2008 0 0 Cadiz
uCSs08734 Cursos Conveniados con Univ Texas en Austin 14/07/2008 21/08/2008 0 0 Cadiz
UCMO08645 Cursos Conveniados con Univ Villanova 02/07/2008 29/07/2008 0 0 Cadiz
UCMO08719 Cursos Conveniados con William&Mary 26/05/2008 26/06/2008 0 0 Cadiz
UCS08640 DELE Inicial 22/08/2008 0 0 0 Cadiz

Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos. Junio 2008
Gestionados por



Centro Superior de Lenguas Modernas

Y UCA |

CURSO ACADEMICO 2007 — 2008. Cursos de Verano

CODFUECA  CURSOS NIVEL F.INICIO F.FIN HORA CTOSLC (¢r1osECTS CAMPUS
UCS08641 DELE Intermedio 22/08/2008 0 0 0 Cadiz
UCS08642 DELE Superior 22/08/2008 0 0 0 Cadiz
ucso08707 Espariol como Lengua Extranjera 1 01/09/2008 12/09/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08563 Espariol como Lengua Extranjera 10 28/07/2008 08/08/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08652 Espafiol como Lengua Extranjera 2 02/06/2008 13/06/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08655 Espariol como Lengua Extranjera 2 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
uCSs08711 Espariol como Lengua Extranjera 2 15/09/2008 26/09/2008 60 6 4 Cadiz
uUCS08708 Espariol como Lengua Extranjera 3 01/09/2008 12/09/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08654 Espafiol como Lengua Extranjera 3 16/06/2008 27/06/2008 60 6 4 Cadiz
uCcSs08547 Espariol como Lengua Extranjera 3 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz

Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos. Junio 2008
Gestionados por



Centro Superior de Lenguas Modernas

Y UCA |

CURSO ACADEMICO 2007 — 2008. Cursos de Verano

CODFUECA  CURSOS NIVEL F.INICIO F.FIN HORA CTOSLC (¢r1osECTS CAMPUS
uUCs08617 Espafiol como Lengua Extranjera 4 02/06/2008 13/06/2008 60 6 4 Cadiz
ucso08712 Espariol como Lengua Extranjera 4 15/09/2008 26/09/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08658 Espariol como Lengua Extranjera 4 28/07/2008 08/08/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08656 Espariol como Lengua Extranjera 4 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08643 Espafiol como Lengua Extranjera 5 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz
uUCS08618 Espariol como Lengua Extranjera 5 16/06/2008 27/06/2008 60 6 4 Cadiz
uCS08709 Espariol como Lengua Extranjera 5 01/09/2008 12/09/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08561 Espariol como Lengua Extranjera 6 15/09/2008 26/09/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08659 Espafiol como Lengua Extranjera 6 28/07/2008 08/08/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08653 Espariol como Lengua Extranjera 6 02/06/2008 13/06/2008 60 6 4 Cadiz

Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos. Junio 2008
Gestionados por



Centro Superior de Lenguas Modernas

Y UCA |

CURSO ACADEMICO 2007 — 2008. Cursos de Verano

CODFUECA  CURSOS NIVEL F.INICIO F.FIN HORA CTOSLC (¢r1osECTS CAMPUS
UCS08623 Espafiol como Lengua Extranjera 6 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
ucso08710 Espariol como Lengua Extranjera 7 01/09/2008 12/09/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08626 Espariol como Lengua Extranjera 7 16/06/2008 27/06/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08620 Espariol como Lengua Extranjera 7 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz
uCs08713 Espafiol como Lengua Extranjera 8 15/09/2008 26/09/2008 60 6 4 Cadiz
uCS08657 Espariol como Lengua Extranjera 8 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08621 Espariol como Lengua Extranjera 8 28/07/2008 08/08/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08562 Espariol como Lengua Extranjera 9 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08664 Francés 1 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08665 Francés 2 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz

Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos. Junio 2008
Gestionados por



Centro Superior de Lenguas Modernas

Y UCA |

CURSO ACADEMICO 2007 — 2008. Cursos de Verano

CODFUECA  CURSOS NIVEL F.INICIO F.FIN HORA CTOSLC (1os ECTS CAMPUS
UCS08666 Francés 3 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
uCs08667 Francés 4 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08668 Francés 5 28/07/2008 08/08/2008 60 6 4 Cadiz
uCS08677 Inglés 10 28/07/2008 08/08/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08670 Inglés 3 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08671 Inglés 4 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08672 Inglés 5 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08673 Inglés 6 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08674 Inglés 7 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
uUCsS08675 Inglés 8 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz

Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos. Junio 2008
Gestionados por



CURSO ACADEMICO 2007 — 2008. Cursos de Verano

Y UCA |

Centro Superior de Lenguas Modernas

CODFUECA  CURSOS NIVEL F.INICIO F.FIN HORA CTOSLC (1os ECTS CAMPUS
UCS08676 Inglés 9 28/07/2008 08/08/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08681 Italiano 1 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08683 Italiano 1 28/07/2008 08/08/2008 60 6 4 Cadiz
uUCS08680 Italiano 1 16/06/2008 27/06/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08684 Italiano 2 11/08/2008 22/08/2008 60 6 4 Cadiz
uCs08682 Italiano 2 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz
uUCS08627 Japonés 1 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08669 Japonés 2 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCMO08693 Lenguaje de signos 1 30/06/2008 25/07/2008 60 6 4 CADIZ
UCMO08694 Lenguaje de signos 2 30/06/2008 25/07/2008 60 6 4 CADIZ

Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos. Junio 2008

Gestionados por
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CURSO ACADEMICO 2007 — 2008. Cursos de Verano

CODFUECA  CURSOS NIVEL F.INICIO F.FIN HORA CTOSLC (¢r1osECTS CAMPUS
UCMO08635 Metodologia Avanzada 14/07/2008 25/07/2008 45 0 0 Cadiz
UCMO08615 Metodologia Bésica 30/06/2008 11/07/2008 45 0 0 Cadiz
UCS08685 Portugués 1 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08686 Portugués 2 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08698 Preparatorio DELE avanzado 08/08/2008 21/08/2008 30 0 0 Cadiz
UCS08700 Preparatorio DELE Inicial 08/08/2008 21/08/2008 30 0 0 Cadiz
UCS08699 Preparatorio DELE Intermedio 08/08/2008 21/08/2008 30 0 0 Cadiz
uCcso08687 Ruso 1 30/06/2008 11/07/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08688 Ruso 2 14/07/2008 25/07/2008 60 6 4 Cadiz

Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos. Junio 2008
Gestionados por
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CURSO ACADEMICO 2008 — 2009.

CODFUECA __CURSOS NIVEL  F.INICIO F.FIN HORA CTOS LC CTOS ECTIS — CAMPUS
UCS08754 Espariol como Lengua Extranjera 11-12 06/10/2008 16/12/2008 120 9 8 Cadiz
uCSs08745 Espafiol como Lengua Extranjera 1-2 06/10/2008 16/12/2008 120 9 8 Cadiz
UCS08740 Espafiol como Lengua Extranjera 3 02/10/2008 17/10/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08746 Espafiol como Lengua Extranjera 3-4 06/10/2008 16/12/2008 120 9 8 Cadiz
uUCS08741 Espafiol como Lengua Extranjera 4 20/10/2008 03/11/2008 60 6 4 Cadiz
uCSs08742 Espafiol como Lengua Extranjera 5 04/11/2008 17/11/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08749 Espafiol como Lengua Extranjera 5-6 06/10/2008 16/12/2008 120 9 8 Cadiz
uUCS08748 Espafiol como Lengua Extranjera 5-6 06/10/2008 16/12/2008 120 9 8 Cadiz
ucso08747 Espafiol como Lengua Extranjera 5-6 06/10/2008 16/12/2008 120 9 8 Cadiz
uCSs08743 Espafiol como Lengua Extranjera 6 18/11/2008 01/12/2008 60 6 4 Cadiz

Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos. Junio 2008
Gestionados por
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CURSO ACADEMICO 2008 — 2009.

CODFUECA __CURSOS NIVEL  F.INICIO F.FIN HORA CTOS LC CTOS ECTIS — CAMPUS
uCS08744 Espafiol como Lengua Extranjera 7 02/12/2008 16/12/2008 60 6 4 Cadiz
UCS08751 Espafiol como Lengua Extranjera 7-8 06/10/2008 16/12/2008 120 9 8 Cadiz
UCS08750 Espafiol como Lengua Extranjera 7-8 06/10/2008 16/12/2008 120 9 8 Cadiz
uUCS08753 Espafiol como Lengua Extranjera 9-10 06/10/2008 16/12/2008 120 9 8 Cadiz
uCcS08752 Espefiol como Lengua Extranjera 7-8 06/10/2008 16/12/2008 120 9 8 Cadiz
Preparatorio DELE avanzado 10/11/2008 20/11/2008 30 3 0 Cadiz
Preparatorio DELE Inicial 10/11/2008 20/11/2008 30 3 0 Cadiz
Preparatorio DELE Intermedio 10/11/2008 20/11/2008 30 3 0 Cadiz

Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos. Junio 2008
Gestionados por
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I.V. ANUNCIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se hace publica la
adjudicacion de la contratacién de suministro de “Accesos a Bases de Datos y Colecciones
Electrénicas”.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Cadiz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica, Contrataciones y

Patrimonio.
¢) Numero de expediente: C-52/07

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Suministro de Accesos a Bases de Datos y Colecciones Electrénicas.

¢) Divisién por lotes y nimero: Unico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 311 de fecha 28 de diciembre de 2007.

¢) Destino: Area de Bibliotecas de la Universidad de Cadiz.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacion: Ordinatia.

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros). 520.000,00euros.

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 16 de junio de 2008

b) Contratistas: EBSCO INFORMATION SERVICES B.V. y SWETS INFORMATION
SERVICES B.V.

¢) Nacionalidad: Holandesa.

d) Importe de adjudicacion: 406.061,91 euros IVA excluido.

Se adjudica el concurso por productos e importes unitarios, siendo el importe de adjudicacion a la
empresa EBSCO INFORMATION SERVICES B,, la cantidad de 280.452,14 euros IVA excluido y
a la empresa SWETS INFORMATION SERVICES B.V. la cantidad de 125.609,77 euros IVA
excluido.

Cadiz, a 25 de junio de 2008. EI Rector, por delegacion de competencia (Resolucion de 27 de
junio de 2007, BOUCA de 21 de septiembre de 2007). El Gerente, Antonio Vadillo Iglesias.
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Resolucion de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacion de servicio de desarrollo,
configuracion e instalacion de plataforma de tramitacion electrénica para la Universidad de
Cadiz.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: S-06/08.
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contratacién de servicios.

b) Desctipcién del objeto: Contratacion de servicio de desatrollo, configuracion e instalacion de
plataforma de tramitacién electrénica para la Universidad de Cadiz, cofinanciado por el proyecto
Universidad Digital (Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia).

¢) Lote: Unico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficial del
Estado n°® 103 de 29 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion. Importe total (euros). 195.000,00.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de junio de 2008.

b) Contratista: Everis Spain S. L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 156.000,00 euros.

Cadiz, 21 de julio de 2008.- El Rector de la Universidad de Cadiz, por delegaciéon de competencia
(Resolucion de 27 de junio de 2007, Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz de 21 de septiembre
de 2007) Antonio Vadillo Iglesias, Gerente.




