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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.4. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el que se informa
favorablemente la propuesta de concesion del Grado de Doctor Honoris Causa de la
Universidad de Cadiz a favor de D. Marcelino Camacho Abad y de D. Nicolas Redondo
Utrbieta.

A peticién de la Facultad de Ciencias del Trabajo, aprobada en Junta de Facultad de 11 de marzo de
2008, con el visto bueno del Consejo de Direccion de la Universidad de Cadiz en su sesion de 4 de
abril de 2008, conforme a lo establecido en el Reglamento por el que se regula el procedimiento de
concesion del Grado de Doctor Honoris Causa, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 26 de mayo
de 2008, en el punto 3.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento informar favorablemente la
propuesta de concesion del Grado de Doctor Honoris Cansa de la Universidad de Cadiz a favor de D.
Marcelino Camacho Abad y de D. Nicolds Redondo Utrbieta.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el que se aprueba la prorroga
de la comision de servicios del Prof. Dr. D. Adrian Fuentes Luque en la Universidad
“Pablo de Olavide” para el curso académico 2008/2009.

A propuesta de la St*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica, previa solicitud de la
Universidad “Pablo de Olavide”, informe favorable del Departamento de Filologfa y Traduccién de
la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, y del Departamento de Filologia Francesa e Inglesa y de
la Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de esta Universidad, el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 26 de mayo de 2008, en el punto 5.° del Orden del dia, aprob6 por
asentimiento conceder la prorroga de la Comision de Servicios del Prof. Dr. D. Adrian Fuentes
Luque en la Universidad Pablo de Olavide para el curso académico 2008/2009.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el que se aprueba admitir la
prorroga de la comision de servicios de D. Manuel Arana Jiménez en el Departamento de
Estadistica e Investigacion Operativa de la Universidad de Cadiz, desde el 1 de septiembre
de 2008 al 30 de septiembre de 2009.

A propuesta de la St*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, previo informe
favorable del Departamento de Estadistica e Investigaciéon Operativa e informe favorable de la
Comision de Otrdenacién Académica, Profesorado y Alumnos, conforme al articulo 116 de los
Estatutos de la Universidad de Cédiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 26 de mayo de 2008,
en el punto 6.” del Orden del dfa, aprobd por asentimiento admitir la prorroga de la comision de
servicios de D. Manuel Arana Jiménez en el Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa
de la Universidad de Cadiz, desde el 1 de septiembre de 2008 al 30 de septiembre de 2009.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el se aprueba la creacion de
la Seccion Departamental del Departamento de Quimica Fisica en la Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, con el visto bueno
del Consejo de Direccion de 18 de abril de 2008, conforme al articulo 15 de los Estatutos de la
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Universidad de Cadiz y al articulo 30 del Reglamento Marco de Funcionamiento de los
Departamentos, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 26 de mayo de 2008, en el punto 7. del
Orden del dfa, aprobé por asentimiento la creacién de la Seccién Departamental del Departamento
de Quimica Fisica en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el se aprueba la relacion de
organos académicos unipersonales asimilados a los 6rganos de gobierno unipersonales
previstos en los Estatutos de la UCA a los efectos de la Disposicion Adicional primera del
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenaciéon Académica, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 26 de mayo de 2008, en el punto 8.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento la relacién de 6rganos académicos unipersonales asimilados a los 6rganos de gobierno
unipersonales previstos en los Estatutos de la UCA a los efectos de la Disposicién Adicional
Primera del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion

nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, que es la siguiente:

ORGANO ACADEMICO
UNIPERSONAL ASIMILADO

ORGANO DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE
LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

COORDINADOR CURSO
PREPARACION EXAMEN 25 ANOS

DIRECTOR SECCION DEPARTAMENTAL

DIRECTOR CIENTIFICO CATEDRAS
DE EMPRESAS

DIRECTOR DE CENTRO o DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

ORIENTADOR ACADEMICO DE
CAMPUS

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR GENERAL

VICERRECTOR (SI ESTA VINCULADO DIRECTAMENTE AL RECTOR) ;
DIRECTOR DE CENTRO (SI NO ESTA VINCULADO DIRECTAMENTE
AL RECTOR)

ASESOR DEL RECTOR

DIRECTOR DE CENTRO o DECANO

DIRECTOR INNOVACION Y
CONVERGENCIA

DIRECTOR DE SECRETARIADO

DIRECTOR CENTRO ADSCRITO

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR ATENCION
PSICOPEDAGOGICA

DIRECTOR DE SECRETARIADO

COORDINACION DE ACTIVIDADES
DE UN CENTRO

VICEDECANO o SUBDIRECTOR DE CENTRO

DIRECTOR DEL CENTRO DE
LENGUAS MODERNAS

DIRECTOR SECRETARIADO

DIRECTOR DE LA OFICINA DE
REVISION DE NORMATIVA

DIRECTOR DE SECRETARIADO

DIRECTOR DEL AULA DE MAYORES

DIRECTOR DE SECRETARIADO

COORDINADOR DE PRUEBA DE
ACCESO Y MATRICULACION

DIRECTOR DE SECRETARIADO

COORDINADOR EXTENSION

DOCENTE VICEDECANO
DIRECTOR DE LA OFICINA VERDE DIRECTOR DE SECRETARIADO
DIRECTOR OFICINA SOFTWARE VICEDECANG
LIBRE
SECRETARIO |O_[|:éc|;IENA SOFTWARE DIRECTOR DE SECCION DEPARTAMENTAL

DIRECTOR DE LA OFICINA DE
RELACIONES INTERNACIONALES

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR SERVICIOS
CENTRALES

DIRECTOR DE SECRETARIADO

DIRECTOR DE SERVICIO DE

DIRECTOR DE SECRETARIADO
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PUBLICACIONES

DIRECTOR ATENCION

DIVERSIDAD Y ESCUELA INFANTIL DIRECTOR DE SECRETARIADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el se aprueba la convocatoria
de Virtualizacién de contenidos.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Tecnologias de la Informaciéon e Innovacién Docente, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 26 de mayo de 2008, en el punto 9.° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento la siguiente convocatoria de Virtualizacién de contenidos:




Wi

CA

Universidad
de Cadiz

Pt o st S o Eris Eveoges & Educasitn Yupws
Vicerrectorado de Campus Rio San Pedro - Edificio CITI

Tecnologias de la 11510 Puerto Real (Cédiz).

Informacién e Innovacion Tel. 956012877. Fax. 956016479

Docente tecnologias@uca.es

Direccion de Tecnologias

Docentes

Convocatoria para la creacion y distribucion de material docente digital.

La presente convocatoria pretende promover la produccién y divulgaciéon de material
docente por parte del PDI de la UCA.

Al objeto de una distribucién internacional de dicho material, la Universidad de Cadiz se
ha unido a OpenCourseWare (OCW), iniciativa editorial electronica a gran escala fundada
conjuntamente por el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (MIT) en colaboracion con
la Fundacién William and Flora Hewlett y la Fundaciéon Andrew W. Mellon.

Esta convocatoria pretende estimular la producciéon de material docente por parte del

profesorado y su uso en la creacion de médulos susceptibles de incorporarse a la iniciativa
OCW.

Bases de la convocatoria
Obijetivos de la convocatoria:

Seran objetivos de la presente convocatoria los materiales docentes originales creados por
el PDI de la Universidad de Cadiz.

Esta convocatoria se articula en dos fases:

La primera consiste en la presentaciéon por parte del PDI de los materiales por ellos
creados mediante su registro en el repositorio de objetos digitales de la Universidad de
Cadiz. El registro en este repositorio lleva implicita la aceptaciéon de la licencia
“CREATIVE COMMONS”.

La segunda fase comenzara cuando la comisiéon evaluadora haya seleccionado los
materiales que mas se ajusten a los criterios que se detallan mas adelante, invitando a los
autores a la composicion de un médulo docente en base a su obra. Este médulo o curso
sera expuesto en Internet en el espacio del OpenCourseWare de la Universidad de Cadiz

(http://ocw.uca.es/).

Primera: Objetivos.

Los objetivos que se pretenden conseguir son:

e Poner a disposiciéon de los estudiantes el mas completo abanico posible de recursos
complementarios para su formacion.

e TFomentar la divulgacion y el acceso al conocimiento en la sociedad
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e Promover la autonomia del profesorado de la Universidad de Cadiz en materias de
creacién de contenido digital.

e Crear un sistema de acceso universal al material generado.

e Crear y fomentar una cultura de colaboracion para la generaciéon de materiales.

Segunda: Participantes de la convocatoria

Podran presentar material docente a esta convocatoria cualquier PDI que este prestando
su servicio en la Universidad de Cadiz durante el curso académico 2007/2008

Los trabajos pueden ser presentados individualmente o en grupo siempre que se designe a
un responsable que sera el interlocutor ante el Vicerrectorado a todos los efectos.
Tercera: Forma de presentacion de los materiales

Los trabajos seran presentados subiendo el material y registrando sus datos asociados en la

base de datos de objetos digitales, http://bod.uca.es/ , de la Universidad de Cadiz. En el
proceso de registro es posible etiquetar cada elemento con tantas palabras clave, autores,
etc. como se desee.

Cada profesor de la Universidad de Cadiz dispondra de acceso al servidor de objetos
digitales mediante la identificacién y clave institucional. Cuando un profesor accede a la
plataforma podra colocar su material tras cumplimentar el formulario asociado que la
Universidad de Cadiz pondra a su disposicion. Cualquier objeto digital depositado estara
disponible en la Web de manera inmediata.

A efectos de la presentacion en la presente convocatoria se considerara que la presentacion
del trabajo se realizara mediante el registro en la base de datos de objetos digitales de la
Universidad de Cadiz. En caso de que se desee reconocer a mas de una autorfa es preciso

registrar a cada uno de los autores como coautor del material.

El registro en este servidor implica la aceptacién de las condiciones de licencia expresadas

en el anexo 1.

Cuarta: Material que se puede presentar.
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Sera valido cualquier material docente que cumpla las siguientes caracteristicas:

1. Que el material aportado tenga  fundamentalmente contenido original. Es
indispensable expresar, en el campo “Descripcion” del formulario, que parte no es
original y cudl es su referencia. La obtenciéon de los permisos necesarios para la
publicacion de este material no original, en las condiciones de esta convocatoria,
sera responsabilidad del autor. La comision evaluadora podra solicitar evidencias de
los permisos de los autores referenciados.

2. Formar parte del temario de alguna de las asignaturas recogidas en los Planes de
Estudios Oficiales de la Universidad de Cadiz de Diplomaturas, Ingenierias o

Licenciaturas, Programas Oficiales de Posgrado, Master y Doctorado.

Quinta: Reconocimiento.
La evaluacion de los trabajos presentados se realizara por una comisién compuesta por:

Dos profesores con mas de dos afios de experiencia en el campus virtual.
La directora de innovacién educativa

El director de tecnologias docentes.

El director del Area de Biblioteca y Archivos.

Esta comisién evaluard como un conjunto todos los elementos presentados por cada
profesor, estableciendo el reconocimiento de los autores por el conjunto de los trabajos
presentados a esta convocatoria al no haber limite predeterminado del nimero de estos.

Como reconocimiento a los autores de los mejores trabajos se entregara una subvencion
para gastos de libre disposicion de 2000 €. Igualmente se entregara otras dos subvenciones
con el mismo fin del 1100 € y otras tres de 600 € para los autores de aquellos trabajos que,
a juicio de la comision, hayan sido mejor valorados.

La Universidad de Cadiz tendra en cuenta, a efectos curriculares, en los procesos
relacionados con la evaluacion de la actividad del profesorado que de ella dependen, la
publicaciéon de estos materiales en la base de datos de objetos digitales, siempre que hayan
obtenido una evaluacion positiva de la comision evaluadora.

Los criterios de evaluacién que seguira la comision evaluadora seran:
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a. Originalidad del material.

b. Interactividad.

c. Posibilidad de su uso, descrito en el apartado “Descripcion” del formulario,
en distintos entornos de aprendizaje: Aula Virtual, aula presencial,
seminatrios, etc.

d. Eldiseno grafico

e. Accesibilidad Web segun el estandar WAL
(http:/ /www.sidar.org/recur/desdi/wai/)

. Disefio didactico.

g. Navegabilidad.

h. Su modularidad o capacidad de ser usado en distintos contextos o distintos
niveles académicos.

1. Seguimiento estandares SCORM, IMS u otros.

La comision evaluara los trabajos presentados por un autor y tendra en cuenta el grado de
coherencia en cuanto a tematica, nivel, disefio, navegabilidad, disefio, etc. de los distintos

elementos como conjunto.

Los autores de los trabajos valorados positivamente por la comisiéon deberan autorizar y
facilitar su publicacion bajo la iniciativa del OpenCourseWare Consortium.

Sexta: Plazos de presentacion.

Los trabajos podran ser presentados desde la publicacion de la presente convocatoria hasta
el 15 de septiembre de 2008.

Séptima: Interpretacion de las normas.

Corresponde al Director de Tecnologias Docentes dictar y difundir las instrucciones y
circulares complementarias que se consideren oportunas, en desarrollo de las presentes
Bases de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.
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ANEXO 1

CONTRATO POR EL QUE SE REGULA LA CESION DE MATERIAL
DOCENTE A LA BASE DE DATOS DE OBJETOS DIGITALES DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

DE UNA PARTE: El Excmo. Sr. D. DIEGO SALES MARQUEZ, Rector Magnifico
de la UNIVERSIDAD DE CADIZ, (en adelante, UCA), en nombre y representacién de
la misma, segin nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por
Decreto Numero 152/2007 de 22 de Mayo (B.O.J.A. num. 103 de 25 de Mayo de 2007), y
de conformidad con las competencias que le atribuyen los estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de Octubre (B.O.J.A., n°® 207 de 28 de
Octubre ), en adelante, el cesionario.

DE OTRA PARTE: D/Diia. , mayor de edad,
con domicilio en , de nacionalidad R
actuando en su propio nombre y derecho, que tiene como direccion de correo electrénico -
———————————— , en adelante, el autor

MANIFIESTAN
1°.- Las nuevas tecnologfas y la ciencia de la educacion estan avanzando actualmente hacia

la utilizacién de redes de comunicacion.

2° La Universidad de Cadiz ha considerado de interés crear un espacio Web que contiene
materiales docentes creados por PDI , que se ofrecen libremente y son accesibles
universalmente via Web.

3°.- Los materiales docentes son objeto de derechos de propiedad intelectual.

Siendo necesario para la participacion en tal iniciativa la cesién de su explotacion a la
Universidad de Cadiz.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la suficiente competencia, capacidad y
legitimacion para suscribir el presente contrato.

A cuyos efectos convienen en obligarse en los términos expuestos en las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Objeto del contrato: El autor/es desea ofrecer material docente en el sitio
web que la UCA  ofrece Para ello, otorga a la UCA la cesiéon no exclusiva, gratuita, de
ambito mundial y por un periodo de 10 anos, de los derechos de explotacién necesarios
para tal fin conforme a la legislacion espafiola de propiedad intelectual, sobre los materiales
depositados en la pagina expresada en el Anexo I de este contrato. . Transcurrido el
petiodo de cesidn, la autorizacién se entendera prorrogada por tacita reconduccion de no
notificarle a la UCA decisién en contrario, por sucesivos periodos de igual duracion.

El autor/es acepta que los materiales cedidos estén a disposicion de terceros, a los que el
autor concede una autorizacion no exclusiva, gratuita y perpetua para reproducir, distribuir,
comunicar y modificar los mismos, bajo los términos estrictos de la licencia creative commons .
Actuando a estos efectos la UCA en representacion del autor/es, si fuese necesatio.

Cualquier modificacién que sea necesario introducir en un futuro en los materiales quedara
sometida a los términos de este contrato.

SEGUNDA.- Titularidad de la propiedad intelectual: La UCA reconoce que nada en
esta autorizaciéon constituye una venta o transmisioén de la titularidad de los derechos de
propiedad intelectual, que en todo caso corresponden al autor/es, sino sélo del ejercicio de
los derechos anteriormente mencionados, en los términos convenidos.

El autor/es continda siendo el titular del copyright que, en su caso, detente sobte
cualquiera de los materiales.

TERCERA.- Compromiso de autoria y disponibilidad: El autor/es se compromete,
bajo su responsabilidad, a que los materiales objeto de cesién presente o futura son de su
propiedad intelectual, y que, los que sean de otra titularidad y estén incorporados a su
trabajo, tengan salvada su cita y referencia, ostentando autoridad para conceder esta
licencia.

Igualmente manifiestan que sobre los materiales objeto de este contrato y sus
modificaciones no tiene contraidos ni contraera compromisos o gravamenes de ninguna
especie que atenten contra los derechos del cesionario y de los terceros a los que
correspondan, de acuerdo con lo estipulado en el presente contrato, salvo autorizacion.

Asimismo, el autor/es declara/n que los materiales los ha elaborado bajo el principio de
exactitud y con vocacion pedagogica.

CUARTA.- Ley aplicable: Al presente contrato, asi como su ejecucion, le sera de
aplicacion la ley espafola, sin perjuicio, en su caso, de lo establecido por los convenios y
tratados internacionales en los que Espafa sea parte.
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Vicerrectorado de Campus Rio San Pedro - Edificio CITI

Tecnologias de la 11510 Puerto Real (Cédiz).

Informacién e Innovacion Tel. 956012877. Fax. 956016479

Docente tecnologias@uca.es

Direccion de Tecnologias

Docentes

QUINTA.- Reserva de fuero: Ambas partes renuncian al fuero que le sea propio, si lo
tuvieren, y se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y
Tribunales de Cadiz.

Y para que asi conste, firman por duplicado ejemplar y a un solo efecto el presente
documento, en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EL AUTOR/ES

Fdo.: Fdo.:
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el se aprueban los limites
maximos de admision de alumnos en Centros y Estudios de la Universidad de Cadiz para
el Curso académico 2008/2009.

A propuesta del St. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 26 de mayo
de 2008, en el punto 10° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento los siguientes limites maximos

de admisién de alumnos en Centros y Estudios de la Universidad de Cadiz para el Curso
2008/2009:




Universidad
@ C de Cadiz

LIMITES DE ALUMNOS PARA EL CURSO 2008-2009

LU OoONCQqUAago|Uago|UCB8O|WICR8O QYR8 QO Qvx(Q
|
CENTRO TITULACION D 8PP 893zsf|7zs?T3 82| 891 2 89 2 89
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FACULTAD DE CIENCIAS Ingenieria Quimica 50 10 60 15 50 10 19
Licenciatura en Quimica 60 10 60 15 65 10 32
Licenciatura en Matematicas 50 10 50 15 50 10 20
Licenciatura en Enologia (2° Ciclo) -- 20 -- 20 = 25 =
FACULTAD DE CIENCIAS Lic. en Administracion y Direccién de Empresas 195 65 195 65 205 65 136
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Lic. en Administracion y Direccion de Empresas (Aula Delegada _ 50 . SL ) 50 )
Algeciras)
Diplomatura en Ciencias Empresariales 265 -- 266 -- 280 - 215
FACULTAD DE CIENCIAS Lic. en Psicopedagogia (2° Ciclo) -- | 150 -- 150 = 150 =
DE LA EDUCACION Maestro — Espec. en Educacién Infantil 65 -- 65 -- 65 - 68
Maestro - Espec. en Lengua Extranjera 65 -- 65 -- 65 - 63
Maestro - Espec. en Educacion Primaria 65 -- 65 -- 65 = 65
Maestro - Espec. en Educacion Musical 65 -- 65 -- 65 - 71
Maestro - Espec. en Educacion Fisica 130 -- 130 -- 130 = 130
Maestro - Espec. en Educacion Especial 65 -- 65 -- 65 = 63
Maestro - Espec. en Audicion y Lenguaje 65 -- 65 -- 65 - 66
Doble Titulacion Maestro-Espec. Lengua Extranjera y Educacion Infantil 25 -- 25 -- 25 = 28
FACULTAD DE CC. DEL MAR Doble Titulacion CC del Mar y Ambientales 60 -- 60 -- 70 - 50
Y AMBIENTALES Lic. en Ciencias del Mar 80 15 80 15 90 15 62
Lic. en Ciencias Ambientales 70 15 70 15 80 15 43
FACULTAD DE CC. NAUTICAS Diplomatura en Navegacion Maritima 50 -- SL -- 50 = 26
Diplomatura en Maquinas Navales 50 -- SL -- 50 = 10
Diplomatura en Radioelectronica Naval 35 -- SL -- 35 - 8
Lic. Nautica y Transp Maritimo (2°ciclo) -- 35 -- SL = 35 =
Lic. en Maquinas Navales (2°ciclo) -- 15 -- SL = 15 =
Lic. en Radioelectrénica Naval (2°ciclo) -- 15 -- SL - 15 -
FACULTAD DE DERECHO Lic. en Derecho 175 -- 175 -- 150 - 151 -
Doble Titulacién Derecho y Empresariales 100 -- 100 -- 100 - 68 -
FACULTAD DE FILOSOFIA Lic. en Filologia Hispanica 50 10 50 10 50 10 18 1
Y LETRAS Lic. en Filologia Inglesa 75 10 75 10 75 10 42 1
Lic. en Filologia Francesa 50 10 50 10 50 10 7 3
Lic. en Filologia Clasica 35 10 35 10 35 10 5 0
Lic. en Filologia Arabe 50 10 50 10 50 10 7 0
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Lic. en Historia 75 75 10 75 51 -
Lic. en Humanidades 50 50 20 50 16 10
Lic. en Lingdistica (2° Ciclo) -- -- 35 - = 20
FACULTAD DE MEDICINA Lic. en Medicina 180 180 -- 180 205 -
E.U ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA Diplomatura en Enfermeria 120 120 120 125 =
Diplomatura en Fisioterapia 55 55 55 55 =
ESL?%EEE (];E?g,}ifgg EEI;SIZOTERAPIA Diplomatura en Enfermeria 60 50 60 62 -
E.U. ENFERMERIA DE ALGECIRAS Diplomatura en Enfermeria 75 75 75 74 -
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Diplomatura en CC. Empresariales 180 180 180 170 -
Y DE LA COMUNICACION Diplomatura en Gestion y Administracion Pdablica 50 50 65 35 -
Diplomatura en Turismo 150 150 150 125 -
Doble titulacion Empresariales y Turismo 100 100 100 94 -
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas -- -- - - 98
E.U. DE INGENIERIA TECNICA Ing? Téc. Naval, Espec. en Estructuras Marinas 30 30 30 8 -
NAVAL Ing? Téc. Naval, Espec. en Propulsién y Servicios del Buque 30 30 30 12 -
Dobl_e _Tlt. Ing? Téc. Naval, Espec. en Estructuras Marinas y Propulsion y 30 30 40 14 _
Servicios del Buque
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Ing? de Organizacion Industrial ~ (2° Ciclo) -- -- - - 34
Ing?® Téc. Industrial, Espec. en Mecénica 125 125 125 74 -
Ing? Téc. Industrial, Espec. en Electricidad 75 75 100 51 -
Ing? Téc. Industrial, Espec. en Electronica Industrial 75 75 100 49 -
Ing? Téc. en Informatica de Gestidn 100 125 100 61 -
Ing? Téc. en Informética de Sistemas 100 100 100 57 -
Doble Tit. En I.T.I Electricidad/Electrénica 50 50 50 21 -
Ingeniero Informético -- -- -- - 22
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Ingenieria Industrial (2° Ciclo) -- -- - - 29
Ing? Téc. Industrial, Espec. en Mecanica 46 46 15 -
Ing? Téc. Industrial, Espec. en Electricidad 33 33 14 =
Ing? Téc. Industrial, Espec. en Electrénica Industrial 33 175 33 3 =
Ing? Téc. Industrial, Espec. en Quimica Industrial 43 43 20 =
Doble Tit. En I.T.I Electricidad/Electronica 20 20 1 =
Ing? Téc. en Obras Publicas, Espec. en Transportes y Servicios Urbanos 35 35 35 27 -
Ing? Téc. en Obras Publicas, Espec. en Hidrologia 35 35 35 9 -
Ing? Téc. en Obras Publicas, Espec. en Construcciones Civiles 55 55 55 98 =
prle TI'E. en |.T. en Obras Publicas, Espec. En Construcciones Civiles e 25 25 25 8 _
Hidrologia.
Doble Tit. en I.T. en Obras Publicas, Espec. En Construcciones Civiles y o5 25 o5 16 _

Transportes y Servicios Urbanos
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL Diplomatura en Relaciones Laborales 175 150 -- 200 - 121
TRABAJO Lic. en Ciencias del Trabajo (2° Ciclo) -- -- 75 - 125 -
i&%??ggiﬁgiﬁf %}??I A Diplomatura en Enfermeria 80 100 -- 80 - 84
E&ﬁ%ﬁ?&g‘s\gffg:ﬁgggﬁgg;g&s /2; Diplomatura en Relaciones Laborales 50 SL -- 50 - 17
"FRANCISCO TOMAS Y VALIENTE" Diplomatura en Ciencias Empresariales 120 SL -- 120 - 97
ALGECIRAS Diplomatura en Gestion y Admon. Publica 50 SL -- 50 - 10
£ U. ADSCRITA DE RELACIONES Diplomatura en Relaciones Laborales 50(*) 50 - 19
. . 1 H H *
LABORALES, TRABAJO SOCIAL D!plomatura en Tral?ajo Social 150(*) 150 = 124
Y TURISMO Diplomatura en Turismo 50(*) 50 = 3
JEREZ Diplomatura en Turismo (Aula Algeciras) 65(*%) 65 = 30
Diplomatura Trabajo Social (Aula Algeciras) 90(*) 90 = 41
E.U. ADSCRITA DE Maestro — Espec. en Educacion Infantil 75 90 -- 75 - 52
MAGISTERIO "VIRGEN DE Maestro — Espec. en Lengua Extranjera 35 70 -- 35 - 17
EUROPA” Maestro — Espec. en Educacion Primaria 50 60 -- 50 - 36
LALINEADE LA Maestro — Espec. en Educacion Musical 30 30 -- 35 - 4
CONCEPCION Maestro - Espec. en Educacion Fisica 50 60 -- 50 - 34
Suspension Suspensio
Maestro - Espec. en Educacion Especial temporal - - | ntemeoral - -
Titulacién Titulacién
Maestro - Espec. en Audicion y Lenguaje 30 30 -- 35 - 3
Doble Titulacion Maestro-Espec. Lengua Extranjera y Educacion Infantil 30 -- -- 30 23
CENTRO UNIVERSITARIO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE Lic. en Derecho 90 200 -- 90 = 35
ALGECIRAS (ADSCRITO)

* Pendiente de confirmacién del Patronato.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el se aprueban las bases de
la convocatoria del concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud (Forenses) para el curso académico 2008/2009.

A propuesta del Sr. Director General de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno, en su sesion
de 26 de mayo de 2008, en el punto 11.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento las bases de la
convocatoria del concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la
Salud (Forenses) para el curso académico 2008/2009, para la realizacién de practicas en el Instituto
de Medicina Legal, mediante contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo parcial:




Universidad

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracién determinada a
tiempo parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (Forenses) que se indican en el
anexo, con las caracteristicas que igualmente se seflalan en el mencionado anexo, a fin de facilitar la
incorporacién de los alumnos de la Licenciatura en Medicina de la Universidad de Cadiz a la practica médico-

forense, a efectos de completar su formacion.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001; Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias; Convenio
Especifico de Colaboracién de 14 de junio de 2005, suscrito entre la Universidad de Cadiz y la Delegacién
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucfa; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas;
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de
Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de matzo, en
lo no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusién del régimen de dedicacion,
que serd segun determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con las

determinaciones de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso publico, consistente en una primera
autobaremacién por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de baremacién de los méritos de los
mismos por patte del correspondiente Departamento, para una ultima baremacién de caracter definitivo de la
Comisién de Contratacién de la Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicién adicional

cuarta del Reglamento de Contratacién y que se acompafia en la solicitud.
La puntuacién minima para la obtencion de las plazas que, al menos, sera del 10% de la puntuacién maxima
establecida en el baremo, se determinara a propuesta del Departamento y previamente a la baremacion de las

solicitudes.

La Comisién de Contratacion sélo valorard los méritos alegados y acreditados documentalmente.
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1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Contratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion

para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado, asi como para cubrir plazas
de idéntico perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d del Reglamento de Contratacion de
Profesorado de la Universidad de Cadiz. A tal efecto, la Comision establecerd, en su caso, en el acta de
resolucién de la convocatoria una relacién de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente

para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar el horario establecido por el Centro y las

actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la documentacién necesaria para solicitar la compatibilidad en el

momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de un

recurso no suspende la ejecuciéon de la resolucién de la Comision de Contratacion, pudiéndose suscribir el
correspondiente contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato tendra validez provisional en

tanto no adquiera firmeza la resolucién de la Comisién de Contratacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licenciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que acredite

la homologacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4. Pertenecer al Cuerpo de Médicos Forenses como Funcionarios de Carrera, destinado en el Instituto de

Medicina Legal de Cadiz (Sede Central), con turno de trabajo compatible con el horario docente. Deberan

realizar las practicas durante el desarrollo ordinario de sus actividades en el citado Instituto.
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2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacién del

plazo de presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo

que se acompafia como anexo, que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,

asf como en la pagina web del Area de Personal (http:/ /www.uca.es/web/setvicios/personal/ Area/PDI).

3.2. A lainstancia (solicitud autobaremada) se acompafiara la siguiente documentacion:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

Una fotocopia del documento nacional de identidad.

Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de la homologacién del

Ministerio de Educacién y Cultura espafiol.

Fotocopia del titulo de Médico Especialista

Certificacién académica personal, en original o copia compulsada.

Certificacion de vinculacién al Instituto de Medicina Legal de Cadiz (Sede Central), en el que se

especifique el puesto y turno de trabajo.

Acompafiar acreditaciéon fehaciente de los méritos alegados. No serd necesatia la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comisién de Contratacién o los 6rganos competentes de la Universidad puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a

concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en

el acta de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde la
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3.3.

3.4.

3.5.

C Universidad
de Cadiz

publicacion del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacién que no se retire

en dicho plazo, podra ser destruida.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado competente,

finalizando 5 dias después de la publicacién en el B.O.J.A.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (¢/Ancha, nimero
16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F.
Ciencias — planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras
(Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Servicios Generales), de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jutidico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al St. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la presentacién de solicitudes, se publicara en
el tablon de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vicerrectorado competente, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista provisional comprendido
entre 1 y 3 dfas. Contra la lista provisional de admitidos y excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dias

siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicaciéon al interesado para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y mediante

Resolucion del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web del Vicerrectorado competente en el plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del
plazo que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del

Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicacion de la lista definitiva entre 1 y 3 dias.

Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo

de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
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dfa siguiente al de la notificacioén de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con

sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de R.J.P.A.C.
4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a
través de mensajerfa y acompafiadas de nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar su
recepcion, las solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Departamento. En funcién del numero
de plazas convocadas y a criterio del Vicerrector competente se podra establecer un plazo de remisién

comprendido entre dos y cinco dias.

Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota intetior que el receptor deberd firmar a los efectos de acreditar su recepcion, en el plazo
maximo de 8 dfas al Vicerrectorado competente. Cuando la circunstancias lo aconsejen y a criterio del

Vicerrectorado competente, este plazo se reducira a la mitad.
5. COMISION DE CONTRATACION

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comisién de Contratacion esta

formada por:

A\

Rector o persona en quien delegue, que la preside

A\

Director de Departamento al que se adscriba la plaza o persona del area de conocimiento implicada en
quien delegue

Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona en quien delegue

Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el Consejo de Gobierno

Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Consejo de Gobierno

YV V V V

Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa

Igualmente, formaran parte de la Comisién de Contratacién, con voz peto sin voto, alguno de los Directores
de Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente, como Secretario de la Comision y un miembro

del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secretario de la Comisién de Contratacion publicara en el
tabl6on de anuncios del Rectorado, asf como en la pagina web del Vicerrectorado competente, la composicién

concreta de la mencionada Comisién, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la
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5.3.

5.4.

Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

La convocatoria de las reuniones de la Comisiéon podra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento

y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valoracion del Departamento.

La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias
siguientes a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando validamente constituida cuando a ella

asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presidente y el Secretario.

6. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A DESEMPENAR

6.1.

6.2,

6.3

La duracion de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo y como maximo hasta el 30

de septiembre de 2009.

El candidato propuesto sera contratado a tiempo patcial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

Segun lo dispuesto en el BOUCA N° 25, el RD 1558/1996 y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD

1652/1991), la dedicacién horaria de los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud serd la siguiente:

Dedicaciéon a Docencia Tedrica y Seminarios: en el caso de que el Departamento asi lo determine, se podran
encomendar hasta un maximo de 0.75 créditos mensuales. Asi mismo, esta actividad no podra superar los
maximos fijados en el RD 1652/1991, de tres horas semanales de docencia tedrica + tres horas semanales de

tutorfa y asistencia al alumnado.

Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jornada semanal legalmente

establecida se dedicar a la actividad asistencial en la que quedaran incluidas las horas de docencia practica.

7. RETRIBUCIONES

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado de Ciencias de la Salud para el afio 2008 es de

4765,25 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, las pagas extraordinarias sélo

podran percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.



Universidad

8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1.

8.2.

8.3.

Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisién de Contratacién hara publica en el
tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrectorado competente el acta de la reunién de

la misma.

La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebracién de la sesion de la Comisién. Cuando el
namero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrector competente, el plazo de publicacién

del acta podra establecerse en un maximo de cuatro dfas.

Contra la resolucion de la Comisién de Contratacién podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de

la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de la misma.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

El candidato propuesto dispondra de un plazo de 10 dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién

del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se entendera que decae en su derecho.

El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante
la presentacion de la documentacion original, estar en posesion de la titulacion académica y demas requisitos

exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos en el plazo de 10 dias o que los mismos
no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso a su favor, sin

petjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato

laboral, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.7.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la
normativa aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a

desempefiar otra actividad publica o privada.
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La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licencias o similares durante el periodo docente para el que se
contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por el Departamento, ya que la misma estara

condicionada a la cobertura de la actividad docente asignada.

Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de Contrataciéon de
Profesorado quedan sometidos a la legislaciéon laboral y habran de formalizarse por escrito, debiendo

remitirse una copia basica de los mismos a los representantes de los trabajadores.

10. NORMA FINAL

10.1.

10.2.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la
Comisiéon de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada patcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comisioén de

Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.



ANEXO |
PLAZAS PROFESORES ASOCIADOS CIENCIAS DE LA SALUD
FACULTAD DE MEDICINA - FORENSES
(CURSO 2008/09)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CENTRO DE DESTINO PLAZA |Duracion Ferfil Docente rfil Asistencial Centro
ANATOMIA PATOLOGICA, ... MEDICINA LEGAL Y FORENSE FACULTAD DE MEDICINA DC3443 3 MESES |CLINICA MEDICO FORENSE Y MEDICO FORENSE INSTITUTO MEDICINA
PATOLOGIA FORENSE FUNCIONARIO DEL INSTITUTO |LEGAL DE CADIZ (SEDE
MEDICINA LEGAL DE CADIZ CENTRAL)
ANATOMIA PATOLOGICA, ... MEDICINA LEGAL Y FORENSE FACULTAD DE MEDICINA DC3444 |3 MESES |CLINICA MEDICO FORENSE Y MEDICO FORENSE INSTITUTO MEDICINA
PATOLOGIA FORENSE FUNCIONARIO DEL INSTITUTO |LEGAL DE CADIZ (SEDE
MEDICINA LEGAL DE CADIZ CENTRAL)
ANATOMIA PATOLOGICA, ... MEDICINA LEGAL Y FORENSE FACULTAD DE MEDICINA DC3445 3 MESES |CLINICA MEDICO FORENSE Y MEDICO FORENSE INSTITUTO MEDICINA
PATOLOGIA FORENSE FUNCIONARIO DEL INSTITUTO |LEGAL DE CADIZ (SEDE
MEDICINA LEGAL DE CADIZ CENTRAL)
ANATOMIA PATOLOGICA, ... MEDICINA LEGAL Y FORENSE FACULTAD DE MEDICINA DC3446 3 MESES |CLINICA MEDICO FORENSE Y MEDICO FORENSE INSTITUTO MEDICINA
PATOLOGIA FORENSE FUNCIONARIO DEL INSTITUTO |LEGAL DE CADIZ (SEDE
MEDICINA LEGAL DE CADIZ CENTRAL)
ANATOMIA PATOLOGICA, ... MEDICINA LEGAL Y FORENSE FACULTAD DE MEDICINA DC3447 3 MESES |CLINICA MEDICO FORENSE Y MEDICO FORENSE INSTITUTO MEDICINA
PATOLOGIA FORENSE FUNCIONARIO DEL INSTITUTO |LEGAL DE CADIZ (SEDE
MEDICINA LEGAL DE CADIZ CENTRAL)
ANATOMIA PATOLOGICA, ... MEDICINA LEGAL Y FORENSE FACULTAD DE MEDICINA DC3448 3 MESES |CLINICA MEDICO FORENSE Y MEDICO FORENSE INSTITUTO MEDICINA
PATOLOGIA FORENSE FUNCIONARIO DEL INSTITUTO |LEGAL DE CADIZ (SEDE
MEDICINA LEGAL DE CADIZ CENTRAL)
ANATOMIA PATOLOGICA, ... MEDICINA LEGAL Y FORENSE FACULTAD DE MEDICINA DC3449 3 MESES |CLINICA MEDICO FORENSE Y MEDICO FORENSE INSTITUTO MEDICINA
PATOLOGIA FORENSE FUNCIONARIO DEL INSTITUTO |LEGAL DE CADIZ (SEDE
MEDICINA LEGAL DE CADIZ CENTRAL)
ANATOMIA PATOLOGICA, ... MEDICINA LEGAL Y FORENSE FACULTAD DE MEDICINA DC3450 |3 MESES |CLINICA MEDICO FORENSE Y MEDICO FORENSE INSTITUTO MEDICINA
PATOLOGIA FORENSE FUNCIONARIO DEL INSTITUTO |LEGAL DE CADIZ (SEDE
MEDICINA LEGAL DE CADIZ CENTRAL)
ANATOMIA PATOLOGICA, ... MEDICINA LEGAL Y FORENSE FACULTAD DE MEDICINA DC3451 3 MESES |CLINICA MEDICO FORENSE Y MEDICO FORENSE INSTITUTO MEDICINA
PATOLOGIA FORENSE FUNCIONARIO DEL INSTITUTO |LEGAL DE CADIZ (SEDE
MEDICINA LEGAL DE CADIZ CENTRAL)
ANATOMIA PATOLOGICA, ... MEDICINA LEGAL Y FORENSE FACULTAD DE MEDICINA DC3452 |3 MESES |CLINICA MEDICO FORENSE Y MEDICO FORENSE INSTITUTO MEDICINA
PATOLOGIA FORENSE FUNCIONARIO DEL INSTITUTO |LEGAL DE CADIZ (SEDE
MEDICINA LEGAL DE CADIZ CENTRAL)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el se aprueba la revision
parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios.

A propuesta del St. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 26 de mayo de 2008, en el
punto 12.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la siguiente revisiéon parcial de la Relacién
de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de Administracién y Servicios:

b)

d)

Crear los puestos de trabajo relacionados en el anexo I en la Relacién de Puestos de

Trabajo del Personal Laboral de Administracién y Servicios (cédigos del 130352 al 30363).

Transformar dos plazas de Técnico Especialista de Laboratorio en dos plazas de Titulado
de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigaciéon en los Departamentos de
Bioquimica y Biologfa Molecular, Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica,
Fisiologia y Genética y Anatomia Patolégica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la
Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia, respectivamente, tal y como aparece en el

apartado a) del anexo Il que se acompafia.

Modificar la OBS.13 de la Relaciéon de Puestos de Trabajo, que tiene la siguiente redaccion:
“Se dotaran 10 puestos de T.G. Medio y 8 de T. Especialistas. Se desdotaran 10 puestos de
T. Especialista y 8 de T. Auxiliar de Laboratorios, cuyo Campus y tipo de laboratorio
quedan pendientes de determinar”, sustituyendo “8 de T. Especialistas” y “8 de T. Auxiliar
de Laboratorios” por “6 de T. Especialistas”y“6 de T. Auxiliar de Laboratorios”

respectivamente.

Transformar una plaza de Titulado de Grado Medio en Titulado Superior de Apoyo a la
Docencia e Investigacion del Servicio Central de Ciencia y Tecnologia, tal y como apatece

en el apartado b) del anexo 1I que se acompafia..

Modificar las plazas de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigacion

(codigos 1.30331 y 1.30332), tal y como aparece en el anexo III adjunto.

Incluir las siguientes Observaciones en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal

Laboral de Administraciéon y Servicios:
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OBS.17: “La Biblioteca y turno definitivo se determinara cuando se realice la
promocion interna del puesto de Encargado de Equipo en la Biblioteca de
Ciencias de la Salud, y los concursos de traslado correspondientes, en su
caso”, asignando dicha observacion al puesto de trabajo de Técnico Auxiliar de la
Biblioteca de Ciencias de la Salud (cédigo 1.30352).

OBS.18: “Su dotacion definitiva sera a partir de 1/12/08”, asignando dicha
observacion al puesto de trabajo de Técnico Auxiliar de la Biblioteca del Campus
de Algeciras (codigo 1.30353).

OBS.19: “Proximamente las instalaciones se trasladaran al Campus de Cadiz”,
asignando dicha observacion al puesto de trabajo de Titulado de Grado Medio de
la Oficina Verde (c6digo 1.30358).

OBS.20: “Su cobertura conllevara la amortizaciéon de una plaza de Técnico en el
mismo Servicio/Unidad y Turno”, asignado dicha observacion a los puestos de
trabajo de Encargado de Equipo de la Biblioteca de Ciencias de la Salud (codigo
1.30354) y Encargado de Equipo de la Biblioteca del Campus de Algeciras (codigo
L30355).

OBS.21: “Dotaciéon parcialmente disponible segtiin el punto 5° del acuerdo de
21/04/08 entre Gerencia y Comité de Empresa”, asignando dicha observacién
al puesto de trabajo de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e

Investigacion del Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (c6digo 1.30057).




ANEXO |
NUEVAS PLAZAS

| ] | ] UNIDAD ADMINISTRATIVA / AREA ] | | ] | COMPLEMENTOS | | |o
CODIGO |JORGANO DE GOBIERNO FUNCIONAL SERVICIO/SUBUNIDAD [PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA GRUPO] DOTACION | C.CATEGORIA C.DIRECCION |CAMPUS TURNO JOBSERVACIONES
L30352 Gerente Area de Bibliotecas Biblioteca de Ciencias de la Salud T. Auxiliar de Bibliotecas T. Auxiliar de Bibliotecas 4 1 3.553,44 Cédiz M 0OBS.17
L30353 Gerente Area de Bibliotecas Biblioteca de Campus de Algeciras T. Auxiliar de Bibliotecas T. Auxiliar de Bibliotecas 4 1 3.553,44 Algeciras T 0BS.18
L30354 Gerente Area de Bibliotecas Biblioteca de Ciencias de la Salud Encargado de Equipo de Bibliotecas Encargado de Equipo 3 1 8.405,88 Cadiz M OBS.20
L30355 Gerente Area de Bibliotecas Biblioteca de Campus de Algeciras Encargado de Equipo de Bibliotecas Encargado de Equipo 3 1 8.405,88 Algeciras M OBS.20
L30356 Rector Gabinete de Comunicacion y Marketing Gabinete de Comunicacién y Marketing T.Especialista Comunicacion T. Especialista Prensa e Informacion 3 1 5.213,76 Cadiz M
L30357 Rector Gabinete de Comunicacion y Marketing Gabinete de Comunicacién y Marketing T.Especialista Comunicacion T. Especialista Prensa e Informacion 3 1 5.213,76 Cadiz M
L30358 Vic. Infraestructuras y Sosten. Oficina Verde Oficina Verde T.G. Medio Oficina Verde T.G. Medio 2 1 8.365,44 Puerto Real M 0OBS.19
L30359 Vic. Relaciones Intern. y Coop. Vic. Relaciones Internacionales y Coop.  Vic. Relaciones Internacionales y Coop. Técnico Especialista Técnico Especialista 3 1 5.213,76 Cadiz M
L30360 Dir.Gral. de Accién Social y Solidaria  Dir.Gral. de Accién Social y Solidaria Dir.Gral. de Accion Social y Solidaria T.G. Medio Accién Solidaria T.G. Medio 2 1 8.365,44 Cadiz M
L30361 Dir.Gral. de Accién Social y Solidaria  Dir.Gral. de Accién Social y Solidaria Dir.Gral. de Accion Social y Solidaria Técnico Especialista Accion Solidaria Técnico Especialista 3 1 5.213,76 Cadiz M
L30362 Vic. Investigacion, Des. Tec. e Innov.  Vic. Investigacion, Des. Tec. e Innov. Vic. Investigacion, Des. Tec. e Innov. T.G. Medio Apoyo D/ T.G. Medio Apoyo D/ 2 1 10.066,68 Cadiz M
L30363  Direccion General de Empleo Direccién General de Empleo Direccién General de Empleo T.G. Medio T.G. Medio 2 1 8.365,44 Cadiz M
OBS.17: La Biblioteca y turno definitivo se determinar& cuando se realice la promocion interna del pusto de Encargado de Equipo en la Biblioteca de Ciencias de la Salud, y los concursos de traslado correspondientes, en su caso.
OBS.18: Su dotacion definitiva sera a partir de 1/12/08.
OBS.19: Proximamente las instalaciones se trasladaran al Campus de Cadiz.
OBS.20: Su cobertura conllevara la amortizacion de una plaza de Técnico en el mismo Servicio/Unidad y Turno.
ANEXO Il
TRANSFORMACIONES

2)
[SITUACION ACTUAL:

] | ] | UNIDAD ADMINISTRATIVA / AREA | | | ] | | ] | COMPLEMENTOS | | |o
[CODIGO |JORGANO DE GOBIERNO FUNCIONAL SERVICIO/SUBUNIDAD [PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA GRUPO] DOTACION | C.CATEGORIA C.DIRECCION |JCAMPUS TURNO JOBSERVACIONES
L30223  Gerente Administracion Campus de Cadiz Laboratorios T. Especialista de Laboratorio Tipo A T. Especialista de Laboratorio 3 1 6.522,96 Cadiz M
L30225 Gerente Administracion Campus de Cadiz Laboratorios T. Especialista de Laboratorio Tipo A T. Especialista de Laboratorio 3 1 6.522,96 Cadiz M
SITUACION UNA VEZ TRANSFORMADA:

] | ] | UNIDAD ADMINISTRATIVA / AREA | | | ] | | ] | COMPLEMENTOS | | |o
[CODIGO |JORGANO DE GOBIERNO FUNCIONAL SERVICIO/SUBUNIDAD [PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA GRUPO] DOTACION | C.CATEGORIA C.DIRECCION |JCAMPUS TURNO JOBSERVACIONES
L30223  Gerente Administracién Campus de Cadiz Laboratorios T. Especialista de Laboratorio Tipo A T. Especialista de Laboratorio 3 0 6.522,96 Cadiz M
L30225 Gerente Administracién Campus de Cadiz Laboratorios T. Especialista de Laboratorio Tipo A T. Especialista de Laboratorio 3 0 6.522,96 Cédiz M
L30365 Gerente Administracién Campus de Cadiz Laboratorios T.G. Medio Apoyo D/I Tipo A T.G. Medio Apoyo D/I 2 1 10.066,68 Cadiz M
L30366  Gerente Administracién Campus de Cédiz Laboratorios T.G. Medio Apoyo D/I Tipo A T.G. Medio Apoyo D/I 2 1 10.066,68 Cadiz M
o)
ISITUACION ACTUAL:

] | ] | UNIDAD ADMINISTRATIVA / AREA | | | ] | | ] | COMPLEMENTOS | | |o
[CODIGO JORGANO DE GOBIERNO FUNCIONAL SERVICIO/SUBUNIDAD [PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA GRUPO| DOTACION C.CATEGORIA C.DIRECCION JCAMPUS TURNO JOBSERVACIONES
L30056 Vicerrector de Investigacion Servicio Central Ciencia y Tecnologia Servicio Central Ciencia y Tecnologia T.G. Medio Apoyo D/ T.G. Medio Apoyo D/ 2 1 10.066,68 Puerto Real M
SITUACION UNA VEZ TRANSFORMADA:

] | ] | UNIDAD ADMINISTRATIVA / AREA | | | ] | | ] | COMPLEMENTOS | | |0
[CODIGO JORGANO DE GOBIERNO FUNCIONAL SERVICIO/SUBUNIDAD [PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA GRUPO| DOTACION C.CATEGORIA C.DIRECCION JCAMPUS TURNO JOBSERVACIONES
L30056  Vicerrector de Investigacion Servicio Central Ciencia y Tecnologia Servicio Central Ciencia y Tecnologia T.G. Medio Apoyo D/ T.G. Medio Apoyo D/ 2 0 10.066,68 Puerto Real M
L30364 Vicerrector de Investigacion Servicio Central Ciencia y Tecnologia Servicio Central Ciencia y Tecnologia T.Superior Apoyo D/I T.Superior Apoyo D/I 1 1 12.412,20 Puerto Real M

ANEXO Ill
MODIFICACIONES

SITUACION ACTUAL:
| ] | ] | UNIDAD ADMINISTRATIVA / AREA | | | ] | | DOTACION | COMPLEMENTOS L | L |
CODIGO JORGANO DE GOBIERNO FUNCIONAL SERVICIO/SUBUNIDAD [PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA GRUPO| ACT. NUEVA] C.CATEGORIA C.DIRECCION AMPUS TURNO JOBSERVACION ES
L30332 Gerente Administracion Campus de Cadiz Laboratorios T.G. Medio Apoyo D/I Tipo A T.G. Medio Apoyo D/ 2 0 0 10.066,68 Cadiz/Pto Real M OBS.13/0BS.16
L30333  Gerente Administracién Campus de Cadiz Laboratorios T.G. Medio Apoyo D/I Tipo A T.G. Medio Apoyo D/I 2 0 [ 10.066,68 Cadiz/Pto Real M  OBS.13/0BS.16
SITUACION UNA VEZ MODIFICADA:
| ] | ] | UNIDAD ADMINISTRATIVA / AREA | | | ] | | DOTACION | COMPLEMENTOS L | L |
CODIGO JORGANO DE GOBIERNO FUNCIONAL SERVICIO/SUBUNIDAD [PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA GRUPO| ACT. NUEVA] C.CATEGORIA C.DIRECCION AMPUS TURNO JOBSERVACION ES
L30332 Gerente Administracion Campus de Cadiz Laboratorios T.G. Medio Apoyo D/I Tipo A T.G. Medio Apoyo D/ 2 0 0 10.066,68 Cadiz M 0BS.13
L30333  Gerente Administracién Campus de Cadiz Laboratorios T.G. Medio Apoyo D/I Tipo A T.G. Medio Apoyo D/I 2 0 0 10.066,68 Pto Real M OBS.13
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el se aprueban las bases de
la convocatoria de oposiciones de una plaza de la Escala de Gestion de la Universidad de
Cadiz, con destino en el Campus de la Bahia de Algeciras.

A propuesta del St. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 26 de mayo de 2008, en el
punto 13.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de
oposiciones de una plaza de la Escala de Gestién de la Universidad de Cadiz, con destino en el
Campus de la Bahia de Algeciras:




% C Universidad Gerencia Cl. Ancha, 10. 11001 Céadiz.
== de Cadiz Area de Personal Teléfono 956015039
Fax 956015088

http://www-personal.uca.es
planificacion.personal@uca.es

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 1. - NORMAS GENERALES

1. Normas generales

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza por el sistema general de acceso libre, en la Escala de
Gestién (Grupo B) de la Universidad de Cadiz, con destino en el Campus de la Bahia de Algeciras,

mediante el procedimiento de concurso-oposicién

1.1 El presente proceso selectivo se regirda por las bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de
aplicacién la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo ("Boletin Oficial del Estado" del 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.2 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso, fase de oposicion y curso de
formacion o petfodo de practicas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y matetias que se especifican
en el Anexo 11

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo III de esta convocatoria.

1.4 La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de noventa dias naturales, a contar

desde la finalizacion del primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
2.1.1 Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos

en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciseis afios.
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2.1.3  Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de
solicitudes el titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitatio o equivalente,

como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las correspondientes funciones.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancias que serd
facilitada gratuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia, en las Delegaciones del
Gobierno en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien obteniendo el modelo

Anexo VI en la siguiente direccion de Internet: http:/ /www-petrsonal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatotio,
presentaran junto a la instancia y segiin modelo anexo VII, el cual se puede obtener en la direccion de
Internet arriba citada, solicitud en la que haran constar aquellos méritos que consideren oportunos de los

relacionados en el Anexo II.B.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoracién de los

extremos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro
de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido

dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 "ejemplar a presentar por el Intetesado” del modelo
de solicitud) se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha, n® 16-11001 Cadiz), asi
como en las oficinas de Registro de la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” y se dirigira al Ilmo. St.

Gerente de la Universidad de Cadiz.



@ C Universidad
S/ de Cadiz

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas cortespondientes, quienes las remitirin

seguidamente al Organismo competente.

A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual
se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios que esta adaptacion sea

necesatia.

3.4 Los derechos de examen seran de 18 Euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero 0049-4870-
80-2816096467, abierta en el Banco Santander Central Hispano en Cadiz, a nombre de "Universidad de

Cadiz", indicando "Proceso selectivo de ingreso en la Escala de Gestién".

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya
falta determinard la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano

expresado en la base 3.2.

3.5 Aquellos aspirantes que se encuentren en la situaciéon de desempleo de forma ininterrumpida durante el
afio anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, estaran exentos de abonar los
derechos de examen dispuestos en la presente base. Para ello, deberan acompafar a la solicitud algunos de

los siguientes documentos:

- Certificado acreditativo expedido por el Servicio Andaluz de Empleo en el que se haga constar

los términos antes expresados.

- Certificado acreditativo de la vida laboral expedido por el Servicio Andaluz de Empleo en el que

se haga constar que no ha estado dado de alta durante el plazo antes sefialado.

- Declaracion jurada al respecto. En este ultimo caso, se dispondra del plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, para presentar la

correspondiente acreditacién expedida por algunos de los organismos anteriores.
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3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

41  Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, se indicaran los lugares en
que se encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se
determinara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre

y nimero del documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrian de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", para poder subsanat el defecto
que haya motivado la exclusién. Contra la resoluciéon por la que se excluya definitivamente a algiin aspirante,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo, previa comunicacion a este Rectorado, con los
plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

43  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunales

5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, la
composicion del tribunal calificador del proceso selectivo se hara publica junto con la Resolucién que

declare aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

52 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la

publicacién de esta convocatoria.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias

previstas en la presente base.

5.3 Con antetiotidad a la iniciacién del proceso selectivo, la autotidad convocante publicari en el "Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia", Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del tribunal

que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4  Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros. Celebrara su sesion de constitucion con una antelaciéon minima de diez dias antes de la

realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto

desarrollo del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayorfa

absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la

aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector

de la Universidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejetcicios
que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalia
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su

realizacion.
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5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejetcicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de

18 de febrero de 1985 ("Boletin Oficial del Estado” del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la

Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfono (956) 015089/39.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera

cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11 EI Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria primera de las recogidas en el
anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo ("Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" de 21 de abril de
1989).

5.12  En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero supetrior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobado que

contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la

finalidad de acreditar su personalidad.

0.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciard, segin la Resolucién de la
Secretarfa General para la Administracion Publica de 25 de enero de 2006 (“Boletin Oficial del Estado” de
8 de febrero), por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”. En el supuesto de que no exista
ningdn aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacién se iniciara por

aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.
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6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios, se efectuara por el
Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asf como en la sede de los Tribunales sefialada
en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se
trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de

antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso contencioso-administrativo en el

plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, modificada por Ley 4/1999, de RJPAC.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Rectorado, en el lugar de celebracion de
los  ejercicios, asf como en la  siguiente  direccion de  Internet  http://www-
personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES, la relacion tdnica del aspirante que ha superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.
Dicha relacién contendra la puntuacién obtenida en la fase de concurso y de oposicion, desglosando esta

ultima en cada uno de los ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista con el aspirante aprobado al Rector de la
Universidad, especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la mencionada

lista con el aspirante aprobado al B.O.J.A. para su publicacion.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.
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8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el B.O.J.A de
la lista con el aspirante aprobado, el opositor aprobado debera presentar en el Rectorado de la Universidad

los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién académica que acredite

haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura en el anexo V que aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccién

de Internet: http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten
para el servicio; este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningin régimen de la

Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucfa.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalfas, deberan
presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracion

sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condiciéon de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados patra obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal de la Direccion General de la Funcién
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condicion, con expresion del

nimero e importe de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no
podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionatio de carrera, mediante resolucién que se publicard en el "Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia".
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La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de fotocopia del documento nacional de identidad de
los aspirante aprobado, del ejemplar de la solicitud de patticipacioén en las pruebas selectivas enviado a la
Universidad convocante, con el apartado "reservado para la Administracién" debidamente cumplimentado,

asi como el documento a que se refiere la base 8.1.

8.5 La peticién de destinos por parte de los aspirante aprobado, debera realizarse en el plazo de siete dias, a
pattir de la publicacion del nombramiento de funcionarios de carrera en el B.O.J.A, previa oferta de los

mismos.

8.6 La toma de posesion se efectuard en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa del nombramiento de funcionario de

carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

II.A. Ejercicios

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion estara
formada por los ejercicios que a continuacion se indican, que tendran caracter eliminatorio, conforme se

indica mas adelante.

Primer ejercicio.-
*Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario con un minimo de 50 preguntas, con respuestas
multiples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas en los

bloques I al V. El tempo maximo pata la realizacién de este ejercicio sera de noventa minutos.

*Segunda parte: No tendra cardcter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario de caracter
psicotécnico para valorar las aptitudes y habilidades de los candidatos, encontrandose entre otras las de
Comprension verbal, Razonamiento abstracto, Capacidad de trabajo en equipo y organizacion,
Capacidad de trabajo en equipo.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de dos horas.

Segundo ejercicio.- Consistira en la resolucién de tres supuestos practicos, desglosados en un maximo de

diez preguntas cada uno a desarrollar por el opositor, a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal,
uno de cada una de las materias relacionadas en el programa de estas pruebas en los bloques 1I al V. Las
preguntas de los supuestos deberan abarcar el mayor nimero posible de temas dentro de cada bloque. El

tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cuatro horas.

Tercer ejercicio.- Consistira en la elaboracion por parte del opositor de un proyecto basado en las funciones
propias del puesto de Administrador, a elegir entre uno centrado en la gestion de los Recursos Humanos
del Campus de Algeciras (incluyendo la evaluacion del desempefio, la gestion por competencias, la
motivacion del personal, etc) o bien centrado en el funcionamiento y organizacion del Campus de Algeciras
(organigramas, procesos administrativos, administracion de personal, gestion econdmica, etc). Con
antelacion a la celebracion del ejercicio, el tribunal hara publicos los criterios de elaboracién del ejercicio,

pudiendo incluirse la presentacion oral del mismo ante el tribunal.
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II.B. Valoracién

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

a) Experiencia: Por la realizacién de funciones y tareas en puestos de trabajo de la Administracion Publica

que tengan que ver con alguna de las siguientes matetias, hasta un maximo de 10 puntos:
-Gestion Universitaria
-Gestién de la Calidad
-Cootdinacién y/o Direccién de Grupos de Trabajo

-Gestion Econémica
La valoracién de la experiencia se realizara de acuerdo con los criterios que fije previamente el Tribunal.

b) Cursos de formacién recibidos: por la patticipacién en cursos de formacién y perfeccionamiento que

tengan relacién directa con la experiencia resefiada en el apartado anterior:
- Cursos de hasta 30 horas de duracion: 0,15 puntos por cada curso.
- Cursos de mas de 30 horas de duracion: 0,25 puntos por cada curso.

- En aquellos cursos en los que en la certificacion no aparezca el nimero de horas de duracion: 0,15 puntos

por cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de aprovechamiento, se incrementara en 0,05 puntos el

valor del curso.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la

fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

¢) Cursos de formacién impartidos: Por la imparticién de cursos de formacion y petrfeccionamiento que

tengan relacién directa con la experiencia resefiada en el apartado anterior:
- Cursos de hasta 30 horas de duracion: 0,30 puntos por cada curso.
- Cursos de mas de 30 horas de duracion: 0,50 puntos por cada curso.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la

fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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La puntuacion maxima de este apartado serd de 2 puntos

d) Nivel de formacién académica: La posesion de titulacion supetior a la exigida para el acceso al grupo B se

valorara como se indica a continuacién:

- Titulacién superior a la exigida: 1 punto.

El Gerente, a la vista de los méritos alegados, la documentacion aportada por los interesados y una vez
hechas las actuaciones que considere oportunas, facilitara al Tribunal certificacion de los méritos alegados

en los distintos apartados, para su valoracioén por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal
publicara la lista provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en los distintos apartados de la fase de
concurso. Transcurrido un plazo de diez dfas para la presentacion, en su caso, de reclamaciones, se
publicara la lista definitiva con la puntuacién total de la fase de concurso. Ambeas listas, seran publicadas en

el Rectorado y en los distintos Campus que integran la Universidad de Cadiz.

Fase de oposicién:

La primera parte del primer ejercicio, el segundo ejercicio y el tercero se calificaran de cero a diez
puntos cada uno, siendo necesario para superar la fase de oposicién obtener un minimo de quince puntos
entre los tres ejercicios sumados y obtener mas de tres puntos en cada uno de ellos. Las respuestas erroneas

en el primer ejercicio puntuaran negativamente.

La segunda parte del primer ejercicio se calificarda de cero a cinco puntos, no teniendo caracter

eliminatorio.

CURSO SELECTIVO Y/O PERIODO DE PRACTICAS: La calificacién del curso selectivo y/o del
petiodo de practicas serd la de apto o no apto, y sera otorgada por el Rector de la Universidad de Cadiz
previo informe del director del curso de formacion o del jefe del servicio en que, en su caso, se realicen, con

el visto bueno del Gerente de la Universidad.

Los aspirantes que no superen, en su caso, el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resoluciéon motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a

propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.



% C Universidad
S | de Cadiz

La determinacién del aspirante que ha superado el proceso selectivo se realizara sumando la puntuacién
obtenida en los tres ejetcicios de la fase de oposicién, de acuerdo con las especificaciones del parrafo

anterior, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor

calificacién obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO III
PROGRAMA
I. Gerencia piiblica, otganizacion de la administracion y gestion de Ia calidad. EI Canpus de

Ia Bahia de Algeciras

1. La Administraciéon participativa. La administracién potr objetivos: direccion por objetivos y
programacion de proyectos. Administracion para la calidad. Modelos utilizados por la UCA para la
Gestion de la Calidad: el modelo EFQM.

2. El factor humano y el grupo en la organizacién. La motivacion. Definicion y andlisis de problemas.
El cambio organizacional. La resistencia al cambio. La gestién por competencias. La evaluacién del
desempefio.

3. Atencién al publico: acogida e informacién al ciudadano. La comunicacién interna en las
organizaciones. La informacién y comunicacién en la UCA: Competencias, medios de difusion de
la comunicacion, areas implicadas en la Informacién

4. El Campus de la Bahia de Algeciras. Organizacion. Centros. Titulaciones que se imparten.

5. El Campus de la Bahfa de Algeciras. El1 Aula Universitaria del Estrecho: principales actividades y
gestion de la Educacion Superior en el Estrecho.

6. El proyecto Maarifa. El proyecto Arrabt.

II. Derecho Administrativo.

1. La Administracién publica espafiola. Los principios constitucionales. Las fuentes del Derecho
Administrativo: concepto y clases. La Constitucién. La Ley: clases. Disposiciones normativas con
fuerza de ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases; limites a la potestad reglamentaria.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

2. Las formas de actuaciéon administrativa. Formas de gestién de los servicios puablicos: gestion directa
y gestién indirecta. La concesion.

3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Antecedentes. Estructura. Ambito de aplicacién. Modificacion efectuada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

4. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Organos de las Administraciones Publicas:
Principios generales y competencias. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

5. Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas: normas generales.
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El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y
validez de los actos administrativos. La ejecutoriedad. Revision, anulacion y revocacion.

La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Consideraciones generales, presupuestos,
requisitos temporales y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y personal.

El procedimiento administrativo: concepto y clases. La regulaciéon del procedimiento
administrativo en el Derecho Administrativo espafiol. Principios generales del procedimiento
administrativo.

Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Instruccion:
alegaciones, informes y prueba. El tramite de audiencia.

El tiempo en el procedimiento administrativo: términos y plazos. Cémputo y alteracién de los
plazos. Terminacién del procedimiento administrativo. Los procedimientos administrativos
especiales en la legislacion espafiola.

Revisién de los actos. Revision de oficio. Anulacién y revocacion. Los recursos administrativos.
Clases de recursos y su regulacion.

El procedimiento administrativo en via de recursos. Elementos subjetivos y objetivos: la
interposicién y sus efectos. Los tramites. La terminacién del procedimiento.

El recurso contencioso-administrativo: significado y caracteristicas. Las partes: capacidad,

legitimacion y postulacién. Actos impugnables.

III. Gestion de personal.
Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La planificacién de
recursos humanos en las Administraciones Publicas. La formacion del personal.
Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de cada una de ellas.
Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las
incompatibilidades: regulacioén general y excepciones.
Régimen disciplinatio: faltas, sanciones y tramitacion.
Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: su regulacion en la L.O.U. El
Profesorado contratado.
El Personal Funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz: su regulacion
en la LO.U. y en los Estatutos. Otrganizacién y/o normativa especifica del personal de las
Administraciones de Campus, Departamentos, Laboratorios.
El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El

personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
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Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Especial referencia al
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
Prevenciéon de riesgos laborales. Funciones y competencias de la Administracién. Obligaciones de
los empresarios.

IV. Gestion Financiera y contratacion administrativa.
Ley General Presupuestaria. El presupuesto, concepto y clases. Su estructura. El ciclo
presupuestario. El presupuesto de la Universidad de Cadiz.
La Universidad de Cadiz. Créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales. Gastos
plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporaciéon de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de tesorerfa. Créditos ampliables. Transferencias de crédito.
Ingresos que generan crédito. Remanentes de crédito.
Estado de ingresos del presupuesto. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y remanentes de
crédito. Devoluciones de ingreso. Minoraciones de ingreso. Contraido, formalizacion. Tesoreria,
rentas publicas y gastos publicos.
La contabilidad publica y la planificacién contable. Concepto. Plan general de contabilidad publica.
Ambito y contenido del plan. Objetivos. Criterios de valoracién. La cuenta general del Estado.
La Universidad de Cadiz. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago: érganos competentes, fases
del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio.
Control del gasto publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. La Camara de
Cuentas de Andalucfa. El Tribunal de Cuentas.
La Universidad de Cadiz. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
financieros. Gastos de transferencia: corrientes y de capital. Gastos de inversion.
La Universidad de Cadiz. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias.
Pagos en firme y a justificar. Justificacion de libramientos. Sistemas de pago.
Obligaciones tributarias de la UCA. El IRPF: naturaleza, caracteristicas, hecho imponible y sujetos
pasivos. Rentas exentas. Tratamiento de las retribuciones de personal, becas y ayudas. Retenciones
a cuenta del impuesto.
Estructura del Sistema de Imposicion indirecta. El IVA: naturaleza y objeto. Tasas y exacciones
parafiscales. Especial referencia a la Ley de Tasas y Precios Publicos. Precios publicos de servicios
universitarios.
Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudio de sus elementos. Perfeccion,
formalizacién y extincion. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento

de los contratos administrativos.
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Tipos de los contratos administrativos. Contrato de obra. Contrato de suministros. Contrato de
gestion de servicios publicos. Contrato de asistencia técnica, de setvicio y pata la realizacion de

trabajos concretos y no habituales en la Administracion.

V. Gestion universitaria.
La autonomia universitatia: Ley Organica de Universidades. Creacién, régimen juridico y estructura
de las Universidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Coordinacion Universitaria.
El estudio en la Universidad.
Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (1). El régimen del profesorado
universitario. Articulo 83. Los concursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitatios.
Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (2). Acuerdos andaluces en materia
retributiva y de adaptacion y estabilizacion del profesorado contratado.
Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (3). El acceso y permanencia en la
Universidad. Los procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.
Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (4). La regulacién de los estudios de
postgrado.
El nuevo Espacio Europeo de Educaciéon Superior, implicaciones en los nuevos planes de estudios.
Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines y estructura general de la
Universidad de Cadiz. Los Departamentos Universitarios: constituciéon, competencias y 6rganos de
gobierno. Las Facultades y Escuelas Universitarias: creacion, funciones y érganos de gobierno.
Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los o6rganos colegiados de gobierno en la
Universidad de Cadiz. El Consejo Social. El Claustro Universitario. El Consejo de Gobierno.
Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos unipersonales de gobierno. El Rector.
Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.
Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docencia e investigacion. Los estudiantes.
Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Administracién universitaria y los servicios. Los
Servicios universitarios.
Procesos claves de los Campus Universitarios: matriculacién, informacion, pago, administracion de
espacios etc. El Administrador de Campus : funciones y competencias.
El Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Coédigo ético de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).
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VI. Informatica.
Utilizacién de un procesador de textos: Word. Formato, herramientas y tablas.
Utilizacién de una base de datos: Access. Tablas, consultas e informes.
Utilizacién de una hoja de calculo: Excel. Formato, herramientas, datos y graficos. Férmulas.
Utilizacién de Internet: Navegadores. Consulta de informacion.
Cortreo electronico. Recepcidon y envio de mensajes electronicos. Buzones. Remision de ficheros

ligados.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el se aprueban las bases de
la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por promocioén interna, una plaza de
Titulado de Grado Medio con destino en la Oficina Verde, por el sistema de concurso-
oposicion.

A propuesta del St. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 26 de mayo de 2008, en el
punto 14.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de
proceso selectivo para cubrir, por promocién interna, una plaza de Titulado de Grado Medio con
destino en la Oficina Verde, por el sistema de concurso-oposicion:




% Universidad Gerencia o
b A C/. Ancha, 10. 11001 Cadiz.
== CA de Cadiz Area de Personal Teléfono 956015039

Fax 956015088
http://www-personal.uca.es

planificacion.personal@uca.es

ANEXO1I
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocién interna la plaza de

personal laboral de administracion y setvicios relacionadas en el anexo 11.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicioén, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y

novena.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s, que es la que se especifica en la base
tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacioén de

solicitudes.

3. TITULACION REQUERIDA:
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3.1. Los candidatos deberan estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del

plazo de presentacién de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente

reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafa como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/personal

4.2. DOCUMENTACION: La titulacién académica y los cursos de formacién realizados en
organismo oficial de formaciéon distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados
documentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos

de formacién no alegados y que no consten en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (¢/ Ancha, 16 — 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de Registro de la Universidad de
Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre
de 20006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dfas habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo
maximo de diez dfas, se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccion de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dindose un
plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicaciéon para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusion.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanaciéon de errores, se hara publica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran
interponer al respecto recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde

el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal

Calificador de este proceso selectivo estard compuesto por:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacioén de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal,

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area

de Personal, antes citada, la composicion exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales

categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de

dichas circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en

aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039.

7. TEMARIO:

Los temarios correspondientes a los puestos convocados figuran como Anexo V de la presente

convocatotia.
8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se
adjuntan como Anexo III los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigiiedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitard al Tribunal certificaciéon resumen de los méritos alegados

en los distintos apartados, para su valoracién por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tabléon de

anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
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contar desde el fin de plazo de presentacién de solicitudes. Contra este listado, habrd un plazo de

diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo.
9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del

temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion serd necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma,

y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebraciéon del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara
publica en el tabléon de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de

Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal . Asimismo, se comunicard mediante correo

electrdnico a los candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en dnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados

y apreciados por el Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién de
los mismos, asi como en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacion de
calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publico en los lugares anteriormente
resefiados, la resolucidn del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el
mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.

Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacién final del proceso vendrid determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2

de la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.
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11. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

GRUPO U. ADMINISTRATIVA/AREA FUNCIONAL

L.30358

Titulado de Grado Medio

I Oficina Verde
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ANEXO I11

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA

PLANTILILA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE

PROMOCION INTERNA

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1.

Experiencia profesional.

a. BExperiencia dentro de la especialidad e igual categorfa de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por aflo de servicio o fraccién superior a seis meses.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

Antigiiedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Piablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fracciéon supetior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacién, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formacién del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:
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0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o supetior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h. La posesion de titulacién universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

1. La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacién Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77

puntos (35% de la puntuacién total del proceso selectivo), tnicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima de
10 puntos.

b. Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y sera valorado con una puntuacion
maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicién, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoraciéon final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE

PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria

profesional de

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

y

destino
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ANEXO V

TEMARIO

BLOQUE I
ADMINISTRACION PUBLICA, DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y LEGISLACION

1.

Administracion participativa. La administracién por objetivos: direccién por objetivos vy
programacion de proyectos. Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizacion. ElI grupo en la organizaciéon: Comunicacion y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

Definicidn y andlisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacion. EI cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacion administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracion
Universitaria y los Servicios.

El reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. Cddigo Etico de la
Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).

BLOQUEII
TEMAS ESPECIFICOS PARA LA PLAZA

1.

8.

9.

Convenio de Aarhus. Convencion sobre el acceso a la informacion, la participacion del publico
en la toma de decisiones y el acceso a la justicia en asuntos ambientales.

Directiva 2003/35/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de mayo de 2003, por la que
se establecen medidas para la participacion del publico en la elaboracién de determinados planes
y programas relacionados con el medio ambiente

Directivas 85/337/CEE relativa a la evaluacion de las repercusiones de determinados proyectos
publicos y privados sobre el medio ambiente

El medio ambiente un sistema complejo: concepto de medio ambiente.
Analisis critico de la problematica ambiental desde una perspectiva holistica.

Concepto de educacion ambiental. De la educacién ambiental a la educacion para el desarrollo
sostenible o la sostenibilidad. Grandes cumbres internacionales.

La Educacién ambiental formal, no formal e informal. Caracteristicas y concrecion segin los
ambitos de aplicacion.

La Agenda 21 un instrumento para la educacion ambiental.

La Agenda 21 en la universidad, experiencias concretas, analisis y resultados.

10. La Agenda 21 en el ambito escolar.

11. Constructivismo y educacién ambiental.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Modelos didacticos, su concrecion en el disefio de procesos de ensefianza-aprendizaje para la
educacion ambiental.

El trabajo con problemas una metodologia idonea para la educacién ambiental.
Recursos para la educacion ambiental.

Aulas de la naturaleza, granjas escuela, centros de la naturaleza: fines, funciones y papel
ambiental. Andlisis critico de estos recursos idéneos para la educacion ambiental.

Espacios protegidos. Figuras de proteccion ambiental. Inventario de los espacios protegidos
andaluces.

Evaluacion en educacion ambiental.
Investigacion en educacion ambiental.
Movimientos ciudadanos y educacién ambiental.

El «Libro Blanco de la Educacién Ambiental en Espafia», marco para la Educacion ambiental en
nuestro pais.

«La Estrategia Andaluza de Educacién Ambienta»l, una concrecién a nuestra Comunidad del
Libro Blanco de la Educacion Ambiental en Espafa.

La sostenibilidad curricular: justificacion, desarrollo y experiencias.
La sensibilizacion ambiental: funciones, recursos y estrategias.
La educacién ambiental y el sector empresarial: descripcién de tipologias y analisis critico

Papel de las Naciones Unidas en el desarrollo de la educacién ambiental: globalizacion,
desarrollo sostenible, desarrollo sustentable y sostenibilidad.

El programa 21 y su aplicacién como instrumento de gestion ambiental.
El programa 21 en el ambito municipal: andlisis critico.

La gestién ambiental en las universidades espafiolas: modelos, funciones, estructuras y unidades
responsables.

Sistemas estandar de certificacion ambiental.

La gestion de la participacion, importancia, funciones y niveles.

El voluntariado ambiental: fines y funciones.

Modelo de voluntariado en una comunidad cerrada.

Voluntariado y educacién ambiental, desvirtuaciones en la practica.
Campafias de comunicacion: disefio, caracteristicas, soportes y recursos.
Medios de comunicacién impresos: caracteristicas y disefio

Medios de comunicacion digitales: caracteristicas y disefio.
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37. Aportaciones de la CRUE en materia de calidad ambiental y desarrollo sostenible

38. La Universidad de Cadiz y sus compromisos ambientales: papel y funciones de la Oficina Verde
de la UCA.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el se aprueban las bases de
la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por promocién interna, tres plazas
vacantes de Personal Laboral de Administracion y Servicios, por el sistema de concurso.

A propuesta del St. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 26 de mayo de 2008, en el
punto 15.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de
proceso selectivo para cubrtir, por promocion interna, tres plazas vacantes de Personal Laboral de
Administracién y Servicios, por el sistema de concurso:




% Universidad Gerencia C/. Ancha, 10. 11001 Cadiz.
== CA de Cadiz Area de Personal Teléfono 956015039
Fax 956015088
http://www-personal.uca.es

planificacion.personal@uca.es

ANEXO 1

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocién interna, 3 plazas de personal laboral de
administracion y servicios con las categorias profesionales relacionadas en el Anexo II, con las caracteristicas que
igualmente se sefialan en el mencionado anexo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido en
el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de CONCURSO, con las valoraciones y puntuaciones especificadas
en la base séptima.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para los puestos ofertados. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, siempre que tengan las condiciones requeridas para el puesto
a que se aspira.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. TITULACION REQUERIDA:

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener, antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo o experiencia laboral equivalente, segiin corresponda a la categoria del puesto solicitado, como
minimo, de acuerdo con el vigente Convenio Colectivo.

En el caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio de
Educacién y Cultura espafiol.

4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacetlo constar en instancia, segin
modelo que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Atea de Personal en la siguiente  direccion:
http://www.uca.es/web/servicios/personal

4.2. DOCUMENTACION: La titulacién académica y los cursos de formacién realizados en organismo oficial de
formacién distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados documentalmente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacién no alegados y que no consten en el
correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.
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4.4. RECEPCION: La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz (¢/ Ancha,
16 — 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de Registro de la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jutidico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de diez dias,
se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la direcciéon de Internet ya citada, relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dindose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicaciéon
para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hara publica, del mismo modo arriba
sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal contingencia a los excluidos
definitivos por correo ordinario. Contra la notificaciéon de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo
de reposiciéon ante el Excmo. Str. Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la recepciéon de la
notificacion, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la

notificaciéon de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de R.J.P.A.C.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este
proceso selectivo estard compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacién de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la resolucién del proceso selectivo, se hara publica, en el tablon

de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, antes citada, la composicion exacta del Tribunal
Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al
Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacioén de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorfas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se limitardn a
informar de los méritos relativos a su especialidad.

6.4. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de
informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n°® 10, 1101 Cadiz
(teléfono 956015039).
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7. VALORACION DE LOS MERITOS:
Todos los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente.

El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal certificacion resumen de los méritos alegados en los distintos
apartados, para su valoracion por el mismo.

Para poder adjudicar los puestos relacionados en el Anexo II serd preciso obtener una puntuacién minima total de 8
puntos.

La valoracién de los mismos para la adjudicacion de los puestos, se ajustara al siguiente baremo:
7.1. EXPERIENCIA

En el mismo area de conocimiento del puesto solicitado, a razén de 1 punto por afio de servicio completo o fraccién
supetior a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos. El perfodo maximo de tiempo a valorar serd de seis afios.

El Tribunal adjudicara la puntuacién correspondiente a la experiencia, conforme a los criterios especificos que establezca,
pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente
desempefiados; solicitando para ello los informes necesatios.

7.2. ANTIGUEDAD

Se wvalorara a razén de 0,5 puntos por afio completo de servicios teconocidos o fraccion supetior a seis meses, hasta un
maximo de 4 puntos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente
alegados.

7.3. CURSOS DE FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que estén directamente
relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con postetioridad a la aprobacién del primer Plan de
Formacién del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya expedido
certificado de asistencia:
0,18 puntos por curso

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya expedido
certificado de aprovechamiento:
0,30 puntos por curso

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido
certificado de asistencia:
0,36 puntos por curso

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido
certificado de aprovechamiento:
0,60 puntos por curso
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@) Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de aprovechamiento, serin
valorados como de asistencia.

h) La posesion de titulacién universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o supetior nivel académico que la
titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorara a razén de 1,20 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 3 puntos.
7.4. OTROS MERITOS

El Tribunal valorara la pertenencia al area o especialidad de la plaza del actual puesto de trabajo; la categoria profesional
del actual puesto de trabajo en el mismo grupo que el del puesto convocado dentro del mismo area; que el campus de
adscripcién sea=coincidente con el de la plaza solicitada; todo ello conforme a los criterios especificos que establezca.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 3 puntos.

7.5. MEMORIA

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra presentar memoria justificativa de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, la cual debera presentarse dentro del plazo establecido en la base 4, a través de correo
electronico a la siguiente direccién: planificacion.personal@uca.es. A la entrada de ésta, el Atea de Personal remitira de
forma inmediata un corteo electrénico al interesado/a comunicandole la cotrecta recepcion. De no recibirse la conformidad
del Area de Personal, el interesado remitira la memoria en papel a través del Registro General de la Universidad. Se puntuara
hasta un maximo de 4 puntos. El Tribunal podra, en su caso, entrevistar a los candidatos en relaciéon con la memoria
presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a la de los restantes méritos reconocidos, setd preciso haber
obtenido una puntuacién minima de 2 puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomendaciones que se podran tener en cuenta en la confeccién de las
memotias:

- La memoria podrfa consistir en una propuesta organizativa que contendria, como minimo, un analisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeflo, etc, con base en la desctipcion
establecida en la convocatoria y que versatfa sobre las funciones que el citado puesto tiene dentro del Area al que esté
adscrito.

- Podrfa contener entre 10 y 100 paginas.

7.6. El Tribunal Calificador hara publica la resolucién del proceso selectivo, con el listado de valoracion de los méritos
de los candidatos, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo
de un mes a contar desde la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicara
el/los aspirante/s que ha/n superado el proceso selectivo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

8. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.
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Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo

previsto en la mencionada Ley.

ANEXO I1

Cédigo | Area funcional Subunidad Denominacién Categoria Turno Campus
130354 Area de Biblioteca de Encargado de Equipo de Encargado de Mafiana Cadiz

Bibliotecas Ciencias de la Bibliotecas Equipo

Salud

1L30355 Area de Biblioteca de Encargado de Equipo de Encargado de Mafiana | Algeciras

Bibliotecas Campus de Bibliotecas Equipo

Algeciras
1.30110 Area de Setvicio de Conductor Mecanico Conductor Mafiana Jerez
Infraestructuras Mantenimiento Mecénico
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION (1) DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION (1)

(en caso necesatio seguir al dorso)

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral con la categorfa profesional de

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el se aprueban las bases de
la convocatoria del concurso de traslado entre el Personal Laboral de Administracion y
Servicios fijo para la cobertura de distintos puestos de trabajo.

A propuesta del Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 26 de mayo de 2008, en el
punto 16.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria del
concurso de traslado entre el Personal Laboral de Administracién y Servicios fijo para la cobertura
de distintos puestos de trabajo:




M C Universidad C}erencia C/. Ancha, 10. 11001 Cadiz.
= de Cadiz Area de Personal Teléfono 956015039

Fax 956015089
http://www-personal.uca.es
Planificacion.personal@uca.es

ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso de traslado entre el Personal Laboral Fijo de Administracién y Servicios,

para cubrir los puestos de trabajo que se indican a continuacion:
Cédigo | Area funcional Subunidad Denominacion Categoria Turno Campus
Area de Bibliotecas 1) Técnico Especialista de Técnico Especialista
Bibliotecas de Bibliotecas
Area de Bibliotecas 2 Técnico Auxiliar de Técnico Auxiliar de
Bibliotecas Bibliotecas
1.30290 | Administracion Campus Laboratorios Técnico Especialista de Técnico Especialista Mafana | Puerto
de Puerto Real 3) Laboratorio Tipo B de Laboratorio Real
1.30232 | Administracion Campus Laboratotios Técnico Especialista de Técnico Especialista Mafana | Cadiz
de Cadiz (O] Laboratorio Tipo A de Laboratorio

(1) A expensas de que quede vacante, en su caso, algun puesto consecuencia de Promocién Interna a Encargado de Equipo

de Biblioteca.

(2) A expensas de que quede vacante, en su caso, algin puesto consecuencia de Promocion Interna a Encargado de Equipo

de Biblioteca y/o algin puesto consecuencia de concurso de traslado de Técnico Especialista de Biblioteca.

(3) Centro habitual de prestacién de servicios: Departamento Quimica Organica.

(4) Centro habitual de prestacién de Servicios: Departamento de Anatomia y Embriologia Humana.

1.2. El presente concurso de traslado se regird por las bases de esta convocatoria, las cuales se
acogeran a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo de Personal laboral de las
Universidades Publicas de Andalucfa (BOJA de 23 de febrero de 2004) y por lo establecido en la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal Laboral de administracion y servicios de la
Universidad de Cadiz (BOJA de 8 de junio de 2000) y posteriores modificaciones.

1.3. Este concurso se aplicard igualmente para cubrir los puestos que queden libres a resultas del

actual, es decir, no sélo se podran solicitar los puestos de trabajo convocados, sino cualquier otro
que pudiese quedar vacante (aunque actualmente esté ocupado) y le interese a los participantes.
En este sentido, una vez resuelto el concurso respecto a los puestos de trabajo convocados, se
ofreceran los puestos de trabajo resultantes a los aspirantes, conforme al orden establecido en la
base 5.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:




Universidad

2.1.

2.2.

Podran solicitar dichos puestos de trabajo:

a) Todo el personal de la Universidad de Cadiz, acogido a este Convenio con relaciéon juridico-
laboral de caracter indefinido que ostente la misma categoria correspondiente a la vacante de
que se trate.

b) Los trabajadores que se encuentren en situacién de excedencia, que pertenezcan a la misma
categoria profesional y hayan solicitado previamente su reingreso.

¢) Los trabajadores de otras Universidades Publicas, de la misma categorfa, incluidas en el
ambito de aplicaciéon del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, que hubieran solicitado su traslado con antelacion a la convocatoria.

d) El personal laboral de otras Universidades Publicas, de la misma o equivalente categoria, en
los términos que se establezcan en los correspondientes convenios de reciprocidad, que sean
suscritos entre las Comisiones de Interpretacion y Vigilancia de los respectivos convenios, o

entre Universidades y los respectivos Comités de Empresa.

Para aquellos casos en los que la RPT seflale requisitos necesarios para el desempefio del puesto,
el solicitante debera acreditar su cumplimiento, en los términos que se establecen en las presentes

bases.

3. SOLICITUDES:

3.1.

3.2

MODELO: Quienes deseen tomar parte en este concurso de traslado deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que serd
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web

del Area de Personal http://www.uca.es/web/servicios/personal/ debidamente cumplimentado,

indicando, por orden de preferencia, los destinos o turnos de trabajo elegidos.

RECEPCION: La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Cadiz (C/ Ancha, 16-11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de
Cadiz.

Aquellos interesados que deseen participar en el presente concurso de traslado, deberan enviar
correo electrénico antes de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes a la siguiente
direccién: planificacion.personal@uca.es indicando su intencién de participar en dicho concutso,
ademis de la solicitud enviada por correo y registrada dentro del plazo indicado, asf como en las
oficinas de Registro de la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006.
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3.3.

3.4.

PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias héabiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse

en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1.

4.2.

RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo
maximo de diez dfas, se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, as{ como en la
direccién de internet ya citada, relacién provisional de admitidos y excluidos, dindose un plazo
de diez dias desde el siguiente a dicha publicaciéon para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusion.

RELACION DEFINITIVA: pasado el plazo de subsanacién de errores se hara publica, del mismo
modo arriba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose
tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran interponer al
respecto recurso potestativo de reposicion ante el Excmo. Str. Rector, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificaciéon, o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la recepciéon de la
notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz,
conforme a lo establecido el la Ley 30/92, modificada por la Ley 4/99, de R.J.P.A.C.

DESARROLLO DEL CONCURSO:

5.1.

5.2.

5.3.

El concurso se desarrollara en dos fases.

En la primera se adjudicaran los puestos de trabajo ofertados y los de resultas a los aspirantes

que presten servicios en la Universidad de Cadiz.

En la segunda se ofertaran al resto de aspirantes las plazas que hayan quedado desiertas y las de
resultas por el siguiente orden:

a) excedentes;

b) personal de otras Universidades Andaluzas;

¢) personal de otras Universidades firmantes de convenios de reciprocidad.

BAREMO APLICABLE:

6.1.

El baremo a aplicar, segin lo establecido en el articulo 19 del vigente Convenio es el siguiente:
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6.2.

06.3.

a) 0,1 puntos por mes o fraccién en el mismo puesto de trabajo desde el que se concursa, con
un maximo de 6 puntos.

b) 0,05 puntos por mes o fraccién en la misma categoria profesional desde la que se concursa,
con un maximo de 6 puntos.

¢) 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion, 0,30 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracién, y 0,50 puntos por cada curso realizado de
mas de 30 horas de duracién. En todos los casos seran tenidos en cuenta los cursos
organizados por una Universidad o centro oficial de formacion, en el area de conocimiento
propia de la categoria profesional del puesto al que se aspira, y de conformidad con los
requisitos establecidos en la normativa interna de la Universidad de Cadiz. El maximo de
puntuacion de este apartado sera de 2 puntos.

d) 1 punto por cada titulacién Universitaria especifica, de igual o superior nivel, al puesto de
trabajo convocado, con un maximo de 2 puntos.

e) En caso de igualdad se estara a la mayor antigiedad en la Universidad.

Para aquellos puestos de trabajo en los que se exijan determinadas catracteristicas especiales, en
los términos establecidos en la RPT, se podra exigir a los candidatos la superaciéon de una prueba

de conocimientos que acredite su capacidad.

Los solicitantes por el turno de reingreso de excedentes o traslado entre Universidades, podran
concurrir a puestos de trabajo de diferente categoria de su area profesional, de igual o inferior
grupo profesional, en cuyo caso, se podran establecer las correspondientes pruebas que acrediten

los conocimientos adecuados.

RESOLUCION CONCURSO TRASLADO:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

El Gerente, en el plazo miximo de un mes a contar desde la fecha de fin de plazo de
> P P
presentacion de solicitudes, resolvera el concurso de traslado que se publicara en el tabléon de

anuncios del Rectorado (calle Ancha, 10) y en la direccion del Internet ya citada.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. y

Magfco. Sr. Rector en el plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién.

El trabajador o trabajadora que obtenga plaza en el concurso de traslado, se incorporara a su
nuevo destino una vez se resuelva, en su caso, la consiguiente convocatoria de promocioén

interna, pudiéndose adelantar su incorporacién por resoluciéon motivada de la Gerencia.

Resuelto definitivamente el concurso de traslado, el destino adjudicado, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 19.8 del vigente Convenio Colectivo, sera irrenunciable.
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8. NORMA FINAL:

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificado patcialmente por la Ley 4/1999.

8.2. Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADO DE
PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

DN.I 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO: CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: FECHA NACIMIENTO: | TELEFONO:
UNIVERSIDAD: CATEGORIA:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso de traslado para cubrir puestos de trabajo vacantes de Personal

laboral Fijo de Administracion y Servicios, y reuniendo todos los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA: sea admitida esta peticién de traslado a alguno de los puestos de trabajo vacantes

relacionados en la base 1.1 de la convocatoria o que queden a resultas de la cobertura de los mismos,

seflalados a continuacién, por orden de preferencia:

Codigo Area funcional Subunidad Categotia Turno Campus
(de ser necesatio, continuar en el dorso)
de de 2006

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el se aprueban las bases de
convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por promocién interna, una plaza de
Titulado de Grado Medio con destino en la Direccion General de Accion Social y Solidaria,
por el sistema de concurso-oposicion.

A propuesta del St. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 26 de mayo de 2008, en el
punto 17° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las bases de convocatoria de proceso
selectivo para cubrir, por promocion interna, una plaza de Titulado de Grado Medio con destino en
la Direccién General de Accidon Social y Solidaria, por el sistema de concurso-oposicion:




% Universidad Gerencia o
b A C/. Ancha, 10. 11001 Cadiz.
== CA de Cadiz Area de Personal Teléfono 956015039

Fax 956015088
http://www-personal.uca.es

planificacion.personal@uca.es

ANEXO1I
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocién interna la plaza de

personal laboral de administracion y servicios relacionada en el anexo II.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicioén, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y

novena.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en la base tercera.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacioén de

solicitudes.
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3. TITULACION REQUERIDA:

3.1. Los candidatos deberan estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del

plazo de presentacién de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente

reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafa como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/personal

4.2. DOCUMENTACION: La titulacién académica y los cursos de formacién realizados en
organismo oficial de formaciéon distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados
documentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos

de formacién no alegados y que no consten en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (¢/ Ancha, 16 — 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de Registro de la Universidad de
Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre
de 20006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dfas habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentaciéon de instancias y en el plazo
maximo de diez dias, se hard puiblica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccién de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dindose un
plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusién.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanaciéon de errores, se hard publica, del
mismo modo arriba seflalado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran
interponer al respecto recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde

el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.
6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal

Calificador de este proceso selectivo estard compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacién de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal,

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area

de Personal, antes citada, la composicion exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de

intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
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circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de

dichas circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en

aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cadiz, calle Ancha n°® 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039.
7. TEMARIO:

Los temarios correspondientes a los puestos convocados figuran como Anexo V de la presente

convocatotia.
8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se
adjuntan como Anexo III los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigiiedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal certificacién resumen de los méritos alegados

en los distintos apartados, para su valoracién por el mismo.
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8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tabléon de
anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el fin de plazo de presentacién de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de

diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo.
9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del

temario, con una puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion serd necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma,

y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién se hara
publica en el tablén de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de

Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal . Asimismo, se comunicara mediante correo

electronico a los candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no compatezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados

y apreciados por el Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién de
los mismos, asi como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacion de
calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard pablico en los lugares anteriormente
resefiados, la resolucion del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el
mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.

Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.
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10.2. La calificacién final del proceso vendrid determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2

de la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

11. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO I1
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
PLAZA CATEGORIA GRUPO U. ADMINISTRATIVA/AREA FUNCIONAL
L.30360 Titulado de Grado Medio I Direccion General de Accion Social y Solidaria
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ANEXO I11

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA

PLANTILILA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE

PROMOCION INTERNA

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1.

Experiencia profesional.

a. BExperiencia dentro de la especialidad e igual categorfa de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por aflo de servicio o fraccién superior a seis meses.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

Antigiiedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Piablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fracciéon supetior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacién, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formacién del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:
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B)

0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o supetior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h. La posesion de titulacién universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

1. La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacién Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77

puntos (35% de la puntuacién total del proceso selectivo), tnicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendrd caricter tedrico y serd valorado con una puntuacién
maxima de 10 puntos

b. Segundo ejercicio: Tendrd caracter practico y sera valorado con una puntuaciéon
maxima de 10 puntos.

2.-Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicién, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

C)

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE

PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria

profesional de

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

y

destino
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ANEXO V
TEMARIO

BLOQUE I
ADMINISTRACION PUBLICA, DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y LEGISLACION

1. Administracion participativa. La administracién por objetivos: direccién por objetivos vy
programacion de proyectos. Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizacion: Comunicacion vy
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

3. Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacion. EI cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacidn interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Céadiz. La Administracién
Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. Cadigo Etico de la
Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).

BLOQUE II

TEMAS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS Y MARCOS DE LA ACCION SOCIAL Y SOLIDARIA

7. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios inspiradores. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La Declaracion Universal de Derechos
Humanos.

Trayectoria de la accion social y solidaria en la UCA.

9. Laaccion social y solidaria en el sistema universitario espafiol. Acuerdos CRUE sobre
compromiso social, voluntariado, discapacidad y cooperacion al desarrollo.

10. Marco juridico del Voluntariado social y universitario. Normativas nacionales y europeas.
Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado. Ley 7/2001, de 12 de Julio, del Voluntariado,
Plan Andaluz de Voluntariado. Carta Social Europea, de 18 octubre de 1961,
Recomendacion n°(85)9 del comité de ministros del consejo de Europa sobre el trabajo
voluntario en actividades de bienestar social.

11. El Reglamento de la Ley Organica 4/2000 de 11 de Enero sobre los derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia al servicio de la integracion social. 1l Plan Integral para la
Inmigracién en Andalucia.

12. Legislacion Universitaria estatal y legislacién autonémica relativa a discapacidad e
integracion socio laboral. LISMI Ley de Integracion Social de los Minusvalidos. Ley de
empleo con apoyo.

13. Laresponsabilidad social universitaria. Enfoque transversal de la Accién Social y Solidaria
en el ambito universitario.

®

CONTENIDOS DE LA ACCION SOCIAL Y SOLIDARIA

14. Atencion a la Discapacidad. Metodologias y estrategias de intervencion para la insercion
sociolaboral, de ocio y tiempo libre de personas con discapacidad. La mediacion social.

15. Atencion a la Diversidad de Género, Social y Cultural. Perspectiva de género en la accion
social y solidaria. Género e itinerarios educativos y profesionales. Coeducacion. La teoria
sexo-género. La construccion de la identidad de género.

16. Cooperacién al Desarrollo y Accion Humanitaria. Lineas de actuacién, debates actuales. La
universidad como agente de Cooperacion al Desarrollo.
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

Migraciones e Interculturalidad. EI enfoque intercultural en el curriculo universitario.
Economia Solidaria. Financiacion ética. Territorio socialmente responsable.
Responsabilidad social corporativa.

Voluntariado Social y Participacion. Metodologias para la participacion. Los procesos de
participacion ciudadana. Las Organizaciones de Accion Voluntaria.

Fases del Trabajo en red. La construccion de redes sociales. Metodologias para el Desarrollo
asociativo.

El tejido social de la provincia de Cédiz. El tercer sector y redes sociales de la provincia de
Cadiz. Una perspectiva cualitativa y cuantitativa del sector.

El tejido asociativo universitario. Situaciones y perspectivas.

METODOLOGIA Y GESTION DE LA ACCION SOCIAL Y SOLIDARIA

23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.

32.

Fundamentos teéricos y metodolégicos del andlisis de la realidad social. Técnicas de
investigacién social. Disefio de proyectos de investigacion.

Desarrollo organizativo y gestion de organizaciones de accidn social y voluntaria. La mision
organizativa y la comunicacion interna en las organizaciones de accion social y de
voluntariado.

La planificacion de proyectos, procesos y actividades de accién social y solidaria.

La programacion y disefio de proyectos, procesos y actividades de accidn social y solidaria
La ejecucidn y evaluacion de proyectos, procesos y actividades de accidn social y solidaria
La sistematizacion de proyectos, procesos y actividades de accidn social y solidaria.
Dinamizacién y coordinacion de equipos de trabajo en organizaciones de accién social y de
voluntariado. El trabajo en equipo en las organizaciones de accién social y voluntaria.
Gestidn econdmica de proyectos de accion social y solidaria. Fuentes y formulas de
financiacion. Financiacidn local, regional, nacional y europea.

Nuevas Tecnologias de la Comunicacion y la Informacién aplicadas a la accion social y
solidaria.

Disefio y gestion de procesos formativos. Metodologia de la educacion participativa y en
valores.

Comunicacion y coordinacion externa de proyectos de accion social y solidaria. Marketing
aplicado a la accion social y solidaria.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el que se aprueba
Reglamento UCA/CG06/2008, de 26 de mayo, de Régimen Interno de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 26 de mayo de 2008,
en el punto 19.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CG06/2008, de
26 de mayo, de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién de la
Universidad de Cadiz:




REGLAMENTO UCA/CG06/2008, DE 26 DE MAYO, DE REGIMEN
INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ



Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
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Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento del régimen interno y el funcionamiento de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion de la Universidad de Cédiz, de conformidad con lo previsto en
el articulo 66 de los Estatutos y en el Reglamento marco de funcionamiento de las Facultades y Escuelas.

, TITULO |
ORGANOS DIRECTIVOS

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 2. Organos de gobierno y administracion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 del Reglamento de Gobierno y Administracion, son 6rga-
nos de gobierno de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion el Decano o la Decana, las Vicedecanas
y los Vicedecanos y el Secretario o la Secretaria del Centro.

2. La actuacion de los anteriores drganos de gobierno y administracion se adecuara a lo dispuesto en los ar-
ticulos 41 y 42 de los Estatutos, en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz y de-
mé&s normativa que resulte de aplicacion.

3. Es organo colegiado de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion la Junta de Facultad, que
se regira por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, por lo establecido en el Reglamento de Go-
bierno y Administracion y por lo previsto en este Reglamento.

Articulo 3. Coordinacion con los Departamentos, los Institutos Universitarios de Investigacion y otros servi-
cios de la Universidad

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion impulsara los mecanismos de coordinacion adecua-
dos para la consecucion de sus objetivos con la Direccién de los Departamentos con docencia en las titulaciones del
Centro, con la Direccion de los Institutos Universitarios de Investigacion con sede en la Facultad, o en los que haya
presencia mayoritaria del personal docente e investigador adscrito a la misma, asi como con los responsables de los
servicios universitarios que desarrollen su actividad en ella.

Articulo 4. Recursos econdémicos
Son recursos econdmicos de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion:

a) Las dotaciones presupuestarias que le correspondan segun los criterios de asignacion de las mismas esta-
blecidos en el presupuesto de la Universidad de Cadiz.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo previsto en la legislacion universitaria vigente.

CAPITULO Il
El Decano o la Decana

Articulo 5. Definicion
1. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion ostenta la representacion
del Centro y ejerce las funciones de direccion y gestion del mismo.

Su eleccion se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de los Estatutos y en el Reglamen-
to Electoral General de la Universidad de Cadiz.

2. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién se nombrara por el Rec-
tor o la Rectora, una vez se proclame por el drgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Articulo 6. Incompatibilidades, complemento retributivo, tratamiento y protocolo

1. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, a quien le seré de apli-
cacion el régimen general de incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las funcio-
nes propias del cargo con sus deméas obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad universitaria en los
términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

2. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion percibird el complemento
que se le asigne en los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que le sea aplicable.

3. En el gjercicio de su cargo, el Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunica-
cion recibira el tratamiento y los honores que correspondan a su cargo.

4. El Decano o la Decana presidira los actos académicos de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comuni-
cacion a los que concurra, con la salvedad de las precedencias legales que correspondan, de acuerdo con las nor-
mas de protocolo de la Universidad.

Articulo 7. Cese

1. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion cesara en sus funciones
en los supuestos establecidos en el articulo 71.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Podra, asimismo, ser
objeto de cese a peticion propia, debiendo aplicarse, en tal caso, las reglas establecidas en el articulo siguiente en
los supuestos de renuncia y dimision irrevocable.

2. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion podra ser objeto de re-
mocion por la Junta de Facultad en los términos establecidos en el articulo 71.4 de los Estatutos de la Universidad de
Cédiz.

3. En todo caso, el cese o remocion del Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Co-

municacion tendré lugar mediante Resolucion del Rector o la Rectora y se publicara en el Boletin Oficial de la Uni-
versidad de Cadiz.

Articulo 8. Suplencia

1. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacion se sustituira por el Vicedecano o la Vicedecana que designe.

2. De no haberse designado, la suplencia correspondera al Vicedecano o la Vicedecana de mayor categoria
académica, antigiiedad en la Universidad de Cadiz y edad, por este orden.

3. El suplente del Decano o la Decana, en los casos previstos en este articulo, solamente podra ejercer las
atribuciones que sean necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 9. Competencias

Corresponden al Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion las compe-
tencias recogidas en los Estatutos de la Universidad de Cadiz y deméas normativa de aplicacion.

Articulo 10. Delegacion de funciones

1. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion podra delegar determi-
nadas funciones propias de su cargo en alguna o alguno de sus Vicedecanas o0 Vicedecanos o en el Secretario o la
Secretaria de la Facultad, y en aquellos 6rganos o entidades que, al efecto, se establecen en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

2. La delegacion debera publicarse en el Diario Oficial que corresponda y, en todo caso, en el Boletin Oficial
de la Universidad de Céadiz.

Articulo 11. Resoluciones del Decano o la Decana
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1. Las disposiciones administrativas de caracter general y los actos y resoluciones administrativas de caracter
particular que, en el ejercicio de sus competencias, dicte el Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacion revestiran la forma de Resoluciones.

2. Las Resoluciones del Decano o la Decana son susceptibles de recurso de alzada ante el Rector o la Recto-
ra, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 12. Consejo de Direccion

1. En la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion habra un Consejo de Direccion que asistira al
Decano 0 a la Decana en el ejercicio de sus competencias.

2. EI Consejo de Direccion estara presidido por el Decano o la Decana, quien lo convocara y fijaré el orden del
dia.

3. El Consejo de Direccion estard compuesto por los drganos de gobierno directivos de la Facultad y el Admi-
nistrador o la Administradora del Campus de Jerez.

4. Los miembros del Consejo de Direccion asumiran solidariamente la responsabilidad politica de sus decisio-
nes y deberan guardar sigilo sobre las deliberaciones del 6rgano.

5. El Consejo de Direccion no estaré obligado a levantar acta de sus sesiones, salvo que adopte decisiones
en asuntos de gestion universitaria.

6. Al Consejo de Direccion de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion le seré de aplicacion lo
establecido en los capitulos Il y Il del titulo Il del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Ca-
diz.

Articulo 13. Atribuciones del Consejo de Direccién

Para el desarrollo de las funciones de asistencia al Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacion que los Estatutos de la Universidad de C&diz le atribuyen, corresponde al Consejo de Direccion:

a) Asesorar al Decano o la Decana en las lineas directrices de la politica universitaria del Centro.

b) Conocer los asuntos que, por su importancia o interés para el Centro, convenga sean objeto de delibera-
cion o acuerdo del Consejo de Direccion.

c) Cualesquiera otras que, en su funcion de asistencia y en materia de gestion universitaria, le sean atribuidas
por el Decano o la Decana.

CAPITULO Il
Las Vicedecanas o los Vicedecanos

Articulo 14. Designacion y nombramiento

1. Las Vicedecanas Yy los Vicedecanos, que no podran exceder de tres, se designaran entre el personal do-
cente e investigador adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, a excepcion del Vicedecano
0 la Vicedecana de Estudiantes, si lo hubiere, cargo que podra recaer en cualquier miembro del Centro.

2. El nombramiento de las Vicedecanas y los Vicedecanos se realizara, a propuesta del Decano o la Decana,
por el Rector o la Rectora y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

3. Podré existir, ademas, un Coordinador o una Coordinadora de Centro, o figura similar, con nivel de Vicede-
cana o0 Vicedecano, para la consecucion de determinados resultados, que habran de concretarse en documento
suscrito por el Rector o la Rectora y el Decano o la Decana, todo ello en concordancia con los criterios utilizados en
el Modelo de Financiacion aprobado por la Junta de Andalucia para la asignacion de los recursos financieros a las
Universidades.

Articulo 15. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucion y cese

-4 -
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1. Las Vicedecanas o los Vicedecanos de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion tendran el
mismo régimen de incompatibilidades que el establecido para el Decano o la Decana en este reglamento.

2. Compatibilizaran sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad uni-
versitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

3. Las Vicedecanas o los Vicedecanos de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion percibirén el
complemento que se les asigne en los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que
les sea aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Vicedecano o la Vicedecana se sustituira por quien desig-
ne el Decano o la Decana.

5. Las Vicedecanas o los Vicedecanos cesaran en su cargo:
a) Por decision del Decano o la Decana.

b) A peticion propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o dimision irrevocable se proce-
derd a su sustitucion temporal mediante la regla de suplencia establecida en el apartado anterior.

¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

6. Los ceses se haran mediante Resolucion del Rector o la Rectora, dictada a propuesta del Decano o la De-

cana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y se publicaran en el Boletin Oficial de la Universi-
dad de Cadiz.

CAPITULO IV
El Secretario o la Secretaria

Articulo 16. Designacion y nombramiento

1. A propuesta del Decano o la Decana, el Rector o la Rectora nombrara un Secretario 0 una Secretaria de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion entre el personal adscrito a este Centro.

2. En materia electoral, el Secretario o la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
dependera organicamente del Secretario o la Secretaria General de la Universidad de Cadiz, y sera responsable de
la publicacion de los censos en las elecciones que hayan de celebrarse en su &mbito propio.

3. El nombramiento del Secretario o la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 17. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucion y cese

1. El Secretario o la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion tendra el mismo ré-
gimen de incompatibilidad establecido para el Decano o la Decana en este reglamento.

2. Compatibilizara sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad uni-
versitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

3. El Secretario o la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion percibird el complemen-
to que se le asigne en los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que les sea aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Secretario 0 la Secretaria se sustituira por quien designe
el Decano o la Decana.

5. El Secretario 0 la Secretaria cesara en su cargo:
a) Por decision del Decano o la Decana.

b) A peticion propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o dimision irrevocable se proce-
derd a su sustitucion temporal mediante la regla de suplencia establecida en el apartado anterior.

¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

6. El cese se hard mediante Resolucion del Rector o la Rectora, dictada a propuesta del Decano o la Decana
de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y se publicard en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cédiz.
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Articulo 18. Funciones
1. Son funciones del Secretario o la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion:
a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de Facultad.

b) Asistir y asesorar a los drganos de la Facultad y velar por el cumplimiento de sus disposiciones, resolucio-
nes y acuerdos, garantizando su publicidad cuando corresponda.

¢) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos colegiados a los que preste asistencia.
d) Dirigir el Registro de la Facultad, custodiar el archivo y expedir las certificaciones que corresponda.

e) Organizar y garantizar la observancia del protocolo en los actos de la Facultad, de acuerdo con las directri-
ces emanadas de la Secretaria General de la Universidad de Cadiz.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por otro 6rgano o conferida por la normativa aplicable.

2. En los supuestos en los que los Registros y los Archivos de los Centros ubicados en un mismo Campus se
unifiquen, los Secretarios o las Secretarias de los respectivos Centros dirigirdn y custodiaran de forma conjunta di-
chos Registros y Archivos.

3. Los actos y resoluciones administrativas de caracter particular que, en el ejercicio de sus competencias, dicte el
Secretario 0 la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, revestiran la forma de Resolucio-
nes.

TITULO Il
JUNTA DE FACULTAD

CAPITULO |
Naturaleza, composicion y funciones

Articulo 19. Naturaleza
La Junta de Facultad es el érgano colegiado de gobierno de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comuni-
cacion.

Articulo 20. Duracion, composicion y eleccion de sus miembros

1. La duracion y composicion de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunica-
cion, asi como la eleccion de sus miembros, se regiran por lo dispuesto en los articulos 67 y 68 de los Estatutos y en
el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

2. Para poder ser candidato o candidata a miembro de la Junta de Facultad, se debera estar adscrito a la Facul-
tad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y aparecer en el censo electoral que se publique en dicho Centro.

3. El nombramiento como miembro de la Junta de Facultad correspondera al Decano o la Decana del Centro,
una vez sea proclamado por el 6rgano competente.

Articulo 21. Competencia de la Junta de Centro

Corresponden a la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion las funciones
recogidas en Estatutos de la Universidad de Cadiz y demas normativa de aplicacion.

Articulo 22. Funciones de la Presidencia de la Junta de Facultad
En su condicion de Presidenta o Presidente de la Junta de Facultad, corresponde al Decano o a la Decana:
a) Ostentar la representacion de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

b) Convocar, fijar el orden del dia, presidir y moderar las sesiones de la Junta de Centro asi como ejecutar y
velar por el cumplimiento de sus acuerdos.

c) Proponer anualmente a la Junta de Centro, previa propuesta de los Departamentos, elevada en el &mbito
de sus competencias, el plan de ordenacion académica y velar por su cumplimiento en el marco de la normativa vigen-
te.

d) Dar cuenta a la Junta del Centro sobre el estado de ejecucion del presupuesto.
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e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos aprobados por la Junta de Centro, ordenando en su caso,
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cédiz.

f) El ejercicio de cualesquiera otras atribuciones, facultades o funciones que el ordenamiento juridico le atribuya.

CAPITULO Il
Estatuto de sus miembros

Articulo 23. Pérdida de la condicion de miembro
1. La condicion de miembro de Junta de Facultad se pierde:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito, mediante cualquiera de los medios de comunicacion admi-
tidos en la normativa aplicable, ante el Presidente o la Presidenta de la Junta de Facultad.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro de la Junta de Facultad.
¢) En el caso de miembros natos, por cese o dimision del cargo.

d) En el caso del Decano o la Decana, si se le deniega una cuestion de confianza o prospera una mocion de cen-
sura.

e) Por inasistencia no justificada al menos a tres sesiones seguidas, o a cinco alternas, de la Junta de Facultad.

f) Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacion como miembro de Junta de Facultad, o se
inhabilite para su ejercicio.

g) Por incapacidad declarada o inhabilitacion legal.
h) Por fallecimiento.

2. Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas segun lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de
Cadiz y el Reglamento Electoral General.

3. Lainasistencia debera ser justificada adecuadamente. Son causas justificadas de inasistencia:

a) Enfermedad o accidente.

b) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

¢) Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la Universidad de Cé-
diz.

d) Participar activamente en actos cientificos (ponencias en congresos, simposios, reuniones, cursos de post-
grado, etc.) que tengan lugar en el seno de esta Universidad.

e) Tener docencia reglada ese dia 0 examen preestablecido oficialmente en el calendario aprobado por el
Centro, siempre que no haya sido posible la sustitucion.

f) Estar en situacion de comision de servicios, permiso o baja maternal.

4. Los miembros de la Junta que no asistan a una sesion deberan comunicar al Secretario o la Secretaria de
la Facultad, en el plazo maximo de siete dias contados a partir del dia siguiente al de celebracion de la sesion, las
causas que hayan justificado la inasistencia.

5. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Facultad se
sustanciara siguiendo los siguientes tramites:

a) El Secretario o la Secretaria, en los tres dias lectivos siguientes, comunicara al Decano o la Decana los su-
puestos de inasistencias consecutivas o alternas que no se hayan justificado adecuadamente.

b) EI Decano o la Decana, dentro de los tres dias lectivos siguientes a la anterior comunicacion, nombrara a
un miembro de la Junta del mismo grupo para que instruya el procedimiento, y comunicard a la persona interesada
la apertura del mismo, asi como la de un plazo de diez dias para que presente las alegaciones que estime oportu-
nas, entre otras, las causas que puedan haber justificado las inasistencias, debiendo aportar la documentacion que
acredite la justificacion, asi como toda aquella que considere de interés.

c) El instructor o la instructora, a la vista de las alegaciones y documentacion aportadas, apreciara la existen-
cia de causa justificada o la inexistencia de la misma, pudiendo ordenar la practica de cuantas diligencias sean ade-
cuadas para la determinacion y comprobacion de los hechos.
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d) En el plazo mé&ximo de quince dias, el instructor o la instructora formulard una propuesta de resolucion que
debera ser motivada en todo caso y de la que dara traslado a la persona interesada para que, en el plazo de diez
dias, alegue cuanto considere conveniente.

e) Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el instructor o la instruc-
tora elevara al Decano o la Decana la propuesta de resolucion y las alegaciones presentadas, en su caso.

f) En el plazo de diez dias, el Decano o la Decana dictara la Resolucion que corresponda, que debera ser mo-
tivada y podré tener distinta valoracion a la contenida en la propuesta de resolucion, si bien los hechos a valorar no
podran ser distintos a los que sirvieron de base a la propuesta de resolucion.

Articulo 24. Derechos

Los miembros de la Junta de Facultad tienen, ademas de los previstos en el Reglamento de Gobierno y Ad-
ministracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes derechos:

a) Asistir a las sesiones de la Junta y de las Comisiones de las que formen parte, asi como a expresar su opi-
nion y emitir su voto, de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento y deméas normativa aplicable.

b) Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las distintas Comisiones de la Junta y de-
mas organos o instituciones del Centro, de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento y demas normativa
aplicable.

c) Solicitar y recibir la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus funciones en el seno
de la Junta de Facultad. La Secretaria del Centro tiene la obligacién de proporcionarlas directamente, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en que se estimen como de dificil difusion, asegurandose, en todo caso, el acce-
s0 a la informacién o documentacion correspondiente.

Articulo 25. Deberes

Los miembros de la Junta de Facultad tienen, ademas de los previstos en el Reglamento de Gobierno y Ad-
ministracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones de la Junta, asi como a la de aquellas Comisiones de las que formen parte.

b) Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en el presente Reglamento y de-
mas normativa aplicable.

Capitulo 1l
Constitucién y funcionamiento

Articulo 26. Funcionamiento

El funcionamiento de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, asi como
de sus Comisiones delegadas, se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administra-
cion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 27. Constitucion de la Junta

1. Tras la eleccion y nombramiento de los miembros de la Junta de Facultad, el Decano o la Decana convoca-
ra una sesion extraordinaria que, para ser valida, debera contar con un quérum de mayoria absoluta, cuyo Unico
punto del orden del dia sera la constitucion de la Junta de Centro.

2. Con anterioridad a la sesion constitutiva referida en el punto anterior, se convocara a la Junta de Facultad
saliente, en sesion extraordinaria, con el Unico fin de aprobar las actas que estuvieran pendientes de aprobacion
hasta dicho momento.

Articulo 28. Desarrollo de las sesiones

El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, que ostenta la representa-
cion de la Junta de Centro, convoca, abre, cierra y preside sus sesiones, en las que establecerd y mantendra el or-
den de los debates asistido del Secretario o la Secretaria de la Facultad.
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Articulo 29. Sesiones

1. Las sesiones de la Junta de Facultad deberan ser convocadas por el Decano o la Decana, y podran ser or-
dinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocard una sesion ordinaria cada trimestre del curso académico. Las extraordinarias
y las que estén justificadas por razones de urgencia podran convocarse cuando lo estime conveniente el Decano o
la Decana, de conformidad con lo previsto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Univer-
sidad de Cédiz.

Articulo 30. Convocatoria

El Secretario o la Secretaria de la Facultad enviara la convocatoria a la Junta, y a las personas invitadas, si
las hubiere, asi como al Defensor Universitario o a la Defensora Universitaria, por cualquiera de los medios telemati-
cos que la Universidad ponga a disposicion de la comunidad universitaria, adjuntando toda la documentacion nece-
saria para el desarrollo del orden del dia de la sesion, y la har& publica con una antelacién de al menos cinco dias
habiles respecto a la fecha prevista para su celebracion, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, que se
convocaran con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Articulo 31. Orden del dia

No podréa ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido como punto concreto en
el orden del dia, salvo que esté presente toda la Junta de Facultad o sea declarada la urgencia del asunto por el vo-
to favorable de la mayoria.

Articulo 32. Valida constitucion

1. La Junta de Facultad se entendera validamente constituida en primera convocatoria, cuando concurra la
mitad mas uno de sus miembros de hecho.

2. El 6rgano podra constituirse en segunda convocatoria treinta minutos después de la fecha y hora sefialadas
para la primera, cuando concurra un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 33. Delegacion

1. Las sesiones de las Juntas de Facultad seran presididas y moderadas por el Decano o la Decana, o por el
Vicedecano o la Vicedecana en quien delegue, y asistidas por el Secretario o la Secretaria del Centro.

2. El régimen de las delegaciones y suplencias de los miembros natos en la Junta de Centro de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 34. Adopcion de acuerdos y recurso

1. La Junta de Facultad adoptara sus acuerdos por alguno de los procedimientos establecidos a tal efecto en
el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

2. Las resoluciones de las Juntas de Facultad son susceptibles de recurso de alzada ante el Rector o la Rec-
tora, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 35. Actas

1. De cada sesion que celebre la Junta de Facultad se levantara un acta por el Secretario o la Secretaria, que
especificard necesariamente asistentes, orden del dia de la sesion, circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado y los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El contenido y régimen de las actas de las sesiones de la Junta de Facultad se ajustaré a lo dispuesto en el
Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

TiTULO NNl
CUESTION DE CONFIANZA Y MOCION DE CENSURA
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Articulo 36. Cuestién de confianza

1. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion podra plantear a la Junta
de Facultad la cuestion de confianza sobre un programa o una declaracion de politica general del Centro.

2. La cuestion de confianza se debatira en sesion extraordinaria de la Junta de Facultad, que requerira con-
vocatoria expresa a la que se acomparfie un escrito justificativo de los motivos que fundamenten la peticion de con-
fianza.

3. La sesibn se iniciara con la presentacion por el Decano o la Decana de los términos de la confianza deposi-
tada. Tras su exposicion podran intervenir los miembros de la Junta de Facultad y, en turno de contestacion, indivi-
dual o colectiva, el propio Decano o la propia Decana.

4. Agotadas las deliberaciones tendra lugar la votacion secreta. La confianza se entenderé otorgada por el vo-
to favorable de la mayoria de asistentes a la Junta de Facultad. La denegacion de la confianza supone el cese in-
mediato del Decano o de la Decana.

5. El Decano o la Decana, antes de la finalizacion de su gestion o en el plazo marcado por el contenido de la cues-
tion de confianza, dara cuenta a la Junta de Facultad del cumplimiento del programa que motivo la cuestion de confianza.

En el caso de omision de este tramite, cualquier miembro de la Junta de Facultad puede llevar el tema a co-
nocimiento de la Junta mediante escrito motivado.

La deliberacién terminara con una votacion en la que la Junta habrd de manifestar si el Decano o la Decana
ha cumplido o no los términos en los que la confianza le fue concedida.

Articulo 37. Mocién de censura

1. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién podré ser objeto de re-
mocion por la Junta de Facultad, a solicitud de un tercio de sus miembros de hecho, en sesién extraordinaria, me-
diante voto de censura razonado aprobado por mayoria de dos tercios.

La propuesta se presentard mediante escrito motivado y firmado por quienes la proponen.
No se podran presentar propuestas de mocion de censura:

a) Si existe otra ya presentada y no resuelta.

b) Si estan convocadas elecciones a Decano o a Decana.

c) Si existe una cuestion de confianza presentada por el Decano o la Decana y pendiente de resolucion por la
Junta de Facultad.

2. Dentro de los veinte dias siguientes a la presentacion de la mocion de censura, el Decano o la Decana
convocara la Junta de Facultad, con la «mocion de censura» como Unico punto del orden del dia.

3. Las deliberaciones de la mocion de censura seran moderadas por el profesor o profesora mas antiguo o
mas antigua en la Universidad de Cadiz, miembro de la Junta de Facultad, que no sea proponente de la mocién de
censura ni forme parte del equipo directivo.

Cuando no sea posible designar la persona que modere la mocion de acuerdo con lo establecido en el parrafo
anterior, sera la de mas edad que no sea proponente de la mocién de censura.

4. Las deliberaciones de la mocion de censura comenzaran con su exposicion y defensa por quienes la pro-
pongan. El Decano o la Decana expondra su postura y argumentos. Los restantes miembros de la Junta podran in-
tervenir en la deliberacion en apoyo o en contra de la mocion de censura.

5. Concluidas las deliberaciones y tras un receso de treinta minutos, tendra lugar la votacion secreta de la
propuesta que, para ser aprobada, requerira el voto a favor de la mayoria absoluta de la Junta de Facultad.

6. Cuando una propuesta de mocion de censura prospere, el Decano o la Decana cesard automaticamente,
quedando en funciones su equipo. Un Vicedecano o una Vicedecana designado o designada por la Junta asumira
provisionalmente el Decanato, debiendo convocar elecciones en el plazo de quince dias.

Desestimada la propuesta de mocion de censura al Decano o a la Decana, no se podré plantear otra en el
plazo de un afio por quienes la presentaron.

Articulo 38. Disposicion comun
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Las cuestiones de confianza y mociones de censura sélo podran presentarse en periodos lectivos.

TITULO IV
LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO

Articulo 39. Junta Electoral

1. La Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion sera presidida por el Decano
0 la Decana y estard asistida por el Secretario o la Secretaria del Centro, quien podra participar en sus sesiones con
VOZ, pero sin voto.

2. Los vocales de la Junta Electoral de Centro se elegiran de entre los miembros electos de la Junta de Facul-
tad.

Articulo 40. Convocatoria

Una vez constituida la nueva Junta de Facultad, se procedera a convocar elecciones a Junta Electoral de
Centro, de conformidad con el sistema establecido al efecto en el Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cédiz.

Articulo 41. Competencias

Corresponde a las Junta Electoral de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion las si-
guientes competencias:

a) Supervisar y resolver las incidencias que se presenten en los procesos electorales celebrados en su ambi-
to.

b) Actuar en primera instancia en los procesos electorales correspondientes a los drganos periféricos de la
Universidad y en los de representantes estudiantiles que se celebren en su &mbito.

c) Proclamar las candidaturas a las elecciones que se celebren en su &mbito v, tras su celebracion, los resulta-
dos, resolviendo las incidencias y reclamaciones que se presenten en relacion con cualquier actuacion del proceso elec-
toral.

d) Encomendar a las respectivas Presidencias las competencias que estimen oportunas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion del régimen juridico de las Administraciones publicas.

e) Actuar por delegacion de la Junta Electoral General.
f) Todas aquellas que puedan atribuirseles en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

TITULO V
COMISIONES DE LA JUNTA DE FACULTAD

Articulo 42. Las Comisiones

1. La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion constituird, como Comisiones
necesarias, conforme a los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comision de Ordenacion Académica, la Comi-
sion de Evaluacion de Planes de Estudio, la Comisién de Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Cré-
ditos y la Comision de Evaluacion por Compensacion.

2. Ademas, la Junta de Centro constituird una Comision de Practicum por cada titulacion que corresponda,
una Subcomision de Relaciones Internacionales y, dentro de la Comisién de Ordenacion Académica, Subcomisiones
de Titulacion.

3. Con independencia de las anteriores, la Junta de Facultad podré constituir las Comisiones que considere
necesarias, dotandolas de su régimen basico, que, en todo caso, debera respetar las previsiones del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 43. Comision de Ordenacion Académica.
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1. La Comision de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion la inte-
gran el Decano o la Decana o el Vicedecano o la Vicedecana en quien delegue, que la presidira, tres representantes
del profesorado, de los cuales dos deberan ser Doctores, y tres estudiantes elegidos o elegidas por el procedimiento
reglamentario.

2. La Comision de Ordenacion Academica tendra las siguientes funciones:

a) Informar de la programacion docente propuesta por los Departamentos y elevar a la Junta de Facultad la
organizacion de aquélla, la distribucion de las evaluaciones y exdmenes.

b) Organizar con los Departamentos el sistema de tutoria de la actividad académica del alumnado.
c) Valorar los posibles casos de solapamiento de contenidos de disciplinas.

d) Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente del Centro.

e) Asumir las competencias que la Junta de Facultad delegue en ella o la normativa le confiera.

Articulo 44. Subcomisiones de Titulacién

1. La Junta de Centro constituird, para cada titulacion, dentro de la Comision de Ordenacion Academica, una
Subcomision, que, presidida por el Coordinador o la Coordinadora de la titulacion, desarrollara las funciones de ase-
soramiento que se le encomiende.

2. Ademas del Coordinador o la Coordinadora de la titulacion, integran estas Subcomisiones dos representan-
tes del personal docente e investigador de la misma, uno o una necesariamente debera ser Doctor, y dos estudian-
tes, elegidos o elegidas por el procedimiento reglamentario.

Articulo 45. Comisién de Evaluacion de Planes de Estudios

1. La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién constituira una Comision en-
cargada de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, su actualizacion para garantizar su
adecuacion a las demandas sociales.

2. La Comision de Evaluacion de Planes de Estudios la integraran el Decano o la Decana, o el Vicedecano o
la Vicedecana en quien delegue, que la presidira, tres miembros de entre el personal docente e investigador, de los
cuales dos deberan ser Doctores, y tres estudiantes, elegidos o elegidas por el procedimiento reglamentario. La
Comision contara, en todo caso, con el asesoramiento de un miembro del profesorado por cada una de las areas de
conocimiento que imparta docencia en la correspondiente titulacion.

Articulo 46. Comision de Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos

1. La Comision de Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion tiene por objeto aplicar los criterios y procedimientos establecidos para los cambios
de titulacién, adaptacion, reconocimiento y convalidacion de estudios.

2. La referida Comision la integran:
- El Decano o la Decana, o el Vicedecano o la Vicedecana en quien delegue, que la presidira.

- Un o una representante de cada una de las areas de conocimiento, 0 en su caso de los Departamentos, a
los que figuren adscritas las asignaturas del plan o planes de estudio impartidos en la Facultad.

- El Secretario o la Secretaria del Centro, en quien recaera la Secretaria de la Comision.
-Un o una representante del alumnado, elegido o elegida por y entre sus representantes en la Junta de Facultad.

3. El Secretario o la Secretaria del Centro y la Comision representara a la Facultad en la Comision Central de
Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos, por delegacion del Decano o la Decana.

Articulo 47. Subcomisidn de Relaciones Internacionales

1. A fin de ordenar las actividades universitarias en materia internacional de la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacion, su Junta de Centro constituird una Subcomision de Relaciones Internacionales.
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Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

2. La composicion y funciones de esta Subcomision seran las determinadas en el Reglamento de Funciona-
miento de la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz y de las Subcomisiones de Rela-
ciones Internacionales de Centro.

3. La Subcomision de Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
se regira, en cuanto a su funcionamiento, por el Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Relaciones In-
ternacionales de la Universidad de Cadiz y de las Subcomisiones de Relaciones Internacionales de Centro.

Articulo 48. Comision de Practicum

1. La Junta de Centro constituir, para cada titulacion que la requiera, una Comision de Practicum compuesta
en la forma que determine el Reglamento de Practicum de la titulacion correspondiente.

2. Estas Comisiones tendran las funciones que, en cada caso, determine el Reglamento de Précticum de la ti-
tulacion correspondiente.

Articulo 49. Comisiones de Evaluacion por Compensacion

1. La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion contard con una Comision de Evaluacion por Com-
pensacion para cada una de sus titulaciones, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Evaluacion por
Compensacion de la Universidad de Cadiz.

2. Cada una de las Comisiones estara integrada por:
- El Decano o la Decana, o el Vicedecano o la Vicedecana en quien delegue, en quien recaerd la Presidencia.

- El Secretario o la Secretaria de la Facultad, en quien recaera la Secretaria de la Comision, con voz pero sin
voto. En su reunion constitutiva la Comision designara entre sus miembros un Secretario 0 una Secretaria suplente,
para los supuestos en que sea necesario.

- Cuatro vocales y sus correspondientes suplentes, nombrados o nombradas por la Junta de Facultad, que
deberan obligatoriamente pertenecer a los cuerpos docentes universitarios y a Departamentos diferentes, de entre
los Departamentos que tienen asignadas materias troncales u obligatorias en la titulacion correspondiente. La dura-
cion del mandato de la Comision seré de dos afios, debiendo elegirse dentro de los tres meses siguientes a la cele-
bracion de elecciones a miembros de la Junta de Facultad.

3. La Comision de Evaluacion por Compensacion quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando asistan el Presidente o la Presidenta, el Secretario o la Secretaria y, al menos, la mitad de sus vocales. En
caso contrario, se celebrara la reunion en segunda convocatoria, media hora més tarde, sea cual sea el nimero de
asistentes, siempre que cuente con la presencia del Presidente o la Presidenta y, al menos, la de un vocal.

En su caso, quedara excluido de la Comision, para conocer del asunto, el profesorado responsable de la
asignatura para la que se solicita evaluacion por compensacion. No lo serd el resto del personal docente e investi-
gador del Departamento.

Articulo 50. Régimen

1. La Junta de Facultad podra concretar, en lo necesario, el régimen de las Comisiones y Subcomisiones, de
conformidad, en todo caso, con lo previsto en los Estatutos y en el Reglamento de Gobierno y de Administracion de
la Universidad de Cadiz.

2. Salvo en el caso de la Subcomision de Relaciones Internacionales, cuyo reglamento es el aprobado por el
Consejo de Gobierno, las Comisiones y Subcomisiones podrén elaborar un reglamento de régimen interno cuya
aprobacion corresponde a la Junta de Facultad.

TITULO VI
REFORMA DEL REGLAMENTO
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Articulo 51. Reforma

1. Este Reglamento podra ser reformado a instancias de la Junta de Facultad, por iniciativa del Decano o la
Decana o de la quinta parte de sus miembros.

2. La propuesta de reforma se presentara en cualquier sesion ordinaria mediante escrito en el que se deter-
minen su objeto, alcance y texto alternativo.

3. Presentada en la Junta de Facultad la propuesta de reforma, el Decano o la Decana convocara, en el plazo
maximo de un mes, una sesion extraordinaria de la misma, en la que constara, como Unico punto del Orden del Dia,
el debate y votacion de la propuesta.

4. Para que la propuesta de reforma prospere se requerird el acuerdo de la mayoria absoluta de la Junta de
Facultad.

5. Aprobada la propuesta de reforma, el Decano o la Decana la elevara al Rector o la Rectora para su apro-
bacion por el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el que se aprueba
Reglamento UCA/CG07/2008, de 26 de mayo, de Régimen Interno de la Escuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 26 de mayo de 2008,
en el punto 20.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CG07/2008, de
26 de mayo, de Régimen Interno de la Escuela Universitaria de Enfermerfa y Fisioterapia de la
Universidad de Cadiz:




REGLAMENTO UCA/CG07/2008, DE 26 DE MAYO, DE REGIMEN
INTERNO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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PREAMBULO

La Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz es
el Centro Oficial encargado de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencién en la
actualidad de los Titulos Académicos de Diplomado Universitario en Enfermeria,
Diplomado Universitario en Fisioterapia y de los Titulos de Enfermeros y
Fisioterapeutas Especialistas que pudieran impartirse, y aspira a la formacion
humana integral de todos sus miembros.

La Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz se
asienta, en lo docente, en la creacion de la Escuela de Practicantes en Cirugia que
fundara LACOMBA en 1728 y en el Decreto 128/1977, de 23 de Julio, que integra
los estudios de Enfermeria en la Universidad.

Sobre ese legado y en virtud del articulo 69.2 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, se establece el presente Reglamento de Régimen Interno.
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TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Sede de la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia.

1. La E.U. de Enfermeria y Fisioterapia tiene su sede central en Avenida Ana de
Viya-52, 11009-Cadiz y, en la actualidad, cuenta con una Extensién Docente para la
imparticion del titulo universitario oficial de Diplomado en Enfermeria en el Campus
de la Asuncién de Jerez de la Frontera, siendo aprobada su creacién por Acuerdo
del Consejo de Gobierno publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
n° 46 de 27 julio 2006.

2. La Escuela Universitaria se regira por la Ley Organica de Universidades, por las
disposiciones que dicte el Estado y la Comunidad Auténoma Andaluza en el ejercicio
de sus respectivas competencias, por los Estatutos de la Universidad de Cadiz, por
su Reglamento Marco de Funcionamiento de las Facultades y Escuelas, y otras
disposiciones de la misma, asi como por este Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 2. Fines de la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia.

Son fines de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad
de Cadiz:

- Proporcionar formacion integral de excelencia, teérica, tedrico-practica y
practica-clinica a los/las alumnos/as, conducente a la obtencion de los Titulos de
Diplomado en Enfermeria y Diplomado en Fisioterapia, y Titulos de Enfermeros
Especialistas, asi como —en su dia- de los conducentes a la obtencidon de los Titulos
Universitarios de Grado, Master y Doctor.

- Fomentar la investigacion de excelencia en Enfermeria, en Fisioterapia y en
Ciencias de la Salud. Apoyar, promover y alentar los trabajos, tanto individuales
como colectivos, que contribuyan al desarrollo de la Enfermeria y de la Fisioterapia
y de todas las Ciencias de la Salud, en general.

- Proporcionar formacion permanente a los/las alumnos/as egresados y a los
profesionales de Enfermeria y de Fisioterapia y de Ciencias de la Salud en general,
programando y ejecutando cursos de formacion continuada, seminarios y otras
actividades académicas.

- Fomentar la identidad propia de los Estudios Universitarios de Enfermeria y
de Fisioterapia y promover la aplicacion practica de los conocimientos de
Enfermeria y Fisioterapia y de Ciencias de la Salud al desarrollo social y al bienestar
de la comunidad y sus ciudadanos.

- Mantener dentro del seno de la Escuela un espiritu de libertad, solidaridad,
pluralismo y respeto de las ideas y del sentido critico individual.

- Editar publicaciones bibliograficas y producciones audiovisuales o en
formato electronico con finalidades pedagdgicas, sanitarias y culturales.

- Esta Escuela pone sus objetivos al servicio del interés general de la ciudad
de Cadiz y de su provincia, de la Comunidad Auténoma Andaluza y de la Nacién
Espariola, especialmente en lo referente a la Promocidon y Educacion de la Salud,
en beneficio de todas las personas.



Articulo 3. Funciones de la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia.
Corresponden a la Escuela Universitaria las siguientes funciones:

1. Coordinar las estructuras integradas en ella y adscritas a la Escuela, entre
si y con los 6rganos de gobierno centrales de la Universidad.

2. Proponer la creacién de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con validez
en todo el territorio nacional como propias, asi como participar en el procedimiento
de aprobacién de idénticas propuestas cuando la iniciativa sea ejercida por otros
Organos de la Universidad y siempre que le afecten.

3. Elaborar o modificar planes de estudio, atendiendo a las directrices del
Consejo de Gobierno y bajo la coordinacion del Vicerrectorado competente.

4. Coordinar los programas de los Departamentos para cada una de las
titulaciones impartidas en la Escuela mediante la aprobacién del Plan Docente.

5. Programar las actividades docentes y controlar su imparticién, de acuerdo
con las directrices del Consejo de Gobierno, cuyas lineas basicas constaran en el
Plan Docente.

6. Gestionar los servicios y medios de apoyo a la ensefianza adscritos al
Centro.

7. Promover y colaborar en las actividades -culturales, de extension
universitaria, de postgrado y de formaciéon permanente que se desarrollen en su
ambito.

8. Promover la realizacion de actividades de investigacién y desarrollo, en
los términos que se establezcan reglamentariamente.

9. Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente,
matriculacion, propuestas de convalidacion y otras funciones similares.

10. Gestionar dotaciones presupuestarias y organizar la ejecucion del
presupuesto de la Universidad respecto a los créditos aplicables a la Escuela, segun
las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

11. Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas
a la Escuela, asi como sus medios personales y materiales.

12. Facilitar medios materiales para la formacion del personal de la Escuela,
segun las disponibilidades.

13. Administrar el uso y ocupaciéon de los espacios e instalaciones para las
actividades docentes, investigadoras, culturales y de extensién universitaria
existentes en el Centro.

14. Cualesquiera otras que prevean los Estatutos de la Universidad de Cadiz
0 se establezcan reglamentariamente.



Articulo 4. Medalla, insignia y distintivo.

La medalla, insignia y distintivo propios de la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia la Universidad de Cadiz son los que se describen en el Anexo I.

Articulo 5. Control y evaluacién de actividades.

La E.U. de Enfermeria y Fisioterapia, a través de sus 6rganos de gobierno y
administracion, establecera el control adecuado y la evaluaciéon periddica de sus
actividades, y del cumplimiento de las obligaciones de todos sus miembros, asi
como la consecucién de sus fines y objetivos.

TITULO 1. ORGANOS DIRECTIVOS DEL CENTRO

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 6. Organos de gobierno y administracion del Centro.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, el 6rgano de gobierno
unipersonal superior de la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia es el Director del
Centro y son 6rganos de gobierno directivo los Subdirectores y el Secretario
del Centro.

2. La actuacion de éstos se adecuara a lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de esta Universidad y demas normativa que resultara
aplicable.

3. La Junta de Escuela es el 6érgano de gobierno colegiado del Centro y se
regira por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de esta Universidad, asi como en
el presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 7. Coordinacion con los Departamentos, los Institutos
Universitarios de Investigacion y otros servicios de la Universidad.

La Direccion del Centro impulsara los mecanismos de coordinaciéon
adecuados para la consecucibn de sus objetivos con los Directores de los
Departamentos con docencia en las titulaciones del Centro, con los Directores de
los Institutos Universitarios de Investigacion que pudieran tener sede en el Centro o
en los que haya presencia mayoritaria del personal docente e investigador adscrito
al Centro, asi como con los responsables de los servicios universitarios que
desarrollen su actividad en el Centro.



Articulo 8. Recursos econémicos del Centro.

Son recursos econémicos del Centro:

a) Las dotaciones presupuestarias que le correspondan segun los criterios
de asignacion establecidos en el presupuesto de la Universidad de Céadiz.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo previsto en la
legislacion universitaria vigente.

CAPITULO I1. EL DIRECTOR

Articulo 9. Definicion.

1.

El Director de la Escuela ostenta la representacion del Centro y ejerce las
funciones de direccién y gestion del mismo. Su eleccién se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y en el Reglamento Electoral General de la Universidad
de Céadiz.

Sera nombrado por el Rector, una vez sea proclamado por el drgano
competente. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cédiz.

Articulo 10. De las incompatibilidades, complemento retributivo vy
protocolo.

1.

El Director del Centro, a quien sera de aplicacién el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara
las funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo
con los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

El Director del Centro percibirda el complemento que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que
sea aplicable.

En el ejercicio de su cargo, el Director de la Escuela recibira el tratamiento
de “Sefior” y se le rendiran los honores que correspondan a su cargo.
Asimismo presidira los actos académicos de la Escuela a los que concurra,
con la salvedad de las precedencias legales a favor de Su Majestad el Rey, el
Presidente del Gobierno, el Presidente de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el Rector o quien actle en su representacion de acuerdo con las
normas de protocolo de la Universidad.

Articulo 11. Cese.

1.

El Director de la Escuela cesara en sus funciones en los supuestos
establecidos en el articulo 71.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Podra asimismo ser cesado a peticion propia, debiendo aplicarse las reglas
establecidas en el articulo siguiente en los supuestos de renuncia o dimisién
irrevocable.

Asimismo podra ser removido por la Junta de Escuela mediante voto de
censura motivado, en los términos establecidos en el articulo 71.4 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.



3. La mocioén de censura se desarrollara conforme al siguiente procedimiento:

a) Las deliberaciones de la mocién de censura seran moderadas por
el/la Catedratico/a o Profesor/a Titular mas antiguo/a miembro de la Junta
de Escuela que no sea ni proponente ni firmante de la mocién de censura, ni
forme parte del equipo directivo.

b) Cuando no sea posible designar el moderador/a de acuerdo con lo
establecido en el parrafo anterior, éste/a serd elegido/a por sorteo entre
los/as Profesores/as Contratados, pertenecientes a la Junta de Escuela, que
no hayan firmado la mocién de censura.

¢) Las deliberaciones de la mocién de censura comenzaran con la
defensa de ésta y su exposicion y argumentacion por cualquiera de los
firmantes de la misma.

d) El/la Director/a podra intervenir para exponer y argumentar
contra la mocion de censura.

e) A continuacién se abrirAn turnos de intervenciones para los
presentes, por un periodo minimo de cinco minutos por intervencion.

f) Posteriormente, uno de los firmantes de la mocion de censura y
el/la Director/a, por este orden, podran optar a realizar una intervencion
final, fijandose el mismo tiempo para ambos.

g) Cerradas las deliberaciones por el/la moderador/a, se procedera a
la votacion de la propuesta que sera necesariamente secreta.

h) No se podran presentar propuestas de mocioén de censura en los
siguientes supuestos:

i) si existe otra ya presentada y en tramite.
ii) si estdn convocadas elecciones a Director.
iii) en periodo no lectivo.

4. En todo caso, el cese o remocidén del Director de la Escuela tendran lugar
mediante Resolucion del Rector y se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 12. Suplencia.

1. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Director sera sustituido
por el Subdirector que designe.

2. De no haberse designado, correspondera al Subdirector de mayor
categoria académica, antigliedad en la Universidad de Cadiz y edad, por
ese orden.

3. El suplente del Director, en los casos previstos en este articulo,
solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesarias para el
despacho ordinario de los asuntos.



Articulo 13. Competencias.

Corresponden al Director las competencias recogidas en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y demas normativa de aplicacion.

Articulo 14. Delegacién de funciones.

1.

El Director de la Escuela podra delegar determinadas funciones propias
de su cargo en alguno de sus Subdirectores, 0 en el Secretario de la
Escuela, y en aquellos 6rganos y entidades que al efecto se establecen
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La delegacién debera publicarse en el Diario Oficial que corresponda v,
en todo caso, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 15. Resoluciones del Director.

1.

Las disposiciones administrativas de caracter general y los actos y
resoluciones administrativas de caracter particular que en el ejercicio de
sus competencias dicte el Director revestiran la forma de Resoluciones
del Director.

Estas resoluciones son susceptibles de recurso de alzada ante el Rector,
de conformidad con lo establecido en articulo 206.2 de los Estatutos de
la Universidad de Cadiz.

Articulo 16. Consejo de Direccion.

1.

2.

En el Centro habra un Consejo de Direccidon que asistira al Director en el
ejercicio de sus competencias.

El Consejo de Direccion estara presidido por el Director, quién lo
convocara y fijara el orden del dia.

El Consejo de Direccidon estard compuesto por los Subdirectores, el
Secretario y el Administrador del Campus o del Centro si lo hubiera.

Los miembros del Consejo de Direccion asumiran solidariamente la
responsabilidad politica de sus decisiones y deberan guardar sigilo sobre
las deliberaciones del érgano.

El Consejo de Direccién no levantara normalmente acta de sus sesiones,
salvo en asuntos de caracter excepcional tras decisién de la mayoria de
sus miembros, no teniendo dicho acta caracter publico.

A este Consejo de Direccion le serd de aplicacion lo establecido en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz en
los Capitulos 11 y 111, del Titulo IlI.

Articulo 17. Atribuciones del Consejo de Direccion.

Para el desarrollo de las funciones de asistencia al Director que los Estatutos
de la Universidad de Cadiz le atribuyen, corresponde al Consejo de Direccidn.

a) Asesorar al Director en las lineas directrices de la politica
universitaria del Centro.

b) Conocer de los asuntos que, por su importancia o interés para el
Centro, convenga sean objeto de deliberacibn o acuerdo del
Consejo de Direccion.

¢) Cualesquiera otras que en su funciéon de asistencia y en materia
de gestidon universitaria, le sean atribuidas por el Director.



CAPITULO I11. LOS SUBDIRECTORES

Articulo 18. Designacion y nombramiento.

1.

Articulo

Los Subdirectores, que no podran exceder de tres, seran designados
entre el personal docente e investigador adscrito al Centro, a excepcion
del Subdirector de Alumnos, si lo hubiere, el cual podra ser designado de
entre los miembros del Centro.

El nombramiento de los Subdirectores se realizara por el Rector y se
publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Podra existir ademéas un Coordinador de Centro o un Coordinador de
Extension Docente, con nivel de Subdirector, para la consecucion de
determinados resultados que habran de concretarse en un Documento
suscrito por el Rector y el Director del Centro, todo ello en concordancia
con los criterios utilizados en el Modelo de Financiacién aprobado por la
Junta de Andalucia para la asignacion de los recursos financieros a las
Universidades; en concreto, en la actualidad, existe el Coordinador de la
Extension Docente de Jerez.

19. De las incompatibilidades, complemento retributivo,

nombramiento, sustituciéon y cese de los Subdirectores.

1.

2.

Los Subdirectores tendran el mismo régimen de incompatibilidad
establecido para el Director de la Escuela.

Compatibilizaran sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de
acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

Los Subdirectores percibiran el complemento que se les asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa
que sea aplicable.

En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Subdirector sera
sustituido por aquel que designe el Decano o Director.

Los Subdirectores cesaran en su cargo:

a) Por decision del Director.

b) A peticion propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por
renuncia o dimisidon irrevocable se procedera a su sustitucion
temporal mediante las reglas de suplencia establecidas en el
apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior o cuatro meses consecutivos.
Los nombramientos y ceses se haran mediante Resolucion del Rector,
dictada a propuesta del Director y se publicaran en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.



CAPITULO 1V. EL SECRETARIO

Articulo 20. Designacion y nombramiento.

1.

2.

Articulo

A propuesta del Director, el Rector nombrara un Secretario de la Escuela
entre el personal adscrito al Centro.

En materia electoral, el Secretario dependerda organicamente del
Secretario General de la Universidad de Cadiz y sera responsable de la
publicacidon de los censos en las elecciones que hayan de celebrarse en
sus respectivos ambitos.

El nombramiento del Secretario se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

21. De las incompatibilidades, complemento retributivo,

sustitucion y cese del Secretario.

1.

2.

El Secretario del Centro tendra el mismo régimen de incompatibilidad
establecido para el Director de la Escuela.

Compatibilizara sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de
acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

El Secretario del Centro percibira el complemento que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa
que sea aplicable.

En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Secretario sera sustituido
por quien designe el Director.

El Secretario cesara en su cargo.

a) Por decision del Director.

b) A peticion propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por
renuncia o dimisién irrevocable se procedera a su sustitucion
temporal mediante las reglas de suplencias establecidas en el
apartado anterior.

¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

Articulo 22. Formalizaciéon de su nombramiento y cese.

El nombramiento y cese del Secretario se hara mediante Resolucion del

Rector, dictada a propuesta del Director, y se publicard en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 23. Funciones.

1. Son funciones del Secretario:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de Centro.

b) Asistir y asesorar a los o6rganos del Centro y velar por el
cumplimiento de sus disposiciones, resoluciones y acuerdos,
garantizando su publicidad cuando corresponda.

¢) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos colegiados a los que
preste asistencia.

d) Dirigir el Registro Interno del Centro, custodiar el archivo y
expedir las certificaciones que corresponda.

10



e) Organizar y garantizar la observancia del protocolo en los actos
del Centro, de acuerdo con las directrices emanadas de la
Secretaria General de la Universidad de Cadiz.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por otro érgano o
conferida por la normativa aplicable.

2. En los supuestos en los que los Registros y los Archivos de los Centros
ubicados en el Campus de Cadiz se unifiquen, los Secretarios de los
respectivos Centros dirigiran y custodiaran de forma conjunta dichos
Registros y Archivos.

3.

Los actos y resoluciones administrativas de caracter particular que en el

ejercicio de sus competencias dicte el Secretario del Centro, revestiran la
forma de Resoluciones del Secretario de la Escuela.

TITULO I11. LA JUNTA DE ESCUELA

CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 24. Naturaleza.

La Junta de Centro de la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia es el érgano
colegiado de gobierno y representacion del Centro.

Articulo 25. Duracién, composicion y elecciéon de sus miembros.

1.

La duracion y composicion de la Junta de Escuela, asi como la eleccion de
sus miembros, se regiran por lo dispuesto en los articulos 67 y 68 de los
Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cadiz.

En concreto, la Junta de Escuela estara conformada, ademas de por sus
miembros natos, por los siguientes miembros electos: 28 (56%)
profesores de los cuerpos docentes universitarios, 4 (8%) del resto del
personal docente e investigador, 14 (28%) alumnos y 4 (8%) miembros
del personal de administracion y servicios.

Ademas, en virtud de lo establecido en la Disposicion Adicional de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y de acuerdo con la Disposiciéon
Adicional del Reglamento Marco de Funcionamiento de Facultades y
Escuelas, tendra el numero de representantes de las Instituciones
Sanitarias que se establezcan en los Conciertos Especificos con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, quienes tendran derecho a
Vv0z, pero no a voto.

Para poder ser candidato a miembro de la Junta de Escuela, se debera
estar adscrito al Centro y estar incluido en el censo electoral que se
publique en el mismo.

El nombramiento como miembro de la Junta de Escuela correspondera al
Director del Centro.
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Articulo 26. Funciones.

Corresponden a la Junta de Escuela las funciones recogidas en los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y deméas normativa de aplicacién, en concreto:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Elaborar las lineas generales de la politica académica del Centro.
Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la
aprobacion del Consejo de Gobierno.

Aprobar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones
asignadas a la Escuela.

Proponer la asignacion e implantacion de nuevas titulaciones.
Aprobar directrices de actuacion y establecer criterios basicos de
organizacion y coordinacion de las actividades docentes.

Informar la creacién, modificacidon o supresion de Departamentos
y la adscripcion de Centros que impartan las titulaciones
asignadas a la Escuela.

Establecer su plan de ordenacibn académica, asi como su
evaluacion y el control de su cumplimiento.

Mediar en los conflictos surgidos entre los Departamentos con
docencia en el Centro, que a su consideracion someta el Director.
Ser informada de la liquidacion del presupuesto del Centro.
Proponer el nombramiento de Doctores honoris causa, asi como la
concesién de honores y distinciones de la Universidad de Cadiz.
Fomentar la comunicacion del Centro con el resto de la
Comunidad Universitaria.

Autorizar o, en su caso, denegar motivadamente los actos de
caracter general que hayan de celebrarse en el recinto o recintos
del Centro.

Cuantas otras se les reconozca en los Estatutos o les
encomienden el Rector, el Claustro, el Consejo de Gobierno y el
Director.

Articulo 27. Funciones del Presidente de la Junta de Centro.

En su condiciéon de Presidente de la Junta de Escuela, corresponde al

Director:

Convocar y presidir la Junta de Centro asi como ejecutar y velar
por el cumplimiento de sus acuerdos.

Proponer anualmente a la Junta de Centro, previa propuesta de
los Departamentos, elevada en el ambito de sus competencias, el
plan de ordenaciéon académica y velar por su cumplimiento en el
marco de la normativa vigente.

Dar cuenta a la Junta de Centro sobre el estado de ejecucion del
presupuesto.

Visar los acuerdos aprobados por la Junta de Centro, ordenando,
en su caso, su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Universidad
de Céadiz.

El ejercicio de cualesquiera otras atribuciones, facultades o
funciones que el ordenamiento juridico le atribuya.
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CAPITULO I1. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 28. Pérdida de la condicién de miembro.

1. La condicién de miembro de la Junta de Escuela se perdera:

a)

b)

©)
d)

e)
f

9)

h)

Por renuncia voluntaria formalizada por escrito, mediante
cualquiera de los medios de comunicaciéon admitidos en la
normativa aplicable, ante el Presidente de la Junta de Centro.

Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro de la Junta
del Centro.

En el caso de miembros natos, por cese o dimision del cargo.

En el caso del Director, si prospera la mocion de censura prevista
en el articulo 11 del presente Reglamento.

Por inasistencia no justificada al menos a tres sesiones seguidas,
0 a cinco alternas, de la Junta de Escuela.

Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacion
del miembro de Junta de Escuela, o lo inhabilite para su ejercicio.
Los miembros electos de Junta de Escuela, a excepcion de los
representantes de los/as alumnos/as, podran ser revocados por
mayoria de 3/5 de los miembros de hecho de su estamento, a
propuesta del veinticinco por ciento de los mismos como minimo.
La revocacion de los representantes de los/as alumnos/as en la
Junta de Escuela se producira a propuesta de al menos el
veinticinco por ciento de los/as alumnos/as censados, y por
decisiéon de la mayoria absoluta de hecho de la Asamblea de
alumnos/as del Centro convocada a tal efecto.

El procedimiento de revocacion sera, en los dos ultimos casos,
como sigue:

- Las propuestas de revocacion se presentaran ante la
Junta Electoral de la Escuela.

- Admitida la propuesta, el/la Presidente/a de la Junta
Electoral de la Escuela la notificara, por escrito, a los/as
interesados/as en el plazo no superior a cuatro dias
lectivos.

- Transcurrido dicho plazo, el/la Presidente/a convocara a
los miembros del estamento correspondiente para el
debate y votacion de la propuesta.

- Si la propuesta de revocacion afecta a un representante
en Junta de Escuela del estamento de alumnos/as, el/la
Presidente/a autorizara la convocatoria de Asamblea que
a estos efectos realizaran los proponentes de dicha
revocacion.

- Aprobada la propuesta de revocacion de un miembro de
la Junta de Escuela, serd sustituido por el siguiente
candidato méas votado. Dicha revocacion sera
comunicada a la Junta Electoral, cuyo/a Presidente/a la
notificara a la Junta de Escuela.

2. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas segun lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y el Reglamento Electoral General.

3. La inasistencia deberad ser justificada adecuadamente. Son causas
justificadas de inasistencia:

a)

Enfermedad o accidente.

b) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado

9

de consaguinidad o afinidad.
Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a
congresos o estancias fuera de la Universidad de Cadiz.
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d) Participar activamente en actos cientificos (ponencias en
congresos, simposios, reuniones, cursos de postgrado, etc.) que
tengan lugar en el seno de esta Universidad.

e) Tener docencia reglada ese dia o examen preestablecido
oficialmente en el calendario aprobado por el Centro, siempre que
no haya sido posible la sustitucion.

f) Estar en situacién de Comisién de Servicios o permiso.

4. Los miembros de la Junta que no asistan a una sesién deberan comunicar
al Secretario del Centro, en el plazo maximo de siete dias contados a partir
del dia siguiente al de celebracion de la sesion, las causas que hayan
justificado la inasistencia.

5. El procedimiento para la declaracién de la pérdida de la condicién de
miembro de la Junta de Escuela se sustanciara siguiendo los siguientes
tramites:

a) El Secretario comunicara al Director, a medida que se produzcan
los supuestos de inasistencias consecutivas o alternas que no se
hayan justificado adecuadamente.

b) El Director nombrara a un miembro de la Junta del mismo grupo
para que instruya el procedimiento y comunicara al interesado la
apertura del mismo, asi como la de un plazo de diez dias para que
presente las alegaciones que estime oportunas, entre otras, las
causas que puedan haber justificado las inasistencias, debiendo
aportar la documentacion que acredite la justificacion, asi como todas
aquella que considere de interés.

¢) El instructor, a la vista de las alegaciones y documentacion
aportadas, apreciara la existencia de causa justificada o Ila
inexistencia de la misma, pudiendo ordenar la practica de cuantas
diligencias sean adecuadas para la determinacién y comprobacién de
los hechos.

d) En el plazo madximo de quince dias, el instructor formulara una
propuesta de resolucion que debera ser motivada en todo caso y de
la que daré traslado al interesado para que éste, en el plazo de diez
dias, alegue cuanto considere conveniente.

e) Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se
hayan presentado, el instructor elevara al Director la propuesta de
resolucion y las alegaciones presentadas, en su caso.

f) En el plazo de diez dias, el Director dictara la Resolucién que
corresponda, que debera ser motivada y podra tener distinta
valoracion a la contenida en la propuesta de resolucion, si bien los
hechos a valorar no podran ser distintos a los que sirvieron de base a
la propuesta de resolucion.
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Articulo 29. Derechos.

Los miembros de la Junta de Escuela tienen, ademas de los previstos en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes
derechos:

a) Asistir a las sesiones de la Junta y de las Comisiones de las que
formen parte, asi como a expresar su opinién y emitir su voto, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento y demas
normativa aplicable.

b) Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de
las distintas comisiones de la Junta y demas oOrganos o
instituciones del Centro, de acuerdo con lo previsto en el presente
Reglamento y demas normativa aplicable.

c) Solicitar y recibir la informacion y documentacion necesarias para
el desarrollo de sus funciones en el seno de la Junta de Escuela. El
Secretario del Centro tiene la obligacibn de proporcionarlas
directamente, salvo en aquellos supuestos excepcionales en que
se estimen como de dificil difusiéon, asegurandose, en todo caso,
el acceso a la informaciéon o documentacidén correspondiente.

Articulo 30. Deberes.

Los miembros de la Junta de Escuela tienen, ademas de los previstos en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes
deberes:

a) Asistir a las sesiones de la Junta, asi como a la de aquellas
comisiones de la que formen parte.

b) Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se
establecen en el presente Reglamento y demas normativa aplicable.

CAPITULO I11. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 31. Funcionamiento.

El funcionamiento de la Junta de Centro, asi como de sus Comisiones
delegadas, se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 32. Constitucion de la Junta de Centro.

Tras la eleccibn y nombramiento de los miembros de la Junta de Escuela, el
Director convocara una sesion extraordinaria que para ser valida debera contar con
un quérum de mayoria absoluta, cuyo uUnico punto del orden del dia sera la
constitucion de la Junta de Centro.
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Articulo 33. Desarrollo de las sesiones.

El Director del Centro, que ostenta la representacion de la Junta de Escuela,
convoca, abre, cierra y preside sus sesiones, en las que establecerd y mantendra el
orden de los debates, asistido del Secretario del Centro.

Articulo 34. Sesiones.

1. Las sesiones de la Junta de Escuela deberan ser convocadas por el
Director y podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocara una sesion ordinaria cada dos meses del
curso académico. Las extraordinarias y las que estén justificadas por
razones de urgencia podran convocarse cuando lo estime conveniente el
Director del Centro, de conformidad con lo previsto en el Titulo V del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 35. Convocatoria.

El Secretario de la Escuela enviara la convocatoria a los miembros de la
Junta, y a los invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por
cualquiera de los medios telematicos que la Universidad ponga a disposicion de la
comunidad universitaria, adjuntando toda la documentacién necesaria para el
desarrollo del orden del dia de la sesién, y la hara publica con una antelacién de al
menos cinco dias habiles respecto a la fecha prevista para su celebracion, salvo en
el caso de las sesiones extraordinarias, que se convocaran con una antelacion
minima de veinticuatro horas.

Articulo 36. Orden del dia.

1. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningdn asunto que no
figure incluido como punto concreto en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros de la Junta de Escuela y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

2. Los miembros asistentes a una sesion podran proponer el cambio de
orden del debate de los puntos del Orden del Dia, propuesta que debera
ser aprobada por mayoria de los miembros asistentes de la Junta de
Escuela.

Articulo 37. Valida Constitucion.

1. La Junta de Escuela se entendera véalidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando concurra la mitad mas uno de sus miembros de
hecho.

2. El 6rgano podra constituirse en segunda convocatoria treinta minutos
después de la fecha y hora sefialadas para la primera, cuando concurra
un tercio de sus miembros de hecho, salvo lo establecido en el articulo
32 sobre la sesién extraordinaria de Constitucion.

Articulo 38. Delegacion.

1. Las sesiones de la Junta de Escuela seran presididas y moderada por el
Director del Centro, o Subdirector en quien delegue, y asistidas por el
Secretario del Centro.
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2.

El régimen de las delegaciones y suplencias de los miembros natos en la
Junta de Centro se ajustard a lo dispuesto en el articulo 85.3 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 39. Adopcién de acuerdos y recurso.

1.

La Junta de Escuela adoptara sus acuerdos por alguno de los
procedimientos establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de
Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Céadiz.

Las resoluciones de la Junta de Escuela son susceptibles de recurso de
alzada ante el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo
206.2 de los Estatutos de esta Universidad.

Articulo 40. Actas.

1. De cada sesion que celebre la Junta de Escuela se levantara un acta por el
Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia
de la sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. El contenido y régimen de las actas de las sesiones de la Junta de
Escuela se ajustara a lo dispuesto en Titulo V del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.

TITULO 111. LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO

Articulo 41. Junta Electoral.

1.

En la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia existird una Junta Electoral de
Centro que sera presidida por el Director y estara asistida por el
Secretario del Centro.

Los vocales de la Junta Electoral del Centro deberan ser elegidos de
entre los miembros electos de la Junta de Escuela.

Articulo 42. Convocatoria.

Una vez constituida la nueva Junta de Escuela, se procedera a convocar
elecciones a Junta Electoral del Centro, de conformidad con el sistema establecido
al efecto en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

Articulo 43. Competencias.

Corresponde a la Junta Electoral de Centro las siguientes competencias:
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a) Supervisar y resolver las incidencias que se presenten en
los procesos electorales celebrados en su ambito.

b) Actuar en primera instancia en los procesos electorales
correspondientes a los Organos periféricos de la
Universidad y en los de representantes estudiantiles que
se celebren en su ambito.

¢) Proclamar los candidatos a las elecciones que se celebren
en su ambito y, tras su celebracién, los candidatos
electos, resolviendo las incidencias y reclamaciones que
se presenten en relacibn con cualquier actuacion del
proceso electoral.

d) Encomendar a sus respectivos presidentes las
competencias que estimen oportunas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion del régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

e) Actuar por delegacion de la Junta Electoral General.

f) Todas aquellas que puedan atribuirseles en el
Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cédiz.

TITULO 1V. COMISIONES DE LA JUNTA DE CENTRO

Articulo 44. Régimen y tipologia.

1.

La Junta de Centro constituira Comisiones necesarias y potestativas, en
virtud a lo establecido en el Reglamento Marco de Funcionamiento de las
Facultades y Escuelas.
Son Comisiones necesarias, ademas de las que puede establecer la
normativa aplicable en cada caso, las siguientes:

a) La Comisiéon de Ordenacién Académica.

b) Las Comisiones de Evaluacion de Planes de Estudio.

¢) La Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Reconocimiento

de Créditos.

Son Comisiones potestativas, en virtud de la decisién de la Junta de
Centro, las siguientes:

a) La Comisiéon de Prevencion, Seguridad y Salud.

b) La Comisién Econdmica.

¢) La Comisién de Reglamentos.
De los acuerdos de las Comisiones serd informada pertinentemente la
Junta de Centro.
Las Comisiones podran solicitar asesoramiento técnico en el desarrollo de
sus actividades, pudiendo asistir los asesores a las sesiones de la
Comisidon con voz y sin voto. También podran asistir en las mismas
condiciones cualquier miembro de la Junta de Centro que lo solicite y sea
aceptado por la respectiva Comision.
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Articulo 45. La Comision de Ordenacién Académica.

Para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 156 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz se constituye la Comisién de Ordenacion
Académica de la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia, compuesta por el Director o
Subdirector en quien delegue, que sera su Presidente, tres profesores, de los cuales
dos deberdn ser doctores y tres estudiantes elegidos por el procedimiento
reglamentario. La Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Informar de la programacion docente propuesta por los Departamentos y
elevar la Junta del Centro la organizacion de aquélla, la distribucion de
las evaluaciones y examenes.

b) Organizar con los Departamentos el sistema de tutoria de la actividad
académica de los estudiantes.

c) Valorar los posibles casos de solapamiento de contenidos de disciplinas.

d) Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente del Centro.

e) Asumir las competencias que la Junta de Centro delegue en ella y la
normativa le confiera.

Articulo 46. Las Comisiones de Evaluacién de Planes de Estudio.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 158.4 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz se establece una Comisidon de Evaluacion de Planes de Estudio
por cada una de las titulaciones que se impartan en el Centro, que asumira las
funciones establecidas en el citado articulo y en la normativa que, en cada
momento, regule la evaluacion y la elaboracion y modificacion de planes de
estudios.

2. La composicion de cada una de ellas seréd la establecida para la Comision
de Ordenacién Académica, con la salvedad de que al menos dos de los profesores y
al menos dos de los estudiantes deberan ser de la Titulacién sobre la que entienda
la Comision.

Articulo 47. La Comisibn de Adaptaciones, Convalidaciones vy
Reconocimiento de Créditos.

En virtud de lo establecido en la Normativa de la Universidad de Cadiz sobre
adaptacioén, convalidacién y reconocimiento de créditos, se establece la Comisiéon de
Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos con la composicion y
funciones que en dicha normativa se establece.

Articulo 48. La Comisién de Prevencion, Seguridad y Salud.

Se establece la Comision de Prevencion, Seguridad y Salud con la composicion y
funciones reguladas en el Reglamento de Régimen Interno del Comité de Seguridad
y Salud de la Universidad de Céadiz.
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Articulo 49. La Comisién Econémica.

1. Dada la importancia del manejo y control de los dineros publicos, en un
Estado de Derecho, se constituye la Comisién Econdémica.

2. Estara compuesta por el Director o Subdirector en quien delegue, que
serd su Presidente, 2 profesores, 2 alumnos y 2 miembros del Personal de
Administraciéon y Servicios.

Articulo 50. La Comisiéon de Reglamentos.

Por ultimo, se constituye la Comisién de Reglamentos, con igual composiciéon
que la Comisiébn Econdmica para redactar las propuestas de Reglamentos del
Centro, que seran sometidas a la aprobacion del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz.

TITULO V. REFORMA O MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 51. Iniciativa.

El presente Reglamento podra ser modificado a iniciativa del Director o a propuesta
del veinticinco por ciento de los miembros de la Junta de Escuela.

Articulo 52. Procedimiento.

1. La propuesta de reforma se presentara en cualquier sesion ordinaria de la
Junta de Escuela mediante escrito en el cual se especifiqgue su objeto, alcance y
texto alternativo que se proponga, abriéndose un plazo de 10 dias habiles para
efectuar enmiendas al texto alternativo.

2. Transcurrido dicho plazo el Director convocara en los quince dias
siguientes una sesién extraordinaria con el Unico punto del Orden del Dia “Debate y
Votacion de la Propuesta de Reforma del Reglamento de Régimen Interno de la E.U.
de Enfermeria y Fisioterapia”.

3. Las propuestas de reforma del presente Reglamento asi como las
enmiendas deberan ser defendidas por el miembro de la Comunidad Universitaria
de la Escuela enmendante, o alguno/a de los/as firmantes de la misma, si la
propuesta de reforma hubiese sido presentada por varios.

4. Para que una propuesta de reforma del presente Reglamento prospere, se
requerird una mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Escuela.

5. En caso de ser rechazada una propuesta de reforma o maodificaciéon, no
podréa ejercitarse nuevamente otra iniciativa basada en las mismas causas, durante
el resto del curso académico.
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6. Las reformas y modificaciones de este Reglamento entraran en vigor, una
vez aprobadas en Consejo de Gobierno, al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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ANEXO 1

MEDALLA, INSIGNIA Y DISTINTIVO PROPIOS DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Segun lo acordado y refrendado en el acta de la Sesion de Junta de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, del 27/09/84, la Escuela podréa otorgar su medalla.

La medalla sera circular de fondo azul, distinguiéndose en su parte inferior tres
ondas azules y plata, sobre las que se elevan a izquierda y derecha dos columnas
de plata con sendas carteletas de oro enrolladas en ellas, con la inscripciéon "NON
PLUS" en la primera y "ULTRA" en la segunda, tal como se aprecia en el escudo de
la Universidad de Cadiz.

Asi mismo, se ha de situar en el centro el Arbol de la Ciencia, circundando la
medalla el siguiente texto: Escuela Universitaria de Enfermeria Y Fisioterapia de la
Universidad de Cadiz.

El distintivo e insignia seran de metal, bafiados de oro o plata, tendran el tamario
de un centimetro de diametro, recogeran todos los elementos descritos para la
medalla y seran confeccionados para poder ser prendidos en la solapa.

GRADOS DE LA MEDALLA

1.- Seran acreedoras de la medalla de oro aquellas personas individuales o
Instituciones que hayan prestado extraordinarios servicios para con este Centro.

2.- Seran acreedoras de la medalla de plata las personas individuales o
Instituciones que hayan prestado servicios destacados a esta Escuela.

3.- La propuesta de concesiéon sera elevada a la Junta de Escuela, la cual debera
concederla por mayoria absoluta del quérum de hecho.

FORMALIDADES DE LA CONCESION

1.- La concesion sera notificada a la persona o Entidad y acompafiada de un
Diploma de Honor alusivo a la distinciéon que se le concede.

2.- La imposicion de la medalla se realizara en solemne Acto Académico.

3.- El Secretario de la Escuela llevara un libro de registro de la concesion de
medallas.
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LAS INSIGNIAS Y DISTINTIVOS
Seran acreedoras de tal distincion aquellas personas individuales o Instituciones
que hayan destacado en sus servicios a la Escuela o que por su trayectoria personal

se hagan merecedoras de la misma.

Para su concesion en oro sera preciso elevar una propuesta en este sentido a la
Junta de Escuela que lo debera aprobar por mayoria simple de los presentes.

Para su concesion en plata sera suficiente el acuerdo del equipo de Direccion del
Centro, del que debera informar a la Junta de Centro.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2008, por el que se aprueba
Reglamento UCA/CG08/2008, de 26 de mayo, de Régimen Interno de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Naval de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 26 de mayo de 2008,
en el punto 21.° del Otrden del dia, aprobé por asentimiento el siguiente Reglamento
UCA/CGO08/2008, de 26 de mayo, de Régimen Interno de la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Naval de la Universidad de Cadiz:




REGLAMENTO UCA/CG08/2008, DE 26 DE MAYO, DE
REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA
DE INGENIERIA TECNICA NAVAL DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

SUMARIO
PREAMBULOD .....tttteeeeeee e e s s ettt ee e e e e s s s amsss e e e e e e s s s s mn e e e e e e e e e e s s an s R R e ee e e e e e e s s annn e Ree e e e e e e e s e R R R eneeeeaeeessannnrrnneeeeens 3
TITULO PRELIMINAR ...iitttiiiiitt i ieeett s e e sttt e s s st s s s s sab s s s s sa b s ses e aba s se s e b bt s e s e b b ss e s s b es s e b b s s s sa b s eesa b s eesabassss 3
N o 1o ] (o T @ T o ) =3 o 3
TITULO |. ORGANOS DIRECTIVOS DE LA ESCUELA .. cctuiiitieite e it ettt e et e et s e et s saasesabsssaasssbasassnssansesens 3
CAPITULO I. NORMAS GENERALES .. ...ttt et et 3
Articulo 2. Organos de gobierno y administracion de la E. U. de Ingenieria Técnica Naval..................... 3

Articulo 3. Coordinacion con los Departamentos, los Institutos Universitarios de Investigacion y otros

servicios de
Articulo 4. R

=T L TRV =T ] o F= Vo 3
€CUrsoS €CONOMICOS A€ 1@ ESCUEBIAL ...uuuu ittt eeeeaennnnnas 3

CAPITULO 1. EL DIRECTOR. ..t titte et e et et e e e ans 4
YN o U] Lo T T 10 1= T 0 (o T o 4
Articulo 6. De las incompatibilidades, complemento retributivo y protocolo. ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiia... 4
N o o1 o T =] 4
2 g e T T S T 1 o =Y o o - 4
YN g a o0 Lo T T @0 o g1 011 =[] - L 4
Articulo 10. Delegacion de fUNCIONES. ... .ttt ettt e e e e e e e e e e eneeneen 4
Articulo 11. ReSOIUCIONES eI DIrECTOT. ...ttt ettt et e et e eae e eaneeenns 5
Articulo 12. CONSEJO A€ DIFECCION. ...ttt et ettt ettt ettt ettt et e e e e e e e e aneanens 5
Articulo 13. Atribuciones del CoNsejo de Dir€CCION. ...ttt e e eees 5
CAPITULO 111. LOS SUBDIRECTORES. ... cutit ittt et e e e e e e e e ee e 5
Articulo 14. Designacion Yy NOMBIramiENtO. ...ttt et ettt 5
Articulo 15. De las incompatibilidades, complemento retributivo, nombramiento, sustitucién y cese de los
IS8T T =T €] == 5
CAPITULO IV. EL SECRETARIO ...euiiitii et 6
Articulo 16. Designacion Y NOMBDIAMUENTO. ... ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaneenenn 6
Articulo 17. De las incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucién y cese del Secretario......... 6
Articulo 18. Formalizacion de su NOMbramiento ¥ COSE. ...ttt et e et eae e eaneaaanes 6
PN (oW [T K A U o T Lo Y= RS 6
TITULO 11, LA JUNTA DE ESCUELA ....ctttttttttieieeeeeteettttiaseeeeeeesettttaseseeessetttnnassaeeesessssstnnnaeeeereesssnsnnaeeeees 7
CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES ... ..ttt 7
YN g ol U] Lo R O T N Eo N 0 ] = 112 U 7
Articulo 21. Duracion, composicion y eleccidn de SUS MIemMbIOS. ... .ot aaaes 7
AITICUIO 22, FUNCIONES. ...ttt et ettt e ettt et e et eeaan e eaaneaaneaanns 8
Articulo 23. Funciones del Presidente de la Junta de ESCUEIA. .......coiiiiiiiiiiiii i 8
Articulo 24. Funciones del Secretario de la Junta de ESCUEla .........ccooiiiiiiiii i 8
CAPITULO I1. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS ... cutnitit e e 8
Articulo 25. Pérdida de la condicidn de miembro. ..o e 8
F N ol U] Lo T2 T I L= Y] o o L= 9
N Aot (o T2 A 0 1= 0T = 9
CAPITULO 111. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO ..ottt e 10
Articulo 28. FUNCIONAIMIENTO. . ...ttt et e ettt ettt e ettt et e e et e e e e e e e e aee e 10
Articulo 29. Constitucion de la Junta de ESCUEIA. ........coiiiiiiiii e 10
F Y g ol U] Lo T {0 Y1) [0 1= 10
Articulo 31. Desarrollo de [as SESIONES. ... ..ttt ettt ettt aeaaan 10
YN g (o1 U] (o TC 3 @] o AV Y= | o] - W 10
Articulo 33. Orden del dia. ... et 11
Articulo 34. VAlida CoNStitUCION. ... ..ottt et et eia e eaineeeaanens 11
YN g (ol U] [ T 1T D= =T - Tod [0 o 1 11



Articulo 36. COMUNICACIONES. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt e e e e e ea e eaeeaneens 11
Articulo 37. Desarrollo de 1as deliDeraciones ....... ... e 12
Articulo 38. AdOPCION A€ ACUEIUOS Y FECUISO. . ..uuenetnt ettt et ettt et e et e et e et e e e e e e e e e e e e ee e e aaneaaes 12
F N AT (o T TS TR ] = T o 1= 12
Articulo 40. Aprobacion y régimen A€ MAYOIT8S. . ...ttt ettt et et e e e e eeeanes 13
Articulo 41. Mayorias eXigibles. .. ... e 13
N o Ao ] (o R 2 Yo = P 13
TITULO 111 LA JUNTA ELECTORAL DE LA ESCUELA ..uuuuiiieeeiieeitiieeeeeeeeeeetttaaseeeeseeasstanasaeessessssannnaeees 14
Articulo 44. JUNTa EIECTOTaAL. ... et ettt ettt ettt et e e e e e eees 14
YN o o0 Lo B LT @ ] AV /o Y= o] - W 14
F N o Ao B ] (o T T 0] a'a] o= =1 - T 14
TITULO IV. COMISIONES DE JUNTA DE ESCUELA.....uuuiiiieeeiieittiiies e e e e eeeeaatnas s e e e e s e eantannnseeeseeeensnnnnneeees 15
P g Ao [T g = =Y o 10 g =T T i o o] o T |- W 15
Articulo 48. COMISIONES EIEQAUAS. .....uiiiii ettt ettt et e et e e e et e e e aan e e e aaeeeaaneeeaaneeann 16
DISPOSICION FINAL. ENtrada €N VIQOT. .....vnie i e e e e eaeaens 16



PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el articulo 69.2 de los Estatutos de la Universidad de
Céadiz, corresponde a la Junta de Escuela la propuesta de su Reglamento de Régimen Interno a
efectos de someter su aprobaciéon al Consejo de Gobierno, de acuerdo, tal y como indica el
articulo 66 de los Estatutos, con el Reglamento de funcionamiento de Facultades y Escuelas
aprobado en Consejo de Gobierno y publicado en el BOUCA N° 42 de 31 de mayo de 2006.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene como objeto establecer el régimen interno y de funcionamiento
de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval de la Universidad de Cadiz.

TITULO 1. ORGANOS DIRECTIVOS DE LA ESCUELA
CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 2. Organos de gobierno y administracion de la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Naval.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 del Reglamento de Gobierno y
Administracion, es drgano de gobierno superior de la Escuela el Director y son 6rganos de
gobierno directivo los Subdirectores y el Secretario.

2. La actuacion del Director, los Subdirectores y el Secretario de la Escuela se adecuara a lo
dispuesto en los articulos 41 y42 de los Estatutos, en el Reglamento de Gobierno y
Administraciéon de la Universidad de Cadiz y demas normativa que resultara aplicable.

3. El 6érgano de gobierno colegiado es la Junta de Escuela, que se regira por lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Céadiz y el presente Reglamento.

Articulo 3. Coordinacidon con los Departamentos, los Institutos Universitarios de
Investigacion y otros servicios de la Universidad.

La Direccion de la Escuela impulsara los mecanismos de coordinaciébn adecuados para la
consecucion de sus objetivos con los Directores de los Departamentos con docencia en las
titulaciones de la Escuela, con los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacion
con sede en la Escuela o en los que haya presencia mayoritaria del personal docente e
investigador adscrito a la Escuela, asi como con los responsables de los servicios universitarios
que desarrollen su actividad en la Escuela.

Articulo 4. Recursos econémicos de la Escuela.

Son recursos econémicos de la Escuela:
a) Las dotaciones presupuestarias que correspondan segun los criterios de asignacion de
las mismas establecidos en el presupuesto de la Universidad de Céadiz.
b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo previsto en la legislacion universitaria
vigente.



CAPITULO I1. EL DIRECTOR

Articulo 5. Definicion.

1.

El Director de la Escuela ostenta la representacion de la misma y ejerce la funcién de
direccion y gestion. Su eleccion se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
71 de los Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

. El Director de la Escuela serd& nombrado por el Rector, una vez sea proclamado por el

o6rgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 6. De las incompatibilidades, complemento retributivo y protocolo.

1.

El Director de la Escuela, a quien sera de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacidon aplicable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad
universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de
Gobierno.

. El Director de la Escuela percibira el complemento que se le asigne en los presupuestos de

la Universidad de Céadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

. En el ejercicio de su cargo, el Director de la Escuela recibira el tratamiento de “Sefior” y se

le rendiradn los honores que correspondan a su cargo.

. Asimismo presidira los actos académicos de su Escuela a los que concurra, con la salvedad

de las precedencias legales a favor de Su Majestad el Rey, el Presidente del Gobierno, el
Presidente de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Rector o quien actie en su
representacion de acuerdo con las normas de protocolo de la Universidad.

Articulo 7. Cese.

1.

El Director de la Escuela cesara en sus funciones en los supuestos establecidos en el articulo
71.3 de los Estatutos de la universidad de Cadiz. Podra asimismo ser cesado a peticion
propia, debiendo aplicarse las reglas establecidas en el articulo siguiente en los supuestos
de renuncia o dimision irrevocable.

. El Director de la Escuela podra ser removido por la Junta de Escuela, en los términos

establecidos en el articulo 71.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

. En todo caso, el cese o remocion del Director de la Escuela tendra lugar mediante

Resolucion del Rector y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 8. Suplencia.

1.

2.

3.

En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Director sera sustituido por el Subdirector
que aquel designe.

De no haberse designado, correspondera al Subdirector de mayor categoria académica,
antigliedad en la Universidad de Cadiz y edad, por ese orden

El suplente del Director, en los casos previstos en este articulo, solamente podra ejercer las
atribuciones que sean necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 9. Competencias.

Corresponden al Director las competencias recogidas en los Estatutos de la Universidad de
Céadiz y demas normativa de aplicacion.

Articulo 10. Delegacion de funciones.

1.

El Director de la Escuela podra delegar determinadas funciones propias de su cargo en
algunos de sus Subdirectores, o en el Secretario de la Escuela, y en aquellos 6rganos y
entidades que al efecto se establecen en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.



2.

La delegacion debera publicarse en el Diario Oficial que corresponda y, en todo caso, en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Resoluciones del Director.

1.

Las disposiciones administrativas de caracter general y los actos y resoluciones
administrativas de caracter particular que en el ejercicio de su competencia dicte el
Director, revestiran la forma de Resoluciones del Director.

. Las resoluciones del Director son susceptibles de recurso de alzada ante el Rector, de

conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 12. Consejo de Direccidén.

1.

2.

En la Escuela habrad un Consejo de Direccidon que asistira al Director en el ejercicio de sus
competencias.

El Consejo de Direccion estara presidido por el Director, quien lo convocara y fijara el orden
del dia.

. EI Consejo de Direccién estara compuesto por los Subdirectores, el Secretario y el

Administrador del Campus o de la Escuela si lo hubiera.

. Los miembros del Consejo de Direccidon asumiran solidariamente la responsabilidad politica

de sus decisiones y deberan guardar sigilo sobre las deliberaciones del 6rgano.

. El Consejo de Direccion no estara obligado a levantar acta de sus sesiones, salvo que

adopte decisiones en asuntos de gestion universitaria.

. En defecto de regulacién especifica, les serd de aplicacion lo establecido en el Reglamento

de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz en los Capitulos Il y Il del titulo
1.

Articulo 13. Atribuciones del Consejo de Direccion.

Para el desarrollo de las funciones de asistencia al Director que los Estatutos de la Universidad
de Cadiz le atribuyen, corresponde al Consejo de Direccién:

a) Asesorar al Director en las lineas directrices de la politica universitaria de la Escuela.

b) Conocer de los asuntos que, por su importancia o interés para la Escuela, convenga sean
objeto de deliberacién o acuerdo del Consejo de direccion.

¢) Cualesquiera otras que en funcién de asistencia y en materia de gestion universitaria, le
sean atribuidas por el Director.

CAPITULO 111. LOS SUBDIRECTORES

Articulo 14. Designhacion y nombramiento.

1.

Los Subdirectores, que no podran exceder de tres, seran designados entre el personal
docente e investigador adscrito a la Escuela, a excepcion del Subdirector de Alumnos, si lo
hubiere, el cual podra ser designado entre los miembros de la Escuela.

. El nombramiento de los Subdirectores se realizara por el Rector y se publicara en el Boletin

Oficial de la Universidad de Cadiz.

. Podra existir ademas un Coordinador de Escuela o figuras similares, con nivel de

Subdirector, para la consecucion de determinados resultados que habran de concretarse en
un Documento suscrito por el Rector y el Director de la Escuela, todo ello en concordancia
con los criterios utilizados en el Modelo de Financiacion aprobado por la Junta de Andalucia
para la asignacion de los recursos financieros a las Universidades.

Articulo 15. De las incompatibilidades, complemento retributivo, nombramiento,
sustitucion y cese de los Subdirectores.

1.

Los Subdirectores tendran el mismo régimen de incompatibilidad establecido para el
Director de Escuela en la presente normativa.



. Compatibilizaran sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su

actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el
Consejo de Gobierno.

. Los Subdirectores percibiran el complemento que se les asigne en los presupuestos de la

Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Subdirector sera sustituido por aquel que

designe el Director

. Los Subdirectores cesaran en su cargo:

a) Por decision del Director.

b) A peticién propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o dimisiéon
irrevocable se procedera a su sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia
establecidas en el apartado anterior.

¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

. Los nombramientos y ceses se haran mediante Resolucion del Rector, dictada a propuesta

del Director y se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO 1V. EL SECRETARIO

Articulo 16. Designaciéon y nombramiento.

1.

2.

3.

A propuesta del Director, EI Rector nombrara un Secretario de Escuela entre el personal
adscrito a la Escuela.

En materia electoral, el Secretario dependera organicamente del Secretario General de la
Universidad de Cadiz y ser& responsable de la publicacién de los censos en las elecciones
que hayan de celebrarse en sus respectivos ambitos.

El nombramiento de Secretario se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 17. De las incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucién y cese
del Secretario.

1.

2.

El Secretario de la Escuela tendra el mismo régimen de incompatibilidad establecido para el
Director de Escuela en la presente normativa.

Compatibilizara sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su
actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los estatutos, establezca el
Consejo de Gobierno.

. El Secretario de la Escuela percibira el complemento que se le asigne en los presupuestos

de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Secretario sera sustituido por quien designe

el Director.

. El Secretario cesara de su cargo:

a) Por decisiéon del Director.

b) A peticion propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o dimisién
irrevocable se procedera a su sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia
establecidas en el apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

Articulo 18. Formalizacién de su nombramiento y cese.

El nombramiento y cese del Secretario de la Escuela se hara mediante Resolucién del Rector,
dictada a propuesta del Director, y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 19. Funciones.

1.

Son Funciones del Secretario:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de Escuela.

b) Asistir y asesorar a los 6rganos de la Escuela y velar por el cumplimiento de sus
disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad cuando corresponda.

¢) Redactar y custodiar las actas de los 6érganos colegiados a los que preste asistencia.



d) Dirigir el Registro de la Escuela, custodiar el archivo y expedir las certificaciones que
corresponda.

e) Organizar y garantizar la observancia del protocolo en los actos de la Escuela, de
acuerdo con las directrices emanadas de la Secretaria General de la Universidad de
Cadiz.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por otro 6rgano o conferida por la
normativa aplicable.

2. En los supuestos en los que los Registros y los Archivos de los Centros ubicados en un
mismo Campus se unifiquen, los Secretarios de los respectivos Centros dirigiran y
custodiaran de forma conjunta dichos Registros y Archivos.

3. Los actos y resoluciones administrativas de caracter particular que en el ejercicio de sus
competencias dicte el Secretario de la Escuela, revestiran la forma de Resoluciones de
Secretario de Escuela.

TITULO I1. LA JUNTA DE ESCUELA

CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 20. Naturaleza.

La Junta de Escuela es el 6rgano colegiado de gobierno y representacion de la Escuela.

Articulo 21. Duracién, composicion y eleccion de sus miembros.
1. El mandato de la Junta de Escuela ser& de dos afios.

2. La Junta de Escuela estara compuesta por:

a) Miembros natos: El Director, que presidird sus reuniones y podra ser sustituido por un
Subdirector, los Subdirectores, el Secretario de la Escuela, los Directores de los
Departamentos o Secciones Departamentales adscritos a la Escuela, el alumno Delegado
de la Escuela y el Administrador del Campus.

b) Un maximo de 25 miembros electos en representacion de los diferentes sectores de la
Comunidad universitaria conforme a los siguientes porcentajes: 56% de profesores de los
cuerpos docentes universitarios, 8% del resto del personal docente e investigador, 28% de
estudiantes y 8% del personal de administraciéon y servicios.

3. Eleccion:

a) Las elecciones a la Junta de Escuela se realizaran conforme a lo dispuesto en el articulo 68
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el Reglamento Electoral General.

b) La convocatoria de las elecciones deberda publicarse entre los sesenta y los treinta dias
anteriores a la expiracion del mandato de la Junta de Escuela.

¢) En las elecciones a la Junta de Escuela seran electores y elegibles los miembros de la
Comunidad universitaria que en la fecha de convocatoria de las elecciones estén adscritos
a la Escuela o se encuentren matriculados en ensefianzas que se impartan en la Escuela,
excepto aquellos que tengan la condicién de miembros natos, que no podran ser elegidos.

d) Para poder ser candidato a miembro de la Junta de Escuela se debera estar incluido en el
censo electoral que se publique en la misma.

e) Cuando algun miembro de la Junta Electoral de Escuela presente su candidatura en las
elecciones a la Junta de Escuela, debera abstenerse de intervenir en el resto del
procedimiento electoral.

f) Cuando la aplicacién de lo dispuesto en el apartado anterior provoque la falta de quérum
para la constitucion de la Junta Electoral de Escuela, las vacantes seran cubiertas por los
miembros de mayor antigiedad del mismo sector de la Junta de Escuela, y que no hayan
presentado candidaturas al proceso electoral en marcha.



Articulo 22. Funciones.

Corresponden a la Junta de Escuela las funciones recogidas en el articulo 69 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y demas normativa de aplicacion.

Articulo 23. Funciones del Presidente de la Junta de Escuela.

1. En su condicion de Presidente de la Junta de Escuela, corresponde al Director:

a) Convocar y presidir las Juntas de Escuela, asi como ejecutar y velar por el cumplimiento
de sus acuerdos.

b) Proponer anualmente a la Junta de Escuela, previa propuesta de los Departamentos,
elevada en el &mbito de sus competencias, el plan de ordenacién académica y velar por
su cumplimiento en el marco de la normativa vigente.

¢) Dar cuenta a la Junta de Escuela sobre el estado de ejecucion del presupuesto.

d) Visar los acuerdos aprobados por la Junta de Escuela, ordenando en su caso, su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

e) El ejercicio de cualesquiera otras atribuciones, facultades o funciones que el
ordenamiento juridico le atribuya.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente sera sustituido
por un componente del drgano de gobierno directivo que designe, y en su defecto, por el
miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigledad y edad, por este orden, de
entre sus componentes.

Articulo 24. Funciones del Secretario de la Junta de Escuela.

Corresponde al Secretario de la Junta de Escuela:
a) Asistir a las reuniones con voz y voto al ser miembro nato de la Junta de Escuela.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden de su Presidente, asi como
las citaciones a los miembros del mismo.
¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el 6rgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los
que deba tener conocimiento.
d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.
f) Asistir y asesorar al 6rgano colegiado en el desarrollo de sus funciones.
g) Ejercer aquellos derechos que como miembro de la Junta de Escuela le correspondan.
h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario/a.

CAPITULO I1. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 25. Pérdida de la condicién de miembro.

1. La condicién de miembro de Junta de Escuela se pierde:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito, mediante cualquiera de los medios de
comunicacion admitidos en la normativa aplicable, ante el Presidente de la Junta de
Escuela.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro de la Junta de Escuela.

c) En el caso de miembros natos, por cese o dimisiéon del cargo.

d) En el caso del Director/a, si prospera la mocion de censura prevista en este Reglamento.

e) Por inasistencia no justificada al menos a tres sesiones seguidas, 0 a cinco alternas, de la
Junta de Escuela.

f) Por decisién judicial firme que anule la eleccién o proclamacién del miembro de Junta de
Escuela, o lo inhabilite para su ejercicio.

2. La inasistencia debera ser justificada adecuadamente. Son causas justificadas de
inasistencia:



a) Enfermedad o accidente.

b) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

c) Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de
la Universidad de Céadiz.

d) Participar activamente en actos cientificos (ponencias en congresos, simposios,
reuniones, cursos de postgrado, etc.) que tengan lugar en el seno de esta Universidad.

e) Tener docencia reglada ese dia o examen preestablecido oficialmente en el calendario
aprobado por la Escuela, siempre que no haya sido posible la sustitucion.

f) Estar en situacion de Comisién de Servicios o permiso.

3. Los miembros de la Junta que no asistan a una sesion deberan comunicar al Secretario de la
Escuela, en el plazo maximo de siete dias contados a partir del dia siguiente al de
celebracion de la sesion, las causas que hayan justificado la inasistencia.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicién de miembro de la Junta
de Escuela se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento Marco de Funcionamiento de las
Facultades y Escuelas.

5. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas, segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y el Reglamento Electoral General, por los candidatos siguientes que
hubieran obtenido mayor nimero de votos en la eleccién anterior.

6. De no cubrirse las vacantes por el procedimiento anterior o no presentarse suficientes
candidaturas para cubrir los puestos de representacion asignados, se convocaran elecciones
parciales en el plazo de un mes.

Articulo 26. Derechos.

Los miembros de la Junta de Escuela tienen, ademas de los previstos en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes derechos:

a) Asistir a las sesiones de la Junta y de las Comisiones de las que formen parte, asi como
a expresar su opinién y emitir su voto, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento y demas normativa aplicable.

b) Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccibn de las distintas
comisiones de la Junta y demas drganos o instituciones de la Escuela, de acuerdo con lo
previsto en el presente Reglamento y demas normativa aplicable.

c) Solicitar y recibir la informacion y documentacidon necesarias para el desarrollo de sus
funciones en el seno de la Junta de Escuela. El/la Secretario/a de la Escuela tiene la
obligacion de proporcionarlas directamente, salvo en aquellos supuestos excepcionales
en que se estimen como de dificil difusién, asegurandose, en todo caso, el acceso a la
informacion o documentacion correspondiente.

Articulo 27. Deberes.

Los miembros de la Junta de Escuela tienen, ademas de los previstos en el Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz, los siguientes deberes:
a) Asistir a las sesiones de la Junta, asi como a la de aquellas comisiones de las que
formen parte.
b) Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en el presente
Reglamento y demas normativa aplicable.



CAPITULO 111. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 28. Funcionamiento.

El funcionamiento de la Junta de Escuela, asi como de sus Comisiones delegadas, se ajustara a
lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 29. Constitucion de la Junta de Escuela.

Tras la eleccién y nombramiento de los miembros de la Junta de Escuela, el Director convocara
una sesion extraordinaria que, para ser valida, deberd contar con un qudérum de mayoria
absoluta, cuyo Unico punto del orden del dia sera la constituciéon de la Junta de Escuela.

Articulo 30. Sesiones.

1.

Las sesiones de la Junta de Escuela deberan ser convocadas por el Director, y podran ser
ordinarias y extraordinarias.

Como minimo, se convocarda una sesion ordinaria cada trimestre del curso académico. Las
extraordinarias y las que estén justificadas por razones de urgencia podran convocarse
cuando lo estime conveniente el Director, de conformidad con lo previsto en el Titulo V del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 31. Desarrollo de las sesiones.

1.

El Director de la Escuela, que ostenta la representacion de la Junta de Escuela, convoca,
abre, cierra y preside sus sesiones, en las que establecera y mantendra el orden de los
debates, asistido del Secretario de la Escuela.

Al inicio de cada sesion el Presidente propondra y consultara con el 6érgano el horario
previsto para el desarrollo de la sesi6bn que podra prolongarse en horarios de mafana y
tarde dentro de la misma jornada, previendo en tal caso una interrupcion razonable para el
almuerzo.

Articulo 32. Convocatoria.

1.

El Secretario de la Escuela enviara la convocatoria a los miembros de la Junta, y a los
invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por cualquiera de los medios
teleméticos que la Universidad ponga a disposicion de la comunidad universitaria.

El Secretario de la Escuela hard publica la convocatoria con una antelaciéon de al menos
cinco dias habiles respecto a la fecha prevista para su celebracién, salvo en el caso de las
sesiones extraordinarias, que se convocaran con una antelacion minima de veinticuatro
horas.

A las convocatorias se adjuntara el orden del dia y la documentacidon necesaria para el
desarrollo del orden del dia de la sesién y que el Presidente de la Junta de Escuela estime
necesaria para la adecuada discusiéon de los puntos incluidos, asi como las correspondientes
a los puntos del orden del dia sugeridos por los restantes miembros del 6rgano colegiado.

Cada miembro del érgano colegiado comunicara al Secretario del mismo la direcciéon en la
Universidad de Cadiz a la que se le enviaran las convocatorias a las sesiones.
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5.

El Presidente, por iniciativa propia o a peticion del 20% de los miembros del 6rgano
colegiado, podra convocar a las sesiones de la misma a otros miembros de la comunidad
Universitaria que podran asistir con voz pero sin voto. Cuando los asuntos a tratar afecten
a los intereses personales directos de un miembro de la comunidad, éste tendra derecho a
exponer y, en su caso, defender su postura ante el érgano colegiado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Defensor Universitario, el Defensor Universitario o sus Adjuntos por
delegacion expresa, podran asistir, con voz pero sin voto, a cualquier reunién de los
diferentes 6rganos de gobierno de la Universidad, cuando asi lo requieran para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 33. Orden del dia.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido como
punto concreto en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta
de Escuela y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los
miembros.

Articulo 34. Véalida Constitucion.

1.

La Junta de Escuela se entendera validamente constituida en primera convocatoria, cuando
concurra la mitad mas uno de sus miembros de hecho.

El 6érgano podra constituirse en segunda convocatoria treinta minutos después de la fecha y
hora sefialadas para la primera, cuando concurra un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 35. Delegacion.

1.

Las sesiones de la Junta de Escuela seran presididas y moderadas por el Director de
Escuela, o Subdirector en quien delegue, y asistidas por el Secretario de la misma.

El régimen de las delegaciones y suplencias de los miembros natos en Junta de Escuela se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Universidad de Céadiz.

Articulo 36. Comunicaciones.

1.

Las comunicaciones a los miembros de la Junta de Escuela se practicaran utilizando los
medios telematicos que la Universidad ponga a disposicién de la comunidad universitaria. El
miembro de la Junta de Escuela que pretenda recibir las comunicaciones en una direccion
electronica distinta a la institucional lo solicitara al Secretario.

La comunicacion a los miembros de la Junta de Escuela practicada por medio telematico,
sblo sera valida si existe constancia de la transmision y recepcion, de sus fechas y del
contenido integro de las comunicaciones y se identifica de manera fiable al remitente y al
destinatario.

La comunicacion se entendera practicada a todos los efectos legales en el momento en que
se produzca el acceso a su contenido en la direccién electronica. Cuando, existiendo
constancia de la recepcién de la notificaciéon en la direccién electrénica, transcurrieran
cuatro dias naturales, para las convocatorias de sesiones ordinarias y veinticuatro horas,
para las convocatorias de sesiones extraordinarias, sin que se acceda a su contenido, se
entendera que la notificacion ha sido rechazada, salvo que de oficio o a instancia del
destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.
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Articulo 37. Desarrollo de las deliberaciones.

El orden de intervencién en las deliberaciones sera el de peticiéon de la palabra, salvo las
cuestiones de orden que seran prioritarias sobre cualquier otra. Si un miembro de la Junta
de Escuela no se encontrase presente en su turno de intervencién, se entenderad que
renuncia al mismo.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.
Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el Presidente.

Para proceder al debate, el Presidente o en su caso, la Mesa, abrira un turno de
intervenciones. A la vista de las peticiones de palabra se podra fijar por el Presidente,
limitaciones de tiempo de su uso, en el primer turno. A continuacién se abrird un segundo
turno con la limitacién de tiempo que a estos efectos dictamine el Presidente. Nadie podra
consumir mas de dos turnos sino a través de la Presidencia.

El cierre de la discusiéon podra acordarlo el Presidente, previo aviso, una vez hayan
intervenido los que han solicitado el uso de la palabra o hayan renunciado a la misma.

Una vez cerrada la discusion el Presidente presentara la propuesta o propuestas.

Los miembros de la Junta de Escuela seran llamados a la cuestion cuando incurran en
digresiones ajenas al punto que se debate o cuando hablen sobre puntos ya debatidos o
votados. El Presidente podra sin apelacion retirar la palabra al orador que, llamado dos
veces a la cuestion, continuara apartandose del tema.

Los miembros de la Junta de Escuela podran ser llamados al orden cuando con
interrupciones, o de cualquier otra forma, alteren el orden de las sesiones o cuando
pretendan seguir haciendo uso de la palabra una vez que ésta les haya sido retirada.
Después de haber sido llamado por tres veces al orden un miembro de la Junta de Escuela
en una misma Sesion, el Presidente podra imponerle la prohibicion de asistir al resto de la
misma.

Articulo 38. Adopcién de acuerdos y recurso.

1.

La Junta de Escuela adoptara sus acuerdos por alguno de los procedimientos establecidos a
tal efecto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz.

Las resoluciones de la Junta de Escuela son susceptibles de recurso de alzada ante el
Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 39. Votaciones.

1. La votaciéon podra realizarse a mano alzada o en secreto, si algin miembro lo solicita. En

todo caso, serd siempre secreta cuando afecte a cuestiones honorificas o disciplinarias.

Realizada una propuesta por el Presidente, se considerarda aprobada la misma por
asentimiento, si ningdn miembro solicita la votacion ni presenta objecidon u oposiciéon a la
misma.

Una vez anunciado el comienzo de una votacién por el Presidente, ningln miembro podra

interrumpirla salvo para plantear una cuestion de orden relativa a la forma en que se esta
efectuando la votacion.
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4. Mientras se desarrolla la votacion, el moderador no podra conceder la palabra y ningun
miembro podra entrar, ni salir, del recinto de sesiones, salvo que la votacién sea nominal y
secreta, en cuyo caso sOlo permitira la salida. En caso de situaciones personales
excepcionales, el Presidente podra permitir la salida -nunca la entrada- de algin miembro.

Articulo 40. Aprobacién y régimen de mayorias.

1. Una vez realizada la votacion, el Secretario del 6rgano efectuara el recuento y anotara los
votos a favor, votos en contra y abstenciones, que seran hechos publicos por el Presidente.

2. Si no hay votos en contra ni abstenciones, la propuesta se entendera aprobada por
unanimidad.

3. Las mayorias seran las reguladas en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz:

a) Se entendera que hay mayoria simple cuando los votos positivos superan los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en
blanco y los votos nulos.

b) Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido el
primer niamero entero de votos que sigue al nimero resultante de dividir por dos el
total de los miembros que integran en cada momento la Junta de Escuela.

c) Se entendera que hay mayoria relativa cuando se exprese en el mismo sentido el
primer nimero entero de votos que sigue al nimero resultante de dividir por dos el
total de los votantes.

d) Por mayoria cualificada se entendera cualquier otra que no esté comprendida en las
anteriores.

Articulo 41. Mayorias exigibles.

1. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo en los casos en que legal o
reglamentariamente se exija otro criterio de votacion.

2. Para poder someter un asunto a votacion debera hallarse presente, al menos, un tercio de
los miembros de la Junta de Escuela.

3. Si se presentasen varias propuestas alternativas se votaran una a una todas ellas,
considerandose aprobada la que obtenga en primera votacion la citada mayoria. En el
supuesto de que mas de una consiguiera dicho resultado o ninguna lo alcanzara, se pasara
a nueva votacion entre las dos propuestas mas votadas, considerandose aprobada la que
obtenga mayor nimero de votos a favor. En caso de empate entre dos 0 mas propuestas,
tras la celebracion de esta segunda votaciéon, el Presidente abrira un nuevo turno de
intervenciones que terminara en nueva votacion. En caso de persistir el empate, el voto
del Presidente decide la votacion.

Articulo 42. Actas.

1. De cada sesion que celebre la Junta de Escuela se levantard un Acta por el Secretario, que
especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la sesién, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El contenido y régimen de las actas de las sesiones de Junta de Escuela se ajustara a lo
dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz.

3. Las Actas deberan ser firmadas por el Secretario y seran visadas por el Presidente.
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4. El

Secretario remitira una copia del Acta de cada sesion a todos los miembros de Junta de

Escuela en un plazo maximo de 15 dias contados a partir del siguiente a la fecha de
celebracioén de la sesion.

5. El

Acta de una sesién debera ser aprobada al comienzo de la siguiente, salvo que la nueva

sesion se celebre antes de los quince dias siguientes.

TITULO I111. LA JUNTA ELECTORAL DE LA ESCUELA

Articulo 44. Junta Electoral.

1. La Junta Electoral de Escuela estara compuesta por los siguientes miembros:

a)

b)

2. El

El Director, que sera quien la presida o, en su caso, el profesor de los cuerpos docentes
adscrito a la Escuela de mayor antigiiedad en el estamento, en el supuesto de que aquél
resultara incompatible de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz.

Cinco vocales elegidos por la Junta de Escuela de entre sus miembros: dos profesores de
los cuerpos docentes universitarios, un representante del resto de personal docente e
investigador, un representante del personal de administracidon y servicios y un alumno.
La eleccion de estos miembros se realizara en sesion extraordinaria de Junta de Escuela,
estando compuesta la Mesa Electoral por el Director, como Presidente, y dos vocales, que
seran los miembros de mayor y menor edad de la Junta de Escuela asistentes a la sesion
de la misma.

Secretario de la Escuela asistira a la Junta Electoral, como Secretario de la Escuela, y

participara en sus sesiones con voz, pero sin voto.

3. La Junta Electoral de la Escuela actuara en primera instancia conforme a lo dispuesto en el
articulo 216.3 de los Estatutos.

4. El

mandato de la Junta Electoral de Escuela sera de dos anos.

Articulo 45. Convocatoria.

Una vez constituida la nueva Junta de Escuela, se procedera a convocar elecciones a Junta
Electoral de la Escuela, de conformidad con el sistema establecido al efecto en el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Céadiz.

Articulo 46. Competencias.

Corresponden a la Junta Electoral de la Escuela las siguientes competencias:

a)
b)

)
d)
e)
f)

9)
h)

Controlar los procesos electorales segun lo establecido en la normativa vigente.
Supervisar y resolver las incidencias que se presenten en los procesos electorales
celebrados en su ambito, asi como las solicitudes y recursos que se les dirijan.

Resolver las dudas que puedan producirse en la interpretacion de la normativa electoral
de la Universidad.

Velar por el correcto desarrollo de los procesos electorales, dictando las instrucciones
que fueran necesarias para la observancia de los principios que han de presidir los
mismos.

Aprobar cuantos actos les corresponda en el proceso electoral.

Organizar el procedimiento de emision de voto, determinar el nimero de mesas
electorales y designar a sus miembros.

Proclamar los resultados provisionales y definitivos de las elecciones.

Actuar por delegacién de la Junta Electoral General.
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TITULO 1V. COMISIONES DE JUNTA DE ESCUELA

Articulo 47. Régimen y tipologia.

1. La Junta de Escuela constituird las Comisiones que vengan impuestas por la normativa
universitaria, asi como aquellas otras que se consideren oportunas, debiendo ajustarse, en
cuanto a su régimen de funcionamiento, a lo dispuesto a este respecto, en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

2. Son Comisiones necesarias las que se establecen como de obligada constitucién en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, en la restante normativa universitaria, asi como las
que se determinen en el presente Reglamento de la Escuela. De no determinarse su
composicién, duraciéon y funciones por la normativa que las regule, correspondera su
determinacion a la Junta de Escuela.

3. Son comisiones necesarias:

a) Comision de Ordenacion Académica, compuesta por el Director o Subdirector en quien
delegue, que sera su presidente, tres profesores, dos de los cuales deberan ser
doctores, y tres estudiantes elegidos por el procedimiento reglamentario. La Comision
tendra las siguientes funciones:

I. Informar de la programaciéon docente propuesta por los Departamentos y elevar a la
Junta de Escuela la organizacion de aquélla, la distribucion de las evaluaciones y
examenes.

Il. Organizar con los Departamentos el sistema de tutoria de la actividad académica de
los estudiantes.

I11. Valorar los posibles casos de solapamiento de contenidos de disciplinas.
IV. Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente de la Escuela.

V. Asumir las competencias que la Junta de Escuela delegue en ella y la normativa le
confiera.

Cuando en un Centro se impartan varias titulaciones, se podran establecer subcomisiones
delegadas o coordinadores para cada titulacion.

b) Comisién de Evaluacion de Planes de Estudio, encargada de la evaluacion de los planes
de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de éstos para garantizar su
adecuacion a las demandas sociales. La Comisién estard constituida por cinco profesores
pertenecientes al cuerpo de Personal Docente e Investigador Funcionario, un profesor
perteneciente al cuerpo de Personal Docente e Investigador no Funcionario y tres
alumnos.

¢) Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Reconocimiento de Créditos, con la
composicion y funciones adecuadas a los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Estara
compuesta por: el Director, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente,
un representante de cada una de las areas de conocimiento a las que figuren adscritas
las asignaturas de los Planes de estudio impartidos en la Escuela, el Secretario, que
actuara como Secretario de la Comision, un representante del alumnado, elegido por y
entre los representantes de la Junta de Escuela.

4. Son Comisiones potestativas aquellas Comisiones que la Junta de Escuela considere
oportuno constituir, bien por determinacién propia, bien porque la normativa que las prevea
les otorgue tal caracter. Su composicién y funciones seran las que se determinen por la
Junta de Escuela, salvo en el caso de que estén reguladas por la normativa que prevea la
posibilidad de su creacién.

a) Comisiéon de Evaluacion por Compensacion, cuya composicion sera la establecida en el
Reglamento de Evaluacién por Compensacion de la Universidad de Cadiz.

b) Comisién de Elaboracion de nuevos Planes de Estudios, que estara compuesta por: el
Director, el Subdirector de Ordenacion Académica, el Secretario de la Escuela, un
representante de cada una de las grandes areas y el coordinador de la Titulacion.
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c¢) Comision de Proyectos Fin de Carrera, que se regira por el Reglamento de Régimen
Interno sobre la realizacién de Proyectos Fin de Carrera correspondiente.

5. Son Subcomisiones potestativas contempladas en la normativa universitaria, ademas de las
que se puedan establecer en otras normas aplicables y constituirse por la Junta de Escuela,
la Subcomision de Relaciones Internacionales.

Articulo 48. Comisiones delegadas

1. La Junta de Escuela podra delegar en las Comisiones delegadas el ejercicio de competencias
a ella atribuidas, mediante acuerdo expreso y motivado de delegaciéon, que sera
debidamente publicado y cuyo régimen se atendrd a lo establecido respecto de la
delegacion de competencias en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Céadiz.

2. De sus acuerdos sera informada la Junta de Escuela.

3. El Presidente y el Secretario de la Junta de Escuela formaran parte de las Comisiones
cuando asi lo prevea el 6rgano colegiado en el acuerdo de creacidon. En caso contrario, las
Comisiones seran dirigidas y asistidas, respectivamente, por el Presidente y Secretario que
elijan sus miembros al inicio de su actividad. Idéntico procedimiento se seguira en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de los designados Presidente y Secretario.

4. Las Comisiones delegadas podran solicitar asesoramiento técnico en el desarrollo de sus
actividades. Estos asesores podran asistir a las sesiones de la Comision con voz y sin voto.
También podra asistir a dichas sesiones en las mismas condiciones cualquier miembro de
Junta de Escuela que asi lo solicite y sea aceptado por la respectiva Comision.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Céadiz.
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I.15. JUNTAS ELECTORALES DE CENTRO

Acuerdo de l1a Junta Electoral de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la
Universidad de Cadiz de 23 de mayo de 2008, sobre convocatoria de Elecciones Parciales a
miembros de Junta de la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia por el estamento de Profesores
Cuerpos Docentes y Estudiantes.
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CONVOCATORIA PARA LAS ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS
DE JUNTA DE CENTRO POR LOS ESTAMENTOS DE PROFESORES DE
CUERPOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

A tenor de lo dispuesto en el Reglamento Electoral General de la
Universidad de Cadiz (aprobado por acuerdo del Claustro adoptado
en sesion de 4 de noviembre de 2003m BOUCA n°5 de noviembre
2003), tengo a bien convocar elecciones parciales a Miembros de
Junta de Centro de la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia de la Universidad de Cadiz por los Estamentos de
Profesores de Cuerpos Docentes y Estudiantes.

Reglamentacion:

- Segun el art. 6.3 del Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de
diciembre de 2006 seran validas las solicitudes, candidaturas 6
reclamaciones presentadas por los interesados en los registros
de los Centros a los que estén adscritos. En estas elecciones
seran validos los Registros de la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz (Secretaria del Centro y
Secretaria de Direccion), y en la Extension Docente de Jérez
(Registro Auxiliar del Campus de Jérez).

- En el Acta de la Junta Electoral de Centro se refleja el
Calendario.

El dia de las elecciones (9 de junio), la mesa electoral
estara abierta desde las 10:00 horas a las 13:00 horas en el hall de
entrada de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de
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la U.C.A.

- La emision del voto anticipado se realizara segun el art. 36 del
Reglamento Electoral General de la U.C.A.: “ El elector hara
llegar en la forma y plazo determinado por la Junta Electoral
de Centro, al presidente de dicha Junta un sobre cerrado en el
que constarad su nhombre, firma, domicilio, estamento y, en su
caso, numero de matricula y que contendra en su interior
fotocopia del D.N.l. o Pasaporte y otro sobre cerrado y en
blanco con la papeleta de voto en su interior”.

- Larelaciéon de vacantes son las siguientes:

Estamento de Profesores Cuerpos Docentes: 3
Estamento Estudiantes: 5

Cadiz, a 23 de mayo de 2008.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO,

Fdo.: Alberto Pérez Moreno.
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ANEXO |

CALENDARIO ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS DE JUNTA DE CENTRO
DE LA E.U. DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DE LA U.C.A. POR EL ESTAMENTO
DE PROFESORES CUERPOS DOCENTES Y ESTUDIANTES .

TRAMITE PLAZO
1. Convocatoria Lunes 26 de mayo.
2. Aprobacion calendario electoral

3. Aprobacién y publicacioén del
calendario y censo provisional
4. Recursos y solicitudes de rectificacion 27 de mayo.
del censo provisional.

5. Aprobacién y publicaciéon del censo 28 de mayo
definitivo

6. Presentacion de candidaturas. 29 — 30 de mayo

7. Proclamacion provisional de 2 de junio
candidatos

8. Recursos frente a la proclamacion 3 dejunio

provisional de candidatos
9. Proclamacion definitiva de candidatos | 4 de junio

Sorteo de Mesas Electorales

10.Campalia electoral 5-6 de junio

11.Deposito de las papeletas 6 de junio

12.Voto anticipado 5-6 de junio

13.Jornada de reflexiéon 7 de junio

14.Elecciones Lunes 9 de junio

15.Proclamacion provisional de electo Lunes 9 de junio

16.Recursos frente a la proclamacion Martes 10 de junio
provisional de electo

17.Proclamacion definitiva de electo Miércoles 11 de

junio
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IV. ANUNCIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se hace publica la
adjudicacion de la contratacion del “Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones de climatizacion y ventilacion de los edificios de la Universidad de
Cadiz”.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: S-03/08.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Setvicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
de climatizacién y ventilacion de los edificios de la Universidad de Cadiz.

¢) Divisién por lotes y nimero: Unico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado numero 62 de 12 de marzo de 2008.

e) Destino: Edificios de la Universidad de Cadiz.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinatia.

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitaciéon. Importe total (euros). 175.000,00 euros.
5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 28 de abril de 2008

b) Contratista: ENERMES, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 144.570,55 euros.

Cadiz, a 23 de mayo de 2008. El Rector, por delegacién de competencia (Resolucién de 27 de junio
de 2007, BOUCA de 21 de septiembre de 2007), El Gerente, Antonio Vadillo Iglesias.

* % ¥

Resolucion de la Universidad de Cadiz por la que se adjudica la contratacion de los
servicios de mutua patronal en accidentes de trabajo y enfermedad profesional y prestacion
economica por incapacidad por contingencias comunes.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica,
Contrataciones y Patrimonio.

¢) Numero de expediente: S-2/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripciéon del objeto: Contratacion de los servicios de mutua patronal en accidentes de trabajo
y enfermedad profesional y prestacion econémica por incapacidad por contingencias comunes.

¢) Lote: Unico.
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d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado n°® 30 de fecha 4 de febrero de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon o canon de explotacién. Importe total (euros). La retribucion sera
la equivalente a las cuotas vencidas de la cotizacién de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional de todo el personal incluido en el ambito de esta poliza.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de abril de 2008.

b) Contratista: FREMAP Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales de la Seguridad Social Numero 61.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: La retribucion sera la equivalente a las cuotas vencidas de la cotizacién
de accidentes de trabajo y enfermedad profesional de todo el personal incluido en el ambito de esta
poliza.

Cadiz, 19 de mayo de 2008.- El Rector, por delegacion de competencia
(Resolucién de 27/06/2007, B.O.U.C.A. de 21/09/2007), Antonio Vadillo Iglesias, Gerente.




